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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad Comprobar la significancia
del perfil profesional y perfil didactico de los docentes de aula del nivel primaria de
educacidn basica regular en las instituciones educativas del distrito de vilque, provincia de
puno, region puno, afio 2017. El tipo de la investigacion que se aplica es descriptivo por
que tiene como finalidad describir las dos variables, el nivel de la investigacion es
cuantitativa, donde nuestra poblacion estuvo conformada por todos docentes
Educacién Primaria del distrito de Vilque provincia y region Puno, como son: I.E
70040, L.E. 70060, I.E. 70711, LE. 70719, L.LE. 70733, I.LE. 70734. La muestra
seleccionada estuvo constituida por 22 docentes de educacion primaria del distrito de
Vilque provincia y region Puno, como son: I. E 70040, I.E. 70733, I.E. 70734.Como
resultado nos nuestra de este estudio realizado que el perfil profesional no se
relaciona significativamente con el perfil didactico.

En conclusion, se constituye que las estrategias didacticas que aplican los docentes
de aula del nivel primaria de educacién bésica regular en las instituciones educativas
del distrito de Vilque, son dindmicas con un porcentaje de 81.82 % también se

muestra que el 86.36 % de los docentes encuestados estan en proceso de formacion.

Palabras claves: perfil, didactico, profesional y formacién



ABSTRAC

The present research work aims to verify the significance of the professional profile
and didactic profile of classroom teachers at the primary level of regular basic
education in the educational institutions of the District of Vilque, Province of Puno,
Region Puno, year 2017. The type of research applied is descriptive because it aims
to describe the two variables, the level of research is quantitative, where our population
was formed by all teachers primary education in the District of Vilque Province and
region Puno, such as: I. E 70040, i.e. 70060, i.e. 70711, i.e. 70719, i.e.

70733, i.e. 70734. The selected sample was made up of 22 primary education
teachers from the district of Vilque Province and region Puno, such as: 1. E 70040,
i.e. 70733, i.e. 70734. As a result we our of this study realized that the professional
profile is not related Significantly  with  the didactic  profile.
In conclusion, it is established that the didactic strategies that apply classroom
teachers of the primary level of regular basic education in the educational institutions
of the district of Vilque, are dynamic with a percentage of 81.82% also shows that

the 86.36% of the teachers surveyed are in the process of training.

Keywords: profile, didactic, professional and training
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. INTRODUCCION

Este trabajo comienza desde el maravilloso mundo de la investigacion con el propoésito
del estudio y describir las inconstantes de interés de la indagacion; el perfil didactico
y perfil profesional del educador de aula, asi mismo proyecta establecer la relacion que
existe entre ellos sin precisar el sentido de causalidad, ni pretende analizar relaciones

de causalidad.

En la actualidad, la educacién a nivel internacional ha avanzado a pasos agigantados
y muchos cambios con la globalizacion y el uso de las (TICs), como una de las partes
implicadas en la obtencion de la mejora en la calidad de ensefianza, de como ha de
ser la calidad y dedicacion del profesorado y lograr incrementar la calidad de
docencia en las instituciones.

Durante los altimos afios, los docentes de educacion primaria han interiorizado, de
acuerdo con un curriculo basado en competencias que privilegia los procesos de
aprendizaje, la necesidad de asumir la evaluacién como un método o instrumento de
uso permanente cuya funcion no es observar que buenos o malos son los alumnos o
los docentes mismos, si no que método, estrategia o recurso no esta funcionando o
que capacidad o conocimiento no esta siendo desarrollado adecuadamente por los
educandos; en otras palabras, para detectar fortalezas y debilidades durante los
procesos de aprendizaje y ensefianza con la feliz intencion de mejorarlos . asi ambos
actores principales alumnos y docentes viviran la evaluacién ya no como una
obligacion o un obstaculo que cumple una engorrosa funcion administrativa o de

mera calificacidn como aun se la asume en ciertos circulos, lo que es peor: utilizar



como un mecanismo de coerciéon o manipulacion de fines punitivos.

La ensefianza va mas alld de la simple transmision de conocimientos. Es una
actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension del fenémeno
educativo. El s6lo dominio de una disciplina, no aporta los elementos para el
desempefio de la docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los
aspectos metodoldgicos y practicos de su ensefianza, asi como en los aspectos
sociales y psicoldgicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos en los
cuales se va a ejercer su profesion. La docencia como profesidn se ubica en un contexto
social, institucional, grupal e individual, de ahi que un docente no puede desconocer
las relaciones y determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no todos los
obstaculos a los que se enfrenta el docente en el salon de clases se originan ahi
solamente, sino que son reflejo de un problema social m&s amplio que repercute en
la institucion y por supuesto en el aula en el momento de la interaccion.

Son muchas las inquietudes en torno al que hacer educativo, por ello el docente y su
formacion profesional cobra muchisima importancia en este mundo tan convulso
pero que aun se vale de una persona moral y cientificamente preparada para orientar

en torno al conocimiento y la cultura.

La presente investigacion es de mucha importancia porque las estrategias de
aprendizaje cumplen un rol vital en la construccion del conocimiento en el
estudiante, con este aporte se pretende influir en la motivacion del alumno en su
proceso de aprendizaje y la vez se espera motivar al docente a tomar medidas
pedagdgicas para proporcionar ayuda al educando en la busqueda o adquisicion de

estrategias para su aprendizaje.
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En el campo tedrico se recopilaran y sistematizaran los sustentos teéricos sobre las
estrategias de aprendizajes desarrollados por los estudiantes que les permitira elevar

su nivel académico en educacion primaria de educacion bésica.

En el aspecto metodoldgico permitira determinar la estrategia de aprendizaje en el
alumno, asi como la aplicacién de un instrumento validado que permita recoger los

datos sobre esta variable.

En consecuencia, dicha investigaciébn es importante porque aportara nuevos
conocimientos para futuras investigaciones, motivando la innovacion en la adquisicién
y aplicacion de estrategias de aprendizajes en el estudiante como ente principal en el
proceso educativo.

Las instituciones educativas publicas que se encuentran en el caso de la Ciudad de
vilgue no son la excepcion frente a esta problematica, debido al poco interés de los
docentes en capacitarse y manejar las Ultimas tendencias en cuanto a didactica que
propicien un aprendizaje significativo, convirtiendo a las aulas de clases en
ambientes de disfrute de la investigacién y del saber para los alumnos.

En nuestra ciudad de Puno hay pocos estudios sobre didactica. Por eso que se
observa que el docente concibe al alumno como un eminente procesador de
informacién, por lo que considera como objetivo brindarle toda la informacién
contenida en el curriculo que el Ministerio de Educacion le envia. Este paradigma
impide el desarrollo real del docente para la comprension de los fendbmenos por el
mismo Yy asi pueda ser capaz de fomentar lo mismo en sus alumnos.

En ese sentido se considera que las estrategias didacticas pueden constituir un buen
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instrumento para el desarrollo de habilidades y capacidades en los nifios y nifias de
Educacion Primaria, y por si mismo tiene un atractivo afiadido; mejorando el perfil
del docente; y posibilitando el logro de los aprendizajes deseados acorde con el perfil
del docente que se requiere.

Teniendo en cuenta este contexto, se hace necesario profundizar en como mejorar
los procesos de aprendizaje de los estudiantes del nivel primario; en otro sentir que
las habilidades didacticas empleadas por los profesores en el progreso buena préactica
didactica en el aula, es en este sentido, que se busca sefialar los disefios, procesos e
incursiones pedagogicas que se traducen en estrategias didacticas, desde sus
componentes mas sustantivos; es decir las modalidades organizativas y

metodoldgicas del proceso de ensefar.

Ante la problematica antes mencionada se plantea la siguiente pregunta:
¢Cudl es la relacion entre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de
aula del nivel primaria de educacion bésica regular en las instituciones educativas del

distrito de Vilque, provincia de Puno, region Puno, afio 20177

Comprobar la significancia de la correspondencia de variables, entre el perfil
profesional y perfil didactico de los docentes de aula del nivel primaria de educacion
basica regular en las instituciones educativas del distrito de vilque, provincia de

puno, region Puno, afio 2017.

Evidenciar e Identificar el perfil profesional.

De ese mismo modo Estimar el perfil didactico.
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En tal sentido Establecer la relacion de las variables entre el perfil profesional y

perfil didactico.

La importancia de esta investigacion radica en determinar la relacion entre el perfil
profesional y el perfil didactico de los docentes, asi como los métodos de estrategia
didactica que abarca la educacion como la estructura de ensefianza y los enfoques
metodoldgicos del proceso de aprendizaje, con el proposito de mejorar la calidad de

ensefianza y mejores logros educativos en el desarrollo de su practica pedagogica.

En efecto, la investigacion es notable, trascendental porque aborda un problema con
significatividad teorico y practico. Se constituye en una experiencia novedosa que
busca involucrar a las generaciones futuras en lo que concierne sector educacion, en
la busqueda de alternativas que viabilicen la mejora progresiva educativa desde el

espacio real.

En consecuencia, la investigacion es relevante y trascendente porque aborda un
problema con significatividad teérico-practica. Se constituye en una experiencia
novedosa que busca implicar a los futuros profesionales de la Educacion en la
busqueda de alternativas que viabilicen la mejora progresiva de la préctica educativa
desde el espacio aulico. Se postula por medio de esta investigacion que el
profesorado desarrolle capacidades y actitudes investigativas que le permitan
producir conocimiento que contribuya con la mejora de su propio desempefio

profesional y, por ende, con el del sistema educativo en general.
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Esta investigacion es importante porque nos va brindar informacién sobre las
caracteristicas del perfil profesional de un docente de aula, ya este se determina a traves
de sus conocimientos, capacidad de manejo de grupo, y habilidades para manejar
los contenidos. Todos estos factores le permitiran organizar la ensefianza de manera
eficaz. Ademas, los empleos de estrategias didacticas forman parte del perfil didactico
del docente de aula.
En el campo teorico, se recopilaran y sistematizaran los sustentos teoricos sobre el
perfil profesional y perfil didactico del docente, lo cual permitird fortalecer el
ejercicio de la iniciativa creadora del docente del Il1 ciclo de Educacion Primaria.
En lo metodoldgico, permitira determinar las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes para poder perfilar los rasgos profesionales del educador, asi como determinar
la influencia o relacion de estos rasgos en las estrategias que disefie y/o aplique el
docente en el aula, como procedimiento utilizados con el fin de promover la actividad
de los estudiantes y generar aprendizajes.
En lo préactico, el docente tendréa la facilidad de utilizar estrategias didacticas y de esa
manera lograr un aprendizaje significativo.
En consecuencia, la investigacion es relevante porque dard un aporte nuevo que
estara relacionado con el perfil profesional y el perfil didactico aplicado por los
docentes de la manera como el docente innove sus estrategias para mejorar en su
aprendizaje y lograr una mejora en la educacion basica regular.
En suma, es evidente que la propuesta de investigacion tiene relevancia y beneficios
concretos para el profesorado, los alumnos, la Universidad y las instituciones de

Educacion Basica Regular. Su desarrollo contribuira a mejorar el desempefio
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profesional de los actuales profesores y de los futuros, ayudara a optimizar la calidad
de los aprendizajes escolares de los alumnos, permitird posesionar el liderazgo de la
Universidad en la linea de Investigacion didactica dulica y dinamizard el trabajo de
las instituciones educativas para que promuevan el conocimiento tedrico-practico que

se necesita para emprender acciones de mejora de la educacion.

I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Con lo que se refiere al argumento de la investigacion, se han podido citar los

siguientes: referentes al Perfil Pedagogico y Perfil Profesional del docente de aula:

Galvis (2007). Nos habla “de un perfil docente tradicional a un perfil docente
basado en competencias” Para poder analizar este perfil es necesario aclarar que el
término “competencias docentes” se refiere a conjunto de recursos, conocimientos,
habilidades y actitudes que necesitan los docentes para poder solucionar dificultades
que se le exhiban en su tarea diario de forma amena. Siendo asi un docente idoneo de
armar diversos recursos cognitivos para hacer frente a cualquier escenario ensefiada

por competencias.

Delgado, A. (2011); realizd la tesis titulada “Didactica para la educacion
Infantil, Primaria y Secundaria” El propdsito u objetivo es desenvolver en los

estudiantes asumir la consciencia del sentido de la teoria y practica del proceso
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de ensefianza y aprendizaje como inicio para la edificacion de su identidad como
educador, de esta manera saber los fines y intenciones de la educacion primaria y
emprender a plantear nuevos objetivos para distintos niveles de la mayoria y
acumulacion curricular., en este sentido saber como promover un clima de
aprendizaje correcto para la edificacion de generalidades en el proceso de
aprendizaje en el aula ,conocer también los procesos de innovacion curricular
enfocados a la superacion constante de la ensefianza en la educacion basica de nivel
primaria, y su sistematica docente fundado en las acciones formativas, Tutorias
académicas. Llegando a la Conclusién, asi con una estimacién de la ensefianza,
estimacién del proceso de ensefianza, instrucciones y técnicas de evaluacion,
Innovacion en el curriculum, la innovacion en la ensefianza y el Desarrollo

profesional.

Gairin (2011) construyo un paradigma que lo llamé “Formacion de profesores
basada en competencias ” este paradigma busca dar recurso a uno de los inconvenientes
que se afronta en las universidades e Instituciones de Educacion Superior es la
formacion de competencias entre de los perfiles profesionales de los programas de
formacion del docente. Asi también, nos muestra que los docentes deben estimar
oportunamente habilidades metodoldgicas justas, asi de esta manera que con el
mismo estandar que quieren impartir ensefianza, ajusten los aprendizajes tedricos con
las préacticas, sean utilizados estratégicamente con procedimientos, para la sociedad de
esta generacion de esta manera impulsar la practica reflexiva original en el grupo de

los alumnos.
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Bolivar (2011) en su tesis elaborada indica lo siguiente “ Liderazgo centrado en el
aprendizaje y su impacto en la mejora: Practicas y resultados en Secundaria,
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion dentro del Plan Nacional de
I+D+1, 20117, tiene la intension como objetivo general: Establecer aptitudes para el
liderazgo y progreso de la tarea docente; en este trabajo lo utilizd una investigacion
cuantitativa y el proyecto fue descriptivo, aplicando la habilidad del fichaje procedio
a recolectar una investigacion que le accedio llegar a la conclusion mostrando que
el docente debe rescatar una funcion de guia, y de esta manera crear las
oportunidades pertinentes para su progreso profesional de esta forma tener una
preparacion  encaminada al progreso de las competencias equidistante en el

ilustracién de los buenos educandos.

Ramirez y De la Herran (2012),en el tesis nombrada “La madurez personal en el
desarrollo profesional del docente de Maestria en Educacion Primaria de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, México”,
en el cual tomo como objetivo general: Fortificar y comprobar el episodio en la
instruccion y el propio progreso profesional de los profesores colaboradores en sector
educacion con un ofrecimiento formativa del programa de Maestria en Educacion
Primaria entre tanto una alineacion céntrica en la razén particular de los docentes; la
sistematica que optaron fue la investigacién cualitativa con bosquejo cuasi -

experimental, la exploracién tiene combinacién en dos saberes. Primero realizaron
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un analisis mediante un interrogatorio anticipadamente validado y como segundo
estudio estuvo el esquema y aplicacion en este sentido la oferta pedagdgica,
especificamente guiada a incitar el interés y la reflexion ensefianza sobre la madurez
personal, su aspecto en la declaracion formativa usual y su validez en el desarrollo
profesional de los docentes. En conclusion, esta investigacion ratifica que el progreso
competitivo no se puede dar sin un desarrollo personal céntrico en su propia
madurez. Para esto se sintetizan areas de inter dependencia instructiva entre uno y otro.
Como resultado, se resalta el poco sentido que hace falta de conexion tedrica entre el
perfeccionamiento profesional, alineacion del profesorado y la madurez propio de

cada uno en el &rea pedagdgica de DOE.

Juarez (2012), en su tesis denominada “Desempefio docente en una Institucion
Educativa Policial de la Region Callao, 2012”, tiene como objetivo general:
Determinar el nivel de desempefio de los docentes de secundaria segin su perfil
didactico y de su formacién general. Se manejé como herramientas, la ficha de
autoevaluacion y el interrogatorio, en lo cual se demostr6 que los docentes de la
institucion educativa en estudio tiene un supremo estilo a exhibir niveles 6ptimos de
desempefio, esto porque los docentes estan en constante capacitacion y preparacion
por lo tanto el Ministerio de Educacion por medio de la Direccion Regional de
Educacion del Callao como la Particion de educacion, sector del Ministerio del
Interior que ellos en su generalidad presentan un perfil profesional de nivel ya que

tuvieron la oportunidad de seguir con sus estudios de post grado.
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Toledo (2012) en su tesis elaborada indica lo siguiente “ Perfil Profesional y Perfil
Didactico del docente de aula del area de Comunicacion del 1ll ciclo de la
Educacién Bésica Regular de las instituciones educativas comprendidas en el &mbito
del distrito de Vira del departamento de la Libertad e el afio 20127, tiene como
objetivo general: determinar el Perfil Profesional y Perfil Didactico del docente de
aula en el area de Comunicacion del Il ciclo de Educacion Bésica Regular; la
metodologia que se utilizé fue no experimental y el disefio fue descriptivo. En donde
dio de utilidad el instrumento del cuestionario, en lo cual nos ha demostrado que en
su generalidad los profesores de ese lugar cuentan con un perfil profesional de

ambiente en proceso de formacion Y un perfil didactico de ambiente eficiente.

Echaiz (2012) en su tesis denominada “Perfil Profesional y el Perfil Didactico del
docente de aula del 5to grado de Educacion Bésica Regular del distrito de Puno
provincia del Santa departamento de Puno en el 20/2” el cual tuvo como objetivo
general: determinar el Perfil Profesional y Perfil didactico del docente de aula del 5to
grado de Educacion Bésica Regular; la sisteméatica que propuso y ejecuto fue una
investigacion no experimental con disefio descriptivo. Donde utilizd como
herramienta o instrumento el interrogatorio (cuestionario), por lo tanto, se tiene o se
observa que en casi totalidad de los educadores presentan un perfil profesional en
contante formacion o preparacion y también presentan un perfil didactico que

manejan estrategias didacticas dinamicas estaticas.
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Contreras (2013) en su tesis denominada “Perfil Profesional y el Perfil Didactico del
docente de aula del 4to grado de Educacion Béasica Regular del distrito de Puno
provincia del Santa departamento de Puno en el 2072 el cual tuvo como objetivo
general: comprobar el Perfil Profesional y Perfil didactico del docente de aula del 4to
grado de Educacion Bésica Regular; donde aplica la sistemética experimental con
disefio descriptivo. También utiliz6 la herramienta del interrogatorio (cuestionario),
el en cual experimentd que los docentes de ese lugar cuentan con un Perfil
Profesional que esta en constante proceso de formacion y también cabe mencionar en
cuanto a su Perfil Didactico logro demostrar que utilizan habilidades didacticas de tipo
dinamico.
En relacién con la apertura de interculturalidad y la realidad de cada lugar, se tiene
un relativo principal de todos los procesos y etapas pedagdgicos son las practicas
rutinarias socioculturales de los estudiantes en proceso de aprendizaje que dia a dia
perciben nuevos aprendizajes, de esta manera relaciondndose con otras realidades y
experiencias socioculturales muy diferentes de esta forma acumular y respetar su
propia cultura en lo que vive. En tal sentido estas costumbres apuntan a los
quehaceres de los escolares en los distintos ambientes en los que previenen en lo social,

cultural, econdmico, productivo, simbolicos o religiosos.
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2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Didactica

Se entiende que la didactica es el arte de dar leccion. En donde la diccion arte posee
un importante y definido desde aquellos afios. En donde no es sencillamente
perfecciébn ni tampoco sustancia material. En donde Arte simboliza caracter
intelectual, experiencia, destreza oculta que se declara como una habilidad para
originar un explicito tipo de obra.

De esta manera no relatamos al arte de danzar, cifrar, preparar de producir algo
también programar de nosotros el arte de educar.

El docente es didactico cuando tiene la practica para anunciar un tema, regresar claro

un argumento dificultoso, y conseguir a avivar ensefianza en sus estudiantes.

Para Ferrandez (Mallart J. 2010); la sustancia seria de la Didactica es “la actividad
docente- discente con los métodos adecuados”. Diferente modo de llamar el proceso
hablador, bidireccional que tiene como término en cada hecho didactico, dicho de otro
sentido: todo lado el transcurso de ensefianza- aprendizaje que ocurre cuando constan en
correspondencia un educador y un estudiante, en la que el principal opta y utiliza varios
instrucciones, técnicas o estrategias para ayudar a conseguir el aprendizaje del segundo.

En donde hace entender asi que la formaciéon profesional es acumulada de
dinamismos didacticas cuyo fin es de facilitar el discernimiento concreto que
simbolicen la base de la formacion profesional, propensos a establecer las cabidas y

destrezas légicas del perfil profesional.
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En otro sentido, mencionar que Etimoldgicamente el vocablo Didéactica , proviene de
las palabras “didactas” que expresa ensefiar (Klingberb mencionado por Sosa, 2007).
Didactica es una método cientifico-pedagdgico su objeto es de tratado, son los
métodos y sintesis que concurren en la ensefianza, se conoce del area de la
ensefianza que se encomienda de las técnicas de los métodos y habilidades de la
ensefianza, consignados a formar las modelos de las teorias didacticas (Diaz, 1998).
En tal sentido, Comenio (citado por Sosa, et al, 2007) la califica como “el
arte de instruir’ es fundamental meter en la cabeza las siguientes reglas de su
proposicién en la ilustracion y ensefianza:

a. Debe educar lo que hay que saber.

b. Lo que se ilustre, debe educar como cosa actual de uso fijo.

c. Lo que se ilustre, debe ensefiarse claramente, sin tergiversacion.

d. Lo que se ilustre, debe educar tal y como es, es estar al tanto por sus

origenes.

e. Lo que se brinda a la nocion debe mostrar original de un modo general y
luego por sus partes.

f. Deben inspeccionar todas las partes de la cosa, atn lo mas cualquiera sin
quitar ninguna, con diccién del orden, lugar y vinculo que tienen unos a
otros.

0. Las cosas deben ilustrar continuamente, en cada tiempo una sola.

h. Hay que paralizar en cada cosa inclusive entender.

i. Revele bien las incompatibilidades de las cosas para lograr un nocién

claro y cierta de todas.
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Como Bojorquez (2005) la didactica es la sabiduria y el arte de educar; es una
sabiduria que pone en claro y percibe nuevos conocimientos del proceso de ensefianza
habiendo una base que es la genética, sociologia y filosofia. También es arte cuando
que estable regla de quehacer o menciona formas de conducta didactica

fundamentando en los antecedentes cientificos y précticos de la ensefianza.

La didactica del aprendizaje nos divide en ramas fundamentales: didactica
general y la didactica exclusiva. La didactica general posee como objeto el
tratado de las nociones en que serdn nuestras metodologias, instrucciones, runas,
marchas y materiales directos del proceso de ilustraciones explorados de manera

general y sin relatar a ningun elemento o conducta concluyente. (Gonzalez, 2007).

2.2.2. Perfil Didactico

El perfil didactico el educador accede crear una cualidad detraccion y pensativa
en el estudiante, donde podemos decir que la ensefianza sea de verdadera
eficacia y calidad.

Un mecanismo esencial a la aptitud que tenemos que enfatizar, en donde es el
papel méas fundamental del estudiante en el proceso de ensefanza y
aprendizaje. Es por lo cual el docente debe ente mas creativo y dinamico, no
autoritario, ha de facilitar mucho esmero a la habilidad didactica que elige y
despliega.

En el perfil del educador intermediario el autor trata un argumento decisivo

dentro de la educacion: la pedagogia de la participacion y el perfil de un
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educador que establece en el aula, funda estimulacion e involucra a los
estudiantes, desarrolla experiencias de tendencia, ensefla a formarse y a
preocuparse y para ser personas integras, competentes de seguir asimilando toda
la vida. A partir de su propia cualidad, La didactica especial, conoce de esos
mMismos procesos, instrucciones, aprovechados a una de sus distintas

disciplinas del aprendizaje. (Tébar L. 2003).

2.2.2.1 Estrategias Didacticas

(Quinquer, 2005). Por procedimiento o habilidad opinamos que el rumbo
seleccionado para alcanzar a la meta trazada. En donde esta como meta, tenemos el
aprendizaje de nociones Yy instrucciones, el progreso de contenidos cientificos
proporcionadas por la ideologia social o de précticas explicitas y sociales, para el

interés de valores, cualidades o de conducta.

Segun Santibafiez (2009) las habilidades didacticas son conjuntos de contenidos,
estrategias que da utilidad el profesor para instituir todo el proceso de instruccion bajo
uno de los orientaciones metodolégicos, dando utilidad explicitos riquezas hacia
el soporte del ensefianza y el aprendizaje. Es por ende que las mismas por eleccion,
estar en manos del contexto de ensefianza y su realidad, de esta forma lograr
nuestras metas, en lo que se verd en el aprendizaje en los educandos en
capacidades y competencias. En la actualidad es uno de los requisitos imprescindibles
para un educador dar utilidad explicitas habilidades didacticas para lograr una labor
efectiva en el salon de clase. Otro lado las habilidades didacticas no presentan volar

en si misma. Es por lo cual, que podria corresponder a las
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habilidades didacticas y dindmicas, que aquello si auxilian a impulsar tecnologias
sapientes o cognitivas, de esta manera permitir al educando, enfrentar nuevos
desafios y constituir diplomacias y transformaciones conceptuales en sus tendencias
complejas.

Posteriormente, con base a las nuevas teorias, podemos decir que hay otro grupo de
estrategias didacticas, en las que el docente se apoya en la trasmision de aprendizaje
que realiza el grupo, sea desde un aprendizaje distribuido, en trabajo en equipo.

Las estrategias didacticas son herramientas metodoldgicas poseen planes de
actuacion, un perfil arreglada del compromiso en relacion al enfoque del educador y
de los estudiantes en todo un proceso de ilustracion y aprendizaje. Donde
Perfecciona los resultados en nociones y aprendizaje (Escamila, 2013).

Es un procedimiento de pluralidad de actividades desarrollados por el profesor
hacia sus alumnos, son constituidas y proyectadas por el educador con el propdsito
de ayudar en la ensefianza de los estudiantes (Diaz, 2013).

La eleccion de las técnicas que emplean cada docente en el salon de clase seran
el fruto donde se unen de varios elementos como tales: los pensamientos del
profesor fundando sobre la ensefianza y su conocimiento preparativa, de sus
pensamientos, el medio donde se encuentra Yy de las objetivos educativas quiere;
ademas, también afectan sus flagelos sociales y algunos respetos mas
pertenecientes con complicacion de actividades, la cantidad de estudiantes a educar

(Quinquer, 2005).

2.2.2.1.1. Formas de organizacion de la ensefianza

Como Diaz (2005) las formas o particularidades de educacion son los diferentes
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contextos en el cual tiene su lugar los ejercicios a realizar por el claustro y el
estudiantado en todo tiempo de un curso donde se desemparejan entre ellos en funcion
a los propositos de la accion didactica, las tareas a ejecutar y tomar los recursos
adecuados en su ejecucion.

Segun Gonzalez (2007) le da la designacion de formas de ensefianzas en
caracter, qué el docente muestra del area con el fin de conducir y dirigir a los
estudiantes en todo del proceso de ensefianza y aprendizaje, y demostrar
Evidentemente otras particularidades de sabiduria, solicitar tipologias de labores
diferentes para los docentes y escolares que piden utilizar diferentes instrumentos
metodologicos.

Las convenciones de instruccion han tenido limitaciones, la cual invade un rol
visible en las humanidades incompatibles, esclavismo, dependencia, individualismo,
sin dejar de tomar también las rutas no serias (rama, practicas, devocién) en mayor
medida.

Un sabiduria ventajosa para seleccionar varios técnicas esta en sefialar quien esta en
el eje de la accion: si el docente prevalece las técnicas expositivas; si el estudiantado
apoya la interaccion entre pares y la colaboraciéon; dominan las técnicas de
interactividad; si el estudiantado asimila personalmente con los recursos de
autoaprendizaje, vivimos frente a técnicas personales, la interactividad con los
recursos, tanto los comprendidos como las pautas que dirigen el transcurso

(Quinquer, 2005).

2.2.2.1.1.1. Ensefianza estatica

La forma de consultar es aquella en el que el docente, por medio de cuestiones
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hace que el estudiante analice y adquiera una idea nueva 0 que exponga el que ya
tiene (Gonzalez, 2007).

Siso (2003) piensa que las interrogantes se han hecho y no da entender que es
técnica de ilustracion. Y también nos, sefiala que los propoésitos de esta técnica

son:

Orientar al grupo
e Crear un clima agradable
e Iniciar o continuar un tema
e \rificar la comprension de instruccion
e Orientar el aprendizaje de determinado propoésito
e Describir habilidades (destrezas, aptitudes, actitudes)
e Detectar logros
e Conocer las diferencias individuales
e Enriquecer el vocabulario
e Desarrollar la capacidad de andlisis de los estudiantes
e Evaluar el proceso instruccional.
Asimismo, para emplear esta técnica con efectividad el docente
debe:
e Saberel curso, escogeré selectivamente el contenido y términos
correctos para formular sus preguntas.
e Enunciar preguntas interesantes, motivadoras, simples, breves y concisas.

e Echar de ver a los alumnos con el fin de formular las interrogantes para
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que estos puedan e intenten dar respuestas.
e Expresa cada una de las preguntas en el acto.
e Obviar el enfado o amonestacion cuando se florezcan réplicas no
agradables.
El Ministerio de Educacion (2007) en la cual concreta que la habilidad de la
pregunta consta contextualizada para todas las ocasiones de la apreciacion, formaliza
una funcién significativa este modo de acuerdo a su disefio, se puede lograr de los
escolares, indagacion que funda nociones, instrucciones, experiencias epistemologicas,
emociones, costumbres de memoria de corto plazo y largo plazo. Esta destreza asume
mucho la atencion de los dicentes en el aula, provoca el argumento y reflexion

calificador, accediendo a una relacién mas precisa entre el docente y sus estudiantes.

2.2.2.1.1.1.1. Exposicion

Sanchez (2006)...Se conoce como exposicion a la sucesion de ideas que, son mostradas
de forma clara y sélido, que pretende avisar al lector. Afirma que el contenido
de la disertacién esta formado de pensamientos, dictamenes, opiniones y reflexiones

de tipo abstracto siguiendo la misma préctica acumulativa y progresiva.

2.2.2.1.1.1.2 Demostraciones

“Las demostraciones relacionan un conjunto de dificultades tipos de la etapa de
transicion entre unas matematicas fundamentales y unas matematicas adelantadas”

COmo una ausencia y también necesario, por parte de los estudiantes, las dificultades
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para lograr y demostrar, los errores en la comprension del contexto de la
demostracion, la reticencia a aceptar que la existencia de un contra ejemplo invalida
irrevocablemente una afirmacién matematica, etc. (Dreyfus1990 p.113)

Que la manifestacion es una sucesion coherente de pasos que, tomando como efectivo
un ligado de sefiales citado hipdtesis, permite acceder y asegurar la autenticidad de
una tesis. Estos pasos deben estar basados en la aplicacion de reglas de deduccion

(Teorias del aprendizaje. 2012).

2.2.2.1.1.1.3 Técnica de preguntas Ortega (2012) ...Procedimiento con el objetivo
de obtener un resultado cognitivo en la comunicacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje estimula corto/largo plazo, evalla contenidos, ejemplos: memoria
cognoscitiva ¢Qué es hardware? ;Qué es software? ;Qué es Microsoft Windows?
Convergentes ¢qué es software libre?, ;por qué es conocido como software libre?
que las interrogantes deben de ser simples, breves, y claros no deben ser ni muy féciles
ni muy dificiles, deben ser regulados ser claras y definidas, ser atractivos,
estimuladoras, ser concretas, tratarse a un aspecto muy particular del tema por

vez, las preguntas no deben contener claramente la respuesta ni sugerirla.

2.2.2.1.1.1.3 Cuestionario para investigar contenidos

Gonzélez (2006) El cuestionario es un medio Util y eficaz para recoger informacion
en un tiempo relativamente breve. Donde constituye por un conjunto de desemejantes
sustancias o items que plantea en forma de preguntas, enunciativa, afirmativa o

negativa con varias opciones, como un formato afirmado, con un orden de
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interrogaciones y un contenido preciso sobre lo que se quiere investigar. La variedad
de cuestionarios que se pueden elaborar es muy amplia. De acuerdo a una
categorizaciéon muy interesante es la que parte del grado de concrecion de las
preguntas, en donde se puede hablar de cuestionarios arreglados, semi estructurados y

no estructurados o de acuerdo con la naturaleza de las preguntas que se desea.

2.2.2.1.1.2 Formas de organizacién dinamicas

Findley (1999) sefiala que las dinamicas de la ensefianza pueden ser definidas como
aquellos factores que forman parte del acto de ensefianza — aprendizaje que producen
accion, reaccion o interaccion. A veces esta dindmica puede provocar reacciones
indeseadas o por el contrario reacciones deseadas. Cada accion o reaccion afecta a
los actores de la educacion. Estas causas dinamicas en el acto del proceso de ensefianza
y aprendizaje a pesar que son no tan significantes, son dificiles de identificar. También
son dificiles de controlar el docente debe contar con la conciencia de ellos y

tratar estar pendientes y guiar si quiere despertar un aprendizaje eficaz.

2.2.2.1.1.2.1. Formas de organizacion Orientadas por el grupo

Shaplin y  Olds (1964 citados en Wenger y Hornyak, 1999) seiialan que la
ensefianza en grupo es un tipo de organizacién instruccional, que involucra al equipo
docente y a los estudiantes asignados a ellos, donde dos 0 méas docentes, se avalan y

cooperan juntos por todo o parte del proceso pedagdgico del mismo grupo o curso.
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Ensefiar en grupo o equipo trata de exponer a los escolares al conocimiento técnico
de cantidad de docentes a su vez, donde ellos facilitaran la comprensién de nociones
desde diversos puntos. Segun los expertos, en lo cual el objetivo de la ensefianza en
grupo es originar el trabajo en equipo de docentes y discentes, quienes se involucran
en un intercambio de conocimientos basados a su realidad y el contexto.
Cuales son, las ventajas de la ensefianza en grupo o equipo son puntuales: se crea un
ambiente apropiado desarrollar el aprendizaje y se fomenta el colaboracionismo, se
mitigan que entre todos se logra lo que se quiere y se establecen mejores relaciones
entre estudiantes y docentes como una familia sélida, en un intercambio intelectual
en donde ambas partes se benefician mutuamente logrando eficazmente el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

2.2.2.1.1.2.1.1. Trabajo en grupo cooperativo

Segun Iriarte (2003) indica que todos los aportes que da el alumno a su comparfieros
0 unidad (consiste de uno a mas ) en cuanto a practicas, acotaciones, indicaciones y
preocupaciones sobre la actividad que se han perfeccionado en cada uno de los
integrantes del grupo, donde también, se espera que todos trabajen en el mismo
sentido, luego convertir el trabajo personalizado en un fruto mas enriquecido y
provechoso que vea las observaciones hechas por los comparieros del equipo, y
afirmar con la actividad del compariero. La responsabilidad y el trabajo colaborativo
origina llegar a lograr metas trazadas y muy demostrativos desde un pequefio grupo
de trabajo.

El trabajo en grupo colaborativo es un conjunto de personas que emplea los
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herramientas, lograr conseguir limites habituales, teniendo una participacion interna
en el mismo luego el propio grupo de trabajo se convierte en actores, comprometidos
de toda la tarea o trabajo a realizar paso a paso consolidando en sus ideales
(Escarbajal, 2002).

Panitz (1998) sefiala la diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es
que en el primero los estudiantes son los que arman su estructura de participaciones
y conservan el control sobre todas las diferentes decisiones que repercuten en su
proceso de aprendizaje, y por otro lado el profesor es quien disefia y mantiene casi,

por completo el control en la estructura de interacciones y de los logros.

2.2.2.1.1.2.1.2. Philips 6/6

Lazo (2011)“El Philips 66 conocido también como grupo de consulta y discusion
colectiva, empleada para la discusiéon en grupo de 20 y 40 alumnos los cuales se
relinen en pequefios grupos de 4 a 6 personas en un lapso de 5 a 10 alumnos, con el
proposito de discutir o analizar un tema especifico y llegar a una conclusion” (p.31)

Es organizar en grupos de 6 en 6 minutos y asi lograr e intercambiar informacion

mediante una gestion eficaz del tiempo adecuado.

2.2.2.1.1.2.2. Formas de la organizacion de la ensefianza de autonomias

2.2.2.1.1.2.2.1 Aprendizaje basado en los problemas
El aprendizaje basado en problemas es una metodologia centrada en el aprendizaje, en
la investigacion y reflexion que siguen los alumnos para llegar a una solucion ante un

problema planteado por el profesor.
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Mayormente dentro del proceso educativo, el docente sugiere indicaciones una parte
de la materia y posteriormente, plantea a los alumnos una actividad una tarea del tema.
En otro sentido, el ABP proyecta como un medio para los que estudiantes puedan
adquirir preparaciones y los empleen para remediar una dificultad real o simulada, sin
que el docente aplique una ensefianza espléndida u otro tipo de metodologia para
transmitir esa sesion en el aula.

Barrows (Aprendizaje basado en problemas 2010) define a la ensefianza basada en
problemas como un “método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas
como punto de partida para la adquisicién e integracion de los nuevos conocimientos”.
En lo cual la sistemética de los actores del proceso de aprendizaje, son los mismos
estudiantes, que toman un compromiso y ser parte activa en todo el proceso de
aprendizaje.

Es una habilidad educativa que ayuda desarrollar en los estudiantes la razon y la
madurez critica. Donde el principio bésico fundamenta en afrontar hacia el estudiante
a una situacion y dar una actividad como una fuente de aprendizaje. En donde no es
facilmente como un método para proporcionar el aprendizaje, sin embargo,
representa una definicion personal de asunto de ensefianza y aprendizaje con diferentes
supuestas en lo que es la didactica tradicional. (Martinez N, Cravioto A)

La primordial accién llega sobre el que aprende a la viga esencial de la formacion y
ente la elegida nocion. El docente proporciona cumpliendo un rol de tasador y guia,
facilitador e instructor continuo y el alumno va descubriendo, transformando,
reformando y haciendo de lo independiente el conocimiento. Esta verdadera ensefianza

entra directamente a un aprendizaje incesante, revelador y significante.
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Este método también obedece de la disciplina de los actores del aula y de esta
manera para trabajar con lo ignorado y las posibles dificultades, en ese sentido que
pone en préctica su desplazamiento y capacidad para la solucion del problema y
provocar el aprendizaje de lo mas relevante. El docente debe tener la capacidad
necesaria para orientar y guiar a los estudia en este proceso de ensefianza.
El aprendizaje basado en problemas y requiere de diferentes tipos de examenes que
favorecen en el razonamiento, ya que se evallan la habilidad del alumno en el trabajo
con problemas y la aplicacion de la afirmacion aprendida para su intelecto o valor.
(Martinez N, Cravioto A).
La propuesta del aprendizaje basado en donde los estudiantes trabajen en equipos de
seis y ocho integrantes y un tutor que promovera el desarrollar y promover las sesiones
de trabajo en grupos, luego serd el primordial del curso o sesion a desarrollar,
sino que los estudiantes sélo se armaran en é€l, para la indagacion de informacion.
Durante el tiempo de trabajo grupal los estudiantes deben tener responsabilidad y
confianza en la actividad ejecutado en el grupo, obteniendo habilidad para
proporcionar y/o recibir un mejor desempefio en el grupo de trabajo. Todos los
objetivos sean mas relevantes que se persiguen en el aprendizaje basado en problemas
son: 1) Originar en el estudiante la responsabilidad de su propio aprendizaje; 2)
desarrollara habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion de nuevos saberes;
3) Abarcar al estudiante en un reto; 4) Ampliar el concepto enérgico y creativo de
acuerdo a una base de conocimientos integradas ; 5) orientar la falta de culturas y
habilidades de manera eficaz hacia la busque da de la mejora; 6) estimular el progreso

en el sentido de ayuda como uno de los integrantes del equipo para lograr
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los objetivos trazados. (Allende P, Torres Vanesa, Ponce V).

2.2.2.1.1.2.2.2. Método de casos

Segun Carmona (Métodos de caso. 2012), el aprendizaje a través del trabajo de
casos, esta basado plenamente en la experiencia, donde el alumno debe «ponerse en
los zapatos del otro» y asumir posturas como si el mismo estuviera en la situacion
planteada. El rol del educador cuando se trabaja con el método de casos, es fijar los
casos para la discusion, incitar la fundamentacién y guiar la discusion. EI método de
casos es una técnica que puede aplicarse personalmente o también en grupos. Cuando
se aplica personalmente, es una técnica de resolucion de problemas y de toma de
decisiones; cuando se aplica en grupo es una técnica preferentemente social.

El método del caso es la descripcion de una situacién concreta con finalidades
pedagdgicas para aprender o mejorar en algin campo definido. El caso se propone a
un grupo o equipo-clase para que individualmente y colectivamente lo sometan al
analisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los
alumnos estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias
conclusiones sobre las acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las
defiendan y las elaboren con nuevas aportaciones. La situacién puede presentarse
mediante un material escrito, filmado, dibujado, con soporte informatico o

audiovisual (Reyes E. 2012).

2.2.2.1.1.2.2.3. Métodos de proyectos de aula

Segun Mauricio (Servicio Nacional de Aprendizaje Centro de Servicios

Administrativos Regional. 2011), el término proyecto proviene del latin proyectos y



32
cuenta con diversas trascendencias. Podria precisar a un proyecto como el conjunto
de las actividades con el fin de desarrollar una persona o una entidad para lograr un
determinado objetivo 0 meta planteada. Estas actividades se encuentran conectadas y
se desarrollan de manera sistematizada.

Un proyecto de trabajo puede ser simplemente un plan o una idea al menos en esta
vida actual o en el lenguaje coloquial. Cuando se habla de proyectos en un cuadro
mas serio, como costumbre que puedan diferenciar diversas etapas en su progreso:
primero surge una idea que reconoce una oportunidad, luego se disefia el proyecto en
si mismo con la valoracidn de las estrategias y opciones y finalmente se ejecuta el plan.
Tras la concrecién del proyecto, llega la hora de evaluar los resultados segun el
cumplimiento, o no, de los objetivos fijados.

Disefiar un proyecto educativo significa planear un proceso para alcanzar una meta
educativa, objetivos de aprendizaje. Esto implica desde la seleccion del problema
surgido en un contexto educativo particular, su tratamiento hasta la presentacion del
informe. En otros términos, corresponde la realizacion de varias etapas
interrelacionadas de concepcion, planeamiento, formulacion de acciones,
implementacién y evaluacion. El objetivo principal de un proyecto es resolver, en
forma organizada y planificada, un problema previamente identificado en su realidad
educativa, aprovechando para ello los recursos disponibles y respetando ciertas
restricciones impuestas por la tarea a desarrollar y por el contexto (Disefio de proyectos

educativos Metodologia de trabajo en los proyectos ATEES. 2012).
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2.2.2.1.2 Enfoques de organizacion de la ensefianza de la organizacion de grupo

2.2.2.1.2.1. Debate

Segun Carrasco (1999) es una de las técnicas mas faciles y a provechosa aplicacion
que consiste en el intercambio de idease informacion sobre un tema a tratar realizada
por un grupo o equipo bajo la conduccion dinamica de un docente o persona que
hace de guia e interrogantes.

Para que pueda existir el debate, el tema a tratar debe ser discutible, comprensible de
diversas direcciones y comentarios. Un profesional debe de plantear una serie de
preguntas donde transportara escritas. Los escolares deben saber del tema a tratar y
de esa forma participar mucha comprensién en la discusion del debate. El docente
debe de facilitar el material de trabajo o informacion para el mejor conocimiento del
tema. El debate no es creacion sin embargo una habilidad de aprendizaje con la
intervencion en el proceso de intercambio y produccion de nociones y muchas
indagaciones multiples.

Segun Ticona (2009) el debate es un acto de comunicacion que consiste en la
discusion de un tema a tratar entre dos 0 mas personas, por otro sentido tiene un
signo convincente, donde esta netamente direccionado en oportunidades por un
individuo que ocupa la funcién del arbitro (mediador) en este sentido que todos los
participantes y actores en el debate tienen confirmada la formulacion y
planteamiento de su punto de vista. La cantidad de miembros para la ejecucion de un
debate no incumbird pasar los trece. Elegido el tema del debate, el docente
dispone el material de indagacion previa y luego da de conocer a los participantes

ensefiandolos sobre su manejo y posterior aplicacion. La funcién del docente en el
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debate es llevar, pilotar, incitar a sus estudiantes plantear sus puntos de vista propia

de cada uno.

2.2.2.1.3. Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje

Las teorias del aprendizaje tratan de explicar como se establecen los conocidos y
como se asimilan las nuevas nociones. Auxilian a comprender, predecir, y controlar
el comportamiento humano y tratan de explicar como las personas acceden al
conocimiento. Su esencia de estudio se centra en asimilar destrezas y habilidades, en
la 16gica y en la adquisicion de nuevos conceptos,

Las guias metodoldgicas de aprendizaje son aquellas enunciaciones, teorias,
paradigmas y planteamientos que intentan explicar como aprendemos. Tienen, por

tanto, un caracter descriptivo (Rico, P. 2013).

2.2.2.1.4. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje autonomo

2.2.2.1.4.1. Enfoque metodologia del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es aquel que le permite al estudiante desarrollar estrategias
para resolver problemas, no es el que tiende a que el alumno acumule datos sin
comprension de su significado. Descansa, por lo tanto, en dos principios, que
Ausubel llama: diferenciacion progresiva y reconciliacion integradora (Vargas E.
2010)

Diferenciacion progresiva, consiste en presentar primero el material de aprendizaje que
contiene las ideas mas generales para que poco a poco, por medio del y trabajo
conjunto del profesor y del estudiante, se comience a precisar elementos en términos

de especialidad y detalle. Este fon de organizar el aprendizaje facilita la comprension
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y la percepcion del conocimiento, especialmente cuando nos enfrentamos a nuevas
situaciones y a informacion de datos que por primera vez tenemos que asimilar.
Reconciliacion integradora, este principio incluye la capacidad para hacer referencia
cruzada de ideas, reconciliar datos o hechos que aparentemente no estan conectados,
encontrar vinculos en toda la informacion disponible, explorar relaciones, hacer
referencias a situaciones que se vieron tempranamente en el proceso del aprendizaje
y que guardan relacion con el concepto o con el conocimiento que se esta
aprendiendo. En muchas ocasiones el estudiante recibe muchos conceptos que no
tienen ninguna articulacion, o que se les ve desvinculados de un contexto teniendo
que memorizarlos para ser presentados en un examen. Para Ausubel (1970) esta
situacion genera mucha tensién cognitiva y gran confusion provocando bloqueos
emocionales que perjudican la capacidad de retencién. (Vargas E. 2010).
Ausubel planteé que las tres condiciones necesarias para que se produzca un
aprendizaje significativo son: (Ortiz A. 2010)
a. Que los materiales de ensefianza estén estructurados légicamente con una jerarquia
conceptual, situdndose en la parte superior los mas generales, inclusivos y pocos
diferenciados.
b. Que se organice la ensefianza respetando la estructura psicoldgica del estudiante,
es decir, sus conocimientos previos y sus estilos de aprendizaje.

c. Que los estudiantes estén motivados para aprender.

2.2.2.1.4.2. Enfoque metodologia del aprendizaje constructivo

Basicamente puede decir que el constructivismo es el modelo que mantiene que una

persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento,
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no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a dias como resultado
de la interaccion de estos dos factores. En consecuencia, segin la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la persona ya
posee (conocimientos previos), 0 sea con lo que ya construyo en su relacién con el
medio que lo rodea.

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la
vida, depende sobre todo de dos aspectos: De la representacion inicial que se tiene de
la nueva informacion y, de la actividad externa o interna que se desarrolle al
respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza a
través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento nuevo.
Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino, la
posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitird
generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva. (Sanhueza G.
2010).

En el aprendizaje constructivista, el conocimiento debe ser construido por el alumno
mismo y no simplemente pasado de una persona a otra como lo hace la ensefianza
tradicional. El alumno debe generar sus propios objetivos de aprendizaje y debe ser
capaz de alcanzarlos mediante el autoestudio y lalinteraccion con sus comparieros en
su equipo de trabajo. La educacion pasa de ser “centrada en el profesor”, en la

ensefianza tradicional, a “centrada en el alumno” en el aprendizaje constructivista.
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El papel del profesor, sigue siendo igualmente importante 0 méas que en el caso
tradicional, dado que ahora él debe trabajar en forma colaborativa y
multidisciplinaria con sus colegas para generar problemas, proyectos o casos que
sean retadores y motivadores para el alumno, ademéas de que debe asegurarse que el
proceso se estd dando en forma adecuada y el equipo de alumnos logro plantear los
objetivos educativos que se esperaban con el objeto de que logre buscar y adquirir el
conocimiento apropiado que pueda cumplir con los objetivos del materia o area. El
docente debe de un guia buscando realizar los interrogantes adecuados en el
momento apropiado para hacer que la discusién sea diverja o converja seglin sea
convenientes en un momento dado. El docente debe de analizar en todo sentido y en
todo el tiempo 0 momento con el fin de que todos los integrantes del equipo en forma
individual o en forma grupal, y luego decir que todo va bien o estd bien y es
necesaria su entremetimiento. Pero siempre deberd estar consciente de que él no es el
protagonista principal y que su intervencion deberd ser minima pero suficiente. (De
la Cruz V, De Gasperin R, Ruis M, Beristain L, Morales S, Ramirez H, De Gasperin
A. 2010).
De acuerdo a Coll (Aprendizaje constructivo. 2010), la idea de la concepsion
constructivista se sustenta con la finalidad de la educacion que se imparte en nuestras
instituciones educativas, es promover los procesos de crecimiento personal de los
estudiantes de acuerdo a su realidad y cultura del estudiante. Estas actividades no se
produciran de manera satisfactoria a no ser que estos se proporcionen una ayuda
especifica a través de la participacion de los estudiantes en los diferentes actividades

voluntarias, planificadas y sistematicas, de esta manera puedan lograr una actividad
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mental y constructiva.
De esta forma, la construccion del conocimiento escolar sea analizable desde dos
puntos: (Aprendizaje constructivo. 2010).
a. todos los procesos psicologicos implicados en el aprendizaje.
b. los mecanismos que influyen en lo educativo susceptible de promover, guiar
orientar dicho aprendizaje.
Varios autores han mencionado que mediante esta realizacion de aprendizajes
significativos el estudiante construye significados que enriquecen su conocimiento
del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal. En este sentido,
los tres aspectos fundamentales que deberian de favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje significativo, la memorizacion comprensiva de los contenidos escolares
y la funcionalidad asimilada.
Una de las estrategias para llevar adecuadamente la practica de este modelo es “El
método de proyectos”, lo que permite interactuar en momentos concretos,
significativas y estimula los pilares de la educacion, el “saber”, el “saber hacer” y el
“saber ser” es decir lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. (Sanhueza G.

2010).

2.2.2.1.5. Metodologia del aprendizaje mecanico

El aprendizaje mecanico, inversamente al aprendizaje significativo, se origina
cuando no hay sus sensores propios, en tal sentido que la nueva investigacion es
acumulada injustamente, sin interrelacionar con las ciencias 0 conocimientos como
antecedentes, cuando el estudiante ignora muchos conocimientos anteriores notables

y precisos en este sentido lograr un aprendizaje significativo.
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Visiblemente, el aprendizaje mecanico es un “vacio cognitivo” debera de constar algin
tipo de compafiia, pero no en el sentido de interrelacion como el aprendizaje
significativo. El aprendizaje mecénico puede ser forzoso en ciertas utilidades, podemos
decir que, en sentido inicial de un cuerpo de ciencias, cuando no existen conceptos
significativos con los cuales se puede interactuar o relacionarse, en otros casos el
aprendizaje significativo debe ser el favorito, luego nos facilitara el provecho de
importantes, la conservaciéon y la trasmision de lo asimilado durante este proceso

(Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel. 2010).

Es muy necesario destacar que la teoria no considera absolutista el aprendizaje
mecénico y explicativo. Se puede considerar como una cinta siguiente, en cual el
aprendizaje explicativo y el automatico se localizan en los extremos de la escala. El
traslado de un extremo a otra de la escala se determinard por los conocimientos
adquiridos de cada uno de los estudiantes en el aula. (Gonzalez A. 2010).

De todo lo anterior se concluye que el aprendizaje mecanico es altamente acumulativo,
similar a una especie de reaccionen cadena. Un nuevo conocimiento adquirido de
manera mecanica, y que sea a SuU Vvez necesario para la obtencion de otros
conocimientos, conducird sin remedio a la adquisicion mecéanica de esos otros

conocimientos.

2.2.2.1.6. Metodologia del aprendizaje repetitivo
Reside en asimilara la informacion de manera lineal, tomando como referencia y
base la repeticion, pero sin lograr encontrar una verdadera correspondencia con los

conocimientos recopilados anteriores y con la realidad. En este tipo de asimilacion de
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conocimientos se pone brecha a los ejercicios de lectura o de esmero de pilotos de
datos con anticipacion, que por consecuencia dara un resultado querido que avala el
gran éxito, este tipo de ensefianza se ha puesto en practica en la escuela tradicional
de aquellos afios, en donde se considera a los estudiantes como una hoja en blanca y
que requiere de un instructor o docente para llenar informacion con sus
conocimientos, y cada estudiante toma la técnica de aprendiza por su cuenta, lo que
el docente imparte su conocimiento. Este tipo de aprendizaje aplicado no ayuda que
los estudiantes desarrollen un verdadero interés por los conocimientos que se le
imparte, sin embargo, los regresa seres pasivos, acriticos, descontinuos, insensibles
entre otras cosas; estimular con este mas dafio que beneficio, ocasionando seres
incapaces de tomar decisiones por propia cuenta como ser humano. (Arias O. 2010).
Gonzalez F, Ibafiez J, Casali J, Lopez J y Novak J (Ballester A. 2010) exponen como
el aprendizaje establecido en la repeticion que extiende a inhibir un nuevo
aprendizaje, mientras que el aprendizaje explicativo proporciona el nuevo
aprendizaje relacionado. Por otro lado, los contenidos asimilados, significativos
logran ser asimilados durante un periodo correspondientemente al extenso tiempo,
puede ser meses 0 afios entonces que la asimilacion del conocimiento posteriormente
de un aprendizaje memoristico por hacer bucle mecanico es un intervalo corto de un
medio tiempo en horas o dias. Los aprendizajes por repeticion son en las entidades
aisladas, desconectadas y dispersas en la mente del alumno, por lo que no permiten
instituir recomendaciones en las estructuras cognoscitivas. Estas ilustraciones son
como las memorias volatiles de rapido olvido, no obstante acceden a una repeticién

contigua o proxima en el tiempo, no es un aprendizaje real ni significativo. El



41

aprendizaje por repeticion que tiene poco valor de transferencia y acumulacion.

2.2.2.2. Recursos como soporte de aprendizaje

Se entiende por recurso cualquier medio, persona, material, procedimiento, etc., que
on una finalidad de apoyo, se incorpora en el proceso de aprendizaje para que cada
alumno alcance el limite superior de sus capacidades y potenciar asi su aprendizaje,
cuando se habla de recursos de aprendizaje se hace referencia a todo recurso
didactico, modalidad o sistema de informacidn identificado como necesario para lograr
una exitosa realizacion en la labor académica.

Dentro de los recursos de aprendizaje se insertan los recursos didacticos como uno
de los elementos relevantes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
favorecen el logro de las competencia profesional ademas enriquecen el caracter ludico
que deben tener principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el hacer tiene un
sentido fundamental en la vida de los estudiantes. A través del uso de los recursos se
abren permanentemente posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la creatividad y

la libertad (Garcia F. 2013).

2.2.2.2.1 Recurso didactico estatico

a) La palabra del profesor

La palabra trasciende cada instante al generar preguntas, intercambiar respuestas,
atraer la disposicion de quien escucha para hacerse comprensible, agradable y
cuestionable ante un propdsito comunicativo. Por lo cual, el mensaje como ayuda
didactica en el contorno educativo superior, se establece en la declaracion o

comunicacion como una accion social humana, que pude ser principal en la orden
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formativa universitaria donde la disputa, la entrevista y los acompafiamientos en lo
verbal, no verbal, son de mucha importancia desde la coyuntura que el profesor
favorece al poner en escena sus sapiencias culturales.

El lenguaje utilizado por el docente en el aula se incluyen todas las realidades
sociales que los han establecido, donde también a sus tendencias y entonces donde
mas ricos sean estos argumentos mejor manejo de las ideas y de los conceptos se tendra
para comunicar con un grado de analisis y de reconstruccion cognitiva mas alto
(Ospina T. 2013).

b) Laminas y fotografias

Es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en el salon de
clases; para representar algun contenido de la clase en forma visual, debe ser colorida
y atrayente para el estudiante, entonces nos sirven como apoyo pedagdgico para
desarrollar los aprendizajes de los teméticos programados, por otro lado sirven para
seguir la secuencias y el proceso, valen para lograr la visualizacion en los nifios y
nifias, sirven para estimular la declaracién a través de la comunicacion y el dialogo,
el disefio y la narracién con demostraciones argumentadas.

La ocupacion de las laminas es aclarar y portar al mismo tiempo apoyar como material
visual con los contenidos de los aprendizajes que proporciona el Educador en el
salon de clase. También son el apoyo visuales que hacen una nuestra de sesiones
sean mas dinamicos y atrayentes, motivadores y optimas en tal sentido lograr mas
cuidado, atencién por parte de los nifios (as), ya que con estas representaciones graficas
que da maés real en la membrana, en la cual los objetivos que se quiere conseguir

es desarrollar sesiones de clases mas agradables y



43
significativas (Recursos visuales, 2009) La aplicacion didactica de la fotografia en el
aula, aparte del uso convencional como apoyo a textos, puede orientarse tanto en lo
que se ha venido llamando lectura de imégenes, como el de conocerse a uno mismo,
admitido no sélo por su importante autoridad social sino por querer dar a sus
alumnos de indagaciones basicas sobre este lenguaje grafico-visual, con el fin hacer
interpretacion. La imagen o la fotografia serdn una herramienta, un elemento y un

objeto de trabajo que facilita las actividades creativas en el aula.

La fotografia provoca la lectura de imégenes entre si, y la relacién con el mundo
iconico y real, segin la definicion ludica y reflexiva de las recomendaciones
visuales, mediante la interpretacion o lectura objetiva y subjetiva, asi como
recreaciones de cada uno de los que lo ven. El retrato avisa sobre la realidad y el
contexto, pero también tiene que ser un escenario que desarrolle la imaginacion y
creatividad de los estudiantes (La fotografia como recurso didactico, 2012).

Videos

Medio didactico que facilita la construccion de un conocimiento significativo dado
que se aprovecha el potencial comunicativo de las imagenes, los sonidos y las
palabras para transmitir una serie de experiencias que estimulen los sentidos y los
distintos estilos de aprendizaje en los alumnos. En Estos tiempos esta de moda hablar
de tics, dentro de esto encontramos los videos como una herramienta que permite
comprender que una imagen es mas real que un concepto. Sin embargo, la imaginacion
vuela, los conceptos se reagrupan y se redefinen a raiz de capa interpretacion o punto

de vista, entonces cuando la presencia del maestro se
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confirma, ya que es él quien comprueba como, cuando y para qué se debe utilizar, lo
cual, le da sentido y valor pedagdgico para lograr resultados.

Fotografia para proyectores que se utiliza para captar la atencién; favorece el
proceso de enseflanza y aprendizaje donde sirve de apoyo para el profesor, donde se
puede realizar atreves de imagenes dinamicas e interactivas. El video puede
repetitivo hasta que el tema que se trata puede ser asimilado por los estudiantes. Las
preparaciones podran ser mas demostrativos con un grafico o video ya que se les
facilita a los estudiantes la experiencia de lo visto en la sesion clase (Recursos visuales,

2013).

2.2.2.2.2. Recurso de aprendizajes orientado por el grupo

a) Blog del internet

El blog o los hipertextos son unos de los recursos mas utilizados en la vida actual y
modernizada con potencialidades en la hora de trabajo significativamente activa los
contenidos preferentemente transversales, asi como competencias bésicas. El blog
nos admite todo un conjunto de experiencias experimentadas y luego ser compartidas
que permiten al educando la reflexion y la diferencia de ideas propias y
desconocidas.

Un blog es una pagina Web muy primordial, sencilla y muy dinamica donde un
usuario puede dar comentarios, plantear puntos de vista, subir los articulos, fotografias,
enlaces e incluso videos tutoriales. A simple vista, en una herramienta del hombre
moderno y actual don tu puedes construir tu pagina Web personal, en definitiva, un

blog es mas sencillo de administrar a tu gusto o necesidad son gratuita



45
y para que cada autor suba archivos o datos a su gusto sobre sus estilos que luego

pueden ser comentadas por otros visitantes virtuales (Bohdrquez E. 2013)

b) Carteles grupales

Este es una herramienta grafica que ayuda transmitir un mensaje, donde esta integrado
en una unidad estética formada por imagenes secuenciales y textos resumidos e
impactantes. Donde nos nuestra un mensaje integral, también que donde cada elemento
acuerda, estableciendo una unidad visual artistica y concentradora.

Los eventos pedagogicos en el uso los carteles son: fortalecer el tema a tratar y ensefiar
mostrandolo en forma clara y breve.

El cartel accede a realizar o disponer con anticipacion graficos o textos y permite
Ilevar un orden de ideas, es uno de los medios de declaracién textual que se maneja
para comunicar a grupos noticias determinadas; el cartel es de caracter comunicativo,
debe ser instalado en un sitio visible como el atrio de una iglesia, el salén de clases y
la escuela o colegio (Ledn, R. 2012).

2.2.2.2.3. Recurso de aprendizaje autbnomo

a) Representaciones gréaficas y esquemas

La representacion grafica es un recurso que mediante su manejo ayuda a elaborar las
ideas permitiendo llegar de una forma més facil y directa al alumno. Creemos que un
material grafico, cuidado y disefiado para alcanzar unos objetivos educativos, puede
ser un instrumento ludico y atil a disposicion del educador.

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se

representan los conceptos en esquemas visuales. El alumno debe tener acceso a una
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cantidad razonable de informacion para que pueda organizar y procesar el
conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un tema
permite elaborar una estructura grafica (La representacién grafica como recurso
educativo en la ensefianza. 2013).

Existen diversos organizadores graficos. Los que mas se han desarrollado y se
utilizan con mayor frecuencia son: el subrayado, la rueda de atributos, los mapas
conceptuales, el esquema de llaves, la mente facto conceptual, el esquema causa-
efecto, las cadenas de secuencias, la mesa de tesis y la espina de pescado (Moncayo,

M. 2014).

b) Bibliogréaficos y textos

En el contexto de presentacién de un trabajo académico, una bibliografia es una lista
de documentos consultados durante su preparacién. Tendra que incluir los instrumentos
consultados, puede ser no citado en el trabajo.

Los textos deben contener una expresion actual que vaya directamente a enriquecer
justamente el glosario y preferir una parte del texto intelectual o tambien trabajar con
relatos cortos que nos puedan ser englobados buenamente en las sesiones. Por otra
parte podemos facilitar la vision global insertando el texto en el cuadro sociocultural
correspondiente y proporcionando las referencias temporales que consideremos
necesaria (Blazquez J. 2012).

¢) Wiki de web 2.0
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Web 2.0 permite a sus usuarios interactuar con otros usuarios o cambiar contenidos
del sitio web, en diferencia a sitios web no-dindmicos e interactivos donde los
usuarios se limitan a la visualizacion neutral de informacion que se les suministra.
Es la nueva forma de producir en la red, permitiendo la cooperacion activa de los
usuarios mediante el internet, a través de expectativas que se le proporcione al
interesado voz propia en la web, logrando dirigir sus propios contenidos, opinar
sobre otros datos en la red, exportar y importar informacion de datos con otras personas
del mismo contexto o establecimientos que asi lo permitan. La organizacion es mas
dindmica, interactiva donde se utiliza dimensiones mas nuevas, que viabilizan mas
situaciones y acciones de acuerdo al avance tecnoldgico.
d) Hipertexto
El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacién en bloques
distintos de contenidos, relacionados a través de una serie de enlaces cuya
aceleracion o seleccion provoca la recuperacion de informacion de datos, a su vez ha
sido determinado como una orientacion y administrar, organizar datos de
informacion, donde son almacenados en una red de nodos conectados por vinculos
entre si. Los nodos contienen en textos y si doman o detallan gréficos, imagenes, audio,
movimientos y videos, son codigos fuentes ejecutables o datos programados en la
red, es decir, una generalizacion de hipertextos interrelacionados con llamadas entre
los datos.
Hipertexto es la manifestacion de informacidn de datos en linea en una red de nodos
conexa dos a través de los cuales los leyentes pueden embarcarse libremente en

forma no lineal. Nos permite la coincidencia de varios autores, desliga las puestos de
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autor y lector, permitiendo el incremento de la informacion en forma casi inmensa y

crea multiples rutas de lectura (Arroyo E. 2012).

2.2.3. Perfil profesional

Segun Galvis, Fernandez y Valdivieso (Gonzales D, Diaz M, 2010); el perfil es un
conjunto de capacidades constituidas por mdédulos de competencias, que seran
citadas para realizar una de las acciones profesionales en campo educativo, de

acuerdo a los criterios calificativos y las medidas de calidad profesional.

El perfil de educador se esta determinando por las siguientes nociones, capacidades y
competencias. Un desplazamiento crea un informe al concluir un proceso en lo que
se inculco al profesional en los conocimientos, instrucciones, cualidades y todos sus
valores, que seran precisos para realizar su actividad como guia, y la competencia es
un tema muy variado y mucho méas ductil que sera logrado en un proceso de la
profesion creando nuevas capacidades. Todas las competencias agregan un valor muy
importante como cuando se construye desde un aprendizaje significativo y en lo
caula se apoyan en lo constructivismo, y cuando el sujeto quien construye su propio

conocimiento. (Afiez O, Ferre K, Velazco W, 2006)

En este caso el docente debe de tener conocimiento luego adquirir sapiencias que le
permitan desarrollar, observar y realizar la evaluacion de acuerdo al equilibrio
animico de sus estudiantes. EI docente debe de ser o estar motivado y presto para
generar cambios y de esta manera progresar desarrollando en forma constante con un
perfil profesional destacado, se habla tacitamente de todas sus destrezas y
habilidades personales tanto sean adquiridas como innatas (aptitud), todos sus actitudes

y otros caracteres que deberian ser considerados necesariamente en su
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funcién o papel, para su labor en forma exitosa en todas las areas sean, investigativa
y de extension universitaria. EI perfil del docente incluye también el conocimiento de
estructura formativa , que puede permitir realizar la revision al docente su actuacion
0 desemperio y colocarse acorde con las experiencias realizadas y exigencias de sus
estudiante en el aula, también a la entra doble las formulas que utiliza ,las estrategias
para realizar una de las actividades curriculares también una investigacion participativa
y todas las labores que puedan fortalecer en forma directa o indirectamente, a formar
un modelo profesional que demande en la sociedad actual y todo su contexto, luego
tendremos multiples esperanzas que puedan generar y exigir de nosotros la humanidad
actual. Dentro del perfil profesional se debe precisar si el educador, ensaya a los
estudiantes con el contexto en su conjunto y si lo provoca a considerar, a especular, a
comprender, a percibir, para estos sean analiticos y pensativo, dinamico y colaborador

en la disputa. (Gomariz A. 2012).

2.2.3.1. Formacién Profesional

a) Formacion bésica

En parte este reflexivo por aquellos compendios su vital objetivo es facilitar los
compendios de las diferentes ciencias provechosas a los perfiles de distintos programas

académicos segun reglamentos ya establecidos.

La hilera fundamental que ejecuta en las casas de estudios como: universidades y en
los institutos superiores pedagogicos de acuerdo a los patrones de disposicion del

estado, determinados por la instancia correspondiente como el Sistema Nacional de
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Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) o

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

El titulo al ser conferidos por las instituciones superiores correspondientes sean los
Institutos Superior Pedagdgico, es el de profesor; y los que son otorgados por las
universidades de diferentes partes del, Perd sean publicos y privados es el de ser
Licenciado. Y los estudios realizados en los Institutos Superiores Pedagdgicos
pueden ser ratificados (convalidados) en las diferentes universidades sean publicos y
privados para lograr el grado de bachiller, posteriormente ha de ser licenciado,

también se puede para la segunda especializacion (Lira J. 2011)

En otro caso, podemos mantenerse en sus trece que corresponde a la adquisicion o la
acreditacion de sapiencias y habilidades de carécter inter y multidisciplinario,

metodico también instrumental y contextual.

a.1) Formacion Regular

Dominguez (1998) Formacion regular del desarrollo a personal docente al establecer
en el Estudio de la Infancia que tenia dentro de sus ocupaciones la orientacion de la
formacion y progreso del personal pedagogico. Se eleva el nivel técnico en lo
preparativo del personal docente en las diferentes escuelas para docentes de circulos
infantiles (Instituciones Educativas Iniciales), técnicas de titulacion y otros cursos
de superacion personal.

b) Formacion continda

La formacién continua se puede interpretar en estar en constante actualizacion de las

sapiencias y habilidades necesarias para el entrenamiento profesional, que encarna
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una necesidad innata al modelo de la sociedad actual y emprendedora en que
encontramos sumergidos. A este tipo de formacién, también se tiene que
proporcionar la réplica a los nuevos desafios que disefia la sociedad en constante
modernizacion y actualizacion, replantacion constante del conocimiento, cambiando
en necesario para que aquellas compafiias que procuren combatir que ellos
corresponderan tener en cuenta el coeficiente humano y su calidad en competencias
profesionales. (Cebreiro B, Casal L, Fernandez C, 2003).
¢) Universidad
La formacion que ofrece la universidad estd conformada por un conjunto de
sapiencias, destrezas y cualidades que los estudiantes deben de asimilar y ampliar en
el trascurso de sus estudios universitarios.

Las sapiencias que acceden a esa formacion corresponden al campo de la sabiduria,
la tecnologia y las humanidades. Las destrezas y actitudes que seran de acuerdo a las
carreras profesionales que son de interés. Ese sentido, los planes de estudio de las
diferentes carreras que brindan en las universidades sujetan un conjunto de materias en
las que plantean el estudio de las sapiencias cientificos, tecnolégicos y humanisticos
es necesario para toda una formacion de los estudiantes; de esta forma se cercan otras
asignaturas Y talleres en donde se estudia de una manera de poner en practica tales
saberes en casos especificos; donde nos sefialan de modo explicito esas habilidades y
destrezas, actitudes que deben lograr los estudiantes. también asimismo existe
el curriculo oculto, combinado por todo un conjunto de valores, habitos, opiniones,
cualidades. Perteneciente al mismo profesionista, que le estudiante va logrando

de manera colateral en el transcurso que va asimilando y se
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colectiviza dentro de la profesién que estd estudiando. Entonces en este altimo
aspecto en lo cual los estudiantes logran integridades y vicios para la accion de su
carrera o profesion.

Actualmente bien, uno de los objetivos de la educacion universitaria es formar los
profesionistas necesarios con vocacion para el desarrollo de la nueva sociedad,
fundamentalmente en el nivel de prosperidad social. Esta evolucion se consigue por
el medio del avance de la ciencia y la tecnologia también humanidades a la sociedad
y su contexto, brindando demostrando el ejercicio profesional de los graduados de las
diferentes instituciones educativas. Se intenta que la accion profesional se realice de
una manera apropiada para procurar la prosperidad de las personas que conforman
las cantidades grupos sociales existentes en cada contexto. Por lo cual, una de los
claves es que los educandos, ademas de una formacion profesional compacta, logren
unas formaciones humanistas (Formacion Profesional y Universidad. 2012).

d) Instituto Superior Pedagdgico

Ames (2005) los “Instituciones de Educacién Superior no Universitaria que forman
docentes”. Aquellas instituciones estuvieron creados a los principios del siglo veinte
mediante la Ley Organica de Educacién, promulgada en 1901. Los institutos superiores
pedagdgicos lograron aumentar cuantiosamente en los ultimos afios, digamos asi en lo
particular a partir de la Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, segun la
cual: toda persona natural o juridica tiene el derecho a la libre decision privada, para
realizar actividades en la educacion (...) con o sin finalidad lucrativa en el sector
educativo.

e) Por Complementacion
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Pefia (2012) Dirigida a trabajadores habilitados con un pequefio conocimiento en el
area que quieran complementar y ampliar los sapiencias y habilidades logrados
para la ocupacion o  profesionales que desarrollan labor docente en los otros
niveles y que no tienen titulo pedagdgico. El objetivo es complementar y elevar
el nivel de formacion indiscutible, tecnoldgica y humanistica de los Profesionales no
Pedagogos que tiendan labor docente en diferentes niveles y grados del sector
educativo.
f) Instituto Superior Tecnoldgico
El instituto superior tecnolégico es una institucién con el fin de formar un conjunto de
personas competentes de crear tecnologia, con diferentes objetivos claramente
definidos de acuerdo a sus carreras profesionales y con una sistematica adecuada y
de acuerdo al avance de la tecnologia moderna.
g) Post grado
Es uno de los ciclos de especializacion donde se cursa después de la graduacion o
licenciatura. Se trata de la formacion que sigue al titulo de pre grado, es una etapa
luego de la titulacion de educacion superior en que se adquiere al concluir cierta carrear
profesional universitaria de cinco afos.
También se puede llamar que el postgrado es una de las fases de la educacion formal
y contiene los saberes de especializaciones, sean maestrias y doctorados. Las
caracteristicas de postgrados mucho dependen de cada nacion o pais, también de las
instituciones. Hay muchos cursos de postgrado que duran apenas bimestres y
también mientras que otros se extienden por mas tiempo (Educacion Superior y

Sociedad .2010).
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Se llama a estudios de postgrado o posgrado a los estudios universitarios que contindan
al titulo de grado y alcanza los estudios de maestria, también son mencionados master
0 magister y doctorado. Asimismo, de los estudios adecuadamente mencionados,
donde se puede insertar a la exploracion postdoctoral, dentro de este &ambito académico
se tiene o se trata directamente al nivel educativo que forma parte mas privilegiado
o de tercer ciclo. Es uno de las ultimas de las fases de la educacion formal, que también
tiene como objetivo obligatorio la titulacion de pregrado (Monografias, Postgrado.
2012).
e) Segunda especialidad
Todos los programas de senda especialidad son estudios regulares de postgrado que
conducen a optar el titulo de Segunda Especialidad en un area especificado, los
cuales poseeran una permanencia no mas minima de dos afios y cuatro semestres
académicos y lograr un minimo de 72 créditos académicos y autorizados por 10s cursos
ya adelantados en los institutos y las practicas profesionales entendidas. Estos ultimos
deberan de abarcar no menos del 50% del total de créditos aprobados (Reglamento

General de Estudios de postgrado.2012).

Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad Profesional son requisitos los

siguientes en mencion:
e Tener un titulo profesional universitario.
e Haber realizado y cumplido todo el plan de estudios proporcionado.

e Defender y ratificar una actividad de investigacion o alcanzar el
estudio de capacidades, de acuerdo a lo que establece el reglamento

de cada facultad de cada universidad.
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2.2.3.2. Préctica docente

En la practica docente es donde se constituye un tipo de relacion entre el saber y el
poder objetivacion y la rendicidn a variadas analisis que faciliten la investigacion de
la version sobre el puesto que ocupa el docente con todo el conocimiento, al
estudiante de acuerdo a las reglas institucionales por lo tanto debe de permitir
“cuestionar para superar”.

Otras claves mas importantes para un replanteo de la practica docente de la practica
docente son la correspondencia e independencia de la actividad docente. En este caso
es muy necesario requerir a los aportes que realiza contreras J. (Lovanovich M.
2010), en correspondencia y lo experimental de mediacién amparado en la educacion
de nifios jovenes y adultos (EDJA) que en esta relacion lo considera como “proceso
de construccion permanente en el que deben conjugarse y cobrar sentido y equilibrio
de todos los elementos”.

En la edificacion y construccion constante de la autonomia con relacion “los aspectos
personales (los propios compromisos profesionales) con las relaciones (en cuanto
que la ensefianza se realiza siempre en un contexto de relaciones personales y
sociales); los intentos de comprension y equilibrio social con la defensa profesional
de valores educativos, y la independencia de juicio con la participacion social”

Como fisonomias propios de la practica docente se tiene: un area para lograr y trasmitir
los conocimientos, la responsabilidad que enlaza con el aprendizaje de los estudiantes,
que se establece su preparacion y formacion ética profesional, el espacio favorito es el
salon de clase, y dentro de un contexto social y histérico con muchas influencias en

las entidades y en la colectividad que pertenece y requiere de un perfil
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docente que facilite como un agente diplomatico entre el saber de las practicas, con
lo did4ctico, lo cientifico y lo tecnoldgico que ayudaran en lo futuro. (Lovanovich

M. 2010)

Por eso podemos mostrar que las practicas docentes no estan féciles, se pude decir
que es compleja, ya que el educador tiene que saber interactuar y informar un
conjunto de conocimientos adquiridos y aprendizajes reveladores a través de
sistematicas y estrategias adecuadas, para lograr el conocimiento, el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes favorables ante las situaciones diversas que les

permitan a los estudiantes y reflexionar sobre su propio aprendizaje logrado.

2.2.3.3. Desarrollo laboral

Este caso tiene que ver mucho con el desarrollo laboral que hace un docente sobre la
conduccidn epistemoldgica, manejo de estilos de manipular las conductas actitudes —
valoricos indivisos. Una prueba de sapiencias tiene un rasgo reduccionista y muchas
veces, aunque no precisamente memoristica, libresco y alejado de la dispuesta real
del que hacer educacional.

La funcion o desempefio del docente tiene un principio central: contribuir con la
calidad de la educacidn; pero, a su vez, esas ocupaciones solamente se explican si
formamos sus raices en la formacion magisterial y en el trato econémico y de
contextos de trabajo de los maestros y maestras. Este encuadre de los desempefios

docentes no puede ser excusado cuando se busca evaluarlos. (Chiroque S. 2006)

Por otro lado, la “evaluacion de los desempefios” habria que ser centrado en los
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propdsitos de progreso en la calidad educativa; también cabe mencionar, la
estimacion de servicios de los docentes siendo necesaria, procede sobre un caso a
efecto. Y lo més importante seria que en ella se proporcione como una parte de politica
educativa y magisterial extensa, pueda contemplar por lo menos la cuestion de la
formacion de docentes en el sector magisterio (sea inicial y continua) y el trato

econdmico sea justo y de situaciones de labor. (Chiroque S. 2006).

2.2.3.4. Tiempo de servicios

Es cuando se otorguen derechos al trabajador en funcién de su antigliedad, donde se
considerara tiempo de servicio el efectivamente trabajado desde el comienzo de la
vinculacion, el que incumba a los sucesivos contratos a plazo que hubieren celebrado
las partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador, acabado en el trabajo
por cualquier causa, reincorporar a las érdenes del propio empleador. EI docente
contratado es aquel que tiene estabilidad laboral en el ambito de la educacién basica
regular (Tiempo de Servicio. 2012).

Del Aguila (2012) Tener tiempo de servicio laboral levanta a un beneficio
social de creencia de las casualidades que produce el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y de su familia. (Art. 1 TUO de la Ley CTS D.Leg. 650,
aprobado por D.S.N° 001-97-TR)

Afios de servicio

Cardo (2011) ...Los niveles de la Carrera Publica del Profesorado son cinco. El
Tiempo minimo de continuacion en cada uno de los niveles es el

siguiente:

En el Nivel I: Cinco afios,
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En el Nivel II: Cinco afios,

En el Nivel 11I: Cinco afios,

En el Nivel IV: Cinco afios,

y En el Nivel V: Indefinido.

El reconocimiento del tiempo de servicios es de oficio.
2.2.3.5. Areas de desempefio laboral
En lo que es la Carrera Publica Magisterial se reconoce tres areas de desempefio
laboral:
a) Gestion pedagdgica, es todo lo comprende en tanto a los docentes que ejercen
funciones de ensefianza en el aula y las actividades curriculares complementarias al
interior de la Institucion educativa y en la comunidad social, también a los que
realizan orientacién y consejeria estudiantil, coordinacion de jefaturas y asesoria y
todo lo que es la formacion entre pares segin. (Nueva ley de la Carrera Publica
Magisterial. 2007).
b) Gestidon Institucional, percibe a los docentes en ejercicio de direccion y
subdireccion, comprometidos de la programacién, supervision, evaluacién y
direccion de la institucional.
Se puede ingresar al area de gestion institucional a partir del nivel 1l de la carreara
publica Magisterial. Incluye también a los especialistas en educacion de las
diferentes instancias de gestion educativa dispersada.
Investigacion, percibe a los docentes que realizan ocupaciones de disefio y modelos
de evaluacion de proyectos de creacidn, comprobacion e investigacion educativa. Asi

mismo, a quienes realizan estudios y estudio metddicos de la pedagogia
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experimentacion de proyectos, cientificos y tecnoldgicos, su principal dedicacion es
a tiempo parcial y suplementaria con las otras areas muy relacionadas. (Nueva Ley

de la Carrera Publica Magisterial. 2007).

a) planificacion de sesiones

la planificacion de sesiones en cualquier programacion uno de los pasos previos al
propio entremetimiento, es una labor de preparacion muy personal del docente de
educacién que realiza la concretizacion de funcién dentro de su clase, asi como el

papel y protagonismo del estudiantado en su transcurso del aprendizaje.

La educacion inicial, es el primer nivel de la Educacion Bésica Regular, y atiende a
nifios de cero a dos afios de edad, aquellos nifios que asisten en sus centros en forma
no escolarizados para eso tenemos programas especiales y de tres a cinco afos en
forma escolarizado. La educacion inicial efectuado con el propdésito de emprender
précticas de crianza que favorecen en todo el progreso integral de los nifios, arrancando
en lo que es su crecimiento socio afectivo y epistemoldgico, la expresion oral y
artistico y la psicomotricidad y el respeto de sus derechos y deberes como nifios y
nifias (Estructura y Titulaciones de Educacion Superior en el Pert. 2010).

La Educacion Primaria, es el segundo nivel de la educacion bésica regular, por lo
es comprendido por atender a los nifios de seis afios hasta los once afios de edad,
aquellos que estudian seis afios por grados. Con propoésito de educar a los nifios y nifias
en un sentido integral.

La educacion primaria origina la informacion en todas las éareas, el manejo

estratégico del conocimiento, el progreso personal, animico, fisico, expresivo, social,
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vocacional y artistico, la ideologia l0gica, la creatividad, el provecho de las destrezas
necesarias y optimas para la expansion de sus hiperactivas y talentos, asi como el
conocimiento de los hechos préximos a su realidad y el ambiente natural y el

contexto social. (Estructura y titulaciones de Educacion Superior en el Perd. 2010).

b) Planificacion anual:

Se trata de un disefio que observa los aprendizajes que se esperanza lograr durante
todo un afio académico de clases. Como es una fase extensa de tiempo, también las
modalidades que un docente selecciona y lleva adelante y favorecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje, también se forma de varias unidades didacticas que,
I6gicamente, deberian presentar cierta conexion entre si (Planificacion docente.

2012).

c) Planificacion de una unidad didactica:

Es mas breve que la planificacion anual, donde es la generacion de herramientas
curriculares para orientar la practica docente, no obstante, no se rige por un nimero
de horas pedagdgicas fijas, sino que cada docente lo decide segun el tiempo que cree
necesario para lograr un aprendizaje explicito (Planificacion docente. 2012).

d) Planificacion clase a clase:

Es maés especifica que la unidad didactica una capacidad para organizar y programar
las actividades de las sesiones de clase de acuerdo a los objetivos, el espacio de
apoyo al desarrollo profesional docente y es poco frecuente que los docentes deban

entregar este tipo de planificacion. Sin embargo, resulta intensamente Util para
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organizar la orden de aprendizaje dentro de una sesion, marcando las diferentes
etapas de labor desde que inicia la hora hasta que se termine. De lo inverso, el
manejo del tiempo puede cambiar en un problema para la emprendedora diaria en el
aula.

2.3.1. Perfil didéactico

El perfil didactico permite crear una cualidad critica y reflexiva en el estudiante, es
decir que da lugar a una ensefianza de una verdadera calidad.

Es dispositivo inseparable a la calidad que debemos considerar, es el papel méas
diligente del estudiante en todo el proceso de aprendizaje. Por lo cual el decente debe
de ser mas dindmico y creativo, baja incondicional y dictador, ha de prestar mucha
atencion a la estrategia didactica que cada uno enrumba y desarrolla.

En el perfil del docente diplomaético el autor trata un tema muy especial dentro de la
ensefianza:la pedagogia de la mediacion y el perfil del docente mediador que
organiza el aula, genera estimulacion e envuelve a los alumnos, desarrollar, destrezas
de tendencia, ensefia a aprender y a pensar y forma personas autbnomas, capaces de
sequir aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico cualidad, natural y
placentero, el docente Tébar planteara la intervencion como una situacion primordial

para recobrar el sentido de la mision educativa de toda la sociedad. (Tébar L. 2003).

I11. Metodologia
3.1. Tipo y Disefio de investigacion de la tesis
El tipo de la investigacion que se aplica es descriptivo por que tiene como finalidad

describir las dos variables, el nivel de la investigacion es cuantitativa, donde nuestra
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poblacién estuvo conformada por todos docentes Educacion Primaria del distrito de
Vilque provincia y regién Puno, como son: I.E 70040, I.E. 70060, I.E. 70711, I.E.
70719, I.LE. 70733, I.E. 70734.

La muestra seleccionada estuvo constituida por 22 docentes de educacion primaria
del distrito de Vilque provincia y region Puno, como son: I.E 70040, I.E. 70733, I.E.
70734.

La investigacion es descriptiva reside en llegar a conocer las situaciones y actitudes
elevados a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y
personas. Su meta no se limita a la cogida de datos, sino a la prondstico e identificacion
de las relaciones que existen entre dos o mas variables (EPIRED- Peru).

Los investigadores no son puros tabuladores, sino que recogen la informacion y los
datos sobre la base de una hipoétesis o teoria, luego exhiben y resumen la informacion
de manera metddica y luego analizan cuidadosamente los efectos o resultados, a fin
de desencajar divulgaciones significativas que ayuden al conocimiento.

El esquema es el siguiente:

S
M: Muestra

M
B =

Donde:

M: Docentes

OX= perfil profesional

OY= Perfil didactico
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3.2. Poblacion y muestra
poblacién
La poblacion establece el objeto del trabajo de la investigacion, habiendo ser el
centro de la misma y ella se extrae la indagacion demandada para el estudio pertinente;
es decir, el acumulado de personas, objetos, entre otros, que, siendo sometidos al
estudio, tienen rasgos comunes para suministrar datos, siendo aptos de los resultados
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).
Una vez que se ha finalizado cual sera la unidad de muestreo /analisis, se procede a
delimitar la poblacion que va ser estudiado y sobre la cual se pretende generalizar los
resultados. Asi, una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
una serie de especificaciones (lepkowski,2008b)

En este sentido, la poblacién de la investigacion la constituyen todos docentes
Educacién Primaria del distrito de Vilque provincia y region Puno, como son: L.E
70040 — Vilque, I.E. 70060 -Ulla cachi, I.E. 70711- Cayrani, |.E. 70719- Machacmarca,

I.LE. 70733- Central Yanarico, |.E. 70734 - Cotafia.
Muestra

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. expresemos que es un
subconjunto de elementos que corresponden a ese conjunto determinado en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion.

La muestra en el proceso cuantitativo es un grupo de personas, eventos, sSucesos,

comunidades, etc. sobre el cual se habran de recolectar los datos necesarios.
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También es una fraccion determinada de la poblacion, que permite sistematizar los
resultados de una investigacion. Es la conformacion de unidades dentro de un
subconjunto que tiene por propdsito integrar y observar (sujetos, objetos, situaciones,
instituciones u organizacion o fendmenos), como parte de una poblacion. El fin
principal es extraer informacion que resulta imposible experimentar en la poblacion,
porque esta incluye la totalidad.
Por relacionado, se puede instituir que la muestra simboliza a un subgrupo de la
poblacion, objeto del estudio y que se extrae cuando no es posible medir a cada una
de los mddulos de dicha poblacion. Es decir, en este caso el nimero de personas que
estan unidas verdaderamente con el objeto de la investigacion.
La muestra seleccionada esta formada por 22 docentes de educacion primaria del

distrito de Vilque provincia y regiéon Puno, como son: I.E 70040, I.E. 70733, IL.E.

70734,
TABLAO1
MUESTRA DE DOCENTES DE LA INVESTIGACION

N° | INSTITUCIONES EDUCATIVAS UGEL N° DE DOCENTES
1 | I.LE 70040- VILQUE PUNO 15
2 I.LE. 70733- CENTRAL YANARICO PUNO 4
3 | L.LE. 70734- COTANA PUNO 3
TOTAL 22
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3.3. Definicion y operacionalizacion de las variables y los indicadores

Tabla 03
Matriz de la definicién operacional de perfil profesional.

PERFIL
PROFESIONAL

Universidad
Regular . . o
Instituto superior pedagdgico
. Proveniente del Inst. Superior
Basica Por L.
. Tecnologico
complementacion
5 pedagégica Derivado del |Inst. Superior
Formacion Pedagogico
profesional En otro nivel
educativo/especialidad
Segunda
especialidad i
) En campos afines en
Continua o )
especialidad profesional
Mencion
Post grado Universidad
Grado obtenido
) . . Postgrado de cinco afios
Tiempo Afos de servicio
de
o ) B Nombrado contratado
servicio Situacion laboral
Bésica regular
Nivel/Especialidad Bésica alternativas
Desarrollo
laboral Gestién _
o Plan de sesion
de aula Planificacion de 5
) Desarrollo de sesién
sesiones de clase
» Docente de aula multigrado
Gestion Cargo )
. . 5 Directos
directiva | desempefiado ) )
Uni docencias
Conocimiento Actividad | Desarrollo y o »
o » Criterios para la seleccion y
y  desarrollo | didactica | seleccion de | = _
- ) disefiar
pedagogico en aula estrategias
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Tabla 03
Matriz de la definicién operacional de Perfil Didactico:
Exposicion
Demostraciones
Estaticas Tecnl(_:a de_ Preguntas _ _
Cuestionario para investigar
contenidos
Forma de Trabajo en grupo colaborativo
organizacion | Orientadas por el | Philips 6/6
de la | grupo Trabajo en grupo cooperativo
ensefianza
Talleres
Proyectos
Auténomas/dindmic | Casos
as aprendizaje basado en problemas
Met. Del aprendizaje conductual
Met. Apren. Mecénico
Estéticas Met. Aprend. Repetitivo
PERFIL ) Met. Aprend. Colaborativo
Estrategia Orientadas por el | Met. Aprend. Cooperativo
s Enfoques grupo
DIDACTICO Didacticas metodoldgic
0s del Met. Aprend. Basado en problemas

aprendizaje

Auténomas/dinamic

Met. Aprend. Significativo
Met. Aprend. Constructivo
Met. Aprend. Por descubrimiento

Recursos
soporte  del
aprendizaje

as Met. Aprend. Estructurado en el
pensamiento complejo.
La palabra del profesor
Laminas y fotografias

Estéticas Videos

Blog de internet

Orientadas por el | Carteles de Grupos
grupo
i Representaciones Gréficas y
A_utpn(_)mas Y | esquemas
dindmicas

Bibliografias, textos
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Wiki de web 2.0
Hipertexto (con navegacion de
internet)

3.4. Técnicas e instrumentos
Habiendo como el boceto de la investigacion, tenemos como los objetivos, de la

misma, se imaginan como técnicas para la recoleccion de datos, las siguientes:

a. Técnica de Gabinete

Esta técnica accedio sistematizar el soporte tedrico de la investigacién para lo cual se
manipularon los siguientes instrumentos segun esta:

Fichas bibliograficas

Tal como indica Carrillo. (1998) estas fichas se pueden aplicar para desarrollar la
narracion bibliogréafica de un texto.

También al mismo tiempo, este material permitio apuntar las fuentes de averiguacion
manipuladas en todo el proceso de la investigacion y subsiguientemente que auxilié a
elaborar la bibliografia.

Fichas de resumen

En otro sentido, Sierra, R. (1996) mantiene que en estas fichas se sefiala, no el texto
completado, sino una recapitulacion de las doctrinas e investigacion que pueden ser
de mucha utilidad en la actividad de trabajo de transcripcion de tesis.

Esta ficha fue estimada realmente para concretizar el marco teorico y luego efectuar

las valoraciones criticas a los antecedentes de estudio que formen parte de este
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trabajo de investigacion.
b. Técnicas de campo

Cuestionario

Siguiendo a Bernal (2006), es un acumulado de interrogaciones luego formar los
datos obligatorios 0 necesarios de esta manera lograr todos los objetivos planteados
en el proyecto de la investigacion que permitirda normalizar y compensar el

transcurso de recoleccion de datos con formativos.

El cuestionario es una herramienta de investigacion util y eficaz que permitird
coleccionar informacién en un tiempo respectivamente breve, su construccion,
estudio y tabulacion tienen un alto grado cientifico y objetivo, lo cual permitira recoger
informacion de las variables perfil profesional y perfil didactico.

3.5. Plan de andlisis

Para recoger la investigacion del elemento de analisis se utiliz6 como técnica la
encuesta y como instrumento el Cuestionario para el estudio de las variables de perfil
profesional y perfil didactico que fue dirigido fuera del horario de clase.

El procesamiento, involucra un trabajo de tratamiento luego de haber cuadrado los
datos obtenidos de la aplicacion del instrumento, a la muestra del estudio de
investigacion, con el proposito de estimar el comportamiento de las dos variables
existentes en este caso.

En este periodo del estudio se intenta utilizar como herramienta la estadistica
descriptiva para la interpretacion por apartado de cada una de las variables, de
acuerdo a los objetivos planteados de la investigacion. Igualmente. Dado que las

variables de la hipotesis son de naturaleza nominal y lo que se pretende es estimar la



correspondencia de las mismas.
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3.6. Matriz de consistencia
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Titulo de tesis Enunciado del Objetivos Tipoy nivel | Universo o Poblacion Variables
problema de la
investigacion
Perfil profesional y | ¢(Cuél es el perfil | Objetivo general: Tipo: No | En este sentido, la| Variable:
g . . experimental . Perfil
perfil didactico de | profesional y perfil Comprobar la| Nivel: poblacion de la Didactico
los docentes de | didactico de los| .. ... . Cuantitativo investigacion la
significancia las| ~. . Variable:
aula del nivel | docentes de aula : . Dlsen_o " constituyen 30| yariable.
variables entre el perfil | Descriptivo. Perfil
primaria de | del nivel primaria orofesional  y  perfil docentes del Il ciclo| Profesional
educacion  basica | de educacion didactico de los docentes las Instituciones
regular en las | basica regular en de aula del nivel primaria Educativas Estatales de
instituciones las instituciones | 4e educacién basica reqular la Educacion Bésica
educativas del | educativas del| en las instituciones Regular del distrito de

distrito de vilque,
provincia de puno,
region puno, afio
2017

distrito de vilque,
provincia de puno,
region puno, afio
20177

educativas del distrito de
vilque, provincia de puno,

region puno, afio 2017.

Objetivos especificos:

o Identificar el perfil

Vilgue provincia vy
region Puno, como son:
I.E 70040, I.E. 70060. ,
I.LE. 70711, LLE. 70719,

I.E. 70733, I.E. 70734.

70




71

profesional.

e Estimar el perfil

didactico.

o Establecer la
relacion de las
variables de perfil
profesional y perfil

didactico.
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VI. RESULTADOS

4.1. Resultados

Como resultado nos nuestra de este estudio realizado que el perfil profesional no se

relaciona significativamente con el perfil didactico.

4.1.1. Rasgos profesionales de los docentes
Tabla 1. Perfil profesional de los docentes de educacién primaria distrito de vilque

f %
En formacion 19 86.36 |
Formado 3 13.64
Total 22 100.00

Figura 1.perfil profesional de los docentes de educacion primaria del distrito de

86.36

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

En formacion

Vilque

13.64

Formado

m En formacion

Formado
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La tabla nos indica que el 86.36 docente estan en proceso de formacion y solo el 13.64

de docentes ya esta formado.
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Tabla 2. Perfil didactico de los docentes de educacion primaria del distrito de Vilque.

|
Perfil Didactico

f %
Estatica 4 18.18
Dinamica 18 81.82
Total 22 100.00

Figura 2. Perfil didactico de los docentes de educacion primaria del distrito de Vilque

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

18.18

-

Estatica

81.82

Dinamica

La tabla nos indica que el 81.82 de docentes estan utilizando metodologia dindmica

proceso de formacion y solo el 18.18 de docentes son estaticos.
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Tabla 3. Institucién de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los docentes

P1: Estudios superiores f %

Universidad (10 Semestres) 14 63,64

Instituto Superior Pedagdgico 5 22,73

Por Complementacién 2 9,09

Instituto Superior

Tecnoldgico 1 4,55
Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito de vilque 2017

Figura 3. Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los
docentes

Instituto Superior Tecnologico . 1

Por Complementacion - 2

Instituto Superior Pedagogico 5

0 2 4 6 8 10 12 14 16
En la tabla 3 y figura 3 se puede apreciar que el 14 docente se formaron en la
universidad y 5 docentes en un instituto superior pedagdgico y 2 docentes por

complementaciones y un docente en un instituto tecnolégico.



Figura 4.Docentes que trabajan solo en sector Educacion

| | | |
P2: Trabaja f %

| I | I
Soélo en Educacion 20 90,91
En Educacién y en el campo |
Técnico. 2 9,09
Cambi0 su especialidad |
técnica por otra no técnica 0 0,00
| | |
Total 22 100,00
9% 0%

91%

= Solo en Educacion
= En educacion y en el campo técnico

= Cambio su especilidad técnica por otra no técnica

Fuente: Tabla 3. yen lafigura 4 claramente se aprecia el 91% trabaja solo en sector

educacién y solo el 9% de los docentes en educacién y en el campo técnico
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Tabla 4. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

P3: Tiene segunda

especialidad f %

Si 2 9,09

No 20 90,91
Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.

9%

Figura 5. Docentes con estudios realizados en segunda especialidad profesional

Fuente: tabla 12 y figura 5, donde se aprecio que el 91%

Si = No
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de todos los docentes que

trabajan en las instituciones de educacién primaria del distrito de vilque no cuentan con

la segunda especialidad profesional y el

segunda especialidad.

9% si cuenta con estudios realizados en



Tabla 4.1 Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

P3.1. Se ha titulado f %

Si 3 13,64

No 19 86,36
Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.

Figura 6. Docente que cuentan con estudios de segunda especialidad profesional

86%

Fuente: Tabla 4.1 y figura 6 donde se apreci6 con respecto a la obtencién del titulo de

la segunda especialidad profesional que el 14 % si tienen y el 86%no lo tienen el titulo

de segunda especialidad.

m Si = No
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Tabla 5. Docentes con estudios de post-grado

P5: Tiene estudios de post

grado f %

Si 1 4,55

No 21 95,45
Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, setiembre 2017.

Figura 7. Docentes que realizaron estudios de post grado

5%

95%

m Si = No

Fuente: tabla 5 y figura 7, se mostré que del total de los docente encuestados se desgaja

que del 100% de los docentes el 95% no tienen maestrias solo el 5% realizo los estudios

de maestria.
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Tabla 6. Afios de experiencia laboral como docente

P8: Afos de servicio f %
De 1 a5 afios 2 9,09
De 6 a 10 afos 4 18,18
De 11 a 15 afios 6 27,27
De 16 a méas 10 45,45
Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, setiembre 2017.

Figura 8. Afos de experiencia laboral como docente de aula

9%

' 182%
-~

mDelasanos mDe6allanos »Dell als anos = De 16 amas

46%

Fuente: Tabla 7 y la figura 8 se mostré que el 9 % de los docentes trabaja de 1 a 5 afios
y el 18% de los docentes trabaja de 6 a 10 afios y el 27% de los docentes trabaja de 11

y 15 afios y el 46% de los docentes trabaja de 16 a mas afios de servicios.



Tabla 7.Condicion laboral del docente

P9: Condicidn laboral f %
Nombrado 10 45,45
Contratado 12 54,55
Esta cubriendo Licencia 0 0,00
Total 22 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.

Figura 9. Condicion laboral del docente

0%

45%

55%

Nombrado = Contratado = Esta cubriendo Licencia
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Fuente .Tabla 7y Figura 9 en cuanto a la condicién laboral de los docente del distrito de

Vilque se puede decir que el 45% es contratado y el 55% delos docentes es nombrado.
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Tabla 8. El nivel de trabajo.

Figura 10. El nivel de trabajo del docente

0% 5%

95%

# Inicial = Primaria = Secundaria = Superior

De la tabla 8 y figura 10 la condicion laboral de los docentes del distrito de Vilque, se

mostré que el 95% trabaja en educacion primaria y el 5% trabaja en educacion inicial.
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Tabla 9. Planificacion de la unidad

P6.1: Planifica la unidad f %
Si 20 90,91
No 2 9,09

Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.

Figura 11. Planificacion de la unidad

9%

91%

Si = No

Fuente: Tabla 9 y figura 11 de los docentes encuestados, que el 9% de los docentes no
planifica la unidad el 91% si planifica la unidad de los docentes de la institucion

educativa de Vilque planifica la unidad de trabajo.
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Tabla 10. planificacién de la sesion de clase.

¢;Para cada clase hace Numerode

. Porcentaje
un plan o sesion? docentes
Si 25 96,2
No 1 3,8
Total 26 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017

Figura 12. Desarrollo de la sesion de clase.

HSi ®No

Figura: Tabla 10 y figura 12 de la encuesta aplicada se mostré que el 4% no realiza su

planificacion de su sesion de clases y el 96% de los docentes encuestados si realiza su

planificacion de su sesion de clases.
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Tabla 11. Desarrollo de la sesion de clase.

P7.1: Siempre empieza 'y

termina exponiendo f %

Si 15 68,18

No 7 31,82
Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.

Figura 13. Desarrollo de la sesion de clase.

68%

Si = No

De la tabla 11 y figura 13 en cuanto al desarrollo de sesion de clase que el 68% Siempre

empiezan y termina exponiendo y el 32% no lo hace.



Tabla 12. Desarrollo de la sesidn de clase.
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P7.2: Deja tareas para la casa f %

Si 20 90,91

No 2 9,09
Total 22 100.00

Figura 14. Desarrollo de la sesion de clase.

9%

Si No

De la tabla el 9% no dejan tareas para la casa. Y el 91% si deja tareas para la casa
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Tabla 13. Desarrollo de la sesién de clase.

P7.3: Prefiere que la tareas se

resuelvan en el aula f %

Si 18 81,82

No 4 18,18
Total 22 100.00

Figura 14. Desarrollo de la sesién de clase.

18%

®Si = No

Fuente: tabla 13 y figura 14 de los docente encuestados, que el 82 % Prefiere que las
tareas se resuelvan en el aula, y el 18% no lo hace.
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4.1.2. Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias

didacticas.

Tabla 14. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad

TRAB TOTAL

ABASPRO METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV GRUP TALLER | TECPRE PHIL66 DEMOST | LLUVIDEAS PROF
Prioridad 1 3 1 1 1 4 1 1 1 1 8 22
Prioridad 2 1 4 4 1 1 2 1 2 2 3 1 22
Prioridad 3 3 2 1 6 1 2 5 1 1 22
Prioridad 4 4 2 1 3 4 2 3 2 1 22
Prioridad 5 4 1 2 1 1 1 1 3 3 3 2 22

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.
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Figura 12. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad

18
16
14

—e—Prioridad 1 —e—Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5

Fuente: Tabla 19.

En la tabla 14 y figura 12 en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el docente,
tienen como primera prioridad (100%) al debate y como segunda prioridad trabajo en grupo y tercera

prioridad al aprendizaje basado en problemas como estrategia de organizar la ensefianza.



Tabla 15. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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TOTAL

APSIGNIF APRECOL | APR.REPET | APAUTOR | APCONDU | AP.RECEPT | APBAINV | AP DESCU PROF
Prioridad 1 4 1 1 3 3 2 8 22
Prioridad 2 1 3 2 3 3 4 2 2 2 22
Prioridad 3 4 8 3 1 3 1 1 1 22
Prioridad 4 3 4 1 4 2 2 2 2 2 22
Prioridad 5 5 1 1 1 1 3 2 2 6 22

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.

Figura 15. Enfoques metodol6gicos de aprendizaje gue utiliza el docente en el aula segn prioridad.
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Fuente: Tabla 15 y figura 13, con respecto a los nuevos enfoques metodoldgicos que se utilizan todos los docentes
encuestados, que el 100% de los docentes indican dar utilidad como primera prioridad al aprendizaje colaborativo y

basado en investigacion en la investigacion, por lo tanto, como segundas prioridades indican utilizar el aprendizaje por

descubrimiento y como tercera prioridad lo consideran el aprendizaje constructivo.

Tabla 16. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segln prioridad.

TOTAL

SEPAR BLOGINT REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED PAPEL/ROT | PROF
Priorlidad 1 1 3 3 1 1 ) -
Prio;idad 2 1 1 1 ) ) 1 -
Prio;idad 1 1 ) ) 1 3 4 -
Priozjdad 1 1 3 A 1 ) -
Priogidad 1 1 1 5 3 1 -

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, setiembre 2017.




Figura 16. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula seglin su
prioridad.
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Fuente: Tabla 16.y Figura 17, de la encuesta aplicado a los docentes del distrito de Vilque, se concluye que los
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docentes tienen como primera prioridad el 100 % bibliograficos y libros y objetos culturales como segunda prioridad

palabra hablada y fotografias, seguido de videos.



Tabla 17.Criterios para seleccionar o disefiar un estrategia didactica.
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

CONCGE TOMENE CONOYCAP TENMTRN TOTAL PROF
Prioridad 1 1 1 2 2 22
Prioridad 2 5 4 5 3 3 22
Prioridad 3 6 4 2 1 1 22
Prioridad 4 3 2 4 6 3 22
Prioridad 5 3 1 2 5 6 22
14
12
10
8
6
4
> ~v"
-—
0
CONUEI CONCGE TOMENE CONCYC CONOYCAP LOSBED TENMTRN

—o—Prioridad 1

—o—Prioridad 2

—o—Prioridad 3

Prioridad 4

—e—Prioridad 5



Tabla 18. Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica

93

—e—Prioridad 1

—eo—DPrioridad2 =—e=—Prioridad 3

Prioridad4 -—e=Prioridad 5

PROPDLSC ACTCTL LADDLR LASCDLA LASNDLL | LOSOP |PARTDCP TOTAL
Prioridad
1 3 1 2 1 3 5 2 4 22
Prioridad
2 3 3 7 2 2 2 22
Prioridad
3 3 3 8 2 2 1 1 22
Prioridad
4 2 2 3 4 4 4 1 1 22
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4.1.3. Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de educacion primaria

Tabla 9. Perfil profesional de los docentes de nivel primaria

f %
En formacion 19 86.36
Formado 3 13.64
Total 22 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.

Figura 1. Perfil profesional de los docentes
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Fuente: Tabla 9.

De la tabla 9 y la figura 1 del total de docentes que labora en las instituciones
educativas el 86.36% de ellos tienen el perfil profesional en proceso de formacion y

el 13.64% esta formado.
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Tabla 10. Perfil didactico de los docentes

Perfil Didactico f %

Estatica 4 18.18

Dindmica 18 81.82
Total 22 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2017.
Figura 2. Perfil didactico de los docentes
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Fuente: Tabla 10 y figura 2 en lo cual se observé que el total de los docentes
encuestados que el 86 .82 % de los docentes afirman utilizar estrategias didacticas y

el 18.18 % aplican las estrategias didacticas estaticas.

4.2. En relacion a la hipdtesis de la investigacion: Relacion entre el perfil didactico
y el perfil profesional.

Para medir la significancia de la relacion entre las variables: Perfil didactico y Perfil
profesional de los docentes, se utilizo la Prueba Chi cuadrado de Pearson — Correccion
por continuidad, por presentarse las variables en estudio categorizadas y superar el

20% de frecuencias esperadas menores que 5, conforme se muestra en la
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siguiente tabla.

4.3. Analisis de resultados

4.3.1. Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de educacién primaria

del distrito de Vilque.

Los resultados demuestran en funcion al perfil profesional y perfil didactico del
docente de los docentes de aula del nivel primaria de educacion bésica regular en las
instituciones educativas del distrito de vilque ,provincia de puno, regiéon puno, afio
2017.Investigada, con respecto al perfil profesional se llegd a demostrar que el
86.36% donde es igual a 19 docentes estan en proceso de formacién y el sobrante
cuentan con un perfil profesional formado y con relacion al perfil didactico es
distinto cuando el 81.82% que es igual a 18 docentes que utilizan estrategias
didacticas dinamicas , realiza y planifica la sesién para cada clase a realizar, donde
aquellos resultados fueron ratificados por esta investigacion realizada.

por Ccama (2009) resultado de apoyado por Hidalgo y Montalva (2002) donde
considera al perfil profesional como, la determinacion de las capacidades o
habilidades, actitudes, conocimientos, nociones y los valores que se puede esperar de
un egresado capacitado en determinada area o carrera. El perfil laboral o profesional
es un de las representaciones claras del conjunto de capacidades y competencias que
comparan la formacion de una persona para afrontar la formacion de una persona
para afrontar responsabilidades, ocupaciones y las tareas de una determinada

profesion o trabajo encomendado.

Presumir al perfil didactico Tébar (sefialado por Cerna, s/f) declara que el perfil del
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docente mediador, en este caso el autor trata un tema concluyente dentro del proceso
de ensefianza: donde la pedagogia de la intervencion y el perfil de un docente
diploméatico que organiza el aula, crea motivacion y envuelve a los estudiantes a
desarrollar nuevas habilidades de tendencia, ensefia a aprender y a recapacitar y forma
personas libres e ideales, con capacidad de seguir asimilando toda su existencia.
Desde su propio cualidad, natural y placentero, el docente Tébar planteara la medicion

basica para recuperar el sentido de la gestion educativa de toda la sociedad.

Los resultados obtenidos por el lado del perfil profesional deben corresponder a que
el 91% de los docentes que laboran en la institucion educativas, puesto que solo
trabajan en el sector educacion, también se demostré que el 45.45% de los docentes
son nombrados y el 54.55% que de modalidad de contratados en plaza vacante y los
gue estan en cobertura licencias ; podrian deberse también por otro tipo como es la
formacion profesional el titulo por estudios de en algunos casos los profesores no
tienen ocasiones de profesionalizarse resultado de eso se tuvo a 1 docente con titulo
magister aun de doctorado , estos son motivos méas que suficiente para que el perfil

profesional se encuentre en vias de formacién.

4.3.2. Perfil de los rasgos profesionales de educacion primaria del distrito de
Vilque.

De los resultados obtenidos el 63,64% de los docentes realizaron sus estudios en la
universidad, el 22,73% lo realizaron sus estudios en los pedagogicos y 9,09% lo
realizaron por complementacién también indicar un 4,55% lo realizo en instituto no

tiene estudios. Solo 9.09% tiene su segunda especialidad, los que dicen tener sus
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estudios de post grado, el 5% y con titulo en este campo de la formacion docente, El
100% de los docentes no tienen un post grado maestria menos un doctorado a pesar
de ello se demostr6 que el 77.27% de los docentes encuestados del distrito de vilque
planifican las unidades didacticas, instrumentos de corto plazo, asi como el 90.91%

realizan o planifica su sesion de aprendizaje.

Estos resultados son ratificados por este trabajo de investigacion realizada por Rivera
(2008); en su trabajo de investigacion sobre “Perfil profesional docente en
formadores de profesores”, donde indagd ayudar a la discusién sobre la formacion
permanente desde un actor clave, A partir de una sistematica representativa
cuantitativa , el estudio presenta como consecuencias la caracterizacion de un perfil
que empareja rasgos personales, tipologias académicas y el desempefio de
rendimiento cientifica. Rivera establece la relacion entre lo pedagogico, lo disciplinario
y le didactico, finiquitando que las trasmisiones de formacién de los docentes requieren
de imparcialidad como que también es muy necesario desarrollar y estimular la

publicacion de las publicaciones de las producciones de los docentes.

Martinez (2007); quien realizo una investigacion sobre “El desarrollo profesional de
los docentes de primaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion
personal” lo llevo a cabo en Barcelona, en lo cual lo plantea describir y relacionar lao
factores, sean internos y externos que interceden directamente en todo el desarrollo
profesional docente, estar a la mira de las relaciones de las variables: actitud, grado
de complacencia, disposicion académica y trabajo colaborativo. Llegando a la

siguiente conclusion, las relaciones mas frecuentes y fuertes de las variables el factor
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interno 1) actitud 2) grado de satisfaccion y factores externos 3) formacion
académica (grado academico), se dan entre la actitud y el grado de complacencia, es
decir a mejor actitud, es mayor la satisfaccion laboral, a la inversa de estos informes
vigorizan las consecuencias obtenidos en el presente trabajo de investigacion.

Es muy necesario proponer los conocimientos necesarios para proporcionar
consistencia a este analisis con los siguientes términos. La formacion profesional es
imaginada como el ddesarrollo exclusivo en aquellos aspectos o saberes de caracter
técnico, necesarios para realizar una tarea o un conjunto de ellas en un puesto de trabajo
u oficio, la formacién no es un fin en si misma, sino un medio a desenvolver las
capacidades profesionales de una persona teniendo en cuenta las contingencias de
empleo y permitirle hacer uso de sus capacidades como una mejor conveniencia a sus

intereses y a los de la sociedad. (Méarquez, 2006, s/p.)

Con lo respecta a la formacién continua, el ministerio de educacion (2012) en el
articulo 7° de la ley de reforma magisterial afirma que la formacion en servicio tiene
por finalidad organizar y desarrollar, en favor de los docentes en disposicion y
servicios, actividades de actualizacion, preparacion y especializacion, que reconocen
a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y la comunidad o la gestion de la
institucion educativa de acuerdo a las necesidades reales de la capacitacion de los
profesores.

Los resultados derivados podrian corresponder de manera clara a la falta de iniciativa
y compromiso del docente por la capacidad de superacién en la formacion académica
y pos profesional a perseguir constituyéndose diplomaticamente y asumir con y
tomar con mucha responsabilidad la formacién continua prestada por parte de los del

ministerio de educacion o delas universidades que ofertan mddulos de capacitacion
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como también programas de mejoramiento del docente.

4.3.3. Perfil didactico a través del dominio de los componentes conceptuales de

estrategias didacticas.

En esta parte se consider6 que los docentes de la sub variables perfiles didacticos
poseen conocimientos de estratégicos y didacticos en sus particularidades de
organizacion del proceso de ensefianza, con direccion metodologico del aprendizaje
y materiales como sustentaculo del aprendizaje esto se muestra que el 81.82% de los
docentes razona contar con conocimiento y seguro de ejecutar el uso de estrategias
didacticas dinamicas. En especifico sobre la modalidad de constituir la ensefianza
que aplica en las sesiones en saldn de clase, tiene como principal procedencia a la
técnica de proyectos de aula, segunda prioridad, tercera prioridad el aprendizaje
basado en problemas, cuarta prioridad el taller todas ellas entre dinamicas y

orientadas al grupo, como estrategia de organizar la ensefianza.

En lo que concierne a enfoques metodolédgicos de aprendizaje que se esgrimen los
docentes declaran utilizar como prioridad el aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje significativo también utilizan modalidad basado en debate, también
aparece lo que es exposicion, trabajo colaborativo, taller y lluvia de ideas todo
trabajo es necesario como fijacion del conocimiento.

El resultado referente a recursos como soporte de aprendizaje utilizado por todos los
decentes encuestados del distrito de Vilque, se presenta prioridades segun orden entre
ellas estan segun orden de ellas esta bibliograficos y libros, la palabra hablada, laminas
y fotografias, ampelografos y rota folios, videos todos aquellos recursos estaticos

a particularidad de los recursos bibliograficos y libros que son de calidad
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dinamicos.

También cabe resaltar que estos resultados son muy necesarios establecer con el
aporte de Martinez (2007); en su investigacion que realizo sobre “El desarrollo
profesional de los docentes de secundaria: Incidencia de algunas variables personales
y de actuacion personal” realizada en Barcelona en donde se propone Puntualizar y
relacionar los factores internos y externos que intervienen todo el perfeccionamiento
competitivo docente, estar a la mira de las relaciones de las variables: cualidad, aptitud
de complacencia, disposicion académica y trabajo colaborativo. El estudio se realiz6
con el método descriptivo en la que afanaron datos cualitativos y cuantitativos,
fue ocupada en las cuatro escuelas escogidas. Alcanzando a la subsiguiente
conclusion, las diplomacias mas fuertes de las variables factor interno

1) actitud 2) grado de satisfaccion y factores externos 3) formacion académica (grado
académico) 4) trabajo colaborativo.

Garcia (2004) también ha distinguido que, el perfil didactico en el docente consiente
crear una cualidad critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da término a una
ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inseparable a la calidad que debemos
destacar es el papel mas eficiente y activo del estudiante en todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Es por eso que el decente debe de ser una persona mas
creativa y dindmica, menos absoluto y autoritario, ha de retener mucho cuidado a las
estrategias didacticas que elige y pone en practica.

Para ratificar esta correspondencia tedrica con las consecuencias logrados se tiene a
Santibafiez (2002); declara que la estrategia didactica es un vinculado, arreglado de
formas de fundar la ensefianza bajo una orientacion metodoldgica de aprendizaje y

utilizando sabidurias de vigencia, para la clasificacion de los peculios que le sirvan
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de soporte. El disefio de una estrategia didactica se instituird en funcion de sus ejes o
conceptos curriculares y estructurales: la particularidad de organizacion, el enfoque

metodoldgico con lo respecta al aprendizaje y los recursos que esgrimen.

Prontamente de la fundamentacion tedrica y practica, las consecuencias que se
lograron podrian corresponder a que el personal docente tiene conocimiento, de las
estrategias para organizar la ensefianza, conoce de enfoques metodoldgicos de
aprendizajes y de los recursos como sustentaculo para el aprendizaje, pero no siendo
suficiente como para afirmar que estaria dando buenos consecuencias en cuanto a la

formacion integral de los estudiantes y se logren que sea de calidad educativa.

CONCLUSIONES

En conclusion, se constituye que las estrategias didacticas que aplican los docentes
de aula del nivel primaria de educacién basica regular en las instituciones educativas
del distrito de Vilque, son dinamicas con un porcentaje de 81.82 % también se

muestra que el 86.36 % de los docentes encuestados estan en proceso de formacion.

¢Cudl es el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de aula del nivel
primaria de educacion basica regular en las instituciones educativas del distrito de
Vilgue, provincia de Puno, region Puno, afio 2017 ? que solo el 13.86% de ellos
tienen un perfil profesional formado frente a un 86.36% que se localizan en proceso de
formacion; en cuanto al perfil didactico se concluye que el 81.82% de los
docentes dan utilidad de la estrategias dinamicas por lo que es posible que los

pongan en uso en el proceso de aprendizaje de los educandos.
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El perfil profesional del profesor de las instituciones educativas del distrito de Vilque
63,64% de los docentes realizaron sus estudios en la universidad, el 22,73% lo
realizaron sus estudios en los pedagogicos y 9,09% lo realizaron por complementacion
también indicar un 4,55% lo realizo en instituto no tiene estudios. Solo 9.09% tiene su
segunda especialidad, los docentes expresan tener estudios de post grado el 5% con
titulo en este campo de la formacion docente, el 46% de los docentes de educacion
primaria tienen de 16 afios a mas, de tiempo de servicio o sea esta integrado por
docentes nombrados, de los docentes contratados un 54% es indica que se tiene
un magisterio joven en el distrito de Vilque, en plazas vacantes o esta envolviendo
licencia , el 100% de los docentes planifica la unidad didactica también de los
docentes planifica la unidad didactica y la sesion.

El perfil didactico de los docentes de las estrategias didacticas en sus tres dimensiones,
se demuestra que el 50% conoce y utiliza el método de proyectos de aula como
modalidad de organizar la ensefianza, el enfoque metodoldgico de aprendizaje méas
utilizado es el aprendizaje basado en la investigacién con un 50%, y el recurso como

soporte de aprendizaje el 70% que esgrime el docente en el aula es la palabra hablada.

VI RECOMEDACIONES

Promover el desarrollo de la competencia y capacidad en los docentes de educacion
primaria del distrito de vilque.

Es importante la ensefianza dindmica en los procesos de aprendizaje de los nuevos

actores de la sociedad activa y futura de del distrito de vilque.
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CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICQ
RELACION ENTRE EL PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DE LOS
DOCENTES DE AULA DEL NIVEL PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE VILQUE, PROVINCIA
DE PUNO, REGION PUNO, ANO 2017

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuaciéon se presentan una serie de preguntas, con respecto al
perfil profesional del docente, las que debera marcar mediante un aspa (x), segun
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacién brindada.

1. Los estudios superiores los realiz6 en:

Universidad ()

ISPEGAGOGICO () 10 semestres () Por complementacion ()

Estudid en 1. S. TECNOLOGICO ()

En qué especialidad

2. Trabaja:

Solo en educacion ()

En educacién y en el campo técnico ()

Cambi6 su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()
Se hatitulado Si() No ()
En qué Universidad realiz6 estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si() No ()
6. Maestria Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencion

7. Doctorado Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos ()  estudios no concluidos ( )
En que mencién

8. Cuantos afios de servicio tiene:

De 1 a 5 afios ()

De 6 a 10 afios ()

DE 11 a 15 afios ()

De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted
Nombrado () Contratado ( )Esta cubriendo licencia ()



10. Esta trabajando en:

Inicial ( )Primaria ( )Secundaria ( )Superior ( )En basica Alternativa ()

Otros
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SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

Il. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de items con respecto al perfil
didactico del docente, las que deberda marcar con una equis (X) de acuerdo a la prioridad
elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que mas

utiliza en su ejercicio docente de aula.

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSERANZA PR'O'EESD DE
1234

i

5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema —
no de matematica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry —(Plantear un proyecto ,
gue tiene una duracién de corto plazo y un producto al final )

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los estudiantes
elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o en otro sector de
la realidad y luego le dan sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y exponen
sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el tema de
la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata o se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas
sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma un
grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo coloca un
alumno que sabe mas)

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u otros
materiales con las orientaciones del profesor y con materiales y otros
medios conceptuales que el mismo profesor proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a los
estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una lectura
dada por el propio docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta a un
tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra y
expone sobre una maqueta o sobre una lamina algun
procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)
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ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco que méas
utiliza en su ejercicio docente de aula.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE PRIORIDAD DE L

APLICACION

112 (3|4 5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracién de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicién)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en su
ejercicio docente de aula.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE PRIORILIJDéACI)DES DE L

112 |3]4] 5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
arqueologicos, maquinas e industrias y otros)

Papelégrafos y rota folios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por ministerio de educacion
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ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica, elija
las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

112 (3|4 5

Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el niUmero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades del area curricular

Conocer el propoésito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante la
estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco
que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Propésitos de la sesion de Clase

Actividades, contenido o tema de la Lecciéon

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos vy libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacién, otros)

Competencias de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase

anterior)
Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar o
comenzar
6. Para cada clase hace un plan Si ( ) No ( )
Planifica la unidad Si ( ) No ( )

7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si ( ) No( )
Deja tareas para casa Si ( ) No( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si ( ) No( )

8. Sobre estrategias didacticas:
Cree que necesita mayor formacion en estrategias Didacticas Si ( ) No ( )
Piensa que necesita recibir mas formacion sobre Estrategias Didacticas Si ( ) No ( )
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Prefiere preparase s6lo e investigar sobre su experiencia Si ( ) No ( )
Necesita la ayuda de otro docente. Si ( ) No ( )
Si ( ) No ( )

Requiere cursos



