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RESUMEN

La presente investigacion cuyo titulo es “Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales”,
Expediente N° 03733-2014-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024; tuvo como
problema: ;Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre:
Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 03733-2014-
JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024?. El objetivo fue: determinar la calidad de las
sentencias en estudio. La metodologia fue de disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a
la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la
sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluy6, que la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango: muy alta y muy alta

respectivamente.

Palabras clave: Beneficios, calidad, laboral, motivacién, reconocimiento
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ABSTRACT

The present investigation whose title is “quality of First and Second Instance rulings on
Recognition of Labor Ties and Payment of Social Benefits; File No. 03733-2014-JP-LA-09,
of the Judicial District of Lima, 2024”’; The problem was: What is the quality of first and
second instance rulings on: Recognition of Labor Ties and Payment of Social Benefits;
according to the relevant regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters, in File No.
03733-2014-JP-LA-09, of the Judicial District of Lima, 2024?. The objective was: to
determine the quality of the sentences under study. The methodology was non-experimental,
retrospective and transversal design. Data collection was carried out from a file selected
through convenience sampling, using observation techniques, content analysis, and a
checklist, validated through expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, consideration and resolution part, belonging to the first instance sentence, was
of a range: very high, very high and very high; and the second instance sentence: very high,
very high and very high. It was concluded that the quality of the first and second instance

sentences were of a range: very high and very high respectively.

Keywords: Benefits, quality, labor, motivation, recognition
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I.- INTRODUCCION

De acuerdo con las regulaciones establecidas y siguiendo las normativas establecidas
por la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, presento el siguiente andlisis, que
cumple con los requisitos delineados en el Reglamento de Investigacion Version 15, el
Manual de Metodologia de la Investigacién Cientifica (MIMI), asi como el Manual de
Normas APA 7ma edicidn. Este estudio se encuadra en el &mbito de la linea de investigacion
titulada "Derecho Ptblico y Privado" (Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote -
ULADECH Catélica, 2020). El objetivo principal de este anélisis es evaluar la calidad de
dos resoluciones judiciales, tanto de primera instancia como de segunda instancia,
relacionadas con una demanda sobre el reconocimiento de vinculo laboral y el pago de
beneficios sociales. Estas resoluciones corresponden al Expediente N° 03733-2014-1801-

JP-LLA-09, del Distrito Judicial de Lima, en el ano 2024.

En el contexto internacional

En Espafia, el Poder Judicial, que comprende a jueces, magistrados, tribunales de
todos los niveles, el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal, constituye
uno de los tres pilares de nuestro Estado de derecho. Sin embargo, desde hace varias décadas,
este poder ha recibido calificaciones negativas por parte de los ciudadanos espafioles, segin
lo indican encuestas realizadas por entidades tanto publicas como privadas, de manera
continua a lo largo de todo el periodo democratico. La Administracién de Justicia espafiola
es objeto de criticas por su lentitud, falta de independencia y otras deficiencias, siendo una
de las principales el elevado grado de inseguridad que generan las decisiones judiciales.

(Paniagua,2018).

Rumany (2018) en Uruguay, segin una investigacion, se destaca que la Justicia Civil
del pais es la mejor evaluada en la region. En cuanto a la Justicia Civil, Uruguay ha mostrado
mejoras en los ultimos afios y en la tltima edicion del indice ha superado a Canada. Segun
un profesor, el cambio més significativo se produjo en 1989, cuando se implementd el
sistema oral y se requirié la presencia del juez en las audiencias. En términos generales,
Uruguay es considerado el pais de América Latina con mayor compromiso con el Estado de
derecho. A nivel mundial, se encuentra dos puestos por debajo de su posicidn anterior, pero

sigue por encima del promedio. La percepcion de la ausencia de corrupcion, el respeto a los

1



derechos fundamentales y al cumplimiento de las normas en general son los aspectos mas

destacados del pais. (p.180).

El sistema de justicia en México se encuentra ante desafios significativos en cuanto
a su credibilidad, eficacia y celeridad. Para abordar de manera mds efectiva las necesidades
de imparticién de justicia, México ha introducido modificaciones en su Constitucién y en
diversas leyes con el objetivo de garantizar el respeto de los derechos constitucionales. En
la actualidad, la ley busca asegurar que los jueces prioricen el andlisis de los fundamentos
detrds de un conflicto por encima de las formalidades del procedimiento. Ademads, se han
implementado avances que permiten a los ciudadanos presentar denuncias en linea, lo cual

representa otro paso adelante en el sistema de justicia del pais.

Ademais, en México se realizaron cambios sustanciales en su sistema de justicia con
el fin de incrementar la seguridad personal, promover el bienestar general y fortalecer el
Estado de derecho. La iniciativa denominada "Justicia Cotidiana" fue implementada en el
afio 2014 con el proposito de mejorar la administracion de justicia en situaciones cotidianas,
a través de un proceso consultivo amplio e innovador que buscaba comprender y abordar las
necesidades legales comunes de los ciudadanos y las empresas. Esta iniciativa condujo a
reformas dirigidas a hacer las normativas mas comprensibles, fomentar el uso de métodos
alternativos para la resolucion de conflictos, automatizar procesos y reducir la burocracia

(OECD, 2017).

En Argentina, Porcel (2019) expresa que los jueces deberian mantener una conducta
intachable; sin embargo, incurren en transgresiones legales. El deterioro en la administracion
de justicia no es un fendmeno nuevo; también se ve afectado por un grave proceso de
descomposicién que la desacredita como una entidad creible y confiable para resolver
disputas entre personas. Al reflexionar sobre los problemas inherentes a los sistemas de
administracion de justicia en América Latina, se observa que los desafios mas benignos
incluyen la lentitud, la incertidumbre, la excesiva complejidad, la falta de accesibilidad y
una relacion costo/beneficio poco favorable. La solucién propuesta a menudo implica
aumentar el nimero de funcionarios, especialmente jueces, mejorar la infraestructura

logistica y revisar o crear nuevos codigos legales, pero estas acciones suelen tener efectos



contraproducentes y generar mas conflictos y dificultades en la ya debilitada estructura del

Poder Judicial. (Porcel, 2019).

En relacion al Peru
El Instituto Chileno de Derecho (2018) sefiala que las sentencias suelen llegar tarde

y no siempre son precisas, ya que muchos casos no se resuelven con la celeridad necesaria.

A continuacion, se presentan algunas reflexiones sobre el modelo del sistema judicial
peruano, como parte integral de un sistema democratico con una perspectiva mas amplia,
que requiere bases sdlidas para su institucionalizacién. Por lo tanto, se enfatizard en las
deficiencias del sistema, las cuales, sorprendentemente, han persistido a pesar de los
esfuerzos individuales de algunos jueces que han liderado la gestion en los tltimos afios.
Para ello, es fundamental adoptar una postura critica, pero siempre con respeto hacia la
institucidn judicial y sus miembros. El propdsito, en tltima instancia, es no solo identificar,
sino también fomentar la aparicion de nuevos lideres que puedan impulsar una nueva
ideologia judicial y llevar a cabo acciones realmente necesarias y beneficiosas para todo el

sistema (Villalobos, 2012-2013).

Herrera (2014) en su investigacion se describe que el sistema de administracion de
justicia enfrenta un dificil momento la percepcion negativa de los ciudadanos sobre la
transparencia de las principales instituciones que lo integran cuestiona la realizacién de la
seguridad juridica y la justicia rapida que se promueven. Este articulo examina la sugerencia
de implementar una estrategia de calidad para el sistema, basada en los aspectos criticos

identificados, como una manera de recuperar la confianza en dicho sistema. (p.45).

En el ambito local.

El sistema de justicia ofrecido por el Poder Judicial necesita una transformacion
significativa en los enfoques fundamentales, tanto en lo que respecta a la rapidez del proceso
y la transparencia, como en la estructura del trabajo en cada uno de los tribunales.

Dentro de este contexto, es esencial reforzar la idea de una nueva forma de tribunal
y avanzar en la creacion de la infraestructura tecnoldgica necesaria para garantizar el éxito
de la transicion hacia el expediente digital, la justicia en linea y la interconexidn, aspirando

a un modelo judicial méds contemporaneo. (Plan de Gobierno del Poder Judicial 2017).



En tanto, Gutiérrez (2015) se sefiala que es complicado afirmar que la justicia es
eficiente en nuestra nacién, pero seria una vision simplista atribuir esto inicamente a los
profesionales legales. Sin duda, todos los involucrados en la comunidad legal tienen cierta
responsabilidad. Sin embargo, también hay responsabilidad en otros poderes del Estado,
comenzando por el Ejecutivo. En todo caso, la solucién no radica en sefialar culpables, sino

en iniciar acciones concretas para lograr un cambio real.

En ambito Universitario.

Segiin la normativa legal de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
(ULADECH Catolica, 2019), los estudiantes de todas las disciplinas llevan a cabo
investigaciones basadas en expedientes judiciales relacionados con el campo del Derecho,
en particular, dentro de la linea de investigacion titulada "Derecho Publico y Privado". Esta
linea tiene como objetivo principal desarrollar investigaciones centradas en examinar la
naturaleza y el impacto de las sentencias y procesos judiciales tanto en el &mbito del derecho

publico como del derecho privado.

Basandose en lo mencionado, se optd por elegir el expediente judicial N° 03733-
2014-1801-JP-LA-09, perteneciente al Noveno Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente, del Distrito Judicial de Lima, que comprende un proceso sobre Reconocimiento
de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; donde se observé que la sentencia de
primera declaro Fundada la demanda mientras que, en segunda instancia, se determina que

la demanda es parcialmente justificada.

En cuanto a los plazos, este proceso judicial se extendié desde que se presento la
demanda el 06 de febrero de 2014, hasta la emision de la sentencia de segunda instancia el

24 de mayo de 2016, abarcando un periodo de dos afios, dos meses y 18 dias.

Problema de Investigacion.

(Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; Expediente N° 03733-
2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024 cumplen con los pardmetros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes?



Objetivos de la investigacion.
Objetivo General.

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancias sobre
Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales, Expediente N°03733-
2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024. Segin los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

Objetivos Especificos.

Determinar la Calidad de la Sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento
de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del
Distrito Judicial de Lima, 2024, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

Determinar la Calidad de la Sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento
de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del
Distrito Judicial de Lima, 2024, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

Justificacion de la investigacion.

El motivo de este estudio de investigacion sobre la calidad de las sentencias se
fundamenta en la necesidad de abordar las preocupaciones respecto a la deficiente
percepcion de nuestra administracion de justicia. Esta problemadtica es evidente en la
creciente cantidad de personas que demandan "justicia" y expresan sus quejas al respecto en
diversos niveles, tanto a nivel internacional, nacional como local. Ademas, esta situacion
refleja tanto las influencias que hemos recibido de corrientes europeas como las virtudes y

deficiencias que hemos adoptado de ellas.

La contribucién de los criterios es crucial, ya que nos guian para aplicar la normativa
juridica de manera precisa en los casos legales y asi rectificar las sentencias que no se ajusten
al derecho, evitando de esta manera las injusticias que algunos jueces pueden causar. Es de

destacar que la ULADECH ha decidido asumir este importante compromiso, asegurandose
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de que las sentencias y resoluciones no solo cumplan con las normas legales, sino también
de verificar que los criterios de los jueces o auxiliares responsables estén adecuadamente

aplicados.

Finalmente, es importante sefialar que el propdsito de la investigacion se basa en el
derecho de la persona de expresar y examinar criticamente las resoluciones y sentencias
judiciales, dentro de los limites establecidos por la ley, segtn lo estipulado en el articulo

139°, inciso 20 de la Constitucion Politica del Peru.

En conclusidn, el estudio se alineard con la linea de investigacién conocida como
"Derecho publico y privado", conforme a lo establecido en la Resolucién N° 0535-2020-

CU-ULADECH catdlica, emitida el 22 de julio de 2020 (ULADECH, 2020).

La metodologia fue disefio no experimental, retrospectivo y transversal, la
recoleccion de datos se realiz6 de un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido y una lista
de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de primera instancia fue muy
alta, muy alta, y muy alta, y de la sentencia de segunda instancia fue alta, muy alta y muy

alta.

Se concluy6 que la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales, Expediente N° 03733-
2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, tanto la sentencia de primera instancia
fue de rango muy alta y la calidad de sentencia de segunda instancia también fue de rango

muy alta respectivamente.



ILREVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes
Los antecedentes de investigacion se refieren a investigaciones previas llevadas a

cabo por otros autores o instituciones sobre un tema especifico de estudio.

2.1.1. A nivel Internacional

En Espana Aliste (2018), por la Universidad Internacional de la Rioja en su
investigacion sobre “la motivacion de las resoluciones judiciales” La motivacion judicial en
Occidente obedece a un largo proceso de sedimentacion histérica de un conglomerado
constituido por elementos diversos de caracter doctrinal, legislativo y jurisprudencial. Este
hecho resulta verdaderamente crucial y condiciona sobremanera el andlisis posterior de los
problemas de interpretacion y aplicaciéon del Derecho vigente en torno a la garantia de
motivacion de las resoluciones judiciales. Asi las cosas, no queremos sustraer de nuestro
andlisis esta perspectiva histdrica de conocimiento del Derecho procesal porque, como bien
sefala el profesor Taruffo, siempre que admitamos sin reservas que se entiende poco de las
normas si no se sabe de donde provienen, resulta 16gico admitir también que conocer el

Derecho procesal significa, prima facie, conocer la historia del Derecho.

Cierto es que las anteriores consideraciones son materia propia de la historiografia

juridica. Somos conscientes de nuestras limitaciones en este campo.

Sin embargo, en nuestra opinion, desde una perspectiva estrictamente procesal del
tema de la motivacién que aspire, como en nuestro caso, a un andlisis completo, no se puede
desconocer la evolucion de la garantia de motivacién judicial en el tiempo, que responde a
un largo proceso de formacién histérica, tanto en sede legislativa como doctrinal y
jurisprudencial, dividido en tres fases fundamentales: romanizacién, recepcion del ius
commune y codificacién. Su Objetivo General es la motivacion judicial entendida como
garantia constitucional y obligacién legal: en torno a la configuracidn, funcién , alcance, y
extension de la motivacion en nuestro ordenamiento juridico, la metodologia de este trabajo
estd al servicio concreto del fin de toda la investigacion, que pretende un andlisis procesal
completo de la garantia de motivacion de las resoluciones judiciales, andlisis que no se

circunscribe al &mbito puramente descriptivo sino que necesariamente lo rebasa. Y, por ello,
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trataremos de dar cuenta de los aspectos normativos de cuantos elementos necesariamente
integren la teoria de la motivacién de las decisiones judiciales. Solo asi puede ofrecerse un
andlisis completo, necesario y suficiente, de la teoria de la motivacién judicial, dando cuenta
tanto de los aspectos descriptivos como normativos de la misma. Y, para ello, la cuestion de
cudl es el método juridico al que obedece este andlisis tiene un valor fundamental en esta
investigacién, porque sin un asidero firme metodolégico facilmente podria perderse el
rumbo a la hora de investigar la complejidad de cuestiones suscitadas a propdsito de que
debe entenderse por motivacion judicial. Cuya conclusién es la motivacion judicial permite
averiguar la concepcion o concepciones que perfilan dicha garantia a lo largo del tiempo, y
dependiendo de la postura que se adopte en torno a los origenes todo el desarrollo que
posteriormente se haga sobre el tema gravitara necesariamente sobre el pensamiento o

concepciones esenciales que determinen esta garantia procesal.

Béaez, Cordero y Hernandez (2017) docentes y miembros de la Facultad de Ciencias
Econémico Administrativas de la Universidad Autonoma de Tlaxcala de los Estados Unidos
y de México, presento una investigacion titulada: “ El control interno en el drea de recursos
humanos y sus impactos al concluir la relacion laboral”; concluye que dicha investigacion
parte de la concepcidn de las obligaciones legales y morales, producto de la generacion de
una relacion laboral hasta la conclusion de la misma, identificando y midiendo el impacto
tanto cualitativo como cuantitativo, a través de un estudio realizado en la industria metal
mecdnica en el Estado de Tlaxcala. En su investigacion dan a conocer la importancia en que
se aplique un buen control en la gestién de los recursos humanos, cuya labor es llevada a
cabo por el departamento que administra y gestiona los procesos relacionados a la gestion
humana, partiendo desde el Reclutamiento, la Seleccidn, la induccién, hasta la conclusion
de la relacion laboral, pues ello tiene una significancia importante en la organizacidn, en
primer lugar, para garantizar el logro de los objetivos estratégicos, y por otra parte, para
evitar costos innecesarios que impacten y disminuyan la rentabilidad. La investigacion se
centrd en el desarrollo de dar respuestas a las supuestas reacciones que se producen luego de
que la relacién laboral se termina debido a que no han tenido el adecuado control en el
manejo del recurso humano. Segin sostienen, cuando esto sucede, se producen dos efectos,
el primero de carécter cualitativo, como la incertidumbre, el estrés, la mala imagen entre
otros, seguido del efecto cuantitativo, relacionado a los indicadores de costos administrativos

que se derivan de la relacién laboral y de los conflictos posteriores como las demandas,
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arbitrajes e indemnizaciones. Concluyeron que las empresas deben establecer un buen
control que les permita identificar los efectos que se producen cuando el trabajador deja de
pertenecer a la organizacién, de manera que se eviten contingencias tanto cualitativamente
como cuantitativamente, para ello recomiendan que se deben con instrumentos que les
permita a las organizaciones tomar acciones anticipadamente con la finalidad de dar
cumplimiento a las normativas que justifican la terminacién de la relacién laboral y las

obligaciones que deben cumplirse.

Los antecedentes demuestran las razones por el cual es importante que las empresas
tomen atencidn a los procesos y obligaciones durante y después de la terminacién de la
relacion laboral, sobre todo en este ultimo proceso, con el fin de evitar impactos negativos
hacia la imagen o hacia la rentabilidad de la empresa, en ese sentido, aporta a nuestra Tesis
en relacién a los impactos que pudieran generar el no cumplir oportunamente con las

obligaciones laborales como en el caso del pago de los beneficios laborales.

Agiiero (2016) en su estudio realizado en Ecuador, investigo el tema "La estructura
y motivacion de las sentencias laborales". En dicho estudio, se analizé como todas las
sentencias judiciales, independientemente del tipo de caso (ya sean de familia, criminales,
laborales, comerciales u otros), deben abordar cinco interrogantes fundamentales: ;Qué
ocurrié en el caso? ;Qué normas legales se aplicaron? ;Como se desarrolld el proceso
judicial? ;Cual fue la decision tomada en el caso? Y ;jPor qué se tomé esa decision? Este
ultimo cuestionamiento condiciona la estructura del texto, ya que su objetivo principal es
argumentar las razones que sustentan la decisiéon del juez. Aunque las sentencias son
principalmente argumentativas, esto no excluye que también puedan cumplir otros
propdsitos. La pregunta sobre lo acontecido en el caso subraya la necesidad de narrar dos
historias simultdneas: los eventos que podrian constituir delitos, infracciones a la legislacién
laboral, violaciones de derechos constitucionales o incumplimientos contractuales, y el
desarrollo del proceso judicial, incluyendo las intervenciones de abogados, peritos y testigos.
Se arguye que la exigencia de motivacién en las sentencias estd estrechamente ligada al
principio del Estado de Derecho y a la legitimidad de la funcién judicial, ya que los
fundamentos de la sentencia deben buscar persuadir no solo al acusado, sino también a las
demds partes involucradas en el proceso, de la correccién y justicia de la decision judicial

sobre los derechos de un ciudadano. Solo mediante una sentencia motivada es posible que
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los tribunales, al considerar algiin recurso, puedan controlar la correcta aplicacién del
derecho por parte del tribunal de instancia, que debe ejercer su poder judicial "sujeto

unicamente al imperio de la Ley" (Bejarano, s.f.).

Pulla (2016), en su investigacion llevada a cabo en Ecuador, examiné "El derecho a
recibir resoluciones motivadas" elaboradas por la Corte Constitucional a través de
Resoluciones de Acciones Extraordinarias de Proteccion. Las conclusiones obtenidas fueron
las siguientes: a) La motivacion en las resoluciones judiciales obliga al juez a exponer de
manera explicita el proceso argumentativo seguido para adoptar un determinado
razonamiento, lo que constituye una condicién esencial para evitar cualquier atisbo de
arbitrariedad. Por lo tanto, los jueces deben actuar de manera judicialmente independiente e
imparcial, respetando la normativa constitucional y los estdndares internacionales de
derechos humanos. b) Para garantizar el cumplimiento total de la motivaciéon seguin los
pronunciamientos de la Corte Constitucional, que son de obligado acatamiento por parte de
todos los jueces y tribunales, estos deben cumplir estrictamente con tres requisitos
fundamentales: la razonabilidad, la 16gica y, por ultimo, la comprensibilidad. Si alguno de
estos requisitos no se cumple, la resolucion judicial carecerd de motivacion y, por ende, serd

nula.

2.1.2. A nivel nacional

El trabajo realizado por Tirado (2018) titulado “Los Beneficios Sociales de los
trabajadores bajo el Régimen 728 de las Municipalidades del Peri: Caso Municipalidad
Distrital de la Esperanza. Trujillo, 20177, es de nivel descriptivo explicativo, el objetivo fue
analizar como mejorar el desempefio de sus funciones como municipalidad para brindar
beneficios laborales oportunos y conforme a sus labores desempefiadas. Al concluir, el autor
formula las siguientes conclusiones: a) De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta,
se concluye que la Municipalidad en estudio respecto a los beneficios laborales, debe
modificar los documentos de gestion como son el MOF, ROF,CAP y PAP, que permita
desempefiar sus funciones como compete de acuerdo al adrea donde labora, segin el
organigrama vigente, asi mismo planificar, presupuestar los gastos respecto a los beneficios
sociales segun la plaza que corresponda acorde al régimen que realiza el trabajador, para no
vulnerar sus derechos laborales, asignado un presupuesto real, lo cual serviria también para

sustentar el presupuesto Institucional de Apertura — PIA el cual se aprueba por el MEF y las
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modificaciones presupuestales en cuanto respecta a las remuneraciones del personal y
beneficios laborales sean estos legales ( remunerativos y no remunerativos) y
convencionales. Asi mismos con respecto a las capacitaciones al Personal, se debe elaborar
un Plan de capacitaciones, que permita capacitar en los talleres programados y que estas se
realizaran en la misma institucién a fin de que todo el personal participe y nutra sus
conocimientos para no entorpecer la gestion Municipal y por ende la vulneracién de los
derechos laborales al trabajador; b) Que las Municipalidades del Perd y la Municipalidad
Distrital de la Esperanza no dan la debida importancia respecto a los beneficios laborales
que por derecho y de acuerdo a ley debe el empleador otorgar al trabajador a fin de no
vulnerar los derechos que no le compete, por ello debe realizar la actualizaciéon de los
documentos gestion (ROF,MOF,CAP y PAP) el que le permitird mejorar el cumplimiento
de los beneficios sociales en los trabajadores del régimen 728 de la administracion publica,
como también debe tener conocimiento de sus funciones establecidas o por establecer las
funciones que desempeifia de acuerdo al drea que labora segin el organigrama vigente,
permitiendo el crecimiento y el desarrollo ordenado de la gestion Municipal. Asimismo, la
Municipalidad distrital de la Esperanza debe de dar importancia los beneficios que trae al
capacitar y evaluar periddicamente a los funcionarios y servidores de la Institucién, a fin de
corregir las debilidades y deficiencias que se presentan y muchos de ellos es el
incumplimiento de pago de los beneficios sociales legales (remunerativos y no
remunerativos) y los beneficios sociales convencionales a los trabajadores bajo el régimen

728.

También se encontrd la investigacion realizada por Martinez (2017), elaborado en
Pertl, titulado: “La Responsabilidad Solidaria en el Contrato de trabajo”, en el cual ha
desarrollado importantes capitulos, los cuales son: 1). El contrato de trabajo, como
institucion basica del Derecho Laboral y génesis de las obligaciones laborales y beneficios
sociales, sus elementos esenciales y los sujetos intervinientes, trabajador, empleador y
terceros. 2). La responsabilidad solidaria y su regulacion en el Codigo Civil peruano y en la
legislacion laboral, especificamente en la tercerizacion laboral, intermediacién laboral y en
el régimen de construccion civil, dando cuenta de su tratamiento doctrinario, juridico y
jurisprudencial. 3) La parte medular de la investigacion, se ha desarrollado la
responsabilidad solidaria en el contrato de trabajo, considerando los fundamentos

constitucionales y legales que la sustentan; asimismo se ha efectuado un estudio del Pleno
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Jurisdiccional Laboral del afo 2008 y de la Jurisprudencia de la Corte Suprema de justicia
de la Republica y el Tribunal Constitucional sobre el particular, acotaciones importantes para
los fines del presente trabajo de investigacion ya que nos da luces para entender la parte
sustantiva de los derechos laborales del trabajador en el sector pesquero y por ende poder
analizar las sentencias con mejor entendimiento.

El trabajo realizado por Quispe (2016) titulado “La jornada de trabajo del contrato a
tiempo parcial en el Derecho Laboral Peruano”, es de nivel descriptivo explicativo, el
objetivo fue destacar las caracteristicas principales del contrato a tiempo parcial. Al concluir,
el autor formula las siguientes conclusiones: a) Lamentablemente nuestra Legislacion
Laboral Peruana no contempla una definicion clara y precisa del contrato laboral a tiempo
parcial, por el contrario, se percibe una definicion débil y parcial en cuanto al ambito de
aplicacion de su jornada de trabajo, lo cual hemos considerado que existe un problema de
ambigiiedad — propio de la equivocidad de los textos normativos -en el articulo 12 del
Decreto Supremo N° 001-96-TR, y que , por esa razon, el TC peruano en su afdn por
solucionar tal problema de ambigiiedad, a previsto que estamos frente a un contrato a tiempo
parcial cuando la jornada de trabajo diaria o promedio semanal es inferior a 4 horas diarias;
b) A efectos de dar una mejor comprension y descripcion de las bases tedricas del contrato
laboral a tiempo parcial para el Derecho Laboral Peruano, es necesario recurrir a tres
condiciones minimas:(i) Para sus caracteristicas esenciales, se tendrd en cuenta: la jornada
reducida, la regularidad y el trabajador a tiempo completo en situacion comparable;(ii)
Asimismo, para determinar su jornada de trabajo, se tendra como limite de comparacidn, la
jornada habitual, que es aquella actividad principal de la empresa desarrollado de forma
regular o permanente en el centro de trabajo; y finalmente (iii) Para la percepcion de
beneficios socio — laborales, estard inspirada, en el criterio de proporcionalidad y

equiparacion.

El trabajo realizado por Paredes y Mamani (2017) titulado “Nivel de cumplimiento
de los beneficios sociales de los Trabajadores del Régimen de la actividad privada de la
Municipalidad Distrital de Sachaca 2016”, es de nivel experimental, descriptivo explicativo,
el objetivo fue analizar si se cumple con brindarle beneficios sociales a los trabajadores del
régimen de la actividad privada de la Municipalidad en mencién. Al concluir, el autor

formula las siguientes conclusiones:
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a)

b)

Los Beneficios Sociales Legales, otorgados a los trabajadores bajo el régimen de la
actividad privada de la Municipalidad Distrital Sachaca, son los beneficios
remunerativos y no remunerativos, son: Asignacién familiar, vacaciones, descanso
semanal, feriados, sobretasa nocturna, las gratificaciones legales, compensacién por
tiempo de servicios y el seguro vida ley. Cabe indicar que en la legislacién laboral se ha
regulado la entrega de beneficios por parte del empleador hacia sus trabajadores, por lo
que los seis primeros son considerados como beneficios sociales remunerativos, mientras

que los dos tltimos beneficios sociales son considerados como no remunerativos;

Los Beneficios Sociales Convencionales son aquellos pagos que percibe el trabajador
adicionalmente a liberalidad del empleador o que hayan sido materia de convencion
colectiva y en merito a un acuerdo de partes, siendo el unico beneficio social
convencional: la asignacién por escolaridad, la cual es otorgada una vez al afio a todos
los trabajadores bajo el régimen de la actividad privada de la Municipalidad Distrital

Sachaca que tengan a su cargo hijos en edad escolar;

En cuanto al incumplimiento de los beneficios sociales legales otorgados a los
trabajadores bajo el régimen de la actividad privada de la Municipalidad Distrital
Sachaca y conforme al promedio ponderado de las tablas y los datos estadisticos, se
concluye que: en relacién al derecho de percibir la Asignacién Familiar esta presenta en
un nivel de cumplimiento de 64%, mientras que en un 36% evidencia el incumplimiento
de este beneficio, cifra que se atribuye al desconocimiento y falta de interés a exigir el

goce de este beneficio.

2.1.3. A nivel local

Silupu (2015), en la Universidad Uladech Catdlica; presento la investigacion

exploratoria -descriptiva titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia

sobre pago de beneficios sociales en el expediente N° 03591-2011-0-2001-JR-LA-02, del

distrito judicial de Piura- Piura 2015 La investigacion se realizd utilizando como unidad de

andlisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los

resultados revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes establecidos en el estudio, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de calidad muy alta, muy

alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia : alta, muy alta y muy
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alta; en conclusion, se determiné que las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Paredes (2017), en la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote; presentd la
investigacion exploratoria — descriptiva titulada Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacién u otros beneficios
econdémicos, en el expediente N° 00042-2012-0-2601-JM-LA-01, del distrito judicial de
Tumbes — Tumbes 2017”. La investigacion se realiz6 utilizando como unidad de andlisis el
expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los
resultados revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios, y
jurisprudenciales pertinentes establecidos en el estudio, la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de calidad muy alta,
muy alta y alta; mientras que , de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y muy
alta; en conclusion, se determiné que las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionadas con las Sentencias
en Estudio

A. La accion

a. Conceptos. La competencia correspondiente al caso examinado, relacionado con
el pago de beneficios sociales, indemnizacidén u otros beneficios econémicos, recae en un

Juzgado de Paz Letrado de Especialidad Laboral, tal como se especifica.

La accion procesal es el derecho legal que posee cualquier individuo, que implica la
capacidad de presentarse ante las autoridades judiciales, exponiendo sus reclamos vy
solicitando la reparacion que considera adecuada para su derecho presuntamente infringido.
Es el derecho fundamental de toda persona de recurrir al Estado para acceder a un servicio

publico (judicial).

De igual forma, la accion se considera un derecho subjetivo publico. Es catalogado
como un derecho debido a que implica una obligacion correlativa por parte del érgano estatal
al que se dirige, de emitir una respuesta afirmativa o negativa. Es un derecho intransferible

porque representa una facultad otorgada al individuo por el derecho objetivo para solicitar
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la prestacion del servicio judicial, siendo esta la facultad otorgada al poseedor de un derecho
material para acudir a los tribunales y obtener proteccién juridica a través de una decision
judicial. Més alld del interés individual, se protege el interés publico y el ordenamiento legal,
buscando mantener la paz social. En resumen, la accion es el poder de dirigir la obligacion
del 6rgano judicial para que tome accion, inicie el proceso y, en dltima instancia, proporcione

una respuesta: la sentencia.

b. Naturaleza juridica. La naturaleza juridica del Derecho Laboral se refiere
principalmente a su utilidad tanto en teoria como en prictica, que se evidencia en la
capacidad para estructurar las normativas, definir la jurisdiccién adecuada y establecer las
sanciones en caso de incumplimiento por parte de los sujetos afectados. A continuacion,

vamos a resumir brevemente estas ideas en relacion con las diferentes teorias.

- Teoria clésica. La teoria cldsica asocia la nocién de accion con la vulneracion de un
derecho sustantivo. En esta concepcion, la accidén se considera como el poder que el
derecho tiene de responder ante una infraccién, o bien, como la propia capacidad del

derecho para actuar (Echandia, 1984, Teoria general del proceso, Tomo I: 180).

- Teoria de la autonomia de la accidn. La teoria de la autonomia de la accidn sostiene
que la accién es independiente del derecho sustantivo subjetivo, ya que se considera una
entidad distinta y no requiere de la existencia de dicho derecho, ni mucho menos de su

violacion, para ser valida.

En la actualidad, esta postura, que se origin6 en las ideas de Windscheid, es
ampliamente aceptada por la doctrina moderna, experimentando pequefias modificaciones
en funcién de la explicacion de sus propésitos y fundamentos. Las suposiciones mas

relevantes sobre la naturaleza de la accidn que derivan de esta teoria son las siguientes:

» Teoria de la accién como facultad del derecho de la personalidad. La teoria de la
accion como facultad del derecho de la personalidad, propuesta por Kholer, sostiene que la
accion es una atribucion inherente a la persona, derivada del derecho a la integridad personal
o a la libertad. De acuerdo con este enfoque, cada individuo tiene el derecho de iniciar un

proceso legal contra su oponente, lo que resulta en la creacién de una situacién juridica
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especifica para este ultimo, generando relaciones procesales que conciernen Gnicamente a

las partes implicadas (Echandia,1984. Proposicién General del proceso, Tomo I: 182).

» Teoria de la accién como derecho subjetivo publico. Segtn la teoria de la accién
como derecho subjetivo publico, esta representa un derecho publico subjetivo destinado a
obtener proteccion del Estado a través de una sentencia favorable a una de las partes. En este
sentido, se considera que la accién constituye un derecho independiente que precede al
proceso. Esta perspectiva fue presentada por Muther y adoptada posteriormente por Wach y

Kisch.

» Teoria de la accién como derecho concreto, autonomo, protestativo y privado. Fue
respaldada por Chiovenda y Calamandrei. Segun esta postura, la accion se percibe como un
poder cuya tnica finalidad es hacer que la ley se cumpla. Esta concepcion considera a la
accion como un derecho independiente y separado del derecho sustantivo, que surge y puede
terminar por razones que no estan relacionadas con una obligacion. En esta perspectiva, la
sentencia favorable se ve como el objetivo de la accidn, y la accién misma se reconoce como

un derecho de naturaleza privada.

c. Elementos del derecho de accion. Los componentes del derecho de accion

pueden identificarse como los sujetos, el objeto y la causa.

- En cuanto a los sujetos, en todo proceso siempre se presentaran dos partes procesales: el
demandante, como el sujeto activo, y el juez, que representa al Estado y actiia como el
sujeto pasivo. Esta consideracion se debe a que el juez estd obligado a resolver el litigio o
conflicto de intereses.

- El objeto de la accidn se refiere al resultado final, es decir, el pronunciamiento que en este
caso seria la sentencia, ya sea favorable o desfavorable para una de las partes.

- Por 1ltimo, la causa de la accién tiene como propdsito provocar la aplicacién de la ley, que
se ejerce a través de una declaracion de voluntad relacionada con los efectos que se
pretenden lograr. Esta acciéon no requiere de ninguna otra actividad fisica, como la
presentaciéon de una demanda judicial. Su objetivo es encontrar lo que se busca y la base

legal necesaria para reclamar la titularidad del derecho en cuestion.
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d. Condiciones de la accion y presupuestos procesales. Son los contextos en los
que se requiere la manifestacion de la voluntad especifica de la ley con el propdsito de

obtener una sentencia favorable (Lopez, 2013).

Las tres condiciones para que se admita la accidn son las siguientes:

a) La presencia de la voluntad de la ley que garantice al demandante algin beneficio y
obligue al demandado a una accién especifica;

b) El deseo de obtener dicho beneficio; y

¢) La calidad, que implica la coincidencia del demandante con la persona beneficiada por

la ley y del demandado con la persona obligada

e. Clases de acciones. Las categorias de acciones se pueden organizar de la siguiente
manera:
- Segun el tipo de jurisdiccion: civiles, penales, laborales, militares y arbitrales.
- Basadas en el tipo de proceso: contenciosas y no contenciosas (o de jurisdiccion
voluntaria).
- Las acciones emprendidas por una parte procesal para evitar la violacién de un derecho
adquirido, lo que requiere la intervencion del Poder Judicial, se dividen en acciones

declarativas, constitutivas y condenatorias.

f. Ejercicio y alcances del derecho de accion. Se encuentran definidos en el primer
parrafo del articulo 2 del Codigo Procesal Civil, el cual establece que todo individuo, en el
ejercicio de su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, ya sea de manera directa o mediante
un representante legal o apoderado, tiene la facultad de acudir al 6rgano judicial solicitando

la resolucién de un conflicto de intereses o de una situacion de incertidumbre juridica.

Es fundamental destacar que toda persona tiene derecho a la accién y a una tutela
judicial efectiva, lo que implica el poder de acceder a un derecho garantizado y protegido, y
que debe ser atendido por el Poder Judicial para resolver adecuadamente una situacién

conflictiva o de incertidumbre.

El derecho de accién en el ambito procesal civil es inalienable y puede ejercerse sin
limitaciones o restricciones, salvo aquellas derivadas del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la normativa procesal. En linea con lo dispuesto en el articulo 3 del Cédigo
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Procesal Civil, una vez concluido un proceso con una resolucién que desestime la demanda,
si el demandado considera que el ejercicio del derecho de accidén fue irregular o arbitrario,
puede exigir una compensacion por los dafios y perjuicios sufridos, sin perjuicio del pago de
las costas, gastos y multas establecidas en el proceso concluido, por parte del litigante

malicioso.

B. Derecho de Contradiccién.
a. Definiciéon. Dentro del articulo 139-inc. 14 de la Constitucion Politica, se refiere
al derecho a la defensa, el cual no solo busca proteger los intereses particulares del

demandado, sino también garantizar una tutela jurisdiccional efectiva en interés publico.

Este principio fundamental del proceso, el contradictorio, no implica una
confrontacién desordenada y antagénica, sino mds bien un proceso estructurado y
normativamente regulado. Solo cuando se sigue este proceso metodoldgico, el contradictorio
es valido. El objetivo primordial del contradictorio es establecer una imputacion especifica
y proporcionar la informacion que la respalde. A partir de este punto de referencia inicial, se
inicia el contradictorio procesal, en el cual el imputado responde u objeta la imputacion. Esta
secuencia en la configuracion del contradictorio procesal es coherente y se refleja en todas
las etapas y fases del proceso. Cada etapa del proceso tiene sus propias fases, y la realizacion

del contradictorio en cada una de ellas sigue una légica procesal especifica (Mendoza, 2020).

b. Objeto. La finalidad de la contradiccién no consiste en obtener un fallo favorable
para la parte, sino en asegurar la proteccion juridica general al resolver la disputa entre las
partes a través de una sentencia, ya sea favorable o no, mediante un proceso que cumpla con
las disposiciones legales y garantice el derecho a la defensa en un juicio, con el propdsito de
alcanzar una conclusion legalmente valida. Es importante destacar que el sentido de la
sentencia no esta supeditado al derecho de accidn ni al de contradiccion, sino que se deriva
del derecho material aplicable, asegurando el cumplimiento de la ley y la protecciéon de los

derechos involucrados.

c. Sujetos del derecho de contradiccion. En todo litigio, habrd méas de una parte
involucrada, siendo el demandado el destinatario de la demanda, pero actuando como sujeto
activo en el derecho de contradiccion. En este contexto, el Estado, representado por el érgano

judicial correspondiente, ocupa la posicion de sujeto pasivo.
18



d. Ejercicio del derecho de contradiccion. Esta regulado en el segundo parrafo del
articulo 2 del Cédigo Procesal Civil, donde se establece que, como titular del derecho a la

tutela jurisdiccional efectiva, el demandado en un proceso civil tiene derecho a contradecir.

Esta disposicion se alinea con lo establecido en el articulo I del Titulo Preliminar del
mismo c6digo, que garantiza a toda persona el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para

ejercer o defender sus derechos o intereses, siempre sujeto a un debido proceso.

El derecho de contradiccidn no tiene restricciones en el dmbito procesal civil, salvo
aquellas establecidas expresamente como requisitos procesales en el Cddigo

correspondiente. (art. 3 del C.P.C.).

C. La Jurisdiccion.

a. Definicion. La jurisdiccion es una funcién publica desempefiada por 6rganos
estatales competentes, de acuerdo con las formalidades establecidas por la ley. A través de
esta funcidén, por medio de un proceso judicial, se resuelve el derecho de las partes, con el
proposito de resolver sus conflictos y disputas de importancia legal mediante decisiones
vinculantes. Algunos conciben la jurisdiccién como un drea territorial, como cuando se
menciona que un determinado inmueble esta dentro de la jurisdiccion de cierto juez. Otros
la consideran sinénimo de competencia, al decir que un juez carece de competencia debido
a la revocacion de su titulo. Por dltimo, algunos entienden la jurisdiccién como un conjunto
de facultades o poderes, como cuando se dice que un organismo publico tiene jurisdiccién
para imponer multas por infracciones de transito. Sin embargo, como sefiala Couture, el juez
no solo tiene la facultad de juzgar, sino también el deber de hacerlo; es decir, tiene una

obligacion inherente a su poder.

b. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion. Estin establecidos en el
primer inciso del articulo 139° de la Constitucion. Este principio establece que el Estado
tiene el monopolio de la administracién de justicia, lo que implica que tiene la
responsabilidad exclusiva de resolver la litis. Cuando la autodefensa (resolver la disputa
mediante el uso de la fuerza o la violencia) ya no es una opcidn viable y la autocomposicion
(resolver la disputa mediante un acuerdo entre las partes) no es posible, es el Estado, a través

del Poder Judicial, quien asume la autoridad en la administracién de justicia.
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Segtn Rioja (2017), el desarrollo del proceso revela una serie de principios que
conforman las reglas adjetivas del procedimiento, que es el ritual en si mismo. Estos
principios reflejan cdmo se lleva a cabo un proceso basado en la orientacién que fundamenta
cada sistema juridico procesal (Gozaini, 1996). En este contexto, nos encontramos con
principios generales que guian el desarrollo del proceso desde su inicio hasta su fase
ejecutiva, lo que asegura tanto al litigante como al 6rgano jurisdiccional la realizacién

adecuada de sus diferentes actos juridicos procesales.

c. El titular de la funcién jurisdiccional en materia civil. Es un elemento
fundamental dentro del marco de un estado moderno, siendo una manifestacién del poder y
deber emanado de su soberania. Esta funciéon implica la facultad y responsabilidad de
resolver los conflictos de intereses que surgen entre los ciudadanos y entre estos y el propio
estado. Esta resolucion se lleva a cabo a través de instituciones judiciales apropiadas, con el
objetivo primordial de salvaguardar la integridad y coherencia del ordenamiento juridico
establecido. En este sentido, la funcién jurisdiccional actia como garante de la justicia y la
equidad en la sociedad, asegurando el cumplimiento de las normas legales y la proteccion

de los derechos y deberes de los ciudadanos.

d. ()rganos jurisdiccionales en materia civil. Abarcan a los Magistrados de Paz,
los Magistrados de Paz Letrados, los jueces Civiles, las Salas Civiles de las Cortes
Superiores y las Salas Civiles de la Corte Suprema, segin lo establece el articulo 49 del
Cddigo Procesal Civil. Esta disposicion se encuentra en sintonia con lo estipulado por la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, como se indica en su articulo 26. No obstante, hay un desacierto
en la Ley Orgénica del Poder Judicial al designar como 6rganos jurisdiccionales a la Corte
Suprema de Justicia y las Cortes Superiores de Justicia, siendo en realidad sus Salas
Especializadas los entes jurisdiccionales. Los 6rganos que se sitdan por debajo de las Salas
Civiles Superiores son los Juzgados Especializados en lo Civil. Las labores de los jueces y
sus colaboradores estdn regidas por el Derecho Publico, y su cometido conjunto estd
destinado a garantizar la efectividad del propdsito del proceso civil, que consiste en resolver

las controversias legales, segtn lo estipula el articulo 48 del Cédigo Procesal Civil.

f. Las salas civiles de las Corte Suprema de Justicia. Se organiza en Salas

Especializadas, compuestas por cinco miembros cada una, encabezadas por el juez de mayor
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experiencia. En el 4ambito civil, esta labor es llevada a cabo por las Salas Civiles, segtn lo

establecido en los articulos 30 y 33 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

g. Las salas civiles de las cortes superiores de justicia. Dentro del dmbito de las
Cortes Superiores de Justicia, recae en las Salas Civiles o Mixtas, en ciertos casos. Estas
Salas estdn compuestas por tres magistrados en cada una y tienen la responsabilidad de
resolver en segunda instancia y definitiva los casos que estdn dentro de su competencia, con
las excepciones que estdn detalladas en la ley, segin lo dispuesto en los articulos 37, 38, 39

y 40 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

h. Los juzgados civiles. La labor jurisdiccional en casos civiles, en lo que se conoce
como primera instancia y para diferenciarla de la Justicia de Paz, estd a cargo de los Juzgados
Civiles y, en ocasiones especificas, de los Juzgados Mixtos. En cada provincia, existe al
menos un juzgado especializado en asuntos civiles, segin lo establecen los articulos 46, 47

y 49 de la Ley Organica del Poder Judicial.

i. Los juzgados de paz en materia civil. De acuerdo con la Ley Orgénica del Poder
Judicial, los juzgados de paz pueden ser Letrados o no Letrados. Los Juzgados de Paz
Letrados estian designados para resolver casos civiles en los Distritos que, ya sea de manera
individual o combinada con otros distritos, cuenten con poblaciones tanto rurales como
urbanas y cumplan con los criterios especificados por el Consejo de Gobierno del Poder

Judicial, tal como se indica en los articulos 54 y 55 de la LOP]J.

D. El proceso laboral.

a. Definicion. El dmbito del derecho procesal laboral abarca la regulacion y la
resolucion de disputas laborales, tanto individuales como colectivas, que surgen en los
procedimientos relacionados con el empleo y la seguridad social. Estas disputas pueden
surgir entre empresas y empleados, ya sea en relacion con los contratos laborales o con
respecto a las prestaciones de seguridad social entre el beneficiario y la administracion.
Ademads, este campo se ocupa de las relaciones laborales entre la administracién publica y
su personal, que incluye a aquellos que no son funcionarios publicos y, por lo tanto, estdn
sujetos al derecho laboral. El proceso laboral se centra principalmente en resolver los

problemas derivados de conflictos laborales individuales.
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En el Perd, la atribucién de competencia de los entes judiciales se rige por el principio
de legalidad, como se estipula en la Ley Orgédnica del Poder Judicial y otros marcos

normativos procesales (Articulo 53 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial).

El derecho fundamental al trabajo estd consagrado en la Constituciéon Peruana. El
articulo 2, inciso 15 establece que toda persona tiene el derecho de ejercer libremente una
actividad laboral conforme a la ley, y el articulo 22 establece que el trabajo es
simultdneamente un deber y un derecho, siendo fundamental para el bienestar social y un
medio de realizacién personal. Este derecho fundamental al trabajo se puede analizar desde

dos perspectivas: el derecho al acceso al empleo y el derecho a la estabilidad laboral.

b. Principios procesales aplicables al proceso laboral. Tutela jurisdiccional
efectiva. En la actualidad, en el contexto de un Estado Constitucional que es democrético,
de derecho y social, la posibilidad de buscar justicia por cuenta propia (auto tutela o
autodefensa) practicamente ha desaparecido. Ahora, la resolucién de conflictos se basa en la
autocomposicion y la hetero composicion, siendo métodos pacificos y aceptados para su
solucién. Se fomenta desde el propio Estado la resolucion de conflictos entre las partes
involucradas, reconociendo que las soluciones acordadas por ellos mismos suelen ser
preferibles a las impuestas por un tercero. No obstante, se reserva el derecho de las personas
arecurrir a los tribunales estatales, generalmente como tltimo recurso, para resolver disputas
de intereses o eliminar incertidumbres de relevancia legal, asegurando que sus derechos no

sean vulnerados.

El derecho fundamental a la tutela jurisdiccional se refiere a la capacidad de toda
persona, ya sea fisica o juridica, para participar en un proceso legal y solicitar la intervencién
de la autoridad judicial respecto a las demandas presentadas. Por otro lado, el poder
legislativo tiene la responsabilidad de garantizar la proteccion normativa, lo que implica
establecer procedimientos y técnicas procesales adecuadas que permitan a las personas
salvaguardar sus derechos conforme a las leyes sustantivas. Este derecho no se limita al
acceso a la justicia, sino que también asegura la obtencién de un veredicto sobre el fondo de
las reclamaciones presentadas, excepto en casos donde dichas reclamaciones sean

inadmisibles o improcedentes segun las disposiciones legales.
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La efectividad de la tutela jurisdiccional no se considera como una violacién de
derechos al rechazar una demanda debido a la falta de subsanacién de observaciones. Este
derecho no implica una garantia absoluta de recibir atencion judicial, sino que requiere el
cumplimiento previo de requisitos esenciales a través de los procedimientos legales
establecidos. Ademads, no se puede alegar indefensiéon cuando el demandante ha tenido
acceso a todas las instancias y recursos para hacer valer sus derechos. Sin embargo, este
derecho puede ser restringido en caso de conflicto con otro derecho o libertad protegida

constitucionalmente, siempre que exista una incompatibilidad entre ellos.

¢. Debido proceso. La nocién de debido proceso se remonta a tiempos antiguos de
origen anglosajon. Inicialmente, se entendia como el simple respeto a los procedimientos
legales establecidos. Sin embargo, con el tiempo, ha evolucionado de ser una mera garantia
procesal a convertirse en un auténtico ideal de justicia. El juez Cook fue quien afirmé el

derecho al debido proceso a través de la revision judicial y el control difuso de la ley.

El debido proceso formal, también conocido como procesal o adjetivo, se refiere a
los elementos minimos del procedimiento necesarios para asegurar su justicia, como el
derecho a impugnar, contradecir, presentar pruebas y ser escuchado. Este concepto no se
limita tinicamente al &mbito judicial, sino que es aplicable a cualquier tipo de procedimiento,
ya sea administrativo, militar, arbitral o de naturaleza privada. Se compone de un conjunto
de derechos esenciales que protegen la libertad y los derechos individuales en caso de
ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento adecuado. Esto nos lleva a considerar
tanto el derecho a iniciar un proceso como los derechos otorgados durante el desarrollo del

mismo.

d. Sujetos del proceso laboral.
1) El Juez. En los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las
partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de cuales el juez dirige las

actuaciones procesales y pronuncia sentencia.

2) El demandante. Es la persona que presenta una demanda, solicitud o peticién en
un proceso judicial. Es quien inicia la accién legal y asume la responsabilidad de dar inicio

al procedimiento.
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3) El demandado. Se refiere a la persona a quien se le solicita algo en un juicio civil
o contencioso administrativo. Es la parte contra la cual se interpone la demanda y debe

responder a las alegaciones presentadas por el demandante.

E. El procedimiento ordinario laboral.

a. Configuracion. El procedimiento ordinario laboral se caracteriza por ser un
proceso contencioso que requiere mds tiempo en comparacién con el procedimiento
abreviado laboral. Por lo tanto, implica una mayor cantidad de etapas procesales y plazos
mds amplios. Una particularidad del procedimiento ordinario laboral es que no admite la
reconvencion. Este procedimiento estd regulado por la Ley N° 29497, conocida como la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, y se organiza de la siguiente manera:

a) Titulo II: Procesos laborales.

b) Capitulo I: Procedimiento ordinario laboral.

c) Articulo 42: Notificacién y convocatoria para la audiencia de conciliacién.
d) Articulo 43: Desarrollo de la audiencia de conciliacién.

e) Articulo 44: Audiencia de juicio.

f) Articulo 45: Etapa de confrontacién de posiciones.

g) Articulo 46: Presentacion de pruebas.

h) Articulo 47: Alegatos y dictado de sentencia.

Es importante destacar que el procedimiento ordinario laboral se asemeja a los
procesos civiles de larga duracién, como los procesos de conocimiento y abreviados

regulados en el Codigo Procesal Civil.

b. Competencia para conocer de los procesos ordinarios laboral. Segin lo
establecido en el articulo 2 de la Ley N° 29497, también conocida como la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, los Jueces Especializados de Trabajo son competentes para conocer de
los procesos ordinarios laborales. Esto abarca todas las demandas relacionadas con la
proteccion de derechos individuales, colectivos o plurales, derivadas de la prestacion
personal de servicios en contextos laborales, de formacion o cooperativos. Estas demandas
pueden referirse a aspectos sustanciales o conexos, incluso aquellos que ocurran antes o

después de la prestacion efectiva del servicio.
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c. Tramitacion del proceso ordinario laboral. Durante el desarrollo del proceso
laboral, el procedimiento a seguir se detalla de la siguiente manera: La presentacion de la
demanda se realiza por escrito y debe cumplir con los requisitos establecidos en las
normativas procesales civiles, segin lo dispuesto en los articulos 131 y 424 del Cddigo
Procesal Civil, con las especificaciones adicionales indicadas en el articulo 16 de la Ley N°
29497. Una vez que la demanda ha sido presentada, el érgano judicial correspondiente la
evalda, y en caso de que se encuentren deficiencias que incumplen con los requisitos
mencionados anteriormente, se otorga al demandante un plazo de cinco (5) dias habiles para
corregir la omisién o el defecto, bajo la advertencia de que de lo contrario el proceso serda

dado por concluido y el expediente archivado.

Los demandados deben responder a la demanda sin incluir ningin documento
dirigido a la parte contraria, testigos o peritos. La contestacion de la demanda debe incluir
todas las defensas procesales y de fondo que el demandado considere pertinentes, segtn lo
establecido en el articulo 19 de la Ley N° 29497. Los medios probatorios son ofrecidos por
las partes unicamente en sus escritos postulatorios; esto es, en la demanda y en el escrito de
contestacion de la demanda, con la tnica y extraordinaria excepcion de poder ser ofrecidos
hasta el momento previo a la actuacién probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos

nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad.

La contestacion de la demanda se presenta durante la audiencia de conciliacién, la
cual se programa entre veinte (20) y treinta (30) dias hébiles después de la calificacion de la
demanda. Si el demandado no asiste a la audiencia, se considera en rebeldia
automdticamente, sin necesidad de una declaracion expresa. También se considera en
rebeldia automadtica si, asistiendo a la audiencia, no responde a la demanda o si el

representante legal no tiene suficientes poderes para conciliar.

Durante la audiencia de conciliacién, el juez invita a las partes a resolver sus
diferencias y participa activamente en el proceso de conciliacion. Si no se llega a un acuerdo,
el juez establece las pretensiones que serdn discutidas en juicio y fija una fecha para la
audiencia de juicio dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes, notificando a las partes

en el mismo acto.
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De no haber solucién amistosa del conflicto o haberse solucionado de forma parcial,
el Juez precisara las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado para que
presente, en el acto, el escrito de contestacion de la demanda y sus anexos, entregando una
copia al demandante y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe
programarse dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes, quedando las partes notificadas

en el acto (Articulo 43° de la Ley N° 29497).

La audiencia de juzgamiento se realiza en un tnico acto, concentrando las etapas de
confrontacién de posiciones, actuacién probatoria, alegatos y sentencia, conforme lo
establece el articulo 44° de la Ley N° 29497. Una vez finalizada la etapa de actuacion
probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos; y, una vez concluido los alegatos,
el Juez en forma inmediata o en un lapso no mayor de sesenta (60) minutos, hace conocer a
las partes el fallo de su sentencia, sefialando dia y hora dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la audiencia de juzgamiento, para la notificacion integra de la sentencia. Sin
embargo, atendiendo a la complejidad del caso, el juez, puede diferir el fallo de su sentencia

dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores.

Las partes tienen un plazo de cinco (5) dias hébiles para apelar la sentencia y llevar
el caso a una segunda instancia, segun lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 29497. La

apelacion tiene efecto suspensivo.

d. Competencia para conocer de los procesos ordinarios laboral. La competencia
funcional, los incisos a) y b) correspondientes al articulo 4, 3 dejan establecido,
respectivamente, que los Juzgados Especializados de Trabajo tienen habilitada la competencia
jurisdiccional para tratar acerca de los recursos de apelacién articulados en contra de las
resoluciones expedidas por los Juzgados de Paz Letrados Laborales, asi como de los de queja
ante el rechazo del recurso de apelacién o, de haber sido concedido este, por haberlo otorgado
con efecto juridico distinto al establecido en la regulacion positiva. De esta manera, los
juzgados especializados asumen competencia sobre aspectos controvertidos derivados del
debate adjetivo en sede de paz letrado laboral, no necesariamente contenidos en un veredicto
emitido, sino en las decisiones expedidas por dichos 6rganos de justicia laboral (Alberto,

2015).
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Segin Pérez (2016), existen tres tipos de resoluciones judiciales y son las que se
exponen a continuacion:

a) El decreto: El juez dicta una providencia cuando la resolucion se refiere a cuestiones
procesales que requieren una decision judicial de acuerdo con lo establecido por la ley,
siempre que no se exija la forma de auto; por ejemplo, cuando un tribunal estd presidido por
varios magistrados y se tiene que nombrar ponente a uno de ellos; si hay que sefialar la fecha
para proceder a deliberar, votar y fallar sobre un recurso; si un juzgado de instruccién restituye
un vehiculo robado a su legitimo propietario o si el 6rgano judicial debe recibir una nueva
declaracion de alguien que ya declaro como testigo pero que ahora tiene que relatar los hechos

en calidad de imputado.

b) El auto: Esta resolucion se dicta cuando se deciden recursos contra providencias o
decretos- del secretario judicial, no del juez, que veremos en el segundo parrafo de este in
albis- o si se resuelve la admision o inadmision de una demanda , reconvencidn, acumulacién
de acciones, admision o inadmision de la prueba, aprobacion judicial de transacciones,
acuerdos de mediacion y convenios, medidas cautelares y nulidad y validez de las actuaciones;
asimismo, también revestirdn la forma de auto las resoluciones que versen sobre presupuestos

procesales, anotaciones e inscripciones registrales y cuestiones incidentales.

c) La sentencia: Probablemente, la resolucién judicial mds conocida; se dicta para
poner fin al proceso, en primera o segunda instancia, una vez que haya concluido su
tramitacion ordinaria prevista en la ley; asi como para resolver los recursos extraordinarios y

los procedimientos para la revisién de sentencias firmes.

e. Tramitacion del proceso ordinario laboral. Los procedimientos a seguir para

llevar a cabo el proceso ordinario laboral son los siguientes:

a) La presentacion de la demanda se realiza por escrito y debe cumplir con los
requisitos establecidos en la normativa procesal civil, segtn lo dispuesto en los articulos 131
y 424 del Cddigo Procesal Civil, con las especificaciones adicionales indicadas en el articulo

16 de la Ley N° 29497.

b) Una vez que la demanda ha sido presentada, el tribunal correspondiente la evaluda,
y si se encuentran deficiencias que incumplen con los requisitos establecidos en las normativas
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mencionadas anteriormente, se otorga al demandante un plazo de cinco (5) dias hébiles para
corregir la omisién o el defecto, bajo la advertencia de que de lo contrario se dard por

concluido el proceso y se archivard el expediente.

¢) En cuanto a la respuesta de los demandados, estos deben contestar la demanda sin
incluir ningtin documento dirigido a la parte contraria, testigos o peritos. La contestacion de
la demanda debe incluir todas las defensas procesales y de fondo que el demandado considere

pertinentes, segtn lo establecido en el articulo 19 de la Ley 29497.

d) Si el demandado no negase expresamente los hechos expuestos en la demanda,
estos son considerados admitidos, conforme lo dispone el articulo 21° de la Ley N°
29497 .Los medios probatorios son ofrecidos por las partes tnicamente en sus escritos
postulatorios; esto es, en la demanda y en el escrito de contestacion de la demanda, con la
unica y extraordinaria excepcion de poder ser ofrecidos hasta el momento previo a la
actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido

conocidos u obtenidos con posterioridad.

e) La respuesta a la demanda se presenta, junto con cualquier defensa que el
demandado considere adecuada, durante la audiencia de conciliacién. Esta audiencia se
programa y lleva a cabo entre veinte (20) y treinta (30) dias hdbiles después de la fecha en
que se califica la demanda. Si el demandado no asiste a la audiencia de conciliacién, se
considera automdticamente en rebeldia, sin necesidad de una declaracion expresa.
Asimismo, también se considera en rebeldia automatica si, estando presente en la audiencia,
no contesta la demanda o si el representante o apoderado no cuenta con suficientes poderes

para conciliar.

f) Durante la audiencia de conciliacion, el juez promueve activamente el didlogo
entre las partes, incentivandolas a llegar a un acuerdo mutuo en cuanto a sus posicione a fin
de que solucionen sus diferencias total o parcialmente. De no haber solucién amistosa del
conflicto o haberse solucionado de forma parcial, el juez precisara las pretensiones que son
materia de juicio; requiere al demandado para que presente, en el acto, el escrito de
contestacion de la demanda y sus anexos, entregando una copia al demandante y fija dia y

hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los treinta (30)
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dias hébiles siguientes, quedando las partes notificadas en el acto (Articulo 43° de la Ley N°

29497).

g) La audiencia de juzgamiento se realiza en un tnico acto, concentrando las etapas
de confrontacién de posiciones, actuacién probatoria, alegatos y sentencia, conforme lo
establece el articulo 44° de la Ley N° 29497. Una vez finalizada la etapa de actuacion
probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos; y una vez concluido los alegatos,
el Juez, en forma inmediata o en un lapso no mayor de sesenta (60) minutos, hace conocer a
las partes el fallo de su sentencia, sefialando dia y hora dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la audiencia de juzgamiento, para la notificacién integra de la sentencia. Sin
embargo, atendiendo a la complejidad del caso, el juez, puede diferir el fallo de su sentencia

dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores.

h) De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 29497, las partes en el
proceso tendran un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles para apelar una sentencia que
consideren que vulnera sus derechos, con el fin de que sea revisada en segunda instancia.
Esta apelacion tendrd efecto suspensivo, lo que significa que la sentencia no se ejecutara

hasta que se resuelva la apelacion.

f. Plazo especial del emplazamiento en el proceso ordinario laboral. En el proceso
ordinario laboral, segin lo establecido en la Ley N° 29497, el plazo maximo para responder
a la demanda es el mismo dia de la audiencia de conciliacidn, durante la cual el demandado
debe presentar su contestacion por escrito y sus anexos. Por otro lado, el articulo 36 del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece que,
en casos de nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad, el plazo para iniciar acciones
legales es de treinta (30) dias naturales a partir del acontecimiento. Por lo tanto, el
demandante tiene hasta treinta dias naturales para iniciar cualquier accidén legal

correspondiente; de lo contrario, la accion se considerard caduca.

g. La impugnacion en el proceso ordinario laboral. Impugnacién igualmente
conocida como el Auto de No ha lugar a la apertura de instruccién. Son mecanismos
impugnatorios que la ley concede a las partes y terceros legitimados para solicitar al 6rgano

jurisdiccional que se realice en nuevo examen, por el mismo Juez o por otro de jerarquia
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superior, de un acto procesal con el que no estd conforme o porque se presume que estd

afectado por vicio o error, a fin de que se anule o revoque, total o parcialmente.

Los recursos de impugnacién son acciones procesales realizadas por la parte que
considera que ha sido perjudicada por una decision del juez o tribunal, con el fin de solicitar
que dicha decision sea revocada o anulada, de acuerdo con el procedimiento establecido por

la ley.

La posibilidad de impugnaciéon se fundamenta en la bisqueda de justicia,
permitiendo la correccidn o anulacién de errores por parte del mismo tribunal o una autoridad
superior, garantizando asi los derechos del demandante. El articulo 494 del C6digo Procesal
Civil establece que la apelacion tendré efecto suspensivo en los siguientes casos:

a) Cuando se declara improcedente la demanda.

b) Cuando se declara la invalidez de la relacion procesal de manera insubsanable.

¢) Cuando se declara fundada una excepcion o defensa privada.

d) Cuando se emite una sentencia (cuyo plazo de apelacion es de cinco dias, segun el articulo

32 de la Ley N° 29497).

Ademads, existen apelaciones que se conceden sin efecto suspensivo y se consideran
diferidas, a menos que el juez decida su tramitacion inmediata mediante una resolucion

debidamente justificada (dltima parte del articulo 494 del CPC).

F. La demanda y Contestacion.

a. La demanda. Entendida como una peticion formal o solicitud, tiene un significado
primordial en el dmbito legal, particularmente en el derecho procesal. Se refiere al
documento mediante el cual el demandante inicia un proceso civil, ejerciendo una o varias
acciones o interponiendo un recurso en el dmbito contencioso-administrativo. Ademds, la
demanda representa el ejercicio del derecho de accién por parte del actor o demandante en

el proceso judicial.

b. Contestacion de la demanda. Es el documento mediante el cual la parte
demandada da respuesta a las alegaciones planteadas por la parte demandante, presentando,

en caso de tenerlas, las excepciones correspondientes y admitiendo o refutando la causa de
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la accién. Este escrito representa el ejercicio del derecho de contradiccion por parte del

demandado en el proceso legal.

G. Los puntos controvertidos.

a. Definicion. Los puntos controvertidos surgen de los hechos alegados por el
demandante y los hechos afirmados por el demandado en su contestaciéon a la demanda,
como parte de su derecho de contradiccion. Estos puntos se pueden definir como los
supuestos de hecho esenciales de la pretension procesal que se encuentran en disputa entre

las afirmaciones de la demanda y las respuestas de la contestacion de la demanda.

Como resultado, solo los hechos afirmados que sean negados, discutidos o discutibles
deben ser objeto de prueba; mientras que los hechos aceptados por la otra parte no necesitan
ser probados, a menos que el juez ordene lo contrario en casos de derechos indisponibles o
sospecha de dolo o fraude procesal. Los puntos controvertidos son los hechos que el juez
debe examinar para alcanzar la verdad legal y emitir una sentencia basada en una resolucion

fundada, favorable a una de las partes en el proceso judicial.

b. Los puntos controvertidos en el caso concreto en estudio. En la Audiencia de
Juzgamiento celebrada el 16 de diciembre de 2015, durante la fase de Actuacion Probatoria,
se identificaron los puntos controvertidos siguientes en el caso especifico bajo estudio:

1. Establecer si la demandante tiene derecho al pago de la compensacién por tiempo de
servicios correspondiente al periodo del 6 de agosto de 2014 al 28 de diciembre de 2014.

2. Determinar si la demandante tiene derecho al pago de vacaciones truncas del periodo
2014-2015.

3. Verificar si la demandante tiene derecho al pago de la gratificacién proporcional de
diciembre de 2014 y una bonificacién extraordinaria.

4. Dilucidar si la demandada esté obligada a entregar el certificado de trabajo solicitado por
la demandante.

5. Establecer si la demandante tiene derecho al pago de intereses financieros, legales, costas

y gastos del proceso. (Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09).

H. La prueba

a. Definicion. La prueba, en el ambito del Derecho, tiene tres significados:
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a) Se refiere a la evidencia que demuestra la veracidad de un hecho, ya sea su
existencia o inexistencia. Consiste en establecer, a través de medios legales, la veracidad de

un hecho que sirve como base para reclamar un derecho.

b) Hace referencia a los medios utilizados para probar, es decir, a los métodos de

conviccidn considerados por si mismos.

¢) Se utiliza el término prueba para indicar el acto de presentar esta evidencia ante los
tribunales. En este sentido, por ejemplo, se dice que la carga de la prueba recae en el

demandante o en el demandado.

b. Diferencia entre prueba y medio probatorio. Las pruebas son los elementos o
argumentos que proporcionan conviccion y certeza sobre los hechos al juez, mientras que los
medios probatorios son los instrumentos o recursos que utilizan las partes del proceso para

presentar esas razones o fundamentos.

c. El objeto de la prueba. El objeto de la prueba, de manera general, abarca todo
aquello que, siendo relevante para el proceso, puede ser demostrado a través de evidencia
historica, es decir, algo que existid, existe o podria existir, y no simplemente a través de
argumentacion légica, como seria la demostracion de un razonamiento 16gico o un principio
filosofico. En el ambito judicial, el objeto de la prueba son los hechos presentes, pasados o
futuros, asi como aquello que puede equipararse a ellos, como las costumbres y las leyes

extranjeras.

d. La carga de la prueba. Es un concepto con un significado especifico en el &mbito
juridico y es la traduccion al espaiiol de la voz latina "onus". Antes de que la expresion "carga"
fuera universalmente aceptada, tanto en el latin como en el italiano se utilizaba la palabra
"peso" para referirse a esta idea. Actualmente, mas alld de las definiciones en los diccionarios

de la lengua, "carga" es un término con un significado propio en la teoria general del derecho.

La carga de la prueba implica la responsabilidad que tienen las partes de presentar
cierta evidencia en el proceso legal. Si una parte no cumple con esta carga, puede resultar en

un fallo desfavorable, a menos que la evidencia en cuestion haya sido presentada por la otra
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parte o por el propio juez. Determina qué pruebas necesita cada parte para respaldar sus
argumentos en el proceso legal, es decir, qué hechos deben demostrar para que se acepten
sus demandas o defensas (aunque no se trata de una obligacién o deber) y orienta al juez

sobre como decidir en caso de que falte alguna de estas pruebas.

I. Las Pruebas Actuadas en el Proceso Judicial en Estudio.

a. Documentos.

a) Concepto. Segin Couture (2002), es un documento es un instrumento,
generalmente escrito, en el cual se registra o representa algo que aclara un hecho o se
documenta una declaracion de voluntad que tiene efectos legales. Segutn la explicacion de
Borjas, los términos "instrumentos, documentos, titulos, escritos y escrituras" son sinOnimos
en el dmbito legal, refiriéndose a cualquier escrito que registre un hecho o una accion
especifica. Esta afirmacion también sostiene que en las leyes a veces se utilizan términos
como documento, instrumento, titulo o escritura de manera intercambiable, una prictica

respaldada por la jurisprudencia”

b) Clases de documentos. Los documentos pueden categorizarse en la forma
siguiente:

- Por la autoridad que los emite: Esto se refiere a los documentos publicos, los cuales son
emitidos por funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones, sin la intervencién
de personas privadas.

- Por su formalidad: Se dividen en dos categorias: ad solemnitatem y ad probationem.

- Por su capacidad probatoria: Se clasifican tnicamente en auténticos, lo que implica que

cada documento debe probar lo que afirma en su contenido probatorio.

¢) Documentos actuados en el proceso:
- Boleta de pago de la semana 32 hasta la boleta de pago de la semana 52 del ano 2014.
- Constatacion policial del 03.07.15
- Solicitud para conciliar del 08.07.15 y constancia de asistencia a conciliar sin acuerdo de
partes del 21.08.15.
- Solicitud de empleo de fecha 06.12.14.
- Constancia de alta de T.- Registro de la demandante.
- Carta de renuncia de la demandante del 24.11.14.

- Constancia de baja del T- Registro de cese definitivo para el 24.11.14
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- Boletas semanales de pago de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2014 ofrecidas
por la demandante.

- Boleta de pago de la semana 48 ofrecida por la demandante por trabajo de un dia en esa
semana.

- Proyecto de liquidacién elaborado por la demandada a favor de la actora.

- Boletas semanales del mes de diciembre 2014 ofrecidas por la demandante.

- Boleta de la semana 49 y 52 ofrecida por la demandante.

- Constancia de baja en el T- Registro de la demandante con fecha de cese de la actora el

26.12.14. (Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09).

b. La declaracion de parte.

a) Definicion. La confesion de parte constituye el primer componente de los medios
de prueba segun lo estipulado en el articulo 128 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, que
define la confesion como "la declaracion realizada por una parte en la que reconoce la

veracidad de hechos afirmados por la parte contraria y favorables a esta".

b) Regulacion. Implica el acto de establecer normas o leyes dentro de un dmbito
especifico para mantener el orden, el control y garantizar los derechos de los individuos. Es
sinénimo de normativa y se refiere a la accién de ajustar o poner en orden algo, como el

funcionamiento de un sistema.

c) La declaracién de parte en el proceso judicial en estudio. En el caso judicial
relacionado con el Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u Otros Beneficios
Econdémicos, no se observa el uso del medio probatorio de la confesion de parte. (Expediente

N° 03733-2014-1801-JP-LA-09).

c. La testimonial.

a) Concepto. El término "testimonio" proviene del latin y hace referencia a las
experiencias o vivencias de una persona que comparte con los demds. Ademas, los testimonios
pueden ser presentados de forma escrita a través de documentos que respalden o confirmen la

veracidad de algo.

b) Regulaciéon. La prueba testimonial estd regulada en el Cdédigo Procesal Civil

peruano, asi como en el Cédigo Procesal Penal y en otras leyes especificas segun el tipo de
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proceso judicial. Estas leyes establecen los requisitos, procedimientos y limitaciones para la

admision y valoracién de la prueba testimonial en el contexto de un juicio.

c¢) La testimonial en el proceso judicial en estudio. En el proceso judicial relacionado
con el Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u Otros Beneficios Econdmicos, no
se evidencia el uso del medio probatorio del testimonio. (Expediente N° 03733-2014-1801-
JP-LA-09).

f. La sentencia. Representa una decision judicial crucial emitida por un juez, con la
cual se concluye una instancia o un proceso, brindando una determinacion clara, precisa y
fundamentada sobre la disputa en cuestion, ya sea declarando los derechos de las partes o,

en circunstancias excepcionales, sobre la validez de la relacion procesal (Cajas, 2008).

Es indiscutiblemente el acto mds significativo del Juez o Tribunal en el dmbito
procesal y se puede definir como la resoluciéon que, al aceptar o rechazar la demanda
interpuesta por el demandante, dependiendo de su conformidad con el ordenamiento juridico,
concluye el procedimiento en una instancia o recurso, y al obtener firmeza, concluye de
manera definitiva la relacion legal entre las partes. En consecuencia, se trata de una resolucion
judicial que, a diferencia de otras, determina la sustancia del asunto en disputa, a menos que
haya algin impedimento procesal que lo impida, en cuyo caso se absolvera en la instancia

(Gutiérrez, Larena, Monje y Blanco, 2018).

1) Regulacion de las sentencias en la norma procesal civil. Establece que una sentencia
es el acto a través del cual el Juez resuelve las disputas de fondo, basdndose en la evaluacién
conjunta de las pruebas, explicando claramente los argumentos, y sus efectos van mads allé del
proceso en el que se emitid, ya que lo decidido en ella no puede ser revisado en ningin otro

proceso. Este principio se conoce como "Cosa Juzgada" (Cajas, 2008).

2) Estructura de la sentencia. Se compone de tres partes: la expositiva, la considerativa
y la resolutiva. La primera proporciona un resumen breve de las posiciones de las partes,
principalmente sus reclamos. En contraste, la segunda parte incluye la justificacion de los
hechos basada en la evaluacion conjunta de las pruebas y la aplicacién de las normas

pertinentes al caso especifico. Finalmente, la tercera parte expone la decisién tomada por el
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tribunal en respuesta al conflicto de intereses. Estas pautas estin respaldadas por las

disposiciones del articulo 122 del Cédigo Procesal Civil (Cajas, 2008).

g. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales. Se refiere al conjunto
de argumentos de hecho y de derecho presentados por el juez para respaldar su decision.
Motivar, en el contexto procesal, implica fundamentar y exponer los argumentos facticos y
juridicos que sustentan la determinacion tomada. No se limita a simplemente explicar las
causas del fallo, sino que implica justificar de manera razonada la decision, es decir, exponer

las razones o argumentos que hacen que la decision sea legalmente aceptable.

Para que una resolucion esté debidamente fundamentada, es necesario que esté
justificada de manera racional, es decir, que sea el resultado de una inferencia o serie de
inferencias l6gicamente correctas, respetando los principios y reglas ldgicas. L.a motivacion
no solo es un deber de los 6rganos judiciales, sino también un derecho de los involucrados
en el proceso judicial. Su importancia es tal que se considera un elemento fundamental del
debido proceso, y este principio se ha extendido no solo a las resoluciones judiciales, sino

también a las administrativas y arbitrales:

1) Funciones de la motivacion. Ningun juez estd en la obligacion de respaldar la
posicion de la parte demandante, pero si estd compelido a explicar las razones detras de su
decision desfavorable. Esta practica de fundamentar el fallo en consideraciones tanto facticas
como juridicas constituye una salvaguarda para la administracién de justicia, que se deriva
esencialmente de dos principios: imparcialidad e impugnacién privada. El principio en
cuestion estd estrechamente vinculado con el principio de imparcialidad, ya que la
fundamentacién de una resolucidn es la tinica evidencia que permite verificar si el juez ha

tratado la controversia de manera imparcial.

La motivacién de las decisiones judiciales también permite a los involucrados
comprender las razones por las cuales su pretension fue limitada o denegada. Esto, en dltima
instancia, facilita que aquellos que se sientan agraviados por la decisiéon del juez puedan
impugnarla, lo que a su vez posibilita el control por parte de los 6rganos judiciales superiores

y garantiza el derecho a la defensa.
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Esto implica dos finalidades de la motivacion: una externa y otra interna al proceso.
La primera busca que el juez comunique a todos los ciudadanos las razones detrds de su
fallo, ya que su funcion se ejerce en nombre de la Nacion, y hasta aquellos que no estuvieron
involucrados en el proceso tienen la responsabilidad de respetar la autoridad de la cosa
juzgada. La segunda finalidad busca proporcionar a las partes la informacion necesaria para
que puedan impugnar una decision no definitiva si se sienten agraviadas por ella. Desde esta
perspectiva, el andlisis de la motivacion es triple, ya que se dirige no solo a las partes y a los
organos jurisdiccionales, sino también a la comunidad en su conjunto, que tiene la
responsabilidad de supervisar la funcién jurisdiccional y ejercer un control democrético

sobre ella.

El deber de motivar las decisiones judiciales constituye una salvaguarda contra la
arbitrariedad, ya que proporciona a las partes la certeza de que sus argumentos han sido

examinados de manera racional y razonable.

2) La fundamentacion de los hechos. En el campo de la fundamentacion de los
hechos, para Michel Taruffo, el peligro de la arbitrariedad estd presente siempre que no se
dé una definicién positiva del libre convencimiento, fundada sobre cdnones de correccion
racional en la valoracion de las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las
reglas de una prueba, pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia

racional en la certificacion de los hechos controvertidos.

3) La fundamentacién del derecho. En las resoluciones judiciales los fundamentos
de hecho y de derecho no aparecen en compartimientos estancos y separados, deben estar
ordenados sistemdticamente; No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es
un acto aislado, en el sentido que esta se inicia cronolégicamente después de fijar el material
factico, pues no es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejdndolos

y contrastdndolos, con miras a las consecuencias de su decision.
Es importante considerar que existen hechos que tienen relevancia juridica, es decir,

aquellos que estdn vinculados directamente con el derecho, como, por ejemplo, el estado

civil de una persona o su condicién de propietario.
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Cuando el juez aplica la norma legal correspondiente, debe identificar los hechos que
encajen en el supuesto normativo. Ademads, de todos los hechos presentados, solo debe

seleccionar aquellos que son legalmente pertinentes para resolver el caso en cuestion.

4) Requisitos para una adecuada motivacion de resoluciones judiciales. Seguin Igartua

(2009), 1a adecuada motivacidn de las resoluciones judiciales implica los siguientes requisitos:

a) La motivacion debe ser expresa. Cuando el juez emite un auto o una sentencia, debe
detallar de manera precisa las razones que lo llevaron a determinar la inadmisibilidad,
admisibilidad, procedencia, improcedencia, fundamento, falta de fundamento, validez,
nulidad, de una demanda, una excepcion, un medio probatorio, un medio impugnatorio, un

acto procesal de parte o una resolucion, segtin corresponda.

b) La motivacién debe ser clara. Es esencial que las resoluciones judiciales estén
redactadas de manera clara y comprensible para todas las partes involucradas en el proceso,

evitando la utilizacién de términos ambiguos, vagos o confusos.

c¢) La motivacion debe respetar las méximas de experiencia. Estos principios no
constituyen leyes juridicas per se, sino que surgen de la experiencia personal, directa y

compartida, basada en el sentido comtn y en la observacion de la vida cotidiana.

Se describen como normas derivadas de la vida y la experiencia comtn, obtenidas
por inferencia a partir de la observacion repetida de acontecimientos previos que no estan
directamente relacionados con la disputa en cuestion, pero que pueden proporcionar
elementos para comprender como ocurrié el hecho bajo investigacion. Su relevancia en el
proceso es fundamental, ya que ayudan a evaluar la evidencia, guiar el razonamiento del juez

y justificar las decisiones judiciales.

J. Medios impugnatorios.

a. Concepto. Se ha realizado una revision general de los medios impugnatorios
dentro de nuestro sistema procesal, con el fin de determinar su aplicabilidad en el proceso
laboral regido por la Ley N° 29497, conocida como la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(NLPT).
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L.

Al examinar la NLPT, se observa que solo la apelacién y la casacién han sido
expresamente reguladas como medios impugnatorios. Sin embargo, esto no excluye la
posibilidad de utilizar otros medios impugnatorios dentro del nuevo proceso laboral. Es
importante tener en cuenta que la Primera Disposicion Complementaria de la NLPT
establece que, en caso de no estar previsto por esta ley, se aplicard supletoriamente el Codigo

Procesal Civil (CPC).

Por lo tanto, es necesario recordar que la aplicacién de las normas civiles en el &mbito
laboral sigue ciertas reglas especificas. Segin Nuiiez (2016), el Curso Medios Impugnatorios
del Nuevo Proceso Laboral proporciona una valiosa oportunidad para abordar temas que,
debido al ritmo acelerado del sistema judicial y la carga procesal de los juzgados y tribunales

laborales, no se pueden tratar con la frecuencia deseada.

b. Tramite del recurso de apelacion de sentencia. El procedimiento para la
apelacion de sentencia esta regulado por el articulo 33° de la NLPT y sigue los siguientes
pasos:

a) Cualquiera de las partes que se sienta agraviada puede presentar el recurso de
apelacion dentro de un plazo de cinco dias hdbiles a partir de la notificacion de la sentencia.
Este plazo se inicia desde la fecha de la audiencia de juzgamiento si la sentencia fue
entregada en ese momento, o desde la fecha fijada por el Juzgado para su entrega en caso de
haberse reservado el fallo.

b) Una vez recibido el recurso de apelacion, el Juez dispone de un plazo de cinco
dias habiles para remitirlo al superior jerdrquico.

c¢) El superior jerdrquico, al recibir el expediente, tiene cinco dias habiles para
programar la audiencia de vista de la causa.

d) La audiencia de vista de la causa debe ser fijada dentro de un plazo de veinte a

treinta dias hébiles posteriores a la recepcion del expediente.

Ademads, la NLPT ha definido el procedimiento para la realizacién de la audiencia
de vista de la causa. En este sentido, se establece que, durante dicha audiencia, se debe seguir
el siguiente protocolo:

Primero, se otorga la oportunidad al abogado representante de la parte que apela para que

exponga de manera resumida los puntos impugnados y los fundamentos que los respaldan.
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ii.  Después, se brinda la palabra al abogado de la parte contraria para que defienda su postura.
iii. Durante las presentaciones orales y después de su conclusion, los jueces pueden realizar

preguntas a las partes y a sus abogados que consideren pertinentes.

¢. Fundamentos de los medios impugnatorios. Radica en el reconocimiento de que
el acto de juzgar es una actividad humana compleja y trascendental. Juzgar implica tomar
decisiones que afectan aspectos fundamentales de la vida, la libertad y los derechos de las
personas, lo cual conlleva una gran responsabilidad. Dada la naturaleza humana y la
posibilidad inherente de cometer errores, se ha consagrado en la Constituciéon Politica,
especificamente en el Articulo 139 Inciso 6, el Principio de la Pluralidad de Instancia. Este
principio garantiza que las decisiones judiciales puedan ser revisadas por instancias
superiores, lo que contribuye a minimizar los errores y promover la construccion de la paz

social. (Chaname, 2009).

d. El recurso de apelacion y la inmediatez en la NLPT. El recurso de apelacion y el
principio de inmediatez en la NLPT estan estrechamente relacionados. Segun lo establecido
en el articulo I del Titulo Preliminar de la NLPT, este nuevo proceso laboral se fundamenta
en el principio de inmediatez. En este contexto, es importante recordar que la inmediatez
implica que la presencia del juez es esencial durante las discusiones y en todas las etapas
relacionadas con la presentacion de pruebas. Ademds, el juez debe ser la persona que

directamente reciba estas pruebas y dicte la sentencia correspondiente.”

e. Clases de medios impugnatorios en el proceso civil. Los tipos de medios
impugnatorios en el proceso civil se dividen en remedios y recursos, segin lo establecido
por las normas procesales. Los remedios son presentados por aquellos que se sienten
perjudicados por el contenido de las resoluciones judiciales. La oposicion y otros remedios

solo se presentan en situaciones especificas contempladas en el CPC.

Por otro lado, los recursos son presentados por quienes consideran que una resolucion
o parte de ella les causa perjuicio, con el fin de que se realice un nuevo examen y se corrija
el supuesto vicio o error. Quien interpone el recurso debe fundamentarlo adecuadamente,
identificando el agravio y el vicio o error alegado. Es importante que el medio utilizado para

impugnar se ajuste al acto procesal impugnado.

40



Segtn lo establecido en las normas procesales del Cédigo Procesal Civil (Sagastegui,
2003), los recursos comprenden:
1) El recurso de reposicion. Contemplado en el articulo 362 del CPC, el cual procede

contra los actos emitidos en los procedimientos.

2) El recurso de apelacion. Un medio de impugnacidn que se interpone ante el mismo
6rgano jurisdiccional que emiti6 la resolucién impugnada, ya sea un auto o una sentencia.
Segtn lo dispuesto en el articulo 364 del Cédigo Procesal Civil, su propdsito es permitir que
un 6rgano jurisdiccional superior examine, a peticion de parte o de terceros legitimados, la
resolucién que les cause perjuicio, con el fin de que sea total o parcialmente anulada o
revocada. Este recurso esta respaldado constitucionalmente en el articulo 139, inciso 6, como
uno de los Principios y derechos de la funcion jurisdiccional, y es una manifestacion del
derecho a la doble instancia (Cajas, Cédigo Civil y otras disposiciones legales (17* Ed.),

2011).

3) El recurso de casacion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 384 del Codigo
Procesal Civil, es un medio de impugnacion a través del cual las partes o terceros legitimados
pueden solicitar la anulacién o revocacién total o parcial de un acto procesal que
presuntamente esté afectado por algun vicio o error. Su propdsito principal es asegurar la
correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo, asi como la unificaciéon de la
jurisprudencia nacional por parte de la Corte Suprema de Justicia. La normativa detallada
sobre esta institucion legal, incluyendo los tipos de resoluciones contra las cuales se puede
interponer, las causales, los requisitos de forma, los requisitos de fondo, entre otros aspectos,

se encuentra contemplada en los articulos 385 a 400 del Codigo Procesal Civil (Cajas, 2011).

4) El recurso de queja. El recurso de queja se interpone en situaciones donde se
deniega otro recurso o cuando se concede, pero no en la forma solicitada. Por ejemplo, si se
pide que tenga efecto suspensivo, pero se concede solo con un efecto. Este recurso esta

regulado en los articulos 401 a 405 del c6digo procesal correspondiente.

f. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio. El tribunal
de primera instancia emitié una sentencia que declaré parcialmente fundada la demanda de

pago de beneficios sociales y/o indemnizacién u otros beneficios econémicos. Dado que
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consideramos que esta sentencia no se ajusta a derecho, dentro del plazo establecido por la
ley, presentamos el recurso de apelacién correspondiente con efecto suspensivo. Nuestro
proposito es que el tribunal superior, en su momento, declare nula la sentencia o la revoque.
Por lo tanto, solicitamos al juzgado que dé curso al recurso de apelacién presentado por la

recurrente y que proceda de acuerdo con la ley.

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio

A. El Contrato Laboral. El contrato de trabajo proporciona tanto al trabajador como
a la empresa una serie de beneficios y garantias durante su vigencia. Para el trabajador, este
documento le permite asegurar su estabilidad laboral al establecer claramente sus
obligaciones, condiciones de empleo y derechos, como la remuneracion y otros beneficios
asociados. Por otro lado, para la empresa, el contrato garantiza la disponibilidad de las
habilidades, conocimientos o fuerza laboral del trabajador durante el periodo acordado, asi
como establece de manera precisa las responsabilidades y derechos de ambas partes.
Ademais, el contrato sirve como una forma de proteccion contra ciertos riesgos, como la

divulgacién de informacion confidencial del trabajo.

Una de las principales ventajas del contrato de trabajo es la seguridad laboral que
ofrece durante su validez. Los empleados que cuentan con un contrato no tienen que
preocuparse por la posibilidad de que su empleador termine la relacion laboral de manera
arbitraria y sin justificacion, lo que dificulta que la empresa pueda finalizar el contrato sin

una causa justificada.

a. Elementos Esenciales de la Contratacion Laboral. Con el objetivo de explorar
las diversas modalidades de contratacion laboral establecidas en la legislacion peruana, es
esencial primero comprender los elementos fundamentales que definen una relacion laboral.
En consonancia con las disposiciones laborales, nuestro sistema de contratacién laboral
contempla tanto una forma directa, que implica la interaccion exclusiva entre el empleador
y el trabajador, como una forma indirecta, como en el caso de la intermediacion laboral,
donde el trabajador presta servicios a un tercero que no es su empleador directo. Nos
centramos en este andlisis en la primera forma de vinculacién laboral, especificamente en la

contratacién laboral sujeta a modalidad.
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Conforme a lo contemplado por la legislaciéon laboral, nuestro sistema de
contratacién laboral prevé una forma directa en la que participan exclusivamente el
empleador y el trabajador; y, por otro lado, una forma de vinculacién indirecta, tal como
sucede en la intermediacion laboral, en la que el trabajador presta sus servicios a un tercero
que no es, ciertamente su verdadero empleador. Nuestra atencién en este trabajo estd
enfocada en la primera forma de vinculacion laboral y, especificamente, en la contratacion

laboral sujeta a modalidad.

Independientemente del tipo de contrato utilizado, hay elementos esenciales que
definen una relacién laboral subordinada y remunerada. El articulo 4 de la Ley Procesal Civil
y Laboral establece estos elementos, indicando que en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato de trabajo
indeterminado. El contrato individual de trabajo puede ser libremente celebrado por tiempo

indeterminado o sujeto a modalidad.

De acuerdo con esta premisa normativa, el contrato de trabajo implica un acuerdo de
voluntades que debe contener los siguientes componentes esenciales: prestacion personal,
remuneracion por el servicio y subordinacién. En ausencia de estipulaciones especificas, se
asume que existe un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Sin embargo, esta presuncion
puede ser revertida si se formaliza un contrato de trabajo sujeto a modalidad o a plazo fijo

de manera valida.

b. Principales preceptos vinculados a la contratacion modal de trabajo. Los
principios son fundamentales en todas las dreas del derecho, incluida la contratacién laboral,
ya que proporcionan directrices claras para comprender y aplicar normas juridicas. Estos
principios son esenciales para aclarar incertidumbres, orientar la interpretacion de las leyes
existentes y resolver situaciones no contempladas. En el dmbito del Derecho del Trabajo,
estos principios son especialmente relevantes, ya que constituyen la base para establecer un

sistema laboral justo y equilibrado.

c. Continuidad laboral. Conocida a su vez como estabilidad o permanencia, asegura
al trabajador la posibilidad de desempefiar su labor de forma continua e indefinida, o por el

periodo necesario para las actividades contratadas. Este principio busca garantizar que el
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trabajador pueda mantener su empleo sin interrupciones, salvo en casos excepcionales como
suspensiones, despidos justificados o ceses colectivos. La aplicaciéon de este principio
proporciona seguridad a los trabajadores y contribuye a la eficiencia en la produccién al
asegurar una vinculacién laboral estable durante el tiempo requerido para cumplir con las

responsabilidades laborales.

d. Causalidad laboral. Se refiere a la relacién entre la naturaleza de los contratos
temporales y la estabilidad en el empleo. Segin la abogada y magister en Derecho
Constitucional Lily (2018), los contratos temporales pueden utilizarse legitimamente para
cubrir necesidades laborales ocasionales, eventuales o transitorias en una empresa, de
acuerdo con las diversas modalidades contractuales previstas por la legislacion. Sin
embargo, también pueden ser utilizados de manera fraudulenta por los empleadores para
evitar las obligaciones asociadas a contratos a plazo indefinido y cubrir funciones
permanentes. En el primer caso, esta practica se ha visto facilitada por reformas que
flexibilizaron las normativas laborales en la década de los 90, mientras que, en el segundo
caso, se atribuye a deficiencias en la fiscalizacion laboral por parte de las instituciones

pertinentes.

e. Primacia de la realidad. Implica que se debe priorizar lo que realmente sucede
en la practica sobre lo que esta estipulado en documentos, con el fin de evitar la vulneracion
de derechos adquiridos debido a posibles errores o desconocimiento por parte de los
funcionarios. Este principio, segin Verona (2020), busca proteger al trabajador ante
discrepancias entre lo que ocurre en la realidad y lo que esta registrado en documentos o
acuerdos formales. En otras palabras, se privilegia lo que es tangible y verificable en la

practica sobre lo establecido en papel, siempre y cuando esto beneficie al trabajador.

f. Principio de igualdad. El principio de igualdad implica que, ante situaciones
similares, se deben aplicar las mismas consecuencias legales, sin discriminacién. Sin
embargo, a nivel mundial, atin persiste una marcada brecha salarial entre hombres y mujeres,
lo cual requiere ser corregido. La desigualdad es inherentemente injusta y debe ser
combatida activamente por el Estado, que tiene la responsabilidad de supervisar para
garantizar que las empresas eliminen cualquier forma de discriminacion, especialmente

basada en el género. En el Perd, este principio esta establecido en el articulo 2, inciso 2 de
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la Constitucién Politica y en la ley N° 28983, conocida como la "Ley de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres". Esta ley obliga al gobierno central, regional y local
a implementar politicas, planes y programas destinados a asegurar el derecho al trabajo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, con medidas para prevenir
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, incluyendo la igual
remuneracién por trabajo de igual valor. El Estado también estd encargado de tomar las

medidas necesarias para erradicar todas las formas de discriminacién (Bedrifiana, 2020).

g. Diferencia entre modalidad de contratacion y régimen laboral especial. Se ha
cuestionado la constitucionalidad del Decreto Legislativo 1057 debido a que se argumenta
que vulnera el principio de igualdad al generar una situacion de desigualdad entre los
trabajadores de otros regimenes. Es importante distinguir entre la modalidad de contratacion

y los regimenes laborales especiales.

El Tribunal Constitucional (TC), en la sentencia emitida en el Expediente 00002-
2010-PI/TC, estableci6 que el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) establece
automdticamente una relacion laboral entre la entidad contratante y la persona contratada,
apartdndose asi de los esquemas de contratacién civiles y administrativos. Esta situacion
confiere al CAS ciertas particularidades que lo identifican como un régimen especial

(Arriola, 2020).

Por otro lado, el término "régimen laboral" se refiere al conjunto de funciones y
actividades esenciales y propias de la Administracién Publica llevadas a cabo por los
empleados publicos. Existen diversos regimenes, y segin el Decreto Supremo N° 013-2013-
PRODUCE, se define a la Micro y Pequefia Empresa (MYPE) como una unidad econémica
constituida por una persona natural o juridica, cuyo objetivo es realizar actividades de
extraccion, transformacion, produccién, comercializacion de bienes o prestacion de servicios

(Arriola, 2020).

h. Contratacion de trabajo a plazo indefinido. Es una manifestacion del principio
protector del derecho laboral, que busca proporcionar al trabajador el mayor grado de
estabilidad laboral posible. En concordancia con este principio, las normas laborales

establecen como regla general que los trabajadores son contratados sin una duracién
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determinada. Esto se hace con el objetivo de equilibrar la desigualdad econémica inherente

entre el trabajador y el empleador (Farfan, 2020).

En relacién con este tipo de contratacidn, es crucial tener en consideracion que los
contratos a plazo indeterminado no requieren ningun tipo de formalidad. Por lo tanto, estos
contratos pueden ser validamente establecidos tanto de forma verbal como por escrito. Esta
disposicion se encuentra contemplada en el articulo 4 del Decreto Supremo 003-97-TR,
donde se establece en su primer parrafo que "En toda prestaciéon personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato a plazo indeterminado"

(Farfan,2020).

i. Las remuneraciones.

1) Consideraciones previas. En el contexto del sistema juridico peruano, se encuentra
establecida una estructura normativa que define los limites y contenidos de las
remuneraciones, asi como los elementos salariales que las componen. Estos elementos sirven
como base para el cdlculo de los beneficios sociales y las obligaciones tributarias y legales.
Ademds, las normativas legales distinguen entre conceptos remunerativos y no
remunerativos, como las condiciones de trabajo, el transporte, las gratificaciones, entre otros.
Estos tultimos no representan un costo adicional para el empleador y no se consideran en el
calculo de los complementos y beneficios sociales para los trabajadores. Sin embargo,
ademds de estos conceptos, los trabajadores pueden recibir otras compensaciones que no
necesariamente estan contempladas dentro de los supuestos legales, como indemnizaciones,

seguros de vida, propinas, etc.

2) Caracteristicas. En cuanto a las caracteristicas, es relevante mencionar que el
contrato de trabajo es un acuerdo legalmente vinculante que implica una contraprestacion
economica por los servicios prestados por el trabajador. Como se discutio en el capitulo
anterior, la remuneracion constituye uno de los tres elementos fundamentales del contrato

de trabajo.

La remuneracién, mas que simplemente un elemento esencial del contrato laboral, es
un derecho fundamental consagrado en el articulo 24 de la Constitucién. Este articulo

establece un principio general, postergado en su aplicacion, al afirmar que el trabajador tiene
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derecho a una compensacion justa y adecuada que asegure el bienestar de €l y su familia.
Por otra parte, la remuneraciéon también representa un interés estatal en su regulacion,
definiendo un marco legal y de interpretacién judicial especifico. Asimismo, el articulo
establece que el pago de la remuneracion prevalece sobre otros compromisos del empleador,

reconociendo asi la existencia de una remuneraciéon minima esencial.

J- Los conceptos no remunerativos. Son aquellos elementos que no se consideran
al calcular los aportes y contribuciones, y por lo tanto no se incluyen en el cédlculo de
beneficios como el aguinaldo, vacaciones o indemnizaciones. Su propdsito es mejorar la
calidad de vida del trabajador y su familia mediante la provision de beneficios sociales,
compensar dafios a través de indemnizaciones, cubrir gastos en los que incurre el trabajador

durante su labor, y otorgar subsidios como asignaciones familiares o becas.

En muchos recibos de sueldo se incluyen elementos que no se consideran como parte
de la remuneracion sujeta a aportes y contribuciones, lo que significa que no afectan las
obligaciones de seguridad social ni se toman en cuenta al calcular indemnizaciones por
despido. Ademads, segtn el convenio colectivo aplicable, estos elementos pueden quedar
excluidos al calcular beneficios como aguinaldos y horas extras. Segin el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad, estos elementos no remunerativos
no se consideran como parte de la remuneracion sujeta a aportes y contribuciones para la

seguridad social, ni para ningtn derecho o beneficio laboral.

B. El valor de las condiciones de trabajo.

a. Definicion. Es evidente en la definicion establecida por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), donde se reconoce que hay condiciones de trabajo que
generan un nivel de injusticia, pobreza y sufrimiento tan alto para muchas personas que el
malestar resultante representa una amenaza para la paz y la armonia a nivel global. Ademas,

se reconoce la urgencia de mejorar estas condiciones.
(...) Esta oracion pone de relieve la importancia critica de establecer condiciones

humanitarias de trabajo para construir sociedades sostenibles y pacificas. Las personas

aspiran a tener no solo un empleo, sino un buen empleo.
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El salario, las horas de trabajo, la organizacién y las condiciones de trabajo, las
maneras de equilibrar la vida laboral con las exigencias de la familia y la vida fuera
del trabajo, la no discriminacién y la proteccidn contra el acoso y la violencia en el
trabajo son elementos basicos de la relacion laboral y la proteccién de los trabajadores,
y dichos factores también pueden afectar el desempefio econdmico. Las condiciones
de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde las horas de trabajo
(tiempo trabajado, periodos de descanso y horarios de trabajo) hasta la remuneracion,
como también las condiciones fisicas y las demandas mentales que se imponen en el

lugar de trabajo (OIT, 2020).

b. Las condiciones de trabajo en el ordenamiento peruano. Se centra en la
distincién entre los actos que caen bajo el concepto de "ius variandi”, que son aquellos
cambios unilaterales que no son sustanciales ni esenciales en las condiciones laborales, y los
actos que constituyen una alteracion por parte del empleador, los cuales implican
modificaciones esenciales y sustanciales que no pueden realizarse de manera arbitraria y estan
limitadas a los casos en los que exista un acuerdo con los trabajadores, salvo en situaciones
de derechos irrenunciables, una ley especifica facultativa y bajo ciertas condiciones de
razonabilidad y necesidad, donde se requiere una compensacién o que la modificacién

responda a una emergencia o sea temporal (Miyagusuku, 2020).

C. Beneficios sociales legales remunerativos.

a. Definicion. El contexto legal que define el concepto de remuneracion se establece
en varios dispositivos legales, incluyendo el articulo 24 de la Constitucion, el articulo 6 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 (DS 003-97-TR), y los articulos del 10
al 15 del Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo (DS 001-96-TR).

La igualdad de remuneracién, como se ratificé debidamente por el Pert a través de la
Resolucion Legislativa 13284 del 15 de diciembre de 1959, se define como la compensacion
que abarca tanto el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, como cualquier otro beneficio
monetario o en especie otorgado por el empleador, ya sea directa o indirectamente al
trabajador, en relacién con su empleo. Esta concepcion integral de la remuneracion estd

establecida en la Constitucion Politica del Perd (Bohérquez, 2020).
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Tales beneficios tienen origen convencional, son regulados por la autonomia privada
y su naturaleza juridica varfa dependiendo de si son considerados como elementos
remunerativos segtn el articulo 6 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL), o si se encuentran en la lista de conceptos no remunerativos segun los articulos 19

y 20 de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS).

b. Las gratificaciones: el aguinaldo de fiestas patrias y navidad. Las
gratificaciones, conocidas como el aguinaldo de fiestas patrias y navidad, son otorgadas de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 27735. Sin embargo, el derecho a recibir estas
gratificaciones estd limitado para ciertas categorias de empleados, como los funcionarios y
servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, la Ley
29944 y la Ley 30512; los docentes universitarios mencionados en la Ley 30220; el personal
de salud mencionado en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los
obreros permanentes y eventuales del sector publico; el personal de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional del Peru; y los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo
1057 (CAS). Estos empleados solo tienen derecho a recibir aguinaldos de acuerdo con las

leyes de presupuesto anual del sector publico (Lay, 2019).

c. Las asignaciones. La asignacion familiar. Como la asignacion familiar, son parte
de los beneficios sociales que se otorgan a los trabajadores de forma obligatoria y
complementaria a sus salarios. Cada uno de estos beneficios tiene caracteristicas especiales

y condiciones particulares. La asignacion familiar es uno de estos beneficios sociales.

El origen de la Asignacién Familiar se remonta a la Ley 25129, promulgada el 06 de
diciembre de 1989. Esta ley establecié que los trabajadores del sector privado que tengan
hijos menores de edad o hijos mayores de edad que estén cursando estudios superiores tienen
derecho a recibir un pago mensual equivalente al 10 % del Ingreso Minimo Legal, siempre

y cuando sus salarios no estén regulados por convenios colectivos (Mendoza, 2019).

Enfrentar posibles eventualidades después de terminar su relacion laboral y/o
satisfacer las necesidades de él y su familia mientras busca nuevamente empleo. De esta
manera, al cesar en su empleo por cualquier razén (despido, renuncia, finalizacién de
contrato, etc.), el trabajador recibird el monto acumulado en su cuenta de CTS, permitiéndole

cubrir sus gastos y los de su familia durante su periodo de desempleo (Obregén, 2018).
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También se ha destacado previamente que se puede evidenciar de manera clara en la
Casacion N° 123-2014-Lima, emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema, donde se reconoce la naturaleza preventiva de este beneficio al sefialar que
la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) actia como un tipo de ahorro obligatorio

que ayuda a enfrentar ciertas situaciones adversas ante la pérdida de empleo.

D. Beneficios sociales no remunerativos.

a. Seguro Social: seguro de vida. La atencion que debe brindar el seguro social de
salud o también conocido como Essalud a los trabajadores que aportan y vienen aportando
al momento de su jubilacion es la contraprestacion econdmica con la que los trabajadores
puedan solventarse econdmicamente hasta el momento de su fallecimiento, tal es asi que
también viene a ser la institucion peruana de la seguridad en salud, comprometida con la
atencion integral de las necesidades y expectativas de la poblacién asegurada, con equidad

y solidaridad hacia la universalizacién de la seguridad social en salud.

Que asi mismo tiene como misién ser una institucion de seguridad social en salud
que brinda una atencién de calidad y eficiencia para mejorar el bienestar de millones de
asegurados, el cual cuenta con un total de 400 establecimientos entre hospitales generales,
policlinicos y establecimientos especializados de salud, ubicados estratégicamente a lo largo
y ancho del Pert con el tnico fin de satisfacer la gran demanda de salud existente entre la

poblacién asegurada y no asegurada.

b. La participacion laboral: las utilidades. El concepto de reparto de utilidades se
refiere a la reparticion de las ganancias que logro una empresa o que produjo una cierta
operacion o actividad. En varios paises; el reparto de utilidades es una obligacién que tienen
las compaiiias alcanzadas por ciertos criterios legales. Se entiende por reparto de utilidades
al pago que realiza la empresa para sus empleados en base a las ganancias obtenidas en el
mercado. Dicho de otras palabras un cierto porcentaje de esas ganancias obtenidas se reparte

entre los trabajadores.

Lo que determina si las empresas deben realizar el reparto de las utilidades son las
declaraciones fiscales, asimismo también surgen de estas declaraciones ya que finalmente

dependen de estas ganancias alcanzadas y reconocidas por la firma. Para poder realizar el
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reparto de las ganancias por parte de las empresas, es asi que el monto del dinero a repartir
se puede dividir de distinta manera, aunque lo habitual es hacerlo en dos: uno que se
distribuird entre los trabajadores de acuerdos a los dias que han realizado sus funciones a lo
largo del afio y otro que se otorgara proporcionalmente al nivel de ingresos. Finalmente, los
trabajadores que tendrdn el derecho a ser incluidos en el reparto de estas utilidades deben de

haber trabajado con minimo de sesenta dias al afio.

E. El despido.

a. Concepto. De acuerdo con la legislacién peruana, se refiere a una accién
individual de terminacién laboral que debe ser notificada por escrito. Ademads, implica la
necesidad de una causa justificada y debe seguir un procedimiento establecido por la ley. La
carga de demostrar la causa del despido recae en el empleador en caso de que el trabajador

decida impugnar la decisién a través de un proceso judicial (Casas, 2018).

El despido implica la resolucién unilateral del contrato laboral por parte del

empleador, lo que conlleva a la conclusion de la relacion laboral.

b. Causalidad de despido. Puede ser objetiva o subjetiva, o bien, puede ser
meramente una decision discrecional del empleador. Es importante destacar que la
legislacion solo reconoce el despido por causa justificada. En términos del concepto de
despido, se puede recurrir a diversos autores, tanto nacionales como extranjeros, cuyas

definiciones se ajustan maés a lo establecido por la normativa peruana.

c. Causas de extincion del vinculo laboral. Resumiendo lo abordado en secciones
anteriores, podemos concluir que el despido representa una de las facetas del Derecho
Laboral donde se evidencia el conflicto de intereses entre empleadores y trabajadores.
Mientras que los trabajadores tienden a limitar esta préctica, los empleadores buscan

flexibilizarla y reducir su costo.

En la normativa nacional, se establece la regulacion de la terminacién de la relacion
laboral entre el empleado y el empleador en el articulo 16 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL). La doctrina disponible categoriza las causas de finalizacién
del vinculo laboral en base a la voluntad de las partes del contrato o a eventos externos a

ellas, que sean determinantes para la ruptura del lazo laboral.
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d. Jurisprudencia. SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 10173-2017 LAMBAYEQUE: Pago de Beneficios Sociales y
otros — NLPT.

SUMILLA: El principio de Irrenunciabilidad de los derechos laborales, establecido
en el inciso 2 del articulo 26 de la Constitucion Politica del Peru, se refiere a la norma que
prohibe la renuncia o la eliminacién de los derechos reconocidos al trabajador por la
Constitucion Politica del Estado y 1a Ley. Esta regla invalida cualquier accion del trabajador

que implique la renuncia a sus derechos laborales, lo que limita la autonomia de su voluntad.

La Corte Suprema analizo el caso de un trabajador que exigia el pago de beneficios
sociales por un total de S/ 128,610.11 a una empresa agroindustrial. La particularidad del
caso radicaba en que tanto el trabajador como la empresa habian acordado una conciliacién
en la cual se acordaba cambiar el 50% de la deuda laboral por acciones, lo cual llevo a la
Sala Superior a validar dicho acuerdo y ordenar el pago de los beneficios sociales solo por

el 50% restante.

Al resolver el recurso de casacion presentado por el trabajador, la Corte Suprema
sefiala que el mencionado Acuerdo de Conciliacion Laboral Integral no cumple con el
criterio de indisponibilidad al que se hace referencia anteriormente, ya que implica el cambio
de la deuda laboral por la emisién de acciones, las cuales no cumplen con el requisito de ser
de libre e inmediata disposicion por parte del trabajador, como lo exige el articulo 6° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo niimero 728. Esto se traduce objetivamente
en una reducciéon o afectacion de los derechos laborales y sociales reconocidos en la

normativa constitucional.

SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CASACION LABORAL N° 18203-2017 LIMA: Pago de Vacaciones.
SUMILLA: Cuando se alega que el empleador no proporcioné al trabajador su periodo de
vacaciones, es responsabilidad del empleador demostrar que cumplié con las obligaciones

establecidas en el Decreto Legislativo N° 713 y que el trabajador realmente disfruté de sus
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vacaciones. Esta comprobacion puede realizarse mediante las planillas de pago, boletas de
pago u otros medios apropiados. Exigir al trabajador que demuestre que no disfrut6 de sus
vacaciones seria imponerle una carga probatoria negativa o una prueba pricticamente

imposible de cumplir, lo cual no es valido en nuestro sistema legal en general.

2.3. Marco Conceptual
2.3.1. Accién

La capacidad de solicitar proteccion legal, donde el individuo busca el resultado del
proceso para cada parte litigante en particular; sin embargo, para el Estado, cuyo objetivo es
la paz social, el propdsito de cada proceso es lograr una sentencia justa (Podetti, 2020).
2.3.2. Arbitrariedad

Accién o comportamiento que contradice los principios de justicia, razén o
legislacion, siendo impulsado unicamente por la voluntad o el capricho del autor, sin un
sustento racional adecuado y sin una explicacion suficiente de las razones en las que se
fundamenta, o careciendo completamente de cualquier fundamento serio (Real Academia

Espaiiola, 2016).

2.3.3. Despido
Terminacion de la relacion laboral por decision del empleador (Real Academia

Espafiola 2016).

2.3.4. Calidad
Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo que permiten juzgar su valor,

apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Rodriguez, s/f).

2.3.5. Carga de la prueba
La “carga dindmica de la prueba consiste en imponer el peso de la prueba en cabeza
de aquella parte que por su situacion se halla en mejores condiciones de acercar la prueba a la

causa, sin importar si es actor o demandado (Correa, s/f).

2.3.6. Derecho laboral
Es el conjunto de reglas legales que regulan la interaccién entre los empleadores y los

trabajadores. Estas normas, de carécter publico y obligatorio, tienen como objetivo principal
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garantizar el desarrollo completo de la persona que trabaja y su integracion efectiva en la
sociedad, asegurando el cumplimiento de las responsabilidades tanto del empleador como del

trabajador (Raffino, 2019).

2.3.7. Derechos fundamentales
Un derecho fundamental es una facultad o poder reconocido a una persona por ley

suprema vigente que le permite realizar o no ciertos actos (Machicado, 2009).

2.3.8. Doctrina
Se entiende por doctrina juridica sobre una materia concreta el conjunto de las
opiniones emitidas por los expertos en ciencia juridica. “Es una fuente formal del derecho,

tiene una indudable trascendencia el &mbito juridico™.

2.3.9. Expediente

z. 13

Esta palabra en su etimologia vine del latin “expediens”, participio activo de expedir

que quiere decir dar curso y convenir (Definicion, 2017).

2.3.10. Jurisprudencia

Es la doctrina establecida por los 6rganos judiciales del Estado (Por lo general, el
Tribunal Supremo o Tribunales Superiores de Justicia) que se repiten en mds de una
resolucion. Esto significa que para conocer el contenido completo de las normas vigentes hay

que considerar como han sido aplicadas en el pasado.

2.3.11. Remuneracion

Compensacion otorgada por la realizacion de un servicio (Real Academia Espafiola,
2016). De acuerdo con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL), aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 003-97-TR (27.03.97), se entiende por remuneracion todo lo que el
trabajador recibe por su trabajo, ya sea en forma de dinero o en especie, independientemente
de la manera o el término utilizado para describirlo, siempre y cuando esté bajo su control

directo (La remuneracién en la Legislacion Peruana, 2017).
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2.3.12. Sentencia

Conjunto de disposiciones legales y reglamentos destinados a regular la
administracion puiblica. Esta drea del derecho se encarga de gestionar los sistemas legales en
términos de su estructura, servicios y vinculos con la poblacién (Marcone, 1995).

La sentencia es la resolucion judicial posterior a la celebracion del juicio que, con
caricter general, pone fin al proceso en el dmbito civil, dicha resolucién determina la
existencia o inexistencia y, en su caso, el alcance de la pretension ejercitada por el

demandante.

2.3.13. El trabajo

Se refiere al esfuerzo humano dirigido a la generacion de riqueza, en contraposicion
al capital (Real Academia Espaiiola, 2016). Nuestra labor consiste en fomentar la creacion de
empleo digno y productivo, asi como garantizar el respeto de los derechos laborales y
fundamentales de la poblacion. Para ello, fortalecemos el didlogo social y promovemos la
empleabilidad y protecciéon de los grupos vulnerables. Nuestro enfoque se centra en la
ciudadania, y nos encargamos del disefio, direccion y supervision de sistemas funcionales
relacionados con el trabajo y la promocién del empleo. Ademads, aseguramos el cumplimiento
de las politicas publicas conforme a las normativas pertinentes (Promoviendo el trabajo,

2020).
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II1. HIPOTESIS

3.1. Hipétesis general

Se determinara que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales; serdn ambas de rango muy alta respectivamente

en el expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024

3.2. Hipétesis especificas
Se determinard que la calidad de la sentencia de primera instancia en funcién a la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva serd de rango muy alta segun los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.
Se determinard que la calidad de la sentencia de segunda instancia en funcién a la

calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva serd de rango muy alta segtn los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

56



IV. METODOLOGIA

4.1. Diseio de la investigacion

Se refiere a un enfoque no experimental, en el cual la variable no ha sido manipulada,
sino que se realiza la observacion y andlisis del contenido tal como se presenta en su entorno
natural. Este método refleja la evolucidn natural de los eventos, independientemente de la

intervencion del investigador (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).

Este término se utiliza porque la planificacion y recopilacion de datos se llevé a cabo
utilizando registros de documentos sin la intervencion activa del investigador, lo que permite
analizar una realidad pasada a través de las muestras obtenidas. (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2014).

Transversal se refiere a la recopilacion de datos de un fendémeno que ocurrié en un
momento especifico en el transcurso del tiempo, documentado en registros o documentos.

(Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014).

En este estudio, estas caracteristicas se reflejan de la siguiente manera: la variable no
fue manipulada; en su lugar, se emplearon técnicas de observacion y andlisis de contenido
para estudiar el fendmeno (sentencia) en su estado natural, es decir, tal como se manifesto
en un Unico momento en el pasado (en el mismo contenido o texto, sin cambios,
documentado como tal). Ademads, se protegid la identidad de los individuos mencionados en
los textos de las sentencias asigndndoles un codigo de identificacion, con el fin de preservar

y salvaguardar su privacidad (segun el apartado 4.8 de la metodologia).

En cuanto al enfoque retrospectivo, queda demostrado en el mismo objeto de
investigacion, ya que se trata de elementos asociados a un periodo anterior en el tiempo.
Ademais, el acceso al expediente que los contiene solo es posible una vez que desaparece el
principio de reserva del proceso judicial; antes de esto, no es posible acceder a él, ya que

queda fuera del alcance del proceso judicial y es ajeno a él.

Por dltimo, en cuanto a su cardcter transversal, se refleja en la recopilacion de datos,

los cuales fueron extraidos de un documento donde se registré el objeto de estudio. En este
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caso, se trata de las resoluciones de primera y segunda instancia sobre el reconocimiento de
Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales en el expediente judicial seleccionado. Por
consiguiente, estos datos no fueron alterados y mantuvieron siempre su estado original, tal

como ocurrieron en un tnico momento en el tiempo y lugar especificos de su elaboracion.

4.2. Poblacion y muestra
Segun el autor Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014), la poblacién o universo se

define como el conjunto total de casos que cumplen con ciertas especificaciones particulares.

Podemos deducir que el universo o poblacién abarca todos los elementos, ya sean
personas, objetos u otros, que estin involucrados en el fendmeno definido y delimitado en

el andlisis del problema de investigacion.

De acuerdo con Centty (2006), 1a unidad de anélisis se refiere conceptualmente a los
elementos sobre los cuales se recopila informacién y que deben ser definidos con precision,
es decir, se debe especificar claramente a quién o a quiénes se aplicard la muestra para

obtener informacién (p.69).

En este estudio, la seleccion se llevo a cabo utilizando un enfoque no probabilistico,
lo que implica que no se emplearon métodos aleatorios ni calculos de probabilidades. El
muestreo no probabilistico adopta diversas formas, como el muestreo por juicio o criterio
del investigador, el muestreo por cuotas y el muestreo accidental (Arista, 1984, citado por

Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez, 2013, p. 211).

En este trabajo, la eleccién se basé en el juicio del investigador, en linea con el

objetivo de la investigacion.

De acuerdo con Casal y Mateu (2003), este tipo de muestreo se conoce como no
probabilistico, especificamente como técnica por conveniencia, ya que es el propio

investigador quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de anélisis.

La poblacién en este caso son los expedientes de sentencias de procesos judiciales

concluidos emitidos por los tribunales de justicia en el Peru.
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En este estudio, no se utiliza una muestra representativa, sino que la unidad de

andlisis es el expediente objeto de estudio.

La unidad de andlisis en este estudio corresponde al expediente judicial N° 03733-
2014-1801-JP-LA-09 del Distrito Judicial de Lima, 2024, el cual aborda el tema del
reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales. La evidencia empirica
utilizada en el andlisis son las sentencias que se adjuntan como anexo 1; estas sentencias no
han sido modificadas en su contenido esencial, salvo la sustitucion de los datos que
identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un cédigo
para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean
personas naturales o juridicas mencionadas en el texto), los cédigos son A, B, C, etc., se

aplicara por cuestiones éticas y por respeto a la dignidad de los implicados.

4.3. Definicion y operacionalizacion de variable e indicadores
Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), refieren, es una propiedad que puede

fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse (p.105).

Centty (2006) explica que las variables son atributos que permiten distinguir un
fenémeno o hecho de otro, como personas, objetos o poblaciones, en el contexto de una
investigacion o andlisis. Estas variables son utilizadas por el investigador para desglosar o
segmentar partes de un todo, lo que facilita su andlisis y cuantificacion. En el estudio de
investigacion de la tesis realizada, la variable en cuestion es la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia.

Segtn la Sociedad Americana para el Control de Calidad, la calidad se refiere a un
conjunto de caracteristicas de un producto, servicio o proceso que determinan su capacidad

para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Abierta y a Distancia, s.f.).

En el dmbito judicial, una sentencia de calidad se caracteriza por poseer un conjunto
de atributos o criterios establecidos en diversas fuentes que abordan su contenido. En esta
investigacion, los criterios o pardmetros se extrajeron de fuentes normativas, doctrinarias y

jurisprudenciales, y se presentan en un instrumento denominado lista de verificacion.
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Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006) los define como unidades bdésicas

de andlisis que se derivan de las variables principales.

Estos indicadores desempenan un papel crucial al facilitar la recopilaciéon de
informacion y al demostrar la objetividad y veracidad de los datos obtenidos. Asi, los
indicadores constituyen el vinculo fundamental entre las hipétesis, las variables y su

validacién tanto empirica como tedrica.

Por otro lado, Naupas, Mejia, Novoa y Villegas (2013) explican que los indicadores
son manifestaciones observables o visibles del fendmeno en cuestion. En esta investigacion,
los indicadores se refieren a aspectos identificables dentro del contenido de las sentencias,

particularmente a requisitos o condiciones estipuladas en la legislacion y la Constitucion.

Estos aspectos especificos son aquellos en los que las fuentes normativas,
doctrinarias y jurisprudenciales consultadas coinciden o se aproximan estrechamente.
Aunque en la literatura existen indicadores de un nivel mas abstracto y complejo, en este

trabajo se seleccionaron aquellos que se adecian al nivel de pregrado de los estudiantes.

Se establecieron cinco indicadores para cada subdimension de la variable con el fin
de simplificar el manejo de la metodologia desarrollada para este estudio. Esta medida
también ayudo a definir seis niveles o escalas de calidad previstos, que fueron calificados
como muy altos en las sentencias de primera instancia y muy altos en las sentencias de

segunda instancia, respectivamente (consulte el anexo 4).

Desde una perspectiva conceptual, la calidad clasificada como muy alta equivale a la
calidad total, lo que implica el cumplimiento de todos los indicadores establecidos en este

estudio.

Segtin Muiioz (2014), este nivel de calidad total sirve como punto de referencia para
definir los otros niveles. Las definiciones especificas de cada uno de estos niveles se
encuentran detalladas en el marco conceptual del estudio. Ademads, la definicién y la

operacionalizacion de la variable se presentan en el anexo.
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Estas técnicas se emplearon en diversas fases del estudio, como la identificacion y
descripcién del problema real, la deteccién del problema de investigacion, la comprension
del perfil del proceso judicial presente en los expedientes judiciales, la interpretacion del
contenido de las resoluciones finales y la recopilacion de datos dentro de las sentencias.

Ademads, se utilizaron para el andlisis de los resultados obtenidos.

En cuanto al cotejo de datos, se aplicaron técnicas de observacion, que constituye el
punto de partida para adquirir conocimiento mediante una observacion detallada y
sistemadtica, y el andlisis de contenido, que representa el inicio de la lectura y debe ser
exhaustivo y completo para que sea considerado cientifico, ya que no es suficiente captar el
sentido superficial o manifiesto de un texto, sino que se debe llegar a su significado mas

profundo y subyacente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, 2013).

El instrumento utilizado es el medio mediante el cual se recopila informacién
relevante sobre la variable objeto de estudio. Uno de estos instrumentos es la lista de cotejo,
que es una herramienta estructurada que registra la presencia o ausencia de un rasgo,
comportamiento o secuencia de acciones especificas. Esta lista se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que solo admite dos opciones, si 0 no, lo logra o no lo logra, presente

o ausente, entre otros (SENCE- Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 2° y 4° parrafo).

En este andlisis, se utiliz6 un instrumento denominado lista de cotejo (ver anexo 3),
el cual se elaboré a partir de una revision de la literatura y se validé mediante un juicio de
expertos (Valderrama, s.f.). Esta validacion implica una revision exhaustiva del contenido y
la forma por parte de profesionales expertos en un drea especifica. El instrumento incluye
indicadores de la variable, es decir, los criterios o items que se recopilaran del texto de las
sentencias. Estos indicadores representan un conjunto de pardmetros de calidad predefinidos

en la linea de investigacion, disefiados para ser aplicados en el nivel de pregrado.

Se utiliza el término "pardmetros" para referirse a elementos o datos a partir de los
cuales se examinan las sentencias, ya que representan aspectos especificos en los cuales hay
coincidencia o una estrecha aproximacién en fuentes normativas, doctrinales y

jurisprudenciales respectivas relacionadas con la sentencia. Ademas, se emple6 un enfoque
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inductivo, lo que implica que los principios aplicados en la recopilacion, andlisis y
organizaciéon de muestras no son los mismos; estos procesos se llevan a cabo de manera

coordinada (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2014).

4.5. Plan de analisis

En cuanto al andlisis planificado, segtin Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014),
tanto para un enfoque cualitativo como para uno cuantitativo, la recolecciéon de datos es
crucial. Sin embargo, su objetivo no radica en medir variables para realizar inferencias y

andlisis estadisticos, sino en obtener datos que se transformen en informacion.

Durante esta fase, se recopilan los datos proporcionados o adquiridos del objeto de

estudio, dividiendo el proceso en tres etapas distintas, que son las siguientes:

4.5.1. La primera etapa

Se caracterizo por ser abierta y exploratoria, marcada por un enfoque gradual dirigido
por los objetivos de la investigacion. Durante esta fase, se logré revisar y comprender de
manera exhaustiva el tema en estudio, mediante la observacion y el andlisis objetivo, lo que

permiti6 iniciar la recopilacion inicial de datos.

El propésito fundamental de este estudio es examinar y cuestionar las diferentes
resoluciones y sentencias emitidas por los tribunales de justicia de la Reptblica, con un
enfoque especifico en el Distrito Judicial de La Libertad, respetando siempre las

restricciones establecidas por la ley.

4.5.2. La segunda etapa

Se caracteriza por un andlisis mds exhaustivo en la recopilacién de datos, con el
objetivo de alcanzar resultados concretos. Durante esta etapa, se realiza una revision
minuciosa y continua de la literatura juridica, lo que facilita la identificacién y comprensién
de los datos obtenidos. Se emplean técnicas de observacion y estudio del contenido para
garantizar la precision de la informacion recopilada, la cual se organiza de manera
sistemadtica en un archivo utilizando fichas textuales de resumen y referencias bibliograficas.
En este estudio, se desarrolla un andlisis tedrico y conceptual basado en los hallazgos

obtenidos.

62



4.5.3. Tercera Etapa

Se llevé a cabo un andlisis meticuloso y sistemdtico, guiado por los resultados
obtenidos previamente. Se realiz6 una observacion objetiva y exhaustiva, utilizando la
informacion recopilada durante el andlisis de la literatura juridica, la cual se empleé como
indicadores de la variable en estudio. Especificamente, se realizé un andlisis objetivo de la
resolucion emitida por el Juez del Séptimo Juzgado Civil de Trujillo, enmarcado en el

contexto juridico y doctrinario correspondiente.

En este estudio, se enfoco en analizar las sentencias de primera y segunda instancia,
manteniendo la confidencialidad de las partes involucradas al reemplazar sus nombres con
letras. Estas actividades se llevaron a cabo a través de la observacion y el andlisis de las
sentencias, las cuales representan eventos especificos ocurridos en momentos precisos en el

tiempo y estdn documentados en los expedientes judiciales.

Durante la primera revision, el objetivo principal no fue recopilar datos, sino més
bien reconocer y explorar el contenido de las sentencias, basdndose en la revisiéon de

literatura y fundamentos tedricos previos.

Esta fase culmind con un anélisis mds riguroso, observacional y analitico, respaldado
por la comprension de la literatura relevante, que fue crucial para la implementacion del

instrumento y la descripcion detallada adjunta en el anexo.

Los resultados fueron obtenidos mediante la organizacion de los datos, identificando
los indicadores o criterios de calidad en el contenido de las sentencias analizadas, tal como

se detalla en el anexo 4.

4.6. Matriz de consistencia

Segtin Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez (2013), la matriz de consistencia se
representa como una tabla resumida dispuesta horizontalmente con cinco columnas,
mostrando de manera panordmica los cinco componentes esenciales del proyecto de
investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la metodologia (p.

402).
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Campos (2010) describe la matriz de consistencia l6gica como una representacion
sintética que incluye los elementos fundamentales para facilitar la comprensién de la

coherencia interna entre las preguntas, los objetivos y las hipétesis de investigacion (p. 3).

En este estudio, la matriz de consistencia es elemental y comprende el problema de
investigacion, el objetivo general y los objetivos especificos, asi como también la hipétesis

general y las hipétesis especificas.

En esencia, la matriz de consistencia se utiliza para garantizar la coherencia y la
rigurosidad cientifica del estudio, lo que se refleja en la légica de la investigacion. A

continuacion, se presenta la matriz de consistencia de este estudio.

4.7. Los principios éticos

En este estudio, se rigen y se observan los principios éticos a través del documento
titulado "Declaracién de Compromiso Etico", donde el investigador se compromete a
mantener la confidencialidad de los hechos y las identidades relacionadas con la unidad de
andlisis, como se indica en el anexo 6. Ademads, se garantiza la proteccion de la identidad de
las personas fisicas y juridicas involucradas en el proceso judicial en todo el trabajo de
investigacion.

Declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas que se ampara en los
siguientes principios contemplados en el Reglamento de Integridad Cientifica en la
Investigacion versién 001 aprobado por el consejo universitario con Resolucién N° 0304-
2023-CU-ULADECH Catodlica, de fecha 31 de marzo de 2023 y actualizado por consejo
universitario con Resolucion N° 0277-2024-CU-ULADECH Catolica, de fecha 14 de marzo
del 2024. En merito a esta norma se cumple en el presente trabajo: a) Respeto y proteccion
de los derechos de los intervinientes; el cual refiere a la protecciéon de las personas
Investigadas, tanto su dignidad, privacidad y diversidad cultural; b) Cuidado del medio
ambiente; en cuanto todas las investigaciones deben respetar a todos los seres en nuestro
entorno para preservar la naturaleza y la biodiversidad, c¢) Libre participacion por
voluntad; en el cual se debe tener conocimiento de los propdsitos y finalidades de la
presente investigacion con el fin de no expresarse de manera errénea la voluntad libre para
los fines especificos establecidos en el proyecto; d) Beneficencia, no maleficencia; tiene el

fin de asegurar el bienestar de las personas que participan en las investigaciones y no resulten
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perjudicados, de igual forma busca disminuir los efectos adversos y que se pueda aumentar
los beneficios; e) Integridad y honestidad; se realiza para prevenir que la investigacién no
se realice con una difusidn responsable, es decir que la presente investigacion tiene que ser
objetiva, imparcial y trasparente de manera que no pueda afectar el curso del estudio o la
comunicaciéon de sus resultados. f) Justicia; el investigador debe actuar razonable y
ponderablemente tomando precauciones y limitando los sesgos, de igual forma que se brinde

el trato ecudnime con todos los participantes. (Uladech, 2024)
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5.1. Resultados

Cuadro 1. Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; seguin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, Distrito Judicial de Lima,

V.- RESULTADOS

2024
Calificacion de las Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia
subdimensiones de segunda instancia
. . . . . S = s 3 s =
Variable en Dimensiones de la Sub dimensiones de la 5] < £ « = = « £ ~ =
N . . =] — S - < . .z . . = — S = s
estudio variable variable z £ § = B Calificacién de las dimensiones z g -§ = B
s = = s = =
1 2 3 4 5 [1-8] [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]
é Introduccion X [[97_1;]] MuA);te;lta
‘céf Parte expositiva 9 [5-6] Mediana
E Postura de las partes X [3-4] Baja
“E’ [1-2] Muy baja
'g_ 9 4 6 10 [17-20] Muy alta
] Motivacién de los hechos [13-16] Alta
8 Parte considerativa X 20 [9-12] Mediana 39
: Motivacién del derech X [5-8] Baja
E otivacion del derecho (14] Muy baja
« Aplicacion del principio de 1 2 3 4 5 [9-10] Muy alta
E congruencia X [7-8] Alta
= Parte resolutiva 09 [5-6] Mediana
= Descripcion de la decision X [3-4] Baja
S [1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Diones L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdélica

Fuente: Sentencia de primera instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LLA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024.

Nota. La ponderacién de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios
sociales, segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09 del
Distrito Judicial de Lima, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta,
muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y alta; asimismo
de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de. La aplicacién del principio de
congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2. Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03733-20141801-JP-LA-09, Distrito Judicial de Lima,
2024

Calificacion de las Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia
subdimensiones de segunda instancia
. . . . . s ] 8 s ] s
Variable en Dimensiones de la Sub dimensiones de la g = g s | = g = £ ~ =
estudio variable variable T | 8| = = = = = >
2| 2| 3| <| B B & T =< g
= = = Calificacion de las dimensiones = = =

[1-8] [9-16] [17-24] [25-32] [33-40]

[
[ ]
(]
S
wn

é Introduccién X [[97__1;]] Mztzlta
‘g’ Parte expositiva 9 [5-6] Mediana
e Postura de las partes X [3-4] Baja

g [1-2] Muy baja
= [17-20] Muy alta
_g; Motivacién de los hechos 2 4 6 8 10 [13-16] Alta

_g Parte considerativa X 20 [9-12] Mediana 38
51_.:’ Motivacién del derecho X [>-8] Baja

5 [1-4] Muy baja
= Aplicacién del principio de 1 2 3 4 5 [9-10] Muy alta
E congruencia X [7-8] Alta
-] Parte resolutiva 9 [5-6] Mediana
= Descripcién de la decision X [3-4] Baja

S [1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Diones L. Muiioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica
Fuente: Sentencia de segunda instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024.
Nota. La ponderacién de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracidn.
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LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de
beneficios sociales, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03733-2014-1801-JP-
LA-09 del Distrito Judicial de Lima, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: alta y muy
alta; asimismo de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de. La aplicacién del
principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Analisis de Resultados

Los resultados encontrados en la presente investigacion revelaron, que la calidad de
la sentencia de primera y segunda instancia , sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y
Pago de Beneficios Sociales, Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito
Judicial de Lima, la calidad de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta y la
calidad de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, conforme a los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes. De acuerdo con el

objetivo general que se aplic en el presente trabajo en estudio (En los cuadros 1y 2).

5.2.1. Respecto a la Sentencia de Primera instancia

Su nivel de calidad fue considerado como muy elevado, segin los criterios
establecidos en este estudio, los cuales se fundamentan en la doctrina, la normativa y la
jurisprudencia pertinentes. Esta sentencia fue dictada por el Noveno Juzgado Especializado

de Trabajo Permanente del Distrito Judicial de Lima. (Cuadro 1).

Ademas, la evaluacion de la calidad se basé en los resultados obtenidos de las
secciones expositiva, considerativa y resolutiva, las cuales fueron calificadas como muy alta,

muy alta y muy alta, respectivamente. (Cuadros 8.1, 8.2 y 8.3).

A. De la calidad de la parte expositiva fue de rango muy alta. Contribuy6 a la

calificacién general de la parte expositiva como de rango muy alta. (cuadro 1).

La calidad de la introduccién fue evaluada como de rango muy alta, ya que se
cumplieron los cinco pardmetros establecidos: el encabezamiento, la evidencia del asunto,
la individualizacién de las partes, los aspectos del proceso y la claridad, todos fueron

evidentes.

De manera similar, la calidad de la exposicion de las partes fue considerada de rango
alta, ya que se cumpli6 con cuatro de los cinco pardmetros previstos: la congruencia con la
pretension del demandante, la congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes, la explicitacion de los puntos controvertidos y la claridad; en cambio no se cumpli6

la congruencia con la pretension del demandado
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1. Analisis de resultados de la parte de la introduccion. En relacién con estos
descubrimientos, se puede afirmar que existe consonancia con lo establecido por la ley y la
doctrina en lo que respecta a la seccién de la introduccién. Es crucial que esta parte de la
sentencia defina el asunto objeto de pronunciamiento con la mayor claridad posible, ya que
sirve como base para el andlisis posterior que se llevard a cabo en la seccién considerativa
de la sentencia. Asimismo, es importante tener un conocimiento completo de los
fundamentos facticos presentados por ambas partes, los cuales constituyen los antecedentes
del caso, es decir, una descripcion detallada de los hechos que dieron origen al proceso.
Como sefialan De Oliva y Ferndndez (citados en Hinostroza, Sujetos del Proceso Civil,
2004), en referencia a la seccion expositiva de la sentencia, los antecedentes facticos son la
narracion, en parrafos separados, de los eventos relevantes del caso, desde su inicio hasta el
momento en que el tribunal emite la sentencia definitiva. Estos antecedentes, principalmente
procesales, implican las demandas de las partes y los hechos en los que se fundamentan, que
hayan sido presentados oportunamente y estén relacionados con las cuestiones a resolver, y

surgen de una exposicion del desarrollo del proceso.

2. Analisis de resultados de las posturas de las partes. Revela un cumplimiento
integral de los requisitos establecidos, en consonancia con la sentencia de primera instancia,
que se ajusta a todos los pardmetros legales pertinentes. Tal como se evidencia en la seccion
de la introduccién, se cumplen satisfactoriamente los cinco de los cinco pardmetros
establecidos. Por consiguiente, tanto los presupuestos procesales de la introduccién como de
las posturas de las partes cumplen con lo estipulado en el articulo 122° del Cédigo Procesal

Civil, el cual regula el contenido y la suscripcion de todas las resoluciones.

En la seccidn que aborda las posturas de las partes, se observa el cumplimiento cabal
de los cinco pardmetros establecidos por la ley. Esto se refleja en la coherencia con las
pretensiones tanto del demandante como del demandado, en la concordancia con los
fundamentos facticos expuestos por ambas partes, en la explicitacion de los puntos

controvertidos y en la evidente claridad de la exposicidn.

Ademais, en el desarrollo de esta investigacion se alcanzd el primer objetivo
especifico, que consistia en evaluar la calidad de las sentencias de primera instancia sobre

reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales, segin los criterios
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normativos, doctrinarios y jurisprudenciales relevantes. Este objetivo se logrd
satisfactoriamente al analizar el expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito
Judicial de Lima, 2024. Ademads, se confirmé la primera hipétesis planteada, ya que se
determind que la calidad de la parte expositiva de las sentencias fue de rango muy alto, segtiin

los mismos pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales mencionados.

B. De la calidad de la parte considerativa fue de rango muy alta. Se evalué como
de alto nivel, basandose en los resultados obtenidos en cuanto a la motivacién de los hechos

y la motivacion del derecho, ambas calificadas como de nivel muy elevado (Cuadro 8.2).

En el analisis de la motivacion de los hechos, se identificaron los cinco criterios
establecidos: justificaciones que respaldan la seleccion de los hechos probados o no
probados; justificaciones que respaldan la confiabilidad de las pruebas; justificaciones que
respaldan la aplicacién de la valoracion conjunta de pruebas; justificaciones que respaldan

la aplicacion de las reglas de la sana critica; y evidencia de claridad en la exposicion.

El andlisis de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia ha cumplido
con todos los criterios establecidos en el presente estudio, lo cual confirma que ha
comunicado de manera efectiva el juicio del juez y demuestra la coherencia del razonamiento

expresado, respetando los plazos establecidos para su realizacion (Ledezma Narvaez, 2008).

Segin Alva, Lujan y Zavaleta (2006), las médximas de experiencia no son
exclusivamente juridicas, sino que son el resultado de la experiencia personal directa y

transmitida, cuyo conocimiento se infiere mediante el sentido comun.
En relacién con la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, se
determiné que se encuentra en el rango muy alto, lo que incluye tanto la motivacion de los

hechos como la motivacion del derecho, respectivamente.

1. Analisis de resultados de la motivacion de los hechos. Mediante el analisis, se

observa el cumplimiento de los 5 indicadores de los 5 pardmetros previsto.
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2. Analisis de resultados de la motivacion del derecho. Revel6 una exhaustiva
consideracién de todas las cuestiones vinculadas al marco legal pertinente, especificamente
en lo referente a la definicién del tema seleccionado, que aborda el pago de beneficios
sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econdmicos. Se observa un respeto absoluto
hacia las bases legales establecidas, garantizando asi la protecciéon de los derechos

fundamentales y demostrando una claridad en la exposicién de los argumentos legales.

El primer objetivo especifico de la presente investigacion ha sido alcanzado
exitosamente. Este consistié en evaluar la calidad de las sentencias de primera instancia
relacionadas con el reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales,
conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes. Esto se
llevd a cabo mediante el andlisis del expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09,
perteneciente al Distrito Judicial de Lima, 2024. Ademads, se pudo verificar la validez de la
primera hipétesis, dado que se determiné que la calidad de la parte considerativa de las
sentencias alcanz6 un nivel muy alto, de acuerdo con los criterios establecidos por las

normativas, doctrinas y jurisprudencias aplicables.

C. La calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta. La evaluacién de la
calidad de la parte resolutiva revel6 que alcanz6 un nivel muy alto. Esto se establecio a través
del anélisis de los parametros relacionados con la aplicacion del principio de congruencia y
la descripcion de la decision. Ambos aspectos obtuvieron calificaciones de rango muy alta,

segtn los criterios correspondientes indicados en el cuadro 8.3

Cada uno de los resultados, tanto en la aplicacion del principio de congruencia como
en la descripcion de la decision, se detallé6 minuciosamente y se ubic6 en el rango muy alto.
Esto se evidenci6 en el cuadro 8.3. En cuanto a la aplicacion del principio de congruencia,

se identificaron los cinco indicadores de los cinco parametros establecidos.

La investigacion logré alcanzar el primer objetivo especifico, que consistia en
evaluar la calidad de la sentencia de primera instancia relacionada con el reconocimiento del
vinculo laboral y el pago de beneficios sociales. Esto se realizé conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, utilizando el expediente N° 03733-
2014-1801-JP-LA-09 del Distrito Judicial de Lima, 2024. Ademas, se confirmo la validez

de la primera hipotesis, ya que la calidad de la parte resolutiva se clasific6 como muy alta
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segtn los criterios normativos, doctrinarios y jurisprudenciales establecidos. De esta manera,

se cumplié con la primera hipétesis especifica.

5.2.2. Respecto a la sentencia de segunda instancia

La calidad de la sentencia de segunda instancia fue evaluada como muy alta, segin
los criterios doctrinarios, normativos y jurisprudenciales relevantes abordados en este
estudio. Esta sentencia fue emitida por la Octava Sala Laboral Permanente de la Corte

Superior de Justicia de Lima, perteneciente al Distrito Judicial de Lima.

Ademais, la calidad de la sentencia se establecié segun los resultados obtenidos en su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, las cuales fueron calificadas como alta, muy alta

y muy alta, respectivamente, como se detalla en el Cuadro 8.4, 8.5y 8.6.

A. De la calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. La calidad de la
parte expositiva se evalu6 como de rango muy alta, centrdndose especialmente en la
introduccion y la presentacion de las posturas de las partes, las cuales fueron calificadas

como de rango alta y muy alta, respectivamente, como se indica en el Cuadro 8.4.

En la seccién de introduccion, se observaron cuatro de los cinco pardmetros
establecidos, incluyendo el encabezamiento, la identificacion del asunto y de las partes, y la
claridad en la exposicion. Sin embargo, no se encontraron aspectos del proceso en esta
seccion. De manera similar, en la parte de presentacion de las posturas de las partes, se

identificaron los cinco parametros previstos.

La investigacion logré alcanzar el segundo objetivo especifico, que consistia en
evaluar la calidad de la sentencia de segunda instancia respecto al reconocimiento de vinculo
laboral y pago de beneficios sociales, conforme a los criterios normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales aplicables, en el expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito
Judicial de Lima. Ademas, se confirmé la segunda hipoétesis, ya que la calidad de la parte
expositiva fue evaluada como muy alta segiin los mencionados criterios normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales.

B. De la calidad de la parte considerativa fue de rango muy alta. La calidad de la

parte considerativa se evalu6 como muy alta, enfocandose especialmente en la motivacion
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de los hechos y la motivacion del derecho, las cuales obtuvieron calificaciones de rango muy

alta, segin se detalla en el "cuadro 8.5".

Se encontraron 5 pardmetros cumplidos en la motivacion del derecho. A través de
este medio, se ha logrado proporcionar una motivacién adecuada para la sentencia, donde el

juez ha expuesto los fundamentos de hecho y de derecho que respaldan la decision.

Explicar no es lo mismo que justificar. En la motivacion, el juez presenta las razones
detrds de la sentencia, exponiendo las causas o hechos que respaldan esa decision; por otro
lado, 1a fundamentacién busca conectar las razones o motivos de la sentencia con el precepto

legal aplicable, articulando los resultados y consideraciones de la sentencia.

Ademads, en relacion con la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
se establecié que alcanz6 un nivel de calidad muy alto, abarcando la motivacién de los

hechos y la motivacién del derecho, respectivamente.

La presente investigacion logré alcanzar el segundo objetivo especifico, que consistia
en evaluar la calidad de las sentencias de segunda instancia relacionadas con el
reconocimiento de vinculo laboral y el pago de beneficios sociales, siguiendo los criterios
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes. Esto se llevé a cabo mediante el
andlisis del expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09 del Distrito Judicial de Lima, 2024.
Ademads, se confirmé la segunda hipétesis, dado que la calidad de la parte considerativa de
dichas sentencias se ubic6 en un nivel muy alto, de acuerdo con los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales establecidos.

C. Respecto a la calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta. Se ha
determinado con énfasis de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision que fueron de rango alta y muy alta “cuadro 8.6”.

Mediante la aplicacién del principio de congruencia, se hall6 4 en cumplimiento de

los 5 pardmetros previstos.

Finalmente, la descripcion de la decision, se hall6 también 5 cumpliendo con los 5

pardmetros previstos.
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Interpretando la aplicacion de la presente subdimensiéon cumple conforme lo sefiala
el articulo VII del Titulo Preliminar, en concordancia con el articulo 50, inciso 4) y 51 inciso
1) que establece que por el principio de congruencia procesal, los jueces se encuentran
obligados por un lado a no dar més de lo demandado o cosa distinta a lo peticionado, ni a
fundar sus decisiones en hechos no alegados por las partes, lo que a su vez implica que tiene
la obligacién de pronunciarse respecto a las alegaciones efectuadas por las partes, y
pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos que constituyen la materia de

discusién ( Ticona, 1994).

La investigacion ha logrado alcanzar el segundo objetivo especifico, que consistia en
evaluar la calidad de la sentencia de segunda instancia relacionada con el reconocimiento de
vinculo laboral y el pago de beneficios sociales, segtin los criterios normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes. Esto se llevé a cabo mediante el andlisis del expediente N°
03733-2014-1801-JP-LA-09 del Distrito Judicial de Lima, 2024. Ademas, se confirmé la
segunda hipotesis especifica, dado que la calidad de la parte resolutiva de dicha sentencia se
ubico en un nivel muy alto, de acuerdo con los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales establecidos.
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VI. CONCLUSIONES

En el presente trabajo de acuerdo con el objetivo general se concluye que se
determind la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre reconocimiento de
vinculo laboral y pago de beneficios sociales; expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09,
Distrito Judicial de Lima, la calidad de sentencia de primera instancia fue de rango muy alta

la calidad de sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta respectivamente (Cuadro

ly 2).

Calidad de la sentencia de primera instancia.

Concluye que la calidad de la primera sentencia fue con rango muy alta, que se ha
determinado mediante los resultados de las sub dimensiones (Expositiva, considerativa y
resolutiva: Ver cuadro 1 que corresponde cuadro (8.1, 8.2 y 8.3). Fue emitida por el Noveno
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente del Distrito Judicial de Lima, por lo que se

determina que se cumplio con el primer objetivo especifico al ser de muy alta calidad.

Calidad de la sentencia de Segunda Instancia

Concluyo que fue: de rango muy alta de acuerdo como indica los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales planteados en el presente trabajo mediante los
resultados de las sub dimensiones: Expositiva, considerativa y resolutiva: ver Cuadro 2 que
corresponde cuadro (8.4, 8.5 y 8.6). Fue emitida por la Octava Sala Laboral Permanente,
perteneciente al Distrito Judicial de Lima, lo que determina que se cumplié con el segundo

objetivo especifico al ser de muy alta calidad.
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VII. RECOMENDACIONES

Luego de haber realizado el estudio sobre calidad de sentencia de primera y

segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales;

expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, Distrito Judicial de Lima, las recomendaciones

son las siguientes:

Es importante que tanto los trabajadores como los empleadores conozcan y cumplan con
sus derechos y obligaciones conforme lo establece la norma laboral, para evitar los
abusos y despidos arbitrarios.

Es necesario que en nuestro pais el estado implante politicas de proteccién para los
trabajadores, de tal manera que el trabajador después de una etapa de evaluacién sea
considerado como trabajador estable, asegurando de esta manera su estabilidad laboral,
emocional, familiar, econdmica y social del trabajador, con ello podra desenvolverse
mejor en la actividad que realiza, evitando que sea explotado por el empleador a través
de las diferentes modalidades de contrataciones.

Es importante que permitan comprender la necesidad de remediar el dafio moral al
trabajador que ha sido afectado por un despido, mds alld de una indemnizacién

monetaria.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales segtin; expediente N°

03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024

ENUNCIADO DEL
OBIETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
PROBLEMA
(Cual es la calidad de | OBJETIVO GENERAL: De conformidad con los Calidad de sentenciag Tipo:
sentencias de primera | Se determinara que la Calidad de las sentencias de primeray | procedimientos y de primera y segundd Basico.
y segunda instancia | segunda instancia sobre reconocimiento de Vinculo Laboral y | parametros normativos, instancia sobre Enfoque:
sobre reconocimiento | Pago de Beneficios Sociales segiin los pardametros normativos, | doctrinarios y reconocimiento de | Cualitativo
de Vinculo Laboral y | doctrinarios y jurisprudenciales, seran ambas de rango muy | jurisprudenciales, previstos| Vinculo Laboral y | Nivel:
Pago de Beneficios alta respectivamente en el expediente N° 03733-2014-1801-JP1 en la presente investigacion| Pago de Beneficios | Descriptivo.
Sociales segnn; LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024 las sentencias de primera y | Sociales, expediente | Disefio:

expediente N° 03733-
2014-1801-TP-LA-09,
del Distrito Judicial de
Lima, 2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Se determinara que la Calidad de la Sentencia de primera
mstancia en funcion a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva sera de rango muy alta segiin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.
Se determinaré que la calidad de la sentencia de segunda
mstancia en funcién a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva sera de rango muy alta segin los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

segunda instancia
reconocimiento de Vinculo
Laboral y Pago de
Beneficios Sociales,
expediente N° 03733-20144
1801-TP-LA-09, del
Distrito Judicial de Lima-
2024

Ambas son de rango muy

alta, respectivamente

N° 03733-2014-
1801-JP-LA-09, del
Distrito Judicial de
Lima, 2024

No experimental, Retrospectiva y
transversal.

Universo:

Expedientes del Noveno Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente
Muestra:

Exp. N°00041-2014-0-1808-JR-FC-01
Técnica:

Observacion

Instrumento:

Guia de observacion

93




Anexo 2. Formato para validacion de instrumentos de recoleccion de informacion

2.1. Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacién

Nombres y Apellidos:

Ventura Ricce Yolanda mercedes

N° DNI/CE: 08612521 .......c.ceunene.. Edad: 62 afios

Teléfono / Celular: Cel:995771398.

Email: yolandaventuraricce @ gmail.com

Titulo profesional:

ABOGADA

Grado Académico: Maestria: SI Doctorado: ____
Especialidad:

Mencién en Derecho Constitucional y Derechos Humanos
Institucién que labora:

Empresa Exportadora DIDDU SAC.

Identificacién del Proyecto de Investigacion o Tesis

Titulo:

CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO
LABORAL Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, EXPEDIENTE JUDICIAL N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE LIMA, 2024

Autor (es):
Autora: ARIAS RODRIGUEZ, ANTONIA

Programa Académico: Derecho

AN"fONIA ARIAS RODRIGUEZ
DNI N° 04009571
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2.2. Formato de Carta de Presentacion al Experto

CARTA DE PRESENTACION

Magister: Ventura Ricce, Yolanda Mercedes

Presente.-

Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona para
hacer de su conocimiento que yo: Arias Rodriguez, Antonia, estudiante / egresado del
programa académico de Derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, debo
realizar el proceso de validacion de mi instrumento de recoleccion de informacién, motivo por
el cual acudo a Ud. Para su participacion en el Juicio de Expertos.

Mi Proyecto se titula: “CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA
INSTANCIA SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES, EXPEDIENTE N° 03733-2014-JP-LA-09, DEL DISTRITO
JUDICIAL DE LIMA, 2024 y envio a Ud. el expediente de validacion que contiene:

- Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacion

- Carta de presentacion

- Matriz de operacionalizacion de variables
- Matriz de consistencia

- Ficha de validacién

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido de usted.

Atentamente,

ANTONIA ARIAS RODRIGUEZ
DNI N° 04009571
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Anexo 3. Formato de Ficha de Validacién (para ser llenado por Experto)

, FICHA DE VALIDACION*
0 5T
Variable 1: Relevancia Pertinencia Claridad Observaciones
Dimensié6n 1: No No No
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
1
2
Dimensién 2: X X X
1
2
Variable 2:
Dimensién 1: X X
1
2
Dimensi6n 2: X X X
1
2
* Aumentar filas segtn la necesidad del instrumento de recoleccion
Recomendaciones: Seguir enriqueciendo con mds informacion doctrinaria en el marco teorico.
Opinion de experto:  Aplicable ( X )  Aplicable después de modificar () No aplicable ()
Nombres y Apellidos de experto: Dr/ Mg. Ventura Ricce Yolanda Mercedes DNI: 08612521
Firma Huella digital
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Anexo 4. Evidencia empirica Sentencias de Primera Instancia y Segunda instancia

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

EXP.N° : 03733-2014-0-1801-JR-LA-09
DEMANDANTE D “A”

DEMANDADOS :“B”

MATERIA : BENEFICIOS SOCIALES y OTRO
ESPECIALISTA Y

SENTENCIA N° 154-2016-9°JET
Resoluciéon N° OCHO
Lima, veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis

I. PARTE EXPOSITIVA:

Demanda: Aparece de autos que de fojas 16 a 24, subsanada a fojas 29, dofia “A” interpone
demanda contra la EMPRESA “B”; a fin de que se le pague la suma de S/. 25,875.91 por
remuneraciones impagas, pago de beneficios sociales e indemnizacion por despido arbitrario;
manifiesta que ingreso a trabajar el 05 de setiembre del 2005, segun se acredita de la
inspeccion de trabajo recaida en el expediente N° 30757-06-MTPE/2 y de las fotografias
aparejadas con H.N.S.S.(Gerente General) en fecha 16 de diciembre del 2005, donde aparece
asu lado y otra con dos trabajadores alrededor de un bus cama, teniendo el cargo de Secretaria
y Asistente Administrativo, con jornada de trabajo de lunes a viernes en doble turno de 08:00
am a 14:00 pm y turno de noche de 19:30 a 23:30 horas, teniendo como su jefe inmediata a
Patricia Salazar Ponce ( Gerente Administrativo), siendo su jefe superior en calidad de titular
Gerente el sefior H.N.S.S. Sefiala que no se le entregaba boleta de pago ni recibo de pago, por
tal los cdlculos de las remuneraciones impagas, beneficios sociales e indemnizacién por
despido arbitrario pretendidos , se han efectuado conforme a la remuneracién minima vital;
sin embargo, en prevalencia a los principios procesales de veracidad y al amparo del articulo
31 de la Ley N° 29497, el Juez puede disponer el pago de sumas mayores a las demandadas
si al compulsar con otros medios probatorios, comprueba que lo figurado en planillas o sueldo
de la actora no es cierta, en funcién a los S/ 1,000.00 mensuales. Refiere que con fecha 11 de

noviembre del 2013, en represalia a su reclamo por aumento de sueldo y vacaciones, fue
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retirada de forma verbal por 6rdenes del Gerente, “H”, acreditando el hecho por ante la
autoridad policial y ratificada en la verificacién inspectiva de trabajo no desvirtuando la
demandada la causal de despido u otra forma de extincion del vinculo laboral con la
demandante. Manifiesta que se le adeuda la compensacién por tiempo de servicios, vacaciones
no remuneradas e indemnizatorias, gratificaciones, la indemnizacién por despido arbitrario,
asi como la entrega del Certificado de Trabajo. Ampara juridicamente su demanda en la
Constitucion Politica, Ley 26636, (Principio Supremo 003-97-TR, 001-96-TR y la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

Audiencia de Conciliacion y fijacién de pretensiones materia de juicio: No se pudo promover
la conciliacion debido a que las partes mantuvieron sus posiciones, por lo que se procedio a
precisar como pretensiones materia de juicio las siguientes: Reconocimiento del vinculo
laboral por el periodo del 05 de setiembre del 2005 al 31 de octubre del 2008; pago de la
remuneracion impaga del O1 al 11 de noviembre del 2013; pago de una indemnizacién por
despido arbitrario; pago de la compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales y
la bonificacion extraordinaria del 9% por el periodo demandado; pago de vacaciones dobles

periodos 2008/2009 al 2012/2014 y la entrega del certificado de trabajo.

Contestacion: La emplazada, EMPRESA “B”, contesta la demanda en los términos de su
escrito ingresado con fecha 13 de octubre del 2015 de fojas 52 a 57, entregado en la audiencia
de conciliacién y subsanado con fecha 20 de octubre del 2015 que corre de fojas 109 a 111,
en cuanto al fondo de la litis sefiala que algunos periodos de la compensacién por tiempo de
servicios le fueron pagadas directamente el actor, es por ello que no reclama los periodos del
01 de mayo del 2009 al 30 de octubre del 2009; del 01 de noviembre del 2009 al 30 de abril
del 2010 y del 01 de mayo del 2010 al 30 de octubre del 2010; del mismo modo, tampoco
reclama el pago de vacaciones por el periodo anterior al 2008; a su vez, tampoco con precisar
el procedimiento empleado para el célculo de dichas gratificaciones para cada periodo. Sefiala
que la demandante solicita el reconocimiento de la relacion laboral de dichos periodos pero
no precisa cual habria sido la labor que ha desempefado en ese periodo , con el caricter de
permanente , subordinado y sujeto a una determinada remuneracion; debiéndose tener
presente que en el Acta de Verificacion de Despido Arbitrario de fecha 10 de noviembre de
2013 el representante de la empresa reconoce haber contratado a la demandante ,

aproximadamente en el afio 2007 como anfitriona, pero no contaba una jornada y horario
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permanente, pues la labor que hacia era esporddicamente, y a cambio recibia una propina .
Manifiesta que si bien es cierto reconoce no haber depositado la Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS) en una institucién bancaria como lo dispone la ley, esto no significa que
no hayan cumplido con el pago, sino que lo realizo directamente con la interesada por la
confianza que existia en esa época; en cuanto al concepto de gratificaciones se le adeuda julio
de 2008; respecto de vacaciones se le adeuda las que corresponden a los afios 2008/ 2009 y
2012/ 2013; en cuanto a la compensacion de tiempo de servicios se le adeuda los periodos
semestrales del 2008. Con respecto al despido arbitrario sefiala que no ha sido despedida, pues
la propia demandante quien no ha querido continuar laborando porque no le convenia la
remuneracion que estaba percibiendo ya que la empresa no podia aumentarle por la situacién
econdmica que estaba atravesando, asimismo la empresa reconoce que le estdn adeudando la

remuneracion del mes de noviembre del 01 al 11 de noviembre del 2013.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevé a cabo la confrontacién oral de las posiciones de las
partes, luego de lo cual se pasé a la etapa de actuacion probatoria, enuncidndose los hechos
que no necesitan de actuacion probatoria, procediéndose a la admision y posterior actuacion
de los medios probatorios, se requirid los alegatos finales a las partes, por lo que la causa se

encuentra expedita para sentenciar.

II PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: La finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar
una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos

sustanciales, mientras que la finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

SEGUNDO: De la carga de la prueba. Que, conforme lo dispone el articulo 23° de la Ley N°
29497- Nueva Ley Procesal del Trabajo, la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretensién o a quien los contradice alegando nuevos hechos, esto
es, corresponde a las partes probar sus afirmaciones y, esencialmente al trabajador probar la
prestacion personal de los servicios, la fuente normativa de los derechos distintos a los
legales, la causal de nulidad, el acto hostil o el dafio alegado ; mientras que corresponde al
empleador probar el pago, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y las contenidas
en las normas legales, el motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado, el estado del

vinculo laboral y la causa de despido.
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TERCERO: Del pedido de improcedencia de la demanda.

II. La emplazada solicita se declare improcedente la demanda, al considerar que la parte
actora no levanto satisfactoriamente las observaciones efectuadas por el juzgado mediante
la resolucién uno.

III. Revisados los autos se constata que efectivamente la demanda fue observada por la
liquidacién de los extremos econdmicos y la conexién de hechos con el petitorio, sin
embargo, estas fueron aclaradas mediante el escrito de fecha 24 de marzo del 2014, al
explicar la metodologia utilizada para la liquidacion de la CTS, asimismo, quedo aclarado
el petitorio respecto del reconocimiento de vinculo periodo septiembre 2005 a octubre
2008, por lo que la demanda cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 16 de la
Ley 29497 y el articulo 424 del Codigo Procesal Civil.

IV. Cabe agregar que en caso de que la demanda hubiera contenido extremos confusos o
dudosos, corresponderia a la parte emplazada deducir la excepcion correspondiente, por
lo que no siendo asi, se confirma la suficiencia de la demanda, debiendo desestimarse

dicho pedido.

CUARTO: De la tacha.
2.1 Conforme la norma procesal, la tacha contra documentos puede fundamentarse en la
falsedad del documento, manifiesta ausencia de una formalidad esencial prescrita por ley o

porque se compruebe la falsedad de la copia de un documento publico.

2.2 En el caso de autos, la demandada formula tacha por falsedad contra el documento
denominado Relacion de personal presentado por la actora como anexo 1-B del escrito de
demanda, en tanto que no sefiala la fecha en la que se habria redactado, ni se explica la forma
en la que estaria formando parte del expediente de Inspeccién de Trabajo signado con el N°
30757-06-MTPE/2; estando que no desconoce la existencia de una relacién laboral con la
demandante desde el afio 2008 hasta el afio 2012; por lo que, no debe ser merituado para

resolver la controversia.

2.3 Cabe indicar que los documentos se pueden tachar por falsedad o nulidad conforme se
desprende de lo dispuesto en los articulos 242° y 243° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria; la unidad se relaciona con la forma o estructura de la expedicién del documento,

la que debe sustentarse en causales previstas por la ley, mientras que la falsedad debe estar
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relacionada al aspecto material del documento, al aspecto externo de su contenido, como
adulteraciones , enmendaduras o cambios, no en cuanto a la nulidad o falsedad de los actos
contenidos en el documento, pues no debe confundirse el acto juridico con el documento que

sirve para probarlo, al estar a lo dispuesto por el articulo 225° del Cédigo Civil.

2.4 Que, si bien la demandada invoca la falsedad del documento, sin embargo, de sus
argumentos se aprecia que en realidad denuncia la falta de requisitos del documento por lo

que estarfa orientado a la nulidad del mismo.

2.5 Que, de la lectura de la documental de fojas 03, se aprecie que la misma es una copia
certificada expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que contiene la
relacion de personal levantada por el Inspector de Trabajo Sr. Orlando Jiménez Pefa en el
Expediente 30757-06-MTPE/2, si bien el empleador desconoce su firma, ello se justifica en
la medida que dicha relacién no ha sido suscrita por el Gerente sino por uno de los trabajadores

censados el Sr. C.B.O.

2.6 Finalmente, se ha de resaltar que las tres personas que aparecen en la mencionada relacion
se encuentran registradas en las planillas de pago adjuntadas por la emplazada, de alli que, al
tratarse de un documento elaborado por un servidor publico en cumplimiento de sus
obligaciones, es que merece fe, en tanto no se haya demostrado que dicha actuacion fue
cuestionada en la via administrativa o judicial y dejada sin efecto; en tal sentido, corresponde

desestimar la tacha formulada.

QUINTO: Materia de la Controversia: El problema se circunscribe en principio determinar la
fecha de ingreso de la actora, la causa de extincion del vinculo laboral, asi como la procedencia

de los beneficios peticionados.

SEXTO: Del contrato laboral: es el acuerdo de voluntades destinado a producir efectos
juridicos entre dos partes: trabajador y empleador, caracterizado por el suministro de la fuerza
de trabajo de una parte, mientras que el pago de una remuneracién y las facultades de dirigir,
fiscalizar y sancionar corresponden a la otra. La existencia de una relacion de caracter laboral

presupone, asimismo, la existencia de una prestacion personal de servicios subordinados,
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conforme se desprende del articulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de
Competitividad y Productividad Laboral.

SEPTIMO: Del principio de primacia de la realidad: El principio de la primacia de la realidad
enuncia que, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la prictica y lo que consta en los
documentos o acuerdos, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, que aun cuando
exista un contrato de naturaleza civil, lo que determina la naturaleza de una relacién
contractual entre las partes es la forma como en la préctica se ejecuta dicho contrato, esto es,

la preeminencia de la realidad sobre lo estipulado en el contrato.

OCTAVO: De las modalidades formativas laborales.
8.1 Estos tipos de convenios tienen por finalidad complementar la formacion recibida, con

una adecuada experiencia préctica.

8.2 Dentro de las diversas modalidades formativas, encontramos a la practica pre profesional,
la cual busca brindar orientacion, asi como capacitacion técnica y superiores, en las dreas que

correspondan a su formacion académica.

8.3 Segun lo expresado por el representante legal de 1a demandada, reconoce haber mantenido
un vinculo con la actora en calidad de practicante, realizando servicios de anfitrionaje
(audiencia de juzgamiento 00: 16:15-00:19:10), por lo que corresponde analizar si se

configura la modalidad formativa invocada.

8.4 Las normas en el derecho laboral tienen un caracter tuitivo o proteccionista del trabajador
debido a la asimetria de las relaciones laborales; es por tal motivo que cuando se retdnen los
elementos bdsicos del contrato de trabajo, se otorga la presuncién de la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado tal como lo recoge el articulo 4° del Decreto
Supremo 003-97-TR. Por efecto de lo anterior, para la existencia de un convenio de practicas
profesionales, se exige que el mismo conste por escrito, tal como lo prescribe el articulo 13°
de la Ley 28518, ademas del cumplimiento de las obligaciones impuestas en el mismo cuerpo

normativo.

102



8.5 Que, a pesar de ser carga probatoria de la emplazada la existencia de los convenios de
précticas pre profesionales con las formalidades de ley, es que esta no acredita en forma alguna
la existencia del convenio de modalidad formativa debidamente suscrito, la capacitacion en la
ocupacion especifica y/o el desarrollo de actividades del beneficiario, pago de la subvencion,

seguros, etc., ni ningln otro requisito previsto por ley antes citada.

8.6 Por el contrario, la actora acredita la prestacion de servicios prestada tanto con la relacién
de personal levantada por la autoridad inspectiva, como también con las dos fotografias (una
de ellas fechada el 16 de diciembre del 2005) donde se aprecia a la actora portando el uniforme
de la empresa, junto al Gerente General de la demandada, asi como otros trabajadores,
exhibiendo los vehiculos (bus cama) de transporte provincial que constituye precisamente el

giro principal de la emplazada.

8.7 En atencién a lo anterior, es que se demuestra la desnaturalizacion de las supuestas
practicas de la actora, conforme a lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley 28518 Ley sobre

Modalidades Formativas Laborales, asf:

Se desnaturalizan las modalidades formativas y se entiende que existe una relacion laboral

comun en los siguientes casos:

1. Lainexistencia del convenio de modalidad formativa debidamente suscrito...

2. Incluir formativas a las personas que tengan relacion laboral con la empresa contratante,
en forma directa o a través de cualquier forma de intermediacién laboral, salvo que se

incorpore a una actividad diferente.

NOVENQO: De la relacién laboral.
9.1 Habiéndose acreditado la desnaturalizacion las practicas invocadas por la emplazada, se

tiene entonces que la actora ha laborado desde el 05 de septiembre del 2005.

9.2 En cuanto, a la fecha de cese, esta se encuentra recogida en el acta de verificacion de

despido arbitrario, el dia 11 de noviembre del 2013.

9.3. Respecto a la remuneracion percibida, si bien la actora sostiene que la misma ascendi6 a
S/. 1000.00 sin embargo, se aprecia de las planillas de pago que se registra estd en la suma de
S/ 750.00. Si bien la empleadora ha reconocido haber otorgado la suma de S/ 200.00 por el

concepto de movilidad durante la diligencia inspectiva de fojas 07-11, mas no es posible
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determinar su frecuencia ni antigiiedad; en todo caso, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 19 del Decreto Supremo 001-97-TR no se consideran remuneraciones computables,
entre otros.“ El valor del transporte , siempre que este supeditado a la asistencia al centro de
trabajo y que razonablemente cubra el respectivo traslado; “por lo que la misma retine estas
condiciones, dado que constituye un importe razonable destinado al traslado del prestador del
servicio (S/. 7.50 aproximadamente por dia), con lo cual se determina como remuneracion

mensual ultima la suma de S/. 750.00.

DECIMO: De los beneficios sociales reclamados. Gratificaciones Legales.

10.1 De conformidad con lo dispuesto por la Ley 27735, corresponde al trabajador una
remuneracion mensual en los meses de julio y diciembre por concepto de gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad, respectivamente, para tener derecho a la gratificacién es requisito
indispensable que el trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda
percibir el beneficio como minimo un mes en el semestre correspondiente y en caso su vinculo
culminara antes de la oportunidad de percibir dicho beneficio, tendrd derecho a recibirlo en

forma trunca, proporcionalmente a los meses laborados.

De la Bonificacion Extraordinaria de la Ley 29351.

10.2 Conforme lo regulo el articulo 3° de 1a Ley 29351 “El monto que abonan los empleadores
por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSalud) con relacién a las
gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los trabajadores bajo la
modalidad de bonificacién extraordinaria de cardcter temporal no remunerativo ni

pensionable.”

10.3 Que, la demandada no acredita el pago de este beneficio durante el periodo reclamado;
ya que, si bien se adjuntaron las planillas de pago, mas este documento solo demuestra la
provision no asi el abono de dichos conceptos, por lo que corresponde atender el extremo
demandado.

10.4 Para efectuar la liquidacion se toma la remuneracion historica asi:

Periodo Tiempo Remuneracion| Gratificacién| Bonificacion Total
Jul-11 06 600. 600 54 654
Dic-11 06 675. 675 60 735
Jul-12 06 750. 750 67 817

Dic- 12 06 750. 750 67 817
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Jul- 13 06 750. 750 67 817
Dic- 13 04 750. 500 45 545
Total, S/. 362. 4,387

De las vacaciones.

10.5 Las vacaciones constituyen el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir con
ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto nimero de dias
al afio, sin pérdida de la remuneracién habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a
ocupaciones personales o a la distraccion. Tiene derecho a descanso vacacional el trabajador
que cumpla una jornada ordinaria minima de cuatro horas, siempre que haya cumplido dentro

del afio de servicios, el récord vacacional respectivo.

10.6 El articulo 23 del Decreto Legislativo 713 precisa que los trabajadores, en caso de no
disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el que adquieren el
derecho, percibirdn una remuneracion por el trabajo realizado, una por el descanso vacacional
adquirido y no gozado y una indemnizacion equivalente a una remuneracién por no haber

disfrutado del descanso.

10.7 No habiendo cumplido la emplazada con acreditar el pago ni el goce del descanso
vacacional durante el periodo reclamado, es que resulta procedente acoger dicho extremo.
10.8 Se liquidan las mismas considerando la remuneracién percibida de S/ 750.00 y el periodo

laborado, asi:

Periodo Tiempo Rem. Vacaciones | Indem
2008-2009 | 01A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2009-2010 | 01A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2010-2011 01A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2011-2012 | O1A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2012-2013 | O1A 750.00 750.00 750.00
Truncas 02MO7D 750.00 139.58 139.58
Total, S/. 6,889.58

De la compensacion por tiempo de servicios.
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10.9 De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo 001-97-TR, la compensacion
por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de previsién de las contingencias
que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia. Tienen derecho a
este beneficio aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral comtn de la actividad privada
que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas. La
demandada no ha acreditado el cumplimiento del pago ni de los depdsitos de la compensacion
por tiempo de servicios segtn lo dispone el Decreto Supremo 001-97-TR, por tanto, debe
establecerse el monto correspondiente por cada deposito durante el periodo laborado.

10.10 Se practica la liquidaciéon considerando las remuneraciones, las gratificaciones

proyectadas precedentemente, asi como el tiempo de servicios efectivamente prestado, asi:

Periodo Tiempo Rem. Rem. Prom. Rem. Dep.
Mes de Mensual Gratific.
05/09/05 56 oct-05 460.00 460.00 71.56
01/11/05 180 abr-06 500.00 38.33 538.33 269.17
01/05/06 180 Oct-06 500.00 83.33 538.33 291.67
01/11/06 180 Abr-07 500.00 83.33 538.33 291.67
01/05/07 180 Oct-07 530.00 83.33 613.33 306.67
01/11/07 180 Abr-08 550.00 88.33 638.33 319.17
01/05/08 180 Oct-08 550.00 91.67 641.67 320.83
01/11/08 180 Abr-09 550.00 91.67 641.67 320.83
01/05/09 180 Oct-09 550.00 91.67 641.67 320.83
01/11/09 180 Abr-10 550.00 91.67 641.67 320.83
01/05/10 180 Oct-10 550.00 91.67 641.67 320.83
01/11/10 180 Abr-11 600.00 91.67 691.67 345.83
01/05/11 180 Oct-11 675.00 100.00 775.00 387.50
01/11/11 180 Abr-12 675.00 112.50 787.50 393.75
01/05/12 180 Oct-12 750.00 125.00 875.00 437.50
01/11/12 180 Abr-13 750.00 125.00 875.00 437.50
01/05/13 180 Oct-13 750.00 125.00 875.00 437.50
01/11/13 11 Nov-13 750.00 750.00 22.92
Total, S/. 5,616,56

DECIMO PRIMERO: De las remuneraciones insolutas.
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11.1 El Decreto Supremo N°003-97-TR define a la remuneracién como el integro de lo que
el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de su libre disposicién, siendo que
constitucionalmente se preceptia que nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucion.

11.2 La accionante peticiona el pago de remuneraciones por los dias laborados durante el mes
de noviembre de 2013, al respecto la emplazada ha reconocido dicho adeudo por lo que

corresponde atender el extremo demandado.

11.3 Para determinar la acreencia se tiene en cuenta de que la accionante presto sus servicios
hasta el 11 de noviembre del 2013 tal como ha sido aceptado por ambas partes durante la
diligencia inspectiva, por lo tanto, son 11 los dias adeudados. En cuanto al importe adeudado
se toma la parte proporcional de la remuneracién mensual (750/30 x 11) S/. 250.00, por otro
lado, dado que la emplazada reconoce abonar mensualmente S/. 200.00 por movilidad,
teniendo en consideracién que en dicho lapso se generan nueve dias laborables se calcula su
proporcional (200/26 x 9) S/. 69.23, sumados se determina el adeudo por remuneraciones

insolutas de noviembre 2013 en S/. 294.23.

DECIMO SEGUNDO: Del despido.

12.1 Segtn nuestro ordenamiento juridico el despido por causa justa solo puede estar
relacionado con la conducta o con la capacidad del trabajador, asi el articulo 25° del Decreto
Supremo 003-97-TR precisa cuales son las faltas graves en que puede incurrir él trabaja 22dor,
mientras que el articulo 22° precisa que para el despido de un trabajador, es indispensable la
existencia de una causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada,
correspondiendo la demostracién de la causa al empleador dentro del proceso judicial que el
trabajador pudiera interponer para impugnar su despido, finalmente el articulo 31° de la misma
norma precisa el procedimiento previo que debe hacer el empleador a fin de despedir a su

trabajador por la comision de falta grave.

12.2 Conforme lo establece el Decreto Supremo 003-97-TR, en su articulo 37°, ni el despido,

ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos.

12.3 A través de la Constatacion Policial de fojas 06, se aprecia que la emplazada sefiala

que...la Srta. No fue despedida, sola se fue del trabajo..., en similares términos se recoge la
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version del empleador durante la diligencia inspectiva de fojas 07-11; sin embargo, de la
revision de los autos no obra instrumental alguna relacionada al procedimiento a seguir en los
casos referidos al abandono al puesto de trabajo por lo que dicha afirmacién debe ser
desestimada; con lo que se demuestra que la verdadera razén de la extincién del vinculo
laboral obedeci6 a la decision unilateral de la emplazada de impedir el ingreso del trabajador

al centro de labores.

12.4 El articulo 16 del Decreto Supremo 003-97-TR precisa cuales son las causas de extincién
del contrato de trabajo, comprendiendo en su inciso h) La terminacién de la relacién laboral
por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley; procedimiento al que
pudo acogerse la empleadora, sin embargo, al no haber obrado asi y no habiéndose acreditado
en autos el cumplimiento del trdmite previsto en los articulos 31 y 32 del Decreto Supremo
003-97-TR asi como la causa justificada del despido a pesar de haber superado el periodo de
prueba, se determina que la ex empleadora ha procedido a efectuar un despido encausado en

contra de la actora.

12.5 La Constitucién Politica del Perd en su articulo 27° otorga al trabajador adecuada
proteccién contra el despido arbitrario, por tal motivo, nuestro ordenamiento juridico
mediante la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sanciona aquel despido que no

esté relacionado con la conducta o con la capacidad del trabajador.

12.6 El articulo 38° del Decreto Supremo 003-97-TR dispone que la indemnizacién por
despido arbitrario es equivalente a una remuneraciéon y media ordinaria mensual por cada afio
completo de servicios con un miximo de doce (12) remuneraciones, en tanto que las
fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos.

12.7 Para la liquidacidn se toma como base de célculo la remuneracién asignada de S/ 750.00
y el tiempo de servicios prestados, por lo que, en funcion a ello, se aprecia que le corresponde

el tope de doce remuneraciones, es decir S/. 9,000.00 (750 x 12).

DECIMO TERCERO: Del certificado de trabajo.
13.1 Una vez extinguido el contrato de trabajo, el empleador se encuentro obligado, dentro de
las cuarenta y ocho horas, a entregar un certificado al trabajador en el que se indique su tiempo

de servicios y la naturaleza de las labores desempenadas, de acuerdo con la tercera de las
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Disposiciones Complementarias, Transitorias, Derogatorias y Finales Decreto Supremo N°
001-96-TR, Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo.
13.2 Segun se observa, la demandada no otorgo el certificado de trabajo a la demandante, por

lo tanto, se justifica disponer su entrega, debiendo ampararse este extremo de la demanda.

DECIMO CUARTO: De la facultad de fallo ultrapetita. - Que, considerando el caricter
irrenunciable y de conformidad con el articulo 33° de la Ley 29497, si el Juzgador advierte
error en el calculo de las sumas demandadas, puede ordenar el pago de importes mayores

aplicando debidamente la norma legal.

DECIMO QUINTO: Intereses: Conforme a lo dispuesto por el articulo tercero de la Ley
25920, corresponde el pago de intereses legales a partir del dia siguiente de aquel en que se

produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo.

DECIMO SEXTO: Costas y Costos: De conformidad con lo establecido por el articulo 412°
del Codigo Adjetivo, el reembolso de las costas y costos del proceso son de cargo de la parte

vencida.

PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas, administrando Justicia a nombre de la Nacién, FALLO:
Declarando INFUNDADA la tacha planteada por la emplazada y FUNDADA la demanda
interpuesta por “A” interpone demanda contra EMPRESA “B”.; sobre reconocimiento de
vinculo laboral; RECONOZCO la existencia de una relacién laboral a partir del 05 de
septiembre de 2005 al 11 de noviembre del 2013 y, DECLARO: Arbitrario el despido del que
ha sido objeto la actora y en consecuencia, DISPONGO que la demandada abone al
demandante, consentida que quede la presente, la suma total de VEINTITRES MIL CIENTO
OCHENTISIETE CON 62/100 SOLES (S/ 26,187.62), por los siguientes conceptos: S/.
4387.25 por gratificaciones y bonificacion de Essalud, S/ 6889.58 por vacaciones, S/.5616.56
como Compensacion por Tiempo de Servicios, S/. 4387.25 por gratificaciones y bonificacion
de Essalud, S/. 6889.58 por vacaciones, S/. 5616.56 como Compensacién por Tiempo de
Servicios, S/. 294.23 por remuneracion insoluta y S/. 9000.00 como indemnizaciéon por
despido arbitrario, més intereses legales y financieros que serdn calculados en ejecucién de
sentencia, asimismo cumpla con hacer entrega del certificado de trabajo a la actora, con costos
y costas. TOMASE RAZON Y HAGASE SABER. —
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE LIMA
OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE
Expediente N° 03733-2014-0-1801-JR-LA-09

S.S.: SUMILLA: Se reconoce el vinculo laboral con Ila
recurrente desde el 05 de setiembre de 2005 el cual se
extrae del Registro de Trabajadores del Ministerio de

Y1 Trabajo se ha constatado el ingreso de trabajo de la
demandante, documento del cual no se ha acreditado su
U.M. invalides. Asimismo, se ordena el pago de indemnizacién

por despido arbitrario, toda vez que la emplazada no ha
cumplido con acreditar el abandono de trabajo de la
emplazada.

SENTENCIA DE VISTA
Lima, veintiuno de junio de dos mil diecisiete. —
VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, realizada la vista de la causa e
interviniendo como Juez Superior ponente el sefior “Y”’; esta Sala Laboral emite la presente

resolucion con base en lo siguiente:

I. PARTE EXPOSITIVA:
1.1 Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia la SNTENCIA N° 154-2016-9° JET contenida en la
Resolucién N° 08 de fecha 24 de mayo del 2016, inserta en el expediente en los folios 121 a
131, que resuelve declarar: “ Declarando INFUNDADA la tacha planteada por la emplazada
y FUNDADA la demanda interpuesta por “A” interpone demanda contra EMPRESA “B”.;
sobre reconocimiento de vinculo laboral; en consecuencia RECONOCE la existencia de una
relacion laboral a partir del 05 de septiembre de 2005 al 11 de noviembre del 2013,
desnaturalizando un contrato de practica preprofesional de la actora, sin embargo no existe
medio probatorio que acredite el vinculo laboral desde el 05 de setiembre del 2005,

reconociendo solo desde el 01 de noviembre del 2008, conforme a sus registro de planilla,
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siendo ademds que nunca ha reconocido que la actora haya realizado précticas

preprofesionales.

La emplazada senala que el pago de Beneficios Sociales se efectud de forma directa y que por
la confianza no se hacia firmar el cargo de recepcion, lo cual se evidencia en que la
demandante percibia ingresos por la suma de S/ 2,200.00 Soles, respondiendo dicho monto al
pago de los beneficios sociales, tales como la Compensaciéon por Tiempo de Servicios,

gratificaciones y vacaciones.

La emplazada sefiala el A Quo al reconocer la indemnizacién por despido arbitrario, toda vez
que conforme el Acta Policial de fecha 13 de noviembre del 2013 y el Acta de Verificacion
de Despido Arbitrio del 19 de noviembre del mismo afio se evidencia que la actora cometio

abandono de trabajo, por cuanto su solicitud de salario no fue atendida.

PARTE CONSIDERATIVA

UNO: De conformidad con el articulo 370°, in fine, del cddigo procesal civil, aplicable
supletoriamente, -que recoge en parte, el principio contenido en el aforismo latino tantum
devolutum quantum apellatum-, en la apelacién la competencia del superior solo alcanza a
este y a su tramitacion, por lo que corresponde a este Organo jurisdiccional revisor
circunscribirse unicamente al andlisis de la resolucion impugnada. Asimismo, conforme al
principio descrito, el érgano revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el
escrito de su propdsito ya que se considera que la expresion de agravios es como la accién

(pretension) de la segunda (o tercera, segin el caso) instancia.

Motivacion de resoluciones judiciales

DOS: El deber de la debida motivacion “no garantiza una determinada extension de la
motivacion, por lo que su contenido se respeta siempre que exista una fundamentacion
juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente
justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa, o se presenta el supuesto
de motivacién por remision. Tampoco garantiza que, de manera pormenoriza, todas las
alegaciones que las partes puedan formular dentro del proceso, sean objeto de
pronunciamiento expreso y detallado (...) En suma, garantiza que el razonamiento guarde

relacion y sea proporcionado con el problema que al Juez (...) corresponde resolver.
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TRES: En torno al Derecho fundamental a la motivacién de las resoluciones judiciales,
debemos tener presente como explicita Olsen A. Guirardi, la motivacién de las sentencias
como vicio procesal, tiene dos manifestaciones ; por un lado se ubica la falta de motivacién y
por el otro la defectuosa motivacion la cual, a su vez, se divide en tres agravios procesales: el
de la motivacidn aparente, en el de la motivacion insuficiente y el de la motivacion defectuosa
en sentido estricto ( Razonamiento Judicial, Olsen A. Guirardi, Academia de la Magistratura,

Lima- Perd, 1997 Pag 129 y siguientes).

CUATRO: En cuanto al derecho procesal constitucional a la motivacién de las sentencias
contenido en el derecho fundamental a un debido proceso, el Tribunal Constitucional , en el
fundamento 10 de la sentencia de fecha 27 de junio de 2011, recaida en el Expediente STC
N° 01807-2011-PA/TC, ha establecido que: “ debe tenerse presente que en todo Estado
Constitucional y democrético de derecho, la motivacién debida de las decisiones de las
entidades publicas- sean o no de caricter jurisdiccional — es un derecho fundamental que
forma parte del contenido esencial del derecho a la tutela procesal efectiva. El derecho a la
motivacion debida constituye una garantia fundamental en los supuestos en que con la
decision emitida se afecta de manera negativa la esfera o situacion juridica de las personas.
Asi, toda decision que carezca de una motivacion adecuada, suficiente y congruente

constituird una decision arbitraria y, en consecuencia, serd inconstitucional.

CINCO: De lo expuesto precedentemente , se colige que con la emisién de la resolucién
materia de impugnacion, se ha respetado el derecho al debido proceso, a la motivacion de las
resoluciones judiciales y a la tutela jurisdiccional efectiva; y, ademds de ello, se corrobora que
la parte apelante solo ha detallado de forma concreta el sentido de sus agravios, pues hace
mencion de forma genérica sin ningin desarrollo previo; por lo que se concluye que la A quo
no ha vulnerado ningin derecho fundamental que consagra la Constitucién Politica vigente;

lo cual se desestima el extremo de este agravio expuesta por la parte apelante.

Respecto a la fecha de ingreso y el vinculo laboral

SEIS: Que, al respecto la emplazada sefiala que la fecha de ingreso se produjo el 01 de
noviembre del 2008, desconociendo todo el vinculo previo, aun mas sefiala que la demandante
nunca fue contratada bajo practica preprofesionales desde el 05 de setiembre 2005, no

habiendo medio probatorio que lo acredite; al respecto se observa del escrito de contestacion
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de demanda que la emplazada sefiala en el punto 2 que contrato a la demandante,
aproximadamente en el afio 2007 como anfitriona, no contando con una jornada y horario de
permanente” acreditandose la prestacion de servicios por parte de la emplazada previo a fecha
consignada por la emplazada en los libros de planilla , asimismo obra en autos a fojas 03 de
documento denominado Relacién de Personal correspondiente al Expediente N° 30757-06-
MTPE, siendo que la tacha interpuesta, contra dicho documento, ha sido declarada infundada,
sin que la emplazada haya interpuesto recurso de apelacién, en cuanto a este extremo,
quedando sentada la validez de dicho documento, de donde se observa que el inspector del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo verifica que la demandante tiene por fecha de
inicio de sus labores el 05 de setiembre del 2005, por lo que no corresponde ampara el agravio

invocado por la emplazada, debiendo confirmarse la demanda en cuanto a dicho extremo.

Respecto al pago de beneficios sociales

SIETE: En cuanto a este extremo la emplazada sefala el pago de Beneficios Sociales se
efectud de forma directa y que por la confianza no se hacia firmar el cargo de recepcion, lo
cual se evidencia en que la demandante percibia ingresos por la suma de S/ 2,200.00 Soles,
respondiendo dicho monto, al pago de los beneficios sociales; al respecto se debe sefialar, no
obra en autos medios probatorios que acrediten que la demandante haya percibido dicho
monto, y siendo que de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 23.4° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 que sefiala (...) incumbe al demandado que
sea seflalado como empleador la carga de la prueba de: el pago, el cumplimiento de las normas
laborales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales (...), la emplazada no ha
cumplido con acreditar el pago de los beneficios sociales pretendidos por la demandante, por
lo que no corresponda amparar dicho agravio, debiéndose confirmar la sentencia en cuanto a

este extremo.

Respecto a la indemnizacion por despido arbitraria

OCHO: Al respecto la emplazada sefiala que el término de la relacion laboral se produjo por
abandono de la demandante, por cuanto su solicitud de aumento de salario no fue atendida, al
respecto se debe tener presente que no obra en autos carta de Pre- Aviso o de Despido en la
cual la emplazada haya imputado el abandono a la actora, y estando a que articulo 31 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR senala que el empleador no podrd despedir por causa

relacionada con la conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito
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un plazo razonable no menor de 6 dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los
cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad, debiendo en este caso observarse el principio de inmediatez;
asimismo, el articulo 32 establece que el despido deberd ser comunicado por escrito al
trabajador mediante carta en la que se indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha
del cese; el cese de la relacion laboral obedece a un despido arbitrario, no correspondiendo

amparar el agravio, debiendo confirmarse la sentencia en cuanto a este extremo.

II PARTE RESOLUTIVA:
Por las consideraciones expuestas, con la autoridad que le confiere la Constitucién Politica
del Peru, el Colegiado de la Octava Sala Laboral Permanente en la Nueva Ley Procesal del

Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima,

HA RESUELTO:

CONFIRMAR la SENTENCIA N° 154-2016-9°JET contenida en la Resolucién N° 08 de
fecha 24 de mayo del 2016, que declaro INFUNDADA la tacha planteada por la emplazada y
FUNDADA la demanda, declarando la existencia de una relacién laboral a partir del 05 de
septiembre del 2005 al 11 de noviembre del 2013 y la existencia del despido arbitrario,
ORDENANDO que la demandada abone a la actora, la suma total de VEINTISEIS MIL
CIENTO OCHENTISIETE CON 62/ 100 SOLES (S/. 26,187.62) por remuneracion insolutas,
gratificaciones, vacaciones, Compensacion por Tiempo de Servicios e indemnizacién por
despido arbitrario, més intereses legales y financieros que serdn calculados en ejecucion de
sentencia, asimismo cumpla con hacer entrega del certificado de trabajo a la actora, con costos

y costas.
En los seguidos por “A” contra la EMPRESA “B” sobre pago de beneficios sociales e

Indemnizacion por Despido Indirecto; y, lo devolvieron al Juzgado de origen. -

Notifiquese y Devuélvase.
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Anexo 5: Cuadro de Operacionalizacion de la variable Calidad de Sentencia

Cuadro de Operacionalizacion de la variable Calidad de Sentencia — Primera

Objeto de
estudio

Variable

Indicadores

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

1.- El encabezamiento evidencia: fe
individualizable de la sentencia, indica el
nimero de expediente, el nimero de
resolucion que corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién, mencién del juez,
jueces, etc. Si cumple.

2.- Evidencia el asunto: (El planteamiento de
las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre
lo que se decidird? S{ cumple.

3.- Evidencia la individualizacién de las
partes: se individualiza el demandante, al
demandado y el del tercero legitimo. Este
dltimo en los casos que hubiera en el proceso.
Si cumple.

4.- Evidencia los aspectos del proceso: el
contenido explicita que tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidad que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacién y aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha
llegado al momento de sentenciar. Su cumple.
5.- Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1.- Explica y evidencia congruencia con la
pretension demandante. Si cumple.

2.- Explicita y evidencia congruencia con la
pretensiéon demandada. Si cumple.

3.- Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos factibles expuestos por las
partes. Si cumple.

4.- Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple.

5.- Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Instancia
Dimensiones Subdimensiones
Introduccion
PARTE
EXPOSITIVA
Postura de las
partes
PARTE
CONSIDERATIVA
Motivacién de los
hechos

1.- Las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente
sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados y las partes en
funcidn de los hechos relevantes que sustentan
la pretension (es). Si cumple.

2.- Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios
ni la prueba practicada. Se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se

115




verific6 los requisitos requeridos para su
validez. Si cumple.

3.- Las razones evidencian aplicacién de la
valoracién conjunta, el contenido evidencia
completitud en la valoracién, y o valoracién
unilateral de las pruebas, el drgano
jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba
para saber su significado. Si cumple.

4.- Las razones evidencian aplicacién de las
reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual, el juez forma
conviccién respecto degl valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto. Si cumple.

5.- Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder a vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Motivacion del
derecho

1.- Las razones se orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicadas ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefia la(s) norma (s) indica que es
vdlida, refiriéndose a su vigencia y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal, legitimidad, en cuanto ni contraviene
a ninguna otra norma de sistema, mds al
contrario que es coherente). Si cumple.

2.- Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma segtin el juez). Si
cumple.

3.- Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion
de una (s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple.

4.- Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos, las normas que
justifica la decision. (El contenido evidencia
que los nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decision y las norma que le dan el
correspondiente  respaldo normativo). Si
cumple.

5.- Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder de vista que su
objetivo es que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1.- El pronunciamiento evidencia resolucién
de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple

2.- El contenido evidencia resolucién nada
mds, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/ Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si
cumple.

3.- El contenido evidencia aplicacién de las
dos reglas precedentes a las cuestiones
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introduccién y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4.- El contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple.

5.- Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abuso del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder de vista que su
objetivo es que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcién de la
decisién

1.- El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2.- El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.
3.- El pronunciamiento evidencia a quien le
corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado, o la
exoneracion de sus obligaciones. Si cumple.
4.- El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5.- Evidencia claridad. El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder de vista que su
objetivo es que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la variable Calidad de Sentencia — Segunda

Instancia

Objeto de
estudio

Variable

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1.- El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica el
nimero de expediente, el nimero de
resoluciéon que corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién, mencién al juez,
jueces, etc. Si cumple.

2.- Evidencia el asunto: (El planteamiento de
las pretensiones? ;Cual es el problema sobre
lo que se decidird?, el objeto de la
impugnacién, ni consulta, los extremos a
resolver. Si cumple.

3.- Evidencia la individualizaciéon de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado y el del tercero legitimo. Este
ultimo en los casos que hubiera en el proceso.
Si cumple.

4.- Evidencia los aspectos del proceso: el
contenido explicita que tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidad que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion y aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha
llegado al momento de sentenciar. Su cumple.
5.- Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las
partes

1.- Evidencia el objeto de la impugnacién/ o la
consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple.

2.- Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/&juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
cumple.

3.- Evidencia la pretensiéon(es) de quién
formula la impugnacién/ con quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

4.- Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria o impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta explicita
el silencio o inactividad procesal. Si cumple.
5.- Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacioén de los
hechos

1.- Las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente
sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los allegados y las partes en
funcidn de los hechos relevantes que sustentan
la pretension (es). Si cumple.

2.- Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios
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ni la prueba practicada. Se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se
verificé los requisitos requeridos para su
validez. Si cumple.

3.- Las razones evidencian aplicacién de la
valoracién conjunta, el contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el o6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba
para saber su significado. Si cumple.

4.- Las razones evidencian aplicacién de las
reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual, el juez forma
conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto. Si cumple.

5.- Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder a vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Motivacion del
derecho

1.- Las razones se orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicadas ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefia la(s) norma (s) indica que es
védlida, refiriéndose a su vigencia y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal, legitimidad, en cuanto ni contraviene
a ninguna otra norma de sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple.

2.- Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma segiin el juez). Si
cumple.

3.- Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion
de una (s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacidn de la legalidad). Si cumple.

4.- Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos, las normas que
justifica la decision. (El contenido evidencia
que los nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decision y las norma que le dan el
correspondiente  respaldo normativo). Si
cumple.

5.- Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular o perder de vista que su
objetivo es que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1.- El pronunciamiento evidencia resolucién
de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesién/los fines
de la consulta (segin corresponda). (Es
completa). Si cumple

2.- El pronunciamiento videncia resolucién
nada mads, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ la adhesién o la
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PARTE
RESOLUTIVA

consulta (segun corresponda) (Es completa).
Si cumple.

3.- El pronunciamiento evidencia aplicacién
de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introduccién y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple.

4.- El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa

respectivamente. Si cumple.

5.- Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abuso del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder de vista que su
objetivo es que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcién de la
decisién

1.- El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2.- El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.
3.- El pronunciamiento evidencia a quien le
corresponde cumplir con la pretensién
planteada / el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion/la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple.

4.- El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5.- Evidencia claridad. El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o perder de vista que su
objetivo es que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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Anexo 6: Instrumento de Recoleccion de Datos

Lista de parametros — civil y afines

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Para recoger datos cuando se usa procesos: Civil (familia), Constitucional - (amparo)
Contencioso administrativo y Laboral.

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre,
lo que se decidird? Si cumple.

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicito que, se tiene a la vista un
proceso regulan sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple.

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos tacticos expuestos por las Partes.
Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se

Resolvera. Si cumple.
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.

(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes
y concordantes ¢ o n los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la Habilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).
Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoraciéon unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para
saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencian aplicacion de las regias de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario

que es coherente). Si cumple.
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2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segtn el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la
legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan, a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para
la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cample.

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Sa/vo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado) No cumple.

3. El contenido evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cample.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension Planteada/

el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple.
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4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si juera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple.

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1.- PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia la individualizacion de la sentencia, indica el ndmero del
expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo
que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un Proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

S. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la

impugnacion/o la consulta. Si cumple.
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3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos
se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.

(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes
y concordantes ¢ o n los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la Habilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez).
Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las médximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de

acuerdo a los hechos y pretensiones (EI contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,

125



refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario
que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segtn el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la
legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para
la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucidon de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion i o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio//a adhesion o la consulta (segtn corresponda) (No se extralimita)
Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.
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3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada
/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o desaprobaciéon
de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento expresa en forma clara a quien le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad. El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple.
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Anexo 7: Procedimiento de Recoleccion de datos

CUADROS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LAS VARIABLES.

L CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Los subdimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura
de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensi6n parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcién de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy
alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la sentencia
en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple.

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones, que

presenta.
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8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable que se
identifica como Anexo L.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo
de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitaré el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la
tesis.

10. 1 presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacidon.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIOS, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN
EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia. La

calificacidn se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros
Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto no
se cumple)

Fundamentos:
+ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion: Si cumple

+« La ausencia de un pardmetro se califica con la expresién: No cumple
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3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB

DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los
parametros en una sub

Valor (referencia!)

Calificacion de calidad

ninguno

dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro  previsto 0

Fundamentos:

» Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.

» Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

» La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros

cumplidos.

» Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones L
Rangos de Calificacion de la
g S De la calificacion de calidad de la
- s |= . . la di i di i6
. . . . g I S dimensién a dimensioén imension
Dimension |Sub dimensiones |58 & B | < | & :
= =
1 12|34 5
X 10 [9-10] Muy Alta
Introduccién 78] N
Parte X [5-6] Mediana
expositiva
[3-4] Baja
Posturas de las
partes [1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, la parte expositiva de primera
instancia es muy alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones, que son muy alta
y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

» De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

» Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor mdximo que le corresponde a una dimensioén que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

» Por estarazon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva,
es 10.

» Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

» El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
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» Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta
[7 - 8] =Los valores pueden ser 7 u 8 = Alta
[S- 6] =Los valores pueden ser 5 o 6 = Mediana
[3- 4] =Los valores pueden ser 3 0 4 = Baja
[1- 2]=Los valores pueden ser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

1.1.Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
Cumplimiento de criterios de evaluacion Ponderacion Valor numérico Calificacion de
(referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 2x5 10 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 2x4 8 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 2x3 6 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2x2 4 Baja
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o ninguno 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros estd duplicado;

porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

» Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

» El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento

» empleado para determinar la calidad la dimensiéon identificada como parte
CONSIDERATIVA. En este ultimo la ponderacién del cumplimiento de los pardmetros

se duplican.
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La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub

dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos

conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas

sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de

multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la

ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad

que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1,2, 3,4y 5; sino: 2,4, 6,8 y

10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

» Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa.
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo
1).
Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
Dimension Sub De las sub dimensiones Rangos de | Calificacion
dimensiones calificacion de
dela la calidad de
dimension | la dimensién
=] 5 =
g s ] <
i = -fé = i De la
= m 7]} < = . .z
S = S  |dimension
2x 1= [2x 2=|2x3=| 2x4= | 2x5=
2 4 6 8 10
Parte Motivacion de X 20 [17-20] Muy alta
Considerativa | los hechos
Motivacion de X
derecho [13-19] Alta
[9-12] Mediana
[5-8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 20, estd indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa de la primera

instancia es de calidad muy alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub

dimensiones que son de calidad muy alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa

presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacién del derecho.

» De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcidn a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

» Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor mdximo que le corresponde a la dimension es 20.

» El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

» El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

» Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9-12] =Los valores pueden ser 9, 10, 11 012 = Mediana

[5-8] =Los valores pueden ser 5, 6,7 u 8 = Baja

[1-4] =Los valores puedenser1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte considerativa -
Sentencia de segunda instancia.
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo ndmero de
sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion - Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas.

6.2. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las

Determinacién de la variable: calidad

g § sub dimensiones Calificacion de la sentencia
‘7 =] . .
= Sz de las dimensiones
g A 5 2 g s 8, g
= E Sle |2 |s|F 3 S, 3 = ==
= < — < — =
© 2l |B|<|Z& 2 M B < E=
= p= = = =
Ejemplo: 39, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta,
se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva
que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
1|23 4]s [1-8]1 | [9-16) | [17-24] [[25-321| [33-40]
introduccion X 10| [9-10] | Muy alta 39
s Postura de las X
Z partes [7-8] | Alta
[=
5 [5-6] | Mediana
Q
5
[a W
: [3-4] Baja
R
Q
8
53} [1-2] | Muy baja
=
3
2 Motivacién de |2 4 6 8 0 20|[17 -|Muy alta
=]
= los hechos 20]
O
s X [13- |Alta
g
g 16]
£
5
Q
5 Motivacién X [9-
[a W
del derecho 12] Mediana
[5-8] |Baja
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[1-4] |Muy baja

Aplicacion del 4 5 9 |[9-10] [Muy alta

principio  de

congruencia X [7-8] |Alta

g [5-6] |Mediana
Z
°
g
Q
5
[a W
Descripcién X [3-4] |Baja
de la decisién
[1-2] [Muy baja
Fundamentos
» De acuerdo las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcioén a la calidad de sus partes.
» Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los pardmetros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza

al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1y

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada
en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

136




Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26,27,28, 29, 30,31 o 32 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana
[9 -16] =Los valores pueden ser 9,10, 11, 12,13,14,15 0 16 = Baja
[1-8] =Losvalores puedenserl,?2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja.

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia.

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

» La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

» La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién - Anexo 1
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Anexo 8: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias.

Cuadro 8.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios

Sociales; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP- LA-09, del Distrito
Judicial de Lima, 2024

Introduccion

Resolucion N° OCHO
Lima, veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis.

I. PARTE EXPOSITIVA:

de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste tltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicito que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte

constatacion, aseguramiento de las

v & . .
< 5 Calidad de la Calidad de la parte
‘2 £ introduccion, y de la | expositiva de la sentencia de
= 8« postura de las partes primera instancia
S @0
2o & iy L. )
M o ® Evidencia Empirica Parametros s P s s g s
D o W & = ] « = —_
o 9 g 2 % g 3 < 2 % ,_g 3 <
- = = z =] = z z M ] < =3
52 s = s | 2 = =
A s
%]
7]
E 1 2 3 4 5 [1-2] [3-4] [5-6] | [7-8] | [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica el
EXP. N° : 03733-2014-0-1801 -JR-LA-09 IN° de expediente, el nimero de re}olucién
A que le corresponde a la sentencia, lugar,
DEMANDANTE : “A fecha de expedicién, menciona al juez,
DEMANDADOS: “B” ljueces, etc. Si cumple
MATERIA : BENEFICIOS SOCIALES y OTRO 2. Evidencia el asunto: (El
ESPECIALISTA : “M” planteamiento de las pretensiones? ;Cudl
N es el problema sobre lo que se decidird? Si
‘ . . cumple
SENTENCIA N° 154-2016-9° JET 3. Evidencia la individualizacién X
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Demanda: Aparece de autos que de fojas 16 a 24,
subsanada a fojas 29, dofia “A” interpone demanda
contra la EMPRESA “B”; a fin de que se le pague la
suma de S/. 25,875.91 por remuneraciones impagas,
pago de beneficios sociales e indemnizacién por
despido arbitrario; manifiesta que ingres6 a trabajar
el 05 de setiembre del 2005, segun se acredita de la
inspeccién de trabajo recaida en el expediente N°
30757-06-MTPE/2 y de las fotografias aparejadas
con HN.S.S (Gerente General) en fecha 16 de
diciembre del 2005, donde aparece a su lado y otra
con dos trabajadores alrededor de un bus cama;
teniendo el cargo de Secretaria y Asistente
Administrativo, con jomada de trabajo de lunes a
viernes en doble tumo de 08:00 am a 14:00 pm y tumo
de noche de 19:30 a 23:30 horas, teniendo como su
jefe inmediata a Patricia Salazar Ponce (Gerente
Administrativo), siendo su jefe superior en calidad de
titular Gerente. el sefior. H.N.S.S Sefiala que no se le

formalidades del proceso, que ha llegado
el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abuso del uso de
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o

perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
1. Explicita y evidencia

congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple
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Postura de las partes

entregaba boleta de pago ni recibo de pago, por tal los
célculos de las remuneraciones impagas, beneficios
sociales e indemnizacion por despido arbitrario
pretendidos, se han efectuado conforme a la
remuneracion minima vital; sin embargo, en
prevalencia a los principios procesales de veracidad y
al amparo del articulo 31 de la Ley N°29497, el Juez
puede disponer el pago de sumas mayores a las
demandadas si al compulsar con otros medios
probatorios, comprueba que lo figurado en planillas o
sueldo de la actora no es cierta, en funcién a los S/.
1,000.00 mensuales. Refiere que con fecha 11 de
noviembre del 2013, en represalia a su reclamo por
aumento de sueldo y vacaciones, fue retirada de
forma verbal por oOrdenes del Gerente, “H”,
acreditando el hecho por ante la autoridad policial y
ratificada en la verificacién inspectiva de trabajo no
desvirtuando la demandada la causal de despido u
otra forma de extincion del vinculo laboral con la
demandante. Manifiesta que se le adeuda la
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones no
remuneradas e indemnizatorias, gratificaciones, la
indemnizacién por despido arbitrario, asi como la
entrega del Certificado de Trabajo. Ampara
juridicamente su demanda en la Constitucién Politica,
Ley 26636, (Principio Supremos 003-97-TR, 001-96-
TR y la Ley Orgénica Poder Judicial. Audiencia de

Conciliacién y fijacién de pretensiones materia de

3. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
tacticos expuestos por las partes. SI
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
lextranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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juicio. No se pudo promover la conciliacién debido a
que las partes mantuvieron sus posiciones, por lo que
se procedid a precisar como pretensiones materia de
juicio las siguientes: Reconocimiento del vinculo
laboral por el periodo del 05 de setiembre del 2005 al
31 de octubre del 2008; pago de la remuneracion
impaga del O1 al 11 de noviembre del 2013; pago de
una indemnizacién por despido arbitrario; pago de la
compensaciéon ~ por  tiempo de  servicios,
gratificaciones  legales 'y la  bonificacion
extraordinaria del 9% por el periodo demandado;
pago de vacaciones dobles periodos 2008/2009 al
2012/2013,
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truncas periodo 2013/2014 y la entrega del
certificado de trabajo.

Contestacion. La emplazada, EMPRESA “B”,
contesta la demanda en los términos de su escrito
ingresado con fecha 13 de octubre del 2015 de fojas
52 a 57, entregado en la audiencia de conciliacion y
subsanado con fecha 20 de octubre del 2015 que corre
de fojas 109 a 111, en cuanto al fondo de la litis sefiala
que algunos periodos de la compensacién por tiempo
de servicios le fueron pagadas directamente el actor,
es por ello que no reclama los periodos del 01 de mayo
del 2009 al 30 de octubre del 2009; del 01 de
noviembre del 2009 al 30 de abril del 2010 y del 01 de
mayo del 2010 al 30 de octubre del 2010; del mismo
modo, tampoco reclama el pago de vacaciones por el
periodo anterior al 2008; a su vez, tampoco solicita el
pago de gratificaciones solo a partir del afio 2011 a
2013; no cumpliendo con precisar el procedimiento
empleado para el calculo de dichas gratificaciones
para cada periodo. Sefala que la demandante solicita
el reconocimiento de la relacion laboral de dichos
periodos pero no precisa cual habria sido la labor que
ha desempefado en ese periodo, con el caricter de
permanente, subordinado y sujeto a una determinada
remuneracion; debiéndose tener presente que en el
Acta de Verificacion de Despido Arbitrario de fecha
10 de noviembre de 2013 el representante de la
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empresa reconoce haber contratado a la demandante,
aproximadamente en el afio 2007 como anfitriona,
pero no contaba con una jornada y horario
permanente, pues la labor que hacia era
esporddicamente, y a cambio recibia una propia.
Manifiesta que si bien es cierto reconoce no haber
depositado la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) en una institucién bancaria como lo dispone la
ley, esto no significa que no hayan cumplido con el
pago, sino que lo realiz6 directamente con la
interesada por la confianza que existia en esa época;
en cuanto al concepto de gratificaciones se le adeuda
julio de 2008; respecto de vacaciones se le adeuda las
que corresponden a los afios 2008/2009 y 2012/2013;
en cuanto a la compensacion de tiempo de servicios se
le adeuda los periodos semestrales del 2008. Con
respecto al despido arbitrario sefiala que no ha sido
despedida, pues es la propia demandante quien no ha
querido continuar laborando porque no le convenia la
remuneracion que estaba percibiendo ya que la
empresa no podia aumentarle por la situacidon
econdmica que estaba atravesando, asimismo la
empresa reconoce que le estdn adeudando la
remuneracion

del mes de noviembre del 01 al 11 de noviembre del
2013.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevd a cabo la
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confrontacién oral de las posiciones de las partes,
luego de lo cual se pas6 a la etapa de actuacidon
probatoria, enuncidndose los hechos que no necesitan
de actuacion probatoria, procediéndose a la admision
y posterior actuacién de los medios probatorios, se
requiri6 los alegatos finales a las partes, por lo que la
causa se encuentra expedita para sentenciar.
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima - Lima, 2024.

Nota. La bisqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.

LECTURA. El cuadro 8.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccidn, se
encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.
Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes, y la claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver, no se encontro.
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Cuadro 8.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de

Beneficios Sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de motivacidn de los hechos y la motivacién del derecho en el

Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024

Motivacion de los hechos

SEGUNDO: De la carga de la prueba. Que, conforme lo dispone el
articulo 23° de la Ley N°29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo,
la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, esto es, corresponde a las partes probar sus afirmaciones vy,
esencialmente al trabajador probar la prestacién personal de los
servicios, la fuente normativa de los derechos distintos a los legales,
la causal de nulidad, el acto hostil o el dafio alegado;

de las pruebas (Se realiza el analisis
individual de la habilidad y validez de
los medios probatorios. Si la prueba
practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para
su validez). Si cumple.

=
2 g Calidad de la Calidad de la parte
s E Parametros motivacién de los hechos y considerativa de la sentencia de
= el derecho primera instancia
] Evidencia Empirica
= 'g | = | S - | = 3 >
g3 =z | 2IEEEES 2| E | £ | ES
S £ =R B (s | <2422 1 = < - <
:t
St
8 2 | 4 | 6| 8|10 |[1-4]|[58]][9-12] | [13-16] | [17-20]

II. PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones evidencian la seleccién

. . . de los hechos probados o improbadas.

PRIMERO: La fmahdad concreta del Proceso €S |giemento imprescindible, expuestos en

resolver un conflicto de intereses o eliminar una [formacoherente, sin contradicciones.

. . s e o1e . congruentes y concordantes con los

1ncerF1durnbre, ambas con relevgnma ]urlldlca, haciendo |,jeeados por fas partes, en funcién de los

efectivos los derechos sustanciales, mientras que la fechos relevantes que sustentan la

. . . . .. pretension(es).

finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia. Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad X

mientras que corresponde al empleador probar el pago,

el cumplimiento de las obligaciones contractuales y las
contenidas en las normas legales, el motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado, el estado del vinculo
laboral y la causa del despido.

TERCERO: Del pedido de improcedencia de la

3. Las razones evidencian aplicacién

de la valoracién conjunta.

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
imaximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
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demanda.

1.3 La emplazada solicita se declare improcedente la
demanda, al considerar que la parte actora no levanté
satisfactoriamente las observaciones efectuadas por el
juzgado mediante la resolucién uno.

1.4. Revisados los autos se constata que efectivamente la
demanda fue observada por la liquidacién de los
extremos econdmicos y la conexién de hechos con el
petitorio, sin embargo, estas fueron aclaradas mediante
el escrito de fecha 24 de marzo del 2014, al explicar la
metodologia utilizada para la liquidaciéon de la CTS,
asimismo, quedd aclarado el petitorio respecto del
reconocimiento

1.5. Cabe agregar que en caso de que la demanda hubiera
contenido extremos confusos o dudosos, correspondia a
la  parte emplazada deducir la  excepcion
correspondiente, por lo que no siendo asi, se confirma la
suficiencia de la demanda, debiendo desestimarse dicho
pedido.

CUARTO: De la tacha.

2.7. Conforme la norma procesal, la tacha contra
documentos puede fundamentarse en la falsedad del
documento, manifiesta ausencia de una formalidad
esencial prescrita por ley o porque se compruebe la
falsedad de la copia de un documento publico.

2.8. En el caso de autos, la demandada formula tacha por
falsedad contra el documento denominado Relacién de
Personal presentado por la actora como anexo 1-B del
escrito de demanda, en tanto que no sefiala la fecha en la
que se habria redactado, ni se explica la forma en la que
estaria formando parte del expediente de Inspeccién de

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es vilida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
es decir, como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetarlos derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su

razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decisién y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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Trabajo signado con el N° 30757-06-MTPE/2; estando
que no desconoce la existencia de una relacién laboral
con la demandante desde el afio 2008 hasta el afio 2012;
por lo que, no debe ser merituado para resolver la
controversia.

2.9. Cabe indicar que los documentos se pueden tachar
por falsedad o nulidad conforme se desprende de lo
dispuesto en los articulos 242° y 243° del Cdédigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria; la nulidad se
relaciona con la forma o estructura de la expedicion del
documento, la que debe sustentarse en causales previstas
por la ley, mientras que la falsedad debe estar
relacionada al aspecto material del documento, al
aspecto externo de su contenido, como adulteraciones,
enmendaduras o cambios, no en cuanto a la nulidad o
falsedad de los actos contenidos en el documento, pues
no debe confundirse el acto juridico con el documento
que sirve para probarlo, al estar a lo dispuesto por el
articulo 225° del Cédigo Civil.

2.10. Que, si bien la demandada invoca la falsedad del ;
documento, sin embargo, de sus argumentos se aprecia
que en realidad denuncia la falta de requisitos del
documento por lo que estaria orientado a la nulidad del
mismo.

2.11. Que, de la lectura de la documental de fojas 03, se
aprecia que la misma es una copia certificada expedida
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
que contiene la relacion de personal levantada por el
Inspector de Trabajo Sr. Orlando Jiménez Pefia en el
Expediente 30757-06-MTPE/2, si bien el empleador
desconoce su firma, ello se justifica en la medida que
dicha relacion no ha sido suscrita por el Gerente sino por
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uno de los trabajadores censados el Sr. C.B.O.

2.12. Finalmente, se ha de resaltar que las tres personas
que aparecen en la mencionada relacioén se encuentran
registradas en las planillas de pago adjuntadas por la
emplazada, de alli que, al tratarse de un documento
elaborado por un servidor publico en cumplimiento de
sus obligaciones, es que merece fe, -en tanto no se haya
demostrado que dicha actuacién fue cuestionada en la
via administrativa o judicial y dejada sin efecto; en tal
sentido, corresponde desestimar la tacha formulada.
QUINTO: Materia de la Controversia: El problema se
circunscribe en principio determinar la fecha de ingreso
de la actora, la causa de extincion del vinculo laboral, asi
como la procedencia de los beneficios peticionados.
SEXTO Del contrato laboral: es el acuerdo de
voluntades destinado a producir efectos juridicos entre
dos partes: trabajador y empleador, caracterizado por el
suministro de la fuerza de trabajo de una parte, mientras
que el pago de una remuneracion y las facultades de
dirigir, fiscalizar y sancionar corresponden a la otra. La
existencia de una relacién de carécter laboral presupone,
asimismo, la existencia de Una prestacion personal de
servicios subordinados, conforme se desprende del
articulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de
Competitividad y Productividad Laboral.

SEPTIMO: Del principio de primacia de la realidad: El
principio de la primacia de la realidad enuncia que, en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la prictica y
lo que consta en los documentos o acuerdos, debe
otorgarse preferencia a lo primero, es decir, que aun
cuando exista un contrato de naturaleza civil, lo que
determina la naturaleza de una relacién contractual entre
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las partes es la forma como-en la prictica se ejecuta
dicho contrato, esto es, la preeminencia de la realidad
sobre lo estipulado en el contrato.

OCTAVO: De las modalidades formativas laborales.
8.8. Estos tipos de convenios tienen por finalidad
complementar la formacion recibida, con una adecuada
experiencia practica.

8.9. Dentro de las diversas modalidades formativas,
encontramos a la préctica pre profesional, la cual busca
brindar orientacién, asi como capacitaciéon técnica y
superiores, en las dreas que correspondan a su formacion
académica.

8.10.Segtn lo expresado por el representante legal de la
demandada, reconoce haber mantenido un vinculo con la
actora en calidad de practicante, realizando servicios de
anfitriona (audiencia de juzgamiento 00:16:15-
00:19:10), por lo que corresponde analizar si se
configura la modalidad formativa invocada.

8.11.Las normas en el derecho laboral tienen un caracter
tuitivo o proteccionista del trabajador debido a Ia
asimetria de las relaciones laborales; es por tal motivo
que cuando se retinen los elementos bésicos del contrato
de trabajo, se otorga la presuncion de la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado tal como lo
recoge el articulo 4° del Decreto Supremo 003-97- TR.
Por efecto de lo anterior, para la existencia de un
convenio de précticas profesionales, se exige que el
mismo conste por escrito, tal como lo prescribe el
articulo 13° de la Ley 28518, ademas del cumplimiento
de las obligaciones impuestas en el mismo cuerpo
normativo.
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8.12. Que, a pesar de ser carga probatoria de la
emplazada la existencia de los convenios de practicas
pre profesionales con las formalidades de ley, es que
ésta no acredita en forma alguna la existencia del
convenio de modalidad formativa debidamente
suscrito, la capacitacion en la ocupacién especifica
y/o el desarrollo de actividades del beneficiario, pago
de la subvencidn, seguros, etc., ni ningin otro
requisito previsto en la Ley antes citada.

8.13. Por el contrario, la actora acredita la prestacion
de servicios prestada tanto con la relacién de personal
levantada por la autoridad inspectiva, como también
con las dos fotografias (una de ellas fechada el 16 de
diciembre del 2005) donde se aprecia a la actora
portando el uniforme de la' empresa, junto al Gerente
General de la demandada, asi como otros
trabajadores, exhibiendo los vehiculos (bus cama) de
transporte provincial que constituye precisamente el
giro principal de la emplazada.

8.14. En atencion a lo anterior, es que se demuestra la
desnaturalizaciéon de las supuestas pricticas de la
actora, conforme a lo dispuesto por el articulo 51 de
la Ley 28518 Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, asi:

Se desnaturalizan las modalidades formativas y se
entiende que existe una relacion laboral comun en los
siguientes casos:

3. La inexistencia del convenio de modalidad
formativa debidamente suscrito...

4. Incluir formativas a las personas que tengan
relacién laboral con la empresa contratante, en

forma directa o a través de cualquier

20
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forma de intermediacién laboral, salvo que se
incorpore a una actividad diferente.

NOVENO: De la relaciéon laboral.

0.4. Habiéndose acreditado la desnaturalizacion las
practicas invocadas por la emplazada, se tiene
entonces que la actora ha laborado desde el 05 de
septiembre del 2005.

9.5. En cuanto, a la fecha de cese, esta se encuentra
recogida en el acta de verificacion de despido
arbitrario, el dia 11 de noviembre del 2013.

9.6. Respecto a la remuneracion percibida, si bien la
actora sostiene que la misma ascendi6 a S/. 1000.00
sin embargo, se aprecia de las planillas de pago que
se registra ésta en la suma de S/. 750.00. Si bien la
empleadora ha reconocido haber otorgado la suma de
S/. 200.00 por el concepto de movilidad durante la
diligencia inspectiva de fojas 07-11, mas no es
posible determinar su frecuencia ni antigiiedad; en
todo caso, de acuerdo con lo previsto por el articulo
19 del Decreto Supremo 001-97-TR no se consideran
remuneraciones computables, entre otros “e) El valor
del transporte, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente
cubra el respectivo traslado;”, por lo que la misma
retine estas condiciones, dado que constituye un
importe razonable destinado al traslado del prestador
del servicio (S/. 7.50 aproximadamente por dia), con
lo cual se determina como remuneraciéon mensual
ultima la suma de S/. 750.00.

153




DECIMO: De los beneficios sociales reclamados.
Gratificaciones Legales.

10.7. De conformidad con lo dispuesto por la Ley
27735, corresponder al trabajador una remuneracion
mensual en los meses de julio y diciembre por
concepto de gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad, respectivamente, para tener derecho a la
gratificacion es requisito indispensable que el
trabajador se encuentre laborando en la oportunidad
en que corresponda percibir el beneficio como
minimo un mes en el semestre correspondiente y en
caso su vinculo culminara antes de la oportunidad de
percibir dicho beneficio, tendrd derecho a recibirlo en
forma trunca, proporcionalmente a los meses
laborados.

De la Bonificacion Extraordinaria de la Ley 29351.
10.8. Conforme lo regul6 el articulo 3 © de la Ley
29351 “El monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud
(EsSalud) con relacion a las gratificaciones de julio y
diciembre de cada afio son abonados a los
trabajadores bajo la modalidad de bonificacién
extraordinaria de cardcter temporal no remunerativo
ni pensionable.

10.9. Que, la demandada no acredita el pago de este
beneficio durante el periodo reclamado; ya que, si
bien se adjuntaron las planillas de pago, mas este
documento solo demuestra la provisiéon no asi el
abono de dichos conceptos, por lo que corresponde
atender el extremo demandado.
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10.10. Para efectuar la liquidacién se toma la
remuneracion histérica asi:

Rem . .
Periodo | TiemP Com Gl:atlf Bonif. Total
ic Ext.
Jul-11 06 600. 600. 54. 654.
Dic-11 06 675. 675. 60. 735.
Jul-12 06 750. 750. 67. 817.
Dic-12 06 750. 750. 67. 817.
Jul-13 06 750. 750. 67. 817.
Dic-13 04 750. 750. 45, 545.
Total S/. 362 4,387

De las vacaciones.

10.11. Las vacaciones constituyen el derecho que
tiene el trabajador, luego de cumplir con ciertos
requisitos, a suspender la prestacion de sus servicios
durante un cierto nimero de dias al afio, sin pérdida
de la remuneracidén habitual, a fin de restaurar sus
fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la
distraccion. Tiene derecho a descanso vacacional el
trabajador que cumpla una jomada ordinaria minima
de cuatro horas, siempre que haya cumplido dentro
del afio de servicios, el récord vacacional respectivo.
10.110.12. El articulo 23 del Decreto Legislativo 713
precisa que los trabajadores, en caso de no disfrutar
del descanso vacacional dentro del afo siguiente a
aquél en el que adquieren el derecho, percibirdn una
remuneracion por el trabajo realizado, una por el
descanso vacacional adquirido y no gozado y una
indemnizacién equivalente a una remuneracion por
no haber disfrutado del descanso.
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13. No habiendo cumplido la emplazada con acreditar
el pago ni el goce del descanso vacacional durante el
periodo reclamado, es que resulta procedente acoger
dicho extremo.

10.14. Se liquidan las mismas considerando la
remuneracion percibida de S/. 750.00 y el periodo
laborado, asf:

Periodo Tiempo Rem. Vacacio Indem. Total
Efectivo Comp. -nes Vacacio Vacacio
--nal nes
2008-2009 01A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2009-2010 01A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2010-2011 01A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2011-2012 01A 750.00 750.00 750.00 1,500.00
2012-2013 01A 750.00 750.00 750.00 750.00
Truncas 02M 07D 750.00 750.00 750.00 139.58

Total S/ 6,889.58 |

De la Compensacion por tiempo de servicios.
10.11. De conformidad con lo establecido en el
Decreto Supremo 001-97-TR, la compensacién por
tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio
social de prevision de las contingencias que origina
el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y
su familia. Tienen derecho a este beneficio aquellos
trabajadores sujetos al régimen laboral comin de la
actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio, una jomada minima diaria de cuatro horas.
[La demandada no ha acreditado el cumplimiento del
pago ni de los depdsitos de la compensacién por
tiempo de servicios seguin lo dispone el Decreto
Supremo 001-97-TR, por tanto, debe establecerse el
monto correspondiente por cada depdsito durante el
periodo laborado.
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10.12. Se practica la liquidacién considerando las
remuneraciones, las gratificaciones proyectadas
precedentemente, asi como el tiempo de servicios
efectivamente prestado, asi:

. Tiempo Rem. Rem. Prom. Deposi
Periodo Efes Mes de M 1 Gratif. Rem. lll)]
05/09/05 31/10/05 56 Oct-05 460.00 38.33 460.00 71.56
01/11/05 30/04/06 180 Abr-06 500.00 83.33 538.33 269.17
01/05/06 31/10/06 180 Oct-06 500.00 83.33 583.33 291.67
01/11/06 30/04/07 180 Abr-07 500.00 83.33 583.33 291.67
01/05/07 31/10/07 180 Oct-07 530.00 88.33 613.33 306.67
01/11/07 30/04/08 180 Abr-08 550.00 91.67 638.33 319.17
01/05/08 31/10/08 180 Oct-08 550.00 91.67 641.67 320.83
01/11/08 30/04/09 180 Abr-09 550.00 91.67 641.67 320.83
01/05/09 31/10/09 180 Oct-09 550.00 91.67 641.67 320.83
01/11/09 30/04/10 180 Abr-10 550.00 91.67 641.67 320.83
01/05/10 31/10/10 180 Oct-10 550.00 91.67 641.67 320.83
01/11/10 30/04/11 180 Abr-11 600.00 91.67 641.67 345.83
01/05/11 31/10/11 180 Oct-11 675.00 100.00 691.67 387.50
01/11/11 30/04/12 180 Abr-12 675.00 112.50 775.00 393.75
01/05/12 31/10/12 180 Oct-12 750.00 125.00 787.50 437.50
01/11/12 30/04/13 180 Abr-13 750.00 125.00 875.00 437.50
01/05/13 31/10/13 180 Oct-13 750.00 125.00 875.00 437.50
01/11/13 11/11/13 11 Nov-13 750.00 750.00 22.92
Total S/5,616.56 |

DECIMO PRIMERO: De las remuneraciones
insolutas

11.4. El Decreto Supremo N° 003-97-TR define a la
remuneracion como el integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacién que tenga,
siempre que sean de su libre disposicion, siendo que
constitucionalmente se preceptia que nadie estd
obligado a prestar trabajo sin retribucion.

11.5. La accionante peticiona el pago de
remuneraciones por los dias laborados durante el mes
de noviembre de 2013, al respecto la emplazada ha
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reconocido dicho adeudo por lo que corresponde
atender el extremo demandado.

11.6. Para determinar la acreencia se tiene en cuenta
de que la accionante prestd sus servicios hasta el 11
de noviembre del 2013 tal como ha sido aceptado por
ambas partes durante la diligencia inspectiva, por lo
tanto, son 11 los dias adeudados. En cuanto al importe
adeudado se toma la parte proporcional de la
remuneracion mensual (750/30 x 11) S/. 250.00, por
otro lado, dado que la emplazada reconoce abonar
mensualmente S/. 200.00 por movilidad, teniendo en
consideracion que en dicho lapso se generan nueve
dias laborables se calcula su proporcional (200/26 x
9) S/. 69.23, sumados se determina el adeudo por
remuneraciones insolutas de noviembre 2013 en
S/.294.23.

DECIMO SEGUNDO: Del despido

12.8. Segun nuestro ordenamiento juridico el despido
por causa justa s6lo puede estar relacionado con la
conducta o con la capacidad del trabajador, asi el
articulo 25° del Decreto Supremo 003-97-TR precisa
cudles son las faltas graves en que puede incurrir el
trabajador, mientras que el articulo 22° precisa que
para el despido de un trabajador, es indispensable la
existencia de una causa justa contemplada en la ley y
debidamente comprobada, correspondiendo la
demostracién de la causa al empleador dentro del
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proceso judicial que el trabajador pudiera interponer
para impugnar su despido, finalmente el Articulo 31°
de la misma norma precisa el procedimiento previo
que debe hacer el empleador a fin de despedir a su
trabajador por la comision de falta grave.

12.9. Conforme lo establece el Decreto Supremo 003-
97-TR, en su articulo 37°, ni el despido, ni el motivo
alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe
probarlos.

12.10. A través de la Constatacion Policial de fojas
06, se aprecia que la emplazada sefiala que ... la Srta.
No fue despedida, sola se fue del trabajo..., en
similares términos se recoge la version del empleador
durante la diligencia inspectiva de fojas 07-11; sin
embargo, de la revision de los autos no obra
instrumental alguna relacionada al procedimiento a
seguir en los casos referidos al abandono al puesto de
trabajo por lo que dicha afirmacién debe ser
desestimada; con lo que se demuestra que la
verdadera razon de la extincion del vinculo laboral
obedecié a la decision unilateral de la emplazada de
impedir el ingreso del trabajador al centro de labores.
12.11. El articulo 16 del Decreto Supremo 003-97-TR
precisa cudles son las causas de extincion del contrato
de trabajo, comprendiendo en su inciso h) La
terminacion de la relacidn laboral por causa objetiva,
en los casos y forma permitidos por la presente Ley;
procedimiento al que pudo acogerse la empleadora,
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sin embargo, al no haber obrado asi y no habiéndose
acreditado en autos el cumplimiento del tramite
previsto en los articulos 31 y 32 del Decreto Supremo
003-97-TR asi como la causa justificada del despido
a pesar de haber superado el periodo de prueba, se
determina que la ex empleadora ha procedido a
efectuar un despido encausado en contra de la actora.
12.12. La Constitucién Politica del Peru en su articulo
27° otorga al trabajador adecuada proteccidon contra
el despido arbitrario, por tal motivo, nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, sanciona
aquel despido que no esté relacionado con la conducta
o con la capacidad del trabajador.

12.13. El articulo 38° del Decreto Supremo 003-97-
TR dispone que la indemnizaciéon por despido
arbitrario es equivalente a una remuneracién y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios
con un maximo de doce (12) remuneraciones, en
tanto que las fracciones de afio se abonan por dozavos
y treintavos.

12.14. Para la liquidacién se toma como base de
calculo la remuneracion asignada de S/. 750.00 y el
tiempo de servicios prestados, por lo que, en funcién
a ello, se aprecia que le corresponde el tope de doce
remuneraciones, es decir S/. 9,000.00 (750 x 12).

DECIMO TERCERO: Del certificado de trabajo.
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13.3. Una vez extinguido el contrato de trabajo, el
empleador se encuentra obligado, dentro de las
cuarenta y ocho horas, a entregar un certificado al
trabajador en el que se indique su tiempo de servicios
y la naturaleza de las labores desempefiadas, de
acuerdo con la tercera de las Disposiciones
Complementarias, Transitorias, Derogatorias y Finales
Decreto Supremo N°001-96-TR, Reglamento de la Ley
de Fomento del Empleo.

13.4. Segin se observa, la demandada no otorgd el
certificado - de trabajo a la demandante, por lo tanto,
se justifica disponer su entrega, debiendo ampararse
este extremo de la demanda.

DECIMO CUARTO: De la facultad de fallo
ultrapetita.

Que, considerando el caricter irrenunciable de los
derechos laborales y de conformidad con el articulo
33° de la Ley 29497, si el Juzgador advierte error en el
célculo de las sumas demandadas, puede ordenar el
pago de importes mayores aplicando debidamente laj
norma legal.

DECIMO QUINTO: Intereses: Conforme a lo
dispuesto por el articulo tercero de la Ley 25920,
corresponde el pago de intereses legales a partir del
dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo.
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DECIMO SEXTO: Costas y Costos: De
conformidad con lo establecido por el articulo 412°
del Cddigo Adjetivo, el reembolso de las costasy
costos del proceso son de cargo de la parte vencida.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiioz Rosas - Docente universitario - ULADECH catélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima - Lima, 2024.
Notal. La biisqueda e identificacién de los pardmetros de la motivacién de los hechos y la motivacién del derecho, se realizé en el texto completo de la parte

considerativa.
Nota 2. La ponderacién de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé
de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
motivacién de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados;
razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracidon conjunta; razones que evidencian
aplicacion de las reglas de la sana critica y las mdximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacién del derecho se encontraron
los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas

a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 8.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios

Sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el Expediente N° 03733-

2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024

Parte resolutiva de la sentencia de

primera instancia

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la aplicacion del
principio de congruencia, y
la descripcion de la decision

Calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia

Muy Baja
Baja
Media
Alta
Muy Alta

Muy baja
Baja
Media
Alta
Muy Alta

—
(]
w
N
wm

[1-2] | [3-4]| [5-6] | [7-8] [9-10]

Aplicacion del Principio de

I1I. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas, administrando Justicia a
nombre de la Nacién, FALLO: Declarando INFUNDADA 1la

tacha planteada por la emplazada y FUNDADA la demanda

interpuesta por “A” interpone demanda contra EMPRESA “B’\;
sobre reconocimiento de vinculo laboral; RECONOZCO la
existencia de una relacién laboral a partir del 05 de septiembre
de 2005 al 11 de noviembre del 2013 y, DECLARO: Arbitrario
el despido del que ha sido objeto la actora y en consecuencia,
DISPONGO que la demandada abone al demandante, consentida
que quede la presente, la suma total de VEINTESEIS MIL
CIENTO OCHENTISIETE CON 62/100 (S/ 26,187.62), por
los

1.El evidencia
resolucién de todas las pretensiones

(Es

pronunciamiento
oportunamente  ejercitadas.
completa) Si cumple.

2.El
resoluciéon nada mds que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/salvo que la ley autorice
mds alld de lo

pronunciamiento  evidencia

pronunciarse
solicitado). Si cumple.

3.El pronunciamiento
aplicacion  de
precedentes  a
introducidas y sometidas al debate,

evidencia
las dos reglas

las  cuestiones

en primera instancia. Si cumple.
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Descripcion de la Decision

siguientes conceptos: S/. 4387.25 por gratificaciones
y bonificacion de Essalud, S/. 6889.58 por
vacaciones, S/.5616.56 como Compensacion por
Tiempo de Servicios, S/.294.23 por remuneracién
insoluta y S/.9000.00 como indemnizacién por
despido arbitrario, més intereses legales y financieros
que serdn calculados en ejecuciéon de sentencia,
asimismo cumpla con hacer entrega del certificado de
trabajo a la actora, con costos y costas. TOMESE
RAZON Y HAGASE SABER.

4.El  pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple.

5.Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1.El  pronunciamiento  evidencia
mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2.El  pronunciamiento  evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3.El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con laj
pretension planteada/ el derecho)
reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. Si cumple.

4.El  pronunciamiento  evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si

fuera el caso. Si cumple.

10
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5.Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de|
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima - Lima, 2024.

Nota. La bisqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.

LECTURA. El cuadro 8.3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripciéon de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas; resolucién nada mdas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién); evidencian mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 8.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios

Sociales; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP- LA-09, del Distrito
Judicial de Lima, 2024

.E < g Calidad de la Calidad de la parte
'z .8 g introduccion, y de la | expositiva de la sentencia de
= % g postura de las partes primera instancia
= Evidencia Empirica Parametros s p 3 3 3 g
5] 2] s = = = = =
EaT 1212|2512 |58 | £ 5 |
SR I8 2 £15|° |2 :
< @ 1 2 3 4 5 | [1-21| [3-4] |[5-6] | [7-8] | [9-10]
CORTE SUPERIOR DE LIMA 1. El encabezamiento evidencia:
OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE }a ipdividualizaci(’)n dela s.entencia,
. indica el N° de expediente, el
Expediente N° 03733-2014-0-1801-JR-LA-09 nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicién, menciona al
5 SUMILLA: Se reconoce el vinculo l.aboral ];ez’éu‘zzisl’l ceit: Sellcu;slslli'o; (Bl
g con la recurrente desde el 05 de se.tlembre planteamiento de las pretensiones?
_g SS.- de 200.5 el cual se (T,Xfrae .del Rengtl‘f) de ;. Cudl es el problema sobre lo que X
S Trabajadores del Ministerio de Trabajo se | |se decidirs?, el objeto de la
= ha constatado el ingreso de trabajo de la | impugnacién, o la consulta; los
= Y.L demandante, documento del cual no se ha | lextremos a resolver. Si cumple.
U.M. acreditado su invalides. Asimismo, se | [3. Evidencia la individualizacion
ordena el pago de indemnizacién por | |de las partes; se individualiza al
despido arbitrario, toda vez que la | |[demandante, al demandado,y al del
emplazada no ha cumplido con acreditar el | [tercero legitimado; éste tltimo en
abandono de trabajo de la emplazada. los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.
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SENTENCIA DE VISTA

Lima, veintiuno de junio de dos mil diecisiete. -

Postura de las partes

VISTOS: Observando las formalidades previstas
por el articulo 131° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, realizada la vista de
la causa e interviniendo como Juez Superior ponente el
seflor “Y”; esta Sala Laboral emite la presente
resolucion con base en lo siguiente:

[.LPARTE EXPOSITIVA:

1.1. Objeto de la revision

Viene en revision a esta instancia la SENTENCIA N°
154-2016-9°JET contenida en la Resoluciéon N° 08 de
fecha 24 de mayo del 2016, inserta en el expediente en
los folios 121 a 131, que resuelve declarar:
“Declarando INFUNDADA Ila tacha planteada por la
emplazada y FUNDADA la demanda interpuesta por
“A” interpone demanda contra EMPRESA “B”; sobre
reconocimiento de vinculo laboral; en consecuencia
RECONOCE la existencia de una relaciéon laboral a
partir del 05 de septiembre de 2005 al 11 de noviembre
del 2013 y, DECLARO: Arbitrario el despido del que
ha sido objeto la actora y en consecuencia,
DISPONGO que la demandada abone al demandante,
consentida que quede la presente, la suma total de

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita,
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacidn, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
No cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién//a (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). No cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan
la impugnacién/o la consulta. No

consulta

cumple.
3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacion/o

de quien ejecuta la consulta. Si
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VEINTISEIS MIL CIENTO OCHENTISIETE CON
62/100 SOLES (S/. 26,187.62), por los siguientes
conceptos: S/. 4387.25 por gratificaciones y
bonificacion de Essalud, S/.6889.58 por vacaciones,
S/. 5616.56 como Compensaciéon por Tiempo de
Servicios, S/. 294.23 por remuneracion insoluta y S/.
9000.00 como indemnizacién por despido arbitrario,
mds intereses legales que serdn
calculados en ejecuciéon de sentencia, asimismo
cumpla con hacer entrega del certificado de trabajo a la
actora, con costos y costas.

y financieros

1.2. Del recurso de apelacion (pretension y
fundamentos)

La parte demandada, mediante escrito de fojas 149 a
169, impugna la sentencia solicitando que se declare
nula o se revoque la misma, y funda sus agravios en los
siguientes términos:

La emplazada sefiala el numeral 5) del articulo
139° de la Constitucién Politica, establece como
principio de la funcién jurisdiccional, la motivacién
escrita de las resoluciones judiciales en todas las
instancias, excepto los decretos de mero tramite, con
mencion expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan, lo cual en

la sentencia venida en grado no se aprecia.

cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.
S. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

ni
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La emplazada sefiala que la sentencia venida en grado,
se equivoca al reconocer el pago de beneficios sociales
a la demandante por el periodo comprendido desde el
05 de setiembre 2005 al 11 de noviembre del 2013,
desnaturalizando  un  contrato  de  practica
preprofesional de la actora, sin embargo no existe
medio probatorio que acredite el vinculo laboral desde
el 05 setiembre del 2005, reconociendo solo desde el
01 de noviembre del 2008, conforme a sus registro del
planilla, siendo ademds que nunca ha reconocido que
la actora haya -realizado practica preprofesionales.

La emplazada sefiala que el pago de Beneficios
Sociales se efectué de forma directa y que por la
confianza no se hacia firmar el cargo de recepcion, lo
cual se evidencia en que la demandante percibia
ingresos por la suma de S/2,200.00 Soles,
respondiendo dicho monto al pago de los beneficios
sociales, tales como la Compensacion por Tiempo de
Servicios, gratificaciones y vacaciones.

La emplazada sefiala el A Quo al reconocer la
indemnizacion por despido arbitrario, toda vez que
conforme al Acta Policial de fecha 13 de noviembre del
2013 y el Acta de Verificacion de Despido Arbitrio del
19 de noviembre del mismo afio se evidencia que la
actora cometi6 abandono de trabajo, por cuanto su
solicitud de aumento de salario no fue atendida.
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima - Lima, 2024.

Nota. La bisqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.

LECTURA. El cuadro 8.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de la
calidad de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente: En la introduccion, se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes, y la claridad; mientras que 1: aspectos del
proceso, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontrd los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion; evidencia la pretension de la parte contraria al impugnante; evidencia el objeto de la impugnacién, y explicita y

evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién y la claridad.
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Cuadro 8.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de

Beneficios Sociales; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacién del derecho, en el

Expediente N° 03733-2014-1801 -JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima, 2024.

Motivacion de los hechos

aforismo latino tantum devolutum quantum
apellatum-, en la apelacion la competencia del
superior s6lo alcanza a éste y a su tramitacién, por lo
que corresponde a este rgano jurisdiccional revisor
circunscribirse Unicamente al andlisis de la
resolucion impugnada. Asimismo, conforme al
principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia
respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
proposito ya que se considera que- la expresion de
agravios es como la accidon (pretension) de la
segunda (o tercera, segin el caso) instancia.

congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de
los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos,
se ha verificado los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple.
3. Las razones evidencian

aplicacion de la valoracién conjunta.
(El contenido evidencia completitud en

“ . .
= = -g Calidad de la Calidad de la parte
Ss £ motivacion de los considerativa de la sentencia
2 e ‘g hechos y el derecho de segunda instancia
= 2 . . .. .
2e= Evidencia Empirica Parametros s < s 3, - s
o g Els | E|ls|<| & | = s | s | =
g z | & | 2|2 | 5|z |2 T | % | &
g=E 3 - s | 3 2 2
=25
AT A 1 2 | 3| 4 | 5 |[1-21] [3-4] |[5-6] | [7-8] | [9-10]

PARTE CONSIDERATIVA 1. Las razones evidencian Ila

UNO: De conformidad con el articulo 370°, in fine, _Selecc‘g“dde los hechos pr‘]’;;ad"s t"

del codigo procesal civil, aplicable supletoriamente, uprobacas. (Elemento

S . imprescindible, expuestos en forma
-que recoge en parte, el principio contenido en el coherente,  sin - contradicciones,
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§ Motivacion de resoluciones judiciales

DOS: El deber de la debida motivacion “no garantiza
una determinada extension de la motivacion, por lo
que su contenido se respeta siempre que exista una
fundamentacién juridica, congruencia entre lo

Motivacion de Derecho

pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una
suficiente justificacion de la decisién adoptada, atin
si esta es breve o concisa, 0 se presenta el supuesto
de motivacion por remisién. Tampoco garantiza que,
de manera pormenoriza, todas las alegaciones que las
partes puedan formular dentro del proceso sean
objeto de pronunciamiento expreso y detallado (...)
En suma, garantiza que el razonamiento guarde
relacion y sea proporcionado con el problema que al
Juez (...) corresponde resolver.

TRES: En tomo al Derecho fundamental a la
motivacion de las resoluciones judiciales, debemos
tener presente como explicita Olsen A. Guirardi, la
motivacion de las sentencias como vicio procesal,
tiene dos manifestaciones; por un lado se ubica la
falta de motivacion y por el otro la defectuosa
motivacion la cual, a su vez, se divide en tres
agravios procesales: el de la motivacion aparente, en
el de la motivacion insuficiente y el de la motivacion
defectuosa en sentido estricto (Razonamiento
Judicial, Olsen A. Guirardi, Academia de la
Magistratura, Lima- Peru, 1997 Pag. 129 vy
siguientes).

CUATRO: En cuanto al derecho procesal
constitucional a la motivacién de las sentencias

la wvaloraciéon, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencian
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma
convicciéon respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. SI cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) normac(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal vy
legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si cumple.
2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir

como debe entenderse la norma, segin

20
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contenido en el derecho fundamental a un debido
proceso, el Tribunal Constitucional, en el
fundamento 10 de la sentencia de fecha 27 de junio
de 2011, recaida en el Expediente STC N° 01807-
2011-PA/TC, ha establecido que: "debe tenerse
presente que en todo Estado constitucional y
democratico de derecho, la motivacion debida de las
decisiones de las entidades publicas -sean o no de
cardcter jurisdiccional- es un derecho fundamental
que forma parte del contenido esencial del derecho a
la tutela procesal efectiva. El derecho a la motivacion
debida constituye una garantia fundamental en los
supuestos en que con la decision emitida se afecta de
manera negativa la esfera o situacion juridica de las
personas. Asi, toda decisién que carezca de una
motivacion adecuada, suficiente y congruente
constituird una decisién arbitraria 'y, en
consecuencia, sera inconstitucional.

CINCO: De lo expuesto precedentemente, se colige
que con la emisiéon de la resolucién materia de
impugnacion, se ha respetado el derecho al debido
proceso, a la motivaciéon de las resoluciones
judiciales y a la tutela jurisdiccional efectiva; vy,
ademds de ello, se corrobora que la parte apelante
solo ha detallado de forma concreta el sentido de sus
agravios, pues hace mencién de forma genérica sin
ningun desarrollo previo; por lo que se concluye que
la A quo no ha vulnerado ningiin derecho
fundamental que consagra la Constitucién Politica
vigente; lo cual se desestima el extremo de este
agravio expuesta por la parte apelante.

el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales.
(La motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)
normacs) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple.
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decisién y las normas
que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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§ Respecto a la fecha de ingreso y el vinculo
laboral

SEIS: Que, al respecto la emplazada sefiala que la
fecha de ingreso se produjo 01 de noviembre del
2008, desconociendo todo vinculo previo, aun mas
seflala que la demandante nunca fue contratada bajo
practica preprofesionales desde el 05 de setiembre
2005, no habiendo medio probatorio que lo acredite;
al respecto se observa del escrito de contestacion de
demanda que la emplazada sefiala en el punto 2 que
contrato a la demandante, aproximadamente en el
ano 2007 como anfitriona, no contando con una
jomada y horario de permanente” acreditandose la
prestacion de servicios por parte de la emplazada
previo a fecha consignada por la emplazada en los
libros de planilla, asi mismo obra en autos a fojas 03
de documento denominado Relacién de Personal
correspondiente al Expediente N° 30757-06-MTPE,
siendo que la tacha interpuesta, contra dicho
documento, ha sido declarada infundada, sin que la
emplazada haya interpuesto recurso de apelacion, en
cuanto a este extremo, quedando sentada la valides
de dicho documento, de donde se observa que el
inspector del ministerio de trabajo y promocion del
empleo verifica que la demandante tiene por fecha de
inicio de sus labores el 05 de setiembre del 2005, por
lo que no corresponde ampara el agravio invocado
por la emplazada, debiendo confirmarse la demanda
en cuanto a dicho extremo.

§ Respecto al pago de beneficios sociales
SIETE: En cuanto a este extremo la emplazada
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seflala el pago de Beneficios Sociales se efectud de
forma directa y que por la confianza no se hacia
firmar el cargo de recepcion, lo cual se evidencia en
que la demandante percibia ingresos por la suma de
S/2,200.00 Soles, respondiendo dicho monto, al pago
de los beneficios sociales; al respecto se debe
sefalar, no obra en autos medios probatorios que
acrediten que la demandante haya percibido dicho
monto, y siendo que de conformidad con lo
establecido en el literal a) del articulo 23.4° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 que
sefiala (...) incumbe al demandado que sea sefalado
como empleador la carga de la prueba de: el pago, el
cumplimiento de las normas laborales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales (...),
la emplazada no ha cumplido con acreditar el pago
de los beneficios sociales pretendidos por la
demandante, por lo que no corresponde amparar
dicho agravio, debiéndose confirmar la sentencia en
cuanto a este extremo.

§ Respecto a la indemnizacion por despido
arbitraria OCHO: Al respecto la emplazada sefiala
que el término de la relacién laboral se produjo por
abandono de la demandante, por cuanto su solicitud
de aumento de salario no fue atendida, al respecto se
debe tener presente que no obra en autos carta de Pre-
Aviso o de Despido en la cual la emplazada haya
imputado el abandono a la actora, y estando a que
articulo 31 del Decreto Supremo N° 003-97-TR
sefala que el empleador no podra despedir por causa
relacionada con la conducta o con la capacidad del
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trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de 6 dias naturales para que
pueda defenderse por escrito de los cargos que se le
formulan, salvo aquellos casos de falta grave
flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad,
debiendo en este caso observarse el principio de
inmediatez; asimismo, el articulo 32 establece que el
despido deberd ser comunicado por escrito al
trabajador mediante carta en la que se indique de
modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese;
el cese de la relacion laboral obedece a un despido
arbitrario, no correspondiendo amparar el agravio,
debiendo confirmarse la sentencia en cuanto a este
extremo.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima - Lima, 2024.

Nota. La bisqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.

LECTURA. El cuadro 8.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivé
de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la
motivacién de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados;
las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; las razones evidencian aplicaciéon
de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5
parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a

establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 8.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral y Pago de Beneficios Sociales; con énfasis
en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima

- Lima, 2024.
. Calidad de la
° = aplicacion del principio
° s de congruencia, y la Calidad de la parte
s B0 A . .
2 2.3 descripcion de la resolutiva de la sentencia de
iy o o, . .
] . . s e ~
% S 5 Evidencia Empirica Parametros decision segunda instancia
28 ? 3 P s | & = s
e -g .E _‘é S ,§ ] < E £ .E 8 <
o z | &2 | B| < | 5| %7 2 i = 2
£2 = = z |2 = =
%]
A @ 1 2 | 3| 4 | 5 |[1-21] [3-4] |[5-6] | [7-8] | [9-10]
II. PARTE RESOLUTIVA 1.El  pronunciamiento  evidencia
. . . resolucién de todas las pretensiones
Por las consideraciones expuestas, con la autoridad formuladas en el LeCUrso
que le confiere la Constitucién Politica del Perd, el [impugnatorio/o los fines de la consulta.
) (Es completa) Si cumple.
Colegiado de la Octava Sala Laboral Permanente en 5 gj  pronunciamiento  evidencia
la Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Corte [esolucion nada mds que de las
pretensiones formuladas en el recurso
Superior de Justicia de Lima, impugnatorio/ o la consulta (No se X

Motivacion de los hechos

HA RESUELTO:

CONFIRMAR 1la SENTENCIA N° 154-2016-
9°JET contenida en la Resolucion N° 08 de fecha 24
de mayo del 2016, que

extralimita) / Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado).
Si cumple.

3.El  pronunciamiento  evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple.
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Descripcion de la

declar6 INFUNDADA la tacha planteada por la
emplazada y FUNDADA la demanda, declarando la
existencia de una relacién laboral a partir del 05 de
septiembre de 2005 al 11 de noviembre del 2013 y
la existencia del despido arbitrario, ORDENANDO
que la demandada abone a la actora, la suma total de
VEINTISEIS MIL CIENTO OCHENTISIETE
CON 62/100 SOLES (S/. 26,187.62) por
remuneracion insolutas, gratificaciones, vacaciones,
Compensacion por Tiempo de Servicios e
indemnizacion por despido arbitrario, més intereses
legales y financieros que serdn calculados en
ejecucion de sentencia, asimismo cumpla con hacer
entrega del certificado de trabajo a la actora, con
COStos y costas.

En los seguidos por “A” contra el EMPRESA “B”
sobre pago de beneficios sociales e Indemnizacion
por Despido Indirecto; y, lo devolvieron al Juzgado

de Origen. - Notifiquese y Devuélvase.

4.El  pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple.
5.Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1.El  pronunciamiento  evidencia
mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2.El  pronunciamiento  evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3.El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensiéon  planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una
obligacién/  la  aprobacién o
desaprobacién de la consulta. Si
cumple.

4.El  pronunciamiento  evidencia

mencidén expresa y clara a quién le

10
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corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple.

S.Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el Expediente N° 03733-2014-1801-JP-LA-09, del Distrito Judicial de Lima - Lima, 2024.

Nota. La bisqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.

LECTURA. El cuadro 8.6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la aplicacién
del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la aplicacién del principio de congruencia, se
encontré 4 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucién nada més que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, §r la claridad; mientras que 1:
evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decisién, se encontr6 los 5 parametros:
mencién expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencidn expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado); mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracién), y la claridad.
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Anexo 9: Declaracion de compromiso ético

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

Con la presente declaracion de compromiso ético y no plagio la autora del presente
trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL
Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, EXPEDIENTE JUDICIAL N° 03733-2014-
1801-JP-LA-09, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA. Declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas que se ampara en los siguientes principios
contemplados en el reglamento de integridad cientifica en la investigacion versiéon 001
aprobado por el consejo universitario con resolucion N° 0304-2023-CU-ULADECH
Catolica, de fecha 31 de marzo de 2023 y actualizado por consejo universitario con
resolucion N° 0277-2024-CU-ULADECH Catdlica, de fecha 14 de marzo del 2024. En
merito a esta norma se cumple en el presente trabajo: a) Respeto y proteccion de los
derechos de los intervinientes; el cual refiere a la proteccion de las personas Investigadas,
tanto su dignidad, privacidad y diversidad cultural; b) Cuidado del medio ambiente; en
cuanto todas las investigaciones deben respetar a todos los seres en nuestro entorno para
preservar la naturaleza y la biodiversidad , ¢) Libre participacion por voluntad; en el
cual se debe tener conocimiento de los propdsitos y finalidades de la presente investigacion
con el fin de no expresarse de manera errénea la voluntad libre para los fines especificos
establecidos en el proyecto; d) Beneficencia, no maleficencia; tiene el fin de asegurar el
bienestar de las personas que participan en las investigaciones y no resulten perjudicados,
de igual forma busca disminuir los efectos adversos y que se pueda aumentar los beneficios;
e) Integridad y honestidad; se realiza para prevenir que la investigacion no se realice con
una difusién responsable, es decir que la presente investigacion tiene que ser objetiva,
imparcial y trasparente de manera que no pueda afectar el curso del estudio o la
comunicacion de sus resultados. f) Justicia; el investigador debe actuar razonable y
ponderablemente tomando precauciones y limitando los sesgos, de igual forma que se

brinde el trato ecudnime con todos los participantes. (Uladech, 2024)

Lima, 04 de abril del 2024.

AN'1;0N1A ARIAS RODRIGUEZ
DNI N° 04009571
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