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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ;Cual es la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales, segun los
parametros normativos, doctrinario y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente 00233 -
2021-0-3101-JR-LA-01, Distrito Judicial de Sullana. 2024?. El objetivo fue determinar la
calidad de las sentencias en estudio; se trata de un estudio de nivel descriptivo; tipo
cualitativo; diseflo no experimental, retrospectivo y transversal; la base documental es un
proceso judicial concluido; para el recojo de datos se aplicé las técnicas la observacion y el
andlisis de contenido; el instrumento es una lista de cotejo. Los resultados revelaron que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de
primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de ambas sentencias,
fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente. El petitorio de la demanda se declar6
fundada en parte la demanda sobre relacion laboral a plazo indeterminado, reintegro de
remuneraciones y se ordene el pago de beneficios sociales. En consecuencia: Declar6 la
existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado. Ordend que la demandada cumpla
con pagar en favor del demandante la suma de S/ 36,674.79 soles por concepto de reintegro
de remuneraciones, vacaciones, gratificaciones legales, bonificacion por escolaridad.
Ordend que la entidad demandada deposite el monto de S/4,976.37 por CTS. Infundado el
pago de descanso semanal obligatorio, e indemnizacion por daiio moral. Con pago de costos

procesales y sin costas.

Palabras clave: calidad; beneficios sociales; pago, sentencia y vinculo laboral



ABSTRACT
The research had as a problem What is the quality of first and second instance sentences on
recognition of employment relationship and payment of social benefits, according to the
relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file 00233-2021-0-3101-JR-
LA-01, Judicial District of Sullana. 2024?. The objective was to determine the quality of the
sentences under study; it is a descriptive level study; qualitative type; non-experimental,
retrospective and transversal design; the documentary base is a concluded judicial process;
for data collection, the techniques of observation and content analysis were applied; the
instrument is a checklist. The results revealed that the quality of the expository, considerative
and resolving part, belonging to: the first instance sentence was of a range: very high, very
high and very high; and of the second instance sentence: very high, very high and very high.
It was concluded that the quality of both sentences was of very high and very high rank,
respectively. The petition of the claim was declared founded in part the claim on an indefinite
term employment relationship, reimbursement of wages and the payment of social benefits
was ordered. Consequently: It declared the existence of an indefinite term employment
relationship. It ordered that the defendant comply with paying the plaintiff the sum of S/
36,674.79 soles for the concept of reimbursement of wages, vacations, legal gratuities, bonus
for schooling. It ordered that the defendant entity deposit the amount of S/ 4,976.37 for CTS.
The payment of mandatory weekly rest and compensation for moral damages was

unfounded. With payment of procedural costs to sin costas.

Keywords: quality; social benefits; payment, sentence and employment relationship
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

El derecho fundamental de los trabajadores esta ampliamente reconocido y protegido
por la legislacion peruana. Sin embargo, en el ambito laboral persisten problemas debido a
que algunos asuntos incumplen estos derechos para obtener beneficios econdmicos,
vulnerando asi las normas laborales. Esto afecta no solo la calidad de vida de los
trabajadores, sino también la de sus dependientes, al ignorar el impacto negativo que genera
el incumplimiento. La legislacion peruana establece la obligatoriedad de una reparacion
integral para las victimas de estos dafios, permitiéndoles exigir el resarcimiento del cual fue

perjudicado (Inga, 2022).

En los ultimos afios se ha identificado un problema en el cumplimiento de los
beneficios sociales de los trabajadores. Dado que el trabajo es la principal fuente de ingresos
para garantizar una adecuada calidad de vida, se han implementado normas legales para
promover la igualdad de oportunidades y remuneraciones justas, acorde al mercado y las
funciones realizadas. Sin embargo, todavia hay trabajadores que desconocen los beneficios

sociales a los que tienen derecho (Inga, 2022)

El Derecho del Trabajo no ignora que el trabajador no es sustancialmente libre al
celebrar el contrato y establecer los derechos y obligaciones de las partes, porque no es
tampoco materialmente igual al empleador. Este hecho es el que justifica la propia existencia
del ordenamiento protector del contratante débil. Pero en este caso, adopta una perspectiva
formal: le interesa que juridicamente el trabajador pueda expresar su consentimiento, sin

considerar que los condicionamientos econdmicos lleguen a viciarlo (Belaunde, 2015)

En otras palabras, entiende que hay una falta de libertad real, para cuya subsanacion
instituye reglas de tutela al contratante desfavorecido, tras las cuales éste adquiere la
igualdad y libertad juridicas. No hay ademads otra opcidn, porque de no proceder asi tendria
que restringir su regulacion a las relaciones laborales en las que ha podido verificar la
presencia de una real y efectiva libertad, excluyendo a las demas, que pasarian a convertirse

en relaciones laborales no surgidas de un contrato de trabajo (Castillo et al, 2015)

Sobre el reconocimiento de la relacion laboral por parte del patrono y el trabajador,
surge como un acto de justicia social desde finales de la revolucion industrial en el siglo
XVIII, y cobré mas fuerza con los tratados establecidos por la organizacion internacional

del trabajo, en la incorporacion de otros beneficios no salariales, logrando establecer
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normativas garantes para el efectivo cumplimiento de los derechos y obligaciones que se

generen por este vinculo (Vega & Gutiérrez, 2022).

El vinculo laboral esta amparado en la proteccion del interés supremo del trabajo,
indispensable para el sustento y la materializacion de los derechos como persona humana,
su familia y la sociedad. De este modo, en ningin caso podran ser renunciables, ni
manipulados a favor del patrono, por lo contrario, deben acordarse reglas favorables a los

trabajadores (Vega & Gutiérrez, 2022).

Por otro lado la gran demanda de solucion de conflictos en el sistema judicial
generando sobrecarga procesal, y en la poblacion, aumento del sentimiento de inseguridad
frente al delito e insatisfaccion ante el sistema, que es incapaz de garantizar la seguridad
publica; en lo politico sostienen: que la criminalidad gener6 rigor en su represion; y citan
como ejemplo el autogolpe de Fujimori en 1992, que estuvo basado en el incremento de la
delincuencia y la incapacidad de las autoridades politicas para frenarlo; en asuntos de

derechos humanos afirmaron que hubo significativas mejoras. (Castillo et al, 2015)

De las relaciones laborales que existen entre empleador y empleado, diremos que con
el despido intempestivo se producen ciertos efectos como son las indemnizaciones a que
tiene derecho el trabajador, siendo estos derechos los que nacen de las relaciones laborales

entre empleador y trabajador, y que por tanto las dos partes tienen relaciones pecuniarias

(Castillo et al, 2015)

Por diferentes motivos y circunstancias los trabajadores caen en este problema, como
puede ser el desconocimiento de la norma legal, ya sea por parte del empleador como del
trabajador, o por la mala fe del primero hacia el segundo, abusando de la falta de fuentes de

trabajo.
1.2. Formulacién del problema

(Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales, segiin los pardmetros
normativos, doctrinario y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente 00233-2021-0-

3101-JR-LA-01, Distrito Judicial de Sullana. 2024?



1.3. Objetivos
General

Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales, segin los parametros
normativos, doctrinario y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente 00233-2021-0-

3101-JR-LA-01, Distrito Judicial de Sullana. 2024
Especificos

- Identificar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reconocimiento de
vinculo laboral y pago de beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

- Identificar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reconocimiento de
vinculo laboral y pago de beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.
1.4. Justificacion

Se justifica la investigacion, por el motivo de dar a conocer los diversos actos
procesales que se desenvuelven en el ambito Laboral, la investigacion que se realizard se
justifica por los siguientes motivos: Colocarnos ante esta situacion de investigar, conocer,
desarrollar nuestro instinto interpretativo, relacionar cada porcion relacionado al proceso
judicial en estudio, es considera una justificacion que no se debe obviar, puesto que esto nos

hace crecer como personas.

Teoricamente, es necesario verificar la calidad de las sentencias, en un caso vinculado
al derecho laboral que como se ha sefialado supone un contrato entre dos personas, la una

mas débil que la otra en cuanto a derechos se refiere.

En la practica son muchos los casos en que los beneficios laborales no se reconocen,
sobre todo en los casos de despido, ocasionando una querella entre partes, que deben ponerse

de acuerdo, o someterse al criterio del juez especializado.



Metodoldgicamente se debe aplicar el método analitico, y un disefio correlacional,
entre la calidad de las sentencias y la aplicacion del derecho laboral, asi como la

determinacion de los beneficios a que tiene derecho el trabajador.

Asimismo, se deja constancia de la importancia de estos trabajos de investigacion,
que buscan mejorar la relacion empleadora — trabajador, el presente queda a disposicion de

otras personas interesadas en el tema.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Torres (2023) en Bogota — Colombia realiz6 su investigacion titulada “Los beneficios
laborales en las relaciones”; el objetivo fue: establece como objetivo principal y primordial
de la ley laboral colombiana, lograr la justicia en las relaciones laborales entre empleadores
y trabajadores; fue un trabajo con una perspectiva holistica, y forma transversal.
Concluyendo que: Se ha identificado dos mecanismos para otorgar beneficios laborales. El
primero, denominado tradicional, implica la negociaciéon directa entre trabajadores y
empleadores para la suscripcion de convenciones o pactos colectivos de trabajo, asi como
para la determinacion de pagos salariales o no constitutivos de salario. El segundo,
denominado atipico o no tradicional, no estd regulado especificamente por la legislacion
laboral colombiana, pero es perfectamente legitimo. Este tltimo mecanismo radica en la
discrecionalidad del empleador para implementar politicas, planes, protocolos o acuerdos de
beneficios. Ambos mecanismos, el tradicional y el atipico, pueden -coexistir y
complementarse en la prictica diaria de una empresa, respondiendo tanto a las necesidades
internas de la organizacion como a los desafios del mercado laboral actual. Los beneficios o
incentivos laborales son herramientas poderosas no solo para atraer y retener talento, sino
también para fomentar una cultura organizacional que refuerce la posicion competitiva de la
empresa en el mercado. La relacion laboral es el escenario fundamental en el cual se
concretan los beneficios laborales, siendo este el espacio donde se materializan las

condiciones de trabajo y las politicas de compensacion.

Paredes (2021) en Quito realizé su investigacidn titulada “La potestad normativa del
ministerio del trabajo para regular modalidades contractuales laborales no previstas en el
codigo del trabajo”; el objetivo fue: s identificar si las modalidades contractuales
implementadas por el Ministerio del Trabajo realmente favorecen el ejercicio de derechos
laborales y no modifican el contenido de la ley, llego a concluir lo siguiente: La potestad
normativa es la competencia que proviene de la Constitucién y la ley para que un 6rgano
dicte normas juridicas de caracter general y obligatorio. En tal sentido, la norma
constitucional determina el dmbito de competencia de cada drgano con competencia
normativa y la ley regulard los limites de dicha potestad para evitar que la administracién

invada la regulacion de las materias tasadas en la norma constitucional. El Cddigo del
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Trabajo prescribe que la modalidad tipica de contratacién laboral es el contrato a tiempo
indefinido, en el cual se prevé una jornada laboral completa, bajo relacién de dependencia y
a cambio de una remuneracion. En este sentido, la ley desarrolla disposiciones para regular
el contrato de trabajo tipico y también estipula modalidades contractuales diferentes. el
Ministerio del Trabajo irrespeta la obligacion impuesta por las garantias normativas previstas
en el art. 84 de la Constitucion, ya que las modalidades contractuales especiales expedidas
por dicho Ministerio no se adectan materialmente al contenido de las disposiciones
constitucionales contenidas en los arts. 11.4, 326 y 327 de la Norma Fundamental. De otra
parte, las disposiciones reglamentarias innovan el contenido del Cédigo del Trabajo, en
aspectos referentes al tiempo de duracion del contrato, la jornada laboral, el no
reconocimiento de dos dias continuos de descanso forzoso e interpreta arbitrariamente qué

debe entenderse por jornada diurna y nocturno.

Villacis (2021) en Quito en su tesis titulada “La impugnabilidad de actos
administrativos por medio del recurso de apelacion: naturaleza juridica y eficacia”.
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, llego a las siguientes conclusiones: La
importancia de la existencia de las sedes administrativa y la judicial, consiste en que el
administrado se encontrard en la plena libertad para decidir a qué via acudir para impugnar
el acto emitido por la entidad publica. Cada una tendra sus aspectos positivos y que seran
utilizados dependiendo el caso y la estrategia; sin embargo, la sede administrativa puede ser
una gran opcion al considerar el tiempo y costos que puede resultar en comparacién a la sede
judicial. El plazo maximo de resolucién del recurso de apelaciéon debe ser reformado,
considerando un tiempo mayor, por ejemplo, de dos meses, desde la fecha de interposicion
de la impugnacion, y dando la posibilidad de que la Administracion Publica para que de una
forma motivada pueda tomarse un tiempo adicional de forma excepcional, cuando la
complejidad del caso lo amerite o requiera nuevas pruebas. Se puede observar que el tiempo
determinado en el COA no se cumple, ya sea por la carga que tiene el érgano publico, o la
abundancia de recursos planteados, para lo cual es importante reflexionar que este tiempo es
insuficiente, y debe existir una reforma legal en la cual con base a criterios objetivos y
técnicos permita determinar el tiempo adecuado, si bien en algunas administraciones no se

presentan tantos recursos de apelacidn, es prioritario generar un cambio a este tiempo.



2.1.2. Nacionales

Llerena (2023) en Lima estudi6 “Anélisis de la ejecucion judicial del reconocimiento
de vinculo laboral en el presupuesto institucional de una Municipalidad de Lima, 2022, el
objetivo fue: Analizar la situacion de la ejecucion judicial de reconocimiento de vinculo
laboral de obreros municipales respecto al presupuesto institucional en la Municipalidad
Distrital de Magdalena del Mar, fue una investigacion fue de enfoque cualitativo, tipo fue
basico, disefio fenomenoldgica y Hermenéutica, utiliz6 la técnica de la entrevista
semiestructurada, asimismo, el instrumento utilizado ha sido la guia de entrevista
semiestructurada. Llegando a con concluir que: 1) se concluyd que la situacion de la
Municipalidad de Magdalena del Mar se encuentra con multiples requerimientos de
reconocimiento de vinculo laboral y solicitud de reincorporaciones de obreros, los cuales
aun siguen pendientes por la demora de acciones administrativas y la imposibilidad de
incorporar en una plaza no presupuestada. 2) las acciones administrativas que realiza la
Municipalidad son a través de la Procuraduria Publica, la Oficina de Recursos Humanos y
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a fin de realizar el reconocimiento de
vinculo laboral y posterior reincorporacion de los obreros a las planillas de la Municipalidad.
3) existe una afectacion de la ejecucion presupuestal por el reconocimiento de vinculo
laboral de obreros toda vez que para cumplir el mandato de ejecucion judicial se tiene que
reducir otras partidas presupuestarias destinadas para brindar otros servicios basicos a la

comunidad u obras ya proyectadas.

Vega & Gutiérrez (2022) en Lima, Pert estudiaron “Reconocimiento de vinculo
laboral y pago de beneficios a profesionales de la salud por contrato a terceros en el hospital
Santa Rosa — Lima”, el objetivo fue determinar la informalidad de contratacién sin pago de
beneficios a favor del profesional de la salud, fue una investigacién de tipo bdasica, con
enfoque cuantitativo, disefio descriptiva, concluyeron: 1) se establecio que los empleadores
no mantienen una positiva contratacion los criterios aplicados estan a favor del estado no de
los trabajadores y no se cifien a la ley, por ende, los reconocimientos econdmicos infieren en
los profesionales de la salud. 2) Quedd demostrado que entre el reconocimiento como
derechos y las obligaciones en los pagos de beneficios a profesionales de la Salud por
contrato a terceros en el mencionado hospital estan significativamente relacionados, es decir,
todo vinculo laboral merece una recompensan, por lo que es importante que los empleadores

tengan una actitud positiva al reconocer tanto los derechos como las obligaciones de su



personal y en funcion de esa naturaleza garantizar los pagos que devienen de ese nexo. 3)
De la misma manera se detall6 una positiva relacion que se dio entre la importancia de los
derechos y obligaciones en los pagos de beneficios a profesionales de la Salud por contrato

a terceros en el Hospital Santa Rosa.

Guerrero (2021) en Pimentel, Pert, estudio “Aplicacion del principio de primacia de
la realidad en los contratos ocultos para reconocer el vinculo laboral a plazo indeterminado
y beneficios laborales del trabajador”; el objetivo fue: Determinar la aplicacion del principio
de primacia de la realidad en los contratos ocultos, para reconocer el vinculo laboral a plazo
indeterminado y beneficios laborales del trabajador, fue una investigacion aplicada con un
disefio no experimental, se encontraron las siguientes conclusiones: 1) Al ofrecer el
reconocimiento de los contratos ocultos en la legislacion peruana, sera posible identificar los
casos en que un empleado se lesiona por no reconocer la relacion laboral existente con el
empleador, ya que esto también conlleva a que se reconozcan los derechos laborales y los
beneficios del trabajador ante el altos indice de abuso de poder de ejercicio y Derecho; 2) Se
establece que al aplicar el principio de primacia de la realidad en los contratos ocultos,
ademads de reconocer la relacion laboral indefinida entre empleado y empleado, se quiere
proteger legalmente al empleador ante acusaciones de cambio de funcidon, ademas llegar a
reconocer el vinculo laboral y la existencia del trabajador y del empleador ante un trabajo
autofirmado, aplicando el principio de primacia de la realidad sobre la forma, teniendo en
cuenta los distintos casos en los que se viola el derecho del trabajador en el desempefio de
tareas que no son especificado dentro de la relacioén contractual, esto es demostrado por 32,
0% de la poblacion, la cual, confirma que la aplicabilidad de los contratos ocultos en muchos
casos afecta la estabilidad laboral entre empleados y empleadores, esto se refleja en los
muchos casos que caen bajo el poder judicial donde el trabajo es el mas perjudicado por

cuestiones de celeridad y economia.

Aya (2020) Arequipa realizé su investigacion titulada “Razon suficiente en la
motivacion de las resoluciones judiciales: andlisis conceptual de los criterios establecidos
por el Tribunal Constitucional Peruano (2002-2020)”, el objeto fue analizar el vinculo
inmanente entre el principio de razon suficiente y la motivacion de las resoluciones
judiciales. concluyo que: La motivacién de las resoluciones judiciales es aquella garantia
constitucional —articulo 139° numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado Peruano que

dispone a todo 6rgano jurisdiccional a exponer una fundamentacion suficiente y adecuada



acerca de las razones y argumentos (tanto juridicos, de hecho y probatorios) que sustentan
la decisién que adoptan, puesto que obtener de los 6rganos judiciales una respuesta razonada,
motivada, suficiente y congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las
partes en cualquier clase de procesos asegura que la potestad de administrar justicia se ejerza
con sujecion a la Constitucion y a la ley, pero también facilita un adecuado ejercicio del
derecho de defensa de los justiciables. La Razon Suficiente o Principio de Razén Suficiente,
de acuerdo a los filésofos modernos abordados en el presente estudio, es un principio légico,
ontolégico y gnoseoldgico que consiste en brindar los fundamentos determinantes, centrales
y esenciales, enlazados y conectados racionalmente, que a través de los mismos permiten el
conocimiento de las cosas, esto es, informar y explicar los objetos materia de estudio o de
comprension. Dicho principio, por ende, es constitutivo de toda materia cognoscible. En tal
forma, su importancia radica que en todas las disciplinas y sus respectivos campos de estudio
como de aplicacion respectiva, se debe brindar Razén Suficiente de lo que se conoce o
estudia. En suma, el presupuesto de validez para que se efectivice y materialice el derecho a
la tutela jurisdiccional efectiva a través de una sentencia judicial es la motivacién y
fundamentacién de la misma. Del andlisis de los criterios jurisprudenciales establecidos por
el Tribunal Constitucional entre los afios 2002 hasta el afio 2020 abordados en la presente
tesis relacionados a la razén suficiente como motivacion suficiente de las resoluciones
judiciales, se ha podido verificar que, en primer término, nuestro maximo ente de cierre
interpretativo de la Constitucidén no ha realizado una vinculacién correcta entre el principio
de razén suficiente como elemento constitutivo de todo discurso racional y la motivacién de
las resoluciones judiciales, y, en segundo lugar, al no haber establecido dicha vinculacién,
ha determinado un criterio jurisprudencial sobre la motivacion suficiente de las resoluciones
judiciales sin establecer en qué consiste “lo suficiente” y, en consecuencia, ha fijado una
conceptualizacidon genérica, abstracta e inoperativa que pueda servir en el razonamiento
judicial.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. El proceso laboral

2.2.1.1.Concepto

Es una variante del proceso civil comin, de modo que responde a las pautas tipicas

de todo enjuiciamiento de una pretension civil, donde se dilucidan intereses privados entre



ciudadanos. Prueba de ello es la propia Ley de Procedimiento Laboral ha calificado desde

siempre como supletoria la legislacidn relativa al proceso civil (Chaname, 2015)
2.2.1.2.Fines del proceso laboral

Para terminar este punto, es preciso indicar que, mediante el fin del proceso, se
pretende “‘simultdneamente la simplificacion del proceso, su accesibilidad por parte de los
litigantes, la facilitacion al juez del conocimiento de alegaciones y pruebas, asi como la

mayor rapidez de las actuaciones’’ (Bustamante, 2010)
2.2.1.3.Postulacion del proceso

La teoria mads aceptada para explicar su naturaleza juridica sostiene que es una
"relacion juridica, pues esta constituida por un vinculo que la norma de Derecho establece
entre el Sujeto del Derecho y el sujeto del Deber, varios sujetos, investidos de poderes

determinados por la ley, actuan en vista de la obtencion de un fin. (Martel, 2014)

Los sujetos son el demandante, el demandado, el Juez; los poderes son las facultades
que la ley confiere para el desarrollo del proceso; la esfera de actuacion es la Jurisdiccion y

el fin es la solucion del conflicto de intereses.
2.2.1.4.Principios

La NLPT establece que son principios que inspiran el proceso laboral los principios

de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad.

Los principios rigen la actividad procesal y son ideas fundamentales que informan al
Derecho contenido en las leyes, y que se asientan en este caso para el proceso laboral, por lo
tanto, son de exclusivas aplicaciones del Derecho Procesal Laboral. Son proposiciones
basicas que orientan determinada concepcion del derecho, son fuente subsidiaria
informadora, normativa (ante el vacio legal) interpretadora, en la aplicacion de la ley,

integradora e inspiradora (Arellano, 2021).
2.2.1.4.1. Inmediaciéon

Segun este principio, el juez participa personalmente en las diligencias del proceso,
debiendo realizarse las mismas en su presencia; esto le permite entrar en contacto directo
con las partes y las actuaciones procesales, sin admitirse que pueda delegar sus atribuciones

en ningun auxiliar jurisdiccional o tercero, bajo sancioén de nulidad (Arévalo, 2018).
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En otro sentido Arévalo (2018) la inmediacion permite al juez conocer a las partes y
oirlas, tener un conocimiento mas exacto de los hechos litigiosos que se someten a su
decision, asi como de los argumentos de los litigantes; informacidn que a su vez le permitira

expedir resoluciones acordes a la realidad del proceso.

Es el compromiso que asume el juez en el desarrollo de los actos procesales que
dirige, para mantenerse en una actitud perseverante de acercamiento a todos los elementos
objetivos y subjetivos de la controversia. La prohibicion legal de delegar la conduccion de

los actos procesales por parte del juez, es una expresion de este principio (Coronel, 2020).
2.2.1.4.2. Oralidad

El principio de oralidad en contraposicion a la forma escrita debe ser entendida como
el ejercicio de la palabra hablada practicada activamente por las partes procesales: abogados
y juez. Este se desarrolla en una audiencia laboral, donde se pone de manifiesto el rol

protagoénico del juez en la conduccién y direcciéon del mismo (De la Cruz, 2020)

Por otra parte, nos permite obtener sentencias mas cercanas a la verdad real -mas
justas- y asi podemos verificar el cumplimiento del principio procesal laboral de la busqueda
de la verdad o de primacia de la realidad. Respecto del principio protector en el proceso®,
que persigue principalmente la tutela y la proteccion de los derechos del trabajador, podemos
concluir que la oralidad funciona como un instrumento eficiente para su realizacién en el

proceso laboral (Arellano, 2021)
2.2.1.4.3. Concentracion

Persigue que las actuaciones procesales se realicen en el menor nimero de diligencias

y por consiguiente el juicio dure menos (Arévalo, 2018).

El principal objetivo de la concentracion es lograr que el proceso se desarrolle sin
solucion de continuidad, de ser posible en una sola diligencia, que no solo retna la mayor
cantidad de actos procesales, sino que los mismos sean también objeto de debate rapido

(Arévalo, 2018).
2.2.1.4.4. Celeridad

Aparece vinculado a la obligaciéon de respetar escrupulosamente los plazos
establecidos en la norma, los que deben ser cortos y perentorios para que el proceso sea

resuelto en la brevedad posible. Indica que la actividad procesal se realiza diligentemente,
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debiendo el juez tomar las medidas necesarias para lograr pronta, oportuna y eficaz solucion

al conflicto de intereses (Coronel, 2020).

De acuerdo con este principio, los procesos deben diligenciarse en el menor tiempo
posible; expidiendo los jueces sus fallos dentro de los plazos previstos en la ley,
contribuyendo de esta manera a eliminar las trabas que perjudiquen el acceso a la tutela
judicial, a través de tramites simples, plazos breves, términos perentorios, entre otros

(Arévalo, 2018)
2.2.1.4.5. Economia procesal

Busca equilibrar el caracter imperativo de las actuaciones que demanda el proceso
laboral en relacion a otra obligacion, la de tender a la reduccion de los actos procesales

(Puente, 2019).

Por otro lado, dicho principio procura la agilizacion de las decisiones judiciales,
haciendo que los procesos se tramiten de la manera mas rapida y menos costosa en dinero y

tiempo (Ledesma, 2008)
2.2.1.4.6. Veracidad

De acuerdo a este principio el juez debe buscar a través del proceso la verdad de los
hechos entre lo que manifiestan los litigantes. se aplica en todos aquellos casos en que exista

discordancia entre los hechos discutidos y los documentos presentados. (Arévalo, 2018)
2.2.2. Proceso ordinario laboral
2.2.2.1.Concepto

Se tramitan en proceso ordinario laboral todos los asuntos contenciosos y no
contenciosos que son de competencia de los juzgados especializados de trabajo, salvo
disposicion legal distinta. Plazos para contestar la demanda y emitir sentencia. El plazo para
contestar la demanda es de diez (10) dias. El plazo para emitir sentencia es de quince (15)

dias luego de la audiencia tnica o de concluida la actuacién de pruebas.

Este tipo de proceso es de caricter general, dado que se aplica para resolver una gran
diversidad de conflictos juridicos; a diferencia de lo que ocurre con procesos laborales
especiales, los cuales constituyen excepciones que se han previsto en la ley debido a la

peculiar naturaleza de los asuntos que se tramitan dentro de los mismos (Huamén, 2012)
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2.2.3. La pretension

2.2.3.1.Concepto

Es la declaracion de voluntad mediante la cual se solicita del 6érgano jurisdiccional,

frente al demandado, una actuaciéon de fondo que declare, constituya o imponga una

situacion juridica y obligue a observar determinada conducta juridica. La pretension procesal

se hace valer mediante el escrito de demanda el cual y de conformidad con el ordenamiento

juridico debe contener la o las pretensiones establece como requisitos de la demanda “Lo

que se pretenda, expresado con precision y claridad (Juridica, 2015)

2.2.3.2.Los elementos de la pretension

Los sujetos de la pretension, son las personas que pretenden y aquella contra o de
quien se pretende algo. En el régimen del proceso, estos sujetos (activos y pasivos
de la pretension), se llaman partes. Hay otra persona que figura en el proceso: el
Juez, pero éste es el sujeto pasivo de la accién y no de la pretension; lo que no
podria ser otro modo, porque el Juez no es parte en la causa, ya que es el rector del
proceso. (Bustamante, 2010)

El objeto de la pretension, es el interés juridico actual, que se hace valer en la
misma. Este interés, estd constituido por un bien de la vida, que puede ser una cosa
material, mueble o inmueble o un derecho u objeto incorporal. En ambos casos, la
ley exige que se determine con precision en el libelo de la demanda, indicindose su
situacién y lindero si fuere inmueble: las marcas, colores o distintivos, si fuere
semoviente; los signos, las sefiales y particularidades que puedan determinar su
identidad, si fuere mueble; los datos y explicaciones necesarias si se tratare de
derechos u objetos incorporales (Martel, 2014)

El titulo o causa petendi, es la razén, fundamento o motivo de la pretension
aducida en juicio. Si el objeto de la pretensién determina lo que se pide, el titulo
nos dice por qué se pide. Pero la razén o motivos de la pretensiéon no son
simplemente aquellos que determinan al sujeto a plantear la pretension, sino la

causa juridica de la misma. (Quispe, Campos, & Garcia, 2010)

2.2.3.3.Naturaleza Juridica de la pretension

Consiste en una declaracién de voluntad del actor, formalizada en el escrito de

demanda dirigida contra el demandado, pero que se presenta ante el Juez. Con la pretension,

el demandante solicita del o6rgano jurisdiccional una sentencia que declare o niegue la
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existencia del derecho, cree, modifique o extinga un bien, una situacion o relacion juridica,

condenando, en su caso, al demandado a una determinada prestacion. (Castillo et al, 2015)
2.2.4. Sujetos procesales
2.2.4.1.E]1 demandante

Persona que toma la iniciativa en un proceso y que asume, en esta condicion, la triple
carga de laalegacion, de los hechos y de lapruebade ellos. También es el
sujeto juridico que, mediante la demanda, inicia el proceso y se constituye en parte del
mismo, pidiendo, frente a otro y otros sujetos, una concreta tutela jurisdiccional. (Castillo et

al, 2015)
2.2.4.2.El demandado

Se denomina juridicamente a toda peticién formulada por las partes ante el 6érgano
jurisdiccional, o la expresion de voluntad encaminada a obtener la satisfaccion de un interés

(Monroy, 2013)
2.2.4.3.El juez

Es la funcion estatal que “tiene como cometido dirimir los conflictos, para imponer
el derecho; pero que en la concepcion moderna no solo es juzgar, sino también ejecutar lo
juzgado y cita en su apoyo. El juez esta revestido de la facultad de aplicar las leyes en los
juicios civiles o criminales, la potestad que tienen los jueces de juzgar y hacer que se ejecute

lo juzgado” (Vescobi, 2012)
2.2.5. Medios Probatorios

El derecho a probar abarca cinco aspectos: derecho a ofrecer medios probatorios; a
que estos se admitan; a que se actiien dichos medios probatorios admitidos; a que se valoren
los medios de prueba actuados; y derecho a la conservaciéon de los medios probatorios

(Arévalo, 2024).
2.2.6. La prueba
2.2.6.1.Definicion

Es, por naturaleza, un derecho fundamental que goza de proteccidon constitucional, pues se
trata de un contenido implicito del derecho al debido proceso; y cuyo contenido esencial y

alcances han sido ampliamente desarrollados por el Tribunal Constitucional (Arévalo, 2024).
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Es aquel hecho de la realidad, generalmente invocado por las partes, que se incorpora de
modo valido al proceso para convertirse en elemento formador de la decision del juez, previa
valoracion razonada. Vale decir, es la demostracion de la veracidad procesal que sobre
hechos han afirmado las partes, con la finalidad de generar conviccion en el juez (Arévalo,

2024)
2.2.6.2.Valoracion de la prueba

La fuente de prueba debidamente incorporada al proceso se convierte en un medio

de prueba que el juez valora conforme a las reglas de la sana critica (Arévalo, 2024).

Para Rios (2023) la valoracion es el procedimiento realizado por el juez sobre los
elementos de prueba, en busqueda de la acreditacién o no, de los hechos materia de
controversia en un determinado proceso. Su marcha debe ser objeto de cédnones de

racionalidad, tomando distancia de un enfoque plenamente subjetivista o psicoldgico. (p. 45)

Este derecho exige que los elementos de prueba actuados en el proceso sean objeto

de una valoracion racional; es decir, de la manera mas adecuada y con la debida motivacion

(Arévalo, 2024)
2.2.6.3.El objeto de la prueba

Al objeto de la prueba, el mismo no son los hechos, sino las afirmaciones
controvertidas que sobre estos efectian las partes, pues los hechos existen en la realidad,

fuera del proceso y en el proceso (Alvarado, 2019).

Para Martel (2015) el objeto de la prueba se refiere a los puntos controvertidos que
se fijan dentro del proceso, es decir, aquellos hechos que se extraen de la comparacion entre
las afirmaciones que han hecho ambas partes en los actos postulatorios demanda y

contestacion (p.60).

El objeto de prueba sera todo aquello que se quiere comprobar en el proceso por ser
objeto de discusion en el mismo, por ejemplo: el despido, horas extras, la relacion laboral,

entre otros (Alvarado, 2019)
2.2.7. Sentencia
2.2.7.1.Concepto

Hernandez (2015) acto juridico procesal emanado del juez y volcado en un

instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder - deber jurisdiccional, declarando el
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derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal donde previamente se

han subsumido hechos alegados y probados por las partes.
2.2.7.2.Tipos de sentencia

Las sentencias admiten varias clasificaciones en funcién de diversos aspectos.

Algunas de las clasificaciones y tipos de sentencias principales son las siguientes:

Por la forma: Sentencia escrita. Sentencia oral (no siempre es posible, solo para

algunos procesos).

Segun la posibilidad de impugnacion: Sentencia firme (no se puede interponer
ningln recurso, es decir, no son recurribles). Sentencia recurrible o no firme (se puede

interponer recurso).

En funcion de su contenido y sus efectos: Condenatorias (se le aplica una condena
al acusado por ser culpable). Absolutorias (el acusado es absuelto por falta de pruebas).
Determinativas o constitutivas (finalizan, crean o modifican una situacioén juridica, por

ejemplo en un divorcio o en una adopcidn). Declarativas.

Por su instancia. Sentencia de instancia Unica. Sentencia de primera instancia.

Sentencia de segunda o ulterior instancia.

Por otro lado, existe un tipo especial de sentencia, conocido como sentencia de

conformidad, que se produce con anterioridad para evitar la celebracion del juicio oral.
2.2.7.3.La motivacion de las sentencias

La importancia de la debida motivacién de las resoluciones reside, entre otras, en
garantizar el principio-norma del debido proceso como expresion del principio de tutela
procesal. En tal sentido, es obligacion de las autoridades, y en especial de los que administran
justicia, desarrollar una exposicion clara y ordenada de los fundamentos de hecho y de

derecho en los que se apoyan y los que respaldan su decision (Liza, 2022)

Al respecto el derecho peruano es rotundo, y hasta reiterativo, a la hora de exigir la
motivacion de las decisiones judiciales en todos los &mbitos, aunque, en la practica, no sean
demasiado concretas las indicaciones acerca de los requisitos que ese deber de motivacion

entrafia (Ezquiaga, 2011)
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2.2.8. El principio de congruencia

De acuerdo a Quiroz (2014) es la correlacién o correspondencia que debe existir
entre el contenido factico de los cargos, sucesiva con el escrito y concluye con la decisién

final del juez. No se proporciona informacion respecto de la metodologia aplicada.
2.2.9. La claridad o lenguaje juridico en las resoluciones

Jiménez & Sancho (2021) indican que la redaccion de una sentencia, por una parte,
esta supeditada al cumplimiento de la finalidad perseguida, da a conocer la decision judicial
y las razones que la justifican; y, por otra, debe acomodarse a las reglas convencionales de
la lengua empleada y de su expresion escrita, a las generales de cualquier género literario y

a las especificas del género propio de las resoluciones judiciales.
2.2.10. La sana critica

Debe ser un sistema razonable de verificacion en una interpretacion correcta de un
hecho concreto, ademads, el Juez debe realizar una decision acuciosa e imparcial, tratando de

alejarse lo mas posible de sus propias apreciaciones subjetivas (Cusi, 2018).
2.2.11. Las maximas de la experiencia

Alejos (2016) vienen a ser el resultado de la percepcion de las relaciones que existen
-0 que parecen existir- entre los hechos establecidos en nuestra mente, a través de un proceso
de abstraccion mediante la induccién de casos, llegando a crear una regla o patrén que aspira

a ser generalizado, basado en el principio, las cosas que acurren con frecuencia.
2.2.12. El recurso de apelacion

El derecho a recurrir o impugnar una resolucion es parte de las garantias
constitucionales que tiene todo litigante (doble instancia). Quien se considera afectado por
una sentencia o auto final interpondra la apelacion que corresponda para que la recurrida sea
revisada. En la oralidad las impugnaciones deben ser presentadas en la propia audiencia y el
juez debe conceder el plazo de ley, para que la apelacion sea sustentada cumpliendo los

requisitos de ley (Polanco, 2020)
2.2.12.1. Fines

La legislacion sefiala que: Tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca agravio,

con el propésito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente”; es asi que de esta
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forma establece que “el objeto principal de la apelacion debe de entenderse dirigido al acto
judicial pero, en concreto, no a las partes expositiva y considerativa de la resolucién, sino
Unicamente a la parte dispositiva o resolutiva, porque el pretendido agravio se encuentra en

la decision adoptada por el juez (Yamunaqué, 2021)

2.2.13. Existencia de la relacion laboral
2.2.13.1. Concepto

La relacion laboral en un concepto legal universal se refiere a una relacion existente
entre el empleado o dependiente y el empleador para quien €l o ella proporciona su trabajo,
bajo tarifas y ciertas condiciones. A través de la relacién laboral, independientemente de
como se haya definido, surgen derechos y obligaciones mutuos entre empleado y empleador

(Guerrero L. , 2021)

En otro sentido las relaciones laborales han sido y son la principal herramienta a
través de la cual los trabajadores obtienen acceso a los derechos y beneficios relacionados
con el empleo en las areas de derecho laboral y seguridad social. Este es el principal punto
de partida para definir la naturaleza y el alcance de los derechos de los empleadores y sus

obligaciones para con los empleados (Guerrero, 2021).

Ferro citado por Vega & Gutiérrez (2022) el vinculo laboral: Es la consagracion de
una permanente relacion netamente laboral entre ambas partes (patrono — trabajador), con el
proposito Unico de manifestar o celebrar la prestacion de un 4 servicio, mismo que obliga al
trabajador a prestar sus servicios, esto dependiendo del tipo de contratacion en ella se definira
si serd continua o permanente dado el establecimiento de un horario de labores justo y digno

para dicho trabajador (p. 29).
2.2.14. Beneficios Laborales
2.2.14.1. Concepto

De acuerdo a Vilela (2019) son todos aquellos pagos que se abonan no como
contraprestacion por la labor que realiza el trabajador, sino por tener la calidad de tal, a
efectos de asegurar su inclusion social y la de su familia constituyendo de esta manera un
plus, un agregado a su remuneracion mensual, cuyo cardcter remunerativo o no, es fijado
por ley también dice que serian beneficios sociales, ademas de la Compensacion por Tiempo
de Servicios, el Seguro de Vida Ley y la Bonificacion por Tiempo de Servicios, el descanso

semanal obligatorio, los Feriados no Laborables y el Descanso Vacacional.
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Los derechos laborales y beneficios laborales no son términos que necesariamente
implican lo mismo, por lo que no pueden ser considerados como sinénimos ya que todo
beneficio social es un derecho laboral, pero no todo derecho laboral es un beneficio social

(Bueno, 2016)
2.2.14.2. Remuneraciones

La remuneracion constituye la contraprestacion otorgada por el empleador al
trabajador por sus servicios. Sin embargo, existen ciertos supuestos previstos por ley en los
cuales el empleado otorga la contraprestacion sin que exista el servicio efectivo. Y debe de
entenderse por remuneracion como aquel integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera que sea su forma o denominacion que se le dé,

siempre que sea de su libre disposicion (Silva & Mamani, 2017).

Segun el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL), aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 003-97-TR (27.03.97) constituye remuneracion todo lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cuales quiera sea la forma o
denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion. Estamos una definicién
amplia y general, en la que se reafirma el caracter contra prestativo de la remuneracion, pero
en la que también se precisa que el trabajador debe tener libre disposicion sobre aquello que

percibe por este concepto (Coaguilla, 2015)
2.2.14.3. Gratificaciones

Son aquella suma de dinero que “el empleador otorga al trabajador en forma adicional
a la remuneracion que percibe mensualmente, y usualmente no tiene relacion directa con la

cantidad o calidad de los servicios prestados (Toyama, 2008)

El monto de cada una de las Gratificaciones Legales equivale a la remuneracién
mensual que percibe el trabajador en la medida que hubiera laborado en forma completa el
semestre respectivo; si solo labor6 parte de él 59 le corresponderd percibir el pago en forma
proporcional a los meses y dias laborados aspecto que serd ampliamente desarrollado en el

siguiente Capitulo de la presente investigacion (Vilela, 2019)
2.2.144. Descanso vacacional

Bueno (2016) sefiala que: Sea como descanso fisico o como pago vacacional, las

vacaciones se constituyen en un beneficio social del trabajador, puesto por haber sido
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reconocido por ley como tal. En ese sentido, en concordancia a lo estipulado en el articulo
11° del Decreto Supremo N° 012-92-T, tendran derecho a vacaciones los trabajadores que
cumplan cuando menos una jornada ordinaria minima de 04 horas diarias, en consecuencia,
los trabajadores a tiempo parcial que desempefien sus servicios en una jornada promedio diaria

menor de 04 horas se encontraran excluidos de este beneficio

Es el derecho que tiene el trabajador luego de cumplir con ciertos requisitos, de
suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto nimero de dias al afo, sin pérdida
de la remuneracién habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones

personales o distracciones (Castillo, et al. 2009)
2.2.14.5. Compensacion por tiempo de servicios

La Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio de larga data en nuestra
legislacion, que en sus inicios fue denominada indemnizacioén por tiempo de servicios ya
que era un monto que se entregaba al cese de un trabajador debido al despido de su
empleador. En ese contexto, la denominacion era la adecuada pues la CTS se otorgaba como
un resarcimiento por el perjuicio que le originaba al trabajador el despido sufrido (Vilela,

2019)

Es un beneficio social al que tiene derecho los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima de
cuatro horas diarias. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2 del TUO de la Ley de
CTS (aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR) este beneficio se devenga desde

el primer mes de iniciado el vinculo laboral (Garcia & Abondano, 2015)
2.2.14.6. Participacion de Utilidades

Es un derecho reconocido constitucionalmente, la cual establece que “El Estado
reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa y
promueve otras formas de participacién” y que tiene por objeto, de alguna manera, acceder

a las utilidades netas que percibe el empleador como consecuencia de su gestion empresarial.

(Castillo et al, 2015)
2.2.14.7. Asignacion Familiar

Es como fijar un cierto monto o una cantidad de bienes para un determinado destino.
Las asignaciones familiares son un monto en dinero que se entrega a los asalariados para

que, con ¢él, puedan ayudar a solventar los costos de su familia a cargo. Forman parte del
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sistema de seguridad social a cargo del Estado, para que los miembros de la sociedad puedan

cubrir sus necesidades basicas.
2.3. Marco conceptual

Analisis. Descomposicion de elementos que conforman la totalidad de datos, para
clasificar y reclasificar el material recogido desde diferentes puntos de vista hasta optar por

el mas preciso y representativo (Tamayo, 2012)

Calidad. La calidad de sentencia es una consecuencia logica de la gestion del trabajo
de la organizacion que se reacomoda para cumplir objetivos que permitan lograr la eficiencia
en el servicio de justicia formando parte en dicho cambio todos los miembros de un tribunal

(Guerrero, 2018)

Indicador. Tiene como funcion hacer evidente qué es lo que aprende el estudiante y
como lo demuestra. Se deben formular una serie de indicadores en concordancia al criterio
y el contenido del logro de aprendizaje (contenido procedimental o actitudinal), seleccionado

previamente (Pérez, 2018)

Procedimiento. Procedimiento de recoleccion de datos que suelen tener distintos
formatos, atendiendo a la naturaleza de la evaluacién, por ejemplo, instrumentos de seleccion
de respuesta, instrumentos de respuesta construida, cuestionarios, observaciones,

portafolios, entre otros (Pérez, 2018)

Variable. es una representacion de la realidad creada por el investigador y la aporta
el investigador de acuerdo con sus necesidades. Necesidades que incluyen no solo la realidad
objeto de investigacion, sino también la intencion que persigue el estudio reflejada en los

objetivos (Carballo & Guelmes, 2016)
2.4. Hipétesis

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales, en el
expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-01; del Distrito Judicial de Piura, ambas tendrian

un rango muy alto, respectivamente.
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IIL. METODOLOGIA

3.1. Nivel, Tipo y Diseifio de la investigacion

Nivel: descriptiva.

Descriptiva. se describe una situacion o fendmeno observable y se proponen, segin
informacidn verificable, unas condiciones posibles que respondan al problema estudiado. Se
caracterizan por concentrarse en la descripcion de los enfoques de la investigacion, las
estructuras del campo de investigacion y los patrones de colaboracién en la producciéon

cientifica (Fuentes et al, 2020).

Tipo: cualitativa

Cualitativa. Busca conocer los motivos del fendémeno que se presenta, basa en tal
caracteristica, al interpretar a partir de las vivencias del sujeto. El investigador se sumerge
en el proceso investigativo e interpreta a través de las vivencias y la observacién (Fuentes et

al, 2020)
Diseno

No experimental. buscan estudiar el problema en las condiciones naturales del
entorno a partir de la observacién o haciendo uso de instrumentos de medicion, analizando,
describiendo y comparando el comportamiento de la variable dependiente con relacion a la

independiente (Fuentes et al, 2020).

Transeccional. Se utiliza el disefo transeccional. porque la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos se realiza en un unico o mismo tiempo, donde se

investigara las variables de estudio (Espinoza et al, 2023)

Retrospectiva. El investigador observa la manifestacion de algin fenémeno
(“dependiente”) e intenta identificar retrospectivamente sus antecedentes o causas

(“independiente”). Plantea una relacion del presente con el pasado (Fuentes et al, 2020).

3.2. Unidad de analisis

Representa a los sujetos o al objeto concreto en quienes serd aplicado el estudio:
pueden ser personas, organizaciones y/o naciones. El contexto representa el entorno, espacio

o territorio donde se desarrolla el anélisis o estudio de investigacion (Fuentes et al, 2020)
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Los criterios de seleccion del proceso judicial al que pertenecen las sentencias son:
procesos laborales, con interaccién de ambas partes, con aplicacién del principio de

pluralidad de instancias, concluidos por sentencia.

Es seleccionado mediante un procedimiento no aleatorio llamado “método

opinatico” o “método por conveniencia” que consiste en:

La existencia de dicha fuente se acredita con la evidencia empirica de las
“sentencias” que se anexan como Anexo 2.
3.3. Variable. Definicion y operacionalizacion

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenémeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar
o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

Operacionalizacion de la variable. En el proceso de operacionalizacién de
variables es necesario tener en cuenta dos factores de importancia: la légica y el
conocimiento: es necesario la conceptualizacion tedrica pertinente, permite construir

dimensiones e indicadores (Carballo & Guelmes, 2016)

El estudio tiene una sola variable y la operacionalizacién de dicha variable se

evidencia en el Anexo 3.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion
Técnica. Es un método sistematico utilizado para recopilar y analizar informacion,

con el fin de responder a una pregunta o resolver un problema especifico (Medina et al,

2023)

En la presente investigaciéon como quiera que la fuente es documental entonces las

que se aplicaran serén:

La observacion. La técnica de observacion es un método de investigacion en el que

se registra y analiza el comportamiento y las acciones de individuos, grupos o fendmenos en
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su entorno natural. La observacion se puede realizar de forma sistematica y controlada, o de

manera mas informal y descriptiva (Medina et al, 2023).

El analisis documental. El analisis de documentos puede incluir la revision de
registros, informes, publicaciones y otros materiales escritos relacionados con el tema de

investigacion (Medina et al, 2023)

El instrumento. es una herramienta especifica utilizada para recopilar y analizar
informacion en el proceso de investigacion. ayudan a los investigadores a obtener

informacion precisa y confiable sobre su tema de estudio y a llegar a conclusiones validas y

confiables (Medina et al, 2023)

En la presente investigacion el instrumento serd: “una lista de cotejo”: Es un
instrumento de evaluacién que nos permite registrar rapida y comodamente la informacion
requerida, por lo que resulta de especial utilidad cuando se pretende registrar el desempefio
durante el desarrollo de la actividad, incluso con un grupo numeroso (Gémez & Flores,

2022).

En la presente investigacion el instrumento se encuentra como anexo 4. Lo cual esta
validado mediante “juicio de expertos”: Es una forma de validar un instrumento de acopio
de datos a través del juicio de expertos, sobre la base de una ficha especial que incluye

validez de contenido y de constructo (Cérdova, 2018)
Y se encuentra como anexo 4.

3.5. Método de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la
observacion y el anélisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su
vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos buscados

en el texto de las sentencias.

En el presente estudio el recojo de datos y su organizacién serd como se indica en el

anexo 5.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un

fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
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documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la intencién no
es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases

tedricas que conforman la revision de la literatura.

3.6. Aspectos éticos

En el Cédigo de Etica para la Investigacién tiene por objeto proporcionar
lineamientos para establecer las normas de conducta de los investigadores (estudiantes,
egresados, docentes, formas de colaboracion docente y no docentes o personas juridicas) que
realice investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y/o innovacién tecnoldgica en la
ULADECH Catélica, promoviendo la adopcién de buenas précticas y la integridad de las
actividades, asegurando que las investigaciones se lleven con las médximas exigencias de

rigor, honestidad e integridad por parte de los investigadores.

Segun el articulo 5 del reglamento de integridad cientifica en la investigacion Version

001 (afio 2024) Uladech catdlica son los siguientes:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su Dignidad, su
privacidad y su diversidad cultural

b. Beneficencia, no maleficencia: durante la investigaciéon y con los hallazgos
encontrados asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion de
los preceptos de no causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los
beneficios.

c. Integridad y honestidad: que permita objetividad, imparcialidad y transparencia
en la difusion responsable de la investigacion.

d. Justicia: a través de un Juicio razonable y ponderable que permita la toma de
precauciones y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los
participantes.

En el anexo 6 se evidencia la declaracion al respeto a los principios éticos.
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IV.RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia - Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Calificacion de las sub
dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad
de la sentencia de primera instancia

<
Variable en | Dimensiones de la | Sub dimensiones de 3 = % - %
estudio variable la variable 2 g S i 2
Calificacion de las dimensiones | S > =
8, s =
S| = &l 5| < [T- | [9- | [17-| [25- [33 -
2| Al 3| <| 2 8] 16] | 24] 32] 40]
b= = =
1 |2]3]|4 5
X [9 - 10] Muy alta
< .7
% Introduccion
g [7 - 8] Alta
g Parte 9
g expositiva Postura de X [5 - 6] Mediana
E las partes
g [3 - 4] Baja
3
3 [1- 2] | Muybaja 36
Q
§ 2 4 16 [8 |10 [17 -20] | Muy alta
<
] Parte [13 - 16] Alta
=] considerativa 18
= Motivacion X [9-12] Mediana
3 de los hechos
Motivacién del X [5-8] Baja
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derecho

[1- 4] Muy baja

Aplicacion del [9 - 10] Muy alta
Parte Principio de X 92
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
X [5 - 6] Mediana

Descripcion de la
decision [3 - 4] Baja

[1- 2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2,5.3, de la presente investigacion

El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por accidente de trabajo,

fue de rango: alta respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia — Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Calificacion de las

Determinacion de la variable:
Calidad de la sentencia de segunda

sub dimensiones instancia
Variable Dimensiones | Sub dimensiones de la = < =
en estudio | de la variable variable 5 < _§ = =
Calificacién de las dimensiones | > o 3 < =
= = =
< < s
£ls &l 8= - | ©-|07-| ps- | 133-
> | 8| 3| <| & 8] | 16] | 241 | 32] 40]
= = =
1 21314 5
X 10 [9 - 10] | Muy alta
s Introduccion
§ [7 - 8] Alta
- Parte
£ expositiva X [5 - 6] | Mediana
-§ Postura de
g las partes [3 - 4] Baja 39
%]
= [1-2] | Muy baja
]
§ 2 4 16 |8 |10 20 [17 -20] | Muy alta
g
- Parte [13 - Alta
@ considerativa 16]
= Motivacién de los X [9-12] | Mediana
S hechos
=
© X [5 -8] Baja

Motivacion del
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derecho [1- 4] | Muy baja

Aplicacion del X 9 - Muy alta
Parte Principio de 9 10]
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
X [5 - 6] | Mediana

Descripcion de la
decision 3 - 4] Baja

[1- 2] | Muy baja

Fuente: Anexo 5.4,5.5, 5.6, de la presente investigacion
El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por accidente de trabajo,

segln los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, fue de rango: muy alta respectivamente.
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V. DISCUSION

De acuerdo al objetivo general determinar la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales, segliin
los parametros normativos, doctrinario y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
00233-2021-0-3101-JR-LA-01, Distrito Judicial de Sullana. 2024, la sentencia de primera
instancia fue de rango alta y la sentencia de segunda instancia fue de muy alta calidad. El
proceso se llevd via Proceso Ordinario Laboral, para llegar a determinar la calidad de
sentencias estas fueron cotejadas con la lista de parametros o indicadores normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales respectivos, de acuerdo al cuadro 1 y 2, donde la cuestion
versa sobre La parte demandante postula como pretensiones Se reconozca la relacion
laboral a plazo indeterminado por desnaturalizacion de sus contratos de locacidn,
reconocimiento de récord laboral, reintegro de remuneraciones; pago de beneficios
sociales (CTS, Vacaciones, Gratificaciones, Escolaridad, Feriados, descanso semanal
obligatorio), inclusién en planillas, indemnizacion por dafios y perjuicios en su vertiente

de dafio moral, més costos del proceso.

De acuerdo al objetivo especifico 1. Se determind que fue de rango muy alta por las
siguientes razones La parte demandante postula como pretensiones principales que la
parte demandada MPS. cumpla con que se reconozca la relacién laboral a plazo
indeterminado por desnaturalizacién de sus contratos de locacién, reconocimiento de
récord laboral, reintegro de remuneraciones; pago de beneficios sociales (CTS,
Vacaciones, Gratificaciones, Escolaridad, Feriados, descanso semanal obligatorio),
inclusién en planillas, indemnizacion por dafios y perjuicios en su vertiente de dafio
moral, mds costos del proceso. En la parte expositiva se visualizd que se cumplieron
indicadores de la introduccion se indic6 el juzgado que emitié dicha sentencia asi como,
la materia, las partes, numero de resolucion y fecha en los que respecta a la postura de las
partes se detectd que en la parte expositiva en los fundamentos de hecho y derecho se
pudo observar que las partes presentaros su medios probatorios acreditando la existencia
del vinculo laboral entre el trabajo y el empleador, no hubo una buena valoracion de los
hecho, y la normatividad; con respecto a la parte resolutiva, no se cumplieron todos los
parametros previstos, que va acorde con el principio de congruencia procesal y
descripcion de la decision; es por ellos que su calidad fue de rango alta. La calidad se
determind en base a los resultados de la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva, que fueron de rango: muy alta, alta y alta, respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3),
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dicha sentencia fue emitida por el Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana (Cuadro
1). Donde declaro la desnaturalizacion de los contratos administrativos de servicios
suscritos por el demandante (...) con la demandada, (...) declaro la existencia de una
relacion laboral a plazo indeterminado, bajo el imperio de las normas laborales regidas
por el Decreto Legislativo 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral entre la
demandada y el demandante por el periodo que va desde el 01 de agosto del 2016 hasta
la actualidad, con periodos de inactividad por los 15 dias del mes de Marzo del 2019, 10
dias por el mes de diciembre del 2019, 10 dias del mes de Marzo del 2020, 10 dias del
mes de Junio del 2020, correspondiendo su inclusidn en planillas. Ordené que la
demandada cumpla con pagar en favor del demandante la suma de S/ 36,674.79 soles;
por concepto de reintegro de remuneraciones, vacaciones, gratificaciones legales,
bonificacién por escolaridad, feriados; mds intereses legales. Ordené que la entidad
demandada deposite el monto de S/4,976.37 soles por CTS, declar6 infundada el pago
de descanso semanal obligatorio, ¢ indemnizacion por dafio moral. Asimismo, se

determinan los costos procesales a favor del accionante, en la suma de S/2,000.00

La Nueva Ley Procesal de Trabajo al establecer en el articulo III de su Titulo
Preliminar que los jueces laborales tienen un rol protagénico en el desarrollo e

impulso del proceso.

De acuerdo al objetivo especifico 2. Se determin6 que la sentencia de segunda instancia
fue de rango muy alta, todo ello de acuerdo a lo analizado y verificado en dicha sentencia.
Con respecto a la apelacion de sentencia tenemos que: La parte demandada fundamenta
su apelacion sefialando que la resolucion judicial apelada le causa un agravio de
naturaleza procesal y econdmico por cuanto la declaracion de fundada en parte la
demanda motiva el reconocimiento de una relacion laboral con la demandante, decision
que no se encuentra conforme a ley, tal como se infiere del escrito de apelacién obrante
en autos a folios 97 a 103. En ese sentido, recurro al audio de audiencia tnica llevada a
cabo en sede inicial a fojas 69, y al audio de audiencia de vista de la causa, a folios 121.
En ese escenario resulta necesario determinar si el accionante se encuentra inmerso dentro
del régimen laboral de la actividad privada bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
728. Se verifico la aplicacion correspondiente de los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, en la parte expositiva encontramos que contiene el
nombre del juzgado especializado laboral , materia, N° de expediente, N° de resolucion

y fecha, en la postura de las partes encontramos los antecedentes y las pretension
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impugnatoria por la cual fue elevada a una juez superior; el parte considerativa en los
fundamento de hecho y derecho se pudo visualizar que el Juez correspondiente tomo en
cuenta la motivacion de los hechos de la parte impugnatoria, asi como la motivacién del
derecho utilizando la adecuada norma asi como la jurisprudencia y doctrina; también el
contrato de trabajo como fuente normativa, debera verificarse si los acontecimientos que
respaldan la exigencia se subsumen se encuentran inmersas en el articulo 37° de la Ley
N° 27972 — Nueva Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que “Los
trabajadores que prestan servicios a la ciudad son funcionarios elegibles para el empleo
en la empresa privada, principio legal que da la bienvenida a las empresas privadas al
trabajo en grupo. En este caso, el empleo bajo un sistema de contrato diferente al
especificado. N° 29497 - Ley de Procedimiento Nuevo Codigo del Trabajo. De igual
forma, esta accion superior se sujeta a las normas de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en la cual Cusco dict6 la Revision Laboral N° 7945-2014, sosteniendo: Los
criterios para interpretar los alcances del articulo 37 de la Ley de Ordenamiento Urbano
N° 27972 se definen a continuacion: .728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Por lo tanto, en ningiin caso
podra contratarse bajo un régimen especial de contratos de servicios del Estado. Con
respecto a la valoracion de la prueba fueron debidamente valorados asi como los
presupuesto legales, elementos constitutivos la Nueva Ley Procesal de Trabajo;
especificamente con lo expresamente establecido en el literal c) del articulo 23.3 de la
Ley 29497, que sefiala: Articulo 23.-Carga de la prueba: (...) 23.3 Cuando corresponda,
si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador,tiene lacargadela prueba
de: (...) c¢) Laexistenciadeldafio alegado, después de lo todo lo antes expuesto llegaron a
la conclusion de: Confirmar la sentencia contenida en la resolucion ndmero cuatro, con
fecha diecinueve de octubre del dos mil dieciocho que resuelve: la Sentencia contenida en
la Resolucién Judicial nimero cuatro, emitida en fecha diecinueve de octubre de dos mil
dieciocho, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por el demandante contra
su empleadora., sobre relacion laboral a plazo indeterminado, reintegro de remuneraciones
y pago de beneficios sociales; en consecuencia, declara la existencia de una relacion laboral
a plazo indeterminado, bajo el imperio de las normas laborales regidas por el Decreto
Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Esta sentencia fue

emitida por Sala Laboral Transitoria de Sullana (Cuadro 2).
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VI. CONCLUSIONES

Con respecto a la sentencia de primera instancia, se determin6 que fue de rango muy
alta por las siguientes razones el parate expositiva se visualizd que se cumplieron
indicadores de la introduccion se indic6 el juzgado que emiti6 dicha sentencia asi como,
la materia, las partes, numero de resolucion y fecha en los que respecta a la postura de las
partes se detectd que en la parte expositiva en los fundamentos de hecho y derecho se
pudo observar que las partes presentaros su medios probatorios acreditando la existencia
del vinculo laboral entre el trabajo y el empleador, hubo una buena valoraciéon de los
hechos, y la normatividad; con respecto a la parte resolutiva, no se cumplieron todos los
parametros previstos, que va acorde con el principio de congruencia procesal y
descripcion de la decision; es por ellos que su calidad fue de rango alta. La calidad se
determind en base a los resultados de la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva, que fueron de rango: muy alta, alta y alta, respectivamente

En la sentencia de segunda instancia, se determin6 que fue de rango muy alta, se
verifico la aplicacion la aplicacion correspondiente de los pardmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, en la parte expositiva encontramos que
contiene el nombre de Sala Civil , materia, N° de expediente, N° de resolucion y fecha,
en la postura de las partes encontramos los antecedentes y las pretension impugnatoria
por la cual fue elevad a una juez superior; el parte considerativa en los fundamento de
hecho y derecho se pudo visualizar que el Juez correspondiente tomo en cuenta la
motivacion de los hechos de la parte impugnatoria, asi como la motivacion del derecho
utilizando la adecuada norma asi como la jurisprudencia y doctrina; también el contrato
de trabajo como fuente normativa, la Nueva Ley Procesal del Trabajo; Ley N° 29497, con
respecto a la valoracion de la prueba fueron debidamente valorados asi como los

presupuesto legales, elementos constitutivos la Nueva Ley Procesal de Trabajo.
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VII. RECOMENDACIONES

Procurar que las sentencias, tengan un rango de muy alta calidad, es beneficiosos
para las partes, que sienten que sus derechos han sido adecuadamente tratados, y
que la motivacion de las mismas, demuestran que se ajustan al debido proceso.
Debe considerarse que el pago de los beneficios laborales, es un derecho reconocido
por el ordenamiento judicial, sin embargo, al mismo tiempo el reconocimiento al
trabajador por el esfuerzo realizado.

Reconocer los beneficios sociales, es dar seguridad al trabajador de que el esfuerzo
que pone en bien del empleador, va a ser recompensado monetariamente, en bien

suyo y de su familia, le servird de estimulo para mejorar la produccién laboral.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Calidad de sentencias sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios

sociales; expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-01; Distrito Judicial de Sullana. 2024

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA
(Cual es la calidad de las De conformidad con los | Tipo de investigacion
sentencias de primera y | Determinar la calidad de las | procedimientos y pardmetros | segin el nivel de
segunda instancia sobre | sentencias de primera y | normativos, doctrinarios y | profundidad:
reconocimiento de vinculo | segunda instancia sobre | jurisprudenciales, previstos en | descriptivo
laboral 'y pago de | reconocimiento de vinculo | la presente investigacion las
beneficios sociales segun | laboral 'y  pago  de | sentencias de primera y | Tipo de investigacion

T,g los pardmetros normativos, | beneficios sociales segun | segunda  instancia  sobre | segin el tipo de datos:

% doctrinarios y | los parametros normativos, | reconocimiento de vinculo | cualitativa

O | jurisprudenciales doctrinarios y | laboral y pago de beneficios
pertinentes, en el | jurisprudenciales sociales, en el expediente N° | Disefio de la
expediente N°  00233- | pertinentes, en el | 00233-2021-0-3101-JR-LA- investigacion:
2021-0-3101-JR-LA-01; expediente N° 00233- | 01; distrito judicial de Piura, | No experimental —
distrito judicial del Piura. | 2021-0-3101-JR-LA-01; ambas son de rango muy alta, | Retrospectivo y
20247 distrito judicial del Piura. | respectivamente Transversal

2024
(Cual es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los | Técnicas de recojo de
sentencia ~de  primera | sentencia de  primera | procedimientos y parametros | datos: la observacién
instancia, sobre | instancia, sobre | normativos, doctrinarios y |y analisis de
reconocimiento de vinculo | reconocimiento de vinculo | jurisprudenciales, previstos en | contenido
laboral 'y pago de | laboral 'y pago de | la presente investigacion, la
beneficios sociales, en | beneficios sociales, en | calidad de la sentencia de | Instrumento de recojo
funcion de la calidad de su | funcion de la calidad de su | primera  instancia  sobre | de datos: Lista de
parte expositiva, | parte expositiva, | reconocimiento de vinculo | cotejo
considerativa y resolutiva, | considerativa y resolutiva, | laboral y pago de beneficios
segin  los  parametros | segan  los  parametros | sociales, del  expediente | Unidad de andlisis:
normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | seleccionado, en funcién de la | dos sentencias de
jurisprudenciales jurisprudenciales calidad de su parte expositiva, | primera y segunda

" pertinentes, en el | pertinentes, en el | considerativa y resolutiva, es | instancia,

S expediente seleccionado? expediente seleccionado. de rango muy alta. pertenecientes a un

= solo proceso judicial.

2 Determinar la calidad de la | De conformidad con los

= (Cuadl es la calidad de la | sentencia de segunda | procedimientos y parametros | Criterios de eleccion
sentencia de  segunda | instancia, sobre | normativos, doctrinarios y | del proceso judicial:
instancia, reconocimiento | reconocimiento de vinculo | jurisprudenciales, previstos en | pretensién
de vinculo laboral y pago | laboral 'y pago de | la presente investigacion, la | judicializada de tipo
de beneficios sociales, en | beneficios sociales, en | calidad de la sentencia de | laboral, con
funcion de la calidad de su | funcion de la calidad de su | segunda  instancia  sobre | interaccién de ambas
parte expositiva, | parte expositiva, | reconocimiento de vinculo | partes; con aplicacién
considerativa y resolutiva, | considerativa y resolutiva, | laboral y pago de beneficios | de  pluralidad de
segin  los  parametros | segun  los  parametros | sociales, del  expediente | instancias y concluido
normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | seleccionado, en funcion de la | por sentencias.
jurisprudenciales jurisprudenciales calidad de su parte expositiva, | La eleccion no fue
pertinentes, en el | pertinentes, en el | considerativa y resolutiva, es | aleatoria se aplicé el

expediente seleccionado?

expediente seleccionado

de rango muy alta

método
conveniencia.

por
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Anexo 2: Sentencias examinadas - Evidencia empirica de la variable

SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

Corte Superior de Justicia de Sullana
Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana
Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo
EXPEDIENTE: 00233-2021-0-3101-JR-LA-01
MATERIA: RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y OTROS
ESPECIALISTA: (...)
RESOLUCION NUMERO: CUATRO (04)

Sullana, 05 de noviembre de 2021.

En los seguidos por (...) contra la (...), el Sefior Juez del Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana, que
atiende el Dr. (...) ejerciendo justicia en nombre de la Nacién, al amparo de lo dispuesto por el articulo
138° de la Constitucion Politica del Pert ha expedido la siguiente:

SENTENCIA N° 00193-2021-JETSP-NLPT

L ANTECEDENTES

El demandante acude a este 6érgano Jurisdiccional proponiendo en la via del Proceso Ordinario Laboral la
siguiente pretension:

Se reconozca la relacidn laboral a plazo indeterminado por desnaturalizacién de sus contratos de locacion,
reconocimiento de récord laboral, reintegro de remuneraciones; pago de beneficios sociales (CTS, Vacaciones,
Gratificaciones, Escolaridad, Feriados, descanso semanal obligatorio), inclusién en planillas, indemnizacién
por dafios y perjuicios en su vertiente de dafio moral, mas costos del proceso.

11 FUNDAMENTOS DEL DEMANDANTE
El recurrente (...) sostiene en su escrito de demanda basicamente lo siguiente:

1. Sefala que comenz6 a laborar para la entidad demandada, (...) - Sullana, desde el 01 de agosto del afio
2016 hasta la actualidad, sin suscribir contrato alguno, con la finalidad de brindar el servicio de Obrero,
efectuando en un primer momento labores de vigilancia y guardianifa en el Canal Canchaque, del distrito de
Bellavista, provincia de Sullana hasta el mes de abril del afio 2017.

2. Esde indicar que a partir del dia 01 de mayo del afio 2017 hasta la interposicion de la presente demanda,
la entidad demandada le ha venido contratando ahora para que brinde el servicio de Obrero efectuando labores
de Limpieza Publica (Barrido de Calles y Recojo de residuos Sélidos), contrataciéon que se ha extendido de
manera ininterrumpida, efectuando labores efectivas hasta la actualidad, sin suscribir contrato alguno.

3. Frente a lo expuesto en el considerando precedente, corresponde sefialar que las labores que ha prestado
durante la vigencia de su relacién laboral, han sido labores de naturaleza propia de la actividad principal de la
demandada y netamente manual, alejada de toda actividad de oficina que corresponda a un servicio de
empleado publico; por ende, éste servicio prestado se puede catalogar como de un Obrero Municipal, los
cuales estdn comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada, por imperio de lo prescrito en
el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.

4. Como se colige de los considerandos precedentes, queda claro que la Entidad demandada, (...) - Sullana,
lo viene manteniendo en la completa informalidad, puesto que para desarrollar sus actividades como obrero
Municipal, no viene suscribiendo contrato alguno, ya que sélo se le contrata de forma verbal bajo la modalidad
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de aparente locacién de servicios, en tanto se le obligaba a expedir recibos por honorarios, todo ello con la
finalidad de que en un futuro, no cuente con los medios probatorios idéneos para hacer efectivos sus
derechos laborales; es por tal razén que con la presente demanda cuestiona la validez por desnaturalizacién
de los contratos de locacién correspondientes al periodo comprendido entre el uno de agosto del afo
2016 hasta la actualidad.

5. Habiéndose determinado que efectivamente corresponde a su persona, sea incorporada al régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Supremo 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, resulta atendible su pretension
de inclusion en las planillas de obreros de la (...) - Sullana bajo el imperio del Decreto Legislativo, con la
misma remuneracion y beneficios laborales que le correspondiera a un obrero de su misma categoria, y también
se reconozca y pague a su favor los respectivos derechos laborales inherentes a dicho régimen y que no fueron
percibidos en su oportunidad, y ademds se le reintegre su remuneracién por haber percibido menos de la
Remuneracién Minima Vital.

6. Por dltimo, precisa que ha quedado acreditado que la actitud de la emplazada le ha causado dafio moral,
ya que siempre se mostrd renuente al pago de su remuneracion respetando los minimos legales, desconociendo
a su vez su derecho a gozar de los derechos laborales (Gratificaciones, Vacaciones, Dias de Descanso
Remunerados) como sus demds compaiieros obreros, muy a pesar de que cumplia iguales funciones, lo cual
obviamente le causé un desmedro patrimonial y un hondo sufrimiento moral, que se encontraria estimado en
la suma de diez mil y 00/100 Soles (S/10,000.00).

III. FUNDAMENTOS DE LA DEMANDADA.

La parte demandada MDB, no contesté la demanda, por lo que habria incurrido en rebeldia automatica.
IV. ACTIVIDAD PROCESAL DESARROLLADA EN LA PRESENTE CAUSA

- Elescrito de demanda, que obra en autos.

- El escrito de contestacion de demanda, que obra en autos.

- El acta de audiencia de conciliacién que corre en autos, y su grabacién en audio y video.

- El acta de audiencia de juzgamiento que corre en autos, y su grabacién en audio y video.

V. FUNDAMENTOS DE LA DECISION

1.- El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la tutela jurisdiccional
efectiva en defensa de sus derechos y legitimos intereses, debiendo ejercerlo con sujecién a un debido
proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo 139° de la Constitucién Politica en
concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil y III de la Ley Procesal del
Trabajo, por lo que corresponde al juzgado pronunciarse sobre las pretensiones materia del presente proceso.
No sin antes sefalar lo que al proceso laboral corresponde.

2.- Asi entonces, cuando se trata de un conflicto de naturaleza laboral, el proceso laboral' es un
instrumento de cardcter procesal o adjetivo, de la que se vale el Derecho del Trabajo (Derecho Sustantivo) con
la finalidad de dar solucién a los conflictos juridicos de naturaleza laboral, formativa, cooperativista y
administrativa. Pues la finalidad de todo proceso —incluido el laboral- es poner fin al conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre juridica y lograr la paz social en justicia, segtin lo establecido en el articulo III del
Titulo Preliminar del Cdédigo Procesal Civil. Para ello, se exige la presencia de un juez competente,
independiente e imparcial, respetuoso de las garantias necesarias con el fin de asegurar un proceso y

1 El proceso laboral se concreta en el conjunto de normas, principios e instituciones que constituyen la legislacion laboral,
por cuyo medio el Estado, ejercitando su funcion jurisdiccional, administra justicia laboral. Es decir, se entiende “por
procesos laborales los concebidos para resolver litigios en que se invocan reglas y normas relativas al trabajo dependiente”,
como un conjunto de actos procesales que se desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleoldgicamente con el objeto
de resolver un conflicto laboral. GAMARRA VILCHEZ, Leopoldo. En: Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
AVALOS JARA, Oxal. Jurista Editores. Junio 2011. Pag. 36 918 pp.
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juzgamiento justo conforme con nuestro ordenamiento juridico vigente, garantizando de manera plena la
efectividad de la sentencia.

3.- Hay que agregar que el derecho laboral sustantivo imprime al derecho procesal de un alto contenido social,
tal y como lo sefiala el maestro espafiol Rodriguez Pifiero®:

“El derecho procesal del Trabajo se inserta en la linea de lo que la doctrina de habla hispana ha
llamado Derecho Procesal Social; es decir, el proceso de trabajo ha de ser un proceso “socializado”, lo cual
supone necesariamente un proceso como valor primordial ( ...) tenga la biisqueda de la verdad objetiva y como
igualdad admita la igualdad sustancial, sacrificando asi a veces la igualdad formal o la libertad tradicional
de iniciativa de las partes. Esta socializacion no debe, sin embargo, llevarse a extremos tales que se destruya
el personalismo que estd en la esencia propia del Derecho del Trabajo; se trata de “asegurar la justicia sin
destruir la libertad”. De ahi el cardcter “intermedio y peculiar” del proceso de trabajo, que responde a la
peculiar compenetracion, fusion y el equilibrio de lo privado y lo piiblico, lo disponible y lo indisponible,
lo individual y lo social que es propio del Derecho del Trabajo”.

Es por eso que los Jueces deben procurar alcanzar la igualdad real entre las partes, privilegiar el fondo
sobre las formas, observar el Debido Proceso®, la Tutela Jurisdiccional Efectiva, el principio de Razonabilidad*
y, con todo, observar el principio basilar de Primacia de la Realidad.

DEL PROCESO ORAL

4.- Resulta necesario resaltar que una de las principales innovaciones de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
lo es la Oralidad® dentro de la dindmica que encierra este nuevo proceso, como bien lo explica el profesor
Gomez Valdez cuando sostiene, “el juez puede interrogar a las partes, a los testigos y a los terceros
(litispendientes) con la mayor seguridad, a fin de llegar a obtener la verdad”, continda diciendo que “la
oralidad permite la transmision simple, econémica y rdpida de las acciones procesales en general”®. En dicho
entendido, la oralidad permite fundamentalmente que se actien ante el Magistrado de la causa, por medio de
la palabra hablada y, por ende, a través del debate de posturas antagénicas y en contacto directo con las partes;
los medios probatorios en aras de alcanzar la verdad de las pretensiones propuestas por las partes. A decir de
Oxal Avalos Jara’, con respecto al principio de veracidad:

“Consideramos que el principio de veracidad extiende sus alcances también a la actividad probatoria en el
sentido que, prima facie, debe asumirse de que todo lo aportado por las partes es veraz en la medida que no

2 Rodriguez Pifiero y Bravo Ferrer, Miguel. “Sobre los Principios informadores del proceso del Trabajo”. En: El
Derecho del Trabajo en Espaiia. Tomo 1. 1981. Pag. 776.
3 Exp. N° 8125-2005-PHC/TC, de fecha 14 de noviembre de 2005, cuando en su fundamento décimo primero sefala lo
siguiente: “En efecto, uno de los contenidos del derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los organos
Jjudiciales una respuesta razonada, motivada y congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes
en cualquier clase de procesos. La exigencia de que las decisiones judiciales sean motivadas en proporcion a los términos
del inciso 5) del art. 139° de la Norma Fundamental, garantiza que los jueces, cualquiera sea la instancia a la que
pertenezcan, expresen la argumentacion juridica que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el
ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la Constitucion y a la ley; pero también con la
finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables. En suma, garantiza que el
razonamiento empleado guarde relacion y sea suficiente y proporcionado con los hechos que al juez (...) corresponde
resolver”.
4 Art. Il de 1a Ley 29497.
5 Sobre la oralidad como componente novedoso y distintivo de la Nueva Ley Procesal el Trabajo: “El nuevo proceso
laboral, bajo el influjo de la NLPT, busca cambiar de perfil a través de su estructuracion en uno de cardcter
predominantemente oral. Un proceso como este es aquel en el cual los actos procesales se conducen de manera dinamica,
pues las palabras fluyen entre los sujetos del proceso construyendo una forma de comunicacion y transmision de
informacion efectiva. (...) Los efectos de encontrarnos frente a un proceso eminentemente oral, en ese sentido, son los
siguientes: i) mayor celeridad, ii) brinda real eficacia al principio de inmediacion, iii) mayor publicidad del proceso; iv)
favorece el poder de direccion del proceso del juez, v) evita, en mayor medida que el proceso escrito, la inconducta
procesal; vi) favorece el principio de concentracion”. VINATEA RECOBA, Luis y TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge.
“Nueva Ley Procesal del Trabajo. Analisis y comentarios”. Gaceta Juridica. Lima. 2019. Pag. 32-33.
6 Gomez Valdez, Francisco. Nueva Ley Procesal del Trabajo. Analisis secuencial y doctrinario. Editorial San Marcos. Lima.
2010. Pag. 45
7Avalos Jara, “Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo”. Jurista Editores. Junio 2011. Pag. 56 918 pp.
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se demuestre lo contrario. De esta forma, si alguna de las partes puede acreditar que cierto hecho se sustenta
en hechos falsos, este principio quedaria de lado, dando paso a lo real y certero”.

5.- Respecto a la prueba, debe sefialarse lo que sostiene Arévalo Vela®:

“la carga de la prueba es la conducta que deben tener las partes de proporcionar al proceso los elementos
necesarios que permitan al Juez adquirir una conviccion, basada en la cual declare controvertido”, continia
sefialando que “la inversion de la carga de la prueba traslada la obligacion de probar de quien alega un hecho
a quien niega su existencia. El fundamento de esta regla de prueba radica en el hecho que, al ser considerado
el trabajador como la parte débil de la relacion laboral, le es mds dificil, acceder a los medios de prueba
necesarios para lograr el reconocimiento de sus derechos, siendo que, por el contrario, el empleador en su
condicion de parte dominante de la relacion, tiene mds facilidad para acceder a los medios de prueba”.

No obstante, viene imponiéndose también la tesis de las pruebas dindmicas en el entendido de que la prueba
debe ser alcanzada al proceso por quien estd en mejor posicion de alcanzarla. Sin embargo, no debe dejarse de
observar que por regla especifica o en principio les corresponde a las partes acreditar sus hechos que configuran
sus pretensiones (Art. 23.1 de la Ley Procesal del Trabajo). Por eso es que, la inversion de la carga de la prueba
no es una regla procesal de cardcter absoluto pro operatur, sino que debe ser aplicada de manera taxativa en
aquellos casos sefalados por la ley, como ha quedado establecido en las reglas contenidas en el art.
23.4° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, debiendo el trabajador — para los demdis casos — probar
los hechos que alega.

DEL PRESENTE CASO

Sobre el juzgamiento anticipado

6. Este despacho atendiendo a los principios que pregona el articulo I y III de la Ley 29497, esto es, de
Inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal; y prevalencia del fondo sobre las formas.
Este despacho en consonancia con lo que sefiala el articulo 43, dltimo pérrafo de la misma, al tratarse en el
presente caso, de una cuestion de hecho, pero no se hizo necesario actuar medio probatorio alguno, al tratarse
de pruebas documentales.

En atencion a ello, se dispuso el Juzgamiento anticipado, fijando los siguientes puntos controvertidos:

Determinar si entre las partes ha existido relacion de trabajo por el periodo que va desde el 01.08.2016 a Ia
fecha de presentacion de su demanda.

Determinar si corresponde el pago de los beneficios sociales que reclama como son: CTS, vacaciones,
gratificaciones, escolaridad, feriados nacionales, regionales, locales y gremiales no cancelado, descansos
semanales obligatorios no gozados ni pagados, por los montos que el demandante sefala por el periodo que va
desde el 01.08.2016 hasta la fecha de interposicién de su demanda.

Determinar si el pago del reintegro de remuneraciones en merito a la remuneracién minima vital conforme lo
solicita el demandante desde el 01.08.2016 hasta la fecha de interposicién de su demanda.

Determinar si corresponde la inclusidn en planillas de obreros de la (...), bajo las normas del decreto legislativo
728.

Determinar si corresponde el pago de indemnizacién por dafnos y perjuicios en la suma de S/10,000.00 soles,
dafio moral.

Determinar si corresponde el pago de costas del proceso por el 20% de lo que se reconozca en este proceso por
honorarios procesales que reclama.

Es por ello que se procede a emitir la presente, con los medios probatorios ofrecidos por la demandante.

Dela Competencia de la Judicatura para resolver el caso de autos.

8 Arevalo Vela, Javier. “La actividad probatoria en el nuevo proceso laboral. Primera parte”. En: Revista Juridica
“Soluciones Laborales”. Gaceta Juridica. Afio 9. Numero 97. 2016. Pag. 53.
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7.- Resulta oportuno sefialar respecto a la competencia de este despacho para conocer de la presente demanda
atendiendo a las labores desarrolladas y la modalidad contractual mantenida lo siguiente:

7.1.- Se advierte que, para los conflictos juridicos que se derivan del régimen laboral privado, la via procesal
adecuada para resolver dichas causas es el proceso laboral, de conformidad con la vigente Ley N° 29497 —
Nueva Ley Procesal del Trabajo. Por otro lado, si el conflicto se produce dentro del régimen laboral de la
actividad publica, es el proceso contencioso administrativo la via procesal adecuada para resolver dichos
asuntos juridicos, segin el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, aprobado por el Decreto Supremo N°
011-2019-JUS. En el presente caso, tomando en cuenta que las pretensiones de la parte demandante, conforme
a su escrito de demanda, es la Reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado conforme al Decreto
Legislativo 728, por lo que la causa peticionada implica el andlisis de la cuestion referente al reconocimiento
de la existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado, sefialando que ha realizado una prestacion
personal, subordinada y remunerada de servicios a favor de la entidad demandada, situacién que
imperiosamente debe ser dilucidada previamente por esta Judicatura, dado el cardcter imperativo del
ordenamiento juridico laboral, esto es, se tratan —en su gran mayoria— de normas de orden publico, escenario
que habilita al juez a pronunciarse por cualquier cuestion relativa al fraude en la contratacion llevada a cabo.

7.2.- Asi entonces, tratindose de una pretension de desnaturalizacién de contratos que encubririan relacion
laboral, estamos frente a las competencias sefialadas en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 29497°,
por tanto, esta judicatura resulta siendo competente para conocer de la misma.

Del exacto récord de servicios

8.- La parte demandante sefiala haber ingresado a laborar para la demandada el dia 01 de agosto del 2016 y
precisa que sigue laborando hasta la actualidad. Al respecto, cabe puntualizar que la parte demandante si ha
acreditado su fecha de ingreso con el recibo por honorario de folios 02, no habiendo negado la parte demandada
aquel hecho, asi como tampoco ha sefialado que, a la fecha, el demandante no se encuentre trabajando, por lo
que es pertinente aplicar la presuncién prevista en el articulo 19'° de la Ley 29497, en ese sentido, esta
judicatura tomara en cuenta que el accionante viene prestando servicios desde el 01 de agosto del 2016 hasta
la actualidad, y en el cargo de Guardian, desde el mes de enero del 2016 al mes de abril del 2017, y como
Limpieza Publica desde el mes de Mayo del 2017 a la actualidad, conforme se advierte de los recibos por
honorarios adjuntos'!, y que tampoco ha sido negado por la demandada; no obstante, en relacién a la
continuidad del servicio, se puede apreciar que existié una periodo de inactividad de 15 dias por el mes de
Marzo del 2019, 10 dias por el mes de diciembre del 2019, 10 dias del mes de Marzo del 2020, 10 dias del
mes de Junio del 2020.

8.1. Cabe precisar que, en el mes de setiembre del 2020, en el recibo por honorario de folios 51, se consigna
como tiempo de servicios, del 01 al 15 de setiembre del 2020 (15 dias), no obstante, el pago por aquel mes ha
sido por la suma de S/600.00 soles, como si fuera un mes completo, es por ello que, se ha considerado la
prestacion de servicio por el mes completo. Asimismo sucede con el recibo por honorario de folios 57, donde
se consigna 20 dias de servicios en el mes de Marzo del 2021, pero se cancela la suma de S/600.00 soles;
lo mismo sucede en el recibo por honorario de folios 60, donde se consigna 20 dias de servicios en el mes de
junio del 2021, pero se cancela la suma de S/600.00 soles; por lo que en aquellos meses también se ha
considerado como mes completo, debido a que la remuneracién ha sido la misma a la percibida durante los
meses donde se ha consignado los dias completos.

Desnaturalizacién de la modalidad contractual utilizada y determinacion del régimen laboral del actor

9 Articulo I1.- Ambito de la justicia laboral Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se
originan con ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista
o administrativa;estan excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la demanda se sustente en
el encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser individuales, plurales o colectivos, y
estar referidos a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

10 (...) Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda, estos son considerados admitidos.

..
11 Folios 02 a 64.
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9.- En el caso de autos, es preciso analizar el cargo ostentado (Guardiania y Limpieza Publica) durante la
prestacion del servicio que va desde el 01 de agosto del 2016 hasta la actualidad, sin tomar en cuenta los
periodos de inactividad.

9.1. En tal orden de ideas, se debe senalar que para que exista un contrato de trabajo deben concurrir sus tres
elementos estructurales, esto es:

Prestacion personal de servicios. la relacion laboral es personalisima —intuito personae—, vale decir, no puede
ser delegada a un tercero. En palabras del jurista Sanguineti'? la prestacion personal de servicios es: “La
obligacion del trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad laborativa (operae), la
cual es inseparable de su personalidad, y no un resultado de su aplicacion (opus) que se independice de la
misma”. Asien el caso de autos, los servicios que presta el trabajador son directos y concretos, no existiendo
la posibilidad de efectuar delegaciones o ayuda de terceros (salvo el caso del trabajo familiar). Ahora bien, en
el presente caso se aprecia que la entidad demandada no ha negado que el actor haya realizado la prestacién
de servicios, primero de Guardian y luego de limpieza publica (folios 02 a 64) de manera personal, como
tampoco ha demostrado que se haya valido de tercera persona para ejecutar sus obligaciones laborales,
existiendo muiltiples recibos por honorarios, donde expresamente se consignaba que era por los servicios de
Guardiania en un inicio y luego de limpieza publica, medios probatorios que merecen pleno valor probatorio
al no haber sido cuestionados por la demandada. En ese contexto, este juzgador concluye razonablemente que
la prestacion realizada por el actor siempre fue personal, tampoco la demandada a acreditado lo contrario.

Remuneracion. - Constituye la obligacion del empleador de pagar al trabajador una contraprestacion,
generalmente en dinero, a cambio de la actividad que este pone a su disposicién. En palabras de Toyama
Miyagusuku'3, el contrato de trabajo es oneroso y no cabe, salvo excepciones, la prestacién de servicios en
forma gratuita. En ese sentido, debemos sefalar que la remuneracion es todo pago en dinero o
excepcionalmente en especie, que percibe el trabajador por los servicios efectivamente prestados al empleador
o por haber puesto su fuerza de trabajo a disposicién del mismo. El concepto de remuneracién comprende no
solo la remuneracion ordinaria sino todo otro pago cualquiera que se otorgue cualquiera sea su forma o
denominacién que se le dé, salvo que por norma expresa se le niegue tal calidad. El articulo 24° de nuestra
Constitucion Politica ha consagrado el derecho de todo trabajador a percibir una remuneracién equitativa y
suficiente que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. Por consiguiente, la remuneracion
como retribucién que recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, debe
ser entendido como un derecho fundamental; ademds de adquirir una naturaleza alimentaria, tiene una estrecha
relacion con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a la igualdad y dignidad.

En el presente caso, dicho elemento constitutivo de la relacion laboral se aprecia claramente, toda vez que al
actor le cancelaban una retribucién econémica mensual por los servicios prestados de Guardian y Limpieza
Pdblica, conforme se aprecia de los multiples recibos por honorarios que el justiciable gir6 para la entidad
demandada.

Subordinacion. Es el elemento determinante para establecer la existencia de un vinculo laboral, ya que
constituye el matiz distintivo entre un contrato de trabajo y uno de locacion de servicios; conforme lo sefiala
con claridad la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema en el cuarto considerando de
la Casacién N° 054-2001-Lima:

“(...) Que, si bien el demandante laboré para la demandada, en mérito de haber suscrito los Contratos
de locacion de servicios, que estdn regulados por las normas del Codigo Civil, sin embargo, en forma
diferente a lo pactado al ejecutar la prestacion de servicios, al desempeiiar su labor, trabajé bajo
subordinacion de dicha entidad demandada estando sujeto a un horario fijo o jornada, percibia una
remuneracion periddica y efectuaba labores de cardcter permanente por lo que teniendo en cuenta la

12 SANGUINETI Wilfredo. “El contrato de locacion de servicios frente al Derecho Civil y al Derecho de Trabajo™.
Editorial Cultural Cuzco, Lima, 1987, pp. 424-426.

13 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “El Derecho Individual del Trabajo en el Perd — Un Enfoque Tedrico-Practico”.
Editorial El Biho E.LR.L. Lima. 1era Edicion. Enero 2015. Pag. 67.
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naturaleza social del derecho del trabajador, el juzgador debe aplicar la norma pertinente a la realidad
del trabajador (...)".

Asi pues, la subordinacién implica la presencia de facultades de direccidn, fiscalizacion y sancién que tiene el
empleador frente a un trabajador, las que se exteriorizan en: cumplimiento de un horario y jornada de trabajo,
uniformes, existencia de documentos que demuestren cierta sumision o sujecion a las directrices que se dicten
en la empresa, imposicion de sanciones disciplinarias, sometimiento a los procesos disciplinarios aplicables al
personal dependiente, comunicacion indicando el lugar y horario de trabajo o las nuevas funciones, etc.

En el presente caso se evidencia la presencia de este elemento sustancial, toda vez que las labores de
Guardiania, no podrian haberse llevado a cabo de manera auténoma, custodiando a su manera el Canal de
Canchaque, toda vez que, es necesario que tenga un horario fijado por la entidad edil, a fin de que la custodia
sea eficaz, razonar en contrario serfa il6gico, porque implicaria que el demandante haya custodiado el lugar
seflalado a su libre albedrio, en el tiempo que este tuviera disponible, dejando sin vigilancia aquel lugar si lo
estimara conveniente, lo cual resulta irrazonable, por ende la subordinacion si estaria acreditada durante el
periodo que prestd servicios como Guardian. Ahora bien, en cuanto al cargo de Limpieza Pablica que el
accionante realizd, son propias de una servidor subordinado, ordinarias y permanente de las que siempre deben
ser realizadas para mantener el ornato de la ciudad, segin se advierte del numeral 2), inciso 2.1 del
articulo 73° de la Ley 27972, y ha tenido que ser la emplazada la que necesariamente sefialara los lugares
donde se efectuaria el servicio de limpieza ptiblica y, ademads, otorgaba la conformidad para el pago por los
servicios prestados, - de no ser asi, la demandante no hubiera percibido remuneracién alguna-; situacién que
abona a afirmar la existencia del elemento subordinacién'®. Por tanto, existié un contrato de trabajo.

9.2. Cabe aqui hacer mencién en toda su magnitud al Principio de Primacia de la Realidad, segin la cual en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la prictica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a 1o que sucede en el terreno de los hechos. En ese sentido, el maestro
uruguayo Américo Pla'’, citando al jurista mexicano Mario de la Cueva, sefiala lo siguiente:

“La existencia de una relacion de trabajo depende, en consecuencia, no de lo que las partes hubieran
pactado, sino de la situacion real en que el trabajador se encuentre colocado y es que, como dice Scelle,
la aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez menos de una relacion juridica subjetiva, cuanto,
de una situacion objetiva, cuya existencia es independiente del acto que condiciona su nacimiento. De
donde resulta erréneo pretender juzgar la naturaleza de una relacion de acuerdo con lo que las partes
hubieran pactado, ya que, si las estipulaciones consignadas en el contrato no corresponden a la realidad,
carecerdn de todo valor”.

Cabe precisar, que el principio de primacia de la realidad, es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, asi
el Tribunal Constitucional ha precisado, en la sentencia N° 01944-2002-AA/TC, que: “(...) en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la préctica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos” (fundamento 3).

9.3. En dicho entendido, tomando en cuenta que la parte demandada no ha logrado desvirtuar la presuncion
establecida en el articulo 23.2 de la Ley 29497 en el sentido que, acreditada la prestacién personal de
servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario. Vale
decir, la entidad demandada no ha logrado demostrar que las labores del demandante eran auténomas, maxime
si no ha negado que el justiciable se desempefié primero como Guardian y luego como Limpieza Piblica'®,

14 Asi también el TC en el EXP. N.° 02168-2013-PA/TC

15 PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. 2da. Edicion. Ediciones De Palma. Buenos

Aires. 1978. Pag. 244.

16 Pues segun se sefiala el articulo 5° del Decreto Supremo N° 017-2017-TR establece: “Las actividades de los obreros
municipales se desarrollan en los siguientes campos: (...) “Las actividades de los obreros municipales se desarrollan
en los siguientes campos: a. Limpieza publica. - Barrido de vias publicas; lavado de calles, locales publicos y
Dplazas publicas; recoleccion, reciclaje, transporte, descarga y disposicion final de residuos soélidos; fumigacion;
entre otros. (el subrayado es mio) b. Areas verdes. - Mantenimiento de parques y jardines, viveros municipales,
dreas comunes y de recreacion; ambientacion de dreas verdes; fumigacion; riego por inundacion, cisterna y
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labores que a decir del TC son permanentes'”. Asi las cosas, se encuentra acreditado en autos que el actor presté
servicios personales en un drea permanente y ordinaria, los cuales eran remunerados, dicho escenario evidencia
la presencia del elemento subordinacién, lo que permite concluir que nos encontramos ante una relacion
laboral.

En atencién a lo expuesto, se advierte que los contratos suscritos con el demandante (contratos de locacidn de
servicios verbales) devienen en desnaturalizados, por haberse encubierto en el fondo una verdadera relacién
laboral.

Del régimen laboral

9.4. Ahora bien, atendiendo a que estamos ante una relacioén laboral y no civil como erréneamente realizé la
demandada, conviene determinar el régimen laboral del actor.

Cabe precisar que ambas labores realizadas por el demandante, de Guardianfa'® primero y luego de Limpieza
Publica eran netamente manuales, esto es, de un Obrero, en ese sentido, las labores del actor se encuentran
inmersas en el articulo 37° de la Ley N° 27972 — Nueva Ley Orgénica de Municipalidades-, precepto juridico
que acoge al régimen laboral de la actividad privada a este grupo laboral, el cual prescribe que:

“Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores piuiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos
y beneficios inherentes a dicho régimen ” (Negrita es nuestro).

9.5. En esa misma linea se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia de la Republica, cuando a través de
la Casacién Laboral N° 7945-2014 CUSCO" ha determinado lo siguiente:

“Teniendo en cuenta lo expresado en los considerandos anteriores, esta Suprema Sala adopta como
criterio de interpretacion de los alcances del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, el siguiente: Los trabajadores que tiene la condicion de obreros municipales se
encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

SupremoN°003-97-TR; en consecuencia, en ningtin caso pueden ser contratados bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios” (Numeral 4 del Considerando Cuarto) (El resaltado y
subrayado son nuestros).

El mismo criterio es compartido en la Casacién N° 15811-20141 ICA cuando en su considerando décimo sefiala
lo siguiente:

“...sin embargo las instancias de mérito han determinado que al haber el demandante sido contratado a
través de contratos administrativos de servicios, su relacion laboral era a plazo determinado; sin
embargo, para el caso de los obreros municipales, este Colegiado Supremo consideraquealteneruna
normapropiaqueestablecequesu régimen laboral es el de la actividad privada, el cual reconoce mayores
derechos y beneficios que los dispuestos para los trabajadores bajo el referido régimen especial de
contratacion, en atencion a la regla de aplicacion de la norma mds favorable para el trabajador,

debe preferirse el primero. Toda vez que optar lo contrario, implicaria desconocer el cardcter tuitivo del
cual se encuentra impregnado el Derecho Laboral; asi como la evolucion que ha tenido la regulacion

por punto _de agua; poda; mantenimiento de canales subterrdneos; entre otros. (...)”; encontrandose la actividad
desarrollada por los demandantes dentro de lo que establece el literal a, del referido dispositivo legal tal como se
evidencia de las instrumentales obrantes en autos.

17 (SSTC N.OS 04983-2009-PA, 00466-2009-PA, 05958-2008-PA, 04481-2008-PA, entre otras). Exp. N° EXP. 03016-
2012-PA/TC

18 EXP N ©03897-2011-PA/TC, Lambayeque Hernan Neira Herrera.

19 En el punto 3 de la parte resolutiva de la citada Casacion se declard que el criterio establecido en el numeral 4) del
considerando de la presente sentencia constituye precedente de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores,
el mismo que esta referido a la interpretacion que debe recibir el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.
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normativa respecto al régimen laboral de los obreros municipales” (El resaltado y subrayado son
nuestros).

9.6. En tal sentido, estamos ante un contrato de trabajo a plazo indeterminado en virtud de lo que sefiala
el articulo 4 del D° S° 003-97-TR, en el que sefala: Acreditada la prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Asi
entonces, se encuentra acreditado la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por el
periodo que va desde 0I de agosto del 2016 hasta la actualidad, con periodos de inactividad por los 15
dias del mes de marzo del 2019, 10 dias por el mes de diciembre del 2019, 10 dias del mes de marzo del
2020, 10 dias del mes de junio del 2020.

Respecto ala inclusion a planillas del demandante

10. Respecto a este extremo de la demanda, corresponde primero sefialar que ha quedado determinado que
efectivamente le corresponde al actor ser incorporado al régimen laboral de la actividad privada, regulado por
el Decreto Supremo N° 003-97- TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Competitividad y Productividad Laboral.

En ese orden de ideas, corresponde tomar en cuenta lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo 003-
98-TR, Reglamento de Planillas de pago de empleadores, dispositivo el cual establece que los empleadores
deberdn registrar a sus trabajadores en las planillas, dentro de las setenta y dos (72) horas de ingresados a
prestar sus servicios, independientemente de que se trate de un contrato por tiempo indeterminado
sujeto a modalidad o a tiempo parcial.

10.1 Bajo esa linea de andlisis, le corresponde al demandante ser incluido en las planillas de obreros de
la (...) bajo el imperio del Decreto Legislativo N° 728, con la misma remuneracion y beneficios laborales que
le corresponde a un obrero de su misma categoria.

Reintegro de remuneraciones: reconocimiento de la remuneracién minima vital

11. La parte accionante solicita el reintegro de su remuneracién conforme a la remuneracién minima vital
como contraprestacion de sus labores realizadas por todo el tiempo que ha venido prestando servicios. Estando
a lo peticionado, resulta de vital trascendencia para la presente causa lo sefialado por el Articulo 24° de nuestra
Constitucion Politica del Estado, que sefiala “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual”, asi como en el articulo 26°
que sefala lo siguiente: “En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: (...)2. Cardcter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley”, toda vez que ningln trabajador puede
percibir una remuneracién por debajo de la remuneracion minima vital vigente a la fecha de pago. Esto dltimo
ya se encontraba regulado mediante el Decreto Ley 14222, de fecha 24 de octubre de 1962, cuyo articulo
primero estableci6 lo siguiente: “Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana. No
se podrd pagar suma menor que el salario minimo vital que se establezca conforme a esta Ley” (el subrayado
es mio). En ese horizonte, corresponde reconocer como remuneracion mensual del actor, la cantidad monetaria

establecida como Remuneracién Minima Vital vigente a la fecha de cancelacion de la misma.

11.1. Es de mucha importancia revisar los recibos por honorarios electrénicos que obran en autos y
determinar aquellos periodos en los cuales el actor percibié por debajo de la remuneracidn minima vital,
y de ser el caso reintegrar la remuneracion en los meses que corresponda. En aquellos periodos, donde no haya
evidencia remunerativa se considerard que percibi6 la remuneracién minima vital vigente a dicho periodo. En
ese orden de ideas, corresponde realizar el reintegro de remuneraciones conforme a los periodos reclamados
de la manera siguiente:
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Periodos Remuneracion Remuneracion | Reintegro
Minima percibida RMV
Ago-16 850.00 500.00 350.00
Set-16 850.00 500.00 350.00
Oct-16 850.00 500.00 350.00
Nov-16 850.00 500.00 350.00
Dic-16 850.00 500.00 350.00
Ene-17 850.00 500.00 350.00
Feb-17 850.00 500.00 350.00
Mar-17 850.00 500.00 350.00
Abr-17 850.00 500.00 350.00
May-17 850.00 600.00 250.00
Jun-17 850.00 600.00 250.00
Jul-17 850.00 600.00 250.00
Ago-17 850.00 600.00 250.00
Set-17 850.00 600.00 250.00
Oct-17 850.00 600.00 250.00
Nov-17 850.00 600.00 250.00
Dic-17 850.00 600.00 250.00
Ene-18 850.00 700.00 150.00
Feb-18 850.00 600.00 250.00
Mar-18 850.00 600.00 250.00
Abr-18 930.00 600.00 330.00
May-18 930.00 600.00 330.00
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*Laboro 15 dias

*Laboro 20 dias

*Laboro 20 dias

*Laboro 20 dias

*Laboro 20 dias

Jun-18 930.00 600.00 330.00
Jul-18 930.00 600.00 330.00
Ago-18 930.00 600.00 330.00
Set-18 930.00 600.00 330.00
Oct-18 930.00 600.00 330.00
Nov-18 930.00 600.00 330.00
Dic-18 930.00 600.00 330.00
Ene-19 930.00 600.00 330.00
Feb-19 930.00 600.00 330.00
Mar-19 465.00 300.00 165.00
Abr-19 930.00 600.00 330.00
May-19 930.00 600.00 330.00
Jun-19 930.00 600.00 330.00
Jul-19 930.00 600.00 330.00
Ago-19 930.00 600.00 330.00
Set-19 620.00 400.00 220.00
Oct-19 930.00 600.00 330.00
Nov-19 930.00 600.00 330.00
Dic-19 620.00 400.00 220.00
Ene-20 930.00 600.00 330.00
Feb-20 930.00 600.00 330.00
Mar-20 620.00 400.00 220.00
Abr-20 930.00 600.00 330.00
May-20 930.00 600.00 330.00
Jun-20 620.00 400.00 220.00
Jul-20 930.00 600.00 330.00
Ago-20 930.00 600.00 330.00
Set-20 930.00 600.00 330.00
Oct-20 930.00 600.00 330.00
Nov-20 930.00 600.00 330.00
Dic-20 930.00 600.00 330.00
Ene-21 930.00 600.00 330.00
Feb-21 930.00 600.00 330.00
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Mar-21 930.00 600.00 330.00
IAbr-21 930.00 600.00 330.00
May-21 930.00 600.00 330.00
Jun-21 930.00 600.00 330.00
Reintegro RMV S/18,065.00

Corresponde que la demandada cancele al actor por concepto de reintegro de remuneraciones la suma
ascendente a S/18,065.00.

Sobre la pretension de pago de beneficios sociales

12.- Corresponde en este extremo de la sentencia, determinar si corresponde el pago de los beneficios sociales
en favor del accionante, y para tal efecto debemos sefialar que, la remuneracién y los beneficios sociales
reconocidos al trabajador tienen prioridad sobre cualquier obligacién del empleador, ya que son derechos
constitucionales establecidos en el articulo 23° de la Constitucidon. Asi las cosas, nadie estd obligado a prestar
trabajo sin retribucién por lo que tal derecho constitucional no puede ser puesto en cuestién en la relacién
laboral siendo que cualquier acto que conduzca a limitar el ejercicio del derecho constitucional que antecede,
puede generar el reclamo atendible por el trabajador, por atentar contra una norma de orden ptiblico de mayor
rango, como es la constitucional (Casacién N° 716-2002-Piura).

12.1.- En el presente caso, el actor reclama el pago de beneficios sociales y sefiala en su escrito de demanda
que su empleadora no le ha reconocido debidamente los beneficios sociales que por ley le corresponden, tales
como compensacién por tiempo de servicios, gratificaciones legales por fiestas patrias y navidad, pago de
vacaciones, escolaridad, feriados y descanso semanal obligatorio. Corresponde, entonces, a la demandada, por
haber sido empleadora del accionante demostrar que ha cumplido con cancelar los beneficios sociales
peticionados, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.3 de la Ley 29497, que sefiala lo siguiente:
“23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea seiialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad” (el subrayado es mio). En ese sentido, la
demandada no puede desentenderse de esta carga probatoria, dado que se encuentra vinculada legalmente a
acreditar el cumplimiento del pago y de las normas legales que conforman el ordenamiento juridico
laboral.

12.2.- Respecto a las remuneraciones que percibié el actor, se obtiene que estas han ido variando desde el
inicio de la relacion laboral hasta la actualidad, segtin se obtiene de la revisién de los recibos por honorarios
que obran en el expediente. En aquellos periodos donde no haya informacién sobre las remuneraciones
percibidas se aplicara la remuneracién minima vital vigente a aquel periodo, de conformidad con el articulo

24° de nuestra Constitucion Politica del Estado, que sefiala “El trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual”, asi como en el
articulo 26° que senala lo siguiente: “En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: (...)2.
Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley”, toda vez que ningln
trabajador puede percibir una remuneracion por debajo de la remuneracién minima vital vigente a la fecha de
pago. Esto ultimo ya se encontraba regulado mediante el Decreto Ley 14222, de fecha 24 de octubre de 1962,
cuyo articulo primero establecio lo siguiente: “Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana. No se podrd pagar suma menor que el salario minimo vital que se establezca conforme a esta Ley” (el
subrayado es nuestro).
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12.3. Asimismo, debe tomarse en cuenta que la liquidacién de los beneficios sociales peticionados, debera
efectuarse conforme a lo peticionado por el actor en su demanda, en virtud del principio de congruencia
procesal.

Sobre el pago de compensacién por tiempo de servicios

13. La Compensacién por tiempo de Servicios es el beneficio social mds caracteristico de nuestro
ordenamiento laboral; pues constituye un elemento de prevision de las contingencias que origina el cese en
el trabajo para el trabajador y su familia. Al respecto, Francisco Gémez Valdez indica que la norma adopta
la tesis que sostiene que la compensacién (indemnizacién) por tiempo de servicios es un salario diferido,
posicién doctrinaria dominante para encarar la naturaleza juridica de la institucion®®. Tienen derecho a
percibirla todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, que cumplan cuando menos
en promedio una jornada ordinaria de cuatro horas diarias

13.1. Ahora bien, acorde con lo sefialado con el T.U.O del Decreto Legislativo N° 650, el mismo que
prescribe en su articulo 9° que: “Son remuneracion computable la remuneracion bdsica y todas las cantidades
que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera
sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion”. Con respecto a la remuneraciéon
computable para determinar los depdsitos semestrales se tiene que el pago de este beneficio social se debe
abonar en base a la remuneracion histdrica, es decir, al monto dinerario que percibia el demandante al momento
en que le correspondian efectuar el depdsito y no en base a la tltima remuneracion, esto segin la Casacién N°
1197-2001-ICA.

13.2. Ahora bien, mediante Ley 30408%! se modificé el articulo 2° del T.U.O. del Decreto Legislativo 650,
estableciéndose —de manera obligatoria— que los depdsitos semestrales por compensacién por tiempo de
servicios correspondiente a los trabajadores de la administracion piblica sujetos al régimen de la actividad
privada del decreto legislativo 728 también deben ser depositados en la institucion elegida por aquellos;
norma que también es de aplicacion a los trabajadores de la entidad demandada, toda vez que, si bien se
encuentran en el régimen laboral de la actividad privada, laboral para el Estado. No obstante, la norma
sefialada, mediante D.S. Nro. 006-2016-TR??, Decreto Supremo que adectia el Reglamento de la Ley de

20 VALDEZ, Francisco. Derecho del Trabajo - Las relaciones individuales de trabajo 3" ed., Editorial San Marcos, Lima,

2009, p.

411.

21 Articulo tinico. - Modificacion del articulo 2 del texto unico ordenado del decreto legislativo 650

Modificase el articulo 2 del texto unico ordenado del decreto legislativo 650, ley de compensaciéon por tiempo de
servicios, aprobado por el decreto supremo 001-97-TR, en los siguientes términos:

“Articulo 2. La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral;
cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos.

La compensacion por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucion elegida por el trabajador. efectuado
el depdsito queda cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de
deposito insuficiente o que resultare diminuto.

Lo establecido en este articulo es de aplicacion obligatoria para los trabajadores de la administracion publica sujetos al
régimen de la actividad privada del decreto legislativo 728 y a los servidores civiles que ingresen al nuevo régimen del
servicio civil establecido por la ley 30057, ley del servicio civil”.

22 Articulo 1.- Objeto

(..

El presente decreto supremo tiene por objeto adecuar el Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo 004-97-TR, a lo establecido en la Ley N° 30408, Ley que modifica el articulo 2 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios.

Articulo 2.- Modificacién del Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios

Modificase el Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
97-TR, incorporandose el articulo 1-A, la Décimo Primera y Décimo Segunda Disposiciones Transitorias y Finales; en
los siguientes términos:

“Articulo 1-A.- Estan comprendidos en el beneficio de la compensacion por tiempo de servicios regulada por la Ley y el
presente reglamento los trabajadores sujetos al régimen laboral general de la actividad privada que laboren para un
empleador o entidad publica y que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas.

DECIMO PRIMERA

La modificacion dispuesta por el articulo tinico de la Ley N° 30408, Ley que modifica el articulo 2 del Texto Unico
Ordenando del Decreto Legislativo 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, no resulta aplicable a la
compensacion por tiempo de servicios correspondiente a periodos anteriores al semestre noviembre 2015 — abril 2016.

El monto a pagarse por concepto de compensacion por tiempo de servicios correspondiente al periodo comprendido entre
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Compensacion por Tiempo de Servicios, se establecié que la modificaciéon dispuesta por el articulo tnico de
la Ley N° 30408, no resulta aplicable a la compensacién por tiempo de servicios correspondiente a periodos
anteriores al semestre noviembre 2015 — abril 2016. En esa perspectiva, aquellos depdsitos serdn cancelados
directamente al trabajador a su cese.

13.3. No obstante, teniendo en cuenta que el actor ingresd con fecha posterior a octubre

2015, se tiene que la CTS debe ser depositada semestralmente en la institucion del sistema financiero elegida
por el trabajador. Bajo el criterio establecido procedemos a efectuar el siguiente célculo:

Monto a depositarse en institucién del sistema financiero

Tiempo Servicios
IPeriodos Remuneracion [Promedio Remuneracio = Total CTS
e . Meses Dias
Mensual Gratificacién |n computable]
Oct-16 850.00 0.00 850.00 3 212.50
IAbr-17 850.00 118.06 968.06 6 484.03
Oct-17 850.00 141.67 991.67 6 495.83
IAbr-18 930.00 141.67 1,071.67 6 535.83
Oct-18 930.00 155.00 1,085.00 6 542.50
IAbr-19 930.00 155.00 1,085.00 5 15 497.29
Oct-19 930.00 142.08 1,072.08 5 20 506.26
IAbr-20 930.00 137.78 1,067.78 5 10 474.57
Oct-20 930.00 137.78 1,067.78 5 20 504.23
IAbr-21 930.00 155.00 1,085.00 6 542.50
Trunco Oct-21  930.00 155.00 1,085.00 2 180.83
TOTAL S/4,976.37

Respecto de este periodo, corresponde depositar a favor del actor la suma de S/4,976.37, debiendo
comunicar a su empleadora el nombre del depositario que ha elegido, el tipo de cuenta y moneda en que debera
efectuarse el depdsito del monto liquidado y sumas futuras, segin lo establecido en el articulo 23° del Decreto
Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios.
Determinacion del pago de vacaciones

14. Al respecto, se denominan vacaciones al lapso de tiempo en que los trabajadores toman un descanso o un
receso en su actividad luego de cada periodo de trabajo — normalmente un afio. Claro est4, se exceptia de dicho
concepto a los dias feriados, dias no laborables y a los dias de descanso semanal. Es por eso que, las vacaciones
también se les conoce como descanso anual; en esa perspectiva, el maestro José Montenegro Baca®® sostiene

el mes de noviembre del afio 2015 y el mes de abril del afio 2016 sera depositado hasta el lunes 16 de mayo del afio
2016.

DECIMO SEGUNDA

Para efectos de lo sefialado en el articulo tGnico de la Ley N° 30408, Ley que modifica el articulo 2 del Texto Unico
Ordenando del Decreto Legislativo 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, el trabajador debera
comunicar, por escrito y bajo cargo, el nombre del depositario que ha elegido.

Si el trabajador no cumple con sefialar la entidad depositaria antes de que el empleador efecttie el deposito, éste decidird
por cualquiera de las entidades del sistema financiero que reciban este tipo de dep6sitos.”

(...).

23MONTENEGRO BACA, José. “Jornada de trabajo y descansos remunerados”, Tomo I, Lima, 1959, pag. 436.
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que las vacaciones son: “El derecho del trabajador a suspender la prestacion del servicio en la oportunidad
sefialada por la ley, sin pérdida de remuneracion habitual, con el fin de atender a los deberes de
restauracion orgdnica y de las disposiciones legales”, por su parte, el profesor argentino Julidn Arturo
de Diego®* indica que: “es un periodo de descanso continuo y remunerado, otorgado anualmente por el
empleador al trabajador, con el fin de contribuir a la recuperacion psicofisica del trabajador y de que
comparta un lapso razonable en forma ininterrumpida con su familia”.

14.1. Normativamente el Decreto Legislativo N° 713 — Ley de Descansos Remunerados, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR, reconocen el derecho de los trabajadores a
treinta dias calendarios de descanso fisico vacacional por cada afio completo de servicios; vale decir, se
tiene la concepcién que las vacaciones viabilizan la reparacién de energias; sin embargo, es factible que
en dicho periodo el trabajador puede desarrollar su personalidad en la forma que lo considere adecuada, en
base a su dignidad como persona humana.

14.2. Por otro lado, cuando el trabajador no goza de sus vacaciones en el afio que le corresponde hacerlo, el
empleador debe pagar, una remuneracidn por el trabajo realizado; otra por el descanso vacacional adquirido
y no gozado; y, adicionalmente una indemnizacién equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado
del descanso (en la préctica se abonan solo dos remuneraciones ya que la remuneracioén por haber laborado
en vacaciones se entiende que se pagé oportunamente). Esta indemnizacidén no estd sujeta a pago o retencion
de ninguna aportacion; sin embargo, ella no corresponderd a los gerentes o representantes de la empresa que
hayan decidido no hacer uso del descanso vacacional, todo ello de conformidad con el articulo 23° del
Decreto Legislativo N° 713.

14.3. Con respecto a la remuneracion base de referencia para el célculo de las vacaciones se tiene lo
prescrito por el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713, la cual sefiala que serd la remuneracion que se
encuentre percibiendo en la oportunidad que se efectie el pago; esto es, la remuneracion computable para
determinar las vacaciones debe determinarse en funcién a la remuneracién vigente a la fecha de pago y no
sobre la histdrica, es decir, la remuneraciéon vigente a la fecha que solicita, procediendo realizar su
célculo conforme al siguiente cuadro:

Concepto Importe

Remuneracion Mensual [930.00

Remun. Comput. 930.00
IRécord vacacional generado ~ [Remuneracion generada

Pago Doble
Periodo Remuneraci (Remuneraci [remuneraci fremuneraci [Monto 2
laborado on Doble Simple  [Trunco [On eon 6n cancelar

Computable indemnizacio [vacacional |[vacacional

n vacacional) [simple trunca
O1-08-2016 allg30 09 01 afio 1,860.00 1,860.00
31-07-2017
01-08-2017al 930 09 o1 afio 1,860.00 1,860.00
31-07-2018
01-08-2018 al 930.00 11 meses 1,782.50 1,782.50
31-07-2019 15 dfas
01-08-2019 al g3, g9 10 meses 826.67 826.67
31-07-2020 20 dias

24 DE DIEGO, Julian Arturo. “Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, editorial Abeledo Perrot, 5°
edicion, Buenos Aires — Argentina, 2002, pag. 415.
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01-08-2020 al
30-06-2021

930.00 11 meses 852.50 852.50

Total de Vacaciones [S/7,181.6

Corresponde que la demandada cancele al actor por concepto de vacaciones dobles y truncas el monto
ascendente a S/7,181.67.
Sobre el pago de gratificaciones legales

15. La parte demandante peticiona el pago de las gratificaciones legales por todo el periodo laborado, sefiala
que no le han cancelado este beneficio remunerativo. Al respecto, las gratificaciones resultan ser derechos
laborales que se perciben dos veces al afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la
Navidad, ello conforme se puede verificar del articulo 1° de la Ley N° 27735, la cual es la norma positiva que
tiene regulacién una vigente acerca de las gratificaciones en nuestro pais. Este beneficio resulta de aplicacién
sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador,
siempre que hubiera laborado como minimo un mes integro de servicios en el semestre correspondiente.

15.1. Nuevamente, la entidad demandada no ha logrado demostrar haber cancelado al actor por concepto de
gratificaciones legales, a pesar que en su calidad de empleador se encuentra vinculado a probar el pago de este
beneficio social, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.4 de la NLPT: “De modo paralelo, cuando
corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago,
el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad.

15.2. Bajo dicho contexto normativo, se procederd a realizar la liquidacién respectiva, en cuyo cuadro, se
adiciona la gratificacion extraordinaria establecida en la Ley 29351. Segtin el citado dispositivo normativo el
monto que abonen los empleadores por concepto de contribucién a Essalud con relacion a las gratificaciones
de julio y diciembre de cada afio, serdn abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion
extraordinaria de cardcter temporal, no remunerativo ni pensionable. Se procede con la siguiente liquidacion:

Periodos Ret;l{uneraci(’)n Remuneracién LTt M'onto' ] Bonificacion Total
ensual computable Meses Dias Gratificacion Extr. 9%

Dic-16 850.00 850.00 5 708.33 63.75 772.08
Jul-17 850.00 850.00 6 850.00 76.50 926.50
Dic-17 850.00 850.00 6 850.00 76.50 926.50
Jul-18 930.00 930.00 6 930.00 83.70 1,013.70
Dic-18 930.00 930.00 6 930.00 83.70 1,013.70
Jul-19 930.00 930.00 5 15 852.50 76.73 929.23
Dic-19 930.00 930.00 5 10 826.67 74.40 901.07
Jul-20 930.00 930.00 5 10 826.67 74.40 901.07
Dic-20 930.00 930.00 6 930.00 83.70 1,013.70
Trunco Jul-21 930.00 930.00 6 930.00 83.70 1,013.70
Total de Gratificaciones S/9,411.25

En ese sentido, por concepto de gratificaciones legales, la parte demandada le adeuda al demandante
la suma de S/9,411.25.
Determinacién del pago de bonificacién por escolaridad

6.- Sefiala la parte actora que, durante el periodo comprendido desde el inicio de la relacién laboral hasta la
fecha de presentacion de la demanda, la demandada no ha cumplido con pagar la asignacién por escolaridad.
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16.1 Respecto a la bonificacion por escolaridad, debe sefialarse que anualmente el Ministerio de Economia y
Finanzas dicta disposiciones reglamentarias para otorgar la bonificacién por escolaridad para los
funcionarios y servidores publicos, asi como para determinados pensionistas, mediante Decretos Supremos.
La bonificacién por escolaridad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y la Ley 29944; de los docentes universitarios a los que
se refiere la Ley 30220 y del personal de la salud contemplado en el Decreto Legislativo 1153, también
favorece a los obreros permanentes y eventuales del sector piblico, al personal de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y a los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los
regimenes de la Ley 15117, los decretos leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley
28091. Los trabajadores del sector publico que se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada
perciben la bonificacion por escolaridad, conforme a las leyes de Presupuesto del Sector Pablico que rige para

cada Ao Fiscal.

16.2. El personal beneficiario tendrd derecho a percibir la bonificacién por escolaridad, siempre que cumpla
de manera conjunta con las siguientes condiciones: a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente
norma, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los
subsidios a que se refiere la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud; y b) Contar en el servicio
con una antigiiedad no menor de tres meses a la fecha prevista en el literal precedente. Si no contara
con el referido tiempo de tres meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.
En ese sentido, este juzgador concluye que procede a liquidarlo, procediendo a su célculo conforme se
detalla:

*Labor6 20 dias en dic-19

Periodos Base Legal Importe
2017 D.S. N°01-17- EF 400.00
2018 D.S. N° 02-18- EF 400.00
2019 D.S. N°02-19- EF 400.00
2020 D.S. N° 01-20- EF 355.56
2021 D.S.N°02-21- EF 400.00

Total $/1,955.56

Corresponde que la demandada cancele a la actora por concepto de bonificacién por escolaridad el monto
ascendente a S$/1,955.56.
Determinaciéon del Pago de Feriados y Domingos

17. En cuanto a este extremo, se ha elaborado el siguiente andlisis:

17.1. La parte actora peticiona el pago por el trabajo en descanso semanal obligatorio. Al respecto el
Decreto Legislativo N° 713, en su articulo 1° referido al descanso semanal obligatorio, precisa: “El
trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada semana, el que se
otorgard preferentemente en dia domingo”. Siendo que, en caso el trabajador labore en su dia de descanso
sin sustituirlo por otro dia en la misma semana, tendran derecho al pago de la retribucién correspondiente a la
labor efectuada mas una sobretasa del 100%. Conforme se aprecia, el precitado dispositivo legal establece que
el trabajador tiene derecho a 24 horas de descanso cada semana, siendo que, en caso el trabajador haya
laborado, tendrd derecho al pago de una sobretasa del 100%; no obstante, no debe perderse de vista que el
presupuesto para el pago de dicha remuneracion adicional, es que se acredite la labor efectiva en el dia que
debié haberse gozado de descanso; produciéndose aqui una inversion de la carga de la prueba, puesto que
sera obligacion del demandante probar que no ha gozado de descanso semanal.

17.2. Asimismo debe sefialarse que corresponde a ambas partes demostrar la existencia de los hechos que dan
sustento a sus respectivas pretensiones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Nueva Ley
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Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe que: “La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria (...)” (El subrayado es nuestro) haciendo

un énfasis en la primera parte del citado articulo 23.1, la cual corresponde a la maxima que “quien alega un
hecho tiene que probarlo”, la misma que es concordante con el articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, que
sefala: “Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes”.

17.3. En el presente caso, atendiendo a que el actor si bien es cierto, afirma no haber gozado de descanso
semanal obligatorio y haber laborado en dias feriados y domingos; no obstante, no ha presentado medio
probatorio alguno orientado a acreditar no haber gozado de descanso semanal obligatorio; incumpliendo con
lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley Procesal del Trabajo y 196° del Codigo Procesal Civil, que establece
que quién alega un hecho, tiene que probarlo; no obstante en el caso de los feriados laborados, si ha
cumplido con acreditar la prestacion de servicio en los feriados del 25 de diciembre del 2017 y 01 de enero del
2018, los dias feriados de semana santa del afio 2018, 27 y 28 de julio del 2018, y 30 de agosto del 2018, por
lo que corresponde realizar la siguiente liquidacién:

Valor dia
mas la N° de Total de Reintegro
Mes - Afio |Remuneracién| Valor dia | sobretasa | feriados al | domingos y | Pago Dda. de
mensual 100% por mes feriados domingos y
Dic-17 850.00 28.33 56.66 1 56.66 50.00 6.66
Ene-18 850.00 28.33 56.66 1 56.66 50.00 6.66
Mar-18 930.00 31.00 62.00 2 124.00 100.00 04.00
Jul-18 930.00 31.00 62.00 2 124.00 100.00 h4.00
Ago-18 930.00 31.00 62.00 1 62.00 100.00 0.00
Reintegro de Feriados [S/61.32

18. Asi también debe sefialarse que todo servidor publico o ciudadano debe cancelar los tributos que por
ley esta obligado efectuarlo. En tal sentido del monto total ordenado, deber4 efectuarse los descuentos legales
por parte del empleador respecto al sistema privado o piblico de pensiones segiin sefiale el demandante
y el que corresponde por trabajo dependiente. Conforme a los articulos 67 literal g, y 71 inciso a del TUO
de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

Indemnizacion por daiios y perjuicios (Daiio Moral)

19. Ahora bien, en cuanto al Dafio moral. Se trata de un dafio de naturaleza extrapatrimonial, dado que
afecta una esfera de la persona que no es valorable econémicamente, por ello se producen
inconvenientes para cuantificarlo. Se encuentra regulado en los articulos 1322°, 1984° y 1985° del
Cédigo Civil. Respecto de la definicién de este tipo de dafio, el profesor nacional Ferndndez Sessarego?
sefiala que “El ‘daiio moral’ (...) queda reducido ‘al dolor o sufrimiento experimentado por la persona’.
Para el profesor Juan Espinoza®® el dafio moral viene a ser el ansia, la angustia, los sufrimientos fisicos
o psiquicos, etc., padecidos por la victima que tienen el caricter de efimeros y (no) duraderos. Por su
lado, la Jurisprudencia segiin la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema mediante Casacion N° 5423-2014, de fecha 27 de abril de 2015, sefialé que “El daiio moral puede
ser concebido como un dario no patrimonial inferido sobre los derechos de la personalidad o en valores,

25 FERNANDEZ SESSAREGO, Carlos. “Dario Psiquico”. En: Revista de Derecho Scribas. Afio II, N° 3, p. 115.
26 ESPINOZA ESPINOZA, Juan. Derecho de la Responsabilidad Civil. 6* ediciéon, Lima, 2011, pp. 248-249
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que pertenecen mds al dmbito afectivo que al fdctico y economico; ( ...) abarca todo menoscabo proveniente
del incumplimiento de cualquier obligacion que se pueda valorar en funcién de su gravedad objetiva”?’.
Asi entonces, dado que le corresponde al demandante haber acreditado este tipo de dafio, relacionado al
malestar emocional, sufrimiento, tristeza u otros tipos de pesares con medios de prueba idéneos, esto es, al
menos en grado indiciario, cosa que no ha ocurrido, y al no haberlo efectuado, este extremo de la demanda
deviene en infundado®, ya que este tipo de dafio no se puede presumir, conforme lo tiene dicho nuestra
jurisprudencia mayoritaria?®. Méxime si el supuesto dafio es por el no habérsele reconocido sus beneficios
sociales; y ya en este caso se le estdn reconociendo sus beneficios con sus intereses. No estando permitido
doble pago sobre lo mismo. Situacién por la cual, este extremo de la demanda deviene en infundada.

Sobre el Pago de Intereses Legales, Costas y Costos

20. Respecto a los Intereses Legales

Cabe sefialar que corresponde el pago de los intereses legales del proceso cuando se determine y declare la
existencia de adeudos laborales. Asi las cosas, se debe precisar que los intereses legales se calculan de
acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, precepto legal que prescribe que el interés legal se calcula
sobre los montos adeudados por el empleador, los cuales se devengan a partir del dia siguiente de aquél en que
se produjo el incumplimiento y hasta el dia en que se produce su pago efectivo. Del mismo modo, cabe
agregar que los intereses legales deben determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido
periédicamente por el Banco Central de Reserva, esto acorde con el articulo 1° del Decreto Ley sefialado
anteriormente, ademas del articulo

1244° del Cédigo Civil.

20.1. Respecto al Pago de Costas:

Conforme lo establece el articulo 410° del Cédigo Procesal Civil, “Las costas estdn constituidas por las tasas
Jjudiciales, los honorarios de los érganos de auxilio judicial y los demds gastos judiciales realizados en el
proceso”. Respecto a este derecho se debe sefialar que le corresponde a la parte accionante siempre y cuando
se ha determinado la existencia de créditos laborales a su favor. No obstante, lo sefialado, de conformidad
con el articulo 413° del Cédigo Procesal estan exentos de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el Ministerio Pudblico, los d6rganos constitucionalmente auténomos, los gobiernos
regionales y locales. En el presente caso, la parte demandada es una entidad estatal, por consiguiente, no
corresponde su reembolso.

20.2. Respecto del Pago de Costos del Proceso (Pago por Honorarios Profesionales)

Los Honorarios Profesionales vienen a ser los Costos procesales, esto acorde con el articulo 411° del Cédigo
Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte

vencedora, mds un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para
su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”. En ese
sentido, para poder cuantificar los Honorarios Profesionales es necesario evaluar razonablemente diversos
conjuntos y pardmetros legales asi como facticos que puedan presentarse durante el desarrollo del proceso,

tales como la duracidn, la naturaleza y complejidad de la misma (sin dejar de mencionar el resultado del
proceso) teniéndose presente la calidad de la defensa en la elaboracién y estructuracién de la teoria del caso, y
su correspondiente materializacién en las actuaciones procesales, y apreciando reflexivamente la calidad de
la litigacion del abogado en el marco del nuevo proceso laboral.

27 Para el profesor Sessarego, este tipo de dafio forma parte del dafio psicosomatico, y este a su vez, forma parte del
dafio a la persona. En dicho entendido refiere que el dafio a la persona posee dos categorias: a) el dafio psicosomatico,
que viene a ser el dafio al soma o bioldgico y el dafio a la psique, con reciprocas repercusiones; y, b) el dafio a la libertad
fenoménica o “proyecto de vida”, Véase:
http://dike.pucp.edu.pe/bibliotecadeautor carlos fernandez cesareo/articulos/ba fs 7.PDF .

28 En el mismo sentido el Pleno Jurisdiccional Laboral Tacna 2019: Tema I, sub tema II: En las pretensiones

indemnizatorias derivadas de un despido inconstitucional, incausado, fraudulento o arbitrario declarados judicialmente

como tales; el dafio extrapatrimonial invocado a titulo de dafio moral, que comprende ademads al daiio a la persona y

otros similares; no cabe presumir la existencia del daito moral, y su existencia debera ser acreditada ya sea con medios

probatorios directos o indirectos, (...)".

29 Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral se desarroll6 en Tacna el 23 y 24 de mayo del presente afio.
En dicho Pleno participaron 94 jueces superiores de las 34 Cortes Superiores de Justicia.
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En este caso, se observa que la defensa ha sido de forma regular, siendo su desempefio aceptable, no obstante,
no ha existido un despliegue de esfuerzo mas alld de lo medianamente admisible. En tal sentido, atendiendo
a la coyuntura actual en que vienen atravesando las instituciones publicas, dado la situacién generalizada
de pandemia que han visto reducido sus ingresos publicos como los propios. Los honorarios profesionales,
deben ser determinados, a criterio de este Juzgador de forma razonable en la suma de S/2,000.00 (Dos Mil
Nuevos Soles Y 00/100 céntimos), mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de Piura, esto es, la
suma de S/100.00.

Finalmente, se debe sefialar que la parte demandada para este caso no se encuentra exonerada del pago de
costos procesales en aplicacion de la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, prescribe que:
“En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”, dejandose claramente
establecido que el Estado si debe responder por los gastos que ocasione a cualquier ciudadano en su afdn de
reclamar judicialmente un derecho contra aquél.

VL. DECISION:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la Constitucién
Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a
nombre de la Nacion: el JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE SULLANA:

FALLA:

DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por (...) contra MDB, sobre RELACION
LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y SE
ORDENE EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES. En consecuencia:

1. DECLARO Ia existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado, bajo el imperio de las normas
laborales regidas por el Decreto Legislativo 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral entre la
demandada (...) y el demandante (...)por el periodo que va desde el 01 de agosto del 2016 hasta la
actualidad, con periodos de inactividad por los 15 dias del mes de Marzo del 2019, 10 dias por el mes de
diciembre del 2019, 10 dias del mes de Marzo del 2020, 10 dias del mes de Junio del 2020,
correspondiendo su inclusién en planillas.

2. ORDENO que la demandada cumpla con pagar en favor del demandante la suma de S/ 36,674.79
soles (TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO SOLES CON 79/100
CENTIMOS); por concepto de reintegro de remuneraciones, vacaciones, gratificaciones legales, bonificacion
por escolaridad, feriados del 25 de diciembre del 2017 y 01 de enero del 2018, los dias feriados de semana
santa del afio 2018, 27 y 28 de julio del 2018, y 30 de agosto del 2018; mds intereses legales.

Monto sobre el cual debera efectuarselos descuentoslegales porpartedel empleador respecto al sistema
privado o publico de pensiones segiin sefiale el demandante y el que corresponde por trabajo dependiente.
Conforme a los articulos 67 literal g, y 71 inciso a del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo
N° 179-2004-EF.

3. ORDENO que la entidad demandada deposite el monto de S/4,976.37 soles

(CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS SOLES CON 37/100

CENTIMOS) en una entidad bancaria a eleccién del accionante por CTS, para

lo cual debera hacer conocer a la demandada su cuenta.

Monto sobre el cual debera efectuarselos descuentoslegales por parte del empleador respecto al sistema
privado o piblico de pensiones segiin seiiale el demandante y el que corresponde por trabajo dependiente.
Conforme a los articulos 67 literal g, y 71 inciso a del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo
N° 179-2004-EF.

4. INFUNDADO el pago de descanso semanal obligatorio, e indemnizacién por dafio moral.

5. Asimismo, se determinan los COSTOS PROCESALES a favor del accionante, en la suma de
S/2,000.00 (DOS MIL SOLES Y 00/100 CENTIMOS), mas el 5% de este monto para el Colegio de
Abogados de Piura, esto es, la suma de S/100.00. Sin Costas. Sin Multas.
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6. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme a las normas procesales establecidas
en la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley 29497, y una vez FIRME la decisién EJECUTESE en el modo y
forma de Ley.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA
SALA LABORAL TRANSITORIA

EXPEDIENTE N°  :00233-2021-0-3101-JR-LA-01

MATERIA : RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL A PLAZO INDETERMINADO,
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, Y OTROS

S.S.

SENTENCIA DE VISTA

2 -

RESQLUCION NUMERQ OCHO (08).-

Sullana, siete de abril
Del dos mil veintidds.-

L.- RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

El presente proceso judicial se ha remitido a esta Superior Instancia en virtud del recurso de apelacién
interpuesto contra la sentencia signada como sentencia niimero 00193-2021-JETSP-NLPT, contenida en
la resolucion nimero cuatro, de fecha cinco de noviembre del dos mil veintiuno, obrante de folios
ciento dieciséis a ciento cuarenta, que falla declarando fundada en parte la demanda interpuesta por (...)contra
(...) , sobre relacion laboral a plazo indeterminado, reintegro de remuneraciones y se ordene el pago de
beneficios sociales; en consecuencia, declara la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado,
bajo el imperio de las normas laborales regidas por el Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral entre la demandada (...) y el demandante (...)por el periodo que va desde el uno de
agosto del dos mil dieciséis hasta la actualidad, con periodos de inactividad por los quince dias del mes de
marzo del dos mil diecinueve, diez dias por el mes de diciembre del dos mil diecinueve, diez dias del mes de
marzo del dos mil veinte, diez dias del mes de junio del dos mil veinte, correspondiendo su inclusiéon en
planillas; ordena que la demandada cumpla con pagar en favor del demandante la suma de S/ 36,674.79
(treinta y seis mil seiscientos setenta y cuatro con 79/100 Soles) por concepto de reintegro de
remuneraciones, vacaciones, gratificaciones legales, bonificaciéon por escolaridad, feriados del veinticinco de
diciembre del dos mil diecisiete y uno de enero del dos mil dieciocho, los dias feriados de semana santa
del afio dos mil dieciocho, veintisiete y veintiocho de julio del dos mil dieciocho, y treinta de agosto del dos
mil dieciocho; mas intereses legales; monto sobre el cual deberd efectuarse los descuentos legales por parte
del empleador respecto al sistema privado o publico de pensiones segun sefiale el demandante y el que
corresponde por trabajo dependiente. Conforme a los articulos 67° literal g) y 71° inciso a) del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo 179-2004- EF; ordena que la entidad
demandada deposite el monto de S/ 4,976.37 (cuatro mil novecientos setenta y seis con 37/100 Soles)
en una entidad bancaria a eleccién del accionante por compensacion por tiempo de servicios, para lo cual
debera hacer conocer a la demandada su cuenta; monto sobre el cual debera efectuarse los descuentos legales
por parte del empleador respecto al sistema privado o publico de pensiones segtn sefiale el demandante y el
que corresponde por trabajo dependiente. Conforme a los articulos 67° literal g) y 71° inciso a) del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo 179-2004-EF; infundado el pago de
descanso semanal obligatorio e indemnizacion por dafio moral. Asimismo, se determinan los costos procesales
a favor del accionante, en la suma de S/ 2,000.00 (dos mil con 00/100 Soles), mas el 5% de este monto para
el Colegio de Abogados de Piura, esto es, la suma de S/ 100.00. Sin costas, sin multas. Notifiquese a las partes
con la presente sentencia conforme a las normas procesales establecidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
— Ley 29497, y una vez firme la decision ejectitese en el modo y forma de ley. -
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I1.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

La Procuraduria Piblica de 1a (...), mediante escrito de fecha once de noviembre del dos milveintiuno, obrante
de folios ciento cuarenta y dos a ciento cuarenta y cuatro, interpone recurso de apelacion contra la sentencia
emitida en autos, alegando basicamente lo siguiente:

a) El principal agravio que nos causa la resolucién recurrida lo constituye el hecho que habiéndonos declarados
rebelde al proceso, no se haya tenido en consideracién que la situacién de rebelde del demandado no
constituye presuncion absoluta de veracidad de lo que se dice en la demanda, siendo ésta la razén principal
por la cual finalmente se declara fundada la demanda del demandante. Es decir el juzgador no ha tenido en
consideracion lo ya establecido tanto por el Tribunal Constitucional, como por la Corte Suprema de Justicia
de la Republica 6rgano jurisdiccional dltimo, que ha sefialado en sendas ejecutorias supremas: “Que la vigencia
de la presuncion legal relativa de verdad generada de la declaracion de rebeldia es contraria al principio de
equidad, el cual se caracteriza por la imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno, siendo que la
posicion del juez frente a la rebeldia debe ser siempre favorable al esclarecimiento de la verdad, por
los medios que la ley brinda, eliminando o disminuyendo en lo posible los efectos de las ficciones creadas
por ella”. En este sentido si el juzgador hubiese valorado, siguiendo las reglas de la sana critica y de apreciacién
razonada, los medios probatorios ofrecidos por el demandante en su demanda, se hubiese percatado, que en el
caso sub materia el actor no ha probado de manera fehaciente y categdrica, su alegada relacién laboral con
nuestra representada, la (...). -

b) En efecto si se analizan los medios probatorios ofrecidos por el demandante en su demanda, con un criterio
razonado como corresponde conforme a lo sefialado en la ley, el inico medio probatorio ofrecido por el actor
son copias simples de recibos por honorarios profesionales y no presenta otro medio de prueba que demuestre
de manera categoérica la existencia de una relacion laboral entre el actor y mi representada la (...); sin
embargo el juzgador ha omitido la exigencia legal de emitir resoluciones debidamente motivadas y
fundamentadas que guarden relacion entre los hechos probados y su decision emitida en la sentencia, las cuales
deben estar amparadas en derecho; asi, en el caso sub litis, siendo de naturaleza laboral, se debe acreditar de
manera fehaciente y categérica el elemento diferenciador en toda relacion de trabajo, como es el de
dependencia y subordinacién, que en el caso sub examine no existe, ya que los recibos por honorarios
profesionales lo inico que hacen es demostrar la existencia de un contrato de locacién de servicios, conforme
a las normas que regula y contempla el Cédigo Civil.-

¢) Es precisamente el elemento diferenciador, el que no ha sido debidamente demostrado en la sentencia
recurrida, pues lo tinico que se dice en la resolucién recurrida como un argumento para demostrar la existencia
de la relacion laboral, es cuando el juzgador sefiala que el derecho laboral es “intuito personae” ya que el
actor no se ha valido de terceras personas para ejecutar sus obligaciones laborales, olvidando que en la locaciéon
de servicios es obligacion del locador el realizar el servicio contratado por el locatario y que si bien el
derecho civil permite que el locador pueda utilizar a terceras personas, esto no impide que el servicio lo realice
personalmente.-

d) En efecto al no valorar el juzgador, como corresponde los medios probatorios ofrecidos por el actor en su
demanda ha traido como consecuencia no solo la emisién de una sentencia expedida faltando a la debida
motivacién y valoracién de los medios probatorios ofrecidos por las partes, en el caso sub materia por el actor,
quien estando obligado a demostrar la existencia de una relacion laboral, entre él y la demandada, no ha
acreditado de manera fehaciente la existencia de esta relacién laboral, razén por lo cual al reconocerle en la
sentencia la existencia de una relacién laboral no demostrada, ha traido como consecuencia un agravio
econdémico, al ordenarse el pago de una compensacion por tiempo de servicios; vacaciones, gratificaciones y
el pago de la bonificacion por escolaridad, que no le corresponde al actor, que habiendo realizado labores
administrativas se estd ordenando se le cancele, cuando se sabe que esta bonificacion solo corresponde a los
empleados administrativos regidos por el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto Supremo 005-
90-PCM..-
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e) Finalmente la sentencia recurrida nos causa agravio econdmico al ordenarse en la sentencia el pago de costos
procesales, cuando, como se conoce y de acuerdo aley, los gobiernos locales, como lo son las municipalidades,
se encuentran exentas de su pago. -

III.- ACTUACION EN LA AUDIENCIA DE LA VISTA DE LA CAUSA
El dia siete de abril del dos mil veintidds, en la Sala de Audiencias Virtual de la Sala Laboral Transitoria de
Sullana, a través del aplicativo “Google Hangouts Meet” se constituyeron los sefiores magistrados (...)
(presidente), (...) y (...) (Directora de debates), habiendo dejado constancia de la inasistencia de ambas
partes procesales a la audiencia de vista de la causa programada en autos. -

IV.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION PRIMERQ.- Del recurso de apelacion

El inciso 6) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado vigente, concordante con el articulo 11°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, consagra el derecho a la pluralidad de
instancias, el cual constituye una de las garantias del debido proceso y, se materializa cuando el justiciable
tiene la posibilidad de poder impugnar una decisién judicial, ante un 6rgano jurisdiccional de mayor jerarquia
y con facultades de dejar sin efecto lo originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; por lo
tanto constituye un derecho publico-subjetivo incorporado dentro del principio de la libertad de la
impugnacion.-

SEGUNDQ. - El recurso de apelacién tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o de tercero legitimado una resolucidon que le produce agravio y que presuntamente se
encuentra afectada por vicio o error, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente,
asi lo prescribe el articulo 355° del Cédigo Procesal Civil, aplicable al presente proceso en forma supletoria.
En mérito de este recurso, el juez, tribunal o sala superior que conoce de la impugnacion, luego de examinar
la resolucion del juez de primera instancia, decidird si confirma, revoca o modifica dicha resolucién. En tal
sentido, el superior corrige los errores y enmienda injusticias cometidas por el juez inferior y de este modo
mitiga, en lo posible, las dudas de los litigantes.-

Asimismo, el principio de “tantum apellatum quantum devolutum” implica que, “el alcance de la
impugnacion de la resolucion recurrida determinard los poderes del 6rgano Ad quem para resolver de forma
congruente la materia objeto del recurso™’; por ende, esta Sala Superior deberd resolver en funcién a los
agravios, errores de hecho y derecho, asi como el sustento de la pretensién impugnatoria que haya expuesto
el recurrente en su escrito de apelacién. A su vez, es indispensable que dicho recurso contenga una
fundamentacién del agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucién impugnada y
precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija el thema decidendum - la pretension - de la Sala de
Revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva del recurso; por ende, los alcances
de la impugnacidn de la resolucién recurrida determinara los poderes de este Tribunal Ad quem para resolver
de forma congruente la materia objeto del recurso.-

IERCERQ.- El Derecho del Trabajo por su caracter tuitivo contiene normas, principios e instituciones que
son protectores de los derechos del trabajador al que se estima la parte mas débil de la relacion laboral, siendo
algunas de sus manifestaciones mas importantes, la constitucionalizacion del principio de irrenunciabilidad de
los derechos laborales que recoge el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucién, imponiendo el deber de
su tutela jurisdiccional como lo establece el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo
— Ley 29497 y en el ambito procesal, el principio de la inversién de la carga de la prueba en virtud del cual,
acreditado el vinculo laboral por el trabajador recae a su vez, sobre el empleador, la carga de la prueba del
cumplimiento de sus obligaciones legales y convencionales entre otras conforme a lo dispuesto por los
numerales 1) y 2) del articulo 23° de la Ley Procesal del Trabajo - Ley 29497; lo que se justifica no
s6lo porque el empleador permanece en poder de la mayorfa del caudal probatorio sobre las condiciones
y circunstancias especificas en que se desarrolla el vinculo laboral sino que la desigualdad real existente entre

30 SOLE RIERA, Jaime. Recurso de apelacion. En: Revista Peruana de Derecho
Procesal; Marzo de mil novecientos noventa y ocho, Pagina quinientos setenta y uno. -
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empleador y trabajador se traslada al interior del proceso y coloca a este dltimo en una suerte de “desventaja
probatoria” que es necesario equilibrar.-

CUARTO.- En el caso de autos, la litis ha sido promovida por el ciudadano (...), quién bajo las normas de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, mediante escrito de fecha veintidés de julio del dos mil veintiuno,
obrante de folios sesenta y seis a ochenta y siete, interpone demanda sobre reconocimiento de vinculo
laboral a plazo indeterminado, pago de beneficios sociales, y otros; accién que dirige contra su empleadora,
(...) ; en ese sentido mediante resolucién nimero uno, el A quo, resuelve admitir a trdmite la demanda incoada
en la via del proceso ordinario laboral; resultando que seguido el trdmite del mismo, el juzgador de primera
instancia mediante resolucién nimero cuatro, de fecha cinco de noviembre del dos mil veintiuno, ha resuelto
declarando fundada en parte la demanda incoada; pieza procesal que ha sido recurrida por la parte demandada;
correspondiendo por ende a este Colegiado Superior emitir pronunciamiento al respecto.-

QUINTO.- Siendo asi, debe tenerse en cuenta que el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
establece que, “Carga de la prueba. 23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales.
23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario. (...) 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad. b) La
existencia de un motive razonable distinto al hecho lesivo alegado. c) El estado del vinculo laboral y la causa
del despido. 23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que
permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo, por cierto, salvo que el
demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable
de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta
de ambas partes” (negrita agregada nuestra).-

SEXTO.- Del escrito de apelaciéon que obra de folios ciento cuarenta y dos a ciento cuarenta y cuatro,
se advierte en sintesis, que la parte recurrente cuestiona la resolucion apelada conforme se ha indicado en los
agravios del item correspondiente; en tal sentido, teniendo en cuenta los argumentos esgrimidos por la apelante,
este Superior Colegiado s6lo se remitird -de ser el caso- a los argumentos esgrimidos por ésta, ello en
aplicacion del aforismo “tantum apellatum quantum devolutum™ a que se ha hecho referencia en el
considerando primero de la presente resolucidn; para lo cual se tendrd en consideracion que, no es materia de
apelacion el extremo de la recurrida que ampara la pretensién de reintegro de remuneraciones, asi como el
extremo de la misma que declara infundado el pago de descanso semanal obligatorio, e indemnizacién por
dafio moral.-

SE’L’LMQ.- Sobre el fondo de la controversia

Del primer fundamento del escrito de apelacion, se lee: “El principal agravio que nos causa la resolucion
recurrida lo constituye el hecho que habiéndonos declarados rebelde al proceso, no se haya tenido en
consideracion que la situacion de rebelde del demandado no constituye presuncion absoluta de veracidad
de lo que se dice en la demanda, siendo esta la razon principal por la cual finalmente se declara fundada
la demanda del demandante (...)” (negrita agregada nuestra). Es decir, la recurrente centra su postura
basicamente en el hecho de que, el haber incurrido en un supuesto de rebeldia automdtica no constituye
razén suficiente para propiciar en el Juzgador de primera instancia la aplicacion de las presunciones que
norma la Ley 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo para declarar la fundabilidad de las pretensiones objeto
de demanda.- Partiendo de dicho argumento, corresponde a este despacho superior analizar si lo resuelto en
la venida en grado responde en estricto a la aplicacién de las presunciones legales normadas en la
Ley 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.-

En relacién con la idea anterior, cabe precisar en principio que, la Ley 29497 en su articulo 43° sefiala los
casos en los que procede la declaracion de rebeldia automética, precisando que procede la misma: i) Cuando
el demandado no asiste a la audiencia de conciliacién; i) Cuando a pesar de concurrir a la audiencia
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no contesta la demanda; iii) Cuando el representante del demandado no tiene poderes suficientes para conciliar.
En el caso de autos se tiene que la demandada no concurri6 a la audiencia de conciliacion, realizada de manera
virtual a través del aplicativo Google Hangouts Meet, el dia veinticinco de octubre del dos mil veintiuno, pese
a encontrarse validamente notificada con la resolucién nimero dos, mediante la cual se le corre traslado de la
demanda y sus anexos, auto admisorio (resolucién nimero uno) y otros; asi como la resolucién nimero tres,
que reprograma la audiencia de conciliacién, tal como aparece de los cargos de entrega de cédulas de
notificacién obrantes de folios ciento tres y ciento nueve, respectivamente; habiendo incurrido de este modo
en el primer presupuesto que sefiala el articulo 43° de la Ley 29497 antes citado.-

Sobre el particular, cabe sefialar que, de acuerdo con la aplicaciéon supletoria del articulo 461° del Cédigo
Procesal Civil que, “La declaracion de rebeldia causa presuncion legal sobre la verdad de los hechos
expuestos en la demanda (...)”; es decir, el efecto de la rebeldia es la presuncion relativa de la veracidad
de los hechos expuestos en la demanda, en este caso el juez laboral analizar si existe duda acerca de la verdad
de los hechos alegados en la demanda, y analizard si la prueba confirma dicha verdad, en caso contrario
declarard infundada la demanda. Debiendo enfatizar que esta presunciéon no es absoluta como refiere la
recurrente. - QCTAVQ.- Ahora bien, conforme se advierte del escrito de demanda, la pretension
principal del demandante estd referida al reconocimiento de unarelacion laboral a plazo indeterminado,
bajo los alcances del Decreto Legislativo 728; y, de manera accesoria, su inclusién en la planilla de
trabajadores obreros de la demandada (...) - Sullana, asi como el reintegro de sus remuneraciones y pago
de beneficios sociales, e indemnizacidn por dafios y perjuicios por concepto de dafio moral, mis costos del
proceso. -

Como sustento de su pretension, refiere que comenzo a laborar para entidad demandada, (...) - Sullana,
desde el uno de agosto del dos mil dieciséis hasta la actualidad, sin suscribir contrato alguno, con la finalidad
de brindar el servicio de obrero, efectuando en un primer momento labores de vigilancia y guardiania en el
Canal Canchaque, del Distrito de Bellavista, Provincia de Sullana hasta el mes de abril del dos mil diecisiete;
siendo que, a partir del dia uno de mayo del dos mil diecisiete hasta la interposicién de la demanda, la entidad
demandada le ha venido contratando para que brinde el servicio de obrero, efectuando labores de limpieza
publica (barrido de calles y recojo de residuos sélidos), contratacion que se ha extendido de manera
ininterrumpida, realizando labores efectivas hasta la actualidad, sin suscribir contrato alguno. Para tal
efecto, presenta como medios probatorios, un total de sesenta y tres recibos por honorarios electrénicos
signados con los nimeros E001-1, E001-2, E001-3, E001-5, EO01-6, E001-7, E001-8, E001-9, E001-10, E001-
12, E001-13, E001-14, E001-15, E001-17, E001-18, E001-19, E001-20, E001-21, E001-22, E001-24, E001-
25, E001-26, E001-27, E001-28, E001-29, E001-30, E001-32, E001-34, E001-35, E001-36, E001-37, E001-
39, E001-40, E001-41, E001-42, E001-43, E001-44, E001-45, E001-47, E001-48, E001-49, E001-50, E001-
51, E001-52, E001-53, E001-54, E001-55, E001-56, E001-57, E001-58, E001-59, E001-60, E001-61, E001-
62, E001-63, E001-64, E001-65, E001-66, E001-67, E001-68, E001-69 y E001-70, correspondientes al periodo
de agosto del dos mil dieciséis a junio del dos mil veintiuno, conforme se verifica de folios dos a sesenta y
cuatro de autos.-

En esa medida, el A quo ha estimado la tesis de la demanda, en lo concerniente al récord de servicios,
estableciendo que el accionante viene prestando servicios desde el uno de Agosto del dos mil dieciséis hasta
la actualidad, en el cargo de Guardidn, desde el mes de agosto del dos mil dieciséis al mes de abril del dos
mil diecisiete, y como Limpieza Puiblica desde el mes de mayo del dos mil diecisiete a la actualidad; conclusion
a la que arriba no sélo en aplicacién de la presuncién prevista en el articulo 19° de la Ley 29497, sino que la
misma tiene como sustento la informacién contenida en los recibos por honorarios electrénicos presentados
por la parte actora, en especifico, el recibo por honorarios electrénico de folios dos, con el que se acredita
la fecha de ingreso del hoy demandante; asimismo, con relaciéon a la continuidad del servicio, se ha dejado
constancia sobre la existencia de periodos de inactividad menores a un mes, como es el caso de los meses de
marzo del dos mil diecinueve (quince dias), diciembre del dos mil diecinueve (diez dias), marzo del dos
mil veinte (diez dias) y, junio del dos mil veinte (diez dias). Siendo ello asi, cabe advertir que, pese a que el
recurso de apelacion sefiala como agravio la aplicacién de ésta y otras presunciones que contempla la Ley
29497; lo concreto es que la recurrente no ha cuestionado dicho extremo de la recurrida, esto es, no ha sefialado
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posicién en contrario respecto del récord de servicios establecido por la magistratura de primera instancia, la
continuidad del mismo, o la vigencia de la prestacién de servicios, tampoco asi respecto del cargo ocupado
por el hoy demandante, aun cuando haciendo uso de su derecho a la pluralidad de instancia tenia expedito el
derecho para desvirtuar lo resuelto por el A quo, e inclusive postular la incorporaciéon de prueba extemporinea
para tal efecto, lo cual no ha ocurrido en el caso materia de autos; debiendo en consecuencia refrendar lo
resuelto por el juzgador de primera instancia conrelacién al récord de servicios del actor, con observancia
de los periodos de inactividad previamente mencionados, mds atin si -como ya se ha indicado previamente- la
determinacion del récord de servicios, la continuidad del mismo y demds informacién relevante, se encuentra
acreditada con los recibos por honorarios electrénicos de folios dos a sesenta y cuatro, cuya validez no ha sido
desconocida por la recurrente, quien -entre sus agravios- s6lo se ha limitado a sefalar que, “(...) en el
presente caso siendo de naturaleza laboral se debe acreditar de manera fehaciente y categorica el
elemento diferenciador en toda relacion de trabajo, como es el de dependencia y subordinacion, que en el
caso sub examine no existe, ya que los recibos por honorarios profesionales lo tinico que hacen es
demostrar la existencia de un contrato de locacion de servicios, conforme a las normas que regula y
contempla el Cédigo Civil” (negrita agregada nuestra), conservando los mismos plena eficacia probatoria para
la resolucion de la presente litis.-

NOVENQ.- Respecto de la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios

Habiéndose dilucidado el récord de servicios del actor, corresponde a este Colegiado determinar si la forma
de contratacién empleada en el caso de autos es una de naturaleza laboral encubierta bajo la apariencia de una
relacion contractual de naturaleza civil (locacién de servicios), empero, previo al desarrollo de las pretensiones
de la demandante, es necesario hacer un paréntesis y referirnos al principio de congruencia, sefialando que
dicho principio tiene las siguientes manifestaciones: El objeto del proceso que lo fijan las partes y es dentro
de esos limites como el Juez debe decidir, el Juez deberd fallar de conformidad con lo alegado y probado por
las partes y, la sentencia debe fijarse dentro de los limites de las pretensiones deducidas por el actor y aquello
que reconoce o controvierte el demandado. En otras palabras, el Juez debe resolver todo lo que las partes piden,
pero no mds, esto es, conforme (congruente) con lo solicitado por la parte. -

Sin embargo, existen excepciones al principio de congruencia que se justifican por la necesidad de garantizar
la vigencia del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva en un estado democrético y social de derecho, principio
reconocido por el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Estado. A estas excepciones se les
denomina hipétesis de flexibilizacién del principio de congruencia, dentro de las cuales, encontramos el
llamado “petitorio implicito”, con relacion al cual Jorge W. Peyrano, sefiala que “Entonces serd suficiente que
uno de ellos en su escrito postulatorio, respectivo (demanda o contestacion, segun sea el caso) alegue hechos
clarosy concretos, lo que debe considerarse vdlidamente como un pedido o petitorio implicito, como resultado
de una interpretacion integral de los actos postulatorios de las partes™' .-

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que, para analizar si corresponde o no el reconocimiento de vinculo
laboral entre las partes procesales y, de ser el caso, la inclusién en la planilla de obreros municipales de la
demandada, reintegro de 12 remuneraciones y pago de beneficios sociales, asi como la indemnizacion
por dafio moral, lo cual constituye pretension en el presente proceso, es necesario primero desarrollar y emitir
pronunciamiento, sobre la existencia o no de una desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios
que el actor refiere haber pactado con la entidad edil demandada, lo cual constituye un petitorio implicito.-
DEC[MQ.- En este orden de ideas se tiene que si bien es cierto, en el petitorio de demanda, el actor no ha
solicitado expresamente la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios que habria pactado con
la emplazada, también lo es que, tal circunstancia forma parte de la pretensién como petitorio implicito del
demandante, por lo que, este Colegiado, considera necesario primero emitir pronunciamiento respecto de
dicho petitorio implicito consistente en la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios, y

31 TOLEDO TORIBIO, Omar, DERECHO Y CAMBIO SOCIAL “EI Petitorio Implicito y
Otras Hipotesis de Flexibilizacion en el marco de La Nueva Ley Procesal del Trabajo ™.
https://www.derechoycambiosocial.com/revista034/PETITORIO_IMPLICITO _EN EL
_PROCESO_AB REVIADO_%20LABORAL.pdf.-
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consecuentemente el reconocimiento de una relacién laboral a tiempo indeterminado, tal como ha sido
desarrollado por el A quo en la venida en grado.-

Siendo ello asi, resulta necesario evaluar la contratacion del hoy demandante, ello a la luz de lo que recomienda
el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio dos mil, segin el cual, si el juez constata la existencia de una relacién
laboral a pesar de la celebracion de un contrato de servicios civil o mercantil o la inexistencia de éste, debera
preferir la aplicacién de los principios de primacia de la realidad y de irrenunciabilidad de los derechos
laborales sobre el de la buena fe contractual que preconiza el Cédigo Civil. Aunado a lo cual se debe tener
presente que el Tribunal Constitucional ha precisado que, “En la relacion laboral se configura una situacion
de disparidad donde el empleador asume un estatus particular de preeminencia ante el cual el derecho Yy,
en particular, el derecho constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal
perspectiva, las atribuciones o facultades que la Ley reconoce al empleador no pueden vaciar de contenido
los derechos del trabajador; dicho de otro modo, no pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable.
Es por esto que la Constitucion precisa que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio
de los derechos constitucionales ni desconocer o disminuir la dignidad del trabajador (articulo 23,
segundo pdrrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la Constitucion que debe abordarse toda
controversia surgida en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: al inicio,
durante y al concluir el vinculo laboral”?.-

En este orden de ideas se tiene que, en la contratacion laboral no rigen plenamente los principios de libertad o
autonomia de la voluntad contractual o las reglas de la buena fe y comin intencion de las partes, desde la
perspectiva estrictamente civil, sino que atendiendo al menor poder real de negociacién del trabajador frente
al empleador, deben observarse las exigencias legales minimas que provienen de la intervencion del Estado a
través de normas con caracter imperativo, que no permiten su libre disposicién por las partes, de manera que
se limita o relativiza la autonomia privada de la voluntad a fin de impedir los excesos o abusos quebrando el
equilibrio que debe existir, en desmedro del trabajador; cuanto mds si tal como lo ha delineado la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, “(...) el derecho a la contratacion no es ilimitado, sino que se encuentra
evidentemente condicionado en sus alcances, incluso, no sélo por limites explicitos, sino también implicitos;
limites explicitos a la contratacion, son la licitud como objetivo de todo contrato y el respeto a las normas de
orden publico. Limites implicitos, en cambio, serian las restricciones del derecho de contratacion frente a
lo que pueda suponer el alcance de otros derechos fundamentales y la correlativa exigencia de no poder
pactarse contra ellos. Asumir que un acuerdo de voluntades, por mds respetable que parezca, puede operar
sin ningun referente valorativo, significaria no precisamente reconocer un derecho fundamental, sino un
mecanismo de eventual desnaturalizacion de tales derechos; y de otro lado, en relacién a cualquier
restriccioén interna y presupuestal para el ingreso al servicio de la administracién publica, tal como también lo
tiene establecido al precisar que, “Si bien pueden existir disposiciones administrativas en el Sector Piiblico
que establezcan que la forma de contratacion de determinado personal sea realizada bajo la figura del
contrato de locacion de servicios, esto no impide que cuando una labor sea realizada cumpliendo los
requisitos esenciales del contrato de trabajo sea reconocido como tal”*; de modo tal que cualquier
inobservancia por la entidad demandada de normas y limites de orden interno y/o presupuestal, para contratar
bajo la apariencia formal de Contratos de Locacién de Servicios o de “servicios no personales”, independientes
o auténomos, lo que configuraba en realidad una prestaciéon de servicios bajo su direccién y subordinacion,
no puede soslayar la existencia del contrato de trabajo, pues, de un lado, tales normas imperativas que
establecen limites y prohibiciones a la contratacién dependen por su naturaleza del propio control de la
demandada y no del trabajador cuyos servicios son aprovechados por aquella por lo que no pueden afectarse
sus derechos y, de otro lado, lo contrario, significaria vulnerar la garantia contenida en el tercer parrafo del
articulo 23° de la Constituciéon Politica del Estado por el cual, “Ninguna relacion laboral puede limitar

32 Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente nimero 1124-2001-
AA/TC, de fecha once de julio del dos mil dos, Fundamento Juridico numero siete. -

33 Casacion numero 476-2005 Lima, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha
cinco de Enero del dos mil siete. -

34 Casacion namero 2169-2003 Lima. -
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el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”, que el
Tribunal Constitucional ha interpretado como una cldusula de salvaguarda de los derechos del trabajador, en
concordancia con el articulo 1° de la propia Carta Fundamental, que estatuye que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la Sociedad y del Estado, estableciendo la
premisa a partir de la cual debe abordarse toda controversia surgida en las relaciones asimétricas entre
empleador y trabajador. Consideraciones éstas, por las que se desestima el fundamento de la emplazada
referido a que, los recibos por honorarios profesionales presentados por el accionante, lo tinico que hacen es
demostrar la existencia de un contrato de locacién de servicios, conforme a las normas que regula y contempla
el Cédigo Civil, vale decir, bajo una relacién de naturaleza civil, regulada en el articulo 1764° del Cédigo
Civil, pues dicha norma, por su propio tenor no justifica el desconocimiento del vinculo laboral del actor,
cuando este dltimo haya sido victima de una contrataciéon fraudulenta como se expondrd mas adelante;
interpretacion que encuentra respaldo en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucién Politica del Perd, que
consagra el principio de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley; por
consiguiente, el fundamento de la demandada, en tanto se evidencie la existencia de una relacion laboral
encubierta, no puede ser amparado, ello por cuanto los jueces de la justicia ordinaria son los primeros
guardianes de la Constitucién y los derechos fundamentales; debiendo recordarse ademds que, es principio
de derecho, que nadie puede beneficiarse de su propio hecho doloso, asi como el heredero que mata
deliberadamente a su causante para quedarse con la herencia, no lo puede heredar. A ello debemos agregar
que conforme lo ha establecido la Casacién nimero 7405-2018 - Lima, asi como el Precedente Vinculante
emitido por el Tribunal Constitucional en el Expediente nimero 05057- 2013-PA/TC, no resulta aplicable
para los trabajadores obreros, como se verd a continuacion. -

QEC[M_QERIMERQ. - En tales términos, en la venida en grado se ha establecido que el demandante habria
prestado servicios, en el cargo de Guardidn, desde el mes de agosto del dos mil dieciséis al mes de abril del
dos mil diecisiete, y como Limpieza Publica desde el mes de mayo del dos mil diecisiete a la actualidad, con
periodos de inactividad menores a un mes, en marzo del dos mil diecinueve (quince dias), diciembre
del dos mil diecinueve (diez dfas), marzo del dos mil veinte (diez dias) y junio del dos mil veinte (diez dias).
Asimismo, debe tenerse en cuenta que la hoy emplazada no niega la prestacion de servicios del actor en favor
de su representada ni el periodo que es objeto de demanda, sino tan sélo limita sus alegaciones en defender la
legitimidad de la contratacién del accionante como locador de servicios; es decir, dicha parte procesal fija su
postura en la existencia de una relacién eminentemente civil y no laboral, que -desde su perspectiva-
resulta valida; por lo que corresponde a este Organo Superior reiterar el récord laboral del accionante desde
agosto del dos mil dieciséis hasta la actualidad, con periodos de inactividad menores a un mes, en marzo
del dos mil diecinueve (quince dias), diciembre del dos mil diecinueve (diez dias), marzo del dos mil veinte
(diez dias) y junio del dos mil veinte (diez dias); reafirmando en todo caso, la eficacia probatoria de los sesenta
y tres recibos por honorarios electrénicos, signados con los niimeros E001-1, E001-2, E001-3, E001-5, E001-
6, E001-7, E001-8, E001-9, E001-10, EO01-12, E001-13, EO01-14, E001-15, E001-17, E001- 18, E001-19,
E001-20, E001-21, E001-22, E001-24, E001-25, E001-26, E001-27, E001-28, E001-29, E001-30, E001-32,
E001-34, E001-35, E001-36, E001-37, E001-39, E001-40, E001-41, E001-42, E001-43, E001-44, E001-45,
E001-47, E001-48, E001-49, E001-50, E001-51, E001-52, E001-53, E001-54, E001-55, E001-56, E001-57,
E001-58, E001-59, E001-60, E001-61, E001-62, E001-63, E001-64, E001-65, E001-66, E001-67, E001-68,
E001-69 y, E001-70, correspondientes a todo el periodo demandado, que obran de folios dos a sesenta y cuatro,
en el entendido que, si bien dichas documentales, en tanto resultan ser los tinicos medios probatorios aportados
en autos, podrian no acreditar de manera fehaciente y categérica el elemento diferenciador en toda relacion
de trabajo, como es el de dependencia y subordinacién, como refiere la recurrente; ello no enerva el hecho
de que los mismos si poseen aptitud probatoria para acreditar la prestacién personal de servicios, asi como la
remuneracion; en esa medida, cobra aqui vigencia la segunda presuncién a la que alude la demandada como
parte de sus agravios, que conforme a las reglas de la carga de la prueba expresa el articulo 23.2 de la Ley
29497 - Nueva Ley Procesal del trabajo, al establecer que, “acreditada la prestacion personal de servicios,
se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”; lo cual
tampoco ha sido desvirtuada por la recurrente; asimismo, en atenciébn a la postura asumida por la
municipalidad demandada, corresponde hacer de aplicacion lo prescrito en el articulo 461° del Cddigo
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Procesal Civil supletorio antes referido, mas auin si como bien sefiala el A quo en el fundamento 9.1 de la
recurrida: “(...) En el presente caso se evidencia la presencia de este elemento sustancial, toda vez que
las labores de Guardiania, no podrian haberse llevado a cabo de manera autonoma, custodiando a
su manera el Canal de Canchaque, toda vez que, es necesario que tenga un horario fijado por la entidad
edil, a fin de que la custodia sea eficaz, razonar en contrario seria ilogico, porque implicaria que el
demandante haya custodiado el lugar sefialado a su libre albedrio, en el tiempo que este tuviera disponible,
dejando sin vigilancia aquel lugar si lo estimara conveniente, lo cual resulta irrazonable, por ende la
subordinacion si estaria acreditada durante el periodo que presté servicios como Guardidn. Ahora bien,
en cuanto al cargo de Limpieza Publica que el accionante realizo, son propias de un servidor subordinado,
ordinarias y permanente de las que siempre deben ser realizadas para mantener el ornato de la ciudad,
segin se advierte del numeral 2), inciso 2.1 del articulo 73° de la Ley 27972, y ha tenido que ser la
emplazada la que necesariamente sefialara los lugares donde se efectuaria el servicio de limpieza piiblica
y, ademds, otorgaba la conformidad para el pago por los servicios prestados, -de no ser asi, la demandante
no hubiera percibido remuneracion alguna-; situacion que abona a afirmar la existencia del elemento
subordinacion®. Por tanto, existié un contrato de trabajo” (negrita agregada nuestra); es decir, las labores
de guardiania y limpieza publica desempefiadas por el hoy demandante, en uno y otro caso, son propias de
la entidad edil demandada y se desarrollan bajo la direccién y control de la misma.-

Por tanto, estando a los medios probatorios aportados, y en aplicacién de las presunciones legales normadas
tanto en la Ley 29497 como en el Cddigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria al caso materia de
autos, este despacho superior establece prima facie que, durante el periodo demandado, esto es, desde el uno
de agosto del dos mil dieciséis hasta la actualidad, entre el demandante y la emplazada si existe un vinculo
de naturaleza laboral, continuado, con énfasis en los periodos de inactividad menores a un mes, en marzo del
dos mil diecinueve (quince dias), diciembre del dos mil diecinueve (diez dias), marzo del dos mil veinte (diez
dias) y junio del dos mil veinte (diez dfas).-

W.— Bajo esa perspectiva, este Organo Superior determinard, en principio, si las
funciones que efectuaba el actor para la entidad edil demandada, corresponden o no a las funciones
propias de un obrero municipal, que lleve a la desnaturalizacién de la contratacion civil, bajo la cual estuvo
sujeto. En este orden de ideas debe tenerse presente que un obrero se caracteriza basicamente por la ausencia
de mayor especialidad en sus funciones y tener caracteristicas esencialmente fisicas en su desempefio, lo
cual difiere con la calificacién de un empleado, en la que predomina la actividad intelectual, es asi que la
sentencia recaida en el Expediente nimero 141-2014 sefiala que, “dado que la calificacion de los servidores
entre Empleados y Obreros, se encuentra estrechamente relacionada a la diferencia que se le puede
realizar, de manera general, a las labores que realiza un obrero respecto a las de un empleado
publico, pues radica en que, mientras el primero realiza laborales, predominantemente,
operativas o manuales, el segundo realiza labores, predominante, intelectuales o de oficina lo cual implica
que requiere un cierto grado de calificacion a diferencia del primero”; otro aspecto a tener en cuenta en los
obreros, es la no ascension en el cargo a diferencia de los empleados, puesto que los obreros s6lo desarrollan
una actividad netamente manual u operativa; es asi que segtn la descripcion del servicio prestado por el hoy
demandante, estamos ante labores que por su propia naturaleza corresponden a servicios netamente
operativos,}; en el caso de autos se tiene que el accionante ha prestado servicios, en un primer momento
realizando labores de vigilancia y guardiania en el canal Canchaque, y luego, efectuando labores de limpieza
publica (barrido de calles y recojo de residuos sélidos), en ambos casos en favor de la (...) , situacién que,
como ya se ha indicado precedentemente, no ha sido negada por la entidad edil demandada en su recurso de
apelacion; lo cual ademds se encuentra corroborado con el caudal probatorio obrante en autos; es decir, las
funciones desempefiadas por el hoy demandante corresponden a funciones netamente operativas y;
que, por la naturaleza de las mismas, no logran ascensién en el puesto; ademds de corresponder a una de las
necesidades principales de toda Municipalidad, como es custodiar los espacios municipales designados, y la
limpieza ptblica municipal, en el marco de lo previsto por la Ley Orgédnica de Municipalidades, por ende,
exigen de la direccion y las 6rdenes que emanan de la institucién a través de sus funcionarios respectivos asf

35 Asi también el Tribunal Constitucional en el Expediente nimero 02168-2013-PA/TC.-
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como de su supervision y/o control, siendo tipicamente subordinadas o dependientes y no auténomas; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, segin
el cual, “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”, régimen laboral que ha sido ratificado mediante el articulo tnico de la Ley 30889, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el veintidés de diciembre del dos mil dieciocho, el cual prescribe que, “Régimen
laboral de los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales: Precisase que los obreros de los
gobiernos regionales y gobiernos locales no estdin comprendidos en el regimen laboral establecido por la
Ley del Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral”; en consecuencia, le corresponde al hoy demandante el
régimen laboral de la actividad privada. De este modo la forma de contratacion de cardcter civil a la que estuvo
sujeto deviene en fraudulenta, habiéndose desnaturalizado la misma por encontrarse presentes los elementos
de una relacién laboral; motivo por el cual se desestima el argumento de la emplazada referido a que el
Juzgador Unicamente habria emitido pronunciamiento en base a presunciones que, dicho sea de paso, la ley
autoriza hacer de aplicacién bajo el cumplimiento de ciertos pardmetros. En ese contexto, no se advierte
recorte alguno al derecho fundamental a la prueba, o afectacion al debido proceso de la demandada, en la
medida que el fundamento de la decision de la recurrida cuenta con el debido respaldo probatorio consistente
en las documentales ofrecidas por la parte demandante; en tanto que, de la parte demandada no se habria
actuado medio probatorio alguno, por haber incurrido en rebeldia automdtica, hecho que es de su entera
responsabilidad; asi como el cabal ejercicio de una facultad sefialada en el articulo 23.2 de la Ley 29497 y
en el articulo 461° del Cédigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria al caso materia de autos. En
esa medida, siendo que es facultad dispositiva de las partes, y en especifico de la parte demandada,
comparecer o no al llamado el 6rgano jurisdiccional, y ofrecer los medios de prueba que considere idoneos
para la defensa de sus derechos o intereses, debiendo tenerse que la aplicacién de las presunciones legales
antes referidas no amerita ser cuestionada, en la medida que su aplicacién es consecuencia directa y necesaria
de la valoracion de la conducta de las partes procesales; siendo de su entera responsabilidad el cumplimiento
y observancia de sus deberes dentro del proceso; maxime si se tiene en consideracion que, los argumentos en
los que se funda el recurso de apelacién de la demanda en modo alguno desvirtdan los hechos que sustentan
la pretension del accionante considerados por el A quo como ciertos.-

En tal sentido, se debe acoger la tesis del accionante, y como correlato de ello, corresponde confirmar este
extremo de la recurrida, debiendo declarar, la existencia de la relacién de trabajo a plazo indeterminado,
desde el uno de Agosto 20 del dos mil dieciséis hasta la actualidad, con énfasis en los periodos de inactividad
menores a un mes, de marzo del dos mil diecinueve (quince dias), diciembre del dos mil diecinueve (diez dias),
marzo del dos mil veinte (diez dias) y junio del dos mil veinte (diez dias).-

DEC[MQZER_CER_Q.- Respecto del pago de beneficios sociales

13

Con relacion a este extremo, la recurrente alega que, “(...) al no valorar eljuzgador, como corresponde
los medios probatorios ofrecidos por el actor en su demanda ha traido como consecuencia no solo la emision
de una sentenciar expedida faltando a la debida motivacion y valoracion de los medios probatorios ofrecidos
por las partes, en el caso sub materia por el actor, quien estando obligado en demostrar la existencia de
una relacion laboral, entre él y mi representada, no ha acreditado de manera fehaciente la existencia
de esta relacion laboral, razon por lo cual al reconocerle en la sentencia la existencia de una relacion
laboral, no demostrada ha traido como consecuencia de un agravio economico, al ordenarse el pago de
una compensacion por tiempo de servicios; vacaciones, gratificaciones y el pago de la bonificacion
por escolaridad, que no le corresponde al actor, que habiendo realizado labores administrativas se estd
ordenando se le cancele, cuando se sabe que esta bonificacion solo corresponde a los empleados
administrativos regos por el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto Supremo 005-90-PCM”
(negrita agregada nuestra).-

Siendo ello asi, en observancia del principio “tantum apellatum quantum devolutum”, a que se ha hecho
referencia precedentemente, este Organo Superior no analizard ni emitird pronunciamiento respecto de los
fundamentos de la recurrida por los que se ordena que la entidad demandada cumpla con cancelar al accionante
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la suma de S/ 4,976.37 por concepto de compensacién por tiempo de servicios, S/ 7,181.67 por concepto de
vacaciones dobles y truncas, S/ 9,411.25 por concepto de gratificaciones legales y, S/ 61.32 por concepto
de reintegro de feriados; por cuanto, si bien es cierto, dicho extremo ha sido sefialado como agravio; no menos
cierto es que, el fundamento en el que se ampara la recurrente para cuestionar el reconocimiento de dichos
beneficios sociales al actor reposa sobre el desierto convencimiento de la demandada, de que la sentencia
recurrida se ha expedido faltando a la debida motivacién y valoraciéon de los medios probatorios
ofrecidos por el actor en su escrito de demanda, reconociendo no sélo la existencia de una relacién laboral, no
demostrada; vale decir, lo aseverado en este extremo por la parte recurrente se centra Unicamente en reiterar
la no correspondencia de los conceptos demandados, a partir de una tesis no acogida en el caso de autos por la
obviedad de las razones ya expuestas en los considerandos precedentes. Con lo cual queda desvirtuado dicho
agravio de la recurrente; correspondiendo, como correlato de ello, confirmar la sentencia recurrida en el
extremo que ampara la pretension de pago de beneficios sociales (compensacion por tiempo de servicios,
vacaciones dobles y truncas, gratificaciones legales y reintegro de feriados), en los términos sefialados por el
A quo, al no advertir agravio alguno con relacion al quantum establecido por tales conceptos.-

DECIMO CUARTO.- Respecto del pago de la bonificacion por escolaridad

De otro lado, en lo que concierne al concepto de bonificacion por escolaridad, reconocido en el monto
ascendente a S/ 1,955.56, corresponde sefialar, en principio, que tal como lo ha expresado el A quo en el
fundamento 16.1 de larecurrida, “(...) La bonificacion por escolaridad se otorga a favor de los funcionarios
y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y la Ley 29944, de los
docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220 y del personal de la salud contemplado en el
Decreto Legislativo 1153, también favorece a los obreros permanentes y eventuales del sector piiblico, al
personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perii, y a los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los decretos leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-
88-PCM y la Ley 28091. Los trabajadores del sector piiblico que se encuentran bajo el régimen laboral de la
actividad privada perciben la bonificacion por escolaridad, conforme a las leyes de Presupuesto del Sector
Publico que rige para cada Ajio Fiscal” (negrita agregada nuestra).-

Asimismo, cabe precisar, en cuanto a los requisitos para la percepciéon del indicado concepto que, el
personal beneficiario deberd cumplir de manera conjunta con las siguientes condiciones: i) Estar laborando
a la fecha de vigencia de las disposiciones reglamentarias para su otorgamiento (Decretos Supremos), en uso
del descanso vacacional o, de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que
se refiere la Ley 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud; y, i) Contar en el servicio, a
esa fecha, con una antigiiedad no menor de tres meses; afiadiendo que si no se contara con dicho tiempo, el
beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.-

En ese sentido, atendiendo a que la recurrente se ha limitado a centrar sus agravios en los extremos referidos al
reconocimiento de la relacion laboral del actor y, habiéndose determinado en autos que, este ultimo, dada la
naturaleza de sus funciones, esto es, vigilancia y guardianfa en el Canal Canchaque, y limpieza publica (barrido
de calles y recojo de residuos s6lidos), es un servidor publico sujeto al régimen laboral de la actividad privada
(Obrero Municipal), tal como lo establece el articulo 37° de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, segin el cual, “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen” (negrita agregada nuestra), le corresponde el goce de todos los derechos y
beneficios inherentes a su real régimen laboral determinado en autos, entre ellos, el pago de la bonificacién
por escolaridad, al haberse verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento; en
este orden de ideas, resulta claro que el agravio sefialado por la parte demandada en este extremo, deviene
en infundado; debiendo confirmarse el monto de S/ 1,955.56 (mil novecientos cincuenta y cinco con 56/100
Soles) ordenado a pagar a favor del accionante por concepto de bonificacién por escolaridad, que hace parte
de la suma total reconocida en la sentencia materia de grado; al no advertir agravio alguno con relaciéon al
quantum establecido por dicho concepto y/o la forma de calculo seguida para su determinacion.-

XLGES_IMQQ_ULMZQ.- Respecto de los costos del proceso
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Con relacién al concepto de costos procesales, la demandada (...) apela la sentencia emitida en autos, alegando
que, “(...) la sentencia recurrida nos causa agravio econdmico al ordenarse en la sentencia el pago de costos
procesales, cuando como se conoce y de acuerdo a Ley, los gobiernos locales, como lo son las

municipalidades se encuentran exentas de su pago’.-

Sobre el particular, es menester indicar que si bien, en efecto, el articulo 413° del Cédigo Procesal Civil
establece que, “Estdn exentos de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
el Ministerio Publico, los organos constitucionalmente autonomos, los gobiernos regionales y locales (...)”,
no obstante, a efectos de establecer si corresponde ordenar a la demandada el pago de costos, se debe tener en
cuenta -ademads- el articulo 14° de la Ley 29497 el cual prevé que, “La condena de costas y costos se
regula conforme a la norma procesal civil (...)”, siendo el caso que el articulo 412° del Cédigo Procesal
Civil, modificado por la Ley 30293, aplicable de manera supletoria al caso materia de autos, sefiala que, “La
imposicion de la condena en costas y costos no requiere ser demandada y es de cargo de la parte vencida,
salvo declaracion judicial expresa y motivada de la exoneracion. La condena en costas y costos se
establece por cada instancia, pero si la resolucion de segunda revoca la de primera, la parte vencida es
condenada a reembolsar las costas y costos de ambas instancias. Este criterio se aplica también para lo que
se resuelva en casacion. Si en un proceso se han discutido varias pretensiones, la condena incide vinicamente
sobre las que han sido acogidas para el vencedor. (...)”; en este mismo sentido la parte final del articulo 31°
de la Ley 29497 establece que, “El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren
ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia”; de las
normas procesales en comento, queda claro que es deber del 6rgano jurisdiccional pronunciarse acerca de las
costas y costos del proceso, debiendo condenar a su pago a la parte que ha sido vencida en juicio, para
tal efecto, no es preciso exponer mayores fundamentos, ni que la parte previamente haya demandado su
pago; pues de conformidad con los dispositivos legales en comento, la regla general es la condena de costas
y costos, y la exoneracion es la excepcion; es por esta razén, que la ley ha previsto que s6lo la exoneracion de
costas y costos debe ser expresa y debidamente motivada; asi también lo sostiene el profesor Chiovenda®,
cuando explica que las costas y costos constituyen una parte accesoria de la resolucidn, e integran el
contenido de la misma.-

Asimismo, en observancia de lo previsto por la Séptima Disposicion Complementaria de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, norma especial applicable al presente proceso, se tiene que, “En los procesos
laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”, en este mismo sentido la Corte Suprema
de Justicia de la Reptiblica emite pronunciamiento en el Considerando Sexto de la Casacion nimero 15493-
2014-Cajamarca, que determina, con calidad de precedente vinculante, que el Estado puede ser condenado
al pago de costos procesales, y que la exoneracidon del articulo 47° de la Constituciéon Politica del Estado
solo estd referida a las costas.-

Por tales consideraciones, no existiendo impedimento alguno para que la demandada, dada su calidad de
entidad del Estado, sea condenada al pago de costos procesales, corresponde confirmarse la venida en
grado en cuanto fija los costos en la suma de S/ 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles), mds el 5% de este monto
para el Colegio de Abogados de Piura, esto es, la suma de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles), toda vez que,
conforme se desprende del escrito de apelacidn, la recurrente no ha cuestionado dicho aspecto sino que sus
agravios estdn direccionados a conseguir su exoneracion que, conforme se ha indicado precedentemente, no
corresponde ser declarada; quedando desvirtuado dicho agravio.-

V.- DECISION COLEGIADA

36 Sobre el particular el profesor CHIOVENDA, José. Expone que, “los principio nos dicen que el fundamento
mismo de la condena en costas supone que ha de hacerse aunque no exista peticion, puesto que siendo las
costas un medio de conseguir el reconocimiento del derecho, y no siendo completo éste reconocimiento si
no lleva consigo el reintegro de las costas al patrimonio del vencedor, resulta claro que si se pide una
declaracion de derecho el Juez queda solo por esto obligado a decidir tanto en cuanto al derecho mismo
como respecto de las costas”. La Condena en costas. Madrid: Edit. Revista de Derecho Privado.
MCMXXVIIL. Pagina 501.-
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Por los fundamentos de hecho antes expuestos y estando a los dispositivos legales precitados, de conformidad
con lo estipulado en el numeral a) del articulo 4.2 de la Ley 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo,
CONFIRMARON la sentencia apelada signada como sentencia niimero 00193-2021-JETSP-NLPT,
contenida en la resolucion nitmero cuatro, de fecha cinco de noviembre del dos mil veintiuno, obrante de
folios ciento dieciséis a ciento cuarenta, que falla declarando fundada en parte la demanda interpuesta por J. G.
M.S. contralaM D de B., sobre relacién laboral a plazo indeterminado, reintegro de remuneraciones y pago
de beneficios sociales; en consecuencia, declara la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado,
bajo el imperio de las normas laborales regidas por el Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral entre la demandada (...) y el demandante (...) por el periodo que va desde el
uno de agosto del dos mil dieciséis hasta la actualidad, con periodos de inactividad por los quince dias del mes
de marzo del dos mil diecinueve, diez dias del mes de diciembre del dos mil diecinueve, diez dias del mes de
marzo del dos mil veinte y diez dias del mes de junio del dos mil veinte, correspondiendo su inclusién en
planillas; ordena que la demandada cumpla con pagar en favor del demandante la suma de S/ 36,674.79
soles (treinta y seis mil seiscientos setenta y cuatro con 79/100 Soles) por concepto de reintegro de
remuneraciones, vacaciones, gratificaciones legales, bonificacion por escolaridad, feriados del veinticinco de
diciembre del dos mil diecisiete y uno de enero del dos mil dieciocho, los dias feriados de semana santa
del afo dos mil dieciocho, veintisiete y veintiocho de julio del dos mil dieciocho, y treinta de agosto del dos
mil dieciocho; mds intereses legales; monto sobre el cual debera efectuarse los descuentos legales por parte del
empleador respecto al sistema privado o ptiblico de pensiones segiin sefiale el demandante y el que corresponde
por trabajo dependiente. Conforme a los articulos 67° literal g) y 71° inciso a) del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo 179 - 2004-EF; ordena que la entidad demandada deposite
el monto de S/ 4,976.37 (cuatro mil novecientos setenta y seis con 37/100 Soles) en una entidad bancaria a
eleccion del accionante por compensacion por tiempo de servicios, para lo cual deberd hacer conocer a la
demandada su cuenta; monto sobre el cual deberd efectuarse los descuentos legales por parte del empleador
respecto al sistema privado o puiblico de pensiones segtin sefiale el demandante y el que corresponde por trabajo
dependiente. Conforme a los articulos 67° literal g) y 71° inciso a) del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta, Decreto Supremo nimero 179-2004-EF. Asimismo, se determinan los costos procesales
a favor del accionante, en la suma de S/ 2,000.00 (dos mil con 00/100 Soles), mds el 5% de este monto para
el Colegio de Abogados de Piura, esto es, la suma de S/ 100.00.

Confirmdndose la apelada en lo demés que contiene. DEVOLVIENDOSE los actuados al Juzgado de origen
para su cumplimiento. Nofificdndose 1a presente a los sujetos procesales con arreglo a ley, y a las disposiciones
emanadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, descargdndose la misma en el Sistema Integrado
de Procesos Judiciales. -Actuando como Ponente la sefiora Juez Superior Celina Graciela Morey Riofrio. -
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Anexo 3: Representacion de la definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Aplica a la sentencia de primera instancia

VARIABLE EN DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica
el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la

sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el

SENTENCIA DE problema sobre lo que se decidird?
IRA. INSTANCIA 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los
Introducciéon casos que hubiera en el proceso).

EXPOSITIVA 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
La sentencia es una vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha

resolucion judicial en el
cual se materializa la
funcién jurisdiccional y
la decision que el
Estado adopta respecto
de un conflicto
sometido por las partes
a la competencia de los
jueces de  primera
instancia.

agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes.
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Postura de las partes

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento  imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verific los requisitos requeridos para su validez).

3. Lasrazones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracidén, y no valoracidon unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no
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Motivacion del
derecho

contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es
coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld
de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
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argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica
el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
SENTENCIA DE 2da. 2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el
INSTANCIA EXPOSITIVA problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la

La sentencia es una
resolucién judicial en el
cual se materializa la
funcién jurisdiccional y
la decision que el
Estado adopta respecto
de un conflicto
sometido por las partes
a la competencia de los
jueces de segunda
instancia.

consulta; los extremos a resolver.

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3. Evidencia la pretension(es)
de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal.

81




5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es
coherente).
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2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segtn el
juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicaciéon de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
consulta. (segtn corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
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Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacién/ la aprobacién o desaprobacion de la consultad. FEl
pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos

(Lista de cotejo)

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
Si cumple/no cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se
decidird? No cumple/si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensiéon del demandante. Si cuample/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos expuestos por las partes. Si cumple/No
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolverd. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

II. DIMENSION CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cuample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia completitud en la

valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
segtin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisiéon y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

IIL. DIMENSION RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado o la exoneracién de una obligacién. Sicumple

86



4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracidn si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero del expediente, el
ndmero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Sicumple/No cumple

3. Evidencia la pretensiéon(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

II. DIMENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,

expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidon que sirven de base para la decisidon y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

IIL. DIMENSION: RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesidn / o los fines de la consulta (segtin corresponda). (Es completa) Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesién o la consulta (segtin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Sicumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Anexo 5: Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para obtener los resultados

Cuadro 5.1. Parte expositiva de la sentencia de primera instancia - Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
s 5 introduccion, y de la de la sentencia de primera
: E postura de las partes instancia
- -g Evidencia Empirica Parametros - < o « = "
233 Sl Elz|3 2 |2 |8z |F
2= 2 - S B = S S o] = = >
=5 £ FlRe| 3| <55 & S | < | 5
s 5 = = = = = =
5; 12345 [ B-16-1171 19
2] 4 | 6 | 8 | 10]
1. El i i ia:
Corte Superior de Justicia de Sullana la iig?j?;j:gfggonewgznmia
Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana sentencia, indica el N° de
expediente, el ndmero de
Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo resolucién que le Corresponde a
1 ia, 1 fech
EXPEDIENTE: 00233-2021-0-3101-JR-LA-01 a sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, X
MATERIA: RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL | jueces, etc. Si cumple
Y OTROS 2. Evidejncia el asunto: (El
3 planteamiento de las
3 ESPECIALISTA: (...) pretensiones? ;Cudl es el
= . ., problema sobre lo que se
g RESOLUCION NUMERO: CUATRO (04) decidird? Si cumple
- Sullana, 05 de noviembre de 2021. 3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
En los seguidos por (...) contra la (...), el Sefior Juez del Juzgado | demandante, al demandado, y al
Especializado de Trabajo de Sullana, que atiende el Dr. (...) c/lel. tercero  legitimado; ?Ste
ejerciendo justicia en nombre de la Nacién, al amparo de lo ultmllo en IOS) C;,SOS qu‘i’ hubiera
dispuesto por el articulo 138° de la Constitucién Politica del Perd Zn ¢ gi}?g:rsl(c)ié IZ:;&ZS del
ha expedido la siguiente: proceso: el contenido explicita
SENTENCIA N° 00193-2021-JETSP-NLPT que se tiene a 1? vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin 10

90




Postura de las partes

I ANTECEDENTES

El demandante acude a este 6rgano Jurisdiccional proponiendo
en la via del Proceso Ordinario Laboral la siguiente pretension:

Se reconozca la relacién laboral a plazo indeterminado por
desnaturalizacion de sus contratos de locacién, reconocimiento de
récord laboral, reintegro de remuneraciones; pago de beneficios
sociales (CTS, Vacaciones, Gratificaciones, Escolaridad, Feriados,
descanso  semanal obligatorio), inclusion en planillas,
indemnizacién por dafios y perjuicios en su vertiente de dafio moral,

mas costos del proceso.
II. FUNDAMENTOS DEL DEMANDANTE

El recurrente (...) sostiene en su escrito de demanda basicamente lo
siguiente:

1. Sefiala que comenz6 a laborar para la entidad demandada, (...)
- Sullana, desde el 01 de agosto del afio 2016 hasta la actualidad,
sin suscribir contrato alguno, con la finalidad de brindar el servicio
de Obrero, efectuando en un primer momento labores de vigilancia
y guardiania en el Canal Canchaque, del distrito de Bellavista,
provincia de Sullana hasta el mes de abril del afio 2017.

2.  Es de indicar que a partir del dia 01 de mayo del afio 2017
hasta la interposicion de la presente demanda, la entidad
demandada le ha venido contratando ahora para que brinde el
servicio de Obrero efectuando labores de Limpieza Publica
(Barrido de Calles y Recojo de residuos Sélidos), contrataciéon que
se ha extendido de manera ininterrumpida, efectuando labores
efectivas hasta la actualidad, sin suscribir contrato alguno.

3. Frente a lo expuesto en el considerando precedente,
corresponde sefialar que las labores que ha prestado durante la
vigencia de su relacién laboral, han sido labores de naturaleza

nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension
del demandante. Sicumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretensiéon
del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos ficticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
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propia de la actividad principal de la demandada y netamente
manual, alejada de toda actividad de oficina que corresponda
a un servicio de empleado publico; por ende, éste servicio
prestado se puede catalogar como de un Obrero Municipal, los
cuales estan comprendidos en el régimen laboral de la actividad
privada, por imperio de lo prescrito en el articulo 37° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

4. Como se colige de los considerandos precedentes, queda claro
que la Entidad demandada, (...) - Sullana, lo viene manteniendo en
la completa informalidad, puesto que para desarrollar sus
actividades como obrero Municipal, no viene suscribiendo contrato
alguno, ya que sélo se le contrata de forma verbal bajo la modalidad
de aparente locacién de servicios, en tanto se le obligaba a expedir
recibos por honorarios, todo ello con la finalidad de que en un
futuro, no cuente con los medios probatorios idéneos para hacer
efectivos sus derechos laborales; es por tal razén que con la
presente demanda cuestiona la validez por desnaturalizaciéon de
los contratos de locacién correspondientes al periodo
comprendido entre el uno de agosto del afio 2016 hasta la
actualidad.

5. Habiéndose determinado que efectivamente corresponde
a su persona, seaincorporada al régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el Decreto Supremo 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Competitividad
y Productividad Laboral, resulta atendible su pretensiéon de
inclusién en las planillas de obreros de la (...) - Sullana bajo el
imperio del Decreto Legislativo, con la misma remuneracién y
beneficios laborales que le correspondiera a un obrero de su misma
categoria, y también se reconozca y pague a su favor los respectivos
derechos laborales inherentes a dicho régimen y que no fueron
percibidos en su oportunidad, y ademds se le reintegre su

objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas. Si cumple
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remuneracién por haber percibido menos de la Remuneracién
Minima Vital.

6. Por ultimo, precisa que ha quedado acreditado que la actitud
de la emplazada le ha causado dafio moral, ya que siempre se
mostré renuente al pago de su remuneracién respetando los
minimos legales, desconociendo a su vez su derecho a gozar de los
derechos laborales (Gratificaciones, Vacaciones, Dias de Descanso
Remunerados) como sus demds compaiieros obreros, muy a pesar
de que cumplia iguales funciones, lo cual obviamente le caus6 un
desmedro patrimonial y un hondo sufrimiento moral, que se
encontraria estimado en la suma de diez mil y 00/100 Soles
(S/10,000.00).

III. FUNDAMENTOS DE LA DEMANDADA.

La parte demandada MDB, no contest6 la demanda, por lo que
habria incurrido en rebeldfa automatica.

IV.  ACTIVIDAD PROCESAL DESARROLLADA EN LA
PRESENTE CAUSA

- Elescrito de demanda, que obra en autos.
- Elescrito de contestacion de demanda, que obra en autos.

- El acta de audiencia de conciliacién que corre en autos, y su
grabacién en audio y video.

Fuente: Expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-01

El anexo 5.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la

calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Parte considerativa de la sentencia de primera instancia - Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

]
5 g de los hechos y el considerativa de la sentencia
s E derecho de primera instancia
TS = Evidencia empirica Parametros
£Eo2 T g g% g ks
ST 3 Szl Elz 5|2 |2 Elg |
23 & 2l 23| <| 5|z |& |B|< | &
S5 = = = | = = =
2=
5 8 2| 46| 8|10 [1-41][5-81|9-]| (13- |[17-20]
A 12] | 16]

V. FUNDAMENTOS DE LA DECISION 1. Las razones

1.- El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a | evidencian la

ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos y | seleccion de  los

legitimos intereses, debiendo ejercerlo con sujecion a un debido proceso de | hechos probados o

conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo 139° de la | improbadas.

Constitucion Politica en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar | (Elemento

del Codigo Procesal Civil y III de la Ley Procesal del Trabajo, por lo que | imprescindible,
2 corresponde al juzgado pronunciarse sobre las pretensiones materia del | expuestos en forma
5 presente proceso. No sin antes sefialar lo que al proceso laboral corresponde. | coherente, sin
2 2.- Asi entonces, cuando se trata de un conflicto de naturaleza laboral, el | contradicciones,
é proceso laboral es un instrumento de caracter procesal o adjetivo, de la que | congruentes y
2 se vale el Derecho del Trabajo (Derecho Sustantivo) con la finalidad de dar | concordantes con los
£ soluciébn a los conflictos juridicos de naturaleza laboral, formativa, | alegados por las
S cooperativista y administrativa. Pues la finalidad de todo proceso —incluido | partes, en funcién de X
E el laboral- es poner fin al conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre | los hechos relevantes
2 juridica y lograr la paz social en justicia, seglin lo establecido en el articulo | que  sustentan la
= III del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil. Para ello, se exige la | pretensidn(es). Si

presencia de un juez competente, independiente e imparcial, respetuoso de | cumple

las garantias necesarias con el fin de asegurar un proceso y juzgamiento justo | 2. Las razones

conforme con nuestro ordenamiento juridico vigente, garantizando de | evidencian la

manera plena la efectividad de la sentencia. fiabilidad de las

3.- Hay que agregar que el derecho laboral sustantivo imprime al derecho | pruebas. (Se realiza el

procesal de un alto contenido social, tal y como lo sefiala el maestro espafiol | andlisis individual de

Rodriguez Pifiero : la fiabilidad y validez
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“El derecho procesal del Trabajo se inserta en la linea de lo que la doctrina
de habla hispana ha llamado Derecho Procesal Social; es decir, el proceso
de trabajo ha de ser un proceso “socializado”, lo cual supone necesariamente
un proceso como valor primordial (...) tenga la bisqueda de la verdad
objetiva y como igualdad admita la igualdad sustancial, sacrificando asi a
veces la igualdad formal o la libertad tradicional de iniciativa de las partes.
Esta socializacion no debe, sin embargo, llevarse a extremos tales que se
destruya el personalismo que esta en la esencia propia del Derecho del
Trabajo; se trata de “asegurar la justicia sin destruir la libertad”. De ahi el
caracter “intermedio y peculiar” del proceso de trabajo, que responde a la
peculiar compenetracion, fusion y el equilibrio de lo privado y lo publico, lo
disponible y lo indisponible, lo individual y lo social que es propio del
Derecho del Trabajo™.

Es por eso que los Jueces deben procurar alcanzar la igualdad real entre las
partes, privilegiar el fondo sobre las formas, observar el Debido Proceso , la
Tutela Jurisdiccional Efectiva, el principio de Razonabilidad y, con todo,
observar el principio basilar de Primacia de la Realidad.

DEL PROCESO ORAL

4.- Resulta necesario resaltar que una de las principales innovaciones de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, lo es la Oralidad dentro de la dindmica
que encierra este nuevo proceso, como bien lo explica el profesor Gomez
Valdez cuando sostiene, “el juez puede interrogar a las partes, a los testigos
y a los terceros (litispendientes) con la mayor seguridad, a fin de llegar a
obtener la verdad”, continua diciendo que “la oralidad permite la transmision
simple, econdmica y rapida de las acciones procesales en general” . En dicho
entendido, la oralidad permite fundamentalmente que se actien ante el
Magistrado de la causa, por medio de la palabra hablada y, por ende, a través
del debate de posturas antagonicas y en contacto directo con las partes; los
medios probatorios en aras de alcanzar la verdad de las pretensiones
propuestas por las partes. A decir de Oxal Avalos Jara , con respecto al
principio de veracidad:

“Consideramos que el principio de veracidad extiende sus alcances también
a la actividad probatoria en el sentido que, prima facie, debe asumirse de que
todo lo aportado por las partes es veraz en la medida que no se demuestre lo
contrario. De esta forma, si alguna de las partes puede acreditar que cierto
hecho se sustenta en hechos falsos, este principio quedaria de lado, dando
paso a lo real y certero”.

de los medios
probatorios si la
prueba practicada se
puede considerar
fuente de
conocimiento de los
hechos, se ha
verificado los
requisitos requeridos
para su validez). Si
cumple.

3. Las razones
evidencian aplicacién
de la valoraci6n
conjunta. (El
contenido evidencia
completitud en la
valoracién, 'y no
valoracién unilateral
de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examina todos los
posibles  resultados
probatorios, interpreta
la prueba, para saber
su significado). Si
cumple/

4. Las razones
evidencia aplicacion
de las reglas de la sana
critica y las méaximas
de la experiencia.
(Con lo cual el juez
forma conviccion
respecto del valor del
medio probatorio para
dar a conocer de un

20
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Motivacion del derecho

5.- Respecto a la prueba, debe sefialarse lo que sostiene Arévalo Vela :

“la carga de la prueba es la conducta que deben tener las partes de
proporcionar al proceso los elementos necesarios que permitan al Juez
adquirir una conviccion, basada en la cual declare controvertido”, contina
seflalando que “la inversion de la carga de la prueba traslada la obligacion
de probar de quien alega un hecho a quien niega su existencia. El
fundamento de esta regla de prueba radica en el hecho que, al ser
considerado el trabajador como la parte débil de la relacion laboral, le es mas
dificil, acceder a los medios de prueba necesarios para lograr el
reconocimiento de sus derechos, siendo que, por el contrario, el empleador
en su condicion de parte dominante de la relacion, tiene mas facilidad para
acceder a los medios de prueba”.

No obstante, viene imponiéndose también la tesis de las pruebas dinamicas
en el entendido de que la prueba debe ser alcanzada al proceso por quien esta
en mejor posicion de alcanzarla. Sin embargo, no debe dejarse de observar
que por regla especifica o en principio les corresponde a las partes acreditar
sus hechos que configuran sus pretensiones (Art. 23.1 de la Ley Procesal del
Trabajo). Por eso es que, la inversion de la carga de la prueba no es una regla
procesal de caracter absoluto pro operatur, sino que debe ser aplicada de
manera taxativa en aquellos casos sefialados por la ley, como ha quedado
establecido en las reglas contenidas en el art. 23.4° de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, debiendo el trabajador — para los demas casos — probar los
hechos que alega.

DEL PRESENTE CASO

Sobre el juzgamiento anticipado

6. Este despacho atendiendo a los principios que pregona el articulo I y III
de la Ley 29497, esto es, de Inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad,
economia procesal; y prevalencia del fondo sobre las formas. Este despacho
en consonancia con lo que sefiala el articulo 43, Gltimo parrafo de la misma,
al tratarse en el presente caso, de una cuestion de hecho, pero no se hizo
necesario actuar medio probatorio alguno, al tratarse de pruebas
documentales.

En atencién a ello, se dispuso el Juzgamiento anticipado, fijando los
siguientes puntos controvertidos:

Determinar si entre las partes ha existido relacion de trabajo por el periodo
que va desde el 01.08.2016 a la fecha de presentacion de su demanda.

hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad
(El  contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco

de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos

retéricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha  sido

seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones (El

contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que
es valida, refiriéndose
a su vigencia, y su

legitimidad)
(Vigencia en cudnto
validez  formal vy

legitimidad, en cuanto
no contraviene a
ninguna otra norma
del sistema, mas al
contrario que  es
coherente). Si cumple
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Determinar si corresponde el pago de los beneficios sociales que reclama
como son: CTS, wvacaciones, gratificaciones, escolaridad, feriados
nacionales, regionales, locales y gremiales no cancelado, descansos
semanales obligatorios no gozados ni pagados, por los montos que el
demandante sefiala por el periodo que va desde el 01.08.2016 hasta la fecha
de interposicion de su demanda.

Determinar si el pago del reintegro de remuneraciones en merito a la
remuneracion minima vital conforme lo solicita el demandante desde el
01.08.2016 hasta la fecha de interposicion de su demanda.

Determinar si corresponde la inclusion en planillas de obreros de la (...), bajo
las normas del decreto legislativo 728.

Determinar si corresponde el pago de indemnizacion por dafios y perjuicios
en la suma de S/10,000.00 soles, dafio moral.

Determinar si corresponde el pago de costas del proceso por el 20% de lo
que se reconozca en este proceso por honorarios procesales que reclama.

Es por ello que se procede a emitir la presente, con los medios probatorios
ofrecidos por la demandante.

De la Competencia de la Judicatura para resolver el caso de autos.

7.- Resulta oportuno sefialar respecto a la competencia de este despacho para
conocer de la presente demanda atendiendo a las labores desarrolladas y la
modalidad contractual mantenida lo siguiente:

7.1.- Se advierte que, para los conflictos juridicos que se derivan del régimen
laboral privado, la via procesal adecuada para resolver dichas causas es el
proceso laboral, de conformidad con la vigente Ley N° 29497 — Nueva Ley
Procesal del Trabajo. Por otro lado, si el conflicto se produce dentro del
régimen laboral de la actividad publica, es el proceso contencioso
administrativo la via procesal adecuada para resolver dichos asuntos
juridicos, segtin el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, aprobado por
el Decreto Supremo N° 011-2019-JUS. En el presente caso, tomando en
cuenta que las pretensiones de la parte demandante, conforme a su escrito
de demanda, es la Reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado
conforme al Decreto Legislativo 728, por lo que la causa peticionada implica
el analisis de la cuestion referente al reconocimiento de la existencia de
un contrato laboral a plazo indeterminado, sefialando que ha realizado
una prestacion personal, subordinada y remunerada de servicios a favor de
la entidad demandada, situaciéon que imperiosamente debe ser dilucidada
previamente por esta Judicatura, dado el caracter imperativo del

2. Las razones se
orientan a interpretar
las normas aplicadas.
(El  contenido  se
orienta a explicar el
procedimiento
utilizado por el juez
para dar significado a
la norma, es decir
como debe entenderse
la norma, segin el
juez) Sicumple

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos
fundamentales. (La
motivacién evidencia
que su razén de ser es
la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacién
de la legalidad). Si
cumple

4. Las razones se
orientan a establecer
conexion entre los
hechos y las normas

que justifican la
decision. (El
contenido evidencia

que hay nexos, puntos
de unién que sirven de
base para la decision y
las normas que le dan
el  correspondiente
respaldo normativo).
Si cumple
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ordenamiento juridico laboral, esto es, se tratan —en su gran mayoria— de
normas de orden publico, escenario que habilita al juez a pronunciarse por
cualquier cuestion relativa al fraude en la contratacion llevada a cabo.

7.2.- Asi entonces, tratandose de una pretension de desnaturalizacion de
contratos que encubririan relacion laboral, estamos frente a las competencias
sefialadas en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 29497 , por tanto,
esta judicatura resulta siendo competente para conocer de la misma.

Del exacto récord de servicios

8.- La parte demandante sefiala haber ingresado a laborar para la demandada
el dia 01 de agosto del 2016 y precisa que sigue laborando hasta la
actualidad. Al respecto, cabe puntualizar que la parte demandante si ha
acreditado su fecha de ingreso con el recibo por honorario de folios 02, no
habiendo negado la parte demandada aquel hecho, asi como tampoco ha
seflalado que, a la fecha, el demandante no se encuentre trabajando, por lo
que es pertinente aplicar la presuncion prevista en el articulo 19 de la Ley
29497, en ese sentido, esta judicatura tomara en cuenta que el accionante
viene prestando servicios desde el 01 de agosto del 2016 hasta la actualidad,
y en el cargo de Guardian, desde el mes de enero del 2016 al mes de abril
del 2017, y como Limpieza Publica desde el mes de Mayo del 2017 a la
actualidad, conforme se advierte de los recibos por honorarios adjuntos , y
que tampoco ha sido negado por la demandada; no obstante, en relacion a la
continuidad del servicio, se puede apreciar que existid una periodo de
inactividad de 15 dias por el mes de Marzo del 2019, 10 dias por el mes de
diciembre del 2019, 10 dias del mes de Marzo del 2020, 10 dias del mes de
Junio del 2020.

8.1. Cabe precisar que, en el mes de setiembre del 2020, en el recibo por
honorario de folios 51, se consigna como tiempo de servicios, del 01 al 15
de setiembre del 2020 (15 dias), no obstante, el pago por aquel mes ha sido
por la suma de S/600.00 soles, como si fuera un mes completo, es por ello
que, se ha considerado la prestaciéon de servicio por el mes completo.
Asimismo sucede con el recibo por honorario de folios 57, donde se
consigna 20 dias de servicios en el mes de Marzo del 2021, pero se cancela
la suma de S/600.00 soles; lo mismo sucede en el recibo por honorario de
folios 60, donde se consigna 20 dias de servicios en el mes de junio del 2021,
pero se cancela la suma de S/600.00 soles; por lo que en aquellos meses
también se ha considerado como mes completo, debido a que la

5. Evidencia claridad
(E1 contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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remuneracion ha sido la misma a la percibida durante los meses donde se ha
consignado los dias completos.

Desnaturalizacion de la modalidad contractual utilizada y determinacion del
régimen laboral del actor

9.- En el caso de autos, es preciso analizar el cargo ostentado (Guardiania y
Limpieza Publica) durante la prestacion del servicio que va desde el 01 de
agosto del 2016 hasta la actualidad, sin tomar en cuenta los periodos de
inactividad.

9.1. En tal orden de ideas, se debe sefialar que para que exista un contrato de
trabajo deben concurrir sus tres elementos estructurales, esto es:

Prestacion personal de servicios. la relacion laboral es personalisima —
intuito personae—, vale decir, no puede ser delegada a un tercero. En palabras
del jurista Sanguineti la prestacion personal de servicios es: “La obligacion
del trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad
laborativa (operae), la cual es inseparable de su personalidad, y no un
resultado de su aplicacion (opus) que se independice de la misma”. Asi en
el caso de autos, los servicios que presta el trabajador son directos y
concretos, no existiendo la posibilidad de efectuar delegaciones o ayuda de
terceros (salvo el caso del trabajo familiar). Ahora bien, en el presente caso
se aprecia que la entidad demandada no ha negado que el actor haya
realizado la prestacion de servicios, primero de Guardian y luego de limpieza
publica (folios 02 a 64) de manera personal, como tampoco ha demostrado
que se haya valido de tercera persona para ejecutar sus obligaciones
laborales, existiendo multiples recibos por honorarios, donde expresamente
se consignaba que era por los servicios de Guardiania en un inicio y luego
de limpieza publica, medios probatorios que merecen pleno valor probatorio
al no haber sido cuestionados por la demandada. En ese contexto, este
juzgador concluye razonablemente que la prestacion realizada por el actor
siempre fue personal, tampoco la demandada a acreditado lo contrario.
Remuneracion. - Constituye la obligacion del empleador de pagar al
trabajador una contraprestacion, generalmente en dinero, a cambio de la
actividad que este pone a su disposicion. En palabras de Toyama
Miyagusuku , el contrato de trabajo es oneroso y no cabe, salvo excepciones,
la prestacion de servicios en forma gratuita. En ese sentido, debemos sefialar
que la remuneracion es todo pago en dinero o excepcionalmente en especie,
que percibe el trabajador por los servicios efectivamente prestados al
empleador o por haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion del mismo.
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El concepto de remuneracion comprende no solo la remuneracion ordinaria
sino todo otro pago cualquiera que se otorgue cualquiera sea su forma o
denominacion que se le dé, salvo que por norma expresa se le niegue tal
calidad. El articulo 24° de nuestra Constitucion Politica ha consagrado el
derecho de todo trabajador a percibir una remuneraciéon equitativa y
suficiente que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y espiritual.
Por consiguiente, la remuneracién como retribucion que recibe el trabajador
en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, debe ser
entendido como un derecho fundamental; ademas de adquirir una naturaleza
alimentaria, tiene una estrecha relacion con el derecho a la vida, acorde con
el principio-derecho a la igualdad y dignidad.

En el presente caso, dicho elemento constitutivo de la relacion laboral se
aprecia claramente, toda vez que al actor le cancelaban una retribucion
econdmica mensual por los servicios prestados de Guardian y Limpieza
Publica, conforme se aprecia de los multiples recibos por honorarios que el
justiciable gir6 para la entidad demandada.

Subordinacién. Es el elemento determinante para establecer la existencia de
un vinculo laboral, ya que constituye el matiz distintivo entre un contrato de
trabajo y uno de locacion de servicios; conforme lo sefiala con claridad la
Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema en el cuarto
considerando de la Casacion N° 054-2001-Lima:

“(...) Que, si bien el demandante labor6 para la demandada, en mérito de
haber suscrito los Contratos de locacion de servicios, que estan regulados
por las normas del Codigo Civil, sin embargo, en forma diferente a lo
pactado al ejecutar la prestacion de servicios, al desempeiiar su labor, trabajo
bajo subordinacion de dicha entidad demandada estando sujeto a un horario
fijo o jornada, percibia una remuneracion periodica y efectuaba labores de
caracter permanente por lo que teniendo en cuenta la naturaleza social del
derecho del trabajador, el juzgador debe aplicar la norma pertinente a la
realidad del trabajador (...)”.

Asi pues, la subordinacién implica la presencia de facultades de direccion,
fiscalizacion y sancion que tiene el empleador frente a un trabajador, las que
se exteriorizan en: cumplimiento de un horario y jornada de trabajo,
uniformes, existencia de documentos que demuestren cierta sumision o
sujecion a las directrices que se dicten en la empresa, imposicion de
sanciones disciplinarias, sometimiento a los procesos disciplinarios
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aplicables al personal dependiente, comunicacion indicando el lugar y
horario de trabajo o las nuevas funciones, etc.

En el presente caso se evidencia la presencia de este elemento sustancial,
toda vez que las labores de Guardiania, no podrian haberse llevado a cabo
de manera auténoma, custodiando a su manera el Canal de Canchaque, toda
vez que, es necesario que tenga un horario fijado por la entidad edil, a fin de
que la custodia sea eficaz, razonar en contrario seria ilégico, porque
implicaria que el demandante haya custodiado el lugar sefialado a su libre
albedrio, en el tiempo que este tuviera disponible, dejando sin vigilancia
aquel lugar si lo estimara conveniente, lo cual resulta irrazonable, por ende
la subordinacion si estaria acreditada durante el periodo que presto servicios
como Guardian. Ahora bien, en cuanto al cargo de Limpieza Publica que el
accionante realizd, son propias de una servidor subordinado, ordinarias y
permanente de las que siempre deben ser realizadas para mantener el
ornato de la ciudad, segin se advierte del numeral 2), inciso 2.1 del
articulo 73° de la Ley 27972, y ha tenido que ser la emplazada la que
necesariamente seflalara los lugares donde se efectuaria el servicio de
limpieza publica y, ademas, otorgaba la conformidad para el pago por los
servicios prestados, - de no ser asi, la demandante no hubiera percibido
remuneracion alguna-; situacion que abona a afirmar la existencia del
elemento subordinacion . Por tanto, existié un contrato de trabajo.

9.2. Cabe aqui hacer mencion en toda su magnitud al Principio de Primacia
de la Realidad, segun la cual en caso de discordancia entre lo que ocurre en
la practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia
a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. En ese
sentido, el maestro uruguayo Américo Pla , citando al jurista mexicano
Mario de la Cueva, sefiala lo siguiente:

“La existencia de una relacion de trabajo depende, en consecuencia, no de
lo que las partes hubieran pactado, sino de la situacion real en que el
trabajador se encuentre colocado y es que, como dice Scelle, la aplicacion
del derecho del trabajo depende cada vez menos de una relacion juridica
subjetiva, cuanto, de una situacion objetiva, cuya existencia es
independiente del acto que condiciona su nacimiento. De donde resulta
erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacion de acuerdo con lo que
las partes hubieran pactado, ya que, si las estipulaciones consignadas en el
contrato no corresponden a la realidad, careceran de todo valor”.
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Cabe precisar, que el principio de primacia de la realidad, es un elemento
implicito en nuestro ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por
la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, asi el Tribunal
Constitucional ha precisado, en la sentencia N° 01944-2002-AA/TC, que:
“(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye
de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos” (fundamento 3).

9.3. En dicho entendido, tomando en cuenta que la parte demandada no ha
logrado desvirtuar la presuncion establecida en el articulo 23.2 de la Ley
29497 en el sentido que, acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba
en contrario. Vale decir, la entidad demandada no ha logrado demostrar que
las labores del demandante eran auténomas, maxime si no ha negado que el
justiciable se desempeild primero como Guardian y luego como Limpieza
Publica , labores que a decir del TC son permanentes . Asi las cosas, se
encuentra acreditado en autos que el actor presto servicios personales en un
area permanente y ordinaria, los cuales eran remunerados, dicho escenario
evidencia la presencia del elemento subordinacion, lo que permite concluir
que nos encontramos ante una relacion laboral.

En atencién a lo expuesto, se advierte que los contratos suscritos con el
demandante (contratos de locacion de servicios verbales) devienen en
desnaturalizados, por haberse encubierto en el fondo una verdadera relacion
laboral.

Del régimen laboral

9.4. Ahora bien, atendiendo a que estamos ante una relacion laboral y no
civil como erroneamente realizd la demandada, conviene determinar el
régimen laboral del actor.

Cabe precisar que ambas labores realizadas por el demandante, de
Guardiania primero y luego de Limpieza Piblica eran netamente manuales,
esto es, de un Obrero, en ese sentido, las labores del actor se encuentran
inmersas en el articulo 37° de la Ley N° 27972 — Nueva Ley Orgénica de
Municipalidades-, precepto juridico que acoge al régimen laboral de la
actividad privada a este grupo laboral, el cual prescribe que:

“Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
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publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen” (Negrita es nuestro).
9.5. En esa misma linea se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia de
la Republica, cuando a través de la Casacion Laboral N° 7945-2014 CUSCO
ha determinado lo siguiente:

“Teniendo en cuenta lo expresado en los considerandos anteriores, esta
Suprema Sala adopta como criterio de interpretacion de los alcances del
articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
siguiente: Los trabajadores que tiene la condicion de obreros municipales
se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR; en consecuencia, en ninglin caso pueden ser contratados bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios” (Numeral 4
del Considerando Cuarto) (El resaltado y subrayado son nuestros).

El mismo criterio es compartido en la Casacion N° 15811-20141 ICA cuando
en su considerando décimo sefiala lo siguiente:

“...sin embargo las instancias de mérito han determinado que al haber el
demandante sido contratado a través de contratos administrativos de
servicios, su relacion laboral era a plazo determinado; sin embargo, para el
caso de los obreros municipales, este Colegiado Supremo considera que al
tener una norma propia que establece que su régimen laboral es el de la
actividad privada, el cual reconoce mayores derechos y beneficios que los
dispuestos para los trabajadores bajo el referido régimen especial de
contratacion, en atencion a la regla de aplicacion de la norma mas favorable
para el trabajador, debe preferirse el primero. Toda vez que optar lo
contrario, implicaria desconocer el caracter tuitivo del cual se encuentra
impregnado el Derecho Laboral; asi como la evolucion que ha tenido la
regulacion normativa respecto al régimen laboral de los obreros
municipales” (El resaltado y subrayado son nuestros).

9.6. En tal sentido, estamos ante un contrato de trabajo a plazo
indeterminado en virtud de lo que sefiala el articulo 4 del D° S° 003-97-TR,
en el que sefala: Acreditada la prestacion personal de servicios remunerados
y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Asi entonces, se encuentra acreditado la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado por el periodo que va desde 01 de
agosto del 2016 hasta la actualidad, con periodos de inactividad por los 15
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dias del mes de marzo del 2019, 10 dias por el mes de diciembre del 2019,
10 dias del mes de marzo del 2020, 10 dias del mes de junio del 2020.
Respecto a la inclusion a planillas del demandante

10. Respecto a este extremo de la demanda, corresponde primero sefalar
que ha quedado determinado que efectivamente le corresponde al actor ser
incorporado al régimen laboral de la actividad privada, regulado por el
Decreto Supremo N° 003-97- TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral.

En ese orden de ideas, corresponde tomar en cuenta lo establecido en el
articulo 3° del Decreto Supremo 003-98-TR, Reglamento de Planillas de
pago de empleadores, dispositivo el cual establece que los empleadores
deberan registrar a sus trabajadores en las planillas, dentro de las setenta y
dos (72) horas de ingresados a prestar sus servicios, independientemente de
que se trate de un contrato por tiempo indeterminado sujeto a
modalidad o a tiempo parcial.

10.1 Bajo esa linea de analisis, le corresponde al demandante ser incluido en
las planillas de obreros de la (...) bajo el imperio del Decreto Legislativo N°
728, con la misma remuneracion y beneficios laborales que le corresponde
a un obrero de su misma categoria.

Reintegro de remuneraciones: reconocimiento de la remuneracion minima
vital

11. La parte accionante solicita el reintegro de su remuneracion conforme a
la remuneracion minima vital como contraprestacion de sus labores
realizadas por todo el tiempo que ha venido prestando servicios. Estando a
lo peticionado, resulta de vital trascendencia para la presente causa lo
seflalado por el Articulo 24° de nuestra Constitucion Politica del Estado, que
sefiala “El trabajador tiene derecho a una remuneraciéon equitativa y
suficiente, que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y
espiritual”, asi como en el articulo 26° que sefala lo siguiente: “En la
relacion laboral se respetan los siguientes principios: (...)2. Caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley”, toda
vez que ningun trabajador puede percibir una remuneracion por debajo de la
remuneracion minima vital vigente a la fecha de pago. Esto ultimo ya se
encontraba regulado mediante el Decreto Ley 14222, de fecha 24 de octubre
de 1962, cuyo articulo primero establecié lo siguiente: “Toda persona que
trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
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humana. No se podra pagar suma menor que el salario minimo vital que se
establezca conforme a esta Ley” (el subrayado es mio). En ese horizonte,
corresponde reconocer como remuneracion mensual del actor, la cantidad
monetaria establecida como Remuneracion Minima Vital vigente a la fecha
de cancelacion de la misma.

11.1.  Es de mucha importancia revisar los recibos por honorarios
electronicos que obran en autos y determinar aquellos periodos en los cuales
el actor percibio por debajo de la remuneracion minima vital, y de ser el caso
reintegrar la remuneracion en los meses que corresponda. En aquellos
periodos, donde no haya evidencia remunerativa se considerara que percibid
la remuneracion minima vital vigente a dicho periodo. En ese orden de ideas,
corresponde realizar el reintegro de remuneraciones conforme a los periodos
reclamados de la manera siguiente:

PeriodosRemuneracion

Minima Remuneracion percibida Reintegro RMV
Ago-16 850.00 500.00 350.00
Set-16 850.00 500.00 350.00
Oct-16 850.00 500.00 350.00
Nov-16 850.00 500.00 350.00
Dic-16 850.00 500.00 350.00
Ene-17 850.00 500.00 350.00
Feb-17 850.00 500.00 350.00
Mar-17 850.00 500.00 350.00
Abr-17 850.00 500.00 350.00
May-17 850.00 600.00 250.00
Jun-17 850.00 600.00 250.00
Jul-17  850.00 600.00 250.00
Ago-17 850.00 600.00 250.00
Set-17 850.00 600.00 250.00
Oct-17 850.00 600.00 250.00
Nov-17 850.00 600.00 250.00
Dic-17 850.00 600.00 250.00
Ene-18 850.00 700.00 150.00
Feb-18 850.00 600.00 250.00
Mar-18 850.00 600.00 250.00
Abr-18 930.00 600.00 330.00

105




May-18 930.00 600.00 330.00
*Laboro 15 dias
*Laboro 20 dias

*Laboro 20 dias
*Laboro 20 dias
*Laboro 20 dias

Mar-21 930.00 600.00 330.00
Abr-21 930.00 600.00 330.00
May-21 930.00 600.00 330.00
Jun-21 930.00 600.00 330.00
Reintegro RMV S/18,065.00

Corresponde que la demandada cancele al actor por concepto de
reintegro de remuneraciones la suma ascendente a S/18,065.00.

Sobre la pretension de pago de beneficios sociales

12.- Corresponde en este extremo de la sentencia, determinar si corresponde
el pago de los beneficios sociales en favor del accionante, y para tal efecto
debemos sefalar que, la remuneracion y los beneficios sociales reconocidos
al trabajador tienen prioridad sobre cualquier obligacion del empleador, ya
que son derechos constitucionales establecidos en el articulo 23° de la
Constitucion. Asi las cosas, nadie esta obligado a prestar trabajo sin
retribucion por lo que tal derecho constitucional no puede ser puesto en
cuestion en la relacion laboral siendo que cualquier acto que conduzca a
limitar el ejercicio del derecho constitucional que antecede, puede generar
el reclamo atendible por el trabajador, por atentar contra una norma de orden
publico de mayor rango, como es la constitucional (Casacién N° 716-2002-
Piura).

12.1.- En el presente caso, el actor reclama el pago de beneficios sociales y
seflala en su escrito de demanda que su empleadora no le ha reconocido
debidamente los beneficios sociales que por ley le corresponden, tales como
compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones legales por fiestas
patrias y navidad, pago de vacaciones, escolaridad, feriados y descanso
semanal obligatorio. Corresponde, entonces, a la demandada, por haber sido
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empleadora del accionante demostrar que ha cumplido con cancelar los
beneficios sociales peticionados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 29497, que sefiala lo siguiente: “23.4 De modo
paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado
como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad” (el subrayado es mio). En ese sentido, la
demandada no puede desentenderse de esta carga probatoria, dado que se
encuentra vinculada legalmente a acreditar el cumplimiento del pago y
de las normas legales que conforman el ordenamiento juridico laboral.
12.2.- Respecto a las remuneraciones que percibid el actor, se obtiene que
estas han ido variando desde el inicio de la relacion laboral hasta la
actualidad, segiin se obtiene de la revision de los recibos por honorarios que
obran en el expediente. En aquellos periodos donde no haya informacion
sobre las remuneraciones percibidas se aplicard la remuneracion minima
vital vigente a aquel periodo, de conformidad con el articulo 24° de nuestra
Constitucion Politica del Estado, que sefiala “El trabajador tiene derecho a
una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para ¢l y su familia,
el bienestar material y espiritual”, asi como en el articulo 26° que sefiala lo
siguiente: “En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: (...)2.
Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
ley”, toda vez que ningun trabajador puede percibir una remuneracion por
debajo de la remuneracion minima vital vigente a la fecha de pago. Esto
ultimo ya se encontraba regulado mediante el Decreto Ley 14222, de fecha
24 de octubre de 1962, cuyo articulo primero establecid lo siguiente: “Toda
persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana. No se podra pagar suma menor que el salario minimo
vital que se establezca conforme a esta Ley” (el subrayado es nuestro).
12.3. Asimismo, debe tomarse en cuenta que la liquidacion de los beneficios
sociales peticionados, debera efectuarse conforme a lo peticionado por el
actor en su demanda, en virtud del principio de congruencia procesal.

Sobre el pago de compensacion por tiempo de servicios

13. La Compensacion por tiempo de Servicios es el beneficio social mas
caracteristico de nuestro ordenamiento laboral; pues constituye un elemento
de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo para el
trabajador y su familia. Al respecto, Francisco Gémez Valdez indica que
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la norma adopta la tesis que sostiene que la compensacion (indemnizacion)
por tiempo de servicios es un salario diferido, posicion doctrinaria
dominante para encarar la naturaleza juridica de la institucion . Tienen
derecho a percibirla todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, que cumplan cuando menos en promedio una jornada
ordinaria de cuatro horas diarias

13.1. Ahora bien, acorde con lo sefialado con el T.U.O del Decreto
Legislativo N° 650, el mismo que prescribe en su articulo 9° que: “Son
remuneracion computable la remuneracion basica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion”. Con respecto a la remuneracion
computable para determinar los depositos semestrales se tiene que el pago
de este beneficio social se debe abonar en base a la remuneracion historica,
es decir, al monto dinerario que percibia el demandante al momento en que
le correspondian efectuar el dep6sito y no en base a la tltima remuneracion,
esto seguin la Casacion N° 1197-2001-ICA.

13.2. Ahora bien, mediante Ley 30408 se modificé el articulo 2° del T.U.O.
del Decreto Legislativo 650, estableciéndose —de manera obligatoria— que
los depositos semestrales por compensacion por tiempo de servicios
correspondiente a los trabajadores de la administracion publica sujetos al
régimen de la actividad privada del decreto legislativo 728 también deben
ser depositados en la institucion elegida por aquellos; norma que
también es de aplicacion a los trabajadores de la entidad demandada, toda
vez que, si bien se encuentran en el régimen laboral de la actividad
privada, laboral para el Estado. No obstante, la norma sefialada, mediante
D.S. Nro. 006-2016-TR , Decreto Supremo que adecta el Reglamento de la
Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, se establecid que la
modificacion dispuesta por el articulo tnico de la Ley N° 30408, no resulta
aplicable a la compensacion por tiempo de servicios correspondiente a
periodos anteriores al semestre noviembre 2015 — abril 2016. En esa
perspectiva, aquellos depositos seran cancelados directamente al trabajador
a su cese.

13.3. No obstante, teniendo en cuenta que el actor ingresé con fecha
posterior a octubre
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2015, se tiene que la CTS debe ser depositada semestralmente en la
institucion del sistema financiero elegida por el trabajador. Bajo el criterio
establecido procedemos a efectuar el siguiente célculo:

Monto a depositarse en institucion del sistema financiero

Periodos
Remuneracion
Mensual
Promedio
Gratificacion
Remuneracion computable Tiempo Servicios
Total CTS

Meses Dias
Oct-16 850.00 0.00 850.00 3 212.50
Abr-17 850.00 118.06 968.06 6 484.03
Oct-17 850.00 141.67 991.67 6 495.83
Abr-18 930.00 141.67 1,071.676 535.83
Oct-18 930.00 155.00 1,085.006 542.50
Abr-19 930.00 155.00 1,085.005 15 497.29
Oct-19 930.00 142.08 1,072.085 20 506.26
Abr-20 930.00 137.78 1,067.785 10 474.57
Oct-20 930.00 137.78 1,067.785 20 504.23
Abr-21 930.00 155.00 1,085.006 542.50
Trunco Oct-21  930.00 155.00 1,085.002 180.83

TOTAL S/4,976.37

Respecto de este periodo, corresponde depositar a favor del actor la
suma de S/4,976.37, debiendo comunicar a su empleadora el nombre del
depositario que ha elegido, el tipo de cuenta y moneda en que deberd
efectuarse el deposito del monto liquidado y sumas futuras, segun lo
establecido en el articulo 23° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios.
Determinacion del pago de vacaciones

14. Al respecto, se denominan vacaciones al lapso de tiempo en que los
trabajadores toman un descanso o un receso en su actividad luego de cada
periodo de trabajo — normalmente un afio. Claro estd, se exceptua de dicho
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concepto a los dias feriados, dias no laborables y a los dias de descanso
semanal. Es por eso que, las vacaciones también se les conoce como
descanso anual; en esa perspectiva, el maestro Jos¢é Montenegro Baca
sostiene que las vacaciones son: “El derecho del trabajador a suspender la
prestacion del servicio en la oportunidad sefialada por la ley, sin pérdida de
remuneracién habitual, con el fin de atender a los deberes de restauracion
organica y de las disposiciones legales”, por su parte, el profesor argentino
Julian Arturo de Diego indica que: “es un periodo de descanso continuo
y remunerado, otorgado anualmente por el empleador al trabajador, con el
fin de contribuir a la recuperacion psicofisica del trabajador y de que
comparta un lapso razonable en forma ininterrumpida con su familia”.

14.1. Normativamente el Decreto Legislativo N° 713 — Ley de
Descansos Remunerados, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 012-92-TR, reconocen el derecho de los trabajadores a treinta
dias calendarios de descanso fisico vacacional por cada afio completo de
servicios; vale decir, se tiene la concepcion que las vacaciones viabilizan la
reparacion de energias; sin embargo, es factible que en dicho periodo el
trabajador puede desarrollar su personalidad en la forma que lo considere
adecuada, en base a su dignidad como persona humana.

14.2. Por otro lado, cuando el trabajador no goza de sus vacaciones en el afio
que le corresponde hacerlo, el empleador debe pagar, una remuneraciéon por
el trabajo realizado; otra por el descanso vacacional adquirido y no gozado;
y, adicionalmente una indemnizacién equivalente a una remuneracion por
no haber disfrutado del descanso (en la practica se abonan solo dos
remuneraciones ya que la remuneracion por haber laborado en vacaciones
se entiende que se pagd oportunamente). Esta indemnizacion no esta
sujeta a pago o retencion de ninguna aportacion; sin embargo, ella no
correspondera a los gerentes o representantes de la empresa que hayan
decidido no hacer uso del descanso vacacional, todo ello de
conformidad con el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713.

14.3. Con respecto a la remuneracion base de referencia para el célculo
de las vacaciones se tiene lo prescrito por el articulo 23° del Decreto
Legislativo N° 713, la cual sefiala que sera la remuneracion que se encuentre
percibiendo en la oportunidad que se efectie el pago; esto es, la
remuneracién computable para determinar las vacaciones debe determinarse
en funcién a la remuneracion vigente a la fecha de pago y no sobre la
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historica, es decir, la remuneraciéon vigente a la fecha que solicita,
procediendo realizar su calculo conforme al siguiente cuadro:

Concepto Importe
Remuneracion Mensual  930.00
Remun. Comput. 930.00

Periodo laborado

Remuneracion

Computable Récord vacacional generado Remuneracion
generada

Monto a cancelar

Doble

Simple

Trunco Pago Doble

(Remuneracion e indemnizacion vacacional)

remuneracion vacacional simple

remuneracion vacacional trunca
01-08-2016 al

31-07-2017 930.00 01 afio 1,860.00
1,860.00

01-08-2017 al

31-07-2018 930.00 01 afio 1,860.00
1,860.00

01-08-2018 al

31-07-2019 930.00 11 meses 15 dias 1,782.50

1,782.50

01-08-2019 al

31-07-2020 930.00 10 meses

20 dias 826.67 826.67

01-08-2020 al
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30-06-2021 930.00 11 meses
852.50 852.50
Total de Vacaciones S/7,181.67

Corresponde que la demandada cancele al actor por concepto de vacaciones
dobles y truncas el monto ascendente a S/7,181.67.

Sobre el pago de gratificaciones legales

15. La parte demandante peticiona el pago de las gratificaciones legales por
todo el periodo laborado, sefiala que no le han cancelado este beneficio
remunerativo. Al respecto, las gratificaciones resultan ser derechos
laborales que se perciben dos veces al aflo, una con motivo de Fiestas
Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, ello conforme se puede
verificar del articulo 1° de la Ley N° 27735, la cual es la norma positiva que
tiene regulacion una vigente acerca de las gratificaciones en nuestro pais.
Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato
de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador, siempre que
hubiera laborado como minimo un mes integro de servicios en el semestre
correspondiente.

15.1. Nuevamente, la entidad demandada no ha logrado demostrar haber
cancelado al actor por concepto de gratificaciones legales, a pesar que en su
calidad de empleador se encuentra vinculado a probar el pago de este
beneficio social, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.4 de la NLPT:
“De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea
seflalado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad.

15.2. Bajo dicho contexto normativo, se procedera a realizar la liquidacion
respectiva, en cuyo cuadro, se adiciona la gratificacion extraordinaria
establecida en la Ley 29351. Segun el citado dispositivo normativo el monto
que abonen los empleadores por concepto de contribucién a Essalud con
relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio, seran
abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria
de caracter temporal, no remunerativo ni pensionable. Se procede con la
siguiente liquidacion: En ese sentido, por concepto de gratificaciones
legales, la parte demandada le adeuda al demandante la suma de
S/9,411.25.

Determinacion del pago de bonificacion por escolaridad
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6.- Sefiala la parte actora que, durante el periodo comprendido desde el inicio
de la relacion laboral hasta la fecha de presentacion de la demanda, la
demandada no ha cumplido con pagar la asignacion por escolaridad.

16.1 Respecto a la bonificacion por escolaridad, debe sefialarse que
anualmente el Ministerio de Economia y Finanzas dicta disposiciones
reglamentarias para otorgar la bonificacion por escolaridad para los
funcionarios y servidores publicos, asi como para  determinados
pensionistas, mediante Decretos Supremos. La bonificacion por
escolaridad se otorga a favor de los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y la Ley
29944; de los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220 y
del personal de la salud contemplado en el Decreto Legislativo 1153,
también favorece a los obreros permanentes y eventuales del sector
publico, al personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perti, y a los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes
delaLey 15117, los decretos leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-
88-PCM y la Ley 28091. Los trabajadores del sector publico que se
encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada perciben la
bonificacion por escolaridad, conforme a las leyes de Presupuesto del Sector
Publico que rige para cada Afio Fiscal.

16.2. El personal beneficiario tendra derecho a percibir la bonificacion por
escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes
condiciones: a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente
norma, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de
remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud; y b) Contar en el servicio
con una antigiiedad no menor de tres meses a la fecha prevista en el literal
precedente. Si no contara con el referido tiempo de tres meses, dicho
beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados. En ese
sentido, este juzgador concluye que procede a liquidarlo, procediendo a su
calculo conforme se detalla:

*Laboro 20 dias en dic-19

Periodos

Base Legal

Importe
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2017  D.S.N°01-17- EF 400.00

2018  D.S.N°02-18- EF 400.00
2019  D.S.N°02-19- EF 400.00
2020  D.S.N°01-20- EF 355.56
2021  D.S.N°02-21- EF 400.00

Total  S/1,955.56

Corresponde que la demandada cancele a la actora por concepto de
bonificacion por escolaridad el monto ascendente a S/1,955.56.
Determinacion del Pago de Feriados y Domingos

17. En cuanto a este extremo, se ha elaborado el siguiente analisis:

17.1. La parte actora peticiona el pago por el trabajo en descanso semanal
obligatorio. Al respecto el Decreto Legislativo N° 713, en su articulo
1° referido al descanso semanal obligatorio, precisa: “El trabajador tiene
derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada semana,
el que se otorgara preferentemente en dia domingo”. Siendo que, en caso el
trabajador labore en su dia de descanso sin sustituirlo por otro dia en la
misma semana, tendran derecho al pago de la retribucion correspondiente a
la labor efectuada mas una sobretasa del 100%. Conforme se aprecia, el
precitado dispositivo legal establece que el trabajador tiene derecho a 24
horas de descanso cada semana, siendo que, en caso el trabajador haya
laborado, tendra derecho al pago de una sobretasa del 100%; no obstante, no
debe perderse de vista que el presupuesto para el pago de dicha
remuneracion adicional, es que se acredite la labor efectiva en el dia que
debio haberse gozado de descanso; produciéndose aqui una inversion de la
carga de la prueba, puesto que sera obligacion del demandante probar que
no ha gozado de descanso semanal.

17.2. Asimismo debe sefialarse que corresponde a ambas partes demostrar la
existencia de los hechos que dan sustento a sus respectivas pretensiones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe que: “La carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien
los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria (...)” (El subrayado es
nuestro) haciendo un énfasis en la primera parte del citado articulo 23.1, la
cual corresponde a la maxima que “quien alega un hecho tiene que
probarlo”, la misma que es concordante con el articulo 188° del Cédigo
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Procesal Civil, que sefiala: “Los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes”.

17.3. En el presente caso, atendiendo a que el actor si bien es cierto, afirma
no haber gozado de descanso semanal obligatorio y haber laborado en dias
feriados y domingos; no obstante, no ha presentado medio probatorio alguno
orientado a acreditar no haber gozado de descanso semanal obligatorio;
incumpliendo con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley Procesal del
Trabajo y 196° del Codigo Procesal Civil, que establece que quién alega un
hecho, tiene que probarlo; no obstante en el caso de los feriados laborados,
si ha cumplido con acreditar la prestacion de servicio en los feriados del 25
de diciembre del 2017 y 01 de enero del 2018, los dias feriados de semana
santa del afio 2018, 27 y 28 de julio del 2018, y 30 de agosto del 2018, por
lo que corresponde realizar la siguiente liquidacion:

Mes - Ao

Remuneracién mensual

Valor dia

Valor dia mas la sobretasa
100% por trabajo

N° de feriados al mes trabajados
Total de domingos y feriados

Pago Dda.

Reintegro de domingos y feriados

Dic-17 850.00 28.33 56.66 1 56.66 50.00 6.66

Ene-18 850.00 28.33 56.66 1 56.66 50.00 6.66

Mar-18 930.00 31.00 62.00 2 124.00 100.00 24.00

Jul-18 930.00 31.00 62.00 2 124.00 100.00 24.00

Ago-18 930.00 31.00 62.00 1 62.00 100.00 0.00
Reintegro de Feriados S/61.32
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18. Asi también debe sefialarse que todo servidor publico o ciudadano debe
cancelar los tributos que por ley esta obligado efectuarlo. En tal sentido del
monto total ordenado, debera efectuarse los descuentos legales por parte del
empleador respecto al sistema privado o publico de pensiones segln
seflale el demandante y el que corresponde por trabajo dependiente.
Conforme a los articulos 67 literal g, y 71 inciso a del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta, Decreto Supremo N° 179-2004-EF.

Indemnizacion por dafios y perjuicios (Dafio Moral)

19. Ahora bien, en cuanto al Dafio moral. Se trata de un dafio de naturaleza
extrapatrimonial, dado que afecta una esfera de la persona que no es
valorable econdmicamente, por ello se producen inconvenientes para
cuantificarlo. Se encuentra regulado en los articulos 1322°, 1984° y 1985°
del Codigo Civil. Respecto de la definicion de este tipo de dafio, el profesor
nacional Ferndndez Sessarego sefiala que “El ‘dafio moral’ (...) queda
reducido ‘al dolor o sufrimiento experimentado por la persona”. Para el
profesor Juan Espinoza el dafio moral viene a ser el ansia, la angustia, los
sufrimientos fisicos o psiquicos, etc., padecidos por la victima que
tienen el caracter de efimeros y (no) duraderos. Por su lado, la Jurisprudencia
segun la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema mediante Casacion N° 5423-2014, de fecha 27 de abril de
2015, sefialé que “El dano moral puede ser concebido como un dafio no
patrimonial inferido sobre los derechos de la personalidad o en valores, que
pertenecen mas al ambito afectivo que al factico y econdmico; (...) abarca
todo menoscabo proveniente del incumplimiento de cualquier obligacion
que se pueda valorar en funcion de su gravedad objetiva” .

Asi entonces, dado que le corresponde al demandante haber acreditado este
tipo de dafio, relacionado al malestar emocional, sufrimiento, tristeza u otros
tipos de pesares con medios de prueba idoneos, esto es, al menos en grado
indiciario, cosa que no ha ocurrido, y al no haberlo efectuado, este extremo
de la demanda deviene en infundado, ya que este tipo de dafio no se puede
presumir, conforme lo tiene dicho nuestra jurisprudencia mayoritaria.
Maxime si el supuesto dafio es por el no habérsele reconocido sus beneficios
sociales; y ya en este caso se le estdn reconociendo sus beneficios con sus
intereses. No estando permitido doble pago sobre lo mismo. Situacion por la
cual, este extremo de la demanda deviene en infundada.

Sobre el Pago de Intereses Legales, Costas y Costos

20. Respecto a los Intereses Legales
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Cabe senalar que corresponde el pago de los intereses legales del proceso
cuando se determine y declare la existencia de adeudos laborales. Asi las
cosas, se debe precisar que los intereses legales se calculan de acuerdo el
articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, precepto legal que prescribe que el
interés legal se calcula sobre los montos adeudados por el empleador, los
cuales se devengan a partir del dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia en que se produce su pago efectivo. Del mismo
modo, cabe agregar que los intereses legales deben determinarse aplicando
la tasa de interés legal, establecido periodicamente por el Banco Central de
Reserva, esto acorde con el articulo 1° del Decreto Ley sefialado
anteriormente, ademas del articulo

1244° del Codigo Civil.

20.1. Respecto al Pago de Costas:

Conforme lo establece el articulo 410° del Codigo Procesal Civil, “Las
costas estan constituidas por las tasas judiciales, los honorarios de los
organos de auxilio judicial y los demas gastos judiciales realizados en el
proceso”. Respecto a este derecho se debe seflalar que le corresponde a la
parte accionante siempre y cuando se ha determinado la existencia de
créditos laborales a su favor. No obstante, lo sefialado, de conformidad con
el articulo 413° del Codigo Procesal estan exentos de la condena en costas y
costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico,
los organos constitucionalmente auténomos, los gobiernos regionales y
locales. En el presente caso, la parte demandada es una entidad estatal, por
consiguiente, no corresponde su reembolso.

20.2. Respecto del Pago de Costos del Proceso (Pago por Honorarios
Profesionales)

Los Honorarios Profesionales vienen a ser los Costos procesales, esto acorde
con el articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son
costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicial”. En ese sentido, para poder
cuantificar los Honorarios Profesionales es necesario evaluar
razonablemente diversos conjuntos y parametros legales asi como facticos
que puedan presentarse durante el desarrollo del proceso, tales como la
duracioén, la naturaleza y complejidad de la misma (sin dejar de mencionar
el resultado del proceso) teniéndose presente la calidad de la defensa en la
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elaboracion y estructuracion de la teoria del caso, y su correspondiente
materializacién en las actuaciones procesales, y apreciando reflexivamente
la calidad de la litigacion del abogado en el marco del nuevo proceso laboral.
En este caso, se observa que la defensa ha sido de forma regular, siendo su
desempeilo aceptable, no obstante, no ha existido un despliegue de esfuerzo
maés alla de lo medianamente admisible. En tal sentido, atendiendo a la
coyuntura actual en que vienen atravesando las instituciones publicas, dado
la situacion generalizada de pandemia que han visto reducido sus ingresos
publicos como los propios. Los honorarios profesionales, deben ser
determinados, a criterio de este Juzgador de forma razonable en la suma de
S/2,000.00 (Dos Mil Nuevos Soles Y 00/100 céntimos), mas el 5% de este
monto para el Colegio de Abogados de Piura, esto es, la suma de S/100.00.
Finalmente, se debe sefialar que la parte demandada para este caso no se
encuentra exonerada del pago de costos procesales en aplicacion de la
Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497, prescribe que: “En
los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”,
dejandose claramente establecido que el Estado si debe responder por los
gastos que ocasione a cualquier ciudadano en su afan de reclamar
judicialmente un derecho contra aquél.

Fuente: Expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-O1.

El anexo 5.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la

calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta, respectivamente.
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Cuadro 3: Parte resolutiva de la sentencia de primera instancia - Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Calidad de la aplicaciéon

del principio de

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de

Aplicacion del Principio de Congruencia

DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por (...) contra MDB, sobre RELACION
LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, REINTEGRO
DE REMUNERACIONES Y SE ORDENE EL PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES. En consecuencia:

extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacién de las dos
reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y

1.  DECLARO la existencia de una relacion laboral a plazo | Sometidas al debate, en primera
indeterminado, bajo el imperio de las normas laborales regidas instancia. Si cumple. .

L .. 4. El pronunciamiento

por el Decreto Legislativo 728 — Ley de Productividad y | .40 .0 correspondencia

Competitividad Laboral entre la demandada (...) y el demandante (relacién recfproca) con la

parte expositiva y

| =
= 3 congruencia, y la primera instancia
: g . Evidencia empirica Parametros descripcién de la decisién
> 5.8
£33 s, 5 s = = =
232 Else|s|lsg|5|E s |E |5 |7
$ S E > S22 gz & = = >
= = ] = =R -- ] =
g g s = = | = = =
]
e 1 2 | 3| 4|5 |[1-|[3-4]|[5-6]|[7-8]|[9-10]
2]
VI. DECISION: 1. El pronunciamiento
Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los | €videncia resolucién de Fodas
articulos 138° y 143° de la Constitucién Politica del Estado y el las it e o prite(;l51o?gs
articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial, oportunamente cjercrtadas. (18
. . o B completa) Si cumple.
impartiendo Justicia a nombre de la Nacién: el JUZGADO | El pronunciamiento
ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE SULLANA: evidencia resolucién nada mas X
que de las pretensiones 9
FALLA: ejercitadas. (No se
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Descripcion de la decision

(...)por el periodo que va desde el 01 de agosto del 2016 hasta
la actualidad, con periodos de inactividad por los 15 dias del mes
de Marzo del 2019, 10 dias por el mes de diciembre del 2019, 10
dias del mes de Marzo del 2020, 10 dias del mes de Junio
del 2020, correspondiendo su inclusion en planillas.

2. ORDENO que la demandada cumpla con pagar en favor
del demandante la suma de S/ 36,674.79 soles (TREINTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO SOLES
CON 79/100 CENTIMOS); por concepto de reintegro de
remuneraciones, vacaciones, gratificaciones legales, bonificacién
por escolaridad, feriados del 25 de diciembre del 2017 y 01 de
enero del 2018, los dias feriados de semana santa del afio 2018,
27 y 28 de julio del 2018, y 30 de agosto del 2018; mds intereses
legales.

Monto sobre el cual debera efectuarse los descuentoslegales
por partedel empleador respecto al sistema privado o piblico
de pensiones segiin seiiale el demandante y el que corresponde
por trabajo dependiente. Conforme a los articulos 67 literal g,

y 71 inciso a del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto
Supremo N° 179-2004-EF.

3. ORDENO que la entidad demandada deposite el monto
de S/4,976.37 soles

(CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
SOLES CON 37/100

CENTIMOS) en una entidad bancaria a eleccion del accionante
por CTS, para

lo cual debera hacer conocer a la demandada su cuenta.

Monto sobre el cual debera efectuarse los descuentoslegales
porpartedel empleador respecto al sistema privado o publico

de pensiones segiin seiiale el demandante y el que corresponde
por trabajo dependiente. Conforme a los articulos 67 literal g,

considerativa respectivamente.
Sicumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencién expresa de
lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.
Si cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia mencidon expresa y
clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracién si
fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni_abusa del uso de
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y 71 inciso a del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto
Supremo N° 179-2004-EF.

4. INFUNDADO el pago de descanso semanal obligatorio,
e indemnizacién por dafio moral.

5. Asimismo, se determinan los COSTOS PROCESALES
a favor del accionante, en la suma de S/2,000.00 (DOS MIL
SOLES Y 00/100 CENTIMOS), més el 5% de este monto para
el Colegio de Abogados de Piura, estoes, la suma de S/100.00.
Sin Costas. Sin Multas.

6. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia
conforme a las normas procesales establecidas en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo — Ley 29497, y una vez FIRME la decisién
EJECUTESE en el modo y forma de Ley.

tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-01.

El cuadro 5.3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripciéon de la decisidon, que fueron de rango: muy alta y muy alta;

respectivamente.
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Cuadro 4: Parte expositiva de segunda instancia - Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Sullana, siete de abril
Del dos mil veintidds.-

L.- RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

El presente proceso judicial se ha remitido a esta Superior Instancia
en virtud del recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia

signada como sentencia nimero 00193-2021-JETSP-NLPT,

los extremos a resolver. Si

cumple.

3. Evidencia la
individualizacién de las
partes: se individualiza al

demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
dltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

Calidad de la Calidad de la parte
S = introduccion, y de la expositiva de la sentencia
2 '§ postura de las partes de segunda instancia
E ?w-’n.ﬁ Evidencia Empirica Parametros = - sl s - s
Zgz Elz| 5|z <2 2|8 5%
g2 =8 = = | = = =
28
= 3 1 [ 23] 4a[s5|npn-1B]6B-10-7119-
S 21 | - | 6 | 8 | 10]
4]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA 1. El encabezamiento
SALA LABORAL TRANSITORIA evidencia: la
individualizacién de la
sentencia, indica el N° de
EXPEDIENTE N°  :00233-2021-0-3101-JR-LA-01 ) expediente, el ndmero de
MATERIA : RECONOCIMIENTO DE VINCULO | resolucién que le corresponde
LABORAL A PLAZO INDETERMINADO, PAGO DE| ala sentencia, lugar, fecha de
BENEFICIOS SOCIALES, Y OTROS expedicion, menciona al juez,
S.S. jueces, etc. Si cumple. X
2. Evidencia el asunto: (El 10
E planteamiento de las
3 SENTENCIA DE VISTA pretensiones? /Cudl es el
= problema sobre lo que se
g WWLQ&-' decidird?, el objeto de la
= impugnacién, o la consulta;
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Postura de las partes

contenida en la resolucion nimero cuatro, de fecha cinco de

noviembre del dos mil veintiuno, obrante de folios ciento
dieciséis a ciento cuarenta, que falla declarando fundada en parte la
demanda interpuesta por (...)contra (...) , sobre relaciéon laboral a
plazo indeterminado, reintegro de remuneraciones y se ordene el
pago de sociales; en consecuencia, declara la

existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado, bajo

beneficios

el imperio de las normas laborales regidas por el Decreto Legislativo
728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral entre la
demandada (...) y el demandante (...)por el periodo que va desde el
uno de agosto del dos mil dieciséis hasta la actualidad, con periodos
de inactividad por los quince dias del mes de marzo del dos mil
diecinueve, diez dias por el mes de diciembre del dos mil diecinueve,
diez dias del mes de marzo del dos mil veinte, diez dias del mes de
junio del dos mil veinte, correspondiendo su inclusién en planillas;
ordena que la demandada cumpla con pagar en  favor del
demandante la suma de S/ 36,674.79 (treintay seis mil seiscientos
setenta y cuatro con 79/100 Soles) por concepto de reintegro
de remuneraciones, vacaciones, gratificaciones legales, bonificacién
por escolaridad, feriados del veinticinco de diciembre del dos mil
diecisiete y uno de enero del dos mil dieciocho, los dias feriados
de semana mil dieciocho, veintisiete y
veintiocho de julio del dos mil dieciocho, y treinta de agosto del dos
mil dieciocho; mds intereses legales; monto sobre el cual debera
efectuarse los descuentos legales por parte del empleador respecto
al sistema privado o puiblico de pensiones segin sefiale el
demandante y el que corresponde por trabajo dependiente. Conforme
a los articulos 67° literal g) y 71° inciso a) del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo 179-
2004- EF; ordena que la entidad demandada deposite el monto de
S/ 4,976.37 (cuatro mil novecientos setenta y seis con 37/100
Soles) en una entidad bancaria a eleccién del accionante por
compensacién por tiempo de servicios, para lo cual deberd hacer
conocer a la demandada su cuenta; monto sobre el cual debera

santa del afo dos

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Sicumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
toépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Sicumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (EI
contenido  explicita  los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si

cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que

sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple.
3. Evidencia la pretension(es)

de quien formula Ia
impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si
cumple.
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efectuarse los descuentos legales por parte del empleador respecto al
sistema privado o publico de pensiones segin sefiale el demandante
y el que corresponde por trabajo dependiente. Conforme a los
articulos 67° literal g) y 71° inciso a) del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo 179-2004-EF;
infundado el pago de descanso semanal obligatorio e indemnizacién
por dafio moral. Asimismo, se determinan los costos procesales a
favor del accionante, en la suma de S/ 2,000.00 (dos mil con 00/100
Soles), mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de
Piura, esto es, la suma de S/ 100.00. Sin costas, sin multas.
Notifiquese a las partes con la presente sentencia conforme a las
normas procesales establecidas en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo — Ley 29497, y una vez firme la decision ejecitese en el
modo y forma de ley. -

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se

hubieran elevado en
consulta/o explicita el
silencio 0 inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
toépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-0O1.

El anexo 5.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad

de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente.
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Cuadro S: Parte considerativa de segunda instancia - Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Parte considerativa de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion
de los hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda

instancia
] < ] s < <
Elz| 5|5 |8 |2|5 |s|%
] — < —
2| 2| 8| <| 52|z |&a|8 |<|~&
= = = | = = =
2 [ 4] 6 | 8| 10 [[1-41][5-81][9-12]] 13- |[17-20]
16]

Motivacion de los hechos

II.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELA CION

La Procuraduria Publica de la (...), mediante escrito de fecha once de
noviembre del dos milveintiuno, obrante de folios ciento cuarenta y dos
a ciento cuarenta y cuatro, interpone recurso de apelacién contra la
sentencia emitida en autos, alegando basicamente lo siguiente:

a) El principal agravio que nos causa la resolucién recurrida lo constituye
el hecho que habiéndonos declarados rebelde al proceso, no se haya
tenido en consideracién que la situacion de rebelde del demandado
no constituye presunciéon absoluta de veracidad de lo que se dice en la
demanda, siendo ésta la razén principal por la cual finalmente se declara
fundada la demanda del demandante. Es decir el juzgador no ha tenido
en consideracién lo ya establecido tanto por el Tribunal Constitucional,
como por la Corte Suprema de Justicia de la Republica 6rgano
jurisdiccional dltimo, que ha sefialado en sendas ejecutorias supremas:
“Que la vigencia de la presuncion legal relativa de verdad generada de
la declaracion de rebeldia es contraria al principio de equidad, el cual
se caracteriza por la imparcialidad para reconocer el derecho de cada
uno, siendo que la posicion del juez frente a la rebeldia debe ser
siempre favorable al esclarecimiento de la verdad, por los medios que
la ley brinda, eliminando o disminuyendo en lo posible los efectos de

1. Las razones evidencian
la seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento

imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin

contradicciones,
congruentes y
concordantes con los

alegados por las partes, en
funciéon de los hechos
relevantes que sustentan
la  pretensién(es). Si
cumple.

2. Las razones evidencian
la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el
andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la
prueba  practicada  se
puede considerar fuente
de conocimiento de los
hechos, se ha verificado
los requisitos requeridos
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las ficciones creadas por ella”. En este sentido si el juzgador hubiese
valorado, siguiendo las reglas de la sana critica y de apreciacién
razonada, los medios probatorios ofrecidos por el demandante en su
demanda, se hubiese percatado, que en el caso sub materia el actor no
ha probado de manera fehaciente y categérica, su alegada relacién
laboral con nuestra representada, la (...). -

b) En efecto si se analizan los medios probatorios ofrecidos por el
demandante en su demanda, con un criterio razonado como
corresponde conforme a lo sefialado en la ley, el inico medio probatorio
ofrecido por el actor son copias simples de recibos por honorarios
profesionales y no presenta otro medio de prueba que demuestre de
manera categodrica la existencia de una relacion laboral entre el actor y
mi representada la (...); sin embargo el juzgador ha omitido la
exigencia legal de emitir resoluciones debidamente motivadas y
fundamentadas que guarden relacién entre los hechos probados y su
decision emitida en la sentencia, las cuales deben estar amparadas en
derecho; asi, en el caso sub litis, siendo de naturaleza laboral, se debe
acreditar de manera fehaciente y categdrica el elemento diferenciador
en toda relacion de trabajo, como es el de dependencia y
subordinacién, que en el caso sub examine no existe, ya que los recibos
por honorarios profesionales lo tnico que hacen es demostrar la
existencia de un contrato de locacién de servicios, conforme a las
normas que regula y contempla el Cédigo Civil.-

¢) Es precisamente el elemento diferenciador, el que no ha sido
debidamente demostrado en la sentencia recurrida, pues lo Uinico que se
dice en la resolucién recurrida como un argumento para demostrar la
existencia de la relacion laboral, es cuando el juzgador sefiala que el
derecho laboral es “intuito personae” ya que el actor no se ha valido de
terceras personas para ejecutar sus obligaciones laborales, olvidando que
en la locacién de servicios es obligacion del locador el realizar el
servicio contratado por el locatario y que si bien el derecho civil

para su validez). Si

cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la
valoracién conjunta. (El
contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no

valoracién unilateral de
las pruebas, el o6rgano
jurisdiccional ~ examina
todos los posibles
resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccidon
respecto del valor del
medio probatorio para dar
a conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Motivacion del derecho

permite que el locador pueda utilizar a terceras personas, esto no impide
que el servicio lo realice personalmente.-

d) En efecto al no valorar el juzgador, como corresponde los medios
probatorios ofrecidos por el actor en su demanda ha traido como
consecuencia no solo la emisién de una sentencia expedida faltando a
la debida motivacién y valoracién de los medios probatorios ofrecidos
por las partes, en el caso sub materia por el actor, quien estando obligado
a demostrar la existencia de una relacién laboral, entre él y la
demandada, no ha acreditado de manera fehaciente la existencia de
esta relacion laboral, razén por lo cual al reconocerle en la sentencia la
existencia de una relacion laboral no demostrada, ha traido como
consecuencia un agravio econdémico, al ordenarse el pago de una
compensacion por tiempo de servicios; vacaciones, gratificaciones y el
pago de la bonificacion por escolaridad, que no le corresponde al actor,
que habiendo realizado labores administrativas se estd ordenando se le
cancele, cuando se sabe que esta bonificacion solo corresponde a los
empleados administrativos regidos por el Decreto Legislativo 276 y su
Reglamento el Decreto Supremo 005-90-PCM.-

e) Finalmente la sentencia recurrida nos causa agravio econdmico al
ordenarse en la sentencia el pago de costos procesales, cuando, como se
conoce y de acuerdo a ley, los gobiernos locales, como lo son las
municipalidades, se encuentran exentas de su pago. -

III.- ACTUACION EN LA AUDIENCIA DE LA VISTA DE LA
CAUSA

El dia siete de abril del dos mil veintidds, en la Sala de Audiencias
Virtual de la Sala Laboral Transitoria de Sullana, a través del aplicativo
“Google Hangouts Meet” se constituyeron los sefiores magistrados
(...) (presidente), (...) y (...) (Directora de debates), habiendo dejado
constancia de la inasistencia de ambas partes procesales a la audiencia
de vista de la causa programada en autos. -

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del sistema,
mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir c6mo debe
entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.
3. Las razones se orientan
a respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacioén evidencia que
su razén de ser es la
aplicacion de  una(s)
normag(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan
a establecer conexion
entre los hechos y las
normas que justifican la

127




IV.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION PRIMERQ.- Del recurso
de apelacion

El inciso 6) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Estado
vigente, concordante con el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, consagra el derecho a la pluralidad
de instancias, el cual constituye una de las garantias del debido
proceso y, se materializa cuando el justiciable tiene la posibilidad de
poder impugnar una decision judicial, ante un érgano jurisdiccional de
mayor jerarquia y con facultades de dejar sin efecto lo originalmente
dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; por lo tanto constituye
un derecho publico-subjetivo incorporado dentro del principio de la
libertad de la impugnacién.-

SEGUNDQ. - El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado una resolucién que le produce agravio y que presuntamente
se encuentra afectada por vicio o error, con el propésito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente, asi lo prescribe el articulo 355°
del Coédigo Procesal Civil, aplicable al presente proceso en forma
supletoria. En mérito de este recurso, el juez, tribunal o sala superior que
conoce de la impugnacidn, luego de examinar la resolucion del juez de
primera instancia, decidird si confirma, revoca o modifica dicha
resoluciéon. En tal sentido, el superior corrige los errores y enmienda
injusticias cometidas por el juez inferior y de este modo mitiga, en lo
posible, las dudas de los litigantes.-

Asimismo, el principio de “tantum apellatum quantum devolutum”
implica que, “el alcance de la impugnacion de la resolucion recurrida
determinard los poderes del organo Ad quem para resolver de forma
congruente la materia objeto del recurso”; por ende, esta Sala Superior
deberd resolver en funcidn a los agravios, errores de hecho y derecho,
asi como el sustento de la pretensién impugnatoria que haya expuesto
el recurrente en su escrito de apelacion. A su vez, es indispensable que
dicho recurso contenga una fundamentacién del agravio, indicando el

error de hecho o de derecho incurrido en la resolucién impugnada y

decision. (El contenido
evidencia que hay nexos,
puntos de uniébn que
sirven de base para la
decision y las normas que
le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija el thema
decidendum - 1a pretensién - de la Sala de Revisidn, pues la idea del
perjuicio debe entenderse como base objetiva del recurso; por ende, los
alcances de la impugnacion de la resolucion recurrida determinara los
poderes de este Tribunal Ad gquem para resolver de forma congruente la
materia objeto del recurso.-

LIERCEROQ.- El Derecho del Trabajo por su caricter tuitivo contiene
normas, principios e instituciones que son protectores de los derechos
del trabajador al que se estima la parte mas débil de la relacion laboral,
siendo algunas de sus manifestaciones mds importantes, la
constitucionalizacién del principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales que recoge el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucién,
imponiendo el deber de su tutela jurisdiccional como lo establece
el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo — Ley
29497 y en el ambito procesal, el principio de la inversion de la carga de
la prueba en virtud del cual, acreditado el vinculo laboral por el
trabajador recae a su vez, sobre el empleador, la carga de la prueba del
cumplimiento de sus obligaciones legales y convencionales entre otras
conforme a lo dispuesto por los numerales 1) y 2) del articulo 23° de
la Ley Procesal del Trabajo - Ley 29497; lo que se justifica no
s6lo porque el empleador permanece en poder de la mayoria del
caudal probatorio sobre las condiciones y circunstancias especificas en
que se desarrolla el vinculo laboral sino que la desigualdad real existente
entre empleador y trabajador se traslada al interior del proceso y coloca
a este dltimo en una suerte de “desventaja probatoria” que es necesario
equilibrar.-

CUARTO.- En el caso de autos, la litis ha sido promovida por el
ciudadano (...), quién bajo las normas de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, mediante escrito de fecha veintidés de julio del dos
mil veintiuno, obrante de folios sesenta y seis a ochenta y siete,
interpone demanda sobre reconocimiento de vinculo laboral a plazo
indeterminado, pago de beneficios sociales, y otros; accién que dirige
contra su empleadora, (...) ; en ese sentido mediante resolucién nimero
uno, el A quo, resuelve admitir a trdmite la demanda incoada en la via
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del proceso ordinario laboral; resultando que seguido el tramite del
mismo, el juzgador de primera instancia mediante resolucién nimero
cuatro, de fecha cinco de noviembre del dos mil veintiuno, ha resuelto
declarando fundada en parte la demanda incoada; pieza procesal que ha
sido recurrida por la parte demandada; correspondiendo por ende a este
Colegiado Superior emitir pronunciamiento al respecto.-

QUINTO.- Siendo asi, debe tenerse en cuenta que el articulo 23° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo establece que, “Carga de la prueba.
23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales. 23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario. (..) 23.4 De modo paralelo, cuando
corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
su extincion o inexigibilidad. b) La existencia de un motive razonable
distinto al hecho lesivo alegado. c) El estado del vinculo laboral y la
causa del despido. 23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de
la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la
existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo, por cierto, salvo
que el demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar
que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas
y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la
controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes”
(negrita agregada nuestra).-

SEXTO.- Del escrito de apelaciéon que obra de folios ciento cuarenta
y dos a ciento cuarenta y cuatro, se advierte en sintesis, que la parte
recurrente cuestiona la resolucién apelada conforme se ha indicado en
los agravios del item correspondiente; en tal sentido, teniendo en cuenta
los argumentos esgrimidos por la apelante, este Superior Colegiado sélo
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se remitird -de ser el caso- a los argumentos esgrimidos por ésta,
ello en aplicacion del aforismo “fantum apellatum quantum
devolutum” a que se ha hecho referencia en el considerando primero de
la presente resolucién; para lo cual se tendrd en consideracién que, no
es materia de apelacion el extremo de la recurrida que ampara la
pretension de reintegro de remuneraciones, asi como el extremo de la
misma que declara infundado el pago de descanso semanal obligatorio,
e indemnizacién por dafio moral.-

S_EﬂMQ.- Sobre el fondo de la controversia

Del primer fundamento del escrito de apelacion, se lee: “El principal
agravio que nos causa la resolucion recurrida lo constituye el hecho
que habiéndonos declarados rebelde al proceso, no se haya tenido
en consideracion que la situacion de rebelde del demandado no
constituye presuncion absoluta de veracidad de lo que se dice en la
demanda, siendo esta la razon principal por la cual finalmente se
declara fundada la demanda del demandante (...)” (negrita agregada
nuestra). Es decir, la recurrente centra su postura bdsicamente en
el hecho de que, el haber incurrido en un supuesto de rebeldia
automadtica no constituye razén suficiente para propiciar en el Juzgador
de primera instancia la aplicacion de las presunciones que norma la Ley
29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo para declarar la fundabilidad
de las pretensiones objeto de demanda.- Partiendo de dicho argumento,
corresponde a este despacho superior analizar si lo resuelto en la
venida en grado responde en estricto a la aplicacion de las
presunciones legales normadas en la Ley 29497 - Nueva Ley
Procesal del Trabajo.-

En relacién con la idea anterior, cabe precisar en principio que, la Ley
29497 en su articulo 43° sefiala los casos en los que procede la
declaracion de rebeldia automadtica, precisando que procede la misma:
i) Cuando el demandado no asiste a la audiencia de conciliacion;
ii) Cuando a pesar de concurrir a la audiencia no contesta la demanda;
iii) Cuando el representante del demandado no tiene poderes suficientes
para conciliar. -
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En el caso de autos se tiene que la demandada no concurrié a la audiencia
de conciliacion, realizada de manera virtual a través del aplicativo
Google Hangouts Meet, el dia veinticinco de octubre del dos mil
veintiuno, pese a encontrarse vdlidamente notificada con la resolucién
nimero dos, mediante la cual se le corre traslado de la demanda y sus
anexos, auto admisorio (resolucién nimero uno) y otros; asi como la
resolucién nimero tres, que reprograma la audiencia de conciliacion, tal
como aparece de los cargos de entrega de cédulas de notificacion
obrantes de folios ciento tres y ciento nueve, respectivamente; habiendo
incurrido de este modo en el primer presupuesto que sefiala el articulo
43° de la Ley 29497 antes citado.-

Sobre el particular, cabe sefialar que, de acuerdo con la aplicaciéon
supletoria del articulo 461° del Cdédigo Procesal Civil que, “La
declaracion de rebeldia causa presuncion legal sobre la verdad de los
hechos expuestos en la demanda (...)”; es decir, el efecto de la rebeldia
es la presuncion relativa de la veracidad de los hechos expuestos en
la demanda, en este caso el juez laboral analizard si existe duda acerca
de la verdad de los hechos alegados en la demanda, y analizard si la
prueba confirma dicha verdad, en caso contrario declarard infundada la
demanda. Debiendo enfatizar que esta presuncién no es absoluta como
refiere la recurrente. - QCTAVQ.- Ahora bien, conforme se advierte
del escrito de demanda, la pretensién principal del demandante
estd referida al reconocimiento de una relacién laboral a plazo
indeterminado, bajo los alcances del Decreto Legislativo 728; y, de
manera accesoria, su inclusién en la planilla de trabajadores obreros de
la demandada (...) - Sullana, asi como el reintegro de sus
remuneraciones y pago de beneficios sociales, e indemnizacién por
dafios y perjuicios por concepto de dafio moral, mas costos del proceso.
Como sustento de su pretension, refiere que comenzo a laborar para
entidad demandada, (...) - Sullana, desde el uno de agosto del dos mil
dieciséis hasta la actualidad, sin suscribir contrato alguno, con la
finalidad de brindar el servicio de obrero, efectuando en un primer
momento labores de vigilancia y guardiania en el Canal Canchaque, del
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Distrito de Bellavista, Provincia de Sullana hasta el mes de abril del dos
mil diecisiete; siendo que, a partir del dia uno de mayo del dos mil
diecisiete hasta la interposicion de la demanda, la entidad demandada le
ha venido contratando para que brinde el servicio de obrero, efectuando
labores de limpieza puiblica (barrido de calles y recojo de residuos
s6lidos), contratacion que se ha extendido de manera ininterrumpida,
realizando labores efectivas hasta la actualidad, sin suscribir
contrato alguno. Para tal efecto, presenta como medios probatorios, un
total de sesenta y tres recibos por honorarios electrénicos signados con
los mimeros E001-1, E001-2, E001-3, E001-5, E001-6, EO01-7, E001-8,
E001-9, E001-10, E001-12, E001-13, E001-14, E001-15, E001-17,
E001-18, E001-19, E001-20, E001-21, E001-22, E001-24, E001-25,
E001-26, E001-27, E001-28, E001-29, E001-30, E001-32, E001-34,
E001-35, E001-36, E001-37, E001-39, E001-40, E001-41, E001-42,
E001-43, E001-44, E001-45, E001-47, E001-48, E001-49, E001-50,
E001-51, E001-52, E001-53, E001-54, E001-55, E001-56, E001-57,
E001-58, E001-59, E001-60, E001-61, E001-62, E001-63, E001-64,
E001-65, EO001-66, EO001-67, EO001-68, E001-69 y EO001-70,
correspondientes al periodo de agosto del dos mil dieciséis a junio del
dos mil veintiuno, conforme se verifica de folios dos a sesenta y cuatro
de autos.-

En esa medida, el A quo ha estimado la tesis de la demanda, en lo
concerniente al récord de servicios, estableciendo que el accionante
viene prestando servicios desde el uno de Agosto del dos mil dieciséis
hasta la actualidad, en el cargo de Guardidn, desde el mes de agosto
del dos mil dieciséis al mes de abril del dos mil diecisiete, y como
Limpieza Publica desde el mes de mayo del dos mil diecisiete a la
actualidad; conclusién a la que arriba no sélo en aplicaciéon de la
presuncion prevista en el articulo 19° de la Ley 29497, sino que la misma
tiene como sustento la informacién contenida en los recibos por
honorarios electrénicos presentados por la parte actora, en especifico,
el recibo por honorarios electrénico de folios dos, con el que se acredita
la fecha de ingreso del hoy demandante; asimismo, con relacién a la
continuidad del servicio, se ha dejado constancia sobre la existencia de
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periodos de inactividad menores a un mes, como es el caso de los meses
de marzo del dos mil diecinueve (quince dias), diciembre del dos
mil diecinueve (diez dias), marzo del dos mil veinte (diez dias) y, junio
del dos mil veinte (diez dias). Siendo ello asi, cabe advertir que, pese a
que el recurso de apelacion sefiala como agravio la aplicacién de ésta
y otras presunciones que contempla la Ley 29497; lo concreto es que
la recurrente no ha cuestionado dicho extremo de la recurrida, esto es,
no ha seflalado posicién en contrario respecto del récord de servicios
establecido por la magistratura de primera instancia, la continuidad del
mismo, o la vigencia de la prestacién de servicios, tampoco asf respecto
del cargo ocupado por el hoy demandante, aun cuando haciendo uso de
su derecho a la pluralidad de instancia tenia expedito el derecho para
desvirtuar lo resuelto por el A guo, e inclusive postular la incorporacién
de prueba extempordnea para tal efecto, lo cual no ha ocurrido en el caso
materia de autos; debiendo en consecuencia refrendar lo resuelto por
el juzgador de primera instancia con relacion al récord de servicios
del actor, con observancia de los periodos de inactividad previamente
mencionados, mds atdn si -como ya se ha indicado previamente- la
determinacion del récord de servicios, la continuidad del mismo y demas
informacién relevante, se encuentra acreditada con los recibos por
honorarios electrénicos de folios dos a sesenta y cuatro, cuya validez no
ha sido desconocida por la recurrente, quien -entre sus agravios- s6lo se
ha limitado a sefialar que, “(...) en el presente caso siendo de
naturaleza laboral se debe acreditar de manera fehaciente y
categorica el elemento diferenciador en toda relacion de trabajo, como
es el de dependencia y subordinacion, que en el caso sub examine no
existe, ya que los recibos por honorarios profesionales lo tinico que
hacen es demostrar la existencia de un contrato de locacion de
servicios, conforme a las normas que regula y contempla el Codigo
Civil” (negrita agregada nuestra), conservando los mismos plena
eficacia probatoria para la resolucién de la presente litis.-

NOVENO.- Respecto de la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios
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Habiéndose dilucidado el récord de servicios del actor, corresponde a
este Colegiado determinar si la forma de contratacién empleada en el
caso de autos es una de naturaleza laboral encubierta bajo la apariencia
de una relacién contractual de naturaleza civil (locacién de servicios),
empero, previo al desarrollo de las pretensiones de la demandante, es
necesario hacer un paréntesis y referirnos al principio de congruencia,
seflalando que dicho principio tiene las siguientes manifestaciones: El
objeto del proceso que lo fijan las partes y es dentro de esos limites
como el Juez debe decidir, el Juez debera fallar de conformidad con lo
alegado y probado por las partes y, la sentencia debe fijarse dentro de
los limites de las pretensiones deducidas por el actor y aquello que
reconoce o controvierte el demandado. En otras palabras, el Juez debe
resolver todo lo que las partes piden, pero no mds, esto es, conforme
(congruente) con lo solicitado por la parte. -

Sin embargo, existen excepciones al principio de congruencia que se
justifican por la necesidad de garantizar la vigencia del derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva en un estado democritico y social de
derecho, principio reconocido por el inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Estado. A estas excepciones se les denomina
hipétesis de flexibilizacién del principio de congruencia, dentro de las
cuales, encontramos el llamado “petitorio implicito”, con relacién al
cual Jorge W. Peyrano, sefiala que “Entonces serd suficiente que uno de
ellos en su escrito postulatorio, respectivo (demanda o contestacion,
segiin sea el caso) alegue hechos claros y concretos; lo que debe
considerarse vdlidamente como un pedido o petitorio implicito, como
resultado de una interpretacion integral de los actos postulatorios de las
partes” .-

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que, para analizar si
corresponde o no el reconocimiento de vinculo laboral entre las partes
procesales y, de ser el caso, la inclusion en la planilla de obreros
municipales de la demandada, reintegro de 12 remuneraciones y pago
de beneficios sociales, asi como la indemnizacién por dafio moral,
lo cual constituye pretensiéon en el presente proceso, €S necesario
primero desarrollar y emitir pronunciamiento, sobre la existencia o no
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de una desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios que
el actor refiere haber pactado con la entidad edil demandada, lo cual
constituye un petitorio implicito.-

DECLMQ.- En este orden de ideas se tiene que si bien es cierto, en el
petitorio de demanda, el actor no ha solicitado expresamente la
desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios que habria
pactado con la emplazada, también lo es que, tal circunstancia forma
parte de la pretensidn como petitorio implicito del demandante, por lo
que, este Colegiado, considera necesario primero emitir
pronunciamiento respecto de dicho petitorio implicito consistente
en la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios, y
consecuentemente el reconocimiento de una relacién laboral a tiempo
indeterminado, tal como ha sido desarrollado por el A guo en la venida
en grado.-

Siendo ello asi, resulta necesario evaluar la contratacién del hoy
demandante, ello a la luz de lo que recomienda el Pleno Jurisdiccional
Laboral del afio dos mil, segin el cual, si el juez constata la existencia
de una relacién laboral a pesar de la celebraciéon de un contrato de
servicios civil o mercantil o la inexistencia de éste, deberd preferir la
aplicaciéon de los principios de primacia de la realidad y de
irrenunciabilidad de los derechos laborales sobre el de la buena fe
contractual que preconiza el Cédigo Civil. Aunado a lo cual se debe tener
presente que el Tribunal Constitucional ha precisado que, “En la
relacion laboral se configura una situacion de disparidad donde el
empleador asume un estatus particular de preeminencia ante el cual
el derecho y, en particular, el derecho constitucional, se proyecta en
sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva, las
atribuciones o facultades que la Ley reconoce al empleador no pueden
vaciar de contenido los derechos del trabajador; dicho de otro modo,
no pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable. Es por esto
que la Constitucion precisa que ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los  derechos constitucionales ni

desconocer o disminuir la dignidad del trabajador (articulo 23,
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segundo pdrrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la
Constitucion que debe abordarse toda controversia surgida en las
relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: al
inicio, durante y al concluir el vinculo laboral” .-

En este orden de ideas se tiene que, en la contratacién laboral no rigen
plenamente los principios de libertad o autonomia de la voluntad
contractual o las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes,
desde la perspectiva estrictamente civil, sino que atendiendo al menor
poder real de negociacién del trabajador frente al empleador, deben
observarse las exigencias legales minimas que provienen de la
intervencion del Estado a través de normas con cardcter imperativo, que
no permiten su libre disposicion por las partes, de manera que se limita
o relativiza la autonomia privada de la voluntad a fin de impedir los
excesos o abusos quebrando el equilibrio que debe existir, en desmedro
del trabajador; cuanto mas si tal como lo ha delineado la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, “(...) el derecho a la contratacion no es
ilimitado, sino que se encuentra evidentemente condicionado en sus
alcances, incluso, no solo por limites explicitos, sino también
implicitos; limites explicitos a la contratacion, son la licitud como
objetivo de todo contrato y el respeto a las normas de orden piiblico.
Limites implicitos, en cambio, serian las restricciones del derecho de
contratacion frente a lo que pueda suponer el alcance de otros
derechos fundamentales y la correlativa exigencia de no poder pactarse
contra ellos. Asumir que un acuerdo de voluntades, por mds respetable
que parezca, puede operar sin ningtin referente valorativo, significaria
no precisamente reconocer un derecho fundamental, sino un
mecanismo de eventual desnaturalizacion de tales derechos”; y de otro
lado, en relacion a cualquier restriccion interna y presupuestal para el
ingreso al servicio de la administracion publica, tal como también lo
tiene establecido al precisar que, “Si bien pueden existir disposiciones
administrativas en el Sector Piiblico que establezcan que la forma de
contratacion de determinado personal sea realizada bajo la figura del
contrato de locacion de servicios, esto no impide que cuando una

labor sea realizada cumpliendo los requisitos esenciales del contrato
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de trabajo sea reconocido como tal”’; de modo tal que cualquier
inobservancia por la entidad demandada de normas y limites de orden
interno y/o presupuestal, para contratar bajo la apariencia formal de
Contratos de Locacién de Servicios o de “servicios no personales”,
independientes o auténomos, lo que configuraba en realidad una
prestacion de servicios bajo su direccién y subordinacién, no puede
soslayar la existencia del contrato de trabajo, pues, de un lado, tales
normas imperativas que establecen limites y prohibiciones a la
contratacién dependen por su naturaleza del propio control de la
demandada y no del trabajador cuyos servicios son aprovechados por
aquella por lo que no pueden afectarse sus derechos y, de otro lado, lo
contrario, significarfa vulnerar la garantia contenida en el tercer
parrafo del articulo 23° de la Constituciéon Politica del Estado por
el cual, “Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador”, que el Tribunal Constitucional ha interpretado como una
clausula de salvaguarda de los derechos del trabajador, en concordancia
con el articulo 1° de la propia Carta Fundamental, que estatuye que la
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el
fin supremo de la Sociedad y del Estado, estableciendo la premisa a
particr de la cual debe abordarse toda controversia surgida en las
relaciones asimétricas entre empleador y trabajador. Consideraciones
éstas, por las que se desestima el fundamento de la emplazada referido
a que, los recibos por honorarios profesionales presentados por el
accionante, lo tinico que hacen es demostrar la existencia de un contrato
de locacién de servicios, conforme a las normas que regula y contempla
el Coédigo Civil, vale decir, bajo una relacién de naturaleza civil,
regulada en el articulo 1764° del Cédigo Civil, pues dicha norma, por
su propio tenor no justifica el desconocimiento del vinculo laboral del
actor, cuando este udltimo haya sido victima de una contratacion
fraudulenta como se expondrda mas adelante; interpretaciéon que
encuentra respaldo en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion
Politica del Perd, que consagra el principio de irrenunciabilidad de los
derechos reconocidos por la Constitucion y la ley; por consiguiente,
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el fundamento de la demandada, en tanto se evidencie la existencia de
una relacion laboral encubierta, no puede ser amparado, ello por cuanto
los jueces de la justicia ordinaria son los primeros guardianes de la
Constituciéon y los derechos fundamentales; debiendo recordarse
ademds que, es principio de derecho, que nadie puede beneficiarse
de su propio hecho doloso, asi como el heredero que mata
deliberadamente a su causante para quedarse con la herencia, no lo
puede heredar. A ello debemos agregar que conforme lo ha establecido
la Casacién ndamero 7405-2018 - Lima, asi como el Precedente
Vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en el Expediente
ndmero 05057- 2013-PA/TC, no resulta aplicable para los trabajadores
obreros, como se vera a continuacion. -

QECLMQBR[MER_Q. - En tales términos, en la venida en grado se ha
establecido que el demandante habria prestado servicios, en el cargo
de Guardian, desde el mes de agosto del dos mil dieciséis al mes de
abril del dos mil diecisiete, y como Limpieza Publica desde el mes de
mayo del dos mil diecisiete a la actualidad, con periodos de inactividad
menores a un mes, en marzo del dos mil diecinueve (quince dias),
diciembre del dos mil diecinueve (diez dias), marzo del dos mil veinte
(diez dias) y junio del dos mil veinte (diez dias). Asimismo, debe tenerse
en cuenta que la hoy emplazada no niega la prestacién de servicios del
actor en favor de su representada ni el periodo que es objeto de demanda,
sino tan s6lo limita sus alegaciones en defender la legitimidad de la
contratacion del accionante como locador de servicios; es decir, dicha
parte procesal fija su postura en la existencia de una relacién
eminentemente civil y no laboral, que -desde su perspectiva- resulta
vlida; por lo que corresponde a este Organo Superior reiterar el récord
laboral del accionante desde agosto del dos mil dieciséis hasta la
actualidad, con periodos de inactividad menores a un mes, en marzo
del dos mil diecinueve (quince dias), diciembre del dos mil diecinueve
(diez dias), marzo del dos mil veinte (diez dias) y junio del dos mil
veinte (diez dias); reafirmando en todo caso, la eficacia probatoria de
los sesenta y tres recibos por honorarios electrénicos, signados con los
nimeros E001-1, E001-2, E001-3, E001-5, E001-6, E001-7, E001-8,

139




E001-9, E001-10, E001-12, E001-13, E001-14, E001-15, E001-17,
E001- 18, E001-19, E001-20, E001-21, E001-22, E001-24, E001-25,
E001-26, E001-27, E001-28, E001-29, E001-30, E001-32, E001-34,
E001-35, E001-36, E001-37, E001-39, E001-40, E001-41, E001-42,
E001-43, E001-44, E001-45, E001-47, E001-48, E001-49, E001-50,
E001-51, E001-52, E001-53, E001-54, E001-55, E001-56, E001-57,
E001-58, E001-59, E001-60, E001-61, E001-62, E001-63, E001-64,
E001-65, EO001-66, E001-67, EO001-68, EO001-69 vy, EO001-70,
correspondientes a todo el periodo demandado, que obran de folios dos
a sesenta y cuatro, en el entendido que, si bien dichas documentales, en
tanto resultan ser los dnicos medios probatorios aportados en autos,
podrian no acreditar de manera fehaciente y categérica el elemento
diferenciador en toda relacién de trabajo, como es el de dependencia
y subordinacién, como refiere la recurrente; ello no enerva el hecho de
que los mismos si poseen aptitud probatoria para acreditar la prestacion
personal de servicios, asi como la remuneracién; en esa medida, cobra
aqui vigencia la segunda presuncién a la que alude la demandada
como parte de sus agravios, que conforme a las reglas de la carga de la
prueba expresa el articulo 23.2 de la Ley 29497 - Nueva Ley Procesal
del trabajo, al establecer que, “acreditada la prestacion personal de
servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario”; lo cual tampoco ha sido
desvirtuada por la recurrente; asimismo, en atencién a la postura
asumida por la municipalidad demandada, corresponde hacer de
aplicacién lo prescrito en el articulo 461° del Cédigo Procesal Civil
supletorio antes referido, mds aln si como bien sefiala el A quo en el
fundamento 9.1 de la recurrida: *“(...) En el presente caso se evidencia
la presencia de este elemento sustancial, toda vez que las labores
de Guardiania, no podrian haberse llevado a cabo de manera
autonoma, custodiando a su manera el Canal de Canchaque, toda vez
que, es necesario que tenga un horario fijado por la entidad edil, a fin
de que la custodia sea eficaz, razonar en contrario seria ilogico, porque
implicaria que el demandante haya custodiado el lugar sefialado a su

libre albedrio, en el tiempo que este tuviera disponible, dejando sin
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vigilancia aquel lugar si lo estimara conveniente, lo cual resulta
irrazonable, por ende la subordinacion si estaria acreditada durante
el periodo que presto servicios como Guardidn. Ahora bien, en cuanto
al cargo de Limpieza Piblica que el accionante realizo, son propias
de un servidor subordinado, ordinarias y permanente de las que
siempre deben ser realizadas para mantener el ornato de la
ciudad, segiin se advierte del numeral 2), inciso 2.1 del articulo 73°
de la Ley 27972, y ha tenido que ser la emplazada la que
necesariamente serialara los lugares donde se efectuaria el servicio de
limpieza publica y, ademads, otorgaba la conformidad para el pago
por los servicios prestados, -de no ser asi, la demandante no hubiera
percibido remuneracion alguna-; situacion que abona a afirmar la
existencia del elemento subordinacion. Por tanto, existio un contrato
de trabajo” (negrita agregada nuestra); es decir, las labores de
guardiania y limpieza publica desempefadas por el hoy demandante,
en uno y otro caso, son propias de la entidad edil demandada y se
desarrollan bajo la direccién y control de la misma.-

Por tanto, estando a los medios probatorios aportados, y en aplicacion
de las presunciones legales normadas tanto en la Ley 29497 como en el
Cédigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria al caso materia de
autos, este despacho superior establece prima facie que, durante el
periodo demandado, esto es, desde el uno de agosto del dos mil dieciséis
hasta la actualidad, entre el demandante y la emplazada si existe un
vinculo de naturaleza laboral, continuado, con énfasis en los periodos
de inactividad menores a un mes, en marzo del dos mil diecinueve
(quince dias), diciembre del dos mil diecinueve (diez dias), marzo del
dos mil veinte (diez dias) y junio del dos mil veinte (diez dias).-
W- Bajo esa perspectiva, este Organo Superior
determinard, en principio, si las funciones que efectuaba el actor
para la entidad edil demandada, corresponden o no a las funciones
propias de un obrero municipal, que lleve a la desnaturalizacién de la
contratacion civil, bajo la cual estuvo sujeto. En este orden de ideas debe
tenerse presente que un obrero se caracteriza bdsicamente por la
ausencia de mayor especialidad en sus funciones y tener
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caracteristicas esencialmente fisicas en su desempeifio, lo cual difiere con
la calificacién de un empleado, en la que predomina la actividad
intelectual, es asi que la sentencia recaida en el Expediente niimero 141-
2014 sefiala que, “dado que la calificacion de los servidores entre
Empleados y Obreros, se encuentra estrechamente relacionada a la
diferencia que se le puede realizar, de manera general, a las labores
que realiza un obrero respecto a las de un empleado piiblico, pues
radica en que, mientras el primero realiza laborales,
predominantemente, operativas o manuales, el segundo realiza labores,
predominante, intelectuales o de oficina lo cual implica que requiere
un cierto grado de calificacion a diferencia del primero”; otro aspecto
a tener en cuenta en los obreros, es la no ascensioén en el cargo a
diferencia de los empleados, puesto que los obreros sdélo desarrollan
una actividad netamente manual u operativa; es asi que segin la
descripcion del servicio prestado por el hoy demandante, estamos ante
labores que por su propia naturaleza corresponden a servicios netamente
operativos, }; en el caso de autos se tiene que el accionante ha prestado
servicios, en un primer momento realizando labores de vigilancia y
guardiania en el canal Canchaque, y luego, efectuando labores de
limpieza publica (barrido de calles y recojo de residuos sélidos), en
ambos casos en favor de la (...), situacién que, como ya se ha indicado
precedentemente, no ha sido negada por la entidad edil demandada en
su recurso de apelacion; lo cual ademads se encuentra corroborado con
el caudal probatorio obrante en autos; es decir, las funciones
desempefiadas por el hoy demandante corresponden a funciones
netamente operativas y; que, por la naturaleza de las mismas, no logran
ascension en el puesto; ademds de corresponder a una de las necesidades
principales de toda Municipalidad, como es custodiar los espacios
municipales designados, y la limpieza publica municipal, en el marco
de lo previsto por la Ley Orgédnica de Municipalidades, por ende, exigen
de la direccion y las 6rdenes que emanan de la institucion a través de
sus funcionarios respectivos asi como de su supervision y/o control,
siendo tipicamente subordinadas o dependientes y no auténomas; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley 27972 - Ley
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Organica de Municipalidades, segtn el cual, “Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”, régimen laboral que
ha sido ratificado mediante el articulo tinico de la Ley 30889, publicada
en el Diario Oficial “El Peruano” el veintidés de diciembre del dos mil
dieciocho, el cual prescribe que, “Régimen laboral de los obreros de los
gobiernos regionales y gobiernos locales: Precisase que los obreros
de los gobiernos regionales y gobiernos locales no estdn
comprendidos en el regimen laboral establecido por la Ley del
Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral privado
del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral”; en consecuencia, le corresponde al hoy demandante el
régimen laboral de la actividad privada. De este modo la forma de
contratacion de cardcter civil a la que estuvo sujeto deviene en
fraudulenta, habiéndose desnaturalizado la misma por encontrarse
presentes los elementos de una relacion laboral; motivo por el cual se
desestima el argumento de la emplazada referido a que el Juzgador
Unicamente habria emitido pronunciamiento en base a presunciones que,
dicho sea de paso, la ley autoriza hacer de aplicaciéon bajo el
cumplimiento de ciertos pardmetros. En ese contexto, no se advierte
recorte alguno al derecho fundamental a la prueba, o afectacion al debido
proceso de la demandada, en la medida que el fundamento de la decision
de la recurrida cuenta con el debido respaldo probatorio consistente en
las documentales ofrecidas por la parte demandante; en tanto que, de
la parte demandada no se habria actuado medio probatorio alguno,
por haber incurrido en rebeldia automaética, hecho que es de su entera
responsabilidad; asi como el cabal ejercicio de una facultad sefialada en
el articulo 23.2 de la Ley 29497 y en el articulo 461° del Cédigo
Procesal Civil, aplicable de manera supletoria al caso materia de autos.
En esa medida, siendo que es facultad dispositiva de las partes, y
en especifico de la parte demandada, comparecer o no al llamado el
organo jurisdiccional, y ofrecer los medios de prueba que considere
idoneos para la defensa de sus derechos o intereses, debiendo tenerse
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que la aplicacién de las presunciones legales antes referidas no amerita
ser cuestionada, en la medida que su aplicacidn es consecuencia directa
y necesaria de la valoraciéon de la conducta de las partes procesales;
siendo de su entera responsabilidad el cumplimiento y observancia de
sus deberes dentro del proceso; maxime si se tiene en consideracion que,
los argumentos en los que se funda el recurso de apelacion de la
demanda en modo alguno desvirtian los hechos que sustentan la
pretension del accionante considerados por el A quo como ciertos.-

En tal sentido, se debe acoger la tesis del accionante, y como correlato
de ello, corresponde confirmar este extremo de la recurrida,
debiendo declarar, la existencia de la relacién de trabajo a plazo
indeterminado, desde el uno de Agosto 20 del dos mil dieciséis hasta la
actualidad, con énfasis en los periodos de inactividad menores a un mes,
de marzo del dos mil diecinueve (quince dias), diciembre del dos mil
diecinueve (diez dias), marzo del dos mil veinte (diez dias) y junio del
dos mil veinte (diez dias).-

DECLMER_CER_Q.- Respecto del pago de beneficios sociales

Con relacién a este extremo, la recurrente alega que, ‘(...) al no
valorar el juzgador, como corresponde los medios probatorios
ofrecidos por el actor en su demanda ha traido como consecuencia no
solo la emision de una sentenciar expedida faltando a la debida
motivacion y valoracion de los medios probatorios ofrecidos por las
partes, en el caso sub materia por el actor, quien estando obligado
en demostrar la existencia de una relacion laboral, entre él y mi
representada, no ha acreditado de manera fehaciente la existencia
de esta relacion laboral, razon por lo cual al reconocerle en la
sentencia la existencia de una relacion laboral, no demostrada ha
traido como consecuencia de un agravio econdomico, al ordenarse el
pago de una compensacion por tiempo de servicios; vacaciones,
gratificaciones y el pago de la bonificacion por escolaridad,
que no le corresponde al actor, que habiendo realizado labores
administrativas se estd ordenando se le cancele, cuando se sabe que
esta bonificacion solo corresponde a los empleados administrativos
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regos por el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto
Supremo 005-90-PCM” (negrita agregada nuestra).-

Siendo ello asi, en observancia del principio “fantum apellatum
quantum devolutum”, a que se ha hecho referencia precedentemente,
este Organo Superior no analizard ni emitird pronunciamiento respecto
de los fundamentos de la recurrida por los que se ordena que la entidad
demandada cumpla con cancelar al accionante la suma de S/ 4,976.37
por concepto de compensacion por tiempo de servicios, S/ 7,181.67
por concepto de vacaciones dobles y truncas, S/ 9,411.25 por concepto
de gratificaciones legales y, S/ 61.32 por concepto de reintegro de
feriados; por cuanto, si bien es cierto, dicho extremo ha sido sefialado
como agravio; no menos cierto es que, el fundamento en el que se
ampara la recurrente para cuestionar el reconocimiento de dichos
beneficios sociales al actor reposa sobre el desierto convencimiento
de la demandada, de que la sentencia recurrida se ha expedido
faltando a la debida motivacién y valoracion de los medios
probatorios ofrecidos por el actor en su escrito de demanda,
reconociendo no sélo la existencia de una relacion laboral, no
demostrada; vale decir, lo aseverado en este extremo por la parte
recurrente se centra Uinicamente en reiterar la no correspondencia de los
conceptos demandados, a partir de una tesis no acogida en el caso de
autos por la obviedad de las razones ya expuestas en los considerandos
precedentes. Con lo cual queda desvirtuado dicho agravio de la
recurrente; correspondiendo, como correlato de ello, confirmar la
sentencia recurrida en el extremo que ampara la pretension de pago de
beneficios sociales (compensaciéon por tiempo de servicios, vacaciones
dobles y truncas, gratificaciones legales y reintegro de feriados), en los
términos sefialados por el A quo, al no advertir agravio alguno con
relacion al quantum establecido por tales conceptos.-

DECIMOQO CUARTO.- Respecto del pago de la bonificacion por
escolaridad

De otro lado, en lo que concierne al concepto de bonificacién por
escolaridad, reconocido en el monto ascendente a S/ 1,955.56,
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corresponde sefialar, en principio, que tal como lo ha expresado el A
quo en el fundamento 16.1 de la recurrida, “(...) La bonificacion por
escolaridad se otorga a favor de los funcionarios y servidores
nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
v la Ley 29944, de los docentes universitarios a los que se refiere la Ley
30220 y del personal de la salud contemplado en el Decreto
Legislativo 1153, también favorece a los obreros permanentes y
eventuales del sector puiblico, al personal de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peri, y a los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los decretos leyes
19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091. Los
trabajadores del sector publico que se encuentran bajo el régimen
laboral de la actividad privada perciben la bonificacion por
escolaridad, conforme a las leyes de Presupuesto del Sector Piiblico que
rige para cada Ao Fiscal” (negrita agregada nuestra).-

Asimismo, cabe precisar, en cuanto a los requisitos para la
percepcion del indicado concepto que, el personal beneficiario deberd
cumplir de manera conjunta con las siguientes condiciones: i) Estar
laborando a la fecha de vigencia de las disposiciones reglamentarias
para su otorgamiento (Decretos Supremos), en uso del descanso
vacacional o, de licencia con goce de remuneraciones o
percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud; y, ii) Contar en el
servicio, a esa fecha, con una antigiiedad no menor de tres meses;
afiadiendo que si no se contara con dicho tiempo, el beneficio se abona
en forma proporcional a los meses laborados.-

En ese sentido, atendiendo a que la recurrente se ha limitado a centrar
sus agravios en los extremos referidos al reconocimiento de la relacion
laboral del actor y, habiéndose determinado en autos que, este ultimo,
dada la naturaleza de sus funciones, esto es, vigilancia y guardiania en
el Canal Canchaque, y limpieza publica (barrido de calles y recojo de
residuos sélidos), es un servidor publico sujeto al régimen laboral de la
actividad privada (Obrero Municipal), tal como lo establece el articulo
37° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, segtn el
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cual, “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”
(negrita agregada nuestra), le corresponde el goce de todos los
derechos y beneficios inherentes a su real régimen laboral determinado
en autos, entre ellos, el pago de la bonificacion por escolaridad, al
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
otorgamiento; en este orden de ideas, resulta claro que el agravio
seflalado por la parte demandada en este extremo, deviene en
infundado; debiendo confirmarse el monto de S/ 1,955.56 (mil
novecientos cincuenta y cinco con 56/100 Soles) ordenado a pagar a
favor del accionante por concepto de bonificacién por escolaridad, que
hace parte de la suma total reconocida en la sentencia materia de grado;
al no advertir agravio alguno con relacién al quantum establecido por
dicho concepto y/o la forma de calculo seguida para su
determinacién.-

ZLGES_LMQQ_ULMZQ.- Respecto de los costos del proceso

Con relacion al concepto de costos procesales, la demandada (...) apela
la sentencia emitida en autos, alegando que, “(...) la sentencia recurrida
nos causa agravio economico al ordenarse en la sentencia el pago de
costos procesales, cuando como se conoce y de acuerdo a Ley,
los gobiernos locales, como lo son las municipalidades se encuentran

29
exentas de su pago .-

Sobre el particular, es menester indicar que si bien, en efecto, el articulo
413° del Cédigo Procesal Civil establece que, “Estdn exentos de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
el Ministerio Publico, los drganos constitucionalmente auténomos, los
gobiernos regionales y locales (...)”; no obstante, a efectos de establecer
si corresponde ordenar a la demandada el pago de costos, se debe tener
en cuenta -ademads- el articulo 14° de la Ley 29497 el cual prevé que,
“La condena de costas y costos se regula conforme a la norma
procesal civil (...)”, siendo el caso que el articulo 412° del Cédigo
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Procesal Civil, modificado por la Ley 30293, aplicable de manera
supletoria al caso materia de autos, sefiala que, “La imposicion de la
condena en costas y costos no requiere ser demandada y es de cargo de
la parte vencida, salvo declaracion judicial expresa 'y motivada de la
exoneracion. La condena en costas y costos se establece por cada
instancia, pero si la resolucion de segunda revoca la de primera, la
parte vencida es condenada a reembolsar las costas y costos de ambas
instancias. Este criterio se aplica también para lo que se resuelva en
casacion. Si en un proceso se han discutido varias pretensiones, la
condena incide tinicamente sobre las que han sido acogidas para el
vencedor. (...)”; en este mismo sentido la parte final del articulo 31° de
la Ley 29497 establece que, “El pago de los intereses legales y la
condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o
modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia”;
de las normas procesales en comento, queda claro que es deber del
organo jurisdiccional pronunciarse acerca de las costas y costos del
proceso, debiendo condenar a su pago a la parte que ha sido vencida
en juicio, para tal efecto, no es preciso exponer mayores
fundamentos, ni que la parte previamente haya demandado su pago;
pues de conformidad con los dispositivos legales en comento, la regla
general es la condena de costas y costos, y la exoneracion es la
excepcion; es por esta razdén, que la ley ha previsto que sélo la
exoneracion de costas y costos debe ser expresa y debidamente
motivada; asi también lo sostiene el profesor Chiovenda, cuando
explica que las costas y costos constituyen una parte accesoria de
la resolucién, e integran el contenido de la misma.-

Asimismo, en observancia de lo previsto por la Séptima
Disposicién Complementaria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
norma especial aplicable al presente proceso, se tiene que, “En los
procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”,
en este mismo sentido la Corte Suprema de Justicia de la Republica
emite pronunciamiento en el Considerando Sexto de la Casacién nimero
15493-2014-Cajamarca, que determina, con calidad de precedente
vinculante, que el Estado puede ser condenado al pago de costos
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procesales, y que la exoneracién del articulo 47° de la Constitucién
Politica del Estado solo esta referida a las costas.-

Por tales consideraciones, no existiendo impedimento alguno para que
la demandada, dada su calidad de entidad del Estado, sea condenada
al pago de costos procesales, corresponde confirmarse la venida en
grado en cuanto fija los costos en la suma de S/ 2,000.00 (dos mil con
00/100 soles), mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados
de Piura, esto es, la suma de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles), toda vez
que, conforme se desprende del escrito de apelacién, la recurrente no
ha cuestionado dicho aspecto sino que sus agravios estdn direccionados
a conseguir su exoneracion que, conforme se ha indicado
precedentemente, no  corresponde ser declarada;  quedando
desvirtuado dicho agravio.-

Fuente: Expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-01.

El anexo 5.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la
calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy altay muy alta; respectivamente.
En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos. Finalmente, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5

pardmetros previstos.
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Cuadro 6: Parte resolutiva segunda instancia - Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Calidad de la aplicacién

Calidad de la parte

Aplicacion del Principio de Congruencia

sentencia 00193-2021-JETSP-NLPT,
contenida en la resolucion niimero cuatro, de fecha
cinco de noviembre del dos mil veintiuno, obrante de
folios ciento dieciséis a ciento cuarenta, que falla

nimero

declarando fundada en parte la demanda interpuesta por
J. G.M.S. contrala M D de B., sobre relacién laboral a
plazo indeterminado, reintegro de remuneraciones y pago
de beneficios sociales; en consecuencia, declara la
existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado,
bajo el imperio de las normas laborales regidas por el
Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral entre la demandada (...) y
el demandante (...) por el periodo que va desde el uno de
agosto del dos mil dieciséis hasta la actualidad, con
periodos de inactividad por los quince dias del mes de
marzo del dos mil diecinueve, diez dias del mes de

impugnatorio/ o la consulta (No se
extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado).
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no

S =
S del principio de resolutiva de la sentencia de
: A congruencia, y la segunda instancia
2 @ = Evidencia empirica Parametros descripcion de la decision
@ £
% : s = = s & s g
g5 2 2 |2l s8I 8 |2 |5 |8 |%
sk z &%=zl | & | |% |5
5 g = = == = =
A
“ 1 2 | 3 | 4[5 [[1-2]][3-4]|I5-61]17-8]|[9-10]
V.- DECISION COLEGIADA
1. El pronunciamiento evidencia
Por los fundamentos de hecho antes expuestos y estando resolucién de  todas las' preten51oqes
. o . . formuladas en el recurso impugnatorio/
a los dispositivos legales precitados, de conformidad con o los fines de la consulta. (Es completa)
lo estipulado en el numeral a) del articulo 4.2 dela Ley | g; cumple
29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo,| 2. El pronunciamiento evidencia
CONFIRMARON la sentencia apelada signada como | resolucion nada mas que de las X
pretensiones formuladas en el recurso 9
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Descripcion de la decisién

diciembre del dos mil diecinueve, diez dias del mes de
marzo del dos mil veinte y diez dias del mes de junio del
dos mil veinte, correspondiendo su
planillas; ordena que la demandada cumpla con pagar
en favor del demandante la suma de S/ 36,674.79 soles
(treinta y seis mil seiscientos setenta y cuatro con 79/100
Soles) por concepto de reintegro de remuneraciones,

inclusién en

vacaciones, gratificaciones legales, bonificacién por
escolaridad, feriados del veinticinco de diciembre del dos
mil diecisiete y uno de enero del dos mil dieciocho, los
dias feriados de semana santa del afio dos mil
dieciocho, veintisiete y veintiocho de julio del dos mil
dieciocho, y treinta de agosto del dos mil dieciocho; mas
intereses legales; monto sobre el cual debera efectuarse
los descuentos legales por parte del empleador respecto
al sistema privado o publico de pensiones segun sefiale el
demandante y el que corresponde por trabajo
dependiente. Conforme a los articulos 67° literal g) y 71°
inciso a) del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta, Decreto Supremo 179 - 2004-EF;
ordena que la entidad demandada deposite el monto de S/
4,976.37 (cuatro mil novecientos setenta y seis con
37/100 Soles) en una entidad bancaria a eleccion del
accionante por compensacién por tiempo de servicios,
para lo cual debera hacer conocer a la demandada su
cuenta; monto sobre el cual deberd efectuarse los
descuentos legales por parte del empleador respecto al
sistema privado o publico de pensiones segun sefiale el
demandante y el que corresponde por trabajo
dependiente. Conforme a los articulos 67° literal g) y 71°
inciso a) del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta, Decreto Supremo nimero 179-
2004-EF. Asimismo, se determinan los costos procesales
a favor del accionante, en la suma de S/ 2,000.00 (dos

anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneraciéon de una obligacién/ la
aprobacién o desaprobacion de la
consulta. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia
menciéon expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracién si
fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Sicumple
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mil con 00/100 Soles), més el 5% de este monto para el
Colegio de Abogados de Piura, esto es, la suma de S/
100.00.

Confirmdndose la apelada en lo demds que contiene.
DEVOLVIENDOSE los actuados al Juzgado de origen
para su cumplimiento. Nofificdndose la presente a los
sujetos procesales con arreglo a ley, y a las disposiciones
emanadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
descargdndose la misma en el Sistema Integrado de
Procesos Judiciales. -Actuando como Ponente la sefiora
Juez Superior (...).

Fuente: expediente N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-01.

El anexo 5.6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la

calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente.
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Anexo 6: Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado DECLARACION DE COMPROMISO
ETICO Y NO PLAGIO el autor(a) del presente trabajo de investigacién titulado: CALIDAD
DE SENTENCIAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00233-2021-0-3101-JR-LA-
01; DISTRITO JUDICIAL DE SULLANA. 2024. declaro conocer las reglas que sefiala el
Reglamento de Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATT; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion. También declaro que se respeta los principios €ticos de: 1) respeto
y proteccion de los derechos de los intervinientes en la fuente documental (se protege los
datos sensibles); 2) el principio de integridad y honestidad (que permita la objetividad
imparcialidad y transparencia en la difusion responsable de la investigacion y 3) el principio
de justicia: a través de un juicio razonable y ponderable que permita la toma de precaucione
y limite de sesgos, asi como el trato equitativo con todos los participantes, en lo que es
aplicable. Entre otros, también declaro ser respetuoso de los derechos de autor, propiedad
intelectual, para el cual se cita las normas APA. En sefial de veracidad en calidad de

declaracion jurada procedo a firmar y estampar mi huella digital y documento de identidad

Chimbote, noviembre de 2024

Zuleika Solange Nole Ordinola,
DNI N° 40242276
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Anexo 07. Evidencias de la ejecucion del trabajo
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