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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue: Conocer la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre derechos laborales, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, del Distrito
Judicial de la Libertad. 2024; es un estudio de caso de tipo cualitativo; nivel exploratorio —
descriptivo; y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis es
un proceso judicial en el cual se encuentran las sentencias examinadas, el expediente fue
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; las técnicas de recojo de informacion son
la observacion y el andlisis de contenido, y el instrumento es una lista de cotejo validada
mediante juicio de expertos. Los resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva
de la primera sentencia son de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. En conclusion, la primera sentencia fue muy alta y
la segunda muy alta. La demanda sobre derechos laborales se declar6 fundada en parte

instancia, y la sentencia fue confirmada en segunda instancia.

Palabras clave: Derechos laboral, calidad, motivacion y sentencia.
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ABSTRACT

The objective of the research was to know the quality of the first and second instance rulings
on labor rights, according to the relevant regulatory, doctrinal and jurisprudential
parameters, in file No. 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, of the Liberty Judicial District. 2024;
It is a qualitative case study; exploratory — descriptive level; and non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis is a judicial process in which
the sentences examined are found, the file was selected through convenience sampling; The
information collection techniques are observation and content analysis, and the instrument
is a checklist validated through expert judgment. The results of the expository, consideration
and resolution part of the first sentence are of range: very high, very high and very high; and
of the second instance: very high, very high and very high. In conclusion, the first sentence
was very high and the second very high. The lawsuit regarding labor rights was declared

founded in part, and the sentence was confirmed in the second instance.

Keywords: Labor rights, quality, motivation and sentence.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del problema
En el contexto peruano, el pago de beneficios sociales y otros tipos de indemnizacién laboral
es un tema crucial para la estabilidad y proteccion de los derechos de los trabajadores. A
pesar de que el marco legal peruano reconoce una serie de beneficios como el Seguro Social,
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), las gratificaciones y la indemnizacién por
despido arbitrario, la falta de cumplimiento por parte de algunas empresas, especialmente en
el sector informal, sigue siendo una problemdtica relevante.
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) establece claramente los
derechos laborales de los trabajadores, sin embargo, informes recientes indican que una parte
significativa de la poblacion laboral peruana no tiene acceso a estos beneficios. De acuerdo
con un informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el 72% de los
trabajadores peruanos se encuentran en situacion de empleo informal, lo que implica que no
reciben beneficios como CTS, seguro social o indemnizacién por despido arbitrario (OIT,
2022).
El problema radica no solo en el incumplimiento legal, sino también en la falta de
mecanismos efectivos para fiscalizar a las empresas y garantizar que los trabajadores puedan
acceder a sus derechos. Segtin un estudio de GRADE (Grupo de Analisis para el Desarrollo),
mads del 40% de las pequenias y medianas empresas (PYMESs) en Perd no cumplen con sus
obligaciones laborales respecto al pago de beneficios sociales y despidos (GRADE, 202cl).
Esto afecta particularmente a los trabajadores en sectores como la agricultura, la
construccion y el comercio minorista, que suelen operar en condiciones de precariedad.
Por consiguiente siendo la administracion de justicia responsable de resolver estos casos que
llegan a sus despachos y que debido a la carga procesal no cumplen con los plazos
establecidos en la via procedimental de cada distrito judicial; es asi que en el distrito judicial
de la libertad no es ajeno a esa problematica en consecuencia, el administrador de justicia
muchas veces con el pretexto de la carga procesal no fundamentan correctamente sus
sentencias llegando a la disconformidad de los litigantes quienes presentan su recurso
impugnatorio con el objetivo de encontrar un fallo favorable a sus intereses como en el
presente caso materia de estudio es un proceso judicial de tipo civil cuya materia comprende
pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econdmicos del expediente

N°03097-2021-0-1601-JR-LA-10 y pertenece al archivo del sexto juzgado del trabajo.



1.2. Formulacion del problema

(Cuadl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre derechos laborales en
el expediente N° 03097-2021-0-1601-JR-LA-10, del Distrito Judicial de La Libertad, 20247
1.3. Justificacion de la investigacion

El pago de beneficios sociales y la indemnizacién son elementos fundamentales en la
relacién laboral, ya que garantizan la proteccion y bienestar de los trabajadores. En Peru,
estos beneficios estdn regulados por la legislacion laboral, buscando promover la justicia
social y el desarrollo humano. La Ley de Productividad y Competitividad Laboral establece
que los empleadores deben proporcionar beneficios sociales, como gratificaciones,
vacaciones, y compensaciones por tiempo de servicios (CTS), que son cruciales para la
seguridad econémica de los trabajadores.

Los beneficios sociales actian como una red de seguridad para los trabajadores. En
situaciones de despido o terminacién de contrato, la indemnizacién se convierte en un
recurso vital para asegurar la subsistencia durante la bisqueda de nuevo empleo. Segun el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2021), los beneficios econdémicos
garantizan un minimo de estabilidad y proteccion ante situaciones adversas (p. 45).
Fomento de la Productividad: La implementacién de beneficios sociales también se asocia
con un aumento en la productividad laboral. Estudios han demostrado que los trabajadores
que perciben beneficios adecuados tienden a mostrar un mayor compromiso y satisfaccion
laboral, lo que repercute positivamente en la productividad general de la empresa (Zambrano
& Guzman, 2020).

El pago de beneficios sociales y la indemnizacién no solo son practicas éticas, sino también
legales. La Ley General de Trabajo establece sanciones para aquellos empleadores que
incumplen con estas obligaciones, fomentando un entorno laboral més justo y equitativo
(Garcia, 2022).

Siendo asi, esta investigacion se realizara con el propdsito de orientar el estudio a contextos
problematicos que comprenden el sistema de justicia y en alguna medida aportar en la

mitigacion y la solucidon de los mismos.

1.4. Objetivos general

Determinar la calidad de sentencia de primera y segunda instancia sobre derechos laborales,

en el expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024



1.5 Objetivos especificos

= Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre derechos laborales,
en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segtin los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
seleccionado.

= Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre derechos laborales,
en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente

seleccionado.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales
Martinez, et al (2020) titulada “Indemnizacién, derechos laborales, legislacion, contrato
individual, relacién laboral”, la liquidacién constituye un derecho irrenunciable de los
trabajadores, que el empleador no puede desconocer bajo ninguna circunstancia, lo que la
convierte en un beneficio invulnerable. Este derecho se basa en los afios de servicio que el
trabajador ha dedicado a una empresa o entidad contratante. Actualmente, el mundo enfrenta
una emergencia sanitaria declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). En este
contexto, diversas empresas privadas en Ecuador han optado por finalizar los contratos
individuales de trabajo de muchos de sus empleados, argumentando como causa el caso
fortuito o la fuerza mayor, conforme al articulo 169, numeral 6, del Cédigo del Trabajo, en
relacion con dicha emergencia. Este argumento ha sido utilizado para justificar la
exoneracion del pago de liquidaciones a los trabajadores despedidos.
El objeto del presente estudio fue reunir, a través de un disefio documental y una metodologia
de revision, aspectos juridicos y doctrinarios vinculados al derecho a la liquidacién por la
terminacion del contrato laboral debido a causas fortuitas, lo que permitié comprender con
mayor profundidad la problemadtica planteada. En conclusion, el derecho a la liquidacion
debe alinearse con principios éticos, morales y constitucionales histéricamente establecidos,
ya que el trabajador, por naturaleza, ha sido vulnerable frente al empleador debido a su
limitada capacidad para generar riqueza en comparacién con quien posee los medios o

recursos econdémicos, financieros o monetarios.

Almada (2016), en su investigacion titulada “La proteccion del derecho al trabajo (digno)
entre el garantismo y la flexibilidad” (tesis para optar titulo en derecho). Universidad de
Barcelona, Espafia. Parte de su metodologia consiste en analizar los cambios en el dmbito
laboral que han influido no solo en las legislaciones de los paises desarrollados y en vias de
desarrollo, sino también en sus constituciones materiales, adoptando un enfoque descriptivo.
La tesis tiene un doble objetivo, busca examinar las transformaciones en el mundo laboral
que dificultan la demanda de un trabajo digno para todos, se enfoca en estrategias para
combatir las graves violaciones del derecho a un trabajo digno. Finalmente, el autor presenta
las siguientes conclusiones: 1. El andlisis histdrico revela diversos intentos de garantizar la

proteccion de las relaciones laborales subordinadas. 2. Luego de la crisis econdmica de los



afios setenta y los cambios estructurales en la produccidn, las relaciones laborales se

transforman, lo que afecta su proteccion juridica.

Silva (2017) El autor realiz6 un articulo titulado La Inconstitucionalidad de las Reformas a
la Ley de Pensiones Profesionales (Programa de Maestria Profesional en Derecho de la
Empresa). Universidad Andina Simén Bolivar, Quito, Ecuador, cuyo objetivo es explicar el
procedimiento legal a través del cual se han respetado las diferentes reformas implementadas
desde su publicacion hasta el presente, su metodologia fue exploratorio descriptivo, su
conclusidn, fueron los siguientes puntos: La creacion de beneficios laborales para todos los
empleados es un derecho soberano que surgié tras varias reformas, las cuales han
determinado su relevancia en distintas legislaciones nacionales, como es el caso de Ecuador,
asi como en regulaciones internacionales. Estos acuerdos, al ser registrados a nivel nacional,
protegen de manera significativa los derechos de los trabajadores. La acumulacién de
contradicciones, que se traduce en violaciones a principios constitucionales, lleva a la
conclusion de que el mencionado articulo 15 de la Ley del Trabajo y el reconocimiento del
trabajo asalariado son inconstitucionales, no solo porque contradicen la Constitucién, sino
también porque afectan el derecho subjetivo que respalda la participacion efectiva de los
empleados en las ganancias.

2.1.2. Nacionales

Flores y Yaifiez (2020) Se realizé un estudio titulado “Andlisis del acto resolutivo de las
sentencias por desnaturalizacién de contratos laborales en el juzgado especializado de
trabajo Chanchamayo 2020 la que llevo a cabo para obtener su titulo profesional de abogada
en La Universidad Peruana Los Andes. El objetivo general de este trabajo es describir los
criterios que determinan el acto resolutivo de las sentencias relacionadas con la
desnaturalizacion de contratos laborales en dicho juzgado durante el afio 2020. En cuanto a
la metodologia, se trata de una investigacion bdsica, clasificada como pura o fundamental, y
de nivel descriptivo, en la que los autores emplearon los métodos de observacion, deductivo
y analitico cuyas conclusiones de los autores fueron las siguientes: Se logré identificar los
criterios que declaran infundadas las sentencias por desnaturalizacion de contratos de
trabajo. Se destaca una presencia moderada de sentencias infundadas, con un 41.8% en
relacion a los contratos de confianza y aquellos que experimentaron discontinuidad laboral.
Ademas, se observo un elevado porcentaje del 48.2% de sentencias infundadas en contratos
de suplencia que intentaron desnaturalizarse, junto con un 10.0% de sentencias infundadas

en otros contratos que no cumplian con la normativa laboral vigente. Ademads, tanto la
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doctrina como la jurisprudencia cuentan con abundantes pronunciamientos sobre este tema,
emitidos por el Tribunal Constitucional y la Corte Suprema, muchos de los cuales son
precedentes vinculantes de aplicacidn obligatoria en casos similares. Sin embargo, a pesar
de las normas preestablecidas para la contratacion de personal en entidades publicas, atin se
aplican incorrectamente muchas formas de contratacidon que no se alinean con la legislacion

laboral.

Ramos (2019) Se llevé a cabo una tesis titulada Calidad de Sentencias sobre Pago de
Beneficios Sociales y Otros, en el Expediente N° 00754-2014-0-2001-JR-La 01 del Distrito
Judicial de Piura 2019. (Tesis para obtener el titulo de abogado en la Universidad Los
Angeles de Chimbote) En su metodologia, se utilizé un enfoque tanto cuantitativo como
cualitativo, con un nivel de investigacion exploratorio y descriptivo. El objetivo general fue
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en relacion con el
pago de beneficios sociales, de acuerdo con los pardmetros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00754-2014-0-2001-JR-La 01 del Distrito
Judicial de Piura. Como conclusién, y conforme a los pardmetros de evaluacién y
procedimientos aplicados en el estudio, se establecié que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre el pago de beneficios sociales en el expediente N° 00754-
2014-0-2001-JR-La 01 del Distrito Judicial de Piura fue clasificada como de rango muy alta

y muy alta, respectivamente.

Mamani (2016) Se llevé a cabo un trabajo titulado “Tercerizacion Laboral en el Bienestar
del Personal Contratado para Servicios Complementarios en Es-Salud de la Provincia de San
Roman — 2015”. Para optar su titulo profesional de la Universidad Nacional de altiplano,
Puno, Peru. El objetivo de este estudio fue examinar la relacion entre la subcontratacion
laboral y el bienestar de los trabajadores que desempefian funciones en servicios
complementarios en Es-Salud, en la provincia de San Romadn, durante el afio 2015.la
metodologia fue un andlisis no fue experimental y se centré en evaluar cémo los beneficios
impactan el bienestar de los empleados. Las conclusiones del autor son las siguientes: 1. El
contrato de trabajo esta vinculado al bienestar de los trabajadores en Es-Salud en la provincia
de San Roman en 2015, lo cual se respalda por la prueba de correlacion de Pearson, que
resulta muy significativa. 2. Se observé una correlacion negativa muy alta entre la
subcontratacion laboral y el bienestar de los trabajadores, lo que es estadisticamente

6



relevante. Por lo tanto, se concluyé que la subcontratacién laboral tenia una relacion
significativa con el bienestar de los trabajadores que prestaban servicios complementarios

en Es-Salud de la provincia de San Romén en 2015.

2.1.3. Regional o Locales

Talledo (2019) Se llevé a cabo una tesis titulada Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia sobre Reintegro de Beneficios Sociales; Expediente N° 03283-2013-0-2501-JR-
LAO3; Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2019, (tesis para obtener el titulo de abogada
en la Universidad Los Angeles de Chimbote) cuyo objetivo principal fue evaluar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia en relacién con el reintegro de beneficios
sociales, de acuerdo con el marco normativo, doctrinario y jurisprudencial pertinente al
expediente N° 03283-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote,
en el aflo 2019. La investigacion se clasificé como de tipo cuantitativa y cualitativa (mixta)
y tuvo un nivel exploratorio y descriptivo. El autor concluyé que el valor para ambos
conjuntos fue de 40. Como resultado, se determiné que ambos textos presentaron una calidad
muy alta, lo cual se aline6 con los parametros identificados en este estudio, que incluian
referencias doctrinales, normativas y jurisprudenciales. Ambas sentencias indicaron que los
criterios elegidos por los jueces, en funcidén de los argumentos presentados por las partes,
resolvieron el conflicto existente aplicando las disposiciones de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo N° 29497 para determinar el pago de prestaciones.

Baltodano (2018) Se llevd a cabo un trabajo titulado “Indemnizacién por Despido
Arbitrario” (trabajo de Suficiencia Profesional para Obtener Titulo de Abogado) en la
Universidad San Pedro, Chimbote cuyo objetivo principal es analizar como la ley
proporciona garantias adecuadas contra el despido en situaciones de desigualdad en la
relacion laboral. conclusiones: La indemnizacion actia como una compensacion al
trabajador por el dafio ocasionado por el despido arbitrario, sirviendo como un castigo justo
para el empleador; sin embargo, esta no es proporcional a los afios de servicio. Segun lo
estipulado en el articulo 38 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, los
empleados despedidos de manera arbitraria tienen derecho a reclamar una compensacion
equivalente a un afio y medio de trabajo, con un limite de 12 salarios, preferiblemente dentro
de un periodo de 8 afios. En consecuencia, si un empleado con 20 afios de servicio es
despedido, no recibe el salario completo debido a este limite. La indemnizacién puede causar

dafio psicolégico al trabajador, generando una incapacidad mental, ya que el despido



prematuro puede ocasionar efectos adversos que debilitan la salud emocional de la persona,

resultando en un bajo nivel de ahorro y afectando su desarrollo integral.

Palacios y Eusebio (2018) Se realizo6 el trabajo titulado “Criterios para la Determinacion del
monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo en la corte superior de
justicia del santa 2016- 2017 (Tesis para obtener el titulo de abogada) en la Universidad
Cesar Vallejo, Chimbote, Pert); cuyo objetivo principal es analizar el proceso que el juez
debe seguir para confirmar el monto de la indemnizacion resultante de un accidente laboral
en el Tribunal Supremo fue descriptivo, no experimental, de disefio transversal, en razén que
se recolectan los datos en un solo momento en el tiempo; ademas se empled la recoleccion
de datos usando como técnica la encuesta y el cuestionario como instrumento, siendo
aplicado a los jueces especializados en los laboral. Finalmente, el autor llegé a las siguientes
conclusiones: A lo largo de la investigacion, se identificaron las consideraciones que el juez
utiliza al establecer el monto de la indemnizacidn. Se observé que los jueces prestan especial
atencion al proyecto de vida del trabajador afectado. En relacién a cémo los jueces evalian
los criterios aplicados en los procesos, se constatd que determinar el monto de la
indemnizacién es una tarea compleja para ellos. Esto implica que, basdndose en los
principios de proporcionalidad y racionalidad, se consideran circunstancias especificas en
cada caso. Ademads, se tiene en cuenta el informe de evaluacién médica del trabajador, la
efectividad de los servicios prestados y la posible responsabilidad contractual del empleador.
2.2 Bases tedricas

2.2.1 Bases Procesales

2.2.1.1 La Pretension

2.2.1.1.1. Concepto

La pretension es el primer paso en la estructura de un proceso judicial, representando la
demanda o solicitud que una parte realiza ante un juez para obtener una resolucion favorable.
Este concepto se enmarca en el derecho procesal, siendo fundamental para el desarrollo de
cualquier litigio. Segun Villanueva (2021), la pretension debe ser clara y precisa, ya que
establece la direccion del proceso y los derechos que se invocan (p. 45). La pretension no
solo refleja la intencidn de una parte, sino que también tiene implicaciones en el desarrollo
de la estrategia legal y en la carga de la prueba.

2.2.1.1.2. Elementos

Los elementos constitutivos de la pretension incluyen:

Sujeto: La persona o entidad que formula la pretension, generalmente el demandante.
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Objeto: El derecho, bien o interés que se busca proteger o hacer valer ante el juez.

Causa: La razén o fundamento legal que justifica la demanda. Segin Herndndez (2022), cada
elemento juega un papel crucial en la viabilidad de la accidn judicial, siendo necesario que
el demandante presente todos los elementos de manera coherente (p. 90).

2.2.1.1.3. Las Pretensiones en el Proceso Judicial en Estudio

En el contexto del proceso judicial laboral, las pretensiones mds comunes incluyen:
Reclamos de pago de salarios: Los trabajadores demandan el pago de salarios adeudados por
parte del empleador.

Acciones de tutela: Se refieren a acciones legales para la proteccion de derechos
fundamentales, como la proteccion contra despidos arbitrarios. Castafieda (2023) destaca
que la naturaleza de las pretensiones laborales requiere un andlisis exhaustivo de las pruebas
y de la relacion laboral (p. 150).

2.2.1.2. El Proceso Laboral

2.2.1.2.1. Concepto

El proceso laboral es el conjunto de normas y procedimientos disefiados para resolver los
conflictos que surgen en el dmbito laboral, ya sea entre trabajadores y empleadores o entre
organizaciones sindicales y empleadores. Este tipo de proceso se caracteriza por su celeridad
y por un enfoque que busca proteger los derechos de los trabajadores, un principio
establecido en el articulo 28 de la Constitucidn Politica del Perd. Segun Salazar (2020), el
proceso laboral no solo es un medio para resolver conflictos, sino también una herramienta
para garantizar derechos fundamentales en el &mbito laboral (p. 10).

2.2.1.2.2. Principios Aplicables

Los principios que rigen el proceso laboral son fundamentales para su desarrollo y ejecucion:
Celeridad: Este principio busca que los procesos laborales se resuelvan en el menor tiempo
posible, facilitando el acceso a la justicia.

Oralidad: Promueve la presentacion de pruebas y alegatos de manera verbal, lo que
contribuye a la agilidad del proceso. Segin Montenegro (2021), la oralidad en el proceso
laboral permite una interaccién mds dindmica entre las partes y el juez, favoreciendo una
resolucion mas rdpida y justa (p. 60).

2.2.1.3. El Proceso Ordinario Laboral

2.2.1.3.1. Concepto

El proceso ordinario laboral se refiere a aquel procedimiento estdndar utilizado para resolver
conflictos laborales que no estdn sometidos a un proceso especial, como la conciliacién o el

arbitraje. Este proceso estd regulado por el Cédigo Procesal Civil, permitiendo que los
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trabajadores busquen una solucidn judicial a sus reclamaciones. Paredes (2022) sefiala que
el proceso ordinario laboral proporciona un marco legal que busca garantizar los derechos
de los trabajadores y un acceso efectivo a la justicia (p. 103).

2.2.1.3.2. Traslado y Citacion a Audiencia de Conciliacion

La audiencia de conciliacidn es un paso esencial en el proceso laboral, donde el juez convoca
a las partes para intentar llegar a un acuerdo antes de proseguir con el juicio. Esta etapa tiene
como objetivo reducir la carga de trabajo de los tribunales y fomentar la resolucién amistosa
de conflictos. Segin Villegas (2020), la conciliacién es un mecanismo que no solo ahorra
tiempo y recursos, sino que también promueve un clima de didlogo y entendimiento entre
las partes (p. 78).

2.2.1.3.3. El Pago de Utilidades en el Proceso Ordinario

El derecho a las utilidades es uno de los reclamos mas frecuentes en el proceso ordinario
laboral. Se trata de una parte de las ganancias de la empresa que corresponde a los
trabajadores, y es considerado un derecho irrenunciable. Gémez (2022) resalta que la
regulacion del pago de utilidades busca fomentar una relacién mds justa entre trabajadores
y empleadores, permitiendo que los trabajadores participen en los beneficios econdmicos
generados por su trabajo (p. 92).

2.2.1.4. Los Puntos Controvertidos en el Proceso Civil

2.2.1.4.1. Concepto

Los puntos controvertidos son las cuestiones especificas que generan desacuerdo entre las
partes y que deben ser resueltas por el juez. En el dmbito laboral, estos puntos son esenciales
para determinar la naturaleza del conflicto y la aplicacién de la ley. Segtin Ramirez (2021),
la identificacidn clara de los puntos controvertidos es crucial, ya que permite al juez enfocar
su andlisis en los aspectos que verdaderamente importan al caso (p. 55).

2.2.1.4.2 Puntos Controvertidos en el Proceso Judicial en Estudio

Los puntos controvertidos en el proceso judicial son aspectos esenciales que pueden influir
significativamente en el resultado del litigio. En el 4ambito laboral peruano, estos puntos
generalmente giran en torno a cuestiones como la validez de los contratos, la justificacion
del despido, y el cumplimiento de las obligaciones laborales. A continuacion se desarrollan
algunos de estos puntos controvertidos:

2.2.1.4.3. Legitimidad de las partes

Este aspecto se refiere a la capacidad que tienen tanto el demandante como el demandado
para participar en el proceso. La falta de legitimidad puede llevar a la nulidad del proceso.

Por ejemplo, un trabajador puede alegar que su despido fue injustificado, mientras que el
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empleador puede cuestionar la capacidad del trabajador para demandar debido a la falta de
representacion sindical (Cruz, 2022).

2.2.1.4.4. Causas de despido

Uno de los puntos mas controvertidos es la justificacion del despido. Los trabajadores
pueden argumentar que su despido fue arbitrario, mientras que los empleadores intentan
demostrar que existieron causas objetivas y legitimas. La carga de la prueba generalmente
recae en el empleador, quien debe evidenciar que el despido cumplié con la normativa
laboral (Gonzalez, 2023).

2.2.1.4.5. Pago de beneficios sociales

Discrepancias sobre la cantidad y forma de pago de beneficios sociales como gratificaciones
y vacaciones son comunes. Los trabajadores pueden reclamar el pago de beneficios que
consideran adeudados, mientras que los empleadores pueden defenderse alegando
cumplimiento de la normativa (Salas, 2021).

2.2.1.5 Sujetos del Proceso

Los sujetos del proceso laboral son aquellos que participan activamente en el juicio y tienen
derechos y obligaciones dentro de él. Se dividen principalmente en dos categorias: el juez y
las partes involucradas. Villegas (2022)

2.2.1.5.1 El Juez

El juez es la autoridad encargada de administrar justicia en el proceso judicial, tomando
decisiones basadas en la ley y los hechos presentados en el litigio. Segtn Villegas (2022), el
juez debe actuar de manera imparcial y objetiva, garantizando el derecho a un debido proceso
(p- 33).

2.2.1.5.2 Las Partes

Las partes son los actores del proceso, que incluyen al demandante y al demandado. Cada
parte tiene derechos y deberes especificos, y su participacion es crucial para la resolucion
del conflicto. Segun Ramirez (2023), las partes son fundamentales en el proceso, ya que son
quienes presentan las pruebas y argumentos que influirdn en la decision final (p. 50).
2.2.1.6 La Prueba

La prueba es un elemento crucial en el proceso judicial, ya que permite a las partes demostrar
sus argumentos y hechos ante el juez.

2.2.1.6.1 Concepto

La prueba se define como el conjunto de elementos que se presentan en un juicio para

establecer la veracidad de los hechos discutidos. Segtin Paredes (2021), la prueba es el medio

11



a través del cual las partes pueden convencer al juez de la veracidad de sus afirmaciones (p.
15).

2.2.1.6.2 El Objeto de la Prueba

El objeto de la prueba se refiere a los hechos que se quieren demostrar en el proceso. Estos
pueden incluir el incumplimiento de un contrato, la existencia de una relacion laboral, entre
otros (Zamora, 2022).

2.2.1.6.3 La Valoracion de la Prueba

La valoracién de la prueba implica el andlisis y consideracién que hace el juez sobre los
elementos probatorios presentados por las partes. Este proceso es fundamental para la toma
de decisiones (Salas, 2023).

2.2.1.6.4 Principio de Adquisicion de la Prueba

Este principio establece que las pruebas deben ser obtenidas y presentadas por las partes en
el proceso, asegurando que no se admitan pruebas obtenidas de manera ilegal o irregular
(Cruz, 2022).

2.2.1.6.5 Finalidad de la Prueba

La finalidad de la prueba es la de esclarecer los hechos y permitir que el juez tome una
decision informada. La adecuada presentacion de la prueba es fundamental para el éxito de
la pretension de las partes (Gonzalez, 2021).

2.2.1.6.6 Pertinencia de la Prueba

La pertinencia se refiere a la relacion que tiene la prueba con los hechos a demostrar. Las
pruebas deben ser relevantes y estar directamente relacionadas con los puntos controvertidos
del proceso (Salas, 2021).

2.2.2. Bases Tedricas Sustantivas

2.2.2.1 Beneficios Sociales

Los beneficios sociales son prestaciones adicionales que los empleadores otorgan a sus
trabajadores, mas alld de sus salarios. Estas prestaciones buscan mejorar la calidad de vida
de los empleados y son reconocidas por la legislacion laboral peruana.

2.2.2.1.1 Concepto

Los beneficios sociales se definen como aquellas compensaciones o prestaciones que los
empleadores ofrecen a sus trabajadores con el objetivo de garantizar su bienestar y
motivacion. De acuerdo con Salazar (2021), los beneficios sociales son una extension de la

remuneracion, disefiados para promover el bienestar y la satisfaccion laboral del trabajador

(p- 50).
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2.2.2.2 Criterios para la Delimitacion de los Beneficios Sociales

Los criterios para delimitar los beneficios sociales incluyen aspectos como la obligatoriedad,
la naturaleza de la prestaciéon, y su finalidad. Segin Herrera (2022), es fundamental
establecer qué prestaciones son consideradas beneficios sociales y cudles no, a fin de
proteger los derechos de los trabajadores (p. 35).

2.2.2.2.1.Utilidades

Las utilidades son los beneficios econdémicos que las empresas generan y que, de acuerdo
con la legislacion peruana, deben ser compartidos con los trabajadores. La participacién en
utilidades es un derecho fundamental de los trabajadores en Perd. Herrera (2022)
2.2.2.2.2.Concepto

Las utilidades se refieren a los ingresos netos que una empresa obtiene después de deducir
los costos y gastos. Segin Rojas (2020), las utilidades representan el resultado financiero
positivo de la actividad empresarial y son fundamentales para la distribucién de beneficios
entre los trabajadores (p. 22).

2.2.2.2.3.Ambito de la Aplicacién

El dambito de aplicacion de la participacion en utilidades incluye a todas las empresas
privadas que obtienen ganancias. Sin embargo, hay ciertas excepciones, como las
microempresas. Segun Valenzuela (2021), la participacion en utilidades se aplica a todas las
empresas que cumplen con los criterios establecidos por la ley, excluyendo a las que se
encuentran en ciertas categorias (p. 18).

2.2.2.2.4.Reparto de Utilidades

El reparto de utilidades se realiza de acuerdo con un porcentaje establecido por la ley, que
varia dependiendo de la naturaleza de la empresa y el sector en el que opera. Segin Paredes
(2023), el porcentaje de reparto de utilidades estéd regulado por la Ley General de Trabajo y
debe ser respetado por todos los empleadores (p. 40).

2.2.2.2.5.Participacion en las Utilidades

La participacion de los trabajadores en las utilidades es un derecho consagrado en la
legislacion laboral peruana, que busca equilibrar las relaciones entre empleadores y
empleados. Segun Lopez (2020), la participacion en utilidades es un reconocimiento a la
labor de los trabajadores y una forma de incentivar su compromiso con la empresa (p. 65).
2.2.2.2.6.Porcentaje de Distribucion

El porcentaje de distribucion de utilidades se fija en un 5% para las empresas de mayor
tamafio, y en un 10% para las pequefias y medianas. Esta norma busca garantizar una

distribucion equitativa de los beneficios obtenidos. Segin Guzman (2021), la legislacion
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establece un marco claro para el porcentaje de distribucion de utilidades, asegurando que los
trabajadores sean parte de los beneficios generados (p. 50).
2.2.2.2.7.Plazos para el Pago de la Participacion en las Utilidades
El plazo para el pago de la participacion en las utilidades estd establecido por la ley, que
estipula que debe hacerse en un periodo no mayor a 30 dias después de la presentacion de la
declaracion jurada de la renta. Segiin Mufioz (2023), el cumplimiento de los plazos
establecidos es esencial para garantizar los derechos de los trabajadores y evitar conflictos
laborales (p. 45).
2.2.2.3. Reintegro de Remuneracion Basica por Incremento de Convenios Colectivos en
el Proceso Ordinario Laboral
El reintegro de la remuneracién bésica por incrementos derivados de convenios colectivos
se refiere al pago retroactivo que el empleador debe realizar al trabajador cuando se acuerda
un aumento salarial en el marco de la negociacion colectiva. Este derecho se encuentra
amparado en la normativa laboral peruana y suele tramitarse mediante el proceso ordinario
laboral, en el cual el trabajador demanda el pago de los montos dejados de percibir (Ramirez,
2020). Los convenios colectivos, segun la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (Ley N.°
25593), son acuerdos que se realizan entre empleadores y sindicatos para establecer
condiciones de trabajo, incluyendo aumentos salariales, los cuales pueden ser retroactivos al
inicio de las negociaciones o tener efectos desde una fecha acordada por ambas partes. En
este sentido, el incremento acordado se convierte en una obligacidn para el empleador, quien

debe cumplir con el pago de dicho beneficio a los trabajadores (Garcia & Lujan, 2021).

En el proceso ordinario laboral, la accion judicial para exigir el reintegro de remuneraciones
se basa en la interpretaciéon de los convenios colectivos como contratos de naturaleza
especial, que poseen efectos normativos y obligatorios sobre la relacion laboral. Segtin el
Decreto Supremo N.° 010-2003-TR, los jueces estan facultados para verificar la procedencia
de los pagos demandados y para ordenar el reintegro cuando se demuestra que los convenios
colectivos no han sido respetados en el ambito salarial (Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo [MTPE], 2021).

En el proceso de demanda de reintegro, el trabajador debe probar la existencia del convenio
colectivo y el beneficio pactado, asi como el incumplimiento del empleador respecto de la
aplicacion del aumento. La jurisprudencia peruana ha sefialado que este tipo de derechos no

estan sujetos a prescripcion mientras no se haya cumplido con el pago debido, ya que se

14



considera una deuda de tracto sucesivo que se renueva cada mes en que no se realiza el pago

correspondiente (Castro & Saldana, 2022).

2.2.2.4. Concepto de Reintegro de Remuneraciéon

El reintegro de remuneracion se refiere a la obligacion del empleador de pagar las diferencias
salariales acumuladas debido a un incremento retroactivo acordado en un convenio
colectivo. Este tipo de convenio puede definir el aumento salarial aplicable a todos los
trabajadores de una determinada empresa o sector, y los efectos pueden incluir pagos
retroactivos desde una fecha especifica acordada en el proceso de negociacion colectiva. El
Cdédigo Civil Peruano y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D.S. N.° 003-
97-TR) reconocen esta figura como una deuda exigible en el &mbito laboral, fundamentando

su cardcter de deuda de tracto sucesivo (Aguirre & Ramos, 2022).

2.2.2.5. Marco Normativo de los Convenios Colectivos en Peru

Los convenios colectivos, amparados en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (Ley
N.°25593), son acuerdos entre empleadores y trabajadores representados por sindicatos. En
ellos, se pactan mejoras laborales que incluyen, entre otros beneficios, el aumento de la
remuneracion bdsica. Los incrementos salariales establecidos en convenios colectivos se
consideran derechos adquiridos de los trabajadores, lo que obliga a los empleadores a
cumplir con los montos acordados y retroactivos en caso de aplicarse asi desde la fecha de

inicio de la negociacién (Garcia, 2021).

2.2.2.6. Proceso Ordinario Laboral en el Reclamo de Reintegros

El proceso ordinario laboral es el medio procesal por el cual los trabajadores pueden exigir
el cumplimiento de derechos laborales impagos, incluyendo el reintegro de remuneraciones.
Segtn el Codigo Procesal Civil y el Decreto Legislativo N.° 1310 sobre la simplificacion
del proceso judicial, el trabajador puede presentar una demanda para que el juez verifique el
incumplimiento de pago de beneficios pactados en convenios colectivos y ordene el

reintegro de las remuneraciones.

En este proceso, es necesario que el trabajador pruebe:
La existencia del convenio colectivo.

El acuerdo especifico sobre el incremento salarial.

El incumplimiento del empleador en aplicar el aumento (MTPE, 2021).
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2.2.2.7. Obligatoriedad y Ejecucion de Sentencias Laborales en Reintegros

Las sentencias emitidas en procesos ordinarios laborales que ordenan el reintegro de salarios
son de caricter obligatorio, amparadas por el principio de irrenunciabilidad de derechos
laborales, segtin el articulo 26 de la Constitucion Politica del Perd. Este principio sostiene
que los derechos adquiridos mediante convenios colectivos no pueden ser vulnerados ni
reducidos unilateralmente por el empleador (Lépez, 2020).

Ademads, el Decreto Supremo N.° 010-2003-TR establece que en caso de incumplimiento de
una sentencia laboral que ordene el pago de reintegro de remuneraciones, el juez puede
autorizar la ejecucidén coactiva, lo que permite aplicar medidas legales para obligar al
empleador a cumplir con sus obligaciones (Castro, 2022).

2.2.2.8. Efectos de los Incrementos Salariales Retroactivos

Los incrementos salariales retroactivos pueden incluir el pago de intereses legales si el
reintegro no se cumple en el plazo establecido por el juez. Este aspecto refuerza el derecho
a la equidad salarial, un componente fundamental en el derecho laboral peruano, ya que los
convenios colectivos tienen efectos erga omnes (para todos) dentro de una empresa o sector
en el que se aplican, beneficiando a todos los trabajadores, independientemente de si
participaron directamente en la negociacion colectiva (Ramirez & Saldana, 2021).

2.2.2.9. Implicancias Econdmicas y Sociales del Reintegro por Convenios Colectivos
El cumplimiento de los convenios colectivos y el respeto por los incrementos salariales
representan una contribuciéon importante en la estabilidad econémica del trabajador. Esta
figura busca fortalecer la justicia salarial y mejorar la calidad de vida de los trabajadores. En
caso de incumplimiento, no solo se afectan los derechos econdmicos de los trabajadores,
sino que también se genera una afectacion psicoldgica y de estabilidad en el &mbito laboral,
lo cual puede ser considerado como un motivo de indemnizacion por dafio moral (Pérez,
2020).

2.2.2.10.Concepto de Reintegro de Remuneracion

El reintegro de remuneracion es una figura clave en el derecho laboral peruano, que permite
a los trabajadores recuperar los montos salariales correspondientes cuando ha habido un
incremento pactado de manera retroactiva a través de un convenio colectivo. Este concepto
se fundamenta en el principio de “justicia salarial”’, donde el trabajador tiene derecho a
recibir una compensacion adecuada y justa por el trabajo realizado, especialmente cuando el
incremento salarial pactado en el convenio no fue aplicado de manera oportuna por el

empleador.

16



En el &mbito doctrinal, algunos autores como Espinoza (2021) resaltan que el reintegro tiene
un efecto resarcitorio, ya que subsana la omisién de la empresa en aplicar el incremento
acordado. En ese sentido, el reintegro no solo restituye una pérdida econémica, sino que
también refuerza el respeto por los acuerdos colectivos, siendo esencial en la bisqueda de la
paz laboral y la proteccion de los derechos adquiridos por los trabajadores en el proceso de
negociacidn colectiva.
2.2.2.11.Marco Normativo de La Constitucion Politica del Pera
La Constitucion Politica de 1993 del Pert también reconoce la negociacion colectiva como
un derecho de los trabajadores (articulo 28). Este respaldo constitucional fortalece el caracter
vinculante de los convenios y su obligatoriedad, lo que impide que los empleadores se
desentiendan de las obligaciones asumidas. En particular, el articulo 28 sostiene que los
derechos derivados de los convenios colectivos tienen rango constitucional y deben
respetarse en todas sus disposiciones, promoviendo la equidad y el reconocimiento de los
derechos laborales adquiridos (Gémez & Rodriguez, 2020).
2.2.2.12. Proceso Ordinario Laboral y la Exigencia del Reintegro de Remuneraciones
El proceso ordinario laboral es el mecanismo judicial mediante el cual el trabajador puede
demandar al empleador por el incumplimiento de los incrementos salariales pactados en un
convenio colectivo. Este proceso sigue el procedimiento sefialado en el Codigo Procesal
Civil y en la Ley Procesal del Trabajo (Ley N.° 29497), que otorga a los trabajadores la
facultad de solicitar ante el juez el cumplimiento de derechos laborales, como el pago de
reintegros salariales.
En el contexto de estos procesos, el trabajador debe demostrar el incumplimiento de los
acuerdos pactados en el convenio colectivo, presentando la evidencia correspondiente,
como:

o Copias certificadas del convenio colectivo.

e Documentos que demuestren la falta de pago del aumento.

e (Célculos especificos del monto adeudado debido a la aplicacion retroactiva del

incremento salarial.

El fallo en un proceso ordinario laboral establece la obligatoriedad del pago del monto
adeudado, asi como los posibles intereses legales por mora, con el fin de restaurar al
trabajador a su posicidon econdémica original y cubrir la demora en el cumplimiento de sus
derechos (Soto & Ruiz, 2023).

2.2.2.13. La Obligacion de Cumplimiento de Sentencias Laborales y el Principio de
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Irrenunciabilidad
Una vez que el 6rgano judicial emite una sentencia favorable para el trabajador, el empleador
estd obligado a cumplir con el pago del reintegro, incluyendo intereses por mora si es
necesario. El principio de irrenunciabilidad, establecido en el articulo 26 de la Constitucién
Politica del Peru, sostiene que los derechos laborales adquiridos no pueden ser modificados
en perjuicio del trabajador. Esto garantiza que las mejoras salariales y beneficios adicionales
obtenidos a través de convenios colectivos se mantengan intactos y, en caso de
incumplimiento, puedan ser exigidos judicialmente.
En el caso de incumplimiento, la ejecucion de la sentencia puede incluir medidas coactivas,
tales como la retencién de bienes o la orden de embargo, segin lo establece el Decreto
Supremo N.° 010-2003-TR, permitiendo una ejecucion forzosa en caso de que el empleador
no cumpla de manera voluntaria. Esta medida refleja el compromiso del sistema judicial con
el cumplimiento de los derechos adquiridos y el respeto por los convenios colectivos,
considerado como un instrumento de paz social y equidad laboral (Ferndndez, 2021).
2.2.2.14. Retroactividad en los Incrementos Salariales y sus Implicaciones Econémicas
La retroactividad de los aumentos salariales representa uno de los aspectos mas relevantes
en la negociacion colectiva. Este elemento no solo implica la obligacién de ajustar las
remuneraciones actuales, sino también el reconocimiento y pago de los montos
correspondientes desde la fecha estipulada en el convenio, cubriendo periodos anteriores en
los cuales el trabajador no recibi6 el incremento pactado.
Doctrinariamente, este aspecto se analiza bajo la premisa de que el trabajador tiene derecho
a recibir la remuneraciéon integra desde el momento en que surge la obligacién. La
retroactividad se sustenta en el principio de equidad y en el derecho a una compensacion
justa por el trabajo realizado. Asimismo, se considera que la retroactividad es un factor
preventivo, que desincentiva a los empleadores de retrasar la implementacion de mejoras
salariales acordadas en el convenio colectivo (Mendoza & Quifiones, 2022).
2.2.2.15. Impacto Social del Cumplimiento de Convenios Colectivos
El cumplimiento de los convenios colectivos y, especificamente, el pago de reintegros
salariales, tiene un efecto positivo en la calidad de vida del trabajador y su nucleo familiar.
El pago retroactivo de los incrementos salariales fomenta la justicia social y fortalece la paz
laboral, al reconocer el esfuerzo del trabajador y respetar los acuerdos pactados
colectivamente.
Por otro lado, el incumplimiento de los convenios y el retraso en el pago de los reintegros

salariales pueden desencadenar conflictos laborales y afectar la motivacion y el desempefio
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de los trabajadores. En el anélisis de Pérez (2021), se resalta que la falta de cumplimiento de
los convenios colectivos no solo afecta el bienestar econémico de los trabajadores, sino que
también genera una percepcion de desconfianza hacia la empresa y debilita la cohesion en
el lugar de trabajo.

2.2.2.16. La Sentencia

2.2.2.16.1.Concepto

La sentencia es un acto procesal a través del cual el juez, en ejercicio de su funcién
jurisdiccional, resuelve el conflicto sometido a su consideracion. Segun Garcia y Fernandez
(2020), la sentencia constituye una facultad exclusiva del juez, cuyo propdsito es otorgar o
denegar el derecho pretendido, con base en la valoracién de los hechos y la normativa
aplicable. La sentencia tiene un cardcter obligatorio y jurisdiccional, lo que significa que es
vinculante y exclusiva del 6rgano judicial. Lépez y Ruiz (2022) subrayan que una sentencia
efectiva debe contener elementos esenciales como la motivacién y la congruencia, para que
responda a los alegatos y pruebas presentadas de manera fundamentada, atendiendo asi a los
parametros establecidos en el proceso judicial.

El principio de "Motivacidon de las Resoluciones," regulado en el articulo 12 del Decreto
Legislativo N.° 767 (Ley Orgénica del Poder Judicial), establece que las decisiones deben
estar debidamente fundamentadas, excluyendo tnicamente los decretos y resoluciones de
mero tramite. Este principio es fundamental en el sistema judicial peruano, ya que asegura
que las sentencias de las instancias superiores cumplan con la justificacidon requerida, en aras
de garantizar el derecho al debido proceso y la transparencia judicial (Decreto Legislativo
N.° 767, 1992; Martinez & Diaz, 2021).

2.2.2.17.Regulacion de las Sentencias en la Norma Procesal Laboral

En el contexto del proceso laboral, la sentencia debe seguir los lineamientos establecidos en
el Cddigo Procesal Civil, ajustdndose a la naturaleza de los conflictos laborales y a la
proteccion de los derechos laborales. Garcia y Ferniandez (2020) indican que la
fundamentacion juridica de la sentencia laboral debe abordar todos los puntos de
controversia y medios de defensa que las partes hayan planteado, lo que implica una
resolucion exhaustiva y transparente. Las sentencias en materia laboral que implican
liquidaciéon de montos deben ser especificas respecto a las sumas otorgadas o denegadas. En
caso de existir errores de célculo en el monto demandado, el juez puede corregir el monto
conforme a las normas aplicables. En los casos donde existen multiples demandantes o
demandados, el 6rgano jurisdiccional se pronunciard sobre los derechos y obligaciones

individuales de cada parte, asegurando que se distribuyan los efectos de la sentencia de
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manera equitativa. Asimismo, los gastos legales vinculados se incluyen en la sentencia, sin
necesidad de una demanda adicional, conforme a la normativa vigente (Lopez & Ruiz, 2022).
2.2.2.18.Estructura de la Sentencia

La sentencia judicial sigue una estructura formal que permite organizar de manera clara la
decision del juez. Lopez y Ruiz (2022) explican que en el encabezado se detallan los datos
del juzgado, el juez a cargo, y las partes involucradas en el conflicto, considerando las
representaciones procesales o legales. La seccidn de antecedentes describe los hechos desde
la demanda hasta el juicio oral, enfatizando aquellos que influyen en la resolucion final. Este
contenido es esencial para garantizar que la sentencia esté alineada con los fundamentos de
hecho y de derecho, y para que responda con precision a los puntos en disputa. En la parte
resolutiva, el juez define su postura sobre los alegatos y pruebas, limitdndose a resolver los
puntos propuestos por las partes y fundamentando su decisién en una légica juridico-factica.
La resolucién debe estar respaldada en los hechos y la ley aplicable, con una interpretacion
coherente que demuestre un razonamiento légico-juridico. Este andlisis, conforme a lo
expuesto por Garcia y Ferndndez (2020), debe garantizar que la sentencia refleje una
interpretacion justa y equitativa de los derechos y obligaciones de las partes involucradas.
2.2.2.19. Partes de una sentencia

2.2.2.19.1.Parte Expositiva

La parte expositiva de la sentencia es la seccion donde se describen los antecedentes del
caso, los hechos relevantes que dieron origen al litigio y la relacién procesal entre las partes.
Esta parte también detalla la procedencia y las alegaciones que se presentan ante el 6rgano
jurisdiccional, junto con una breve descripcion de los argumentos iniciales planteados en la
demanda y en las contestaciones.

La exposicion de los hechos debe ser objetiva y clara, garantizando que todos los aspectos
relevantes estén presentes para asegurar la comprension del conflicto por parte del juez y las
partes involucradas. Es fundamental que el juez incluya en esta parte todos los hechos
relevantes, como los documentos, pruebas y argumentaciones legales que sustentan las
posturas de las partes (Martinez, 2021).

2.2.2.19.2. Parte Considerativa

La parte considerativa es donde el juez realiza un andlisis detallado sobre los hechos y los
argumentos presentados por las partes, asi como la interpretacién y aplicacion de las normas
legales que resultan pertinentes para la resolucion del conflicto. En esta parte, se examinan
las pruebas presentadas, se valora su relevancia y se realiza un andlisis juridico que permita

justificar la decision tomada en la parte resolutiva.
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En este apartado, también se evalian las alegaciones de las partes, las excepciones
planteadas y cualquier otro elemento de derecho que pueda influir en el resultado del juicio.
Este andlisis es esencial, ya que la parte considerativa forma la base de la motivacion de la
sentencia, permitiendo que la resolucion judicial sea coherente con la ley y los hechos del
caso (Gonzdlez & Pérez, 2022).

2.2.2.19.3. Parte Resolutiva

La parte resolutiva es la seccion final de la sentencia, en la que el juez emite su decision
sobre el conflicto, ordenando la satisfaccidon de las pretensiones de las partes o desestimando
sus demandas. En ella, se fijan las consecuencias legales del caso, como la condena,
absolucidn, reparacion de dafos, indemnizacidn, etc. Es la conclusién del proceso, donde el
juez formula su decisidn final de acuerdo con la valoracion de los hechos, la prueba y la
interpretacion de la ley.

Esta parte debe estar redactada de manera clara y precisa, ya que serd la que las partes
deberdan cumplir, y en caso de que haya apelaciones o recursos, serd el fundamento de la
revision de la sentencia. El juez debe pronunciarse de manera especifica sobre cada uno de
los puntos controvertidos, respondiendo a las pretensiones de las partes (Gutiérrez, 2020).
2.3. Hipotesis

2.3.1. Hipétesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre derechos laborales, en el expediente expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-
LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.

2.3.2. Hipétesis especificas

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre derechos laborales del expediente seleccionado, en funcién de la calidad de

su parte expositiva, considerativa y resolutiva.

2.4 Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestién
de Calidad segun ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta
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Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Muiioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Muiioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor
se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Muifioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

o modelo tedrico que propone el estudio (Muiioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Muifioz, 2014).
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III. METODOLOGIA
3.1 Nivel, tipo y diseiio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion
El objetivo de la investigacion fue describir las propiedades y caracteristicas del objeto de

estudio, centrandose en la deteccion de atributos especificos del fendmeno. La recolecciéon
de datos sobre la variable y sus componentes se llevé a cabo de forma individual y colectiva,
con el fin de posteriormente someterlos a andlisis. (Guevara, 2020)

El nivel descriptivo del estudio se manifestd en las etapas siguientes del trabajo. En la
investigacion, es crucial prestar atencion a dos aspectos fundamentales: la eleccion de la
unidad de andlisis, que en este caso corresponde al expediente judicial, y el proceso de
recoleccion y andlisis de datos seguin lo establecido en el instrumento. Este enfoque estd
orientado a identificar las caracteristicas o propiedades presentes en el contenido de la
sentencia, las cuales se basan en los requisitos para la redaccion de sentencias y tienen como
fuentes la doctrina, la normativa y la jurisprudencia.

La investigacion descriptiva exige un amplio dominio del campo de estudio
correspondiente para poder plantear de manera precisa las interrogantes especificas a las
que se pretende dar respuesta. (Roberto, Carlos, & Pilar, 2016, p.15)

3.1.2. Tipo de investigacion

En el estudio cualitativo realizado, se observo durante la recoleccidén de datos la
identificacion de los indicadores de la variable presente en el objeto de estudio, que en este
caso es una sentencia. Este proceso se llevé a cabo aplicando un andlisis que permitié
comprender que dicho objeto es un fendémeno generado por la accién humana, la cual se
manifiesta en el contexto del proceso judicial en nombre del Estado.

En consecuencia, el proceso de extraccion de datos requirid la interpretacion de las
declaraciones con el fin de lograr los resultados deseados. El logro mencionado se
manifestd a través de la implementacion de acciones sistematicas. En primer lugar, se
sumergio en el contexto relacionado con la sentencia, es decir, en el proceso, con el fin de
garantizar una revision exhaustiva y sistemdtica para comprender su origen. Es necesario
sumergirse nuevamente en cada uno de los componentes del objeto de estudio, es decir, la
sentencia. Se debe ingresar a cada compartimento y recorrerlos minuciosamente para
identificar los datos, que son los indicadores de la variable.

Segun Santander Universidades (2021) La investigacion cualitativa se enfoca en la
recoleccion y andlisis de datos no numéricos con la finalidad de comprender conceptos,

opiniones o experiencias. Esta metodologia se centra en la captura de las experiencias
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vividas, emociones y comportamientos de las personas, asi como en los significados que
estas les atribuyen. En consecuencia, los resultados son expresados verbalmente.

El estudio cualitativo. La fortaleza de la investigacion cualitativa radica principalmente en
su enfoque inductivo, que se centra en situaciones especificas de individuos y destaca el uso
de palabras por encima de los nimeros (Rodriguez, 2016).

El enfoque de este estudio se dirigié hacia los aspectos no cuantificables, caracteristicos de
una investigacion cualitativa. Se emplearon métodos tradicionales para la recopilacion y el
andlisis de informacion pertinente, con el fin de identificar ciertas caracteristicas o variables
relacionadas con el tema en cuestion (Centro Virtual de Cervantes, 2016, p.1).

3.1.3. Disefio
El conjunto de métodos utilizados para la recoleccion y andlisis de variables.

La metodologia:

* No experimental consiste en la observacion de fenémenos tal como se manifiestan
en su entorno natural, con el fin de analizarlos posteriormente. En este enfoque, el
investigador no crea situaciones, sino que se limita a observar las que ya existen.

En este tipo de estudio, las variables independientes son exdgenas y no pueden ser
manipuladas por el investigador, quien carece de control directo sobre ellas y no
puede influir en su ocurrencia, asi como en sus efectos.

* El enfoque transeccional, también conocido como transversal, consiste en recopilar
datos en un tinico momento temporal con el propdsito de describir variables, analizar
su impacto y relaciones mutuas.

La retrospectiva consiste en la utilizacién de datos previamente existentes para
realizar comparaciones, tal como se describe en el diccionario de la lengua espafiola
como un adjetivo. Cuando se habla de una exposicion o muestra. Este disefio de
investigacion utiliza datos historicos para analizar las posibles exposiciones,
factores de riesgo o factores protectores en relacion con un resultado establecido al
inicio del estudio.

3.2. Poblacién y muestra

La unidad de andlisis son las personas o cosas cuyas cualidades se van a medir. La unidad

de andlisis es una parte esencial de un proyecto de investigacion. Es lo principal que un

investigador analiza en su investigacion. (Mufioz, 2014)

Los criterios para la seleccion de los procesos judiciales a los que pertenecen las sentencias

incluyen que sean procesos contenciosos en los que ambas partes interactian, que apliquen

el principio de pluralidad de instancias y que se hayan concluido mediante una sentencia.
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El muestreo no probabilistico es un método de seleccidon de la muestra que no garantiza que
cada elemento de la poblacion tenga la misma probabilidad de ser seleccionado. El muestreo
no probabilistico se emplea en situaciones en las cuales no es factible realizar un muestreo
aleatorio probabilistico debido a limitaciones de tiempo o recursos econdmicos. El muestreo
no probabilistico es un enfoque menos riguroso que se basa principalmente en el criterio de
los investigadores para seleccionar a los participantes. Segiin Muiioz (2014).

3.2.1 Unidad de Analisis
El objeto de estudio es la unidad fundamental que se analiza para obtener informacion

relevante. Es crucial definir con precision los elementos sobre los cuales se recopilard la
informacion y especificar a quién o a quiénes se aplicard la muestra para este fin.
(centty,2006 citado por Eida, 2021, p.63).

En el estudio actual, la unidad de andlisis es un expediente judicial que trata sobre derechos
laborales, siguiendo los criterios normativos, doctrinales y jurisprudenciales presentes en el
expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.

Los criterios de seleccion utilizados para la eleccion del expediente fueron los

siguientes:

e proceso conocimiento

e interaccidon de ambas partes

e aplicacion del principio de pluralidad de instancias

e concluidos por sentencia
La evidencia empirica del objeto de estudio se basa en las sentencias, las cuales no han sido
alteradas en su contenido esencial. Unicamente se han reemplazado los datos que identifican
a los sujetos mencionados en las sentencias, asigndndoles un c6digo para preservar su
anonimato y cumplir con el principio de reserva y proteccion de la intimidad, tanto para
personas naturales como juridicas mencionadas en el texto. Los cédigos, como A, B, C, entre
otros, se utilizan en funcidn de consideraciones éticas y en aras de preservar la dignidad.
El muestreo no probabilistico, también conocido como método por conveniencia, s una
técnica de seleccion de muestra en la que los elementos se eligen en funcion de su
disponibilidad y conveniencia para el investigador. El muestreo por conveniencia es la
técnica mas comunmente utilizada debido a su rapidez, simplicidad, economia Yy
accesibilidad de los miembros para formar parte de la muestra. Es importante destacar que

este método no es representativo en este sentido.
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3.3 Variables. Definicion y operacionalizacion

3.3.1. Variable
Las variables de investigacion son atributos cualitativos de un objeto o fendmeno que pueden

tomar diversos valores en relacion con las unidades de observacion. Segin se menciona en
la literatura académica, una variable representa un concepto extenso y complicado. (Barcos
& Valdes, 2016).

Arias (2020), La variable es el término o concepto presente en el titulo o tema de
investigacion, asi como en el objetivo general, problema general y la hipdtesis general.
(pag.2).

3.3.2. La operacionalizacion de una variable

Segtin el estudio llevado a cabo por José Luis (2020), se indica que la operacionalizacion es
un procedimiento exclusivo del enfoque cualitativos, ya que implica que las variables puedan
ser observadas y medidas. El proceso se lleva a cabo de manera sistematica, partiendo de lo
general hacia lo particular. Consiste en la descomposicion de las variables en sus
componentes, que incluyen las dimensiones, y la descomposicion de estas dimensiones en

sus elementos constitutivos, que son los indicadores. (p.9).

La representacion de la operacionalizacién de la variable de este estudio se halla en el Anexo
3.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

En el proceso de recopilaciéon de datos se empleardn técnicas de observacidn, que se
consideran el punto de partida para adquirir conocimiento, implicando una contemplaciéon
detenida y sistematica. Ademads, se utilizard el andlisis de contenido. Para que la lectura sea
considerada cientifica, es fundamental que el punto de partida sea exhaustivo y completo.
No es suficiente comprender el significado superficial o evidente de un texto; es necesario
alcanzar su contenido profundo y subyacente. (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).
Observacion: La observacion es un procedimiento que implica la detallada contemplacién
de un fendmeno, suceso o caso, con el propdsito de recopilar informacion o datos para su
andlisis posterior. La recoleccion de datos es un componente esencial en cualquier proceso
de investigacion, ya que constituye la base sobre la cual el investigador recopila la
informacion necesaria.

Anadlisis de contenido: El método de investigacién en cuestion se basa en la realizacién de
inferencias validas y fiables a partir del contexto en el que se encuentra. Permite al
investigador realizar inferencias fundamentadas en caracteristicas especificas. Esta técnica

posibilita la generaciéon de conocimiento, asi como nuevas perspectivas y representaciones
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de los hechos a través del método de medicion seleccionado para llevar a cabo la
investigacion. Segtin Hotmart (2023), el anélisis de contenido es una técnica de investigacion
que busca transformar las propiedades de los materiales de comunicacién en informacion
cuantitativa. De este modo, se logran obtener resultados que son susceptibles de ser
sistematizados, a pesar de que su naturaleza sea de cardcter cualitativo (p. 1).

Las dos técnicas fueron utilizadas en distintas fases de la realizacién del estudio. En primer
lugar, se emplearon para detectar y describir la problemadtica existente en la realidad.
Posteriormente, se aplicaron para identificar el problema de investigacion y para reconocer
el perfil del proceso presente en los expedientes judiciales. Asimismo, se utilizaron en la
interpretacion del contenido de las sentencias y en la recoleccion de datos contenidos en las
mismas. Finalmente, se emplearon en el andlisis de los resultados obtenidos.

Instrumento empleado: Lista de cotejo, La lista de cotejo es utilizada para evaluar aspectos
particulares, proporcionando informacion sobre la presencia o ausencia de una caracteristica
especifica.

En el marco de este estudio, se emplea un instrumento conocido como lista de verificacion,
la cual fue desarrollada a partir de una revision exhaustiva de la literatura. Para validar dicho
instrumento, se llevé a cabo un proceso de evaluacion por parte de expertos en el campo,
como lo menciona Valderrama, S. F. Esta validacién implica la revision minuciosa tanto del
contenido como de la estructura del instrumento por parte de profesionales especializados
en el tema en cuestion. El instrumento exhibe los indicadores de la variable, que son los
criterios o items a recopilar en el texto de las oraciones. Se trata de un conjunto de parametros
de calidad predefinidos en la linea de investigacion.

El instrumento esta representado en el Anexo 4.

3.5 Método de analisis de datos

Los procedimientos abarcan la recopilacion de datos, la obtencion de resultados y su
posterior andlisis. El proceso comienza con la identificacion de los criterios de calidad, que
son indicadores presentes en cada oracion del texto, siguiendo el orden establecido en la lista
de verificacion y verificando su presencia o ausencia. Los datos recolectados se organizan
en cinco niveles: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja. La representacion numérica de
cada nivel varia en funcién de la cantidad de indicadores identificados. En el proceso de
obtencion de los resultados de cada sentencia, se agrupan inicialmente los resultados
parciales de las subdimensiones, seguidos por los de las dimensiones. La combinacién de

estos resultados dimensionales conduce a la determinacion de los resultados consolidados
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para cada sentencia. Adjunto ndmero cinco. Por dltimo, los resultados son expuestos en
tablas.

3.6 Aspectos éticos

Conforme al Reglamento de Integridad cientifica de la Investigacion, actualizado por
Consejo Universitario con Resolucion N° 0277- 2024-CU-ULADECH catdlica, de fecha 14
de marzo del 2024, nuestra investigacion cumplié con los siguientes principios y
lineamientos:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: al ser nuestra linea de
investigacion el de Calidad de sentencias se eligieron los expedientes concluidos en forma
aleatoria a nivel nacional, consignando los datos de las personas en iniciales, codificados o
numerados.

b. Cuidado del medio ambiente: el trabajo de investigacion tuvo como finalidad analizar
la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en base al instrumento de
recoleccion de datos aprobado por la Universidad, por lo que no se aplicé éste principio.

c¢. Libre participacion por propia voluntad: no se tuvo participantes identificados en la
investigacion, por lo que no se aplicé el presente principio.

d. Beneficencia, no maleficencia: todo nuestro trabajo estuvo orientado a cumplir con los
principios éticos durante la investigacion respetando las fuentes de informacién y lo que ahi
se describe, por lo que, al ser un trabajo en base a expedientes del Poder Judicial elegidos de
los archivos, no se identificaron a las partes procesales.

e. Integridad y honestidad: se respet6 en todo momento el compromiso de brindar una
investigaciéon que cumpla con la objetividad imparcialidad y transparencia en la difusion
responsable de la investigacion.

f. Justicia: la incorporacion de informacién en la investigacion se realizé respetando los
principios y lineamientos de la Universidad, por lo que a través de un juicio razonable y

ponderable permite expresar con justicia la veracidad de la informacidn.

28



IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Derechos laborales

Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de primera instancia
dimensiones > « = < -
5 g 54 = 5
Variable en | Dimensiones de | Sub dimensiones de = /M = < =
estudio la variable la variable S _05) S|z
S8 &|=|<| 5! Calificacién de las dimensiones
1 2 13 |4 |5 (L-81{ 9 - |[17 -|[25- |[33 -
16] 24] 32] 40]
[9 - 10] Muy
'§ Introduccion X alta
*2, [7 - 8] Alta
E Parte Postura de 10 [5 - 6] Median
-5
g expositiva las partes X a
_§ 3 - 4] Baja
§ [1- 2] Muy
D .
E baja
& 2 |4 |6 [8 [10 [17 - 20] Muy 40
o
<= alta
=
§ Parte [13 - 16] Alta
S considerativa Motivacién X 20 [9- 12] Median
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de los hechos a
X [5 -8] Baja
Motivacion del [1- 4] Muy
derecho baja
1 2 |3 |4 |5
[9 - 10] Muy
Parte Aplicacion del X 10 alta
resolutiva Principio de [7 - 8] Alta
congruencia
Descripcion de la [5 - 6] Median
decision X a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de calidad: alta,

muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Derechos laborales

Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de segunda instancia
dimensiones o « - < o
Variable en | Dimensione | Sub dimensiones de la § E § i §
estudio sdela variable S _05) s| zs
variable SE &S| <5< Calificacion de las dimensiones
1 2 |3 |45 (-8 -|007 -2 |33 -
16] 24] 32] 40]
[9 - 10] Muy
Introduccion X alta
§ [7 - 8] Alta
g Parte Postura de 10 [5 - 6] Median
_§ expositiva las partes X a
§n [3 - 4] Baja
e [1- 2] Muy
'§ baja
%’ 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy 40
- alta
E Parte [13 - 16] Alta
E considerativ Motivacién X 20 [9- 12] Median
8 a de los hechos a
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Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

Motivacion del derecho X [5 -8] Baja
[1- 4] Muy

baja

[9 - 10] | Muy

Parte Aplicacién del Principio X 10 alta
resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la [5 - 6] Median
decision X a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de la calidad: mediana,

mediana y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION
El andlisis realizado en el marco de la investigacion, en relacion con los objetivos generales
sobre la calidad de las sentencias emitidas en primera y segunda instancia en materia de
derechos laborales, especificamente en el expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10 del
distrito judicial de La Libertad en el afio 2024, ha permitido clasificar dichas sentencias como
de “muy alta” calidad. Esta calificacion se ha basado en criterios normativos, doctrinales y
jurisprudenciales pertinentes, lo que indica que se han cumplido satisfactoriamente los
objetivos establecidos en esta tesis, que se centran en la evaluaciéon de la calidad de la

sentencia.

Ademads, la calificacidon obtenida respalda tanto la hipétesis principal como la secundaria
planteada al inicio de la investigacién. En este proceso, que se centr6 en la defensa de
derechos laborales, la parte demandante presentd una serie de documentos probatorios de
cardcter privado, correspondientes al proceso laboral ordinario. En la primera instancia, se
logré un resultado muy positivo, gracias a los sélidos argumentos expuestos por el juez, los
cuales se fundamentaron en la relacién laboral que mantenia el demandante con la
demandada y en la evaluaciéon de los medios de prueba proporcionados por la parte
demandada. Estos argumentos lograron desvirtuar las pruebas presentadas por la parte

demandante, lo que resulté fundamental para la decision adoptada.

En la segunda instancia, la sentencia se desarroll6 en torno a los argumentos presentados por
la parte apelante en su recurso. Se destac6 lo que se habia mencionado en la primera
instancia, reconociendo que, si bien es cierto la demandada hizo el pago del incremento
diferenciado por convenio colectivo 2013-2014 este se basé en un sueldo de S/784.00.y no
en el de S/ 970.00 tal como la boleta de octubre y noviembre de 2014 presentadas por el
demandante; asimismo paso con los otros extremos de la demanda Por lo tanto, la decision

del tribunal fue ratificar la sentencia emitida en primera instancia.

Para evaluar la calidad de la sentencia objeto de estudio, se utiliz6 un instrumento de
observacion conocido como lista de cotejo. Este instrumento permitié la recopilaciéon de
informacion, que posteriormente fue analizada y organizada en dos cuadros resumen.
Gracias a este proceso, se logré determinar que el nivel de calidad de las sentencias, tanto

en primera como en segunda instancia, era, efectivamente, de “muy alta” calidad.
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Sentencia de primera instancia

La sentencia emitida por el 6 Juzgado Laboral de La Libertad se clasifica como de "muy
alta" calidad, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa, doctrina y
jurisprudencia relacionada, los cuales se han analizado en el presente estudio. Esta
evaluacién de calidad se fundamenta en los resultados obtenidos de las secciones expositiva,
considerativa y resolutiva de la sentencia, las cuales también han sido calificadas como "muy
altas".

Una sentencia judicial se compone de tres partes fundamentales:

1. Parte Expositiva: En esta seccion se detallan los hechos que dieron origen al litigio y se
incluyen aspectos relevantes de la acusacion fiscal. También se presentan los datos generales
de las partes involucradas, el magistrado y otros elementos pertinentes.

2. Parte Considerativa: Esta seccion ofrece la motivacion detrds de la decision del tribunal.
Aqui, el 6rgano jurisdiccional analiza y valora cada uno de los hechos y pruebas presentadas,
utilizando los principios y normas correspondientes para llegar a una conclusiéon sobre la
inocencia o culpabilidad del demandado.

3. Parte Resolutiva o Fallo: En esta dltima parte se expresa la decision del juzgado al respecto

a la situacion juridica del demandado, que puede resultar fundad o infundada.

Parte Expositiva de la Primera Instancia

La calidad de la parte expositiva ha sido calificada como "muy alta". Esta evaluacion se
centra en dos aspectos clave: la introduccién y las posturas de las partes, ambas también
clasificadas como "muy altas".

La introduccién destaca por su calidad, ya que incluye elementos esenciales como el
encabezamiento, el asunto, la individualizacion de las partes y una clara presentacion de los
aspectos procesales. En cuanto a las posturas de las partes, estas se consideran de alta calidad,
con subdimensiones que incluyen la claridad y congruencia entre las pretensiones del
demandante y las respuestas del demandado, asi como la identificacion de los puntos
controversiales que se resolveran. Ademas, el lenguaje utilizado es accesible y no abusa de
tecnicismos o lenguas extranjeras.

El encabezamiento, que inicia la parte expositiva, contiene informacion crucial como la
identificacion del 6rgano judicial, la numeracién del expediente, la fecha de emision de la
sentencia y los nombres de las partes intervinientes. Este nivel de detalle es fundamental

para la correcta identificacién de la resolucion.
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Parte Considerativa de la Primera Instancia

La calidad de la parte considerativa también se ha calificado como "muy alta". Este resultado
se deriva del andlisis de la motivacion en relacidon con los hechos y el derecho, donde ambas
dimensiones han sido evaluadas como "muy altas".

En este contexto, la motivacidon de los hechos incluye la selecciéon de pruebas aceptadas y
rechazadas, la fiabilidad de las evidencias, y la aplicacion de criterios de valoracién que
respetan las maximas de la experiencia y la claridad en la exposicién. En cuanto a la
motivacion juridica, se observa que las normas aplicadas fueron seleccionadas de manera
adecuada en funcién de los hechos y pretensiones de las partes. Se asegura que estas razones
buscan interpretar las normas de manera justa, respetar los derechos fundamentales y
establecer una conexién l6gica entre los hechos y las disposiciones legales que sustentan la
decision. La claridad en la exposicion de los fundamentos juridicos es esencial, ya que

garantiza el derecho de las partes a recurrir adecuadamente.

Parte Resolutiva de la Primera Instancia

La calidad de la parte resolutiva ha sido igualmente calificada como "muy alta". Este
resultado se apoya en el andlisis de las subdimensiones de congruencia y descripcion de la
decision, ambas clasificadas como "muy altas".

En la descripcion de la decision, se destaca que el pronunciamiento del tribunal incluye
menciones claras y expresas sobre lo decidido y ordenado, asi como quién es responsable de
cumplir con la pretension planteada. Ademds, se evidencia una clara exposicion sobre
cualquier exoneracidon aplicable. Esta claridad es esencial para asegurar que las partes
comprendan plenamente el alcance de la decision judicial.

En resumen, la evaluacion de la sentencia de primera instancia revela un alto nivel de calidad
en todas sus partes, lo que no solo refuerza la validez de la decision tomada, sino que también
proporciona una base sélida para la defensa de los derechos laborales en el contexto del pago

de pago de beneficios sociales, y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos.

Sentencia de segunda instancia

La sentencia en cuestion fue emitida por la Primera Sala Especializada Laboral Primer
Tribunal Unipersonal de La Libertad y ha sido clasificada con una calidad "muy alta" en el
marco de la evaluacidn realizada. Esta calificacion se fundamenta en un andlisis integral de

las tres secciones que componen la sentencia: la parte expositiva, la parte considerativa y la
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parte resolutiva, las cuales han sido evaluadas con calificaciones de "alta", "muy alta" y
"muy alta", respectivamente.

Parte Expositiva de la Segunda Instancia

La calidad de la parte expositiva de la sentencia se ha considerado "muy alta". Esta seccion
se divide en dos componentes principales: la introduccién y las posturas de las partes, que
han sido calificadas como de "muy alta" y "alta" calidad, respectivamente.

En la introduccién de la parte expositiva, se identificaron elementos cruciales como el
encabezamiento, la descripcion del asunto, la individualizacion de las partes y la claridad en
los aspectos procesales. El andlisis revela que se han cumplido todos los pardmetros
necesarios, incluyendo la referencia al nimero de expediente, el nimero de resolucidn, la
fecha y el lugar de emision, asi como los nombres de las partes involucradas. El asunto
central se aborda en cuanto al reintegro de remuneraciones por pago diminuto del incremento
diferenciado y su incidencia en las gratificaciones semestrales, C.T.S., y la gratificacion por
afios de servicio, y se hace mencion a los aspectos procesales pertinentes, como la apelacion.
También se destacan los argumentos presentados por el apelante, que incluyen los extremos
impugnados y los fundamentos facticos que sustentan sus alegaciones.

Estos elementos constituyen contenidos esenciales y no pueden ser omitidos en los
antecedentes procesales, ya que son fundamentales para examinar la coherencia interna de
la decision final. La sentencia debe mantenerse dentro del marco de lo solicitado por las

partes, y estos antecedentes son clave para entender la 16gica del fallo.

Parte Considerativa de la Segunda Instancia

La parte considerativa de la sentencia ha sido calificada como "muy alta", destacdndose en
particular la motivacion de los hechos y la aplicacion del derecho por parte del magistrado,
ambas evaluadas también como "muy alta".

La motivacion de los hechos se fundamenta en la eleccion de los hechos que han sido
probados o desestimados, asi como en la fiabilidad de las pruebas presentadas. Se ha
aplicado una valoracion conjunta y se han seguido las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia, garantizando claridad en la exposicion. En esta seccidn, se han consignado
de manera clara y concisa las intenciones de las partes interesadas, los hechos alegados que
son relevantes para la resolucién del caso, asi como las pruebas que fueron propuestas y
practicadas.

En cuanto a la motivacion juridica, se ha encontrado que las normas aplicadas se han

seleccionado de manera adecuada en relacion con los hechos y las pretensiones de las partes.
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Esta motivacidn se orienta a interpretar correctamente las normas, a respetar los derechos
fundamentales y a establecer una conexion logica entre los hechos y las disposiciones legales
que respaldan la decisiéon adoptada. La claridad es un aspecto primordial en esta seccion, y
se evidencia en la resolucion de los puntos impugnados. Por ejemplo se aplic6 la Nueva Ley

Procesal del Trabajo N29497.

Parte Resolutiva de la Segunda Instancia

La calidad de la parte resolutiva de la sentencia también ha sido calificada como "muy alta".
Esta seccidn se centra en la aplicacidn del principio de congruencia y la descripcion detallada
de la decision, las cuales han sido evaluadas como "muy alta" y "alta", respectivamente.

En relacién con el principio de congruencia, se ha constatado que el pronunciamiento
resuelve todas las pretensiones que fueron oportunamente formuladas en el recurso de
apelacion. El contenido de la resolucion refleja una respuesta precisa a las demandas
planteadas en dicho recurso. Ademads, se ha evidenciado que el pronunciamiento se alinea
con las reglas previamente establecidas en relacion con las cuestiones que fueron
introducidas y debatidas, lo que asegura una relacidn reciproca con la parte expositiva de la
sentencia.

En resumen, la sentencia emitida por la Primera Sala especializada Laboral Primer Tribunal
Unipersonal de La Libertad demuestra un alto nivel de calidad en todas sus partes, lo que
refuerza la validez y la solidez de la decisidon judicial en el contexto de reintegro de
remuneraciones por pago diminuto del incremento diferenciado y su incidencia en las
gratificaciones semestrales, la compensacién por tiempo de servicios y la gratificacién por
afios de servicio, garantizando asi la proteccién de los derechos laborales de las partes
involucradas guardando relacidn por la investigacion realizada en el ambito nacional de
Ramos (2019), Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales y otros, en el expediente n 00754 2014 0 2001 Jr. la 01 del distrito judicial
de Piura 2019y en el ambito Local de Talledo (2019), calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente n° 03283-2013-0-2501-
jr-1a03; distrito judicial del Santa- Chimbote cuyos resultados fueron también de rango muy

alta en respectivas sentencias
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VI. CONCLUSIONES

En el transcurso de esta investigacion se llevo a cabo un andlisis exhaustivo de las sentencias
emitidas en primera y segunda instancia relativas a derechos laborales, especificamente en
el expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, correspondiente al distrito judicial de La
Libertad, en el afio 2024. Los resultados obtenidos revelaron que ambas sentencias han sido
clasificadas con una calificacién de "muy alta" calidad, lo que indica un reconocimiento
positivo de su fundamentacidn y justificacion legal.

Esta calificacion se fundamenta en la aplicacién de pardmetros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales que son relevantes para el dmbito del derecho laboral, y que fueron
considerados de manera rigurosa en el desarrollo de esta investigacion. Los criterios
utilizados para la evaluacién incluyeron aspectos como la claridad en la exposicion de los
hechos, la coherencia en la argumentacion, la correcta aplicacion de la normativa vigente y
la proteccion efectiva de los derechos laborales de las partes involucradas.

Los resultados de esta evaluacion estdn en plena concordancia con los objetivos que se
habian establecido al inicio de la investigacion. Estos objetivos se centraron en realizar una
valoracion critica y sistemdtica de las sentencias del expediente seleccionado, con el
proposito de determinar su calidad y efectividad en la resolucion de litigios laborales.

Es relevante destacar que la calificacion de "muy alta" obtenida en este andlisis no solo
refleja la calidad intrinseca de las sentencias, sino que también valida las hip6tesis planteadas
previamente en el estudio. Estas hipdtesis sostenian que la calidad de ambas sentencias debia
ser categorizada como "muy alta", lo que se ha corroborado a través de los hallazgos
alcanzados en esta investigacion.

En conclusidn, esta investigacion no solo ha permitido establecer una calificacion positiva
de las sentencias en cuestion, sino que también ha contribuido al entendimiento y la
valoracion de la calidad juridica en el dmbito de los derechos laborales, reafirmando la
importancia de una justicia laboral bien fundamentada y eficaz en la proteccion de los

derechos de los trabajadores.

a) La primera sentencia analizada se clasifica como de "muy alta calidad", y esta valoracion
se fundamenta en varios elementos que se destacan en su estructura. En la seccidn expositiva
de la sentencia, se pone de manifiesto una clara y exhaustiva presentacion de los aspectos
relevantes del proceso judicial, asi como un andlisis detallado de las posiciones adoptadas

por las partes involucradas. Esta claridad en la exposiciéon permite al lector comprender el
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contexto y los argumentos que han sido planteados durante el litigio.

Ademas, la parte considerativa de la sentencia refleja una adecuada conexion entre los
fundamentos facticos y los fundamentos juridicos, lo que demuestra un esfuerzo por parte
del magistrado para relacionar los hechos probados con las normas legales pertinentes. Esta
interrelacion es crucial, ya que garantiza que las decisiones adoptadas estén respaldadas no
solo por la evidencia presentada, sino también por un marco normativo que sustente la
resolucion del caso. La sentencia se caracteriza por su amplitud y profundidad en el
desarrollo de los temas abordados, lo que implica que se ha tomado el tiempo necesario para
analizar de manera exhaustiva todas las pretensiones planteadas por el demandante en su
escrito de demanda. Asimismo, se han considerado otros aspectos legales que son relevantes
para el caso, lo que enriquece ain mas el contenido de la resolucidn y asegura que se han

abordado todas las cuestiones necesarias para una decision judicial informada.

b) La segunda sentencia evaluada también se clasifica como de "muy alta calidad", una
categorizacion que se justifica a partir de un andlisis riguroso realizado mediante un
instrumento especifico para la recoleccion de informacién y un cuadro de resultados. Este
andlisis reveld que la sentencia cumplia con la mayor parte de los criterios establecidos para
una evaluacion exhaustiva, lo que resulté en una calificacion notablemente alta tanto en su
parte expositiva como en la considerativa.

Este alto nivel de calidad se alinea perfectamente con las conclusiones alcanzadas por el
tesista encargado de la evaluacidn del caso. En su deliberacion, el tribunal no solo tomé en
cuenta las pruebas presentadas por las partes involucradas, sino que también realiz6 una
valoracidn integral de la normativa aplicable al asunto. La correcta aplicacion de los criterios
y la atencién a los aspectos normativos y probatorios son fundamentales para alcanzar
decisiones justas y fundamentadas. En este sentido, la sentencia demuestra un compromiso
con la transparencia y la rigurosidad en el andlisis, lo que contribuye a la confianza en el
sistema judicial. Asi, es evidente que la calidad de esta sentencia radica no solo en su
contenido, sino también en el proceso reflexivo que llevé al tesista a sus conclusiones,

reflejando un alto estandar de calidad en la administracion de justicia.
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VII. RECOMENDACIONES
Implementar programas de capacitacion continua para jueces y personal judicial en
materia de derechos laborales, asegurando que estén al tanto de las ultimas
normativas, doctrinas y jurisprudencias. Esto contribuird a una mayor comprension

y aplicaciéon adecuada de la ley en las sentencias emitidas.

Desarrollar y aplicar protocolos estandarizados para la evaluacion de la calidad de
las sentencias, que incluyan criterios claros para medir la fundamentacion, la

coherencia y la aplicacién correcta de la normativa en casos de derechos laborales.

Promover la publicacion y difusién de las sentencias mds relevantes en materia
laboral, asi como sus fundamentos y razonamientos, para que sean accesibles no solo
a los profesionales del derecho, sino también a los trabajadores y al publico en

general. Esto ayudard a fomentar la confianza en el sistema judicial.

Establecer foros o mesas de trabajo entre jueces, abogados, y representantes de
trabajadores y empleadores para discutir y analizar casos relevantes, tendencias y
desafios en la aplicaciéon del derecho laboral. Este intercambio de ideas puede

enriquecer la practica judicial y mejorar la calidad de las decisiones.

Utilizar herramientas tecnoldgicas para el andlisis y seguimiento de casos laborales,
lo que puede facilitar la recopilacion de datos, la gestiéon de pruebas y la elaboracién

de sentencias mds fundamentadas y precisas.

Realizar estudios de impacto sobre las sentencias emitidas en materia laboral para
identificar como estas afectan a los derechos de los trabajadores y empleadores. Esta
informacion puede ser valiosa para ajustar practicas y mejorar la calidad de las

resoluciones judiciales.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia Logica

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DERECHOS LABORALES ; EN EL EXPEDIENTE N° 3097-2021-0-
1601-JR-LA-10, DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD, 2024.

ENUNCIADO
DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
PROBLEMA
;Cudl es la calidad de OBJETIVO GENERAL: Determinar la calidad de | De conformidad con los Tipo:
i i i i . Basica.
las  sentencias  de las sentencias de prlme,ra y segu/nda instancia s.obre procedimientos y
derechos laborales, segiin los pardmetros normativos, 3 . Enfoque:
primera y segunda | doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el parametros - normativos, Cualitativo
instancia sobre | expediente ~ N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, | doctrinarios y
derechos Jaborales, pertene.ciente a la Corte Superior de Justicia de jurisprudenciales, previstos level.: .
Ucayali. i L escriptivo.
seglin los pardmetros | OBJETIVOS ESPECIFICOS: en la presente investigacion Diseiio:

normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 3097-
2021-0-1601-JR-LA-
10, Distrito Judicial De
La Libertad, 2024.

Determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre derechos laborales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, seglin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

Determinar la calidad de la sentencia de segunda
instancia derechos laborales , en funcién de la calidad
de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
seleccionado

las sentencias de primera y

segunda instancia sobre
derechos laborales, en el
N° 3097-2021-0-1601-JR-
LA-10, Distrito Judicial De

La Libertad, 2024.

Calidad de sentencias de

primera
instancia

y segunda

No experimental, Retrospectiva
y transversal

Unidad de analisis:

Expediente N° 3097-2021-0-
1601-JR-LA-10

Técnica:

Observacion y andlisis de

contenido

Instrumento:

Lista de cotejo
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Anexo 2. Sentencias examinadas — evidencia de la variable en estudio

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 3097-2021-0-1601-JR-LA-03
DEMANADABTE tA

DEMANDADA :B

MATERIA : DERECHOS LABORALES
JUEZ :C

SECRETARIO :D

SENTENCIA N 192-2022-6JELT-NLPT

RESOLUCION NUMERO: TRES

Trujillo, veintisiete de julio

Del afio dos mil veintidos.-

I. MATERIA :
Se pone en conocimiento de este juzgado el presente proceso, seguido por A contra
B sobre reintegro de remuneracion bésica por incremento de convenios colectivos y
otros, tramitado en el proceso ordinario laboral.
El examen versaria sobre la determinacién del reintegro de remuneracién Basica por
incremento de convenios colectivos, reintegro de beneficios sociales, mds el reintegro
de la gratificacion por haber cumplido veinticinco afios de servicio a favor de la

demandada, con el respectivo pago de intereses legales y honorarios profesionales.

II. ANTECEDENTES:

Demandada:

1. Mediante escrito de demanda, digitalizado en el archivo digital PDF que estd
asociado en el Sistema Integrado Judicial (en adelante S.I.J.) perteneciente al
Expediente Judicial Electrénica (En adelante E.J.E.) A, acude a este 6rgano
jurisdiccional solicitando como pretensiones las siguientes:

a) Reintegro en la remuneracion Basica, por pago de los incrementos

remunerativos diferenciados acordados en el convenio colectivo 2013-2014.
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b) Reintegro de gratificaciones de julio y diciembre.

¢) Reintegro de compensacion por tiempo de servicios, de diciembre de 2009 a
octubre del 2014.

d) Reintegro de gratificaciones por haber cumplido 25 afios de servicio en el mes
de abril del 2010.

e) Pago de intereses legales, costas y honorarios profesionales.

2. Sustenta su demanda, basicamente en los siguientes fundamentos facticos:
¢ Que el demandante ingreso a laborar el 02 de abril de 1984 y continua laborando
hasta la actualidad, habiendo ostentado el cargo de Técnico de operaciones en
el Departamento Supervision de soporte a la operaciéon, percibiendo una
remuneracion mensual ordinaria en la sumad de S/6.666.40 soles.

e Precisa que con fecha 05 de setiembre de 2014 se suscribié en el Convenio
Colectivo 2013-2014, entre los representantes de la emplazada y el Sindicato de
trabajadores de la misma, mediante el cual se establecid la cldusula décimo
novena el otorgamiento de incremento diferenciados a favor de los trabajadores,
afiliados, tomandose en cuenta la categoria, tiempo de servicios y monto de la
remuneracion basica mensual.

e Que, le correspondia el incremento de S/ 970.00 soles por cumplir con los
siguientes requisitos; i) haber acumulado el 31 de diciembre de 2013la cantidad
de 28 afios y 09 meses de servicio, ii) tener un sueldo basico mensual al 30 de
noviembre de 2008.En el contexto , solicita el pago respectivo conforme lo antes
detallado.

e Consecuentemente, por incidencia del reintegro de incremento diferenciado,
corresponderia el reintegro de gratificaciones, compensacion por tiempo de
servicios y gratificaciones por afios de servicios.

e Finalmente, solicita el pago de intereses legales y honorarios profesionales.

3. Por su parte, la emplazada absuelve la demanda en los siguiente términos:
e En primer término, no niegan los datos de laboralidad de indicados por la parte
demandante.
e Sobre la pretension de reintegro en la remuneracion basica, por pago de los

incrementos remunerativos diferenciados acordados en el convenio
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colectivo 2013-2014, no niega que el actor le correspondan los incrementos
remunerativos derivados del referido convenio e incluso afirma que los
incrementos diferenciados se han realizado por el periodo comprendido del 01
de diciembre de 2009 hasta el 30 de noviembre de 2014, fecha en que termina la
vigencia del convenio colectivo2013-2014. Asimismo, indica que el actor al sr
un trabajador formal de la empresa, se le han realizado determinados descuentos
conforme a la ley al monto cancelado, como el pago de las pensiones. el fondo
de pensiones y la retenciéon del impuesto a la renta, entre otros descuentos que
ademds se encuentran estipulados en el Convenio Colectivo 2013-2014, en su
clausula vigésima.

e En tal sentido, indica que no corresponde reintegro de gratificaciones y CTS; asi
tampoco el pago de la gratificacion por aios de servicios.

¢ Finalmente, solicita se declare infundada la demanda en todos sus extremos.

Actividad procesal

4.

Mediante Resolucion N° 01 de fecha 17 de diciembre de 2019, de folios 43, se
declara inadmisible la demanda interpuesta, otorgdndose el plazo de cinco dias
héabiles para subsanar las omisiones advertidas en ella.

Posteriormente, con Resolucion Nro. 02, de fecha 04 de marzo de 2010, se admite
la demanda interpuesta, emplazdndose a la parte demandada para que concurra a
audiencia de conciliacidn.

Mediante Resoluciéon

Asi pues, a folios 86-87, obra el acta de audiencia de conciliacion, de fecha 23 de
marzo de 2021, acto procesal al cual asisten ambas partes procesales, quienes no
arriban a acuerdo conciliatorio alguno. En este estado se recepciona el escrito de
contestacion, se determina de las pretensiones materia de juicio y se sefiala fecha
para la realizacion de audiencia de juzgamiento.

Conforme obra del acta de Audiencia de Juzgamiento, asi como en la respectiva
grabacion de audio y video, se realizé en el dia y hora programada, mediante la
citada plataforma virtual , google hangouts meet, efectuandose las diferentes
etapas que se concentran en dicha diligencia, esto es la confrontacion de posiciones
(alegatos de apertura), la enumeracion de las pruebas admitidas respecto de los
hechos necesitados de actuacién probatoria, actuandose las pruebas admitidas,

luego de oralizado el alegato final del abogado de la parte demandante, se dispuso
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diferir el fallo de la sentencia dentro del plazo de cinco dias hébiles posteriores, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 47° de la ley N° 29497 NLPT, informando
en dicho acto que la notificacion de sentencia se efectuara mediante
excepcionalmente mediante casilla electrénica de conformidad con la Resolucién
administrativa N° 173-2020-CE-PJ, la misma que se desarrolla en la presente

resolucion.

III. CONSIDERACIONES:

9.

10.

11.

Mediante Resolucion nimero dos , de fecha 6 de setiembre de 202, se resuelve
admitir a trdmite la demanda y citar fecha para la realizacién de audiencia de
conciliacion, corriendo traslado a la parte demandada y se dispone que dicho acto
procesal se realizara mediante video conferencia a través de la plataforma virtual
Google Hangouts Meet, autorizado por el Concejo Ejecutivo del Poder Judicial con
la Resolucion Administrativa N°000123-2020-CE-PJ, la Resolucion Corrida N°
000021-2020-CE-PJ y el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucion
Administrativa N° 0244-2020-CSJLL-PJ emitida por la Presidencia de esta Corte
Superior de Justicia de La Libertad; ello pues, con la finalidad de evitar la
concurrencia masiva de personas a lugares publicos en atencién a la pandemia
actualmente suscitada en todo el territorio nacional.

Asi pues, obre el acta de Audiencia de Conciliacion, de fecha 05 de julio de 2022,
acto procesal en el que no se arriba a acuerdo conciliatorio alguno; en ese estado,
se determinan las pretensiones materia de juicio y se fija fecha para la realizacién
de la Audiencia de Juzgamiento.

Conforme obra del acta de Audiencia de Juzgamiento, asi como en la respectiva
grabacion de audio y video, , se realizo en el dia y hora programada , mediante la
citada plataforma virtual, Google Hangouts Meet, efectudndose las diferentes
etapas que se concentran en dicha diligencia, esto es la confrontaciéon de posiciones
(alegatos de apertura), la enunciacidon de las pruebas admitidas respecto de los
hechos de actuacion probatoria, actudndose las pruebas admitidas, luego de
oralizados los alegatos finales de los abogados defensores, se dispuso diferir el
fallo de la sentencia dentro del plazo de cinco dias hdbiles posteriores, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 47° de la ley N° 29497 NLPT, informando
en dicho acto que la notificacién de sentencia se efectuara excepcionalmente

mediante casilla electronica de conformidad con la Resolucion Administrativa N°
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173-2020-CE-PJ, la misma que se desarrolla en la presente resolucion.

IIT CONSIDERA CIONES:

12. De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo

Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°29497 (en adelante NLPT).

respecto a la interpretacién y la aplicacion de las normas en la resolucion de los
conflictos de la justicia laboral, senala: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del
Peru, los tratados internacionales de los derechos humanos y la ley”;

corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente Litis.

13

D

Precisese , que en este nuevo modelo procesal laboral resulta de mayor relevancia
lo previsto en el articulo 12.1 de la NLPT, que establece “ Las exposiciones orales
de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las
cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”, en merito
a ello se ha procedido a interrogar a ambas partes procesales respecto a las
pretensiones materia de juicio y a los hechos , cuya naturaleza resultaba
controversial o deficiente, lo que ha permitido que esta juzgadora pueda formarse
conviccion sobre los hechos necesitados de prueba, cuyo registro se encuentra en
audio y video de la audiencia unica de su propdsito; recalcdndose que todo ello
cobra mayor relevancia en la etapa de la actuacion probatoria, toda vez, que es en
dicha etapa procesal donde se actian los medios de prueba, tal como ha ocurrido
en el presente proceso en las que se han admitido y actuado medios probatorios

aportados al proceso por ambas partes.

Pretensiones materia de juicio

14. En ese contexto , en el Acta de Registro de Audiencia de Conciliacién que obra
digitalizada, se verifica que, en virtud a lo peticionado en la demanda, se han
establecido como pretensiones materia de juicio, las siguientes:

Pretensiones principales:

= Reintegro en la remuneracion bdésica, por pago de los incrementos
remunerativos diferenciados acordados en el convenio colectivo 2013-
2014.

= Reintegro de gratificaciones de julio y diciembre.

= Reintegro de compensacion por tiempo de servicio, de diciembre de 2009
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a octubre de 2014.
= Reintegro de gratificaciones por haber cumplido 25 afios de servicios en el
mes de abril de 2010.

Pretensiones Accesorias:

v’ Intereses legales
v Honorarios profesionales

v Costas del proceso

Hechos no necesitados de actuacion probatoria
15. Resulta importante precisar previamente el andlisis de fondo de la Litis, que el

«

articulo 46.1 de la ley 29497, prescribe que “ el juez enuncia los hechos que no

necesitan de actuacion probatoria por tratarse de hechos admitido, presumidos

por ley, recogidos en resolucion judicial con calidad de cosa juzgada o notorios”;

es decir, el nuevo esquema procesal del trabajo compele a que el juzgador examine
las cuestiones fécticas de las controversias, sobre la base de aquellos hechos que
ya no necesitan ser sometidos al débete probatorio en la etapa correspondiente , sea
que se trate de hechos admitidos por las partes, (sea por acuerdo entre las partes o
falta de contradiccidn y negacion de la demanda, segtn el articulo 19° de la NLPT
); hechos notorios, que son parte del conocimiento publico y general en la sociedad
o de un sector social de ella; o hechos presumidos por la ley o recogidos en una
resolucion judicial con calidad de cosa juzgada. Asi de cara con estos hechos, toda
discusidn y valoracién probatoria quedan relegadas , entendiendo que la actuaciéon
y el andlisis de los elementos de prueba sobre un hecho que, por ejemplo, ha sido
admitido por las partes o ya ha sido analizado por otra judicatura (que tenga la
calidad de cosa juzgada), seria una labor futil que desconcentraria la discusion de
las partes y la investigacion del juez sobre aquellos hechos que, aun controvertidos,
conforman el litigio en si, y sobre cuyo examen versaria la solucion del caso.

16. Asi, conforme se precisé en audiencia de juzgamiento, tal y como estd en el acta
de registro correspondiente, constituyen hechos no necesitados de actuacién
probatoria, los siguientes: i) Existencia de una relacion laboral entre las partes
a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral privado; ii) Fecha de ingreso
02 de abril de 1984; iii) Fecha de cese: 15 de enero de 2022; iv) Remuneracion
ordinaria mensual S/. 5,293.45 soles; v) Cargo desempenado: Técnico de

Departamento de Supervision de Soporte y Operaciones; vi) existencia del
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17.

18.

convenio 2013-2014, cuya vigencia es hasta el 30 de noviembre del 2014. Con
ello, esta Judicatura verifica que n o quiere mayor examen y compulsacion
probatoria, a fin de determinar los datos de labilidad sefialados maxime si se
encuentra debidamente acreditados con los medios de prueba aportadas al proceso,
de modo que el andlisis procedente de la controversia, partird del acuerdo de los

hechos.

Sobre el reintegro de remuneracion Basica por incremento diferenciado derivados

de convenio colectivo 2013-2014
De las teorias de defensa de ambas partes procesales, advertimos, que la parte
demandante sostienen que los incrementos diferenciados de la cldusula décimo novena
se habrian otorgado a su favor en forma diminuta, existiendo reintegros pendientes
respecto de su forma remunerativa bédsica y los beneficios sociales, precisando en
audiencia que de acuerdo a la categoria, tiempo de servicios y remuneracion bdsica
mensual del actor, le corresponde el monto de S/. 970.00 soles (a partir del minuto

003:05). Por su parte la demandada, no niega que al actor le corresponda los incrementos

remunerativos derivados al referido convenio e incluso afirma que los incrementos
diferenciados se han realizado por el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2009
hasta el 30 de noviembre de 2014, fecha en que termina la vigencia del convenio
colectivo, 2013-2014; asimismo, indica que el actor, al ser un trabajador formal de la
empresa, se le realizaron determinados descuentos conforme a ley, como el pago de
pensiones , el fondo de pensiones y la retencién del impuesto a la renta, entre otros
descuentos que ademds se encuentran estipulados en el convenio colectivo 2013-2014,
en su cldusula vigésima, por tal razén luego de efectuada las deducciones se le cancelo
la suma de S/. 45, 472.00 soles, argumentados que esboza también en la confrontacion
de posiciones (a partir el minuto 08:00 hasta el minuto 13:54).

Andétese en el primer término que, mediante el convenio colectivo 2013-2014, de fecha
05 de setiembre de 2014, que obra como anexo 1B del escrito digitalizado que contiene
los anexos de la demanda, la organizacion sindical y el representante de la empresa B,
suscribieron el citado convenio , en cuya cldusula décimo novena , tercer parrafo se pactod
otorgar a favor de los trabajadores afiliados a los sindicatos , incrementos diferenciados

de acuerdo a su categoria, tiempo de servicios y remuneracion basica mensual, sefialando

que dicho incremento correspondia a los trabajadores que: i) tengan procesos judiciales

en tramite de acuerdo a lo indicado en la presente cldusula, ii) se encuentren dentro de
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20

los alcances de la cliusula vigésimo segunda denominada “Ambito” v iii) y cumplan

con todos los requisitos y procedimientos que seran aprobados por las partes a la fecha

de suscripcién del presente convenio colectivo, a través de un documento denominado

“acuerdo para la aplicacion de la clausula décimo novena del convenio colectivo 2013-

2014). Requisitos que el demandante habria cumplido y que ademds no ha sido
cuestionado por la empresa demandada, por el contrario, en los actuados advertimos que

la demandada reconoce en su contestacion de demanda, que el actor si le corresponde al

detallar que el accionante se le ha cancelado el monto de S/.45,472.00 soles por tales

incrementos diferenciados, refiriendo ademds que fue asentido por el trabajador y n fue

objetado (pagina 07 del escrito de demanda digitalizada); en esa linea, vemos que la parte
accionante en su postulatorio ha reconocido el monto pagado a su favor por parte de la
demandada (véase fundamento 4.2.6 pagina 12); empero, refiere que dicho monto no
resulta ser correcto al no haberse aplicado la formula contenida en los literales a) y d)
de la clausula décimo novena del referido convenio; en tal sentido, nétese que no se

encuentra en discusion el otorgamiento de dicho beneficio, sino mas bien su reintegro

por no haber sido pagado en el monto que le correspondia ala actor segliin su categoria,
tiempo de servicios y remuneracion bdsica mensual (véase fundamento 4.2.4., 4.2.6 y
4.2.7 de la demanda).

En este contexto, partiendo de la existencia del derecho del actor (no negado por la
demandada) al citado beneficio por convenio colectivo, corresponde a continuaciéon
someter a andlisis la existencia o no de reintegro pendiente de pago respecto de los
montos reconocidos por la cldusula décimo novena del convenio colectivo 2013-2014.
Asi procedemos a verificar la cldusula décimo novena del citado convenio obrante como
Anexo 1B del escrito digitalizado que contiene los anexos de la demanda: cuya parte
primigenia hace referencia a los requisitos para el otorgamiento de los incrementos
diferenciados, los mismos que no han sido cuestionados en el presente proceso; y que,

l6gicamente el demandante habria cumplido al habérsele pagados montos por dicho

concepto segun es de verse en la boleta de pago de noviembre de 2014 (Anexo 1F del
escrito digitalizado que contiene los anexos de la demanda). Ahora , la misma clausula ,
en el apartado d) nos brinda los criterios para la aplicacion de los incrementos
diferenciados, precisdndose que: 1) los afios de servicios computables serdan aquellos que

el trabajador tuviera al 31 de diciembre de 2013, 11) el sueldo basico mensual computable

serd aquel vigente al 30 de noviembre de 2008, iii) la categoria serd aquella que el

trabajador tuviera al 30 de noviembre de 2008; y iv) que los montos consignados en los
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cuadros estdn expresados en nuevos soles y se agregan al sueldo basico mensual
percibidos por el trabajador.

21. De esa manera, en cuanto a loa afios de servicio del demandante al 31 de diciembre de

2013, un hecho pacifico entre las partes es la fecha de ingreso del demandante que date

del 02 de abril de 1984; entonces, tenemos certeza que el actor a diciembre del 2013

tiene un record de 28 afios con 9 meses, es decir, se encontraria en el rango de entre 28-

33 afios de tiempo de servicios, asi, sobre el sueldo bdsico computable de 30 de

noviembre de 2008, segin es de verse de la boleta de pago que obra como Anexo 1C,

la remuneracion del demandante a dicha data ascendia a S/.3,3340.45 soles; y finalmente

respecto a la categoria del demandante al 30 de noviembre de 2008, de la misma boleta

antes sefialada se acredita que en dicho mes el actor ostentaba la categoria de TECNOC
II, Con tales datos, conviene remitirnos al cuadro de incrementos diferenciados por
grupo, en la categoria de técnicos, que es la que ostenta el actor:

a). TECNICOS:

TIEMPO DE
SERVICIOS
GRUPO <3384 3384-3807 3808-4230 >4230
TECNICO <18 - - - -
TECNICO 18-28 910 565 - -
TECNICO 28-33 970 625 450 -
TECNICO 33-38 1025 680 510 -
TECNICO >38 - 565 -

22. Entonces, tratdndose de un trabajador, con una categoria de TECNICO, cuya remuneracion

al 30 de noviembre de 2008 resulta ser menor a S/. 3.384.00 soles (especificamente a S/.

3.384.45 soles); y con un rango de afios de servicios ente 18 a 28 afios, entonces, le

corresponderia la suma de S/. 970.00 soles por incremento diferenciado, conforme lo

alegado por el demandante en su postulatorio, por ende, dicho incremento remunerativo

debia ser pagado progresivamente, de la siguiente manera:
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PAGO PROGRESIVO

PERIODO PORCENTAIJE DESCRIPCION
Desde el 01 de 40% A partir del 01 de diciembre de 2009 se aplicara el 40%
diciembre de 2009 (cuarenta por ciento) del monto que corresponde a cada

trabajador de acuerdo a los cuadros de incrementacion

diferenciada antes mencionados.

Desde el 01 de 40% A partir del 01 de diciembre de 2010 se aplicara el 40%
diciembre de 2010 (cuarenta por ciento) del monto que corresponde a cada
trabajador de acuerdo a los cuadros de incrementacion

diferenciada antes mencionados.

Desde el 01 de 40% A partir del 01 de diciembre de 2011 se aplicara el 40%
diciembre de 2011 (cuarenta por ciento) del monto que corresponde a cada
trabajador de acuerdo a los cuadros de incrementacion

diferenciada antes mencionados.

Advirtiéndose de lo anterior, que los incrementos diferenciados se otorgarian de forma
porcentual a partir de diciembre de 2009 a razén de un 40%, diciembre de 2010 a razén
de un 40% vy diciembre de 2011 a razén de un 20% siendo que en cada otorgamiento el
monto se agregara a la remuneracidon basica mensual. Veamos que, “Acuerdo para la
aplicacion de la Cldusula Décimo Novena  del Convenio Colectivo 2013-20147, tal y
como lo estipula el convenio colectivo 2013-2014, que permita verificar los montos
porcentuales que le corresponda y la forma del célculo de dichos convenios, esto es, sien
efecto se ha efectuado tomando como base de célculo los S/.970.00 soles (conforme lo
senala la clausula décimo novena del citado convenio), no obstante se cuenta con lo
afirmado en la demanda por parte del actor respecto a su recepcion y aceptacion del
contenido del citado convenio individual , el mismo, que ha sido ratificado , por la
emplazada en su propia contestacion de demanda, quien ademds reconoce el monto que
le asistia al demandante (S/.970.00) soles) segun cuadro detalle que ella misma adjunta ,
y el pago progresivo en los porcentajes conforme a lo postulado en la demanda , de igual
modo ha referido, que se ha descontado al monto de célculo de incremento diferenciado
, lo concerniente a determinados descuentos conforme a ley, como pago de pensiones , es
el fondo de pensiones y la retencion del impuesto a la renta , entre otros, descuentos que

ademds se encuentran estipulados en el Convenio Colectivo 2013-2014, en su cldusula
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23.

vigésima, por tal razén luego de efectuadas los descuentos se les cancelo la suma de s/.
45.472.00 soles.

Sin embargo, pese al contenido de la cldusula en andlisis y de la alegacién de la empresa
demandada, dicha parte procesal no ha cumplido con acreditar la existencia de tales abonos
por los conceptos que indica le han sido descontados ( el pago de pensiones , el fondo de
pensiones y la retencidn del impuesto a la renta , entre otros) toda vez, que se ha limitado
solo a brindar meras alegaciones respecto a la existencia de los mismos , sin respaldo
probatorio no modo de cédlculo de los mismos ; en ese sentido, al no haberse acreditado
la existencia de tales abonos , a fin de proceder con el descuento en mérito de lo previsto
en la cldusula vigésima del Convenio Colectivo 2013-2014 , resulta incorrecta dicha
deduccion; ental sentido concluimos que le corresponde al demandante el reintegro
del incremento remunerativo otorgado por la clausula décimo novena del Convenio

Colectivo 2013-2014 , por el periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 2009

hasta el 31 de julio de 2021. Asi pues, dilucidado lo anterior se procederd al cdlculo,

tomando como base el calculo el monto de S/. 970.00 soles por incremento remunerativo
otorgado por la clausula décimo novena del Convenio Colectivo 2013-2014, segin

porcentajes asignados, por el periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 2009

hasta el 31 de julio de 2021 (periodo expresamente pretendido en este escrito de demanda

digitalizado); debiendo descontarse el monto pagado en noviembre de 2014 por la
demanda ascendente a S/ 45,472.80 soles (pago a cuenta reconocido por la parte
demandante en el escrito digitalizado — numeral 4,2,7, pagina 13) yel monto mensual
abonado a la suma de S/.784.00 a partir de noviembre de 2014 (reconocido por el actor
en su escrito de demanda numeral 3.4 y 4.2.7 y acreditado con la boleta de pago de
noviembre de 2014 Anexo F1 del escrito que contiene los medios probatorios de la parte
actora): tal célculo arroja un adeudo ascendente a la suma de S/.17,512.00 (DISISSIETE
MIL QUINIENTOS DOCE CON 00/100 SOLES), de acuerdo al siguiente detalle:

Mes Incremento
Progresivo
dic - 09 388
ene - 10 388
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feb- 10 388
mar - 10 388
abr - 10 388
may - 10 388
jun - 10 388
jul-10 388
ago- 10 388
set - 10 388
oct - 10 388
nov - 10 388
dic—-10 776
ene -11 776
feb - 11 776
mar - 11 766
abr - 11 766
may - 11 766
jun - 11 766
jul - 11 766
ago - 11 766
set - 11 766
oct- 11 766
nov - 11 766
dic - 11 970
ener - 11 970
feb - 11 970
mar -11 970
abr - 11 970
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may - 11 970
jun - 11 970
jul-11 970
ago- 11 970
set - 11 970
oct- 11 970
nov - 11 970
dic - 11 970
ene— 12 970
feb—12 970
mar - 12 970
abr - 12 970
may — 12 970
jun - 12 970
jul -12 970
agos - 12 970
set - 12 970
oct -12 970
nov - 12 970
dic-12 970
ene-13 970
feb- 13 970
mar - 13 970
abr-13 970
may - 13 970
jun - 13 970
jul-13 970
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ago -13 970
set-13 970
oct- 13 970
nov - 13 970
dic - 13 970
ener -14 970
fer -14 970
mar -14 970
abr -14 970
may-14 970
jun -14 970
jun -14 970
jul-14 970
agos -14 970
set -14 970
oct -14 970
nov -14 186
dic -14 186
ene - 15 186
fer - 15 186
mar - 15 186
abr - 15 186
may - 15 186
jun - 15 186
jul-15 186
ago - 15 186
set- 15 186
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oct- 15 186
nov - 15 186
dic - 15 186
enr - 16 186
feb- 16 186
mar - 16 186
abr - 16 186
may - 16 186
jun - 16 186
jul - 16 186
agos - 16 186
set - 16 186
oct - 16 186
nov - 16 186
dic- 16 186
ene- 17 186
feb- 17 186
mar - 17 186
abr - 17 186
may - 17 186
jun - 17 186
jul-17 186
agos - 17 186
set-17 186
oct- 17 186
nov - 17 186
dic-17 186
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ene -18 186
feb -18 186
mar -18 186
abr -18 186
may -18 186
jun -18 186
jul -18 186
ago -18 186
set -18 186
oct -18 186
nov -18 186
dic -18 186
ene 19 186
feb- 19 186
mar - 19 186
abr -19 186
may - 19 186
jun- 19 186
jul- 19 186
ago- 19 186
set- 19 186
oct- 19 186
nov - 19 186
dic- 19 186
ene -20 186
feb - 20 186
mar - 20 186
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abr — 20 186
may - 20 186
jun - 20 186
jul -20 186
ago - 20 186
set - 20 186
oct -20 186
nov - 20 186
dic - 20 186
enr - 21 186
feb - 21 186
mar - 21 186
abr - 21 186
may - 21 186
jun -21 186
jul - 21 186
TOTAL 62,984.00
PAGO 45,472.00
ADEUDO 17,512.00

Respecto al reintegro de beneficios sociales y convencionales por incidencia.

24. En este extremo debemos sefalar, que conforme lo precisado en el escrito de demanda
digitalizado, los reintegros por gratificacion por 25 aios de servicios, gratificaciones
legales y compensacion por tiempo de servicios, se solicitan por incidencia de los
incrementos remunerativos diferenciados pretendidos en el presente proceso; siendo
asi, a continuacion, pasamos a reliquidar cada concepto Unicamente por incidencia del

incremento remunerativo amparado en la presente sentencia, al ser lo expresamente
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pretendido.

25. Sobre el reintegro de gratificaciones, se liquida considerando los articulos 2,3 y 4 de la
Ley niimero 27735 y 3, 4 y 5 del Decreto Supremo niimero 005-2002-TR, es decir que se
calcula considerando unicamente incidencia del incremento diferenciado reconocida en
la presente resolucion, En consecuencia, considerdndose los mese completos de labor por

el periodo 01 de diciembre de 2009 hasta diciembre d 2014 (periodo expresamente

pretendido en el numeral 3.5. del escrito de la demanda). Corresponde pagar la suma

de S/. 8.048.33 (OCHO MIL CUARENTA Y OCHO CON 33/100 SOLES), tal como

se detalla en el cuadro liquidatorio que se inserta a continuacion:

Periodo Importe Importe
Gratificaciones Gratificaciones

Navidad 2009 64.67 64.67
Fiestas Patrias 2010 388.00 388.00
Navidad 2010 452.67 452.67
Fiestas Patrias 2011 776.00 776.00
Navidad 2011 808.33 808.33
Fiestas Patrias 2012 970.00 970.00
Navidad 2012 970.00 970.00
Fiestas Patrias 2013 970.00 970.00
Navidad 2013 970.00 970.00
Fiestas Patrias 2014 970.00 970.00
Navidad 2014 708.67 708.67

TOTAL 8,048.33

26. Respecto al reintegro de compensacion por tiempo de servicios, dicho beneficio se
calcula segun lo dispuesto en el D. S. N° 001-97-TR, se deposita semestralmente en los
meses de mayo y noviembre de cada afio, respectivamente, como meses completos haya
laborado en el semestre respectivo, en tanto la fraccion de mes se liquidara por treintavos.
Ahora bien, efectuando el calculo semestral conforme a lo anotado, tomando como
remuneracion base el calculo inicamente los incrementos remunerativos reconocidos
en esta sentencia, por haber solicitado el reintegro de dicho beneficio por incidencia, se
obtiene un adeudo a favor del demandante en la suma S/.4,608.81 (CUATRO MIL
SETESIENTOS CUATRO CON 81/100 SOLES) — precisando que Unicamente se estd
liquidando por incidencia del concepto amparado en la presente sentencia- tal como se

detalla en el siguiente cuadro liquidatario:
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Remuneraciones
Periodo ROM 1/6 Gratificaciones | Computables CTS Reintegro
Nov.09-abr.10 323.33 10.78 334.11 167.06 167.06
May.10-oct.10 | 388.00 64.67 452.67 226.33 226.33
Nov.10-abr.11 711.33 75.44 786.78 393.39 393.39
May.11-oct.11 776.00 129.33 905.33 452.67 | 452.67
Nov.11-abr.12 937.67 134.72 1,072.39 536.19 536.19
May.12-oct.12 | 970.00 161.67 1,131.67 565.83 565.83
Nov.12-abr-13 | 970.00 161.67 1,131.67 565.83 565.83
May.13-oct.13 970.00 161.67 1,131.67 565.83 565.83
Nov.13-abr.14 970.00 161.67 1,131.67 565.83 565.83
May.14-oct.14 | 970.00 161.67 1,131.67 565.83 565.83
T (0] T A L 4,604.81

27. Respecto al reintegro

(QUINQUENIO), sobre

de la gratificaciéon

esta pretension, se advierte que el beneficiario de

gratificaciones por 25 afios de servicios fue pagado en junio de 2010 y en junio de 2015
(30 afios de servicios) , conforme ha sido reconocido por el actor en el escrito de
demanda digitalizad a (pigina 14) ; en ese sentido y habiéndose reconocido el reintegro
de remuneraciones bdsicas por incremento diferenciado de convenio colectivo,
corresponde amparar también este extremo, por haberse solicitado por efecto de su

incidencia ; en consecuencia, le corresponde la percepcion del monto S/.1,908.00 (MIL

NOVECIENTOS OCHO CON 00/100 SOLES) por dicho concepto , conforme al

cuadro siguiente:

por 25 y 30 afios de servicio

Periodo

Anos

de servicio

NO

Remuneraciones

Incremento

Diferenciado

Importe

Quinquenio
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Jun - 10 25 3 388 1,164.00

Jun - 15 30 4 186 744.00

t 0 t al 1,908.00

Monto total adeudado:

28. De este modo, se determina que el monto total a cancelar a favor del demandante

29.

asciende a S/.32,695.55 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS), monto total al cual
corresponde adicionar los intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia. Todo

ello seglin el siguiente cuadro de resumen:

CONCEPTO MONTO

Reintegro Incrementos Diferenciados 17,512.00
Gratificaciones 8,048.33

CTS 5,227.22

Quinquenio 1,908.00

TOTAL 32,695.55

Honorarios profesionales
En torno al pago de los honorarios profesionales, de conformidad a lo dispuesto por el

articulo 16 ° de la NLPT y del 411° del Cédigo Procesal civil, de aplicacion supletoria
al proceso laboral segtin la Primera Disposicion Complementaria de la NLPT, estos se
comprenden dentro del pago de los costos que son de cuenta de la parte vencida en el
proceso, y que también implica un cinco por ciento destinado al colegio de abogados
del distrito judicial respectivo: en virtud a ello corresponde su determinacién favor a la
parte demandante. Asi, se estima amparar los honorarios profesionales peticionados en
la suma de S/. 3,000.00(TRES MIL SOLES), y advirtiéndose que, en el caso en que
andlisis, en virtud a la labor desplegada por el abogado defensor de la parte actora en
audiencia de conciliacion y juzgamiento, la naturaleza de la pretension que en este caso
en particularidad ha sido de sencillo planteamiento y andlisis, detallando ademds que en
audiencia de juzgamiento se verifico que la defensa técnica del demandante efectué una

adecuada participacion dentro de los rangos esperados en el proceso oral; y con pleno
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conocimiento de su teoria del caso como de los medios de prueba adjuntos al proceso;
asi como el monto amparado. Destacidndose que este monto comprende la intervencion
de la defensa técnica hasta la ejecucion de la sentencia. Respecto al pago destinado al
Colegio de Abogados, este corresponde ser destinado a favor del Colegio de Abogados

de La Libertad y fijando un 5% del monto de los honorarios profesionales fijados.

Notificacion de la sentencia

30.

31.

Respecto a la notificacion de la sentencia en proceso laboral, es conforme a las reglas
del articulo 47 de la Ley 29497, que establece la notificacion de la sentencia por estrado
dentro del quinto dia habil siguiente a la realizacion de la audiencia de juzgamiento; sin
embargo, ante la imposibilidad material de que el acto de notificacion de sentencia se
realice conforme a lo establecido en la citada norma, en atencion a la pandemia que dio
lugar a la declaracion de emergencia sanitaria mediante D.S. N° 008-2020-SA y la
declaratoria de Estado de Emergencia a nivel nacional, que diera lugar a los estados de
cuarentena de los ciudadanos en el territorio nacional, que tiene como principal
objetivo, el distanciamiento social, es decir, evitar la concurrencia masiva, de personas
en lugares publicos y en cumplimiento de lo dispuesto por la Resoluciéon corrida
N°000031-2020-CEPJ, que dispone el retiro de expedientes por los magistrados con la
finalidad de resolver desde sus domicilios via trabajo remoto todos los procesos
pendientes, que por su naturaleza y particularidades procedimentales lo permita y la R.
Administrativa No. 187-2020-CSJLL-PJ, que autoriza la realizacién de las audiencias

virtuales a través de la solucion empresarial Google Hangouts Meet, también con la

ejecucion del trabajo remoto; se hace necesario tomar medidas para el logro del fin del
proceso acorde a los dispositivos legales citados; en este horizonte, debe disponerse de
manera excepcional que la presente resolucion se notificard a la casilla electronica de
las partes conforme a lo establecido en la Resolucién Administrativa N° 137-2020-CEPJ
concordado con la Resolucion Administrativa N°173-2020-CEPJ, tal como se lo ha
informado a las partes procesales en la audiencia de juzgamiento.

Finalmente resulta necesario precisar que se emite la presente sentencia en virtud de lo
probado, actuado y normas legales pertinentes, observando las garantias procesales con
tal fin, ademas con lo previsto en los articulos 31° y 47° d la Nueva Ley Procesal del
Trabajo. Por estas consideraciones y dispositivo legal invocado concordante con los
articulos 1°,26°,138° y 139° de la Constitucion Politica del Peru, articulos 31°y 47° de
la Ley numero 29497°, asi como articulo 57° de la Ley Organica del Poder Judicial,

Administrando Justicia a Nombre de la Nacién fallo:
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IV. DECISISON:
A. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A contra B sobre
DERECHOS LABORALES
B. ORDENO que la empresa demandada pague a favor del trabajador demandante la suma
de S/32,695.55 (treinta y dos mil seiscientos noventa y cinco con cincuenta y cinco
céntimos ), por conceptos disgregados en el considerando 28 sobre monto total
adeudado, mas interese legales a liquidarse en ejecucion de sentencia.
C. FLJESE los honorarios profesionales en la suma de S/. 3.000.00 (TRES MIL
SOLES) y el 5% para el Colegio de Abogados de La Libertad.
D. CONCENTIDA Y/O EJECUTORIADA que sea la presente, ARCHIVESE el
expediente en el modo y forma de ley. Interviniendo el secretario que suscribe por
disposicion superior.-

E. NOTIFIQUESE.-
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE N°  :03097-2021-0-1601-JR-LA-03
DEMANDANTE tA

DEMANDADO :B

MATERIA : DERECHOS LABORALES

RESOKUCION NUMERO SIETE.-

Trujillo, veintiuno de marzo de dos mil veintitrés.-

VISTOS.- En audiencia Pablica Virtual, el Primer Tribunal Unipersonal de la Primera
Sala Especializada Laboral de esta corte superior de Justicia de La Libertad, expide la

siguiente Sentencia de Vista:

. PRETENSION IMPUGNATORIA:

La demandada formula recurso de apelacion contra la Sentencia (Resoluciéon nimero
TRES), de fecha de 27 de julio de 2022 (pdgina 132-149) que declara FUNDADA EN
PARTE la demanda interpuesta por A contra sobre DERECHOS LABORALES, ORDENO
que la empresa demandada pague a favor del trabajador demandante la suma de S/.32,695.55
(TREINTA Y DOS MIL SEICIENTOS NOVENTA Y CINCO CON CINCUENTA Y
CINCO CENTIMOS), por conceptos disgregados en el considerando 28 sobre monto total
adeudado, mds intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia . FIJESE los
honorarios profesionales en la suma de S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES) y el 5% para el
Colegio de Abogados de La Libertad.

Fundamenta el recurso de apelacion (folios 154-160), solicitando la revocatoria de la
recurrida, argumentando lo siguiente:
a) Incremento diferenciado: A través de la pagina de la SUNAT se pude visualizar que

su representada desde el 01 de junio de 2002 es un agente retenedor, conforme se

1Expediente judicial electrénico

encuentra establecido en la Resolucién Suprema n°® 037-2002 No existe argumento
razonable y valido que justifique el otorgamiento del incremento de remuneraciones
establecido en la cldusula décimo novena del convenio colectivo 2013-2014, pues, la
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vigencia de dicho convenio es hasta el 30 de noviembre de 2014. No se ha
considerado lo sefialado en el convenio colectivo, referido que al aceptar el
incremento diferenciado liquidado por su representada se da por solucionada
cualquier controversia judicial.

b) Beneficios sociales: Al ser la demanda infundada, en el mismo sentido debe
declararse la incidencia en las gratificaciones legales, compensacion por tiempo de
servicios y quinquenios.

c) Costos procesales: Corresponde su revocatoria al ser infundada en todos sus extremos

la demanda.

II. CONSIDERAMOS :
1. PRINCIPIO DE LIMITACION DE LA APELACION: Este 6rgano revisor en

aplicacién del principio de personalidad del recurso de apelacidon, recogido
implicitamente en el articulo 370 del Cédigo Procesal Civil, segin el cual el Juez
Superior solo puede conocer de aquellos extremos que le son sometidos por las partes
mediante la apelacion y en la medida del agravio sufrido en la sentencia de primera
instancia, solo absolvera los extremos que han sido objeto de la debida
fundamentacién y precisado el error del hecho y de derecho en que ha incurrido la
sentencia; siendo esto asi este Tribunal solo absolverd las impugnaciones que han sido
fundamentadas en el recurso impugnatorio y que se han resumido ut supra en el

acdpite sobre pretension impugnatoria.

2. REINTEGRO DE REMUNERACION BASICA POR INCREMENTO
DIFERENCIADO: La parte demandante refiere que a través del convenio colectivo
2013-2014 se acordé dar soluciéon a los conflictos judiciales iniciados por
trabajadores sindicalizados; razon por la cual se otorgé incrementos diferenciados a
razén de los anos de servicios acumulados al 31-11-2013, sueldo basico mensual al
30-11-2008 y categoria ostentada al 30-11-2008. Agrega que el incremento
diferenciado que le corresponde asciende S/. 970.00; sin embargo, se le otorgé la suma
total de S/. 45,472.00 y en noviembre de 2014 su remuneracion basica incremento en
S/. 784.00. De modo que el reclamo del actor gira en torno al pago diminuto que
efectud la demandada. Por su parte, la demandada reconoce que el actor cumpli6 los
requisitos estipulados en el convenio colectivo sobre el incremento diferenciado,

habiendo calculado el reintegro sobre la base de S/. 970.00; sin embargo, al ser una
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entidad retenedora, al monto total (S/. 49,935.00) se le aplico los descuentos legales,
obteniéndose el monto de S/. 45,472.00. Asimismo, sefiala que el plazo de vigencia
del convenio colectivo fue hasta noviembre 2014; por lo que, no corresponde extender

el calculo del incremento diferenciado mas alla de esa fecha.

Ahora bien, de acuerdo con ambas teorias del caso y considerando los
cuestionamientos formulados por la demandada, corresponde analizar si, en el caso
en concreto, el demandante se ha visto beneficiado con el incremento remunerativo
diferenciado en la suma que corresponde y si el mismo deben mantenerse después de

noviembre de 2014.

En primer lugar, resulta necesario precisar que no existe controversia entre ambas
partes procesales respecto al cumplimiento por parte del actor de los requisitos para
acceder al incremento remunerativo diferenciado; asi pues: 1) afios de servicios 31-
12-2012: 28 afos y 09 meses, ii) sueldo basico mensual al 30-11-2008: percibia
S/.3,340.45; y iii) categoria al 30-11-2008: ostentaba la categoria de Técnico II. En
ese sentido, de acuerdo con el cuadro de incrementos diferenciados contenido en la
cldusula décimo novena del convenio colectivo 2013-2014, al actor le correspondia
percibir la suma de S/.970.00, incluso asi lo reconoce la demandada en su escrito de
contestacion (pagina 94). Ahora, en cuanto a dicho monto, la demandada refiere que
el cdlculo del incremento diferenciado de la remuneracion se hizo sobre la base de S/.
970.00, explicando el aumento porcentual en cada periodo y que arroja la suma total
de S/. 49,935.00 y que al realizarse las deducciones legales se obtuvo la suma de s/.
45,472.00, que fue lo directamente cancelado al demandante. Sin embargo, no existe
prueba aportada por la demandada respecto al calculo efectuada a favor del actor; es
decir existe imposibilidad de comprobar que el monto total que afirma cancel6 al
demandante provienen del célculo del incremento diferenciado de S/970.00,
observandose el incumplimiento a lo establecido por el articulo 23 inciso 4 literal a)
de la Nueva Ley Procesal Del Trabajo 22949, en adelante NLPT. Incluso, debe resaltar
que en el convenio colectivo se ha indicado que (...) el trabajador afiliado que opte
voluntariamente por la misma, cumpla con los requisitos y procedimientos que serdn
aprobados por las partes a la fecha de la suscripcion del presente convenio colectivo,
a través de un documento que sera denominado “Acuerdo para la aplicacion de la

cldusula décimo novena del convenio colectivo 2013-2014". (...); no obstante, dicho
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acuerdo no ha sido presentado al proceso, a efectos de corroborar la afirmacion de la
demandada, en cuanto al incremento en la suma de S/. 970.00; sino al contrario, lo
que se encuentra comprobado en el proceso es que la remuneracidon mensual de
octubre a noviembre de 2014 aumento, pero en la suma de S/. 784.00, tal como lo ha

sefialado la demandante.

En segundo lugar, en la cldusula vigésima del convenio colectivo 2013-2014 se
detalla que” (...) El monto a pagar serd equivalente a la suma que corresponda
otorgdrsele por la aplicacion de los cuadros de incrementos diferenciados
consignados en la cldusula décimo novena del presente convenio, mds los beneficios
sociales colaterales que resulten aplicables (...); es decir el reintegro no solo
comprenderd la remuneracion bdsica, sino también los beneficios econdmicos
colaterales a los que tiene derecho el actor. Asi de una revision de la boleta de
noviembre de 2014 (pagina 35), se evidencia que el monto S/.45,472.00, proviene
(monto bruto percibido por el demandante), se encuentra compuesto por el reintegro
gratificacion afios de servicio, reintegro gratificacion julio y diciembre, reintegro de
utilidades 2009-2011. Sin embargo, debe tenerse en consideracion la demandada ha
reconocido2 que la suma de S/. 45,472.00, proviene del monto ascendente a S/.
49,935.00, el que presuntamente es la sumatoria de S/.970.00 por el periodo diciembre
2009* octubre de 2014; es decir dicho monto bruto tunicamente corresponde al
reintegro de remuneraciones derivado del incremento diferenciado. En tal sentido,
existe incongruencia entre la informacién que afirma en su escrito de contestacion de
demanda y la que aparecen las boletas, pues, la demandada sefiala que los S/.45.472.00
solo reflejan la remuneracion (segin su propio célculo), pero la boleta de noviembre
del 2014 representa informacion distinta, en la medida que se describe los beneficios
colaterales calculado con motivo del reintegro de remuneraciones diferenciadas.
Siendo esto asi, es correcto colegir - incluso - que el calculo que efectud
oportunamente la demandada sobre los incrementos diferenciados a favor del
demandante se hizo en monto menor al sefialado (es decir, no en los S/.970.00), pues,
solo por concepto de reintegro de remuneraciones — de acuerdo con la boleta de
noviembre de 2014 — se percibié la suma de S/. 38,729.80, monto que dista
diametralmente de la suma total ascendente a S/ 45,472.00- que refiere la demandada
corresponde solo al reintegro de remuneraciones -, pero que de acuerdo con la prueba

aportada al proceso, se desprende que esta suma ultima suma comprende tanto
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reintegro de remuneraciones como de beneficios colaterales.

Hasta aqui debe quedar claro dos situaciones: a) el incremento diferenciado a favor
del actor debe ocurrir sobre la base de S/.970.00, pues, ambas partes asi lo han
reconocido; sin embargo, el incremento se produjo en la suma de S/. 784.00; y b) el
importe bruto cancelado al demandante en la boleta de noviembre de 2014 no
corresponde solo al incremento diferenciado de remuneraciones que afirmé la
demandada en su escrito de contestacion, sino también influye el cdlculo respectivo
de los beneficios colaterales. Ante ello, se puede concluir que el incremento
diferenciado a favor del demandante, de acuerdo con los términos regulados en
el convenio colectivo 2013-2014, no se ha producido en la suma de S/. 970.00, sino

en una suma inferior.

En tercer lugar, en cuanto a las deducciones legales debe sefialarse lo siguiente; a)
No existe controversia en cuanto a la calidad de agente de retenedor que ostenta la
demandada, pues, las deducciones que le corresponden realizar forman parte de su
obligacion legal; asi pues, debemos senalar que,, el articulo 75 de la Ley del Impuesto
a la Renta del Decreto Supremo n° 179-2004-EF, en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 10 del cddigo Tributario, sehala: “Las personas naturales y juridicas o

entidades publicas o privadas que paguen rentas comprendidas en la quinta

categoria, deberdn retener mensualmente que abonen a sus servidores un dozavo del

impuesto

2 Segtin su propio cdlculo contenido en su escrito de contestacién de demanda

que, conforme a las normas de esta Ley, les corresponde tributar sobre el total de las

remuneraciones gravadas a percibir en el afio, dicho total se disminuird en el importe de

las deducciones previstas por el articulo 46 de esta ley “asimismo, el articulo 29 del Texto

Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, aprobado por el Decreto

Supremo n°054-97-EF, establece que, “ Los aportes al fono pueden provenir de ,los

trabajadores dependientes, de los trabajadores independientes o de los empleadores. En el

primer caso, los empleadores actiuan como agentes retenedores”. b) No se ha descrito el

monto que por retenciones legales consistente en el aporte previsional y renta de quinta

categoria ha descontado la demandada, c¢) La suma total de S/.45,472.00 ha sido cancelada
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en noviembre de 2014 junto con la remuneracion mensual de dicho mes; y, d) la boleta de
pagos de noviembre de 2014 refleja deducciones legales que ha efectuado la demandada por
concepto de “Aportes AFP, Comision variable AFP , prima seguro AFP e impuesto a la
renta” ; es decir si se han efectuado las retenciones legales que menciona la demandada, De
lo antes descrito, se puede colegir razonablemente que las retenciones legales efectuadas
por la demandada, comprenden tanto los conceptos remunerativos del abono mensual, como
los montos otorgados con motivo del reintegro acordado mediante convenio colectivo; de
manera tal que, en el caso en concreto, contrario a lo afirmado por la a-quo, si se ha
demostrado la obligacién legal a la que hace referencia la demandada en su escrito de

contestacion de demanda.

En cuarto lugar, sobre la vigencia del convenio colectivo 2013-2014 relacionado con el
periodo calculado del incremento diferenciado. Debe sefialarse que la cldusula décimo
novena del citado convenio colectivo en el literal d) cuando describe los criterios de
aplicacion del incremento diferenciado sefiala que “(...) Los montos consignados en los
cuadros estdn expresados en nuevos soles y se agregan al sueldo bdsico mensual percibido
por el trabajador, de acuerdo a la forma de pago que se explica seguidamente, (...)”" Es
decir, de forma expresa se ha dejado establecido que el incremento diferenciado- aun
cuando se iba a otorgar por tramos-, se agregaria a la remuneracién basica mensual; lo que
no significa otra cosa mds que incorporarse el incremento diferenciado a la remuneraciéon
mensualmente percibida. Ademads, no se pierda de vista que en la boleta de noviembre de
2014, contrastada con la boleta de octubre de 2014 (pagina 34), se advierte un incremento
remunerativo de S/784.00, que justamente corresponderia al monto que segiin ha descrito
el demandante en su escrito de demanda (pagina 14)- otorgé la demandada como
incremento diferenciado; y, respecto del cual la demandada no ha logrado desvirtuar (aun
cuando alegd que realiz6 el cdlculo del incremento diferenciado considerando la suma de
S/.970.00). Entonces de acuerdo con lo antes expuesto y para efectos de absolver este
extremo impugnatorio, no debe perderse de vista que el concepto colectivo sub examine

se encuentra regulado en una cldusula normativa, la misma que se caracteriza por tener una

vigencia impersonal, abstracta y general; es decir, por la naturaleza de la cldusula en la que
ha sido recogida el citado concepto ha pasado a formar parte del contrato individual de
trabajo del demandante, por lo que su percepcion ya no se limita a la vigencia de pacto
colectivo — como refiere la demandada-sino que se entiende en forma continua y

permanente, como bien lo ha establecido la a-quo al extender su otorgamiento hasta
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10.

después del mes de noviembre 2014.

Y, en quinto lugar, en lo que corresponde al reintegro de remuneraciones por incremento
diferenciado, nétese que este Organo revisor confirma este extremo de la recurrida,
esencialmente, porque es un aspecto reconocido por ambas partes procesales que dicho
incremento a favor del demandante debia producirse en el monto de S/.970.00; sin
embargo, es justo dicho extremo de la obligacién lo que no ha sido acreditado por la
demandada en este proceso, pues, se reitera, aun cuando afirmé que realizé el calculo del
citado concepto considerando dicho importe, lo cierto es que no se aportd prueba al proceso
que sustente dicha alegacion, Asimismo, a tenor de lo expuesto en el considerando quinto
de la presente sentencia, Unicamente se modifica el importe a deducir en este extremo,
correspondiendo ser la suma de S/. 38,729.60, de acuerdo con la boleta de noviembre de
2014. En consecuencia, por reintegro de remuneraciones por incremento diferenciado
corresponde cancelar la suma de S/.24,254.40, de acuerdo con el cuadro que se inserta

al final de presente sentencia.

BENEFICIOS SOCIALES: El cuestionamiento de la demandada gira en torno al cardcter
accesorio de los beneficios econémicos pretendidos por el demandante; sin embargo, al
haberse amparado el extremo del reintegro de remuneracién por el incremento
diferenciado, es correcto amparar su incidencia en los beneficios pretendidos.
Adicionalmente, se tiene que la defensa de la demandada en la audiencia de vista de causa,
refirié la emision de un fallo extra petita, pues, se amparo la gratificacion por 30 aiios de
servicios que no ha sido pretendido. Al respecto, debe mencionarse que , si bien es cierto
en el extremo de “conceptos demandados y monto del petitorio” (pagina 03), se consign6
unicamente como pretension el reintegro en la gratificacion por cumplir 25 aiios de
servicios en abril 2010; obsérvese que en el fundamento 4.5 del escrito de demanda
seflalado que “(...) la demanda me pago las gratificaciones por haber cumplido 25 y 30
anios de servicios, dentro de los cuales no estd incluido el monto correspondiente al
incremento diferenciado (...)” . Es decir, si existe fundamentacion féctica respecto al
reintegro de la gratificacion por 30 afios de servicios; de ahi que, no se advierta la emision
de un pronunciamiento viciado de nulidad en este extremo de la sentencia. En
consecuencia, corresponde desestimar los argumentos propuestos por la demandada en su

escrito de apelacidn.
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11. De otro lado al tenor de lo expuesto en el considerando quinto de la presente sentencia, se
procede a deducir de los conceptos de gratificaciones legales y gratificaciones por afios de
servicios, los importes cancelados en la boleta de noviembre de 2014, en las sumas de
S/.5,801.60 y S/.940.80, respectivamente; manteniéndose el adeudo por el concepto de
compensacion por tiempo de servicios. En consecuencia, por concepto de gratificaciones
legales, gratificaciones por afios de servicios y compensaciéon por tiempo de servicios
corresponde cancelar la suma de s/.8,441.16, de acuerdo con el cuadro que se inserta al

final de la presente sentencia.

12. MONTO TOTAL ADEUDADO: Téngase presente que, en el caso en concreto no se
modifica la suma total ordenada cancela por la a-quo, pues, el monto deducido que ascendié
a S/.45,472.00 dnicamente ha sido disgregado en cada concepto amparado de acuerdo con
los montos cancelados oportunamente. Sin perjuicio de lo antes expuesto, este 6rgano
revisor, ordena que la demandada cumpla con pagar a favor del demandante la suma de

S/.32.695.56, conforme al detalle que se inserta a continuacion.

COMCEPTO MONTO
Incrementos Diferenciados S/.24,254.40
Gratificaciones S/.2,246.73
CTS S/.5,227.22
Quinquenio S/.967.20
TOTAL S/.32,695.55

13. HONORARIOS PROFESIONALES: En este extremo, en principio, debe sefialarse que la
parte accionante ha pretendido el pago de honorarios profesionales; de modo que existe una
imprecision en el cuestionamiento de la demandada. De otro lado, se evidencia que formula
su cuestionamiento en torno al caracter accesorio de la pretension; no obstante, al igual que
se ha mencionado en el apartado precedente, en el caso en concreto, se estd confirmando la
existencia de adeudo laboral a favor del demandante; en consecuencia, si corresponde fijar
una suma por concepto de honorarios profesionales. Finalmente, al no advertirse en
cuestionamiento en torno al monto establecido por este concepto, este 6rgano revisor decide

mantener la suma fijada por la a-quo.
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14. NOTIFICACION DE LA SENTENCIA: La notificacion de la presente sentencia se
efectia unicamente a través de casilla electrénica en aras de facilitar el acceso a la
informacion publica y virtual de los procesos judiciales a través del uso obligatorio del
Sistema de Notificaciones Electronicas —SINOE-; y por tratarse de un mecanismo de
notificaciéon reconocido en la NLPT de uso extensivo en el proceso laboral que, en las
actuales circunstancias, ofrece a los abogados y a las partes las garantias procesales

suficientes del conocimiento de lo resuelto en el presente proceso.

POR ESTAS CONSIDERACIONES, este Tribunal Unipersonal Dispone:

CONFIRMAR: la sentencia (Resolucion numero TRES), de fecha 27 de julio de
2022(pagina 132-149) que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A
en contra de B sobre DERECHOS LABORALES. ORDENO que la empresa demandada
pague a favor del trabajador demandante la suma de S/. 32,695.55 (TREINTA'Y DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON CINCUENTA Y CINCO SOLES), por
conceptos disgregados en el considerando 12 de la presente sentencia, ms interese legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia. FIJESE los honorarios profesionales en la suma de
S/3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) y el 5% para el Colegio de Abogados de La
Libertad. DISPONIENDOSE Ia notificacion de la presente resolucion través de las casillas
electrénicas de las partes, asi como la devolucion de los actuados al correspondiente juzgado
laboral de Trujillo. JUEZ SUPERIOR: C.-

J.S.

C

ANEXOS

Incremento diferenciado

Mes Incremento
Progresivo

Dic - 09 S/.388.00
Ene - 10 S/.388.00
Feb - 10 S/.388.00
Mar - 10 S/.388.00
Abr - 10 S/.388.00
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May -10 S/.388.00
Jun -10 S/.388.00
Jul -10 S/.388.00
Ago -10 S/.388.00
Set - 10 S/.388.00
Oct - 10 S/.388.00
Nov - 10 S/.388.00
Dic - 10 S/776.00
Ene - 11 S/776.00
Feb - 11 S/776.00
Mar - 11 S/776.00
Abr - 11 S/776.00
May -11 S/776.00
Jun - 11 S/776.00
Jul - 11 S/776.00
Agos -11 S/776.00
Set - 11 S/776.00
Oct - 11 S/776.00
Nov - 11 S/776.00
Dic - 11 S/.970.00
Ene - 12 S/.970.00
Feb - 12 S/.970.00
Mar - 12 S/.970.00
Abr - 12 S/.970.00
May - 12 S/.970.00
Jun -12 S/.970.00
Jul - 12 S/.970.00
Ago - 12 S/.970.00
Set - 12 S/.970.00
Oct - 12 S/.970.00
Nov - 12 S/.970.00
Dic - 12 S/.970.00
Ene - 13 S/.970.00
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Feb- 13 S/.970.00
Mar - 13 S/.970.00
Abr - 13 S/.970.00
May - 13 S/.970.00
Jun-13 S/.970.00
Jul - 13 S/.970.00
Ago- 13 S/.970.00
Set - 13 S/.970.00
Oct - 13 S/.970.00
Nov - 13 S/.970.00
Dic - 13 S/.970.00
Ene - 14 S/.970.00
Feb - 14 S/.970.00
Mar - 14 S/.970.00
Abr - 14 S/.970.00
May - 14 S/.970.00
Jun - 14 S/.970.00
Jul - 14 S/.970.00
Ago-14 S/.970.00
Set - 14 S/.970.00
Oct -14 S/.970.00
Nov -14 S/.186.00
Dic - 14 S/.186.00
Ene - 15 S/.186.00
Feb -15 S/.186.00
Mar -15 S/.186.00
Abr - 15 S/.186.00
May - 15 S/.186.00
Jun -15 S/.186.00
Jul - 15 S/.186.00
Ago - 15 S/.186.00
Set - 15 S/.186.00
Oct -15 S/.186.00
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Nov - 15 S/.186.00
Dic - 15 S/.186.00
Ene - 16 S/.186.00
Feb - 16 S/.186.00
Mar - 16 S/.186.00
Abr - 16 S/.186.00
May - 16 S/.186.00
Jun - 16 S/.186.00
Jul - 16 S/.186.00
Ago- 16 S/.186.00
Set - 16 S/.186.00
Oct - 16 S/.186.00
Nov - 16 S/.186.00
Dic - 16 S/.186.00
Ene - 17 S/.186.00
Feb- 17 S/.186.00
Mar - 17 S/.186.00
Abr - 17 S/.186.00
May - 17 S/.186.00
Jun - 17 S/.186.00
Jul - 17 S/.186.00
Ago- 17 S/.186.00
Set - 17 S/.186.00
Oct - 17 S/.186.00
Nov - 17 S/.186.00
Dic - 17 S/.186.00
Ene - 18 S/.186.00
Feb - 18 S/.186.00
Mar - 18 S/.186.00
Abr - 18 S/.186.00
May - 18 S/.186.00
Jun - 18 S/.186.00
Jul - 18 S/.186.00
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Ago- 18 S/.186.00
Set - 18 S/.186.00
Oct - 18 S/.186.00
Nov - 18 S/.186.00
Dic - 18 S/.186.00
Ene - 19 S/.186.00
Feb - 19 S/.186.00
Mar - 19 S/.186.00
Abr - 19 S/.186.00
May - 19 S/.186.00
Jun - 19 S/.186.00
Jul - 19 S/.186.00
Ago- 19 S/.186.00
Set - 19 S/.186.00
Oct - 19 S/.186.00
Nov - 19 S/.186.00
Dic- 19 S/.186.00
Ene - 20 S/.186.00
Feb - 20 S/.186.00
Mar - 20 S/.186.00
Abr - 20 S/.186.00
May - 20 S/.186.00
Jun - 20 S/.186.00
Jul - 20 S/.186.00
Ago - 20 S/.186.00
Set - 20 S/.186.00
Oct - 20 S/.186.00
Nov - 20 S/.186.00
Dic - 20 S/.186.00
Ene - 21 S/.186.00
Feb - 21 S/.186.00
Mar - 21 S/.186.00
Abr - 21 S/.186.00
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May - 21 S/.186.00
Jun - 21 S/.186.00
Jul - 21 S/.186.00
Sub total S/. 62,984.00
Pago segun boleta 2014 S/. 38,729.60
ADEUDO S/.24,254.40
Gratificaciones legales
Importe
Importe
Periodo Gratificaciones Gratificaciones
Navidad 2009 S/.64.67
Fiesta Patrias 2010 S/.388.00
Navidad 2010 S/.452.67
Fiestas Patrias 2011 S/.776.00
Navidad 2011 S/.808.33
Fiestas Patrias 2012 S/.970.00
Navidad 2012 S/.970.00
Fiestas Patrias 2013 S/.970.00
Navidad 2013 S/.970.00
Fiestas Patrias 2014 S/.970.00
Navidad 2014 S/.708.67
Sub total S/. 8,048.33
Pago segun boleta 2014 S/.5,801.60
TO TAL S/.2,246.73
Gratificaciones por afios de servicios
Afos de N° Incrementos Importe
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Periodo

Servicios

Remuneraciones | Diferenciados | quinquenio
Jun - 10 25 3 S/.388.00 S/.1,164.00
Jun - 15 30 4 S/.186.00 S/.744.00
SUB TO TA L S/.1,908.00
Pago segun Boleta nov 2014 S/.940.80
T 0] T AL S/.967.20
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Anexo 3. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

prOaZE=2zZ2=n

CALIDAD DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introducciéon

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cample
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se decidird?. Si
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Sicumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Sicumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Nocumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Lasrazones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de
los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez). No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Sicumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). No
cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

85




1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el

Motivacion del derecho

procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Sicample

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisiéon. (E!
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente'respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es
completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample
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SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

sraZE=_ZE0n

CALIDAD DE

LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No
cumple

Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidird?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Sicumple

Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cample

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample

Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretensiéon(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Sicumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cample

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segiin el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisién.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segiin corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si caumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample

Descripcion de la
decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ e/
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cample

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No cample.
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Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1.Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el ndmero
del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,

fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/ No cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el

problema sobre, lo que se decidird? Sicumple/ No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Sicumple/ No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Sicumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple/ No cumple

1.1. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
6. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos expuestos por

las partes. Sicumple/ No cumple

7. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolverd. Sicumple/ No cumple

8. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
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receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple/ No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
2. PARTE EXPOSITIVA
2.1. Introduccion
9. El encabezamiento evidencia: la individualizaciéon de la sentencia, el
nimero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/ no cumple
10. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl
es el problema sobre, lo que se decidird? Si cumple/ no cumple
11. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste tltimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple/ no cumple
12. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/ no cumple
13. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/
no cumple
2.2. Postura de las partes

3. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/ no
cumple

4. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/
no cumple

5. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple/ no cumple

6. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)
cuales se resolverd. Si cumple/ no cumple

7. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
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de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/ no cumple

3. PARTE CONSIDERATIVA

3.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es). Si cumple/ no cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificé los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/ no cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral
de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/ no
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad (EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/ no cumple

3.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/ no cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
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se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/
no cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacidn evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) normag(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/ no cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unidn que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/ no cumple

3. Parte resolutiva

3.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple/ no cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla
de lo solicitado) Si cumple/ no cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple/ no cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/ no cumple

3.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple/ no cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple/ no cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una

obligaciéon. Si cumple/ no cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/ no cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica
el nimero del expediente, el niimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/ no cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple/ no cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple/ no cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso

de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/ no cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacidn/o la consulta (El contenido explicita

los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/ no cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos

que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple/ no cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cuample/ no cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/ no cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/ no cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verific los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/ no cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EIl
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/ no
cumple

4. Las razones evidencia aplicaciéon de las reglas de la sana critica y las

mdximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
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valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto. Si
cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/ no cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/ no cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el juez). Si cumple/
no cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacidn evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/ no cumple

4. Lasrazones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple/ no cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/ no cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la
consulta (segin corresponda). (Es completa) Si cumple/ no cumple

2. Elpronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
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formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado). Si cumple/ no cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/ no cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/ no cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/ no cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/ no cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple/ no cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una
obligacién/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta. Si cumple/ no
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracidn si
fuera el caso. Si cumple/ no cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/ no cumple
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Anexo 5: procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y

determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacidn de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y
la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion
de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensidn parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimensién presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento
para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de
la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de pardmetros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcidon a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.
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8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas
y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitard el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta
la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y
JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia;
el propésito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1. Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se

cumple)
Fundamentos:
< El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple
< La ausencia de un pardmetro se califica con la expresion: No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de
segunda instancia)

Cuadro 2. Calificacion aplicable a cada sub dimensién
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Cumplimiento de los Valor Calificacion de
parametros en una (referencial) calidad
sub dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 4 Alta
5 parametros
previstos
Si se cumple 3 de los 3 Mediana
5 pardmetros
previstos
Si se cumple 2 de los 2 Baja
5 parametros
previstos
1 Muy baja

Si s6lo se cumple 1
parametro previsto o

ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.

A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3. Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones De Rapgos ﬂe Cahﬁcagon
. .y calificacion de la calidad
) ) la dimension
Dimensioén| Sub . g B . dela dela
dimensiones S| 5l 3| 2] 2 dimensién dimensién
=
1123|415
Introduccién X [9-10] Muy Alta
[7-8] Alta
Expositiva 8
Postura de las X [5-6] Mediana
partes [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
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Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, Expositiva es alta, se
deriva de la calidad de las dos sub dimensiones Introduccion y Postura de las partes,

que son muy alta y mediana, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
(Anexo 1), las dimensiones identificadas como: parte expositiva

y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.

A Asimismo, el valor midximo que le corresponde a una sub
dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta razén, el valor médximo que
le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es
10.

A Por esta razén el valor mdximo que le corresponde a la parte
expositiva y parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad,
se divide 10 (valor mdximo) entre 5 (nimero de niveles), y el
resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan
al organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez
orientan la determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta
[7- 8] =Los valores puedenser 7u8 = Alta

[S- 6] =Los valores puedenser 506 = Mediana
[3- 4] =Los valores puedenser 304 = Baja

[1- 2] =Los valores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.
5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
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5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4. Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte

considerativa
Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion
evaluacion Ponderacion numérico de calidad
(referencial)

Si se cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muy
parametros alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 2x 4 8
parametros
previstos

Si se cumple 3 de los 5 2x 3 6 Mediana
pardmetros
previstos

Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardmetros esta
duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que

orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
alidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste dltimo la
ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el niimero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la
ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

> Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
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5.2.

Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de

dimension: parte considerativa (Aplicable para la sentencia de primera

instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5. Calificaciéon aplicable a la dimension: parte
considerativa (primera instancia)

Califica
cion Rangos Calificacio
De las sub dimensiones D de . ndela
Sub e calificacio | calidad de
Dimension dimension | > |8 o 8 o la n de la la
S 3 =& g < 2 S| g dimensié | dimension
es =9 gZl=s9< S = | dimens
ion n
2x 2x 2x 2x 2x
1= 2: 3: 4: 5:
2 4 6 8 10
Motivaci6 X [17 - Muy alta
Parte nde 20]
Hechos ;
considerati X 4 [13 - Alta
Motivacién 16]
va de [9-12] Mediana
derecho [5-8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad

alta, que deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste

parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

dimensidn es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto

8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de

las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor

maximo de cada uno, es

dimension es 20.

en dividir 20 (valor mdximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es

4.

102

10; el valor mdximo que le corresponde a la




A El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de
los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.
A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11012 = Mediana
[5 - 8]]1 = Los valores pueden ser 5, 6,7 u 8 = Baja

[1 - 4] = Los valores pueden ser 1,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de
la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se
observa en el Cuadro 5.
Fundamento:
e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizaciéon — Anexo 1
6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS.
Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de

primerainstancia Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6. Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las Determinacioén de la variable:
sub calidad de la
% dimensiones Calificacion sentencia
5
2 o
z | } - de las £ % %
CHE 5 T . g 2] |2
> < B =] > imensiones =
L =) sl5 8 £| & = = | < =
= g Z s\ & 2| < =
3 5
> =
= [1 [9 - [17| [25- [33
1(2(3]4]5 - 16] - 32] -
8] 24] 40]
Introduccion X [9-10] | Muy
alta
<
Z [7-8] | Alta
Z [5-6] | Med
%‘ Postura de las X 8 ian.a
g | partes [3-4] | Baja
s [1-2] | Muy
a -
baja
s Motivacion 2146|8110 [17 -20] | Muy
E } de los hechos alta 31
= E X [13-16] Alta
s g
3 2 | Motivacién 14 [9-12] | Med
g é del iana
o n
= o | derecho X [5 -8] Baja
S J [1-4] | Muy
A baja
Aplicacion 11213415
del principio [9-10] | Muy
s | de alta
2 . [7-8] | Alta
= | congruencia
2 X 9
e [5-6] | Med
iana
£ | Descripeién [3-4] | Baja
& | de la decisién [1-2] | Muy
X baja

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva
de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de

rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
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1)Recoger los datos de los pardmetros.

2) Determinar la calidad de

las sub dimensiones; y 3)

Determinar la calidad de

las dimensiones.

4)Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el

Cuadro 6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)  Se determina el valor maximo, en funcidn al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo)
entre 5 (niimero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos,
se establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muyalta
[25 - 32]=Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28,29, 30,31 032= Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 024 = Mediana
[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14,150 16 = Baja
[1- 8] = Los valores pueden ser 1,2, 3,4,5,6,7u8= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
e [a sentencia de primera instancia, presenta el mismo niimero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1
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Anexo 6: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 6.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre derechos laborales; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes.

s s Calidad de la | Calidad de la parte expositiva
@ g introducciéon, y de la|de la sentencia de primera
: = postura de las partes instancia
& j Evidencia Empirica
g 2 s g |2 s s
3 Parametros H g Z | 2 g <
xe 8 = e |8 | = = |z | = s 2
QO = = 5] = = = = 51 = =
25 g = |8 |2 |< |= |2 |= = |4 |=
A~ @ S 1 2 3 4 5 [[1-2]|[3-4] [I5-6]|[7-8] |[9-10]
EXPEDIENTE :3097-2021-0-1601-{1. El encabezamiento evidencia: la
JR-LA-03 individualizacion de la sentencia, indica el
DEMANADABTE -A N° de expediente, el numero de resolucion
DEMANDADA -B que le corresponde a la sentencia, lugar,
MATERIA - DERECHOS |/fécha de expedicion, menciona al juez, X
LABORALES jueces, etc. Si cumple
JUEZ C 2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento
g de las pretensiones? ;Cudl es el problema
= SECRETARIO :D o Qs
3 sobre lo que se decidird? Si cumple
2 3. Evidencia la individualizacion de las
o partes: se individualiza al demandante, al
= SENTENCIA N 192-2022-6JELT-NLPT demandado, y al del tercero legitimado,
= éste ultimo en los casos que hubiera en el
RESOLUCION NUMERO: TRES proceso). Si cumple
Trujillo, veintisiete de julio 4. Evidencia aspectos del proceso: el
Del afio dos mil veintidds.- contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, 20
L MATERIA : sin nulidades, que se ha agotado los
Se pone en conocimiento de este juzgado el plazos, la; etapas, advierte coystatacio’n,
presente proceso, seguido por A contra B sobre aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
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Postura de las partes

reintegro de remuneracion basica por incremento
de convenios colectivos y otros, tramitado en el
proceso ordinario laboral.

El examen versaria sobre la determinacion del
reintegro de remuneracion Basica por incremento
de convenios colectivos, reintegro de beneficios
sociales, mas el reintegro de la gratificacion por
haber cumplido veinticinco afios de servicio a
favor de la demandada, con el respectivo pago de
intereses legales y honorarios profesionales.

I1. ANTECEDENTES:
Demandada:
1. Mediante  escrito de  demanda,

digitalizado en el archivo digital PDF que esta
asociado en el Sistema Integrado Judicial (en
adelante S.I.J.) perteneciente al Expediente
Judicial Electrénica (En adelante E.J.E.) A, acude
a este organo jurisdiccional solicitando como
pretensiones las siguientes:

a) Reintegro en la remuneracion Basica,
por pago de los incrementos remunerativos
diferenciados acordados en el convenio colectivo
2013-2014.

b) Reintegro de gratificaciones de julio y
diciembre.

c) Reintegro de compensacion por tiempo
de servicios, de diciembre de 2009 a octubre del
2014.

d) Reintegro de gratificaciones por haber
cumplido 25 afios de servicio en el mes de abril
del 2010.

e) Pago de intereses legales, costas y
honorarios profesionales.

sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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2. Sustenta su demanda, basicamente en
los siguientes fundamentos facticos:

. Que el demandante ingreso a laborar el
02 de abril de 1984 y continua laborando hasta la
actualidad, habiendo ostentado el cargo de
Técnico de operaciones en el Departamento
Supervision de soporte a la operacion,
percibiendo una remuneracion mensual ordinaria
en la sumad de S/6.666.40 soles.

. Precisa que con fecha 05 de setiembre
de 2014 se suscribio en el Convenio Colectivo
2013-2014, entre los representantes de la
emplazada y el Sindicato de trabajadores de la
misma, mediante el cual se establecio la clausula
décimo novena el otorgamiento de incremento
diferenciados a favor de los trabajadores,
afiliados, tomandose en cuenta la categoria,
tiempo de servicios y monto de la remuneracion
basica mensual.

. Que, le correspondia el incremento de S/
970.00 soles por cumplir con los siguientes
requisitos; 1) haber acumulado el 31 de diciembre
de 2013la cantidad de 28 afios y 09 meses de
servicio, ii) tener un sueldo basico mensual al 30
de noviembre de 2008.En el contexto , solicita el
pago respectivo conforme lo antes detallado.

. Consecuentemente, por incidencia del
reintegro  de  incremento  diferenciado,
corresponderia el reintegro de gratificaciones,
compensacion por tiempo de servicios y
gratificaciones por afios de servicios.

. Finalmente, solicita el pago de intereses
legales y honorarios profesionales.
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3. Por su parte, la emplazada absuelve la
demanda en los siguiente términos:

. En primer término, no niegan los datos
de laboralidad de indicados por la parte
demandante.

. Sobre la pretension de reintegro en la
remuneracion  basica, por pago de los
incrementos ~ remunerativos diferenciados
acordados en el convenio colectivo 2013-2014,
no niega que el actor le correspondan los
incrementos  remunerativos  derivados  del
referido convenio e incluso afirma que los
incrementos diferenciados se han realizado por
el periodo comprendido del 01 de diciembre de
2009 hasta el 30 de noviembre de 2014, fecha en
que termina la vigencia del convenio
colectivo2013-2014. Asimismo, indica que el
actor al sr un trabajador formal de la empresa, se
le han realizado determinados descuentos
conforme a la ley al monto cancelado, como el
pago de las pensiones. el fondo de pensiones y la
retencion del impuesto a la renta, entre otros
descuentos que ademas se encuentran estipulados
en el Convenio Colectivo 2013-2014, en su
clausula vigésima.

. En tal sentido, indica que no
corresponde reintegro de gratificaciones y CTS;
asi tampoco el pago de la gratificacion por afios
de servicios.

. Finalmente, solicita se  declare
infundada la demanda en todos sus extremos.

Actividad procesal
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4. Mediante Resolucion N° 01 de fecha 17
de diciembre de 2019, de folios 43, se declara
inadmisible la demanda interpuesta, otorgandose
el plazo de cinco dias habiles para subsanar las
omisiones advertidas en ella.

5. Posteriormente, con Resoluciéon Nro.
02, de fecha 04 de marzo de 2010, se admite la
demanda interpuesta, emplazandose a la parte
demandada para que concurra a audiencia de
conciliacion.

6. Mediante Resolucion

7. Asi pues, a folios 86-87, obra el acta de
audiencia de conciliacion, de fecha 23 de marzo
de 2021, acto procesal al cual asisten ambas
partes procesales, quienes no arriban a acuerdo
conciliatorio alguno. En este estado se recepciona
el escrito de contestacion, se determina de las
pretensiones materia de juicio y se sefiala fecha
para la realizacion de audiencia de juzgamiento.
8. Conforme obra del acta de Audiencia de
Juzgamiento, asi como en la respectiva grabacion
de audio y video, se realizo en el dia y hora
programada, mediante la citada plataforma
virtual , google hangouts meet, efectuandose las
diferentes etapas que se concentran en dicha
diligencia, esto es la confrontacion de posiciones
(alegatos de apertura), la enumeracion de las
pruebas admitidas respecto de los hechos
necesitados de actuacion probatoria, actudndose
las pruebas admitidas, luego de oralizado el
alegato final del abogado de la parte demandante,
se dispuso diferir el fallo de la sentencia dentro
del plazo de cinco dias habiles posteriores, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 47° de
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la ley N° 29497 NLPT, informando en dicho acto
que la notificacion de sentencia se efectuara
mediante excepcionalmente mediante casilla
electronica de conformidad con la Resolucion
administrativa N° 173-2020-CE-PJ, la misma
que se desarrolla en la presente resolucion.

Fuente: Expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.
El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango muy

alta y muy alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.2: Parte considerativa de la primera sentencia — sobre derechos laborales
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Calidad de la motivacion de los

Calidad de la  parte

la Resolucion Administrativa N°000123-2020-CE-PJ, la
Resolucion Corrida N° 000021-2020-CE-PJ y el articulo
primero de la parte resolutiva de la Resolucion
Administrativa N° 0244-2020-CSJLL-PJ emitida por la
Presidencia de esta Corte Superior de Justicia de La
Libertad; ello pues, con la finalidad de evitar la concurrencia
masiva de personas a lugares publicos en atencion a la
pandemia actualmente suscitada en todo el territorio

nacional.

fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos,
se ha verificado los requisitos
requeridos para su validez).
Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la wvaloracion
conjunta.  (El  contenido
evidencia completitud en la

s«
2 g hechos y el derecho considerativa de la sentencia
= E de primera instancia
z = Evidencia empirica
«
5 i 2 |2 |ls |2 ||| |8 |2 |&
i = Parametros 5 3 E 2 = F 3 N 2 =
= > 3 ? Z g ?
= = =
Sss= - = = | = = =
> c:) >
g § 2 4 6 8 10 |[1-4] |5-8] [9-12] ([13-16][17-20]
= @»
£ 3 E @x1) | 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5
1. CONSIDERACIONES: 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
9. Mediante Resolucién ntimero dos , de fecha 6 de | probados o improbadas.
) o o (Elemento  imprescindible,
setiembre de 202, se resuelve admitir a tramite la demanda expuestos en forma coherente,
y citar fecha para la realizacion de audiencia de conciliacion, | S contradicciones,
. . congruentes y concordantes
corriendo traslado a la parte demandada y se dispone que | .., jos alegados por las
dicho acto procesal se realizara mediante video conferencia | Partes, en funcion de los
. . hechos  relevantes  que
a través de la plataforma virtual Google Hangouts Meet, | ¢, ciontan la pretension(es). Si
autorizado por el Concejo Ejecutivo del Poder Judicial con | cumple ‘ ‘
2. Las razones evidencian la X
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10. Asi pues, obre el acta de Audiencia de
Conciliacion, de fecha 05 de julio de 2022, acto procesal en
el que no se arriba a acuerdo conciliatorio alguno; en ese
estado, se determinan las pretensiones materia de juicio y
se fija fecha para la realizacion de la Audiencia de

Juzgamiento.

11. Conforme obra del acta de Audiencia de
Juzgamiento, asi como en la respectiva grabacion de audio
y video, , se realiz6 en el dia y hora programada , mediante
la citada plataforma virtual, Google Hangouts Meet,
efectuandose las diferentes etapas que se concentran en
dicha diligencia, esto es la confrontacion de posiciones
(alegatos de apertura), la enunciaciéon de las pruebas
admitidas respecto de los hechos de actuacion probatoria,
actuandose las pruebas admitidas, luego de oralizados los
alegatos finales de los abogados defensores, se dispuso
diferir el fallo de la sentencia dentro del plazo de cinco dias
habiles posteriores, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 47° de la ley N° 29497 NLPT, informando en dicho
acto que la notificacion de sentencia se efectuara
excepcionalmente mediante casilla electronica de
conformidad con la Resoluciéon Administrativa N° 173-
2020-CE-PJ, la misma que se desarrolla en la presente

resolucion.

valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el

organo Jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,

interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
Juez  forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un  hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones (E! contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en

20
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Motivacion del derecho

IIT CONSIDERACIONES:

12. De conformidad con lo expresamente establecido
por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N°29497 (en adelante NLPT). respecto
a la interpretacion y la aplicacion de las normas en la
resolucion de los conflictos de la justicia laboral, sefiala:
“Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los
tratados internacionales de los derechos humanos y la ley”;
corresponde en dicho contexto normativo resolver la

presente Litis.

13. Precisese , que en este nuevo modelo procesal
laboral resulta de mayor relevancia lo previsto en el articulo
12.1 de la NLPT, que establece *“ Las exposiciones orales de
las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre
la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales
y pronuncia sentencia”, en merito a ello se ha procedido a
interrogar a ambas partes procesales respecto a las
pretensiones materia de juicio y a los hechos , cuya
naturaleza resultaba controversial o deficiente, lo que ha
permitido que esta juzgadora pueda formarse conviccion
sobre los hechos necesitados de prueba, cuyo registro se

encuentra en audio y video de la audiencia tnica de su

cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (E!l contenido se
orienta  a  explicar el
procedimiento utilizado por el
Juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le

dan el  correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
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propdsito; recalcandose que todo ello cobra mayor
relevancia en la etapa de la actuacion probatoria, toda vez,
que es en dicha etapa procesal donde se actuan los medios
de prueba, tal como ha ocurrido en el presente proceso en
las que se han admitido y actuado medios probatorios

aportados al proceso por ambas partes.

Pretensiones materia de juicio

14. En ese contexto , en el Acta de Registro de
Audiencia de Conciliacion que obra digitalizada, se verifica
que, en virtud a lo peticionado en la demanda, se han
establecido como pretensiones materia de juicio, las

siguientes:
Pretensiones principales:

0 Reintegro en la remuneracion basica, por pago de
los incrementos remunerativos diferenciados acordados en

el convenio colectivo 2013-2014.
0 Reintegro de gratificaciones de julio y diciembre.

O Reintegro de compensacion por tiempo de servicio,

de diciembre de 2009 a octubre de 2014.

retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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0 Reintegro de gratificaciones por haber cumplido 25

afios de servicios en el mes de abril de 2010.
Pretensiones Accesorias:

O Intereses legales

O Honorarios profesionales

O Costas del proceso

Hechos no necesitados de actuacion probatoria

15. Resulta importante precisar previamente el analisis
de fondo de la Litis, que el articulo 46.1 de la ley 29497,
prescribe que “ el juez enuncia los hechos que no necesitan
de actuacion probatoria por tratarse de hechos admitido,
presumidos por ley, recogidos en resolucion judicial con
calidad de cosa juzgada o notorios”; es decir, el nuevo
esquema procesal del trabajo compele a que el juzgador
examine las cuestiones facticas de las controversias, sobre la
base de aquellos hechos que ya no necesitan ser sometidos
al débete probatorio en la etapa correspondiente , sea que se
trate de hechos admitidos por las partes, (sea por acuerdo
entre las partes o falta de contradiccion y negacion de la
demanda, segun el articulo 19° de la NLPT ); hechos

notorios, que son parte del conocimiento publico y general
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en la sociedad o de un sector social de ella; o hechos
presumidos por la ley o recogidos en una resolucion judicial
con calidad de cosa juzgada. Asi de cara con estos hechos,
toda discusion y valoracion probatoria quedan relegadas
entendiendo que la actuacion y el analisis de los elementos
de prueba sobre un hecho que, por ejemplo, ha sido admitido
por las partes o ya ha sido analizado por otra judicatura (que
tenga la calidad de cosa juzgada), seria una labor fatil que
desconcentraria la discusion de las partes y la investigacion
del juez sobre aquellos hechos que, aun controvertidos,
conforman el litigio en si, y sobre cuyo examen versaria la

solucion del caso.

16. Asi, conforme se precis6 en audiencia de
juzgamiento, tal y como estd en el acta de registro
correspondiente, constituyen hechos no necesitados de
actuacion probatoria, los siguientes: i) Existencia de una
relacion laboral entre las partes a plazo indeterminado, bajo
el régimen laboral privado; ii) Fecha de ingreso 02 de abril
de 1984; iii) Fecha de cese: 15 de enero de 2022; iv)
Remuneracion ordinaria mensual S/. 5,293.45 soles; v)
Cargo desempefiado: Técnico de Departamento de
Supervision de Soporte y Operaciones; vi) existencia del
convenio 2013-2014, cuya vigencia es hasta el 30 de

noviembre del 2014. Con ello, esta Judicatura verifica que n
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0 quiere mayor examen y compulsacion probatoria, a fin de
determinar los datos de labilidad sefialados maxime si se
encuentra debidamente acreditados con los medios de
prueba aportadas al proceso, de modo que el analisis
procedente de la controversia, partira del acuerdo de los

hechos.

Sobre el reintegro de remuneracion Basica por incremento

diferenciado derivados de convenio colectivo 2013-2014

17. De las teorias de defensa de ambas partes
procesales, advertimos, que la parte demandante sostienen
que los incrementos diferenciados de la clausula décimo
novena se habrian otorgado a su favor en forma diminuta,
existiendo reintegros pendientes respecto de su forma
remunerativa basica y los beneficios sociales, precisando en
audiencia que de acuerdo a la categoria, tiempo de servicios
y remuneracion basica mensual del actor, le corresponde el
monto de S/. 970.00 soles (a partir del minuto 003:05). Por
su parte la demandada, no niega que al actor le corresponda
los incrementos remunerativos derivados al referido
convenio e incluso afirma que los incrementos diferenciados
se han realizado por el periodo comprendido del 01 de
diciembre de 2009 hasta el 30 de noviembre de 2014, fecha

en que termina la vigencia del convenio colectivo, 2013-
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2014; asimismo, indica que el actor, al ser un trabajador
formal de la empresa, se le realizaron determinados
descuentos conforme a ley, como el pago de pensiones , el
fondo de pensiones y la retencion del impuesto a la renta,
entre otros descuentos que ademas se encuentran
estipulados en el convenio colectivo 2013-2014, en su
clausula vigésima, por tal razéon luego de efectuada las
deducciones se le cancelo la suma de S/. 45, 472.00 soles,
argumentados que esboza también en la confrontacion de

posiciones (a partir el minuto 08:00 hasta el minuto 13:54).

18. Anodtese en el primer término que, mediante el
convenio colectivo 2013-2014, de fecha 05 de setiembre de
2014, que obra como anexo 1B del escrito digitalizado que
contiene los anexos de la demanda, la organizacion sindical
y el representante de la empresa B, suscribieron el citado
convenio , en cuya clausula décimo novena , tercer parrafo
se pacto otorgar a favor de los trabajadores afiliados a los
sindicatos , incrementos diferenciados de acuerdo a su
categoria, tiempo de servicios y remuneracion basica
mensual, sefialando que dicho incremento correspondia a los
trabajadores que: i) tengan procesos judiciales en tramite de
acuerdo a lo indicado en la presente clausula, ii) se
encuentren dentro de los alcances de la clausula vigésimo

segunda denominada “Ambito” vy iii) y cumplan con todos
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los requisitos y procedimientos que seran aprobados por las
partes a la fecha de suscripcion del presente convenio
colectivo, a través de un documento denominado “acuerdo
para la aplicacion de la clausula décimo novena del
convenio colectivo 2013-2014). Requisitos que el
demandante habria cumplido y que ademds no ha sido
cuestionado por la empresa demandada, por el contrario, en
los actuados advertimos que la demandada reconoce en su
contestacion de demanda, que el actor si le corresponde al
detallar que el accionante se le ha cancelado el monto de
S/.45,472.00 soles por tales incrementos diferenciados,
refiriendo ademas que fue asentido por el trabajador y n fue
objetado (pagina 07 del escrito de demanda digitalizada); en
esa linea, vemos que la parte accionante en su postulatorio
ha reconocido el monto pagado a su favor por parte de la
demandada (véase fundamento 4.2.6 pagina 12); empero,
refiere que dicho monto no resulta ser correcto al no haberse
aplicado la formula contenida en los literales a) y d) de la
clausula décimo novena del referido convenio; en tal
sentido, notese que no se encuentra en discusion el
otorgamiento de dicho beneficio, sino mas bien su reintegro
por no haber sido pagado en el monto que le correspondia

ala actor segin su categoria, tiempo de servicios y
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remuneracion basica mensual (véase fundamento 4.2.4.,

4.2.6 y4.2.7 de la demanda).

19. En este contexto, partiendo de la existencia del
derecho del actor (no negado por la demandada) al citado
beneficio por convenio colectivo, corresponde a
continuacion someter a andalisis la existencia o no de
reintegro pendiente de pago respecto de los montos
reconocidos por la clausula décimo novena del convenio

colectivo 2013-2014.

20. Asi procedemos a verificar la clausula décimo
novena del citado convenio obrante como Anexo 1B del
escrito digitalizado que contiene los anexos de la demanda:
cuya parte primigenia hace referencia a los requisitos para el
otorgamiento de los incrementos diferenciados, los mismos
que no han sido cuestionados en el presente proceso; y que,
logicamente el demandante habria cumplido al habérsele
pagados montos por dicho concepto seglin es de verse en la
boleta de pago de noviembre de 2014 (Anexo 1F del escrito
digitalizado que contiene los anexos de la demanda). Ahora,
la misma clausula , en el apartado d) nos brinda los criterios
para la aplicacion de los incrementos diferenciados,
precisandose que: 1) los afios de servicios computables seran
aquellos que el trabajador tuviera al 31 de diciembre de

2013 , ii) el sueldo basico mensual computable sera aquel
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vigente al 30 de noviembre de 2008, iii) la categoria sera
aquella que el trabajador tuviera al 30 de noviembre de
2008; y iv) que los montos consignados en los cuadros estan
expresados en nuevos soles y se agregan al sueldo basico

mensual percibidos por el trabajador.

21. De esa manera, en cuanto a loa afios de servicio
del demandante al 31 de diciembre de 2013, un hecho
pacifico entre las partes es la fecha de ingreso del
demandante que date del 02 de abril de 1984; entonces,
tenemos certeza que el actor a diciembre del 2013 tiene un
record de 28 afios con 9 meses, es decir, se encontraria en el
rango de entre 28-33 afios de tiempo de servicios, asi, sobre
el sueldo basico computable de 30 de noviembre de 2008,
segun es de verse de la boleta de pago que obra como Anexo
1C, la remuneracion del demandante a dicha data ascendia
a S/.3,3340.45 soles; y finalmente respecto a la categoria del
demandante al 30 de noviembre de 2008, de la misma
boleta antes sefialada se acredita que en dicho mes el actor
ostentaba la categoria de TECNOC II, Con tales datos,
conviene remitirnos al cuadro de incrementos diferenciados
por grupo, en la categoria de técnicos, que es la que ostenta

el actor:

a). TECNICOS:
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GRUPO TIEMPO DE SERVICIOS

<3384

3384-3807

3808-4230

>4230

TECNICO <18 - - - -
TECNICO 18-28 910 565 - -
TECNICO 28-33 970 625 450 -
TECNICO 33-38 1025 680 510 -
TECNICO >38 - 565 -

22. Entonces, tratandose de un trabajador, con una

categoria de TECNICO, cuya remuneracion al 30 de
noviembre de 2008 resulta ser menor a S/. 3.384.00 soles
(especificamente a S/. 3.384.45 soles); y con un rango de
afios de servicios ente 18 a 28 afios, entonces, le
corresponderia la suma de S/. 970.00 soles por incremento

diferenciado, conforme lo alegado por el demandante en su
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postulatorio, por ende, dicho incremento remunerativo debia

ser pagado progresivamente, de la siguiente manera:

PAGO PROGRESIVO
PERIODO PORCENTAJE DESCRIPCION

Desde el 01 de diciembre de 2009 40% A partir del 01
de diciembre de 2009 se aplicara el 40% (cuarenta por
ciento) del monto que corresponde a cada trabajador de
acuerdo a los cuadros de incrementacion diferenciada antes

mencionados.

Desde el 01 de diciembre de 2010 40% A partir del 01
de diciembre de 2010 se aplicara el 40% (cuarenta por
ciento) del monto que corresponde a cada trabajador de
acuerdo a los cuadros de incrementacion diferenciada antes

mencionados.

Desde el 01 de diciembre de 2011 40% A partir del 01
de diciembre de 2011 se aplicara el 40% (cuarenta por
ciento) del monto que corresponde a cada trabajador de
acuerdo a los cuadros de incrementacion diferenciada antes

mencionados.
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Advirtiéndose de lo anterior, que los incrementos
diferenciados se otorgarian de forma porcentual a partir de
diciembre de 2009 a razén de un 40%, diciembre de 2010
a razon de un 40% y diciembre de 2011 a razén de un 20%
siendo que en cada otorgamiento el monto se agregara a la
remuneracion basica mensual. Veamos que, “Acuerdo para
la aplicacion de la Clausula Décimo Novena del Convenio
Colectivo 2013-2014”, tal y como lo estipula el convenio
colectivo 2013-2014, que permita verificar los montos
porcentuales que le corresponda y la forma del célculo de
dichos convenios, esto es, si en efecto se ha efectuado
tomando como base de calculo los S/.970.00 soles
(conforme lo sefiala la clausula décimo novena del citado
convenio), no obstante se cuenta con lo afirmado en la
demanda por parte del actor respecto a su recepcion y
aceptacion del contenido del citado convenio individual , el
mismo, que ha sido ratificado , por la emplazada en su propia
contestacion de demanda, quien ademas reconoce el monto
que le asistia al demandante  (S/.970.00) soles) segiin
cuadro detalle que ella misma adjunta , y el pago progresivo
en los porcentajes conforme a lo postulado en la demanda,

de igual modo ha referido, que se ha descontado al monto
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de calculo de incremento diferenciado , lo concerniente a
determinados descuentos conforme a ley, como pago de
pensiones , es el fondo de pensiones y la retencion del
impuesto a la renta , entre otros, descuentos que ademas se
encuentran estipulados en el Convenio Colectivo 2013-
2014, en su clausula vigésima, por tal razén luego de
efectuadas los descuentos se les cancelo la suma de s/.

45.472.00 soles.

23. Sin embargo, pese al contenido de la clausula en
analisis y de la alegacion de la empresa demandada, dicha
parte procesal no ha cumplido con acreditar la existencia de
tales abonos por los conceptos que indica le han sido
descontados ( el pago de pensiones , el fondo de pensiones
y la retencion del impuesto a la renta , entre otros) toda vez,
que se ha limitado solo a brindar meras alegaciones respecto
a la existencia de los mismos , sin respaldo probatorio no
modo de calculo de los mismos ; en ese sentido, al no
haberse acreditado la existencia de tales abonos , a fin de
proceder con el descuento en mérito de lo previsto en la
clausula vigésima del Convenio Colectivo 2013-2014 ,
resulta incorrecta dicha deduccidn; en tal sentido
concluimos que le corresponde al demandante el reintegro
del incremento remunerativo otorgado por la clausula

décimo novena del Convenio Colectivo 2013-2014 , por el
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periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 2009
hasta el 31 de julio de 2021. Asi pues, dilucidado lo anterior
se procedera al calculo, tomando como base el calculo el
monto de S/. 970.00 soles por incremento remunerativo
otorgado por la clausula décimo novena del Convenio
Colectivo 2013-2014, segin porcentajes asignados, por el
periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 2009
hasta el 31 de julio de 2021 (periodo expresamente
pretendido en este escrito de demanda digitalizado);
debiendo descontarse el monto pagado en noviembre de
2014 por la demanda ascendente a S/45,472.80 soles (pago
a cuenta reconocido por la parte demandante en el escrito
digitalizado — numeral 4,2,7, pagina 13) y el monto
mensual abonado a la suma de S/ .784.00 a partir de
noviembre de 2014 (reconocido por el actor en su escrito
de demanda numeral 3.4 y 4.2.7 y acreditado con la boleta
de pago de noviembre de 2014 Anexo F1 del escrito que
contiene  los medios probatorios de la parte actora): tal
calculo arroja un adeudo ascendente a la suma de
S/.17,512.00 (DISISSIETE MIL QUINIENTOS DOCE
CON 00/100 SOLES), de acuerdo al siguiente detalle:
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Mes Incremento

Progresivo

dic - 09 388
ene - 10 388
feb- 10 388
mar - 10388
abr - 10 388
may - 10388
jun - 10 388
jul- 10 388
ago - 10 388
set- 10 388
oct- 10 388
nov - 10 388
dic—10 776
ene-11 776

feb- 11 776
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mar - 11 766
abr - 11 766
may - 11766
jun - 11 766
jul-11 766
ago - 11 766
set-11 766
oct-11 766
nov - 11 766
dic- 11 970
ener - 11970
feb- 11 970
mar -11 970
abr - 11 970
may - 11970
jun - 11 970

jul - 11 970
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ago - 11 970
set-11 970
oct-11 970
nov - 11 970
dic-11 970
ene — 12970
feb—12 970
mar - 12970
abr - 12 970
may — 12

jun - 12 970
jul-12° 970
agos - 12

set -12 970
oct-12 970
nov - 12 970

dic-12 970

970

970

130




ene - 13 970
feb- 13 970
mar - 13970
abr - 13 970
may - 13970
jun -13 970
jul-13 970
ago -13 970
set-13 970
oct- 13970
nov - 13 970
dic-13 970
ener -14 970
fer -14 970
mar -14 970
abr -14 970

m ay -14970
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jun -14 970
jun -14 970
jul-14 970
agos -14970
set -14 970
oct -14 970
nov -14 186
dic-14 186
ene-15 186
fer - 15 186
mar - 15186
abr - 15 186
may - 15186
jun-15 186
jul-15 186
ago - 15 186

set-15 186
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oct-15 186
nov - 15 186
dic-15 186
enr- 16 186
feb- 16 186
mar - 16 186
abr- 16 186
may - 16186
jun - 16 186
jul-16 186
agos - 16

set-16 186
oct-16 186
nov - 16 186
dic-16 186
ene-17 186

feb- 17 186

186
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mar - 17 186
abr - 17186
may - 17186
jun-17 186
jul-17 186
agos - 17

set-17 186
oct-17 186
nov - 17 186
dic-17 186
ene -18 186
feb-18 186
mar -18 186
abr -18 186
may -18 186
jun -18 186

jul-18 186

186
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ago -18 186
set -18 186
oct -18 186
nov -18 186
dic -18 186
ene 19 186
feb- 19 186
mar - 19 186
abr -19 186
may - 19

jun- 19186
jul- 19 186
ago- 19186
set- 19 186
oct- 19 186
nov - 19186

dic-19 186

186
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ene -20 186
feb - 20 186
mar - 20 186
abr — 20 186
may - 20186
jun -20 186
jul-20 186
ago - 20186
set - 20 186
oct -20 186
nov - 20 186
dic-20 186
enr - 21 186
feb - 21 186
mar - 21 186
abr - 21 186

may - 21186
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jun -21 186
jul-21 186
TOTAL 62,984.00
PAGO 45,472.00

ADEUDO 17,512.00

Respecto al reintegro de beneficios sociales y

convencionales por incidencia.

24. En este extremo debemos sefalar, que conforme lo
precisado en el escrito de demanda digitalizado, los
reintegros por gratificacion por 25 afios de servicios,
gratificaciones legales y compensacion por tiempo de
servicios, se solicitan por incidencia de los incrementos
remunerativos diferenciados pretendidos en el presente
proceso; siendo asi, a continuacion, pasamos a reliquidar
cada concepto unicamente por incidencia del incremento
remunerativo amparado en la presente sentencia, al ser lo

expresamente pretendido.
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25. Sobre el reintegro de gratificaciones, se liquida
considerando los articulos 2,3 y 4 de la Ley ntimero 27735
y 3, 4 y 5 del Decreto Supremo ntimero 005-2002-TR, es
decir que se calcula considerando tUnicamente incidencia
del incremento diferenciado reconocida en la presente
resolucion, En consecuencia, considerandose los mese
completos de labor por el periodo 01 de diciembre de 2009
hasta diciembre d 2014 (periodo expresamente pretendido
en el numeral 3.5. del escrito de la demanda). Corresponde
pagar la suma de S/. 8.048.33 (OCHO MIL CUARENTAY
OCHO CON 33/100 SOLES), tal como se detalla en el

cuadro liquidatorio que se inserta a continuacion:
Periodo Importe

Gratificaciones Importe

Gratificaciones

Navidad 2009  64.67 64.67

Fiestas Patrias 2010 388.00 388.00
Navidad 2010  452.67 452.67

Fiestas Patrias 2011 776.00 776.00

Navidad 2011  808.33 808.33
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Fiestas Patrias 2012 970.00 970.00
Navidad 2012 970.00 970.00
Fiestas Patrias 2013 970.00 970.00
Navidad 2013~ 970.00 970.00
Fiestas Patrias 2014 970.00 970.00
Navidad 2014  708.67 708.67

TOTAL 8,048.33

26. Respecto al reintegro de compensacion por tiempo
de servicios, dicho beneficio se calcula seglin lo dispuesto
en el D. S. N° 001-97-TR, se deposita semestralmente en
los meses de mayo y noviembre de cada afio,
respectivamente, como meses completos haya laborado en
el semestre respectivo, en tanto la fraccion de mes se
liquidara por treintavos. Ahora bien, efectuando el calculo
semestral conforme a lo anotado, tomando como
remuneracion base el célculo tnicamente los incrementos
remunerativos reconocidos en esta sentencia, por haber
solicitado el reintegro de dicho beneficio por incidencia, se

obtiene un adeudo a favor del demandante en la suma
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S/.4,608.81 (CUATRO MIL SETESIENTOS CUATRO
CON 81/100 SOLES) — precisando que unicamente se esta
liquidando por incidencia del concepto amparado en la
presente sentencia- tal como se detalla en el siguiente cuadro

liquidatario:

Periodo

ROM

1/6 Gratificaciones Remuneraciones
Computables

CTS

Reintegro

Nov.09-abr.10  323.33 10.78 334.11 167.06
167.06

May.10-oct.10  388.00 64.67 452.67 226.33
226.33

Nov.10-abr.11 ~ 711.33 75.44 786.78 393.39
393.39
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May.11-oct.11 ~ 776.00 129.33 905.33 452.67
452.67

Nov.11-abr.12  937.67 134.72 1,072.39536.19
536.19

May.12-oct.12  970.00 161.67 1,131.67565.83
565.83

Nov.12-abr-13  970.00 161.67 1,131.67565.83
565.83

May.13-oct.13  970.00 161.67 1,131.67565.83
565.83

Nov.13-abr.14  970.00 161.67 1,131.67565.83
565.83

May.14-oct.14  970.00 161.67 1,131.67565.83
565.83

T 0] T A 4,604.81

27. Respecto al reintegro de la gratificacion por 25y

30 afios de servicio (QUINQUENIO), sobre esta pretension,

se advierte que el beneficiario de gratificaciones por 25 afios
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de servicios fue pagado en junio de 2010 y en junio de 2015
(30 afos de servicios) , conforme ha sido reconocido por el
actor en el escrito de demanda digitalizad a (pagina 14) ; en
ese sentido y habiéndose reconocido el reintegro de
remuneraciones basicas por incremento diferenciado de
convenio colectivo, corresponde amparar también este
extremo, por haberse solicitado por efecto de su incidencia ;
en consecuencia , le corresponde la percepcion del monto
S/.1,908.00 (MIL NOVECIENTOS OCHO CON 00/100

SOLES) por dicho concepto , conforme al cuadro siguiente:

Periodo Afios
de servicio Ne°
Remuneraciones Incremento

Diferenciado Importe

Quinquenio

Jun - 10 25 3 388 1,164.00
Jun - 15 30 4 186 744.00

t 0 t al 1,908.00
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Monto total adeudado:

28. De este modo, se determina que el monto total a

cancelar a favor del demandante asciende a S/.32,695.55

(TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS),
monto total al cual corresponde adicionar los intereses
legales a liquidarse en ejecucion de sentencia. Todo ello

segun el siguiente cuadro de resumen:

CONCEPTO

MONTO

Reintegro Incrementos Diferenciados
Gratificaciones 8,048.33

CTS  5,227.22

Quinquenio 1,908.00

TOTAL 32,695.55

17,512.00
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Honorarios profesionales

29. En torno al pago de los honorarios profesionales,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 16 ° de la
NLPT y del 411° del Codigo Procesal civil, de aplicacion
supletoria al proceso laboral seglin la Primera Disposicion
Complementaria de la NLPT, estos se comprenden dentro
del pago de los costos que son de cuenta de la parte vencida
en el proceso, y que también implica un cinco por ciento
destinado al colegio de abogados del distrito judicial
respectivo: en virtud a ello corresponde su determinacion
favor a la parte demandante. Asi, se estima amparar los
honorarios profesionales peticionados en la suma de S/.
3,000.00(TRES MIL SOLES), y advirtiéndose que, en el
caso en que analisis, en virtud a la labor desplegada por el
abogado defensor de la parte actora en audiencia de
conciliacion y juzgamiento, la naturaleza de la pretension
que en este caso en particularidad ha sido de sencillo
planteamiento y analisis, detallando ademas que en
audiencia de juzgamiento se verifico que la defensa técnica
del demandante efectu6 una adecuada participacion dentro
de los rangos esperados en el proceso oral; y con pleno
conocimiento de su teoria del caso como de los medios de

prueba adjuntos al proceso; asi como el monto amparado.
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Destacandose que este monto comprende la intervencion de
la defensa técnica hasta la ejecucion de la sentencia.
Respecto al pago destinado al Colegio de Abogados, este
corresponde ser destinado a favor del Colegio de Abogados
de La Libertad y fijando un 5% del monto de los honorarios

profesionales fijados.
Notificacion de la sentencia

30. Respecto a la notificacion de la sentencia en
proceso laboral, es conforme a las reglas del articulo 47 de
la Ley 29497, que establece la notificacion de la sentencia
por estrado dentro del quinto dia habil siguiente a la
realizacion de la audiencia de juzgamiento; sin embargo,
ante la imposibilidad material de que el acto de notificacion
de sentencia se realice conforme a lo establecido en la citada
norma, en atencion a la pandemia que dio lugar a la
declaracion de emergencia sanitaria mediante D.S. N° 008-
2020-SA y la declaratoria de Estado de Emergencia a nivel
nacional, que diera lugar a los estados de cuarentena de los
ciudadanos en el territorio nacional, que tiene como
principal objetivo, el distanciamiento social, es decir, evitar
la concurrencia masiva, de personas en lugares ptblicos y en
cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucién corrida
N°000031-2020-CEPJ, que dispone el retiro de expedientes

por los magistrados con la finalidad de resolver desde sus

145




domicilios via trabajo remoto todos los procesos pendientes,
que por su naturaleza y particularidades procedimentales lo
permita y la R. Administrativa No. 187-2020-CSJLL-PJ,
que autoriza la realizacion de las audiencias virtuales a
través de la solucion empresarial Google Hangouts Meet,
también con la ejecucion del trabajo remoto; se hace
necesario tomar medidas para el logro del fin del proceso
acorde a los dispositivos legales citados; en este horizonte,
debe disponerse de manera excepcional que la presente
resolucion se notificara a la casilla electronica de las partes
conforme a lo establecido en la Resolucion Administrativa
N° 137-2020-CEPJ concordado con la Resolucion
Administrativa N°173-2020-CEPJ, tal como se lo ha
informado a las partes procesales en la audiencia de

Jjuzgamiento.

31. Finalmente resulta necesario precisar que se emite
la presente sentencia en virtud de lo probado, actuado y
normas legales pertinentes, observando las garantias
procesales con tal fin, ademas con lo previsto en los articulos
31° y 47° d la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Por estas
consideraciones y dispositivo legal invocado concordante
con los articulos 1°,26°,138° y 139° de la Constitucion
Politica del Pert, articulos 31° y 47° de la Ley numero

29497°, asi como articulo 57° de la Ley Organica del Poder
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Judicial, Administrando Justicia a Nombre de la Nacion

fallo:

Fuente: Expediente N N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango alta y alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: Parte resolutiva de la primera sentencia — sobre derechos laborales

3 Calidad de la aplicacién del Calidad de la parte resolutiva de la
o E iprincipio de congruencia, y la] sentencia de primera instancia
® & descripcion de la decisién
E ° Evidencia empirica Parametros
27 z g S| % g g
= & = i < '-g « 1 i < 'g « :
TS| = ‘w ) = = = ‘= ) = =
8 g 5 = g | =|<|=2|= & = < =
& ; £ 1 2 3 4 5 |[1-2] [3-4] [5-6] [[7-8] |[9-10]
V. DECISISON: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de X
.g A. DECLARANDO FUNDADA EN |todas las pretensiones oportunamente
= PARTE la demanda interpuesta por A contra | ejercitadas. (Es completa) Si cumple.
3 B sobre DERECHOS LABORALES 2. El pronunciamiento evidencia resolucion
5o B. ORDENO que la empresa demandada | nada mas que de las pretensiones ejercitadas.
g pague a favor del trabajador demandante la | (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
@) suma de S/32,695.55 (treinta y dos mil | pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
< seiscientos noventa y cinco con cincuenta | cumple.
k) y cinco céntimos ), por conceptos | 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de
= disgregados en el considerando 28 sobre | las dos reglas precedentes a las cuestiones
g monto total adeudado, mas interese legales | introducidas y sometidas al debate, en primera
= a liquidarse en ejecucion de sentencia. instancia. Si cumple.
E C. FIJESE los honorarios profesionales en | 4. El pronunciamiento evidencia
- la suma de S/. 3.000.00 (TRES MIL | correspondencia (relacion reciproca) con la 20
= SOLES) y el 5% para el Colegio de | parte expositiva y considerativa
38 Abogados de La Libertad. respectivamente. Si cumple.
S D. CONCENTIDA Y/O EJECUTORIADA | 5. Evidencia claridad (El contenido del
= que sea la presente, ARCHIVESE el | lenguaje no excede ni abusa del uso de
fﬂ" expediente en el modo y forma de ley. | tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
Interviniendo el secretario que suscribe por | ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
disposicion superior.- asegura de no anular, o perder de vista que su
E. NOTIFIQUESE.- objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: FE! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: Expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: Parte expositiva de la segunda sentencia - sobre derechos laborales

Justicia de La Libertad,
Sentencia de Vista:

expide la siguiente

L PRETENSION IMPUGNATORIA:
La demandada formula recurso de apelacion contra
la Sentencia (Resolucion nimero TRES), de fecha
de 27 de julio de 2022 (pagina 132-149) que declara
FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
A contra sobre DERECHOS LABORALES,

decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.
3. Evidencia la
individualizacion de las partes:
se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado, éste ultimo en los

casos que hubiera en el

= Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
= introducciéon, y de lajde la sentencia de segunda
*qé postura de las partes instancia
b
T“; 'g . . ;. , g ] S S, = 8
= = Evidencia Empirica Parametros =8 g = =8 = =
s g z |2 |8l |z |8 |2 |B |z |&
E £ = |r |= |< = | = = = < =
g =
g-' -g 1 2 3 4 5 [1-2][[3-4] |[5-6]|[7-8] [[9-10]
v =
g ¢
fu wn
S o
A =
EXPEDIENTE N°  :03097-2021-0-1601-JR-LA-| 1. El encabezamiento evidencia:
03 la individualizacion de la
DEMANDANTE TA sentencia, indica el N° de
DEMANDADO :B expediente, el numero de
MATERIA : DERECHOS LABORALES | resolucion que le corresponde a X
la sentencia, lugar, fecha de
RESOKUCION NUMERO SIETE.- expedicion, menciona al juez,
S | Trujillo, veintiuno de marzo de dos mil veintitrés.- |jueces, etc. Si cumple.
'S 2. Evidencia el asunto: /EI
_g VISTOS.- En audiencia Publica Virtual, el|planteamiento de las 10
o |Primer Tribunal Unipersonal de la Primera Sala|pretensiones? ;Cudl es el
= |Especializada Laboral de esta corte superior de|problema sobre lo que se
S
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ORDENO que la empresa demandada pague a favor
del trabajador demandante la suma de S/.32,695.55
(TREINTA'Y DOS MIL SEICIENTOS NOVENTA
Y CINCO CON CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS), por conceptos disgregados en el
considerando 28 sobre monto total adeudado, mas
intereses legales a liquidarse en ejecucion de
sentencia . FIJESE los honorarios profesionales en
la suma de S/. 3,000.00 (TRES MIL SOLES) y el
5% para el Colegio de Abogados de La Libertad.

Fundamenta el recurso de apelacion (folios 154-
160), solicitando la revocatoria de la recurrida,
argumentando lo siguiente:

a) Incremento diferenciado: A través de la
pagina de la SUNAT se pude visualizar que su
representada desde el 01 de junio de 2002 es un
agente retenedor, conforme se

1Expediente judicial electronico

encuentra establecido en la Resolucion Suprema n®
037-2002 No existe argumento razonable y valido
que justifique el otorgamiento del incremento de
remuneraciones establecido en la clausula décimo
novena del convenio colectivo 2013-2014, pues, la
vigencia de dicho convenio es hasta el 30 de
noviembre de 2014. No se ha considerado lo
sefialado en el convenio colectivo, referido que al
aceptar el incremento diferenciado liquidado por su
representada se da por solucionada cualquier
controversia judicial.

b) Beneficios sociales: Al ser la demanda
infundada, en el mismo sentido debe declararse la

incidencia en las gratificaciones legales,
compensacion por tiempo de servicios |y
quinquenios.

c) Costos  procesales:  Corresponde  su

proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tOpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.  Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la  consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacioén/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
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revocatoria al ser infundada en todos sus extremos | quien formula la impugnacién/o
la demanda. de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.
5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.  Si
cumple.

Postura de las partes

Fuente: Expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de rango

muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: Parte considerativa de la segunda sentencia: sobre derechos laborales

Calidad de la motivacion
de los hechos y el derecho

Calidad
considerativa de la sentencia de
segunda instancia

de la parte

Motivacion de los hechos

implicitamente en el articulo 370 del Cédigo Procesal Civil,
segiin el cual el Juez Superior solo puede conocer de
aquellos extremos que le son sometidos por las partes
mediante la apelacion y en la medida del agravio sufrido en
la sentencia de primera instancia, solo absolvera los
extremos que han sido objeto de la debida fundamentacion
y precisado el error del hecho y de derecho en que ha
incurrido la sentencia; siendo esto asi este Tribunal solo
absolvera las impugnaciones que han sido fundamentadas
en el recurso impugnatorio y que se han resumido ut supra
en el acapite sobre pretension impugnatoria.

2. REINTEGRO DE REMUNERACION BASICA
POR INCREMENTO DIFERENCIADO: La parte
demandante refiere que a través del convenio colectivo
2013-2014 se acordo dar solucién a los conflictos judiciales
iniciados por trabajadores sindicalizados; razéon por la cual
se otorgd incrementos diferenciados a razoén de los afios de

contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados
por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (El contenido

3
9
=
Q)
=
g
= Evidencia empirica Parametros
D
= k= 2z 8 8 =] s Z z g 8 =] < & 2 =
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AT
1. Las razones evidencian la

I1. CONSIDERAMOS : seleccion de los hechos probados

1. PRINCIPIO DE LIMITACION DE LA | o improbadas. (Elemento X

APELACION: Este organo revisor en aplicacion del | imprescindible, expuestos en

principio de personalidad del recurso de apelacion, recogido | forma coherente, sin 20
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servicios acumulados al 31-11-2013, sueldo basico mensual
al 30-11-2008 y categoria ostentada al 30-11-2008. Agrega
que el incremento diferenciado que le corresponde asciende
S/. 970.00; sin embargo, se le otorgd la suma total de S/.
45,472.00 y en noviembre de 2014 su remuneracion basica
incremento en S/. 784.00. De modo que el reclamo del actor
gira en torno al pago diminuto que efectud la demandada.
Por su parte, la demandada reconoce que el actor cumplié
los requisitos estipulados en el convenio colectivo sobre el
incremento diferenciado, habiendo calculado el reintegro
sobre la base de S/. 970.00; sin embargo, al ser una entidad
retenedora, al monto total (S/. 49,935.00) se le aplico los
descuentos legales, obteniéndose el monto de S/. 45,472.00.
Asimismo, sefiala que el plazo de vigencia del convenio
colectivo fue hasta noviembre 2014; por lo que, no

corresponde extender el célculo del incremento
diferenciado mas alla de esa fecha.
3. Ahora bien, de acuerdo con ambas teorias del caso

y considerando los cuestionamientos formulados por la
demandada, corresponde analizar si, en el caso en concreto,
el demandante se ha visto beneficiado con el incremento
remunerativo diferenciado en la suma que corresponde y si
el mismo deben mantenerse después de noviembre de 2014.

4. En primer lugar, resulta necesario precisar que no
existe controversia entre ambas partes procesales respecto
al cumplimiento por parte del actor de los requisitos para
acceder al incremento remunerativo diferenciado; asi pues:
1) aflos de servicios 31-12-2012: 28 afios y 09 meses, ii)
sueldo basico mensual al 30-11-2008: percibia S/.3,340.45;
y iii) categoria al 30-11-2008: ostentaba la categoria de
Técnico II. En ese sentido, de acuerdo con el cuadro de
incrementos diferenciados contenido en la clausula décimo
novena del convenio colectivo 2013-2014, al actor le
correspondia percibir la suma de S/.970.00, incluso asi lo
reconoce la demandada en su escrito de contestacion
(pégina 94). Ahora, en cuanto a dicho monto, la demandada

evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados

probatorios, interpreta  la
prueba,  para  saber  su
significado). Si cumple.

4, Las razones evidencia

aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones.  (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
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del derecho

ivacion

Mot

refiere que el calculo del incremento diferenciado de la
remuneracion  se hizo sobre la base de S/. 970.00,
explicando el aumento porcentual en cada periodo y que
arroja la suma total de S/. 49,935.00 y que al realizarse las
deducciones legales se obtuvo la suma de s/. 45,472.00, que
fue lo directamente cancelado al demandante. Sin embargo,
no existe prueba aportada por la demandada respecto al
calculo efectuada a favor del actor; es decir existe
imposibilidad de comprobar que el monto total que afirma
cancel6 al demandante  provienen del célculo del
incremento diferenciado de S/970.00, observandose el
incumplimiento a lo establecido por el articulo 23 inciso 4
literal a) de la Nueva Ley Procesal Del Trabajo 22949, en
adelante NLPT. Incluso, debe resaltar que en el convenio
colectivo se ha indicado que (...) el trabajador afiliado que
opte voluntariamente por la misma, cumpla con los
requisitos y procedimientos que seran aprobados por las
partes a la fecha de la suscripcion del presente convenio
colectivo, a través de un documento que sera denominado
“Acuerdo para la aplicacion de la clausula décimo novena
del convenio colectivo 2013-2014”. (...); no obstante, dicho
acuerdo no ha sido presentado al proceso, a efectos de
corroborar la afirmacion de la demandada, en cuanto al
incremento en la suma de S/. 970.00; sino al contrario, lo
que se encuentra comprobado en el proceso es que la
remuneracion mensual de octubre a noviembre de 2014
aumento, pero en la suma de S/. 784.00, tal como lo ha
sefialado la demandante.

5. En segundo lugar, en la clausula vigésima del
convenio colectivo 2013-2014 se detalla que” (...) El
monto a pagar sera equivalente a la suma que corresponda
otorgarsele por la aplicacion de los cuadros de incrementos
diferenciados consignados en la clausula décimo novena del
presente convenio, mas los beneficios sociales colaterales
que resulten aplicables (...); es decir el reintegro no solo
comprenderd la remuneraciéon basica, sino también los
beneficios econdmicos colaterales a los que tiene derecho el

contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la  decision.  (E!
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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actor. Asi de una revision de la boleta de noviembre de 2014
(pagina 35), se evidencia que el monto S/.45,472.00,
proviene (monto bruto percibido por el demandante), se
encuentra compuesto por el reintegro gratificacion afos de
servicio, reintegro gratificacion julio y diciembre, reintegro
de utilidades 2009-2011. Sin embargo, debe tenerse en
consideracion la demandada ha reconocido2 que la suma de
S/. 45,472.00, proviene del monto ascendente a S/.
49,935.00, el que presuntamente es la sumatoria de
S/.970.00 por el periodo diciembre 2009 octubre de 2014;
es decir dicho monto bruto unicamente corresponde al
reintegro de remuneraciones derivado del incremento
diferenciado. En tal sentido, existe incongruencia entre la
informacion que afirma en su escrito de contestacion de
demanda y la que aparecen las boletas, pues, la demandada
sefiala que los S/.45.472.00 solo reflejan la remuneracion
(segun su propio calculo), pero la boleta de noviembre del
2014 representa informacion distinta, en la medida que se
describe los beneficios colaterales calculado con motivo del
reintegro de remuneraciones diferenciadas. Siendo esto asi,
es correcto colegir - incluso - que el calculo que efectud
oportunamente la demandada sobre los incrementos
diferenciados a favor del demandante se hizo en monto
menor al sefialado (es decir, no en los S/.970.00), pues, solo
por concepto de reintegro de remuneraciones — de acuerdo
con la boleta de noviembre de 2014 — se percibio la suma
de S/. 38,729.80, monto que dista diametralmente de la
suma total ascendente a S/ 45,472.00- que refiere la
demandada  corresponde  solo al reintegro de
remuneraciones -, pero que de acuerdo con la prueba
aportada al proceso, se desprende que esta suma ultima
suma comprende tanto reintegro de remuneraciones como
de beneficios colaterales.

6. Hasta aqui debe quedar claro dos situaciones: a) el
incremento diferenciado a favor del actor debe ocurrir sobre
la base de S/.970.00, pues, ambas partes asi lo han
reconocido; sin embargo, el incremento se produjo en la
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suma de S/. 784.00; y b) el importe bruto cancelado al
demandante en la boleta de noviembre de 2014 no
corresponde solo al incremento diferenciado de
remuneraciones que afirmo la demandada en su escrito de
contestacion, sino también influye el calculo respectivo de
los beneficios colaterales. Ante ello, se puede concluir que
el incremento diferenciado a favor del demandante, de
acuerdo con los términos regulados en el convenio colectivo
2013-2014, no se ha producido en la suma de S/. 970.00,
sino en una suma inferior.

7. En tercer lugar, en cuanto a las deducciones legales
debe senalarse lo siguiente; a) No existe controversia en
cuanto a la calidad de agente de retenedor que ostenta la
demandada, pues, las deducciones que le corresponden
realizar forman parte de su obligacion legal; asi pues,
debemos sefalar que,, el articulo 75 de la Ley del Impuesto
a la Renta del Decreto Supremo n° 179-2004-EF, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 10 del codigo
Tributario, sefiala: “Las personas naturales y juridicas o
entidades publicas o privadas que paguen rentas
comprendidas en la quinta categoria, deberan retener
mensualmente que abonen a sus servidores un dozavo del
impuesto

2 Segin su propio calculo contenido en su escrito de
contestacion de demanda

que, conforme a las normas de esta Ley, les corresponde
tributar sobre el total de las remuneraciones gravadas a
percibir en el afio, dicho total se disminuira en el importe de
las deducciones previstas por el articulo 46 de esta ley
“asimismo, el articulo 29 del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Sistema Privado de Pensiones, aprobado por el
Decreto Supremo n°054-97-EF, establece que, “ Los
aportes al fono pueden provenir de ,los trabajadores
dependientes, de los trabajadores independientes o de los
empleadores. En el primer caso, los empleadores actian

157




como agentes retenedores”. b) No se ha descrito el monto
que por retenciones legales consistente en el aporte
previsional y renta de quinta categoria ha descontado la
demandada, ¢) La suma total de S/.45,472.00 ha sido
cancelada en noviembre de 2014 junto con la remuneracion
mensual de dicho mes; y, d) la boleta de pagos de noviembre
de 2014 refleja deducciones legales que ha efectuado la
demandada por concepto de “Aportes AFP, Comision
variable AFP , prima seguro AFP e impuesto a larenta” ; es
decir si se han efectuado las retenciones legales que
menciona la demandada, De lo antes descrito, se puede
colegir razonablemente que las retenciones legales
efectuadas por la demandada, comprenden tanto los
conceptos remunerativos del abono mensual, como los
montos otorgados con motivo del reintegro acordado
mediante convenio colectivo; de manera tal que, en el caso
en concreto, contrario a lo afirmado por la a-quo, si se ha
demostrado la obligacion legal a la que hace referencia la
demandada en su escrito de contestacion de demanda.

8. En cuarto lugar, sobre la vigencia del convenio
colectivo 2013-2014 relacionado con el periodo calculado
del incremento diferenciado. Debe sefialarse que la clausula
décimo novena del citado convenio colectivo en el literal d)
cuando describe los criterios de aplicacion del incremento
diferenciado sefiala que “(...) Los montos consignados en
los cuadros estan expresados en nuevos soles y se agregan
al sueldo basico mensual percibido por el trabajador, de
acuerdo a la forma de pago que se explica seguidamente,
(...)” Es decir, de forma expresa se ha dejado establecido
que el incremento diferenciado- aun cuando se iba a otorgar
por tramos-, se agregaria a la remuneracion basica mensual;
lo que no significa otra cosa mas que incorporarse el
incremento diferenciado a la remuneracion mensualmente
percibida. Ademads, no se pierda de vista que en la boleta de
noviembre de 2014, contrastada con la boleta de octubre de
2014 (pagina 34), se advierte un incremento remunerativo
de S/784.00, que justamente corresponderia al monto que
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seguin ha descrito el demandante en su escrito de demanda
(pagina 14)- otorgd la demandada como incremento
diferenciado; y, respecto del cual la demandada no ha
logrado desvirtuar (aun cuando alegd que realizé el calculo
del incremento diferenciado considerando la suma de
S/.970.00). Entonces de acuerdo con lo antes expuesto y
para efectos de absolver este extremo impugnatorio, no
debe perderse de vista que el concepto colectivo sub
examine se encuentra regulado en una clausula normativa,
la misma que se caracteriza por tener una vigencia
impersonal, abstracta y general; es decir, por la naturaleza
de la clausula en la que ha sido recogida el citado concepto
ha pasado a formar parte del contrato individual de trabajo
del demandante, por lo que su percepcion ya no se limita a
la vigencia de pacto colectivo — como refiere la demandada-
sino que se entiende en forma continua y permanente, como
bien lo ha establecido la a-quo al extender su otorgamiento
hasta después del mes de noviembre 2014,

9. Y, en quinto lugar, en lo que corresponde al
reintegro de remuneraciones por incremento diferenciado,
noétese que este 6rgano revisor confirma este extremo de la
recurrida, esencialmente, porque es un aspecto reconocido
por ambas partes procesales que dicho incremento a favor
del demandante debia producirse en el monto de S/.970.00;
sin embargo, es justo dicho extremo de la obligacion lo que
no ha sido acreditado por la demandada en este proceso,
pues, se reitera, aun cuando afirmo que realizo el calculo del
citado concepto considerando dicho importe, lo cierto es
que no se aportd prueba al proceso que sustente dicha
alegacion, Asimismo, a tenor de lo expuesto en el
considerando quinto de la presente sentencia, inicamente se
modifica el importe a deducir en este extremo,
correspondiendo ser la suma de S/. 38,729.60, de acuerdo
con la boleta de noviembre de 2014. En consecuencia, por
reintegro de remuneraciones por incremento diferenciado
corresponde cancelar la suma de S/.24,254.40, de acuerdo
con el cuadro que se inserta al final de presente sentencia.
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10. BENEFICIOS SOCIALES: El cuestionamiento de
la demandada gira en torno al caracter accesorio de los
beneficios econdomicos pretendidos por el demandante; sin
embargo, al haberse amparado el extremo del reintegro de
remuneracion por el incremento diferenciado, es correcto
amparar su incidencia en los beneficios pretendidos.
Adicionalmente, se tiene que la defensa de la demandada en
la audiencia de vista de causa, refirid la emision de un fallo
extra petita, pues, se amparo la gratificacion por 30 afios de
servicios que no ha sido pretendido. Al respecto, debe
mencionarse que , si bien es cierto en el extremo de
“conceptos demandados y monto del petitorio” (pagina 03),
se consigno unicamente como pretension el reintegro en la
gratificacion por cumplir 25 afios de servicios en abril 2010;
obsérvese que en el fundamento 4.5 del escrito de demanda
sefialado que “(...) la demanda me pago las gratificaciones
por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios, dentro de los
cuales no estd incluido el monto correspondiente al
incremento diferenciado (...)” . Es decir, si existe
fundamentacion factica respecto al reintegro de la
gratificacion por 30 afios de servicios; de ahi que, no se
advierta la emision de un pronunciamiento viciado de
nulidad en este extremo de la sentencia. En consecuencia,
corresponde desestimar los argumentos propuestos por la
demandada en su escrito de apelacion.

11. De otro lado al tenor de lo expuesto en el
considerando quinto de la presente sentencia, se procede a
deducir de los conceptos de gratificaciones legales y
gratificaciones por afios de servicios, los importes
cancelados en la boleta de noviembre de 2014, en las sumas
de  S/.5801.60 'y  S/.940.80, respectivamente;
manteniéndose el adeudo por el concepto de compensacion
por tiempo de servicios. En consecuencia, por concepto de
gratificaciones legales, gratificaciones por afios de servicios
y compensacion por tiempo de servicios corresponde
cancelar la suma de s/.8,441.16, de acuerdo con el cuadro
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que se inserta al final de la presente sentencia.

12. MONTO TOTAL ADEUDADO: Téngase
presente que, en el caso en concreto no se modifica la suma
total ordenada cancela por la a-quo, pues, el monto
deducido que ascendi6 a S/.45,472.00 unicamente ha sido
disgregado en cada concepto amparado de acuerdo con los
montos cancelados oportunamente. Sin perjuicio de lo antes
expuesto, este organo revisor, ordena que la demandada
cumpla con pagar a favor del demandante la suma de
S/.32.695.56, conforme al detalle que se inserta a
continuacion.

COMCEPTO MONTO

Incrementos Diferenciados S/.24,254.40
Gratificaciones S/.2,246.73

CTS S/.5,227.22

Quinquenio S/.967.20

TOTAL S/.32,695.55

13. HONORARIOS PROFESIONALES: En este
extremo, en principio, debe sefialarse que la parte
accionante ha pretendido el pago de honorarios
profesionales; de modo que existe una imprecision en el
cuestionamiento de la demandada. De otro lado, se
evidencia que formula su cuestionamiento en torno al
caracter accesorio de la pretension; no obstante, al igual que
se ha mencionado en el apartado precedente, en el caso en
concreto, se estd confirmando la existencia de adeudo
laboral a favor del demandante; en consecuencia, si
corresponde fijar una suma por concepto de honorarios
profesionales.  Finalmente, al no advertirse en
cuestionamiento en torno al monto establecido por este
concepto, este organo revisor decide mantener la suma
fijada por la a-quo.

14. NOTIFICACION DE LA SENTENCIA: La
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notificacion de la presente sentencia se efectua inicamente
a través de casilla electronica en aras de facilitar el acceso a
la informacion publica y virtual de los procesos judiciales a
través del uso obligatorio del Sistema de Notificaciones
Electronicas —SINOE-; y por tratarse de un mecanismo de
notificacion reconocido en la NLPT de uso extensivo en el
proceso laboral que, en las actuales circunstancias, ofrece a
los abogados y a las partes las garantias procesales
suficientes del conocimiento de lo resuelto en el presente
proceso.

Fuente: Expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: Parte resolutiva de la segunda sentencia — sobre derechos laborales

Calidad de la aplicacién del
principio de congruencia, y la

descripcion de la decisién

Calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de segunda instancia

Aplicacion del Principio de Congruencia

CONFIRMAR: la sentencia (Resolucion ntmero
TRES), de fecha 27 de julio de 2022(pagina 132-149)
que declara FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por A en contra de B sobre DERECHOS
LABORALES. ORDENO que la empresa demandada
pague a favor del trabajador demandante la suma de S/.
32,695.55 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO CON CINCUENTA Y CINCO
SOLES), por conceptos disgregados en el considerando
12 de la presente sentencia, ms interese legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia. FIJESE los
honorarios profesionales en la suma de S/ 3,000.00
(TRES MIL CON 00/100 SOLES) y el 5% para el
Colegio de  Abogados de La  Libertad.
DISPONIENDOSE 1la notificacion de la presente
resolucion través de las casillas electronicas de las

pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o los fines
de la consulta. (Es completa) Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso  impugnatorio/ o la
consulta (No se extralimita) /Salvo
que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositivay
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Descripcion de la decision

partes, asi como la devolucion de los actuados al
correspondiente juzgado laboral de Trujillo. JUEZ
SUPERIOR: C.-

J.S.

C

ANEXOS

Incremento diferenciado
Mes

Incremento Progresivo
Dic - 09 S/.388.00

Ene - 10 S/.388.00

Feb - 10 S/.388.00

Mar - 105/.388.00

Abr -10 S/.388.00
May -10 S/.388.00
Jun -10 S/.388.00

Jul - 10 S/.388.00

Ago -105/.388.00

Set - 10 S/.388.00

Oct -10S/.388.00

Nov - 10S/.388.00

Dic -10S/776.00

considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de
una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No
cumple

5. Evidencia claridad: EI
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
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Ene - 11 S/776.00
Feb - 11 S/776.00
Mar - 11 5/776.00
Abr - 11 S/776.00
May -11 S/776.00
Jun - 11 S/776.00
Jul - 11 S/776.00

Agos -11 S/776.00

Set - 11 S/776.00
Oct - 11 S/776.00
Nov - 115/776.00
Dic - 11 §/.970.00
Ene - 12 §/.970.00
Feb - 12 §/.970.00
Mar - 125/.970.00
Abr - 12 5/.970.00

May - 12 S/.970.00

Jun -12 §/.970.00
Jul - 12 §/.970.00
Ago - 125/.970.00
Set - 12 5/.970.00

es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

165




Oct - 12 §/.970.00
Nov - 125/.970.00
Dic - 12 §/.970.00
Ene - 13 5/.970.00
Feb - 13 S/.970.00
Mar - 135/.970.00
Abr - 13 5/.970.00

May - 13 S/.970.00

Jun - 13 §/.970.00
Jul - 13 §/.970.00
Ago - 135/.970.00
Set - 13 S/.970.00
Oct - 13 S/.970.00
Nov - 135/.970.00
Dic - 13 §/.970.00
Ene - 14 5/.970.00
Feb - 14 S/.970.00
Mar - 145/.970.00
Abr - 14 5/.970.00

May - 14 S/.970.00

Jun - 14 S/.970.00
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Jul - 14 S/.970.00
Ago -14 §/.970.00
Set - 14 S/.970.00
Oct -14 S/.970.00
Nov -14 S/.186.00
Dic - 14 S/.186.00
Ene - 15 5/.186.00
Feb -15 S/.186.00
Mar -15 S/.186.00
Abr - 15 5/.186.00

May - 15 S/.186.00

Jun -15 S/.186.00
Jul - 15 S/.186.00
Ago - 155/.186.00
Set - 15 S/.186.00
Oct -15 S/.186.00
Nov - 155/.186.00
Dic - 15 S/.186.00
Ene - 16 S/.186.00
Feb - 16 S/.186.00
Mar - 165/.186.00
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Abr - 16 5/.186.00
May - 16 S/.186.00
Jun - 16 S/.186.00
Jul - 16 S/.186.00
Ago - 165/.186.00
Set-16 S/.186.00
Oct - 16 S/.186.00
Nov - 16S/.186.00
Dic - 16 S/.186.00
Ene - 17 S/.186.00
Feb - 17 S/.186.00
Mar - 175/.186.00
Abr - 17 5/.186.00
May - 17 S/.186.00
Jun - 17 S/.186.00
Jul - 17 S/.186.00
Ago - 175/.186.00
Set- 17 S/.186.00
Oct - 17 S/.186.00
Nov - 175/.186.00
Dic - 17 S/.186.00
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Ene - 18 5/.186.00
Feb - 18 S/.186.00
Mar - 185/.186.00
Abr - 18 5/.186.00

May - 18 S/.186.00

Jun - 18 S/.186.00
Jul - 18 S/.186.00
Ago - 185/.186.00
Set - 18 S/.186.00
Oct - 18 S/.186.00
Nov - 185/.186.00
Dic - 18 S/.186.00
Ene - 19 5/.186.00
Feb - 19 S/.186.00
Mar - 195/.186.00
Abr - 19 5/.186.00

May - 19 S/.186.00

Jun - 19 S/.186.00
Jul - 19 S/.186.00
Ago - 195/.186.00
Set - 19 S/.186.00
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Oct - 19 S/.186.00
Nov - 195/.186.00
Dic - 19 S/.186.00
Ene - 20 S/.186.00
Feb - 20 S/.186.00
Mar - 20S/.186.00
Abr - 20 S5/.186.00

May - 20 S/.186.00

Jun - 20 S/.186.00
Jul - 20 S/.186.00
Ago - 205/.186.00
Set - 20 S/.186.00
Oct - 20 S/.186.00
Nov - 20S5/.186.00
Dic - 20 S/.186.00
Ene - 21 5/.186.00
Feb - 21 S/.186.00
Mar - 215/.186.00
Abr - 21 5/.186.00

May - 21 S/.186.00

Jun - 21 S/.186.00
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Jul -21 §/.186.00

Sub totalS/. 62,984.00

Pago segun boleta 2014  S/. 38,729.60
ADEUDO S/.24,254.40

Gratificaciones legales

Periodo

Importe

Importe

Gratificaciones

Gratificaciones

Navidad 2009 S/.64.67

Fiesta Patrias 2010 S/.388.00
Navidad 2010 S/.452.67

Fiestas Patrias 2011 S/.776.00
Navidad 2011 S/.808.33

Fiestas Patrias 2012 S/.970.00
Navidad 2012 S/.970.00

Fiestas Patrias 2013 S/.970.00
Navidad 2013 S/.970.00

Fiestas Patrias 2014 S/.970.00
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Navidad 2014 S/.708.67

Sub total  S/.8,048.33

Pago segun boleta 2014  S/.5,801.60
TO TAL  S/.2,246.73

Gratificaciones por afios de servicios

Periodo Afios de

Servicios Ne

Remuneraciones Incrementos

Diferenciados  Importe

quinquenio
Jun- 10 25 3 S/.388.00

S/.1,164.00
Jun- 15 30 4 S/.186.00 S/.744.00
SUB TO TA L S/.1,908.00
Pago segun Boleta nov 2014  S/.940.80
T 0] T AL S/.967.20

Fuente: Expediente N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, Distrito Judicial De La Libertad, 2024.
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 7: Declaraciéon de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaraciéon de compromiso ético y no plagio
en mi condicién de autora del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DERECHOS
LABORALES, EXPEDIENTE N° 3097-2021-0-1601-JR-LA-10, DISTRITO JUDICIAL
DE LA LIBERTAD, 2024, Declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las
normas del Reglamento de Investigacion, el Cédigo de ética institucional y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo
con precisar que el trabajo forma parte de una linea de investigaciéon de la Universidad
Catélica Los Angeles de Chimbote (Se estudian instituciones juridicas). También, declaro
conocer lo siguiente: en el proceso judicial y las sentencias, registra informacion sensible,
por ejemplo, datos personales, direccién, DNI etc, que permiten individualizar a los
participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un cddigo para preservar su identidad
y proteger los derechos constitucionales, siendo el inico aspecto que codificado o suprimido
en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen.
Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto
de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos
de autor y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume la
responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccion de las
normas del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Cdédigo de ética de
la Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y
referencias se usé las normas APA. En conformidad del presente contenido y como su
legitimo autor(a) se firma y se estampa la huella digital en el presente documento.

Chimbote, 10 de octubre del 2024.

/m/ Ju

y Rosmery Diaz Alva &%
Codigo estudiante: 1606181070
Cod. Orcid: 0000-0002-7647-0557
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