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RESUMEN

La presente investigacion que realizo, tuvo como problema la Calidad de sentencia de
primera y segunda instancia en el expediente N° 00532-2019-0-0201-JR-LA-01, del
distrito judicial de Ancash — Huaraz 2023, sobre desnaturalizacion de contrato, mediante
el cual las diligencias pertinentes que han sido realizadas por el Juzgado de Trabajo,
mediante el cual resolvieron a favor del demanda tanto como en la primera y segunda
instancia, en la presente investigacion hice uso de diferentes medios y técnicas para el
recojo de datos necesarios donde pude obtener un resultado eficiente, y asi poder resolver
la interrogativa del planteamiento de mi problema. Asi mismo al analizar la sentencia de
primera instancia resulto con un rango de muy alta de acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, del mismo modo para la sentencia de
segunda instancia se obtuvo la calidad de rango de muy alta debido a que cumplié con los

parametros normativos doctrinarios y jurisprudenciales.

Palabras clave: Calidad, desnaturalizacion de contrato, juzgado de trabajo, sentencia y

rango



ABSTRACT

The present investigation that I carried out had as a problem the Quality of the first and
second instance ruling in file No. 00532-2019-0-0201-JR-LA-01, of the judicial district
of Ancash — Huaraz 2023, on denaturalization of contract , through which the pertinent
procedures that have been carried out by the Labor Court, through which they resolved in
favor of the claim both in the first and second instance, in the present investigation I made
use of different means and techniques to collect data necessary where I could obtain an
efficient result, and thus be able to resolve the question of my problem statement.
Likewise, when analyzing the first instance sentence, it resulted in a very high rank
according to the normative, doctrinal and jurisprudential parameters; in the same way, for
the second instance sentence, the quality of the very high rank was obtained because it

complied with the doctrinal and jurisprudential normative parameters.

Keywords: Quality, denaturalization of contract, labor court, sentence and rank

Xl



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del Problema
La presente investigacion esta referido a la Calidad de sentencia de primera y segunda
instancia, si se emite dentro del proceso laboral, en la presente investigacion me baso en

las lineas de investigacion emitidas por nuestra universidad ULADECH catdlica.

En la presente investigacion se trata sobre la desnaturalizacion de contratos que suceden
oportunamente en los despidos arbitrarios que se dan a los trabajadores. Y como los
mismos entes encargados de mostrar legalidad a las normas y leyes, son los mismos en ir
contra la norma legal. Por ello me baso a desarrollar el proyecto de investigacion para dar
a conocer sobre la calidad sentencia de primera y segunda instancia sobre

desnaturalizacion de contrato en el expediente 00532-2019-0-0201-JR-LA-01.

Por lo cual, se analiz6 minuciosamente los documentos precedentes que se encuentran en
el expediente, y con el cual puedo desarrollar la investigacion, y asi determinar la

administracion de justicia, y la calidad de sentencia emitida.

Para ello se realizard la investigacion minuciosa con el proposito de analizar el tipo de
administra la justicia en otros paises en base a las normas y leyes con respecto a las

desnaturalizaciones de contrato.

En la ciudad de México segin su CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS sobre la “LEY FEDERAL DE TRABAJO” en su Titulo Sexto,
sostiene que si el patron rescinde la relacion laboral de manera que el trabajador no ha
sido notificado con el aviso justificado del porque su despido laboral. El despido es
injustificado y se tiene una sancion, que se llega a una JUNTA DE CONCILIACION y si
no hay acuerdos se llega a JUCIO, donde la sentencia que mayormente falla es con

sentencia de LIQUIDACION.

Asi mismo en Chile, Rojas (2015) refiere que, para celebrar un contrato la ley
administrativa sin agravio a las doctrinas jurisprudenciales que detallan sobre la
autonomia en su dimension, la que sostiene una nocion anclada en la sola sujecion del
trabajador a las instrucciones del empleador y, por ende, a un intenso ejercicio de la

potestad de mando. (pg.17).

Por otra parte, en el &mbito nacional, Toyama (2015) refiere que, “la Constitucion esta por

encima de toda fuente de Derecho y de obligaciones tipicas laborales, como se ha dicho Como se



ha dicho, estamos ante una metafora cuando nos referimos a una fuente del Derecho, y por medio
de ella se comprende tanto a los drganos que emiten las normas en este caso, el Congreso como

la norma misma en este caso la Constitucion” (pg. 10).

1.2. Formulacion del Problema

(Cual es la calidad de sentencia de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion
de contrato, en el expediente 00532-2019-0-0201-jr-1a-01, del distrito judicial de Ancash
- Huaraz - 20247

1.3. Objetivo de la Investigacion.

a) Objetivo general

Determinar cudl es la Calidad de Sentencia de Primera y Segunda instancia sobre
desnaturalizaciéon de contrato, segin los parametros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales seguido en el expediente 00532-2019-0-0201-JR-LA-01, del distrito
judicial de Ancash — Huaraz - 2024.

b) Objetivos especificos

e Determinar la calidad de la sentencia, en la parte expositiva, considerativa y
resolutiva de la primera instancia, con énfasis en la introduccién y la postura de

las partes.

e Determinar la calidad de la sentencia, en la parte expositiva, considerativa y
resolutiva de la segunda instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de

las partes.

1.4. Justificacion de la Investigacion

La investigacion se realiza con el proposito de ver la calidad de sentencia con un punto
de inicio que viene a ser la problematica que existe en la Administracion de Justicia. Por
ello en distintos paises aun se cuestionan sobre la Calidad de sentencia y la

Administracion de Justicia que manejan.

Por tanto, es pertinente realizar un andlisis de la sentencia en estudio ya que el proposito
que se tiene es determinar la calidad de las sentencias. Que tienen los magistrados para

que resuelvan un caso, en base a un criterio conforme a la ley.



II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes Internacionales

En el trabajo de investigacion de Torres (2019) titulado Andlisis del contrato por
prestacion de servicios, como una modalidad alterada al momento de dar cumplimiento
al mandato constitucional. Para obtener certificacion en educacion de la facultad de
derecho, al realizar un articulo cientifico, investigacion realizada en la universidad
catolica de Bogota — Colombia, la cual trata sobre el contrato de trabajo, el cual senala
los tres elementos establecidos en el Art. 23 del C.S.T. “la remuneracion, la
subordinacion, la prestacion personal del servicio y continuidad”, donde menciona que
por estos tres elementos se tiene derecho a pago. Por otra parte, habla sobre la prestacion
de servicio cuando el contratista tenga autonomia e independencia para el desarrollo de
sus funciones, también refiere que no se le puede vincular al trabajador por medio de un
contrato de prestacion de servicios cuando se cumpla con todas las caracteristicas que
ostenta el contrato laboral, primordialmente el de la subordinacion; pues nos dice que se
estaria evadiendo lo estipulado en el articulo 53 de su constitucion politica. Ante esto la
jurisprudencia induce que los contratos de prestacion de servicio, privados o estatales, en
el cual este demostrando la existencia de un contrato laboral se debe de fallar en beneficio
del trabajador declarando que existe un contrato que retine con los requisitos exigidos por
ley. Asi mismo indica que debe de darse resguardo constitucional y legal a los derechos
de los trabajadores, por lo cual serd necesario que existe un compromiso de parte de la
entidad que esta encargada a garantizar los derechos del trabajador. La conclusion que se
arribo es que el contrato de trabajo es un medio para que el trabajador tenga una calidad

de vida minima y asi pueda recibir todas las prestaciones que por ley le pertenece.

En el trabajo de Pérez, (2019) realiza la investigacion, La vulneracion al trabajo decente
por la contratacion de prestacion de servicios, profesionales después de la reforma a la
ley Federal del Trabajo en 2012” , para obtener el grado de Maestria en Derecho,
investigacion realizada en la Universidad Nacional Autonoma de México, se concluye
que el Estado ha permitido que los obstaculos establezcan diversas formas de contratacion
fuera de la legislacion laboral, lo que ha generado una desregulacion que pone en riesgo
los derechos de los trabajadores. Como resultado, los trabajadores, con el tnico objetivo

de obtener ingresos, se ven forzados a aceptar cualquier modalidad laboral, sin considerar



las implicaciones de su bienestar en un mundo globalizado y consumista. El concepto de
"trabajo decente", ain en construccion, busca regulares estas situaciones para garantizar
el respeto a los derechos de los trabajadores, buscando homogeneizar las garantias y
derechos para todas las personas que prestan servicios subordinados, sin importar la
denominacién del contrato. Se subraya la diferencia entre los contratos de trabajo y los
de prestacion de servicios profesionales, permitiendo a los trabajadores exigir el
cumplimiento de sus derechos fundamentales. A pesar de los esfuerzos de la Organizacioén
Internacional del Trabajo desde 1999, el capitalismo ha favorecido la desigualdad en las
relaciones laborales. Tras analizar los instrumentos internacionales y nacionales sobre
regulacion del trabajo, se reafirma el compromiso de México de asegurar el derecho a un
trabajo decente y prohibir préacticas que lo vulneren. Estos instrumentos facultan al Estado
mexicano para implementar medidas necesarias para proteger a los trabajadores,
reconociendo que la relacion laboral siempre estard marcada por un desequilibrio que

requiere la intervencion estatal.
Antecedentes Nacionales

En el trabajo de investigacion de Arteaga (2021) titulada La desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios en los casos de locadores que realizan funciones de
obreros en la municipalidad provincial del callao, realizada por la Universidad Ricardo
Palma, Lima — Peru. Tesis para optar el titulo profesional de abogado. El cual refiere que
la municipalidad provincial del Callao ha realizado una mala praxis en la aplicacion d
ellos contratos de locacion de servicios de parte de la Municipalidad Provincial del callao,
esto realizado con la finalidad de no reconocer una relacion laboral y asi evitar el pago de
los beneficios sociales que por ley les corresponderia. Por ello al iniciar la investigacion
se dio con la sorpresa de que la municipalidad no toma en cuenta el régimen laboral que
corresponde a los obreros de las municipalidades, pese que se encuentra estipulado en la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el cual estable que los trabajadores
contratados por las municipalidades se sujetan al régimen laboral de la actividad privada,
debiéndose reconocer a estos locadores los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen. Por lo que sugiere que la Municipalidad del Callao deberia de contratar a sus
obreros de acuerdo al régimen laboral que les corresponde, asi mismo deberia de
capacitarlos a los personales de mando medio y superior esto con la finalidad de
cerciorarse que tengan conocimientos de las diferencia existentes entre el personal que se

encuentra bajo el contrato de locacion de servicio y el que se encuentra en contrato de
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trabajo, también refiere que deberia la municipalidad del Callao elaborar nuevas
normativas propias de su institucion como el Manual de Organizacién y Funciones, y asi
no se vulneren las condiciones correspondientes a los locadores de servicio, y que no se
generen perjuicios econdmicos a la entidad, derivados de sentencias judiciales favorables

a los trabajadores.

En el trabajo de investigacion de Flores y Yanez (2020) titulada Andlisis del acto
resolutivo de las sentencias por desnaturalizacion de contratos laborales en el juzgado
especializado de trabajo Chanchamayo 2020. Para obtener el titulo profesional de
Abogado en derecho y ciencia politicas. Las conclusiones el cual arribo es: Refiere que
logro describir los criterios que determinaron las sentencias por desnaturalizacion de
contrato, los cuales fueron fundamentalmente de aquellos trabajadores que cumplieron
con los supuestos del art. 77, fallando a favor de los trabajadores. Indica también que las
entidades u organismos de estado, deben de contar con un profesional que este al corriente
en las formas de suscribir contratos, con los trabajadores, en sus distintas modalidades,
debido a que en las municipalidades hay un indice alto de contratos desnaturalizados. Es
asi que recomiendo la creacion de un proyecto de ley donde se deberia de elaborar un
perfil académico que cumpla con los requisitos para realizar un contrato y asi se
disminuyan las incidencias de procesos judiciales por desnaturalizaciéon de contrato
laborales. Es asi que, si las entidades trabajaran bajo los reglamentos, no existiria los
procesos por desnaturalizacion de contrato y muchos trabajadores podrian recibir un

sueldo propio y sus remuneraciones que por ley les perteneceria.
2.1.3 Antecedentes Locales

En el trabajo de Investigacion de Medina (2021) titulada Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, en el expediente N°
00765-2016-0-0201- JR-LA-01, distrito judicial de Ancash, Huaraz, 2021, realizada por
la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote. Huaraz — Peru. Tesis para optar el
titulo profesional de Abogada. Hizo una investigacion minuciosa, y asi pudo determinar
la calidad de sentencia. Por lo que pudo evidenciar que la calidad de las sentencias
emitidas en primera y segunda instancia por la Corte Superior de Justicia de Ancash,
cumplieron con todos los parametros normativos doctrinarios y jurisprudenciales de

estudio. Asi mismo pudo calificar minuciosamente los rangos de los parametros



normativos, obteniendo buenos resultados para su investigacion. Por lo que no sugiere

ninguna recomendacion debido a que sali6 a favor de la parte demandante los resultados.

En el trabajo de investigacion de Rodriguez y Rosas (2021) titulada La Desnaturalizacion
De los contratos de Locacion De servicios En la Direccion Regional Agraria de Ancash
— 2015-2017, realizada por la universidad Cesar Vallejo. Huaraz — Perti. Trabajo de
Investigacion para obtener el titulo profesional de Abogado. Nos dice que el objetivo
principal de este estudio es analizar como se han protegido los contratos por ubicacion de
servicios en la Direccion Regional Agraria de Ancash entre 2015 y 2017. Tras entrevistar
a expertos en Derecho Laboral y Beneficios Sociales, se concluye que estos contratos no
estan siendo debidamente protegidos. En la institucion, muchos trabajadores no solo
tienen contratos permanentes, sino también contratos bajo diversas modalidades, incluida
la ubicacion de servicios, que se caracteriza por la ausencia de subordinacion entre
trabajador y empleador. No obstante, se han dado casos en los que trabajadores
contratados bajo esta modalidad han sido reubicados bajo otro tipo de contrato, como el
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), lo que ha vulnerado la modalidad original
de contratacion. Esta situacion contraviene principios fundamentales del Derecho
Laboral, como la estabilidad laboral, la primacia de la realidad y el principio Indubio pro

operario.



2.2 Bases teoricas

2.2.1 Fuentes del Derecho Laboral en el Peru

1.

2.

La Constitucion Politica del Peru

Segun Rubio (2007) nos dice que: “el derecho de trabajo, como parte del ordenamiento
juridico, tiene a la Constitucion como fuente de derecho suprema. Debido a que es
obra del poder constituyente, donde las normas que no pueden ser contradichas ni

desnaturalizadas”, (pg. 15).

Asi mismo Pacheco (2020), refiere que, “la constitucion establece el proceso de
produccion de las demds normas del sistema juridico nacional. Al tener superioridad
normativa sobre todas las leyes, reglamentos y demdas normas de los poderes

constituidos” (pg. 16).

También se dice que la constitucion como parte del derecho laboral expresa varias
formas de derechos constitucionalizados que operan de acuerdo a las tendencias

desreguladoras.

Boza (2014), expresa que la constitucion es: “(i) La alta valoracion de los intereses
tutelados por el Derecho del Trabajo; (ii) su intangibilidad por las normas legislativas;
(111) la consideracion de ciertos derechos laborales como derechos fundamentales; vy,

finalmente, (iv) desde una perspectiva funcional” (pg. 20).
Los Tratados Internacionales

Nos dice Mosquera (2015) menciona que los tratados tienen una dificil convivencia
con el derecho interno, tal es asi que el orden constitucional se basa en la recepcion

interna del derecho internacional, y esta tiene que ver con la naturaleza del trabajo.

También se dice que los tratados son documentos de suma importancia en contexto
internacional, ya que abordan un caracter bilateral y de caracter multilateral, obligando

a los paises que se suscriban y ratifican en sus articulados.

También es preciso que la constitucion de 1993 ha mantenido en su antiguo articulo
105° de la constitucion de 1979, donde segun “los preceptos contenidos en los tratados

relativos de los derechos humanos, tienen jerarquia constitucional”.

Asi mismo Pacheco (2020), menciona que, “El sistema normativo del Derecho del

Trabajo se compone tanto de normas emanadas de poderes internos, como de poderes



supranacionales o por acuerdos entre estados. Esto Ultimo se debe a las necesidades
juridico-laborales que existen en la comunidad y a las relaciones internacionales” (pg.

17).

Si bien se sabe hay diferentes tratados internacionales, es por ende que entre esos
tratados existen unos tratados peculiares que son celebrados por la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), nuestro pais es miembro de la OIT. Estos tratados
reciben el nombre de convenios. Por lo que durante largos afios el Peru ha logrado

tener varios convenios con referente a los trabajos.
3. LalLey

Segun Neves (2018), menciona que “la regulacion de las leyes recae en el Poder
Legislativo, en el cual puede moverse entre un minuto, en tanto respete el contenido

esencial del derecho de trabajo”, (pg. 18).

Del mismo modo Pacheco (2020) dice que, “la ley constituye la principal fuente del
derecho laboral peruano ya que especifica; que la constitucion, plasma los intereses de
la ciudadania. Es asi que las leyes laborales son imperativas o de derecho relativo. Ya

que estas establecen un minimo de derecho”. (pg. 22).

Se dice que las leyes laborales son imperativas o relativas ya que se establecen en un
mismo piso de derechos, donde no puede pactar de manera valida la “remuneracion
minima, hora extra, etc.”. Pero existen otras normas necesarias como la jornada

maxima.
4. El convenio colectivo

El convenio colectivo es un acuerdo mediante el cual establecen las condiciones de
trabajo en base a las negociaciones colectivas, ya sea entre empresarios o

representantes de los trabajadores.

Bidart (1973) dice que: “la autonomia colectiva se podria definir como poder
comparativo para los trabajadores y los empresarios, a través de sus respectivos
representantes, autorregulando sus intereses contrapuestos, en particular, establecer

relaciones juridicas de trabajo”.



El objetivo que se pretende tener con el convenio colectivo es llegar a acuerdos entre
los empresarios y representantes de los trabajadores en donde se tratan los aspectos

como son los honorarios, salario, vacaciones horas extras, etc.

2.2.2 Principios del Derecho Laboral

1. Funciones del principio laboral

Las funciones del principio laboral se basan en la estructura, la forma de operacion y
en las normas. Los principios son utilizados por los Jueces, los Legisladores, los

Doctrinarios y también por los Juristas.

Se dice que cada principio tiene su propio ambito de accion y también su propia

efectividad.

Segun los principios generales del derecho, el principio laboral tiene tres funciones de
suma importancia y estas son: funcidon creativa, funcidn interpretativa y funcion
integradora. Pero cabe resaltar que algunos autores mencionan que no solo son tres las

funciones si no son mas como seis y hasta ocho funciones.
Segun De Castro (2010), senala que la funcidn del derecho es:

e Informadora. Sirve como fundamento del ordenamiento juridico.
e Normativa. Porque actian como fuente supletoria.
e Interpretadora. Porque opera en base al criterio del juez.

2. Los principios del derecho laboral
Los principios se basan en pautas que estan dirigidos para los operadores juridicos.

Boza (2011) dice que, “los principios son ideas fundamentales e informadoras del
ordenamiento laboral, cuya finalidad es la de orientar su actuacidon y cimentar su

naturaleza tuitiva o protectora” (pg. 111).
a. El principio protector

El principio protector como su mismo nombre lo dice protege al trabajador, que en
casos en que se controvierten los derechos laborales viene a ser la parte mas débil en

el estatus que le llega a corresponder al empleador.



Nos dice Pla (1998), que “el criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo,
ya que este, en lugar de inspirarse en un propoésito de igualdad; responde al objetivo

de establecer un amparo preferente a una de las partes (el trabajador)” (pg. 61).
Este principio tiene como regla tres modalidades y estas son:
a.l. La regla in dubio pro operario

Es un principio donde en casos de duda de una norma, se llega a interpretar a favor del
trabajador. Es uno de los principios mas usados en el ambito laboral ya que,

generalmente las demandas que se da favorecen al trabajador.

También se dice que es una manifestacion de caracter protector, porque se genera una
interpretacion a favor del trabajador, ya que, si una norma le permite interpretar
diferentes sentidos, se debe de elegir una que sea favorable para beneficio del

trabajador.

Asimismo Herrera (1992) sefiala que, “el principio in dubio pro operario sera aplicable
cuando exista un problema de asignacion de significado de los alcances y contenido
de una norma. Es por ello que nace de un conflicto de interpretacion, mas no de

integracion normativa” (pg. 195).
a.2. La regla de la norma mas favorable

Ruiz (2013), nos dice que, “esta norma tiene como fundamento la existencia de dos a
mas normas. Y esto signica que toda norma laboral prevalece sobre otra ya sea igual,

inferior o incluso de rango superior, donde contiene prescripciones favorables”

(pg.109).

Asi mismo Neves (2016) menciona que: “En el derecho de trabajo, se ha formulado
un principio especifico para la hipodtesis del conflicto: la norma mas favorable. Asi
cuando dos normas regulen incompatiblemente el mismo hecho, debe seleccionarse la

que conceda mas ventajas al trabajador” (pg. 163).

Alonso (2001) refiere que “el principio de la norma mas favorable alcanza a los
supuestos de colision o concurrencia conflictiva entre normas estatales, entre normas

pactadas y entre normas estatales y pactadas” (pg. 953).

a.3. La regla de la condicion mas beneficiosa
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En este beneficio, permite que el trabajador pueda mantener la ventaja alcanzada. Ya

que el derecho de trabajo cuenta con el principio de Condiciéon mas Beneficiosa.

Boza (2011), sefiala que, “cuya aplicacion supone la conservacion de las mayores
ventajas o derechos alcanzados por un trabajador, en virtud de un evento anterior frente

a otro posterior que pretende su eliminacion o sustitucion peyorativa” (pg. 195).

Asi mismo Toyama (1993), menciona que “los derechos de los trabajadores solo
podrian ser desplazados bajo una norma o un acto normativo que contenga mayores

beneficios o sea mas beneficiosa” (pg. 42).
b. El principio de Irrenunciabilidad de derechos
Este principio se basa en la proteccion del trabajador.

Neves (2018) dice: “el principio de irrenunciabilidad supone la proteccion de derechos
en materia laboral, por eso son invalidos los actos de renuncias de derechos no
disponibles. Es decir, prohibe que, por medio de un acto de disposicion, el titular de

un derecho renuncie a un derecho establecido en una norma imperita” (pg. 129).

Diferentes autores discrepan sobre la renuncia voluntaria de la norma imperativa. Y
esto se debe a que por medio de los derechos puede nacer una norma dispositiva o
imperativa, sin embargo, en el derecho laboral, diversas normas son de caracter

imperativo.
¢. El principio de continuidad de la relacion laboral

El principio se basa en que el trabajo es la principal fuente de ingreso econdémico para
el trabajador, por lo que en el contrato se debe de considerar lo mas extenso posible,

para que asi el trabajador pueda ser beneficiado.

Lora (2016), refiere: “segtn la doctrina, concuerda en que el contrato de trabajo es de
“trato sucesivo”, pues por lo general no se agota en una prestacion, debido a esto, la
relacion laboral tiene una vocacion de permanencia que normalmente, deberia concluir

por muerte o jubilacion del trabajador”. (pg. 52).
d. El principio de la primacia de la realidad

Se basa en determinar en qué caso existe discrepancias entre los hechos y en las

formalidades que se hayan ocurrido en realidad.
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Landa (2013) dice que: “Este principio tiene como sustrato el principio protector del
Derecho Laboral y opera en cualquier situacion en la que se produzca una discordancia
entre lo que los sujetos dicen que ocurre y lo que efectivamente sucede, para preferir
esto sobre aquello. No significa que la declaracion efectuada por las partes no tenga

importancia” (Pg. 222).
e. El principio de razonabilidad

Se encarga de verificar si la norma aplicada en el determinado caso, produjo alguna

afectacion.

Luccheti (2009), menciona que, “El principio de razonabilidad se aplica a decisiones
de la autoridad administrativa, que creen obligaciones, califiquen infracciones,

impongan sanciones o establezcan restricciones a los administrados” (pg. 485).
f. El principio de la buena fe

Este principio proviene del latin bona fides, que es un principio general, consistente,
exige una conducta recta y honesta. En ocasiones a este principio se le denomina

“principio de probidad”.

Pacheco (2011), refiere que: “este principio propone una expectativa relacionada con
la “confianza” o “esperanza” en la actuacion concreta de la otra parte. Es un modelo
de conducta esperado encamina la relacion laboral, convirtiendo este principio en una

directriz”. (pg. 653).

Generalmente hablando el principio de buena fe se requiere en todos los ambitos, la

buena fue signica actuar con €tica y con actitud socialmente aceptada.

Pero si hablamos en términos Juridicos este principio es indeterminado ya que no se

encuentra exactamente definido.
g. El principio de no discriminacion

En este principio hablamos sobre la discriminacion, y es sumamente importante ya que
todos los trabajadores y/o solicitantes de empleo tiene derecho a recibir el mismo trato

y la igualdad y equidad.

Es asi que hoy en la actualidad podemos demandar si se nos esta discriminando en

algun puesto de trabajo.
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Barreto (2008), que: “la no discriminacién es el contenido minimo de igualdad, un
pequefio paso en el camino de igualdad. Pero hay otra diferencia fundamental, y esto
es la igualdad opera verticalmente, mientras que la no discriminacion opera
horizontalmente, procurando que no se perjudiquen a los trabajadores mas débiles o

expuestos”. (pg. 37).

2.2.3 El Contrato de Trabajo

1.

2.

Concepto

Se dice que el contrato es el acuerdo que existe entre un trabajador y su empleador en
las que se determinan las caracteristicas de la relacion laboral que ambas partes

establezcan.

Nos dice Pacheco (2012), que el contrato, "Se define corrientemente al contrato de
trabajo como aquel por el cual una persona se obliga a trabajar por cuenta y bajo la
dependencia de otra o a estar simplemente a sus O6rdenes, recibiendo como

compensacion una retribucion en dinero”. (pg. 10).
Elementos conformantes del contrato de trabajo

Si bien sabemos, que el trabajo es un acto o hecho juridico que se vinculan entre dos,
ellas son el trabajador y empleador, pero esta relacion contractual emana una
dependencia de subordinacion, la cual supone un caracter tnico donde el trabajador

dispone ante las 6rdenes del empleador.

Asi es que podemos decir que el contrato de trabajo, cuenta con tres elementos y estas
son: la prestacion personal, la remuneracion y la subordinacion, estos tres elementos

son fundamentales para poder establecer la naturaleza del contrato.
a. Prestacion personal

Neves (2003) que la prestacion personal es el primer elemento del contrato, donde la
obligacion del trabajador se supone que es de manera directa y concreta, sin necesidad

de delegar o servir a terceros. (pg. 23).
b. La subordinacion

De la misma manera podemos hablar sobre la subordinacion, que se encarga de
perseguir un fin licito relacionado con la necesidad den empleador. Es asi que Toyama

(2008):
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La define a la subordinaciéon como un vinculo entre el deudor y el acreedor,
mediante el cual, el trabajador ofrece su actividad al segundo y confiere el poder

de conducirla.

Del mismo modo Puntriano (2019) dice que, “el empleador para controlar
directamente las actividades del trabajador, podra trabajar en base al “ius variandi”, es
en base a esta capacidad que las empresas incluyan cambios en las relaciones

laborales”. (pg. 10).
c¢. La remuneracion

Asi mismo hablaremos de la remuneracion, que segiin nuestra constitucion de 1993 en
su articulo N° 24 nos dice que, “el trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracion y d ellos beneficios sociales del trabajador tiene

prioridad sobre cualquier otra obligacién del empleador”.

Por ello podemos decir que la remuneracion esta Unicamente vinculada con el
trabajador ya que a ellos se les incluye los beneficios adicionales que se encuentran
reconocidos por nuestra carta magna. Y hay una gran pregunta si para la remuneracion

[cualquier patrimonio puede ser de remuneracion para el trabajador?

Es asi que Neves (2003) dice que la remuneracion es de libre disposicion, por lo que

supone que un bien predominante debe solamente ser el dinero.
3. Figuras afines del contrato de trabajo

Refiere Castro (2007) que, “las figuras contractuales a fines se originan en el hecho de
que muchos contratos civiles o mercantiles intercambian el pago de una retribucion

(...), por prestacion de servicios o realizaciones de obras de manera personal y directa”

(pg. 49).

4. Estipulaciones del contrato de trabajo

Es el acuerdo pactado entre el trabajador y el empleador, mediante el cual determinan

las caracteristicas de la relacion laboral que ambas partes establecen.

En ella pactan un conjunto de condiciones que ambos prometen cumplir y que rodean

a los elementos esenciales de toda relacion laboral. De esta forma ambas partes cuando
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se llega a firmar el contrato saben a qué una vez firmado el contrato no hay manera de

disuadir el contrato salvo se presente una carta de renuncia, de manera justificada.

Segin Macia (2020), menciona que, se pueden dar estipulaciones o contrato a favor
de tercero y que esto se recoge en la mayor parte de los ordenamientos nacionales. Y
que en este tipo de transacciones son esenciales que tengan las estipulaciones claras y

precisas. (p. 14)
5. Caracteristicas del contrato de trabajo
El contrato se basa en las siguientes caracteristicas:

» Consensual. — Se dice que es consensual porque se perfecciona con la autorizacion

de las partes.
 Bilateral. — Es bilateral porque, las partes se obligan a cumplir con lo pactado.
* Conmutativo. — Es conmutativo porque ambas partes seran beneficiadas.

* De tracto sucesivo. — Se va ejecutando en la medida en que las obligaciones se van

cumpliendo en el pasar del tiempo.
* Oneroso. — Se da por medio de la contraprestacion de tipo econdmico
6. Clase de contratos laborales
Estos son las siguientes clases de contratos:
a. Contrato indeterminado
Son los contratos que solo tiene fecha de inicio, pero no fecha final de labor.

Ademas, se debe de tener en cuenta que este contrato también se puede celebrar de

manera escrita o verbal.
b. Contrato determinado o sujeto a modalidad

Estos contratos si son a plazo fijo, ya que son acuerdos que cuentan con una fecha de
inicio y fecha de término. Y como ya se sabe los de tipo determinado no se pueden

extenderse mas alla de 5 afios y lo deben de celebrar siempre por la via escrita.
c¢. Contratos sujetos a modalidad

Este contrato esta formado por tres modalidades y estas son:
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1.

Contrato de naturaleza temporal:

Se divide en tres partes y estas son:

Contrato por incremento de actividad
Contrato por necesidad de mercado

Contrato por reconvencion empresarial

. Contrato de naturaleza accidental

Se dividen en tres partes y ellas son:

3.

Contrato ocasional
Contrato de suplencia

Contrato de emergencia

Contrato de obre o servicio

Se divide en tres partes:

d.

Contrato por obra determinada o servicio especifico
Contrato intermedio
Contrato por temporada

Contrato a tiempo parcial

En este contrato solo establen por una jornada en corto tiempo, por ello la

remuneracion serd mas bajo que el minimo y se otorgaran segun las horas trabajadas.

2.2.4 Desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad
1.

Concepto

La desnaturalizacion de contrato sujetos a modalidad es considerada como un contrato

que tiene una fecha de inicio y una fecha de culminacion.

Arce (2008) sefiala que: “este se asocia a categorias como la simulacion absoluta y el

fraude a la ley, y estas se constituyen en medios frecuentes de infraccion de las normas

laborales imperativas u obligatorias” (pg. 16).

2.

Supuestos de desnaturalizacion
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En el contrato de trabajo si bien es cierto se basa en un acuerdo voluntario que se da
entre el trabajador y el empleador, donde se presta servicio, y recibiendo una

remuneracion por la prestacion.
Para que se dé el supuesto de desnaturalizacidon se cuentan con estas:

1. Cuando el trabajador contintia laborando después de vencimiento del plazo

estipulado en su contrato.

2. Cuando el trabajador sigue laborando después de concluida una obra materia de

contrato, sin haber operado la renovacion.

3. Cuando el trabajador de suplencia contintia laborando vencido el termino legal o

convencional, sin que se reincorpore el titular.

4. Cuando el trabajador muestra la existencia de fraude o simule hacia las normas.

2.2.5 Extincion del contrato de trabajo

1.

Generalidades

Es la finalizacion definitiva de la relacion que existe entre el trabajador y el empleador.

2. Causales

a. El fallecimiento del trabajador
Si bien se sabe que cuando el empleador fallece, se extingue la relacion laboral.
b. La renuncia del trabajador o retiro voluntario

Para esta causal el trabajador debe de dar aviso mediante un escrito presentado con 30
dias minimo de anticipacion. Y el empleador ya decide si lo exonera del plazo por
iniciativa propia o bajo pedido del mismo trabajador, a este aviso se le llama “Pre aviso

de retiro”.
c¢. El mutuo disenso

Es el acuerdo entre el empleador y el trabajador para que se llegue a poner el término
a la relacion laboral y esto se debe de realizar de manera escrita o en la liquidacion de

beneficios sociales.

d. La invalidez absoluta permanente
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Esta es una de las causas con gran relevancia ya que el trabajador se encuentra en la

imposibilidad o discapacidad definitiva que impida seguir laborando.

La invalides absoluta permanente extingue de pleno derecho y de manera automatica

la relacion laboral desde que se declara, tal como lo estipula nuestro articulo 13.
e. Jubilacion

Es obligatorio para el trabajador ya sea hombre o mujer porque tiene derecho a la

pension de jubilacion,

Segiin Lowis, Edwards y Burton (2009) “consideran que en la medida en que las
personas puedan generar una mirada positiva y un buen nivel de satisfaccion sobre sus

vidas, se lograr la adaptacion efectiva ante la jubilacion” (pg. 427).

Cabe mencionar que la Jubilacion es de caracter obligatoria y automatica en caso que

el trabajador cumpla 70 afios de edad, y es porque esta nombrado por ley.
f. El despido

En esta causal se basa en la forma de extincion del vinculo laboral, en base a esta
causal el proposito que se tiene es que se trate de evitar un abuso por parte del
empleador. Esta se maneja conforma a ley, por eso es que el empleador pone en funcion

el poder disciplinario.
3. Requisitos del despido

Para que se pueda realizar un despido de manera que se considere formal, se debe de
tener en cuenta los requisitos para que considere formal y correcto. Y para ello se debe

de tener los siguientes requisitos.
* La carta de despido

» Preaviso del despido

+ El finiquito

Estos tres son requisitos primordiales para que se pueda el despido formalmente y con

forme a ley.

4. Las causales del despido
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Las causas de despido se dan muchas veces por las faltas que comete el trabajador y

que van en perjuicio con el empleador.
5. Las causales que sustentan en la capacidad del trabajador

Con relacion al despido justificado se debe de considerar la relacion que pueda existir
con la capacidad o rendimiento del trabajador y en estos podemos mencionar las

siguientes:

1. Determinar la facultad fisica, mental, la ineptitud, con el cual asi se pueda
determinar el desempefio de sus tareas, y estas deben de ser certificadas ya sea por
“ESSALUD”, Ministerio de Salud o la Junta de médicos de Colegio de Médicos
del Peru.

2. El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador.

3. La negacion del trabajador injustificada a querer someterse a exdmenes médicos,

que puedan estar establecidas por ley.
6. Las causales que se sustentan en la conducta del trabajador

El despido con relacion a la conducta, segun la norma se establece por tres escenarios

y estas son:

1. Falta grave que comete el trabajador de los deberes esenciales que emanan de la
relacion laboral de tal indole que hagan Irrazonable la subsistencia configurandose

como faltas graves.
2. Por antecedente sobre condena penal por el delito doloso.

3. Por inhabilitacion que tiene el trabajador que esta impuesta por la autoridad judicial

o administrativa.

2.2.6 La prueba en el proceso laboral

1. La actividad probatoria

Alvarado (2019), sostiene que, “la actividad probatoria es una actividad dindmica de
las partes procesales, demandante y demandado, que se encuentra dirigida por el
juzgador, donde cada parte procesal ejerce la sustentacién de sus afirmaciones de

hecho”. (p.54)

2. La actuacion probatoria
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Alvarado (2019) refiere que, “se manifiesta en el hecho de que todos los medios de
prueba que han sido ofrecidos oportunamente y admitidos sean actuados a efectos de

su incorporacion al proceso”. (p.61)
3. La valoracion de la prueba

La valoracion se dice que es el juicio de aceptabilidad de los resultados probatorios.
Esto constituye el nticleo del razonamiento que conduce a partir de la informacion

recaudada.

Alvarado (2019) senala que la valoracion de la prueba, “Es la actividad racional del
juez mediante la cual valora cualitativamente los medios de prueba, tanto aportados
por las partes como ordenados de oficio, y su efectividad para crearle conviccion en

determinado sentido”. (p. 64).

2.2.7 Sentencia
1. Concepto

La sentencia en un acto donde se puede modificar o reconocer una situacion juridica,
y esta tiene una gran importancia y fundamento definido que pone fin a un proceso
judicial.

Herrera (2008) menciona que, “la sentencia es un acto juridico procesal que dirime un

conflicto, reconoce, declara o extingue una situacion juridica con implicaciones

sociales directas a través de un representante de un poder del estado” (pg. 12).
2. Estructura

Ledn (2008) refiere que, la sentencia como acto jurisdiccional, evidencia una
estructura basica de una resolucion judicial, compuesta por una parte expositiva,
considerativa y resolutiva; pero, ademas, deben tenerse en cuenta las especiales

variantes de la misma cuando se da tanto en primera como en segunda instancia.
a. Parte expositiva

Esta parte se constituye las pretensiones y el objeto sobre el cual se debe recaer el
pronunciamiento. Esta parte contiene el resumen de las pretensiones del demandante
y del demandado, asi como las principales incidencias del proceso, como el

saneamiento, el acto de conciliacion, la fijacion de los puntos controvertidos.

20



Nos dice De Santo (1988) que, “los resultados constituyen una exposicion referente a
los sujetos activo y pasivo de la pretension, las cuestiones planteadas por estos,

cumpliendo la funcidn, por consiguiente” (pg.17).
b. Parte considerativa

En esta parte se consigna los fundamentos o motivaciones que el Juez adopta y que
constituyen el sustento de su decision, es ahi donde se evalia los hechos alegados y

probados por demandante y el demandado.

Asi mismo refiere Bailo (2004) “Los fundamentos de la resolucion judicial tienen por
objeto, no solo convencer a las partes, sino mas bien fiscalizar el Juez con respecto a
su fidelidad legal, impidiendo sentencias inspiradas en una vaga equidad o en el

capricho” (pg. 217).

En esta parte el Juez menciona las normas o articulos que sean pertinentes para resolver
las pretensiones, argumentaciones juridicas, que permiten utilizar como elemento de

decision.
c. Parte resolutiva

Como parte final nos encontramos con el Fallo, donde viene a ser el convencimiento

al que el juez ha arribado luego del analisis de lo actuado en el proceso.

De Santo senala que, “la sentencia concluye con la denominada parte dispositiva o
fallo propiamente dicho, en el cual se sintetizan las conclusiones establecidas en los

considerandos y se resuelve actuar o denegar la actuacion de la pretension procesal”

(pg. 21).

Este elemento es el mas importante de los tres ya que en esta se estipula la decision

que adopta el juez para dar fin a dicho proceso.

2.2.8 Los medios impugnatorios

1. Definicion

Son mecanismos mediante la cual se solicita la revision de un acto procesal
presuntamente afectado de un vicio o error, realizada por una de las partes o un tercero

legitimado dirigida al mismo juez que resolvid las pretensiones formuladas.
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Nos dice Monroy (1992) que: “los elementos activos de la relacion procesal que tienen
interés directo en el resultado del proceso o del acto procesal que se impugna, es decir,

la parte o el tercero legitimado” (pg. 21).

2. Fundamentos de los medios impugnatorios
En estos fundamentos para poder interponer un medio impugnatorio, se debe de

analizar el error en el que el superior a incurrido.

Ledesma (2008) sefiala que: “el proceso, los medios de impugnacion son correctivos
que se invocan para eliminar vicios e irregularidades de los actos procesales, a fin de

perfeccionar la busqueda de la justicia” (pg. 122).

Se dice, que los medios impugnatorios son mecanismos que la ley les concede a las
partes y los terceros para que puedan solicitar al 6rgano jurisdiccional para que realice
un nuevo andlisis u examen de un acto procesal con el que no esta conforme y que se
encuentre afectado por algun vicio

3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

Fernandez (2016) menciona que: “Mediante el presente dispositivo adjetivo el
legislador ha disefiado una formula orientada a distinguir los diferentes medios
impugnatorios que pueden plantearse. Los ha dividido en dos clases: 1 remedios y 2

recursos” (pg. 206).

En conclusion, los medios impugnatorios que se encuentran en el CPC, son recursos

que mediante la interposicion de estos se busca cuestionar actos procesales.

a) Recurso de apelacion

e El recurso de apelacion se maneja en base a:

e El recurso de apelacién tiene un plazo para que se pueda interponer de acuerdo a

ley, en saco se no presentar a tiempo la apelacion, no se podra considerar el recurso.
b) Recurso de casacion

En el recurso de casacion, la resolucion contiene una interpretacion o una aplicacion

correcta a ley, los motivos por el cual se llega a solicitar la impugnacion.

En materia laboral el recurso de casacion se basa en vigor a la Ley Procesal de Trabajo
y tiene como fin la correcta aplicacion e interpretacion de las normas del derecho

laboral, previsional y de seguridad social.
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2.3 Hipotesis

De acuerdo con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, en el Expediente N° 00532-2019-0-0201-JR-LA-01,

Distrito Judicial de Ancash - Huaraz -2024, ambas son de rango muy alta

2.4 Marco conceptual
Contrato de trabajo: Es un acuerdo entre el empleador y el empleado para la prestacion

de servicios personales y subordinados bajo una relacion de ajenidad.

Refiere que en el Pert se ha producido un crecimiento solo de contratos temporales, y
que ya no se realizan contratos de manera indeterminada, y que nos encontramos ante una

desnaturalizacion de contrato. (Toyama, 2005, p. 23)

Desnaturalizacion de contrato: La desnaturalizacion, segiin grandes comentaristas
refieren que para que se pueda dar la desnaturalizacion de un contrato, es que no se haya
cumplido con lo el pago por la prestacion de servicio o le hayan despedido

injustificadamente, Es asi que Valverde y Rodriguez (2002), refiere que

“Los contratos de trabajo se clasifican en dos grandes grupos: por un lado, los contratos
indefinidos, que carecen de una provision inicial sobre su duracion y conclusion, y que

conllevan normalmente la condicion de trabajador fijo”. (p. 500)
Y estos contratos son propicios que se den en frecuencia la desnaturalizacion.

Sentencia: Es la resolucion de un Juez, o un tribunal donde el cual concluye un proceso
0 juicio, pero para emitir este dictamen tiene que haber una motivacion es asi que segun

Sachez (2020) en la revista [US ET VERITAS, nos dice que,

“segin la doctrina existen sentencias estructurales las cuales se denomina sentencias
estructurales o structural remedies, con el cual existen fallos fundamentales en diferentes

ramas del derecho, y con eso se determinan la responsabilidad en el proceso”. (pg. 147).

Apelacion: El Manual Justiciable (2007), refiere: “la apelacion, es un recurso ordinario que
pueden interponer en un proceso una o ambas partes, ante el juzgado de primera instancia, cuando

estén en desacuerdo con la decision de dicho 6rgano”.

Calidad: No es un objeto susceptible de observacion, pues se trata de un concepto
complejo cuya medicion se basa en la obtencion e interpretacion de diversas

informaciones, ya sea relativa a variedad de aspectos hacia la sentencia.
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Bencze (2018) refiere que, es posible de identificar de forma directa o de forma indirecta,
la evaluacion de la decision judicial, las cuales consisten en un primer analisis, el que
busca identificas los argumentos presentados por los jueces es la motivacion. En una
forma indirecta, esto remiten los analisis efectuados por otros jueces, o por expertos y que

puedan dar su opinion.
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III. METODOLOGIA

3.1 Nivel, Tipo y Diseiio de Investigacion

3.1.1 Nivel de la investigacion de las tesis.
Es de nivel descriptivo.

Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto de estudio; en
otros términos, la meta del investigador consiste en describir el fendmeno; basada en la
deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la informacion sobre
la variable y sus componentes, se manifiesta de manera independiente y conjunta, para

luego ser sometida al analisis. (Hernandez, Fernandez y Bautista, 2010)
3.1.2. El tipo de investigacion
El método y nivel de investigacion es de nivel cualitativo.

Cualitativo. Porque la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa,
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente trabajo, se desarrolla una investigacion estrictamente basada en teorias
fundamentales sobre desnaturalizacion de contrato, que pone en perjuicio al empleado

vulnerando sus derechos que por ley le corresponden.
3.1.3. Disefio de la investigacion.

No experimental. Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos,

ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fenémeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo

(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

3.2 Poblacion y Muestra

- Poblacion
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Mejia (2005) lo define como: “La poblacion es la totalidad de los miembros de la unidad
de andlisis, el concepto de poblacion equivale al concepto de conjunto y éste es delimitado
por el investigador segun los criterios que considere pertinentes. (...), La poblaciéon se
llama también universo y su estudio se realiza mediante el censo, es decir, mediante el
conteo, uno a uno, de todos los elementos del conjunto. Son ejemplos de poblaciones o

universos,” (pg. 95).

Nuestra Guia Tematica y Metodologica de Investigacion Formativa de la ULADECH
advierte que el universo o poblacion de la Investigacion para la carrera profesional de
Derecho es indeterminado, por lo que en el presente trabajo de investigacion titulado
Calidad de Sentencia de Primera y Segunda Instancia sobre desnaturalizacion de contrato,
en el expediente 00532-2019-0-0201-jr-1a-01, del distrito judicial de Ancash - Huaraz.

2024, se basan en normas, leyes, doctrinas y jurisprudencias en el ambito laboral.
- Muestra

Behar (2008), indica que “la muestra se divide en dos tipos: la probabilisticas que son un
sub grupo de poblacidén con elementos que tienen la misma probabilidad de que sean
elegidas y las no probabilisticas las cuales se caracterizan porque se eligen debido a que

tienen aspectos comunes y su eleccion esta relacionado con la investigacion de estudio™.

(pg. 113).

Es asi que en la presente investigacion la muestra serd en expediente en estudio.

3.3 Variables. Definicion y Operalizacion

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para
separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: Calidad de Sentencia de Primera y Segunda Instancia
sobre desnaturalizacion de contrato, en el expediente 00532-2019-0-0201-jr-1a-01, del
distrito judicial de Ancash — Huaraz - 2024.

Respecto a los indicadores de la variable, Baena (2017) expone:
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“Los indicadores son medios operacionalizadores de las variables, unidas de
medicion. Constituyen las dimensiones menores de las variables y se componen
de elementos concretos en los cuales se expresa la realidad que se quiere conocer.
Pueden existir también medidas menores conocida como indices y

subindices”. (pg. 95).

Asi mismo Mejia (2005) sefiala que: “Se establecen indicadores cuando, con las

dimensiones o categorias atn no han podido medir efectivamente las variables, este

indicador es la prueba de que el investigador observa para determinar que la variable

existe” (Pg. 39).

En el siguiente cuadro se observa la definicion y operalizacion de la variable del proyecto.

Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Objeto de estudio Variable Indicadores Instrumento
Desnaturalizacién de | Calidad de sentenciade | e Determinar la calidad de 1la
Contrato primera y segunda sentencia, en la parte expositiva, Guia
instancia considerativa y resolutiva de la e
primera instancia, con énfasis en la
investigacion

introduccion y la postura de las
partes.

e Determinar la calidad de la
sentencia, en la parte expositiva,
considerativa y resolutiva de la
segunda instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las

partes.

3.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de informacion

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del

conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de

partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta

captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2014).
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Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento de las instituciones juridicas del derecho publico; en
la interpretacion del contenido de las instituciones juridicas; en la recoleccion de datos,

en el andlisis de los resultados, respectivamente.

El instrumento a utilizar sera una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger v,
almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de observaciéon Campos y Lule (2012, p.
56) exponen ““(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también
es el medio que conduce la recoleccion y obtencion de datos e informacion de un hecho
o fenémeno. El contenido y disefio estd orientado por los objetivos especificos; es decir
saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el fenomeno o problema planteado, se

inserta como anexo 2.

3.5 Método de analisis de datos
Sera por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y analisis practicamente
seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz,

y Reséndiz Gonzales (2008) exponen:

La recoleccion y andlisis de datos, estard orientada por los objetivos especificos con la

revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

e La primera etapa. Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigaciéon y cada momento de revision y comprension serd conquista; un logro
basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con

la recoleccion de datos.

e Segunda etapa. También serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccién de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion

e interpretacion de los datos.
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e La tercera etapa. Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mds consistente
que las anteriores, con un anélisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articulardn los datos y las bases

tedricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplica la
observacion y el andlisis en el expediente a efectos de verificar si cumple o no con el

perfil para ser elegido.

3.6 Aspectos Eticos

Con la presente declaracion de compromiso ético y no plagio la autora del presente trabajo
de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA
INSTANCIA SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATO, EN EL
EXPEDIENTE 00532-2019-0-0201-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH - HUARAZ-2024, declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las
normas que se ampara en los siguientes principios contemplados en el reglamento de
integridad cientifica en la investigacion versiéon 001 aprobado por el consejo universitario
con resolucion N° 0304-2023-CU-ULADECH Catdlica, de fecha 31 de marzo de 2023 y
actualizado por consejo universitario con resolucion N° 0277-2024-CU-ULADECH
Catdlica, de fecha 14 de marzo del 2024. En merito a esta norma se cumple en el presente
trabajo: a) Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes; el cual refiere a la
proteccion de las personas Investigadas, tanto su dignidad, privacidad y diversidad
cultural; b) Cuidado del medio ambiente; en cuanto todas las investigaciones deben
respetar a todos los seres en nuestro entorno para preservar la naturaleza y la
biodiversidad, ¢) Libre participacion por voluntad; en el cual se debe tener conocimiento
de los propdsitos y finalidades de la presente investigacion con el fin de no expresarse de
manera erronea la voluntad libre para los fines especificos establecidos en el proyecto; d)
Beneficencia, no maleficencia; tiene el fin de asegurar el bienestar de las personas que
participan en las investigaciones y no resulten perjudicados, de igual forma busca
disminuir los efectos adversos y que se pueda aumentar los beneficios; e) Integridad y
honestidad; se realiza para prevenir que la investigacion no se realice con una difusién
responsable, es decir que la presente investigacion tiene que ser objetiva, imparcial y
trasparente de manera que no pueda afectar el curso del estudio o la comunicacion de sus

resultados. f) Justicia; el investigador debe actuar razonable y ponderablemente tomando
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precauciones y limitando los sesgos, de igual forma que se brinde el trato ecudnime con

todos los participantes. (Uladech, 2024)
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Tabla 1. Cuadro de Primera Instancia

IV. RESULTADOS
Resumen del Resultado de la Sentencia de Primera Instancia

Calificacion de las sub dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

Dimensiones Sub dimensiones sentencia de primera instancia
Variable de la variable de la variable - - Calificaciones de las - -
de estudio Ml}y Baja Mediana Alta Muy dimensiones Ml}y Baja Mediana Alta Muy
baja alta baja alta
1 2 3 4 5 {0-5} | {6-11} {12-17} {18-23} | {24-30}
{9-10] Muy alta
= « Introduccion X
g > 10 {7-8] Alta
] L =
N N o N
2 5 Z {5-6] Mediana
o [-W a- Postura de las i
g = partes X {3-4] Baja
g {0-2] Muy baja
=5 Muy alta
= ® Motivacion de los {9-10}
% E hechos X (7-8} Ala
= g £ -
5 © 2 20 {5-6} Mediana
5 n‘: = Motivacién del :
*E E derecho X {3-4} Baja 4 0
2 6 {0-2} | Muy baja
= Aplicacion del {9-10} | Muy alta
2 g principio de
= 8 = congruencia X {7-8} Alta
s = = {5-6} Mediana
g S S Descripcion de la 10 :
= A @ pelor 3-4 Baja
&) o] decision X
=7 {0-2} | Muy baja
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LECTURA: El cuadro siete 7°, evidencia que, conforme a la valoracién realizada sobre la Sentencia de Primera Instancia sobre
Desnaturalizaciéon de Contrato, conforme a los pardmetros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios pertinentes en el Expediente N°
00532-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz. 2024, obtuvo el rango de Muy Alta, el cual se gener?6 de la calidad

de la parte Expositiva, Considerativa y Resolutiva, las cuales obtuvieron resultados de: muy alta, muy alta y muy alta respectivamente.

El rango de calidad a las sub dimensiones fueron de muy alta respecto a la introduccién, muy alta en cuanto a la postura de las partes y muy
alta en cuanto a la motivacion de los hechos, motivacion del derecho, aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision

respectivamente.
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Resumen del Resultado de la Sentencia de Segunda Instancia

Tabla 2. Cuadro de segunda instancia

Calificaciones de las sub dimensiones

Calificaciones de las

Determinacion de la variable: Calidad de la

Variable | Dimensién | Sub dimensiones sentencia de segunda instancia
de ) de 1.3 dlmen51qnes Muy Muy Muy | Baja | Mediana | Alta Muy
estudio variable de la variable | baja | Baja | Mediana | Alta | alta baja alta
1 2 3 4 5 {0-5} | {6-11} | {12-17} {18-23} | {24-30}
© {9-10} | Muy alta
< E Introduccion
=5 g X (7-8) | Alta
=
o
g 3 1 0 {5-6} Mediana
=
- g Postura de las X {3-4} Baja
-§ & partes {0-2} | Muy baja
?n g Motivacion de {9-10} | Muy alta
3 £ los hechos
= g X (7-8} | Alta
D —
': g o 20 {5-6} Mediana 40
S o Motivacion Baa
5 g del derecho X {3-4} J
% S {0-2} Muy baja
° - Aplicacién del (9-10} | Muyalta
= 2 principio  de
= = . X
= = congruencia {7-8} | Alta
= S
= I~ 10 :
o ° Descripcion {5-6} Mediana
+ de la decision -
= X {3-4} | Bai
A {0_2 } Muy baja
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LECTURA: EI cuadro ocho 8°, evidencia que, conforme a la valoracién realizada sobre la Sentencia de Segunda Instancia sobre
Desnaturalizacién de Contrato, conforme a los pardmetros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios pertinentes en el Expediente N°
00532-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz. 2024, obtuvo el rango de Muy Alta, el cual se gener6 de la calidad

de la parte Expositiva, Considerativa y Resolutiva, mismas que obtuvieron el rango de Muy altas.

El rango de calidad a las sub dimensiones fueron de muy alta respecto a la introduccién y postura de las partes, muy alta en cuanto a la
motivacion de los hechos y motivacion del derecho, y muy alta en cuanto a la aplicacidon del principio de congruencia y descripcion de la

decision respectivamente.
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V. DISCUSION

Con respecto a los resultados obtenidos en la presente investigacion, en el Expediente N°

00532-2019-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz, 2024, sobre

Desnaturalizacion de Contrato, por lo que se tiene que, en la sentencia de primera

instancia perteneciente al Primer Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial de Ancash, y la

sentencia de segunda instancia expedido por la Sala Laboral Permanente de la Corte

Superior de Justicia de Ancash, por lo que se lograron obtener la calidad de rengo muy

alta en ambas sentencias, con lo cual se observa en los cuadros N.° 7 y N.° 8

respectivamente.

1. Respecto a la sentencia de la primera instancia

Su calidad fue de rango muy alta y estos embarcan a las tres partes y estas son:

Parte Expositiva:

De los aspectos evaluados, mediante el cual se determiné que tiene el rango muy alto,
el cual abarca la parte de Introduccion y Postura de las partes, y estas cumpliendo
con los pardmetros establecidos, tal como lo muestra el cuadro N° 1 y asi mismo
evaluando la calidad, por lo que se llegd a poner también el valor de 10.

Parte Considerativa:

En la parte considerativa también se evalu6 dos aspectos, con el cual se obtuvo que
en la Motivacion de Derecho tiene el rango de muy alta y asi mismo con el
Motivacion del Hecho también se obtuvo con el rango de muy alta y es asi que al dar
este resultado se calific6 con el puntaje de 10 tal como se observa en el cuadro N° 2.
Parte Resolutiva:

Del analisis de cuadro N° 3, mediante el cual se revela que de la Parte Resolutiva dio
como resultado el rango de muy alta, el cual ha sido evaluado en dos aspectos y estos
son, la Aplicacion del Principio de Congruencia en donde se obtuvo el rango de muy
alta y calificada con el puntaje de 5, asi como en la Descripcion de la Decision
también califica con un rango de muy alta y con puntaje de 5 y sumados los dos
aspectos se obtiene el puntaje de 10 y es asi como se obtiene el resultado de la

Sentencia de la Primera Sentencia.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Parte Expositiva:
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L X4

X/
°

En la segunda sentencia mediante la Parte expositiva dio como resultado el rango de
muy alta, mediante dos aspectos y esto es la parte de Introduccion mediante el cual
se obtiene el rango de muy alta y el puntaje de 5 y en lo que viene a ser Postura de
las partes también se obtuvo el rango de muy alta y el puntaje de 5, todo esto en base
a que cumplieron los pardmetros normativos establecidos y obteniendo un puntaje

general de 10 tal como se demuestra en el cuadro N° 4.
Parte Considerativa:

De los dos aspectos evaluados tanto de la Motivacion de los Hechos y de la
Motivacion del Derecho, se llega a determinar la calidad de la Parte Considerativa de
la Sentencia de Segunda Instancia, misma que llegé a dar como resultado que ésta
sea calificada con el valor de 10, disponiendo asi que éste se establezca en el rango

de muy alta, ya que se cumpli6 con los pardmetros establecidos.
Parte Resolutiva:

De los dos aspectos evaluados tanto de la Aplicacion del Principio de Congruencia y
de la Descripcion de la Decision, se llega a determinar la calidad de la Parte
Resolutiva de la Sentencia de Segunda Instancia, misma que llegé a dar como
resultado que ésta sea calificada con el valor de 10, disponiendo asi que este se

establezca en el rango de Muy Alta, porque se cumplié con todos los pardmetros.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados, las conclusiones en la presente investigacion son:

En base a lo que se ha expuesto, respecto a las sentencias de primera y segunda instancia,
se ha podido determinar que la presente investigacion en el Expediente N° 00532-2019-
0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz, 2024; la calidad de las
sentencias tanto de primera y segunda instancia, sobre Desnaturalizacién de Contrato,
donde ambas sentencias han sido calificadas con el rango de muy alta y as{ mismo una
alta calidad respectivamente, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.

» Si bien en la sentencia de primera instancia, considerando las partes que se
exploraron, se obtuvo que tienen el rango de muy alta y esto debido a que cumplen
todos los pardmetros establecidos, los cuales son: Normativos, doctrinarios y
Jurisprudenciales. Asi mismo al realizar las indagaciones pertinentes encontré que
la Administracién de Justicia llevo de manera justa y realizando todas las
diligencias correspondientes llego a la decision emitiendo un fallo justo, y de esto

podemos dar fe que la administracion de justicia es justa.

» Del mismo modo en la sentencia de Segunda Instancia también tiene el rango de
muy alta y esto debido a que cumple con los parametros establecidos y tienen un
estudio con énfasis en la parte expositiva, en la parte considerativa y asi como en
la parte resolutiva, es por ello que se llega a obtener el rango de muy alta bajo los

pardmetros establecidos.
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VI. RECOMENDACIONES

Que, para poder realizar una investigacion en base a la calidad de sentencia, se debe de
realizar un analisis del expediente que se pretende investigar, asi poder obtener respuestas
coherentes y fundados en base a la normativa que pide para la realizacion de una

investigacion.

Del mismo modo analizar minuciosamente el tipo de proceso judicial del cual se estd
estudiando, y ver si existe ilacion desde el inicio de las diligencias; hasta la sentencia de

segunda instancia.

También es importante, evaluar si la sentencia cumple con los pardmetros establecidos,
aunado a ello para poder obtener un resultado favorable de la investigacion, se debe
revisar jurisprudencias, normativas y tener una investigacion optima y satisfactoria como

la presente investigacion.
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Anexo 01. Matriz de Consistencia

Titulo: CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATO, EN EL EXPEDIENTE 00532-
2019-0-0201-JR-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH - HUARAZ.

2023.

TITULO

ENUNCIADO DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS:

VARIABLES

CALIDAD DE
SENTENCIA DE
PRIMERA Y SEGUNDA
INSTANCIA SOBRE
DESNATURALIZACION
DE CONTRATO, EN EL
EXPEDIENTE 00532-
2019-0-0201-JR-LA-01,
DEL DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH
- HUARAZ. 2023.

;Cual es la calidad de
sentencia de primera y
segunda instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato, en el expediente
00532-2019-0-0201-jr-
la-01, del distrito judicial
de Ancash -
20237

Huaraz

% Objetivo General:

Determinar cudl es la Calidad de Sentencia
de Primera y Segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, segin los
parametros normativos, doctrinales y
jurisprudenciales seguido en el expediente
00532-2019-0-0201-JR-LA-01, del distrito
judicial de Ancash - Huaraz. 2023.

¢ Objetivos especificos
e Determinar la calidad de la sentencia,

en la parte expositiva, considerativa y
resolutiva de la primera instancia, con
énfasis en la introduccioén y la postura
de las partes.

Determinar la calidad de la sentencia,
en la parte expositiva, considerativa
y resolutiva de la segunda instancia,
con énfasis en la introducciéon y la

postura de las partes.

Calidad de las sentencias

en el proceso del
Expediente 00532-2019-
0-0201-JR-LA-01, DEL
DISTRITO JUDICIAL
DE ANCASH-HUARAZ.

2023.
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Anexo 2: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencia de primera y segunda
instancia del expediente: 00532-2019-0-0201-JR-LA-01
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ
SENTENCIA
RESOLUCION N° 05
Huaraz, uno de julio
Del dos mil diecinueve. -

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 00532-2019-0-0201-
JR-LA-01 seguido por H. R. R. O. contra el M. P. - sobre desnaturalizaciéon de
contrato, reconocimiento de contrato laboral bajo el régimen de la actividad
privada, declaracién de despido incausado, reposicidn, costos del proceso, tramitado en
la via del Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

* De la demanda: Aparece de autos que de fojas 168 a 179, subsanada mediante escrito
de 185 a 190, en la que el demandante indica ingreso6 a laborar al M. P. en el mes de mayo
del 2016, laborando doce horas diarias como personal de seguridad, hasta que fue
despedido de manera incausada, sefiala que sus labores la realizaba bajo el control del
administrador del M. P. de Huaraz, sefiala que realizaba su labor de manera subordinada
y remunerada; agrega que fue despedido el 28 de marzo del 2019, entre otros argumentos.

Mediante Resolucion N° 02 de fecha 08 de mayo del 2019, se admite la demanda, se corre
traslado de la demanda a la parte demandada con citacién a su procurador y se fija fecha
para la audiencia de conciliacion.

* De la Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion
conforme obra de la grabacién de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacion de fojas 247 a 252, no se arrib6 a conciliacion. Se tiene por contestada la
demandada por todos los accionantes, por ofrecidos los medios probatorios y por
formulada la denuncia civil. Se dispuso el juzgamiento anticipado, se sustentd, absolvio
y resolvid la denuncia civil, y se formularon los alegatos finales. ¢ De la contestacion de
la demanda: Obra de fojas 233 a 246, en la que la demandada indica que la demanda es
juridicamente imposible, pues el servicio que brinda el demandante es de un servicio de
cardcter complementario y la pretensiéon del demandante constituiria un imposible
juridico de ejecutar pues no forma parte de su funcionamiento. El demandante fue
proveedor de servicios mediante contrato administrativo y no contrato de locacién de
servicios, le M. P. para abastecerse de los servicios de vigilancia y seguridad en el distrito
fiscal de Ancash viene contratando de manera continua a través de la normatividad que
rige la Ley de Contrataciones del Estado, siendo una excepcion la contratacion del
accionante; sefiala que no existi6 subordinacion; agrega que el demandante no ha
acreditado su acceso a la entidad a través de concurso publico a una plaza presupuestada
y vacante, en tal sentido siendo carga del demandante, este no ha cumplido con acreditar
ninguno de los requisitos antes aludidos por el que corresponderia declarar improcedente
y ordenar el archivo; entre otros argumentos. ¢ Juzgamiento Anticipado: Teniendo en
cuenta lo expresado por las partes y que la cuestiéon debatida es solo de derecho, o que
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siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, aunado a
la condicidn de rebelde de la demandada, conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el Juzgamiento Anticipado del Proceso; quedando
la presente causa expedita para emitir sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO .- El articulo 1° de la Constitucién Politica del Pert sefiala “La defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado’’; por su parte el Principio de Igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2°
del mismo cuerpo normativo, y a la vista del Tribunal Constitucional en la Sentencia
recaida en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC sostiene que: “La igualdad es un
principio de derecho que instala a las personas situadas en idéntica condicion, en un
plano de equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios
que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad
sincronica o por concurrencia de razones y que ademds el derecho a la igualdad supone
tratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales; constituyéndose
asi como la exteriorizacion de la garantia a los Derechos Humanos”; asimismo, el
articulo III del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497,
sostiene que: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre
las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar
alcanzar la igualdad real de las partes”.

SEGUNDO. - INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado establece que “La potestad de
administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus
organos jerdrquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes. En todo proceso, de
existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los jueces
prefieren la primera. Igualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra norma de
rango inferior.

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo I'V del Titulo Preliminar
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion
de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los
jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Pert, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan
y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segiin los principios
y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica”; corresponde en dicho
contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme
lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond]1 - como: “(...) algo mas que un catdalogo
mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra
cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por
lo tanto, de la convivencia social ”.

TERCERO. - FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo
previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo,
es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es
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concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la
comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para
satisfacerlas.

CUARTO. - DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral
se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacion, Oralidad, Concentracion,
Celeridad, Economia Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama
Miyagusuku citando a Américo Pl4 Rodriguez, en su libro Andlisis y Comentarios a la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos ontoldgicos, exponen
que “El proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con una fisonomia propia que
lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios propios, los que pueden
definirse como aquellas lineas directrices gue informan algunas normas e inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover
y encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes
y resolver los casos no previstos”. Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de
Veracidad, en virtud del cual el fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el
Articulo III del Titulo Preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: “(...)
los jueces (...), privilegian el fondo sobre la forma”; pues la naturaleza de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo estd enfocada a que el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de
ésta se emita un fallo final; por consiguiente, esto no es sino la manifestacién de que el
proceso laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el derecho civil o el
derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir
la verdad de los hechos invocados, oportunamente por las partes.

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en
las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador de
querer favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es
TUITIVO y del Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello
concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que
implica la FACULTAD QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA
INTERPRETAR EN CONJUNTO LA DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el demandante en su demanda no haya
reclamado o planteado literalmente una cierta violacidn constitucional, sin importar que
esa violacion no se haya considerado en la litis del proceso, el juez al momento de
sentenciar de plano y sin forma de sustanciacion, podrd o deberd, segin sea el caso, suplir
ese defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la PROTECCION
CONSTITUCIONAL por una razén o por un hecho que nunca se conocié o mencion6 en
el proceso. Ello no quiere decir que el operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral
que persigue la verdad material privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar
delimitadamente lo pretendido por la parte accionante cuando se trate de la vulneracion a
algin derecho constitucional; asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional en el
noveno fundamento de la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010- PA/TC —
LORETO, de fecha 31 de enero de 2011.

SEXTO: CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportaciéon que hacen las partes a fin de hacer valer sus
pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497 — Nueva Ley
Procesal del Trabajo se establece que la carga de la prueba corresponde a quien afirma
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hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando hechos nuevos,
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de que
por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo
paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Cdédigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.

SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo
proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el
expediente judicial no necesariamente importa su enjuiciamiento y valoracion si es que
no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado)
durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a
merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte
de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacién a la prueba.

OCTAVO.- DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder
procesal se justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacion
de los principios de celeridad, concentracién y economia procesal, en tanto la cuestion
sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de actuacion
probatoria, bdsicamente por tres situaciones especificas: i) la parte demandada se
encuentra en condicion de rebeldia, por concurrir - su representante - a la audiencia de
conciliacién sin poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir o por no
haber contestado la demanda, ni siquiera de manera extempordnea; en la oportunidad que
corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii) la
parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones
reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es sélo de derecho. a) En cuanto
al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Cddigo Procesal
Civil como el numeral 1 del articulo 43 — Ley nimero 29497 (en adelante NLPT)
establecen que la falta de contestacion de la demanda (dentro del plazo legal) constituye
uno de los supuestos que origina la condicién procesal de rebeldia, que en el caso del
proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin que sea necesaria una
declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir con contestar
la demanda resulta claro que se encontraria inmersa en una causal de rebeldia, la misma
que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Cédigo Procesal Civil genera una
presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora,
si bien la NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde
se incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos procesales
previos; sin embargo ello sucederia inicamente en el caso en que el Juzgador decida
continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado
o prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso
ordinario); en los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasard a efectuar a
un juzgamiento anticipado debido a que el juzgador considere verosimiles los hechos
anotados en el escrito de demanda.- b) En relacion al segundo aspecto, de conformidad
con el dltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida siendo también de
hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situacion de
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orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta su
contestacion sin algiin medio de prueba en relacion (pertinentes, conducentes idéneos) a
las pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacién
(Proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso
abreviado); esto es, la demandada no efectiie ningtin intento por ejercer real y eficazmente
su derecho de defensa (lo cual se advierte también en el caso de la rebeldia), el cual —
cabe remarcar— no se agota con la sola presencia fisica de la parte en la diligencia de
Audiencia sino que importa su participacion dindmica, la satisfaccion de sus obligaciones
probatorias y, por cierto, la observancia de la colaboracién procesal. Entonces, es evidente
que la realizacion de la etapa de actuacién de medios probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como en el caso de autos - merced
a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por el trabajador
(articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer supuesto, de conformidad
con el dltimo pérrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o no contestacion, la
cuestion debatida es solo de derecho, se refiere a la forma de aplicacion de las normas
juridicas por parte de los jueces. EN EL. CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento
anticipado, tal como se verifica de la grabacion de la audiencia de conciliacion, a lo que
ademds, la suscrita se hallaba plenamente habilitada debido a las pretensiones
demandadas, ademds que todos los medios probatorios son documentales, los que no
ameritaba toda una audiencia de juzgamiento.

NOVENO .- En el presente caso el demandante solicita la desnaturalizacion de contratos
por terceros sefialando que tuvo un contrato de trabajo y con base en ello solicita el
reconocimiento de contrato laboral bajo el régimen de la actividad privada,
reconocimiento de despido incausado y reposicidn; por su parte la demandada sefiala que
se contrat6 al demandante bajo el ambito de la ley de contrataciones del estado mediante
ordenes de servicios, ademds que no existi6 vinculo laboral debido a que no hubo
subordinacion; en esa medida, para dar respuesta a la demanda se deberd verificar la
concurrencia de los elementos del contrato de trabajo, pues es con base en el principio de
primacia de la realidad con que se determinar la existencia o no de una relacion laboral.

DECIMO. - PRINCIPIO DE ’PRIMACiA DE LA REALIDAD, DE
CONTINUIDAD, DE FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia o no de la relacion laboral entre
el demandante y la entidad demandada; asi tenemos, que existiendo controversia respecto
a la presencia de la relacion laboral durante el periodo en que las partes suscribieron
contratos civiles, es necesaria la aplicacion del principio doctrinario de la primacia de la
realidad el mismo que se entiende que en caso de discordia entre lo que ocurre en los
hechos y las formalidades o apariencias, debe darse preeminencia a los primeros, en razén
de que en materia laboral lo que ocurre en la prictica es mds importante que lo que las
partes hayan pactado en los documentos. El Tribunal Constitucional en las sentencias
emitidas en los expedientes N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-
AA/TC, expresa que el principio de Primacia de la Realidad, resulta determinante para
llegar establecer la existencia de condiciones de subordinacién, ya que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la préctica y lo que surge de los documentos o
acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede
en el terreno de los hechos.

Ademads, para poder determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar un
andlisis acerca de la existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto
es, aquellos presupuestos indispensables para la existencia de dicho contrato, sin ellos,
éste no puede nacer a la vida juridica, ni por tanto producir efectos juridicos. Asi, don
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Javier Neves Mujica$5 sefiala que el contrato de trabajo se configura cuando se presentan,
conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion Personal, Remuneracién y
Subordinacién. Aquello, es recogido por nuestra legislacion, asi en el articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 003-97-TR, prescribe que “en toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado.”

Bajo ese contexto tenemos ademds como uno de los pilares basicos del Derecho del
Trabajo el Principio de Continuidad que, a la luz de la doctrina es el establecido en
términos de Américo P14 Rodriguez6 que sostiene: “Para comprender este principio
debemos partir de la base de que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo,
o sea, que la relacion laboral no se agota mediante la realizacion instantdnea de cierto
acto, sino que dura en el tiempo. La relacion laboral no es efimera, sino que presupone
una vinculacion que se prolonga”.

El demandante menciona haber sostenido una relacion de naturaleza laboral, lo cual
implica la aplicacién del principio de facilitacion probatoria contemplada en la Ley
29497, este principio contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso
laboral, destinadas a invertir la carga de la prueba, siendo una de ellas la presuncién de
laboralidad, en virtud de esta presuncion, basta que el demandante acredite la
prestacion personal del servicio, para presumir que existia una relacién de trabajo con
el beneficiario del servicio, asumiéndose entonces, la existencia de subordinacion y
remuneracion, sin embargo esta regla no debe ser aplicada a rajatabla tal como lo indicé
la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 14440-2013-Lima.

DECIMO PRIMERO. - DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO
EN EL CASO CONCRETO

Que, con la finalidad de determinar si el presente caso obedece a un contrato de trabajo
se debe tener en cuenta el cumplimiento de los elementos esenciales de un contrato de
trabajo, para lo cual analizaremos cada uno de ellos en el periodo laborado por el actor en
la entidad demandada considerando ademas que la demanda no ha negado la prestacion
de servicios del 11 de mayo del 2016 al 28 de marzo del 2019.

* En cuanto a la prestacion personal del servicio, se tiene que esta no ha sido negada
por la demandada, por lo que se puede concluir que si existié prestacion personal de
servicios del demandante a favor de la demandada.

* En cuanto a la subordinacién se debe sefialar que es un requisito primordial que
determina si las labores efectuadas fueron de naturaleza laboral o civil. En ese sentido, se
deben tener en cuenta las siguientes documentales: las copias de cuadernos de ocurrencias
de fojas 45 a 125, en los que se verifica cumplimiento de jornada laboral, pues se consigna
a los trabajadores entrantes y salientes; el oficio circular N° 036-2017, que obra a fojas
38, en el que la administracion de la demandada se dirige al demandante y le indica que
el turno de guardiania es de doce horas continuas y el monitoreo es imprescindible para
determinar los dias efectivamente laborados, ademds da instrucciones sobre los reportes
de ingreso y cambio de turno, sefiala las conductas pasibles de amonestacion y descuento,
lo que confirma el poder direcciéon de la demandada sobre la forma de prestacion del
demandante; el oficio circular N° 36-2016, que obra a fojas 36, y oficio circular N° 057-
2016, a fojas 37, en los que la administracion de la entidad demandada se dirige al
demandante indicdndole que como agente de seguridad debe controlar y revisar bultos y
paquetes cuando los servidores o terceros ingresen o se retiren de las instalaciones de la
entidad demandada. Cabe afiadir que conforme al principio de facilitacién probatoria,
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probada la prestacion personal se presume la existencia de subordinacién y remuneracion,
esto no significa que se libere a la demandante de probar la subordinacién a que estuvo
sometido sino que se genera, al demandado, la carga de probar la prestacion auténoma de
los servicios, en el presente caso, el demandado ha sefialado que la prestacion de servicios
no estaba sujeta a subordinacién, sin embargo no ha acreditado que el demandante
prestaba servicios de manera autbnoma y por cuenta propia, por lo que no desvirtda la
presuncién de subordinacion. Siendo ello asi se determina que la subordinacién técnica,
jerarquica y legal, fluye de la naturaleza de la prestacion realizada respecto a una
actividad permanente.

* Por ultimo, se verifica igualmente la subordinacion econémica, que viene a ser a su
vez, el elemento de la contraprestacion abonada por la emplazada (remuneracion);
conforme se evidencia de los recibos por honorarios de fojas 02 a 35, que el demandante
percibia una contraprestacioén por parte de la demandada por los servicios que ejecutaba
a su favor. Por lo que estando a los hechos expuestos, invocando el principio de
facilitacion probatoria sefialado precedentemente, se puede arribar a la conclusion, luego
de acreditada la prestacion personal, que la demandante estaba bajo subordinacién y
percibia una remuneracion, por lo que de lo actuado en la audiencia y la concurrencia de
los elementos del contrato de trabajo se determina que la demanda encubri6 la relacién
laboral bajo el marco de la ley de contrataciones del estado por lo que los contratos
celebrados se han desnaturalizado y que Herndn Rail Rodriguez Osorio ha prestado
servicios de forma continua, bajo el régimen laboral de la actividad privada del 11 de
mayo del 2016 al 28 de marzo del 2019.

DECIMO SEGUNDO. - DEL DESPIDO INCAUSADO

Conforme se ha establecido en el literal g) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, la relacion laboral se extingue por el despido del trabajador, en los casos y en la
forma permitida por ley, advirtiéndose que el articulo 22° del mismo cuerpo normativo
establece que para el despido del trabajador es indispensable la existencia de una causa
justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, la misma que puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador, siendo que la demostracién
de dicha causa corresponde al empleador. A su vez, el articulo 31 del mencionado Decreto
Supremo sefiala que el empleador no podrd despedir por causa relacionada con la
conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los
cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad, debiendo en este caso observarse el principio de inmediatez.
Ademads, para que se configure una falta grave deben concurrir cuatro elementos
calificativos: objetividad, causalidad, oportunidad y proporcionalidad, por lo que la
legitimidad de la imposicion de la sancién podra ser apreciada no sélo en base a la causa
alegada y a los hechos invocados sino también al cumplimiento del procedimiento, a la
existencia de una prueba y a la objetividad de la misma.

En este mismo sentido, se hace necesario advertir lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, proteccion que se
encuentra contemplado en el articulo 27° de la Constitucidn, al establecer que no pasa por
reconocer como Unica opcién reparadora a la indemnizacion por despido arbitrario pues
vulnera el contenido esencial del derecho al trabajo en su faceta de proscripcion del
despido injustificado, por lo que frente a un despido que lesiona derechos fundamentales,
el trabajador tendrd derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro de una
indemnizacion) o a una tutela restitutoria (reposicioén en el empleo)8 ; sin embargo, se
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preciso los tipos de despido que daban derecho a la readmisién en el centro de labores,
siendo estos: el despido nulo, el despido fraudulento y el despido encauzado.

Respecto del despido incausado, éste se presenta cuando "Se despide al trabajador, ya
sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor que la justifique", y si bien es cierto esta decision fue
adoptada en el marco de los procesos constitucionales de amparo "...no es vdlido afirmar
que la eficacia restitutoria -entiéndase la reposicion. De la impugnacion de un despido,
sea ésta incausado o fraudulento, se restrinja vinicamente a la jurisdiccion constitucional,
sino que es posible ordenarle en via ordinaria laboral (...) ordenar la reposicion en caso
de un despido incausado o fraudulento en sede jurisdiccional ordinaria, no implica una
reduccion de las garantias procesales de las que gozan los justiciables en un proceso
constitucional, como seria el amparo, sino que por el contrario, al ser un proceso lato o
mads largo, genera la posibilidad de que ambas partes estructuren un andamiaje
probatorio y argumentativo que posibilite la mejor comprension del conflicto en si...",
por lo tanto, la reposicion derivada de un despido incausado (ademds del nulo y
fraudulento) puede ser dispuesta por el juez laboral. En el presente caso, el demandante
refiere que fue despedido sin causa alguna el dia 28 de marzo del 2019, cuando la
demandada no le permiti6 continuar trabajado; por su parte, la demandada sefiala que las
funciones que el demandante cumplia han sido asumidas por otras personas a través de
subcontratacion; considerando que el demandante tenia en los hechos un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, se puede concluir que existié un despido incausado, pues
no se puso en conocimiento del demandante sobre el hecho o hechos que motivaron su
despido, que se haya derivado de la conducta o capacidad que justifique tal despido; por
lo que es necesario analizar si corresponde ordenar la reposicién del demandante.

DECIMO TERCERO. - DE LA REPOSICION LABORAL

El Tribunal Constitucional en cuanto a la adecuada proteccién contra el despido, que se
encuentra contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, establece que no pasa por
reconocer como Unica opcidn reparadora a la indemnizacién por despido arbitrario pues
vulnera el contenido esencial del derecho al trabajo en su faceta de proscripcion del
despido injustificado, por lo que frente a un despido que lesiona derechos fundamentales,
el trabajador tendrd derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro de una
indemnizacion) o a una tutela restitutoria (reposicion en el empleo)11; Ademads, se preciséd
los tipos de despido que daban derecho a la readmision en el centro de labores, siendo
éstos: el despido nulo, el despido fraudulento y el despido incausado.

DECIMO CUARTO. - DEL PRECEDENTE HUATUCO Y LA SENTENCIA
RECAIDA EN EL EXPEDIENTE N° 06681-2013-PA/TC.

- De la Reposicion y el Precedente Vinculante: De acuerdo con lo previsto en la Ley de
Competitividad y Productividad Laboral (Art. 38), la comisién de un despido arbitrario
genera el pago de una indemnizacién y, solo en determinados casos, se puede acceder a
la reposicién via accién de nulidad de despido. Sin embargo, los derechos laborales no
pueden ser vistos exclusivamente desde la perspectiva de la legislacion laboral ordinaria,
ya que en los ultimos afios, el derecho constitucional mediante los pronunciamientos del
Tribunal Constitucional, ha ejercido una gran influencia en la proteccion constitucional
del Derecho al Trabajo y, especialmente, en la proteccion contra el despido, reconociendo
el derecho de los trabajadores a su reposicion en el puesto de trabajo, luego de haber
efectuado una interpretacion del articulo 27 de la Constituciéon Politica del Perd, al
reconocer que la proteccion contra el despido arbitrario es un mandato constitucional al
legislador que no puede interpretarse como un encargo abierto y que habilite al legislador
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a efectuar una regulacion legal que llegue a vaciar de contenido el nicleo duro de este
derecho constitucional (STC EXP. 1124-2001-AA/TC). Bajo este contexto y si bien el
Tribunal Constitucional en el expediente 05057-2013-PA/TC12 caso Huatuco establece
los fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23 como precedente vinculante y donde el fundamento
18 senala: “Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y del
derecho al trabajo, previstos en los articulos 27 y 22 de la constitucion, el Tribunal
Constitucional estima que en los casos que se acredite la desnaturalizacion del contrato
temporal o del contrato civil no podrd ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado,
toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la
administracion publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto
de una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita
a los contratos que se realicen en el sector piiblico y no resulta de aplicacion en el
régimen de contratacion del decreto Legislativo 728 para el sector privado.” Por lo tanto,
seria de aplicacion lo establecido en el precedente sefialado, sin embargo, es necesario un
andlisis para la aplicacién de este precedente al personal obrero. En lo relativo a la
necesidad de concurso para ingresar a la carrera administrativa; debe sefialarse que
el régimen laboral de la entidad demandada es el de la actividad privada, es asi que el
personal que estd sujeto al régimen laboral de la actividad privada se sujeta
necesariamente a lo establecido por la LPCL, sin que esta norma establezca como
requisito para la contrataciéon del trabajador o para establecer la naturaleza de la
contratacion que deba acceder al cargo para el que es contratado mediante concurso de
méritos; en efecto, el articulo 4 de dicha norma legal establece que “...El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primer podrd celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los
casos y con los requisitos que la presente Ley establece...” 1o que implica que mientras
no se haya celebrado un contrato de trabajo sujeto a modalidad y conforme a los requisitos
establecidos por los articulos 72 y 73 de la LPCL, estaremos ante un contrato de trabajo
de duracién indeterminado. El Tribunal Constitucional sostiene que el ingreso del
personal con vinculo laboral indeterminado, en la Administracion Publica,
necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios estrictamente meritocraticos y
resaltando la importancia de la meritocracia para el ingreso a la administracion publica,
también establece que esta constituye un criterio objetivo fundamental en el ingreso y
permanencia en la actividad estatal para la prestacion de un servicio publico. Sin embargo
es criterio de esta juzgadora que en el caso de los obreros esta no es aplicable por cuanto
dicho personal realiza funciones operativas a diferencia de los empleados que desarrollan
labores administrativas, esto no significa que la empleadora para el caso de los obreros
no pueda establecer como un elemento de evaluacion para el acceso a un cargo en tanto
al empleador le corresponde determinar si el trabajador a contratar o contratado retne el
perfil funcional requerido para desempefiar el cargo a asignarse o asignado. Ello si
embargo no obsta con el hecho de que los obreros también se encuentran sujetos a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025 dispositivo que norma la capacitacion y
evaluacién del personal al servicio del Estado por cuanto el objetivo es la mejora de la
calidad de los servicios que recibe el ciudadano lo cual implica también los servicios
(funciones operativas) que ellos desarrollan, pero que es diferente al acceso mediante
concurso, que se establece para los servidores publicos sujetos al régimen de la
actividad privada que desarrollan labores administrativas.

- De la sentencia recaida en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC: En un reciente
pronunciamiento, en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC, el Tribunal constitucional
seflala “Asi, sobre la base de lo dispuesto en la STC Exp. N.° 05057-2013-PA sobre la
funcion publica, es claro para este organo colegiado que no toda persona que se vincula
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a la funcion puiblica necesariamente estd realizando carrera administrativa, y que solo a
esta ultimo grupo de personas, los que vienen efectuando carrera administrativa, es
corresponde aplicar las reglas del "precedente Huatuco", referidas al pedido de
reposicion” Ademas seniala “es claro que el "precedente Huatuco" solo resulta de
aplicacion cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de
la carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion piiblica. Esto es
especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos regimenes legales
que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin dnimo taxativo, los
trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, y a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte de ella (como es el caso, también
sin dnimo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad privada, los
trabajadores del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los
Sfuncionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado)”. Es Asi que
el TC rechaz6 aplicar dicho criterio jurisprudencial al pedido de reposicion de un obrero
en la medida que este se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada. En
tal sentido, el Colegiado ha precisado que lo que se busco proteger con el precedente
Huatuco es la carrera administrativa. Asimismo, ha reconocido que no toda persona que
se vincula a la funcién publica necesariamente realiza carrera administrativa, y que solo
a este ultimo grupo, corresponde aplicar las reglas del precedente Huatuco. Por lo que en
la citada sentencia donde resolvid el caso de un trabajador obrero que demandd a su
entidad empleadora por haberlo despedido de manera arbitraria el TC manifesté que la
reposicion es solicitada por un trabajador obrero, sujeto a la actividad privada, por lo que
no es posible aplicar el referido precedente. Consecuentemente verificada objetivamente
la causa y analizados los medios probatorios aportados caso por caso se concluye que si
es posible la reposicién de un obrero. Asimismo, el TC, en el fundamento juridico, ha
explicado cudles son los elementos o presupuestos facticos para la aplicacién de la regla
jurisprudencial contenida en el precedente Huatuco, los que son: “(a) El caso debe
referirse a la desnaturalizacion de un contrato, que puede tratarse de uno temporal (a.l)
o de naturaleza civil (a.2), a través del cual supuestamente se encubrié una relacion
laboral de cardcter permanente. [y] (b) Debe pedirse la reposicion en una plaza que
forma parte de la carrera administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual
corresponde acceder a través de un concurso piuiblico de méritos (b.2), y que ademds se
encuentre vacante (b.3) y presupuestada (b.4).” (énfasis en el original); por lo que
pasaremos a analizar la concurrencia de los elementos (a) y (b) para verificar la
aplicabilidad, o no, del precedente Huatuco, y en esa medida analizar la procedencia, o
no, del pedido de reposicion:

- Respecto al elemento (a) este se configura, pues el presente caso se refiere a la
desnaturalizacion de un verbal de forma temporal; respecto al elemento (b), se debe tener
en cuenta que conforme a lo sefialado por el TC, este elemento contiene cuatro
componentes que deben ser copulativos, por lo que la ausencia de uno de ellos trae
consigo la no configuracion del elemento (b), siendo asi, tenemos que en el presente caso
el componente (b.1), carrera administrativa, no se configura pues, la reposicion se solicita
al puesto de vigilante o guardidn, el mismo que no forma parte de la carrera
administrativa, en el entendido de que no es una labor administrativa con rasgos
intelectuales sino una labor de vigilancia preponderantemente manual, es decir, son
labores obreras, y esto ha sido corroborado por el representante del M. P. en la audiencia
respectiva, siendo ello asi no es necesario analizar los demds componentes del elemento
(b); consecuentemente éste no se configura; finalmente, si bien se ha presentado el
presupuesto factico (a) no sucede lo mismo con el presupuesto factico (b), por lo que
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conforme a lo sefialado por el TC en este caso no es de aplicacion la regla jurisprudencial
establecida en el precedente Huatuco, en esa medida, si es posible la reposicion del
demandante al puesto de guardian o vigilante.

DECIMO QUINTO. - DE LA REPOSICION DEL DEMANDANTE

En el presente caso se ha determinado que el demandante ha sido despedido de manera
incausada y verifica la procedencia de la reposicion solicitada, consecuentemente, merece
atender la reposicion correspondiente. Siendo esto asi, y en mérito a lo establecido por el
Tribunal Constitucional corresponde atender al demandante con la reposicion a su centro
de labores, ejerciendo el cargo que venia ocupando o uno de similar jerarquia, con la
ultima remuneracion percibida por aquél. Cabe precisar que la reposicidon del demandante
no constituye un imposible juridico como alega la demandada en razén a que el cargo de
guardidn no estd comprendido en los instrumentos de gestion de la entidad demandada, pues
como la propia demandada sefala es posible efectuar modificaciones a dichos documentos a
efectos de incorporar el cargo del demandante.

DECIMO SEXTO. - DE LAS COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en
cuenta que el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el M. P., los érganos
constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y locales; en este sentido, siendo que la
demandada es un organismo publico del Poder Ejecutivo, se debe concluir que se encuentra exenta
del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una
lectura ponderada del articulo 411° del Cddigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son
costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mds un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para
cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial’; de otro lado, si bien es
cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos
laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos, por lo que habiéndose verificado en
el presente caso el proceso se ha desarrollado muy rdpidamente no existiendo obstaculizacién de
la parte demandada se le debe exonerar de los costos.

DECIMO SEPTIMO.- Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencién, en la presente
resolucion sentencial, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema
de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propésito que
tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura
por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a
casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de
cudl serd el resultado final que se obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de
Seguridad Juridica o Principio de Certeza. De esa manera, la aplicacion del Principio de
Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos,
no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos o mas
pronunciamientos totalmente antagénicos frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los
mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente
en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

III. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la
Constitucién Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
impartiendo Justicia a nombre de la Nacién. La sefiora Jueza del PRIMER JUZGADO DE
TRABAJO DE HUARAZ:
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FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta H. R. R. O. contra el M.
P. sobre desnaturalizacion de contrato, reconocimiento de contrato laboral bajo el régimen de la
actividad privada, declaracion de despido incausado, reposicidn. Sin costas ni costos.

2. Se declaran desnaturalizados los contratos suscritos entre las partes.
3. Se declara incausado el despido sufrido por el demandante.

4. Se reconoce al demandante un contrato de trabajo bajo el régimen laboral de la actividad
privada.

5. Se ORDENA la REPOSICION LABORAL del demandante a su centro de trabajo en el
puesto que venia ocupando o de igual jerarquia, de conformidad a lo establecido en la presente
sentencia.

6. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los actuados en
el modo y forma de Ley.

7. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico
vigente.-
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
SALA LABORAL PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO NUEVE

Huaraz, veintiuno de agosto del afio dos mil diecinueve.

VISTOS: En audiencia publica a que se contrae la certificacién que obra en
antecedentes, y producida la votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente resolucion.

I. MATERIA DE IMPUGNACION

Se trata del recurso de apelacion formulado por el Procurador Publico a cargo de la
defensa juridica del M. P., mediante escrito de fecha ocho de julio del dos mil diecinueve,
obrante de fojas doscientos ochenta y siete a trescientos dos, contra la sentencia contenida
en la resolucion nimero cinco de fecha uno de julio del afio dos mil diecinueve, obrante
de fojas doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y siete que “FALLA: 1.
DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por H. R. R. O.
contra el M. P., sobre desnaturalizacién de contrato, reconocimiento de contrato laboral
bajo el régimen de la actividad privada, declaracion de despido incausado, reposicion. Sin
costas ni costos. 1) Se declaran desnaturalizados los contratos suscritos entre las partes.
2) Se declara incausado el despido sufrido por el demandante.3) Se reconoce al
demandante un contrato de trabajo bajo el régimen laboral de la actividad privada. 2. Se
ORDENA la REPOSICION LABORAL del demandante a su centro de trabajo en el
puesto que venia ocupando o de igual jerarquia, de conformidad a lo establecido en la
presente sentencia”; con lo demas que contiene.

II. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA
El Procurador Publico a cargo de la defensa juridica del M. P. fundamenta su
impugnacion en lo siguiente:

a) La sentencia apelada carece de una debida motivacién, por cuanto toma la totalidad de
los argumentos expuestos por el actor en su escrito de demanda, sin tomar en
consideracion sus fundamentos, ya que en ningiin momento desvirtda la postura alegada
por la demandada; de otro lado, no aplica el precedente vinculante Huatuco, por lo que se
incurre en una motivacion aparente e inexistente, por cuanto no resuelve de manera
alguna los serios cuestionamientos efectuados sobre la desnaturalizacion, siendo evidente
que se ha omitido pronunciarse respecto a un aspecto fundamental de la controversia.

b) El andlisis realizado hace ver que el demandante no ha tenido un contrato con la
demandada; sin embargo, en la contestacion de la demanda se ha sefialado que el
accionante prestd sus servicios mediante un contrato administrativo - ordenes de
servicios, en condicién de proveedor; es decir, existia necesidad de servicio respecto a la
vigilancia; por lo que, no es cierto que el accionante haya laborado mediante contratos
verbales.

c¢) Los referidos contratos administrativos — ordenes de servicios tienen una base legal
consolidada en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, estableciendo que
se debe entender como prestaciéon a la ejecucién de la obra, es mads, la estructura
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organizacional no contempla el servicio de guardiania o vigilancia, conforme el contenido
del ROF.

d) El servicio de vigilancia en el M. P. se brinda a través de empresas intermediadoras de
servicio de vigilancia; sin embargo, por una situacién excepcional se adquirié los
servicios del demandante en condicién de proveedor bajo la modalidad de contratos
administrativos (ordenes de servicios) siendo el servicio de vigilancia de vital importancia
para resguardar las actividades que desempeia el personal de la Fiscalia.

e) No se ha aplicado el articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley nimero
28175, que senala que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico
y abierto, siendo que en el presente caso el accionante no ha pasado por el citado concurso.

f) No se han tomado en cuenta los diversos pronunciamientos de la Corte Suprema
respecto a las reposiciones de los vigilantes, las mismas que son de observancia
obligatoria conforme lo establece la Ley Orgénica del Poder Judicial en el articulo 22.

g) La presuncion de laboralidad al aplicarse a un caso como el de autos se convierte en
una presuncion relativa ya que no resulta entendible bajo ningtin punto de vista que la
estructura del Estado se encuentre a merced de una presuncion que puede quebrantar la
estructura misma del M. P.

III. ANTECEDENTES

3.1. Demanda: mediante escrito de fecha 25 de abril de 20191 , subsanado con escrito de
fecha 06 de mayo de 20192 , H. R. R. O., interpone demanda laboral contra el M. P. del
Distrito Fiscal de Ancash, sobre desnaturalizacion de contrato de terceros por un contrato
laboral en el régimen del Decreto Legislativo nimero 728, la nulidad del despido
incausado y la reposicion a su centro laboral; sefiala que, ingresé a laborar al M. P. en el
area de Seguridad como personal de seguridad desde el mes de mayo del 2016 hasta el
28 de marzo de 2019, labor que realizaba con la supervision del Administrador del M. P.;
refiere también que su dltima remuneracién fue la suma de S/1,400.00 soles, habiendo
sido despedido incausadamente, solicita se le reconozca sus derechos laborales, ya que
venia vulnerandose estos de manera sistematica, realizando labores de 12 horas durante
02 afios 10 meses los mismos que fueron de manera continua e ininterrumpida, laborando
de lunes a domingo, sin descanso alguno, sin seguro, sin vacaciones ni bonificaciones.

3.2. Contestacion: mediante escrito de fecha 24 de junio de 20193, el Procurador Piblico
a cargo de la defensa del M. P., absuelve el traslado de la demanda, negdndola y
contradiciéndola en todos sus extremos; sefiala que, el servicio que brinda el demandante
es un servicio de cardcter complementario, consistente en las labores de vigilancia, dicho
servicio no constituye la actividad principal del M. P., razén por la cual las labores de
seguridad no se encuentran previstas en las planillas de trabajadores, lo que se corrobora
con la Resolucién nimero 067-2009-MP-FN mediante la cual se aprobd el Reglamento
de Organizacion y Funciones del M. P.; por lo que, amparar la pretension del demandante
constituiria un imposible juridico. Refiere también que, el demandante fue proveedor de
servicios mediante contratos administrativos (y no contrato de locacién de servicios);
ademads que, el M. P., para abastecerse de los servicios de vigilancia y seguridad contrata
de manera continua con otras empresas, siendo una excepcion la contratacion del
demandante, ya que inicialmente se contratd con la empresa C. E. C&Z SAC; sin
embargo, dicha convocatoria tenfa duracion tinicamente mientras se llevaba a cabo por
parte de la Gerencia Central de Logistica de la sede central de Lima la nueva convocatoria
derivada del proceso de seleccion del concurso publico nimero 016-2015; empero dicha
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convocatoria quedé desierta y fue cancelada, ademds de diferentes sucesos que hicieron
imposibles una contratacién con otra empresa, motivo por el cual el M. P., para
abastecerse de los servicios de vigilancia y seguridad viene contratando dentro del marco
de la Ley de Contrataciones del Estado dicho servicio.

3.3. Sentencia: finalmente se emitio la sentencia contenida en la resolucién nimero 05
que declara fundada en parte la demanda, argumentado que:

3.3.1. Con la finalidad de determinar si el presente caso obedece a un contrato de trabajo
se debe tener en cuenta el cumplimiento de los elementos esenciales de un contrato de
trabajo, teniéndose en cuenta que la demandada no ha negado la prestacion de servicios
del 11 de mayo del 2016 al 28 de marzo de 2019.

3.3.2. Para la subordinacién se debe tener en cuenta las copias de cuadernos de
ocurrencias de fojas 45/125, el oficio circular nimero 036-2017 a fojas 38; el oficio
numero 057-2016 a fojas 37. Siendo ello asi se determina la subordinacion.

3.3.3. La demandada encubri6é una relacion laboral bajo los alcances de la Ley de
Contrataciones con el Estado por lo que los contratos se han desnaturalizado, habiendo
prestado el demandante servicios de forma continua bajo el régimen laboral de la
actividad privada desde el 11 de mayo del 2016 al 28 de marzo de 2019.

3.3.4. Se acredita el despido incausado, por cuanto no se puso en conocimiento del
demandante el hecho o hechos que motivaron su retiro de su centro de labores.

3.3.5. El personal que estd sujeto al régimen laboral de la actividad privada se sujeta
necesariamente a lo establecido por el Decreto Supremo nimero 728, sin que esta norma
establezca como requisito la contratacion del trabajador o para establecer la naturaleza de
la contratacion que deba acceder al cargo para el que es contratado mediante concurso. Si
bien el Tribunal Constitucional sostiene que el ingreso a la administraciéon publica
necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios meritocraticos; sin embargo, para el
caso de los obreros no es aplicable, por cuanto dicho personal realiza funciones operativas
diferentes a los empleados que desarrollan labores administrativas; por lo que, es posible
la reposicion de un obrero, como en el presente caso.

IV. CONSIDERANDOS
PRIMERO: En cuanto al principio de la doble instancia:

1.1 El derecho a la pluralidad de instancia forma parte del debido proceso judicial y goza
de reconocimiento a nivel internacional en la Convencién Americana de Derechos
Humanos, la cual en su articulo 8, inciso 2), parrafo h) ha previsto que toda persona tiene
el “Derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior (...)”. El Tribunal
Constitucional tiene expuesto, en uniforme y reiterada jurisprudencia, que el derecho de
acceso a los recursos o a recurrir la resoluciones judiciales, es una manifestacion implicita
del derecho fundamental a la pluralidad de la instancia, reconocido en el articulo 139
inciso 3) de la Norma Fundamental (Cfr. SSTC 1243- 2008-PHC, fundamentos 2; 5019-
2009-PHC, fundamento 2; 2596-2010-PA; fundamento 4) .

1.2 Segun el articulo 364 del Cddigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a la
presente causa5 : “El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente.”
para lo cual el Juez Superior debe resolver en funcion a los agravios, los errores de hecho
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y de derecho que sustentan la pretension impugnatoria; el recurso de apelacién busca
garantizar que las personas que participan en un proceso judicial tengan la oportunidad
de que lo resuelto por un 6rgano jurisdiccional sea revisado por un 6rgano superior de la
misma naturaleza, siempre que se haya hecho uso de los medios impugnatorios
pertinentes, formulados dentro del plazo legal.

Absolucion de los agravios del recurso impugnatorio

SEGUNDO: En relacién al agravio contenido en el acépite a), esto es sobre la afectacidn
del principio — derecho a la motivacion de resoluciones judiciales 2.1 Al respecto debe de
tenerse en cuenta la STC 00728-2008-HC/TC, en la que el Tribunal Constitucional no
s6lo ha definido con claridad meridiana el derecho a la debida motivacién de las
resoluciones judiciales, sino también ha delimitado los alcances del contenido
constitucionalmente protegido del indicado derecho en los siguientes términos: "El
derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no s6lo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el
tramite del proceso (...)” (F.J 6). “El derecho a la debida motivacién de las resoluciones
judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que
las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados,
sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del
caso. Sin embargo, no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra una
resolucion  judicial constituye automdticamente la violacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la motivacién de las resoluciones judiciales”
(FJI7).

2.2 Asimismo, en la mencionada resolucion, también se ha precisado que: “(...) el
contenido constitucionalmente garantizado de este, derecho queda delimitado, entre otros,
en los siguientes supuestos: a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. Esta
fuera de toda duda que se viola el derecho a una decisién debidamente motivada cuando
la motivacion es inexistente o cuando la misma es solo aparente, en el sentido de que no
da cuenta de las razones minimas que sustentan la decisién o de que no responde a las
alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento formal
al mandato, ampardndose en frases sin ningin sustento factico o juridico. b) Falta de
motivacion interna del razonamiento. La falta de motivacién interna del razonamiento
(defectos internos de la motivacién) se presenta en una doble dimensién; por un lado,
cuando existe invalidez de una inferencia a partir de las premisas que establece
previamente el Juez en su decision; y, por otro lado, cuando existe incoherencia narrativa,
que a la postre se presenta como un discurso absolutamente confuso incapaz de transmitir,
de modo coherente, las razones en las que se apoya la decision. Se trata, en ambos casos,
de identificar el &mbito constitucional de la debida motivacién mediante el control de los
argumentos utilizados en la decision asumida por el Juez o Tribunal; sea desde la
perspectiva de su correccion légica o desde su coherencia narrativa. c) Deficiencias en la
motivacion externa, justificacion de las premisas. El control de la motivacién también
puede autorizar la actuacién del juez constitucional cuando las premisas de las que parte
el Juez no han sido confrontadas o analizadas respecto de su validez factica o juridica
(...); d) La motivacién insuficiente. Se refiere, basicamente, al minimo de motivacién
exigible atendiendo a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que
la decision esta debidamente motivada. Si bien, como ha establecido este Tribunal en
reiterada jurisprudencia, no se trata de dar respuestas a cada una de las pretensiones
planteadas, la insuficiencia, vista aqui en términos generales, s6lo resultard relevante
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desde una perspectiva constitucional si es que la ausencia de argumentos o la
"insuficiencia" de fundamentos resulta manifiesta a la luz de lo que en sustancia se esta
decidiendo. e) La motivacién sustancialmente incongruente. El derecho a la debida
motivacion de las resoluciones obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretensiones
de las partes de manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin
cometer, por lo tanto, desviacién que supongan modificacién o alteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, no cualquier nivel en que se produzca tal
incumplimiento genera de inmediato la posibilidad de su control. El incumplimiento total
de la obligacion, es decir, el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la decisién
del marco del debate judicial generando indefension, constituye vulneracion del derecho
a la tutela judicial y también del derecho a la motivacién de la sentencia (incongruencia
omisiva). Y es que, partiendo de una concepcion democratizadora del proceso como la
que se expresa en nuestro texto fundamental (articulo 139, incisos 3 y 5), resulta un
imperativo constitucional que los justiciables obtengan de los 6rganos judiciales una
respuesta razonada, motivada y congruente de las pretensiones efectuadas; pues
precisamente el principio de congruencia procesal exige que el juez, al momento de
pronunciarse sobre una causa determinada, no altere o se exceda en las peticiones ante €l
formuladas; f) Motivaciones cualificadas.- Conforme lo ha destacado este Tribunal,
resulta indispensable una especial justificacion para el caso de decisiones de rechazo de
la demanda, o cuando, como producto de la decision jurisdiccional, se afectan derechos
fundamentales como el de la libertad. En estos casos, la motivacion de sentencia opera
como un doble mandato, referido tanto al propio derecho a la justificacion de la decisién
como también al derecho que estd siendo objeto de restriccion por parte del Juez o
Tribunal (...)” (F.J.7).

2.3  En el presente caso, el apelante sefiala que la sentencia carece de una debida
motivacion, por cuanto toma la totalidad de los argumentos expuestos por el actor en su
escrito de demanda, sin tomar en consideracién sus fundamentos, ya que en ningin
momento desvirtia la postura alegada por la demandada; sin embargo, lo expuesto por la
parte apelante no se configura en ninguna de las causales de vicio de la motivacion
sefalado en parrafo que nos antecede; por lo que, se infiere que el cuestionamiento mas
bien se refiere al asunto de fondo. Asimismo, también se afirma que se incurre en una
motivacion aparente e inexistente toda vez que no ha aplicado el precedente vinculante
Huatuco, habiendo omitido de este modo, pronunciarse respecto a un aspecto
fundamental de la controversia; al respecto, la motivacioén aparente se configura ante la
inexistencia de argumentos o cuando estos resultan minimos sin dar cuenta de las razones
que conllevaron a tomar la decision, o cuando el argumento no corresponde al debate
procesal; sin embargo, en el presente caso si bien es cierto que la Sentencia de Primera
Instancia ha inaplicado el precedente vinculante denominado Huatuco, que segin el
apelante si debiera aplicarse a la presente causa, también es verdad que del contenido del
argumento décimo cuarto de la apelada se advierte que la Juzgadora expone los motivos
que la conllevaron a apartarse del precedente mencionado; por lo que, no existe carencia
de argumentos, resultando el andlisis de aplicacién de precedentes vinculantes un tema
de fondo que es materia de argumentos sustanciales y no procesales.

2.4  Es pertinente sefialar si bien se exige la correcta motivacion de las resoluciones
judiciales por involucrar los principios del debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva
-convirtiéndose por ello en una garantia para todos los justiciables- a fin de lograr fallos
judiciales que no sean arbitrarios; sin embargo, el Tribunal Constitucional ha sefialado
que: “La Constitucion no garantiza una determinada extensioén de la motivacion, por lo
que su contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacion juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente
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justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa (...)” (STC N° 1230-
2002-HC/TC, STC N° 02050-2005-HC/TC), siendo ello asi, este Colegiado concluye que
la resolucién recurrida contiene una motivacion adecuada y suficiente.

TERCERO: En relacion a los agravios contenidos en los acapites b), ¢) y d) del
recurso de apelacion

Sobre la Desnaturalizacion de los contratos:

3.1 De la lectura de los argumentos de la apelacioén contenidos en los apartados antes
sefalados, se advierte que la existencia de la relacion laboral ha sido negada, argumentado
que el accionante es un proveedor de servicios (vigilancia - seguridad) de la institucién
demandada, vinculado mediante contratos administrativos - ordenes de servicios, ante la
necesidad de personal que desarrolle esta funcién y en un caso excepcional; al respecto,
se debe tener en cuenta que si bien la vinculacién contractual mediante contratos de
locacion de servicios, contratos verbales y demds formas establecidas por ley a través de
diferentes normas especiales, estdn permitidas por nuestra legislacion; sin embargo, la
denominada libertad contractual, a pesar de ser un derecho contenido en el articulo 2
inciso 14) y articulo 62 de la Constitucién Politica del Estado, que a su vez implica un
doble contenido de la autonomia de la libertad (libertad a contratar y libertad contractual),
también tiene ciertas limitaciones, en el entendido que no puede colapsar ni vulnerar otros
derechos, como el derecho al trabajo, por lo que en el presente caso resulta necesario
analizar si la libertad contractual se ha ejercido sin encubrir una verdadera relaciéon
laboral, con el fin de determinar si el demandante tiene la condicion de trabajador.

3.2 En ese orden de ideas, la demandada afirma que los servicios del demandante fueron
contratados mediante contratos administrativos — ordenes de servicios dentro del marco
de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley ntimero 30225; advirtiéndose en primer lugar
que los contratos administrativos— ordenes de servicios no configuran un tipo de contrato
establecido por la indicada ley, ya que si bien es cierto esta norma faculta a las
instituciones publicas a contratar con particulares para una obra o servicio en especifico,
no es menos cierto que dichos contratos no pueden ser denominados de ninguna manera
contratos administrativos ya que ello inclusive podria acarrear confusiones, siendo lo
correcto que en aplicacion de la citada ley los contratos se perfeccionan mediante ordenes
de servicio. Asi tenemos que, el articulo 32, apartado 32.4 de la Ley de Contrataciones
del Estado, senala: “El reglamento establece el procedimiento, plazos y requisitos para el
perfeccionamiento del contrato, asi como los casos en que el contrato puede
perfeccionarse mediante una orden de compra o servicio, no debiendo necesariamente en
estos casos incorporarse las clausulas indicadas, sin perjuicio de su aplicacion legal” (el
subrayado es nuestro); asimismo, el Reglamento de la indicada ley aprobado mediante
Decreto Supremo nimero 344- 2018-EF, articulo 137 sefiala que: “137.1. El contrato se
perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene, salvo en los contratos
derivados de procedimientos de Subasta Inversa Electronica y Adjudicacion Simplificada
para bienes y servicios en general, en los que el contrato se puede perfeccionar con la
recepcion de la orden de compra o de servicios, conforme a lo previsto en los documentos
del procedimiento de seleccion, siempre que el monto del valor estimado no supere los
Cien Mil con 00/100 Soles (S/ 100 000,00). 137.2. En el caso de procedimientos de
seleccidn por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato con la suscripcion del
documento o con la recepcion de una orden de compra o de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item se encuentre dentro del pardmetro establecido en el numeral
anterior. 137.3. Tratdandose de Comparacion de Precios, el contrato siempre se
perfecciona mediante la recepcién de la orden de compra o de servicios...” (El subrayado
es nuestro); asi también lo establecia el articulo 115, numerales 115.1, 115.2 'y 115.3 del
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Decreto Supremo nimero 350-2015-EF; a partir de lo sefialado, se puede afirmar que las
ordenes de servicios no sélo perfeccionan un contrato, sino que este configura una
relacion contractual, que puede tratarse de un contrato de locacién de servicios o un
contrato verbal.

3.3 Por otro lado se advierte también que el cuestionamiento del apelante se circunscribe
a negar la existencia de la relacién laboral; motivo por el cual, es preciso sefalar que,
segiin el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo niimero 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo nimero
003-97-TR: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los
casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede celebrarse por
escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”. Al respecto, el
contrato de trabajo presupone el establecimiento de una relacién permanente entre el
empleador y el trabajador, en virtud del cual éste se obliga a prestar servicios de manera
continua y permanente en beneficio de aquel, cumpliendo un horario de trabajo.
Asimismo, el contrato de trabajo da origen a un vinculo laboral, el cual genera y regula
un conjunto de derechos y obligaciones entre las partes, asi como las condiciones dentro
de las cuales se desarrollard dicha relacion. En este sentido, el dispositivo legal esta
planteado en términos de presuncién de laboralidad, en una suerte de aplicacion del
principio de la realidad y que permite inferir los elementos esenciales del contrato de
trabajo, que son: prestacion personal (intuito personae), remuneracién y subordinacion;
es decir, permite establecer la verdadera naturaleza de una relacion contractual,
privilegiando lo que sucede en el campo de los hechos, sobre lo que puedan contener los
documentos. Sobre este ultimo elemento es importante manifestar que es el diferenciador
y determinante para concluir que estamos frente a una relacion laboral y no frente a una
relacion de cardcter civil. Asimismo, debe tenerse presente el articulo 9 del mismo cuerpo
normativo que precisa: “Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo
direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las
labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecuciéon de las mismas, y sancionar
disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccién o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador...”. La subordinacion, es uno
de los elementos determinantes para la existencia de la relacion laboral, implica que el
prestador de servicios se encuentre bajo la direccion y subordinacién del empleador; es
decir, la existencia de un vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, en
virtud del cual el primero le ofrece su actividad al segundo y le confiere el poder de
conducirla; por tal razén, el empleador puede impartir instrucciones tanto de forma
genérica mediante reglas vélidas para toda o parte de la empresa, como de forma
especifica destinadas a un trabajador.

3.4 En el presente caso no existe discrepancia respecto a los elementos de prestacion
personal -maxime si la propia entidad en sus argumentos de apelacién ha reconocido que
el servicio de vigilancia es de vital importancia para resguardar las actividades que
desempefia el personal de la Fiscalia; por lo que, la funcién del demandante resulta
indispensable para la entidad demandada- y remuneracién, ya que la demandada en su
escrito de contestacion y apelacion ha sefialado que contrat6 con el demandante a fin de
que éste preste sus servicios de vigilante; siendo necesario determinar la existencia de
subordinacion, para luego poder establecer la existencia o no de la relacion laboral.
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3.5 La subordinacién, puede ser corroborada de diversas formas, es decir, no sélo se
corrobora mediante tarjetas de control de asistencia que configuren un horario de
trabajo determinado, sino, ademds existen documentos y/u 6érdenes que no deben
remitirse a una persona que no se encuentra vinculada laboralmente con su presunto
empleador, en virtud misma de su independencia, los uniformes, fotocheck, celulares,
entre otras herramientas, sirven como fuentes indiciarias de una relacién de dependencia
laboral, al igual que fotografias en eventos o durante el desarrollo de las labores de la
institucién empleadora, ya que el empleador no podrd desconocer de ninguna manera la
presencia del empleado en tales situaciones. Asimismo, una persona que ha sido
contratada eventualmente, presta servicios temporales, sobre temas puntuales o
especificos, por ejemplo, servicio de pintado de un edificio, servicio de asesoria para una
fiscalizacion, entre otros, lo cual implica que jamds debe cubrir un puesto laboral
permanente, teniendo relacidn directa este dltimo motivo con la figura de la temporalidad;
es decir, se trata de servicios de duracidn corta.

3.6 En el presente caso el demandante ha ofrecido como medios probatorios los siguientes
documentos: partes diarios de diversas fechas que obran de fojas 46 a 125, donde el
demandante deja constancia de todos los sucesos ocurridos durante su turno, haciendo
entrega de dicho cuaderno al vigilante reemplazante; 03 fotografias, obrante de fojas 126
a 128, donde se aprecia en una de las fotografias, al demandante, conjuntamente con otro
compaiero cargando una camilla y en la otra foto, se le ve portando un chaleco con el
logotipo y nombre de la citada institucion; la carta circular ndmero 0036-2017-MP/ADM-
DF.ANCASH de fecha 11 de abril de 2017 obrante a fojas 38, mediante el cual la
Administradora del Distrito Fiscal de Ancash exhorta a cumplir las siguientes
recomendaciones: “el turno de guardiania es por 12 horas continuas, razén por la cual el
monitoreo que se realiza en cada turno, dia y noche es imprescindible para determinar los
dias efectivamente laborados; ademds de comunicar los cambios de
turnos(...)”;documentos con los cuales se acredita la existencia de prestacion personal y
subordinacion a favor de la entidad demandada.

3.7 En este orden de ideas, se encuentra probado que el demandante suscribié contratos
verbales acreditados mediante ordenes de servicios con la entidad demandada, los cuales
se encuentran desnaturalizados al haberse demostrado en autos la existencia del elemento
caracteristico de una relacion laboral, esto es, la subordinacion; por cuanto, mediante un
contrato civil aparentado se pretendié encubrir una verdadera relacion laboral entre las
partes, por ello en aplicacion del principio de primacia de la realidad por el cual debe
prevalecer la realidad de los hechos sobre las formas y apariencias; se concluye que si
existid una relacion laboral entre las partes en la que el accionante prestd servicios en
condicidén de vigilante en forma ininterrumpida desde el 11 de mayo de 2016 hasta el 28
de marzo de 2019; siendo ello asi, debe entenderse que durante este periodo el
demandante estuvo sujeto al régimen laboral de la actividad privada y por lo tanto a un
contrato indeterminado toda vez que el primer parrafo del articulo 4 del TUO del Decreto
Legislativo numero 728 senala: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado...”.

Sobre el despido incausado

3.8 La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el inciso 1 del articulo 23
sefiala que: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo”;
por su parte, el numeral 1 del articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
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Sociales y Culturales sefiala que: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas
adecuadas para garantizar este derecho”; asimismo, la Constitucion Politica del Pert en
el articulo 27 otorga una adecuada proteccion contra el despido arbitrario. (EI subrayado
es nuestro)

3.9 En este orden de ideas el contenido esencial del derecho al trabajo implica dos
aspectos: por un lado, el derecho a acceder a un puesto de trabajo, y por otro lado, el
derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo
supone la adopcién por parte del Estado de una politica orientada a que la poblaciéon
acceda a un puesto de trabajo, precisando que la satisfaccion de este derecho
constitucional implica un desarrollo progresivo segun las posibilidades del Estado. El
segundo aspecto se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcién de ser
despedido salvo por causa justa. Para Américo Pla Rodriguez, la extincion del contrato
de trabajo necesariamente se da con: “...la exigencia de un “motivo justificado” como
elemento legitimador del despido” (“Los principios del derecho del trabajo”. Edic.
Depalma. Buenos Aires, Argentina; 1978; pag. 172).

3.10 EL Tribunal Constitucional en la STC del expediente nimero 976-2001-AA/TC caso
Llanos Huasco, sefialé6 que el despido incausado se produce cuando: “Se despide al
trabajador ya sea de manera verbal o mediante comunicacidn escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique”; asimismo, estableci6 que la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario, reconocida en el articulo 27 de la
Constitucion, permitia un resarcimiento restitutorio y también resarcitorio, modificando
en virtud de este criterio, el esquema de proteccién aplicado desde la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo nimero 728.

3.11 En el presente caso, se ha determinado que el demandante desde el 11 de mayo de
2016 hasta el 28 de marzo de 2019, mantuvo una relacion laboral con la demandada a
plazo indeterminado y bajo los alcances del Decreto Legislativo nimero 728, habiendo
sido despedido sin justificacion alguna; por lo que, se ha incurrido en un despido
incausado; y habiéndose estimado también la pretension de reposicion, extremo que
ademds ha sido impugnado por la parte demandada, argumentando la inaplicacion del
precedente vinculante del expediente nimero 05057-2013-AA/TC, resulta necesario
analizar dicho aspecto.

Sobre la reposicion laboral y la aplicacion del precedente vinculante contenido en el
expediente nimero 05057-2013-PA/TC Junin

3.12 El Tribunal Constitucional en la sentencia 05057-2013-PA/TC-JUNIN de fecha 16
de abril de 2015 ha establecido como precedentes vinculantes de obligatorio
cumplimiento, las reglas establecidas en los fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23, siendo
relevante para el presente caso citar los siguientes fundamentos: “13. De lo expuesto se
puede sostener que el ingreso del personal con vinculo laboral indeterminado, en la
Administraciéon Pudblica, necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios
estrictamente meritocraticos, a través de un concurso publico y abierto... 18. Siguiendo
los lineamientos de protecciéon contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo,
previstos en los articulos 27° y 22° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional estima
que en los casos que se acredite la desnaturalizacién del contrato temporal o del contrato
civil no podrd ordenarse la reposicién a tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el dmbito de la Administracion Pudblica, exige
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la realizacién de un concurso publico de méritos respecto de una plaza presupuestada y
vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se realicen en
el sector publico y no resulta de aplicacion en el presente régimen de contratacién del
Decreto Legislativo 728 para el sector privado... 22. En el supuesto de que en un proceso
de amparo el demandante no pueda ser reincorporado por no haber ingresado por
concurso publico de méritos a una plaza presupuestada, vacante de duracion determinada,
el juez reconducird el proceso a la via ordinaria laboral para que la parte demandante
solicite la indemnizacién que corresponda, conforme a lo previsto en el articulo 38° del
TUO del Decreto Legislativo N° 728. Dicha via proseguird el trdmite conforme a la ley
procesal de la materia y no podra ser rechazada por la causal de extemporaneidad. Una
vez que el juez laboral competente se avoque al conocimiento del caso, deberd entenderse
presentada y admitida la demanda laboral, y se otorgard al demandante un plazo razonable
a efectos de que se adectie su demanda conforme a las reglas previstas para la etapa
postulatoria del proceso laboral. Transcurrido dicho plazo sin que el demandante realice
la respectiva adecuacion, procederd el archivo del proceso. 23. Asimismo, las demandas
presentadas luego de la publicacién del precedente de autos y que no acrediten el
presupuesto de haber ingresado por concurso publico de méritos a la Administracion
Publica para una plaza presupuestada y vacante a plazo indeterminado, deberdn ser
declaradas improcedentes, sin que opere la reconduccién mencionada en el pardgrafo
anterior” (el subrayado es nuestro).

3.13 En este orden de ideas, se debe indicar que, los precedentes vinculantes dictados por
el Tribunal Constitucional, como el citado en el parrafo anterior, tienen los efectos de una
Ley, es decir, se trata de una regla que el Tribunal dicta a partir de un caso en concreto, y
que debe ser aplicada por todos los Poderes Publicos, es mas cualquier ciudadano puede
invocarla ante cualquier autoridad o funcionario sin tener que recurrir previamente a los
tribunales, puesto que las sentencias del Tribunal Constitucional, en cualquier proceso,
tienen efectos vinculantes frente a todos los poderes publicos y también frente a
particulares.

3.14 La Corte Suprema en la Casacién Laboral nimero 11169-2014-La Libertad de fecha
29 de octubre de 2015, respecto al acceso a la funcion publica ha sefialado que: “el acceso
a la funcién publica de los trabajadores sujetos a cualquier régimen laboral y bajo
cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso publico y abierto, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades cuya
inobservancia constituye una infraccion a las normas de orden publico que impide la
existencia de una relacién vdlida y determina la nulidad de pleno derecho del acto
administrativo que lo contravenga, y que acarrea responsabilidades administrativas,
civiles o penales a quien lo promueve, ordena o permita”; de esta manera quedan claros
los pardmetros respecto al ingreso de un trabajador a la Administracion Publica.

3.15 En el presente caso, la demandada es el M. P., que a su vez es una entidad que
pertenece a la Administracion Publica, y segun el articulo I del Titulo Preliminar de la
Ley numero 27444 que sefiala: “La presente Ley sera de aplicacion para todas las
entidades de la Administraciéon Puablica. Para los fines de la presente Ley, se entendera
por “entidad” o “entidades” de la Administracion Publica: 1. El Poder Ejecutivo,
incluyendo Ministerios y Organismos Piblicos”; por lo que, se encuentra dentro de los
alcances del precedente vinculante contenido en el expediente nimero 05057-2013-
PA/TC. Siendo ello asi, no es tema de controversia, el régimen laboral del demandante,
por cuanto, se ha establecido que es el Decreto Legislativo nimero 728 habiéndose
configurado inclusive la desnaturalizacién de contratos; sin embargo, al ser materia de
debate si al demandante le corresponde o no su reposicion, es necesario sefialar que éste
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no ha acreditado su ingreso al M. P., a través de un concurso de méritos, en una plaza
presupuestada y vacante de duracién indeterminada, requisito que es imprescindible, segtin el
precedente vinculante antes citado.

3.16 Asimismo, la Ley Marco del Empleo Publico en el articulo 5 ha establecido la misma
exigencia para el acceso al empleo publico, pues sefiala que: “El acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades™; en este sentido, el
precedente vinculante ademds de su naturaleza obligatoria conferida por el Cdédigo Procesal
Constitucional —articulo VII del Titulo Preliminar- también tiene concordancia con una ley
especial aplicable al presente caso, por lo que resulta forzosa la aplicacién de la exigencia en ellas
contenidas, debiendo declarar improcedente el extremo de la reposicién solicitada por el
demandante, conforme al apartado 23 del precedente vinculante referido.

3.17 A mayor abundamiento la Corte Suprema en reiterados pronunciamientos7 también ha
seflalado que en aquellos procesos que versen sobre reposicién de un trabajador sin vinculo
laboral vigente con una entidad de la Administracién Publica, se deberédn resolver aplicando los
criterios contenidos en el precedente constitucional contenido en el expediente niimero 5057-
2013-PA/TC y las casaciones laborales nimeros 11169-2014-La Libertad, 8347-2014-Del Santa
y 4336-2015-Ica.

3.18 Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se debe indicar que si bien la tutela restitutoria
no puede ser amparada en el presente caso, es decir, la reposicién del demandante no puede ser
ordenada por cuanto no ingresoé a laborar para el M. P. mediante concurso publico de méritos; sin
embargo, conforme los apartados 22 y 23 del precedente vinculante contenido en el expediente
nimero 05057-2013-PA/TC, ain subsiste y puede ser efectiva la tutela resarcitoria
(indemnizacidn), toda vez que en el presente caso si se ha determinado la existencia del vinculo
laboral por un determinado periodo, accién que corresponde ser dilucidada en un proceso aparte
si es que la parte demandante lo estima conveniente.

CUARTO: Sobre la responsabilidad administrativa:

4.1 De otra parte habiéndose determinado que el demandante tuvo una relacién laboral a plazo
indeterminado con el M. P., desde el 05 de mayo de 2016 hasta el 28 de marzo de 2019, y por lo
mismo operado la desnaturalizacion; es necesario indicar que, las disposiciones legales que
regulan el régimen especifico de los trabajadores ptiblicos, asi como el respeto a los derechos
laborales, merecen ser escrupulosamente observados y cumplidos por todos los funcionarios de
todas las entidades estatales, especialmente por aquellos quienes tienen bajo su cargo y
responsabilidad la contratacién del personal; por lo que, la inobservancia a dichas disposiciones
legales acarreara sanciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar, conforme asi
lo establece la Ley numero 27444 en su articulo 243: “243.1 Las consecuencias civiles,
administrativas o penales de la responsabilidad de las autoridades son independientes y se exigen
de acuerdo a lo previsto en su respectiva legislacion. 243.2 Los procedimientos para la exigencia
de la responsabilidad penal o civil no afectan la potestad de las entidades para instruir y decidir
sobre la responsabilidad administrativa, salvo disposicién judicial expresa en contrario.

4.2 Siendo ello asf, las entidades estatales estdn en la obligacion de procesar y sancionar a aquellos
funcionarios y/o servidores que incumplan con las exigencias para el contrato del personal en el
ambito de la administracién ptblica, ya que no sélo generan una incertidumbre en el aparato
estatal, sino que ademads crean una expectativa laboral falsa a sus trabajadores quienes luego de
un periodo determinado guardan el anhelo de un trabajo seguro e indefinido; sin embargo, no
podrédn ser repuestos a sus centros de labores, como en el presente caso; por lo que, a fin de
determinar quiénes o quién fue el responsable de la contratacién de Herndn Rail Rodriguez
Osorio, cuyo contrato fue desnaturalizado en el presente proceso judicial, corresponde remitir
copias de la presente resolucién a la Oficina de Control Interno del M. P. a fin de que se lleve a
cabo un procedimiento administrativo disciplinario del personal que incumplié las normas que
regulan los requisitos para la contratacién del personal en la Administracion Pblica,
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estableciéndose las sanciones pertinentes, conforme a lo dispuesto en los articulo 46 y 47 de la
Ley nimero 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, incorporados por la Ley nimero 29622, que modifica y amplia las facultades en
el proceso para sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional. Asimismo, una
vez determinada la responsabilidad y la sancién, esta tltima debe ser consignada en el Registro
de Sanciones de Destitucion y Despido (RSDD), conforme asi lo establece el articulo 50 de la
Ley nimero 27785 ya citada.

QUINTO: De otro lado es preciso anotar que en la parte resolutiva de la sentencia impugnada se
ha declarado indebidamente fundada en parte la demanda; pese a que se han amparado todas las
pretensiones demandadas, debiendo inferirse que la sentencia ha declarado fundada la demanda.

SEXTO: Finalmente, se advierte que en la sentencia impugnada no se ha establecido con
precisién en la parte resolutiva de la misma, el periodo de prestacion personal que ha sido materia
de desnaturalizacién, pese a que de los considerandos de la misma se advierte que la Aquo ha
llegado a la conclusién que, el periodo laborado por el demandante es desde el 11 de mayo de
2016 hasta el 28 de marzo de 2019; por lo que, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 370°
del Cédigo Procesal Civil 8 se deberd integrar dicho extremo en la parte resolutiva de la apelada.
Ademads, como aparece de la demanda y la resolucién admisoria de fojas ciento noventa y uno a
ciento noventa y cuatro, respectivamente, este proceso ha sido seguido con citacién del
Procurador publico a cargo de los asuntos judiciales del M. P., sin embargo, la Juez también ha
omitido en la parte resolutiva de la sentencia consignar dicho extremo, por lo que debe también
considerarse esto a la sentencia apelada.

IV. DECISION
Por las consideraciones expuestas y en aplicaciéon de los dispositivos legales glosados, los
miembros de la Sala Laboral Permanente resuelven:

1. CONFIRMARON Ia sentencia contenida en la resolucién niimero cinco de fecha uno de julio
del afio dos mil diecinueve, obrante de fojas doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y
siete, en los extremos que declara desnaturalizados los contratos suscritos entre las partes; declara
incausado el despido sufrido por el demandante y le reconoce al demandante un contrato de
trabajo bajo el régimen laboral de la actividad privada; con lo deméds que contiene al respecto.

2. INTEGRANDOLA, le reconocieron al demandante una relacién laboral a plazo
indeterminado y al amparo del Decreto Legislativo N° 728 desde el 11 de mayo de 2016 hasta el
28 de marzo de 2019, fecha tltima en la que fue despedido incausadamente.

3. REVOCARON la propia sentencia en el extremo que declara fundada la demanda de
reposicion laboral del demandante a su centro de trabajo en el puesto que venia ocupando o de
igual jerarquia, de conformidad a lo establecido en la presente sentencia; y reforméandola,

4. DECLARARON improcedente la demanda en el extremo que solicita la reposicion laboral,
dejando a salvo su derecho para que lo haga valer conforme a lo indicado en la presente
resolucidn.

5. CONFIRMARON en lo demés que contiene la referida sentencia.

6. DISPUSIERON remitir copias de la presente resolucién a la Oficina de Control Interno del
M. P. a fin de que evalden el ejercicio de acciones legales contra quién o quiénes tuvieron
responsabilidad en la contratacion del demandante y una vez determinada dicha responsabilidad,
consignar la sancién a imponerse en la Registro de Sanciones de Destitucién y Despido (RSDD)
conforme asf lo establece el articulo 50 de la Ley N° 27785.

7. INTEGRARON la misma sentencia con citacién del Procurador Piblico a cargo de los asuntos
judiciales del M. P. Notifiquese y devuélvase. Magistrado ponente S. P. T. L.

SS.
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B. M. R.S.
T. L.
SPTL/vilao
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Anexo 3: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Primera Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

p=QZE=Z=Twn

CALIDAD DE
LA SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introducciéon

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el
niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,

Jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: /El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cample

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes 'y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cample

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cample

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las mdximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple
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2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cample

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cample

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample
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SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

p=OZE=2ZEW0

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el
niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,

Jjueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cample

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cample
4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cample

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en
la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cample

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cample

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (E!
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segiin corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cample

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracioén si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Anexo 4: Instrumento de recoleccion de informacion

SENTENCIA DE PRIMERA SENTENCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
del expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre, lo que se decidird? Si cample
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado, éste uiltimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cample
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample
1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolverd. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample
2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos
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1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cample

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez). Si cample

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo
Jjurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba,
para saber su significado). Si cample

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cample

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
coémo debe entenderse la norma, segtin el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple

76



4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).
Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones ejercitadas (No se

extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado) Si cample

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cample

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la planteada/ el

derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cample
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5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero
del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de

expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ; El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre
lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si

cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la consulta
solo se pondrd cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la
demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el
expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro de resultados borrar

estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan

la impugnacién/o la consulta. Si cumple
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3. Evidencia la pretensiéon(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si

cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para

su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el érgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,

para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio

para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefala la(s) norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario

que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

como debe entenderse la norma, segtin el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple
3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segtn corresponda). (Es

completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones formuladas

en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda) (No se
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extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si

cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple (marcar
“si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de

resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o

desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 5: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y

determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS
1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 2), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segln los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales

pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de

los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista

de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,

alta y muy alta, respectivamente.
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10.

11.

Calificacion:

8.1.De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de

la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de pardmetros

cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.
8.4.De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

que se identifica como Anexo 1.
9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.1dentificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
teéricas del trabajo de investigaciéon, utilizando fuentes doctrinarias,

normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitard el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta

la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los

datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN
EL ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacidn se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1. Calificacion aplicable a los parametros
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Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
""""""" No cumple (cuando en el texto no se cumple)
Fundamentos:

% El hallazgo de un pardametro se califica con la expresién : Si
cumple

+« Laausencia de un parametro se califica con la expresion : No
cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2. Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los
parametros en una sub

Valor (referencial)

Calificacion de calidad

previsto o ninguno

dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimensién se determina en funcién al nimero de pardmetros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 3. Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte

resolutiva
Calificacion
De las sub dimensiones De .R.ang.o/s de Cahﬁ.cacmn de la
. ., calificacién de la calidad de la
. . . . la dimension . ., . -
Dimension Sub dimensiones s dimensién dimensién
S| 2 § 2| 2
1 213|415
Nombre de la sub X [9 -10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-81] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

A Asimismo, el valor mdximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por
esta razon, el valor madximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

A Por esta razén el valor mdximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva,
es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El ndmero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana

[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 = Baja
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[1 - 2] = Los valores pueden ser 1 02

= Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

S. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4. Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluaciéon Valor numérico Calificacion de
Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardmetros estd duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste ultimo la ponderacién del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

determina luego de multiplicar por 2, el niimero de pardmetros cumplidos
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conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de

calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;

sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

» Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo

1)
Cuadro 5. Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera
instancia)
Calificacion
De las sub dimensiones De Ra.ngos .d’e Callﬁ.cacwn dela
calificacion calidad de la
la . .
Sub - . . de la dimension
. . . . o < S sl S > dimensi . . s
Dimension dimensiones | 2 'z = |8 gl = 5 s . dimension
pgS g |==e< S = én
2x1=| 2x2= |2x3=|2x4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la X [17 -20] Muy alta
Parte sub dimensién
considerativa |Nombre de la X 14 [13 - 16] Alta
sub dimensién 9 - 12] Mediana
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y

motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor mdximo que le corresponde a cada sub dimensién

es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad

de una dimension se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones que

lo componen.

A Por esta razén si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor mdximo de

cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
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dividir 20 (valor mdximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.
El nimero 4 indica, que en cada nivel habrd 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

A La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11012 = Mediana
[5 - 8]1 = Los valores pueden ser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Los valores puedenser1,2,304 = Muy baja
5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa
— Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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Anexo 6: Procedimiento para determinar la Calidad de la Variable:

CALIDAD DE LA SENTENCIAS. Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Cuadro de resultados de la Sentencia de Primera Instancia

Cuadro 1 — Parte Expositiva

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Parte Calidad de la Introduccion y de la Calidad de la Parte Expositiva de la
Expositiva Postura de las Partes Sentencia de Primera Instancia
dela . . : :
Primera Evidencia Empirica Parametros ley Baja | Mediana | Alta | Muy Ml.ly Baja | Mediana| Alta Muy
baja alta | baja alta
Sentencia
1 2 3 4 5 (02| 34| (56 | (7-8) | (9-10)
EXPEDIENTE: 00532-2019-0-0201-JR- LA-01 | 1. El encabezamiento
evidencia: la
MATERIA: DESNATURALIZACION DE individualizacion de la
sentencia, sefiala el N° de
CONTRATOS. expediente, el N° de
resolucion, lugar, fecha de
JUEZ: T.Q.Y.O expedicion, menciona al
juez, etc. Si cumple.
ESPECIALISTA: E.EEL.Y
\g 2. “Evidencia el asunto: El
-5 EMPLAZADO: PM.P. planteamiento  de las
> pretensiones ;Cual es el
_g DEMANDADO: M.P. propl§ma sobre lo que se
P decidira? Si cumple
] .
E DEMANDANTE: R.O.H.R. 3 Evidencia a
[Se—t individualizacién de las
SENTENCIA partes: se individualiza al
RESOLUCION N° 05 investigado, al agraviado,

al M. P, actor civil; éste
ultimo en los casos que
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Huaraz, uno de julio del afo dos mil diecinueve.

VISTA, la presente causa laboral, signada con el
numero 00532-2019-0-0201-JR- LA-01 seguido
por HRR.O. contra el M.P- D.F.A sobre
desnaturalizacion de contrato, reconocimiento de
contrato laboral bajo el régimen de la actividad
privada, declaracion de despido encauzado,
reposicion, costos del proceso, tramitado en la via
del Proceso Ordinario “Laboral”.

hubiera en el proceso Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicito que se tiene a la
vista un proceso  regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento de las
formalidades del proceso
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple”

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede, ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Si cumple

10

Postura de las partes

I. PARTE EXPOSITIVA

* De la demanda: Aparece de autos que de fojas 168
179, subsanada mediante escrito de 185 a 190, en la que
el demandante indica ingres6 a laborar al M. P. en el
mes de mayo del 2016, laborando doce horas diarias como
personal de seguridad, hasta que fue despedido de manera
encausada, sefiala que sus labores la realizaba bajo el
control del administrador del M. P. de Huaraz, sefiala que
realizaba su labor de manera subordinada y remunerada;
agrega que fue despedido el 28 de marzo del 2019, entre
otros argumentos. Mediante Resolucion N° 02 de fecha 08
de mayo del 2019, se admite la demanda, se corre traslado
de la demanda a la parte demandada con citacion a su
procurador y se fija fecha para la audiencia de
conciliacion.

* De la Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a
audiencia de conciliacion conforme obra de la grabacion

1. Es explicita y
evidencia congruencia
con la pretension del
M. P. Si cumple.

2. Es explicita y
evidencia congruencia
con la pretension del
Actor Civil. Si
cumple.

3. Es explicita y
evidencia congruencia
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de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacion de fojas 247 a 252, no se arribd a
conciliacion. se tiene por contestada la demandada por
todos los accionantes, por ofrecidos los medios
probatorios y por formulada la denuncia civil. Se dispuso
el juzgamiento anticipado, se sustento, absolvio y resolvid
la denuncia civil, y se formularon los alegatos finales.

* De la contestacion de la demanda: Obra de fojas 233
a 246, en la que la demandada indica que la demanda es
juridicamente imposible, pues el servicio que brinda el
demandante es de un servicio de caracter complementario
y la pretension del demandante constituiria un imposible
juridico de ejecutar pues no forma parte de su
funcionamiento. El demandante fue proveedor de
servicios mediante contrato administrativo y no contrato
de locacion de servicios, le M.P. para abastecerse de los
servicios de vigilancia y seguridad en el distrito fiscal de
Ancash viene contratando de manera continua a través de
la normatividad que rige la Ley de Contrataciones del
Estado, siendo una excepcion la contratacion del
accionante; seflala que no existié subordinacion; agrega
que el demandante no ha acreditado su acceso a la entidad
a través de concurso publico a una plaza presupuestada y
vacante, en tal sentido siendo carga del demandante, este
no ha cumplido con acreditar ninguno de los requisitos
antes aludidos por el que corresponderia declarar
improcedente y ordenar el

con los fundamentos
facticos por las partes.
Si cumple.

4. Es explicita en
los aspectos
especificos respecto de
los cuales se va a
resolver. Si cumple.

5. Evidencia claridad:
el contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
le lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Si cumple.

10

LECTURA: El primer 1° cuadro, revela que la calidad de la Parte Expositiva de la Sentencia de Primera Instancia dio como
resultado el que sea calificado con el rango de Muy Alta; el cual muestra dos aspectos evaluados, mismos que tienen

diferente calificacion.

Después de haber evaluado la calidad de la Introduccion de la Sentencia de Primera Instancia, esta se llegé a calificar con
el rango de Muy Alta, ello debido a que la introduccion cumple con los 5 parametros establecidos a fin de poder determinar

su calidad.
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De igual forma se evaluo la calidad de la Postura de las Partes en la Sentencia de Primera Instancia, dando como resultado

que fue calificada con el rango de Muy Alta, ya que esto cumple con los 5 pardmetros establecidos para determinar su

calidad.

De los dos aspectos evaluados tanto de la Introduccion y de la Postura de las Partes se llega a determinar la calidad de la

Parte Expositiva de la Sentencia de Primera instancia, la cual llegd a dar como resultado que éste sea calificado con el valor

de 10, disponiendo asi que este se establezca en el rango de Muy Alta.

Cuadro 2 — Parte Considerativa

Calidad de la Motivacion de los

Calidad de la Parte Considerativa de la

Parte Hechos y del Derecho Sentencia de la Primera Instancia
Considerativa Evidencia Empirica Pariametros | Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy
deSla lt’rlm.era baja alta | baja alta

entencia

1 2 3 4 | 5 02| G4 6 | (78 |10
I1. “PARTE CONSIDERATIVA”: (0
1 El
“PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Peru senala” : . R
“La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin | pronunciami
(=) supremo de la sociedad y del Estado”; “por su parte el Principio de ento
: Igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo X .
(5] normativo, y a la vista del Tribunal Constitucional en la Sentencia | evidencia
[<P] recaida en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC sostiene que™: “La lucié d
P igualdad es un principio de derecho que instala a las personas situadas resolucion de
D en idéntica condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que todas las
= no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona .
o de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincrénica o por pretenSlOl’leS
D concurrencia de razones y que ademas el derecho a la igualdad supone oportunamen
= tratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales; R i
- constituyéndose asi como la exteriorizacion de la garantia a los Derechos | t€ €] ercitadas
Humanos™; asimismo, el articulo III del Titulo Preliminar de la Nueva : ’
LN s 9
.2 Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, sostiene que: “En todo proceso Si Cumple :
& laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte
< el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar
> alcanzar la igualdad real de las partes”. i
.J:') “SEGUNDO. - INTERPRETACION Y APLICACION 2 “NO se
(=] NORMATIVA” “El articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado ..

2 establece que” “La potestad de administrar justicia emana del pueblo y extralimita en

se ejerce por el Poder Judicial a través de sus organos jerarquicos con el

arreglo a la Constitucion y a las leyes. En todo proceso, de existir
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incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los
jueces prefieren la primera. Igualmente, prefieren la norma legal sobre
toda otra norma de rango inferior. De conformidad con lo expresamente
establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion
de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se
sefiala que™: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Pert, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda
norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segiin los principios
y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica”; “corresponde en dicho contexto normativo resolver la
presente litis, considerando a la Constitucién — conforme lo sefala el
autor Wilfredo Sanguineti Raymondl — como™: “(...) algo mas que un
catdlogo mas o menos amplio o restringido de derechos. En realidad,
dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos
principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado
que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la
convivencia social”.

“TERCERO. - FINALIDAD DEL PROCESO”

“Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es
resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre ambos
con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo IIT del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente, dentro”
“de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es
preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el
proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale
el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones, reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante
el 6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas”.
“CUARTO. - DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES”

“El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el
Proceso Laboral se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacion,
Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia Procesal y Veracidad,
asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a
Américo Pla Rodriguez, en su libro Anélisis y Comentarios a la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos ontologicos,
exponen que” “El proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con
una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee
principios propios, los que pueden definirse como aquellas lineas
directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para
promover y encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la
interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos”4 . “Es
asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en
virtud del cual el fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el
Articulo I del Titulo Preliminar de la citada ley procesal, el mismo

.

que prescribe”: “ (...) los jueces (...), privilegian el fondo sobre la
forma”; “pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo esta
enfocada a que el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de ésta se
emita un fallo final; por consiguiente, esto no es sino la
manifestacion de que el proceso laboral actual no es uno de naturaleza
formalista como lo es el derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno
de naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir la verdad de
los hechos invocados, oportunamente por las partes”.
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“QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias
facultades para inquirir en las afirmaciones expuestas por las partes;
pero, no por la mera voluntad del juzgador de querer favorecer a una de
ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO
y del Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto,
ello concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA
DEFICIENTE, que implica la FACULTAD QUE SE OTORGA AL
JUEZ COMPETENTE” “PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO LA
DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION; de modo tal, que
a pesar que el demandante en su demanda no haya reclamado o planteado
literalmente una cierta violacion constitucional, sin importar que esa
violacion no se haya considerado en la litis del proceso, el juez al
momento de sentenciar de plano y sin forma de sustanciacion, podra o
debera, segun sea el caso, suplir ese defecto o deficiencia de la demanda,
otorgando la PROTECCION CONSTITUCIONAL por una razén o por
un hecho que nunca se conocié o mencioné en el proceso. Ello no quiere
decir que el operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO
DE CONGRUENCIA PROCESAL, pues al tratarse de un proceso
laboral que persigue la verdad material privilegiando el fondo sobre la
forma se debe ordenar delimitadamente lo pretendido por la parte
accionante cuando se trate de la vulneracion a algin derecho
constitucional; asi lo ha” “considerado el Tribunal Constitucional en el
noveno fundamento de la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-
2010- PA/TC — LORETO, de fecha 31 de enero de 2011”.

“SEXTO: CARGA DE LA PRUEBA”

“La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de
hacer valer sus pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23°
de la Ley 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece que la
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos y configura su
pretension, o a quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a
las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio
de que por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el Numeral 23.4,
sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado
que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a)”
“El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”; “en esa linea,
los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los
puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo
188° del Codigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de
autos. SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA ORALIDAD Es pertinente
resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo
proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados
documentos en el expediente judicial no necesariamente importa su
enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados
por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento
estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced
de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral
(sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial
manifiesto en relacion a la prueba”.

“OCTAVO.- DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO En cuanto al
juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal
proceder procesal se justifica en la medida que es plenamente
compatible” “con una debida aplicacion de los principios de celeridad,
concentracion y economia procesal, en tanto la cuestion sometida a
conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de

Si cumple.
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excede en el
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Si cumple.
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actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones especificas: i) la
parte demandada se encuentra en condicion de rebeldia, por concurrir -
su representante - a la audiencia de conciliacion sin poderes suficientes
para conciliar, simplemente por no concurrir o por no haber contestado
la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la oportunidad que
corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o
abreviado); ii) la parte demandada muestra una total orfandad probatoria
en relacion a las pretensiones reclamadas por su contraparte; y, iii) La
cuestion debatida es solo de derecho. a) En cuanto al primer aspecto,
debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Codigo Procesal Civil
como el numeral 1 del articulo 43 — Ley numero 29497 (en adelante
NLPT) establecen que la falta de contestacion de la demanda (dentro del
plazo legal) constituye uno de los supuestos que origina la condicion
procesal de rebeldia, que en el caso del proceso laboral opera de manera
automatica, vale decir, sin que sea necesaria una declaracion judicial que
expresamente lo sefale; la emplazada al no cumplir con contestar la
demanda resulta claro que se encontraria inmersa en una causal de”
“rebeldia, la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461 del
Codigo Procesal Civil genera una presuncion legal relativa sobre la
verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien la NLPT,
en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde
se incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar
actos procesales previos; sin embargo, ello sucederia tinicamente en el
caso en que el Juzgador decida continuar con el desarrollo de toda la
Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o prematuro (caso
proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso
ordinario); en los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se
pasara a efectuar a un juzgamiento anticipado debido a que el juzgador
considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de demanda.- b)
En relacion al segundo aspecto, de conformidad con el Gltimo parrafo del
articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida siendo también de hecho no
hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara
situacion de orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si
la demandada presenta su contestacion sin algin medio de prueba en
relacion  (pertinentes, conducentes idoneos) a las pretensiones
reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacion
(Proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica
(Proceso abreviado); esto es, la demandada no efectiie ningun intento por
ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte
también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota
con la sola presencia fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino
que importa su participacion dinamica, la satisfaccion de sus
obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la colaboracion
procesal. Entonces, es evidente que la realizacion de la etapa de
actuacion de medios probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a
que es la encargada de acreditar - como en el caso de autos - merced a la
carga de la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por el
trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer
supuesto, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo

43 de la NLPT, haya habido o no contestacion, la cuestion debatida es
solo de derecho, se refiere a la forma de aplicacion de las normas
juridicas por parte de los jueces. EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso
el juzgamiento anticipado, tal como se verifica de la grabacion de la
audiencia de conciliacion, a lo que, ademas, la suscrita se hallaba
plenamente habilitada debido a las pretensiones demandadas, ademas
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que todos los medios probatorios son documentales, los que no ameritaba
toda una audiencia de juzgamiento”.

“NOVENO.- En el presente caso” el demandante solicita la
desnaturalizacién de contratos por terceros sefialando que tuvo un
contrato de trabajo y con base en ello solicita el reconocimiento de
contrato laboral bajo el régimen de la actividad privada, reconocimiento
de despido incausado y reposicion; por su parte la demandada sefiala que
se contratd al demandante bajo el ambito de la ley de contrataciones
del estado mediante ordenes de servicios, ademas que no existio vinculo
laboral debido a que no hubo subordinacion; en esa medida, para dar
respuesta a la demanda se debera verificar la concurrencia de los
elementos del contrato de trabajo, pues es con base en el principio de
primacia de la realidad con que se determinar la existencia o no de una
relacién laboral. DECIMO. - PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD, DE CONTINUIDAD, DE FACILITACION
PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia o no de la
relacion laboral entre el demandante y la entidad demandada; asi
tenemos, que existiendo controversia respecto a la presencia de la
relacion laboral durante el periodo en que las partes suscribieron
contratos civiles, “es necesaria la aplicacion del principio doctrinario de
la primacia de la realidad el mismo que se entiende que en caso de
discordia entre lo que ocurre en los hechos y las formalidades o
apariencias, debe darse preeminencia a los primeros, en razon de que en
materia laboral lo que ocurre en la practica es mas importante que lo que
las partes hayan pactado en los documentos. El Tribunal Constitucional
en las sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003-AC/TC,
1512-2003-AA/TC y 2607- 2003-AA/TC, expresa que el principio de
Primacia de la Realidad, resulta determinante para llegar establecer la
existencia de condiciones de subordinacién, ya que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. Ademas,
para poder determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar
un analisis acerca de la existencia de los elementos esenciales del
contrato de trabajo, esto es, aquellos presupuestos indispensables para la
existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no puede nacer a la vida
juridica, ni por tanto producir efectos juridicos. Asi, don Javier Neves
Mujicas sefiala que el contrato de trabajo se configura cuando se
presentan, conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion
Personal, Remuneracion y Subordinacion. Aquello es recogido por
nuestra legislacion, asi en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
003-97-TR, prescribe que” “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado.” “Bajo ese contexto tenemos ademas
como uno de los pilares basicos del Derecho del Trabajo el Principio de
Continuidad que, a la luz de la doctrina es el establecido en términos de
Américo Pla Rodriguez6 que sostiene”: “Para comprender este principio
debemos partir de la base de que el contrato de trabajo es un contrato de
tracto sucesivo, o sea, que la relacion laboral no se agota mediante la
realizacion instantanea de cierto acto, sino que dura en el tiempo. La
relacion laboral no es efimera, sino que presupone una vinculacion que
se prolonga”. “El demandante menciona haber sostenido una relacion de
naturaleza laboral, lo cual implica la aplicaciéon del principio de
facilitacion probatoria contemplada en la Ley 29497, este principio
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contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso
laboral, destinadas a invertir la carga de la prueba, siendo una de ellas la
presuncion de laboralidad, en virtud de esta presuncion, basta que el
demandante acredite la prestacion personal del servicio, para presumir
que existia una relacion de trabajo con el beneficiario del servicio,
asumiéndose entonces, la” “existencia de subordinacién y
remuneracion, sin embargo, esta regla no debe ser aplicada a rajatabla tal
como lo indico la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 14440-2013-
Lima”.

"DECIMO PRIMERO. - DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO EN EL CASO CONCRETO Que, con la finalidad de
determinar si el presente caso obedece a un contrato de trabajo se debe
tener en cuenta el cumplimiento de los elementos esenciales de un
contrato de trabajo, para lo cual analizaremos cada uno de ellos en el
periodo laborado por el actor en la entidad demandada considerando
ademas “que la demanda no ha negado la prestacion de servicios del” 11
de mayo del 2016 al 28 de marzo del 2019. * “En cuanto a la prestacion
personal del servicio, se tiene que esta no ha sido negada por la
demandada, por lo que se puede concluir que si existio prestacion
personal de servicios del demandante a favor de la demandada”. « En
cuanto a la subordinacion se debe sefalar que es un requisito primordial
que determina si las labores efectuadas fueron de naturaleza laboral o
civil. En ese sentido, se deben tener en cuenta las siguientes
documentales™: las copias de cuadernos de ocurrencias de fojas 45 a 125,
en los que se verifica cumplimiento de jornada laboral, pues se consigna
a los trabajadores entrantes y salientes; el oficio circular N° 036-2017,
que obra a fojas 38, en el que la administracion de la demandada se dirige
al demandante y le indica que el turno de guardiania es de doce horas
continuas y el monitoreo es imprescindible para determinar los dias
efectivamente laborados, ademas da instrucciones sobre los reportes de
ingreso y cambio de turno, sefiala las conductas pasibles de
amonestacion y descuento, lo que confirma el poder direccion de la
demandada sobre la forma de prestacion del demandante; el oficio
circular N° 36-2016, que obra a fojas 36, y oficio circular N° 057-
2016, a fojas 37, en los que la administracion de la entidad demandada
se dirige al demandante indicandole que como agente de seguridad debe
controlar y revisar bultos y paquetes cuando los servidores o terceros
ingresen o se retiren de las instalaciones de la entidad demandada. “Cabe
afiadir que conforme al principio de facilitacion probatoria, probada la
prestacion personal se presume la existencia de subordinacion y
remuneracion, esto no significa que se libere a la demandante de probar
la subordinacion a que estuvo sometido sino que se genera, al
demandado, la carga de probar la prestacion autonoma de los servicios,
en el presente caso, el demandado ha sefialado que la prestacion de
servicios no estaba sujeta a subordinacion, sin embargo no ha acreditado
que el demandante prestaba servicios de manera autbnoma y por cuenta
propia, por lo que no desvirtiia la presuncion de subordinacion. Siendo
ello asi se determina que la subordinacion técnica, jerarquica y legal,
fluye de la naturaleza de la prestacion realizada respecto a una actividad
permanente. ¢ Por ultimo, se verifica igualmente la subordinacion
econdmica, que viene a ser a su vez, el elemento de la contraprestacion
abonada por la emplazada (remuneracion); conforme se evidencia de los
recibos por honorarios de fojas 02 a 35, que el demandante percibia una
contraprestacion por parte” “de la demandada por los servicios que
ejecutaba a su favor. Por lo que estando a los hechos expuestos,
invocando el principio de facilitacion  probatoria sefialado
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precedentemente, se puede arribar a la conclusion, luego de acreditada la
prestacion personal, que la demandante estaba bajo subordinacion y
percibia una remuneracion, por lo que de lo actuado en la audiencia y la
concurrencia de los elementos del contrato de trabajo se determina que
la demanda encubri6 la relacion laboral bajo el marco de la ley de
contrataciones del estado por lo que los contratos celebrados se han
desnaturalizado y que Hernan Radl Rodriguez Osorio ha prestado
servicios de forma continua, bajo el régimen laboral de la actividad
privada del 11 de mayo del 2016 al 28 de marzo del 2019”.

DECIMO SEGUNDO.- “DEL DESPIDO INCAUSADO Conforme se
ha establecido en el literal g) del articulo 16° del Decreto Supremo N°
00397- TR, la relacion laboral se extingue por el despido del trabajador,
en los casos y en la forma permitida por ley, advirtiéndose que el articulo
22° del mismo cuerpo normativo establece que para el despido del
trabajador es indispensable la existencia de una causa justa contemplada
en la ley y debidamente comprobada, la misma que puede estar
relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador, siendo que
la demostracion de dicha causa corresponde al empleador. A su vez, el
articulo 31 del mencionado Decreto Supremo sefiala que el empleador
no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por
escrito de los cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta
grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad, debiendo en
este caso observarse el principio de inmediatez. Ademas, para que se
configure una falta grave deben concurrir cuatro elementos calificativos:
objetividad, causalidad, oportunidad y proporcionalidad, por lo que la
legitimidad de la imposicion de la sancion podra ser apreciada no sélo
en base a la causa alegada y a los hechos invocados sino también al
cumplimiento del procedimiento, a la existencia de una prueba y a la
objetividad de la misma. En este mismo sentido, se hace necesario
advertir lo sefialado por el Tribunal Constitucional en cuanto a la
adecuada proteccion contra el despido, proteccion que se encuentra
contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, al establecer que no
pasa por reconocer como unica opcion reparadora a la indemnizacion por
despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial del derecho al
trabajo en su faceta de proscripcion del despido injustificado, por lo que
frente a un despido que lesiona derechos fundamentales, el trabajador
tendrd derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro de una
indemnizacion) o a una tutela restitutoria (reposicion en el empleo); sin
embargo, se precisO los tipos de despido que daban derecho a la
readmision en el centro de labores, siendo estos: el despido nulo, el
despido fraudulento y el despido incausado. Respecto del despido
incausado, éste se presenta cuando "Se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique", y si bien es
cierto esta decision fue adoptada en el marco de los procesos
constitucionales de amparo "...no es valido” afirmar que la eficacia
restitutoria -entiéndase la reposicion. De la impugnacion de un despido,
sea ésta incausado o fraudulento, se restrinja unicamente a la jurisdiccion
constitucional, sino que es posible ordenarle en via ordinaria laboral (...)
ordenar la reposicion en caso de un despido incausado o fraudulento en
sede jurisdiccional ordinaria, no implica una reduccion de las garantias
procesales de las que gozan los justiciables en un proceso constitucional,
como seria el amparo, sino que por el contrario, al ser un proceso lato o
mas largo, genera la posibilidad de que ambas partes estructuren un
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andamiaje probatorio y argumentativo que posibilite la mejor
comprension del conflicto en si..." 10, por lo tanto, la reposicion derivada
“afirmar que la eficacia restitutoria -entiéndase la reposicion. De la
impugnacion de un despido, sea ésta incausado o fraudulento, se restrinja
Gnicamente a la jurisdiccion constitucional, sino que es posible ordenarle
en via ordinaria laboral (...) ordenar la reposicion en caso de un despido
incausado o fraudulento en sede jurisdiccional ordinaria, no implica una
reduccion de las garantias procesales de las que gozan los justiciables en
un proceso constitucional, como seria el amparo, sino que por el
contrario, al ser un proceso lato o mas largo, genera la posibilidad de
que ambas partes estructuren un andamiaje probatorio y argumentativo
que posibilite 1a mejor comprension del conflicto en si..." 10, por lo tanto,
la reposicion derivada de un despido incausado (ademas del nulo y
fraudulento) puede ser dispuesta por el juez laboral. En el presente caso,
el demandante refiere que fue despedido sin causa alguna el dia 28 de
marzo del 2019, cuando la demandada no le permitié continuar
trabajado; por su parte, la demandada sefiala que las funciones que el
demandante cumplia han sido asumidas por otras personas a través de
subcontratacion; considerando que el demandante tenia en los hechos un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, se puede concluir que existio
un despido incausado, pues no se puso en conocimiento del demandante
sobre el hecho o hechos que motivaron su despido, que se haya derivado
de la conducta o capacidad que justifique tal despido; por lo que es
necesario analizar si corresponde ordenar la reposicion del demandante”.
“DECIMO TERCERO.- DE LA REPOSICION LABORAL El Tribunal
Constitucional en cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, que
se encuentra contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, establece
que no pasa por reconocer como unica opcion reparadora a la
indemnizacion por despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial
del derecho al trabajo en su faceta de proscripcion del despido
injustificado, por lo que frente a un despido que lesiona derechos
fundamentales, el trabajador tendra derecho a optar por una tutela
resarcitoria (cobro de una indemnizaciéon) o a una tutela restitutoria
(reposicion en el empleo)11; Ademas, se precisé los tipos de despido que
daban derecho a la readmision en el centro de labores, siendo éstos: el
despido nulo, el despido fraudulento y el despido incausado”. “DECIMO
CUARTO. - DEL PRECEDENTE HUATUCO Y LA SENTENCIA
RECAIDA EN EL EXPEDIENTE N° 06681-2013-PA/TC.

- De la Reposicion y el Precedente Vinculante: De acuerdo con lo
previsto en la Ley de Competitividad y Productividad Laboral (Art. 38),
la comision de un despido arbitrario genera el pago de una
indemnizacion y, solo en determinados casos, se puede acceder a la
reposicion via accion de nulidad de despido. Sin embargo, los derechos
laborales no pueden ser vistos exclusivamente desde la perspectiva de la
legislacion laboral ordinaria, ya que en los ultimos afios, el derecho
constitucional ~mediante los  pronunciamientos del  Tribunal
Constitucional, ha ejercido una gran influencia en la proteccion
constitucional del Derecho al Trabajo y, especialmente, en la proteccion
contra el despido, reconociendo el derecho de los trabajadores a su
reposicion en el puesto de trabajo, luego de haber efectuado una
interpretacion del articulo 27 de la Constitucion Politica del Peru, al
reconocer que la proteccion contra el despido arbitrario es un mandato
constitucional al legislador que no puede interpretarse como un encargo
abierto y que habilite al legislador a efectuar una regulacion legal que
llegue a vaciar de contenido el niicleo duro de este derecho constitucional
(STC EXP. 1124-2001-AA/TC). Bajo este contexto y si bien el Tribunal
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Constitucional en el expediente 050572013-PA/TC12 caso Huatuco
establece los fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23 como precedente
vinculante y donde el fundamento 18 sefala™ “Siguiendo los
lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y del derecho al
trabajo, previstos en los articulos 27 y 22 de la constitucion, el Tribunal
Constitucional estima que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra
ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la administracion
publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto
de una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta
regla se limita a los contratos que se realicen en el sector publico y no
resulta de aplicaciéon en el régimen de contratacion del decreto
Legislativo 728 para el sector privado.” “Por lo tanto, seria de aplicacion
lo establecido en el precedente sefialado, sin embargo, es necesario un
andlisis para la aplicacion de este precedente al personal obrero. En lo
relativo a la necesidad de concurso para ingresar a la carrera
administrativa; debe sefialarse que el régimen laboral de la entidad
demandada es el de la actividad privada, es asi que el personal que esta
sujeto al régimen laboral de la actividad privada se sujeta necesariamente
a lo establecido por la LPCL, sin que esta norma establezca como
requisito para la contratacion del trabajador o para establecer la
naturaleza de la contratacion que deba acceder al cargo para el que es
contratado mediante concurso de méritos; en efecto, el articulo 4 de dicha
norma legal establece que” “...El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los
casos y con los requisitos que la presente Ley establece...”,“lo que
implica que mientras no se haya celebrado un contrato de trabajo sujeto
a modalidad y conforme a los requisitos establecidos por los articulos 72
y 73 de la LPCL, estaremos ante un contrato de trabajo de duracion
indeterminado. El Tribunal Constitucional sostiene que el ingreso del
personal con vinculo laboral indeterminado, en la Administracion
Publica, necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios
estrictamente meritocraticos y resaltando la importancia de la
meritocracia para el ingreso a la administracion publica, también
establece que esta constituye un criterio objetivo fundamental en el
ingreso y permanencia en la actividad estatal para la prestacion de un
servicio publico. Sin embargo es criterio de esta juzgadora que en el caso
de los obreros esta no es aplicable por cuanto dicho personal realiza
funciones operativas a diferencia de los empleados que desarrollan
labores administrativas, esto no significa que la empleadora para el caso
de los obreros no pueda establecer como un elemento de evaluacion para
el acceso a un cargo en tanto al empleador le corresponde determinar si
el trabajador a contratar o contratado retne el perfil funcional requerido
para desempefar el cargo a asignarse o asignado. Ello si embargo no
obsta con el hecho de que los obreros también se encuentran sujetos a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025 dispositivo que norma la
capacitacion y evaluacion del personal al servicio del Estado por cuanto
el objetivo es la mejora de la calidad de los servicios que recibe el
ciudadano lo cual implica también los servicios (funciones operativas)
que ellos desarrollan, pero que es diferente al acceso mediante concurso,
que se establece para los servidores publicos sujetos al régimen de la
actividad privada que desarrollan labores administrativas. - De la
sentencia recaida en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC14: En un
reciente pronunciamiento, en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC, el

101




Tribunal constitucional sefiala “Asi, sobre la base de lo dispuesto en la
STC Exp. N.° 05057-2013-PA sobre la funcion publica, es claro para
este organo colegiado que no toda persona que se vincula a la funcion
publica necesariamente esta realizando carrera administrativa, y que solo
a este Gltimo grupo de personas, los que vienen efectuando carrera
administrativa, es corresponde aplicar las reglas del "precedente
Huatuco", referidas al pedido de reposicion” Ademas sefiala “es claro
que el "precedente Huatuco" solo resulta de aplicacion cuando se trata
de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera
administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion publica. Esto
es especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay
distintos regimenes legales que si forman parte de la carrera publica (por
ejemplo, y sin animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto
Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte de ella (como es
el caso, también sin animo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos
a la actividad privada, los trabajadores del régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios, los funcionarios de confianza o los
trabajadores de las empresas del Estado)”. Es Asi que el TC rechazo
aplicar dicho criterio jurisprudencial al pedido de reposicion de un obrero
en la medida que este se encuentra sujeto al régimen laboral de la
actividad privada. En tal sentido, el Colegiado ha precisado que lo que
se busco proteger con el precedente Huatuco es la carrera administrativa.
Asimismo, ha reconocido que no toda persona que se vincula a la funcién
publica necesariamente realiza carrera administrativa, y que solo a este
ultimo grupo, corresponde aplicar las reglas del precedente Huatuco. Por
lo que en la citada sentencia donde resolvié el caso de un trabajador
obrero que demand¢ a su entidad empleadora por haberlo despedido de
manera arbitraria el TC manifesto que la reposicion es solicitada por un
trabajador obrero, sujeto a la actividad privada, por lo que no es posible
aplicar el referido precedente. Consecuentemente verificada
objetivamente la causa y analizados los medios probatorios aportados
caso por caso se concluye que si es posible la reposicion de un obrero.
Asimismo, el TC, en el fundamento juridico 13, ha explicado cuales son
los elementos o presupuestos facticos para la aplicacion de la regla
jurisprudencial contenida en el precedente Huatuco, los que son: “(a) El
caso debe referirse a la desnaturalizacion de un contrato, que puede
tratarse de uno temporal (a.1) o de naturaleza civil (a.2), a través del cual
supuestamente se encubrié una relacion laboral de caracter permanente.
[y] (b) Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la
carrera administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual
corresponde acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y
que ademas se encuentre vacante (b.3) y presupuestada (b.4).” (énfasis
en el original); por lo que pasaremos a analizar la concurrencia de los
elementos (a) y (b) para verificar la aplicabilidad, o no, del precedente
Huatuco, y en esa medida analizar la procedencia, o no, del pedido de
reposicion: - Respecto al elemento (a) este se configura, pues el presente
caso se refiere a la desnaturalizacion de un verbal de forma temporal;
respecto al elemento (b), se debe tener en cuenta que conforme a lo
sefialado por el TC, este elemento contiene cuatro componentes que
deben ser copulativos, por lo que la ausencia de uno de ellos trae consigo
la no configuracion del elemento (b), siendo asi, tenemos que en el
presente caso el componente (b.1), carrera administrativa, no se
configura pues, la reposicion se solicita al puesto de vigilante o guardian,
el mismo que no forma parte de la carrera administrativa, en el entendido
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de que no es una labor administrativa con rasgos intelectuales sino una
labor de vigilancia preponderantemente manual, es decir, son labores
obreras, y esto ha sido corroborado por el representante del M.P. en la
audiencia respectiva, siendo ello asi no es necesario analizar los demas
componentes del elemento (b); consecuentemente éste no se configura;
finalmente, si bien se ha presentado el presupuesto factico (a) no sucede
lo mismo con el presupuesto factico (b), por lo que conforme a lo
sefialado por el TC en este caso no es de aplicacion la regla
jurisprudencial establecida en el precedente Huatuco, en esa medida, si
es posible la reposicion del demandante al puesto de guardian o vigilante.
“DECIMO QUINTO. - DE LA REPOSICION DEL DEMANDANTE
En el presente caso se ha determinado que el demandante ha sido
despedido de manera incausada y verifica la procedencia de la reposicion
solicitada, consecuentemente, merece atender la  reposicion
correspondiente. Siendo esto asi, y en mérito a lo establecido por el
Tribunal Constitucional corresponde atender al demandante con la
reposicion a su centro de labores, ejerciendo el cargo que venia ocupando
o uno de similar jerarquia, con la Gltima remuneracion percibida por
aquél. Cabe precisar que la reposicion del demandante no constituye un
imposible juridico como alega la demandada en razon a que el cargo de
guardian no estd comprendido en los instrumentos de gestion de la
entidad demandada, pues como la propia demandada sefiala es posible
efectuar modificaciones a dichos documentos a efectos de incorporar el
cargo del demandante”.

DECIMO SEXTO.- DE LAS COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO Si
bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin
embargo, se debe tener en cuenta que el articulo 413 del Cédigo Procesal
Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la condena en costas y
costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el M. P, los érganos
constitucionales autdnomos, los gobiernos regionales y locales; en este
sentido, siendo que la demandada es un organismo publico del Poder
Ejecutivo, se debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas.
Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho
concepto se encuentra intimamente relacionados con los Honorarios
Profesionales, dado que ello se desprende de una lectura ponderada del
articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son
costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas
un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito
Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de
los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es
cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece
que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de
costos, por lo que habiéndose verificado en el presente caso el proceso
se ha desarrollado muy rapidamente no existiendo obstaculizacion de la
parte demandada se le debe exonerar de los costos DECIMO SEPTIMO.
- Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencion,

en la presente resolucion sentencia, de un conjunto o una serie de
resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica
y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propdsito que tales
invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino
de esta judicatura por administrar soluciones y respuestas a los conflictos
juridicos que conoce o que respondan a casos similares, lo cual va de la
mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones judiciales,
el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia bastante
certera de cual sera el resultado final que se obtendra. Tal principio
conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio
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de Certeza. De esa manera, la aplicacion del Principio de Predictibilidad
permite que la discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados
asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez
no podria tener dos 0 mas pronunciamientos totalmente antagonicos
frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos
argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce
positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad
Juridica y la Paz Social

LECTURA: El segundo 2° cuadro, revela que la calidad de la Parte Considerativa de la Sentencia de Primera Instancia dio como resultado
el que sea calificado con el rango de Muy Alta; el cual muestra dos aspectos evaluados, mismos que tienen la misma calificacion.

De igual forma se evalu6 la calidad de la Motivacion del Derecho en la Sentencia de Primera Instancia, dando como resultado que fue
calificada con el rango de Muy Alta, ello a causa de que este cumple con los 5 parametros establecidos para determinar su calidad.

De los dos aspectos evaluados tanto de la Motivacion de los Hechos y de la Motivacion del Derecho, se llega a determinar la calidad de la
Parte Considerativa de la Sentencia de Primera Instancia, misma que lleg6 a dar como resultado que ésta sea calificada con el valor de 10,
disponiendo asi que este se establezca en el rango de Muy Alta.

Cuadro 3 — Parte Resolutiva
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Calidad de la Aplicacion del principio de

Calidad de la Parte Resolutiva de la

de trabajo en el puesto que venia

Instancia. Si cumple.

Parte Congruencia y de la Descripcion de
Resolutiva Congruencia y de la Descripcion de la Decision Sentencia de Primera Instancia
de la Evidencia Empirica Parametros M‘_JY Baja | Mediana | Alta Muy M‘}Y Baja | Mediana | Alta | Muy
Primera baja alta baja alta
Sentencia
FALLO: L. .. 'H
pronun01amlent0
L. DECLARANDO evidencia resolucion
FUNDADA EN de todas las
PARTE la demanda interpuesta | Pretensiones
oportunamente
= H.R.R.O.. contra el M.P. sobre | cercitadas si
g desnaturalizacion de contrato, | cumple”.
< reconocimiento de contrato laboral bajo
5 el régimen de la actividad privada, | 2. “No se
g declaracion de despido incausado, e?tmhmlta en
: reposicion. Sin costas ni costos. ;ronunciamiemo de
= 2. Se declaran desnaturalizados los | las pretensiones
2 contratos suscritos entre las partes. cjercitadas”. Si
(=" . . cumple.
5] 3. Se declara incausado el despido
E sufrido por el demandante.
=3 4.Se reconoce al demandante un | > o 2
— X ” L. pronunciamiento
K contrato de trabajo bajo el régimen | cvidencia aplicacion
= laboral de la actividad privada. de 1135 . dtOS
New L4 reglas precedentes
= 5. Se ORDENA la REPOSICION | , las cuestiones
31 LABORAL del demandante a su centro | introducidas al debate
i en la primera X 10
<

ocupando o de igual jerarquia, de
conformidad a lo establecido en la
presente sentencia.

6. “CONSENTIDA (0)
EJECUTORIADA que fuese 1la
presente, ARCHIVESE los actuados en
el modo y FORMA DE Ley”

4. El
pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacion  reciproca)
con la parte
expositiva y
considerativa.

Si cumple.
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7. “NOTIFIQUESE a las partes con la

presente  sentencia  conforme al
ordenamiento juridico
Vigente”.

5. Evidencia claridad:
no excede en el uso
de tecnicismo,
lenguas extranjeras y
otros.

Si cumple.

ision

de la deci

ipcion

Descr

5.- Se ORDENA la REPOSICION
LABORAL, del demandado a su
centro de trabajo en el puesto que
venia ocupando o de igual jerarquia,
de conformidad a lo establecido en la
presente sentencia.

6. “CONSENTIDA (0)
EJECUTORIADA que fuese la
presente, ARCHIVESE, los
actuados en el modo y forma de ley”.
7. “NOTIFIQUESE a las partes con

la presente sentencia conforme al

ordenamiento juridico vigente”.

1. El Pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena.

Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena Si

cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quien le
corresponde cumplir con
la pretension planteada
/ el derecho
reclamado, 0 la
exoneracion

de una obligacion.

Si cumple.

4El  pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara de los
costos y costas del
proceso, o la
exoneracion si fuera el
caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del
uso de tecnicismos,

tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,

argumentos retoricos.
Si cumple.
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LECTURA: El tercer 3° cuadro, revela que la calidad de la Parte Resolutiva de la Sentencia de Primera Instancia dio como resultado el
que sea calificado con el rango de Muy Alta; el cual muestra dos aspectos evaluados, mismos que tienen la misma calificacion
Después de haber evaluado la calidad de la Aplicacion del Principio de Congruencia de la Sentencia de Primer Instancia, ésta se llegd a

calificar con el rango de Muy Alta, ello debido a que cumple con los 5 parametros establecidos a fin de poder determinar su calidad.

De igual forma se evalu¢ la calidad de la Descripcion de la Decision en la Sentencia de Primera Instancia, dando como resultado que fue

calificada con el rango de Muy Alta, ello a causa de que este cumple con los 5 pardmetros establecidos para determinar su calidad.

De los dos aspectos evaluados tanto de la Aplicacion del Principio de Congruencia y de la Descripcion de la Decision, se llega a
determinar la calidad de la Parte Resolutiva de la Sentencia de Primera Instancia, misma que lleg6 a dar como resultado que ésta sea

calificada con el valor de 10, disponiendo asi que este se establezca en el rango de Muy Alta.
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6.2.Cuadro de Resultados de la Sentencia de Segunda Instancia

Cuadro 4 — Parte expositiva:

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Parte Calidad de la Introduccion y de la Calidad de la Parte Expositiva de la
Expositiva Postura de las Partes Sentencia de Segunda Instancia
dela Evidencia Empirica Parametros Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy
Segunda baja alta | baja alta
Sentencia 1 2 3 4 5 (02 G4 6 |78 910
EXPEDIENTE: 00532-2019-0-0201-JR-LA-01 1. El
MATERIA: DESNATURALIZACION DE :
CONTRATOS Y OTROS encabezamiento
RELATOR: M.P.S.E evidencia: la
EMPLAZADO: P.M.P. individualizacién de la
DEMANDADO: M.P. sentencia, indica el N°
DEMANDANTE: R.O.H.R de expediente, el N° de
SENTENCIA DE VISTA reSOluCién, lugar, fecha
c RESOLUCION NUMERO NUEVE de expedicion,
:g Huaraz, veintiuno d_e agosto ,del‘ afio dos mil diecinueve. menciona al juez, etc.
o VI.STOS.:, En audiencia publica a que se contrae la’ Si cumple.
=] certificacion que obra en antecedentes, y producida la
© votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente
e resolucion. )
- I. MATERIA DE IMPUGNACION 2. Evidencia el
-_— Se trata del recurso de apelacién formulado por el .
e o asunto: El
Procurador Publico a cargo de la defensa juridica del M. 1 . de 1
P., mediante escrito de fecha ocho de julio del dos mil | P anteamlento ¢ las
diecinueve, obrante de fojas doscientos ochenta y siete a | pretensiones
trescientos dos, contra la sentencia contenida en la (Cudl es el problema
resolucion nimero cinco de fecha uno de julio del afio dos
P . X X sobre lo que
mil diecinueve, obrante de fojas doscientos cincuenta y 120 . X 10
tres a doscientos sesenta y siete que “FALLA: 1. | S€ def:ldlra- ) e% VObJetO
DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda | de la impugnacion, o la
interpuesta por HR.R.O contra el M.P-D.F.D.A  sobre | consulta; los extremos
desnaturalizacion ) de ' Acontrato, recc_m_ommleqto de a resolver.
contrato laboral bajo el régimen de la actividad privada, .
declaracion de despido incausado, reposicion.  Sin Si cumple.
costas ni costos. 1) Se declaran desnaturalizados los
contratos suscritos entre las partes. 2) Se  declara
incausado el despido sufrido por el demandante.3)
Se reconoce al demandante un contrato de trabajo bajo el
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régimen laboral de la actividad privada. 2. Se ORDENA
la REPOSICION LABORAL del demandante a su centro
de trabajo en el puesto que venia ocupando o de igual
jerarquia, de conformidad a lo establecido en la presente
sentencia”; con lo demas que contiene.
1I. SINTESIS DE LA
IMPUGNATORIA

El Procurador Publico a cargo de la defensa juridica del
M. P. fundamenta su impugnacion en lo siguiente:

a) La sentencia apelada carece de una debida motivacion,
por cuanto toma la totalidad de los argumentos expuestos
por el actor en su escrito de demanda, sin tomar en
consideracion sus fundamentos, ya que en ningun
momento desvirtia la postura alegada por la demandada;
de otro lado, no aplica el precedente vinculante Huatuco,
por lo que se incurre en una motivacion aparente e
inexistente, por cuanto no resuelve de manera alguna los
serios  cuestionamientos  efectuados  sobre la
desnaturalizacion, siendo evidente que se ha omitido
pronunciarse respecto a un aspecto fundamental de la
controversia.

b) El analisis realizado hace ver que el demandante no ha
tenido un contrato con la demandada; sin embargo, en la
contestacion de la demanda se ha sefialado que el
accionante prestd sus servicios mediante un contrato
administrativo - ordenes de servicios, en condicion de
proveedor; es decir, existia necesidad de servicio respecto
a la vigilancia; por lo que, no es cierto que el accionante
haya laborado mediante contratos verbales.

¢) Los referidos contratos administrativos — ordenes de
servicios tienen una base legal consolidada en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
estableciendo que se debe entender como prestacion a la
ejecucion de la obra, es mas, la estructura organizacional
no contempla el servicio de guardiania o vigilancia,
conforme el contenido del ROF.

d) El servicio de vigilancia en el M. P. se

brinda a través de empresas intermediadoras de servicio
de vigilancia; sin embargo, por una situacion excepcional
se adquirio los servicios del demandante en condicion de
proveedor bajo la modalidad de contratos administrativos
(ordenes de servicios) siendo el servicio de vigilancia de
vital importancia para resguardar las actividades que
desempena el personal de la Fiscalia.

e) No se ha aplicado el articulo 5 de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley niimero 28175, que sefala que el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso

PRETENSION

3. Evidencia la
individualizacion  de
las partes: Se
individualiza al

investigado, al M. P. y
al actor civil; “éste
ultimo en los casos
que hubiera en el
proceso Si cumple”.

4. “Evidencia aspectos
del proceso: El
contenido explicita que
se tiene a la vista un
proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento de las
formalidades del
proceso, que ha legado
el momento de
sentenciar Si cumple”.

5. “Evidencia claridad:
El  contenido  del
lenguaje no excede ni

abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni  viejos  topicos,
argumentos  retoricos

Si cumple”.
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Pagina 3 de 19 publico y abierto, siendo que en el presente
caso el accionante no ha pasado por el citado concurso.
f) No se han tomado en cuenta los diversos
pronunciamientos de la Corte Suprema respecto a las
reposiciones de los vigilantes, las mismas que son de
observancia obligatoria conforme lo establece la Ley
Organica del Poder Judicial en el articulo 22.

g) La presuncion de laboralidad al aplicarse a un caso
como el de autos se convierte en una presuncion relativa
ya que no resulta entendible bajo ningin punto de vista
que la estructura del Estado se encuentre a merced de una
presuncion que puede quebrantar la estructura misma del
M.P.

Postura de las partes

III. ANTECEDENTES

3.1. Demanda: mediante escrito de fecha 25
de abril de 20191 , subsanado con escrito de
fecha 06 de mayo de 20192 , HR.R.O.,
“interpone demanda laboral contra el M.P.,
sobre desnaturalizacion de contrato” de
terceros por un contrato laboral en el régimen
del Decreto Legislativo ntmero 728, la
nulidad del despido incausado y la reposicion
a su centro laboral; sefiala que, ingres6 a
laborar al M. P. en el area de Seguridad como
personal de seguridad desde el mes de mayo
del 2016 hasta el 28 de marzo de 2019, labor
que realizaba con la supervision del
Administrador del M.P. de Huaraz; refiere
también que su Ultima remuneracion fue la
suma de S/1,400.00 soles, habiendo sido
despedido incausadamente, solicita se le
reconozca sus derechos laborales, ya que
venia vulnerdndose estos de manera
sistematica, realizando labores de 12 horas
durante 02 afios 10 meses los mismos que
fueron de manera continua e ininterrumpida,
laborando de lunes a domingo, sin descanso
alguno, sin seguro, sin vacaciones ni
bonificaciones.

3.2. Contestacion: mediante escrito de fecha

L. Evidencia el
objeto de la
impugnacion / la
consulta.
Si cumple.

2. Explicita y
evidencia
congruencia con los
fundamentos
facticos / juridicos
que sustentan la
impugnacion / o de
quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia
las pretensiones de
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24 de junio de 20193 , el Procurador Publico
a cargo de la defensa del M.P. , absuelve el
traslado de la demanda, negéandola y
contradiciéndola en todos sus extremos;
sefiala que, el servicio que brinda el
demandante es un servicio de caracter
complementario, consistente en las labores de
vigilancia, dicho servicio no constituye la
actividad principal del M. P., razon por la cual
las labores de seguridad no se encuentran
previstas en las planillas de trabajadores, lo
que se corrobora con la Resolucién niimero
067-2009-MP-FN mediante la cual se aprobo
el Reglamento de Organizacion y Funciones
del M. P.; por lo que, amparar la pretension del
demandante  constituiria un  imposible
juridico. Refiere también que, el demandante
fue proveedor de servicios mediante contratos
administrativos (y no contrato de locacion de
servicios); ademas que, el M.P. para
abastecerse de los servicios de vigilancia y
seguridad contrata de manera continua con
otras empresas, siendo una excepcion la
contratacion del demandante, ya que
inicialmente se contratd con la empresa
Corporacion Empresarial C&Z SAC; sin
embargo, dicha convocatoria tenia duracién
Unicamente mientras se llevaba a cabo por
parte de la Gerencia Central de Logistica de la
sede central de Lima la nueva convocatoria
derivada del proceso de seleccion del
concurso publico numero 016-2015; empero
dicha convocatoria quedd desierta y fue
cancelada, ademas de diferentes sucesos que
hicieron imposibles una contrataciéon con otra
empresa, motivo por el cual el M.P. para
abastecerse de los servicios de vigilancia y

quien formula la
impugnaciéon / o de
quien ejecuta la
consulta.

Si cumple.

4. Evidencia
las pretensiones de la
parte contraria al

impugnante / de las
partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta / o explicita
el silencio 0
inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia
claridad: El
contenido del

lenguaje no excede
ni abusa del uso de
tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retdricos.

Si cumple.
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seguridad viene contratando dentro del marco
de la Ley de Contrataciones del Estado dicho
servicio.

3.3. Sentencia: finalmente se emitid la
sentencia contenida en la resolucién nimero
05 que declara fundada en parte la demanda,
argumentado que:

3.3.1. Con la finalidad de determinar si el
presente caso obedece a un contrato de trabajo
se debe tener en cuenta el cumplimiento de los
elementos esenciales de un contrato de
trabajo, teniéndose en cuenta “que la
demandada no ha negado la prestacion de
servicios del” 11 de mayo del 2016 al

28 de marzo de 2019.

3.3.2. Para la subordinacion se debe tener en
cuenta las copias de cuadernos de ocurrencias
de fojas

45/125, el oficio circular nimero 036-2017 a
fojas

38; el oficio nimero 057-2016 a fojas 37.
Siendo ello asi se determina la subordinacion.
3.3.3. La demandada encubri6 una relacion
laboral

bajo los alcances de la Ley de Contrataciones
con el Estado por lo que los contratos se han
desnaturalizado, habiendo prestado el
demandante servicios de forma continua bajo
el régimen laboral de la actividad privada
desde el 11 de mayo del

2016 al 28 de marzo de 2019.

3.3.4. Se acredita el despido incausado, por
cuanto no se puso en conocimiento del
demandante el hecho o hechos que motivaron
su retiro de su centro de labores.

3.3.5. El personal que esta sujeto al régimen
laboral de la actividad privada se sujeta
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necesariamente a lo establecido por el Decreto
Supremo niimero 728, sin que esta Pagina 5 de
19 norma establezca como requisito la
contratacion del trabajador o para establecer la
naturaleza de la contratacion que deba acceder
al cargo para el que es contratado mediante
concurso. Si bien el Tribunal Constitucional
sostiene que el ingreso a la administracion
publica necesariamente ha de efectuarse a
partir de criterios meritocraticos; sin embargo,
para el caso de los obreros no es aplicable, por
cuanto dicho personal realiza funciones
operativas diferentes a los empleados que
desarrollan labores administrativas; por lo
que, es posible la reposicion de un obrero,
como en el presente caso.

LECTURA: El cuarto 4° cuadro, revela que la calidad de la Parte Expositiva de la Sentencia de Segunda Instancia dio como resultado el

que sea calificado con el rango de Muy Alta; el cual muestra dos aspectos evaluados, mismos que tienen diferente calificacion

Después de haber evaluado la calidad de la Introduccion de la Sentencia de Segunda Instancia, esta se lleg6 a calificar con el rango de Muy

Alta, ello debido a que cumple con los 5 pardmetros establecidos a fin de poder determinar su calidad.

De igual forma se evalud la calidad de 1a Postura de las Partes en la Sentencia de Segunda Instancia, dando como resultado que fue calificada

con el rango de Muy Alta, ello a causa de que este cumple con los 5 parametros establecidos para determinar su calidad.
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De los dos aspectos evaluados tanto de la Introduccion y de la Postura de las Partes se llega a determinar la calidad de la Parte Expositiva

de la Sentencia de Segunda Instancia, la cual llegd a dar como resultado que éste sea calificado con el valor de 10, disponiendo asi que este

se establezca en el rango de Muy Alta.

Cuadro 5 — Parte Considerativa

Parte Calidad de la Motivacion de los Calidad de la Parte Considerativa de la
Considerativa Hechos y del Derecho Sentencia de Segunda Instancia
de la Segunda Evidencia Empirica Parametros Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy
Sentencia baja alta | baja alta
1 2 3 4 5 1023649 56 |78 910
CONSIDERANDOS 1. Las razones
“PRIMERO: En cuanto al principio de la doble | evidencian la
instancia”: seleccion de  los
“1.1 El derecho a la pluralidad de instancia forma | hechos probados o
parte del debido proceso judicial y goza de | improbados.
reconocimiento a nivel internacional en la | Sicumple.
Convencion Americana de Derechos Humanos, la
cual en su articulo 8, inciso 2), parrafo h) ha previsto
que toda persona tiene el” “Derecho de recurrir del | 2. Las razones
fallo ante juez o tribunal superior (...)”. “El | evidencian la
@ Tribunal Constitucional tiene expuesto, en uniforme | fiabilidad de
2 y reiterada jurisprudencia, que el derecho de acceso | las pruebas.
2 alos recursos o a recurrir las resoluciones judiciales, | Si cumple.
= es una manifestacion implicita del derecho
8 fundamental a la pluralidad de la instancia, | 3. Las razones
: reconocido en el articulo 139 inciso 3) de la Norma | evidencian aplicacion
= Fundamental (Cfr. SSTC 1243- 2008-PHC, | de la  valoracion
= fundamentos 2; 5019-2009-PHC, fundamento 2”; conjunta. Si cumple.
:g 2596-2010-PA; fundamento 4). X 10
< “1.2 Segln el articulo 364 del Codigo Procesal
-E Civil, aplicable supletoriamente a la presente | 4. Las razones
= causa”: “El recurso de apelacion tiene por objeto | evidencian la
2 que el oOrgano jurisdiccional superior examine, a | aplicacion de las
solicitud de parte o de tercero legitimado, la | reglas
resolucion que les produzca agravio, con el
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proposito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente.” “para lo cual el Juez Superior debe
resolver en funcioén a los agravios, los errores de
hecho y de derecho que sustentan la pretension
impugnatoria; el recurso de apelacion busca
garantizar que las personas que participan en un
proceso judicial tengan la oportunidad de que lo
resuelto por un 6rgano jurisdiccional sea revisado
por un organo superior de la misma naturaleza,
siempre que se haya hecho uso de los medios
impugnatorios pertinentes, formulados dentro del

de la sana critica y las
maximas costumbres
Si cumple.

5. Evidencia
claridad:

El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos

plazo legal”. retdricos.
Absolucion de los agravios del recurso | Sicumple.
impugnatorio

del derecho

ivacion

Mot

SEGUNDO: En relacion al agravio contenido en
el acapite a), esto es sobre la afectacion del
principio — derecho a la motivaciéon de
resoluciones judiciales

2.1 Al respecto debe de tenerse en cuenta la STC
00728-2008-HC/TC, en la que el Tribunal
Constitucional no sélo ha definido con claridad
meridiana el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, sino también ha delimitado
los alcances del contenido constitucionalmente
protegido del indicado derecho en los siguientes
términos: "El derecho a la debida motivacion de las
resoluciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones
objetivas que los llevan a tomar una determinada
decision. Esas razones, (...) deben provenir no solo
del ordenamiento juridico vigente y aplicable al
caso, sino de los propios hechos debidamente
acreditados en el tramite del proceso (...)” (F.J 6).
“El derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales es una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y
garantiza que las resoluciones no se encuentren
justificadas en el mero capricho de los magistrados,
sino en datos objetivos que proporciona el
ordenamiento juridico o los que se derivan del caso.
Sin embargo, no todo ni cualquier error en el que
eventualmente incurra una resoluciéon judicial

1. Las razones se

orientan a
evidenciar que
las

normas

aplicadas a los
hechos y
pretensiones.

Si cumple.

2. Las razones se

orientan a
interpretar los
derechos
fundamentales.

Si cumple.

3. Las razones se
orientan a respetar
los derechos
fundamentales. Si
cumple.
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constituye automaticamente la violaciéon del
contenido  constitucionalmente protegido  del
derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales” (F.J 7).

2.2 Asimismo, en la mencionada resolucién,
también se ha precisado que: “(...) el contenido
constitucionalmente garantizado de este, derecho
queda delimitado, entre otros, en los siguientes
supuestos: a) Inexistencia de motivacidon o
motivacion aparente. Estd fuera de toda duda que se
viola el derecho a una decision debidamente
motivada cuando la motivacion es inexistente o
cuando la misma es solo aparente, en el sentido de
que no da cuenta de las razones minimas que
sustentan la decision o de que no responde a las
alegaciones de las partes del proceso, o porque solo
intenta dar un cumplimiento formal al mandato,
amparandose en frases sin ningun sustento factico o
juridico. b) Falta de motivacion interna del
razonamiento. La falta de motivacion interna del
razonamiento (defectos internos de la motivacion)
se presenta en una doble dimension; por un lado,
cuando existe invalidez de una inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juez en
su decision; y, por otro lado, cuando existe
incoherencia narrativa, que ala postre se presenta
como un discurso absolutamente confuso incapaz
de transmitir, de modo coherente, las razones en las
que se apoya la decision. Se trata, en ambos casos,
de identificar el ambito constitucional de la debida
motivacion mediante el control de los argumentos
utilizados en la decision asumida por el Juez o
Tribunal; sea desde la perspectiva de su Pagina 7 de
19 correccion logica o desde su coherencia
narrativa. ¢) Deficiencias en la motivacion externa,
justificacion de las premisas. El control de la
motivacion también puede autorizar la actuacion del
juez constitucional cuando las premisas de las que
parte el Juez no han sido confrontadas o analizadas
respecto de su validez factica o juridica (...); d) La
motivacion insuficiente. Se refiere, basicamente, al
minimo de motivacién exigible atendiendo a las

4. Las razones se

orientan a
establecer conexion
entre los hechos y
las normas que
justificacion la
decision. Si
cumple.

5. Evidencia
claridad:

El contenido del
lenguaje no excede
ni abusa del uso de

tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retoricos. Si
cumple.
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razones de hecho o de derecho indispensables para
asumir que la decision esta debidamente motivada.
Si bien, como ha establecido este Tribunal en
reiterada jurisprudencia, no se trata de dar
respuestas a cada una de las pretensiones
planteadas, la insuficiencia, vista aqui en términos
generales, soOlo resultara relevante desde una
perspectiva constitucional si es que la ausencia de
argumentos o la "insuficiencia" de fundamentos
resulta manifiesta a la luz de lo que en sustancia se
esta decidiendo. e¢) La motivacion sustancialmente
incongruente. El derecho a la debida motivacion de
las resoluciones obliga a los organos judiciales a
resolver las pretensiones de las partes de manera
congruente con los términos en que vengan
planteadas, sin cometer, por lo tanto, desviacion que
supongan modificacion o alteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, no
cualquier nivel en que se produzca tal
incumplimiento genera de inmediato la posibilidad
de su control. El incumplimiento total de la
obligacion, es decir, el dejar incontestadas las
pretensiones, o el desviar la decision del marco del
debate judicial generando indefension, constituye
vulneracion del derecho a la tutela judicial y
también del derecho a la motivacion de la sentencia
(incongruencia omisiva). Y es que, partiendo de una
concepcion democratizadora del proceso como la
que se expresa en nuestro texto fundamental
(articulo 139, incisos 3 y 5), resulta un imperativo
constitucional que los justiciables obtengan de los
organos judiciales una respuesta razonada,
motivada y congruente de las pretensiones
efectuadas; pues precisamente el principio de
congruencia procesal exige que el juez, al momento
de pronunciarse sobre una causa determinada, no
altere o se exceda en las peticiones ante ¢l
formuladas; f) Motivaciones cualificadas.-
Conforme lo ha destacado este Tribunal, resulta
indispensable una especial justificacion para el caso
de decisiones de rechazo de la demanda, o cuando,
como producto de la decisién jurisdiccional, se
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afectan derechos fundamentales como el de la
libertad. En estos casos, la motivacion de sentencia
opera como un doble mandato, referido tanto al
propio derecho a la justificacion de la decision como
también al derecho que estd siendo objeto de
restriccion por parte del Juez o Tribunal (...)”
F.J.7).

2.3 En el presente caso, el apelante sefiala que la
sentencia carece de una debida motivacion, por
cuanto toma la totalidad de los argumentos
expuestos por el actor en su escrito de demanda, sin
tomar en consideracion sus fundamentos, ya que en
ningin momento desvirtia la postura alegada por la
demandada; sin embargo, lo expuesto por la parte
apelante no se configura en ninguna de las causales
de vicio de la motivacion sefialado en parrafo que
nos antecede; por lo que, se infiere que el
cuestionamiento mas bien se refiere al asunto de
fondo. Asimismo, también se afirma que se incurre
en una motivacion aparente e inexistente toda vez
que no ha aplicado el precedente vinculante
Huatuco, habiendo omitido de este modo,
pronunciarse respecto a un aspecto fundamental de
la controversia; al respecto, la motivacion aparente
se configura ante la inexistencia de argumentos o
cuando estos resultan minimos sin dar cuenta de las
razones que conllevaron a tomar la decision, o
cuando el argumento no corresponde al debate
procesal; sin embargo, en el presente caso si bien es
cierto que la Sentencia de Primera Instancia ha
inaplicado el precedente vinculante denominado
Huatuco, que segtin el apelante si debiera aplicarse
a la presente causa, también es verdad que del
contenido del argumento décimo cuarto de la
apelada se advierte que la Juzgadora expone los
motivos que la conllevaron a apartarse del
precedente mencionado; por lo que, no existe
carencia de argumentos, resultando el analisis de
aplicacion de precedentes vinculantes un tema de
fondo que es materia de argumentos sustanciales y
no procesales.

2.4 Es pertinente sefialar si bien se exige la correcta
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motivacion de las resoluciones judiciales por
involucrar los principios del debido proceso y tutela
jurisdiccional efectiva -convirtiéndose por ello en
una garantia para todos los justiciables- a fin de
lograr fallos judiciales que no sean arbitrarios; sin
embargo, el Tribunal Constitucional ha sefialado
que: “La Constitucion no garantiza una determinada
extension de la motivacion, por lo que su contenido
esencial se respeta siempre que  exista
fundamentaciéon juridica, congruencia entre lo
pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una
suficiente justificacion de la decision adoptada, aun
si esta es breve o concisa (...)” (STC N° 1230-2002-
HC/TC, STC N° 02050-2005-HC/TC), siendo ello
asi, este Colegiado concluye que la resolucion
recurrida contiene una motivacion adecuada y
suficiente.

LECTURA: El quinto 5° cuadro, revela que la calidad de la Parte Considerativa de la Sentencia de Segunda Instancia dio como resultado

el que sea calificado con el rango de Muy Alta; el cual muestra dos aspectos evaluados, mismos que tienen la misma calificacion

Después de haber evaluado la calidad de la Motivacion de los Hechos de la Sentencia de Segunda Instancia, ésta se lleg6 a calificar con
el rango de Muy Alta, ello debido a que cumple con los 5 parametros establecidos a fin de poder determinar su calidad
De igual forma se evalu6 la calidad de la Motivacion del Derecho en la Sentencia de Segunda Instancia, dando como resultado que fue
calificada con el rango de Muy Alta, ello a causa de que este cumple con los 5 pardmetros establecidos para determinar su calidad
De los dos aspectos evaluados tanto de la Motivacion de los Hechos y de la Motivacion del Derecho, se llega a determinar la calidad de la
Parte Considerativa de la Sentencia de Segunda Instancia, misma que lleg6 a dar como resultado que ésta sea calificada con el valor de

10, disponiendo asi que éste se establezca en el rango de Muy Alta
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Cuadro 6 — Parte Expositiva

Calidad de la Aplicacion del

Calidad de la Parte Expositiva de la

Parte Principio de Congruencia y de la Sentencia de Segunda Instancia
Expositiva Descripcion de la Decision
de la Evidencia Empirica Parametros | Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy | Muy | Baja | Mediana | Alta | Muy
Primera baja alta | baja alta
Sentencia 1 2 3 4 5 (-2 34 (5-6) (7-8) | (9-10)

TERCERO: En relacion a los agravios | 1. El

< contenidos en los acapites b), ¢) y d) del recurso | pronunciamiento

= .7 . o7 . .

g de apelacion Sobre la Desnaturalizacion de los | evidencia

) contratos: resolucion de

E 3.1 De la lectura de los argumentos de la apelacion | todas las

o0 contenidos en los apartados antes seflalados, se | pretensiones

= . . . -

S advierte que la existencia de la relacion laboral ha | formuladas en el

: sido negada, Pagina 9 de 19 argumentado que el | recurso

= accionante es un proveedor de servicios | impugnatorio / o

=] (vigilancia - seguridad) de la institucion | los fines de la

= demandada, vinculado mediante contratos | consulta.

g administrativos - ordenes de servicios, ante la | Sicumple.

= necesidad de personal que desarrolle esta

E" funcién y en un caso excepcional; al respecto, se

L debe tener en cuenta que si bien la vinculacion | 2. El

= contractual mediante contratos de locacion de | pronunciamiento

e servicios, contratos verbales y demas formas | evidencia

g establecidas por ley a través de diferentes normas | resolucion solo de

2 especiales, estan permitidas por nuestra | las  pretensiones

= legislacion; sin  embargo, la denominada | formuladas en el

< libertad contractual, a pesar de ser un derecho | recurso X 10

contenido en el articulo 2 inciso 14) y articulo 62
de la Constitucion Politica del Estado, que a su
vez implica un doble contenido de la autonomia
de la libertad (libertad a contratar y libertad

impugnatorio / o
la  consulta. Si
cumple.

contractual), también tiene ciertas limitaciones, en | 3. El
el entendido que no puede colapsar ni vulnerar | pronunciamiento
otros derechos, como el derecho al trabajo, por lo | evidencia

que en el presente caso resulta necesario analizar | aplicacion de las
si_la libertad contractual se ha ejercido sin | dos reglas
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encubrir una verdadera relacion laboral, con el fin
de determinar si el demandante tiene la condicion
de trabajador.

3.2 En ese orden de ideas, la demandada afirma
que los servicios del demandante fueron
contratados mediante contratos administrativos —
ordenes de servicios dentro del marco de la Ley
de Contrataciones del Estado, Ley nimero
30225; advirtiéndose en primer lugar que los
contratos administrativos— ordenes de servicios
no configuran un tipo de contrato establecido por
la indicada ley, ya que si bien es cierto esta norma
faculta a las instituciones publicas a contratar con
particulares para una obra o servicio en especifico,
no es menos cierto que dichos contratos no pueden
ser denominados de ninguna manera contratos
administrativos ya que ello inclusive podria
acarrear confusiones, siendo lo correcto que en
aplicacion de la citada ley los contratos se
perfeccionan mediante ordenes de servicio. Asi
tenemos que, el articulo 32, apartado 32.4 de la
Ley de Contrataciones del Estado, sefala: “El
reglamento establece el procedimiento, plazos y
requisitos para el perfeccionamiento del contrato,
asi como los casos en que el contrato puede
perfeccionarse mediante una orden de compra o
servicio, no debiendo necesariamente en estos
casos incorporarse las cldusulas indicadas, sin
perjuicio de su aplicacion legal” (el subrayado es
nuestro); asimismo, el Reglamento de la indicada
ley aprobado mediante Decreto Supremo niimero
344- 2018-EF, articulo 137 sefiala que: “137.1. El
contrato se perfecciona con la suscripcion del
documento que lo contiene, salvo en los contratos
derivados de procedimientos de Subasta Inversa
Electronica y Adjudicacion Simplificada para
bienes y servicios en general, en los que el
contrato se puede perfeccionar con la recepcion de
la orden de compra o de servicios, conforme a lo
previsto en los documentos del procedimiento de
seleccion, siempre que el monto del wvalor
estimado no supere los Cien Mil con 00/100 Soles

precedentes a
las cuestiones
introducidas y
sometidas al

debate, en segunda
instancia.

Si cumple.

4. El
pronunciamiento
evidencia
correspondencia
con la  parte
expositiva y
considerativa
respectiva. Si
cumple.

5. Evidencian
claridad, el
contenido del

lenguaje no excede
niabusa del uso
de tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retoricos.

Si cumple.
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(S/ 100 000,00). 137.2. En el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de
items, se puede perfeccionar el contrato con la
suscripcion del documento o con la recepcion de
una orden de compra o de servicios, cuando el
monto del valor estimado del item se encuentre
dentro del parametro establecido en el numeral
anterior. 137.3. Tratandose de Comparacion de
Precios, el contrato siempre se perfecciona
mediante la recepcion de la orden de compra o de
servicios...” (El subrayado es nuestro); asi
también lo establecia el articulo 115, numerales
115.1, 1152 y 115.3 del Decreto Supremo
numero 350-

2015-EF; a partir de lo sefialado, se puede afirmar
que las drdenes de servicios no sélo perfeccionan
un contrato, sino que este configura una relacion
contractual, que puede tratarse de un contrato de
locacion de servicios o un contrato verbal.

3.3 Por otro lado se advierte también que el
cuestionamiento del apelante se circunscribe a
negar la existencia de larelacion laboral; motivo
por el cual, es preciso sefialar que, “segun el
articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo numero 003-97-TR”:  “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El
contrato  individual de trabajo  puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o
sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse
en forma verbal o escrita y el segundo en los casos
y con los requisitos que la presente Ley
perfeccionamiento del contrato, asi como los
casos en que el contrato puede perfeccionarse
mediante una orden de compra o servicio, no
debiendo necesariamente en estos casos
incorporarse las clausulas indicadas, sin perjuicio
de su aplicacion legal” (el subrayado es nuestro);
asimismo, el Reglamento de la indicada ley
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aprobado mediante Decreto Supremo numero
344- 2018-EF, articulo 137 sefiala que: “137.1. El
contrato se perfecciona con la suscripcion del
documento que lo contiene, salvo en los contratos
derivados de procedimientos de Subasta Inversa
Electronica y Adjudicacion Simplificada para
bienes y servicios en general, en los que el
contrato se puede perfeccionar con la recepcion de
la orden de compra o de servicios, conforme a lo
previsto en los documentos del procedimiento de
seleccion, siempre que el monto del valor
estimado no supere los Cien Mil con 00/100 Soles
(S/ 100 000,00). 137.2. En el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de
items, se puede perfeccionar el contrato con la
suscripcion del documento o con la recepcion de
una orden de compra o de servicios, cuando el
monto del valor estimado del item se encuentre
dentro del parametro establecido en el numeral
anterior. 137.3. Tratandose de Comparacion de
Precios, el contrato siempre se perfecciona
mediante la recepcion de la orden de compra o de
servicios...” (El subrayado es nuestro); asi
también lo establecia el articulo 115, numerales
115.1, 1152 y 115.3 del Decreto Supremo
namero 350-

2015-EF; a partir de lo sefialado, se puede afirmar
que las o6rdenes de servicios no s6lo perfeccionan
un contrato, sino que este configura una relacion
contractual, que puede tratarse de un contrato de
locacion de servicios o un contrato verbal.

3.3 Por otro lado se advierte también que el
cuestionamiento del apelante se circunscribe a
negar la existencia de larelacion laboral; motivo
por el cual, es preciso sefialar que, “segin el
articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo numero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo numero 003-97-TR”: “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El
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contrato  individual de trabajo  puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o
sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse
en forma verbal o escrita y el segundo en los casos
y con los requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos en
régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna”.
“Al respecto, el contrato de trabajo presupone el
establecimiento de una relacion permanente entre
el empleador y el trabajador, en virtud del cual
éste se obliga a prestar servicios de manera
continua y permanente en beneficio de aquel,
cumpliendo un horario de trabajo. Asimismo, el
contrato de trabajo da origen a un vinculo laboral,
el cual genera y regula un conjunto de derechos y
obligaciones entre las partes, asi como las
condiciones dentro de las cuales se desarrollara
dicha relacion. En este sentido, el dispositivo legal
estd planteado en términos de presuncion de
laboralidad, en una suerte de aplicacion del
principio de la realidad y que permite inferir los
elementos esenciales del contrato de trabajo, que
son: prestacion personal (intuito personae),
remuneracion y subordinacion; es decir, permite
establecer la verdadera naturaleza de una relacion
contractual, privilegiando lo que sucede en el
campo de los hechos, sobre lo que puedan
contener los documentos. Sobre este ultimo
elemento es importante manifestar que es el
diferenciador y determinante para concluir que
estamos frente a una relacion laboral y no frente a
una relacion de caracter civil. Asimismo, debe
tenerse presente el articulo del mismo cuerpo
normativo que precisa’: “Por la subordinacion, el
trabajador presta sus servicios bajo direccion de
su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las érdenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y
sancionar disciplinariamente, dentro de los limites
de la razonabilidad, cualquier infraccion o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador...”. “La subordinacién, es uno de los
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elementos determinantes para la existencia de la
relacion laboral, implica que el prestador de
servicios se encuentre bajo la direccion y
subordinacion del empleador; es decir, la
existencia de un vinculo juridico entre el deudor y
el acreedor de trabajo, en virtud del cual el
primero le ofrece su actividad al segundo y le
confiere el poder de conducirla; por tal razon, el
empleador puede impartir instrucciones tanto de
forma genérica mediante reglas validas para toda
o parte de la empresa, como de forma especifica
destinadas a un trabajador”.

3.4 “En el presente caso no existe discrepancia
respecto a los elementos de prestacion personal -
maxime si la propia entidad en sus argumentos de
apelacion ha reconocido que” el servicio de
vigilancia es de vital importancia para resguardar
las actividades que desempefia el personal de la
Fiscalia; por lo que, la funcién del demandante
resulta indispensable para la entidad demandada-
y remuneraciéon, ya que la demandada en su
escrito de contestacion y apelacion ha sefialado
que contratd con el demandante a fin de que éste
preste sus servicios de vigilante; siendo necesario
determinar la existencia de subordinacion, para
luego poder establecer “la existencia o no de la
relacion laboral”.

3.5 “La subordinacion, puede ser corroborada de
diversas formas, es decir, no soélo se corrobora
mediante tarjetas de control de asistencia que
configuren un horario de trabajo determinado,
sino, ademas existen documentos y/u 6rdenes que
no deben remitirse a una persona que no se
encuentra vinculada laboralmente con su
presunto empleador”, “en virtud misma de su
independencia, los uniformes, fotocheck,
celulares, entre otras herramientas, sirven como
fuentes indiciarias de una relacion de dependencia
laboral, al igual que fotografias en eventos o
durante el desarrollo de las labores de la
institucion empleadora, ya que el empleador no
podra desconocer de ninguna manera la presencia
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del empleado en tales situaciones. Asimismo, una
persona que ha sido contratada eventualmente,
presta servicios temporales, sobre temas puntuales
o especificos, por ejemplo, servicio de pintado de
un edificio, servicio de asesoria para una
fiscalizacion, entre otros, lo cual implica que
jamas debe cubrir un puesto laboral permanente,
teniendo relacion directa este Glltimo motivo con
la figura de la temporalidad; es decir, se trata de
servicios de duracion corta”.

3.6 En el presente caso el demandante ha ofrecido
como medios probatorios los = siguientes
documentos: partes diarios de diversas fechas que
obran de fojas 46 a 125, donde el demandante deja
constancia de todos los sucesos ocurridos durante
su turno, haciendo entrega de dicho cuaderno al
vigilante reemplazante; 03 fotografias, obrante de
fojas 126 a 128, donde se aprecia en una de las
fotografias, al demandante, conjuntamente con
otro compafiero cargando una camilla y en la otra
foto, se le ve portando un chaleco con el logotipo
y nombre de la citada institucion; la carta circular
numero 0036-

2017-MP/ADM-DF.ANCASH de fecha 11 de
abril de 2017 obrante

a fojas 38, mediante el cual la Administradora del
Distrito Fiscal de Ancash exhorta a cumplir las
siguientes recomendaciones: ‘el turno de
guardiania es por 12 horas continuas, razon por la
cual el monitoreo que se realiza en cada turno, dia
y noche es imprescindible para determinar los dias
efectivamente laborados; ademas de “comunicar
los cambios de turnos (...)”; “documentos con los
cuales se acredita la existencia de prestacion
personal y subordinaciéon a favor de la entidad
demandada”.

3.7 En este orden de ideas, se encuentra probado
que el demandante suscribié contratos verbales
acreditados mediante “ordenes de servicios con la
entidad demandada, los cuales se encuentran
desnaturalizados al haberse demostrado en autos
la existencia del elemento caracteristico de una
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relacion laboral”, esto es, la subordinacion; por
cuanto, mediante un contrato civil aparentado se
pretendié encubrir una verdadera relacion laboral
entre las partes, por ello en aplicacion del
principio de primacia de la realidad por el cual
debe prevalecer la realidad de los hechos sobre las
formas y apariencias; se concluye que si existio
una relacion laboral entre las partes en la que el
accionante prestd servicios en condicion de
vigilante en forma ininterrumpida desde el 11 de
mayo de 2016 hasta el 28 de marzo de 2019;
siendo ello asi, debe entenderse que durante este
periodo el demandante estuvo sujeto al régimen
laboral de la actividad privada y por lo tanto a un
contrato indeterminado toda vez que el primer
parrafo del articulo 4 del TUO del Decreto
Legislativo numero 728 sefiala: “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado...”.
Sobre el despido incausado

3.8 La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el inciso

1 del articulo 23 sefala que: “Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo”; por
su parte, el numeral 1 del articulo 6 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales sefiala que: “Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho a trabajar,
que comprende el derecho de toda persona a tener
la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho”;
asimismo, la Constitucion Politica del Pert en el
articulo 27 otorga una adecuada proteccion contra
el despido arbitrario. (El subrayado es nuestro)
3.9 En este orden de ideas el contenido esencial
del derecho al trabajo implica dos aspectos: por un
lado, el derecho a acceder a un puesto de trabajo,
y, por otro lado, el derecho a no ser despedido sino
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por causa justa. En el primer caso, el derecho al
trabajo supone la adopcion por parte del Estado de
una politica orientada a que la poblacion acceda a
un puesto de trabajo, precisando que la
satisfaccion de este derecho constitucional
implica un desarrollo progresivo segun las
posibilidades del Estado. El segundo aspecto se
trata del derecho al trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa. Para Américo Pla Rodriguez, la extinciéon
del contrato de trabajo necesariamente se da con:
“...la exigencia de un “motivo justificado” como
elemento legitimador del despido” (“Los
principios del derecho del trabajo”. Edic.
Depalma. Buenos Aires, Argentina; 1978; pag.
172). 3.10 EL Tribunal Constitucional en la STC
del expediente numero

976-2001-AA/TC caso Llanos Huasco, sefial6 que
el despido incausado se produce cuando: “Se
despide al trabajador ya sea de manera verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle
causa alguna derivada de la conducta o la labor
que la justifique”; asimismo, estableci6 que la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario,
reconocida en el articulo 27 de la Constitucion,
permitia un resarcimiento restitutorio y también
resarcitorio, modificando en virtud de este
criterio, el esquema de proteccion aplicado desde
la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
numero 728.

3.11 En el presente caso, se ha determinado que el
demandante desde

el 11 de mayo de 2016 hasta el 28 de marzo de
2019, mantuvo una relaciéon laboral con la
demandada a plazo indeterminado y bajo los
alcances del Decreto Legislativo niimero 728,
habiendo sido despedido sin justificacion alguna;
por lo que, se ha incurrido en un despido
incausado; y habiéndose estimado también la
pretension de reposicion, extremo que ademas ha
sido impugnado por la parte demandada,
argumentando la inaplicacién del precedente
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vinculante del expediente numero 05057-2013-
AA/TC, resulta necesario analizar dicho aspecto.
Sobre la reposicion laboral y la aplicacion del
precedente vinculante contenido en el expediente
numero 05057-

2013-PA/TC Junin

3.12 EI Tribunal Constitucional en la sentencia
05057-2013-PA/TC- JUNIN de fecha 16 de abril
de 2015 ha establecido como precedentes
vinculantes de obligatorio cumplimiento, las
reglas establecidas en los fundamentos 18, 20, 21,
22 y 23, siendo relevante para el presente caso
citar los siguientes fundamentos: “. De lo
expuesto se puede sostener que el ingreso del
personal con vinculo laboral indeterminado, en la
Administracion Publica, necesariamente ha de
efectuarse a partir de criterios estrictamente
meritocraticos, a través de un concurso publico y
abierto... 18. Siguiendo los lineamientos de
proteccion contra el despido arbitrario y del
derecho al trabajo, previstos en los articulos 27° y
22° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional
estima que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del
contrato civil no podra ordenarse la reposicion a
tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el
ambito de la Administracion Publica, exige la
realizacion de un concurso publico de méritos
respecto de una plaza presupuestada y vacante de
duracion indeterminada. Esta regla se limita a los
contratos que se realicen en el sector publico y no
resulta de aplicacion en el presente régimen de
contratacion del Decreto Legislativo 728 para el
sector privado... 22. En el supuesto de que en un
proceso de amparo el demandante no pueda ser
reincorporado por no haber ingresado por
concurso publico de méritos a una plaza
presupuestada, vacante de duracion determinada,
el juez reconducird el proceso a la via ordinaria
laboral para que la parte demandante solicite la
indemnizaciéon que corresponda, conforme a lo
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previsto en el articulo 38° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728. Dicha via proseguird el
tramite conforme a la ley procesal de la materia y
no podra ser rechazada por la causal de
extemporaneidad. Una vez que el juez laboral
competente se avoque al conocimiento del caso,
debera entenderse presentada y admitida la
demanda laboral, y se otorgara al demandante un
plazo razonable a efectos de que se adecue su
demanda conforme a las reglas previstas para la
etapa postulatoria del proceso laboral.
Transcurrido dicho plazo sin que el demandante
realice la respectiva adecuacion, procedera el
archivo del proceso.

23. Asimismo, las demandas presentadas luego de
la publicacion del

precedente de autos y que no acrediten el
presupuesto de haber ingresado por concurso
publico de méritos a la Administraciéon Publica
para una plaza presupuestada y vacante a plazo
indeterminado, deberan ser declaradas
improcedentes, sin que opere la reconduccion
mencionada en el pardgrafo anterior” (el
subrayado es nuestro).

3.13 En este orden de ideas, se debe indicar que,
los precedentes vinculantes dictados por el
Tribunal Constitucional, como el citado en el
parrafo anterior, tienen los efectos de una Ley, es
decir, se trata de una regla que el Tribunal dicta a
partir de un Pagina 15 de 19 caso en concreto, y
que debe ser aplicada por todos los Poderes
Publicos, es mas cualquier ciudadano puede
invocarla ante cualquier autoridad o funcionario
sin tener que recurrir previamente a los tribunales,
puesto que las sentencias del Tribunal
Constitucional, en cualquier proceso, tienen
efectos vinculantes frente a todos los poderes
publicos y también frente a particulares.

3.14 La Corte Suprema en la Casacion Laboral
numero 11169-2014- La Libertad de fecha 29 de
octubre de 2015, respecto al acceso a la funcion
publica ha sefialado que: “el acceso a la funciéon

130




publica de los trabajadores sujetos a cualquier
régimen laboral y bajo cualquier modalidad debe
realizarse mediante concurso publico y abierto, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades cuya
inobservancia constituye una infraccion a las
normas de orden publico que impide la existencia
de una relacion valida y determina la nulidad de
pleno derecho del acto administrativo que lo
contravenga, y que acarrea responsabilidades
administrativas, civiles o penales a quien lo
promueve, ordena o permita”; de esta manera
quedan claros los parametros respecto al ingreso
de un trabajador a la Administracion Publica.
3.15 En el presente caso, la demandada es el M.P.,
que a su vez es una entidad que pertenece a la
Administracion Publica, y segun el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley numero 27444 que
sefiala: “La presente Ley sera de aplicacion para
todas las entidades de la Administracion Publica.
Para los fines de la presente Ley, se entendera por
“entidad” o “entidades” de la Administracion
Publica:

1. El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y
Organismos Publicos”; por lo que, se encuentra
dentro de los alcances del precedente vinculante
contenido en el expediente nimero 05057-2013-
PA/TC. Siendo ello asi, no es tema de
controversia, el régimen laboral del demandante,
por cuanto, se ha establecido que es el Decreto
Legislativo nimero 728 habiéndose configurado
inclusive la desnaturalizacién de contratos; sin
embargo, al ser materia de debate si al
demandante le corresponde o no su reposicion, es
necesario sefialar que éste no ha acreditado su
ingreso al M.P. a través de un concurso de
méritos, en una plaza presupuestada y vacante de
duracion indeterminada, requisito que es
imprescindible, segun el precedente vinculante
antes citado.

3.16 Asimismo, la Ley Marco del Empleo Publico
en el articulo 5 ha
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establecido la misma exigencia para el acceso al
empleo publico, pues sefiala que: “El acceso al
empleo publico se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional, en base
a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades”; en este
sentido, el precedente vinculante ademas de su
naturaleza obligatoria conferida por el Cddigo
Procesal Constitucional —articulo VII del Titulo
Preliminar- también tiene concordancia con una
ley especial aplicable al presente caso, por lo que
resulta forzosa la aplicacion de la exigencia en
ellas contenidas, debiendo declarar improcedente
el extremo de la reposicion solicitada por el
demandante, conforme al apartado 23 del
precedente vinculante referido.

3.17 A mayor abundamiento la Corte Suprema
en reiterados pronunciamientos7 también ha
sefialado que en aquellos procesos que versen
sobre reposicion de un trabajador sin vinculo
laboral vigente con una entidad de Ia
Administracion Puablica, se deberan resolver
aplicando los criterios contenidos en el precedente
constitucional contenido en el expediente numero
5057-2013-PA/TC y las casaciones laborales
nimeros 11169-2014-La Libertad, 8347-2014-
Del Santa y 4336-2015-Ica. 3.18 Sin perjuicio de
lo expuesto precedentemente, se debe indicar que
si bien la tutela restitutoria no puede ser amparada
en el presente caso, es decir, la reposicion del
demandante no puede ser ordenada por cuanto no
ingreso a laborar para el M.P. mediante concurso
publico de méritos; sin embargo, conforme los
apartados 22 y 23 del precedente vinculante
contenido en el expediente nimero 05057-2013-
PA/TC, atin subsiste y puede ser efectiva la tutela
resarcitoria (indemnizacion), toda vez que en el
presente caso si se ha determinado la existencia
del vinculo laboral por un determinado periodo,
accion que corresponde ser dilucidada en un
proceso aparte si es que la parte demandante lo
estima conveniente.
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CUARTO: Sobre la  responsabilidad
administrativa:

4.1 De otra parte habiéndose determinado que el
demandante tuvo una relacion laboral a plazo
indeterminado con el M.P. desde el 05 de mayo de
2016 hasta el 28 de marzo de 2019, y por lo mismo
operado la desnaturalizacion; es necesario indicar
que, las disposiciones legales que regulan el
régimen especifico de los trabajadores publicos,
asi como el respeto a los derechos laborales,
merecen ser escrupulosamente observados y
cumplidos por todos los funcionarios de todas las
entidades estatales, especialmente por aquellos
quienes tienen bajo su cargo y responsabilidad la
contratacion del  personal; por lo que, la
inobservancia a dichas disposiciones legales
acarreara sanciones administrativas, civiles y/o
penales a que hubiere lugar, conforme asi lo
establece la Ley nimero27444 en su articulo 243:
“243.1 Las consecuencias civiles, administrativas
o penales de la responsabilidad de las autoridades
son independientes y se exigen de acuerdo a lo
previsto en su respectiva legislacion. 243.2 Los
procedimientos para la exigencia de la
responsabilidad penal o civil no afectan la
potestad de las entidades para instruir y decidir
sobre la responsabilidad administrativa, salvo
disposicion judicial expresa en contrario.

4.2 Siendo ello asi, las entidades estatales estan en
la obligacion de procesar y sancionar a aquellos
funcionarios y/o servidores que incumplan con
las exigencias para el contrato del personal en el
ambito de la administracion publica, ya que no
solo generan una incertidumbre en el aparato
estatal, sino que ademds crean una expectativa
laboral falsa a sus trabajadores quienes luego de
un periodo determinado guardan el anhelo de un
trabajo seguro e indefinido; sin embargo, no
podran ser repuestos a sus centros de labores,
como en el presente caso; por lo que, a fin de
determinar quiénes o quién fue el responsable de
la contratacion de Hernan Raul Rodriguez Osorio,
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cuyo contrato fue desnaturalizado en el presente
proceso judicial, corresponde remitir copias de la
presente resoluciéon a la Oficina de Control
Interno del M. P. a fin de que se lleve a cabo un
procedimiento administrativo disciplinario del
personal que incumplié las normas que regulan
los requisitos para la contratacion del personal en
la Administraciéon Publica, estableciéndose las
sanciones pertinentes, conforme a lo dispuesto en
los articulo 46 y 47 de la Ley niimero 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica,
incorporados por la Ley numero 29622, que
modifica y amplia las facultades en el proceso
para sancionar en materia de responsabilidad
administrativa funcional. Asimismo, una vez
determinada la responsabilidad y la sancion, esta
ultima debe ser consignada en el Registro de
Sanciones de Destitucion y Despido (RSDD),
conforme asi lo establece el articulo 50 de la Ley
numero 27785 ya citada.

QUINTO: De otro lado es preciso anotar que en
la parte resolutiva de la sentencia impugnada se ha
declarado indebidamente fundada en parte la
demanda; pese a que se han amparado todas las
pretensiones demandadas, debiendo inferirse que
la sentencia ha declarado fundada la demanda.
SEXTO: Finalmente, se advierte que en la
sentencia impugnada no

se ha establecido con precision en la parte
resolutiva de la misma, el periodo de prestacion
personal que ha sido materia de desnaturalizacion,
pese a que de los considerandos de la misma se
advierte que la Aquo ha llegado a la conclusion
que, el periodo laborado por el demandante es
desde el 11 de mayo de 2016 hasta el

28 de marzo de 2019; por lo que, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 370° del Codigo
Procesal Civil 8 se debera integrar dicho extremo
en la parte resolutiva de la apelada. Ademas, como
aparece de la demanda y la resolucion admisoria
de fojas ciento noventa y uno a ciento noventa y
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cuatro, respectivamente, este proceso ha sido
seguido con citacién del Procurador publico a
cargo de los asuntos judiciales del M. P., sin
embargo, la Juez también ha omitido en la parte
resolutiva de la sentencia consignar dicho
extremo, por lo que debe también considerarse
esto a la sentencia apelada.

de la decision

ipcion

Descr

1II. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y en aplicacion
de los dispositivos legales glosados, los miembros
de la Sala Laboral Permanente resuelven:

1. CONFIRMARON la sentencia contenida en la
resolucion niimero cinco de fecha uno de julio del
aflo dos mil diecinueve, obrante de fojas
doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y
siete, en los extremos que declara
desnaturalizados los contratos suscritos entre las
partes; declara incausado el despido sufrido por el
demandante y le reconoce al demandante un
contrato de trabajo bajo el régimen laboral de la
actividad privada; con lo demas que contiene al
respecto.

2. INTEGRANDOLA, le reconocieron al
demandante una relacion laboral a plazo
indeterminado 'y al amparo del Decreto
Legislativo N° 728 desde el 11 de mayo de 2016
hasta el 28 de marzo de 2019, fecha ultima en la
que fue despedido incausadamente.

3. REVOCARON la propia sentencia en el
extremo que declara fundada la demanda de
reposicion laboral del demandante a su centro de
trabajo en el puesto que venia ocupando o de igual
jerarquia, de conformidad a lo establecido en la
presente sentencia; y reformandola,

4. DECLARARON improcedente la demanda en
el extremo que solicita la reposicion laboral,
dejando a salvo su derecho para que lo haga valer

1. “El
pronunciamiento
evidencia

mencion  expresa
de lo que se decide
u ordena Si
cumple”.

2. “El
pronunciamiento
evidencia mencion
clara de lo que se
decide u ordena Si
cumple”.

3. “El
pronunciamiento
evidencia a quien
le

corresponde
cumplir con la
pretension
planteada / el
derecho reclamado
/ o la exoneracion
de una obligacion /
la aprobacion o
aprobacion o
desaprobacion  de
la  consulta Si

conforme a lo indicado en la presente resolucién. | cumple”.
5. CONFIRMARON en lo demas que contiene la | 4. “El
referida sentencia. pronunciamiento
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6. DISPUSIERON remitir copias de la presente
resolucién a la Oficina de Control Interno del M.

P. a fin de que evaluen el ejercicio de acciones
legales contra quién o quiénes tuvieron
responsabilidad en la  contratacion  del
demandante y una vez determinada dicha
responsabilidad, consignar la sancioén a imponerse
en la Registro de Sanciones de Destitucion y
Despido (RSDD) conforme asi lo establece el
articulo 50 de la Ley N°

27785.

7. INTEGRARON la misma sentencia con
citacion del Procurador Publico a cargo de los
asuntos judiciales del M. P. Notifiquese y
devuélvase. Magistrado ponente S.P.T.L.

evidencia mencion
expresa y clara a
quien le
corresponde el
pago de los costos
y costas del
proceso / 0
la exoneracion si
fuera el caso Si

cumple”.

5. “Evidencia
claridad: El
contenido” del

lenguaje no excede
niabusa del uso

SS de tecnicismo,
B.M.R.S.T.L. tampoco de
SPTL/vlao lenguas .
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retoricos.
Si cumple.
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LECTURA: El sexto 6°, revela que la calidad de la Parte Resolutiva de la Sentencia de Segunda Instancia dio como resultado el que sea

calificado con el rango de Muy Alta, el cual muestra dos aspectos evaluados, mismos que tienen una diferente calificacion.

Después de haber evaluado la calidad de la Aplicacion del Principio de Congruencia de la Sentencia de Segunda Instancia, ésta se llegd a

calificar con el rango de Muy Alta, ello debido a que cumple con los 5 parametros establecidos a fin de poder determinar su calidad.

De igual forma se evalu6 la calidad de la Descripcion de la Decision en la Sentencia de Segunda Instancia, dando como resultado que fue

calificada con el rango de Muy Alta, ello a causa de que éste cumple con los 5 parametros establecidos para determinar su calidad.

De los dos aspectos evaluados tanto de la Aplicacion del Principio de Congruencia y de la Descripcion de la Decision, se llega a determinar
la calidad de la Parte Resolutiva de la Sentencia de Segunda Instancia, misma que llegd a dar como resultado que ésta sea calificada con el

valor de 10, disponiendo asi que este se establezca en el rango de Muy Alta
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Anexo 7: Declaracién Jurada de Compromiso Etico y No Plagio
Mediante el presente documento denominado DECLARACION DE COMPROMISO
ETICO Y NO PLAGIO el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATO, EN EL EXPEDIENTE N°
00532-2019-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DEL ANCASH — HUARAZ
—2024: declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento
de Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea
de investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplico
un disefio metodologico similar. También declaro que al examinar las sentencias tuve
acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial,
estos datos se protegen para preservar su identidad y sus derechos constitucionales. El
analisis de las sentencias tiene como sustento juridico la norma del articulo 139 inciso 20
de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente, declaro que investigacion es auténtica,
y es el resultado de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y
respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual. Las fuentes usadas estan en las
citas y las referencias bibliograficas conforme orienta las normas APA. Para los fines que
corresponda se suscribe y se estampa la huella digital la misma que se encuentra

registrada en el DNI. Chimbote, junio del 2024.

Jamanca Oropeza, Lisbet Mayori
DNI N°: 77052688
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