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RESUMEN

El objetivo en la presente investigacion es: determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reposicion por despido fraudulento segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes expediente N° 00156-2021-0-3102-
JR-LA-01del distrito judicial de Sullana. 2024.; es de nivel descriptivo; de tipo cualitativo; no
experimental, retrospectivo y transversal; las técnicas aplicadas para extraer los datos de las
sentencias pertenecientes a un solo proceso judicial, son: la observacion y el andlisis de
contenido; el instrumento empleado una lista de cotejo. De acuerdo a los resultados la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la primera sentencia es: alta, muy alta,
alta; mientras que la segunda sentencia: alta, muy alta, y mediana calidad . En conclusion,
ambas sentencias se ubicaron en el rango de muy alta y alta calidad. La pretension de
reposicion por despido fraudulento se declar6: fundada y se ordend a la parte demandad en
reponer su centro de labores al trabajador; mas el pago de costos y costas procesales. en

primera y segunda instancia

Palabras clave: calidad, despido fraudulento, motivacion reposicion y sentencia.
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ABSTRACT

The objective of this investigation is: to determine the quality of the first and second instance
rulings on reinstatement for fraudulent dismissal according to the relevant regulatory, doctrinal
and jurisprudential parameters, file No. 00156-2021-0-3102-JR-LA-01 of the judicial district.
from Sullana. 2024.; It is descriptive level; qualitative type; non-experimental, retrospective
and transversal; The techniques applied to extract data from sentences belonging to a single
judicial process are: observation and content analysis; the instrument used a checklist.
According to the results, the quality of the expository, consideration and resolution part of the
first sentence is: high, very high, high; while the second sentence: high, very high, and
medium quality. In conclusion, both sentences were in the range of very high and high quality.
The claim for reinstatement for fraudulent dismissal was declared founded and the defendant
was ordered to reinstate the worker's workplace; plus payment of costs and procedural costs.

in the first and second instance

Keywords: quality, fraudulent dismissal, reinstatement motivation and sentence.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

En mérito a nuestra investigacién sobre la gran problemdtica de los despidos fraudulento
venido generando sosobra a la clase trabajadora frente al abuso del empleador, tal como
sucede en Espafia donde los 6rganos judiciales han dicho que es correcta la sancién a una
empresa que hizo firmar al personal afectado una renuncia a la antigiiedad. De hecho, en los
casos en que se aparenta la extincion del contrato de trabajo con la anterior empresa contratista
y el nacimiento de una nueva relacion laboral, los tribunales no han dado valor a las bajas
voluntarias o finiquitos, aplicando la cldsica doctrina del fraude de ley prohibido por el

articulo 6 del Cdédigo Civil al obligar a las personas trabajadoras a renunciar a su fijeza.

Dentro de este contexto los trabajadores frente al despido fraudulento pueden enfrentar una
variedad de problemas, desde la pérdida de ingresos hasta el estigma social que viene con el
desempleo. En consecuencia, los empleados pueden enfrentar serias dificultades para volver al

mercado laboral, especialmente si han sido despedidos bajo falsas acusaciones.

Frente al abuso excesivo de gran masa de despidos, estudio demostrado por el diario
Economist & Jurist (2023) donde determind a la justicia espafiol que el 21% equivalente a la
Justicia opera de manera deficiente. Cabe agregar el principal factor escases de recursos

personal administrativo y jueces, asi como medios técnicos y logisticos.

En cuanto, al desarrollo de los procesos judiciales laborales por despido, para el autor Perello
(2019) mediante su publicacién titulada Del Despido en Fraude de Ley: (Es justo su
tratamiento legislativo y judicial? cuya postura, En Espafia, el despido es causal, no se produce
a voluntad del empresario y asi lo expresa el Convenio de la Organizacién Internacional del
Trabajo N° 158, ratificado por nuestro pais que, en su articulo 4, nos dice: “No se pondra
término a la relacién de trabajo de un trabajador a menos que exista para ello una causa
justificada relacionada con su capacidad o su conducta o basada en las necesidades de

funcionamiento de la empresa, establecimiento o serviciol.



Por ejemplo, una empresa se ampare en esta norma y elabore, a conciencia Yy
fraudulentamente, una o varias causas esperando que el trabajador acepte una indemnizacion
menor que la legalmente estipulada o que se declare, en el peor de los casos, el despido como
improcedente, es un acto en fraude de ley y, por tanto, las consecuencias deberian ser mucho

mas graves.

Es por ello, la jurisprudencia espafiola a través de la decision del Magistrado de lo Social N°3
de Barcelona en su sentencia del 21 de Abril de 2017 al declarar nulo el despido, en vez de
improcedente, por un despido disciplinario sin causa —en cuyo caso no se produce un despido,
sino un desistimiento empresarial (...), estamos ante un acto juridico realizado en fraude de

leyl.

Esto se contrasta jurisprudencial la figura de despido fraudulento en el peru donde ha sido
incorporado mediante la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Asi, en el Expediente
976-2001-AA/TC, caso seguido por Eusebio Llanos Huasco contra Telefonica del Peru donde
este tipo de despido suele suceder cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente,

vulnerando el principio de tipicidad.

Podremos considerar jurisprudencial en cuanto a los elementos del despido fraudulento a lo
pronunciado en la sentencia casatoria 2228-2016 se requiere contar: 1) donde la imputacion al
trabajador sea inexistente,2) la imputacion no se halle tipificada o dentro del marco normativo,
en consecuencia, quebrantando al postulado de tipicidad, 3) La conclusién del vinculo laboral

como producto de la voluntad viciada y 4) La creacién de pruebas

Por ejemplo, los despidos en el Perd como ha precisado la OIT (2020) ha resaltado un gran
impacto en actos juridicos laborales, sobre todo la extincién y minucion de contratos laborales
donde expuso el INEI donde la remuneracion minima sufrié un desnivel del 10%, por otro
lado, la no formalidad y el subempleo y finalmente la convencionalidad de nuevas empresas y

formas de contratacién en merito a la pandemia.



Donde esta primera resulta muy preocupante donde el despido fraudulento termina
transgrediendo los limites de la razonabilidad de la potestad sancionadora, y ser contrario con
el articulo 9 de la LPCL, anteriormente referido, siendo totalmente contrario a la buena fe de
las relaciones contractuales, imputar supuestos incumplimiento de las obligaciones o
infracciones realizadas por el trabajador y a la vez sancionarla, pese a que el mismo no se

encontraba justificado.

Paralelamente la institucién de la reposicion laboral en via ordinaria o también via
satisfactoria constituye una herramienta de proteccion y control de los derechos sustantivos
del trabajador frente al despido fraudulento generado unilateral por la parte dominante de la
relacion laboral (empleador), esto lo confirmo por el autor Zapirain (2017) donde el despido
sin causa imputables viene ocasionando un perjuicio social, econdémico y juridico al
trabajador y su familia, en consecuencia recurriendo a los 6rganos judiciales en busqueda de

su derecho al trabajo.

Ahora bien nuestra materia de estudio se refleja en el expediente N°00156-2021-0-3102-JR-
LA-0Ol,conllevando al andlisis de las sentencias, en donde la postura del demandante fue
tramitado por el Juzgado Civil Transitorio con subespecialidad laboral de la ciudad de Talara,
correspondiente al Distrito Judicial de Sullana, 2024, sobre reposiciéon por despido
fraudulento, primera instancia mediante a resolucion numero ocho de fecha 15 de noviembre
del 2022 declarando FUNDADA la demanda, quien fue impugnada y elevando ante la SALA
LABORAL TRANSITORIA DE SULLANA lo cual se pronuncié mediante resolucién 11 de
fecha 1 de agosto del 2023 en declarar CONFIRMAR la mencionada sentencia impugnada.

1.2 Problema de la investigacion

Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicién por despido
fraudulento; segtn los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

expediente N° 00156-2021-0-3102-JR-LA-01; del Distrito judicial de Sullana-Sullana 20247



1.3 Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicién por
despido fraudulento; segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes expediente N° 00156-2021-0-3102-JR-LA-01; del Distrito judicial de Sullana-
Sullana 2024

1.4 Objetivos especificos

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre sobre reposicién por
despido fraudulento, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre sobre reposicién por
despido fraudulento, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.

1.5 Justificacion de la investigacion

En principio la investigaciéon se relaciona con la debida motivacién de las resoluciones
judiciales, entendiéndose a que todo 6rgano judicial debe dar las razones de los hechos
probados e improbados de los justiciables, asi como la aplicacion sustantiva de quien reclama
o exige la reposicion o atribucidén de un derecho desde la etapa postulatoria hasta la etapa

ejeccutoria de un proceso.

Incluso una motivacién sustantiva de la investigaciéon corresponde a la proteccion del
trabajador como sefala el articulo 27 de nuestra carta magna a la protecciéon del trabajador
frente al despido, en consecuencia, se alcanzé con nuestro objetivo general era determinar la
calidad de sentencia sobre despido fraudulento, lo cual se evidencia nuestra base tedrica

identifica las figuras juridicas del derecho laboral.

En cuanto a los resultados obtenidos se identific6 las razones de muy alta calidad en ambas

instancias se identifico jurisprudencialmente la figura despido fraudulento establecida por el
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TC en la sentencia 1124-2001 en su fundamento 12 donde preciso constitucionalmente la
proteccién del derecho al trabajo desde dos posturas:1) el acceso a un puesto laboral y 2) el
derecho a no ser despedido sino por causa justa. Cabe agregar. en la proscripcioén de ser

despedido, salvo que medie una motivacioén justificada o se indemnice

En otras palabras, la interpretacion del maximo intérprete de la constitucion se corroboro en la
sentencia de estudio de una imputacion falsa en perjuicio del trabajador y por ello, la

judicatura otorgo la pretension planteada por el demandante.

Asi mismo la investigacion con los resultados generan un mayor impacto y valoracién la
diferencia de tipos de despidos y su mecanismo de proteccidon que serd de gran utilidad a los

operadores de justicia, estudiantes y usuarios en general.



II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales

Abarca (2020) En Chile estudio la nulidad del despido en el reconocimiento judicial
de la relacion laboral de los trabajadores del estado contratados a honorarios observamos al
tipo de investigacion descriptivo documental, partiendo como objetivo general analizar los
argumentos en favor y en contra de la aplicacién de la nulidad del despido en el caso
comentado, que nos ha entregado tanto la jurisprudencia como la doctrina, asi mismo el
referido autor concluyé que se verifica la concurrencia de elementos que hagan presumir la
existencia de un contrato de trabajo, y por ende, de una relacion laboral, lo que trae aparejado
la aplicacion de la normativa del ramo al caso concreto. de esta forma, se deberia dar lugar a
las indemnizaciones y demds prestaciones laborales que deben pagarse en conformidad a la

ley (P 138).

Masache (2019) estudio el acto probatorio del despido intempestivo, en la
terminacion unilateral por parte de los empleadores aplic6 metodolégicamente un enfoque
cualitativo alcanzando un objetivo general determinar los medios de prueba fehacientes para
demostrar el despido intempestivo, con la finalidad de que el trabajador pueda obtener la
indemnizacion, y de esta manera combatir con la inseguridad laboral y el desempleo llegando
a las conclusiones: 1) Los Jueces del Trabajo son funcionarios competentes para resolver las
demandas laborales en las que se alegue el despido intempestivo, y que éste no sea aceptado
por el empleador, sin embargo, puede el Inspector de Trabajo de acuerdo al presente trabajo,
efectuar todo el andlisis probatorio de dicho acto, y emitir un informe que servira al Juez de
antecedente siempre que su valoracion éste acorde con la ley y la aplicacion de la sana critica
del Juez, 2)Asegurar que el rubro por despido garantizado en el art. 188 del Codigo del
Trabajo se entregue al trabajador efectivamente en todos los casos. 3) Evitar que las relaciones
laborales que cesen en sus efectos por despido intempestivo vulneren derechos de los
trabajadores. 4) Prevenir que los trabajadores de manera abrupta pierdan el amparo de los

efectos de la relacion laboral por un acto arbitrario e ilegal del empleador (p. 55)



Navarrete (2021) el incumplimiento contractual no disciplinario como causal de
despido seguin el articulo 160 n° 7 del cédigo del trabajo. chile arribo a las siguientes
conclusiones: 1) la regulacién del despido en el cddigo del trabajo asume dos premisas: por
una parte, que el empleador tiene la potestad de sancionar con el despido disciplinario la
inconducta del trabajador, terminando el vinculo de manera unilateral y sin derecho a
indemnizacidn; y por otra, que ante causas exdgenas a su voluntad, asociadas a las condiciones
del mercado, podrd despedir personal invocando las necesidades de la empresa, debiendo
hacer frente a una indemnizacion tarifada; 2) con todo, hace falta detenerse en la causal del
articulo 60 n° 7 del cédigo del trabajo, que autoriza ponerle término al vinculo frente a
incumplimientos contractuales graves, lo que normalmente se asocia al ejercicio de la potestad
disciplinaria del empleador. sin embargo, tanto de lege stricta como de lege ferenda existen
poderosos motivos para entender que la hipdtesis en cuestion puede referirse a
incumplimientos contractuales no relacionados con aspectos disciplinarios. 3) en efecto, por
una parte, el texto normativo en ninguna parte acota su dmbito de aplicacién a cuestiones
disciplinarias; y por otra, si esta causal sirve a su vez para fundamentar el despido indirecto
ejercido por el trabajador, quien 88 evidentemente carece de la potestad disciplinaria del
empleador, entonces por fuerza ha de tener un contenido normativo més amplio. 4) esta
observacion nos permite definir la causal en comento como una causal no residual, con
fisonomia y requisitos propios, relacionados al contenido obligacional del contrato de trabajo,
y de tesitura abierta, de modo que puede abarcar hipétesis de incumplimientos contractuales
no disciplinarios, lo que no hace sino refrendar el amplio poder que el ordenamiento juridico
le reconoce al empleador, comoquiera que serd él quien de manera preferente y preliminar
fijara el contenido obligacional de la relacion laboral cuya inobservancia le franqueara después
la decision de exonerar. este poder en el ambito del despido queda de manifiesto en que por
regla general, y salvo contadisimas excepciones, la decision de no perservar en el vinculo
laboral serd plenamente eficaz. 5) uno de los problemas que surge de lo que se viene
razonando es que dado que el régimen indemnizatorio del c6digo del trabajo es binario —pues
el empleador serd deudor o no de una indemnizacién por despido segun cudl sea la causal que
invoque—, un trabajador podria ser despedido por un incumplimiento contractual que aun
siendo grave, no sea de tipo disciplinario y no obstante ello, no tendria derecho a

indemnizacién, como en los casos analizados de atrasos reiterados, incumplimiento de metas
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de productividad e insatisfaccion de obligaciones accesorias, como aquellas de hacer en
materia de seguridad en el trabajo. 6) luego, y pareciéndome pacifico que recurrir a la
hipétesis de despido en comento frente a la inobservancia de obligaciones que son definitorias
del vinculo laboral, tal como ocurre, mutatis mutandi, cuando se le invoca en el marco de un
despido indirecto, debiera culminar en una decision judicial que considere dicha decision
ajustada a derecho, reconozco que dicha conclusién puede generar problemas desde la
perspectiva de la justicia material, al emparentar las consecuencias de un despido disciplinario
con uno que se afinca en otras consideraciones. 7)la practica forense, empero, introduce un
elemento ulterior a tener en cuenta, y es que el empleador reputa y adopta la decision del
despido como un hecho: s6lo de manera posterior serd modulada por los operadores juridicos
en cuanto a sus efectos, particularmente en materia de indemnizaciones. 8) dado el régimen de
indemnizacion tarifada y recargos prefijados por incorrecta invocacion de una causal, el
empleador que ha estimado correctamente el costo global de mano de obra y ha provisionado
la indemnizacién por aios de servicios, gozard de amplia libertad frente a un caso dificil, pues
ante la disyuntiva de un recargo del 80% por indebida aplicacién de la causal del 90 articulo
160 n° 7 del codigo del trabajo, podrd preferir la invocacion conscientemente erronea de otra
causal inocua pero asociada a un incremento de un 30% o un 50%, todo ello aun
prescindiendo de la posibilidad de un acuerdo con el trabajador despedido que evite el pago
del total de la indemnizacién recargada. a la inversa, y lo que parece mas problematico, es que
frente a un buen caso, el empleador podria optar efectivamente por la causal del articulo 160
n° 7 del cddigo del trabajo, lo que genera distorsiones desde la perspectiva de justicia material
debido a las consecuencias que en la vida laboral del trabajador despedido tendr4 el haber sido
exonerado por un motivo que se asocia tipicamente a desobediencias disciplinarias. esta
constatacion nos deberia conducir a cuestionar la inclusién de una causal como la de la especie
dentro del catalogo del articulo 160 del codigo del trabajo, pues si es cierto que en su virtud se
autoriza el término del contrato de trabajo por un incumplimiento contractual grave no
disciplinario, su tratamiento indemnizatorio y el de recargo por incorrecta invocacion de la
causal debiera ser distinto, especialmente si las consideraciones contables de provisiéon de la
indemnizacion por afios de servicio fueran generalmente aplicadas. otra observacion que
deriva de la préactica es que el trabajador cuyo finiquito haga alusién a la causal en comento

tendrd dificultades para reinsertarse en el 91 mundo laboral, por la asociacién generalizada de
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dicho motivo a hipétesis disciplinarias. por lo expuesto es que considero que la causal en
andlisis debiera tener un tratamiento independiente del articulo 160 del cédigo del trabajo, sin
escapar necesariamente a la légica de la indemnizacién tarifada pero con un recargo
diferenciado, menor al 80%, con el objeto de que no se le asocie necesariamente a un reproche
de tipo disciplinario pero permitiendo dar respuesta a los incumplimientos contractuales
graves, asumido el amplio poder que se le concede al empleador al momento del despido(pp.

88-92)

2.1.2 Antecedentes nacionales

Cojal, L; Salcedo, X (2023) mediante su trabajo de suficiencia titulada El
quebrantamiento de la buena fe laboral en un procedimiento de despido fraudulento:
Derecho peruano metodologia aplicada de tipo cualitativa de nivel de investigacion descriptiva
arribando a las siguiente conclusiones Concluimos que, el principio de la buena fe laboral se
basa en la relacién de confianza que existe tanto en el empleador como con el trabajador,
esperando que ambas partes actien de manera correcta y adecuada, cumpliendo sus
obligaciones dispuestas en el contrato de trabajo. Pues, ambos esperan que se actie con
honestidad sin intenciones de poder perjudicarse. 2. El descanso médico es proporcionado a
través de un certificado en el que, el médico especializado y tratante, emite un diagndstico,
tratamiento a seguir y los dias de incapacidad médico legal, por lo que, el trabajador debera
presentar ante su empleador, el mismo que tendrd la facultad de poder corroborar que dicho
documento sea verdadero. Ademas, que, en nuestro pais, los primeros 20 dias de descanso
médicos, son remunerados por los empleadores; sin embargo, a partir del dia 21, la entidad
publica EsSalud brinda un subsidio econdémico al trabajador. 3. En el presente trabajo de
investigaciéon podemos concluir que, si bien no se ha podido establecer la validez o invalidez
del documento denominado certificado médico, sin embargo, la conducta del trabajador
respecto a guardar descanso médico, afecta el principio de buena fe laboral, tipificado en el
inciso a) del articulo 25° del D.S. 003-97-TR, cuya conducta se configura como falta grave
—quebrantamiento de la buena fe laborall dado a que, el trabajador concurrié a reuniones
sociales, lo que evidencia que, obtendria para si, una ventaja o beneficio, puesto que su

empleador continuaba pagando su remuneracidn sin que éste acudiera a prestar sus Servicios.



4. Antes ese precepto, en otras legislaciones como Espaifia, México y Argentina, la referencia a
—Ila buena fel en dicho texto puede verse plasmada, directa o indirectamente, incluso
sutilmente, en manifestaciones expresas o tdcitas, comprensiva 10 por las dos partes del
vinculo laboral, la cual servird como base al flujo de los derechos y obligaciones de acuerdo a
la normativa. Lo cual, se puede concluir que, al existir una relacién laboral, implica ciertos
sacrificios que como parte de su contrato deberd cumplir siendo ajeno a su propio interés. Es
decir, el que actia de buena fe lo hard con la justa razén y sin perjudicar ni agraviar al resto. 5.
Sobre ese contexto, es necesario que las compaiiias junto a los colaboradores establezcan e
implemente un sistema de control, capacitacion, y gestion de salud, permitiendo identificar
las contingencias laborales, para posteriormente determinar los medios de proteccion y
prevencion disponible, asi como las carencias y las necesidades que deben ser atendidas
prioritariamente durante algin permiso o licencia por enfermedad, a efecto de poder tener un
mejor monitoreo durante la ejecucién de sus funciones de trabajo, con el objetivo de asentar
un compromiso que toda compaiia desea establecer como factor clave basada en la confianza
y buen ambiente laboral. 6. Finalmente, esta investigacion centra sus esfuerzos, como carécter
de critica a la legislacion, a fin de aclarar mejor el panorama a las consecuencias que
repercuten un quebrantamiento de la buena fe en el trabajo, como parte del vinculo contractual

(pp. 29- 30)

Garcia, F; Da Silva, M (2022) en su obra titulada Despido fraudulento — sentencia
casacion n° 23780-2018- la libertad — debida motivacién de las resoluciones judiciales cuya
metodologia aplicada de tipo cualitativa de nivel de investigacion descriptiva cuyo Objetivo
general Determinar si en la Casacion N © 23780-2018 La Libertad constituye una causa de
despido justa el que el trabajador descanse o se quede dormido después de terminar sus
labores en campo abierto concluyendo: 1) en concordancia al planteamiento de nuestro
problema principal, materia del presente trabajo de suficiencia profesional, se tiene que, si
constituye una causa justa de despido con relacién a la conducta del trabajador el hecho de
dejar de hacer una labor encomendada por su superior jerarquico, situacién que deviene en la
causal de falta grave, contemplada en la ley de productividad y competitividad laboral, articulo

25°, inciso a), que a la letra dice: —el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
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supone el quebrantamiento de la buena fe laboral [...]I; 2) por otro lado, la segunda sala de
derecho constitucional y social transitoria de la corte suprema de justicia de 11 la republica, de
acuerdo al anélisis visto en el contenido de la casacion se puede afirmar que veridicamente el
despido fraudulento afecta multiples derechos fundamentales de un trabajador, teniendo en
cuenta que este es la parte mds débil: sin embargo, en el presente caso se demuestra y se
concluye que no hubo despido fraudulento por no cumplirse con los requisitos indicados en el
precedente vinculante emitido por el tribunal constitucional recaido en los expedientes n°976-
2001-aa/tc, 415-987- aaltc, 555- 99-aa/tc, 150-2000-aa/tc, 628-2001-aa/tc y 0206-2005-
pa/tc. 79; 3) tomando como punto el tema de la reposicion del trabajador, no pudiera
aplicarse en el presente caso, debido a que el despido fue realizado cumpliendo todos los
parametros para que este fuera justa y motivada, asimismo del anélisis de la casacién se
determiné que el empleador demostr6 que los hechos imputados fueron existentes o reales, del
mismo modo se demostrd que este no manifestaba danimos perversos para formular el despido.
4) finalmente, se puede dar fe que el emperador cartavio s.a.a., si realizo el procedimiento
adecuado para formular el despido del trabajador x, teniendo en cuenta que: i) el trabajador
contaba con sanciones anteriores a la formulacion del despido; ii) se notifico correctamente la
imputacion de los hecho para que este pueda realizar su descargo; iii) se notifico la carta de
despido como lo contempla la ley de productividad y competitividad laboral; iv) el trabajador
inobservo una falta contemplada en el reglamento interno de trabajo; v) se tuvo presente en
todo momento el hecho que ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien
lo acusa debe probarlos, correspondiendo al empleador probar la causa de despido y al

trabajador la existencia de la misma cuando la invoque(pp. 78-79)

Rodriguez, (2022) en su tesis calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre reposicion por despido fraudulento; expediente n° 1422-2015-0-2501- jrla-01; distrito
judicial del santa, ancash perd. 2022 metodolégicamente de tipo, cuantitativa cualitativa, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal cuyo objetivo
general fue Determinar la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia sobre
reposiciéon por despido fraudulento, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 1422-2015-0-2501-JR- LA-01; Distrito

judicial del Santa, Ancash-Perd. 12 2022 se concluy6: 1) respecto Sentencia de primera
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instancia En la parte expositiva de la sentencia de primera instancia se cumplié6 de manera
detallada con evidenciar los pardmetros previstos para la parte expositiva, el juzgador en el
encabezamiento realizo todas las formalidades que debe contener como el nimero de
expediente, quienes son las partes del sujeto, el nimero de resolucién, de la misma manera
como que materia es el proceso, no se evidencia sobre los puntos controvertidos en la sub
dimension de las posturas de las partes. La parte expositiva de la sentencia de primera
instancia se identificé un rango de calidad muy alta. En la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia se cumplié de manera detallada con evidenciar los pardimetros previstos
para la parte considerativa, se realiz6 un andlisis de todo lo actuado, en donde se revisé todos
los medios probatorios presentados en el proceso el cual fundamento para una correcta
fiabilidad de las pruebas, aplicando las mdximas de la experiencia y atendiendo a su sana
critica para la formulacién de la resolucion. La parte considerativa de la sentencia de primera
instancia se identifico un rango de calidad muy alta. En la parte resolutiva de la sentencia de
primera instancia se cumplié de manera detallada con evidenciar los pardmetros previstos para
la parte resolutiva, se aplicé el principio de congruencia en donde su resolucién lo dicto de
acuerdo a la pretension expuesta en la pretension. La parte resolutiva de la sentencia de
primera instancia se identific un rango de calidad muy alta. 2) Sentencia de segunda instancia
En la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia se cumplié de manera detallada con
evidenciar los pardmetros previstos para la parte expositiva, se puede percibir, que el
juzgador revisor tuvo una adecuada formalidad en el encabezamiento, pues se evidencia quien
es la parte quien formula el recurso impugnatorio como también los fundamentos del apelante
En la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se cumplié de manera detallada
con evidenciar los pardmetros previstos para la parte considerativa, existe un pronunciamiento
sobre las pretensiones planteadas, asi puede afirmarse que si hay una respuesta al petitorio, se
fundament6 con una norma sustantiva y con el uso de la doctrina, por o tanto tiene respaldo
juridico. Se ha especificado los fundamentos de la decision, es decir se aplico el principio de
motivacién. La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se identificé un rango
de calidad muy alta. En la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia se cumplié de
manera detallada con evidenciar los pardmetros previstos para la parte resolutiva, las que se
cumplen con mayor frecuencia, el juzgador revisor tuvo que aplicar el principio de

congruencia, la congruencia se refiere a la relacion necesaria entre las pretensiones de las
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partes y la decisidn, y no a los argumentos que se utilizan en los fundamentos de la decision.
La parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia se identific6 un rango de calidad muy

alta. (pp. 102-103)

Soto (2022) a través de su investigacion despidos incausado y fraudulento
desarrollados por la jurisprudencia constitucional y sus implicancias en la tutela jurisdiccional
efectiva en los procesos de reposicion laboral en el perd cuya metodologia aplicada de tipo
dogmatico exploratorio, Enfoque de la investigacion cualitativo documental, dado que el
estudio se basa en el andlisis y la interpretacion de documentos normativos nacionales y
algunos internacionales cuyo Objetivo general Establecer que los despidos incausado y
fraudulento desarrollados por la jurisprudencia constitucional repercuten en la tutela
jurisdiccional efectiva en los procesos de reposiciéon laboral en el Perd arribando a las
conclusiones: 1) El despido incausado y el despido fraudulento, tienen naturaleza
constitucional, al haber sido creados por la jurisprudencia emitida por el T.C. como médximo
intérprete de la Const. al haber sido construidas sobre la base de los articulos 22° y 27° de la
Const. en aras de proteger el derecho de los trabajadores a no ser despedidos sino por causa
justa 2) Los despidos incausado y fraudulento definidos a la fecha por el T.C. repercuten en la
tutela jurisdiccional efectiva, dado que ésta ultima no se traduce en puridad en efectiva al no
existir una linea jurisprudencial constitucional uniforme ni precedente vinculante alguno
emitido por el méximo intérprete de la Const. frente a los aspectos sustantivos y procesales de
los despidos antes sefialados, generando que el propio T.C. y la C.S.J.R. cuando dilucidan la
existencia o no de este tipo de despidos, emitan pronunciamientos disimiles e incompatibles
con sus propios criterios, incluso hasta inmotivados 3) A la fecha, los tipos de despido son por
un lado los que tienen fuente jurisprudencial como es el caso del despido incausado y el
despido fraudulento, y por otro los que tienen fuente legal como son el despido arbitrario que a
su vez puede ser por no haberse expresado causa o no poderse demostrar dicha causa en juicio,
nulo y el derivado de los actos de hostilidad. Los que tiene fuente jurisprudencial son los que
han sido desarrollados por la jurisprudencia del T.C. a partir del cual se obtiene el
restablecimiento de la relacion laboral, los que tiene fuente legal son los que estdn previstos en

el D.S. N° 003-978-TR — TUO del D. Leg. N° 728 y que generan el derecho a una
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indemnizacién por despido arbitrario, salvo el caso del despido nulo que genera el
restablecimiento de la relacion laboral y a eleccién del trabajador en lugar de la reposicion, la
indemnizacién por despido en etapa de ejecucién de sentencia, sin menoscabo de los
demds derechos generados por la nulidad del despido como el pago de las remuneraciones
devengadas y el depdsito de la compensacion por tiempo de servicios entre otros 4) Existe
plena vinculacién entre la configuracién del despido incausado y fraudulento y la tutela
jurisdiccional efectiva en los procesos de reposicion laboral, pues si los aspectos sustantivos y
procesales de los despidos antes sefialados no se encuentran plenamente definidos por la
jurisprudencia constitucional incluso a través de un precedente vinculante, no podemos
sostener la existencia de tutela procesal —efectival, pues frente a reglas no definidas, se
emitirdn decisiones contradictorias e inmotivadas en clara afectacion del derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva en los procesos de reposicion en el trabajo, sea en sede constitucional u
ordinaria. 5) Con relacion a las posiciones que ha adoptado la doctrina y la jurisprudencia
laboral y constitucional respecto de la carga de la prueba con relacién a los tipos de despido,
se ha evidenciado que la doctrina no resuelve de modo alguno éste tema e incluso ni lo
estudia, y la jurisprudencia se inclina vagamente en el sentido de que la carga de la prueba de
la existencia del despido incausado y despido fraudulento le corresponde al trabajador. Claro
estd que de manera expresa no se sefiala de modo alguno, pero es la tendencia jurisprudencial

laboral y constitucional. (pp. 226-228)

Velasquez (2021) Pronunciamientos casatorios divergentes sobre la reposicion por
despido fraudulento, afios 2018-2020 responde metodolégicamente a un enfoque cualitativo a
un nivel descriptivo y teniendo como objetivo general describir las caracteristicas de los
pronunciamientos casatorios divergentes sobre la reposicion por despido fraudulento,
publicados del 2018 al 2020 llegando a las siguientes conclusiones: 1) se ha identificado que
existen pronunciamientos casatorios divergentes en las casaciones publicadas desde el 2018 al
2020 en materia de reposicion laboral por despido 15 fraudulento. 2) Segtn lo investigado y en
lo relacionado a la demandada Adecco, es discrepante por parte de los jueces supremos
respecto a los limites de la facultad de direccion que tiene el empleador en las labores

ordinarias, pues se le otorgd al trabajador un promedio de cuatro dias para poder trasladarse
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desde Chiclayo hasta la ciudad de Lima para que pueda continuar con sus labores, plazo que
para algunos magistrados es diminuto y para otros no lo es. Asi a la vez se ha considerado por
algunos jueces que la demandada conocia de la ruptura del contrato con su cliente, por lo que
debié comunicarlo en ese acto y no esperar mas de dos meses, justamente cuando finalizaba
dicho contrato, para comunicar del cambio de sede y proseguir con la relacién laboral con sus
trabajadores; asi como detalles relacionados a su nueva situacion laboral. 3) Cuando se
demandé al Midis, en los casos identificados en la presente, si bien se dio cumplimiento al
precedente Huatuco de no incorporar al trabajador porque su ingreso no fue meritocratico, se
tiene posiciones distintas en cuanto a si se ordena que el juez de primera instancia
reconduzca el proceso para que el demandante solicite la indemnizacion respectiva por
despido arbitrario o bien se declare en forma directa que le corresponde la suma
indemnizatoria, cuyo monto se liquidard en ejecucién de sentencia. 4) Los pronunciamientos
divergentes identificados han sido resueltos por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social, donde han intervenido determinados magistrados para decidir sobre los recursos
extraordinarios planteados; se ha caracterizado el sentido de ciertos pronunciamientos que han
sido divergentes en cada modalidad mencionada, donde no habria uniformidad en el resultado
esperado por los justiciables, ello en mérito a una tutela jurisdiccional efectiva. Los
magistrados han mantenido su posicion, en cuanto participaron en dos 0 mds casaciones sobre
el mismo hecho. 5) Asimismo, se realizado un proceso descriptivo de los pronunciamientos
divergentes en cuanto a criterios interpretativos de la norma, incluso en el caso Adecco, las
pretensiones postuladas fueron las mismas y la sucesion sistemadtica y factica de los hechos
fueron también los mismos. 6) Las infracciones normativas invocadas, por las partes que
acceden al recurso casatorio, han estado relacionadas con la falta imputada al trabajador y lo
decidido en las instancias ordinarias. Al llegar a la instancia suprema, estas infracciones
fueron resueltas en sentidos distintos o consecuencias no uniformes, en virtud que los
pronunciamientos fueron divergentes, como el caso de la justificaciéon 16 o no del despido en
el caso Adecco. Lo que ha generado que algunas casaciones sean declaradas fundadas y otras
infundadas, teniéndose en estos casos al empleador como casacionista en cada uno de ellos; de
la reconduccion del proceso o la concesion en etapa casatoria del monto de indemnizacién en

el caso Midis. 7) Asi también, se han encontrado criterios no uniformes en cuanto a la
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aplicacion del principio de inmediatez, si bien queda claro que no existe un tiempo adecuado
al respecto; pues se considera en forma sistematica los hechos circundantes y su impacto en la
falta laboral, lo cual no es expresamente aplicado en otros pronunciamientos. Asi mismo en
cuanto a la gravedad de una falta, es decir, si se acredita la existencia de un hecho infractor
que da lugar al despido, la proporcionalidad de la sancién o gravedad del hecho, podria
colegirse que, si el empleador despide a un trabajador por una situacién no considerada grave,
se configuraria una ruptura fraudulenta al actuar también la empresa con 4nimo perverso. §)
En la presente investigacidon, se han descrito las caracteristicas de los pronunciamientos
casatorios divergentes sobre la reposicion por despido fraudulento, donde a la vez se han
encontrado posiciones divergentes en modalidades de ruptura del vinculo laboral en forma
fraudulenta como despido con dnimo perverso, relacionado a valor interpretativo del ius
variandi; despido con vulneracion del principio de tipicidad, relacionado a interpretacion de la
parte considerativa del precedente Huatuco; despido con 4nimo perverso relacionado a
vulneracién del principio de inmediatez; y la consideracién del criterio de proporcionalidad

en la imputaciéon de un despido fraudulento (pp. 73-75)

2.1.3 Antecedentes locales

Benites (2020) mediante su tesis Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre reposicion por despido fraudulento y pago de beneficios sociales, en el expediente n°
00381-2016-0-2001-jr-1a-01, del distrito judicial de piura — piura. 2020 cuya metodologia
aplicada Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal, alcanzando un objetivo general determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido fraudulento y
pago de beneficios sociales, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente 17 N°00381- 2016-0-2001-JR-LA-01, del distrito judicial de
piura —piura. 2020 arribando a la conclusién la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicion por despido fraudulento y pago de beneficios sociales, en el
Expediente N° 00381- 2016-0-2001-JR-LA-01, del distrito judicial de Piura — Piura — 2020,
fueron de rango muy alta y muy alta, esto es de conformidad con los pardmetros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes aplicados en el presente estudio.
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(Cuadro 7 y 8) (p.114)

Sosa (2020) en su obra Despido por injuria y faltamiento de palabra en las redes
sociales: un andlisis jurisprudencial cuyas conclusiones arribaron: 1) El inciso f) del articulo
25° de la LPCL ha tipificado como falta grave que justifica el despido del trabajador los actos
de injuria y faltamiento de palabra que se cometan de manera verbal o escrita en contra del
empleador, sus representantes, personal jerdrquico u otros trabajadores. No obstante, no existe
pronunciamiento judicial vinculante que fije pardmetros resolutivos cuando esta causal se
configure por medio de redes sociales. Por tanto, los 6rganos jurisdiccionales laborales deben
analizar la controversia delimitando con claridad el alcance de los derechos involucrados
como: el derecho a la intimidad, el derecho a la libertad de expresién y el derecho al honor y
buena reputacion del empleador y/o de sus trabajadores o representantes, con la finalidad de
garantizar una mejor tutela y evitar el abuso del derecho, 2) Una cuestién especialmente
relevante es la del tipo de despido invocado en la demanda (arbitrario, fraudulento, nulo,
incausado), en tanto cada uno de ellos conlleva a un razonamiento juridico distinto y a distintas
consecuencias: pago de indemnizacién o reposicion en el empleo. En la practica, muchos
trabajadores alegan la existencia de un despido nulo o fraudulento con la tnica finalidad de
obtener la reposicion a su centro de labores, sin acreditarse los elementos de andlisis que dan

indicios de la comisién de estos despidos. (pp.80-81)

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Proceso abreviado laboral

2.2.1.1 Concepto

Fernandez (2016) precisé este proceso pretende en reducir la cantidad de los actos procesales
Unicamente a los que sean necesarios para lograr los fines del proceso, buscando asi hacer
realidad los principios de concentracion, celeridad y economia procesal, todo ello dirigido a
resolver el conflicto juridico laboral en el menor tiempo posible. Concentra en una sola
Audiencia tanto la Conciliacién como el Juzgamiento, lo que en el proceso ordinario laboral se

produce en dos audiencias (p.18)
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De la misma manera por Carranza; M; Lopez M (2023) de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 1° y 2° de la NLPT, reconoce la competencia por materia de los juzgados de trabajo,
en la cual se ventilardn las pretensiones que se dan en el proceso abreviado laboral, tales
como, pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar no superiores a 50
Unidades de Referencia Procesal (URP), cuyo valor para el 2022 es de 460 soles. Asi como, se
ventilard la reposicion cuando ésta se plantee como pretension principal. Dichas pretensiones
personales de servicio son de naturaleza laboral, formativa o cooperativista. Siendo asi, en el
proceso abreviado laboral se podrd tratar los procesos de pago de liquidacién de beneficios

sociales, pagos de beneficios truncos, modalidades formativas laborales o sindicales, etc (p.61)

Por ejemplo, Urbina (2020) mejor el desarrollo de este tipo de proceso, es necesario dejar
claro cudles son las materias llevables por esta via. En este sentido, hay que dejar claro que los
Juzgados de Paz Letrado, por excelencia desarrollan este tipo de proceso; sin embargo, de
acuerdo a las pretensiones materia de juicio, el Proceso Abreviado Laboral puede desarrollarse

de igual manera en los Juzgados Especializados Laborales(p.78)

2.2.1.2 Caracteristica del proceso abreviado laboral

Ortega (2019) destaca al proceso abreviado laboral asi por la naturaleza de sus pretensiones
incoadas, las cuales se desarrollan en plazos méas cortos que los del proceso ordinario laboral.
Se procura la eliminacion de actos innecesarios y, en esa linea, de acuerdo con el principio de
concentracion, celeridad y economia procesal, los actos procesales que comprende se realizan

en un solo momento (audiencia tnica), a diferencia del proceso ordinario laboral (p.13)

Cosa similar por Ferndndez (2016) donde sostuvo :
-Es un proceso célere, eficaz.
- Se estructura bajo una Audiencia Unica.
- La carga de la prueba, con sujecion a las reglas especiales de distribucion de la carga
de la prueba.
- Concluidos los alegatos el juez emite su decision en forma inmediata.
- La demanda debe incluir el monto total del petitorio asi como cada uno de los

extremos
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que la contienen.

- Si el monto del petitorio no supera lasl0 URP, el demandante comparecerd sin
abogado; si superara esta cifra y hasta 70 URP es facultad del juez comparecer con el
letrado

- La oportunidad para ofrecer los medios probatorios por los actores procesales es en
la demanda y sélo de manera extraordinaria se ofrecerdn aquellos referidos a hechos
nuevos o conocidos y obtenidos con posterioridad.

- Por su naturaleza del presente proceso, rapido, y eficaz se ventilan los casos de
despido por afectacién al ejercicio de la Libertad Sindical como el despido nulo,
despido incausado y despido fraudulento cuando se postula como pretension principal

unica (pp. 20-21)

2.2.1.3 Principios del proceso abreviado laboral

Para el autor Talavera (2016) ha conceptualizado aquel lineamiento dirigido al ejercicio justo
correcto aplicacién de las normas juridicas, con el fin de efectivizar soluciones en las
controversias y encaminar una interpretacion de las leyes establecidas. La importancia de los
alineamientos del derecho del trabajo se funda cuya funcién principal se configura en la
organizaciéon de las relaciones laborales con arreglo distinto a otras normas del derecho

(pp.53-54)

Cosa similar por los autores Hermenegildo- Narbaiza (2018) que los principios del Derecho
del Trabajo son a criterios bdsicos que pueden estar positivizados o no, cuya finalidad orientan
al operador del derecho, inspiran o determinan la creacidn, interpretacion e integracion de
normas; constituyendo de esta manera la esencia del derecho del trabajo y siendo un distintivo

respecto de otras ramas del derecho (p.31)

Cabe agregar Mariscal (2013) Los principios del Derecho del Trabajo, pueden ser enunciados
tanto en la legislacion positiva como en la jurisprudencia y obedecen a la inspiracion de la
justicia social, de la que se nutria desde sus inicios la legislacion del trabajo, de ahi que la idea

central de ellos es en favor del trabajador (p.65)

19



Por ejemplo Gonzales (2020) En este dmbito los principios también son una regla particular
juridico - laboral, que permite una relacion adecuada entre el empleador y el empleado para un

buen desempeiio entre ambos sujetos (p.18)

Finalmente los postulados del Derecho del trabajo son —aquellas reglas rectoras que informan
la elaboracién de las normas de caricter laboral, amén de servir de fuente de inspiracién
directa o indirecta en la solucién de conflictos, sea mediante la interpretacion, aplicacién o

integracion normativasl (Exp. N° 0008-2005-PI/TC, Fundamento N° 24)

2.2.1.3.1 Principio Protector

En primer lugar, el Principio Protector estd enmarcado constitucionalmente en su art. 27
precisdndose bajo imperio de la ley lo cual ampara al trabajador un adecuado resguardo
contra el despido. En resumen, el estado prioriza la situacion laboral del trabajador frente al

despido (Tejada, 2021))

De la misma manera, Del Roso (2020) afirmé conceptualmente es la identificacion de la parte
mas débil de la relacién laboral y el otorgamiento de una serie de derechos para compensar esa

desigualdad y de los que no puede disponer ni atiin con su propio consentimiento (p.11).

Moreno (2023) manifesté un rasgo del principio protector se fundamenta de manera tuitiva y
evita la desigualdad en las relaciones laborales. En resumen la subordinacién del trabajador
hacia el empleador, donde este ultimo tiene el poder de decisién en cuanto a la remuneracion,

sancion, fiscalizacion, etc (p.43-44)

En resumen, el principio protector se encuentra establecida en tres subpostulados —in dubio

pro operariol, la aplicacion de la norma mas favorablejn y —Ia condicién mas beneficiosal.

2.2.1.3.2 Principio indubio pro operario
A causa de lo afirmado por Cardenas-Moglia (2008) es augel criterio donde el juez aplica a

escoger varios sentidos de la ley siempre que sea a favor del trabajador (p.14)
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Hay que mencionar, ademads el informe Tematico N.° 32/2010-2011 sostenido por Valverde-
Torres (2011) es aquel postulado de rasgo tuitivo, inherente y distinto de otras disciplinas
juridicas. En consecuencia, preside una produccién entre normas del derecho del trabajo, que
materializan una hiperactividad absoluta y también en la produccién interpretativa y de

aplicacion (p.3)

Dentro de este mismo contexto el principio indubio pro operario serd aplicable cuando exista
un problema de asignacion de significado de los alcances y contenido de una norma. Ergo,
nace de un conflicto de interpretaciéon, mas no de integracién normativa. La nocién de
—normal abarca a la misma constitucidn, los tratados, las leyes, los reglamentos, los convenios

colectivos de trabajo, los contratos de trabajo, etc. ( Exp. N° 0013-2002-Al/TC)

2.2.1.3.3 Principio norma mas favorable
Serkovic (2016) ha precisado dicho principio en mencién que dada una situacion de hecho
regulada por la coexistencia de dos normas, asi sean de distinto rango, debe preferirse la mas

favorable al trabajador. (p.1)

Esta regla como afirmé Cardenas-Moglia (2008) debe optarse por aquella que resulte mas
favorable al trabajador, ain cuando ésta no corresponda segin el principio cldsico de la

jerarquia de las normas (p.17)

Chévez (2006) ha indicado se aplicard esta regla cuando haya un conflicto entendido como
divergencia en consecuencia cuando dos normas regulan un mismo hecho de forma opuesta,
asi en determinados casos y bajo cierta circunstancia, se deberd aplicar la norma que otorgue

mas derechos a la parte mas de la relacion laboral (p.34)

2.2.1.3.4 Principio condicion méas favorable
Es aquella que tiene por objeto amparar al trabajador en sus derechos ya consolidados y que,
de no existir este principio, podrian verse afectados, en situaciones criticas, por normas menos

beneficiosas que considerarian derogada la anterior reglamentacién, con sus respectivos
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derechos mds beneficiosos. Impone la prohibicién de disminuir las condiciones laborales de
un trabajador o grupo de trabajadores por alguna de las fuentes del derecho. Cardenas-Moglia

(2008)

Chévez (2006) defini6 como aquel que permite optar por la interpretacion que mas beneficios
otorgue al trabajador. Opera cuando una norma es oscura y tiene varias interpretaciones. Asi,
no se admitird como un principio que ayude a valorar las pruebas otorgadas por el trabajador
de los hechos ocurridos, tampoco como regla de interpretacién de un contrato de trabajo sino
s6lo en caso de duda pero que esta no pueda deducirse bajo otros mecanismos interpretativos.
Se aplicard tanto al trabajador concebido individualmente como a la organizacion sindical. A
la vez también para interpretar actos y hechos normativos es decir tanto normas expedidas por

el 6rgano correspondiente del estado, como las normas profesionales. (p.27)

Dentro de la linea jurisprudencial internacional por la Corte Constitucional Colombiana, y que
este Tribunal comparte, la Corte explicé entonces que el principio de favorabilidad en materia
laboral previsto por el articulo 53 superior no impide la modificacion de la normatividad
existente, incluso si la nueva regulacién resulta menos favorable al trabajador, ya que este
principio tiene otro sentido, pues hace referencia al deber de los operadores juridicos de
aplicar, en caso de duda, la fuente formal de derecho vigente mds favorable al trabajador, o la

interpretacion de esas fuentes que les sea mas favorable (in dubio pro operario)l

2.2.1.3.5 Principio de irrenunciabilidad
De modo la irrenunciabilidad como afirmo el autor Izaga (2018) es la prohibiciéon de
situaciones donde el trabajador por sus propias necesidades acepte o subyugue a condiciones

propuesta del empleador y que consecuencia afecte sus derechos laborales (p.42)

De la misma manera por Reyes (2023) donde ttiene como objetivo prohibir que el laborioso
desista de sus derechos laborales que han sido contemplados por la Constituciéon y normas que

se encuentren en su estado, con el fin de proteger sus intereses en la relacion laboral(p.34)

Por ejemplo, tenemos el pronunciamiento de la Casacién N° 2416-1997, taxativamente que la
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irrenunciabilidad contemplada en la carta magna reconoce minimamente que todo derecho del
trabajador adquiere y goza indefectiblemente, mientras tanta indisponibilidad hace referencia a

la posibilidad de que un derecho pueda ser objeto de negociacidn.

En resumen, la irrenunciabilidad de los derechos laborales del trabajador es de carécter
inquebrantables y que han adquirido con el tiempo y la propia constitucién ha reconocido

como un derecho social.

2.2.1.3.6 Principio de continuidad

En primer lugar, el principio de continuidad va muy enlazado o se lleva de la mano con el
principio de estabilidad laboral, pues la legislacién de un pais determinado se encuentra en la
necesidad de velar por todos los derechos que posee el trabajador siendo este el eslabén mas
débil de la relacién laboral, asegurando su prolongacién laboral enmarcado al cumpliendo de
las funciones encomendadas o atribuidas dentro del contrato de trabajo, evitando el cese de las
mismas de una manera abrupta o que vulnere derechos y garantias reconocidos en una
determinada legislacion, teniendo como consecuencia que se proceda a la terminacién del

vinculo laboral (Barroso, 2023)

Paralelamente, la autora Gutierrez (2023) definié a la continuidad laboral implica que la
relacion entre un empleado y un empleador debe mantenerse de manera ininterrumpida, salvo
por motivos justificados y de acuerdo con la normativa laboral. Esto abarca desde la
contratacioén inicial hasta la eventual terminacién del contrato, ya sea por decisién del

empleador, del empleado o por causas ajenas a ambas partes (p. 23)

2.2.1.3.7 Principio de igualdad de oportunidades
Mattos (2023) compartié con la premisa en el caso 01513- 2017 corresponde que todos
tenemos ser tratados igual, sin distincién de ninguna naturaleza, y que deben manifestarse

también en la esfera de la administracion publica (p. 40)
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En otras palabras, por Alvarez-Cabrera (2020) tanto la carta magna del 93 en su art 26
numeral 1, asi como su predecesor del 79 art. 42 concordancia con convenio 111 de la OIT
que esta tajamente prohibido todo acto discriminatorio de cualquier indole, con ocasionar

algin perjuicio en el acceso e igualdad a un trabajo (p.12)

Por ejemplo, la igualdad de oportunidades se ve reflejado también en la jurisprudencia
constitucional- laboral emitido en la sentencia 008-2005-PI, donde el colegiado desde un
sentido estricto exige al Estado o particulares sobre aquellas conductas no permitidas que
acarrean ser perjudiciales y denigrantes dentro y fuera del vinculo laboral o al acceso a un

puesto de trabajo.

2.2.1.3.8 Principio de la realidad o veracidad
En primer orden a este postulado significa en la discrepancia entre lo sucedido en la realidad y
los documentos; en consecuencia, deberan preferirse a este primero donde prima en el campo

de los hechos (Horna 2021 p.92)

De igual manera lo expuesto por Aldaz (2017) frente una discrepancia entre lo hechos
acontecidos y las documentales, en consecuencia, preferirse a este primero donde permitan

obtener una certeza o falsedad (pp.17-18)

Seguidamente Rubio (2008) nos manifesté la implicancia de este principio frente a un
conflicto de naturaleza laboral constitucional, se deberd resolver como punto de inicio en los
sucesos que vinculan a las relaciones sociales de manera objetiva como se producen, de tal
manera, en descartar la desnaturalizacion o sesgo que las formas juridicas empleadas

produzcan sobre ellos. (p.155)

Por ejemplo, en el caso 1944-2002 ha precisado el tribunal supremo ante un conflicto de
hechos y los propios documentales, optar a este primero donde prima la realidad de los

acontecimientos.
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2.2.1.3.9 Principio de razonabilidad

En primer orden, la razonabilidad entendida por Chuctaya — Nina (2024) el propdésito del
funcionario en cuanto a sus responsabilidades es evaluar la falta, imponer sanciones o
establecer limitaciones a los administrados en relacion con los actos de gravamen nombrados.
Esto debe ajustarse a la capacidad asignada y mantener la proporcidén necesaria entre los
medios utilizados y los propdsitos puiblicos, con el objetivo de garantizar que respondan a lo

esencial para el disfrute de su comunidad (p.10)

Continuando esta idea, lo expuesto por Ortiz (2021) reconocié como resultado de la necesidad
de que las decisiones de la administracion no solo sean una respuesta a una etapa mecdanica e

irrazonada de la norma formal, sino méds bien a la justicia y adaptacion de lo resuelto (p 26)

En resumen, responde una exigencia de adecuacién de toda medida limitativa o restrictiva a
las circunstancias que la produjeron y a la finalidad que persigue para llegar a justificar si es

racional la actuacion de quien ostenta un poder. (Huanayque, 2017, 54)

2.2.1.3.10 Principio de direccion

Para precisar por Sdnchez (2018) en la funcién principal del juez corresponde en llevar
adelante el proceso en todas faces o etapas, a la misma vez permite en vigilar todo acto
procesal de las partes, asi como la dilatacion del propio proceso, siempre cuando soliciten ante

el magistrado una aclaracion (p 43)

A la misma vez, evidencia una activa y efectiva actuacion del propio magistrado conllevando
a un rol principal sin alterar principalmente el orden o rango procesal que lo vinculan (Rivera,

2018 p. 20)

Por ejemplo, el caso 00023-2005-AIl/TC nos aclara en la figura del juez adquiere el poder-
deber conforme a ley en mérito al principio de razonabilidad con la finalidad de prevenir y
controlar la actividad y actuaciones procesales por las partes a fin de no obstruir, efectivizar y

promover una solucién lo cual son los pilares del proceso.

25



Esto confirmé a lo expuesto por Mosquera (2016) sefial6 el rol protagénico que debe asumir el
juez de la causa, se debe procurar que el mismo no se limite a observar la actividad procesal

de las partes, sino que es aquél quien la debe encaminar hacia el resultado del proceso (p 27)

2.2.1.3.11 Principio de impulso de oficio
Una vez iniciado el proceso el deber principal del Juez es impulsar al proceso, sin que sea
necesario intervengan las partes e invoque su continuidad del proceso (Castillo-Zelada 2021 p

35)

Cosa similar, lo afirmado por Soto, (2020) donde el juez tiene el deber de cumplir deacuerdo a
su competencia evitando demoras innecesarias que afectan a los sujetos procesales los mismos

que buscan un derecho reclamado y culminado con la controversia (p 11)

Finalmente, la autonomia del operador jurisdiccional es sinonimo del deber de agilizar los

procesos, sin la invocacion de las partes (Garcia 2011 p. 20)

2.2.1.3.12 Principio de economia
Desde la perspectiva por Barzola (2014) defini6 este postulado para una mejor solucién para el
conflicto se logre con el menor esfuerzo, tiempo y costo posible. En resumen, este postulado

tiende evitar esa pérdida de tiempo, de esfuerzos y de gastos.

En este sentido por Castillo-Zelada (2021) indic6 al proceso que es un medio, no puede exigir

un dispendio superior al valor de los bienes que estdn en debate, que son el fin (p 52)

En cuanto a lo dicho por Contreras (2021) manifest6 al proceso judicial debe ser resuelto sin
necesidad de extender los actos procesales, con el menor costo econémico, y en la menor
cantidad de tiempo, sin embargo, tenemos que en la realidad los procesos judiciales pueden

tardar cuanto menos dos o tres afios (p 62)

El principio de economia en materia laboral, Paredes (2014) se pretende es reducir menos
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actos procesales a fin de evitar mayor tiempo, gastos y esfuerzos (p 58)
En resumen, en vinculacién con este postulado se hallan:
1. Principio de celeridad

2. Principio de concentracién

2.2.1.3.13 Principio de celeridad

Taboada (2022) precisé que estd orientado a que los jueces realicen las actividades procesales
de manera diligente y dentro de los plazos establecidos, respetando el derecho de los
justiciables a un plazo razonable, valiéndose de los principios de direccién e impulso procesal

de oficio a cargo del juez (p 67)

Asi mismo por Barzola, (2014) sefial6 buscar la rapidez de la simplificacion de los tramites,
limitacién de los recursos impugnatorios, brevedad de los plazos, limitacién de las instancias,
la perentoriedad de los términos (p 33)

Esto confirma a lo expuesto anteriormente por Garcia (2019) donde la celeridad del tramite,
procura que el proceso avance de manera rapida pero segura y que no se detenga por ninguna

circunstancia, es por ello manifiesta a través del principio de economia procesal. (p 43)

2.2.1.3.14 Principio de concentraciéon
Antaya- Galindo (2023) principio encuentra su logica en la necesidad de aglutinar toda la
actividad procesal en pocos actos a efectos de lograr que estos no se dispersen, con ello se

pretende contar con un proceso agil (p.35)

Dentro de este contexto Soto (2020) precisé en cuanto al desarrollo del proceso es que debe
realizarse dentro del menor nimero de actos procesales sin perjuicio de la normal regularidad
procesal de todos los actos. Es concentracién en la medida que algunas veces y segin la
naturaleza del proceso en una sola audiencia se realizan varios actos como sucede por ejemplo
en la actuacion de los medios probatorios, audiencia en la que se ejercita la declaracion de

parte, la declaracion de testigos, y la pericia (p 25)
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La concentracién como principio que todos los actos procesales se realizan a través de una
sola audiencia conforme al tiempo se requiera, sin necesidad que la propia audiencia no se

minima ni extensa (Cornejo 2021)

2.2.1.3.15 Principio de inmediacion

La postura de las autoras Gomez-Perez (2023) defini6 al principio de inmediacion viene a ser
el contacto directo y sin intermediarios que se da entre el juez y sujetos del proceso, mediante
el cual aprecia la conducta de cada uno y las pruebas aportadas por estas partes, se actuar de
manera directa con el objeto de formarse una apreciacion mas nitida del conflicto y, a raiz de
dicha claridad, contar con mayores elementos que le permitan dictar una resolucidn justa,
habiendo sido comparada con la necesidad de que el médico de diagndstico tenga contacto

directo con el enfermo (p.60)

Dentro de este contexto Molero (2022) manifest6 a este principio donde el Juez debe tener
intervencion directa en la actuacién de las pruebas, tales como la confesion, la testimonial,
pericia, inspeccion judicial, etc. para asi formarse una conviccion plena de los hechos y, de

esta manera, expedir un fallo justo(p 31)

Cabe finalizar por Valdez (2021) donde la inmediacién implica donde el juez tiene trato
directo con los sujetos procesales y con la pruebas y ademads de ello se tiene a la judicatura su
forma de percibir los medios probatorios ofrecidos por las partes, si se trata de cosas el mismo
juez debe de verificarlas y si trata de personas el mismo juez debe de oirlas y observarlas (p

19)

2.2.1.3.16 Principio de gratuidad

Mendez (2022) preciso la principal consecuencia de este principio es el no pago de las tasas
para acceder al aparato judicial, es decir, de las costas que se puedan establecer por las
disposiciones administrativas del Poder Judicial. De otra forma se estarian alentando

situaciones de verdadera injusticia y desigualdad material. (p 31)

Agregando a esta idea por Caceres (2020) precisé este principio se indica que el acceso al
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servicio de justicia es gratuito, con excepcion del pago de costos, costas y multas establecidas.

(p23)

Finalmente, Valladares (2016) estan orientados a las personas que dentro del proceso judicial

son los méas débiles frente al poder econémico que puede ostentar el empleador (p 35)

2.2.1.3.17 Principio de socializaciéon del proceso
Este principio se vincula con los deberes y obligaciones del magistrado, de prevalecer la
igualdad de las partes, sin ningun favoritismo y que no atente a la dignidad de la persona, la

mismas que puede acarrear una grave afectacion al propio proceso y su fallo (Caceres 2020)

Esto confirma la socializacion en los procesos laborales a lo sefialado en el articulo III de su
Titulo Preliminar del 29497 donde los jueces laborales deben prevenir ciertos actos
diferenciales entre las propias partes e invocar una mayor respeto y legalidad a fin que no

agraven el proceso o su fallo y alcanzar a una justicia armoniosa de los mismos intervinientes.

Por ejemplo, la jurisprudencia constitucional a precisado referente a este principio donde: El
Estado Social y Democrético de Derecho, como alternativa politica frente al Estado Liberal, si
bien asume los fundamentos de éste, le imprime funciones de cardcter social; su pretension es
que los principios que lo sustentan y justifican tengan una base y un contenido social. Ello
porque en este modelo de Estado, los derechos del individuo no son excluyentes de los
intereses de la sociedad, pues la realizacion de uno no puede ser sin el concurso del otro. Se
trata, pues, de un tipo de Estado que procura la integracion social y conciliar los legitimos
intereses de la sociedad con los legitimos intereses de la persona, cuya defensa y el respeto de
su dignidad constituyen el fin supremo de la sociedad y el Estado (articulo 10 de la

Constitucion)l (Fund. 4 Exp..N° 0048-2004-PIITC)

2.2.1.3.18 Principio de juez y derecho
Caceres (2020) donde por medio del principio en mencion se establece como obligacion del
Juez la aplicacion del derecho que corresponda al proceso, asi éste no haya sido alegado por

parte o haya sido expresado de manera equivocada; precisando que dicha facultad no faculta
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al juez ha otorgar mds de lo pedido y/o sustentar su decision en hechos diversos de los que

han sido manifestados por las partes. (p.68)

Guerrero-Alzamora (2018) afirmando dicho postulado vinculado al debido proceso lo cual
implica que —toda individuo tiene derecho a ser juzgado por un Juez Imparcial, dicho principio

regulado en el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion.

2.2.1.3.19 Principio de oralidad
La oralidad es entendida donde las partes requiere ser escuchada en audiencia ante el
magistrado y materializado en acta sus pretensiones fuera lo invocado y presentado por

escrito, sin obviar documentales ofrecidos (Contreras 2021 p.25)

Cifuentes (2024) resalto en cuanto a este postulado en donde todo proceso, puesto que seria
beneficioso toda vez que este sistema busca efectuar la mayor cantidad de actos procesales en
forma oral y en una sola audiencia se podria desarrollar la mayoria de etapas procesales de
forma verbal, facilitando o aligerando la carga laboral de los 6rganos jurisdiccionales y emitir

una pronta y cumplida justicia (p.41)

Cosa similar por Contreras (2021) definié al principio de oralidad sefiala y requiere al
juzgador que base la resolucidn las controversias a partir de lo oido en juicio por encima de lo

sefialado de manera escrita, sin desconocer los medios probatorios documentales. (p.25)

Por ejemplo, la oralizacién en materia laboral no es absoluta, porque convive con la

escrituracion (Paredes 2014)

Esto confirma lo expuesto por Talavera (2016) a través de la audiencia se desarrollard a través
de los alegatos, declaraciones de los intervinientes oralizados, la misma que se materializa en

acta y agregdndose a los demés documentales del expediente.

2.2.1.3.20 Principio de cosa juzgada

Prado (2023) declaré en cuanto a la cosa juzgada regulada en el Perd consiste en otorgar la

30



calidad de inmutable e irrevocable a las sentencias con el objetivo de que no se vuelva a
repetir una misma controversia en otro proceso, dotando asi a nuestro ordenamiento de
seguridad juridica y haciendo que los conflictos no se vuelvan interminables, a pesar de ello,
no siempre se cumple con esa finalidad, porque como hemos apreciado en el desarrollo de este
trabajo, existen procesos en los que se vuelven a analizar cuestiones ya debatidas previamente,
que por el hecho de formar parte de la causa de pedir y no encontrarse en la parte resolutiva de
una sentencia, no son alcanzados por los efectos de la cosa juzgada, vulnerdndose de esta
forma los principios de economia y celeridad procesal, asi como el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva, ya que este al ser un derecho continente, no solo implica el ser
escuchado por el 6rgano jurisdiccional, pues también conlleva otros derechos como el de la
efectividad de las resoluciones judiciales, lo que no se estaria respetando en caso de volver
analizar una cuestion ya dilucidada. Adicionalmente, nuestra legislacion no ha establecido
distintos tipos o clases de cosa juzgada, pero en la doctrina nacional se ha clasificado a la cosa
juzgada en dos, en formal y material. La cosa juzgada formal radica en que una sentencia es
inmutable dentro del mismo proceso, es decir el mismo juez no puede modificar ni volver a
pronunciarse sobre el fondo porque ya fue resuelto; mientras que, la cosa juzgada material
surte sus efectos fuera del proceso en el que se emitié sentencia, impidiendo que otro juez

emita pronunciamiento en otro proceso (pp 95-96)

Por ejemplo, la cosa juzgada en derecho, se hace referencia a cualquier asunto que después de
haber sido objeto de resolucion de parte de los organismos judiciales, haya alcanzado el grado
de sentencia por parte de los jueces de udltima instancia; cuestion que permite un nuevo
juzgamiento entre las mismas partes de un mismo objeto, al existir una nueva demanda

oponiendo cosa juzgada como excepcion perentoria. (Maldonado 2017 pp.7-8)

2.2.1.4 Esquema del proceso abreviado laboral

Carranza; M; Lopez M (2023) precisé a la estructura del proceso abreviado labora, estd
conformado por: traslado de la demanda y citacion a audiencia unica. Por lo que, de
conformidad con el articulo 48° de la NLPT sefala que, verificados los requisitos de la
demanda, el juez emite resoluciéon disponiendo: a. La admisién de la demanda b. El

emplazamiento al demandado para que conteste la demanda en el plazo de diez (10) dias
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habiles; y, c. La citacién a las partes a audiencia Unica, la cual debe ser fijada entre los veinte
(20) y treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha de calificacién de la demanda. Dicho esto,
el primer paso es que el juzgador califique la demanda y si verifica que cumple con los
requisitos formales y procedimiento que sefiala la ley, admitird la demanda a trdmite mediante
una resolucion a la que se le denomina —auto admisorio de la instancial. Posterior a ello, el
juzgador emplaza al demandado para que conteste la demanda en el plazo acorde a ley, por lo
que este acto implica el llamamiento con un plazo determinado, en la que se le cita a una

persona a fin que comparezca en un proceso o cumpla con lo que se le mandare. (pp. 62-63)

2.2.1.4.1 Etapas del proceso abreviado laboral
Segtin el proceso ordinario laboral bajo los alcances de la nueva ley procesal de trabajo

establece bajo el siguiente esquema:

2.2.1.4.1.1 Etapa postulatoria

Urbina (2020) sefial6 al acto postulatorio en la admisién y procedencia de la demanda, donde
la misma autora establecié conforma a lo previsto por la normatividad civil. Por ello, en el
articulo 16° se determind que: —La demanda se presenta por escrito y debe contener los
requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil.l De forma similar, este
lineamiento debe seguir la contestacion de demanda. Mientras que para el caso de la actividad
probatoria, segun el articulo 21° de la ley: —Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las
partes Unicamente en la demanda y en la contestaciéon y extraordinariamente, pueden ser
ofrecidos hasta el momento previo a la actuacién probatoria, siempre y cuando estén referidos

a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad. (p.75)

Rioja (1997) afirmé en esta etapa llamada postulatoria, donde los contendientes presentan al
organo jurisdiccional los temas que van a ser materia de argumentacion, prueba y persuacion
durante el proceso, sea porque se quiere el amparo de la pretension o porque se busca su

rechazo a través de la defensa

a) Presupuesto o condiciones procesales
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La concepcidon expuesta por Baquero (2018) donde precisé: Si una condicidén de la accién
fuera omitida o se hubiera presentado de manera defectuosa, el juez no podra expedir

sentencia respecto a la pretension discutida debido a un defecto procesal que se lo impide

(p-33)

Relacionan también esta figura juridica con el pronunciamiento del TC en la sentencia
7632005-PA/TC donde la admisién a tramite, el juez solo puede verificar la satisfaccion de
los requisitos formales de admisibilidad y procedencia sefialados en la ley procesal; exigencias
relacionadas con la validez de la relacion procesal que, como sabemos, se asientan en los
presupuestos procesales y en las condiciones de la accidn; es decir, exigencias que tienen que
ver con la competencia absoluta del juez, la capacidad procesal del demandante o de su
representante, los requisitos de la demanda, la falta de legitimidad del demandante o del

demandado e interés para obrar (asimila voluntad de la ley-caso justiciable).

b) Legitimacion y comparecencia en el proceso laboral

Cabrejo (2019) La legitimacion es una cualidad que permite formular o contradecir un
reclamo dentro de un proceso, que surge de la relacion de titularidad que se pretende que
existe con el derecho controvertido. En los procesos comunes, sean civiles, mercantiles,

laborales, etc., la legitimacidn surge de esa relacion de titularidad

Tovalino (2014) sobre la legitimacion entendiéndose como la titularidad de derechos o

intereses legitimos que se vean afectados.

Por otro lado Tovalino, (2014) entendiéndose a la comparecencia como aquel acto procesal
por el cual una persona natural, juridica y/o un patrimonio auténomo, por intuito personae o a
través de representante legal, acude y se presenta ante el érgano judicial con una demanda,

contestacion o cualquier otro escrito.

Dentro de este contexto por Tovalino, (2014) respecto a la ley 29497 estableciendo reglas

especiales de comparecencia que tiene la intencionalidad de generarle mayor dinamismo al
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proceso laboral. Agregando al comentario de la citada autora por lo que resulta novedoso a su
antecesora norma procesal (26636) donde origina a la comparecencia a especial a los menores

de edad y la comparecencia sindical.

Por ejemplo la comparecencia a menores de edad concordado con el articulo 51 de la ley
27337 —Cdédigo de los Nifios y Adolescentes donde por regla general la edad minima 14 afios.
Paralelamente la ley 29497 sefiala:
Articulo 8.1.- Los menores de edad pueden comparecer sin necesidad de representante
legal. En el caso de que un menor de (14) afios comparezca al proceso sin
representante legal, el juez pone la demanda en conocimiento del Ministerio Pablico

no interfiere en el avance del proceso.

En segundo orden respecto a la comparecencia de los sindicatos conforme al art. 8.3 de la ley

29497 y supletoriamente al articulo 72 del decreto legislativo 295 precisandose este primero:
Articulo 8.3 .-. Los representantes de los trabajadores pueden comparecer al proceso
siempre que formulen pretensiones relacionadas con la afectacion de los derechos de
libertad sindical, negociacion colectiva, huelga, seguridad social y salud en el trabajo y
en, general, cuando se afecte un derecho que corresponda a un grupo o categoria de

prestadores de servicios.

¢) Demanda
Zamora (2014) describi6 este acto procesal a través por escrito y debe contener los requisitos y
anexos en la norma procesal civil, con las siguientes precisiones: a) la delimitacion del monto

total e individual de la demanda que integren el total y b) no se deben anexar los pliegos.

Podriamos decir que la demanda es toda peticiéon formulada por las partes al juez en cuanto
traduce una expresion de voluntad encaminada a obtener la satisfaccion de un interés. Desde
este punto de vista ninguna distincién cabe hacer entre la peticion del actor que ejercita una
accion o la del demandado que opone una defensa, porque en ambos casos se reclama la

proteccidn del 6rgano jurisdiccional fundada en una disposicion de la ley. (Alsina, 1956. p. 23)
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Por ejemplo Rioja, (2011) donde la demanda constituye el acto procesal postulatorio que
contiene la pretension procesal, y ain cuando dicho acto requiere como requisito de
admisibilidad que en el petitorio (objeto de la pretensién) debe comprenderse la determinacion
clara y concreta lo que se pide, ocurre que la demanda ( como mero acto de iniciacién
procesal) y la pretension procesal ( como objeto del proceso) constituye , un todo, que deben
ser interpretados en el conjunto, ya que esta ultima categoria procesal se compone de los
siguientes elementos:  sujetos (actor y demandada), objeto (petitorio) y causa
(fundamentacién féctica y juridica) de ahi que el juzgador debe examinar la existencia de la
pretension desde el contexto de sus elementos afirmados en la demanda a efectos de fallar

congruentemente con ella. (p. 475)

Por ejemplo, la demanda se regulariza a través del articulo 424 y 425° del decreto legislativo
768 se determind que: —La demanda se presenta por escrito y debe contener los requisitos y
anexos establecidos en la norma procesall.l

c.1) Contenido de la Demanda: la pretension y sus elementos

Santiago (2021) concluyé como aquel pedido u objeto con el cual nos presentamos ante el
organo jurisdiccional, es decir, se coincide en la idea de que la pretensiéon es lo que se busca
que el organo jurisdiccional, declare, reconozco, dilucide u ordene; siempre y cuando tal
pretension tenga sustento factico y normativo y sea acogida por el ordenamiento juridico, lo

que haga posible un pronunciamiento judicial al respecto(p.41)

Zumaeta (2014) aclar6 respecto a sus elementos de la pretension como:El petitorio donde es
uno de los elementos de la pretension procesal o también llamado por la doctrina petitum o
petitio, que viene ser lo que se demanda, es el objeto de la pretension. Los fundamentos de
hecho viene a ser la narracién de los hechos que han dado motivo al surgimiento del conflicto
de interés con relevancia juridica que lo ha llevado a recurrir al 6rgano jurisdiccional, pidiendo
tutela juridica efectiva al estado.Y finalmente la fundamentacién juridica, que viene ser el

amparo de la norma sustantiva y regula la relacion juridica sustancial(p.89)

c.2) Descripcion de demanda en estudio

Mediante escrito de demanda presentado a través de mesa de partes virtual con fecha 22 de
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abril de 2021, el mismo que obra a folios 132 a 174, subsanada con fecha 20 de mayo de 2021
a folios 267, el Senor H., interpone demanda contra IMI DEL PERU S.A.C., solicitando como
pretension principal tnica su reposicion en el cargo de mecdnico por haber sido despedido

fraudulento; mds costas y costos del proceso.

d) Contestacion de Demanda

Zamora (2014) nos detalla la contestacion en la demanda en el proceso laboral se presenta por
escrito y debe contener los requisitos y anexos en la norma procesal civil, sin incluir ningin
pliego dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos; sin embargo, debe indicarse la

finalidad de cada medio probatorio (igual que la demanda).

d.1) Descripcion de contestacion demanda en estudio
1. Que, no estdn discutiendo la comision de un delito ya que este no es un proceso penal
sino un proceso laboral en el cual lo que se analizan son infracciones de cardcter laboral,
y acd en la carta de preaviso y la carta de despido nunca se le ha imputado al demandante
la causal del literal —cl del articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del
Decreto Legislativo N° 728, que constituye el apropiamiento o el intento de
apropiamiento de bienes del empleador, indicando que eso no ha ocurrido.
2. Que acé lo que al demandante se le han imputado dos (2) casuales, las 2 casuales del
literal a) del articulo 25 de la LPCL, que son, por un lado, el incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento de la buena fe laboral, y por otro

lado la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo que reviste gravedad.

2.2.1.4.1.2 Etapa saneamiento procesal

Garay-Guevara (2023) precisé al saneamiento procesal ademds de un deber del juez es la
primera sentencia de contenido puramente procesal, que se pronuncia sobre la validez de la
relacion procesal entablada, a fin de evitar vicios en la actividad jurisdiccional, haciendo

realidad los principios de economia y celeridad procesal (p. 49)

A la misma vez Vasquez (2020) preciso al saneamiento procesal es de suma importancia para

evitar que el proceso carezca de algin presupuesto procesal que la invalide o este privado de
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alguna condicién de la accidn, lo cual impida al juez resolver sobre el fondo de la demanda (p.

26)

2.2.1.4.1.3 Etapa conciliatoria
Sénchez (2014) defini6 la terminologia de Conciliacién proviene del latin — conciliatio cuyo
significado accién y efecto de conciliar. Cabe agregar al referido autor el acto de conciliar

consiste en componer y ajustar los 4nimos de los que estaban opuestos (p.32)

En cuanto a lo expresado por Rodriguez (2018) manifest6 a esta Audiencia, el juez adquiere
un protagonismo excepcional, un rol muy diferente al que desempefia en otras audiencias, en
la cual cumple un rol de espectador. Siendo asi, el Juez mantiene una participacion activa en
dicha audiencia, porque invitard a las partes a conciliar las pretensiones, y no sélo ello, sino
que ademds serd el facilitador en la audiencia para que las partes puedan llegar a una
negociacion, siempre a la luz del respeto de la irrenunciabilidad de derechos, el cual siempre

serd el limite del acuerdo conciliatorio (p.33)

E.4) Fijacion de puntos controvertidos

Bautista (2021) definiendo a los puntos Controvertidos en el proceso civil pueden ser
conceptuados como los supuestos de hecho sustanciales de la pretension procesal contenidos
en la demanda y que entran en conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la

pretension procesal resistida de la Contestacion de demanda.

Uno de los rasgos importantes de los puntos controvertidos corresponde ser una técnica
procesal, a realizarse por el juez de amplia apreciaciéon de los elementos que conforman la
relacion juridica procesal, advirtiéndose una justa causa, presencia del derecho, personeria y

cuestiones previas y/o excepciones.

Por ejemplo, la premisa sefialada en el articulo 468° CPC (Primer parrafo) ha referido a la
Fijacién de los puntos controvertidos y saneamiento probatorio. Son expedido el auto de
saneamiento procesal, las partes dentro del tercero dia de notificadas propondrdn al juez por

escrito, los puntos controvertidos. Vencido este plazo con o sin la propuesta de las partes, el
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juez procederad a fijar los puntos controvertidos y la declaracién de admision o rechazo, segin

sea el caso, de los medios probatorios ofrecido.

a) Descripcion de puntos controvertidos en estudio

1. Establecer si como lo sostiene la parte demandante en la exposicion de su teoria del caso se
configura un despido fraudulento el cese del actor por haberse imputado hechos falsos al
trabajador. 2. Establecer si el cese del demandante habria acontecido por haber cometido las
siguientes faltas graves: a) Incumplimiento de las obligaciones laborales que suponen el
quebrantamiento de la buena fe laboral y b) Incumplimiento de obligaciones laborales al haber
inobservado el Reglamento Interno de Trabajo; todo ello relacionado a los hechos acontecidos
el 18 de diciembre del afio 2019, en que habria acontecido un supuesto hurto o apropiacion
ilicita de combustible en la embarcacion —Lobitos Expressl. 3. En caso de acreditarse la
existencia de un despido fraudulento, verificar si le asiste al demandante la eficacia restitutoria
de la reposicién en su puesto de trabajo como mecénico. 4. En caso de advertirse la comision
de las causas graves imputadas por la demandada, establecer si el cese del demandante habria
acontecido por la comision de las faltas graves previstas en el inciso a) del articulo 25 del

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2.2.1.4.1.5 Etapa de juzgamiento
Sanchez (2014) dentro de esta etapa se realiza las siguientes actuaciones:

a) La etapa de confrontacién de posiciones inicia con una breve exposicion oral de las
pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que las sustentan. Luego, el
demandado hace una breve exposicion oral de los hechos que, por razones procesales o
de fondo, contradicen la demanda.

b) Etapa de Actuacion Probatoria 1. El juez enuncia los hechos que no necesitan de
actuacion probatoria por tratarse de hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos
en resolucidn judicial con calidad de cosa juzgada o hechos notorios 2. El juez enuncia
la admisién de los medios probatorios referidos inicamente a los hechos que necesitan
actuacion probatoria. 3. Las pueden proponer cuestiones probatorias solo respecto de
las pruebas admitidas, las cuales serdn admitidas solo si las pruebas que las sustentan

pueden ser actuadas en esta etapa. 4. El juez toma juramento conjunto a todos los que
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vayan a participar en esta etapa

Paredes (2014) sostuvo:
esta etapa regulada del articulo 44 de la Ley 29497, teniendo como objeto que cada
parte actué sus medios probatorios, para dar a conocer sus afirmaciones al juez con el
fin de crear conviccidn sobre los hechos afirmados o negados, con el objeto de que
pueda analizarlos de forma conjunta, utilizando su apreciacién razonada, tomando una
decision final en la sentencia. Ademads se realiza en acto Unico y concentra las etapas

de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

Nuevamente Paredes (2014) explicé el desarrollo de la audiencia de juzgamiento donde se
apertura con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Si ambas parte insisten,
el juez declara la conclusion del proceso (principio de preclusion) si, dentro de los treinta (30)

dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.

paredes (2014) desde su punto de vista esta etapa inicia mediante exposicion oral de las
pretensiones y fundamentos de hecho que argumentan. Luego, el emplazado a través de

exposicion oral en cuanto a los hechos y las razones procesales opuestas a la demanda.

a) Alegatos

Zumaeta (2014) los defini6 aquel acto donde las argumentaciones que formulan las partes, una
vez, realizada las fases expositiva y probatoria, con el fin de tratar de demostrar al juzgador
que las pruebas practicadas han confirmado los hechos afirmados y son aplicables los
fundamentos de derechos aducidos por cada uno de ellos, por lo cual aquel deberd acoger sus

respectivas pretensiones al pronunciar la sentencia definitiva.

Becerra (1978) definié son argumentaciones juridicas tendientes a demostrar al tribunal la
aplicabilidad de la norma abstracta al caso controvertido, con base en las pruebas aportadas por

las partes.

2.2.1.4.1.6 Etapa Decisoria
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Lopez (2019) manifesté esta etapa donde el magistrado puede optar por una de las
pretensiones planteadas fundamentadas y probadas durante el desarrollo del juicio. Es por ello

resulta ser el acto procesal mds relevante y casi razén de ser del proceso.

En mencién a lo anterior el cual representa a esta etapa es mediante la sentencia como afirmo
Zapirain (2017) defini6 como aquellas resoluciones que pone fin al litis o controversias en
materia laboral en primera instancia y las que decidan los recursos frente a ellas; Las
segundas, aquellas contra las que no cabe recurso alguno bien por no preverlo la ley, bien
porque, estando previsto, ha transcurrido el plazo legalmente fijado sin que ninguna de las

partes lo haya presentado, adquiriendo asi la autoridad de cosa juzgada (art. 207 LEC)

2.2.2 La Prueba
2.2.2.1 Concepto
Molero (2022) desde su perspectiva donde la mejor forma de descubrir la verdad de una
afirmacidn, de la existencia de una cosa o de la realidad de un hecho es a través de la prueba.
Esta es entonces la demostracion de una afirmacién o de la existencia de un hecho o de una

cosa. (p.28)

A la misma vez Atancuri-Guerrero (2021) manifest6 a la prueba como instrumento de
conocimiento, es una concepcion objetiva, mientras que la segunda, la prueba como
instrumento de persuasion, es una concepcion subjetiva. La primera se basa sobre informacion
verificable; mientras que, la segunda, depende de los aspectos subjetivos que primen en el
juez, estos serdn los determinantes para la toma de la decisién, bastard persuadirlo,
independientemente de la existencia de elementos objetivos sobre los hechos, por tanto, la

decision podria caer facilmente en la arbitrariedad.

Esto confirma lo dicho por Bazan (2019) en donde la prueba como la actividad desarrollada

por las partes ante el 6érgano jurisdiccional en el proceso laboral, que tiene por finalidad que
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este alcance la conviccidn de certeza sobre unos determinados datos objeto de controversia;
conviccidn a la que se llega unas veces por reglas legales y otras por la valoracién racional,

razonable y razonada (p.35)

2.2.2.2 Objeto de la prueba
Paredes (2014) desde su apreciacién en cuanto al objeto de la prueba en el NLPT que son los
hechos, en rigor, se refieren o debe referirse a que el objeto de la prueba son dados como

verdaderos o falsos.

Paralelamente por Sandoval (2007) consideré son objeto de prueba los controvertidos y por
eso, los aceptados por las partes estdn fuera de prueba. También se exceptuan de prueba los

hechos sobre los cuales recae una presuncion legal.

Por ejemplo tenemos sobre este punto en el caso 4831-2005 donde “el derecho a la prueba
apareja la posibilidad de postular, dentro de los limites y alcances que la Constitucion y las
leyes reconocen, los medios probatorios pertinentes para justificar los argumentos que el
justiciable esgrime a su favor (...) Constituye un derecho basico de los justiciables producir la
prueba relacionada con los hechos que configuran su pretension o su defensa. Segin este
derecho, las partes o un tercero legitimado en un proceso o procedimiento tienen el derecho de
producir la prueba necesaria con la finalidad de acreditar los hechos que configuran su

pretension o defensa

2.2.2.3 Diferencia entre prueba y medio prueba
Molero (2022) desde su perspectiva donde la mejor forma de descubrir la verdad de una

afirmacidn, de la existencia de una cosa o de la realidad de un hecho es a través de la prueba.

(p-28)

En cambo los medios de prueba, estdn orientados a la verificacion de afirmaciones a cargo del
juez, quien deberd determinar que lo que las partes han averiguado fuera del proceso y han
afirmado dentro de este, entonces estas resultan manifestaciones concretas y dan pie a ser

valoradas con las debidas garantias procesales que inspiran el debido proceso, para tal efecto
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la prueba se encuentra protegida por los principios del titulo preliminar del nuevo

ordenamiento juridico (Cubillas 2019 p.35)

2.2.2.4 Principios de la prueba

Sanchez — Machuca (2022) precisé principales postulados a. Legitimidad de la prueba.-
Significa que la obtencion de la prueba debe realizarse conforme a ley. b. La libertad de la
prueba.- —La libertad de la prueba se sustenta en la regla de que todo se puede probar y por
cualquier medio, salvo las prohibiciones y limitaciones que nacen de la Constitucién y el
respeto a los derechos de la persona que se consagran. c. La inmediacién.- Significa el
conocimiento inmediato de la prueba por el juez con intervencion de los sujetos procesales. La
inmediacion, la oralidad y concentracion de la actividad probatoria dinamizan el nuevo
proceso, lo hacen mas &gil y permiten mayor seguridad al juzgador ejercicio correcto y
legitimo de la potestad jurisdiccional, La publicidad del debate.- La prueba se analiza y se
discute en el juicio de manera publica, salvo los casos exceptuados la propia ley empero,
siempre serd publica cuando se trate del juzgamiento de un funcionario ptblico. e. La
pertinencia de la prueba.- Significa que las pruebas que se soliciten o se ofrezcan o se actiien
en el proceso deben guardar pertinencia con los fines del proceso y en especial, con lo que
es objeto de prueba.Las pruebas deben de conducir a establecer la verdad sobre los hechos, La
comunidad de la prueba.- El esclarecimiento de la verdad en el proceso exige que todos los
elementos de prueba existentes en la causa penal, sin atender a que sujeto procesal los propuso
u ofrecid, debe ser de conocimiento comun de todos los sujetos procesales. g.- Actuacion de
prueba de oficio como caso excepcional.- La actividad probatoria la realiza por las partes que
participanen el proceso. El Juez evalida las pruebas para decidir y se admite por excepcion, las

pruebas de oficio, es decir, las ordenadas por el Juez(pp 60-61)

a) Principio de unidad de la prueba

Cabe precisar por Huertas (2016) entendiéndose aquella reunién de pruebas a fin sean
valorados de modo individual, lo cual enlaza con los principios sansa critica y motivacion; la
misma donde el magistrado llegado a una conclusién con la comunién de pruebas en el

proceso (p.47)
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b) Principio de comunidad o adquisicion de la prueba
Nicholls (2013) consiste en que, una vez aportadas las pruebas por cada una de las partes ya

no hacen parte de quien las promovid, sino que hacen parte del proceso.

Por ejemplo, una prueba admitida y practicada en el proceso: en su virtud, el juez puede
valerse de cualquier prueba para fundar su resolucién, con independencia de cudl de las partes
sea la que la ha aportado al proceso y del efecto, positivo o negativo, que tenga para la

aportante ”’. (Cabanes 2012 p. 25)

En resumen, lo expresado por Cusi (2014) en donde: —consiste en que los actos, documentos,
medios probatorios e informacion brindados a través de las declaraciones que han
proporcionado las partes se incorporan al proceso. En consecuencia, los instrumentos
presentados con la demanda u otros escritos dejan de pertenecer a las partes y en adelante

pertenecen al proceso como instrumento publico del érgano jurisdiccional. p. 25)

Cusi (2014) afirmando este principio que: —consiste en que los actos, documentos, medios
probatorios e informacion brindados a través de las declaraciones que han proporcionado las
partes se incorporan al proceso. En consecuencia, los instrumentos presentados con la
demanda u otros escritos dejan de pertenecer a las partes y en adelante pertenecen al proceso

como instrumento publico del 6rgano jurisdiccional. p. 25)

¢) Principio de contradiccion de la prueba

El Colegiado Constitucional ha sostenido que _el derecho de defensa consiste en la facultad de
toda persona de contar con el tiempo y los medios necesarios para ejercerlo en todo tipo de
procesos, incluidos los administrativos, lo cual implica, entre otras cosas, que sea informada

con anticipacion de las actuaciones iniciadas en su contra‘. STC 00013-2010-PI/TC

Cusi (2014) sostuvo todo procedimiento probatorio debe desarrollarse garantizandose a cada
una de las partes la razonable oportunidad de conocer, discutir y oponerse a la prueba ofrecida
por su contraria, asegurandose, que ningtn elemento podrd ser tomado en consideracion, sin

que antes haya existido concreta chance de fiscalizacion, o de oposicion por la contra parte
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procesal de lo cual se desprenden importantisimas consecuencias, inclusive en el campo de las
garantias jurisdiccionales, puntalmente en garantizar el cumplimiento del debido proceso

legal.

d) Principio de ineficacia de la prueba ilicita
Jaramillo- Estrada (2012) refiriéndose a que toda prueba ilicita es una prueba prohibida, por

cuanto el juez o tribunal le estd vedado su admision y valoracién como elemento probatorio.

Prosiguiendo esta definicién de prueba prohibida donde nuestro ordenamiento juridico una
prueba serd considerada prohibida cuando se obtenga mediante la violacion directa o indirecta

de algin derecho fundamental, mas no de los derechos de rango legal o infralegall sentencia

No. 00655-2010-PHC/TC

e) Principio de la oralidad
Paredes, (2014) esta directriz establece la convivencia entre la escrituracion y la oralidad se
denomina protocolizacion segun el cual las actuaciones se verifican en modo verbal, pero

dejandose constancia escrita de las mismas.

Acevedo (1989) opiné este principio propicia al juez en las diligencias del proceso participe
directamente con intervencion de las partes y donde las exposiciones y articulaciones se

realicen mediante la palabra.

f) Principio de la originalidad de la prueba
Chicolino-De Luca (2018) precis6 porque ayuda a determinar, considerar y valorar, a los
efectos de la demostracién de los hechos, solamente aquellos medios de prueba que resulten

mads idoneos para tal fin.

g) Principio de la carga de la prueba
Diaz(2019) a través de su tesis la carga probatoria en los procesos de indemnizacién por
accidentes de trabajo y el principio protector del trabajador y de seguridad juridica donde

defini6 la carga probatoria le asiste a cualquier persona que es parte de un proceso judicial, y
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que desea probar los hechos que alega en su pretension. Agrega durante la relacion laboral se
parte de la premisa que el empleador se encuentra generalmente en mejores condiciones que el
trabajador en determinadas circunstancias, que se traduce en las inversiones a la carga
probatoria o presunciones especiales preestablecidas en la nueva ley procesal del trabajo; pero
ello no es dbice para establecer como regla general que la carga probatoria solamente le

compete al empleador (pp. 49-50)

Bazan (2019) el demandante tiene la carga probatoria, pero si este no puede probar, bastan los
indicios expuestos, para que esta carga sea suplida por el empleador. En el caso de que este
ultimo no pueda demostrar la falsedad de lo que se le imputa, se verd perjudicado, pues se
tomardn como ciertos los indicios aportados por el demandante, quien no probd
fehacientemente los hechos. En este sentido, se buscaba paridad en el proceso, pero se generd

una nueva desigualdad, en contra del empleador. (p.50)

Por ejemplo la legislacion chilena, la carga probatoria se basa en el principio de favorabilidad
probatoria. Chile a diferencia de la compilacion legislativa en materia laboral peruana tiene el
Cdédigo de Trabajo, pero este ha sido sustituido parcialmente por la Ley 20087, de fecha 3 de
enero de 2006; en su libro V. —Esta modificacion consistia en reglamentar la tutela en la
proteccion de los derechos fundamentales denominados —inespecificosl o no laborales y

creando una regla especial de la prueba que beneficia al trabajadorl

h) Principio inversion de la carga

Guerrero (2021) afirmé a la inversion de la carga de la prueba, también conocido como
distribucién o redistribucién de la carga de la prueba se produce una vez que la persona
trabajadora, ha demostrado la existencia de la relacién laboral, convirtiéndose asi en
obligacién del demandado probar el cumplimiento de las obligaciones patronales; esto ocurre
debido a que el derecho laboral es protector, forma parte del derecho social, en virtud de que
no existe igualdad entre las personas empleadoras y trabajadora, pues el primero, puede
incluso tener ventaja para la obtencion de la prueba, es el tnico que puede presentar algunas
de las pruebas que reposan en sus manos o empresa, ademads tiene ventaja econémica, por ello,

se considera a la parte trabajadora como la parte débil y en desventaja, que merece proteccion
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(p-6)

Cosa simila por Cerron (2020) precisé y destaco a la inversién de la carga probatoria en el
marco del nuevo proceso laboral bajo los alcances de la Ley N° 29497 no garantiza que la
presuncion de laboralidad sea un instrumento tutelar de los derechos de los trabajadores, ergo,
su imperiosa prescripcion en la norma no es tal, no obstante, el cuerpo normativo que regula
las relaciones laborales obedece a una aproximacién en donde las partes de un vinculo civil -
que se pretende laboral- tengan las herramientas mds pragmdticas a fin de acreditar sus
alegaciones, en el particular caso, el reconocimiento de un vinculo laboral. Como es de
advertirse, la expresa consagracion de la presuncién de laboralidad -que se entiende relativa-
carece de un complemento sustancial normativo como es la determinacion de recurrir a otros
elementos probatorios. En ese sentido, la inversion probatoria en el proceso laboral constituye
un medio necesario, empero, su aplicacion es deficiente por los defectos acaecidos en el
articulo 23.2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, lo cual motiva que los

jueces laborales expresen pronunciamientos jurisdiccionales endebles y hasta contradictorios

(p-6)

Finalmente, Paredes (2014) nos precisa la NLPT lleva a cabo una alteracién de la carga de la
prueba mediante presunciones legales, invirtiendo la carga de la prueba desde aquella, la parte
activa, que en principio debia soportarlo, a la parte pasiva que no debia probar nada. Ademas
una de las mds importantes manifestaciones de la inversion de la carga de la prueba la

encontramos en el articulo 23.4 literal

i) El principio del favor probationes

Rodriguez, (1995) nos formula:
Los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en oposicion al de la libre
apreciacion, denominado también de la apreciacion razonada. Pero por pruebas legales
se entiende logicamente el sefialamiento por ley de los medios admisibles en los
procesos, sea en forma taxativa o permitiendo la inclusién de otros, a juicio del juez, en
oposicién a la prueba libre, que implicaria dejar a las partes en libertad absoluta para

escoger los medios con que pretenden obtener la conviccidn del juez, respecto de los
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hechos del proceso. (p.168).

De manera puntual al expediente N° 2558-2001-Puno considerando donde:
El derecho a la prueba tiene por finalidad lograr el convencimiento del 6rgano
jurisdiccional, si éste no valora o toma en consideracién los citados resultados
probatorios, estd frustrando aludido derecho, convirtiéndolo asi en garantia ilusoria y

meramente ritualista (Jurista Editores, 2016

2.2.2.5 Valoracion y apreciacion de la prueba

Tal como prevalece dicha premisa conforme al articulo 197 CPC donde todos los medios
probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada.
Sin embargo, en la resoluciéon solo serdn expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustenten su decisionl

Tantaledn - Verastegui, (2019) la interpretacion del principio de prueba escrital afirmando Si
bien el juez tiene libertad para valorar o apreciar los medios de prueba, ofrecidos, admitidos y
actuados adecuadamente en el proceso, de acuerdo al grado de conviccién que le ha podido
generar; sin embargo esta libertad no es ilimitada, sino por el contrario tiene que efectuarse
una valoracion aplicando su razonamiento l6gico, basada en las reglas de 16gica, sana critica y

las méximas de la experiencia que sea adaptable al caso

a) Sistemas de valoracion de la prueba

Rodriguez, (1995) nos expone:
Este sistema al valor de cada medio de prueba actuado en el proceso. El Juez admite
las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuacion y las toma con el valor que la ley le
da cada una de ellas en relacién con los hechos cuya verdad se pretende demostrar. Su
labor se reduce a una recepcion y calificacién de la prueba mediante un patrén legal.

Por este sistema el valor de la prueba no lo da el Juez, sino la ley.

Taruffo, (2002) en su corolario sefala: —La prueba legal consiste en la produccion de reglas

que predeterminan, de forma general y abstracta, el valor que debe atribuirse a cada tipo de
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pruebal

Por ejemplo el Supremo Tribunal no estd impedido de revisar la actividad procesal en materia
de la prueba cuando se ignoran hechos relevantes en la controversia como ha sucedido en el
presente caso, lo que configura la afectacion del derecho al debido proceso del impugnante

(...)" (Exp. 2434-2010-Del Santa)

a.1l) El sistema de la tarifa legal

Rodriguez (1995) exponiendo: .
En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla. Apreciar
es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto. Si el valor de la prueba
lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el sistema legal lo da la ley.
La tarea del Juez es evaluativa con sujecién a su deber. Este es un sistema de

valoracién de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de sabiduria

El art. 197° del D.L 295 donde todos los medios probatorios son valorados por el Juez en
forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion solo serdn

expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision

a.2) El sistema de valoracion judicial
Cérdova, (2011) cuyo significado la sana critica, viene a ser una férmula legal para entregar al

ponderado arbitrio judicial la apreciacion de la prueba.

Es muy similar al de la valoracién judicial o libre conviccion, como le llama Taruffo (2002),
en éste sistema se propugna que el valor probatorio que estime a determinada prueba, lo
realice el Juez, halldndose éste en el deber de analizar y evaluar las pruebas con un criterio
légico y consecuente, sustentando las razones por las cuales le otorga o no eficacia probatoria

a la prueba o pruebas.

a.3) Sistema de la sana critica

Quelal (2021) mediante su tesis la sana critica como concepto juridico indeterminado para la
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admisién de la prueba nueva en el cddigo orgdnico general de procesos definiendo la sana
critica, mas que una figura objetiva, termina siendo una especie de guia muy relativa, pero que
ir6nicamente, de su —buena aplicacionl dependen decisiones relevantes del administrador de
justicia, entre ellas, la de aceptacién o no de la solicitud de una prueba nueva. Para que el

administrador de justicia pueda juzgar en base a la prueba admitida (p.17)

2.2.3 Medios probatorios

2.2.3.1 Concepto

Pimentel (2023) Por medio de los medios probatorios, la verdad de los sucesos es encontrada
por el juzgado y apoyado en este resultado, obtiene la conviccion de que serd util como

soporte a su decision (p.53)

Por ejemplo, dentro de medios probatorios, dependiendo de cudl se trate son aproximaciones a
la realidad del caso concreto y si no todos estos conducen a este acercamiento de manera clara
y segura, es indudable que estos medios probatorios también van a producir diferentes grados
de convicciéon. Empero, como sabemos que el proceso constituye en el fondo un acto de
probanza de los supuestos facticos que han traido las partes, tenemos que crear en el juzgador
un grado de certeza o conviccion respecto a los hechos planteados, lo que hace que resulte
indispensable los siguiente: Que el umbral de certeza mas alla de la conocimiento sobre la
informacion que aparezca en el proceso se asuma como verdad para efectos juridicos y antes
de ello dicha conviccion no adquiera una atmdsfera de verdad, entonces no tendrd
consecuencias juridicas, sin perjuicio de que el limite probatorio sea diferente en las diversas

materias y las relaciones interpersonales (Pimentel, 2023, p.94)

2.2.3.2 Clases de medio probatorios
Castillo-Zelada(2021) distingue y clasifica los distintos tipos de medios probatorios

establecidos en el CPCE entre tipicos y atipicos(p.78

a) Medio probatorio tipico
Castillo-Zelada(2021) definié mediso probatorios tipicos se regulan en el articulo 192 CPC

entre ellos tenemos(p.78):
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a.1) declaracion de parte.- Castillo-Zelada(2021) denomina testimonio a la declaracion
de terceros y calificar de confesion a la declaracion de partes(p.79)

a.2) declaracion de testigos Castillo-Zelada(2021) Toda persona capaz, que haya
presenciado un acto o hecho, tiene el deber de presentar su testimonio de lo acontecido,
salvo que hubiera un impedimento, figura regulada en el articulo 222 en la norma
procesal civil(p.79)

a.3) la pericia.- Castillo-Zelada(2021) definié a todo documento o escrito cuya finalidad
responde en acreditar un hecho, estos documentos pueden ser publicos o privados,
fotocopia, planos dibujos, fotografias, cintas cinematograficas, entre otros de similar
naturaleza, regulado en el articulo 233 norma procesal civil(p.79)

a.4) La inspeccion judicial proceden cuando el Juez debe apreciar personalmente los

hechos relacionados con los puntos controvertidos (p.79)

b) Medio probatorio atipico

Castillo-Zelada(2021) defini6 aquellos no previstos por el articulo 192 y estan constituidos por
auxilios técnicos o cientificos que permiten lograr la finalidad de los medios probatorios, los
que se actuardn y apreciardn por analogia con los medios tipicos y con arreglo a lo que el

Juez disponga(p.78)

2.2.3.3 Medio Probatorio en materia de estudio

a) La prueba documental

Manobanda-Cardenas (2023) mediante su investigacion la prueba documental frente al
principio de contradiccion en el cddigo orgénico general de procesos, en Ecuador definiendo
es el nuacleo fundamental del mismo, y que tiene como finalidad unica, dar una perspectiva
clara de los hechos y las pretensiones de los sujetos procesales, y que, una vez practicada en
audiencia oral, los juzgadores la consideren y alcancen el valor probatorio necesario, y la

conviccion necesaria para dictar una resolucion (p.3)

Diaz (2015) definié como aquel documento que incorpora, ensefia, expresa, constata; es todo
objeto vélido para probar un hecho; no solo puede ser escrito sino que en general es todo

aquello que dé cuenta de un hecho y nos sea idéneo para producir efectos juridicos en la
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prueba, en una relacion procesal y que tiene como finalidad perpetuar un hecho, un acto, o un
pensamiento dentro del proceso satisfaciendo interrogantes; Cuando?, cémo?, dénde se

practico el acto?, ante quién se lo practic6?, et (p.63)

a.1) Prueba documental actuada en juicio

Documentales:
1. Aportado de Oficio: Fiscalia contra el Crimen Organizado de Piura

2. Documental: Carpeta Fiscal N° 01-2016

b) Declaracion de parte
Visconez (2020) manifest6 a la declaracion de parte tiene como fin lograr el reconocimiento
de los hechos pasados de quien confiesa y surte como efecto demostrar la existencia de algin

hecho o derecho, a este tipo de confesiones se la considera como prueba judicial (p.17)

b.2) Declaracion de parte actuada en juicio
Declaracion de la parte demandante:
El recurrente H, sostiene en su escrito de demanda basicamente lo siguiente:

1. Que, la fecha de ingreso del demandante a la empresa demandada fue el 16 de
abril del afio 2007 y la fecha de cese fue el 31 de marzo del afio 2021 por motivo
de despido fraudulento, siendo su tiempo de servicio 13 afios y 11 meses, y su
cargo durante todo su récord laboral fue de mecédnico y su ultima remuneracion

mensual fue de S/1,853.88 en el mes de febrero del 2021.

2. Que, la empresa IMI DEL PERU S.A.C. le remite al demandante la carta notarial
de pre despido de fecha 02 de febrero de 2021, imputdndosele: 1) el
incumplimiento de las obligaciones laborales que suponen el quebrantamiento de
la buena fe laboral; y ii) la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo;
amparados en los articulos 25 y 31 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL) TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por D.S. N°

003-97-TR; por haber supuestamente cometido un delito cuyo proceso se
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encuentra en tramite, y con fecha 31 de marzo del 2021 se le cursa la carta

notarial de despido por la causal de falta grave.

3. Que, el contrato que ha tenido el demandante es indeterminado, indicando que el
actor no ha cometido ninguna falta grave a las que hace referencia la carta de pre
aviso de despido y la carta notarial de despido, y que, si bien se encuentra
inmerso en una investigacion fiscal, en la misma no se ha determinado ain la
culpabilidad del demandante, preexistiendo el principio constitucional de la
presuncion de inocencia, por lo tanto, no existe ninguna causa grave para su

despido fraudulento.

4. Que, no se configura legalmente la presunta causa justa de despido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22° del TUO del D.L. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR, més
aun hay una falta absoluta de precision, determinacion y tipificacién en grado de
certeza laboral, evidenciando una contravencion al derecho de defensa del

demandante

5. Que, como pretensién principal dnica solicita su reposiciéon en el cargo de
mecdnico por haberse configurado un despido fraudulento; mds las costas y
costos del proceso que se liquidardn en ejecucion de sentencia.

6. Que, el despido fraudulento lo estdn solicitando en base a que se le estidn
imputando al demandante hechos que no han sido probados o hechos falsos para
acreditar una supuesta falta grave que el demandante no ha cometido.

7. Que, el unico hecho especifico que la empresa demandada le atribuye al
demandante es haberse apropiado el 18 de diciembre del 2019 de diésel de
propiedad de la empresa, cuando €l en realidad no estaba ejerciendo funciones en
dicha embarcacion, indicando que se encontraba otra tripulaciéon que ya ha sido

debidamente determinada a nivel de investigacion fiscal

Declaracion de la parte demandada.
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La parte demandada sostiene:

1.

Que, no estdn discutiendo la comisioén de un delito ya que este no es un proceso penal
sino un proceso laboral en el cual lo que se analizan son infracciones de caricter
laboral, y acd en la carta de preaviso y la carta de despido nunca se le ha imputado al
demandante la causal del literal —cl del articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR
TUO del Decreto Legislativo N° 728, que constituye el apropiamiento o el intento de

apropiamiento de bienes del empleador, indicando que eso no ha ocurrido.

Que acd lo que al demandante se le han imputado dos (2) casuales, las 2 casuales del
literal a) del articulo 25 de la LPCL, que son, por un lado, el incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento de la buena fe laboral, y por

otro lado la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo que reviste gravedad.

Que, el 18 de diciembre de 2019 se producen los hechos que son materia
posteriormente de sancidn, y en este aspecto hay que tener en consideracion que en el
cumplimiento de sus funciones el actor en el cargo de mecdnico motorista tenia como
funciones las siguientes: a) Era responsable de la recepcidn, control y consumo del
diésel otorgado por la empresa para el cumplimiento de las operaciones, registrando
sus consumos en los formatos establecidos por la empresa. b) Era responsable del
cuidado de las herramientas, materiales y equipos asignados para el cumplimiento de
sus actividades. c¢) Registrar las ocurrencias que se presenten durante las actividades
diarias de la nave, en la bitdcora de navegacion; indicando que si el actor era
responsable del diésel como mecdnico motorista, como no iba a notar la ausencia de 3

tanques de diésel.

Que, acd nadie estd diciendo que el actor de propia mano agarré el diésel y 1o hizo bajo
la modalidad 1 o bajo la modalidad 2, porque ese es un tema de discusion en sede
penal, y aca en sede laboral lo que estan diciendo es que el demandante incumpli6 sus
obligaciones, ya que sus obligaciones eran las que ha descrito, no las cumplid, lo que a

su vez supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, ya que el demandante ni
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siquiera fue diligente en informar de esta situacidén, y simplemente nunca dijo
absolutamente nada y es tiempo después que la empresa lo descubre porque
publicamente se descubre bajo el rotulo —los piratas del diésell en todos los medios
inclusive en la pdgina del estado peruano www.gob.pe pone ahi quienes son los
responsables y qué ocurrid, agregando que entonces no es un hecho falso y que alguien

haya creado.

Que, se continua con el procedimiento y el 22 de febrero del 2021 se le cursa al
demandante la carta de pre aviso con todas las formalidades y el demandante el 08 de
febrero ejerciendo su derecho de defensa hace sus descargos, y finalmente el 31 de

marzo se procede con el despido.

Que, la parte actora esencialmente lo que trata es de cuestionar la formalidad, el
procedimiento, trata de decir que se han incorporado hechos nuevos, pero nada que ver

porque lo hechos son bastante claros

Que, posteriormente a ese hecho, la fiscalia ha realizado una investigaciéon y en la
Carpeta Fiscal N° 01-2016, la fiscalia a partir de su investigacion concluye que el
demandante seria uno de los responsables; indicando que ellos no estan diciendo que
porque la fiscalia lo declara responsable es responsable laboralmente porque ellos
saben que el articulo 26 de la LPCL establece que lo que ocurre en sede laboral no
tiene nada que ver con lo que ocurre en sede penal, de manera tal que puede ser
responsable o no, pero en materia laboral cometié las infracciones, por lo tanto el

despido es claramente justificado.

Que, nunca se ha dicho cudl es el hecho falso, indicando que el despido fraudulento es

una modalidad que parte del dnimo perverso del empleador a partir de alguna causal.

Que, los hechos no los han creado ellos, sino que los hechos han sido investigados y
son de dominio y conocimiento publico, y segun la tesis del demandante entonces ellos

han conminado al estado, a los medios de comunicacién y se han puesto de acuerdo
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con ellos para crear esos hechos, indicando que los hechos no son falsos, que los
hechos son reales y lo que estd en discusion es si €s justo 0 no es justo, pero eso no
tiene nada que ver con que si es un despido fraudulento o no, eso més bien tendria que

verlo con lo que es un despido arbitrario que es distinto.

10. Que, respecto a la creaciéon de pruebas, nadie ha creado ninguna prueba, las pruebas
estdn, indicando que si tienen un MOF que establece cudles son las funciones y si tiene
también que el demandante no ha cumplido con sus funciones, seria inaudito que
alguien pretenda reponerse cuando claramente incumplié sus funciones y como

consecuencia de ello se perdieron muchisimos galones de diésel.

11. Que, para entender el contexto sefiala que IMI del Pert celebra un contrato de
tercerizacion con Savia, y a partir de ese contrato lo que hace es prestarle un servicio a
través de su propio personal como lo establece la ley de tercerizacion, y es en la
ejecucion de ese servicio que el demandante incumple sus obligaciones, pero ellos no
estan diciendo que el demandante se apropid porque ese es un tema que se decidird en
sede penal, que ellos estdn diciendo que el demandante incumple sus obligaciones y
evidentemente trasgrede los articulos 70, 73 y 84 del Reglamento Interno de Trabajo,
que claramente establecen las faltas, las sanciones y los supuestos infractores.

12. Que, aca estamos, por un lado, ante un despido que es claramente justificado y, por
otro lado, estamos ante hechos que de ninguna manera constituyen despido
fraudulento, mds atn porque la causal de hechos falsos no es una causal de despido

fraudulento.

13. Que, en los cuadros de asistencia de personal del dia 18 de diciembre de 2019 8fecvha
en la que ocurrieron los hechos) que el demandante estaba en la embarcacién Lobitos

Express, por tanto, hay un documento que el demandante estuvo ahi.

2.2.4 La sentencia laboral
2.2.4.1 Concepto

En primer orden interpretdindose dogmaticamente a la sentencia como sefialo Cavani, (2017)
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como aquella resolucién judicial que pone fin a la instancia o al propio proceso judicial cuyo
contenido de forma expresa, exacta, motivada o razonada sobre la controversia en disputa, que
en consecuencia declarando la restitucién o exigencia de un derecho por la parte demandante,

asi como la obligacién a cumplirse por la parte demandada.

Cosa similar lo dicho anteriormente, Cajas, (2008) entendiéndose como la voluntad de la

magistratura en donde el juez aplicando la motivacién y el derecho poniendo fin al proceso.

2.2.4.2 Estructura de la sentencia

En cuanto a la estructura de la sentencia se compone con los siguientes elementos: 1)
consignacion de los datos generales tales como nombre y apellidos de los intervinientes,
nombre de juzgado, letrado, nimero de expediente, lugar y fecha; 2) razones preliminares de
hechos 3) narracién de los hechos aplicaciéon de la norma en caso en concreto, pruebas
probadas e improbadas ofrecidas en merito a la postura de cada parte procesal 4) el fallo o la

decision a resolver (Guerrero, 2018)

Sobre lo particular a la estructura de la sentencia en materia laboral se encuentra establecido

por el art. 31 de la NLPT sefialando los mismos elementos en el parrafo anterior.

2.2.4.3 Principios relevantes en el contenido de la sentencia

Entre las directrices que rigen a toda sentencia judicial son:

a) Principio de la motivacion

El principio de motivacién como sefialo Pablo (2022) en referencia al caso 3943-2006-PATC
entendiéndose como una garantia procesal donde todo justiciable accede frente al abuso de
arbitrariedad la misma que no se halle justificada y razonada de forma deliberada del

magistrado o juez, en perjuicio de los fines del proceso.

b) Principio de congruencia

Saldarriaga (2020) en donde la congruencia exige el cumplimiento de toda resolucién judicial
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o sentencia bajo los alcances de la razonabilidad entre los hechos expuestos por las partes y la

aplicacion del derecho, sin perjuicio del principio de legalidad ni contradiccién (p.30)

2.2.4.4 Ejecucion de la sentencia laboral
Nuestro marco constitucional ejerce en su art. 139 inc.2 invocando —ninguna autoridad puede

(...) dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada

Ayvar (2020) es decir, en la ejecucion de las sentencias no se busca la declaracién de un
derecho, sino satisfacer un derecho ya declarado precisamente por la sentencia que se pretende
ejecutar; es alli donde queda establecida la eficacia de las decisiones judiciales, y el

cumplimiento del derecho fundamental de acceso a la justicia o tutela judicial efectiva

2.2.5 Apelacion en materia laboral

Esta figura procesal se halla bajo el aforismo—tantum devolutum quantum appellatuml lo cual
implica que "el alcance de la impugnacion de la resolucion recurrida determinaré los poderes
del 6rgano Ad Quem para resolver de forma congruente la materia objeto del recurso” ; de
manera que, el Colegiado deberd resolver en funcion a los agravios, errores de hecho y
derecho y sustento de la pretension impugnatoria que haya expuesto el recurrente en su
escrito de apelacion, de lo contrario podria incurrir en los vicios de incongruencia clasificados
en el considerando precedente. ( Fund.. 5 CASACION. N°.2813-10. Lima)

En consideracion a lo referido por Zumaeta (2014) a la apelacion teniendo como —fin es
revisar los posibles errores in judicando, tanto los de hecho como los de derecho, pero no se

analizan in procediendo, que son reservados para el recurso de nulidad. (p. 355)

A la misma vez se consagra en el Articulo 32° de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal de
Trabajo, prescribe: Apelacion de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de
impugnacion de laudos arbitrales econémicos: —EIl plazo de apelacion de la sentencia es de
cinco (5) dias habiles y empieza a correr desde el dia habil siguiente de la audiencia o de
citadas las partes para su notificacionl. En resumen interpretando de este articulo que
mediante este recurso impugnatorio la parte que no estd conforme a la decisioén judicial y

puede interponer para revision a fn que sea revocada o confirmada dicha resolucién en
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cuestion.

2.2.6 Relaciones laborales

2.2.6.1 Definicion

Desde una perspectiva normativa, donde entendemos por relacion de trabajo, a aquélla que
implica la prestacion de un servicio personal, subordinado y remunerado5 (elementos
esenciales). En el Pert, estos tres elementos tienen su regulacién expresa en la legislacién que
se encarga de definirlos en los articulos 4 a 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Decreto Supremo 003-97-
TR), en adelante LPCL. Al respecto, y con cardcter general, se establece para que los servicios
sean de naturaleza laboral, —deben ser prestados en forma directa solo por el trabajador como
persona naturall (articulo 5) 6 . Asimismo, se sefiala que —constituye remuneracion para todo
efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacién que se le dé, siempre que sea de su libre disposicionl

(articulo 6)

2.2.6.2 Presunciones y demas elementos que facilitan la prueba de la existencia de la

relacion laboral

Saldafia (2016) expone su teorema sobre la presuncion donde el Derecho del Trabajo parte del
reconocimiento en la existencia del vinculo laboral entre dos sujetos que se relacionan entre si
estructuralmente desigual, no solo econémica, sino también juridicamente, ya que un sujeto se

subordina a otro aceptando acatar las instrucciones que se le den.

2.2.7 El contrato de trabajo

2.2.7.1 Definicion

Zegarra (2022) donde defini6 al contrato de trabajo como acuerdos de partes, por lo cual una
persona natural (trabajador), se obliga a prestar un servicio personal y directo a otra persona
natural o juridica (empleador), bajo dependencia o subordinacion, ademds de percibir una

prestacion econémica (remuneracion) (p.17)
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Considerando que esta figura juridica se define —En foda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminadol ( Fund. 4 del Exp.N° 01458-2010-PA/TC)

Mientras tanto Orrillo-Montenegro (2020) donde concluyo alcontrato de trabajo es aquel que
se celebra en mutuo acuerdo, en donde una de las partes llamado trabajador, pone a favor del
empleador su trabajo en forma directa y subordinada a cambio de una remuneracidn, que

puede ser en dinero o en especie (p.38)

Desde otro punto de la doctrina, para el autor Vilela, (s/f) lo define como acuerdo de
voluntades por el cual se regula la prestacion personal de servicios que efectia un trabajador,

bajo dependencia direccional a cambio de una remuneracion. (p.1

Finalmente, Garcia (2020) defini6 al contrato de trabajo, nace un acuerdo de voluntades, pero
este debe manifestarse a través de un medio determinado, a este se le conoce como forma;
cuyo contenido comprende la obligatoriedad de la forma escrita para algunos contratos de
trabajo y la denominada presuncion de la existencia del contrato de caracter laboral, aplicable

en conjeturas de celebracion verbal del mismo (p.13)

2.2.7.2 Sujetos del contrato de trabajo
More (2018) ha precisado en cuanto a los sujetos de la relacion laboral son sélo dos: @ El
Empleador: Puede ser una persona natural o juridica, que recibe los servicios del trabajador @

El Trabajador: Es aquel que presta sus servicios al empleador a cambio de una remuneracion

(p-48)

Saldana (2016) expone sobre los sujetos del contrato de trabajo tales son como: el trabajador y

el empleador.

Nuevamente Saldafia (2016) defini6 al trabajador ha de ser una persona fisica (hombre o

mujer), con la edad minima o maxima permitida por ley para realizar el trabajo.
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2.2.7.3 Elementos del contrato de trabajo

Zegarra (2022) Los elementos de una relacion laboral son: a) Subordinacion. Se refiere a la
condicién del trabajador, de estar sujeto a las disposiciones y directrices del empleador b)
Prestacion personal de servicios. Se refiere a la labor propiamente dicha, la misma que se
sintetiza en tareas o funciones que va a realizar el trabajador en forma directa y exclusiva en
beneficio del empleador, quien es el que le asigna dichas tareas. Remuneracion. Viene a ser el
derecho de recibir un pago econémico, de libre disposicién, como consecuencia del servicio

prestado en forma subordinada y dependiente (p.21)

De la misma manera Garcia (2020) establecié en 3 elementos esenciales 1.L.a prestacion
personal del servicio donde la accién de prestar servicios que emana del contrato de cardcter
laboral es personalisima, y por lo mismo no puede ser encargada a un tercero 2. La
contraprestacion remunerativa esta retribucion implica la responsabilidad que tiene el
empleador de cancelar al trabajador una contraprestacion, en su mayoria de cardcter dinerario.
Es decir, el contrato de cardcter laboral es oneroso; aunque, en ocasiones puede presentarse la
excepcion que esta acciéon de prestar servicios se realice de manera gratuita. 3. La
subordinacion donde la dependencia significa la existencia de mando, inspeccion y castigo
que ejerce el empleador respecto de su trabajador, las cuales se manifiestan en la consumacion
del horario y jornada de trabajo, uso de uniforme, presencia de escritos que adviertan el
acatamiento a las instrucciones vertidas por el empresario, asi como la implantacion de
sanciones por haber incurrido en alguna falta administrativa de caracter disciplinaria, ajustable
a los trabajadores subordinados, correspondencia que denoten el ambito y horas de trabajo o

funciones a realizar, etc. (pp.14-17)

Seguidamente More (2018) sostuvo que son: La prestacion personal, la remuneracion y sobre
todo la subordinacién. @ Prestacion Personal.- Se dice que dentro de un contrato de trabajo,
la labor que realiza el trabajador es personal y directa, pues es él quien brinda su esfuerzo
fisico y lo pone a disposicion de su empleador; la Remuneracion.- Este elemento, es un
derecho prioritario constitucionalmente reconocido; consistente, pues en la contraprestacion a
cargo del empleador por el servicio prestado por el trabajador y que tiene caracter

alimentario, ya que dicha prestacion estd referida a cubrir sus necesidades vitales y familiar y
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finalmente la Subordinacion.- Este elemento es aquella caracteristica propia, exclusiva y
determinante del contrato de trabajo, entendiéndose la misma, como la obligacién que tendra
el trabajador para acatar las 6rdenes, instrucciones o directrices de su empleador con relacién

al trabajo por el que se le contraté (p.49)

Por ejemplo Celestino (2017) refirié y demostro las caracteristicas que suelen ir siempre de la
mano de un contrato de trabajo: - El centro laboral: Cuando el trabajador realiza una actividad
subordinada que le fue encomendada por el empleador en un lugar determinado impuesto por
este ultimo. - Jornada y horario de trabajo: Cuando la prestacion de servicios realizada por
el trabajador estd supeditado un horario de entrada y de salida, realizdndose de manera
exclusiva a un s6lo empleador. - Plazo de la prestacion: Por el que se vendria a determinar si
el vinculo laboral fue de naturaleza determinada o indeterminada. - Herramientas de trabajo:
Cuando el empleador necesariamente brinda al trabajador los medios necesarios para que la

prestacion personal se lleve a cabo (p.12)

Esto confirma a lo expuesto por Chdvez (2006) precis6 La prestacion personal es la
obligatoriedad del trabajador a fin de prestar el servicio directamente e individual. Como
segundo punto: La figura de la remuneracion es el equivalente del pago a favor del trabajador
por la actividad realizada y finalmente la subordinacién sinénimo de direccién laboral en
pocas palabra es la dependencia que tiene la parte empleadora en aquellas facultadas en dictar,

ordenar y /o sancionar.

2.2.7.4 Formalidad del contrato de trabajo

Chévez (2006) nos afirmé: El contrato de trabajo a plazo indeterminado (no sujeto a plazo
fijo) puede celebrarse por escrito o en forma verbal; en cambio los contratos sujetos a
modalidad y otros de caricter especial se celebran en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos, es decir por escrito y con registro ante el MTPE. En todo caso, los
empleadores deberdn registrar a sus trabajadores en las planillas, dentro de las 72 horas de
ingresados a prestar sus servicios, independientemente que se trate de un contrato por tiempo

indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo parcial.
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Por ejemplo el articulo 72 del D.Leg. 728, cuyo precepto indica la formalidad de contratos de
trabajo en este tipo de modalidad y que necesariamente deberdn constar por escrito y por
triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracién, y las causas objetivas

determinantes de la contratacidn, asi como las demas condiciones de la relacion laboral.

2.2.7.5 El contrato de trabajo a plazo indeterminado

El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, en su articulo 4° estipula que, —En
toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminadol, asimismo menciona que el contrato individual
de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. En
relacion a este articulo se presume un contrato a plazo indeterminado con la sola existencia de
dos elementos del contrato de trabajo, como la remuneracion y subordinacién, sin embargo los
contratos indeterminados son poco apreciables en la actualidad, ya que mayormente se ha
optado por suscribir contratos modales y a tiempo parcial para evadir este tipo de contrato que

resulta beneficioso para todo trabajador.

Gomez, (2007) sostuvo que los contratos de trabajo indeterminados de trabajo, son aquellos
que, al ejecutarse presentan caracteristicas que no corresponden a los criterios que definen a
los contratos especiales o modales de trabajo, como la proteccion contra el despido arbitrario,
jornadas reales de trabajo en vez de utilizar las legales, remuneraciones generalmente mas
altas, 21 facil recurso a las libertades publicas colectivas: sindicacion, negociacién colectiva,

huelga, participacion , formacion profesional continua, entre otros. (p.105).

2.2.7.6 Régimen laboral

a) Concepto

Ruiz (2019) sostuvo aquellas actividades vinculadas al personal con respecto a su situacion
laboral y las normativas correspondientes, tanto a nivel de derechos, actividades tentativas u
opcionales y obligatorias con respecto a la naturaleza de dicho contrato; asimismo a lo
vinculado a las labores especificas con respecto al tratamiento con respecto a la persona

natural y juridica (p.26)
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Espinal (2000) opind a los regimenes laborales deben entenderse como parte de un proceso
directriz: La situacién legal en que se encuentra una determinada relacion laboral que se
produce entre una persona natural y otra, que puede ser una persona natural o juridica, a la
cual se le aplican un conjunto de dispositivos legales que van a regular los derechos y
beneficios, como los deberes y obligaciones que le corresponden a las partes, en concordancia,

al régimen laboral en el cual se haya celebrado el contrato de trabajo (p.9)

b) Clasificacion de regimenes laborales

Malqui (2018) mediante su tesis el régimen laboral de los trabajadores de seguridad privada y
la afectacion a sus derechos laborales reconocidos en el decreto legislativo 728I precisé y
distinguio existen tres regimenes laborales en el pert, 1) Régimen Laboral Publico (D.L. 276),
2) Régimen Laboral Privado (D.L.728) y3) Contratacion Administrativa de Servicios
(D.L.1057) — CAS (p.16)

b.1) Régimen laboral publico

Beltran (2013) sostuvo este régimen de contratacion de personal en el estado estd positivizado
por dos dispositivos legales de gran importancia, el decreto legislativo n°® 276, ley de bases de
la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico y su reglamento, asi como la

ley n° 28175, ley marco del empleo publicol (p. 27).

Dentro de este contexto por Ruiz (2019) donde sostuvo la carrera administrativa esta regulada
por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico y su
reglamento. El régimen laboral publico administrativo establecido en esa ley se caracteriza por
ser un sistema cerrado, en el cual el ingreso a la carrera se realiza por el nivel mas bajo del
grupo ocupacional y la promocién de los servidores publicos en los diferentes niveles depende
del cumplimiento de requisitos previamente determinados, que incluyen antigiiedad en el
puesto, capacitacion y evaluacion. La carrera cuenta con tres grupos ocupacionales con
distintos niveles cada uno, en donde la homogeneidad remuneratoria esta establecida mediante
un sistema tnico de remuneraciones. La remuneracion estd constituida por un salario bésico,

ademds de bonificaciones y beneficios. La carrera administrativa es permanente y se basa en
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los principios de que usualmente son conocidos por los interesados, o si es que tuviesen
dificultades en conocer, ellos podran sociabilizarse o conocer tanto sus ventajas, desventajas; o
beneficios y situaciones controvertidas, las que pueden conocerlo mediante informaciones en

linea (pp. 26-27).

b.2) Régimen laboral privado
Orozco (2019) Este régimen laboral, se orienta a establecer un régimen de igualdad de
oportunidades de trabajo, que asegure a las personas el ingreso a un empleo que los resguarde

ante el desempleo y/o subempleo (p. 42).

Malqui (2018) expuso este régimen La Politica Nacional de Empleo constituye el conjunto de
instrumentos normativos orientados a promover, en armonia con los articulos 42, 48, y 130, de
la Constitucién Politica del Estado, un régimen de igualdad de oportunidades de empleo que
asegure a todos los peruanos el acceso a una ocupacién util que los proteja contra el
desempleo y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones, Encaminado a instaurar un
régimen de igualdad de oportunidades de empleo que brinde la confianza, seguridad a todos
los ciudadanos y el acceso a una trabajo util que los proteja contra el desempleo y el
subempleo en cualquiera de sus manifestaciones. Se entenderd que existe una relacion laboral
ante la existencia de la prestacion de servicios de forma directa y solo por el trabajador como
persona natural. Ademas se tendrd que otorgar una contraprestacion por los servicios D.L. 728
Ademads, se tendrd que otorgar una contraprestacion por los servicios prestados (remuneracion)

y existird una relacion de subordinacién entre el empleador y trabajador (p. 17).

b.3) Régimen laboral CAS

Orozco (2019) también llamo Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
CAS, normado por el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 27 de junio de 2008,
modificado en el 24 de noviembre de 2011 mediante Decreto Supremo 065-2011-PCM, este
régimen laboral es de cardcter especial — temporal. Este régimen constituye una modalidad
contractual laboral temporal especial, propia del Estado. Todas las entidades del Estado
pueden realizar contrataciones de personal bajo el régimen laboral 1057 — CAS, excepto las

empresas del estado y los proyectos de inversion publica. En general, todas las entidades de la
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administracion publica pueden contratar personal bajo el régimen CAS, con excepcion de las

empresas del Estado y los proyectos de inversion publica.

Malqui (2018) expuso este régimen al contrato administrativo de servicios es un régimen
especial de contratacién laboral para el sector publico que vincula a una entidad con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Tiene por finalidad garantizar los
principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la

administracién publica (p. 18).

2.2.8 Despido
2.2.8.1 Concepto
Alvarez-Cabrera(2020) defini6 es toda accidén de anular un contrato de trabajo por decision

del empleador, en muchos casos la justificacion no es suficiente(p.17)

Zapata (2019) defini6 El trabajador solo puede ser despedido por causa justa, sefialada en la

ley debidamente comprobada (p.29)

Arqque (2017) manifestando al despido en dos situaciones:1) posiciéon amplia o integral,
define al despido como toda forma de extincion de la relacién laboral imputable al empleador,
contempla todas las causas en que la voluntad del empleador origine tal extincion. 2)posicion
restringida y limitada, que lo define como la resolucion del contrato por voluntad unilateral del
empleador, debido a la falta grave imputable al trabajador, esto es por incumplimiento del

trabajador (p.33)

Huanayque (2017) definiendo conceptualmente al despido una forma de extincién de la
relacién laboral, solo puede afectar legitimamente los derechos fundamentales del trabajador
cuando tiene una causa justa debidamente comprobada, caso contrario este despido seria uno

arbitrario el mismo que debe ser proscrito por nuestro ordenamiento juridico (p.21)

2.2.8.2 Causales del despido

Bautista (2019) precis6 conforme al articulo 52 sefiala las causas de extincidn del contrato de
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trabajo, tales como:
1. El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley.
2. El cese colectivo por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la

presente Ley.

No obstante, el articulo 58 precisa que, para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada, que labore cuatro o mds horas diarias para un mismo empleador, es

indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. La
demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el

trabajador pudiera interponer para impugnar su despido.

Dentro de las causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador, el articulo
59 senala: a) El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud sobrevenida,
determinante para el desempefio de sus tareas; b) el rendimiento deficiente en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores y bajo condiciones
similares; c) la negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente
convenido o establecido por ley, determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las medidas

profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes (p.32)

2.2.9 Despido fraudulento
En primer orden entendiéndose al despido fraudulento como aquella imputacién o de
situaciones inexistente con la finalidad de dar fin al vinculo laboral y que la mismas no se

hallen reguladas o tipifificadas (Garcia, F; Da Silva, M (2019)

Cosa similar por Huaynaque (2017) el despido fraudulento cumple con el requisito de
legalidad, por lo menos desde un aspecto formal, al imputar una causa de extincién de la
relacion laboral (art.16 de la LPCL), generalmente mediante imputacion de falta grave, con el
cumplimiento de las formalidades establecidas en la ley, pero que, al no contar realmente con

una causa valida para la extincién de la relacion laboral, termina convirtiéndose en un despido
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arbitrario que carece de legitimidad, ya sea porque se ha efectuado el despido mediante
afirmaciones falsas contrarias a la verdad de los hechos o no acreditadas, con fabricacion de
pruebas, de forma atipica, también si los hechos imputados no constituyen o no revistan
gravedad suficiente para justificar la causa justa de despido, respondiendo Unicamente a un

capricho e interés del empleado.

Por ejemplo, el concepto de despido fraudulento establecido en el fundamento 15 de la
sentencia Llanos Huasco, —(...) Se despide al trabajador con dnimo perverso y auspiciado por
el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad yla rectitud de las relaciones laborales;
aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y los canones procedimentalesl, y
verificarsi se ha aplicado en otras resoluciones, acompafiada de alguno de los supuestos ya

reconocidos o independientemente de ellos.

2.2.10 Responsabilidad

2.2.10.1 Concepto

Ormefio (2022) defini6 una situacion que se genera como consecuencia de un evento dafioso
en el ambito de las relaciones que estdn reguladas por el marco civil, o sea, son los dafios
generados como consecuencia de la interaccién social, esa interaccidon social, puede estar
producida por los vinculos que tienen establecidos las personas, las empresas, los sujetos de
derecho o por eventos en los cuales uno le ocasiona a otro una situacion dafiosa, y la fuente en
ese caso es la ley, porque alguien se pone en una situacion que genera un dafio, y en el otro
caso, lo que hay es un marco contractual cuya ejecucién se incumple o se desnaturaliza, y eso

ocasiona un perjuicio (p.82)

Reyes (2020) sostuvo a la responsabilidad civil, estd comprendida como una institucion

mediante la cual se exige el resarcimiento de un dafo a su responsable (p.52)

Cosa similar expuesta por Ojeda (por a que ve en ella la posiciéon de desventaja del sujeto al
que el ordenamiento juridico transfiere la carga del dafio privado mediante la imposicién de su
reparacion; tal sujeto (responsable) sufre la reaccidn juridica encaminada a colocar el dafio a

su cargo imponiéndole su reparacion. La misma responsabilidad consistente en la sumisién a
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tal reaccion, en la necesidad juridica de tenerla que soportar (p.15)

A lo expuesto por Zuzunaga (2020) confirmando que la responsabilidad civil responde a la
necesidad de indemnizar el dafio, y por tanto al interés de la sociedad de ver garantizados los

derechos asi lesionados, a su vez, tiene una funcién preventiva frente a futuros dafios(p.13)

2.2.10.2 Funcién de la responsabilidad

Mora (2018) sostuvo partiendo a la doctrina peruana donde nos plantea la siguiente
clasificacion con respecto a las funciones de la responsabilidad civil: a) Funcién satisfactiva:
respecto de la victima al establecerse una reparacion equivalente al dafio causado. b) Funcién
sancionadora: respecto del agresor trasladando el costo de los efectos del dafio hacia él,
mediante la obligacion de indemnizar los dafios ocasionados. ¢) Funcién preventiva: respecto
a la sociedad mediante el deber juridico de no causar dano a otro. d) Funcion distributiva:
distribucién de los costos ocasionados; se puede afirmar que es la funcién principal de la
responsabilidad civil desde el campo del anélisis econémico del derecho. Por lo que se puede
profundizar sobre las funciones de la responsabilidad civil, sefialando que tiene como funcién
la de prevenir situaciones lesivas de derechos; reparar los dafios mediante el traslado de la
carga econdmica al sujeto que los ocasioné y desaparecer el perjuicio del hecho dafoso
mediante la reparacion asignada al sujeto receptor del dafio. Se entiende entonces que la
Responsabilidad Civil debe estar guiada a prevenir dafios que lesionan derechos o en caso de
no lograrlo, indemnizarlos, colocando a la victima en la posicion en la que se encontraba antes

del suceso dafioso(pp. 11-12)

2.2.10.3 Elementos estructurales de la responsabilidad
Flores (2022) precis6 y destaco los elementos que son imputabilidad, antijuricidad, factor de
atribucién, nexo causal y dafio, los cuales son aplicables en ambos regimenes de

responsabilidad. (p.120)

De igual manera Mora (2018) ha desarrollado la estructura comun de la responsabilidad civil;

reconociendo como elementos o requisitos a los siguientes:
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a) Elemento antijuridicidad o ilicitud

Trigoso (2021) Es toda manifestacion, actitud o hecho que contraviene no sélo una norma
prohibitiva, sino también la conducta que viola el sistema juridico en su totalidad, en el
sentido de afectar los valores o principios sobre los cuales ha sido construido el sistema

juridico(p.26)

De igual manera la idea por Mora (2018) manifesté uno de los elementos fundamentales de la
estructura de la responsabilidad civil tanto contractual como extracontractual, la doctrina
peruana reconoce esto al sefialar que el deber de resarcir los dafios mediante una
indemnizacién sélo surge cuando dichos dafios fueron producidos por conductas que no se
encuentran contempladas por el Derecho, por contravenir con una norma imperativa, los

principios del orden publico o las buenas costumbres (p.22)

Esto confirma por lo expuesto Flores (2022) donde la antijuricidad no solo nace de una
conducta calificada como delito, si no también puede constituirse por una conducta que no
estd permitida, sin que la misma llegue a considerase como delito, por simplemente ser ésta

una conducta no permitida por el derecho privado (pp. 23-24)

b) Elemento factor de atribucion

Indigoyen (2020) defini6 al factor de atribucion forma parte del andlisis de imputabilidad, a
través del cual se busca identificar al responsable del dafo. Esto es, que su aplicacion solo
corresponde cuando previamente ya se haya realizado el andlisis material, que refiere a la
evaluacion de la antijuricidad, el dafio generado y el nexo causal. De esa manera, el factor de
atribucion sirve para identificar la razon por la que se debe exigir al causante del menoscabo

de la victima que asuma el costo del mismo(p.165)

Esto confirma lo expuesto por Alvarez (2016) defini6 a los factores de atribucién, se
comportan como agentes determinantes para la imputacion de responsabilidad civil, la
doctrina ha estudiado a los factores de atribucién en dos grandes grupos, los factores de
atribucién objetivos y los factores de atribucidon subjetivos; en las siguientes lineas se

procederd a detallar esta tipificacion (p.135)
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Dentro de este contexto Della (2019) manifesté en cuanto a loos factores de atribuciéon nos
ayudan a responder la pregunta ;a titulo de qué responde? Para poder dar con el fundamento

del deber de indemnizar. Estos criterios de imputacion son dos: subjetivo y objetivo (p.28)

¢) Elemento factor de atribucion subjetivo
Della (2019) Cuando hablamos del factor subjetivo, nos referimos al dolo o culpa como

criterios a analizar para atribuir la responsabilidad (p.29)

c.1) Dolo
Flores (2022) precisé conceptualmente al dolo se configura cuando la produccién del dafio ha
sido fruto del actuar intencional, comprende el dolo directo (aquel dirigido a causar dafio) y el

dolo eventual (no se ejecuta para causar dafo, pero el autor del hecho desdefia el perjuicio que

causar) (p.145)

A la misma vez Della (2019) manifest6 al dolo comprende la conciencia y voluntad del agente

para causar el dafio (p.29)

En resumen lo expresado por Alvarez (2016) el dolo es la inejecucién deliberada de una
obligacién contractual, para la responsabilidad civil contractual; empero para la
responsabilidad civil extracontractual serd dolo aquel animus del sujeto determinante de la

voluntad para causar dafio (p.137)

c.2) Culpa
Della (2019) constituye en una contravencién a un estandar de conducta, el comportamiento
del —buen padre de familial, es decir el actuar del hombre diligente promedio. Este va a

depender de la comparacion que haya con ese estandar de conducta (p.29)

Seguidamente Flores (2022) nos manifesté a la culpa como la omisién de diligencia,
comprende la imprudencia, la negligencia y la impericia, y se gradda en culpa leve e

inexcusable (p.145)
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d) Elemento factor de atribucion objetivo

Della (2019) nos manifest6 al factor de atribucidn objetivo responde a titulo de riesgo creado.
Esto se fundamenta en que la persona que realiza una actividad que le reporta un beneficio, se
obliga a soportar las consecuencias de este, cuando origina una situacién de riesgo a través de
su actividad. Lo importante radica en que no se va analizar la conducta del sujeto, desde la

perspectiva de si fue dolosa o culposa, sino que se respondera por la situacion de riesgo creada

(p-29)

e) Elemento el nexo causal

Este elemento como precis6 Muifioz (2022) significa que el acto del obligado a indemnizar
debe ser la causa, o una de las causas, de la produccién del resultado dafioso. Dicho, en otros
términos, entre el comportamiento del agente y el dafio acaecido ha de existir relacion de
causa a efecto o de antecedente y consecuente, pues de lo contrario no existird responsabilidad
civil y no nacerd la obligacion legal de indemnizar. El dafio causado debe ser consecuencia de
la conducta antijuridica o ilicita del autor para que se configure un supuesto de responsabilidad
civil extracontractual. Sucediendo lo mismo en el campo de la responsabilidad civil derivada
de la inejecucion de obligaciones, ya que el dafio causado al acreedor debe ser consecuencia
inmediata y directa del incumplimiento absoluto o relativo (parcial, tardio o defectuoso) de la

prestacion debida por parte del deudor (p.77)

Dentro de este contexto Flores (2022) manifestd la existencia de una relaciéon adecuada entre
el dafio y el hecho producido para estar frente a un supuesto de Responsabilidad Civil. No es

causa cualquier condicion del evento, sino aquella que es la idonea para determinarlo (p.143)

2.2.10.4 La imputabilidad
Segtin Mufioz (2022) preciso a la imputabilidad o capacidad de imputacién es la aptitud del
sujeto de derecho de ser responsable por los dafios que ocasiona, situacion que se presenta

cuando el sujeto tiene discernimiento o es consciente de los alcances de sus actos (p. 64)

Dentro de este contexto Estrella (2009) definié como un fenémeno propio de la persona fisica,

sin embargo ello no ocurre con la persona juridica respecto a las cuales puede haber relevancia
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con el tnico efecto de comprobar el concurso de la responsabilidad, por parte el agente que ha
actuado en su nombre, dicho de otra manera la persona juridica como persona ficta responde

los hechos que han sido ejecutados por terceros (p.45)

2.2.10.5 El dafio

Moya (2021) El término dafo, proviene del latin damnum, que hace referencia a aquel
malestar o incomodidad producto de una accién u omisién de la conducta humana. Desde la
perspectiva juridica, el dafo, implica aquel menoscabo; deterioro o lesién de un bien o interés
juridicamente tutelado, en términos generales resulta ser una afectacion en perjuicio de la
esfera juridica protegida de un tercero, ocasionando un agravio de contenido patrimonial o no

patrimonial (p.18)

Dentro de este contexto Trigoso (2021) definié al daino como toda lesiéon o menoscabo de
algin bien juridico (patrimonial o extrapatrimonial) protegido perteneciente a una persona,

que es causada por otra (p.28)

Finalmente Della (2019) precisé al dafio, como la lesion parcial o total, ya sea en el ambito

patrimonial o extra patrimonial, que genera un agravio a los derechos de la victima(p.30)

2.3. Marco conceptual
Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion, DIN 55

350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestién de Calidad segtiin ISO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta Calificacion asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su aproximacién, al que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango mediana Calificacién asignada a la sentencia analizada con
propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un miximo pre establecido

para una sentencia ideal o modelo tedérico que propone el estudio (Muioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja Calificacién asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que

corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

2.4. Hipotesis

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reposicion por despido fraudulento, en el expediente 000156-2021-0-3102-JR-
LA-01; Distrito Judicial de Sullana ambas son de rango muy alta y alta calidad

respectivamente.

2.4.1 Hipotesis especificos

1. La calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido
fraudulento, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva
seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el

expediente seleccionado es de rango muy alta.

2. La calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido

fraudulento, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva

73



seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el

expediente seleccionado, es de rango alta calidad
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III. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion

Investigacion de nivel descriptivo: La presente investigacion en estudio abarca un nivel
descriptivo  tal como senal6 Guevara et al (2020) cuyo objetivo es dar a
conocer circunstancias, estados o actitudes predominantes a través de caracterizar de manera

exacta actividades, objetos, procesos y personas (p. 171).

Paralelamente, 1o manifestado por Hadi et al (2023) donde el investigador busca una mayor
ampliacion del conocimiento e intervencion en aplicar a un hecho mediante una planificacion

principalmente frente a un hecho problemético y mejorarlo (p.33)
Investigacion de tipo cualitativa:

la investigacion de tipo cualitativa se fundamenta en una perspectiva interpretativa
(hermenéutica) esta centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de

lo humano (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).
Disefio de investigacion: No experimental- Transeccional

En primer orden Valdés (2018) es entendida al disefio de una investigacion como aquella etapa
o fase donde el investigador con la finalidad en comprobar en admitir o descartar la hip6tesis
planteada. Dentro de este contexto se estructurara una planificacion lo cual se obtendrd y

recolectara la informacién o datos a fin de dar o solucionar al problema investigado.

No experimental como afirmé Dzul (2023) como aquel que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Se basa fundamentalmente en la observacion de fendmenos tal y

como se dan en su contexto natural para después analizarlos.

Transeccional Dzul (2023) precis6 cuanto a la investigacidn se centra en analizar cual es el
nivel o estado de una o diversas variables en un momento dado o bien en cual es la relacién
entre un conjunto de variables en un punto en el tiempo, se utiliza el disefio transeccional. En

este tipo de disefio se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico.
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En resumen nuestro disefio estd compuesto por conjunto de métodos que se usan para

recolectar y analizar a la variable
3.2. Unidad de analisis

A la interpretacién de Azcona et al (2013) a la unidad de andlisis de manera representa a la

delimitacién del universo de otras aquellas entidades que se van a investigar.

De igual manera la unidad de andlisis es aquel objeto de estudio de quien se producen los

datos o la informacién para el andlisis del estudio (Hadi et al 2023 p.67)

En cuanto a los criterios de seleccion de los procesos judiciales al que pertenecen las
sentencias son: procesos contenciosos, con interacciéon de ambas partes, con aplicacién del

principio de pluralidad de instancias, concluidos por sentencia.

Nuestra unidad de andlisis el expediente 00156-2021-0-3102-JR-LA-Olcorrespondiente al

juzgado especializado de trabajo de Talara del distrito judicial de Sullana
3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

Variables. Como sostuvo Villasis-Miranda (2016) entendiéndose a la variable como a todo
aquello que se mide, la informacién que se colecta o los datos que se recaban con la finalidad
de responder las preguntas de investigacion, las cuales se especifican en los objetivos. Su

seleccion es esencial de los protocolos de investigacion.

Nuestra variable es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion
por despido fraudulento en el expediente 00156-2021-0-3102-JR-LA-01 del distrito judicial de
Sullana- Sullana 2024

Operacionalizaciéon Viene a ser un proceso, se encuentra estrechamente vinculada al tipo de
técnica o metodologia empleadas para la recoleccion de datos, las cuales deben ser
compatibles con los objetivos de la investigacion y que a la vez que responden al enfoque

empleado (Ferrer, 2013).

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia. La operacionalizacion de la variable se encuentra en el Anexo
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

Técnica es aquel que se refiere a cualquier tipo de recurso que utiliza el investigador; para de
esta manera poder allegarse tanto de informacién como de datos relacionados con el tema de
estudio. por medio de estos instrumentos, el investigador podrd obtener informacién
sintetizada, la cual podrd ser utilizada e interpretada en armonia con el marco tedrico. todos
aquellos datos recolectados estan intimamente relacionados con las variables de estudio y con

los objetivos planteados (jiménez, 2015).

La técnica aplica a nuestra investigacion responde a través de la observacion definiéndose a
esta técnica como sefialo Velasco (2024) constituyéndose en observar, recopilar y registra al
problema para su anélisis. En consecuencia, la observacion como herramienta principal en

toda investigacion; lo cual se sostiene el investigador para la obtencion de datos.

Observacion Fabbri (2020) mediante su articulo metodoldgico titulado las técnicas de
investigacion: la observacion precisé ser aquel proceso cuya funcién primera e inmediata es
recoger informacién sobre el objeto que se toma en consideracion. Esta recogida implica una
actividad de codificacion: la informacién bruta seleccionada se traduce mediante un c6digo
para ser transmitida a alguien (uno mismo u otros). Los numerosos sistemas de codificacion
que existen, podrian agruparse en dos categorias: los sistemas de seleccion, en los que la
informacién se codifica de un modo sistematizado mediante unas cuadriculas o parrillas
preestablecidas, y los sistemas de produccion, en los que el observador confecciona él mismo

su sistema de codificacion.

Analisis de contenido Lépez (2002) a través de su publicacién denominada el andlisis de
contenido como método de investigacion el término «andlisis» primeramente como «distincién
y separacion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o elementos»,
posteriormente, y en su segunda acepcion encontramos que es el «examen que se hace de una

obra, de un escrito o de cualquier realidad susceptible de estudio intelectual».

Instrumento es el medio a través del cual se obtendrd la informacién relevante sobre la
variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de un instrumento estructurado
que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de

acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos
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alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otrosl (SENCE —

Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

Por otro lado, Sierra et al (2019) a través de su articulo lista de cotejo definiendo como aquel
instrumento que puede ser muy ttil para evaluar ejecuciones, procesos y productos sencillos o
complejos. Si bien hay un conjunto de pasos para construirlo, su contenido puede ser

practicamente infinito, dependiendo de los objetivos de aprendizaje.

Lista de cotejo: La Direccion de Educacion Media Superior (DEMS 2019) Es un instrumento
estructurado, que contiene una lista de criterios o desempeiios de evaluacion establecidos, en
los cuales tnicamente se califica la presencia o ausencia de estos mediante una escala
dicotomica, es decir que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o
ausente, etc. Sirve para evaluar tareas, acciones, procesos, productos de aprendizaje, o

conductas. (p. 4)

En la presente investigacion se utiliz6 un instrumento denominado lista de cotejo (Anexo 4)

éste se elaboro en base al marco tedrico
3.5. Método de analisis de datos

Los procedimientos comprenden desde el recojo de datos, obtencion de resultados y andlisis
respectivamente. Se inicia con el reconocimiento de los criterios (indicadores de calidad) en el
texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, verificando la existencia o
inexistencia. Una vez recolectados los datos son agrupados en 5 niveles, estos son: muy alta,
alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tiene una representacién numérica, dependiendo
del nimero de indicadores encontrados. Para la obtencion de los resultados de cada sentencia
agrupan los resultados parciales, primero de las sub dimensiones y luego de las dimensiones y
la unién de estos resultados de las dimensiones conducen a la determinacién de los resultados

consolidados para cada sentencia. (Anexo 5).
3.6 Aspectos éticos

En el presente investoigacion, titulado: calidad de sentencia de primera y segunda instancia

sobre reposicion por despido fraudulento, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
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jurisprudenciales pertinentes, en el expediente 00156-2021-0-3101-JR-LA-01; Distrito

Judicial de Sullana 2024, pretende alcanza los siguientes aspectos éticos:

a.

Respeto y protecciéon de los derechos de los intervinientes: su dignidad, privacidad y
diversidad cultural. Vale decir nuestra investigacién guarda plena reserva y respeto de
los intervinientes del presente proceso judicial, asi como promocién y cultura de los

derechos laborales individuales y colectivos.

Cuidado del medio ambiente: respetando el entorno, protecciéon de especies y
preservacion de la biodiversidad y naturaleza. En consecuencia, nuestra investigacion
procura en erradicar el uso excesivo de residuos de hojas u otro recurso y aplicar nuevas

tecnologias sostenibles para el cuidado ambiental.

Libre participacion por propia voluntad: estar informado de los propdsitos y finalidades
de la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese de forma
inequivoca su voluntad libre y especifica. Es decir, nuestra investigacién amerita

solucionar frente a esta problematica social.

Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos encontrados
asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion de los preceptos de

no causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los beneficios.

Integridad y honestidad: que permita la objetividad imparcialidad y transparencia en la

difusién responsable de la investigacion.

f. La aplicacién de principio de legalidad y transparencia de la informacién recopilada a la

presente investigacién en mérito a su autenticidad de sus fuentes.
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IV. RESULTADOS

. Cuadro 1: de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido fraudulento

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable:
Calidad de la sentencia de

dimensiones segunda instancia
Vanabl.e en Dlmen519nes Sub dlmen.smnes dela o = <| s o
estudio de la variable variable 5 e S| = 5
Calificacion de las dimensiones
T EIAELEE
=2 & 2| <29 m-| - |07-| 25 |33-
1 5 3 4 3 8] 16] 24] 32] 40]
X [9-10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
« Parte Postura de X 9 [5-6] Mediana
e expositiva las partes [3-4] Baja
8 [1-2] Muy
=i baja
£ 2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
£ 13-16 Alta
s Parte [ ] 39
= considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana
K] de los hechos
15 n
5 Motivacién del derecho X [5-8] Baja
‘g [1-4] Muy
- baja
> 1 2 3 4 5
= X [9 - 10] Muy alta
g Parte Aplicacién del Principio de 10
= resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
© Descripcion de la decision X [5-6] Mediana
[3 -4] Baja
[1-2] Muy
baja

Cuadro 1 revela la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta, porque su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad muy alta, muy alta y muy alta respectivamente
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Cuadro 2: de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido fraudulento

Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia
Calificacion de las sub de segunda instancia
dimensiones
. . . . . . 2 3 B g s 2 g
Variable en Dimensiones de la Sub dimensiones de la variable = =2 5 o= = =
. . 8 m S = < ==
estudio variable
Calificacion de las dimensiones
<
> < < = s >
S |38 5 5
=5 @ é) <54 [1-8] [9 - 16] [17 -24] [25- [33 - 40]
32]
1 2 3 4 5
X [9-10] Muy alta
Introduccién [7-28] Alta
Parte Postura de las partes 7 [5-6] Mediana
expositiva X [3-4] Baja
=
g [1-2] Muy baja
<
‘g 2 4 6 8 10 [17 - 20] Muy alta 31
g [13 - 16] Alta
g Parte Motivacion X [9-12] Mediana
=3
3 considerativa de los hechos 18
'§ Motivacion del derecho X [5-8] Baja
g [1-4] Muy baja
2
=
< 1 23] 475
=
._‘E“ Aplicacién del Principio de X [9-10] Muy alta
8 Parte congruencia 6 [7-8] Alta
resolutiva Descripcion de la decision X [5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro 2 revela la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta, porque su parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de calidad alta, muy alta y alta respectivamente
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V. DISCUSION

Conforme a los resultados de la presente investigacion, en el Expediente N°00156-2021-0-
3102-JR-LA-01, tramitado en el Juzgado civil transitorio de Talara, perteneciente al
Distrito Judicial de Sullana 2023, sobre reposicion por despido fraudulento (Cuadros 1y 2)

determinando de muy alta y alta calidad respectivamente.

Respecto a la sentencia de primera instancia:
Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el Juzgado

civil transitorio de Talara del Distrito Judicial de Sullana (Cuadro 1).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente

(Cuadros 1).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determiné con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alto y alto,

respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes y la

claridad y los aspectos del proceso;

Tal como afirma Guerrero, (2018) precisé los componentes de una sentencia tales como
encabezamiento (nombre de las partes y sus datos, identificacién de procurador y abogado,
objeto del juicio, fecha, lugar y tribunal, jueces o magistrados, asi como el ponente si es
tribunal colegiado), antecedentes de hecho (en parrafos separados y numerados,

exponiéndose las peticiones de las partes,

Dentro de este contexto se evidencia en primer orden la competencia a resolver la Litis en
controversia en estudio ante el Juzgado Civil Transitorio De Talara tal cono afirmo

Masache (2019)precisando en cuanto a: 1) Los Jueces del Trabajo son funcionarios
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competentes para resolver las demandas laborales en las que se alegue el despido
intempestivo, y que éste no sea aceptado por el empleador, sin embargo, puede el Inspector
de Trabajo de acuerdo al presente trabajo, efectuar todo el andlisis probatorio de dicho
acto, y emitir un informe que servird al Juez de antecedente siempre que su valoracion éste
acorde con la ley y la aplicacion de la sana critica del Juez, 2)Asegurar que el rubro por
despido garantizado en el art. 188 del Cdédigo del Trabajo se entregue al trabajador
efectivamente en todos los casos. 3) Evitar que las relaciones laborales que cesen en sus
efectos por despido intempestivo vulneren derechos de los trabajadores. 4) Prevenir que los
trabajadores de manera abrupta pierdan el amparo de los efectos de la relacion laboral por

un acto arbitrario e ilegal del empleador (p. 55)

Sobre lo particular la demanda presentada reunié con los requisitos previstos en los
articulos 13°y 16° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, concordante con
los articulos 130°, 424° y 425° del Cédigo Procesal Civil supletoriamente. (auto admisorio
- resolucion 01 asi como las pretensiones planteadas por la parte actora la reposicion por
despido fraudulento es por ello Gave (2021) el despido fraudulento se configura en torno
al —derecho al trabajol, cuya vulneracién se produce cuando se despide al trabajador ya sea
de manera verbal o mediante comunicacion escrita sin expresarle causa alguna derivada de
la conducta o la labor que la justifique. Los despidos efectuados en aplicaciéon de este
precepto legal vulneran el contenido esencial del derecho al trabajo reconocidos en los
articulos 22 de la constitucién precisa su contenido esencial establecido que este implica
dos aspectos. El acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no

ser despedido sino por causa justa (p.25)

A todo lo expuesto cumpli6 en su totalidad esta primera subdivisién parte introductoria de
la primera sentencia de primera instancia acreditindose el organo jurisdiccion, la

pretension a tramitarse que representa 5 items o parametros.

Por otro lado la sub division de la sentencia de primera instancia parte posturas de las parte
que fue de rango alta; porque se hallaron 4 de los 5 pardmetros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; explicita y

evidencia congruencia con los fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte
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demandada, y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con la

pretension del demandado

Los resultados obtenidos en esta parte de la sentencia de primera instancia se demuestra el
desarrollo de los actos procesales tanto en etapa postularia a través auto admisorio de
demanda (resolucién 01) presentado por la parte DEMANDANTE, asi corriendo en el
emplazando a la parte DEMANDADO por el plazo de 30 dias conforme a la 29497 (
Escrito de contestacidn, ahora bien como sefiala dogmdticamente como sostiene Zamora
(2014) describi6 este acto procesal a través por escrito y debe contener los requisitos y
anexos en la norma procesal civil, con las siguientes precisiones: a) la delimitacién del
monto total e individual de la demanda que integren el total y b) no se deben anexar los

pliegos.

Agregando al andlisis donde la parte DEMANDANTE evidencia su postura de su
pretension reposicion por despido fraudulento tal como sefiala Huaynaque (2017) el
despido fraudulento cumple con el requisito de legalidad, por lo menos desde un aspecto
formal, al imputar una causa de extincién de la relacién laboral ( art.16 de la LPCL),
generalmente mediante imputacion de falta grave, con el cumplimiento de las formalidades
establecidas en la ley, pero que, al no contar realmente con una causa vélida para la
extincion de la relacion laboral, termina convirtiéndose en un despido arbitrario que carece
de legitimidad, ya sea porque se ha efectuado el despido mediante afirmaciones falsas
contrarias a la verdad de los hechos o no acreditadas, con fabricacién de pruebas, de forma
atipica, también si los hechos imputados no constituyen o no revistan gravedad suficiente
para justificar la causa justa de despido, respondiendo tnicamente a un capricho e interés
del empleado. Cabe precisar también la presunta atribuciéon falta grave contra el
demandante (trabajador) en agraviuo de su ex empleador sin acreditar facticamente ni
juridicamente donde se corroboro con actuaciones de oficio en la actuacién de la Carpeta
Fiscal N° 01-2016 donde no se evidencio la conducta dolosa del demantra y por ello

condujo un despido fraudulento

A todo lo expuesto cumplié en su totalidad esta primera subdivision parte posturas de la
primera sentencia de primera instancia acreditindose la congruencia tanto de la parte

demandante o el trabajador que representa 4 items o pardmetros.
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2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind; en base a los
resultados de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, donde

ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 1).

Respecto a la motivaciéon de los hechos se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de

la experiencia; y la claridad.

Se evidencian la seleccion de los hechos probados por la parte demandante o trabajador en
mérito al principio de la carga de la prueba aportada por la parte del accionante tal como
afirmé Diaz (2019) a través de su tesis la carga probatoria en los procesos de reposicion
por despido fraudulento tal como sefiala La jurisprudencia no ha sido ajena a la evaluacion
de las caracteristicas del despido fraudulento. Al respecto, en la STC 1420-2008-AA/TC
(26.08.08), al resolver la vulneracién del derecho al trabajo alegada por el trabajador,
porque el despido se efectué con imputacion de como falta grave de incumplimiento de
obligaciones y apropiacion de bienes mediante la conducta omisiva del trabajador: cuidado
de los bienes del empleador, pese a que no correspondian a la funcién especifica a su
cargo, termina resolviendo que el empleador no comprobd que dicha responsabilidad
correspondia al trabajador y expreso: — Es vélido concluir en que el demandante ha sido
objeto de un despido fraudulento porque los hechos imputados como faltas graves son
inexistentes y ha quedado acreditada fehacientemente la vocacion perversa o disfrazada del
empleador de utilizar como pretexto los mecanismos meramente formales para cometer un

despido fraudulento.|

Dentro de este contexto el despido se vulnera el principio de tipicidad: Al respecto se debe
tener en cuenta la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N°
1112-98- AT/TCde fecha 21 de enero de 1999, al sefialar que el Principio de Tipicidad
contenido en el literal —dl del inciso 24 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Pert;
al establecer que los actos u omisiones tipificados como infracciones, deben estar
establecidos en forma expresa e inequivoca;debiendo declararse como despido fraudulento

cuando los hechos no estdn previstos en la ley como falta grave; asi como también, ser
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despedido por la accién de reclamo judicial de un derecho por parte del trabajador frente al
empleador, conforme se establecid en la sentencia emitida en el Expediente N° 03680-
2009-PA/TC; también se incluye el despido, producto de una imputacién que pese de ser
aceptado por el trabajador, sin embargo, en juicio no se evidencia la gravedad de la falta,
considerando tal despido como desproporcionado e irrazonable, conforme el Tribunal lo

estableci6 en la sentencia emitida en el Expediente N° 1059-2009-PA/TC

En consecuencia el despido argumentado por el demandado no se configura tipico e licito
para su despido sin causa objetiva mds si no por presuncion de una falta grave en merito

a una investigacion fiscal de organizacion criminal en perjuicio del ahora demandado.

En cuanto a la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan
a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision; y la claridad.

En consideracién a lo expresado por el TC en multiples ocasiones el derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales forma parte del derecho al debido proceso y se
encuentra reconocido en el articulo 139. 5 de la Constitucion. Asi se ha sostenido que:

—el derecho a la debida motivacién de las resoluciones importa que los jueces, al resolver
las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no s6lo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el
tramite del proceso. Sin embargo, la tutela del derecho a la motivacién de las resoluciones
judiciales no debe ni puede servir de pretexto para someter a un nuevo examen las

cuestiones de fondo ya decididas por los jueces ordinarios

Por otro lado despido a lo expuesto por Arqque (2017) manifestando al despido en dos
situaciones:1) posiciéon amplia o integral, define al despido como toda forma de extincion
de la relacién laboral imputable al empleador, contempla todas las causas en que la

voluntad del empleador origine tal extincidn. 2)posicidn restringida y limitada, que lo

86



define como la resolucién del contrato por voluntad unilateral del empleador, debido a la

falta grave imputable al trabajador, esto es por incumplimiento del trabajador (p.33)

Sobre lo particular en estudio el despido fraudulento Se realiza mediante el engaio, sin las
causales previstas en los articulos 2333 y 2434 del Decreto Supremo N° 003-97-TR los
cuales estdn relacionadas a la capacidad y a la conducta del trabajador. El inico propdsito
del Despido Fraudulento es despedir al trabajador inventando cualquier hecho no sujeto a

la verdad (Casabona, 2017, p. 46-47)

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a los
resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision, que fueron de rango muy alta, respectivamente (Cuadro 1)

Se evidencio la congruencia del demandante, acreditando los hechos expuestos al momento
de solicitar la reposicion por despido fraudulento De igual importancia este principio, si
bien se ha explicado que forma parte del contenido constitucionalmente protegido del
derecho a la debida motivacion de las decisiones judiciales y que garantiza que el juzgador
resuelva cada caso concreto sin omitir, alterar o exceder las pretensiones formuladas por

las partes (Véase, STC N.° 08327-2005-PA/TC, fundamento 5

Asi mismo lo sefalado por Castillo-Zelada(2021) refiri6 este postulado donde la
concordancia que debe haber entre lo que formulan las partes en la demanda y la
contestacion de la demanda, y la decision final que el juez tome sobre lo formulado, de
acuerdo a su criterio, en consideracion de lo expuesto, lo probado y lo normadol. (p.102)

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala

Laboral de Sullana, perteneciente al Distrito Judicial de Sullana (Cuadro 2).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, muy alta, y alta,

respectivamente (Cuadros 2).
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La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Se determiné con énfasis en la
introducciéon y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y baja,

respectivamente (Cuadro 2).

En la introduccion, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacién de las partes; claridad los aspectos del proceso, y la claridad
Tal como afirma Guerrero, (2018) precisé los componentes de una sentencia tales como
encabezamiento (nombre de las partes y sus datos, identificacién de procurador y abogado,
objeto del juicio, fecha, lugar y tribunal, jueces o magistrados, asi como el ponente si es
tribunal colegiado), antecedentes de hecho (en parrafos separados y numerados,

exponiéndose las peticiones de las partes,

Por ejemplo el Articulo 32° de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal de Trabajo,
prescribe: Apelacion de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de impugnacion
de laudos arbitrales econdmicos: —El plazo de apelacion de la sentencia es de cinco (5) dias
héabiles y empieza a correr desde el dia habil siguiente de la audiencia o de citadas las
partes para su notificacionl. En resumen interpretando de este articulo que mediante este
recurso impugnatorio la parte que no estd conforme a la decision judicial y puede

interponer para revision a fn que sea revocada o confirmada dicha resolucién en cuestion.

Asimismo en la postura de las partes, se encontré 2 de los 5 pardmetros: la claridad,
evidencia el objeto de la impugnacién mientras que 3 no se hallan tales como explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion; evidencia la pretensidon(es) de quién formula la impugnacién; y evidencia
la(s) pretensidn(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad

procesal

Se evidencia el recurso presentado por la parte agraviada (demando) y considerando la
apelacion teniendo por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
parte o de tercero legitimado, la resoluciéon que le produzca agravio, con el propdsito de

que sea anulada o revocada, total o parcialmente.( Art. 364 del C.P.C)
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En consideracién a lo referido por Zumaeta (2014) a la apelacion teniendo como —fin es
revisar los posibles errores in judicando, tanto los de hecho como los de derecho, pero no
se analizan in procediendo, que son reservados para el recurso de nulidad. (p. 355)

La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango alta y muy

alta, respectivamente (Cuadro 2).

En la motivacién de los hechos, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la selecciéon de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
aplicacion de la valoracién conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las médximas de la experiencia, la claridad y 1 razones evidencian la

fiabilidad de las pruebas;

se evidencian la selecciéon de los hechos y caso contrario la fiabilidad de la prueba
demostrados por la parte demandada en merito al principio de la carga de la prueba
aportada no logra desvirtuar la existencia de la extincion del vinculo laboral tal como
afirma el Tribunal concluye la existencia de una conducta antijuridica del empleador.
También se produce el despido fraudulento con la utilizacién de mecanismos meramente
formales para cometer un fraude a la ley, aprovechiandose de las facultades otorgadas a su
favor por la normativa para extinguir la relacion laboral. En la STC 00891-2007-AA/TC
(07.11.07) sefialara que se produce la inexistencia de la causa justa de despido cuando se
incumple un mandato de reincorporacion, volviendo a despedir al trabajador mediante otra
forma de extincion de la relacion laboral (vencimiento del periodo de prueba): —10.
Considerando lo expuesto, a juicio de este Colegiado se ha efectuado un despido
fraudulento, toda vez que la invocacién del periodo de prueba no constituye, en el presente
caso, causa justa de despido, sino mds bien una forma de evadir lo dispuesto por mandato

legal

En resumen el Juzgador de primera instancia ha vuelto a analizar en la sentencia venida en
grado; interpretacion que encuentra respaldo en el inciso 2) del articulo 26° de la
Constitucion Politica del Pert, que consagra el principio de irrenunciabilidad de los
derechos reconocidos por la Constitucién y la ley; por consiguiente, el fundamento de la

demandada, en tanto se evidencia la existencia de una relacidn laboral encubierta, no puede
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ser amparado, ello por cuanto los jueces de la justicia ordinaria son los primeros
guardianes de la Constitucién y los derechos fundamentales; debiendo recordarse ademds
que, es principio de Derecho, que nadie puede beneficiarse de su propio hecho doloso,

vulnerando al derecho al trabajo

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decisién; y la

claridad.

En consideracion a lo expresado por el TC en multiples ocasiones el derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales forma parte del derecho al debido proceso y se
encuentra reconocido en el articulo 139. 5 de la Constitucion. Asi se ha sostenido que:

—el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver
las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no s6lo del ordenamiento juridico
vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el
tramite del proceso. Sin embargo, la tutela del derecho a la motivacién de las resoluciones
judiciales no debe ni puede servir de pretexto para someter a un nuevo examen las

cuestiones de fondo ya decididas por los jueces ordinarios

Por otro lado a la norma invocada y aplicada en juicio en merito en primer orden a la
desnaturalizacién laboral a lo expresado por Garcia, F; Da Silva, M (2019) defini6 al
despido fraudulento como el despido en el que se imputa al trabajador hechos inexistentes,

falsos o imaginarios, que no se encuentran tipificados.

Habiéndose acreditado atraves6 de la prueba documental en la existencia de un despido
fraudulento Se realiza mediante el engaiio, sin las causales previstas en los articulos 2333 y
2434 del Decreto Supremo N° 003-97-TR los cuales estan relacionadas a la capacidad y a
la conducta del trabajador. El tnico propdsito del Despido Fraudulento es despedir al

trabajador inventando cualquier hecho no sujeto a la verdad (Casabona, 2017, p. 46-47)
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6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango mediana Se determiné con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision que

fueron de rango baja y alta calidad, respectivamente (Cuadro 2).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 2 de los 5 pardmetros previstos ,
claridad evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia; menos 3 el contenido el pronunciamiento
evidencia resoluciéon, nada mds que de las pretensiones ejercitadas en el recurso
impugnatorio, -el pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones

oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio

Saldarriaga (2020) precisé una nociéon mds amplia de la congruencia exige que la sentencia
se sustente, también, en la causa de pedir, esto es, una debida correlacion entre el hecho
constitutivo y el pronunciamiento del juez; asi como el debate efectivamente realizado por
las partes en el proceso, de modo que no se trasgreda ni el principio de demanda ni del

contradictorio (p.30)

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 4 de los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el pronunciamiento evidencia

mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del proceso, y la claridad.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluyé que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre reposicion por despido fraudulento en el expediente 00156-2021-0-3102-JR-LA-01,
del Distrito Judicial de Sullana, de la ciudad de fueron de rango muy alta y alta, calidad
respectivamente, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 1y 2).

Respecto a la sentencia de primera y segunda instancia

Se determiné que su calidad fue de rango muy alta y alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio

(Cuadro 1y 2) bajo los siguientes fundamentos:

1. Se determind el cumplimiento de los objetivos de primera y segunda instancia sobre
reposicion por despido fraudulento; en funcidn de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinales y

jurisprudenciales en el expediente seleccionado.

2. Se determind la aplicacion de los principios procesales laborales: irrenunciabilidad
y protector en los procesos de despido fraudulento lo cual conllevaron una mejor

decision y motivada de la judicatura.

3. Este primer criterio, precisa la categoria del despido fraudulento basado en hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, establecidos en el caso Llanos, se
configura ante la inexistencia de causa justa de despido (art. 22 LPCL) como
contenido esencial del derecho al trabajo (art.22 CPP/Fdto. 20 de la STC 01124-
2001-AA/TC), al imputar en la carta de despido, hechos que no han sucedido o
fundamentar su decision en informacion que es falsa, contraviniendo la buena fe en
las relaciones laborales al sancionar una conducta no realizada, aprovechdndose de

su posicion privilegiada para realizar un ejercicio abusivo de su poder de direccion.
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4. En merito a los objetivos de la presente investigacion se alcanz6 un resultado de
alta calidad en merito a la carga probatoria expuesta en la parte expositiva,
considerativa y resolutiva. En consecuencia, estas dos primeras evidenciando un
despido fraudulento cuya imputacion inexistente realizado por la parte emplazada

(empleador) vulnerando el derecho al trabajo

93



VII. RECOMENDACIONES

La presente investigacion recomendo a través de los resultados obtenidos:

1.

Se debe acreditar fehacientemente y debida las imputaciones conforme a lo
sefalado en el art 31 LPCL donde el empleador no podrd despedir por causa
relacionada con la conducta o con la capacidad del trabajador salvo aquellos casos
de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad conforme a los

distintos pronunciamientos de la jurisprudencia laboral.

Hay que considerar conforme al pronunciamiento del Tribunal sefiala que estos
supuestos: —(...) al no existir realmente causa justa de despido ni, al menos, hechos
respecto de cuya trascendencia o gravedad corresponda dilucidar al juzgador o por
tratarse de hechos no constitutivos de causa justa conforma a la leyl son
equiparables al despido incausado; y posteriormente indique: —los alcances de la
proteccion jurisdiccional -reposicién o indemnizacién dependen de la opcidén que
adopte el trabajador despedido, asi como de la naturaleza de los derechos

supuestamente vulneradosl

La importancia despido fraudulento desde la dogmdtica, normativa y
jurisprudencial vulnera el derecho al trabajor y en conciencia su mecanismo de
defensa en las via ordinaria como asi en la via constitucional en consideracion al
precedente vinculante eusebio huallasco — caso telefénica y por ende todo operador
juridico, estudiante en general tenga presente los requisitos indispensable para su

plena reposicion.
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ANEXOS



ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por
despido fraudulento, Expediente N° 00156-2021-0-3102-JR-LA-01; Distrito

Judicial de Sullana 2024

G PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS

/

E
(Cudl es la calidad de las| Determinar la calidad de lag§ De acuerdo a los pardmetros
sentencias sobre reposicion | sentencias sobre reposicidén normativos, doctrinarios y
por despido fraudulento,| por despido fraudulento, jurisprudenciales, establecidos en el
segln los pardmetros | seglin los pardmetrog presente estudio, la calidad de las

G normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y| sentencias sobre reposicién por

g jurisprudenciales pertinentes, | jurisprudenciales pertinentes{ despido fraudulento ; en el

& en el expediente N° 00156-| en el expediente N° 00156 expediente N° 00156-2021-0-3102-
2021-0-3102-JR-LA-01; 2021-0-3102-JR-LA-01; JR-LA-01; del Distrito Judicial de
Distrito Judicial de Sullana- | Distrito Judicial de Sullana{ Sullana , son de rango muy alta y
Sullana 20247 Sullana 2024 alta calidad respectivamente.
(Cudl es la calidad de la| 1. Determinar la calidad de 14 1. La calidad de la sentencia de
sentencia de primera| sentencia de primera instancig primera instancia sobre reposicion
instancia sobre reposicién| sobre reposicion por despidq por despido fraudulento, en funcién
por despido fraudulento, en| fraudulento, en funcién de lq de la calidad de su parte expositiva,
funcién de la calidad de su| calidad de su parte expositival considerativa y resolutiva segin los
parte expositiva, | considerativa y resolutival pardmetros normativos, doctrinarios
considerativa y resolutiva,| segiin los parametrog y jurisprudenciales pertinentes en el
seglin los pardmetros | normativos, Doctrinarios ) expediente seleccionado es de rango
normativos, doctrinarios y| jurisprudenciales pertinentes| muy alta calidad

2 jurisprudenciales pertinentes, | en el expediente seleccionado

5,‘:: en el expediente seleccionado?

é (Cudl es la calidad de Ia 2. Determinar la calidad de la| 2. La calidad de la sentencia de

= sentencia de segunda sentencia de segunda | segunda instancia sobre reposicion
instancia sobre reposicién instancia sobre reposicion | por despido fraudulento, en funcién

por despido fraudulento , en
funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa

y resolutiva, segin log
pardmetros normativos,
Doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado?

por despido fraudulento , en
funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa

y resolutiva, segun los
parametros normativos,
Doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.

de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva segin los
parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes en el
expediente seleccionado, es de
rango alta calidad
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Anexo 2: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias

PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
JUZGADO CIVIL TRANSITORIO DE TALARA

JUZGADO CIVIL TRANSITORIO - SEDE MARTIRES PETROLEROS

EXPEDIENTE : 00156-2021-0-3102-JR-LA-01
MATERIA : REPOSICION

JUEZ: C

ESPECIALISTA : B

DEMANDADO : EMPRESA IMI DEL PERU S.A.C.
DEMANDANTE : H

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: OCHO (08)
Talara, quince de noviembre
Del afio dos mil veintidds. —
I. ANTECEDENTES:

Iter Procesal

8. Mediante escrito de demanda presentado a través de mesa de partes virtual con fecha
22 de abril de 2021, el mismo que obra a folios 132 a 174, subsanada con fecha 20 de
mayo de 2021 a folios 267, el Sefior M, interpone demanda contra IMI DEL PERU
S.A.C., solicitando como pretension principal unica su reposicion en el cargo de
mecanico por haber sido despedido fraudulento; més costas y costos del proceso.

9. Mediante resolucion nimero 02 de fecha 24 de mayo de 2021, se admite a trdmite la
demanda en la via del proceso ABREVIADO LABORAL, citindose a las partes a
Audiencia Unica para el dia 13 de enero de 2022, llevandose a cabo con asistencia de
las partes procesales; acto seguido, no se arrib6 a un acuerdo conciliatorio
manteniéndose las partes en sus posiciones, ddndose por frustrada la etapa de
conciliacion y se fijan las pretensiones materia de juicio. Posteriormente, mediante
resolucion numero 03, se resuelve tener por contestada la demanda por parte de la
empresa demandada IMI DEL PERU S.A.C., por sefialada su casilla electrénica, por
ofrecidos sus medios probatorios, y a la vez se tiene por agregado a los autos los
anexos respectivos; al primer otrosi se tiene presente la cuestion probatoria que se
verificaria en la estacion respetiva. Acto seguido, las partes oralizan sus pretensiones
y los fundamentos facticos en que sustentan las mismas. Se sefialan los hechos que
no revisten controversia como los hechos que si revisten y serdn materia de
actuacion. Se enuncian los medios probatorios que no se admiten, los que se admiten
y se procede a la actuacién de los mismos previo juramento conjunto de las partes.
Acto seguido el Sefior Juez dispone la suspension de la audiencia a fin de que la sub
area de tramite del Mddulo Corporativo Laboral de Talara, cumpla con oficiar a la
Fiscalia de Crimen Organizado con sede en Mz. S Lote X Calle X Etapa -
Urbanizacion Miraflores - Distrito de Castilla — Piura, a fin de que remitan en el
plazo de cinco dias copia certificada de la carpeta fiscal 01-2016, indicando que
cumplido que fuera el mandato se procederia a reprogramar la continuacioén de la
audiencia tnica; asimismo, el sefior Juez indica que en relacion a los demés medios
probatorios al ser documentos su mérito se va a tener en cuenta al momento de
sentenciar.
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10.En tal sentido, mediante resolucion numero 05, de fecha 22 de abril de 2022, se
reprogramo la continuacién de la audiencia tnica para el dia 31 de agosto de 2022; la
misma que se llevé a cabo el dia y hora indicados; dejando constancia la sefiora Juez
que revisado el SIJ se advierte que la Fiscalia ha cumplido con la remisién de la
informacion que fuera requerida a través de los enlaces por el aplicativo google drive
que han sido sefialados en las documentaciones recibidas (informacién referida a la
Carpeta Fiscal N° 01-2016), las cuales han sido remitidas en su oportunidad a las
partes conforme al cargo de entrega de cédulas de notificacion que obra a folios 797;
y atendiendo a que la presente audiencia fue suspendida en esta etapa del proceso,
habiéndose ya iniciado la actuacién de los medios probatorios, la sefiora Juez les
consulta a las partes procesales si deseaban oralizar algo de la Carpeta Fiscal N° 01-
2016, a lo que ambas partes respondieron que no. Finalmente, las partes exponen los
alegatos finales y se les informa que el fallo sera diferido y notificado conjuntamente
con la sentencia el dia 12 de septiembre del 2022, y estando a la recargada agenda
del juzgado, mediante resolucion que antecede se dispone la reprogramacion de la
notificacion de la sentencia para la presente fecha

De lo expuesto por la parte Demandante (minuto 20’ 34” al minuto 23’ 58” y del
minuto 31° 53 al minuto 37’ 53” de la audiencia unica)

11.Que, la fecha de ingreso del demandante a la empresa demandada fue el 16 de abril
del afio 2007 y la fecha de cese fue el 31 de marzo del afio 2021 por motivo de
despido fraudulento, siendo su tiempo de servicio 13 afios y 11 meses, y su cargo
durante todo su récord laboral fue de mecanico y su dltima remuneracion mensual
fue de S/1,853.88 en el mes de febrero del 2021.

12.Que, la empresa IMI DEL PERU S.A.C. le remite al demandante la carta notarial de
pre despido de fecha 02 de febrero de 2021, imputdndosele: 1) el incumplimiento de
las obligaciones laborales que suponen el quebrantamiento de la buena fe laboral; y
i1) la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo; amparados en los articulos
25 y 31 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) TUO del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por D.S. N° 003-97-TR; por haber
supuestamente cometido un delito cuyo proceso se encuentra en tramite, y con fecha
31 de marzo del 2021 se le cursa la carta notarial de despido por la causal de falta
grave.

13.Que, el contrato que ha tenido el demandante es indeterminado, indicando que el
actor no ha cometido ninguna falta grave a las que hace referencia la carta de pre
aviso de despido y la carta notarial de despido, y que, si bien se encuentra inmerso en
una investigacion fiscal, en la misma no se ha determinado atn la culpabilidad del
demandante, preexistiendo el principio constitucional de la presuncién de inocencia,
por lo tanto, no existe ninguna causa grave para su despido fraudulento.

14.Que, no se configura legalmente la presunta causa justa de despido, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22° del TUO del D.L. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR, més adn hay una falta
absoluta de precision, determinacion y tipificacion en grado de certeza laboral,
evidenciando una contravencion al derecho de defensa del demandante
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15.Que, como pretensién principal tnica solicita su reposicion en el cargo de mecanico

por haberse configurado un despido fraudulento; mds las costas y costos del proceso
que se liquidardn en ejecucidn de sentencia.

16.Que, el despido fraudulento lo estan solicitando en base a que se le estdn imputando

17.

al demandante hechos que no han sido probados o hechos falsos para acreditar una
supuesta falta grave que el demandante no ha cometido.

Que, el dnico hecho especifico que la empresa demandada le atribuye al demandante
es haberse apropiado el 18 de diciembre del 2019 de diésel de propiedad de la
empresa, cuando él en realidad no estaba ejerciendo funciones en dicha embarcacion,
indicando que se encontraba otra tripulacion que ya ha sido debidamente
determinada a nivel de investigacion fiscal.

De lo expuesto por la parte demandada IMI DEL PERU S.A.C. (minuto 43’ 30” al
minuto 51° 31” y minuto 51° 54” al minuto 52’ 22” de la audiencia unica)

18. Que, no estan discutiendo la comision de un delito ya que este no es un proceso penal

sino un proceso laboral en el cual lo que se analizan son infracciones de caricter
laboral, y aca en la carta de preaviso y la carta de despido nunca se le ha imputado al
demandante la causal del literal —cl del articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-
TR TUO del Decreto Legislativo N° 728, que constituye el apropiamiento o el
intento de apropiamiento de bienes del empleador, indicando que eso no ha ocurrido.

19.Que aca lo que al demandante se le han imputado dos (2) casuales, las 2 casuales del

literal a) del articulo 25 de la LPCL, que son, por un lado, el incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento de la buena fe laboral, y por
otro lado la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo que reviste gravedad.

20.Que, el 18 de diciembre de 2019 se producen los hechos que son materia

21.

posteriormente de sancion, y en este aspecto hay que tener en consideracion que en el
cumplimiento de sus funciones el actor en el cargo de mecdnico motorista tenia como
funciones las siguientes: a) Era responsable de la recepcion, control y consumo del
diésel otorgado por la empresa para el cumplimiento de las operaciones, registrando
sus consumos en los formatos establecidos por la empresa. b) Era responsable del
cuidado de las herramientas, materiales y equipos asignados para el cumplimiento de
sus actividades. c) Registrar las ocurrencias que se presenten durante las actividades
diarias de la nave, en la bitdcora de navegacién; indicando que si el actor era
responsable del diésel como mecédnico motorista, como no iba a notar la ausencia de
3 tanques de diésel.

Que, acd nadie estd diciendo que el actor de propia mano agarré el diésel y lo hizo
bajo la modalidad 1 o bajo la modalidad 2, porque ese es un tema de discusién en
sede penal, y acd en sede laboral lo que estin diciendo es que el demandante
incumplié sus obligaciones, ya que sus obligaciones eran las que ha descrito, no las
cumplid, lo que a su vez supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, ya que el
demandante ni siquiera fue diligente en informar de esta situacién, y simplemente
nunca dijo absolutamente nada y es tiempo después que la empresa lo descubre
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porque publicamente se descubre bajo el rotulo —los piratas del diésell en todos los
medios inclusive en la pagina del estado peruano www.gob.pe pone ahi quienes son
los responsables y qué ocurrid, agregando que entonces no es un hecho falso y que
alguien haya creado.

22.Que, se continua con el procedimiento y el 22 de febrero del 2021 se le cursa al
demandante la carta de pre aviso con todas las formalidades y el demandante el 08 de
febrero ejerciendo su derecho de defensa hace sus descargos, y finalmente el 31 de
marzo se procede con el despido.

23.Que, la parte actora esencialmente lo que trata es de cuestionar la formalidad, el
procedimiento, trata de decir que se han incorporado hechos nuevos, pero nada que
ver porque lo hechos son bastante claros

24.Que, posteriormente a ese hecho, la fiscalia ha realizado una investigacion y en la
Carpeta Fiscal N° 01-2016, la fiscalia a partir de su investigacion concluye que el
demandante seria uno de los responsables; indicando que ellos no estdn diciendo que
porque la fiscalia lo declara responsable es responsable laboralmente porque ellos
saben que el articulo 26 de la LPCL establece que lo que ocurre en sede laboral no
tiene nada que ver con lo que ocurre en sede penal, de manera tal que puede ser
responsable o no, pero en materia laboral cometi6 las infracciones, por lo tanto el
despido es claramente justificado.

25.Que, nunca se ha dicho cudl es el hecho falso, indicando que el despido fraudulento
es una modalidad que parte del &nimo perverso del empleador a partir de alguna
causal.

26.Que, los hechos no los han creado ellos, sino que los hechos han sido investigados y
son de dominio y conocimiento publico, y segtn la tesis del demandante entonces
ellos han conminado al estado, a los medios de comunicacién y se han puesto de
acuerdo con ellos para crear esos hechos, indicando que los hechos no son falsos, que
los hechos son reales y lo que esta en discusion es si es justo 0 no es justo, pero eso
no tiene nada que ver con que si es un despido fraudulento o no, eso mds bien tendria
que verlo con lo que es un despido arbitrario que es distinto.

27.Que, respecto a la creacion de pruebas, nadie ha creado ninguna prueba, las pruebas
estan, indicando que si tienen un MOF que establece cudles son las funciones y si
tiene también que el demandante no ha cumplido con sus funciones, seria inaudito
que alguien pretenda reponerse cuando claramente incumplié sus funciones y como
consecuencia de ello se perdieron muchisimos galones de diésel.

28.Que, para entender el contexto sefiala que IMI del Pert celebra un contrato de
tercerizacion con Savia, y a partir de ese contrato lo que hace es prestarle un servicio
a través de su propio personal como lo establece la ley de tercerizacion, y es en la
ejecucion de ese servicio que el demandante incumple sus obligaciones, pero ellos no
estan diciendo que el demandante se apropid porque ese es un tema que se decidird
en sede penal, que ellos estan diciendo que el demandante incumple sus obligaciones
y evidentemente trasgrede los articulos 70, 73 y 84 del Reglamento Interno de
Trabajo, que claramente establecen las faltas, las sanciones y los supuestos
infractores.
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29.Que, acé estamos, por un lado, ante un despido que es claramente justificado y, por
otro lado, estamos ante hechos que de ninguna manera constituyen despido
fraudulento, mds ain porque la causal de hechos falsos no es una causal de despido
fraudulento.

30.Que, en los cuadros de asistencia de personal del dia 18 de diciembre de 2019
8fecvha en la que ocurrieron los hechos) que el demandante estaba en la embarcaciéon
Lobitos Express, por tanto, hay un documento que el demandante estuvo ahi.

De las cuestiones probatorias (oposicion) formulada por la parte demandada IMI
DEL PERU S.A.C. (1h 14’ 46” a 1h 16’ 58” de la audiencia unica)

31.Que, presentan una oposicién bajo la causal de nulidad sobre los siguientes
documentos: 1. El informe del departamento de seguridad de la empresa IMI DEL
PERU SAC, sobre la sustraccién de combustible de propiedad de SAVIA PERU SA,
el dia 18 de diciembre del 2019; alegando que no pueden presentar un documento
que no existe, ya que ello es materialmente imposible de acuerdo al articulo 140 del
Cddigo Civil, no podrian exhibir algo inexistente, ya que no existe ese documento. 2.
La exhibicién de los medios de pruebas que acreditan que el demandante H ha
participado en la sustraccion y comercializacion ilegal de combustible de propiedad
de la empresa SAVIA PERU SA, alegando que ese es un tema que le corresponde a
la fiscalia y que ellos lo que le estdn atribuyendo al actor son las infracciones
laborales y claramente se ha dicho que se averiguara si €l lo sustrajo o no, indicando
que no tienen esa documentacion y que al demandante no lo estdn despidiendo por
eso. 3. La exhibicion que deberd realizar la EMPRESA IMI DEL PERU, por
intermedio de su representa legal, de los medios de pruebas que acreditan que el
demandante H ha participado en la sustraccién y comercializacién ilegal de
combustible de propiedad de la empresa SAVIA PERU SA, las mismas que obran
en la Carpeta Fiscal del Caso N° 01-2016; alegando en el mismo sentido de lo que ha
expresado en el punto anterior. 4. La exhibiciéon de su contrato de trabajo del afio
2019, en donde se encuentre especificado sus funciones de personal de confianza, el
cargo de motorista y que el demandante era la persona de cuidar y administrar el
diésel, aceite y otros conceptos de la empresa SAVIA PERU SA o de IMI DEL
PERU SAC; indicando que no cuentan con esa documentacion que solicita la parte
demandante respecto del contrato de trabajo, porque la relacién laboral era de plazo
indefinido, por lo tanto han presentado el contrato original y luego la carta mediante
la cual se declara que la relacion es de plazo indefinido, pero no es que después han
habido contratos, ya que no es necesario que hayan contratos cuando el vinculo era
de plazo indeterminado.

Absolucion de la parte demandante de la oposicion formulada por la parte
demandada IMI DEL PERU S.A.C. (1h 17° 11” a 1h 19’ 01” de la audiencia tinica)

32.Que, no saben si lo que el abogado de la empresa demandada esté solicitando es una
oposicion o una nulidad, y lo que ellos estan solicitando son documentos que deben
existir en la empresa IMI y no son documentos inexistentes porque si no estariamos
hablando de que la empresa formalmente no lleva esta documentacién; por lo que
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solicita que se declare infundada la oposicidn o nulidad formulada por el abogado de
la empresa IMI del Perud

Materia controvertida:
Hechos que no revisten controversia (minuto 1h 05’ 57 al minuto 1h 06’ 13” de la
audiencia nica)

33.Que, en la audiencia unica se fijaron los hechos no necesitados de actuacion

probatoria, sea porque son asentidos expresamente por la demandada o porque no
han sido expresamente negados por ella, conforme al segundo parrafo del articulo
19° de la NLPT que establece: —Si el demandado no niega expresamente los hechos
expuestos en la demanda, estos son considerados admitidosl, los siguientes: 1. La
preexistente de una relacion laboral iniciada el 16 de abril del afio 2007, la cual cesé
el 31 de marzo del afio 2021, periodo en el cual el demandante se ha desempefiado
COmoO mecanico.

Hechos que si revisten controversia (minuto 1h 06’ 15” al minuto 1h 08’ 13” de la
audiencia anica)

34. Asimismo, se fijaron como hechos que necesitan de actuacidon probatoria por ser

controvertidos, los siguientes: 1. Establecer si como lo sostiene la parte demandante
en la exposicion de su teoria del caso se configura un despido fraudulento el cese
del actor por haberse imputado hechos falsos al trabajador. 2. Establecer si el cese
del demandante habria acontecido por haber cometido las siguientes faltas graves:
a) Incumplimiento de las obligaciones laborales que suponen el quebrantamiento de
la buena fe laboral y b) Incumplimiento de obligaciones laborales al haber
inobservado el Reglamento Interno de Trabajo; todo ello relacionado a los hechos
acontecidos el 18 de diciembre del afio 2019, en que habria acontecido un supuesto
hurto o apropiacidn ilicita de combustible en la embarcacion —Lobitos Expressl. 3.
En caso de acreditarse la existencia de un despido fraudulento, verificar si le asiste
al demandante la eficacia restitutoria de la reposicion en su puesto de trabajo como
mecdanico. 4. En caso de advertirse la comision de las causas graves imputadas por
la demandada, establecer si el cese del demandante habria acontecido por la
comision de las faltas graves previstas en el inciso a) del articulo 25 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

II. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:
Consideraciones Generales:

1.

Es de sefialar que la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion
Politica establece: —Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la
Constitucion reconoce se interpretan de conformidad con la Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las
mismas materias ratificados por el Perul.

El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la
tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que debe
ejercitarse con sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido en
el inciso 3 del Articulo 139 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia
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con el Articulo I del Titulo Preliminar del Cdédigo Procesal Civil, éste dltimo de
aplicacion supletoria a estos autos.

3. El Derecho del trabajo por su caricter tuitivo contiene normas, principios e
instituciones que son protectores de los derechos de trabajador al que se estima la
parte mas débil de la relacion laboral siendo algunas de sus manifestaciones mas
importantes la constitucionalizacién del principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales que recoge el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucién y en el
ambito procesal, la distribucién de la carga de la prueba que regula la Nueva Ley
Procesal del trabajo N° 29497, a saber: Articulo 23.- —Carga de la prueba. 23.1 La
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension,
0 a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales. 23.2 Acreditada la prestacién personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario. 23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de
trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La existencia de la
fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o
legal. b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido. c) La
existencia del dafio alegado. 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe
al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El
pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad. b) La existencia de un motivo
razonable distinto al hecho lesivo alegado. c¢) El estado del vinculo laboral y la
causa del despido. 23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba
actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo
alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado
elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable
de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre
otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia
y los antecedentes de la conducta de ambas partesl

4. Asimismo, bajo inspiracion del sistema de la libre valoracién de la prueba o de
apreciacion razonada, el articulo 197 del Cédigo Procesal Civil supletorio establece
que todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciaciéon razonada, agregando la obligacién del Juzgador de
expresar en la resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan
su decision.

Respecto al cargo desempenado por el demandante:

5. En el caso de autos, no es un hecho controvertido el vinculo laboral que el actor
mantuvo con la ahora empresa demandada, el periodo de duracién ni el puesto que
desempefiaba, esto es el de mecdnico, lo cual se acredita con el Contrato de Trabajo
de Servicio Intermitente a Plazo Indeterminado de fecha 16 de abril de 2007, el cual
obra a folios 698 a 701 de autos, en el que en la Clausula Segunda se ha establecido
(...), EL EMPLEADOR requiere la contratacion de EL TRABAJADOR para que
realice las labores de MECANICO 2, (...). Asimismo, en la Clausula Tercera se ha
establecido (...), LA EMPRESA conviene por intermedio del presente documento
en contratar los servicios de EL TRABAJADOR, a partir del 16 de abril del 2007,
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para llevar a cabo las labores de MECANICO 2 a que se hace referencia en la
cldusula segunda del presente contrato, bajo la modalidad de Contrato de trabajo de
Servicio Intermitente y de plazo fijo en conformidad con las normas contenidas en
el T.U.O. del D. Leg. N° 728

Sobre la existencia de un despido arbitrario:

6. Como se ha indicado, el demandante formula como pretension principal tnica su
reposicion en el cargo de mecdnico por habérsele despedido de forma arbitraria,
seflalando que ha sido despedido en base a los supuestos de una investigacion fiscal
mds no en lo que la empresa haya encontrado tras una investigacién o
comprobacion; mientras que la parte demandada indica que el demandante ha sido
despedido por la comision de faltas graves y, por tanto, el despido del demandante
se encuentra justificado.

7. Al respecto, se debe precisar que el despido es una de las manifestaciones mas
graves del poder sancionador que tiene el empleador, por esa razén su ejercicio
debe enmarcarse dentro del Principio de Razonabilidad, exigiéndole que regule las
sanciones disciplinarias en relacion a la gravedad de la falta cometida, pues no
todas van a implicar un despido; en ese sentido el poder sancionador del empleador,
se encuentra recogido en el articulo 9 de la LPCL el cual establece que por la
subordinacién, el empleador tiene facultades para sancionar disciplinariamente a
sus trabajadores ante cualquier infraccién o Incumplimiento de sus obligaciones,
siempre dentro de los Ilimites de la razonabilidad. Adicionalmente en el
procedimiento de despido el empleador debe observar los principios de inmediatez
e igualdad en la aplicacion de la sancidn; asi como también el debido proceso, el
cual implica la imputacion de una falta establecida en la Ley, la comprobacién de
esta y el respeto al derecho de defensa, entre otros.

8. Asimismo, el despido es aquella forma de extincién del contrato de trabajo que se
produce por voluntad unilateral del empleador. Es, por ello, la que expresa, de
manera mas evidente, la contraposicion de intereses entre empleador y trabajador.
En lineas generales, el despido puede ser causado o incausado. El primero se
producird cuando se expresa causa justa legalmente contemplada. El segundo,
cuando no se exprese causa alguna, contempldndose, también, los despidos que
tienen un motivo prohibido por la ley, los despidos fraudulentos y todos los que
vulneren derechos fundamentales del trabajador.

9. Aunado a ello, el Supremo Intérprete de la Constitucion en el Caso Llanos Huasco
a que se contrae el Expediente N° 976-2001-AA/TC sefala que: —(...) la extincién
unilateral de la relacion laboral, fundada tnica y exclusivamente en la voluntad del
empleador, estd afectada de nulidad — y por consiguiente el despido carecerd de
efecto legal — cuando se produce con violacién de los derechos fundamentales de la
persona, reconocidos por la Constitucion o los tratados relativos a la promocion,
defensa y proteccion de los derechos humanos| (Fundamento 20), por lo que siendo
asi, en el presente caso, no obstante la empleadora demuestre la observancia del
tramite formal del despido por la comision de falta grave a que se contraen los
numerales 31 y 32 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, corresponderd a la
juzgadora verificar si se ha configurado el despido incausado como alega el
demandante.
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10. En cuanto a la carga de la prueba el articulo 37 de la LPCL, prescribe —Ni el
despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe
probarlosl, sefialandose expresamente en el numeral 23.3 del articulo 23 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29749: —... Si el demandante invoca la calidad
de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: ... ¢) El motivo de
nulidad invocadol; mientras que en el numeral 23.4 del citado articulo se sefiala:
—...Incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba
de: ... ¢) El estado del vinculo laboral y la causa del despidol

11. En el caso de autos, se tiene que mientras el demandante sostiene que ha sido objeto
de un despido arbitrario al no existir pruebas contundentes de la comisién de la
faltas graves imputadas; por su parte la empresa demandada sustenta como tesis
central que las faltas imputadas cuentan con el debido sustento y se encuentran
correctamente aplicadas; en tal sentido, corresponderd primero verificar el
procedimiento del despido desarrollado en el Articulo 31 del Decreto de Supremo
N° 003-97-TR, el mismo que acoge las orientaciones trazadas por el Convenio 158
de la Organizacion Internacional de Trabajo y que tiene por objetivo determinar los
hechos en que se funda el despido, con audiencia del trabajador otorgéndole un
plazo razonable para el ejercicio de su derecho de defensa; asi como "asegurar que
la decisi6on de terminacidon vaya precedida de un didlogo y reflexion entre las
partes" (el resaltado en negritas y cursiva es nuestro) (cita tomada de Carlos
Blancas Bustamante. El despido individual por causa justa. ARA Editores. 2002.
Péagina 225, segundo pérrafo).

12. Por su parte la Primera Sala Transitoria de Derecho Social de la Corte Suprema de
Justicia de la Reptblica emitié la sentencia Casatoria N° 2147-2004-Lima;
sefialando en el quinto considerando: —(...) la falta grave como causa de extincidén
legitima del contrato de trabajo debe reunir determinadas caracteristicas suficientes
para sustentar la validez de la decision extintiva del empleador a saber: a) la
infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que le impone el contrato de
trabajo y que si bien la Ley de Productividad y Competitividad Laboral no los
enumera expresamente, subyacen o se deducen de las propias causas de despido
que constituyen normas secundarias que establecen una consecuencia juridica para
el caso de violacion de las normas primarias que llevan implicitas, b) la gravedad
de dicha infraccion y ¢) la culpabilidad del actorl. [Blancas Bustamante, Carlos. El
Despido en el Derecho Laboral Peruano, Lima, Ara editores, 2° edicién, 2006.p
152].

13. Atendiendo a lo expuesto, se tiene de los medios probatorios admitidos al proceso:
1. De folios 10 a 15, la carta de imputacion de falta grave de fecha 02 febrero del
2021 remitida por la demandada al recurrente; con la misma le otorga el plazo de
06 dias para que efectue sus descargos a la imputacion de faltas graves de cardcter
laboral tipificadas en el inciso a) del articulo 25 del Texto Unico Ordenado Decreto
legislativo 728 — Ley de la Productividad y Competitividad Laboral. 2. De folios 24
a 45 obra la carta de descargo elaborada por el recurrente, dentro del plazo
concedido ejerciendo asi el derecho de defensa; y, 3. Finalmente con fecha 30 de
marzo del 2021, la demandada emite la carta de despido, procediendo a dar por
despedido al recurrente por comision de falta grave, asi se aprecia de folios 16 a 23.
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En consecuencia, en el presente proceso, la demandada ha cumplido con el
procedimiento que establece la LPCL legal para dar por extinguida la relacién
laboral, garantizado los principios de inmediatez y derecho de defensa de la parte
trabajadora.

14. Siendo ello asi, la empresa demandada al despedir al accionante ha cumplido con las
formalidades que la ley le exige conforme al articulo 31 y 32 del Decreto Supremo
003-97-TR, es decir cursar la carta de pre aviso de despido otorgando el plazo para
los descargos y carta de despido, por lo que, conforme a lo sefialado en los
considerandos precedentes, en segundo lugar, se ha de verificar si el demandado
logra demostrar en juicio la causa del despido, esto es, la falta grave atribuida.

15. En ese sentido, se tiene que la falta grave como causa de extincion legitima del
contrato de trabajo debe reunir determinadas caracteristicas suficientes para
sustentar la validez de la decision extintiva del empleador a saber: a) la infraccion
de los deberes esenciales que impone al trabajador el contrato de trabajo y que si
bien la Ley de Productividad y Competitividad Laboral no los enumera
expresamente subyacen o se deducen de las propias causas de despido que
constituyen normas secundarias que establecen una consecuencia juridica para el
caso de violacioén de las normas primarias que llevan implicitas; b) la gravedad de
la falta que consiste en una lesion irreversible al vinculo laboral producida por acto
doloso o culposo del trabajador que hace imposible o indeseable la subsistencia de
la relacion laboral que por su cardcter intuito personal por la vinculacion directa a
veces inmediata y constante entre el empleador y trabajador impide que pueda
sobrevivir una relacion que ha sido destruida por la desobediencia, la deslealtad, el
engaiio, el abuso de confianza o la inmoralidad; y ¢) la culpabilidad del trabajador
que alude al actuar libre y no necesario del trabajador lo que determina su
imputabilidad y por consiguiente su responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones laborales que le conciernen sean estas atribuibles al dolo o a su
negligencia inexcusable.

16. Es a partir de este criterio general de interpretacion de la falta grave que debe
examinarse la falta que en numerus clausus delimita el mismo articulo 25 de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral entre ellas la contenida en el literal
(primer parrafo): a) el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las 6rdenes
relacionadas con las labores, la reiterada paralizacion intempestiva de labores y la
inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e
Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segin corresponda, por la autoridad
competente que revistan gravedad.

17. Ello, por cuanto del contenido de la Carta de Imputacion de Cargos, la demandada
describe como falta grave la siguiente: —(...) haber incurrido en la presunta
comision de falta grave contemplada en el inciso a) del articulo 25 del TUO de
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, referido al incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral y la
inobservancia al reglamento interno de trabajol.
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18. Respecto a la falta grave, esto es, la contemplada en el inciso a) del articulo 25 del
TUO del Decreto legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
97-TR, a efectos de verificar si efectivamente se ha producido dicha causa grave, en
primer lugar, procederemos a definir esta falta grave. Asi, Grassetti sefiala como
"lealtad reciproca de conducta completamente leal en las relaciones sociales, causa
que justifica la —confianza" y al mismo tiempo exigencia imprescindible de
conducta precisamente para que la confianza resulte justificada. Las partes se hallan
asf obligadas a una lealtad reciproca de conducta — recta mente etfirmadevotione —
que constituye en su plena bilateralidad la mas alta expresiéon de los factores
juridico-personales que matizan el contrato de trabajo". (Citado por Américo Pla
Rodriguez en "Los Principios del Derecho del Trabajo", Ediciones Depalma,
Buenos Aires, 1,978, Pag. 307).

19. Es asi, cuando se alude al: 1) "incumplimiento de obligaciones laborales que supone
el quebrantamiento de la buena fe laboral”, debemos entender que el contenido
estricto de esta falta reside en el incumplimiento del trabajador de las labores que
tiene asignadas en la Empresa es decir las "obligaciones de trabajo" cuyo
incumplimiento se tipifica como falta grave se encuentra referido al contenido
propio y especifico de la labor que toca ejecutar al trabajador y no lato sensu como
conjunto de obligaciones que impone la relacién de trabajo lo cual supondria
subsumir en este supuesto todas las infracciones a las obligaciones derivadas del
contrato de trabajo; 2) "la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del
Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial” cuando revista gravedad, es decir, si
posee la trascendencia necesaria para considerarla falta.

20. En el caso de autos, sobre los hechos que dan sustento a la falta grave cometida, la
demandada en la carta de imputacioén de cargos hizo las siguientes afirmaciones:
—Como es de publico conocimiento, con fechall de diciembre del 2020, miembros
de la Policia Nacional del Perd, Ministerio Piblico y SUNAT intervinieron las
instalaciones de la empresa SAVIA PERU S.A., asi como otros domicilios
ubicados en distintas partes del pais, procediendo a la detencién de trece (13)
trabajadores de IMI DEL PERU S.A.C. por presuntamente formar parte de una
organizaciéon criminal dedicada a la sustraccién y comercializaciéon ilegal de
combustible de propiedad de nuestra cliente SAVIA PERU S.A. En virtud de lo
sucedido, nuestra empresa procedid a realizar una evaluacién de las repercusiones
que los hechos que lo involucran tendrian en la relacién laboral que nos vincula,
habiéndose determinado que efectivamente usted ha participado en la sustraccion y
comercializacion ilegal de combustible de propiedad de nuestro cliente savia Peru
S.A. En efecto, se ha determinado que, aprovechando su condicién de tripulante de
las embarcaciones operadas por nuestra empresa, usted participd en la sustraccion
del combustible que les dan como dotacién en las operaciones maritimas asignadas
para venderlos a terceros; luego los que recepcionan (compran) el combustible lo
comercializan en el mercado —negrol a precios menores de lo establecido,
generando la venta inmediata a personas que cuentan con embarcaciones en el mar
de Paita y Talara, es por ello que para finiquitar su accionar se han aprovisionado
de botes con motor fuera de borda, los cuales utilizan en su desplazamiento en el
mar para recepcionar y transportar el petréleo hurtado; teniendo en cuenta que la
sustraccion ilicita del combustible se concreta en circunstancias en las que las
embarcaciones de IMI DELPERU ejecutan sus operaciones en el mar que limita
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con la provincia de Talara. Se ha determinado que en un primer grupo encargado de
sustraer el diésel color rojo propiedad de la empresa cliente SAVIA, participan
tripulantes de las embarcaciones de IMI DEL PERU, que estd conformada por un
Capitdn, un motorista, un marinero y eventualmente un mecédnico que hace las
veces de motorista; los mismos que en acuerdo mutuo sustraen el combustible de
los tanques de las embarcaciones que abordan determinadas fechas y que han sido
abastecidas o dotadas por la empresa SAVIA Peru para la labor que desempefian en
el mar (operaciones maritimas que la empresa SAVIA acordé con IMI segin
contrato); luego el combustible sustraido es acondicionado en diferentes recipientes
(bidones, caneca, poma, dino, bolsas y sacos) y en algunas ocasiones hacen trasvase
del combustible mediante mangueras debidamente contactados a los depdsitos que
acondicionan los botes con motor fuera de borda, para ello se anclan en plena
navegacion para lograr dicho propdsito. Asimismo, usted en su condicién de
Mecanico se encarga de realizar los acoples de las mangueras utilizadas para
sustraer el diésel y ser depositados en bolsas y/o bidones para ser entregados a
terceros. La sustraccion de petroleo se efectua bajo las siguientes modalidades: ...
Modalidad 2. Los miembros de la tripulacion realizan el trasvase de diésel
utilizando los implementos de seguridad (bombas y mangueras contra incendio) que
existen en las embarcaciones de IMI y/o emplean otros tipos de mangueras y
acoples que los acondicionan a los tanques de combustible, luego las conectan con
recipientes que trasladan las embarcaciones que transportan el combustible,
haciendo el traspase y llenado de petréleo en dichos recipientes en circunstancias
que las embarcaciones se encuentran abarloadas; posteriormente se traslada el
combustible en sus embarcaciones a los muelles, donde lo descargan en bidones y
almacenan otros navios que los utilizan como —embarcaciones de acopiol para su
posterior comercializacion. Es asi que, en su calidad de Mecénico, ha coordinado la
sustraccion y entrega a terceros de combustible de propiedad de nuestro cliente
SAVIA Pertd S.A. durante su jornada de trabajo. En efecto, conforme se advierte de
la Carpeta Fiscal del Caso N° 01-2016 a la que hemos tenido acceso, la Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada contra la Criminalidad Organizada de Piura
FECCOR PIURA ha determinado que usted tuvo participacion en calidad de
cooperador: —Integrante: (COOPERADOR) H por los siguientes motivos:
Integrante de la OO.CC, en su calidad de motorista, es el responsable del consumo
de diésel de la embarcacion en la cual se encuentra como tripulante durante su
jornada laboral, asimismo, se encarga de realizar los acoples de las mangueras
utilizadas para sustraer el diésel y ser depositados en bolsas y/o bidones para ser
entregados a los demds integrantes de la organizacidon criminal, los cuales se
encuentra con embarcaciones con motor fuera de bordal... Estos hechos se
contraponen a los valores de respeto y honestidad que deben primar en la relacion
laboral y resultan inaceptables, constituyendo no solo conductas ilicitas, sino que se
encuentran taxativamente contempladas en la LPCL como faltas graves causales de
despidol

21. Es decir, hasta aqui lo expuesto, en la carta de imputacion de faltas graves la ahora
demandada atribuye conductas que supuestamente habria desplegado el
demandante haciendo aseveraciones y afirmaciones (habiéndose determinado que
efectivamente usted ha participado en la sustraccién y comercializacion ilegal de
combustible de propiedad de nuestro cliente savia Perti S.A. ... aprovechando su
condicion de tripulante ... usted participd en la sustraccion de combustible que les
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dan como dotacién en las operaciones maritimas asignadas para venderlos a
terceros ... usted en su condiciéon de Mecanico se encarga de realizar los acoples de
las mangueras utilizadas para sustraer el diésel y ser depositados en bolsas y/o
bidones para ser entregados a terceros) sobre hechos que segiin sefala, han sido
sindicados por el Ministerio Publico (conforme se advierte de la Carpeta Fiscal del
Caso N° 01-2016 ... la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada contra la
Criminalidad Organizada de Piura FECCOR PIURA ha determinado que usted tuvo
participacion en los siguientes eventos), a pesar de ser dichos hechos parte de una
investigacion en sede fiscal que atin no ha culminado, por lo que éstos no han sido
corroborados, ratificados, aceptados y mucho menos, acreditados ante la autoridad
judicial competente. Asi, se puede advertir que unicamente existen 2 hechos
objetivos en las afirmaciones efectuadas por la demandada, los cuales consisten en
la intervencion de fecha 11 de diciembre del 2020 realizada por la Policia Nacional
del Pert y otros en el marco de una investigacion en sede fiscal, y la existencia de
la carpeta fiscal N° 01-2016 seguida por la FECCOR Piura; resultando todas las
demds afirmaciones meras presunciones toda vez que al no tener el actor una
sentencia penal con la calidad de cosa juzgada, no se le puede sindicar como
responsable de las conductas atribuidas, pues hacerlo vulnera el principio de
presuncion de inocencia que consagra la Constitucion Politica del Peru.

22. Que, en el caso de autos, la demandada sefiala que el actor habria incurrido en las
faltas consistentes en el incumplimiento de obligaciones laborales que suponen el
quebrantamiento de la buena fe laboral, concluyendo luego de analizados los
hechos imputados, que el desempefio del demandante ha sido manifiestamente
contrario al deber de lealtad y buena fe laboral que mantiene con la demandada,
pues como mecdnico de la embarcacién, no ha cumplido con el objeto de su
contrato, el cual establecié como funciones, entre otras ser responsable del control
de la recepcion y despacho del diésel del agua industrial y de consumo, y para ello
debia emitir un reporte a su superior inmediato sobre las fluctuaciones;
concluyendo: —Por el contrario, usted valiéndose de su condicion de mecanico y
durante su jornada de trabajo, ha sustraido de forma ilegal combustible de
propiedad de nuestro cliente Savia Perd S.A. Por lo tanto, dados los
acontecimientos relatados anteriormente, recalcamos que su comportamiento
supone un incumplimiento de sus obligaciones y ha sido totalmente contrario a la
buena fe laboral y lealtad que debe existir en todo contrato de trabajo, asimismo se
ha dafiado gravemente la confianza que le otorgamos para que se desempefie como
mecanico en nuestra empresal; es decir, la falta grave atribuida estd en
funciéndnicamente a la afirmacién de que el actor habria sustraido combustible de
propiedad de uno de sus clientes, lo cual, como ya se ha indicado lineas arriba, no
ha sido determinado ain por la autoridad competente, y si bien ha desglosado
cudles son las funciones que el demandante tenia para con la demandada, no ha
efectuado mayor precisién sobre las mismas, subsumiendo el incumplimiento de
todas ellas por el hecho de la sustraccion ilegal de combustible, por lo que la
judicatura no puede proceder a efectuar un andlisis mayor a tales supuestos
incumplimientos, ya que ello conllevaria a la vulneracion del derecho de defensa
del ahora demandante.

23. Asimismo, la demandada la atribuye al actor el incumplimiento de obligaciones
laborales al haber inobservado el Reglamento Interno de Trabajo, especificamente
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el articulo 70 que sefiala: —los trabajadores de la empresa ademas de las
obligaciones que establece la legislacion vigente, deben sujetarse a lo siguiente: a.
Respetar y cumplir las disposiciones, procedimientos, politicas, y demds normas
internas que determine La Empresa. b. Desempeifiar sus funciones con dedicacion y
responsabilidad y efectuar sus tareas con eficiencia y diligencia debida. (...) p.
Cumplir estrictamente con las obligaciones laborales a su cargol; el articulo 73 y el
articulo 84 que establecen: —Sobre el comportamiento dentro de La Empresa: (...)
g. Llamar o acercarse a embarcaciones que no estdn al servicio de La Empresa, o
contactar a sus tripulantes o pasajeros, salvo que se trate de una emergencia que
ponga en riesgo la seguridad o integridad del personal o de las instalaciones. h.
detener la embarcacidn, salvo en caso de emergencia comprobada o cuando las
operaciones asi lo ameriten... Sobre uso de los bienes y servicios de La Empresa: a.
No cautelar y responder por los bienes de La Empresa que le hayan sido asignados
y/o estén a su cuidado, asi como disponer de éstos o de otros bienes de La Empresa
en beneficio propio o de terceros con prescindencia de su valor. b. Ocupar al
personal de La Empresa, o utilizar el patrimonio de la misma, para fines distintos a
los intereses de ésta, en provecho propio o de terceros... Sobre responsabilidades
laborales: a. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento interno de Trabajo, en el Reglamento de Seguridad en el trabajo, salud
en el trabajo y medio ambiente, asi como en las demds normas internas emitidas por
La Empresa. b. No actuar con honestidad, confidencialidad, lealtad, fidelidad y
diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones laborales asumidas en virtud de
la relacion laboral que mantiene con La Empresa. ... d. No registrar o registrar de
manera incorrecta o incompleta la informacién requerida por la Empresa en
biticoras, reportes, hojas de trabajo u otros documentos. e. No reportar a su jefe
inmediato las ocurrencias del servicio, deterioro pérdida de bienes, materiales,
herramientas o equipos que La Empresa le proporcione para su trabajo, dentro del
término de veinticuatro (24) horas de producida la ocurrencia, o de haber tomado
conocimiento de la misma. f. Crear, falsificar o adulterar, total o parcialmente,
documentos, asi como informacién proporcionada a La Empresa, o proporcionada
por La Empresa, para beneficio personal o de terceros. ... j. Valerse de su
condicion de trabajador de la empresa para obtener beneficios de indole personall.
Concluyendo: —Por lo tanto, conforme a los hechos ocurridos y debidamente
sustentados, usted ha inobservado nuestro RIT y ha incumplido las normas y
obligaciones antes glosadas debido a que ha participado en la sustraccién y
comercializacion ilegalmente de combustible de propiedad de nuestro cliente savia
Pert S.A.l; con lo cual, advertimos una vez mas, que el incumplimiento imputado
al actor tiene como premisa el haber sustraido y comercializado ilegalmente
combustible, cuya base tnicamente halla sustento en la investigacion que se sigue
en sede fiscal, y no habiendo la parte demandada acreditado haber recolectado
medios probatorios que objetivamente acrediten tales afirmaciones, dicha falta no
puede ser atribuida al demandante; tanto mads, si al igual que en la imputacién
anterior, la demandada se ha limitado al desglose de una serie de normativas de su
reglamento interno de trabajo sin haber explicado de manera alguna, de qué manera
el demandante habria incumplido éstas, generalizando el incumplimiento de todas
por el hecho de haber sustraido y comercializado ilegalmente combustible de
propiedad de Savia.
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24. Cabe resaltar que pese a la imputacion de cargos primigenia realizada por la
demandada y las conductas atribuidas al demandante que llevaran a la demandada a
concluir que ha cometido faltas graves, en la carta de despido la demandada
reformula sus alegaciones, sefialando: —Al respecto queremos reiterar que de los
hechos descritos en nuestra carta de imputacion, los mismos que se subsumen en el
supuesto previsto en el literal a) del articulo 25 de la LPCL antes invocada, se
advierte que su desempeio ha sido manifiestamente contrario al deber de lealtad y
buena fe laboral que resulta exigible por nuestra empresa, dado que como motorista
no ha cumplido con el objeto de su contrato, el cual establecié como funciones,
entre otras las siguientes: 1. Es responsable de la recepcion, control y consumo de
diésel otorgado por la empresa para el cumplimiento de las operaciones, registrando
sus consumos en los formatos establecidos por la empresa. 2. Es responsable del
cuidado de las herramientas, materiales y equipos asignados para el cumplimiento
de sus actividades. y 3. Registrar las ocurrencias que se presenten durante las
actividades diarias de la nave en la bitdcora de navegacionl; advirtiéndose que tales
afirmaciones no habian sido esbozadas en su carta de preaviso, con lo que se habria
vulnerado el derecho de defensa del demandante. Asimismo, en la imputacion de
las faltas graves, la empresa demandada cita nuevamente las funciones que el
demandante habria incumplido, concluyendo: —Por el contrario, se tiene que
conforme a los eventos descritos su proceder en el ejercicio de sus funciones ha
conllevado un incumplimiento de sus obligaciones propias que le exige su cargo de
Motorista, (el mismo que conforme a su naturaleza resulta ser uno de confianza,
toda vez que resulta ser el director del departamento de méquinas y responsable de
la operacion eficiente de la cdmara de maquinas y del funcionamiento de todos los
equipos mecdnicos de la embarcacion, los mismos que como sabemos funcionan
principalmente con combustible y aceite) y ha sido totalmente contrario a la buena
fe laboral y lealtad que debe existir en todo contrato de trabajo, asimismo se ha
dafiado gravemente la confianza que le otorgamos para que se desempefie como
motorista en nuestra empresal; es decir, Unicamente extrae la imputacion de la
conducta, dejando todo lo demds inc6lume cuando supuestamente es que el hecho
de que —valiéndose de su condicién de mecanico y durante su jornada de trabajo,
habria sustraido de forma ilegal combustible de propiedad de Savia Pert S.A.l,
seria la conducta que habria sido la consecuencia de la imputacion de las faltas,
evidencidndose que la demandada a pesar de ya no imputar la conducta de
sustraccion, se reafirma en el incumplimiento de las obligaciones del demandante
sin mayor alegacion.

25. Asimismo, la demandada en la carta de despido, sefiala que al demandante no se le
ha despedido por la comisién o condena penal por delito doloso previsto en el
literal b) del articulo 24 de la LPCL, sino por la falta tipificada como tal en el literal
a) del articulo 25 de la LPCL, sefialando que los hechos en los cuales se le ha
involucrado a raiz de la investigacion penal y que han trascendido publicamente via
noticias, en que lo sindican como parte de una presunta organizacién criminal
dedicada a la sustraccion y comercializacion ilegal de combustible de propiedad de
la empresa cliente Savia, ha provocado una mala imagen que atenga contra la
reputacién y buen nombre comercial de la empresa, afectado a la misma, lo cual
trastoca el vinculo juridico especial en que sustenta su relacién laboral — la
confianza — la cual se ve empafiada por la investigacion en que se encuentra
inmerso, la cual supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, motivando que
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se haya tomado la decision de cesarlo; es decir, sobre la base de un hecho que no
fue imputado en la carta de preaviso de despido, se determina el quebrantamiento
de la buena fe laboral, evidencidndose que el actor ha sido despedido en base a
alegaciones que previamente no habian sido sustentadas por la demandada,
vulnerando de esta manera nuevamente el derecho de defensa de la parte
demandante.

26. Igualmente, la demandada agrega en su carta de despido que el demandante pretende
llevar el tema por el aspecto penal comodamente a sus intereses a efectos de no
abordar sus incumplimientos laborales respecto al haber incumplido sus
obligaciones propias que le exige su cargo de Motorista, al ser el responsable de la
embarcacion en su calidad de Motoristal, y al ser el director del departamento de
maquinas y responsable de la operacion eficiente de la cdimara de maquinas y del
funcionamiento de todos los equipos mecédnicos de la embarcacién; cuando ha sido
la propia demandada la que en su carta de preaviso (Carta de Imputacion de Falta
Grave) senalé que la primera falta se acreditaba porque: —valiéndose de su
condicion de Mecdnico y durante su jornada de trabajo, ha sustraido de forma ilegal
combustible de propiedad de nuestro cliente Savia Perd S.A. Por lo tanto, dados los
acontecimientos relatados anteriormente, recalcamos que su comportamiento
supone un incumplimiento de sus obligaciones y ha sido totalmente contrario a la
buena fe laboral y lealtad que debe existir en todo contrato de trabajo, asimismo se
ha dafiado gravemente la confianza que le otorgamos para que se desempefie como
Mecidnico en nuestra empresal: y la segunda falta se acreditaba porque: —conforme
a los hechos ocurridos y debidamente sustentados, usted ha inobservado nuestro
Reglamento Interno de Trabajo y ha incumplido las normas y obligaciones antes
glosadas debido a que ha participado en la sustracciéon y comercializacién
ilegalmente combustible de propiedad de nuestro cliente Savia Pert S.A.l; es decir,
no ha sido la parte demandante quien ha pretendido derivar el tema de fondo al
ambito penal, sino que esto ha sido introducido por la propia demandada, quien en
la carta de despido ha pretendido reacomodar su imputaciéon para darle
trascendencia laboral, lo cual guarda sustento en lo contradictorio de su carta de
despido en que le indica al demandante que con respecto a las pruebas que
acreditarian objetivamente los hechos imputados aludidos por su representada, estos
obran en la carpeta fiscal del caso N° 01-2016 seguido por FECCOR Piura.

27. Siendo esto asi, en el caso de autos no ha quedado acreditado de forma alguna por
parte de la demandada, que el actor haya incumplido con sus obligaciones
laborales, y con ello la comision de las faltas graves imputadas. Aunado a ello, si
bien en el caso de autos, conforme la demandada sefiala que aun cuando el proceso
penal se encuentra en curso ello no es dbice para determinar la existencia de faltas
graves en el procedimiento laboral; ya que dichas imputaciones deben configurarse
a partir de la comprobacion objetiva que la empleadora realiza en el procedimiento
laboral, situaciéon que en el presente caso no ha ocurrido, deviniendo por ello en
arbitrario su despido.

28. Por todo lo antes expuesto, este Juzgado considera que la presente demanda debe ser
estimada, por cuanto existe la comision de un fraudulento, toda vez que la
demandada no ha podido acreditar fehacientemente la comision de las faltas graves
imputadas conforme lo prevé el inciso a) del articulo 25° del Decreto Supremo N.°
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003-97-TR. Es decir, antes de interponer la demanda ha existido el acto lesivo del
despido, por lo que procede estimar la pretension del actor de reposicién al centro
de labores en el cargo que venia ocupando como mecénico.

Sobre el pago costas y costos del proceso:

29. Por otro lado, respecto a las demds pretensiones que se postulan como accesorias,
debe senalarse que conforme a lo dispuesto en la parte in fine del articulo 31° de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley N° 29497, "El pago de los intereses legales y
la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia o modo de
liquidacién es de expreso pronunciamiento en la sentencia".

30. En razén de haber abonado tasas y aranceles judiciales el accionante, le corresponde
la condena de COSTAS previstas por el articulo 410 del Cddigo Procesal Civil a la
parte demandada; y, al haber requerido del patrocinio de abogado defensor
corresponde la imposicion de COSTOS a la empresa demandada, que comprende
los honorarios del abogado patrocinante, con arreglo a los articulos 411° y 412° del
mismo Cddigo, en concordancia con el articulo 14° y 16° de la Ley N° 29497, los
que se liquidardn propiamente en ejecucion, previa observancia del articulo 418°
del Codigo Procesal Civil ya acotado, en concordancia con el articulo 14 de la Ley
N° 29497

III. DECISION:
Por tales consideraciones de conformidad con lo estipulado por la Constitucién
Politica del Estado, Decreto Supremo N° 017-93-JUS, TextoUnico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, Nueva Ley Procesal del Trabajo y demds normas
citadas en los considerandos precedentes la sefiora Juez del Juzgado Civil
Transitorio de Talara, Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion; fallo:

1. DECLARO FUNDADA la demanda interpuesta por H contra la empresa IMI
DEL PERU SAC, sobre REPOSICION.

2. En consecuencia, ORDENO a la demandada cumpla con reincorporar al
accionante en el centro de trabajo en las mismas labores que venia ocupando
al momento de su cese o en otro de similar categoria y condiciones de trabajo.

3. FUNDADA Ila pretensiéon accesoria de pago de COSTAS y COSTOS
PROCESALES que serdn liquidados en ejecucion de sentencia.

4. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente CUMPLASE y en su
oportunidad archivese definitivamente la presente causa en el modo y forma
de ley.

5. NOTIFIQUESE a las partes procesales por casilla electrénica, conforme a lo
dispuesto por la Resoluciéon Administrativa N° 137-2020-CE-PJ. —
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA
SALA LABORAL

EXPEDIENTE N° : 00156-2021-0-3102-JR-LA-01

MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO
Sefiores

V.

A.

M.

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO ONCE (11).-
Sullana, uno de agosto
Del dos mil veintitrés.-

I.- RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

El presente proceso judicial tramitado bajo los alcances de la Ley Procesal del Trabajo -
Ley 29497, se ha remitido a esta Superior Instancia en virtud del recurso de apelacién
interpuesto por la parte demandante contra la sentencia, contenida en la resolucion nimero
ocho, de fecha quince de noviembre del dos mil veintidds, obrante de folios ochocientos
cinco a ochocientos veintisiete, que falla declarando fundada la demanda interpuesta por H
contra la empresa IMI del Perd SAC, sobre reposicion; en consecuencia, ordena a la
demandada, cumpla con reincorporar al accionante en el centro de trabajo en las mismas
labores que venia ocupando al momento de su cese o en otro de similar categoria y
condiciones de trabajo; fundada la pretension asesoria de pago de costas y costos
procesales que serdn liquidados en ejecucion de sentencia; consentida o ejecutoriada que
fuere archivese en su oportunidad lo actuado en la forma de ley. Notifiquese.

II.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

La demandada, IMI DEL PERU S.A.C., mediante escrito de fecha veintidés de noviembre
del dos mil veintidés, obrante de folios ochocientos treinta y dos a ochocientos cincuenta y
cuatro, a través de su abogado patrocinador, interpone recurso de apelacion contra la
sentencia emitida en autos, expresando como fundamentos y agravios centrales los
siguientes:

a) El A quo no ha emitido pronunciamiento sobre la configuracién de un despido
fraudulento respecto a hechos notoriamente inexistentes, falsos e imaginarios; en ese
sentido se evidencia que existe una incongruencia en la sentencia materia de apelacion que
atenta contra nuestro derecho a una debida motivacion el cual se encuentra concatenado al
debido proceso.-

b) Resulta cuestionable que el A quo se pronuncie por un supuesto despido incausado
cuando en principio este tipo de despido no ha sido materia de pretensién por parte del
accionante, poniendo en evidencia una clara contradiccidén o incongruencia entre la causa
petendi y lo que se busca analizar.-

c¢) Se evidencia que el A quo ha tenido una gran confusion, pues estd asumiendo que la
imputacion es por la sustraccion de los bienes o servicios del empleador o que se
encuentran bajo su custodia, o por la utilizacién indebida de estos; sin embargo, las
imputaciones que se le formularon al actor fueron las referidas al incumplimiento de
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obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento de la fe laboral y la inobservancia
del Reglamento Interno de Trabajo que reviste gravedad, supuestos contemplados en el
literal a) del articulo 25° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.-

d) El A quo debi6 tener en cuenta el puesto de confianza del demandante, toda vez que no
s6lo no tiene derecho a la reposicién, sino que tampoco tiene derecho al pago de una
indemnizacién por despido arbitrario en aplicaciéon del VII Pleno Supremo en materia
laboral.

IIL- ACTUACION EN AUDIENCIA DE VISTA DE LA CAUSA

El dia martes uno de agosto del dos mil veintitrés, de manera virtual mediante el aplicativo
—Google Hangouts Meetl, se constituyeron los sefiores Magistrados J. (Presidenta), J. y C.
(Directora de Debates), a efectos de llevar a cabo la audiencia de vista de causa
programada en el presente proceso, registrandose su desarrollo e incidencias en el sistema
de audio y video que forma parte de estos autos, habiéndose cumplido con dejar constancia
en acta de la identificacion de las personas que participaron en la citada audiencia de vista
de la causa.-

IV.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION

PRIMERO.- Del recurso de apelacion

El inciso 6) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Estado, vigente, concordante
con el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
consagra el derecho a la pluralidad de instancias, el cual constituye una de las garantias del
debido proceso y, se materializa cuando el justiciable tiene la posibilidad de poder
impugnar una decision judicial, ante un 6rgano jurisdiccional de mayor jerarquia y con
facultades de dejar sin efecto lo originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el
fondo; por lo tanto, constituye un derecho publico-subjetivo incorporado dentro del
principio de la libertad de la impugnacion.-

El articulo 364° del Cddigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente al presente proceso,
senala que, —el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca
agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmentel; por lo que
resulta necesario que este despacho, al absolver el grado, tenga en cuenta los extremos de
la apelacién y emita pronunciamiento sobre los mismos, en atencion a lo prescrito por el
articulo 366° del Cédigo acotado —el que interpone apelacion debe fundamentarla, indicado
el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucidn, indicando la naturaleza del
agravio y sustentando su pretension impugnatorial.-

Asimismo, no se debe perder de vista, que el principio —tantum devolutum quantum
appellatuml implica que, —el alcance de la impugnacion de la resolucion recurrida
determinaré los poderes del 6rgano Ad quem para resolver de forma congruente la materia
objeto del recursol; por ende esta Sala Superior deberd resolver en funcién a los agravios,
errores de hecho y derecho, asi como el sustento de la pretensiéon impugnatoria que haya
expuesto el recurrente en su escrito de apelacion.-

SEGUNDO.- En cuanto a la exigencia de la debida motivaciéon de las resoluciones
judiciales, el Tribunal Constitucional ha expresado que, —(...) Ya en sentencia anterior,
este Tribunal Constitucional (Exp. N° 1480-2006- AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad
de precisar que —el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los
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jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan
a tomar una determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no sélo del
ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente
acreditados en el tramite del procesol.

Asimismo, el Sétimo Fundamento de la referida sentencia ha sefalado que el contenido
constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacién de las resoluciones
judiciales queda delimitado entre otros por los supuestos siguientes: a) inexistencia de
motivacién o motivacién aparente, b) falta de motivacién interna del razonamiento, c)
deficiencias en la motivacion externa: justificacién de las premisas, d) motivacion
insuficiente, ) motivacion sustancialmente incongruente y, f) motivaciones cualificadas.
En ese sentido, habrd motivacién de las resoluciones judiciales siempre que exista
fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y por si misma la
resolucion judicial exprese una suficiente justificacién de la decision adoptada, ain si ésta
es breve o concisa.-

TERCERO.- El Derecho del Trabajo por su caricter tuitivo contiene normas, principios e
instituciones que son protectores de los derechos del trabajador al que se estima la parte
mas débil de la relacion laboral, siendo algunas de sus manifestaciones mas importantes, la
constitucionalizacién del principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales que
recoge el inciso 2) del articulo 26°de la Constitucion, imponiendo el deber de su tutela
jurisdiccional como lo establece el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo - Ley 29497, y en el dmbito procesal, el principio de la inversion de la carga de la
prueba en virtud del cual, acreditado el vinculo laboral por el trabajador recae a su vez,
sobre el empleador, la carga de la prueba del cumplimiento de sus obligaciones legales y
convencionales entre otras conforme a lo dispuesto por los numerales 1) y 2) del articulo
23° de la Ley Procesal del Trabajo - Ley 29497; lo que se justifica no sélo porque el
empleador permanece en poder de la mayoria del caudal probatorio sobre las condiciones y
circunstancias especificas en que se desarrolla el vinculo laboral sino que la desigualdad
real existente entre empleador y trabajador se traslada al interior del proceso y coloca a
este ultimo en una suerte de —desventaja probatorial que es necesario equilibrar.-

CUARTO.- Siendo asi, debe tenerse en cuenta que el articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo establece que, —Carga de la prueba. 23.1 La carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. 23.2
Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral
a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario. 23.3 Cuando corresponda, si el
demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de:
a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal. b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.
c¢) La existencia del dafio alegado 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe

al demandado que sea sefalado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincioén o inexigibilidad. b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo
alegado. c) El estado del vinculo laboral y la causa del despido 23.5 En aquellos casos en
que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la
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existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado
haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y
razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser,
entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la

controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partesl. Debe tener presente, a
este efecto, que en la jurisdiccion laboral, las pruebas no estin sujetas a formalidad, figura
técnica o ritualismo excesivos para producir eficacia sino que se sujetan a la apreciacion
razonada y razonamiento l6gico - critico que a partir de uno o més hechos indicados llevan
al Juez a la certeza de los hechos investigados, por cuanto la naturaleza social del proceso
laboral el juzgador estd en la obligacion de determinar la realidad de los hechos por encima
de denominaciones y calificaciones predominando los hechos antes que la apariencia
formal.-

QUINTO.- Sobre el caso de autos

En el caso de autos, la litis ha sido promovida por el ciudadano H, quien bajo las normas
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, mediante escrito de fecha veintidos de abril del dos
mil veintiuno, obrante de folios ciento treinta y dos a ciento setenta y cuatro, el mismo que
fuera subsanado por escrito de fecha veinte de mayo del dos mil veintiuno, interpone
demanda sobre reposicion por despido fraudulento; acciéon que dirige contra su contra su
ex empleadora, la empresa IMI del Pera S.A.C.; en ese sentido, mediante resolucion
nimero dos, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil veintiuno, el A quo, resuelve
admitir a trdmite la demanda incoada, en la via del proceso abreviado laboral; resultando
que seguido el trdmite del mismo, el juzgador de primera instancia, mediante resolucidén
numero ocho, de fecha quince de noviembre del dos mil veintidds, ha resuelto declarar
fundada la demanda incoada; pieza procesal que ha sido recurrida por la parte demandada;
correspondiendo a este Organo Superior emitir pronunciamiento al respecto.-

SEXTO.- Sobre los limites de las facultades de este Tribunal Superior al resolver el
recurso de apelacion

Del escrito de apelacion que obra de folios ochocientos treinta y dos a ochocientos
cincuenta y cuatro, se advierte, en sintesis, que la parte recurrente cuestiona la sentencia
conforme se ha indicado en los agravios sefialados en el item correspondiente; en tal
sentido, teniendo en cuenta las argumentaciones esgrimidas por la apelante, este Organo
Superior s6lo se remitird -de ser el caso- a los argumentos esgrimidos por ésta, ello en
aplicacion del aforismo —tantum apellatum quantum devolutuml a que se ha hecho
referencia en el considerando primero de la presente resolucidn.-

En esta medida, el principio de limitacion del agravio, opera como base fundamental
delimitadora en las decisiones que se emiten en segunda instancia.

Este descansa a su vez en el principio de congruencia, lo que significa que, el 6rgano
superior al resolver el recurso de apelacion sometido a su jurisdiccion, unicamente debe
pronunciarse sobre aquellas pretensiones o agravios invocados por el impugnante, vale
decir, que no tiene mds facultades de revision que aquellas que han sido objeto del recurso,
pues no pueden entrar en el examen de las cuestiones consentidas por las partes. Este
enunciado, tiene por fundamento juridico en el articulo 123° numeral 2) del Coédigo
Procesal Civil, aplicable de manera supletoria al caso materia de autos, que establece:
—Una resoluciéon adquiere la autoridad de cosa juzgada cuando [...] las partes renuncian
expresamente a interponer medios impugnatorios o dejan transcurrir los plazos sin
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formularlo [...] La resolucién que adquiere la autoridad de cosa juzgada es inmutable
[...]l. Dicha calidad juridica, le alcanza también a la parte de la resolucién (auto o
sentencia) y a los fundamentos que no han sido impugnados. Es por ello que, la pretension
impugnatoria puede tener como propdsito su anulacién o revocacion total o parcial, a tenor
de lo previsto por el articulo 364° de dicho Cédigo, aplicado de manera supletoria a la
presente controversia, que prescribe: —EI recurso de apelacién tiene por objeto que el
6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que le produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada total o
parcialmentel. Esta interpretacion sobre la competencia funcional del Superior en grado de
apelacion, ha sido recogida en la Casacion ndmero 3758-2013-Puno, publicada en el Diario
Oficial —EIl Peruanol el uno de junio del dos mil quince, pdgina 63731, a saber: —EI
contenido del recurso de apelacion establece la competencia de la funcién jurisdiccional
del Juez Superior; toda vez que aquello que se denuncie como agravio comportard la
materia que el impugnante desea que el Ad quem revise, dando asi a entender que se
encuentra conforme con los demds puntos o extremos no denunciados que contenga la
resolucion impugnadal.-

SETIMO.- Bajo esta linea, previo a emitir pronunciamiento sobre el fondo de la presente
controversia, este Colegiado estima pertinente precisar que, conforme se advierte tanto del
acta como del audio y video de registro de la audiencia unica llevada a cabo ante el
Juzgador de primera instancia con fecha treinta y uno de agosto del dos mil veintidds, se
dispuso que la cuestion probatoria (oposicion contra: a) informe del departamento de
seguridad de la empresa IMI del Perd S.A.C, sobre la sustracciéon de combustible de
propiedad de SAVIA Pert S.A. el dia dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve, b) la
exhibicional de los medios de prueba que acreditan que el demandante ha participado en la
sustraccion y comercializacion ilegal de combustible de propiedad de la empresa SAVIA
Peri SA, c) la exhibicional que debera realizar la demandada de los medios de prueba que
acreditarian que el demandante particip6 en la sustraccion y comercializacion

ilegal de combustible de propiedad de la empresa SAVIA Pertd S.A. a que se refiere la
Carpeta Fiscal del caso numero 01-2016 y, d) la exhibicional del contrato de trabajo del
afio dos mil diecinueve donde se especifiquen las funciones de personal de confianza)
formulada por la empresa demandada IMI del Pert S.A.C., seria resuelta conjuntamente
con la sentencia -hoy venida en grado-, no obstante lo cual, revisados los términos de la
misma se advierte que el A quo a pesar de hacer referencia de dicha oposicién en los
numerales 24 y 25 del Iftem —Antecedenteslomite resolver la misma conforme a las
posturas planteadas por las partes procesales, habiéndose limitado a realizar un resumen en
relacion a las posiciones adoptadas por éstas frente a la cuestion probatoria planteada;
extremo sobre el cual no se ha esgrimido agravio alguno por parte de la recurrente; por lo
que al ser asi debe tenerse en cuenta que, conforme se ha indicado precedentemente este
Colegiado debe emitir pronunciamiento de fondo en torno a los fundamentos del recurso
impugnatorio con los limites que sefiala el aforismo —tantum devolutum quantum
apellatuml, el cual implica que, —el alcance de la impugnacion de la resolucion recurrida
determinaré los poderes del érgano A quem para resolver de forma congruente la materia
objeto del recursol; por ende esta Sala Superior resuelve en funcién a los agravios, errores
de hecho y derecho, asi como el sustento de la pretensiéon impugnatoria que haya expuesto
el recurrente en su escrito de apelacion, no mereciendo ser objeto de atencién la oposicién
formulada por la empresa hoy recurrente, debiéndose pasar a atender el fondo de la
controversia, més aun si se tiene en consideracién que la parte demandada ha sefialado
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como fundamento de su oposicion que no existiria el informe del departamento de
seguridad de la empresa IMI del Perd S.A.C., sobre la sustraccién de combustible de
propiedad de SAVIA Peru S.A. el dia dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve, que
la exhibicional de los medios de prueba que acreditarian que el hoy demandante ha
participado en la sustraccion y comercializacion ilegal de combustible de propiedad de la
empresa SAVIA Peri S.A. es algo que corresponde al Ministerio Publico y que, no
cuentan con el contrato de trabajo del afo dos mil diecinueve pues se trataba de una
relacién laboral a plazo indefinido.

OCTAVO.- Solucion al caso concreto

Atendiendo a los agravios de la parte recurrente, del andlisis de los fundamentos de la
sentencia apelada, la revision de lo actuado en el proceso, y de acuerdo con la pretension
principal materia de litis -reposicion al centro de trabajo por la configuracién de un despido
fraudulento-, resulta imperioso mencionar ciertos conceptos.-

Asi, corresponde referirnos al despido, entendido en términos generales como una de las
manifestaciones mds graves del poder sancionador que tiene el empleador, por esa razon su
ejercicio debe enmarcarse dentro del Principio de Razonabilidad, exigiéndole que regule
las sanciones disciplinarias en relacion a la gravedad de la falta cometida, pues no todas
van a implicar un despido; en ese sentido el poder sancionador del empleador, se encuentra
recogido en el articulo 9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el cual
establece que por la subordinacién, el empleador tiene facultades para sancionar
disciplinariamente a sus trabajadores ante cualquier infraccién o incumplimiento de sus
obligaciones, siempre dentro de los limites de la razonabilidad. Adicionalmente en el
procedimiento de despido el empleador debe observar los principios de inmediatez e
igualdad en la aplicacién de la sancidn; asi como también el debido proceso, el cual
implica la imputacién de una falta establecida en la ley, la comprobacion de ésta y el
respeto al derecho de defensa, entre otros

Asimismo, el despido es aquella forma de extincion del contrato de trabajo que se produce
por voluntad unilateral del empleador. Es, por ello, la que expresa, de manera mds
evidente, la contraposicion de intereses entre empleador y trabajador. En lineas generales,
el despido puede ser causado o incausado. El primero se producird cuando se expresa causa
justa legalmente contemplada. El segundo, cuando no se exprese causa alguna,
contempldndose, también, los despidos que tienen un motivo prohibido por la ley, los
despidos fraudulentos y todos los que vulneren derechos fundamentales del trabajador.
Bajo este mismo orden argumentativo sefiala Blancas Bustamante: que, —El despido es una
institucion juridica por la que se reconoce al empleador la posibilidad de extinguir la
relaciéon de trabajo a partir de su voluntad o decisién, configurdndose una terminacién
unilateral del contrato, reconociéndose los siguientes caracteres: es un acto unilateral del
empleador para cuya eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante; es un
acto constitutivo por cuanto el empleador no se limita a proponer el despido sino que €l lo
realiza directamente; es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la
voluntad extintiva del empleador sea conocida por el trabajador a quien estd destinada; es
un acto que produce la extincién contractual en cuanto cesan ad futurum los efectos del
contratol 3 ; bajo esta misma linea el ius laboralista Montoya Melgar sostiene que los
caracteres que distinguen al despido son: a) Es un acto unilateral del empleador, para cuya
eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante, b) es un acto constitutivo,
por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido sino que él lo realiza
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directamente, ¢) es un acto recepticio, pues en cuanto a su eficacia depende que la voluntad
extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien estd destinada y, d) es un
acto que produce la extincién contractual, en cuanto cesan los efectos del contrato. Ahora
bien, para que el despido sea justificado, éste debe estar fundado en una causa justa; se
limita el poder que tiene el empleador dentro del elemento de la subordinacion, tal es asi
que nuestra legislacién ha contemplado en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo nimero 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo nimero 003-97-TR, las causas justas de despido, bajo dos dmbitos: a)
relacionadas con la capacidad del trabajador; y, b) relacionadas con la conducta del
trabajador.-

NOVENO.- Respecto del despido fraudulento debe hacerse presente que éste es el despido
que se hace con engafio, con causal no prevista en los articulos 23° y 24° del Decreto
Legislativo 728 o de alguna normatividad pertinente, sino que se efectiia con el Unico
proposito de despedir al trabajador inventando cualquier cosa contra la verdad.- Sobre el
despido fraudulento la reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional, principalmente
en las demandas de amparo interpuestas por el Sindicato Unico de Trabajadores de
Telefénica del Peri y FETRATEL (Expediente nimero 1124-2001-AA/TC), Eusebio
Llanos Huasco (Expediente ntimero 976-2001-AA/TC) y, César Antonio Baylon Flores
(Expediente nimero 0206-2005-PA/TC), ha establecido, en los dos primeros casos como
doctrina jurisprudencial, merced a lo previsto en el articulo VI del Titulo Preliminar del
Cdédigo Procesal Constitucional, respecto de la protecciéon adecuada frente al despido
arbitrario dentro de los alcances del articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado, una
tipologia de aquellos despidos que merecen tutela

constitucional a través del efecto restitutorio o reposicion en el empleo, que comprende al
despido nulo, el despido incausado y el despido fraudulento. Asi, en el fundamento 15.b de
la Sentencia del Tribunal Constitucional nimero 976-2001-AA/TC el supremo intérprete
de la Constitucion sefiala que se produce el despido incausado cuando, —Se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacién escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la justifiquel; definiendo al despido
fraudulento, el Tribunal sefial6é en el fundamento 15¢ de esta sentencia que éste se produce
cuando, —Se despide con dnimo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera
contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la
imputacion de una causal y los cdnones procedimentales, como sucede cuando se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o asimismo, se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, como lo ha
sefialado, en este ultimo caso, la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N° 415-97-AA/TC,
555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se produce la extincién de la relacion laboral con
vicio de voluntad (Exp. N° 628-2001-AA/TC) o mediante la fabricacion de pruebasl. De
otro lado, en el tercer caso (Expediente nimero 0206-2005-PA/TC), mediante precedente
vinculante de observancia obligatoria, de conformidad con el articulo VII del Titulo
Preliminar del Cdédigo Procesal Constitucional, reordenando la competencia de la
jurisdiccién constitucional y la jurisdiccion ordinaria a partir del caricter residual del
proceso de amparo que adopta el citado Cédigo a diferencia del carécter alternativo que se
le dispensaba con anterioridad a su vigencia, se establecié en el Fundamento 7 que, —Sin
embargo, los criterios jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco,
Exp. N° 976-2001-AA/TC, para los casos de despidos incausados (en los cuales no exista
imputacién de causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En efecto, si
tal como hemos sefialado, el contenido del derecho constitucional a una proteccion
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adecuada contra el despido arbitrario supone la indemnizacién o la reposicién segln
corresponda, a eleccion del trabajador, entonces, en caso de que en la via judicial ordinaria
no sea posible obtener la reposicion o la restitucion del derecho vulnerado, el amparo sera
la via idénea para obtener la proteccion adecuada de los trabajadores del régimen laboral
privado, incluida la reposicion cuando el despido se funde en los supuestos mencionadosl;
asimismo, en el Fundamento 8 sefiala que, —Respecto al despido sin imputacion de causa,
la jurisprudencia es abundante y debe hacerse remision a ella para delimitar los supuestos
en los que el amparo se configura como via idonea para reponer el derecho vulnerado. En
cuanto al despido fraudulento, esto es, cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta no prevista legalmente, s6lo
serd procedente la via del amparo cuando el demandante acredite fehaciente e
indubitablemente que existid0 fraude, pues en caso contrario, es decir, cuando haya
controversia o duda sobre los hechos, correspondera a la via ordinaria laboral determinar la
veracidad o falsedad de ellosl; es asi que en el despido fraudulento el despido se hace con
engafio, con causal no prevista en los articulos 23° y 24° del Decreto Legislativo 728 o de
alguna normatividad pertinente, sino que se efectia con el Unico propdsito de despedir al
trabajador inventando cualquier cosa contra la verdad4

DECIMO.- Cabe precisar que, para la configuracion del despido fraudulento como tal, en
cualquiera de sus variantes establecidas por el Tribunal Constitucional, se exige la
existencia de un —animo perverso y auspiciado por el engafo, por ende, de manera
contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la
imputacion de una causal y los cdnones procedimentales, (...)l. Siendo asi, como ya se ha
establecido, no se trata de una figura que provenga de la ley, sino de la construccién
jurisprudencial del Tribunal Constitucional. Bajo esta linea Jorge Toyama, comentando
sobre el despido fraudulento sefiala: —(...) es un tipo no contemplado expresamente por la
normativa vigente, pero analizado y sancionado por el TC (...) En este supuesto, o bien el
empleador imputa una causa justa inexistente o basada en pruebas fabricadas o
imaginarias, o bien, coacciona bajo diversos medios al trabajador ara dar por concluido el
vinculo laboral (...), o también acusa faltas no previstas legalmente vulnerando el principio
de tipicidad

DECIMO PRIMERO.- Es asi que, conforme la jurisprudencia sefialada, el Tribunal
Constitucional ha establecido los supuestos en los cuales puede producirse un despido
fraudulento, los cuales se detallan a continuacion: 1) Cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, ii) Cuando se atribuye al trabajador una
falta no prevista legalmente, iii) Cuando la relacién laboral se extingue con vicios de la
voluntad, iv) Cuando se fabrican pruebas para extinguir la relacién laboral, v) Cuando se
utiliza en forma fraudulenta alguna modalidad contractual distinta a la prevista por el
ordenamiento juridico vigente.-

DECIMO SEGUNDO.- En este orden de ideas debe tenerse presente que la Casacion
numero 17148-2016-Sullana, de fecha quince de agosto del dos mil diecisiete, en el punto
6.5 senala que, —(...) el andlisis de la causa petendi (los argumentos que sustentan la
pretension) de un proceso de despido fraudulento, no es el despido causal en si mismo, esto
es, su carécter justificado o no, con todo lo que ella implica, como por ejemplo la
proporcionalidad de la sancién, la intensidad de la lesién al principio de buena fe
contractual asi como los elementos objetivos de la falta legalmente prevista. Ello es asi
debido precisamente a que los supuestos de hechos configurativos del despido fraudulento
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estdn dirigidos a sancionar conductas ilegitimas del empleador -por inconstitucionales- en
el ejercicio de sus poderes disciplinarios, sin que exista una causa real, verdadera,
subsistiendo en el fondo el d4nimo de perpetrar una resolucién del contrato de trabajo,
invocando una situacién factica o juridica aparentel.-

Dicho ello, se infiere que para la configuracién de este tipo de despido deben concurrir los
siguientes elementos: 1) el elemento subjetivo: es el dnimo perverso y auspiciado por el
engaflo y, ii) el elemento objetivo: imputar al trabajador hechos notoriamente inexistentes,
falsos o imaginarios, atribuirle una falta no prevista legalmente, o la extincién de la
relacion laboral con vicio de voluntad o mediante la —fabricacion de pruebasl.-

Asimismo, en reciente pronunciamiento, la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, a través de la Casaciéon
numero 28683-2018 Del Santa, de fecha veinticinco de mayo del dos mil veintidds, en sus
Fundamentos Décimo y Décimo Primero ha sefialado que —DECIMO. En relacién al
despido fraudulento, el Tribunal Constitucional ha sostenido en el Expediente N° 976-
2001-AA/TC, caso Eusebio Llanos Huasco, que este despido se produce cuando: —Se
despide al trabajador con dnimo perverso y auspiciado por el engafo, por ende, de manera
contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumpla con la
imputacion de una causal y los cafiones procedimentales, como sucede cuando se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, como lo ha
sefalado, en este dltimo caso, la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N.° 415-987-
AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se produce la extincion de la relacion
laboral con vicio de voluntad (Exp. N.° 628-2001-AA /TC) o mediante la —fabricacion de
pruebasl. DECIMO PRIMERO. El despido fraudulento: Elementos y manifestaciones
entre los elementos a tomar en cuenta para establecer si se ha configurado un despido
fraudulento, se encuentran: a. Si se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes,
falsos o imaginarios. b. Si se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el
principio de tipicidad. c. Si se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de la
voluntad. d. Si el despido se produce en base a la fabricacién de pruebas. El Tribunal
Constitucional en el fundamento octavo de la Sentencia de fecha veintiocho de noviembre
de dos mil cinco, recaida en el Expediente N° 0206- 2005-PA/TC, ha referido que existe
despido fraudulento: —(...) cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta no prevista legalmente (...)l
(negrita agregada nuestra).

DECIMO TERCERO.- Asimismo, la falta grave se define en relacién a las obligaciones
que tiene el trabajador respecto del empleador y se caracteriza por ser una conducta
contraria a la que se deriva del cumplimiento cabal de aquellas6 . Si bien la supuesta falta
grave cometida por el trabajador hace emerger el derecho del empleador a despedirlo,
también es cierto que debe tenerse presente lo previsto en el articulo 37° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR, que sefiala que ni el despido ni el motivo
alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos, correspondiendo al
empleador probar la causa del despido y al trabajador la existencia de la misma cuando la
invoque.-

El articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97- TR, ha
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regulado una serie de supuestos tipificindolos como faltas graves, disgregados en los
literales del a) al h), delimitando que dichas conductas tienen como objeto de sancion, la
ruptura de la relacién laboral por decision unilateral del empleador, fundado en un
incumplimiento previo del trabajador. En ese contexto, —(...) el incumplimiento del
trabajador no es cualquier tipo de incumplimiento, sino uno muy especifico: 1)
incumplimiento de deberes esenciales, y, ii) incumplimiento contractual. Por el primer tipo
habrda que entender los deberes centrales del trabajador, tales como el deber de poner a
disposicion del empleador su fuerza de trabajo e en el marco de obediencia, de buena fe y
de diligencia. Por su parte, por incumplimiento contractual no solo se puede entender las
clausulas pactadas en el contrato suscrito con el empleador, sino también las normas
laborales que le son aplicables a esta relacion juridica. Como quiera que el contrato de
trabajo es un contrato normado, entonces las normas laborales generaran obligaciones que
el trabajador ha de cumplirlasl

Ahora bien, el literal a) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo 003-
97-TR, prevé una serie de conductas tipificadas como faltas graves, las cuales pueden ser
clasificadas de la siguiente manera: —(...) existen tres maneras de efectuar la prevision
legal de las causas justificadas de despido: a) una mencion genérica de los actos de mala
conducta del trabajador que, por su gravedad, hacen irrazonable la subsistencia de la
relacion, quedando en manos de la jurisprudencia la tarea de calificar qué conductas son
catalogadas como faltas graves; b) una enunciacién ejemplicativa de algunas causas
justificadas, dandose libertad al intérprete para adicionar otros casos semejantes; y por
ultimo, ¢) una enunciacién limitativa de todos los casos de causa justificada, que proscriba
el despido derivado de —faltasl del trabajador que no se adapten a la hipotesis legalmente
previstasl. Asimismo, pese a la enumeracién taxativa, no existe impedimento para que
pueda ser extendido a otros supuestos como manifestacion de las obligaciones de trabajo
que supongan el quebrantamiento de la buena fe laboral, la lesién de deberes, entre otras,
que emanen del contenido propio y especifico de la labor que efectie el trabajador,
pudiendo ampliarse los alcances de los supuestos considerados como falta grave, pues
dicha articulacién actia como un patrén que deben cumplir determinas conductas, a
efectos de ser consideradas faltas graves.-

En tal sentido, la gravedad de la infraccidon supone —(...) una lesion irreversible al vinculo
laboral, producida por acto doloso o culposo del trabajador que hace imposible o
indeseable la subsistencia de la relacion laboral (...)l. La gravedad debe configurarse de
manera inmediata para justificar la extincion del vinculo laboral. Razén por la cual, si bien
la supuesta falta grave cometida por el trabajador hace emerger el derecho del empleador a
despedirlo, también es cierto que debe tenerse presente lo previsto en el articulo 37° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, que sefiala que ni el
despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos.-

DECIMO CUARTO.- En el presente proceso estamos ante un caso de reposicién por
despido fraudulento correspondiendo la carga de la prueba a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, conforme a las
reglas de la carga de la prueba que instituye el articulo 23° de la Ley 29497, Nueva Ley
Procesal De Trabajo, caso contrario, la demanda deviene en infundada, conforme a los
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articulos 196° y 200° del Cédigo Procesal Civill0, aplicables de manera supletoria al caso
de autos.-

Bajo dicho lineamiento, y en atencidn a los agravios esgrimidos por la empresa recurrente,
se tiene que dicha parte procesal en primer término cuestiona la alzada sobre la base de una
afectacion a su derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales; precisando
que el origen de dicha afectacion radica en el hecho que —El A quo no ha emitido
pronunciamiento sobre la configuraciéon de un despido fraudulento respecto a hechos
notoriamente inexistentes, falsos e imaginarios; en ese sentido se evidencia que existe una
incongruencia en la sentencia materia de apelacion que atenta contra nuestro derecho a una
debida motivacién el cual se encuentra concatenado al debido proceso. (...) Resulta
cuestionable que el A quo se pronuncie por un supuesto despido incausado cuando en
principio este tipo de despido no ha sido materia de pretension por parte del accionante,
poniendo en evidencia una clara contradiccidon o incongruencia entre la causa petendi y lo
que se busca analizarl.-

En esta medida, es de indicarse que al evaluar la justificacion interna del razonamiento en
la motivacion de las resoluciones judiciales, la sentencia es sometida a un control en su
aspecto ldégico, consistente en la evaluacion de la concatenacion de los argumentos
expuestos; es decir; se verifica, el nexo y relacion de las premisas juridicas y su
encadenamiento a la base factica que determinara la validez de la inferencia; lo que implica
el control de la subsuncién, adecuacion o ponderacion (segin el método de aplicacion de la
norma elegida que se haya empleado), y que, culminard en la validez formal de la
conclusién en la resolucién judicial; asi, atendiendo a los agravios esbozados por las partes
recurrentes, y revisados los términos de la alzada, este Superior Jerarquico advierte el A
quo en la alzada motiva su decisiéon partiendo del hecho que durante el desarrollo de la
audiencia unica se sefialaron como hechos que necesitaban de actuacidn probatoria por ser
controvertidos -entre otros- el —1. Establecer si como lo sostiene la parte demandante en la
exposicion de su teoria del caso se configura un despido fraudulento el cese del actor por
haberse imputado hechos falsos al trabajador. (...) 3. En caso de acreditarse la existencia
de un despido fraudulento, verificar si le asiste al demandante la eficacia restitutoria de la
reposicion en su puesto de trabajo como mecanico.l; y es sobre la base de dichas premisas
que el A quo en el Fundamento 21 de la alzada en relacién a la verificacion del despido
fraudulento alegado sobre la base de hechos falsos, es que procede a analizar si las
conductas que le fueran atribuidas al actor por su entonces empleadora a través de la carta
de pre aviso de despido, la cual le fue remitida mediante conducto notarial con fecha dos
de febrero del dos mil veintiuno, y que configurarian las faltas graves imputadas, habrian
sido o no desplegadas por éste, tal y conforme la hoy demandada sefiala, procediendo el A
quo a sefialar que: [Sic]—21. Es decir, hasta aqui lo expuesto, en la carta de imputacion de
faltas graves la ahora demandada atribuye conductas que supuestamente habria desplegado
el demandante haciendo aseveraciones y afirmaciones (habiéndose determinado que
efectivamente usted ha participado en la sustraccién y comercializacion ilegal de
combustible de propiedad de nuestro cliente savia Perti S.A. ...aprovechando su condicion
de tripulante ... usted participé en la sustraccion de combustible que les dan como dotacién
en las operaciones maritimas asignadas para venderlos a terceros... usted en su condicion
de Mecénico se encarga de realizar los acoples de las mangueras utilizadas para sustraer el
diésel y ser depositados en bolsas y/o bidones para ser entregados a terceros) sobre hechos
que segun sefala, han sido sindicados por el Ministerio Publico (conforme se advierte de la
Carpeta Fiscal del Caso N° 01-2016 ... la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada
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contra la Criminalidad Organizada de Piura FECCOR PIURA ha determinado que usted
tuvo participacion en los siguientes eventos), a pesar de ser dichos hechos parte de una
investigaciéon en sede fiscal que ain no ha culminado, por lo que éstos no han sido
corroborados, ratificados, aceptados y mucho menos, acreditados ante la autoridad judicial
competente. Asi, se puede advertir que tUnicamente existen 2 hechos objetivos en las
afirmaciones efectuadas por la demandada, los cuales consisten en la intervencion de fecha
11 de diciembre del 2020 realizada por la Policia Nacional del Perd y otros en el marco de
una investigacion en sede fiscal, y la existencia de la carpeta fiscal N° 01-2016 seguida por
la FECCOR Piura; resultando todas las demds afirmaciones meras presunciones toda vez
que al no tener el actor una sentencia penal con la calidad de cosa juzgada, no se le puede
sindicar como responsable de las conductas atribuidas, pues hacerlo vulnera el principio de
presuncién de inocencia que consagra la Constitucion Politica del Perul; siendo que, —al no
existir realmente causa justa de despido ni, al menos, hechos respecto de cuya
trascendencia o gravedad corresponda dilucidar al juzgador o por tratarse de hechos no
constitutivos de causa justa conforme a la ley, la situacion es equiparable al despido, sin
invocacién de causa, razén por la cual este acto deviene lesivo del derecho constitucional
al trabajol; en tal sentido, para determinar la validez o no de un despido, de acuerdo a lo
sefialado por el Tribunal Constitucional debe evaluarse si el mismo se ha producido con
animo perverso, auspiciado por el engafo y por ende de manera contraria a la verdad y a la
rectitud de las relaciones laborales, al igual verificarse si se ha vulnerado el principio de
tipicidad, tal como se ha sefialado en los Expedientes nimeros 415-987-AA/TC, N° 555-
99-AA/TC y N° 150-2000-AA/TC; siendo que conforme se ha citado lineas arriba, el
juzgador de primera instancia desarrollé dicho extremo en los Fundamentos veinte a
veintiocho de la alzada sobre la base de los hechos que sustentan la imputacion de la falta
grave prevista legalmente en el inciso a) del articulo 25° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral regulado en el
Decreto Supremo 003-97- TR referida tanto 1) al incumplimiento de las obligaciones de
trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, asi como ii) la inobservancia
del reglamento interno de trabajo, arribando a la siguiente conclusion: —28. Por todo lo
antes expuesto, este Juzgado considera que la presente demanda debe ser estimada, por
cuanto existe la comision de un [despido] fraudulento, toda vez que la demandada no ha
podido acreditar fehacientemente la comision de las faltas graves imputadas conforme lo
prevé el inciso a) del articulo 25° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR. Es decir, antes de
interponer la demanda ha existido el acto lesivo del despido, por lo que procede estimar la
pretension del actor de reposicion al centro de labores en el cargo que venia ocupando
como mecanicol; ello sobre la base de los fundamentos expuestos por el A quo que
sustentan su decision a partir de los cuales ha determinado que nos encontramos frente a un
despido fraudulento por haberse imputado al trabajador hechos falsos o inexistentes, los
mismos que le fueran atribuidos por su entonces empleadora al incoarse el procedimiento
de despido en su contra no han podido ser demostrados en el presente proceso; es decir no
se acredito la existencia de los hechos imputados por la demandada; razones por las cuales,
el A quo si ha expresado los fundamentos por los cuales considera que en el caso de autos
nos encontramos ante un supuesto de despido fraudulento sobre la base de una imputacién
de hechos falsos o inexistentes al trabajador, desvaneciéndose en tal sentido el agravio
formulado por la parte demandada al respecto; mds atin si, a criterio de este Colegiado, el
animo perverso de la hoy emplazada queda claramente expuesto en la variacion de los
hechos que sustentan las faltas graves imputadas al actor, toda vez que la demandada, a
sabiendas que para modificar los hechos o las faltas imputadas como falta grave, se debia
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reiniciar el procedimiento de despido, no procedié de acuerdo a lo regulado por el articulo
32° del Decreto Supremo 003-97-TR.-

DECIMO QUINTO.- La empresa recurrente, esgrime como agravio que, —Se evidencia que
el A quo ha tenido una gran confusién, pues estd asumiendo que la imputacién es por la
sustraccion de los bienes o servicios del empleador o que se encuentran bajo su custodia, o
por la utilizacién indebida de estos; sin embargo, las imputaciones que se le formularon al
actor fueron las referidas al incumplimiento de obligaciones de trabajo que suponen el
quebrantamiento de la fe laboral y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo que
reviste gravedad, supuestos contemplados en el literal a) del articulo 25 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laborall.- Siendo ello asi, procedemos a identificar las
faltas graves imputadas por la emplazada al actor y que justificarian su despido, las mismas
que han sido consignadas en la Carta de Pre Aviso de Despido remitida mediante conducto
notarial al entonces trabajador, con fecha dos de febrero del dos mil veintiuno, obrante de
folios diez a quince de autos, a través de la cual, la empresa demandada, IMI DEL PERU
S.A.C., como marco de las conductas imputadas al hoy accionante sefiala con toda claridad
lo siguiente: —I. HECHOS DEL PRESENTE CASO. Como es de publico conocimiento,
con fecha 11 de diciembre del 2020, miembros de la Policia Nacional del Perd, Ministerio
Publico y SUNAT intervinieron las instalaciones de la empresa SAVIA Peru S.A., asi
como otros domicilios ubicados en distintas partes del pais, procediendo a la detencién de
trece (13) trabajadores de IMI DEL PERU S.A.C. por presuntamente formar parte de una
organizacion criminal dedicada a la sustraccion y comercializacion ilegal de combustible
de propiedad de nuestro cliente Savia Pert S.A. En virtud de lo sucedido, nuestra empresa
procedié a realizar una evaluacién de las repercusiones que los hechos que lo involucran
tendrian en la relacion laboral que nos vincula, habiéndose determinado que efectivamente
usted ha participado en la sustracciéon y comercializacién ilegal de combustible de
propiedad de nuestro cliente Savia Peri S.A. En efecto, se ha determinado que
aprovechando su condicién de tripulante de las embarcaciones operadas por nuestra
empresa, usted participd en la sustraccion del combustible que les dan como dotacién en
las operaciones maritimas asignadas para venderlos a terceros; luego los que recepcionan
(compran) el combustible lo comercializan en el mercado —negrol a precios menores de lo
establecido, generando la venta inmediata a personas que cuentan con embarcaciones en el
mar de Paita y Talara; es por ello que para finiquitar su accionar se han aprovisionado de
botes con motor fuera de borda, los cuales utilizan en su desplazamiento en el mar para
recepcionar y transportar el petréleo hurtado; teniendo en cuenta que la sustraccion ilicita
del combustible se concreta en circunstancias en que las embarcaciones de IMI DEL
PERU ejecutan sus operaciones en el mar que limita con la provincia de Talara. (...)
Asimismo, usted en su condicién de Mecdnico se encarga de realizar los acoples de las
mangueras utilizadas para sustraer el di€sel y ser depositados en bolsas y/o bidones para
ser entregados a terceros. (...) Es asi que, en su calidad de Mecanico, ha coordinado la
sustraccion y entrega a terceros de combustible de propiedad de nuestro cliente SAVIA
Peri S.A. durante su jornada de trabajo. En efecto, conforme se advierte de la Carpeta
Fiscal del Caso N° 01-2016 a la que hemos tenido acceso, la Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada contra la Criminalidad Organizada de Piura FECCOR PIURA
ha determinado que usted tuvo participacion en calidad de cooperador: —INTEGRANTE:
(COOPERADOR) H por los siguientes motivos: - Integrante de la OO.CC, en su calidad
de motorista, es el responsable del consumo del diésel de la embarcacién en la cual se
encuentra como tripulante durante su jornada laboral, asimismo, se encarga de realizar los
acoples de las mangueras utilizadas para sustraer el diésel y ser depositados en bolsas y/o
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bidones para ser entregados a los demds integrantes de la organizacion criminal, los cuales
se encuentra con embarcaciones con motor fuera de bordal —EVENTO UNO (01): (...) El
17DIC2019 a las 21:43:44 horas R (a) —RI (nimero de abonado 983-455-961) recibe una
llamada telefénica de T CUZCANO NOLASCO (a) —CANOI o —CUZCANOI (nimero de
abonado 948-563-203), en la cual (a) —CUZCANQO, le informa a (a) —RI que estd por
terminar su guardia y le estd dejando tres (03) tanques de petréleo sustraido durante su
turno al —patal; quien seria la persona de H, motorista de turno entrante en la embarcacién
—LOBITOS EXPRESSI. (...) H, en su calidad de motorista de la guardia entrante en la
embarcacion —LOBITOS EXPRESSI, de propiedad de la empresa IMI del Peru S.A.C, se
encargé de la custodia de los tres (03) tanques que dejo el motorista saliente de turno, la
persona de T CUZCANO NOLAZCO (a) —CUZCANOI o —CANOI; asimismo, se denota
mediante las comunicaciones telefénicas, que, durante su turno, también habria sustraido
combustible (Diésel) que es asignado como dotacion para la navegacion de la embarcacion
—LOBITOS EXPRESSI.I Estos hechos, se contraponen a los valores de respeto y
honestidad que deben primar en la relacion laboral y resultan inaceptables, constituyendo
no s6lo conductas ilicitas, sino que se encuentran taxativamente contempladas en la LPCL
como faltas graves causales de despido. (...)l (negrita agregada nuestra); y es sobre la base
de estos hechos que imputa al trabajador, hoy demandante la comisiéon de las siguientes
faltas graves: 1) incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, ello por cuanto sefiala que, —(...) En ese sentido, de
los hechos descritos en el acdpite anterior, se advierte que su desempefio ha sido
manifiestamente contrario al deber de lealtad y buena fe laboral que mantiene con nuestra
empresa, dado que usted como Mecanico, no ha cumplido con el objeto de su contrato, el
cual establecié como funciones, entre otras ser responsable del control de la recepcion y
despacho del diésel del agua industrial y de consumo, para ello debe emitir un reporte a su
superior inmediato para las fluctuaciones. Por el contrario, usted valiéndose de su
condicién de mecdnico y durante su jornada de trabajo, ha sustraido de forma ilegal
combustible de propiedad de nuestro cliente Savia Perd S.A. Por lo tanto, dados los
acontecimientos relatados anteriormente, recalcamos que su comportamiento supone un
incumplimiento de sus obligaciones y ha sido totalmente contrario a la buena fe laboral y
lealtad que debe existir en todo contrato de trabajo, asi mismo se ha dafiado gravemente la
confianza que le otorgamos para que se desempefie como mecanico en nuestra empresal
(negrita agregada nuestra); notese que la falta grave atribuida se encuentra cimentada en
funcién unicamente a que el actor habria sustraido de forma ilegal combustible de
propiedad del cliente Savia Peru S.A.-

En este mismo orden argumentativo, se tiene que en relacion a la falta grave consistente en
i) el incumplimiento de obligaciones laborales al haber inobservado el Reglamento Interno
de Trabajo, tenemos que la hoy demandada dejo establecido que, —(...) conforme a los
hechos ocurridos y debidamente sustentados, usted a inobservado nuestro Reglamento
Interno de Trabajo y ha incumplido las normas y obligaciones antes glosadas debido a que
ha participado en la sustracciéon y comercializacién ilegalmente combustible de propiedad
de nuestro cliente Savia Pert S.A. En virtud de lo sefalado, es meridianamente claro que
cada una de las conductas detalladas en la presente comunicacién no sélo transgreden
obligaciones de trabajo y constituyen incumplimientos al RIT de nuestra empresa, sino que
ademds son actos que se encuentran taxativamente contemplados en la LPCL como faltas
graves causales de despido. Conforme a lo expuesto, y siendo evidente que usted incurrid
en las faltas graves que se le imputan, al amparo del articulo 31° del Decreto Supremo
N°003-97-TR, Ley de Productividad y de Competitividad Laboral, le concedemos un plazo
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de seis (06) dias naturales a partir de la notificacién de la presente carta, a fin que cumpla
con efectuar sus descargos correspondientes| (sic) (negrita agregada nuestra); en esta
medida, conforme se puede apreciar, al igual que sucede con la falta grave descrita en los
parrafos precedentes, esta falta grave atribuida también se encuentra cimentada en funcién
unicamente sobre la afirmacion de que el actor habria sustraido y comercializado
ilegalmente combustible de propiedad del cliente Savia Perd S.A.-

Ahora bien, conforme se puede verificar de lo actuado en autos, con fecha ocho de febrero
del dos mil veintiuno, el hoy demandante mediante carta diligenciada a través de conducto
notarial procedié a ejercer su derecho de defensa absolviendo los cargos imputados,
conforme se tiene de la documental obrante de folios veinticuatro a cuarenta y cinco de
autos; no obstante lo cual se tiene que con fecha treinta de marzo del dos mil veintiuno, al
actor se le cursO, de igual manera a través de conducto notarial, la Carta de Despido,
obrante de folios dieciséis a veintitrés de autos, sefialando la demandada que ha examinado
uno a uno los argumentos de los descargos expuestos, concluyendo que, [Sic] —(...) ante lo
expuesto, y en tanto se ha quebrantado toda confianza y buena fe laboral que debe primar
en las relaciones de trabajo, la empresa ha tomado la decision conforme a la falta imputada
a través de la presente carta, por ello de conformidad con lo previsto en el articulo 32° de
la LPCL, se le impone la sancién disciplinaria de DESPIDO, el mismo que se hard efectivo
a partir del dia en el que se le notifique con la presente carta. (...)l; no obstante, debe
hacerse presente que la empresa recurrente en su carta de despido, a pesar de haber
Unicamente sustentado sus imputaciones sobre la base de la sustraccidon y comercializacion
de diésel de uno de sus clientes -y sobre lo cual el entonces trabajador procedio a efectuar
sus descargos-, cambid sus alegaciones pasando ahora a sefialar que, en relacion a la falta
grave referida al 1) incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral: —Al respecto queremos reiterar que de los hechos
descritos en el acdpite anterior, se advierte que su desempefio ha sido manifiestamente
contrario al deber de lealtad y buena fe laboral que resulta exigible por nuestra empresa,
dado que como Motorista no ha cumplido con el objeto de su contrato, el cual establecid
como funciones, entre otras las siguientes: -Es responsable de la recepcion, control y
consumo de diésel otorgado por la empresa para el cumplimiento de las operaciones,
registrando sus consumos en los formatos establecidos por la empresa. -Es responsable del
cuidado de las herramientas, materiales y equipos asignados para el cumplimiento de sus
actividades y - Registrar las ocurrencias que se presenten durante las actividades diarias de
la nave en la bitdcora de navegacion. Por el contrario, se tiene que conforme a los eventos
descritos su proceder en el ejercicio de sus funciones ha conllevado un incumplimiento de
sus obligaciones propias que le exige su cargo de Motorista (el mismo que conforme a su
naturaleza resulta ser uno de Confianza, toda vez que resulta ser el director del
departamento de madquinas y responsable de la operacion eficiente de la cdmara de
mdquinas y del funcionamiento de todos los equipos mecdnicos de la embarcacidn, los
mismos que como sabemos funcionan principalmente con combustible y diésel) y ha sido
totalmente contrario a la buena fe laboral y lealtad que debe existir en todo contrato de
trabajo, asi mismo se ha dafiado gravemente la confianza que le otorgamos para que se
desempefie como Motorista en nuestra empresal; en esta medida, se tiene que la empresa
hoy recurrente cambi6 el sustento sobre el cual fij6 primigeniamente las faltas graves al
actor, pretendiendo ahora dejar de lado el hecho que imputé con toda claridad que el
entonces trabajador habria participado en la sustraccidon y comercializacién ilegalmente de
combustible de propiedad del cliente Savia Perd S.A.; lo que no hace més que poner en
evidencia una clara transgresion al derecho de defensa del hoy demandante, quien
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recordemos formul6 sus descargos sobre los hechos imputados en la carta de preaviso y
sobre sobre otros aspectos que recién son incorporados por la demandada en su carta de
despido, llegando incluso a incluir la calificacién del puesto desempeiado por el actor
como uno de —confianzal, situaciéon que a criterio de los integrantes de este Colegiado
Superior configuraria el —animo perversol en el cual habria incurrido la hoy emplazada al
despedir al accionante.-

En cuanto a la falta grave consistente en ii) el incumplimiento de obligaciones laborales al
haber inobservado el Reglamento Interno de Trabajo tenemos que la empresa recurrente
sefiald que, —(...) se tiene que los hechos en los que su persona se ha visto involucrada a
raiz de esta investigacion y que han trascendido publicamente via noticias, en los cuales lo
sindican como presunto autor de un delito en agravio de la empresa cliente SAVIA Perua,
por lo cual se encuentra actualmente denunciado penalmente, han provocado una mala
imagen que atenta contra la reputacién y buen nombre comercial de nuestra representada,
afectado a la misma, lo cual trastoca el vinculo juridico especial en que se sustenta nuestra
relacion laboral —la confianza- la cual se ve empefiada por la investigacién en que se
encuentra inmerso, lo cual supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, pues la
conducta que le fuera imputada, y que no ha quedado plenamente desvirtuada en sus
descargos, resulta en si misma reprochable y particularmente grave y de transcendencia
disciplinaria, motivando que hayamos tomado la determinacién justificada de cesarlo de
manera indefinida por incumplimiento de labores en el ejercicio de sus funciones (evento
01), sobre los cuales no se pronunciado, queriendo llevar el tema por el aspecto penal
comodamente a sus intereses a efectos de no abordar sus incumplimientos laboralesl
(énfasis agregado nuestro); es asi, como se puede verificar, que la empresa demandada
también respecto de esta falta imputada modifica los hechos respecto de los cuales se
configuraria la falta invocada en la carta de pre aviso, pasando a adicionar aspectos en ella
no contemplados, como lo es la supuesta afectacion a su —imagen y buen nombre
comerciall, llegando a aseverar que el motivo del cese ya no seria inicamente por haber
participado en la sustracciéon y comercializacion ilegal de combustible de propiedad del
cliente Savia Perd S.A., sino ademds por incumplimiento de labores en el ejercicio de sus
funciones, lo cual denota -aunado a lo anteriormente descrito en relacion a la otra falta que
se imputa al actor- un dnimo evidentemente perverso por parte de la hoy recurrente, pues
no se ajusta a un debido procedimiento de despido el hecho que una vez incoado el mismo
sobre la base unas imputaciones -respecto de las cuales el trabajador ejerci6 su derecho de
defensa- a posteriori se modifiquen las mismas incorporado nuevos aspectos sin otorgarle
al trabajador la oportunidad de sefialar su postura en relacion a dichos aspectos que recién
son incorporados ya con la carta de despido en su contra, vulnerando con el derecho de
defensa del trabajador.-

Es sobre la base de todos estos aspectos que el A quo ha determinado su decision,
debiendo desestimarse el agravio de la recurrente, quien pretende hacer ver que la
imputacion de las faltas graves al actor no seria por la sustraccion de los bienes o servicios
del empleador o que se encuentran bajo su custodia, o por la utilizacién indebida de éstos,
sino por el contrario las mismas habrian sido imputadas sobre la base del incumplimiento
de obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento de la fe laboral y la
inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo, posicién que no es acogida por los
integrantes de este Colegiado, toda vez que, conforme ha quedado plenamente establecido
en los parrafos precedentes, es la propia recurrente quien primigeniamente imput6 al actor
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las faltas graves, tnicamente sobre la base de haber participado en la sustraccién y
comercializacion ilegalmente de combustible de propiedad del cliente Savia Perd S.A., lo
cual no ha logrado demostrar a lo largo del presente proceso, desestimdndose asi el agravio
materia de analisis.-

DECIMO SEXTO.- Finalmente, se tiene que la empresa recurrente, esgrime como agravio
que, —EI A quo debid tener en cuenta el puesto de confianza del demandante, toda vez que
no s6lo no tiene derecho a la reposicion, sino que tampoco tiene derecho al pago de una
indemnizaciéon por despido arbitrario en aplicacion del VII Pleno Supremo en materia
laborall.-

Respecto al agravio en mencion, se debe indicar que los trabajadores de confianza, son
aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de
direccidn, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y en general
a informacion de carécter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccidn, contribuyendo a la formacién de las
decisiones empresariales conforme lo prevé el segundo parrafo del articulo 43° del Decreto
Supremo 003 -97-TR.-

El autor Blancas Bustamantel 1, define al personal de confianza en los siguientes términos:
—Los que laboran personal y directamente con el empleador (...) En este grupo se
comprende (...) a personal que realiza labores de asistente, secretaria, chofer o conserje,
para dicha categoria de empleados. Su calificacion como —trabajador de confianzal no
depende, por ello, de la jerarquia del cargo que desempeiian, sino del hecho de tener una
relacién personal y directa, de cardcter laboral (...)IEI articulo 59° del Decreto Supremo N°
001-96-TR, prescribe: para la calificaciéon de los puestos de direccién y confianza el
empleador: a) Identificard y determinard los puestos de direccion y de confianza de la
empresa, de conformidad con la Ley; b) Comunicard por escrito a los trabajadores que
ocupan los puestos de direccion y de confianza, que sus cargos han sido calificados como
tales; y, ¢) Consignard en el libro de planillas y boletas de pago la calificacion
correspondiente. Asimismo, el articulo 60° del mencionado reglamento prescribe que la
calificacion de los puestos de confianza —es una formalidad que debe observar el
empleadorl; sin embargo, —su inobservancia no enerva dicha condicion si de la prueba
actuada ésta se acredital, debido a que la categoria de trabajador de confianza depende de
la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la denominacion que se le dé al
puestol (negrita agregada es nuestra). Asimismo, para Néstor de Buen, —EI trabajo de
confianza no es un trabajo especial sino una relacién especial entre el patrén y el
trabajador, en razén de las funciones que éste desempeia. (...) En rigor, los trabajadores de
confianza son trabajadores con un mayor grado de responsabilidad en atencién a la tarea
que desempefian y de alguna manera hacen presente el interés del patron (...)l 12. Por su
parte Celso Mendo Rubio, sefiala que el trabajo de confianza —Esta referido necesariamente
a un campo mads estricto que la genérica confianza que debe tener todo empleador frente a
sus trabajadores (caracteristico de todo vinculo laboral, pues de lo contrario no se
contrataria), ya que este empleado alcanza una mayor y mads directa vinculacién con el
empleador, goza de su mdxima confianza y apenas estd sujeto a una limitadisima
subordinacién (...), tiene la representacion del empleador, actda en su nombre haciendo sus
veces, tiene poder de direccion y responde por cada uno de dichos actos (...)l 13 (negrita
agregada nuestra). Por su parte, Santiago Barajas Montes de Oca considera que —el
trabajador de confianza se incorpora a la planta de empleados administrativos y se le
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asignan determinadas funciones, o se le otorga una posicion de representacion patronal, se
le deja autoridad en uno o mds sectores de la produccion y se le hace responsable de los
resultados, se prescinde de sus servicios cuando estos no son altamente redituables y se les
liquida sin ninguna razén o explicacion de las causas de tal adopcion patronall

DECIMO SETIMO.- Asimismo, se debe recordar que en el fundamento 11 de la Sentencia
del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente niimero 03501- 2006-TC, se preciso
que un trabajador de confianza tiene particularidades que lo diferencian de los trabajadores
—comunesl, tales como: —a) La confianza depositada en él, por parte del empleador; la
relacion laboral especial del personal de alta direccidn se basa en la reciproca confianza de
las partes, las cuales acomodardn el ejercicio de sus derechos y obligaciones a las
exigencias de la buena fe, como fundamento de esta relacion laboral especial. b)
Representatividad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones; las mismas que lo
ligan con el destino de la institucién publica, de la empresa o de intereses particulares de
quien lo contrata, de tal forma que sus actos merezcan plena garantia y seguridad. c)
Direccién y dependencia; es decir que puede ejercer funciones directivas o administrativas
en nombre del empleador, hacerla participe de sus secretos o dejarla que ejecute actos de
direccion, administracion o fiscalizacion de la misma manera que el sujeto principal. d) No
es la persona la que determina que un cargo sea considerado de confianza. La naturaleza
misma de la funcién es lo que determina la condicién laboral del trabajador. e)
Impedimento de afiliacién sindical, conforme al articulo 42° de la Constitucién para los
servidores publicos con cargos de direccion o de confianza. El inciso b) del articulo 12° del
Decreto Supremo N° 010-2003-TR TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
establece que los trabajadores de direccion y de confianza no pueden ser miembros de un
sindicato, salvo que en forma expresa el estatuto de la organizacion sindical lo permita. f)
La pérdida de confianza que invoca el empleador constituye una situacioén especial que
extingue el contrato de trabajo; a diferencia de los despidos por causa grave, que son
objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. El retiro de la confianza comporta la
pérdida de su empleo, siempre que desde el principio de sus labores este trabajador haya
ejercido un cargo de confianza o de direccion, pues de no ser asi, y al haber realizado
labores comunes u ordinarias y luego ser promocionado a este nivel, tendria que regresar a
realizar sus labores habituales, en salvaguarda de que no se produzca un abuso del derecho
(articulo 103° de la Constitucion), salvo que haya cometido una causal objetiva de despido
indicada por ley. g) El periodo de prueba puede tener una mayor extension, pues esta se
puede extender hasta por 6 meses, incluyendo el periodo inicial de 3 meses para el personal
de confianza y en caso ser personal de direccion este puede ser extendido hasta por un (1)
afio, en ambos casos la ampliacion debe constar por escrito en el contrato de trabajo
celebrado con el personal de direccién o de confianza. h) No tienen derecho al pago de
horas extras, pues el articulo 5 del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, TUO de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, establece que el personal de
direccion se encuentra excluido de la jornada méxima legal. De igual forma no estdn
sujetos a las disposiciones sobre el registro de control de asistencia y de salida en el
régimen laboral de la actividad privada, conforme al Decreto Supremo N° 004-2006-TR en
su articulo 1 ultimo pdrrafo. 1) No tienen derecho a una indemnizaciéon vacacional. El
Decreto Supremo N° 012-92-TR, en su articulo 24, establece: —La indemnizacién por falta
de descanso vacacional a que se refiere el inciso c¢) del articulo 23° del Decreto Legislativo
N° 713, no alcanza a los gerentes o representantes de la empresa que hayan decidido no
hacer uso del descanso vacacional. En ningin caso la indemnizacién incluye a la
bonificacion por tiempo de serviciosl.-
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DECIMO OCTAVO.- Sobre el particular, debe hacerse presente que en el fundamento 3
de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente ntimero 03501-2006-
TC, se precisé que, —3. Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un
puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser
despedidos arbitrariamente, segiin la STC 0206- 2005-AA/TC. Mientras que los que
asumen un cargo de confianza estdn supeditados a la "confianza", valga la redundancia, del
empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocada por el empleador y constituye
una situacion especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a
diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivosl. En sentido similar, debe
destacarse que en los fundamentos 15 y 16 de la referida sentencia, el supremo intérprete
de la Constitucion enfatizd que, —15. Para calificar a un trabajador de direccion o de
confianza conforme a la legislacion actual, se procederd de la siguiente manera: a) Se
identificard y determinard los puestos de direcciéon y de confianza de la empresa, de
conformidad con la Ley; b) Se comunicard por escrito a los trabajadores que ocupan los
puestos de direccién y de confianza que sus cargos han sido calificados como tales; (...).
De la misma manera la calificacion de direcciéon o de confianza es una formalidad que
debe observar el empleador. Su inobservancia no enerva dicha condicién si de la prueba
actuada esta se acredita. Por lo que si un trabajador desde el inicio de sus labores conoce de
su calidad de personal de confianza o direccién, o por el hecho de realizar labores que
implique tal calificacion, estard sujeto a la confianza del empleador para su estabilidad en
su empleo, de lo contrario solo cabria la indemnizacién o el retiro de la confianza
depositada en €l, tal como viene resolviendo este Colegiado”.

DECIMO NOVENO.- Bajo este contexto normativo, doctrinario y jurisprudencial
desarrollado en los considerandos precedentes, aun cuando la empresa demandada sostiene
-y reafirma- que, el accionante al momento de su cese era un trabajador de confianza por
cuanto desarrollaba labores de Mecdnico, cabe precisar que, la empresa demandada en la
Carta de preaviso de despido remitida mediante conducto notarial al entonces trabajador
hoy demandante, con fecha dos de febrero del dos mil veintiuno, obrante de folios diez a
quince, hace referencia a que el actor se desempefié como Mecdnico y sobre la base de ello
—habria coordinado la sustraccién y entrega a terceros de combustible de propiedad de
nuestro cliente SAVIA Perti S.A. durante su jornada de trabajol (afirmacion que no se ha
demostrado a lo largo del presente proceso), no obstante se debe precisar que, es la propia
demandada que en la Carta de Despido obrante de folios dieciséis a veintitrés de autos, ha
sefialado que, si bien el cargo del demandante era el de —Mecéanicol, éste habria sido
promovido para que se desempefie como —Motorista en el area de Flota Marina - Barcosl,
no obstante lo cual ello no ha sido acreditado por ésta, debiendo tenerse presente que en el
escrito de demanda el actor postula su pretension restitutoria en el puesto de trabajo como
mecanico mds no como motorista; siendo esto asi, en primer término es de sefialar que,
ante dicha calificacién (personal de confianza) resulta evidente que la empresa no se
encontraba en la imperiosa necesidad de instaurar en contra del entonces trabajador el
procedimiento de despido, previsto por los articulos 22° y 31° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por Decreto Supremo 003-97-TR15, ello en atencién a que, al ser considerado por la
empleadora como personal de confianza, resultaba tinicamente necesario para extinguir el
vinculo laboral el retiro de la confianza depositada en €l; no obstante lo cual, conforme se
ha descrito en los fundamentos precedentes la hoy demandada no solo instaur6 el
procedimiento de despido en contra del actor sino que ademds culmind con el mismo
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encontrando acreditadas -a su consideracion- las faltas graves que se le imputaron,
situacion que, a criterio de los integrantes de este Colegiado, denota que para la demandada
la calificacién del —confianzal respecto del puesto desempefiado por el actor no era uno
—confianzal, més aun si dicha calificacion es recién alegada por la hoy recurrente en la
carta de despido, obrante de folios dieciséis a veintitrés de autos, al senalar que —(...)
conforme a los eventos descritos su proceder en el ejercicio de sus funciones ha conllevado
un incumplimiento de sus obligaciones propias que le exige su cargo de Motorista (el
mismo que conforme a su naturaleza resulta ser uno de Confianza, toda vez que resulta ser
el director del departamento de maquinas y responsable de la operacion eficiente de la
cdmara de madaquinas y del funcionamiento de todos los equipos mecdnicos de la
embarcacion, los mismos que como sabemos funcionan principalmente con combustible y
diésel).-

Aunado a lo anteriormente senalado, debe tenerse presente que, conforme al —Manual de
descripcion de puestos de trabajol de la empresa demandada obrante de folios quinientos
noventa y seis a seiscientos dieciocho de autos, se tiene que el puesto de —Mecanicol que
desempefiaba el accionante, no ostenta la calificacién de ser un puesto de confianza,
sefialandose expresamente en el item referido a —Toma de decisiones y recomendaciones
que el puesto demandal que —no aplical al referirse a —decisiones importantes que se toma
en el puesto de trabajo que impactan tanto en su entorno interno como externol 16,
precisandose que —el titular del puesto es responsable de realizar el mantenimiento de los
motores y compresores de la barcaza, en caso se encuentre asignado a un Flotante apoyara
en las reparaciones menores de las naves de recorrido que se encuentren asignados a la
zona de operacion. Es responsable del control de la recepcién y despacho del diésel, de
agua industrial, y de consumo, para ello debe emitir un reporte a su superior inmediato
sobre las fluctuaciones. Participar en las charlas de induccién de seguridad, asegurando la
ejecucion de los trabajos en cumplimiento de los procedimientos de seguridad y estdndares
de calidad establecidos por la Empresal 17; siendo que por su parte en relacion al puesto
de —motoristal el mismo no es posible ser verificado en las partes del —Manual de
descripcion de puestos de trabajol que la demandada ha ofrecido como medio al absolver
el traslado de la demanda incoada en su contra, teniéndose que la emplazada, més alld del
mero tenor literal de la sola descripcidn de las labores desempefiadas por el trabajador, no
ha aportado medios probatorios idoneos que acrediten como es que el trabajo realizado por
el actor estaba directamente subordinado a la direccidon de la empresa demandada o de los
cargos de direccion, o que el trabajo realizado por el demandante incidia en las funciones
de direccioén (o en la formacién de decisiones empresariales) o que, producto de la relacién
funcional entre trabajador y empleador, el hoy accionante al desempefiarse como mecédnico
hubiera accedido a secretos industriales, comerciales o profesionales, precisando en su
caso, cudl era tal informacién secreta o reservada, tal como lo requiere el articulo 43° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97- TR. Asi pues, la determinacion de la
calificacion de confianza de un cargo laboral no queda al mero arbitrio del empleador, sino
que debe responder, de modo estricto, a la naturaleza de las funciones y labores llevadas a
cabo por el trabajador, quien incluso puede impugnar la calificacién efectuada, en el plazo
de treinta dias de comunicada dicha calificacion, tal como ha precisado la reiterada
jurisprudencia y en especial la sentencia recaida en el Expediente nimero 00936-2009-
PA/TCLima; en esta medida la categoria de personal de confianza del demandante ha
quedado desvirtuada conforme a lo desarrollado precedentemente y las respuestas dadas
por la defensa técnica de la parte demandada a las interrogantes formuladas durante el
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desarrollo de la audiencia de vista de la causa llevada a cabo ante esta Superior Instancia,
atendiendo a los principios de inmediacion, oralidad y veracidad, que, entre otros, inspiran
el nuevo procesal laboral en el marco de lo previsto por el articulo I del Titulo Preliminar
de la Ley 29497, desvirtuandose asi que el trabajador tenia acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales o a informacién de cardcter reservado, como pretende hacer
creer la demandada. Asimismo, tampoco se ha acreditado que el actor haya emitido
informes dirigidos a contribuir a la formacién de las decisiones de su ex empleadora o que
tuviera acceso a secretos de la demandada, por lo que con ello se reafirma que entre el
empleador y el trabajador no existia una relacién de confianza de tal intensidad que lo
califique dentro de lo establecido por el articulo 43° del Decreto Supremo 003- 97-TR. En
cuanto al acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y a la produccién de
informes relevantes para adoptar decisiones empresariales en el ejercicio de las labores del
actor como Mecdnico, es preciso tener en cuenta que la produccion de informes de
relevancia empresarial puede ser producida tanto por un trabajador de confianza como por
un trabajador que no posee dicha calidad, siendo lo determinante, en todo caso, que la
informacién de relevancia producida sea justamente el objeto del cargo en el cual se
desempefia el trabajador y que dicha informacion sea dirigida directamente al empleador o
a los 6rganos de direccion de la empresa, con lo que, el cargo de confianza adquiere una
dimension por la cual las opiniones o informes producidos por el trabajador, dada su
cercania con el cargo de direccién, puedan incidir directamente en la adopcién de una
decision empresarial, lo que no se ha acreditado en el presente caso, ni tampoco se ha
acreditado que el actor haya tenido acceso a secretos industriales, comerciales o
profesionales; en ese sentido, tal como se ha indicado precedentemente, el perfil del puesto
de Mecénico no permite concluir que estamos ante un trabajador de confianza, pues no se
ha acreditado que en la ejecuciéon de las labores inherentes a labores de coordinacién y
ejecucion, tomara decisiones por su sola cuenta y responsabilidad, sino que dependia de un
superior jerdrquico (Jefe inmediato: Capitan de Barcaza o Flotante, Jefe Funcional: Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Reparacion, ello segin el —Manual de descripcion de
puestos de trabajol)18, no habiéndose demostrado que ejercia funciones propias de
administraciéon o que de su nivel de responsabilidad dependieran los resultados de la
actividad de la empresa como constituyen caracteristicas centrales en la calificacion de esta
clase de trabajadores; mds ain si como quedd acreditado en la Audiencia de Vista de
Causa realizada en autos, el demandante no tenia poder de decision alguno, sino que por el
contrario ejercia sus labores de acuerdo a las indicaciones diarias que le impartian. As{ las
cosas, en lo que respecta a las alegaciones de la empresa demandada, en cuanto a que el
cargo ocupado por el actor al momento de su cese es uno que corresponde a un cargo de
confianza, se debe tener en cuenta que quien afirma un hecho, tiene que probarlo conforme
a lo prescrito en el articulo 23.1 de la Ley 27497 - Nueva Ley Procesal de Trabajo, el cual
expresamente prevee que, —la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por
ley se dispongan otras adicionalesl; siendo que en el caso de autos ha quedado demostrado
que el demandante no ostentaba la calidad de personal de confianza, por ende el agravio
esgrimido en este extremo materia de andlisis deviene en infundado por improbado.-

VIGESIMO.- En consecuencia, se evidencia que la decision de la instancia inferior
cuestionada en apelacion, se encuentra sustentada con argumentos fécticos y de derecho,
encontrandose suficientemente motivada de acuerdo a ley, a los medios probatorios
verificados en el expediente y circunscrita a la pretensiéon enunciada por el demandante
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oportunamente en el proceso, no habiendo sido enervados los fundamentos de la misma
por los agravios del recurso impugnativo presentado por la empresa demandada, lo que
conlleva a concluir a este Colegiado Superior que en ella no se vislumbra vulneracion, ni al
debido proceso, ni a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, puesto que, la
impugnada garantiza que el razonamiento guarda relacién y es proporcionado con el
problema de fondo que corresponde resolver; por lo tanto, no se evidencia la existencia de
vicio alguno que atente contra la citada garantia procesal constitucional, debiéndose en
consecuencia confirmar la sentencia venida en grado.-

V.- DECISION COLEGIADA

Por los fundamentos de hecho antes expuestos y estando a los dispositivos legales
precitados, de conformidad con lo estipulado en el numeral a) del articulo 4.2 de la Ley
29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, CONFIRMARON la sentencia apelada,
contenida en la resolucién nimero ocho, de fecha quince de noviembre del dos mil
veintidés, obrante de folios ochocientos cinco a ochocientos veintisiete, que falla
declarando fundada la demanda interpuesta por H contra la empresa IMI DEL PERU SAC,
sobre reposicion; en consecuencia, ordena a la demandada cumpla con reincorporar al
accionante en el centro de trabajo en las mismas labores que venia ocupando al momento
de su cese o en otro de similar categoria y condiciones de trabajo. Confirmandose la
apelada en lo demds que contiene. DEVOLVIENDOSE los actuados al Juzgado de origen
para su cumplimiento. Notificindose la presente a los sujetos procesales con arreglo a ley y
a las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, descargdndose la
misma en el Sistema Integrado de Procesos Judiciales.- Actuando como ponente, la Sefiora
Jueza Superior C
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Anexo 3: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Aplica a la sentencia de primera instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA DE 1RA.
INSTANCIA

La sentencia es una
resolucién judicial en el
cual se materializa la
funcién jurisdiccional y
la decisiéon que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de primera
instancia.

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
el problema sobre lo que se decidird?

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en
los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensioén del demandado

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes.
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Postura de las partes

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). 5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
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Motivacion del derecho

sefala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segln el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
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RESOLUTIVA

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el ndmero de expediente, el niimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
SENTENCIA DE 2da. Jueces, etc.

INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la
consulta; los extremos a resolver.

La sentencia es una ) ) o o o )

resolucién judicial en el 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al

cual se materializa la EXPOSITIVA demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en
Introduccion los casos que hubiera en el proceso).

funcién jurisdiccional y
la decision que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de  segunda
instancia.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Evidencia el objeto de 1la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
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Postura de las partes

facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segtn el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la
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Principio de
Congruencia

consulta. (segin corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mds, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacidn/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién
si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
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objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

(Lista de cotejo)

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
L. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del expediente, el nimero
de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se
decidird? si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

II. DIMENSION CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verific los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las médximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,

segtn el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

IIL. DIMENSION RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mds, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse més all4 de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si cumple/

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

151



2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el
derecho reclamado o la exoneracién de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracidn si fuera el caso. Si cample

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

L. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introducciéon

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero del expediente, el
nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces,

etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidird?,
el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o
la consulta. No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

II. DIMENSION: CONSIDERATIVA
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2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez). No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6érgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
segtn el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicaciéon de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/

IIL. DIMENSION: RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/
en la adhesion / o los fines de la consulta (segtin corresponda). (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mads, que de las pretensiones formuladas en el recurso

impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alla de lo solicitado). No cumple
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3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 5: Organizacion, calificacion de datos y determinacion de la variable

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION
DEDATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

I. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina

objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte

expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

4.1 Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2: introduccion y

la postura de las partes.

4.2 Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de

los hechos y motivacion del derecho.
4.3 Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

5. Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para recoger

los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la

variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy
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alta, respectivamente.

1. Calificacion:

1.1 De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

1.2 De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de pardmetros

cumplidos.

1.3 De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,

que presenta.

1.4 Dela variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
2. Recomendaciones:

2.1 Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable que se

identifica como Anexo 1.
2.2 Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

2.3 Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del
trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y

jurisprudenciales.

2.4 Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitard el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de

la tesis.

3. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los
datos.

4. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

II. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y
JURISPRUDENCIALESPREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.
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Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.
La calificacién se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de Lista de Calificacion
la sentencia parametros
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no
se cumple)
Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si
cumple
+ La ausencia de un parametro se califica con la expresién : No
cumple

II. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

le los parametros en una sub dimension Valor (referencial) |Calificacion de calidad

Si se cumple 5 de los Spardmetros previstos S Muy alta
Si se cumple 4 de los Spardmetros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los Spardmetros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los Spardmetros previstos 2 Baja
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Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o
ninguno

—

Muy baja

X/
°e

X/
°

X/
L X4

*
°

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.
La calidad de la sub dimensiéon se determina en funcién al nimero de pardmetros

cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

III. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
De las sub
dimensiones
[Rangos de|Calificacion  de
Dimension [Sub dimensiones o De lajcalificacion dellacalidad de la
hery) ] . ., . .,
8 g = |dimensién [ladimension dimension
N e B | < | >
5 'L | =2 =
= @ |= < |=
1 2 3 4 b5
Nombre de Nombre de la sub [9-10] Muy Alta
la dimension X [7-8] Alta
i ion: 8 .
dimension Nombre de la sub [5-6] Mediana
dimension X [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ...

calidad de las dos sub dimensiones, ....y , que son alta y alta, respectivamente.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por
esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva,
es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; €stos a su vez orientan la determinaciéon de la calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muyalta
[7 - 8] = Los valores pueden ser 7u8 = Alta
[5 - 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
B - 4] = Los valores pueden ser 304 = Baja
[ - 2] = Los valores pueden ser lo2 =  Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

IV. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

1.1 Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
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considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

niento de criterios de evaluacion . Valor numérico |ificacion de
Ponderacion . .
(referencial) calidad

e 5 de los 5 pardmetros previstos 2x 5 10 Muy alta

e 4 de los 5 pardmetros previstos 2x 4 8 Alta

e 3 de los 5 pardmetros previstos 2x 3 6 Mediana

e 2 de los 5 pardmetros previstos 2x2 4 Baja

mple 1 pardmetro previsto o ninguno 2x 1 2 Muy baja

X/
°

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores

que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En este ultimo la
ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar

por 2, el nimero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no
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es simple; sino doble.

% Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de calidad que
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

* Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
1.2 Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensidn: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones —

ver Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
De las sub dimensiones
. < 3 RT;?OS _ % Calificacio
= = 3 ificacion
Dimension Sub dimensiones | S S = De la cahificacio n de Ia
212 | & |2 |2 Dimension ¢ 12l alidad de
= |m = | < |= IMEnsIon | 4imensién X
2x1= 2x2= 2x3= [2x4= [2x5= a
b 4 6 18 110 dimension
Nombre de la sub X
dimension [17 - 20] Muy alta
Parte X 13 [13- 16] |Alta
considerativa fyombre de la sub [9- 12] Mediana
dimension 5- 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de

calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

% De acuerdo al Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacién
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del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.
Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno,
es 10; el valor médximo que le corresponde a la dimensién es 20.

El namero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

=Los valores pueden ser 17, 18, 190 20 = Muy alta
=Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta
=Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
=Los valores pueden ser 5,6, 7u 8 = Baja
=Los valores puedenser 1,2,3 04 = Muy baja

1.3 Tercera etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

Fundamento:

* La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
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La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

V. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1 Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente: nCuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que

fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcioén a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los pardmetros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el

Cuadro Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor méximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el

resultado es: 40.
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2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de

niveles) el resultado es: 8.
3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, o0 24 = Mediana
[9 -16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12,13, 14, 150 16 =Baja

[l -8]=Los valores puedenserl,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja
6.2 Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

+ La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

¢ Laexposicién anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizaciéon — Anexo 1
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Anexo 6: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido fraudulento

Calidad de la introduccién, y
de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

=
]
=
s
wv
=
=S ow
3
- £ 5 z % g 2
= . . .. ) = ] =
E & Evidencia Empirica Parametros = 8 < = = <
Z 3 212 |88 |2 |8 (% |8 |s &
23 =& |22 |22 |& |2 |2 |3
g g 1 2 3 4 5 [1- |[3-4] |[5- |[7- [9-
E % 2] 6] 8] 10]
Vil ] . _
PODER JUDICIAL DEL PERU CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE 1. El encabezamiento evidencia: la
PIURA individualizacion de la sentencia,
JUZGADO CIVIL TRANSITORIO DE TALARA . . .
JUZGADO CIVIL TRANSITORIO - SEDE MARTIRES PETROLEROS | "dica ¢l N° de expediente, el
EXPEDIENTE : 00156-2021-0-3102-JR-LA-01 niimero  de  resolucion que le
MATERIA : REPOSICION JUEZ : C corresponde a la sentencia, lugar,
ESPECIALISTA : B .y .
DEMANDADO : EMPRESA IMI DEL PERU S.A.C. DEMANDANTE : H fecha de_expedicidn, menciona al
SENTENCIA RESOLUCION NUMERO: OCHO (08) Jjuez, jueces, etc. Si cumple
:g Talara, quglce dez: noviembreS Del afio dos mil veintidds. — 2. Evidencia el asunto: (EI
L NTECEDENTES:
é Tter Procesal planteamiento de las pretensiones?
‘E 8. Mediante escrito de demanda presentado a través de mesa de partes | ; Cudl es el problema sobre lo que
- virtual con fecha 22 de abril de 2021, el mismo que obra a folios 132 a 174, | ¢, secidird?. Si cumple
subsanada con fecha 20 de mayo de 2021 a folios 267, el Sefior M, interpone L
demanda contra IMI DEL PERU S.A.C., solicitando como pretensién principal | 3+ Evidencia la individualizacién de
unica su reposicién en el cargo de mecdnico por haber sido despedido | las partes: se individualiza al
fraudulento; mds costas y costos del proceso. demandante, al demandado, y al del
9. Mediante resolucién nimero 02 de fecha 24 de mayo de 2021, se » o X
admite a tramite la demanda en la via del proceso ABREVIADO LABORAL, | fe7cero legitimado; éste iltimo en
citdindose a las partes a Audiencia Unica para el dia 13 de enero de 2022, | los casos que hubiera en el
lle\_/ér’ldose a cabo con aS{sFenm.a de las p_a}rtes procesales; acto seguldq, po S | proceso). Si cumple
arrib6é a un acuerdo conciliatorio manteniéndose las partes en sus posiciones, . . )
déndose por frustrada la etapa de conciliacion y se fijan las pretensiones materia 4. Evidencia aspectos del proceso:
de juicio. Posteriormente, mediante resolucién nimero 03, se resuelve tener por | el contenido explicita que se tiene a
contestada la demanda por parte de la empresa demandada IMI DEL PERU | ;, ,icta un proceso regular, sin
S.A.C., por sefialada su casilla electrénica, por ofrecidos sus medios probatorios, | ] ]
y a la vez se tiene por agregado a los autos los anexos respectivos; al primer | Vici0s procesales, sin nulidades,
otrosi se tiene presente la cuestion probatoria que se verificaria en la estacion | que se ha agotado los plazos, las
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Postura de las partes

respetiva. Acto seguido, las partes oralizan sus pretensiones y los fundamentos
facticos en que sustentan las mismas. Se sefialan los hechos que no revisten
controversia como los hechos que si revisten y seran materia de actuacién. Se
enuncian los medios probatorios que no se admiten, los que se admiten y se
procede a la actuacién de los mismos previo juramento conjunto de las partes.
Acto seguido el Sefior Juez dispone la suspension de la audiencia a fin de que la
sub drea de tramite del Mddulo Corporativo Laboral de Talara, cumpla con
oficiar a la Fiscalia de Crimen Organizado con sede en Mz. S Lote X Calle X
Etapa

- Urbanizacién Miraflores - Distrito de Castilla — Piura, a fin de que remitan en
el plazo de cinco dias copia certificada de la carpeta fiscal 01-2016, indicando
que cumplido que fuera el mandato se procederia a reprogramar la continuacién
de la audiencia unica; asimismo, el sefior Juez indica que en relacion a los demds
medios probatorios al ser documentos su mérito se va a tener en cuenta al
momento de sentenciar.

10. En tal sentido, mediante resolucion nimero 05, de fecha 22 de abril de
2022, se reprogramé la continuacién de la audiencia Unica para el dfa 31 de
agosto de 2022; la misma que se llevé a cabo el dia y hora indicados; dejando
constancia la sefiora Juez que revisado el SIJ se advierte que la Fiscalia ha
cumplido con la remisién de la informacién que fuera requerida a través de los
enlaces por el aplicativo google drive que han sido sefialados en las
documentaciones recibidas (informacién referida a la Carpeta Fiscal N° 01-
2016), las cuales han sido remitidas en su oportunidad a las partes conforme al
cargo de entrega de cédulas de notificacion que obra a folios 797; y atendiendo a
que la presente audiencia fue suspendida en esta etapa del proceso, habiéndose
ya iniciado la actuacién de los medios probatorios, la sefiora Juez les consulta a
las partes procesales si deseaban oralizar algo de la Carpeta Fiscal N° 01-2016, a
lo que ambas partes respondieron que no. Finalmente, las partes exponen los
alegatos finales y se les informa que el fallo serd diferido y notificado
conjuntamente con la sentencia el dia 12 de septiembre del 2022, y estando a la
recargada agenda del juzgado, mediante resolucién que antecede se dispone la
reprogramacion de la notificacion de la sentencia para la presente fecha

De lo expuesto por la parte Demandante (minuto 20° 34l al minuto 23 58I y del
minuto 31° 531 al minuto 37° 531 de la audiencia tnica)

11. Que, la fecha de ingreso del demandante a la empresa demandada fue
el 16 de abril del afio 2007 y la fecha de cese fue el 31 de marzo del afio 2021
por motivo de despido fraudulento, siendo su tiempo de servicio 13 afios y 11
meses, y su cargo durante todo su récord laboral fue de mecdnico y su tltima
remuneraciéon mensual fue de S/1,853.88 en el mes de febrero del 2021.

12. Que, la empresa IMI DEL PERU S.A.C. le remite al demandante la
carta notarial de pre despido de fecha 02 de febrero de 2021, imputandosele: i) el
incumplimiento de las obligaciones laborales que suponen el quebrantamiento de
la buena fe laboral; y ii) la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo;
amparados en los articulos 25 y 31 de la Ley de Productividad y Competitividad

etapas, advierte  constatacion,
aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el

momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

1Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretensién del
demandado. No cumple
3. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido

del lenguaje no excede ni abusa del
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Laboral (LPCL) TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por D.S. N°
003-97-TR; por haber supuestamente cometido un delito cuyo proceso se
encuentra en tramite, y con fecha 31 de marzo del 2021 se le cursa la carta
notarial de despido por la causal de falta grave.

13. Que, el contrato que ha tenido el demandante es indeterminado,
indicando que el actor no ha cometido ninguna falta grave a las que hace
referencia la carta de pre aviso de despido y la carta notarial de despido, y que, si
bien se encuentra inmerso en una investigacion fiscal, en la misma no se ha
determinado atin la culpabilidad del

demandante, preexistiendo el principio constitucional de la presuncién de
inocencia, por lo tanto, no existe ninguna causa grave para su despido
fraudulento.

14. Que, no se configura legalmente la presunta causa justa de despido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22° del TUO del D.L. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR, maés
aln hay una falta absoluta de precision, determinacién y tipificacion en grado de
certeza laboral, evidenciando una contravencion al derecho de defensa del
demandante

15. Que, como pretension principal Unica solicita su reposicion en el cargo
de mecdnico por haberse configurado un despido fraudulento; mds las costas y
costos del proceso que se liquidardn en ejecucién de sentencia.

16. Que, el despido fraudulento lo estdn solicitando en base a que se le
estan imputando al demandante hechos que no han sido probados o hechos falsos
para acreditar una supuesta falta grave que el demandante no ha cometido.

17. Que, el unico hecho especifico que la empresa demandada le atribuye
al demandante es haberse apropiado el 18 de diciembre del 2019 de diésel de
propiedad de la empresa, cuando él en realidad no estaba ejerciendo funciones
en dicha embarcacién, indicando que se encontraba otra tripulacién que ya ha
sido debidamente determinada a nivel de investigacidn fiscal.

De lo expuesto por la parte demandada IMI DEL PERU S.A.C. (minuto 43° 30l
al minuto 51° 311 y minuto 51° 541 al minuto 52° 22| de la audiencia tnica)

18. Que, no estdn discutiendo la comision de un delito ya que este no es un
proceso penal sino un proceso laboral en el cual lo que se analizan son
infracciones de cardcter laboral, y acd en la carta de preaviso y la carta de
despido nunca se le ha imputado al demandante la causal del literal —cl del
articulo 25 del Decreto Supremo N° 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo N°
728, que constituye el apropiamiento o el intento de apropiamiento de bienes del
empleador, indicando que eso no ha ocurrido.

uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

167




19. Que aca lo que al demandante se le han imputado dos (2) casuales, las
2 casuales del literal a) del articulo 25 de la LPCL, que son, por un lado, el
incumplimiento de las obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento
de la buena fe laboral, y por otro lado la inobservancia del Reglamento Interno
de Trabajo que reviste gravedad.

20. Que, el 18 de diciembre de 2019 se producen los hechos que son
materia posteriormente de sancién, y en este aspecto hay que tener en
consideracién que en el cumplimiento de sus funciones el actor en el cargo de
mecanico motorista tenia como funciones las siguientes: a) Era responsable de la
recepcion, control y consumo del diésel otorgado por la empresa para el
cumplimiento de las operaciones, registrando sus consumos en los formatos
establecidos por la empresa. b) Era responsable del cuidado de las

herramientas, materiales y equipos asignados para el cumplimiento de sus
actividades. c) Registrar las ocurrencias que se presenten durante las actividades
diarias de la nave, en la bitdcora de navegacion; indicando que si el actor era
responsable del diésel como mecdnico motorista, cémo no iba a notar la ausencia
de 3 tanques de diésel.

21. Que, acd nadie estd diciendo que el actor de propia mano agarr$ el
diésel y lo hizo bajo la modalidad 1 o bajo la modalidad 2, porque ese es un tema
de discusion en sede penal, y acd en sede laboral lo que estdn diciendo es que el
demandante incumpli6 sus obligaciones, ya que sus obligaciones eran las que ha
descrito, no las cumplid, lo que a su vez supone el quebrantamiento de la buena
fe laboral, ya que el demandante ni siquiera fue diligente en informar de esta
situacién, y simplemente nunca dijo absolutamente nada y es tiempo después
que la empresa lo descubre porque piiblicamente se descubre bajo el rétulo —los
piratas del diésell en todos los medios inclusive en la pagina del estado peruano
www.gob.pe pone ahi quienes son los responsables y qué ocurrid, agregando que
entonces no es un hecho falso y que alguien haya creado.

22. Que, se continua con el procedimiento y el 22 de febrero del 2021 se le
cursa al demandante la carta de pre aviso con todas las formalidades y el
demandante el 08 de febrero ejerciendo su derecho de defensa hace sus
descargos, y finalmente el 31 de marzo se procede con el despido.

23. Que, la parte actora esencialmente lo que trata es de cuestionar la
formalidad, el procedimiento, trata de decir que se han incorporado hechos
nuevos, pero nada que ver porque lo hechos son bastante claros

24. Que, posteriormente a ese hecho, la fiscalia ha realizado una
investigaciéon y en la Carpeta Fiscal N° 01-2016, la fiscalia a partir de su
investigaciéon concluye que el demandante seria uno de los responsables;
indicando que ellos no estdn diciendo que porque la fiscalia lo declara
responsable es responsable laboralmente porque ellos saben que el articulo 26 de
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la LPCL establece que lo que ocurre en sede laboral no tiene nada que ver con lo
que ocurre en sede penal, de manera tal que puede ser responsable o no, pero en
materia laboral cometi6 las infracciones, por lo tanto el despido es claramente
justificado.

25. Que, nunca se ha dicho cudl es el hecho falso, indicando que el
despido fraudulento es una modalidad que parte del 4nimo perverso del
empleador a partir de alguna causal.

26. Que, los hechos no los han creado ellos, sino que los hechos han sido
investigados y son de dominio y conocimiento publico, y segun la tesis del
demandante entonces ellos han conminado al estado, a los medios de
comunicacién y se han puesto de acuerdo con ellos para crear esos hechos,
indicando que los hechos no son falsos, que los hechos son reales y lo que esta
en discusion es si es justo 0 no es justo, pero eso no tiene nada que ver con que si
es un despido fraudulento o no, eso mds bien tendria que verlo con lo que es un
despido arbitrario que es distinto.

27. Que, respecto a la creacién de pruebas, nadie ha creado ninguna
prueba, las pruebas estdn, indicando que si tienen un MOF que establece cudles
son las funciones y si tiene también que el demandante no ha cumplido con sus
funciones, serfa inaudito que alguien pretenda reponerse cuando claramente
incumplié sus funciones y como consecuencia de ello se perdieron muchisimos
galones de diésel.

28. Que, para entender el contexto sefiala que IMI del Perd celebra un
contrato de tercerizacién con Savia, y a partir de ese contrato lo que hace es
prestarle un servicio a través de su propio personal como lo establece la ley de
tercerizacion, y es en la ejecucién de ese servicio que el demandante incumple
sus obligaciones, pero ellos no estdn diciendo que el demandante se apropid
porque ese es un tema que se decidird en sede penal, que ellos estdn diciendo que
el demandante incumple sus obligaciones y evidentemente trasgrede los articulos
70, 73 y 84 del Reglamento Interno de Trabajo, que claramente establecen las
faltas, las sanciones y los supuestos infractores.

29. Que, acd estamos, por un lado, ante un despido que es claramente
justificado y, por otro lado, estamos ante hechos que de ninguna manera
constituyen despido fraudulento, més atn porque la causal de hechos falsos no
es una causal de despido fraudulento.

30. Que, en los cuadros de asistencia de personal del dia 18 de diciembre
de 2019 8fecvha en la que ocurrieron los hechos) que el demandante estaba en la
embarcacion Lobitos Express, por tanto, hay un documento que el demandante
estuvo ahi.

Nota. La buiisqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte
expositiva incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de 1a parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la introduccién, y la postura de las partes muy alta y alta
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa -sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido fraudulento

Calidad de la motivacion
de los hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera
instancia
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Consideraciones Generales: improbadas. (Elemento
1. Es de sefialar que la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la | """ rescmdlble,. expuestos en f orma
Constitucion Politica establece: —Las normas relativas a los derechos y a coherente,  sin  contradicciones,
las libertades que la Constitucién reconoce se interpretan de conformidad | €°"8 r:itentes y concordantes con .l?s
° con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y con los tratados y alegados por las partes, en funcion
= . . . . .
3 acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el de los  hechos relevan.t?s que.
= Peril sustentan la pretension(es).Si
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E 2. El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el . .
i) . S . 2. Las razones evidencian la
& derecho a ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus | =% ~ )
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Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el Articulo I del Y vaidez de Los me 'zos probatorios st
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, éste tltimo de aplicacion la P rueba practicada se P uede
supletoria a estos autos considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se ha verificado los
3. El Derecho del trabajo por su cardcter tuitivo contiene normas, | requisitos  requeridos  para  su
principios e instituciones que son protectores de los derechos de | validez).si cample. X
trabajador al que se estima la parte mas débil de la relacion laboral siendo . . L
. . fo L N 3. Las razones evidencian aplicacién
algunas de sus manifestaciones mds importantes la constitucionalizacién ., .
L . s de la valoraciéon conjunta. (El
del principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales que recoge el . . . )
. . o . . contenido evidencia completitud en
inciso 2) del articulo 26° de la Constitucién y en el dmbito procesal, la .. y
L. ., la valoracion, y no valoracion
distribucién de la carga de la prueba que regula la Nueva Ley Procesal del . .
. . unilateral de las pruebas, el érgano
trabajo N° 29497, a saber: Articulo 23.- —Carga de la prueba. 23.1 La | . . ,. . .
) ] : jurisdiccional examina todos los
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su |* .. . tarine
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Motivacion del derecho

pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucién de la carga probatoria, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. 23.2 Acreditada la
prestacién personal de servicios, se presume la existencia de vinculo
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario. 23.3 Cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex
trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La existencia de la fuente
normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o
legal. b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.
c¢) La existencia del dafio alegado. 23.4 De modo paralelo, cuando
corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales,
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o
inexigibilidad. b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho
lesivo alegado. c¢) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.
23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada
aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo
alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya
aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacién
objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
Los indicios pueden ser, entre otros,

las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la
controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partesl

4. Asimismo, bajo inspiracién del sistema de la libre valoracién de
la prueba o de apreciacién razonada, el articulo 197 del Cédigo Procesal
Civil supletorio establece que todos los medios probatorios son valorados
por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacién razonada,
agregando la obligacién del Juzgador de expresar en la resolucion las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision.

Respecto al cargo desempefiado por el demandante:

5. En el caso de autos, no es un hecho controvertido el vinculo
laboral que el actor mantuvo con la ahora empresa demandada, el periodo
de duracién ni el puesto que desempefiaba, esto es el de mecénico, lo cual
se acredita con el Contrato de Trabajo de Servicio Intermitente a Plazo
Indeterminado de fecha 16 de abril de 2007, el cual obra a folios 698 a
701 de autos, en el que en la Clausula Segunda se ha establecido (...), EL

interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cample/

4. Las razones evidencia aplicacién
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cample.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido seiiala la(s) norma(s)
indica que es vdlida, refiriéndose a
su vigencia, 'y su legitimidad)
(Vigencia en cudnto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cample

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E!
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segiin el juez) Si cample

3. Las razones se orientan a respetar

20
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EMPLEADOR requiere la contrataciéon de EL TRABAJADOR para que
realice las labores de MECANICO 2, (...). Asimismo, en la Clausula
Tercera se ha establecido (...), LA EMPRESA conviene por intermedio
del presente documento en contratar los servicios de EL TRABAJADOR,
a partir del 16 de abril del 2007, para llevar a cabo las labores de
MECANICO 2 a que se hace referencia en la cldusula segunda del
presente contrato, bajo la modalidad de Contrato de trabajo de Servicio
Intermitente y de plazo fijo en conformidad con las normas contenidas en
el T.U.O. del D. Leg. N° 728

Sobre la existencia de un despido arbitrario:

6. Como se ha indicado, el demandante formula como pretensién
principal Unica su reposicién en el cargo de mecdnico por habérsele
despedido de forma arbitraria, sefialando que ha sido despedido en base a
los supuestos de una investigacion fiscal mds no en lo que la empresa
haya encontrado tras una investigacién o comprobacién; mientras que la
parte demandada indica que el demandante ha sido despedido por la
comisién de faltas graves y, por tanto, el despido del demandante se
encuentra justificado.

7. Al respecto, se debe precisar que el despido es una de las
manifestaciones mds graves del poder sancionador que tiene el empleador,
por esa razén su ejercicio debe enmarcarse dentro del Principio de
Razonabilidad, exigiéndole que regule las sanciones disciplinarias en
relacion a la gravedad de la falta cometida, pues no todas van a implicar
un despido; en ese sentido el poder sancionador del empleador, se
encuentra recogido en el articulo 9 de la LPCL el cual establece que por la
subordinacién, el empleador tiene facultades para sancionar
disciplinariamente a sus trabajadores ante cualquier infraccién o
Incumplimiento de sus obligaciones, siempre dentro de los limites de la
razonabilidad. Adicionalmente en el procedimiento de despido el
empleador debe observar los principios de inmediatez e igualdad en la
aplicacion de la sancién; asi como también el debido proceso, el cual
implica la

imputacién de una falta establecida en la Ley, la comprobacién de esta y
el respeto al derecho de defensa, entre otros.

8. Asimismo, el despido es aquella forma de extincién del contrato

los derechos fundamentales. (La

motivacion evidencia que su razon de

ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a

establecer conexién entre los hechos
y las normas que justifican Ia
decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cample

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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de trabajo que se produce por voluntad unilateral del empleador. Es, por
ello, la que expresa, de manera mds evidente, la contraposicién de
intereses entre empleador y trabajador. En lineas generales, el despido
puede ser causado o incausado. El primero se producird cuando se expresa
causa justa legalmente contemplada. El segundo, cuando no se exprese
causa alguna, contempldndose, también, los despidos que tienen un
motivo prohibido por la ley, los despidos fraudulentos y todos los que
vulneren derechos fundamentales del trabajador.

9. Aunado a ello, el Supremo Intérprete de Ila
Constitucién en el Caso Llanos Huasco a que se contrae el Expediente N°
976-2001-AA/TC seiala que: —(...) la extincion unilateral de la relacion
laboral, fundada unica y exclusivamente en la voluntad del empleador,
estd afectada de nulidad — y por consiguiente el despido carecera de efecto
legal — cuando se produce con violacién de los derechos fundamentales de
la persona, reconocidos por la Constitucién o los tratados relativos a la
promocion, defensa y proteccion de los derechos humanosl (Fundamento
20), por lo que siendo asi, en el presente caso, no obstante la empleadora
demuestre la observancia del tramite formal del despido por la comisién
de falta grave a que se contraen los numerales 31 y 32 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, corresponderd a la juzgadora verificar si se ha
configurado el despido incausado como alega el demandante.

10. En cuanto a la carga de la prueba el articulo 37 de la LPCL,
prescribe —Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen,
quien los acusa debe probarlosl, sefialandose expresamente en el numeral
23.3 del articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29749: —...
Si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la
carga de la prueba de: ... ¢) El motivo de nulidad invocadol; mientras que
en el numeral 23.4 del citado articulo se sefiala: —...Incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: ...
¢) El estado del vinculo laboral y la causa del despidol

11. En el caso de autos, se tiene que mientras el demandante
sostiene que ha sido objeto de un despido arbitrario al no existir pruebas
contundentes de la comision de la faltas graves imputadas; por su parte la
empresa demandada sustenta como tesis central que las faltas imputadas
cuentan con el debido sustento y se encuentran correctamente aplicadas;
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en tal sentido, corresponderd primero verificar el procedimiento del
despido desarrollado en el Articulo 31 del Decreto de Supremo N° 003-
97-TR, el mismo que acoge las orientaciones trazadas por el Convenio
158 de la Organizacién Internacional de Trabajo y que tiene por objetivo
determinar los hechos en que se funda el despido, con audiencia del
trabajador otorgdndole un plazo razonable para el ejercicio de su derecho
de defensa; asi como "asegurar que la decision de terminacién vaya
precedida de un didlogo y reflexién entre las partes” (el resaltado en
negritas y cursiva es nuestro)

(cita tomada de Carlos Blancas Bustamante. El despido individual por
causa justa. ARA Editores. 2002. Pdgina 225, segundo pérrafo).

12. Por su parte la Primera Sala Transitoria de Derecho Social de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica emitié la sentencia Casatoria
N° 2147-2004-Lima; sefialando en el quinto considerando: —(...) la falta
grave como causa de extincion legitima del contrato de trabajo debe reunir
determinadas caracteristicas suficientes para sustentar la validez de la
decision extintiva del empleador a saber: a) la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que le impone el contrato de trabajo y que si
bien la Ley de Productividad y Competitividad Laboral no los enumera
expresamente, subyacen o se deducen de las propias causas de despido
que constituyen normas secundarias que establecen una consecuencia
juridica para el caso de violacién de las normas primarias que levan
implicitas, b) la gravedad de dicha infraccién y c) la culpabilidad del
actorl. [Blancas Bustamante, Carlos. El Despido en el Derecho Laboral
Peruano, Lima, Ara editores, 2° edicién, 2006.p 152].

13. Atendiendo a lo expuesto, se tiene de los medios probatorios
admitidos al proceso: 1. De folios 10 a 15, la carta de imputacién de falta
grave de fecha 02 febrero del 2021 remitida por la demandada al
recurrente; con la misma le otorga el plazo de 06 dias para que efectie sus
descargos a la imputacién de faltas graves de cardcter laboral tipificadas
en el inciso a) del articulo 25 del Texto Unico Ordenado Decreto
legislativo 728 — Ley de la Productividad y Competitividad Laboral. 2. De
folios 24 a 45 obra la carta de descargo elaborada por el recurrente, dentro
del plazo concedido ejerciendo asi el derecho de defensa; y, 3. Finalmente
con fecha 30 de marzo del 2021, la demandada emite la carta de despido,
procediendo a dar por despedido al recurrente por comision de falta grave,
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asi se aprecia de folios 16 a 23. En consecuencia, en el presente proceso,
la demandada ha cumplido con el procedimiento que establece la LPCL
legal para dar por extinguida la relacion laboral, garantizado los principios
de inmediatez y derecho de defensa de la parte trabajadora.

14. Siendo ello as{, la empresa demandada al despedir al accionante
ha cumplido con las formalidades que la ley le exige conforme al articulo
31 y 32 del Decreto Supremo 003-97-TR, es decir cursar la carta de pre
aviso de despido otorgando el plazo para los descargos y carta de despido,
por lo que, conforme a lo sefialado en los considerandos precedentes, en
segundo lugar, se ha de verificar si el demandado logra demostrar en
juicio la causa del despido, esto es, la falta grave atribuida.

15. En ese sentido, se tiene que la falta grave como causa de
extincién legitima del contrato de trabajo debe reunir determinadas
caracteristicas suficientes para sustentar la validez de la decision extintiva
del empleador a saber: a) la infraccién de los deberes esenciales que
impone al trabajador el contrato de trabajo y que si bien la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral no los enumera expresamente
subyacen o se deducen de las propias causas de despido que constituyen
normas secundarias que establecen una consecuencia juridica para el caso
de violacién de las normas primarias que llevan implicitas; b) la gravedad
de la falta que consiste en una lesion irreversible al vinculo

laboral producida por acto doloso o culposo del trabajador que hace
imposible o indeseable la subsistencia de la relacién laboral que por su
cardcter intuito personal por la vinculacién directa a veces inmediata y
constante entre el empleador y trabajador impide que pueda sobrevivir una
relaciéon que ha sido destruida por la desobediencia, la deslealtad, el
engaiio, el abuso de confianza o la inmoralidad; y c¢) la culpabilidad del
trabajador que alude al actuar libre y no necesario del trabajador lo que
determina su imputabilidad y por consiguiente su responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones laborales que le conciernen sean estas
atribuibles al dolo o a su negligencia inexcusable.

16. Es a partir de este criterio general de interpretacion de
la falta grave que debe examinarse la falta que en numerus clausus
delimita el mismo articulo 25 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral entre ellas la contenida en el literal (primer
parrafo): a) el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone
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el quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las
ordenes relacionadas con las labores, la reiterada paralizacién
intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o
expedidos, seglin corresponda, por la autoridad competente que revistan
gravedad.

17. Ello, por cuanto del contenido de la Carta de Imputacién de
Cargos, la demandada describe como falta grave la siguiente: —(...)
haber incurrido en la presunta comisién de falta grave contemplada en el
inciso a) del articulo 25 del TUO de Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, referido al incumplimiento de las obligaciones
de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral y la
inobservancia al reglamento interno de trabajol.

18. Respecto a la falta grave, esto es, la contemplada en el inciso a)
del articulo 25 del TUO del Decreto legislativo N° 728, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, a efectos de verificar si
efectivamente se ha producido dicha causa grave, en primer lugar,
procederemos a definir esta falta grave. Asi, Grassetti seflala como
"lealtad reciproca de conducta completamente leal en las relaciones
sociales, causa que justifica la —confianza" y al mismo tiempo exigencia
imprescindible de conducta precisamente para que la confianza resulte
justificada. Las partes se hallan asi obligadas a una lealtad reciproca de
conducta — recta mente etfirmadevotione — que constituye en su plena
bilateralidad la mds alta expresién de los factores juridico-personales que
matizan el contrato de trabajo". (Citado por Américo Pla Rodriguez en
"Los Principios del Derecho del Trabajo", Ediciones Depalma, Buenos
Aires, 1,978, Pag. 307).

19. Es asf, cuando se alude al: 1) "incumplimiento de obligaciones
laborales que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral”, debemos
entender que el contenido estricto de esta falta reside en el
incumplimiento del trabajador de las labores que tiene asignadas en la
Empresa es decir las "obligaciones de trabajo" cuyo incumplimiento se
tipifica como falta grave se encuentra referido al contenido propio y
especifico de la labor que toca ejecutar al trabajador y no lato sensu como
conjunto de obligaciones que impone

la relacion de trabajo lo cual supondria subsumir en este supuesto todas
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las infracciones a las obligaciones derivadas del contrato de trabajo; 2) "la
inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de
Seguridad e Higiene Industrial” cuando revista gravedad, es decir, si
posee la trascendencia necesaria para considerarla falta.

20. En el caso de autos, sobre los hechos que dan sustento a la falta
grave cometida, la demandada en la carta de imputacién de cargos hizo las
siguientes afirmaciones:

—Como es de publico conocimiento, con fechall de diciembre del 2020,
miembros de la Policia Nacional del Perd, Ministerio Piblico y SUNAT
intervinieron las instalaciones de la empresa SAVIA PERU S.A., asi
como otros domicilios ubicados en distintas partes del pafs, procediendo a
la detencién de trece (13) trabajadores de IMI DEL PERU S.A.C. por
presuntamente formar parte de una organizacién criminal dedicada a la
sustraccion y comercializacion ilegal de combustible de propiedad de
nuestra cliente SAVIA PERU S.A. En virtud de lo sucedido, nuestra
empresa procedid a realizar una evaluacién de las repercusiones que los
hechos que lo involucran tendrian en la relacién laboral que nos vincula,
habiéndose determinado que efectivamente usted ha participado en la
sustraccién y comercializacién ilegal de combustible de propiedad de
nuestro cliente savia Perd S.A. En efecto, se ha determinado que,
aprovechando su condicién de tripulante de las embarcaciones operadas
por nuestra empresa, usted participé en la sustraccién del combustible que
les dan como dotacién en las operaciones maritimas asignadas para
venderlos a terceros; luego los que recepcionan (compran) el combustible
lo comercializan en el mercado

—negrol a precios menores de lo establecido, generando la venta
inmediata a personas que cuentan con embarcaciones en el mar de Paita y
Talara, es por ello que para finiquitar su accionar se han aprovisionado de
botes con motor fuera de borda, los cuales utilizan en su desplazamiento
en el mar para recepcionar y transportar el petréleo hurtado; teniendo en
cuenta que la sustraccién ilicita del combustible se concreta en
circunstancias en las que las embarcaciones de IMI DELPERU ejecutan
sus operaciones en el mar que limita con la provincia de Talara. Se ha
determinado que en un primer grupo encargado de sustraer el diésel color
rojo propiedad de la empresa cliente SAVIA, participan tripulantes de las
embarcaciones de IMI DEL PERU, que estd conformada por un Capitan,
un motorista, un marinero y eventualmente un mecédnico que hace las
veces de motorista; los mismos que en acuerdo mutuo sustraen el
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combustible de los tanques de las embarcaciones que abordan
determinadas fechas y que han sido abastecidas o dotadas por la empresa
SAVIA Perti para la labor que desempeflan en el mar (operaciones
maritimas que la empresa SAVIA acordé con IMI segtin contrato); luego
el combustible sustraido es acondicionado en diferentes recipientes
(bidones, caneca, poma, dino, bolsas y sacos) y en algunas ocasiones
hacen trasvase del combustible mediante mangueras debidamente
contactados a los depdsitos que acondicionan los botes con motor fuera de
borda, para ello se anclan en plena navegacién para lograr dicho
propdsito. Asimismo, usted en su condicién de Mecdnico se encarga de
realizar los acoples de las mangueras utilizadas para sustraer el diésel y
ser depositados en bolsas y/o bidones para ser entregados a terceros. La
sustraccion de petroleo se efectiia bajo las siguientes modalidades: ...
Modalidad 2. Los miembros de la tripulacién realizan el trasvase de diésel
utilizando los implementos de seguridad (bombas y mangueras contra
incendio) que existen en las embarcaciones de IMI y/o emplean otros
tipos de mangueras y acoples que los acondicionan a los tanques de
combustible, luego las conectan con recipientes que trasladan las
embarcaciones que transportan el combustible, haciendo el traspase y
llenado de petréleo en dichos recipientes en circunstancias que las
embarcaciones se encuentran abarloadas; posteriormente se traslada el
combustible en sus embarcaciones a los muelles, donde lo descargan en
bidones y almacenan otros navios que los utilizan como —embarcaciones
de acopiol para su posterior comercializacion. Es asi que, en su calidad de
Mecénico, ha coordinado la sustraccion y entrega a terceros de
combustible de propiedad de nuestro cliente SAVIA Perd S.A. durante su
jornada de trabajo. En efecto, conforme se advierte de la Carpeta Fiscal
del Caso N° 01-2016 a la que hemos tenido acceso, la Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada contra la Criminalidad Organizada de Piura
FECCOR PIURA ha determinado que usted tuvo participacién en calidad
de cooperador: —Integrante: (COOPERADOR) H por los siguientes
motivos: Integrante de la OO.CC, en su calidad de motorista, es el
responsable del consumo de diésel de la embarcacién en la cual se
encuentra como tripulante durante su jornada laboral, asimismo, se
encarga de realizar los acoples de las mangueras utilizadas para sustraer el
diésel y ser depositados en bolsas y/o bidones para ser entregados a los
demds integrantes de la organizacién criminal, los cuales se encuentra con
embarcaciones con motor fuera de bordal... Estos hechos se contraponen
a los valores de respeto y honestidad que deben primar en la relacién
laboral y resultan inaceptables, constituyendo no solo conductas ilicitas,
sino que se encuentran taxativamente contempladas en la LPCL como
faltas graves causales de despidol
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21. Es decir, hasta aquf lo expuesto, en la carta de imputacién de
faltas graves la ahora demandada atribuye conductas que supuestamente
habria desplegado el demandante haciendo aseveraciones y afirmaciones
(habiéndose determinado que efectivamente usted ha participado en la
sustraccién y comercializacion ilegal de combustible de propiedad de
nuestro cliente savia Perd S.A. ... aprovechando su condicion de
tripulante ... usted participd en la sustraccion de combustible que les dan
como dotacién en las operaciones maritimas asignadas para venderlos a
terceros ... usted en su condicion de Mecanico se encarga de realizar los
acoples de las mangueras utilizadas para sustraer el diésel y ser
depositados en bolsas y/o bidones para ser entregados a terceros) sobre
hechos que segun sefiala, han sido sindicados por el Ministerio Piblico
(conforme se advierte de la Carpeta Fiscal del Caso N° 01-2016 ... la
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada contra la Criminalidad
Organizada de Piura FECCOR PIURA ha determinado que usted tuvo
participacién en los siguientes eventos), a pesar de ser dichos hechos parte
de una investigacion en sede fiscal que ain no ha culminado, por lo que
éstos no han sido corroborados, ratificados, aceptados y mucho menos,
acreditados ante la autoridad judicial competente. Asi, se puede advertir
que dUnicamente existen 2 hechos objetivos en las afirmaciones efectuadas
por la demandada, los cuales consisten en la intervencién de fecha 11 de
diciembre del 2020 realizada por la Policia Nacional del Pert y otros en el
marco de una investigacién en sede fiscal, y la existencia de la carpeta
fiscal N° 01-2016 seguida por la FECCOR

Piura; resultando todas las demds afirmaciones meras presunciones toda
vez que al no tener el actor una sentencia penal con la calidad de cosa
juzgada, no se le puede sindicar como responsable de las conductas
atribuidas, pues hacerlo vulnera el principio de presuncién de inocencia
que consagra la Constitucién Politica del Peru.

22. Que, en el caso de autos, la demandada sefiala que el actor
habria incurrido en las faltas consistentes en el incumplimiento de
obligaciones laborales que suponen el quebrantamiento de la buena fe
laboral, concluyendo luego de analizados los hechos imputados, que el
desempefio del demandante ha sido manifiestamente contrario al deber de
lealtad y buena fe laboral que mantiene con la demandada, pues como
mecdnico de la embarcacién, no ha cumplido con el objeto de su contrato,
el cual establecié como funciones, entre otras ser responsable del control
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de la recepcion y despacho del diésel del agua industrial y de consumo, y
para ello debfa emitir un reporte a su superior inmediato sobre las
fluctuaciones; concluyendo: —Por el contrario, usted valiéndose de su
condicién de mecdnico y durante su jornada de trabajo, ha sustraido de
forma ilegal combustible de propiedad de nuestro cliente Savia Pert S.A.
Por lo tanto, dados los acontecimientos relatados anteriormente,
recalcamos que su comportamiento supone un incumplimiento de sus
obligaciones y ha sido totalmente contrario a la buena fe laboral y lealtad
que debe existir en todo contrato de trabajo, asimismo se ha dafiado
gravemente la confianza que le otorgamos para que se desempefie como
mecanico en nuestra empresal; es decir, la falta grave atribuida esta en
funciéninicamente a la afirmaciéon de que el actor habria sustraido
combustible de propiedad de uno de sus clientes, lo cual, como ya se ha
indicado lineas arriba, no ha sido determinado ain por la autoridad
competente, y si bien ha desglosado cudles son las funciones que el
demandante tenfa para con la demandada, no ha efectuado mayor
precision sobre las mismas, subsumiendo el incumplimiento de todas ellas
por el hecho de la sustraccidn ilegal de combustible, por lo que la
judicatura no puede proceder a efectuar un andlisis mayor a tales
supuestos incumplimientos, ya que ello conllevaria a la vulneracién del
derecho de defensa del ahora demandante.

23. Asimismo, la demandada la atribuye al actor el
incumplimiento de obligaciones laborales al haber inobservado el
Reglamento Interno de Trabajo, especificamente el articulo 70 que sefiala:
—Tlos trabajadores de la empresa ademas de las obligaciones que establece
la legislacién vigente, deben sujetarse a lo siguiente: a. Respetar y cumplir
las disposiciones, procedimientos, politicas, y demds normas internas que
determine La Empresa. b. Desempefiar sus funciones con dedicacién y
responsabilidad y efectuar sus tareas con eficiencia y diligencia debida.
(...) p- Cumplir estrictamente con las obligaciones laborales a su cargol; el
articulo 73 y el articulo 84 que establecen:

—Sobre el comportamiento dentro de La Empresa: (...) g. Llamar o
acercarse a embarcaciones que no estan al servicio de La Empresa, o
contactar a sus tripulantes o pasajeros, salvo que se trate de una
emergencia que ponga en riesgo la seguridad o integridad del personal o
de las instalaciones. h. detener la embarcacion, salvo en caso de
emergencia comprobada o cuando las operaciones asi lo ameriten... Sobre
uso de los bienes y servicios de La Empresa: a. No cautelar y responder
por los bienes de La Empresa que le hayan sido asignados y/o estén a su
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cuidado, asi como disponer de

éstos o de otros bienes de La Empresa en beneficio propio o de terceros
con prescindencia de su valor. b. Ocupar al personal de La Empresa, o
utilizar el patrimonio de la misma, para fines distintos a los intereses de
ésta, en provecho propio o de terceros... Sobre responsabilidades
laborales: a. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento interno de Trabajo, en el Reglamento de Seguridad
en el trabajo, salud en el trabajo y medio ambiente, asi como en las demds
normas internas emitidas por La Empresa. b. No actuar con honestidad,
confidencialidad, lealtad, fidelidad y diligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones laborales asumidas en virtud de la relacién laboral que
mantiene con La Empresa. ... d. No registrar o registrar de manera
incorrecta o incompleta la informacién requerida por la Empresa en
bitdcoras, reportes, hojas de trabajo u otros documentos. e. No reportar a
su jefe inmediato las ocurrencias del servicio, deterioro pérdida de bienes,
materiales, herramientas o equipos que La Empresa le proporcione para su
trabajo, dentro del término de veinticuatro (24) horas de producida la
ocurrencia, o de haber tomado conocimiento de la misma. f. Crear,
falsificar o adulterar, total o parcialmente, documentos, asi como
informacién proporcionada a La Empresa, o proporcionada por La
Empresa, para beneficio personal o de terceros. ... j. Valerse de su
condicién de trabajador de la empresa para obtener beneficios de indole
personall. Concluyendo:

—Por lo tanto, conforme a los hechos ocurridos y debidamente
sustentados, usted ha inobservado nuestro RIT y ha incumplido las
normas y obligaciones antes glosadas debido a que ha participado en la
sustraccién y comercializacion ilegalmente de combustible de propiedad
de nuestro cliente savia Pera S.A.l; con lo cual, advertimos una vez mas,
que el incumplimiento imputado al actor tiene como premisa el haber
sustraido 'y comercializado ilegalmente combustible, cuya base
unicamente halla sustento en la investigacién que se sigue en sede fiscal, y
no habiendo la parte demandada acreditado haber recolectado medios
probatorios que objetivamente acrediten tales afirmaciones, dicha falta no
puede ser atribuida al demandante; tanto mads, si al igual que en la
imputacién anterior, la demandada se ha limitado al desglose de una serie
de normativas de su reglamento interno de trabajo sin haber explicado de
manera alguna, de qué manera el demandante habrfa incumplido éstas,
generalizando el incumplimiento de todas por el hecho de haber sustraido
y comercializado ilegalmente combustible de propiedad de Savia.
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24. Cabe resaltar que pese a la imputacién de cargos primigenia
realizada por la demandada y las conductas atribuidas al demandante que
llevaran a la demandada a concluir que ha cometido faltas graves, en la
carta de despido la demandada reformula sus alegaciones, seflalando:
—Al respecto queremos reiterar que de los hechos descritos en nuestra
carta de imputacion, los mismos que se subsumen en el supuesto previsto
en el literal a) del articulo 25 de la LPCL antes invocada, se advierte que
su desempefio ha sido manifiestamente contrario al deber de lealtad y
buena fe laboral que resulta exigible por nuestra empresa, dado que como
motorista no ha cumplido con el objeto de su contrato, el cual estableci6
como funciones, entre otras las siguientes: 1. Es responsable de la
recepcion, control y consumo de diésel otorgado por la empresa para el
cumplimiento de las operaciones, registrando sus consumos en los
formatos establecidos por la empresa. 2. Es responsable del cuidado de las
herramientas,

materiales y equipos asignados para el cumplimiento de sus actividades. y
3. Registrar las ocurrencias que se presenten durante las actividades
diarias de la nave en la bitacora de navegacionl; advirtiéndose que tales
afirmaciones no habian sido esbozadas en su carta de preaviso, con lo que
se habria vulnerado el derecho de defensa del demandante. Asimismo, en
la imputacidn de las faltas graves, la empresa demandada cita nuevamente
las funciones que el demandante habria incumplido, concluyendo:

—Por el contrario, se tiene que conforme a los eventos descritos su
proceder en el ejercicio de sus funciones ha conllevado un incumplimiento
de sus obligaciones propias que le exige su cargo de Motorista, (el mismo
que conforme a su naturaleza resulta ser uno de confianza, toda vez que
resulta ser el director del departamento de mdquinas y responsable de la
operacién eficiente de la cdmara de maquinas y del funcionamiento de
todos los equipos mecdnicos de la embarcacién, los mismos que como
sabemos funcionan principalmente con combustible y aceite) y ha sido
totalmente contrario a la buena fe laboral y lealtad que debe existir en
todo contrato de trabajo, asimismo se ha dafiado gravemente la confianza
que le otorgamos para que se desempefle como motorista en nuestra
empresal; es decir, Unicamente extrae la imputacion de la conducta,
dejando todo lo demds inc6lume cuando supuestamente es que el hecho de
que —valiéndose de su condicién de mecdnico y durante su jornada de
trabajo, habria sustraido de forma ilegal combustible de propiedad de
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Savia Pert S.A.l, seria la conducta que habria sido la consecuencia de la
imputacién de las faltas, evidencidndose que la demandada a pesar de ya
no imputar la conducta de sustraccion, se reafirma en el incumplimiento
de las obligaciones del demandante sin mayor alegacion.

25. Asimismo, la demandada en la carta de despido, sefiala que al
demandante no se le ha despedido por la comisién o condena penal por
delito doloso previsto en el literal b) del articulo 24 de la LPCL, sino por
la falta tipificada como tal en el literal a) del articulo 25 de la LPCL,
sefialando que los hechos en los cuales se le ha involucrado a raiz de la
investigacion penal y que han trascendido publicamente via noticias, en
que lo sindican como parte de una presunta organizacién criminal
dedicada a la sustraccién y comercializacién ilegal de combustible de
propiedad de la empresa cliente Savia, ha provocado una mala imagen que
atenga contra la reputacién y buen nombre comercial de la empresa,
afectado a la misma, lo cual trastoca el vinculo juridico especial en que
sustenta su relacion laboral — la confianza — la cual se ve empafada por la
investigaciébn en que se encuentra inmerso, la cual supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, motivando que se haya tomado la
decision de cesarlo; es decir, sobre la base de un hecho que no fue
imputado en la carta de preaviso de despido, se determina el
quebrantamiento de la buena fe laboral, evidencidndose que el actor ha
sido despedido en base a alegaciones que previamente no habian sido
sustentadas por la demandada, vulnerando de esta manera nuevamente el
derecho de defensa de la parte demandante.

26. Igualmente, la demandada agrega en su carta de despido que el
demandante pretende llevar el tema por el aspecto penal cémodamente a
sus intereses a efectos de no abordar sus incumplimient

Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto
completo de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo
de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivaciéon muy alta- muy alta
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido fraudulento

Calidad de la aplicacion
del principio de
congruencia, y la
descripcion de la decision

Calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia

Aplicacion del Principio de Congruencia

1. DECLARO FUNDADA la demanda interpuesta por
H contra la empresa IMI DEL PERU SAC, sobre
REPOSICION.

2. En consecuencia, ORDENO a la demandada cumpla
con reincorporar al accionante en el centro de trabajo en las
mismas labores que venia ocupando al momento de su cese o
en otro de similar categoria y condiciones de trabajo.

3. FUNDADA la pretension accesoria

de pago de COSTAS y COSTOS
PROCESALES que serédn liquidados en ejecucion de
sentencia.

4. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente
CUMPLASE y en su oportunidad archivese definitivamente la

reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. SI cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos., Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

=
9
=
s
2
k=
-
3 2
s .2 - . ) g g
2 A Evidencia empirica Parametros 8 8
23 52 S| 2| S| E| 58 5% |2 |2 |Es
2 s S5 Z|S|2|S|55 & |2 |2 |23
= 1 1 2 3 4 5 M- [ 13- |[5- |[7- [9-
£ g 2] 4] 6] 8] 10]
]
Vil
. IILL DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas
) . ) . las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
Por tales consideraciones de conformidad con lo estipulado completa) SI cumple.
por la Constitucién Politica del Estado, Decreto Supremo N°
017-93-JUS, TextoUnico Ordenado de la Ley Orgénica del 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas
Poder Judicial, Nueva Ley Procesal del Trabajo y demds que de las pretensiones ejercitadas. (No se
normas citadas en los considerandos precedentes la sefiora extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds
Juez del Juzgado Civil Transitorio de Talara, Impartiendo alld de lo solicitado). Si cumple.
Justicia a Nombre de la Nacion; fallo:
3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos X
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Descripcion de la decision

presente causa en el modo y forma de ley. 3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

5. NOTIFIQUESE a las partes procesales por casilla
electrénica, conforme a lo dispuesto por la Resolucién
Administrativa N° 137-2020-CE-PJ. —

4. El pronunciamiento evidencia mencidén expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de X
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cample.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se
realiz6 en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién siendo muy alta respectivamente
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido fraudulento

s Calidad de la Calidad de la parte expositiva
E = introduccion, y de la de la sentencia de segunda
= 5o - postura de las partes instancia
S X . . .. )
£ & g Evidencia Empirica Parametros
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1 2 3 5 ([1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]|[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA SALA LABORAL |1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el niimero
EXPEDIENTE N° : 00156-2021-0-3102-JR-LA-01 MATERIA de resolucién que le corresponde a la
REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO sentencia, lugar, fecha de expedicion,
\g Sefiores V. menciona al juez, jueces, etc. Si
i) A cumple.
g M 2. Evidencia el asunto: EI
= . , , plarfteamiento de las pretensiones? ;
e SENTENCIA DE VISTA RESOLUCION NUMERO ONCE (11).- Cudl es el problema sobre lo que se
= Sullana, uno de agosto decidird?, el objeto de la
an Del dos mil veintitrés.- impugnacion, o la ) consulta; los X
extremos a resolver. Si cumple.
. . 3. Evidencia la individualizacién de
I.- RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION las  partes: se individualiza al
El presente proceso judicial tramitado bajo los alcances de la Ley |demandante, al demandado, y al del
Procesal del Trabajo - Ley 29497, se ha remitido a esta Superior te;f:: o leegl}i;mbi’i‘; ;:’ee l””’r’::(’ef:) l”s; 7
. . ., . Caso: U ceso ).
Instancia en virtud del recurso de apelacién interpuesto por la parte %‘HEB]Z b
demandante contra la sentencia, contenida en la resolucién ndmero ocho, | 4- Evidencia aspectos del proceso: el
de fecha quince de noviembre del dos mil veintidés, obrante de folios |contenido explicita que se tiene a la
ochocientos cinco a ochocientos veintisiete, que falla declarando fundada | V5" ”’; proceso lr Zgz:jlar > St V’Cl;l’s
. P procesaies, Sin nulidaaes, que se ha
la degla}r}da interpuesta por H contra la empresa IMI del Perd SAC, sobre W
reposicién; en consecuencia, ordena a la demandada, cumpla con ’
reincorporar al accionante en el centro de trabajo en las mismas labores |de las formalidades del proceso, que
que venia ocupando al momento de su cese o en otro de similar categoria gfl ”eg"‘l’!" el momento de sentenciar.
.. . . . i cumple.
y condiciones de trabajo; fundada la pretension asesoria de pago de 5, Fxidenc dad- el .
S NS Nidrosia Secidpdinelanisride dsb
costas y costos procesales que serdn liquidados en ejecucién de e "
sentencia; consentida o ejecutoriada que fuere archivese en su|de tecnicismos, tampoco de lenguas
oportunidad lo actuado en la forma de ley. Notifiquese. extranjeras,  ni . viejos  Iopicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
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Postura de las partes

I.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

La demandada, IMI DEL PERU S.A.C., mediante escrito de fecha
veintidés de noviembre del dos mil veintidds, obrante de folios
ochocientos treinta y dos a ochocientos cincuenta y cuatro, a través de su
abogado patrocinador, interpone recurso de apelacién contra la sentencia
emitida en autos, expresando como fundamentos y agravios centrales los
siguientes:

a) El A quo no ha emitido pronunciamiento sobre la configuracién
de un despido fraudulento respecto a hechos notoriamente inexistentes,
falsos e imaginarios; en ese sentido se evidencia que existe una
incongruencia en la sentencia materia de apelaciéon que atenta contra
nuestro derecho a una debida motivaciéon el cual se encuentra
concatenado al debido proceso.-

b) Resulta cuestionable que el A quo se pronuncie por un supuesto
despido incausado cuando en principio este tipo de despido no ha sido
materia de pretension por parte del accionante,

poniendo en evidencia una clara contradiccién o incongruencia entre la
causa petendi y lo que se busca analizar.-

c) Se evidencia que el A quo ha tenido una gran confusién, pues
estd asumiendo que la imputacién es por la sustraccién de los bienes o
servicios del empleador o que se encuentran

bajo su custodia, o por la utilizacién indebida de estos; sin embargo, las
imputaciones que se le formularon al actor fueron las referidas al
incumplimiento de obligaciones de trabajo que suponen el
quebrantamiento de la fe laboral y la inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo que reviste gravedad, supuestos contemplados en el
literal a) del articulo 25° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.-

d) El A quo debi6 tener en cuenta el puesto de confianza del
demandante, toda vez que no s6lo no tiene derecho a la reposicion, sino
que tampoco tiene derecho al pago de una indemnizacién por despido
arbitrario en aplicacion del VII Pleno Supremo en materia laboral.

IIL.- ACTUACION EN AUDIENCIA DE VISTA DE LA CAUSA

El dia martes uno de agosto del dos mil veintitrés, de manera virtual
mediante el aplicativo

—Google Hangouts Meetl, se constituyeron los sefiores Magistrados J.
(Presidenta), J. y C. (Directora de Debates), a efectos de llevar a cabo la
audiencia de vista de causa programada en el presente proceso,
registrandose su desarrollo e incidencias en el sistema de audio y video

objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacioén/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). SI cumple.
2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o la
consulta. No cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. No cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. no cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
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que forma parte de estos autos, habiéndose cumplido con dejar|no anular, o perder de vista que su

constancia en acta de la identificacion de las personas que participaron en | °2/¢vo es.  que el recepior
decodifique las expresiones ofrecidas.

la citada audiencia de vista de la causa.- Si cumple.

Nota. La bisqueda e identificacién de los pardmetros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte
expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de
la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y baja, respectivamente: En la introduccidn, se
encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, aspectos del proceso y la claridad;
De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 2 de los 5 pardmetros previstos: evidencia el objeto de la impugnacion y la claridad
mientras 3 no evidencian la pretension de quien formula la impugnacién; no evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante;

no explicita y no evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, no se encontraron.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido fraudulento

Calidad de la motivacion de | Calidad de la parte considerativa

T“; s los hechos y el derecho de la sentencia de segunda
-g E instancia
-% éﬂ £ Evidencia empirica Parametros
225 k3 2
% .é E -§= < '-CE % é < "-CE gi
3 2 = = 3 § = = ‘= ] § =
£5 s |lRr|=2|<| == - = < =
m 2 [4]6]8]10 [13- 16]
IV.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION 1 Las razones
PRIMERO.- Del recurso de apelacion evidencian la
El inciso 6) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, | selecciéon de los
vigente, concordante con el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de | hechos probados
g la Ley Orgédnica del Poder Judicial, consagra el derecho a la|o improbadas.
§ pluralidad de instancias, el cual constituye una de las garantias del | (Elemento
= debido proceso y, se materializa cuando el justiciable tiene la | imprescindible,
= posibilidad de poder impugnar una decision judicial, ante un érgano | expuestos en
S jurisdiccional de mayor jerarquia y con facultades de dejar sin efecto | forma coherente,
A= lo originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; por lo | sin
.g tanto, constituye un derecho publico-subjetivo incorporado dentro del | contradicciones,
-% principio de la libertad de la impugnacién.- congruentes y X
=

El articulo 364° del Cédigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente
al presente proceso, sefiala que, —el recurso de apelacion tiene por
objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca agravio,
con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmentel ; por lo que resulta necesario que este despacho, al
absolver el grado, tenga en cuenta los extremos de la apelacion y
emita pronunciamiento sobre los mismos, en atencién a lo prescrito
por el articulo 366° del Codigo acotado —el que interpone apelacion
debe fundamentarla, indicado el error de hecho o de derecho incurrido
en la resolucidn, indicando la naturaleza del agravio y sustentando su
pretension impugnatorial .-

concordantes con
los alegados por
las  partes, en
funciéon de los
hechos relevantes
que sustentan la
pretension(es). SI
CUMPLE.

2. Las razones
evidencian la
fiabilidad de las

L0\
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Motivacion del derecho

Asimismo, no se debe perder de vista, que el principio —tantum
devolutum quantum appe latuml implica que, —el alcance de la
impugnacion de la resolucién recurrida determinard los poderes del
6rgano Ad quem para resolver de forma congruente la materia objeto
del recursol; por ende esta Sala Superior debera resolver en funcion a
los agravios, errores de hecho y derecho, asi como el sustento de la
pretension impugnatoria que haya expuesto el recurrente en su escrito
de apelacion.-

SEGUNDO.- En cuanto a la exigencia de la debida motivacién de las
resoluciones judiciales, el Tribunal Constitucional ha expresado que,
—(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N°
1480-2006- AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que
—el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que
los jueces, al resolver las causas, expresen las razones o
justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada
decision. Esas razones, (...) deben provenir no sélo del ordenamiento
juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditados en el tramite del procesol.

Asimismo, el Sétimo Fundamento de la referida sentencia ha senalado
que el contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales queda delimitado
entre otros por los supuestos siguientes: a) inexistencia de motivacién
0 motivacion aparente, b) falta de motivacion interna del
razonamiento, c¢) deficiencias en la motivacion externa: justificacion
de las premisas, d) motivacion insuficiente,

e) motivacion sustancialmente incongruente y, f) motivaciones
cualificadas. En ese sentido, habrd motivacion de las resoluciones
judiciales siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia
entre lo pedido y lo resuelto, y por si misma la resolucién judicial
exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, ain si
ésta es breve o concisa.-

TERCERO.- El Derecho del Trabajo por su carécter tuitivo contiene

realiza el analisis
individual de la
fiabilidad y
validez de los
medios
probatorios si la
prueba practicada
se puede
considerar fuente
de conocimiento
de los hechos, se
ha verificado los
requisitos
requeridos para su
validez). NO
CUMPLE.

3. Las razones
evidencian
aplicaciéon de la
valoracion
conjunta. (El
contenido
evidencia
completitud en la
valoracién, y no
valoracion
unilateral de las
pruebas, el érgano
jurisdiccional
examina todos los
posibles
resultados
probatorios
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normas, principios e instituciones que son protectores de los derechos
del trabajador al que se estima la parte mds débil de la relacion
laboral, siendo algunas de sus manifestaciones mas importantes, la
constitucionalizacién del principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales que recoge el inciso 2) del articulo 26°de la
Constitucion, imponiendo el deber de su tutela jurisdiccional como lo
establece el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo - Ley 29497, y en el ambito procesal, el principio de la
inversién de la carga de la prueba en virtud del cual, acreditado el
vinculo laboral por el trabajador recae a su vez, sobre el empleador, la
carga de la prueba del cumplimiento de sus obligaciones legales y
convencionales entre otras conforme a lo dispuesto por los numerales
1) y 2) del articulo 23° de la Ley Procesal del Trabajo - Ley 29497; lo
que se justifica no so6lo porque el empleador permanece en poder de la
mayoria del caudal probatorio sobre las condiciones y circunstancias
especificas en que se desarrolla el vinculo laboral sino que la
desigualdad real existente entre empleador y trabajador se traslada al
interior del proceso y coloca a este ultimo en una suerte de
—desventaja probatorial que es necesario equilibrar.-

CUARTO.- Siendo asi, debe tenerse en cuenta que el articulo 23° de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo establece que, —Carga de la
prueba. 23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos
que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucién de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales. 23.2 Acreditada la prestacion personal de
servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario. 23.3 Cuando corresponda,
si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene
la carga de la prueba de: a) La existencia de la fuente normativa de los
derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal. b) El
motivo de nulidad

, interpreta la
prueba, para saber
su significado). SI
CUMPLE.

4. Las

evidencia
aplicacién de las
reglas de la sana
critica y las
maximas de la
experiencia. (Con
lo cual el juez
forma conviccion
respecto del valor

razones

del medio
probatorio  para
dar a conocer de
un hecho
concreto).Si
cumple.

5. Evidencia
claridad: el
contenido del
lenguaje no
excede ni abusa
del Uso de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
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invocado y el acto de hostilidad padecido. c) La existencia del dafio
alegado 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe

al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba
de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extinciéon o
inexigibilidad. b) La existencia de un motivo razonable distinto al
hecho lesivo alegado. c) El estado del vinculo laboral y la causa del
despido 23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba
actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del
hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el
demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que
existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de
su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la
controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partesl. Debe
tener presente, a este efecto, que en la jurisdiccion laboral, las pruebas
no estin sujetas a formalidad, figura técnica o ritualismo excesivos
para producir eficacia sino que se sujetan a la apreciacion razonada y
razonamiento 16gico - critico que a partir de uno o mds hechos
indicados llevan al Juez a la certeza de los hechos investigados, por
cuanto la naturaleza social del proceso laboral el juzgador estd en la
obligacién de determinar la realidad de los hechos por encima de
denominaciones y calificaciones predominando los hechos antes que
la apariencia formal.-

QUINTO.- Sobre el caso de autos

En el caso de autos, la litis ha sido promovida por el ciudadano H,
quien bajo las normas de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, mediante
escrito de fecha veintidds de abril del dos mil veintiuno, obrante de
folios ciento treinta y dos a ciento setenta y cuatro, el mismo que
fuera subsanado por escrito de fecha veinte de mayo del dos mil
veintiuno, interpone demanda sobre reposicion por despido
fraudulento; accién que dirige contra su contra su ex empleadora, la
empresa IMI del Perd S.A.C.; en ese sentido, mediante resolucién
nimero dos, de fecha veinticuatro de mayo del dos mil veintiuno, el A

retoricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor

decodifique las
expresiones
ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones se

orientan a
evidenciar  que
la(s) normacs)
aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo a los
hechos y
pretensiones. (El
contenido seiiala
la(s) norma(s)
indica que es
vdlida,

refiriéndose a su

vigencia, 'y su
legitimidad)

(Vigencia en
cuanto a validez
formal y
legitimidad, en
cuanto no
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quo, resuelve admitir a trdmite la demanda incoada, en la via del
proceso abreviado laboral; resultando que seguido el tramite del
mismo, el juzgador de primera instancia, mediante resolucion nimero
ocho, de fecha quince de noviembre del dos mil veintidés, ha resuelto
declarar fundada la demanda incoada; pieza procesal que ha sido
recurrida por la parte demandada; correspondiendo a este Organo
Superior emitir pronunciamiento al respecto.-

SEXTO.- Sobre los limites de las facultades de este Tribunal Superior
al resolver el recurso de apelacion

Del escrito de apelacion que obra de folios ochocientos treinta y dos a
ochocientos cincuenta y cuatro, se advierte, en sintesis, que la parte
recurrente cuestiona la sentencia conforme se ha indicado en los
agravios sefialados en el item correspondiente; en tal sentido, teniendo
en cuenta las argumentaciones esgrimidas por la apelante, este Organo
Superior s6lo se remitird - de ser el caso- a los argumentos esgrimidos
por ésta, e lo en aplicacion del aforismo —tantum ape latum quantum
devolutuml a que se ha hecho referencia en el considerando primero
de la presente resolucion.-

En esta medida, el principio de limitacién del agravio, opera como
base fundamental delimitadora en las decisiones que se emiten en
segunda instancia.

Este descansa a su vez en el principio de congruencia, lo que significa
que, el 6rgano superior al resolver el recurso de apelacion sometido a
su jurisdiccién, Unicamente debe pronunciarse sobre aquellas
pretensiones o agravios invocados por el impugnante, vale decir, que
no tiene mas facultades de revision que aquellas que han sido objeto
del recurso, pues no pueden entrar en el examen de las cuestiones
consentidas por las partes. Este enunciado, tiene por fundamento
juridico en el articulo 123° numeral 2) del Cddigo Procesal Civil,
aplicable de manera supletoria al caso materia de autos, que establece:
—Una resolucion adquiere la autoridad de cosa juzgada cuando [...]
las partes renuncian expresamente a interponer medios impugnatorios

contraviene a
ninguna otra
norma del
sistema, mds al
contrario que es
coherente). Si
cumple.

2. Las razones se
orientan a
interpretar las
normas aplicadas.
(El contenido se
orienta a explicar
el procedimiento
utilizado por el
juez para dar
significado a la
norma, es decir
como debe
entenderse la
norma, segun el
juez) Si cumple.

3. Las razones se
orientan a
respetar los
derechos
fundamentales.
(La  motivacion
evidencia que su
razon de ser es la
aplicacion de
una(s) norma(s)
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o dejan transcurrir los plazos sin formularlo [...] La resolucion que
adquiere la autoridad de cosa juzgada es inmutable [...]l. Dicha
calidad juridica, le alcanza también a la parte de la resolucién (auto o
sentencia) y a los fundamentos que no han sido impugnados. Es por
ello que, la pretension

impugnatoria puede tener como propdsito su anulacién o revocacién
total o parcial, a tenor de lo previsto por el articulo 364° de dicho
Cddigo, aplicado de manera supletoria a la presente controversia, que
prescribe: —El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o tercero
legitimado, la resolucién que le produzca agravio, con el propdsito de
que sea anulada o revocada total o parcialmentel. Esta interpretacion
sobre la competencia funcional del Superior en grado de apelacién, ha
sido recogida en la Casaciéon niumero 3758-2013-Puno, publicada en
el Diario Oficial —El Peruanol el uno de junio del dos mil quince,
pagina 63731, a saber: —EIl contenido del recurso de apelacion
establece la competencia de la funcién jurisdiccional del Juez
Superior; toda vez que aquello que se denuncie como agravio
comportard la materia que el impugnante desea que el Ad quem
revise, dando asi a entender que se encuentra conforme con los demaés
puntos o extremos no denunciados que contenga la resolucion
impugnadal.-

SETIMO.- Bajo esta linea, previo a emitir pronunciamiento sobre el
fondo de la presente controversia, este Colegiado estima pertinente
precisar que, conforme se advierte tanto del acta como del audio y
video de registro de la audiencia unica llevada a cabo ante el Juzgador
de primera instancia con fecha treinta y uno de agosto del dos mil
veintidds, se dispuso que la cuestion probatoria (oposicién contra: a)
informe del departamento de seguridad de la empresa IMI del Perd
S.A.C, sobre la sustracciéon de combustible de propiedad de SAVIA
Pert S.A. el dia dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve, b) la
exhibicional de los medios de prueba que acreditan que el demandante
ha participado en la sustraccibn y comercializacion ilegal de

razonada,
evidencia
aplicacion de la
legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se

orientan a
establecer

conexion entre los
hechos 'y las
normas que
justifican la
decision. (El
contenido

evidencia que hay
nexos, puntos de
union que sirven
de base para la

decision 'y las
normas que le
dan el
correspondiente
respaldo
normativo).Si
cumple.

S. Evidencia
claridad (El
contenido del
lenguaje no
excede ni abusa
del uso de
tecnicismos,
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combustible de propiedad de la empresa SAVIA Peri SA, c) la
exhibicional que deberd realizar la demandada de los medios de
prueba que acreditarfan que el demandante participé en la sustraccion
y comercializacién

ilegal de combustible de propiedad de la empresa SAVIA Pert S.A. a
que se refiere la Carpeta Fiscal del caso nimero 01-2016 y, d) la
exhibicional del contrato de trabajo del afio dos mil diecinueve donde
se especifiquen las funciones de personal de confianza) formulada por
la empresa demandada IMI del Perd S.A.C., seria resuelta
conjuntamente con la sentencia -hoy venida en grado-, no obstante lo
cual, revisados los términos de la misma se advierte que el A quo a
pesar de hacer referencia de dicha oposicion en los numerales 24 y 25
del ftem

—Antecedenteslomite resolver la misma conforme a las posturas
planteadas por las partes

procesales, habiéndose limitado a realizar un resumen en relacion a
las posiciones adoptadas por éstas frente a la cuestion probatoria
planteada; extremo sobre el cual no se ha esgrimido agravio alguno
por parte de la recurrente; por lo que al ser asi debe tenerse en cuenta
que, conforme se ha indicado precedentemente este

Colegiado debe emitir pronunciamiento de fondo en torno a los
fundamentos del recurso impugnatorio con los limites que sefiala el
aforismo —tantum devolutum quantum ape latuml,

el cual implica que, —el alcance de la impugnacion de la resolucion
recurrida determinard los poderes del 6rgano A quem para resolver de
forma congruente la materia objeto del recursol; por ende esta Sala
Superior resuelve en funcién a los agravios, errores de hecho y
derecho, asi como el sustento de la pretension impugnatoria que haya
expuesto el recurrente en su escrito de apelacién, no mereciendo ser
objeto de atencién la oposicion formulada por la empresa hoy
recurrente, debiéndose pasar a atender el fondo de la controversia,
mas aun si se tiene en consideracion que la parte demandada ha
seflalado como fundamento de su oposicidn que no existiria el

tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retoricos. Se

asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor
decodifique
expresiones
ofrecidas). Si
cumple.

las
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informe del departamento de seguridad de la empresa IMI del Peru
S.A.C., sobre la sustraccion de combustible de propiedad de SAVIA
Perd S.A. el dia dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve, que la
exhibicional de los medios de prueba que acreditarian que el hoy
demandante ha participado en la sustraccién y comercializacion ilegal
de combustible de propiedad de la empresa SAVIA Pert S.A. es algo
que corresponde al Ministerio Publico y que, no cuentan con el
contrato de trabajo del afio dos mil diecinueve pues se trataba de una
relacion laboral a plazo indefinido.

OCTAVO.- Solucién al caso concreto

Atendiendo a los agravios de la parte recurrente, del andlisis de los
fundamentos de la sentencia apelada, la revision de lo actuado en el
proceso, y de acuerdo con la pretension principal materia de litis -
reposicion al centro de trabajo por la configuracién de un despido
fraudulento-, resulta imperioso mencionar ciertos conceptos.-

Asi, corresponde referirnos al despido, entendido en términos
generales como una de las manifestaciones mas graves del poder
sancionador que tiene el empleador, por esa razén su ejercicio debe
enmarcarse dentro del Principio de Razonabilidad, exigiéndole que
regule las sanciones disciplinarias en relacién a la gravedad de la falta
cometida, pues no todas van a implicar un despido; en ese sentido el
poder sancionador del empleador, se encuentra recogido en el articulo
9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el cual
establece que por la subordinacidn, el empleador tiene facultades para
sancionar disciplinariamente a sus trabajadores ante cualquier
infraccién o incumplimiento de sus obligaciones, siempre dentro de
los limites de la razonabilidad. Adicionalmente en el procedimiento
de despido el empleador debe observar los principios de inmediatez e
igualdad en la aplicacion de la sancién; asi como también el debido
proceso, el cual implica la imputacion de una falta establecida en la
ley, la comprobacion de ésta y el respeto al derecho de defensa, entre
otros
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Asimismo, el despido es aquella forma de extincion del contrato de
trabajo que se produce por voluntad unilateral del empleador. Es, por
ello, la que expresa, de manera mds evidente, la contraposicién de
intereses entre empleador y trabajador. En lineas generales, el despido
puede ser causado o incausado. El primero se producird cuando se
expresa causa justa legalmente contemplada. El segundo, cuando no
se exprese causa alguna, contempldndose,

también, los despidos que tienen un motivo prohibido por la ley, los
despidos fraudulentos y todos los que vulneren derechos
fundamentales del trabajador. Bajo este mismo orden argumentativo
sefiala Blancas Bustamante: que, —EIl despido es una institucion
juridica por la que se reconoce al empleador la posibilidad de
extinguir la relaciéon de trabajo a partir de su voluntad o decision,
configurdindose  una  terminaciéon  unilateral del contrato,
reconociéndose los siguientes caracteres: es un acto unilateral del
empleador para cuya eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria
e irrelevante; es un acto constitutivo por cuanto el empleador no se
limita a proponer el despido sino que él lo realiza directamente; es un
acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad
extintiva del empleador sea conocida por el trabajador a quien estd
destinada; es un acto que produce la extincién contractual en cuanto
cesan ad futurum los efectos del contratol 3 ; bajo esta misma linea el
ius laboralista Montoya Melgar sostiene que los caracteres que
distinguen al despido son: a) Es un acto unilateral del empleador, para
cuya eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante, b)
es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a
proponer el despido sino que €l lo realiza directamente, c) es un acto
recepticio, pues en cuanto a su eficacia depende que la voluntad
extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esté
destinada y, d) es un acto que produce la extincién contractual, en
cuanto cesan los efectos del contrato. Ahora bien, para que el despido
sea justificado, éste debe estar fundado en una causa justa; se limita el
poder que tiene el empleador dentro del elemento de la subordinacion,
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tal es asi que nuestra legislacién ha contemplado en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo nimero 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo ndmero
003- 97-TR, las causas justas de despido, bajo dos dmbitos: a)
relacionadas con la capacidad del trabajador; y, b) relacionadas con la
conducta del trabajador.-

NOVENO.- Respecto del despido fraudulento debe hacerse presente
que éste es el despido que se hace con engafio, con causal no prevista
en los articulos 23° y 24° del Decreto Legislativo 728 o de alguna
normatividad pertinente, sino que se efectia con el tinico propdsito de
despedir al trabajador inventando cualquier cosa contra la verdad.-
Sobre el despido fraudulento la reiterada jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, principalmente en las demandas de amparo
interpuestas por el Sindicato Unico de Trabajadores de Telefénica del
Peru y FETRATEL (Expediente numero 1124-2001-AA/TC), Eusebio
Llanos Huasco (Expediente ndmero 976-2001-AA/TC) y, César
Antonio Baylon Flores (Expediente numero 0206-2005-PA/TC), ha
establecido, en los dos primeros casos como doctrina jurisprudencial,
merced a lo previsto en el articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Constitucional, respecto de la proteccion adecuada frente al
despido arbitrario dentro de los alcances del articulo 27° de la
Constitucion Politica del Estado, una tipologia de aquellos despidos
que merecen tutela

constitucional a través del efecto restitutorio o reposicién en el
empleo, que comprende al despido nulo, el despido incausado y el
despido fraudulento. Asi, en el fundamento 15.b de la Sentencia del
Tribunal Constitucional nimero 976-2001-AA/TC el supremo
intérprete de la Constitucion sefiala que se produce el despido
incausado cuando, —Se despide al trabajador, ya sea de manera
verbal o mediante comunicacién escrita, sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor que la justifiquel; definiendo al
despido fraudulento, el Tribunal sefial6 en el fundamento 15c de esta
sentencia que €éste se produce cuando, —Se despide con animo
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perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a
la verdad y la

rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la
imputaciéon de una causal y los cdnones procedimentales, como
sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o asimismo, se le atribuye una falta
no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, como lo
ha sefialado, en este ultimo caso, la jurisprudencia de este Tribunal
(Exp. N° 415-97-AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-2000- AA/TC); o se
produce la extincion de la relacion laboral con vicio de voluntad (Exp.
N° 628- 2001-AA/TC) o mediante la fabricacion de pruebasl. De otro
lado, en el tercer caso (Expediente numero 0206-2005-PA/TC),
mediante precedente vinculante de observancia obligatoria, de
conformidad con el articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Constitucional, reordenando 1la competencia de Ila
jurisdiccion constitucional y la jurisdiccion ordinaria a partir del
caricter residual del proceso de amparo que adopta el citado Cédigo a
diferencia del caridcter alternativo que se le dispensaba con
anterioridad a su vigencia, se establecié en el Fundamento 7 que,
—Sin embargo, los criterios jurisprudenciales establecidos en el caso
Eusebio Llanos Huasco, Exp. N° 976-2001-AA/TC, para los casos de
despidos incausados (en los cuales no exista imputacion de causa
alguna), fraudulentos y nulos, se mantendrén en esencia. En efecto, si
tal como hemos sefialado, el contenido del derecho constitucional a
una proteccién adecuada contra el despido arbitrario supone la
indemnizacién o la reposicién segun corresponda, a eleccion del
trabajador, entonces, en caso de que en la via judicial ordinaria no sea
posible obtener la reposicion o la restitucion del derecho vulnerado, el
amparo serd la via idénea para obtener la proteccion adecuada de los
trabajadores del régimen laboral privado, incluida la reposicion
cuando el despido se funde en los supuestos mencionadosl; asimismo,
en el Fundamento 8 sefiala que, —Respecto al despido sin imputacién
de causa, la jurisprudencia es abundante y debe hacerse remision a
ella para delimitar los supuestos en los que el amparo se configura
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como via idénea para reponer el derecho vulnerado. En cuanto al
despido fraudulento, esto es, cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una
falta no prevista legalmente, s6lo serd procedente la via del amparo
cuando el demandante acredite fehaciente e indubitablemente que
existi6 fraude, pues en caso contrario, es decir, cuando haya
controversia o duda sobre los hechos, correspondera a la via ordinaria
laboral determinar la veracidad o falsedad de e losl; es asi que en el
despido fraudulento el despido se hace con engaiio, con causal no
prevista en los articulos 23° y 24° del Decreto Legislativo 728 o de
alguna normatividad pertinente, sino que se efectia con el dnico
proposito de despedir al trabajador inventando cualquier cosa contra
la verdad4

DECIMO.- Cabe precisar que, para la configuracién del despido
fraudulento como tal, en cualquiera de sus variantes establecidas por
el Tribunal Constitucional, se exige la existencia de un —animo
perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a
la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se
cumple con la imputaciéon de una causal y los cédnones
procedimentales, (...)l. Siendo asi, como ya se ha establecido, no se
trata de una figura que provenga de la ley, sino de la construccién
jurisprudencial del Tribunal Constitucional. Bajo esta linea Jorge
Toyama, comentando sobre el despido fraudulento sefiala: —(...) es
un tipo no contemplado expresamente por la normativa vigente, pero
analizado y sancionado por el TC (...) En este supuesto, o bien el
empleador imputa una causa justa inexistente o basada en pruebas
fabricadas o imaginarias, o bien, coacciona bajo diversos

medios al trabajador ara dar por concluido el vinculo laboral (...), o
también acusa faltas no previstas legalmente vulnerando el principio
de tipicidad

DECIMO PRIMERO.- Es asi que, conforme la jurisprudencia
sefialada, el Tribunal Constitucional ha establecido los supuestos en
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los cuales puede producirse un despido fraudulento, los cuales se
detallan a continuacién: i) Cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, ii) Cuando se atribuye
al trabajador una falta no prevista legalmente, iii) Cuando la relacién
laboral se extingue con vicios de la voluntad,

iv) Cuando se fabrican pruebas para extinguir la relacién laboral, v)
Cuando se utiliza en forma fraudulenta alguna modalidad contractual
distinta a la prevista por el ordenamiento juridico vigente.-

DECIMO SEGUNDO.- En este orden de ideas debe tenerse presente
que la Casacién ndmero 17148-2016-Sullana, de fecha quince de
agosto del dos mil diecisiete, en el punto 6.5 sehala que, —(...) el
andlisis de la causa petendi (los argumentos que sustentan la
pretension) de un proceso de despido fraudulento, no es el despido
causal en si mismo, esto es, su cardcter justificado o no, con todo lo
que ella implica, como por ejemplo la proporcionalidad de la sancién,
la intensidad de la lesion al principio de buena fe contractual asi como
los elementos objetivos de la falta legalmente prevista. Ello es asi
debido precisamente a que los supuestos de hechos configurativos del
despido fraudulento estdn dirigidos a sancionar conductas ilegitimas
del empleador -por inconstitucionales- en el ejercicio de sus poderes
disciplinarios, sin que exista una causa real, verdadera, subsistiendo
en el fondo el 4nimo de perpetrar una resolucion del contrato de
trabajo, invocando una situacion factica o juridica aparentel.-

Dicho ello, se infiere que para la configuracion de este tipo de despido
deben concurrir los siguientes elementos: i) el elemento subjetivo: es
el d&nimo perverso y auspiciado por el engafio y, ii) el elemento
objetivo: imputar al trabajador hechos notoriamente inexistentes,
falsos o imaginarios, atribuirle una falta no prevista legalmente, o la
extincién de la relacién laboral con vicio de voluntad o mediante la
—fabricacion de pruebasl.-

Asimismo, en reciente pronunciamiento, la Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de
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la Republica, a través de la Casacion ntimero 28683-2018 Del Santa,
de fecha veinticinco de mayo del dos mil veintidés, en sus
Fundamentos Décimo y Décimo Primero ha sefalado que
—DECIMO. En relacion al despido fraudulento, el Tribunal
Constitucional ha sostenido en el Expediente N° 976-2001-AA/TC,
caso Eusebio Llanos Huasco, que este despido se produce cuando:
—Se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el
engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
relaciones laborales; aun cuando se cumpla con la imputacién de una
causal y los cafiones procedimentales, como sucede cuando se imputa
al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o,
asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando
el principio de tipicidad, como lo ha sefialado, en este ultimo caso, la
jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N.° 415-987- AA/TC, 555-99-
AA/TC y 150- 2000-AA/TC); o se produce la extincion de la relaciéon
laboral con vicio de voluntad (Exp. N.° 628-2001-AA /TC) o
mediante la —fabricacién de pruebasl. DECIMO PRIMERO. El
despido fraudulento: Elementos y manifestaciones entre los elementos
a tomar en cuenta para

establecer si se ha configurado un despido fraudulento, se encuentran:
a. Si se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes,

falsos o imaginarios. b. Si se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad. c. Si se produce la
extincion de la relacion laboral con vicio de la voluntad. d. Si el
despido se produce en base a la fabricacién de pruebas. El Tribunal
Constitucional en el fundamento octavo de la Sentencia de fecha
veintiocho de noviembre de dos mil cinco, recaida en el Expediente
N° 0206- 2005-PA/TC, ha referido que existe despido fraudulento:
—(...) cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta no
prevista legalmente (...)l (negrita agregada nuestra).

DECIMO TERCERO.- Asimismo, la falta grave se define en relacion
a las obligaciones que tiene el trabajador respecto del empleador y se
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caracteriza por ser una conducta contraria a la que se deriva del
cumplimiento cabal de aquellas6 . Si bien la supuesta falta grave
cometida por el trabajador hace emerger el derecho del empleador a
despedirlo, también es cierto que debe tenerse presente lo previsto en
el articulo 37° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728
- Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo 003-97-TR, que sefala que ni el despido ni el
motivo alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe
probarlos, correspondiendo al empleador probar la causa del despido
y al trabajador la existencia de la misma cuando la invoque.-

El articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728
- Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo 003-97- TR, ha regulado una serie de supuestos
tipificdndolos como faltas graves, disgregados en los literales del a) al
h), delimitando que dichas conductas tienen como objeto de sancidn,
la ruptura de la relacién laboral por decision unilateral del empleador,
fundado en un incumplimiento previo del trabajador. En ese contexto,
—(...) el incumplimiento del trabajador no es cualquier tipo de
incumplimiento, sino uno muy especifico: 1) incumplimiento de
deberes esenciales, y, ii) incumplimiento contractual. Por el primer
tipo habrd que entender los deberes centrales del trabajador, tales
como el deber de poner a disposicién del empleador su fuerza de
trabajo e en el marco de obediencia, de buena fe y de diligencia. Por
su parte, por incumplimiento contractual no solo se puede entender las
clausulas pactadas en el contrato suscrito con el empleador, sino
también las normas laborales que le son aplicables a esta relacion
juridica. Como quiera que el contrato de trabajo es un contrato
normado, entonces las normas laborales generaran obligaciones que el
trabajador ha de cumplirlasl|

Nota 1. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto
completo de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente. En la
motivacién de los hechos, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados, las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia; y la claridad menos 1 ; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas;. Finalmente, en la motivacioén del
derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido fraudulento

Parte resolutiva de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacion

del principio de
congruencia, y la

descripcion de la decision

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta

= | Muy baja
N | Baja
w | Mediana
& Alta

1| Muy alta

[1-2]|[3-4]1|[5-6]]|[7-8]|[9-10]

Aplicacidon del Principio de Congruencia

V.- DECISION COLEGIADA

Por los fundamentos de hecho antes expuestos y
estando a los dispositivos legales precitados, de
conformidad con lo estipulado en el numeral a) del
articulo 4.2 de la Ley 29497 - Nueva Ley Procesal del
Trabajo, CONFIRMARON la sentencia apelada,
contenida en la resolucién nimero ocho, de fecha
quince de noviembre del dos mil veintidés, obrante de
folios ochocientos cinco a ochocientos veintisiete, que
falla declarando fundada la demanda interpuesta por H
contra la empresa IMI DEL PERU SAC, sobre
reposicién; en consecuencia, ordena a la demandada
cumpla con reincorporar al accionante en el centro de
trabajo en las mismas labores que venia ocupando al
momento de su cese o en otro de similar categoria y
condiciones de trabajo. Confirmdndose la apelada en lo
demds que contiene. DEVOLVIENDOSE los actuados
Juzgado de origen para su cumplimiento.
Notificindose la presente a los sujetos procesales con
arreglo a ley y a las disposiciones emitidas por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, descargdndose la

al

1. El pronunciamiento evidencia
resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) NO cumple

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mds que de las
pretensiones  formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo
solicitado). no cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia

carreenaondencia (relacidn recinroca)

e
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Descripcidn de la decisidn

misma en el Sistema Integrado de Procesos Judiciales.-
Actuando como ponente, la Sefiora Jueza Superior
C

con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cample.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobaciébn o
desaprobaciéon de la consulta. NO
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracién
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si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample

Nota. La buisqueda e identificaciéon de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se
realizé en el texto completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango mediana. Se derivo de
la calidad de la aplicacion de congruencia y descripcion de la decision
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Anexo 7: Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado DECLARACION DE COMPROMISO
ETICO Y NO PLAGIO el autor(a) del presente trabajo de investigacién titulado:
CALIDAD DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIAS,
SOBRE REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO; EXPEDIENTE N° 00156-
2021-0-3102-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE SULLANA-SULLANA-2024;
EXPEDIENTE N° 00156-2021-0-3102-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE
SULLANA. 2024. Declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del
Reglamento de Investigacién de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigaciéon para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacioén
dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio
metodolégico similar. También declaro que al examinar las sentencias tuve acceso a
nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, estos
datos se protegen para preservar su identidad y sus derechos constitucionales. El anélisis de
las sentencias tiene como sustento juridico la norma del articulo 139 inciso 20 de la
Constitucion Politica del Estado. Finalmente, declaro que la presente investigacion es
auténtica, y es el resultado de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena
fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual. Las fuentes usadas estdan en
las citas y demds datos en las referencias bibliogréficas conforme orienta las normas APA.
Para los fines que corresponda se suscribe y se estampa la huella digital la misma que se
encuentra registrada en el DNI. Chimbote, 11 de Noviembre. de 24
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