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Resumen

El objetivo del estudio fue determinar la relacion que existe entre las habilidades sociales
y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa
Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024., cuya metodologia fue de tipo basica,
descriptiva observacional con un nivel de alcance correlacional de corte transversal y
cuantitativo con un disefio no experimental, con una muestra probabilistico de tipo
muestreo de aleatorio simple de 94 estudiantes a las que se aplicé dos instrumentos:
Habilidades sociales con una confiabilidad de. 4.709 y aprendizaje colaborativo con una
confiabilidad de 4. 569 los cuales fueron validados por expertos. Los resultados indicaron
que las dimensiones de habilidades sociales como: habilidades sociales basicas (0,812%%*),
habilidades sociales complejas (0,773**) tienen una relacion bilateral, directa y positiva
altamente significativo (p<0.01) con el aprendizaje colaborativo. Asimismo, el nivel que
caracteriza es medio en habilidades sociales (72.3%) y aprendizaje colaborativo (71.3%)
concluyéndose que, existe un grado de correlacion bilateral de correlacion de Pearson =

0,882** y altamente significativo (p<0.01) entre el objeto de estudio.

Palabras clave: habilidades sociales, aprendizaje colaborativo, estudiantes, instrumento.



Abstract

The objective of the study was to determine the relationship that exists between social
skills and collaborative learning in students of the II cycle of the Private Educational
Institution “Nifo Dios” of Chimbote, 2024., whose methodology was basic, descriptive
observational with a level cross-sectional and quantitative correlational scope with a non-
experimental design, with a simple random sampling type probabilistic sample of 94
students to whom two instruments were applied: Social skills with a reliability of. 4.709
and collaborative learning with a reliability of 4. 569 which were validated by experts.
The results indicate that the dimensions of social skills such as: basic social skills
(0.812%**), complex social skills (0.773**) have a highly significant bilateral, direct and
positive relationship (p<0.01) with collaborative learning. Likewise, the level that
characterizes is medium in social skills (72.3%) and collaborative learning (71.3%) and
it is concluded that there is a degree of bilateral correlation of Pearson correlation =

0.882** and highly significant (p<0.01) between the object of study.

Keywords: social skills, collaborative learning, students, instrument.
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I.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En América Latina y el mundo, Rubin et al (2006), manifiesta que en los tltimos
afos se ven reflejados los problemas de habilidades sociales en infantes, ya que éstas son
adquiridas en la infancia, las cuales son adquiridas de manera progresiva al interactuar con
las demas personas, como las habilidades sociales basicas. Nos habla de las dificultades que
adquiere, como la timidez, la dificultad para hacer amigos, entablar conversaciones, lo cual
serdn esenciales en su vida adulta. En un estudio realizado en Chile por Manzi et al. (2019).
Los investigadores descubrieron que los nifios y nifias que intervienen en actividades
colaborativas manifestaban un mejor desarrollo de habilidades como la empatia y la
comunicacién asertiva en comparacion con aquellos que recibieron ensefianza
individualizada, refieren que la interdependencia positiva es un gran beneficio para cada
integrante del grupo y el bienestar de este, obteniendo de esta manera habilidades sociales
complejas. Este hallazgo refuerza la idea de que el aprendizaje colaborativo es un medio
efectivo para desarrollar competencias sociales esenciales desde temprana edad. Por otro
lado, investigaciones en Canadd también destacan los beneficios del aprendizaje
colaborativo en la primera infancia. Calzadilla (2002) manifiesta que los nifios y nifias que
intervienen en actividades colaborativas manifestaban mejoras en su capacidad para trabajar
en equipo, compartir responsabilidades y respetar las opiniones de sus compaieros. Este tipo
de aprendizaje no solo incentiva la obtencidén de conocimientos, sino que también fortalecia
las relaciones interpersonales y reducia los comportamientos disruptivos en el aula, lo cual
conlleva a una evaluacién individual y grupal que beneficie al grupo de interés y a cada

miembro.

En nuestro pais, Bernabé (2020) en la ciudad de Tacna, nos dice que actualmente es
necesaria la cooperacion entre las personas, dando a notar que el desarrollo de un aprendizaje
colaborativo en el que actien y colaboren todos los integrantes de un grupo, que tengan algtn
objetivo en comun podria permitir que los alumnos obtengan mejores herramientas para el
desarrollo de sus habilidades sociales, lo cual le permitan mejorar sus relaciones futuras

como en el colegio, en su carrera profesional y trabajo.

A nivel local, Miranda (2019) en su tesis menciona que la mayoria de nifios en dicha
localidad provienen de hogares disfuncionales, reconstruidos o de familias extensas, dando

hincapié que como consecuencia los nifios llegan a la institucion sin saber relacionarse



adecuadamente con los que los rodean. Refiere que se deberia de tener en cuenta el trabajo
cooperativo para que éste pueda mejorar la interaccion, cooperaciéon y empatia con los demads
nifios. Por tal motivo, en su estudio establecié como prioridad el desarrollar un programa

que le permiti6 fortalecer las habilidades sociales de los alumnos.

La investigacion es pertinente debido a que en la Institucion Educativa Particular
“Nifio Dios” se pudo observar que la mayoria de nifios tienen problemas para relacionarse
con sus demds compaiieros, les cuesta mucho compartir, jugar, conversar y trabajar en
equipo. Se pudo observar que la mayoria de nifios, viven con uno de los padres, abuelos o
con algun familiar y no tienen el soporte emocional adecuado. Esto se ve reflejado en sus
habilidades sociales y en la dificultad de interactuar con sus compaiieros, dificultando un
aprendizaje colaborativo eficaz. Se parte de la premisa de que un ambiente educativo que
fomente el trabajo en equipo y la cooperacion puede tener un impacto positivo en el
desarrollo de competencias sociales como la empatia, la comunicacion asertiva y la
resolucion de problemas. El estudio contribuird no solo al campo de la educacién, sino
también al de la psicologia infantil, ofreciendo una visién mas clara de cémo se entrelazan
el desarrollo de las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en la etapa preescolar.
Ademads, permitird a los educadores y profesionales del dmbito educativo disefiar e
implementar metodologias mds efectivas que promuevan tanto el aprendizaje académico

como el desarrollo socioemocional de los nifios.

Teniendo en cuenta la realidad educativa mundial, nacional, regional y local nos hace
plantearnos la siguiente interrogante ;Qué relacion existe entre las habilidades sociales y el
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular

“Nino Dios” de Chimbote, 20247

La presente investigacion se justifica desde tres perspectivas principales. En primer
lugar, desde el punto de vista tedrico, este estudio busca contribuir al conocimiento existente
sobre la relacion entre las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en la educacion
inicial. Los resultados obtenidos pueden servir como referencia para futuras investigaciones.
En segundo lugar, a nivel metodoldgico, se tomaron dos instrumentos para medir las
variables de estudio, las cuales nos ayudardn a recolectar, analizar e interpretar los datos
obtenidos, lo cual podran validar si los estudios son vélidos, aplicables y confiables a la

practica cientifica. Finalmente, en el aspecto préctico, se podra identificar la relacién entre



las habilidades sociales y su impacto en el aprendizaje colaborativo en nifios de II ciclo, lo
que permitird proponer mejoras basadas en los resultados obtenidos, siendo de utilidad a las

docentes de educacion inicial de las instituciones educativas.

Metodoldgicamente, la investigacion aporté 2 elementos importantes; primero un
instrumento que permite medir el nivel de habilidades sociales en estudiantes de II ciclo; el
cual ha sido debidamente validado por juicio de expertos y determinada su confiabilidad
mediante el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach; y el segundo instrumento, es para

medir el nivel del aprendizaje colaborativo.

Por tal motivo, el presente estudio tiene como propésito de estudio el determinar la
relacidn que existe entre las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes
de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024. Teniendo
como objetivos especificos: Determinar la relacidon que existe entre las habilidades sociales
basicas, complejas y el aprendizaje colaborativo presente en los estudiantes de II ciclo. Asi

mismo, medir el nivel que caracteriza ambas variables.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
Antecedentes internacionales

Aguilar (2024), En su estudio, se evalud la conexion entre las habilidades sociales y
el trabajo en equipo en estudiantes de la Unidad Educativa 'José Joaquin de Olmedo'. Los
resultados mostraron una relacion clara entre ambas variables en el grupo de 219 estudiantes

analizados. (Aguilar, 2024).

Garcia et al (2023), en el estudio, de corte cualitativo y basado en la investigacion-
accion, tuvo como objetivo principal fomentar el desarrollo de habilidades sociales basicas
y el aprendizaje cooperativo en nifios de preescolar. Se utilizaron multiples instrumentos de
recoleccion de datos, incluyendo tests, encuestas y una guia de observacion. (Garcia et al,

2023)

Zorrilla (2020), en su tesis, de cardcter exploratorio-descriptivo, se centré en analizar
la influencia del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de habilidades sociales en nifios de
8 y 9 afos. Aunque se observaron avances en algunas dreas, como el asertividad, los
resultados no alcanzaron el nivel de significancia estadistica requerido para establecer una

relacion causal clara. (Zorrilla, 2020)

Sarmiento (2020), su estudio cuasiexperimental tuvo como objetivo principal
analizar el efecto del trabajo colaborativo como estrategia pedagdgica en el desarrollo de las
habilidades sociales de estudiantes de décimo grado. Los resultados obtenidos respaldan la
Hipoétesis de que esta metodologia contribuye significativamente al desarrollo de estas

habilidades. (Sarmiento 2020)
Antecedentes nacionales

Candela (2024), en su investigacién propone el aprendizaje cooperativo como una
estrategia pedagdgica innovadora para mejorar las habilidades sociales de los estudiantes de
secundaria en Huancavelica. Los resultados obtenidos demuestran que esta metodologia no
solo beneficia el desarrollo personal y social de los estudiantes, sino que también tiene un

impacto positivo en su desempefio académico. (Candela, 2024)



Del Mar (2023), El estudio destaca la importancia del clima familiar y las habilidades
sociales en el éxito del aprendizaje colaborativo en el contexto escolar. Los resultados
obtenidos sugieren que la promocién de un ambiente familiar positivo y el desarrollo de
habilidades sociales en los estudiantes pueden mejorar significativamente sus resultados

académicos a través del trabajo colaborativo. (Del Mar, 2023)

Guerreros (2021), en su tesis realizada en Moquegua: juego cooperativo y desarrollo
de habilidades sociales en nifios de 3 a 5 afios de la I. E. I. N°109 Rocchacc, Chincheros.
Apurimac, 2020, cuyo objetivo general, establecer la correlacion entre ambos objetos de
estudio. La metodologia de estudio se caracterizo por ser de tipo basico, de nivel descriptivo
correlacional y de disefio no experimental, Su poblacién estuvo constituida por 80 nifios de
3 a 5 afos. El resultado de las variables utilizando una guia de observacion, conlleva a una
correlacion directa y positiva baja de acuerdo a Rho de Spearman. Concluyendo que hay
correlacion directa positiva baja entre los juegos cooperativos y desarrollo de habilidades

sociales en los nifos. (Guerreros, 2021)
Antecedentes locales

Herrada (2024), En una institucién educativa de Ancash, se llevé a cabo un estudio
para analizar la relacion entre el juego cooperativo y el desarrollo de habilidades sociales en
nifios preescolares. Los resultados obtenidos indican que el juego cooperativo es una

herramienta eficaz para fomentar el desarrollo social en este grupo de edad (Herrada, 2024)

Vega (2024), en su tesis realizada en el distrito de Caraz- Ancash: juegos
cooperativos para desarrollar habilidades sociales en nifios de 3 afios en una Institucidén
Educativa Inicial, distrito de Caraz, Ancash, 2024, demostrando que los juegos cooperativos
son una estrategia pedagogica efectiva para fomentar el desarrollo social en nifios de 3 afios.
Los resultados obtenidos resaltan la importancia de incorporar actividades cooperativas en

las aulas para mejorar las habilidades sociales de los nifios (Vega, 2024)

Lopez (2020), en su estudio realizado en la regién Ancash: aplicacién de talleres
lidicos basados en el enfoque del aprendizaje cooperativo para mejorar las habilidades
sociales en los nifios de 3 afios de la Institucion Educativa N°86840 Maestro Divino de
Wecroncocha, Distrito de Acochaca, provincia de Asuncién, regién Ancash, 2019. La tesis

demuestra que los talleres lidicos cooperativos son una estrategia pedagogica efectiva para



fomentar el desarrollo social en nifios de 3 afios. Los resultados obtenidos resaltan la
importancia de incorporar actividades lidicas cooperativas en las aulas para mejorar las

habilidades sociales de los nifios. (Lopez, 2020)

2.2. Bases tedricas

Habilidades sociales

Erikson (1950), manifiesta que, para vivir de manera satisfactoria en compaiiia de
los demds, los nifios deben aprender a relacionarse. Pero deben tener en cuenta que este
aprendizaje debe comenzar en los primeros afios de vida, cuando los nifios comienzan a
interactuar con las personas a su alrededor, y esta debe continuar durante toda la vida. Es asi
que comprenderdn que la competencia social es importante para el funcionamiento actual y
el futuro de los nifios. Como resultado, las habilidades sociales se han convertido en un
requisito para educar a los nifios. Es responsabilidad de los padres de familia y docentes
brindarles las herramientas adecuadas para desarrollar unas habilidades sociales adecuadas.
Sin embargo, con frecuencia no tomamos conciencia sobre el sin nimero de habilidades
sociales que debemos desarrollar para poder interactuar de manera adecuada con las demads

personas.

Para Vived (2011), nos dice, que son componentes fundamentales para el desarrollo
personal y tienen una gran influencia para poder interactuar y relacionarse con las demas
personas, de esto depende si llegaremos a alcanzar nuestras metas o si es que nos quedaremos

en el camino.

Garcia (2011), indica que el ambito educativo tiene un rol fundamental en el
desarrollo adecuado de las habilidades sociales ya que estas son adquiridas. También
influyen en su desarrollo: su marco cultural, el tiempo y la efectividad en que quiera lograr

un objetivo de acuerdo a las necesidades que esta requiera.

Por tal motivo, podemos definirlas como la agrupacion de estrategias y capacidades
que permiten que la persona aprenda resolver alguna situacion social. Permitiendo expresar
los sentimientos, emociones, pensamientos, resolver problemas, lograr objetivos,

desenvolvimiento e interaccién de manera eficaz y de comportamientos adecuados en su



entorno social. Estas habilidades sociales manejada de manera adecuada son imprescindibles
para su desenvolvimiento y su aprendizaje para un mejor entendimiento hacia las

necesidades de los demas.

Definicion de habilidades sociales

Segin Eceiza et al (2008), son comportamientos aprendidos que los individuos
utilizan en situaciones sociales para la obtencién del refuerzo de su entorno. En este sentido,
refiere que, no son innatas, es decir se aprenden debido a la interaccién con la sociedad. Son
importantes para establecer relaciones interpersonales positivas y para adaptarse a las
normas sociales, de esta manera tiene en consideracion no solo sus necesidades e intereses

sino, que también tiene en cuenta a quienes lo rodean.

Por su parte, Monjas (2010) las define como: conjunto de conductas que favorecen
la competencia social, que implica relacionarse de manera adecuada con los demds,
resolviendo conflictos y colaborando de forma efectiva. Es decir, que estas habilidades no
solo son esenciales para el desarrollo personal, sino también para la resolucion de problemas,
alcanzando el éxito en diversos contextos, como el escolar y laboral, etc. Nos hacen mejorar
nuestras relaciones interpersonales y también evita que otros nos impidan alcanzar nuestras

metas.

Goldstein (1989), refiere que son un conjunto de hédbitos que abarcan conductas,
pensamientos y emociones, utilizados para interactuar con otras personas. Aunque la
conducta social de un individuo estd influenciada por factores personales como el
temperamento, el género y el atractivo fisico, asi como por aspectos psicolégicos como los
cognitivos, afectivos y conductuales, esto se desarrolla y se ajusta con el tiempo. Este

proceso ocurre de manera gradual a través de la educacidn, las experiencias diarias y el

Por consiguiente, podemos decir que las habilidades sociales son comportamientos
que se expresan en contextos interpersonales; estos comportamientos son adquiridos a través
del aprendizaje, lo que implica que también pueden ser ensefiados. Estan dirigidos a obtener
diversos tipos de refuerzos, ya sea del entorno (logro de metas materiales o recompensas

sociales) o a través de la auto recompensa.



Teorias de las habilidades sociales

En su teoria, Caballo (2000) nos dice que son un conjunto de comportamientos y
competencias que permiten a las personas interactuar de manera efectiva en situaciones
interpersonales. Nos dice que las habilidades sociales permiten una interaccion adecuada y
eficaz con otras personas en distintos contextos, lo que facilita la adaptacion social. Sefiala
que no son innatas, sino que se adquieren a través de la observacion y la experiencia, y
pueden ser modificadas con la prictica y la ensefianza, siendo una habilidad social
fundamental lo cual le da la capacidad de regular y manejar las emociones, lo que facilita la
empatia y el entendimiento mutuo en las interacciones. Destaca que las habilidades sociales
permiten ajustarse a las normas y expectativas sociales, facilitando la cooperacién y la
resolucion de conflictos. Reforzando la habilidad para expresar y recibir mensajes de manera
clara y efectiva es esencial dentro de las habilidades sociales y brindando la capacidad para

negociar acuerdos y resolver conflictos de manera pacifica y constructiva.

Bandura (1977) en su teoria del Aprendizaje social, refiere que los infantes no solo
aprenden a socializar por medio de modelos: padres, escuela, etc. Sino también por medio
de la observacion, es decir viendo el comportamiento de los demds. Manifiesta que el
comportamiento de los nifios es moldeable, se puede consolidar de acuerdo a lo que observa

en su entorno social de la mano con sus cualidades internas.

Segin Goleman (2019), nos dice que las habilidades sociales se tratan sobre ser
inteligentes, sobre el percibir lo que otros estin sintiendo y por lo que estdn pasando, el tener
una mayor facilidad para las relaciones con los demds. Que para tener un buen equipo de
trabajo y para ser un buen lider se necesita ser inteligente socialmente, tratindose de lograr
que los demas se sientan confiados, seguros de si mismos que puedan lograr sus objetivos,
con entusiasmo e interés por lograr los objetivos que tienen en comun, como equipo de

trabajo.

Por lo tanto, las habilidades sociales estdn basadas en lo que aprende el nifio desde
que empieza a interactuar con su entorno familiar, la sociedad y el colegio. Aprendiendo de
manera observacional y en la experiencia que obtiene al interactuar con distintas personas y

entornos.

Dimensiones de las habilidades sociales



Habilidades sociales basicas: Para Caballo (2000), refiere que las habilidades sociales
bdsicas, son las primeras habilidades que deberian de ser adquiridas para que el nifio pueda
socializar con su entorno, estas habilidades son primordiales para relacionarse con su
entorno, estas habilidades son: escuchar, iniciar una conversacion, formular una pregunta,

dar las gracias, presentarse, presentar a otras personas, realizar un cumplido.

Segtin Dongil (2014), nos dice que las habilidades sociales son comportamientos
adquiridos por la interaccién que se tiene con otras personas, lo cual nos permite de manera
eficaz interactuar de acuerdo a las diversas situaciones que se nos presentan. Para él, las
habilidades sociales bdasicas son importantes, como el iniciar una conversacion, el poder
mantener la conversacion, escuchar, hacer cumplidos, ser asertivos y poder pedir y aceptar
favores, forman parte principal de las habilidades sociales que cada uno de nosotros deberia
obtener para un mejor desempefio y desenvolvimiento ante las demads personas y poder lograr

objetivos.

Sanchez et al (2021), refieren que son comportamientos que son aprendidos y
adquiridos teniendo como referencia en primera instancia el ndcleo familiar, lo cual serd la
base para hacer amigos, el saludar, sonreir, jugar, ser amable, cooperar, compartir, el iniciar,
mantener y culminar una conversacion, el regular emociones, pensamientos y acciones para

la resolucién de problemas.

Por consiguiente, podemos decir que, las habilidades sociales bdasicas son
importantes para que el nifio o nifia pueda desarrollar una interaccion positiva con los demas,
lo cual serd fundamental para seguir adquiriendo diversas habilidades sociales que ayudaran

a que pueda alcanzar resultados positivos en sus objetivos trazados.

Habilidades sociales complejas: Para Caballo (2000), refiere que éstas son las que
requieren una mayor interaccion cognitiva, conductual y emocional, tales como: Empatia;
tener la capacidad de colocarse en el lugar de la otra persona. Inteligencia emocional; es el
manejo adecuado de los sentimientos, emociones, pensamientos y acciones. Asertividad;
capacidad de ser directos sin tener que ser hirientes con los demds. Capacidad de escucha;
entender lo que la otra persona quiere transmitir y hacerle ver que su mensaje fue recibido
adecuadamente. Capacidad de comunicar sentimientos y emociones; Transmitir nuestros
sentimientos y emociones de una manera adecuada, sean positivos o negativos. Capacidad

de definir un problema y evaluar soluciones; analizar la situacién y tomar la mejor solucion

9



que sea un beneficio. Negociacion; didlogo en donde se llegue a la mejor solucién.
Modulacién de la expresion emocional; capacidad de controlar nuestras expresiones ante
nuestras emociones. Capacidad de disculparse; reconocer los errores cometidos y
disculparse. Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demads; tener

conocimiento de nuestros derechos y de los demas y defenderlos.

Para Michelson et al (1983), las habilidades sociales complejas son atribuidas a
situaciones interpersonales que son mds desafiantes donde se necesite un mejor control
emocional, en donde resalten la empatia, la resolucién de conflictos, negociacidén, que

puedan servir de equilibrio en la interaccion con los demas.

El proceso de socializacion tiene lugar en cada interaccién dentro de diversos
contextos, con distintos individuos, y estd contribuido por factores personales, ambientales
y culturales. Bandura (1977), nos sefiala que existe tres tipos de contextos distintos: Procesos
mentales: se relaciona con la obtencion de saberes esenciales para el desarrollo de nuestra
vida, ya que a través de la socializacion se aprende valores, comportamientos y habilidades
que nos permiten adaptarnos y convivir en sociedad. Procesos afectivos: son lazos que se
forman entre los individuos que comparten un mismo entorno social en distintos momentos,
fortaleciendo la cohesi6én y las relaciones interpersonales. Procesos conductuales:
relacionados con la obtencién de saberes socialmente que sean aceptables y buenos ante la

sociedad, teniendo en cuenta que las que no son las correctas se deben de evitar.

Entonces, podemos decir que, los tres &mbitos en las que se desarrolla las habilidades
sociales son: La familia, la escuela y la sociedad en donde el nifio empieza a desarrollar sus
primera conductas afectivas y sociales, en donde debe adaptarse a nuevas exigencias y a

seguir nuevas normas y reglas, aprendiendo a diferenciar lo malo de lo bueno.
Aprendizaje colaborativo

Slavin (1995), nos dice que, para obtener un buen aprendizaje colaborativo se tiene
que aprender a realizar un buen trabajo en equipo, esto conlleva una interdependencia activa
entre los miembros de un grupo en especifico, que comparten algo a fin, esto no
necesariamente significa que todos tengan y desarrollen las mismas actividades, sino; que
cada uno de los miembros se encargue de una actividad distinta al otro, de tal modo que

todos sean como fichas de rompecabezas y se complementen.
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Para Roselli (2016), el trabajo cooperativo implica la utilizacién de técnicas grupales
por parte del docente con el propdsito de alcanzar objetivos educativos especificos. En este
contexto, su aplicaciéon es complementaria y de cardcter instrumental. La cooperacién no
representa una filosofia integral de la ensefianza, sino que constituye un elemento del proceso

educativo, donde la interacciOn entre pares se emplea para fortalecer los aprendizajes.

Entonces, podemos decir que para obtener un buen resultado de trabajo en equipo es
necesario la colaboracion, solidaridad, interaccién y la negociacién de normas y acuerdos

ante posibles conflictos, evitando velar por los intereses personales que solo debilitan al

grupo.
Definicion de aprendizaje colaborativo

Collazos et al (2017), enfatiza la importancia del aprendizaje conjuntas, el aprender
a resolver problemas, conocimiento y la negociacién para alcanzar metas en comun.
Argumenta que los individuos no adquieren los significados de manera aislada ni los
construyen de forma individual, sino que los reconstruyen a partir de las interacciones y
experiencias que su entorno les ofrece. Siendo un enfoque educativo para que los nifios

puedan interactuar, aprender a resolver problemas y sobre todo a culminar tareas.

Segun Johnson et al (1999), nos dice que el aprendizaje colaborativo es la
implementaciéon de un método didactico para que los nifios o estudiantes mejoren su
aprendizaje, resalta la importancia de la interaccidon entre las personas y su entorno para

facilitar el aprendizaje y la reconstruccion del conocimiento.

Para Varela (2009), el aprendizaje colaborativo se refiere a una dindmica en la que
pequefios grupos trabajan juntos para compartir informacion y completar una tarea, con el

objetivo de que todos sus integrantes adquieran conocimiento.

Por lo tanto, el trabajo colaborativo es sumamente importante, ya que fortalece de
manera efectiva la autonomia de los estudiantes, una competencia transversal que el
curriculo actual estd promoviendo. Siendo vital en el nivel inicial, dado que el proceso de
ensefianza y aprendizaje en esta etapa es fundamental. Los nifios de esta edad aprenden de
manera mas efectiva a través del juego y la interaccidon con sus compaiieros. No tiene sentido

asignar tareas individuales a estudiantes del nivel inicial que requieran mds de 10 minutos
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de atencidn, ya que los nifios suelen estar activos, saltando, corriendo y hablando, y lo hacen
en grupo. Por lo mismo, su aprendizaje debe ser siempre interactivo, es decir, aprendiendo

junto a los demas.
Teorias o enfoques del aprendizaje colaborativo

Teoria Sociocultural de Vygotsky: refiere que a pesar de haber cosas que no se pueda
aprender de manera autbnoma, éstas se pueden aprender con ayuda, refiriéndose al entorno
social. En su teoria manifiesta que, al producirse la interaccion entre dos 0 mds personas, se
estd produciendo un aprendizaje colaborativo, es por esto que plantea que hay algunos

aprendizajes que solo se podran lograr con ayuda de los demas (Vygotsky, 1978).

En la teoria de Johnson et al (1999), refieren que el salén de clases tiene que ser
utilizada como estrategia para que os alumnos trabajen en equipo y puedan lograr un
aprendizaje cooperativo, uniendo sus conocimientos y capacidades para un bien en comun,
trazando objetivos y metas grupales. Nos dicen que, al trabajar en equipo, los integrantes
deben de cooperar de manera equitativa para que el trabajo en equipo pueda obtener frutos
y por lo tanto cada individuo enriquezca su aprendizaje colaborativo, es por esto que pone

al docente como un moderador y guia para que el equipo o grupo trabaje en cooperacion.

Para Collazos y Mendoza (2006), el docente debe fomentar entornos de aprendizaje
motivadores y proponer actividades que integren la nueva informacién con los
conocimientos previos de los estudiantes. Asimismo, debe facilitar el trabajo colaborativo y

presentar una variedad de tareas que promuevan un aprendizaje.

Podemos decir que, es muy importante el aprendizaje colaborativo y que tan
importante es el rol del sistema educativo y el educador para fomentar el trabajo en equipo,
fomentando de esta manera que los estudiantes amplien sus conocimientos y fortalezcan sus

habilidades sociales.
Dimensiones del aprendizaje colaborativo

La interdependencia positiva: Juirez (2019), promueve la unién grupal y que los
integrantes del grupo se comprometan a obtener el éxito, que beneficie a cada uno de sus
integrantes. Ayudando a los estudiantes a desarrollar no sélo sus habilidades cognitivas, sino

a mejorar sus relaciones interpersonales.
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Johnson et al (1999), nos dice que la interdependencia positiva se desglosa en: La
responsabilidad individual y grupal: Cada miembro es responsable de realizar su parte del
trabajo, sin aprovecharse del esfuerzo de los demads. El equipo tiene claros sus objetivos y
todos trabajan juntos para alcanzarlos. La interaccion estimuladora cara a cara es como una
convivencia en la que se comparten recursos, se brinda apoyo, se alienta y se felicita a los
compaiieros por su dedicacién al aprendizaje. Al fomentar el aprendizaje de los demds de
manera personal, los miembros del grupo desarrollan un compromiso mutuo y con sus metas
comunes. Pricticas interpersonales y grupales: Los miembros del grupo deben saber como
liderar, tomar decisiones, establecer un ambiente de confianza, comunicarse efectivamente
y manejar los conflictos, y también deben estar motivados para hacerlo. Las buenas
relaciones y una convivencia escolar positiva son esenciales y deben ser gestionadas a diario.

Esto es fundamental para que los equipos sean mds eficientes y puedan perdurar.

Para Fuentes et al (2021), nos dice que hoy en dia, se observa una falta de empatia
entre las personas, quienes tienden a percibirse como autosuficientes y desvinculadas de los
demas. Esta actitud dificulta el reconocimiento de sus propias vulnerabilidades, necesidades,
temores, asi como de valores como la compasidn, la solidaridad y el amor, que son esenciales
para nuestra humanidad. Esta tendencia se refleja claramente en la prioridad que se otorga a

la competitividad y al individualismo dentro de los &mbitos educativos y laborales.

Podemos decir que la interdependencia positiva, se refiere a un compromiso
compartido hacia el éxito, donde todos los miembros deben avanzar juntos. Cada integrante
debe entender que sus esfuerzos no solo le benefician a él, sino también a los demads

miembros del grupo. Sin esta condicion, no es posible el aprendizaje cooperativo.

Evaluacion individual y grupal: Johnson et al (1999), nos dicen que es crucial que los
miembros del grupo evalien detenidamente cémo estian colaborando y cémo pueden mejorar
la eficacia del equipo. Es importante revisar como se estdn logrando las metas, identificar
tanto los aspectos positivos como negativos, y tomar decisiones y acciones para la mejora
continua. El aprendizaje cooperativo supera al aprendizaje individual, ya que fomenta una
mayor motivacién y un mejor rendimiento, fortalece las relaciones humanas y el trabajo en
equipo, y desarrolla habilidades de pensamiento avanzado. Ademads, promueve valores como
la integracion, la solidaridad, la autoestima, la identidad y la resolucion de problemas de

manera mas efectiva.
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Para Judrez (2019), recalca que, en este contexto, es importante distinguir entre el
trabajo en equipo y el trabajo en grupo. Para lo cual, el trabajo en equipo es el indicado, ya
que este tipo de colaboracién fomenta un esfuerzo conjunto. Especialmente en el trabajo
colaborativo con nifios de nivel inicial, es esencial promover la comunicacion, la confianza
y el compromiso entre los nifios. Ademds, se debe buscar que se complementen entre si
segutn su nivel de conocimientos, aprovechando las habilidades y cualidades individuales de

cada nifio o nifia. Todo esto debe llevar a un aprendizaje cooperativo o colaborativo.

Para Diaz (2005), la evaluacion individual y grupal es requerida para saber que el
desempefio, los saberes, habilidades y las actitudes de cada uno de los individuos del grupo,
cudl fue el aporte durante el proceso para obtener resultados positivos en el trabajo que estan

realizando.

Entonces, la evaluacion individual y grupal es para conocer las fortalezas y las dreas
que se deberia mejorar para que puedan alcanzar un 6ptimo resultado. El conocer las metas
y cudles son los objetivos del grupo hacen que haya un mejor desempefio de los integrantes,

habiendo de esta manera una mejor interaccion entre ellos.

2.3. Hipdtesis

Hipdtesis general

Hi: Existe una relacién significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del II ciclo de la Instituciéon Educativa Particular “Nifio

Dios”, de Chimbote 2024.

Ho: No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio

Dios”, de Chimbote 2024.
Hipétesis especifica

Hi: Entre las habilidades sociales bésicas y el aprendizaje colaborativo existe una relacion
directa y positiva en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio

Dios” de Chimbote, 2024.
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Ha: Entre las habilidades sociales complejas y el aprendizaje colaborativo existe una relacién
directa y positiva en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio

Dios” de Chimbote, 2024.
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IIl. METODOLOGIA.
3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion

Nivel de investigacion. Este estudio es de nivel descriptivo correlacional, ya que las
variables s6lo se describen sin manipularlas, ademds se busca ver la relacion que hay entre
las variables. Ante ello, Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014) mencionan que el propésito
principal de los estudios correlacionales es ver como se puede comportar una variable,
midiendo las variables que se desea conocer, si estdn o no relacionadas con el mismo sujeto

y de esta manera analizar la correlacion.

Tipo de investigacion. Esta investigacion compete a una investigacion de tipo
basica, seguiin Sampieri et al (2010), refiere que una investigacion bdsica tiene como finalidad
mejorar los saberes de la realidad en la que se encuentran, sin tener un fin practico o
inmediato, este tipo de investigacion pretende mejorar la comprensién y los conocimientos
que permitirdn explicar su funcionamiento, siendo su propésito el de explicar el desarrollo

de las teorias y probar las Hip6tesis planteadas.

Diseiio de investigacion. El presente estudio tiene un disefio no experimental,
Sampieri et al (2014), nos dice que la investigacién no experimental es la que se realiza sin
manipular las variables, es decir; sélo se recolectan datos con el propdsito de describir y
analizar la situacién encontrada. Se asume el siguiente diagrama de investigacién como se

detalla:

-

o D:
il
r
!

i ® 1

De donde:

M = Muestra seleccionada a estudiantes

O1 = Habilidades sociales.

02 = Aprendizaje colaborativo.
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r = Relacion entre variables o correlacion: Habilidades sociales (V1) y el aprendizaje

colaborativo (V2).

3.2. Poblacién y muestra

En el actual estudio se consideré como poblacién de estudio a 103 estudiantes del
segundo ciclo en la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” 2024, matriculados durante
el afo 2024. Segtn Bisquerra (2004) la poblacién de estudios es el conjunto de personas con

caracteristicas comunes sobre el que estamos interesados en obtener conclusiones.

Tabla 1
PZblzcién de estudio de estudiantes de la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios”
Secciéon Estudiantes
4 afios “A” 20
4 anos “B” 22
5 anos “A” 20
5 afios “B” 21
5 afios “C” 20
Total 103

Nota. Nomina de matricula, 2024.
Muestra

La muestra para esta investigacion es de 94 estudiantes de II ciclo que procede de un
subconjunto de una poblacién, perteneciente al conjunto definido por sus caracteristicas

(Sampieri, 2014), de lo cual se utiliza la siguiente férmula.

B Z2PQN
- (N-1)E?2+272PQ

n

De donde:

n = Tamafo de la muestra
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Z = Nivel de confianza o seguridad (1-«) = 1.96 (95%)
P = Probabilidad de éxito o proporcion p = 0.5 (5%)
E = Error muestral o precision £+ 2% (2%)

N = Poblacién = 103 sujetos.
Extrayendo como muestra a 94 estudiantes de dicha institucién de estudios.

Se aplic6 el muestreo de tipo probabilistico de tipo de muestreo aleatorio simple,
seguin Otzen y Manterola (2017), refieren que esta técnica de muestreo permite que cada uno

de los integrantes de la poblacién tengan la misma probabilidad de ser elegidos.
Criterios de seleccion de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion: De acuerdo a la investigacion se propone incluir a los
estudiantes del II ciclo de esta institucién, se les brinda a los padres de familia el
consentimiento informado a los voluntarios que deseen participar sin obligacion, sin poner
en riesgo los derechos de los estudiantes que serdn el objeto de estudio. Ademads, se les dio
la oportunidad de participar a los estudiantes que estén matriculados en dicha institucion y
que se encuentre bien de salud al momento de la aplicaciéon del instrumento, por

consiguiente, no se le discrimina a ninguin estudiante su participacion.

Criterios de exclusion: En este sentido, se excluyeron a los estudiantes cuyos padres
no firmaron el consentimiento informado, lo cual fue vital para garantizar la integridad
cientifica del estudio. También se excluyeron aquellos estudiantes con necesidades
especiales debido a las caracteristicas propias de su situacion, asi como los que se han
retirado o no asistieron al momento de la aplicacion. De igual manera, se excluyeron los

instrumentos considerados incompletos por la falta de respuestas en alguno de los items.

3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

Categorias

Definicion Escala / o

Variable | operativa Dimensiones Indicadores Categoria | valoracion
Es la capacidad -Escucha las opiniones de sus compafieros. | Ordinal/
que posee el -Entabla una conversacion sin dificultad.

Habilidades | estudiante al Habilidades -Pregunta si tiene alguna duda o curiosidad. | No =1

Sociales | INteractuar Con su | oo .o pagicas | ~eradece. . A veces= 2 Alto
entorno, es de -Se presenta ante otros nifios. Medio
cardcter ordinal -Presenta a sus compaiieros. S{=3 baio
donde posee -Realiza cumplidos a sus compaiieros. J
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categorias  con
escala que va de
uno a tres.

-Empatiza y solidariza con sus compafieros,
ante alguna dificultad.

-Tiene manejo de sus acciones ante el enojo
o frustracién.

-Dice lo que piensa sin herir a los demas.

-Escucha con atencién las ideas de sus
compafieros

Habilidades . .
sociales -Expresa lo que siente, r.nedlan.te pa.labras y
. gestos ante una determinada situacion.
complejas . .
-Plantea  soluciones ante cualquier
problema.
-Trata de arreglar las diferencias con a sus
compaferos.
-Se disculpa con sus compaiieros.
-Reclama si cree que se comete alguna
injusticia contra él/ella y/o compafieros.
Mide el nivel o -Comparte sus materiales con sus
grado de compaieros.
comprension que -Se retne en grupo de trabajo con sus
tiene el sujeto compafieros, sin problemas.
sobre su La -Compara sus respuestas con  sus
desenvolvimiento | interdependencia | compafieros.
en el trabajo en positiva -Alienta a sus compafieros para lograr un
equipo, con una aprendizaje en comun. .
escala ordinal y -Anima a su equipo de manera positiva. Ordinal
Aprendizaje .ca.te.gorl’as que -Motiva a sus compafieros a que realicen un No = 1 Alto
‘ inician de uno a buen trabajo. Medio
colaborativo | (e -Expresa criticas constructivas sobre el | A veces=2 bajo
trabajo presentado. )
-Autoevalia su desempefio durante el St=3
desarrollo de sus tareas grupales.
Evaluacién -Opina sobre el desempefio de sus
individual y compafieros, después del desarrollo de sus
grupal tareas grupales.

-Menciona las
durante el
grupales.

dificultades presentadas
desarrollo de sus tareas

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

informacion de manera directa, de tal manera que pueda anotar el comportamiento o

situaciones que se puedan presentar en vivo y en directo sin tener que intervenir en estos. De

Observacion: Es una herramienta y técnica que permite al observador obtener la

tal manera que pueda recolectar los datos necesarios para la investigacion que este

realizando. (Sampieri et al, 2014)

habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo es la lista de cotejo, la cual, estd

estructurada con items que validen la presencia o ausencia de ciertas caracteristicas o

Lista de cotejo: El instrumento que se considerd para medir las variables como las

comportamientos de los sujetos de estudio. (Sampieri et al, 2014). Esta lista de cotejo se
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utiliz6 con 94 estudiantes que fueron el objeto de estudio. El instrumento estuvo
dimensionado para cada variable, es asi para las habilidades sociales, como para el
aprendizaje colaborativo, como son interdependencia positiva y la evaluacion individual y

de grupos los que mediran el nivel de relacion que existe entre ambas variables.

Para asegurar la calidad de los instrumentos, se llevé a cabo un proceso de validacion
por expertos y se calculd el coeficiente alfa de Cronbach para verificar su confiabilidad. Un
instrumento o técnica es vélido cuando realmente mide lo que se propone medir. La validez
se refiere a los resultados obtenidos y no al instrumento en si. Asi, un instrumento no es
valido por si mismo, sino en relacién con el propdsito que persigue al aplicar a un grupo
especifico. Ademads, la validez puede establecerse mediante el juicio de expertos, es decir,
personas con amplia experiencia en investigacion, un extenso tiempo de servicio y un
profundo conocimiento del drea relacionada con el problema estudiada (Herndndez et al

2014). Partiendo de dichos resultados,

Con base en estos resultados, la concordancia alcanzada por los expertos permitié
determinar si los articulos deben ser modificados, adaptados a un contexto especifico,
eliminados o mantenidos sin cambios segun el criterio del experto. Tamayo (2004) Afirmé
que la confiabilidad de una prueba se refiere a la consistencia de las preguntas, de modo que,
al aplicarlas repetidamente a una misma unidad, se obtendran siempre los mismos resultados.
La confiabilidad de cada instrumento fue importante donde se aplicé el Alfa de Cronbach
para la lista de cotejo de habilidades sociales con una confiabilidad de 4. ,709 y aprendizaje

colaborativo con una confiabilidad de a. ,569.

3.5. Método de analisis de datos

Los datos de ambas variables se organizaron en una base de datos de Excel y se
analizaron estadisticamente en SPSS 26. La validez y confiabilidad de los instrumentos se
establecieron mediante el andlisis correspondiente, y para probar las hipdtesis se empled la
correlaciéon de Spearman o Pearson, segin la distribucién de los datos, determinado

previamente segun los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk.

Finalmente, el trabajo se caracteriz6 por un andlisis cuantitativo, ya que los datos son
procesados mediante computadora u ordenador (Hernandez et al., 2014), y los resultados

obtenidos se analizaran conforme a las escalas establecidas.
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Analisis descriptivo. Para este tipo de andlisis, fue primordial realizar un estudio
detallado aplicando estadistica descriptiva, teniendo en consideracién las medidas de
tendencia central y de dispersion. Esto permiti6 identificar el nivel que caracteriza variables
como las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del II ciclo que

forman parte de la misma institucion educativa en la cual se estd realizando la investigacion.

Anadlisis inferencial. Para este tipo de andlisis estuvo orientado a contrastar la
hipétesis de estudio y fue de cardcter cuantitativa porque los datos fueron procesados con la
ayuda de una computadora u ordenador (Herndndez et al., 2014) y los resultados obtenidos
fueron procesados de acuerdo a las escalas establecidas y las baremaciones respectivas,
primero se utiliz6 la prueba de shapiro wilk, luego se pudo tomar en consideracion si se
aplicaba la correlacion de Pearson o Rho de Spearman; por lo cual, se colocé el grafico de
barras para cada resultado aplicado. De tal manera, se usé el paquete estadistico de SPSS 26
para la fiabilidad de los instrumentos, en el caso de la dispersion se utilizé la SPSS y también
se utilizé el programa de Excel, para organizar y analizar los datos. Posteriormente, se
realizaron andlisis descriptivos de las variables mediante el cdlculo de frecuencias. La
interpretacion de los resultados se llevd a cabo desde una perspectiva cuantitativa,

triangulando los datos obtenidos para fortalecer las conclusiones.

3.6. Aspectos éticos

Con el propésito de realizar un proyecto original, la elaboracién y ejecucion de la
investigacion se llevd a cabo conforme a las normas y disposiciones legales establecidas en
el Reglamento de Grados y Titulos de la ULADECH Catdlica, y alineada con la linea de
investigacion de la Facultad de Educacion y Humanidades. La redaccién del proyecto de
tesis siguiod el estilo de las Normas APA, 7ma edicion y la originalidad y el anti plagio fue
respaldada a través del Turnitin. La recoleccion de datos se efectué mediante instrumentos
validados previamente por la Unidad de Investigacion de la ULADECH, los cuales fueron
aplicados con rigurosidad y precision a la muestra seleccionada para el estudio. Por lo tanto,

para la elaboracion de esta investigacion se tomaron en cuenta los siguientes aspectos éticos:

Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes, la confidencialidad,
fue totalmente garantizada, protegiendo la identidad de los estudiantes que participaron en

este proyecto.
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Cuidado del medio ambiente, certificar que se respetd el medio ambiente, la flora

y la fauna de la institucién educativa donde se realiz6 el proyecto de investigacion.

Libre participacion por propia voluntad: se respetd la participacion voluntaria y
el derecho de mantenerlos informados sobre la investigacidn que se esta realizando. Para lo
cual, se obtuvo el consentimiento informado de los participantes, el cual fue avalado

mediante una autorizacion formal, para permitir la participacion de los estudiantes.

Beneficencia, no maleficencia, se garantiz6 el bienestar de los estudiantes, es decir
el no causar dafio, aumentando los beneficios para los que estidn involucrados, minimizando

los efectos adversos.

Integridad y honestidad, se utilizé la veracidad valorando la honestidad, el respeto

y la transparencia al transmitir la informacién sobre el proyecto a los implicados.

Justicia, lo que implic6 actuar con prudencia utilizando la inteligencia, tolerancia,
calma y equilibrio, tomando las debidas precauciones necesarias. Asimismo, el investigador
tiene la obligacion de tratar de manera equitativa a todos los participantes durante el proceso,

procedimiento y servicio relacionado con la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Es fundamental resaltar la informacién utilizada en el estudio, lo que hace necesaria

la aplicacidon de la estadistica.

Tabla 2
Informacion de los estudiantes por género
N (%)
Género:
Femenino. 54 (57.45)
Masculino. 40 (42.55)
Edad* (4-5)

Nota. Los resultados presentados se sustentan en andlisis estadisticos. 5/11/ 2024

En base al 100% de la muestra el 57.45% son del género femenino y un 42.55% del género

masculino, estos oscilaron entre cuatro y cinco afios de edad.

Tabla 3
Caracterizacion de las habilidades sociales y sus dimensiones.
H‘ablhda/df:s Habllldades . Habilidades sociales
sociales bédsicas  sociales complejas
fl % fl Y% fl %
Alto 28 29.8 14 14.9 12 12.8
Medio 51 54.3 69 73.4 68 72.3
Bajo 15 16.0 11 11.7 14 14.9
Total 94 100.0 94 100.0 94 100.0

Nota. Los resultados presentados se sustentan en andlisis estadisticos. 8/11/ 2024
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Figura 1

Grdfico que permite visualizar el perfil de las habilidades sociales y sus componentes.

HABILIDADES SOCIALES HABILIDADES SOCIALES HABILIDADES SOCIALES
BASICAS COMPLEJAS

m Alto ™ Medio = Bajo

Nota. Considerando los datos estadisticos expuestos en la tabla 3.

La participacion de los estudiantes fue del 100%, por lo tanto los datos muestran un nivel
bajo en el reconocimiento de habilidades sociales (14.9%), seguido de sus dimensiones de
habilidades sociales bésicas (16%) y habilidades sociales complejas (11.6%), demuestra un
nivel medio en el reconocimiento de habilidades sociales (72.3%), seguido de sus
dimensiones de habilidades sociales bdsicas (54.3%) y habilidades sociales complejas
(73.4%), demuestra un nivel alto en el reconocimiento de habilidades sociales (12.8%),
seguido de sus dimensiones de habilidades sociales basicas (14.9%) y habilidades sociales
complejas (29.8%). Por tal motivo, el nivel de las habilidades sociales con sus dimensiones

es de nivel medio de II ciclo.
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Tabla 4
Caracterizacion del aprendizaje colaborativo y sus componentes.

Interdependencia .EV?.ll.laCIOIl Aprendizaje
o individual y .
positiva colaborativo
grupal
fl % f1 % fl %

Alto 15 16.0 15 16.0 11 11.7
Medio 57 60.6 58 61.7 67 71.3
Bajo 22 23.4 21 22.3 16 17.0
Total 94 100.0 94 100.0 94 100.0

Nota. Considerando los datos estadisticos. 8/11/ 2024

Figura 2

Barra estadistica de aprendizaje colaborativo y sus dimensiones

INTERDEPENDENCIA EVALUACION INDIVIDUAL Y APRENDIZAJE
POSITIVA GRUPAL COLABORATIVO

m Alto = Medio = Bajo

Nota. En base a tabla 4 de estadistica de dimensiones.

De acuerdo con los datos recopilados, el 100% de los sujetos observados en relacién con el

aprendizaje colaborativo en nifios de cuatro a cinco afios presentan los siguientes resultados:

un (17%) se encuentra en un nivel bajo de aprendizaje colaborativo, con un (23.4%) en la

dimension de interdependencia positiva y un (22,3%) en la dimensién de evaluacién

individual y grupal. Por otro lado, el (71.3%) de los sujetos se ubica en un nivel medio de

aprendizaje colaborativo, alcanzando un (60.6%) en interdependencia positiva y un (61.7%)
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en evaluacién individual y grupal. Finalmente, un (11,7%) se sittia en un nivel alto de
aprendizaje colaborativo, con un (16%) en interdependencia positiva y evaluacién individual

y grupal (16%).
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Tabla 5
Relacion estadistica entre habilidades sociales y aprendizaje colaborativo utilizando el
coeficiente de Pearson.

Habilidades sociales
CoeflclenFef de 882"
correlacion
Correlacion de Aprendizaje . .
Pearson colaborativo Sig. (bilateral) 0.000
N 94

**. La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Basado en datos estadisticos. 13/11/ 2024

Segtn los estudios realizados utilizando la prueba de Shapiro-Wilk que confirmaron la
normalidad de los datos en una muestra de 94 estudiantes de segundo ciclo de entre 4-5 afios,
y en concordancia con el objetivo principal de investigar la correspondencia entre las
habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes, se procedi6 a aplicar la
prueba paramétrica de Pearson. Los hallazgos revelan una correlacién lineal positiva y
altamente significativa (r = 0,882, p < 0,01), lo cual indica una fuerte asociacion directa entre
ambas variables en la poblacion estudiada.

Figura 3
Diagrama de dispersion entre las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo

R? Lineal = 0,777
450 |-

Habilidades_Sociales

12,0 140 160 180 20,0 220 240

Aprendizaje_Colaborativo

Nota. Base de datos estadisticos con SPSS.
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Por consiguiente, se realiza un andlisis de correlacién de Pearson para contrastar la

hipétesis propuesta:

Hi: Existe una relacién significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios”,

de Chimbote 2024.

HO: No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de 11 ciclo de la Instituciéon Educativa Particular “Nifio Dios”, de

Chimbote 2024.

Tabla 6
Correlacion de Pearson entre las dimensiones de habilidades sociales y el aprendizaje
colaborativo
Habilidades
Habilidades sociales sociales
basicas complejas
Coeficiente
de 8127 773
; _ correlacion
Correlacion Aprendlzgje e
de Pearson colaborativo i 0.000 0.000
N 94 94

*#% La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultados en base a datos estadisticos. 13/11/2024

Al analizar los resultados obtenidos de una muestra de 94 estudiantes, se aplicaron pruebas
no paramétricas seguin el test de Shapiro-Wilk. Conforme a los objetivos especificos y las
hipotesis planteadas, se utilizo la prueba paramétrica de la correlacion de Pearson para
contrastar las hipétesis H1 y H2. Los resultados muestran un alto nivel de calificacion lineal
bilateral positiva entre las dimensiones de habilidades sociales, con un coeficiente de r =
0.812** para las habilidades sociales basicas y de r = 0.773** para las habilidades sociales
complejas, ambos valores altamente significativos (p < 0.01) en los 94 casos observados, en

relacion con el aprendizaje colaborativo.

Asi mismo, se realiz6 la contrastacion de las hipdtesis especificas de Hi, Ha:
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H;i: Entre las habilidades sociales bésicas y el aprendizaje colaborativo existe una relacion
directa y positiva en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio

Dios” de Chimbote, 2024.

Ho: Entre las habilidades sociales complejas y el aprendizaje colaborativo existe una relacion
directa y positiva en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio

Dios” de Chimbote, 2024.
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V. DISCUSION

Una vez concluido el andlisis estadistico descriptivo e inferencial de los datos
recabados, se procede a la interpretacion de los resultados. El objetivo principal de esta
investigacion, determinar la relacién entre las habilidades sociales y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del segundo ciclo de la I.LE.P. "Nifio Dios" de Chimbote, ha sido
alcanzado. Los hallazgos revelan una sélida correlacion lineal positiva (r = 0,882, p < 0,01)
entre ambas variables, lo cual indica una estrecha relacion directa. Estos resultados
concuerdan con los obtenidos por Ramén (2019), quien afirma que existe relacién entre
Aprendizaje cooperativo y Habilidades sociales en nifios de 3 afios de una Institucion
Educativa, Los Olivos 2019, con un valor de rho de Spearman de r= 0.895, con una muestra
de 80 nifios, evidenciando la importancia de estas habilidades para el desarrollo del

aprendizaje colaborativo en los primeros afnos de su educacion.

En relacion a los resultados del primer objetivo: determinar la relacién que existe
entre las habilidades sociales basicas y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo
de la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, muestran un coeficiente de
r = 0.812** para las habilidades sociales bdsicas. Ante ello, Aguilar (2024), en su
investigacion encontrd una relacién directa y con alta intensidad con las habilidades sociales
basicas y el aprendizaje cooperativo de los estudiantes investigados (p=0.00; r=.881), su
muestra fue de 221 estudiantes de quinto afio de secundarias, Por ello, Garcia et al (2023),
nos dice que las habilidades sociales bésicas puedes ser aprendidas a través de observar e
imitar las conductas que atraen su atencion de su entorno donde se desenvuelve el nifio. Por
lo tanto, priorizar el desarrollo de las habilidades sociales bdasicas llevard al logro de
objetivos propuestos para la investigacion, pero sobre todo a impactar en el desempefio y

desenvolvimiento de los nifos.

Teniendo en consideracién que también es importante el determinar el segundo
objetivo que es: determinar la relacion que existe entre las habilidades complejas y las
habilidades sociales, sobre esto; se encontrd una relacion directa y con alta intensidad de r =
0.773** para las habilidades sociales complejas. Bernabé (2020) encontré una correlacién
positiva significativa entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales complejas
en adolescentes entre 12 a 18 afios, estos hallazgos respaldan la existencia de una relacion
directa entre las habilidades sociales y el trabajo cooperativo (rho=0,699; p<0,01). Los

primeros afos de la infancia son vitales para aprender y fortalecer las habilidades sociales
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ya que estas se aprenden y desarrollan a través de la experiencia directa, la imitacién y el
refuerzo, por tal motivo se van desarrollando con el pasar del tiempo y la experiencia,
volviéndose de vital importancia, ya que permitird afrontar dilemas que requieran un mayor
grado de conciencia, ante esto, es resaltante la intervencion del maestro debiendo reconocer
e implementar estrategias y actividades que fomenten la cooperacion entre estudiantes

(Sanchez et al, 2021).

Para finalizar, para saber el nivel que caracteriza las habilidades sociales y el
aprendizaje colaborativo, los hallazgos obtenidos revelan un nivel medio en las habilidades
sociales (72.3%) y aprendizaje colaborativo (71.3%) siendo estudiantes de segundo ciclo el
objeto de estudio, obteniendo de manera similar resultados positivos, de un nivel alto las
habilidades sociales con un 55.7%, mientras que para aprendizaje cooperativo alcanza un
61.9% (Abarca, 2022), de esta manera se tiene en cuenta que las habilidades influyen de
manera positiva o negativa dependiendo el nivel en que se encuentren, cuando los
estudiantes colaboran en proyectos, necesitan comunicarse de manera efectiva, escuchar a
los demas, resolver conflictos y cooperar. Estas habilidades no solo mejoran el aprendizaje,
sino que también preparan a los jovenes para el mundo laboral y las relaciones sociales

(Johnson et al, 1999)
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CONCLUSIONES

Los resultados del presente estudio evidencian una relacion lineal directa y positiva
significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes,
tal como lo indica el coeficiente de calificacién de Pearson (r = 0.882, p < 0.01). Este
hallazgo resalta la importancia de fomentar el desarrollo de habilidades sociales como
un factor clave para mejorar las dindmicas de aprendizaje colaborativo en contextos
educacion. La fuerte determinacion identificada sugiere que promover estrategias
pedagdgicas orientadas al desarrollo de competencias interpersonales podria tener un
impacto positivo en el rendimiento académico y en la cohesién grupal de los

estudiantes

Los resultados del presente estudio destacan una relacion lineal directa y positiva entre
las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes, medida por
un coeficiente de correlaciéon de Pearson de 0.882 (p < 0.01), lo cual indica una
asociacion significativa entre ambas variables. Ademads, se identific6 una valoracién
altamente significativa (r = 0.812, p < 0.01) entre las habilidades sociales basicas y el
aprendizaje colaborativo especificamente en los estudiantes. Estos hallazgos subrayan
la importancia de las habilidades sociales, tanto generales como bésicas, como un pilar

fundamental para optimizar las dindmicas del aprendizaje colaborativo.

Se identifico6 una magnitud altamente significativa entre las habilidades sociales
complejas y el aprendizaje colaborativo (r = 0,773, p < 0,01). Estos hallazgos resaltan
que tanto las habilidades sociales bdsicas como las complejas desempefian un papel
fundamental en la promocién de un aprendizaje colaborativo efectivo. En particular,
la relaciéon mas fuerte observada con las habilidades bdasicas sugiere la necesidad de
priorizar su desarrollo en las primeras etapas educativas, mientras que el impacto de
las habilidades complejas resalta su importancia en niveles mds avanzados de
interaccion y cooperacion académica.

Por otro lado, se identificé un nivel promedio en las dimensiones de habilidades
sociales (72.3%) y aprendizaje colaborativo (71.3%) en los estudiantes del II ciclo de
la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote en el afio 2024. Esto
sugiere que, si bien existe una base sélida en ambas variables, hay margen para
fortalecer estas competencias a través de estrategias pedagodgicas especificas que

promuevan el desarrollo integral de los estudiantes.
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VII. RECOMENDACIONES

Con base en los hallazgos, se sugiere:

1. Que los maestros y las autoridades escolares elaboren e implementen un plan de accién
que incluya actividades especificas para el desarrollo y reforzamiento de las
habilidades sociales de los estudiantes, con el fin de optimizar los procesos de

aprendizaje colaborativo.

2. Que el personal docente preste la debida atencidn en incluir el trabajo en grupo para

fomentar una interaccion adecuada nifios de educacion inicial.

3. A todo profesional de educacion inicial el implementar y desarrollar distintas
actividades en donde los estudiantes puedan fortalecer sus habilidades sociales,

obteniendo asi un éxito aprendizaje colaborativo.

4.  Alos padres de familia, que tengan en cuenta la importancia de guiarlos y ayudarles a

los nifios a mejorar en sus habilidades.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

TITULO: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la

Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Pregunta general Objetivo general Hipotesis general Diseiio de estudio:
(Qué relacién existe entre las | Determinar la relaciéon que | Hi  Existe una  relacion El disefio es no experimental, de
habilidades sociales y el | existe entre las habilidades | significativa entre las tipo bdsica con nivel correlacional;
aprendizaje colaborativo en | sociales y el aprendizaje | habilidades sociales y el la férmula es la que sigue:
los estudiantes de II ciclo de | colaborativo en estudiantes | aprendizaje colaborativo en
la  Institucién  Educativa | de II ciclo de la Institucién | estudiantes del II ciclo de la o
Particular “Nifio Dios” de | Educativa Particular “Nifio | Institucién Educativa Particular P o I:
Chimbote, 20247 Dios” de Chimbote, 2024. “Nifo Dios”, de Chimbote 2024. M _c,/-”' E
—
Hy: No  existe relacion | Variable 1 i
significativa entre las | Habilidades
habilidades  sociales 'y el | sociales De donde:
aprendizaje  colaborativo en M = Muestra seleccionada a
estudiantes de II ciclo en la | Dimensiones estudiantes.

Institucién Educativa Particular
“Nifno Dios”, de Chimbote 2024.

Preguntas especificas

(Qué relacion existe entre las
habilidades sociales bdsicas y
el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de II ciclo de la
Institucién Educativa
Particular “Nifo Dios” de
Chimbote, 2024?

;Qué relacion existe entre las
habilidades sociales
complejas y el aprendizaje
colaborativo presente en los
estudiantes de II ciclo de la
Institucién Educativa
Particular “Nifio Dios” de
Chimbote, 2024?

Objetivos especificos
Determinar la relacién que
existe entre las habilidades
sociales  bdsicas 'y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes de II ciclo de la
Institucion Educativa
Particular “Nino Dios” de
Chimbote, 2024.

Determinar la relacién que
existe entre las habilidades
sociales complejas y el
aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de II ciclo de
la Institucion Educativa
Particular “Nifio Dios” de
Chimbote, 2024.

Hipotesis especifica

H1: Entre las habilidades
sociales bdsicas y el aprendizaje
colaborativo existe una relacién
directa y positiva en estudiantes
de II ciclo en la Institucién

Educativa  Particular  “Nifio
Dios” de Chimbote, 2024.
H2: Entre las habilidades

sociales  complejas y el
aprendizaje colaborativo existe
una relacién directa y positiva en
estudiantes de II ciclo en la
Institucién Educativa Particular
“Nifo Dios” de Chimbote, 2024.

Habilidades
sociales bésicas
Habilidades
sociales
complejas

Variable 2
Aprendizaje
colaborativo

Dimensiones

La
interdependencia
positiva.
Evaluacion
individual y
grupal

O, = Habilidades sociales.

O, = Aprendizaje colaborativo.

r = Relacién entre variables:
Habilidades sociales (V1) y el
aprendizaje colaborativo
(V2).

Poblacion y muestra:
Poblacion:
Se determind para el trabajo una
poblacién de 103 estudiantes.
Muestra: La muestra es de 94
nifios, a través de la muestra
probabilistica de tipo de muestreo
aleatorio simple.
Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos:
Técnicas:

Observacion
Instrumentos:

Lista de cotejo.
Plan de analisis
Aplicacién de andlisis cuantitativo
Estadistica descriptiva e
inferencial.
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Anexo 02. Instrumento de recoleccion de informaciéon

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS HABILIDADES SOCIALES DE
ESTUDIANTES DE II CICLO

Autora: ESCOBEDD TAVERA MELISSA ELIZABETH (Chimbote, Pert - 2024)

Instrucciones:

Estimada/o estudiante, sirvase contestar las expresiones que las personas usan para describirse aparecen
abajo. Lea cada afirmacion y marque con un aspa ( X') o (/) la respuesta que cree conveniente a si mismo
en estos momentos. No hay contestaciones buenas o malas. Trate de dar la respuesta que mejor describa
sus sentimientos ahora. Los datos obtenidos solo sirven para cuestiones de investigacion y se reservan todo
su contenido.

DATOS INFORMATIVOS

Sexo: Femenino Masculino Edad: ..... Fecha: .........

Dimension 1: Habilidades sociales basicas No A veces Si

1 Escucha las opiniones de sus compafieros.

2  Entabla una conversacion sin dificultad.

3 Pregunta si tiene alguna duda o curiosidad.

4  Agradece.

5  Se presenta ante otros nifios.

6  Presenta a sus compaiieros.

7  Realiza cumplidos a sus compafieros.

Dimension 2: Habilidades sociales complejas No A veces Si

8  Empatiza con sus compaieros.

9  Controla sus acciones ante el enojo o frustracion.

10 Dice lo que piensa sin herir a los demas.

11  Escucha con atencion las ideas de sus compaifieros.

12 Expresa lo que siente.
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13

14

15

16

Plantea soluciones ante cualquier problema.

Trata de arreglar las diferencias con a sus compaifieros.

Se disculpa con sus compaiieros.

Reclama si cree que se comete alguna injusticia contra él/ella

y/o compafieros.
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INS INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

DE ESTUDIANTES DE II CICLO

Autora: ESCOBEDD TAVERA MELISSA ELIZABETH (Chimbote, Perd - 2024)

Instrucciones:

Estimada/o estudiante, sirvase contestar las expresiones que las personas usan para describirse aparecen
abajo. Lea cada afirmacién y marque con un aspa ( X ) o ( )Aa respuesta que cree conveniente a si mismo
en estos momentos. No hay contestaciones buenas o malas. Trate de dar la respuesta que mejor describa
sus sentimientos ahora. Los datos obtenidos solo sirven para cuestiones de investigacion y se reservan todo
su contenido.

DATOS INFORMATIVOS

Sexo: Femenino Masculino Edad: ......... Fecha:

Dimension 1. Interdependencia positiva No

1  Comparte sus materiales con sus compafieros.

2  Seretdne en grupo de trabajo con sus compafieros, sin problemas.

3 Compara sus respuestas con sus compaiieros.

4  Alienta a sus compaiieros para lograr un aprendizaje en comun.

5  Anima a su equipo de manera positiva.

6  Motiva a sus compaiieros a que realicen un buen trabajo.
Dimension 2. Evaluacion individual y grupal. No

7  Expresa criticas sobre el trabajo presentado.

8  Se autoevalda.

9  Opina sobre el desempefio de sus compaiieros.

10 Menciona las dificultades presentadas durante el desarrollo de sus

tareas grupales.

45

A veces Si

A veces Si



Anexo 03. Ficha técnica de los instrumentos (descripcion de propiedades métricas:

validez, confiabilidad, u otros).

Ficha técnica de evaluacion de habilidades sociales

Nombre original del | Instrumento para evaluar las habilidades sociales de
instrumento estudiantes de II ciclo
Autora Escobedo Tavera Melissa Elizabeth (Chimbote, Perd

-2024)

Objetivo del instrumento

Evaluar y medir el nivel de las habilidades sociales en

estudiantes de II ciclo

Usuarios

Instrumento de observacion administrado de manera
individual a sujetos en edad preescolar de cuatro y

cinco

Forma de administracion o

modo de aplicacion

Individual

Validez

Mediante juicio de expertos

Confiabilidad

Alfa de Cronbach a. 709

Duracion. Entre 15 a 20 minutos, aproximadamente.

Tipo de items o afirmaciones. Cerrado y ordinal de tipo de escala Likert.

Numero de items. Consta de 16 {tems.

Estructura de la dimension de habilidades sociales

Estructura de la encuesta

Dimensiones ]
Items Total Porcentaje
Contenido 1,2,3,4,5,6,7 7 35.3%
Melodia 8,9,10,11,12,13,14,15,16 9 35.3%
Total items 16 100.00 %
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Indice de valoracién: Alto - Medio - Bajo

Niveles y rangos de habilidades sociales.

Dimensiones: Contenido, melodia, uso C.anci(?nes
infantiles
Alto >16; <21 >21; <27
Medio >12; <15 >15; <20
Bajo >7; <11 >9; <14

Proceso de resultados: Sistematico, después de la aplicacion de la propuesta.
Puntuacion. 48 puntos como maximo.

Calificacion. Se califica como sigue: 1= Bajo; 2= Medio; 3= Alto.

Materiales. Lapiz, borrador y hoja impresa cuando es fisica.

Validacion: Instrumento de habilidades sociales fueron validados por juicio de
expertos, en nimero de tres profesionales considerados expertos (anexo 03) para
verificar su evidencia de constructo, contenido, criterio, comprension y opinion
(Hernéndez, et al., 2014). El instrumento se ajusta a 16 items y obteniéndose como
resultado: Xt=VC+VC+VC+VC+OE = 0.100, considerandose aplicable, por tener
relevancia, pertinencia y coherencia entre cada item del instrumento, considerandose

perfecta por acercarse a 1.00.

DIMENSION 1: Habilidades sociales basicas

1. Escucha las opiniones de sus compaifieros.

. Entabla una conversacion sin dificultad.

. Pregunta si tiene alguna duda o curiosidad.

. Agradece.

. Presenta a sus compafieros.

2
3
4
5. Se presenta ante otros nifios.
6
7

. Realiza cumplidos a sus compaiieros.

DIMENSION 2: Habilidades sociales complejas

8. Empatiza y solidariza con sus compafieros, ante alguna dificultad.
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9. Tiene manejo de sus acciones ante el enojo o frustracion.

10.Dice lo que piensa sin herir a los demas.

11.Escucha con atencion las ideas de sus compaiieros.

12.Expresa lo que siente, mediante palabras y gestos ante una determinada

situacion.

13.Plantea soluciones ante cualquier problema.

14.Trata de arreglar las diferencias con a sus compafieros.

15.Se disculpa con sus compaieros.

16.Reclama si cree que se comete alguna injusticia contra él/ella y/o

compaiferos.

Prueba piloto. La prueba piloto se realizé con la colaboracién de padres de familia y
los nifios preescolares distinto al objeto de estudio de manera libre desde el 5 al 8 de

noviembre 2024, se ejecutd una observacion libre, bajo el consentimiento informado
preestablecida previo al ingreso de la lista de cotejo sobre habilidades sociales. El

instrumento en su version preliminar fue 16 items.

El instrumento tuvo 16 items los cuales fueron sometidas a 15 participantes entre edad
preescolar y los cuales fueron procesadas en SPSS y aplicdndose la prueba de Alpha de
Cronbach y considerdndose confiable y aplicable (anexo 04).

Confiabilidad del instrumento. El instrumento se aplicé la prueba de Alpha de
Cronbach, a una muestra piloto de 15 sujetos distintos al objeto de estudio,

estableciéndose como confiable de 4. .813 (anexo 04).
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Ficha técnica de instrumento para la evaluaciéon del aprendizaje colaborativo en

estudiantes de II ciclo

Nombre original del | Instrumento para la evaluacion del aprendizaje

instrumento colaborativo de estudiantes de II ciclo

Autora Escobedo Tavera Melissa Elizabeth (Chimbote, Peru
-2024)

Objetivo del instrumento Evaluar y medir el nivel del aprendizaje colaborativo

en estudiantes de II ciclo

Usuarios La escala puede ser administrado de manera
individual a sujetos en edad preescolar en edad de

cuatro y cinco afios en desarrollo normal.

Forma de administracion o | Individual

modo de aplicacién

Validez Mediante juicio de expertos

Confiabilidad Alfa de Cronbach a. 0.559

Duracion. Entre 15 a 20 minutos, aproximadamente.
Tipo de items o afirmaciones. Cerrado y ordinal de tipo de escala Likert.
Numero de items. Consta de 10 {tems.

Estructura de la dimension de aprendizaje colaborativo

Estructura de la encuesta

Dimensiones )
Items Total Porcentaje
Forma 1,2,3,4,5,6 6 56.25%
Contenido 7,8,9,10 4 43.75%
Total items 10 100.00 %

Indice de valoracién: Bajo - Medio - Alto
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Niveles y rangos del aprendizaje colaborativo

. . . .\ Evaluacion
Dimensiones: Interdependencia positiva T
individual y grupal
Alto >13; <16 >27; <32
Medio >9; <12 >22; <26
Bajo >5;<8 >16; <21

Proceso de resultados: Sistematico, después de la aplicacion de la propuesta.
Puntuacién. 30 puntos como maximo.

Calificacion. Se califica como sigue: 1= Bajo; 2= Medio; 3= Alto

Materiales. Lipiz, borrador y hoja impresa cuando es fisica.

Validacion: Instrumento de lenguaje oral fueron validados por juicio de expertos, en
ndmero de tres profesionales considerados expertos (anexo 03) para verificar su
evidencia de constructo, contenido, criterio, comprension y opinién (Herndndez, et al.,
2014). El instrumento se ajusta a 10 items y obteniéndose como resultado:
2t=VC+VC+VC+VC+OE = 0.100, considerandose aplicable, por tener relevancia,
pertinencia y coherencia entre cada item del instrumento, considerdndose perfecta por
acercarse a 1.00.

DIMENSION 1: Interdependencia positiva
Comparte sus materiales con sus compafieros.

Se reune en grupo de trabajo con sus compaifieros, sin problemas.

Compara sus respuestas con sus compaﬁeros.

Alienta a sus compafieros para lograr un aprendizaje en comun.

Anima a su equipo de manera positiva.

Uk |IwWINIE

. Motiva a sus compafieros a que realicen un buen trabajo.
DIMENSION 2: Evaluacién individual y grupal
7. Expresa criticas constructivas sobre el trabajo presentado.

8. Autoevalda su desempefio durante el desarrollo de sus tareas grupales.

9. Opina sobre el desempeio de sus compaiieros, después del desarrollo de sus
tareas grupales.

10.Menciona las dificultades presentadas durante el desarrollo de sus tareas
grupales.

50



Prueba piloto. La prueba piloto se realiz6 con la colaboracién de padres de familia y
los nifios preescolares distinto al objeto de estudio de manera libre desde el 5 al 8 de

noviembre 2024, se ejecutd una observacion libre, bajo el consentimiento informado

preestablecida previo al ingreso a la lista de cotejo de aprendizaje colaborativo. El

instrumento en su version preliminar fue 10 items.

El instrumento tuvo 10 items los cuales fueron sometidas a 15 participantes entre edad
preescolar y los cuales fueron procesadas en SPSS y aplicdndose la prueba de Alpha de
Cronbach y considerandose confiable y aplicable

Confiabilidad del instrumento. El instrumento se aplic6 la prueba de Alpha de
Cronbach, a una muestra piloto de 15 sujetos distintos al objeto de estudio,

estableciéndose como confiable de 4. 599
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Anexo 04. Confiabilidad del instrumento

Habilidades sociales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.813

16

Aprendizaje colaborativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.599 10
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. NIDIA JACKELIN VASQUEZ BAZAN

Docente de la Institucion Educativa N° 040
Asunto: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
Presente.-

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona para hacer
de su conocimiento que yo: ESCOBEDQO TAVERA MELISSA ELIZABETH, estudiante
/ egresado del programa académico de Escuela Profesional de Educacién de la Universidad
Catélica Los Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacién de mi instrumento
de recoleccién de informacion, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el

Juicio de Expertos.

Mi proyecto se titula: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes
de II ciclo de la Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024 y

envio a Ud. el expediente de validacién que contiene:

- Carta de presentacion

- Ficha de identificacion de experto para proceso de validacién
- Matriz de operacionalizacion de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacion

- Instrumento por validar

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido de usted.

Atentamente, *

y2re

o Y29 0653 < et
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Ficha de identificacion del Experto para proceso de validacién

Nombres y apellidos:
Kidia  JacKelin \faB;';u% Bazan
N°DNI/ CE: Y0394 54 Edad: 5. o
Teléfono / celular: ' 952 543%10 Email: rU’dJade'f & hiotmaid. com.

Titulo profesional:

Grado académico: Maestria Doctorado: D
Especialidad: :

Trdlucior Educativer K 04O
Institucién que labora:

Identificacién del proyecto de investigacién o tesis
Titulo:

Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de IT ciclo de la
Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024.

Autora:

Melissa Elizabeth Escobedo Tavera

Programa Académico: Educacion Inicial

"f‘irma Huella digital
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

INSTRUMENTO DE ESCALADE ........ccccceveerrineennnne

V. DATOS GENERALES: / :
1.6. Apellidos y nombres del juez \fa;églou\a) Baéa,m orcidia JaceKelim

1.7. Grado alcanzado/ Especialidad : HQ%MVY s

1.8. Cargo en la institucién que labora : P o Cmv(&

1.9. Nombre del instrumento evaluado :jzsbo de (giqo L Habitidades ~octqfos

1.10. Autor/es del instrumento :

b aloede Tavero  Hlime édiaqﬂac;(b\

VI.ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente

Baja

Regular

Buena  Muy buena

Coeficiente de validez =

(realice el conteo en cada una de las categorias de la

escala)

1 p 3 4
I je cl 3
1. CLARIDAD lyimnr;\:::;con lenguaje claro 5(
2.0BJETMIBAD: | Frmilo macli hechas X
3. ACTUALIDAD ?ttjee::;dogi:! avance de la ciencia X
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. X
Comprende aspectos de 'las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad X
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objetivos planteados. ><
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teorfa 0 modelos tedricos. X
8. COHERENCIA Egrtrr; variables, indicadores y los )(
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA proposito de la investigacion. X
Los datos permiten un tratamiento
10. APLICACION estadistico pertinente. X
¥ ¥ N ¥ v
CONTEO TOTAL DE MARCAS

i O
w (9]
o 9
© ISy
ull O

IXA+2XB+3XC+4XD+5%XE

50

VIl. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el cosficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un
aspa en el circulo asociado): s
CATEGORIA INTERVALOS
Desaprobado <__> [0,00 - 0,60]
Observado <> <0,60 - 0,70}
Aprobado <D <0,70 - 1,00]
Vill. OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:
/1,
¥ R
VA:s@U €2 BAZAN NIDIA
Departamento:
i AeIQ)gA SH Nombres y apellidos/firma del experto

« Ciudad ¢ (He0TE de

oS clﬂeu&mb{t’ del 2029
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; Ficha de validacién
Titulo: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” de
Chimbote, 2024.
Relevancia Pertinencia Claridad Ot
LE 1: Habilidad i ; :
‘VARIAB 1: Habilidades sociales Cumple eulzl(;’ . Cumple cul:;;le Cumple cu::;nle Recomendaciones
I Dimension 1: Habilidades sociales bésicas,
1 |Escucha las opiniones de sus compatieros. Vi e o
2 |Entabla una conversacion sin dificultad. Vi v P
3 |Pregunta si tiene alguna duda o curiosidad. e e v
4 | Agradece. b T L
5 | Se presenta ante otros nifios. o e Y
6 |Presenta a sus compafieros. v o e
7 |Realiza cumplidos a sus compaiieros. W L Vi
Dimensién 2: Habilidades sociales complejas
Empatiza y solidariza con sus compafieros, ante alguna
8 | dificultad. 7 il v
9 | Tiene manejo de sus acciones ante el enojo o frustracion. i & v’
10 | Dice lo qhe piensa sin herir a los demés. va / T
11 |Escucha con atencién las ideas de sus compaiieros. L Vi /
Expresa lo que siente, mediante palabras y gestos ante una
12 | aeterminada situscion, v v v
13 | Plantea soluciones ante cualquier problema. v Ao i




14

Trata de arreglar las diferencias con a sus compatieros. 4 0 e
15 |Se disculpa con sus compafieros. “ v i
Reclama si cree que se comete alguna injusticia contra
o él/ella y/o compafieros. v / /
Opinién del experto: Aplicable X Aplicable después de modificar No aplicable

Nombres y apellidos del experto: Nidia Jackuim

Firma

\faBM Bagam
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Ficha de validacion

Titulo: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de

Chimbote, 2024.
Relevancia Pertinencia Claridad Okt
VARIABLE 2: Aprendizaje colaborative Cumple - m.;)le‘ Cumple cul:::le Cumple l!lll:l‘;)le Recomendaciones

Dimension 1: Interdependencia positiva

1 |Comparte sus materiales con sus compafieros. ,—/ v o
Se retine en grupo de trabajo con sus compafieros, sin

2 problemas. ¥ v /

3 |Compara sus respuestas con sus compafieros. g v/ o

4 Alienta a sus compaiieros para lograr un aprendizaje en / / /
comin. i

5 | Anima a su equipo de manera positiva. el v A

6 | Motiva a sus compaiieros a que realicen un buen trabajo. W . /

. Dimension 2: Evaluacién individual y grupal

7 |Expresa criticas constructivas sobre el trabajo presentado. s v 1
Autoevalia su desempefio durante el desarrollo de sus

§ tareas grupales. v / /
Opina sobre el desempefio de sus compatieros, después del

2 desarrollo de sus tareas grupales. 4 ‘/ : /
Menciona las dificultades presentadas durante el desarrollo

10 de sus tareas grupales. i ¥ /
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Opinion del experto: Aplicable X Aplicable después de modificar No aplicable

Néfgérgsyj apeﬂidos del experto: N\Ldiq Jackoliv\ Ua&qu e ,83‘3“;" ; ”DNI. H2039Y45 o

Huella digitaj
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE ........oociimremrneniniinnnnn

I. DATOS GENERALES: 2 o - .
1.1. Apellidos y nombres del juez : \fa/aq'q,a\o) Basam oVidiq Jackelim

1.2. Grado alcanzado/ Especialidad : Ha%{rylvv

1.3. Cargo en la institucién que labora : 'POUZV"L(

1.4. Nombre del instrumento evaluado : Jata ol COLQJID L Apr undlaage colaberaliyo
1.5. Autor/es del instrumento émw Tavera Helimo § ,Qi?&f{?dh

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS Deficiente Bgla Regular Buena  Muy zuena

1 9 4
Esté formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. & /(
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD cSeareabios. X
Adecuado al avance de la ciencia
3.ACTUALIDAD | 'tconciogia. X
4. ORGANIZACION | Presentacién ordenada. X
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad >(
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objetivos planteados. X
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teorfa 0 modelos tedricos. Y
Entre variables, indicadores y los
8.COHERENCIA | o778 o
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA propésito de la investigacion. X
Los datos permiten un tratamiento
10. APLICACION estadistico pertinente. X
N N ¥ N N
CONTEO TOTAL DE MARCAS (&} O O o O
(realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala) A B (5 D E

1XA+2XB+3xC+4xD+5%E
Coeficiente de validez = =,
50

1il. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en
el circulo asociado):

CATEGORIA INTERVALOS

Desaprobado <__> [0,00 — 0,60}
Observado < O <0,60 - 0,70]
Aprobado XD <0,70 — 1,00]

IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

4

r/

2 7
NIDIA VASQUE2 BAZAN

Departamento: ;
ANCAs H Nombres y apeliidos/firma del experto

cHinnpie Ciudad _© S de NOJIEHABpE del 20.2¢
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. LILI VERANISA TRUJILLO TORREJON

Docente de la Institucion Educativa 042- Pedregal
Asunto: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
Presente.-

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona para hacer
de su conocimiento que yo: ESCOBEDO TAVERA MELISSA ELIZABETH, estudiante
/ egresado del programa académico de Escuela Profesional de Educacion de la Universidad
Catélica Los Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacién de mi instrumento
de recoleccién de informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el

Juicio de Expertos.

Mi proyecto se titula: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes
de II ciclo de la Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024 y

envio a Ud. el expediente de validacion que contiene:

- Carta de presentacion

- Ficha de identificacién de experto para proceso de validacion
- Matriz de operacionalizacion de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacion

- Instrumento por validar

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido de usted.

Atentamente,
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Ficha de identificacion del Experto para proceso de validacion

Nombres y apellidos:

;lib \ tharuna ‘Truﬁt(c %[ fb]()\/l

N° DNI/CE: 32955543 Edad: 5%

Teléfono / celular: qqlé'\q@‘l} Email: ,“((’Vf"‘@gma)‘ ,Com

Titulo profesional:
Lcenciada em gducadedh gyucial -

Grado académico: Maestria Doctorado: D

Especialidad:

Institucién que labora:

T.E- 042 —?antﬁo,(,

Identificacién del proyecto de investigacion o tesis
Titulo:

Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de I ciclo de la
Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024.

Autora:

Melissa Elizabeth Escobedo Tavera

Programa Académico: Educacion Inicial
[ Fima Huella digital
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE ..........coooeveeeeeeeeennnnnns

I. DATOS GENERALES: S 2
1.1. Apellidos y nombres del juez  : lfu:\Ji((o hrorre)cm 2l Vevanmiso,

1.2. Grado alcanzado/ Especialidad : Hag/lo(—w

1.3. Cargo en la institucién que labora : _Docenle
1.4. Nombre del instrumento evaluado : Jinte di (‘,C»Lq‘lo . Haloili dadey pociqles
1.5. Autorfes del instrumento : Gocdsede Thuero. Meliono € Lisabddl

{ = (=)

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS te Baja chsular Bujna Muy buena

2 5
Esta formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible. \A
Permite medir hechos
2, OBJETIVIDAD obsarabics: “
Adecuado al avance de la ciencia
3. ACTUALIDAD y tecnologla. b
4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada. )(
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad ’(
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA acuerdo a los objetivos planteados. )(
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teoria 0 modelos tedricos. )(
Entre variables, indicadores y los
8. COHERENCIA S L
" La estrategia responde al
9. METODOLOGIA propésito de la investigacion. 7(
A Los datos permiten un tratamiento
10.APLICACION | ecindistico pertinents, *
v N v N N
CONTEO TOTAL DE MARCAS ol o Sl 1o
(realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala) A = c ST D =

1XA+2XB+3xC+4XxD+5%XE
Coeficiente de validez = =
50

1l. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el cosficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en
el circulo asociado):

CATEGORIA INTERVALOS

Desaprobado <__> [0,00 - 0,60}
Observado < > <0,60 - 0,70]
Aprobade XD <0,70 - 1,00]

IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

L

n

AN Vesardne Tuﬂ"udo

Di mento: Tetidyon
i ANCASH - CHMBerT Nombres y apellidos/firma del experto
= ok

Ciudad _©¢  de_WouEHBRE del 2024
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Chimbote, 2024.

Ficha de validacion

Titulo: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” de

VARIABLE 1: Habilidades sociales

Dimension 1: Habilidades sociales basicas.

1 | Escucha las opiniones de sus compafieros.

Relevancia Pertinencia Claridad
No No 0
Cumple auple Cumple sumple Cumple ol

Observaciones/
Recomendaciones

2 |Entabla una conversacion sin dificultad.

3 |Pregunta si tiene alguna duda o curiosidad.

4 |Agradece.

5 | Se presenta ante otros nifios.

6 |Presenta a sus compatieros.

7 |Realiza camplidos a sus compaiieros.

Dimension 2: Habilidades sociales complejas

Empatiza y solidariza con sus compaiieros, ante alguna
dificultad.

9 | Tiene manejo de sus acciones ante el enojo o frustracion.

10 | Dice lo que piensa sin herir a los demds.

11 |Escucha con atencién las ideas de sus compafieros.

12

determinada situacion.

Expresa lo que siente, mediante palabras y gestos ante una

NANRNARN L ENES NS

NN NMAENN S S

NSNS (NSNS
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13 |Plantea soluciones ante cualquier problema. v v’ il
14 | Trata de arreglar las diferencias con a sus compaiieros. 4 v L
15 |Se disculpa con sus compafieros. v v v
16 ?ljgll;n;a/x :lc z::; ;l;:r s:. comete alguna injusticia contra v v o
Opinién del experto: Aplicable ﬁ Aplicable después de modificar No aplicable

Nombres y apellidos del experto: ib& \(Uoni/.w\ cﬂua‘ﬂl( o Qrw (ejo‘,)
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Ficha de validacién

Titulo: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de

Chimbote, 2024.
Relevancia Pertinencia Claridad O Gt
. biche i . ; r
VARIABLE 2: Aprendizaje colaborativo Cunsiole wl::; (o | Campte eul;‘:‘; | Cumpte | _ u:.; . Ricohiendstioncs

Dimension 1: Interdependencia positiva

1 |Comparte sus materiales con sus compafieros. o A o
Se retine en grupo de trabajo con sus compafieros, sin

- problemas. ¥ v /

3 | Compara sus respuestas con sus compafieros. / / /

4 Alienta a sus compafieros para lograr un aprendizaje en / / /
comén. ;

5 | Anima a su equipo de manera positiva. v i o

6 |Motiva a sus compafieros a que realicen un buen trabajo. e v W

. Dimension 2: Evaluacién individual y grupal

7 |Expresa criticas constructivas sobre el trabajo presentado. g i i
Autoevalia su desempefio durante el desarrollo de sus

- tareas grupales. v’ / /
Opina sobre el desempeiio de sus compafieros, después del A :

. desarrollo de sus tareas grupales. / . /
Menciona las dificultades presentadas durante el desarrollo

10 de sus tareas grupales. i / /
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Opinién del experto: Aplicable K

Aplicable después de modificar

Nombres y apellidos del experto: iLLL Jeraniso e-‘T}uﬁ s Josr e)joﬂ

Firma

69
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE .......ccccocceeivviiiiiiinienens

V. DATOS GENERALES: = :
1.6. Apellidos y nombres del juez  : 1 w‘;uto Torrgon Lk Jeranwa

1.7. Grado alcanzado/ Especialidad Ha%z/)\tw
1.8. Cargo en la institucién que labora : Lisho de Col&éo Apindigaix colaberalive
1.9. Nombre del instrumento evaluado : Docwh

1.10. Autor/es del instrumento :
Fscolaeds “Taveo Wlma éﬂgalovﬂ/\
VI.ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS Dehc;cnte Bazja Regsular Bugna Muy buena

Esta formulado con lenguaje claro
1. CLARIDAD y comprensible.

Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD obRerablEs.

Adecuado al avance de la ciencia

3. ACTUALIDAD y tecnologia.

4. ORGANIZACION | Presentacion ordenada.

Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad
suficiente.

Permite conseguir datos de
acuerdo a los objetivos planteados.

KPR I A B

6. PERTINENCIA

Permite conseguir datos basados
7.CONSISTENCIA | op, teoria o modelos tericos.,

8. COHERENCIA Eg:: variables, indicadores y los

La estrategia responde al
propésito de fa investigacion.

9. METODOLOGIA

Los datos permiten un tratamiento

10. APLICACION estadistico pertinente.

€ X [XK X |4 [ X

¥ v \ ¥

CONTEO TOTAL DE MARCAS (0) O (&) O (®)
{realice el conteo en cada una de las categorias de la
f escala) A = Cc D E

IXA+2XB+3XC+4XD+5XE
Coeficiente de validez = =
50

—

VIl. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con un
aspa en el circulo asociado).

A ORIA RVALO
Desaprobado <__> [0,00 - 0,60]
Observado <> <0,60 - 0,70]
Aprabado > <0,70 — 1,00]

VIl. OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

(0 \juomfsox 'Tsujvillr

: Torre;
Depaatusiinnio: ANCASH Nombres y apellid slﬁma del experto
Cutene ‘Ciudad_O6 _de 1oy gHBRE del 202
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. RAMIREZ AGURTO ALEXANDRA NAHOMI
Docente de Nido Bluebird

Asunto: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Presente.-

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona para hacer
de su conocimiento que yo: ESCOBEDO TAVERA MELISSA ELIZABETH, estudiante
/ egresado del programa académico de Escuela Profesional de Educacion de la Universidad
Catélica Los Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacion de mi instrumento
de recoleccién de informacion, motivo por el cual acudo a Ud. para su participacion en el

Juicio de Expertos.

Mi proyecto se titula: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes
de II ciclo de la Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024 y

envio a Ud. el expediente de validacion que contiene:

- Carta de presentacién

- Ficha de identificacién de experto para proceso de validacién

- Matriz de operacionalizacion de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacién

- Instrumento por validar

Agradezco anticipadamente su atencién y participacién, me despido de usted.

Atentamente, s
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Ficha de identificacion del Experto para proceso de validacion

Nombres y apellidos:

ALEYANDRA NAHOMI Ramirez Aduaro
N° DNI/ CE: 334314011 Edad: 20
Teléfono / celular: . Email: - : -

qo104% 625 nahomi yamirezagu @gmadl-co
Titulo profesional:
JICENCIADA EN EDucAeaor THNICAL

Grado académico: Maestria Doctorado: [:l
Especialidad:

Instituciéon que labora:

NIDO LVE (R

Identificacién del proyecto de investigacién o tesis
Titulo:

Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la
Institucion Educativa Particular “Nifio Dios” de Chimbote, 2024.

Autora:
Melissa Elizabeth Escobedo Tavera
Programa Académico: Educacion Inicial

Q/ -

Firma Huella digital

3
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALADE ........ccoevvverreeicncnnnnns

L. DATOS GENERALES: g : .
1.1. Apellidos y nombres del juez  : Qaw% Agu(%' Alexaudra Nahoww

1.2. Grado alcanzado/ Especialidad : Ma% (ko

1.3. Cargo en la institucién que labora : DOch((

1.4. Nombre del instrumento evaluado : Linla ol Cojrq;o : Habilidades pectalen
1.5. Autorfes del instrumento : §gcobeds Tauera Mplima éliéfzbeﬂl

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
INDICADORES CRITERIOS : 2 i - 0

1. CLARIDAD s O O X
2. OBJETIVIDAD Permite ab"lo.e:ir hechos )(
3. ACTUALIDAD Cm;'_ fvance e e cencie X
4. ORGANIZACION | Presentacién ordenada. 5
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad )(
suficiente.
6.PERTINENCIA | honmite  conseguir B oong X
T.CONSISTENCIA | G ior. s moseios teoncon X
8. COHERENCIA Eenft;:‘variablas, indicadores y los X
9. METODOLOGIA | pr ot coie eaponte o . *
10. APLICACION ::;mmn“:""‘:" fratarmiento Pa
Vv N ¥ Nz N
CONTEO TOTAL DE MARCAS 0 | © O io
(realice el conteo en cada una de las categorfas de la
escala) A : B C D E
1XA+2%xB+3xC+4xD+5X%XE
Coeficiente de validez = =
50
Ill. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el iente de validez ido en el intervalo respectivo y marque con un aspa en
el circulo asociado):
CATEGORIA INTERVALOS
Desaprobado <__ > [0,00 - 0,60}
Observado < > <0,60 - 0,70]
Aprobado XD <0,70 - 1,00]
IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:
{r s 0
e i St
Alexamdron Nahoma | G71¢
Departamento: Nombres y apellidos/firma o
ANCASH - CUIMBOTE e wpade
Ciudad _ 0 de ®ouvi €M ReE del 204
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES
INSTRUMENTO DE ESCALA DE

. DATOS GENERALES: - : ¢
1.1. Apellidos y nombres del juez  : RQ'W 14 3 ,Agwr“O ,Al&](a,uoLr’a N edone

1.2. Grado alcanzado/ Especialidad : HQ%MM

1.3. Cargo en la institucién que labora : Do e

1.4. Nombre del instrumento evaluado : Lislo de (‘,olcc o ‘Apcends 340 Colabera By o
1.5. Autor/es del instrumento : § Seobede Thavess, olimea & éq@liﬂzz

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS
Esta formulado con lenguaje claro

Deficiente
1

Baja Regular  Buena Muy buena
2 3 4 5

1. CLARIDAD y comprensible. o
Permite medir hechos
2. OBJETIVIDAD sty ¥
Adecuado al avance de la ciencia
3.ACTUALIDAD | |\ o0 N
4. ORGANIZACION | Presentacién ordenada. b
Comprende aspectos de las
5. SUFICIENCIA variables en cantidad y calidad Y
suficiente.
Permite conseguir datos de
6. PERTINENCIA | 20erdo a los objetivos planteados, X
Permite conseguir datos basados
7. CONSISTENCIA en teoria 0 modelos tedricos. )(
Entre variables, indicadores y los
8.COHERENCIA | ET® %
La estrategia responde al
9. METODOLOGIA propésito de la investigacion. )(
Los datos permiten un tratamiento
10.APLICACION | og distion pertinento. X
¥ v ¥ v 2
CONTEO TOTAL DE MARCAS (2] O O (@] |O
(realice el conteo en cada una de las categorias de la
escala) B C D E

I1XA+2XB+3%xXC+4xXD+5%xE
Coeficiente de validez = =
50

1li. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el

el circulo asociado):

Desaprobado <__> [0,00 - 0,60]

Observado < > <0,60 - 0,70]
Aprobado X <0,70 - 1,00]

IV.OPINION SOBRE LA ADMINISTRACION:

iente de validez

en el intervalo respectivo y marque con un aspa en

Alexomdro. pahom 0
Raowiy s ;f ) 7\
Departamento: Nombres y apellidos/firma \\
Avcasd - CHIMBOTE del experto =
Ciudad _ O de N oulEMNBRET del 2024
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.

Ficha de validacién

Titulo: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de

Chimbote, 2024.
Relevancia Pertinencia Claridad Ob ks
VARIABLE 1: Habilidades sociales A T B e Dokl
N cumple e cumple . cumple
|| Dimensién 1: Habilidades sociales basicas.
1 |Escucha las opiniones de sus compafieros. o v ot
2 |Entabla una conversacién sin dificultad. v g v
3 |Pregunta si tiene alguna duda o curiosidad. e b A
4 | Agradece. v il /
5 | Se presenta ante otros nifios. i o / .
6 |Presenta a sus compafieros. v S /
7 |Realiza cumplidos a sus compaiieros. v Vo o
q Dimensién 2: Habilidades sociales complejas
Empatiza y solidariza con sus compaiieros, ante alguna
8 |dificultad, o v v
9 | Tiene manejo de sus acciones ante el enojo o frustracion. v / i
10 |Dice lo que piensa sin herir a los demas. v / ‘ /
11 |Escucha con atencion las ideas de sus compaiieros. vl / /
Expresa lo que siente, mediante palabras y gestos ante una
. determinada situacion. ‘/ v /
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13 | Plantea soluciones ante cualquier problema. v/ o /
14 | Trata de arreglar las diferencias con a sus compafieros. e v v
15 |Se disculpa con sus compafieros. v s v

16 Reclama si cree que se comete alguna injusticia contra / o /

él/ella y/o compafieros.

Opinién del experto: Aplicable ><

Aplicable después de modificar

No aplicable

Nombnsyapeﬂidosdefg;perto; Ramu/wb /AS m 74( idia @\(CdfwwlA DNL. 33 4% o1/

Firma
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Ficha de validacién

Titulo: Habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de II ciclo de la Institucién Educativa Particular “Nifio Dios” de

Chimbote, 2024.
Relevancia Pertinencia Claridad Ob. i
VARIABLE 2: Aprendizaje colaborative el Mo NG T e Botuialieauil
i amp cumple e cumple Dre cumple
-Dimensi(m 1: Interdependencia positiva
1 |Comparte sus materiales con sus compafieros. ‘4 e o
Se retine en grupo de trabajo con sus compaiieros, sin
: problemas. . d /
3 |Compara sus respuestas con sus comparieros. v o /
Alienta a sus compafieros para lograr un aprendizaje en
4 | comuiin. : e / /
5 |Anima a su equipo de manera positiva. v o /
6 |Motiva a sus compaiieros a que realicen un buen trabajo. el o /
-Dimensidn 2: Evaluacién individual y grupal
7 |Expresa criticas constructivas sobre el trabajo presentado. e v o
Autoevalta su desemperio durante el desarrollo de sus
8 e grupales. il o /
9 Opina sobre el desempeiio de sus compafieros, después del i A /
desarrollo de sus tareas grupales. :
10 Menciona las dificultades presentadas durante el desarrollo e o /
de sus tareas grupales.
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Opinién del experto:

Aplicable

X

Aplicable después de modificar

Nombres y apellidos del experto: Ra/m,( rwg 7A6wr(’6 /M ¢ ! e ;

Q -

 Firma
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Anexo 05. Consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN
UN ESTUDIO DE INVESTIGACION (PADRES)

TTUlo del @StUAIO: ....neeet e e e
LD 2T () )
Propésito del estudio:

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigacion titulado:
................................................................................................. , cuyo
18] 0] 115 A0 I Este es

un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catélica Los Angeles de

Chimbote.

El trabajo consistird en la aplicaciéon de dos instrumentos (fichas de observacién), en un
Unico momento para luego procesar los resultados estadisticamente. Se espera que con la
correcta aplicacion del programa y de la buena participacion de su hijo@ se logre una

evolucidn favorable en el estudiante.
Procedimientos:

Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este estudio se le

realizaré lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):
1. Coordinaremos con la maestra una fecha oportuna para el recojo de informacion.
2. Se aplicarén las dos fichas de observacion.
3. Se procederd al anélisis estadistico.
4. Los resultados se presentan a la institucion educativa y a la familia.
Beneficios:

El beneficio que ofrece la investigacion consiste en obtener o determinar la relacion del
lenguaje oral con el uso de canciones infantiles; y a partir de ello que en futuras

investigaciones se tomen las decisiones oportunas.
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Costos y/ 0 compensacion: La investigacion no costard nada al padre de familia.
Confidencialidad:

Nosotros guardaremos la informacion de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los resultados de
este seguimiento son publicados, no se mostrard ninguna informacién que permita la

identificacion de su hijo(a) o de otros participantes del estudio.
Derechos del participante:

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podré retirarse de éste en cualquier
momento, o no participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda

adicional, por favor pregunte al personal del estudio o llame al nimero telefonico ..............

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha sido tratado
injustamente puede contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacién de la

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, correo ciei@uladech.edu.pe
Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las
actividades en las que participard si ingresa al trabajo de investigacidn, también entiendo

que mi hijo(a) puede decidir no participar y que puede retirarse del estudio en cualquier

momento.
Nombres y apellidos Fecha y hora
Participante
Investigadora Fecha y hora
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Anexo 06. Documento de aprobacién de institucidn para la recoleccién de informacién

Chimbote, 05 de noviembre del 2024

Seiior/a:

VICTOR MANUEL ZUNIGA ALARCON
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR NINO DIOS

Presente.-

A través del presente reciba el cordial saludo a nombre del Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, asimismo solicito su
autorizacién formal para llevar a cabo una investigacién titulada HABILIDADES
SOCIALES Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE Il CICLO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR "NINQO DIOS" DE CHIMBOTE, 2024. que
involucra la recoleccién de informacién/datos en CHIMBOTE, a cargo de MELISSA
ELIZABETH ESCOBEDO TAVERA, perteneciente a la Escuela Profesional de la Carrera
Profesional de EDUCACION INICIAL, con DNI N° 42406539, durante el periodo de
04-11-2024 al 15-11-2024.

La investigacién se llevard a cabo siguiendo altos estindares éticos y de
confidencialidad y todos los datos recopilados seran utilizados tinicamente para los fines
de la investigacién.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial

consideracion.

Atentamente.

Dr. NILO VELASQUEZ CASTILLO e
Coordinador de Gestion de Investizacion ‘% Wf 74 '
1 W ' e

f § A ;, @ @ |@ www.uladec'h.edu.pe/
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Anexo 07. Evidencias de ejecucion

Fotos.
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