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RESUMEN

La investigacién tuvo como tema “Calidad de Sentencias” y si vincula a la linea de derecho
corporativo, por abordar al derecho laboral empresarial privado o publico, previsto en el proceso
abreviado, el problema de investigacion plateado fue: ;Cudl es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°1422-2019-0-2501-
JP-LA-01 del Distrito Judicial del Santa-Chimbote 20247 El objetivo fue determinar la calidad de
las sentencias en estudio. Es nivel descriptivo y de tipo, cuantitativo cualitativo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las
técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo
validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy
alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta.
Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango

muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad, motivacién, y sentencia.
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ABSTRACT

The research had as a problem What is the quality of the first and second instance sentences on
reinstatement of social benefits, according to the relevant normative, doctrinal and jurisprudential
parameters, in the file No. 1422-2019-0-2501-JP-LA-01, of the Judicial District of Santa - Chimbote.
20247 The objective was to determine the quality of the judgments under study. It is a quantitative,
qualitative, descriptive exploratory level, non-experimental, retrospective and cross-sectional design.
The unit of analysis was a judicial file selected by means of convenience sampling. To collect data,
the techniques of observation and content analysis were used, and a checklist validated by expert
judgment was used as an instrument. The results revealed that the quality of the expository part, the
considerations and the decision, pertaining to: the first instance sentence was ranked: very high, very
high and very high; and the second instance sentence: very high, very high and very high. It was
concluded that the quality of the first and second instance sentences was very high and very high,

respectively.

Keywords: social benefits, quality, motivation, and judgment.
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I. PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

La investigacion realizada se encuentra referida a la determinacion de la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia contenidas en el Expediente N° 1422-2019-0-2501-
JP-LA-01 correspondiente al Juzgado de Paz Letrado Laboral del Distrito Judicial del Santa,
Chimbote, siendo este un proceso de materia laboral en el que se fij6 el pago de beneficios
sociales en favor de un trabajador. Asimismo, el estudio se ha desarrollado en el marco de la
linea de investigacién propuesta por la Universidad, esto es, Andlisis de Sentencias de
Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en Funcién de 1a Mejora Continua
de la Calidad de las Decisiones Judiciales (Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote,
ULADECH Catdlica, 2013).

En ese sentido, es preciso indicar que, esta linea de investigacion es producto de los
hallazgos realizados sobre la realidad e informacion referidas a la actividad jurisdiccional,
considerando el ambito de coyuntura en el que se encuentra nuestro pais, viéndose inmersos
en delitos como la corrupcién y barreras burocréticas a las que se suman la falta de celeridad
procesal y la percepcion negativa que tiene la poblacion sobre las entidades estatales.

En dicho contexto, conforme a la opinion de Cavero (2016), tenemos que, “El
problema estructural mds grave del pais es no tener una administracion de justicia imparcial,
predecible, transparente, expeditiva y accesible a todos los ciudadanos; pero la solucién no es
una tarea sencilla, menos de unos cuantos, por el contrario, involucra asuntos complejos, como
incentivos, costos, plazos y capacitacion, entre otros, concluye refiriendo que se trata de un
problema técnico que tiene solucion, con los recursos y voluntad politica adecuada, aunque
ahora parezca imposible, el pais podria tener un buen sistema de administracién de justicia en
breve plazo. (p.24)

Por otro lado, respecto a la realidad del Distrito Judicial del Santa, Palpa (2016) nos
indica que existe mayor carga procesal, probablemente por eso existen mds Organos
jurisdiccionales, de lo cual puede deducirse que, en esta parte del pais, viene ocurriendo delitos
graves, que afectan el patrimonio del Estado, y otros, que amenazan la tranquilidad social, en
consecuencia, hay un contexto que muestra un Poder Judicial, que viene atendiendo, pero con

mucha carga procesal. (pp.24-25)




1.2.Formulacion del Problema
1.2.1 Problema General
(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia reintegro de

beneficios sociales, seglin a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01, del Distrito Judicial del Santa,
Chimbote; 2024?

1.3. Objetivos de investigacion

1.3.1. General
Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro
de beneficios sociales, seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01, del Distrito Judicial del Santa,
Chimbote. 2024

1.3.2. Especificos
a) Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de beneficios
sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
seleccionado.

b) Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de beneficios
sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segin
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion
Desde la perspectiva tedrica la investigacion se justifica por cuanto el tema en cuestion

es de interés para los responsables de la funcién jurisdiccional y los usuarios de la
administracion de justicia, ya que tiene la finalidad de permitir a los operadores de justicia
adoptar acciones concretas que contribuyan a la mejora de la administracién de justicia. El
desarrollo de la presente investigacion utiliza y va a permitir probar instrumentos aplicados al
campo de la calidad de sentencias, que permitirdn corroborar si los magistrados se abocan a
lo establecido en la ley.

Los resultados, son importantes, porque revelan con aproximacion la realidad de una
decision judicial; el cual fue obtenido siguiendo una metodologia y un procedimiento, previsto

en la linea, que puede tener algunos desaciertos, probablemente, pero, aun asi; es relevante,

porque muestra los resultados de la calidad de una decisidn judicial, lo cual es complejo.




Los resultados de la presente investigacion permitirdn a las autoridades del Poder
Judicial conocer mejor la calidad de las sentencias emitidas, asi como el desarrollar politicas
que permita mejorar la marcha de la administracién de justicia en el Pert; cabe destacar que
la investigacion propuesta es mds una investigacion descriptiva, los beneficios se obtendran
en la medida en que a partir de los resultados y de la informacién proporcionada por la misma
se puedan implementar politicas de mejora de la administracion de justicia.

Al respecto, es necesario precisar que, el presente trabajo de investigacion sobre
reintegro de beneficios sociales, estd vinculado con temas laborales, empresariales sea priva
o publico, previsto en el proceso abreviado, por consiguiente, el problema de investigacion,
se ubica en la linea de derecho corporativo de acuerdo a los pardmetros de la universidad-

ULADECH.




II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedente Internacionales

Diaz (2007), en Espafia present6 un estudio descriptivo, titulado la motivacion de las
sentencias: una doble equivalencia de garantia juridica y al terminar, formul6 las siguientes
conclusiones: a) el de deber de motivar las sentencias se garantiza en las etapas
constitucionales propias del Estado Contempordneo ; b) la motivacién no solo fue una
exigencia politica, sino, que representaba la publicidad de la aplicacién del Derecho, pues era
necesario consolidarlo y darlo a conocer no sélo a los particulares, sino a los jueces y
profesionales del Derecho. La razén técnica fundamental fue posibilitar la accién particular
frente a sentencias injustas y que llevaba a la nulidad o por la via novedosa al recurso de
casacion, a la vez que consolidaba la ciencia juridica; c) la necesidad de la motivacion surgi6
como necesidad de proteccion de una garantia procesal hacia el administrado, y
posteriormente 1legd a ser el agente principal en cuanto a la creacion de Derecho porque a
través de los numerosos recursos (nulidad, injusticia notoria, segunda suplicacion y casacion)
que se interpusieron desde los fundamentos aportados en las sentencias se generd una
necesidad para el juzgador y, por ende, para el legislador, como era manejar una doctrina de
referencia para todas las personas y para todos los casos en el fondo y en la forma.(p.57)

Solares (2006), en Guatemala presento un estudio descriptivo, titulado: La sana critica
como medio absoluto de valoracion de la prueba en el proceso civil; concluyendo que el juez
confecciona la sentencia en base a la materializacion y aplicacion de la sana critica razonada,
a fin de soslayar la violacion de principios constitucionales, primordialmente el de defensa y
debido proceso. Por consiguiente, la sana critica constituye un moderno sistema de valoracion
de la prueba que ha tenido abundante acogida mundial a través de los codigos procesales,
puesto que, en mérito a el sistema precitado, el juez en el ejercicio de su plena capacidad,
determina el valor probatorio que atribuird a los medios de prueba que las partes procesales
dispusieron en la etapa postulatoria del proceso civil, absteniéndose de emplear norma
juridica, sino de actuar bajo una condicién de razonamiento puro en el marco de la sentencia

judicial. (p.12).




Por otro lado, Araujo Onate (2011), en Colombia, present6 un estudio exploratorio,
descriptivo, titulado: Acceso a la justicia y tutela judicial efectiva. Propuesta para fortalecer
la justicia administrativa. Visién de derecho comparado; concluyendo que el derecho a la
tutela judicial efectiva es una garantia procesal que se predica en todo tipo de procesos
judiciales, y que se ha establecido la necesidad de determinar el fortalecimiento del sistema
garantista de derechos fundamentales que se reconocen a las partes del proceso con referencia
al legitimo interés de obrar en el proceso judicial; de igual modo, mantener activa la vision
legislativa para intentar sostener la vigencia de un sistema de protecciéon mds complejo y
neutral, estipulando estrategias de control en los estados de intensa urgencia, de inactividad
desprendidas de operaciones, para eludir los factores que impongan la dificil proteccion de los
derechos e interese democraticos y legitimos.(p.34)

2.1.2. Antecedente Nacionales

Silupu (2015), present6 la investigacion exploratoria - descriptiva titulada Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales en el expediente
N° 03591-2011-0-2001-JR-LA-02, del distrito judicial de Piura, 2015. La investigacion se
realiz6 utilizando como unidad de andlisis el expediente judicial citado, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes establecidos en el estudio,
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de calidad muy alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de
segunda instancia: alta, muy alta y muy alta; en conclusion, se determiné que las sentencias
de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,
respectivamente.(p.78)

Ruidias (2016), presento la investigacion exploratoria, descriptiva titulada “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales en el expediente
N° 00439-2012-0-2001-JR-LA-01, del distrito judicial de Piura 2016. La investigacion se
realizé utilizando como unidad de andlisis el expediente judicial citado, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes establecidos en el estudio,
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera

instancia fueron de calidad muy alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de




segunda instancia: alta, baja y muy alta; en conclusion, se determind que las sentencias de
primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y alta respectivamente.(p.25)
2.1.3 Antecedente locales

Paredes (2017), presento la investigacidn exploratoria, descriptiva titulada Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales, en el
expediente N° 00042-2012-0-2601-JM-LA-01, del distrito judicial de Tumbes 2017. La
investigacion se realizd utilizando como unidad de andlisis el expediente judicial citado,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo
a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes establecidos en el
estudio, la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de calidad muy alta, muy alta y alta; mientras que, de la sentencia de segunda
instancia: alta, muy alta y muy alta; en conclusion, se determiné que las sentencias de primera
y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.(p.54)

2.2. Bases tedricas jurisprudenciales
2.2.1. Bases Teoricas Sustantivas
2.2.2.1 El proceso abreviado laboral
2.2.2.1. Concepto

Conforme sefiala la Nueva Ley Procesal del Trabajo (2010), Mediante el proceso
abreviado laboral se ventilaran las pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de
dar no superiores a cincuenta Unidades de Referencia Procesal, cuyo valor para el 2024 es de
cuatrocientos noventa y cinco soles; refiere que, estas pretensiones deben tener ocasion la
prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista; es decir,
podremos tratar cualquier aspecto de pago de liquidacién de beneficios sociales,
remuneraciones no pagadas, incluso de pagos de beneficios truncos, etc.; ademds, incluso
algunos hechos sobre modalidades formativas laborales o sindicales.(p.45)

Para Toyama (2014), La Nueva Ley Procesal del Trabajo, permite que sean vistos los
casos que previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. Asimismo, en el
proceso abreviado se llevard a cabo la audiencia unica, después de calificada la demanda, el
juez emite resolucion disponiendo su admision y por ofrecidos los medios probatorios;
ademds, se realizard el emplazamiento al demandado para que comparezca al proceso y

conteste la demanda. (p.60)




Por otro lado, la Nueva Ley Procesal del Trabajo (2010), En el plazo de diez dias
hébiles y la citacion a las partes a la audiencia Unica, la que serd fija entre los veinte y treinta
dias habiles siguientes a la calificacion. La audiencia tnica concentra las etapas de
conciliacién, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

Asimismo, es preciso indicar que, el proceso abreviado laboral es una modalidad de
proceso laboral que se utiliza para resolver conflictos laborales de manera rdpida y eficiente.
En el Peru, el proceso abreviado laboral esta regulado por el Cédigo Procesal del Trabajo, y
existen diversos autores de derecho laboral que han estudiado este tema, tales como Chirinos
(2019) que afirma que el proceso abreviado laboral es un procedimiento especial que tiene
como finalidad resolver los conflictos laborales de manera rdpida y eficiente. Este
procedimiento se aplica a los casos en los que la cuantia del pedido no excede de seis
remuneraciones minimas vitales, y en los que no se discute la existencia de la relacion laboral.
En ese sentido, tenemos que, el proceso abreviado laboral se inicia con la presentacion de una
demanda escrita, y se desarrolla en dos audiencias, en las que se escuchan los argumentos de
las partes y se recaban pruebas. Finalmente, el juez emite una sentencia que resuelve el
conflicto laboral. (Puntriano, 2020, p. 361).

Por otro lado, el proceso abreviado laboral es una modalidad de proceso laboral que
busca solucionar los conflictos laborales de manera rdpida y eficiente; este proceso se aplica
a los casos en los que el monto del pedido no excede de seis remuneraciones minimas vitales,
y en los que no se discute la existencia de la relacién laboral, por cuanto, el proceso abreviado
laboral se desarrolla en dos audiencias, y las pruebas se presentan en forma documental.
Ademas, en este procedimiento no se admiten recursos de apelacion, salvo en los casos en los

que se discute la competencia del juez. (Puntriano, 2020, p. 362).

2.2.2. Principios

2.2.2.1. Principio de inmediacion
Arévalo (2016), refiere que el principio de inmediacién como rector y se le atribuye al
juzgador la calidad de director del proceso teniendo libertad para valorar las pruebas e indicios
y la facultad de preciar el comportamiento procesal de los aportes.
Vinatea y Toyama (2012), sefialan que la principal muestra de eficacia de este

principio, en el contenido de 1a Nueva Ley Procesal del Trabajo es que se ha sefialado que este




debe regir la ejecucion de las audiencias laborales en el nuevo proceso. Este principio es la
relacion directa del juez, las partes y sus abogados las pruebas ofrecidas, ya que este principio
tiene estrecha relacion con el principio de oralidad. (Abanto, 2019, p. 133).

Por otro lado, el principio de inmediacién es un principio procesal que establece la
necesidad de que el juez esté presente en todas las etapas del proceso y tenga un contacto
directo con las partes, las pruebas y los hechos del caso. Este principio es esencial en los
procesos orales, ya que permite al juez tomar conocimiento directo de los hechos y las pruebas,
y valorarlos en su verdadera dimensién. Ademads, el principio de inmediacidn se relaciona con
la posibilidad de las partes de contradecir las pruebas y argumentos presentados por la

contraparte, lo que garantiza un debido proceso. (Abanto, 2019, p. 134).

2.2.2.2. Principio de oralidad

Castillo (2010), sefiala que debemos entender por oralidad el predominio de lo hablado
sobre lo escrito, mas no su exclusividad, siendo su principal manifestacion durante la
audiencia, en la que se propicia una relacion directa entre el juez, las pruebas testigos y peritos
y con las partes, la oralidad significa inmediacion, concentracion, publicidad (p. 356).

Vinatea y Toyama (2012), sostienen que Este principio se constituye en el principio
esencial del nuevo proceso laboral sobre €l se asientan y fundamenta los demas principios. La
inmediacion del juez requiere de la oralidad del proceso laboral, es asi que el juez toma el rol
protagdnico ya no se sittia como un espectador sino como el director del proceso.

Por otro lado, el principio de oralidad es un principio procesal que establece que las
actuaciones procesales deben ser realizadas de manera oral en presencia del juez y las partes,
y no por escrito. La oralidad es un elemento esencial en los procesos orales, ya que permite
que el juez tenga un contacto directo con las partes, los hechos y las pruebas del caso, lo que
le permite tomar decisiones mds informadas y justas. Ademds, la oralidad fomenta la
inmediatez en la toma de decisiones, y permite a las partes contradecir y ampliar sus
argumentos en tiempo real. (Tavara, 2018, p. 357).

2.2.2.3. Principio de concentracion

Vinatea y Toyama (2012), precisan que este principio se orienta a garantizar la
finalidad del nuevo proceso, que sea la misma persona quien conozca las pretensiones los

hechos, su fundamentacién, y su demostracion, todo ello en la menor cantidad de actos




posibles a fin de que con garantia del proceso de inmediacion, el juez que apreciado toda la
actividad sea quien decida sobre la causa (p. 358).

Asimismo, el principio de concentracidn es un principio procesal que busca reducir al
minimo la cantidad de actos procesales necesarios para llegar a una decisién final. Este
principio implica que las etapas procesales deben desarrollarse en una sola audiencia o sesion,
de tal manera que se evite la dilacién procesal y se garantice una justicia pronta y eficaz. La
concentracion de las audiencias permite que el juez tenga una vision integral del caso, y que
las partes puedan presentar sus pruebas y argumentos de manera mds clara y concisa. (Tédvara,
2018, p. 359).

2.2.2.4. Principio de celeridad

Priori (2011), manifiesta que es el principio mediante el cual se reduce el tiempo de
resolucion de conflicto, esto, alude a un proceso estructura en plazos, es decir, con momentos
procesales sensiblemente recortados y hasta suprimidos en relacién a otros procesos.

El principio de celeridad es un principio fundamental del derecho procesal laboral que
busca garantizar que los procesos judiciales se resuelvan en un plazo razonable. Este principio
se relaciona con el derecho a una justicia pronta y eficaz, y con el derecho a la tutela judicial
efectiva. La celeridad procesal es fundamental en el derecho laboral, ya que los trabajadores
suelen tener necesidades econdmicas urgentes. La demora en la resolucién de un proceso
puede afectar negativamente los derechos del trabajador y su situacién econdémica. (Salinas,
2018, p. 11)

2.2.2.5. Principio de economia procesal

Vinatea y Toyama (2012), manifiestan que este principio ha de desarrollarse con la
mayor economia de tiempo y energia es decir que exige una menor presencia de actos
procesales y que el intervalo entre la realizacion de estos sea breve. Es por ello que este
principio estd vinculado con los demds principios. (p. 13)

El principio de economia procesal es un principio fundamental del derecho procesal
laboral que busca garantizar la eficiencia en el desarrollo del proceso. Este principio tiene su
origen en la necesidad de evitar la repeticién de actuaciones o tramites innecesarios, para
lograr una mayor rapidez en la resolucién del proceso. La economia procesal es especialmente

importante en el derecho laboral, donde los procesos judiciales pueden tener un impacto

directo en la economia del trabajador y de la empresa. Por tanto, es necesario que se eviten las




actuaciones o tramites innecesarios, para lograr una mayor eficiencia en el desarrollo del
proceso. (Tavara, 2018, p. 14)
2.2.2.6. Principio de veracidad

Paredes (2017), ha sefialado que este principio se busca acceder a la verdad de los
hechos, es decir, el juez procurard llegar a la verdad real o material, respecto al hecho que
origino el conflicto, es este quien tendrd la tarea de abstraer la verdad de las propias partes,
incluso, a través de preguntas, con el fin de acercarse lo mds posible a la verdad de lo que
realmente ocurrié. En virtud a este principio la nueva ley procesal del trabajo, prescribe que
se privilegia el fondo sobre la forma, sancionando las conductas temerarias, dilatorias,
obstructivas o contrarias al deber de veracidad (p. 52).

El principio de veracidad es un principio fundamental del derecho laboral que implica
la obligacion de las partes de decir la verdad durante el proceso judicial. Este principio busca
garantizar que la decision judicial se base en hechos reales y verificables, evitando que las
partes engafien o manipulen al juez. La veracidad es especialmente importante en el derecho
laboral, donde los trabajadores pueden encontrarse en una posicion de desventaja en relacion
con los empleadores. Por tanto, es necesario que se garantice la veracidad en el proceso

judicial laboral, para lograr una decision justa y equitativa. (Gonzalez, 2017, p. 52).

2.2.3. Desarrollo de audiencias

2.2.3.1. Traslado y citacion a audiencia de conciliacion

Arévalo (2016), plantea que el traslado y citacion a audiencia de conciliacion esta
regulado en el articulo 42 de la nueva ley procesal del trabajo: a) La admision de la demanda;
b) La citacion de las partes a audiencia de conciliacidn; ¢) El emplazamiento al demandado
para que concurra a la audiencia de conciliacion con el escrito de contestacidn y sus anexos.

Asimismo, Guzman (2018), indica que, una vez que se presenta la demanda en el
proceso abreviado laboral, el juez procedera a verificar si cumple con los requisitos de
admisibilidad establecidos por la ley. Si se admitiera la demanda, el juez ordenard que se
notifique a la otra parte, entregdndole una copia de la demanda y los documentos adjuntos.
Este acto se conoce como traslado, y tiene como finalidad que la parte demandada conozca
los hechos y argumentos expuestos en la demanda. Por otro lado, si la parte demandada no

presenta una oposicion en el plazo establecido por la ley, el juez procedera a fijar fecha y hora
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para la audiencia de conciliacién, en la que las partes intentardn llegar a un acuerdo. La
citacion a la audiencia se realizard por escrito, y deberd ser entregada a las partes con al menos
cinco dias de anticipacion. La citacidén debera contener la fecha, hora y lugar de la audiencia,
asi como el objeto de la misma y las consecuencias de no comparecer.

2.2.4. La prueba

2.2.4.1. Concepto

Guerra (2015), manifest que la prueba judicial implica o conlleva la idea de confirmar
el o los fundamentos de hechos de la pretension juridica deducida en el proceso. Esta situacion
sugiere el concepto de tema de prueba, es decir, los hechos propiamente tal invocados por el
actor o los argumentados por el opositor o demandado. (p.45)

Rioja (2017), sefal6 que la prueba busca la demostracion de los hechos propuestos por
las partes en el proceso. Es la materializacion o comprobacion de la existencia de un acto que
llega a conocimiento del juez y que de esta manera contraste lo afirmado por los sujetos
procesales para en su caso, darle o no la razén en su decision. (p.23.)

2.2.4.2. El objeto de la prueba

Rioja (2017), sefala que el objeto de la prueba es el hecho que debe verificarse y sobre
el cual el juez emite un pronunciamiento. Es demostrar la verdad de los hechos propuestos por
las partes a momento de interponer la demanda (por parte del demandante) y al momento de
contestar la misma (por parte del demandado). (p.14)

Asimismo, segun De Pina (2014), el objeto de la prueba es la demostracion de los
hechos controvertidos, es decir, aquellos que son negados por la parte contraria, o aquellos
que, aun siendo admitidos por la contraparte, requieren de mayor claridad o certeza. De igual
manera, Bidart Campos (2010) sefiala que el objeto de la prueba es demostrar los hechos que
interesan en el proceso, es decir, aquellos que han sido afirmados por una parte y negados por
la otra, y que son relevantes para la resolucion del conflicto; por cuanto, el objeto de la prueba
en el derecho se encuentra directamente relacionado con los hechos controvertidos que se
discuten en el proceso y que son materia de prueba. La finalidad de la prueba es demostrar o
desvirtuar dichos hechos, lo cual es fundamental para llegar a una decision justa y objetiva en

el proceso. (p.35)
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2.2.4.3. La valoracion de la prueba
Barrios (2012), manifiesta que las pruebas deberdn ser apreciadas en conjunto, de
acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley
sustancial para la existencia o validez de ciertos actos. Asimismo, el juez expondra siempre
razonadamente el mérito que le asigne a cada prueba, esto significa que el elemento de prueba
conserva su valor individual, pero que una vez reconocido el valor individual del elemento de
prueba este debe ser apreciado en concordancia y convergencia con los demds elementos de
prueba. (pp. 34-35)
2.2.4.4. Principio de adquisicion de la prueba
Velepucha (2009), manifestd que la prueba anunciada y adjuntada al proceso por
cualquiera de las partes, o solicitada y practicada por orden de juez previa peticiéon de
cualquiera de las partes, u oficiosa, es parte del proceso; pero qué ocurre con el simple
desistimiento del anuncio de prueba, segun mi criterio, se deberia correrse traslado a la
contraparte para que se pronuncie al respecto, pero la prueba anunciada y adjuntada, o
practicada, forma parte de la masa probatoria, del proceso, y las partes pueden hacer uso de

aquellas para defender su pretension, asi como el juez para la valoracién probatoria. (p.78)

2.2.4.5. Finalidad de la prueba

Para Velepucha (2009, la prueba como un instrumento para alcanzar una
determinacion verdadera de los hechos en el mundo para una correcta aplicacion del derecho,
es coherente con una concepcion legal racional.

Segun Couture (2008), la finalidad de la prueba es la reconstruccion de los hechos que
sirven de fundamento al derecho alegado por las partes en el proceso". En este sentido, la
prueba tiene como finalidad esencial la bisqueda de la verdad real en el caso, para que el juez
pueda tomar una decision justa y objetiva, basada en los hechos que se han demostrado. (p.
396)

Por otro lado, Montero Aroca (2011), sefiala que la finalidad de la prueba es la de
acreditar la veracidad o falsedad de los hechos que son relevantes para el caso, de manera que
se pueda aplicar el derecho adecuado a la situacion factica, es decir, la prueba tiene como
finalidad aportar informacién objetiva y veraz sobre los hechos en controversia, para que el

juez o el tribunal pueda aplicar la norma juridica correspondiente de forma justa y adecuada.

(p-56)
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2.2.4.6. Pertinencia de la prueba

Segin Velepucha (2009), la prueba debe ser pertinente, establecida en su tiempo, lo
cual constituird cualquier medio de prueba que pretenda establecer un proceso, pero podemos
encontrar que hay ciertos medios probatorios que no son previstos por la Ley, pero que seran
admisibles siempre y cuando sirvan para esclarecer determinado punto en el proceso, ademds
se deberd encontrar que estos otros medios de prueba no deberan afectar la moral o la libertad
personal de las partes o de terceros, es decir que estas pruebas en ningiin momento pueden ser
entendidas con intencion de causar un agravio a alguna de las partes, ademds el Juez tiene que
valorar las pruebas que sean pertinentes en el proceso y que estas deben servir para esclarecer
0 demostrar un hecho.(p.89)

2.2.5. La sentencia
2.2.5.1. Concepto

Castellano (2014), sostuvo que la sentencia es un acto juridico procesal que emite del
organo de jurisdiccion y por el cual se da una resolucion a la controversia, también es el
documento que contiene el texto de dicha resolucién. (p.56)

Para Arévalo (2016), la sentencia es el acto en cuya virtud el juez, en un proceso de
cognicion, declara la conformidad o disconformidad de una pretension con el derecho
objetivo, para proceder en su caso a su actuacion. La sentencia no contiene otra voluntad que
la de la ley, traducida en forma concreta por obra del juez, esto requiere la definicién en forma
previa del juicio de hecho, y luego la determinacién del derecho aplicable, lo que debe ser
expresado en forma clara. Por tanto, el juicio 16gico es elemento esencial y caracteristico de
la sentencia. (p.59)

Rodriguez (2010), expres6 que la sentencia no es otra cosa que una resolucién llevada
a cabo por un 6rgano jurisdiccional que pone fin a un procedimiento judicial. Juridicamente
hablando, quien la decide siempre serd un Juez o un cuerpo colegiado y contiene la declaracion
de voluntad de aquellos para aplicar el Derecho a un determinado caso concreto. (p.34)

2.2.5.2. Estructura de la sentencia
a) Parte expositiva:
Para Carrion (2014), el encabezamiento comienza con la consignacién del 6rgano

judicial, la numeracion de los autos, la fecha en que se dicta, el tipo de delitos que se imputan,

13




el nombre de las partes intervinientes, etcétera. Es muy importante porque contiene los datos
que se necesitan para identificar la resolucion. (p.02)

b) Parte considerativa: Para Carrion (2014), los hechos probados, son quiza la parte mas
trascendente de la resolucion. En ellos el juzgador consigna con toda precision, claridad y
asepsia el relato de la verdad de lo acaecido, seglin su criterio, tras valorar las pruebas
practicadas. Asimismo, los fundamentos juridicos, se incluye la motivacién, la explicacion
sobre la que el juzgador asienta su decision. Esto es esencial como garantia para el justiciable
y el medio para que resulte posible el oportuno recurso. (p.18)

¢) Parte resolutiva. Para Carrién (2014), es la dltima parte, es la conclusion 16gica del
documento, la que determina el futuro del proceso. En el fallo el juzgador resuelve las

peticiones de las partes. (p.40)

2.2.5.3. Clases de sentencia

a) La sentencia definitiva
Para Toledo (2020), es aquella dictada por el juez al final del juicio, aceptando o
rechazando la pretensiéon del demandante, dando con ella fin al proceso, ésta es conocida
también como la sentencia de mérito, la que satisface el derecho de accion, pero que solo
satisface la pretension cuando acoge y declara con lugar la demanda. (p.57)
b) La sentencia interlocutoria
Para Toledo (2020), es aquella que se dicta en el curso del proceso, para solucionar
cuestiones incidentales, como por ejemplo la admisién o negativa de una prueba; en otras
palabras, son aquellas que deciden cuestiones accesorias y previas relativas al proceso y no al
derecho discutido, hasta llevarlo al estado de ser decidido a través de una sentencia definitiva.
(p-90)
2.2.5.4. El principio de motivacion
Para Hidalgo (2017), en la medida en que el objetivo principal del proceso es el
acercamiento a la verdad judicial, los jueces deben motivar razonada y objetivamente el valor
juridico probatorio en la sentencia. El derecho a la prueba comprende no solo el derecho a que
los medios de prueba practicados sean valorados de manera adecuada, sino también a la

motivacion debida. La valoracion de la prueba debe estar motivada por escrito, con el fin de
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que el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y adecuadamente
realizado. (p.234)

Granizo (2015) sefiala que la motivacion de las resoluciones es una garantia basica que
permite una adecuada configuracién del derecho al debido proceso; siendo la motivacién el
medio por el cual, todos quienes tengan poder para decidir sobre una causa, argumenten
l6gicamente las consideraciones que han tomado en cuenta al momento de resolver un
determinado caso. (p.28)

2.2.5.5. El principio de congruencia

Segin Viana (2012), el juez deberd dictar su fallo congruente con la demanda y no
podra resolver de oficio sobre excepciones que solo puedan ser propuestas por las partes. Es
por ello que las resoluciones dictadas por los 6rganos jurisdiccionales deben de concordar con
las peticiones hechas por las partes dentro de la litis, es decir que, los jueces no pueden
excederse en resolver o dejar de resolver algiin punto solicitado en la demanda o en su
contestacion. El requisito 16gico de las sentencias es el principio de congruencia procesal,
pues entre lo razonado y lo resuelto debe haber congruencia, de manera que no se presenten
contradiccion. (p.68)

Granizo (2015), refiere que “El principio de congruencia procesal evita cualquier
exceso de autoridad, estableciendo un limite a la potestad decisoria del Juez, prohibiendo
introducir sorpresivamente alegaciones a cuestiones de hecho que las partes no puedan ejercer
su plena y oportuna defensa. En virtud de lo precedente el principio de congruencia establece
que, al momento de pronunciar sentencia, el juez debe limitarse a las peticiones realizadas por
las partes, con estricta correlacion entre lo que se pide y lo que se resuelve. De esta forma este
principio representa un limite para el juzgador quien no podra otorgar mas de lo pedido por el
acto. (p.77)

2.2.5.6. La claridad o lenguaje juridico en las resoluciones

Para Toledo (2020), las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con
demandas y con las demds pretensiones de las partes, deducidas oportunamente en el pleito.
Haran las declaraciones que aquéllas exijan, condenando o absolviendo al demandado y

decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate.
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Velepucha (2009), indic6 que la importancia es una buena redaccién de las sentencias.
Una buena sentencia es cuando su mensaje es claro, sencillo, con buena ortografia y sin frases
inconclusas, por lo que las sentencias deben ser comprendidas por todas las personas. (p.59)

2.2.5.7. Las maximas de la experiencia

Lluch (2015), sefialo que el juez utiliza para motivar su decisién sobre los hechos,
resultando muy ttil no una invocacién genérica y abstracta a las miximas de experiencia sino
a la concreta maxima de experiencia de cada medio probatorio. Ello significa que la
justificacién no deberia limitarse a una referencia genérica a las miximas de experiencia, a
modo de cldusula de estilo y vacia de contenido, sino que el juzgador deberia dotar de
contenido a la méxima con respecto a cada medio de prueba. (p.88)

De lo sefialado las méximas de la experiencia son normas de valor general,
independientes del caso especifico, pero como se extraen de la observaciéon de lo que
generalmente ocurre en numerosos casos, son susceptibles de aplicacion en todos los otros
casos de la misma especie.

2.2.6. Recurso de apelacion
2.2.6.1. Concepto

Para Castillo (2010), el fundamento de la impugnacion se encuentra en la posibilidad
de injusticia, por la existencia de un error, que puede ser corregido o anulado por el mismo
organo jurisdiccional o superior, brindando de esa forma la debida garantia al justiciable. En
virtud de lo expuesto, los medios de impugnatorios son actos procesales de las partes o de
terceros que se promueven con la finalidad de que se revise una resolucién o actuacion
procesal para que se corrija o anule, la revision puede quedar a cargo del 6rgano jurisdiccional
o de un superior jerarquico. (p.53)

Toyama (2014), sefiala que la apelacion es un recurso impugnatorio en via ordinaria
por medio de la cual una las partes que se considera lesionada por una decision judicial, somete
a un tribunal superior su inconformidad, a los fines de que la misma sea revocada o reformada.
(p.66)

2.2.7. Recurso de casacion
2.2.7.1. Concepto
Segin Toyama (2014), “Es un recurso extraordinario su funciéon es anular una

sentencia judicial en la cual no se realiz6 una correcta aplicaciéon de la norma o no se ha
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cumplido con las normatividades solemnes de un proceso o por errores que se suscitaron en
el proceso y le corresponde revisar para emitir una nueva resolucion al ente superior jerarquico
judicialmente en caso especifico. (p.234)

Por su parte, Gonzalez Carrasco (2017) define el recurso de casacion laboral como el
recurso extraordinario que se interpone ante el Tribunal Supremo para que este revise la
correcta aplicacion del derecho laboral material y procesal por parte de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia, asimismo, destaca que este recurso solo procede en casos
especificos, como la infraccién de normas sustantivas o procedimentales, o la interpretacion
errénea de normas juridicas. (p.123)

Finalmente, para Yzquierdo Tolsada (2018), el recurso de casacion laboral es un medio
de impugnacién extraordinario que tiene por objeto que la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo revise la correcta aplicacion e interpretacion del derecho laboral material y procesal,
asi como la infraccién de normas de derecho internacional o comunitario, asimismo, destaca
que el recurso de casacion laboral es una herramienta esencial para garantizar la uniformidad
en la aplicacién de la ley laboral en todo el territorio nacional.(p.212)

2.2.8. El recurso de queja
2.2.8.1. Concepto

Castillo (2010) sostiene que se formula cuando hay denegatoria de otros recursos, o
cuando se concede, pero no en la forma solicitada. Por ejemplo, debiendo ser con efecto
suspensivo, tan solo se concede en un solo efecto, se halla regulada en las normas del articulo
401 a 405 de la norma procesal citada. (p. 32)

2.2.9. El contrato laboral
2.2.9.1. Concepto

Toyama (2010), sefiala que es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una llamada
empleador y la otra, trabajador, por el cual una de ellas se compromete a prestar sus servicios
en forma personal y remunerada (el trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago
de la remuneracion correspondiente y que, en virtud de un vinculo de subordinacién

(dependencia), goza de facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios prestados.

(p-59)
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En ese sentido, estamos ante un contrato por cuenta ajena remunerado y por ello, los
frutos o resultados de los servicios pertenecen al empleador y este asume los riesgos propios
del negocio.

2.2.9.2. Elementos esenciales del contrato laboral

Los elementos esenciales del contrato de trabajo son tres: la prestacion personal de
servicios, el vinculo de subordinacion o dependencia y la remuneracion. Teniendo en cuenta
que la prestacion personal de servicios es la obligacion que tiene el trabajador de poner a
disposicion del empleador su propia actividad, la cual tiene caracter personalisimo, es decir,
que no puede ser sustituido o auxiliado, salvo el caso del trabajo familiar a domicilio.
Asimismo, la subordinacion es el vinculo de sujecion que tienen el empleador y el trabajador
en una relacion laboral; de dicho vinculo surge el poder de direccion, este poder implicar la
facultad del empleador de dirigir, fiscalizar y poder sancionar al trabajador dentro de los
criterios de razonabilidad; este es el elemento distintivo que permite diferenciar al contrato de
trabajo del contrato de locacion de servicios. Finalmente, la remuneracion es el integro de lo
que el trabajador recibe por sus servicios como contraprestacion, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion.

2.2.9.3. Clases de contratos laborales

Trujillo (2008), sefiala que los empleadores y los trabajadores pueden vincularse
laboralmente mediante la celebracion de tres tipos de contratos de trabajo: Los contratos a
plazo indeterminado, los contratos sujetos a modalidades a plazo fijo, y en algunos casos
pueden celebrarse los contratos de trabajo a tiempo parcial. (p.345)

2.2.9.3.1. Contratos indeterminados
Trujillo (2008) sefiala que el contrato a tiempo indeterminado es aquel que se celebra

entre un trabajador y un empleador ya sea de manera verbal o escrita sin sefalar plazo de
vencimiento de contrato, entendiéndose que en toda prestacion de servicios que retna los
elementos esenciales de la relacion laboral se presume que estamos frente a un contrato de
trabajo a tiempo indeterminado. Su presentacion ante la autoridad administrativa de trabajo
para su registro es optativa. (p.231)

Por otro lado, Toledo (2020), indica que los contratos a tiempo indeterminado vienen
respaldados por una presuncion en el ordenamiento legal, por ello, la aplicacion del principio

de primacia de la realidad, la laboralizacion de los convenios de formacion o la aplicacion de
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ciertas sanciones por la inobservancia de los contratos sujetos a modalidad, entre otros,
suponen que estamos ante un contrato de trabajo por tiempo indeterminado. Estos contratos
pueden ser suscritos por empresas del sector publico o privado siempre que su régimen laboral

sea el de la actividad privada. (p.25)

Segun Arévalo (2016), sobre el contrato a plazo indeterminado afirma: El contrato de
trabajo por antonomasia es el contrato por tiempo indefinido en el cual no se fija, al momento
de su celebracion, una fecha para su terminacion; por lo tanto, superado el periodo de prueba
de tres meses, el trabajador adquiere el derecho a la proteccion contra el despido arbitrario.
Esta clase de contrato se puede celebrar en forma verbal o escrita, segun el segundo parrafo
del articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
(p.234)

2.2.9.3.2. Contratos sujetos a plazo fijo
Toyama (2010) sefiala que estos contratos estan sustentados en una modalidad de

contrato cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o una mayor produccion de la
empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se
prestara o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de
temporada que por su naturaleza pueden ser permanentes.

Asimismo, Trujillo (2008), sefiala que este tipo de contratos deben celebrarse
necesariamente por escrito, debiendo consignarse en forma expresa su duracion y las causas
objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demds condiciones de la relacion
laboral, los cuales deberan ser presentados a efectos de su conocimiento y registro ante la
autoridad administrativa de trabajo. (p.126)

2.2.9.3.2.1. Tipos de contratos modales
a) Contratos de naturaleza temporal: Arévalo (2015) ha sefialado que este tipo de

contratos se encuentra arraigado principalmente a la naturaleza de las actividades y el rubro
de la empresa.

b) Contrato por inicio o lanzamiento de nueva actividad: Arévalo (2015), senala que,
este tipo de contrato es celebrado entre un empleador y un trabajador debido al inicio de una
actividad empresarial, como el inicio de una nueva actividad productiva, la apertura de nuevos

establecimientos o la expansién de mercados, también puede ser resultado de circunstancias
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especiales que surjan en el desarrollo de la empresa.

¢) Contrato de necesidad de mercado : Arévalo (2015), sostiene que, este tipo de contrato
se establece entre un empleador y un trabajador con el proposito de hacer frente a aumentos
temporales de la produccion causados por cambios significativos en la demanda del mercado,
incluso cuando se trata de labores regulares que forman parte de la actividad normal de la
empresa y no pueden ser cubiertas por personal permanente; en otras palabras, se utiliza para
hacer frente a incrementos temporales de la produccion debido a variaciones imprevisibles y
coyunturales en el ritmo normal de la actividad productiva. Asi, para justificar la contratacion,
debe existir una causa objetiva que lo respalde, excluyendo variaciones ciclicas o estacionales
de la actividad productiva. (p.238)

d) Contrato por reconversion empresarial: Arévalo (2015), sefiala que, este tipo de contrato
se realiza como resultado de la sustitucion, ampliacion o modificacion de las actividades
realizadas en la empresa, asi como de cualquier cambio tecnoldgico en maquinarias, equipos,
instalaciones, medios de produccion, sistemas, métodos y procedimientos tanto productivos
como administrativos. Se permite la celebracion de contratos por sustitucion, ampliacién o
modificacion de las actividades de la empresa y por cambios tecnologicos, como la
adquisicion de nuevos equipos, instalaciones, maquinaria o0 modulos de produccion. (p.237)
e) Contrato ocasional: Arévalo (2015) senala que, es aquel celebrado entre un empleador y
un trabajador para atender necesidades transitorias distintas a la actividad habituada del
contrato de trabajo; procede a celebrarse por necesidad transitoria distintas a la actividad
habitual que centro de trabajo. (p.33)

f) Contrato de suplencia: Arévalo (2015), sostiene que, es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la
empresa, cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por ninguna causa justificada provista
en la legislacion vigente por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de
trabajo. (p.47)

h) Contrato de emergencia: Arévalo (2015), sostiene que, es aquel que se celebra para cubrir
las necesidades promovidas por caso fortuito o fuerza mayor. Se configuran por su caracter
inevitable, imprevisible e irresistible; procede la celebracion del contrato por el caracter

inevitable, imprevisible, e irresistible de la causa que motiva la celebracion del contrato por
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caso fortuito y fuerza mayor. (p.67)

i) Contrato para obra o servicio especifico: Arévalo (2015) sostiene que, es aquel celebrado
entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion
determinada cuya vigencia debe coincidir con el objetivo del contrato, deberd senalar
expresamente su objetivo. (p.27)

j) Contrato intermitente: Arévalo (2015), sostiene que, es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador, para cubrir las necesidades de la empresa que por su naturaleza
son permanentes pero discontinuas, debera consignarse con la mayor precision las
circunstancias y condiciones que deben observarse para que se reanude en cada oportunidad
la labor intermitente del contrato. (p.35)

k) Contrato de temporada: Arévalo (2015), sostiene que, es aquel celebrado entre un
empresario y un trabajador con el objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa
o establecimiento, que se cumplen solo en determinadas épocas del afio y que estan sujetas a
repetirse en periodos equivalentes en cada ciclo de funcion a la naturaleza de la actividad

productiva. (p.46)

2.2.9.4. Los beneficios sociales
2.2.9.4.1. Concepto

Para Toyama (2014), Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores por
o con ocasion del trabajo dependiente, con prescindencia de su origen (legal, heterénomo o
convencional), de su monto o la oportunidad de pago, la naturaleza remunerativa del beneficio, de
la relacién de género-especie, de la obligatoriedad o voluntariedad, lo relevante es que lo percibe
el trabajador por su condicion de tal. (p.34)

Diaz (2014) considera que son percepciones que se entregan al trabajador para
promover mayor bienestar a €l y a su familia; no se atribuyen directamente a la prestacion del
servicio y pueden provenir de la ley, convenios colectivos, contrato de trabajo o decision
unilateral del empleador. (p.35)

Los beneficios sociales en el Pert son un conjunto de prestaciones adicionales al
salario que los empleadores estdn obligados a otorgar a sus trabajadores como un derecho
laboral adquirido. Estos beneficios sociales tienen como finalidad mejorar la calidad de vida
de los trabajadores y sus familias, y estdn establecidos tanto en la ley laboral como en los

convenios colectivos de trabajo. Algunos ejemplos de beneficios sociales en el Peru son la
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gratificacion, las vacaciones, el seguro social de salud, el seguro de vida ley, la CTS, entre
otros. (Chirinos, 2021)

Por otro lado, los beneficios sociales son considerados como derechos laborales
adquiridos por los trabajadores, y su otorgamiento es obligatorio para los empleadores. Estos
beneficios sociales estdn establecidos en la ley laboral, y en algunos casos, también en los
convenios colectivos de trabajo. Los beneficios sociales tienen como finalidad mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y sus familias, y su no otorgamiento o incumplimiento
puede generar sanciones para el empleador. Ademds, los beneficios sociales son
inembargables y no pueden ser objeto de compensaciéon con otras deudas laborales.
(Puntriano, 2021 p. 67)

2.2.9.4.2. Gratificaciones

Toyama (2014), sefiala que son sumas de dinero que el empleador otorga a los
trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, de manera adicional a la remuneracion,
con ocasion de la celebracion de determinadas festividades de cardcter civico o religioso,
como son las Fiestas Patrias y la Navidad. (p.56)

Diaz (2014) seiala que los trabajadores que laboren para un empleador privado o una
entidad publica que se encuentre sujeta al régimen privado; cabe indicar, que este beneficio
se aplica a los trabajadores sea cual fuere su modalidad del contrato de trabajo, es decir, se
encuentran sujetos a este beneficio los trabajadores con contrato a plazo indefinido, a plazo
fijo o sujeto a modalidad, los trabajadores a tiempo completo, a tiempo parcial e inclusive para
los que laboren menos de cuatro horas, requisito que resulta exigible para el caso de las CTS
y vacaciones; asimismo, los socios trabajadores de las cooperativas tienen también derecho al
beneficio de las gratificaciones.(p.67)

2.2.9.4.3. Calculo para el pago de gratificaciones
Diaz (2014) sefiala que el derecho a las gratificaciones segun esta establecido por el

articulo el del decreto supremo No. 005-2002-TR, tienen los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada También tienen derecho los socios — trabajadores de las
cooperativas de trabajadores. (p.55)

Para Arévalo (2016), las gratificaciones son pagos que el empleador adicionalmente a

la remuneracion ordinaria hace a sus trabajadores, en unos casos porque lo determina la ley
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como en los casos de navidad, aflo nuevo y fiestas patrias y en otros casos porque devienen
de pactos o convenios colectivos. (p. 626)
2.2.9.4.4. Gratificaciones truncas

Arévalo (2016), sefiala que las gratificaciones truncas, es el pago de gratificaciones
que se realiza al trabajador cuando este deja de laborar en la empresa, ya sea por despido o
por término de contrato. (p.76)

Toledo (2020) sefiala que quienes cesen con anterioridad a la oportunidad de su
percepcion, siempre que hubieran laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente, es decir, en los periodos enero-junio y julio-diciembre. El monto de la
gratificacion trunca se deberd calcular en forma proporcional a los meses efectivamente
trabajados, obviamente no indica la Ley que se trata de meses calendario completos; por lo
tanto, para que sea proporcional debe considerarse también la fracciéon de mes, pues de lo
contrario no existirfa verdadera proporcion. Se indica que el derecho a la gratificacion trunca
se genera con ocasion de la extincion de la relacion laboral, por lo que el pago correspondiente
debe efectuarse, conjuntamente con todos los otros beneficios laborales, dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes al cese. (p.44)

2.2.9.4.5. Descanso vacacional

Toyama (2014) sefiala que es el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir
ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto nimero de dias
al afio, sin la pérdida de la remuneracion habitual a fin de restaurar las fuerzas y dedicarse a
ocupaciones personales o distraccion.”

El descanso vacacional es un derecho laboral fundamental que permite al trabajador
tener un periodo de descanso remunerado para recuperarse fisica y emocionalmente de sus
actividades laborales. Segun la legislacion laboral peruana, todo trabajador tiene derecho a un
periodo minimo de descanso anual remunerado de quince dias habiles por cada afio completo
de servicios, que puede ser ampliado por convenio colectivo o contrato individual de trabajo.
Asimismo, tiene como finalidad proteger la salud y el bienestar del trabajador, promoviendo
la recuperacion fisica y mental, y contribuyendo a la prevencion de enfermedades laborales.
Ademas, se considera una forma de incentivo laboral que permite al trabajador tener una mejor
calidad de vida, lo que a su vez aumenta su productividad y compromiso con la empresa.

(Congreso de la Republica, 2012. p.55))
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2.2.9.4.6. Requisitos para gozar del descanso vacacional

Toyama (2014) afirma que los requisitos son: a) que el trabajador cumpla un (1) afio
de servicios; b) que el trabajador cumpla el récord vacacional; ¢) que el trabajador cumpla con
una jornada minima de 4 horas diarias.

Es el derecho que tiene todo trabajador a disfrutar de treinta dias calendarios de
descanso remunerado de manera ininterrumpida, siempre que se cumpla con los requisitos
determinados por la norma juridica vigente, entre otros que cumplan una jornada ordinaria
minima de cuatro horas diarias y el récord vacacional. (Diaz & Benavidez, 2016)

2.2.9.4.7. Oportunidad de las vacaciones

La oportunidad del goce y disfrute de las vacaciones, se establece de comun acuerdo
entre las partes; sin embargo, debe tenerse en cuenta las necesidades de produccién de la
empresa y funcionamiento del centro de trabajo, asi como las necesidades del trabajador; no
obstante, en caso de desacuerdo entre las partes, es el empleador quien decidird, el mes del
goce de las vacaciones, en mérito al uso de las facultades y al principio de direccion, el cual
tiene el empleador. (Toyama, 2014)

Castillo (2010), indica que, una vez establecida el periodo vacacional, este podra
iniciarse aun cuando coincida con el descanso semanal, el dia feriado o dia no laborable en el
centro de trabajo. No obstante, lo antes sefialado, el empleador no podré otorgar vacaciones
cuando el trabajador se encuentre incapacitado por accidente o enfermedad comin o
profesional; sin embargo, si serd considerado como vacaciones, cuando el accidente o la
enfermedad es sobreviniente al periodo vacacional. (p.88)

Para Toledo (2020), 1a oportunidad de goce del descanso fisico es determinada por las
partes; de no producirse acuerdo, la determina la entidad contratante teniendo en cuenta que
debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad
administrativa funcional del funcionario o servidor titular del 6rgano responsable de la gestion
de los contratos administrativos de servicios de cada entidad. No obstante, la falta de disfrute
de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar el descanso con posterioridad. Las
vacaciones seran otorgadas al trabajador en el periodo anual siguiente a aquel en que alcanzé
el derecho al goce. La oportunidad del descanso vacacional serd fijada de comtin acuerdo entre
el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la

empresa y los intereses propios del trabajador. (p.22)
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2.2.9.4.8. Vacaciones Truncas

Segtn Castillo (2010), para que el trabajador adquiera el derecho a gozar de un récord
trunco de vacaciones, éste deberd de cumplir con haber trabajado cuando menos, un mes de
servicio y se abonard en razon de tantos dozavos y treintavos, como meses y dias haya
laborado. Este mismo tratamiento, se hard con los trabajadores de temporada o de labores
discontinuas que no cumplan un afio de servicios.

Toyama (2014), sostiene que segun el articulo 22 del Decreto Legislativo N°713, por
el cual se consolidan la legislacion sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, explica que las vacaciones truncas tendrdn que ser
compensadas a razon de tantos dozavo y treintavos de la remuneracién como meses y dias
computables hubiere laborado, respectivamente. En este sentido, se entenderd como
vacaciones truncas cuando el trabajador haya cesado sus labores en el centro de trabajo sin
haber completado el afio de servicios y el respectivo récord vacacional. (p. 322)

Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacioén a razén
de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre
que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en
la entidad. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afo de servicios,
pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a
un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas. (p.25)

2.2.9.4.9. Compensacion por tiempo de servicios (CTS)
Para Castillo (2010), Ia CTS es un beneficio social y tiene como naturaleza principal

el servir como un seguro frente a eventualidades que tenga el trabajador, es por ello que se
debe de procurar su intangibilidad. (p.731)

Conforme lo precisa el art. 1° del DS N° 001-97-TR, la compensacion por tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el
cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia; es considerado como un
mecanismo adecuado para evitar fluctuaciones bruscas de los ingresos de los trabajadores en
la eventualidad del desempleo, permite eliminar riesgos frente a la quiebra de la empresa, o

en casos frente a la liquidacién de la misma, en los cuales los trabajadores se verian en
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dificultades para cobrar el monto que les corresponde por este derecho. (Diaz & Benavidez,
2016, pp.731-735)
2.2.9.4.10. Regulacion

Para Jiménez (2010), legalmente la CTS, se encuentra regulada por el D. L. N° 650
cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Legislativo N° 001-97TR publicado el
01-03-1997.Se encuentran reglamentadas segtin el D.S. N°004-97-TR.”

2.2.9.4.11. Tiempo de servicios computables para la CTS

Para Castillo (2010), sefiala que solo se toma en cuenta el tiempo de servicios
efectivamente prestado en el Perd, o en el extranjero cuando el trabajador haya sido contratado
en el Perd. Son computables los dias de trabajo efectivo. En consecuencia, los dias de
inasistencia injustificada, asi como los dias no computables se deducirdn del tiempo de
servicios a razén de un treintavo por cada uno de estos dias. (p.75)

Asimismo, Toyama (2014), sefiala que “Por excepcion, también son computables: a
las inasistencias motivadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional o por
enfermedades debidamente comprobadas, en todos los casos hasta por sesenta dias al afo. Se
computan en cada periodo anual comprendido entre el 1 de noviembre de un afio y el 31 de
octubre del afio siguiente; b) Los dias de descanso pre y postnatal; c) Los dias de suspension
de la relacion laboral con pago de remuneracion por el empleador; d) Los dias de huelga,
siempre que no haya sido declarada improcedente o ilegal; y, Instituto Pacifico VI VI-2 N°
205 Segunda Quincena - Abril 2010 Informes Laborales e) Los dias que devenguen
remuneraciones en un procedimiento de calificacion de despido.(p.342)

2.2.9.4.12. Asignacion familiar

Diaz & Benavides (2016), sostienen que la asignacién familiar es un beneficio
otorgado a los trabajadores de la actividad privada siempre que tenga hijos menores a su cargo
0 que siendo mayores estén cursando estudios superiores y que sus remuneraciones no se
regulen por negociacion colectiva. (p.38)

La legislacién laboral peruana a dispuesto otorgar asignacién familiar a los
trabajadores que laboran en relacién de dependencia o de subordinacidn, el 10% del ingreso
minimo legal, sustituido por la Remuneracion Minima Vital, que tengan a su cargo uno o més

hijos menores de dieciocho afios, salvo se encuentren efectuando estudios superiores o
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universitarios, en cuyo caso este beneficio se extenderd hasta un méaximo de seis afios
posteriores al cumplimiento de la mayoria de edad.
2.2.9.4.13. Jurisprudencia

Asi, a través de la sentencia recaida en el expediente N.° 4635-2004-AA/TC, el
Tribunal Constitucional ha sefialado: “El derecho a la jornada de ocho horas diarias,
reconocido y garantizado por la Constitucién en su Articulo 25° y en los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos, no es un enunciado declarativo e inane, mera
declaracion, (mds ain cuando integra el estindar minimo de derechos que el Estado Peruano
se ha comprometido a respetar y garantizar), sino una disposicién juridica del més alto rango
y cuya fuerza juridica vincula no sé6lo a los poderes publicos y a la Administracion, sino
también a los particulares”.

CAS. N° 5026-2014 (Lima, 15 de junio del 2015), se pronuncia sobre el pago de
beneficios sociales proceso ordinario laboral, sefialando que “No corresponde a la naturaleza
del proceso de amparo la evaluacion de la existencia de un dafo dinerario concreto aun cuando
este sea de indole remunerativo, de manera que en los casos que la sentencia de amparo repone
al trabajador, restaura el estado de cosas anterior y satisface la pretension referida a la tutela
de un derecho constitucional especifico, pero no tiene eficacia méas alld de lo ordenado en la
propia sentencia.

2.2.9.4.14. Los beneficios sociales convencionales

Los beneficios sociales pactados por convenio colectivo en el Perd son aquellos
derechos laborales que se establecen mediante la negociacion colectiva entre los trabajadores
y la empresa, con el fin de mejorar las condiciones laborales y de vida de los trabajadores;
estos beneficios pueden ser econdmicos o en especie, y su contenido y alcance pueden variar
seglin el sector y la actividad econémica en la que se desempeiie la empresa. Segun la
legislacion laboral peruana, los convenios colectivos pueden regular diversas materias, entre
ellas los beneficios sociales, que pueden incluir desde seguro de salud hasta programas de
capacitacion y formacion, entre otros. Estos beneficios sociales pactados por convenio
colectivo tienen la finalidad de mejorar la calidad de vida de los trabajadores, promover su
bienestar, y asegurar su desarrollo personal y profesional. (Congreso de la Republica, 2012)

Algunos de los beneficios sociales que se pueden incluir en un convenio colectivo en

el Pert son: seguro de vida, seguro de salud, seguro de accidentes, programas de capacitacion
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2.3.

y formacién, programas de vivienda, subsidios para alimentos, y otros beneficios que se
consideren importantes para mejorar las condiciones laborales y de vida de los trabajadores.
Asimismo, es importante destacar que los beneficios sociales pactados por convenio colectivo
tienen un carécter obligatorio para la empresa y los trabajadores, y su cumplimiento es exigible
ante las autoridades laborales competentes. Ademads, estos beneficios sociales no pueden ser
objeto de renuncia, ya que se consideran derechos irrenunciables de los trabajadores.
(Puntriano, 2021)

Marco conceptual

a) Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere
su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Alemdn para la Normalizacion, DIN
55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segin ISO
9000)

b) Carga de la prueba. la carga dindmica de la prueba consiste en imponer el peso de la
prueba en cabeza de aquella parte que por su situacion se halla en mejores condiciones de
acercar la prueba a la causa, sin importar si es actor o demandado. (Correa, 2005).

¢) Derechos fundamentales. Un derecho fundamental es una facultad o poder reconocido a
una persona por ley suprema vigente que le permite realizar o no ciertos actos. (Machicado,
2009)

d) Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion
(Poder Judicial, 2013).

e) Doctrina. Se entiende por doctrina juridica sobre una materia concreta el conjunto de las
opiniones emitidas por los expertos en ciencia juridica. Es una fuente formal del derecho, tiene
una indudable transcendencia el &mbito juridico (Ossorio, 2017).

f) Expediente. Esta palabra en su etimologia viene del latin “expediens”, participio activo de
“expedire” que quiere decir dar curso y convenir. (Ossorio, 2017)

g) Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo es
cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafola, 2001).

h) Jurisprudencia. Es la doctrina establecida por los 6rganos judiciales del Estado (por lo
general, el Tribunal Supremo o Tribunales Superiores de Justicia) que se repite en mds de una
resolucion. Esto significa que para conocer el contenido completo de las normas vigentes hay

que considerar como han sido aplicadas en el pasado (Ossorio, 2017).
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i) Normatividad. Las diversas normas, leyes, y disposiciones, asi como las politicas
corporativas y los manuales operativos, entre otros, conforman la normatividad aplicable a
una organizacién. Dicha normatividad tiene como propdsito promover la competitividad de
las empresas en condiciones similares del mercado, y en su caso, dependiendo de la industria
a la cual dirija sus actividades, regular los procedimientos y operaciones relacionadas con la
gestion del negocio para el cumplimiento de los objetivos establecidos por el Consejo de
Administracion, mediante su apego y cabal cumplimiento. (Real Academia de la Lengua
Espaiola, 2001)

j) Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una situacion.
(Real Academia de la Lengua Espafiola, 2008).

k) Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo
tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

1) Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o modelo
tedrico que propone el estudio (Muiioz, 2014).

1) Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se
ubica entre un minimo y un miximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico
que propone el estudio (Muioz, 2014).

n) Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o
modelo tedrico que propone el estudio (Muioz, 2014).

i) Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Muiioz, 2014).
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m) Variable. Inestable, inconstante y mudable. (Real Academia de la Lengua Espaiola,
2001).
2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de beneficios sociales, en el expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-
LA-01, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, ambas son de rango muy alta,
respectivamente.
2.4.2. Hipétesis especificas
a) De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre reintegro de beneficios sociales del expediente seleccionado, en funcién de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.
b) De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre reintegro de beneficios sociales del expediente seleccionado, en funcién de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.
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III. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Nivel descriptivo:

Para Cauas (2015), este estudio se dirige fundamentalmente a la descripcién de
fendmenos sociales o educativos en una circunstancia temporal y especial determinada. Los
diferentes niveles de investigacién difieren en el tipo de pregunta que pueden formular.
Mientras en las investigaciones exploratorias no se plantean preguntas que conduzcan a
problemas precisos, sino que se exploran dreas problematicas, en este nivel las preguntas estdn
guiadas por esquemas descriptivos y taxonomias; sus preguntas se enfocan hacia las variables
de los sujetos o de la situacion. (p. 6)

La presente investigacion es de nivel descriptivo, por cuanto describe la calidad se
sentencias, de primera y segunda instancia, precisando los pardmetros doctrinarios legales
jurisprudenciales, normas que corresponde al proceso abreviado.

3.1.2 Tipo de Investigacion cualitativo

Segtin el (Tecnolégico de Monterrey, 2022), la investigacion cualitativa es un conjunto
de técnicas empleadas para obtener una vision general del comportamiento de las personas
sobre un tema en particular. Los investigadores del campo optan por utilizar este método para
comprender o explicar el comportamiento, las motivaciones y caracteristicas de un grupo
especifico. Este tipo de investigacion por lo regular genera ideas y suposiciones que pueden
ayudar a entender como es percibido un problema y al mismo tiempo ayuda a definir o
identificar opciones respecto al tema y sus soluciones. (p. 1-2)

La presente investigacion aplicada con enfoque cualitativo.

3.1.3 Diseiio

a) No experimental: Velasco (2024) afirma que, a diferencia del método experimental, las
variables no son controladas, y el analisis del fendmeno se basa en la observacion dentro de
su contexto natural. (p.29)

b) Transeccional: Segin Ortega (s. f.) 1 estudio transversal se define como un tipo de
investigacion observacional que analiza datos de variables recopiladas en un periodo de
tiempo sobre una poblacién muestra o subconjunto predefinido. Este tipo de estudio también
se conoce como estudio de corte transversal, estudio transversal y estudio de prevalencia. (p.

01)
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¢) Retrospectiva: Se consideran retrospectivos los estudios cuyo disefio es posterior a los
hechos estudiados, de modo que los datos se obtienen de archivos o registros, o de lo que
los sujetos o los médicos refieren o recuerdan. Cuando existe una combinacién de ambas
situaciones, los estudios se clasifican como ambispectivos. (La Universidad Nacional

Auténoma de México, 2022, p. 28)

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion
Garcia (1994), como se cité en Picon y Melian (2014), Definimos a la unidad de

andlisis como una estructura categorica a partir de la cual podemos responder a las preguntas
formuladas a un problema practico, asi como a las preguntas de investigacién. En ella se
conjuga el material empirico asociado al problema y un cuerpo tedrico a través del cual se
llevan a cabo inferencias con mayor coherencia y consistencia. Cuando el problema es
observado y analizado desde dos o mds disciplinas, es posible que haya mds de un tipo de
relaciones —en nuestro caso, cognoscitivas, sociales y culturales-, y ello implica generalmente
la aplicacion de dos o mds técnicas de investigacion. En estos casos, la unidad de andlisis
puede configurarse como una integracion de dos o mds cuerpos tedricos que en forma
complementaria ofrezcan mejores respuestas al problema planteado. De aqui que la
investigacién se encuentre inmersa en la necesidad de llevar a cabo una investigacion
necesariamente interdisciplinaria. (p.103)
El presente trabajo determina con las dos sentencias la primera y segun instancia.
3.2.2 Muestra
Para Salgado (2019), el muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo en la
cual el investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de hacer la
seleccion al azar. (...). El muestreo no probabilistico se utiliza donde no es posible extraer un
muestreo de probabilidad aleatorio debido a consideraciones de tiempo o costo. (p. 30)
Siendo la poblacién pequeia la misma poblacién la muestra se determina de dos

sentencias, por ello la muestra la misma sentencia que quiere decir la unidad muestral
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3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion
3.3.1 Variable:

Segtin (Parra, s.f.), Una variable de investigacion o variable de estudio es un término
que se utiliza para referirse a cualquier tipo de relaciéon de causa y efecto. En términos
generales, una variable representa un atributo medible que cambia a lo largo de un
experimento comprobando los resultados. Estos atributos cuentan con diferentes medidas,
dependiendo tanto de las variables, del contexto del estudio o de los limites que los
investigadores consideren. (p. 3-4).

Variable. Inestable, inconstante y mudable. (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).
El variable de investigacion: es la calidad de sentencias
3.3.2 Operacionalizaciéon

Segin Oyola (2021), determina que es la proposicién que expone con claridad y
exactitud los caracteres genéricos y diferenciales de algo material o inmaterial es la
descripcién precisa del objeto bajo observacién la variable (p.2).

La operacionalizacion se logra cuando las variables se descomponen en dimensiones,
que a su vez se traducen en indicadores que permiten la observacion y medicion directa.
(Anexo 3)

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacién
3.4.1 Técnica:

Segin, Medina, Roja, Bustamante, Loaiza, Martel y Castillo (2024), lo definen: “Es
un procedimiento especifico utilizado para recopilar y analizar informacion dentro de un
método de investigacion. Las técnicas de investigacion pueden incluir encuestas, entrevistas,
observacion, experimentos, entre otros. (p. 13)

En presente de trabajo de investigacion se ha utilizado las siguientes técnicas, de
observacion, analis de expediente, lista de cotejo, analis de contenido y recojo de informacidn.

3.4.2 Instrumento de recoleccion de informacion

Para Velasco (2024), es una técnica que consiste en observar atentamente el fenémeno,
hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su posterior anélisis. La observacion es un
elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para

obtener el mayor nimero de datos.
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En el presente trabajo de investigacion se ha precisado los instrumentos son, analis de
contenido, instrumento, lista de cotejo, método de analis
a) Analisis de contenido: Segin Medina, Roja, Bustamante, Loaiza, Martel y Castillo
(2024), es una técnica de investigacion que implica la revision y evaluacion sistemdtica de
documentos escritos, tales como informes, transcripciones, registros y publicaciones, con
el objetivo de obtener informacién y comprender mejor un fendmeno o un problema especifico.
Este método se utiliza ampliamente en diferentes campos, como la historia, la sociologia, la
antropologia y la investigacion de mercado. (p. 30)
b) Instrumento: Como sefala Velasco (2024), los instrumentos de investigacién son los
recursos que el investigador puede utilizar para abordar problemas y fenOmenos y extraer
informacién de ellos: formularios en papel, dispositivos mecédnicos y electrénicos que se
utilizan para recoger datos o informacién sobre un problema o fenémeno determinado.
Cuestionario, termémetro, escalas, ecogramas.
¢) Lista de cotejo: La Direccion de Educacién Media Superior (DEMS 2019), es un
instrumento estructurado, que contiene una lista de criterios o desempefios de evaluacién
establecidos, en los cuales Gnicamente se califica la presencia o ausencia de estos mediante
una escala dicotomica, es decir que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente, etc. Sirve para evaluar tareas, acciones, procesos, productos de

aprendizaje, o conductas. (p. 4) (Anexo 4)

3.5. Método de analisis de datos

Los procedimientos comprenden desde el recojo de datos, obtencion de resultados y
andalisis respectivamente. Se inicia con el reconocimiento de los criterios (indicadores de
calidad) en el texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, verificando
la existencia o inexistencia. Una vez recolectados los datos son agrupados en 5 niveles, estos
son: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tiene una representacion numérica,
dependiendo del nimero de indicadores encontrados.

Para la obtencion de los resultados de cada sentencia agrupan los resultados parciales,
primero de las sub dimensiones y luego de las dimensiones y la unién de estos resultados de
las dimensiones conducen a la determinaciéon de los resultados consolidados para cada

sentencia. (Anexo 5). Finalmente, los resultados se presentan en cuadros.
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El presente trabajo consiste en recopilaciéon de informacion que desarrollo mediante un

procedimiento,

3.6.  Aspectos éticos
3.6.1 Concepto aspectos éticos

Por I. ACEVEDO PEREZ (2002), menciona Se denomina aspectos éticos de la
investigacion a un conjunto de principios y directrices que determinan y orientan el disefio,
desarrollo, gestion, uso y vinculaciéon de cualquier investigacion que efecto a seres sintientes
persona o animales. (p.532)

La presente investigacion comprende conforme en la version Resultados de
investigacion cientifica con codificacion 001 los cuales son los siguientes:
Articulo 5.

Para todas las actividades de investigacion realizadas en la ULADECH Catdlica los
principios éticos que las rigen son: a). Respeto y proteccion de los derechos de los
intervinientes: su dignidad, privacidad y diversidad cultural. b). Cuidado del medio
ambiente: respetando el entorno, proteccion de especies y preservacion de la biodiversidad
y naturaleza. c). Libre participacion por propia voluntad: estar informado de los propdsitos
y finalidades de la investigacion en la que participa, de tal manera, que se exprese de forma
inequivoca su voluntad libre y especifica. d). Beneficencia, no maleficencia: durante la
investigacion y con los hallazgos encontrados asegurando el bienestar de los participantes
a través de la aplicacion de los preceptos de no causar dafio, reducir efectos adversos
posibles y maximizar los beneficios. e) . integridad y honestidad: que permita la
objetividad, imparcialidad y transparencia en la difusién responsable de la investigacion.

f). justicia: a través de un juicio razonable y ponderable que permita la toma de

precauciones y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los participantes.
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IV. RESULTADOS

4.1 Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de primera instancia
dimensiones S
. _ _ 22 | =% E 28 Zs
Variable Dimensiones Sub dimensiones S 8 5 m p= S =S3
en dela de la
. . 0 <
estudio variable variable > s % _g = 2 . 5 . . (-8 | [9-16] [17-24] [25- (33 - 40]
S8 = = = Calificacion de las dimensiones 32]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
X
Introduccion [7 - 8] Alta
g
£
= Parte Postura 10 [5- 6] Mediana
3 expositiva delas G- 4] Ba
- aja
= partes X
= [1-2] Muy
&
s baja
- 2 41 6| 8] 1 [17 - 20] Muy alta
= - 0 [13 - 16] Alta
= E Parte 40
=8
S E
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considerativa Motivacion X [9- 12] Medi
de los hechos ) ana
X| 0 [5 -8] Baja
Motivacion del [1-4] Muy
derecho baja
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy
Parte Aplicacion del alta
. Principiode [7 - 8] Alta
resolutiva .
congruencia 1
Descripcion 0 [5- 6] Medi
de la ana
decision X [3- 4] Baja
[1-2] M
uy
ba
ja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva,

considerativa yresolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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4.2 Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia.

Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las la
sub sentencia de segunda instancia
dimensiones -
. . . . . 2. s 3 S 2«
Variable Dimensione Sub dimensiones = 3 g = z S
s = 8 m = < ==
enestudio sde la de la
variable variable s
> o < = < > o . .s . .
= =1 Q = = A
=% 5 2| Z| 23 Calificacion de las dimensiones -81 | 0-16] | 17241 | 125321 | [33-40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy
.2 alta
Introduccion [7- 8] Alta
S | Part
g | ane Postura [5- 6] Media
< | expositiva
2 delas 10 na
.g partes X (3 - 4] Baja
g [1-2] Muy
& .
@ baja
D
=
=
=
5 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy
S | Parte alta
w . .
= considerativa
< 40
=
§ 2 [13 - 16] Alta
3 0
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Motivacion X [9- 12] Media

de los hechos na

Motivacion del derecho [5-8] Baja
X [1-4] Muy
baja
1 2 3 4 5
Parte
Resolutiva L 10 [9- 10] Muy
Aplicacion del alta
Principio de X [7 - 8] Alta
congruencia
Descripcion de la X [5- 6] Media
decision na
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva,

considerativa yresolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION

5.1 Respecto de la sentencia de primera instancia:

Para la sentencia de primera instancia, se ha determinado que posee una calidad de
rango muy alta, siendo que, conforme a los siguientes criterios respecto de sus partes: De la
parte expositiva: Respecto de la introduccidn, se determiné que es de rango muy alta, siendo
que cumple con los cinco criterios establecidos en esta investigacion como indicadores, toda
vez que, el encabezamiento evidencia la individualizacion de la sentencia, sefiala el nimero del
expediente de manera correcta, asi como el nimero de resolucién que corresponde, el lugar y
la fecha de expedicién de la misma, indicando también que es el juez quien la expide.
Asimismo, evidencia el asunto materia de la litis, el planteamiento de las pretensiones y el
problema sobre el cudl debe decidirse; también presenta a las partes de manera individualizada,
evidenciando los aspectos procesales que se dieron anteriormente hasta el momento de
sentenciar y presenta un lenguaje claro y entendible. de la postura de las partes, se determin6
que es de rango muy alta, siendo que, también cumple con los cinco pardmetros propuestos,
siendo estos la congruencia de los fundamentos facticos juridicos que sustentan el petitorio, asi
como también las pretensiones de la parte contraria y evidencia los puntos controvertidos a
resolver, todo ello con un lenguaje claro y preciso.

De la parte considerativa: Sobre la motivacion de los hechos, se determin6 que es de
rango alta, considerando que si bien cumplié con cuatro de los criterios establecidos, siendo
estos la concurrencia de razones que evidencian la seleccion de los hechos probados y de los
no probados, las razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas y las razones que
evidencian la aplicaciéon de la valoracidon conjunta; no se cumplié con el criterio de la
concurrencia de razones que evidencien aplicacién de las reglas de la sana critica. Sobre la
motivacién del derecho, se determiné que es de rango muy alta, siendo que, cumplié con los
cinco pardmetros indicadores de la investigacion, evidenciando que el contenido de esta parte
sefala las normas aplicables al proceso, su vigencia y su legitimidad; explicando el
procedimiento utilizado por el juez para la interpretacién de la normay su criterio para resolver;
el respeto por los derechos fundamentales de las partes; la conexion existente entre los hechos
suscitados y las normas que justifican la decision; todo ello expresado con claridad y lenguaje

preciso.
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De la parte resolutiva: Sobre la aplicacion del principio de congruencia, se determind
que es de rango muy alta, siendo que, cumplié con los cinco pardmetros establecidos para la
investigacién, cumpliendo con evidenciar la resolucion de todas las pretensiones planteadas,
evidenciando una relacion reciproca entre la parte expositiva y considerativa de la sentencia,
todo ello expresado con lenguaje claro y preciso. sobre la descripcién de la decision, se
determiné que es de rango muy alta, siendo que, cumplié también con los cinco pardmetros de
la investigacién, cumpliendo con evidenciar el pronunciamiento de manera expresa y clara,
precisando quién debe cumplir con el derecho reclamado, y el extremo sobre quién debe cumplir
con el pago de costos y costa procesales.

5.2 Respecto de la sentencia de segunda instancia:

Para la sentencia de segunda instancia, se ha determinado que posee una calidad de

rango muy alta, siendo que, conforme a los siguientes criterios respecto de sus partes:
De la parte expositiva: Respecto de la introduccion, se determind que es de rango muy alta,
siendo que cumple con los cinco indicadores, toda vez que, el encabezamiento evidencia la
individualizacién de la sentencia, sefiala el nimero del expediente de manera correcta, asi como
el nimero de resolucién que corresponde, el lugar y la fecha de expedicién de la misma,
indicando también que es el juez quien la expide. Asimismo, evidencia el asunto materia de la
impugnacion, el planteamiento de las pretensiones y el problema sobre el cudl debe decidirse;
también presenta a las partes de manera individualizada, evidenciando los aspectos procesales
que se dieron anteriormente hasta el momento de la expedicion de la sentencia de vista, todo
ello con un lenguaje claro. sobre la postura de las partes se determiné que es de rango muy alta,
porque también cumple con los cinco pardmetros propuestos, siendo estos la congruencia de
los fundamentos fécticos juridicos que sustentan la impugnacién, asi como también las
pretensiones de la parte contraria y evidencia los puntos controvertidos a resolver, todo ello con
un lenguaje claro y preciso.

De la parte considerativa: Sobre la motivacion de los hechos, se determin6 que es de
rango muy alta, considerando que si bien cumplié con cuatro de los criterios establecidos,
siendo estos la concurrencia de razones que evidencian la seleccion de los hechos probados y
de los no probados, las razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas y las razones que
evidencian la aplicacion de la valoracién conjunta; y se cumplié con el criterio de la

concurrencia de razones que evidencien aplicacion de las reglas de la sana critica.
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Sobre la motivacién del derecho, se determiné que es de rango muy alta, siendo que, cumplié
con los cinco parametros indicadores, evidenciando que el contenido de esta parte sefiala las
normas aplicables al proceso, su vigencia y su legitimidad; explicando el procedimiento
utilizado por el juez para la interpretacion de la norma y su criterio para resolver; el respeto por
los derechos fundamentales de las partes; la conexién existente entre los hechos suscitados y
las normas que justifican la decision; todo ello expresado con claridad y lenguaje preciso.

De la parte resolutiva: sobre la aplicacion del principio de congruencia, se determiné
que es de rango muy alta, siendo que, cumpli6é con los cinco pardmetros establecidos para la
investigacion, cumpliendo con evidenciar la resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio, evidenciando una relacion reciproca entre la parte expositiva y
considerativa de la sentencia, todo ello expresado con lenguaje claro y preciso. sobre la
descripcion de la decision se determiné que es de rango alta, siendo que, si bien cumplié con
cuatro de parametros de la investigacion, cumpliendo con evidenciar el pronunciamiento de
manera expresa y clara, precisando quién debe cumplir con el derecho reclamado, no cumplié
con manifestar claramente a quien le corresponde cumplir con el pago de costos y costa

procesales.
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VI. CONCLUSIONES
6.1 Se puede decir que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre reintegro de beneficios sociales, tiene un rango muy alto de acuerdo a los pardmetros
aplicados pea su estudio, pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

Respecto a la sentencia de primera instancia, se determina que es de calidad y de rango
muy alta, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y aplicados en la presente
investigacion. De acuerdo a las partes expositiva en referencia especial a la parte expositiva y
la postura de las partes, es de rango muy alta. Para el anélisis de la sentencia se realizé por
partes mediante pardmetros establecidos, en cuanto a la introduccién el rango fue muy alta;
porque de acuerdo al anélisis cumple con los cinco de cinco pardmetros de calidad.

En la calidad de la postura de las partes, es de rango muy alta; porque cumple con
cinco de los cinco parametros establecidos para el andlisis de la sentencia en estudio los cuales
cumplen estrictamente los indices de calidad. La parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y de derecho, fue de rango muy alta. La motivacion de los hechos
tuvo como resultado del anélisis un rango muy alto porque en su contenido se evidencio cinco
de los cinco pardmetros propuestos los para estudio y determinacién de la calidad de la sentencia
el cual determina la relacion estructural de la sentencia para la toma de la decision del juez.

En cuanto nos referimos a la motivacion del derecho es de Rango muy alto debido
que los pardmetros propuestos para la mencionada investigacion cumplen cinco de los cinco
parametros que determina un rango muy alto en la calidad de la sentencia judicial en estudio en
la cual se evidencia las normas que regulan y justifican la decision del juzgador.

La parte resolutiva y la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision, fue de rango muy alta. En la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, se
obtuvo un rango muy alto, luego de un andlisis mediante los pardmetros establecidos porque si
cumple cinco de cinco pardmetros que se evidencian en la sentencia en estudio el cual determina
la calidad de la misma.

6.2 En cuanto se refiere a la descripcion de la decision, se obtuvo un rango alto debido a que en
el andlisis de la sentencia en especial de la parte en mencién solo se encontré cuatro de los cinco
parametros el pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso, no con se evidencio por lo que se dice que no cumple.
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Con referencia a la sentencia de segunda instancia, puedo determinar que después de
un andlisis mediante los pardmetros establecidos para cada una de las partes de la sentia dio
como resultado de rango muy alto de acuerdo a las doctrinas juridicas y doctrinales.

La parte expositiva con referencia a la introduccién y la postura de las partes, es de
rango muy alto. La calidad de la sentencia en la parte de la introduccién de la segunda sentencia
tiene un rango alto, de acuerdos al andlisis practicado solo cuatro de los cinco pardmetros
establecidos se cumple y la Evidencia aspectos del proceso no se evidencio porque se dice que
no cumple.

En cuanto se refiere en la calidad de la postura de las partes tiene un rango alto por
solo cuatro de los cinco pardmetros previstos se evidencia y el pardmetro: Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la impugnaciéon no se
evidencia en la sentencia por que se dice no cumple.

La parte considerativa con referencia a la motivacion de los hechos y del derecho es

de rango muy alta. Con referencia a la motivacion de hechos después de un anélisis a base de
los pardmetros establecidos en la investigacion, se determiné que la sentencia tiene un rango
muy alto porque si cumple con los cinco parametros de cinco los cuales estdn establecidos en
los cuadros respectivos los mismos que determinan la calidad de la sentencia en estudio. En la
motivacion de derecho también se obtuvo un rango muy alto porque dio como resultado del
andlisis de los pardmetros establecidos encontrandose cinco de los cinco pardmetros los cuales
determinan la relacién juridica de los hechos con las normas procesales el cual le permitird al
juez determinar una sentencia justa y razonable.
6.3 La parte resolutiva con referencia a la aplicaciéon del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, es de rango muy alta. En cuanto al principio de congruencia, se
obtuvo un rango de alta, debido a que se evidenciaron solo cuatro de los cinco pardmetros
planteados en la investigacion, y el pardmetro: El pronunciamiento evidencia correspondencia,
no se evidencia, en la resolucion por lo que podemos determinar que no cumple.

De acuerdo a la parte final de la resolucién podemos afirmar que la parte de la, calidad
de la descripcién de la decision, tiene un rango muy alto debido a que después de un andlisis
adecuado y aplicando los pardmetros para medir calidad de la sentencia se evidenciaron cinco
de cinco pardmetros los cuales nos determina que la decision del juez es razonada y justa basada

en las doctrinas, ju prudencias y las normas.

44



VII. RECOMENDACIONES
7.1 La mejora continua de la calidad de las sentencias es esencial para fortalecer la confianza
en el sistema judicial. Estas recomendaciones buscan promover un entorno donde se priorice la
justicia y la transparencia en los procesos judiciales, contribuyendo al fortalecimiento del estado

de derecho en el Distrito Fiscal del Santa.

En ese entender, se recomienda implementar programas de formacion para jueces y
personal del sistema judicial sobre los pardmetros de calidad de las sentencias, enfocdndose en
la claridad, fundamentacién y motivacion de los hechos y del derecho. Asimismo, se
recomienda establecer protocolos internos de revision de sentencias que incluyan un chequeo
sistemadtico de los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales antes de su emision.
Ademas, crear guias o manuales que estandaricen los criterios de analisis para la redaccion de

sentencias, asegurando que se cumplan todos los pardmetros establecidos en la investigacion.

7.2 Realizar evaluaciones periddicas de las sentencias emitidas, enfocandose en identificar
areas de mejora y recoger retroalimentacion sobre la claridad y justificacion de las decisiones.
A su vez, fomentar espacios de discusion y anélisis sobre la calidad de las sentencias, donde
jueces, abogados y académicos puedan intercambiar opiniones y sugerencias. Promover la
importancia de la claridad en la exposicion de las posturas de las partes, asegurando que se

refleje adecuadamente en la sentencia la congruencia con los fundamentos facticos y juridicos.

Publicar y compartir sentencias que sean modelos de calidad, para que sirvan de
referencia y guia para otros jueces y funcionarios. Ello, aparte de promover el reconocimiento
de las buenas practicas judiciales, también visualizard la forma en que las sentencias de primera

y segunda instancia deben ser emitidas.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
(Cudl es la calidad de las | Determinar la calidad de las | De conformidad con los procedimientos
sentencias de primera y segunda | sentencias de primera y segunda | y pardmetros normativos, doctrinarios y
instancia sobre reintegro de | instancia sobre reintegro de | jurisprudenciales, previstos en la
beneficios sociales seguin los | beneficios sociales segiin los | presente investigacion las sentencias de
pardmetros normativos, | pardmetros normativos, | primera y segunda instancia sobre
E doctrinarios y jurisprudenciales | doctrinarios y jurisprudenciales | reintegro de beneficios sociales, en el
1 pertinentes, en el expediente N° | pertinentes, en el expediente N° | expediente N° 01422-2019-0-2501-JP-
& 01422-2019-0-2501-JP-LA-01, | 01422-2019-0-2501-JP-LA-01, | LA-01, del Distrito Judicial del Santa -
(del Distrito Judicial del Santa - | del Distrito Judicial del Santa - | Chimbote, ambas son de rango muy
Chimbote? 20247 Chimbote. 2024. alta, respectivamente.
(Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los procedimientos
sentencia de primera instancia, | sentencia de primera instancia, | y pardmetros normativos, doctrinarios y
sobre reintegro de beneficios | sobre reintegro de beneficios | jurisprudenciales, previstos en la
sociales, en funcién de la calidad | sociales, en funcién de la calidad | presente investigacidn, la calidad de la
de su parte expositiva, | de su  parte  expositiva, | sentencia de primera instancia sobre
considerativa y resolutiva, segliin | considerativa y resolutiva, segin | reintegro de beneficios sociales, del
los pardmetros normativos, | los pardmetros normativos, | expediente seleccionado, en funcién de
doctrinarios y jurisprudenciales | doctrinarios y jurisprudenciales | la calidad de su parte expositiva,
- pertinentes, en el expediente | pertinentes, en el expediente | considerativa y resolutiva, es de rango
g seleccionado? seleccionado. muy alta.
2 (Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los procedimientos
) sentencia de segunda instancia, | sentencia de segunda instancia, | y pardmetros normativos, doctrinarios y

normativos,  doctrinarios

el expediente seleccionado?

reintegro de beneficios sociales,
en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segtin los parametros

jurisprudenciales pertinentes, en

sobre reintegro de beneficios
sociales, en funcién de la calidad

de su parte  expositiva,
considerativa y resolutiva, segin
los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
seleccionado.

jurisprudenciales, previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre
reintegro de beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta.
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VARIABLE INDICADORES

METODOLOGIA

Indicadores de la variable
Calidad de sentencias primera segunda instancia

Tipo de investigacién por su finalidad: cualitativo

Nivel de investigacion: Descriptiva
Diseiio de la investigacion

- No experimental

- Transversal

Técnica(s) empleada:
-Observacién y Andlisis de datos, analis de informacion.
Instrumento(s) empleada:

Poblacién: Dos sentencias, primera y segunda instancia.

Muestra: Calidad de sentencias.
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ANEXO 2: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: DOCE
Chimbote, once de mayo de los dos mil veintiunos. -

VISTOS: Dado cuenta con los actuados; habiéndose realizado la Audiencia Unica conforme se encuentra registrado
en audio y video, es el estado del proceso emitir sentencia.

I.- PARTE EXPOSITIVA:
Pretension

La parte demandante A interpone demanda B, sobre reintegro de beneficios sociales del periodo que comprende
desde el 01 de enero del afio 1997 al 31 de julio del afio 2015, mds intereses legales y costos del proceso.

Fundamentos de la pretension

1.- Sostiene que ingresé a laborar para la demandada el 07 de diciembre del afio 1987 hasta el 31 de julio del afio
2015. Precisa que requiere la devolucién de un descuento indebido generado a consecuencia del mal cdlculo incurrido
por su ex empleadora, por cuanto incluy6 en la base de célculo para el aporte al Sistema Nacional de Pensiones,
conceptos que por se encuentran excluidos. Sostiene que de conformidad con lo estipulado en los articulos 8 y 9 del
Decreto Ley N° 19990, concordantes con los articulos 6 y 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, no constituyen base de calculo del aporte previsional las prestaciones alimenticias otorgadas
bajo la modalidad de suministro directo; asimismo, extienden dicha exclusién de conceptos que no cumplen el
requisito de regularidad; en ese sentido, en audiencia Unica, precisa que los conceptos exceptuados corresponden a
“descanso médico no utilizado”, “premio de asistencia perfecta” y “asignaciéon vacacional” (minuto 23:16 a 23:50),
los mismos que derivan de convenios colectivos y se encuentran excluidos de la base de cdlculo para la aportacién al
Sistema Pensionario, no obstante, su empleadora ha realizado el descuento indebido, por lo que, solicita su devolucién.

Admision y Traslado de la Demanda:

Mediante resoluciéon nimero UNO, se admite a tramite la demanda en la via del proceso abreviado laboral,
confiriéndose el respectivo traslado de la misma a la parte demandada, y se cita a las partes para la realizacién de la
Audiencia Unica.

Contestacién de Demanda:

Mediante escrito de contestacion, B, se apersona al proceso, deduce excepcion de falta de legitimidad para obrar
de la demandada, plantea denuncia civil contra la Oficina de Normalizacién Previsional y contesta la demanda,
solicitando que se declare FUNDADA la excepcion planteada o 1a demanda sea declarada INFUNDADA.
Fundamentacion de la Excepcién de Falta de Legitimidad para Obrar de la Demandada:

1.- El demandante pretende un reintegro de beneficios sociales alegando que su representada habria retenido
indebidamente conceptos que por ley se encuentran excluidos para el pago de aportes previsionales; en ese sentido,
refiere el demandante que su estructura remunerativa se encontraba compuesta por conceptos que no debian ser
considerados en los descuentos de sus aportes previsionales.

2.- Para que proceda la devolucién de un monto dinerario es necesario que dicha suma haya ingresado directamente a
la esfera patrimonial o que nunca haya sido otorgado por su presentada, lo que no ocurre en el presente caso, toda vez
que su representada solo actio como agente retenedor de los aportes previsionales del demandante, siendo derivado
al Sistema Previsional al que libremente opt6 cuando era trabajador de su representada.

3.- No existe fundamento vélido alguno para que su representada sea emplazada, toda vez que quien administra los
montos dinerarios que alega el demandante es la AFP u ONP, pero no el empleador; asimismo, el articulo 1267 del
Cédigo Civil, establece que se debe exigir la restitucion del bien o cantidad en pago a quien lo recibio.
Fundamentacién de la Denuncia Civil:

1.- La demandada formula denuncia civil contra la Oficina de Normalizacion Previsional alegando que es la institucion
que actualmente administra los aportes previsionales cuya devolucion se pretende.
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2.- El demandante se ha beneficiado con los montos descontados de su remuneracion, lo cual se tradujo en una pensién
superior a la que se le habria otorgado de no considerarse los montos cuya exclusion pretende.
Fundamentacién de la Contestacion:
1.- Dentro del Sistema Nacional de Pensiones actualmente administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional
se establece de manera expresa qué debe entenderse por remuneracién; concretamente el articulo 8 del
Decreto Ley N° 19990 expresamente sefiala que se considera remuneracion asegurable el total de las cantidades
percibidas por el asegurado por los servicios que presta a su empleador o expresa, cualquiera sea la denominacién que
se les dé, con las excepciones que se consignan en el articulo 9; verificandose de ello que la regla general es considerar
a todo concepto dinerario como remunerativo. Por su parte, el articulo 30 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Pensiones establece que debe entenderse por remuneracion asegurable el total de las rentas
provenientes del trabajo personal del afiliado, percibidas en dinero, cualquiera que sea la categoria de renta a que
deban atribuirse de acuerdo a las normas tributarias sobre renta. De lo expuesto, solo las gratificaciones extraordinarias
y determinados conceptos no pueden ser calificados como remunerativos, por lo que, para ambos Sistemas
Pensionarios, remuneracién constituye la totalidad de ingresos percibidos por la labora personal del trabajador
dependiente.
2.- Las normas establecidas en los articulos 8 y 9 del Decreto Ley N° 19990, los articulos 6 y 7 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y los articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios en ninguno de sus extremos sefialan que los conceptos que alude el
demandante estarian excluidos del aporte previsional.
3.- El actor al pretender la devolucién de aportes que serdn determinantes para el otorgamiento de su pensién evidencia
un dnimo fraudulento pues por un lado se ha beneficiado de los aportes efectuados mes a mes por su representada, y,
por otro lado, pretende la devoluciéon de montos que fueron trasladados a su Sistema Previsional.
4.- Asi también, solicita la compensacién de créditos laborales al amparo del articulo 57 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 650, respecto del pago otorgado por su representada al actor a titulo de gracia en forma
pura, simple e incondicional.
Audiencia Unica:
La misma se llevo en dos sesiones, en los dias y horas fijados, con la presencia de ambas partes procesales, se frustra
la etapa conciliatoria, se sefialan las pretensiones:

e Reintegro de beneficios sociales, consistentes en los conceptos de “descanso médico no utilizado”, “premio

de asistencia perfecta” y “asignacion vacacional”, del periodo que comprende desde el 01 de enero del afio
1997 al 31 de julio del afio 2015.

e Pago de intereses legales y costos del proceso.
Acto seguido se verifica que la demandada ha absuelto el traslado de la demanda, cumpliendo con los requisitos de
admisibilidad y procedibilidad establecidos en el articulo 19 de la Ley N° 29497, por lo que se tiene por contestada la
demanda, por deducida la excepcion de falta de legitimidad para obrar de la demandada y se confiere traslado de la
misma a la parte demandante, con la absolucién del traslado se reserva el pronunciamiento para ser emitido con la
sentencia; luego, se aprueba el desistimiento de la denuncia civil formulada por la demandada; posteriormente, se
desarrollan las etapas de confrontacion de posiciones, admisioén y actuacién de medios probatorios e informes finales,
actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacién forma parte del expediente; siendo el estado del proceso, el
de emitir sentencia.
IL.- PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERQO: El debido proceso.

La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos
con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil(1),
aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso, que tiene como funcién asegurar los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucién Politica del Estado, dando a toda persona la posibilidad de acceder a la justicia para
obtener tutela jurisdiccional a través de un procedimientos legal en el que se le dé oportunidad razonable y suficiente
de ejercer su derecho de defensa, de producir prueba y de obtener una sentencia que decida la controversia con arreglo
ala Constitucién Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley, interpretando y aplicando
toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los principios y preceptos constitucionales, asi como
los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de la Republica, conforme lo establece
el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497.

SEGUNDO: Sobre la carga de la prueba.

El articulo 23° de la Ley N° 29497 establece que la carga probatoria corresponde a quién afirma hechos que configuran
su pretension, o quién los contradice alegando nuevos hechos; asimismo establece reglas especiales de distribucion
de la carga probatoria, sin perjuicio que por ley se dispongan otras adicionales, y entre estas tenemos que,
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corresponde al demandado que sea sefialado como empleador acreditar el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o inexigibilidad; esto es, lo que conocemos como
inversioén de la carga de la prueba, caracteristico del proceso laboral en tanto se pretende equiparar la inferioridad
econdmica y social del trabajador ante el empleador.

TERCERO: De la oralidad en los procesos laborales.

El Numeral 12.1 de la norma adjetiva invocada, prescribe “En los procesos laborales por audiencias las exposiciones
orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia”, dicho dispositivo legal se encuentra acorde con la principal innovacioén que se ha
introducido al ordenamiento procesal a través de la de dacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N°© 29497,
la misma que consiste en imprimir el cardcter oral al nuevo proceso laboral, el mismo que condensa y a su vez es
requisito para la consecucion y la propia eficacia de otras caracteristicas de gran importancia, pacificamente atribuidas
al proceso laboral, tales como la inmediacion, la misma que garantiza que el Juez esté en contacto directo con las
partes y las pruebas durante el desarrollo del proceso.

CUARTO: Hechos Sujetos a Actuacion Probatoria.

Se aprecia del acta de la audiencia tinica que obra en autos, que estd sujeto a actuacién probatoria, determinar si le
corresponde o no al demandante: 1) Reintegro de beneficios sociales, consistentes en los conceptos de “descanso
médico no utilizado”, “premio de asistencia perfecta” y “asignacion vacacional”, del periodo que comprende desde el
01 de enero del afio 1997 al 31 de julio del afio 2015; y, 2) Pago de intereses legales y costos de proceso.

QUINTO: De las alegaciones orales de las partes.

La parte demandante reclama la devolucién de lo retenido por aporte previsional respecto de los conceptos
percibidos, tales como “descanso médico no utilizado”, “premio de asistencia perfecta” y “asignacion vacacional”,
del periodo que comprende desde el 01 de enero del afio 1997 al 31 de julio del afio 2015, atendiendo que el
empleador ejecuté descuentos de aportes previsionales cuando dichos conceptos se encuentran excluidos por
ley para ser base de calculo del aporte previsional al ser conceptos ocasionales.

La parte demandada sostiene que atendiendo que el aporte previsional es un tributo, para efectos de determinar
la remuneracién computable para su cdlculo debe efectuarse un andlisis integral de los articulos 8 y 9 del Decreto Ley
N° 19990, articulo 30 del Decreto Supremo N° 054-97-EF, articulo 20 del Decreto Supremo N° 011-74-TR, articulo
3 del Decreto Supremo N° 004-98-EF, los articulos 6 y 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y los articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo,
que permitird verificar que los conceptos afectados si son base de cdlculo del aporte previsional; ademas que la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria ha indicado expresamente que la “asignacion
vacacional” si forma base de calculo y respecto de los conceptos “descanso médico no utilizado” y “premio de
asistencia perfecta” configuran otras asignaciones ordinarias, las cuales también estan afectas.

SEXTO: Delimitacién de la controversia.

Atendiendo a las alegaciones de las partes se verifica que la materia controvertida consiste en determinar si los
conceptos percibidos por el actor denominados “descanso médico no utilizado”, “premio de asistencia perfecta” y
“asignacion vacacional”, forman parte de la base imponible para el descuento del tributo por aporte previsional; pues
a decir del demandante no forman parte del calculo, mientras que para la demandada si lo son.

SETIMO: Sobre los tributos.

El articulo 74° de la Constitucion Politica del Estado, prescribe: “Los tributos se crean, modifican o derogan, o se
establece una exoneracién, exclusivamente por ley o decreto legislativo en caso de delegacion de facultades, salvo los
aranceles y las tasas, los cuales se regulan mediante decreto supremo. Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales pueden crear, modificar y suprimir contribuciones y tasas, o exonerar de éstas, dentro de su jurisdiccién, y
con los limites que sefiala la ley. El Estado, al ejercer la potestad tributaria, debe respetar los principios de reserva de
ley, y los de igualdad y el respeto de los derechos fundamentales de la persona. Ningtn tributo puede tener caricter
confiscatorio.

El tributo es una prestacion de dinero que el Estado exige en el ejercicio de su poder de imperio sobre la base de
la capacidad contributiva en virtud de una ley, y para cubrir los gastos que le demande el cumplimiento de sus fines.2;
de conformidad con lo establecido en el articulo II del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario, el término TRIBUTO
comprende impuestos, contribuciones y tasas; ademds establece que las aportaciones al Seguro Social de Salud -
ESSALUD vy a la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP se rigen por las normas de dicho Cédigo, salvo en
aquellos aspectos que por su naturaleza requieran normas especiales, los mismos que serdn sefialados por Decreto
Supremo.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria — SUNAT es competente para la
administracién de tributos internos y de los derechos arancelarios3; asimismo, el articulo 54 del Cédigo Tributario
referido a la exclusividad de las facultades de los 6rganos de administracion establece que ninguna otra autoridad,
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organismo, ni institucion distinta a los sefialados en los articulos 50 y siguientes del mismo Cddigo, podrd ejercer
las facultades conferidas a los 6rganos administradores de tributos, bajo responsabilidad; lo que significa que la
determinacién de la obligacién tributaria corresponde, en primer lugar, al deudor tributario y en el caso de los
trabajadores en relacién de dependencia, a los empleadores, correspondiendo a la Administracién Tributaria, verificar
la realizacién del hecho generador de la obligacidn tributaria, identificar al deudor tributario, sefialar la base imponible
y la cuantia del tributo, asi como efectuar la fiscalizacién o verificacién correspondiente, por la cual podrd modificarla
cuando constate la omisién o inexactitud en la informacién proporcionada, emitiendo la Resolucién de Determinacion,
Orden de Pago o Resolucién de Multa, tal como lo establecen los articulos 59 y 61 del mismo Cédigo.

Ademas, el articulo 112 de dicho cuerpo normativo establece cuatro tipos de procedimientos tributarios, entre ellos
el procedimiento no contencioso en las que se tramita las solicitudes no contenciosas vinculadas a la determinacién
de la obligacién tributaria, y las correspondientes a las aportaciones a ESSALUD y a la ONP, resuelto en ultima
instancia por el Tribunal Fiscal.

OCTAVO: Sobre la improcedencia de la demanda.

En el contexto descrito, teniendo en cuenta que el actor pretende el reintegro de beneficios sociales y habiéndose
determinado en base a los hechos expuestos, que la materia controvertida consiste en determinar la base imponible
para la determinacién de la obligacién tributaria referida al aporte previsional, cuya facultad esta reservada por Ley a
SUNAT y que la participacién de la demandada es en calidad de agente retenedor, se constata que la demanda resulta
improcedente por falta de conexién l6gica entre los hechos y el petitorio, de conformidad con lo regulado en el inciso
4 del articulo 427 del Cédigo Procesal Civil

IIL.- PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y estando a lo dispuesto en la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, y el articulo
51° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, la Jueza del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior
de Justicia del Santa, impartiendo Justicia a Nombre del Pueblo.

RESUELVE:

1. Declarar IMPROCEDENTE la demanda interpuesta por A interpone demanda contra B, sobre reintegro de
beneficios sociales por descuentos indebidos, del periodo que comprende desde el 01 de enero del afio 1997 al 31 de
julio del afio 2015.

2.- Consentida o ejecutoriada que sea la presente resoluciéon, DEVUELVASE los anexos y ARCHIVESE los autos en
el modo y forma de ley; devolviéndose los anexos de la demanda. Notifiquese. —

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO: QUINCE.
Chimbote, veintiséis de octubre de los dos mil veintiunos. -
I PARTE EXPOSITIVA:
ASUNTO

Viene en grado de apelacién la sentencia contenida en la resolucién nimero doce de fecha 11 de mayo del afio 2021,
que declara improcedente la demanda interpuesta por don A contra B, sobre reintegro de beneficios sociales por
descuentos indebidos del periodo 01 de enero del afio 1997 al 31 de julio del afio 2015.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION
1. La parte demandante interpone recurso de apelacion (concedido mediante resolucidn niimero trece), sefialando que:

a. La pretension de la presente causa versa sobre el reintegro de conceptos que constituyen ser remuneracion a la luz
de la normatividad laboral peruana, se subsume que el derecho material reclamado es el derecho al pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales que es un derecho fundamental reconocido por el articulo 24° de la
Constitucién Politica del Perd.

b. Es decir, se estd reclamando el REINTEGRO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES que fueron descontados por la
empresa, quien incluy6 en la base de célculo utilizado para el aporte previsional, conceptos que por ley se encuentran
excluidos, lo que afect6 el integro de los beneficios sociales que debid percibir el trabajador.
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c. B, incluye en la base de célculo para el aporte previsional conceptos que por ley se encuentran excluidos. Estos
conceptos forman parte de los beneficios sociales del trabajador, los que no le son entregados en su totalidad debido
al proceder ilegal de la empresa.

d. Por otro lado, el A quo, al indicar que SUNAT es la encargada por Ley para determinar la obligacion tributaria
referida al aporte previsional, estd sugiriendo que la demanda debe ser incoada ante esta entidad; sin embargo, si ello
fuera asi, tal y como lo establece el A quo, dicha accién careceria de una de las condiciones para que la relacién
juridica procesal se constituya como valida pues no existiria identidad de las partes que participan en la relacién
sustantiva y la relacion procesal, pues el trabajador estd solicitando el reintegro de los beneficios sociales que B
descontd ilegalmente, demanda que no tendria sentido interponer contra una entidad que no ha descontado los
beneficios sociales del demandante.

e. Se debe hacer especial énfasis que la presente accién no estd destinada a cuestionar aportes previsionales, sino a
reclamar tutela jurisdiccional sobre el incumplimiento de un cdlculo justo de beneficios sociales. Por tanto, la presente
demanda debe ser procedente y ampararse el reintegro de los beneficios sociales reclamados por haber sido pagados
de forma diminuta.

I PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: Respecto al principio de la pluralidad de instancias

El articulo 138 de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “La potestad de administrar justicia emana del pueblo
y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes...”;
agregando en su numeral 6 del articulo 139, que: “Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: 6. La
pluralidad de la instancia...”; principio que se refleja concretamente en el derecho a apelar las sentencias y autos
emitidos por los érganos jurisdiccionales a nivel nacional.

SEGUNDO: Respecto al recurso impugnatorio de apelacion

El articulo 364 del Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso de autos sefiala que el recurso de apelacién
tiene por objeto que el 6érgano jurisdiccional examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién que
les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente. El recurso de apelacion es
uno de los medios impugnatorios mds importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo
la revision de los errores in indicando sino también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que
se pretende es la eliminacién de la resolucién del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico,
para tal finalidad, el apelante tiene como obligacién la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en
los que hubiese incurrido el Juzgador.

TERCERO: Respecto a los agravios que fundamentan el recurso de apelacion Roberto G. Loutayf Raneal, alude que
el principio de congruencia dice De la Ruda- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mds limitantes y
rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los
recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el dmbito
exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum devolutum quantum apellatum.

Marianella Ledesma Narvdez, sefiala que: La fundamentacion del agravio es importante porque limita los poderes del
juez superior; fija el objetivo de la alzada y por exclusién lo que no es objeto de impugnacién adquiere autoridad de
cosa juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la segunda instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la
parte que interpone el recurso y dentro de los limites de su pedido, todo ello como expresién del principio dispositivo
que inspira al proceso civil”’; ademas, la CAS N° 1203-99 establece que: “Es indispensable que el recurso de apelacion
contenga una fundamentacién del agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucién
impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la pretension de la Sala de revision,...”; del
mismo modo, la Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es
indispensable que el recurso de apelacion contenga una fundamentacién del agravio, indicando el error de hecho o
derecho incurrido en la resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio u ofensa fija la
pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva del recurso, por ende
los alcances de la impugnacién recurrida determinard los poderes de la Sala Superior para resolver de forma
congruente la materia objeto de recurso”.
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Por lo que, en aplicacién del indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a los argumentos
expresados por la parte demandante.

CUARTO: Respecto a la pretension planteada.

Conforme se tiene del escrito de demanda, se observa que la parte accionante indica que demanda el reintegro de
beneficios sociales; empero, del cuadro que presenta en la “liquidacién de reintegro”, procede a indicar que lo que
solicita es la “devolucion de descuento indebido” del periodo comprendido desde el afio 1997 al afio 2015 en la suma
de S/ 20,978.51 soles; bajo el fundamento de que se realizaron descuentos para el aporte previsional tomando en
cuenta conceptos no considerados por la ley para que se liquiden dichos aportes.

QUINTO: Respecto al aspecto previsional.

De las boletas de pago presentadas en el proceso, se evidencia que el actor se encuentra afiliado al Sistema Nacional
de Pensiones.

A este respecto, el Decreto Ley N° 19990, establece en su articulo 11, que: Los empleadores y las empresas de
propiedad social, cooperativas o similares, estdn obligados a retener las aportaciones de los trabajadores asegurados
obligatorios en el montepio del pago de sus remuneraciones y a entregarlas a Seguro Social del Perd, conjuntamente
con las que dichos empleadores o empresas deberan abonar, por el término que fije el Reglamento, dentro del mes
siguiente a aquél en que se presté el trabajo. Si las personas obligadas no retuvieren en la oportunidad indicada las
aportaciones de sus trabajadores, responderan por su pago, sin derecho a descontarselas a éstos.

No existe controversia en el presente proceso que la demandada haya procedido conforme a sus facultades conferidas
por ley, como se observa de la normativa citada precedentemente.

Empero, se solicita que la demandada proceda con la devolucién de los aportes realizados en exceso; a este respecto,
se evidencia, y que no ha negado el accionante, es que los descuentos realizados de la remuneracién total del actor
han sido abonados al SNP correspondiente, es decir, forma parte de la suma total que el demandante posee en su
registro de aportes pensionarios; por lo que no resultaria procedente que la demandada proceda con la devolucién de
importe que se encuentra bajo la titularidad del propio accionante.

Ademds, si bien se alega que el abono previsional se realizé en exceso, de ser asi, corresponderia se realice el tramite
de devolucién de aportes en exceso ante la Oficina de Normalizacién Previsional, teniendo en cuenta que la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradora de Fondo de Pensiones es la encargada de establecer los
conceptos que son 0 no computables para obtener el importe previsional en el caso del trabajador demandante. En
dicho contexto, este Juzgador es del criterio de declarar infundada la demanda sobre devolucién de descuentos
indebidos; empero, atendiendo a lo establecido en el articulo 370 del Cédigo Procesal Civil, que indica que el juez no
puede modificar la resolucién impugnada en perjuicio del apelante; corresponde confirmar la venida en grado que
declara improcedente la demanda.

I11. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y a tenor de lo normado por el articulo 171 y parte in fine del articulo 176 del precitado
Cédigo Procesal, el Sefior Juez del Noveno Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa, impartiendo
Justicia a Nombre de la Nacidn,

RESUELVE:

CONFIRMESE la sentencia contenida en la resolucién nimero doce de fecha 11 de mayo del afio 2021, que declara
improcedente la demanda interpuesta por don A contra B, sobre reintegro de beneficios sociales por descuentos
indebidos del periodo 01 de enero del afio 1997 al 31 de julio del afio 2015. Notifiquese en las casillas electrénicas de
las partes; y, DEVUELVASE al Juzgado de su procedencia.
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ANEXO 3. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO
DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES (parametros)
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niumero de
expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
PARTE EXPOSITIVA expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
Precisa que requiere la 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo
devolucién de un descuento que se decidira?
indebido  generado a 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado,
CALIDAD DE LA |consecuencia del mal y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
SENTENCIA |célculo incurrido por su ex 4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
empleadora, por cuanto regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
En términos defincluyd en la base de Introduccion constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
judiciales, una|cédlculo para el aporte al sentenciar.
sentencia de calidad | Sistema ~ Nacional  de 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
es aquella  que|Pensiones, conceptos que tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
evidencia poseer un | por se encuentran anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
conjunto de | excluidos. Sostiene que de ofrecidas.
teristi formi 1
caracteristicas ofeon ormidad 00{1 o 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
indicadores estipulado en los articulos 8 .. . . . ., ..
. o 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3. Explicita y
S establecidos en|y 9 del Decreto Ley N . . X X
fu evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.
E entes que [ 19990, concordantes con L. . ,
d p 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
N esarrollan su | los articulos 6 y 7 del Texto
contenido Unico Ordenado de la Ley resol\.fer. . .
T de Productividad 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
E C e y tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
N ompetitividad Laboral, no . e . .
. p anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
C constituyen base de calculo Postura de las partes .
.. p ofrecidas.
1 del aporte previsional las -
A prestaciones  alimenticias
otorgadas bajo la modalidad
de suministro directo.
PARTE 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
CONSIDERATIVA imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
Se demuestra con la con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
aplicacién de la norma legal pretension(es).
en el articulo 23° de la Ley 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
N° 29497 establece que la| Motivacion de los hechos |fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
carga probatoria fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).
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corresponde a quién afirma
hechos que configuran su
pretensién, o quién los
contradice alegando nuevos
hechos; asimismo
establece reglas especiales
de distribucién de la carga
probatoria, sin perjuicio
que por ley se dispongan
otras adicionales, y entre
estas tenemos que,
corresponde al demandado
que sea seflalado como

empleador acreditar el
cumplimiento  de las
normas legales, el
cumplimiento  de  sus

obligaciones contractuales

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto). S. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que
es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (E!/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA
Por estas consideraciones
y estando a lo dispuesto
en la Ley N° 29497 -
Nueva Ley Procesal del
Trabajo, y el articulo 51°
de la Ley Organica del
Poder Judicial, la Jueza
del Primer Juzgado de
Paz Letrado Laboral de la
Corte Superior de Justicia

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
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del Santa, impartiendo
Justicia a Nombre del
Pueblo.

RESUELVE:

Declarar
IMPROCEDENTE 1la
demanda interpuesta por
A interpone demanda
contra B, sobre reintegro
de beneficios sociales por
descuentos indebidos, del
periodo que comprende
desde el 01 de enero del
afio 1997 al 31 de julio
del afio 2015.

Consentida o ejecutoriada
que sea la presente
resolucion,

DEVUELVASE los
anexos y ARCHIVESE los
autos en el modo y forma de
ley; devolviéndose los
anexos de la demanda.
Notifiquese.

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. 4. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Aplica sentencia de segunda instancia
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OBJETO DE

ESTUDIO VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES (parametros)
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: /E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver.
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
PARTE EXPOSITIVA Introduccion proceso).
La parte expositiva fue de rango 4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un
muy alta. Se evidencia que la parte proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
expositiva se encuentra dividida en etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
dos dimensiones como son la llegado el momento de sentenciar.
introduccién y la postura de las 5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
partes, en ambos casos dieron como tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
resultados de rango muy alto y muy asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
alto. En la introduccién se evidencia las expresiones ofrecidas.
S un rango muy alto por que cumple
E con los cinco  pardmetros 1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
N establecidos con claridad para el extremos impugnados en el caso que corresponda).
T CALIDAD DE LA | an4lisis de 1a calidad de sentencia 2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
E sustentan la impugnacion/o la consulta. 3. Evidencia la pretension(es) de quién
N SENTENCIA formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta.
C Postura de las partes |4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
1 los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
A 5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

PARTE CONSIDERATIVA

La parte considerativa fue de rango
muy alta. Para determinar la calidad
de la sentencia se sometié a un
andlisis esta parte de la sentencia el
cual cumple con los pardmetros
establecidos y dio como resultado un
rango muy alto. En la motivacién de
los hechos, luego de analizar a base
de los pardmetros se determind que
esta parte si cumple con cinco de
cinco de los pardmetros establecidos

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado).
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los cuales determinan un enunciado
de calidad de la sentencia en estudio

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (£l contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E!/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). 4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Por estas consideraciones y a tenor
de lo normado por el articulo 171 y
parte in fine del articulo 176 del
precitado Cédigo Procesal, el Sefior
Juez del Noveno Juzgado Laboral de
la Corte Superior de Justicia del
Santa, impartiendo Justicia a
Nombre de la Nacion,

RESUELVE: CONFIRMESE la
sentencia contenida en la resolucion
numero doce de fecha 11 de mayo
del afio 2021, que declara
improcedente la demanda

Aplicacién del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segiin
corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ia adhesion o la consulta (segiin corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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interpuesta por don A contra B,
sobre reintegro de beneficios
sociales por descuentos indebidos
del periodo 01 de enero del aiio 1997

al 31 de julio del afio 2015.
Notifiquese en las  casillas
electronicas de las partes; v,

DEVUELVASE al Juzgado de su
procedencia.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consultad4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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ANEXO 4. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el niimero del expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se decidird? Si
cumple/No cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple
1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No
cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolverd. Si cumple/No
cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple
1. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacién de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes c o n los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cample/No cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la pruebapracticada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos;
se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cuample/No cumple
2.2. Motivacion del derecho
1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cuample/No cumple
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2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin
el juez) Si cample/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan, aestablecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa)
Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cample/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cuample/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introducciéon
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero del expediente, el
ntimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
Si cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidird?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cample/No cumple
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado, éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cample/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple
1.2. Postura de las partes
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1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Sicumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cuample/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes c o n los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E! contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cuample/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (E!
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cample/No cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/
en la adhesion / o los fines de la consulta (segtin corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple
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3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia menciéon expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

ANEXO 5. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de estudio a las
sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segun los parametros
doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.
4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y motivacion del
derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de congruencia y descripcion
de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que se llama lista
de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que son criterios
o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio se
califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en estudio, se califica
con las expresiones: si cumple y no cumple
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8.2.
8.3.
8.4.

9.1.

9.2.
9.3.

94.

10.
11.

De las sub dimensiones: se determina en funcién al niimero de parametros cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica como Anexo 2.
Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en el expediente,
incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el analisis de la
sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito es identificar cada
parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
¢ El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple
¢+ Laausencia de un parametro se califica con la expresién : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro 1 Muy baja
previsto o ninguno

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.

Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de pardmetros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se califica con el nivel de:

> > -

muy baja.
4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE

EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
. ) Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones Il): calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub dimensiones . ., dimension dela
dimension . .,
sl lg| .| = dimension
2%‘ M § =< é‘
1 2131415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimensioén: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
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Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, ....Vy ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas como: parte
expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta razén, el valor
maéximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.
Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre 5 (nimero
de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece rangos;
éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[ 9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta
[7- 8]=Losvalores puedenser 7u8 =Alta

[5- 6]=Los valores puedenser 506 = Mediana
[3- 4]=Losvalores puedenser 3 04 =Baja

[1- 2]=Losvalores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacion numérico calidad
(referencial)
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Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardmetros estd duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno, si los
pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte EXPOSITIVA Y
RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la dimensién identificada como
parte CONSIDERATIVA. En este tltimo la ponderacién del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones, los cuales
a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub dimensiones; cuya
calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de calidad que son: muy baja, baja,
mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de | Calificacion
De las sub dimensiones De . . s .
Sub calificacion | de la calidad
. . la
dimensi o . s de la dela
> < 438 | 8 > | dimension . . s . e
ones = 48 5| = 5 4 dimensién dimensién
= o g = < S =
2x 2x 2= | 2x 2x 2x 5=
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4 10
2 6 8

Nombre

Parte de la sub [17 -20] Muy alta
dimensio X
n 14

considerativ
) X [13 - 16] Alta

Nombre :
de la sub [9-12] Mediana
dimensio6 [5 - 8] Baja
! [1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa presenta 2 sub
dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacién del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor mdximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10; asimismo, de acuerdo
a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el valor maximo
que le corresponde a la dimension es 20.

El ndmero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor mdximo) entre 5
(nimero de niveles), y el resultado es 4.

El niimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece rangos;
para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en
la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[ 17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta
[ 13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9 -12]=Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
[5 - 8] =Losvalores puedenser5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] =Los valores puedenser 1,2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de segunda

instancia
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo numero de sub dimensiones

que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el

mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIA

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad
- sub dimensiones o de la sentencia
o Calificacion
'% S, < s
5 £ | s E de las Fls |5 c
g o g G > 'z B < >
= g 3 =1 o B > dimensiones = /M Q = =
S | g 2 ER I G = = = = =
£ |7 3 S|4 3|22
> | E
A -1 19- | n7- | 125- | 33-
L1203 14 |5 8] | 16] 24] 321 | 40]
Introduccion X [9-10] | Muy
S alta
o <
2z X [7-38] Alta
o = .
== [5-6] | Medi
= Q
2 % Postura de 7 ana
T‘j s las partes [3-4] | Baja
o
= (121 vy
< baja
= 2 4|6 |8 |10 [17- | Muy
9 ~ 20] alta
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Motivaciéon X [13-16] | Alta 30
de los hechos
14
[9-12] | Medi
ana
Motivacién [5 -8] Baja
del derecho X [1-4] | Muy
baja
Aplicacién I |2(3 |4 |5
del principio [9-10] | Muy
s | de alta
% congruencia X 9 [7-8] | Alta
S
8 [5-6] | Medi
ana
% Descripcién X [3-4] Baja
A | de la [1-2] | Muy
decisién baja

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de

la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcién a la calidad de
sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos especificados,
de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los pardmetros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.
4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir el trabajo
de investigacion.
Determinacion de los niveles de calidad.
1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.
2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles) el
resultado es: 8.
3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para orientar
los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad

[ 33 - 40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 0 40 = Muy alta
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[ 25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 -16] =Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja
[1 - 8] =Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,
conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia de
segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2
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ANEXO 6. CUADROS DESCRIPTIVOS DE RESULTADOS

Anexo 6.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia sobre reintegro de

beneficios sociales.

s g Calidad de la | Calidad de la parte expositiva de
E introduccién, y de la|lasentencia de primera instancia
3L postura de las partes
= Evidencia Empirica
« . S = s = = 8
% % Parametros E .§ s |5 .§ -
2 zl2 |8 s |z|z s |5 |2 |z
5. Z|& |2 |2 |2 |2 |8 |2 |2 |2
g E)E 1 2 3 4 5 |[1- ([3-4] [I5 -|[7-8]|[9-
S5E 2] 6] 10]
PARTE EXPOSITIVA: 1. El encabezamiento evidencia: /a
individualizacion de la sentencia,
Pretension indica el N° de expediente, el numero
) de resolucion que le corresponde a la
La parte demandante A interpone sentencia, lugar, fecha de expedicion,
demanda B, sobre reintegro de beneficios menciona al juez, jueces, etc. Si
sociales del periodo que comprende desde el cumple
S |01 de enero del afio 1997 al 31 de julio del |2 Evidencia el asunto:  JEI X
§ afio 2015, mds intereses legales y costos del ~ |Planteamiento de las  pretensiones?
< ¢Cual es el problema sobre lo que se
S proceso. e o s
= decidira? Si cumple
= 3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se  individualiza  al
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Fundamentos de la pretension

1.- Sostiene que ingres6 a laborar para la
demandada el 07 de diciembre del afio 1987
hasta el 31 de julio del afio 2015. Precisa que
requiere la devolucién de un descuento
indebido generado a consecuencia del mal
célculo incurrido por su ex empleadora, por
cuanto incluy6 en la base de célculo para el
aporte al Sistema Nacional de Pensiones,
conceptos que por se encuentran excluidos.
Sostiene que de conformidad con lo
estipulado en los articulos 8 y 9 del Decreto
Ley N° 19990, concordantes con los
articulos 6 y 7 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, no constituyen base de célculo del
aporte  previsional las  prestaciones
alimenticias otorgadas bajo la modalidad
de suministro directo; asimismo,
extienden dicha exclusion de conceptos que
no cumplen el requisito de regularidad; en
ese sentido, en audiencia Unica, precisa que
los conceptos exceptuados corresponden a
“descanso médico no utilizado”, “premio de
asistencia  perfecta” 'y  “asignacion
vacacional” (minuto 23:16 a 23:50), los

demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: e/
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o

10
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Postura de las partes

mismos que derivan de convenios colectivos
y se encuentran excluidos de la base de
cilculo para la aportaciéon al Sistema
Pensionario, no obstante, su empleadora ha
realizado el descuento indebido, por lo que,
solicita su devolucién.

Contestacion de Demanda:

Mediante escrito de contestacién, B, se
apersona al proceso, deduce excepcién de
falta de legitimidad para obrar de la
demandada, plantea denuncia civil contra la
Oficina de Normalizacién Previsional y
contesta la demanda, solicitando que se
declare FUNDADA la excepcion planteada
o la demanda sea declarada INFUNDADA.

aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01

El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccién y postura de las partes, fueron de rango muy alta y mediana

calidad, respectivamente.
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Anexo 6.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho - Sentencia de primera
instancia sobre reintegro de beneficios sociales.

g3 Calidad de la motivaciéon de los hechos y el Calidad de la parte considerativa de la

= = derecho sentencia de primera instancia

= .8 .5

L 0 &

g E 2 > s s = > > e & = >

8= L = %ls |2 EE |EslEflF |TEE |Zcs
. = Evidencia empirica = 2| & = S| < = & = 2| & = 2| < = =

[ 2

*g © g Parametros 2 4 6 8 10 [1-4] [5-8] [9-12] |[13-16] [17-20]

AT &
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Motivacion de los hechos

PRIMERO: El debido proceso.

La finalidad del proceso judicial
es resolver un conflicto de
intereses o  eliminar  una
incertidumbre, ambos con
relevancia juridica, acorde a lo
previsto en el articulo III del Titulo
Preliminar del Coédigo Procesal
Civil(1), aplicado supletoriamente,
dentro de un debido proceso, que
tiene como funcién asegurar los
derechos fundamentales
consagrados en la Constitucién
Politica del Estado, dando a toda
persona la posibilidad de acceder a
la justicia para obtener tutela
jurisdiccional a través de un
procedimientos legal en el que se le
dé oportunidad razonable 'y
suficiente de ejercer su derecho de
defensa, de producir prueba y de
obtener una sentencia que decida la
controversia con arreglo a la
Constitucion Politica del Peru, los
tratados internacionales de
derechos humanos y la ley,
interpretando y aplicando toda
norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segin los

1. Las razones
evidencian  la
seleccion de los
hechos probados
o improbadas.
(Elemento
imprescindible,
expuestos en
forma
coherente,  sin
contradicciones,
congruentes y
concordantes
con los alegados
por las partes,
en funcion de los
hechos
relevantes que
sustentan la
pretension(es).
Si cumple

2. Las razones
evidencian la
fiabilidad de las

pruebas. (Se
realiza el
analisis

individual de la
fiabilidad y
validez de los
medios

probatorios si la
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principios y preceptos
constitucionales, asi como los
precedentes  vinculantes  del
Tribunal Constitucional y de la
Corte Suprema de la Republica,
conforme lo establece el articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 29497.

SEGUNDO: Sobre la carga de la
prueba.

El articulo 23° de la Ley N° 29497
establece que la carga probatoria
corresponde a quién afirma hechos
que configuran su pretension, o
quién los contradice alegando
nuevos hechos; asimismo
establece reglas especiales de
distribucion de la carga
probatoria, sin perjuicio que por
ley se dispongan otras
adicionales, y entre estas tenemos
que, corresponde al demandado
que sea sefialado como empleador
acreditar el cumplimiento de las
normas legales, el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, su
extincién o inexigibilidad; esto es,
lo que conocemos como inversién
de la carga de la prueba,

prueba
practicada  se
puede
considerar
fuente de
conocimiento de
los hechos, se ha
verificado  los
requisitos
requeridos para
su validez). Si
cumple.

3. Las razones
evidencian
aplicacion de la
valoracion
conjunta. (El
contenido
evidencia
completitud en
la valoracion, y
no  valoracion
unilateral de las

pruebas, el
organo
Jurisdiccional
examina todos
los posibles
resultados
probatorios,
interpreta la

prueba,  para

20
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caracteristico del proceso laboral
en tanto se pretende equiparar la
inferioridad econdmica y social del
trabajador ante el empleador.
TERCERO: De la oralidad en los
procesos laborales.

El Numeral 12.1 de la norma
adjetiva invocada, prescribe “En
los procesos laborales por
audiencias las exposiciones orales
de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre
la base de las cuales el juez dirige
las actuaciones procesales y
pronuncia  sentencia”,  dicho
dispositivo legal se encuentra
acorde con la principal innovacién
que se ha introducido al
ordenamiento procesal a través de
la de daciéon de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo — Ley N°
29497, la misma que consiste en
imprimir el caricter oral al nuevo
proceso laboral, el mismo que
condensa y a su vez es requisito
para la consecucién y la propia
eficacia de otras caracteristicas de
gran importancia, pacificamente
atribuidas al proceso laboral, tales

saber su
significado). Si
cumple/

4. Las razones
evidencia
aplicacion de las
reglas de la sana
critica 'y las
maximas de la
experiencia.
(Con lo cual el
Jjuez forma
conviccion
respecto del
valor del medio
probatorio para
dar a conocer de
un hecho
concreto). Si
cumple

5. Evidencia
claridad (El
contenido  del
lenguaje no
excede ni abusa
del uso de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos  topicos,
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Motivacion del derecho

como la inmediacién, la misma que
garantiza que el Juez esté en
contacto directo con las partes y las
pruebas durante el desarrollo del
proceso.

CUARTO: Hechos Sujetos a
Actuacion Probatoria.

Se aprecia del acta de la audiencia
unica que obra en autos, que estd
sujeto a actuacién probatoria,
determinar si le corresponde o no
al demandante: 1) Reintegro de
beneficios sociales, consistentes en
los conceptos de “descanso médico
no utilizado”, “premio de
asistencia perfecta” y “asignacion
vacacional”, del periodo que
comprende desde el 01 de enero
del afio 1997 al 31 de julio del afio
2015; y, 2) Pago de intereses
legales y costos de proceso.
QUINTO: De Ilas alegaciones
orales de las partes.

La parte demandante reclama la
devolucién de lo retenido por
aporte previsional respecto de los
conceptos percibidos, tales como
“descanso médico no utilizado”,
“premio de asistencia perfecta” y

argumentos
retoricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que
el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas).  Si
cumple.

1. Las razones
se orientan a
evidenciar que
la(s) norma(s)
aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo a los
hechos y
pretensiones (E/
contenido
seriala la(s)
norma(s) indica
que es vdlida,
refiriéndose a su
vigencia, y Su
legitimidad)
(Vigencia en
cuanto validez
formal y
legitimidad, en
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“asignacion  vacacional”,  del
periodo que comprende desde el 01
de enero del afio 1997 al 31 de julio
del afio 2015, atendiendo que el
empleador ejecutd descuentos
de aportes previsionales cuando
dichos conceptos se encuentran
excluidos por ley para ser base de
calculo del aporte previsional al ser
conceptos ocasionales.

La parte demandada sostiene que
atendiendo que el aporte
previsional es un tributo, para
efectos de  determinar la
remuneracion computable para su
célculo debe efectuarse un analisis
integral de los articulos 8 y 9 del
Decreto Ley N° 19990, articulo 30
del Decreto Supremo N° 054-97-
EF, articulo 20 del Decreto
Supremo N° 011-74-TR, articulo 3
del Decreto Supremo N° 004-98-
EF, los articulos 6 y 7 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad
Laboral, y los articulos 19 y 20 del
Texto Unico Ordenado de la Ley
de Compensacion por Tiempo, que
permitird  verificar que los

cuanto no
contraviene a
ninguna otra
norma del
sistema, mas al
contrario que es
coherente).  Si
cumple

2. Las razones
se orientan a
interpretar  las
normas

aplicadas.  (El
contenido se

orienta a
explicar el
procedimiento

utilizado por el
juez para dar
significado a la
norma, es decir
como debe
entenderse  la
norma, segun el
Jjuez) Si cumple
3. Las razones
se orientan a

respetar los
derechos
fundamentales.

(La motivacion
evidencia que su
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conceptos afectados si son base de
cdlculo del aporte previsional;
ademds que la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de
Administraciéon ~ Tributaria  ha
indicado expresamente que la
“asignacion vacacional” si forma
base de célculo y respecto de los
conceptos “‘descanso médico no
utilizado” y “premio de asistencia
perfecta” configuran otras
asignaciones ordinarias, las cuales
también estdn afectas.

SEXTO: Delimitaciéon de la
controversia.

Atendiendo a las alegaciones de las
partes se verifica que la materia

controvertida consiste en
determinar si los conceptos
percibidos por el actor

denominados “descanso médico no
utilizado”, “premio de asistencia
perfecta” y “asignacion
vacacional”, forman parte de la
base imponible para el descuento
del tributo por aporte previsional;
pues a decir del demandante no
forman parte del cdlculo, mientras
que para la demandada si lo son.

razon de ser es
la aplicacion de
una(s) norma(s)
razonada,
evidencia
aplicacion de la
legalidad).  Si
cumple

4. Las razones
se orientan a
establecer
conexioén entre
los hechos y las

normas que
justifican la
decision. (El
contenido

evidencia  que
hay nexos,

puntos de union
que sirven de
base para la
decision y las
normas que le

dan el
correspondiente
respaldo
normativo).  Si
cumple

5. Evidencia

claridad (El
contenido  del
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SETIMO: Sobre los tributos.

El articulo 74° de la Constitucién
Politica del Estado, prescribe: “Los
tributos se crean, modifican o
derogan, o se establece una
exoneracién, exclusivamente por
ley o decreto legislativo en caso de
delegacion de facultades, salvo los
aranceles y las tasas, los cuales se
regulan mediante decreto supremo.
Los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales pueden crear,
modificar y suprimir
contribuciones y tasas, o exonerar
de éstas, dentro de su jurisdiccion,
y con los limites que sefiala la ley.
El Estado, al ejercer la potestad
tributaria, debe respetar los
principios de reserva de ley, y los
de igualdad y el respeto de los
derechos fundamentales de la
persona. Ningin tributo puede
tener caracter confiscatorio.

El tributo es una prestaciéon de
dinero que el Estado exige en el
ejercicio de su poder de imperio
sobre la base de la capacidad
contributiva en virtud de una ley, y
para cubrir los gastos que le

lenguaje no
excede ni abusa
del uso de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos  topicos,
argumentos
retoricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que
el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas).  Si
cumple.
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demande el cumplimiento de sus
fines.2; de conformidad con lo
establecido en el articulo II del
Titulo Preliminar del Codigo
Tributario, el término TRIBUTO
comprende impuestos,
contribuciones y tasas; ademads
establece que las aportaciones al
Seguro Social de Salud -
ESSALUD y a la Oficina de
Normalizacién Previsional - ONP
se rigen por las normas de dicho
Cadigo, salvo en aquellos aspectos
que por su naturaleza requieran
normas especiales, los mismos que
seran  seflalados por Decreto
Supremo.

La Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion
Tributaria - SUNAT es
competente para la administracién
de tributos internos y de los
derechos arancelarios3; asimismo,
el articulo 54 del Cédigo Tributario
referido a la exclusividad de las
facultades de los organos de
administracién  establece  que
ninguna otra autoridad, organismo,
ni institucion distinta a los
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sefialados en los articulos 50 y
siguientes del mismo  Cddigo,
podrd ejercer las facultades
conferidas a  los  6rganos
administradores de tributos, bajo
responsabilidad; lo que significa
que la determinacion de la
obligacién tributaria corresponde,
en primer lugar, al deudor
tributario y en el caso de los
trabajadores en relacién de
dependencia, a los empleadores,
correspondiendo a la
Administracién Tributaria,
verificar la realizacién del hecho
generador de la  obligacién
tributaria, identificar al deudor
tributario, sefialar la  base
imponible y la cuantia del tributo,
asi como efectuar la fiscalizacién o
verificacion correspondiente, por
la cual podrd modificarla cuando
constate la omisién o inexactitud
en la informacién proporcionada,
emitiendo la  Resolucién de
Determinacién, Orden de Pago o
Resoluciéon de Multa, tal como lo
establecen los articulos 59 y 61 del
mismo Codigo.

92




Ademas, el articulo 112 de dicho
cuerpo normativo establece cuatro
tipos de procedimientos
tributarios, entre ellos el
procedimiento no contencioso en
las que se tramita las solicitudes no
contenciosas vinculadas a la
determinacién de la obligacién
tributaria, y las correspondientes a
las aportaciones a ESSALUD yala
ONP, resuelto en ultima instancia
por el Tribunal Fiscal.

OCTAVO: Sobre la
improcedencia de la demanda.

En el contexto descrito, teniendo
en cuenta que el actor pretende el
reintegro de beneficios sociales y
habiéndose determinado en base a
los hechos expuestos, que la
materia controvertida consiste en
determinar la base imponible para
la determinacién de la obligacién
tributaria referida al aporte
previsional, cuya facultad esta
reservada por Ley a SUNAT y que
la participacion de la demandada es
en calidad de agente retenedor, se
constata que la demanda resulta
improcedente por falta de conexién
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l6gica entre los hechos y el
petitorio, de conformidad con lo
regulado en el inciso 4 del articulo
427 del Cédigo Procesal Civil.

Fuente: Expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01

El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos y de derecho, fueron de

rango muy alta calidad, respectivamente.

94




Anexo 6.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision - Sentencia de
primera instancia sobre reintegro de beneficios sociales.
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Aplicacion del Principio de Congruencia

PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y estando a lo
dispuesto en la Ley N° 29497 - Nueva Ley
Procesal del Trabajo, y el articulo 51° de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, la Jueza
del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral
de la Corte Superior de Justicia del Santa,
impartiendo Justicia a Nombre del Pueblo.
RESUELVE:

1. Declarar IMPROCEDENTE la demanda
interpuesta por A interpone demanda contra
B, sobre reintegro de beneficios sociales
por descuentos indebidos, del periodo que
comprende desde el 01 de enero del afio
1997 al 31 de julio del afio 2015.

2.- Consentida o ejecutoriada que sea la
presente resolucion, DEVUELVASE los
anexos y ARCHIVESE los autos en el
modo y forma de ley; devolviéndose los
anexos de la demanda. Notifiquese.

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de
todas las  pretensiones  oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cample.

2. FEl pronunciamiento evidencia resolucion
nada mds que de las pretensiones ejercitadas.
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de
las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa

respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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1. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o Ila
exoneracion de una obligacién. Si cumple.

4. Fl pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el pago 9
de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple. X

Descripcién de la decision

5. Evidencia claridad: EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cample.

Fuente: Expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision,

fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de segunda instancia sobre

reintegro de beneficios sociales:

Calidad de la introduccion, y

Calidad de la parte expositiva de la
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PARTE EXPOSITIVA: 1. El encabezamiento evidencia:
ASUNTO la individualizacion de la
Viene en grado de apelacién la sentencia contenida | sentencia, indica el N° de
en la resolucion nimero doce de fecha 11 de mayo | expediente, el niimero de
del afio 2021, que declara improcedente la demanda | resolucion que le corresponde a
interpuesta por don A contra B, sobre reintegro de |la sentencia, lugar, fecha de
= beneficios sociales por descuentos indebidos del|expedicion, menciona al juez,
'§ periodo 01 de enero del afio 1997 al 31 de julio del | jueces, etc. Si cumple.
2 |afo 2015. . . .
£ |FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE|% Evidencia el asunto: /EI
£ | APELACION plantea'mlento c{e las
pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la

98




1. La parte demandante interpone recurso de
apelacion (concedido mediante resolucién nimero
trece), seflalando que:

a. La pretension de la presente causa versa
sobre el reintegro de conceptos que constituyen ser
remuneracién a la luz de la normatividad laboral
peruana, se subsume que el derecho material
reclamado es el derecho al pago de la remuneracién
y de los beneficios sociales que es un derecho
fundamental reconocido por el articulo 24° de la
Constitucién Politica del Perd.

b. Es decir, se estd reclamando el REINTEGRO DE
LOS BENEFICIOS SOCIALES que fueron
descontados por la empresa, quien incluy6 en la base
de célculo utilizado para el aporte previsional,
conceptos que por ley se encuentran excluidos, lo
que afecto el integro de los beneficios sociales que
debio6 percibir el trabajador.

c. B, incluye en la base de cilculo para el aporte
previsional conceptos que por ley se encuentran
excluidos. Estos conceptos forman parte de los
beneficios sociales del trabajador, los que no le son
entregados en su totalidad debido al proceder ilegal
de la empresa.

d. Por otro lado, el A quo, al indicar que SUNAT es
la encargada por Ley para determinar la obligacion
tributaria referida al aporte previsional, estd
sugiriendo que la demanda debe ser incoada ante

impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cample.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo

10
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Postura de las partes

esta entidad; sin embargo, si ello fuera asi, tal y
como lo establece el A quo, dicha accién careceria
de una de las condiciones para que la relacién
juridica procesal se constituya como vélida pues no
existiria identidad de las partes que participan en la
relacion sustantiva y la relacidon procesal, pues el
trabajador estd solicitando el reintegro de los
beneficios sociales que B descont6 ilegalmente,
demanda que no tendria sentido interponer contra
una entidad que no ha descontado los beneficios
sociales del demandante.

e. Se debe hacer especial énfasis que la presente
accion no estd destinada a cuestionar aportes
previsionales, sino a reclamar tutela jurisdiccional
sobre el incumplimiento de un célculo justo de
beneficios sociales. Por tanto, la presente demanda
debe ser procedente y ampararse el reintegro de los
beneficios sociales reclamados por haber sido
pagados de forma diminuta.

es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la  consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cample.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacion/o
de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
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perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01

Anexo 6.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - Sentencia de segunda
instancia sobre reintegro de beneficios sociales.
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Parte considerativa de

la sentencia de segunda

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la meotivacion|

Calidad de la parte considerativa

de los hechos y el derecho| de la sentencia de segunda
instancia
z 128l zlz{2|8 |2 |2 s
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Motivacion de los hechos

PRIMERO: Respecto al principio de la pluralidad de
instancias

El articulo 138 de la Constitucion Politica del Pera,
prescribe: “La potestad de administrar justicia emana del
pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la Constitucién y a las
leyes...”; agregando en su numeral 6 del articulo 139, que:
“Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: 6.
La pluralidad de la instancia...”; principio que se refleja
concretamente en el derecho a apelar las sentencias y autos
emitidos por los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional.
SEGUNDO: Respecto al recurso impugnatorio de apelacién
El articulo 364 del Cédigo Procesal Civil, aplicable

supletoriamente al caso de autos sefiala que el recurso de

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados
o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados
por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
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apelacion tiene por objeto que el organo jurisdiccional
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propdsito de que
sea anulada o revocada, total o parcialmente. El recurso de
apelacién es uno de los medios impugnatorios mas
importantes dentro de nuestra normatividad procesal, pues
hace viable, no sélo la revisién de los errores in indicando
sino también de los errores in procedendo, siendo que con
dicho recurso lo que se pretende es la eliminacién de la
resolucién del Juez inferior y su sustitucién por otra que
dicte el Superior Jerdrquico, para tal finalidad, el apelante
tiene como obligacidn la de indicar de manera clara, precisa
y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el
Juzgador.

TERCERO: Respecto a los agravios que fundamentan el
recurso de apelacion Roberto G. Loutayf Raneal, alude que
el principio de congruencia dice De la Rda- tiene en segunda
instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y
rigurosas, “porque el juicio de apelacién tiene un objeto
propio, que son las pretensiones impugnativas de los

recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas

conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoraciéon, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
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Motivacion del derecho

al juez del recurso. Sus agravios constituyen el dmbito
exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum devolutum
quantum apellatum.

Marianella Ledesma Narvdez, sefiala que: La
fundamentacidn del agravio es importante porque limita los
poderes del juez superior; fija el objetivo de la alzada y por
exclusién lo que no es objeto de impugnacién adquiere
autoridad de cosa juzgada. La expresion de agravios es la
pretensién de la segunda instancia. Esta solo se abre por
iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los
limites de su pedido, todo ello como expresion del principio
dispositivo que inspira al proceso civil”’; ademas, la CAS N°
1203-99 establece que: “Es indispensable que el recurso de
apelacién contenga una fundamentaciéon del agravio,
indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la
resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tal
modo que el agravio fija la pretensiéon de la Sala de
revision,...”; del mismo modo, la Sentencia recaida en el
Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha
establecido que: “Es indispensable que el recurso de

apelacién contenga una fundamentaciéon del agravio,

acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacién de una(s) normag(s)
razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la  decision.  (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unidén que

20
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indicando el error de hecho o derecho incurrido en la
resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tal
modo que el agravio u ofensa fija la pretension de la sala de
revisién, pues la idea del perjuicio debe entenderse como
base objetiva del recurso, por ende los alcances de la
impugnacion recurrida determinara los poderes de la Sala
Superior para resolver de forma congruente la materia
objeto de recurso.

Por lo que,

en aplicacion del indicado principio,

corresponde emitir pronunciamiento respecto a los
argumentos expresados por la parte demandante.
CUARTO: Respecto a la pretension planteada.

Conforme se tiene del escrito de demanda, se observa que
la parte accionante indica que demanda el reintegro de
beneficios sociales; empero, del cuadro que presenta en la
“liquidacion de reintegro”, procede a indicar que lo que
solicita es la “devolucion de descuento indebido” del
periodo comprendido desde el afio 1997 al afio 2015 en la
suma de S/ 20,978.51 soles; bajo el fundamento de que se

realizaron descuentos para el aporte previsional tomando en

sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

105




cuenta conceptos no considerados por la ley para que se
liquiden dichos aportes.

QUINTO: Respecto al aspecto previsional.

De las boletas de pago presentadas en el proceso, se
evidencia que el actor se encuentra afiliado al Sistema
Nacional de Pensiones.

A este respecto, el Decreto Ley N° 19990, establece en su
articulo 11, que: Los empleadores y las empresas de
propiedad social, cooperativas o similares, estdn obligados
a retener las aportaciones de los trabajadores asegurados
obligatorios en el montepio del pago de sus remuneraciones
y a entregarlas a Seguro Social del Perd, conjuntamente con
las que dichos empleadores o empresas deberdn abonar, por
el término que fije el Reglamento, dentro del mes siguiente
a aquél en que se presto el trabajo. Si las personas obligadas
no retuvieren en la oportunidad indicada las aportaciones de
sus trabajadores, responderdn por su pago, sin derecho a
descontérselas a éstos.

No existe controversia en el presente proceso que la

demandada haya procedido conforme a sus facultades
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conferidas por ley, como se observa de la normativa citada
precedentemente.

Empero, se solicita que la demandada proceda con la
devolucién de los aportes realizados en exceso; a este
respecto, se evidencia, y que no ha negado el accionante, es
que los descuentos realizados de la remuneracién total del
actor han sido abonados al SNP correspondiente, es decir,
forma parte de la suma total que el demandante posee en su
registro de aportes pensionarios; por lo que no resultaria
procedente que la demandada proceda con la devolucion de
importe que se encuentra bajo la titularidad del propio
accionante.

Ademds, si bien se alega que el abono previsional se realizé
en exceso, de ser asi, corresponderia se realice el tramite de
devolucién de aportes en exceso ante la Oficina de
Normalizacion Previsional, teniendo en cuenta que la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradora de
Fondo de Pensiones es la encargada de establecer los
conceptos que son 0 no computables para obtener el importe
previsional en el caso del trabajador demandante. En dicho

contexto, este Juzgador es del criterio de declarar infundada
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la demanda sobre devolucién de descuentos indebidos;
empero, atendiendo a lo establecido en el articulo 370 del
Cédigo Procesal Civil, que indica que el juez no puede
modificar la resolucién impugnada en perjuicio del
apelante; corresponde confirmar la venida en grado que
declara improcedente la demanda.

Fuente: Expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01

El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos y de derecho, fueron de

rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision - Sentencia

de segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales.
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Aplicacion del Principio de Congruencia

PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y a tenor de lo normado por el
articulo 171 y parte in fine del articulo 176 del precitado
Cédigo Procesal, el Sefior Juez del Noveno Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa,
impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion,
RESUELVE:

CONFIRMESE Ia sentencia contenida en la resolucién
nimero doce de fecha 11 de mayo del afio 2021, que
declara improcedente la demanda interpuesta por don A
contra B, sobre reintegro de beneficios sociales por
descuentos indebidos del periodo 01 de enero del afio
1997 al 31 de julio del afio 2015. Notifiquese en las
casillas electrénicas de las partes; y, DEVUELVASE al

Juzgado de su procedencia.

1. El pronunciamiento evidencia
resolucién de todas las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o los fines
de la consulta. (Es completa) Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia
resolucién nada mds que de las
pretensiones formuladas en el
recurso  impugnatorio/ o la
consulta (No se extralimita) /Salvo
que la ley autorice pronunciarse
mds alld de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple
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de la decision

ipcion

.

Descr:

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de
una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la
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exoneracion si fuera el caso. No
cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01

El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decisién fueron de

rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 7. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no plagio el autor del presente
trabajo de investigacion titulado; CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
SOBRE REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 1422-2019-0-2501-JP-LA-01; DEL
DISTRITO JUDICIAL DE SANTA — CHIMBOTE. 2024, declaro conocer las consecuencias por la infraccién de
las normas del Reglamento de Investigacién de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad
intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacién dentro del cual
se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodolégico comiin, por lo tanto, es posible que
tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las
sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada
uno se les asigné un cédigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el dnico
aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El andlisis
aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucién Politica del Estado.
Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal
acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso
de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica
o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del

presente contenido y como su legitimo autor se firma el presente documento.

Chimbote, 08 de noviembre de 2024

Tesista: Eberzon Espinoza Campos
Cdédigo de estudiante: 3106181402
DNI: N° 40829925
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