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Resumen

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacién entre el nivel de autoestima y
motivacién de logro en estudiantes de una institucion educativa publica, Yarinacocha
2024. Metodolégicamente conté con un enfoque cuantitativo, nivel descriptivo
correlacional y disefio no experimental donde la poblacion la conformaron 150 estudiantes
y la muestra estuvo compuesta por 100 estudiantes de ambos sexos de secundaria. El
muestreo empleado fue no probabilistico. Se emple6 la técnica de la encuesta, mediante
la aplicacion de los instrumentos la Escala de Autoestima de Rosenberg (EA-Rosenberg) y
el Cuestionario de Motivacion de Logro de McClelland. En los resultados del estudio se
evidencio relacion positiva media siendo el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
,605, en relacion a la variable autoestima los estudiantes el 58% se ubicaron en el nivel
autoestima alta, en la variable motivacién de logro el 67% se encontraron en el nivel alto
de motivacion de logro. Se concluyé que existe relacion positiva media entre la variable

autoestima y motivacion de logro.

Palabras Clave: autoestima, estudiantes, motivacion de logro.

VII



Abstract

The objective of the study was to determine the relationship between the level of self-
esteem and depression in students of a public educational institution, Pucallpa, 2024.
Methodologically, it had a quantitative approach, correlational descriptive level and non-
experimental design where the population was made up of 150 students and the The
sample was made up of 60 high school students of both sexes. The sampling used was non-
probabilistic, where the choice of elements does not depend on probability, but on causes
related to the characteristics of the research or the researcher's purposes. The survey
technique was used, by applying the instruments the Rossemberg Self-Esteem Scale and
the Beck Depression Inventory (BDI-II). In the results of the study, a medium negative
relationship was evident, with Spearman's Rho correlation coefficient being -.521. In
relation to the self-esteem variable, 74% of the students were at the high self-esteem level,
and 70% were in the depression variable ( were found at a level within the normal limits of
depression. It was concluded that there is a negative relationship between both study

variables.

Keywords: self-esteem, depression, students.
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L Planteamiento del problema

La autoestima es el valor que le damos a todo lo que contribuye a nuestras

capacidades, la motivacion para sobresalir de las diferentes dificultades de la vida. Para
enfrentar retos, de tal forma que, debido a la importancia de este tema, vamos a estudiarlo
de manera general, y asi poder encontrar en qué nivel de autoestima estdn los estudiantes.

La autoestima es una actitud bédsica que determina el comportar y rendimiento de
cada persona. El desarrollo de la autoestima estd ampliamente relacionado
considerablemente con la valorizacién y critica aceptada por cada nifio por parte de los
mayores. Por otra parte, Nathaniel Branden, (1999) especifica la autoestima a manera de
poner en practica y asi, llenar las expectativas de la vida, sin embargo, aclara que la
autoestima es: La seguridad en nuestra habilidad, habilidad de confrontarnos a los retos de
la supervivencia.

La causa de un bajo rendimiento escolar es la autoestima del adolescente. Segin
Valdés (2001) afirma que la autoestima en el &mbito escolar describe a la autopercepcion
de la capacidad para afrontar con éxito las circunstancias de la vida escolar, como también
a la capacidad de un rendimiento de acuerdo con las exigencias que pide la escuela.

Toda motivacion de logro que se pueda dar a los estudiantes es muy importante,
ya que de esa manera va a influir en su desempefio a la hora de conseguir lo que se pueda
trazar en la vida sus objetivos, en ellos podriamos decir su plan de vida.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2020) sostuvo que es de suma importancia estudiar, estimular y vincular la
motivacion de logro al proceso educativo; esto porque el deseo de aprender del alumno va
de la mano de sus 2 capacidades académicas; si el alumno no entiende los curso no
mostrard interés frente a las mismas o las realizard con la finalidad de obtener un premio
como notas altas, aprobar los cursos o ser aceptados en la sociedad

Por otro lado, al mejorar la motivacién de un estudiante, aumenta su interés,
esfuerzo en las tareas, disminuyen las conductas disruptivas, aumenta la autoestima, se
siente mds satisfecho consigo mismo y aumenta su rendimiento académico . Sin embargo,
para Sellan (2017) si un estudiante no se encuentra motivado su desempefio escolar sera
desfavorable, debido a que la falta de motivacién da como efecto el bloqueo mental y la
resistencia a aprender, desencadenando distracciones que evitardn que se desenvuelva de

forma adecuada en la escuela



Debido a la situacion descrita anteriormente, se plante6 la interrogante: ;Cudl es la
relacion entre el nivel de autoestima y motivacion de logro en estudiantes de una
institucién educativa publica, Yarinacocha, 20247

Y para ser respondida nos planteamos objetivos, de manera general y de manera
especifica. De manera general se tuvo: Determinar la relacion entre el nivel de autoestima
y motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa publica, Yarinacocha,
2024. Y de forma especifica se presento Identificar el nivel de autoestima en estudiantes de
una institucién educativa publica, Yarinacocha, 2024, identificar el nivel de motivacion de
logro en estudiantes de una institucion educativa publica, Yarinacocha, 2024, determinar la
relacion entre la valia personal y motivacion de logro en estudiantes de una institucion
educativa publica, Yarinacocha, 2024, determinar la relacion entre la capacidad personal y
motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa publica, Yarinacocha,

2024

De todo lo antes dicho, podemos decir que el estudio justifica su realizacion de
manera tedrica en tanto que contribuye con la linea de investigacion de la Escuela
Profesional de Psicologia de la ULADECH Catdlica referido a la prevencion y cuidado de
la salud mental; y depresion

También se convierte en antecedente de nuevas investigaciones y tratindose de una
poblacién cuyas caracteristicas principales son estudiantes de secundaria de recursos
econdmicos medios y bajos, es decir son una poblacién emergente y con conflictos
familiares como la que vive la poblacién en general.

Aunque el estudio no tiene cardcter practico o aplicado se podria usar la informacion
resultante para la realizacién de talleres o actividades orientadas a fortalecer el bienestar

psicoldgico en la poblacion estudiada



II. Marco tedrico

2.1.Antecedentes

Alzamora (2023), en su tesis denominada Autoestima y motivacion de logro en
jovenes del centro educativo publico del distrito de San Vicente en Cafiete 2021 se empled
la metodologia de nivel cuantitativo, nivel descriptivo correlacional y disefio no
experimental, la poblacién la conformaron 100 adolescentes quienes fueron escogidos
mediante el muestreo no probabilistico. Se utilizaron los instrumentos la escala de
autoestima de Rosemberg, el inventario de ansiedad de Beck y la escala de motivacion de
logro ML. Se obtuvo en los resultados que existe relacion positiva entre las variables
autoestima y motivacion de logro, ademads, el 50% de los participantes se ubicaron en el
nivel autoestima alta y el 99% en un nivel de motivacion al logro alto. Se concluy6 que

existe relacion entre las variables.

Moran (2019) realizé un estudio denominado relacién entre la motivacién de logro
y la autoestima en alumnos de secundaria del colegio San Juan de la Virgen en la ciudad de
Tumbes, 2018. El estudio contd con una metodologia cuantitativa, de nivel descriptiva
correlacional y disefio no experimental, la muestra la conformaron 100 participantes,
donde los cuestionarios aplicados fueron la escala de motivacién de logro y escala de
autoestima de Rossemberg. Se obtuvo como resultados que no existe relacion entre
motivacion de logro y autoestima, ademds hall6 que el 45% de los alumnos se ubicaron en
el nivel medio de autoestima y el 39% en el nivel tendencia baja de motivacién de logro.

Se concluye que hay evidencia que no existe relacion entre las variables de estudio.

Figueroa (2021) Desarrollo identificar el nivel de autoestima en estudiantes de los
grados de cuarto, quinto y sexto de la Institucion Educativa Privada Capitdn de Navio Juan
Fanning, en la Provincia Constitucional del Callao en el ano 2020. El estudio tuvo un
disefio transversal, no experimental y descriptivo, su muestra fue de 15 alumnos por
grado. El instrumento fue el Formulario Escolar del Inventario de Coopermisth. Los
resultados evidenciaron que el 50% de los estudiantes se ubican en un nivel medio de
autoestima, por lo tanto, las dimensiones Social (53,8%) Asimismo (46,1%) Familiar
(53,8%) y Escolar (50%) se ubican en un nivel medio de autoestima, por otro lado, los

varones (19,23%) se ubican en un nivel bajo.



Aguilay Muelle (2024) en su estudio planteé como objetivo establecer la
asociacion entre autoestima y motivacion de logro en alumnos de colegios privados de la
ciudad de Lima. Se trabajo bajo una metodologia cuantitativa, nivel descriptivo
correlacional y disefio no experimental. La poblacion fue de 81 participantes de 14y 15
afios quienes respondieron a los cuestionarios la escala de Autoestima de Rosenberg y
Escala de Atribucion de Motivacion de Logro. Se obtuvo evidencia de relacion positiva
débil entre las variables estudiadas (r=,23; p=,003). Se lleg6 a la conclusién que existe

relacidn entre ambas variables.

Machuca (2023) planteé como objetivo principal determinar la correlacion ente la
autoestima y motivacion de logro en alumnos de EBR de la IE Mariscal Castilla de
Huancayo, durante la pandemia. El estudio fue descriptivo, de nivel correlacional y disefio
no experimental. La poblacion fue de 819 alumnos a quienes se les aplico los instrumentos
el inventario de Autoestima version escolar de Coopersmith y la Escala de motivacién de
logro ML de Vicufia Peri. Se obtuvo como resultado que existe correlacion directa y
significativa entre las variables. Ademads, se hall6 que el 35.7% presentd autoestima baja,
el 62.4% autoestima media y 2% autoestima alta; en relacion a la variable motivacién de
logro el 1% se hall6 en el nivel muy bajo, el 13.1% en el nivel bajo, el 60.5% en el nivel

tendencia baja, el 25% en el nivel tendencia alta, y el 0.4% alta.

Quispe (2024) formulé como propésito general establecer la correlacion entre la
motivacion de logro y la autoestima en alumnos de un centro universitario nacional de
Ayacucho. Cont6 con una metodologia de tipo bésica, nivel cuantitativo, y disefio no
experimental. Se aplicaron los instrumentos como el cuestionario de motivacién de logro
de Luis Vicuiia Peri y la escala de autoestima de Rosemberg; se llegd a obtener que se
evidencia relacion estadisticamente significativa (p=.000 < .01) entre las variables de
estudio; asi también, se llegd a obtener correlacidn en relacion a las dimensiones de la
variable de motivacion de logro y autoestima, donde en la dimension de filiacién y
autoestima existe una correlacion estadisticamente significativa (p=.016 < .05); en cuanto
a la relacion de la dimension de poder y autoestima, se evidencia que existe una
correlacion estadisticamente significativa (p=.000 < .01); por dltimo, en cuanto a la

dimension de logro y autoestima, se evidencia que existe una correlacion estadisticamente



significativa (p=.000 < .01). concluy6 que hay evidencia de correlacién muy significativa

entre las variables de motivacion de logro y sus dimensiones con la variable de autoestima.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Autoestima

2.2.1.1. Definiciones

La autoestima desarrolla la posibilidad que tiene cada ser humano de quererse a si
mismo y, en consecuencia, de cuidarse, de auto cuidarse (Silberstein, 2012, p.10).

Izquierdo, (2008) afirma que la autoestima es la vision mds profunda que cada cual
tiene de si mismo; es la aceptacion positiva de la propia identidad y se sustenta en el
concepto de la valia y capacidad personal (p.21).

Martin, (2003) indica que la autoestima es un concepto, actitud, sentimiento e

imagen y esta sustituido por el comportamiento de cada individuo (p.21).

2.2.1.2 Importancia de la autoestima

Feldman (2005) sefiala que uno de los mds valiosos y duraderos regalos que los
maestros y padres pueden ofrecer a los nifios es un sentido positivo de si mismos (p.7).

Crespo et al. (2002) nos da a conocer que la autoestima es importante porque afecta
todo los que haces, se proyecta ante toda persona con quien te relacionas. Cada uno de

nosotros nacié con la capacidad de tener sentimientos positivos (p.66).

2.2.2.5. Teorias de la autoestima.

Teoria de la Autoestima de Rosenberg

Esta teoria es la que estudia la autoestima como un constructo Unico, puesto que
va de la mano con el Autoconcepto y a la autovaloracién que el individuo se hace asi
mismo, siendo asi que pude darse de manera positiva siempre y cuando las caracteristicas
son aceptadas de lo contrario puede ser negativo ya que las caracteristicas no son bien
percibidas por dicho individuo (Rosenberg, 1957).

2.2.2.6. Dimensiones de la autoestima

Redondo et al. (2008) indica que se puede sefialar los siguientes factores o
dimensiones de la autoestima:

Autoestima fisica. Se evalda el concepto que tienen los demads acerca de su

apariencia fisica.



Autoestima general. Eslaidea que se tiene de uno mismo en términos generales,
del autoconcepto total.

Autoestima de competencia académico/intelectual. Declaran la percepcion que se
tiene acerca de nuestro rendimiento intelectual o académico.

Autoestima emocional. Se refiere a como una persona se observa ante tensas”
situaciones.

Autoestima de relaciones con los otros. Es el como se percibe una persona en su
relacién con sus progenitores y educadores.

Coopersmith (1976), sefiala que las dimensiones de la autoestima son: Autoestima
en lo individual, Autoestima en lo académico, Autoestima en el hogar y Autoestima en la
sociedad.

Segin Rosemberg existen dos dimensiones de la autoestima:

Valia personal. Clinton y Langberg (2016), sefialan que la autoestima y la valia
personal son adquiridas en la nifiez y en la adolescencia y que explican la concepcidn que
se tiene del valor y personalidad. La valia personal tiene dos componentes: la seguridad
y el significado.

Bermiudez, et al. (2012) dan a conocer que, el sentimiento de valia personal no
nace de fuentes aisladas a la persona, sino que proviene del conocerse a si mismo y de los
valores propios.

Woolfolk (2006) resalta que el sentimiento de poca valia personal estd enlazado
con las estrategias de evitacion del fracaso y aceptacion del fracaso, que tienen la finalidad
de proteger al individuo de las consecuencias del fracaso (p.390).

Capacidad personal. Vargas (2016) indica que la capacidad personal es la destreza de
soportar los problemas y éxitos que surgen, tener autoconfianza. Est4 relacionado con el “yo
puedo”. (p.52).

Pérez (1994) indica que la capacidad necesitada puede ser alcanzada por medio de
aprendizaje, pero la capacidad personal si o si proviene del crecimiento de una comunicacién

objetiva del individuo con el medio. (p.60).

2.2.2. Motivacion de logro
2.2.2.1. Definiciones.
McClelland (1961) define la motivacién de logro como un impulso interno que

impulsa a una persona a superar desafios, alcanzar metas dificiles, y mejorar

6



continuamente su rendimiento. Segin McClelland, esta motivacion es una caracteristica
fundamental de las personas que desean destacarse, ya que estas buscan situaciones en las
que puedan obtener retroalimentacion sobre su rendimiento y prefieren tareas que implican
un grado moderado de riesgo, lo que les permite medir sus habilidades y competencias.

Atkinson (1964) describe la motivacion de logro como la tendencia de un
individuo a acercarse a tareas que requieren un alto rendimiento y a evitar aquellas que
podrian llevar al fracaso. Atkinson explica que la motivacion de logro esta influenciada
por la necesidad de éxito y el temor al fracaso, donde las personas motivadas por el logro
tienden a preferir tareas con un nivel intermedio de dificultad, ya que estas ofrecen el
mejor equilibrio entre el desafio y la posibilidad de éxito, permitiendo una evaluacién
clara de sus capacidades.

Heckhausen (1977) define la motivacion de logro como la disposicion constante
de un individuo para establecer metas de rendimiento ambiciosas y esforzarse por
alcanzarlas. Heckhausen argumenta que esta motivacion estd profundamente relacionada
con la necesidad de competencia y éxito, impulsando a las personas a enfrentar desafios y
buscar la excelencia en sus acciones. La motivacion de logro, segin Heckhausen, no
solo se centra en el resultado final, sino también en el proceso de superacién personal y en

la satisfaccién derivada de la mejora continua y la autocompetencia.

2.2.2.2. Caracteristicas de la motivacion de logro. McClellan (1961) identifica
varias caracteristicas clave que describen la motivacién de logro, un impulso fundamental
para alcanzar el éxito y cumplir con altos estdndares de rendimiento:

Orientacion hacia el Exito. Describe a las personas con alta necesidad de logro (n-
Ach) como aquellas que tienen un fuerte deseo de alcanzar el éxito y demostrar su
competencia, estas personas buscan metas que son alcanzables pero que requieren esfuerzo
y habilidad para lograrlas.

Preferencia por Tareas Moderadamente Desafiantes. Sostiene que las personas
con alta motivacion de logro prefieren tareas que no son ni demasiado faciles ni
imposiblemente dificiles, las tareas de dificultad moderada son las que mejor permiten
evaluar y demostrar la competencia personal.

Necesidad de Retroalimentacion. Las personas con una alta necesidad de logro
buscan situaciones donde puedan recibir retroalimentacién clara y objetiva sobre su

desempefio, ya que esto les permite medir su €xito y mejorar continuamente.
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Perseverancia. Identifica la perseverancia como una caracteristica importante de
aquellos con alta motivacion de logro, sefialando que estas personas estdn dispuestas a

trabajar duro y persistir hasta alcanzar sus objetivos, incluso frente a obstdculos.

2.2.2.3.Factores determinantes de la motivacion

Bandura (1997) aborda diversos factores que influyen en la motivacion, destacando
especialmente los siguientes:

Autoeficacia. Es la creencia en la propia capacidad para organizar y ejecutar las
acciones necesarias para manejar situaciones especificas, esta creencia influye directamente
en la motivacién, ya que las personas que confian en su capacidad son mds propensas a
comprometerse con las tareas y persistir en el enfrentamiento de desafios.

Expectativas de Resultado. Las expectativas de resultado se refieren a las creencias
sobre las consecuencias de las acciones, si una persona cree que sus esfuerzos conduciran a
resultados positivos, estard mds motivada para actuar. Estas expectativas afectan tanto la
intensidad como la persistencia del esfuerzo.

Objetivos y Metas. 1aimportancia de establecer objetivos claros y especificos. Los
objetivos sirven como guias y proporcionan un sentido de direccién, la motivacién se
incrementa cuando los individuos tienen metas concretas y alcanzables, y cuando ven
progreso hacia esas metas.

Retroalimentacion y Refuerzo. La retroalimentacion positiva refuerza la creencia
en la autoeficacia y motiva a continuar, mientras que la retroalimentacién negativa puede
disminuir la motivacién si no se maneja adecuadamente.

Modelado y Aprendizaje Social. Las personas también se motivan observando y
aprendiendo de los modelos en su entorno, el éxito observado en otros puede aumentar la

creencia en la propia capacidad y, por ende, la motivacion.

2.2.2.4. Enfoque tedrico

McClelland — Teoria de la motivacion de logro (1961)

McClelland (1961) Esta teoria explora como el deseo de alcanzar el éxito y superar
desafios influye en el comportamiento de las personas.

Identificod tres necesidades motivacionales principales: necesidad de logro,

necesidad de afiliacion y necesidad de poder. Su teoria se centra en como la necesidad de



logro impulsa a las personas a buscar y enfrentar desafios, asumir riesgos calculados y
esforzarse por alcanzar metas.

Argumenta que la necesidad de logro es una fuerza motivacional clave que afecta el
rendimiento en tareas y la busqueda de éxito. Esta teoria sostiene que las personas con una
alta necesidad de logro tienden a establecer metas desafiantes y a trabajar de manera
persistente para alcanzarlas.

La motivacion de logro es una fuerza interna que impulsa a las personas a enfrentar

desafios y buscar el éxito, basada en la necesidad de superar obstaculos y alcanzar metas.

2.3. Hipétesis

Hi: Existe relacion entre el nivel de autoestima y motivacion de logro en
estudiantes de una institucion educativa publica, Yarinacocha, 2024

Ho: No existe relacion entre el nivel de autoestima y motivacién de logro en

estudiantes de una institucién educativa publica, Yarinacocha, 2024



III. Metodologia

3.1. Nivel, Tipo y Diseiio de la investigacion

La investigacion planteada fue de tipo cuantitativo puesto que la para obtencion de
los resultados, se utiliz6 la recoleccion y andlisis de los datos, los mismos que permitirdan
responder la pregunta a investigar y probar por tanto las hip6tesis de investigacion, a través
de la estadistica (Herndndez y Mendoza, 2018).

La investigacién a su vez, fue de nivel descriptiva correlacional es decir es la que
tiene como objetivo describir relaciones entre dos o mdas variables en un momento
determinado, se trata también de descripciones, pero no de variables sino de sus relaciones
(Sampieri, 2016).

El tipo de disefio de la investigacion fue no-experimental, de corte transversal ya
que buscé observar el fendmeno tal y como se dio en su contexto natural para después
analizarlos. Segin Herndndez et al. (2016) sefialan que no es experimental porque no se
manipul6 deliberadamente la variable y transversal porque se recolectaron los datos en un
solo momento y en un tiempo Unico.

3.2. Poblacion y muestra.

La poblacién estuvo conformada 200 estudiantes de la institucién educativa Jorge
Coquis Herrera del distrito de Yarinacocha,

La muestra fue no probabilistica por conveniencia. La cual estuvo conformado por
100 estudiantes. Para Herndndez et al. (2014), la muestra no probabilistica es el método
muestral que no requiriere de realizar una formula, se basa en los criterios de los
investigadores o los criterios necesarios de la investigacion; por ese motivo también es por
conveniencia ya que la muestra se determiné porque fue mas accesible.

Criterios de inclusion

e Estudiantes presentes al momento de la evaluacion.

e Estudiantes cuyas edades oscilen entre los 13 y 16 afos.

e Estudiantes de ambos sexos.

e Estudiantes que brinden su consentimiento informado para la investigacion.

Criterios de exclusion

e Estudiantes que no estdn matriculados en el presente afio.
e Estudiantes que no cumplan con los criterios de inclusién

3.3. Variables, definicion y operacionalizacion.
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Dimensiones /

Variables de asociacion Valores finales Tipo de variable
indicadores
Autoestima Valia personal Alto Categorica,
Medio ordinal,
Capacidad personal Bajo Politémica
Variable de supervision Dimensiones / Valores finales Tipos de
indicadores variable
Motivacién de logro Logro Alto Categorica
Medio
Bajo

3.4. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

3.4.1. Técnica

Para lainvestigacion se utilizo la técnica de la encuesta, es aquella técnica mas
utilizada para recolectar datos, consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas
variables a medir (Hernandez et al., 2014)

3.4.2. Instrumentos

Entendiendo que todo instrumento de recoleccion de datos debe reunir dos
requisitos esenciales; de confiabilidad y validez.

Se utiliz6 los siguientes instrumentos: la Escala de Autoestima de Rosenberg (EA-
Rosenberg) y el Cuestionario de Motivacion de Logro de McClelland

3.5. Método de analisis de datos

Los resultados descriptivos fueron expresados en frecuencias porcentaje a través de
tablas de contingencia. Ademads, se emple6 la prueba de normalidad de Kolmogorowde
Smirnow para la eleccion de la prueba a utilizar en los resultados diferenciales. Todos los
resultados fueron procesados mediante el programa estadistico para las ciencias sociales
SPSS versién  25.

3.6. Aspectos éticos

La investigacion cumpli6 con los siguientes principios éticos estipulados en el
reglamento de integridad cientifica en la investigacion version 001-2024 (Uladech catolica,
2024):

-Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes. Este principio se

aplica al proteger la identidad, creencias, religion y diversidad cultural.
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-Cuidado del medio ambiente. La presente investigacion es un estudio que no hizo
uso de animales y plantas ni tampoco tendrd un impacto negativo en el entorno o medio
ambiente.

-Libre participacion por propia voluntad. La practica de este principio se
contempl¢ a través del consentimiento informado de la informacién el mismo que informa
los objetivos de la investigacion en donde los participantes deciden participar segin acto
voluntario

-Beneficencia no maleficencia. Se busca asegurar el bienestar de todos los
participantes implicados desde la maximacion de los beneficios y la reduccion de todos
aquellos posibles efectos negativos indicdndose por tanto que la investigaciéon cumplird en
todo sentido integral el principio en mencion.

-Integridad y honestidad. Se asegurard la veracidad y transparencia en el andlisis y
publicacién de la informacién recabada. Al mismo tiempo se evitard cualquier forma de
omision de la informacion o engafio hacia los participantes al declarar con cabalidad los
beneficios y riesgos posibles envueltos en la investigacion cuidando siempre la integridad
de los participantes.

-Justicia. Elinvestigador encaminara sus acciones a una relacién entre sus
participantes con base en el trato equitativo y que limite sesgos, otorgando asi prioridad al

logro de la justicia y bien comun.
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IV. Resultados
Tabla 2
Prueba de normalidad para las variables estudiadas mediante la prueba de

Kolmogorov Smirnov

KS N P
Motivacién de logro ,138 100 ,000
Poder ,127 100 ,000
Logro ,186 100 ,000
Afiliacién 121 100 ,000
Autoestima ,140 100 ,000
Valia personal ,125 100 ,002
Capacidad personal ,132 100 ,000

Nota. Antes de entablar las correlaciones se realizé el andlisis la normalidad para las
variables autoestima y motivacion de logro, asi como sus dimensiones. Se observa en la
tabla 2 que las variables y dimensiones presentan valores P menor a 0,05, lo cual muestra
que no se ajusta a una distribucién normal, siendo estas no paramétrica. Por lo tanto, se
deduce que la prueba de hipdtesis, en la cual se realiz6 las correlaciones fue el estadistico
Rho de Spearman, puesto que, ambas variables al ser correlacionadas no se ajustan a la vez

a la distribuciéon normal.
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Tabla 3
Correlacion entre el nivel de autoestima y motivacion de logro en estudiantes de una

institucion educativa publica, Yarinacocha, 2024

Motivacion de logro

Coeficiente de ,605
correlacion
Autoestima Sig. (p) 0,000
N 100

Nota. Se observa correlacién positiva media obteniendo un valor de significancia

p=,000 (p<0,05) y un coeficiente de correlacion de Spearman de ,605
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Tabla 4

Nivel de autoestima en estudiantes de una institucion educativa piiblica,

Yarinacocha, 2024

Autoestima F %
Bajo 10 10%
Medio 32 32%
Alto 58 58%
Total 100 100%

Nota. De la poblacién estudiada el 58% (n=58) se ubicaron en la categoria de

autoestima alta.
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Tabla 5

Niveles de motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa publica,

Yarinacocha, 2024

Depresion F Porcentaje
Bajo 8 8%

Medio 25 25%

Alto 67 67%

Total 100 100

Nota: De la poblacion estudiada el 70% de estudiantes se ubican en el nivel alto

de motivacién de logro.
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Tabla 6
Relacion entre la valia personal y motivacion de logro en estudiantes de una

institucion educativa publica, Yarinacocha, 2024

Motivacion de logro

Coeficiente de correlacion ,583

Sig. (p) 0,000
Valia personal

N 100

Nota. Se observa correlacion positiva media obteniendo un valor de significancia

p=,000 (p<0,05) y un coeficiente de correlacion de Spearman de ,583
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Tabla 6
Relacion entre la capacidad personal y motivacion de logro en estudiantes de una

institucion educativa publica, Yarinacocha, 2024

Motivacion de logro

Coeficiente de correlacion ,617

Sig. (p) 0,000
Capacidad personal

N 100

Nota. Se observa correlacion positiva media obteniendo un valor de significancia

p=,000 (p<0,05) y un coeficiente de correlacién de Spearman de ,617
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V. Discusion

El objetivo general del estudio fue Determinar la relacion entre el nivel de
autoestima y a mayor motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa
publica, Yarinacocha, 2024, donde se obtuvo que existe una relacion altamente
significativa entre ambas variables, ademads se evidencio relacion positiva media siendo el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman 605, es decir, a mayor motivacién de
logro, mayor serd el nivel de autoestima. Estos resultados coinciden con el estudio de
Aguila y Muelle (2024) en su tesis sobre autoestima y motivacién de logro en estudiantes
escolares en escuelas privadas de Lima Metropolitana; evidenciaron que existe relacion
significativa y positiva entre la autoestima y la motivacién de logro (r=.23; p=.003). Asi
mismo, se relaciona con el estudio de Machuca (2023) en su tesis sobre autoestima y la
motivacion de logro de los estudiantes de EBR de la IE Mariscal Castilla de Huancayo,
muestran que existe relacion directa y significativa entre autoestima y motivacioén de logro
en los estudiantes. Estas similitudes pueden deberse a que estos antecedentes trabajan
igual con el mismo tipo de poblacién que son estudiantes adolescentes, llegando aplicar los
mismos instrumentos metodoldgicos asi también debido a que los autores concuerdan en
que ante un adecuado nivel de motivacién de logro conlleva a una adecuada autoestima.

Asimismo, se respaldé en Terrones y Hernandez (201) quienes sostuvieron que la
vinculacidn e interaccidn entre las variables psicoldgicas; puesto que la autoestima
repercute de forma significativa en la motivacién de logro, ya que es el nucleo de la

personalidad y garantiza la proyeccidn futura de la persona.

Asi mismo se halld un nivel alto de autoestima, en estudiantes de una institucion
educativa publica, Yarinacocha, 2024 es decir los estudiantes presentan autoconfianza,
pero también una percepcion positiva de si mismos y confianza en sus capacidades. Estos
resultados guardan relacidn con el estudio de Alzamora (2023), en su tesis sobre
Autoestima y motivacion del logro en las adolescentes de 4° de secundaria de una
institucion educativa publica del distrito de San Vicente, Caifiete-2021 obtuvo que, el 50%
de los adolescentes obtuvo un nivel de autoestima elevada. Asimismo, se asemejo al
estudio de Moran (2019) en su investigacién sobre Relacién entre motivacion del logro y
autoestima en estudiantes de nivel secundario de la institucién educativa San Juan de la
Virgen -Tumbes, 2018 obtuvo que el 45% de los estudiantes se ubica en el nivel medio de

autoestima. Por otro lado, los hallazgos se respaldan en el enfoque tedrico de Rossemberg
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(1957) es la que estudia la autoestima como un constructo tnico, puesto que va de la mano
con el Autoconcepto y a la autovaloracion que el individuo se hace asi mismo, siendo asi
que pude darse de manera positiva siempre y cuando las caracteristicas son aceptadas de lo
contrario puede ser negativo ya que las caracteristicas no son bien percibidas por dicho

individuo.

En el segundo objetivo especifico se encontré que la gran mayoria de estudiantes
de una institucion educativa publica, Yarinacocha, 2024 presentaron motivacion de logro
alto, esto quiere decir que la mayoria de encuestados presentan un nivel alto de percepcion
en el cuestionario de motivacion de logro académico esto puede deberse a que, dichos
estudiantes de nuestra poblacion se encuentran motivados quizds por el apoyo y cuidado
que reciben por parte de sus padres, ademads tienen en su vida metas trazadas que confian
que con el apoyo de sus padres puedan lograrlos. Estos hallazgos se asemejaron a
Alzamora (2023), en su tesis titulada Autoestima y motivacion del logro en las
adolescentes de 4° de secundaria de una institucion educativa publica del distrito de San
Vicente, Cafiete-2021 obtuvo como resultado que, el 99% de los participaron presentaron
en un nivel de motivacién al logro alto. Los resultados se respaldan en Suérez y
Fernandez (2004) quienes manifiestan que la teoria de la motivacion de logro es una teoria
epistémica de expectativa-valor, en la que se formula que la direccion de logro es el
resultado del conflicto emocional producido en la persona entre la biisqueda del éxito y el

evitar el fracaso.

En el tercer objetivo especifico se evidencié que existe relacion correlacion
positiva media obteniendo un valor de significancia p=,000 (p<0,05) y un coeficiente de
correlacién de Spearman de ,583 esto indicaria que, a mayor motivacion de logro, mayor
serd la Valia personal. Estos hallazgos se asemejan a la investigacion de Quispe (2024)
en su tesis sobre motivacion del logro y la autoestima en los estudiantes de una universidad
nacional de Ayacucho,2023; obtuvo como resultado que existe una correlacion
estadisticamente significativa (p=.000 <.01) entre la motivacion de logro y la
autoestima y las respectivas dimensiones de la variable de motivacién de logro y

autoestima (Valia personal y capacidad personal).
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En el ultimo objetivo especifico se encontrd que existe positiva media obteniendo
un valor de significancia p=,000 (p<0,05) y un coeficiente de correlacion de Spearman de
,617 es decir a mayor motivacion de logro, mayor serd la capacidad personal. Resultados
que se respaldan en el estudio de Quispe (2024) en su tesis sobre motivacion del logro y la
autoestima en los estudiantes de una universidad nacional de Ayacucho,2023; obtuvo como
resultado que existe una correlacion estadisticamente significativa (p=.000 < .01) entre la
motivacion de logro y la autoestima y las respectivas dimensiones de la variable de
motivacion de logro y autoestima (Valia personal y capacidad personal). Ademas, se halla
sustentado en Vargas (2016) quien indica que la capacidad personal es la destreza de
soportar los problemas y éxitos que surgen, tener autoconfianza. Estéd relacionado con el

“yo puedo”. (p.52).
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VI Conclusiones

Se obtuvo como resultado que existe relacion positiva media entre la autoestima y
motivacién de logro.

De la poblacion estudiada la mayoria presentd autoestima alta y la mayoria
presentd motivacion de logro alto.

Se concluyé que se evidencia asociacion entre las dimensiones de autoestima

(Valia personal y capacidad personal) y motivacién de logro.
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VII. Recomendaciones

Se recomienda a la institucion educativa implementar programas de prevencién y

promocion acerca de la autoestima y motivacion de logro para los estudiantes.
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Tabla 7. Matriz de consistencia

ANEXOS

Anexo 01. Matriz de consistencia

Enunciado Objetivos Hipotesis Variable(s) Dimensiones / Metodologia
Indicadores
(Cual es la Objetivo general Hi: si existe relacion Valia personal El nivel de investigacion es
relacién entre ~ Determinar la relacién entre el entre el nivel de Capacidad descriptivo correlacional. Enfoque
el nivel de nivel de  autoestima y autoestima y Autoestima personal cuantitativo
autoestima y motivacion de logro en motivacién de logro El disefio de investigaciéon no
motivacion de  estudiantes de una institucién en estudiantes de una experimental
logro en educativa publica, institucién educativa La poblacion fueron 150
estudiantes de  Yarinacocha, 2024. publica, estudiantes de una institucion
una institucion  Objetivos especificos Yarinacocha, 2024. educativa publica, de Yarinacocha
educativa Identificar el nivel de La muestra fue no probabilistica
publica, autoestima en estudiantes de Ho: no existe por conveniencia.
Yarinacocha, una institucion educativa relacion entre el nivel La técnica que se utiliz6 es la
20247 publica, Yarinacocha, 2024, de autoestima 'y encuesta
identificar el nivel de motivaciéon de logro Motivacién Afiliacion Instrumento: Escala de
motivacion de logro en en estudiantes de una de logro Poder Autoestima de Rosenberg (EA-
estudiantes de una institucion institucion educativa Logro Rosenberg) y el Cuestionario de

educativa publica,

Yarinacocha, 2024, determinar

publica,

Yarinacocha, 2024.
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la relacién entre la valia
personal y motivacion de logro
en estudiantes de una
institucién educativa publica,
Yarinacocha, 2024, determinar
la relacién entre la capacidad
personal y motivacion de logro
en estudiantes de una
institucién educativa publica,

Yarinacocha, 2024
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Anexo 02: Instrumento de recoleccion de datos.

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

A continuacion, encontrard una lista de afirmaciones en tomo a los sentimientos

o pensamientos que tiene scbre usted. Marque con una X la respuesta gque mas lo

identifica:

Muy de
Acnerdo

Acuenlo

En
Dresacuerdo

Muy en
Desgcuerdo

1. Stento que soy une persona digna de aprecic, ol
menos on igunl medida gue bos demias.

2. Creo que tengo un buen nimero de cualidades.

3. En gencral. me mclmg a pensar que soy un
fracasado’s.

4. Sov capar de hecer las cosas tan bien como la
mayoria de la gente.

5. Sento que no tengo muchos motivos para
sentirme argollosoe’s de mi

6. Tengo una actited positiva hacia mi mismo'a.

7. En gencral, estoy satisfecho conmigo mismoda.

H. Dhesearia valormmme migs a mil mesme'a.

9. A veces me siento verdaderamenite ol

1. A veces prenso que no 50y bueno'a para nada.
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CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO MCCLELLAND

1. En mi actividad principal me gusta rodearme de:
a. Amigos
b. Personas que conozcan el trabajo
c. Personas influyentes

2. Las veces que mds me divierto es cuando:
a. Tengo una buena discusioén
b. Estoy conversando agradablemente
c. Gano un juego en el que se necesita habilidad

3. Las veces que me he sentido mas triste ha sido porque:
a. Fracasé en alguna tarea que me habia impuesto
b. Tuve disgustos con familiares o amigos
c. Creia haber perdido una discusién

4. Yo creo que el pecado de Adan fue debido a:
a. Falta de voluntad y caracter
b. Sus relaciones de afecto hacia Eva
c. Falta de responsabilidad

5. Cuando intercambio ideas, ante todo:
a. Controlo la discusién
b. Escucho para mejorar mi punto de vista
c. Evito llegar a herir a otra persona

6. En la vida yo:
a. Harfa amigos
b. Lucharia

c. Mandaria

7. Si tengo tres reuniones en el mismo dia y s6lo puedo asistir a una de ellas, irfa a:
a. El cumpleafios de un amigo al que no quiero enojar
b. Una reunion politica en la cual puedo llegar a ser elegido
c. Una conferencia util para desempefiar mejor mi trabajo

8. Al ver un retrato donde hay dos personas que desconozco, imagino que son:
a. Dos amigos
b. Un jefe y un empleado
c. Dos empresarios
9. Yo tengo mas facilidad para:
a. Ordenar o dirigir
b. Hacer amigos
c. Obtener resultados

10. El material que mas me gusta por su apariencia es el:
a. Oro
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b. Cobre
c. Hierro

Cuando yo aprendo lo hago para:
a. Defenderme en una discusion
b. Tener recompensas posteriores
c. Colaborar con los demds

Lo que més admiro de la gente es:
a. Su confianza en si misma
b. Su bondad y cooperacion
c. Que sepa escuchar

Yo tengo la tendencia a:
a. No darme por vencido facilmente
b. Nunca demostrar que he sido vencido
c. Ayudar al vencido

Yo admiro mas a:
a. Una enfermera
b. Un negociante
c¢. Un politico

Por lo general soy mds capaz de:
a. Ser un buen lider
b. Tener el trabajo al dia
c. Mantener buenas relaciones

En el colegio o escuela yo:
a. Organizaba los juegos
b. Competia para ganar
c. Jugaba tinicamente con mis amigos

Para mi el sol significa:
a. Amor y vida
b. Dominio y poder
c. Actividad y energia

Cuando hago algo dificil, generalmente lo hago por:

a. El reto
b. Demostrar capacidad
c. Caer bien
Yo creo que la vida sirve para:
a. Vivir en paz y armonia
b. Ser una persona importante
c. Realizar algo

La mayor parte de mi vida la he dedicado a:
a. Aprovechar mejor el tiempo

31



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

b. Estar en compafifas agradables
c¢. Luchar por adquirir posicién

Las veces que practico algun juego o deporte me preocupo méds por:
a. Poder hacerlo como lo hace el mejor
b. Salir peleando con alguien
c. Poder derrotarlos a todos

Cuando acabo de cometer un error me siento incémodo porque:
a. Voy a perder influencia ante mis colegas
b. La demds gente se va a disgustar conmigo
c. El trabajo no me quedo como queria

Generalmente cuando estoy en grupo
a. Tomo las decisiones
b. Me adelanto a los acontecimientos
c. Me voy bien con la gente

Con frecuencia siento:
a. Rebote y nauseas
b. Malestar general
¢. Que gozo de buena salud

El tiempo es para mi:
a. Un péjaro que vuela
b. Una fuerza que domina
c. Un lago en calma

En el colegio me sentia satisfecho cuando:
a. Me comentaban el resultado de mis tareas
b. Pegaba o insultaba a quien me ofendia
c. Jugaba en los recreos con mis colegas

Cuando estoy con otras personas:
a. Me es fécil pensar sobre qué hablar
b. Me esfuerzo por hacer amigos
c. Facilmente influyo sobre lo que hablan

Creo que la gente generalmente
a. Se preocupa por la forma como se sienten los demds
b. Pretende que uno haga lo que ella quiere
c. Prefiere saber los resultados de su trabajo

Una de las metas de mi vida es:
a. Ganar el respeto de los demas
b. Tener ayuda y carifio de alguien
c. Ser alguien de mérito por su trabajo

Tengo grandes cualidades para:
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a. Convencer a la gente
b. Agradar con buenos chistes
c. Aventajar a otras personas

31. Lo que mas deseo en mi vida es:
a. Ser querido y aceptado por la gente
b. Tener éxito en el mundo
c. Ser una persona de influencia

32. La mujer ante todo debe ser:
a. Carifiosa
b. Respetuosa
c. Independiente

33. En todas las acciones de la vida lo mds importante es:
a. Tener mucha dedicacién y responsabilidad
b. Tener mucho orden y control
c. Evitar herir sentimientos ajenos

34. Al estudiar lo hago por:
a. Obtener recompensa posterior
b. Estar con otras personas
c. Convencer mads tarde a otros

35. Creo que la religién es més que todo:
a. Una necesidad interna del hombre
b. Un medio para armonizar la sociedad
c. Una forma de controlar la gente

36. Al entrar a un sitio donde hay varias personas, de las cuales conozco tres, buscaria
la compania del:
a. Negociante famoso
b. Mds amigable
¢. Que me admira

37. Si pudiera elegir mi compaiiero para un viaje, preferiria:
a. Alguien a quien le pueda contar mis problemas intimos
b. Alguien a quien tenga que dar instrucciones
c. Alguien con quien analizar mis opiniones
38. En la vida se consigue mds por:
a. Influencia
b. Amabilidad
c. Esfuerzo

39. A mi me gusta jugar:
a. Contra personas hébiles
b. Para estar con gente agradable
c. Siempre y cuando gane
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Cuando alguien me dice que soy incapaz de hacer algo:
a. Me disgusto porque ven mi debilidad
b. Me esfuerzo por hacer lo mejor
c. M siento herido

Yo disfrutaria mas:
a. Si tuviera autoridad sobre otros
b. Si mantuviera buenas amistades
c. Si hiciera planes a largo plazo

La moral sirve:
a. Para la paz y union entre la gente
b. Para trabajar mds efectivamente
c. Para controlar a la gente

A mi me produce una emocion mas fuerte la:
a. Oscuridad
b. Altura
c. Velocidad

A menudo deseo que:
a. La gente me apruebe
b. Otras personas hagan lo que yo quiero
c. Mis propositos se logren

Si yo viajara lejos lo harfa para:
a. Conocer el mundo y salir de la rutina
b. Visitar amigos y parientes
c. Sentirme importante y poderoso

Uno debe estar orientado hacia:
a. El futuro
b. La amistad
c. El poder

Lo que mds le gusta a la gente es:
a. Mandar
b. Ayudar
c. Tener éxito

Hago un trabajo en casa y dafio lo que estoy haciendo,
entonces:
a. Busco un culpable
b. Pido disculpas y explico
c. Intento mejorarlo

En mi actividad lo que més me gusta es:
a. Que me digan si lo hago bien
b. Decir como se debe hacer
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c. Ayudar a mis compafieros

50. Me gustaria que la gente:
a. Ayudard a quien lo necesite
b. Fueran tan convincentes como yo
c. Planeara sus actividades

51. La radio ha servido mas para:
a. Que la gente piense mds y progrese
b. Tener ratos de alegria y unién
c. Que la gente aprenda a discutir

52. Cuando hago alguna cosa
a. Nunca me arrepiento
b. Me esfuerzo
c. Me gusta hacerlo acompafnado

53. Los buenos profesores

a. Ponen metas de aprendizaje

b. Dan trato cordial a sus alumnos
c. Establecen controles estrictos
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Anexo 03. Validez y confiabilidad del instrumento

Escala de Autoestima de Rosemberg
Ficha técnica
Autor: Morris Rosenberg
Ano: 1989
Nombre: Escala de Autoestima de Rosenberg (EA-Rosenberg)

Objetivo: Evaluar el sentimiento de satisfaccién que una persona tienen consigo

misma. La autoestima refleja la relacion entre la autoimagen real y la autoimagen ideal.
Areas/Factores: Un solo factor
Poblacion: a partir de 12 afios
Tiempo de aplicacion: 5 min. Aprox.
Tipo de instrumento: escala.
Niimero de items: 10

Descripcion: La escala consta de 10 items con 4 opciones de respuesta: desde Muy
de acuerdo (4) a Muy en desacuerdo (1). Consta de 5 items directos y 5 inversos (ftems
inversos: 3, 5, 8,9 y 10). Para controlar la aquiescencia y la tendencia a responder

afirmativamente. (Rosenberg, 1965).

Normas de aplicacion: La persona evaluada responde los 10 items en una escala

tipo Likert de 4 puntos (de Muy de acuerdo a Muy en desacuerdo).

Correccion e interpretacion: La puntuacion se obtiene sumando la puntuacién
directa de los items 1, 2, 4, 6, 7 y la puntuacion invertida de los items 3, 5, 8,9 y 10. La
puntuacion final oscila entre 10 y 40. Las puntuaciones mayores son indicadoras de una

autoestima mas alta.

Baremos de la escala de autoestima
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Se suman las respuestas obteniendo el puntaje directo (PD) y teniendo en cuenta los Pc

(percentiles) se identifica a la categoria de satisfaccion familiar.

Grupo
Grupo Grupo
adolescentes (Gongora,
Percentil  General (Gongora clinico (Géngora y

Fernandez y Castro,
y Casullo, 2009) Casullo, 2009)

2010)
95 40 38 39
90 39 37 39
75 38 35 37
50 36 30 34
25 33 26 30
10 30 21 27
5 28 19 24

Validez y confiabilidad en nuestro contexto:

La muestra original para el que se desarroll6 la escala en la década de 1960
constaba de 5.024 estudiantes de secundaria y adultos mayores de 10 escuelas
seleccionadas al azar en el estado de Nueva York y se anot6 como una escala de Guttman.
La escala tiene generalmente una alta fiabilidad: correlaciones test-retest estan tipicamente
en el intervalo de 0,82 a 0,88, y alfa de Cronbach para diversas muestras estan en el rango
de 0,77 a 0,88 (ver Blascovich y Tomaka, 1993 y Rosenberg, 1986 para mds detalles). Los
estudios han demostrado tanto una estructura de dos factores (confianza en si mismo y
autodesprecio) como escala unidimensional y para obtener las normas para una muestra
similar a la suya, debe buscar en la literatura académica para encontrar la investigacién con

muestras similares.

Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR). La EAR ha sido traducida y validada
en distintos paises e idiomas: francés, alemén, japonés, portugués, espaol, etc.
Recientemente, Schmitt y Allik (2005) realizaron un estudio multicultural, administrando
la EAR en 53 naciones, en 48 de las cuales se presenta una confiabilidad sobre 0,75. En

Peru se hall6 un Cronbach alpha de .78
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— Grupo poblacién general argentina, alfa de Cronbach .70 (Gongora y Casullo,
2009)
— Grupo poblacion clinica argentina, alfa de Cronbach .78 (Gongora y Casullo,
2009)
— Grupo adolescentes argentinos alfa de Cronbach .79 (Géngora, Fernandez y
Castro, 2010)
La comprension de las puntuaciones de la Escala de autoestima de Rosenberg:
—Autoestima es baja. Piensa que al sentirse de esta manera estd poniéndose trabas
de si mismo, lo que no le ayuda a conseguir sus metas. Intenta ver su lado positivo y
recordar que el primer paso para que los demds le valoren, es que él mismo se encuentre
atractivo su forma de ser.
—Autoestima media. El resultado indica que tiene suficiente confianza en si mismo.
Eso le permite afrontar la vida con cierto equilibrio, imprescindible para asumir las
dificultades del camino.
—Autoestima alta, incluso excesiva. Cree plenamente en si mismo y en su trabajo;
esto le da bastante fuerza. Sin embargo, quererse excesivamente a si mismo y poco a los
demds puede resultar contraproducente, ya que puede conducir a tener conflictos y ser

rechazado.
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Ficha técnica

Autor: Dr. Luis Vicufa Peri. Afio: 1997.

Procedencia: Lima - Pert.

Administracién: Colectiva e individual.

Duracién: 20 minutos (aproximadamente).

Objetivos: Explora la motivacion de logro en jovenes y adultos. Basado en la teoria
de Mc Clelland D.C.

Items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una escala
de seis grados que van desde definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el definitivamente
de acuerdo (grado 6).

Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de como deben
responder el examinado; debe quedar claro que debera contestar a cada una de las
alternativas de cada situacidn estructurada.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD: Para la validez del contenido se puso a
consideracion a psic6logos con experiencia en el estudio de la motivacidn, quienes
deberian opinar de las situaciones estructuradas por lo cual, lo que al inicio fueron 28
items, después del andlisis quedaron 21. En cuanto a la poblacion local no se encontr6
evidencia de la validez ni confiabilidad en cuanto a poblacién local, por lo que se optd
realizar una prueba piloto a 30 adolescentes, donde se realizé la prueba de items - test
donde se obtuvo valores de momento Pearson superiores a 0.2 para los 30 items; de igual
modo, para la confiabilidad a través del método de Split- halves se obtuvo con un
coeficiente de momento de Pearson de 0.839 y un coeficiente de Spearman Brown de

0.912, indicando la confiabilidad del instrumento.
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Anexo 04: Formato de consentimiento informado

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

04 de Octubre del 2024

Estimado .........

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
apoya la préctica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a, los sujetos

humanos que participen en investigacion.

La siguiente informacién tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptard participar en el
presente estudio. Usted esta en libertad de retirarse del estudio en cualquier momento.

Para tal efecto se le pedird que responda ala ESCALA DE AUTOESTIMA Y ESCALA DE
MOTIVACION DEL LOGRO. Nos gustaria que usted participara de esta investigacion, pero
tal participaciéon es estrictamente voluntaria. Les aseguramos que su nombre no se
mencionard en los hallazgos de la investigacion. La informacién sélo se identificard
mediante un c6digo numérico.

Si le gustaria tener informacién adicional acerca del estudio antes o después que finalice,
puede ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono o por correo.

Agradecemos su atencién y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,
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FROTOCOLO DE ASENTIMIENTO INFORMADD
(Ciencias Madicas v de la Salud)

L pombre s Mitzi Eatherine Deni:zs Badrizoez Pefia v estoy haciendo mi ipvestizacion, la
participacion de cada unpe de wstedes es valuntarie.
A continuacion, te presento umes pantes mportantes gue debes saber antes de aceptar ayudarme:

= Tuparticipacion es totalmente voluntaria 5§ en alzur momento ya po guieres seguir
participanda, puedss decomalo v poiEms 2 he actividadas,
= L2 Couserasisn. gue tendramos: sera de 10 mingtos maximos. o
=+ Enla mvestipacion no @2 3@, nombre, por Lo goe ta kdentidad sera amonima
+  Tus padre: va han sido informados sobre mii ipvestizacion ¥ estan de acuerde con gue
participes =i f tambien lo dszeas
Te pido gus margue: con um 25pa (%) en =l signients epunciado :2gun t interes o no de paricipar
en mi isvestizacion.

£ OUIETO partcpar en la
investizacion Nivel de
Autoestima v Motiacion. de
lpzre en estodiambes da una
Yariracacha, 20247

51 Mo
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Anexo 05. Documento de aprobacion de la institucion para la recoleccion de

informacion

ul-““ﬁc'“

Crivibnote, O & Lap e b ded 20024
CANTA " DOCODOISEF- 3034 D61 W-UILADECH CATOUCE
S fa: ’ ‘._u__ll:.l.n‘-l.

. LN
L] A0 I|1.||:n_| |

Hrector. Frasmon avier Ribs Gone by,
—
PrEEETER P o e T
LI MR o g ,.....Em ..........
L i o] P rEATE -

i traends del presenie ecibe ol cordial ke & roenlee del Viosrmeciorado de
mvosligacicn di |8 Urversdad Caatica Lo Angeles de Chimbote, - asksssmo aelbdos su
Autnrlacide ool pars lkvar & abd une Imesligacon tiukida MVEL DE AUTOESTIGG ¥
MOTIVACION DE LOGHRD EM ESTUDSANMTES DE UNA. INSTITUCION EDUCATIVA PUOBLICA,
TARAMADOCHA, DOI, gua iresbars 1 roicdoocibn &6 infdemacdn/dates an ESTUDSANTES DE
SECLINDASM, & @po. de RODSSGLEZ PERA, MITH EATHERINE DENSSSE, permanecWntd & i
Estoida Profesional do la Casmera Peolesional de FSEEOLOGLA, con Ol N 36463810 dursete of
earind o de 03-00- 2004 3l 33-09- 7004

L3 ewotligackde e lkvand 3 @bo Ugeends e dndares dlod y e
el ieliakd al y 20l He dans recopiaiia seck oTRzal il onicamams pas ke fines &6 im
L]

Ef prnferiz 13 Opmssidad paiE mliedie B sselrag &8 Ml elsodisl
[eedt Tt

@ aep-

m#ﬂﬁihﬂcﬁ

000 | wesmmanm
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“Ala del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las herokeas batallas de Junin y Ayacucho®

Chimbote, 09 de septiembre del 2024

CARTA N’ 0000001527.2024-CGI-VIULADECH CATOLICA
Seftorita  : MITZI KATHERINE DENISSE RODRIGUEZ PENA
Asunto : AUTORIZACION PARA EJECUTAR PROYECTO DE INVESTIGACION

DE : Francisco Javier Rlos Gonzales.
Director de ko LE.P JORGE COQUIS HERRERA

Presente.

LE, 64507
"ICALE CTOWNS AERFIEAA
RECINITDC
10-10-2024

l((n.

et

.0..-. -
o--- Sesrinran
D

'lraum Wewasw

Por media del presente AUTORIZO 2 ka Srta. RODRIGUEZ PERA, MITZ) KATHERINE
DENISSE, perteneciente de la Carrera de Pscologla, se le Autoriza de manera formal para realizar
su proyecto de investigacion titulado: NIVEL DE AUTOESTIMA Y MOTIVACKON DE LOGRO EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, YARINACOCHA, 2024, efectuando en las
estudiantes de secundaria de esta Institucsdn educatva durante el periodo de 03-09-2024 al 23.09-

2024,

La nvestigadion se lievard 2 cabo siguiendo altos estindares étikcos y de confidencalidad y todos
I datos recopiados seran utilzados Unicamente para los fines de la ivestigadidn.

Es propicia |a oportunidad para reterarie las muestras de mi especial

consideracion.

Atentamente,
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Anexo 06. Evidencias de ejecucion (declaracion jurada, base de datos)

Declaracion jurada

Yo, Mitzi Katherine Denisse Rodriguez Pefia, con DNI N 46463820, natural de
la ciudad de Huanuco. declaro bajo juramento que la presente investigacion cuenta con
datos reales, recogidos por mi persona para este estudio, sometiéndome a las

disposiciones legales vigentes de incurrir en falsedad de datos.

Y para que asi conste y surta efectos oportunos, firma la presente declaracion e la

ciudad de Pucallpa el dia 04 de octubre del 2024,

Quf

Firma
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