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RESUMEN

El objetivo de la investigacidn es: Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre abuso de autoridad, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, del
Distrito Judicial De Ayacucho. 2024; es de nivel descriptivo; de tipo cualitativo; no
experimental, retrospectivo y transversal; las técnicas aplicadas para extraer los datos de las
sentencias pertenecientes a un solo proceso judicial, son: la observacién y el andlisis de
contenido; el instrumento empleado una lista de cotejo. De acuerdo a los resultados la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la primera sentencia es: muy alta, alta 'y
muy alta; mientras que de la segunda instancia es: muy alta, alta y alta. En conclusion, ambas
sentencias se ubicaron en rango de muy alta. El proceso concluyé por sentencia a un afio de
pena privativa de libertad, cuya ejecucion se suspende por el mismo periodo e inhabilitacién
por el tiempo de la condena, el monto de la reparacion civil fue: la suma de s/. 1.000.00 (mil

y 00/100 soles).

Palabras clave: Abuso de autoridad, cometer, ordenar.
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ABSTRACT

The objective of the investigation is: Determine the quality of first and second instance
rulings on abuse of authority, according to the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file No. 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, of the Judicial
District of Ayacucho. 2024; It is descriptive level; qualitative type; non-experimental,
retrospective and transversal; The techniques applied to extract data from sentences
belonging to a single judicial process are: observation and content analysis; the instrument
used a checklist. According to the results, the quality of the expository, consideration and
resolution part of the first sentence is: very high, high and very high; while the second
instance is: very high, high and high. In conclusion, both sentences were in the very high
range. The process concluded with a sentence of one year of imprisonment, the execution
of which is suspended for the same period and disqualification for the duration of the
sentence. The amount of civil compensation was: the sum of s/. 1,000.00 (one thousand

and 00/100 soles).

Keywords: Abuse of authority, commit, order.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

El estado Peruano realiza esfuerzos por la realizacion y regulacion del ejercicio
de poder con limites, por ello es motivo que nuestro ordenamiento juridico ha previsto
una medida juridica que sanciona el abuso de autoridad en el ejercicio de las funciones
publicas, de esta forma nuestra legislacion penal solo se procedié sancionar el delito de
abuso de autoridad cuando sea verdaderamente grave.

En la tesis de investigacion se dio a conocer el delito de abuso de autoridad como
parte de los delitos de infraccion del deber, Ramiro S. (2016). Sostiene “la teoria del
dominio del hecho sirve para saber quién es autor y quién es complice en los delitos
comunes; sin embargo, no sirve para tal finalidad en los delitos especiales, no
necesariamente el que tiene las riendas del acontecimiento delictivo es el autor”. Desde
nuestra legislacion para los delitos especiales como es en nuestra investigacion de tesis,
abuso de autoridad para conocer quien es autor se recurro a la teoria de infraccion del
deber propuesta por Claus Roxin en 1963.

En el delito de abuso de autoridad es necesario e indispensable que el agente sea
un funcionario publico en el desempeno de sus funciones como menciona Arana, R. P.
(2015). “la represion del abuso de autoridad tiene por cometido que los funcionarios
publicos ejerzan sus atribuciones o competencias sin vulnerar los derechos de los
particulares”, podemos decir que este delito recae sobre quien lleva consigo una calidad
especial de funcionario publico, y quien debe de proteger el correcto funcionamiento de
la administracion publica.

La Uladech Catdlica, en los trabajos de proyecto de investigacién promueve a
través de su linea de investigacion a realizar estudio con calidad de sentencias del poder
judicial, lo que motivo realizar este proyecto de investigacion utilizando el N° 02292-
2017-82-0501-JR-PE-04, sobre abuso de autoridad, el analisis de la calidad de sentencias
de primera y segunda instancia, la motivacién de la pena y la reparacién civil desde el
derecho penal el cual es un tema complejo al cual se dio a conocer desde nuestra

legislacién y jurisprudencia.

1.2. Formulacion del problema

(Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre abuso de

1



autoridad segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, Distrito Judicial de Ayacucho.
20247

1.3. Justificacion de la investigacion

La tesis de investigacion se justificé de acuerdo el expediente seleccionado en el
que se dio a conocer la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre abuso
de autoridad segin nuestra legislacion, la debida motivacion, la fundamentacién de los
hechos, de derecho, de la pena y la reparacion civil.

La calidad de sentencias del expediente seleccionado dio a conocer una
problematica real al que sufren los sujetos pasivos y la administracién publica, causado
por el funcionario publico, el cual se demostré a través de la calidad se sentencia de
primera y segunda instancia sobre delito de abuso de autoridad, que en nuestro pais este
acto es un problema social que se presentan con otros delitos que cometen los
funcionarios publicos en nuestra sociedad, que en la mayoria de los casos no son
demandados, por motivos del trabajo o si son demandados los funcionarios tratar de no
cometer estos delitos.

En la tesis de investigacion se cotejo de acuerdo a los resultados que se obtuvo de
rango alta, y muy alta calidad en donde se aprecia el criterio de los jueces de acuerdo a la
a la resolucién emitida la motivacion de los hechos y de derecho de acuerdo a la ley y
jurisprudencia, asi los resultados de esta tesis evidencian que los delitos de abuso de
autoridad es uno de los delitos que mds se denuncian, ya que muchos funcionarios tienen
instaurado este tipo de denuncias, por ello la importancia de la investigacion es dar a
conocer cudles son las caracteristicas de este ilicito penal, que estd regulado en el articulo
376 de nuestro cédigo penal.

A través de esta investigacion de tesis de calidad de sentencias de primera y
segunda instancia, Expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, sobre abuso de
autoridad, se dio a conocer la calidad de rango que es alta y muy alta, en las partes
expositivas, considerativas y resolutivas, siendo de utilidad para los jueces la importancia
de la motivacidn de las resoluciones judiciales, como también la debida motivacion del

juez penal en la imposicién sancidn juridico penal de la reparacion civil.



1.4. Objetivos

General.

Determinar la calidad de la sentencias de primera y segunda instancia sobre abuso
de autoridad; Expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, Distrito Judicial de
Ayacucho. 2024.

Especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre abuso de autoridad,
en el expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, Distrito Judicial de Ayacucho.
2024, cumplen con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en su parte expositiva, considerativa y resolutiva.

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre abuso de autoridad,
en el expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, Distrito Judicial de Ayacucho.
2024, cumple con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

respectivamente en relacion a la parte expositiva, considerativa y resolutiva.



II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Ortiz M, Restrepo L (2022), En el trabajo de investigacion titulada, “Abuso de
autoridad frente al derecho de la protesta desde lo social a lo estatal”, el objetivo de este
trabajo es analizar las circunstancias historicas, politicas, econdmicas que se viven detrds de
una protesta, la eficacia de los derechos fundamentales a la asociacidn y, especialmente, al
abuso de autoridad que se desprende de este derecho. Llegando las siguientes conclusiones.
1) El trabajo concluye en parte a examinar las decisiones de los mds altos tribunales de
diversos paises, en sentencias, debates politicos, jurisprudencia, magistraturas que han fijado
un marco en el cual el derecho a la protesta puede desenvolverse. Este derecho, de
importancia superlativa, trae como consecuencia la democratizacién de la sociedad.

Germain P. (2015), En su investigacion titulada, “El delito del abuso de la funcion
publica: andlisis del tipo penal y el abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto sentencia
S.P. Del 09/24/14, R. 39.279 Corte Suprema de Justicia M.P EUGENIO FERNANDEZ
CARLIER?”, el objetivo de estudio es la sentencia del 24 de septiembre de 2014 de la Corte
Suprema de Justicia (en adelante C.S.J.) se discute la problematica que se presenta cuando
una conducta delictiva puede enmarcarse en el delito de Abuso de la Funcién Publica y el
Prevaricato por Accién o, en su defecto, en el Abuso de la Funcién Publica y el Abuso de
Autoridad por Acto Arbitrario e injusto. Llegando a las siguientes conclusiones. La sentencia
de la C.S.J del 24 de septiembre de 2014 (M.P: Eugenio Fernandez Carlier. Red. 39.279),
discute la problematica que se presenta cuando en una unidad de conducta la accién puede
enmarcarse en el delito de prevaricato por accion y el de abuso de la funcién publica, o en
su defecto, abuso de la funcién puiblica o abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto.
Este es un delito de mera conducta estrictamente conectado con el principio de legalidad que
cuando se comete, lesiona el bien juridico protegido de la Administracién Publica.

Armijos Y. (2017), En su tesis de licenciada en jurisprudencia y titulo de abogada de
la universidad de la universidad nacional de Loja Ecuador titulada “Abuso de Autoridad de
la Fuerza Publica Municipal en contra del Vendedor Ambulante” tuvo como objetivo
“Efectuar un andlisis critico doctrinario y juridico respecto del abuso de autoridad que existe

por parte de la Policia Piblica municipal en contra del vendedor ambulante” la metodologia



utilizada es el método cientifico asi como también el inductivo y deductivo, concluye que el
abuso de autoridad es el mal uso que hace un funcionario publico de la autoridad o de las
facultades que la ley le atribuye el abuso de autoridad configura delito en ciertos casos, tales

como dictar resoluciones contrarias a la Constitucién o a las leyes.

2.1.2. Nacionales

Lachira L. Vittoria G. (2022), En su investigacion titulada, “El perjuicio en el delito
de abuso de autoridad: Un andlisis a prop6sito de la sentencia Casacion 950-2018-Tumbes”,
el objetivo fue: realizar este estudio ha sido el contenido de la sentencia emitida en la
Casacion N° 950-2018-Tumbes, en la cual se analiza el caso de un policia que en su abusiva
intervencion, disparé contra el intervenido (agraviado) ocasiondndole la muerte; hecho que
segin la mencionada resolucién judicial constituyé un homicidio simple y aplicando la
reduccion de la pena, conforme lo dispuesto por el articulo 22 del Cédigo Penal. Llegando a
las siguientes conclusiones. El delito de abuso de autoridad se sanciona penalmente cuando
el perjuicio grave se produce por una actuacién dolosa, es decir el funcionario publico decide
actuar en contra de las leyes, reglamentos y deberes administrativos. En los delitos contra la
administracién publica, el bien juridico protegido no recae sobre el correcto funcionamiento
de esta, sino sobre los roles especiales que ostenta el funcionario publico, los cuales lo
vinculan a una institucién del estado.

Bustamante L. (2018), En si investigacion titulada “Las detenciones arbitrarias a
efecto del abuso de autoridad en el distrito de villa el salvador - lima sur 2018 el objetivo
es determinar la relacion que existe entre las detenciones arbitrarias y sus consecuencias con
el Abuso de Autoridad en Lima Sur distrito de Villa El Salvador, tiene como justificacion
informar a través de un estudio efectuado sobre las detenciones que se realizan en el distrito
a los ciudadanos. Llegando a las siguientes conclusiones. Que las detenciones arbitrarias que
son cometidas por los efectivos policiales causan dafios y perjuicios sobre los derechos
humanos sobre los cuales se ejercen, estas detenciones son realizadas bajo el pretexto del
principio de la fuerza publica que les brinda el Estado a los efectivos policiales,
aprovechando estos en sacar un beneficio personal ordenando y cometiendo actos arbitrarios
como efectos del delito de abuso de autoridad, infringiendo con su deber de proteccién tanto
de los derechos humanos de las personas como de la funcién que ejercen dentro del Estado.

Quispe S. (2020), Abuso de autoridad policial Distrito de Cercado de y derecho a la

protesta social en el contexto de pandemia y crisis politica. El objetivo fue determinar de qué



manera el abuso de autoridad policial vulnera el derecho a la protesta social en el contexto
de pandemia y crisis politica, en el distrito de Cercado de Lima, 2020. Llegando las
siguientes conclusiones La mitad de los participantes dedicados a la actividad policial
consideran que no existié abuso de autoridad policial, dado que solo cumplieron con su labor
de restaurar el orden y proteger la propiedad; mientras que para la otra mitad si existi6 abuso
de autoridad al aplicar fuerza desmedida ante un accionar pacifico o que pudo controlarse de

otra manera que no vulnerase el derecho a la protesta social.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Procesales

2.2.1.1. Proceso penal comin

Rodriguez M. (2004), El proceso comun en el CPP. “Al configurar el
proceso comun, como cauce por el que deben discurrir todos los asuntos penales,
salvo que por especificas razones se opte por un proceso especial”.

Guardia, A. y Avalos, G. (2005), “Para comprender a cabalidad la nueva
estructura del proceso penal y el rol que en él desempenardn los actores, resulta
necesario tener en cuenta los principios rectores que guian el modelo acusatorio con
rasgos adversariales, asumido en el nuevo Cddigo”. De esta forma tenemos los
principios como; cardcter acusatorio, presuncion de inocencia, disposicion de la
accion penal, plazo razonable, legalidad delas medidas limitativas de derecho,
derecho de defesa, oralidad, contradiccién, imparcialidad, publicidad, legitimidad
de la prueba, derecho de impugnacion, todo estos principios ha creado un escenario
para que los conflictos suscitados se puedan resolver mediante una indagacion fiscal
objetiva sobre la teoria del delito, una acusacién sometida a controles a una
acreditacion probatoria en juicio publico, oral y contradictorio.

Guardia, A. y Avalos, G. (2005), “La estructura del proceso constituye la
base del éxito de la implementacidon, pues en virtud de ella se podra definir y asumir

correctamente los nuevos roles de los jueces, fiscales y defensores”.

2.2.1.1.2. Etapas

Cubas Villanueva, V. (2005), “En el CPP, proceso comin, Libro Tercero,
compuesto por tres etapas, la investigacion preparatoria, la etapa intermedia y el

juzgamiento”. Estas tres etapas son procesos indispensables pero no todas cuentan con igual
6



significado, por esto podemos decir siguiendo a Villanueva V. que el juicio es la etapa
principal.
En relacién con nuestro trabajo de acuerdo a las etapas del proceso comprende

desde la investigacion preparatoria, intermedia y el juzgamiento.

Oré A, Loza G, (2005), “A diferencia del Cdédigo de Procedimientos Penales de
1939, se apuesta por un proceso penal comin constituido por tres fases claramente
diferenciadas y con sus propias finalidades y principios”. De esta forma el nuevo cédigo
procesal penal nos ilustra las etapas como dice. Oré A, Loza G, (2005). De acuerdo al NCPP
nos menciona las etapas en las fases como: “La fase de investigacion preparatoria a cargo
del Fiscal, la fase intermedia a cargo del Juez de la Investigacién preparatoria, la fase del

juzgamiento comprende el juicio oral, publico y contradictorio”.

2.2.1.1.3. Principios procesales

Villanueva V. (2008), “Como lo hemos sostenido en multiples oportunidades
nosotros pese a la regulacién normativa, nos encontramos frente a un modelo procesal penal
basicamente inquisitivo, caracterizado por la concentracion de facultades en el juez penal,
con facultades para instruir y resolver conflictos penales”.

En el sistema procesal penal acusatorio, conforme a lo que estd expresamente
previsto en el CPP Titulo Preliminar art. 1, inciso 2: “toda persona tiene derecho a un juicio
previo, oral, publico y contradictorio, Las partes intervendrdn en el proceso con iguales
posibilidades de ejercer las facultades y derechos previstos en la constitucion en este
Cdodigo”. El principio Acusatorio estd previsto en el CPP en la seccién 3, titulo 1, art. 356.
“El juicio es la etapa principal del proceso. Se realiza sobre la base de la acusacién, sin
perjuicio de las garantias procesales reconocidas por la Constitucion y los Tratados de
Derecho Internacional de Derechos Humanos aprobados y ratificados por el Pera”.

El principio de Igualdad de Armas. Cuba Villanueva citando a San Martin, sostiene
que “Es fundamental para la efectividad de la contradiccion y consiste en reconocer a las
partes los mismos medios de ataque y de defensa, es decir idénticas posibilidades y cargas
de alegacién, prueba e impugnacion”.

El CPP. Garantiza expresamente este principio como norma rectora del proceso al
disponer en el numeral 3 del Art. 1 del Titulo Preliminar: “Las partes intervendran en el

proceso con iguales posibilidades de ejercer las facultades y derechos previstos en la



Constitucion y en este Codigo los jueces preservaran el principio de igualdad procesal,
debiendo allanar todos los obstaculos que impidan o dificulten su vigencia”.

El Principio de Contradiccion. Estd plenamente reconocido en el Titulo Preliminar
y en el art. 356° del CPP, “consiste en el reciproco control de la actividad procesal y la
oposicion de argumentos y razones entre los contendientes sobre las diversas cuestiones
introducidas que constituyen su objeto”.

El Principio de Inviolabilidad del Derecho de Defensa. “Es uno de los principios
consagrados por el art 139° inc. 14 de la Constitucién estd formulado en los siguientes
términos, no ser privado del derecho de defensa en ninglin estado del proceso”.

El principio de la presuncién de inocencia. Villanueva V (2005), “La presuncion de
inocencia ha de desplegar, pues, sus efectos en la fase instructora. Impidiendo que los actos
limitativos de los derechos fundamentales, en general, y la prisién provisional, en particular,
no puedan ser adoptados sin la existencia previa de fundados motivos de participacion en el
hecho punible del imputado y tras una resoluciéon motivada en la que se cumplan todas las
exigencias del principio de proporcionalidad”

El Principio de Publicidad del juicio. El principio de publicidad estd garantizado
por el inciso 4 del articulo 139 de la Constitucion Politica, por los tratados internacionales,
el inciso 2 del articulo I del Titulo Preliminar y el art. 357° del CPP. “Toda persona tiene
derecho a un juicio previo, oral, publico y contradictorio”.

El Principio de Oralidad. Segin Villanueva, V. C. (2005), “Todo lo que se pida,
pregunte, argumente, ordene, permita, resuelva, serd concretado oralmente, pero lo mis
importante de las intervenciones serd documentado en el acta de audiencia aplicindose un
criterio selectivo”.

El Principio de Inmediacion. Segun Priori G. (2019), “La inmediacion es el
acercamiento que tiene el juzgador con todo los elementos que sean utiles para emitir
sentencia”. De esta manera este principio se encuentra en estrecha vinculacién con el
principio de la oralidad.

El Principio de Identidad Personal. Segun este principio, ni el acusado, ni el
juzgador pueden ser reemplazados por otra persona durante el juzgamiento, el acusado y el
juzgador deben concurrir personalmente a la audiencia desde el inicio hasta la conclusion.
Principio de Unidad y Concentracién. Villanueva V, “La audiencia tiene caracter unitario,
Si bien puede realizarse en diferentes sesiones, éstas son partes de una sola unidad, esto

debido a la necesidad de continuidad y concentracion de la misma”.



2.2.1.1.4. Sujetos del proceso penal

Como menciona Del Solar, J. M. (2021). El cédigo procesal penal del 2004, dentro
de su titulo preliminar hace una distincidon de los alcances de la titularidad de la accién penal.
Dentro de ello tenemos, el derecho de defensa, la competencia judicial a lo que se agrega la

accion del ministerio publico, el imputado, y al 6rgano jurisdiccional.

2.2.1.1.4.1. El poder Judicial

El nuevo cédigo procesal penal, confiere al poder judicial una funcién muy
importante como menciona, Guardia, A. O., & Avalos, G. L. (2005). “El Juez se convierte
en un ente imparcial, a quien las partes expondrdn sus alegatos y a quien tratardn de
convencer de sus pretensiones, basadas en sus respectivas teorias del caso”. Hoy en dia con
el nuevo cédigo procesal penal el juez es aquello que resuelve de manera inmediata, dejando
atrds a una nuez inquisitivo. Asi tenemos, a juzgados penales conformados por;

Unipersonales, colegiados, salas penales superiores, sala penal de la corte suprema.

2.2.1.1.4.2. El ministerio publico en el proceso penal

De acuerdo al nuevo cédigo procesal penal, (Decreto Legislativo N° 957), Titulo y
capitulo 1, art. 60. “El Ministerio Publico es el titular del ejercicio de la accion penal, actia
de oficio, a instancia de la victima, por accidén popular o por noticia policial por ende el
Fiscal conduce desde su inicio la investigacion del delito”.

En el trabajo de investigacion realizada por denuncia de la agraviada el ministerio publico
realiza las investigaciones preliminares, de acuerdo a su teoria del caso acusa, de acuerdo a

las pruebas en la etapa de juicio logra imputar el delito al autor del hecho.

2.2.1.1.4.3. Derecho de defensa

Landa, C. (2015). “Toda persona tiene derecho a ser asistida por un abogado defensor
de su eleccién o, en su caso, por un abogado de oficio, desde que es citada o detenida,
También tiene derecho a que se le conceda un tiempo razonable para que prepare su
defensa”, de esta forma entendemos que todos tenemos derecho a una defensa en la forma y

de manera oportuna que sefiala nuestra ley.



2.2.1.1.5. La acusacion.

Acuerdo Plenario N° 6-2009/Cj-116. “La acusacion fiscal es un acto de postulacion
del Ministerio Piblico que promueve en régimen de monopolio en los delitos sujetos a
persecucion publica”. LOMP, 219° ACPP y 1°, 60° y 344°.1 NCPP). De acuerdo al art. 349
del NCPP la acusacion fiscal se debera de motivar y contendrd, los datos a identificar, la
relacion clara y precisa de los hechos, los elementos de conviccion, la participacién, la
responsabilidad penal, monto de la reparacion civil, los medios de prueba, hechos incluidos

en disposicion de la investigacion preparatoria.

2.2.1.1.6. Control de la acusacion en el NCPP.

Acuerdo Plenario N° 6-2009/Cj-116. La etapa intermedia en el NCPP. “El Juez de
la Investigaciéon Preparatoria es el encargado de realizar el control de legalidad de la
acusacion fiscal”. Quiere decir que el juez de investigacién preparatoria verificara los

presupuestos legales que autorizan la acusacion fiscal, consta de dos fases escrita y oral.

2.2.1.2. Medios probatorios
2.2.1.2.1. Concepto

De acuerdo al art. (157 NCPP), “Los hechos objeto de prueba pueden ser
acreditados por cualquier medio de prueba permitido por ley, libertad probatoria, En el
proceso penal no se tendrdn en cuenta los limites probatorios establecidos en las leyes

civiles”.

2.2.1.2.2. Fines

Roxin, C. (2000), “probar es convencer al Juez sobre la certeza de la existencia de
un hecho”. De acuerdo a ello podemos mencionar siguiendo a Roxin que un fin primordial
de la prueba es probar la veracidad de los hechos a través de pruebas documentales,
testimonial, la pericial, material.

En nuestro nuevo cédigo procesal penal y de acuerdo a la investigacion realizada la
prueba permite probar a las partes tanto la agraviada como autor a presentar sus pruebas
sobre los hechos con la unica finalidad de formar o alcanzar en el juez la certeza de la

veracidad del hecho asi desvirtuar la teoria del caso del demandante y demandado.
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2.2.1.2.3. Objeto de la prueba

De acuerdo al art. 156 CPP. “Son objeto de la prueba los hechos que se refieran a
la imputacidn, la punibilidad, la determinacion de la pena, la responsabilidad civil.” En la
investigacion realizada se imputa el abuso de autoridad delitos contra la administracion
publica por parte del funcionario publico, en donde se subsume la punibilidad, la

determinacién de la pena y la reparacion civil.

2.2.1.2.4. Actividad probatoria

De acuerdo al Art. 155 de NCPP. Inciso 2. “Las pruebas se admiten a solicitud del
ministerio publico o de los demas sujetos procesales”. Asi el juez decidira su procedencia o
admision mediante auto con la debida motivacién y de acuerdo a nuestro NCPP tan solo

podré excluir las que sean realmente pertinentes y prohibidas por la ley.

2.2.1.2.5. Valoracion de la prueba

E1 NCPP art. 158 valoracion. “En la valoracion de la prueba el juez debera observar
las reglas de la 16gica, la ciencia y las médximas de la experiencia, y expondra los resultados
obtenidos y los criterios adoptados”.

Acuerdo Plenario N° 04-2015/CIJ-116, “La valoracion de la prueba cuenta con dos
fases, la primera es el control de legalidad la existencia o no de actividad probatoria licita,
la segunda de valoracion en sentido estricto cuyo objeto de estudio es elementos
incriminatorios”. Estas fases deben de tener en cuenta de manera indispensable el juez y al

aplicarla debe tener en cuenta distintos criterios.

2.2.1.2.6. Sistema de la sana critica racional

Almanza A, F., Neyra, J. A., Padcar, M., & Portugal S, J. C. (2018). “El sistema de la sana
critica racional deriva, del sistema de libre valoracion y algunos autores consideran que este
sistema y el de intima conviccién se necesitan el uno del otro, es decir, son
complementarios”. En cuanto al juzgador en la valoracién de las pruebas realizard segun los
razonamientos que certifiquen el control racional dela misma.

Almanza A, F., Neyra, J. A., Padcar, M., & Portugal S, J. C. (2018). “Lo cual significa que

11



el juez estd obligado a fundar sus decisiones en reglas de la sana critica racional para lograr

una decision intersubjetivamente vdlida y justificable”.

2.2.1.2.7. Las maximas de la experiencia

Almanza A, F., Neyra, J. A., Patcar, M., & Portugal S, J. C. (2018). "Definiciones o
juicios hipotéticos de contenido general, desligadas de los hechos concretos que se juzgan
en el proceso, procedentes de la experiencia, pero independientes de los casos particulares
cuya observacion se han deducido y que por encima de esos casos pretenden validez para
otros nuevos", comprendemos asi a las maximas de la experiencia son saberes y préacticas
que han sido adquiridos a lo largo de la experiencia vivida y aprendida.

Almanza A, F., Neyra, J. A., Paticar, M., & Portugal S, J. C. (2018). “Estas maximas
de experiencia deben ser pertinentes y vigentes, ya que, por el paso del tiempo al ser propia

de una determinada época no estard vigente al momento de su uso”.

2.2.1.2.8. Reglas de la logica

Almanza A, F., Neyra, J. A., Padcar, M., & Portugal S, J. C. (2018). “Las reglas de
la 16gica formal se entienden como una operacion silogistica, es decir en la que se tienen dos
premisas y una conclusion, la primera premisa es la regla por excelencia a la cual la segunda
premisa, que son los hechos, se subsumira para devenir en una conclusion formal”. Asi las
reglas de la 16gica n una funcién valorativa al juez lo orienta a realizar de manera congruente

y con una razén motivada que se fundamentan sus resoluciones sin falacias.

2.2.1.3. La sentencia

2.2.1.3.1. Concepto

Herrea M. (2008), Citando a Chiovenda, la sentencia, “la define como la
resolucién del juez que, acogiendo o rechazando la demanda, afirma la existencia o
la inexistencia de una voluntad concreta de la ley, que garantiza un bien o lo que es
igual, respectivamente, la inexistencia o existencia de una voluntad de la ley que le
garantice un bien al demandado”.

Bejerano, A. L. Y. R. (2009), “La sentencia es ademds, un acto procesal a

cargo del juez, que pone fin a la instancia dirimiendo a través de la aplicacion de la
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Ley el conflicto de intereses sometido al conocimiento del 6rgano jurisdiccional, para asi

preservar el orden social”.

2.2.1.3.2. El principio de motivacién

Pérez Herrera, J. E. (2022), “La motivacion esta compuesta por los fundamentos
que sustentan la decisién, y debe ser escrita, clara, 16gica y completa, dentro de la
motivacién, los fundamentos de hecho deben incluir los andlisis de la prueba, los hechos
probados o improbados, la valoracidon de la prueba, y el razonamiento que la justifique”.
También menciona que los os fundamentos de Derecho deben mencionar la ley aplicable, y
las razones legales, jurisprudenciales y doctrinales para la calificacion juridica de los hechos

y fundar el fallo.

2.2.1.4. Administracion Pablica

Salinas R. (2023), “La administracion publica es el servicio, trabajo, labor o
actividad que realizan determinados ciudadanos peruanos para lograr un fin dltimo, cual es
lograr el bienestar comin, la administracién publica no es otra cosa que el estado
juridicamente organizado”.

Ferreira Delgado (1995), citado por Salinas R. (2023), “La administracioén publica
es entendida como toda actividad o trabajo que realizan los funcionario o servidores
publicos, los mismos que se encargan de poner en funcionamiento el estado, orientado al
cumplimiento de sus fines y funciones”.

Asi podemos entender que la administracion publica es el rol que tienen los sujetos
publicos para desempenarse objetiva y subjetivamente, de acuerdo a los niveles jerarquia,
cargos o funciones.

De acuerdo a Salinas R. (2023), “La administracion publica en un estado
democrético de derecho estd debidamente organizada por nuestro sistema juridico, que lo
conforman desde la constitucién, las leyes, los reglamentos, las directivas que deben ser
cumplidos por los funcionarios y servidores publicos en el desempefio de sus labores y
actividades al interior de la administracion”. El Doctor salinas Ramiro nos menciona que el
mismo sistema juridico dispone expresamente que el quebrantamiento de aquellas normas
que protegen determinados deberes y principios, acarrea responsabilidad administrativa,

civil o dependiendo de la magnitud hasta penal. De esta forma entendemos que el no actuar
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dentro de las normas como por funcionarios y servidores publicos no siempre es de
relevancia penal, si no en mayoria de los casos administrativa, serd de ultima ratio, las
perturbaciones mds graves o que se haya agotado todas las vias como podemos decir
anteriores y como ultimo serd lo penal.

Salinas R. (2023), Nos menciona. No cualquier conducta de quebrantamiento de las
normas que organiza la administracion publica es un hecho punible. Solo constituirdn delitos
cuando asi estén tipificados en nuestro cédigo penal o en las leyes penales especiales, ello

con base en el principio de legalidad que fundamenta el derecho penal.

2.2.1.4.1. La administracién pablica como bien juridico genérico

Salinas R. (2023), “En concreto se busca proteger penalmente el normal, correcto
y transparente desenvolvimiento o desempefio de la administracion publica, orientada
siempre al logro de su fin Gltimo cual es el bien comun”. De igual forma el Doctor Salinas
Ramiro dice. “El normal y correcto funcionamiento de la administracion es el bien juridico
protegido general que se procura cautelar con cualquiera de las formulas legislativas que

regulan las conductas delictivas recogidas en el catalogo penal”.

2.2.1.4.2. Sujeto activo calificado.

Rueda M (2013), “El fundamento material de la limitacién de autoria en estos
delitos a determinadas personas se basa en el ejercicio de una funcidn especifica, que
determina una estrecha y peculiar relacion entre un sujeto competente para su ejercicio y el
de los bienes juridicos involucrados en el ejercicio de aquella funcion”, Salinas R. (2023),
Para constituirse en autor de la administracién publica, el agente debe tener la condicién
especial de funcionario o servidor ptblico, pero no en la medida del derecho administrativo,
si no de acuerdo con el articulo 425 CP.

Siguiendo a Salinas Ramiro nos menciona, que en el ambito penal la concepcion de
funcionario o servidor publico es mucho mdas amplio que en el dmbito del derecho

administrativo o laboral.

2.2.1.4.3. Concepto de funcionario y servidor publico.
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Paredes B. (2017), “El que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas”.

De esta forma el funcionario publico puede ser; de eleccion por los ciudadanos de
forma democratica, de nombramiento y de remocién regulados por las normas, que requiere
una direccion u orientacion, una responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Salinas R. (2023), “el funcionario publico ejerce autoridad en la gestion publica de
la administracién, cuyas decisiones representan la voluntad de un 6rgano o ente
administrativo”. El mismo autor Salinas R. (2023), “El servidor publico es aquella persona
natural que también presta sus servicios al estado, pero sin poder de planificacion y decision

sobre la institucion que labora”.

2.2.1.4.4. Autores y participes en los delitos contra la administracién publica

Sanchez V. (2002), “El punto de referencia para la determinacion de la relacién de
dominio es pues la descripcion del tipo penal”. Asi Roxin ha llamado a estos delitos, de
dominio de hecho.

Salinas R. (2023), “como todo individuo domina su propio comportamiento, en
tanto no presente defectos de conduccion, entonces el dominio es sobre el propio movimiento
corporal fundamento del resultado”. De esta forma el Doctor Salinas menciona que este
dominio sobre el propio comportamiento es el punto de partida llevado al concepto de la
autoria directa o inmediata en todos los c6digos penales.

Salinas R. (2023), “La autoria y la participacion en los delitos de organizacion se
constituye y determina mediante el dominio del hecho, en cambio en los delitos de infraccién
al deber en idéntico sentido la constituye la lesion al deber”.

Sanchez V. (2002), “En los delitos de infraccion al deber la relacion entre autor y
bien juridico no se establece mediante comportamiento delictivo, como en el delito de
organizacion, existe con anterioridad a este y por ello es indiferente que el autor actie u
omita, sino solo si cumple o no con su deber”. Es por ello en los delitos contra la
administracién publica no cualquier persona puede ser autor, pues se necesita la condicién

especial de ser funcionario o servidor publico.
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2.2.1.5. Los delitos de infraccion al deber

De acuerdo al Doctor Salinas R. (2023), En su sexta edicion, delitos contra la
administracién publica, respecto de los delitos de infraccion al deber que lo constituyen la
mayoria delos delitos contra la administracion publica, desde esta perspectiva juridica pasa

a define las mas representativas que son:

2.2.1.5.1. La teoria de infraccion al deber

Salinas R. (2015), “En esta teoria el autor se concretiza en el criterio de infraccién
de deber, es quien realiza la conducta prohibida infringiendo un deber especial de caracter
penal, el participe es quien también tiene la realizacion de la conducta prohibida, pero sin
infringir deber especial alguno™.

Sanchez V. (2003), “En concreto, son conductas en las cuales el autor, por no
cumplir con las exigencias impuestas por su rol social especial, lesiona o pone en peligro un
bien juridico protegido representado por principios y deberes funcionales”.

Salinas R. (2015), “En los delitos contra la administracién publica los sujetos
calificados tienen el deber especial impuesto por la ley de mantener la lealtad, honestidad y
veracidad; y de cautelar, proteger e impulsar el correcto y normal funcionamiento de la
administracion publica”. Salinas R (2015), “En efecto, si el sujeto calificado afecta con su
conducta estos deberes especiales se convierta en autor de un delito funcionarial, siempre
que tal conducta esté tipificada como delito en el codigo penal o en una ley penal especial
de acuerdo al principio de legalidad”.

Pariona A. (2016), “Autor serd quien interviene en la comisién del delito
infringiendo o incumpliendo aquel deber especial; y participe quien interviene en la
comision del delito, pero sin infringir o incumplir deber especial alguno, toda vez que no lo
tiene”.

Salinas R. (2023), “En concreto, los delitos de infraccion son conductas en las
cuales el autor, por no cumplir con las exigencias impuestas por su rol social especial, lesiona
o pone en peligro un bien juridico protegido representado por principios y deberes
funcionales”.

Sanchez Vera (2003), “Toda vez si un obligado especial, intraneus, utiliza a un
tercero, extraneus, para cometer la infraccion al deber, responderd como autor igual que si

hubiese omitido impedir el hecho”.
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2.2.1.5.2. Los delitos de infraccion de deber por competencia institucional.

Siguiendo al Doctor Salinas Ramiro quien cita a Jakobs, menciona, “Que la lesion
del deber ya no es solo una regla para determinar la autoria, sino que es ademds y sobre todo
fundamento esencial de la imputacion juridico penal, el especialmente obligado habrd de
responder, en principio como autor”.

De acuerdo a Salinas Ramiro citando a Roxin, 2016. “La infraccion del deber por
parte del agente por ejemplo se constituye solo en un elemento objetivo mas del delito de
peculado, elemento que para tener trascendencia penal debe ir acompafiado de otros

elementos objetivos del delito funcionarial que se trate”.

2.2.1.6. Abuso de autoridad

2.2.1.6.1. Concepto

Pariona R. (2016), “El tipo penal de abuso de autoridad genérico, previsto en el
articulo 376°, es reformulado al sustituirse la frase, acto arbitrario cualquiera, por la de, acto
arbitrario que cause un grave perjuicio a alguien”. Segun el autor y compartiendo la idea el
derecho penal tan solo debe de ocuparse de las conductas mds graves. Asi de acuerdo a
Pariona R. (2016), “La circunstancia que no sélo estd vinculada al abuso funcional del
agente, sino también a que el acto abusivo sea realmente gravoso para el sujeto pasivo™.

En la legislacion peruana, el delito de abuso de autoridad esta previsto y se describe
en el articulo 376 del Cédigo Penal: “El funcionario publico que, abusando de sus
atribuciones, comete u ordena un acto arbitrario que cause perjuicio a alguien serd reprimido
con pena privativa de libertad no mayor de tres afios”. En nuestro c6digo penal peruano este
delito doloso se configura cuando el funcionario publico en el ejercicio de sus funciones

comete u ordena un acto arbitrario en perjuicio real ante un administrado.

2.2.1.6.2. Tipicidad objetiva

Salinas R. (2023), “Seglin el contenido del tipo penal, el delito de abuso de
autoridad genérico se configura cuando un funcionario publico en pleno ejercicio de sus
funciones, abusando de sus atribuciones propias de su cargo, comete u ordena un acto

arbitrario que cause perjuicio a alguien o mejor que perjudique a un tercero”. En la
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investigacion realizada este contenido de tipo penal se subsume ya que el funcionario publico
ordena un acto arbitrario causando perjuicio a alguien. El Doctor Salinas menciona “que la
comisién del delito de abuso de autoridad puede perpetrarse por medio de dos conductas

tipicas que se identifican con verbos rectores que son, cometer y ordenar”.

2.2.1.6.3. Modalidades tipicas

Salinas R. (2023), “La conducta tipica de cometer un acto arbitrario en perjuicio de
un tercero se configura cuando el agente, que siempre serd un funcionario publico en pleno
ejercicio de sus funciones por si mismo realiza el acto arbitrario”.

Salinas R. (2023), “En tanto que la conducta tipica de ordenarse configura cuando
el funcionario publico en pleno ejercicio de sus funciones dispone que otras personas sean

las que ejecuten el acto arbitrario en perjuicio de tercero”.

2.2.1.6.4. Acto arbitrario

Salinas R. (2023), “El acto arbitrario debe ser entendido como toda decisién
personal que toma el funcionario publico sustituyendo o remplazando lo dispuesto en forma

clara por la ley o reglamento que regula las funciones del cargo que desempefa aquel”.

2.2.1.6.5. Perjuicio a alguien

Salinas R. (2023), “Este término genérico de alguien debe ser entendido en el
sentido del perjudicado puede ser una persona natural, una persona juridica privada o
publica”. Asi siguiendo al Doctor Salinas, el tipo penal eminentemente exige un perjuicio a

alguien, con lo que se excluye al estado.

2.2.1.6.6. Bien juridico protegido

Pariona R. (2016), “El bien juridico protegido contenido en el tipo penal de abuso
de autoridad del articulo 376 del Codigo Penal es el correcto funcionamiento de la
administracion publica en beneficio de los ciudadanos”. De acuerdo al autor de esta forma
en consecuencia se protege el interés de los ciudadanos en el correcto desempefio de su
funcién de nuestros funcionarios pubicos en ejercicio y desempeiio de sus atribuciones.

Pariona R. (2016), “En la doctrina nacional sefiala que en el delito de abuso de
autoridad estd orientado a garantizar la regularidad del desempefio funcional de los
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funcionarios publicos, de modo que excluyen los abusos de poder, es decir una actuacién
correcta con exclusividad dentro de la ley”.

Salinas R. (2023), “El bien juridico genérico siempre es el correcto funcionamiento
de la administracion publica”.

De acuerdo al Exp. N° 137-98, Rojas Vargas, 1999, p. 503. El delito de abuso de
autoridad tiene como objeto juridico de tutela penal el interés publico, en el sentido que las
funciones de las que estdn investidos los funcionarios publicos no sean utilizadas por estos
para la comisién de hechos ilicitos en perjuicio de los derechos reconocidos por las leyes a

los particulares.

2.2.1.6.7. Sujeto activo

Tenemos como sujeto activo al autor de este delito quien se encuentra en ejercicio
de sus funciones y deberes de su cargo publico.

Pariona R. (2016), “El sujeto activo del delito de abuso de autoridad es el
funcionario publico, solo quien ostenta tal calidad especial y el complejo deberes especiales
que dicha condicién supone, para la configuracion de autor de este delito se requiere que se
encuentre en ejercicio de funciones”.

De acuerdo a Pariona R. (2016), Menciona “En la jurisprudencia se ha afirmado
que el sujeto activo debe poseer facultades conferidas por el ordenamiento juridico, se sefiala
que la norma que regula el delito de abuso de autoridad”.

Salinas R. (2023), “El sujeto activo o autor de los supuestos delictivos sancionados en el
articulo 376 CP lo constituye solo aquella persona que tiene la calidad o cualidad social de
funcionario publico”.

Ejecutoria Suprema R.N. 2240-2002-Arequipa, de fecha 06 de agosto de 2003,
“debe ser integrada con las normas de otras ramas del Derecho Publico que fijan las
funciones de los 6rganos de la administracion publica y, consiguientemente determinan la

forma y los limites dentro de los cuales puede el funcionario ejercitarlas libremente”.

2.2.1.6.8. Sujeto pasivo

Salinas R. (2023), “El sujeto pasivo o agraviado siempre es el estado, unico titular
del bien juridico protegido como es el correcto funcionamiento de la administracién publica,
es coherente afirmar que también se constituye en sujeto pasivo la persona particular o

juridica afectada directamente con el acto arbitrario y abusivo del sujeto activo”
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Hurtado J. (2006), Menciona. “Asi, se observa que en la doctrina se ha tratado de legitimar
la intervencion del particular en el proceso como agraviado del delito recurriendo a
consideraciones generales que sefialan que el sujeto pasivo no coincide necesariamente con
el sujeto sobre el que recae fisicamente la accion”, de esta manera citamos Santiago M.
citado por Pariona R (2016), “Puesto que sujeto pasivo hace alusidn al titular o portador del
bien juridico cuya ofensa constituye la esencia del delito; mientras que el sujeto de la accion
perjudicado abarca no solo al titular del interés lesionado de modo central esencial por el

delito, sino a todos quienes soportan consecuencias perjudiciales”.

2.2.1.6.9. Cometer un acto arbitrario

Pariona R. (2016), “El legislador emplea aqui el verbo cometer para hacer
referencia a la realizacion del delito por parte del funcionario publico”. El delito puede ser
realizado de manera directa, por intermedio de otra persona o conjuntamente con otras

personas, lo que daré lugar a la autoria directa, autoria mediata o coautoria.

2.2.1.6.10. Funcionario que comete

Citamos a Reategui S. (2017), Con respecto al verbo cometer, “Se trata de una
conducta activa del funcionario, en la que €l mismo tiene que realizar el acto abusivo, como
por ejemplo ocurre en el caso de los policias que intervienen en un desalojo con orden
judicial pero que ocasionan dafios innecesarios y desproporcionales sobre los bienes muebles

al interior de la casa”.

2.2.1.6.11. Funcionario que ordena

Con respecto al funcionario que ordena en cuanto al verbo ordenar, mandar o hacer
algo esto se entiende que se deberd de verificar una relacion de causalidad entre el

funcionario que ordeno; la atribucién en la que se extralimito y el acto abusivo perjudicial.

2.2.1.6.12. Conductas tipicas y atipicidad objetiva

De acuerdo a Garcia N. (2009). “En otras palabras, resultaria imposible verificar
una relacién de causalidad entre quien ordena y quien recibe la orden, en cambio, de existir
tal orden ademds deberd verificarse que sea expresa e inequivoca para que sea una conducta
tipica”. De esta forma entendemos la configuracion del delito de abuso de autoridad una
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comisién y no una omision.

2.2.1.6.13. Autoria y participacion

Pariona, (2015). Menciona, “En caso varios funcionarios publicos actien de manera
conjunta en la realizaciéon de la actuacién arbitraria, podran ser sindicados a titulo de
coautores, lo que también ocurrird si se trata de un 6rgano administrativo colegiado”. De
acuerdo a la exigencia legal el sujeto activo especificamente cualificado en la administracién
pubica solo podréan ser funcionarios publicos. Los particulares que intervengan siguiendo

una orden Unicamente pueden ser complices.

2.2.1.6.14. Tentativa y consumacion.

Rojas V. (1999). Como se establece en el expediente 5341-97. “Para la
consumacioén de este delito se requiere que el sujeto activo haya cometido un hecho
suficientemente grave y no simples providencias disciplinarias™. Citando al Rojas V. (1999).
“En el expediente se incrimina al alcalde el haber impedido a la agraviada realizada el
estudio de un expediente administrativo, amenazé con ordenar su detencién en caso no
abandone la oficina de direccién de obras de la municipalidad”. De acuerdo a esta cita se
advierte que la conducta no tiene las caracteristicas de abuso de autoridad.

De acuerdo al Maestro Rojas V. (1999) “En caso del verbo rector de ordenar, la
orden y la ejecucion tienen una misma unidad de accién en el tiempo, pues la ejecucion se
verifica con la sola emisién oficial y legal de dicha orden, en la medida que el perjuicio sea
potencial contra alguien”. Como lo que ocurre en el presenta caso expediente N° 02292-
2017-82-0501-JR-PE-04, en donde el funcionario publico quien aprovechando de su cargo
de gerente general ordena al jefe de la unidad de recursos humanos y la ejecucion se realiza

de acuerdo a esta orden con consumacion.

2.2.1.7. La pena

Segin Villavicencio F. (2017), “la pena es la caracteristica mds tradicional e
importante del derecho penal, su origen se encuentra vinculado con el propio ordenamiento
y constituye, por la gravedad de su contenido, el medio de mayor severidad que emplea el
estado para asegurar la convivencia en la sociedad” podemos decir que la pena estd

relacionada con las conductas que van contra las normas y afectan la convivencia armoniosa
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del ser humano en la sociedad.

2.2.1.7.1. Clases de pena

Segun Villavicencio (2017), “Las penalidades se dividen en tres categorias; las
penas de privacion de libertad, restriccion de libertad, restriccion de gabelas y sanciones
previstas en el articulo 28 del Cédigo Penal y las disposiciones sucesivas se estableceran de
conformidad con este régimen juridico” (p.27). De esta forma definimos las clases en los

siguientes:

2.2.1.7.1.2. Pena privativa de libertad

Segun Villavicencio F. (2017), “Es un método de castigo como consecuencia penal
consistente en el encierro del condenado en una prision por un tiempo determinado”. De esta
forma la pena puede ser de manera temporal o de cadena perpetua, se interpreta en nuestro
codigo penal en el primer supuesto de la pena como el plazo minimo de dos dias y el plazo

maximo de treinta y cinco afios.

2.2.1.7.1.3. Pena restrictiva de libertad

Siguiendo a Villavicencio F. (2017). “forma de pena que no privan completamente
al detenido de su libertad de movimiento, pero le imponen ciertas restricciones”, esta clase
de pena restringe al imputado al libre y permanente circulacién en el territorio nacional por

motivos que se exponen en su contenido de forma motivada.

2.2.1.7.1.3. Pena limitativas de derecho

De acuerdo a nuestro codigo penal esta clase de pena limitativa de derechos son:

Prestacion de servicio a la comunidad, limitacion de dias libres, e inhabilitacion.

2.2.1.8. La reparacion civil

Segun el Doctor Frank Almanza Altamirano, sobre su clase en la reparacién civil

en el proceso penal, menciona que en nuestro cddigo penal peruano la reparacién civil son

22



normas civiles que se fijan muy al margen de los resultados penales por el codigo civil, en
un proceso penal se pueden hacer vales muchas pretensiones, en o penal lo importante es la
pretension penal, diferentes tipos de pretensiones y oro tipo de pretension es la pretension
civil que tiene que ver con la reparacion civil, la naturaleza la esencia de un proceso penales
hacer valer la pretension penal la pena, la consecuencia accesoria, entre otras se puede pedir
la pretension civil, aqui se usa la herramienta del proceso penal esta reparacion civil se da
con normas derecho privado, con normas del cédigo civil, en ese proceso penal puede ser
desestimada la pretension penal pero puede ser amparada la pretension civil, porque son
auténomas, al solicitar la reparacién civil por el ministerio publico, porque al que le toca
pedir la reparacion civil en defecto del perjudicado pero el llamado es el perjudicado, en
nuestra legislacion tenemos el principio de la reparacion integral que es el dafo emergente,

el lucro cesante, el dafio a la persona y el dafio moral.

2.2.1.8.1. Dafno moral

Se define dafio moral de acuerdo al autor, Valdivieso, F. (2012). “Modificaciéon
disvaliosa del espiritu en el desenvolvimiento de su capacidad de entender, querer, o sentir,
que se traduce en un modo de estar de la persona diferente de aquél en que se hallaba antes
del hecho, como consecuencia de éste y animicamente perjudicial”. Nuestra jurisprudencia
define el dafio moral en derechos de la personalidad o en valores que pertenecen mas al
campo de la afecto de la persona.

En palabras de Méndez Rozo citado por Valdivieso, F. (2012). la jurisprudencia
colombiana define el dafio moral como, ‘“el integrante de la lesion que padece la victima,
estd concebido como el dolor humano o sufrimiento que ésta experimenta y que dada su
naturaleza corresponde al mundo de la sensibilidad espiritual y mantiene relacion directa
con la dignidad del ser humano”. Asi el dafio moral tiene un elemento que es subjetivo.
Valdivieso, F. (2012). “Su fundamento es aquel dafio que logra ocasionar un menoscabo en
su integridad psiquica; por lo que, sus efectos dependerian de los diversos estados
psicolégicos del sujeto, pues este tipo de dafio se encuentra en proporcion directa con la parte

afectiva del ser humano™.

2.2.1.8.2. Dafio emergente

Maldonado, M. (2019). “El dafio emergente involucra aquellos perjuicios
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efectivamente producidos o aquellos que, de manera razonable, se producirdn con ocasion
del hecho generador del dafio y que importan una disminucién en el patrimonio de la
victima”. Asi se entiende que el dafio emergente es la perdida, gastos, disminucién del
patrimonio de la persona afectada.

Para poder determinar si realmente constituye un dafio emergente nos recomienda aplicar la
metodologia de Friedrich Mommsen, citado por Maldonado, M. (2019). “denominada como
teoria de la diferencia, en el sentido de comparar el estado actual del patrimonio del lesionado
con aquel en que dicho patrimonio se encontraria si el hecho dafioso no hubiese tenido
lugar”. Maldonado, M. (2019). “Y es que el dafio emergente es la diferencia que se produce
en el activo del patrimonio de una persona, como consecuencia del ilicito civil, entre su valor

original (anterior al hecho que se reprocha) y el valor actual (posterior al mismo hecho)”.

2.2.1.8.3. Lucro cesante

“El lucro cesante importa “la pérdida de una utilidad previamente inexistente que
el sujeto presumiblemente conseguiria de no haberse verificado el dafio” (Campos Garcia,
2014, p. 102).

Maldonado, M. (2019). “El lucro cesante no se identifica con el mero ingreso, sino
con la ganancia o utilidad que se venia percibiendo es la ganancia, el lucro o utilidad el que
cesa”. De esta forma podemos decir que el lucro cesante son las ganancias o ingresos que se

deja de obtener como una consecuencia de un dafio que se produzca en la persona.

2.3. Marco Conceptual

e Funcionario. Ribas, E. R. (2014), “El elemento nuclear de dicho concepto es la

participacion en el ejercicio de funciones publicas”.

e Delitos. Machicado, J. (2010), “Establecen que el delito es una conducta humana que

se opone a lo que la ley manda o prohibe bajo la amenaza de una pena”.

e Abuso de autoridad. Hidalgo, L. (2009), “Encuadra dentro de los denominados
delitos contra la administracion publica, en el que el bien juridico protegido es el

“correcto funcionamiento de la administracion publica”.
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Administracion puablica. Salinas R. (2023), “La administracion publica es
entendida como toda actividad o trabajo realizado por los funcionarios o servidores

publicos”.

Sujeto activo. Salinas R. (2023), “El agente debe tener una condicion especial de

funcionario o servidor publico, de acuerdo al articulo 425 del codigo penal”.

Funcionario. Ribas, E. R. (2014), “El elemento nuclear de dicho concepto es la

participacidn en el ejercicio de funciones publicas”.

Servidor pubico. Arango, L. R. (2012), “Los servidores publicos estan al servicio
del Estado y de la comunidad; ejercerdan sus funciones en la forma prevista por la

Constitucion, la ley y el reglamento infraccion del deber”.

Autoria mediata. Salinas R. (2023), “El articulo 23 del cédigo penal peruano, lo

define como aquel que realiza un hecho punible por medio de otro”.
Infraccion del deber. John, C., & Antonio, J. (2003), “Segun el planteamiento de

Roxin, el centro de los delitos de infraccion de deber lo constituye el deber especial

del autor”.
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2.4. Hipoétesis

Las sentencias de primera y segunda instancia sobre abuso de autoridad, en el
expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04. Distrito Judicial de Ayacucho. 2024, segtin
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes evidencian calidad
de rango muy alta en las partes expositiva, considerativa y resolutiva en la sentencia de
primera instancia. Del mismo modo, evidencia de calidad de rango muy alta en la parte

expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de segunda instancia.
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III. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion

3.1.1. Nivel Descriptivo

Hernandez, Ferndndez & Baptista, (2010). “Se trata de un estudio que describe
propiedades o caracteristicas del objeto de estudio; en otros términos, la meta del
investigador(a) consisti6 en describir el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas
especificas”. Ademas la recoleccion de la informacién sobre la variable y sus componentes,
se realizé de manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis.

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004). Sostiene, “Que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas
para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en
condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacién de la variable”.

De esta forma este nivel de estudio se evidencié en las siguientes etapas como son:
a) en la seleccion de la unidad de andlisis que es el expediente. b) la recoleccion y andlisis
de datos direccionado a hallazgo de las caracteristicas de propiedades existentes en la

sentencia siendo asf las fuentes doctrinarias, normativas o jurisprudenciales.

3.1.2. Investigacion Cualitativa

Herndndez, Fernandez & Baptista, (2010). “La investigacion se fundamenté en una
perspectiva interpretativa estd centrada en el entendimiento del significado de las acciones,
sobre todo de lo humano”.

En la investigacion realizada el enfoque cualitativo, de estudio se evidencié en la
recolecciéon de datos porque los indicadores de la variable en el objeto de estudio, es la
sentencia, ademds dicho objeto de estudio es un fendmeno producto del accionar humano.
Por ello la extraccién de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de alcanzar los
resultados. De esta forma se evidencid la realizacion de acciones sistematicas, como decir
adentrarse en la sentencia el proceso que comprende, para su revision sistemdtica y
exhaustiva.

En el perfil mixto, del estudio se evidencio del recojo y andlisis de los datos; de
manera simultdnea a esto se sumo el uso intenso de bases tedricas procesales y sustantivas,

a efectos de asegurar la interpretacién y comprension del contenido de las sentencia.
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3.1.3. Diseiio de la investigacion

3.1.3.1. No experimental.

Herndndez, Ferndndez & Baptista, (2010) “El estudio del fendmeno es conforme se
manifestd en su contexto natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de

los eventos, ajeno a la voluntad del investigador”.

3.1.3.2. Retrospectiva.

Herndndez, Ferndndez & Baptista, (2010). “La planificacién y recoleccion de datos

comprende un fenomeno ocurrido en el pasado”.

3.1.3.3. Transversal.

Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, (2010). “La recoleccion de datos para
determinar la variable, proviene de un fenémeno cuya versién corresponde a un momento
especifico del desarrollo del tiempo™.

En la investigacion realizada no hubo manipulaciéon de la variable, ademas las
técnicas de observacion y el andlisis de contenido se aplicaron al fendmeno de la sentencia,
tal y como se manifesto en la realidad, protegiendo la identidad de os sujetos en el proceso
a quienes se les asigno un cddigo. El perfil retrospectivo de la investigacion se evidencio en
la sentencia porque pertenecen a un contexto pasado en una unica version del objeto de

estudio.

3.2. Unidad de analisis

Consisti6 en realizar un estudio de un documento, en este caso fue un expediente
judicial con proceso concluido. La unidad de anélisis, segiin Centty, (2006, p.69). “fueron
los elementos en las que recae la obtencion de la informacion y que deben ser definidos con
pertenencia, es decir a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”.

En esta tesis de investigacion, la eleccion se realiz6 mediante muestreo no
probabilistico, conocido como técnica por conveniencia porque es el mismo investigador

que elige por su propia conveniencia.
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En el presente tesis de investigacion la unidad de andlisis estuvo constituida por un
expediente judicial N° N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04. Distrito Judicial de Ayacucho,
sobre sobre abuso de autoridad.

La evidencia empirica el objeto de estudio fueron las sentencias, no se alterara su
contenido donde mantuvo su esencia, los Unicos datos que se sustituirdn serdn los nombres
de los sujetos mencionados en la sentencia del expediente se les asignara un cédigo, una
letra, desde la A, B, C, etc. Para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y

proteccion a la intimidad personal.

3.3. Variable. Definiciéon y operacionalizacion.

3.3.1. Variable

Centty (2006, p. 64). “Las variables son caracteristicas, atributos que permiten
distinguir un hecho o fendmeno de otro (persona, objeto, poblacién, en general de un objeto
de investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las
variables son un recurso metodolégico, que el investigador que utilizé para separar o aislar
los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera

adecuada”.

3.3.2. Operacionalizacion de la variable e indicadores

La tesis de investigacion tuvo una sola variable que fueron la calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre abuso de autoridad en el expediente N° 02292-2017-
82-0501-JR-PE-04; Distrito Judicial de Ayacucho. 2024. La calidad fue definida como un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud
para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion, DIN 55 350-
11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segin ISO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidenci6 poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(llamados, también: indicadores o pardmetros) estdn el instrumento de recoleccion de datos
que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario
y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) menciona: “Los
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indicadores facilitan la recoleccion de informacidn, pero también demuestran la objetividad
y veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre
las hipétesis, sus variables y su demostracion”.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores
son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En la tesis de investigacion los indicadores son reconocibles en el contenido de la
sentencia, que son aspectos puntuales en las fuentes de tipo normativo, doctrinario y
jurisprudencial.

De igual manera el nimero de indicadores para cada sub dimensiones de la variable
fueron cinco, ademds dicha condicidn contribuyo a delimitar en cinco niveles o rangos la
calidad prevista, estos fueron como; muy alta, alta, mediana, baja, muy baja. Estos niveles
proporcionardn a limitar en los cinco niveles o rangos la calidad esperada.

Muiioz, (2014). “La calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
cumplen todos los indicadores establecidos, este nivel de calidad total, se constituye en un
referente para delimitar los otros niveles”. La definicion y operacionalizacion de la variable

se encuentra en el anexo 2.

3.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de informacion

3.4.1. Descripcion de técnicas

Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; (2013). “Plantea para el recojo de datos se
aplicaran las técnicas de observacion, contemplacion detenida, sistemdtica, y el andlisis de
contenido, para que esta sea cientifica debe ser total y completa, no basta con captar el
sentido superficial si no llegar a su contenido latente y profundo”.

De esta forma las técnicas se aplicaron en distintas etapas de la elaboracién del
estudio, en la deteccion, descripcion de la realidad problemdtica, en la detecciéon del
problema de investigacion, reconocimiento de perfil de proceso existente en el expediente
judicial, en la interpretacién del contenido de la sentencias, andlisis de los resultados,

respectivamente.

3.4.2. Descripcion de instrumentos

Balestrini, M. (2020). “Los instrumentos constituyen la via mediante la cual es
posible aplicar una determinada técnica de recoleccion de informacion, es decir, son recursos

que utiliza el investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene en
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mente”.

En la tesis de investigacion se utilizo el instrumento denominado lista de cotejo, que
se elabord en base a la revision de la literatura, esta actividad consistid en la revision del
contenido y forma del instrumento efectuada por profesionales en el tema de estudio de

investigacion.

3.5. Métodos de analisis de datos

3.5.1. De la recoleccion de datos

La descripcién de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de

datos y determinacion de la variable.

3.5.2. Del plan de analisis de datos

La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistid en una aproximacion
gradual y reflexiva al fenémeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada
momento de revisiéon y comprensién fue una conquista; es decir, un logro basado en la
observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccion de
datos.
Segunda etapa. Serd una actividad, pero mds sistémica que la anterior, técnicamente en
términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision
permanente de la literatura, que facilit6 la identificacion e interpretacion de los datos.
La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mds consistente,
fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo orientada
por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la revision de la literatura.
En el proyecto de investigacidn estas actividades se evidencian cuando el investigador aplica
la observacién, el andlisis del objeto de estudio, quiere decir las sentencias en un Unico
momento dado y tiempo determinado, lo cual qued6 plasmado en el expediente judicial; la
intencién no es meramente recoger datos, si no reconocer, explorar, apoyado en las bases
tedricas que conforman la revision de la literatura

Como investigador conocedor de las bases tedricas se manejo las técnicas de
observacion y andlisis de contenido, orientado por los objetivos especificos se inici6 el recojo
de datos, que se extrajo de la sentencia al instrumento de recoleccién de datos, es decir la
lista de cotejo, que se revisd en varias ocasiones. De esta Manera se concluyd con esta

actividad dando mayor exigencia a la observacion, sistematica y analitica.
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3.6. Aspectos éticos

Conforme al reglamento de integridad cientifica actualizado por el consejo
universitario con resolucion N° 0676-2024-CU- de la ULADECH Catdlica, de fecha 28 de
junio de 2024 los principios que debemos tener en cuenta son los siguientes.

a) Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: En la tesis de investigacion
se protegio la dignidad, la privacidad y la diversidad cultural.

b) Cuidado del medio ambiente: Se respet6 el entorno, proteccién de especies y
preservacion de la biodiversidad y la naturaleza. (No se aplico porque fue una investigacion
descriptiva de una sentencia)

¢) Libre participacion por propia voluntad: Informé de los propdsitos como de las
finalidades en el proyecto de investigacion en la que realicé de manera que exprese de forma
inequivoca mi voluntad libre y especifica.

d) Beneficencia, no maleficencia: En el desarrollo del proyecto de investigacion certifiqué
el bienestar de los participantes no causar dafio, como también reduje los efectos adversos y
maximicé los beneficios.

e) Integridad y honestidad: Realicé la tesis de investigaciébn con transparencia.
Promoviendo a que se permita la objetividad, imparcialidad y transparencia en la difusion
de la investigacion.

f) Justicia: Promovi un juicio razonable y ponderable que coadyuve en la toma de
precauciones y limite de sesgos, como también en el tarto equitativo de todos los que

participan.
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Iv. RESULTADOS
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Abuso de autoridad.
Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones Sub dimensiones de la sl = S . I Z s
estudio de la variable variable =2 & s = < =
Calificacion de las dimensiones
=
ze|ls |2 |2 |zs
SE|E E Z |S3 [1-12]][13-241] [25-36] | [37-48] | [49 - 60]
1 2 13| 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introducciéon

4 [7- 8] Alta
(]
§ Par.t? Postura de X ? [5- 6] Mediana
7 expositiva
= las partes [3- 4] Baja
£ 49
= [1-2] Muy
g baja
S 2 |4 |6 | 8] 10
4
o
§ Parte Motivacion X [33-40] Muy alta
5 considerativa de los hechos 32
wv
= Motivacién X [25 - 32] Alta
: del derecho
< Motivacién de la pena X [17-24] | Mediana
=
O Motivacién de la X [9 - 16] Baja

reparacion civil (1. 8] Muy
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baja

1 2131 4 5 [9- 10] Muy alta
Aplicacion del Principio de
.. X
Parte correlacion

resolutiva 8 [7- 8] Alta
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana

[3- 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

LECTURA: El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva,

considerativa y resolutiva fueron de calidad: muy alta, alta y alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Abuso de autoridad.

Variable en
estudio

Calidad de la sentencia de segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de
la sentencia de segunda instancia

]
=3 F | sl £ | Es
=2 & = = S =

[1-12] ] [13-24] | [25-36] | [37-48] | [49 - 60]

dimensiones
Dimensiones Sub dimensiones de la
de la variable variable
Calificacion de las dimensiones
[a~]
=
> < < < > q
Sl wls = |24
SE|la|3|< |59
=
2131415
[9- 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
P
arte Postura de X o [5- 6] Mediana
expositiva las partes
p [3- 4] Baja
[1- 2] Muy
baja
4 |6 8|10
Parte Motivacion X [33- 40] Muy alta
considerativa de los hechos
Motivacion X 30 [25 - 32] Alta
del derecho
Motivacion de la pena X [17 - 24] Mediana
Motivacion de la [9 - 16] Baja
reparacion civil [1- 8] Muy
baja

49
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1 2 |3 415
Aplicacion del Principio de X 10 [9- 10] Muy alta
Parte correlacion

resolutiva [7- 8] Alta
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana

[3- 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5 y 5.6, de la presente investigacion.

LECTURA: El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva,

considerativa y resolutiva fueron de la calidad: muy alta, alta y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION

De acuerdo a la investigacion realizada, se obtuvo los resultados que se detalla:

Con respecto al andlisis del objeto de estudio sobre calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre abuso de autoridad en el expediente N° 02292-2017-
82-0501-JR-PE-04, se tiene que dicho proceso fue llevado en la via del proceso contra la
administracién publica delitos cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de
abuso de autoridad en su clasificacion de proceso penal y donde el juzgador evalué dichas
sentencias y estas al haber sido cotejadas con los parametros respectivos tanto de forma
como de fondo estas cumplieron con cada uno de ellos y en consecuencia verificando su
rango de calidad estas arrojaron que fueron de muy alta. (Cuadro 1y 2), en el sentido de
que la cuestion de fondo versa en que A, interpone demanda de cumplimiento de abuso
de autoridad, la misma que dirige contra B con la finalidad de que cumplan con lo previsto

y sancionado en el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo penal y la reparacion civil.

Respecto a la sentencia de primera instancia:

En la presente investigacion sobre los resultados de la sentencia de primera
instancia, (cuadro N° 1), sobre el delito de abuso de autoridad, segin los pardmetros
doctrinarios, normativos y jurisprudenciales, en la parte expositiva, considerativa y
resolutiva; se obtuvo que es de calidad, muy alta, alta y alta, respectivamente; por ende,
se advierte el desarrollo de cada una de las etapas, y que cumple con todos los pardmetros

establecidos.

El objetivo especifico 1: Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
abuso de autoridad, en el expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, distrito judicial
de Ayacucho. 2024, cumplen con los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en su parte expositiva, considerativa y resolutiva. Se obtuvo

que fue de rango muy alta, alta y alta.

En lo que se refiere a la parte expositiva, y teniendo en cuenta las subdimensiones,
que son la introduccién y la postura de las partes, se determiné que es de rango muy alta.
Porque la acusacién realizada por el representante del Ministerio Piblico donde sostiene
que el acusado es autor del delito contra la administracion publica en la modalidad de

abuso de autoridad, en agraviado de la sefiora, y del estado Municipalidad Distrital, no
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habiéndose constituido en actor civil, el juez al emitir la sentencia lo hizo con calidad,
con un lenguaje claro y entendible. En cuanto a la postura de las partes, la sefiorita
representante del Ministerio Publico, solicita al acusado, se le imponga un afio de pena
privativa de libertad con ejecucién suspendida, e inhabilitacién por el mismo periodo de
acuerdo al articulo 426 del c6digo penal, concordante con el articulo 36, numerales 1 y 2.
Como también solicité la suma de s/. 2.000 soles, por concepto de reparacion civil, que
deberd abonar a favor de los agraviados. Con respecto a la defensa técnica del acusado,
postula en el juicio oral se va producir duda razonable respecto a la participacion delictiva
de su patrocinado, motivo por que el acusado no es conocedor de las leyes, y que no ha
tomado atribucion de despedir a la agraviada, por lo que solicita su absolucion del acusado
tanto punitiva y pretension civil, el Juez al tomar en cuenta esta parte de la sentencia, lo
realizo y describié de lo mds entendible, dando a conocer cada uno de los puntos, con el

fin de esclarecer las pretensiones de las partes.

En la parte considerativa, teniendo en cuenta las subdimiensiones, conformada
por la motivacién de los hechos, de derecho, la pena y la reparacion civil, se determin6
que es de rango alta. En este caso en el expediente sobre la motivacion de los hechos el
juez realiza la calificacion juridica de los hechos como se describe; de acuerdo a la
acusacion planteada por la seforita representante del ministerio publico, que la sefiora
agraviada mantuvo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital, con periodo de enero
2016 a marzo de 2017 en calidad de jefa de la unidad de abastecimiento. Con fecha 06 de
febrero de 2017, la referida solicito licencia por maternidad siendo asi mediante
resolucidn jefatural se dispuso conceder licencia por maternidad pre y post parto, por un
periodo de 98 dias calendarios, debiendo reincorporarse el 19 de mayo de 2017, se
reincorpora en la fecha indicada se entrevisté con el jefe de recursos humanos. Dicho
funcionario no le atendié hasta la 13:00 horas donde le manifesté que por orden del
gerente municipal su registro biométrico habia sido retirado, habiendo concluido su
contrato de trabajo el 31 de marzo de 2017, el juez de la primera instancia describe la
calificacién juridica de los hechos de manera idonea y pertinente se expresa con un
lenguaje claro por ello se determiné que es de rango alta, puesto que de acuerdo a los
hechos en este proceso, es materia de juzgamiento, el delito contra la administracion, en
la modalidad de abuso de autoridad previsto y sancionado en el articulo 376 primer

parrafo del cédigo penal.
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En cuanto a los fundamentos de derecho, la pena, el juez realiza la calificacion
juridica motivando el tipo penal de acuerdo al articulo 376 del cddigo penal en dos
supuestos cometer u ordenar acto arbitrario que cause perjuicio a alguien, para la
configuracién de la modalidad tipica ordenar un acto arbitrario, se requiere que sea
cumplida, y que cause perjuicio al sujeto pasivo, en cuanto a la fundamentacién y
motivacion de ello el juez de primera instancia lo realiza con la debida motivacidn, pero
debemos entender que los delitos de abuso de autoridad corresponde a un delito especial
de delitos contra la administracion publica que se debe de fundamentar con un lenguaje
entendible, como también motivar desde el derecho penal sobre la reparacion civil, por

ello se determiné que es de rango alta.

En cuanto a la determinacién de la pena el juez aplico la pena conminada para el
delito materia de juzgamiento es no mayor a tres aios de pena privativa de libertad. De
conformidad al articulo 376 primer parrafo del cédigo penal, el acusado tiene la condicién
de ser primario, por lo que la pena a imponerse se ubica en el extremo maximo del tercio
inferior de la pena conminada por el primer parrafo del articulo 376 del cédigo penal. De
la suspension de la ejecucién de la pena, de conformidad al articulo 57 del c6digo penal,
constituye una facultad discrecional al juzgador, suspender condicionalmente la ejecuciéon
de la pena, cuando la condena se refiere a pena privativa de libertad no mayor a cinco
afios por ello por la interpretacién conforme a derecho se determiné que es de rango muy

alta.

En cuanto a la reparacion civil, es de rango baja porque si bien el juez motiva
como el proceso penal constituye un instrumento util para la reparacion de la agraviada,
esta reparacion civil se determina de acuerdo a la magnitud del dafio causado y teniendo
en cuenta el interés de las partes agraviadas. Por lo tanto el juez fundamenta la calificacion
de la reparacion civil, la determinacién del quantum de los dafios patrimoniales, los dafios
extrapatrimoniales, asciende a la suma de mil soles en funcién a la magnitud del dafio
extra patrimonial para la agraviada y del estado que es la municipalidad distrital,
considero que la representante del Ministerio Pablico solicita la suma de dos mil soles a
favor de los agraviados de mil soles cada uno y fundamentando la calificacién de la
reparacion civil, el quantum de los dafios patrimoniales y extrapatrimoniales, se debid
de conceder la suma de los dos mil soles en favor de los agraviados. Por ello de acuerdo

a la calificacion realizada es de rango baja.
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En la parte resolutiva, es de rango alta, porque la motivacion del juez en cuanto al
acusado es autor y responsable en la comision del delito contra la administracién publica,
previsto y sancionado en el primer parrafo del articulo 376 del cédigo penal, se
imponiéndole a un afio de pena privativa de libertad, cuya ejecucion se suspende por el
mismo periodo en el que el sentenciado debera cumplir las reglas de conducta impuestas,
el juez al fijar la reparacion civil en mil soles en favor de los agraviados es lo que discrepo

por motivos detallados en el punto de la reparacion civil, por ello es de rango alta.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Del cuadro N° 2; la sentencia de segunda instancia advierte que es de calidad muy
alta, pues en la parte expositiva, considerativa y resolutiva; se obtuvo que es de calidad
muy alta, alta y muy alta, respectivamente; en este caso, se cumple los parametros
establecidos, puesto que se refleja que los magistrados realizaron el andlisis de cada uno
de ellos, dejando claro que a sentencia fue muy objetiva y justa al emitir dicho

pronunciamiento.

La parte expositiva de la sentencia, es de rango de muy alta calidad, cumpliendo
asi los pardmetros introductorios y la postura de las partes; las formalidades de apelacién
de la sentencia por la comision de los delitos cometidos por funcionarios publicos, en la
modalidad de abuso de autoridad; en agravio del estado Municipalidad Distrital y la
agraviada, la apelacion solicitada por el sentenciado de primera instancia pretendiendo
que se declare su nulidad y se ordene a nuevo juicio oral , sefialando que le juez de primera
instancia no llego a la conviccién objetiva, de forma coherente, 16gica y razonada, la
motivacion de la sentencia por ende existe una motivacién defectuosa. En cuanto a la
pretension impugnatoria solicita se revoque la sentencia recurrida. De acuerdo a la
defensa técnica el apelante en su pretension solicita se revoque la sentencia, apela ante la
insistencia del juez de primera instancia por preguntas reiteradas sobre el mismo hecho y
abrumado por el sefior juez el testigo no asignd ningun puesto de trabajo a la agraviada
por orden del apelante, que no ha sido corroborada con ningtin medio probatorio objetivo,
por lo que no configura delito de abuso de autoridad, también sostiene que el testigo
sostiene que retird el registro de control registro biométrico de la sefiora agraviada por
orden del apelante, informacion que segun la defensa técnica en el juicio oral el testigo

afirmé no haber recibido ninguna orden y que no se registré en el sistema porque estaba
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malogrado, con respecto a esta parte en el expediente se describe tal cual pretende el
apelante, aunque para mi no tiene relevancia en cuanto a la solicitud por la defensa técnica
porque mas adelante se vio que no ofrece algiin medio probatorio. Al cual los jueces de
segunda instancia lo motivan adecuada, pertinentemente y clara por ello es de calidad de

rango muy alta.

En la parte considerativa, teniendo en cuenta las subdimensiones, conformada por
la motivacion de los hechos, el derecho, la pena y la reparacion civil, se determiné que es

de rango muy alta, muy alta y muy alta calidad.

Dentro de la motivaciéon de los hechos, el derecho, en el hecho objeto de
imputacion sobre la agraviada, demostr6 que mantenia vinculo laboral con la
municipalidad distrital enero 2016 a marzo 2017 con interrupciones de tres meses sujetos
a régimen del Decreto Legislativo N° 276, en calidad de jefa de abastecimiento, la
agraviada solicito el otorgamiento y reconocimiento de licencia por maternidad ante el
jefe personal siendo expedido por jefe personal con Resolucion Jefatural N° 001-201 7-
MDCA-SGAU. RR.HH/KEF, se dispuso conceder licencia por maternidad pre y post
parto a favor de la agraviada por 98 dias, desde 10 de febrero de 2017 al 18 de mayo de
2017, mediante memorandum N° 0772-2017-MDCA/ERR.HH-KEF. Asi con fecha 19 de
mayo de 2017 a horas 8:00 am la agraviada se apersono a su centro de trabajo, en donde
se entrevistd con el encargado de unidad de recursos humanos, con la finalidad de
reponerla su puesto de trabajo o rote a otra area, sin embargo no le atendid, siendo a horas
13:00 le manifesté que por orden del gerente general su registro biométrico habia sido
retirado, concluyendo su trabajo el 31 de marzo de 201, periodo en que se encontraba con

licencia por maternidad.

De esta forma el tribunal de segunda instancia fundamenté y describié las
circunstancias precedentes, concomitantes y posteriores, de manera coherente, pertinente
y clara, dentro de la motivacién de derecho que la acusacion penal ha tenido como objetos
del proceso, el delito contra la administracién publica, en la modalidad de abuso de
autoridad, previsto y penado en el primer pdrrafo del art. 376 del cédigo penal. “El
funcionario publico que, abusando de sus atribuciones, comete u ordena un acto arbitrario

que cause perjuicio a alguien serd reprimido con pena privativa de libertad no mayor de
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tres afios”. De esta forma por la motivacion realizada de manera pertinente y acuerdo a

las normas, es de rango de calidad muy alta.

En lo que es la motivacion de la pena, como menciona Ziffer, P. S. (1996). “Esta
determinacion es un proceso técnico valorativo, especificamente para fijar el tipo de
pena”, en cuanto a la sentencia recurrida falla condenando al acusado, como el autor del
delito contra la administracién publica, en la modalidad de abuso de autoridad, previsto
y penado en el primer péarrafo del articulo 376 del c6digo penal, en agravio de la sefiora y
la municipalidad distrital, a un afio de pena privativa de libertad, impone la pena de
inhabilitacién por el mismo periodo, fijando la suma de 1,000.00 soles en concepto de
reparacion civil, para la agraviada y la municipalidad. De los fundamentos expuestos la
segunda sala penal de apelaciones confirma la sentencia emitida por segundo Juzgado

Penal Unipersonal de Huamanga. Por ello es de calidad de rango muy alta.

Enlareparacion civil el articulo 409 inciso 1) del Cédigo Procesal Penal, establece
la competencia del Tribunal Revisor, sefialando que: “La impugnacién confiere al
Tribunal competencia solamente para resolver la materia impugnada, asi como para
declarar la nulidad en caso de nulidades absolutas o sustanciales no advertidas por el
impugnante”. Es por ello que en la impugnacién se centra en la pena privativa de libertad
e inhabilitacion por el tiempo de condena, mds no asi sobre la reparacién civil, por ello la

sala de segunda instancia no se pronuncio.

En cuanto a la parte resolutiva de la sentencia, de acuerdo a las subdimenciones
conformada por la aplicacién del principio de correlacién y la descripcion de la decision;
se obtuvo que es de rango muy alta, siendo de vital importancia porque es donde se
determina las consecuencias del proceso y la base de la ejecucion de la condena; en cudnto
a los fundamentos de apelacion, de la valoracion conjunta de las pruebas, del andlisis
juridico de los hechos, los fundamentos de derecho. La sala de apelaciones de segunda
instancia resolvié confirmando la sentencia de primera instancia emitida por el Segundo

Juzgado Penal Unipersonal de Huamanga.
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VI. CONCLUSIONES

Del expediente de estudio como de primera y segunda instancia sobre abuso de
autoridad segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, en el
expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04. Distrito Judicial de Ayacucho. 2024;
fueron de calidad muy alta y muy alta, respectivamente; dando a conocer una

interpretacion y motivacion pertinente sobre el expediente materia de investigacion.

De la sentencia de primera instancia, considerando la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales, se determind que es de rango muy alta; en donde el juez de primera
instancia motivd de manera adecuada, la calificaciéon juridica de los hechos, la
fundamentacion de derecho, motivacion de la pena, principio de correlacion y descripcion
de la decision, justificando racionalmente su decisién como también haciendo uso de

criterios 16gicos y racionales.

En lo que corresponde a la reparacion civil se determiné que es de rango baja por
motivos de que si el juez fundamento en cuanto a la calificacion de la reparacion civil, la
determinacién del quantum de los dafios patrimoniales, los dafios extrapatrimoniales, y
sustenta de que asciende a la suma de mil soles en funcién a la magnitud del dafio extra
patrimonial para la agraviada y del estado que es la municipalidad distrital, se considera
que se debid conceder la suma de dos mil soles solicitado por el representante del
Ministerio Publico a favor de los agraviados de mil soles cada uno, como restitucién del

dafio causado.

En la sentencia de segunda instancia en funcién de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, fue de rango muy alta; donde los jueces al resolver Sobre
la actuacion de las pruebas, al hecho y objeto de imputacién, andlisis juridico de los
hechos, y de derecho se expresan con un lenguaje claro, una correcta interpretacion y

motivacion.

En lo corresponde a la pretension impugnatoria el abogado de la parte apelante
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debe demostrar por las cuales se estd impugnando la resolucién de primera instancia
siendo coherente, claro y congruente, para que pueda soportar la decisién de revocar o
modificar la sentencia de primera instancia y que sirvan al jueces de segunda instancia

para llevar a cabo la funcién revisora que permita facilitar y decidir una apelacion.
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V. RECOMENDACIONES

De la investigacion del proceso judicial sobre abuso de autoridad expediente N°
02292-2017-82-0501-JR-PE-04, Distrito Judicial de Ayacucho. 2024, y obteniendo como
resultado de calidad de rango de muy alta, los jueces lograron una correcta motivacion e
interpretacion juridica de la resolucion judicial, demostrando una decision razonada en

los términos juridicos.

Alos jueces en base a este expediente investigado sobre abuso de autoridad delitos
contra la administracién publica cometidos por funcionarios publicos, la forma que se
resolvid en las sentencias de primera y segunda instancia que sirva de modelo para casos
similares dando importancia a la motivacion de la resolucién que expresen razones que

llevan a tomar decisiones pertinentes y justificadas.

En lo que corresponde a la reparacion civil el Poder Judicial del Peru a través de
la corte Suprema de Justicia mediante acuerdo plenario, debe de establecer criterios para
valorar el quantum de los dafios ocasionados, para que de esa forma su puedan resarcir

los dafios de manera adecuada y proporcional.
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ANEXOS



ANEXO 1: Matriz de consistencia légica

CALIDAD DE SENTENCIAS SOBRE ABUSO DE AUTORIDAD EXPEDIENTE N° 02292-2017-82-
0501-JR-PE-04; DISTRITO JUDICIAL DE AYACUCHO. 2024

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA
Objetivo general Las sentencias de | Tipo de Investigacion:
primera -y segunda cuantitativa,
instancia sobre abuso
Determinar la calidad de la | de autoridad, en el | cualitativa.
sentencias de primera Yy | expediente N° 02292- Nivel de
segunda instancia sobre abuso | 2017-82-0501-JR-PE- Investicacion:
de autoridad, segiin los | 04. Distrito Judicial de gacton:
P . exploratoria,
General pardmetros normativos, | Ayacucho. 2024, descrintiva
doctrinarios y | segin los pardmetros p
;,Cudl es la calidad de | jurisprudenciales pertinentes, | normativos, o
¢ Disefio de
sentencias de primera | o el expediente N* 02292- | doctrinarios Y| Investigacién: no
p 2017-82-0501-JR-PE-04, jurisprudenciales Lgacton:
. . L .. . . . experimental,
y segunda instancia | Distrito Judicial de Ayacucho. | pertinentes evidencian retrospectiva
2024 calidad de rango muy SP ’
sobre  abuso  de transversal.
alta en las partes
autoridad segun los Objetivos especificos expo.s1t1vat Variable: Calidad De
. considerativa y . .
pardametros ) ) . Sentencias De Primera
. Determinar la calidad de la | resolutiva. —en  la | Segunda Instancia
normativos, sentencia de primera mstanma ?g;fr?;l; ]d)eel prrrlélsl:g Sobre  Abuso  De
doctrinarios y sobre abpso de autoridad, en . ) Autoridad En  El
o , el expediente N° 02292-2017- | modo, ~evidencia de | p o gio o No 0229
jurisprudenciales 82-0501-JR-PE-04, distrito calidad de rango muy 2017-82-0501-JR-PE-
pertinentes, en el JudlClidl de A)iacucho; 2024, Zggosit?\rzla la parte 04; Distrito Judicial
cumplen con los pardmetros )
expediente N° 02292- | normativos, doctrinarios y | considerativa y De Ayacucho. 2024.
Especifico | 2017-82-0501-JR- jurisprudenciales pertinentes, resolutlya de la Instrumento de recojo
. |en su parte expositiva, | sentencia de segunda | 3" 4000 figta  de
PE-04, Distrito | considerativa y resolutiva. Instancia. cotejo.
Judicial de Ayacucho. ) ]
Determinar la calidad de la Unidad de anilisis: dos
20247 sentencia de segunda . )
instancia sobre abuso de sentencias de primera
autoridad, en el expediente N° y segunda instancia,
02292-2017-82-0501-JR-PE- .
04, Distrito Judicial de pertenecientes  a  un
Ayacucho. 2024, cumple con solo proceso judicial.
los pardmetros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
respectivamente en relacion a
la parte expositiva,
considerativa y resolutiva.
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ANEXO 2. SENTENCIAS EXAMINADAS - EVIDENCIA DE LA VARIABLE EN
ESTUDIO

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
SEGUNDO JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE HUAMANGA
Exp. N° 2292-2017-82
JUEZ: (D)
ACUSADO: (A)
DELITO: ABUSO DE AUTORIDAD
AGRAVIADA: (C)
Resolucién Nro. NUEVE.
Ayacucho, doce de noviembre del afio dos mil diecinueve.
VISTO S Y OIDOS:

VISTOS Y OIDOS; en el juicio oral desarrollado en la sala de audiencias del segundo juzgado penal unipersonal
de Huamanga, a cargo del juez D, en el proceso penal seguido contra el acusado A, por el delito contra la
Administracién Puiblica, en la modalidad de abuso de autoridad, en agravio de C y del Estado - Municipalidad
Distrital de Carmen Alto; interviniendo en representacion del Ministerio Publico, E, como fiscal provincial de
la quinta fiscalia provincial corporativa de Ayacucho; el abogado F, en defensa técnica del acusado; no
habiéndose constituido en actor civil, los agraviados.

Datos personales del acusado:

A, identificado con DNI N° 28292613, con domicilio real ubicado en el Jr. Cangallo N° 238, del distrito de
Carmen Alto, provincia de Huamanga - Ayacucho, hijo de don G y de dofia H, nacido el 14 de octubre de 1973,
en el distrito de Carmen Alto, provincia de Huamanga - Ayacucho, grado de instruccién superior completa,
estado civil casado, con ingreso econdmico mensual de S/. 2,000.00, de religién catdlica y sin antecedentes
penales.

II. ANTECEDENTES:

1. Enunciacién de los hechos y circunstancias objeto de la acusacion: Fluye de los alegatos de apertura de la
seflorita representante del Ministerio Publico:

a) Circunstancias precedentes:

Que, la persona de C -agraviada-, mantuvo vinculo laboral con la municipalidad distrital de Carmen Alto,
durante los periodos comprendidos entre: enero a marzo 2016, abril a junio de 2016, julio a noviembre de 2016
y enero a marzo de 2017, en calidad de jefa de la Unidad de Abastecimiento de la referida municipalidad. Asi,
con fecha 06 de febrero de 2017, la referida agraviada solicité el otorgamiento de licencia por maternidad ante
el jefe de personal, siendo que mediante Resolucién Jefatural N° 001-2017-MDCA-SGA-U.RK.HM/KEF, de
fecha 09 de febrero de 2017, expedido por B, jefe de la unidad de recursos humanos de la municipalidad, se
dispuso conceder licencia por maternidad pre y post parto a favor de la agraviada C, por un periodo de 98 dias
calendarios, computados desde el 10 de febrero de 2017 al 18 de mayo de 2017, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo el dia 19 de mayo de 2017, comunicandose a la agraviada mediante el Memorandum N° 077 A-
2017-MDCA/E.RR.I IH-KEF.

b) Circunstancias concomitantes:
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El dia 19 de mayo de 2017, a las 08:00 horas aproximadamente, la sefiora C se apersoné a su centro de trabajo
con la finalidad de reincorporarse a sus labores de Jefa de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad
distrital de Carmen Alto, luego de haber hecho de su licencia por maternidad; al llegar a su referido centro de
trabajo, se entrevisté con la persona de B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad,
con la finalidad de que éste cumpla con reponerla a su puesto de trabajo o le rote a otra drea; sin embargo, dicho
funcionario no le atendié durante toda la mafiana del referido dfa, siendo que a las 13:00 horas le manifesté que
por orden del Gerente municipal, A, su registro biométrico habia sido retirado del sistema, al haber concluido
su contrato de trabajo el 31 de marzo de 2017, en el periodo en que ésta se encontraba de licencia por maternidad;
el referido Gerente municipal opté por dar por concluido el contrato de trabajo de la agraviada, no habiéndosele
comunicado o notificado ello en el plazo sefialado por ley, tratdndose de un hecho arbitrario, al haber afectado
derechos fundamentales de la referida agraviada quien merecia especial proteccion debido a su embarazo.

¢) Circunstancias posteriores:

Con fecha 22 y 25 de mayo de 2017, la agraviada C, cursé ante el Alcalde de la Municipalidad distrital de
Carmen Alto, una solicitud y carta notarial, con la finalidad de que se le restituya en el cargo de jefa de
abastecimiento, que venia desempefiando hasta el otorgamiento de su licencia por maternidad, siendo que éstos
documentos fueron respondidos mediante Carta N° 035-2017-MDCA-GM, emitido por el Gerente municipal
de la referida municipalidad, A, en el que se sefial6 taxativamente: "De Ia revision de los documentos acopiados,
se tiene que efectivamente, viene laborando [Ia agraviada C] a partir del 04 de enero de 2016, en condicién de
jefa de la unidad de abastecimiento, bajo contratos de servicios personales sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276; sin embargo, estos contratos de trabajo se han celebrado con interrupciones, al extremo de
que para el mes de diciembre [2017], se le ampli6 mediante adenda; y a decir ultimo contrato se puede advertir
al contrato N° 002-20T7-MDCA/RRHH, suscrito el dos de enero de 2017, que concluyé el 31 de marzo del
presente afio y no fue materia de renovacion, extinguiéndose de este modo el vinculo laboral entre la recurrente
y la municipalidad, (...) consiguientemente por la misma naturaleza del contrato a plazo fijo al cual se
encontraba sujeto la reclamante debe ser desestimada su pretension, cuanto mds no ingresé bajo concurso
publico de méritos"; es decir, mediante esta carta, el acusado A, errébneamente sefiala que el contrato de la
agraviada habia culminado con fecha 31 de marzo de 2017, en la fecha en que ésta se encontraba con licencia
por maternidad, estando suspendido su contrato debido a tal razén.

2. Calificacion juridica de los hechos objeto de la acusacion:

En atencion a los hechos descritos en el alegato inicial, la representante del Ministerio Piblico sostiene que, el
acusado A, es AUTOR del delito contra la Administracion Pudblica, en la modalidad de abuso de autoridad,
previsto y sancionado en el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo Penal, en agravio de C y del Estado -
Municipalidad Distrital de Carmen Alto.

3. Pretensiones penales y civiles introducidas en el juicio oral por el Ministerio Piblico: En mérito a lo descrito
en el relato de los hechos y su calificacién juridica, la sefiorita representante del Ministerio Publico, solicita que
al acusado A, se le imponga un afio de pena privativa de libertad con ejecucién suspendida, e inhabilitaciéon por
el mismo periodo, de conformidad con lo previsto por el articulo 426° del cédigo penal, concordante con el
articulo 36, numerales 1 y 2 del mismo cuerpo normativo. Asimismo, solicita la suma de S/. 2,000.00 soles, por
concepto de reparacion civil, que deberd abonar el acusado a favor de los agraviados, razén de S/. 1,000.00 para
cada uno.

4. Pretensiones de la defensa técnica del acusado A:

La defensa técnica postula que en el juicio oral se va a producir duda razonable, respecto a la participacion
delictiva de su patrocinado, teniendo en consideraciéon que €l no es conocedor de las leyes, y no se ha tomado
la atribucién de despedirla a la agraviada, de su centro laboral. Por lo que, solicita la absolucién de su
patrocinado, tanto de la pretension punitiva y de la pretension civil.

5. Lectura de derechos y admision de cargos: De conformidad con lo previsto por el articulo 371, numeral 3 del
Cédigo Procesal Penal, salvaguardando el derecho a la defensa del acusado, se le hizo conocer los derechos que
le asiste durante el desarrollo del juicio oral; seguidamente, conforme establece el articulo 372 de la acotada
norma, se le pregunté de manera personal, si se considera responsable de los hechos y de la reparacion civil, a
lo que respondi6 ser inocente. Es asi que se dispuso la continuacién del juicio oral.
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6. Itinerario del proceso: El juicio histérico se ha desarrollado de acuerdo a los cauces y tramites sefialados en
el Cédigo Procesal Penal, a la luz de los principios rectores del sistema acusatorio garantista con tendencia
adversarial que inspiran el nuevo sistema procesal penal peruano (oralidad, publicidad, inmediacién y
contradiccién); habiéndose instalado la audiencia de juicio oral previa observancia de las reglas que contiene el
articulo 371° del citado cuerpo normativo; vale decir, se escucharon los alegatos de apertura y pretensiones de
los sujetos procesales intervinientes, asi como también se informé al acusado de los derechos que le asiste y
que es libre de manifestarse sobre la acusacién o de no declarar sobre los hechos; y al manifestar no ser
responsable del delito imputado, se dispuso la continuacién del juicio oral; actudndose los medios de prueba
admitidas en la audiencia preliminar de control de acusacion; los mismos que deben ser valorados dentro del
contexto que establece el articulo 393 del Cédigo Procesal Penal; procediendo el juzgador a revisar los actuados
en el juicio oral.

7. Alegatos finales:
7.1. Del Ministerio Publico:

Sostiene que en el juicio oral se ha acreditado que el acusado en su condicién de gerente municipal de la
Municipalidad distrital de Carmen Alto, ordend el retiro de registro de control de asistencia de la agraviada,
argumentando que habia concluido su contrato de trabajo el 31 de marzo de 2017, sin tener en consideracién
que la agraviada a esa fecha se encontraba haciendo uso de su licencia por maternidad, ademads se encontraba
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276; hechos fueron corroborados con la hoja de control de entrada y
salida de la agraviada dotado por el personal de recursos humanos, con la declaracién de la agraviada y del
testigo B, quien  en juicio ha manifestado que efectivamente se dispuso el retiro de control biométrico de la
agraviada, corroborado también con la propia declaracién del acusado. Por lo que solicita, que se imponga al
acusado, un afio de pena privativa de la libertad con caricter suspendida e inhabilitacién por el tiempo de la
condena y el pago de la suma de S/. 2,000.00 soles, por concepto de reparacion civil, a favor de los agraviados,
arazén de S/. 1,000.00 para cada uno.

7.2. De la defensa técnica del acusado A:

Sostiene que, se le imputa a su patrocinado haber ordenado al sefior B (encargado de la oficina de recursos
humanos) el retiro de control de sistema biométrico de la agraviada por haber concluido su trabajo, dicha
afirmacion ha quedado desvirtuada, conforme se tiene del interrogatorio del testigoB, ya que la agraviada no
pudo registrarse porque el sistema estaba malogrado; su defendido contestd la carta de la sefiora Guillermina
en base a lo manifestado por el asesor legal, en la que no se especificaba la situacion de la sefiora C; el acusado
no actué de forma arbitraria, por el contrario se preocupd por el bienestar de la sefiora enviando los documentos
a la asesoria legal, con la finalidad de evitar cualquier situaciéon que pueda dafiar a la agraviada; por lo que,
solicita la absolucién de su patrocinada.

8. Defensa material del acusado:

Sostiene que, en ningiin momento ordend el retiro de la tarjeta biométrica de la agraviada; el control lo maneja
la oficina de recursos humanos de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga; por lo que reitera su
inocencia; ademds de sefialar que se encuentra conforme con la defensa técnica ejercida por su abogado
defensor.

III. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

En este proceso, es materia de juzgamiento, el delito contra la Administracién, en la modalidad de ABUSO DE
AUTORIDAD, previsto y sancionado en el articulo 376 -primer parrafo del cédigo penal.

10. Precisiones dogmaticas sobre el delito de abuso de autoridad:
A. Tipicidad objetiva:

10.1. Bien juridico protegido: El bien juridico protegido en el tipo penal previsto en el articulo 376 del Cédigo
Penal es el correcto funcionamiento de la administracién publica en beneficio de los ciudadanos. Se protege, en
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consecuencia, el interés de los ciudadanos en la correcta actuacion de los funcionarios ptiblicos en el ejercicio
de sus atribuciones. En este dmbito se protege —ademds— la correccion y la legalidad del ejercicio de la funcion
frente a los ataques abusivos que podrian realizar.

También se protege el interés del Estado en la correcta actuacién de sus agentes.

10.2. Sujeto activo: El sujeto activo del delito de abuso de autoridad es el funcionario ptiblico. Solo quien
ostenta tal calidad especial —y el complejo de deberes especiales que dicha condicién supone— puede ser autor
de este delito. Para la configuracién del delito se requiere, ademads, que dicho funcionario deba encontrarse en
ejercicio de funciones, ejecutando tareas, deberes o funciones propias de su cargo.

10.3. Sujeto pasivo: Sujeto pasivo del delito de abuso de autoridad es aquel que sufre la accion arbitraria del
funcionario publico; es aquel que la norma penal designa como “alguien” que sufre las consecuencias del abuso
de autoridad, que es primariamente el ciudadano, una persona particular. También puede ser sujeto pasivo del
delito una persona juridica.

10.4. Conducta tipica: El tipo penal contiene dos verbos rectores: i).- cometer un acto arbitrario que cause
perjuicio a alguien; y, ordenar un acto arbitrario que cause perjuicio a alguien. Se trata de dos supuestos
independientes.

a. Acto arbitrario: El tipo penal hace referencia al acto arbitrario, como resultado tipico necesario comin en
ambas modalidades comisivas. MAGGIORE Giussepel, considera que el “acto arbitrario es todo aquel que
concreta algun abuso de los poderes atribuidos al funcionario publico [...]; es el acto contrario a los deberes del
cargo. Esto puede acaecer de dos maneras: o porque el acto constituye una violacién de la ley (legitimidad), o
porque, sin violentar la ley propiamente dicha, el acto constituye un ejercicio abusivo de funciones
discrecionales, que no pueden ser materia de inspeccion de legitimidad [...]. En resumen, la arbitrariedad de un
acto puede depender: a).- De violacion de la ley o de inobservancias de las formas legales prescritas; b).- De
incompetencia relativa; es decir, de exceso en los limites de la competencia [...]; y, ¢).- De abuso de los poderes
discrecionales”.

El “acto” arbitrario al que hace mencion la norma no se refiere unicamente al acto administrativo—en sentido
administrativo de resolucién, de disposicion—, sino mas bien al concepto mas general de “accion”; es decir, a
cualquier accion arbitraria, independientemente de coémo se exprese o materialice.

El funcionario publico es investido de ciertas facultades que le otorgan determinado poder en surelacién con
los ciudadanos, poder cuyo uso estd supeditado a la obtencion de los fines del Estado y que se encuentra limitado
por el marco legal establecido, asi como por los principios de razonabilidad y proporcionalidad que informan
el Derecho en general. Por ello, estas facultades conferidas a los funcionarios publicos no pueden convertirse
de ningiin modo en carta abierta para avalar actos arbitrarios, y menos aquellos contrarios a la Ley y la Justicia.

b. Cometer u ordenar un acto arbitrario.- El tipo penal que contiene el articulo 376 del cédigo penal, contiene
dos supuestos. El primer supuesto del delito de abuso de autoridad consiste en cometer un acto arbitrario que
cause un perjuicio a alguien. El legislador emplea aqui el VERBO COMETER para hacer referencia a la
realizacién del delito por parte del funcionario publico. El delito puede ser realizado de manera directa, por
intermedio de otra persona o conjuntamente con otras personas, lo que dard lugar a la autoria directa, autoria
mediata o coautoria.

La segunda modalidad tipica es ORDENAR un acto arbitrario que cause perjuicio a alguien. Esta modalidad
tipica es un supuesto auténomo de autoria directa. De no existir esta modalidad tipica auténoma, el
comportamiento de ordenar se sancionarfa como un caso de autoria mediata o como instigacion (si se cumplen
los presupuestos de estas formas de intervencion). Para la configuracion de la modalidad tipica de “ordenar un
acto arbitrario” se requiere que la orden del acto arbitrario sea cumplida; y, si no existe consumacion, al menos
que se haya iniciado la ejecucion y, ademads, que se haya ocasionado un perjuicio a alguien. La relevancia penal
de esta modalidad se producira cuando la orden ilicita cause perjuicio tipico al sujeto pasivo.

c. Perjuicio (causar perjuicio a alguien).- Para la configuracién del delito de abuso de autoridad, en cualquiera
de sus modalidades, se precisa que el acto arbitrario realizado u ordenado cause perjuicio a alguien. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, por “perjuicio” se entiende ocasionar dafio o menoscabo moral o
material. En el marco del delito de abuso de autoridad, el perjuicio que la norma penal admite puede ser de tipo
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econdémico, material, corporal, moral o de cualquier otra indole.

El perjuicio a que hace referencia la norma debe ser grave. Este debe ser, ademas, de “naturaleza objetiva y de
necesaria concurrencia”, perfectamente medible y verificable en base a criterios objetivos. Este perjuicio debe
ser indefectiblemente causado por la concrecidn del riesgo no permitido y ocasionado por el funcionario
publico, al excederse en el uso de sus prerrogativas en la funcién que desempefia. Por esta razén, devendra en
atipica la imputacién por este delito, si el perjuicio proviene a mérito de cualquier otra causa que no sea la
descrita en el articulo 376 del Cédigo Penal.

d. Abuso de atribuciones (abusando de sus atribuciones).- Para la configuracion tipica del delito, que consiste
en la comisién de un acto arbitrario que causa perjuicio a un particular, se requiere que el comportamiento se
realice mediante el abuso de atribuciones (“abusando de sus atribuciones”). De lo sefialado se entiende que el
acto arbitrario debe, en primer lugar, darse en el marco de las atribuciones del funcionario piblico; y, en segundo
lugar, “exceder o abusar de las facultades oprerrogativas que le fueron concedidas.

10.5. Tipo subjetivo: El delito de abuso de autoridad contenido en el articulo 376 del Cédigo Penal es un delito
doloso. Para la configuracion de este delito, se requiere que el funcionario publico sea consciente de que esta
realizando un acto arbitrario en perjuicio de un tercero, que puede ser tanto una persona natural o juridica. Se
requiere la conciencia de que se estd extralimitando en sus funciones y perjudicando a una persona.

11. ANALISIS Y VALORACION DE LAS PRUEBAS:

11.1. Este Tribunal deja sentado que una de las garantias genéricas del proceso penal es el derecho a la prueba.
El derecho fundamental a la prueba tiene proteccion constitucional, en la medida en que se trata de un contenido
implicito del derecho al debido proceso reconocido por la Constitucion. En ese sentido, una de las garantias que
les asiste a las partes del proceso es presentar los medios probatorios necesarios que posibiliten crear conviccién
en el juzgador sobre la veracidad de sus argumentos?2.

11.2. Asi, se tiene que el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente Nro. 010-2002- AI/TC,
ha dejado establecido que el derecho a la prueba forma parte de manera implicita del derecho a la tutela procesal
efectiva; ello en la medida en que los justiciables estdn facultados para presentar todos los medios probatorios
pertinentes, a fin de que puedan crear en el 6rgano jurisdiccional la conviccion necesaria de que sus argumentos
planteados son correctos.3

11.3. La averiguacion de la verdad (FIN DE LA PRUEBA), es el objetivo fundamental de la actividad probatoria
en el proceso judicial. El maestro Michele Taruffo, en el curso internacional Teoria de la prueba, realizado en
la ciudad de Lima en 2012, sefialé que el juez es el tinico que tiene la obligacién de descubrir la verdad, dado
que la manera como los abogados utilizan las pruebas no es descubrir la verdad, sino defender la posicién de su
cliente, esto es, persuadir al juez de que el cliente tiene la razon. La estrategia del cliente y el abogado no tiene
nada que ver con la bisqueda de la verdad. La valoracién de la prueba permite otorgar a cada una de las hip6tesis
en conflicto un determinado grado de confirmacién que nunca serd igual a la certeza absoluta; siendo asi, la
finalidad de la prueba es la verdad relativa. La verdad constituye un necesario ideal regulativo que orienta la
actividad probatoria y la comprobacién de los hechos.

11.4. De otro lado, el maestro Michele Taruffo, sefiala que: “una de las condiciones para que el proceso
conduzca juridicamente y de modo racional a decisiones correctas, y por lo tanto justas, es que éste sea orientado
a establecer la verdad en orden a los hechos relevantes de la causa”.4 La finalidad a través de la valoracion de
los medios probatorios es producir en el juzgador la conviccién o certeza sobre los hechos afirmados por las
partes.

11.5. Por su parte, VICTOR ROBERTO OBANDO BLANCOS3, sostiene que la valoracién de las pruebas es el
juicio de aceptabilidad (o de veracidad), de los resultados probatorios (las hipdtesis); constituye el nicleo del
razonamiento probatorio; es decir, del razonamiento que conduce, a partir de las informaciones aportadas al
proceso a través de los medios de prueba, a una afirmacién sobre hechos controvertidos. La valoracién de la
prueba no puede ser una operacion libre de todo criterio y cargada de subjetividad, sino que debe estar sometida
a las reglas de la 16gica, de la sana critica y de las maximas de la experiencia.

11.6. En el contexto general, la prueba en materia juridica, es de suma importancia para el desarrollo del
derecho, ya que no existe proceso judicial que no dependa estrictamente de la prueba, ni mucho menos una
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sentencia que establezca el derecho de las partes que no se sustente en prueba conocida y debatida dentro del
proceso, porque no puede existir una sentencia en materia penal que no fundamente sus considerandos en lo
que es objetivamente veraz y a todas luces capaz de convencer sobre la inocencia o responsabilidad de un
acusado o bien que el actor acredito sus pretensiones.

11.7. Asi, el procesalista DAVIS ECHANDIA sefiala que: “No se concebia una administracion de justicia sin
el soporte de una prueba”. Entonces, sin la prueba el Juez no podria tener un contacto con la realidad
extraprocesal. Y, por ello la prueba es la forma mediata de comprobar que la persona a quien se le acusa haber
cometido un hecho punible, es culpable o es inocente; solamente se puede llegar a esta conclusién agotando
todos los medios de la prueba legales. Facultad que la misma ley ha concedido tanto al Estado representado por
el Juez, porque en el proceso penal por ser el instrumento de la definicién de las relaciones de orden publico, el
Tribunal debe procurar llegar al conocimiento de la verdad efectiva analizando escrupulosamente el material
probatorio, en su doble aspecto de cargo y de descargo.

11.8. Consecuentemente, como sostiene Garcfa Falconi, la prueba —de cargo y descargo- no habla por si sola,
estd llena de detalles, de inconsistencias, concordancias, versiones y matices que arrojan diversos caracteres
para valorarlas y para fundamentar la sentencia a dictarse, y que por ello la prueba debe ser necesaria, legal,
oportuna, libre, controvertida y practicada en la etapa del juicio. Entonces dada la importancia de los medios de
prueba en el proceso penal, resulta necesario que el Juzgador realice una correcta valoracion de los medios de
prueba para arribar a la verdad histérica de los hechos y con base a ello sentenciar al acusado.

11.9. El juez, al valorar los elementos probatorios, debe tener en cuenta que estd impedido de utilizar su
conocimiento privado de los hechos; y, en consideracién de la carga de la prueba, debe determinar cudl de las
partes debe sufrir las consecuencias de no haber probado un hecho y que, por el principio de imparcialidad en
la direccidn y apreciacion de la prueba, su valoracion debe ser racional, proporcional y razonable.

11.10. En esa linea de ideas, este Tribunal deja sentado que una de las garantias genéricas del proceso penal es
el derecho a la presuncién de inocencia, de conformidad con lo previsto por el articulo 2.24.e de la Constitucion
Politica del Estado. En consecuencia, “La culpabilidad, en su sentido amplio de responsabilidad penal, s6lo se
declara mediante una sentencia firme, la cual ademds se erige como la tnica forma de imponer una pena a
alguien. Se asienta en dos ideas: a) Exigencia de auténticos medios de prueba; y, b) el principio de libre
valoracion o criterio de conciencia por los jueces en su valoracion”.

12. DELIMITACION DE LA MATERIA:

Antes de deliberar sobre los hechos materia de la presente causa, debe quedar establecido que, en virtud del
principio de congruencia procesal, los hechos han quedado delimitados por la acusacion fiscal, para los fines
del articulo 397 numeral 1 del Cédigo Procesal Penal; no consigndndose en la presente deliberacion lo que
podria haber sido expuesto por otros sujetos procesales. Desde esta perspectiva:

Resulta extremadamente importante dejar establecido la diferencia existente entre los hechos juridicamente
relevantes y los hechos indicadores:

12.1. Los hechos juridicamente relevantes.- Son los que corresponden al presupuesto factico previsto por el
legislador en las respectivas normas penales; son los hechos que encajan en la descripcién normativa. La
relevancia juridica del hecho debe ser analizada a partir del modelo de conducta descrito por el legislador en
los distintos tipos penales.

12.2. Larelevancia juridica del hecho esta supeditada a su correspondencia con la norma penal; se debe constatar
los elementos estructurales de una determinada figura delictiva, segin su descripcion legal y el respectivo
desarrollo doctrinario y jurisprudencial; luego, debe verificarse si los hechos del caso en concreto pueden ser
subsumidos o no en ese referente normativo. De manera tal que, para la estructuraciéon de los hechos
juridicamente relevantes, se debe considerar los siguientes aspectos: (i) delimitar la conducta que se le atribuye
al acusado; (ii) establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar que rodearon la misma; (iii) constatar
todos y cada uno de los elementos del respectivo tipo penal; (iv) analizar los aspectos atinentes a la
antijuridicidad y la culpabilidad, entre otros.

12.3. Estructuracion de las hip6tesis: Estando a la modalidad comisiva prevista en el primer pérrafo del articulo
376° del Codigo Penal, y los hechos juridicamente relevantes que contiene la acusacion fiscal, este Tribunal
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deja establecido que en el caso que nos convoca, constituyen materia de probanza:

A. Segtin la tesis incriminatoria del fiscal: El acusado A, en su condicién de gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, el dia 19 de mayo de 2017, ordené a B, jefe de la unidad
de recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro de control de asistencia (control
biométrico), de la agraviada C, cuando esta tdltima se reincorporé a su centro de labores en esa fecha, luego de
haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dfas calendarios.

B. Segtn la tesis absolutoria de la defensa técnica del acusado A El dia 19 de mayo de 2017, el acusado no
ordend a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro de control
de asistencia (control biométrico), de la agraviada C; por tanto, el abuso de autoridad nunca se dio.

13. DEL CONTEXTO DE DESCUBRIMIENTO:

Siguiendo las ideas que expresa Manuel Atienza8, podemos entender que, en el plano de la argumentacion
juridica, se denomina CONTEXTO DE DESCUBRIMIENTO al procedimiento por medio del cual se llega a
establecer una determinada premisa, conclusiéon o decisiéon. El contexto de descubrimiento no necesita una
justificacion o explicacion.

14. Examen del acusado:

De la declaracion del acusado se desprende que éste, en el afio 2017 laboraba en la Municipalidad Distrital de
Carmen Alto -Huamanga, inicialmente en el drea de rentas, y posteriormente asumi6 el cargo de gerente
municipal.

15. VALORACION INDIVIDUAL DE LAS PRUEBAS:

En mérito a las pruebas que han sido admitidas y actuadas, sobre la base de su legalidad, utilidad, pertinencia y
relevancia, este Tribunal mediante los mecanismos de autenticacidn o identificacion, ha llegado a establecer la
existencia material de los siguientes hechos:

15.1. Pruebas personales de cargo:

a. Del examen de la agraviada C, que corre a folios 79/80 del cuaderno de debates: Se desprende que dicho
organo de prueba, trabaja en la Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, desde el 04 de enero del
afno 2016 hasta la actualidad. En el mes de febrero del afio 2017 estaba laborando en la unidad de abastecimiento,
percibiendo una remuneracién de S/. 1,200.00 en forma mensual. Es asi, que con fecha 09 de febrero de 2017,
la municipalidad le otorgé licencia por maternidad -pre y post parto- por un periodo de 98 dias calendarios,
computados a partir del 10 de febrero de 2017 hasta el 18 de mayo de 2017.

En ese contexto, con fecha 19 de mayo del afio 2017, la agraviada se reincorporé a su centro de labores,
marcando con normalidad su ingreso a las 07:57 a.m. en el sistema de control biométrico; seguidamente se
dirigi6 a la oficina del sefior B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, a efectos de
que le asigne un drea para laborar, y al no encontrarlo le llamé por celular, quien le pidié que lo espere para que
le haga entrega del documento que indica su reasignacidn; sin embargo, pasado el tiempo y siendo la hora de
salida para el almuerzo (01:00 p.m.), se dirige a marcar en el control biométrico y se da con la sorpresa que el
control biométrico ya no reconocia su rostro ni su huella digital, observando que sus compafieros marcaban su
salida con total normalidad; motivo por el cual, le reclamé al entonces jefe de recursos humanos, quien le
manifestd que el gerente municipal, hoy acusado A deseaba conversar con ella, y cuando se entrevist6 con dicho
funcionario le refiri6 que ya no trabajaria en esa municipalidad, porque su contrato habia vencido el 31 de marzo
de 2017; frente a ello, la agraviado le refirié que su despido le deben comunicar por escrito y no de manera
verbal, ya que su persona habifa salido con licencia por maternidad, y nadie le notific6 la culminacién de su
contrato. Posteriormente, la agraviada puso en conocimiento del alcalde, a través de un documento presentado
por mesa de partes, al cual tampoco le dieron respuesta y el sefior A, de manera verbal le referia que ya no
trabajaba en la municipalidad. Luego de ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo todo el mes
de mayo de 2017, registrando su ingreso y salida en una hoja que ella misma hab{a habilitado con conocimiento
del jefe de la unidad de personal; posteriormente, interpuso una demanda de accién de amparo, y en el mes de
setiembre del afio 2017, retorné a laborar a la Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por
orden judicial.
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b. Del examen del testigo B, que corre a folios 80/81 del cuaderno de debates: Se desprende que dicho 6rgano
de prueba, actualmente labora como asistente en administracién de la Municipalidad de Carmen Alto; en el mes
de mayo de 2017, ha ejercido el cargo de jefe del drea de recursos humanos; entre sus funciones estaba la
elaboracién contratos de personal, control de asistencia, entre otros; antes del 19 de mayo de 2017 se habia
coordinado con la agraviada para que se reincorpore a sus labores, luego de hacer uso de su licencia por
maternidad.

La agraviada estaba laborando bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276; es asi, que con fecha 19 de
mayo del afio 2017, se reincorpord a su centro de trabajo, por haber vencido los 98 dias de su licencia por
maternidad —pre y post parto; habiendo registrado su horario de ingreso con normalidad, en el sistema de control
biométrico; luego se le habilit6 una hoja para registrar su ingreso y salida en el mes de mayo del afio 2017.

De otro lado, se tiene que cuando la agraviada se reincorporé a su centro de trabajo, el dia 19 de mayo de 2017,
no tenfa un cargo debido a que el cargo que habia ostentado antes de hacer uso de su licencia por maternidad,
estaba siendo ocupado por otra persona. Aquel dia, el jefe del drea de personal, B, no le asigné ningtin puesto
de trabajo a la agraviada por orden expresa del gerente municipal, hoy acusado A, quien le dio dicha orden en
horas de la mafiana del dia 19 de mayo del 2017.

Finalmente, se colige que el testigo B, en su condicion de jefe del area de personal de la Municipalidad Distrital
de Carmen Alto —Huamanga, conoce las leyes laborales que amparan a los trabajadores; por ello, comunicé con
un documento al gerente municipal, la situacién laboral de la agraviada, quien estaba bajo el régimen del
Decreto Legislativo Nro.276.

c. Del examen del testigo I, que corre a folios 108/109 del cuaderno de debates: Se desprende que dicho 6rgano
de prueba, en el afio 2017, ejercio el cargo de alcalde de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto; conoce a
la agraviada C, quien es trabajadora de esa municipalidad, pero no recuerda el cargo que ejercia en ese entonces;
la agraviada tenfa como superior inmediato al jefe de la unidad de recursos humanos, B, y al gerente municipal,
hoy acusado A.

15.2. Pruebas documentales de cargo:

a. Resolucién Jefatural N° 001-2017-MDCA-SGA-U.R.R.HH/KEF, de fecha 09 de febrero de 2017, que corre
a folios 28 del expediente judicial. Acredita la licencia por maternidad pre y post parto, otorgada por la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga, a favor de la agraviada

Guillermina Guerreros Figueroa, por un periodo de 98 dias calendarios, computados a partir del 10 de febrero
de 2017 hasta el 18 de mayo de 2017.

b. Memorandum N° 077-A-2017-MDCA/E.RR.HH.KRF, de fecha 09 de febrero del 2017, que corre a folios
33 del expediente judicial. Acredita que mediante ese documento, el jefe del drea de recursos humanos de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, le comunicé a la agraviada el goce de su licencia por
maternidad, por espacio de 98 dias, que debia hacerse efectivo a partir del 10 de febrero de 2017 al 18 de mayo
de 2017; debiendo reincorporarse a su centro de labores el dia 19 de mayo del 2017.

c. Acta de nacimiento N° 90141977, de fecha 28 de marzo de 2017, que corre a folios 34 del expediente judicial.
Acredita el nacimiento de su hija de la agraviada C, con fecha 04 de marzo de 2017. Dicho de otro modo, esta
prueba documental acredita el pre y post parto, ha motivado el otorgamiento de la licencia, por maternidad.

d. Solicitud de designacién de cargo, de fecha 19 de mayo de 2017, que corre a folios 31/32 del expediente
judicial. Acredita que, mediante el documento en referencia la agraviada C, presentd una solicitud dirigida al
gerente municipal, de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga, hoy acusado A, a fin de que se
le asigne un cargo dentro de la municipalidad, al haberse reincorporado a su centro de labores una vez concluida
su licencia por maternidad, precisando que venia laborando en la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, de
manera ininterrumpida por espacio de un afio y cinco meses aproximadamente.

e. Informe N° 001-2017-MDCA/UA/GGF, de fecha 22 de mayo del 2017, que corre a folios 29/30 del

expediente judicial. Acredita que, mediante el documento en referencia, la agraviada C, puso en conocimiento

del alcalde de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, que con fecha 19 de mayo del afio 2017,

se habia reincorporado a su centro de labores, luego de haber hecho uso de su licencia por maternidad; sin
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embargo, no se le permitié seguir trabajando, ya que el gerente municipal (acusado) y el jefe de recursos
humanos le manifestaron que su persona ya no laboraba en la institucién, por haber vencido su contrato durante
el periodo de su licencia por maternidad; es decir, el 31 de marzo de 2017.

f. Informe N° 049-2017-MDCA/E.RR.HH.KEF, de fecha 22 de mayo de 2017, que corre a folios 59 del
expediente judicial. Acredita que, el encargado de la unidad de recursos humanos, B, puso en conocimiento del
gerente municipal, hoy acusado A, la situacion laboral de la agraviada; precisando que se le habia otorgado
licencia por maternidad desde el 10 de febrero de 2017 hasta el 18 de mayo del mismo afio, y habiéndose
reincorporado el 19 de mayo de 2017, a esa fecha se habia vencido su contrato laboral y que el cargo que
ocupaba, ya venia siendo ocupada por otra persona; solicitando asi, se le autorice la renovacién de contrato o
designacién de un nuevo cargo para la agraviada.

g. Carta notarial de fecha 25 de mayo de 2017, que corre a folios 35/36 del expediente judicial.

Acredita que, mediante esa misiva la agraviada C, solicité al jefe del drea de recursos humanos de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga, a fin de que se le habilite su tarjeta de asistencia; debido
a que al reincorporarse a su centro de labores, después de haber hecho uso de su licencia por maternidad, con
fecha 19 de mayo de 2017, no pudo registrarse en el control biométrico, por habérsele retirado de ese sistema
de control, bajo el argumento de que habia concluido su contrato de trabajo, durante el periodo de su licencia
por maternidad.

h. Carta N° 035-2017-MDCA-GM, de fecha 31 de mayo de 2017, que corre a folios 47/49 del expediente
judicial. Acredita que la solicitud de reincorporacion a su centro de trabajo, por parte de la agraviada C, ha sido
denegada por el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga, hoy acusado A.

i. Oficio N° 003-2017-MDCA/R.RR.HH-KDCP, de fecha 23 de junio del 2017, que corre a folios 37 del
expediente judicial. Acredita que, la responsable de recursos humanos, remitié informacién respecto al vinculo
laboral de la agraviada con la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, siendo que ésta labor6 en el drea de
abastecimiento, mediante contrato CAS, durante los siguientes periodos: 1) Del 04 de enero del 2016 al 31 de
marzo del 2016, 2) Del 01 de abril del 2016 al 30 de junio del 2016, 3) Del 01 de julio del 2016 al 30 de
noviembre del 2016, y 4) Del 02 de enero del 2017 al 31 de marzo del 2017.

j- Contratos de Servicios Personales, de fecha 04 de enero de 2016, que corre a folios 39/40 del expediente
judicial. Acredita que, la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, representado por el gerente municipal y la
sefiora C, celebraron un contrato de servicios personales, siendo contratada para que desempeiie labores como
jefa de la unidad de abastecimiento, por el periodo de tres meses, con una remuneraciéon de S/. 1,200.00 soles,
lo cual corrobora la relacion laboral entre la agraviada y la municipalidad.

k. Acta de Constatacion Fiscal, de fecha 24 de agosto del 2017, que corre a folios 53/56 del expediente judicial.
Acredita que, la representante del Ministerio Publico, se constituy6 a las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto —Huamanga, donde en presencia del acusado y de la agraviada, se constaté la
existencia de un reloj biométrico; asimismo, se verific6 la existencia del control de asistencia manual
correspondiente a la agraviada C.

1. Control de asistencia manual correspondiente a la agraviada C, que corre a folios 56 del expediente judicial.
Acredita que, la agraviada C, a partir de la fecha de su reincorporacién a su centro de labores (Municipalidad
Distrital de Carmen Alto —Huamanga); esto es, 19 de mayo de 2017, registraba su asistencia diaria de forma
manual en una hoja habilitada por el drea de recursos humanos de dicha Municipalidad.

m. Oficio N° 003.-2018.-MDCA/R.RR.HH.KDCP, de fecha 27 de febrero del 2018, que corre a folios 60 del
expediente judicial. Acredita que, la responsable de recursos humanos, remitié informacién respecto al vinculo
laboral de la agraviada con la municipalidad; precisando que no existia documento alguno respecto a la
finalizacion del vinculo laboral de la agraviada C, con la Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga.

16. VALORACION EN CONJUNTO DE LAS PRUEBAS:

Efectuada la valoracion razonada y conjunta de todas las pruebas incorporadas vilidamente al presente proceso,
en virtud del principio de unidad del material probatorio, este juzgado ha llegado a establecer de modo concreto
y fehaciente; HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS PROBADAS:
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a. Del titulo habilitante del acusado:

1. Segin la convencién de las Naciones Unidas contra la corrupcién9, son considerados como funcionarios
publicos, “toda persona que desempefie una funcion ptiblica o preste un servicio publico segin se defina en el
Derecho interno del Estado parte y se aplique en la esfera pertinente del ordenamiento juridico de ese Estado
parte». Segun la citada convencidn, constituye el titulo habilitante ordinario: La Ley, la eleccién, nombramiento
y/o designacion.

2. En el caso de autos, es un hecho acreditado que el acusado A, en el mes de mayo del afio 2017, se
desempenaba como gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga. Siendo asf,
la condicién de funcionario publico del citado acusado se encuentra debidamente acreditada, cuyo titulo
habilitante es la designacion.

b. De la competencia funcional del acusado:

1. Como es sabido, el sujeto activo del delito de abuso de autoridad es el funcionario publico que debe reunir
en su persona la competencia funcional respecto a los hechos; es decir, el agente debe actuar en ejercicio de
actos inherentes a su competencia establecida por Ley.

2. En ese contexto, se tiene que es un hecho acreditado que el acusado A, en la fecha en que ocurrieron los
hechos, tenia la condicién de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga;
como tal, era el representante del érgano ejecutivo de ese Gobierno Local; responsable de coordinar, dirigir,
controlar y supervisar a las otras gerencias y/o sub gerencias, dreas o unidades de esa municipalidad, segin
corresponda, en las materias de su competencia. En ese contexto, estaba dentro de sus funciones, supervisar y
coordinar con la unidad de recursos humanos de la municipalidad agraviada, la contratacién, rotacion,
renovacién y la finalizacién del contrato laboral del personal de dicha comuna.

3. En esa linea de ideas, se tiene que estaba dentro de su competencia funcional del gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga, hoy acusado A, la asignacién de un nuevo puesto de
trabajo a la agraviada C, cuando ésta se reincorpor6 a su centro de labores, el dia 19 de mayo de 2017, luego de
haber hecho uso de su licencia por maternidad, debido a que a esa fecha, el cargo que venia ocupando antes de
hacer uso de su licencia (jefe de abastecimiento), estaba siendo ocupado por otro servidor ptblico.

Es asi, que el jefe de la unidad de recursos humanos de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, B, a través
del informe N° 049-2017-MDCA/E.RR.HH.KEF, de fecha 22 de mayo de 2017, que corre a folios 59 del
expediente judicial, solicité al gerente municipal, hoy acusado, la autorizacion para la renovacion de contrato o
designacién de un nuevo cargo para la agraviada; haciéndole conocer que a la servidora C se le habia otorgado
licencia por maternidad desde el 10 de febrero de 2017 hasta el 18 de mayo del mismo afio; al haberse
reincorporado el 19 de mayo de 2017, el cargo que ocupaba ya venia siendo ocupado por otra persona.

c. Sobre el acto arbitrario:

1. El tipo penal que contiene el articulo 376 del cédigo penal, contiene dos supuestos. El primer supuesto
consiste en COMETER un acto arbitrario que cause un perjuicio a alguien. El legislador emplea aqui el verbo
cometer para hacer referencia a la realizacién directamente por el funcionario publico. El segundo supuesto es
ORDENAR un acto arbitrario que cause perjuicio a alguien; para la configuracién de esta modalidad comisiva
se requiere que la orden del acto arbitrario sea cumplida; la relevancia penal de esta modalidad comisiva se
producird cuando la orden ilicita cause perjuicio tipico al sujeto pasivo.

2. En ese orden de ideas, se tiene que en el juicio histérico se ha llegado a probar que el acusado A, en su
condiciéon de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, el dia 19 de mayo
de 2017, ORDENO a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro
de control de asistencia (control biométrico), de la agraviada C, cuando esta dltima se reincorpord a su centro
de labores en esa fecha, luego de haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias
calendarios.

3.La agraviada venia laborando bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276; es asi, que con fecha 19 de

mayo del afo 2017, se reincorpord a su centro de trabajo, por haber vencido los 98 dias de su licencia por

maternidad —pre y post parto; habiendo registrado su horario de ingreso con normalidad, en el sistema de control
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biométrico a las 07:57 horas; sin embargo, toda la mafana de ese dia, la agraviada estaba esperando la
asignacion de un nuevo puesto de trabajo, debido a que el cargo de jefe de la unidad de abastecimiento que
venia ostentando antes de hacer uso de su licencia por maternidad, a esa fecha ya estaba siendo ocupado por
otro servidor publico. Es asi, que pasado el tiempo y siendo la hora de salida para el almuerzo (01:00 p.m.), la
agraviada se dirigié a marcar su salida en el control biométrico y se da con la sorpresa que el control biométrico
ya no reconocia su rostro ni su huella digital, observando que sus compafieros marcaban su salida con total
normalidad; motivo por el cual, se entrevisté con el gerente municipal, hoy acusado A, quien le refirié que ya
no trabajaba en esa municipalidad, porque su contrato habia vencido el 31 de marzo de 2017.

4. Posteriormente, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo todo el mes de mayo de 2017, registrando
su ingreso y salida en una hoja que ella misma habilité con conocimiento del jefe de la unidad de personal;
seguidamente, interpuso una demanda de accién de amparo, y en el mesde setiembre del afio 2017, retorné a
laborar a la Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por orden judicial.

5. A la luz de las inferencias precedentes, este Tribunal concluye que la orden impartida por el acusado, en su
condicién de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto — Huamanga, CIERTAMENTE
HA SIDO ARBITRARIO, porque al 31 de marzo de 2017, la agraviada estaba haciendo uso de su licencia con
goce de haber, por maternidad por el plazo de 98 dias calendarios; la misma que ha vencido el 18 de mayo de
2019.

Lo que hace concluir, que si bien el dltimo contrato laboral suscrito entre la agraviada y la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto, tenfa como fecha de vencimiento el 31 de marzo de 2017; lo es también, que
considerando que a esa fecha la agraviada estaba haciendo uso de licencia por maternidad, dicho contrato
laboral, en buena cuenta ha sido renovado autométicamente; por lo tanto, al 19 de mayo del afio 2017, la
agraviada seguia manteniendo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Carmen Alto y por ende no
existia motivo alguno para el retiro de su control de asistencia (control biométrico); mas por el contrario, el
acusado en atencion a la solicitud formulada por el jefe de la unidad de recursos humanos, B (informe N° 049-
2017-MDCA/E.RR.HH.KEF, de fecha 22 de mayo de 2017, que corre a folios 59 del expediente judicial), debié
autorizar la designacién de un nuevo cargo para la agraviada.

d. Sobre el perjuicio causado a la agraviada:

1. Conviene traer a colacién que para la configuracién del delito de abuso de autoridad, en cualquiera de sus
modalidades, se requiere que el acto arbitrario realizado u ordenado cause perjuicio a alguien. Segtn el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, por “perjuicio” se entiende ocasionar dafio 0 menoscabo moral o
material. En el marco del delito de abuso de autoridad, el perjuicio que la norma penal admite puede ser de tipo
econémico, material, corporal, moral o de cualquier otra indole.

2. En el caso de autos, el acto arbitrario ordenado por el acusado A, en su condicion de gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —~Huamanga, LE CAUSO UN PERJUICIO GRAVE ECONOMICO Y
MORAL a la agraviada C, quien no solamente no podia registrar su ingreso y salida a su centro de trabajo, en
el sistema de control biométrico, sino también no tenia un puesto laboral dentro de la Municipalidad. Luego de
ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo todo el mes de mayo de 2017, registrando su ingreso
y salida en una hoja que ella misma habia habilitado con conocimiento del jefe de la unidad de personal;
posteriormente, interpuso una demanda de acciéon de amparo, y en el mes de setiembre del afio 2017, retornd a
laborar a la Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por orden judicial.

17. DEL CONTEXTO DE JUSTIFICACION: Andlisis juridico de los hechos.

Habiéndose establecido la materialidad de los hechos en su conjunto, asi como la normatividad juridico penal
pertinente, corresponde realizar el andlisis juridico de los mismos; es decir, el juicio de subsuncién que abarca
el juicio de tipicidad, juicio de antijuricidad y el juicio de imputacion personal o verificacion de culpabilidad.

a. Del juicio de tipicidad:

La materialidad de los hechos objeto de acusacién fiscal, al ser analizadas a la luz de las consideraciones
esgrimidas en el ftem 10 (PRECISIONES DOGMATICAS SOBRE EL DELITO DE ABUSO DE
AUTORIDAD), hacen concluir que la conducta desplegada por el acusado, se subsume en el tipo penal previsto
y sancionado en el primer parrafo del articulo 376° del c6digo penal, concordante con el articulo 426° del mismo
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cuerpo legal; de manera tal, que concurren copulativamente los elementos objetivos y subjetivos de esa
modalidad comisiva; conducta que estd definida inequivocamente en nuestra legislacion penal como punible y
por ende, la misma que de manera inexorable es tipica.

b. Del juicio de antijuridicidad:

Habiéndose establecido la tipicidad, objetiva y subjetiva, de la conducta del acusado A, corresponde examinar
si la accion tipica desplegada por el referido acusado, es contraria al ordenamiento juridico, o si por el contrario
concurre alguna causa de justificacién que la torna en permisible segin nuestra normatividad.

En el caso de autos, la conducta del citado acusado no encuentra ninguna causa de justificaciéon previstas en el
articulo 20 del Cédigo Penal. Por tanto, resulta ser antijuridica, habida cuenta que se lesioné el bien juridico
protegido por la Ley, como es el CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS. Sin que se vislumbre que haya mediado causal alguna de
justificacion.

c. Del juicio de imputacién personal:

Ante la verdad inconcusa demostrada del acervo probatorio, se colige inexorablemente que en el presente caso
igualmente estd acreditada en un contexto factico la participacion delictiva acusado A, quien durante el evento
criminégeno ha actuado con absoluto desprecio al correcto funcionamiento de la administracion publica en
beneficio de los ciudadanos.

El dominio del hecho que ha tenido el referido acusado, durante la resolucién criminal, se encuentra acreditada
con las abundantes pruebas producidas validamente en el juicio oral, las mismas que tienen la suficiente
contundencia y credibilidad para sustentar una sentencia condenatoria; esto es, que se ha logrado derruir el
principio de presuncién de inocencia que le rodea al acusado.

En suma, mds alld de toda duda razonable, se ha determinado que el acusado A, el dia 19 de mayo de 2017,
abusando de sus atribuciones de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, ordend
arbitrariamente a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro de
control de asistencia (control biométrico), de la agraviada C, cuando esta tltima se reincorpord a su centro de
labores en esa fecha, luego de haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias calendarios;
causandole de ese modo grave perjuicio econdémico y moral a la agraviada C, puesto que no solamente no podia
registrar su ingreso y salida a su centro de trabajo, en el sistema de control biométrico, sino también no tenia un
puesto laboral dentro de la Municipalidad. Luego de ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo
todo el mes de mayo de 2017, registrando su ingreso y salida en una hoja que ella misma habia habilitado con
conocimiento del jefe de la unidad de personal; y, posteriormente, interpuso una demanda de accidén de amparo,
y en el mes de setiembre del afio 2017, retornd a laborar a la Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de
patrimonio, por orden judicial. Se deja expresa constancia que en el caso de autos no se vislumbra ninguna
causa de inimputabilidad.

18. DETERMINACION DE LA PENA:

Estando debidamente acreditada la comision del delito materia de juzgamiento y la responsabilidad penal del
acusado, corresponde graduar la penalidad; para tal efecto, se deja establecido que la correlacion de la pena
significa que la condena no puede vulnerar los minimos y maximos legales previstos para el delito en concreto.
En tal sentido, sobre la base fictica incorporada en la acusacién —que previamente ha sido analizada
positivamente- el suscrito magistrado procede a graduar los marcos de dosificacién penal, lo cual involucra una
determinacidn cualitativa, eleccidon de clase de pena, y una determinacién cuantitativa; eleccién de la cantidad
concreta de pena.

a. Partiendo de esta premisa, en cuanto a la DETERMINACION CUANTITATIVA se tiene que, en el caso de
autos, la pena conminada para el delito materia de juzgamiento es no mayor de tres afios de pena privativa de
libertad, de conformidad con lo previsto por el articulo 376 —primer pérrafo- del c6digo penal. Dejando expresa
constancia, que en el caso de autos si corresponde la aplicacion del sistema de tercios, porque los hechos se han
suscitado durante la vigencia de la Ley N° 30076 —Ley del sistema de tercios, publicada en el Diario Oficial
“El Peruano”, el 19 de agosto del afio 2013. Por tanto, aplicando el sistema de tercios contenido en el articulo

45-A del c6digo penal se tiene que:
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El tercio inferior oscila entre 02 dias y O1 afio de pena privativa de libertad.

El tercio intermedio oscila entre 01 afio y 02 afios de pena privativa de libertad.

El tercio superior oscila entre 02 afios y 03 afios de pena privativa de libertad.

b. Considerando que la imposicién de la sancién penal debe respetar globalmente las reglas generales y
especificas de individualizacién penal, sin incurrir en abiertas lesiones al principio de proporcionalidad de la
pena respecto del hecho concreto, este juzgado toma en cuenta:

i. Por un lado: a) En el delito de abuso de autoridad, el tercio inferior de la pena privativa de libertad oscila entre
02 dias y 01 afio de pena privativa de libertad, tomando como base la pena conminada por la norma penal en
referencia; b) La no concurrencia de circunstancias atenuantes privilegiadas ni agravantes cualificadas. En el
caso que nos ocupa, el acusado tiene la condicion de agente primario; es decir, no cuenta con antecedentes
penales; por tanto, concurre una circunstancia de atenuacién genérica. Por lo que, la pena a imponerse se ubica
en el extremo maximo del tercio inferior de la pena conminada por el primer parrafo del articulo 376 del Codigo
Penal; y,

ii. Por otro lado: i) Los patrones culturales y la suficiente capacidad de internalizacién y comprensiéon de la
norma prohibitiva del acusado, quien cuenta con grado de instruccién superior completa; y, ii) La forma y
circunstancias de como se ha consumado el delito materia de juzgamiento; es decir, el acusado durante el evento
criminégeno ha actuado con desprecio absoluto al correcto funcionamiento de la administraciéon publica en
beneficio de los ciudadanos.

c. A la luz de las consideraciones precedentes, y en aplicacion del principio de proporcionalidad previsto en el
articulo 8 del Titulo Preliminar del Cédigo Penal, este juzgado elige UN ANO DE PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD, la misma que se ha efectuado con estricta sujecion al principio de proporcionalidad y las reglas
de individualizacién de la pena, que exigen los articulos 45 y 46 del Cédigo Penal; es decir, sobre la base del
respeto a la dignidad humanalQ y el caricter resocializador de la sancién penal.

d. En cuanto a su DETERMINACION CUALITATIVA, la pena elegida por este juzgado, viene a ser la mas
grave de las limitaciones a la libertad ambulatoria que utiliza el poder punitivo, teniendo como funcién
primordial la resocializacién y reinsercion del individuo a la sociedad.

19. DE LA SUSPENSION DE EJECUCION DE LA PENA:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 57 del Cédigo Penal, constituye una facultad discrecional
del juzgador, suspender condicionalmente la ejecucion de la pena, cuando la condena se refiera a pena privativa
de libertad no mayor de cuatro afios, que la naturaleza, modalidad del hecho punible y la personalidad del agente
hiciera prever que esta medida le impedird cometer nuevo delito, y que el agente no tenga la condicién de
reincidente o habitual.

Partiendo de esta premisa, en el caso de autos, el acusado tiene la condicién de agente primario, descartandose
cualquier conducta de reincidencia y/o habitualidad, la misma que al ser sumada a la naturaleza del delito
materia de juzgamiento, hace concluir la existencia de un prondstico favorable (una expectativa fundada y/o
determinado grado de probabilidad), de su conducta que lleva a la conviccién de que la imposicion de dicha
medida alternativa (suspensién condicional de ejecucién de la pena), le impedird a cometer nuevo delito (no
reiteracion delictiva), adoptando por el contrario una conducta adecuada al derecho.

20. CUANTIFICACION DE LA REPARACION CIVIL:

Conviene traer a colacién que el proceso penal constituye un instrumento util para la reparacion de la victima,
en virtud del principio de acumulacién obligatoria de la accidn civil derivada del delito, que contiene nuestro
modelo procesal penal bajo inspiracion francesa. Si bien es cierto que, al momento de fijarse el monto de la
reparacion civil, éste se traduce tnicamente en una suma de dinero que abarca todos los dafios efectivamente
causados; sin embargo, es necesario que en el pronunciamiento judicial se indique los criterios utilizados para
determinar los dafios, asi como se individualicen los mismos, debido a que los dafios patrimoniales y extra
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patrimoniales no se determinan de la misma forma.

Considerando lo antes expuesto se analizard la determinacién de la reparacion civil por separado. Sin embargo,
existen cuestiones comunes que deben ser considerados, como son: la reparacién civil se determina de acuerdo
a la magnitud del dafio causado y teniendo en cuenta el interés de la victima.

Nunca se determina el monto de la indemnizacién en atencién a la gravedad del delito o la capacidad econémica
del agente.

20.1. Para determinar el quantum de los dafios patrimoniales: La doctrina es undnime en afirmar que la
valuacién econdmica de éstos se realiza en forma objetival2 mediante la pericia valorativa correspondiente. Es
decir, para determinar el dafio causado al patrimonio de la victima, no interesa el valor que le pueda asignar ésta
a los bienes afectados, y menos ain el valor que posean estos bienes para el autor de la lesion, sino que lo
realmente importante es el valor de los bienes para todas las personas en generall3. Los dafios patrimoniales
por los cuales se reclama la indemnizacién correspondiente, tienen que ser alegados y probados, conforme a los
principios propios de las acciones civilesl4. En ese sentido, los dafios patrimoniales no se presumen, y la
determinacién de su monto no se realiza en forma aproximada, ni estd sujeta a especulaciones; por el contrario,
su determinacidon debe realizarse en forma precisa, considerando los dafios efectivamente probados en el
proceso.

20.2. En cuanto a los dafios extrapatrimoniales: La determinacién del monto constituye definitivamente un
problema maytsculo. Es asi, que un sector de la doctrina ni siquiera acepta que el dafio extrapatrimonial deba
ser reparado mediante una suma de dinero; en tanto que otro sector, afirma que, si bien es cierto que el dafio
extrapatrimonial, por principio, no puede ser valorado econémicamente; sin embargo, ello no significa que
quede sin reparacion, seria absolutamente injusto15.

Sin perjuicio de lo anotado, la doctrina dominante considera que, dado su naturaleza, éste debe ser determinado
de acuerdo al libre criterio de los tribunales, atendiendo la prudencia judicial y utilizando la equidad; es decir,
teniendo en cuenta la forma mads justa aplicable al caso concreto. En el caso de autos, estando a lo esgrimido en
las consideraciones precedentes, este juzgado deja establecido que los agraviados no se han constituido en actor
civil, menos han incorporado al proceso medios de prueba (pericia valorativa), que acrediten la cuantia del dafio
patrimonial. Siendo asi, considerando que los dafios patrimoniales no han sido probados en el proceso (los dafios
patrimoniales no se presumen, y la determinacién de su monto no se realiza en forma aproximada, ni estd sujeta
a especulaciones), EL QUANTUM DE LA REPARACION CIVIL, ASCENDENTE A LA SUMA DE MIL
SOLES, se fija inicamente en funcién a la magnitud del dafio extra patrimonial, causado a la agraviada C y del
Estado -Municipalidad Distrital de Carmen Alto; teniendo en cuenta la condicién econémica regular del
acusado; es decir, sus posibilidades reales y actuales de cumplimiento.

21. DE LAS COSTAS PROCESALES:

El articulo 497° del Cddigo Procesal Penal, prevé que toda decision que ponga fin al proceso penal, deberd
pronunciarse sobre las costas del proceso. En este caso existiendo un juicio de reproche a la acusada por haberse
acreditado su responsabilidad penal en la comision del delito atribuido, corresponde imponerle el pago de costas
procesales, conforme lo dispone el articulo 500° del Cédigo Procesal Penal, la misma que debe ser establecida
en ejecucion de sentencia.

Por estos fundamentos, y al amparo del articulo 376° del Cédigo Penal, concordante con los articulos 155, 356,
383, 392, 393, 394, 397, 398 y 497 del Cédigo Procesal Penal, administrando justicia a nombre de la Nacion;

FALLO:

1. CONDENANDO al acusado A, cuyas generales de ley se encuentran descritas en la introduccién de la
presente sentencia, como autor y responsable de la comisidn del delito contra la Administracién Publica - delitos
cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de abuso de autoridad, previsto y sancionado en el primer
parrafo del articulo 376° del Cédigo Penal, en agravio de C y del Estado - Municipalidad Distrital de Carmen
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Alto; imponiéndole UN ANO DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, cuya ejecucion se suspende por el
mismo periodo, periodo en el que el sentenciado deberd observar las siguientes reglas de conducta: a) No
ausentarse de su domicilio sin previa autorizacién judicial; b) No estar inmerso a partir de la fecha en la comisién
de delito doloso; ¢) Cumplir con acudir a la secretaria del Juzgado cada fin de mes para efectos de su control
biométrico; d) Cumplir con el pago de reparacion civil fijada en esta sentencia dentro del plazo de tres meses
siguientes a su expedicion; todo ello bajo apercibimiento de aplicarse las alternativas que contiene el Art. 59
del Cédigo Penal, en caso de su incumplimiento; siempre a requerimiento del Ministerio Publico.

2. Asimismo, se le IMPONE la pena de INHABILITACION por el tiempo de la condena, de conformidad con
lo previsto por el articulo 36, numeral 1 y 2 del cédigo penal, concordante con el articulo 426 del mismo cuerpo
normativo.

3. FIJO: En la suma de S/. 1,000.00 - MIL SOLES, que por concepto de reparacion civil deberd abonar el
acusado a favor del Estado —La municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga y Guillermina Guerreros
Figueroa, a razén de S/. 500.00 para cada uno

4. ORDENO: El pago de costas procesales al sentenciado, la misma que deberd determinarse en ejecucion de
sentencia.

5. Por lo demds, consentida y/o ejecutoriada que fuera la presente sentencia, REMITASE copia certificada de
los actuados judiciales, al Registro Distrital de condenas, para su respectiva inscripcion.

Asi se pronuncia el juez del segundo juzgado penal unipersonal de Huamanga, haciendo audiencia publica de
la causa, a los doce dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

SEGUNDA SALA PENAL DE APELACIONES DE AYACUCHO

EXPEDIENTE :02292-2017-82-0501-JR-PE-04

IMPUTADO T A

DELITO : ABUSO DE AUTORIDAD

AGRAVIADO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN ALTO
y C.

Resolucién N° 18.-
Ayacucho, dos de diciembre de dos mil veinte.

VISTOS Y OIDOS: En audiencia piiblica virtual de apelacion de sentencia efectuada a través del aplicativo “Google
Hangoust Meet”, la causa seguida contra A, por la comision del delito contra la Administracion Publica, delitos
cometidos por funcionarios ptiblicos, en la modalidad de Abuso de autoridad; en agravio del Estado - Municipalidad
Distrital de Carmen Alto- y C.

Luego de escuchar los argumentos expuestos oralmente por los sujetos procesales, los integrantes de la Segunda
Sala Penal de Apelaciones de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, integrada por los sefiores Jueces Superiores
D (Presidenta de Sala), quien interviene como ponente y directora de debates, E, y F, expiden la presente sentencia.
PRIMERO: DECISION IMPUGNADA.

Es materia de grado, el recurso de apelacion interpuesto contra la Sentencia de fecha doce de noviembre del afio
dos mil diecinueve, emitida por el Segundo Juzgado Penal Unipersonal de Huamanga, que FALLA:
CONDENANDO al acusado A, como autor de la comisiéon del delito contra la Administracién Publica, delitos
cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de autoridad, previsto y penado en el primer pérrafo
del articulo 376° del Cédigo Penal, en agravio de C y del Estado — Municipalidad Distrital de Carmen Alto; a UN
ANO DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, cuya ejecucién se suspende por el mismo periodo. IMPONE la pena
de INHABILITACION por el tiempo de la condena y FIJA en la suma de S/. 1,000.00 — MIL SOLES, que por
concepto de reparacion civil debera abonar el acusado a favor del Estado — La Municipalidad de Carme Alto —
Huamanga y C, a razén de S/. 500.00 para cada uno.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DE LA APELACION, DELIMITACION DE LA PRETENSION
IMPUGNATORIA Y AGRAVIOS.

2.1 La citada sentencia fue apelada por la defensa técnica del sentenciado A, conforme a su recurso formalizado que
obra en autos, quien en la Audiencia de Apelacion se ratific6 en los términos de su impugnacion, por lo que este
Colegiado Superior procedi6 a delimitar los términos de la impugnacion y del debate contradictorio, en los siguientes
términos:

En cuanto a su pretensién impugnatoria, solicita se revoque la sentencia recurrida.

- En cuanto a la expresion de agravios, la defensa técnica precis6 como agravio en la audiencia, que se haya
condenado a su patrocinado a pena privativa de libertad e inhabilitacion por el tiempo de la condena, con lo que se
le priva del derecho constitucional al trabajo en la Administraciéon Publica, sustentando su pretensién impugnatoria
conforme a los siguientes fundamentos:

i) Sostiene que la valoracién conjunta de los medios probatorios que realiz6 el Juzgador respecto al acto arbitrario
es incorrecta, ya que no menciona lo expresado por el testigo principal B, quien no hace ninguna incriminacién
contra el apelante respecto al despido arbitrario de la agraviada, por el contrario, lo exculpa de toda responsabilidad
cuando responde varias veces, que el referido apelante no le dio esa orden y que la agraviada no se pudo registrar en
el sistema porque estaba malogrado, tal como lo habia constatado la Fiscalfa.

ii) Alega que ante tanta insistencia (reiteradas preguntas sobre el mismo hecho y abrumado por el sefior Juez) el
testigo s6lo afirmé que no le asigné ningin puesto de trabajo a la agraviada por orden del apelante, afirmacion
forzada que no acredita ninguna responsabilidad porque no ha sido corroborada con ninglin medio probatorio
objetivo, por lo que no se configura el delito de Abuso de autoridad.

iii) Sostiene que se debe tener en cuenta que el testigo B en su declaracion ante la Fiscalia, sostuvo que retiré el
registro de control (registro biométrico) de la C por orden del apelante, informaciéon diametralmente opuesta a la de
su interrogatorio en Juicio Oral, en el que manifesté no haber recibido ninguna orden con dicho fin y que no se
registrd en el sistema porque estaba malogrado.

iv) Asimismo, sefiala que las pruebas documentales de cargo sefialadas en el punto 15.2, no acreditan ningtin acto
arbitrario dispuesto por el apelante contra C. Siendo asf, bajo el principio de limitacién que rige para los recursos
impugnatorios, este Colegiado Superior emitird su pronunciamiento respecto a los agravios y argumentos expuestos
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en audiencia, los cuales son el sustento de la impugnacién formulada.
TERCERO: SOBRE LA ACTUACION DE PRUEBAS EN SEGUNDA INSTANCIA.
Se deja constancia que en segunda instancia la parte impugnante no ha ofrecido la actuacién de medios probatorios,
ni la oralizacién a las actuaciones del juicio oral de primera instancia.
CUARTO: PREMISAS NORMATIVAS.
4.1. Premisas procesales que regulan la actuacién revisora. —
4.1.1. El articulo 409 inciso 1) del Cédigo Procesal Penal, establece 1a competencia del Tribunal Revisor, sefialando
que: “La impugnacién confiere al Tribunal competencia solamente para resolver la materia impugnada, asi como
para declarar la nulidad en caso de nulidades absolutas o sustanciales no advertidas por el impugnante”.
Asimismo, el articulo 419 de la norma acotada, establece las facultades de la Sala Penal Superior, sefialando en su
numeral 1) que: “La apelacion atribuye a la Sala Penal Superior, dentro de los limites de la pretensién impugnatoria,
examinar la resolucion recurrida tanto en la declaracion de hechos cuanto en la aplicacion del derecho”. Asitambién,
en su numeral 2 faculta a que “El examen de la Sala Penal Superior tiene como propdsito que la resolucién
impugnada sea anulada o revocada, total o parcialmente”.
4.1.2. En cuanto a las normas que regulan la actividad probatoria, se establece que el Juez Penal no podré utilizar
para la valoracién probatoria, pruebas diferentes a aquellas legitimamente incorporadas en el juicio y s6lo si han
sido obtenidas e incorporadas al proceso por un procedimiento constitucionalmente legitimo o que no hayan sido
obtenidas con vulneracién del contenido esencial de los derechos fundamentales de la persona, conforme consagra
el articulo
VIII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Penal, concordante con el articulo 159 y 393 de la misma norma
procesal.
4.1.3. Asimismo, otra limitacién que establece la norma procesal a las facultades de revisiéon de esta segunda
instancia, es la establecida en el articulo 425, inciso 2) del Cédigo Procesal Penal, que sefiala expresamente:
“La Sala Penal Superior no puede otorgar diferente valor probatorio a la prueba personal que fue objeto de
inmediacion por el Juez de primera instancia, salvo que su valor probatorio sea cuestionado por una prueba actuada
en segunda instancia”.
QUINTO: HECHO OBJETO DE IMPUTACION.
5.1. Conforme fluye la delimitacidn factica del hecho de imputacion en la presenta causa, el Segundo Juzgado Penal
Unipersonal de Huamanga precisé y delimito la imputacién concreta contra A, en los siguientes términos:
Circunstancias Precedentes Que la persona de Guillermina Guerreros Figueroa —Agraviada-, MANTUVO vinculo
laboral con la Municipalidad Distrital de Carmen alto, durante los periodos comprendidos entre: Enero a marzo
2016, abril a junio de 2016, julio a noviembre de 2016 y enero a marzo de 2017; en calidad de Jefa de Unidad de
Abastecimiento de la referida municipalidad. Asi, con fecha 06 de febrero de 2017, la referida agraviada solicit6 el
otorgamiento y/o reconocimiento de licencia por maternidad ante el jefe de personal de la precitada municipalidad,
siendo que mediante Resolucion Jefatural N° 001-201 7-MDCA-SGAU. RR.HH/KEF, de fecha 09 de febrero de
2017, expedido por B.
A. B, jefe de la unidad de recursos humano de la municipalidad distrital de Carmen Alto, se dispuso conceder
licencia por maternidad pre y post parto a favor de la agraviada C por un periodo de 98 dias calendarios, computados
desde 10 de febrero de 2017 al 18 de mayo de 2017, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo el dia 19 de
mayo de 2017, habiéndose comunidad ello a la agraviada mediante Memorandum N°077%-2017-MDCA/ERR.HH-
KEF.
Circunstancias concomitantes
Que, el 19 de mayo de 2017, a horas 08:00 aproximadamente, la persona de C-Agraviada- se apersono a su centro
de trabajo con la finalidad de reincorporarse a sus labores de Jefa de Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad
distrital de Carmen Alto, al haber gozado de licencia de maternidad durante el periodo de 98 dias, desde el 10 de
febrero de 2017 hasta el 18 de mayo de 2018; al llegar a su referido centro de trabajo, se entrevisté con la persona
de B, encargado de la unidad de recursos humanos de la Municipalidad distrital de Carmen Alto, con la finalidad de
que este cumpla con reponerla a su puesto de trabajo o le rote a otra drea; sin embargo, este no le atendié durante
toda la mafiana del referido dia, siendo que a horas 13:00 le manifest6 que por orden del Gerente General de la
Municipalidad distrital de Carmen Alto, A -Acusado-, su registro biométrico habria sido retirado del sistema al haber
concluido su contrato de trabajo el 31 de marzo de 2017, en el periodo en que ésta se encontraba de licencia por
maternidad; siendo que pese a que ésta contaba con licencia por maternidad; y por tanto, su contrato de trabajo se
encontraba suspendido, el referido Gerente General opt6 por dar por concluido el contrato de trabajo de la agraviada,
no habiéndosele comunicado o notificado ello en el plazo sefialado por Ley, tratdindose de un hecho arbitrario, al
haber afectado derechos fundamentales de la referida agraviada quien merecia especial proteccién debido a su
embarazo. Circunstancias Posteriores Que, con fecha 22 y 25 de mayo de 2017; la agraviada C curso ante el Alcalde
de la Municipalidad distrital de Carmen Alto, una solicitud y carta notarial respectivamente, con la finalidad de que
se le restituya en el cargo de Jefe de Abastecimiento de la Municipalidad distrital de Carmen Alto que venia
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desempefiando hasta el otorgamiento de su licencia por maternidad, siendo que estos documentos fueron respondidos
mediante Carta N° 035 -2017-MDCA — GM, emitido por el Gerente General de la referida municipalidad, Dr. A, en
el que se sefald taxativamente: “De la revision de los documentos acopiados, se tiene que efectivamente, viene
laborando [la agraviada C] a partir del 04 de enero de 2016, en condicién de Jefa de Unidad de Abastecimiento, bajo
contratos de servicios personales sujetos a régimen del Decreto Legislativo N° 276, (...); sin embargo, estos
contratos de trabajo se han celebrado con interrupciones, al extremo de que para el mes de diciembre [2017], se le
ampli6 mediante adenda: y a decir dltimo contrato se puede advertir al contrato N° 002-2017- MDCA/RRHH,
suscrito el dos de enero de 2017, que concluyo el 31 de marzo del presente afio y no fue materia de renovacion,
extinguiéndose de este modo el vinculo laboral entre la recurrente y la municipalidad y no puede afirmar como lo
hace en la carta notarial, que por motivos que desconoce le ha retirado su tarjeta de asistencia, teniendo pleno
conocimiento de que su contrato a plazo fijo ha fenecido antes de la conclusion de su licencia de maternidad, porque
de acuerdo al informe suscrito por el encargado de recursos Humanos no estd registrado, desbaratindose esta
afirmacion con el citado informe. (...) Los diversos contratos suscritos entre la municipalidad y la recurrente, fueron
contratos de servicios personales, donde en cada uno de ellos en la cldusula séptima reza sobre el plazo de la vigencia:
“El contrato tendra una vigencia (...) dejando constancia de que un contrato a plazo fijo, dicho plazo serd ampliado
o reducida segun la necesidad institucional y disponibilidad presupuestal”. (...) la vigencia del contrato fenecido el
31 de marzo de 2017, ha cesado el vinculo laboral sostenida entre la sefiora C con la Municipalidad y al no existir
ningin documento que acredite haberse renovado o ampliado la vigencia contractual se entiende que la entidad ha
prescindido de sus servicios por la inclusidon del plazo, que se encuentra avalado por el Art. 16.- (D. 003-97-TR) que
dice: “SON CAUSAS DE EXTICION DEL CONTRATO DE TRABAJO: (...) La terminacion de la obra o servicio,
el cumplimiento de la condicidn resolutoria y el vencimiento del plazo de los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad, por lo que, cualquier peticién de esta naturaleza de parte de la extrabajadora devendria en impertinente
e inaplicable debido a que nuca ha accedido al pesto mediante contrato indeterminado, mucho menos por concurso
publico para una plaza presupuestada y definitivamente no cuenta con una contratacion a plazo indeterminado. (...)
Conforme al DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA 'Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, con claridad el Art. 2 establece: “No estan comprendidos en la
carrera administrativa los servidores publicos contratados ni funcionarios de desempefian cargos ptiblicos o de
confianza, (...)”, Y en suma, el Art. 12° regula los requisitos para el ingreso a la carr era administrativa: [...] d)
Presentarse a ser aprobando en el concurso de admision; (...) consiguientemente por la misma naturaleza del contrato
aplazo fijo al cual se encontraba sujeto la reclamante debe ser desestimada su pretension [ Solicitada por la agraviada
C], cuanto mas no ingreso bajo concurso publico de méritos”; es decir, mediante esta carta, el acusado A
erréneamente sefiala que el contrato de la persona agraviada habia culminado con fecha 31 de marzo de 2017, en la
fecha en que ésta se encontraba con licencia por maternidad, estando suspendido su contrato debido a tal razén.
5.2. Premisas normativas del delito denunciado.
5.2.1. Que, la acusacion penal ha tenido como objetos del proceso, el delito contra la Administracion Puablica, delitos
cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de autoridad, previsto y penado en el primer parrafo
del articulo 376° del Codigo Pena 1, el cual prescribe: “El funcionario publico que, abusando de sus atribuciones,
comete u ordena un acto arbitrario que cause perjuicio a alguien serd reprimido con pena privativa de libertad no
mayor de tres afios.”
5.2.2. En cuanto al bien juridico protegido, Rojas Vargas sefala que “El objeto de proteccion de la norma penal
busca en lo general asegurar el correcto y regular desenvolvimiento de la administracién publica.
En el especifico, se trata de configurar un marco juridico de ejercicio funcional al margen de manifestaciones o
exteriorizaciones abusivas de poder del que goza el funcionario publico. Se trata entonces de asegurar que los actos
de los funcionarios publicos se sujeten a la observancia de la legalidad y la exclusion del abuso de poder.” 1
En esta linea de ideas, en cuanto a la tipicidad objetiva, el Recurso de Nulidad N° 1666-2010- Cusco, sefiala que el
delito de abuso de autoridad “(...) se configura cuando un funcionario publico realiza u ordena una conducta
arbitraria, que rebasa atribuciones y competencias dadas a un funcionario publico (...)”2 asimismo “Para que se
configure el delito de abuso de autoridad, al conducta ilicita, debe guardar relacién con el cargo asumido, esto es,
presupone el ejercicio de la funcién publica dentro de las facultades conferidas por el ordenamiento juridico vigente,
por lo que en estos casos, dicho precepto debe ser integrado con las normas de otras ramas del Derecho Publico, que
fijan funciones de los 6rganos de la administraciéon publica, consiguientemente determinan la forma y los limites
dentro de los cuales puede el funcionario ejercitarse libremente.”3 En cuanto a la tipicidad subjetiva, “El delito
requiere de dolo para que opere la consumacion integral de esta figura delictiva. El dolo e este caso significa que el
agente conozca que estd abusando de la funcién y que conduce su comportamiento en abierta infraccioén a lo
establecido por las leyes y el ordenamiento juridico.”4
SEXTO: FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA RECURRIDA.
6.1. La sentencia recurrida, FALLA CONDENANDO a A, como autor del delito delito contra la Administracion
Publica, delitos cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de autoridad, previsto y penado en
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el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo Penal, en agravio de C y del Estado — Municipalidad Distrital de
Carmen Alto, a UN ANO DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, cuya ejecucién se suspende por el mismo
periodo e IMPONE la pena de INHABILITACION por el tiempo de la condena FITANDO en la suma de S/. 1,000.00
— MIL SOLES por concepto de reparacion civil, que debera abonar el acusado a favor del Estado — La Municipalidad
de Carme Alto — Huamanga y C, a razén de S/. 500.00 para cada uno; basdndose en los siguientes fundamentos:
“16. VALORACION EN CONJUNTO DE LA PRUEBAS (...) En consecuencia, a la luz de las pruebas personales
y documentales actuadas vdlidamente en el juicio oral, este Tribunal concluye que se encuentra debidamente
corroborada la tesis incriminatoria de la fiscalia, consistente en que, el acusado A, en su condicién de gerente
municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, el dia 19 de mayo de 2017, abusando de sus
atribuciones ordené a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, ordend el retiro del
registro de control de asistencia (control biométrico), de la agraviada C, cuando esta tltima se reincorpor6 a su
centro de labores en esa fecha, luego de haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias
calendarios; causandole de ese modo grave perjuicio econdmico y moral a la agraviada.”
“17. DEL CONTEXTO DE JUSTIFICACION: Andlisis juridico de los hechos
(...) En suma, més alla de toda duda razonable, se ha determinado que el acusado A, el dia 19 de mayo de 2017,
abusando de sus atribuciones de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, ordend
arbitrariamente a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro de control
de asistencia (control biométrico), de la agraviada C, cuando esta tltima se reincorporé a su centro de labores en esa
fecha, luego de haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias calendarios; causdndole de ese
modo grave perjuicio econdmico y moral a la agraviada C, puesto que no solamente no podia registrar su ingreso y
salida a su centro de trabajo, en el sistema de control biométrico, sino también no tenia un puesto laboral dentro de
la Municipalidad. Luego de ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo todo el mes de mayo de 2017,
registrando su ingreso y salida en una hoja que ella misma habia habilitado con conocimiento del jefe de la unidad
de personal; y, posteriormente, interpuso una demanda de accién de amparo, y en el mes de setiembre del afio 2017,
retorné a laborar a la Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por orden judicial. Se deja expresa
constancia que en el caso de autos no se vislumbra ninguna causa de inimputabilidad.”
SEPTIMO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO.
7.1 Bajo los considerandos sefialados, corresponde absolver el grado desde la perspectiva de los fundamentos de la
apelacién oralizada y el debate planteado en la audiencia de apelacion.
7.2. En tal virtud, de acuerdo a la pretension impugnatoria, la defesa técnica del acusado A, solicita la revocatoria
de la sentencia, seflalando como agravio, que en primera instancia se haya condenado a su patrocinado a pena
privativa de libertad e inhabilitacion por el tiempo de la condena, privandosele con ello del derecho constitucional
al trabajo en la Administracion Publica; sustentando su pretension impugnatoria en los siguientes fundamentos: 1)
Que la valoracién conjunta de los medios probatorios efectuada por el Juzgador respecto al acto arbitrario es
incorrecta, ya que no menciona lo expresado por el testigo principal B quien no hace ninguna incriminacién contra
el apelante respecto al despido arbitrario de la agraviada, por el contrario, lo exculpa de toda responsabilidad cuando
responde varias veces, que el referido apelante no le dio esa orden y que la agraviada no se pudo registrar en el
sistema porque estaba malogrado, tal como lo habia constatado la Fiscalia. ii) Que ante tanta insistencia (reiteradas
preguntas sobre el mismo hecho y abrumado por el sefior Juez) el testigo sélo afirmé que no le asigné ningtin puesto
de trabajo a la agraviada por orden del apelante, afirmacién forzada que no acredita ninguna responsabilidad porque
no ha sido corroborada con ninglin medio probatorio objetivo, por lo que no se configura el delito de Abuso de
autoridad.
iii) Que, se debe tener en cuenta que el testigo Kember Apolonio Escriba Ferndndez, en su declaracién ante la
Fiscalia, sostuvo que retiré el registro de control (registro biométrico) de la sefiora Guillermina Guerreros Figueroa
por orden del apelante, informacién diametralmente opuesta a la de su interrogatorio en Juicio Oral, en el que
manifestd no haber recibido ninguna orden con dicho fin y que no se registré en el sistema porque estaba malogrado.
iv) Que, las pruebas documentales de cargo sefialadas en el punto 15.2, no acreditan ningin acto arbitrario dispuesto
por el apelante contra C.
7.3. A fin de resolver la alzada, es necesario sefialar que la motivaciéon de las resoluciones judiciales, es una
exigencia constitucional especifica reconocida por el Art.139.5 de la Constitucion Politica, y a la vez, es un derecho
que integra el contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la tutela jurisdiccional, que impone al juez
la obligacién de que las decisiones que emita han de ser fundadas en derecho.
El Tribunal Constitucional, en reiteradas sentencias ha sefialado que5: “Uno de los contenidos del derecho al debido
proceso, es el derecho de obtener de los 6érganos judiciales una respuesta razonada, motivada y congruente con las
pretensiones oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase de procesos. La exigencia de que las
decisiones judiciales sean motivadas en proporcidn a los términos del inciso 5) del articulo 139 de la Norma
Fundamental, garantiza que los jueces, cualquiera sea la instancia a la que pertenezcan, expresen el proceso mental
que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia se
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haga con sujecién a la Constitucién y a la ley; pero también con la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del
derecho de defensa de los justiciables”.
En tal sentido, el Supremo Intérprete de la Constitucion, precisa que: “La Constitucion no garantiza una determinada
extension de la motivacion, por lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacion juridica,
congruencia entre los pedidos y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision
adoptada, atn si ésta sea breve o concisa, o se presente el supuesto de motivacién por emision”.
7.4 Para garantizar el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales asi como el derecho de defensa, el Art.
394 del Cédigo Procesal Penal, establece que la sentencia debe -entre otros presupuestos - contener lo siguiente: Inc.
3) La motivacién clara, l6gica y completa de cada uno de los hechos y circunstancias que se dan por probadas o
improbadas, y la valoracién de la prueba que la sustenta, con indicacién del razonamiento que la justifique; Inc. 4)
Los fundamentos de derecho, con precisién de las razones legales, jurisprudenciales que sirvan para calificar
juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el fallo.
7.5. En el presente proceso penal, la sentencia tiene como marco delimitador, el sustrato factico postulado por el
Ministerio Publico, quien, en el ejercicio del principio acusatorio, tiene el sefiorio de los hechos materia de
imputacion, y es la imputacidn factica postulada en el requerimiento acusatorio los limites que tiene el drgano
jurisdiccional para establecer la probanza o no del juicio de hecho expresado en la sentencia. Asi, fluye de autos,
que la representante del Ministerio Publico en sesion de audiencia de juicio oral de fecha 22 de abril de 2019 en sus
alegatos de clausura refirié que la imputacién penal es sobre la comision del delito contra la Administracion Publica,
delitos cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de autoridad, previsto y penado en el primer
parrafo del articulo 376° del Cédigo Penal, en agravio de C y del Estado — Municipalidad Distrital de Carmen Alto.
7.6. Ahora bien, del contenido mismo de la sentencia impugnada, se advierte — respecto de la responsabilidad penal
del acusado- que el A quo, ha efectuado la valoracién individual y conjunta de las pruebas. Asi, entre otros medios
probatorios, se ha valorado la declaracién testimonial de B, destacando lo siguiente: “La agraviada estaba laborando
bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276; es asi, que con fecha 19 de mayo del afio 2017, se reincorporé a
su centro de trabajo, por haber vencido los 98 dias de su licencia por maternidad -pre y post parto-; habiendo
registrado su horario de ingreso con normalidad, en el sistema de control biométrico; luego se le habilité una hoja
para registrar su ingreso y salida en el mes de mayo del afio 2017”.
Del mismo modo, en la sentencia se hace expresa referencia a la declaracidon de la agraviada C, en los siguientes
términos: ““(...) con fecha 19 de mayo del afio 2017, la agraviada se reincorporé a su centro de labores, marcando
con normalidad su ingreso a las 07:57 a.m en el sistema de control biométrico; seguidamente se dirigi6 a la oficina
del sefior B, jefe de la unidad de la citada municipalidad, a efectos de que le asigne un 4rea para laborar, y al no
encontrarlo le llamé por celular, quien le pidié que le espere para que le haga entrega del documento que indica su
reasignacion; sin embargo, pasado el tiempo y siendo la hora de salida para el almuerzo (01:00 p.m), se dirige marcar
en el control biométrico y se da con la sorpresa que el control biométrico ya no reconocia su rostro ni su huella
digital, observando que sus compaifieros marcaban con normalidad su salida; motivo por el cual, le reclamé al
entonces jefe de recursos humanos, quien le manifesté que el gerente municipal, hoy acusado A deseaba conversar
con ella, y cuando se entrevist con dicho funcionario le refirié que ya no trabajaria en esa municipalidad, porque
su contrato habia vencido el 31 de marzo del 2017
Luego el A quo, al efectuar la valoraciéon conjunta de las pruebas aportadas, concluye sefialando en el fundamento
16 de la sentencia recurrida: “que se encuentra debidamente corroborada la tesis incriminatoria de la fiscalia,
consistente en que, el acusado A, en su condicidén de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen
Alto -Huamanga, el dia 19 de mayo de 2017, abusando de sus atribuciones ordené a B, jefe de la unidad de recursos
humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro de control de asistencia (control biométrico), de la
agraviada C, cuando esta tiltima se reincorporé a su centro de labores en esa fecha, luego de haber hecho uso de su
licencia por maternidad por espacio de 98 dias calendarios; causdndole de ese modo grave perjuicio econdmico y
moral a la agraviada.”.
7.7 Al respecto, es necesario sefialar que para establecer la responsabilidad penal del acusado A, no resulta
indispensable como pretende la defensa técnica en el recurso impugnatorio, que el testigo B, quien se desempefiaba
como Jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, alegue expresamente que fue el acusado
quien le ordend retirar el registro de control de asistencia (control biométrico) de la agraviada, pues ello conforme
se tiene de los fundamentos de la sentencia, se desprende de las circunstancias en que ello se efectu6 y de la
valoracién conjunta de las pruebas personales que efectia el A quo.
Asi mismo, este colegiado llega a concluir, que la responsabilidad penal del acusado se acredita ademds, con la
valoracion conjunta de las pruebas documentales de cargo que se hacen referencia en el fundamento 15.2 de la
resoluciéon impugnada; de modo especial con la Resolucién Jefatural N° 001-2017- MDCA-SGA-U.R.R.HH/KEF
que demuestra que la agraviada estuvo con licencia por maternidad -pre y post parto- otorgado por la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto, a partir del 10 de febrero del 2017 al 18 de mayo del 2017; el Memorandum N° 077-A-
2017-MDCA/E.RR.HH.KRF, de fecha 09 de febrero del 2017, a través del cual el jefe del area de recursos humanos
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de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, comunica a la agraviada el goce de su referida licencia de maternidad;
la Solicitud de designacion de cargo, de fecha 19 de mayo del 2027, a través del cual la agraviada C, se dirige al
acusado A, el mismo dia en que se reincorpora a su centro de labores, después de haber hecho uso de su licencia por
maternidad, a fin de que se le asigne un cargo dentro de la municipalidad; el Informe N° 001-2017-MDCA/UA/GGF,
de fecha 22 de mayo del 2017, a través del cual la agraviada informa al Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Carmen Alto, lo acontecido el dia 19 de mayo del 2017 cuando se reincorpord a su centro de labores luego de su
licencia por maternidad, manifestdndole que no se le permitié seguir trabajando, ya que el Gerente Municipal (hoy
acusado) y el Jefe de recursos humanos, le manifestaron que ya no laboraba en la institucién por vencimiento de su
contrato. Del mismo modo a través del informe N° 049-2017- MDCA/E.R.R. H.H.K.E. F de fecha 22 de mayo del
2017, el encargado de la unidad de recursos humanos B, informa al acusado A en su condicién de Gerente Municipal,
la situacion laboral de la agraviada; solicitando lo siguiente “(...) coordinar con su persona como jefe inmediato
superior y asi me autorice para la renovacioén o designacion de un nuevo cargo o por lo que fuera el caso (...)” — ver
fojas 95-. Finalmente se tiene la Carta N° 0 35-2017-MDCA-GM, con la que se acredita que la solicitud de
reincorporacion a su centro de trabajo, presentada por la agraviada, fue denegada por el gerente municipal Distrital
de Carmen Alto- Huamanga quien sefial6 lo siguiente “(...) y a decir del ultimo contrato se puede advertir al contrato
N° 002-2017-

MDCA/RRHH, suscrito el dos de enero de 2017, que concluyo el 31 de marzo del presente afio y no fue materia de
renovacion, extinguiéndose de este modo el vinculo laboral entre la recurrente y la municipalidad y no puede afirmar
como lo hace en la carta notarial, que por motivos que desconoce le ha retirado su tarjeta de asistencia, teniendo
pleno conocimiento de que su contrato a plazo fijo ha fenecido antes de la conclusién de su licencia de maternidad,
porque de acuerdo al informe suscrito por el encargado de recursos Humanos no estd registrado, desbaratdndose esta
afirmacion con el citado informe. (...) consiguientemente por la misma naturaleza del contrato a plazo fijo al cual
se encontraba sujeto la reclamante debe ser desestimada su pretensién [Solicitada por la agraviada Guillermina
Guerreros Figueroa], cuanto mas no ingreso bajo concurso publico de méritos” - ver fojas 43 al 45-.

7.8 Siendo asi, este colegiado advierte que el A quo ha desarrollado de manera clara, 16gica y completa en los
fundamentos ya sefialados, las razones por las que en el fundamento 17.C de la sentencia recurrida, concluye
seflalando que “En suma, mas alla de toda duda razonable, se ha determinado que el acusado A, el dia 19 de mayo
de 2017, abusando de sus atribuciones de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, ordend
arbitrariamente a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro de control
de asistencia (control biométrico), de la agraviada C, cuando esta ltima se reincorporé a su centro de labores en esa
fecha, luego de haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias calendarios; causandole de ese
modo grave perjuicio econémico y moral a la agraviada C, puesto que no solamente no podia registrar su ingreso y
salida a su centro de trabajo, en el sistema de control biométrico, sino también no tenia un puesto laboral dentro de
la Municipalidad. Luego de ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo todo el mes de mayo de 2017,
registrando su ingreso y salida en una hoja que ella misma habifa habilitado con conocimiento del jefe de la unidad
de personal; y, posteriormente, interpuso una demanda de accién de amparo, y en el mes de setiembre del afio 2017,
retornd a laborar a la Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por orden judicial. Se deja expresa
constancia que en el caso de autos no se vislumbra ninguna causa de inimputabilidad.”

7.9. Al haberse expuesto en la sentencia las razones minimas suficientes, por las que a criterio del A quo, se
encuentra acreditada la responsabilidad penal del acusado, A, se debe desestimar los agravios alegados en el recurso
de apelacion y confirmar la sentencia apelada; -mds atin si con el Acta de Constatacion Fiscal -ver fojas 55 al 58-,
se puede corroborar que con fecha 19/05/2007, la agraviada en horas de la mafiana marcé su ingreso en el reloj
biométrico a horas 7:50 aproximadamente, y que no se muestra el registro de marcado de salida en dicho reloj,
quedando con ello desvirtuado lo alegado por la defensa técnica del imputado cuando sefiala que la agraviada no
llegd a registrar su asistencia debido a que el reloj biométrico se encontraba malogrado.

DECISION: Por fundamentos antes expuestos, los integrantes de la Segunda Sala Penal de Apelaciones de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho, por unanimidad RESUELVEN:

1.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la defensa técnica del imputado A, en
consecuencia;

2.- CONFIRMARON Ia Sentencia de fecha doce de noviembre de dos mil diecinueve, emitida por el Segundo
Juzgado Penal Unipersonal de Huamanga FALLA: CONDENANDO al acusado A como autor de la comision del
delito contra la Administracién Publica, delitos cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de
autoridad, previsto y penado en el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo Penal, en agravio de C y del Estado
— Municipalidad Distrital de Carmen Alto, con todo lo demds que la contiene en este extremo.

3.- EXONERARON al impugnante del pago de costas, conforme a los fundamentos precedentemente expuestos.
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ANEXO 3: Representacion de la definicion. Operacionalizaciéon de la variable

Aplica sentencia de primera instancia

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB DIMENSIONES

INDICADORES

Sentencia de 1ra. Instancia —
Penal

Expositiva

Introduccion

1. Elencabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
del expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces/la identidad de las partes. En los casos que
correspondiera la reserva de la identidad (Por tratarse de menores de edad. etc.) Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ; Qué plantea? ;Qué imputacion? ;Cudl es el problema, sobre
lo que se decidird? Si cample/No cumple

3. Evidencia la individualizacion del acusado: Evidencia datos personales del
acusado: nombres, apellidos, edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar/ En los casos que correspondiera: aclaraciones,
modificaciones o aclaraciones de nombres y otras; medidas provisionales adoptadas
durante el proceso, cuestiones de competencia o nulidades resueltas, otros. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es: que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia descripcion de los hechos y circunstancias objeto de la acusacién. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia la calificacion juridica del fiscal. Si cumple/No cumple
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La sentencia es una resolucion
judicial en el cual se
materializa la funcién
jurisdiccional y la decisiénque
el Estado adopta respecto de un
conflicto sometido por las
partes a la competencia de los
jueces de primerainstancia, en
materia penal.

3. Evidencia la formulacién de las, pretensiones penales y civiles del fiscal /y
de la parte civil. Este iiltimo, en los casos que se hubieran constituido en parte civil. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la pretension de la defensa del acusado. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

Considerativa

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegatos de las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba practicada puede
considerarse fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cuample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple
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Motivacion del derecho

1. Las razones evidencian la determinacion de la tipicidad. (Adecuacién del
comportamiento al tipo penal) (Con razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias logicas y completas). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y
negativa) (Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, légicas y
completas). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad. (Que se tratade
un sujeto imputable, con conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra
conducta, o en su caso coémo se ha determinado lo contrario. (Con razones normativas,
Jjurisprudenciales o doctrinarias logicas y completas). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado
que justifican la decision. (Evidencia precision de las razones normativas,
Jjurisprudenciales y doctrinas, logicas y completas, que sirven para calificar
Jjuridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el fallo). Si cample/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

1. Las razones evidencian presupuestos para fundamentar y determinar la pena de
acuerdo con los parametros legales previstos en los articulos 45 del cédigo penal
(Carencias sociales, cultura, costumbres, intereses de la victima, de su familia o de las
personas que de ella dependen) Asi como aplicacion del articulo 45-A. Individualizacion
de la pena. También el articulo 46 del Cédigo Penal (Carencia de antecedentes penales,
obrar por méviles nobles o altruistas, obrar en estado de emocion,y siguientes. )Art. 46-A:
Circunstancia agravante por condicion del sujeto activo; Art. 46-

B. Reincidencia; 46-C: Habitualidad; 46-D: Uso de menores en la comision del delito;
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Motivacion de la pena

46.E: Circunstancia agravante cualificada por abuso de parentesco. Articulo 47:
computo de la detencion sufrida, art. 48: concurso ideal de delitos. Articulo 49: delito
continuado. Articulo 50: concurso real de delitos: en los casos que correspondiere,
respectivamente. (Con razones, normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicasy
completa). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas, como y cual es el
dafio o la amenaza que ha sufrido el bien juridico protegido). Si cuample/No cumple
3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencian, apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las
razones evidencian como, con qué prueba se ha destruido los argumentos del acusado).
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

Motivacion de reparacion
civil

1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y
completas). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian apreciacion del dafio o afectacion causado en el bien
juridico protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas légicas
y completas). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian apreciacion de los actos realizados por el autor yla
victima en las circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible.(En
los delitos culposos la imprudencia/ en los delitos dolosos la intencion). Si caumple/No
cumple
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4. Las razones evidencian que el monto se fijo prudencialmente apreciandose
las posibilidades econémicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

Resolutiva

Aplicacién principio de
correlacion

1. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con los hechos
expuestos y la calificacion juridica prevista en la acusacion del fiscal. Si cuample/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las
pretensiones penales y civiles formuladas por el fiscal y la parte civil (éste iltimo, en
los casos que se hubiera constituido como parte civil). Si cample/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las
pretensiones de la defensa del acusado. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. (El pronunciamiento es consecuente con
las posiciones expuestas anteriormente en el cuerpo del documento - sentencia). Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del(os)
sentenciado(s). Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara del(os)
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delito(s) atribuido(s) al sentenciado. Si cumple/No cumple

Descripcion de decision 3. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la pena (principal y
accesoria, éste iltimo en los casos que correspondiera) y la reparacion civil. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la(s)
identidad(es) del(os) agraviado(s). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Sentencia de 2da. Instancia —
Penal

La sentencia es una resolucién
judicial en el cual se materializa
la funcién jurisdiccional y la
decision que el Estado adopta
respecto  de un conflicto
sometido por las partes a la
competencia de los jueces de

Expositiva

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
del expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces/la identidad de las partes. En los casos que
correspondiera la reserva de la identidad por tratarse de menores de edad. Si cample/No
cumple

2. Evidencia el asunto. ;Cudl es el problema sobre, lo que se decidird? el objeto de la
impugnacion. Si cample/No cumple

3. Evidencia la individualizacion del acusado. Evidencia datos personales del acusado:
nombres, apellidos, edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos en
segunda instancia, se advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion: El contenido explicita los extremos
impugnados. Si cample/No cumple

2. Evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan
la impugnacion. (Precisa, en qué se ha basado el impugnante). Si cumple/No cumple.
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segunda instancia, en materia
penal.

3. Evidencia la formulacion de la(s) pretension(es) del impugnante(s). Si
cumple/No cumple.

4. Evidencia la formulacién de las pretensiones penales y civiles de la parte contraria
(Dependiendo de quién apele, si fue el sentenciado quien apeld, lo que se debe buscar es
la pretension del fiscal y de la parte civil, de éste dltimo en los casos que se hubieran
constituido en parte civil. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple.

Considerativa

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios, si la prueba practicada
puede considerarse fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos
requeridos para su validez).Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cuample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cample/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

1. Las razones evidencian la determinaciéon de la tipicidad. (Adecuacién del
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Motivacion del derecho

comportamiento al tipo penal) (Con razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias logicas y completas). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y negativa)
(Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, logicas y completas). Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad. (Que se trata de
un sujeto imputable, con conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra
conducta o en su caso como se ha determinado lo contrario. (Con razones normativas,
Jjurisprudenciales o doctrinarias logicas y completas). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado
que justifican la decision. (Evidencia precision de las razones normativas,
jurisprudenciales 'y doctrinarias, logicas y completas, que sirven para calificar
Jjuridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el fallo). Si cample/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple.

Motivacion
de
la
pena

1. Las razones evidencian presupuestos para fundamentar y determinar la pena de
acuerdo con los parametros legales previstos en los articulos 45 del cédigo penal
(Carencias sociales, cultura, costumbres, intereses de la victima, de su familia o de las
personas que de ella dependen) Asi como aplicacion del articulo 45-A. Individualizacion
de la pena. También el articulo 46 del Cédigo Penal (Carencia de antecedentes
penales, obrar por moviles nobles o altruistas, obrar en estado de emocion, y
siguientes.)Art. 46-A: Circunstancia agravante por condicion del sujeto activo; Art. 46-
B. Reincidencia; 46-C: Habitualidad; 46-D: Uso de menores en la comision del delito;
46.E: Circunstancia agravante cualificada por abuso de parentesco. Articulo 47:
computo de la detencion sufrida, art. 48: concurso ideal de delitos. Articulo 49: delito
continuado. Articulo 50: concurso real de delitos: en los casos que correspondiere,
respectivamente. (Con razones, normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicasy
completa). Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas, como y cudl es el daiio
0 la amenaza que ha sufrido el bien juridico protegido). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencian apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las
razones evidencian como, con qué prueba se ha destruido los argumentos del
acusado). Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

Motivacion
de la
reparacion civil

1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y
completas). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian apreciacion del dafio o afectacion causado en el bien
juridico protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas légicas y
completas). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian apreciacion de los actos realizados por el autor y
la victima en las circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible. (En
los delitos culposos la imprudencia/ en los delitos dolosos la intencion). Si cample/No
cumple

4. Las razones evidencian que el monto se fijéo prudencialmente apreciandose las
posibilidades economicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

Resolutiva

Aplicacion Principio de
correlacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio (Evidencia completitud). Si cample/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio. (No se extralimita, excepto en los casos
igual derecho a iguales hechos, motivadas en la parte considerativa). Si cample/No
cumple

3. El contenido del pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia (Es decir, todas y vinicamente las pretensiones indicadas en el recurso
impugnatorio/o las excepciones indicadas de igual derecho a iguales hechos,
motivadas en la parte considerativa). Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. (El pronunciamiento es
consecuente con las posiciones expuestas anteriormente en el cuerpo del documento -
sentencia). Si cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los
pardmetros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, ‘“no cumple”
generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas
lineas).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del(os)
sentenciado(s). Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara del(os) delito(s)
atribuido(s) al sentenciado. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena (principal y
accesoria, éste iltimo en los casos que correspondiera) y la reparacion civil. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la(s)
identidad(es) del(os) agraviado(s). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

(Lista de cotejo)

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

I. DIMENSION: EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero del
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces/la identidad de las partes. En los casos que correspondiera
la reserva de la identidad (Por tratarse de menores de edad. etc.) Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;Qué plantea? ;Qué imputacion? ;Cudl es el problema, sobre lo
que se decidird? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion del acusado. Evidencia datos personales del acusado:
nombres, apellidos, edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si cample/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar/ En los casos que correspondiera: aclaraciones, modificaciones o aclaraciones de
nombres y otras; medidas provisionales adoptadas durante el proceso, cuestiones de
competencia o nulidades resueltas, otros. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es: que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia descripcion de los hechos y circunstancias objeto de la acusacion. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia la calificacion juridica del fiscal. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la formulacion de las, pretensiones penales y civiles del fiscal /y de la parte
civil. Este iiltimo, en los casos que se hubieran constituido en parte civil. Si cample/No cumple

4. Evidencia la pretension de la defensa del acusado. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple
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II. DIMENSION: CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegatos de las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cuample/No cumple

2. Lasrazones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba practicada puede considerarse
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cuample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple

2.2. Motivacion del Derecho

1. Las razones evidencian la determinacion de la tipicidad. (Adecuacién del
comportamiento al tipo penal) (Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias
logicas y completas). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la determinacién de la antijuricidad (positiva y negativa) (Con
razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, légicas y completas). Si cumple/No
cumple

3. Lasrazones evidencian la determinacion de la culpabilidad. (Que se trata de un sujeto
imputable, con conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra conducta, oen su caso
céomo se ha determinado lo contrario. (Con razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias logicas y completas). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decision. (Evidencia precision de las razones normativas, jurisprudenciales y
doctrinas, logicas y completas, que sirven para calificar juridicamente los hechos y sus
circunstancias, y para fundar el fallo). Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple
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2.3. Motivacion de la pena

1. Las razones evidencian presupuestos para fundamentar y determinar la pena de
acuerdo con los parametros legales previstos en los articulos 45 del codigo penal (Carencias
sociales, cultura, costumbres, intereses de la victima, de su familia o de las personas que de ella
dependen) Asi como aplicacion del articulo 45-A. Individualizacion de la pena. También el
articulo 46 del Codigo Penal (Carencia de antecedentes penales, obrar por méviles nobles o
altruistas, obrar en estado de emocion, y siguientes.)Art. 46-A: Circunstancia agravante por
condicion del sujeto activo; Art. 46-B. Reincidencia; 46-C: Habitualidad; 46-D: Uso de
menores en la comision del delito; 46.E: Circunstancia agravantecualificada por abuso de
parentesco. Articulo 47: computo de la detencion sufrida, art. 48: concurso ideal de delitos.
Articulo 49: delito continuado. Articulo 50: concurso real de delitos: en los casos que
correspondiere, respectivamente. (Con razones, normativas, jurisprudenciales y doctrinarias,
logicas y completa). Si cumple/No cumple

2. Lasrazones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones, normativas,
Jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas, c6mo y cual es el dafioo la amenaza
que ha sufrido el bien juridico protegido). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian, apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las razones
evidencian como, con qué prueba se ha destruido los argumentos del acusado). Si cample/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple

2.4. Motivacion de la reparacion civil

1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas). Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian apreciacion del dafio o afectacion causado en el bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas logicas y completas).
Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian apreciacion de los actos realizados por el autor y la victima
en las circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible. (En los delitos culposos
la imprudencia/ en los delitos dolosos la intencion). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencian que el monto se fijé prudencialmente apreciandose las
posibilidades econémicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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III.

ofrecidas. Si cumple/No cumple
DIMENSION: RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con los hechos
expuestos y la calificacion juridica prevista en la acusacion del fiscal. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las
pretensiones penales y civiles formuladas por el fiscal y la parte civil (éste iltimo, en los
casos que se hubiera constituido como parte civil). Si cample/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las
pretensiones de la defensa del acusado. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. (El pronunciamiento es consecuente con las
posiciones expuestas anteriormente en el cuerpo del documento - sentencia). Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del(os)
sentenciado(s). Si cuample/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara del(os)delito(s)
atribuido(s) al sentenciado. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena (principal y accesoria,
éste tiltimo en los casos que correspondiera) y la reparacion civil. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la(s)
identidad(es) del(os) agraviado(s). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple
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APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
L. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero del
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces/la identidad de las partes. En los casos que correspondiera
la reserva de la identidad por tratarse de menores de edad. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;Cudl es el problema sobre, lo que se decidird? el objeto de la
impugnacion. Si cample/No cumple

3. Evidencia la individualizacién del acusado: Evidencia datos personales del acusado:
nombres, apellidos, edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si cample/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos en segunda instancia,
se advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion: El contenido explicita los extremos impugnados.
Si cumple/No cumple

2. Evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la
impugnacion. (Precisa, en qué se ha basado el impugnante). Si cumple/No cumple.

3. Evidencia la formulacion de la(s) pretension(es) del impugnante(s). Si cumple/No
cumple.

4. Evidencia la formulacion de las pretensiones penales y civiles de la parte contraria
(Dependiendo de quién apele, si fue el sentenciado quien apeld, lo que se debe buscar es la
pretension del fiscal y de la parte civil, de éste tltimo en los casos que se hubieran constituido
en parte civil. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple.

II. DIMENSION: CONSIDERATIVA
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2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba practicada puede considerarse
fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple

2.1. Motivacion del derecho

1. Las razones evidencian la determinacion de la tipicidad. (Adecuacion del
comportamiento al tipo penal) (Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias
logicas y completas). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y negativa) (Con
razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, logicas y completas). Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad. (Que se trata de un
sujeto imputable, con conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra conductao en su
caso como se ha determinado lo contrario. (Con razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias logicas y completas). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado
que justifican la decision. (Evidencia precision de las razones normativas, jurisprudenciales y
doctrinarias, logicas y completas, que sirven para calificar juridicamente los hechos y sus
circunstancias, y para fundar el fallo). Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple.

2.3 Motivacion de la pena
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1. Las razones evidencian presupuestos para fundamentar y determinar la pena de
acuerdo con los parametros legales previstos en los articulos 45 del cédigo penal (Carencias
sociales, cultura, costumbres, intereses de la victima, de su familia o de las personas que de
ella dependen) Asi como aplicacion del articulo 45-A. Individualizacion de la pena. También
el articulo 46 del Cédigo Penal (Carencia de antecedentes penales, obrarpor méviles nobles
o altruistas, obrar en estado de emocion, y siguientes.)Art. 46-A: Circunstancia agravante por
condicion del sujeto activo; Art. 46-B. Reincidencia; 46-C: Habitualidad; 46-D: Uso de
menores en la comision del delito; 46.E: Circunstancia agravantecualificada por abuso de
parentesco. Articulo 47: computo de la detencion sufrida, art. 48: concurso ideal de delitos.
Articulo 49: delito continuado. Articulo 50: concurso real de delitos: en los casos que
correspondiere, respectivamente. (Con razones, normativas, jurisprudenciales y doctrinarias,
logicas y completa). Si cumple/No cumple

2. Lasrazones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones, normativas,
Jjurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas, cémo y cudl es el dafioo la amenaza
que ha sufrido el bien juridico protegido). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las razones
evidencian como, con qué prueba se ha destruido los argumentos del acusado).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple

2.4. Motivacion de la reparacion civil

1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas).
Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian apreciacion del dafio o afectacion causado en el bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas logicas y completas). Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian apreciacion de los actos realizados por el autor y la victima
en las circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible. (En los delitos culposos
la imprudencia/ en los delitos dolosos la intencion). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencian que el monto se fijé prudencialmente apreciandose las
posibilidades econémicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple
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III. DIMENSION: RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio (Evidencia completitud). Si cample/No cumple

2. Elpronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio. (No se extralimita, excepto en los casos igual derecho a iguales
hechos, motivadas en la parte considerativa). Si cuample/No cumple

3. El contenido del pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia (Es decir, todas y
tinicamente las pretensiones indicadas en el recurso impugnatorio/o las excepciones indicadas
de igual derecho a iguales hechos, motivadas en la parte considerativa). Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. (El pronunciamiento es consecuente con las
posiciones expuestas anteriormente en el cuerpo del documento - sentencia). Si cumple/No
cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los pardmetros anteriores se hayan cumplido,
caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de
resultados borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple.

3.2. Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de laidentidad
del(os) sentenciado(s). Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara del(os)delito(s)
atribuido(s) al sentenciado. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena (principal y
accesoria, éste ultimo en los casos que correspondiera) y la reparacion civil. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia menciéon expresa y clara de la(s)
identidad(es) del(os) agraviado(s). Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample/No cumple

93



ANEXO 5. Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para obtener los resultados

Anexo 5.1: Parte expositiva — sentencia de primera instancia — Abuso de autoridad

Calidad de la introduccion, y de la

postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la

sentencia de primera instancia

Introduccién

VISTOS Y OfDOS; en el juicio oral desarrollado en la sala de audiencias
del segundo juzgado penal unipersonal de Huamanga, a cargo del juez D,
en el proceso penal seguido contra el acusado A, por el delito contra la
Administracién Piblica, en la modalidad de abuso de autoridad, en agravio
de Cy del Estado - Municipalidad Distrital de Carmen Alto; interviniendo
en representacion del Ministerio Piblico, E, como fiscal provincial de la
quinta fiscalfa provincial corporativa de Ayacucho; el abogado F, en
defensa técnica del acusado; no habiéndose constituido en actor civil, los
agraviados.

Datos personales del acusado:

A, identificado con DNI N° 28292613, con domicilio real ubicado en el
Jr. Cangallo N° 238, del distrito de Carmen Alto, provincia de Huamanga
- Ayacucho, hijo de don G y de dofia H, nacido el 14 de octubre de 1973,
en el distrito de Carmen Alto, provincia de Huamanga - Ayacucho, grado
de instruccién superior completa, estado civil casado, con ingreso
econémico mensual de S/. 2,000.00, de religion catdlica y sin antecedentes
penales.

II. ANTECEDENTES:

etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;Qué
plantea? Qué imputacién?
(Cudl es el problema sobre lo
que se decidira. Si cumple

3. Evidencia la
individualizacién del acusado:
Evidencia datos personales:
nombres, apellidos, edad/ en
algunos casos sobrenombre o
apodo. Si cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar/ En los casos que
correspondiera:  aclaraciones

5 g
L o
=
2 E Evidencia Empirica Pardmetros = < s S, < s
23 E 5 | = z
& s > < 3 < > > < s} < >
R 5 = [5) = 5 5 8= ot = 5
552 s | &8 |=| < | =] = = = < =
E § £ 1 2 3 [1-2] |[3-4] [[5-6] |[7-8] [[9-10]
SEGUNDO JUZGADO PENAL UNIPERSONAL DE HUAMANGA 1. El encabezamiento
Exp. N° 2292-2017-82 evidencia: la 1n(:11v1d}1a11.zac10n
de la sentencia, indica el
JUEZ: (D) nimero de expediente, el
ACUSADO: (A) ndmero de resolucién que le
DELITO: ABUSO DE AUTORIDAD corresponde a la sentencia,
AGRAVIADA: (C) lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces/la
Resolucién Nro. NUEVE. identidad de las partes, en los
casos que correspondiera la
) . o reserva de la identidad por
Ayacucho, doce de noviembre del afio dos mil diecinueve. tratarse de menores de edad.
VISTO S Y OIDOS: 9

94




Postura de las partes

1. Enunciacién de los hechos y circunstancias objeto de la
acusacion: Fluye de los alegatos de apertura de la sefiorita
representante del Ministerio Publico:

a) Circunstancias precedentes:

Que, la persona de C -agraviada-, mantuvo vinculo laboral con la
municipalidad distrital de Carmen Alto, durante los periodos
comprendidos entre: enero a marzo 2016, abril a junio de 2016, julio
a noviembre de 2016 y enero a marzo de 2017, en calidad de jefa de
la Unidad de Abastecimiento de la referida municipalidad. Asi, con
fecha 06 de febrero de 2017, la referida agraviada solicit6 el
otorgamiento de licencia por maternidad ante el jefe de personal,
siendo que mediante Resolucién Jefatural N° 001-2017-MDCA-
SGA-U.RK.HM/KEF, de fecha 09 de febrero de 2017, expedido por
B, jefe de la unidad de recursos humanos de la municipalidad, se
dispuso conceder licencia por maternidad pre y post parto a favor de
la agraviada C, por un periodo de 98 dias calendarios, computados
desde el 10 de febrero de 2017 al 18 de mayo de 2017, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo el dia 19 de mayo de 2017,
comunicdndose a la agraviada mediante el Memordndum N° 077A-
2017-MDCA/E.RR.I TH-KEF.

b) Circunstancias concomitantes:

El dia 19 de mayo de 2017, a las 08:00 horas aproximadamente, la
sefiora C se apersond a su centro de trabajo con la finalidad de
reincorporarse a sus labores de Jefa de la Unidad de Abastecimiento
de la Municipalidad distrital de Carmen Alto, luego de haber hecho
de su licencia por maternidad; al llegar a su referido centro de trabajo,
se entrevisté con la persona de B, jefe de la unidad de recursos
humanos de la citada municipalidad, con la finalidad de que éste
cumpla con reponerla a su puesto de trabajo o le rote a otra drea; sin
embargo, dicho funcionario no le atendié durante toda la mafiana del
referido dia, siendo que a las 13:00 horas le manifesté que por orden
del Gerente municipal, A, su registro biométrico habia sido retirado
del sistema, al haber concluido su contrato de trabajo el 31 de marzo
de 2017, en el periodo en que ésta se encontraba de licencia por
maternidad; el referido Gerente municipal opt6 por dar por concluido
el contrato de trabajo de la agraviada, no habiéndosele comunicado o
notificado ello en el plazo sefialado por ley, tratindose de un hecho
arbitrario, al haber afectado derechos fundamentales de la referida
agraviada quien merecia especial proteccion debido a su embarazo.

¢) Circunstancias posteriores:

Con fecha 22 y 25 de mayo de 2017, la agraviada C, cursé ante el Alcalde

modificaciones o aclaraciones
de nombres y otras; medidas
provisionales adoptadas
durante el proceso, cuestiones
de competencia o nulidades
resueltas, otros. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Evidencia descripcién de los
hechos y circunstancias objeto
de la acusacion. Si cumple

2. Evidencia la calificacién
juridica del fiscal. No cumple
3. Evidencia la formulacién de
las pretensiones penales y
civiles del fiscal /y de la parte
civil. Este dltimo, en los casos
que se hubieran constituido en
parte civil. No cumple

4. Evidencia la pretension de la
defensa del acusado. Si cumple
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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de la Municipalidad distrital de Carmen Alto, una solicitud y carta notarial,
con la finalidad de que se le restituya en el cargo de jefa de abastecimiento,
que venia desempeflando hasta el otorgamiento de su licencia por
maternidad, siendo que éstos documentos fueron respondidos mediante
Carta N° 035-2017-MDCA-GM, emitido por el Gerente municipal de la
referida municipalidad, A, en el que se sefial6 taxativamente: "De la
revision de los documentos acopiados, se tiene que efectivamente, viene
laborando [la agraviada C] a partir del 04 de enero de 2016, en condicién
de jefa de la unidad de abastecimiento, bajo contratos de servicios
personales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276; sin
embargo, estos contratos de trabajo se han celebrado con interrupciones,
al extremo de que para el mes de diciembre [2017], se le amplié mediante
adenda; y a decir dltimo contrato se puede advertir al contrato N° 002-
20'T7-MDCA/RRHH, suscrito el dos de enero de 2017, que concluyé el 31
de marzo del presente afio y no fue materia de renovacion, extinguiéndose
de este modo el vinculo laboral entre la recurrente y la municipalidad, (...)
consiguientemente por la misma naturaleza del contrato a plazo fijo al cual
se encontraba sujeto la reclamante debe ser desestimada su pretension,
cuanto mas no ingresé bajo concurso publico de méritos"; es decir,
mediante esta carta, el acusado A, erréneamente sefiala que el contrato de
la agraviada habia culminado con fecha 31 de marzo de 2017, en la fecha
en que ésta se encontraba con licencia por maternidad, estando suspendido
su contrato debido a tal razén.

El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccién y postura de las partes, fueron de rango muy alta y alta calidad, respectivamente.

Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacién del principio de motivacién de los hechos, del derecho, de la pena y la reparacién civil - Sentencia de primera instancia sobre abuso de

autoridad

IParte considerativa de la sentencia

de primera instancia

. . .. Parametros
Evidencia empirica

Calidad de la motivacién de los
hechos, del derecho, de la pena y
de la reparacion civil

Calidad de la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia

g = s g = s
2 E | 3 £
sle| 2 = 5| 8| | % | = >
= || = < = = ] = < =
2 | 4| 6 8 10 | [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]

1. Las razones evidencian la seleccién de
los hechos probados o
(Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones,

improbadas.
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Motivacion de los hechos

Calificacién juridica de los hechos objeto de la
acusacion:

En atencién a los hechos descritos en el alegato
inicial, la representante del Ministerio Publico
sostiene que, el acusado A, es AUTOR del delito
contra la Administracién Publica, en la modalidad
de abuso de autoridad, previsto y sancionado en el
primer pdrrafo del articulo 376° del Cédigo Penal,
en agravio de C y del Estado - Municipalidad
Distrital de Carmen Alto.

3. Pretensiones penales y civiles introducidas en el
juicio oral por el Ministerio Publico: En mérito a lo
descrito en el relato de los hechos y su calificacién
juridica, la sefiorita representante del Ministerio
Publico, solicita que al acusado A, se le imponga un afio
de pena privativa de libertad con ejecucion suspendida,
e inhabilitacién por el mismo periodo, de conformidad
con lo previsto por el articulo 426° del cédigo penal,
concordante con el articulo 36, numerales 1 y 2 del
mismo cuerpo normativo. Asimismo, solicita la suma
de S/. 2,000.00 soles, por concepto de reparacion civil,
que debera abonar el acusado a favor de los agraviados,
razén de S/. 1,000.00 para cada uno.

4. Pretensiones de la defensa técnica del acusado A:

La defensa técnica postula que en el juicio oral se va a
producir duda razonable, respecto a la participacién
delictiva de su patrocinado, teniendo en consideracién
que €l no es conocedor de las leyes, y no se ha tomado
la atribucién de despedirla a la agraviada, de su centro
laboral. Por lo que, solicita la absolucién de su
patrocinado, tanto de la pretensién punitiva y de la
pretension civil.

5. Lectura de derechos y admisién de cargos: De
conformidad con lo previsto por el articulo 371,
numeral 3 del Cédigo Procesal Penal, salvaguardando
el derecho a la defensa del acusado, se le hizo conocer
los derechos que le asiste durante el desarrollo del juicio
oral; seguidamente, conforme establece el articulo 372
de la acotada norma, se le pregunté de manera personal,
si se considera responsable de los hechos y de la
reparacion civil, a lo que respondié ser inocente. Es asi

congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la
valoracién  conjunta. (El  contenido
evidencia completitud en la valoracién, y
no valoracién unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las mdximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones evidencian la determinacién
de la tipicidad. (Adecuacién del
comportamiento al tipo penal) (Con
razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias l6gicas y completas). Si
cumple

2. Las razones evidencian la determinacion
de la antijuricidad (positiva y negativa)
(Con razones normativas,
jurisprudenciales o doctrinarias, l6gicas y
completas). Si cumple

3. Las razones evidencian la
determinacion de la culpabilidad. (Que se
trata de un sujeto imputable, con
conocimiento de la antijuricidad, no
exigibilidad de otra conducta, o en su caso

34
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Motivacion del derecho

Motivacién de la pena

que se dispuso la continuacién del juicio oral.

6. Itinerario del proceso: El juicio histdrico
se ha desarrollado de acuerdo a los cauces
y tramites sefialados en el Cédigo Procesal
Penal, a la luz de los principios rectores del
sistema  acusatorio  garantista  con
tendencia adversarial que inspiran el
nuevo sistema procesal penal peruano
(oralidad, publicidad, inmediacién y
contradiccion); habiéndose instalado la
audiencia de juicio oral previa observancia
de las reglas que contiene el articulo 371°
del citado cuerpo normativo; vale decir, se
escucharon los alegatos de apertura y
pretensiones de los sujetos procesales
intervinientes, asi como también se
informo al acusado de los derechos que le
asiste y que es libre de manifestarse sobre
la acusacién o de no declarar sobre los
hechos; y al manifestar no ser responsable
del delito imputado, se dispuso la
continuacion del juicio oral; actudndose
los medios de prueba admitidas en la
audiencia preliminar de control de
acusacion; los mismos que deben ser
valorados dentro del contexto que
establece el articulo 393 del Cddigo
Procesal Penal; procediendo el juzgador a
revisar los actuados en el juicio oral.
Sostiene que, se le imputa a su patrocinado
haber ordenado al sefior B (encargado de
la oficina de recursos humanos) el retiro de
control de sistema biométrico de la
agraviada por haber concluido su trabajo,
dicha afirmacién ha quedado desvirtuada,
conforme se tiene del interrogatorio del
testigoB, ya que la agraviada no pudo
registrarse porque el sistema estaba
malogrado; su defendido contesté la carta
de la sefiora Guillermina en base a lo
manifestado por el asesor legal, en la que
no se especificaba la situacion de la sefiora
C; el acusado no actué de forma arbitraria,
por el contrario se preocupé por el
bienestar de la sefiora enviando los
documentos a la asesoria legal, con la
finalidad de evitar cualquier situacién que
pueda dafiar a la agraviada; por lo que,

c6mo se ha determinado lo contrario. (Con
razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias 16gicas y completas). Si
cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace)
entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decision. (Evidencia precision
de las razones normativas,
jurisprudenciales y doctrinas, ldgicas y
completas, que sirven para calificar
juridicamente  los hechos 'y sus
circunstancias, y para fundar el fallo). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones evidencian la
individualizacién de la pena de acuerdo
con los pardmetros normativos previstos
en los articulos 45 (Carencias sociales,
cultura, costumbres, intereses de la
victima, de su familia o de las personas que
de ella dependen) y 46 del Cddigo Penal
(Naturaleza de la accién, medios
empleados, importancia de los deberes
infringidos, extensién del dafio o peligro
causados, circunstancias de tiempo, lugar,
modo y ocasién; méviles y fines; la unidad
o pluralidad de agentes; edad, educacion,
situacién econdmica y medio social;
reparacion espontdnea que hubiere hecho
del dafio; la confesion sincera antes de
haber sido descubierto; y las condiciones
personales y circunstancias que lleven al
conocimiento del agente; la habitualidad
del agente al delito; reincidencia) . (Con
razones, normativas, jurisprudenciales y
doctrinarias, 1égicas y completa). Si
cumple

2. Las razones evidencian
proporcionalidad con la lesividad. (Con
razones, normativas, jurisprudenciales y
doctrinarias, l6gicas y completas, como y
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Motivacién de la reparacion civil

solicita la absolucién de su patrocinada.
8. Defensa material del acusado:
Sostiene que, en ningiin momento ordeno el retiro de la
tarjeta biométrica de la agraviada; el control lo maneja
la oficina de recursos humanos de la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto —Huamanga; por lo que reitera
su inocencia; ademds de seflalar que se encuentra
conforme con la defensa técnica ejercida por su
abogado defensor.
III. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:
En este proceso, es materia de juzgamiento, el delito
contra la Administracion, en la modalidad de ABUSO
DE AUTORIDAD, previsto y sancionado en el articulo
376 -primer parrafo del cédigo penal.
10. Precisiones dogmaticas sobre el delito de abuso de
autoridad:
A. Tipicidad objetiva:
10.1. Bien juridico protegido: El bien juridico protegido
en el tipo penal previsto en el articulo 376 del Cédigo
Penal es el correcto funcionamiento de la
administracion publica en beneficio de los ciudadanos.
Se protege, en consecuencia, el interés de los
ciudadanos en la correcta actuacién de los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus atribuciones. En este
ambito se protege —ademds— la correccion y la legalidad
del ejercicio de la funcion frente a los ataques abusivos
que podrian realizar.
También se protege el interés del Estado en la correcta
actuacién de sus agentes.
10.2. Sujeto activo: El sujeto activo del delito de abuso
de autoridad es el funcionario piblico. Solo quien
ostenta tal calidad especial —y el complejo de deberes
especiales que dicha condicién supone— puede ser autor
de este delito. Para la configuracién del delito se
requiere, ademds, que dicho funcionario deba
encontrarse en ejercicio de funciones, ejecutando tareas,
deberes o funciones propias de su cargo.
10.3. Sujeto pasivo: Sujeto pasivo del delito de abuso
de autoridad es aquel que sufre la accion arbitraria del
funcionario publico; es aquel que la norma penal
designa como “alguien” que sufre las consecuencias del
abuso de autoridad, que es primariamente el ciudadano,
una persona particular. También puede ser sujeto pasivo
del delito una persona juridica.
10.4. Conducta tipica: El tipo penal contiene dos verbos
rectores: 1i).- cometer un acto arbitrario que cause
perjuicio a alguien; y, ordenar un acto arbitrario que
cause perjuicio a alguien. Se trata de dos supuestos
independientes.
a. Acto arbitrario: El tipo penal hace referencia al acto

cudl es el dafio o la amenaza que ha sufrido
el bien juridico protegido). Si cumple

3. Las razones evidencian
proporcionalidad con la culpabilidad.
(Con razones, normativas,

jurisprudenciales y doctrinarias, lgicas y
completas). Si cumple

4. Las razones evidencian apreciacién de
las declaraciones del acusado. (Las
razones evidencian cémo, con qué se ha
destruido los argumentos del acusado). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones evidencian apreciacién del
valor y la naturaleza del bien juridico
protegido. (Con razones normativas,
jurisprudenciales y doctrinarias, 16gicas y
completas). Si cumple

2. Las razones evidencian apreciacién del
dafio o afectacion causado en el bien
juridico  protegido.  (Con  razones
normativas, jurisprudenciales y doctrinas
16gicas y completas). Si cumple

3. Las razones evidencian apreciaciéon de
los actos realizados por el autor y la
victima en las circunstancias especificas de
la ocurrencia del hecho punible. (En los
delitos culposos la imprudencia/ en los
delitos dolosos la intencién). Si cumple

4. Las razones evidencian que el monto se
fij6 prudencialmente aprecidndose las
posibilidades econémicas del obligado, en
la perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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arbitrario, como resultado tipico necesario comtn en
ambas  modalidades  comisivas. = MAGGIORE
Giussepel, considera que el “acto arbitrario es todo
aquel que concreta algin abuso de los poderes
atribuidos al funcionario publico [...]; es el acto
contrario a los deberes del cargo. Esto puede acaecer de
dos maneras: o porque el acto constituye una violacién
de la ley (legitimidad), o porque, sin violentar la ley
propiamente dicha, el acto constituye un ejercicio
abusivo de funciones discrecionales, que no pueden ser
materia de inspeccion de legitimidad [...]. En resumen,
la arbitrariedad de un acto puede depender: a).- De
violacién de la ley o de inobservancias de las formas
legales prescritas; b).- De incompetencia relativa; es
decir, de exceso en los limites de la competencia [...];
y, ¢).- De abuso de los poderes discrecionales”.

El “acto” arbitrario al que hace mencion la norma no se
refiere unicamente al acto administrativo—en sentido
administrativo de resolucidn, de disposicién—, sino mas
bien al concepto mas general de “accion”; es decir, a
cualquier accién arbitraria, independientemente de
cémo se exprese o materialice.

El funcionario publico es investido de ciertas facultades
que le otorgan determinado poder en surelacion con los
ciudadanos, poder cuyo uso estd supeditado a la
obtencion de los fines del Estado y que se encuentra
limitado por el marco legal establecido, asi como por
los principios de razonabilidad y proporcionalidad que
informan el Derecho en general. Por ello, estas
facultades conferidas a los funcionarios publicos no
pueden convertirse de ningin modo en carta abierta
para avalar actos arbitrarios, y menos aquellos
contrarios a la Ley y la Justicia.

b. Cometer u ordenar un acto arbitrario.- El tipo penal
que contiene el articulo 376 del cédigo penal, contiene
dos supuestos. El primer supuesto del delito de abuso de
autoridad consiste en cometer un acto arbitrario que
cause un perjuicio a alguien. El legislador emplea aqui
el VERBO COMETER para hacer referencia a la
realizacion del delito por parte del funcionario publico.
El delito puede ser realizado de manera directa, por
intermedio de otra persona o conjuntamente con otras
personas, lo que dard lugar a la autorfa directa, autoria
mediata o coautoria.

La segunda modalidad tipica es ORDENAR un acto
arbitrario que cause perjuicio a alguien. Esta modalidad
tipica es un supuesto auténomo de autoria directa. De
no existir esta modalidad tipica auténoma, el
comportamiento de ordenar se sancionaria como un
caso de autoria mediata 0 como instigacidon (si se
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cumplen los presupuestos de estas formas de
intervencién). Para la configuraciéon de la modalidad
tipica de “ordenar un acto arbitrario” se requiere que la
orden del acto arbitrario sea cumplida; y, si no existe
consumacién, al menos que se haya iniciado la
ejecuciéon y, ademds, que se haya ocasionado un
perjuicio a alguien. La relevancia penal de esta
modalidad se producird cuando la orden ilicita cause
perjuicio tipico al sujeto pasivo.

c. Perjuicio (causar perjuicio a alguien).- Para la
configuracién del delito de abuso de autoridad, en
cualquiera de sus modalidades, se precisa que el acto
arbitrario realizado u ordenado cause perjuicio a
alguien. Segin el Diccionario de la Real Academia
Espaiiola, por “perjuicio” se entiende ocasionar dafio o
menoscabo moral o material. En el marco del delito de
abuso de autoridad, el perjuicio que la norma penal
admite puede ser de tipo econdmico, material, corporal,
moral o de cualquier otra indole.

El perjuicio a que hace referencia la norma debe ser
grave. Este debe ser, ademas, de “naturaleza objetiva y
de necesaria concurrencia”, perfectamente medible y
verificable en base a criterios objetivos. Este perjuicio
debe ser indefectiblemente causado por la concrecién
del riesgo no permitido y ocasionado por el funcionario
publico, al excederse en el uso de sus prerrogativas en
la funcién que desempefia. Por esta razén, devendra en
atipica la imputacién por este delito, si el perjuicio
proviene a mérito de cualquier otra causa que no sea la
descrita en el articulo 376 del Cédigo Penal.

d. Abuso de atribuciones (abusando de sus
atribuciones).- Para la configuracién tipica del delito,
que consiste en la comisién de un acto arbitrario que
causa perjuicio a un particular, se requiere que el
comportamiento se realice mediante el abuso de
atribuciones (“abusando de sus atribuciones”). De lo
seflalado se entiende que el acto arbitrario debe, en
primer lugar, darse en el marco de las atribuciones del
funcionario publico; y, en segundo lugar, “exceder o
abusar de las facultades oprerrogativas que le fueron
concedidas.

10.5. Tipo subjetivo: El delito de abuso de autoridad
contenido en el articulo 376 del Cédigo Penal es un
delito doloso. Para la configuraciéon de este delito, se
requiere que el funcionario publico sea consciente de
que estd realizando un acto arbitrario en perjuicio de un
tercero, que puede ser tanto una persona natural o
juridica. Se requiere la conciencia de que se estd
extralimitando en sus funciones y perjudicando a una
persona.
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11. ANALISIS Y VALORACION DE LAS
PRUEBAS:

11.1. Este Tribunal deja sentado que una de las garantias
genéricas del proceso penal es el derecho a la prueba. El
derecho fundamental a la prueba tiene proteccién
constitucional, en la medida en que se trata de un
contenido implicito del derecho al debido proceso
reconocido por la Constitucién. En ese sentido, una de
las garantias que les asiste a las partes del proceso es
presentar los medios probatorios necesarios que
posibiliten crear conviccién en el juzgador sobre la
veracidad de sus argumentos2.

11.2. Asi, se tiene que el Tribunal Constitucional en la
sentencia recaida en el expediente Nro. 010-2002-
AI/TC, ha dejado establecido que el derecho a la prueba
forma parte de manera implicita del derecho a la tutela
procesal efectiva; ello en la medida en que los
justiciables estdn facultados para presentar todos los
medios probatorios pertinentes, a fin de que puedan
crear en el 6rgano jurisdiccional la conviccién necesaria
de que sus argumentos planteados son correctos.3

11.3. La averiguacién de la verdad (FIN DE LA
PRUEBA), es el objetivo fundamental de la actividad
probatoria en el proceso judicial. El maestro Michele
Taruffo, en el curso internacional Teorfa de la prueba,
realizado en la ciudad de Lima en 2012, sefial6 que el
juez es el Unico que tiene la obligacién de descubrir la
verdad, dado que la manera como los abogados utilizan
las pruebas no es descubrir la verdad, sino defender la
posicién de su cliente, esto es, persuadir al juez de que
el cliente tiene la razén. La estrategia del cliente y el
abogado no tiene nada que ver con la busqueda de la
verdad. La valoracién de la prueba permite otorgar a
cada una de las hipétesis en conflicto un determinado
grado de confirmacién que nunca serd igual a la certeza
absoluta; siendo asi, la finalidad de la prueba es la
verdad relativa. La verdad constituye un necesario ideal
regulativo que orienta la actividad probatoria y la
comprobacién de los hechos.

11.4. De otro lado, el maestro Michele Taruffo, sefiala
que: “una de las condiciones para que el proceso
conduzca juridicamente y de modo racional a
decisiones correctas, y por lo tanto justas, es que éste
sea orientado a establecer la verdad en orden a los
hechos relevantes de la causa”.4 La finalidad a través de
la valoracion de los medios probatorios es producir en
el juzgador la conviccion o certeza sobre los hechos
afirmados por las partes.

11.5. Por su parte, VICTOR ROBERTO OBANDO
BLANCOS, sostiene que la valoracién de las pruebas es
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el juicio de aceptabilidad (o de veracidad), de los
resultados probatorios (las hipétesis); constituye el
nicleo del razonamiento probatorio; es decir, del
razonamiento que conduce, a partir de las
informaciones aportadas al proceso a través de los
medios de prueba, a una afirmacién sobre hechos
controvertidos. La valoracién de la prueba no puede ser
una operacion libre de todo criterio y cargada de
subjetividad, sino que debe estar sometida a las reglas
de la l6gica, de la sana critica y de las maximas de la
experiencia.

11.6. En el contexto general, la prueba en materia
juridica, es de suma importancia para el desarrollo del
derecho, ya que no existe proceso judicial que no
dependa estrictamente de la prueba, ni mucho menos
una sentencia que establezca el derecho de las partes
que no se sustente en prueba conocida y debatida dentro
del proceso, porque no puede existir una sentencia en
materia penal que no fundamente sus considerandos en
lo que es objetivamente veraz y a todas luces capaz de
convencer sobre la inocencia o responsabilidad de un
acusado o bien que el actor acredito sus pretensiones.
11.7. Asi, el procesalista DAVIS ECHANDIA seifiala
que: “No se concebia una administracion de justicia sin
el soporte de una prueba”. Entonces, sin la prueba el
Juez no podria tener un contacto con la realidad
extraprocesal. Y, por ello la prueba es la forma mediata
de comprobar que la persona a quien se le acusa haber
cometido un hecho punible, es culpable o es inocente;
solamente se puede llegar a esta conclusién agotando
todos los medios de la prueba legales. Facultad que la
misma ley ha concedido tanto al Estado representado
por el Juez, porque en el proceso penal por ser el
instrumento de la definicion de las relaciones de orden
publico, el Tribunal debe procurar llegar al
conocimiento de la verdad efectiva analizando
escrupulosamente el material probatorio, en su doble
aspecto de cargo y de descargo.

11.8. Consecuentemente, como sostiene Garcia Falconi,
la prueba —de cargo y descargo- no habla por si sola,
esta llena de detalles, de inconsistencias, concordancias,
versiones y matices que arrojan diversos caracteres para
valorarlas y para fundamentar la sentencia a dictarse, y
que por ello la prueba debe ser necesaria, legal,
oportuna, libre, controvertida y practicada en la etapa
del juicio. Entonces dada la importancia de los medios
de prueba en el proceso penal, resulta necesario que el
Juzgador realice una correcta valoracién de los medios
de prueba para arribar a la verdad histérica de los
hechos y con base a ello sentenciar al acusado.
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11.9. El juez, al valorar los elementos probatorios, debe
tener en cuenta que estd impedido de utilizar su
conocimiento privado de los hechos; y, en
consideracién de la carga de la prueba, debe determinar
cudl de las partes debe sufrir las consecuencias de no
haber probado un hecho y que, por el principio de
imparcialidad en la direccién y apreciacién de la prueba,
su valoracion debe ser racional, proporcional y
razonable.

11.10. En esa linea de ideas, este Tribunal deja sentado
que una de las garantias genéricas del proceso penal es
el derecho a la presuncion de inocencia, de conformidad
con lo previsto por el articulo 2.24.e de la Constitucién
Politica del Estado. En consecuencia, “La culpabilidad,
en su sentido amplio de responsabilidad penal, s6lo se
declara mediante una sentencia firme, la cual ademads se
erige como la unica forma de imponer una pena a
alguien. Se asienta en dos ideas: a) Exigencia de
auténticos medios de prueba; y, b) el principio de libre
valoracion o criterio de conciencia por los jueces en su
valoracion”.

12. DELIMITACION DE LA MATERIA:

Antes de deliberar sobre los hechos materia de la
presente causa, debe quedar establecido que, en virtud
del principio de congruencia procesal, los hechos han
quedado delimitados por la acusacién fiscal, para los
fines del articulo 397 numeral 1 del Cédigo Procesal
Penal; no consignandose en la presente deliberacion lo
que podria haber sido expuesto por otros sujetos
procesales. Desde esta perspectiva:

Resulta extremadamente importante dejar establecido la
diferencia existente entre los hechos juridicamente
relevantes y los hechos indicadores:

12.1. Los hechos juridicamente relevantes.- Son los que
corresponden al presupuesto fictico previsto por el
legislador en las respectivas normas penales; son los
hechos que encajan en la descripcién normativa. La
relevancia juridica del hecho debe ser analizada a partir
del modelo de conducta descrito por el legislador en los
distintos tipos penales.

12.2. La relevancia juridica del hecho estd supeditada a
su correspondencia con la norma penal; se debe
constatar los elementos estructurales de una
determinada figura delictiva, segtin su descripcion legal
y el respectivo desarrollo doctrinario y jurisprudencial;
luego, debe verificarse si los hechos del caso en
concreto pueden ser subsumidos o no en ese referente
normativo. De manera tal que, para la estructuracién de
los hechos juridicamente relevantes, se debe considerar
los siguientes aspectos: (i) delimitar la conducta que se
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le atribuye al acusado; (ii) establecer las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que rodearon la misma; (iii)
constatar todos y cada uno de los elementos del
respectivo tipo penal; (iv) analizar los aspectos
atinentes a la antijuridicidad y la culpabilidad, entre
otros.

12.3. Estructuracién de las hipétesis: Estando a la
modalidad comisiva prevista en el primer parrafo del
articulo 376° del Coédigo Penal, y los hechos
juridicamente relevantes que contiene la acusacién
fiscal, este Tribunal deja establecido que en el caso que
nos convoca, constituyen materia de probanza:

A. Segun la tesis incriminatoria del fiscal: El acusado
A, en su condicion de gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, el
dia 19 de mayo de 2017, ordené a B, jefe de la unidad
de recursos humanos de la citada municipalidad, el
retiro del registro de control de asistencia (control
biométrico), de la agraviada C, cuando esta dltima se
reincorpord a su centro de labores en esa fecha, luego
de haber hecho uso de su licencia por maternidad por
espacio de 98 dias calendarios.

B. Segtn la tesis absolutoria de la defensa técnica del
acusado A El dia 19 de mayo de 2017, el acusado no
ordend a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la
citada municipalidad, el retiro del registro de control de
asistencia (control biométrico), de la agraviada C; por
tanto, el abuso de autoridad nunca se dio.

13. DEL CONTEXTO DE DESCUBRIMIENTO:
Siguiendo las ideas que expresa Manuel Atienza8,
podemos entender que, en el plano de la argumentacién
juridica, se denomina CONTEXTO DE
DESCUBRIMIENTO al procedimiento por medio del
cual se llega a establecer una determinada premisa,
conclusién o decisién. El contexto de descubrimiento
no necesita una justificacién o explicacion.

14. Examen del acusado:

De la declaracién del acusado se desprende que éste, en
el ano 2017 laboraba en la Municipalidad Distrital de
Carmen Alto -Huamanga, inicialmente en el drea de
rentas, y posteriormente asumié el cargo de gerente
municipal.

15. VALORACION INDIVIDUAL DE LAS
PRUEBAS:

En mérito a las pruebas que han sido admitidas y
actuadas, sobre la base de su legalidad, utilidad,
pertinencia y relevancia, este Tribunal mediante los
mecanismos de autenticacion o identificacién, ha
llegado a establecer la existencia material de los
siguientes hechos:
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15.1. Pruebas personales de cargo:

a. Del examen de la agraviada C, que corre a folios
79/80 del cuaderno de debates: Se desprende que dicho
drgano de prueba, trabaja en la Municipalidad Distrital
de Carmen Alto -Huamanga, desde el 04 de enero del
afio 2016 hasta la actualidad. En el mes de febrero del
afio 2017 estaba laborando en la unidad de
abastecimiento, percibiendo una remuneracién de S/.
1,200.00 en forma mensual. Es asi, que con fecha 09 de
febrero de 2017, la municipalidad le otorgé licencia por
maternidad -pre y post parto- por un periodo de 98 dias
calendarios, computados a partir del 10 de febrero de
2017 hasta el 18 de mayo de 2017.

En ese contexto, con fecha 19 de mayo del afio 2017, la
agraviada se reincorpor6 a su centro de labores,
marcando con normalidad su ingreso a las 07:57 a.m. en
el sistema de control biométrico; seguidamente se
dirigi6 a la oficina del sefior B, jefe de la unidad de
recursos humanos de la citada municipalidad, a efectos
de que le asigne un drea para laborar, y al no encontrarlo
le llam6 por celular, quien le pidié que lo espere para
que le haga entrega del documento que indica su
reasignacion; sin embargo, pasado el tiempo y siendo la
hora de salida para el almuerzo (01:00 p.m.), se dirige a
marcar en el control biométrico y se da con la sorpresa
que el control biométrico ya no reconocia su rostro ni
su huella digital, observando que sus compafieros
marcaban su salida con total normalidad; motivo por el
cual, le reclamé al entonces jefe de recursos humanos,
quien le manifestd que el gerente municipal, hoy
acusado A deseaba conversar con ella, y cuando se
entrevisté con dicho funcionario le refirié que ya no
trabajarfa en esa municipalidad, porque su contrato
habia vencido el 31 de marzo de 2017; frente a ello, la
agraviado le refirié que su despido le deben comunicar
por escrito y no de manera verbal, ya que su persona
habia salido con licencia por maternidad, y nadie le
notificé la culminacién de su contrato. Posteriormente,
la agraviada puso en conocimiento del alcalde, a través
de un documento presentado por mesa de partes, al cual
tampoco le dieron respuesta y el sefior A, de manera
verbal le referfa que ya no trabajaba en la
municipalidad. Luego de ello, la agraviada seguia
asistiendo a su centro de trabajo todo el mes de mayo de
2017, registrando su ingreso y salida en una hoja que
ella misma habia habilitado con conocimiento del jefe
de la unidad de personal; posteriormente, interpuso una
demanda de accién de amparo, y en el mes de setiembre
del afio 2017, retorné a laborar a la Municipalidad de
Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por orden
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judicial.

b. Del examen del testigo B, que corre a folios 80/81 del
cuaderno de debates: Se desprende que dicho érgano de
prueba, actualmente labora como asistente en
administracion de la Municipalidad de Carmen Alto; en
el mes de mayo de 2017, ha ejercido el cargo de jefe del
area de recursos humanos; entre sus funciones estaba la
elaboracion contratos de personal, control de asistencia,
entre otros; antes del 19 de mayo de 2017 se habia
coordinado con la agraviada para que se reincorpore a
sus labores, luego de hacer uso de su licencia por
maternidad.

La agraviada estaba laborando bajo el régimen del
Decreto Legislativo Nro. 276; es asi, que con fecha 19
de mayo del afio 2017, se reincorpord a su centro de
trabajo, por haber vencido los 98 dias de su licencia por
maternidad —pre y post parto; habiendo registrado su
horario de ingreso con normalidad, en el sistema de
control biométrico; luego se le habilité una hoja para
registrar su ingreso y salida en el mes de mayo del afio
2017.

De otro lado, se tiene que cuando la agraviada se
reincorpord a su centro de trabajo, el dia 19 de mayo de
2017, no tenia un cargo debido a que el cargo que habia
ostentado antes de hacer uso de su licencia por
maternidad, estaba siendo ocupado por otra persona.
Aquel dia, el jefe del drea de personal, B, no le asigné
ningin puesto de trabajo a la agraviada por orden
expresa del gerente municipal, hoy acusado A, quien le
dio dicha orden en horas de la mafiana del dia 19 de
mayo del 2017.

Finalmente, se colige que el testigo B, en su condicién
de jefe del rea de personal de la Municipalidad Distrital
de Carmen Alto —Huamanga, conoce las leyes laborales
que amparan a los trabajadores; por ello, comunicé con
un documento al gerente municipal, la situacién laboral
de la agraviada, quien estaba bajo el régimen del
Decreto Legislativo Nro.276.

c. Del examen del testigo I, que corre a folios 108/109
del cuaderno de debates: Se desprende que dicho érgano
de prueba, en el afio 2017, ejercid el cargo de alcalde de
la Municipalidad Distrital de Carmen Alto; conoce a la
agraviada C, quien es trabajadora de esa municipalidad,
pero no recuerda el cargo que ejercia en ese entonces;
la agraviada tenia como superior inmediato al jefe de la
unidad de recursos humanos, B, y al gerente municipal,
hoy acusado A.

15.2. Pruebas documentales de cargo:

a. Resolucién Jefatural N° 001-2017-MDCA-SGA-
U.R.R.HH/KEF, de fecha 09 de febrero de 2017, que
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corre a folios 28 del expediente judicial. Acredita la
licencia por maternidad pre y post parto, otorgada por
la Municipalidad Distrital de Carmen Alto —-Huamanga,
a favor de la agraviada

Guillermina Guerreros Figueroa, por un periodo de 98
dias calendarios, computados a partir del 10 de febrero
de 2017 hasta el 18 de mayo de 2017.

b. Memordndum N° 077-A-2017-
MDCA/E.RR.HH.KRF, de fecha 09 de febrero del
2017, que corre a folios 33 del expediente judicial.
Acredita que mediante ese documento, el jefe del drea
de recursos humanos de la Municipalidad Distrital de
Carmen Alto -Huamanga, le comunicé a la agraviada el
goce de su licencia por maternidad, por espacio de 98
dias, que debia hacerse efectivo a partir del 10 de
febrero de 2017 al 18 de mayo de 2017; debiendo
reincorporarse a su centro de labores el dia 19 de mayo
del 2017.

c. Acta de nacimiento N° 90141977, de fecha 28 de
marzo de 2017, que corre a folios 34 del expediente
judicial. Acredita el nacimiento de su hija de la
agraviada C, con fecha 04 de marzo de 2017. Dicho de
otro modo, esta prueba documental acredita el pre y post
parto, ha motivado el otorgamiento de la licencia, por
maternidad.

d. Solicitud de designacién de cargo, de fecha 19 de
mayo de 2017, que corre a folios 31/32 del expediente
judicial. Acredita que, mediante el documento en
referencia la agraviada C, presentd una solicitud
dirigida al gerente municipal, de la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto —Huamanga, hoy acusado A,
a fin de que se le asigne un cargo dentro de la
municipalidad, al haberse reincorporado a su centro de
labores una vez concluida su licencia por maternidad,
precisando que venia laborando en la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto, de manera ininterrumpida por
espacio de un afio y cinco meses aproximadamente.

e. Informe N° 001-2017-MDCA/UA/GGF, de fecha 22
de mayo del 2017, que corre a folios 29/30 del
expediente judicial. Acredita que, mediante el
documento en referencia, la agraviada C, puso en
conocimiento del alcalde de la Municipalidad Distrital
de Carmen Alto -Huamanga, que con fecha 19 de mayo
del afio 2017, se habia reincorporado a su centro de
labores, luego de haber hecho uso de su licencia por
maternidad; sin embargo, no se le permitié seguir
trabajando, ya que el gerente municipal (acusado) y el
jefe de recursos humanos le manifestaron que su
persona ya no laboraba en la institucién, por haber
vencido su contrato durante el periodo de su licencia por
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maternidad; es decir, el 31 de marzo de 2017.

f. Informe N° 049-2017-MDCA/E.RR.HH.KEF, de
fecha 22 de mayo de 2017, que corre a folios 59 del
expediente judicial. Acredita que, el encargado de la
unidad de recursos humanos, B, puso en conocimiento
del gerente municipal, hoy acusado A, la situacién
laboral de la agraviada; precisando que se le habia
otorgado licencia por maternidad desde el 10 de febrero
de 2017 hasta el 18 de mayo del mismo afio, y
habiéndose reincorporado el 19 de mayo de 2017, a esa
fecha se habia vencido su contrato laboral y que el cargo
que ocupaba, ya venia siendo ocupada por otra persona;
solicitando asi, se le autorice la renovacion de contrato
o designacién de un nuevo cargo para la agraviada.

g. Carta notarial de fecha 25 de mayo de 2017, que corre
a folios 35/36 del expediente judicial.

Acredita que, mediante esa misiva la agraviada C,
solicité al jefe del area de recursos humanos de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga, a
fin de que se le habilite su tarjeta de asistencia; debido
a que al reincorporarse a su centro de labores, después
de haber hecho uso de su licencia por maternidad, con
fecha 19 de mayo de 2017, no pudo registrarse en el
control biométrico, por habérsele retirado de ese
sistema de control, bajo el argumento de que habia
concluido su contrato de trabajo, durante el periodo de
su licencia por maternidad.

h. Carta N° 035-2017-MDCA-GM, de fecha 31 de
mayo de 2017, que corre a folios 47/49 del expediente
judicial. Acredita que la solicitud de reincorporacion a
su centro de trabajo, por parte de la agraviada C, ha sido
denegada por el Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto —Huamanga, hoy acusado A.
i. Oficio N° 003-2017-MDCA/R.RR.HH-KDCP, de
fecha 23 de junio del 2017, que corre a folios 37 del
expediente judicial. Acredita que, la responsable de
recursos humanos, remitié informacién respecto al
vinculo laboral de la agraviada con la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto, siendo que ésta labor6 en el
area de abastecimiento, mediante contrato CAS, durante
los siguientes periodos: 1) Del 04 de enero del 2016 al
31 de marzo del 2016, 2) Del 01 de abril del 2016 al 30
de junio del 2016, 3) Del 01 de julio del 2016 al 30 de
noviembre del 2016, y 4) Del 02 de enero del 2017 al
31 de marzo del 2017.

j- Contratos de Servicios Personales, de fecha 04 de
enero de 2016, que corre a folios 39/40 del expediente
judicial. Acredita que, la Municipalidad Distrital de
Carmen Alto, representado por el gerente municipal y
la sefiora C, celebraron un contrato de servicios
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personales, siendo contratada para que desempeie
labores como jefa de la unidad de abastecimiento, por
el periodo de tres meses, con una remuneracién de S/.
1,200.00 soles, lo cual corrobora la relacién laboral
entre la agraviada y la municipalidad.

k. Acta de Constatacién Fiscal, de fecha 24 de agosto
del 2017, que corre a folios 53/56 del expediente
judicial. Acredita que, la representante del Ministerio
Publico, se constituyéd a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga,
donde en presencia del acusado y de la agraviada, se
constato la existencia de un reloj biométrico; asimismo,
se verifico la existencia del control de asistencia manual
correspondiente a la agraviada C.

1. Control de asistencia manual correspondiente a la
agraviada C, que corre a folios 56 del expediente
judicial. Acredita que, la agraviada C, a partir de la
fecha de su reincorporacion a su centro de labores
(Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga);
esto es, 19 de mayo de 2017, registraba su asistencia
diaria de forma manual en una hoja habilitada por el
drea de recursos humanos de dicha Municipalidad.

m. Oficio N° 003.-2018.-MDCA/R.RR.HH.KDCP, de
fecha 27 de febrero del 2018, que corre a folios 60 del
expediente judicial. Acredita que, la responsable de
recursos humanos, remitié informacién respecto al
vinculo laboral de la agraviada con la municipalidad;
precisando que no existia documento alguno respecto a
la finalizacién del vinculo laboral de la agraviada C, con
la Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga.
16. VALORACION EN CONJUNTO DE LAS
PRUEBAS:

Efectuada la valoracién razonada y conjunta de todas
las pruebas incorporadas védlidamente al presente
proceso, en virtud del principio de unidad del material
probatorio, este juzgado ha llegado a establecer de
modo concreto y fehaciente;, HECHOS Y
CIRCUNSTANCIAS PROBADAS:

a. Del titulo habilitante del acusado:

1. Segun la convencién de las Naciones Unidas contra
la corrupcién9, son considerados como funcionarios
publicos, “toda persona que desempefie una funcion
publica o preste un servicio publico seglin se defina en
el Derecho interno del Estado parte y se aplique en la
esfera pertinente del ordenamiento juridico de ese
Estado parte». Segtn la citada convencién, constituye
el titulo habilitante ordinario: La Ley, la eleccidn,
nombramiento y/o designacion.

2. En el caso de autos, es un hecho acreditado que el
acusado A, en el mes de mayo del afio 2017, se
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desempefiaba como gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga.
Siendo asi, la condicién de funcionario publico del
citado acusado se encuentra debidamente acreditada,
cuyo titulo habilitante es la designacion.

b. De la competencia funcional del acusado:

1. Como es sabido, el sujeto activo del delito de abuso
de autoridad es el funcionario ptiblico que debe reunir
en su persona la competencia funcional respecto a los
hechos; es decir, el agente debe actuar en ejercicio de
actos inherentes a su competencia establecida por Ley.
2. En ese contexto, se tiene que es un hecho acreditado
que el acusado A, en la fecha en que ocurrieron los
hechos, tenfa la condicién de gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga;
como tal, era el representante del 6rgano ejecutivo de
ese Gobierno Local; responsable de coordinar, dirigir,
controlar y supervisar a las otras gerencias y/o sub
gerencias, dreas o unidades de esa municipalidad, segin
corresponda, en las materias de su competencia. En ese
contexto, estaba dentro de sus funciones, supervisar y
coordinar con la unidad de recursos humanos de la
municipalidad agraviada, la contratacién, rotacion,
renovacion y la finalizacién del contrato laboral del
personal de dicha comuna.

3. En esa linea de ideas, se tiene que estaba dentro de su
competencia funcional del gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga,
hoy acusado A, la asignacién de un nuevo puesto de
trabajo a la agraviada C, cuando ésta se reincorpord a su
centro de labores, el dia 19 de mayo de 2017, luego de
haber hecho uso de su licencia por maternidad, debido
a que a esa fecha, el cargo que venia ocupando antes de
hacer uso de su licencia (jefe de abastecimiento), estaba
siendo ocupado por otro servidor publico.

Es asi, que el jefe de la unidad de recursos humanos de
la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, B, a través
del informe N° 049-2017-MDCA/E.RR.HH.KEF, de
fecha 22 de mayo de 2017, que corre a folios 59 del
expediente judicial, solicit al gerente municipal, hoy
acusado, la autorizacién para la renovacion de contrato
o designacién de un nuevo cargo para la agraviada;
haciéndole conocer que a la servidora C se le habia
otorgado licencia por maternidad desde el 10 de febrero
de 2017 hasta el 18 de mayo del mismo afio; al haberse
reincorporado el 19 de mayo de 2017, el cargo que
ocupaba ya venia siendo ocupado por otra persona.

c. Sobre el acto arbitrario:

1. El tipo penal que contiene el articulo 376 del cédigo
penal, contiene dos supuestos. El primer supuesto

111




consiste en COMETER un acto arbitrario que cause un
perjuicio a alguien. El legislador emplea aqui el verbo
cometer para hacer referencia a la realizacion
directamente por el funcionario publico. El segundo
supuesto es ORDENAR un acto arbitrario que cause
perjuicio a alguien; para la configuracién de esta
modalidad comisiva se requiere que la orden del acto
arbitrario sea cumplida; la relevancia penal de esta
modalidad comisiva se producird cuando la orden ilicita
cause perjuicio tipico al sujeto pasivo.

2. En ese orden de ideas, se tiene que en el juicio
histérico se ha llegado a probar que el acusado A, en su
condicién de gerente municipal de la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto -Huamanga, el dia 19 de mayo
de 2017, ORDENO a B, jefe de la unidad de recursos
humanos de la citada municipalidad, el retiro del
registro de control de asistencia (control biométrico), de
la agraviada C, cuando esta tltima se reincorporé a su
centro de labores en esa fecha, luego de haber hecho uso
de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias
calendarios.

3.La agraviada venia laborando bajo el régimen del
Decreto Legislativo Nro. 276; es asi, que con fecha 19
de mayo del afio 2017, se reincorpord a su centro de
trabajo, por haber vencido los 98 dias de su licencia por
maternidad —pre y post parto; habiendo registrado su
horario de ingreso con normalidad, en el sistema de
control biométrico a las 07:57 horas; sin embargo, toda
la mafiana de ese dia, la agraviada estaba esperando la
asignacion de un nuevo puesto de trabajo, debido a que
el cargo de jefe de la unidad de abastecimiento que
venia ostentando antes de hacer uso de su licencia por
maternidad, a esa fecha ya estaba siendo ocupado por
otro servidor publico. Es asi, que pasado el tiempo y
siendo la hora de salida para el almuerzo (01:00 p.m.),
la agraviada se dirigié a marcar su salida en el control
biométrico y se da con la sorpresa que el control
biométrico ya no reconocia su rostro ni su huella digital,
observando que sus compaiieros marcaban su salida con
total normalidad; motivo por el cual, se entrevisté con
el gerente municipal, hoy acusado A, quien le refirié
que ya no trabajaba en esa municipalidad, porque su
contrato habia vencido el 31 de marzo de 2017.

4. Posteriormente, la agraviada seguia asistiendo a su
centro de trabajo todo el mes de mayo de 2017,
registrando su ingreso y salida en una hoja que ella
misma habilité con conocimiento del jefe de la unidad
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de personal; seguidamente, interpuso una demanda de
acciéon de amparo, y en el mesde setiembre del afio
2017, retorné a laborar a la Municipalidad de Carmen
Alto, en el drea de patrimonio, por orden judicial.

5. A la luz de las inferencias precedentes, este Tribunal
concluye que la orden impartida por el acusado, en su
condicién de gerente municipal de la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto —  Huamanga,
CIERTAMENTE HA SIDO ARBITRARIO, porque al
31 de marzo de 2017, la agraviada estaba haciendo uso
de su licencia con goce de haber, por maternidad por el
plazo de 98 dias calendarios; la misma que ha vencido
el 18 de mayo de 2019.

Lo que hace concluir, que si bien el dltimo contrato
laboral suscrito entre la agraviada y la Municipalidad
Distrital de Carmen Alto, tenia como fecha de
vencimiento el 31 de marzo de 2017; lo es también, que
considerando que a esa fecha la agraviada estaba
haciendo uso de licencia por maternidad, dicho contrato
laboral, en buena cuenta ha sido renovado
automdticamente; por lo tanto, al 19 de mayo del afo
2017, la agraviada seguia manteniendo vinculo laboral
con la Municipalidad Distrital de Carmen Alto y por
ende no existia motivo alguno para el retiro de su
control de asistencia (control biométrico); mds por el
contrario, el acusado en atenciéon a la solicitud
formulada por el jefe de la unidad de recursos humanos,
B (informe N° 049-2017-MDCA/E.RR.HH.KEF, de
fecha 22 de mayo de 2017, que corre a folios 59 del
expediente judicial), debié autorizar la designacién de
un nuevo cargo para la agraviada.

d. Sobre el perjuicio causado a la agraviada:

1. Conviene traer a colacién que para la configuracién
del delito de abuso de autoridad, en cualquiera de sus
modalidades, se requiere que el acto arbitrario realizado
u ordenado cause perjuicio a alguien. Segin el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, por
“perjuicio” se entiende ocasionar daflo o menoscabo
moral o material. En el marco del delito de abuso de
autoridad, el perjuicio que la norma penal admite puede
ser de tipo econémico, material, corporal, moral o de
cualquier otra indole.

2. En el caso de autos, el acto arbitrario ordenado por el
acusado A, en su condicion de gerente municipal de la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto —Huamanga,
LE CAUSO UN PERJUICIO GRAVE ECONOMICO
Y MORAL a la agraviada C, quien no solamente no
podia registrar su ingreso y salida a su centro de trabajo,
en el sistema de control biométrico, sino también no
tenia un puesto laboral dentro de la Municipalidad.
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Luego de ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro
de trabajo todo el mes de mayo de 2017, registrando su
ingreso y salida en una hoja que ella misma habia
habilitado con conocimiento del jefe de la unidad de
personal; posteriormente, interpuso una demanda de
accién de amparo, y en el mes de setiembre del afo
2017, retorné a laborar a la Municipalidad de Carmen
Alto, en el drea de patrimonio, por orden judicial.

17. DEL CONTEXTO DE JUSTIFICACION: Analisis
juridico de los hechos.

Habiéndose establecido la materialidad de los hechos en
su conjunto, asi como la normatividad juridico penal
pertinente, corresponde realizar el andlisis juridico de
los mismos; es decir, el juicio de subsuncién que abarca
el juicio de tipicidad, juicio de antijuricidad y el juicio
de imputacién personal o verificacién de culpabilidad.
a. Del juicio de tipicidad:

La materialidad de los hechos objeto de acusacién
fiscal, al ser analizadas a la luz de las consideraciones
esgrimidas en el fitem 10 (PRECISIONES
DOGMATICAS SOBRE EL DELITO DE ABUSO DE
AUTORIDAD), hacen concluir que la conducta
desplegada por el acusado, se subsume en el tipo penal
previsto y sancionado en el primer parrafo del articulo
376° del c6digo penal, concordante con el articulo 426°
del mismo cuerpo legal; de manera tal, que concurren
copulativamente los elementos objetivos y subjetivos de
esa modalidad comisiva; conducta que estd definida
inequivocamente en nuestra legislacién penal como
punible y por ende, la misma que de manera inexorable
es tipica.

b. Del juicio de antijuridicidad:

Habiéndose establecido la tipicidad, objetiva y
subjetiva, de la conducta del acusado A, corresponde
examinar si la accién tipica desplegada por el referido
acusado, es contraria al ordenamiento juridico, o si por
el contrario concurre alguna causa de justificacion que
la torna en permisible segtin nuestra normatividad.

En el caso de autos, la conducta del citado acusado no
encuentra ninguna causa de justificacion previstas en el
articulo 20 del Cédigo Penal. Por tanto, resulta ser
antijuridica, habida cuenta que se lesiond el bien
juridico protegido por la Ley, como es el CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS.
Sin que se vislumbre que haya mediado causal alguna
de justificacion.

c. Del juicio de imputacién personal:

Ante la verdad inconcusa demostrada del acervo
probatorio, se colige inexorablemente que en el presente
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caso igualmente estd acreditada en un contexto factico
la participacion delictiva acusado A, quien durante el
evento crimindgeno ha actuado con absoluto desprecio
al correcto funcionamiento de la administracion publica
en beneficio de los ciudadanos.

El dominio del hecho que ha tenido el referido acusado,
durante la resolucion criminal, se encuentra acreditada
con las abundantes pruebas producidas validamente en
el juicio oral, las mismas que tienen la suficiente
contundencia y credibilidad para sustentar una
sentencia condenatoria; esto es, que se ha logrado
derruir el principio de presuncién de inocencia que le
rodea al acusado.

En suma, mas alld de toda duda razonable, se ha
determinado que el acusado A, el dia 19 de mayo de
2017, abusando de sus atribuciones de gerente
municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen
Alto, ordend arbitrariamente a B, jefe de la unidad de
recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro
del registro de control de asistencia (control
biométrico), de la agraviada C, cuando esta ultima se
reincorporé a su centro de labores en esa fecha, luego
de haber hecho uso de su licencia por maternidad por
espacio de 98 dias calendarios; causandole de ese modo
grave perjuicio econdmico y moral a la agraviada C,
puesto que no solamente no podia registrar su ingreso y
salida a su centro de trabajo, en el sistema de control
biométrico, sino también no tenfa un puesto laboral
dentro de la Municipalidad. Luego de ello, la agraviada
segufa asistiendo a su centro de trabajo todo el mes de
mayo de 2017, registrando su ingreso y salida en una
hoja que ella misma habia habilitado con conocimiento
del jefe de la unidad de personal; y, posteriormente,
interpuso una demanda de accién de amparo, y en el
mes de setiembre del afio 2017, retorné a laborar a la
Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de
patrimonio, por orden judicial. Se deja expresa
constancia que en el caso de autos no se vislumbra
ninguna causa de inimputabilidad.

18. DETERMINACION DE LA PENA:

Estando debidamente acreditada la comisién del delito
materia de juzgamiento y la responsabilidad penal del
acusado, corresponde graduar la penalidad; para tal
efecto, se deja establecido que la correlacion de la pena
significa que la condena no puede vulnerar los minimos
y maximos legales previstos para el delito en concreto.
En tal sentido, sobre la base factica incorporada en la
acusacion —que previamente ha sido analizada
positivamente- el suscrito magistrado procede a graduar
los marcos de dosificacién penal, lo cual involucra una
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determinacién cualitativa, eleccidon de clase de pena, y
una determinacion cuantitativa; eleccion de la cantidad
concreta de pena.
a. Partiendo de esta premisa, en cuanto a la
DETERMINACION CUANTITATIVA se tiene que,
en el caso de autos, la pena conminada para el delito
materia de juzgamiento es no mayor de tres afios de
pena privativa de libertad, de conformidad con lo
previsto por el articulo 376 —primer parrafo- del cédigo
penal. Dejando expresa constancia, que en el caso de
autos si corresponde la aplicacién del sistema de tercios,
porque los hechos se han suscitado durante la vigencia
de la Ley N° 30076 —Ley del sistema de tercios,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 19 de
agosto del afio 2013. Por tanto, aplicando el sistema de
tercios contenido en el articulo 45-A del c6digo penal
se tiene que:

e  Eltercio inferior oscila entre 02 dias y 01 afio
de pena privativa de libertad.

e  El tercio intermedio oscila entre 01 afio y 02
afios de pena privativa de libertad.

e El tercio superior oscila entre 02 afios y 03
afios de pena privativa de libertad.
b. Considerando que la imposicién de la sancién penal
debe respetar globalmente las reglas generales y
especificas de individualizacién penal, sin incurrir en
abiertas lesiones al principio de proporcionalidad de la
pena respecto del hecho concreto, este juzgado toma en
cuenta:
i. Por un lado: a) En el delito de abuso de autoridad, el
tercio inferior de la pena privativa de libertad oscila
entre 02 dias y 01 afio de pena privativa de libertad,
tomando como base la pena conminada por la norma
penal en referencia; b) La no concurrencia de
circunstancias atenuantes privilegiadas ni agravantes
cualificadas. En el caso que nos ocupa, el acusado tiene
la condicién de agente primario; es decir, no cuenta con
antecedentes penales; por tanto, concurre una
circunstancia de atenuacién genérica. Por lo que, la
pena a imponerse se ubica en el extremo maximo del
tercio inferior de la pena conminada por el primer
parrafo del articulo 376 del Cédigo Penal; y,
ii. Por otro lado: i) Los patrones culturales y la
suficiente capacidad de internalizacién y comprension
de la norma prohibitiva del acusado, quien cuenta con
grado de instruccidn superior completa; y, ii) La forma
y circunstancias de cémo se ha consumado el delito
materia de juzgamiento; es decir, el acusado durante el
evento crimindgeno ha actuado con desprecio absoluto
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al correcto funcionamiento de la administracion publica
en beneficio de los ciudadanos.

c. A la luz de las consideraciones precedentes, y en
aplicacion del principio de proporcionalidad previsto en
el articulo 8 del Titulo Preliminar del Cédigo Penal, este
juzgado elige UN ANO DE PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD, la misma que se ha efectuado con estricta
sujecion al principio de proporcionalidad y las reglas de
individualizacién de la pena, que exigen los articulos 45
y 46 del Cédigo Penal; es decir, sobre la base del respeto
a la dignidad humanalO y el caricter resocializador de
la sancién penal.

d. En cuanto a su DETERMINACION
CUALITATIVA, la pena elegida por este juzgado,
viene a ser la mds grave de las limitaciones a la libertad
ambulatoria que utiliza el poder punitivo, teniendo
como funcién primordial la resocializacion 'y
reinsercion del individuo a la sociedad.

19. DE LA SUSPENSION DE EJECUCION DE LA
PENA:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 57
del Cédigo Penal, constituye una facultad discrecional
del juzgador, suspender condicionalmente la ejecucién
de la pena, cuando la condena se refiera a pena privativa
de libertad no mayor de cuatro afios, que la naturaleza,
modalidad del hecho punible y la personalidad del
agente hiciera prever que esta medida le impedird
cometer nuevo delito, y que el agente no tenga la
condicién de reincidente o habitual.

Partiendo de esta premisa, en el caso de autos, el
acusado tiene la condiciébn de agente primario,
descartdndose cualquier conducta de reincidencia y/o
habitualidad, la misma que al ser sumada a la naturaleza
del delito materia de juzgamiento, hace concluir la
existencia de un prondstico favorable (una expectativa
fundada y/o determinado grado de probabilidad), de su
conducta que lleva a la conviccién de que la imposicién
de dicha medida alternativa (suspension condicional de
ejecucion de la pena), le impedird a cometer nuevo
delito (no reiteracién delictiva), adoptando por el
contrario una conducta adecuada al derecho.

20. CUANTIFICACION DE LA REPARACION
CIVIL:

Conviene traer a colaciéon que el proceso penal
constituye un instrumento Uutil para la reparacion de la
victima, en virtud del principio de acumulacién
obligatoria de la accién civil derivada del delito, que
contiene nuestro modelo procesal penal bajo inspiracién
francesa. Si bien es cierto que, al momento de fijarse el
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monto de la reparacion civil, éste se traduce tinicamente
en una suma de dinero que abarca todos los dafios
efectivamente causados; sin embargo, es necesario que
en el pronunciamiento judicial se indique los criterios
utilizados para determinar los dafios, asi como se
individualicen los mismos, debido a que los dafios
patrimoniales y extra patrimoniales no se determinan de
la misma forma.

Considerando lo antes expuesto se analizard la
determinacion de la reparacion civil por separado. Sin
embargo, existen cuestiones comunes que deben ser
considerados, como son: la reparacién civil se
determina de acuerdo a la magnitud del dafio causado y
teniendo en cuenta el interés de la victima.

Nunca se determina el monto de la indemnizacién en
atencion a la gravedad del delito o la capacidad
econdmica del agente.

20.1. Para determinar el quantum de los dafios
patrimoniales: La doctrina es undnime en afirmar que la
valuacién econdémica de éstos se realiza en forma
objetival2  mediante la  pericia  valorativa
correspondiente. Es decir, para determinar el dafio
causado al patrimonio de la victima, no interesa el valor
que le pueda asignar ésta a los bienes afectados, y
menos atn el valor que posean estos bienes para el autor
de la lesidn, sino que lo realmente importante es el valor
de los bienes para todas las personas en generall3. Los
dafios patrimoniales por los cuales se reclama la
indemnizacidn correspondiente, tienen que ser alegados
y probados, conforme a los principios propios de las
acciones civilesl4. En ese sentido, los dafios
patrimoniales no se presumen, y la determinacién de su
monto no se realiza en forma aproximada, ni estd sujeta
a especulaciones; por el contrario, su determinacién
debe realizarse en forma precisa, considerando los
dafios efectivamente probados en el proceso.

20.2. En cuanto a los dafios extrapatrimoniales: La
determinacion del monto constituye definitivamente un
problema mayudsculo. Es asi, que un sector de la
doctrina ni siquiera acepta que el dafio extrapatrimonial
deba ser reparado mediante una suma de dinero; en
tanto que otro sector, afirma que, si bien es cierto que el
dafio extrapatrimonial, por principio, no puede ser
valorado econdémicamente; sin embargo, ello no
significa que quede sin reparacion, seria absolutamente
injusto15.

Sin perjuicio de lo anotado, la doctrina dominante
considera que, dado su naturaleza, éste debe ser
determinado de acuerdo al libre criterio de los
tribunales, atendiendo la prudencia judicial y utilizando
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la equidad; es decir, teniendo en cuenta la forma mds
justa aplicable al caso concreto. En el caso de autos,
estando a lo esgrimido en las consideraciones
precedentes, este juzgado deja establecido que los
agraviados no se han constituido en actor civil, menos
han incorporado al proceso medios de prueba (pericia
valorativa), que acrediten la cuantia del dafio
patrimonial. Siendo asi, considerando que los dafios
patrimoniales no han sido probados en el proceso (los
dafios patrimoniales no se presumen, y la determinacién
de su monto no se realiza en forma aproximada, ni esta
sujeta a especulaciones), EL QUANTUM DE LA
REPARACION CIVIL, ASCENDENTE A LA SUMA
DE MIL SOLES, se fija tnicamente en funcién a la
magnitud del dafio extra patrimonial, causado a la
agraviada C y del Estado -Municipalidad Distrital de
Carmen Alto; teniendo en cuenta la condicién
econdmica regular del acusado; es decir, sus
posibilidades reales y actuales de cumplimiento.

21. DE LAS COSTAS PROCESALES:

El articulo 497° del Cédigo Procesal Penal, prevé que
toda decisién que ponga fin al proceso penal, deberd
pronunciarse sobre las costas del proceso. En este caso
existiendo un juicio de reproche a la acusada por
haberse acreditado su responsabilidad penal en la
comisién del delito atribuido, corresponde imponerle el
pago de costas procesales, conforme lo dispone el
articulo 500° del Cédigo Procesal Penal, la misma que
debe ser establecida en ejecucion de sentencia.

Fuente: expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, Distrito Judicial de Ayacucho. 2024
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos, del derecho, la pena y la reparacidn civil, fueron de rango muy alta
calidad, respectivamente.

Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y de la descripcidn de la decision - Sentencia de primera instancia sobre abuso de autoridad

Calidad de la aplicacién del principio de Calidad de la parte resolutiva de la

Evidencia empirica Pardmetros - L Ny . . . -
correlacidn, y la descripcion de la decisién sentencia de primera instancia

resolutiva

IParte
de la
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Aplicacién del Principio de Correlacién

Por estos fundamentos, y al amparo del articulo 376° del
Codigo Penal, concordante con los articulos 155, 356,
383,392, 393, 394, 397, 398 y 497 del Cédigo Procesal
Penal, administrando justicia a nombre de la Nacion;

FALLO:

1. CONDENANDO al acusado A, cuyas generales de
ley se encuentran descritas en la introduccién de la
presente sentencia, como autor y responsable de la
comision del delito contra la Administracion Publica -
delitos cometidos por funcionarios publicos, en la
modalidad de abuso de autoridad, previsto y sancionado
en el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo Penal,
en agravio de C y del Estado - Municipalidad Distrital
de Carmen

Alto; imponiéndole UN ANO DE PENA PRIVATIVA
DE LIBERTAD, cuya ejecucion se suspende por el
mismo periodo, periodo en el que el sentenciado deberd
observar las siguientes reglas de conducta: a) No
ausentarse de su domicilio sin previa autorizacién
judicial; b) No estar inmerso a partir de la fecha en la
comision de delito doloso; ¢) Cumplir con acudir a la
secretaria del Juzgado cada fin de mes para efectos de su
control biométrico; d) Cumplir con el pago de
reparacion civil fijada en esta sentencia dentro del plazo
de tres meses siguientes a su expedicién; todo ello bajo
apercibimiento de aplicarse las alternativas que contiene
el Art. 59 del Cddigo Penal, en caso de su
incumplimiento; siempre a requerimiento del Ministerio
Publico.

2. Asimismo, se le IMPONE la pena de
INHABILITACION por el tiempo de la condena, de
conformidad con lo previsto por el articulo 36, numeral
1y 2 del c6digo penal, concordante con el articulo 426
del mismo cuerpo normativo.

3. FIJO: En la suma de S/. 1,000.00 - MIL SOLES, que
por concepto de reparacion civil deberd abonar el
acusado a favor del Estado —La municipalidad Distrital
de Carmen Alto —Huamanga y Guillermina Guerreros
Figueroa, a razén de S/. 500.00 para cada uno

4. ORDENO: El pago de costas procesales al
sentenciado, la misma que deberd determinarse en

1. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con los hechos expuestos y la
calificacién juridica prevista en la
acusacion del fiscal. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con las pretensiones penales y civiles
formuladas por el fiscal y la parte
civil (éste dltimo, en los casos que se
hubiera constituido como parte civil).
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con las pretensiones de la defensa del
acusado. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. (El
pronunciamiento es consecuente con
las posiciones expuestas
anteriormente en el cuerpo del
documento - sentencia). No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara de la
identidad del(os) sentenciado(s). Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara del(os)
delito(s) atribuido(s) al sentenciado.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara de la pena
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ejecucién de sentencia. (principal y accesoria, éste dltimo en
5. Por lo demés, consentida y/o ejecutoriada que fuerala | los casos que correspondiera) y la
presente sentencia, REMITASE copia certificada de los | reparacién civil. Si cumple

actuados judiciales, al Registro Distrital de condenas, | 4. El pronunciamiento evidencia
para su respectiva inscripcion. mencién expresa y clara de la(s)
Asi se pronuncia el juez del segundo juzgado penal | identidad(es) del(os) agraviado(s). Si
unipersonal de Huamanga, haciendo audiencia publica | cumple

de la causa, a los doce dias del mes de noviembre del | 5. Evidencia claridad: el contenido
afio dos mil diecinueve. del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Descripcidn de la decisién

Fuente: expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, distrito judicial de Ayacucho. 2023.
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de correlacidn y la descripcion de la decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad,
respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de segunda instancia sobre abuso de autoridad

Calidad de la introduccidn, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la sentencia
de segunda instancia

F, expiden la presente sentencia.

PRIMERO: DECISION IMPUGNADA.

Es materia de grado, el recurso de apelacidn interpuesto contra la Sentencia de
fecha doce de noviembre del afio dos mil diecinueve, emitida por el Segundo
Juzgado Penal Unipersonal de Huamanga, que FALLA: CONDENANDO al
acusado A, como autor de la comisién del delito contra la Administracién
Publica, delitos cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso
de autoridad, previsto y penado en el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo
Penal, en agravio de C y del Estado — Municipalidad Distrital de Carmen Alto; a
UN ANO DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, cuya ejecucién se suspende
por el mismo periodo. IMPONE la pena de INHABILITACION por el tiempo
de la condena y FIJA en la suma de S/. 1,000.00 — MIL SOLES, que por concepto
de reparacion civil deberd abonar el acusado a favor del Estado — La
Municipalidad de Carme Alto — Huamanga y C, a razén de S/. 500.00 para cada
uno.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DE LA APELACION, DELIMITACION DE

apellidos, edad/ en algunos
casos sobrenombre o apodo.
Si cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado
los plazos en segunda
instancia, se advierte
constatacién, aseguramiento
de las formalidades del
proceso, que ha llegado el
momento de sentencia. Si
cumple
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z 2 Evidencia Empirica Pardmetros k=3 < s k=3 < s
23 £ 5 - E Z
R x|l 2| 8| =zl &| |3 =|¢8
t2t S | =|=2 || 2| &|=|=| 3
E § g 1 2 3 4 5 [1-2] |[3-4] |[5-6] |[7-8] |[9-10]
SEGUNDA SALA PENAL DE APELACIONES 1. El encabezamiento
evidencia: la
EXPEDIENTE  :02292-2017-82-0501-JR-PE-04 individualizacion de la
IMPUTADO A sentencia, indica el ndmero
DELITO : ABUSO DE AUTORIDAD del expediente, el nimero de
AGRAVIADO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN ALTO |resolucién que le corresponde
y C. a la sentencia, lugar, fecha de
- expedicion, menciona al juez,
RS Resolucién N° 18.- jueces/ en los casos que
§ Ayacucho, dos de diciembre de dos mil veinte. correspondiera la reserva de
3 la identidad por tratarse de X
= menores de edad. etc. Si
a VISTOS Y OIDOS: En audiencia publica virtual de apelacién de sentencia | cumple
efectuada a través del aplicativo “Google Hangoust Meet”, la causa seguida | 2. Evidencia el asunto: ;Cual
contra A, por la comisién del delito contra la Administraciéon Publica, delitos | es el problema sobre lo que se
cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de autoridad; en |decidird? el objeto de la
agravio del Estado - Municipalidad Distrital de Carmen Alto- y C. impugnacién. Si cumple
Luego de escuchar los argumentos expuestos oralmente por los sujetos |3. Evidencia la
procesales, los integrantes de la Segunda Sala Penal de Apelaciones de la Corte | individualizacién del 10
Superior de Justicia de Ayacucho, integrada por los sefiores Jueces Superiores D | acusado: Evidencia sus datos
(Presidenta de Sala), quien interviene como ponente y directora de debates, E, y | personales: nombres,
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Postura de las partes

LA PRETENSION IMPUGNATORIA Y AGRAVIOS.

2.1 La citada sentencia fue apelada por la defensa técnica del sentenciado A,
conforme a su recurso formalizado que obra en autos, quien en la Audiencia de
Apelacién se ratificé en los términos de su impugnacién, por lo que este
Colegiado Superior procedié a delimitar los términos de la impugnacién y del
debate contradictorio, en los siguientes términos:

En cuanto a su pretensiéon impugnatoria, solicita se revoque la sentencia
recurrida.

- En cuanto a la expresion de agravios, la defensa técnica precisé como agravio
en la audiencia, que se haya condenado a su patrocinado a pena privativa de
libertad e inhabilitacién por el tiempo de la condena, con lo que se le priva del
derecho constitucional al trabajo en la Administracién Publica, sustentando su
pretension impugnatoria conforme a los siguientes fundamentos:

i) Sostiene que la valoracién conjunta de los medios probatorios que realizé el
Juzgador respecto al acto arbitrario es incorrecta, ya que no menciona lo
expresado por el testigo principal B, quien no hace ninguna incriminacién contra
el apelante respecto al despido arbitrario de la agraviada, por el contrario, lo
exculpa de toda responsabilidad cuando responde varias veces, que el referido
apelante no le dio esa orden y que la agraviada no se pudo registrar en el sistema
porque estaba malogrado, tal como lo habia constatado la Fiscalia.

ii) Alega que ante tanta insistencia (reiteradas preguntas sobre el mismo hecho y
abrumado por el sefior Juez) el testigo s6lo afirmé que no le asignd ningtin puesto
de trabajo a la agraviada por orden del apelante, afirmacién forzada que no
acredita ninguna responsabilidad porque no ha sido corroborada con ningin
medio probatorio objetivo, por lo que no se configura el delito de Abuso de
autoridad.

iii) Sostiene que se debe tener en cuenta que el testigo B en su declaracién ante
la Fiscalia, sostuvo que retir6 el registro de control (registro biométrico) de la C
por orden del apelante, informacién diametralmente opuesta a la de su
interrogatorio en Juicio Oral, en el que manifestd no haber recibido ninguna
orden con dicho fin y que no se registré en el sistema porque estaba malogrado.
iv) Asimismo, sefiala que las pruebas documentales de cargo sefialadas en el
punto 15.2, no acreditan ningtin acto arbitrario dispuesto por el apelante contra
C. Siendo asi, bajo el principio de limitaciéon que rige para los recursos
impugnatorios, este Colegiado Superior emitird su pronunciamiento respecto a
los agravios y argumentos expuestos en audiencia, los cuales son el sustento de
la impugnacién formulada.

TERCERO: SOBRE LA ACTUACION DE PRUEBAS EN SEGUNDA
INSTANCIA.

Se deja constancia que en segunda instancia la parte impugnante no ha ofrecido
la actuacién de medios probatorios, ni la oralizacién a las actuaciones del juicio
oral de primera instancia.

CUARTO: PREMISAS NORMATIVAS.

4.1. Premisas procesales que regulan la actuacién revisora. —

4.1.1. El articulo 409 inciso 1) del Cdédigo Procesal Penal, establece la
competencia del Tribunal Revisor, sefialando que: “La impugnacion confiere al
Tribunal competencia solamente para resolver la materia impugnada, asi como
para declarar la nulidad en caso de nulidades absolutas o sustanciales no
advertidas por el impugnante”.

4.1.2. En cuanto a las normas que regulan la actividad probatoria, se establece

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién: El contenido
explicita  los extremos
impugnados. Si cumple

2. Evidencia congruencia con
los fundamentos fécticos y
juridicos que sustentan la
impugnacion. (Precisa en qué
se ha basado el impugnante).
Si cumple.

3. Evidencia la formulacién
de la(s) pretension(es) del
impugnante(s). Si cumple.

4. Evidencia la formulacién
de las pretensiones penales y
civiles de la parte contraria
(Dependiendo de quién apele,
si fue el sentenciado, buscar
la del fiscal y de la parte civil,
en los casos que
correspondiera). Si cumple
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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que el Juez Penal no podrd utilizar para la valoracién probatoria, pruebas
diferentes a aquellas legitimamente incorporadas en el juicio y sélo si han sido
obtenidas e incorporadas al proceso por un procedimiento constitucionalmente
legitimo o que no hayan sido obtenidas con vulneracién del contenido esencial
de los derechos fundamentales de la persona, conforme consagra el articulo
VIII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Penal, concordante con el articulo
159 y 393 de la misma norma procesal.
4.1.3. Asimismo, otra limitacion que establece la norma procesal a las facultades
de revision de esta segunda instancia, es la establecida en el articulo 425, inciso
2) del Cédigo Procesal Penal, que sefiala expresamente:

“La Sala Penal Superior no puede otorgar diferente valor probatorio a la
prueba personal que fue objeto de inmediacién por el Juez de primera
instancia, salvo que su valor probatorio sea cuestionado por una prueba
actuada en segunda instancia”.

Fuente: expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, distrito judicial de Ayacucho. 2024
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccién y la postura de las partes, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacién del principio de motivacién de los hechos, del derecho, la pena y la reparacion civil - Sentencia de segunda instancia sobre abuso de

autoridad.

IParte considerativa de la sentencia

Calidad de la motivacién de los hechos,
del derecho, de la pena y de la
reparacion civil

Calidad de la parte considerativa de la sentencia de

segunda instancia

Motivacion de los hechos

precitada municipalidad, siendo que mediante Resolucién Jefatural N°
001-201 7-MDCA-SGAU. RR.HH/KEF, de fecha 09 de febrero de
2017, expedido por B.

A. B, jefe de la unidad de recursos humano de la municipalidad
distrital de Carmen Alto, se dispuso conceder licencia por
maternidad pre y post parto a favor de la agraviada C por un
periodo de 98 dias calendarios, computados desde 10 de
febrero de 2017 al 18 de mayo de 2017, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo el dia 19 de mayo de
2017, habiéndose comunidad ello a la agraviada mediante
Memordndum N°077%-2017-MDCA/ERR.HH-KEF.

Circunstancias concomitantes

Que, el 19 de mayo de 2017, a horas 08:00 aproximadamente, la persona
de C-Agraviada- se apersono a su centro de trabajo con la finalidad de
reincorporarse a sus labores de Jefa de Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad distrital de Carmen Alto, al haber gozado de licencia de
maternidad durante el periodo de 98 dias, desde el 10 de febrero de 2017
hasta el 18 de mayo de 2018; al llegar a su referido centro de trabajo, se
entrevisté con la persona de B, encargado de la unidad de recursos
humanos de la Municipalidad distrital de Carmen Alto, con la finalidad
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de que este cumpla con reponerla a su puesto de trabajo o le rote a otra
drea; sin embargo, este no le atendi6 durante toda la mafiana del referido
dia, siendo que a horas 13:00 le manifesté que por orden del Gerente
General de la Municipalidad distrital de Carmen Alto, A -Acusado-, su
registro biométrico habria sido retirado del sistema al haber concluido
su contrato de trabajo el 31 de marzo de 2017, en el periodo en que ésta
se encontraba de licencia por maternidad; siendo que pese a que ésta
contaba con licencia por maternidad; y por tanto, su contrato de trabajo
se encontraba suspendido, el referido Gerente General opté por dar por
concluido el contrato de trabajo de la agraviada, no habiéndosele
comunicado o notificado ello en el plazo sefialado por Ley, tratindose
de un hecho arbitrario, al haber afectado derechos fundamentales de la
referida agraviada quien merecia especial proteccién debido a su
embarazo. Circunstancias Posteriores Que, con fecha 22 y 25 de mayo
de 2017; la agraviada C curso ante el Alcalde de la Municipalidad
distrital de Carmen Alto, una solicitud y carta notarial respectivamente,
con la finalidad de que se le restituya en el cargo de Jefe de
Abastecimiento de la Municipalidad distrital de Carmen Alto que venia
desempefiando hasta el otorgamiento de su licencia por maternidad,
siendo que estos documentos fueron respondidos mediante Carta N° 035
-2017-MDCA - GM, emitido por el Gerente General de la referida
municipalidad, Dr. A, en el que se sefiald taxativamente: “De la revision
de los documentos acopiados, se tiene que efectivamente, viene
laborando [la agraviada C] a partir del 04 de enero de 2016, en condicién
de Jefa de Unidad de Abastecimiento, bajo contratos de servicios
personales sujetos a régimen del Decreto Legislativo N° 276, (...); sin
embargo, estos contratos de trabajo se han celebrado con interrupciones,
al extremo de que para el mes de diciembre [2017], se le amplié
mediante adenda: y a decir dltimo contrato se puede advertir al contrato
N° 002-2017- MDCA/RRHH, suscrito el dos de enero de 2017, que
concluyo el 31 de marzo del presente afio y no fue materia de
renovacion, extinguiéndose de este modo el vinculo laboral entre la
recurrente y la municipalidad y no puede afirmar como lo hace en la
carta notarial, que por motivos que desconoce le ha retirado su tarjeta
de asistencia, teniendo pleno conocimiento de que su contrato a plazo
fijo ha fenecido antes de la conclusién de su licencia de maternidad,
porque de acuerdo al informe suscrito por el encargado de recursos
Humanos no estd registrado, desbaratdndose esta afirmaciéon con el
citado informe. (...) Los diversos contratos suscritos entre la
municipalidad y la recurrente, fueron contratos de servicios personales,
donde en cada uno de ellos en la cldusula séptima reza sobre el plazo de
la vigencia: “El contrato tendra una vigencia (...) dejando constancia de
que un contrato a plazo fijo, dicho plazo serd ampliado o reducida segin
la necesidad institucional y disponibilidad presupuestal”. (...) la
vigencia del contrato fenecido el 31 de marzo de 2017, ha cesado el
vinculo laboral sostenida entre la sefiora C con la Municipalidad y al no
existir ningtin documento que acredite haberse renovado o ampliado la
vigencia contractual se entiende que la entidad ha prescindido de sus
servicios por la inclusion del plazo, que se encuentra avalado por el Art.
16.- (D. 003-97-TR) que dice: “SON CAUSAS DE EXTICION DEL
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Motivacion del derecho

CONTRATO DE TRABAJO: (...) La terminacion de la obra o servicio,
el cumplimiento de la condicidn resolutoria y el vencimiento del plazo
de los contratos legalmente celebrados bajo modalidad, por lo que,
cualquier peticién de esta naturaleza de parte de la extrabajadora
devendria en impertinente e inaplicable debido a que nuca ha accedido
al pesto mediante contrato indeterminado, mucho menos por concurso
publico para una plaza presupuestada y definitivamente no cuenta con
una contratacion a plazo indeterminado. (...) Conforme al DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, con claridad el Art. 2 establece: “No estan comprendidos en
la carrera administrativa los servidores publicos contratados ni
funcionarios de desempefian cargos publicos o de confianza, (...)”, Y
en suma, el Art. 12° regula los requisitos para el ingreso a la carrera
administrativa: [...] d) Presentarse a ser aprobando en el concurso de
admision; (...) consiguientemente por la misma naturaleza del contrato
a plazo fijo al cual se encontraba sujeto la reclamante debe ser
desestimada su pretension [ Solicitada por la agraviada C], cuanto mas
no ingreso bajo concurso publico de méritos”; es decir, mediante esta
carta, el acusado A erréneamente sefiala que el contrato de la persona
agraviada habia culminado con fecha 31 de marzo de 2017, en la fecha
en que ésta se encontraba con licencia por maternidad, estando
suspendido su contrato debido a tal razén.

5.2. Premisas normativas del delito denunciado.

5.2.1. Que, la acusacién penal ha tenido como objetos del proceso, el
delito contra la Administraciéon Pudblica, delitos cometidos por
funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de autoridad, previsto
y penado en el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo Pena 1, el
cual prescribe: “El funcionario publico que, abusando de sus
atribuciones, comete u ordena un acto arbitrario que cause perjuicio a
alguien serd reprimido con pena privativa de libertad no mayor de tres
afios.”

5.2.2. En cuanto al bien juridico protegido, Rojas Vargas sefiala que “El
objeto de proteccion de la norma penal busca en lo general asegurar el
correcto y regular desenvolvimiento de la administracion publica.

En el especifico, se trata de configurar un marco juridico de ejercicio
funcional al margen de manifestaciones o exteriorizaciones abusivas de
poder del que goza el funcionario publico. Se trata entonces de asegurar
que los actos de los funcionarios publicos se sujeten a la observancia de
la legalidad y la exclusion del abuso de poder.” 1

En esta linea de ideas, en cuanto a la tipicidad objetiva, el Recurso de
Nulidad N° 1666-2010- Cusco, sefiala que el delito de abuso de
autoridad “(...) se configura cuando un funcionario publico realiza u
ordena una conducta arbitraria, que rebasa atribuciones y competencias
dadas a un funcionario publico (...)”2 asimismo “Para que se configure
el delito de abuso de autoridad, al conducta ilicita, debe guardar relacién
con el cargo asumido, esto es, presupone el ejercicio de la funciéon
publica dentro de las facultades conferidas por el ordenamiento juridico
vigente, por lo que en estos casos, dicho precepto debe ser integrado con
las normas de otras ramas del Derecho Publico, que fijan funciones de
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los 6rganos de la administracion publica, consiguientemente determinan
la forma y los limites dentro de los cuales puede el funcionario
ejercitarse libremente.”3 En cuanto a la tipicidad subjetiva, “El delito
requiere de dolo para que opere la consumacion integral de esta figura
delictiva. El dolo e este caso significa que el agente conozca que esta
abusando de la funcién y que conduce su comportamiento en abierta
infraccion a lo establecido por las leyes y el ordenamiento juridico.”4
SEXTO: FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA RECURRIDA.

6.1. La sentencia recurrida, FALLA CONDENANDO a A, como autor
del delito delito contra la Administracién Piblica, delitos cometidos por
funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de autoridad, previsto
y penado en el primer parrafo del articulo 376° del Cédigo Penal, en
agravio de C y del Estado — Municipalidad Distrital de Carmen Alto, a
UN ANO DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD, cuya ejecucién se
suspende por el mismo periodo e IMPONE la pena de
INHABILITACION por el tiempo de la condena FIDANDO en la suma
de S/. 1,000.00 — MIL SOLES por concepto de reparacién civil, que
debera abonar el acusado a favor del Estado — La Municipalidad de
Carme Alto — Huamanga y C, a razén de S/. 500.00 para cada uno;
basandose en los siguientes fundamentos:

“16. VALORACION EN CONJUNTO DE LA PRUEBAS (...) En
consecuencia, a la luz de las pruebas personales y documentales
actuadas validamente en el juicio oral, este Tribunal concluye que se
encuentra debidamente corroborada la tesis incriminatoria de la fiscalfa,
consistente en que, el acusado A, en su condicion de gerente municipal
de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto -Huamanga, el dia 19 de
mayo de 2017, abusando de sus atribuciones ordend a B, jefe de la
unidad de recursos humanos de la citada municipalidad, ordeno el retiro
del registro de control de asistencia (control biométrico), de la agraviada
C, cuando esta ultima se reincorpord a su centro de labores en esa fecha,
luego de haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de
98 dias calendarios; causdndole de ese modo grave perjuicio econdmico
y moral a la agraviada.”

“17. DEL CONTEXTO DE JUSTIFICACION: Anélisis juridico de los
hechos

(...) En suma, mas alld de toda duda razonable, se ha determinado que
el acusado A, el dia 19 de mayo de 2017, abusando de sus atribuciones
de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto,
ordend arbitrariamente a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la
citada municipalidad, el retiro del registro de control de asistencia
(control biométrico), de la agraviada C, cuando esta ultima se
reincorpord a su centro de labores en esa fecha, luego de haber hecho
uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias calendarios;
causdndole de ese modo grave perjuicio econdmico y moral a la
agraviada C, puesto que no solamente no podia registrar su ingreso y
salida a su centro de trabajo, en el sistema de control biométrico, sino
también no tenfa un puesto laboral dentro de la Municipalidad. Luego
de ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo todo el mes
de mayo de 2017, registrando su ingreso y salida en una hoja que ella
misma habia habilitado con conocimiento del jefe de la unidad de
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Motivacién de la pena

personal; y, posteriormente, interpuso una demanda de accién de
amparo, y en el mes de setiembre del afio 2017, retorné a laborar a la
Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por orden
judicial. Se deja expresa constancia que en el caso de autos no se
vislumbra ninguna causa de inimputabilidad.”

SEPTIMO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

7.1 Bajo los considerandos sefialados, corresponde absolver el grado
desde la perspectiva de los fundamentos de la apelacion oralizada y el
debate planteado en la audiencia de apelacion.

7.2. En tal virtud, de acuerdo a la pretensién impugnatoria, la defesa
técnica del acusado A, solicita la revocatoria de la sentencia, sefialando
como agravio, que en primera instancia se haya condenado a su
patrocinado a pena privativa de libertad e inhabilitacién por el tiempo
de la condena, privdndosele con ello del derecho constitucional al
trabajo en la Administracion Publica; sustentando su pretension
impugnatoria en los siguientes fundamentos: 1) Que la valoracién
conjunta de los medios probatorios efectuada por el Juzgador respecto
al acto arbitrario es incorrecta, ya que no menciona lo expresado por el
testigo principal B quien no hace ninguna incriminacién contra el
apelante respecto al despido arbitrario de la agraviada, por el contrario,
lo exculpa de toda responsabilidad cuando responde varias veces, que
el referido apelante no le dio esa orden y que la agraviada no se pudo
registrar en el sistema porque estaba malogrado, tal como lo habia
constatado la Fiscalia. ii) Que ante tanta insistencia (reiteradas
preguntas sobre el mismo hecho y abrumado por el sefior Juez) el testigo
s6lo afirmé que no le asignd ningun puesto de trabajo a la agraviada por
orden del apelante, afirmacién forzada que no acredita ninguna
responsabilidad porque no ha sido corroborada con ningin medio
probatorio objetivo, por lo que no se configura el delito de Abuso de
autoridad.

iii) Que, se debe tener en cuenta que el testigo Kember Apolonio Escriba
Ferndndez, en su declaracién ante la Fiscalia, sostuvo que retir6 el
registro de control (registro biométrico) de la sefiora Guillermina
Guerreros Figueroa por orden del apelante, informacion diametralmente
opuesta a la de su interrogatorio en Juicio Oral, en el que manifesté no
haber recibido ninguna orden con dicho fin y que no se registré en el
sistema porque estaba malogrado. iv) Que, las pruebas documentales de
cargo sefialadas en el punto 15.2, no acreditan ningtn acto arbitrario
dispuesto por el apelante contra C.

7.3. A fin de resolver la alzada, es necesario sefialar que la motivacién
de las resoluciones judiciales, es una exigencia constitucional especifica
reconocida por el Art.139.5 de la Constitucion Politica, y a la vez, es un
derecho que integra el contenido constitucionalmente garantizado del
derecho a la tutela jurisdiccional, que impone al juez la obligacién de
que las decisiones que emita han de ser fundadas en derecho.

El Tribunal Constitucional, en reiteradas sentencias ha sefialado que5:
“Uno de los contenidos del derecho al debido proceso, es el derecho de
obtener de los érganos judiciales una respuesta razonada, motivada y
congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes
en cualquier clase de procesos. La exigencia de que las decisiones
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judiciales sean motivadas en proporcion a los términos del inciso 5) del
articulo 139 de la Norma Fundamental, garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezcan, expresen el proceso
mental que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el
ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la
Constitucién y a la ley; pero también con la finalidad de facilitar un
adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables”.

En tal sentido, el Supremo Intérprete de la Constitucién, precisa que:
“La Constitucion no garantiza una determinada extensiéon de la
motivacién, por lo que su contenido esencial se respeta siempre que
exista fundamentacion juridica, congruencia entre los pedidos y lo
resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacién de la
decisién adoptada, atin si ésta sea breve o concisa, o se presente el
supuesto de motivacidén por emision”.

7.4 Para garantizar el derecho a la motivaciéon de las resoluciones
judiciales asi como el derecho de defensa, el Art. 394 del Cddigo
Procesal Penal, establece que la sentencia debe -entre otros presupuestos
- contener lo siguiente: Inc. 3) La motivacion clara, 16gica y completa
de cada uno de los hechos y circunstancias que se dan por probadas o
improbadas, y la valoracién de la prueba que la sustenta, con indicacién
del razonamiento que la justifique; Inc. 4) Los fundamentos de derecho,
con precision de las razones legales, jurisprudenciales que sirvan para
calificar juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el
fallo.

7.5. En el presente proceso penal, la sentencia tiene como marco
delimitador, el sustrato factico postulado por el Ministerio Publico,
quien, en el ejercicio del principio acusatorio, tiene el sefiorio de los
hechos materia de imputacion, y es la imputacion factica postulada en
el requerimiento acusatorio los limites que tiene el 6rgano jurisdiccional
para establecer la probanza o no del juicio de hecho expresado en la
sentencia. Asi, fluye de autos, que la representante del Ministerio
Publico en sesién de audiencia de juicio oral de fecha 22 de abril de
2019 en sus alegatos de clausura refirié que la imputacién penal es sobre
la comisién del delito contra la Administraciéon Publica, delitos
cometidos por funcionarios publicos, en la modalidad de Abuso de
autoridad, previsto y penado en el primer pdrrafo del articulo 376° del
Cddigo Penal, en agravio de C y del Estado — Municipalidad Distrital
de Carmen Alto.

7.6. Ahora bien, del contenido mismo de la sentencia impugnada, se
advierte — respecto de la responsabilidad penal del acusado- que el A
quo, ha efectuado la valoracién individual y conjunta de las pruebas.
Asi, entre otros medios probatorios, se ha valorado la declaracién
testimonial de B, destacando lo siguiente: “La agraviada estaba
laborando bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276; es asi, que
con fecha 19 de mayo del afio 2017, se reincorporé a su centro de
trabajo, por haber vencido los 98 dias de su licencia por maternidad -pre
y post parto-; habiendo registrado su horario de ingreso con normalidad,
en el sistema de control biométrico; luego se le habilité una hoja para
registrar su ingreso y salida en el mes de mayo del afio 2017

Del mismo modo, en la sentencia se hace expresa referencia a la
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declaracion de la agraviada C, en los siguientes términos: “(...) con
fecha 19 de mayo del afio 2017, la agraviada se reincorpor6 a su centro
de labores, marcando con normalidad su ingreso a las 07:57 a.m en el
sistema de control biométrico; seguidamente se dirigié a la oficina del
sefior B, jefe de la unidad de la citada municipalidad, a efectos de que
le asigne un drea para laborar, y al no encontrarlo le llamé por celular,
quien le pidi6 que le espere para que le haga entrega del documento que
indica su reasignacion; sin embargo, pasado el tiempo y siendo la hora
de salida para el almuerzo (01:00 p.m), se dirige marcar en el control
biométrico y se da con la sorpresa que el control biométrico ya no
reconocia su rostro ni su huella digital, observando que sus compaifieros
marcaban con normalidad su salida; motivo por el cual, le reclamé al
entonces jefe de recursos humanos, quien le manifesté que el gerente
municipal, hoy acusado A deseaba conversar con ella, y cuando se
entrevist con dicho funcionario le refirié que ya no trabajaria en esa
municipalidad, porque su contrato habia vencido el 31 de marzo del
2017~

Luego el A quo, al efectuar la valoracién conjunta de las pruebas
aportadas, concluye sefialando en el fundamento 16 de la sentencia
recurrida: “que se encuentra debidamente corroborada la tesis
incriminatoria de la fiscalia, consistente en que, el acusado A, en su
condicién de gerente municipal de la Municipalidad Distrital de Carmen
Alto -Huamanga, el dia 19 de mayo de 2017, abusando de sus
atribuciones ordend a B, jefe de la unidad de recursos humanos de la
citada municipalidad, el retiro del registro de control de asistencia
(control biométrico), de la agraviada C, cuando esta ultima se
reincorporé a su centro de labores en esa fecha, luego de haber hecho
uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias calendarios;
causdndole de ese modo grave perjuicio econdmico y moral a la
agraviada.”.

7.7 Al respecto, es necesario seflalar que para establecer la
responsabilidad penal del acusado A, no resulta indispensable como
pretende la defensa técnica en el recurso impugnatorio, que el testigo B,
quien se desempefiaba como Jefe de la unidad de recursos humanos de
la citada municipalidad, alegue expresamente que fue el acusado quien
le ordend retirar el registro de control de asistencia (control biométrico)
de la agraviada, pues ello conforme se tiene de los fundamentos de la
sentencia, se desprende de las circunstancias en que ello se efectud y de
la valoracién conjunta de las pruebas personales que efecttia el A quo.
Asi mismo, este colegiado llega a concluir, que la responsabilidad penal
del acusado se acredita ademads, con la valoracién conjunta de las
pruebas documentales de cargo que se hacen referencia en el
fundamento 15.2 de la resolucién impugnada; de modo especial con la
Resolucién Jefatural N° 001-2017- MDCA-SGA-U.R.R.HH/KEF que
demuestra que la agraviada estuvo con licencia por maternidad -pre y
post parto- otorgado por la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, a
partir del 10 de febrero del 2017 al 18 de mayo del 2017; el
Memorandum N° 077-A-2017-MDCA/E.RR.HH.KRF, de fecha 09 de
febrero del 2017, a través del cual el jefe del area de recursos humanos
de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, el goce de su referida
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Motivacién de la reparacidn civil

licencia de maternidad; la Solicitud de designacién de cargo, de fecha
19 de mayo del 2027, a través del cual la agraviada C, se dirige al
acusado A, el mismo dia en que se reincorpora a su centro de labores,
después de haber hecho uso de su licencia por maternidad, a fin de que
se le asigne un cargo dentro de la municipalidad; el Informe N° 001-
2017-MDCA/UA/GGF, de fecha 22 de mayo del 2017, a través del cual
la agraviada informa al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Carmen
Alto, lo acontecido el dia 19 de mayo del 2017 cuando se reincorporé a
su centro de labores luego de su licencia por maternidad, manifestdndole
que no se le permitié seguir trabajando, ya que el Gerente Municipal
(hoy acusado) y el Jefe de recursos humanos, le manifestaron que ya no
laboraba en la institucién por vencimiento de su contrato. Del mismo
modo a través del informe N° 049-2017- MDCA/E.R.R. HH.K.E. F de
fecha 22 de mayo del 2017, el encargado de la unidad de recursos
humanos B, informa al acusado A en su condicién de Gerente
Municipal, la situacién laboral de la agraviada; solicitando lo siguiente
“(...) coordinar con su persona como jefe inmediato superior y asi me
autorice para la renovacién o designacién de un nuevo cargo o por lo
que fuera el caso (...)” — ver fojas 95-. Finalmente se tiene la Carta N°
0 35-2017-MDCA-GM, con la que se acredita que la solicitud de
reincorporacién a su centro de trabajo, presentada por la agraviada, fue
denegada por el gerente municipal Distrital de Carmen Alto- Huamanga
quien sefial6 lo siguiente “(...) y a decir del ultimo contrato se puede
advertir al contrato N° 002-2017-

MDCA/RRHH, suscrito el dos de enero de 2017, que concluyo el 31 de
marzo del presente afio y no fue materia de renovacion, extinguiéndose
de este modo el vinculo laboral entre la recurrente y la municipalidad y
no puede afirmar como lo hace en la carta notarial, que por motivos que
desconoce le ha retirado su tarjeta de asistencia, teniendo pleno
conocimiento de que su contrato a plazo fijo ha fenecido antes de la
conclusién de su licencia de maternidad, porque de acuerdo al informe
suscrito por el encargado de recursos Humanos no estd registrado,
desbaratandose esta afirmacion con el citado informe. (...)
consiguientemente por la misma naturaleza del contrato a plazo fijo al
cual se encontraba sujeto la reclamante debe ser desestimada su
pretensiéon [Solicitada por la agraviada Guillermina Guerreros
Figueroa], cuanto mds no ingreso bajo concurso publico de méritos” -
ver fojas 43 al 45-.

7.8 Siendo asi, este colegiado advierte que el A quo ha desarrollado de
manera clara, l6gica y completa en los fundamentos ya sefialados, las
razones por las que en el fundamento 17.C de la sentencia recurrida,
concluye sefialando que “En suma, mas alla de toda duda razonable, se
ha determinado que el acusado A, el dia 19 de mayo de 2017, abusando
de sus atribuciones de gerente municipal de la Municipalidad Distrital
de Carmen Alto, ordené arbitrariamente a B, jefe de la unidad de
recursos humanos de la citada municipalidad, el retiro del registro de
control de asistencia (control biométrico), de la agraviada C, cuando
esta tltima se reincorpord a su centro de labores en esa fecha, luego de
haber hecho uso de su licencia por maternidad por espacio de 98 dias
calendarios; causdndole de ese modo grave perjuicio econdmico y moral
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a la agraviada C, puesto que no solamente no podia registrar su ingreso
y salida a su centro de trabajo, en el sistema de control biométrico, sino
también no tenia un puesto laboral dentro de la Municipalidad. Luego
de ello, la agraviada seguia asistiendo a su centro de trabajo todo el mes
de mayo de 2017, registrando su ingreso y salida en una hoja que ella
misma habfa habilitado con conocimiento del jefe de la unidad de
personal; y, posteriormente, interpuso una demanda de accién de
amparo, y en el mes de setiembre del afio 2017, retorné a laborar a la
Municipalidad de Carmen Alto, en el drea de patrimonio, por orden
judicial. Se deja expresa constancia que en el caso de autos no se
vislumbra ninguna causa de inimputabilidad.”

7.9. Al haberse expuesto en la sentencia las razones minimas
suficientes, por las que a criterio del A quo, se encuentra acreditada la
responsabilidad penal del acusado, A, se debe desestimar los agravios
alegados en el recurso de apelacion y confirmar la sentencia apelada; -
mds aun si con el Acta de Constatacion Fiscal -ver fojas 55 al 58-, se
puede corroborar que con fecha 19/05/2007, la agraviada en horas de la
mafiana marcé su ingreso en el reloj biométrico a horas 7:50
aproximadamente, y que no se muestra el registro de marcado de salida
en dicho reloj, quedando con ello desvirtuado lo alegado por la defensa
técnica del imputado cuando sefiala que la agraviada no llegé a registrar
su asistencia debido a que el reloj biométrico se encontraba malogrado.

retdricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el

receptor
decodifique  las
expresiones
ofrecidas. Si
cumple

Fuente: expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, Distrito Judicial de Ayacucho. 2024.
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos, del derecho, la pena y la reparacion civil, fueron de rango alta y muy
alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de correlacién y la descripcion de la decision - Sentencia de segunda instancia sobre abuso de autoridad.

Parte resolutiva de la sentencia

de segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacién del principio de correlacidn,

y la descripcién de la decision

Calidad de la parte resolutiva de la sentencia
de segunda instancia

Aplicacién del Principio de Correlacién

DECISION: Por fundamentos antes
expuestos, los integrantes de la
Segunda Sala Penal de Apelaciones
de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, por unanimidad
RESUELVEN:

1.- DECLARAR INFUNDADO el
recurso de apelacion interpuesto por
la defensa técnica del imputado A,
en consecuencia;

2.- CONFIRMARON 1la Sentencia
de fecha doce de noviembre de dos
mil diecinueve, emitida por el
Segundo Juzgado Penal Unipersonal
de Huamanga FALLA:
CONDENANDO al acusado A
como autor de la comision del delito
contra la Administracién Publica,
delitos cometidos por funcionarios
publicos, en la modalidad de Abuso
de autoridad, previsto y penado en el
primer parrafo del articulo 376° del
Codigo Penal, en agravio de C y del
Estado — Municipalidad Distrital de
Carmen Alto, con todo lo demds que
la contiene en este extremo.

3.- EXONERARON al impugnante
del pago de costas, conforme a los
fundamentos precedentemente
expuestos.

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de
las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio (no se
extralimita, excepto en los casos igual derecho a iguales
hechos, motivadas en la parte considerativa). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate
en segunda instancia (Es decir, toda y unicamente las
pretensiones indicadas en el recurso impugnatorio/o las
excepciones indicadas de igual derecho a iguales hechos,
motivadas en la parte considerativa). Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. (El pronunciamiento es consecuente con las
posiciones expuestas anteriormente en el cuerpo del
documento - sentencia). si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la
identidad del(os) sentenciado(s). Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara
del(os) delito(s) atribuido(s) al sentenciado. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la
pena (principal y accesoria, éste dltimo en los casos que
correspondiera) y la reparacion civil. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de
la(s) identidad(es) del(os) agraviado(s). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

S < s 8 < s
£ E g |z 5 £
z = B = z z = T = z
= M > < P P s P < P
1 2 3 [1-2] | [3-4] | [5-6] | [7-8] | [9-10]
9

134




on

de la decisi

2

escripcion

D

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04, distrito judicial de Ayacucho. 2024.

El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de correlacion y la descripcidén de la decision fueron de rango alta, y muy alta calidad,

respectivamente.
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ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ETICO NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no plagio el
autor del presente trabajo de investigacion titulado Calidad de sentencia de primera y segunda
instancia sobre abuso de autoridad en el expediente N° 02292-2017-82-0501-JR-PE-04;
Distrito Judicial de Ayacucho. 2024. Declaro conocer las consecuencia por la infraccion de las
normas del reglamento de investigacién de la Universidad de Catélica los Angeles de
Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que rigen veracidad y originalidad de
todo trabajo de investigacion. Asimismo, cumplo con precisar que este trabajo forma parte de
una linea dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplic6é un disefo
metodolégico similar. También declaro que al examinar las sentencias se tuvo acceso a
nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, estos datos
se protegieron para preservar su identidad y sus derechos constitucionales. El andlisis de las
sentencias tuvo como sustento juridico a la norma del articulo 139 inciso 20 de la constitucion
politica del estado. Finalmente, declaro que la presente investigacion es auténtica, y es el
resultado de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual. Las fuentes usadas estan en las citas y demds datos
en las referencias bibliograficas conforme orienta las APA. Para los fines que corresponda se
suscribe y se estampa la huella digital la misma que se encuentra registrada en el DNL

Chimbote, octubre del 2024.

Huarancca Ayala William Camilo
ORCID: 0000-0002-5520-5359
DNI N° 70109036
Cadigo de estudiante: 3106162293
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ANEXO 7. EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO

137



