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RESUMEN

La investigacion formulada en materia laboral y su amparo normativo, tuvo como
problema general: ;Cual es la Caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion
por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial

de Ucayali, 20217, El objetivo fue determinar las caracteristicas del proceso laboral;

es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta); de nivel exploratoria y descriptiva;
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de anélisis es un
expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para
recolectar los datos se utilizd las técnicas de la observacion y el andlisis de
contenido; y como instrumento una guia de observacion. En base a los resultados se
formuld las siguientes conclusiones: Se ha identificado que las caracteristicas de los
plazos del Juzgado de Investigacion Preparatoria de Coronel Portillo, se cumplieron
en el plazo, constatandose puntualmente con las resoluciones que se evidencian en el
expediente y que las partes fueron notificadas como corresponde. En el Ministerio
Publico, se ha cumplido salvo en la investigacion preparatoria en la que se pidid
ampliacion de plazo; a nivel de juzgado los plazos se cumplieron en todas sus etapas
con regularidad, Luego de ello podemos decir que: Las caracteristicas del proceso de
accion contencioso administrativo, desarrollado en el Expediente N° 0257-2016-0-
2402-JR-LA-01, se han cumplido dentro del plazo. Se ha identificado también la
claridad y pertinencia de las resoluciones decisorias sentencias de primera y segunda
instancia, en la primera instancia luego de la exposicion de hechos y motivacion de

derecho fallé declarando fundada lademanday confirmando en la segunda instancia.

Palabras clave: caracteristicas, despido arbitrario, reposicion y proceso.

vii



ABSTRACT

The investigation formulated in labor matters and its normative protection, had as a
general problem: What is the Characterization of the labor process on reinstatement
due to arbitrary dismissal, file No. 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, judicial district of
Ucayali, 2021 ?, The objective was to determine the characteristics of the labor
process; it is quantitative - qualitative (Mixed); exploratory and descriptive level,
non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis is a
judicial file, selected through convenience sampling; Observation and content
analysis techniques were used to collect the data; and as an instrument an observation
guide. Based on the results, the following conclusions were formulated: It has been
identified that the characteristics of the terms of the Coronel Portillo Preparatory
Investigation Court were met within the term, verifying promptly with the
resolutions that are evidenced in the file and that the parties they were notified
accordingly. In the Public Ministry, it has been fulfilled except in the preparatory
investigation in which an extension of the term was requested; at the court level, the
deadlines were met in all its stages regularly, After that we can say that: The
characteristics of the contentious-administrative action process, developed in File
No. 0257-2016-0-2402-JR-LA-01 , have been met within the deadline. The clarity
and relevance of the decisions of first and second instance judgments has also been
identified, in the first instance after the exposition of facts and reasoning of law, it

ruled declaring the claim founded and confirming in the second instance.

Keywords: characteristics, arbitrary dismissal, reinstatement and process.

viii



CONTENIDO

Pag.
TITULO DE LA INVESTIGACION ...c.coiiiiciisiiesese s i
EQUIPO DE TRABAUJO ...ttt iii
FIRMA DEL JURADO EVALUADOR Y ASESOR ......ccccccciiiiiieciiee e \Y;
AGRADECIMIENTO ..ottt ettt e e e e v
DEDICATORIA. ..ottt bbbttt eneenes Vi
RESUMEN. ...t e et e e nra e e e neeeeneeeanes vii
ABSTRACT bbb bbbttt b b viii
CONTENIDO ...ttt ettt bbb bt nbesne s e iX
INDICE DE TABLAS. ...ttt xiii
L. INTRODUCCION........ooiieiieeeieieee ettt tes s sesess s s sss s ssnse s 1
1.1. Realidad probIemMALICA. .........ccoiiiiiieieree e 1
1.2. Enunciado del problema............ccoiviiiiieieecic e 3
1.3. Objetivos de 12 INVESLIGACION ........ceveuiiiirieiiesiee e 3
1.4, Justificacion de 1a INVESLIGACION ..........cceiieiiiii i 4
I1. REVISION DE LA LITERATURA ...ttt ene st 5
2.1, ANTECEURINTES ...ttt bbb 5
2.2. Bases teoricas de la iNVESTIGAaCION ...........ccoviereiiiieie e, 12
2.2.1. Bases teoricas sustantivas de la investigacion ............ccccccvevevivevesiesicve e 12
2.2.1.1. RepOoSICION 1aD0TAL...........cooiiiiiiiiee e 12
2.2.1.1.1. Contrato 1aD0oral............ccoiiiiiiieeee 12
2.2.1.1. 1.1 DefiNICION.......cciiiiicieee e 12
2.2.1.1.1.2. Elementos del contrato 1aboral............ccccoooeiiiiiiiniiiniiccceeeee e 13
2.2.1.1.1.2.1. SUDOIAINACION .....oecveeiiciieieec et st 13
2.2.1.1.1.2.2. EXCIUSIVIA@.......eoiiiiieiiieiecie e 14
2.2.1.1.1.2.3. PEIMANENCIA . .c.vevieiiiiieiieieie sttt 14
2.2.1.1.2. Definicion de despido laboral .............ccccoeiieiiiie e 14



2.2.1.1.3. Clases de despido 1aboral.............ccooviieiieiieiecc e 15

2.2.1.1.3.1. Despid0 JUSHITICAAOD .......ocueeiiiieiiieieeie e 15
2.2.1.1.3.2. Despid0 arbitrario .........ccceivivieiiereciecie s 15
2.2.1.1.3.3. DeSPIAO NUIO .....c.eiiiiiiicieeee e 15
2.2.1.1.3.4. DespPido INAIMECLO ......ecveiveeiecie et 16
2.2.1.1.4. Despidos regulados por el Tribunal Constitucional del Perg...................... 18
2.2.1.1.5. La desnaturalizacion del CONtrato .........cccceverereieniiienese e 19
2.2.2. Bases teOriCas PrOCESAIES ..........oieiririeirieriee e 20
2.2.2.1. Proceso 1aboral ...........cocuoiiiiiiiiiee e 20
2.2.2.1.1. Principios del proceso 1aboral ... 20
2.2.2.1.1.1. Principios laborales constitucionales ............ccccceevveveiiciecciese e 20
2.2.2.1.1.2. Principios laborales en la ley procesal de trabajo ...........ccccvvvvvvveiennnnn. 20
2.2.2.1.1.3. Caracteristicas del proceso laboral..............cccccvvevieveiiiiiiieceec e 21
2.2.2.1.2. JurisdicCiON Y COMPELENCIA ....vevevereerieieiieieiesie e 21
2.2.2.1.2. 1. JUFISAICCION ..ottt ettt neeneas 21
2.2.2.1.2. 1. COMPELENCIA. ... ettt ettt sttt 21
2.2.2.1.3. Demanda 1aboral ............cooiiiiiii s 22
2.2.2.1.4. Contestacion de lademanda..........cocooviiririiienence e 24
2.2.2.1.5. SUJETOS PrOCESAIES .....cvviiiieieeieee e e 25
2.2.2.1.6. Audiencia de CONCIlIACION ..........oviiiiiiiiieiee e 26
2.2.2.1.6.1. PUNLOS CONEIOVEITIAOS. ....veeuviiiieiiieieeiie ettt 27
2.2.2.1.7. Audiencia de JUZGamIENTO........cceveereeiieiieie e se e 27
2.2.2.1.7.1. Etapas de audiencia de JuZGamiento ..........cccoeerererierieiee s 27
2.2.2.1.7.2. Etapade acreditaCion ...........ccevverieiieieecee e 28
2.2.2.1.7.3. Etapade orientacion conductual ............cccooereriiiiineneincese e, 28
2.2.2.1.7.4. Etapade confrontacion de poSICIONES .........cccccveveerieiieiee e sie e 28
2.2.2.1.7.5. Etapa de actuacion probatoria...........c.coereirereiinise e 29
2.2.2.1.7.5.1. La SECUENCIA ProDALONIA .....veevvveiieeiiie et 29
2.2.2.1.7.5.2. Lafinalidad del medio probatorio...........ccccoeriririenieiinene e 29
2.2.2.1.7.5.3. La oportunidad de presentacion del medio probatorio ..............cc......... 30
2.2.2.1.7.5.4. Prueba de OFICIO .....ccoueiieieeie e 30
2.2.2.1.7.5.5. Cargade la prueba...........ccceevieiiiiiii i 30



2.2.2.1.7.5.6. Pruebas que se actua en el proceso laboral .............ccccoveviiiiiiiiiennnnnn, 30

2.2.2.1.7.6. Etapade alegatos de ClauSura............ccocueiieiiiienieniencce e 31
2.2.2.1.8. Sentencia de primera iNStANCIA..........cccovvevveiieereere e 31
2.2.2.1.9. MedioS IMPUGNALIVOS .......coiveriiiiiirieniisieeie et 31
2.2.2.1.9.1. REBMEUIOS. ...covviiiiiiiiieiieieeie ettt bbbt n s 32
2.2.2.1.9.2. RECUrS0S IMPUQGNALIVOS ........coveiviriiriiriieiieieiesie e 32
2.2.2.1.9.2.1. DEFINICION.......oiiiiiiiiieieiee e e 32
2.2.2.1.9.2.2. ClaSES U8 FECUISDS .....veveererereesiierieaneesieesseeseeaseesseessesseesseeneeeseessessseessennes 32
2.2.2.1.10. Sentencia de segunda INSLANCIA..........ccecrveiviereerieiie e 32
L HIPOTESIS ..ttt e et e e nnae e e 34
3.1, HIPOLESIS GENEIAL.....cviiiiiieieie ettt 34
3.2. HIpOLESIS ESPECIFICAS ...t 34
IV. METODOLOGIA.......cooieeeeeeeeeeeeeeetes e esis st 35
4.1. Tipo y nivel de 1a INVEStIGACION .........ccoeiiiiiiieiie e 35
4.1.1.  Tipo de INVESLIJACION ......cveivieieeieiee ettt 35
4.1.2.  Nivel de INVESHIJACION .........ooveiiiiiicee s 36
4.2. Disefio de 12 INVESLIGACION ......cc.coeeiieeieiieie e 38
4.3. PODIACION Y IMUESEIA ......cviieeiieiiieiee et 39
4.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores..........c.ccccccevvvenene. 40
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos..........cccovveveeneneieieneneneees 41
4.6. Procedimiento de recoleccion y plan de andlisis de datos............cccccevvevviieinnnne 42
4.6.1. LA PriMETA BLAPA. .. c.eeveeetiitiiteiti ettt sttt bbbt sb e enes 42
O I YT Lo F =1 - o - ST PR S 43
4.6.3. LA TEICEIA BLAPA ... eeveeeeeteeiesiie sttt 43
4.7. Matriz de consistencia l[0giCa..........cccevveiiiiiiiiii e, 44
3.2. HIPOLESIS ESPECITICAS ...ttt 45
4.8. PrINCIPIOS ELICOS ...c.vieuiiciiiitecie ettt sttt sttt beete s e saeenteennesre e 46
V. RESULTADOS. ...ttt ettt e ta e e snte e s e e e nnae e e snaeesnnneee e 47
5.1, Presentacion de reSUIAA0S ........ccveiveiiiieiiiieieieie e 47
5.2. ANAlISIS 0 reSUITAUOS. .....oiviiiiiiieiieieee e 52
VI. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES.......ccccoviiieiiineise e 58

Xi



B.1. CONCIUSIONES ...ttt ettt e e e e e et e e e et e e e e e e e ee e eeeeenaeeaas 58

6.2. RECOMENAACIONES. ... .eiviiiieiieeiie ettt ettt ettt sr et esneeneeenes 60
Referencias BiblOGrafiCas..........cccoviiiiiii i 61
ANEXOS ...ttt b nes 65
Anexo 1. Instrumento de recojo de datos: Guia de observacion............c..ccccevvervennene. 65
Anexo 2: Declaracion de compromiso €tico Y N0 Plagio ........cccveveeviveiecieecieecie e, 66
Anexo 3. Cronograma de aCtividades ...........ccoeririiienene e 67
ANEXO 4. PrESUPUESEO. ... vveeiiiieeiieeeeiie e st te et e e siae e st e et e e st e e e ssae e e sraeeessaeesssreeennaeeenns 68

xii



INDICE DE TABLAS

TADIA L 47
TADIA 2. 49
TADIA 3. s 50
TADIA 4 ... s 51

Xiii



I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

El empleo y el sub empleo son los problemas mundiales en el ambito laboral
segun el informe de la (Organizacion Iternacional de Trabajo 2020): (...) no sélo
alerta sobre la subida del paro sino también del mantenimiento de la precariedad de
muchos empleos, teniendo en cuenta que junto a los 187,7 millones de parados hay
165 millones de subempleados (personas que trabajan menos horas remuneradas de
lo deseado) y 119 millones que han dejado de buscar empleo.

El empleo vista desde el género, se aprecia que existen una diferencia en el
mundo, tal como la OIT lo resalté que la participacion de la mujer en el mercado
laboral se mantiene a larga distancia del hombre (un 47 por ciento de las mujeres en
edad de trabajar lo hacen, 27 puntos menos que el porcentaje masculino”
(Organizacion Iternacional de Trabajo 2020).

El empleo en los jovenes, que refleja en el panorama mundial es muy
desalentador, segun la OIT representados por el sefior Ryder “lo consider6 "uno de
los mayores dramas sociales de nuestros tiempos™ el paro juvenil, e indico que un 22
por ciento de los jovenes del mundo (267 millones del mundo) no trabajan ni
estudian (Organizacion Iternacional de Trabajo 2020).

En américa latina y el caribe el problema de desempleo laboral se incrementg,
segun las palabras textuales de los representantes de la OIT “Latinoamérica y el
Caribe marcan un récord histérico de 41 millones de desempleados, como
consecuencia de la pandemia del Covid-19. Segun la Organizacion Internacional del

Trabajo, Chile, Brasil, México y Colombia son los paises mas afectados de la region”



(Organizacion Mundial de Trabajo 2020).
En el &mbito nacional:

Segun el informe del INEI refiri6 que: La poblacién econémicamente activa
(PEA) o fuerza de trabajo, la integran las personas que estan ocupadas y las que
buscan estarlo. En el trimestre la PEA representaba el 60,9% (4 millones 859 mil 600
personas) de la poblacién en edad de trabajar. Comparada con similar trimestre del
afio anterior disminuy6 en 7,1%, que equivale a 370 mil 700 personas (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica - INEI 2021).

La tasa de desempleo laboral segin Ministerio de Trabajo y Promosion del
Empleo (2014) (...) la tasa de desempleo en Per( registra la cifra de 3,7%, es decir,
casi 4 de cada 100 personas que participan en el mercado laboral lo hacen buscando
activamente un empleo. Segun sexo, la tasa de desempleo de los hombres (3,4%) es
menor a lo registrado por las mujeres (4,0%), y segun area de residencia, se registra
una mayor tasa de desempleo en el area urbana (4,5%) que en el area rural (0,9%).
Ver Cuadro N° 3.4.

En el &mbito local:

Segun la estimacion Ministerio de Trabajo y Promicion al Empleo (2019): En
el 2017 la tasa de desempleo total llegd a 2,7%, cifra menor en 2,0 p.p. en
comparacion a lo registrado en el afio 2007 (4,7%). & La tasa de desempleo urbano,
se redujo en 2,8 p.p., al pasar de 5,9% en el 2007 a 3,1% en el 2017.

Frente a esta realidad la universidad ULADECH, establece como linea de
investigacion: “Caracterizacion de los procesos concluidos en los Distritos Judiciales
del Pert”, en funcion de la mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales
y como sub linea para optar el grado de bachiller las caracteristicas del proceso.

2



Con el fin de ejecutar la citada linea de investigacion se ha elegido un
expediente judicial culminado de naturaleza laboral N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-
02; a fin de determinar si el proceso, fue desarrollado con las garantias del debido

jproceso.

1.2. Enunciado del problema

De la realidad problematica, de naturaleza laboral surge el enunciado del problema:
¢Cual es la caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion por despido
arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial de Ucayali,

20217

1.3. Objetivos de la investigacion

Objetivo general: Determinar la caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion
por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial
de Ucayali, 2021
Objetivos especificos
Para desarrollar se propone los problemas especificos:
a) Identificar el cumplimiento de los plazos en el proceso laboral por despido
arbitrario.
b) Identificar la claridad de las resoluciones en el proceso laboral por despido
arbitrario.
c) Identificar la pertinencia de los medios probatorios en el proceso laboral por
despido arbitrario.

d) Identificar la calificacion juridica del proceso laboral por despido arbitrario.



1.4. Justificacion de la investigacion

El presente trabajo se justifica, en cuanto a su pertinencia, porque se enmarca en
la linea de investigacion vigente al momento de elaborar el proyecto de investigacion
Resolucion de Consejo Universitario N° 1334-2019-CU-ULADECH Catdlica, de
fecha 14 de noviembre del 2021.

La importancia del tema, es por ser uno de los derechos fundamentales sociales
mas importantes del ser humano, que es el empleo, el derecho al trabajo y construir
un proyecto de vida; de tal modo, que es un tema sensible a nivel internacional,
nacional y local.

A nivel préctico, los abogados, jueces y trabajadores en general requieren una
solucién inmediata, urgente y simplificada, que permita en forma eficiente y
oportuna la resolucion de un tema tan sensible como es reposicion por despido
arbitrario de un empleador.

A nivel tedrico, la investigacion usa los métodos inductivos, deductivo;
andlisis; es decir desde lo general hasta lo especifico y desde las partes a un todo;
asimismo, se usa el método hermenéutico que servira interpretar las leyes, como la

Constitucion, jurisprudencias, teorias y el proceso laboral



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Antecedentes internacionales

Ortiz (2017) en Machala, en su trabajo de investigacion titulada “Valoracion
de los derechos constitucionales laborales del sindicato de trabajadores al realizar
despido arbitrario infecizas de parte de una empresa privada” tuvo como objetivo
demostrar que se estan valorando los derechos constitucionales y laborales del
sindicato de trabajadores, dando cumplimiento a ley establecida en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y los diferentes Codigos de la legislacion Ecuatoriana,
como COGEP, COIP,COFJ,CT; de método inductivo deductivo; y abordo las
siguientes conclusiones: despido ineficaz, de esta nueva figura que esté estipulado en
el articulo 195 del cddigo de trabajo, la misma que se aplica Unicamente para ciertos
grupos, en especial a las trabajadoras embarazadas y en estado de maternidad y los
dirigentes sindicales, beneficiando al trabajador , entre ellas la estabilidad laboral, la
nulidad del despido a dirigentes sindicales. El despido intempestivo del trabajador, es
considerado ineficaz, por lo tanto se aplica de acuerdo a los términos que establece la
Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
siguiendo el procedimiento que establece el COGEP. Dentro de las reformas
positivas al codigo de trabajo, también estan las medidas cautelares del articulo 34 de
la Ley de Garantias Jurisdiccionales y Constitucionales, que son inherentes a las
acciones que estd obligado a realizar el juez, como todo acto procesal, para que el
trabajador pueda reintegrarse a su trabajo mientras el juez dicte su sentencia. En el

momento de calificar la demanda, declarara la caducidad de la acciéon Unicamente si



del propio texto del libelo inicial de la pretension se determina que aquella ha sido
ejercida fuera del plazo de treinta dias contemplado en el Art. 195.2 del referido
Cadigo vy el auto que declare la caducidad de la accion, sera susceptible de recurso de
apelacion, conforme a la garantia al debido proceso contemplada en el Art. 76,
numeral 7, letra m) de la Constitucion y en aplicacion del Art. 147, inciso final, del
Cadigo Organico General de Procesos, de acuerdo a la Resolucion -05- 2016 del
Pleno de la Corte Constitucional. A diferencia de otros paises como los analizados, el
tema de la prueba para estos temas les corresponde a los empleadores, sin embargo
en el caso ecuatoriano a quien le corresponde probar el despido ineficaz, es a los
trabajadores.

Montenegro (2018) en Colombia, en su trabajo de investigacion titulada “El
debido proceso disciplinario laboral” tuvo como objetivo la facultad disciplinaria del
empleador encuentra su fundamento juridico en el elemento de subordinacion, propio
de las relaciones laborales, y en el correspondiente deber de obediencia impuesto al
trabajador en el desarrollo de su labor, teniendo como finalidad el mantenimiento del
orden en la empresa y la disciplina en el trabajo. En el &mbito de las relaciones
laborales, el ordenamiento juridico colombiano impone determinadas limitaciones a
la forma como el empleador puede dar por terminado, con justa causa, el contrato de
trabajo, sometiendo dicha facultad no solo a las causales que puede este alegar, sino
ademas a la forma en que se debe llevar a cabo el despido. A su vez, de conformidad
con lo establecido en el articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no produce
efecto alguno la sancién disciplinaria que imponga un empleador sin previamente
haber dado la oportunidad de ser oidos, tanto al trabajador inculpado, como a dos

representantes del sindicato al que este pertenezca. Al respecto, la redaccion de esta



norma ha generado maltiples interpretaciones sobre el alcance de la misma e incluso
sobre su constitucionalidad, discusién que se ha traducido en un tema de debate
recurrente en los estrados judiciales, especialmente cuando la Litis versa sobre la
legalidad del despido o de la imposicion de una sancion.

Antecedentes nacionales

Huanayque (2017) en su trabajado de investigacion “Analisis de los Criterios
Interpretativos del Despido Fraudulento en la Jurisprudencia Peruana y su Aplicacion
en los Juzgados Laborales de la Corte Superior de Justicia de Arequipa” Tesis pre
grado para optar titulo de Abogado, sustentada en la Universidad Nacional de San
Agustin, Arequipa, Que concluye: La justicia laboral ordinaria, debido a la
subsistencia del marco dual de proteccion legal y constitucional, durante casi quince
afios, no mantienen un tratamiento uniforme sobre la aplicacion del despido
fraudulento, desde los supuestos en los cuales se aplica, la observancia o no de las
caracteristicas que se han desarrollado para este despido inconstitucional, o la forma
en cdmo se delimita la pretensién de reposicion del despido fraudulento dentro del
escenario jurisprudencial que el Tribunal Constitucional, y en menor medida la Corte
Suprema, han desarrollado al respecto.

Acosta y Huarote (2017) en su trabajo de investigacion “Plazos en el Derecho
de Accion a razén de la Caducidad en Casos de Despido Arbitrario”, tesis pre grado
para optar titulo de Abogada, Universidad Autonoma del Perd, Que concluye: que
nuestro sistema judicial es disuasivo, debido a la limitacion que se le da al trabajador
sobre la recabacién de sus pruebas, y que peor aun cuando el mencionado trabajador
desconoce sus derechos mas los derechos laborales, se sentira que no existe justicia

en cuanto a su reposicion o a su indemnizacion, en ese sentido el trabajador debe



sentirse garantizado en que su derecho sera escuchado al momento de presentar su
demanda judicial y que el mismo sea célere, vemos actualmente que se constituyeron
leyes especiales sobre algunas materias Laboral, civil, administrativo, que si bien es

cierto se implementd la nueva ley procesal laboral N° 29497, pero en cuanto a los

plazos se rigen al decreto legislativo N° 728.

Garcia (2017) en su trabajo de investigacion “Los despidos con efectos de
reposicion en la indemnizacion por dafio moral en los juzgados laborales de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este” tesis pre grado para optar titulo de Abogada,
sustentada en la Universidad Cesar Vallejo, Lima, Que concluye: a mayor despido
nulo mayor indemnizacion por dafio moral en los juzgados laborales de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este-2017; entonces se concluye que el despido nulo
influye directamente en la indemnizacion por dafio moral en los juzgados laborales
de la Corte Superior de Justicia de Lima Este-2017, por lo que se rechaza la hip6tesis
nula y se acepta la hipdtesis de investigacion. Asimismo, que a mayor despido
encausado mayor indemnizacion por dafio moral en los juzgados laborales de la
Corte Superior de Justicia de Lima Este-2017; entonces se concluye que el despido
encausado influye directamente en la Indemnizacion por dafio moral en los juzgados
laborales de la Corte Superior de Justicia de Lima Este-2017, por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion.

Arqque (2017) en su trabajo de investigacion “Evolucion del Despido
Incausado en la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional” tesis pre grado para
optar titulo de Abogada, Universidad Nacional del Altiplano, Juliaca Puno, Que
concluye; Los supuestos de configuracion del despido incausado, desarrollados en la

jurisprudencia del Tribunal Constitucional 2002 2015, son: i) Por vencimiento del



contrato civil desnaturalizado que crea la obligacion de expresar causa de despido; ii)
Por vencimiento del contrato modal a plazo fijo desnaturalizado que crea la
obligacion de expresar causa de despido; iii) Por vencimiento de convenio de
practicas desnaturalizado que crea la obligacion de expresar causa de despido; iv) Por
excepcion a la causal objetiva de extincion de vinculo laboral de jubilacién, cuando
se trate de labor académica o administrativa; v)Por impedimento del retorno al puesto
originario de trabajador de confianza; vy, iv)Por conclusion de contrato CAS cuando
éste es celebrado inobservando una desnaturalizacion anterior a la celebracion de
dicho contrato.

Caro (2019) en su trabajo de investigacion “Situaciones Que Ameritan
Proteccion Legal a los Trabajadores de Confianza Frente al Despido Laboral En El
Sector Publico”, tesis pre grado para optar titulo de Abogado, Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién, Huacho, Que concluye; Que Si se considera
necesaria la proteccion legal de los trabajadores (as) de confianza a fin de evitar el
abuso del derecho frente a un posible despido laboral (61,3%, por su estado de
gestacion (75,8%), sufrir accidente de trabajo (83,9%) y ser afectado por una
decision politica partidaria (54,85 %).-Que Si debe existir regulacion procedimental
ante: culminacion de relacion laboral del trabajador de confianza (74,2%), al derecho
de trabajo de los servidores de confianza (69,4%), ante despido incausado o sin
motivo de los trabajadores de confianza (66,1%) y regulacion normativa para evitar

el despido injustificado (75,8%).-Existe relacion entre la proteccion legal y el

despido laboral de los trabajadores de confianza del sector publico.

Valdez (2017) en su tesis titulada “El tipo de responsabilidad en el despido

incausado de los servidores publicos repuestos judicialmente” La investigacion nace



de un problema real y evidente que se viene dando en la resolucion de conflictos
juridicos, cuando el supuesto es: el resarcimiento de los servidores publicos en la
Administracion Publica, por el despido incausado sufrido por manos de su
empleador. En el presente trabajo se desarrollard la realidad problematica, la
formulacion del problema, la justificacion de la investigacion, las limitaciones y los
objetivos (general y especificos), que ayudan a que la investigacion se convierta en
seria y productiva para el Derecho, porque plasmaran las controversias y soluciones
que se pueda dar al supuesto que se estudiara y el que se encuentra descrito en el
primer parrafo. Ademas de desarrollar todas las bases teoricas que se encuentran
relacionadas al tema que se ha escogido, haciendo mencién a autores de importante
nivel, como el profesor, Javier Neves Mujica. El trabajo se plasma en la recopilacion
de informacion que se ha realizado (y las que se encuentran anexadas) en el trabajo
de investigacion. El tema de discusion, resulta de vital importancia, por cuanto
desarrolla y da origen a la tesis, discutiendo los errores de las diferentes sentencias y
analizando a profundidad los resultados encontrados. Finalmente encontramos a las
conclusiones y recomendaciones, que ayudan a plasmar las propuestas de solucion
que el investigador ha encontrado. Por ejemplo: el cambio de criterio para resolver la
responsabilidad (resarcimiento) en los servidores publicos, la via idonea a demandar.
Antecedentes locales

Pacaya (2018) en la Region de Ucayali, en su trabajo de Tesis titulada “El ragimen
laboral de las municipalidades y su afectacion a la estabilidad laboral de los
trabajadores municipales en la Municipalidad Distrital de Campo verde durante el
periodo 2015; tuvo como problema principal ;De qué manera el régimen laboral de

las municipalidades afecta la estabilidad laboral de los trabajadores municipales en la
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municipalidad distrital de Campoverde durante el periodo 2015? La hipotesis de
investigacion fue: El régimen laboral de las municipalidades afecta la estabilidad
laboral de los trabajadores municipales en la municipalidad distrital de Campoverde
durante el periodo 2015. El tipo de investigacion fue basica, y el método seguido fue
el descriptivo; el disefio de la investigacion fue transaccional descriptivo, la muestra
estuvo conformado por los trabajadores de la municipalidad distrital de campo verde;
la recoleccion de datos se realizd mediante encuesta y analisis documental. La
principal conclusion a la que se arribo fue que se ha determinado el articulo 37° de la
ley N° 27972 vulnera el Derecho a la Estabilidad laboral de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Competitividad y Productividad Laboral, segun lo referido por los conocedores del
Derecho laboral como también lo demuestran las sentencias analizadas, en las cuales
se han obtenido fallos favorables para el trabajador y se orden6 la reposicion laboral,
empero con posterioridad estas fueron declarados nulos; todo lo actuado hasta la
calificacion de la demanda, provocando el desempleo masivo de las personas. Por lo
tanto, El régimen laboral de las municipalidades afecta la estabilidad laboral de los
trabajadores municipales en la municipalidad distrital de Campoverde durante el
periodo 2015, toda vez que como se observa de la inaplicacion del articulo 37° de la
Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972 afecta el derecho al ingreso a la
carrera administrativa y la proteccion frente al despido arbitrario de los trabajadores

municipales en la municipalidad distrital de Campoverde durante el periodo 2015.
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2.2. Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Bases teoricas sustantivas de la investigacion

2.2.1.1. Reposicion laboral

Se debe entender, que cualquier trabajador sea en el régimen publico o
privado, inicia con el contrato laboral, el desarrollo de la actividad donde se
desempefia, surgiendo un despido intempestivo del empleador; es légico, no puedes
reponer a una persona que no trabaja y no ha tenido vinculo laboral; de alli que

merece brevemente hablar sobre contrato laboral.

2.2.1.1.1. Contrato laboral

2.2.1.1.1.1. Definicion

En su version clasica “es un acuerdo voluntario entre trabajador que bajo
dependencia laboral para un empleador que, a su vez, lo remunera” (Gomez 2016,
p.182)

Segun Paul Durand citado por (Gémez 2016) se entiende “como la
convencion por la cual una persona se compromete a disponer su actividad a favor de
otra. Colocandose bajo su subordinacion a cambio de una retribucion” (p.183).

Para Jorge Angulo “es aquel en virtud del cual uno o mas trabajadores se
comprometen a prestar servicios 0 a ejecutar obras para una persona o empresa bajo
su direccion y dependencia, a cambio de una remuneracion (...)” (Gomez 2016).

Segun el Proyecto de la Ley General de Trabajo en el Perl, citado por
(Gomez, 2016) define “por el contrato de trabajo, el trabajador se obliga a prestar

personalmente servicios para un empleador, bajo su subordinacion, a cambio de una
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remuneracion” (p.187).

2.2.1.1.1.2. Elementos del contrato laboral

Se deduce de las definiciones algunos elementos mas resaltantes de un
contrato laboral y ellos son:
a) Subordinacion.
b) Exclusividad.
c) Estabilidad

d) Profesionalidad.

2.2.1.1.1.2.1. Subordinacién

El trabajador asalariado debe subordinar su voluntad a la del empleador para
que su trabajo ajeno sea motivo de proteccion legal, subordinacién que nace por el
mismo contrato de trabajo (Gémez, 2016).

La subordinacion es la nota distintivo de un contrato laboral, que lo diferencia
de cualquier otra contraprestacion; si no existe subordinacién, no existira vinculo
laboral, puede haber otro tipo de relacion juridica pero no laboral.

Segln Guillermo Cabanellas citado por Gomez (2016) viene a ser el
(...) estado de limitacién de la autonomia del trabajador a la cual se
encuentra sometida en sus prestaciones por razon de su contrato; y
que proviene de la potestad del patrono o empresario para dirigir la
actividad de la otra parte, en orden al mayor rendimiento de la

produccion y al mejor beneficio de la empresa (p.371).
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2.2.1.1.1.2.2. Exclusividad

Es la colocacion a “disposicion exclusiva del empleador, mientras dure la
jornada de trabajo y no podra, en estas circunstancias, tomar el tiempo de la jornada
para realizar labores por cuenta propia o a favor de terceros” (Gémez, 2016; p.395)

La exclusividad es otro de los elementos distintivos de un derecho laboral,
debido a que el trabajador, se somete laboralmente al empleador, realizando las
actividades bajo su direccion y no podra realizar otras labores durante el horario de

trabajo establecido, tampoco puede pasar sin trabajar.

2.2.1.1.1.2.3. Permanencia

La permanencia o estabilidad del trabajador es muy importante; es un tema
muy polémico en estos tiempos, la Constitucion de 1979 reconocia la estabilidad
laboral expresamente, en tanto la Constitucién vigente de 1993 solamente establece
que el trabajo es un derecho y una obligacion.

La permanencia en un centro de trabajo, es muy importante para el trabajador,
porque permite organizar su vida, elabora su proyecto de vida, de él y de su familia;
en tanto, no exista estabilidad laboral siempre estara a la deriva, sin rumbo, siempre

desempleado y buscando otro trabajo, cual un errante de trabajo en trabajo.

2.2.1.1.2. Definicién de despido laboral

Es poner fin al vinculo laboral en forma unilateral por parte del empleador,
por cusas justificadas o0 no, cuyas caracteristicas son un acto unilateral del empleador,
extingue la relacion laboral y recipticio porque sus efectos producen después de una

carta de despido.

14



2.2.1.1.3. Clases de despido laboral

Los despidos laborales se clasifican en:
“1.- Despido Justificado
2.- Despido Arbitrario
3.- Despido Nulo o Nulidad de Despido

4.- Despido Indirecto”

2.2.1.1.3.1. Despido justificado

El despido justificado, puede surgir por varias razones, una de ellas por
cometer faltas graves en su centro laboral, por la baja produccion, por medidas
disciplinarias; el empleador, antes de despedir debe darle la oportunidad de

defenderse al trabajador, afin de que exponga sus razones.

2.2.1.1.3.2. Despido arbitrario

Segun Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2011)
Se configura en dos escenarios: En primer lugar, cuando se despide al
trabajador por no haberse expresado causa 0 sin causa 0 en segundo
lugar, cuando se despide al trabajador sin poderse demostrar la causa
invocada en el juicio o proceso judicial. El trabajador tiene derecho a

una indemnizacion y no a una reposicion.

2.2.1.1.3.3. Despido nulo

Conforme dispone el articulo 29° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 —

Decreto Supremo N° 003-97-TR las causales de despido nulo son los siguientes:
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a) la afiliacién aun sindicato o la participacion en actividades
sindicales.
b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o

haber actuado en esa calidad.

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador
ante las autoridades competentes, salvo que configure la falta grave
contemplada en el articulo 25° literal F) del Decreto Legislativo N°
728.

d) La discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinién o
idioma.

e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del
periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al parto. Se
presume que el despido tiene por motivo el embarazo si el empleador
no acredita en este caso la existencia de causa justa para despedir.
f) Despedir a un trabajador portado del VIH sida
g) Despedir a un trabajador con discapacidad (Ministerio de Trabajo y

Promosion del Empleo 2011).

2.2.1.1.3.4. Despido indirecto

Segun lo comenta el Ministerio de Trabajo y Promosion del Empleo (2011)
En lineas generales es el despido que se produce como consecuencia
de un acto de hostilidad que no ha sido materia de enmienda por parte
del empleador a pesar del requerimiento por escrito del trabajador,

frente a lo cual este se da por despedido remetiéndole para tal efecto
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una carta a su empleador, siendo por ello una figura peculiar de
despido ya que es el mismo trabajador quien frente a la inercia en el
cambio de conducta de su empleador con la finalidad de dejar sin
efecto el acto de hostilidad no le queda otra opcién al trabajador que
provocar la finalizacion del vinculo laboral, por lo que algunos
tratadistas lo conciben como una suerte de auto despido, sin embargo
queda en claro que ello se origina como consecuencia de la conducta

de hostilidad del empleador.

Segun dispone el articulo 30° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 —

Decreto Supremo N° 003-97-TR son actos de hostilidad equiparables al despido los

siguientes:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente,
salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados
por el empleador.

La reduccion inmotivada de la remuneracion o de la categoria.

El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste
habitualmente servicios con el proposito de ocasionarle perjuicio.

La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o
poner en riesgo la vida o la salud del trabajador.

El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del
trabajador o de su familia.

Los actos de discriminacion por razdén de sexo, raza, religion, opinion o

idioma.
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G) Los actos contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del

trabajador (Ministerio de Trabajo y Promosién del Empleo 2011).

2.2.1.1.4. Despidos regulados por el Tribunal Constitucional del Peru

En las STC N° 1124 — 2001 — AA/TC- caso telefonica; STC N° 976 — 2001 —
AA/TC y STC N° 0206 — 2005 — PA/TC. En los que han configurado las siguientes

clases de despido:

1.- El despido Incausado o Ad Nutum: Es el despido que se produce cuando el
trabajador es cesado o desvinculado sin expresion de causa 0 motivacion, que en
accion de amparo tendria el derecho de reposicién en tanto en la via ordinaria

Unicamente la indemnizacion (Ministerio de Trabajo y Promosion del Empleo 2011).

2.- El despido Fraudulento: Segun lo remarca (Ministerio de Trabajo y Promosion

del Empleo 2011)

Es el despido que se produce de forma perversa, abusiva o desleal, en
donde el empleador crea prueba fraudulenta o simulada con la

finalidad de perjudicar al trabajador y que sera utilizada o empleada

en su contra a fin de justificar su despido.

3.- El despido Represalia: Segun la version de Ministerio de Trabajo y Promosion del

Empleo (2011)

Es el despido que se produce como consecuencia de que el trabajador
por haber intervenido o participado en un proceso administrativo o

judicial que el empleador considera ha ido en contra de sus intereses
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como un acto de venganza o represalia frente a ello procede a despedir

al trabajadory poner fin al vinculo laboral.

4.- El despido por Vulneracion de Derechos Fundamentales: Segun explica el

(Ministerio de Trabajo y Promosion del Empleo 2011)

Este despido se produce como consecuencia de la vulneracion de un
derecho fundamental o constitucional del trabajador enmarcandose
dentro de aquellos derechos que estdn contenidos en el texto
constitucional y que han sido elevados a jerarquia constitucional y que
no han sido reconocidos taxativamente como causales de despido

nulo,

2.2.1.1.5. La desnaturalizacion del contrato

El Tribunal Constitucional fue muy enféatico al distinguir que:
(...) el contenido esencial del derecho constitucional al trabajo
implica dos aspectos, refiriéndose a la doble dimension de este
derecho, uno de ellos, el derecho de acceder a un puesto de trabajo
digno que debe ser promovido de manera progresiva por el Estado y
el segundo, el derecho a ser despedido s6lo por causa justa (Ledn.
2018).
En otras opiniones la “desnaturalizacion” en el derecho del trabajo
normalmente se asocia a categorias como la simulacion absoluta y el fraude a la ley”

(Castillo s.f.)
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2.2.2. Bases teoricas procesales

2.2.2.1. Proceso laboral

2.2.2.1.1. Principios del proceso laboral

2.2.2.1.1.1. Principios laborales constitucionales

Los principios segun Pla (1978) “Los principios suelen ser conceptualizad os
como pautas generales, las directrices que informan las normas e inspiran soluciones
(...) inspirando sus contenidos, interpretacion y aplicacion, integrando lagunas”
(p.9).

Los principios laborales constitucionales (art. 26, Const.) son:
a) “Igualdad de oportunidades sin discriminacion
b) Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la

Ley.

c) Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el

sentido de una norma”.

2.2.2.1.1.2. Principios laborales en la ley procesal de trabajo

Los principios procesales en el derecho laboral son: “de inmediacion,
oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad” (Art. I, TP Ley
29497); ademas existen otros principios generales como:

a) Principio de socializacion del proceso;
b) Principio pro actione;
c) Principio de debido proceso;

d) Principio de gratuidad, salvo que supere 70 URP
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2.2.2.1.1.3. Caracteristicas del proceso laboral

Como sefiala Alejandro O. Babio citado Rodriguez (2012) las caracteristicas
son: La lgualdad; Irrenunciabilidad de los derechos: Gratuidad; Libre investigacion
judicial; Celeridad; Inmediacion; Concentracion; Publicidad; Saneamiento del
proceso; Magistratura especializada.

En cambio en la teoria se pregona su autonomia cuando: “a) es lo
suficientemente extensa como para justificar su estudio particularizado; b) Se
sustenta en doctrinas o postulados juridicos homogéneos que le son propios

diferenciandolos de otras disciplinas juridicas” (A. Rodriguez 2012).

2.2.2.1.2. Jurisdiccion y competencia

2.2.2.1.2.1. Jurisdiccion

La jurisdiccion segun el articulo 138 de la Constitucion es entendida como

“la potestad de administra justicia emana del pueblo y se ejerce por el poder judicial

a través de sus drganos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y a las Leyes”

Segun la definicion de (Arévalo 2013) es “el poder que tiene el Estado para
resolver, mediante la intervencion de sus 6rganos judiciales, los conflictos que se

presentan entre dos o mas partes aplicando el derecho” (p.27).

2.2.2.1.2.1. Competencia

En tanto la competencia es el limite a la jurisdiccion por razones de materia,
cuantia, grado, territorio, etc. (Sagategui 1993); en el &mbito laboral la competencia
corresponde:

a) Juzgado de Paz letrados laborales: Si no supera obligacion de dar 50 URP
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(art.1, NLPT)
b) Juzgados Especializados de Trabajo (Art.2 NLPT).
¢) Tribunales Unipersonales
d) Salas Laborales
e) Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia

de la Republica.

La competencia de los juzgados laborales; segin comentario de (Avalos
2011) son: 1. en el proceso abreviado si la pretension no supera 50 URP originadas
por prestacion de servicios; 2. Proceso con titulo ejecutivo no supera 50 URP
cobranza de aportes provisionales y; 3) Los asuntos no contenciosos sin importar su

cuantia” (p.119).

La competencia de juzgados especializados de trabajo, estan sefialados en el
articulo 2 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, desde el inciso 1 hasta el 5,

respectivamente.

2.2.2.1.3. Demanda laboral

La demanda se entiende como el primer acto juridico procesal mediante “la
declaracion de voluntad a través de la cual, un pretensor expresa su pedido de tutela

juridica al Estadoy a su vez, manifiesta su exigencia al pretendido” (Alfaro 2006).

La demanda laboral es el primer documento escrito que se dirige al Juez
laboral, indicando los generales de ley del demandante y del demandado, exponiendo
en forma clara su pretension, sustentando en fundamentos de hecho y derecho,

indicando la cuantia y la via procesal, acompafiando los medios probatorios y
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anexos, que finaliza con la firma del letrado y el demandante.

El 29/04/2016 el demandante recurre al juzgado especializo laboral de
Coronel Portillo, solicitando reposicién por despido arbitrario- por desnaturalizacion
de contrato —locacion de servicio N° 129-2014-GG-EMAPACOP S.A de fecha
10/02/2014 a 31/03/2016, en el departamento de facturacion y cobranza, con un récor
laboral de 2 afios 1 mes y 20 dias; sosteniendo que tenia un contrato civil cuando
tenia una relacion laboral; cumple con el fundamento de derecho, el monto del
petitorio S/ 25 319.60 soles, sefiala como via procesal ordinario laboral, adjunta
medios probatorios, anexos y las firmas del letrado y el demandante (Exp. N°00257-

2016-0-2402-JR-LA-02).

La pretension del demandante es lo siguiente:

a) Se declare la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios de
fecha 10/02/2014.

b) Se declare la desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios de
fecha 30/04/2014

c) Se ordene reposicion del demandante al cargo de apoyo en el
Departamento de Facturacién y cobranza.

d) Se reintegro la remuneracion dejada de percibir, segun el cargo que
ocupa.

e) El pago de beneficios sociales dejados de percibir como: compensacion
por tiempo de servicio, gratificacion, vacaciones y pago por concepto de

pacto colectivo (Exp. N°00257-2016-0-2402-JR-LA-02).

Los requisitos de la demanda, son los establecidos en el articulo 16 de la Ley
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Procesal de Trabajo, aplicable supletoriamente los articulos 424 y 425 del Codigo
Procesal Civil; la calificacién y la admision de la demanda se tramita segin lo

establecido en el art. 17 NLPT.

2.2.2.1.4. Contestaciéon de la demanda

Segun lo explica brevemente Couture (1983) es la “respuesta que da el
demandado a la pretension contenida en la demanda del actor” (p.172); en otras
palabras, el demandado tiene derecho a la tutela juridica con el fin de oponerse o
allanarse a la demanda, solicitando al juez que se declare infundado, adjuntando

medios probatorios y anexo en caso de oposicion.

Los requisitos de la contestacion se establecen en el articulo 19 de la NLPT,
que a su vez remite a las reglas del Cddigo Procesal Civil, sin embargo, la
contestacion debe ser sin incluir ningun pliego para la parte contraria, testigo o
peritos; si el demandado no niega expresamente se considera admitidos, no procede

reconvencion.

El demandado recurre solicitando la desnaturalizacion de los contratos de
servicios celebrados con EMACOPACOP S.A, expone sus fundamentos de hecho
sefialando que labora desde 10 de febrero del 2014 hasta 31 de marzo del 2016, con
una remuneracion de mil nuevos soles mensuales, fundamenta su derecho en D. Leg.
728 y la Ley Procesal 29494; fijando monto de su petitorio 25, 319.60 soles,
interpone en la via ordinaria laboral; adjunta medios probatorios, anexos y firma del

letrado y el demandante (Exp. N°00257-2016-0-2402-JR-LA-02).
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2.2.2.1.5. Sujetos procesales

Segin Campos (2003) el que tienen capacidad por si a un proceso o para
conferir representacion designando apoderado judicial. Las demas deben comparecer
por medio de representante legal. También pueden comparecer en un proceso,

representando a otras personas, las que ejercen por si sus derechos.” (p. 112).

Los menores de edad pueden comparecer sin representante legal, si es menor
de 14 afos el Juez pone en conocimiento del Ministerio Pablicos; los sindicatos
comparecen al proceso en causa propia de derechos colectivos y en defensa de sus

dirigentes y afiliados (Art.8, NLPT).

Segun afirmacion de (Ortiz 2010) los:

Sujetos procesales son aquellos que en el proceso jurisdiccional
tienen aptitud para realizar actos procesales cualquiera que sea la
posicion que ocupen en éste. La doctrina diferencia entre quienes
tienen la calidad de parte, terceros e intervinientes. El concepto de

sujeto procesal es omnicomprensivo de todos ellos.

Los sujetos procesales en el proceso laboral son las partes — demandante,
demandado, tercero y no parte el Ministerio Publico en menores de 14 afios que no

tiene representacion, los defensores de familia y el juez de la cusa.

Segun lo explica (Alavarez s.f.)

(...) en todos los procesos, las partes ocupan siempre una de estas

posiciones o roles: demandante o demandado. Como se vera, puede
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haber mas de dos partes en el proceso, pero en principio cada una de
ellas debe situarse en una de estas posiciones (es decir, puede haber

varios demandantes y/o varios demandados) (p.14).

2.2.2.1.6. Audiencia de conciliacion

Se entiende por audiencia el “Acto de oir un juez o Tribunal a
las partes y testigos para decidir los pleitos y causas. Lugar destinado a celebrar sus
sesiones por unJuzgado o un Tribunal” (Juridica s.f.). En la audiencia de
conciliacion se busca que las partes arriben a un acuerdo, con el fin de solucionar sus

diferencias juridicas.

Instalada la audiencia de conciliacién, el juez invita a las partes conciliar sus
posiciones, participando activamente, pudiendo prolongarse hasta un mes, las partes
pueden llegar a acuerdos totales o parciales; si el acuerdo es total el juez aprueba lo
acordado y tiene la calidad de cosa juzgada; en cambio, si el acuerdo es parcial se
precisara los puntos que se tratara en juicio vy fija dia y hora para audiencia de

juzgamiento. (art. 43 NLPT).

Segun lo sefiala Ledesma (1996) la conciliacién es:

Un acto intraprocesal donde las partes a traves de un procedimiento
obligatorio y bajo la direccion de juez, va intercambiar sus puntos de
vista sobre sus pretensiones y propuestas de composicion, atribuyendo
a los acuerdos que logren, los efectos de la cosa juzgada y

sancionando precautoriamente a quien se resiste a ello (pp.47 y 48)

En el caso observado, se fijo la audiencia de conciliacion para el dia 30 de
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junio del 2016, donde no se logro arribar a ningun acuerdo entre el demandante y el

representante de la empresa demandada (Exp. N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02).

2.2.2.1.6.1. Puntos controvertidos

Los puntos controvertidos, a pesar de no esta sefialados concretamente, se
deduce de la peticion del demandante que son los siguientes:

1. Si procede o no declarar la desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios de fecha 10/02/2014.

2. Si procede 0 no declarar la desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios de fecha 30/04/2014.

3. Si procede o no ordenar la reposicion del demandante al cargo de apoyo en el
Departamento de Facturacion y cobranza.

4. Si procede o no ordenar el reintegro de la remuneracion dejada de percibir,
segun el cargo que ocupa del demandante.

5. Si procede o no ordenar el pago de beneficios sociales dejados de percibir
como: compensacion por tiempo de servicio, gratificacion, vacaciones y pago

por concepto de pacto colectivo.

2.2.2.1.7. Audiencia de juzgamiento

Segun lo sefiala Arévalo (2013) es la segunda fase del proceso ordinario
laboral, se realiza cuando las partes no llegaron a conciliar o lo se concilid

parcialmente, se limita a las pretensiones no conciliadas.

2.2.2.1.7.1. Etapas de audiencia de juzgamiento

Las etapas que se deduce del articulo 44 NLPT son:
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a) Etapade acreditacion.

b) Etapade orientacion conductual

c) Etapade confrontacion de posiciones
d) Etapade actuacion probatoria

e) Etapade alegatos de clausura

f) Etapade sentencia.

2.2.2.1.7.2. Etapa de acreditacion

La audiencia inicia con la acreditacion del demandante, el demandado o sus
representantes, abogados ante el juez laboral, si son personas naturales mostraran su
documento de identidad, si es persona juridica acredita su poder suficiente y su
identidad; en caso de la inasistencia de las partes y dentro de 30 dias no solicitan

nueva audiencia se archiva el proceso (art. 44, primer parrafo NLPT)

2.2.2.1.7.3. Etapa de orientacion conductual

El juez expresa luego de acreditado las partes, el juez expresa verbalmente
algunas reglas, sobre el desarrollo de la audiencia, con el fin de mantener el orden
durante la audiencia; claro, es criterio de cada juez de la manera como realiza el

desarrollo de la audiencia.

2.2.2.1.7.4. Etapa de confrontacion de posiciones

Es el alegato de apertura que consiste en una breve y coherente exposicion
oral de los abogados de presentar su teoria del caso, presentando su pretension, los
medios probatorios y la ley que le ampara (Arévalo 2013)

El articulo 45 de NLPT establece sefialando que el demandante “se inicia con
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una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de los fundamentos de
hecho que las sustentan” (primer parrafo).
“Luego el demandado hace una breve exposicion oral de los hechos... que

contradicen la demanda” (parrafo segundo).

2.2.2.1.7.5. Etapa de actuacion probatoria

2.2.2.1.7.5.1. La secuencia probatoria

La secuencia de la actividad probatoria segun el articulo 46 del Nueva Ley
Procesal de Trabajo son las siguientes:

a) El juez de la causa sefiala todos los hechos que no requiere probanza, por
haberse admitidos, presumidos por ley, con calidad de cosa juzgada o notoria,
por ser impertinentes o irrelevantes.

b) Eljuez enuncia las pruebas admitidas, lo que se van actuar.

c) Las partes pueden proponer cuestiones probatorias solamente respecto a las
pruebas admitidas.

d) Eljuez toma juramento a todos los que van participar en la audiencia.

e) Se actla los medios probatorios ofrecidos por el demandante: declaracion de
parte, testigos, pericia, reconocimiento y exhibicién de documentos. Si es
necesario la diligencia de inspeccion suspende y sefiala dia y hora, pudiendo

ser gravada.

2.2.2.1.7.5.2. La finalidad del medio probatorio

Segun Carrion Lugo citado por Arévalo (2013) que “la finalidad ... es la
acreditacion judicial de la certeza de los hechos controvertidos, sobre cuya base el

juzgador va declarar el derecho” (p.23).
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2.2.2.1.7.5.3. La oportunidad de presentacion del medio probatorio

Los medios probatorios “debe ser ofrecidos en la demanda y en la
contestacion de la demanda, salvo hechos nuevo o haber obtenido con posterior de la

actuacion probatorio” (Art. 21 NLPT).

2.2.2.1.7.5.4. Prueba de oficio

La ley otorga en forma excepcional, que el juez ordene que se practique
alguna prueba adicional a los presentados por las partes, para el efecto suspendera

por un plazo de 30 dias habiles (Art.22 NLPT).

2.2.2.1.7.5.5. Carga de la prueba

La carga de la prueba corresponde a la parte que afirma hechos o a quien lo
contradice; sin embargo, se presume relacion laboral a plazo indeterminado, la
existencia de los dafios (art.23 NLPL).

“La carga de la prueba es la obligacion que tienen las partes de proporcionar
al proceso los elementos necesarios que permitan al juez adquirir una conviccion,

basado en la cual declare el derecho controvertido” (Arevalo 2013).

2.2.2.1.7.5.6. Pruebas que se actta en el proceso laboral

En el proceso laboral se puede actuar los siguientes medios probatorios:
a) Declaracion de parte (art.25)
b) Declaracion de testigos (art.26)
c) Exhibicion de planilla (aert.27)
d) Pericia (art.28)

e) Inspeccion Judicial
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f) Pruebas documentales

2.2.2.1.7.6. Etapa de alegatos de clausura

Segln Vinatea (s.f)
El alegato es un discurso en el que el que se argumenta a propoésito de
la prueba misma, de manera que el alegato “comienza con la pruebay
termina con lo que ella ha probado”. Ello dard paso al argumento
juridico que se relaciona con las proposiciones de hecho planteadas

como parte de la teoria del caso.

2.2.2.1.8. Sentencia de primera instancia

Segln Bébrega (1998) “la sentencia es un acto del juez emitido en el proceso,
una vez surtidos los trdmites correspondientes, mediante el cual a se decide la
pretension”.

En otro pasaje Devis Echendia citado por Arévalo (2013) define a la
sentencia judicial como “el acto procesal por el cual el juez cumple la obligacion
jurisdiccional derivada de la accion, y del derecho de contradiccion de resolver sobre
las pretensiones del demandante y las excepciones de mérito o fondo del

demandado” (pp.515y 516).

2.2.2.1.9. Medios impugnativos

Los medios impugnativos son aquellos que sirven para que las partes
procesales o terceros legitimados soliciten que se anule o revoque, total o
parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio o erra (art.355

CPC). Los medios impugnativos se clasifican en: i) remedios y 2) recursos.
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2.2.2.1.9.1. Remedios

Los remedios son medios impugnativos que sirven para actos procesales que
no estan contenidos en una resolucion judicial; segun lo establece el articulo 356 del
CPC el remedio es la oposicion, que se interpone dentro del tercer dia de conocido el

agravio (Rodriguez, 1998).

2.2.2.1.9.2. Recursos impugnativos

2.2.2.1.9.2.1. Definicién

Son medios impugnativos de resoluciones judiciales cuya finalidad es el
reexamen de las resoluciones a fin de que el juez subsane el vicio o error alegado. La

interpone el que se considere afectado con el vicio o error (art.356 del CPC).

2.2.2.1.9.2.2. Clases de recursos

Segun lo sefiala Rodriguez (1998) los recursos segun los establece el Codigo
Procesal Civil son las siguientes.
a) Recursos de reposicion.
b) Recursos de Apelacion.
c) Recursos de casacion

d) Recursos de queja.

2.2.2.1.10. Sentencia de segunda instancia

En el caso en observacion, la sentencia se estructura del siguiente modo:
a) Introduccion: donde se establecen los datos generales del expediente, el
numero de expediente, demandante, demandado, juzgado, fechay el ponente:
b) EIl asunto: donde describe la parte resolutiva de la sentencia de primera
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d)

f)

instancia, materia de apelacion.

Antecedentes: relata el proceso desde la demanda hasta la sentencia.
Fundamento de medio impugnatorio: La parte demandante: en especial sefiala
que se declaré improcedente la reposicion y infundada el pago de beneficios
fijados por pacto colectivo, basado que el contrato de mutuo acuerdo de fecha
31/ 03/2016. Parte demandada. Alegando que no existe una manifestacion
clara por la que declaré fundada, existiendo considerandos que no se ajustan a
los hechos acreditados y probados dentro del proceso. No se ha acreditado la
primacia de la realidad. Violacion al principio de libre contratacion,
valoracion indebida de los medios probatorios.

Consideracion y fundamentos de la sala para resolver: absolviendo los
agravios planteados por la parte demandante y demandado

Decision final: Confirman la sentencia apelada en todos sus extremos (Exp.

N° 00257-2016-2402-JR-LA-02).
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1. HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general

La caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion por despido arbitrario,
expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial de Ucayali, 201;
evidencidé del debido cumplimiento de los plazos por los sujetos procesales, existio
claridad en las resoluciones judiciales, adecuada pertenencia de los medios de prueba

presentados, una adecuada calificacion juridica de los hechos en el proceso.

3.2. Hipotesis especificas

a) Ese cumplio parcialmente los plazos por los sujetos procesales en el proceso
por reposicién por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-
LA-02

b) Se identifico la claridad de las resoluciones en el proceso por reposicion por
despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02

c) Se identificod la pertinencia de los medios probatorios en el proceso por
reposicion por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-
02

d) Se identifico la iddnea calificacion juridica del proceso laboral sobre
reposicion por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-

02
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa

(Mixta).

Una investigacion es cuantitativa: cuando la investigacion se inicia con el
planteamiento de un problema de investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de
aspectos especificos externos del objeto de estudio y el marco tedrico que guia la
investigacion es elaborado sobre la base de la revision de la literatura (Herandez,
Fernandez y Baptista 2014). En esta propuesta de investigacion se evidencia el perfil
cuantitativo; porque, se inicia con un problema de investigacion especificado, existe
uso intenso de la teoria; porque, facilita la formulacion del problema, los objetivos y
la hipétesis de investigacion; la operacionalizacion de la variable; el plan de

recoleccion de datosy andlisis de los resultados.

Asimismo, un estudio es cualitativa: cuando la investigacion se fundamenta
en una perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las
acciones, sobre todo de lo humano (Herndndez, et al. 2014). El perfil cualitativo del
trabajo, se evidencia en la simultanea concurrencia del anélisis y la recoleccion de
datos; ambas actividades son necesarias para identificar los indicadores de la variable
y se aplican simultaneamente. Ademas; el proceso judicial (objeto de estudio) es un
producto del accionar humano, que se revela en el desarrollo del proceso judicial,

donde existe interaccion de los sujetos procesales orientados a la solucién de la
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controversia planteada; por lo tanto, para analizar los resultados se aplicd la
hermenéutica (interpretacién) se uso las bases tedricas de la investigacion, las
actividades centrales fueron: a) sumersion al contexto perteneciente al proceso
judicial (para asegurar el acercamiento al fendmeno y, b) Ingresar a los
compartimentos que componen al proceso judicial, recorrerlos palmariamente para
identificar en su contenido los datos correspondientes a los indicadores de la

variable.

En sintesis, para Hernandez, et al. (2014) la investigacion cuantitativa —
cualitativa (mixta) ““(...) implica un proceso de recoleccion, andlisis y vinculacion de
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones
para responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la
variable en estudio tiene indicadores, por eso son perceptibles; para la determinacion
de los resultados, el acto de recolecciéon de datos es concurrente (simultanea) con el
acto del andlisis (suceden a la vez), existe uso intenso de las bases tedricas y se aplica
la interpretacion (hermenéutica); asimismo, tres de los indicadores: cumplimiento de
plazos; aplicacion de la claridad y pertinencia de los medios probatorios; son
condiciones cuya repitencia se puede detectar; mientras, que la calificacion juridica y
las posibilidades de haberse realizado en forma idonea es Unica, sea que lo realice el
titular de la accion; la parte emplazada; inclusive, el juzgador cuando decide v,
dependiendo de ello, se planteara la pretension; se formulara la defensa o se adoptara

la decision que corresponda; respectivamente.

4.1.2. Nivel de investigacion.
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El nivel de la investigacion es exploratoria - descriptiva. Un estudio es exploratorio:
cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados; ademas,
cuando la revision de la literatura revela pocos estudios respecto al objeto de estudio
(procesos judiciales) y la intencién es indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, eta
al, 2014). Respecto al objeto de estudio, no se puede afirmar que se agoto el
conocimiento respecto a la caracterizacién de procesos judiciales, y si bien, se
insertaron antecedentes estos, son proximos a la variable que se propone estudiar en

el presente trabajo; ademas, es un trabajo de naturaleza hermenéutica (interpretativa).

Un estudio es descriptivo: cuando describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacién sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de
manera independiente y conjunta, para luego ser sometido al analisis. (Hernandez,
eta al. 2014). Al respecto, (Mejia 2004) refiere: en las investigaciones descriptivas el
fendbmeno es sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y
permanentemente las bases tedricas para facilitar la identificacion de las
caracteristicas existentes en ello, para luego estar en condiciones de definir su perfil y

arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se revela en diversas etapas: 1) en
la seleccion de la unidad de andlisis (Expediente judicial, se elige de acuerdo a
determinadas condiciones (para facilitar el estudio): proceso contencioso; concluido
por sentencia; con interaccion de ambas partes; con intervencion de dos 6rganos

jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y analisis de los datos se aplica uso intenso de
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las bases tedricas y 3) las actividades son orientados por los objetivos especificos.

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental: el fendmeno es estudiado conforme se manifiesta en su contexto

natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, et al. 2014).

Retrospectiva: la planificacién y recoleccién de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, et al. 2014).

Transversal: la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un

fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo

(Supo 2012)

En el presente estudio, no existe manipulacion de la variable; porque, las
técnicas de la observacion y andlisis de contenido se aplican al fendbmeno en su
estado normal, tal y conforme se manifestdé en un tiempo pasado especifico. Los
datos existentes en el proceso judicial se recolectan tal cual estdn. Respecto al
proceso judicial puede afirmarse que se trata de un elemento cuyo contenido registra
el accionar humano acontecidos en un contexto especifico de tiempo y espacio en

concordancia con las reglas aplicables para su propésito.

Por lo expuesto, el estudio es no experimental, transversal y retrospectivo.
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4.3. Poblacion y muestra

En opinidn de (Centty 2006) “Son los elementos en los que recae la obtencion
de informacién y deben de ser definidos con propiedad; es decir, precisar, a quién o0 a

quiénes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

La poblacion en la presente investigacion fue: todos los procesos laborales

tramitados en el afio 2019 sobre la materia reposicion por despido arbitrario.

La poblacion segun (Paucar 2020) “es la parte del universo, cuyos elementos

se pretende medir, estudiar o evaluar, segun sus caracteristicas del estudio” (p.177)

Las unidades de analisis pueden escogerse aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utiliza el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el célculo de probabilidades (...). EI muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y

muestreo accidental Arista, 1984; citado por (Naupas, Mejia y Novoa 2013)

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante
muestreo no probabilistico (muestreo intencional) que segun Arias (1999) “es la
seleccion de los elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En
el estudio la unidad de analisis es el proceso judicial expediente N° 00257-2016-0-
2402-JR-LA-02; Segundo Juzgado de Trabajo Permanente; - Distrito Judicial de
Ucayali, con interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, con aplicacion del

principio de doble instancia y su pre existencia se acredita con las sentencias
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incorporadas. (En el cual se protege informacién sensible conforme se especifica en

el anexo 3)

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de
un Objeto de Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser
analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los
partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: Caracterizacion del proceso laboral sobre
reposicion por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02,

distrito judicial de Ucayali, 2021.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se
deducen de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser
demostradas primero empiricamente y después como reflexion
teorica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacion, pero
también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion

obtenida, de tal manera significan el eslabdn principal entre las
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hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, et al. (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser

reconocidos en el interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el

desarrollo procesal, prevista en el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacién de la variable.

Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

empleador”, (p. 7)

Variables | Definicion Conceptual Definicidn Dimensiones Indicadores
Operacional
Por despido laboral | Respuesta de la a) ldentificar el
podemos sefialar | aplicacion de escala | cymplimiento  de cumplimiento  de
= (Arevalo 2008) aquella | de valoracion del | jos plazos los plazos.
S decisién unilateral del | expediente el sin b) Identificar la
8 empleador en culminar | expresion de causa; . claridad de las
2 la relacién laboral con | y, el despido con | Claridad de las resoluciones
8 el trabajador; asi pues: | todas las | resoluciones c) Identificar la
S la menciona que | formalidades  pero pertinencia de los
3 existen, por lo menos, [ con causa que no | pertinencia de las medios
- dos significados de la | existt o que no| pruebas probatorios.
8 palabra despido. Uno de | puede ser probada d) Identificar la
§ ellos como “toda forma | en  un  proceso | calificacién calificacion
g Qe terminacion | laboral. juridica. juridica del
g imputable al derecho.
(@)

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplican las técnicas de la observacion y el analisis

de contenido. La primera, es entendida como el punto de partida del conocimiento,

contemplacion detenida y sistematica; y el segundo, también, es un punto de partida

de la lectura, y para que sea cientifica debe ser total y completa; no basta captar el
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sentido superficial o evidente de un texto; sino, llegar a su contenido profundo y

latente (Naupas, et al. 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracién del estudio:
en la deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del
problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la
interpretacion del contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el

analisis de los resultados, respectivamente.

El instrumento de recoleccion de datos es una guia de observacion; son los
medios materiales que se emplean para recoger y, almacenar la informacion”. Se
inserta como anexo 2. En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial es
orientada por los objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para
situarse en lugares especificos del desarrollo procesal a efectos de identificad datos
utiles para alcanzar los objetivos especificos trazados; para ello, se usa las bases

tedricas.

4.6. Procedimiento de recoleccion y plan de analisis de datos

Esta actividad se realiza por etapas. Las actividades de recoleccion y analisis

practicamente son concurrentes; al respecto (Lenise Do Parado 2008) exponen:

La recoleccion y anélisis de datos, es por los objetivos especificos con la revision

constante de las bases teoricas y son de la siguiente forma:

4.6.1. La primera etapa. Es una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
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aproximacion gradual y reflexiva del fendmeno, es orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension es una conquista; un logro
basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial

con la recoleccion de datos.

4.6.2. Segunda etapa. También es una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases teoricas para facilitar la identificacion

e interpretacion de los datos.

4.6.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, es una actividad de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articulan los datos y

las bases tedricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplique la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; (proceso judicial - fenémeno
acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, documentado en el
expediente judicial); es decir, la unidad de analisis, como es natural a la primera
revision la intencién no es, precisamente, recoger datos; sino, reconocer, explorar su

contenido, apoyandose en las bases tedricas.

A continuacién, el(a) investigador(a) empoderado(a) de recursos cognitivos, maneja
la técnica de la observacion y el anélisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos usando a su vez, la guia de observacion que facilita la ubicacion del

observador; esta etapa concluye con una actividad de mayor exigencia observacional,
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sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases teoricas, cuyo
dominio es fundamental para interpretar los hallazgos. Finalmente, los datos se

organizan en concordancia con los objetivos trazados generandose los resultados.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, et al (2013): “La matriz de consistencia es un cuadro de
resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura de
manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:
problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).
Por su parte, (Campos 2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e
hipotesis de investigacion” (p. 3). En el presente trabajo se usa el modelo basico
suscrito por Campos (2010) al cual se agrega la hipotesis para asegurar la coherencia

de sus respectivos contenidos.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.
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TITULO: Caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02,
distrito judicial de Ucayali, 201.

arbitrario.

b) Identificarla claridad de
las resoluciones en el proceso
laboralpor despido arbitrario.
c) Identificar la pertinencia
de los medios probatorios en el
proceso laboral por despido
arbitrario.

d) Identificar la
calificacion  juridica del
proceso laboral por despido
arbitrario.

despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-
2402-JR-LA-02

b) Se identificé la claridad de las resoluciones
en el proceso por reposicion por despido arbitrario,
expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02

C) Se identifico la pertinencia de los medios
probatorios en el proceso por reposicion por
despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-
2402-JR-LA-02

d) Se identificé la idénea calificacién juridica
del proceso laboral sobre reposicion por despido
arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-
LA-02

Calificacion juridica de los
hechos

Indicadores:
Identificar el cumplimiento
de los plazos

Identificar la claridad de las
resoluciones

Identificar la idoneidad de
los medios probatorios

Identificar la calificacion
juridica

Problema Objetivos Hipotesis Variable Metodologia
¢Cual es la | General: General:
caracterizacion del La caracterizacion del proceso laboral sobre | Caracteristicas del proceso | Tipo:
proceso laboral sobre | Determinar la caracterizacion | reposicion por despido arbitrario, expediente N° | laboral por despido | Cuantitativo
reposicion pordespido | del proceso laboral sobre | 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial de | arbitrario cualitativo
arbitrario, expediente | reposicion por despido | Ucayali, 2021; evidencié del debido cumplimiento
N° 00257-2016-0- | arbitrario, expediente  N° | de los plazos por los sujetos procesales, existi6 | Dimensiones: Nivel
2402-JR-LA-02, 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, | claridad en las resoluciones judiciales, adecuada | Sujetos procesales y el | Descriptivo
distrito  judicial de | distrito judicial de Ucayali, | pertenencia de los medios de prueba presentados, [ cumplimiento de los plazos
Ucayali, 2021? 2021. una adecuada calificacion juridica de los hechos Disefio
Obijetivos especificos en el proceso. Claridad de las | No
Para desarrollar se propone los resoluciones experimental
problemasespecificos: T .
a) Identificar el 3.2. Hipdtesis especificas Pertinencia de los medios | Técnicas:
cumplimiento de los plazosen | a) Ese cumplié parcialmente los plazos porlos | probatorios Andlisis
el proceso laboral por despido | sujetos procesales en el proceso por reposicion por documental

Observacion

Instrumentos:
Lista de
cotejo
Bibliografica
S
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4.8. Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el andlisis critico del objeto
de estudio (proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros y relaciones de igualdad
(Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto
a la dignidad humana y el derecho a la intimidad previstos en el marco constitucional

(Abad, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribe una declaracién de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados,
datos de la identidad de los sujetos del proceso, existentes en el expediente; es decir,
proteccion de informacién sensible; lo cual no enerva la originalidad y veracidad del
contenido del objeto de estudio, lo que se cautela es conformidad con el Reglamento
de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016).

Para ello se suscribe un compromiso ético y no plagio: anexo 2.
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V. RESULTADOS

5.1.

Tabla 1

Presentacion de resultados

Sujetos procesales y el cumplimiento de los plazos en el proceso laboral sobre desnaturalizacion del contrato

Cumplimiento

Sujeto procesal Acto procesal Referente Tiempo real
Si_ [ No
Primera instancia
1.Auto admisorio La admisién de la demandaen 5 diasde recibida, si se declara | La demanda se presenta el | X
2. Concesorio de inadmisibles 5 dia para que subsane, sise archiva 5 dias para | 18/07/18 se admite 24/07/18
apelacién apelar, la improcedencia se apelaen5 dia (art.17 NLPT) en el plazode 5 dias.
El juez laboral  FAydiencia de | Con la admisién de la demanda, se cita a las partes a una | Se  admite la demanda
conciliacién audiencia de conciliacién entre 20 a 30 dias habiles (art.42, | 24/07/2018 y sefiala fecha de
NLPT) audiencia de conciliacién para | X
22 de agosto 2018.
Audiencia de | El audiencia de juzgamiento debe programarse dentro de 30 | La audiencia de conciliacién
juzgamiento dia hébiles al no arribarse a la conciliacion total o parcial | se realizd 22/08/2018 y la
(art43, NLPT) audiencia de juzgamiento se | X
realizé el 27/11/2018
Sentencia Concluido los alegatos el juez emite sentencia en el plazo de | EI juzgamiento culmino el
60 dias, 5 diassefiala para la notificacién (art.47, NLPT). 27/11/2018 y la sentencia s
dicta el 04/12/2018 X
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El demandante

Demanda La demanda se presenta cumpliendo con los requisitos | La demanda seadmite porque
establecidos en los articulos 424 y 425 del CPC (art. 16 | no ha prescrito la accion.
NLPT).
Intervinoen la En caso de inasistencia de las partes, existe un plazo de 30 | Las partes se presentaron por
conciliacion dias siguientes para reanudar, si ningunos solicita fecha para | lo que no se usd esta

nueva audiencia searchiva (art43, Inc.1 NLPT)

institucién juridica.

Interpuso apelacion
en el extremo que
declaro inadmisible e
infundada

Segun a lo establecido en el art. 32 de la NLPT se apela en el
plazode 5 dias.

Apelo en el término de ley

Contesta la demanda.

El demandado sino acude a la audiencia de conciliacion se le
declara rebelde, si no contesta la demanda se le declara
rebelde (art.43 NLPT).

Acudié el demandado a la
audiencia de conciliacion

El demandado

Interpone apelacion
en el extremo que
declara fundada.

El articulo 32 NLPT establece 5 diaspara interponerapelacion
contra la sentencia.

El demandado apel6 en el
plazo establecido.

En segunda instancia

Sala Civil y afines

Fijacion fecha para
audiencia

Recibido el expediente dentro de 5 dias habiles fija fecha para
la audiencia de vista que debe ser entre 20 a 30 dia habiles
(Inc.a) art.33 NLPT)

La sala fija en los cinco diasla
audiencia dentro del plazo
establecido.

Audiencia de vista

Concluida la exposicién oral en 60 minutosexpresara su fallo,
excepcionalmente puede diferir 5 dias habiles (Inc.c) art.33
NLPT).

La sentencia de vista se emite
29/01/2019

Las partes:

Las partes fueron
notificadas

Diez dias para recurso de casacidn, en caso de superar 100
URP

No se interpuso casacion

Fuente: proceso examinado
Tabla 1: revela la aplicacion de los plazosen los actos procesales
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Tabla 2

La claridad de las resoluciones en el proceso laboral sobre desnaturalizacion del contrato

TIPO DE DENOMINACION -
RESOL UCION ESPECIFICA DESCRIPCION DE LA CLARIDAD
Primera instancia
El auto que admite la demanda
el 24/07/2018, emplaza al| Elautoqueadmiteestablece los requisitos de fondoy de forma de la demanda, articulo 130,424y 425 del CPC
Auto demandado para que concurra | y luego emplaza aldemandado para que concurra eldia 22 de agosto del 2018 con la contestacion y sus anexos,
con el escrito de la contestacion | bajo apercibimiento de declare rebelde en caso de no contestar.
y sus anexos a la audiencia de
conciliacién 22/08/2028.
I tiene introduccion: Se aprecia datos generales del caso, como nimero del expediente, fecha, nimero de
sentencia,demandante, demandado, materia, lugary fecha.
Sentencia Sentencia de primera instancia I1. Tiene antecedentes: Es la descripcion del proceso desde la admisidn hasta el alegato.

I11. Tiene considerando: Establece fundamentosde hechoy de derecho
IV . Tiene fallo: Fundada la demanda en todos sus extremos, declarando la desnaturalizacién del contrato,
ordenando que se traslade como obrero, el pago de costos al demandado y exonerarel pago de cotas procesales.

Segunda instancia

Auto Fijapién_ de fecha para Ila Med_iante auto, se fija fecha para la audiencia de vista y sentencia, la misma que debe ser entre 20 a 30 dias
audiencia habiles.
I. Introduccion: se aprecia la individualizacion de la resolucién, fecha, lugar, numero de expediente, la
audiencia de apelacion.
I1. Descripcién de la resolucion materia de apelacion.
. . . 111. Fundamento de los medios impugnatorios: El contrato es de naturaleza civil segun el articulo 1764 CCy
Sentencia Sentencia de vista

no se realizd mediante concurso publico.

IV Consideraciones y fundamentos legales: Analiza el contrato de locacion de servicio, se aplica el principio
de la realidad, la discordancia entre la realidad y lo que dice los documentos.

V. Decision: se confirma la resolucion apelada

Fuente: proceso examinado
Tabla 2: revela la aplicacion de la claridad, en autos y sentencias.
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Tabla 3

Identificar la pertinencia de los medios probatorios en el proceso laboral sobre desnaturalizacién del contrato.

MEDIO

DENOMINACION

PROBATORIO ESPECIEICA CONTENIDO HECHO PROBADO
1.Carta N° 157 del 16/07/2018, de la Sub . N .
Gerencia de Logistica de la Municipalidad 1. Con lo que comunica su Caretita que inici6 el vinculo laboral con la
o . o - . demandadadesde01/11/al31/12/2012.
Documentos del Provincial de Coror}e! Port_lllo. N incorporacion como trabajado en La permanencia y continuidad en la relacién
2. Contratos Administrativo de Servicio y modalidad de locador .
demandante S laboraldel demandante con la entidad
sus adendas 2. Su condicion de contratado demandada
3. Boletas de pago de los meses de nero y mediante modalidad CAS... La relacion iaboral su continuidad desde
diciembre de los afios2013al 2017,eneroy 3. Es la contraprestacion porlos ysuc
S - enero del 2013 hasta junio del 2018.
junio del 2018. servicios prestados.
- . Es un contrato de naturaleza civil
El contrato de Iocaglon de servicios entre el segun el articulo 1764 del Cédigo | Vinculo no laboralentre el demandantey la entidad.
demandantey la entidad. g
Documentosdel Civil
demandado Con la cualel demandante renovaba

Contratos administrativos —CAS-Dec, Leg.
N° 1057

permanentemente los contratos
especiales a tiempo determinado.

Vinculo laboral a plazo determinado.

Fuente: proceso examinado
Tabla 3: revela los medios probatoriosactuados
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Tabla 4

Identificar la calificacion juridica en el proceso laboral sobre desnaturalizacion del contrato

PRESENTACION DE LOS HECHOS CALIFICACION JURIDICA CONTRATO

El demandante fue contratado mediante contrato delocacién de | La Ley N° 27469 establece que los obreros
servicio el 01/11/2012 como Serenazgo , luego continuo | que prestan sus servicios a las | -Desnaturalizacién del contrato laboral
mediante Contrato Administrativo de Servicios, como serenazgo | municipalidades son servidores publicos | permanente en el régimen privado D.
y como chofer, es decir como serenazgo y como chofer | sujetos al régimen laboral de la actividad | Leg. N° 728

alternando sus funciones; cumpliendo 8 horas de servicio y 48 | privada; segln el principio de la primacia de
horas semanales, con un récor de 5 afios, 8 meses y 16 dias, a | la realidad “en caso de discordia entre lo que
pesar que la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 29497 es | ocurre en la préactica y lo que fluye de los
considerado como obrero; adicionalmente solicita pide el pago | documentos, debe darse preferencia al
de CTS, Vacaciones, Gratificacion.. primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos”

Fuente: proceso examinado
Tabla 4: revela la calificacion juridica de los hechos y la determinacion del delito
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5.2. Analisis de resultados.

Con la intencién de conocer la caracterizacién del proceso laboral sobre reposicién
por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial
de Ucayali, 2021; que motivé el presente trabajo, en la cual se demostré que se
evidencia las actuacion desarrolladas por los sujetos procesales, dentro del plazo
establecido desde la Ultima notificacién, un claridad en las resoluciones y/o
sentencias judiciales, no habiendo el uso de tecnicismo o extranjerismo; los medios
probatorios fueron solo documentales, suficientes que permitieron al juez poder
resolver dicha controversia, y finalmente se observo la idoneidad de los hechos que

suscitaron dentro de todo el proceso.

Estos hallazgos guardar relacion con lo hallado por (Huanayque 2017) en su tesis
titulado “Analisis de los Criterios Interpretativos del Despido Fraudulento en la
Jurisprudencia Peruana y su Aplicacion en los Juzgados Laborales de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa” Tesis pre grado para optar titulo de Abogado,
sustentada en la Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa, concluyendo: “La
justicia laboral ordinaria, debido a la subsistencia del marco dual de proteccién legal
y constitucional, durante casi quince afios, no mantienen un tratamiento uniforme
sobre la aplicacion del despido fraudulento, desde los supuestos en los cuales se
aplica, la observancia o no de las caracteristicas que se han desarrollado para este
despido inconstitucional, o la forma en como se delimita la pretension de reposicion
del despido fraudulento dentro del escenario jurisprudencial que el Tribunal
Constitucional, y en menor medida la Corte Suprema, han desarrollado al respecto”.

Para sefiala (Ruffino 2020) que el “derecho procesal es una rama del derecho



publico que contempla el conjunto de normas, codigos y formas del proceso judicial,
es decir, que ordena y regula los requisitos, efectos y métodos en que el Estado
imparte la justicia. De esta manera, el derecho procesal se divide en dos ramas: la

civil y la penal”.

Respecto al objetivo especificos

Los Sujetos procesales y el cumplimiento de los plazos en el proceso laboral

sobre desnaturalizacién del contrato

Con la intencion de conocer las actuaciones realizadas por los sujetos procesales y el
cumplimiento de plazos dentro del proceso laboral, se observo que las partes dentro
del procesos cumplen debidamente dentro de los plazos, la discrepancia que existid
fue que la notificacion a las partes era demasiado tardia, lo que no permitia que el

proceso concluya dentro de los margenes establecidos por la ley.

Estos hallazgos guardar relacion con lo hallado por (Cruz Villegas 2018) donde
cita a Pefia (2011) en su tesis titulada “Vulneracion del principio de oralidad y el
derecho de defensa técnica de los trabajadores, cuya pretension no supere las
IOURP” y este sefala que “Este sistema de oralidad también necesita de la
participacién de las partes, colaborando en la busqueda de la justicia. Todos los
participantes deben aportar los elementos necesarios para la solucion de Litis, es
decir, que no solo implica la omision de actuaciones que atentan contra los fines del

proceso, es necesario ademas que actuée en concordancia con esos fines” (p.77)

Ovalle Favela (2015) citado por (Coca Guzméan 2021) sefiald6 que los sujetos



procesales son aquellos “que intervienen en la relacion juridica procesal son la parte
que reclama (actora o acusadora), la parte contra quien se reclama (demandada o
acusada) y el juzgador, quien debe conocer y resolver el litigio surgido entre
aquellas. Tanto las partes como el juzgador tienen como caracteristica comun la de
ser sujetos procesales. Pero a diferencia de las partes, que son sujetos con interés
juridico en el litigio, el juzgador debe ser, por definicion, el sujeto procesal sin
interés juridico en la controversia; el sujeto procesal imparcial, ajeno a los intereses

en pugna” (p.225).

La claridad de las resoluciones en el proceso laboral sobre desnaturalizacion del

contrato

Con la intencion de conocer la debida claridad en la resolucion y/o sentencia en el
proceso penal, como una de las caracteristicas resaltantes, se observo que las
sentencias tanto de primera como de segunda instancia son comprensibles, el juez o
el relator no aplico tecnicismo o extranjerismo en su redaccion, siendo de facil

compresion para las partes del proceso.

Estos hallazgos guardar relacion con lo hallado por (Carretero Gonzélez 2017) en
su tesis titulada “La claridad y precision de las resoluciones judiciales: de la
tendencia a la exigencia” concluyé que la claridad y precision de las resoluciones
judiciales ha pasado de ser una tendencia a la exigencia. Se explican las razones que

han llevado en el mundo a una nueva forma de expresar el derecho en que las

resoluciones judiciales tienen una importancia esencial.

Shereiber, Ortiz y Pefia (2017) sefialaron que “la claridad de un texto judicial supone,



en cambio, que no solo el fallo sino también los fundamentos y las demas partes
esenciales de la decisién lleguen a ser razonablemente comprendidos por el
justiciable. Esto les permitird adoptar una decision mejor informada y consciente

sobre el destino del proceso”

Identificar la pertinencia de los medios probatorios en el proceso laboral sobre

desnaturalizacion del contrato.

Con la intencion de identificar la pertinencia de los medios probatorios en el proceso
laboral sobre desnaturalizacion del contrato, se observd el medio probatorio que se
utilizo fue las documentales, acreditando en si la relacion laboral existencia entre los

sujetos procesales.

Estos hallazgos guardar relacion con lo hallado por (Davila Quiréz 2013) en su
tesis titulada “La carga de la prueba en el procedimiento laboral ecuatoriano” abordo
las siguiente conclusion: “que las directrices sobre la carga de la prueba presente en
el Derecho Procesal Civil, y en especifico en nuestro actual Codigo de Procedimiento
Civil, se han extendido sobremanera en el procedimiento laboral ecuatoriano al punto
que creemos que se le ha atribuido al trabajador, principal demandante en los litigios
de ésta rama juridica, una enorme carga probatoria en ciertos casos; lo cual no ha
favorecido a nuestro criterio, entre otros, con los principios de concentracion,
inmediacion, verdad procesal, buena fe y lealtad procesal, ya que al ser el
procedimiento laboral un camino que busca tutelar lo mas pronto posible los
derechos de los trabajadores, lo ideal seria que las partes presenten por interés propio

las pruebas que les favorezca, colaborando a que se reunan en los menores momentos



procesales posibles los diferentes actos a llevarse, asi como estrechar mas el vinculo
que debe existir entre todos los actores y elementos que configuran el procedimiento,
trabajando conjuntamente en busca de una verdad procesal mas apegada a la realidad
a través del cumplimiento de los deberes y obligaciones que tienen las partes para

con ellas, evitando en lo posible dilatar o trabar el proceso”.

Corrales (2018) sefialo sobre “los criterios en la estimacion de la prueba, son los
parametros abstractos de correccion en la graduacion de certeza sobre la informacién
que proporcionan los medios de prueba que adopta el Juez para interpretar y calificar

los enunciados facticos que proponen las partes”

Identificar la calificacion juridica en el proceso laboral sobre desnaturalizacion del

contrato.

Con la intencion de identificar la calificacion juridica en el proceso laboral sobre
desnaturalizacion del contrato, se observd que segun establece “la Ley N° 27469
establece que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada; segun el
principio de la primacia de la realidad en caso de discordia entre lo que ocurre en la
practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia al primero, es

decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”

Estos hallazgos guardar relacion con lo hallado por Ruiz (2016) en su tesis “La
desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios sujeto a plazo en un contrato
de trabajo sujeto a modalidad en la legislacion peruana” concluyendo: “que el

principio de primacia de la realidad tiene por funcién ser un mecanismo de



preservacion del orden puablico laboral y por fundamento principal a la dignidad
humana, concluimos que dicho principio tiene una finalidad inmediata que es el
reconocimiento de la verdadera relacion laboral —en el caso del fraude a la ley,
mediante la aplicacién de la norma eludida, y en el caso de la simulacion relativa,
mediante el reconocimiento de la relacién laboral- y una finalidad mediata que es la
defensa de la dignidad del trabajador; siendo que al corresponderse ambas
finalidades reciprocamente, las nuevas formas de prestacion de servicios no pueden

dar lugar al fraude laboral”.

Paredes (2019) sefiala que “el contrato de trabajo es un acuerdo voluntario entre el
trabajador y el empleador, donde el primero presta servicios subordinados para el
segundo, recibiendo como contraprestacion una remuneracion. El trabajador es una
persona natural y debe prestar los servicios personalmente, mientras que el
empleador puede ser una persona natural o persona juridica. La prestacion de
servicios del trabajador puede ser para labores de naturaleza permanente o naturaleza
temporal. Si es la primera, conlleva que sus labores sean permanentes; en el caso en
que su contrato sea a plazo indeterminado o en caso que sea para labores temporales,
conlleva que su contratacion sea temporal. Sin embargo, este tipo de contratacion se

puede desnaturalizar”.



V1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

En este trabajo se determind la caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion
por despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial
de Ucayali, 2021. Llego a las siguientes conclusiones:

Lo mas importante del estudio metodoldgico fue, que se logré determinar las
actuaciones realizadas por los sujetos procesales dentro del plazo establecido por la
ley, la claridad en la emision de las resoluciones, la presentacién de los medios
probatorios idéneos dentro del procesos y la idoneidad en los hechos juridicos.
Porque luego de realizar el presente trabajo se advierte que se ha podido determinar
que el cumplimiento de plazos en el proceso se ha cumplido dentro del término, las
sentencias han sido claras, los medios probatorios pertinentes al caso y la calificacion
juridica idonea.

Lo que me ayudo a generar la metodologia, fue la aplicacion de la técnica de la
observacion y el andlisis al expediente judicial sobre sus caracteristicas mas
relevantes. Porque me permitié comprender la importancia del derecho laboral, aun
mas como un derecho primigenio establecido en la Constitucion Politica del Perd.

Lo maés dificil en la generacion de la metodologia fue la poca informacion existente
sobre el tema en otros paises, observando que en nuestro estado se vulneran en gran
magnitud los derechos laborales.

Objetivos especificos

Se ha identificado que las caracteristicas de los plazos del Juzgado de Investigacion

Preparatoria de Coronel Portillo, se cumplieron en el plazo, constatandose
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puntualmente con las resoluciones que se evidencian en el expediente y que las
partes fueron notificadas como corresponde. En el Ministerio Publico, se ha
cumplido salvo en la investigacion preparatoria en la que se pidid ampliacion de
plazo; a nivel de juzgado los plazos se cumplieron en todas sus etapas con
regularidad, Luego de ello podemos decir que: Las caracteristicas del proceso de
accion contencioso administrativo, desarrollado en el Expediente N° 0257-2016-0-
2402-JR-LA-01, se han cumplido dentro del plazo.

Se ha identificado también la claridad y pertinencia de las resoluciones decisorias
sentencias de primera y segunda instancia, en la primera instancia luego de la
exposicion de hechos y motivacion de derecho fallé declarando fundada la demanda
y confirmando en la segunda instancia.

Asimismo, se ha cumplido con identificar los medios probatorios y la pertinencia
entre de pretensiones planteadas en el proceso. advirtiendo que los medios de prueba
admitidos y actuados, han sido pertinentes al tipo penal y a las decisiones finales
tomadas por los magistrados en primera y segunda instancia, destacando como
pruebas la colaboracion eficaz en el delito de peculado, que se respaldan en la
motivacion de la veracidad de las pruebas a fin de salvaguardar el interés tutelado.
Finalmente se ha cumplido con identificar idéneamente, la calificacion juridica de
los hechos para sustentar el proceso, de Accién contenciosa Administrativa,
determinandose claramente que la aplicacién correspondiente el mismo que se ha
materializado al momento de la calificacion de los hechos por parte del Juzgado y en
su aplicacion al emitir la decision final en la sentencia de primera instancia y su

confirmacion en todos sus entremos en la sentencia de segunda instancia.
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6.2. Recomendaciones

En este trabajo se determind caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion por

despido arbitrario, expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial de

Ucayali, 2021. Se recomienda:

a)

b)

d)

Los plazos dentro del proceso laboral en ocasiones no se logran cumplir
adecuadamente, considero que los entes encargados de administrar justicia
deben de multar o llamar la atencion para quienes solo obstruyan el desarrollo
del proceso.

Respecto a la claridad, si se evidencia un correcto uso del lenguaje, pudiendo
mejorar y las orientaciones que sean necesarios en caso las partes posean
cierta duday los abogados defensores no puedan esclarecerlas.

Los medios probatorios son un instrumentos de gran importancia dentro del
proceso, por cual el juez debe ser mas minucioso al momento de tomarlo en
cuenta para emitir una sentencia.

La correcta calificacion juridica del proceso laboral por despido arbitrario.
Permitira a que la juventud investigadora, a abordar este tipo de materia con
la finalidad de profundizar el conocimiento al respecto, alineando
perspectivas de mejor actitud y la adquisicion de herramientas con las cuales
se pueda afrontar con mayor eficacia la comision de los delitos que afectan, a

la sociedad.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de recojo de datos: Guia de observacion

OBJETO Cumplimiento de | Aplicacion de Ila | Pertinencia entre | Idoneidad de la
DE plazos claridad en las | los medios | calificacién juridica de
ESTUDIO resoluciones probatorios los hechos.

Proceso de |Mediante Leo6n (2008), | Pertinencia entre | En general, se trata de
reposicion Resolucion N° 04 | menciona que la | los medios | la ubicacién de una
por despido |del 20 de | claridad es otro de | probatorios situacion de hecho en

arbitrario en
el
Expediente
N°  00257-
2016-0-
2402-JR-
LA-02,
Distrito
Judicial de
Ucayali,
2021

Setiembre del 2016

Sentencia de
primera Instanciay
Resolucion  N°09
del 02 de marzo
del 2017

Respecto a la
sentencia de
primera y segunda
instancia se

advierte claridad
Todasson claras.
Procesal. Segin
Machicado
(2009), es el lapso
de tiempo en que
debe realizarse un
acto

procesal (CPC,
89, 140, 257, 298,
309, 310, 688,
780).Por ejemplo
el lapso de prueba
en un proceso
ordinario de
hecho (POH) es
de 10 a 50 dias
(CPC, 370).

De acuerdoaltipo
de proceso.

Via procesal.

los criterios
normalmente
ausentes en el
razonamiento
juridico local.
Consiste en usar el
lenguaje en las
acepciones
contemporaneas,
usando giros
linglisticos actuales
y evitando
expresiones
extremadamente
técnicas o en
lenguas extranjeras
como el latin. La
claridad exigida en
el discurso juridico
hoy, contraviene la
vieja tradicion
erudita y elitista del
lenguaje legal
dogmatico. La
claridad no implica
un desprecio por el
lenguaje dogmatico,
sino que lo reserva
para los debates
entre especialistas
en materia legal.

Se observa la
pertenencia de los
medios de prueba

admitidos a
tramite:

Por parte del
Demandante

Documentales

Por la parte de la
demandada
ninguno

una norma o concepto
juridico. En derecho
Laboral, es la
identificacién del
hecho delictivo
cometido por el
imputado en el marco
del derecho Laboral
aplicable. Es el acto
por el cual se verifica
la concordancia de los
hechos materiales

perpetrados por la
demandada con el texto
legal, a fin de
determinar las

consecuenciaslegales a
aplicar. concluyé que
la calificacion juridica

aplicable era
de PROCESO DE
REPOSICION  POR
DESPIDO

ARBITRARIO, en
virtud de las pruebas
promovidas en
el juicio”
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Anexo 2: Declaracion de compromiso ético y no plagio

DECLARACION DE COMPROMISOETICOY NOPLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio en mi condicién de autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado:
Caracterizacion del proceso laboral sobre reposicion por despido arbitrario,
expediente N° 00257-2016-0-2402-JR-LA-02, distrito judicial de Ucayali, 2021.
Declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion, el Codigo de ética institucional y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion,
respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con
precisar que el trabajo forma parte de una linea de investigacion de la Universidad
Catélica Los Angeles de Chimbote (Se estudian instituciones juridicas). También,
declaro conocer lo siguiente: en el proceso judicial y las sentencias, registra
informacion sensible, por ejemplo, datos personales, direccion, DNI etc., que
permiten individualizar a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigno
un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales,
siendo el Unico aspecto que codificado o suprimido en las sentencias examinadas el
resto de contenido es conforme a su fuente de origen. Finalmente se declara que: el
presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal,
elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y
propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume la responsabilidad;
porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccion de las normas del
RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Codigo de ética de la
Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y
referencias se uso las normas APA. En conformidad del presente contenido y como
su legitimo autor(a) se firma y se estampa la huella digital en el presente documento.

Pucallpa 06 de junio del 2021

Canchumanta Montes, Karen Sofia
ORCID 0000-0002-1498-1079
DNI: 44372474
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Anexo 3. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2021 Afio 2022
Semestre | Semestre 11 Semestre | Semestre 11
N° Actividades
Mes Mes Mes Mes
21 3| 4| 1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4
1 | Elaboraciéndel Proyecto X
Revision del proyecto por el
2 | . - A X
jurado de investigacion
Aprobacion del proyecto por el
3 Jurado de Investigacion XX XX
Exposicion del proyecto al Juradg
4 L X | X
de Investigacion
Mejora del marco tedrico y
5 Metodoldgico XX
Elaboracion y validacion de
6 | instrumento de recoleccion de X | X
Datos
7 | Recoleccion de datos X
8 | Presentacion de Resultados X| X
9 Angdlisis e Interpretacion de los x| x
Resultados
10 Red.ac.mon del informe x| x| x| x
preliminar
Revisién del informe final de la
11| tesis por el Jurado de X | X
Investigacion
Aprobacion del informe final
12 | de la tesis por el Jurado de X[ X]|X
Investigacion
13 Presenta0|oqdepo_nen_cllaen x| x| x
jornadas de investigacion
Redaccién de articulo
14 cientifico XX
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Anexo 4. Presupuesto

Presupuesto

desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % 0 Numero Total
(S1)
Suministros (*)
e Impresiones 80.00 1 80.00
o Fotocopias 30.00 2 60.00
e Empastado 25.00 1 25.00
e Papelbond A-4 (500 hojas) 15.00 1 15.00
e Lapiceros 1.00 3 3.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total

Gastos de viaje
e Pasajespararecolectar
informacién

Sub total
Total de presupuesto esembolsable

Presupuesto no
desembolsable
(Universidad)

Categoria
NUmero (s/)
Servicios
¢ Uso de Internet 30.00 4 120.00
(Laboratorio de
Aprendizaje Digital -
LAD)
e Busquedadeinformaciénen 35.00 2 70.00
base de datos
e Soporte informatico 40.00 4 160.00
(Médulo de Investigacién
del ERP University -
MOIC)
e Publicacion de 50.00 1 50.00
articuloen
repositorio
institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas 63.00 4 252.00
por
semana)

Sub total 252.00
Total de presupuesto no 652.00
desembolsable

Total (S/) 935.00

(*) Pueden agregar otros suministros que se utiliza para el desarrollo del trabajo
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