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PRESENTACION

El presente trabajo académico “Mejorando la gestion preventiva de accidentes y
enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la Red de Salud Pacifico Norte-

Chimbote, 2018”. Permitira un trabajo coordinado con los trabajadores.

Las normas de seguridad y salud en el trabajo son de cumplimiento obligatorio
en todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos los empleadores
y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas

Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores independientes.

En tal sentido, para la planificacion, implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las entidades publicas, se
toma lo establecido en la LSST y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N°005-2012-TR (RLSST). Estas normas disponen las acciones a seguir y
sefialan los documentos necesarios que deben tener las entidades dentro de su SGSST,
cuya puesta en practica tiene como finalidad evitar lesiones y enfermedades en los
trabajadores, causadas por los peligros y riesgos existentes en las actividades que éstos

desarrollan.

Los procedimientos que se incluyen en el presente trabajo académico son de tipo
técnico, estan respaldados por la Norma Técnica de Salud Ocupacional y la Ley N°
29783 ley de seguridad y salud en el trabajo, para dicha ejecucion se iniciara con las

elecciones para la constitucion del comité de seguridad y salud en el trabajo, luego se



procedera al estudio de linea de base, para dar inicio a la elaboracién del plan anual

de seguridad y salud en el trabajo, para iniciar con la ejecucion.

Por tanto esperamos con expectativa que la implementacion de este trabajo
académico aporte en la atencion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los

trabajadores.



1. HOJA RESUMEN

2. 1. Titulo del Trabajo académico
Mejorando la gestion preventiva de accidentes y Enfermedades
Ocupacionales en los Trabajadores de la Red de Salud Pacifico Norte-
Chimbote, 2018.
2.2. Localizacion (Distrito, Provincia, departamento, region)
Distrito. Chimbote
Provincia: Santa
Departamento: Ancash
Region: Ancash
2.3. Poblacion beneficiaria
Poblacién trabajadora de la Red de Salud Pacifico Norte-Chimbote: 560.
2.4. Institucion que lo presentan
Red de Salud Pacifico Norte
Escuela Profesional de Enfermeria.

Especialidad: Gerencia en servicios de Salud



2.5. Duracién del Trabajo académico: 12 meses
Inicio: 01-06-2018
Término:01-06-2019

2.6. Costo total o aporte solicitado/aporte propio: S/. 13,824.00.



2.7. Resumen del Trabajo Académico

La Red de Salud Pacifico Norte, ente del Ministerio de Salud, es
Institucion de salud dedicada a la administracion de los 46 Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencidn, esta a su vez cuenta con una poblacion
de 120 trabajadores en la sede central y un total de 500 trabajadores en toda
la jurisdiccion, entre ellos personal administrativo y asistencial (Profesionales
y Técnicos). La autoridad o quien lo representa tiene dentro de sus
competencias garantizar condiciones de trabajo que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores y de todos aquellos que tengan acceso al
centro de trabajo cumpliendo asi con la implementacion del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con frecuencia los trabajadores
estan expuestos a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y ergondmicos presentes en las actividades laborales. Dichos
factores pueden conducir a una ruptura del estado de salud, y pueden causar
accidentes, enfermedades profesionales y otras relacionadas con el ambiente
laboral. Teniendo en consideracion los lineamientos normativos establecidos
por el ministerio de Salud se presenta el proyecto que busca contribuir al
bienestar de salud de los trabajadores. Los procedimientos que se incluyen en
el presente trabajo son de tipo técnico, estan respaldados por la norma técnica

de salud Ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

Por tanto esperamos con expectativa que la implementacion que se aporte en

la atencion en favor de los trabajadores de las instituciones publicas.



JUSTIFICACION.

La salud ocupacional ha tenido un enorme desarrollo, la revolucion industrial
incorpord desde el campo a ingentes masas de trabajadores hacia las fabricas, en
condiciones muchas veces infrahumanas, lo que dio lugar a una amplia critica social
pero también al desarrollo de estudios e investigaciones que establecieron la

relacion directa entre diversas ocupaciones y la enfermedad (1)

De acuerdo con estimaciones de la OIT cada afio alrededor de 317 millones de
personas son victimas de accidentes del trabajo en todo el mundo y 2,34 millones

de personas mueren debido a accidentes o a enfermedades profesionales.

La OIT considera que la prevencion es clave para mejorar la salud y seguridad
en el trabajo y se ha planteado estrategias para evitar accidentes y enfermedades
laborales y que estas sean reforzadas con un didlogo social que involucre a
gobiernos y a organizaciones de empleadores y de trabajadores. Asi también es
importante que los paises de América Latina y el Caribe cuenten con un marco
normativo adecuado, que tengan politicas nacionales y programas de salud y
seguridad en el trabajo, y que promuevan la accién coordinada de las diferentes

entidades que tienen que ver con estos temas (2).

En el Peru en enero de 1969, el Instituto de salud ocupacional es incorporado
al INS; luego de varios cambios situacionales adopta finalmente la denominacion
de Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS). La inadecuada atencion de la salud de los trabajadores imposibilita

nuestro desarrollo socioeconomico y perjudica cada vez a mas personas. Estudios



realizados en hospitales peruanos han demostrado prevalencias altas de infeccion
por VHB. En el Centro Médico Naval «Cirujano Mayor Santiago Tavara» se
encontr6 que un 11,75% de 400 trabajadores aparentemente sanos tenian
anticuerpos anti-HBc, y ninguno tuvo resultados positivos para HBsAg o anti-HBc
IgM, lo que demuestra que éstos sujetos han estado expuestos al virus, en forma no

aguda, y no son portadores cronicos (3).

Durante el periodo de estudio 2006-2013 se identificaron 56 trabajadores de
Salud con diagnostico de TBC pertenecientes al Programa de Control de
Tuberculosis del Nacional Hipolito Unanue, Lima. Lo mas relevante es que el
33,9% de los casos de TBC ocurrié en médicos, medicos residentes e internos de
Medicina, evidenciando que son los mas expuestos por estar en mayor contacto con

los pacientes (4).

Una forma de adquirir una infeccion por accidente laboral es el manejo de
agujas hipodérmicas y otros materiales punzocortantes que involucren el contacto
con la sangre contaminada. Los médicos, al proporcionar asistencia directa al
paciente, estan expuestos a las infecciones. Esto también ocurre en el personal del
laboratorio clinico que procesa muestras de los fluidos Infecciosos. Es asi que el
trabajador de la salud deberéa identificar los riesgos de infeccidn, relacionados a su
trabajo e introducir medidas adecuadas de prevencion. La capacitacion y
entrenamiento frecuentes en estos temas son recomendables para disminuir los

accidentes, aparte del autofomento de una buena salud emocional (5).

Se reportaron 346 enfermedades laborales, las méas frecuentes fueron los
casos de hipoacusia (77), enfermedades por posturas inadecuadas (57) y dermatitis
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alérgica (44); los reportes se redujeron de 6,9 en el 2011 a 2,3 en el 2014. Los
reportes de enfermedades laborales fueron disminuyendo, lo que podria indicar una

subnotificacion importante (6).

Asi mismo en el Per( los estudios también muestran que los trabajadores de
salud de areas con baja endemicidad por VHB tienen mayor riesgo, particularmente

los que manipulan material contaminado con sangre y secreciones (7).

La Organizacion Mundial de la Salud estima que entre el personal de salud la
proporcion de la carga mundial de la morbilidad atribuible a la exposicion
profesional es del 40% en caso de la Hepatitis B y C; 2,5% para el caso del VIH.
Aunque el 90% de las exposiciones ocupacionales en los paises en vias de
desarrollo, es el 90% de las notificaciones de infecciones profesionales que se

registran en Norteamérica y Europa (8).

Un estudio mixto de corte transversal en los trabajadores de cinco policlinicos
aplicé mediante preguntas abiertas test sobre los conocimientos de las medidas de
prevencion y la percepcion del riesgo esta tuvo como resultados que el 94% de los
trabajadores refirié tener conocimientos, pero 54.6% obtuvo mala calificacion, el

58.5% relat6 encontrarse en riesgo de enfermar (9).

Los trabajadores de salud de la Red de Salud Pacifico Norte estan la mayor
parte de su vida en funcién del trabajo y el desempefio, este permite estar en
constante riesgo y expuesto a innumerables factores de riesgo en su salud y
bienestar tanto de su estado fisico como mental. Por ello es responsabilidad del

estado y sus representantes cumplir con las normativas dictadas por esta, este



estudio de intervencion se origina ante la necesidad de implementar nuevas
conductas en los trabajadores frente a los frecuentes riesgos en la salud a los que
estan expuestos los trabajadores de la Red de Salud Pacifico Norte. Es asi que dada

la existencia de normas y lineamientos (10).

El presente proyecto justifica su ejecucion en la mejora de los procesos con
su aplicabilidad normativa constituyendo una herramienta de solidez en materia de
salud ocupacional planificando un cronograma de ejecucion y una implementacion
de un programa de mejora continua este se reflejara en la mejora de los procesos en
materia de salud ocupacional en los trabajadores que estan expuestos a factores de
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y ergondémicos y las

implicancias de su salud fisica y mental.

Las personas econdmicamente activas, desde que inician su vida laboral, pasan
en promedio entre 8 y 12 horas en su trabajo. En una organizacion, la salud
ocupacional es muy importante, ya que otorga proteccion al trabajador,
oportunidades de desarrollo, mejora sus relaciones sociales, autoestima y otros

efectos positivos (11).
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IV. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la gestion preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales en los

trabajadores de la Red Pacifico Norte — Chimbote, 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Adecuada infraestructura para el area de seguridad y salud en el trabajo

* Gestion para la planificacion y desarrollo del area de seguridad y salud en el
trabajo y actividades de acuerdo a la normatividad.

+ Autoridades comprometidas en la salud ocupacional

« Trabajadores de la salud y practicantes capacitados y sensibilizados basandose
en la aplicacion del reglamento interno de trabajo.

V. METAS

e Area de seguridad y salud en el trabajo implementada.

50 % Planes o en seguridad y salud en el trabajo aprobado

¢80 % de las autoridades comprometidas con aprobacion de planes y compromiso
presupuestal.

¢ 70% de trabajadores capacitados.
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VI.

METODOLOGIA

6.1. Lineas de accidn y/o estrategias de intervencion.

A.- Gestion:

Del gesti, el concepto de gestion hace referencia a la accion y a la consecuencia
de administrar o gestionar algo. Al respecto hay que decir que gestionar es
Ilevar a cabo diligencias que hacen posible la realizacion de una operacién que
cumpla el proceso administrativo: planificacion, organizacion, direccion y

control (12).

1.- Gestion con la Direccion Regional de Salud, Gobierno Local y Regional

«Coordinacion con los directivos de la Red de Salud Pacifico Norte.
*Ejecucion de oficios e informes técnicos respecto al funcionamiento del area
de salud ocupacional y comité de seguridad y salud en el trabajo.
*Coordinacion con los Jefes de los establecimientos de salud

*Reunion de coordinacion con todos responsables del area de salud ocupacional
de cada establecimiento.

Elaboracion del proyecto de inversion para la implementacion del &rea de
seguridad y salud en el trabajo.

*Seguimiento de proyecto de inversion para la mejora de los ambientes del area

de seguridad y salud en el trabajo.

2.- Fomentar las elecciones para la constitucién del comité de seguridad y

salud en el trabajo
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*El area de recursos humanos convoca a reunion de trabajo al  director
ejecutivo y representantes del sindicato de trabajadores.

*Reunion con los trabajadores nombrados y contratados de la red de salud
pacifico norte, Convocatoria a las elecciones de conformacion del comité de
seguridad y salud en el trabajo

*Preparacion de documentos de convocatoria de elecciones para la
conformacién del comité de seguridad y salud en el trabajo.

*Lanzamiento de elecciones para la conformacion del comité de seguridad y
salud en el trabajo

*Informe final de elecciones

3.- Constitucion de la linea de base de seguridad y salud en el trabajo

*Ejecucion de Diagnostico aplicando una lista de verificacion de lineamientos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Resolucion Ministerial
N°050-2013-TR (R.M. 050-2013-TR)

*Informe linea de base.

4.- Ejecucion del plan de trabajo anual.

*Reunion de trabajo preparacion del plan anual de seguridad y salud en el
trabajo.
*Coordinacion con el personal asistencial del RSPN

*Coordinacion con Establecimientos de Salud

5.- Cumplimiento de metas presupuestales en seguridad y salud en el

trabajo
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*Promocion y difusion de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su aplicacion.

*Reunidn de Socializacion de la problematica e inclusion de compromisos de
cumplimiento de la normatividad de las acciones del comité de seguridad y
salud en el trabajo

*Informe final y actas de compromiso

6.- Asignacion presupuestal del seguro riesgos ocupacionales

*Ejecucion documentaria.

*Gestion presupuestal

*Elaboracion del proyecto de implementacion de presupuesto para area de
seguridad y salud en el trabajo.

*Seguimiento de proyecto de inversion para la mejora de los ambientes del &rea
de seguridad y salud en el trabajo.

*Evaluacion de asignacion a grupos expuestos.

7.- Supervision 'y monitoreo a los establecimientos la red de salud pacifico

norte

*Elaboracion del Plan anual de Monitoreo y Supervision en seguridad y salud
en el trabajo.

*Ejecucion del Plan anual de Monitoreo y Supervision en seguridad y salud en
el trabajo.

*Coordinacion con los responsables de salud ocupacional de los
establecimientos de salud de la Jurisdiccion.

*Aplicacion de las fichas de evaluacion.
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*Evaluacion del Plan anual de Monitoreo y Supervision en seguridad y salud

en el trabajo.
B.- Capacitacion:

Es toda actividad realizada en una organizacion, respondiendo a sus
necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o

conductas de su personal (13).

1.- Plan de capacitacion, al personal de la red de salud pacifico norte
*Coordinacion con el jefe del area de Salud ocupacional para la elaboracion del
plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

*Elaboracion y ejecucion del plan.

*Elaboracion y ejecucion del plan de pasantia.

*Elaboracion y ejecucion del plan de reuniones técnicas.

*Evaluacion de los resultados.

D.- Documentos de Gestion:

Son los documentos que permiten el cumplimiento de la gestion administrativa,
definiéndola como la aplicacién de un juicio profesional en la planificacion,
organizacion motivacion y control de la provision de cuidados, oportunos,
seguros, integrales, que aseguren la continuidad de los procesos de atencion y
se sustenten en lineamientos estratégicos para obtener como producto final la

salud (14)
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6.2.

1.- Implementacién de proyectos de mejora en los establecimientos de
salud.

*Elaboracion de proyecto de mejora en los establecimientos de salud
priorizados con mayor incidencia

*Ejecucion de proyectos de mejora en los establecimientos de salud priorizados
con mayor incidencia.

*Evaluacion proyectos de mejora en los establecimientos de salud priorizados

con mayor incidencia.

Sostenibilidad del proyecto

La sostenibilidad del proyecto estara a cargo del equipo multidisciplinario
y Responsable del Area de Salud Ocupacional que forma parte del area de
Salud Ambiental de la Red de Salud Pacifico Norte, este se encarga de la
asistencia técnica con la finalidad de impulsar una politica de vanguardia en la
salud de los trabajadores. Asi también la sostenibilidad se da porque se dispone
de un presupuesto anual otorgado por el Ministerio de Salud, y el personal
capacitado para el cumplimiento de los objetivos propuestos de los 46
establecimientos de salud de la Red de Salud Pacifico Norte, con la finalidad
de coordinar y lograr resultados éptimos para los establecimientos de la

jurisdiccion.
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VII. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION.

MATRIZ DE SUPERVISION

JERARQUIADE | METAS POR | INDICADORES | DEFINICION | FUENTE DE | FRECUENCIA | INSTRUMENTO
OBJETIVOS CADA DE IMPACTO DEL VERIFICACI RECOLECCION
NIVEL DE Y EFECTO INDICADOR ON DE LA
JERARQUIA INFORMACION
Objetivo especifico 1 | 01 Area de Area de Mide la accion | Area o
Adecuada seguridad y seguridad y salud | total de la Estructura Anual Informe
i,nfraestructura para el | salud en el implementada y gestién para Ia operativa,
area de segungiad y trabajo operativa |mplementaC|o
salud en el trabajo . n del &rea de
implementada. sequridad y
salud en el
trabajo
Objetivo especifico 2 | 50 9% Planes Mide el % de | Planes, oficios,
Gestion  para  la | de trabajo en | % Planes planes informes etc | AANUa Informe
planificacion Y | seguridad y ejecutados ejecutados en
desarrollo del area de | salud en el seguridad y
seguridad y salud en el | trahajo salud en el
trabajo y actividades | aprobados trabajo

de acuerdo a la
normatividad.
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Objetivo especifico 3
Autoridades
comprometidas en la
salud ocupacional

Objetivo especifico 4
Trabajadores de la
salud y practicantes
capacitados y
sensibilizados
basandose en la
aplicacion del
reglamento

interno de trabajo.

80 % de las
autoridades
comprometidas
con aprobacién
de planes 'y
compromiso
presupuestal.

70%
Trabajadores
capacitados.

% de autoridades
0 representantes
comprometidos.

N° de trabajadores
capacitados / N°
total de
trabajadores.

Mide el % de
autoridades
comprometidas

Mide el % de
trabajadores
capacitados en
seguridad y
salud en el
trabajo.

Autoridades
comprometidas
e identificados
con
compromisos
presupuestales.

Informes de
capacitacion a
los
trabajadores.

Anual

Anual

Informe

Informe
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MONITOREO

FUENTES INSTRUMENTO
RESULTADOS DEL | ACCIONES O | oo, | INACADO | PEFINICION | “pe | FrECU | RECOLECCION
MARCO LOGICO |ACTIVIDADES PRODUCTO | INDICADOR VERIFICA | ENCIA DELA
CION INFORMACION
Obijetivo especifico 1. | A.1 Gestion 100% |% Mide el Actas y Anual | Convenios
Adecuada infra- con la direccién | Docume | Documentos |avance compromis celebrados de
estructura para el area |regional de ntos de |de Gestion | porcentual de |os. reunion de
de seguridad y salud  |salud, gobierno | Gestion. |efectivas. documentos autoridades
en el trabajo. local y regional gestion.
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MONITOREO

INSTRUMENTO
RESULTADOS DEL ACCIONES O S INDIgADO DEFINICION FUENTECS %E FRECU COLECCIO
MARCO LOGICO ACTIVIDADES META RES DE DEL VERIFICACI ENCIA RECOLECCION
PRODUCTO| INDICADOR ON DELA
INFORMACION
B.1 Fomentar las {100 % del "y Mide el avance R_esolumon
. - Comité de  [porcentual de la | directoral del
elecciones para | comité con . ) - .
o g seguridad y |implementacion | comité de
la constitucion resolucion iy . Informe de
Iy . saludenel |del Comité de |[seguridady |Anual .
del comité de de seguridad . ) elecciones
. trabajo seguridad y salud en el
seguridad y salud |y salud en el - .
) . constituido. |salud en el trabajo
. e en el trabajo. trabajo ! .
Objetivo especifico 2 trabajo constituido.
Gestion para la
planificacion y B.2 Constitucion |1 Informe de Mide el avance :
. . . Lista de
desarrollo del area de |de la linea de evaluacion porcentual del
. L % del ) chequeo
seguridad y salud en |base de inicial o . informe general | Informe Anual
. . . informe . Formato Check
el trabajo y seguridad y salud [ estudio de de la linea de .
L " . list
actividades de en el trabajo linea de base.
acuerdo a la base.
normatividad.
Mide el avance
B. 3 Ejecucion | 100 % del Correaido porcentual de la
del plan de plan anual A rot?ado y implementacion | Plan Anual Informe final
trabajo anual. elaborado P del Plan anual

de SST
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MONITOREO

RESULTADOS DEL ACCIONES O METAS INDICADO | DEFINICION | FUENTES | FRECU | INSTRUMENTO
MARCO LOGICO ACTIVIDADES RES DE DEL DE ENCIA | RECOLECCION
PRODUCTO | INDICADOR | VERIFICA DE LA
CION INFORMACION
Mide el
C.1Cumplimiento avance
de metas 100 % de porcentual de
Obicti ifico 3 presupuestales metas % de avance |aprobacion de | Informes | Anual Informe final
Auggrilgg dzsspem Ico cumplidas. subPlanes, del
. plan anual de
comprometidas en la
) SST
salud ocupacional
Mide ol Actas de
C.2Asignacion 20% de acuerdos
presupuestal del trabajadores avance con las .
: % de avance |porcentual de . Anual Informe final
Seguro riesgos con seguro lanes estrategias
ocupacionales de riesgos P compromet
aprobados. das
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MONITOREO

RESULTADO INSTRUMENTO
SoEL | AcClONEsO | . |'NDICADORE | DEFINICION | FUENTESDE | ey
MARCO ACTIVIDADES PRODUCTO | INDICADOR N A DELA
LOGICO INFORMACION
D.1 Plan de 01 Pla}n d_e, N° de .
N capacitacion . Mide el avance .
capacitacion al trabajadores Plan e informe
y . porcentual de :
personal_ dg los sensibilizaci capacitados / trabajadores del programa de | Anual Informe final
o establecimientos 6nalos N° Total de capacitados capacitacion
Objetivo | de salud. trabaiadores | trabajadores. P '
especifico 4. rabajadores
Trabajadores Plan de
de lasalud y .
; monitoreo
czraacctilf;dncfgs Su.zef\ll?gigr? supervisiér?/ N° de EE.SS Mide el avance Lista de
pacitados y | SUpet y aprobado al |supervisados/N Fichas de chequeo de
sensibilizados | monitoreo a los 100% con | ° total de porcentual de SUDETVision Anual monitoreo
basandose en | establecimientos resolucion | establecimiento establecimiento mgnitoreo ’ su ervisiér?/
la aplicacion |de red de salud directoral e |s S supervisados Chpeck list '
del pacifico norte. implementa
reglamento do
interno de
trabajo. D.3 Implementa . Lista de
cion d_e proyectos dgo%i%?: % de proyectos | % de proyectos | Proyectos de chequeo de
de mejora en los i Ierjnenta de mejora de mejora | mejorae Trimestral cumplimiento
establecimientos do.fal 100% implementados | implementados | Informe. de actividades
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7.1 Beneficios.

e Beneficios con proyecto

- Disminucién de la tasa de morbilidad por accidentes y riesgos laborales.

- Mejorar el nivel de conocimiento al personal de la RSPN.

e Beneficios sin proyecto

- Incremento de la tasa de morbilidad por accidentes y riesgos laborales

- Desactualizacion del nivel de conocimiento del personal de la RSPN

- Incrementar las malas conductas de aplicacion de las Normas de bioseguridad.

VIll. RECURSOS REQUERIDOS

A) Recursos Materiales

N° orden | Concepto Precio Cantidad |Aporte

1| Papel Bond A4 x 80 gr X 100 14.00 10 140.00
2 | Papel Bulky 10.00 2 20.00
3| Plumones gruesos 3.00 24 72.00
4| Papel Sabana 0.20 100 20.00
5 | Cinta envalaje 3.00 24 72.00
6 | Lapiceros 0.50 200 100.00
7| Léapices 0.50 200 100.00
8 | Folder manila A4 0.50 800 400.00
9|USB 8 30.00 8 240.00
10| Corrector 6.00 8 48.00
11 | Borradores 0.50 24 12.00
12 | Tipeo Impresion 0.50 100 500.00
13 | Fotocopias 0.10 1000 100.00
14 | Alquiler Proyector 50.00 24| 1200.00
15 | movilida local 20.00 60 1200.00
16 | Refrigerios 1200.00 8| 9600.00

Presupuesto total 13,824.00
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Presupuesto total

DENOMINACION APORTE GASTOS GASTO TOTAL
REQUERIDO PROPIOS
Recursos materiales S/.27,510 0.00 S/.27,510

S/.27,510
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IX. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACCIONES: PLAN OPERATIVO

OBJETIVO GENERAL.: Mejorar la gestion preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la Red
Pacifico Norte — Chimbote, 2018

ACTIVIDAD META | RECURSOS CRONOGRAMA | INDICADOR
NO
DESCRIPCION | COSTOS| 1 |11 [ |1V
1 | Elaboracion del trabajo academico 2 Informe S/.60.00 | X Trabajo elaborado
2 | Presentacion del Trabajo académico 2 Informe S/.60.00 | X Informe elaborado
a la Direccion
3 | Coordinaciéon de Equipo de 3 Informe S/.60.00 | X Coordinacion
: - efectiva
profesionales y la Oficina de
Capacitacion
4 Elaboracion de indicadores de 1 Informe S/. 60.00 X Estadisticas
. S elaboradas
poblacién beneficiaria
5 Ejecucion del Trabajo académico 3 Informe S/.30.00 X Trabajo académico
ejecutado
6 | Evaluacion del trabajo 1 Informe S/.60.00 X |Informe elaborado
academico.
7 | Presentacion del Informe Final 1 Informe S/.80.00 X |Informe elaborado
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OBJETIVO GENERAL.: Mejorar la gestion preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales en los trabajadores de
la Red Pacifico Norte — Chimbote, 2018

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Adecuada infraestructura para el area de seguridad y salud en el trabajo.

No

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDADES

RECURSOS

CRONOGRAMA

JULIO AGOSTO SETIEMB
2018 2018 2018

DESCRIPCION

COSTOS

A.1. Gestion con la
Direccion Regional
de Salud, Gobierno
Local y Regional

«Coordinacion con los directivos
de la Red de Salud Pacifico Norte.
Ejecucion de oficios e informes
técnicos respecto al
funcionamiento del area de salud
ocupacional y comité de seguridad
y salud en el trabajo.
«Coordinacion con los Jefes de los
establecimientos de salud
*Reunion de coordinacion con
todos responsables del area de
salud ocupacional de cada
establecimiento.

Elaboracion del proyecto de
inversion para la implementacion
del area de seguridad y salud en el
trabajo.

*Seguimiento de proyecto de
inversion para la mejora de los
ambientes del &rea de seguridad y
salud en el trabajo.

2 coordinaciones

2 reuniones

2 coordinaciones

2 reuniones

2 reuniones

2 coordinaciones

100,00

100,00

100,00

1200,00

300.00

100.00

1 1
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OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la

Red Pacifico Norte — Chimbote, 2018

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Gestion para la planificacion y desarrollo del &rea de seguridad y salud en el trabajo y

actividades de acuerdo a la normatividad.

No

ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDADES

RECURSOS

CRONOGRAMA

JUNIO

JULIO

AGOSTO

DESCRIPCION

COSTOS

B.1 Fomentar las
elecciones para la
constitucion  del
comité de
seguridad y salud
en el trabajo.

*E| area de recursos humanos convoca a
reunion de trabajo al director ejecutivo

y representantes del sindicato de
trabajadores.
*Reunion  con  los  trabajadores

nombrados y contratados de la red de
salud pacifico norte, Convocatoria a las
elecciones de conformacién del comité
de seguridad y salud en el trabajo

*Preparacion de  documentos de
convocatoria de elecciones para la
conformacién del comité de seguridad y
salud en el trabajo.

eLanzamiento de elecciones para la
conformacion del comité de seguridad y
salud en el trabajo

«Informe final de elecciones.

02 Coordinaciones

02 Coordinaciones

02 Coordinaciones

02 Coordinaciones

01 Evaluacioén

S/.200.00

S/.200.00

S/.200.00

S/.200.00

S/.300.00

2
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*Ejecucion de Diagnostico aplicando s/.
una lista de verificacion de lineamientos | g1 Evaluacién 1,800.00
B.2 Constitucion | del sistema de gestion de seguridad y
de la linea de base | salud en el trabajo Resolucién
de seguridad y |Ministerial N°050-2013-TR (R.M. 050-
salud en el trabajo | 2013-TR)
S/.300.00
«Informe linea de base. 01 Informe
*Reunion de trabajo preparacion del 01 Reunién S/.800.00
plan anual de seguridad y salud en el
trabajo.
*B.3  Ejecucion
del plan de|+Coordinacion con el personal 01 Coordinacién | S/. 200.00
trabajo anual. asistencial del RSPN
«Coordinacion con Establecimientos de |01 Coordinacién | S/. 200.00

Salud.
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OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la

Red Pacifico Norte — Chimbote, 2018

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Autoridades comprometidas en la salud ocupacional.

CRONOGRAMA
No| ACTIVIDAD SUB ACTIVIDADES RECURSOS JUNIO JULIO AGOSTO
DESCRIPCION |COSTOS| | 1 | 1 | 1
*Promocion y difusion de la Ley|Material de S/.600.00
N°29783 Ley de Seguridad y Salud en | difusién. 1 1 1 1 1
el Trabajo y su aplicacién.
C,1 Cumplimiento|«Reunion de Socializacién de la |02 coordinaciones
de metas | problematica e inclusion de $/.200.00 1
presupuestales  en | compromisos de cumplimiento de la
seguridad y salud|normatividad de las acciones del
en el trabajo comité de seguridad y salud en el
trabajo
«Informe final y actas de compromiso. |01 Informe 5/.200.00
Ejecucion documentaria. 02 Reunion $/.100.00 1
*Gestion presupuestal 02 Coordinaciones | 5/.100.00 1
*Elaboracion del proyecto de 02 reunion $/.100.00 1
implementacién de presupuesto para
C.2  Asignacion | area de seguridad y salud en el
presupuestal  del | trabajo.
seguro riesgos | *Seguimiento de proyecto de 02 Coordinaciones |S/.100.00 1
ocupacionales inversion para la mejora de los
ambientes del area de seguridad y
salud en el trabajo.
*Evaluacion de asignacion a grupos 01 Evaluacién $/.100.00 1

Expuestos.
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OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion preventiva de accidentes y enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la

Red Pacifico Norte — Chimbote, 2018

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Trabajadores de la salud y practicantes capacitados y sensibilizados basdndose en la aplicacion
del reglamento interno de trabajo.

CRONOGRAMA
RECURSOS
No| ACTIVIDAD SUB ACTIVIDADES JUNIO JULIO AGOSTO
DESCRIPCION |COSTOS | 11 | 1 | 1
«Coordinacion con el jefe del area de |Plan e informe §/.1200.00 1
Salud ocupacional para la elaboracion del
plan de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.
«Elaboracién y ejecucion del plan. 02 coordinaciones | 5/.3600.00 1
D.1Plan de
1 capacitacion, | .Ejaporacion y ejecucion del plan de
al personal de pasantia. 02 coordinaciones |S/.5000.00 1
la red de salud
pacificonorte | .gjahoracién y ejecucion del plan de o
reuniones técnicas. 02 coordinaciones |S/.1800.00 1
Evaluacion de los resultados. 01 evaluacién 5/.1000.00 1 1 1
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ACTIVIDAD

SUBACTIVIDADES

RECURSOS

CRONOGRAMA

JUNIO

JULIO

AGOSTO

DESCRIPCION

COSTOS

D.2.Supervicion

y monitoreo a los

establecimientos
la red de salud
pacifico norte.

*Elaboracion del Plan anual
de Monitoreo y Supervision
en seguridad y salud en el
trabajo.

Reuniones

S/.200.00

*Ejecucion del Plan anual de
Monitoreo y Supervision en
seguridad y salud en el
trabajo.

Reuniones

S/.1200.00

*Coordinacion con los
responsables de salud
ocupacional de los
establecimientos de salud de
la Jurisdiccion.

Coordinacion

S/.200.00

*Aplicacion de las fichas de
evaluacion.

Evaluacion

S/.600.00

*Evaluacion del Plan anual
de Monitoreo y Supervision
en seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion

S/.1800.00
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CRONOGRAMA

RECURSOS
N° ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES JUNIO JULIO AGOSTO
DESCRIPCION |COSTOS I 1 I 1 I 1
*Elaboracion de proyecto
de mejora en los
establecimientos de salud | Reuniones S/.600.00

D.3 Implementa
cién de proyectos
de mejora en los
establecimientos
de salud.

priorizados con mayor
incidencia.

*Ejecucion de proyectos de
mejora en los
establecimientos de salud
priorizados con mayor
incidencia.

Coordinacion

S/.7000.00

*Evaluacion proyectos de
mejora en los
establecimientos de salud
priorizados con mayor
incidencia.

Evaluacion

S/.100.00
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X.

XI.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS E INSTITUCIONALES

El presente proyecto de intervencion Mejorando la gestion preventiva de

accidentes y Enfermedades Ocupacionales en los Trabajadores de la Red de Salud

Pacifico Norte-Chimbote, 2018.

Estard a cargo de un equipo multidiciplinario en coordinacion con el ente Rector

Direccidn de Salud Ancash, para dirigir las actividades del trabajo académico a

desarrollar.

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

Se establecera coordinaciones con la Direccion de la Region Ancash, Direccion

de Salud Ancash y la direccion ejecutiva de la Red Salud Pacifico Norte.
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ARBOL DE CAUSA EFECTO

IMPACTO NEGATIVO EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD PACIFICO

NORTE - CHIMBOTE

DISMINUCION DE INVERSIONES EN EL
SECTOR SALUD

INCREMENTO DE GASTOS EN SALUD
OCUPACIONAL

IMPACTO NEGATIVO EN LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

A

INCREMENTO EN RIESGO DE LA SALUD

INCREMENTO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS TRABAJADORES

DE LA RED DE SALUD PACIFICO NORTE-CHIMBOTE 2018.

INOPERATIVIDAD DEL

AREA DE SALUD
OCUPACIONAL

=

A\’

INFORMALIDAD DEL
COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

INCUMPLIMIENTO

EN LA APLICACION
DE LAS NORMAS Y
DIRECTIVAS DE

CONCURSO Y
PERFILES DE LOS
RESPONSABLES.

INFRAESTRUCTURA
INADECUADA

GESTION
INOPORTUNA PARA
LA PLANIFICACION Y

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
ACUERDO AL PLAN
ANUAL.
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LIMITADO
PRESUPUESTO
SECTOR MINSA

DESINTERES DEL TRABAJADOR
EN APLICAR LAS NORMAS Y
DIRECTIVAS ESTABLECIDAS

SEGUN EL MINSA.

INADECUADA
GESTION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

INADECUADOS HABITOS
Y CONSTUMBRES
ARRAIGADAS EN SU
COMPORTAMIENTO

AUTORIDADES NO
COMPROMETIDAS
EN LA SALUD
OCUPACIONAL

A 4

INOPERATIVIDAD DE
SUPERVISION Y
APLICACION DEL
REGLAMENTO DE
DISCIPLINA DEL
TRABAJADOR Y DEL
PRACTICANTE




ARBOL DE OBJETIVOS

IMPACTO POSITIVO EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD PACIFICO
NORTE - CHIMBOTE

AUMENTO EN LAS INVERSIONES EN EL
SECTOR SALUD

DISMINUCION DE GASTOS EN SALUD
OCUPACIONAL

IMPACTO POSITIVO EN LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

DISMINUCION DE RIESGOS DE LA
SALUD DEL TRABAJADOR

DISMINUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS TRABAJADORES

DE LA RED DE SALUD PACIFICO NORTE-CHIMBOTE 2018.

OPERATIVIDAD DEL FORMALIDAD DEL
AREA DE SALUD COMITE DE
OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

GESTION DE
PRESUPUESTO DEL
SECTOR MINSA

INTERES DEL TRABAJADOR

EN APLICAR LAS NORMAS Y

DIRECTIVAS ESTABLECIDAS
SEGUN EL MINSA

CUMPLIMIENTO EN LA
APLICACION  DE  LAS
NORMAS Y DIRECTIVAS DE
CONCURSO Y PERFILES DE
LOS RESPONSABLES.

GESTION PARA LA
PLANIFICACION Y
DESARROLLO DEL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOY ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD.

ADECUADA

INFRAESTRUCTURA

ADECUADA GESTION CAMBIO POSITIVO EN
EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL SUACTITUD Y
TRABAJO COMPORTAMIENTO
AUTORIDADES TRABAJADORES DE LA SALUD Y
COMPROMETIDAS PRACTICANTES CAPACITADOS Y
EN LA SALUD SENSIBILIZADOS BASANDOSE
OCUPACIONAL EN LA APLICACION DEL

REGLAMENTO INTERNO DEL
TRABAJO.




A. ADECUADA

INFRAESTRUCTURA

PARA EL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

ARBOL DE MEDIOS FUNDAMENTALES Y ACCIONES

Arbol de medios fundamentales y acciones propuestas

B. GESTION PARA LA
PLANIFICACION Y
DESARROLLO DEL AREA
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO Y
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD

A.1. GESTION CON
LA DIRECCION
REGIONAL DE

SALUD, GOBIERNO
LOCALY REGIONAL

B.1. FOMENTAR
LAS ELECCIONES
PARA LA

CONSTITUCION
DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

B.2.CONSTITUCIO
N DE LA LINEA DE
BASE DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

B.3.EJECUCION
DEL PLAN ANUAL.
DE TRABAJO EN

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
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C. AUTORIDADES

COMPROMETIDAS EN LA

SALUD OCUPACIONAL

D. TRABAJADORES DE LA
SALUD Y PRACTICANTES
CAPACITADOS Y
SENSIBILIZADOS
BASANDOSE EN LA
APLICACION DEL
REGLAMENTO

INTERNO DE TRABAJO.

C.1.CUMPLIMIEN
TO DE METAS
PRESUPUESTALE

S EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

D.1.PLAN DE
CAPACITACION AL
PERSONAL DE LA
RED DE SALUD
PACIFICO NORTE

C.2.ASIGNACION
PRESUPUESTAL
DEL SEGURO DE

RIESGOS
OCUPACIONALES

D.2.SUPERVICION
Y MONITOREO A
LOS
ESTABLECIMIENT
OS LA RED DE
SALUD PACIFICO
NORTE.

D.3 IMPLEMENTA
CION DE
PROYECTOS DE
MEJORA EN LOS
ESTABLECIMIENT
05 DE SALUD.




MARCO LOGICO

METAS

INDICADORES

FUENTE DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

IMPACTO POSITIVO
EN LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE

FIN LA RED DE SALUD
PACIFICO NORTE -
CHIMBOTE
DISMINUCION DE Constancias de
ACCIDENTES Y 0 -Historias Clinicas buena salud del
ENFERMEDADES ac2c5id/(()arllct)esscjlsoS de Cuadro comparativo personal
PROPOSITO OCUPACIONALES EN enfermedades del nimero de nombrado,
LOS TRABAJADORES ocupacionales accidentes o contratado cas y
DE LA RED DE SALUD | i o ' -Ficha tnica de terceros,
PACIFICO NORTE- ' accidentes de estudiantes
CHIMBOTE 2017. trabajo FUAT. internos y SERUM
A. ADECUADA ;
01 Area de ‘ . -
INFRAESTRUCTURA sequridad y salud Area de seguridad y Area o Estructura Atencion
COMPONENTES |PARA EL AREA DE en el trabajo salud implementada operativa asistencial al
SEGURIDAD Y SALUD y operativa trabajador

EN EL TRABAJO

implementada.
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B. GESTION PARA LA
PLANIFICACION Y
DESARROLLO DEL
AREA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y

50 % de los
Planes de trabajo
en seguridad y
salud en el trabajo

Planes ejecutados

Planes, oficios,
informes etc.

Los trabajadores
de la red de salud
cuentan con area
de salud y
seguridad en el

ACTIVIDADES DE aprobados trabaio
ACUERDO A LA 0.
NORMATIVIDAD.

80 % de las

C. AUTORIDADES
COMPROMETIDAS EN
LA SALUD
OCUPACIONAL

autoridades
comprometidas
con aprobacion de
planes y

Autoridades o
representantes
comprometidos.

Autoridades
comprometidas e
identificados con
Ccompromisos

Las Estrategias de

salud forman parte
de la funcionalidad
en el desarrollo de

la seguridad y

ACCIONES

;?gﬁ;ﬂ?s'fac:, presupuestales. salud en el trabajo.
D. TRABAJADORES DE
LA SALUD Y
PRACTICANTES
CAPACITADOS Y N° de trabajadores Informes de Personal
SENSIBILIZADOS 70% Trabajadores |capacitados / N° capacitacion a los | capacitado y
BASANDOSE EN LA capacitados. total de trabajadores sensibilizado
APLICACION DEL trabajadores. '
REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJ
0.
A. 1. GESTION CON LA La Red de Salud
DIRECCION 100 % Pacifico Norte

Documentos de Actas y

REGIONAL DE SALUD,
GOBIERNO LOCAL Y
REGIONAL

Documentos de
Gestion.

Gestiodn efectivas.

COmMpPromisos

cuenta con area de
seguridad y salud
en el trabajo
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B.1. FOMENTAR LAS

ELECCIONES PARA LA | 100 % del comité » _ |Resolucion — jLaRed de Salud
CONSTITUCION DEL | con resolucién de Comité de segurldgd dlrectora_l del comité | Pacifico Norte
COMITE DE sequridad y salud y salu_d en el trabajo |de segurldgd y salud Desarrol_lo del plan
SEGURIDAD Y SALUD |en el trabajo constituido. enel _tra_bajo de seguridad y

EN EL TRABAJO constituido. salud ocupacional.
B.2.CONSTITUCION 1 Informe de

DE LA LINEA DE BASE evaluacion inicial Diagnostico

DE SEGURIDAD Y o estudio de linea Informe Informe general

SALUD EN EL de base actualizado.
TRABAJO '

B.3.EJECUCION DEL La Red de Salud
PLAN ANUAL DE Pacifico Norte
TRABAJO DE 100 % del plan Plan ejecutado Plan cuenta con un Plan
TRABAJO EN anual elaborado anual de seguridad

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

y salud en el
trabajo.

C.1.CUMPLIMIENTO
DE METAS
PRESUPUESTALES EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

100 % de metas
cumplidas.
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Evaluacién de metas
presupuestales

Informes

Implementacion
de Presupuestos




C.2.ASIGNACION
PRESUPUESTAL DEL
SEGURO RIESGOS
OCUPACIONALES

20% de
trabajadores con
seguro de riesgos

N° de casos.

Informe

Los trabajadores
de la Red de
Salud Pacifico
Norte cuentan con
seguro de riesgos
ocupacionales..

D.1.PLAN DE
CAPACITACION AL
PERSONAL DE LA RED
DE SALUD PACIFICO
NORTE

01 Plan de
capacitacion y
sensibilizacion a
los trabajadores

N° de trabajadores
capacitados/Numero
total de trabajadores

Plan e informe del
programa de
capacitacion

Personal
capacitado en
seguridad y salud
en el trabajo.

D.2.SUPERVICION Y
MONITOREO A LOS
ESTABLECIMIENTOS
LA RED DE SALUD
PACIFICO NORTE.

01 Plan de
supervision y
monitoreo

N° de informes de
supervision y
monitoreo

Fichas de
supervision y
monitoreo

En el desarrollo
dela seguridad y
salud en el trabajo
se aplica acciones
de mejora
continua.

D.3 IMPLEMENTACI
ON DE PROYECTO DE
MEJORA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.

Planes de mejora
aprobado al 100%
e implementado.

% de planes de
mejora ejecutados

Planes de mejora e
informes

Planes de mejora
implementados
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