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RESUMEN

La   investigación  titulado:  “Relación  entre  clima  social  familiar  y  satisfacción  marital  en 

parejas de esposos del grupo bodas de Caná.Piura, 2014”, el cual tuvo como principal objetivo 

determinar si existe relación entre clima social familiar y satisfacción marital en las parejas de 

esposos del grupo Bodas de Caná Piura, haciendo uso de la investigación de tipo cuantitativo, 

nivel descriptivo – correlacional  teniendo como  población total un número de 50 parejas de 

esposos,  para  este  trabajo  de  investigación  se  utilizó  la  escala  de  “Clima  social  Familiar  de 

Moos y la escala de satisfacción marital de Pick y Andrade. Para hallar la correlación usamos 

la prueba de correlación de spearman procesada por el software SPSS versión 19, brindándonos 

como resultado que sí existe relación estadísticamente significativa a nivel  general  entre las 

variables de estudio. Finalmente concluimos que “existe relación entre clima social familiar y 

la satisfacción marital.

Palabras clave: Clima Social Familiar y Satisfacción Marital

 

ABSTRAC

The research entitled "Relationship between family social climate and marital satisfaction in 

married  couples  of  the  Caná. Piura,2014  weddings  group",  whose  main  objective  was  to 

determine if there is a relationship between family social climate and marital satisfaction in the 

couple's married couples. Group, using quantitative type research, descriptive  - correlational 

level having as total population a number of 50 pairs of spouses, for this research work was 

used the scale of "Family Social Climate of Moos and the scale Of Pick and Andrade's marital 

satisfaction. To find the correlation we used the spearman correlation test processed by SPSS 

software version 19, giving us as a result that there is a statistically significant relationship at a 

general  level  between  the  study  variables.  Finally  we  conclude  that  "there  is  a  relationship 

between family social climate and marital satisfaction.

Keywords: Family Social Climate and Marital Satisfaction
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La familia se puede considerar como un sistema en constante transformación, lo que 

significa que es capaz de adaptarse a las exigencias del desarrollo individual de sus 

miembros y a las exigencias del entorno; esta adaptación asegura la continuidad y a la 

vez el crecimiento psicosocial de los miembros (Lila, 2000)  

Existen muchas investigaciones orientadas al conocimiento de la familia y su 

importancia para con la sociedad, pero enfocada desde su concepción padres e hijos. 

Sin embargo este sistema también se reduce a la intimidad entre la pareja que la dirige, 

por eso consideramos importante la investigación de la satisfacción marital.  

El estudio de la satisfacción marital es importante puesto que se ha encontrado que las 

relaciones satisfactorias contribuyen a una mejor calidad de vida (Arriaga, 2011; citado 

en Iboro, 2011) (citado en Domínguez, 2012), esto tanto para la pareja como para los 

miembros dependientes de ésta, los hijos. 

Así vemos que la satisfacción marital ha sido definida de diferentes maneras, por 

ejemplo, como “la actitud del individuo hacia su pareja y la relación” (Iboro, 2011) 

(citado en Domínguez, 2012), o “los sentimientos a cerca de la relación que refleja uno 

de los cónyuges mediante juicios evaluativos” (Fincham y Linfield, 1997). La 

satisfacción marital es uno de los puntos que se consideran para determinar una buena 

relación en términos generales. Así, esta evaluación global puede ser un reflejo de 

cómo es de feliz la gente en sus matrimonios en general o una combinación de 

satisfacción con diversos aspectos específicos de la relación (Iboro, 2011) (citado en 

Domínguez, 2012). Cabe destacar, involucrando dentro del proceso de satisfacción al 

relacionado no solo con la parte sexual, sino también afectiva y conductual de la pareja, 

como aquella interacción con los miembros dependientes de ésta. Considerando que 
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ambos sexos invierten energía en la crianza de la descendencia hasta que ésta alcanza 

la madurez reproductiva, el emparejamiento tiene un sentido funcional, pues ayuda a 

incrementar las oportunidades de supervivencia de la descendencia. Los niños ejercen 

entonces un efecto estabilizador en el matrimonio, según constatan numerosos estudios 

(Dillon, 2009; Shoen, 2002; Tzeng, 1992; Waite y Lillard, 1991) Por otro lado la 

concepción, percepción y experiencia de la satisfacción es muy personal, así hombre 

y mujer perciben ésta de diferente manera. Por ejemplo, es un comportamiento 

bastante universal que los hombres valoren el atractivo físico como algo muy 

importante en su posible pareja (Buss y Barnes, 1986) aunque en parejas duraderas 

estén interesados también en sus habilidades como madres (Schmitt, 2005). En cambio 

las mujeres tienden a evaluar a sus parejas potenciales con criterios más estrictos, 

prestando atención a características que denotan salud en la pareja y capacidad de 

proteger y cuidar de la mujer e hijos que tengan (Trivers, 1972). 

En conclusión una pareja que experimenta o percibe su propia relación como 

satisfactoria, aparentemente mantendrá un ambiente saludable dentro de la interacción 

con sus miembros y el potenciar ésta en su constante crecimiento, la hará más rica en 

sentido de desarrollo personal. 

Es por ello que la presente busca encontrar la relación entre el Clima Social Familiar 

y la Satisfacción Marital en parejas de esposos de Bodas de Caná-Piura, 2014. Dicha 

relación cabe mencionar hará de nuestra investigación referencial previa un consenso  

más aceptable y fructífero. 

Por lo antes mencionado pasaremos a detallar el contenido de la presente: 
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Introducción. Capitulo que presenta brevemente el contenido de la presente, la 

caracterización del Problema, los objetivos de la presente y la justificación de la 

misma. 

Revisión de la Literatura. En él se expone el planteamiento del problema, los 

antecedentes, las bases teóricas de las variables: clima social familiar Autoestima. 

Además de las hipótesis. 

Metodología. En esta parte se describe el tipo, diseño de investigación, población y 

muestra, las técnicas e instrumentos empleados, el procedimiento y el análisis de los 

datos. 

Resultados y Análisis de Resultados. Se refieren a la presentación de los resultados 

y su correspondiente análisis y discusión, contrastando con las bases teóricas y 

antecedentes de la investigación. 

Conclusiones y Recomendaciones. En las conclusiones se exponen, en síntesis, los 

resultados que se obtuvieron en la investigación, mientras que en las recomendaciones 

se exponen las estrategias y medidas de acción a tomar por parte de la Universidad y/o 

instancias competentes. 

Referencias bibliográficas. Aquí se mencionan todas las fuentes de información que 

se consultaron previamente para la presente investigación. 

En los Anexos. Se presentan los instrumentos utilizados para el proceso de 

investigación y la matriz de consistencia. 
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1.1 Planteamiento del problema. 

a) Caracterización del problema.  

El instituto Nacional de Estadística e Investigación (2015) menciona que 

durante el año 2014, se registraron 95 mil 770 matrimonios, lo que equivale a 

11 matrimonios por hora. Estas estadísticas aunque son altas, no nos aseguran 

que dentro de estos matrimonios las relaciones se perciban satisfactoriamente. 

Sabemos que la satisfacción marital se entiende según Calderón (2003) como 

el estado psicológico regulado por mecanismos que monitorean los beneficios 

y costos de la convivencia, por lo que según Hazan y Shaver (2004) ésta es 

determinada cuando las necesidades básicas de confort, cuidado y gratificación 

sexual son cubiertas por la pareja. 

Brines, J. (2013) (citado en la revista Quo), junto a sus colegas, hicieron un 

estudio en el que encontraron que los hombres que se dedican a labores del 

hogar, tradicionalmente impuestas a las mujeres, tienen menos sexo en sus 

matrimonios que aquellos que hacen labores “masculinas” como lavar sus 

autos. Sin embargo, ese estudio se enfocó en 4 mil 561 parejas, cuyos 

matrimonios ocurrieron hace unos 20 años.  

Más tarde Sassler, Sh. (2014) para actualizar esta información utilizó datos de 

2006 de matrimonios formados durante y después de 1990. Y reveló que estos 

matrimonios, que eran más modernos, no mostraban ningún tipo de relación 

entre la sexualidad y el trabajo en casa. De hecho, Sassler encontró que las 

parejas heterosexuales que dividen las labores del hogar, eran tan felices como 

las parejas en las que las mujeres hacen esta labor y tienen tanto sexo como las 
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parejas tradicionales. Y solo una excepción era, cuando las mujeres declinan 

de hacer este trabajo, donde tan sólo el 5% de los matrimonios en donde los 

hombres hacen la mayor parte del trabajo doméstico, la frecuencia y 

satisfacción marital sexual bajó. 

En una investigación llevada a cabo por Lucas, A (2004) se vio que esta 

sensación de satisfacción, dentro de una relación de pareja, se ve influenciada 

por la homogamia o similaridad entre las parejas, el dominio masculino y el 

atractivo físico. Los resultados de esta investigación en una muestra de 200 

parejas casadas de zonas urbanas en Estados Unidos, China, Inglaterra y 

Turquía, muestran que mientras más similar es la pareja, más feliz es debido a 

que se reduce la fricción que puede surgir a partir de diferencias entre dos 

personas (Lucas, 2004). Por esto, la homogamia puede llevar a relaciones más 

satisfactorias y duraderas (Arrindell y Luteijn, 2000) (citado en Ponce, A., 

2009). 

Por otro lado, en el ámbito nacional, el departamento de estadística del Hospital 

Referencial de Ferreñafe en Lambayeque, reportó que durante el período enero 

-diciembre 2012 se presentaron, en los pacientes atendidos, altos índices para 

los diagnósticos de violencia familiar, abandono emocional y soporte familiar 

inadecuado. Estos dos últimos debido a la ausencia de alguno de los padres o 

al establecimiento de vínculos inadecuados en el hogar. Estos datos, además de 

resultar alarmantes, se contradicen totalmente con las expectativas que reportan 

las parejas que acuden al servicio de psicología del mismo hospital para recibir 

charlas matrimoniales, ya que estas jóvenes parejas se proyectan a tener una 
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relación próspera y que perdure en el tiempo, manifestando satisfacción dentro 

de sus relaciones (citado en More, D. & Senador, A., 2015)  

Es por ello que el interés de la presente por entender el clima social familiar y 

su relación con la satisfacción marital toma mayor relevancia, ya que esto nos 

puede dar un indicio de si las variables favorables o no, pueden predisponer la 

buena convivencia y el desarrollo fructífero entre la pareja y los demás 

miembros de la misma. Además de la necesidad de conocer la realidad afectiva 

de las parejas que en su mayoría dirigen una familia 

 

b) Enunciado del Problema 

Debido a la situación problemática descrita anteriormente, se planteó la 

siguiente pregunta:  

¿Existe relación entre el clima social familiar y satisfacción marital en parejas 

de esposos del grupo Bodas de Caná Piura–2014? 

1.2. Objetivo de la investigación  

1.2.1. Objetivo General  

Determinar si existe relación entre clima social familiar y satisfacción 

marital en parejas de esposos del grupo Bodas de Caná Piura-2014. 

1.2.2. Objetivos específicos  

Describir el Clima Social Familiar en las parejas de esposos del grupo 

Bodas de Caná Piura-2014.  

Describir la Satisfacción marital en parejas de esposos del grupo Bodas de 

Caná Piura-2014  
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Establecer la Relación entre el Clima Social Familiar y el Factor 

Satisfacción con los Aspectos Emocionales del Cónyuge en Parejas de 

Esposos del grupo Bodas de Caná Piura-2014. 

Conocer la Relación entre el Clima Social Familiar y el Factor Satisfacción 

con la Interacción Marital en las Parejas de Esposos del grupo Bodas de 

Caná-2014.  

Reconocer la Relación entre el Clima Social Familiar y el Factor 

Satisfacción con Aspectos Organizacionales del cónyuge en las parejas de 

Esposos del grupo Bodas de Caná-2014. 

 

1.3 Justificación 

La presente tiene su sentido en los cambios. Así, en la actualidad los cambios de 

la vida del ser humano en la sociedad, se han visto afectados por la revolución 

tecnológica y de la globalización (Frenkel, R. 2013) Dichos cambios han 

generado, que los estilos de vida individuales y familiares de las personas se vean 

alterados; desde la concepción misma de la familia, hasta la visión del manejo y 

complacencia de la vida de pareja (Mojica, J. & Córdova, A. 2007). Esta realidad 

que afecta al mundo globalizado, no es ajena a nuestro entorno de la sociedad 

peruana y así, según datos obtenidos por el Instituto Nacional de Estadística e 

Informática (INEI, 2000), en el Perú el 58% de las mujeres entre los 15 - 49 años 

viven en estado de unión conyugal: formalmente casadas el 34% y en situación de 

convivencia el 24%. Así mismo, un 6% de mujeres en edad fértil han disuelto su 

unión conyugal, por divorcio o separación. 
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Cómo vemos la mayoría de mujeres que mantiene una relación conyugal se 

encuentra formalmente en matrimonio y de entre esas mujeres un 6% que está en 

edad fértil ha disuelto su matrimonio, obviamente al no estar satisfecha con él. 

Kline, Pleasant, Whitton y Markman (2006) mencionan que es normal que en las 

relaciones románticas exista cierto grado de conflicto. Al respecto, Cahn (1992) 

(citado por Flores, M. 2011) señala que por más que las parejas quieran evitar el 

conflicto, es más común que ocurra por medio de desacuerdos frecuentes e 

intensos. Desafortunadamente muchas parejas utilizan estilos dañinos para el 

manejo del conflicto (Fantauzzi Marrero, 2008). Por lo que si esos momentos de 

tensión y conflicto no son manejados adecuadamente pueden resultar dañinos a 

distintos niveles e instancias de la vida en pareja. Tanto la comunicación como el 

conflicto son aspectos que tienen un gran impacto en la relación de pareja, 

específicamente en la satisfacción marital, la cual es uno de los factores que 

promueve el fortalecimiento de la relación (García Méndez & Vargas Nuñez, 

2002).  

El término de satisfacción marital se ha empleado para describir principalmente 

la percepción subjetiva que los cónyuges tienen sobre su pareja y su relación 

(Cortés Martínez, Reyes Domínguez, DíazLoving, Rivera Aragón & Monjaraz 

Carrasco, 1994; Díaz-Loving, 1990) (Flores, M. 2011). Sin embargo, el concepto 

de satisfacción marital también se ha usado para describir las actividades que 

realizan las parejas en su matrimonio y que son satisfactorias para ellos (p.e. 

Baucom & Epstein, 1990; Snyder & Aikman, 1999). Kaplan y Maddux (2002) 

establecen que la satisfacción marital es una experiencia individual en el 

matrimonio que puede ser evaluado por cada persona en respuesta del grado de 
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placer marital. Es por esto que es importante que las personas sepan que tanto la 

vida dentro de sus hogares, puede afectar o no la satisfacción con sus parejas Y en 

qué sentido afecta o no a los demás miembros dela misma. 

Finalmente los aportes que la presente proponga, seguramente servirán de ayuda 

para más investigaciones. 
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II. Revisión de la Literatura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1.- Antecedentes 

 

Al realizar la búsqueda de investigaciones hechas sobre las variables de estudio del 

presente trabajo, se encontraron los siguientes antecedentes, que están relacionados 

con el tema en estudio: 

A. Antecedentes internacionales 

 

Domínguez, E. (2012) realizó el siguiente estudio con título “Estudio sobre 

Satisfacción Marital y Variables Asociadas en Parejas Españolas”. La muestra está 

compuesta por 265 parejas, o que computan un total de 265 hombres y 265 mujeres. 

Estas parejas llevan casadas un promedio de 17,9 años (dt=12,8), y vivieron una 

media de un año (dt=2,7) antes de casarse. En el presente estudio se utilizó el 

cuestionario de matrimonio o Marriage Questionnaire (Russell y Wells, 1990). En 

definitiva, las diferentes dimensiones analizadas en este estudio parecen indicar que, 

al menos entre los informantes, existe una elevada satisfacción marital. Esta 

satisfacción se encuentra asociada a la existencia de valores compartidos que son 

además bastante tradicionales. La dinámica de la pareja se caracteriza por la 

reciprocidad. El matrimonio no se ha basado en intereses económicos, existe bastante 

coincidencia en lo que respecta al modo de criar y comportarse con los hijos; los 

informantes se encuentran felices con su matrimonio, experimentan apoyo por parte 

de la familia extensa y valoran positivamente a su pareja. 

Dávila, C. & Godoy, J (2012) “Influencia de la Satisfacción Marital sobre la 

Satisfacción Laboral en Mujeres Profesionales” la investigación fue realizada en la  

asociación  de  señoras  de  la  caridad  de  San  Vicente  de  Paúl,  Ciudad  de 

12



Guatemala. Seleccionando a 30 madres trabajadoras de la Asociación que 

mantuvieran una relación de pareja, comprendidas entre las edades de 25 a 45 años 

de edad en el cual se comprende que se aprueba la hipótesis: A mayor satisfacción 

marital, mayor satisfacción laboral, ya que existe una correlación positiva entre estas 

dos variables en nuestras participantes, posiblemente los sentimientos de bienestar 

que se tienen en un lugar se viven en el otro, ambos influyen entre sí. 

No existe una relación significativa entre la edad de la persona y su grado de 

satisfacción marital. La satisfacción laboral y marital no son ámbitos que compiten 

entre sí, sino más bien se complementan y a la vez se contraponen, porque en ellos 

se centra el desarrollo personal. Cada persona es llamada a alcanzar su plena 

satisfacción tanto en el mundo laboral como en el familiar. Ambas realidades están 

íntimamente relacionadas. 

 

Enríquez, L. (2014) realizó un trabajo de investigación “Satisfacción Marital en 

parejas que atraviesan la etapa de nido vacío (estudio realizado en la Iglesia Sagrada 

Familia de Quetzaltenango, comprendido entre las edades de 45 a 60 años)” en una 

población que estuvo conformada por 25 parejas que integran un grupo de parejas, 

en la iglesia sagrada familia. Parejas que tengan la característica, de vivir solos luego 

de haber formado una familia. Estas parejas residen en el departamento de 

Quetzaltenango. Los resultados que obtuvo fueron que si existe satisfacción marital 

en las parejas que atraviesan la etapa de nido vacío. Las razones que manifestaron 

son: fluidez en la comunicación, sexualidad plena, desde su aceptación reciproca de 

la pareja, en su experiencia de  relación conyugal, la cual permitió mayor estabilidad 

emocional. 
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B. Antecedentes Nacionales 
 

Quilla, R. (2013) realizó una investigación cuyo objetivo principal era determinar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

relación con la satisfacción sexual. 

 

More, D. y Senador, A. (2015) “Estilos de apego parental y satisfacción de pareja en 

personas que asisten a charlas matrimoniales en un Hospital de Ferreñafe, 2013. 

la relación entre los estilos de negociación del conflicto y la satisfacción  sexual. 

El   estudio   corresponde   al   diseño   no   experimental,   transversal   de    tipo 

correlacional. La población está constituida por personas casadas de la    religión 

adventista cuyas edades fluctúan entre 24 y 75 años. El tamaño de la muestra  se 

estimó con procedimientos no probabilísticos ascendiendo a 67 sujetos. Se aplicó 

el Inventario de Estilos de negociación del conflicto de Levinger y Pietromonaco 

que cuenta con 30 ítems y mide cuatro estilos; asimismo, se aplicó el  Inventario 

de  satisfacción  sexual  de  Álvarez-Gayou,  Honold  y  Millán,  con  29  ítems y 

clasificada en tres niveles. En los resultados se encontró que existe algún tipo de 

asociación (F=4.793, p<0.05) entre la variable dependiente (satisfacción  sexual) 

y la variable independiente (estilos de negociación del conflicto). El estilo de 

resolución de conflicto de colaboración y evitación tiene relación significativa con 

la satisfacción sexual (r = 0.441, p < 0.01; r= 0.235, p <0.05); mientras que el 

estilo de acomodación y de competencia no están asociados con la    satisfacción 

sexual (r = 0.055, p > 0.01; r = -0.032, p > 0.01). Concluyendo así, que ambas 

variables de estudio tienen algún tipo de relación. Específicamente el estilo de 

colaboración y de evitación se correlaciona positivamente con la satisfacción 

sexual; a diferencia de los estilos acomodación y competencia que no   presentan 
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El propósito de esta investigación fue determinar si existía asociación entre los estilos 

de apego parental y la satisfacción en la relación de pareja en personas que asisten a 

charlas matrimoniales en un hospital de Ferreñafe, 2013. La muestra estuvo formada 

por 50 parejas de ambos sexos, con edades comprendidas entre 18 y 25 años de edad 

y que se encontraban próximas a contraer matrimonio al momento de la evaluación. 

En el desarrollo de la investigación se utilizó el Cuestionario de Lazos Parentales 

(Parker, Tupling y Brown, 1979) y la Escala de Evaluación de la relación (Hendrick, 

1988); ambos debidamente estandarizados. En los resultados se determinó que no 

existe asociación entre las variables de estudio para esta población específica. El 

estilo de apego más frecuente fue el de control sin afecto (31.07%). En la investigación 

las parejas se muestran satisfechas en su relación. 

 

Luna, A. (2015) “Sensibilidad paterna y conducta de base segura en niños: Rol de la 

Satisfacción Marital”. La presente investigación tiene como objetivo medir la relación 

entre la sensibilidad paterna y la conducta de base segura, así como también explorar 

el rol que tiene la satisfacción marital en esta relación en un grupo de 12 padres entre 

26 y 54 años (M = 39, DE = 2.2) con hijos de 48 a 66 meses (M = 55. 75, DE = 1.7) 

de NSE alto. Adicionalmente, se propone como objetivo específico comparar la 

relación entre la sensibilidad paterna y conducta de base segura de este grupo con uno 

de NSE medio alto. Para medir la sensibilidad paterna se utilizó una versión adaptada 

por Marinelli (2013) del Maternal Behavior for Preschoolers Q-Set, originalmente 

creado por Posada, Moreno y Richmond (1998 en Posada, et al. 2007). Para la 

conducta de base 
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segura se usó el Attachment Q-Set (AQS) versión 3.0 de Waters (1995), mientras que 

para la satisfacción marital se utilizó el Relationship Assessment Scale (RAS) 

(Hendrick, 1988) en una adaptación a un contexto latinoamericano por Moral de la 

Rubia (2008). Se encontró una relación significativa y directa entre la sensibilidad 

paterna y la conducta de base segura (r = .67, p = .02). Asimismo, no se encontró 

relación entre la satisfacción marital y la sensibilidad paterna. Finalmente, no se 

encontró diferencias significativas entre los grupos de NSE A y NSE B en cuanto a 

la relación entre sensibilidad paterna y conducta de base segura. 

 
C. Antecedentes Locales 

 

Gómez, Ch (2012) realizó una investigación para determinar “Relación entre el clima 

social familiar y el nivel de resiliencia de los padres de familia de hijos con 

necesidades especiales de retardo mental leve y moderado en el programa de 

inclusión escolar en el colegio especial Paul Harris” en Piura. La población estuvo 

conformada por 156 padres y madres de familia, para lo cual se evaluó una muestra 

de 80 padres y madres de familia. La metodología utilizada para esta evaluación fue 

de tipo cuantitativo, nivel descriptivo correlacional no experimental. 

Para lo cual se utilizó La Escala de Clima Social Familiar (FES) de RH. Moos, 

 

B.S. Moos y E.J. Trickeet. y La Escala de resiliencia SV – RES. Este estudio concluye 

que sí existe relación entre el Clima Social Familiar y la Resiliencia de los Padres de 

familia de hijos con necesidades especiales de retardo mental leve y 

moderado en el programa de inclusión escolar en el colegio especial Paul Harris en 

Piura 2012. 

16
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Cotos, A. (2013) Realizó un estudio para determinar la "Relación entre el clima social 

familiar y adaptación de conductas en mujeres víctimas de violencia del centro de 

emergencia mujer” en Piura. Para lo cual se tomó una muestra de 60 mujeres del 

mismo bajo un diseño no experimental de tipo cuantitativo con nivel descriptivo 

correlacional. Se utilizó como instrumento la “Escala del Clima Social Familiar” 

(FES) de RH. Moos y E.J Tricketty el Inventario de Adaptación de Conducta (IAC), 

de Victoria de la Cruz y Agustín Cordero. Los resultados arrojaron la no relación 

significativa entre las variables Clima social familiar y la adaptación de conducta. 

Tampoco se encontró relación entre la variable mencionada y el área de adaptación 

familiar, sin embargo se encontró relación entre la variable mencionada y las áreas de 

adaptación tanto personal como social. 

 

Calero E. (2013) Realizó una investigación para determinar la “relación del clima 

social familiar y los valores interpersonales de las madres del “centro de convivencia 

social del AA.HH. Nueva esperanza” en Piura. Se trata de un estudio de tipo 

cuantitativo con un nivel descriptivo - Correlacional. Asimismo se seleccionó de 

manera intencional una muestra de 63 madres. La investigación se llevó a cabo, 

utilizando la Escala de Clima Social Familiar de Moos y el cuestionario de Valores 

Interpersonales SIV de Leonard Gordon. A si mismo se concluye que los resultados 

indican que existe relación significativa entre el clima social familiar y los valores 

interpersonales (Soporte, reconocimiento, Independencia,   Benevolencia)   mientras   

que    las   variables   restantes     son independientes al clima social familiar.  
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Se obtuvo un nivel promedio tanto en el Clima Social Familiar como en los Valores 

Interpersonales (Conformidad y Benevolencia); encontrándose correlaciones 

significativas entre las dimensiones Relaciones y Desarrollo con los Valores 

interpersonales, y con la dimensión de estabilidad no se encontró correlación 

significativa lo que se concluye que es totalmente independiente. 

 

2.2.- Bases Teóricas 

 

2.2.1.- Clima Social Familiar 

2.2.1.1.- Definiciones 

        (Moos, 1996) (Citado en Calderón y De la Torre, 2006), define el clima social 

familiar como aquella situación social en la familia que define tres dimensiones 

fundamentales y cada una constituida por elementos que lo componen como: 

Cohesión, expresividad, conflicto, autonomía, intelectual- cultural, social 

recreativo, moralidad-religiosidad, control y organización. 

         (Calderón y De la Torre, 2006) considera que la manera cómo los Padres educan 

a sus hijos, es que crean el clima familiar; dependiendo del tono del ambiente 

familiar penetrado de gravedad y cordura, la armonía conyugal, el cuadro de 

valores que los cónyuges aceptan, la serenidad del hogar doméstico y la fijación 

de actitudes que declaran después relativamente estables durante la vida. 

         Rodríguez R. y Vera V. (1998), asumen la definición del clima social familiar 

como el resultado de sentimientos, actitudes, normas y formas de Comunicarse 

que lo caracterizan cuando los componentes de la familia se encuentran 

reunidos. 
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         Por otro lado, (Ponce, 2003) considera que el clima familiar constituye una 

Estructura natural en la cual se elabora pautas de interacción psicosociales en el 

que rige el funcionamiento de los miembros definiendo una gama de conductas 

que facilita una interacción recíproca entre los miembros del mismo. 

2.2.1.2 Componentes del Clima Social Familiar 

 

(Moos y Trickett, 1993) (citado en Calderón y De la Torre, 2006) consideran que 

el clima Social familiar está conformado por tres dimensiones: Relaciones, 

desarrollo y Estabilidad, las que se definen en diez áreas, que se muestran a 

continuación: 

Relaciones: Mide el grado de comunicación y libre expresión dentro de la 

Familia y grado de interacción conflictiva que la caracteriza. Conformado por 

las Siguientes Áreas: 

Cohesión: Es el grado en que los miembros del grupo familiar están 

Compenetrados y se apoyan entre sí. 

Expresividad: Es el grado en que se permite expresarse con libertad a los 

Miembros de familia comunicando sus sentimientos, opiniones y valoraciones 

respecto a esto. 

Conflicto: Se define como el grado en que se expresa abiertamente la cólera, 

Agresividad y conflicto entre los miembros de la familia. 

Desarrollo: Evalúa la importancia que tienen dentro de la familia ciertos 

Procesos de desarrollo personal, que pueden ser fomentados o no, por la vida en 

común. Conformado por las siguientes áreas: 
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Autonomía: Es el grado en el que los miembros de la familia están seguros de sí 

mismos, son independientes y toman sus propias decisiones. 

Área de Actuación: Se define como el grado en el que las actividades (tal como 

el colegio o el trabajo) se enmarcan en una estructura orientada a la acción o 

Competición. 

Área Intelectual- Cultural: Es el grado de interés en las actividades de tipo 

político intelectuales, culturales y sociales 

Área Social-Recreativo: Mide el grado de participación en diversas actividades 

de esparcimiento. 

Área de Moralidad- Religiosidad: Mide la importancia que se le da a las prácticas 

y valores de tipo ético y religioso. 

Estabilidad: Proporciona información sobre la estructura y organización de la 

Familia y sobre el grado de control que normalmente ejercen unos miembros de 

La familia sobre otros. Conformado por las siguientes áreas: 

Área Organización: Mide la importancia que se le da en el hogar a una clara 

organización y estructura al planificar las actividades y responsabilidades de la 

familia. 

Área Control: Se define como la forma en el que la dirección de la vida familiar 

Se atiene a reglas y procedimientos establecidos. 
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2.2.1.3 Características del Clima Social Familiar 

 

      (Guelly, 1989) (Citado en Rodríguez y Torrente, 2003) refiere que el clima social 

familiar Tiene las siguientes características: 

 Para que exista un buen clima familiar los padres deben estar siempre 

en Comunicación con los demás miembros de la familia. 

 Deben mostrar tranquilidad y estabilidad con su comportamiento hacia 

el niño, adolescente o joven. 

 Los hijos deben siempre respetar a sus padres. 

 

 La madre debe tener una autoridad bien establecida no mostrarse 

ansiosa. 
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 No proteger a los hijos de manera excesiva, no permitir la crisis 

económica aguda recaigan en las familias, no hay conflictos graves entre 

los padres y si los hubiera esto no los exponen delante de los hijos. 

 
2.2.1.4 Funciones de la Familia 

 

      Dugui y otros (1995) consideran entre las funciones que cumple la familia a las 

siguientes: 

 Asegurar la satisfacción de las necesidades biológicas del niño y 

complementar sus inmaduras capacidades de un modo apropiado en cada fase 

de su desarrollo Evolutivo. 

 Enmarcar, dirigir y analizar los impulsos del niño con miras a que se llegue a 

ser individuo integrado, maduro y estable. 

 Enseñarle los roles básicos, así como el valor de las instituciones sociales y los 

modos de comportarse propios de la sociedad en que vive, constituyéndose en 

el sistema social primario. 

 

2.2.1.5 Tipos de Familia 

 

Saavedra (2006), existen varias formas de organización familiar y de parentesco, 

entre ellas se han distinguido los siguientes tipos de familias: 

a) La familia nuclear o elemental: 

 

Es la unidad familiar básica que se compone de esposo (padre), esposa (madre) 

e hijos. Estos últimos pueden ser la descendencia biológica de la pareja o 

miembros adoptados por la familia. 

 

 



23  

b) La familia extensa o consanguínea: 

 

Se compone de más de una unidad nuclear, se extiende más allá de dos 

generaciones y está basada en los vínculos de sangre de una gran cantidad de 

personas, incluyendo a los padres, niños, abuelos, tíos, tías, sobrinos, primos y 

demás; por ejemplo, la familia de triple. Generación incluye a los padres, a sus 

hijos casados o solteros, a los hijos políticos y a los nietos. 

c) La familia mono parental: 

 

Es aquella familia que se constituye por uno de los Padres y sus hijos. Esta puede 

tener diversos orígenes. Ya sea porque los padres se han divorciado y los hijos 

quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la madre; por un embarazo 

precoz donde se configura otro tipo de familia Dentro de la mencionada, la 

familia de madre soltera; por último, da origen a una familia monoparental el 

fallecimiento de uno de los cónyuges. 

d) La familia de madre soltera: 

 

Familia en la que la madre desde un inicio a sume sola la crianza de sus hijos/as. 

Generalmente, es la mujer quien la mayoría de las veces asume este rol, pues el 

hombre se distancia y no reconoce su paternidad por diversos motivos. En este 

tipo de familia se debe tener presente que hay distinciones pues no es lo mismo 

ser madre soltera adolescente, joven o adulta. 

e) La familia de padres separados: 

 

Familia en la que los padres se encuentran Separados. Se niegan a vivir juntos; no 

son pareja, pero deben seguir cumpliendo Su rol de padres ante los hijos por muy 

distantes que estos se encuentren. Por el bien de los hijos/as se niegan a la 

relación de pareja, pero no a la paternidad y maternidad. 
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2.2.1.6 Influencia del Clima Familiar 

 

Alarcón y Urbina, (2001 citando a La Cruz Romero, 1998) sostiene que el clima 

familiar influye de manera decisiva en nuestra personalidad. Las relaciones entre 

los miembros de la familia determinan valores, afectos, actitudes y modos de ser 

que el hijo va asimilando desde que nace, así un clima familiar positivo y 

constructivo propicia el desarrollo adecuado y feliz de sus miembros y un clima 

negativo con modelos inadecuados favorece conductas desadaptadas que muestran 

carencias afectivas importantes. 

    La familia es la principal influencia socializadora sobre los adolescentes, por ser el 

más importante transmisor de conocimientos, valores, actitudes, roles y hábitos 

que una generación pasa a la otra, sin embargo, lo que los adolescentes. 

    Aprenden de los padres depende en parte del tipo de personas que sean los padres. 

La contribución más importante que los padres pueden hacer a sus hijos es formar 

un hogar feliz en el que puedan crecer, las familias que viven en un clima Familiar 

de ira desdicha y hostilidad tienen un efecto negativo sobre toda la familia y 

especialmente en los hijos adolescentes. 

2.2.2. Satisfacción Marital 

 

2.2.2.1 Consideraciones Generales 

 

Para comenzar a hablar acerca de la Satisfacción Marital, es necesario dejar claro 

que ésta no es una característica de la pareja, sino una característica de cada 

individuo. En una pareja, el esposo puede estar muy satisfecho mientras que la 

esposa está insatisfecha (Broderick, citado por Páez, 2004). 
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López (citado por Carrillo, 2004) afirma que la satisfacción en la relación de pareja 

no es un fenómeno constante, es decir, una pareja puede sentirse satisfecha en el 

presente, pero en el futuro puede deshacerse esa armonía percibida, y la que 

actualmente es considerada una relación rota, es posible que más adelante adquiera 

su equilibrio. La  satisfacción se vincula a aquellos sentimientos que surgen de    la 

interacción cotidiana con la persona amada: expresiones físicas y no físicas del 

amor, tolerancia, intimidad sexual y emocional, apoyo y ayuda (Sánchez; citado por 

Vera, 1998). 

 

Autores como Finkenauer y Hazam (2000) demostraron que los participantes que se 

sentían cómodos en compartir sus emociones y en hablar acerca de problemas 

difíciles con su pareja reportaban niveles altos de satisfacción marital. 

 
2.2.2.2. Definiciones de Satisfacción Marital 

 

Al respecto Estrella, R. (2000) (citado por Páez, 2004) afirma que la satisfacción 

marital es la actitud que tiene una persona sobre su matrimonio, que puede ser desde 

positiva hasta negativa. También refiere que la calidad de la relación o del matrimonio 

depende en gran parte de la actitud que cada persona experimente hacia su relación, 

es decir, del grado de satisfacción. 

Gaja, A. (2005) considera que una relación es satisfactoria cuando cada uno de los 

miembros que forman la pareja recibe unos beneficios (refuerzos) superiores a los 

costes (renuncias) que debe “pagar” a cambio de mantener la unión. 

Según la teoría de la meta dinámica, la satisfacción marital consiste en una evaluación 

subjetiva acerca de la calidad del matrimonio (Li, 2011). Desde esta teoría, las 

personas persiguen múltiples metas a conseguir con su matrimonio. Dichas metas se 
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pueden    clasificar en tres categorías: metas de crecimiento personal, metas de 

compañerismo y metas instrumentales. La prioridad de estos tres tipos de metas 

maritales se encuentra en cambio constante hasta la edad adulta. En general, las 

parejas jóvenes acentúan las metas de crecimiento personal, las de media edad 

priorizan las instrumentales y las de edad adulta, las metas en relación a estar 

acompañados. 

2.2.2.3. Aspectos y Comportamientos necesarios para la Satisfacción Marital 

Vera, A. (2001), menciona que la satisfacción marital como concepto psicológico 

implica los siguientes aspectos y comportamientos: 

 Frecuencia e intensidad de la conducta sexual 

 

 Comunicación en la pareja 

 

 Intimidad en la pareja 

 

 Aspectos instrumentales: se incluyen todo lo relacionado con la participación 

de ambos en las labores del hogar, el manejo, distribución y contribución en los 

gastos familiares, la toma de decisiones y la participación en la labor de la 

crianza de los hijos. 

    Neuhauser (2002) señala que la satisfacción marital surge del mutuo 

intercambio de palabras y acciones que son placenteras para cada uno de los 

cónyuges. 

    Grinker, D. (citado por Páez, 2004); afirma que el hecho de facilitar la expresión 

abierta de actitudes, creencias e ideas personales entre cónyuges implica un 

aumento en la intimidad y a su vez en la satisfacción marital. Así mismo, 

Dandeneau, F. & Johnson, T. (citados por Páez, 2004), sugieren que un 

incremento positivo de la intimidad influye a la satisfacción marital en general. 
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    Charny, Ch. (1999) (citado por Páez, 2004), menciona que un matrimonio 

satisfecho se basa en los siguientes aspectos: 

 Está en continuo proceso, ya que la pareja satisfecha busca desarrollarse y 

mejorar. 

 El matrimonio satisfecho es aquel donde sus integrantes son amigos cercanos y 

disfrutan el estar juntos y compartir su vida. 

 Trabajan auténtica y constructivamente con sus debilidades y fortalezas. 

 Es un matrimonio de seres iguales. 

 

 Es un matrimonio vital y vivo. 

 

 No le tienen miedo al conflicto, por el contrario algunas veces lo buscan. Los 

conflictos se convierten en oportunidades para hablar, aprender y desarrollarse 

tanto como individuos y como pareja. 

    Boyd, R. & Roach, B. (1997) (citados por Páez, 2004), las parejas tienden a 

estar más satisfechas cuando hay un intercambio constante y equitativo de 

información, por lo general relacionada principalmente a la solución de 

problemas, el tiempo libre, moral de familia, vida sexual, expectativas de la 

vida conyugal y errores cometidos en la relación. 

 

    Páez, D. (2004), menciona que la cercanía es otro aspecto que se considera 

determinante de la satisfacción marital, ya que dentro de la relación de pareja 

marcan la pauta de conductas, afectos, emociones, interacciones y dinámica 

de ésta. 

    Otro aspecto importante en la satisfacción marital es la intimidad. Clark, C. & 

Reis, E. (1991) (citados por Páez, 2004) refieren la intimidad como un proceso 

en el cual una persona expresa a otra persona sentimientos e información 
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importante sobre sí misma; como resultado obtiene el sentirse conocido, 

valorado y cuidado por el otro. De igual manera Waring, Mc. Elrath & Weisz 

(citados por Páez, 2004) señalan que la intimidad entre la pareja es fuente de 

satisfacción marital y la dividen en cuatro aspectos: 

 Compatibilidad: se refiere a la capacidad y habilidad de los cónyuges  para 

trabajar y divertirse juntos. 

 Estructura de las relaciones: Son todos aquellos acuerdos y negociaciones de 

derechos y obligaciones establecidos por ambos cónyuges. 

 Intimidad: Es la capacidad que tienen los esposos para brindarse 

demostraciones de afecto, apoyo, reconocimiento, cuidado y respeto. 

 Ausencia de Conflictos: Se da cuando las diferencias y crisis por las que 

atraviesa la pareja son resueltas, teniendo un estado de equilibrio. 

    Existe otro aspecto significativo de satisfacción marital para Peck, M. (1997) 

(citado por Páez, 2004) el compromiso, que señala como el fundamento, la 

firme roca de toda relación genuina de amor. Afirma que el comprometerse 

ayuda más que otra cosa a asegurar la relación. 

    Brunstein, Dangelmayer & Schiltheis (1996) (citados por Páez, 2004) 

encontraron acerca del apoyo recibido de un cónyuge a otro, que el apoyo a las 

metas personales y las del otro cónyuge llevan a un mayor entendimiento en la 

relación matrimonial. 

   Gaja, A. (2005) explica que una relación de pareja es un éxito cuando ambos 

cónyuges se sienten altamente satisfechos y deciden perdurarla en el tiempo. 

La satisfacción marital dependerá de la capacidad que tenga la pareja para 

enfrentarse a las nuevas circunstancias y a los pequeños problemas que vayan 

surgiendo, sin dejar por ello de seguir intercambiando recompensas positivas. 
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Existen aspectos importantes que son los siguientes: 

 Habilidades comunicativas. 

 

 Habilidades de resolución de problemas 

 

 Habilidades instrumentales. 

 

 La historia personal de cada cónyuge. 

 

 

2.2.2.4. Áreas de la Satisfacción Marital 

 

Pick & Andrade (1988) (citado por Hernández en el 2006) refieren que tres áreas 

comprenden la satisfacción marital: 

a) Satisfacción con los aspectos emocionales del cónyuge: Este factor revisa la 

satisfacción que tiene un cónyuge hacia los aspectos y reacciones emocionales de su 

pareja 

b) Satisfacción con la interacción marital: Este factor evalúa la satisfacción que tiene 

un cónyuge hacia el otro con respecto a la interacción conyugal, en donde se toma 

en cuenta el interés que pone el cónyuge en su pareja; es decir a la satisfacción que 

tiene con respecto a la relación que lleva con su pareja. 

c) Satisfacción con los aspectos organizacionales y estructurales del cónyuge: Este 

factor se refiere a la satisfacción que un cónyuge espera de la forma de organización 

del establecimiento y cumplimiento de las reglas por parte de su pareja. 

Al respecto  Cortés,  Reyes,  Díaz,  Rivera  &  Monjarraz  (citados  por Carrillo, 

2004) dividieron la satisfacción marital en las siguientes áreas: 

 

 Físico-Sexual, es aquella que expresa contactos e intercambios físico- 

corporales. 

 Interacción, refleja intercambios  emocionales  y de comprensión que 

facilitan la interacción de la pareja. 
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 Comunicación y Diversión, es la manera en que la pareja se comunica 

afectivamente dentro y fuera del hogar. 

 Familia, manifiesta la distribución y cooperación de las tareas del hogar por 

parte de la pareja. 

 Toma de decisiones: refleja la organización y funcionamiento de la pareja. 

  

 Hijos: se refiere a como se siente el cónyuge con respecto a la educación, 

atención y cuidado que su pareja da a los hijos. 

 
2.2.3. BODAS DE CANÁ 

 

       La Comunidad BODAS DE CANÁ es un movimiento de matrimonios católicos 

que empezó a trabajar en 1980. Su finalidad es invitar a parejas y familias a un 

encuentro personal con Jesucristo. Y, como resultado de este encuentro, lograr 

una renovación del matrimonio y de la familia. 

       BODAS DE CANÁ inicio los encuentros de Renovación Matrimonial 

 

       – hoy Retiros de Evangelización Matrimonial Carismático – en el Perú: en Lima 

primero y después en provincias. Hoy existen Comunidades de parejas en Lima y 

Diferentes lugares del Interior tales como: Arequipa, Trujillo, Piura, Cajamarca, 

Chiclayo, Pisco, Talara, Etc. La comunidad Católica BODAS DE CANÁ, forma 

parte de la Comisión Episcopal Peruana, de la Comisión Arquidiocesana de 

Familia. Se rige por sus propios Estatutos, aprobado por el Señor Cardenal 

Arzobispo de Lima y Primado del Perú. 
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2.3.- Hipótesis de la Investigación 

2.3.1.- Hipótesis General 

Existe relación significativa entre clima social familiar y la satisfacción marital en 

las parejas del grupo católico Bodas de Caná. Piura, 2014.

 

2.3.2.- Hipótesis Específicas 

 

El Clima Social Familiar en las parejas de esposos del grupo Bodas de Caná.Piura, 

2014 es bueno.

La Satisfacción marital en parejas de esposos del grupo Bodas de Caná.Piura,2014 

se encuentra en el nivel muy satisfactorio.

Existe Relación significativa entre el Clima Social Familiar y el Factor Satisfacción 

con los Aspectos Emocionales del Cónyuge en Parejas de Esposos del grupo Bodas 

de Caná.Piura,2014.

 
Existe Relación significativa entre el Clima Social Familiar y el Factor Satisfacción 

con la Interacción Marital en las Parejas de Esposos del grupo Bodas de Caná. 

Piura,2014.

 

Existe Relación significativa entre el Clima Social Familiar y el Factor Satisfacción 

con  Aspectos  Organizacionales  del  cónyuge  en  las  parejas  de  Esposos  del  grupo 

Bodas de Caná. Piura,2014.
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III.  METODOLOGIA 
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3.1.- Tipo y nivel de la investigación.  

Es de tipo Cuantitativo, con un nivel Descriptivo – Correlacional: Cuantitativo 

porque permite examinar los datos de una manera numérica especialmente en el 

campo de la estadística. Descriptivo, porque permite medir y describir las 

diferentes variables del estudio y sus componentes: Autoestima y clima social 

familiar (relación, desarrollo y estabilidad). Correlacional porque nos permite 

conocer la relación existente entre el clima social familiar y la Satisfacción 

Marital. (Hernández, Fernández y Baptista, 2003) 

 

3.2.-  Diseño de investigación: 

La presente investigación es no experimental, porque la variable de estudios no 

son manipuladas, pertenecen a la categoría transeccional o transversal, ya que se 

recolectaran los datos en un solo momento y tiempo único, teniendo como 

propósito describir variables y analizar su incidencia en interrelación en un 

momento dado. Hernández (2006). Para esta investigación se tomará en cuenta 

el diseño Correlacional debido a que la medición de las variables se hará con una 

misma muestra. El diseño se esquematiza de la siguiente manera: 

 

    O1 

M  r 

    O2 
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Donde: 

Muestra 

Clima Social Familiar 

Satisfacción Marital 

Relación entre las dos Variables 

M: Muestra Parejas de esposos de Bodas de Caná en Piura 

Oₓ: Medición de Clima Social Familiar 

Oᵧ: Satisfacción Marital 

r: Relación entre las dos Variables 

3.3.- Población y Muestra 

3.3.1.- Población 

La población estuvo conformada por todas las parejas de esposos del grupo 

de Bodas de Caná. Piura, 2014. 

3.3.2.- Muestra 

Para el siguiente estudio se contó con una muestra de 50 parejas de esposos 

o que computan un total de 50 hombres y 50 mujeres. Pertenecientes  al 

grupo bodas de Caná. Piura,2014. 

Las muestras se constituyen por las unidades muéstrales que se puedan 

evaluar, que sean accesibles o que sean favorables; la muestra ha sido 

seleccionada bajo el criterio no probabilístico por conveniencia donde se 
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ha considerado 50 parejas de esposos, tomando como base los siguientes 

criterios: 

Inclusión: 

 

 

 Parejas de esposos del grupo Bodas de Caná.Piura,2014

Exclusión:

 Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná que no llegaron el día 

en que se aplicaron los instrumentos de calificación. 

 Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná que no respondieron 

correctamente las pruebas aplicadas, las cuales fueron invalidadas. 

 

3.4.- Definición y Operacionalización de la variable. 

         3.4.1 Clima social familiar. 

Definición Conceptual (D.C): Entendido como la percepción que se tiene 

del ambiente familiar, producto de las interacciones entre los miembros 

del grupo familiar, en el que se considera la comunicación, la libre 

expresión, la interacción conflictiva que la caracteriza, la importancia que 

tienen dentro de la familia ciertos procesos de desarrollo personal, la 

organización familiar y el control que normalmente ejercen unos 

miembros de la familia sobre otros (Citado por Calderon y De la Torre, 

2006) 

Definición operacional (D. O): El clima social familiar fue evaluado a 

través de una escala que tiene como consideración evaluativa a las 
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siguientes dimensiones:  

1. Relaciones 

2. Desarrollo  

3. Estabilidad. 

 

VARIABLE 

 

DIMENSIONES 

SUB 

DIMENSIONES 

 

ITEMS 
 

 

CLIMA 

SOCIAL 

FAMILIAR 

 

RELACIONES 

Cohesión 1,11,21,31,41,51,61,71,81 

Expresividad 2,12,22,32,42,52,62,72,82 

Conflicto 3,13,23,33,43,53,63,73,83 

 

DESARROLLO 

Autonomía 4,14,24,34,44,54,64,74,84 

Área             de 

Actuación 

5,15,25,35,45,55,65,75,85 

Área        social 

Recreativo 

7,17,27,37,47,57,67,77,87 

Área intelectual 

Cultural 

6,16,26,36,46,56,66,76,86 

Área             de 

moralidad  - 

religiosidad 

8,18,28,38,48,58,68,78,88 

 

ESTABILIDAD 

Área             de 

Organización 

9,19,29,39,49,59,69,79,89 

Área de control 10,20,30,40,50,60,70,80,90 

 

 De acuerdo a los puntajes alcanzados en el presente instrumento, se 

establecieron las siguientes categorías: 
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Puntajes 

Muy buena  : 59 a +  

Buena  : 55 a 58  

  

Media  : 48 a 52  

  

Mala  : 41 a 45  

  

Muy mala  : 40 a –  

 

 

3.4.2 Satisfacción Marital. 

Definición Conceptual (D.C): Es el grado de favorabilidad (actitud) que se 

tiene hacia la interacción marital y hacia los aspectos del cónyuge. Dicha 

actitud está conformada por los aspectos emocionales del cónyuge, la 

interacción conyugal y los aspectos estructurales y organizacionales del 

compañero. Así mismo, la satisfacción marital es cuando los cónyuges 

consideran que su relación es satisfactoria, es decir es la actitud que tiene una 

persona sobre su matrimonio, siendo esta negativa o positiva a la apertura de 

necesidades y a su realización personal (Pick & Andrade, 1998) 
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Definición operacional (D. O): La escala de Satisfacción marital mide la 

actitud que el sujeto tiene hacia su relación marital y hacía cónyuge. La cual 

tiene en consideración 3 aspectos o dimensiones:  

 Satisfacción con los aspectos emocionales del cónyuge 

 Satisfacción con la interacción marital 

 Satisfacción con los aspectos organizacionales del cónyuge. 

 

 

 

 

Variable Definición 

Operacional 

Aspectos o 

Dimensiones 

Indicadores 

Satisfacción 

Marital 

 

Actitud que el sujeto 

tiene hacia su 

relación marital y 

hacía cónyuge 

Satisfacción con los 

aspectos emocionales 

del cónyuge 

9 reactivos 

 

Satisfacción con la 

interacción marital 

10 reactivos 

 

 

Satisfacción con los 

aspectos 

organizacionales del 

cónyuge. 

5 reactivos 
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3.5.- Técnicas e Instrumentos 

Técnicas: Cuestionarios 

Instrumentos: Los instrumentos a utilizar serán: 

La Escala de Clima Social Familiar (FES) de RH. Moos, B.S. Moos y E.J. 

Trickeet y la Escala de Satisfacción Marital de Pick y Andrade. 

 

 

 

 

 Puntajes directos 

Factor de Satisfacción Marital Alto Medio Bajo 

 

Satisfacción con la Interacción marital 

 

Satisfacción con los aspectos 

emocionales del cónyuge 

 

Satisfacción con los aspectos 

organizacionales del cónyuge. 

 

>26 

 

 

>12 

 

 

>25 

 

 

17-25 

 

 

8-11 

 

 

17-24 

 

<16 

 

 

<7 

 

 

<16 
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Ficha Técnica 

ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR  

Nombre Original  : Escala de Clima Social Familia (FES) 

Autores   : RH. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickeet. 

Adaptación   : TEA Ediciones S.A., Madrid, España, 1984. 

Estandarización  : César Ruiz Alva y Eva Guerra Turín. 

Administración  : Individual y Colectiva. 

Duración   : Variable (20 min. Aprox.) 

Significación                       : Evalúa la percepción del individuo sobre las 

características     socio-ambientales y las relaciones 

personales en familia 

Tipificación                           : Baremos para la forma individual o grupal, elaborado 

con muestras para Lima Metropolitana 

Dimensiones que mide            : Relaciones (Áreas: Cohesión, Expresividad. Conflicto), 

Desarrollo (Áreas: Autonomía, Actuación, Intelectual- 

cultural, Social- Recreativo y Moralidad- 

Religiosidad), Estabilidad (Áreas: Control y 

Organización). 
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Descripción de la escala: 

Esta escala aprecia las características socio ambientales de todo tipo de familias. 

Evalúa y describe las relaciones interpersonales entre los miembros de la familia, los 

aspectos de desarrollo que tienen mayor importancia en ella su estructura básica. En 

su construcción se emplearon diversos métodos para obtener un conocimiento y una 

comprensión adecuados del ambiente social de las familias y se construyen una serie 

de elementos que, unidos a otros adaptados de diversos cuestionarios de clima social, 

formaron la impresa versión de la escala.  

Esta primera versión fue aplicada a una muestra de familias de diversos tipos y 

ambientes y se realizaron análisis de los resultados para asegurar la escala resultante 

fuese aplicada a las más amplias variedad de familias. Los resultados obtenidos 

constituyeron la base sobre la que se construyó una nueva versión de la escala, cuya 

adaptación presentamos. Está formada por 90 elementos agrupados en 10 subescalas 

que definen 3 dimensiones fundamentales: 

 Relaciones. 

 Desarrollo. 

 Estabilidad. 

RELACIONES: es la dimensión que tienen dentro del grado de la comunicación y 

libre expresión dentro de la familia y el grado de interacción conflictiva que la 

caracteriza. Está integrada por 3 sub-escalas: cohesión, expresividad y conflicto. 

DESARROLLO, Que evalúa la importancia que tienen dentro de la familia ciertos 

procesos de desarrollo personal que pueden ser fomentados o no, por la vida en común. 



 

42 
 

Esta dimensión comprende las sub escalas de: Autonomía, Actuación, Intelectual- 

Cultura, Recreativa y Moralidad-Religiosidad. 

ESTABILIDAD, proporciona información sobre la estructura y organización de la 

familia sobre el grado de control que normalmente ejercen unos miembros de la familia 

sobre otros. Comprende 2 sub-escalas: Organización y control. 

Validez:  

Validez externa: Se asegurará la validez externa presentando el instrumento a 3 

expertos en el área a investigar, quienes con sus sugerencias brindarán mayor calidad 

y especificidad al instrumento.  

Validez interna: Para la validez interna, se obtendrá a través del análisis de correlación 

ítem-test, utilizando para ello el estadístico de Correlación de Pearson.  

Confiabilidad:  

Para medir la confiabilidad del instrumento se utilizó el índice de confiabilidad  

Alfa de Cron Bach.  La validez y confiabilidad se realizará en cada sub proyecto que 

se derive del Proyecto línea de investigación. 
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Ficha Técnica 

 

ESCALA DE SATISFACCION MARITAL 

Nombre   : La escala de Satisfacción Marital 

Autor   : Pick y Andrade 

Año   : 1998 

Procedencia  : México 

Adaptación  : Jessica Díaz Hernández (Trujillo- Perú, 2006) 

Propósito : Mide la evaluación que hacen los cónyuges de los        

aspectos de la vida matrimonial. 

Ámbito de aplicación: Mayores de 18 años (parejas) 

Tiempo de aplicación: 10 minutos aproximadamente. 

Administración : Individual – colectiva 

Áreas de evaluación     : Satisfacción con los aspectos emocionales del cónyuge/ 

satisfacción con la interacción marital / satisfacción con los aspectos 

organizacionales y estructurales del cónyuge. 

Significación  : Consta de 24 reactivos con tres opciones de respuesta. 

La validez y confiabilidad de la escala han sido probadas en diferentes grupos y 

niveles socioeconómicos (Pick y Andrade, 1998).  
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A. ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO: 

El instrumento está formado por 24 reactivos que evalúen tres factores de 

satisfacción marital. 

 Satisfacción con la interacción marital (10 reactivos) 

 Satisfacción con los aspectos emocionales del cónyuge (5 reactivos) 

 Satisfacción con los aspectos organizacionales y estructurales del 

cónyuge (9 reactivos) 

FACTOR 1: SATISFACCION CON LOS ASPECTOS 

EMOCIONALES DEL CONYUGE. 

Este factor revisa la satisfacción que tiene el cónyuge hacia los aspectos y 

reacciones emocionales del otro. Los 5 reactivos que comprenden el área 

son: 

 La forma como se comporta cuando esta triste. 

 La forma como se comporta cuando está enojado(a). 

 La forma como se comporta cuando está preocupado(a). 

 La forma como se comporta cuando esta de mal humor. 

 La reacción de mi cónyuge cuando no quiere tener relaciones 

sexuales. 

FACTOR 2: SATISFACCION CON LA INTERACCION MARITAL. 

Consta de 10 reactivos y evalúa la satisfacción que tiene un cónyuge hacia el 

otro con respecto a la interacción conyugal, considera el interés que pone el 

cónyuge en su pareja. Los reactivos que intervienen en este factor son: 

 El tiempo que mi cónyuge dedica a nuestro matrimonio. 
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 La frecuencia con la que mi cónyuge me dice algo bonito. 

 El grado el cual mi cónyuge me atiende. 

 La frecuencia con que mi cónyuge me abraza. 

 La atención con la que mi cónyuge pone a mi apariencia. 

 La comunicación con mi cónyuge. 

 La conducta de mi cónyuge frente a otras personas. 

 La forma como me pide que tengamos relaciones sexuales. 

 El tiempo que me dedica a mí. 

 El interés que mi cónyuge pone en lo que hago. 

FACTOR 3: SATISFACCION CON LOS ASPECTOS 

ORGANIZACIONALES DEL CONYUGE. 

Este factor está compuesto por 9 reactivos referidos a la satisfacción de un 

cónyuge respecto al otro, referente a la expectativa de la forma de organización 

del establecimiento y cumplimiento de reglas. Los nueve reactivos de este 

factor son: 

 El tiempo que dedica así mismo. 

 La forma como mi cónyuge se organiza. 

 Las prioridades que mi cónyuge tiene en la vida. 

 La forma cómo pasa el tiempo libre. 

 La puntualidad de mi cónyuge. 

 El cuidado que mi cónyuge tiene a su salud. 

 El tiempo que pasamos juntos. 

 La forma con que mi cónyuge trata de solucionar sus problemas. 

 Las reglas que mi cónyuge hace para que sigan en casa. 
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Para cada una de las preguntas se ofrecen tres opciones de respuestas: 

1. Me gustaría que pasara de manera muy diferente. 

2. Me gustaría que pasara de manera algo diferente. 

3. Me gusta cómo está pasando. 

 

B. ADMINISTRACION. 

A los sujetos se les pide que respondan en términos de grado de satisfacción 

que sienten por el cónyuge en relación con una serie de aspectos de la 

interacción conyugal. 

 

C. CONFIABILIDAD: 

La consistencia interna de la Escala de Satisfacción Marital de cada uno de los 

factores se evaluó mediante el coeficiente Alpha de Cronbach, obteniéndose 

los siguientes resultados para cada factor: 

Factor 1= .89, Factor 2 = .81 y Factor 3 = .86. 

D. VALIDEZ. 

Esta escala ha sido utilizada en estudios realizados con poblaciones distintas a 

la original y como ejemplo, están las investigación de Castillo, Teyes & 

Mezquita (Gordillo) con poblaciones como la Yucateca y la Brasileña. Estos 

estudios reportan haber obtenido resultados semejantes a los de la versión 

original e indicadores de alta confiabilidad para los tres factores. Cortes 

(Gordillo, 2004) 

Díaz (2006) para la muestra de 120 parejas del grupo de Bodas de Cana del 

distrito de la Esperanza- Trujillo, hallo la validez de la construcción de la 
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prueba mediante el coeficiente Mc Nemar, aceptando los ítems mayores a 0.21. 

Los resultados encontrados fueron: 

 

 En interacción marital se obtiene una correlación ítem test, que oscila 

entre 0.32 y 0.66. 

 Los aspectos emocionales del cónyuge, presenta una correlación, que 

oscila entre 0.50 y 0.87. 

 En los aspectos organizacionales  y estructurales del cónyuge se 

muestra una correlación que fluctúa entre 0.50 y 0.68. 

3.6 Plan de análisis 

De acuerdo a la naturaleza de la investigación para el análisis de los datos se utilizará 

las técnicas de análisis estadístico descriptivo, como son uso de tablas de distribución 

de frecuencias porcentuales y gráficos; así como el uso de pruebas estadísticas 

paramétricas y no paramétricas con su respectiva prueba de significancia, dependiendo 

el comportamiento de la(s) variable(s) en estudio. 

3.7 Principios éticos 

Se contó la previa autorización de las autoridades de la institución. Previo a la 

entrevista, se les explicó a las parejas de esposos los objetivos de la investigación; 

asegurándoles que se mantendrá de manera anónima la información obtenida de los 

mismos.  

 

 



 

48 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. RESULTADOS 
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4.1. RESULTADOS 

 

TABLA 0I

Relación Del Clima Social Familiar Y Satisfacción Marital En Parejas de Esposos del 

Grupo Bodas de Caná. Piura, 2014.

 

CSF Rho P   

Satisfacción con 

aspectos 

emocionales del 

cónyuge 

0,305 0,002 P<0.05 Sig 

Satisfacción con la 

interacción marital 

0,306 0,002 P<0.05 Sig 

Satisfacción con 

aspectos 

organizaciones del 

cónyuge 

0,317 0,001 P<0.05 Sig 

Fuente: Clima Social Familiar (FES) Y La Escala de Satisfacción Marital de Pick y Andrade  

 

En la tabla I podemos evidenciar que existe una relación significativa entre ambas 

variables, según la prueba de correlación de Spearman, no superando en ninguno de 

sus factores al valor estándar de significancia (0,05). Por lo que se concluye que ambas 

variables son dependientes. 
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TABLA 02

Relacion entre clima social familiar y satisfaccion marital  en parejas de esposos 
del Grupo Bodas de Caná. Piura,2014

 

VARIABLE MUY 

MALO 

MALO MEDIA BUENO MUY 

BUENO 

TOTAL 

FRECUENCIA 8 14 26 36 16 100 

PORCENTAJE 8% 14% 26% 36% 16% 100% 

Fuente: Escala de Clima Social Familiar (FES)  

 

En la tabla II se puede observar que el nivel predominante del Clima Social Familiar 

con un 36% de los evaluados se ubica en el nivel bueno, el 26% medio, mientras que 

el 16% en el nivel muy bueno, seguido de un 14% en el nivel malo. Por otro lado, solo 

el 8% se ubica en el nivel muy malo.  
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FIGURA 01

Distribucion porcentual de relacion entre Clima Social Familiar y satisfaccion 
marital en Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná. Piura,2014

 

 

 

Fuente: Escala de Clima Social Familiar (FES)  

 

En la tabla II se puede observar que el nivel predominante del Clima Social Familiar 

con un 36% de los evaluados se ubica en el nivel bueno, el 26% medio, mientras que 

el 16% en el nivel muy bueno, seguido de un 14% en el nivel malo. Por otro lado, solo 

el 8% se ubica en el nivel muy malo.  
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TABLA  03 

 

Satisfacción Marital en Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná. Piura, 2014 

  Bajo  Medio  Alto  

Frecuencia/% F % F % F % N 

Satisfacción 

con aspectos 

emocionales 

del cónyuge 

20 20% 60 60% 20 20% 100 

Satisfacción 

con la 

interacción 

marital 

20 20% 50 50% 30 30% 100 

Satisfacción 

con aspectos 

organizaciones 

del cónyuge 

23 23% 50 50% 27 27% 100 

General  21%  53.3%  25.6% 100% 
Fuente: Escala de Satisfacción Marital de Pick y Andrade  

 

En la tabla III se puede observar la distribución de la muestra, pudiéndose determinar 

que el 53,3% de los evaluados presentan satisfacción Marital nivel Medio, el 25,6% 

está en el nivel Alto, mientras que finalmente el 21% en nivel Bajo. 
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FIGURA 02  

 

Satisfacción Marital en Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná. Piura, 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Escala de Satisfacción Marital de Pick y Andrade  

 

En la tabla III se puede observar la distribución de la muestra, pudiéndose determinar 

que el 53,3% de los evaluados presentan una satisfacción Marital nivel Medio, el 

25,6% está en el nivel Alto, mientras que finalmente el 21% en nivel Bajo. 
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TABLA 04  

 

Relación  del  Clima  Social  Familiar  y  El  Factor  de  Satisfacción  con  Los  Aspectos 

Emocionales del Cónyuge en Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná. Piura, 2014

     

     

CSF Rho P   

Satisfacción 

con aspectos 

emocionales 

del cónyuge 

 

0,305 

 

0,002 

 

P<0.05 

 

Sig 

Fuente: Clima Social Familiar (FES) Y La Escala de Satisfacción Marital de Pick y Andrade  

 

En la tabla IV vemos que el coeficiente rho de Spearman es de 0,305 con un p = 0,002 

que es menor a 0,05 por lo que se concluye que el clima social familiar si tiene 

relación significativa con el factor  Satisfacción con los Aspectos Emocionales del 

Cónyuge en parejas de esposos del grupo Bodas de Caná – año 2014 
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TABLA 05 

 

Relación del Clima Social Familiar y El Factor Satisfacción con La Interacción Marital 

en Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná. Piura, 2014.

CSF Rho P   

Satisfacción 

con la 

Interacción 

Marital 

 

0,306 

 

0,002 

 

P<0.05 

 

Sig 

Fuente: Clima Social Familiar (FES) Y La Escala de Satisfacción Marital de Pick y Andrade  

 

 

En la tabla V vemos que el coeficiente rho de spearman es de 0.306 con un p=0.002 

que es menor a 0.05 por lo que se concluye que el clima social familiar si tiene 

relación significativa con el factor satisfacción con la interacción marital en parejas 

de esposos del grupo Bodas de Caná Piura – 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 
 

TABLA 06  

 Relación  del  Clima  Social  Familiar  y  El  Factor  Satisfacción  con  Aspectos 

Organizaciones del Cónyuge en Parejas de esposos del Grupo Bodas de Caná. Piura, 

2014.

CSF Rho P   

Satisfacción 

con aspectos 

organización 

del cónyuge 

 

0,317 

 

0,001 

 

P<0.05 

 

Sig 

Fuente: Clima Social Familiar (FES) Y La Escala de Satisfacción Marital de Pick y Andrade  

 

En la tabla VI vemos que el coeficiente rho de spearman es de 0,317 con un p = 0,001 

que es menor a 0,05 por lo que se concluye que el clima social familiar si tiene 

relación significativa con el factor Satisfacción con Aspectos Organización del 

Cónyuge en parejas de esposos del grupo Bodas de Caná – año 2014 
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4.2.- Análisis de Resultados 

 

A partir de los resultados encontrados se procederá al análisis de resultados 

pertinente de nuestra investigación. En este sentido, se han destacado los 

resultados de mayor relevancia y significación para nuestra investigación que nos 

permitirán esclarecer los objetivos que orientaron la presente. 

Así, nuestro objetivo principal (Tabla I) fue encontrar la relación en las variables 

Clima social Familiar y satisfacción marital en Parejas de esposos del grupo 

Bodas de Caná Piura-2014, encontrándose que existe relación significativa entre 

ambas variables, por lo que se concluye que ambas variables son dependientes; 

coincidiendo con lo expuesto Enríquez, L. (2014) quien realizó un trabajo de 

investigación denominado “Satisfacción Marital en parejas que atraviesan la 

etapa de nido vacío (estudio realizado en la Iglesia Sagrada Familia de 

Quetzaltenango, comprendido entre las edades de 45 a 60 años)” en una 

población que estuvo conformada por 25 parejas que integran un grupo de 

parejas, en la iglesia sagrada familia. Parejas que tenían las características, de 

vivir solos luego de haber formado una familia. Los resultados que obtuvo 

fueron, que si existe satisfacción marital en las parejas que atraviesan la etapa de 

nido vacío. Las razones que manifestaron son: fluidez en la comunicación, 

sexualidad plena, desde su aceptación reciproca de la pareja, en su experiencia 

de relación conyugal, la cual permitió mayor estabilidad emocional.  

Por lo que se puede afirmar según nos indican los resultados obtenidos en la 

presente, que el ambiente familiar en el que viven las parejas, así como la plena 

satisfacción marital ha tenido como características principales: El respaldo 
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afectivo de los miembros de la familia, la comunicación constante con estos y 

fluida con estos, así como el apoyo y la búsqueda del desarrollo de cada uno, lo 

que permita relaciones interpersonales exitosas, duraderas y saludables, así como 

una buena convivencia y satisfacción de necesidades afectivas y  primarias entre 

estos. Lo que propicia a su vez el desarrollo de su capacidad de independencia 

en el sentido personal tal y como lo menciona Alarcón y Urbina, (2001 citando 

a La Cruz Romero, 1998) Esto a su vez nos indicaría la influencia de este sistema 

familiar en la relación marital positiva que ejerce la pareja, manifestándose en la 

satisfacción de la misma, cuyas características se vincula a aquellos sentimientos 

que surgen de la interacción cotidiana con la persona amada: expresiones físicas 

y no físicas del amor, tolerancia, intimidad sexual y emocional, apoyo y ayuda 

como lo menciona (Sánchez; citado por Vera, 1998).  

En relación a nuestro primer objetivo específico (Tabla II) Determinar el Clima 

Social Familiar de las parejas de esposos del grupo Bodas de Caná Piura-2014, los 

resultados arrojados nos dicen que el 52% de los evaluados se ubica en el nivel 

bueno a muy bueno, presentando un clima social familiar favorable. Esto nos 

estaría diciendo que dentro de las familias de las parejas de esposos del Grupo 

Bodas de Caná; existe en su mayoría comunicación con los demás miembros de 

la familia, muestran tranquilidad y estabilidad con su comportamiento hacia ellos. 

Además de potenciar el interés por el desarrollo personal de los mismos. Esto a su 

vez generado por buenas estructuras parentales, donde los roles se han 

establecidos acertadamente. Así mismo nos estaría diciendo que mantienen un 

nivel de corrección adecuado sin sobreprotección, asegurando la satisfacción de 

las necesidades fisiológicas de sus miembros. 
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Por otro lado, en la búsqueda de la descripción de la Satisfacción Marital (Tabla 

III) en las parejas de esposos del grupo Bodas de Caná, se encontró que el 53,3% 

de los evaluados se encuentran en el nivel medio de Satisfacción Marital, es decir 

en un nivel promedio, que en índices generales  estos resultados estarían 

diciéndonos que las parejas de esposos de este grupo ejercen una participación de 

ambos en las labores del hogar, el manejo, distribución y contribución en los 

gastos familiares, la toma de decisiones y la participación en la labor de la crianza 

de los suyos, así mismo mantienen relaciones de intimidad, favorables, incluyendo 

las de tipo sexual, como menciona Vera, A. (2001) Además de encontrarse 

satisfechos con la forma de expresión de emociones de sus pareja y la comprensión 

mutua que puedan recibir y brindar. 

En relación a la relación entre el Clima Social Familiar y el Factor satisfacción 

con aspectos emocionales del Cónyuge, presenta una probabilidad menor a 0.05 

(tabla IV) por lo que se concluye que entre el Clima Social Familiar y el factor 

mencionado si existe relación significativa. Estos resultados que arrojan una 

relación significativa entre ambas variables, nos estarían indicando que, en 

términos generales el clima familiar de estas parejas de esposos, infiere en el grado 

de expresión de emociones de estos. Así mismo en su percepción positiva o 

negativa de la reacción emocional de estos en distintos contextos en lo que pueden 

interactuar, coincidiendo nuevamente con lo expuesto por Enríquez, L. (2014) 

quien en su trabajo de investigación “Satisfacción Marital en parejas que 

atraviesan la etapa de nido vacío” describió que ambas variables tienen relación, 

haciendo hincapié en la estabilidad emocional que esta ejercía cuando la libre 

comunicación e interacción con la pareja se hacía presente. 
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Por otro lado se aprecia que la prueba de correlación de Spearman, en relación a 

al Clima Social Familiar y el Factor de satisfacción con la Interacción Marital 

presenta una probabilidad menor a 0.05 (tabla IV) por lo que se concluye que entre 

el Clima Social Familiar y el Factor de Satisfacción con la Interacción Marital en 

las parejas de esposo del grupo Bodas de Caná Piura-2014, existe relación 

significativa, por lo que ambas variables son dependientes. Estos resultados nos 

estaría indicando que El Clima Social Familiar bueno, favorece e influye en la 

forma como me las parejas se comunican entre sí. Por otro lado esto nos estaría 

diciendo que una buena relación Familiar, genera una buena interacción en la 

pareja, donde se manifestarían de forma continua detalles y palabras de afecto al 

cónyuge, expresadas en su necesidad del otro según aporta Hernández (2006) 

(citando a Pick y Andrade, 1988) 

Finalmente en relación al Factor de Satisfacción con aspectos de organización del 

Cónyuge, se encontró que ambas variables son dependientes una de otra, el 

encontrarse que la significancia está por debajo del valor estándar (P=0,05) por lo 

que se puede concluir que las buenas relaciones, así como el buen funcionamiento 

en el proceso de desarrollo y crecimiento personal, al igual que el papel de cada 

uno de los miembros de la familia dados y cumplidos eficazmente, influirá en el 

establecimiento y cumplimiento de reglas establecidas por mutuo acuerdo de la 

pareja individualmente, permitiendo así una buena relación y organización según 

asegura Hernandez (2006) (citando a Pick y Andrade, 1988). 
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V. CONCLUSIONES. 
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CONCLUSIONES. 

En base a la investigación realizada podemos concluir lo siguiente: 

 Si Existe relación entre clima social familiar y la satisfacción marital en las 

parejas del grupo católico Bodas de Caná Piura, 2014.  

 El Clima Social Familiar en las parejas de esposos del grupo Bodas de Caná 

Piura-2014 es bueno. 

 La Satisfacción marital en parejas de esposos del grupo Bodas de Caná Piura-

2014 se encuentra en el nivel medio.  

 Si existe Relación significativa entre el Clima Social Familiar y el Factor 

Satisfacción con los Aspectos Emocionales del Cónyuge en Parejas de 

Esposos del grupo Bodas de Caná Piura-2014. 

 Si existe Relación significativa entre el Clima Social Familiar y el Factor 

Satisfacción con la Interacción Marital en las Parejas de Esposos del grupo 

Bodas de Caná-2014.  

 Si existe Relación significativa entre el Clima Social Familiar y el Factor 

Satisfacción con Aspectos Organizacionales del cónyuge en las parejas de 

Esposos del grupo Bodas de Caná-2014. 
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RECOMENDACIONES. 

Los resultados obtenidos en la presente investigación, me permiten sugerir las 

siguientes acciones para fortalecer y mantener el desarrollo y satisfacción Marital 

dentro del ámbito familiar de  las parejas de esposos del grupo Bodas de Caná Piura-

2014. 

 Investigar la relación del clima social familiar y la satisfacción Marital de los 

diferentes grupos a nivel nacional, con la finalidad de analizar su relación con 

el entorno y la realidad socio-demográfica, así como en parejas fuera del 

ámbito menos religioso. También corroborar y/o aportar en los resultados de 

la presente investigación.  

 Instaurar un área de acompañamiento psicológico a las parejas, que les permita 

seguir potenciando los buenos resultados que desde ya resultan de su 

participación en el grupo mencionado. Así como la mejora de la minoría que 

resulta aún en niveles bajos de satisfacción. 

 Realizar un seguimiento mensual, de la participación activa o no, de cada 

pareja perteneciente, considerando la importancia del compromiso. 

 Realizar talleres cuyo enfoque esté orientado a la satisfacción marital desde las 

relaciones de contacto sexual, que fortalezca la satisfacción Marital.  

 Informar sobre los resultados de la presente a los diversos grupos, en sus 

diferentes sedes; para ser utilizada como referencia en futuras investigaciones. 
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Instrumento: Escala de Clima Social Familiar FES 

 

INSTRUCCIONES: 

 

A continuación, se presenta en este impreso, una serie de frases. Las mismas que Ud. 

Tiene que leer y decir si le parecen verdaderos o falsos en relación con su familia. 

Si Ud. Cree que, respecto a su familia, la frase es verdadera o casi siempre verdadera 

marcará en la hoja de Respuesta una (X) en el espacio correspondiente a la V 

(Verdadero) si cree que es falsa o casi siempre falsa, marcará una (X) en el espacio 

correspondiente a la F (falso). 

Si considera que la frase es cierta para unos miembros de la familia y para otros falsa, 

marque la respuesta que corresponda a la mayoría. 

Siga el orden de la numeración que tienen las frases aquí en la hoja de respuestas para 

evitar equivocaciones. La fecha le recordará que tiene que pasar a otra línea en la hoja 

de respuesta. Recuerde que se pretende conocer lo que piensa Ud. Sobre su familia, no 

intente reflejar la opinión de los demás miembros de esta. 

 

(NO ESCRIBA NADA EN ESTE IMPRESO) 

......................................................................................................................................... 

1. En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros. 

2. Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos para sí mismos. 

3. En nuestra familia peleamos mucho. 

4. En general, ningún miembro de la familia decide por su cuenta. 

5. Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos. 

6. A menudo hablamos de temas políticos o sociales en familia. 

7. Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre. 

8. Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a las diversas 

actividades de la iglesia. 

9. Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado. 

10. En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces. 

 

11. Muchas veces da la impresión de que en casa sólo estamos pasando el rato. 
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12. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos. 

13. En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos. 

14. En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno. 

15. Para mi familia es muy importante triunfar en la vida. 

16. Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones, conferencias, etc) 

17. Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa. 

18. En mi casa no rezamos en familia. 

19. En mi casa somos muy ordenados y limpios. 

20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir. 

 

21. Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa. 

22. En mi familia es difícil “desahogarse” sin molestar a todos. 

23. En la casa a veces nos molestamos tanto que a veces golpeamos o rompemos algo. 

24. En mi familia cada uno decide por sus propias cosas. 

25. Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno. 

26. En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente. 

27. Alguno de mi familia practica habitualmente algún deporte. 

28. A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana Santa, Rosa de 

Lima, etc. 

29. En mi casa, muchas veces resulta difícil encontrar las cosas cuando las 

necesitamos. 

30. En mi casa una sola persona toma la mayoría de las decisiones. 

31. En mi familia estamos fuertemente unidos. 

32. En mi casa comentamos nuestros problemas personales. 

33. Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra cólera. 

34. Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere. 

35. Nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane el mejor” 

36. Nos interesan poco las actividades culturales. 

37. Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos. 

38. No creemos en el cielo o en el infierno. 

39. En mi familia la puntualidad es muy importante. 

40. En la casa las cosas se hacen de una forma establecida. 
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41. Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que se ofrezca algún voluntario. 

42. En la casa, si alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin pensarlo más. 

43. Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a otras. 

44. En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente. 

45. Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez mejor un poco mejor. 

46. En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales 

47. En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones. 

48. Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que está bien o 

mal. 

49. En mi familia cambiamos de opinión frecuentemente. 

50. En mi casa se dan mucha importancia a cumplir las normas. 

51. Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras. 

52. En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente afectado. 

53. En mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos. 

54. Generalmente, en mi familia cada persona solo confía en si misma cuando surge 

un problema. 

55. En la casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las notas en el 

colegio. 

56. Algunos de nosotros toca algún instrumento musical. 

57. Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera de trabajo o del 

colegio. 

58. Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe. 

59. En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden limpios y 

ordenados. 

60. En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor. 

61. En mi familia hay poco espíritu de grupo. 

62. En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente. 

63. Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y 

mantener la paz. 

64. Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos a otros al defender sus 

propios derechos. 

65. En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito. 
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66. Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la biblioteca o leernos obras 

literarias. 

67. Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillo o clases particulares por 

afición o por interés. 

68. En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es bueno o malo. 

69. En mi familia están claramente definidas las tareas de cada persona. 

70. En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiera. 

71. Realmente nos llevamos bien unos con otros. 

72. Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos. 

73. Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros. 

74. En mi casa es difícil ser independiente sin herir los sentimientos de los demás. 

75. “Primero es el trabajo, luego es la diversión” es una norma en mi familia. 

76. En mi casa ver televisión es más importante que leer. 

77. Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos. 

78. En mi casa, leer la Biblia es algo importante. 

79. En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado. 

80. En mi casa las normas son muy rígidas y tienen que cumplirse. 

81. En mi familia se concede mucha atención y tiempo a cada uno. 

82. En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontáneo. 

83. En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz. 

84. En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa. 

85. En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o el estudio. 

86. A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la música o la literaria. 

87. Nuestra principal forma de diversión es ver la televisión o escuchar radio. 

88. En mi familia creemos que el que comete una falta tendrá su castigo. 

89. En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente después de comer. 

90. En mi familia, uno no puede salirse con la suya.
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HOJA DE RESPUESTAS 

INSTRUCCIONES: Marque con un aspa (X) sobre la letra V o 

la letra F según su respuesta.  Sea sincero. 

1 

V     F 

11 

V     F 

21 

V     F 

31 

V     F 

41 

V     F 

51 

V     F 

61 

V     F 

71 

V     F 

81 

V     F 

2 

V     F 

12 

V     F 

22 

V     F 

32 

V     F 

42 

V     F 

52 

V     F 

62 

V     F 

72 

V     F 

82 

V     F 

3 

V     F 

13 

V     F 

23 

V     F 

33 

V     F 

43 

V     F 

53 

V     F 

63 

V     F 

73 

V     F 

83 

V     F 

4 

V     F 

14 

V     F 

24 

V     F 

34 

V     F 

44 

V     F 

54 

V     F 

64 

V     F 

74 

V     F 

84 

V     F 

5 

V     F 

15 

V     F 

25 

V     F 

35 

V     F 

45 

V     F 

55 

V     F 

65 

V     F 

75 

V     F 

85 

V     F 

6 

V     F 

16 

V     F 

26 

V     F 

36 

V     F 

46 

V     F 

56 

V     F 

66 

V     F 

76 

V     F 

86 

V     F 

7 

V     F 

17 

V     F 

27 

V     F 

37 

V     F 

47 

V     F 

57 

V     F 

67 

V     F 

77 

V     F 

87 

V     F 

8 

V     F 

18 

V     F 

28 

V     F 

38 

V     F 

48 

V     F 

58 

V     F 

68 

V     F 

78 

V     F 

88 

V     F 

9 

V     F 

19 

V     F 

29 

V     F 

39 

V     F 

49 

V     F 

59 

V     F 

69 

V     F 

79 

V     F 

89 

V     F 

10 

V     F 

20 

V     F 

30 

V     F 

40 

V     F 

50 

V     F 

60 

V     F 

70 

V     F 

80 

V     F 

90 

V     F 
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PROTOCOLO DEL INSTRUMENTO 

INSTRUCCIONES: 

A continuación se presenta en este impreso una serie de frases, las mismas 

que Ud. tiene que leer y decir si le parecen verdaderas o falsas en relación 

a su familia.  

Si Ud. cree que respecto a su familia, la frase es verdadera o casi siempre 

verdadera, marcará en la Hoja de Respuesta una aspa (x) en el espacio que 

corresponde a la letra V (Verdadero), si cree que es falsa o casi siempre 

falsa, marcará una aspa (x) en el espacio correspondiente a la letra F (Falso).  

Si considera que la frase es cierta para unos miembros de la familia y para 

otros falsa, marque la respuesta que corresponde  a la mayoría. 

 

Siga el orden de la numeración que tienen las frases aquí y en la Hoja de 

Respuestas para evitar equivocaciones.  La línea le recordará que tiene que 

pasar a otra columna en la Hoja de Respuestas.  

 

Recuerde que se pretende conocer lo que piensa Ud. sobre su familia; no 

intente reflejar la opinión de los demás miembros de ésta. 

 

(NO ESCRIBA NI HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE 

CUADERNILLO) 

 

1. En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros. 

2. Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos para sí mismos. 
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3. En nuestra familia peleamos mucho. 

4. En general, ningún miembro de la familia decide por su cuenta. 

5. Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos. 

6. A menudo hablamos de temas políticos o sociales en familia. 

7. Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre. 

8. Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a las diversas 

actividades de la iglesia. 

9. Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado. 

10. En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces. 

______________________ 

 

11. Muchas veces da la impresión de que en casa solo estamos “pasando el rato”. 

12. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos. 

13. En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos. 

14. En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno. 

15. Para mi familia es muy importante triunfar en la vida. 

16. Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones, conferencias, etc.) 

17. Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa. 

18. En mi casa no rezamos en familia. 

19. En mi casa somos muy ordenados y limpios. 

20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir. 

________________________ 

 

21. Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa. 

22. En mi familia es difícil “desahogarse” sin molestar a otros. 
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23. En la casa a veces nos molestamos tanto que a veces golpeamos o rompemos algo. 

24. En mi familia cada uno decide por sus propias cosas. 

25. Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno. 

26. En mi familia es muy importante aprender algo nuevo diferente. 

27. Algunos miembros de mi familia practican habitualmente algún deporte. 

28. A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana Santa, Santa 

Rosa de Lima, etc. 

29. En mi casa,  muchas veces resulta difícil encontrar las cosas cuando las 

necesitamos. 

30. En mi casa una sola persona toma la mayoría de las decisiones. 

__________________________ 

 

31. En mi familia estamos fuertemente unidos. 

32. En mi casa comentamos nuestros problemas personales. 

33. Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra cólera. 

34. Cada uno entra  y sale de la casa cuando quiere. 

35. Nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane el mejor”. 

36. Nos interesan poco las actividades culturales. 

37. Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos, etc. 

38. No creemos en el cielo o en el infierno. 

39. En mi familia la puntualidad es muy importante. 

40. En la casa las cosas se hacen de una forma establecida. 

___________________________ 

 

41. Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que se ofrezca algún voluntario. 
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42. En la casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin pensarlo 

más. 

43. Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a otras. 

44. En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente. 

45. Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez  un poco mejor. 

46. En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales. 

47. En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones. 

48. Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que está bien o 

mal. 

49. En mi familia cambiamos de opinión frecuentemente. 

50. En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas. 

________________________ 

 

51. Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras. 

52. En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente afectado. 

53. En  mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos. 

54. Generalmente, en mi familia cada persona solo confía en sí misma cuando surge 

un problema. 

55. En la casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las notas en el 

colegio. 

56. Algunos de nosotros toca algún instrumento musical. 

57. Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o del 

colegio. 

58. Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe. 
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59. En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden limpios y 

ordenados. 

60. En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor. 

________________________ 

 

61. En mi familia hay poco espíritu de grupo.   

62. En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente. 

63. Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y 

mantener la paz. 

64. Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos a otros en defender sus 

propios derechos. 

65. En nuestra familia apenas nos esforzamos por  tener éxito. 

66. Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la biblioteca o leemos obras 

literarias. 

67. Los miembros de mi familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por 

afición o por interés. 

68. En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es bueno o malo. 

69. En mi familia están claramente definidas las tareas de cada persona. 

70. En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiere. 

________________________ 

 

71. Realmente nos llevamos bien unos con otros. 

72. Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos. 

73. Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros. 

74. En mi casa es muy difícil ser independiente sin herir los sentimientos de los demás. 
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75. “Primero es el trabajo, luego es la diversión” es una norma en mi familia. 

76. En mi casa ver la televisión es más importante que leer. 

77. Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos. 

78. En mi casa, leer la Biblia es algo importante. 

79. En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado. 

80. En mi casa las normas son muy rígidas y “tienen” que cumplirse. 

_________________________ 

 

81. En mi familia se concede mucha atención y tiempo a cada uno. 

82. En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontáneo. 

83. En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz. 

84. En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa. 

85. En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o en el 

estudio. 

86. A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la música o la literatura. 

87. Nuestra principal forma de diversión es ver la televisión o escuchar la radio. 

88. En mi familia creemos que el que comete una falta tendrá su castigo. 

89. En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente después de comer. 

90. En mi familia, uno no puede salirse con la suya. 

 

 

(COMPRUEBE SI HA CONTESTADO A TODAS LAS FRASES) 
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MATRIZ DE CONSISTENCIA 
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PROBLEMA 

 

VARIABLES 

 

INDICADORES 

 

OBJETIVOS 

 

HIPÓTESIS 

 

METOD

OLOGÍA 

 

TÉCNIC

AS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿EXISTE  

RELACIÓ

N ENTRE 

CLIMA 

SOCIAL 

FAMILIA

R Y 

SATISFA

CCIÓN 

MARITA

L EN 

PAREJAS 

DE 

ESPOSOS 

DEL 

GRUPO 

BODAS 

DE 

CANÁ 

PIURA – 

2014? 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

CLIMA 
SOCIAL 

FAMILIAR. 
(FES) 

 

 

 

 

 

Dimensión de 
relación  
-Cohesión  
-Expresividad  
-Conflicto  
 
Dimensión de 
desarrollo  
-Autonomía  
-Actuación  
-Intelectual 
cultural  
-Social 
recreativo  
-Moralidad 
religiosidad 
 
Dimensión de 
estabilidad  
-Organicidad  

 

 

OBJETIVO 

GENERAL 

 

HIPÓTESIS 

GENERAL 

 

TIPO DE 

INVESTI

GACIÓN 

 

Cuestion

arios 

Determinar si 

existe relación 

entre clima 

social familiar 

y satisfacción 

marital en 

parejas de 

esposos del 

grupo Bodas 

de Caná Piura-

2014. 

 

 

Existe 
relación 
entre clima 
social 
familiar y la 
satisfacción 
marital en 
las parejas 
del grupo 
católico 
Bodas de 
Caná Piura, 
2014.  
 

 

Cuantit

ativo 

Descrip

tivo 

Correla

cional 

 

 

 

Instrum

entos 

Escala 

de 

Clima 

Social 

Familia

r (FES) 

 

Escala 

de 

Satisfa

cción 

Marital  

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFIC

OS 

 

HIPÓTESIS 

ESPECÍFIC

AS 

 

DISEÑO 

Describir el 

Clima Social 

Familiar en 

las parejas 

de esposos 

del grupo 

Bodas de 

Caná Piura-

2014.  

Describir la 

Satisfacción 

marital en 

parejas de 

esposos del 

grupo Bodas 

de Caná 

Piura-2014  

Establecer la 

Relación 

entre el 

Clima Social 

Familiar y el 

Factor 

El Clima Social 
Familiar en las 
parejas de 
esposos del 
grupo Bodas 
de Caná Piura-
2014 es 
bueno. 
La 
Satisfacción 
marital en 
parejas de 
esposos del 
grupo Bodas 
de Caná Piura-
2014 se 
encuentra en 
el nivel muy 
satisfactorio.  
Existe 
Relación 
significativa 
entre el Clima 
Social Familiar 
y el Factor 
Satisfacción 
con los 
Aspectos 
Emocionales 
del Cónyuge 
en Parejas de 
Esposos del 

No 

Experime

ntal de 

corte 

Transecc

ional o 

Transver

sal 

 

 

 

 

POBL

ACION 

  La 

población 

estuvo 

conformad
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Escala de 

Satisfacció

n Marital 

 

 

Satisfacción con 

aspectos 

emocionales del 

cónyuge 

Satisfacción con 

la interacción 

marital 

Satisfacción con 

aspectos 

organizaciones 

del cónyuge 

 

Satisfacción 

con los 

Aspectos 

Emocionales 

del Cónyuge 

en Parejas 

de Esposos 

del grupo 

Bodas de 

Caná Piura-

2014. 

Conocer la 

Relación 

entre el 

Clima Social 

Familiar y el 

Factor 

Satisfacción 

con la 

Interacción 

Marital en las 

Parejas de 

Esposos del 

grupo Bodas 

de Caná-

2014.  

Reconocer la 

Relación 

entre el 

Clima Social 

Familiar y el 

Factor 

Satisfacción 

con 

Aspectos 

Organizacio

nales del 

cónyuge en 

las parejas 

de Esposos 

del grupo 

Bodas de 

Caná-2014. 

 

grupo Bodas 
de Caná Piura-
2014. 
Existe 
Relación 
significativa 
entre el Clima 
Social Familiar 
y el Factor 
Satisfacción 
con la 
Interacción 
Marital en las 
Parejas de 
Esposos del 
grupo Bodas 
de Caná-2014.  
Existe 
Relación 
significativa 
entre el Clima 
Social Familiar 
y el Factor 
Satisfacción 
con Aspectos 
Organizaciona
les del 
cónyuge en las 
parejas de 
Esposos del 
grupo Bodas 
de Caná-2014. 
 

a por 

todas las 

parejas de 

esposos 

del grupo 

de Bodas 

de Caná 

Piura-

2014. 

Cabe 

destacar 

que no 

existe un 

registro 

exacto 

siendo 

aproximad

amente el 

total de 

600 

parejas 

 

 

MUES

TRA 

 

Para el 

siguient

e 

estudio 

se 

contó 

con 

una 

muestr

a de 50 

parejas 

de 

esposo

s del 

grupo 

bodas 

de 

Caná 

Piura-

2014. 
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