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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar la influencia de la
aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta sobre el comportamiento de
los nifios y nifias de cuatro afos de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de
Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018. Sobre la metodologia fue de
nivel cuantitativo, tipo experimental, disefio pre experimental. Se considero la muestra
poblacional entre 18 nifios y nifias de 4 afios, a quienes se les evalu6 mediante lista de
cotejo y ficha de observacion debidamente validados por juicio de expertos. El estadistico
que se utilizé para obtener el resultado a la Hipotesis General fue el T Student. Por lo
tanto, se concluye que: La aplicacion de estrategias de autorregulaciéon de la conducta
influye sobre el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

Ayacucho 2018.

Palabras clave: estrategias de autorregulacién, comportamiento



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the influence of the application of
strategies of self-regulation of behavior on the behavior of children of four years of the
Initial Educational Institution No. 394 of the district of Socos, Huamanga province,
department Ayacucho 2018. On the methodology was quantitative level, experimental
type, pre experimental design. The population sample was considered among 18 4-year-
old boys and girls, who were evaluated through a checklist and observation card duly
validated by expert judgment. The statistic that was used to obtain the result of the
General Hypothesis was the Student T. Therefore, it is concluded that: The application of
strategies of self-regulation of behavior influences the behavior of children of four years
of the Initial Educational Institution N ° 394 of the district of Socos, province Huamanga,

department Ayacucho 2018.

Keywords: self-regulation strategies, behavior
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1. INTRODUCCION

La Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote a través del vicerrectorado
de Investigacion, otorga alcances de la linea de investigacion, por lo que corresponde
a la Carrera Profesional de Educacion sobre rendimiento académico en estudiantes, se
formula la siguiente tesis “Estrategias de autorregulacion de la conducta y su influencia
en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga, departamento Ayacucho

2018”.

La Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote a través del vicerrectorado
de Investigacion, otorga alcances de la linea de investigacion, por lo que corresponde
a la Carrera Profesional de Educacion sobre rendimiento académico en estudiantes, se
formula la siguiente tesis “Estrategias de autorregulacion de la conducta y su influencia
en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucién Educativa
Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga, departamento Ayacucho
2018”.

El comportamiento de los nifios y las nifias que estan matriculados en el area
de estudio no es el mas adecuado, evidenciandose en actitudes y conductas que limitan
los procesos de socializacion y principalmente perjudican el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje, en la medida que generan indisciplina, desorden y desatencion por el
desarrollo de las clases.

Este comportamiento inadecuado de los nifios tiene muchas causas, entre las

que podemos mencionar la sobreproteccion de los padres, lo que implica que este tipo
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de actitudes no permite que el nifio desarrolle su autonomia e identidad, porque lo
condiciona a ser dependiente de la sobreproteccion y el amparo de los padres.

Otra de las causas que generan que el comportamiento de los nifios y las nifias
no sea el mas adecuado viene a ser los problemas a nivel de violencia familiar y social
que experimenta el nifio, lo que genera que sus actitudes y conductas tiendan a ser
agresivas, perjudicando su equilibrio emocional y, sobre todo, limitando su desarrollo
integral. Es por ello, que se realizara la siguiente incognita ¢ Cémo influye la aplicacion
de estrategias de autorregulacion de la conducta sobre el comportamiento de los nifios
y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018?

Sobre la formulacion del objetivo general se pretende: Determinar la influencia
de la aplicacién de estrategias de autorregulacion de la conducta sobre el
comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial
N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018,
asimismo se establecen los siguientes objetivos especificos: Identificar la influencia
de la aplicacién de estrategias de autorregulacion de la conducta sobre la actitud de los
nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de
Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018. Analizar la influencia de
la aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta sobre la aptitud de los
nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de
Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018. Determinar la influencia
de la aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta sobre la disciplina de
los nifios y nifias de cuatro afos de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito

de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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La justificacion tedrica considera que las conclusiones registradas en el
presente informe, asi como el marco teodrico estructurado en base al acopio de
informacidn bibliografica debe enriquecer el cuerpo de conocimientos que se tiene
sobre las variables de estudio.

En lo que respecta a la justificacion practica, consideramos que los directos
beneficiados con la realizacion del estudio fueron los nifios y las nifias, en la medida
que, gracias a las actividades realizadas, han logrado regular sus emociones y
presentan mejor predisposicién emocional para interrelacionarse con sus demas
compafieros(as) de clase.

Con respecto al marco metodologico fue de nivel cuantitativo, tipo
experimental, disefio pre experimental que se asume para la realizacion del trabajo de
investigacion viene a ser el disefio pre experimental de un solo grupo con pre y pos
prueba, por lo que debe ser necesario aplicar una prueba de entrada y otra de salida,
para que en base a los resultados obtenidos en dichas pruebas se pueda valorar la
efectividad de la intervencion. Se considerd la muestra poblacional entre 18 nifios y
nifias de 4 afos, a quienes se les evalu6 mediante lista de cotejo y ficha de observacion
y sesiones de aprendizaje debidamente validados por juicio de expertos. El estadistico
que se utilizé para obtener el resultado a la Hipétesis General fue el T student.

Sobre el planteamiento del objetivo general se llega a la siguiente conclusion:
La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre el
comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial

N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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Il.  REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes
Ballesteros (2016). Titulo: Importancia de las actividades ludicas en el
tratamiento didactico de las conductas en los nifios y las nifias de la IEP "Paulo
Freyre" de la provincia de Antioquia, Colombia. Trabajo de investigacion
presentado a la Universidad de Bogota para obtener el titulo de Licenciado en

Educacion Inicial.

El objetivo del estudio estuvo orientado a organizar sistematicamente
actividades ludicas para mejorar el comportamiento agresivo de los nifios y
las nifias. Estudio cualitativo que considerd al disefio de investigacidn accion
como estrategia investigativa. La muestra estuvo conformada por 15 nifios y
nifias. Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, fueron la entrevista
y su respectiva guia. Las conclusiones afirman que, la mayoria de los nifios,
gracias las actividades realizadas, muestran un comportamiento menos
agresivo, permitiendo que el desarrollo de las clases logre alcanzar los

objetivos previstos.

Sol6rzano (2016). Titulo: Importancia del uso didactico de los juegos ludicos
en el tratamiento de las conductas agresivas de los nifios y nifias de la IEP
"Maria Montessori" de la Municipalidad de Aguascalientes, México. Trabajo
de investigacion presentado a la Universidad de Puebla para obtener el titulo

de Licenciado en Educacién Inicial.
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El objetivo de este estudio ha sido regular la conducta de los nifios y nifias que
presentan grados de agresividad, a través del desarrollo de sesiones de
aprendizaje en la se ha incluido el uso didactico de los juegos ludicos. El
enfoque utilizado corresponde a la investigacion cualitativa y el disefio ha sido
la investigacion accion. La muestra estuvo conformada por 20 nifios y nifias
de 5 afos y la técnica utilizada en el recojo de la informacién ha sido la
entrevista y la observacion. Para el registro de los datos se han elaborado y
aplicado guias de entrevista y fichas de observacion. Las conclusiones afirman
que la conducta de los nifios que en un inicio eran agresivas, luego de la
intervencion han mejorado sustancialmente, en la medida que se muestran con

mejor actitud para relacionarse con sus demas comparieros.

Mendieta (2015). Titulo: Aplicacion de actividades ldicas y su relacién con
la conducta agresiva de los nifios y las nifias de la IEP N° 514-12 de Ventanilla,
Lima. Trabajo de investigacion presentado a la Universidad de Puebla para
obtener el titulo de Licenciado en Educacion Inicial. Trabajo de investigacion
presentado a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos para obtener el

titulo de Licenciada en Educacién Inicial.

Trabajo de investigacion que consideré como objetivo, determinar la relacion
cuantitativa entre las dos variables de estudio. El tipo de investigacion es
cuantitativo, mientras que el disefio utilizado ha sido el descriptivo
correlacional. La técnica y el instrumento utilizado fueron la encuesta y la lista

de cotejo respectivamente. Las conclusiones afirman que, existe relacion entre
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las variables de estudio, lo que significa que el uso de actividades ludicas, en
alguna medida favorecen regular las conductas agresivas de los nifios y las

ninas.

Huaman (2017). Titulo: Importancia del uso didactico de actividades Iudicas
en el tratamiento psicopedagdgico de las conductas agresivas de los nifios y
las nifias de la IEP N° 362-51 de Bagua, Amazonas. Trabajo de investigacion
presentado a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos para obtener el
titulo de Licenciada en Educacion Inicial. Trabajo de investigacion presentado
a la Universidad de la Amazonia para obtener el titulo de Licenciada en
Educacion Inicial. El objetivo de la investigacion ha sido valorar la pertinencia
del uso de actividades ludicas como estrategia que permite regular la conducta
agresiva de los nifios y las nifias: El desarrollo del trabajo de investigacion
demando el uso del disefio de la investigacion accion. La tecnica y el
instrumento utilizado en el recojo de los datos fue la entrevista y la
observacion, las mismas que han requerido la elaboracion y aplicacion de
entrevistas y observaciones, cuyos datos se registraron en la guia de entrevista
y la ficha de observacion. Las conclusiones afirman que, la mayoria de los
nifios y las nifias, presentan mejor actitud para interrelacionarse con los deméas
nifios, lo que implica que existen mejores condiciones socioafectivas que les

permiten regular sus emociones y actitudes.
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Gutiérrez (2016). Titulo: Uso didactico de actividades ludicas y su
importancia en el desarrollo de la conducta regulada en nifios y nifias de la IEP
"Arenales” de Avyacucho. Trabajo de investigacion presentado a la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para obtener el titulo de
Licenciada en Educacion Inicial. El objetivo del estudio estuvo orientado a
evaluar la pertinencia del uso didactico de las actividades ludicas como
recurso didactico en la regulacion de la conducta de los nifios y las nifias, la
misma que resulto ser efectiva, por cuanto se ha demostrado que regular

convenientemente la conducta agresiva de los nifios y las nifias.

Quspe (2016). Titulo: Mejorando la conducta agresiva de los nifios y las nifias
a traves del uso didactico de los juegos ludicos de los nifios y nifias de la IEP
de Tambillo. Trabajo de investigacion presentado al Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico "Nuestra Sefiora de Lourdes™ para obtener el
titulo de profesora de Educacion Inicial. La investigacion mencionada tuvo
como objetivo implementar las actividades ludicas en el desarrollo de las
clases, orientadas fundamentalmente a regular las conductas agresivas de los
nifios y las nifias. El enfoque utilizado en el trabajo de investigacion ha sido la
cualitativa y el disefio corresponde a la investigacién accion. La muestra
estuvo conformada por 19 nifios y nifias y las técnicas y los instrumentos de
recoleccion de datos fueron la entrevista y la observacion, para lo cual se han
elaborado guias de observacion y guias de entrevistas. Las conclusiones
afirman que, los nifios y las nifias presentan mejor actitud, que les permite
interactuar con sus comparieros en el aula de clases, teniendo mejor apertura

para el trabajo cooperativo y fortaleciendo sus relaciones afectivas.
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2.2. Bases Tedricas de la Investigacion
2.2.1. Estrategias de autorregulacion de la conducta.

Dinello (2018) describe que la investigacion educacional demuestra que
las habilidades que permiten a nifias y nifios controlar sus emociones, prestar
atencion y adaptar sus conductas, son muy relevantes para enfrentar de manera
positiva y exitosa los primeros afos de la educacion escolar.

La educacion inicial coincide con la ventana de oportunidad para la
adquisicion de las habilidades de auto-regulacion cognitiva, que se genera entre
los 3 y los 5 afios. A esta edad es posible observar un crecimiento muy
significativo en este conjunto de habilidades.

La autorregulacién comprende una serie de habilidades que son
necesarias para formular metas, planificar la manera de lograrlas y llevar
adelante un plan de manera eficaz. Se trata de habilidades que permiten sostener
una conducta creativa y socialmente aceptada.

En palabras mas simples, la autorregulacion permite el despliegue del
autocontrol; seguir instrucciones de mdltiples pasos, incluso cuando son
interrumpidos y mantener el foco en lo que se estd haciendo, a pesar de las

distracciones.

2.2.1.1.Estrategia Girar y Hablar (Actividad para trabajar en pares).
Gutiérrez (2016) define que el objetivo de esta estrategia es que nifias y

nifios logren respetar los turnos para hablar y escuchar a su compariero o

compariera, a través de la utilizacion de mediadores concretos, tales como

figuras de bocas y orejas, ademas del cartel de los pasos de la estrategia e
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instrumentos que marquen el cambio de rol. Los nifios son sentados en parejas,
las cuales deben ser intencionadas al comienzo, intentando unir a un nifio que
tenga mayores habilidades en lenguaje y uno que tenga mayor habilidad en
autorregulacion, luego a uno de los nifios se les entrega la oreja (y eso significa
que a ese nifio le tocara escuchar primero) y al otro se le entregara la boca (y
eso significa que a ese nifio le tocara hablar primero).

Esta estrategia puede ser utilizada en cualquier instancia durante la
jornada con el fin de optimizar los tiempos muertos, por ejemplo, para saber
que hicieron el fin de semana, ¢qué fue lo que aprendieron hoy?, que fue lo que
mas le gusto de la actividad.

Pasos de la estrategia:

Invitar a los nifios a realizar la estrategia de autorregulacion Girar y
Hablar.

Se debe sentar a los nifios en parejas (uno al lado del otro)

Seleccionar parejas que estén conformadas por un nifio/a con mayor
regulacion de su comportamiento y con otro que tenga mayor facilidad en el
lenguaje.

Presentar y explicar cada uno de los pasos del cartel de Girar y Hablar.

Repartir los mediadores concretos a utilizar a todos los nifios de la sala.

El nifio que tiene el mediador de la boquita es el que va a comenzar
respondiéndole a su compafiero/a, por lo tanto, el qué tiene el mediador de la

oreja, es el que debe esperar su turno y escuchar al compariero.
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Luego de que ambos comparieros compartieron sus respuestas, se invita
al azar o con los palitos preguntones a una pareja pasar adelante a contarle a
sus comparieros la respuesta.

Posteriormente, se le puede preguntar al comparfiero si quiere agregar
algo a la respuesta de su compariero.

El equipo de sala debe para frasear la “idea clave” del nifio a todos sus
compaferos.

Seleccionar el tiempo que trabajard cada nifio, en funcién de la
necesidad de cada sala.

El equipo de sala debe estar monitoreando que los nifios realicen los
pasos del girar y hablar. Si el nifio no esta desarrollando la funcion que le
correspondia, el equipo de sala debe acercarse a él/ella y modelarle.

Realizar un cierre libre acerca de la actividad. Recorte las orejas y bocas
y péguelas en un palito de helado, para utilizarlas con los nifios y nifias durante

la actividad.

2.2.1.2.Estrategia Lectura con el compafiero.

Alzamora (2016) especifica que en la actividad de lectura con el
compafiero, también se trabaja en parejas. La educadora intenciona las parejas
(al menos en un inicio) y también se trabaja con mediadores concretos.

Todas las parejas reciben o escogen un libro y lo trabajan juntos,
contando una historia relacionada con el libro a su compafiero o compariera,
dando vuelta las paginas y observando los dibujos a medida que la historia

avanza.
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Como mediadores concretos se utilizan el cartel con los pasos y una
figura (a eleccién del grupo curso) que indica a quién le toca el turno de leer y
escuchar.

El objetivo de la actividad, por tanto, es lograr que los nifios y nifias
permanezcan sentados y escuchen a su compafiero o compafiera, a través de
respetar los turnos para hablar. Esta estrategia puede ser realizada en cualquier

instancia durante la jornada con el fin de optimizar los tiempos muertos.

2.2.1.3.Pasos para la estrategia.

Kolb (2016) propone iinvitar a los nifios a realizar la estrategia de
autorregulacion Lectura con el compafiero.

Se debe sentar a los nifios en parejas (uno al lado del otro para que
puedan ver las imagenes del cuento).

Seleccionar parejas que estén conformadas por un nifio/a con mayor
regulacion de su comportamiento y con otro que tenga mayor facilidad en el
lenguaje.

Presentar y explicar cada uno de los pasos del cartel de Lectura con el
compairiero.

Repartir el mediador concreto a utilizar a todos los nifios de la sala y un
libro por pareja.

El nifio que tiene el mediador es el que va a escuchar el cuento de su
compariero/a, por lo tanto, el que no tiene el mediador, es el que debe contar el
cuento. Al final el nifio que leyo el cuento puede hacerle preguntas acerca del

texto a su compariero/a.
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Seleccionar el tiempo que trabajard cada nifio, en funcion de la
necesidad de cada sala, y utilizar un elemento, para marcar la transicion y el
cambio.

Cuando la educadora lo indique (con triangulo, cancion, aplausos o
pito), la actividad comienza. Al indicar nuevamente con un elemento definido
con anterioridad, los nifios cambian de mediador concreto, y quien escucha
comienza a leer, y quien lee ahora escucha. La educadora marca con un
elemento el cierre de la actividad.

El equipo de sala debe estar monitoreando que los nifios que tienen el
mediador concreto escuchen el cuento y los que no lo tienen cuenten el cuento.
Si el nifio no esta desarrollando la funcion que le correspondia, el equipo de
sala debe acercarse a él/ella y modelarle.

Al final que los nifios le cuenten a la tia y a sus comparieros de qué se

tratd el cuento.

2.2.2. Comportamiento de los nifios y las nifias.

Orellana (2016) esclarecer que es el modo de ser del individuo y
conjunto de acciones que lleva a cabo para adaptarse a su entorno. “El
comportamiento es la respuesta a una motivacion en la que estan involucrados
componentes psicolédgicos, fisioldgicos y de motricidad” (Roche Robert, 2002
p 123).

En términos generales el comportamiento es la manera de actuar de las
personas, por consiguiente, el comportamiento escolar es la manera de actuar

de los estudiantes en las aulas.
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El comportamiento escolar es la conducta externa, observable y
mesurable que presenta el nifio o la nifia en la escuela o aula. Debemos entender
que cada alumno(a) posee un conjunto de tendencias emotivas, heredadas o
adquiridas, cuando esta interaccion es armonica y equilibrada, se dice que el
sujeto esta adaptado al medio.

Cuando el comportamiento de los nifios se vuelve negativo, el maestro
hace uso de las amenazas y de la fuerza para conseguir lo que se propone.

El comportamiento de los nifios no es mas que el reflejo de sus
emociones, ideas, sentimientos y opiniones que se ponen en manifestacion a
través de caracteristicas observables como es la conducta (Roche Robert, 2002

p 175).

2.2.2.1.Dimensiones del comportamiento.
De acuerdo a Palacios (2016) determinar como caracteristicas
fundamentales sobre el desarrollo del comportameinto humano, denotando los

siguientes:

2.2.2.1.1. Actitud.

Una tendencia a la accion adquirida en el ambiente en que se vive y
derivada de experiencias personales y de factores especiales a vece muy
complejos.

En general, designa un estado de disposicion psicologica, adquirida y

organizada a traves de la propia experiencia, que incita al individuo a reaccionar
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de una manera caracteristica frente a determinadas personas, objetos o

situaciones.

2.2.2.1.2. Aptitud.

Es la habilidad o postura que posee una persona o cosa para efectuar una
determinada actividad o la capacidad y destreza que se tiene para el desarrollo
y buen desempefio de un negocio, industria, arte, deporte, entre otros.

Estas cualidades son las que describen al individuo como el candidato
idoneo y competente para obtener el empleo solicitado, buscan resaltar sobre
los demés candidatos. Algunas aptitudes profesionales pueden ser la
responsabilidad, honestidad, capacidad para trabajar en grupo y bajo presion,

creatividad, dinamismo, entre otros.

2.2.2.1.3. Disciplina.

Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir
un bien. Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente
los objetivos deseados, soportando las molestias que ésto ocasiona.

La disciplina, no so6lo se aplica a grandes metas, sino que se encuentra
presente en todo momento. La disciplina es ocupada por los padres para formar
a sus hijos, no obstante, muchos de ellos la asocian directamente con el castigo,
olvidando que el real sentido de la disciplina es formar y educar, ensefiandole
al nifio desde pequefio la forma ideal de comportamiento en los diferentes

contextos de la vida.
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Tanto en la educacion de los nifios como en el logro personal de
objetivos, la disciplina guarda estrecha relacion con la perseverancia, las
personas que buscan lograr algo deben actuar en forma ordenada y perseverante
para lograr buenos resultados, de otro modo, la disciplina pierde su norte y las

metas trazadas de desvanecen.

2.2.2.2. Tipos de comportamiento escolar.

Rivera (2016) detalla que los eestudios hechos sobre el comportamiento
que el nifio(a) presenta en la escuela se debe directamente al trato que le dan
sus progenitores.

Los nifios maltratados muestran y adoptan diversas formas de conducta
sobre las cuales hablaremos a continuacion.
2.2.2.2.1. Miedo.

Es una experiencia que esta relacionada con la incapacidad de afrontar
algo o situaciones.

El miedo ya sea hacia algo real o imaginario, crea desconfianza, cuyas
manifestaciones principales son la inseguridad y la vacilacién, produciendo
rigidez e inmovilidad del cuerpo, luego se produce la fuga.
2.2.2.2.2. Capacidad para ocultar sentimientos.

Forma parte de lo que llamamos control emocional, pero por otra parte
puede ser perjudicial porque incapacita al adulto para corresponder al nifio y

ayudarlo a vencer sus temores.
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2.2.2.2.3. Egoismo.

Es el resultado de su egocentrismo, porque va a empezar a conocer al
mundo que lo rodea. Estd descubriendo su propio “Yo” y al mismo tiempo las
maravillas del mundo que lo rodea y su primera tendencia es apropiarse de las
cosas que descubre, hacerles parte del si.

Esta medida de apropiacion va desapareciendo a medida que se
ensancha el mundo, sin embargo hay que ensancharlo mediante el cultivo de la
generosidad y el trato con las demas personas.
2.2.2.2.4. Celos.

En los nifios (as) los celos son penas y resentimientos al advertir que ha
disminuido la atencion que le prestaban.

Los nifios (as) que no son queridos(as) sufren y manifiestan desasosiego
de muchas maneras, con relaciones agresivas hacia él, quita el carifio de sus
padres (el nuevo integrante), con el llanto, el nifio se aisla, reacciona
negativamente a todo lo que se le pide o dice que no lo cumple, pierde el apetito
real o aparente para llamar la atencion.

Los nifios maltratados generalmente son agresivos y rebeldes porque
sienten recelo, buscan descargar su ira en pataletas frente a otras personas para

llamar la atencion.

2.2.2.3.Factores determinantes del comportamiento.
Palacios (2016) define eentre los factores que determinan el
comportamiento de los nifios y nifias podemos considerar.

2.2.2.3.1. No se satisfacen sus necesidades vitales.
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La alimentacion, la salud, la vivienda, el vestido, la educacion, la
recreacion, el amor y el carifio, son las necesidades mas importantes para que
el nifio pueda desarrollarse en su medio ambiente.

La carencia de alguno de estos ocasionard problemas de adaptacion,
problemas de conducta y de aprendizaje.
2.2.2.3.2. Larelacion entre Padres e Hijos.

Desde el nacimiento los padres comienzan a formar a sus hijos con el
ejemplo que ellos mismos les dan:

Padres agresivos - hijos agresivos.

Padres carifiosos - hijos carifiosos.

Padres justos - hijos justos.

Padres aseados - hijos aseados.

Padres trabajadores - hijos trabajadores.

Padres egoistas - hijos egoistas.
2.2.2.3.3. Laforma como se ensefia.

Con amor, con paciencia, con tiempo, con prudencia, avanzando de
menos a mas, sin exigirle demasiado, esperando la oportunidad para que asimile
mejor el consejo.

Dara resultado ordenarle al nifio de 1 afio a 3 afios de edad, pero de 3
afios para adelante hay que explicarle, informarle, justificar nuestra inquietud
para que realice determinadas acciones.
2.2.2.3.4. Con los castigos.

Hay que saber de que manera podemos hacer entender al nifio que

cometid un error y que no incida en él. Hay que dar un castigo de acuerdo al
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conflicto o al problema. Hay una diversidad de maneras de corregir a los nifios
sin pegarles.
2.2.2.3.5. Problemas de los Padres.

Yasea que la pareja que no se lleva bien, divorcio, laagresion a la mujer,
problemas conyugales, problemas de trabajo, infidelidad, alcoholismo, drogas,
delincuencia, problemas econémicos, etc. Cuando encontramos que los padres
pueden estar afrontando alguna de estas dificultades esto ocasiona rapidamente
cambios en los hijos.

Es importante que se recurra a un profesional, el psicélogo es quien
puede ayudar a la familia.
2.2.2.3.6. Problemas Biologicos en los Nifios y Nifias.

Todo nifio sano es inquieto, curioso, activo, que diariamente aprende.
Tendréa siempre dificultades hasta que aprenda y no cometa errores, es un ser
humano alegre que le gusta vivir, amar y ser amado.

El nifio sano no tiene porque tener problemas, es la familia y el medio
social quien le ensefia y le ocasiona problemas.

Por eso es necesario descartar desde el nacimiento si el nifio naci6 con
algunas limitaciones fisicas o si en el transcurso de su desarrollo se detecto
problemas biolégicos, de esta manera podriamos comprender ciertas
dificultades, todo nifio callado, opaco, timido, pasivo con dolores de cabeza,
poco hablador, no duerme bien, come muy poco, pelea constantemente, es
menos inteligente que otros nifios, se demora en aprender, hablar o caminar,

nos demanda una buena evaluacioén en los centros de salud.
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2.2.2.4.Tipos de comportamiento escolar antisocial.

Molina (2016) aclra cinco tipos o categorias de comportamiento
antisocial entre los que debemos diferenciar.
2.2.2.4.1. Disrupcion en las aulas.

Cuando hablamos de disrupcion nos estamos refiriendo a las situaciones
de aula en que tres o cuatro alumnos impiden con su comportamiento el
desarrollo normal de la clase, obligando al profesorado a emplear cada vez mas
tiempo en controlar la disciplina y el orden.
2.2.2.4.2. Las faltas o problemas de disciplina.

Se trata de conductas que implican una mayor o menor dosis de
violencia — desde la resistencia o el “boicot” pasivo hasta el desafio y el insulto
activo al profesorado que puede desestabilizar por completo la vida cotidiana
en el aula. Sin olvidar que en muchas ocasiones, las agresiones pueden ser de
profesor a alumno y no viceversa.
2.2.2.4.3. Eltérmino “bullying”.

Se trata de procesos en los que uno o0 mas alumnos acosan e intimidan a
otra —victima— a través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento social...
Si bien no incluyen la violencia fisica, este maltrato intimidatorio puede tener
lugar a lo largo de meses e incluso afios, siendo sus consecuencias ciertamente

devastadoras, sobre todo para la victima.
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2.3. Hipotesis
2.3.1. Hipotesis general
La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye
sobre el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga,

departamento Ayacucho 2018.

2.3.2. Hipotesis Especificas

- Laaplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre
la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento
Ayacucho 2018.

- Laaplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre
la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento
Ayacucho 2018.

- Laaplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre
la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucién Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

Ayacucho 2018.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo de Investigacion
Es de tipo Experimental, debido a que el investigador manipula las
variables con el fin de cambiar sus resultados naturales, siendo la intervencion

del investigador para alterar las variables de estudio (Hernandez 2014).

3.2. Nivel de Investigacion
La presente investigacion es de nivel cuantitativo, segun Hernandez
(2014) define este enfoque porque utiliza la recoleccion de datos para probar
hipédtesis con base en la medicion numeérica y el analisis estadistico, con el fin

establecer pautas de comportamiento y probar teorias.

3.3. Disefio de la Investigacion

Ballesteros (2016) sostiene que el disefio de investigacion viene a ser el
documento que registra cada uno de los procedimientos a seguir para
comprobar las hipotesis formuladas, asi como para sistematizar cada uno de los
procesos que se deben ejecutar para alcanzar los objetivos previstos.

El disefio de investigacién que se asume para el desarrollo de la
investigacion viene a ser el disefio pre experimental de un solo grupo con pre y
pos prueba.

Esquema:

GE: 01 --- - X 02
Donde:

GE, es la denominacion del grupo experimental

33



01 es la codificacion que se hace a la pre prueba.
X representa a las actividades de intervencion.

02 es el codigo asignado a la pos prueba.

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacion

Duefias (2014) afirma que el universo lo constituyen todos los elementos
o unidades de estudio que engloba a todo el fendmeno, en ese sentido, teniendo
en consideracion el espacio o area de estudio elegido, consideramos mas
adecuado hablar de poblacién por la cantidad de unidades de estudio
comprendidos en la investigacion.

La poblacién de estudio lo conforman los nifios y nifias de 4 afios
matriculados en la Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos,

provincia huamanga, departamento Ayacucho 2018.

3.4.2. Muestra

La muestra segin Guillén (2014) es una parte representativa de la
poblacion, por lo tanto, asegura contar con las mismas caracteristicas de la
poblacion, en ese sentido, se ha considerado como muestra a 18 nifios y nifias
de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos,

provincia huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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3.5. Definicion y Operacionalizacion de las Variables y los Indicadores

Estrategias de autorregulacion de la conducta y su influencia en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

independiente:
Estrategias de
autorregulacion
de la conducta

procedimientos didacticos y
recursos organizados
pedagdgicamente para regular
la conducta de los nifios vy
nifias, a partir del equilibrio
espontaneo, sin necesidad de la
intervencion de otros factores o

autorregulacion estan
constituidas por
técnicas,
procedimientos y
recursos didacticos.

Trabajo en pares

Procedimientos

Dramatizacion
Juego de roles
Elaboracion de
organizadores

Recursos didacticos

Tarjetas léxicas

DEFINICION DEFINICION INSTRUMENTO,
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES VALORES Y NIVELES
Variable Conjunto de técnicas, | Las estrategias de Técnicas Trabajo en grupos

Instrumento:
Sesiones de aprendizaje

i Rotafolios

personas para lograr dicho Infografias

proceso de autorregulacion.
Variable El comportamiento es la | El comportamiento de Pasiva Instrumento:
dependiente: manera en la cual se porta o | los nifios se articula por | Actitud Normal Lista de coté’o
Comportamiento | actda el nifio y la nifia en el | la conducta, actitud y Agresiva Valores: J
de los nifios y espacio escolar y familiar, en | disciplina. Reactiva 1= :
nifias base a los estimulos y el _ Proactiva 2 = No

entorno socio cultura en el que Aptitud Nivel:

se desenvuelve, las mismas que i Inici.o

determinan su conducta, su _

actitud y la disciplina. Autonomia - Proceso

Disciplina Responsabilidad - Logro esperado

- Logro destacado

Fuente: Elaboracion propia.
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3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.6.1. Técnicas

Hernandez (2014) afirma que las técnicas vienen a ser procedimientos y
competencias que el investigador organiza sisteméaticamente para el recojo de
la informacion.

Para el estudio se pretende hacer uso de la técnica de la observacion con
la intencion de conocer los niveles de procesos de aprendizaje logrado por los
nifios y las nifias.

3.6.2. Instrumentos

Avila (2012) afirma que los instrumentos son los elementos fisicos que
permiten el registro de datos evidenciados por diferentes mecanismos
sensoriales.

Los instrumentos a ser utilizados en el registro de los datos vienen a ser
la lista de cotejo, la misma que sera elaborado en base a las dimensiones y los
indicadores.

3.7. Plan de Anélisis

Kerlinger (2014) afirma que el plan de andlisis comprende la
organizacion de todos los procedimientos estadisticos que se organizan con la
intencion de procesar, analizar e interpretar la informacion recabada la misma
que sigue la secuencia considerada en el disefio de la investigacion.

El plan de andlisis comprende la aplicacion de la lista de cotejo, el
ingreso de los datos al software estadistico SPSS V22, la elaboracion de tablas
y figuras estadisticas, el calculo de los estadigrafos que miden influencia y el

posterior analisis e interpretacion de los datos.
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3.8. Matriz de Consistencia

Estrategias de autorregulacion de la conducta y su influencia en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

VARIABLES Y c
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL.: Variable NIVEL
¢Como influye la aplicacion de estrategias de | Determinar la influencia de la aplicacién de | Laaplicacion de estrategias de autorregulacion | Independiente: Cuantitativo
autorregulacion de la conducta sobre el | estrategias de autorregulacion de la conducta | de la conducta influye positivamente sobre el | Estrategias de TIPO
comportamiento de los nifios y nifias de cuatro | sobre el comportamiento de los nifios y nifias de | comportamiento de los nifios y nifias de cuatro | autorregulacion de la | Experimental
afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 | cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial | afios de la Institucién Educativa Inicial N°394 | conducta DISENO

del distrito de Socos, provincia Huamanga,
departamento Ayacucho 2018?

PROBLEMA ESPECIFICO

- ¢De qué manera influye el juego influye la
aplicacidn de estrategias de autorregulacion de
la conducta sobre la actitud de los nifios y
nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento Ayacucho
2018?

- ¢De qué manera influye la aplicacion de
estrategias de autorregulacion de la conducta
sobre la aptitud de los nifios y nifias de cuatro
afios de la Institucion Educativa Inicial N°394
del distrito de Socos, provincia Huamanga,
departamento Ayacucho 2018?

- ¢De qué manera influye la aplicacion de
estrategias de autorregulacion de la conducta
sobre la disciplina de los nifios y nifias de
cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial
N°394 del distrito de Socos, provincia
Huamanga, departamento Ayacucho 2018?

N°394 del distrito de Socos, provincia
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- ldentificar la influencia de la aplicacion de
estrategias de autorregulacion de la conducta
sobre la actitud de los nifios y nifias de cuatro
afios de la Institucion Educativa Inicial N°394
del distrito de Socos, provincia Huamanga,
departamento Ayacucho 2018.

- Analizar la influencia de la aplicacion de
estrategias de autorregulacion de la conducta
sobre la aptitud de los nifios y nifias de cuatro
afios de la Institucion Educativa Inicial N°394
del distrito de Socos, provincia Huamanga,
departamento Ayacucho 2018.

- Determinar la influencia de la aplicacion de
estrategias de autorregulacion de la conducta
sobre la disciplina de los nifios y nifias de
cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial
N°394 del distrito de Socos, provincia
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

del distrito de Socos, provincia Huamanga,
departamento Ayacucho 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

- La aplicacion de  estrategias de
autorregulacion de la conducta influye
sobre la actitud de los nifios y nifias de
cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento
Ayacucho 2018.

- La aplicacion de estrategias de
autorregulacion de la conducta influye
sobre la aptitud de los nifios y nifias de
cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento
Ayacucho 2018.

- La aplicacion de  estrategias de
autorregulacion de la conducta influye
sobre la disciplina de los nifios y nifias de
cuatro afios de la Institucion Educativa

Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento
Ayacucho 2018.

Dimensiones:

- Técnicas

- Procedimientos
- Recursos didacticos
Variable
Dependiente:
Comportamiento de
los nifios
Dimensiones:

- Actitud

- Aptitud

- Disciplina

Pre experimental, con
un solo grupo con pre
Y pos prueba
Esquema:

GE: 01—X—02

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Observacion

Lista de cotejo.
POBLACION

32 nifios y nifas
matriculados en la
Institucion Educativa
Inicial N°394 del
distrito de Socos,
provincia Huamanga,
departamento
Ayacucho 2018
MUESTRA

18 nifios y nifias
PRUEBA
ESTADISTICA

T Student

Fuente: Elaboracidn propia.
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3.9. Principios Eticos

La presente investigacion se ajusta al codigo de ética de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, aprobado por acuerdo del Consejo
Universitario con Resolucion en el que tiene como propdsito la promocion del
conocimiento y bien comun expresada en principios y valores éticos que guian
la investigacion en la universidad.

Los principios que rigen la actividad investigadora son:
- Proteccidn a las personas.
- Beneficiencia y no maleficiencia.
- Justicia.
- Integridad cientifica.
- Consentimiento informado y expreso.

En la redaccién del presente trabajo de investigacion se respetd la
produccion intelectual; es decir se citd correctamente a los autores en la
construccion del marco tedrico. Las citas se sustentan en las normas de American
Psychological Association (APA) sexta version, los mismos establecen los

parametros cientificos estandarizados en la produccién intelectual.
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IV. RESULTADOS

4.1. A nivel descriptivo
4.1.1. Resultado PRE TEST del grupo experimental.

Tabla 1. Niveles de logro en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afos
de la Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

PRE TEST DEL . ~ ~
COMPORTAMIENTO NUMERO DE NINOS (AS) PORCENTAIJE DE NINOS (AS)
En inicio (C) 10 56%
En proceso (B) 5 28%
Logro esperado (A) 1 6%
Logro destacado (AD) 2 11%
TOTAL 18 100%

Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).

56%

PORCENTAIJE DE NINOS (AS)
w
S
IS

28%

11%
6% ’ ’

En inicio (C) En proceso (B) Logro esperado Logro destacado
(A) (AD)

PRE TEST DEL COMPORTAMIENTO

Gréfico 1: Niveles de logro en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios
de la Institucién Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de
Huamanga, departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 1.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 1 y el Grafico 1, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro en el comportamiento, en el
Pre Test se obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el
56%, en proceso (B) el 28%, logro esperado (A) el 6%, mientras que logro destacado
(AD) el 11%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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Tabla 2. Niveles de logro de la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018.

PRE TEST DE LA ACTITUD NUMERO DE NINOS (AS)  PORCENTAJE DE NINOS (AS)

En inicio (C) 9 50%
En proceso (B) 7 39%
Logro esperado (A) 1 6%
Logro destacado (AD) 1 6%
TOTAL 18 100%
Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).
W Eninicio (C) WEnproceso (B) M Logroesperado (A) ' Logro destacado (AD)

Gréfico 2: Niveles de logro de la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 2.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 2 y el Grafico 2, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro de la actitud, en el Pre Test se
obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el 50%, en
proceso (B) el 39%, logro esperado (A) el 6%, mientras que logro destacado (AD) el
6%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de

Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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Tabla 3. Niveles de logro de la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,
departamento Ayacucho 2018.

PRE TEST DE LA APTITUD NUMERO DE NINOS (AS)  PORCENTAIJE DE NINOS (AS)

En inicio (C) 13 72%
En proceso (B) 2 11%
Logro esperado (A) 2 11%
Logro destacado (AD) 1 6%
TOTAL 18 100%

Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).

HEninicio (C) MEn proceso (B) ™ Logro esperado (A) Logro destacado (AD)

Gréfico 3: Niveles de logro de la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 3.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 3 y el Grafico 3, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro de la aptitud, en el Pre Test se
obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el 72%, en
proceso (B) el 11%, logro esperado (A) el 11%, mientras que logro destacado (AD)
el 6%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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Tabla 4. Niveles de logro de la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,
departamento Ayacucho 2018.

PRE TEST DE LA DISCIPLINA  NUMERO DE NINOS (AS)  PORCENTAJE DE NINOS (AS)

En inicio (C) 9 50%
En proceso (B) 3 17%
Logro esperado (A) 4 22%
Logro destacado (AD) 2 11%

TOTAL 18 100%

Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).

HEninicio (C) MEn proceso (B) ™ Logro esperado (A) Logro destacado (AD)

Gréfico 4: Niveles de logro de la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 4.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 4 y el Grafico 4, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro de la disciplina, en el Pre Test
se obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el 50%, en
proceso (B) el 17%, logro esperado (A) el 22%, mientras que logro destacado (AD)
el 11%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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4.1.2. Resultado POST TEST del grupo experimental.
Tabla 5. Niveles de logro en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afos
de la Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de

Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

POST TEST DEL . . .
NUMERO DE NINOS (AS) PORCENTAIJE DE NINOS (AS)
COMPORTAMIENTO
En inicio (C) 0 0%

En proceso (B) 2 11%
Logro esperado (A) 4 22%
Logro destacado (AD) 12 67%
TOTAL 18 100%

Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).
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PRE TEST DEL COMPORTAMIENTO

Gréfico 5: Niveles de logro en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios
de la Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de

Huamanga, departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 5.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 5 y el Grafico 5, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro en el comportamiento, en el
Post Test se obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el
00%, en proceso (B) el 11%, logro esperado (A) el 22%, mientras que logro
destacado (AD) el 67%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos,

provincia de Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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Tabla 6. Niveles de logro de la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,
departamento Ayacucho 2018.

POST TEST DE LA NUMERO DE NINIOS (AS)  PORCENTAJE DE NINOS (AS)

CONDUCTA
En inicio (C) 1 6%
En proceso (B) 3 17%
Logro esperado (A) 2 11%
Logro destacado (AD) 12 67%
TOTAL 18 100%

Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).

67%

HEninicio (C) MEn proceso (B) ™ Logro esperado (A) Logro destacado (AD)

Gréfico 6: Niveles de logro de la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 6.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 6 y el Grafico 6, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro de la actitud, en el Post Test se
obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el 6%, en
proceso (B) el 17%, logro esperado (A) el 11%, mientras que logro destacado (AD)
el 67%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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Tabla 7. Niveles de logro de la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,
departamento Ayacucho 2018.

POST TEST DE LA APTITUD NUMERO DE NINOS (AS)  PORCENTAJE DE NINOS (AS)

En inicio (C) 0 0%

En proceso (B) 1 6%
Logro esperado (A) 6 33%
Logro destacado (AD) 11 61%
TOTAL 18 100%

Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).

0%

61%

HEninicio (C) MEnproceso (B) ™M Logroesperado (A) Logro destacado (AD)

Gréfico 7: Niveles de logro de la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 7.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 7 y el Grafico 7, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro de la aptitud, en el Post Test se
obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el 0%, en
proceso (B) el 6%, logro esperado (A) el 33%, mientras que logro destacado (AD) el
61%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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Tabla 8. Niveles de logro de la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018.

POST TEST DE LA ] ~ ~
NUMERO DE NINOS (AS)  PORCENTAJE DE NINOS (AS)

DISCIPLINA
En inicio (C) 0 0%
En proceso (B) 2 11%
Logro esperado (A) 4 22%
Logro destacado (AD) 12 67%
TOTAL 18 100%

Fuente: Prueba de evaluacién (elaboracién propia).

0%

61%

HEninicio (C) MEn proceso (B) ™ Logro esperado (A) Logro destacado (AD)

Gréfico 8: Niveles de logro de la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de Huamanga,

departamento Ayacucho 2018. Fuente: Tabla 8.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 8 y el Grafico 8, los nifios de 04 afios de edad
de educacion inicial evaluados sobre niveles de logro de la disciplina, en el Post Test
se obtuvieron los siguientes resultados: alcanzaron el nivel en inicio (C) el 0%, en
proceso (B) el 11%, logro esperado (A) el 22%, mientras que logro destacado (AD)
el 67%. Institucion Educativa Inicial N° 394 del distrito de Socos, provincia de

Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
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4.2. A nivel inferencial
4.2.1. Prueba de hipotesis.
4.2.1.1.Hipotesis general.

Ho: La aplicacion de estrategias de autorregulacién de la conducta no influye
sobre el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento
Ayacucho 2018.

Hai: La aplicacién de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre
el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho
2018.

Tabla 9: Contraste de medias entre pre test y post test estrategias de autorregulacion
de la conducta en el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucién Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga,

departamento Ayacucho 2018.

Desv. Desv. Error

N Media Desviacion promedio
Pre Test Comportamiento 18 10,11 1,875 442
Post Test Comportamiento 18 15,94 2,261 ,533

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test de estrategias
de autorregulacion de la conducta del Grupo Experimental asciende a partir de 10,11

(B) a 15,94 (A) puntos con respecto a mejorar el comportamiento.

Conclusion: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye
sobre el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

Ayacucho 2018.
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4.2.1.2. Hipotesis especifica 1.

Ho: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta no influye
sobre la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial
N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Hi: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre
la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394

del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Tabla 10: Contraste de medias entre pre test y post test estrategias de autorregulacion
de la conducta en la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion

Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

Ayacucho 2018.
Desv. Desv. Error
N Media Desviacion promedio
Pre Test Actitud 18 09,00 1,875 442
Post Test Actitud 18 15,94 2,261 ,5633

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test de estrategias
de autorregulacion de la conducta del Grupo Experimental asciende a partir de 09,00

(C) a 15,94 (A) puntos con respecto a mejorar la actitud.

Conclusion: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye

sobre la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial

N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

4.2.1.3.Hipdtesis especifica 2.

-48 -



Ho: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta no influye
sobre la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial
N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Hi: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre
la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394

del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Tabla 11: Contraste de medias entre pre test y post test estrategias de autorregulacion
de la conducta en la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion

Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

Ayacucho 2018.
Desv. Desv. Error
N Media Desviacién promedio
Pre Test Aptitud 18 08,60 1,875 442
Post Test Aptitud 18 16,00 2,261 ,533

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test de estrategias
de autorregulacion de la conducta del Grupo Experimental asciende a partir de 08,60

(C) a 16,00 (A) puntos con respecto a mejorar la aptitud.

Conclusion: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye
sobre la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial
N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.
4.2.1.4 Hipdtesis especifica 3.

Ho: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta no influye

sobre la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
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Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho
2018.

Hi: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre
la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial

N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Tabla 12: Contraste de medias entre pre test y post test estrategias de autorregulacion
de la conducta en la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion

Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

Ayacucho 2018
Desv. Desv. Error
N Media Desviacién promedio
Pre Test Disciplina 18 11,30 1,875 442
Post Test Disciplina 18 15,50 2,261 ,533

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test de estrategias
de autorregulacion de la conducta del Grupo Experimental asciende a partir de 11,30

(C) a 15,50 (A) puntos con respecto a mejorar la disciplina.

Conclusion: La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye
sobre la disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho
2018.
4.1. Andlisis de Resultados
Sobre el objetivo general, de acuerdo al contraste de medias entre el pre

test y el post test de estrategias de autorregulacion de la conducta del Grupo
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Experimental asciende a partir de 10,11 (B) a 15,94 (A) puntos con respecto a
mejorar el comportamiento; lo que concluye que la aplicacion de estrategias de
autorregulacion de la conducta influye sobre el comportamiento de los nifios y
nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de
Socos, provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Sobre el objetivo especifico 1, de acuerdo al contraste de medias entre el
pre test y el post test de estrategias de autorregulacion de la conducta del Grupo
Experimental asciende a partir de 09,00 (C) a 15,94 (A) puntos con respecto a
mejorar la actitud; lo que concluye que la aplicacion de estrategias de
autorregulacion de la conducta influye sobre la actitud de los nifios y nifias de
cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Sobre el objetivo especifico 2, de acuerdo al contraste de medias entre el
pre test y el post test de estrategias de autorregulacion de la conducta del Grupo
Experimental asciende a partir de 08,60 (C) a 16,00 (A) puntos con respecto a
mejorar la aptitud; lo que concluye que la aplicacion de estrategias de
autorregulacion de la conducta influye sobre la aptitud de los nifios y nifias de
cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Sobre el objetivo especifico 3, de acuerdo al contraste de medias entre el
pre test y el post test de estrategias de autorregulacion de la conducta del Grupo
Experimental asciende a partir de 11,30 (C) a 15,50 (A) puntos con respecto a
mejorar la disciplina; lo que concluye que la aplicacion de estrategias de

autorregulacion de la conducta influye sobre la disciplina de los nifios y nifias de

-51-



cuatro afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

Los resultados se contrastan por Ballesteros (2016). Titulo: Importancia
de las actividades ludicas en el tratamiento didactico de las conductas en los
nifios y las nifias de la IEP "Paulo Freyre™ de la provincia de Antioquia,
Colombia. Concluye la mayoria de los nifios, gracias las actividades realizadas,
muestran un comportamiento menos agresivo, permitiendo que el desarrollo de
las clases logre alcanzar los objetivos previstos.

Asimismo, Soldrzano (2016). Titulo: Importancia del uso didactico de los
juegos ludicos en el tratamiento de las conductas agresivas de los nifios y nifias
de la IEP "Maria Montessori" de la Municipalidad de Aguascalientes, México.
Concluye en que afirman que la conducta de los nifios que en un inicio eran
agresivas, luego de la intervencion han mejorado sustancialmente, en la medida
que se muestran con mejor actitud para relacionarse con sus deméas compafieros.

Finalmente, Mendieta (2015). Titulo: Aplicacion de actividades ludicas y
su relacion con la conducta agresiva de los nifios y las nifias de la IEP N° 514-12
de Ventanilla, Lima. Concluye en que existe relacion entre las variables de
estudio, lo que significa que el uso de actividades ludicas, en alguna medida

favorecen regular las conductas agresivas de los nifios y las nifias.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1.Conclusiones

- La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye
positivamente sobre el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro afios de
la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

- La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye
positivamente sobre la actitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucién Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

- La aplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye
positivamente sobre la aptitud de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucién Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia
Huamanga, departamento Ayacucho 2018.

- Laaplicacion de estrategias de autorregulacion de la conducta influye sobre la
disciplina de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

Ayacucho 2018.

5.2.Recomendaciones
- Con el proposito de mejorar la autorregulacion de la conducta y el
comportamiento de los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa

Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento

-53-



Ayacucho 2018. Se recomienda el fortalecimiento de esta a través de sesiones
adecuadas y eficientes, para mejorar su actitud.

En cada sesion de clases de debe recomendar sobre las normas de convivencia,
con la finalidad de que los nifios y nifias de 4 afios de la Institucién Educativa
Inicial N°394 del distrito de Socos, provincia Huamanga, departamento
Ayacucho 2018. se sientan con libertad de desarrollar sus aptitudes en la vida
cotidiana.

Se recomienda a la profesora de aula que tienen a cargo a los nifios y nifias de
4 afios de la Institucion Educativa Inicial N°394 del distrito de Socos,
provincia Huamanga, departamento Ayacucho 2018. Que utilice las
estrategias de autorregulacion adecuadas y los materiales creativos durante la
sesion para mejorar en la disciplina que se basan en el respeto colaboracion,

responsabilidad y autonomia.
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VIl. ANEXOS

SESION N° 01: “Elaboramos nuestras normas de convivencia”

SESION
EDAD
DOCENTE
FECHA

> Inti

. 4 anos

: Elizabeth Taboada Méndez
: 10-05-2018

ACTIVIDADES

Recepcidn de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y
representacion

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

04 ANOS

demas.

Convive respetandose
a si mismo yalos

Construye y asume normas Yy
leyes utilizando conocimientos
y principios democraticos

Participa espontaneamente en la
elaboracion de las normas y
acuerdos de su aula.

MOMENT
oS

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIA
LES

INICIO

MOTIVACION: La maestra narra un cuento con ayuda de un titere
“El mundo al revés” Habia un pais donde todo era al revés y Juanito
decidio viajar a ese mundo cuando llego se dio con una gran
sorpresa ahi los nifios se portaban mal, no saludaban, gritaban en
todo momento, no escuchaban a su compafiero, no hacian caso a su
maestra y también le pagaron a Juanita; ella estaba muy triste y
extrafiaba a sus amigos de su jardin y decidi6 volver y portarse bien.
RECOJO DE LOS SABERES PREBIOS: Dialogamos con los
nifios ;Cémo se llama el cuento?, ;Cémo se llama la nifia?, ; Co6mo
eralanifia?, ;A donde fue?, ; Como eran los nifios y las nifias?, ; Qué
hizo después?, ¢ Qué hubiera pasado si juanita no hubiera viajado al
mundo de revés?, ;Qué opinas de la actitud de la nifia?
PROBLEMATIZACION: La maestra realiza interrogantes ;Qué
podemos hacer para estar todos contentos y trabajar mejor?
PROPOSITO: Nifios y nifias hoy elaboraremos el cartel de
nuestros acuerdos

Cuento
titere
Imagenes

DESARRO
LLO

GESTION Y ACOMPANAMIENTO:

VIVENCIACION DE LA EXPERIENCIA

La maestra comenta una actitud que observo el dia de ayer en la
hora del juego trabajo, en donde hay nifios y nifias que no pueden
compartir los materiales, otros que buscan las mochilas,
comiéndose el refrigerio de otro nifio, y otros nifios empujando a
otros.

DIALOGO A PARTIR DE LA EXPERIENCIA

Dialogamos sentados en media luna acerca de ¢ Qué podemos hacer
al respecto?, ;Como se siente cuando no te prestan el material o el

Planificador
Plumones
Siluetas.
Papel bond
Crayolas.
Lapiz
Pinturas
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juego?, (Estard bien esta actitud de algunos nifios?, ¢Como
podemos corregir esta actitud?, ;Podemos tomar acuerdos entre
nosotros y cumplirlos?

TRANSFERENCIA A OTRAS SITUACIONES

Los nifios y nifias dictan a la maestra el acuerdo consensuado y
dibujan de acuerdo a las posibilidades dando a conocer sus
propuestas en el cartel

CIERRE EVALUACION:
Se cierra la actividad con las siguientes preguntas: ;¢ COmo se
sintieron?, ¢Qué hicimos? ;Como lo hicimos? ¢Para qué lo
hicimos?
Lista de Cotejo
NOMBRES = AR - = 2 = =
o N} E = o © = = 2 = c —_ —_ E =
ol 2| 8 g =2l Q| 5 Z =S| 5 &| =S S
INDICADORES £ S| g o| Y £ INI 2| S Gl |8 SN S
= | NI 2 - <2 Z|5|Z| 2 8 5| g3 N>
ol El < F| gl @l al # < | €| 8L |zl < W
el 28I ESSSSENZ S8
Z|l ol = |2 2 x 2|2 olv <|u g 2N
< »n Q2352 % QS <EF|lz29 xla 2z O
= 0l8 & 8 S| 2 425U LS5 22
HAERE: S | = w g o <22 % =
S5zl Tzlzi<zloaoucx gt
T U9 e<Is S <y wuw|a p
mi= El:J El:J o <l S alo|lalalal o 8 8 @)
22882 52528535583 5222
<\ sl o TS| oooe aaar
Participa
espontaneamente en la
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y acuerdos de su aula.

V°B®

Elizabeth Taboada Méndez
Profesora
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SESION N° 02: “Teatro de sombras para elaborar las normas de convivencia.”

SESION > Inti

EDAD 1 4 afos

DOCENTE : Elizabeth Taboada Méndez
FECHA : 17-05-2018
ACTIVIDADES

Recepcion de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y
representacion

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA CAPACIDAD

INDICADORES
04 ANOS
Acepta e incorpora normas bésicas como
limites que le brindan seguridad, mostrando
mayor tolerancia en situaciones de

AUTORREGULA
SUS EMOCIONES Y
COMPORTAMIENT

personal social
AFIRMA SU
IDENTIDAD

@) frustracion o postergacion de un deseo

MOMENT
oS

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIA
LES

INICIO

Se presenta con una caja de sorpresas,

¢Qué creen que hay en este costal? ;Qué mas habra? ¢;Para qué
servira todo esto?

Hoy dia vamos observar un teatro de sombras para elaborar las
normas de convivencias.

¢De qué creen que trata, este teatro de sombras? ;Qué sera la
sombra? ;Para qué se elabora las normas de convivencia?

Titeres
Imégenes

DESARRO
LLO

Los estudiantes escuchan un cuento sobre, un condor :Habia una
vez un condor, Que le gustaba llevarse a su cueva a las personas que
se comportaba muy mal, un dia Anita no quiso hacer caso a su mama
y se fue al rio y de pronto aparecio el condor le agarro con sus garras
y se lo llevo a su cueva, y Anita lloraba hasta que EI condor le dijo,
yo estaba observandote desde arriba tu eres una nifia desobediente
ahora te quedaras conmigo y criaras a mis hijos. Y nunca mas
volveras a tu casa. La nifia llorando pedia perddn para que le devuelva
a su casa, prometiendo que ya se comportara bien, Entonces el condor
le devolvid a Anita Desde ese dia Anita se comporta bien.
Dialogamos acerca del cuento las situaciones que ocurren en el aula,
realizamos preguntas: ;De qué trata de cuento? ¢Por qué se lo llevd
a Anita? ; Como nos comportamos en nuestro jardin? ¢Hay algo que
no les gusta cuando estan con sus amigos? ¢Queé sucedid ayer en la
hora de salida? ¢ Por que sucedid la pelea? ¢ Estaremos respetando las
normas de convivencia? ¢Qué solucion podemos dar?

BUSQUEDA DE LA INFORMACION:

Teatrin
Titeres
Telas
Plumones
Siluetas.
Papel bond
Crayolas.
Léapiz
Pinturas
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A partir del cuento escuchado, pedimos a los estudiantes que
propongan una norma que tendriamos que cumplir para mejorar la
convivencia y solucionar el problema de agresiones y desobediencias
en el aula y en sus casas, realizamos preguntas: ¢Qué palabras
bonitas podemos decir, para respetarnos entre nosotros?

Los estudiantes dictan las normas de convivencia.

TOMA DE DECISIONES-REFLEXION:

Los estudiantes reflexionan sobre la importancia de esta norma de
convivencia y se comprometan a cumplirlas.

¢Por qué es importante cumplir esta norma?

¢En qué nos comprometemos?

Escribir el compromiso en un cartel por ejemplo:

ME COPROMETO A CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE
HEMOS ELABORADO

CIERRE Se cierra la actividad con las siguientes preguntas: ¢ Qué
aprendieron hoy?, ¢;Qué hicimos? ;Cémo aprendimos? ;Para qué lo
hicimos?
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Elizabeth Taboada Méndez
Profesora
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SESION N° 03: “Juego con el dado de las emociones”

SESION > Inti

EDAD . 4 anos

DOCENTE : Elizabeth Taboada Méndez
FECHA : 24-05-2018

ACTIVIDADES

Recepcion de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y representacion

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
04 ANOS

personal social AUTORREGULA SUS | Hace uso de las palabras como medio para

AFIRMA SU EMOCIONES Y manifestar una emociones y actla de

IDENTIDAD COMPORTAMIENTO | acuerdo a las normas de convivencia

establecidas en el salon

MOMENT SECUENCIA DIDACTICA MATERIA
oS LES
INICIO En asamblea los nifios y la docente se sientan en media luna y canta | Cancion

junto con los nifios una cancion “Soy feliz”

Luego pregunta a los nifios para que expresen libremente sus respuestas
¢Cémo se sienten hoy?, ¢{Por qué todos sentimos lo mismo, etc. para
ayudar a otro luego se pregunta a los nifios y nifias a expresar e
identificar sus emociones se colocan las tarjetas de las emociones luego
se les pregunta a los nifios

¢Como te sentiste durante la semana que no viniste a clase?, ;Por qué?,
¢Qué ha pasado durante la semana? Conversamos sobre los
acontecimientos que paso en nuestra comunidad y preguntamos a los
nifios:

¢Cdémo creen que se han sentido las otras personas?, ;Como se habran
sentido los animales? La docente de acuerdo a las respuestas de los
nifios enfatiza sus emociones que manifiestan cada uno de los nifios y
les pregunta ¢Saben que es el dado de las emociones? ;Cdémo creen que
es el juego? ¢ Les gustaria jugar con el dado de las emociones?

DESARRO | La docente motiva a los nifios formar un circulo y de forma voluntaria | EI dado

LLO los nifios van lanzando el dados para luego expresar su emocion que le | Colores
toco y representa de forma gestual y es espontanea. Papel bon,
Luego la docente y los nifios se sientan en asamblea para conversar plastilinas

sobre el juego realizado ¢ Qué les parecid el juego? ¢;Les gusto? ¢Por
que? ¢Cudl de las emociones les gusto mas? ;Por qué? Luego la
docente pide a los nifios que representen en forma libre para que
exprese como se sienten hoy dia

CIERRE EVALUACION:
Se cierra la actividad con las siguientes preguntas: ;COmo se
sintieron?, ¢ Qué hicimos? ;Cémo lo hicimos? ¢Para qué lo hicimos?
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SESION
EDAD
DOCENTE
FECHA

SESION N° 04: “Cuento resuelvo mi problema”

> Inti

. 4 anos

: Elizabeth Taboada Méndez
: 31-05-2018

ACTIVIDADES

Recepcidn de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y representacion

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA

CAPACIDAD INDICADORES

04 ANOS

personal social
AFIRMA SU
IDENTIDAD

AUTORREGULA SUS
EMOCIONES Y

COMPORTAMIENTO
establecidas en el salén

Hace uso de las palabras como medio
para manifestar una emociones y actla
de acuerdo a las normas de convivencia

MOMENT
oS

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIA
LES

INICIO

Los nifios y nifias escuchan el cuento sentados en semicirculo

Habia una vez una familia de leones que Vivian en el bosque, un dia el
cachorro se sentia muy enojado que rugia y rugia con mucha fuerza y de
pronto dejo de rugir y pregunto ¢Qué me pasa?, ;Por qué me siento tan
molesto? Ahh porque mi mama no me deja ir a la fiesta de cachorros y
solo porgue no hice la tarea.

Entonces se le aparecio una 0so y le dijo: Hola cachorrito ¢;quieres ser
mi amigo? Te ayudare a solucionar tu problema ¢Qué se puede hacer?
Debemos pensar tres cosas para ver cual funciona mejor entonces el
cachorro se pone a pensar mmm voy a gritar a mi mama muy fuerte
para que le de miedo y me deje ir a la fiesta Eso no creo que es una buena
idea dijo el oso piensa en otro dijo, el cachorro dijo entonces voy a
escaparme y me voy sin permiso, no le dice el 0so eso estad mal tendras
un castigo, vamos piensa en algo mejor, bueno dice el cachorro entonces
hare primero la tarea luego pediré permiso a mi mama que si puedo ir a
la fiesta jMuy bien! dice el oso creo que es esta la solucidn correcta
entonces la mama leona le dio permiso y el cachorro se fue muy
contento.

¢Quién se sentia enojado?, ¢Por qué? ¢Por qué rugia con mucha fuerza?
¢Quién le ayudo a solucionar su problema? ;Como soluciono su
problema? ;Qué pasaria si ustedes salen a la calle sin el permiso de la
profesora?

Nifios y nifias hoy vamos a solucionar nuestros problemas

Video
Iméagenes

DESARRO
LLO

A partir del cuento escuchado pedimos a los nifios que propongan como
podemos solucionar los problemas que hay en el aula tendriamos que
cumplir las normas de convivencia Yy para solucionar problemas de
desobediencia y agresiones en el aula.

Plumones
Siluetas.
Papel bond
Lapiz
Pinturas
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Los nifios reflexionan sobre la importancia de convivir bien en el aula
y se comprometen a respetarse, cuidarse y protegerse unos a otros.

CIERRE Se cierra la actividad con las siguientes preguntas: ; CoOmo se
sintieron?, ¢ Qué hicimos? ;Como lo hicimos? ¢Para qué lo hicimos?
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SESION N° 05: “JUGANDO A LA CAJA MAGICA”

SESION > Inti

EDAD 1 4 afos

DOCENTE : Elizabeth Taboada Méndez

FECHA : 07-06-2018
ACTIVIDADES

Recepcion de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y
representacion

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

Propdsito: Que los nifios  expresen diversas emociones a través de juegos dramaticos
grupales, en forma libre y esponténea,

artisticos

creatividad a través de
diversos lenguajes

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
04 ANOS
personal social Comunica ldeas y Participa en juegos dramaticos
Se expresa con sentimientos a través de | grupales aportando ideas y

producciones artisticas en
los diversoslenguajes.

representando escenarios,

ello
percepciones

en historias diversas, transmitiendo en
Sus emociones,
y pensamientos.

personajes

MOMENT
OS

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIA
LES

INICIO

Invito a los nifios a sentarse en los pellejos o cojines en semicirculo
Les comento que hoy jugaremos a la caja méagica, antes de salir al
patio, establece con los nifios los acuerdos por ejemplo: Jugamos sin
empujarnos, jugamos sin salirnos del espacio de juego.

Se puede preguntar ,Cémo jugaremos a la caja magica? ¢Qué
necesitamos para jugar?

Los nifios explican como se juega, se les da la oportunidad para que
expresen sus opiniones, recordando con ellos las normas de escucha
activa

DESARRO
LLO

Les explico a los nifios que, en este juego, todos entraran en una caja
maégica donde los nifios pueden convertirse en animales asombrosos
con los poderes del colibri magico.

Primero les explico el juego en asamblea y luego lo realizamos con los
nifos.

El juego empieza asi:

Un dia los nifios encontraron una caja magica y se escondieron alli
(invita a los nifios que lo dramaticen), pero para entrar en la caja, se
hicieron muy chiquitos, pequefiitos; cuando terminaron de entrar, la
caja se cerrd. Luego, los nifios empezaron a pedir que los saquen de
ahi (los nifios haran el quejido e iran representando todo lo que se va
nombrando en el cuento), e inmediatamente aparecié un colibri
magico, en ese momento puedes presentar el colibri, prosigue la

La caja
magica
Silueta de
colibri
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historia, el que queria ayudarlos a salir, entonces agito fuertemente
sus alas y la caja se abrid...de la caja salieron saltando por todos lados
unos conejitos; luego sintieron mucha hambre y comenzaron a buscar
pasto fresco para comer, también sintieron mucha sed y saltando,
saltando ,rapido, lento se acercaron al lago a beber agua; finalmente,
escucharon un gran ruido, era una trueno y antes que comience a
llover los conejitos saltaron muy presurosos buscando su caja para
ocultarse, se metieron dentro de ella y la caja se cerrd.

Una vez que paso la lluvia, las cajas se abrieron, pero de alli salieron
unos perros que ladraban muy fuerte, el sol les quemaba mucho por
eso se acercaron al rio como tenian mucho calor se acercaron a beber
agua pero cayeron al rio y el agua los arrastro y se los llevd, los perros
nadaron mucho para no ahogarse; luego encontraron troncos y se
treparon en este. Finalmente, lograron saltar a tierra, estaban tan
cansados que bostezaron y se quedaron dormidos. Cuando estaban
durmiendo escucharon un BING, BANG, eran cohetones de una
fiesta patronal y como esos ruidos asustan a los perros, empezaron a
correr buscando la caja magica para esconderse alli, entraron y la caja
se cerrd. Finalmente, cuando los cohetones ya no se escuchaban, la
caja se abrid y de la caja salieron otra vez los nifios felices luego de
esa gran aventura. Al término del juego, invito a los nifios a sentarse
en asamblea y converso con ellos sobre el juego. (Si los nifios
proponen dramatizar a otros animalitos también se desarrollara su
juego).

Luego representan la parte que mas les gusto del juego

Papel bon,
plumones,
l&pices de
colores

CIERRE

¢A qué hemos jugado? ;Cual fue el animal que mas les gusté en el
juego? ¢Por qué? ¢Alguna parte del cuento les dio miedo? ¢ Por
que? ¢ Les gustd este juego? ;Por qué?
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Lista de Cotejo
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1 wer7 ‘NVINVNH S340714

2IpuV ‘AO0QO9D SFHO14

A0d ZI1140 SOLNIIYYVE

ouly9d NVINVNH 344V

NOMBRES
DORES

INDI

Participa

en juegos
grupales
ideas

representando escenarios,

dramaéticos
aportando

y

en historias

diversas, transmitiendo en

personajes
ello

Sus

percepciones

y pensamientos.

emociones,

V°B®

Elizabeth Taboada Méndez

Profesora
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SESION N° 06: “JUGAMOS A QUE PASE EL REY”

SESION > Inti

EDAD . 4 anos

DOCENTE : Elizabeth Taboada Méndez
FECHA : 14-06-2018

ACTIVIDADES

Recepcion de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y
representacion

Proposito:
Que los nifios se agrupen de acuerdo a su preferencia, cuenten la cantidad de nifios que hay en
cada grupo, respetan y que cumplen el rol que les toca.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
04 ANOS

Participa en | Utiliza sus destrezas motrices | Disfruta de la participacién

actividades en la practica de actividades | en juegos grupales y

deportivas en | Fisicas y deportivas | tradicionales con reglas

interaccion  con | que son consideradas medios | preestablecidas

el entorno. formativos.
MOMENT SECUENCIA DIDACTICA MATERIA
oS LES
INICIO Los nifios se sientan sobre petates, pellejos o cojines en Pellejos,

semicirculo. cojines

Dialogo con ellos sobre la actividad a realizarse el dia de hoy:
Jugamos a que
“Pase el Rey”.
¢Alguna vez han jugado este juego? ¢Cdomo se juega? ;Con qué
cancion se juega?
Los nifios responden a las preguntas dando alternativas de como
se realiza el juego.
Los nifios escuchan la cancion atentamente y entonamos la
cancion :

Que pase EIl Rey

Que ha de pasar

Que el hijo del conde se ha de quedar.

Los nifios responden a las preguntas: ;COmo creen que se jugara?,
¢ Qué pasaria si todos eligieran el mismo grupo? Los nifios dan sus
propuestas de juego.
Les explico que para el juego se necesitan dos nifios que hagan el
tunel para que puedan pasar los otros nifios.
Les propongo hacer un sorteo para elegir a los dos nifios que se
necesitan para que hagan el tinel, ; Como haremos el sorteo?
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Les propongo otras maneras de eleccion: mostrandoles dos papeles
con la figura de una corona y otros en blanco, los coloco en una
bolsa, cada nifio elige un papel y representa el rol que le toca
Ejemplo: los nifios que tengan la figura de la corona serén los que
hagan el tunel para que pasen los demas nifios.

Me pongo de acuerdo con los dos nifios y en secreto pregUntales qué
fruta le gustaria ser.

DESARRO
LLO

Les explico que cada vez que se cante la frase. “que el hijo del
conde se ha de quedar” el tunel se cerraray uno de los nifios quedara
dentro de él. Luego diré la fruta de su preferencia en secreto para
que los demas nifios no escuchen, conformando la fila del grupo
elegido, asi se irdn agrupando en dos grupos.

Podemos plantear las siguientes preguntas: ¢Como
formaremos los grupos?

¢Cuantos grupos formaremos en el juego?, ¢(Qué haremos para
saber cuantos nifios hay en cada grupo?

Una vez que todos los nifios han sido atrapados puedo preguntar:
¢Los grupos tienen la misma cantidad de nifios? ; Qué haremos para
saberlo? ¢ Cuantos nifios hay en el grupo de la manzana? y ¢ Cuantos
en el grupo de la tuna?

Los Nifios se colocan en fila de acuerdo al grupo donde jugaron;
Los nifios responden ¢Cuantos nifios jugaron en el grupo de la
manzana?, ¢En qué grupo hay mas nifios? y ¢En qué grupo hay
menos nifos? ¢Por qué? ¢ Hemos respetado al grupo que nos toco?

Siluetas de
frutas

CIERRE

¢A qué hemos jugado? ¢Cual fue el animal que mas les gustd en
el juego? ¢Por qué? ;Alguna parte del cuento les dio miedo? ¢ Por
qué? ¢ Les gustd este juego? ¢Por que?
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Lista de Cotejo
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NOMBRES
DORES

INDI

la
en

de

Disfruta

participacion

y

grupales

juegos

tradicionales

con reglas

preestablecidas

VeB®

Elizabeth Taboada Méndez

Profesora
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SESION N° 07:’ELABORAMOS Y USAMOS EL CARTEL DE

RESPONSABILIDADES”
SESION - Inti
EDAD 1 4 afios
DOCENTE : Elizabeth Taboada Méndez
FECHA 1 21-06-2018
ACTIVIDADES

Recepcidn de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y
representacion

Propésito:

Que los nifios y las nifias que cumplan con los acuerdos y el rol que les toca.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

04 ANOS

Convive

respetandose a si
mismo y a 0s demas

Interactlia con cada
persona, reconociendo que
todos son sujeto de
derecho y tiene deberes.

acuerdos y deberes.

Expresa su desagrado y
desconcierto frente a situaciones
de incumplimiento de los

MOMENT SECUENCIA DIDACTICA MATERIA
oS LES
INICIO Recordamos la actividad realizada el dia de ayer. El cartel de
La maestra pregunta ¢ CoOmo estamos dejando el comedor después | los acuerdos
de tomar nuestros alimentos?, ;Los materiales después de
usarlos?, ¢El aula después de trabajar?
Dialogamos con los nifios y nifias acerca de como podemos tener
las cosas organizadas y que todos cumplan las tareas.
Se les plantea el proposito del dia: Hoy elaboraremos el cartel de
responsabilidades
DESARRO | VIVENCIACION DE LA EXPERIENCIA Cuento
LLO La maestra narra un cuento “Los 4 amigos” Habia 4 amigos una | Siluetas
coneja, un perro, gata y un pajaro carpintero. Cierto dia decidieron
construir un parque de juego y se repartieron las
responsabilidades, pero la gata no cumplié pidiendo disculpas por
harbarse quedado dormida de igual manera sucedié con la coneja
porque tenia que ir al campo a buscar zanahorias solo trabaron los
dos amigos y al final todos querian jugar.
DIALOGO A PARTIR DE LA EXPERIENCIA
Dialogamos a través de interrogantes ;Como se Ilama el cuento?
¢Cuantos y quiénes eran los 4 amigos?, ;Qué paso?, ;Qué hubiera
pasado si todos juntos construian el juego?, (Cdémo podemos | Cartulina,
mantener ordenado y limpio el aula? plumones,
TRANSFERENCIA A OTRAS SITUACIONES papel crepe,
goma, tijera
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Los nifios y nifias elaboran su cartel de responsabilidad dando a
conocer sus propuestas en el cartel que actividades debemos
cumplir todos los dias para estar bien organizados.

CIERRE Se cierra la actividad realizando las siguientes interrogantes ¢Qué
hicimos?, ;Cémo lo hicimos?, ;Para qué lo hicimos?
Lista de Cotejo
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Expresa su
desagrado y

desconcierto frente
a situaciones de
incumplimiento de
los acuerdos 'y
deberes

V°B®°
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SESION N° 08:”’ESCUCHO UN CUENTO Y EXPRESO COMO ME

SIENTO”
SESION - Inti
EDAD 1 4 afios
DOCENTE : Elizabeth Taboada Méndez
FECHA : 28-06-2018
ACTIVIDADES

Recepcion de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y representacion

Propdsito:

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

Que los nifios expresen sus emociones manifestando alegria, tristeza y enojo mediante la escucha de
los cuentos motores.

COMPETENCIA

CAPACIDAD INDICADORES

04 ANOS

Afirma su identidad

Autorregula sus emociones
y comportamientos.

Expresa las emociones en las
diferentes situaciones que viven.

MOMENT
oS

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIA
LES

INICIO

Sentados en media luna, recordando los acuerdos de escucha activase le
pide a los niflos que escuchen la cancion “los patitos” y luego
proponerles que realicen con su cuerpo los movimientos delos
personajes de la cancion.

Luego se realiza los interrogantes ;Como se sentian los patitos al inicio
de la cancion? ¢ Quién estaba enojada?, ¢ Por qué se puso a llorar el patito
pequefio?

Nifios y nifias hoy realizaremos la actividad Jugando con un cuento
expreso como me siento.

El cartel de
los acuerdos

DESARRO
LLO

Se invita a los nifios y nifias a participar en el juego donde todos los
niflos realicen gestos y movimientos. Se les presenta el cuento: “El
huevo y la mama pata”, se les pedira que escuchen atentos porque seran
los personajes para poder jugar. Después de terminar de relatar el cuento
se dialoga con ellos sobre la historia y motiva a expresar con su cuerpo,
gestos y movimientos segun el cuento motor poniendo en énfasis en los
estados de anifio de cada uno de los personajes ¢Coémo se sentia la mama
Pata?, ;Como se sentian los animales de la granja?

Terminando de vivenciar el cuento se propicia un dialogo para que los
nifios puedan expresar sus emociones luego se interroga (Como se han
sentido al jugar con el cuento?, ;Como estaba la sefiora pata?, ;Por qué
los animales de la granja se asombraron? ;Por qué la mama pata canto
el cua cua cua?

Papelotes,
plumones,
lapices de
colores,
papel bond
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Anotamos la respuesta de los nifios en los papelotes de acuerdo al estado
de &nimo que expresen.

Se les propone a los nifios que dibujen los estados de &nimo de acuerdo
a la pregunta y cuentan de manera voluntaria cuenten lo que han
dibujado y como se sienten cada uno de ellos, verbalizando sus
emociones

CIERRE Se cierra la actividad realizando las siguientes preguntas ¢ Qué
hicimos?, ;Como hemos jugado?, ;Para qué hicimos el mural?

Lista de Cotejo

NOMBRES

s

, maria

INDICADORES

FLORES HUAMAN, Liam T
GAVILAN QUISPE, Josef
FHUAMAN JANMPA, Dayana
LICAPA DE LA CRUZ, Melisa
QUISPE BAUTISTA, Ida
QUIEPE ESPINOZA, Jenifer
QUISPE RAMOS Nataly
QUISPE RIVERA, Fernando
SULCA AQUINO, Abigail

BARRIENTOS ORTIZ Roy
FLORES GODOY, André
HUAMAN CANCHO, Flor
HUAMAN YUCRA
JANAMPA HUAMAN, LIAM
RAMOS QUISPE, Rosell

ARPE HUAMAN Ghino

SULCA FERNANDEZ, Mileth
TINEO ESPINOZA, Valery

Expresa las
emociones en las
diferentes
situaciones que
viven

V°B®°

Elizabeth Taboada Méndez
Profesora
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SESION N° 09 “Proponemos Y practicamos nuestros acuerdos de convivencia”

SESION > Inti

EDAD . 4 anos

DOCENTE : Elizabeth Taboada Méndez
FECHA : 05-07-2018

ACTIVIDADES

Recepcidn de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y representacion

ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
04 ANOS

Convive respetandose | . Construye y asume normas | Convive respetandose a si mismo

asi mismoy alos y leyes utilizando y a los demaés

demas conocimientos y principios

democraticos
MOMENT SECUENCIA DIDACTICA MATERIA
oS LES
INICIO Invito a los nifios sentarse en asamblea sobre sus petates, pellejos o | Cartel de
alfombra, frente al teatrin que has preparado con anticipacion. Los

Inicio la funcidn de titeres, no debemos olvides tener los titeres a la mano | acuerdos
ubicarte detras del teatrin a una altura en la cual los nifios puedan | Dialogo
observarte con facilidad, hacerlo con entonacion tratando de cambiar los
tonos de voz cuando intervienen los diferentes personajes.

LA OVEJA SU.

Habia una vez una oveja llamada Susana que vivia en los campos de | Cuento
Cochas y a la que todos llamaban Su. Ella era muy traviesa y siempre
molestaba a sus compafieros. Un dia, mientras Su jugaba en el patio de
la escuela, cogié unas semillas de eucalipto y las lanz6 a sus
compafieros. Las semillas le cayeron a la vaca Rosi y empezé a llorar.
El cerdo Gilberto y la gallina Tina se acercaron a Rosi y le dijeron:

- ¢ Qué paso, por qué lloras? — dijo Gilberto.

- Su, lanz6 unas semillas y me cayeron en la oreja — dijo Rosi.

- No llores — dijo Tina.

- Es que me duele mucho mi oreja - dijo Rosi.

- Te vamos a curar — dijo Gilberto.

El cerdo y la gallina ayudaron a Rosi y le pusieron una curita en la oreja,
mientras Su se burlaba de lo que habia hecho. Al dia siguiente Su, se
puso a jugar con los juguetes del aula y después de jugar con ellos los
dejos todos tirados. La gallina Tina se acercé a Su y le dijo:

- ¢(Por qué dejaste los juguetes tirados? — dijo Tina.

- Porque no me gusta ordenar— dijo Su.

- ¢Acaso no sabes que todas las cosas tienen su lugar? Vamos ordénalo
- dijo Rosi.

- iNoo00, no quiero ordenar! - dijo Su.
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Su, estaba muy enojada porgue Tina seguia insistiéndole que arregle los
juguetes, entonces, se lanz6 encima de Tina le mordi6 la pata y se fue
corriendo. Otro dia, cuando Su daba un paseo por los campos de Cochas
y comia un poco de pasto, pas6 muy cerca de una planta de tunas que
tenia muchas espinas. Sin darse cuenta acabo hiriendo se y empezo a
llorar del dolor que le provocaban las espinas en sus patas. Mientras Su
Iloraba del dolor se aparecieron por ahi la vaca, la gallina y el cerdo, al
verlos Su les dijo:

- Por favor, ayddenme a quitarme estas espinas de mis patas que me
duelen mucho — dijo Su.

- No te vamos a ayudar porque lanzaste semillas de eucalipto a Rosi y
aun le duele su oreja — dijo Tina.

- Ademas, Tina aun tiene hinchada la pata por la mordida que le diste —
dijo Gilberto.

- Tienes que aprender a no molestar ni herir a los demas — dijo Rosi.
Pero, estamos dispuestos a ayudarte si prometes no volver a molestar ni
lastimar a los demaés — dijo Gilberto.

- iSi, lo haré no volveré a molestar a nadie, pero ayudenme a quitarme
las espinas! — dijo Su.

- Bien, estos son los acuerdos: lo primero es que no lastimaras a los
demas y lo segundo es que ayudaras a los compafieros cuando lo
necesiten — dijo Gilberto.

Establecidos los acuerdos, Gilberto y Tina se pusieron a quitar las | Teatrin
espinas y Rosi a curar las heridas. Y a partir de ese dia, Su cumpli6 con | Titeres
todos los acuerdos.
A partir de la narracién con titeres:
Les pregunto a los nifios sobre la historia:
e ;Qué les hizo la oveja Su a la vaca Rosi y a la gallina Tina?
e ;Qué les parece a ustedes lo que hizo Su a los comparieros?
e ;Ustedes han molestado alguna vez a sus compafieros del aula?
e ;Qué le pidio el cerdo Gilberto a Su para salvarla y quitarle las
espinas?
e (A qué acuerdos llegaron?
e Nosotros, tenemos acuerdos ¢Qué acuerdos podriamos proponer
para nuestra aula?
¢Cémo podriamos hacer para tener acuerdos en el aula y todos llevarnos
bien?
DESARRO | A partir de la historia, recuérdales las dificultades que se han venido | Cartulina,
LLO sucediendo en el aula. Por ejemplo, en el caso de algunos nifios que | papelote,
molesta no pegan a sus compafieros, o nifios que no quieren compartir | plumon,
los juguetes, todas estas situaciones generan conflicto en el aula. tijera, goma

Realiza las siguientes preguntas:

e ;Qué paso con Juanita cuando José le jalo las trencitas?

e ;COmo crees que se sintio ella?

e ;Qué podemos hacer para que no se molesten y se traten bien?
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e ;Qué podemos hacer para que todos nos podamos sentir bien en el
aula?

Anota las propuestas de los nifios en un papelote para tener una buena
convivencia. Apoya a los nifios a que organicen sus ideas y las planteen
de manera completa y clara.

Contintia de la misma forma con otras situaciones de conflicto en el aula.
Por ejemplo, el cuidado y orden de los materiales, la limpieza del salon,
la participacion de los nifios durante las asambleas, etc. Y al término de
ello vuelve a leer junto con los nifios lo dictado, asegurandote que sea

claro, sencillo y coherente, remarcando el valor de utilizar las y | Papel, bond,
vivenciarlas en lo cotidiano. lapices de
Plantea a los nifios que para recordarlas las propuestas y tenerlas en el | colores
aula, vamos a elaborar un cartel de acuerdos para ponerlo en el salon.
Organiza a los nifios por grupos y proponles tareas de manera que cada
grupo de nifios se responsabilice de un acuerdo, por ejemplo:
CIERRE ¢Para qué nos ayudan los acuerdos?, ¢ Qué acuerdos hemos
propuestos?, ¢Por qué es importante cumplir los acuerdos?, ¢La
actividad ha sido facil o dificil de trabajar?
Lista de Cotejo
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Elizabeth Taboada Méndez
Profesora
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SESION
EDAD
DOCENTE
FECHA

SESION N° 10:”Ayllunchikpi allinta kausasun”

> Inti

. 4 anos

: Elizabeth Taboada Méndez
: 12-07-2018

ACTIVIDADES

Recepcion de nifios y desayuno

Rutinas: Saludo, asistencia, calendario, clima, la noticia personal, etc.

Juego en los sectores: Organizacion, planificacion, ejecucion, orden, socializacion y
representacion

la escucha

de los cuentos motores
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

Proposito: Que los nifios expresen sus emociones manifestando alegria, tristeza y enojo mediante

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

04 ANOS

CONVIVE
RESPETANDOSE A
SIMISMO Y LOS
DEMAS.

Interactla con cada persona,
reconociendo que todas son sujeto

de derecho y tiene deberes le afectan

Expresa su molestia
frente a situaciones que

MOMENT
OS

SECUENCIA DIDACTICA

MATERI
ALES

INICIO

Invito a los nifios sentarse en asamblea sobre sus petates, pellejos o
alfombra y observamos 3 situaciones en titeres.
e Una primera situacion en la que el personaje principal cumple
sus deberes en casa y el resto de su familia también lo hace.
e Una segunda situacion en la que el personaje no quiere cumplir
con lo que le piden en casa y sus familias tampoco hacen nada.

e Una tercera situacion en la que los personajes no saben que
podrian colaborar en casa atendiendo en algunas cosas porque
sus familiares sueles hacerlo todo.

Dialogamos sobre sus impresiones luego de observar las tres
situaciones ¢con que personaje te identificas? ; Tengo deberes en casa?
¢ Creen gue debemos tenerlos? ¢En qué podemos ayudar y hacernos
responsables?

Nifios y nifias hoy hablaremos como bebemos comportarnos en nuestra
casa y jardin.

Pellejo,
alfombras,
titeres

DESARRO
LLO

VIVENCIACION DE EXPERIENCIAS:

Hoy tenderemos una visita de una madre de familia donde nos contara
su historia de cémo vive en su hogar con su familia.

DIALOGO A PARTIR DE SU EXPERIENCIA:

Los nifios y nifias comentan como viven en sus hogares y su
comportamiento con sus padres y hermanos.

TRANSFERENCIA A OTRA SITUACION:

Papel
bond,
lapices de
colores
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Los nifios y nifias representan a su familia sobre el comportamiento en
casa y exponen su trabajo

CIERRE Se cierra la actividad realizando las siguientes preguntas ¢ Qué
hicimos?, ;Como lo hicimos?, ¢ Para qué hicimos?
Lista de Cotejo
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Acepta e incorpora
algunas  normas
béasicas como
limites que le
brindan seguridad.
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Elizabeth Taboada Méndez
Profesora
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