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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general describir las
variables: Estrategias didacticas empleadas por el docente y el logro
de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario y como
objetivos especificos estimar en los docentes el dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: formas de
organizacibn de la ensefanza, enfoque metodoldgico del
aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje, estimar los
logros de aprendizaje de los estudiantes asi como pefrfilar
académicamente al docente del nivel de Educacién Secundaria que
se desempefia como docente en el area de Educacion Fisica.

El tipo de investigacion es cuantitativa y el nivel de la investigacion
es descriptivo. El disefio de la investigacion es no experimental —
descriptivo de una sola casilla. La técnica que se utilizé en el estudio
esté referida a la encuesta. Implicandose en ello, la aplicacion a los
docentes del instrumento cuestionario, esto permiti6 recoger
informacion de la variable perfil didactico y se indago los registros de
los docentes para obtener las calificaciones de los estudiantes.

Se trabajé con una poblacion de 10 docentes encuestados del
nivel de Educacion Secundaria los cuales pertenecen a la UGEL
Mariscal Luzuriaga, en el distrito Eleazar Guzméan Barrén, provincia
de Mariscal Luzuriaga y con 216 estudiantes.

Como resultados se observo que el 70 % de los docentes utiliza una
estrategia didactica dinamica y el logro de aprendizaje fue en un 90
% alto.

El perfil didactico de los docentes demostré que en la modalidad de
organizacion de la ensefianza 4 docentes utilizan como primera
prioridad, la modalidad de aprendizaje basado en problemas, en el
enfoque metodoldgico 6 docentes utiliza como primera prioridad el

aprendizaje significativo y como recurso de soporte del aprendizaje



6 docentes utilizan como primera prioridad la palabra hablada del
profesor.

El perfil profesional del docente se caracteriza porque el 50 %
realizd sus estudios en un Instituto Superior Pedagodgico y el otro 50
% realiz6 en una Universidad, el 90 % no tiene estudios de segunda
especialidad, asi mismo respecto a los afios de experiencia laboral
el 60 % tiene de 16 a mas afos de servicios en la docencia y el 60 %
se encuentra en condicion de nombrado y el 40 % labora en

condicién de contratado.

Palabras clave: Estrategia didactica, logro de aprendizaje, nivel

secundario.
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| INTRODUCCION

La globalizacién, la excelencia y la calidad total, hoy en dia exigen un
nuevo estilo de trabajo, especialmente en el sector educacion, partiendo
del conocimiento de la problemética educativa y poder realizar las
planificaciones estratégicas, en la medida que deseamos mejorar la
calidad de nuestra educacion, inspirada en la investigacion,
experimentacion y la calidad total.®

Cada pais presenta un perfil profesional especifico que responda a las
necesidades y objetivos que establecen, adecuando a su situacion
econOmica y social, de tal manera disefian su propio modelo educativo,
con un curriculo pertinente que responde a las necesidades y demandas
de la poblacién estudiantil, a fin de mejorar .los éxitos educativos, para
cumplir estas aspiraciones es necesario adoptar las estrategias didacticas
adecuadas que nos alcanzan los nuevos enfoques pedagégicos.®
Algunos paises anuncian haber alcanzado ciertos paradigmas propios en
el campo de la educacién, donde la calidad educativa alcanzada responde
a los objetivos previstos, cabe mencionar entre ellos a los paises de
Finlandia, Gran Bretaiia, Cuba, etc. @

La realidad educativa en nuestro pais desde muchos afios atrds viene
realizando la llamada reforma educativa, cada gobierno de turno en
funcién a su color politico propone un modelo educativo, con programas
curriculares que no responden a las necesidades de la poblacion
nacional.®

En el Perd urge, aprovechar al maximo la produccién cientifica y
tecnoldgica de los paises adelantados, adaptando a nuestra realidad y
autogestion para la produccion de ciencia y tecnologia propia.®

Es necesario que nuestro gobierno implemente centros de investigacion
cientifica y tecnoldgica en los diferentes sectores educativos, sociales y
regionales en forma descentralizada. También las Universidades e
Institutos Superiores Pedagdgicos deban implementar analogos centros y

normas que las investigaciones incidan en nuestra realidad.®



Es evidente que nuestro pais en su afan de su desarrollo educativo, no
puede ni debe educar arbitrariamente sin contemplar el pasado de la
comunidad, no debemos hacer educacion estrecha, ligada y ajena a la
problematica socio-econdmico-cultural y politica de nuestra existencia,
tenemos que educarnos y educar para resolver nuestros graves
problemas de subdesarrollo.?

La historia de nuestra educacion observa que la escuela europea que se
implanto para educar a los hijos de los colonizadores, generé el inicio del
aniquilamiento de la cultura indigena, posteriormente la adopcion de los
patrones culturales y educativos de Inglaterra desarrollé la tecnologia
educativa utilitaria, con el imperio de los Estados Unidos se acentud el
control y la direccién de nuestras politicas educativas a través de la OEA,
el BID, el FMI y otros organismos de dominio. ?

Las reformas educativas deben contribuir a eliminar esas estructuras
socio — econdmica de dominacion y por lo tanto no pueden limitarse de
manera aislada a una simple modernizacibn de métodos, sistemas y
equipamiento pedagdgico la crisis en la que se debate nuestra educacion,
insta a que asumamos una actitud de cambio y una busqueda de
tecnologia educativa concordante con los avances de las teorias
pedagogicas y la ciencia y la tecnologia. Los docentes debemos corregir
las practicas no satisfactorias, generan nuevas ideas y acciones e innovar
nuestro que hacer educativo, el maestro debe ser el principal agente de
cambio y no un conservador del método tradicionalista que forma alumnos
sin utilidad alguna para esta nueva sociedad.®

Los problemas educacionales agobian también a la region Ancash, donde
aun mas se acentua la educacion tradicionalista, los docentes poco se
interesan en auto capacitarse, persiste el conformismo en la mayoria de
las instituciones educativas, donde se nota la carencia de la utilizacion de
metodologias apropiadas por parte de los docentes, especialmente del
Area de Educacion Fisica, la ensefianza en la mayoria de los casos no es
debidamente planificada y los resultados del proceso educativo arrojan un

alto indice de fracaso educativo. Es necesario y prioritario implementar



nuevas estrategias didacticas y las correspondientes técnicas de estudio
con el proposito de mejorar el rendimiento escolar, asi mismo contribuir a
la mejora del perfil profesional del docente posibilitando el logro de los
aprendizajes significativos, permitiendo que los alumnos sean capaces de
resolver sus problemas cotidianos y sean utiles para su comunidad.

Es asi, que las estrategias metodolégicas puedan constituir una
herramienta valiosa para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes especialmente en el area de Educacion Fisica
propiciando la investigacion, la experimentacion y la innovacion como
elementos indispensables de un nuevo paradigma educativo y alcance
propuestas al alumno para que pueda emprender el aprendizaje
autonomo y reflexivo, aprendiendo a aprender y todo contribuya en la
formacién de su personalidad y autoestima.

En esta contexto se busca conocer y describir las estrategias didacticas
empleadas por el docente y el logro del aprendizaje de los alumnos del
nivel secundario, en el area de Educacion Fisica, a fin de mejorar la labor
educativa, que muy seguro permitira alcanzar el aprendizaje significativo
en los alumnos y poder lograr los objetivos educacionales.

Todo lo expuesto nos encamina a formular el siguiente problema

¢,Cudles son las estrategias didacticas empleadas por el docente en el
area de Educacion Fisica y el logro de aprendizaje de los estudiantes de
Educacién Secundaria de las Instituciones Educativas del distrito Eleazar

Guzman Barrdn, provincia Mariscal Luzuriaga, en el afio 20127

Teniendo como objetivo general: Describir las estrategias didacticas
empleadas por el docente en el area de Educacion Fisica y el Logro de
aprendizaje de los estudiantes de Educacion Secundaria de las
Instituciones Educativas del distrito Eleazar Guzméan Barrén, provincia

Mariscal Luzuriaga, en el afio 2012.

Y sus objetivos especificos:



e Estimar en los docentes el dominio de los componentes conceptuales
de las Estrategias Didacticas, Forma de Organizacion, Enfoque
Metodoldgico y Recursos para el Aprendizaje.

e Estimar los logros de aprendizaje de los estudiantes.

e Perfilar académicamente al docente del area de Educacion Fisica que
se desempefia como docente

El presente estudio concerniente a las estrategias didacticas y el logro del
aprendizaje de los estudiantes, en el area de Educacién Fisica, permitira
comprender mejor sobre el rendimiento escolar, lo que es el resultado de
una adecuada asociacion de estas dos importantes variables del proceso
de ensefanza-aprendizaje, lo mismo facilitara la identificacion vy
clasificacion de que cuales estrategias didacticas son las mas adecuadas
para lograr el aprendizaje significado.
Es asi que en el campo educativo tiene una enorme relevancia, cuyo
resultado contribuira para el logro de los objetivos educacionales en
materia de rendimiento escolar y que permita mejorar los éxitos
educativos a fin de buscar una mejor calidad de educacién en nuestro
medio, acorde a los nuevos principios pedagogicos y a las exigencias que
demanda la globalizacion y la calidad total.

En el campo tedrico, se recopilaran y sistematizaran los sustentos teoricos

sobre las estrategias didacticas empleadas por el docente, lo cual

permitira fortalecer el ejercicio de la iniciativa creadora del docente del
area de Educacion Fisica.

En lo metodologico; permitira conocer y utilizar adecuadamente las

estrategias metodologicas para el desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje en el logro de los aprendizajes esperados; asi como la
construccion de un instrumento que permita recoger los datos sobre las

dos variables.

En esta perspectiva se desea alcanzar un mejor nivel de rendimiento

académico de nuestros alumnos y por otro lado consolidar el nivel



profesional de los docentes, a fin de que protagonicen cambios en el
quehacer educativo con el aporte de los resultados de la presente
investigacion. Por otro lado este estudio se constituya en un antecedente
para seguir mejorando el proceso educativo y que sirva de base para las
futuras investigaciones en el ambito educativo, con el Unico afan de
encaminarnos hacia la excelencia de la educacion y contribuir en el

desarrollo econdémico, social y cultural de nuestra region.

I.LREVISION DE LITERATURA

2.1 Antecedentes

Martinez O ©), llevd a cabo la investigacion titulada “El desarrollo
profesional de los docentes de secundaria: Incidencia de algunas
variables personales y de actuacién profesional” en Barcelona en el afio

2007; tuvo como objetivo “Describir la influencia de las variables actitud,
grado de satisfaccion y preparacion académica en el trabajo colaborativo
desarrollado por los docentes” Llegando a la conclusion que la influencia
de las variables actitud, grado de satisfaccion y grado académico en los
docentes se encuentran satisfechos laboralmente ya que participan en
sus centros escolares y tienen buenas actitudes hacia el desarrollo y la

preparacion como la colaboracion y la actualizacion.

Afiez O, Ferre K, Velazco W @, realizaron la investigacion titulada “Una
propuesta Didactica basada en la aplicacion de mapas conceptuales y
Trabajo Cooperativo en las aulas con elevada matricula
estudiantil”’;realizada en Costa Rica en el afio 2006; tuvo como propdsito
“Evaluar el aprendizaje significativo alcanzado en los estudiantes de un
curso de Quimica de la Escuela de Bioanalisis de la Universidad del Zulia
a través de la aplicacién de mapas conceptuales y trabajo cooperativo al
inicio y al final del proceso de aprendizaje”. Se concluy6é que a pesar de
que en este estudio fue dificil establecer la estrategia de mapas
conceptuales y trabajo cooperativo en aulas con elevada matricula

estudiantil, si existieron aprendizajes significativos sobre el tema



problema. Ambas estrategias se consideraron como unas herramientas
excelentes para mejorar la comprension de un tema de estudio y como
medio para facilitar la construccidbn de conocimientos. Asimismo se
recomienda que en sucesivas oportunidades se afiancen en los alumnos
la mejora en la elaboracion de mapas conceptuales, asi como resaltar la
importancia que tiene la negociacion de sus opiniones en el mismo, para
que de esta manera se potencie en ellos, un mayor namero de

aprendizajes significativos.

Diaz Y, Gonzalez D®), realizaron la investigacion titulada “La importancia
de promover en el aula estrategias de aprendizaje para elevar el nivel
académico en los estudiantes de Psicologia” en el Centro Universitario
José Marti Pérez (Cuba); tuvo como objetivo “Implementar una estrategia
que nos permita conocer si nuestros estudiantes son estratégicos y si esto
influye en los resultados académicos”. Llegando a la conclusiéon que la
mayoria de los alumnos no utilizan las estrategias adecuadas para lograr
un aprendizaje significativo, de esta forma el alumno se desenvuelve en
los niveles méas bajos del aprendizaje como lo son el reconocimiento y el
recuerdo literal, reduciendo su aprendizaje a practicas de memorizacion y
repeticion sobre los conocimientos que le transmite el profesor y los
textos que utiliza, aprende a apoyarse menos en su juicio y mas en la
autoridad del profesor, aprende en muchas ocasiones a que otros
decidan por él y a conformarse.

Benitez M ©), realiz6 la investigacion acerca “El mapa conceptual como
estrategia didactica para mejorar el rendimiento escolar”, realizada en
México en el afio 2008; tuvo como objetivo “Evaluar el uso del mapa
conceptual como estrategia didactica para mejorar el rendimiento
escolar’. Llegando a la conclusidn que el mapa conceptual como
estrategia didactica permite al estudiante analizar y sintetizar conceptos
que lo llevan a un estudio mas eficaz, por lo que mejora su rendimiento

académico.



Gutiérrez M. Langarica L™ realizaron la investigacion acerca “El perfil
del docente de tiempo completo” Consiente de la importancia de contar
con un perfil docente en cualquier Institucion escolar, se elabora una
propuesta interdisciplinaria para definir un perfil docente con base en las
condiciones reales de su institucion, Para ello se aplicd un cuestionario
con 28 preguntas (abiertas y cerradas) que se entregé a 51 de los
64profesores, de tiempo completo que hay en el plantel; 45 profesores lo
contestaron, lo que equivale al 70% por ciento del total; 11 por ciento no
lo devolvid, y el 19 por ciento restante, que corresponde a maestros que
estaban desempefiando alguna comision, en su afio sabético, o bien nose
les pudo localizar en el periodo sefialado. Se concluye de la investigacion
el perfil del desempefio docente en una institucion es una labor muy
compleja que puede realizarse como un proceso de investigacion
participativa que involucra a los mismos docentes y que toma en cuenta

su situacion laboral.

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Didactica

Etimologicamente, didactica viene del griego didastékene que significa
didas ensenar y tékene- arte. Entonces, podria decirse que es el arte de
ensenar; también es considerado una ciencia ya que investiga vy
experimenta, nuevas técnicas de ensenanza. Se basa en la biologia,

sociologia y filosofia.(®)

La didactica es el arte de ensefiar o direccion técnica del aprendizaje. Es
arte de la pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos mas
adecuados y eficaces para conducir al educando a la progresiva
adquisicién de habitos, técnicas e integral formacion. La didactica es la
accion gue el docente ejerce sobre la direccion del educando, para que
este llegue a alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso implica
a la utilizacion de una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el

aprendizaje. ®



2.2.1.1 Estrategias didacticas

Santivaiiez R.® manifiesta que se debe partir del concepto de la
estrategia didactica como un conjunto estructurado de formas de
organizar la ensefianza bajo un enfoque metodolégico de aprendizaje y
utilizando criterios de eficacia para la seleccién de recursos que le sirvan
de soporte. El disefio de una estrategia didactica se establecera en
funcibn de sus ejes o0 conceptos estructurales: la modalidad de
organizaciéon, el enfoque metodologico respecto al aprendizaje y los
recursos que se utilizan.

Modalidad de organizar la ensefianza (métodos y/o técnicas didacticas);
implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una
finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Enfoque metodolégico (Teorias sobre aprendizaje y conocimiento); se
define de la naturaleza teorica o concepcién de aprendizaje que tiene y
aplica el docente durante el desarrollo de su clase.

Estrategia didactica. El significado original del término estrategia se ubica
en el contexto militar. Entre los griegos, la estrategia era la actividad del
estratega, es decir, del general del ejército. El estratega proyectaba,
ordenaba y orientaba las operaciones militares y se esperaba que lo
hiciese con la habilidad suficiente como para llevar a sus tropas a cumplir
sus objetivos.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente
establecida. Su aplicacion en la practica diaria requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion
detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un
conjunto articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que
no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta
hacia donde se orienten las acciones. La estrategia debe estar
fundamentada en un método, pero a diferencia de éste, la estrategia es

flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere



llegar. Las estrategias didacticas tienen mucho que ver con el concepto
deprender a aprender. Para su correcta aplicacion, requieren que el
docente asimile la composicion mental de sus alumnos/as.

Sin embargo, las estrategias didacticas no son soélo una forma de actuar,
sino que hay un amplio abanico de estrategias. ©)

Los diferentes tipos de estrategias se ubican en tres grandes grupos, a
los que definen del siguiente modo:

Estrategias de apoyo: Se ubican en el plano afectivo-motivacional y
permiten al aprendiz mantener un estado propicio para el aprendizaje.
Pueden optimizar la concentracion, reducir la ansiedad ante situaciones
de aprendizaje y evaluacion, dirigir la atencion, organizar las actividades y
tiempo de estudio, etc- 10

Estrategias de aprendizaje o inducidas: Son procedimientos y habilidades
Que el alumno posee y emplea en forma flexible, para aprender y recordar
La informacion, afectando los procesos de adquisicion, almacenamiento y
Utilizacion de la informacion.

Estrategias de ensefanza: Consisten en realizar manipulaciones o
modificaciones en el contenido o estructura de los materiales de
aprendizaje, o por extension, dentro de un curso o una clase, con el
objeto de facilitar el aprendizaje y comprension de los alumnos. Son
planeadas por el agente de ensefianza (docente, disefiador de materiales
o software educativo) y deben utilizarse en forma inteligente y creativa los
excesos teoricos mediante el contacto directo con las condiciones,
problemas y actividades de la vida cotidiana; incrementan la conciencia
social y cimientan el andamiaje de ida y vuelta entre teoria y realidad. Son
Utiles en todas las areas académicas, pues facilitan trabajar con textos y
partir de situaciones reales, relacionen conocimientos y resuelvan
problemas para consolidar aprendizajes.9

Estrategias de descubrimiento: Incitan el deseo de aprender, detonan los
procesos de pensamiento y crean el puente hacia el aprendizaje
independiente; en ellas resulta fundamental el acompafamiento y la

motivacion que el docente dé al grupo. El propésito es llevar a los



alumnos a que descubran por si mismos nuevos conocimientos.
Estrategias de problematizacion: Posibilitan la revision de porciones de la
realidad en tres ejes: el de las causas, el de los hechos y condiciones y el
de las alternativas de solucidon. Impulsan las actividades criticas y
propositivas; ademés de que permiten la interaccion del grupo y el
desarrollo de habilidades discursivas y argumentativas.

Estrategias de procesos de pensamiento creativo divergente y lateral:
incitan el uso de la intuicion y la imaginacién para promover la revision,
adaptacion, y creacion de diversos tipos de discursos, orales y escritos,
normales e informales; son bastante (tiles para trabajar los contenidos de
espariol. 19

Estrategias de trabajo colaborativo. Cohesionan al grupo, incrementan la
solidaridad, la tolerancia, el respeto, la capacidad argumentativa; la
apertura a nuevas ideas, procedimientos y formas de entender la realidad;
Multiplican las alternativas y rutas para abordar, estudiar y resolver

problemas. (19

2.2.1.2 Modalidad de organizacion de la ensenanza

La modalidad de organizar la ensefianza implica la gestion de un “proceso
De comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el
contexto determinado de una clase”. Es la organizacion racional de los
recursos y procedimientos para dirigir el aprendizaje de los alumnos

hacia los objetivos deseados. 1)

2.2.1.2.1 Modalidades de organizacion estatica

Son aquéllas cuyo impacto en la actividad de los estudiantes generan
pasividad y receptividad, ensefian contenidos abstractos (indefinidas
inconcretas) generalmente divorciados de la realidad local, regional y
nacional y que favorecen la dependencia y el conformismo del alumno,

restringiendo su creatividad.?
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2.21.21.1 Exposicion

La exposicion es la explicacion y desarrollo de un tema, con el propdsito
de informar, rigurosa y objetivamente, sobre él. En la exposicién hay tres
partes: la introduccidon, el desarrollo y la conclusién. La exposicion
representa un acontecimiento importante, tanto en la vida del colegio
como en la del alumno, ya que sintetiza los elementos esenciales del
programa y es una experiencia en la que participa toda la comunidad
escolar. Es una oportunidad que se brinda a los alumnos para que
muestren los atributos del perfil del estudiante que han desarrollado a lo
largo de su paso por el PEP (Programa Escolar Primario). Es una
experiencia culminante que marca la transicion del PEP al programa de

los afios intermedios. 12

2.2.1.2.1.2 El Cuestionario

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas
gque deben estar redactadas de formas coherentes y organizadas,
secuenciadas y estructuradas de acuerdo con una determinada
planificacion, con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la
informacion que se precisa.®®

El cuestionario es "un medio Util y eficaz para recoger informacién en un
tiempo relativamente breve". En su construccién pueden considerarse
preguntas cerradas, abiertas o mixtas.

Caracteristicas

Es un procedimiento de investigacion.

Es una entrevista altamente estructurada.

"Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas, respecto a una o
mas variables a medir".

Cuestionario restringido o cerrado.- Es aquél que solicita respuestas
breves, especificas y delimitadas. Para poder formular preguntas cerradas
Es necesario anticipar las posibles alternativas de respuestas.

Estas respuestas piden ser contestadas, con: Dos alternativas de

respuestas (respuestas dicotomicas): Si o No.
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Varias alternativas de respuestas: Donde se sefiala uno o mas items
(opcion o categoria) en una lista de respuestas sugeridas. Como no es
posible prever todas las posibles respuestas, conviene agregar la
categoria Otros o Ninguna de las Anteriores, segun sea el caso. En otras
ocasiones, el encuestado tiene que jerarquizar opciones 0 asignar un

puntaje a una o diversas cuestiones. 3

2.2.1.2.1.3 Técnicas de la Pregunta

El uso de la pregunta es una de las técnicas mas antiguas en el proceso
de ensefanza y aprendizaje.

Mediante el interrogatorio, los estudiantes eran conducidos a distinguir el
error y las verdades parciales. La verdad surgia como el fruto del
descubrimiento y la conquista personal. 14

En la actualidad, se considera que las preguntas oportunamente
realizadas son una técnica importante de instruccion, entre sus propositos
se sefalan los siguientes:

Orientar al grupo, crear un clima agradable, iniciar y/o continuar un tema,
verificar la comprension de instrucciones, orientar el aprendizaje de
determinado propdsito, descubrir habilidades, destrezas, actitudes y
aptitudes, detectar logros, conocer las diferencias individuales, enriquecer
el vocabulario, interpretar una informacion, desarrollar la capacidad de
analisis de los estudiantes, evaluar el proceso instruccional, promover la
investigacion.

Un docente que desea emplear con efectividad la técnica de la pregunta,
debe:

Dominar el curso que ensefia en forma total. Debe ser capaz de escoger
electivamente el contenido correcto de la materia, al formular la pregunta.
Conocer a sus estudiantes, a fin de formular la pregunta en forma tal que
estos puedan y se atrevan a responder.

Debe ser capaz de seleccionar intuitivamente los términos adecuados a
las necesidades e intereses de los estudiantes.

Ser capaz de formular intuitivamente la pregunta en el momento preciso.

12



Tener presente que muchos estudiantes son timidos o no estan
suficientemente motivados para responder.
Evitar el enojo o reproche cuando surjan respuestas no satisfactorias.

La Pensaran antes de responder y asi podran esforzarse mejor. (14

2.2.2.1.2.1.4 Demostraciones

Es una técnica muy utilizada en formacion. Es la realizacion de una tarea
o0 técnica para mostrar exactamente como deberia hacerse.

En este método el formador demuestra una operacion tal como  espera
que el alumno la aprenda a realizar. Si el proceso es complicado, la
debera separar en pequefias unidades de instruccion e impartirla una por
una. Algo muy importante de cuidar es que debe de presentarse un solo
proceso (sin desviaciones o alternativas) para evitar producir confusion en
la mente del aprendiz. @

Se utiliza la demostracion, para:

Ensefiar a los participantes a realizar una actividad o a manejar
maquinaria.

Aclarar y corregir las ideas equivocadas sobre una realizacion concreta.
Mostrar de qué modo los participantes pueden mejorar o desarrollar
habilidades.

Proporciona una experiencia de aprendizaje basada en la practica; es
especialmente (til, si se combina con practicas manuales. ilustra
procesos, ideas y relaciones de un modo directo y claro.

Proporciona al formador mas tiempo para facilitar el aprendizaje si la
realizan expertos o participantes. Nos permite aprovechar los
conocimientos de los participantes que conocen los procesos,
potenciando la participacion y su responsabilidad en la formacion.(15)

La aplicacién de la técnica con variados propésitos durante la direccion
dela instruccion, le proporciona al estudiante un medio ambiente
favorable para el aprendizaje.

Se les mantienen motivados y alertas, es decir, su imaginaciéon estara

estimulada a buscar respuestas para las preguntas que se le formulen. (19
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2.2.1.3.1. Impulsadas por el grupo:

Son aquellos que contribuyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
generado por un grupo de alumnos, incluso pueden elaborar en forma
grupal utilizando los recursos de la comunidad.

Los equipos de trabajo permiten que cada alumno integrante del grupo
aporte con ideas para poder perfeccionar los materiales educativos y sean
capaces de disefiar sus propios materiales de trabajo, de esta manera
fomentando la creatividad y la innovacion hacia el mecanismo de
aprender a aprender, logrando en el estudiante un aprendizaje autbnomo

y reflexivo. (16)

2.2.1.3. Modalidades de organizacion dinamica

Son aquéllas cuyo impacto en el estudiante generan actividad y
autonomia, son también impulsadas o mediadas por el grupo y son;
generadoras de autonomia. Todo aprendizaje auténtico debe nacer de la
actividad, debe ser reflexion y acciéon continua, los alumnos para
aprender, deben aprender a aprender les ensefiamos un conjunto de
conocimientos y no le ensefiamos a aprender, cada cual aprende a su

modo, unos memorizando, otros practicando, reflexionando, etc.(6)

2.2.1.3.1.1 Debate

Es una discusion dirigida entre dos personas o dos grupos que, ante un
auditorio, exponen sus ideas sobre un tema, sustentandolas con
argumentos que chocan entre si.

Es una manera de presentar puntos de vista opuestos sobre un mismo
tema.

Sus objetivos, son:

Exponer y defender opiniones sobre un tema.

Adquirir elementos de juicio, tanto con la preparacion, como con las

exposiciones para facilitar la toma de decisiones.
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Ejercitarse en la expresion oral y escucha; cada participante debe pensar
en lo que va a expresar, escuchando con respeto los planteamientos
delos demas. (6)

Normas para su preparacion:

Elegir un tema de interés, que suscite controversia, y preparar los
contenidos tedricos.

Escoger un coordinador o moderador, quien determina el esquema de
trabajo que en algunos casos puede ser un cuestionario con preguntas
elaboradas, de tal manera que susciten la controversia.

Conformar grupos que defiendan o ataquen los planteamientos en pro yen
contra.

Preparar el material y las ayudas.

Designar un secretario.

Normas para su realizacion

Durante el debate el coordinador debe

Poner en consideracion el objetivo.

Anunciar el tema y ubicarlo dentro del proceso.

Describir la actividad. Dar las instrucciones que rigen a los participantes y
Cerciorarse de que han sido comprendidas por todos.

Formular la primera pregunta y dar la palabra, en orden, a los
participantes.

Desempefar durante la discusiéon el papel de moderador de la discusion,
agotadas las opiniones sobre la primera pregunta, pasar a formular las
siguientes.

Terminado el debate, el secretario tratard de que la asamblea llegue al
consenso sobre las conclusiones.

Realizar la evaluacion con la asamblea. 19
2.2.1.3.1.2 Lluvia de ideas

La lluvia de ideas es una técnica para generar muchas ideas en un grupo.

Requiere la participacion espontanea de todos.

15



Con la utilizacion de la "lluvia de ideas" se alcanzan nuevas ideas y
soluciones creativas e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.
El clima de participaciéon y motivacion generado por la "lluvia de ideas"
asegura mayor calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mas
compromiso con la actividad y un sentimiento de responsabilidad
compartido por todos. ®7)

Necesitamos que todos se expresen.

Que pierdan el miedo de hablar.

Que lo hagan libremente.

La lluvia de ideas sirve para que todos se expresen, sin censura, Sin
juicios sobre lo bueno y lo malo.

Se puede hacer hablada, pero es mejor hacerla a través de fichas
escritas, porque:

Permite reflexionar, antes de expresarse.

Guarda, inicialmente, el anonimato, lo que da mas libertad de expresion.
El animador del grupo debe tener en cuenta lo siguiente:

Que la letra de las tarjetas pueda ser leida por todos.

Que haya una sola idea por tarjeta. Quienes tengan varias ideas, podran
utilizar varias tarjetas.

Recoger todas las tarjetas, antes de exponerlas.

Leerlas una a una, sin ningun juicio, colocandolas en un panel o
papelografo.

Todos deben tener la oportunidad de apreciar el conjunto de tarjetas.

Se agrupan las tarjetas buscando algun tema en comun, llevando al grupo
a un trabajo de consenso.

Se descartan aquellas tarjetas que no sean pertinentes para el tema que
se esta tratando.

Si hay ideas nuevas que surjan, pueden hacerse nuevas tarjetas que
contribuyan a la solucion del tema o problema tratado.

En caso de no darse el consenso, se puede proceder a una votacion.
Reglas para la lluvia de ideas

Enfatizar la cantidad y no la calidad de las ideas.

16



Evitar criticas, evaluaciones o juzgamientos de las ideas presentadas.
Presentar las ideas que surgen en la mente, sin elaboraciones o
censuras.

Estimular todas las ideas, por muy "malas” que ellas puedan parecer.

"Utilizar" las ideas de otros, creando a partir de ellas. @7

2.2.1.3.1.3 Trabajo en grupo colaborativo.

El aprendizaje colaborativo/cooperativo es una forma de trabajo que
desarrolla habilidades mixtas. Cada grupo debe ser pequefio, y en él,
cada miembro se responsabiliza tanto de su aprendizaje, como del de los

restantes miembros de su grupo. (8

El aprendizaje colaborativo/cooperativo provee un amplio rango de
estrategias para promover un aprendizaje académico, a través de la
comunicacién y cooperacion con los alumnos. Aquello implica que los
estudiantes se ayuden mutuamente a aprender, compartir ideas y
recursos, y planifiqguen colaborativamente/cooperativamente el qué y el

como estudiar.

La introducciéon gradual de juegos colaborativos/cooperativos, tareas de
aprendizaje y otras actividades ayudan a que tanto profesores como
alumnos adquieran habilidades sociales, de comunicacion y las bases

para la organizacion de pequefios grupos (18

2.2.1.3.1.4 Phillips 66

Es una técnica de trabajo grupal. Consiste en dividir un grupo grande (una
Clase), en subgrupos de seis personas cada uno, para dialogar sobre un
tema, durante seis minutos, llegando a conclusiones.

El nombre alude al de su creador Donald Phillips, y 66 viene de 6

personas que integran los grupos y 6 minutos que dura el evento.
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Es una técnica muy dinamica que puede ser aplicada en diversos
momentos y para diversos propdésitos. (18

El nUmero de integrantes puede ser modificado de acuerdo al numero de
participantes. Puede variar de cuatro a ocho integrantes por cada grupo.
Es susceptible de aplicarse en el aula o en otro tipo de espacio con
grupos mucho mas numerosos.

Esta técnica se aplica del siguiente modo:

El didlogo empieza por una pregunta cuidadosamente preparada por el
director o coordinador general. La pregunta se formula en el macrogrupo.
El director invita a que se formen los grupos de seis (microgrupos).

Cada microgrupo elige su coordinador y su secretario, a partir de este
momento, se empieza a contar el tiempo. Los seis minutos que ha de
momento se empieza a contar el tiempo, los seis minutos que ha de durar
Todos lo miembros del grupo intervienen en el dialogo, un tiempo no
mayor de un minuto. El coordinador cuida que todos intervengan. El
secretario toma nota de las opiniones vertidas.

Faltando un minuto para que concluya el didlogo, el director recuerda a
los grupos ese hecho, lo que permite al secretario redactar las
conclusiones. (8

Luego los micro grupos se disuelven y vuelven al grupo grande, donde se
dialoga en base a las conclusiones de los micro grupos llevadas por los
secretarios de los mismos y llevadas a la pizarra.

Concluido el debate en el macro grupo, bajo la conduccién del director, se
redactan las conclusiones generales.

Finalmente, se procede a evaluar todo el proceso. El director no evalla

personalmente, sino todo el grupo.*®

2.2.1.4.1 Generadoras de autonomia

Son los métodos activos que ayudan al alumno a procesar la informacion,
a fin de crear el conflicto cognitivo, partiendo de sus conocimientos
previos y construir un nuevo conocimiento duradero y le sirva para

resolver los problemas de su vida cotidiana. 9
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2.2.1.4.1.1 Talleres

Los talleres son un espacio social, organizado para facilitar un marco de
actuaciones sobre un eje tematico determinado, que permite al alumnado
el vinculo entre su actividad directa y la construccion social de los
conocimientos. (19

En los talleres, el alumnado aprende a organizarse; pueden escoger
tareas que les planteen dificultades a su medida y pueden realizar
trabajos mas creativos y motivadores. Los talleres se organizan mediante
una secuencia de actividades, teniendo en cuenta los intereses del
alumnado. La forma de trabajo en los mismos puede variar dependiendo
de las actividades que queramos realizar. Por ello, se puede trabajar
individualmente, en parejas 0 en pequefios grupos.

Los talleres se pueden trabajar con todos los alumnos y alumnas, ya que
se pueden adaptar al nivel al que va dirigido. Por ello, se puede trabajar
con los alumnos y alumnas de infantil, de primaria y de secundaria. (19
2.2.1.4.1.2 Estudio de casos

Es una modalidad de la investigacion descriptiva sobre un individuo o
pequefias unidades sociales, como una familia, una escuela, un grupo de
adolescentes o una empresa. 0

Se preocupa de estudiar con profundidad pequefias poblaciones
particulares o especificas, trata de examinar todas las variables que sean
importantes a la historia o desarrollo de los elementos estudiados. El
investigador recoge datos sobre el estado actual del sujeto o unidades,
sus experiencias, el medio ambiente y la forma como estos factores se

relacionan. 0

2.2.1.4.1.3 Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es uno de los métodos de
ensefianza aprendizaje; primero se presenta el problema, se identifican
las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. 2%

En el recorrido que viven los alumnos, desde el planteamiento original del
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Problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en
pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la
posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar
Sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accion. La experiencia de trabajo en el
pequefio grupo orientado a las formas o medidas de ensefianza, son los
distintos escenarios donde tiene lugar las actividades para ser realizado
por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso; y que se
diferencia entre si, en funcién de los propésitos de la accién didactica.

La seleccion de las estrategias didacticas dependera del contexto en el
cual se desarrolla la clase, el “contenido” que se quiera ensenar, el
“proposito” docente.

El docente debe de tener un nimero de estrategias didacticas para ser
utilizado segun lo requerido, ademas debe de existir coherencia entre las
estrategias didacticas seleccionadas y los contenidos que se proponen.
Asimismo, todos los estudiantes no son iguales, por ello habra
posibilidades de aplicar estrategias cada vez mas autbnomas.

Cuando se haya logrado que el grupo capte lo ensefiado, la aceptacién de
Propuestas de trabajo solidario podra dar sus primeros frutos.

En estas actividades grupales, los alumnos toman responsabilidades y
acciones que son basicas en su proceso formativo, estratégicos; los
cuales nos llevaran al analisis y discusion de casos, imitacion de modelos
y procedimientos de interrogacién. Es importante considerar, dentro del
acto didactico, los procesos de enseflar a pensar y de ensefiar a
aprender, que en definitiva son mecanismos que favorecen el logro de los
aprendizajes de uno mismo, ayudan al aprendiz a identificarse y a
diferenciarse de los demas. Consiste en que el alumno conozca su propio
proceso de aprendizaje y sea consciente de las estrategias de
aprendizaje, de la programacién de estrategias de memoria, solucion de

problemas y de la eleccién y toma de decisiones. 1)
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2.2.2.3 Enfoques metodologicos del aprendizaje

Es un modelo que se utiliza para llevar a cabo un proceso de ensefianza,
las cuales pueden ser: Constructivista y conductista, que se divide en
practico, técnico y critico social. Se define de acuerdo a la naturaleza
tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante
el desarrollo de su clase. ??

2.2.2.3.1 Enfoques metodoldgicos dinamicos

Muchos formadores realizan serios esfuerzos por desarrollar un conjunto
de estrategias metodolégicas que les ayuden a promover sesiones de
aprendizaje activas e innovadoras.

Esto responde, de alguna manera, a que una de las ideas mas difundidas
por el NEP (Nuevo enfoque pedagogico) ha sido precisamente la de
promover la participacion activa del estudiante en su proceso de
aprendizaje. En este intento, los docentes hacen uso de un conjunto de
técnicas y dinamicas orientadas, algunas de ellas, a desarrollar los
contenidos de la clase de manera participativa; mientras que otras buscan
motivar y promover el interés de los estudiantes. Estas Ultimas se usan
generalmente como motivacion, es decir, como entrada ludica al tema

central de la clase. %3

2.2.2.3.1.1 Generadoras de autonomia

Son los métodos activos que ayudan al alumno a procesar la informacion,
a fin de crear el conflicto cognitivo, partiendo de sus conocimientos
previos y construir un nuevo conocimiento duradero y le sirva para

resolver los problemas de su vida cotidiana. 3

2.2.2.3.1.1.1 Aprendizaje significativo

Maldonado A.?4 afirma que Ausubel considera que el aprendizaje por

descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje por
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exposicién (recepcion), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se
cumplen unas caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por
recepcion o por descubrimiento, como estrategia de ensefianza y puede
lograr un aprendizaje significativo, memoristico y repetitivo. ¢4

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno.

Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos
con los interiormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno
se interese por aprender lo que se le estd mostrando. 4

Tipos de aprendizaje significativo:

Aprendizaje de representaciones: Es cuando el nifio adquiere el
vocabulario. Primero, aprende palabras que representan objetos reales
que tienen significado para él. Sin embargo, no los identifica como
categorias.

Aprendizaje de conceptos: El nifio, a partir de experiencias concretas,
comprende que la palabra "mama" puede usarse también por otras
personas, refiriéndose a sus madres. También se presenta cuando los
nifos en edad preescolar se someten a contextos de aprendizaje por
recepcion o por descubrimiento y comprenden conceptos abstractos,
como "gobierno”, "pais”, "mamifero". 5

Aprendizaje de proposiciones: Cuando conoce el significado de los
conceptos, puede formar frases que contengan dos 0 mas conceptos en
donde afirme o niegue algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al
integrarlo en su estructura cognitiva con los conocimientos previos.
Ausubel, concibe los conocimientos previos del alumno en términos de
esquemas de conocimiento, los cuales consisten en la representacion que
posee una persona en un momento determinado de su historia sobre una
parcela de la realidad. Estos esquemas incluyen varios tipos de
conocimiento sobre la realidad, como son: los hechos, sucesos,
experiencias, anécdotas personales, actitudes, normas, etc. %

Aplicaciones pedagogicas:
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El maestro debe conocer los conocimientos previos del alumno; es decir,
se debe asegurar que el contenido a presentar pueda relacionarse con las
Ideas previas, ya que al conocer lo que sabe el alumno, ayuda a la horade
planear.

Organizar los materiales en el aula de manera légica y jerarquica,
teniendo en cuenta que no sélo importa el contenido, sino la forma en que
Se presenta a los alumnos.

Considerar la motivacion como un factor fundamental para que el alumno
se interese por aprender, ya que el hecho de que el alumno se sienta
contento en su clase, con una actitud favorable y una buena relaciéon con
el maestro, hara que se motive para aprender.

El maestro debe tener utilizar ejemplos, por medio de dibujos, diagramas

o fotografias, para ensefar los conceptos. %

2.2.2.3.1.1.2 Aprendizaje constructivo

En pedagogia se denomina constructivismo a una corriente que afirma
qgue el conocimiento de todas las cosas es un proceso mental del
individuo, que se desarrolla de manera interna conforme el individuo
interactta con su entorno.

EL constructivismo parte de la responsabilidad del sujeto sobre su propio
proceso de aprendizaje: Una experiencia personal basada en los
conocimientos previos, a semejanza de una construccién edificada a partir
De sus cimientos. ()

El alumno es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. El es
quien construye (0 mas bien reconstruye) los saberes de su grupo
cultural, y éste puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora,
descubre o inventa, incluso cuando lee o escucha la exposicion de los
otros.(2®)

La actividad mental constructivista del alumno se aplica a contenidos que
poseen ya un grado considerable de elaboracion. Esto quiere decir que el
Alumno no tiene en todo momento que descubrir o inventar, en un sentido

Literal, todo el conocimiento escolar. Debido a que el conocimiento que se
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Ensefia en las instituciones escolares es en realidad el resultado de un
proceso de construccion a nivel social, los alumnos y profesores
encontraran ya elaborados y definidos una buena parte de los contenidos
curriculares.9)

La funcion del docente es engrasar los procesos de construccion del
alumno con el saber colectivo culturalmente originado. Esto implica que la
funcién del profesor no se limita a crear condiciones Opticas para que el
alumno despliegue una actividad mental constructiva, sino que deba
orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.

Podemos decir que la construccion del conocimiento escolar es en
realidad un proceso de elaboracion, en el sentido de que el alumno
selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe de muy
diversas fuentes, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus

ideas o conocimientos previos.®)

2.2.2.3.1.1.3 Aprendizaje en el pensamiento complejo

El pensamiento de Morin E.?") esta basado en la idea de las tres teorias,
en la cual, argumenta que todavia estamos en un nivel prehistorico con
respecto al espiritu humano y so6lo la Complejidad puede civilizar el
conocimiento; conduce a un modo de construccion que aborda el
conocimiento como un proceso que es a la vez, biolégico, cerebral,
espiritual, 16gico, linglistico, cultural, social e historico. La epistemologia
tradicional asume el conocimiento so6lo desde el punto de vista cognitivo
En la teoria del pensamiento complejo, ideada por Morin, se dice que la
realidad se comprende y se explica desde todas las perspectivas posibles.
Se entiende que un fendémeno especifico puede ser analizado por medio
de las mas diversas éareas del conocimiento. “Entendimiento
multidisciplinario”. @7

La realidad o los fenbmenos se deben estudiar de forma compleja, ya que
Dividiéndolos en pequefas partes para facilitar su estudio, se limita el

campo de accion del conocimiento. Tanto la realidad como el
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pensamiento y el conocimiento son complejos y debido a esto, es preciso
usar la complejidad para entender el mundo. @7

2.2.2.3.1.1.4 Aprendizaje autorregulado o metacognicion.

El conocimiento y comprension acerca de la cognicion es de tipo estable,
constatable y falible; ademas, se supone que es de aparicion
relativamente tardia en el curso del desarrollo cognitivo, debido a que
implica una actividad reflexiva consciente sobre lo que se sabe. 28

Es decir, el conocimiento que tiene una persona sobre su propio
conocimiento es relativamente estable, porque lo que se sabe sobre algin
area de la cognicion, no suele variar de una situacion a otra.

Es constatable o verbalizable porque cualquiera puede reflexionar sobre
Sus propios procesos cognitivos y discutirlos con otros.

Es falible porque el nifio o el adulto pueden conocer ciertos hechos acerca
De su cognicion que verdaderamente no son ciertos.

La metacognicién es el conocimiento sobre nuestros procesos y productos
del conocimiento. (%8

El concepto de meta cognicién puede a su vez dividirse basicamente en
dos &mbitos de conocimiento:

El conocimiento metacognitivo se refiere a aquella parte del conocimiento
del mundo que se posee y que tiene relacion con asuntos cognitivos.

Esta estructurado a partir de tres tipos de variables o categorias que se
seleccionan entre si:

La mayoria del conocimiento metacognitivo esta constituido por la
interaccion de dos o tres de éstas.

Las experiencias metacognitivas. Son aquéllas de tipo consciente sobre
asuntos cognitivos o afectivos (pensamientos, sentimientos). No todas las
experiencias que se tienen son metacognitivas, solo las que tienen
relacion con alguna tarea o empresa cognitiva. Pueden ocurrir antes,
durante y después de la actividad o proceso cognitivo, pueden ser

pasajeras o prolongadas, simples o complejas. 8
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Conforme se desarrolla la persona se muestra mas capacitado para
interpretar 'y responder apropiadamente a las experiencias
metacognitivas.

Algunas de las implicaciones de las experiencias metacognitivas en la
realizacion de tareas cognitivas pueden ser:

Contribuir a establecer nuevas metas o revisar o abandonar las
anteriores.

Afectar el conocimiento metacognitivo, ya sea por aumentarlo, depurarlo o
suprimirlo.

Participar de forma activa en la seleccion de las estrategias especificas y

de las habilidades metacognitivas (autorreguladoras). 8

2.2.2.4.1.2. Impulsadas por el grupo.

Son formas de aprendizaje en que el alumno interactia en el trabajo
grupal, por su propia naturaleza y objetivos, tiene que incidir en los
aspectos esenciales de las relaciones interceptando. La aceptacion
mutua, para favorecer las interrelaciones, la informaciéon o comunicacion
continua de ideas, datos, experiencias, etc. al interior del grupo para
orientar y proponer la accion individual y de conjunto.

El profesor es quien selecciona, orienta y dirige la técnica en funcién a las
necesidades y posibilidades especificas de la tarea educativa.

Se aprovecha del saber y experiencia de medios, se piensa con cerebro

colectivo, modifica y mejora el pensamiento y la accion individual. 2°)

2.2.2.4.1.2.1 Aprendizaje cooperativo

Ensefiar y aprender, en este momento, exige una mayor flexibilidad,
espacio-temporal, personal y grupal, menos contenidos fijos y procesos
mas abiertos de investigacion y de comunicacion.

La adquisicion de la informacion dependera cada vez menos del profesor.
La tecnologia nos puede proporcionar datos, imagenes y resumenes de
una forma répida y atractiva. El principal papel del profesor es auxiliar al

alumno a interpretar esos datos, a relacionarlos, a contextualizarlos.
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Para que eso ocurra, el profesor debe crear un ambiente propicio en el
que los alumnos se sientan bien, lo que posibilitara una relacion de
reciprocidad que conduzca al dialogo abierto, a la solidaridad y la
confianza. 9

Para llevar adelante un trabajo cooperativo, resulta esencial no solo
considerar la estructura de la clase, sino disponer ademas de los
materiales didacticos necesarios para el trabajo grupal. Es necesario
también, que exista correspondencia entre la estructura de la clase, los
objetivos y las demandas tanto a nivel de las habilidades, como a nivel
cognitivo. Para ello es necesario que los equipos de trabajo logren
planificar una tarea, distribuir responsabilidades, coordinar el trabajo y
solucionar de manera conjunta los problemas que se vayan presentando
progresivamente. 29

El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen
mutuamente, que tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y
cansandose menos, ya que los esfuerzos individuales articulados en un
grupo cooperativo cobran mas fuerza- (29

El reto que plantea el trabajo cooperativo al profesorado, es la resolucion
de problemas técnicos y relacionales, especialmente cuando el estilo de
trabajo es implementado por primera vez. El docente no sélo debe
plantear el tiempo que demanda la ejecucion de tareas individuales, sino
también el relacionado con la interaccién grupal y la intervencién docente.
Asi, el docente debe prever y planificar su tarea detalladamente, a fin de
ofrecer un marco adecuado para el trabajo de los alumnos.

Asi mismo, el profesor debe anticiparse, en la medida de lo posible, a los
eventuales problemas que pudieran impedir el funcionamiento adecuado
el grupo, para ofrecer soluciones ajustadas a las demandas particulares

de ese equipo de trabajo.®

2.2.2.4.1.2.2 Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo es un conjunto de métodos de instruccion y

entrenamiento apoyados con tecnologia asi como estrategias para

27



propiciar el desarrollo de habilidades mixtas(aprendizaje y desarrollo
personal y social), donde cada miembro del grupo es responsable, tanto
de su aprendizaje, como del de los restantes del grupo que busca
propiciar espacios en los cuales se dé el desarrollo de habilidades
individuales y grupales, a partir de la discusion entre los estudiantes al
momento de explorar nuevos conceptos.®?)

El aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que debe tener
cada individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida
como la conexién, profundidad y bidireccionalidad que alcance Ila
experiencia; siendo ésta una variable en funcibn del nivel de
competitividad existente, la distribucion de responsabilidades, la
planificacion conjunta y el intercambio de roles. Son elementos basicos la
interdependencia positiva, la interaccion, la contribucion individual y las
habilidades personales y de grupo. 0

Comparten la interaccion, el intercambio de ideas y conocimientos entre
los miembros del grupo. Se espera que participen activamente, que vivan
el proceso y se apropien de él.

La expresion aprendizaje colaborativo se refiere a metodologias de
aprendizaje que incentivan la colaboracion entre individuos para conocer,
compartir, y ampliar la informacién que cada uno tiene sobre un tema.
Esto se logra compartiendo datos, mediante espacios de discusion reales
o virtuales. El aprendizaje colaborativo surge mayormente de instancias
de trabajo en grupos o trabajo colaborativo. ©0

Elementos basicos del trabajo colaborativo son:

Objetivo: El desarrollo de la persona; mas indefinido, se busca el
desarrollo humano.

Ambiente: Abierto, libre, que estimulan la creatividad.

Motivacién: Supeditada al compromiso personal: Libertad para participar.
Tipo de proceso: Se pueden dar procesos formales e informales.

Aporte individual: Conocimiento y experiencia personal para el

enriquecimiento del grupo. €0
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2.2.2.4.1.2.3 Aprendizaje basado en problemas:

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es uno de los métodos de
ensefianza aprendizaje; primero se presenta el problema, se identifican
las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y
finalmente se regresa al problema. %

En el recorrido que viven los alumnos, desde el planteamiento original del
problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en
pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la
posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar
sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accion. La experiencia de trabajo en el
pequefio grupo orientado a las formas o medidas de ensefianza, son los
distintos escenarios donde tiene lugar las actividades para ser realizado
por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso; y que se
diferencia entre si, en funcion de los propdsitos de la accion didactica. La
seleccién de las estrategias didacticas dependera del contexto en el cual
se desarrolla la clase, el “contenido” que se quiera ensefar, el “propdsito”
docente. El docente debe de tener un nimero de estrategias didacticas
para ser utilizado segun lo requerido, ademas debe de existir coherencia
entre las estrategias didacticas seleccionadas y los contenidos que se
proponen. Asimismo, todos los estudiantes no son iguales, por ello habra
posibilidades de aplicar estrategias cada vez mas autonomas. Cuando se
haya logrado que el grupo capte lo ensefiado, la aceptacién de
propuestas de trabajo solidario podra dar sus primeros frutos. En estas
actividades grupales, los alumnos toman responsabilidades y accione
que son basicas en su proceso formativo, estratégicos; los cuales nos
llevaran al analisis y discusion de casos, imitacion de modelos y
procedimientos de interrogacién. Es importante considerar, dentro del acto
didactico, los procesos de ensefiar a pensar y de ensefiar a aprender, que
en definitiva son mecanismos que favorecen el logro de los aprendizajes
de uno mismo, ayudan al aprendiz a identificarse y a diferenciarse de los

demas. Consiste en que el alumno conozca su propio proceso de
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aprendizaje y sea consciente de las estrategias de aprendizaje, de la
programacion de estrategias de memoria, solucion de problemas y de la

eleccion y toma de decisiones.D

2.2.2.5.1.3 Enfoque metodoldgico estético

Son modelos metodoldgicos de ensefianza cuyo impacto en la actividad
de los estudiantes genera pasividad y receptividad. Este enfoque enfatiza
en la formacion del caracter de los estudiantes para moldear, a través de
la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal humanistico y ético

que recoge la tradicion metafisico-religiosa medieval.(®?

2.2.2.5.1.3.1. Aprendizaje conductual

Este movimiento comienza en los afios 30 y dominé la educacién hasta
los afios 50. Sus origenes se encuentran en los estudios de Pavlov con
animales, que permitieron establecer los comportamientos de estos frente
a los estimulos. ©?

La teoria del conductismo se concentra en el estudio de conductas que
pueden observarse y medirse. Podriamos decir que esta teoria visualiza
nuestra mente como si ella fuera una "caja negra”, en donde las
respuestas a los estimulos se observan cuantitativamente, ignorando por
completo la posibilidad de que cualquier proceso pueda producirse en el
interior de nuestra mente.

En este sentido, el estudiante es considerado como un ser pasivo que
s6lo reacciona a los estimulos medioambientales. De igual manera, se
asocia la idea central del conductismo a la asociacién estimulo-respuesta;
significando una respuesta directa del organismo a un estimulo del medio
ambiente.

Existen algunos procesos que pueden explicar este aprendizaje: el
condicionamiento clasico, el conexionismo, el principio de contigtidad, el

condicionamiento operante y la observacién e imitacion.
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Aplicado a la educacion, el condicionamiento clasico permite a través de
procesos inconscientes hacer que los alumnos sientan predisposicion
positiva 0 negativa por algo.

El conexionismo fue propuesto por Thorndike, quien plantea que la forma
mas caracteristica del aprendizaje se produce por ensayo y error o por
seleccidn y conexion. De esta manera, un comportamiento que tiene una
respuesta positiva, genera una conexion firme en términos de
aprendizaje. Esto se conoce como la ley del refuerzo. ©¢2

El condicionamiento operante, descrito por Thorndike y Skinner, es el
proceso a través del cual se fortalece un comportamiento que es seguido
de un resultado favorable (refuerzo), con lo cual aumentan las
probabilidades de que ese comportamiento vuelva a ocurrir. De esta
manera, se aprende aquello que es reforzado. (2

La observaciéon e imitacion también llamado aprendizaje social que
plantea que ademas de los otros tipos de aprendizaje ya descritos,
existen otros tipos de aprendizajes que ocurren por observacion. Ello
plantea esta corriente porque existen mecanismos internos de
representacion de la informacién, que son cruciales para que exista
aprendizaje. ©¢?

Estas representaciones son construidas a partir de las asociaciones
estimulo-respuesta y ellas son las que, en definitiva, determinan el
aprendizaje. Por tanto, asumen que el contenido del aprendizaje es
cognitivo. Es asi, que un individuo presta atencion a los refuerzos que
genera una conducta, ya sea propia o de un modelo, luego codifica
internamente la conducta modelada; posteriormente la reproduce, y al

recibir refuerzo de ésta, la incorpora como aprendizaje. 2

2.2.2.5.1.3.2 Aprendizaje reproductivo

Con este grupo de métodos, el alumno se apropia de conocimientos
elaborados y reproduce modos de actuacion que ya conoce.

Con este grupo de meétodos, el alumno alcanza conocimientos

subjetivamente nuevos, como resultado de la actividad creadora.
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La exposicion problémica es un grupo intermedio, pues en igual medida
supone la asimilacién, tanto de informacién elaborada, como de
elementos de la actividad creadora. La diferenciacion entre los distintos
meétodos, importante para la comprension y organizacion de los diferentes
tipos de actividad cognoscitiva, no significa que en el proceso real de
ensefianza aprendizaje se encuentren aislados unos de otros.

Los métodos de ensefianza-aprendizaje se ponen en practica combinados
entre si y en forma paralela. Es mas, la division entre reproductivos y
productivos es bastante relativa. Cualquier acto de la actividad creadora
es imposible, sin la actividad reproductiva. ©3

Esos métodos de ensefianza-aprendizaje son de la didactica general, o
sea, que abarcan sin excepcion, los actos de interaccion maestro-alumno.
A la vez, existen los métodos de ensefianza aprendizaje de las diferentes
disciplinas, que no rebasan los marcos de los anteriores, ya que se
inscriben en ellos sin excepcion, aunque pueden tener funciones que

corresponden a un fin determinado. 3

2.2.2.5.1.3.3. Aprendizaje de Informaciones.

A partir de la década del 60, en la segunda mitad del siglo XX, aparece el
aprendizaje como procesamiento de informacion y resalta la importancia
de las estructuras internas que mediatizan las respuestas.

Por analogia con las computadoras, que tratan de reproducir en forma
artificial el funcionamiento de la mente, las funciones de la mente serian,
con respecto a la informacion: Almacenar, ordenar, jerarquizar.

Estas teorias reconocen la existencia de procesos cognitivos complejos y
una mente que contiene y da sentido a la informacién procesada- (34
Limitaciones didacticas de esta perspectiva:

La comparacion paralela entre hombre y maquina. EI hombre posee una
conciencia, un conocimiento de lo que se conoce y del acto de conocer.
La importancia del factor afectivo: Emociones, sentimientos, personalidad,

interaccion social, todos de importancia en el aprendizaje.
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En el alumno, conocimiento y accion, hay complejos procedimientos de
tomas de decisiones y la influencia de las emociones y expectativas

individuales y sociales. 3%

2.2.3.4 Recursos didéacticos

Un recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la
intencidn de facilitar al docente su funcion y a su vez la del alumno. No
olvidemos que los recursos didacticos proporcionan informacion al
alumno. Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a
organizar la informacion que queremos transmitir. De esta manera
ofrecemos nuevos conocimientos al alumno. ©%

Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y crean un
interés hacia el contenido del mismo.

Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los
conocimientos de los alumnos en cada momento, ya que normalmente
suelen contener una serie de cuestiones sobre las que queremos que el
alumno reflexione.

Nos proporcionan un entorno para la expresién del alumno. Como por
ejemplo, rellenar una ficha mediante una conversacién en la que alumno y

docente interactian.®>

2.2.3.4.1 Recursos didacticos estaticos
Son herramientas del docente en la organizacion de la ensefianza
(imagenes figuras, fotografias, laminas) propias de la educacién

tradicional que propician la pasividad en los estudiantes. (36)

2.2.3.4.1.1 Palabra hablada del profesor
La palabra hablada o escrita es la expresion mas perfecta de nuestro
pensamiento, nos revela al mundo exterior y es el vinculo mas potente y

eficaz de nuestras relaciones reciprocas.
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Es una serie de palabras y frases, convenientemente enlazadas, que
sirven para expresar, el pensamiento, para manifestar lo que se piensa o
siente, o a quien lo dirigimos. )

Forma parte del discurso del profesor, quien presenta un tema, expone los
argumentos para defenderlo y finaliza con una conclusion.

La palabra hablada, implica la participacion directa de las personas. ©6)

2.2.3.4.1.2 Graficos

Es la representacion de una realidad captada a través de los sentidos.
Las im&genes son captadas por nuestra vista, y permanecen alli, o
pueden luego plasmarse sobre un lienzo, o un papel, por ejemplo. Pueden
También ser captadas por una lente éptica o reflejadas en un espejo.

Son entonces, copias de las realidades mas o menos fidedignas, ya que
no es lo mismo una foto que un dibujo, que captan sus caracteristicas
esenciales, pudiendo diferir en sus accidentes. Las imagenes enddgenas
estan cargadas de subjetividad, y son frecuentes en el mundo artistico;
las exdgenas captan de manera mas objetiva el entorno.©”

En su origen latino, la palabra “imago” aludia a la representacion figurativa
de una persona muerta, o sea, aludiendo a tener presente algo que ya no
esta.

Fotografia.-Es el procedimiento para obtener imagenes de un objeto

sobre una superficie mediante cambios de luz. ©?

2.2.3.4.2 Recursos didacticos dinamicos
Son herramientas que facilitan y motivan el aprendizaje, como son:
demostraciones, dinamicas locales, paginas web, etc. propician en el

estudiante el “aprendizaje auténomo y reflexivo.®

2.2.3.4.2.1 Impulsadas por el grupo
Son formas de aprendizaje en que el alumno interactia en el trabajo
grupal, por su propia naturaleza y objetivos, tiene que incidir en los

aspectos esenciales de las relaciones interceptando. La aceptacion
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mutua, para favorecer las interrelaciones, la informacién o comunicacion
continua de ideas, datos, experiencias, etc. al interior del grupo para
orientar y proponer la accion individual y de conjunto.

El profesor es quien selecciona, orienta y dirige la técnica en funcién a las
necesidades y posibilidades especificas de la tarea educativa.

Se aprovecha del saber y experiencia de medios, se piensa con cerebro

colectivo, modifica y mejora el pensamiento y la accion individual. (38

2.2.3.4.2.1.1 Audiovisuales

Son los medios educativos que se utilizan en el proceso de ensefianza —
aprendizaje con el propdsito de enriquecer la actividad de la clase a
través de la vision y del sonido de la realidad.

Su uso requiere mayor capacidad por parte de los alumnos que han
crecido en un mundo de ruidos. A fin de emplear con eficacia estos
recursos que utilizan un solo sentido, los alumnos tendran que distinguir
“oir” y “escuchar”, que equivale a prestar atencion y debera perfeccionar

esta Ultima capacidad.®®)

2.2.3.4.2.2 Generadoras de autonomia.

Los recursos didacticos también permiten para que el alumno aprenda a
hacer, a disefiar por si mismo los diferentes tipos de materiales
educativos, afianzando su habilidad y destreza para el manejo de los
medios auxiliares, de esta manera construyan sus propios conocimientos

favoreciendo el desarrollo de su persona.©®

2.2.3.4.2.2.1 Internet

Es un conjunto descentralizado de redes de comunicacion
interconectadas que utilizan la familia de protocolo TCP/IP, garantizando
gue las redes fisicas heterogéneas que la componen funcionen como una
Red logica unica, de alcance mundial. Sus origenes se remontan a 1969,

cuando se establecio la primera conexion de computadoras, conocida
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como ARPANET, entre tres universidades en California y una en Utha,
Estados Unidos.®%

El Internet es una red informatica descentralizada, que, para permitir la
conexion entre computadoras, opera a través de un protocolo de
comunicaciones. Para referirnos a ella ademas se utiliza el término "web"
en inglés, refiriendose a una "tela de arafia" para representar esta red de
conexiones. En palabras sencillas, la internet es un conjunto de
computadoras conectadas entre si, compartiendo una determinada
cantidad de contenidos; por este motivo, es que no se puede responder
ala pregunta donde esta la Internet fisicamente; est4 en todas las partes

donde exista un ordenador con conectividad a esta red. ¢9

2.2.3.4.2.2.2 Mapas semanticos

Los mapas semanticos son una estructuracion categérica de la
informacion. Los diagramas ayudan a ver como se relacionan las palabras
entre si y activan el conocimiento previo. El uso més frecuente es en aula,
ya que se han utilizado con éxito en diversas actividades de aprendizaje y
repaso.“0

La originalidad de este tipo de mapa, con respeto a los mapas mentales y
mapas conceptuales, es que son menos rigidos en cuanto a su ejecucion
(dibujo, colores, elipses) y hacen hincapié en la activacion del
conocimiento previo y en la discusibn como técnica que mejora la
composicibn y la comprension, asi como el favorecimiento del
pensamiento divergente.

Los mapas semantico tienen mdltiples aplicaciones en el aula,como
alternativas a las actividades tradicionales y concluyen que el mapa
semantico:

Ayuda a organizar y a integrar informacion.

llustra relaciones entre diferentes areas de contenido.

Puede proporcionar una sintesis de las diferentes actividades de la clase.
Se puede usar a todos los niveles y con grupos de diferente tamafo,

incluso individualmente.
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Es motivador a todas las edades.

El profesor tiene un caracter menos directivo y el estudiante uno mas
activo.

Facilita la comprension y la memorizacion.

Permite a los profesores hacer pruebas diagnosticas para elegir la
instruccion mas adecuada en lugar de suponerla.

No se debe abusar de esta técnica.®?

En la ensefianza, los mapas mentales permiten a los maestros hacer vivir
este proceso de manera mas estimulante, mas entretenida y eficaz. Los
maestros pueden preparar mejores clases y conferencias, la planificacion
anual y diaria, las lecciones y los examenes.

La cartografia mental es especialmente recomendada en educacion
especial, ya que es particularmente (til para ayudar a quienes tienen
dificultades en el aprendizaje. 40

2.2.3.4.2.2.3 Textos

La bibliografia es el estudio de referencia de los textos. Proviene del
griego biblén 'libros' y graphein 'escribir'. 41

Identificar documentos e informar sobre su contenido. De esta forma, se
orienta al usuario a cerca de como obtener la informacién. Posibilita el
acceso a los documentos. Indica qué es lo que hay publicado sobre un
tema determinado. Sirve como instrumento a la investigacion. Recurrir ala
bibliografia significa para el investigador un ahorro de tiempo y esfuerzo.
(41)

Se caracteriza por:

La cobertura tematica de las mismas puede ser muy amplia. Son
corrientes, actualizadas y normalizadas. Es posible acceder a ellas en
multiples soportes, pueden estar publicadas tanto en papel como en
formato electronico. Son elaboradas metodolégicamente a partir de
fuentes primarias y secundarias. Se incluyen en ellas diversidad de
documentos, entre ellos libros, articulos, informacion electronica, etc. Son

analiticas, es decir que contienen resumen de contenido y términos de
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indizacion. Las bibliografias especializadas van dirigidas a diversos
usuarios. )

Texto.- Es la unidad superior de comunicacion y de la competencia
organizacional del hablante. Su extension es variable y corresponde a un
todo comprensible que tiene una finalidad comunicativa en un contexto
dado. El caracter comunicativo, pragmatico y estructural permiten su
identificacion. En la descripcion de un texto hay que considerar factores
en relacidon con la competencia discursiva, la situacion y las reglas propias

del nivel textual.?

2.2.2 Logros de aprendizajes

El nivel de logro es el grado de desarrollo de las capacidades,
conocimientos y actitudes. Se representa mediante calificativos literales y
cuantitativos que dan cuenta de modo descriptivo de lo que sabe hacer y
evidencia el estudiante.*?

En el nivel secundario en el area de Educacion Fisica el alumno,
actitudinal mente:

Se reconoce como persona, valorando sus diversas caracteristicas.
Acepta y muestra actitudes de empatia y tolerancia ante las diferencias.
Muestra su pertenencia, seguridad y confianza en la interaccion con su
medio.

Aporta sus capacidades en actividades productivas y aprovecha la
tecnologia disponible.

Controla y ajusta las acciones de su cuerpo, cuidando su salud integral.
Se identifica con su realidad natural y sociocultural y con su rol ciudadano.

Aprende a aprender, elaborando estrategias para construir conocimientos.
(42)

2.2.3 Perfil académico del docente

Son las competencias y capacidades que identifican la formacion de una

persona para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades
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propias del desarrollo de funciones y tareas de una profesion. Los perfiles
profesionales evolucionan y cambian segun la demanda ocupacional y el
mercado de trabajo, por tanto son dinamicos. Deben considerar la
demanda social es decir, las necesidades sociales de los grupos que son
objeto de la intervencion. Son analiticos, pues posibilitan orientar y
promover el comportamiento futuro e identifican espacios y condiciones
disponibles para desarrollar determinadas estrategias y acciones.
Conjunto de caracteristicas intrinsecas del individuo que se demuestran a
través de la conducta, y que estan relacionados con el desempefio del
trabajo. Comportamientos en los que se aplica, de forma integrada las
aptitudes, los rasgos de personalidad y los conocimientos de un individuo

a un puesto de trabajo. ¥3

Para desarrollar su formacién profesional y académica es necesario que
prosiga sus estudios de especializacién, a través de los estudios de

segunda especialidad y de post grado.

Los programas de Segunda Especialidad son estudios regulares de
postgrado conducentes al Titulo de Segunda Especialidad en un éarea
definida. Los estudios de Segunda Especialidad tendran una duracién
minima de dos afios 0 cuatro semestres académicos y comprenden un
minimo de 72 créditos otorgados por los cursos avanzados y los
seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos dos ultimos
deben abarcar no menos del 50% del total de créditos. Para obtener el
Titulo de Segunda Especialidad Profesional se requiere:

Poseer un titulo profesional universitario. 3

Haber completado el plan de estudios correspondiente Sustentar y
aprobar un trabajo de investigacion o rendir el examen de capacidad, de
acuerdo a lo que establece el reglamento respectivo de cada Facultad. 3
Los docentes tienen como finalidad formarse especialistas calificados con
niveles de formacion cientifica y tecnolégica, que le permitan proponer
alternativas de solucion a la problematica educativa del pais. Mejorar la
calidad del docente a través de areas especializadas en distintos niveles y

modalidades educativas, de alli el mejoramiento continuo de la educacion
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nacional en distintos niveles educativa. El docente de educacion con
grado de bachiller en inicial, primaria, secundaria o de educacion basica
alternativa puede adquirir el titulo de segunda especialidad con mencién
del programa elegido. Los estudios comprenden tres ciclos académicos

con un total de 51 créditos y se realizan en horarios especiales. ¢

2.2.3.1 Docente egresado de universidad

La formacién profesional del profesorado corresponde al nivel de
Educaciéon Superior y se realiza en las Universidades en diez semestres
académicos. La formacion permanente de los profesores se basa en la
investigacion, incluyendo en el desarrollo personal ,actitudes
comunicacién ,orientacién liderazgo, toma de decisiones, dimensién
social e intelectual, en correspondencia con los requerimientos del

desarrollo de la educacion nacional y regional.“4)

Para lograr en el estudiante las actitudes éticas implicitas en el ejercicio
de la profesion docente, y los conocimientos tedrico—practicos en sus
dimensiones filosofico, cientifico y tecnoldgico que le permitan alcanzar
las competencias necesarias como profesional de la educacion. Incluye:
Matematica, Psicologia de la vida cotidiana, Psicologia del Desarrollo
Humano, Teoria de la Educacion, Psicologia del Aprendizaje, Tecnologia
Educativa, Inteligencia Emocional y Educacion Corporal, Dificultades de
Aprendizaje, El educando como persona, Metodologias Especiales,
Evaluacion del Aprendizaje, Administracion Escolar, asignaturas previas

de las escogidas- (44

2.2.3.2.2. Docente egresado de universidad por complementacion

Los docentes que egresan de los Institutos Superiores Pedagdgicos
realizan sus estudios de complementacion académica en las
Universidades del pais, con la finalidad de optar el grado académico de
Bachiller y posteriormente el titulo profesional de Licenciado en

Educacion, después de haber completado el plan de estudios
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correspondiente ,luego sustentar y aprobar un trabajo de investigacion o
rendir el examen de capacidad, de acuerdo a lo que establece el

reglamento respectivo de cada Facultad.¥

Los docentes tienen como finalidad formarse especialistas calificados con
niveles de formacion cientifica y tecnoldgica, que le permitan proponer
alternativas de solucion a la problematica educativa del pais. Mejorar la
calidad del docente a través de areas especializadas en distintos niveles y
modalidades educativas, de alli el mejoramiento continuo de la educacion
nacional en distintos niveles educativa. EI docente de educacion con
grado de bachiller en inicial, primaria, secundaria o de educacion basica
alternativa puede adquirir el titulo de segunda especialidad con mencién

del programa elegido.“4

2.2.3.2.3 Docente egresado de instituto superior pedagégico

Los docentes que egresan de los Institutos Superiores Pedagdgicos
adquieren una preparacion académica acorde a los nuevos principios
pedagogicos con lo que alcanzan un perfil de educador/a acorde con la
realidad y su profesionalidad, por lo que deben contar al menos con tres
herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento.
Solo el docente que conoce los limites de la disciplina y el lenguaje en el
cual ella se expresa puede explicar por qué una determinada pregunta no

es legitima en un determinado contexto.4)
Existen saberes sisteméaticos de la naturaleza y de la sociedad que son 15

Fundamentales para resolver problemas de tipo técnico y problemas de
identidad y pertenencia. Las humanidades permiten desarrollar la
sensibilidad, comprender y nombrar situaciones y emociones nuevas y
gozar de extraordinarios bienes culturales. De aqui puede derivarse que
el docente debe conocer muy de cerca los avances tecnoldgicos y
cientificos que debera manejar pero que debiera manejar desde su
formacion misma. Son muy ambiciosos los perfiles que han elaborado

nuestros paises, para poder estar a tono con los tiempos y con la

41



competitividad, sin embargo no pueden apoyar la docencia como lo hacen

los que si pueden competir. 44

2.2.3.2.4 Docente egresado de instituto superior tecnolégico

Aquellos docentes egresados de los Institutos Superiores Tecnoldgicos,
cuyo plan de estudios esta disefiado en seis semestres académicos en
diferentes carreras técnicas, que tiene como finalidad desarrollar
competencias laborales, capacidades y actitudes emprendedoras a fin de
puedan plasmar en el desarrollo de las actividades pedagdgicas que
corresponden a areas técnicas, especialmente en la educacion basica
alternativa, para lo cual alcanzan una preparacién exclusiva en aquellos
aspectos o saberes de caracter técnico, necesarios para realizar una
tarea 0 un conjunto de ellas en un puesto de trabajo u oficio, se trata de
algo mas amplio que busca lograr una comprension mas completa de los
ambientes de trabajo y de otros aspectos que hacen a la vida no solo
laboral de las personas, sino también de cuestiones relativas a su

desarrollo personal, cultural y politico -4

La formacion no es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las
aptitudes profesionales de wuna persona teniendo en cuenta las
posibilidades de empleo y de permitirle hacer uso de sus capacidades

como mejor convenga a sus intereses y a los de la comunidad ©#4)

2.2.4 Aios de experiencia laboral

El desempefio de la practica docente es la demostracion experimental de
capacidades para dirigir las actividades docentes, que se realizaran en el
aula. Como actividad real, es la ejecucion de clases practicas en los
establecimientos de nivel primario y medio de manera obligatoria como
requisito legal previo a la obtencion del titulo de profesor de 2da
ensefianza El desarrollo laboral se presenta en la vida del sujeto como

una oportunidad, con caracteristicas positivas para los diversos aspectos
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que enfrenta todo sujeto cuando labora para una determinada institucion,
por lo que se presentan a continuacion las caracteristicas mas
importantes en los aspectos de prestigio, mejora econémica y de
autoestima -4

Toda persona que se dedica al trabajo sabe perfectamente que el estar
en un mismo puesto o ejercer la misma actividad durante un largo tiempo
y con la remuneracién econdémica de la mano con la rutina y calidad de
vida, crea un ambiente poco agradable con el transcurrir del tiempo. Si el
empleado, como ser humano, tiene anhelos de superacion y gusto por su
actividad, con esfuerzo y preparacion llegara a obtener un desarrollo
laboral y hacer que crezca y llegue a su perfeccion y complejidad de

determinada actividad. 4>

2.2.5 Situacion laboral del docente

El trabajo docente en el area rural es ambiguo en relacion al trabajo extra
aula, sélo incentiva candidatas femeninas a la docencia y estimula el
doble empleo, con lo que se limita la calidad del aprendizaje y baja el
prestigio social de la profesion, se descuida la formacién pedagdgica y
didactica de los maestros. Esto genera un circulo vicioso ya que el bajo
salario impide reclutar jovenes con buena capacidad que puedan lograr
una buena formacién como maestras, de manera que una vez egresadas
no consiguen desarrollar practicas docentes adecuadas para que la
poblacién heterogénea de las areas urbano-marginal y rural obtenga los
aprendizajes que exige la sociedad para elevar el prestigio social de la
profesion con excelentes perfiles, no tienen un impacto significativo en la
calidad del aprendizaje de los alumnos. Al no elevar esa calidad, tampoco
pueden cambiar el prestigio social de la profesion que esta estrechamente
asociado al nivel del salario en el area rural, la sociedad espera que las
maestras y maestros dediquen su tiempo a preparar clases, corregir
tareas y pruebas, capacitarse de manera integral y continua (6

En el Perd, el magisterio estatal puede estar en tres situaciones laborales:

Como docentes nombrados en plazas organicas, como docentes

43



contratados en plazas organicas o eventuales y como docentes cubriendo

una licencia.“®

2, 2,5.1 Docente nombrado

En lo que atafie a la Carrera Publica del profesorado, la normatividad
aludida estructura la Carrera en cinco niveles y dos areas magisteriales.
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afos. Todos
los profesores ingresan a la Carrera Publica por el Nivel | al obtener su
nombramiento oficial y acreditar el titulo profesional. Se requiere ser
peruano y acreditar, con declaracion jurada simple, buena salud y buena

conducta. “6)

El nombramiento asigna a los principiantes, plazas en zonas rurales o
urbanas de menor desarrollo relativo ubicadas en la region de origen o de
estudios del profesor, con el fin de atender estas zonas alejadas con
titulados, ya que habitualmente los profesionales no quieren servir en

tales zonas.

Los profesores que no logren incorporarse a la Carrera Publica Magisterial
(CPM), segun la normativa legal vigente, conservaran el lugar que tienen

de la antigua Ley del Profesorado y, por tanto, su puesto de trabajo.

Tampoco pierden su derecho pensionario u otro beneficio, toda vez que el
Ministerio de Educacion no registra, en el escalafén o base de datos, la
participacion de los postulantes desaprobados en este tipo de procesos.
Los nombrados tienen prioridad para participar en algunos eventos y en la

"distribucion de horas". 46

2.2.5.2 Docente contratado

La situacion laboral de los docentes contratados en plazas organicas, y
de docentes contratados eventuales, como de los que cubren una licencia

esta contemplado en la Ley de Educacion y otras Normas Legales
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vigentes. El rasgo de "orgénico" se le asigna a un puesto de trabajo
docente que se ha mostrado como necesario.

En cuanto a titulo pedagogico, la mayoria de docentes que laboran en el
Estado, si cuentan con titulo, y lo restante de los docentes estatales no
cuentan con titulo pedagogico “6)

Los contratos de trabajo de los profesionales de la educacion regidos por
este titulo deberan contener especialmente las siguientes estipulaciones;
descripcion de las labores docentes que se encomiendan, determinacion
de la jornada semanal de trabajo, diferenciandose las funciones docente
de aula, de otras actividades contratadas; lugar y horario para la
presentacion de servicios; el tiempo que el docente utilice en un mismo
dia para trasladarse de un establecimiento a otro en virtud de una misma
relacion laboral, se considerara trabajado para todos los efectos de esta
ley, y el costo de movilizacion sera de cargo empleador. Ambos
circunstancias deberan sefialarse expresamente, y duracién del contrato,
el que podra ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de reemplazo. 46

El contrato a plazo fijo tendrda una duracion de un afo laboral docente
pudiendo renovarse en conformidad a lo dispuesto en el Codigo del
Trabajo. El contrato de reemplazo, es aquel en virtud del cual un docente
presta servicio en un establecimiento para suplir transitoriamente a otro
con contrato vigente que no puede desempefiar su funcion, cualquiera
que sea la causa

Los que al graduarse hayan ocupado los dos primeros puestos en el
cuadro de méritos en cada institucion de formacion docente seran
nombrados de preferencia y a su solicitud de la localidad que ellos

escojan en la jurisdiccién “6)-

I1l. METODOLOGIA

3.1. Disefio de la investigacion
El disefio de la investigacion es descriptivo porque tiene como finalidad

describir las dos variables que son las estrategias didacticas empleadas
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por los docentes y el logro de aprendizaje alcanzado por los estudiantes
del nivel secundario de la Instituciones Educativas del distrito Eleazar

Guzman Barron, de la provincia Mariscal Luzuriaga, en el afio 2012.

Ox

Oy

Donde:
X = Estrategias didacticas
Y =Logro de aprendizaje
M = Numero de docentes y estudiantes

3.2 Poblacion y muestra

Conformada por 216 estudiantes del nivel secundario respectivamente,
asi como porl0 docentes de Educacion del nivel secundario
correspondiente a 3 Instituciones Educativas del distrito Eleazar Guzméan

Barron, de la provincia Mariscal Luzuriaga, en el afio 2012.

Tabla 1
Poblacion de Docentes y Estudiantes de la Investigacion
Numero de Namero de
Distrito - Ambito Institucion docentes estudiantes
Educativa . . .
varones [Mujeres primaria
Pampachacra |I.E. No 84124 3 1 92
Pumpa I.E. No 84137 2 2 87
Machi I.E. No 84234 2 - 37
7 3
TOTAL 10 216
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Fuente: UGEL Mariscal Luzuriaga

3.3. Definicién y operacionalizacion de las variables

Estrategia Did&ctica:

Es un procedimiento o recurso utilizado por el docente para promover
aprendizajes significativos. Son formas y contextos de como presentar los
conocimientos, el docente imagina actividades de aprendizaje
secuenciadas, modos de combinar las tareas, seleccionando métodos y
técnicas de ensefianza de acuerdo a los ritmos y estilos de aprendizaje de
los alumnos, en esta perspectiva el docente actia comoO un mediador

afectivo y cognitivo del proceso de aprendizaje.

Logro de Aprendizaje:

El nivel de logro del aprendizaje es el grado de desarrollo de las
capacidades, conocimientos y actitudes. Se representa mediante
calificativos literales, que dan cuenta de modo descriptivo de lo que sabe
hacer y evidencia el estudiante

Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

Variables de . . :
Problema . Dimensiones Indicadores
estudio
¢, Cuales son las E>'<po_S|C|on
_ Técnica de pregunta
estrategias Cuestionario para
didacticas investigar contenidos
empleadas por Modalidades Phillips 66
de Talleres
el docente en el organizacion Proyectos
area de de la Casos explicativos
Educacion ensefanza Aprendizaje basado en
problemas
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Fisica y el logro
de aprendizaje
de

estudiantes de

los

Educacion

Secundaria de
las Instituciones
Educativas del

distrito Eleazar

Guzman
Barrén, de la
provincia de
Mariscal

Luzuriaga, en el
afio 20127

Estrategias
didacticas

Enfoque
metodoldgico
de aprendizaje

mimmmIm mm

. Conductual

. Repetitivo

. Colaborativo

. Cooperativo

. Cognitivos

. Constructivo

. Pensamiento complejo
E.

Aprendizaje basado en

problemas.

Aprendizaje

por

descubrimiento

Recursos
soporte
aprendizaje

del

La palabra del profesor
Laminas y fotografias
Videos

Internet

Bibliografia, textos
Hipertexto

Logro de
Aprendizaje

Nota alcanzada
por los
estudiantes

Trabajos

individuales o

grupales.
Exposiciones
Individuales o grupales.

Examenes

parciales vy

bimestrales o]
trimestrales.
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3.4. Técnicas e instrumentos

Las técnicas que se utilizo en el estudio estan referidas a la aplicacion de la
encuesta, siendo el cuestionario el instrumento que se utilizo, lo cual permitié
recoger informacion para determinar las estrategias didacticas que emplean los
docentes del nivel de Educacién Secundaria y el logro de aprendizaje en los
estudiantes de las Instituciones Educativas del distrito Eleazar Guzman Barron de
la provincia Mariscal Luzuriaga, en el afio 2012.

3.5 Plan de anélisis
El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacién de los instrumentos ,a los sujetos del estudio, con la

finalidad de apreciar el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se utilizO la Estadistica Descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

Asimismo, para fines de esta investigacion se han utilizado diferentes

procedimientos que proveeran la informacion requerida para este estudio.

3.6 Medicion de variables

3.6.1 Variablel: Estrategia Didactica

Para la medicién de la variable Estrategias Didacticas, se utiliz6 un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estaticas (aquellas cuyo impacto
en la actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y dinamicas
(aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de
estas estrategias estan la impulsadas o mediadas por el grupo y las de autonomia

propiamente).
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Tabla 3
Baremo de categorizacion de estrategias didacticas

Estrategias didacticas ) S o
Estrategias didacticas dinamicas

estaticas
Estaticas Impulsadas o Generadoras de
Mediadas por el grupo autonomia
Aquellas cuyo | Aquellas cuyo impacto en el estudiante genera
impacto en la | actividad y autonomia, dentro de estas
actividad del | estrategias estan consideradas, también las

estudiante  genera | impulsadas por el grupo y las generadoras

pasividad y | autonomia propiamente
receptividad
De menos de 10 11- 20
1 2

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los
atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Modalidades
de organizacion, Enfoque metodolégico del aprendizaje y Recursos. Los mismos
que se definen segun baremo a continuacion:

Modalidad de organizacion

Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.

50



Tabla 4
Baremo de la variable Estrategias Didacticas:
Formas de Organizacién

ESTATICAS DINAMICAS

Estaticas Impulsadas por el Grupo Generadoras de Autonomia
- A izaje B E
Exposicion Debates prendizaje Basado En
Problemas
Cuestionario Trabajo en Qrupo Método De Proyectos
Colaborativo
Técnica De Pregunta Lluvia De Ideas Talleres
Demostraciones Philips 66

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza

tedrica 0 concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el
desarrollo orgénico de la clase.

Tabla 5
Baremo de la variable Estrategias Didacticas:
Enfoques Metodologico de Aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS

Metodologia de Aprendizaje

Conductual

Impulsadas por el Grupo

Generadoras de

autonomia

Metodologia de Aprendizaje

Mecanico

Metodologia de

aprendizaje colaborativo

Metodologia de
aprendizaje basado en

problemas

Metodologia de Aprendizaje

Repetitivo

Metodologia de

aprendizaje cooperativo

Metodologia de

Aprendizaje Significativo

Metodologia de
aprendizaje basado en

Dinamicas Grupales

Metodologia de

Aprendizaje Constructivo

Metodologia del
aprendizaje por

Descubrimiento

Metodologia del
Aprendizaje Estructurado
en el Pensamiento

Complejo
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Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de
contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje”. Tienen como
objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores
para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas

y conocimientos.

Tabla 6
Baremo de la variable: Estrategias Didacticas:
Recursos de Aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo Generadoras de
autonomia
La palabra del profesor Blog de Internet Representaciones
graficas
Laminas y fotografias Carteles Grupales Bibliograficos, textos
Videos Wiki de Web 2.0

Variable 2: Logros de aprendizaje

El Logro de aprendizaje es el promedio alcanzado en el primer bimestre o
trimestre bajo la forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una
evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que
participa, demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales y

procedimentales.
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Tabla 7

Baremo de la variable logro de aprendizaje

Calificativos Asignacion de
numérico pesos con fines Promedio denotas
estadisticos
2 Alto 16- 20
1 Bajo 0 -15

IV Resultados

4.1. Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de

la investigacién. Los docentes que participaron en el estudio laboran en el

nivel secundario de las Instituciones Educativas del distrito Eleazar Guzman

Barrén, Provincia Mariscal Luzuriaga.

4.1.1. Estrategia didactica utilizada por los docentes del nivel secundario y el

logro de aprendizaje en el &rea de Educacion Fisica
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Tabla 8. Estrategia didactica utilizada por el docente de nivel secundario

L : :
ogro_ de_ Frecuencia Porcentaje
aprendizaje
Dindmica 7 70,0
Estética 3 30,0
Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.
Gréfico 1. Estrategia didactica utilizada por el docente de nivel secundario

® Dinamica

M Estatica

Fuente: tabla 8

En la tabla 8 y grafico 1 se observa que los 7 docentes que equivale al 70%
utilizan estrategias didacticas dinamicas, mientras que 3 docentes que equivale al

30 % utilizan estrategias didacticas estaticas.
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Tabla 9. Logro de aprendizaje de los estudiantes de nivel secundario

Logro_ de_ Frecuencia Porcentaje
aprendizaje
Alto 9 90,0
Bajo 1 10,0
Total 10 100,0

Fuente: Registro de notas del docente, julio 2012.

Grafico 2. Logro de aprendizaje de los estudiantes de nivel secundario

H Alto

H Bajo

Fuente: tabla 9

En la tabla 9 y grafico 2 se observa que el 90% de los estudiantes alcanzaron un
logro de aprendizaje alto
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4.1.2. Dominio conceptual de las dimensiones de la estrategia didactica.

Tabla 10. Eleccion de prioridades de las modalidades de organizar la
ensefianza que conoce:

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PRIORIDADES | ABASPRO | METCAS | METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV | TRABCOL | TALLER | TECPRE | PHIL66 | DEMOST | LLUVIDEAS
1° 4 2 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
2° 1 2 0 5 1 0 0 1 0 0 0 0
3° 0 2 2 0 1 1 1 1 0 1 0 1
4° 0 0 2 3 0 0 0 0 1 1 1 2
5° 1 0 0 1 0 1 0 3 1 1 0 2

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.
Gréfico 3. Eleccion de prioridades de las modalidades de organizar la
ensefianza.

==$=—1° Prioridad == 2° Prioridad === 3° Prioridad

.

NUMERO DE DOCENTES

MODALIDADES

Fuente: tabla 10.
En la tabla 10 y grafico 3 se observa que 4 docentes en cuanto a la modalidad de

organizar la ensefianza, como primera prioridad seleccionaron el aprendizaje
basado en problemas, el cual es de tipo dinamico, seguido de 5 docentes que
seleccionaron como segunda prioridad el debate, que es de tipo dinamico y 2
docentes seleccionaron como tercera prioridad el método de casos, de la misma
manera 2 docentes seleccionaron el método de proyectos como tercera prioridad,

los cuales son de tipo dinamico.
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Tabla 11. Eleccion de prioridades de los enfoques metodolégicos de

aprendizaje que utiliza:

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE

PRIORIDADES | APSIGNIF | APCONST | APRECOL | APR.REPET | APAUTOR | APCONDU | AP.RECEPT | APBASINF | APDESCU
1° 6 0 0 0 0 0 2 0 2
2° 2 1 3 0 1 0 0 1 2
3° 1 1 2 1 1 1 1 2 0
4° 0 3 0 0 2 0 2 3 0
5° 0 1 2 1 1 0 0 1 4

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.
Grafico 4. Eleccion de prioridades de los enfoques metodoldgicos de
aprendizaje.

=¢=1° Prioridad 2° Prioridad  ==ge=3° Prioridad

-

NUMERO DE DOCENTES

ENFOQUES METODOLOGICOS

Fuente: tabla 11

En la tabla 11 y grafico 4 se observa que respecto a los enfoques metodoldgicos
de aprendizaje 6 docentes seleccionaron como primera prioridad el aprendizaje
significativo, que es de tipo dinamico, seguido de 3 docentes que seleccionaron
como segunda prioridad el aprendizaje colaborativo, que es de tipo dindmico y 2
docentes seleccionaron como tercera prioridad el aprendizaje colaborativo, de
igual forma 2 docentes seleccionaron el aprendizaje basado en la investigacion,

los cuales son de tipo dinamico.
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Tabla 12. Recursos como soporte de aprendizaje.

RECURSOS
PRIORIDADES | PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT | CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
1° 6 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
2° 3 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1
3° 0 5 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0
4° 1 0 2 0 0 0 2 1 0 2 0 2
5° 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 0 4

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.

Gréafico 5. Recursos como soporte de aprendizaje.

-

NUMERO DE DOCENTES

=4@=1° Prioridad

2° Prioridad

==f=13° Prioridad

RECURSOS

Fuente: tabla 12

En la tabla 12 y grafico 5 se observa que en cuanto a la utilizacion de recursos

como soporte de aprendizaje, 6 docentes seleccionaron como primera prioridad la

palabra hablada del profesor, que es de tipo estatico, seguido por 3 docentes que

seleccionaron como segunda prioridad también la palabra hablada del profesor

gue es de tipo estético, asi mismo 3 docentes utilizaron como segunda prioridad

las separatas que también es de tipo estatico y 5 docentes seleccionaron como

tercera prioridad la lamina y fotografia que es de tipo estatico.

58




4.1.3. Perfil académico del docente del nivel secundario
Tabla 13. ;Donde realiz6 sus estudios?

Numero de
Institucion Educativa docentes Porcentaje
Universidad (10 semestres) 5 50.0
Universidad (complementacion) 0 0.0
Instituto Superior Pedagogico (10 ciclos) 5 50.0
Instituto Superior Tecnoldgico 0 0.0
Total 10 100.0

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.

Gréafico 6. ¢Donde realizd sus estudios?

Universidad

H Instituto Superior Pedagogico

Fuente: tabla 13.

En la tabla 13 y grafico 6 se aprecia que 5 docentes que equivale al 50% de
docentes encuestados tienen estudios realizados en un Instituto Superior
Pedagogico y 5 docentes que equivale al 50 % restante, han realizado sus

estudios en una Universidad..
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Tabla 14. ;Tiene estudios de segunda especialidad?

éTiene estudios de segunda Numero de .
- . Porcentaje
especialidad profesional? docentes
Si 1 10,0
No 9 90,0
Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.

Gréfico 7. ¢ Tiene estudios de segunda especialidad?

mSi

H No

90%

Fuente: tabla 7.

En la tabla 14 y grafico 7 se observa que 9 docentes que equivale al 90%

no tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 15. Ailos de experiencia laboral como docente.

é¢Cuantos aios de servicio tiene? ALIUOCL Porcentaje
docentes
De 1 a 5 afos 0 0,0
De 6 a 10 anos 1 10,0
De 11 a 15 aios 3 30,0
De 16 afios a mas 6 60,0
Es cesante y estd laborando en |.E. Privada 0 0,0
Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.

Gréfico 8. Afios de experiencia laboral como docente.

0%

m De 1a5afios
W De 6 a 10 afos
De 11 a 15 aiios

B De 16 a mas afios

Fuente: tabla 15.

En la tabla 15 y gréfico 8 se aprecia que 6 docentes que equivale al 60% de los

docentes encuestados tienen de 16 afios a mas de experiencia laboral , seguido

de 3 docentes que equivale al 30 % tienen entre 11 y 15 aflos de servicios y 1

docente que equivale al 10 % tiene entre 6 y 10 afios de servicios en la docencia.
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Tabla 16. Situacién laboral en la Institucién Educativa.

Numero de

Es usted: Porcentaje
docentes

Nombrado 6 60,0

Contratado 4 40,0

Esta cubriendo una licencia 0 0,0

Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada al docente, julio 2012.

Grafico 9. Situacién laboral en la Institucion Educativa

B Nombrado

Contratado

Fuente: tabla 16

En la tabla 16 y grafico 9 se observa que 6 docentes que equivale al

60% se encuentran en condicion de nombrado y 4 docentes que

equivale al 40% restante vienen

contratado.

laborando en condicién de
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4.2 Analisis de resultados

En la presente seccion de procederd al analisis de los resultados
presentados respecto a las variables estrategias didacticas empleadas por el
docente del nivel secundario y el logro de aprendizaje de los estudiantes de
nivel secundario de las Instituciones Educativas del distrito Eleazar Guzman

Barron, de la provincia de Mariscal Luzuriaga.

4.2.1. Estrategia didactica utilizada por los docentes del nivel
secundario y logro de aprendizaje de los estudiantes de las
Instituciones Educativas del distrito de Eleazar Guzméan Barroén,
provincia de Marisca Luzuriaga.

Respecto a las estrategias didacticas empleadas por los docentes del nivel
secundario se obtiene que el 70% utiliza estrategias didacticas dinamicas.
Santivaiiez R.®) manifiesta que se debe partir del concepto de la estrategia
didactica como un conjunto estructurado de formas de organizar la
ensefianza bajo un enfoque metodologico de aprendizaje y utilizando
criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte. El
disefio de una estrategia didactica se establecera en funcion de sus ejes o
conceptos estructurales: la modalidad de organizacién, el enfoque
metodoldgico respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan.
Modalidad de organizar la enseflanza (métodos y/o técnicas didacticas);
implica la gestién de un “proceso de comunicacién que se realiza con una
finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Enfogque metodoldgico (Teorias sobre aprendizaje y conocimiento); se define
de la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el

docente durante el desarrollo de su clase.
De acuerdo a los resultados obtenidos referidos a los logros de aprendizaje

de los estudiantes de la investigacion encontramos que el 90 % tienen un

logro de aprendizaje alto.
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El nivel de logro es el grado de desarrollo de las capacidades, conocimientos
y actitudes. Se representa mediante calificativos literales y cuantitativos que
dan cuenta de modo descriptivo de lo que sabe hacer y evidencia el

estudiante. 42

4.2.2. Dominio conceptual de las dimensiones de la estrategia didactica.

De acuerdo a los resultados obtenidos, la modalidad més utilizada por los
docentes es el aprendizaje basado en problemas, en nimero de 4, seguido
gue 5 docentes emplean el debate; los cuales se definen como:

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es uno de los métodos de
ensefianza aprendizaje; primero se presenta el problema, se identifican las
necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente
se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos, desde el
planteamiento original del problema hasta su solucion, trabajan de manera
colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de
aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar
y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional
expositivo dificilmente podrian ponerse en accion. La experiencia de trabajo
en el pequefio grupo orientado a las formas o medidas de ensefianza, son
los distintos escenarios donde tiene lugar las actividades para ser realizado
por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso; y que se diferencia
entre si, en funcién de los propoésitos de la accion didactica. @V

El debate es una discusion dirigida entre dos personas o dos grupos que,
ante un auditorio, exponen sus ideas sobre un tema, sustentandolas con
argumentos que chocan entre si. Es una manera de presentar puntos de

vista opuestos sobre un mismo tema. (16)

El enfoque metodolégico de aprendizaje utilizado con mayor prioridad es el
aprendizaje significativo, en numero de 6, seguido de 3 docentes que

emplean el aprendizaje colaborativo, los cuales se definen como:
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Maldonado A.?% afirma que Ausubel considera que el aprendizaje por
descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje por
exposicion (recepcion), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen
unas caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por recepcion o
por descubrimiento, como estrategia de ensefianza y puede lograr un
aprendizaje significativo , memoristico y repetitivo.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto
se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
interiormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se

interese por aprender lo que se le esta mostrando. 4

El aprendizaje colaborativo es un conjunto de métodos de instruccion y
entrenamiento apoyados con tecnologia asi como estrategias para propiciar
el desarrollo de habilidades mixtas(aprendizaje y desarrollo personal y
social), donde cada miembro del grupo es responsable, tanto de su
aprendizaje, como del de los restantes del grupo que busca propiciar
espacios en los cuales se dé el desarrollo de habilidades individuales y
grupales, a partir de la discusion entre los estudiantes al momento de

explorar nuevos conceptos.@0

Los resultados del cuestionario demuestran que 6 docentes utilizan la
palabra hablada del docente,; la cual se define como:

La palabra hablada o escrita es la expresibn mas perfecta de nuestro
pensamiento, nos revela al mundo exterior y es el vinculo mas potente y
eficaz de nuestras relaciones reciprocas. Es una serie de palabras y frases,
convenientemente enlazadas, que sirven para expresar, el pensamiento,
para manifestar lo que se piensa 0 siente, 0 a quien lo dirigimos Forma parte
del discurso del profesor, quien presenta un tema, expone los argumentos
para defenderlo y finaliza con una conclusién. La palabra hablada, implica la

participacion directa de las personas. 6
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4.2 .3. Perfil académico del docente del nivel secundario

Segun los resultados obtenidos después de haber aplicado la encuesta
encontramos que el 50% de los docentes participantes en la investigacion
realizaron sus estudios en un Instituto Superior Pedagégico y el 50 %
restante lo hizo en una Universidad. Los docentes egresados de los institutos
superiores pedagogicos son aquellos que se preparan exclusivamente para

prestar sus servicios en la Educacion Basica Regular.

Los docentes que egresan de los Institutos Superiores Pedagdgicos
adquieren una preparacion académica acorde a los nuevos principios
pedagogicos con lo que alcanzan un perfil de educador/a acorde con la
realidad y su profesionalidad, por lo que deben contar al menos con tres
herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento. Soélo el
docente que conoce los limites de la disciplina y el lenguaje en el cual ella se
expresa puede explicar por qué una determinada pregunta no es legitima en

un determinado contexto.®4

La formacién profesional del profesorado corresponde al nivel de Educacion
Superior y se realiza en las Universidades en diez semestres académicos. La
formacion permanente de los profesores se basa en la investigacion,
incluyendo en el desarrollo personal ,actitudes , comunicacién ,orientacion
Jliderazgo, toma de decisiones, dimension social e intelectual, en
correspondencia con los requerimientos del desarrollo de la educacion

nacional y regional.“4

En relacion a los estudios de segunda especialidad nos encontramos que el
90% de los docentes participantes en la investigacion no cuentan con
estudios de segunda especialidad, los estudios de segunda especialidad son
aguellos que permiten a los docentes adquirir mayor conocimiento en su
especialidad y en otras areas afines.

Los programas de Segunda Especialidad son estudios regulares de
postgrado conducentes al Titulo de Segunda Especialidad en un area
definida. Los estudios de Segunda Especialidad tendran una duracion
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minima de dos afios 0 cuatro semestres académicos y comprenden un
minimo de 72 créditos otorgados por los cursos avanzados y los seminarios y
practicas profesionales especializadas. Estos dos ultimos deben abarcar no

menos del 50% del total de créditos. “3)

El 60% de los docentes participantes en la investigacion cuentan con una
experiencia laboral de 16 a mas afos de servicio, la cual se define como:

La experiencia laboral en el desempefio de la practica docente, es la
demostracion experimental de capacidades para dirigir las actividades
docentes, que se realizaran en el aula. Como actividad real, es la ejecucion
de clases préacticas en los establecimientos de nivel primario y medio de
manera obligatoria como requisito legal previo a la obtencion del titulo de
profesor de 2da ensefianza El desarrollo laboral se presenta en la vida del
sujeto como una oportunidad, con caracteristicas positivas para los diversos
aspectos que enfrenta todo sujeto cuando labora para una determinada
institucion, por lo que se presentan a continuacion las caracteristicas mas
importantes en los aspectos de prestigio, mejora econdmica y de autoestima
.(45)

En relacion a la situacién laboral los resultados obtenidos nos muestran que
el 60% de los docentes tienen una condicion de nombrados, los docentes

nombrados son aquellos que ingresan en la carrera publica magisterial.

En lo que atafie a la Carrera Publica del profesorado, la normatividad aludida
estructura la Carrera en cinco niveles y dos areas magisteriales. El tiempo
minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afios. Todos los profesores
ingresan a la Carrera Publica por el Nivel | al obtener su nombramiento oficial
y acreditar el titulo profesional. Se requiere ser peruano y acreditar, con

declaracion jurada simple, buena salud y buena conducta. (46)
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V Conclusiones

Al terminar la presente investigacion respecto a las estrategias didacticas y
logros de aprendizaje de los estudiantes se llega a las siguientes
conclusiones:

El 70% de los docentes participantes en la presente investigacion utilizan
estrategias didacticas dinamicas.

El logro de aprendizaje de los estudiantes es alto en un 90%.

El perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las estrategias
didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 4 docentes utilizan
como primera prioridad, el aprendizaje basado en problemas que es de tipo
dindmica/autbnoma; como enfoque metodolégico 6 docentes eligieron como
primera prioridad el aprendizaje significativo que es de tipo dinamico y como
recurso soporte de aprendizaje 6 docentes eligieron la palabra hablada del
docente. .

El 50% de los docentes son egresados de un instituto superior pedagdgico y
el 50 % restante de una Universidad, el 60% tienen de 16 a mas afios de

experiencia laboral y el 60 % son nombrados.
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Anexos

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION.

CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL
DIDACTICO

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

Instrucciones.- Leer detenidamente el cuestionario y responda marcando una equis

(x) de la forma mas sincera posible.

1. Los estudios superiores los realizo en:
1) Universidad durante 10 semestres ()
2) Por complementacion ()
3) Instituto Superior Pedagdgico ()
4) Instituto Superior Tecnologico ()
2. Tiene estudios de segunda especialidad profesional
1)Si () 2)No ()
Se hatitulado 1) Si () 2)No( )

2.1 ¢ En qué campo es su segunda especialidad

3. ¢ Tiene estudios de post grado?
1)Si () 2)No ( )
3.1 Maestria
1) Con grado () 2) Estudios concluidos () 3)Estudios no concluidos ()
3.2 Doctorado
1) Congrado () 2) Estudios concluidos () 3)Estudios no concluidos ()

4. Cuantos afos de servicio tiene:
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1) De 1 a5 afios ()
2) De 6 a 10 afios ()
3) De 11 a 15 afos ()
4) De 16 amas ()

5) Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

5. Es usted
1) Nombrado ()
2) Contratado ()
3) Esta cubriendo licencia ()

6. Esta trabajando en

1) Inicial ()
2) Primaria ()
3) Secundaria ()
4) Superior ()

5) En basica Alternativa ()
6) Otros

7. Marca con una (x) la estrategia didactica que mas utilice dentro de su pedagogia.
7.1 Para cada clase hace un plan
1)Si() 2)No()
7.2 Planifica la unidad
1) Si() 2)No()
8. En el desarrollo de clase:
1) Siempre empieza y termina exponiendo 1) Si () 2) No ()
2) Deja tareas paracasa 1) Si() 2) No ()

3) Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula 1) Si () 2) No ()
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9. De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica, elija

las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la

opcion elegida.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR

PRIORIDADES

UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

2

3

4

Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer los objetivos y capacidades de la sesién de
clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar

adelante la estrategia didactica

10. De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las

cincoque mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcién

elegida.

CRITERIOS PARA INICIAR LA
SESION DE CLASE

PRIORIDADES

1

2

3

4

5

Objetivos de la sesion de Clase

Contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y

libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses,

motivacion, otros)

Los objetivos de la programacién de la unidad
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Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la

clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a

iniciar o comenzar

SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

INSTRUCCIONES:

Lee detenidamente cada uno de los items, y marca con una aspa (X) de acuerdo a tu

experiencia docente.

FORMAS DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

PRIORIDAD DE USO

1

2

3

4

5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un
problema —no de matematica y seguir un proceso

hasta que los alumnos cooperativamente lo resuelvan)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo

hasta resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo
los estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su
comunidad o en otro sector de la realidad y luego le

dan sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase

y exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para

explicar el tema de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema
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en una separata o se selecciona de un libro y el

profesor hace preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema
y forma un grupo de estudiantes para que lo
resuelvan. En el grupo coloca un alumno que sabe

mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran
textos u otros materiales con las orientaciones del
profesor y con materiales y otros medios conceptuales

que el mismo profesor proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da
preguntas a los estudiantes y por pares hace que
respondan, sobre una lectura dada por el propio
docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan

respuesta a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre una
lamina algun procedimiento que el estudiante debe

aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 01: De las siguientes Formas de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) las prioridades

elegidas.
ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco

gue mas utiliza en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la prioridad

elegida.

81



ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE

PRIORIDAD DE
APLICACION

2 |3 |4 |5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de

ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (meta cognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza

en su ejercicio docente de aula. Margue con una (X) la prioridad elegida

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

PRIORIDADES DE
uso

2 3|4 |5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliograficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
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arqueologicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolio

iGracias por la informacion brindada!
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