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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cual es la calidad de sentencias de primeray
segunda instancia sobre Indemnizacién por Dafio Mora en e expediente N° 02538-
2014-0-1706-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo, 20197?; €
objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo estudio de
caso, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente
judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos
se utilizaron las técnicas de la observacion y el andisis de contenido; y como
instrumento una lista de cotegjo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy ata, muy
altay muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy
alta y muy alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, dafio, indemnizacién, moral, sentencias

Vi



ABSTRACT

The investigation had as problem: What is the quality of sentences of first and
second instance sentences on Compensation for Moral Damage in file No. 02538-
2014-0-1706-JR-LA-03, of the Judicial District of Lambayeque -Chiclayo, 20197,
the objective was: to determine the quality of the judgments under study. It is a case
study, quantitative qualitative, descriptive exploratory level, and non -experimental,
retrospective and transversal design. The unit of analysiswas ajudicial file, selected
by convenience sampling; to collect the data, the techniques of observation and
content analysis were used and as a tool a checklist, validated by expert judgment.
The results revealed that the quality of the expository, considerate and resolute part,
pertaining to: the judgment of first instance were of rank: very high, very high and
very high; while, of the second instance sentence: very high, very high and very
high. In conclusion, the quality of the sentences of first and second instance, were

of very high rank, respectively.

Keywords: Quality, damage, compensation, moral, sentences.
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I.INTRODUCCION

El problema juridico materia de investigacion, en términos generdes, es toda
ocurrencia persistente de caracter socia que afecta a un determinado colectivo humano,
el que requiere solucion inmediata 0 a un mediano plazo, a efecto de conjurar € peligro
de sus secuelas que puedan afectar a la sociedad en su conjunto, la justicia debe ser un

territorio de solucion y no de problema, un lugar de esperanza y no desconfianza.
En el contexto internacional:

Por su parte en Guatemala segun Palacios, C. (2015). En su articulo: Sin reformas y
recursos, € Organismo Judicial se encuentra maniatado. Diario La Hora, manifiesta
Que, siendo e Organo Judicial, un pilar del Estado de Derecho, sin embargo, viene
atravesando una serie de carencias |las que van desde |o econdmico hasta lo normativo,
favoreciendo a la impunidad, corrupcion y violencia en € pais; anaistas consideran
que se requieren reformas legales urgentes, y garantias de financiamiento para la

institucion clave en laimparticion de justicia

La aplicacion de justicia en México responde a una corrupcion por partes de los
operadores de justicia a una organizacion complicada, anquilosada y 1o peor que una
situacion irreversible ante la actitud delas autoridades que poco o nada hacen
para remediarlo por otro lado el clamor de profesionales que pretenden una
reforma judicial con un terreno de justicia y no de injusticia, minado por la

inoperancia de |os mismos que integran el poder judicial. (Soberanes, 1993)

Para Romero, E. (2016). En su Articulo Retardacion y Corrupcion: Principales
problemas de la justicia en Nicaragua. Diario la Prensa, manifiesta: Que, segin sondeo
realizada a abogados, usuarios de la Policia Nacional, Fiscalia y Juzgados, y con la
muestra de 1502 personas y en nueve departamentos, por la Comisién Permanente de
Derechos Humanos (CPDH) sobre € acceso de la administracion de justicia en este
pais, con la interrogante: ¢Cud considera usted es € mayor problema en e Poder
Judicial? Un 35% respondi6 por la retardacion de la justicia, un 30% corrupcion, un
9% dependencia partidaria y un 7% no aplican las leyes. En conclusion, se tiene que la
Retardacion de la justicia y la corrupcion, son y siguen siendo considerados como los



problemas mas latentes para acceder a la justica en € pais de Nicaragua. Esto se debe
segun percepcion al sometimiento partidario del Poder Judicial, por tal motivo la
confianza en e mismo ha venido disminuyendo, y por ende la insatisfaccion de los

usuarios.

En & contexto Nacional

La Carta magna de 1993, en su articulo N° 139, expresa, en su inciso N° 20, expresa,
El principio de toda persona de formular andisis y criticas de las resoluciones y

sentencias judiciaes, con las limitacionesde ley .

Marte (2013) sefidla que, en realidad todos los magistrados deben coincidir en la
defensa de los derechos fundamentales en la vigencia plena de la Constitucion y en €
control de la legalidad de los actos de los poderes publicos, Este es e rol que le

corresponde atodo juez en un estado constitucional de derecho asi |o han entendido.

Chunga, L. (2014). “La cdidad de las Sentencias”. El regiona de Piura, sostiene: El
otro asunto trascendente es el de la calidad de las sentencias. En nuestro mundillo,
aunque no lo decimos expresamente, podrian distinguirse entre "sentencias relevantes”,

"lasordinarias" y las "de mero tramite".
En el ambito local:

Figueroa, E. (2010). Corte Superior de Justicia De Lambayeque, en la Revista Virtual
IPSO JURE. Calidad y Redaccién Judicial, expresa: En € sistema judicia peruano, la
calidad de las resoluciones viene a ser un parametro de calificacion a través de los
procesos de ratificacion de Magistrados. Para proceso de ratificacion de Jueces y
Fiscales no se contaba con la referencia de evaluacion sobre la calidad de las decisiones
judiciaes.

Cumpa, R. (g/f). Chiclayo, En su Libro El Lengugje de los Abogados en € Banquillo,
afirma: (...) El ma gemplo de la pésima redaccién que en términos generales se
advierte en & Poder judicial viene desde arriba. Alli se generan o desde ali se difunden
todos los vicios de los que esta plagado nuestro lenguaje forense. Y es que, en una maa

aplicacion del principio de autoridad, todos los aquo creen que lo que se dice la



suprema es santa palabra y hay que imitarlo. Cierta vez uno de ellos de lo aguo me
cuadro cuando quise poner en tela de juicio algunas expresiones que considero

disparatadas. Para que |o sepas, asi 1o dicen |os supremos.

En el Diario “la Republica” (2013). Publican “Cinco jueces de la Corte de justicia de
Lambayeque. Se cuestionan fallos de 22 expedientes. En e requerimiento se ha
puntualizado que los magistrados -en especial los que conformaron la Sala Penal
Liquidadora- son imputados por "propiciar € quiebre de un juicio ord y emitir
sentencias injustificadas que redujeron penas suspendidas’ en los deitos antes

mencionados.

A Nivel universidad los hechos expuestos, |a linea de investigacion de la carrera de
derecho que se denomind Andisis de Sentencias de Procesos Culminados en los
Distritos Judiciales del Pert, en Funcidon de la Megora Continua de la Calidad de las
Decisiones Judiciales (ULADECH, 2011)

Es asi, que la linea de investigacion referida, cada estudiante, en concordancia con
otros lineamientos internos, elaboran proyectos e informes; € propdsito es, determinar
su calidad cefiida a las exigencias de forma; asegurando de esta manera un de acuerdo a
los estandares de la comunidad cientifica

El Tipo de Investigacion se encuadra en estudio de Casos, Nivel descriptivo,
exploratorio y como muestra de estudio es del Tipo No Probalistico de la forma
intencional seleccionando €  expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03, del
Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo, 2019; que correspondié a un proceso de
Indemnizacién por Dafio Moral, donde, en primera instancia € Tercer Juzgado
Transitorio de Trabajo de Chiclayo declar6 fundada la demanda por la causal de Dafio
Moral; es apelada por la Procuraduria del Ministerio Publico la que fue ratificada por la
segunda Sala Laboral de Lambayeque.

Sin embargo, en términos de plazos se trata de un proceso judicia que desde la fecha
de formulacion de la demanda que fue, e 26 de Junio dd 2014, a la fecha de
expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue 09 de Junio de 2016, han

transcurridos dos afios.



Problema de investigacion:

¢Cud es la cdidad de las sentencias de A QUO y A QUEN instancia sobre
Indemnizacion por Dafio Moral, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudencial es pertinentes en el Expedientejudicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03
del Distrito Judicia de Lambayeque - Chiclayo, 20197

Pararesolver e problema se traza un objetivo general.

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda sobre Indemnizacion por
Dafio Moral, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en e expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03, del Distrito Judicial de
Lambayeque -Chiclayo, 2019.

Objetivos especificos
Respecto a la sentencia de A QUO

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en laintroduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en lamotivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la descripcion de la

decision.

Respecto a la sentencia A QUEN

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en laintroduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en lamotivacion de los hechos 'y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la descripcion de la

decision.

El presente trabgjo se justifica porque nos permite estar en e mundo de la investigacion



juridica, con € proposito de determinar si con la Nueva Ley Procesal del Trabagjo N°
29497 se han agilizado los procesos y si € juzgador emite una sentencia de caidad y
aplicando los procesos |6gicos y la santa critica que permita que los justiciables tengan
la conviccion de que sus pretensiones sean resueltas con imparcialidad y congruencia
procesal.

Los operadores de justicia deben establecer que los pardmetros juridicos, tanto en los
hechos y la norma sean equiparables, se ensamblen, de tal manera que permita dar
una decision acertada, aun cuando hay una incertidumbre por parte de la sociedad que
se mantiene ala expectativa de estainstitucion del estado muy cuestionado a causade la
intromision de la politica, la corrupcion, la meritocracia, la falta de capacitacion y
experiencia de quienes tienen que administrar justicia, asi como de los resultados de los

casos aresolver.

El tema que se ha tratado, en € estudio de caso: Indemnizacion por Dafio Mordl,
basado en parametros de calidad que manda la constitucion y las normas cuya fuente de
infformacion a estudiar es e Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03,
elegido mediante muestreo no probalistico llamado técnica por conveniencia, donde la
tarea del Jurista como dice Hans Kelsen en 1987 en su obra maestra Teoria Pura del
Derecho: Acuiia “La Tarea del Jurista consiste en conocer € derecho, describirlo con
la ayuda de las reglas de derecho”. Asimismo, que la norma juridica impone

obligaciones y confiere derechos subjetivos.

La regla del derecho no es un imperativo sino un juicio hipotético, por lo que € juez
ademés de exponer sus argumentos y operaciones mentales debe plantear una decision
l6gica, argumentativa y soOlida, que no se vaya a desvanecer con una maa
interpretacion incongruente, con lo que se pide y se plantea en la pretensiéon de los
justiciables.



I1.REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Merida, C. (2014), en Guatema a, investigo: “Argumentacion de la Sentencias dictadas
en Proceso Ordinario”, y sus conclusiones fueron: 1. La motivacion de las sentencias
permite su control por parte de la opinion publica, cumpliéndose asi con € requisito de
lapublicidad, en donde €l juez este sometido al imperio delaley, eliminalaarbitrariedad
y permite e uso de los recursos respectivos. 2. En el derecho comparado algunas
legislaciones imponen el deber de motivar las resoluciones judiciales en normas de
rango constitucional y que su ausencia es motivo de nulidad de lo actuado, otras en
normas ordinarias como €l caso de lalegislacion guatemalteca, y en algunos paises no
es necesaria la motivacion de las resoluciones judiciales. 3. Actualmente la doctrina
de la obligatoriedad de la fundamentacion de las sentencias es hoy un principio
general, que esporadicamente registra dispensas 0 excepciones.4. El deber de
motivacion es una garantia esencial del justiciable para evitar arbitrariedades por parte
de los funcionarios y empleados publicos en perjuicio de los particulares y son
responsables directamente por los dafios y perjuicios que les causen, en solidaridad
del Estado cuando fuese procedente. 5. Los errores méas comunes que cometen
los titulares de los érganos jurisdiccionales en el proceso de motivacion son: a) Falta
de motivacion; b) Motivacién aparente; y c) Motivacion defectuosa. 6. Las
sentencias dictadas en los diferentes procesos analizados en su oportunidad carecen de
argumentacion factica y juridica, porque en las mismas se encontraron |0s errores mas
comunes durante €@ proceso de motivacion, defectos que dieron origen a su
impugnacion a través de los recursos respectivos. 7. En Guatemala la obligaciéon de
emitir resoluciones fundadas en ley, se realizaconforme a interpretacion del articulo
29 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que ha realizado la Corte
de Constitucionalidad. 8. Esviolatorio a principio congtitucional de debido proceso la
ausencia de motivacion en las resoluciones judiciales, de conformidad con los

argumentos vertidos por la Corte de Constitucionalidad.

Colombia EI Tribunal Supremo se dicta un Examen de una sentencia calificandola



“Incongruencia Mixta”, Citado en Chaves (2013). En su blog delagjusticia.com: porque,
Como antecedente, pues bien, la recentisima Sentencia de la Sala de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo de 31 de Octubre de 2013 (rec.2789/2012)
reacciona enérgicamente contra una Sentencia de la Saa de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Naciona que despachd un recurso contencioso-
administrativo remitiéndose a lo fallado por sentencia totalmente gjena a litigio. Algo

asi como s ante la pregunta del clasico “;Llevas peras?’, contestase “Manzanas
traigo”. Ante la perplgidad de las partes, € Tribuna Supremo aprecia tan crasa
patologia de la sentencia, emitiendo su dictamen. Veamos este fragmento de la
sentencia, tan didéctico y contundente que deberia ser leido por todo aspirante a juez
antes de tomar posesion (e incluso por los ya “poseidos” cada trienio):1. Dice la
Sentencia del Supremo: “Desde € momento en que hemos degjado afirmado que la
sentencia recurrida ni hace explicita alusion ala conexién entre el proceso que decide y
el que decidi6 la sentencia que copia, ni degja la mas minima constancia de la
fundamentacion dela pretension de la recurrente, constituida en su estructura basica
por e petitum y causa petendi, y que se refiere explicitamente en e Fundamento
Segundo a un planteamiento que no era el de larecurrente, ni siquieraen lo alusivo ala
vulneracion del articulo 24 CE, en cuyo desarrollo no existe en la sentencia ningin
elemento discernible de posible referencia a los elementos que individualizan y
configuran en ese punto la pretension del recurrente, no cabe otra valoracion que la de
que ésta no ha sido realmente enjuiciada en la sentencia, en la que la pretension se ha
desestimado con una fundamentacion que se refiere a una pretension diferente
formulada en otro proceso, sin dar respuesta a la que constituye € objeto del proceso
actual. Ta modo de resolver, absolutamente inaceptable, es en este caso una
manifestacion cas paradigmética de lo que, tanto la doctrina del Tribuna
Constitucional, como la jurisprudencia de esta Sala han caificado como incongruencia
mixta o por error, que incluye en si mismala incongruencia omisiva y laincongruencia
extra petita (por todas STC 126/2011, FJ. 28 y STS de 18 de julio de 2013, Recurso
968/2012F.D. Segundo), y supone sin duda lainfraccion de los arts. 33.1, y 67.1 LICA,
209.3y 218.1y 2 LEC, infracciones que consuman a su vez ladel art. 24.1 CE. Y en
cuanto que la motivacién de la sentencia conducente a la desestimacion del recurso

nada tiene que ver con la fundamentacion de la pretension del recurrente, ha de



concluirse igualmente que la desestimacion de este concreto recurso, incluso en el mero
plano formal, y no sustantivo o de fondo, carece de motivacion procesalmente
admisible. (...) Y lo mismo podemos decir para no compartir latesis del Fiscal respecto
de la incongruencia omisiva y la falta de motivacion, pues no se trata de que la
respuestaa planteamiento de larecurrente pueda ser escueta, aungue suficiente, o que la
motivacion finalmente exista, independientemente de su justificacion constituciona de
fondo, sino que, acreditado que respuestay motivacion serefieren no alapretension de la
recurrente sino a otro recurrente, de otro proceso, la Unica conclusion vélida es la de
gue lafundamentacién real de lapretension de larecurrente no hasido analizada, ni sele
ha dado respuesta, y que en esas circunstancias omisivas su desestimacion carece de
motivacion.” 2. El problema de estas sentencias tipo “cascar 6n vacio” se encarece en
tiempos en que se ha elevado € umbra de la apelacion o casacion, de manera que
caben pocas opciones para combatir € virus, s nos referimos a campo contencioso-
administrativo: @) Si no cabe recurso ordinario, es posible plantear un incidente
denulidaddeactuaciones por incongruencia en tanto afecta a la tutela judicia efectiva
(art.24 CE). El problema es que tal incidente de nulidad de actuaciones se sometera a
la resolucion del mismo Tribuna que dio la calada (o “la cambiada”) por toda
respuesta, con o que un analista de psicologiaforense aventuraria un probable desenlace
desestimatorio, salvo que la honradez intelectual que debemos presumir en |os jueces,
les lleve a aceptar € “mea culpa”’ y rectificar |o andado. b) Si cabe recurso de apelacion
0 casacion, €l problema es mas crudo. En este caso, dado que los incidentes de nulidad
de actuaciones solo caben frente a sentencias firmes, € infortunado justiciable se ve
obligado a embar car se en una apelacion o casacion, pagando tasas y exponiéndose a
una condena en costas. Ademéas, se le ha escamoteado de hecho la primera instancia
(como s no hubiere existido). ¢) Y s e afectado intenta acudir a la via de la solicitud
de complemento de sentencia (previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil y distinto
de la mera “aclaracion” de sentencia) dentro del fugacisimo plazo de los dos dias
siguientes, para que la Sentencia incorpore los pronunciamientos omitidos sobre las
cuestiones litigiosas oportunamente planteadas, €l afectado tiene que ser consciente de
gue s la sentencia viciada de incongruencia, era desestimatoria ( Sin argumentar, pero
desestimatoria), ese incidente o peticion de complemento solo permite afadir

argumentacion o palabras explicativas a la sentencia pero jamas cambiar € sentido del



fallo (jojo a dato!). Sobre este particular, € art.215.3 LEC precisa que el Tribunad
podra “completar su resolucién, pero sin modificar o rectificar lo que hubiere
acordado.” Por tanto, descartada esta puerta (que solo ofrece € premio de consolacion
de incorporar una motivacion mayor) lo mas practico, rapido y realista para €
justiciable, normalmente sera afrontar € recurso de apelacién o casacion, con sus
incertidumbres y costes. 3. Y asi es la historia de cdmo algunos asuntos por deadez,
pereza 0 negligencia en “cortar y pegar”, o por € espgiismo de casos similares, por
parte de los jueces (especie falible como todas) colocan a justiciable en un laberinto
procesal complgo y ademés dificil de explicar por € abogado que lo padece a su
cliente. Y es que para obtener una sentencia evasiva “no hacen fata alforjas
judiciales’. 4. Al hilo de lo expuesto permitaseme exponer una anécdota real que me
sucedio en persona en mi querida Galicia, y que viene al caso. Llevé a una prestigiosa
joyeria gallega un buen reloj para su reparacion y el atento veterano 1o examiné y me
informd de que estaria reparado en una semana pero que era un caso complicado; ante
la inquietante forma en que miraba a reloj (con interés) y luego a mi (con pena), le
pregunté sutilmente: ¢Y de cuanto estamos hablando como aproximacion que puede
resultar €l precio de lareparacion? Larespuesta del relojero me dgjé patidifuso
pues con naturaidad me dijo literamente: “jHombre! No va a ser cosa que se diga
gue no va a poder ser”. Real como lavidamisma. Pero lo que despiertauna sonrisaen la
vida cotidiana se convierte en mueca de desagrado si algo similar se dice en la sentencia

que toca en suerte... O desgracia.

Mantilla, L (2015), “El dafio moral en Colombia: un estudio sobre la nueva tendencia
del “dafio a la persona”, llego a las siguientes conclusiones: a) Desde el punto de vista
sistematico y conceptual, la jurisprudencia colombiana ha dotado mayor contenido el
concepto de dafio moral que se conocia en las primeras sentencias, en las que apenas se
visumbraba € reconocimiento del pretium doloris. b) A través del desarrollo
interpretativo del articulo 2341 del Cédigo Civil, se ha permitido incluir en favor de las
victimas, reconocimientos indemnizatorios por dafios que hastafinales del siglo X1X no
tenian justificacion, como es el caso del dafio fisiologico, € dafio alasalud y por graves
alteraciones a las condiciones de existencia. ¢) Con la entrada en vigencia de la
Constitucion de 1991, la responsabilidad del Estado se dota de el ementos de juicio para

dar alcance material alos principios de reparacion integral y dignidad humana, que han



tenido acogida tanto en la Corte Suprema como en € Consgo de Estado. d) Sin
embargo, se evidencia la fata de claridad y consistencia en la sistematizacion de los
dafios inmateriales hecha por el Consgo de Estado y la Corte Suprema de Justicia. Lo
anterior se deduce de los diferentes nombres y alcances dados a dafio inmaterial en las
Ultimas dos décadas. €) En un principio se usd como sinbnimos e perjuicio fisiol6gico
y el dafio a la vida en relacion, puesto que no existe claridad entre el dafio “evento” y el

dafio “consecuencia”.

Calvo, L. (2017). “Indemnizacion alas victimas de error judicial en sentencias en Costa
rica”, tesis para optar el titulo de licenciatura en derecho, Universidad de Costa Rica, se
llegd a las siguientes conclusiones. En las resoluciones judiciales pueden existir
criterios distintos y no por ello ser errdneas. Que no |o sean dependera del fundamento
que se desglose en cada sentencia, €l andlisis, la comprension del material probatorio y
de la integracion completa de las normas que se vinculen a cada caso, marcando una
diferencia clara entre lo mora y lo legal, para no obtener sentencias ilegitimas. Los
jueces también toman como base las lineas seguidas por los tribunales en los asuntos
similares, que conforman el criterio jurisprudencial. Sin embargo, esto no puede
significar que los criterios jurisprudenciales no puedan variar 'y no por €lo
considerarseles una forma de error. Es conocido que € derecho es una ciencia social, y
que sufrird modificaciones segin e movimiento social y cultural que se desarrolle con
los afios. Tampoco puede degarse de lado que la jurisprudencia, como se indicd
anteriormente, es un refuerzo paralainterpretacion de las normas que dejan un vacio en
el sistema lega o bien cuando existe confusion. No son canones inflexibles e
invariables y tampoco estan por encima de las normas legales, constitucionales ni
supraconstitucionales. Este es un elemento que no debe pasarse por ato paralaemision
de falos con un contenido integral del ordenamiento juridico vigente. Conforme lo
anterior, como lo sefiala Malem Sefia, “las interpretaciones novedosas, pero avaadas
con razones no caben dentro de esta categoria [de error judicial]”

Pintang, J (2018). “Reparacion Civil de dafio moral en el Ecuador”. llego a las
siguientes conclusiones: Las criticas alaforma de estimar la reparacion del dafio moral
divide opiniones respecto € monto que estiman los jueces sobre la reparacion
monetaria, solo se debe procurar en lo posible que € perjudicado obtenga satisfacciones
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racionalmente equivalentes, asi e Juez debe basarse para su fijacion, en la prudenciay
equidad, apreciando todos los datos legalmente concurrentes acerca del caracter y
extension del perjuicio con arreglo a mérito probatorio para de esta manera garantizar
la proteccion de un derecho vulnerado como lo es €l dafio moral. Para tratar este tema
vamos a referirnos a una publicacion del Dr. José C. Garcia Falconi, profesor de la
facultad de jurisprudencia de la U.C.E jueves 24 de noviembre de 2005 en la seccion
legal del diario la hora en la que se hace un gran aporte con relacion a este tema

Distinguido lector, esta clase de juicios, no se trata de calcular la suma necesaria para
borrar 1o imborrable; sino que debe procurarse que e afectado obtenga agunas
satisfacciones equivalentes a valor moral destituido, asi € criterio que € juez debe
tener en cuenta parafijar e monto de laindemnizacion, es la extension del mal sufrido,
mas no |0 es las facultades econdmicas del obligado a indemnizar; en doctrina se dice
gue es contrario alaley estimar lafortuna del autor del dafio, paraaumentar o reducir la
indemnizacion, como Unica condicion en su determinacién; de tal modo que para fijar
el monto, hay que tener en cuenta la comisiéon de un acto o hecho ilicito que causa dafio
y que obliga a su reparacion; la medida es laintensidad del dafio y no la mayor o menor
fortuna o culpabilidad del autor del mismo. (Garcia Falconi, 2005)

Meza, Y. (2018) “Hacia una teoria de la prueba del dafio moral en el Per(”, tesis de la
universidad San Agustin de Arequipa, llego a las siguientes conclusiones:
GENERALES:

PRIMERA. - Se logro elaborar las bases de una teoria de la prueba del dafio moral
coherente a sistema juridico peruano. SEGUNDA. - Se propuso € régimen probatorio
del dafio moral que deberia ser aplicable en € proceso judicial peruano, tanto en su
existencia como en su cuantia ESPECIFICAS PRIMERA. - La funcién de la
responsabilidad civil, tratdndose del dafio moral, es la aflictivo-consolatoria, pues lo
gue se pretende es su mitigacion. SEGUNDA.. - El méodo de andlisis para la obtencion
de una indemnizacion civil comprende el “Juicio sobre la Responsabilidad Civil” y
“Juicio sobre la Cuantificacion del Dafio”. TERCERA. - Las condiciones o requisitos
del dafio son la existenciay subsistencia, pero en e caso del dafio moral también lo es
larelevanciajuridica. CUARTA. - La cuantia del dafio no es una condicién del dafio ni
un elemento de la responsabilidad civil, sino e resultado de otra instancia dentro del
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andlisis de un caso de responsabilidad civil.

Acufia, M. (2017). “Limite de responsabilidad del empleador en el pago de dafios y
perjuicios por accidente de transito”, tesis de segunda especialidad en el derecho del
trabgjo y la seguridad socia de la Pontificia Universidad catdlica del Peru., llego ala
siguientes conclusiones. Lo desarrollado en nuestro trabajo nos ha permitido observar
gue en & ordenamiento juridico peruano, existe un Sistema de Reparacion para €l
trabajador, que entre otros, cumple con cubrir algunos de los dafos derivados del
accidente de trabgo y enfermedad profesional. La responsabilidad del empleador,
debe entenderse como una responsabilidad especifica del derecho laboral, que comporta
elementos del derecho comuin, pero que deben ser analizados a la luz de |os principios
del derecho del trabgjo. Las técnicas de coordinacion de los instrumentos que cubren o
reparan los dafios derivados del accidente de trabajo, para lograr una cobertura total del
dafio, sin vulnerar e principio de equidad y asegurando que € trabajador pueda obtener
la reparacion que le corresponde, deberia aplicarse através de latécnica del descuento.
Y para el empleador respecto de terceros que pudieron intervenir en la generacion del
hecho lesivo, le seria aplicable la técnica de la subrogacion, 1o que le permitira repetir
contra estos. Estas técnicas ademas, guardan relacion con la forma en la que se ha
regulado lareparacion en el Derecho Civil, a cuyos elementos se debe recurrir.

Iglesias, V. (2018). “El dafio moral extracontractual y la prueba indirecta”, Presentado a
la Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo,
Chiclayo, para optar € Titulo de abogado. Llego a las siguientes conclusiones: a. La
prueba indirecta es una verdadera prueba, porgue cuenta con todas las caracteristicas
gue exige toda prueba directa para ser utilizada en un proceso judicia. Esto debido a
que, los indicios de los cuales se parte tienen que estar debidamente probados razén por
lacual resultan mas confiables que |os derivados de un medio de prueba directa en tanto
las declaraciones o testigos son pasibles de ser adulterados. B. El dafio moral
extracontractual por su naturaleza inmaterial es dificil probarlo de forma directa, sin
embargo deben probarse aunque sea minimamente de acuerdo al caso en concreto. Por
esto, la prueba indirecta constituye un medio adecuado y suficiente para probarlo
porque su aplicacion requiere un razonamiento inductivo, es decir partir de varios
indicios, se verifica que dichos indicios estén debidamente probados y a través de las
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maximas de la experiencia del juez se da a un determinado hecho por probado o no. C.
El dafio moral es la lesién que e ser humano sufre en su parte afectiva, en sus
sentimientos, en la parte subjetiva de la persona por cierto evento dafioso, y por su
misma naturaleza no pueden probarse directamente y necesitan ser probados mediante
los indicios, las presunciones, méximas de la experiencia a través de un razonamiento
inductivo, que permita llegar a una conclusién. D. Los indicios y presunciones por si
solos no constituyen medios de prueba exactos y necesitan de la prueba indirecta para
Ilegar a una conclusion maés exacta, pues ésta a probar cada indicio que presenta en su
procedimiento la vuelve més confiable y da mayor seguridad a las partes que

intervienen en e proceso.
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2.2. BASESTEORICAS

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las

sentencias en estudio
2.2.1.1. Accidn
2.2.1.1.1. Conceptos

Seglin Aragon (s/f), aflade que la accidn es un poder Juridico distinto del derecho y de
demanda que exige la actuacion del poder jurisdicciona del Estado para que declare un
derecho. Concretando |lamamos accion a nuestra propia iniciativa que pone en
movimiento los organos jurisdiccionales del Estado con la finalidad de que se nos

concedalo que nos pertenece o corresponde.

Chiovendia, citado en Arango (), sefida: “La accion se encuentra entre los derechos
potestativos’ y que “es un poder meramente ideal, 0 sea, €l poder querer determinados

efectosjuridicos”.

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accidn

Segln Vescovi, citado por Martel (2003): es un derecho auténomo, abstracto y
publico, y lo explica de la siguiente manera:

- Esun derecho auténomo; porque es independiente.

- Es un derecho abstracto; porque pone en marcha o insta € funcionamiento de

los 6rganos jurisdiccionales através del proceso.
- Esun derecho publico.

En opinién de Monroy, citado por Martel (2003); basada en una perspectiva

constitucional, precisa que: es publico, subjetivo, abstracto y autbnomo.

Por su parte; segiin Aguila (2010), la accion evidencia las siguientes caracteristicas:
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2.2.1.1.3. Materializacion de la accion

De acuerdo a principio nemo judex sine actore, no hay Juez sin actor; dicho en otros
términos, no habra gjercicio de la actividad jurisdiccional por parte del Estado, si €
particular interesado no motiva su participacion. De ésta manera, la peticion formal
redlizada por € particular ante e 6rgano jurisdicciona recibe el nombre de demanda;
este a su vez, es un escrito formal, una solicitud, un elemento tangible, perceptible por
los sentidos, que se caracteriza; porque tiene un orden, una estructura, que esta regulada

en lanorma procesal, en el cual es observable la pretension del particular.

La demanda, es la expresion material del derecho de accion o, € derecho de accidn se
materializa en la demanda (Ticona, 1994).

2.2.1.1.4. Alcance

Esta contemplado en e Cddigo Civil Decreto Legidativo N° 295: Para gercitar o
contestar una accidn, es necesario tener legitimo interés econdmico o moral. Titulo

Preliminar, Articulo V1.

2.2.1.2. Lajurisdiccion

2.2.1.2.1. Conceptos

Es la potestad que tienen los Organos jurisdiccionales para conocer el derecho de
quienes le invocan y declararlo mediante resoluciones y sentencias que tienen fuerza de
ley. (Rodriguez, g/f).

El término jurisdiccion, se aplica a la funcion publica, gecutada por los operadores
estatales con e imperio de administrar justicia, de acuerdo a lo requerido por la ley, €
mismo que por acto de juicio, se aplicalaley a ambas partes con € fin de resolver con
autoridad de falo final o cosajuzgada, con cumplimiento de g ecucion (Couture, 2002).

2.2.1.2.2. Elementosdelajurisdiccion

La Doctrina clésica, citado en Urquizo en 1988, considera los siguientes elementos:

NOTIO. Es la facultad del Juez para conocer las cuestiones propuestas, que implica
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gue se debe examinar su propia aptitud para intervenir en e litigio, la capacidad
procesal de las partes y |os medios de prueba que estos ofrezcan.

VOCATIO. Es la facultad que consiste en ordenar la comparecencia de los litigantes,

actor y demandado y seguir € proceso en rebeldia de estos en caso de inactividad.

COERTIO. Es € poder de emplear |os medios necesarios dentro del proceso, para que se
cumpla n los mandatos judiciaes. Los apremios, multas, etc. Constituyen expresiones
de este derecho.

IUNDICIUM. O potestad de sentenciar, es e elemento principal de la jurisdiccion, y

que la sentenciadecide e conflicto y le pone término.

EXECUTIO. Eslafacultad de los jueces para hacer cumplir sus resolucionesy recurrir a

otras autoridades con dicho objeto.

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional Seguin en
el Articulo 139 de Nuestra carta magna de 1993.

2.2.1.2.3.1. Principio deunidad y exclusividad

No existe ni puede establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la

militar y laarbitral.
No hay proceso judicia por comisién o delegacion.
2.2.1.2.3.2. Principio deindependencia jurisdiccional

La independencia en € gercicio de la funcidn jurisdiccional. Ninguna autoridad puede
avocarse a causas pendientes ante € organo jurisdicciona ni interferir en €l gercicio de
sus funciones. Tampoco puede degjar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni
retardar su g ecucion. Estas disposiciones no afectan €l derecho de gracia ni la facultad
de investigacion del Congreso, cuyo gjercicio no debe, sin embargo, interferir en €

procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno.
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2.2.1.2.3.3. Principio de la observancia del debido procesoy tutela jurisdiccional

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,
cualquiera sea su denominacion; es decir, proteger a procesados contra posibles

EXCESOS.

2.2.1.2.3.4. Principio de publicidad en los procesos, salvo disposicion contrariadela
ley.

Los procesos judiciales por responsabilidad de funcionarios publicos y por los delitos
cometidos por medio de la prensa y los que se refieren a derechos fundamentales

garantizados por la Constitucién, son siempre publicos.

2.2.1.2.3.5. Principio de motivacion escrita de lasresolucionesjudiciales.

La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias debe darse,
excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los

fundamentos de hecho en que se sustentan.

2.2.1.2.3.6. Principio dela pluralidad de instancia

Es adoptada por nuestra Constitucion naciona y asimismo por la legislacion
internacional en € cual nuestro pais pertenece.

Bajo este principio queda habilitada la pluralidad cuando no se esta de acuerdo con €l
resultado del fallo donde no hay imparciaidad, cuestionando la resolucion a interior

del organismo propio.

2.2.1.2.3.7. Principio de no dgar de administrar justicia por vacio o deficiencia de
laley

En tal caso, deben aplicarse los principios generales del derecho y € derecho
consuetudinario.
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2.2.1.2.3.8. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningiin estado del
pr oceso.

Este principio es basico en todo ordenamiento juridico ya que a través de é se protege
una parte muy importante del debido proceso. Lo que indica este principio es que las
partes en un proceso judicial, deben estar en la posibilidad juridica y factica de ser
debidamente citadas, escuchadas y vencidas mediante prueba evidente y eficiente y
asesoradas con un defensor de su eleccién; de esta forma quedara garantizada €
derecho de defensa (Asociacion Peruana de Ciencias Juridicas APICJ, 2010).

2.2.1.2.3.9. Principio del derecho de toda persona de formular analisisy criticasde

las resolucionesy sentenciasjudiciales, con las limitaciones de ley.

Cuaquier persona puede analizar y criticar las resoluciones y sentencia judiciales
porque es un derecho que le corresponde de opinar si la misma ha sido elaborada
gjustada a ley. Incluso estos juicios que emite la persona puede hacerlo publicamente
pero tiene suslimites que esel de noinfluir en laautoridad a unadeterminadadecision.

2.2.1.3. Lacompetencia

2.2.1.3.1. Conceptos

Es la atribucion que tiene una persona o ente autorizado, limitada por € lugar, la
materia, lainstancia o grado dentro de su jurisdiccion. (Rodriguez, s/f).

2.2.1.3.2. Regulacién de la competencia

En & Per(, la competencia de los operadores de justicia se rige por € Principio de
Legalidad, estd normada en la Ley Organica del Poder Judicial y demas ordenamientos
de caracter procesal. Los Juzgados Especializados de Trabajo (Ley Organica del Poder
Judicia, art. 51).

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en materialaboral

Asimismo, en e proceso laboral en cuanto le sea aplicable. Ley Organica del Poder

Judicia y demés ordenamientos de carécter procesal. Los Juzgados Especiaizados de
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Trabgjo (Ley Organica del Poder Judicid, art. 51); El Codigo Procesal Civil que en su
articulo 24°, inciso 4 sefida El Juez del Lugar sefiadlado para e cumplimiento de la
obligacion; La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N°29497 en sus. articulos 1°
donde hace referencia a la competencia por materia de los juzgados de paz |etrados
laborales cuando la cuantia no supere las 50 URP; articulo 2° sobre la competencia por
materia de 10s juzgados especiaizados de trabajo cuando la cuantia sea superior a las
50 URP, articulo 3° referido a la competencia por materia de las salas |laborales
superiores;, art. 4° Competencia por funcion para ver casos de casacion, apelacion,
recursos de queja, etc.; articulo 5° referido a la determinacidn de la cuantia contenido
explicitamente en lademanday €l articulo 6° competencia por territorio referido a que
es competente € juez ubicado en € lugar del domicilio del demandado o del dltimo

lugar donde se prestaron los servicios.

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en € proceso judicial en estudio

Seguin afirma Martinez (2013), los juzgados especializados de trabajo conocen todas las
prestaciones relativas a la proteccion de derechos laborales individuaes, plurades o

colectivas.

En & proceso judicia en estudio es competente € juzgado especializado de trabgo por
cuanto € inciso b) dd articulo 2 de la Ley 29497 lo precisa d indicar la competencia
relacionada a la responsabilidad por dafio patrimonia y extra patrimonia. Se consideran

incluidas en dicha competencia las pretensiones de cualquiera de | as partes.

Asimismo, €l inciso b. del articulo 51 de la Ley Organica del Poder Judicia (T.U.O. D.S.
017-93-JUYS) refiere que es competencia de los juzgados especializados de trabgjo, las
pretensiones sobre responsabilidad por dafio emergente, lucro cesante o dafio mora
incurrida por cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios,

0 terceros en cuyo favor se presta o presto € servicio.

La Ley 29497, “Nueva Ley Procesal del Trabajo publicada el 15 enero 2010 entr6 en
vigenciaalos seis (6) meses de publicada en € Diario Oficial El Peruano, manteniéndose

vigente en la actualidad.”
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2.2.1.4. Lapretension
2.2.1.4.1. Conceptos

Segun Malatesta y otro en 1997, sefida: “En sentido genérico, 1o que se pide con cierto
derecho existente o inexistente para conseguir algo o ejercer alguna facultad, propésito,
exigencia, solicitud”.

Bailén (2004) menciona que: "La pretension es la exigencia de subordinacion del
interés geno a interés propio, la pretension es un querer, una voluntad, una intencién

exteriorizada para someter un interés gjeno a interés propio” (p. 15).

2.2.1.4.2 Acumulacion de pretensiones

En un proceso pueden existir mas de una pretension, o mas de dos personas. La primera es

una acumulacion objetiva y la segunda una acumul acion subjetiva.

La acumulacion de pretensiones objetiva es € instrumento procesal que permite que,
dentro de un proceso, se puede plantear conjuntamente més de una pretension. Dicha
posibilidad es perfectamente posible dentro del proceso contencioso administrativo, y en
especia debe tenerse en cuenta e hecho que es perfectamente posible acumular una
pretensi 6n de anulacion con una pretension de plenajurisdiccion. (Priori, 2009, p. 142)

2.2.1.4.3. Regulacion

(LOPJ, 1993) Articulo 51.- Competencia de los Juzgados Especiaizados del Trabgjo. Las
normas procesales laborales han sufrido diversas modificaciones como es. La Ley N°
26636, (Ley Procesal de Trabgo, 1996) publicada e 24-06-1996, La Ley N° 29364,
publicada € 28 mayo 2009, siendo la Ley 29497 (Nueva Ley Procesa del Trabao
publicada e 15 enero 2010), la dltima gue entré (en vigencia a los seis (6) meses de
publicadaen e Diario Oficia El Peruano) y que en la actualidad se mantiene en vigencia
y que en su articulo 2 hace referencia a la competencia de los Juzgados Especializados

de Trabgjo y las pretensiones en dicha competencia.
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2.2.1.4.4. Las pretensionesen € proceso judicial en estudio

Segun e expediente trata de Indemnizacion por Dafio moral, la competencia le
corresponde a Tercer Juzgado Transitorio de Trabgo de Chiclayo, segin el
procedimiento la demanda para su admisibilidad debe reunir los requisitos previstos
en los articulos 13°y 16° de la ley 29497, Ley Procesal de Trabgo, concordantes con
los articulos 130°, 424°, y 425° del Codigo Procesal Civil.

(Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)

2.2.1.5. El Proceso

2.2.1.5.1. Conceptos

La palabra proceso sirve para indicar un camino, un método para la aplicaciéon del
derecho. Deriva de la voz griega proceso que quiere decir: venir de atras e ir hacia
delante. (Rodriguez, g/f).

2.2.1.5.2. Funciones del proceso

En opinion de Couture (2002), € proceso cumple las siguientes funciones:

2.2.1.5.2.1. Interésindividual einteréssocial en € proceso

En estadireccion, €l proceso, avala la pretension del individuo, quien busca la seguridad
de que en e orden existe operadores de justicia idoneos para darle la seguridad que

corresponde y justicia cuando se encuentra ausente.

2.2.1.5.2.2. Funcién publica del proceso

Persigue la continuidad del proceso asi como Su fin socia y transparente.

2.2.1.5.3. El proceso como tutelay garantia constitucional

Los Derechos de la persona humana y garantias en el Derecho procesal adoptado por
las congtituciones en € siglo XX Ha llegado hasta la Declaracion Universal de los
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Derechos del Hombre, expresada por la Asamblea de las Naciones Unidas de 10 de
diciembre de 1948 donde prescribe:

Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales,

reconocidos por la Constitucion o por la ley.

Art. 10°. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcia, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para € examen de cualquier acusacion

contra ellaen materia penal.

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

2.2.1.5.4.1. Conceptos

Permite a ciudadano de pie un juicio imparcia ante los operadores de justicia'y no ser
perjudicados en sus pretensiones avaladas por € estado constitucionamente.
(Bustamante, 2001).

2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso

Siguiendo a Ticona (1994), € debido proceso corresponde al proceso jurisdicciona en
general y particularmente a proceso penal, a proceso civil, a proceso agrario, a
proceso laboral, inclusive a proceso administrativo; y ain, cuando no existe criterios
uniformes respecto de |os elementos, |as posi ciones convergen en indicar que paraque un
proceso sea calificado como debido se requiere que éste, proporcione a individuo la
razonable posibilidad de exponer razones en su defensa, probar esas razones y esperar
una sentencia fundada en derecho. Para ello es esencid que la persona sea debidamente
notificada a inicio de alguna pretension que afecte la esfera de sus intereses juridicos,
por lo que resulta trascendente que existe un sistema de notificaciones que satisfaga
dicho requisito.

En e presente trabg o los elementos del debido proceso formal a considerar son:
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2.2.1.5.4.2.1. Intervencion de un Juez independiente, responsabley competente.

Un Magistrado transparente que trabgje con autonomia a margen de cualquier
influencia o intromision; es decir que los Jueces deben ser integramente independientes

a momento de resolver.

Asimismo, el Juez sera competente en la forma establecida en la Constitucion articulo
139, inciso 2 y las leyes, de acuerdo alas reglas de la competenciay en la Ley Organica
del Poder Judicial.

2.2.1.5.4.2.2. Emplazamiento vélido.

Al respecto, que se debe materializar en virtud de lo dispuesto en La Constitucion
Comentada (Chaname, 2009), asegurar que losjusticiables sean notificado sobre la causa
de lo contrario constituye nulidad del acto procesal a efectos de garantizar |a seguridad
procesal.

2.2.1.5.4.2.3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia

Nadie podra ser condenado sin ser previamente escuchado o por o menos sin haberse
dado la posibilidad concreta y objetiva de exponer sus razones € mismo, que juez
juzgara escrito o verbal.

2.2.1.5.4.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria

La probanza de los medios probatorios produce verdad judicial en el falo de la
sentencia de lo contrario implica afectar el debido proceso.

2.2.1.5.4.2.5. Derecho aladefensay asistencia deletrado

Conforme a Monroy Galvez, en la Gaceta Juridica (2010), la presencia y defensa por un
abogado, y notificado de la pretension o acusacion permite una tutela jurisdiccional,
esta contemplado en el articulo | del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil (TUO
Caodigo Procesal Civil, 2008).
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2.2.1.5.4.2.6. Derecho a que se dicte una resolucién fundada en derecho, motivada,
razonabley congruente.

Es fundamental la motivaciéon por que conlleva una garantia constitucional
contemplada en inciso 5 del articulo 139 de nuestra carta magna donde estén sometidos
los jueces. La motivacion de la sentencia también lo precisa € articulo 31 de la Ley
29497 Nueva Ley Procesal Laboral.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa
propuestos por las partes y sobre la demanda cumpliendo en todos sus extremos la

sentencia, de lo contrario implica prevaricato y abuso de poder.

La motivacién es fundamental porque mediante ella las partes pueden saber s estan o

no correctamente juzgados.

2.2.1.5.4.2.7. Derecho alainstancia plural y control constitucional del proceso

(Ticona, 1999). En primera y segunda instancia no solo revisan (decretos, autos o
sentencias) alaluz dela norma es para que la sentencia y algunos autos funcione en las

dos vias, mediante el recurso de apelacion.

Significa que toda sentencia puede ser revisada por € juez o € tribunal de rango
superior, de tal forma que la pluralidad de instancia espante el error judicial. El control
constitucional tiene como fundamento el principio de supremacia constituciona. La
Constitucion es la norma de mayor jerarquia a la cual deben sujetarse las normas de

rango inferior.

2.2.1.6. El proceso civil

Se define como el conjunto de actos y diligencias que realizan las partes y €l juez y que
se desenvuelven ordenada y progresivamente con € fin de resolver un conflicto o una

peticion sometida ala autoridad jurisdiccional (Rodriguez, s/f)

En naturaleza civil cuya pretensiéon de naturaleza de conflictos entre particulares

constituye en e ambito privado.
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2.2.1.6.1. El proceso laboral

2.2.1.6.1.1. Concepto

Gamarra, (2013) Sefida que: e proceso laboral, “es €l conjunto de actos procesales que
se desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleoldgicamente con € objeto de
resolver un conflicto laboral”. También, restablece € equilibrio entre las partes
(empleador-trabajador), através de laintervencién del sistema de Justicia.

Aguilar y otro (s/f). Afiaden: El proceso laboral se inicia con la formulacion de la
pretension que se realiza por escrito através del documento Ilamado demanda, acto que
contiene una declaracion de voluntad para dar inicio a tramite que debe terminar con
una decision de la autoridad jurisdiccional. Dicho acto procesad debe reunir requisitos
esenciales como la enumeracion de hechos que fundan la pretension, los fundamentos
juridicos, asi como los medios de prueba; pero también ciertas condiciones formales
como la redaccidn por medio escrito, numeracién correlativa o acompariar 10s anexos

correspondientes.

El Juez recibe la demanda y la cdifica luego de haber realizado € andlisis de los
requisitos deforma y de fondo. Es entonces que se corre traslado con la finalidad de
permitir el derecho de defensa del demandado. La notificacion correspondiente se
conoce como emplazamiento y se redliza a domicilio rea consignado, donde se
recabara laidentificacion de quien recibi6 la cédula con lafinadidad de evitar problemas

derivados de una notificacion defectuosa.

El orden jurisdiccional laboral o socia tiene como fin basico € conocimiento y
resolucion de los conflictos de trabajo ya sean estosindividuales o colectivos. Se trata de
unarama separada del orden jurisdiccional civil en tiempos relativamente recientes, ante
la complgjidad y proliferacion de conflictos laborales, que impusieron la necesidad de
una mayor especializacion de nuestros organos jurisdiccionales (Chocron Girddez,
2009).

El proceso laboral debe ser € instrumento idoneo para la solucién de los conflictos de
intereses que surge de la relacion laboral, y especialmente de aplicacion inmediata del

derecho sustantivo laboral y su solucion, garantizado por los mecanismos de un
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derecho procesal con eficacia rdpida e inmediata.

El nuevo proceso laboral permite a juez tener un rol més activo y cumplir eficazmente
su funcion como director del proceso posibilitando, ademas una mejor preparacion de
los participantes en € proceso, en espacia de los abogados quienes deben expresar sus

posiciones y formular sus alegaciones en formaoral.
Principios del Derecho Laboral

Los principios del derecho labora son definidos por Dr. Pla Rodriguez (Uruguayo)
como Las lineas directrices, que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y
encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y

resolver 10s casos no previstos
Los principios cumplen unatriple funcion:

a)  Informadora: inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento

juridico.
b)  Normativa actian como fuente supletoria en caso de ausenciade laley.
c) Interpretadora: operan como criterio orientador del juez o del intérprete.

Los principios del derecho del trabajo constituyen el fundamento el ordenamiento
juridico dd trabajo, por lo que no puede haber contradiccion entre ellos y 10s preceptos
legales.

El Dr. PlARodriguez en 1995, propuso y fue aceptado por la doctrina, como principios
del Derecho del Trabgo como tutela del trabajo en relacion de dependencia, los

siguientes:

Principio protector,

Principio de lairrenunciabilidad de |os derechos,
Principio de la continuidad de larelacion laboral,
Principio de la primacia de larealidad,

Principio de larazonabilidad,
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Principio de labuenafe.
1. Principio Protector

En el derecho del trabajo la preocupacion principa es la de proteger a una de las partes
para lograr a través de su proteccion, que se alcance una igualdad sustantiva entre las

partes. Este principio se expresa através de tres reglas:

a) Laregla“indubio pro operario”: Existiendo unanorma que admite ser interpretada de
mas de una forma, se debe optar por aquel sentido o interpretacion que sea mas

favorable para e trabajador.

b) La regla de la norma més favorable: Este criterio se aplica cuando existe més de una
norma aplicable a una situaciéon. Expresa que debe optarse por aplicar la norma que

resulte mas favorable para el trabajador, con independencia de la jerarquia de la misma.

c) Regla de la condicién mas beneficiosa: La aplicacion de una nueva norma, nunca
debe servir para disminuir las condiciones mas favorables en que pudiera encontrarse un
trabajador.

2. Principio delalrrenunciabilidad de los Derechos

Este principio determina laimposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o

mas ventajas concebidas por € derecho laboral en beneficio propio.

La consecuencia de la aplicacion de este principio, es lanulidad de las renuncias que se
realicen a los derechos que las normas consagren, careciendo ésta (la renuncia) de todo

efecto.
3. Principio la continuidad de la relacion laboral

Este principio expresa la tendencia del derecho de trabgjo de atribuirle duracién
indefinida alarelacion laboral.

Responde a propdsito protector para e trabagjador no sdlo en e presente sino también

hacia el futuro.
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Las consecuencias practicas de este principio son, entre otras:
a) s € contrato no establece un plazo de duracion se presume que es indefinido.

b) s se establece una fecha de duracion del contrato, y llegada la misma, se prolonga

el trabajo, se convierte automéaticamente en un contrato de duracién indefinida.

C) s seestablecid un periodo de prueba y vencido € mismo, no hay resolucion de la
empresa, se convierte en indefinido.

d) varios contratos ininterrumpidos de duracion determinada se suelen mirar como un

contrato de duracion indefinida, etc.
4. Principio delaprimaciade larealidad

Este principio se aplica cuando o que ocurre en los hechos o en larealidad no coincide
con lo establecido en los acuerdos o contratos o o que surge de los documentos. La

aplicacion de este principio implica que debe darse preferencia alarealidad.

El desguste entre los hechos y las formas o o pactado puede ser:

a) por unaintencion deliberada,

b) por error involuntario,

c) derivar de unafalta de actualizacion de datos,

d) originarse en la fata de cumplimiento de requisitos formales, y cualquier otra que
genere unadiferenciaentrelo real y o documental o formal.

5. Principio de larazonabilidad

Este principio opera como una especie de limite dado que la norma no puede prever la
infinidad de casos posibles o probables. Este principio en necesario en aquellas zonas
donde la reglamentacién degja un ancho campo para la decision individual y consiste en
la afirmacion esencia en que € ser humano en sus relaciones laborales procede y debe

proceder conforme alarazon.
6. Principio de buenafe

La buena fe es un supuesto que debemos admitir en todo ordenamiento juridico por
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ende es un principio general del derecho que le da un contenido moral a mismo, pero
en e derecho labora este principio tiene particular importancia dado e fuerte
ingrediente personal que se da en la relacion de trabgjo entre trabajador y empleador
donde se exige una confianza reciproca, por ende este principio alcanza a ambas partes
del contrato de trabajo.

Algunos de estos principios pueden trasladarse, aunque no mecanicamente, a la
relacion de trabgjo entre un funcionario publico y € Organismo Publico empleador, y
ello a los efectos de hacer valer 1o que también estamos en condiciones de identificar
Ccomo un “campo” o “elenco” de derechos a los que se integran los Derechos Humanos
Fundamentales a la Libertad sindical y ala Negociacién Colectiva, los que se recogen
en los Principios Generales de Derecho enunciados por parte del Comité de Libertad
Sindica delaOIT.

2.2.1.6.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

Conjunto de normas juridicas que regulan la solucion de conflictos laborales, con € fin

de alcanzar laarmoniay por ende la paz social.

2.2.1.6.2.1. El principio de legalidad

Este principio se toma en su significado amplio como gque proviene delaley y también se
toma, como legitimidad o licitud. Quiere decir, que en € proceso labora se discute todo

conflicto que esté previsto en laley y que seailicito.

2.2.1.6.2.2. El Principio deinmediacion

Tanto en las normas del Cadigo Procesal Civil, al igua que en la Nueva ley Procesal
del Trabgjo, este principio se materializa en la Audiencia de Conciliacion, donde se

concentrala mayor parte de |os actos procesal es méas importantes del proceso.

En los conflictos de caracter laboral € Juez en su condicién de director del proceso,
tiene lafacultad de llegar a su solucién en base ala conciliacion, en cualquier estado del

proceso, ya sea en forma parcia o totd.
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2.2.1.6.2.3. El principio de oralidad.

El principio de oralidad se halla reconocido por diversos tratados internacionales,
respetando la garantia de la audiencia que busca beneficiar a la parte méas débil; asi o
consideran la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (articulo 10), Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 14), y la Declaracion Americana
de Derechos y Deberes del Hombre (articulo 26).

El nuevo proceso labora se caracteriza por ser oral. Las actuaciones procesales en este
proceso son necesariamente orales, con excepcion de la demanda y la contestacion que
deben hacerse por escrito, mientras que la controversia debe resolverse en la audiencia
que € juez fije, sea ésta de conciliacion y juzgamiento o de audiencia Unica,

dependiendo s se trata de proceso ordinario o proceso abreviado.

El articulo 12 de laNueva Ley Procesal de Trabajo sefida que, en los procesos laborales
por audiencias, las exposiciones orales de las partes y sus abogados preval ecen sobre las
escritas sobre la base de las cuales e juez dirige las situaciones procesales y pronuncia

sentencia.

2.2.1.6.2.4. El principio de concentracion

Este principio junto con e de economia procesal consiste en la obtencion de resultados
positivos inmediatos; es decir, € juez podra desarrollar € proceso procurando € menor
numero de actos procesales. En el derecho laboral se caracteriza por la acumulacion de
pretensiones que puede contener e petitorio de una demanda laboral, especiamente
cuando en una demanda pueden acumularse varias pretensiones, ya sea principales,
subordinadas alternativas o0 accesorias, por e emplo, cuando €l proceso se promueve por
despido nulo, o despido arbitrario puede acumularse € cobro de indemnizacion, o los

demés derechos sociaes, a que tiene derecho € trabajador.

2.2.1.6.2.5. El Principio de celeridad.

La celeridad procesal del proceso faculta a juez sanear €l proceso laboral, evitar la
lentitud procesal, maniobras dilatadoras; asi como todos aquellos actos contrarios a los
deberes de ledltad, probidad, veracidad, honradez y buenafe.
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La celeridad procesa tiene la findidad de tramite rdpido, para que la justicia sea
inmediata, concediendo a juez facultades especiales, como las previstas en € articulo
185 de la Ley Organica dd Poder Judicial. El Juez tiene una serie de facultades
procesal es, como propiciar la conciliacion, mediante un comparendo en cualquier estado

del proceso, proponer la férmula de conciliacion, etc.

La Nueva Ley Procesal del Trabgo contiene una serie de instituciones que hacen

efectivala celeridad procesal labora y una inmediata administracion de justicia

2.2.1.6.2.6. El principio de economia pr ocesal

Este principio esta orientado a lograr € ahorro de esfuerzos, gastos, tiempo y se
complementa con € principio de celeridad procesal. Con la nueva orientacion del
proceso laboral, se trata de sacar € mejor provecho con e minimo esfuerzo o sea que €
proceso sea sencillo, eficaz e inmediato.

2.2.1.6.2.7. El principio de conducta procesal

De la relacién juridica procesal, nace una serie de deberes, obligaciones, derechos y
responsabilidades. La conducta procesal, esta considerado como un deber en e proceso,
dentro de ciertos lineamientos. La conducta procesal tiene mucho que ver con €
comportamiento, aspecto ético de los gque intervienen en € proceso, especiamente del
abogado; quien es @ arquitecto del derecho de defensay quien planifica la estrategia a
seguir promoviendo € proceso y los resultados que debe obtener al concluir dicho

proceso.

En a articulo 8 de la Ley organica del Poder judicia y e Articulo IV del Titulo
Preliminar del Cadigo Procesal Civil, establece como principios procesales, las normas
de conducta de los que intervienen en € proceso, y entre ellos, de veracidad, probidad,

buenafey otros.

Todos los que intervienen en € proceso, tienen la obligacion de adecuar su conducta, a
los deberes de veracidad, probidad y buena fe. Estos principios se encuentran en €l
aspecto ético profesional, como deberes de conducta del demandante, demandado,

apoderado 0 representante, tercero legitimado, abogado patrocinador, auxiliares de
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justiciay todos los que intervienen en e proceso.

2.2.1.6.2.8. El principio del debido proceso

El debido proceso, estd considerado por los estudios del derecho procesal, como €
derecho que tiene toda persona de iniciar o0 participar en un proceso dentro de las
garantias fundamentales que inspiran la nueva ciencia procesal, los principios y
derecho procesal en general, especialmente teniendo en cuenta e derecho de peticién,
accion, € derecho de ser oido, de contradiccién, de alegar, de probar, de gercer €
derecho de impugnaci6n sin restriccién de ninguna clase, etc. y dentro de los principios de
igualdad del derecho procesal, que nacen de la relacion juridico procesal, que inspirala

nueva ciencia del derecho procesal.

La Constitucion Politica del Estado, en € inciso 3 del articulo 139, establece como
norma constitucional e “Debido Proceso”. El articulo 7 de la Ley Organica del Poder
Judicial, reproduciendo el principio procesal constitucional, establece que, por €
gercicio y defensa de sus derechos, toda persona goza de plena tutela jurisdiccional,

con las garantias del debido proceso.

El debido proceso encierra un profundo significado juridico en € derecho procesa en
general y se genera en la relacion juridica procesal que inspira la ciencia procesal en
general. El debido proceso significa una aplicacion correcta de la ley procesa y

sustantiva en cada caso especifico.

La relacion juridica procesal: El proceso nace en virtud del derecho de accion o
peticion gue permite a demandante recurrir al Estado y pedir tutelajurisdiccional, para un
determinado conflicto de intereses y a su vez la pretension, esta dirigida en contra del
demandado o demandante. Con el emplazamiento al demandado, nace el derecho de
contradiccion, quien asu vez tiene e derecho de pedir a Estado tutelajurisdiccional para
la defensa de sus derechos y la pretension o pretensiones estan dirigidas en contra de su
adversario o0 sea del demandante. De este derecho de accidon o peticion que permite
recurrir al Estado o sea al Organo Jurisdiccional, para que preste tutela jurisdiccional a
conflicto de intereses que promueve y del derecho de defensa o contradiccién, que le
permite a emplazado a pedir tutela jurisdiccional para sus intereses en conflicto, se
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genera, larelacion juridica procesal .

El debido proceso no solo esta referido a las normas procesales; sino también a las
normas del derecho sustantivo que deben aplicarse al conflicto de intereses, que es
materia de Litis, especialmente en |os actos postulatorios a proceso, la actuacion de los
medios probatorios que se integran a proceso, los medios impugnatorios 0 sea en €
trdmite y aplicacion de las normas de caracter sustantivo y procesal, desde los actos de
introduccion o postulacion a proceso, los actos de instruccion o actividad probatoria,

hasta la resolucion final gque pone fin a proceso o alainstancia.

2.2.1.6.2.9. El principio deigualdad de las partes

Se dice que en € derecho procesal este principio concede igualdad de derechos y
obligaciones 0 sea de la iguadad de oportunidades en € proceso; sin embargo, los
estudiosos del derecho laboral sefidlan que este principio es ilusorio en los paises
subdesarrollados, porque predomina los intereses creados por grupos de poder, que

condicionan lajusticia a sus intereses, ante la miseria de una gran mayoria.

En e derecho labora este principio debe tomarse con reservas, ya que Sus normas
sustantivas y procesales, se han dado justamente teniendo en cuenta la desigualdad
existente entre e trabgjador y € empleador y tratando de otorgar a trabgjador una
tutela efectiva. El principio de igualdad de las partes esta referido a la igualdad de
oportunidades de defensa de ambas partes o sea del trabagjador y empleador. En lanueva
Ley Procesal del Trabgjo se regula esta orientacion de igualdad de las partes en €
proceso laboral.

2.2.1.6.2.10. El principio proceso seimpulsa de oficio

Este principio se expresa en e Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabgjo ya que e Juez dirige e impulsa €l proceso para lograr una pronta 'y
eficaz solucion de las controversias que conoce. Esta obligacion de impulso de oficio del
proceso laboral termina con la expedicion de la sentencia que pone fin a conflicto de

intereses.
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2.2.1.6.2.11. El principio lainstancia plural

La administracion de justicia, esta organizada sobre la base de la instancia plurd y en
virtud de este principio, las resoluciones judiciales son apelables y revisadas por €
superior jerérquico que puede ser un 6rgano jurisdiccional unipersona o colegiado,
como los tribunales de justicia Este principio se inspira en que un Organo
Jurisdiccional constituido especialmente por una sola persona, puede tener errores en la
interpretacion de las leyes o en la apreciacion de los hechos probados y un Organo
Jurisdiccional Superior con mejor estudio puede corregir los errores de hecho, derecho o

los hechos probados, etc.

2.2.1.6.3. Fines del proceso civil

Segun Urquizo (s/f), sostiene por los fines que persigue € proceso de acuerdo a las

distintas concepciones, podemos clasificar en dos grupos:

El Objetivo, cuyo fin del proceso es la actuacion del Derecho Objetivo en cada caso

concreto.

El segundo grupo que se caracteriza, por latutela de los derechos subjetivos.

2.2.1.7. El Proceso Ordinario Laboral
2.2.1.7.1. Concepto

El proceso ordinario laboral estd regulado con normas procesales especiales con un
procedimiento que conlleva a dos audiencias:. Una de Conciliacion y otra de

Juzgamiento.

La Ley N° 29497, en el Titulo Il, regula los Procesos Laborales y en el Capitulo I,
regula exclusivamente el Proceso Ordinario Laboral. Asimismo, en € Titulo I, Capitulo
I, Articulo 2 seindicaque e Juez Especializado de Trabajo es competente para conocer
en Proceso Ordinario Laboral, las pretensiones referidas a cumplimiento de
obligaciones de dar de naturaleza laboral, formativa o0 cooperativista, superiores a
cincuenta (50 URP).
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2.2.1.7.2. Pretensiones que setramitan en el proceso ordinario laboral

Las pretensiones referidas @ cumplimiento de obligaciones de dar de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista superiores a 50 Unidades de Referencia Procesal
(URP).

Todas las pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o
colectivos, originadas con ocasion de |la prestacion personal de servicios de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso
previos o posteriores ala prestacion efectiva de servicios (Art. 2 dela Ley 29497).

2.2.1.7.3. El DainoMoral en & Proceso Ordinario Laboral

El concepto de dafio moral se fundamenta en & sufrimiento, en € trastorno
psicolégico, en fin, en la afectacion espiritual. Parte de la doctrina estima que el dafo
mora se agota en el dambito de la personaidad, que se limita a deterioro de los
sentimientos sin ninguna consecuencia pecuniaria; lo cierto es, que debe reconocerse
gue en la actualidad la dogmaética juridica reconoce lo que se denomina dafio mora
puro y dafio moral con consecuencias patrimoniales, que deben indemnizarse, en la
medida que se encuentren acreditados. Para determinar su valor, debe primero
determinarse la relacion de causalidad; por eso es importante en esta materia la
acreditacion del vinculo laboral entre la demandante y €l demandado para que € juez
pueda evaluar € dafio extrapatrimonial de orden moral y por consecuencia Su

indemnizacion.

Conforme alaNueva Ley Procesd dd Trabgo, los Juzgados Especidizados de Trabgo conocen
en Proceso Ordinario Labord, todes las prestaciones rdativas a la proteccidon de derechos
individuales, colectivas, originados con ocason dela prestacion persond de sarvidosde naturdeza
labord, formativa o cooperaivida, referidas a agpectos sustandides 0 conexos, incluso previos 0
poderiores ala prestacion efectiva de los sarvicios. Se condderan ind uidas en dicha competencia,
9n s exdudvas, las prestaciones rdacionadas a la responsabilidad por dafio patrimonid o
extrapatrimonia, incurrida por cuaquiera de las partes involucradas en la prestacion persond de

sarvidos, o tercerosen cuyo favor seprestao presto d sarvido.
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Asimismo, es competencia de los juzgados de paz letrados conocer en materia
laboral de las pretensiones atribuidas originalmente a los juzgados especiaizados de
trabagjo, siempre que estén referidas a cumplimiento de obligaciones de dar no superior
a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP). (Pg.688) .

El articulo 51 dela Ley Organica del Poder Judicial (D.S. 017-93-JUS) indica que
es competencia de los juzgados especializados de trabajo conocer de todas las
pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivas
originadas con ocasion de las prestaciones de servicios de caracter persona, de
naturaleza laboral, formativa, cooperativista o administrativa, sea de derecho publico o
privado, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la
prestacion efectiva de los servicios, considerando incluidas en dicha competencia entre
otros, la responsabilidad por dafio emergente, lucro cesante o dafio moral incurrida por
cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, o terceros

en cuyo favor se prestao prestd e servicio, segun el inciso b) de este articulo.

2.2.1.7.4. Las Audiencias en € proceso

2.2.1.7.4.1. Lasaudienciasen € proceso ordinario laboral en estudio

Seglin Martinez en € 2013 en su libro Manual Préctico laboral, se desarrolla € Proceso
Ordinario Laboral delasiguiente manera:

A) Verificados los requisitos de la demanda, € Juez emite Resolucién disponiendo, B)
Admisidn de la demanda, C) Tradado y citacion a Audiencia de Conciliacion, D) La
citacion alas partesala Audiencia de Conciliacion (Plazo de 20 a 30 dias habiles siguientes
ala fecha de cdlificacion de la demanda) y E) El emplazamiento d demandado para que
concurraala Audiencia de Conciliacidn con € escrito de contestacion de lademanday sus

anexos.”

1°Audiencia de Conciliacion:
Sellevaacabo delasguiente manera

1) Seinicia con la acreditacion de las partes 0 apoderados y sus abogados 2) El juez
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invita a las partes a conciliar, 3) En caso de solucién parcia del conflicto o no haberse
solucionado, € juez precisa las pretensiones que son materia de juicio, 4) Solicita d
demandado para que presente en €l acto € escrito de contestacion y sus anexos, y se
entrega una copia a demandante, 5) Hjafechay hora para la audiencia de juzgamiento,
debiendo programandose dentro los 30 dias habiles siguientes, quedando ambas partes
notificadas en € acto.

Si e juez advierte, haya habido o no contestacion, que la cuestion debatida es solo de
derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio
alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término o en un

lapso no mayor de 60 minutos, dictafallo de su sentencia.

2° Audiencia de Juzgamiento.

La audiencia se redliza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de

posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.
Etapa de confrontacion de Posiciones

Se inicia en una breve exposicion ord de las pretensiones demandadas y fundamentos

que sustentan.
Luego, & demandado expone los hechos y de fondo, contradiciendo la demanda.

Etapa de actuacion probatoria.

a. El juez anuncialaacreditacion de hechos pertinentes o irrel evantes parala causa.

b. El juez anuncialas pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados de
actuacion probatoria.

c. Las partes proponen cuestiones probatorias después de las pruebas admitidas. El
Juez admite las cuestiones probatorias Unicamente las que sustentan pueden ser
actuadas en esta etapa.

d. El juez tomajuramento conjunto atodos |os que vayan a participar en esta etapa.

e. Se actlan todos los medios probatorias admitidas, si es imprescindible el juez
suspende laaudienciay sefidla diay lugar para su realizacion, se levanta un acta, a

concluirse, se sefida dia y hora, dentro de los cinco (05) dias habiles para los
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alegatos y sentencia.
f. La actuacién probatoria debe concluir en € dia programado, sin embargo, s la
actuacion no se hubiese agotado, la audiencia continua dentro de los cinco (05)

dias habiles siguientes.
Alegatosy Sentencia

Finalizada la actuacion probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos.
Concluidos los aegatos, € juez en forma inmediata 0 en un lapso no mayor de sesenta
minutos (60), hace conocer a las partes e fallo de su sentencia. A su vez, sefida diay
hora, dentro los cinco (05) dias habiles siguientes, para la notificacion de la sentencia,
excepcionalmente por complgjidad puede diferir € falo dentro de los cinco (05) dias
habiles posteriores, |0 cual informaen € acto citado alas partes para que comparezcan al

juzgado parala notificacion de la sentencia.

La notificacion de la sentencia debe producirse en e dia y hora indicados, bago
responsabilidad.

2.2.1.7.4.2. Los puntos controvertidos/ Aspectos especificos a resolver

2.2.1.7.4.2.1. Los puntos controvertidos en € proceso civil

Nociones

De acuerdo a articulo 471 del C.P.C. Civil los puntos controvertidos en €l juicio son los
supuestos de hecho sustanciales de la pretension procesal contenidos en laincoaday que
estan en controversia con 1os hechos sustanciales de la pretension procesal resistida de
la contestacion de la demanda, (Coaguilla, sf).

2.2.1.7.4.2.2. En € proceso |os puntos controvertidos en materia de Dafio M oral

Los Puntos controvertidos fueron:
a) Determinar s la actora ha acreditado |os dafios extra patrimoniales de orden mora
durante @ tiempo gue estuvo despedida hasta su efectiva reposicion.

38



b) Establecer si corresponde establecer & quantum indemnizatorio por € dafio moral.
c) Determinar € pago de intereses legal es, costas y costos del proceso.

Perteneciente a Tercer Juzgado Transitorio de Trabagjo de la ciudad de Chiclayo, del
Distrito Judicia de Lambayeque, que comprende un proceso sobre Indemnizacion por
dafio moral. (Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)

2.2.1.8. Los sujetos del proceso

2.2.1.8.1. El Juez

Es la autoridad con facultades y atribuciones legales para dirige €l proceso y poner fin a

la controversia o declarar € derecho de las partes (Rodriguez, S/f)

Segln Falcon, citado por Hinostroza (2004), “(...) esla personainvestida por € Estado
con jurisdiccion parae cumplimiento de lamisma. Juez a su vez, es un magistrado” (p.
16).

2.2.1.8.2. Laparte procesal

A. En sentido general

Las partes son e demandante y el demandado. El demandante es |la persona natural o
juridica que presenta una demanda contra otra persona en € juzgado en reclamacion de
un derecho; mientras que e demandado, es la persona contra quien se presenta la
demanda, igualmente natural o juridica. (Poder Judicia, 2013)

B. En sentido estricto

La doctrina actua ha llegado ala conclusion de que la parte procesal es todo sujeto del
proceso, aungue no sea demandante ni demandado. (Poder Judicial, 2013)

Entre las partes del proceso se debe distinguir, aquellos que tengan legitimidad para
obrar (demandante), entre ellas las de legitimidad para obrar activa que corresponde a

los administrados, gercidos por € titular de un interés personal, directo y actua,
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afectado por e acto administrativo.

Respecto, a la legitimidad para obrar pasva en e proceso, aquella que compete a
demandado y a quienes se opongan a la pretension del demandante, 6sea; |a entidad
administrativa que expidié en Ultima instancia e acto o la declaracion administrativa
impugnada; la entidad de cuyo silencio, inercia u omision es objeto del proceso;
entidad cuyo acto u omision produjo dafios y su resarcimiento es discutido en €
proceso, entre otros. Y quien estara a cargo de la representacion y defensa de las
entidades administrativas es € responsable de la Procuraduria Publica competente, tal
como lo norma el articulo 17.1, del D.S. N° 013-2008-JUS. (Hinostroza, 2010).

2.2.1.8.3. El Procurador Pablico como parte en €l proceso Laboral

El Procurador Publico es un funcionario publico que por mandato constitucional tiene la
mision de gercer la defensa de los intereses del Estado en procesos judiciales o
extrgudiciales, es decir, son los abogados del Estado conforme lo contempla la

Constitucion Politica del Pert en su articulo 47 que dice:

“Articulo 47.- La defensa de los intereses del Estado esta a cargo de los Procuradores

Publicos conforme a Ley. El Estado esta exonerado del pago de gastos judiciales”.

De igual modo, e articulo 22 del DS. N° 017-2008-JUS, Reglamento del Decreto
Legidativo N° 1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estado indica Que €
Procurador Publico gerce la representacion y la defensa juridica de los intereses del
Estado Peruano, conforme a la Ley. Ejerce su cargo a tiempo completo y a dedicacion
exclusiva, con excepcion del desempefio de la docencia.

En efecto, el profesor Victor Garcia expresa: Que la Procuraduria Publica es una figura
juridica que se encuentra ligada a los conceptos de personeria juridica del Estado y su
representacion. Asi entonces, mientras que la sociedad tiene en la figura del Ministerio
PUblico su representante encargado de defender sus intereses a través de la actuacion de
los fiscales, e Estado tiene a Sistema de Defensa Juridica del Estado para defender los
suyos mediante la accién de los Procuradores Publicos.
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2.2.1.9. Lademanday la contestacion dela demanda

2.2.1.9.1. Lademanda

Concepto

La demanda es € acto procesal de postulacion con € que e pretensor (actor,
demandante, emplazante) en gercicio de su derecho de accion, propone a través del
organo jurisdiccional una o varias pretensiones dirigidas al demandado (emplazado, reo)
dando inicio a la relacion juridica procesal en busca de una decisiéon judicia que

solucione el conflicto de manerafavorable a pretensor. (Hurtado, 2009)

Regulacion
La demanda esta regulada con sus respectivos requisitos en e Cédigo Procesal Civil
Peruano en su articulo 424°: y sus anexos en € articulo 425°.

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

Concepto

La contestacion de la demanda, es un acto juridico procesal mediante e cua €
demandado responde, casi siempre, contradiciendo y pidiendo proteccion juridica
Finalmente, cuando € emplazado reconviene, agrega su propia pretension a proceso
iniciado en su contra. (Rioja, 2009).

Regulacion

En e Cadigo Procesal Civil Peruano en su articulo 442° sefida lo que debe contener la

contestacion de lademanday son |os siguientes:

a. Observar los requisitos previstos parala demanda, en |o que corresponda;

b. Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la demanda. El
silencio, la respuesta evasiva o |a negativa genérica pueden ser apreciados por €l
Juez como reconocimiento de verdad de los hechos alegados.

c. Reconocer 0 negar categodricamente la autenticidad de los documentos que se le
atribuyen, o aceptar o negar, de igual manera, la recepcion de documentos que se

alega le fueron enviados. El silencio puede ser apreciado por & Juez como
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reconoci miento o aceptacion de recepcion de los documentos,

d. Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenaday clarg;

e. Ofrecer los medios probatorios; e incluir su firma o la de su representante o de su
apoderado, y la del abogado. El secretario respectivo certificara la huella digital del
demandado analfabeto.

2.2.1.9.3. Laexcepcion de Litispendencia

Barona (2011). Lalitispendencia, como excepcion procesal, puede definirse como la

existencia de otro proceso pendiente entre |0os mismos sujetos, por e mismo objeto y por

lamisma causa. Si las partes alegan esta triple coincidencia, € juez debera archivar los

autos y dictar un auto de sobreseimiento. Lo que pretende el demandado es que este
nuevo proceso quede sin efecto, dado que el demandante esta haciendo valer su interés
para obrar en otro proceso iniciado con anticipacion.

Lalitispendencia se produce desde € momento en gue se interpone la demanda, siempre y

cuando esta sea admitida.

2.2.1.10. La prueba

Urquizo (1990): La prueba en Derecho Procesal civil, es la demostracion de la
existencia de una cosa de la realidad de un hecho. En el Derecho procesal, la prueba es
la demostracion de un hecho material o de un acto juridico, mediante las formas
determinadas por laley.

2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico

Afirma la accion y € efecto de probar; la certeza de un hecho o la verdad de una
afirmacion. En otraforma, es un ensayo, dirigido allegar alaverdad exacta o inexactade

una hipotesis sobre los hechos (Couture, 2002).

2.2.1.10.2. En sentidojuridico procesal

Afirma e mismo autor, en esta direccion, la prueba es un método de esclarecimiento y
un método de comprobacion de la verdad o falsedad en € litigio. A diferencia de lo

penal averigua la busgueda sobre algo.
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2.2.1.10.3. Diferencia entre pruebay medio probatorio

En opinion de Hinostroza (1998):

La prueba puede ser concebida estrictamente como las razones que conducen a Juez a
adquirir certeza sobrelos hechos. Esta caracteristica destacaen el ambito del proceso.

Los medios probatorios, en cambio, son los instrumentos que emplean las partes u
ordena el magistrado de los que se derivan o generan tales razones. Por g emplo: Puede
darse e caso de un medio probatorio que no represente prueba alguna a no poder
obtenerse de é ninguna razon que produzca el convencimiento del Juez.

En otras palabras, la prueba son documentos que tiene como fin demostrar la existencia
0 no de un hecho; en cambio los medios probatorios es la actividad mediante la cual la

prueba es incorporada al proceso.
En e ambito normativo:

En relacion a los medios de prueba o medios probatorios, si bien la legislacion procesal
civil no lo define, pero el contenido més cercano es la norma prevista en e Art. 188°
del Cédigo Procesa Civil que establece: “Los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en €l Juez respecto de los

puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones” (Cgjas, 2011).

2.2.1.10.4. Concepto de prueba para € Juez

Segin Rodriguez (1995), para é Juez los medios probatorios deben estar en
concordancia con la pretension y con € titular del objeto o hecho controvertido para

llegar aun fallo judicial la Sentencia.

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba

Conforme con Rodriguez (1995) e actor debe probar para esclarecer con € fin de
conseguir fundada la incoada en su derecho movilizando los fines del proceso probar los
hechos y no e derecho.
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2.2.1.10.6. Lacargadela prueba

La carga de la prueba consiste en la “Facultad” o “Poder” de demostrar, de probar
Conferida a la parte que alega (que demanda que afirma) un supuesto juridico para
al canzar jurisdicciona -mente la correl ativa consecuencia juridica que persigue.

(Mixan, 1990)

2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba

A laluz de lalegislacion se ocupa de |os actos para ofrecer, admitir, actuar y valorar las

pruebas con € fin de ganar un derecho incoado.

En el marco normativo, este principio se encuentra prevista en e Art. 196 del Cddigo
Procesal Civil, en € cua se indica “Salvo disposiciéon lega diferente, la carga de
probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los

contradice alegando nuevos hechos” (Cajas, 2011).

2.2.1.10.8. Valoracion y apreciacion de la prueba

El término valoracion se emplea como sinbnimo de valoracion; asi algunos afirman
apreciacion o valoracion de los medios de prueba; Echandia, citado por Rodriguez
(1995) expone: Los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en
oposicion a de la libre apreciacion, denominado también de la apreciacion razonada.
Pero por pruebas legales se entiende |6gicamente € sefialamiento por ley de los medios
admisibles en los procesos, sea en forma taxativa o permitiendo la inclusion de otros, a
juicio del juez, en oposicion a la prueba libre, que implicaria dgar a las partes en
libertad absoluta para escoger los medios con que pretenden obtener la conviccion del
juez, respecto de los hechos del proceso (p. 168).

2.2.1.10.9. Sistemas de valoracion de la prueba
Segun Rodriguez (1995); Taruffo (2002) comprende:
2.2.1.10.9.1. El sistema delatarifalegal.

El valor de la prueba no lo da € Juez, sino laley. El Magistrado evalua las pruebas en
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controversia mediante la teoria pura del derecho donde hay una consecuencia a un

criterio.

2.2.1.10.9.2. El sistema devaloracion judicial.

Le pertenece a Magistrado evaluar la prueba en litigio. La tarea del Juez es evauativa
con sujecion a su deber. Este es un sistema de valoracion de la prueba de jueces y

tribunales de concienciay de sabiduria.

2.2.1.10.9.3. Sistema de la sana critica

Posicion intermedia frente a la actitud y libertad de criterio que la ley, generalmente, le

confiere a juez para que dicte sentenciao administrar justicia, (Malatesta, 1997).

2.2.1.10.10. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

De acuerdo a Rodriguez (1995):
A. El conocimiento en la valoracién y apreciaciéon de los medios de prueba.

La instruccion y la sabiduria del Juez son primordial para captar e valor de un medio

probatorio.
B. La apreciacion razonada del Juez.

La apreciacion razonada se convierte en un método de valoracién, de apreciacion y
determinacion o decision fundamentada entre ellos. documentos, objetos, personas

(partes, testigos) peritos.

C. La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las

pruebas.

En lavaloracion de las pruebas, muy aparte de laimaginacion, el juez debe ayudarse de
operaciones psicologicas que son fundamentales en e examen de testimonio, la

confesion, € dictamen de peritos, |os documentos, etc.

45



2.2.1.10.11. Finalidad y fiabilidad de las pruebas

De acuerdo al Caodigo Procesa Civil, lafinalidad esta prevista en € articulo 188 cuyo
texto es como sigue: “Los medios de prueba tienen como fin acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en e Juez respecto de los puntos

controvertidos, y fundamentar sus decisiones” (Cajas, 2011, p. 622).

En cuanto alafiabilidad, se puede acotar o que expone Colomer (2003), “(...) en primer
lugar e Juez examina la fiabilidad de cada medio de prueba empleado en la
reconstruccion de los hechos que ha de juzgar.

2.2.1.10.12. Lavaloracién conjunta

Es una categoria reconocida en € dmbito normativo, doctrinario y jurisprudencial:

En opinion de Hinostroza (1998): La vaoracion significa la operacion mental cuyo
propésito es percibir e valor conviccion que pueda extraerse de su contenido (...). La
valoracion le compete a Juez que conoce del proceso; representa € punto culminante de
la actividad probatoria en € que se advertira si € conjunto de medios probatorios

cumplen con su finalidad procesal deformar conviccion en e juzgador. (pp. 103-104).

2.2.1.10.13. El principio de adquisicion

El Principio de Adquisicion, consiste en que una vez incorporados a proceso |os actos
procesales (documentos, etc.) degjan de pertenecer a quien lo realizo y pasan a formar
parte del proceso, pudiendo incluso la parte que no participd en su incorporacion
obtener conclusiones respecto de €. Aca desaparece € concepto de pertenencia
individual, unavez seincorpore € acto a proceso (Rioja, s.f.).

2.2.1.10.14. Las pruebasy la sentencia.

Asimismo, la conclusion de la valoracién de la prueba de carga, € Magistrado
dictaminara su conclusion final determinando el derecho controvertido, y condenando o
absolviendo la demanda, en todo o en parte a través de una resolucion motivada en

hecho y derecho.
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2.2.1.10.15. Los medios probatorios actuados en e proceso judicial en estudio
judicial
Las pruebas actuadas en € proceso judicial en estudio en materia de Indemnizacion por

dafio moral fueron:

La Prueba objetiva que acredita € ementos de conviccion de la demanda la constituye €
informe psicologico de folios setenta y dos a setenta y cuatro; a través del cua la
profesional “P” con fecha 26 de marzo del 2012 sustenta e mismo, motivada en
“.....quglas funcionaes tales como cefaleas, dolores de nuca y espalda, fata de
suefio, etc., quejas que no concuerdan con un patron organico”, afirmando como
apreciacion; ...la adaptacion personal social de la examinada admite un largo nimero
de experiencias, vivencias y sintomas no usuales; ...En @ transcurso de su vida ha
minimizado subestimado los problemas de su guste socia y emocional, requiere
considerar tratamiento psicol 6gico; concluyendo requiere de psicoterapia.

(Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)

2.2.1.10.15.1. Documentos Arts. 233 al 245.C.P.C.

A. Etimologia

Su origen proviene del latin documentum, que equivale a “lo que sirve para ensefiar” o

" escrito que contiene informaci én fehaciente” (Sagéstegui, 2003).

B. Concepto
Documento es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho (Art. 233 del
C.P.C).

Por lo que puede definirse a documento como € instrumento u objeto normal mente
escrito, en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un
hecho o se dga constancia de una manifestacion de voluntad que produce efectos
juridicos. Es objeto porgue es algo material y de naturaleza real, en e que consta una
declaracion de voluntad de una persona o varias, 0 bien la expresion de una idea,

pensamiento, conocimiento o experiencia (Sagastegui, 2003, p. 468).
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C. Clases de documentos
Se clasifican en publicosy privados.

El documento es publico si se otorga por funcionario publico en gercicio de su cargo o
con intervencion (Notario, secretario, etc.). (Art. 235del C.P.C.).

Los documentos son privados son expedidos por personas que no tienen ese caracter;
por g emplo, recibos, letras de cambio, etc. (Art. 236 del C.P.C.).

D. Documentos presentados en € proceso judicial en estudio
Documentos actuados en € proceso sobre indemnizacion por dafio moral.

La Victima presenta | os siguientes documentos:

a. Lasentenciade mérito de 6 dejulio del 2012 emitida en el proceso de amparo 2012-
293, defolios 22 a 26, donde fue repuesta judiciamente.

b. La sentencia de vista de 27 de diciembre el 2012, emitida en € proceso de amparo
2012-293, defolios 27 a 29.

c. Informe psicolégico de folios setenta y dos a setenta y cuatro; a través del cua la
profesional “P” con fecha 26 de marzo del 2012. Acreditallevar Psicoterapia.
(Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)

2.2.1.10.15.2. La declaracién de parte Art. 213-221 del CPC.

A. Concepto

Velasco (1993): La declaracion de parte es jurada, de consecuencias juridicas
desfavorables para el declarante. Como vemos es una declaracion de quien es parte en €

proceso.
B. Regulacion

A Solicitud de las partes pueden pedirse reciprocamente su declaracion. Esta seiniciara
con una absolucion de posiciones, atendiendo a pliego acompafiado a la demanda en
sobre cerrado (art 213 del C.P.C)
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Aclaracion de las respuestas, concluida la etapa de absolucion, las partes a través de
sus abogados y con el mandato del juzgador, pueden hacerse nuevas interrogantes y
solicitar aclaracion a las respuestas. Durante esta instructiva €l juez puede hacer las

preguntas que estime conveniente alas partes (Art 213 del C.P.C.).

Contenido.- Ladeclaracion de parte se refiere a hechos o informacion del que la presta o

de su representado. La parte debe declarar personal mente.

Excepcionalmente, tratdndose de persona natural, el juez admitira la declaracion del

apoderado si considera que no se pierde su finalidad (Art. 214 del C.P.C).

Irrevocabilidad de la Declaracion.- La declaracion de parte es irrevocable. La
rectificacion del absolvente serd apreciada por € Juez (Art. 216 del C.P.C).

Oposicion a la Declaracion.- Se puede formular oposicién a la actuacion de una
declaracion de parte (Art. 300 del C.P.C.).

Sancion d litigante malicioso.- Al litigante que maliciosamente formule oposicién, se
le impondr4 una multa no menor de tres ni mayor de diez unidades de referencia

procesal, sin perjuicio de las costas y costos de su tramitacion (Art. 304 del C.P.C)

C. Ladeclaracion de parte en €l proceso judicial en estudio

a. En folios N° 91 la demandante expreso pertenecer desde € 23 de marzo del 2009,
por concurso (CAS). A partir del 01 de enero del 2010 es reincorporada a régimen
laboral de la actividad privada, por ley D.L. N° 728. Con fecha 02 de enero del 2012 la
emplazada la despido de hecho, reincorporada después mediante Proceso de Amparo
en formadefinitivael 19 de Julio de 2013,

b. La accionante indica haber estado desempefidndose como secretaria judicial de la
demandada, como Unico medio de sostén, desarrollo y bienestar de toda su familiay de

SuU persona.

c. Continta que e 02 de enero 2012, la demandada la extingue de la relacion laboral,
sin motivo alguno; y sin carta de despido, ni falta grave, siendo su Ultimo dia de labor
el 30 de diciembre del afio 2011, con prueba de constancia policial de fecha de 02
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de enero del 2012.

d. Agrega € despido es arbitrario y e ministerio de trabgo determino la
desnaturalizacion del Contrato modal, atraves de la Orden de Inspeccion N° 1833-2011-
DNICISS, en donde consta € acta de requerimiento de fecha 03 de agosto del 2011.

E. Sefida que & despido fue declarado incausado por parte del Poder Judicial a través

del Proceso de Amparo N° 2012-293, conforme ala sentencia que se adjunta.

f. Prosiguiendo se encuentra acreditado la existencia de elementos basicos de
responsabilidad contractual, generada en virtud a contrato de trabajo firmado entre las
partes como son: 1. La antjuricidad, 2. El dafio causado, 3. La relacion de causalidad y
4. Los factores de atribucion.

g. Explica que € dafio mora se trasluce en € dafio a su psiquis, a su familia y

aspiraciones economicas.

El Demandado, Procuraduria del Poder Judicial:

Mediante escrito de folios 57 a 72, presenta excepcion, negandola y contradiciendo en
todos su extremos, precisando. Excepcion de Litispendencia porque € juicio se
encuentra en proceso de amparo donde obtuvo una sentencia favorable y otro por
dafios y perjuicio en 1ler Juzgado de Chiclayo por lucro cesante y dafio emergente, con el
mismo argumento, pendiente de ser resuelta. Refiere que € Art 453 del Codigo
Procesal Civil, sefida fundada |a excepcion de litispendencia cuando se inicia un
proceso idéntico a otro que se encuentra en curso, solicitando declarar fundada la

excepcion, anular |o actuado y dar por terminado € proceso.

En la contestacion de la demandada la Procuraduria manifiesta:

En folios 93 indica € demandado, representado por la Procuraduria del Poder judicial;
que respecto a la pretension del demandante debe sefidarse que el inciso 1° del art.
1971° del Cadigo Civil precisa: “No hay responsabilidad: 1. En €l gercicio regular de

un derecho”.

Sefala que para que exista responsabilidad civil se requiere: La antjuricidad del hecho

imputado, la relacion de causalidad entre e hecho y e dafo, los factores de atribucidn
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gue pueden ser subjetivos como & dolo o culpa que tales presupuestos no concurren en la
pretension.

Indica, que la accionante no ha acreditado la relacion de causalidad o nexo existente

entre dafo moral y laactuacion funcional del Poder Judicial.

Precisa no existe un nexo causal entre los dafios morales y psicoldgicos que refiere
haber sufrido la demandante, por |o que la demanda debe ser declarada infundada.
(Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)

2.2.1.10.15.3. La pericia

A. Conceptos

Procede cuando la apreciacion de los hechos controvertidos requiere de conocimientos
especiales de naturaleza cientifica, tecnol6gica, artistica u otra analoga. Art. N° 262 del
C.p.C.

A. Objeto dela prueba pericial
Tiene el objeto de encontrar los elementos de conviccion que desvirtdan cuaquier duda.
B. Regulacion

Regulada por Art. N ° 262. Capitulo VI Pericia, Titulo VIII Medios Probatorios, Seccion
Tercera: Actividad Procesal del D. Leg. N° 768 C.P.C.

C.Lapericiaen d procesojudicial en estudio

Informe psicoldgico de folios setenta y dos a setenta y cuatro; a través del cua la
profesional “P” con fecha 26 de marzo del 2012, recomienda llevar Psicoterapia.
(Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)

D. Laprueba

Urquizo (1990): La prueba en Derecho Procesal civil, es la demostracion de la

existencia de una cosa de la realidad de un hecho. En el Derecho procesal, |a prueba es
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la demostracion de un hecho material 0 de un acto juridico, mediante las formas

determinadas por laley.

Juridicamente, se denomina, asi a un conjunto de actuaciones que, dentro de un juicio,
cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos
aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas pretensiones en un
litigio (Osorio, g/f).

2.2.1.11. Lasresolucionesjudiciales
2.2.1.11.1. Conceptos

Decisién o providencia que adopta un Juez, Sala Civil o Corte Suprema, en € curso de
una causa, a instancia de parte o de oficio. Las Resoluciones pueden ser decretos o
providencias, autos y sentencias, previstas € articulo 119 al 122 del Cddigo Procesal
Civil (Maatestay otro 1997).

2.2.1.11.2. Clases deresolucionesjudiciales

De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil (Cajas, 2011), existen tres clases de

resoluciones:

a) El decreto: que son resoluciones de tramitacion, de desarrollo procedimental, de
impulso. b) El auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el fondo,
como por gemplo la admisibilidad o €l rechazo de la demanda. c) La sentencia, en
el cua, adiferencia del auto, se evidencia un pronunciamiento de fondo poniendo fin
aun proceso, salvo excepciones como disponen las normas glosadas (cuando se declara
improcedente).

2.2.1.12. La sentencia
2.2.1.12.1. Etimologia

Sentencia en Juicio Civil, la palabra sentencia proviene de las voces “sententia”’,
“Sentientis’, que quiere decir “sentir y pensar”. Desde € punto de vista procesd,
sentencia es € acto juridico que pone fin a las pretensiones de las partes (...) extingue
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larelacién procesal. (Urguizo, 1990).

2.2.1.12.2. Conceptos

La Sentencia es siempre una operacion légica, 1o cual significa que es siempre
producto de un razonamiento. Ese razonamiento en su expresion final adopta laformade
silogismo: e “Silogismo juridico” (...), € silogismo que eabora € juez también esta
constituido por dos premisas y una conclusion: La Premisa mayor es la Ley, la premisa
menor constituida por los hechos y la conclusion es el fallo, se desprende de la lectura
delapartein fine dd art. 121 del Codigo Procesal Civil (Cumpa, 2002).

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominacionesy contenido.

2.2.1.12.3.1. La sentencia en e &mbito nor mativo

A continuacion, contenidos normativos de carécter civil y afines ala norma procesal

civil.

A. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal civil. La

normatividad concerniente con las resoluciones judiciales precisas.
Sobre laformade las resoluciones judiciales, setiene:

Art. 119°. Forma delos actos procesales. En lasresolucionesy actuaciones judiciales
no se emplean abreviaturas. Las fechas y cantidades se escriben con letras, Las
referencias a dispositivos legales y a documento de identidad pueden escribirse en
numeros. Las palabras y frases equivocadas no se borraran, sino se anularan mediante
una linea que permita su lectura. Al final de texto se hara constar la anulacion. Esta

prohibido interpolar o yuxtaponer palabras o frases.

Art. 120°. Resoluciones. Los actos procesales a través de los cuaes se impulsa o se
decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y

sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se impulsa €

desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite. Mediante los
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autos e Juez resuelve la admisibilidad o e rechazo de la demanda o de la
reconvencion, €l saneamiento interrupcién, conclusion y las formas de conclusién
especial del proceso, €l concesorio 0 denegatorio de los medios impugnatorios, la
admision, improcedencia o modificacion de medidas cautelares y las demés decisiones
gue reguieran motivacion para su pronunciamiento.

Mediante la sentencia, € juez pone fin a la instancia o a proceso en definitiva,
pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion
controvertida declarando € derecho delas partes, o excepcionalmente sobre lavalidez

de larelacion procesal.

Art. 122°. Contenido y suscripcion de las resoluciones. Las resoluciones contienen:
Laindicacion del lugar y fecha en que se expiden...

En primeray segunda instancias, asi como en la Corte Suprema, los autos llevan media
firmay las sentenciasfirmacompletadel Juez o Jueces, si esdrgano col egiado.

Cuando los o6rganos jurisdiccionales colegiados expidan autos, sdlo serd necesaria la
conformidad y lafirma del nUmero de miembros que hagan mayoriarelativa.

Los decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y seran
suscritos con su firma completa, salvo aguellos que se expidan por € Juez dentro de

|as audiencias.

Art. 125°. Las resoluciones judiciales seran numeradas correlativamente en el dia de su
expedicion, bajo responsabilidad” (Sagastegui, 2003, pp. 286-293; y Cajas, 2011, pp.
597-599).

B. Descripcion delas resoluciones en las nor mas de car acter procesal de Proceso
Ordinario Laboral. Las normas relacionadas con la sentencia son:

Concluida la actuacién probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos.
Posteriormente el Juez, en forma inmediata 0 en un lapso no mayor de (60)
minutos, hace conocer alas partes el fallo de su sentencia. A su vez, sefidladiay hora,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para la notificacion de la sentencia
Solo en casos excepcionales puede diferir e fallo dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores, lo cual informa en €l acto citando a las partes para que comparezcan a

juzgado parala notificacion de la sentencia.
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La notificacion de la sentencia debe producirse en € dia y hora indicados, bajo
responsabilidad.

2.2.1.12.3.2. Lasentenciaen € ambito doctrinario

Segun, Ledn (2008) autor del Manua de Resoluciones Judiciales, publicada por la

AMAG, se observalo siguiente:

Todo raciocinio que pretenda anaizar un problema planteado, para llegar a una
conclusion requiere como minimo, de tres pasos. la formulacion del problema, €
andlisis, y la conclusion. Esta es una metodologia de pensamiento muy asentada en la
cultura occidental.

En materia de decisiones legales se manifiesta que la sentencia cuenta con una
estructura tripartita para su redaccién: la parte expositiva, la parte considerativa y la
parte resolutiva. A la parte expositiva tradicionalmente identificada con la palabra
VISTOS (parte expositiva en la que se plantea € estado del proceso y cud es €
problema a dilucidar), luego vendria la parte considerativa o ei CONSIDERANDO
(parte considerativa, en la que se anadliza el problema), y finalmente la parte resolutiva,
SE RESUELVE (parte resolutiva en la que se adopta una decision), que viene a ser la
decision del juzgador.

Esta estructura corresponde ad método raciona de toma de decisiones y puede seguir
siendo de utilidad, pero actualizando el lenguge a los usos que hoy se le dan a las
palabras.

La parte expositiva, sucinta la pretension de las partes, se consideran los nombres de
las partes que estan inmersos en € litigio.

La parte considerativa, fundamentacion de las cuestiones de hecho de acuerdo con
los medios probatorios, y de las normas a aplicarse al caso en conflicto y calificacion
de la accion; en esta parte de la sentencia se motiva para justificar ladecision, y

La decisién o Resolucion del Juez. Es pronunciamiento expreso, positivo 0 negativo,
preciso y concreto, dado por €l juez se declara el derecho de los litigantes, condenando
0 absolviendo en todo o en parte al demandado (Cajas, 2008)

A lo expuesto, Ledn (2008), (p.19) agrega:
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“(...) es otro de los criterios norma mente ausente en e razonamiento juridico legal. La
claridad, consiste en usar € lenguaje en las acepciones contemporaneas, usando giros
linglisticos actuales y evitando expresiones extremadamente técnicas o en lenguas
extranjeras como € latin. La claridad no implica un desprecio por € lenguae

dogmético, sino que o reserva paralos debates entre especialistas en materialegal.
Estructurainternay externa dela sentencia. Segin Gomez, R. (2008),

Respecto a la estructura interna, la sentencia como acto que emana de un 6Organo
jurisdiccional debe estar revestida de una estructura, cuya finalidad, en ltimo término es
emitir un juicio por parte del juez, por esta razén, e Juez debera redlizar tres
operaciones mentales, que a su vez constituiran la estructura interna de la sentencia,

Como son:
L a selecciéon nor mativa. Que consiste en la seleccion de la norma.
El analisisde los hechos. Consiste en €l andlisis del problema

La subsuncién de los hechos por la norma. Que consiste en la fundamentacion
juridica.
La conclusion. Que viene a ser la subsanacién, en donde €l juez, con su autoridad, se

pronuncia, manifestando quetal o cual hecho se encuentran subsumido en laley.

El Juez, debe tener en cuenta no solo los hechos; sino también, € derecho a momento
de formular su sentencia motivada.

Hacer € andlisis critico de las pruebas alegadas por las partes, hace necesario que
el juez lleve a cabo la funcion valorativa de los hechos, para lo cual debe realizar una
operacion de percepcion, de representacion, directa e indirecta, y por dltimo, una
operacion de razonamiento de todo € caudal probatorio en base a la llamada sana
critica con cuyo giro se requiere significar todo ese cimulo de conocimientos de
diversa indole: antropoldgicos, sociologicos, empiricos, susceptibles de engrosar €

patrimonio cultural de una persona.”

Interpretar la presunta normativa que subsume los hechos afirmados, y probados
(demostrados).
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Proferir € falo judicia (juicio) que supone la subsuncion de los hechos en lanormay

decidir con autoridad de causa.

Notas que debe revestir |a sentencia. En opinion de Gomez, R. (2008), paraque € fallo
emitido por e Juez merezca el nombre de sentencia, este debe evidenciar € siguiente
perfil:

Debe ser justa. Vae decir, pronunciada en base a las normas del derecho y los hechos,
gue han sido probados; porque en e derecho lo que no se prueba es como s ho
existiera.

Debe ser congruente. Quiere decir que sea conveniente, y oportuna. Debe evidenciar
conformidad de extensién, concepto y alcance entre e fallo y las pretensiones

formul adas por las partes en juicio.

Debe ser cierta. La certeza al cua se aude, debe predicarse no solo frente al Juez,
quien debe haber quedado convencido; sino también debe ofrecer seguridad a las partes
litigantes, de tal manera que gqueden desvanecidas toda duda, pues actuamente, se

insiste y se habla de un derecho ala verdad.

Debe ser claray breve. La claridad y la brevedad, son dos aspectos fundamentales.
Con la claridad se busca asegurar que la sentencia sea inteigible y de fécil
comprension; vale decir, evidente y manifiesto por las partes, en cambio con la
brevedad, se busca que la sentencia diga lo que tiene que decir y nada mas; asegurando
no incurrir en situaciones perjudiciales, como son la excesiva brevedad y la extension

innecesaria.

Debe ser exhaustiva. Que, equivale a resolver todas las cuestiones planteadas en la

demanda y |a contestacién de la demanda.

Finalmente, & autor en referencia aborda el tema El simil de la sentencia con €
silogismo, razonamiento basado en premisas para llegar a una conclusiéon. En primer
lugar, la similitud entre la sentencia 'y € silogismo, obedece a cuestiones didéacticas. Se
suele comparar la manera como funciona un silogismo, en € cual, necesariamente se
basa en las leyes de la | 6gica; donde |as partes le piden a juez que emita una decision, a
través de un juicio que termina con una conclusién, para lo cual debe apoyarse en: La
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premisa mayor, que es la norma del derecho positivo; la premisa menor; que es la
situacion de hecho; y finalmente, se tiene, la conclusion; donde se evidencia la

determinacion del efecto juridico.

De ser asi, lalabor ddl Juez consistiriaen interpretar laley
A su turno, De Olivay Fernandez, en Hinostroza (2004, p.91) acotan:

(...) Se estructuran las sentencias (...) en Antecedentes de hecho, fundamentos de

derecho y, por ultimo €l falo (...).

Los antecedentes de hecho son la exposicion, en péarafos separados, de los
antecedentes del asunto, desde su inicio hasta el momento en que, precisamente, se
halla e tribunal, esto es, el de dictar sentencia definitiva. Estos antecedentes son: sobre
todo, procedimentales, o que significa que las pretensiones de las partes y los hechos
en que las funden, que hubieren sido alegados oportunamente, y que estén enlazados
con las cuestiones que hayan de resolverse (...), aparecen al hilo de una descripcion del

desarrollo del proceso (...).

Los fundamentos de derecho son los parrafos (...) que contienen los argumentos
juridicos de las partes y, respecto de dlos, lo que € tribuna toma en consideracién para
resolver sobre e objeto u objetos del proceso, en relacion con las normas (...) y la
doctrina (generalmente, interpretativa del Derecho positivo o explicitadora de

principios generales del Derecho), que estimen aplicables(...).

(...) Después de antecedentes y fundamentos, aparece € fallo (...). El fallo deber ser
completo y congruente (...).

En e falo se harareferencia a tema de las costas, ya sea para condenar (por €l criterio
objetivo o por apreciar temeridad o mala fe), ya sea para expresar gque no procede un
especia pronunciamiento en esamateria (p. 91).

2.2.1.12.3.3. Lasentencia en € ambito dela Jurisprudencia

En lajurisprudencia se ha destacado, diversos aspectos de la sentencia. Entrelas cuales se

citan:
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Definicion jurisprudencial:

“La sentencia es una operacion menta analitica y critica, mediante la cual € juez elige
entre latesis del actor o laantitesis del demandado, la solucion que le parezca arreglada a
derecho y a mérito del proceso, razon por la cual se sefiala que la sentencia viene a ser
la sintesis” (Expediente 1343-95-Lima, VSCS, Alberto Hinostroza M. Jurisprudencia
Civil. T. II. p. 129.

L a sentencia como evidencia de la tutela jurisdiccional efectiva:

“La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del Estado, consta en un
instrumento publico, y es la materializacion de la tutela jurisdicciona que llena su
funcion a consagrar un derecho mediante una declaracion afirmada de que la relacién
sustancial discutida se encuentra en los presupuestos legales abstractos y como
consecuencia de lo cua establece, en la sentencia, una norma concreta para las partes, de
obligatorio cumplimiento” (Casacion N° 2736-99/Ica, publicado en € Diario
Oficial El Peruano el 07.04.2000, p. 4995).

Alcances de los fundamentos de hecho en la sentencia:

“Los fundamentos de hecho de las sentencias consiste en las razones y en la
explicacion de las valoraciones esenciadles y determinantes que han llevado a la
conviccion de que los hechos gue sustentan la pretension se han verificado o no en la
realidad; en cambio, los fundamentos de derecho consiste en las razones esenciaes que
han llevado a Juez a subsumir 0 no un hecho dentro del supuesto hipotético de la
norma juridica, 1o que supone también que debe hacerse mencion a la norma que
resulta aplicable o no aplicable a caso sub litis” (Casacion N° 1615-99/Lima,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20-01-2000, pp. 4596-4597).

La sentenciarevisora:

La sentencia revisora que confirma €l fallo de la apelada, puede reproducir en todo o en
parte los fundamentos de la apelada, en cuyo caso expresar& por Sus propios
fundamentos o “por los fundamentos pertinentes” y puede también prescindir de ellos,

pues podria llegar a la misma conclusion con un razonamiento distinto, en cuyo caso
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debe cumplir los requisitos de la fundamentacion (..) (Casacion N° 2164-
98/Chincha, publicadaen & Diario Oficial El Peruano el 18-08-1999, pp. 3223-3224).

Lasituacion de hechoy de derecho en la sentencia:

“Las sentencias y desde luego también las resoluciones equivalentes que pongan fin ala
instancia, o se pronuncian HIC ET NUNC, esto es, aqui y ahora, 10 que equivale a
sostener que dichas resoluciones, necesariamente deben referirse a las situaciones de
hecho y de derecho planteadas en la demanda y en su contestacion o contradiccion, o
gue propiamente constituye la litis o los extremos de la controversia’ (Expediente
2003-95-Lima, VSCS, Alberto Hinostroza M. Jurisprudencia Civil. T. II. p. 39.

L a motivacion del derecho en la sentencia:

“La motivacion de los fundamentos de derecho es € resultado del andlisis de los hechos
gue se da en forma conjunta y no de modo independiente por cada considerando”
(Casacion N° 178-2000/Arequipa, publicada en e Diario Oficial El Peruano € 26-05-
2000, p. 5419).

2.2.1.12.4. La motivacion dela sentencia

El Juez a pronunciar la sentencia, debe motivarla, o sea debe hacer una exposicion de
los fundamentos, para admitirla o rechazarla. En esta parte de la sentencia e juez que
es perito en administrar justicia debe convencer que d fallo esta amparado en razones
concluyentes, cuyas razones convencen a las partes, para admitir o rechazar sus
pretensiones y también convencer que su falo es justo y equitativo y debe ser la

maxima aspiracion detodo Juez. (Urquizo, s/f).

2.2.1.12.4.1. La motivacion como justificacion de la decision, como actividad y

como producto o discur so

Desde la perspectiva de Colomer (2003) estos aspectos se explican de la siguiente

manera

A. La motivacion como justificaciéon de la decision
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La motivacion, es la justificacion que € juez rediza para acreditar que existe un
conjunto de razones concurrentes que hacen aceptable, una decisién tomada para

resolver un conflicto determinado.

Esta situacion es observable en la estructura de la sentencia, porque a examinarla se
distinguen dos partes, una donde se registra la decision y la otra, donde se desarrollala
motivacion, que viene a ser los antecedentes de hecho y los fundamentos juridicos. La
separacion es Unicamente para la redaccion; porque la interrelacion entre ambas, es

imprescindible. No se olvide que ladecision es € objeto o propdsito de la motivacion.

Cabe destacar también, que la obligacion de motivar contemplada en €l inciso 5 del Art.
139° de la Constitucion Politica del Estado (Chanamé, 2009), no esta refiriéndose a una

explicacion, sino a unajustificacion; ya que son dos términos muy distintos.
B. La motivacion como actividad

La motivacion como justificacion de una decision, primero se elabora en la mente del
juzgador para luego hacerse publica a través de la redaccion de la resolucién. La
motivacion como actividad, consiste en un razonamiento de naturaeza justificativa,
donde e Juez examina la decision que adoptard, tomando en cuenta su aceptacion por
los destinatarios y la posibilidad de que serd motivo de control posterior, por los
mismos litigantes y los 6rganos jurisdiccionales superiores; de ahi que se afirme que la
motivacion como actividad tiene como propdsito actuar como autocontrol del propio

organo jurisdiccional, que no tomara una decision que no pueda justificar.
C. Lamotivacién como producto o discurso

Esencidmente la sentencia es un discurso, un conjunto de proposiciones
interrelacionados e insertas en un mismo contexto identificable subjetivamente
(encabezamiento) y objetivamente (mediante fallo y e principio de congruencia). Es un
acto de comunicacion, de transmision de contenidos que, para lograr su finalidad
comunicativa, debe respetar criterios relacionados a su formacién y redaccion; de ahi
gue € discurso justificativo, como parte esencia de su contenido y estructura de toda

sentencia, nunca seralibre.

61



2.2.1.12.4.2. Laobligacion de motivar

A. Laobligacion de motivar en la nor ma constitucional

Prevista en la Constitucion Art. 139°: Principios y Derechos de la Funcién

Jurisdiccional. Inc. 3°: La motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las

instancias excepto |os decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable

y los fundamentos de hecho en que se sustentan (Chanamé, 2009, p. 442).
B. La obligacion de motivar en la norma legal

a.  Enéd marco delaley procesal civil

Al examinar las normas procesales, €l tema de la motivacion esta prevista en todas

ellas:
En e marco delaLey Organicade Poder Judicid, € articulo 12 contempla:

Todas las resoluciones con excusion de las de mero tramite, son motivadas, bajo

responsabilidad, con expresion de los fundamentos en que se sustentan. Esta
disposicion alcanza a los 6rganos jurisdiccionales de segunda instancia que
absuelve € grado, en cuyo caso, la reproduccion de los fundamentos de la
resolucién recurrida, no constituye motivacion suficiente (Gémez, G. 2010, pp.
884-885).

Al término de lo expuesto, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado y la Ley Organica del Poder Judicid todos los jueces deben motivas sus
decisiones, con sujecion ala Congtitucion y la ley, se entiende la ley de la materia
gue estén resolviendo, y muy a margen que en algunas de €ellas no se regula la
motivacion en forma aplica y explicita, 10 que se tiene que hacer es motivar, es
decir justificar la decision con argumentos o razones explicitas, completas y

suficientes.

2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisionesjudiciales

“Sobre el particular se expone contenidos, expuestos por Colomer (2003) citado por
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Alvaro (2013), que tienen como base considerar a la sentencia un resultado de la

actividad jurisdiccional.”
2.2.1.125.1. Lajustificacion fundada en derecho

La justificacion fundada en derecho, es aquella que se evidencia en la propia
resolucion de modo incuestionable que su razon de ser es una aplicacion razonada de
las normas que se consideren adecuadas a caso. La exigencia que la motivacion esté
necesariamente fundada en derecho, es porque la decisiéon jurisdiccional, es una

decision juridica
2.2.1.12.5.2. Requisitos respecto del juicio de hecho

En opinion de Colomer (2003):

A. Laseleccion de los hechos probados y 1a val oracion de las pruebas
B. La seleccion de los hechos probados

C. Lavaloracion de las pruebas

D. Libre apreciacion de | as pruebas

Estos puntos han sido abordados en €l punto de los sistemas de valoracion de las

pruebas: prueba tasada, libre conviccion y sana critica.

2.2.1.12.5.3. Requisitosrespecto del juicio de derecho

En opinion de Colomer (2003):

A. La judtificacion de la decision sea consecuencia de una aplicacion racional del
sistema de fuentes del ordenamiento. - Al decidir € juez debe enlazar 1a decisiéon con €
conjunto de normas vigentes.

B. Correcta aplicacion de la norma. - Se debe tener en cuenta por gjemplo que una ley
especial prevalece sobre laley general,

C. Vdlida interpretacion de la norma. — La existencia de intima interrelacion entre la
interpretacion y la aplicacion de las normas.

D. La motivacion debe respetar |os derechos fundamentales. — Referido a no vulnerar
derechos fundamental es.

E. Adecuada conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. - La
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motivacion debera evidenciar conexion entre los hechos y las normas, de tal manera

gue respalden la decision.

2.2.1.12.6. Principiosrelevantes en el contenido de la sentencia

Destacar la manifestacion del rol que cumplen dos principios basicos en € contenido de
la sentencia. Estos son, e Principio de congruencia procesal y € Principio de

motivacion.
2.2.1.12.6.1. El principio de congruencia pr ocesal

Esta determinado que € Juez debe expedir las resoluciones judiciaes, 1o principa la
sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos controvertidos, con expresion
precisa y clara de lo que manda o decide, conforme se puede observar en la primera
parte del inciso 4 del Art. 122 del C.P.C.

Por tanto, frente a deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes (lura
Novit Curia), existe la limitacién impuesta por € Principio de Congruencia Procesal
para €l Juez, porque éste solamente debe sentenciar segiin 1o alegado y probado por las
partes (Ticona, 1994).

2.2.1.12.6.2. El principio dela motivacion de lasresoluciones judiciales.

Sobre €l éste principio segin Alva, J., Lujan, y Zaval eta (2006), comprende:
A. Concepto

Tomando en consideracion los principios y las reglas |0gicas de manera imparcial. Se

debe justificar los argumentos féacticos y juridicos que sustentan la decision.
B. Funciones de la motivacion

Lafinalidad de la motivacion es fundamentar |os hechos y juridicos hacia una conclusion
l6gica que garantice que los justiciables comprendan a través de una resolucion la
decisién fina en forma diafana e contenido de la resolucion; gque sea entendible y
satisfaga | as pretensiones de ambos contendientes.
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El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia constitucional y un

derecho que emana del pueblo y lucha contrala arbitrariedad.
C. Lafundamentacion delos hechos

Referido a las reglas de una metodologia racional en la comprobacion de los hechos

controvertidos que & Juez no puede degjar de cumplir
D. Lafundamentacién del derecho

Segun Michael Taruffo, Los hechos relevantes que constituyan la valoracion de las

pruebas.

El juez a aplicar la norma pertinente debe tener en cuenta los hechos que se adecuan a

lamisma y rescatar solo agquellos juridicamente relevantes parala solucion del caso.

E. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales Desde €l

punto de vista de Igartta (2009), comprende:
a. La motivacion debe ser expresa

El Juez debe considerar las razones potenciales en € acto procesa buscando las
relevantes que avalen su motivacion en el falo, admisible, inadmisible, fundada e

infundada, valida o nula, medio probatorio de acuerdo alalegislacion nacional.
b. La motivacion debe ser clara

En la redaccién de las resoluciones debe ser impecable en todas las formas y modos
dentro de lengugje forense y que sea entendible a los justiciables. No gquepa ninguna

laguna ni incertidumbre.
c. La motivacion debe respetar las maximas de experiencia

Son aquellas impresiones que se aprenden en el quehacer propios de lainvestidura para
cua fue elegido, por lo tanto € juez debe hacer uso de sus facultades juridicas asi
como e razonamiento logico para llegar a una conclusiéon motivada. Desplegar toda

Su experiencia como es laregla de derecho que es conocimiento.
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F. La motivacién como justificacion internay externa
Segln Igarttia (2009) comprende:

a. La motivacion como justificacion interna. La motivacion debe tener una coraza
argumentativa racional que respalde a la resolucion judicial en toda su estructura
procesal. Si ofrecidala norma N y probado € hecho H, la decisién concluyente ha de
ser una condena o la absolucién. Por tanto, la motivacion ha de cargar con la
justificacion de las premisas que han conducido a la decision, es decir con una

justificacion interna.

b. La motivacion como la justificacion externa. Cuando las premisas son opinables,
dudosas u objeto de controversia, no hay més remedio que aportar una justificacion

externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del discurso motivatorio:

-La motivacion debe ser congruente. Se debe considerar lanormalegal gque ampara el
caso concreto. Categoricamente las premisas deben estar en concordancia una con las
otras para que la motivacion tenga una consistencia que no ponga en duda a los

litigantes

-La motivacion debe ser completa. Se debe motivar todos los aspectos procesales
directa e indirectamente con e fin de que no haya duda. La balanza a ambos
contendientes debe ser equitativa e imparcial.

-La motivacién debe ser suficiente. En este aspecto se debe incidir en todas las

opcioneslasuficiencia cuantitativay cualitativajustificando cada punto controvertido.

-Por consiguiente, en la doctrina se puede considerar: “Los magistrados estan obligados
adictaminar sus fallos con precision y entendible alaluz de la norma, considerando de
admitir o rechazar las pretensiones del demandante y demandado, pero ademéas
congruentemente con los términos de la demanda y reconvencion”. Ej. Suprema 15 de
mayo de 1991, analesjudiciaes, Lima, 1991.p.24. (Citado en Andia, 1994).
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2.2.1.13. Mediosimpugnatorios

2.2.1.13.1. Conceptos

Hace su empleo a la invocacion de una instancia superior de quien expidio una
resolucion contraria a la pretension invocada a fin que sea examinada y al mismo

tiempo obtener su revocatoria. (Rodriguez, sif).

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de los medios impugnatorios se materializa en e texto de una decision
en la resolucion, se podria decir que juzgar es € derecho primordia que nace de
naturaleza propia del ser humano, razon por la cua la posibilidad del error, o la

falibilidad siempre estara presente.

La columna principa de los medios impugnatorios la encontramos en € Articulo 139
Inciso 6 de la C.P.P, € Principio de primera y segunda instancia; con la cual se estaria
minimizando €l error permitiendo asegurar un juicio imparcial, en beneficio de la plebe.
(Chaname, 2009).

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso civil

Son los remedios que optan por quien se siente perjudicado en la resolucion. La
oposicién y demas remedios solo se interponen en agquellos juicios que se encuentran
en el Codigo de Procedimientos Civiles.

Segln las normas procesales, del C. P. C (Sagéstegui, 2003) |0s recursos son:

A. El recurso derepasicion

Comprendido en € articulo 362 del CPC, procede contra los decretos emitidos en los
procesos, facultando al juez su revocacion.

B. El recurso de apelacion

Se solicita en la misma instancia, para que un organo superior revise evalué € fallo

para quien se sienta agraviado contemplado en el art. 364 del C.P.C. Asimismo esta en
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el art. 139 de nuestra cartamagna, de buscar su anulacién o revocada, total o parcia mente
laresolucion de sentencia.
(Cajas, 2011).

C. El recurso de casacion

Consta de un medio impugnatorio e cua |os oponentes o terceros legitimados solicitan
gue se anule o revogue total o parcialmente un acto procesal, concordante con lanorma
del articulo 384 del C.P.C. Persigue la correcta aplicacion e interpretacion del derecho

objetivo y launificacion de lajurisprudencia naciona por la Corte Suprema de Justicia

Busca la revision de los requisitos de fondo y forma segin d articulo 385 a 400 del
Caodigo Procesal Civil (Cgjas, 2011).

D. El recurso de quegja

Su fin es el reexamen de laresolucion que declarainadmisible o improcedente un recurso
de apelacion; es decir, se dirige a superior cuando se cuestiona la negacion de otros

recursos.

Puede ser con efecto suspensivo o en solo efectos la resolucién de acuerdo al articulo
401 a 405 del C.P.C.

2.2.1.13.4. Medio impugnatorio formulado en €l proceso judicial en estudio

Darfio Moral

De acuerdo a proceso judicia en estudio existente en el expediente referido, € 6rgano
jurisdiccional de primera instancia declar6 fundada en parte la demanda sobre
Indemnizacion por dafio moral, con Resolucion N° 06 (Seis) y con sentencia N° 246-
2015-3°JTTCH-NLPT-MOG a favor de la demandante, cuyo tenor la demanda
interpuesta por “X” contra “Y” sobre indemnizacion por Dafio Moral y ordeno que la
demandada cumpla con cancelar a la demandante la suma de S/ 15,000 (Quince mil
nuevos soles), por Dafio Moral, mas intereses legales y fija honorarios de la defensa

técnicalasumade S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos nuevos Soles) sin costas.

Esta decision, fue notificada a ambas partes del proceso y a representante de “Y”, sin
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embargo la procuraduria apela dicho fallo de la Resolucion N° 06 (Seis); € mismo que
la Sala Laboral de Lambayeque con resolucion N° 10 (Diez), confirma la resolucion
recurrida.

(Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio en Materia de Dafio Moral.
2.2.2.1. Identificacién dela pretensién resuelta en la sentencia

La Pretension materia de estudio resuelto en sentencia de primera y segunda instancia
fue sobre indemnizacién por dafio moral

Expediente judicial N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03.

2.2.2.2. Ubicacion de Dafio Moral en lasramas del derecho

El dafio mora en un conflicto laboral se ubica en la rama del derecho privado,

especificamente en € derecho civil; es una pretensién de caracter privado

2.2.2.3. Ubicacion de la pretension judicializada dentro del marco normativo

nacional

El dafio moral se ubica en la SECCION SEXTA: Responsabilidad Extracontractual, del
Libro VII: FUENTES DE LAS OBLIGACIONES; del CODIGO CIVIL, Decreto
Legislativo N° 295.

2.2.2.4. Institucionesjuridicas sustantivas previas para abordar e dafio moral

2.2.2.4.1. Concepto deresponsabilidad civil. -

Obligacion impuesta por la ley a ciertas personas para reparar los dafios que ellas u
otras hayan causado 0 que hayan ocasionado animales o bienes de su propiedad, en

perjuicio de otras personas, (Malatesta, 1997).
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2.2.2.4.1.1. Responsabilidad civil contractual

Seguin Osterling (s/f) en su articulo “La indemnizacion por dafios y perjuicios” indica
gue en la responsabilidad contractual las partes estan vinculadas por una obligacion
convencional (...). Laresponsabilidad contractual se presenta por laingjecucion culpable

0 dolosa de una obligacion emanada de la voluntad
Regulacion contractual

La responsabilidad civil contractual por dafio moral lo encontramos en e Titulo IX,
Ingjecucion de Obligaciones, correspondiente al Libro VI: Las Obligaciones; del Codigo
Civil, que en su Articulo. 1321 indica: “Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y

perjuicios quien no g ecuta sus obligaciones por dolo, culpainexcusable o culpaleve.”

El contenido de laindemnizacién se regulaen € Articulo 1985 del CC que establece: La
indemnizacion comprende las consecuencias que devienen de la accion u omision
generada del dario incluyendo € lucro cesante, €l dafio a la persona y e dafio moral,
debiendo existir unarelacion de causalidad adecuada entre €l hecho y el dafio producido.

El monto de laindemnizacion devenga intereses | egal es desde |a fecha en que se produjo

e dano.

2.2.2.4.1.2. Responsabilidad extracontractual

Segun Estramadoyro (2017) Sobre Responsabilidad Extracontractual, sefiala que la
persona que en forma dolosa o culposa ocasiona dafio a otra estd obligada a

indemnizarla(...).
Regulacion extracontractual

La responsabilidad civil extracontractua lo encontramos en la Seccion Sexta,
Responsabilidad extracontractual del Libro VII Fuentes de las Obligaciones, del Cadigo
Civil. Segin € art. 1969 prescribe que aquel que por dolo o culpa causa dafio a otro
esta obligado a indemnizarlo. El descargo por falta de dolo o culpa corresponde a su
autor.

El articulo 1970 de D. Legidativo. N° 295, Codigo Civil, prescribe: Aquel que
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mediante un bien riesgoso o peligroso o por €l gercicio de una actividad riesgosa o
peligrosa causa dafio a otro, esta obligado a repéralo.

Elementos que acreditan la responsabilidad civil

A .LA ANTIJURICIDAD. - Segun Taboada (2013) Una conducta es antijuridica no
solo cuando contraviene una norma prohibitiva, sino también cuando viola € sistema
juridico en su totalidad.

La responsabilidad puede ser tipica o atipica, pero la doctrina ha precisado que en la
responsabilidad contractual solo rige la antijuricidad tipica. La responsabilidad tipica
contractual se encuentra previsto y esbozado en el articulo 1321 del Cédigo Civil que
dice: Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no gecuta sus
obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.

El elemento de la antijuricidad tipica se acredita por gemplo cuando la demandada

contraviene ilicitamente la buenafe laboral surgidadel contrato de trabajo.

B. EL DANO CAUSADO. - Es todo detrimento que sufre una persona por la
ingecucion de la obligacion. Un dafio para ser reparado, debe ser cierto, no eventual o

hipotético. Dafo es sinénimo de perjuicio. (Osterling, 2010)

Es decir que se entiende por dafio a la lesion a todo derecho subjetivo en € sentido
amplio y puede ser de dos clases. patrimonia y extrapatrimonial, en el primer caso
estamos ante €l dafio emergentey el lucro cesante y en el segundo caso estamos frente al
dafio moral y dafio ala persona. Se entiende por dafio moral lalesion alos sentimientos
gue provocan dolor o afliccion o sufrimiento y que arrastra a la familia; es decir es un
dafio psicoldgico

El articulo 1984 del Cddigo Civil prescribe: El dafio moral es indemnizado

considerando la magnitud y el menoscabo producido a la victima y su familia.

C. LA RELACION DE CAUSALIDAD. - Significa que, si no existe una relacion
juridica de causa y efecto entre la conducta tipica o atipica y € dafio producido a la
victima, no habra responsabilidad de ninguna clase que motive un resarcimiento o una

indemnizacion. Esto queda acreditado con la conducta dolosa del causante.
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El articulo 1984 y 1985 del Codigo Civil precisa: “El dafio moral es indemnizado
considerando su magnitud y € menoscabo producido a la victima o a su familia. La
indemnizac"on comprende las consecuencias que deriven de la accién u omision
generadora del dafio incluyendo € lucro cesante, €l dafio ala personay € dafio moral,
debiendo existir una relacion de causalidad adecuada entre € hecho y € dafio

producido.

FACTORES DE ATRIBUCION. — Segun Taboada (2013) expresa que “en €l campo de
la responsabilidad civil contractual, €l factor de atribucion es la culpa (Factor de
atribucién subjetivo), mientras que en la responsabilidad extracontractual son la culpay
el riego creado (Factor de atribucién objetivo). La diferencia entre ambos factores de
atribucion es evidente, y apunta principalmente a que en € sistema subjetivo el autor de
una conducta antijuridica que ha causado un dafo, debe responder Unicamente s ha
actuado con dolo o culpa (Articulo 1969 C.C..); mientras que, en €l sistema objetivo,
ademés de los tres elementos |O6gicamente necesarias, solo se debe probar
fehacientemente que la conducta que ha causado es una peligrosa 0 riesgosa, sin
necesidad de acreditar ninguna culpabilidad (Articulo 1970 CC.)”.

En e campo de la responsabilidad contractual, la culpa se clasifica en tres grados: la

culpaleve, laculpagrave o inexcusabley € dolo.

Diferencias entre la Responsabilidad Contractual y la Responsabilidad

Extracontractual.

En este punto encontramos | as siguientes diferencias:

a) En la responsabilidad contractual, existe €l deber de indemnizar por perjuicios
causados por incumplimiento de una obligacion preexistente derivada de una relacion
contractual; es decir, el acreedor dispone de una pretension gque solo puede oponerse en
tanto derecho a la prestacion a deudor. Distinto es e trato en la responsabilidad

extracontractual, pueslatutelaresarcitoria de esta responsabilidad es oponible atodos,

b) En la responsabilidad extracontractual se regula la doctrina de la reparacion integral
del dafo que existe, en este campo se indemnizan todos los dafios causados a la
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victima; mientras que en & é&mbito contractual no se reparan todos los dafios,
solamente se reparan aquellos que sean consecuencia directa del incumplimiento del

deudor;

¢) El monto indemnizatorio en el campo extracontractual no depende de la culpabilidad
del autor del acto, mientras que en & campo contractual e monto depende del dafio y la
culpabilidad del deudor, sera mayor si es producto de culpa grave o dolo, y serd menor

s es producto de culpa leve.

d) En la responsabilidad contractud derivada por incumplimiento se resarcen los dafios
previsibles a momento del surgimiento de la relacion obligacional; en cambio en la
responsabilidad extracontractual por no existir una prestacion debida, no hay como

desarrollar de antemano un juicio de previsibilidad.

e) El plazo perentorio de la accidn de responsabilidad civil, de la accion para demandar
los dafios y perjuicios, para responsabilidad civil extracontractua serd de dos afnos,
mientras que, para laresponsabilidad civil contractual, € plazo sera de 10 afios.

2.2.2.4.2. La Persona.

Ente a cual se reconoce capacidad para ser sujeto de Derecho, (Maatesta, 1997)

El Art. 1° del Cddigo Civil de 1984, prescribe lo siguiente: “La persona humana es
sujeto de derecho desde su nacimiento. La vida humana comienza con la concepcion.
El concebido es sujeto de derecho para todo cuanto le favorece. La atribucion de
derechos patrimonial es esta condicionada a que nazca vivo”

La incorporacion del dafio ala personaen e Codigo Civil de 1984.- Dafio alapersona
es aquel que tiene como consecuencia la frustracion del proyecto de vida de la persona.
Se trata de un hecho que por su magnitud trunca la realizacion de la persona humana de
acuerdo a su mas interna vocacion. El dafio persona arremete la dignidad misma de la
persona humana considerada como un ser libre de decidir su destino dentro de las

condiciones inherentes a la vida humana.
El dia 3 de Julio de 1984 se obtuvo que la Comision Revisora del Cédigo Civil
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incorporara e dafio a la persona en € Art. 1985, dentro de la Responsabilidad Civil
Extracontractual, pero no se eliminé & concepto de dafio moral, entendiéndose éste
como una afrenta a sentimiento y que a su vez constituye un aspecto del dafio a la
persona. En € Art. 1984 se adude a dafio mora en vez de dafio a la persona. El
Articulo 1322 del Codigo Civil también se refiere a dafio moral, aunque segun la
exposicidn de motivos su autor le otorga los mismos alcances que el dafio a la persona.

2.2.2.4.3. El Dafo.

Concepto.-
Perjuicio fisico, material o mora que sufre una persona, (Malatesta y otro. 1997)

“El dafio no golpea en una sola direccion, causando un solo tipo de consecuencias
econdémicas, sino que por lo general hace estallar la situacion en diferentes fragmentos
econdémicamente dafiinos. aguel que es atropellado por un vehiculo puede necesitar
pagar sus gastos de hospitalizacion, pero ademas tiene que comprar remedios , requiere
pagar la ambulancia que 1o llevd hasta @ hospital desde € lugar del accidente, puede
necesitar tratamiento psiquiatrico, quizdA va a tener que someterse a una
rehabilitacion por varios meses, paralelamente pierde un negocio importante debido a
su hospitalizacion y ademés no se encuentra en aptitud de trabagjar para mantener a su

familiadurante un largo Tiempo, etc. “(Vidal, 2003)
Regulacion:

El art. 1322, suscribe del D.L. 295 Dd Cadigo Civil: El dafio moral, cuando é se
hubierairrogado también es susceptible de resarcimiento.
Art. 1969 C.C.- Aquel que...causa un dafo a otro esta obligado aindemnizarlo...

Art. 1970 C.C.- Aquel que...causa un dafio a otro esta obligado arepararlo...
Clasificacién del dafio.

Tenemos fundamenta mente dos grandes categorias de dafios econdmicos, que abarcan la
gran cantidad de situaciones que se presentan en lavida diaria: Dafo patrimonial y dafio

extrapatrimonial.

74



2.2.2.4.3.1. Dafno patrimonial.

Consiste en la lesion de derechos de contenido econémico y se clasifican en: Dafio

Emergente y Lucro Cesante.

a. Dafio emergente.

Perdida pecuniaria que ocasiona a acreedor la ingjecucion de la obligacion por parte
del deudor. (Malatestay otro, 1997).

Regulacion

Sefiala @ art 1321 ddl D. L. 295 del codigo Civil: Queda sujeto a la indemnizacion de
dafios y perjuicios quien no gecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o

culpaleve.

El resarcimiento por la ingecucion de la obligacion o por su cumplimiento parcia,
tardio o defectuoso comprende tanto € dafio emergente como lucro cesante en cuanto
sean consecuenciainmediatay directadetal ingecucion (...).

b. Lucro Cesante. -

Dicese de lo que una persona deja de ganar debido a incumplimiento de la obligacion
imputable de su deudor, (Malatesta y otro, 1997)

Esto no significa que e dafio emergente sea presente, mientras que € lucro cesante
es futuro. La fecha para considerar e pasado, presente y futuro en este caso es €l de la
sentencia. Desde esta perspectiva tanto € dafio emergente como € lucro cesante
pueden ser pasados, presentes o futuros. El lucro cesante es siempre futuro con respecto
a momento del dario.

Regulacion

Segun e Art 1985 del C. C. establece: la indemnizacion comprende |as consecuencias
gue devienen de la accién u omision generada del dafio incluyendo € lucro cesante, €
dafio alapersonay el dafio moral, debiendo existir una relacion de casualidad adecuada

entre el hecho y & dafio producido.
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El monto de laindemnizacion devenga interese desde la fecha que se produjo e dafio.

2.2.2.4.3.2. Dario Extrapatrimonial

Dentro de la sistematica actual del Codigo Civil Peruano, la categoria de dafio
extrapatrimonial o subjetivo, comprende el dafio ala persona, entendido como lalesion a
los derechos existenciadles 0 no patrimoniales de las personas y e dafio moral,
expresada en sentimientos de ansiedad, angustia, sufrimiento tanto fisico como

psiquico, padecidos por lavictima, que por |o general son pasgjeros y no eternos.

Darfio a la persona

Fernandez, C (2006). Comprende todo dafio que se puede causar a la persona; es decir,
es cualquier dafio que lesione a ser humano ya sea en uno o0 varios aspectos de su
unidad “psicosomatica” o en su “proyecto de vida” o libertad fenoménica, sin

exclusion. Setrata, como se aprecia, de una nocién amplia, genérica, comprensiva

Tipos de dafio

Fernandez, C (2006). EI modelo italiano considera tres tipos de dafio a la persona: el
dafio psicosomatico (dafio ala salud o dafio biologico), € dafio moral (perturbaciones
psiquicas emocionales no patologicas, dolor, sufrimiento y € dafio existencial (dafios a
la persona que, no siendo estrictamente dafios “morales”, originen consecuencias no
patrimoniales.).

En Perd, nuestra sistematica considera solo dos categorias de dafios. El dafio

psicosomatico y el dafio al proyecto devida o alalibertad fenomeénica.

Osterling, F. (2010). Si bien dafio ala personay dafio moral son idénticos en cuanto asu
contenido no patrimonial, ambos difieren pues la relacion entre € primero y € segundo

es de género aespecie.

El dafio ala persona por su parte, se le conoce también como dafio subjetivo, esto es €
dafio ocasionado al sujeto de derecho, € cua incluye un sinnimero de situaciones que

pueden presentarse.
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2.2.2.4.4. El DafioMoral.

Concepto.

Segun Malatesta y Hernandez (1997) prescribe que dafio moral es € que sufre la
persona en su honor, reputacion, consideracion o sentimientos, es decir es € dafio no
patrimonia que afectamas a su mundo afectivo que a sus circunstancias economicas.

Fernandez, C (2006). Expresa que dafio moral, trata de la lesion a uno de los aspectos
psiquicos no patologicos, de caracter emocional. Este especifico dafio causa, en la
persona que lo sufre, perturbaciones psiquicas de distinta magnitud e intensidad,

generalmente no patol dgicas.

El “dafio moral” no es una categoria autbnoma del “dafio a la persona” como si lo son
el “dafio psicosomatico” y el “dafio al proyecto de vida”. El dafio “moral” es tan solo,
como se ha sefidado, un aspecto del dafio psiquico en cuanto a perturbacion
psicoldgica no patolégica, dolor, sufrimiento, indignacién, rabia, temor, entre otras

manifestaciones emocionales.

Dafio Mora Segun Fgueroa (2017) expresa que la persona que en forma dolosa o

cul posa ocasiona dafio a otra, esta obligada aindemnizarla. (pg. 358)

Osterling, F. (2010). En su articulo Indemnizacion por Dafio Moral, manifiesta que: los
resultados o consecuencias de la accion antijuridica determina la clasificacion del dafio:
Si ésta ocasiona un menoscabo en & patrimonio, afectando su actual composicion o sus
posibilidades futuras, € dafio es material o patrimonial, aunque & derecho atacado sea
inmateria; si, en cambio, no afecta a patrimonio pero lesiona los sentimientos de la

victima, existe dafio moral y no patrimonial.

El dafio moral, es el dafio no patrimonial, es el inferido en derechos de la personalidad o
en valores que pertenecen mas a campo de la afectividad que a de la realidad
econdémica. También se entiende dafio moral como un dolor, un sentimiento de pena,

un sufrimiento, un turbamiento.

Si bien dafio a la persona y dafio mora son idénticos en cuanto a su contenido no

patrimonial, ambos difieren pueslarelacion entre el primero y el segundo es de género a

especie.
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Concepto nor mativo de Dafio Mor al

El dafio mord se presenta como una sub especie del dafio alapersonay fue introducido
como una novedad en e Cddigo Civil de 1984, promovida por e doctor Carlos

Ferndndez Sessarego.

Indica este jurista que una segunda conquista, al decir del propio Busndlli, es aquella de
haber logrado disefiar una nocion de “dafio a la persona”, lo suficientemente amplia, que
pueda cubrir una infinidad de posibles dafios y obtener su casi general reconocimiento
jurisprudencia y doctrinario, lo que no ha sido nada facil s se tiene en cuenta la
evolucion conceptual del “dafio a la persona” y la ausencia de claridad para comprender
que el “dafio moral” no es una categoria autbnoma y paralela a la del “dafio a la

persona” sino un aspecto de esta Gltima genérica nocion.

Esta dltima conquista ha llegado a plasmarse en un concepto autdbnomo, amplio,
genérico y comprensivo de “dafio a la persona” que aparece en € articulo 1985° del
Cadigo civil peruano de 1984, donde se acoge el deber de reparar el “dafio a la persona”

sin limitacion alguna

Causas dejustificacion del hecho dafiino

Las causas de justificacion se encuentran previstas en € articulo 1971 del Cédigo Civil,
a las que también se les denomina causas de exoneracion de responsabilidad al

gjercicio regular de un derecho, lalegitimadefensay e estado de necesidad

El gercicioregular de un derecho.

Este supuesto tiene su antecedente historico en la antigua formula romana “ qui suo iure
utitur neminem laedit”, de tal suerte que & que viola un derecho geno en el gercicio de
su propio derecho no actla antijuridicamente y, por tal razén no le incumbe por los

guebrantos que pudiera ocasionar.

S se lesiona otro derecho, nos encontramos frente a un supuesto genérico de
responsabilidad civil y s se lesiona un legitimo interés, entonces nos encontramos
frente a un abuso del derecho y en ambos casos los dafios producidos Deben ser
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resarcidos.

Regulacion de Dafio Moral

Constitucion de 1993:
Art. 2, inciso 1. “Que prescribe gque toda persona tiene derecho a su integridad

moral...”

Decreto Supremo 003-97-TR T.U.O. del D. Leg. N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral
Articulo 25 que regulalabuenafe laboral

Cadigo Civil

Sefida @ Articulo 1321 dd D. L. 295 del codigo Civil: Queda sujeto a la
indemnizacion de dafios y perjuicios quien no gecuta sus obligaciones por dolo, culpa
inexcusable o culpaleva.

Articulo 1969.” Aquel que por dolo o culpa causa un dafio a otro esta obligado a
indemnizarlo”

En e Articulo 1984 se alude a dafio moral en vez de dafio a la personay a su
familia

Articulo. 1985:” La indemnizacion comprende las consecuencias que derivan de la
accion u omision generada del dafio, incluyendo el lucro cesante, d dafio ala personay
el dafio moral, debiendo existir una relacion de causalidad adecuada entre € hecho y €
dafio producido”

Ley 29497. LaNueva Ley Procesa del Trabgo

2.2.2.45. Lacausal en Materia de estudio

A. Conceptos
El dafio Moral esta como Causal

En e Art. 1984 ddl cddigo sustantivo alude a dafio moral en vez de dafio ala personay

asu familia

La Nueva Ley Procesal del Trabgjo N° 29497 prescribe que los juzgados
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especiaizados de trabajo son encargados de asumir esta materia a través de un Proceso
Ordinario Labora, entre cuyas competencias estaa La Responsabilidad por dafio
patrimonial 0 extra-patrimonia (Dafio Moral), incurrida por cualquiera de las partes
involucradas en la prestacion personal de servicios, o terceros en cuyo favor se presta o

presto € servicio.

La responsabilidad civil por dafios puede ser contractual y extracontractua. El primero
de elos se basa en un contrato cuyo incumplimiento supone un dafio indemnizable; en
cambio en e segundo se da cuando € dafio es causado en ausencia de una relacion
juridica; en este caso, la responsabilidad surge por la vulneracion de algun derecho
laboral.

La existencia de elementos basicos de responsabilidad contractual, generada en virtud al
contrato de trabajo firmado entre |as partes son: 1. La conducta antijuridica, 2. El Dafio
causado, 3. Larelacion de causdidad y 4. Los factores de atribucién, que vienen a ser

aquellos el ementos que fina mente determinan la existencia de laresponsabilidad civil.

2.2.2.4.6. Laindemnizacion en e proceso ordinario laboral sobre Dafio Moral.

A. Conceptos

Malatesta y Hernandez, (1997). Afirman: En Derecho esta paabra se refiere a
resarcimiento o reparacion material debida por un dafio o perjuicio ocasionado. En

Derecho civil se distingue entre responsabilidad contractual y extracontractual.
B. Regulacion

Esta regulado por el Cédigo Civil en e art. 1970, basta con acreditar el dafio causado, la
injusticia del mismo y la relacion de causaidad, ademas del respectivo factor de

atribucion, para que nazcala obligacion deindemnizar acargo del autor de laconducta.
C. Laindemnizacion en €l proceso judicial en estudio

La indemnizacion en materia de dafio mora segln la agraviada de acuerdo a su
demanda fija la pretension es la suma de § 80,000.00 (Ochenta mil nuevos soles). En

Primera Instancia se le concedié §/ 15,000.00 (Quince Mil Nuevos Soles) mas intereses
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legales y costos por lasumade § 1,800 (Mil ochocientos nuevos soles) sin costas y que
fuera confirmada por la Segunda Sala Laboral de Chiclayo —Lambayeque.

(Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03)
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

A quo. Enlatin significa “Juez inferior cuya resolucion es apelada’. (Cumpa, /f).

“Auto”. Es la resolucion que sin poner fin a litigio (que normamente termina
mediante la sentencia) resuelve aspectos secundarios o incidentales que surgen durante

su tramitacion. (Cumpa, s/f).

“Autos”. Por su parte, es e conjunto de las diferentes piezas o partes que componen €l
expediente; es una palabra, € expediente mismo. Por eso, cuando decimos, como e la
segunda cita “al revisar los autos...”, queremos decir -a revisar € expediente”.
(Cumpa, /f).

“Autos y Vistos”. (...), s “autos” es igual que expediente, y “Visto” indica que €
expediente a si estudiado. “Autos y Vistos” significaria “expediente y analizado”. (...)
significaria “los autos han sido vistos”. (Cumpa, sff).

Colegiado. Formados por més de un juez, generamente en numero impar. Por

costumbre les [lamamaos tribunales. (Cumpa, /f).

Expediente. En derecho procesal es € conjunto de piezas (escritos, documentos
publicos o privados) y ademas papeles € conjunto de los que contribuyen todos los
antecedentes de una actuacion judicia o privativa, contenciosa 0 no, y que se
conservan cosidos y foliados en los archivos de los Juzgados y Salas. La Real
Academia lo define como el conjunto de los papeles correspondientes a un asunto o
negocio. (Malatesta, y Hernandez, 1997).

Fojas. Esun término del espafiol antiguo (...) son sindbnimos del vigjo “foja”, “hojay
folio” (...). (Cumpa, gf).

Jurisprudencia. Fuente supletoria del Derecho manifestada por € conjunto de
sentencias dictadas por los tribunales, cuya reiteracién les confiere observancia
obligatoria como fuente interpretativade laley. (Maatesta, y Hernandez, 1997).

Nor matividad. Que establece una norma. Capaz de servir como regla de conducta. En

Derecho Civil, calidad de un contrato en relacion con las reglas que contiene, los que
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adquieren caracter de ley para las partes. Que sirve de norma. (Maaesta, R. y
Hernéndez, D. 1997).

Lenguaje Forense. Que es “Operativo” y es usado en la tramitacion y resoluciones de
los procesos. Al contrario del Primero, este Ultimo es prescindible, en € sentido de que

nada nos obliga a usarlo; podemos no usarlo y no pasa nada. (Cumpa, 2002)

Redaccion Forense. Es € tipo de redaccion que es propio de los abogados en e

gjercicio de su profesion. (Cumpa, 2002).

“La Vistadela Causa”. (...) lacausavaaser debatida_"vaaverse’- en su presencia
por las partes, con las formalidades que la ley sefidla. En este caso se suele hablar de
“vistaoral”. Algo asi como “ver hablando”. (Cumpa, s/f), es decir la causa o asunto vaa

ser analizada

Variable. Es una cualidad, propiedad o caracteristica de las personas animales o cosas
en estudio, que puede ser enumerada o medida cuantitativamente, y que varia de un
sujeto aotro. (Alvitres, 2000).
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[11.-HIPOTESIS

De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciaes, establecidos
en e presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacion por Dafio Moral en e Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03,
del Distrito Judicia de Lambayeque, Chiclayo. 2019, son de rango muy alta,

respectivamente.
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V. METODOL OGIA

4.1. Tipoy nivel delainvestigacion

4.1.1. Tipo deinvestigacion. Se configura a Tipo de Investigacion estudio de Casos,
segun el Jefe de Investigacion en Derecho y CC. PP. De la universidad del Altiplano de
Puno, Arazamendi (2005), Es apropiado en sSituaciones que se trata de estudiar
intensivamente caracteristicas basicas, situacion actual e interacciones de las unidades de

andlisis con el medio , y cuantitativa— cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con e planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y e marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la
base de larevision de laliteratura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cuantitativo se evidencia en € uso intenso de la revision de la literatura; en el
presente trabgjo facilito laformulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento para
recoger los datos;, € procedimiento de recoleccion de datos y € andisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en € entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de |o humano
(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccion de datos que requirio de la
concurrencia del andlisis para identificar a los indicadores de la variable. Ademas; la
sentencia (objeto de estudio) es € producto del accionar humano, quien a titulo de
representante del Estado en € interior de un proceso judicia (Juez unipersona o
colegiado) decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico. Por lo
tanto, la extraccion de datos implicd interpretar su contenido para acanzar los
resultados. Dicho logro, evidenci6 la realizacion de acciones sisteméticas: a) sumergirse
en e contexto perteneciente a la sentencia; es decir, hubo revision sistematica y

exhaustiva del proceso judicial documentado (Expediente judicial) con el propdsito de
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comprenderla y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en e contexto especifico,
perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno de sus compartimentos

y recorrerlos palmariamente para recoger |os datos (indicadores de la variable).

Su perfil mixto, se evidencia en que, la recoleccion y €l andlisis no son acciones que se
manifestaron sucesivamente; sino, simultaneamente a cua se sumoé el uso intenso de
las bases tedricas. contenidos de tipo procesa y sustantivo; pertinentes, con los cuales
se vincul6 la pretension judicializada o hecho investigado; esto fue, para interpretar y
comprender a las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los indicadores de
calidad: variable de estudio.

4.1.2. Nivel deinvestigacion. El nivel de lainvestigacion es exploratoria 'y descriptiva.

Exploratoria. Se realizan, normamente, cuando e problema de la investigacion
planteada ha sido poco estudiada o que no ha sido anteriormente en forma completa,
(Zelayaran, 2012), Asesor de tesis en Derecho y CC.PP. de las Universidades Nacional
Federico Villareal, Inca Garcilaso delaVega

Descriptiva. Describir significa medir e objeto de la investigaciones es decir,
seleccionar una serie de cuestiones y someterlas a medidas a cada una de dlas,
independientemente, a efecto de determinar las caracteristica que las distinguen,
(Zelayaran, 2012), Asesor de tesis en Derecho y CC.PP. de las Universidades Nacional
Federico Villareal, Inca Garcilaso de la Vega.

En opinion de Megjia (2004) en las investigaciones descriptivas e fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en é para luego

estar en condiciones de definir su perfil y arribar ala determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, se evidencid en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccion dela
unidad de andlisis (expediente judicial); porque, € proceso judicia registrado en su
contenido, tuvo que reunir condiciones pre establecidas para facilitar la realizacion de la
investigacion (Ver 3.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccion y andlisis de los
datos, establecidos en @ instrumento; porque, estuvo direccionado a hallazgo de un
conjunto de caracteristicas o propiedades, que seglin las bases tedricas, debe reunir una
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sentencia (puntos de coincidencia o aproximacion entre las fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial).

4.2. Disefio delainvestigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia | os datos reflgjan la evolucion natura de los eventos, ajeno ala
voluntad de lainvestigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendémeno
ocurrido en e pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En e presente estudio, no se manipul6 la variable; por € contrario, las técnicas de la
observacion y andlisis de contenido se aplicaron a fendmeno en su estado normal,

conforme se manifestd por Unicavez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion de
datos sobre la variable: calidad de las sentencias;, porque, se aplicd en una version
original, rea y completa sin aterar su esencia (Ver punto 3.8 de la metodologia).
Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en e mismo objeto de estudio
(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasado, ademas acceder a expediente
judicia gue lo contiene solo es viable cuando desaparece € principio de reserva del
proceso; antes es imposible que un tercero pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto
transversal, se evidencié en la recoleccion de datos para acanzar 1os resultados; porque
los datos se extrgjeron de un contenido de tipo documental donde quedd registrado el
objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid siempre mantuvo su estado

anico conforme ocurrio por Unica vez en un determinado transcurso del tiempo.
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4.3. Unidad de andlisis

Las unidades de andlisis. “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, aquien o a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion. (Centty,
2006, p.69).

De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En e presente estudio se utilizd €
procedimiento no probabilistico; es decir, aguellas que “(...) no utilizan laley del azar ni
el clculo de probabilidades (...). EI muestreo no probabilistico asume varias formas: €
muestreo por juicio o criterio del investigador, € muestreo por cuota y muestreo
accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez, 2013; p.
211).

En e presente trabgjo la seleccion de la unidad de andlisis se realiz6 mediante €l
muestreo no probabilistico; especificamente, e muestreo o criterio del investigad or.
Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es e mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar una unidad de andlisis.

En la presente investigacion, la unidad de andlisis fue un expediente judicial, porgue de
acuerdo alalinea de investigacion (ULADECH, 2013) es un recurso o base documental
que facilita la elaboracion de la investigacion, los criterios relevantes para ser
seleccionado fueron: proceso Unico, con interaccion de ambas partes, concluido por
sentencia; con participacion de dos 6rganos jurisdiccionaes (en primera y segunda
instancia); perteneciente a Distrito Judicial de Lambayeque. De laFilia Chiclayo.

Al interior del proceso judicia se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primeray de segundainstancia.

En & presente trabgjo los datos que identifican a la unidad de andlisis fue €l
Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Lambayeque -
Chiclayo, 2019; que correspondié a un proceso sobre Indemnizacion por dafio moral,

donde, en primera instancia € Tercer Juzgado Transitorio de Trabajo de Chiclayo
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declar6 fundada la demanda por la causal de Dafio Moral. Es apelada por la
Procuraduria del Ministerio Publico la que fue ratificada por |a segunda Sala Laboral de
Lambayeque.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la tnica sustitucion
aplicada a su contenido fue, en los datos de identidad pertenecientes a las personas
naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les asigné un

codigo (X, Y, Z, etc.) por cuestiones éticas y respeto aladignidad.
4.4. Definicién y operacionalizacion dela variable eindicadores

Respecto alavariable, en opinidn de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de Investigacion
o andlisis), con lafinalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un
Recurso Metodol 6gico, que € investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo

y tener lacomodidad para poder manejarlas e implementarl as de manera adecuada’.

En e presente trabgjo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia sobre indemnizacién por dafio moral.

La calidad, segin |a Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su aptitud
para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional Abiertay a

Distancia, s.f).

En términos judiciaes, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En & a&mbito del derecho, las fuentes que desarrollan € contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto alos indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de las

variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
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después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccién de informacion,
pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de ta
manera significan € eslabon principal entre las hipdtesis, sus variables y su

demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

En €& presente trabajo, |os indicadores son aspectos reconocibles en € contenido de las
sentencias, especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuaes las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados;, coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y
complgo; pero, en e presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizo

tomando en cuenta &l nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; & numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manegjo de la metodologia disefiada
para € presente estudio; ademés, dicha condicion contribuyd a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, bgja y muy
baja

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad totd; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en e presente estudio. Este
nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La
definicién de cada una de dlas, se encuentra establecida en € marco conceptual. La
operacionalizacién de la variable se encuentraen € anexo 2.

4.5. Técnicas einstrumento de recoleccion de datos

Para € recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistemética, y e analisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
con captar e sentido superficial 0 manifiesto de un texto sino llegar a su contenido
profundo y latente (Naupas, Mgia, Novoa y Villagdmez; 2013).
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Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la detecciéon del problema de
investigacion; en e reconocimiento del perfil del proceso judicia existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias;, en la
recoleccion de datos a interior de las sentencias, en @ andisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto a instrumento: es e medio a través del cual se obtendra la informacion
relevante sobre |la variable en estudio. Uno de €llos es la lista de cotgjo y se trata de un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es
decir, que acepta solo dos dternativas. si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente;
entre otros (SENCE — Ministerio del Trabgo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elabord en base a larevision de la literatura; fue validado, mediante juicio de
expertos (Vaderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido y forma efectuada
por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los
indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de las
sentencias, se trata de un conjunto de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea

de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros, porque son elementos o datos desde e cual se examina las
sentencias, porgue son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datosy plan de andlisis de datos

Es un disefio establecido parala linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger |os datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de
laobservacion y € andlisis de contenido y € instrumento Ilamado lista de cotejo, usando
a su vez, las bases tedricas para asegurar la asertividad en la identificacion de los datos
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buscados en € texto de las sentencias.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, Después de gecucion de la tabulacion
de datos, € siguiente paso es € andisis e interpretacion de los datos, que han sido
ordenados, cuantitativamente. El andlisis e interpretacion de los datos, en €l lenguaje de
los metoddlogos, consiste en “Hablar los datos”, a la luz de las teorias preexistentes.
(Zelayaran, 2001. Pag.271)

4.6.1. Delarecoleccion de datos

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en € anexo 4, denominado:
Procedimiento de recol eccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de

lavariable.

4.6.2. Del plan de anélisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradua y reflexiva a fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y € andisis. En esta fase se concreto, €

contacto inicia con larecoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero més sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, iguamente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitdé la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. Latercera etapa. Igua que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un andisis sistemético, de carécter observacional, anditica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la

revision delaliteratura.

Estas actividades se evidenciaron desde € instante en que € investigador(a) aplico la
observacion y el andlisis en € objeto de estudio; es decir las sentencias, que resultaser un

fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cua quedd
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documentado en e expediente judicial; es decir, en la unidad de andlisis, como es
natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; Ssino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision delaliteratura

Acto seguido, €l(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, mang6 la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicio € recojo de datos, extrayendolos del texto de la
sentencia a instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotgo, lo cua fue
revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la
literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar e instrumento y la

descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo de
los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme ala descripcion realizada en el anexo 4.

La autoria de la elaboracion ddl instrumento, recojo, sistematizacion de los datos para
obtener los resultados y e disefio de los cuadros de resultados le corresponden a la

docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

4.7. Matriz de consistencia l6gica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y |la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica, en
una forma sintética, con sus elementos bésicos, de modo que facilite la comprension de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipétesis de

investigacion” (p. 3).

93



En e presente trabgjo la matriz de consistencia es basica, presenta: d problema de
investigacion; e objetivo de la investigacion, general y especificos y la hipétesis

general y especifica respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar € orden y asegurar

lacientificidad del estudio, que se evidencia en lalogicidad de lainvestigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo
basico; que correspondié a un proceso sobre indemnizacién por dafio moral, donde, en
primerainstancia @ Tercer Juzgado Transitorio de Trabajo de Chiclayo declar6 fundada
la demanda por la causal de Dafio Moral. Es apelada por la Procuraduria del Ministerio
Publico la que fue ratificada por la segunda Sala Labora de Lambayeque.

Titulo: Caidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre Indemnizacién por
dafio moral, en & expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03, del Distrito Judicia de
Lambayeque -Chiclayo, 2019.

PROBLEMA DE OBJETIVO DE

INVESTIGACION INVESTIGACION HIPOTESIS
¢Cua €s la| Determinar la cdlidad de| De acuerdo a los
calidad de las| las sentencias de primera y | parametros normativos,
sentencias de primera y | segunda instancia sobre| doctrinarios y

segunda instancia sobre | Indemnizacién por Dafio | jurisprudenciales,
Indemnizacion por | Moradl, segun los| establecidos en €
Dafio Mora, segun los| parametros  normativos, | presente  estudio, la
pardmetros normativos, | doctrinarios y | calidad de las sentencias
Z,:' doctrinarios y | jurisprudenciales de primera y segunda
5 jurisprudenciales pertinentes, en el | instancia sobre
E pertinentes, en el | expediente N° 02538- Indemnizacion por
(¢ | expediente judicial | 2014-0-1706-JR-LA-03, Dafio Moral, del
N° 02538-2014-0- | dd Distrito Judicial de| expediente N° 02538-
1706-JR-LA-03, del | Lambayeque  -Chiclayo, | 2014-0-1706-JR-LA-03,
Distrito  Judicial  de| 2019 del Digtrito Judicial de
Lambayeque - Lambayeque -
Chiclayo, 20197 Chiclayo, 2019 son de
rango muy alta,

respectivamente.
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ESPECIFICO

Problemas

Obj etivos especificos

Hipotesis especificas

especificos
Respecto dela Respecto de la sentencia Respecto dela
sentencia de de sentencia de primera
primerainstancia primera instancia instancia

¢Cudl es la calidad de
la parte expositiva de
la sentencia de primera
instancia, con eénfasis
en la introduccién y la
postura de las partes?

Determinar la calidad de
la parte expositiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la introduccion y la
postura de las partes.

La calidad de la parte
expositiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis
en la introduccién y la
postura de las partes,
es de rango muy alta.

¢Cud es la calidad de
la parte considerativa
de la sentencia de
primera instancia, con
enfasis en la
motivacion de los
hechos y el derecho?

Determinar la calidad de
la parte considerativa de
la sentencia de primera
instancia, con énfasisen la
motivacion de los hechos
y €l derecho.

La calidad de
la parte
considerativa de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis
en la motivacion de los
hechos y el derecho, es
de rango muy alta.

¢Cudl es lacalidad dela
parte resolutiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la  aplicacion del
principio de
congruencia y la
descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision.

La calidad de la parte
resolutiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la  aplicacion  del
principio de
congruencia y la
descripcion de la
decision, es de rango
muy alta.

Respecto de la
sentencia de segunda
instancia

Respecto de la sentencia
de segunda instancia

Respecto de la
sentencia de segunda
instancia

¢Cudl eslacalidad de la
parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccién y las
postura de lapartes?

Determinar lacalidad dela
parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura
delas partes.

La calidad de la parte
expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccion y la
postura de las partes, es
de rango muy alta.
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¢Cudl es la cdidad de
la parte considerativa de
la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la motivacion de los
hechos y el derecho?

Determinar la calidad de
la parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho.

La calidad de
la parte considerativa
de la sentencia de
segunda instancia, con
enfasis en la motivacion
de los hechos y e
derecho, es de rango

muy alta.

¢Cudl eslacdidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la

La cadlidad de la parte
resolutiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en

la  aplicacion del | aplicacion del principio de| la  aplicacion del

principio de| congruencia y la| principio de

congruencia y la| descripcion de ladecision. | congruencia Y la

descripcion de la descripcion de la

decision? decision, , es de rango
muy alta.

4.8. Principios éticos

Larealizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumiQ, compromisos éticos antes, durante
y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir € principio de reserva, €
respeto aladignidad humanay el derecho alaintimidad (Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en € cual € investigador(a) asume la obligacion de no
difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis, éste se evidencia como
anexo 5. Asimismo, en todo € trabgo de investigacion no se revelé los datos de
identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en e proceso
judicial.
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V. RESULTADOS

5.1. RESULTADOS

CALIDAD DE SENTENCIA A QUOY A QUEN
Cuadro 1: Calidad de la seccion expositiva de la sentencia de primera instancia. Materia Indemnizacion POR DANO MORAL, Expte. N°02538-
2014-0-1706-JR-L A-03. Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo 2019. (1-14 péag.)

Calidad dela Calidad dela parte expositiva de la
S introduccion, y dela sentencia de primera instancia
g E postura delas partes
S s
[oXg . . o z
72 % Evidencia Empirica Parametros © © © © © ©
S u Els |8 ls |2 |§ | |8 |s |=<
88 > & [B |< |3 |3 |& |B |< |3
22 = = p= s = s
55
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8] | [9-10]
1. El encabezamiento evidencia
A UO la individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el nimero de
EXPEDIENTE : 02538-2014-0-1706-JR-L A-03 resolucion que le corresponde a la
DEMANDANTE cayu sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
DEMANDADO sy 2. Evidencia @ asunto: ¢El planteamiento
MATERIA : PAGO POR DARO MORAL de las pretensiones? (Cudl es d
problema sobre lo que se decidira?,. S
JUEZ tze cumple.
ESPECIALISTA Cayy e 3. Evidencia la individualizacion de las
partes: seindividualiza al demandante, al
SENTENCIAN®246-2015-3°JTTCH-NLPT-MOG demandado, y al del tercero legitimado;
c RESOLUCION NUMERO: SEIS éste Ultimo en los casos que hubiera en el
O . DN IV : o proceso). Si cumple.
8 Chiclayo, veintitrés de octubre del dos mil quince.- 4. Evidencia los aspectos del proceso: @
_g VISTOS; Dando cuenta en la fecha, debido at problema de asociacion de acta y audio, en estado contenido explicita que se tiene a la vista X
o) de emitir sentencia, y CONSIDERANDO: un proceso regular, sin vicios procesales,
E | -ASUNTO: sin nulidades, que se ha agotado_[os
= Es materia del proceso la demanda interpuesta por “X “ contra “ Y *, sobre PAGO POR DARO | Plazos, |as etapas, advierte constatacion,
MORAL, solicitando: aseguramiento de las formalidades del
I. Pago indemnizatorio por dafio moral por responsabilidad contractual, hasta por la suma de proceso, que ha llegado € momento de
$/80,000.00 nuevos soles, sentenciar. Si cumple.
1. El pago de intereses legales, costas y costos procesales.
I11. Reconocimiento de honorarios profesionales, en el monto del 20% del capital e interés.
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I1.-ANTECEDENTES:
1.- Sustentodelademanda-

Expone la actora que ingresd a laborar desde el veintitrés de marzo del 2009, por concurso
publico através de un Contrato Administrativo de Servicios (CAS), posteriormente a partir
del uno de enero del 2010, la demandada la incorpora al régimen laboral de la actividad
privada, regulada por el D.L. N° 728; sin embargo, con fecha dos de enero del 2012, la
emplazada la despidi6 de hecho, reincorporada después mediante Proceso de Amparo en
forma definitiva el diecinueve de Julio del 2013.

- Indica la accionante que se desempefi6 como secretaria judicial de la demandada,
como Unico medio de sostén, desarrollo y bienestar de toda su familia 'y de su persona.

- Precisa que el dos de enero del 2012, la entidad demandada dispone dar por extinguida la
relacion laboral, sin motivo ni razén alguna; y sin mediar carta de despido, es decir, el
despido ha sido sin ninguna imputacion de falta grave, siendo su Ultimo dia de trabajo el
treinta de diciembre del 2011; acreditado mediante la constancia policial de fecha dos de
enero del 2012. Agrega que el despido resulta arbitrario si se torna en consideracion que
la Autoridad Administrativa de Trabajo,

- Agrega que el despido resulta arbitrario si se torna en consideracion que la Autoridad
Administrativa de Trabajo, determino la desnaturalizacion del contrato modal, a través de
la orden de inspeccion N° 1833-2011-DNICISS, en donde consta el acta de requerimiento
de fecha tres de agosto del 2011.

- Sefiala que el despido fue declarado incausado por parte del Poder Judicial a través del
Proceso de Amparo N° 2012-293, conforme se desprende de la sentencia que adjunta.
Refiere que en la presente demanda se encuentra acreditada la existencia de los elementos
bésicos de la responsabilidad contractual, generado en virtud al contrato de trabajo
celebrado entre las partes como son: &) la antijuridica, b) el dafio causado, c) larelacion de
causalidad y d) losfactores de atribucion.

- Explica que el dafio moral se trasluce en el dafio a su psiquis, a su familia y
aspiraciones econémicas.

2.- Admisién de demanda.-
Por resolucion nimero dos de fecha dieciocho de julio del 2014, corriente de folios treinta y
tres a treinta y cinco, se admiti6 a trdmite la demanda via Proceso Ordinario Laboral,
citandose a las partes a Audiencia de Conciliacion,

3.- Audienciadeconciliacion:

Sellevo acabo el diay hora sefialada, con asistencia del demandante, su abogado defensor, y
el apoderado de la parte demandada, registrandose en el sistema de audio y video. Acto
seguido, quedo frustrada la etapa de conciliacion ante la discrepancia existente,
precediéndose luego a fijar las pretensiones materia del proceso. Presentando la demandada
su absolucién, deduciendo la excepcion de Litis pendencia, teniéndose, por absuelto el
traslado, por deducidas articulaciones, confiriéndose traslado y finalmente se fij6 fecha para
la audiencia de juzgamiento.

4.- Delacontestaciénalademandavmediodedefensadelademandada:
Mediante escrito de folios cincuenta y siete a sesenta y dos, se apersona el Procurador
publico a cargo de los asuntos judiciales del Poder Judicial, presenta excepcion, contesta
demanda, negandola y contradiciéndola en todos sus extremos, precisando que se declare
infundada.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. S cumple

10
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Postura delas partes

4.1. Excepcion de Litispendencia. -

- Sefiala que la accionante en la presente demanda solicita el pago de una indemnizacién de
dafios y perjuicios (pago de dafio moral), indicando que se le despidi6 de forma incausada,
lo que motivo que iniciara un proceso de amparo, donde obtuvo una sentencia favorable;
asi mismo, la demandante tiene otro proceso de indemnizacion por dafios y perjuicios
tramitado ante el Primer Juzgado de Chiclayo, donde demanda lucro cesante y dafio
emergente, con el mismo argumento del actual proceso, pendiente de ser resuelta. Refiere
que € inciso 1 del articulo 453° del Codigo Procesal Civil, sefiala ser fundada la
excepcion de litispendencia cuando se inicia un proceso idéntico a otro que se encuentra
en curso, como es en el caso de autos, solicitando declarar fundada la excepcion, anular lo
actuado y dar por concluido el proceso.

4.2. Contestacion de la demanda. -

- Indica que, respecto a la pretension del demandante, debe sefialarse que el inciso 1 del
articulo 1971° del Cédigo Civil precisa: No hay responsabilidad en los siguientes casos: 1.
En ejercicio regular de un derecho”, resultando aplicable en autos, porque la demanda no
resulta amparable respecto al perjuicio causado por el cese laboral de la recurrente, pues
este se efectud con arreglo a las atribuciones que tenia la emplazada.

- Sefiala que para que exista responsabilidad civil se requiere la concurrencia de cuatro
requisitos, como son: la antijuridica del hecho imputado, la relacién de causalidad entre el
hecho y el dafio, los factores de atribucion que pueden ser subjetivos como el dolo o culpa;
que en el presente caso tales presupuestos no concurren para la configuracion de
indemnizacién por dafio, ya que los hechos narrados se encuentran dentro del gjercicio
regular del derecho que se ostenta.

- Refiere que la accionante no ha demostrado 6 acreditado la relacion de causalidad o nexo
causal existente entre el dafio moral que atribuye haberse producido y la actuacion
funcional

- del Poder Judicial, por lo que la demanda debera ser declarada infundada.

- Precisa que en el presente caso no hay un nexo causal entre los dafios morales y
psicoldgicos que refiere haber sufrido la demandante y la conducta de la emplazada, por lo
que la demanda deberéa ser declarada infundada.

5.- Audiencia de juzgamiento:

Obra de folios ochenta y seis a ochenta y nueve, el acta de Audiencia de Juzgamiento,
redlizada con asistencia de la parte demandante y su abogado patrocinante, y la
concurrencia del procurador de la parte demandada. Acto seguido se inicié con el
traslado de los medios de defensa y su absolucion oral, fuego de lo cua se emite la
Resolucién ndmero cinco, resolviéndose al declarar INFUNDADA la excepcion de
litispendencia, deducida por la demandada. Acto seguido se procedi6 a la etapa de
confrontacién de posiciones, se precisan los hechos sujetos a probanza, enuncian los
hechos que no necesitan de actuacion probatoria, se admiten medios probatorios y
finalmente, la Juzgadora solicita a las partes expresen sus alegatos, quedando registrados
en el sistema de audio y video, al término del cual la Juzgadora se reservo el fallo de la
sentencia para su notificacion con el texto integro dentro de los cinco dias hébiles que
establece el articulo 47° de laNueva Ley Procesal del Trabgjo.

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. S
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. SI cumple

4. Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto a (0s)
cuales seresolverd Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro N° 01

Fuente: Sentencia de primera instancia. Materiaa INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03- Distrito Judicia de
Lambayeque - Chiclayo 2019

Nota. La busqueda e identificacion de los pardametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en e texto completo de la parte expositiva

incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revelaque lacalidad de la parte expositiva de la sentencia de primer a instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de:

LaCalidad delaintroduccién, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy altay muy ata, respectivamente.

- En laintroduccion (Muy Alta), se encontraron los 5 pardmetros previstos: € encabezamiento; € asunto; la individualizacion de las partes; |o aspectos del
proceso; y laclaridad.

- Postura de las partes (Mu dta), se encontraron 5 pardmetros previstos. explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes; explicita los

puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se varesolver y laclaridad.
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Cuadro 2: Calidad de la seccién considerativa de la sentencia de primera instancia Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL,
Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo 2019.

B Calidad de la Calidad dela
‘?‘j = motivacion Parte consider ativadela
o B delos hechosy « sentencia de primera
> © derecho instancia
% = Evidencia empirica Par ametros
g < 8, © @ < © ©
5 % © c = ] c =
o < sl = @ 2 © © ©
@ g >l el gl & 3 3| S| 8| 2| 3
88 S| o] 2| <| 2| =2 | o = < =
§ 2 4 | 6 | 8 | 10|[1-4]|[5-8]|[9-12][13-16] [17-20]

1. Las razones evidencian la

PRIMERO: El derecho de acceso a la justicia forma parte del derecho a la tutela seleccion de los hechos probados
jurisdiccional efectiva, siendo reconocido como principio y como derecho de la funcion o improbadas. (Elemento
jurisdiccional conforme a lo previsto por el inciso 3) del articulo 139° de la Carta Magna, imprescindible, ~ expuestos  en
garantizando que quién se considere agraviado tenga la posibilidad de acceder a reclamar los forma coherente, sin
derechos legitimos que le pudiera asistir; ello por cuanto el Estado vela por "La defensa de la contradicciones, congruentes y

persona humana y el respeto de su dignidad son é fin supremo, de la sociedad, y del Estado”; concordantes con los alegados

tal y como lo estipula el articulo 1° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el L.

articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil (aplicable supletoriamente al y por las partes, en funcion de los
presente conforme a la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497 Nueva Ley hechos r(_al'evantes que sustentan
Procesal de Trabajo) que sefiala: El Juez debera atender a que la finalidad concreta del proceso la pretension(es). S cgmplc_a

es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia 2. Las razones evidencian la
juridica, naciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la fiabilidad de las pruebas. (Se
paz social en justicial? considerando corresponder al Juzgador procurar el logro de la finalidad realiza el andlisis individual de la
concreta del, proceso, a resolver el conflicto de intereses o eliminar la incertidumbre juridica, fiabilidad y validez de los medios
ambas con relevancia, haciendo efectivos los derechos sustanciales y su finalidad abstracta para probatorios g la prueba
lograr la Paz S(_)ual en Justicia. En raz()_n ague _Ia dlgnldaq q§ la persona supone el respeto del practicada se puede considerar
hombre como fin en si mismo; en sede jurisdiccional el andlisis debe desarrollarse verificandose fuente de conocimiento de los

el respeto en la actuacion del Estado como de los particulares. hechos, se ha verificado los

requisitos requeridos para su
validez). S cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no X
valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). S cumple.

MOTIVACION DE LOSHECHOS
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SEGUNDO: Que, la finalidad concreta del proceso, la cual tiene un doble fin: i) hacer efectiva la
voluntad de la ley (funcién publica), y ii) satisfacer los legitimos intereses de las partes (funcion social).
Es decir, que todo juzgador estd destinado hacer efectivos los derechos consagrados en nuestra
Constitucién y en las leyes, resultando indispensable que al regularse los criterios l6gico-juridicos para
la solucion del conflicto, se apliquen las normas que permitan al ciudadano conocer las razones
especificas que le conllevan adoptar una decision, cifiéndose a la interpretacion de las normas
vinculadas al caso y a su obligatorio’ cumplimiento, con mayor énfasis en la observancia de los Jueces
de un debido proceso, tutela jurisdiccional efectiva, y cumplimiento de los principios pro homine, pro
operario, pro actione, oralidad, inmediacion, concentracion, celeridad, economia procesal, veracidad,
socializacién, razonabilidad, congruencia, direccion del proceso, entre otros. Por dicha causa, el
Derecho al Trabajo es el derecho respaldado por nuestra Constitucion Politica del Pert y las diversas
congtituciones de los diferentes paises, asi como por la Organizacién Internacional del Trabajo, derecho
que se inspira en los Principios que interpretan los derechos sociales desde su verdadera y més
elemental dimension, esencialmente al estar destinados a resguardar el bienestar de todos los trabajadores
como personas y ciudadanos de manera efectiva, pues no se alcanzaria ninguno por el simple
reconocimiento de estos derechos en general; correspondiéndole al Estado crear las condiciones que
garanticen los derechos de toda persona que forma parte de una relacion laboral.

TERCERO: Destaca en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, el articulo | del Titulo
Preliminar que glosa el Principio de oralidad, e impone a las partes su concurrencia a las diligencias
judiciales a fin que sustenten ante el Juez sus pretensiones y medios probatorios, dependiendo de los
argumentos o sustento de sus posiciones que la Juzgadora valorara la conducta asumida por las partes.
Otro principio que actlia como soporte para resolver las controversias es el Principio de inmediacion,
permitiendo el contacto directo de las partes con la Juzgadora y viceversa, del mismo modo el articulo
12° de la norma legal invocada impone la obligacion de resolver la litis en base de las expresiones
orales vertidas por las partes en la audiencia; debiéndose valorar los medios probatorios en forma
conjunta y utilizando su apreciacion razonada, expresando las valoraciones esenciales y
determinantes que sustentan su decision conforme al articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, Asimismo
el Estado aplica el principio protector orientado a orden social y econémico del pais, teniendo como
finalidad alcanzar la igualdad y evitar la explotacion y desigualdad econémica que permitan el abuso y
desmedro del trabajador. Normas creadas en el afan de compensar la desigualdad real entre las partes de la
relacion laboral, sintetizandose todos los principios en la proteccion o tutela que se dispensa al
trabajador.

4. Las razones evidencia aplicacion
delasreglas de la sana criticay las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa de
uso de tecnicisnmos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni  vigos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresones
ofrecidas). S cumple

CUARTO: Teniendo como base lo regulado en el articulo 29° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, "el
juez para hallar el conocimiento de la verdad en un caso, debe valerse de cualquier medio que esté a su
alcance, por lo que obviamente la conducta procesal de las partes independientemente de las pruebas
ofrecidas puede y debe servirle para intuir quién esta utilizando indebidamente el proceso y por lo tanto
quien tiene o no tiene la razénl"; opera como una herramienta probatoria de gran trascendencia en
nuestro ordenamiento juridico, que permite a juzgador alcanzar la finalidad de la prueba cual es el
asegurar certeza en la conviccion judicial, de cara a hacer tangibles los derechos sustanciales de los
justiciables; considerando la conducta obstructiva de las partes con relacion a su disponibilidad para la
actuacion probatoria. Asi, se ha definido a las presunciones como aquellas reglas juridicas sustanciales
para la aplicacion del derecho objetivo a ciertos casos concretos, cuyos efectos, sustanciales se producen
fuera del proceso y son reconocidos en este, donde ademés influyen en la carga de la prueba
Precisamente, en el marco del nuevo proceso laboral, se faculta al juez, atendiendo a la conducta que
adopten las partes, de extraer conclusiones en su contra; siendo esto especialmente relevante cuando
éstas incurran en conductas que obstruyan la actividad probatoria. Entre las que se anotan - de manera
enunciativa, més no limitativa - las de: incumplir con exhibicionales, negar la existencia de documentos
que por, la propia actividad juridica o econémica se posea, se impida el acceso al juez, peritos o
comisionados al material probatorio que los lugares donde se encuentra, se niegue a declarar o se
responda evasivamente.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido sdleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefida la(s) norma(s)
indica que es vélida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, més a contrario que es
coherente). Si cumple.
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MOTIVACION DEL DERECHO

QUINTO: Que, el articulo 138° de la Constitucion glosa que los Jueces administran justicia con arreglo
a la Constitucion y las leyes, garantizando una adecuada proteccion de los derechos y libertades
reconocidos por la Constitucién, siendo llamados a aplicar las leyes y reglamentos de conformidad con
la Constitucion y los derechos protegidos por los derechos fundamentales. En razén a que la dignidad de
la persona supone el respeto del hombre como fin en si mismo. La Constitucion Politica del Perq,
estipulaen su articulo lo que, "Ladefensade la persona humana y el respeto de su dignidad son el
fin supremo de la sociedad y del Estado"; correspondiendo al Juzgador procurar el logro de la
finalidad concreta del proceso; es decir, resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre,
ambas con relevancia juridica haciendo efectivos los derechos sustanciales y que su finalidad abstracta es
lograr la Paz Social en Justicia; a encontrarse acreditada la existencia del vinculo laboral entre la
demandante y |a parte demandada, corresponde analizar los hechos necesitados de actuacién probatoria:
i) Determinar si la actora ha acreditado los dafios extrapatrimoniales de orden moral durante el tiempo
que estuvo despedida hasta su efectiva reposicion, ii) Establecer si corresponde calcular el quantum
indemnizatorio por dafio moral; iii) Determinar el pago de intereses legales, costas y costos del proceso.
Correspondiendo analizar dichas pretensiones a fin de emitir pronunciamiento.

SEXTO: En el caso concreto, la pretension se sustenta en el dafio moral ocasionado a la actora, derivado
del cese irregular como secretariajudicial de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, con fecha dos
de enero del 2012, ver registro de audio y video (minuto 10 '28" a minuto 16'59") al acreditar larelacion
laboral existente entre la actora y la demandada a través del proceso de amparo N° 293-2012-0-
1701-3-CI-06, verificandose del contenido de dichas documentales que la actora habria iniciado dicha
relacion contractual desde el veintitrés de marzo del 2009 mediante convocatoria CAS N° 001-2009-5-
NCPP-CSILA/PJ para desempefiar la labor de secretaria judicial, luego desde enero del 2010 suscribe
contratos modales bajo el régimen legislativo N°728 cuando dichos contratos ya se habian
desnaturalizado. Logrando se declare fundada la demanda y ordene la reposicion de la actora como
especialista legal, asi como la suscripcion de contrato a plazo indeterminado, decision que al ser
impugnada fue confirmada por la Sala Constitucional. Por lo que, a optar por el beneficio de
reincorporacion, corresponde verificar los dafios extrapatrimoniales que habria sufrido al quedarse
desempleada y sin recursos econémicos durante el tiempo que estuvo despedida hasta su efectiva
reposicion, materializada por més de un afio, en clara vulneracion de los derechos al trabajo, a debido
proceso y a la defensa, reconocido en los articulos 22° y siguientes de nuestra Constitucion. Resultando
la conducta antijuridica atribuida a la demandada, reconocida y asumida por el Estado al disponer su
reincorporacion a su centro de labores, ante la vulneracion de normas de orden piblico, disponiéndose el
cese de laarbitrariedad e ilegalidad que fuera objeto la actora ante la ingjecucion de sus obligaciones.

SEPTIMO: DANO MORAL. - Al respecto, e Articulo 1322° del Cédigo Civil, establece que: "El dafio
moral, cuando él se hubiere irrogado, también es susceptible de resarcimiento". Ahora bien, el
significado del dafio moral, para su valuacion en el régimen de la responsabilidad extracontractual, el
articulo 1984° del Codigo Civil estipula: "El dafio moral es indemnizado considerando su magnitud y él
menoscabo producido a la victima o a su familia". El concepto de dafio moral se fundamenta en el
sufrimiento, en el trastorno psicolégico, en fin, en la afectacion espiritual. Parte de la doctrina estima
que el dafio moral se agota en el &mbito de la personalidad, que se limita al deterioro de los sentimientos
sin ninguna consecuencia pecuniaria; lo cierto es, que debe reconocerse que en la actualidad la
dogmética juridica reconoce lo que se denomina dafio moral puro y dafio moral con consecuencias
patrimoniales, que deben indemnizarse, en la medida que se encuentren acreditados. Ello por cuanto el
dafio moral no puede ser estandarizado. Para determinar su valor, debe primero determinarse la relacion
de casualidad, por lo que, habiéndose determinado la conducta antijuridica de la empleadora y el dafio
ocasionado, la juez debera tomar todas las consideraciones pertinentes y utilizar las pruebas presentadas
por las partes a fin de decidir lo més justo, ver registro de audio y video (minuto 17 '02" a minuto 20'
50"). Por cuanto no sé trata de castigar a responsable, sino de considerar la condicién y posicion
econdmica del responsable, ya que el derecho no busca convertir a éste en una victima més; basta la
existencia del hecho dafioso.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar €
procedimiento utilizado por € juez
para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la
norma, segiin e juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). S
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decison y las
normas que le dan € correspondiente
respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topias,
argumentos retoricos, se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones
recibidas). Si cumple
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OCTAVO: Ahora bien, en relacion al dafio moral, surgen dos grandes problemas; &) su acreditacion, y,
b) su cuantificacion. En el primer caso existe una dificultad para establecer si existe dafio moral o no,
pues no todas las personas expresan sus sentimientos 0 emociones; en otros casos puede haber una
simulacion de sufrimientos, y en otros, los sufrimientos severos son resistidos con fortaleza sin ninguna
ateracion en la salud o aspecto fisico del sujeto; resultando inobjetable que los dafios producidos en el
actor se derivan de la conducta antijuridica de la emplazada dé haber dispuesto la extincion unilateral de
la relacion laboral de la actora, violatorio de su derecho constitucional al trabajo; cabe reiterar que el
despido sufrido por la demandante fue calificado en mérito al proceso judicial. En cuanto al factor de
atribucion destaca el derecho a conservar el empleo y el derecho a la proteccion contra el despido
arbitrario, que en nuestro ordenamiento juridico tienen reconocimiento Constitucional (articulos 22° y
27° de la Constitucion Politica del Pert) y que al haber sido vulnerados por la emplazada, permiten
calificar la conducta de ésta como una infraccion dolosa, por tal razén se presume que aquellos casos de
ceses unilaterales, como el que padecia la actora, por encontrarse desempleada sin percibir ningn
ingreso econémico, ver registro de audio y video (minuto 26" 01” a minuto 32’ 41”) imponiendo el dafio
moral su reconocimiento y una indemnizacion. Ello por cuanto tal como ha aclarado en audiencia la
actora solo demanda dafio moral.

NOVENO: En el presente caso, la prueba objetiva que acredita la fundabilidad de la demanda, lo
congtituye el informe psicolégico corriente de folios setenta y dos a setenta y cuatro; a través del cual la
profesional “T" con fecha veintiséis de marzo del 2012, sustenta el mismo, motivada en "...quejas
funcionales tales como cefaleas, dolores de nuca y espalda, falta de suefio, etc, quejas que no concuerdan
con un patrén organico"”, afirmando como apreciacion "* |a adaptacion personal social de la examinada
admite un largo nimero de experiencias, vivencias y sintomas no usuales. ** En el transcurso de su vida
ha minimizado subestimado los problemas de su ajuste social y emocional, requiere considerar
tratamiento psicolégico concluyendo que requiere de psicoterapia. Ergo, resulta notorio el sufrimiento
natural que soporto la actora a no contar con un puesto de trabajo que le permita desarrollarse como
persona, trasluciéndose en la decision de Ta emplazada a dar término a la relacion laboral que mantenia
con la recurrente, causandole un dafio irreparable al verse privada de una fuente de ingreso que le
permitiera solventar sus necesidades econémicas, impidiéndole llevar una vida decorosa y cubrir
sus necesidades més elementales, causando sufrimiento, frustrando el provecho que hubiera podido
obtener de encontrarse laborando; limitando su labor y no percibir un ingreso mensual; hecho inherente a
la sensacion de angustia e impotencia a verse imposibilitad de contar con medios econémicos que le
permitieran aportar y coadyuvar a bienestar de su familia, situacion que no requiere de mayor prueba.
Cumpliendo con acreditar objetivamente su afliccion moral al tomar conocimiento de la decision
adoptada por la empleadora.

DECIMO: DETERMINACION DEL QUANTUM INDEMNIZATORIO.- Si bien es verdad que para
hablar de indemnizacion por dafio moral, debemos internarnos al terreno dejo objetivo y subjetivo, por
cuanto se trata de un dafio que si bien no afecta el patrimonio de la victima, no es posible fijar una
cuantia que repare lo perdido, éste tipo de dafio no solo se limita a sufrimiento interno; sin embargo, el
dinero es el Unico medio idéneo con el cual se plasma su resarcimiento, a otorgar a la victima cierta
satisfaccion que le permitird compensar el dafio ocasionado o perjuicio sufrido. Por lo tanto al solicitar la
actora que se le indemnice por el concepto de dafio moral en la suma de S/80,000.00 Nuevos Soles. Ello
por cuanto, tal como ha quedado aclarado en audiencia, ante el Primer Juzgado Laboral dé esta ciudad en
el expediente 3172-2015, gira otra demanda por pago de bono por funcién jurisdiccional e
indemnizacion por darlos y perjuicios (dafio emergente y lucro cesante) ver registro dé audio y video
(minuto 11 a minuto 36 '31"). Ante ello, no cabe duda que la pérdida arbitraria e injusta de su puesto de
trabajo, ha ocasionado al actor angustia, afliccion espiritual y en general sentimientos negativos, no
solamente por la descalificacion atentatoria de su dignidad que importé la separacion de su centro de
trabajo; sino, también, por la privacion de sus remuneraciones que tienen naturaleza aimentaria 'y que
servian de sustento diario para la demandante y su familia; resultando dificil cuantificar el monto de la
indemnizacion, pues los sentimientos morales resultan inapreciables econdmicamente; sin embargo, para
efectos de su cuantificacion, en casos como el presente referidos a padecimiento moral y angustia de
encontrarse desempleado, aplicando los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, la juzgadora
estima que tratdndose de una trabajadora joven, con gran capacidad para superar la situacion animica que
habria mellado a la demandante.
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DECIMO PRIMERO: Concluyendo en la produccién de dafio sufrido por culpa de la remplazada,
configurandose los supuestos establecidos en los articulos 1321° y 1322° del Codigo Civil. Debemos
tener presente que segun el articulo 23.3 inciso c) de la NLPT, que exige a trabajador demandante
acreditar el dafio alegado, a efecto de una valorizacion equitativa, sin que ello le exime la carga de su
probanza, la misma que debe entenderse congruente con la naturaleza del dafio alegado. En este caso,
esgrimiéndose en la demanda un dafio moral, la carga de la prueba debe entenderse referida no a la
probanza de sufrimiento o afliccion provocada en la victima, dado que, se trata de sentimientos que en si
mismos son de imposible probanza, sino de los hechos concretos especificos generadores del menoscabo
producido en la victima. Sobre la existencia de estos hechos concretos especificos que habrian
provocado el dafio moral alegado por la actora; correspondiendo regular prudencialmente, a primar el
principio pro nomine, que busca interpretarse de la forma que més favorezca a ser humano,
comprometiendo el derecho a la dignidad del actor, quién como ser humano se merece respeto y que su
empleadora le otorgue las facilidades para su recuperacion, resultando evidente el dafio ocasionado. Por
lo tanto, con criterio presidencial y equitativa2 ante la existencia de otro proceso en el cual reclama el
pago de lucro cesante y dafio emergente, ver registro de audio y video (minuto 32' 44" a minuto 36'02").
en uso de la facultad conferida por el citado articulo3 1332° del Cédigo sustantivo, la juzgadora fija el
monto indemnizatorio por este concepto en S/15,000.00 Nuevos Soles por dafio moral; monto que estara
sujeto a pago de intereses legales que deberan calcularse desde la notificacion con la demanda,
conforme alo dispuesto por el Decreto Ley N° 25920.

DECIMO SEGUNDO: PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES.- Al demandar la actora el
pago de honorarios profesionales, si bien es verdad que éstos son de libre acuerdo entre las partes;
logrando verificarse del contrato corriente de folios treinta y uno, que se ha fijado segun la clausula
tercera el 20% del monto total que se liquide en el proceso; sin embargo, debe tenerse presente que los
mismos se fijaran de acuerdo a la actuacion del abogado patrocinador, la materia controvertida, el tiempo
de duracién, entre otras circunstancias, por lo que es menester indicar que la Juzgadora procederd a fijar
los costos, en atencion a la defensa técnica del abogado patrocinador, dado que se trata de pretensiones
que son de comuin reclamo ante esta judicatura, haber transitado solo ante esta instancia, no existir otras
articulaciones, estando al monto de la pretension y lo amparado en autos, corresponde de conformidad
con el articulo 14° de la Ley N° 29497 concordante con los articulos 410° y 412° del Cédigo Procesal
Civil, regularlos en un monto prudencial de S$/1,800.00 (un mil ochocientos nuevos soles).

DECIMO TERCERO: PAGO DE COSTAS DEL PROCESO.- Al demandar |a actora el pago de este
concepto, el reembolso de costas del proceso, articulacion que de conformidad con el articulo 413° del
Cadigo Procesal Civil, se encuentra exenta del paga de este concepto.

Cuadro N° 02

Fuente: Sentencia de primera instancia. Materiaa INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03 Distrito Judicial de
Lambayeque — Chiclayo 2019.

Nota 1. La busgueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizd en d texto completo de la parte
considerativa

Nota 2. Laponderaciondelosparametrosde laparte considerativa, fueron duplicados por ser compleasu elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Extraidadelacalidad dela
motivacién delos hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy altay muy ata, respectivamente.

En la motivacion de los hechos (Muy Alta), se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian
aplicacion de las reglas de la sana critica y 1as maximas de la experiencia, y la claridad.

- Asimismo, en la motivacion del derecho (Muy Alta), se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la norma aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar 10s derechos
fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

Como fluye el objeto de estudio se realiz6 el examen de la pruebay aplicacion del derecho, aqui se motivé la sentencia para justificar la decision, primeramente claro
siguiendo las tres etapas para determinar una decision imparcial por parte del juzgador, como son; Examen de Prueba, , Determinacion de la Norma aplicable y por
ultimo el examen de las condiciones de la accidn que es la parte mas importante de la sentencia, donde € juzgador concurre tres elementos. El derecho 0 norma
legal, que ampara el caso concreto, seguido de lacalidad: Legitimatio ad causan, y por ultimo € interés directo de parte del que pone en movimiento la actividad

Jurisdiccional. El Juez glosa las consideraciones de orden sustantivo (Fondo) y procesal, con las pretensiones del demandante y del demandado en base a la prueba
acreditaday la norma aplicada.
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Cuadro 3: Calidad de la seccion resolutiva de la sentencia de primera instancia. Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte.

N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03 Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo 2019.
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V.- DECISION: 1. H pronunciamientc_) evidencia resolucién
S Por estos fundamentos y consideraciones, a amparo de lo que dispone la | de todas las pretensiones oportunamente
'S Constitucién Politica del Perd, Ley Organica del Poder Judicial; Ley N° 29497, | €jercitadas. (Escompleta) S cumple )
= Nueva Ley Procesal del Trabajo y deméas normas pertinentes, impartiendo justicia | 2. El contenido evidencia resolucion nada mas
S a nombre de La Nacién, EL TERCER JUZGADO ESPECIALIZADO | Que de las pretensiones ejercitadas (No se
5, TRANSITORIO DE TRABAJO DE CHICLAY O, SE RESUELVE: edralimta/Slvo  que la ley autorice
c 1.DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por “X” contra | Pronunciarse mas alla de lo solicitado). S
S “y” sobre INDEMNIZACION POR DARO MORAL. cumple
o 2.0RDENO que |a demandada cumpla con cancelar al demandante la sumade | 3. El contenido evidencia aplicacion de las
2 $/15.000.00 (QUINCE MIL NUEVOS SOLES), por dafio moral; mésintereses | d0S reglas precedentes a las cuestiones
legales. |nt_rodu0|Qas y sometldas a debate, en
-g_ 3. FIJESE LOS HONORARIOS del abogado patrocinador del demandante en la | Primerainstancia. Si cumple .
S suma de /1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS nuevos soles) sin costas. 4 B pronunciamiento  evidencia
c 4. CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA que sea la presente resolucion | COespondendia (relacion reciproca) con la X
= procédase a su cumplimiento y posteriormente ARCHIVESE los actuados en | Pate — expositivay considerativa
o laformay modo de ley. respectivamente. Si cumple ,
T 5. NOTIFIQUESE alas partes con las formalidades de ley. 5. Bvidencian clarided (El contenido del
o lenguaje no excede ni abusa del uso de
c tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
‘O ni vigjos topicos, argumentos retéricos. Se
Q asegura de no anular, o perder de vista que su
8 objetivo es, que el receptor decodifique las
i expresiones ofrecidas). Si cumple
<
10
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1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién
claradelo que sedecideu ordena. Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteeda/l €& derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion.. Si cumple X
4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresay claraaquién le corresponde € pago
de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuerad caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos topicos, argumentos retoricos. Si
cumple

Descripcion dela decision

Cuadro N° 03

Fuente: Sentencia de primera instancia. Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. Distrito Judicial de
Lambayeque - Chiclayo 2019.

Nota. Derivado de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, extraido de la parte resol utiva.

LECTURA. El cuadro 3, evidencia que la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy ata. Se derivo de la - “Calidad de la aplicacion
del principio de congruencia, y la descripcion de ladecision, que fueron de rango: muy altay Muy alta .

- En la aplicacién del principio de congruencia (Muy Alta), se encontraron los 5 pardmetros previstos. resolucion de todas las pretensiones oportunamente
gercitadas; resolucion nada més que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas a debate,
correspondencia con la parte expositivay considerativa respectivamente y la claridad.

- Descripcion de la decisién (Muy Alta) se encontraron los 5 parametros previstos. evidencia mencion expresa de o que se decide u ordena; evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion); mencionaexpresay claraaquien le corresponde el pago de los costosy sin costas procesales (o laexoneracion s fuerael caso, y la claridad.

Esta parte es € pronunciamiento expreso que puede ser positiva 0 negativa, precisay concreta, en ese orden de las ideas fue fundada, donde € juez declara €
derecho de la demandante “X”, interpone demanda en la figura de Pago por Dafio mora en agravio de la demandante contra el Poder Judicial. El juzgador
moviliza las operaciones |6gicas juridicas y la méxima experiencia para llegar a una decisién motivada, eso se demuestra al precipitar una sentencia de calidad muy
altaen primerainstancia.
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Cuadro 4: Calidad de la seccion expositiva, sentencia de segunda instancia Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte.

N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo 2019.

Calidad dela Calidad dela parte
g S introduccion, y dela expositiva dela sentencia de
T 5 postura delaspartes segundaingtancia
©
SFg
73 ¢
S o % Evidencia Empirica Parametros < © 8 s © 8
8 2L S| s 8 g| < &| 8| 8| g <
e 8 5| 8|8 2|3 3| §|8|3| 3
= p= = =S| s = s
T 5
ol
1| 2| 3] 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8] | [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
A QUEN la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
SEGUNDASALALABORAL DELAMBAYEQUE-L EY 29497 2. EBvidencia d asunto: ¢El planteamiento de las
EXPEDIENTE  02538-2014-0-1706-JR-L A-03 pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que se
) . . decidird?, e objeto de la impugnacion, o la consulta; los
MATERIA : INDEMNIZACION POR DANO MORAL extremos aresolver. Si cumple.
DEMANDADO : PODER JUDICIAL 3. Bvidencia la individuaizacion de las partes: se
DEMANDANTE ey individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
e legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en e
PONENTE v proceso). Si cumple.
c 4. Evidencia aspectos del proceso: € contenido explicita
o RESOL UCION NUMERO: DIEZ.- que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios X
8 procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
) Chiclayo, nueve de junio del afio dos mil dieciséis. - etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
-8 ] formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
= VISTOS; por los fundamentos de la sentenciar. Si cumple.
c resolucion recurriday CONSIDERANDO; ademés.- 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple.
10
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1. Evidencia @ objeto de la impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en d caso
que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos  facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. No cumple. X
3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la
impugnaci6n/o de quien gjecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria a
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consultalo explicita @ silencio o inactividad procesal. S
cumple.

5. Evidencia claridad: €l contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Postura de las partes

Cuadro N° 04
Fuente: Sentencia de segunda instancia. Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A- 03. Distrito Judicid de
Lambayeque - Chiclayo 2019.

Nota. La busgueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se redizd en € texto completo de la parte expositiva
incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango Muy alta. Se derivo de la Calidad de la
introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: Muy atay Muy alta, respectivamente.

- En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; evidencia el asunto; la individualizacién de las partes, evidencia los
aspectos del proceso y laclaridad.

- Postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos. evidencia el objeto de la impugnacidn, explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticog/juridicos que sustentan la impugnacion, evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la
parte contraria a impugnante; y la claridad.

Como esde verse, seglosalaimpugnacion esun remedio procesal donde unade las partes afectadas le asiste de acuerdo aley, € argumento del apelante alega
gue no se ha acreditado la lesién de tutela de la demandante, no se le ha llevado bien la interpretacion  la decision, A la luz de la norma no se ha acreditado
diferente interpretacion de las pruebas, ni tampoco se acredita cuestiones de puro derecho, 1o que motiva que €l juez determine una confirmacion de la recurrida
en todos su extremos. Lo que nos da el resultado en esta parte de la sentencia sea €l rango de muy alta.
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Cuadro 5: Calidad dela seccion consider ativa de la sentencia de segunda instancia, Materia INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte.
N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03- Distrito Judicial de L a L ambayeque, 2019.

o © Calidad dela Calidad dela parte consider ativa
© 2 motivacion delos dela sentencia de segunda
g %, hechosy el derecho instancia
T ©
L 'C
=l
B .S 3 Evidencia Empirica Parametros
5 % c S © S 3 © 8
— © = © =
g2 2 8 < | s 8 <
25 >l elglel 3| 3| &| 8| 2| 3
CCLU p = | 0|l =| < = = m = < =
- 2 4 | 6 8| 10 |[[1-4] [5-8] [[9-12] | [13- 16]| [17-20]
PRIMIERO: Es objeto de pronunciar‘nientp,'el recurso de apglaci(?n interpgesto por la 1. Las razones evidencian la seleccién de
parte demandada, contra la Sentencia emitida por Resolucion nimero Seis, de fecha los hechas probados o improbadas.
veintitrés de octubre del dos mil quince, que declar6é fundada en parte la demanda p - ,' p )
sobre indemnizacion por dafio moral, ordendndose que la demandada pague a la | (Elemento imprescindible, expuestos en
accionante la suma de quince mil nuevos soles (S/. 15,000.00). forma coherente, sin contradicciones,
congruentes 'y concordantes con los
SEGUNDO: La demandada en su escrito de folios ciento dos a ciento cuatro alegados por las partes, en funcién de los
0 solicita se revoque o declare nula la sentencia sefialando que: hechos relevantes que sustentan la
8 1°) En la emision de la sentencia no se ha tomado en cuenta lo dispuesto en el inciso pretension(es). Si cumple.
8 1 del articulo 1971 del Cédigo Civil, que establece que "No hay responsabilidad en 2. Las razones evidencian la fiabilidad de
P los siguientes casos: 1. En €l gjercicio regular de un derecho {...)", confirmando ello las pruebas. (Se realizd € andlisis
72 que no existe razon para imputar a la entidad demandada la ob!igaci_én c_je_ reconocer individual de la fiahilidad y validez de los
2 dafios a favor de la accionante; toda vez que, la demandada actud en gjercicio legitimo medios probatorios si la prueba practicada
) de su derecho a dar por terminado la prestacion del servicio de la demandante por p . p p
© tratarse de un contrato a plazo fijo. se puede considerar fuente de
\8 2°) Con respecto a la existencia del dafio moral la actora no ha acreditado forma ni conocim ento de |_05 hechos, se ver ifico |0_S
S modo alguno el dafio que pretende se le reconozca. Por otro lado; no se ha | requisitos requeridos para su validez). S
I considerado que el dafio moral deba ser cierto, personal y, que quien la invoque cumple.
E pueda ser considerado como un damnificado en sentido juridico. 3. Las razones evidencian aplicacion dela
=] 3°) Resulta evidente que la accionante esta pretendiendo beneficios econémicos que | valoracion  conjunta.  (El  contenido
> no le corresponden, puesto que no aporta suficientes medios probatorios que evidencia completitud en la valoracién, y
acrediten lo solicitado. no valoracion unilateral de las pruebas, € X
organo jurisdiccional examino todos los
posibles resultados probatorios, interpreto
la prueba, para saber su significado). Si
cumple
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del derecho

ivacion

Mot

TERCERQO: La responsabilidad civil {contractual y extracontractual) presenta una
estructura comin siendo sus elementos los siguientes : 1°) Antijuricidad, o mejor
dicho, una conducta antijuridica, que constituye el actuar que contraviene una norma
prohibitiva especifica a todo el sistema juridico, en el sentido de afectar los valores o
principios sobre los cuales ha sido construido este sistema; 2°) Dafio, que constituye
la lesion a todo derecho subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido
del individuo en su vida de relacién, que en cuanto protegido por el ordenamiento
juridico, se convierte justamente en derecho subjetivo, esto es un derecho en el
sentido formal y técnico de la expresion; 3°) Relacion de Causalidad, que constituye
la relacion juridica de causa a efecto entre la conducta tipica o atipica y el dafio
producido a la victima, la cual a su vez difiere, dependiendo de la clase de
responsabilidad civil, pues mientras en el campo extracontractual el articulo 1985 del
Cadigo Civil ha consagrado la Teoria de la Causa Adecuada, en el &mbito contractual
el articulo 1321 del Cddigo Civil ha consagrado la Teoria de la Causa Inmediata y
Directa, no obstante a que los efectos préacticos de ambas teorias nos Ilevan al mismo
resultad o; 4°) Factores de Atribucion, que constituyen aquellos elementos que
finalmente determinan la existencia de la responsabilidad civil, una vez que se han
presentado, en un supuesto concreto de un conflicto social, los requisitos antes
mencionados, es decir, la antijuricidad, el dafio producido y la relacion de causalidad;
elementos éstos que dependen del tipo de responsabilidad, pues en la esfera de la
responsabilidad contractual se ve comprendida la culpa, que a su vez se subdivide en
tres grados: @) la culpa leve; b) la culpa grave o inexcusable; y, c) el dolo; mientras
que en el &mbito de la responsabilidad extracontractual se ve comprendida la culpay
el riesgo creado como factores de atribucion, los cuates a su vez se clasifican en: a) el
dolo; b) laculpa; y, c) el riesgo creado.-

CUARTO: Analizando si en el presente caso ha ocurrido un hecho antijuridico,
debemos precisar que ha quedado constatado su existencia al haber sido la
demandante victima de un despido arbitrario, pues estando desempefiandose como
secretariajudicial de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque (desde el veintitrés
de marzo del dos mil nueve hasta diciembre del dos mil once), en que fue despedid a,
siendo repuesta judicialmente el diecinueve de julio del dos mil trece a través del
Proceso de Amparo nimero 2012-293, en el que se determiné que el despido.

QUINTO: A mérito del andlisis realizado a la recurrida, se concluye en la existencia
de daflo moral, que -conforme al articulo 1984 del Cddigo Civil- debe ser
indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo producido ala victimao asu
familia, debiéndose tomar en cuenta, que, si bien no debe exigirse una probanza
prolijay abundante, una vez constatada su existencia correspondera su cuantificacion
al Juzgador.

5.1°) Al respecto, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado en sendas Casaciones,
estableciendo que "(...) El dafio personal es el dafio no patrimonial inferidos en los derechos de la
personalidad, en valores que pertenecen méas a campo de la subjetividad que a la realidad,
infiriendo directamente en las emociones, sufrimiento, dolor, pena, angustiay a proyecto de vida
misma de la persona directamente afectada y a quienes dependen de esta. Para configurar entonces
el dafio moral o personal debe probarse el desmedro que se ha sufrido como ha influido
negativamente en la vida subjetiva del afectado, dafio que puede llegar a ser cuantificable
econémicamente o patrimonialmente por el Juez"

5.2°)"(--.) Si bien la existencia de un dafio moral constituye un dafio de caracter no patrimonial que
resulta dificil de cuantificar; sin embargo corresponde al Juez valorar equitativamente dicho
concepto, expresando su valoracion razonada al respecto, de acuerdo a los principios de la sana
critica...”

5.3°) "El monto indemnizatorio por dafio moral es establecido a criterio del Juez, si se tiene en
cuenta que el articulo 1984 del Cédigo civil ha consagrado una férmula que dispone que el dafio
moral es indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo producido a la victima o a su
familia, asimismo, deberd ser resuelto con criterio de conciencia y equidad en cada caso en
particular, puesto que no existe férmula matemética y exacta para cada supuesto”.

5.4°) Siendo ello asi; se puede advertir que el Juez A quo si ha cuantificado prudencialmente el
monto del dafio moral, teniendo en cuenta los aspectos descritos y, en consonancia con la
abundante jurisprudencia antes sefialada.

4. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de lasanacritica y las méximas de
la experiencia. (Con lo cual € juez forma
conviccion respecto del valor del  medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos
tépicos argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) normas indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema méas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segiin el juez). Si cumple.”

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
S cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (B contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan €
correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa de uso de tecnicismos,

20
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SEXTO: Con respecto a la Relacion de causalidad, efectivamente se ha constatado
que el hecho antijuridico acontecido del despido incausado ha producido un dafio, el
cual debe ser debidamente reparado. Es importante sefialar que sin la existenciade la
relacion causa y efecto entre la conducta antijuridica imputada a la demandada y el
dafio producido, no podria sefialarse una relacion de causalidad y por tanto no habria
lugar a la indemnizacion por dafio, en este caso, moral. Resulta evidente la existencia
de la relacion de causalidad en este caso, debido a que, €l cese de la demandante
producido por la emplazada, sin respetar el debido proceso establecido para el
despido, ha ocasionado consecuente y autométicamente un perjuicio moral a la
actora al encontrarse desempleada y, sin percibir remuneracion alguna por un lapso
aproximado de un afio y siete meses.

SETIMO: En cuanto a Factor de atribucién, la sentencia ha desarrollado este
aspecto en el octavo considerando, catalogando como una infraccion dolosa la
actitud de la parte demandada al despedir a la demandante, sin analizar y considerar
que los unia un vinculo laboral de caracter indeterminado, de conformidad con el

articulo 13194 del Cadigo Civil, que conlleva a un resarcimiento por haber
ocasionado un dafio moral, de conformidad con los articulo 1321 y 1322 del Codigo

Civil®.

OCTAVO: En ese orden de ideas, se concluye que:

1°) Se ha fijado prudencialmente el monto por dafio moral, en concordancia con el
articulo 1332 del Codigo Civil que sefiala que "Si el resarcimiento del dafio no
pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo el juez con valoracion
equitativa’.

2°) Con respecto a la cuantificacion del dafio, la suma de QUINCE MIL NUEVOS
SOLES (S/15,000,00) se aprecia que es proporcional y tiene concordancia, con los
hechos expuestos, habiéndose fijado prudencialmente por el Juez A quo, conforme se
ha explicado precedentemente.

NOVENQO: Por las consideraciones expuestas se concluye que la sentencia ha sido
correctamente expedida, de conformidad con el articulo 139 inciso 5° de la
Constitucion Politica, no habiendo incurrido en ningin error manifestado por los
recurrentes y que por el contrario ha sido debidamente sustentada conforme las
instrumentales que obran en autos.

DECIMO SETIMO: A mayor abundamiento es pertinente sefialar que en ninguna
forma la Ley 29944 perjudica la pensién mensual de un docente cesante, por cuanto
el ambito de aplicacion de la referida ley es basicamente para los profesores activos
que ingresen a laborar a partir del veinticinco de noviembre del dos mil doce.

tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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Cuadro N° 05
Fuente: Sentencia de segunda instancia. Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. - Disgtrito
Judicial de Lambayeque - Chiclayo 2019.

Nota 1. La motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se redizo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser complea su elaboraci 6n.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de |a parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy ata. Se derivo de la calidad
de lamotivacién de los hechos y 1a motivacién del derecho que fueron de rango: muy altay muy alta; respectivamente.

- En lamotivacién de los hechos, se encontraron los 5 par&metros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados; las razones
evidencian lafiabilidad de las pruebas; |as razones evidencian aplicacion de la val oracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana
criticay las méximas de la experiencia; y laclaridad.

-De igual forma, en la motivacion del derecho, también se encontraron los 5 parédmetros previstos: |as razones se orientan a evidenciar que la norma
aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar |os derechos fundamental es; | as razones se orientan a establ ecer |a conexion entre los hechos y las normas que justifican ladecision, y la claridad.

Como es de verse los resultados la evaluacién de la prueba fue fundamental en la aplicacion del derecho, motivando la decisién “A Quen”, e juzgador
tuvo las previsiones del caso, tomando en consideracion las tres etapas para determinar su fallo; Examen de la prueba, determinacion de la norma
aplicable y el examen de las condiciones de la accidén. En terreno de A Quen se confirmar la sentencia, y genera conviccion sobre la veracidad de los
hechos y el Derecho, que no caben otra interpretacion, por |o que se precipita confirmar la sentencia apelada. A laluz de lainvestigacion esta parte de la
resolucién genera una calidad de rango muy alta.
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Cuadro 6: Caidad de la seccion resolutiva de la sentencia de segunda instancia Materia: INDEMNIZACION POR
DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. - Distrito Judicia de Lambayeque - Chiclayo 20109.

Calidad dela
aplicacion d :
=3 plicacto o Calidad dela parte
o principio de . ,
T 5 . resolutiva de la sentencia
P congruencia, y la . .
> § 8 S de segunda instancia
= ] descripcion dela
S (O] C . . ;o , e
g 'g g Evidencia empirica Par ametros decision
5 c
— — © ©
8 < s |3 © o
25 5 g - g 3
&8 > |2|8|leg|z|3 |[& |8 |g |3
= m| = | < |2 = m = < =
1 2 3 4 5 [[1-2]|[3-4]|[5-6]|[7-8] |[9-10]
DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
< Por las consideraciones expuestas; el suscrito Juez Superior pretensiones formuladas en @ recurso Impl{gnatorlol en la
— ) ) adhesion/ o los fines de la consulta.  (Segin corresponda)
(&) Titular de la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior de (Es completa) Si cumple.
§ Justicia de Lambayeque, actuando como Tribunal Unipersonal, 2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que
s RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia emitida por | U !as pretensiones formuladas en e recurso impugnatorio/
o L, ! ) la adhesién o la consulta, (segun corresponda) (No se
8 resolucion nimero seis, de folios noventa y uno a noventa y extralimita) /Salvo que |a ley autorice pronunciarse méas alla
O nueve, de fecha veintitrés de octubre del dos mil quince, delo solicitado). Si cumple.
) que declar6 FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta | 3 El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
© .y w o w ) reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
(@) por X “contra Y “, sobre INDEMNIZACION POR a dd)ate, en Segunda instancia. S Cumple.
f=1 DARO MORAL y ORDENO que la demandada cumpla con 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
8 cancelar al demandante la suma de §/15,000.00 (QUINCE reciproca) con la parte expositiva y considerativa
= MIL NUEVOS SOLES daf d;, més int respectivamente. S cumple.
E ), por dafio. moral;  més  intereses 5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede X
T legales y FIJA LOS HONORARIOS del abogado del ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
S demandante en la suma de $.1,800.00 (UN MIL extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retdricos. Se
c OCHOCIENTOS nuevos soles) sin costas; con lo demas que asegura de no anular, o' perder de VISta. que su ob!etlvo
Ne} es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
'O contiene y los devolvieron.- Si cumple.
a
Sr.
<
v 10
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1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo
quese decideu ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clarade lo que
sedecideu ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretensién planteada/ € derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion delaconsulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde & pago delos costos y costas X
del proceso/ o la exoneracion si fuerae caso. No cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que e receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Descripcion deladecision

Cuadro N° 06

Fuente: Sentencia de segunda instancia. Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. - Distrito Judicial
de Lambayeque - Chiclayo 2019.
Nota. Losindicadoresde laaplicacion de principio de congruencia, y deladescripcion deladecision serealizo en el texto completo delaparte resol utiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la aplicacion
del Principio de congruenciay descripcion de la decision que fueron de rango: muy altay muy ata, respectivamente. En la aplicacién del principio de congruenciay
descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos.

Como es de verse, € pronunciamiento debe ser expreso positivo 0 negativo, preciso y concreto, dado por € Juez, en este caso confirma la decision de “A Quo”, €
apelante no enerva ni ha demostrado nueva interpretacion de la prueba ni tampoco cuestiones de puro der echo, lo que motivo que esta apelacion con escasa
argumentacion solida, al ho sustentarse con hueva prueba ni tampoco abre un camino de puro derecho, por 1o tanto el juzgador en uso de sus atribuciones y con
aplicacion de la prueba del medio legal que se gusta a los hechos en forma directa, inmediata y concreta y analizando la valoracion objetiva y aunado a la
norma, se empodera confirmar la recurrida “A Quo”. Del distrito judicial de Lambayeque. Lo que determina que esta parte de la sentencia seadel rango muy alta.

116



Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia. Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte.
N°02538-2014-0-1706-JR-L A-03Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo 2019.

Determinacion de lavariable: Calidad de
sentencia de segunda instancia
Calificacién delas sub
dimensiones %
. . . . > © © o] © > ©
A S o -8 = S =
Variableen Dimensiones de " . . Calcificacion de |as dimensiones = g o s < >
. . Sub dimensiones de la variable
estudio lavariable
< 8
Tle|lg]el <
S| o|lB|<| 3 [1-8]| [9-16]|[17 -24]| [25-32]| [33-40]
= s =
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy ata
I ntroduccion X
[7 - 8] Alta
©
= Parte -
% expositiva 10 [5 - 6] Mediana
jl Postura de ] !
'i las partes X -4 Baa
g [1- 2] Muy bajal
£ [17 - 20] Muy alta 40
o . 2 1416|810
= Parte Motivacion [13 - 16] Alta
g consider ativa delos hechos 20
E X [9-12] Mediana
© N
° o [5-8] Baja
= M otivacion del derecho X -
E [1- 4] Muy bajal
T 1 2 13| 4 5 [9 - 10] Muy alta
O Parte Aplicacion del Principio de
resolutiva congr uencia X 10 [7 - 8] Alta
[5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja
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Cuadro N° 07

Fuente: Sentencia de primera instancia. Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. Distrito Judicia de
Lambayeque - Chiclayo 2019.

Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser complejasu elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad dela parte expositiva que
fue de rango muy alta como consecuencia de la introduccion y postura de las partes que fueron de rango muy altay muy alta; |a parte consider ativa también fue
de rango muy ata como resultado de la motivacion de los hechos y motivacion del derecho que fueron de rango muy ata y muy ata; Asimismo, la parte
r esolutiva también fue de rango muy alta como consecuencia de la aplicacion de principio de congruencia 'y la descripcion de la decision que evidencio un
rango muy altay muy alta respectivamente.

De acuerdo a la congtitucion de 1993, Articulo 139; se ha observado en esta sentencia, que se ha respetado € principio del debido proceso y la tutela
jurisdiccional. En las tres partes de la sentencia materia de estudio: Indemnizacion por Dafio Moral, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03, se ha efectuado
un examen critico y ordenado, empleando la sana critica y la experiencia del juzgador.

Sumando las tres partes de la sentencia “A Quo” arroja un rango cuantitativo de 40 puntos, significando calidad de Sentencia de MUY ALTA, lo que nos da
la impresion que ademés de las operaciones |6gicas del Juez ha tomado en consideracion la prueba y la norma, las mismas que se ensamblan para dar una
decision motivada. A la Luz de la norma en € fallo se ordena a demandado e pago de S/. 15 000 Nuevos soles por pago de dafio moral, o que enerva una
sentencia del rango muy alta del Distrito Judicial de Lambayeque. Chiclayo 2019.
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Cuadro 8: Calidad dela sentencia de segundainstancia Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-
L A-03. Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo 2019.

Determinacion de lavariable. Calidad de
sentencia de segunda instancia
Calificacién delas sub
dimensiones %
. . . . > © © o] © > ©
A S o -8 = S =
Variable en Dimensiones de _ _ _ Calcificacion de las dimensiones =) 5 g z 3=
. . Sub dimensiones de la variable
estudio lavariable
< 8
Tle|lg|e] <
> || 5| < 2 . - - g -
5 3 5 [1-8]| [9-16]( [17-24]| [25-32]| [33-40]
= s =
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy ata
I ntroduccion X
[7 - 8] Alta
© Parte .
% expositiva 10 [5 - 6] Mediana
b4 Postura de } ;
-E las partes X (3 -4 Bya
g [1- 2] Muy bajal
g [17 - 20] Muy alta 40
35 o 214168 10
P Parte Motivacion [13 - 16] Alta
g consider ativa delos hechos 20
‘%’ X [9-12] Mediana
© N
© o [5-8] Baja
= M otivacion del derecho X -
E [1- 4] Muy bajal
3 1 |2|3]|4]| 5 [9 - 10] Muy dta
o Parte Aplicacion del Principio de
resolutiva congr uencia X 10 [7 - 8] Alta
[5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja
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Cuadro N° 08
Fuente: Sentenciade segundainstanciaM ateria INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03. Distrito Judicial
de Lambayeque — Chiclayo 2019.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia, fue de rango muy alta como sigue: La parte expositiva fue de
rango muy alta como consecuencia de laintroduccion y postura de las partes que fueron de rango muy altay muy alta al respecto; la parte consider ativa
también fue de rango muy ata, como resultado de la motivacion de los hechos y motivacion del derecho que fue de rango muy ata y muy ata
respectivamente. De igual modo, la parte resolutiva también arrojo un rango muy alta, en laaplicacion del principio de congruenciay descripcién de la
decision que determino un rango muy altay muy alta al respecto.

De acuerdo a a Nuevo Codigo Procesal Civil D.L. N°768, Titulo XII, que lleva como Titulo Medios Impugnatorios, el Dr. Figueroa en ese afio2017,
expresa’” que las impugnaciones son las solicitudes que las partes presentan ante €l Juzgador para que se anule o revoque, total o parcial, un acto
procesal presuntamente afectado por vicio o error. Estos art. 355 y 356 podrian haberse estudiado con mayor concision”. El demandado impugna la
sentencia N° 06 “A Quo”. Analizando la sentencia en sus tres dimensiones: Expositiva, Considerativa y Resolutiva, evidencia un rango cuantitativo de
40 puntos, lo que determina gue es una sentencia de Calidad “MUY ALTA”. El Juez al valorar las pruebas y pretension del apelante observo no da
muestras de nuevos elementos ni de prueba ni de derecho, lo que motiva que en la parte expositiva se derrumbe y € Juez en la parte considerativa
emplea sus operaciones | dgicas entre la prueba y la norma y cierra en una resolucion motivada, porque e apelante no ha motivado su pretension ni de
prueba ni de derecho, o que determina que e Juzgador “A QUEN”, confirme larecurrida en todos su extremos.
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5.2. Andlisisdelos resultados

Como afirma Bernal (2010), “El andisis de los resultados consiste en interpretar los
hallazgos relacionados con e problema de investigacion, |os objetivos propuestos, (...),
y/o preguntas formuladas y |as teorias 0 presupuestos planteados en € marco tedrico con
lafinalidad de evaluar si confirman lasteoriaso no y si se generan debates con la teoriaya

existente”.

El procesamiento de los resultados se utilizd € Andlisis de Pareto, segin Bernal (2010), se
refiere: “Técnicas de para estudiar fuentes de problemas y las prioridades relativas de sus

causas. Se emplea frecuentemente para evaluar causas de problemas de Calidad, (...)”

Los resultados de lainvestigacion revelaron que la calidad de las sentenciasde A QUO y A
QUEN Materia: INDEMNIZACION POR DANO MORAL, Expte. N° 02538-2014-0-
1706-JR-L A-03 Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo 2019, ambas fueron de rango
Muy dta y Muy dta, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente objeto estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de A QUO:

Como glosa € resultado en los cuadros se observa lo siguiente: Su calidad, fue de rango
muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales,
pertinentes, planteados en & presente estudio; fue emitida por € Juzgado de Chiclayo, del
Distrito Judicia de Lambayeque (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy ata, respectivamente
(Cuadros 1, 2y 3).

1. A Quo a calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determiné con énfasis
en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alto y alto,
respectivamente (Cuadro 1). El Juez redizo la exposicion de las pretensiones de la
demandante sobre indemnizacion por dafio mora y que € demandado “Y” rechazo dicha
pretension. Analizando la veracidad de sus respectivas proposiciones motivo en una calidad

de muy ata
La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se halaron los 5
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pardmetros previstos. € encabezamiento; €l asunto; la individualizacién de las partes; los
aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy Alta; porque se
identificaron los 5 parametros previstos: explicitay evidencia congruencia con la pretension
del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos expuestos por las partes,
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver y la claridad.

Respecto a esta evidencia o “hallazgos en la parte expositiva, puede afirmarse su
proximidad a los parametros previstos en las normas del articulo 119 y articulo 122 inciso
uno y dos del Cbdigo Procesa Civil (Sagastegui, 2003), en e cual estan previsto los

reguisitos que debe tener una Sentencia, en laparteinicial

2. Lacalidad de su parte consider ativa fue derango muy alta. Como es glosa la calidad
de la motivacién de los hechos y la motivaciéon del derecho, donde ambas fueron de rango
muy alta (Cuadro 2). El Juez examino las pruebas de ambas contrincantes, saliendo como
vencedora la prueba de la demandante, donde se encuentra acreditada la existencia de los
elementos béasicos de la responsabilidad contractual, generado en virtud a contrato de
trabajo celebrado entre las partes como son: a) la antijuridica, b) € dafio causado, ¢) la
relacion de causalidad y d) los factores de atribucién. Presentando como prueba Contrato
CAS N° 001-2009-5-NCPP-CSILA/PJ para desempefiar la labor de secretaria judicial.
Régimen legidativo N°728-. Asi como: la prueba objetiva que acredita la fundabilidad de
la demanda, lo constituye & informe psicoldgico corriente de folios setenta y dos a setenta
y cuatro; através del cua la profesional Ada Cecilia Recuenco Ortiz con fecha veintiséis
de marzo del 2012, sustenta e mismo, motivada en "...quegjas funcionales tales como
cefaleas, dolores de nuca y espalda, falta de suefio, etc., quejas que no concuerdan con un
patrén organico”, afirmando como apreciacion "* la adaptacion personal socia de la
examinada admite un largo nUmero de experiencias, vivencias y sintomas no usuales.
** En @ transcurso de su vida ha minimizado subestimado los problemas de su guste
social y emocional, requiere considerar tratamiento psicol 6gico” concluyendo que requiere

de psicoterapia.
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En la motivacion de los hechos (Muy Alta), se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones
gue evidencian la sdeccion de los hechos probados; razones que evidencian lafiabilidad de las
pruebas, razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian
aplicacion delasreglas delasanacriticay las méximas de laexperiencia, y laclaridad . El Juez d
pronunciar la sentencia, debe motivarla, 0 sea debe hacer una exposicion de los fundamentos, para
admitirlao rechazarla

En esta parte de la sentencia € juez que es perito en administrar justicia debe convencer quefalo
esta amparado en razones concluyentes, cuyas razones convencen a las partes, para admitir o
rechazar sus pretensiones y también convencer que su fdlo es  justo y equitativo y debe ser la
méxima aspiracion de todo Juez. (Urquizo, /f).

Asmismo, en lamotivacion del derecho (Muy Alta), se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la norma aplicada ha sdo sdeccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; orientadas a interpretar las normas gplicadas, orientadas a respetar 1os
derechos fundamentdes; orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y las normas que
judtifican ladecison, y laclaridad.

El hecho de evidenciar que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, evidencio
todos |os parametros planteados en @ presente trabg o de investigacion, permite afirmar que los
hechos y la norma se relacionan para dar una motivacion de la sentencia. En esta parte € juez
concluye en la produccion de dafio sufrido por culpa de la remplazada, configurandose los
Supuestos establecidos en los articulos 1321° y 1322° dd Codigo Civil. Debemos tener presente
que seguin d articulo 23.3 inciso ¢) de laNLPT, que exige d trabgador demandante acreditar €
dafio degado, a efecto de una vaorizacion equitativa, Sn que €lo le exime la carga de su
probanza, la misma que debe entenderse congruente con la naturdeza del dafio degado. Lo que
motivaque esta parte seade cadidad Muy Alta

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a los
resultados de la calidad, de la aplicaciéon del principio de congruencia y la descripcion de

la decision, que fueron de rango Muy alto y Muy alto, respectivamente (Cuadro 3).

Como se glosa € principio de congruencia se evidencia los 5 parametros. Evidencia
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada méas que
de las pretensiones gjercitadas, aplicacion de las dos reglas anteriores a las cuestiones

introducidas y sometidas a debate, correspondencia con la parte expositivay considerativa
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respectivamente y la claridad.

Por su parte, en la descripcién de la decision, se encontraron también los 5 parametros
previstos, razon por la cua e pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide ya que € Juzgador en € pronunciamiento: Evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena; mencién clara de lo que se decide u ordena; a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o0 la exoneracion de una
obligacion); menciona expresa y clara a quien le corresponde €l pago de los costos y sin
costas procesales (0 la exoneracion si fuera €l caso), y laclaridad.  De conformidad con
el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil, se encuentra exenta del pago de costas. En €
caso en estudio, e Juez decide su fallo como sigue:

Por estos fundamentos y consideraciones, a amparo de lo que dispone la Constitucion
Politica del Per(, Ley Organicadel Poder Judicial; Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabgjo y deméas normas pertinentes, impartiendo justicia a nombre de La Nacion, EL
TERCER JUZGADO ESPECIALIZADO TRANSITORIO DE TRABAJO DE
CHICLAYO, RESUELVE:

-DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por “X” contra “Y”, sobre
INDEMNIZACION POR DANO MORAL.; ORDENO que la demandada cumpla con
cancelar a demandante la suma de $15.000.00 (QUINCE MIL NUEVOS SOLES), por
dafio moral; més intereses legaes.; -FIJESE LOS HONORARIOS del abogado
patrocinador del demandante en la suma de $/1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS nuevos

soles) sin costas.

Como es de verse esta parte es de calidad muy alta.

En opinion de Colomer (2003): “Al decidir el juez debe enlazar la decision con €l conjunto
de normas vigentes, porque de este modo estard garantizando que la decision y su
justificacion son juridicas por estar fundadas en normas del ordenamiento, caso contrario
puede vulnerarse la congtitucion porque se estaria contraviniendo lo establecido en la
Constitucidn, porque la decision debe fundarse en el derecho.”

Respecto a la sentencia de A QUEN:

Como se desprende de la doctrina cuando una de las partes se siente agraviado hace uso

del recurso de apelacion.
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La sentenciarevisora:

“La sentencia revisora que confirma € fallo de la apelada, puede reproducir en todo o en
parte los fundamentos de la apelada, en cuyo caso expresar&: “por Sus propios
fundamentos” o “por los fundamentos pertinentes” y puede también prescindir de ellos,
pues podria llegar a la misma conclusion con un razonamiento distinto, en cuyo caso debe
cumplir los requisitos de la fundamentacion (...)” (Casacion N° 2164-98/Chincha,
publicada en e Diario Oficial El Peruano e 18-08-1999, pp. 3223-3224).

El apelante hace uso de su derecho como lo prescribe laley:

Se usa en lamisma instancia, para que un organo superior revise evalué el fallo paraquien
se sienta agraviado contemplado en € art. 364 del C.PC. Asimismo esta en el art. 139 de
nuestra carta magna, de buscar su anulacion o revocada, total o parcialmente la resolucion
de sentencia. (Cajas, 2011).

En la decision recurrida se glosa la calidad. Fue de rango muy alta, de acuerdo a los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, planteados en el
presente estudio y que fue emitida Por la Segunda Sala Laboral de Lambayeque -,
perteneciente a Distrito Judicial de Lambayeque. Chiclayo 2019. (Cuadro 8).

Asimismo; su calidad se determind en base a los resultados de la cdidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy ata, y alta,

respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. Lacalidad desu parte expositiva fue derango muy alta. Se determiné con énfasisen
la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy ato y muy alto,
respectivamente conforme se estudio y analizo en el Cuadro 4.

En la introduccion, se encontraron los 5 pardmetros previstos. € encabezamiento; €
asunto; laindividualizacién de | as partes; aspectos ddl proceso y la claridad.

Asimismo, en la postura de las partes, se encontrd los 5 parametros. evidencia €l objeto
de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticog/juridicos que sustentan la impugnacién o explica que la actora no ha acreditado
modo alguno e dafio que pretende se le reconozca; evidencia la pretension de quién
formula la impugnacion; evidencia la pretension de la parte contraria a impugnante y la
claridad.

125



5. La calidad de la parte considerativa fue de rango muy alta. Se establecid con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion ddl derecho, que fueron de rango
muy alto y muy alto respectivamente conforme se estudio y analizo en el Cuadro 5.

En la motivacién de los hechos, se hallaron los 5 pardmetros de calidad previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados; las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la
experiencia; y la claridad.

Deigual modo, en la motivacion del derecho también se encontraron los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision; y la claridad. Se confirma que € resultado de la

motivacion se subsume en la doctrina

La motivacion de los fundamentos de derecho es el resultado del andlisis de los hechos
que se da en forma conjunta y no de modo independiente por cada considerando”
(Casacion N° 178-2000/Arequipa, publicada en € Diario Oficial El Peruano € 26-05-
2000, p. 5419).

6. Respecto a la calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta. Se obtuvo de la
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision que fueron de

rango muy alto y muy alto, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos:
“El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; € contenido del pronunciamiento evidencia
resolucion, nada més que de las pretensiones gercitadas en e recurso impugnatorio;
el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas a debate, en segunda instancia; € pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente y la claridad. En esta ocasion el Juez enerva su decision como dice

Colomer (2003): El principio de congruencia procesal.
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Estéa determinado que € Juez debe expedir las resoluciones judiciales, siendo lo
principal la sentencia, resolviendo todos y unicamente los puntos controvertidos, con
expresion precisa y clara de o que manda o decide, conforme se puede observar en la
primera parte del inciso 4 del Art. 122 del C.P.C. por lo que la decision fue del rango
Muy Alta.

Finalmente, en ladescripcion de la decisidn, se encontraron los 5 parametros previstos:
El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; €
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde € derecho reclamado; e
pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quien le corresponde el pago de

los costos y sin costas procesales, y la claridad.

Decision se gjusta a lo que dice € punto de vista de Igarttia (2009) En la redaccion de
las resoluciones debe ser impecable en todas las formas y modos dentro de lenguaje
forense y que sea entendible a los justiciables y que no quepa ninguna laguna ni

incertidumbre.
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V1. CONCLUSIONES

El estudio en materia de Indemnizacion por Dafio Mora del Expte. N° 02538-2014-0-
1706-JR-LA-03-LA. Distrito Judicial de Lambayeque. Chiclayo - 2019.
(Fueonde rango muy ataen el Cuadro 7 y e cuadro 8)

6.1. En relacion ala calidad dela sentencia A QUO. Arrojo un rango de muy ata; en
base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que arrojo muy alto,
muy alto y muy alto respectivamente. (Ver cuadro 7 que comprende los resultados de los
cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por € Juzgado laboral, del Distrito Judicial de
Lambayeque. Chiclayo, € pronunciamiento fue declarada fundada la demanda de
dafio moral (Expediente N°02538-2014-0-1706-JR-L A-03).

De acuerdo a la constitucion de 1993 € art. 139 se ha observado que en esta sentencia se
ha respetado €l principio del debido proceso y la tutela jurisdiccional. En Las tres partes
de la sentencia en Materia de “Dafio Mora, se ha efectuado un examen critico y
ordenado, empleando la sana critica y la experiencia del juzgador. Sumando |astres partes
de lasentencia “A Quo” arrojaun rango cuantitativo de 40 puntos, calidad de Sentencia de
MUY ALTA.

6.1.1. AQUO, lacalidad dela parte expositiva con énfasis en la introduccién y la

postura de las partes, fue derango muy alta (Cuadro 1).

La calidad de laintroduccion fue muy altay la postura de | as partes fue muy alta

En la introduccion (muy dta), evidenciaron 5 pardmetros. Encabezamiento, asunto,
individualizacién de las partes, aspectos del proceso, y claridad. En cuanto a claridad, €
Procesalista Urquizo (1988), sostiene “Que una resolucion es oscura, cuando en la parte
resolutiva no se declara en forma precisa y concisa o que se manda u ordena y puede

interpretarse de una u otramanera”.

De la introduccion, fue de rango muy alta y que se vio evidenciada en todos los
parametros; concordante con €l articulo 110 y 122 del Codigo Procesal Civil (Sagastegui,
2003, T-1), donde manifiesta los € ementos que debe contener de una resolucion que viene
a ser: Numero de expediente, Numero de resolucion, lugar, fecha de expedicion; también
evidenciaron € concepto o asunto que se va a resolver y la descripcion de los actos
procesal es relevantes, hasta antes de emitirse la sentencia 'y siempre utilizando términos
claros.
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En la Postura de las partes (muy alta), evidencio los 5 parametros. explicito y
evidencio congruencia con la pretension del demandante, explicito y evidencio
congruencia con la pretension del demandado, explicito y evidencio congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se varesolver y ladaridad.

En sintesis, la parte expositiva presentd 10 parametros de calidad (muy alta).

(Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03).

6.1.2. AQUO, la calidad de la parte considerativa con realce en la motivacion de
los hechos y la motivacion del derecho, arrojo un rango muy alto y muy alto.
(Cuadro 2).

En la motivacion de los hechos y en la motivacion del derecho se encontraron los 5
parametros de control de calidad de cada uno de dlos, siendo muy altay muy ataal respecto.

Los 5 parametros que se hallaron en la mativacion de los hechos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbados; |as razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas, las razones evidencian aplicacion de la vaoracidon conjunta; las razones evidencia
aplicacion delas reglas de la sana criticay las maximas de la experienciay la claridad.

Los 5 parametros que se hallaron en la motivacion del derecho fueron: las razones se
orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones
orientadas a respetar los derechos fundamentales, razones orientadas a establecer la

conexion entre los hechos y las normas que justifican ladecision, y la claridad.

Urquizo (1988),determina “Que se tomara las pruebas pertinentes que conduzcan a la
solucion de las cuestiones debatidas”, Como fluye € objeto de estudio se reaizo e
examen de la prueba y aplicacion del derecho, motivandose la sentencia para justificar la
decisién, siguiéndolas tres etapas para determinar una decision imparcia por parte del
juzgador; como lo son: Examen de la prueba, Determinacion de la norma aplicable y por
ultimo el Examen de las condiciones de la accion que es la parte mas importante de la
sentencia, donde concurren los tres elementos: El derecho o norma legal que ampara el
caso concreto, seguido de la calidad: Legitimatio ad causan, y por ultimo el interés directo
de parte del que pone en movimiento la actividad Jurisdiccional. El Juez glosa las
consideraciones de orden sustantivo (Fondo) y procesal, con las pretensiones del
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demandante y del demandado en base a la prueba acreditada y la norma aplicada.
(Urqguizo, 1988).

En resumen, la parte considerativa presenté 10 parametros de calidad (muy alta).
(Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03).

6.1.3. A QUO, la calidad dela parte resolutiva aplicando el principio de congruenciay
la descripcion de la decision, fue del rango Muy alta (Cuadro 3)

En la aplicacion del principio de congruencia y en la descripcion de la decision se
localizaron los 5 parametros de control de calidad de cada uno de ellos, siendo muy atay

muy ataal respecto.

Los 5 pardmetros que se halaron en la gplicacion dd principio de congruencia fueron: €
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
gercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones gjercitadas, aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas a debate, correspondencia

con la parte expositiva'y considerativa respectivamente y la claridad.

Los 5 parametros encontrados en la descripcion de la decision fueron: evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de o que se decide u
ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion); menciona expresa y clara a quien le
corresponde €l pago de los costos y sin costas procesales (0 la exoneracion si fuera € caso,
y laclaridad.

Urquizo (1988), sostiene “Que la decision es € pronunciamiento expreso que puede ser
positiva 0 negativa, precisa y concreta”, El juzgador moviliza las operaciones |6gicas
juridicas y la maxima experiencia para llegar a una decisién motivada, eso se demuestra

al precipitar una sentencia de calidad muy alta en primerainstancia.

Urquizo (1988),Expresa en cuanto alaredaccion dela Resolucion judicia en 1o Civil:
“El pronunciamiento debe ser expreso positivo 0 negativo, preciso y concreto, dada por €
Juez”, en este caso confirma la decision de “A Quo”, en €l sentido que € apelante no ha
demostrado nueva interpretacion de la prueba ni tampoco cuestiones de puro derecho, 1o
gue motivo gque esta apelacion se desarme y se venga abgo por su propio peso, a no

sustentarse con nueva prueba ni tampoco abre un camino de puro derecho., por lo tanto €
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juzgador en uso de sus atribuciones y con aplicacién de la prueba del medio legal que se
gjusta a los hechos en forma directa, inmediata y concreta y analizando la valoracion
objetiva y aunado a la norma, se pronuncia confirmar la recurrida “A Quo”. Del distrito
judicial de Lambayeque

En sintesis, |a parte resol utiva present6 10 parametros de calidad (muy alta).

(Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03).

6.2. En relacion a la calidad de la sentencia A QUEN. Arrojo rango muy alta; en
base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que arrojo rango de
muy alto, muy alto y muy alto al respecto. (Ver cuadro 8 comprende los resultados de los
cuadros 4, 5 y 6). Fue emitida por la Corte Superior de Justicia de Lambayeque-
Chiclayo, sudecison, fue confirmar la sentencia de primerainstancia que resolvié declarar

fundada la demanda por dafio mord.

(Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03).

En esta parte de |a sentencia de segunda instancia materia de estudio, y sobre € objeto
de apelacion se evidencia que cumple ya que segun Vescovi, (1988) refiere: Implica que
la decisién del Juzgador de segunda instancia debe guardar correlacién con los
fundamentos de |a apelacion, los extremos impugnados y la pretension de la apelacion, es
lo que la doctrina denomina como € principio de correlacion externa de la decision de

segundainstancia.

Sumando las tres partes de la sentencia “A QUEN” arroja un rango cuantitativo de 40
puntos, siendo la calidad de sentenciade MUY ALTA.

6.2.1. A QUEN. Parte expositiva aplicando la introduccion y la postura de las

partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4).

En esta segunda instancia, la calidad de la introduccién y la postura de las partes fueron de
rango muy atay muy altaal respecto.

En la introduccion (muy dta) se evidenciaron los 5 parametros previstos.

Encabezamiento, asunto, individualizacion de las partes, aspectos del proceso, y claridad

En la Postura de las partes (muy ata), se encontré los 5 parametros. evidencia €l

objeto de la impugnacion, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, evidencia la pretension de quien
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formula la impugnacion; evidencialas pretensiones de la parte contraria al impugnante; y
la claridad.

A laluz de lanormano se ha acreditado diferente interpretacion de las pruebas, ni tampoco
se acredita cuestiones de puro derecho, lo que motiva que € juez determine una
confirmacion de la recurrida en todos sus extremos. Lo que nos da € resultado en esta
parte de la sentencia sea el rango de muy alta.

En sintesis, la parte expositiva presentd 10 parametros de calidad (muy alta).

(Expediente N°02538-2014-0-1706-JR-L A-03).

6.2.2. A QUEN. La calidad de la parte considerativa con realce en la motivacion de

los hechosy la motivacion del derecho fue derango muy altay muy alta. (Cuadro 5).

En esta segundainstancia, lamotivacion de los hechosy lamotivacion del derecho fueron de
rango muy atay muy alta respectivamente.

Los 5 parametros de calidad que se hallaron en la motivacion de los hechos son: |as razones
evidencian la sdleccion de los hechos probados; |as razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas, las razones evidencian aplicacion de la vaoracidon conjunta; las razones evidencia
aplicacion delasreglas de la sana criticay las maximas de la experienciay la claridad.

Los 5 parametros que se halaron en la motivacion del derecho: las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a
respetar 1os derechos fundamental es; razones orientadas a establecer la conexién entre los

hechos y las normas que justifican ladecision, y laclaridad.”

Como afirma, Urquizo (1988), una sentencias motivada. “cuando hace una exposicién de
los fundamentos, 0 sea para admitirla o rechazarla”

Como se observa | os resultados la evaluacion de la prueba fue fundamental en la aplicacion
del derecho, motivando la decison “A QUEN”, el juzgador tuvo las previsiones del caso,
tomando en consideracion las tres etapas para determinar su falo; Examen de la prueba,
determinacion de la norma aplicable y € examen de las condiciones de la accién;
contrastando con € examen médico y |la declaracion ddl agraviado genera conviccion sobre
la veracidad de los hechos que no caben otra interpretacion, por 1o que se precipita
confirmar la sentencia apelada. A la luz de la investigacion esta parte de la resolucion
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genera una calidad de rango muy alta.
En resumen, la parte considerativa present6 10 parametros de calidad (muy alta).

6.23. A QUEN. La calidad de la parte resolutiva aplicando € principio de
congruencia y descripcion de la decision, fue de rango muy alta y muy alta
(Cuadro 6).

El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la aplicacién del “Principio de congruencia
y descripcién de la decisién que fueron de rango: muy ata y muy alta, respectivamente.
“En la aplicacion del principio de congruencia y en la descripcion de la decision, se

encontraron |os 5 parametros previstos.

Urquizo (1988),Expresa en cuanto alaredaccion dela Resolucion judicial en o Civil:
“El pronunciamiento debe ser expreso positivo 0 negativo, preciso y concreto, dada por €
Juez”, en este caso confirma la decision de “A Quo”, en € sentido que e apelante no ha
demostrado nueva interpretacion de la prueba ni tampoco cuestiones de puro derecho, |o
gue motivo que esta apelacion se desarme y se venga abajo por su propio peso, a no
sustentarse con nueva prueba ni tampoco abre un camino de puro derecho., por lo tanto el
juzgador en uso de sus atribuciones y con aplicacion de la prueba del medio lega que se
gusta a los hechos en forma directa ,inmediata y concreta y analizando la valoracion
objetiva y aunado a la norma, se pronuncia confirmar la recurrida “A Quo”. Del distrito
judicia de Lambayeque. Lo que determina que esta parte de la sentencia sea del rango

muy alta

En sintesis, la parte resol utiva present6 10 parametros de calidad (muy alta).
(Expediente N° 02538-2014-0-1706-JR-L A-03).

133



RECOMENDACIONES

1. Serecomienda que el presente trabgo de investigacion sea conocido a la comunidad
cientifica por los resultados que €los arrojan que puedan ayudar a los operadores de
justiciaatrabajar con criterio cientifico.

2. Se debe recoger por parte del dumno sugerencias para megjorar € presente trabgo,
ciertas deficiencias en € desarrollo no garantizan tenga una validez interna ni tampoco

validez externa

3. Sedebe mgorar los instrumentos de medicién, como consultar con jueces que medida
se puede mejorar o quitar en benéfico de un instrumento testeado; asi como |o requiere

lavorégine en investigacion cientifica

4. Se recomienda capacitar a los futuros aspirantes de abogado, antes deimpulsar €
presente trabajo de investigacidn, como se desarrolla una sentencia civil como parte de

la mejora continua
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Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE

“Afio dela Diversificacion Productivay del Fortalecimiento de la Educacion”

TERCER JUZGADO TRANSITORIO DE TRABAJO DE CHICLAYO

EXPEDIENTE : 02538-2014-0-1706-JR-L A-03
DEMANDANTE D EX”

DEMANDADO A

MATERIA : PAGO POR DANO MORAL
JUEZ VA

ESPECIALISTA WY

SENTENCIA N° 246 -2015-3° JTTCH - NLPT - MOG

RESOLUCION NUMERQO: SEIS
Chiclayo, veintitrés de octubre del dos mil quince. -

VISTOS; Dando cuenta en la fecha, debido at problema de asociacion de actay

audio, en estado de emitir sentencia, y CONSIDERANDO:

.-ASUNTO:

Es materia del proceso la demanda interpuesta por “X “contra “Y “, sobre PAGO POR
DANO MORAL, solicitando:

VI. Pago indemnizatorio por dafio mora por responsabilidad contractual, hasta por la

suma

de $/80,000.00 nuevos soles,

VII. El pago de intereses legal es, costas y costos procesal es.
VI1I. Reconocimiento de honorarios profesionales, en e monto del 20% del capital e
interés.

I.-A

NTECEDENTES:

1.- Sustento dela demanda. -

Expone la actora que ingreso a laborar desde € veintitrés de marzo del 2009, por
concurso publico a través de un Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
posteriormente a partir del uno de enero del 2010, la demandada la incorpora al
régimen labora de la actividad privada, regulada por € D.L. N° 728; sin
embargo, con fecha dos de enero del 2012, la emplazada la despidié de hecho,
reincorporada después mediante Proceso de Amparo en forma definitiva €
diecinueve de Julio del 2013.

Indica la accionante gque se desempefid como secretaria judicia de la demandada,
como Unico medio de sostén, desarrollo y bienestar de toda su familia y de su
persona.

Precisa que e dos de enero del 2012, la entidad demandada dispone dar por
extinguida la relacién laboral, sin motivo ni razon alguna; y sin mediar carta de
despido, es decir, € despido ha sido sin ninguna imputacion de falta grave,
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siendo su ultimo dia de trabgo € treinta de diciembre del 2011; acreditado
mediante la constancia policial de fecha dos de enero del 2012.

Agrega que el despido resulta arbitrario s se torna en consideracion que la
Autoridad Administrativa de Trabgjo, determino la desnaturalizacion del contrato
modal, a través de la orden de inspeccién N° 1833-2011-DNICISS, en donde
consta el acta de requerimiento de fecha tres de agosto del 2011.

Sefiala que € despido fue declarado incausado por parte del Poder Judicia a
través del Proceso de Amparo N° 2012-293, conforme se desprende de la
sentencia que adjunta.

Refiere que en la presente demanda se encuentra acreditada la existencia de los
elementos bésicos de |a responsabilidad contractual, generado en virtud a contrato
de trabgo celebrado entre las partes como son: @) la antijuridica, b) e dafio
causado, c) larelacion de causalidad y d) los factores de atribucion.

Explica que € dafio moral se trasluce en € dafio a su psiquis, a su familia y
aspiraciones economicas.

2.- Admision de demanda.-

Por resolucion nimero dos de fecha dieciocho de julio del 2014, corriente de folios

treintay tresatreintay cinco, se admitio atramite lademanda via Proceso Ordinario

Laboral, citdndose alas partes a Audiencia de Conciliacion,

3.- Audiencia de conciliacion:
Sellevd a cabo € diay hora sefialada, con asistencia del demandante, su abogado
defensor, y @ apoderado de la parte demandada, registrandose en € sistema de
audio y video. Acto seguido, quedo frustrada la etapa de conciliacion ante la
discrepancia existente, precediéndose luego a fijar las pretensiones materia del
proceso. Presentando |a demandada su absol ucion, deduciendo |a excepcion de Litis
pendencia, teniéndose, por absuelto e traslado, por deducidas articulaciones,
confiriéndose traslado y finalmente se fij6 fecha para la audiencia de juzgamiento.
4.- De la contestacion a |la demanda y medio de defensa de la demandada:

Mediante escrito de folios cincuenta y Siete a sesenta y dos, se apersona €

Procurador publico a cargo de los asuntos judiciales de “Y”, presenta excepcion,

contesta demanda, negandolay contradiciéndola en todos sus extremos, precisando

gue se declare infundada.
4.1. Excepcién de Litispendencia.-

- Sefidla que la accionante en la presente demanda solicita € pago de una
indemnizacion de dafios y perjuicios (pago de dafio moral), indicando que sele
despidi6 de formaincausada, |o que motivo que iniciara un proceso de amparo,
donde obtuvo una sentencia favorable; asi mismo, la demandante tiene otro
proceso de indemnizacion por dafios y perjuicios tramitado ante € Primer
Juzgado de Chiclayo, donde demanda lucro cesante y dafio emergente, con €
mismo argumento del actual proceso, pendiente de ser resuelta.

Refiere que e inciso 1 del articulo 453° del Cddigo Procesal Civil, sefida ser
fundada la excepcion de litispendencia cuando se inicia un proceso idéntico a
otro gue se encuentra en curso, como es en el caso de autos, solicitando declarar
fundada la excepcion, anular 1o actuado y dar por concluido € proceso.

4.2. Contestacion de la demanda.

Indica que, respecto a la pretension del demandante, debe sefialarse que €
inciso 1 del articulo 1971° del Cédigo Civil precisa: No hay responsabilidad en
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los siguientes casos. 1. En gercicio regular de un derecho”, resultando aplicable
en autos, porque la demanda no resulta amparable respecto a perjuicio causado
por € cese labora de la recurrente, pues este se efectud con arreglo a las
atribuciones que teniala emplazada.

Sefida que para que exista responsabilidad civil se requiere la concurrencia de
cuatro requisitos, como son: la antijuridica del hecho imputado, la relacion de
causalidad entre € hecho y e dafio, los factores de atribucion que pueden ser
subjetivos como €l dolo o culpa; que en & presente caso tales presupuestos no
concurren para la configuracion de indemnizacion por dafio, ya que los hechos
narrados se encuentran dentro del gercicio regular del derecho que se ostenta.
Refiere que la accionante no ha demostrado O acreditado la relacion de
causalidad o nexo causal existente entre € dafio moral que atribuye haberse
producido y la actuacion funcional de “Y”, por lo que la demanda debera ser
declaradainfundada.

Precisa que en el presente caso no hay un nexo causal entre los dafios moraes y
psicologicos que refiere haber sufrido la demandante y la conducta de la
emplazada, por o que la demanda debera ser declarada infundada.

5.- Audiencia dejuzgamiento:

Obra de folios ochenta y seis a ochenta y nueve, € acta de Audiencia de
Juzgamiento, realizada con asistencia de la parte demandante y su abogado
patrocinante, y la concurrencia del procurador de la parte demandada. Acto
seguido se inicié con d traslado de los medios de defensa y su absolucion oral,
fuego de lo cua se emite la Resolucion nimero cinco, resolviéndose a declarar
INFUNDADA la excepcion de litispendencia, deducida por la demandada. Acto
seguido se procedid a la etapa de confrontacion de posiciones, se precisan los
hechos sujetos a probanza, enuncian los hechos que no necesitan de actuacion
probatoria, se admiten medios probatorios y finalmente, la Juzgadora solicita a las
partes expresen sus aegatos, quedando registrados en € sistema de audio y video,
al término dd cua la Juzgadora se reservé € falo de la sentencia para su
notificacion con el texto integro dentro de los cinco dias habiles que establece €
articulo 47° de laNueva Ley Procesal del Trabgjo.

[11.- FUNDAMENTOSDE LA SENTENCIA:
PRIMERO: El derecho de acceso a lajusticia forma parte del derecho ala
tutela jurisdiccional efectiva, siendo reconocido como principio y como derecho de
la funcion jurisdiccional conforme alo previsto por € inciso 3) del articulo 139° de
la Carta Magna, garantizando que guién se considere agraviado tenga la posibilidad
de acceder a reclamar los derechos legitimos que le pudiera asitir; €llo por cuanto
el Estado velapor "La defensa de la persona humana y € respeto de su dignidad son
é fin supremo, de la sociedad, y del Estado”; tal y como lo estipulad articulo 1° de
la Constitucion Politica del Per, en concordancia con e articulo 111 del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesa Civil (aplicable supletoriamente a y presente
conforme a la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497 Nueva Ley
Procesal de Trabgjo) que sefidla: El Juez debera atender a que la finalidad concreta
del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre,
ambas con relevancia juridica, naciendo efectivos los derechos sustanciales, y que
su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicial, considerando

1 Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo - Primera Disposicién Complementaria.
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corresponder a Juzgador procurar € logro de la finalidad concreta del, proceso, a
resolver e conflicto de intereses o eliminar la incertidumbre juridica, ambas con
relevancia, haciendo efectivos | os derechos sustanciales y su finalidad abstracta para
lograr la Paz Social en Justicia. En razon a que la dignidad de la persona supone €
respeto del hombre como fin en si mismo; en sede jurisdicciona e analisis debe
desarrollarse verificandose € respeto en la actuacion de Estado como de los
particulares.

SEGUNDO: Que, la finalidad concreta del proceso, la cual tiene un doble fin:
i) hacer efectiva la voluntad de la ley (funcion publica), y ii) satisfacer los
legitimos intereses de las partes (funcién social). Es decir, que todo juzgador esta
destinado hacer efectivos | os derechos consagrados en nuestra Constitucion y en las
leyes, resultando indispensable que al regularse los criterios 16gico- juridicos para
la solucion del conflicto, se apliquen las normas que permitan a ciudadano
conocer las razones especificas que le conllevan adoptar una decision, cifiéndose a
la interpretacion de las normas vinculadas a caso y a su obligatorio’
cumplimiento, con mayor énfasis en la observancia de los Jueces de un debido
proceso, tutela jurisdiccional efectiva, y cumplimiento de los principios pro
homine, pro operario, pro actione, oralidad, inmediacion, concentracidn, celeridad,
economia procesal, veracidad, socializacion, razonabilidad, congruencia, direccion
del proceso, entre otros. Por dicha causa, €l Derecho a Trabao es el derecho
respaldado por nuestra Constitucion Politica del Pert y las diversas constituciones
de los diferentes paises, asi como por la Organizacion Internacional del Trabgjo,
derecho que se inspira en los Principios que interpretan los derechos sociaes desde
su verdadera y mas elementa dimension, esencialmente a estar destinados a
resguardar € bienestar de todos los trabgadores como personas y ciudadanos de
manera efectiva, pues no se acanzaria ninguno por e simple reconocimiento de
estos derechos en general; correspondiéndole a Estado crear las condiciones que
garanticen |os derechos de toda persona que forma parte de una relacion laboral .

TERCERO: Destaca en la Nueva Ley Procesal de Trabgo, Ley N° 29497, €
articulo | del Titulo Preliminar que glosa & Principio de oralidad, e impone a las
partes su concurrencia alas diligencias judiciales a fin que sustenten ante el Juez sus
pretensiones y medios probatorios, dependiendo de |os argumentos o sustento de sus
posiciones que la Juzgadora valorard la conducta asumida por las partes. Otro
principio que actla como soporte para resolver las controversias es e Principio de
inmediacion, permitiendo € contacto directo de las partes con la Juzgadora y
viceversa, del mismo modo e articulo 12° de la norma legal invocadaimpone
la obligacion de resolver la litis en base de las expresiones orales vertidas por las
partes en la audiencia; debiéndose valorar los medios probatorios en forma conjunta
y utilizando su apreciacion razonada, expresando las valoraciones esenciaes y
determinantes que sustentan su decision conforme a articulo 197° del Cédigo
Procesal Civil, Asimismo e Estado aplica € principio protector orientado al orden
socia y econdmico del pais, teniendo como finalidad alcanzar laigualdad y evitar la
explotacion y desigualdad econdmica que permitan € abuso y desmedro del
trabajador. Normas creadas en € afan de compensar ladesigualdad red entrelas
partes de la relacion laboral, sintetizandose todos los principios en la proteccion o
tutela que se dispensa d trabajador.

CUARTO: Teniendo como base lo regulado en e articulo 29° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, & juez para hallar el conocimiento de la verdad en un caso,
debe valerse de cualquier medio que esté a su alcance, por 10 que obviamente la
conducta procesal de las partes independientemente de |as pruebas ofrecidas puede
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y debe servirle para intuir quién esta utilizando indebidamente el proceso y por 1o
tanto quien tiene o no tiene la razoén?'; opera como una herramienta probatoria de
gran trascendencia en nuestro ordenamiento juridico, que permite al juzgador
alcanzar la finalidad de la prueba cua es € asegurar certeza en la conviccién
judicial, de cara a hacer tangibles los derechos sustanciales de los justiciables,
considerando la conducta obstructiva de las partes con relacion a su disponibilidad
para la actuacion probatoria. Asi, se ha definido a las presunciones como aguellas
reglas juridicas sustanciales para la aplicacion del derecho objetivo a ciertos casos
concretos, cuyos efectos, sustancides se producen fuera del proceso y son
reconocidos en este, donde ademéas influyen en la carga de la prueba. Precisamente,
en e marco del nuevo proceso laboral, se faculta a juez, atendiendo a la conducta
gue adopten las partes, de extraer conclusiones en su contra; siendo esto
especialmente relevante cuando éstas incurran en conductas que obstruyan la
actividad probatoria. Entre las que se anotan- de manera enunciativa, mas no
limitativa - las de: incumplir con exhibicionaes, negar la existencia de documentos
gue por, la propia actividad juridica o econdmica se posea, se impida € acceso a
juez, peritos 0 comisionados a material probatorio que los lugares donde se
encuentra, se niegue a declarar o se responda evasivamente.

QUINTO: Que, € articulo 138° de la Constitucion glosa que los Jueces administran
justicia con arreglo a la Conditucion y las leyes, garantizando una adecuada
proteccion de los derechos y libertades reconocidos por la Constitucion, siendo
[lamados a aplicar las leyes y reglamentos de conformidad con la Constitucion y los
derechos protegidos por |os derechos fundamentales. En razén a que ladignidad de la
persona supone € respeto del hombre como fin en si mismo. La Constitucion
Politica del Per(, estipula en su articulo 1° que, La defensa de la persona
humana y € respeto de su dignidad son € fin supremo de la sociedad y del Estado™;
correspondiendo a Juzgador procurar e logro de la finalidad concreta del proceso;
es decir, resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica haciendo efectivos los derechos sustanciales y que su finalidad
abstracta es lograr la Paz Social en Justicia;, a encontrarse acreditada la
existencia del vinculo labora entre la demandante y la parte demandada,
corresponde analizar los hechos necesitados de actuacion probatoria: i)
Determinar s la actora ha acreditado los dafios extrapatrimoniales de orden
moral durante € tiempo que estuvo despedida hasta su efectiva reposicion, ii)
Establecer si corresponde cacular e quantum indemnizatorio por dafio moral; iii)
Determinar e pago de intereses legales, costas y costos del proceso.
Correspondiendo analizar dichas pretensiones a fin de emitir pronunciamiento.
SEXTO: En & caso concreto, la pretenson se sustenta en € dafio mora
ocasionado a la actora, derivado del cese irregular como secretaria judicial de “Y”,
con fecha dos de enero del 2012, ver registro de audio y video (minuto 10 '28" a
minuto 16'59") a acreditar la relacion laboral existente entre la actora y la
demandada a través del proceso de amparo N° 293-2012-0-1701-J-CI-06,
verificandose del contenido de dichas documentales que la actora habria iniciado
dicha relacion contractual desde e veintitrés de marzo del 2009 mediante
convocatoria CAS N° 001-2009-5- NCPP-CSILA/PJ para desempefiar la labor de
secretaria judicial, luego desde enero del 2010 suscribe contratos modales bgjo €
régimen legislativo N°728 cuando dichos contratos ya se habian desnaturalizado
logrando se declare fundada la demanda y ordene la reposicion de la actora como

2 MOLINA GONZALES citado por HINOSTROZA MINGUEZ, Alberto. "Comentariosal Cddigo Procesal
Civil. Andlisis articulo por articulo”. Tomo I; Gaceta Juridica, Segunda Edicién; Lima-Per(, 2007; pag. 528-529
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especialista legal, asi como la suscripcion de contrato a plazo indeterminado,
decision que a ser impugnada fue confirmada por 1a Sala Constitucional. Por o que,
al optar por € beneficio de reincorporacion, corresponde verificar los dafios
extrapatrimoniales que habria sufrido a quedarse desempleada y sin recursos
econdémicos durante € tiempo que estuvo despedida hasta su efectiva reposicion,
materializada por més de un afio, en claravulneracion de los derechosal trabajo, a
debido proceso y ala defensa, reconocido en los articulos 22° y siguientes de nuestra
Constituciéon. Resultando la conducta antijuridica atribuida a la demandada,
reconocida y asumida por € Estado a disponer su reincorporacion a su centro de
labores, ante la vulneracion de normas de orden publico, disponiéndose €l cese de la
arbitrariedad e ilegalidad que fuera objeto la actora ante la ingecucion de sus
obligaciones.

SEPTIMO: DANO MORAL- Al respecto, e Articulo 1322° del Cddigo Civil,
establece que: "El dafio moral, cuando & se hubiere irrogado, también es
susceptible de resarcimiento”. Ahora bien, € significado del dafio moral, para su
valuacion en € régimen de la responsabilidad extracontractual, € articulo 1984°
del Codigo Civil estipula: El dafio moral es indemnizado considerando su magnitud
y é menoscabo producido a la victima o a su familia”. El concepto de dafio moral se
fundamenta en & sufrimiento, en € trastorno psicolégico, en fin, en la afectacion
espiritual. Parte de la doctrina estima que el dafio moral se agota en e ambito de la
personalidad, que se limita a deterioro de los sentimientos sin ninguna consecuencia
pecuniaria; 1o cierto es, que debe reconocerse que en la actuaidad la dogmética
juridica reconoce lo que se denomina dafio mora puro y dafio mora con
consecuencias patrimoniales, que deben indemnizarse, en la medida que se
encuentren acreditados. Ello por cuanto € dafio mora no puede ser estandarizado.
Para determinar su valor, debe primero determinarse la relacion de casualidad, por 1o
gue, habiéndose determinado la conducta antijuridica de la empleadora y el dafio
ocasionado, lajuez debera tomar todas las consideraciones pertinentes y utilizar las
pruebas presentadas por las partes a fin de decidir o mas justo, ver registro de audio
y video (minuto 17 '02" a minuto 20" 50"). Por cuanto no sé trata de castigar a
responsable, sino de considerar la condicién y posicion econdmica del responsable,
ya que € derecho no busca convertir a éste en una victima mas; basta la existencia
del hecho dafioso.

OCTAVO: Ahora bien, en relacién a dafio moral, surgen dos grandes problemas;
a) su acreditacion, y, b) su cuantificacién. En € primer caso existe una dificultad
para establecer s existe dafio moral o no, pues no todas |las personas expresan sus
sentimientos 0 emociones, en otros casos puede haber una simulacion de
sufrimientos, y en otros, los sufrimientos severos son resistidos con fortaleza sin
ninguna alteracion en la salud o aspecto fisico del sujeto; resultando inobjetable que
los dafios producidos en € actor se derivan de la conducta antijuridica de la
emplazada dé haber dispuesto la extincion unilateral de la relacion labora de la
actora, violatorio de su derecho constitucional a trabgo; cabe reiterar que el despido
sufrido por la demandante fue calificado en mérito a proceso judicia. En cuanto a
factor de atribucion destaca €l derecho a conservar € empleo y € derecho a la
proteccion contra € despido arbitrario, que en nuestro ordenamiento juridico tienen
reconocimiento Constitucional (articulos 22° y 27° de la Constitucion Politica del
Perl) y que a haber sido vulnerados por la emplazada, permiten calificar la
conducta de ésta como una infraccion dolosa, por ta razén se presume que aquellos
casos de ceses unilaterales, como € que padecia la actora, por encontrarse
desempleada sin percibir ninglin ingreso econémico, ver registro de audio y video
(minuto 26" 01”7 a minuto 32 41”) imponiendo € dafio mora su
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reconocimiento y una indemnizacion. Ello por cuanto tal como ha aclarado en
audienciala actora solo demanda dafio moral.

NOVENO: Ene presentecaso, laprueba objetivaque acredita lafundabilidad
de la demanda, lo constituye e informe psicoldgico corriente de folios setenta y dos
a setenta y cuatro; a través del cual la profesional “P” con fecha veintiséis de marzo
del 2012, sustenta e mismo, motivada en ...quejas funcionales tales como cefal eas,
doloresdenucay espalda, falta de suefio, etc., quegas que no concuerdan con
un patrén organico, afirmando como apreciacion "la adaptacion personal social de
la examinada admite un largo nimero de experiencias, vivencias y sintomas no
usuales. **En € transcurso de su vida ha minimizado subestimado los problemas de
su ajuste social y emocional, requiere considerar tratamiento psicoldgico”
concluyendo que requiere de psicoterapia. Ergo, resulta notorio € sufrimiento
natural que soporto la actora al no contar con un puesto de trabajo que le permita
desarrollarse como persona, trasluciéndose en la decision de Ta emplazada a dar
término a la relacién laboral que mantenia con la recurrente, causandole un dafio
irreparable a verse privada de una fuente de ingreso que le permitiera solventar sus
necesidades econOmicas, impidiéndole llevar una vida decorosa y cubrir sus
necesidades mas elementales, causando sufrimiento, frustrando € provecho que
hubiera podido obtener de encontrarse laborando; limitando su labor y no percibir un
ingreso mensual; hecho inherente a la sensacién de angustia e impotencia a verse
imposibilitad de contar con medios econdmicos que le permitieran aportar y
coadyuvar al bienestar de su familia, situacion que no requiere de mayor prueba.
Cumpliendo con acreditar objetivamente su afliccién moral al tomar conocimiento de
ladecision adoptada por la empleadora.

DECIMO: DETERMINACIONDEL QUANTUM INDEMNIZATORIO.- Si bien es
verdad que para hablar de indemnizacién por dafio moral, debemos internarnos al
terreno dego objetivo y subjetivo, por cuanto se trata de un dafio que si bien no
afecta @ patrimonio de la victima, no es posible fijar una cuantia que repare 1o
perdido, éste tipo de dafio no solo se limita a sufrimiento interno; sin embargo, €l
dinero es @ Unico medio idoneo con € cual se plasma su resarcimiento, al otorgar a
la victima cierta satisfaccion que le permitira compensar e dafio ocasionado o
perjuicio sufrido. Por lo tanto al solicitar la actora que se le indemnice por €
concepto de daifio moral en la suma de S/80,000.00 Nuevos Soles. Ello por cuanto,
tal como ha quedado aclarado en audiencia, ante el Primer Juzgado Laboral dé esta
ciudad en el expediente 3172-2015, gira otra demanda por pago de bono por funcion
jurisdiccional e indemnizacion por darlos y perjuicios (dafio emergente y lucro
cesante) ver registro dé audio y video (minuto 11 a minuto 36'31"). Ante ello,
no cabe duda que la pérdida arbitraria e injusta de su puesto de trabgo, ha
ocasionado al actor angustia, afliccion espiritual y en genera sentimientos
negativos; no solamente por la descalificacion atentatoria de su dignidad que
importo la separacion de su centro de trabgo; sino, también, por la privacion
de sus remuneraciones que tienen naturaeza aimentaria y que servian de
sustento diario para la demandante y su familia; resultando dificil cuantificar €
monto de la indemnizacion, pues los sentimientos morales resultan inapreciables
econdmicamente; sin embargo, para efectos de su cuantificacion, en casos como €
presente referidos a padecimiento mora y angustia de encontrarse desempl eado,
aplicando los criterios de razonabilidad y proporcionaidad, la juzgadora estima
gue tratandose de una trabgjadora joven, con gran capacidad para superar la
situacion animica que habria mellado a la demandante.

DECIMO PRIMERO: Concluyendo en la produccion de dafio sufrido por culpa
de laremplazada, configurandose |os supuestos establecidos en los articulos 1321° y
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1322° del Codigo Civil. Debemos tener presente que segun el articulo 23.3 inciso
c) delaNLPT, que exige a trabajador demandante acreditar €l dafio alegado, a efecto
de una valorizacién equitativa, sin que elo le exime la carga de su probanza, la
misma que debe entenderse congruente con la naturaleza del dafio alegado. En
este caso, esgrimiéndose en la demanda un dafio moral, la carga de la prueba debe
entenderse referida no a la probanza de sufrimiento o afliccion provocada en la
victima, dado que se trata de sentimientos que en si mismos son de imposible
probanza, sino de los hechos concretos especificos generadores del menoscabo
producido en la victima. Sobre la existencia de estos hechos concretos especificos
gue habrian provocado el dafio mora alegado por la actora; correspondiendo regular
prudencialmente, a primar & principio pro nomine, que busca interpretarse de la
forma que mas favorezca ad ser humano, comprometiendo el derecho a la
dignidad del actor, quién como ser humano se merece respeto y que su empleadora
le otorgue las facilidades para su recuperacion, resultando evidente e dafio
ocasionado. Por lo tanto, con criterio presidencial y equitativa® ante la existencia de
otro proceso en € cua reclama e pago de lucro cesante y dafio emergente, ver
registro de audio y video (minuto 32' 44" a minuto 36'02"). en uso de lafacultad
conferida por e citado articulo® 1332° del Codigo sustantivo, la juzgadora fija €
monto indemnizatorio por este concepto en §/15,000.00 Nuevos Soles por dafio
moral; monto gque estara sujeto al pago de intereses legales que deberan calcularse
desde la notificacion con la demanda, conforme alo dispuesto por €l Decreto Ley N°
25920.

DECIMO SEGUNDO: PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES- Al
demandar la actora €l pago de honorarios profesionales, si bien es verdad que éstos
son de libre acuerdo entre las partes; logrando verificarse del contrato corriente de
folios treinta y uno, que se ha fijado segin la clausula tercera € 20% del monto
total que se liquide en & proceso; sin embargo, debe tenerse presente que los
mismos se fijaran de acuerdo a la actuacion del abogado patrocinador, la materia
controvertida, €l tiempo de duracién, entre otras circunstancias, por lo que es
menester indicar que la Juzgadora procedera a fijar los costos, en atencion a la
defensa técnica del abogado patrocinador, dado que se trata de pretensiones gue son
de comun reclamo ante esta judicatura, haber transitado solo ante esta instancia, no
exigtir otras articulaciones, estando a monto de la pretension y lo amparado en
autos, corresponde de conformidad con e articulo 14° de la Ley N° 29497
concordante con los articulos 410° y 412° del Codigo Procesal Civil, regularlos en
un monto prudencia de $/1,800.00 (un mil ochocientos nuevos soles).

DECIMO TERCERO: PAGO DE COSTASDEL PROCESO. - Al demandar la
actora @ pago de este concepto, e reembolso de costas del proceso, articulacion que
de conformidad con €l articulo 413° del Codigo Procesal Civil, se encuentra exenta
de la paga de este concepto.

V.- DECISION:
Por estos fundamentos y consideraciones, a amparo de lo que dispone la
Constitucion Politicadel Pert, Ley Organicade Poder Judicid; Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabgjo y demés normas pertinentes, impartiendo justicia a
nombre de La Nacion, EL TERCER JUZGADO ESPECIALIZADO TRANSITORIO
DE TRABAJO DE CHICLAY O, SE RESUELVE:
6. DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por “X *“contra

3 Art 1332 del Cédigo Civil: Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera ser
fijado por € juez con valoracion equitativa.
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“Y *, sobre INDEMNIZACION POR DANO MORAL.

7. ORDENO que la demandada cumpla con cancelar a demandante la suma de
$/15.000.00 (QUINCE MIL NUEVOS SOLES), por dafio mora; mas
intereses legales.

8. FIJESE LOS HONORARIOS del abogado patrocinador del demandante en la
suma de §/1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS nuevos soles) sin costas.

9. CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA que sea la presente resolucion
procédase a su cumplimiento y posteriormente ARCHIVESE los actuados en la
formay modo de ley.

10. NOTIFIQUESE alas partes con las formalidades de ley.

151



SENTENCIA.......cccoen. 2016

SEGUNDA SALA LABORAL DE LAMBAYEQUE - LEY 29497

EXPEDIENTE : 02538-2014-0-1706-JR-L A-03

MATERIA : INDEMNIZACION POR DANO MORAL
DEMANDADO .

DEMANDANTE  :“X”

PONENTE VA

RESOL UCION NUMERO: DIEZ. -
Chiclayo, nueve de junio del afio dos mil diecisés.

VISTOS; por los fundamentos de |a resolucion recurrida 'y
CONSIDERANDO; ademas. -
PRIMIERQ: Es objeto de pronunciamiento, € recurso de apelacion interpuesto por
la parte demandada, contra la Sentencia emitida por Resolucién nimero Seis, de fecha
veintitrés de octubre del dos mil quince, que declar6 fundada en parte la demanda
sobre indemnizacion por dafio moral, ordenandose que la demandada pague a la
accionante la suma de quince mil nuevos soles (S. 15,000.00).
SEGUNDOQ: La demandada en su escrito de folios ciento dos a ciento cuatro
solicita se revoque o declare nula la sentencia sefialando que:
1°) Enlaemision de lasentenciano se hatomado en cuentalo dispuesto en el inciso 1 del
articulo 1971 del Cdédigo Civil, que establece que "No hay responsabilidad en los
siguientes casos. 1. En el gercicio regular de un derecho (...)", confirmando ello que
no existe razén para imputar a la entidad demandada la obligacion de reconocer dafios
a favor de la accionante; toda vez que, la demandada actud en gercicio legitimo de su
derecho al dar por terminado la prestacion del servicio de la demandante por tratarse de
un contrato a plazo fijo.
2°) Con respecto a la existencia del dafio moral la actora no ha acreditado forma ni
modo alguno el dafio que pretende se le reconozca. Por otro lado; no se ha considerado
gue € dafio mora deba ser cierto, persona y, que quien la invoque pueda ser
considerado como un damnificado en sentido juridico.
3°) Resulta evidente que la accionante esta pretendiendo beneficios econémicos que no
le corresponden, puesto que no aporta suficientes medios probatorios que acrediten lo
solicitado.
TERCEROQ: La responsabilidad civil (contractual y extracontractual) presenta una
estructura comin siendo sus elementos los siguientes: 1°) Antjuricidad, o mejor dicho,
una conducta antijuridica, que constituye €l actuar que contraviene una norma
prohibitiva especifica a todo € sistema juridico, en e sentido de afectar los valores o
principios sobre los cuaes ha sido construido este sistema; 2°) Dafio, que constituye la
lesion a todo derecho subjetivo, en e sentido de interés juridicamente protegido del
individuo en su vida de relacion, que en cuanto protegido por e ordenamiento juridico,
Se convierte justamente en derecho subjetivo, esto es un derecho en € sentido formal y
técnico de la expresion; 3°) Relacion de Causalidad, que constituye la relacion
juridica de causa a efecto entre la conducta tipica o atipica y € dafio producido a
la victima, la cud a su vez difiere, dependiendo de la clase de responsabilidad
civil, pues mientras en el campo extracontractua € articulo 1985 del Codigo Civil ha
consagrado la Teoria de la Causa Adecuada, en e ambito contractual e articulo 1321
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del Cadigo Civil ha consagrado la Teoriade la Causa Inmediatay Directa, no obstante a
gue los efectos practicos de ambas teorias nos llevan a mismo resultado; 4°) Factores
de Atribucion, que constituyen aquellos eementos que finalmente determinan la
existencia de la responsabilidad civil, una vez que se han presentado, en un supuesto
concreto de un conflicto social, los requisitos antes mencionados, es decir, la
antjuricidad, €& dafio producido y la relacion de causalidad; elementos éstos que
dependen del tipo de responsabilidad, pues en la esfera de la responsabilidad
contractual se ve comprendida la culpa, que a su vez se subdivide en tres grados: @) la
culpaleve; b) la culpagrave o inexcusable; y, ¢) el dolo; mientras que en d ambito de la
responsabilidad extracontractual se ve comprendida la culpa y € riesgo creado como
factores de atribucion, los cuates a su vez se clasifican en: a) € dolo; b) la culpa; y, €)
€l riesgo creado.-

CUARTO: Andizando s en @ presente caso ha ocurrido un hecho antijuridico,
debemos precisar que ha quedado constatado su existencia al haber sido la demandante
victima de un despido arbitrario, pues estando desempefiandose como secretaria
judicial de*Y” (desde el veintitrés de marzo del dos mil nueve hasta diciembre del dos
mil once), en que fue despedida, siendo repuesta judiciamente € diecinueve de julio
del dos mil trece a través del Proceso de Amparo nimero 2012-293, en € que se
determind que & despido fue incausado.

QUINTO: A mérito del analisisrealizado alarecurrida, se concluye en la existencia de
dafio moral, que -conforme a articulo 1984 del Cédigo Civil- debe ser indemnizado
considerando su magnitud y e menoscabo producido a la victima o a su familia,
debiéndose tomar en cuenta, que, S bien no debe exigirse una probanza prolija y
abundante, una vez constatada su existencia corresponderd su cuantificacion al
Juzgador.

5.1°) Al respecto, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado en sendas
Casaciones, estableciendo que "(...) El dafio persona es e dafio no patrimonia
inferidos en los derechos de la personalidad, en valores que pertenecen méas a campo
de la subjetividad que a la readlidad, infiriendo directamente en las emociones,
sufrimiento, dolor, pena, angustia y a proyecto de vida misma de la persona
directamente afectada y a quienes dependen de esta. Para configurar entonces €l
dano mora o persona debe probarse € desmedro que se ha sufrido como ha influido
negativamente en la vida subjetiva del afectado, dafio que puede llegar a ser
cuantificable econOmicamente o patrimonialmente por el Juez™

5.2°)"(--.) Si bien la existencia de un dafio moral constituye un dafio de caracter no
patrimonial que resulta dificil de cuantificar; sin embargo corresponde al Juez
valorar _equitativamente dicho _concepto, expresando su valoracion razonada &
respecto, de acuerdo alos principios de la sana critica..."?

5.3°) "El monto indemnizatorio por dafio moral es establecido a criterio del Juez, s se
tiene en cuenta que € articulo 1984 del Cdodigo civil ha consagrado una férmula
gue dispone que € dafio mora es indemnizado considerando su magnitud y €
menoscabo producido a la victima o a su familia, asimismo, debera ser resuelto con
criterio de conciencia y equidad en cada caso en particular, puesto que no existe formula
matematica y exacta para cada supuesto”.:

5.4°) Siendo €ello asi; se puede advertir que e Juez A quo si ha cuantificado

1 Casaciéon N° 2548-2003, Limadel 10 de Agosto del 2004
2 Casacion N° 1632-2004, Chincha, del 22 de septiembre del 2005
3 Casacion N° 3689-2013, La Libertad, del 10 de noviembre del 2014
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prudencia mente el monto del dafio moral, teniendo en cuenta | os aspectos descritosy, en
consonancia con la abundante jurisprudencia antes sefial ada.

SEXTOQ: Con respecto a la Relacion de causalidad, efectivamente se ha constatado
gue el hecho antijuridico acontecido del despido incausado ha producido un dafio, € cual
debe ser debidamente reparado. Es importante sefidar que sin la existencia de la
relacion causa y efecto entre la conducta antijuridica imputada a la demandada y €
dafio producido, no podria sefidarse una relacién de causalidad y por tanto no habria
lugar alaindemnizacion por dafio, en este caso, mora. Resulta evidente la existencia de
larelacion de causalidad en este caso, debido a que, € cese de la demandante producido
por la emplazada, sin respetar e debido proceso establecido para € despido, ha
ocasionado consecuente y automaticamente un perjuicio mora alaactoraal encontrarse
desempleada y, sin percibir remuneracion alguna por un lapso aproximado de un afio y
Siete meses.

SETIMO: En cuanto a Factor de atribucion, la sentencia ha desarrollado este
aspecto en e octavo considerando, catalogando como una infraccion dolosa la actitud
delaparte demandada a despedir ala demandante, sin analizar y considerar que los unia
un vinculo laboral de carécter indeterminado, de conformidad con € articulo 1319* del
Cadigo Civil, que conlleva a un resarcimiento por haber ocasionado un dafio moral, de
conformidad con losarticulo 1321 y 1322 del Cadigo Civil®.

OCTAVO: En ese orden deideas, se concluye que:

1°) Se ha fijado prudenciamente el monto por dafio moral, en concordancia con €
articulo 1332 del Caédigo Civil que sefidlaque "Si e resarcimiento del dafio no pudiera
ser probado en su monto preciso, debera fijarlo € juez con valoracion equitativa'.

2°) Con respecto a la cuantificacion del dafio, la suma de QUINCE MIL NUEVOS
SOLES (S/15, 000,00) se aprecia que es proporcional y tiene concordancia, con los
hechos expuestos, habiéndose fijado prudencialmente por el Juez A quo, conforme se ha
explicado precedentemente.

NOVENQ: Por las consideraciones expuestas se concluye que la sentencia ha sido
correctamente expedida, de conformidad con e articulo 139 inciso 5° de la
Constitucion Politica, no habiendo incurrido en ningin error manifestado por los
recurrentes y que por e contrario ha sido debidamente sustentada conforme las
instrumental es que obran en autos.

DECISION:

Por las consideraciones expuestas; € suscrito Juez Superior Titular de la Segunda Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, actuando como Tribunal
Unipersonal, RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia emitida por resolucion nimero
seis, de folios noventa y uno a noventa y nueve, de fecha veintitrés de octubre del dos
mil quince, que declar6 FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por “ X
“contra “ Y “, sobre INDEMNIZACION POR DANO MORAL y ORDENO que la
demandada cumpla con cancelar a demandante la suma de §15.000.00 (QUINCE
MIL NUEVOS SOLES), por dafio moral; mas intereses legales y FIJA LOS
HONORARIOS del abogado del demandante en la suma de §.1,800.00 (UN MIL
OCHOCIENTOS nuevos soles) sin costas, con lo demés que contiene y los

4 Articulo 1319.- Incurre en culpainexcusable quien por negligencia grave no gjecutala obligacion

5 Articulo 1321,- Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por
dolo. culpainexcusable o culpaleve.

Indemnizacion por dafio moral

Articulo 1322.- El dafio moral- cuando él se hubierairrogado, también es susceptibl e de resarcimiento.
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devolvieron.-

Sr.
PINEDARIOS
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Anexo 02. Cuadro de Operacionalizacion dela Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIM ENSIONES

INDICADORES

>—0zZm-H4Zmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente,
el ndmero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al
juez, jueces, etc. S cumple/Nocumple

2. Bvidencia €@ asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que se
decidira? S cumple /No cumple

3. Evidendia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero Legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en € proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que setiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazeos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado € momento de sentenciar. S cumple /No
cumple

5. Evidendia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Posuradelas
partes

1. Explicita y evidencia congr uencia con la pretension del demandante. Si cumple /No cumple

2. Explicitay evidencia congr uencia con la pretension del demandado. No cumple /No cumple

3. Explicita y evidencia congr uencia con | os fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.Si
cumple/No cumple

5. Evidenda claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple /No cumple

M otivacion delos
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretensién(es). S cumple
/Nocumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pr uebas. (Se realiz6 €l andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). S cumple /No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, € érgano jurisdiccional examind
todos los posibles resultados probatorics, interpreté la prueba, para saber su significado). S cumple /No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia.
(Con lo cual € juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). S cumple /No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas. extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que e receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple /No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

M otivacion dd
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su  vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple /No
cumple

2. Lasrazones se orientan ainterpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por € juez para dar significado a la norma, es decir como debe entender se la
norma, segin el juez) Si cumple /No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decisiéon y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple /No cumple

5. Evidenda claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismoas, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple /No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién dd
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente g ercitadas.
(Es completa) Si cumple /No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla delo solicitado) Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. S cumple /No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y consider ativa respectivamente. Si cumple /No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Descripcion dela
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple /No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara delo que se decide u ordena. Si cumple/Nocumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay clara a quién le corresponde €l pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. S cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que e receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple /No cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda I nstancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0zZzm-HdzZzmw

CALIDAD
DELA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

I ntr oduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica e
ndmero de expediente, e nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
/No cumple

2. BEvidenda d asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. S cumple /No cumple

3. BEvidenda la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que
hubiera en e proceso). S cumple /No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las for malidades
del proceso, que hallegado e momento de sentenciar. S cumple /No cumple

5. Evidenda claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple/No cumple

Postur a de las partes

1. Evidencia e objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita |os extremos impugnados en @ caso que corresponda). Si cumple /No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
féacticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple /No
cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
gecutalaconsulta. S cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran devado en consulta/o explicita d silencio o
inactividad procesal.

Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple /No cumple

CONSIDERATIVA

M ativacion de los hechos

1. Lasrazones evidencian la seleccion delos hechos probados o improbadas.
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(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple /No cumple

2. Lasrazonesevidencian lafiabilidad de las pruebas. (Serealizb e andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificod los requisitos requeridos para su validez). Si cumple /No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de
las pruebas, e 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorias, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple /No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maéximas de la experiencia. (Con lo cual € juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). S cumple
/Nocumple

5. Evidendia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos topicos, argumentos
retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple/No cumple

M otivacién del derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) nor ma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechosy pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Mgencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple /No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (H
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por € juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entender se la norma, segiin el juez) si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos f fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion delalegalidad). S cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican ladecision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos
de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan €
cor respondiente respaldo nor mativo). Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos tépicos, argumentos
retoricos Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique |as expresiones ofrecidas). S cumple /No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones
formuladas en e recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la
consulta. (segun corresponda) (Es completa) si cumple /No cumple
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2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta
(segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse
mas alla delo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. S
cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (rdadoén reciproca) con la
parte expositiva y consider ativa respectivamente. S cumple /No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos
retéricos Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S cumple /No cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. S cumple/Nocumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/Nocumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacién de la consulta. S cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera e caso. S cumple/Nocumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos
retoricos Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple /No cumple
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ANEXO 3

I nstrumento derecoleccion de datos
Sentencia de primerainstancia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica €
numero del expediente, e numero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia d asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es €
problema sobre, 10 que se decidira? Si cumple.

3. Evidenciala individualizacién de las partes. se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en €l
proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: € contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
gue ha llegado € momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, 0 perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura delas partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension de demandado. S
cumple.

3. Explicita'y evidencia congruencia con los fundamentos féacticos expuestos
por laspartes. Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o agpectos especificos respecto al(0s) cuaes
seresolvera Si cumple.

5. Evidencia claridad: e contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecni cismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion delos Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 € analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si |a prueba practica
da se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, €
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd
la prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Lasrazones evidencia aplicacion de lasreglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual d juez forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecni cismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vig os topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que & receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

2.2. Motivacion dd derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Migencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por € juez para dar significado a la
norma, esdecir como debe entenderse la norma, segun € juez) Si cumple.

3. Lasrazones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos
de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple.
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). S cumple.

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1 Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente gjercitadas. (Es completa) Si cumple.

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
gjercitadas (No se extraimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. S
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositivay considerativa respectivamente. Si cumple.
(Marcar “si cumple”, siempre que todos los parémetros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no
cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecni cismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vig os topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3.2. Descripcién dela decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
S cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/  derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion.
S cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion s fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple.
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I nstrumento de r ecoleccién de datos

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica €
numero del expediente, d numero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia € asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es €
problema sobre o que se decidira?, € objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Bvidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en €
proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: e contenido explicita que se tiene ala vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotad los plazos
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
gue hallegado & momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topi cos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2. Posturadelaspartes

1. Evidencia€d objeto delaimpugnacion/o la consulta (El contenido explicitalos

extremos impugnados en e caso que corresponda). S cumple.

(*la consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la
demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en € expediente, si
no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro de resultados borrar estaslineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticog/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién gecuta
laconsulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
s los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita € silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple.
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2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivaciéon delos hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd d analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificod los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, €l
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
prueba, para saber su significado). S cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual € juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: e contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, masal contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por € juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, seguiin €l juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser esla aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de lalegalidad). S cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexiéon entre los hechos y las normas
gue justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
gue sirven de base para la decision y las normas que le dan € correspondiente
respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que d receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones for muladas
en e recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin
corresponda). (Es completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en € recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita) (Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda

instancia. Si cumple. (Marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan
cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de resultados
borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y consider ativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3.2. Descripcion dela decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
S cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / € derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion s fuera e caso.
Si cumple.

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 04

CUADROS DESCRIPTIVOSDEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOSDATOSY DETERMINACION DH

LAVARIABLE

1. CUESTIONESPREVIAS

1.

De acuerdo a Cuadro de Operaciondizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio alas sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensién de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primeray segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacién del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civilesy afines.

Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en € instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotgo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuaes se
registran en lalista de cotgo.

De los niveles de calificacion: la cadidad de las sub dimensiones, |as dimensiones'y
lavariable en estudio se calificaen 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, altay
muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1. De los pardmetros: €l hallazgo o inexistencia de un parametro, en €l texto de la
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sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones. se determina en funcién a numero de parametros
cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. Delavariable: se determinaen funcion ala calidad de | as dimensiones
9. Recomendaciones:
9.1. Examinar con exhaustividad: € Cuadro de Operacionalizacion dela
Variable que se identifica como Anexo 1.
9.2. Examinar con exhaustividad: €l proceso judicia existente en e expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en & expediente, incorporarlos en € desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara € andisis de la sentencia, desde el recoj o de los datos, hasta la defensa de
latesis.

10. El presente anexo solo describe € procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

11. Los cuadros de presentacion de | os resultados evidencian su aplicacion.

. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN
EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotgjo con € texto de la sentencia; el
propdsito esidentificar cada parametro en € texto respectivo de la sentencia.

La calificacién se realiza conforme a cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los par ametr os

Texto respectivo Listade Calificacion
dela sentencia par ametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cu mpI € (cuando en d texto no se cumple)
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Fundamentos:

+ El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion: Si cumple

% Laausenciade un parametro se califica con la expresion: No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento delos pardmetros | Valor (referencial) Calificacion de calidad
en una sub dimension

S se cumple 5 delos 5 parametros 5 Muy alta
previstos

S se cumple 4 delos 5 parametros 4 Alta
previstos

S se cumple 3 delos 5 parametros 3 Mediana
previstos

S se cumple 2 delos 5 parametros 2 Baa
previstos

S s0lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy bagja
previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en e Cuadro 1, del
presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La cdlidad de la sub dimensién se determina en funcion a numero de
parametros cumplidos.

A Para todos los casos € hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se calificacon e nivel de: muy baja.
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PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de |a sentencia de primera 'y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositivay parte resolutiva

Cdlificacion
Delassub
dimensiones o
Rangosde | Cdlificacion
g Dela | caiificacion | delacalidad
o I
Dimension | Sub dimensiones| § | s §| o & |Cmenson dela _dela
3| o g < § dimension dimension
=

=
N
w
SN
o1

Nombre de la [9-10] | MuyAlta

oo sub dimension , [7 - 8] Alta
dela Nombre de la X [5-6] Mediana
dimensi6n | SUb dimension [3- 4] Baa

[ 1- 2] | Muybga

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensién, ... es dta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, ... y ......, gue son bagjay muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo d Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, e valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, € vaor maximo que le corresponde a una

dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razén e valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.
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A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
A El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan a organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar e contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en d

siguiente texto:

Valoresy nivel de calidad:

[9 - 10] = Losvaores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7- 8] =Losvaorespuedenser 7u8 =Alta
[5- 6] =Losvaorespuedenser 506 =Mediana
[3- 4] =Losvaorespuedenser 304 =Bga
[1- 2] =Losvaorespuedenser 102 = Muy bga

Nota: Estainformacion se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA
Serealiza por etapas.

5.1. Primeraetapa: deter minacion dela calidad delassub dimensionesdela parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de |a sentencia de primera 'y de segunda instancia).
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Cuadro4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte consider ativa

Cumplimiento de criterios .| valor numérico Calificacion de calidad
de evaluacion Ponderacion | (referencial)
Si secumple5delos5
pardmetros previstos 2% 5 10 Muy ata
S secumple4 delos5
parédmetros previstos x4 8 Alta
S secumple3delos5 .
parmetros previstos 2x 3 6 Mediana
S secumple2 delos5 _
parametros previstos 2x2 4 Baa
Si solo secumple 1
parémet_ro previsto o % 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: € nimero 2, estaindicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque
pertenecen ala parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan €l nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar € procedimiento previsto en € Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste

ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

A La cdidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
pardmetros cumplidos conforme a Cuadro 2.

A La cdidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme
al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.
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A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy ata; no son, 1, 2, 3, 4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan |a doble ponderaci on:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia deprimera ingancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)
Cuadro5
Calificacion aplicable ala dimensién: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
Delas sub dimensiones Dela
dim Calificacion
ension Rangos de dela calidad
.% o e - calificacion _ dela_t'
< o P 2 dela’ dimension
Dimensién | Sub dimensiones | 2 g dimension
2X1= | 2x2= | 2x3= | 2x4= | 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de lasub
dimension
Parte X [17 -20] Muy ata
X 14 | 11316 Alta
[9 - 12] Mediana
Nombre de lasub
Considerativa dimension (5-8 Baja
[1- 4] Muy bgja

Ejemplo: 14, estaindicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se derivade los

resultados de |a calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo d Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo a Cuadro 4, e valor méximo que le corresponde a cada sub
dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3),
la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones que lo componen.
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A Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de

cada uno, es 10; € valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nmero 20, es referente para determinar 1os niveles de calidad. Consiste en

dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y € resultado es 4.
A El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos |los valores probables que surjan a organizar 1os
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar € contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en € siguiente
texto:
Valoresy nivel de calidad:

[17 - 20] = Losvalorespueden ser 17, 18,19020= Muy dta
[13-16] =Losvalorespueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9 -12] =Losvaorespueden ser 9,10,11 012 = Mediana
[5 - 8] =Losvaorespuedenser5,6,7u8 = Bga
[1 - 4 =Losvaorespuedenserl, 2,304 = Muy bga

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa
— Sentencia de segunda instancia

Se aplica € mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:
La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
Laexposicion anterior se verificaen el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Seredliza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primerainstancia

Examinar e cuadro siguiente:

Cuadro 6
Determinacion
Calificacion de las sub delavariable:
dimensiones calidad dela
$ sentencia
c
c ]
2| © : © ©
5 § T s b | |g Caificaciondelas | T |« |f | g/
’<>B £ __g > |88 |5 E dimensiones > 5823
o o b = 5 s b b
a =
% |9 Fw §
112,345 D] S
o588
£ |Introduccion X [9 -10] Muy
g | Postura de X [7 -8 Alta
%— las partes 7 [5 -6] Mediana
Q [3 -4] Baa
i § [1-2] | Muy bgja
g Motivacion | 2| 4| 6 | 8] 10 [17-20] | Muy dta 3
'S delos 0
é hechos X [13-16] Alta
8 14 | [9-12] | Mediana
o % Motivacion [5-8] Baa
; %3 del derecho X [1-4] Muy baja
2 % Aplicacion 112131 45 [9-10] | Muyalta
S| g o princpio X o | 78 | A
®
& | congruencia [5- 6] Mediana
X 34 -
Descripcion [(3-4] Baa
deladecision [1-2] Muy baja
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Calificacion aplicable a la sentencia de primeray segunda instancia

Ejemplo: 30, estéindicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de

la cdidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: dta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion ala calidad de sus partes

A Paradeterminar la calidad de la sentencia de primerainstancia, se aplicatodos

los procedimientos especificados, de laforma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de |os parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de |as dimensiones.

Ingresar lainformacion a cuadro similar a que se presenta en el Cuadro 6.

Seredizaal concluir e trabgjo de investigacion.

Deter minacion delos niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina & valor maximo, en funcion a valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), €l resultado es: 40.

Para determinar |os niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan a organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y lalectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en € siguiente texto:
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Valoresy nivelesde calidad

[33 - 40] = Losvalores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39040 = Muy alta
[25 - 32] = Losvalores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,0 24 = Mediana
[9 -16] = Losvalorespuedenser 9, 10, 11, 12,13,14,15016 = Baga

[1 - 8] =Losvalorespuedenserl, 2, 3,4,56,7u8 = Muy bga

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica e mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en e Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta € mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia.

- Laexposicion anterior se verificaen € Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.
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ANEXO 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente. Declaracion de compromiso ético € autor del presente
trabgjo de investigacion titulado: Caidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre Indemnizacion por Dafio Mord en e Exp. N° 02538-2014-0-1706-JR-LA-03, del
Didtrito Judicial de Lambayeque -Chiclayo, 2019, declaro conocer € contenido de las
normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote y el Reglamento del Registro Naciona de Trabgos de Investigacion para
optar grados académicos vy titulos profesionaes — RENATI; que exigen veracidad y
originalidad de todo trabgo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la
propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: ““Andlisis de sentencias de procesos culminados en los distritos
judiciales del Peru, en funcion de la meora continua de la calidad de las decisiones
judiciales”; en consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabgjos, seran
necesariamente con aguellas que pertenecen a la misma linea de investigacion, no
obstante es inédito, veraz y personaizado, € estudio revela la perspectiva de su titular
respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias ddl expediente judicial N°
02538-2014-0-1706-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Lambayeque -Chiclayo, 2017,
materia Dafo Moral.

Asimismo, acceder a contenido dd proceso judicia permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, persona jurisdiccional,
partes del proceso, peritos, etc.., a respecto mi compromiso ético es. no difundir por
ningun medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios,
sino, netamente académicos.

Finalmente, & trabgo se dabord bago los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, |o que declaro y suscribo, caso
contrario asumireé exclusivamente mi responsabilidad.

Chiclayo, 14 de Julio del 2019

~ Rolando Nery Osorio Vidate
DNI N° 16785597- Huella digita
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