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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar la influencia en el uso
de medios audiovisuales orientados al desarrollo en el curso de derecho laboral en los
estudiantes del 111 ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. El nivel de la
investigacion fue aplicado, de tipo experimental, disefio cuasiexperimental. El
muestreo fue no probabilistico por conveniencia del investigador, con la muestra de
52 estudiantes para los grupos control y experimental con instrumentos debidamente
validados por juicio de expertos y confiables con el estadistico alfa de cronbach.
Resultado que es confirmado segun el estadigrafo T Student al mostrar que el valor de
la media del pre test es 8.72 puntos y del post test es 14.16 puntos, siendo
estadisticamente mayor que la media del pre test. Por lo que se concluye: El uso de la
estrategia didactica de medios audiovisuales influyen significativamente en el
aprendizaje de derecho laboral en los estudiantes del I11 ciclo de la carrera profesional
de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del distrito de

Ayacucho, afio 2018.

Palabras clave: medios audiovisuales, aprendizaje del derecho laboral
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the influence on the use of
audiovisual media under the socio-cognitive approach aimed at development in the
course of labor law in the students of the third cycle of the professional career of law
at the Catholic University Los Angeles de Chimbote, of the district of Ayacucho, year
2018. The level of the research was applied, of experimental type, quasi-experimental
design. Sampling was non-probabilistic for the convenience of the researcher, with the
sample of 52 students for the control and experimental groups with instruments duly
validated by expert judgment and reliable with the cronbach alpha statistic. Result that
is confirmed according to the T Student statistic when showing that the value of the
pre-test average is 8.72 points and the post test is 14.16 points, being statistically
higher than the pre-test average. So it is concluded: The use of the didactic strategy of
audiovisual media under the socio-cognitive oriented approach significantly
influences the learning of labor law in the students of the 11l cycle of the professional
career of law of the Catholic University Los Angeles de Chimbote, of the district of

Ayacucho, year 2018.

Keywords:  audiovisual media, learning about labor law.

- viii -



CONTENIDO

TITULO ottt ettt sttt et sttt et e st se st et e et ensstebe et ii
EQUIPO DE TRABAUJO ...ttt en e e e s e e e e e e e iii
JURADO EVALUADOR DE TESIS....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt Y,
AGRADECIMIENTO ..ottt v
[ (O N @ ] Vi
RESUMEN ...ttt e ee e e s e s sesenenenenenennnnes vii
ABSTRACT e viii
CONTENIDO .. s IX
INDICE DE FIGURAS.......coitiiitete et st sttt is st st s et sttt te st ssstare e tenn e Xii
INDICE DE TABLAS ...ttt ettt ettt s sttt sa st s st tesaa b s stare s Xiil
R 1111 oo [0 Totox o] R TR U P PP PP RPPRPRN 1
I IMIAICO TOTICO. ... eeveeeuteeeiee ettt ettt ettt sttt nb e e e b e e e e nne e 4
2.1, ANLECEUBNTES ...ttt sttt 4
2.1.1. INternacCionales. ......ccoeciviiriiiiinicinite s 4
2.1.2. NACIONAIES. ..ottt 5

2.2.  Bases Tedricas Relacionadas al EStUTIO ...........cccevvririrenieinieiniecneeee e 6
2.2.1. Medios QUAIOVISUAIES. ......c.coveieieieieeerereeeee s 6
2.2.2.  Derecho Laboral..........cccocoiiiiiiniiiiieeceeeeet e 14

2 TR o [1010] (-] 1SR 21
2.3. 1. HIPOLESIS GENETAL ...veviieieieeeeeeeeee sttt ene s 21

- X -



2.3.2. HipOtesis 8SPECITICAS. ..ovviiveeierticieecee e e 21

2.4, VATTADIES ..o 21
L PR |V 1=1 oo (o] (oo | - FO T TR T PP OURTPPRPPPRTPIN 23
3.1. ElTipoy el Nivel de la INVestigacion...........c.cccvevuevieeeviiieecececeeese e 23
311, Tipo de iNVESLIQACION. ...ccvecveeieieeeeeteceetec ettt st 23
3.1.2.  Nivel de iNVEStIGACION. .....c.ccueiiuiirieieieiee et 23
3.2.  Disefo de 12 INVESLIGACION .....c.cuevueuirieiirieinieeieeeeeeee e 23
3.3, PODIACION Y MUESIIA......ccveeeeeiecieeecteee ettt st et sre e 24
6.3.1.  PODIACION. ..c..cuiiiiiciicc e 24
6.3.2. IVIUBSEIA. ...ttt sttt st b e sbe et bt e beene e 25
6.3.3. IMIUBSEIO ...ttt ettt et sttt e nb e nees 25
A. Criterios d INCIUSTON. ....c.euirieiirieirictree s 26
B. Criterios de eXCIUSION .........cccovvieieiiririeicterec e 26
3.4.  Definicion y Operacionalizacion de las Variables y los Indicadores..................... 27
3.5, TECNICaS € INSIIUMENTOS .......cuirieiirieiirieiiriei ettt 28
3.5.1. TEACNICES. wveeeeieeiereeiesiei ettt sttt ettt 28
3.5.2. INSEIUMENTOS. ... 28
3.5.2.1. Validez de instrumento por JUiCio de eXPErtoS. ......ccccveeveerreeeerieseesiesieeeeneas 29
3.5.2.2. Confiabillidad de INStrumentos. ...........coceverereieierereeeseseeeeeeeeeeee 29
3.6, Plan de ANALISIS.....c.oiueuirieirieine e 30
3.7, Matriz de CONSISIENCIA. .....evveverreuirieiirieiirieiriei ettt 31



3.8, PriNCIPIOS ELICOS «...vuveveveeeieceeecee ettt sesessssaneas 32

V. RESUIAOS ...ttt snr e 33
4.1, ANIVEL dESCIIPHIVO ...ttt 33
4.1.1. Resultado PRE TEST de los grupos experimental y control.......................... 33
4.1.2. Resultado POST TEST de los grupos experimental y control. ...................... 37

4.2, ANIVELINTErENCIal.....c..cviiiiiiieee e 41
4.2.1.  Prueba de NIPOLESIS. .....cceriruirieiirieierieerieere e 41

4.1, ANAliSiS e RESUIAUDS .......cerveuiriieiiieieieieree et 49
V. Conclusiones y RECOMENAACIONES .........eeeeviurireeiiiiiieeeiiireeeeeiteeeeesree e e e ssrrneeessnneeeas 51
5.1, CONCIUSIONES ...ttt sttt st st 51
VI.  Referencias BIDHOGrafiCas ........c.coveiiiiiiiiiieiii e 52
VIL ANEXOS..... 55

-Xi -



INDICE DE FIGURAS

Gréfico 1. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla L..........cccceeviieeeeiiiieec e 33
Grafico 2. Dimension: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del 111 ciclo de
la escuela profesional de Derechos de Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 2.........cccceeeeviiieiiiiiie e 34
Grafico 3. Dimension: Aprendizaje de derecho tributario por los estudiantes del 111 ciclo de
la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 3.........cccceeeviiiiiiiiiiiiee e 35
Grafico 4. Dimension: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 111 ciclo de
la carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 4.........cccveeeiiiieeiiiiiiiee e 36
Gréfico 5. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote,
del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 5. .......ccovvvveeiiiiiiee e 37
Gréafico 6. Dimension: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del 111 ciclo de
la escuela profesional de Derechos de Universidad Catélica los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 6............cceeeviiieeiiiiiiec e 38
Grafico 7. Dimension: Aprendizaje en derecho tributario por los estudiantes del 111 ciclo de
la carrera profesional de derecho de la Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 7........ccccccveiiiieiiiee e 39
Grafico 8. Dimension: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 111 ciclo de
la carrera profesional de derecho de la Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote, del

distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 8..........ccccvveiiiieiiiieiiie e 40

- Xii -



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de
la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018...........cccoiiiiiiriiiiiiie e e e e e 33
Tabla 2. Dimension: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del Il ciclo de la
escuela profesional de Derechos de Universidad Catélica los Angeles de Chimbote, del distrito
de Ayacucho, @fi0 2018. ......cciuieiieiiiiie ettt 34
Tabla 3. Dimensidn: Aprendizaje de derecho tributario por los estudiantes del 111 ciclo de la
carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afi0 2018...........cueeiiiiiieiiiiiie e 35
Tabla 4. Dimensién: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 111 ciclo de la
carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afi0 2018...........cueeiiiiieeeiiiiie e e e e e 36
Tabla 5. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de
la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afo 2018...........cccoiiiiiiieiiiiiee e 37
Tabla 6. Dimension: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del 111 ciclo de la
escuela profesional de Derechos de Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afo 2018...........cccoiiiiiiieiiiiiee e 38
Tabla 7. Dimension: Aprendizaje en derecho tributario por los estudiantes del 11 ciclo de la
carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, del

distrito de Ayacucho, afi0 2018...........cceeiiiiiiieeiiiiiee e e e e e e r e naaee s 39

- Xiii -



Tabla 8. Dimension: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 111 ciclo de la

carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del

distrito de Ayacucho, afi0 2018...........uiiiiiiiiieiiiiiie e 40
Tabla 9. Contraste de medias entre pre test Yy ProSt test .........c.vvvviivereiiiieee e 41
Tabla 10. Prueba de hipdtesis general con estadigrafo t-student...........ccccceeviiieeeeiiinnnnn. 42
Tabla 11. Contraste de medias entre pre testy Prost test .........covevvvveveiiiieeeniiieee e 43
Tabla 12. Prueba de hipdtesis general con estadigrafo t-student............ccccvvviiiveeeiiinnnnn. 44
Tabla 13. Contraste de medias entre pre testy Prost test .........oevevrvrereiriiiieeniiieeee s 45
Tabla 14. Prueba de hipétesis general con estadigrafo t-student............ccocveevviveveeiiinnnnn. 46
Tabla 15. Contraste de medias entre pre testy Prost test .........eevevrirereiriiieeeniiieeee e 47
Tabla 16. Prueba de hipdtesis general con estadigrafo t-student............cccceeeviivvveeiinnnnnn. 48

- Xiv -



l. Introduccion

De acuerdo a la resolucion N° 0014-2019-CU-ULADECH Catolica que fija la
linea de investigacion de la Universidad Catdlica “Los Angeles de Chimbote” 2019,
alineadas a la clasificacion de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Economico (OCDE); resumiendo asi, las orientaciones tematicas y prioridades de
investigacion, siendo correspondiente a la linea de investigacion: rendimiento
academico en estudiantes; en consecuencia se ha definido el titulo de la tesis
“Determinar la influencia en el uso de medios audiovisuales orientados al desarrollo
en el curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de la carrera profesional
de derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del distrito de
Ayacucho, afio 2018”.

En la carrera profesional de Derecho, a pesar del apoyo administrativo quienes
gestionaron algunos medios audiovisuales como proyector, televisor y aparato de
sonido; es evidente la necesidad de implementar de manera adecuada las actividades
de apoyo de los medios audiovisuales para su eficiente utilizacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se evidencia entonces no solamente la utilizacién de los
medios actualmente disponibles, sino también la implementacion con otro tipo de
tecnologia educativa, ello para mejorar la interaccion entre maestros y alumnos vy,
mejorar las capacidades creadoras e investigativas de estos ultimos. Es por ello que se
plantea la siguiente interrogante ;De qué manera influye el uso de medios
audiovisuales orientados al desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes
del 111 ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018?



Para dar respuesta en el proceso de investigacion se ha planteado el siguiente
objetivo general: Determinar la influencia en el uso de medios audiovisuales
orientados al desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018, asimismo, denotando los objetivos
especificos: Analizar la influencia en el uso de equipos tecnoldgicos orientados al
desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes del Il ciclo de la carrera
profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Analizar la influencia del acceso a internet orientados
al desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de la carrera
profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, del
distrito de Ayacucho, afio 2018. Analizar la influencia del uso de materiales
académicos digitales orientados al desarrollo en el curso de derecho laboral en los
estudiantes del Il ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

La presente investigacion a partir del fundamento tedrico conviene adoptar un
punto de vista global en lo relacionado a los medios audiovisuales. Aunque distinguir
entre unos y otros con una vision global seria més atil. Sin embargo, con el presente
trabajo se persigue determinar cudles son utilizados, conocer su funcionamiento,
concluir sobre consecuencias a largo plazo y obtener recomendaciones para mejorar la
educacion con el uso de los diferentes medios audiovisuales.

En cuanto al soporte practico apoyara en afrontar cambios actuales a nivel
global, en todo el mundo, la educacion superior se ha ido transformando cada vez mas

en educacion dirigida e incluso a distancia. Sin embargo, en el medio guatemalteco,



aun resta por mejorar los sistemas curriculares y que tanto maestros como alumnos se
compenetren con la necesidad de agilizar los procesos educativos y con hacer de los
alumnos, investigadores y gestores de su propia formacion. De alli que con la presente
investigacion se busca conocer la utilizacion de las ayudas audiovisuales y fortalecer
en el aprendizaje significativo de los estudiantes, principalmente como aporte en el
curso de Derecho Laboral, siendo fundamental dentro del ambito profesional de la
carrera de Derecho.

Con respecto al marco metodoldgico fue de nivel cuantitativo, tipo no
experimental, disefio descriptivo correlacional. Se considerd la muestra poblacional
entre 52 nifios y nifias, a quienes se les evalu6 mediante lista de cotejo y ficha de
observacién debidamente validados por juicio de expertos. El estadistico que se utilizo
para obtener el resultado a la Hipdtesis General fue el Tau b de Kendall y para el
procesamiento de datos se utilizaron los softwares de Excel 2019 y SPSS 25.

Sobre el planteamiento del objetivo general se llega a la siguiente conclusion:
existe influencia en el uso de medios audiovisuales orientados al desarrollo en el curso
de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de la carrera profesional de derecho
de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio

2018.



Il.  Marco Teorico

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales.

Toh& (2006): Educacion, comunicacién para el desarrollo y gestion de
conocimiento”, expuesto en la Tesis doctoral de la Universidad de Sao Paulo. El
nuevo escenario econdmico y social a escala mundial, en el cual el conocimiento
es el principal activo que poseen las personas, las organizaciones y los paises. La
gestion del conocimiento da una respuesta tedrica a este desafio, sistematizando los
mecanismos en los cuales se optimiza el manejo de la informacion y el
conocimiento al interior de las organizaciones. Esta tesis posee dos partes. En la
primera se realiza una aproximacion teérica a la Sociedad de la Informacion,
poniendo un especial énfasis en los desafios para el tercer mundo y para la
educacion en general. En la segunda parte se analizan y describen los modelos de
Sociedad de la Informacion de Finlandia e Irlanda, buscando aquellos elementos
transversales que expliquen el acelerado crecimiento econémico experimentado

por estos paises.

Meneses (2010) Tesis Doctoral titulada: El periodismo en la sociedad de la
informacién. Implicancias en la convergencia en la produccién informativa en la
cultura profesional y la calidad de la informaciéon. Caso de México. Explicar y
analizar el periodismo en este inicio de siglo, es una tarea compleja para cualquier
investigador que se proponga ir mas alla de las formas y los lenguajes que no dejan
de ser innovadores y atractivos. Tomando en cuenta que el periodismo es una
actividad de relevancia social, me propuse como objetivo central en esta
investigacion analizar las transformaciones en la industria del periodismo en un
escenario mediatico caracterizado por un lado por la convergencia digital y por el
otro, por la convergencia econémica o0 corporativa cuya maxima expresion son los

conglomerados mediaticos, rasgos del periodismo en la Sociedad de la



Informacion, estadio de preeminencia tecnoldgica, que sirve de punto de partida y

de contextualizacion socio historica para esta investigacion.

2.1.2. Nacionales.

Choque (2009) Estudio en aulas de innovacion pedagogica y desarrollo de
capacidad de TIC: el caso de una red educativa de San Juan de Lurigancho de Lima.

Tesis doctoral Universidad Peruana Cesar Vallejo.

El 26 de mayo de 2009 en la Unidad de Post Grado de la Facultad de Educacién
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Lima, Perd), el Mg. Raudl
Choque Larrauri defendi6 su tesis doctoral titulada “Estudio en Aulas de
Innovacion Pedagdgica y desarrollo de capacidades en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion — TIC. El caso de una red educativa de Lima”.
Ademas de las virtudes metodoldgicas como tedricas —que pueden apreciarse en la
presentacion- destacas por el jurado compuesto por los doctores Margarita Pajares,
Kenneth Delgado, Katy Gonzalez, Elias Mejia y este servidor, el trabajo de
investigacion tuvo por objetivo general “Determinar si la aplicacion del estudio en
las Aulas de Innovacion Pedagogica mejora el desarrollo de capacidades TIC en
los estudiantes de educacion secundaria de una red educativa del distrito de San
Juan de Lurigancho de Lima”. Para contrastar la hipdtesis se us6 un modelo cuasi
experimental con posprueba, con grupo control no aleatorio, de orden cuantitativo,
esto es, una metodologia de orden cuantitativo, que se aplicd a una muestra
significativa de estudiantes.

Loret de Mola (2010) Estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento
academico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes. Tesis doctoral
Universidad Peruana de los Andes El tema tratado en la investigacion comprendio,
por un lado, las estrategias de aprendizaje y la incidencia en el rendimiento
academico en estudiantes universitarios de Huancayo. Esto surgio debido a la
necesidad de evidenciar el desfase entre una y otra variable de estudio,
planteandose el siguiente problema de investigacion: ¢cudl es la relacion de las

estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico en los estudiantes



universitarios de Huancayo?, para ello se trabajo la hipotesis de que las estrategias

de aprendizaje se relacionaban directamente con el rendimiento académico.

2.2. Bases Teoricas Relacionadas al Estudio
2.2.1. Medios audiovisuales.
2.2.1.1.La didactica.

Hasta el momento hemos reflexionado sobre la Didactica como disciplina
pedagdgica que nos permite explicar, conocimiento tedrico, y mediar, caracter
metodoldgico, la accion formativa del sujeto a la luz del qué, por qué y para qué se
ensefa y teniendo en cuenta el contexto de quién aprende.

Walter Pefialoza (2003) consideran que la Didactica es la planificacion
tecnoldgica del proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido incluye, tanto
una manera determinada de conducir la accion, como una forma de planificar y
evaluar el proceso de ensefianza.

Segun Montero Macera (2008), la Didactica consiste en organizar situaciones de
ensefianza-aprendizaje en el aula o fuera de ella, de tal forma que presentando los
estimulos necesarios y propiciando la motivacién indispensable se realice el
aprendizaje.

Fernandez Huerta (Cit. Por Palau M.; 2000:10) resalta que en la Didactica es
necesario considerar un elemento decisional que tenga en cuenta al propio sujeto al
que va destinada, porque "nadie aprende si no quiere hacerlo, aunque tenga los
mejores profesores, disponga de la maxima capacidad intelectual o se disefien para
él las mejores estrategias didacticas". Por ello, ningun disefio didactico tendria

sentido si no considera al sujeto que aprende.



€S

Asi lo remarca Sanchez (2008) cuando plantea que la finalidad de la Didactica

"dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarlo a alcanzar un estado

de madurez que le permita encarar la realidad de manera consciente, eficiente y

responsable” (p.167)

Siguiendo a Sanchez (2008), la Didactica tiene como objetivos dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje:

1.

2.

Llevar a cabo los propdsitos de lo que se conceptia como educacion.

Hacer la ensefianza y, por consiguiente, el aprendizaje, mas eficaces.

Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biologia, la Derecho, la
sociologia y la filosofia que puedan hacer la ensefianza mas consecuente y
coherente.

Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno. En nuestro
caso debemos tener en cuenta que estamos trabajando con adultos.

Adecuar la ensefianza a las posibilidades y a las necesidades del alumno.
Orientar el planeamiento de las actividades de aprendizaje de manera que haya
progreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la educacion sean
suficientemente logrados.

Guiar la organizacion de las tareas para evitar pérdidas de tiempo y esfuerzos
indtiles.

Llevar a cabo un apropiado acompafiamiento y un control consciente del
aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas rectificaciones o
recuperaciones del aprendizaje.

A partir de estas definiciones se enfatiza en el caracter normativo, prescriptivo y

tecnoldgico de la didactica, que considerando unos valores y finalidades



establecidos busca estrategias eficaces para su consecucién. Por lo que la Didactica
tiene una intencion axioldgica y tecnoldgica que se traduce en reglas de actuacion

practica.

2.2.1.2.Nociones basicas sobre medios y materiales educativos.

Nunca hasta la fecha el sistema educativo, tanto formal como informal, habia
contado como en la actualidad con tal diversidad de medios y materiales educativos.
Frente a los tradicionales libros de texto y pizarra, en la actualidad se cuentan con
medios mas diversos, flexibles y sofisticados, que van desde los analdgicos hasta
los digitales, desde los icénico visuales hasta los electrénicos, o desde los
individuales hasta los paquetes multimediales.

Esta diversidad de medios y potencialidades no s6lo va a introducir formas mas
versatiles para su utilizacion, sino que repercutiran en la creacion de nuevos entornos,
tipos y facilidades para el aprendizaje. Aspectos estos ultimos que van desde la
modificacion de la interaccion comunicativa unidireccional entre profesor-alumno,
hasta la reforma fisicoespacial-temporal de los escenarios de aprendizaje sin olvidar
las posibilidades que pueden ofrecer para el autoaprendizaje y el aprendizaje
cooperativo, entre estudiantes de diferentes contextos y culturas. (Minakata 2000;
p.245)

Tal como lo sostiene Toha (2007), asumimos que medio educativo estado
elemento que facilita el aprendizaje y coadyuva al desarrollo o realizacién de la
persona. Es, por lo tanto, un concepto amplio que incluye recursos tedricos y
técnicos; vivencias y experiencias practicas; recursos mentales y materiales. Asi un
medio educativo podria ser un articulo de periodico, una cancion escuchada en la

radio, una anécdota relatada, la observacion de algin fenémeno natural, en fin.



Nuestra postura respecto a la conceptualizacidén de materiales corresponde a la
presentada por Badia (2005) Es decir, los materiales constituyen elementos
concretos, fisicos, que portan los mensajes educativos, a traves de uno 0 mas canales
de comunicacién, y se utilizan en distintos momentos o fases del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Estas fases en el acto de aprender son, segun Castells (2009)
las siguientes: motivacion, aprehension, adquisicion, recuerdo, generalizacion,
realizacion o desempefio y retroalimentacion.

A modo de resumen podriamos decir que:

Medio: Es el canal a través del cual se transmite un mensaje. Bien sea como
soporte o catalizador del mensaje.

Medio educativo: Es un concepto amplio que incluye a todo elemento que
facilita el aprendizaje y el desarrollo personal.

Material educativo: Es un elemento(s) fisico(s) que ofrece mensajes educativos.

Ahora que tenemos claro los conceptos que subyacen a los términos mas usados
en torno a los medios y materiales educativos, queremos ubicar la tarea de
seleccion, adecuacion y elaboracién de medios y materiales educativos en el Disefio

Didactico.

2.2.1.3.Clasificacion de los medios audiovisuales.

Las taxonomias o clasificaciones facilitan criterios de seleccion y estrategias
para la produccion de medios, sugieren ideas para la evaluacion y sirven de marco
teorico para las investigaciones.

En este caso, Domingo J. Gallego aplica tres series de variables, que se

constituyen en tres ejes taxondmicos.



El primer eje se basa en los criterios de relacion “Docente-Medio”, Relacion
Alumno-Medio y distingue entre:

1. Medios de Masa (de comunicaciéon): estan fuera del control docente. Son hasta
ahora unidireccionales. Ante estos medios al docente solo le queda el recurso
del analisis critico.

2. Medios de Grupo: Se utilizan por un nimero limitado de personas asegurando
una comunicacion bidireccional.

El segundo eje hace alusidn a dos conceptos provenientes de la informatica. Nos
referimos a:

1. Material de equipo (hardware)

2. Material de paso (software)

El tercer eje distingue aspectos vinculados a la presentacion de los medios y

materiales, que condicionan en gran medida su use y aplicacion.

2.2.1.4.Definiciones.
2.2.1.4.1. Alfabetizacion digital.
Conocer e incorporar las nuevas tecnologias como herramientas para la

comunicacion y la informacion.

2.2.1.4.2. Aprender a aprender.

Principio de intervencion educativa. Implica emprender una serie de medidas
orientadas a que el alumno desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros
aprendizajes de una manera autdnoma. Se materializa, entre otras acciones y

elementos en orientar la educacion al desarrollo de capacidades relacionadas con el

-10 -



interés por buscar informacion y tratarla de manera personal. Conlleva prestar una
consideracidn especial a los contenidos procedimentales (busqueda de informacion,

analisis y sintesis de la misma.)

2.2.1.4.3. Aprendizaje.

Proceso de transformacion mediante el cual un individuo modifica su forma de
relacionar y utilizar el mundo interior de modelos y teorias, cuando interacciona
con el mundo exterior de objetos y eventos. Esta asociado con la construccion de
conocimientos, el desarrollo de capacidades y habilidades, y el cultivo de actitudes

y valores. Tiene consecuencias en el sentir, comprender y actuar.

2.2.1.4.4. Adaptacion de conocimiento.

Aplicacion o utilizacion de conocimiento universal a problemas particulares
contemplados en un proyecto de investigacion, en una forma que no haya sido
alcanzada antes para ese tipo de problemas incluyendo la resolucion de
incertidumbres que requieren un esfuerzo superior al que puede brindar la consulta

de la literatura especializada o el trabajo normal de especialistas en el area.

2.2.1.4.5. Brecha tecnoldgica.

Las desigualdades producidas por los productos del actual modelo de desarrollo

tecnologico.
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2.2.1.4.6. Globalizacion.

Enfoque metodologico que facilita la concrecion del principio de aprendizaje
significativo. Puede aplicarse en la Educacion Infantil y Primaria, etapas en las que
tanto la organizacion del profesorado (un profesor tutor sobre el que recae la
responsabilidad de la mayor parte del trabajo de ensefianza) como la ordenacion
curricular (areas de caracter muy general entre las que existen multitud de
conexiones) cooperan de forma clara a su desarrollo. Se fundamenta desde una
integracion de la perspectiva psicoldgica, pedagogica, social y epistemolégica que
entienden que:

En las primeras fases de la evolucion psicoldgica y en los primeros momentos
de aproximacién a nuevos conocimientos es mejor partir de elementos de trabajo
globales. Estos elementos de trabajo globales deben ser cercanos a la experiencia
para poseer un valor funcional que confiera a los contenidos un significado

potencial (la familia, el barrio, los trabajos, la localidad).

2.2.1.4.7. Materiales educativos.

Constituyen elementos concretos, fisicos que portan los mensajes a través de uno
0 més canales de comunicacion y se utiliza en distintos momentos o fases del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por tanto, el material educativo es un medio que sirve para estimular y orientar
el proceso educativo, permitiendo al alumno adquirir informaciones, experiencias,
desarrollar actitudes y adoptar normas de conducta, de acuerdo a los objetivos que

se quieren lograr.
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2.2.1.4.8. Proceso ensefianza aprendizaje.

Es la direccion y orientacion de la actividad cognoscitiva y afectiva de los
estudiantes mediante la cual se establece la comunicacion multilateral entre los
sujetos que intervienen encaminada a la formacion de la personalidad del alumno

en el contexto del aula en que aprende o de la institucién educativa.

2.2.1.4.9. Estrategia didactica.

Genéricamente se puede definir como cualquier medio o ayuda que facilite los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto, el acceso a la informacion, la
adquisicion de habilidades, destrezas, y estrategias, y la formacion de actitudes y
valores. Puede distinguirse entre recursos metodoldgicos (técnicas, agrupamientos,
uso del espacio y el tiempo, etc.), recursos ambientales (p.e. vinculacion de
contenidos al entorno proximo) y recursos materiales. Estos ultimos comprenderian
tanto los materiales estrictamente curriculares, como cualquier otro medio 0til no
creado necesariamente para el ambito docente (materiales no convencionales,

tomados de la vida cotidiana, construidos por el propio alumno, etc.).

2.2.1.4.10. Sociedad del conocimiento.
Hace referencia a la informacion que, apoyada en las herramientas tecnoldgicas,
se transmite de manera cada vez mas amplia y veloz, y permite la difusion del

conocimiento de manera sincronica y asincronica.
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2.2.1.4.11. Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
Son aquellas herramientas y productos que permiten la transmision de la
informacién, especialmente con el apoyo de la informatica, internet y

telecomunicaciones.

2.2.2. Derecho Laboral.
2.2.2.1.Teorias del derecho laboral.

La Declaracion universal de Derechos Humanos (DUDH, 1948) en su art. 23
Inc. 3 hace mencién que todo trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria que le garantice al trabajador y su familia condiciones de

existencia conforme a la dignidad humana.

Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT, 1972) refiere en el convenio 131
que la fijacion de salarios minimos obedece determinar y aplicar la remuneracion
minima, para lo cual la remuneracion minima debe de obedecer a las necesidades

del trabajador y el de las familias.

La Constitucion Politica del Per( (1993) sefiala en el Art. 24 que todo trabajador
tiene el derecho a percibir una remuneracion, equitativa y suficiente, que tenga por
objeto garantizar al trabajador y a su familia una tranquilidad social y material.

Sefiala también, que la remuneracion es regulada por el estado.

El D.S N° 005-2016-TR, establece el aumento de la remuneracion minima vital
para los trabajadores que pertenecen a la actividad privada. Alcanzando la
remuneracion minima vital al monto de s/. 850 (ochocientos cincuenta y 00/100

soles) la cual esta vigente desde el 1 de mayo 2016.
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Toyama (2015) refiere que la remuneracion comprende una estructura, dentro de
ella podemos encontrar, por un lado, la remuneracion principal (remuneracion
minima vital) y por otro, la remuneracion complementaria, que permite el computo

respecto a los beneficios sociales del trabajador.

El Tribunal Constitucional (2007) mediante el Expediente N° 4922-2007-PA/TC
concluye que la remuneracion es un derecho fundamental que posee una naturaleza
de caracter alimentario el cual esta vinculado con el derecho fundamental a la vida
y conforme al principio de igualdad y dignidad humana el que alcanza y permite el

desarrollo sistémico de la persona humana.

Haro (2011) sefiala que la remuneracion minima vital es un ingreso basico
establecido por ley, que deberia de percibir como contraprestacion un trabajador no
calificado que se encuentra desarrollando labores para la actividad privada;

prestando por lo menos 4 horas diarias en promedio.

Garcia (2008) menciona a la remuneracion minima vital como la
contraprestacion basica que debe percibir el trabajador por la prestacion de sus
servicios de naturaleza laboral al empleador, bajo la condicién de procurar
condiciones de existencia moralmente aceptables que respete la dignidad de la

persona humana que viene a ser el fin mas importante de la sociedad y del estado.

Toyama (2015) refiere que la remuneracion minima vital es aquel ingreso basico
que el trabajador percibe por sus servicios prestados me manera ordinaria y que es
fijada por el estado, siendo la remuneracién minima vital es aquel ingreso que se

percibe por el esfuerzo que el trabajador efectua a favor del empleador previo al
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cumplimiento de determinados requisitos como: el tener que cumplir una jornada

laboral minima de 4 horas diarias, estar bajo su subordinacion.

Bernales (2012) sefiala que remuneracion tiene dos dimensiones; siendo una de
ellas la dimension individual y la otra familiar que estan integradas la una con la
otra, porque la remuneracion va ser suficiente en la medida cuando alcanza tanto
para el trabajador y para su familia. Por tanto, la remuneracion minima debe

proteger las necesidades del trabajador y el de su familia.

La remuneracién minima vital se sustenta en principios tales como como:
Bernales (1996) refiere que el principio de suficiencia hace mencién a dos
dimensiones: la material, que permita compensar las necesidades béasicas del
trabajador y el de su familia para su sobrevivencia y esta incluye el vestido,
alimentacion, asistencia medica, es decir todo lo necesario que no debe dejar de
cubrir; la espiritual, por su parte se encarga de procurarle al trabajador condiciones

de progreso social como: educacion, recreacion.

Valderrama (2012) sefiala que el principio de reciprocidad surge del acuerdo de
las partes celebrado en el contrato de trabajo y la dependencia de las prestaciones

reciprocas, que un genera un nexo oneroso entre trabajador y empleador.

El Tribunal Constitucional (2004) mediante el Expediente N° EXP. N.° 4188-
2004AA/TC Concluye que el principio de intangibilidad se refiere a que el monto
minimo de la remuneracién no puede ser reducida por el empleador de forma

unilateral porque afecta el principio de irrenunciabilidad de derechos del trabajador.
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Valderrama (2012) sefiala que el principio de continuidad esta referido a que la
remuneracion como elemento esencial del contrato de trabajo es generado por el
por la ejecucion del contrato en un espacio de tiempo; toda vez que la remuneracion
es la consecuencia bilateral del trabajador que pone su fuerza a disposicion a su

empleador.

2.2.2.2.La remuneracion.

Valderrama (2012) La Remuneracion Minima en el Peru. Tesis para optar el
grado Académico de Magister en Derecho, con mencion en Trabajo y Seguridad
Social. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Unidad de Post-Grado, Lima
— Per(; que plantea como objetivo Determinar los factores que no permiten el
incremento de la remuneracion minima en el Perd. Concluyendo que: la
remuneracion no debe fijarse por periodos largos de tiempo, sino que debe ser
reajustada anualmente en beneficio del trabajador, porque en un pais como el
nuestro donde los cambios son tan repentinos también las politicas estructurales en
materia laboral deben procurar beneficiar al trabajador y no solamente al sector
empresarial siendo que las politicas remunerativas deben fijarse por cada region del

pais.

Sarzo (2012) Configuracion Constitucional del Derecho a la Remuneracion en
el Ordenamiento juridico peruano. Tesis para obtener el titulo de Abogado.
Pontificia Universidad Catdlica del PerQ. El objetivo planteado fue determinar el
contenido constitucionalmente protegido del derecho a la remuneracion.
concluyendo que: la remuneracion es un derecho fundamental y humano dentro del

ordenamiento juridico peruano, ademas sostiene que el derecho a la remuneracion
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debe ser entendido ya sea como un contenido fundamental o como un contenido

legalmente tutelado toda vez que no existe otra posicion respecto a esta.

Aliaga (2013) La Remuneracion Minima Vital y demas Derechos Laborales
Constitucionales como limites materiales del Contrato-Ley. Tesis de maestria para
obtener el grado Académico de Magister en Derecho de la Empresa. Pontificia
Universidad Catdlica del Per0. El objetivo planteado es demostrar aplicando el test
de proporcionalidad que los derechos de laborales constitucionales constituyen un
limite material al contrato — Ley. Concluyendo que: la remuneracién es un derecho
fundamental que tiene todo trabajador y que debe ser percibido conforme a lo
sefialado en ley para garantizar su subsistencia; ademas de ser un derecho relativo
indisponible para abajo pero disponible hacia arriba, sefiala también, que el monto
de la remuneracion minima vital constituye el contenido esencial del derecho
fundamental de todo trabajador para poder satisfacer necesidades bésicas del

trabajador.

Guerrero (2014) contenido del derecho a la remuneracion, Articulo juridico

Publicado en la revista actualidad empresarial N° 305, segunda quincena de
junio, Lima- Pert. Concluy6 que: la remuneracion cumple funciones que permiten
la mejora de las personas y también permite vincular con otros derechos que

permite una proteccién mayor a los trabajadores.

Santa (2004) Informalidad laboral. Analisis sobre sus consecuencias en la
conformacién de la identidad en los trabajadores del barrio La Unién de la ciudad
de La Plata. Tesis para obtener el titulo de licenciada en sociologia: Universidad
Nacional de la Plata. El objetivo planteado es observar las caracteristicas y el

comportamiento actual del sector informal del mercado de trabajo e identificar las
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repercusiones de este fendmeno en el nivel mas concreto, en el nivel de la
experiencia de los propios trabajadores. Las conclusiones a las que llega la
investigacion son que los trabajadores informales perciben bajisimas
remuneraciones por el trabajo y las actividades que realizan siendo este un limite
para que estos trabajadores puedan ingresar a un mercado necesario de consumo
para el sostenimiento propio y el de sus familias, ademas sefiala que los trabajadores
que forman parte del sector informal indican que estan buscando trabajo y que les

gustaria pertenecer al sector formal para que se respete sus derechos socio laborales.

Quejada, Yanez y Cano (2014) Determinantes de la informalidad laboral: un
analisis para Colombia. Articulo juridico Publicado en la revista Investigacion &
desarrollo de la universidad de Cartagena- Colombia. Concluyo que el sector
informal es el camino de escape ante la falta de empleo y las necesidades de
mantencion de las familias; indica también, que la informalidad obedece al escaso
nivel de educacién que presentan las personas que laboran para este sector; sefiala
también, que la globalizacion es otro factor que produce la informalidad laboral

toda vez que la poblacion no esta preparada para afrontar estos tipos de procesos.

2.2.2.3.El fracaso del liberalismo y la lucha de los trabajadores.

Los diversos autores que estudian el tema de la constitucionalizacion del derecho
del trabajo, los que al estudiar el derecho laboral abordan el tema, o los que lo
examinan estudiando el derecho constitucional, mencionan dos elementos
explicativos, como los mas importantes, entre los que permiten entender la
incorporacion de los derechos de los trabajadores en las Cartas Politicas. Estos son,

el fracaso del liberalismo y la lucha de los trabajadores.
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Producida la revolucion francesa, la gran conquista social que incorporo las
libertades individuales y politicas, Las relaciones de "fideilidad reciproca” asi como
la "sumision natural™ de los siervos propias de la ideologia feudal (5), son
sustituidos por los principios de igualdad y libertad. La célebre "Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano” de 1789, expresara claramente la nueva
orientacion en el primero de sus articulos:

"Los hombres nacen libres e iguales en derechos."

2.2.2.4.La constitucionalizacién del derecho del trabajo en el Peru:

Hegemonia, Constitucion y Crisis Social. (24)

Las Constituciones Peruanas del siglo XIX contienen normas reguladoras del
trabajo, conformantes del derecho ciudadano, fundamentalmente la libertad de
trabajo. Es en el siglo XX con la constitucién de proletariado, la urbe y los albores

del capitalismo que nuestras Cartas Politicas incorporan normas laborales.

Estos procesos constitucionales del siglo XX, ocurren en momentos de graves
crisis sociales. La Norma aprobada en 1920 por la Asamblea Nacional de 1919 es
la primera en incluir dentro de su articulado los (23) Edgar Bodenheimer:"Teoria
del Derecho", pag. 197-198 los derechos laborales -cierto que con limitaciones que
luego explicaremos- posteriormente lo hara la Constitucion de 1933, y por ultimo
en forma mas estructurada, y dedicandole un capitulo completo la Constitucion

aprobada por la Asamblea Constituyente de 1979.
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2.3. Hipotesis

2.3.1. Hipotesis general.

Existe influencia en el uso de medios audiovisuales orientados al desarrollo en
el curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de la carrera profesional
de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del distrito de

Ayacucho, afio 2018.

2.3.2. Hipotesis especificas.

- Existe influencia en el uso de equipos tecnoldgicos orientados al desarrollo en
el curso de derecho laboral en los estudiantes del Il ciclo de la carrera
profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote,
del distrito de Ayacucho, afio 2018.

- Existe influencia del acceso a internet orientados al desarrollo en el curso de
derecho laboral en los estudiantes del 1l ciclo de la carrera profesional de
derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del distrito de
Ayacucho, afio 2018.

- Existe influencia del uso de materiales académicos digitales orientados al
desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes del 11 ciclo de la
carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

2.4. Variables

a. Variable Independiente: Medios audiovisuales.
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b. Variable Dependiente: El aprendizaje del curso de derecho laboral.
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I11. Metodologia

3.1. ElTipoy el Nivel de la Investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion.
Segin Hernandez y Fernandez (2010) la investigacion cuantitativa “usa la
recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”

(p.10). En tal sentido mi trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo.

3.1.2. Nivel de investigacion.

Segun Dominguez (2015) se refiere al grado de cuantificacion de los estudios en
cuanto a la informacion que requiera, puede ser estudio cuantitativo (p.54)

Es explicativo porque es un estudio que va mas alla de la descripcion de los

conceptos.

3.2. Disefio de la Investigacion
El disefio de investigacion es cuasi — experimental.

El diagrama del disefio se muestra en el siguiente esquema:

Pre test Post test

! !

GE 01 X 02
GC 03 04

Donde:
GE: Grupo Experimental (11l ciclo-A), grupo de estudiantes que recibiran el

estimulo (uso de estrategias de aprendizaje).
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GC: Grupo Control (Il ciclo-A), grupo de estudiantes que no recibiran el
estimulo.

01: Es la medicion a través del pre test del aprendizaje del curso de derecho
laboral por los estudiantes del grupo experimental, antes de la
implementacion de la estrategia didactica.

03: Es la medicion a través del pre test del aprendizaje del curso de derecho
laboral por los estudiantes del grupo control (Il ciclo-B), quienes no
reciben la implementacion de la estrategia didactica.

X: Es la estrategia de Intervencion de la Variable Independiente (uso de
medios audiovisuales).

02: Es la medicion a través del post test del aprendizaje del curso de derecho
laboral (I11 ciclo-A), después del uso de la estrategia didactica.

04: Es la medicion a través del post test del aprendizaje del medio ambiente
en los estudiantes del grupo control (111 ciclo-B), quienes no reciben la

implementacion de la estrategia didactica.

3.3. Poblacion y Muestra

6.3.1. Poblacién.

Es un conjunto de individuos que pertenecen a la misma clase y esta limitada por
el estudio Tamayo (2012), constituye la globalidad del “fendmeno a estudiar”, en
el gque cada integrante tiene caracteristicas relacionadas, que es observada y origina

la base para la investigacion.

Es un conjunto de individuos que pertenecen a la misma clase y esta limitada por

el estudio; que en palabras de Tamayo (2012) se puede definir como: “La poblacion
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se define como la totalidad del fendmeno a estudiar, donde las unidades de
poblacién poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos

de la investigacion™ (p.114).

6.3.2. Muestra.

La muestra es el subconjunto, o parte del universo o poblacion, seleccionado por
métodos diversos, pero siempre teniendo en cuenta la representatividad del
universo; es decir una muestra es representativa si retne las caracteristicas de los
individuos del universo (Naupas, 2009).

Los participantes para el estudio se tomaron a dos grupos del curso de Derecho
Laboral, siendo total 52 estudiantes, estableciéndose una subdivision en dos grupos:
grupo experimental (n — 28) y grupo control (n — 24). De esta manera se facilitara
el control de la variable “El enfoque socio cognitivo orientados al desarrollo en el
curso de Derecho Laboral” a la que estaban sometidos, de igual manera, todos los

sujetos de estudio.

Curso Grupos Secciones N° de estudiantes
Derecho Laboral Experimental “A” 28

Control “B” 24

TOTAL 52

6.3.3. Muestreo

Para elegir el tamafio de la muestra se utilizd el muestreo poblacional no
probabilistico por conveniencia; es decir, la seleccion de la muestra es de forma
intencionada optando por el total de estudiantes considerado como la muestra
poblacional. Este tipo de muestreo es definido como aquel que no es posible

calcular la probabilidad, donde no existio la aplicacion de la estadistica inferencial.
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A. Criterios de inclusion.
- Estudiantes matriculados.
- Estudiantes que asisten con regularidad a clases.

- Estudiantes que colaboran con la investigacion.

B. Criterios de exclusion
- Estudiantes retirados.
- Estudiantes que no asisten regularmente a clases.

- Estudiantes con licencia o permiso.
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3.4. Definicion y Operacionalizacion de las Variables y los Indicadores
Uso de medios audiovisuales orientados al desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de la carrera profesional
de derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

audiovisuales

microelectronica 'y  las
telecomunicaciones; y que
trabajan interconectadas, lo

que  permite  conseguir
nuevas realidades
comunicativas. (Belloch
Orti, 1998)

tratamiento y comunicacion de

informacion presentada en
diferentes cadigos (texto,
imagen, sonido...),
interactuando entre equipos

tecnoldgicos, acceso a internet

y generando materiales
académicos digitales.

Acceso a internet

Materiales académicos
digitales

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INSTRUMENTOS
Variable Medios audiovisuales que | Las TIC son el conjunto de
Independiente: giran en torno a tres medios | tecnologias que permiten el Equipos tecnolégicos
Medios bésicos: la informética, la | acceso, produccion,

08 sesiones de
aprendizaje

Variable
Dependiente:
Desarrollo del
curso de Derecho
Laboral

La rama del derecho que se
encarga de regular las
relaciones que se establecen
a raiz del trabajo humano se
conoce como  derecho
laboral.

Se aplicaré la prueba de pre
test y pos test en el desarrollo
de derecho laboral con Ficha

de evaluacion de 20 preguntas.

Escala de medicién de 0 — 20
puntos en base a los
indicadores

Derecho del trabajo

Derecho tributario

Derecho financiero

Ficha de evaluacion
de 20 preguntas.
Escala de medicion
de 0 — 20 puntos.
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3.5.

Técnicas e Instrumentos
3.5.1. Técnicas.

Las técnicas de investigacion Rojas (1989) son apreciadas como una serie de
recursos, procedimientos y reglas que encaminan la creacion, el forjamiento y la

direccidn de los instrumentos de recojo de informacion y posterior analisis de estos.

Munch (2000), las técnicas son procedimientos sistematizados, operativos que
sirven para la solucion de problemas practicos, las técnicas deben ser seleccionadas

teniendo en cuenta lo que se investiga, por qué, para qué y como se investiga.

Observacion: Esla técnica de recoleccion de datos a través de la percepcion

directa de los hechos educativos.
Pruebas pedagogicas

Es una técnica que permite medir los conocimientos y habilidades de los
estudiantes. Esta destinado a determinar el nivel de logros de los objetivos del

proceso de aprendizaje.

3.5.2. Instrumentos.

Segun Arias (1999), “Los instrumentos son los medios materiales que se
emplean para recoger y almacenar la informacion requerida para la investigacion.
Los instrumentos son medios auxiliares para recoger y registrar los datos obtenidos

a traveés de las técnicas, que son: el test y la encuesta.

En la presente investigacion los instrumentos utilizados fueron: ficha de

evaluacion, para medir el desarrollo de la educacion ambiental de los estudiantes
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que conforman la muestra de investigacion, tanto para los del Grupo Experimental

como para los del Grupo Control.

3.5.2.1.Validez de instrumento por Juicio de expertos.

Para realizar el juicio de expertos se sugiere Diaz (2007) “escoger a dos o tres
expertos en el tema de investigacion, maestros o doctores, quienes analizaran
exhaustivamente la confeccidn intrinseca del instrumento a aplicar, para el recojo

de datos que se requiere”. (p.102)

En esta investigacion, la validacion del cuestionario que sirvio de pre y post test,

fue a través de un juicio de expertos.

3.5.2.2.Confiabillidad de instrumentos.

La confiabilidad de los items en la validacion de instrumentos se midi6 con el
coeficiente a de Cronbach que toma valores entre 0 y 1, donde "0" significa
confiabilidad nula y "1" confiabilidad total (EPIRED, 2003). El coeficiente a de

Cronbach aplicado fue:
et ST

S2i : Varianzas de cada item.

Donde:

S t: Varianza del puntaje total de los jueces.

K : NUmero de items.
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3.6. Plan de Anélisis
En base a los resultados se extrajeron las medidas de tendencia central y medidas
de variabilidad, prueba de normalidad y el estadigrafo T student para muestras

relacionadas y de corte longitudinal.

Las medidas de tendencia central Martinez y Céspedes (2008) aportan “una
numeracion o cantidad que muestra la puntuacion promedia para todas las
expectaciones realizadas. Dicha puntuacion se ubica en un punto de la escala en

donde se encuentra la mayor cantidad de distribucion de todos los puntajes”. (p.78)

Por tanto, la informacion obtenida a través de la ficha de evaluacion, por medio
de técnicas estadisticas se procesaron utilizando el software del Excel (hoja de
calculo) los resultados descriptivos para la construccién de tablas de frecuencias y
gréaficos, a través del programa SPSS se obtuvo resultados inferenciales para la
comparacion de medias entre el pre test y el post test, asi como también corroborar
las pruebas de hipotesis general y especificos. Sin dejar de lado las medidas de
variabilidad las cuales permiten conocer la extension en que los puntajes se desvian
unos de otros, es decir el grado de homogeneidad de los grupos o dispersion de los

calificativos.
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3.7. Matriz de Consistencia.
Uso de medios audiovisuales orientados al desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes del 111 ciclo de la carrera profesional
de derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS I;/I'?\\/IREIQEIIE)EI\?EES METODOLOGIA
Problema General Objetivo general Hipotesis general VARIABLE METODOLOGIA DE LA
¢De qué manera influye el uso de medios | Determinar la influencia en el uso de medios | Existe influencia en el uso de medios | INDEPENDIENTE: | INVESTIGACION
audiovisuales orientados al desarrollo en el | audiovisuales orientados al desarrollo en el | audiovisuales orientados al desarrollo en el | pedios Tipo y nivel de Investigacion
curso de derecho laboral en los estudiantes del | curso de derecho laboral en los estudiantes del | curso de derecho laboral en los estudiantes del audiovisuales Cuantitativo.
I11 ciclo de la carrera profesional de derecho | 111 ciclo de la carrera profesional de derecho | 111 ciclo de la carrera profesional de derecho Dimensiones: Disefio de Investigacion
de la Universidad Catdlica Los Angeles de | de la Universidad Catdlica Los Angeles de | de la Universidad Catdlica Los Angeles de - ; . . g
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio | Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. | Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. | ~ Eq“'pQS_ Cuasi Experimental. _
20182 tecnolog|cos_ Grupo Pre Tratamiento Post
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas - Acceso a internet. GE prgiba < prgezba
- ¢Cudl es la influencia en el uso de equipos | - Analizar la influencia en el uso de equipos | -Existe influencia en el uso de equipos | - Materiales ce o1 02
tecnoldgicos orientados al desarrollo en el | tecnoldgicos orientados al desarrollo en el | tecnoldgicos orientados al desarrollo en el académicos =
curso de derecho laboral en los estudiantes del | curso de derecho laboral en los estudiantes del | curso de derecho laboral en los estudiantes del digitales. Donde:
111 ciclo de la carrera profesional de derecho | 11 ciclo de la carrera profesional de derecho | Il ciclo de la carrera profesional de derecho o .
de la Universidad Catolica Los Angeles de | de la Universidad Catolica Los Angeles de | de la Universidad Catdlica Los Angeles de VARIABLE GE: representa al grupo experimental

Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio
2018?

- Cuadl es la influencia del acceso a internet
orientados al desarrollo en el curso de derecho
laboral en los estudiantes del Il ciclo de la
carrera profesional de derecho de la
Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio
2018?

- ¢ Cuél es la influencia del uso de materiales
académicos digitales orientados al desarrollo
en el curso de derecho laboral en los
estudiantes del 1l ciclo de la carrera
profesional de derecho de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, del distrito
de Ayacucho, afio 2018?

Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
- Analizar la influencia del acceso a internet
orientados al desarrollo en el curso de derecho
laboral en los estudiantes del 11l ciclo de la
carrera profesional de derecho de Ila
Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
- Analizar la influencia del uso de materiales
académicos digitales orientados al desarrollo
en el curso de derecho laboral en los
estudiantes del IlIl ciclo de la -carrera
profesional de derecho de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, del distrito
de Ayacucho, afio 2018.

Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

- Existe influencia del acceso a internet
orientados al desarrollo en el curso de derecho
laboral en los estudiantes del 1l ciclo de la
carrera profesional de derecho de la
Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
- Existe influencia del uso de materiales
académicos digitales orientados al desarrollo
en el curso de derecho laboral en los
estudiantes del 1ll ciclo de la carrera
profesional de derecho de la Universidad
Catoblica Los Angeles de Chimbote, del distrito
de Ayacucho, afio 2018.

DEPENDIENTE:

Derecho Laboral.

Dimensiones:

- Derecho del
trabajo.

- Derecho tributario.

- Derecho financiero.

GC.: representa al grupo control
O1: simboliza el pre test aplicado a
ambos grupos (experimental y

control)

X: representa la variable
experimental (didactica de medios
audiovisuales): simboliza la no
aplicacion de la variable experimental
02: representa el pos test aplicado a

ambos grupos experimental y

control)

Método de la investigacién
Longitudinal: Se medira dos veces.

-31-




3.8. Principios Eticos

La presente investigacion se ajusta al cédigo de ética para la investigacion
aprobado por acuerdo del Consejo Universitario con Resolucion en el que tiene
como proposito la promocion del conocimiento y bien comdn expresada en

principios y valores éticos que guian la investigacion en la universidad.

Los principios que rigen la actividad investigadora son:
- Proteccion a las personas.

- Beneficiencia y no maleficiencia.

- Justicia.

- Integridad cientifica.

- Consentimiento informado y expreso.

En la redaccion del presente trabajo de investigacion se respetd la produccion
intelectual; es decir se citd correctamente a los autores en la construccion del marco
tedrico. Las citas se sustentan en las normas de American Psychological
Association (APA) sexta version, los mismos establecen los parametros cientificos

estandarizados en la produccién intelectual.



IV. Resultados

4.1. A nivel descriptivo
4.1.1. Resultado PRE TEST de los grupos experimental y control.

Tabla 1. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del
Il ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

Aprendizaje del curso de derecho  GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

laboral N % N %
Desaprobado (0-9) 18 64% 19 79%
Aplazados (10-12) 7 25% 4 17%
Aprobado (13-20) 3 11% 1 4%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracion propia).

B G. Experimental G. Control
90% 79%
80%
70% 64%
(%]
2 60%
c
.8 50%
©
2 40%
3 30% 25%
X o
o . o -
10% 4%
0% ]
Desaprobado (0-9) Aplazados (10-12) Aprobado (13-20)

Aprendizaje del curso de Psicologia Cognitiva

Gréfico 1. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del
Il ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 1.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 1 y el Gréfico 1, los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote evaluados sobre el aprendizaje del curso de derecho laboral, en el Pre
Test se obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el
nivel desaprobados el 64%, aplazados el 25%, mientras que aprobados el 11%. Por
otro lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 79%, aplazados

el 17%, mientras que aprobados el 4%, Ayacucho 2018.
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Tabla 2. Dimension: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del 11l
ciclo de la escuela profesional de Derechos de Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Derecho del trabajo

N % N %
Desaprobado (0-9) 16 57% 19 79%
Aplazados (10-12) 10 36% 3 13%
Aprobado (13-20) 2 7% 2 8%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracion propia).

G. Control W G. Experimental

0,
Aplazados (10-12) % 36%
0

79%

D 0 N 57
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
% estudiantes

Procesamiento de la informacion

Gréfico 2. Dimensién: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del
111 ciclo de la escuela profesional de Derechos de Universidad Catdlica los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 2.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 2 y el Gréafico 2, los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote evaluados sobre el aprendizaje en derecho del trabajo, en el Pre Test se
obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el nivel
desaprobados el 57%, aplazados el 36%, mientras que aprobados el 7%. Por otro
lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 79%, aplazados el
13%, mientras que aprobados el 8%, Ayacucho 2018.
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Tabla 3. Dimension: Aprendizaje de derecho tributario por los estudiantes del 11l
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Derecho tributario

N % N %
Desaprobado (0-9) 15 54% 15 63%
Aplazados (10-12) 10 36% 5 21%
Aprobado (13-20) 3 11% 4 17%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracién propia).

H G. Control B G. Experimental

17%
Aprobado (13-20
21%
Aplazados (10-12
e 101 s
63%
D bado (0-9
esapro ° O( ) E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

% estudiantes

Alteracion de los procesos
cognitivos

Gréfico 3. Dimension: Aprendizaje de derecho tributario por los estudiantes del 111
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 3.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 3 y el Gréafico 3, los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote evaluados sobre el aprendizaje de derecho tributario, en el Pre Test se
obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el nivel
desaprobados el 54%, aplazados el 36%, mientras que aprobados el 11%. Por otro
lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 63%, aplazados el

21%, mientras que aprobados el 17%, Ayacucho 2018.

-35-



Tabla 4. Dimension: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 11l

ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles

de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

. . GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Derecho financiero
N % N %
Desaprobado (0-9) 14 50% 19 79%
Aplazados (10-12) 6 21% 4 17%
Aprobado (13-20) 8 29% 1 4%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracién propia).

G. Control W G. Experimental

%

oo 13— 2o
(]

17%

Ap|azados (10-12) _ 21%
(]

Evaluacién de los procesos
cognitivos

0% 10% 20% 30%  40% 50%

% estudiantes

o N 50
0

79%

60%  70% 80%

90%

Gréfico 4. Dimension: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 111

ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 4.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 4 y el Gréafico 4, los estudiantes del 111 ciclo

de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catolica los Angeles de

Chimbote evaluados sobre el aprendizaje en derecho financiero, en el Pre Test se

obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el nivel

desaprobados el 50%, aplazados el 21%, mientras que aprobados el 29%. Por otro

lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 79%, aplazados el

17%, mientras que aprobados el 4%, Ayacucho 2018.
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4.1.2. Resultado POST TEST de los grupos experimental y control.

Tabla 5. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del
Il ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Aprendizaje del curso de derecho

laboral N % N %
Desaprobado (0-9) 2 7% 6 25%
Aplazados (10-12) 3 11% 12 50%
Aprobado (13-20) 23 82% 6 25%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracion propia).

B G. Experimental ®G. Control

90% 82%
80%
70%

(%]
(]
£ 60% 50%
L 50%
©
2 40%
3 309 25%
X

20% 29

10% >

0%

Desaprobado (0-9) Aplazados (10-12) Aprobado (13-20)

Aprendizaje del curso de Psicologia Cognitiva

Graéfico 5. Variable: Aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes del
Il ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 5.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 5 y el Grafico 5, los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote evaluados sobre el aprendizaje del curso de derecho laboral, en el Post
Test se obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el
nivel desaprobados el 7%, aplazados el 11%, mientras que aprobados el 82%. Por
otro lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 25%, aplazados

el 50%, mientras que aprobados el 25%, Ayacucho 2018.
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Tabla 6. Dimension: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del 111
ciclo de la escuela profesional de Derechos de Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Derecho del trabajo

N % N %
Desaprobado (0-9) 2 7% 13 54%
Aplazados (10-12) 13 46% 5 21%
Aprobado (13-20) 13 46% 6 25%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracion propia).

H G. Control W G. Experimental

25%

o 132 e —
(]

0,
Aplazados (10-12) 21% 46%
(]

0,
Desaprobado (0-9) P 54%
(]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% estudiantes

Procesamiento de la informacion

Gréfico 6. Dimensién: Aprendizaje en derecho del trabajo por los estudiantes del
111 ciclo de la escuela profesional de Derechos de Universidad Catdlica los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 6.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 6 y el Gréafico 6, los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote evaluados sobre el aprendizaje en Derecho del trabajo, en el Post Test se
obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el nivel
desaprobados el 7%, aplazados el 46%, mientras que aprobados el 46%. Por otro
lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 54%, aplazados el
21%, mientras que aprobados el 25%, Ayacucho 2018.
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Tabla 7. Dimension: Aprendizaje en derecho tributario por los estudiantes del 111
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Derecho tributario

N % N %
Desaprobado (0-9) 3 11% 9 38%
Aplazados (10-12) 7 25% 6 25%
Aprobado (13-20) 18 64% 9 38%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracion propia).

B G. Control B G. Experimental

38%
A bado (13-20
probado (13-20) ‘ 64%
25%
Apl 10-12
pazadOS( 0 ) = 25%
38%
D bado (0-9
essprobado (0 F

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
% estudiantes
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cognitivos

Gréfico 7. Dimension: Aprendizaje en derecho tributario por los estudiantes del 111
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 7.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 7 y el Gréafico 7, los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote evaluados sobre el aprendizaje en derecho tributario, en el Pre Test se
obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el nivel
desaprobados el 11%, aplazados el 25%, mientras que aprobados el 64%. Por otro
lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 38%, aplazados el
25%, mientras que aprobados el 38%, Ayacucho 2018.
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Tabla 8. Dimension: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 11l
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Derecho financiero

N % N %
Desaprobado (0-9) 1 4% 5 21%
Aplazados (10-12) 4 14% 7 29%
Aprobado (13-20) 23 82% 12 50%
TOTAL 28 100% 24 100%

Fuente: Prueba de evaluacion (elaboracion propia).

G. Control W G. Experimental
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Graéfico 8. Dimension: Aprendizaje en derecho financiero por los estudiantes del 111
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018. Fuente: Tabla 8.

Interpretacion. De acuerdo a la Tabla 8 y el Gréafico 8, los estudiantes del 111 ciclo
de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote evaluados sobre el aprendizaje en derecho financiero, en el Post Test se
obtuvieron los siguientes resultados: Grupo experimental alcanzaron el nivel
desaprobados el 4%, aplazados el 14%, mientras que aprobados el 82%. Por otro
lado, en el Grupo control alcanzaron el nivel desaprobados el 21%, aplazados el
29%, mientras que aprobados el 50%, Ayacucho 2018.
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4.2. A nivel inferencial
4.2.1. Prueba de hipotesis.
A. Hipotesis general.

Ho: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado no influye significativamente en el aprendizaje del curso
de derecho laboral en los estudiantes del 11l ciclo de la carrera profesional de
derecho de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, del distrito de
Ayacucho, afio 2018.

Hi: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influyen
significativamente en el aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes
del I1I ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

Tabla 9. Contraste de medias entre pre test y prost test

Desv. Desv. Error
GRUPOS N Media Desviacion promedio
Pre Test Aprendizaje Experimental 28 10,07 1,968 ,394
del curso de derecho  Control 24 11,20 1,333 ,267
laboral
Post Test Aprendizaje  Experimental 28 17,40 3,285 ,657
del curso de derecho  Control 24 13,00 2,535 ,507
laboral

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test con respecto
al aprendizaje del curso de derecho laboral el Grupo Experimental asciende en
promedio a partir de 10,07 a 17,04; mientras que el Grupo Control asciende en

promedio a partir de 11,20 hasta 13,00 puntos.
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Tabla 10. Prueba de hipdtesis general con estadigrafo t-student

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
95% de intervalo
Desv. de confianza de
Desv. Error la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior
Pre Test Aprendizaje -4,700 2,837 401 -5,506 -3,894  -11,713 49 ,000

del curso de derecho
laboral - Post Test
Aprendizaje del
curso de derecho

laboral

Interpretacion: En las muestras relacionadas entre el pre test y el post test del
Grupo Experimental y el Grupo Control se obtiene que el valor p (nivel de
significancia) es 0.000 < 0.05. Por lo tanto, hay evidencia para rechazar la Hipétesis
Nula (Ho) y se acepta la Hipdtesis de investigacion (Ha), con un grado de

significancia del 5% y un nivel de confianza del 95%.

Conclusion. El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influye
significativamente en el aprendizaje del curso de derecho laboral en los estudiantes
del I1I ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
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B. Hipotesis especifica 1.

Ho: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado no influye significativamente en el aprendizaje de
derecho del trabajo en los estudiantes del Il ciclo de la carrera profesional de
derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del distrito de
Ayacucho, afio 2018.

Hi: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influyen
significativamente en el aprendizaje de derecho del trabajo en los estudiantes del
Il ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los

Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

Tabla 11. Contraste de medias entre pre test y prost test

Desv. Desv. Error
GRUPOS N Media Desviacion promedio
Pre Test Derecho del trabajo Experimental 28 911 1,745 ,349
Control 24 9,00 1,241 ,248
Post Test Derecho del Experimental 28 15,50 2,868 574
trabajo Control 24 12,08 2,340 ,468

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test con respecto
al aprendizaje de Derecho del trabajo el Grupo Experimental asciende en promedio
a partir de 9,11 a 15,50; mientras que el Grupo Control asciende en promedio a

partir de 9,00 hasta 12,08 puntos.
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Tabla 12. Prueba de hipétesis general con estadigrafo t-student

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
95% de intervalo
Desv. de confianza de
Desv. Error la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior
Pre Test Derecho -4,040 2,267 321 -4,684 -3,396 -12,599 49 ,000

del trabajo - Post
Test Derecho del

trabajo

Interpretacion: En las muestras relacionadas entre el pre test y el post test del
Grupo Experimental y el Grupo Control se obtiene que el valor p (nivel de
significancia) es 0.000 < 0.05. Por lo tanto, hay evidencia para rechazar la Hipétesis
Nula (Ho) y se acepta la Hipdtesis de investigacion (Ha), con un grado de

significancia del 5% y un nivel de confianza del 95%.

Conclusion. El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influye
significativamente en el aprendizaje de derecho del trabajo en los estudiantes del
Il ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los

Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
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C. Hipdtesis especifica 2.

Ho: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado no influye significativamente en el aprendizaje de
derecho tributario en los estudiantes del Ill ciclo de la carrera profesional de
derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del distrito de
Ayacucho, afio 2018.

Hi: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influyen
significativamente en el aprendizaje de derecho tributario en los estudiantes del 111
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles

de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

Tabla 13. Contraste de medias entre pre test y prost test

Estadisticas de grupo

Desv. Desv. Error

GRUPOS N Media Desviacion promedio
Pre Test Derecho Experimental 28 13,50 1,650 ,330
tributario Control 24 13,06 1,485 ,297
Post Test Derecho Experimental 28 17,03 3,189 ,638
tributario Control 24 14,07 1,873 ,375

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test con respecto
al aprendizaje de Derecho tributario el Grupo Experimental asciende en promedio
a partir de 13,50 a 17,03; mientras que el Grupo Control asciende en promedio a

partir de 13,06 hasta 14,07 puntos.
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Tabla 14. Prueba de hipdtesis general con estadigrafo t-student

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
95% de intervalo
Desv. de confianza de
Desv. Error la diferencia
Media Desviacion = promedio Inferior Superior
Pre Test Derecho -2,480 1,657 234 -2,951 -2,009 -10,585 49 ,000

tributario - Post Test

Derecho tributario

Interpretacion: En las muestras relacionadas entre el pre test y el post test del

Grupo Experimental y el Grupo Control se obtiene que el valor p (nivel de

significancia) es 0.000 < 0.05. Por lo tanto, hay evidencia para rechazar la Hipétesis

Nula (Ho) y se acepta la Hipdtesis de investigacion (Ha), con un grado de

significancia del 5% y un nivel de confianza del 95%.

Conclusion. El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influye

significativamente en el aprendizaje de derecho tributario en los estudiantes del 111

ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles

de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
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D. Hipotesis especifica 3.

Ho: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado no influye significativamente en el aprendizaje de
derecho financiero en los estudiantes del Il ciclo de la carrera profesional de
derecho de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, del distrito de
Ayacucho, afio 2018.

Hi: El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influyen
significativamente en el aprendizaje de derecho financiero en los estudiantes del 111
ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles

de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

Tabla 15. Contraste de medias entre pre test y prost test

Estadisticas de grupo

Desv. Desv. Error

GRUPOS N Media Desviacién promedio
Pre Test Derecho Experimental 28 7,35 ,870 174
financiero Control 24 9,01 1,301 ,260
Pre Test Derecho Experimental 28 16,80 2,894 ,579
financiero Control 24 13,60 3,262 ,652

Interpretacion: En el contraste de medias entre el pre test y el post test con respecto
al aprendizaje de Derecho financiero el Grupo Experimental asciende en promedio
a partir de 7,35 a 16,80; mientras que el Grupo Control asciende en promedio a

partir de 9,01 hasta 13,60 puntos.
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Tabla 16. Prueba de hipdtesis general con estadigrafo t-student

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
95% de intervalo
Desv. de confianza de
Desv. Error la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior
Pre Test Derecho -4,560 2,822 ,399 -5,362 -3,758 -11,425 49 ,000

financiero - Pre Test

Derecho financiero

Interpretacion: En las muestras relacionadas entre el pre test y el post test del

Grupo Experimental y el Grupo Control se obtiene que el valor p (nivel de

significancia) es 0.000 < 0.05. Por lo tanto, hay evidencia para rechazar la Hipétesis

Nula (Ho) y se acepta la Hipdtesis de investigacion (Ha), con un grado de

significancia del 5% y un nivel de confianza del 95%.

Conclusion. El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales influye

significativamente en el aprendizaje de derecho financiero en los estudiantes del 111

ciclo de la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles

de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
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4.1. Anélisis de Resultados

De acuerdo al objetivo general, en el contraste de medias entre el pre
test y el post test con respecto al aprendizaje del curso de derecho laboral el
Grupo Experimental asciende en promedio a partir de 10,07 a 17,04; mientras
que el Grupo Control asciende en promedio a partir de 11,20 hasta 13,00
puntos. (ver tabla 9, p 40)

De acuerdo al objetivo especifico 1, en el contraste de medias entre el
pre test y el post test con respecto al aprendizaje del Derecho del trabajo el
Grupo Experimental asciende en promedio a partir de 9,11 a 15,50; mientras
que el Grupo Control asciende en promedio a partir de 9,00 hasta 12,08 puntos.
(ver tabla 11, p 42).

De acuerdo al objetivo especifico 2, en el contraste de medias entre el
pre test y el post test con respecto al aprendizaje de Derecho tributario el Grupo
Experimental asciende en promedio a partir de 13,50 a 17,03; mientras que el
Grupo Control asciende en promedio a partir de 13,06 hasta 14,07 puntos. (ver
tabla 13, p 44).

De acuerdo al objetivo especifico 3, en el contraste de medias entre el
pre test y el post test con respecto al aprendizaje de Derecho financiero el Grupo
Experimental asciende en promedio a partir de 7,35 a 16,80; mientras que el
Grupo Control asciende en promedio a partir de 9,01 hasta 13,60 puntos. (ver
tabla 15, p 46).

Estos resultados, son avalados por la investigacion de Ochoa, (2009) en
su tesis para el doctorado “La infografia digital, una nueva forma de

comunicacion” quien concluye: La infografia como herramienta o medio digital
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nos permite la transmision de los conocimientos que se aplican en el &mbito
escolar, profesional.

Asi mismo Manjarrez, (2010) con la tesis “La infografia”. Universidad
de Londres. Concluyo que las imagenes visuales, nos ofrecen la oportunidad de
obtener una informacion de la lectura directa y de facil proceso mental en su
interpretacion, ya que el ojo posee una de las mayores fuerzas interpretativas
relacionadas con nuestro entorno visual.

También Ochoa, (2008) con su tesis “La infografia como estrategia
metodologica para el rendimiento académico”, concluyendo que: arrojando
notas favorables en dicha asignatura, por el desarrollo de habilidades y
destrezas segun el concepto de las Inteligencias Mdltiples que propone Howard
Gadner.

Del mismo modo, Chavez, (2012) en su tesis “La aplicacion de la
infografia como recurso didactico de la comprension meta cognitiva de la
lectura en los alumnos de comunicacion”, concluye que: la meta cognicion
incluye todo lo que sabemos sobre operaciones mentales que son, como se
realizan, cuando usar una y otra, que factores ayudan o dificultan su
operatividad.

Finalmente, Neciosup, (2013) en su tesis para la licenciatura “El uso de
la infografia para la comprension lectora”, concluye que: esto trae como
consecuencia, desde los aspectos pedagogicos y didacticos, es aceptable la
aplicacion de la infografia como una propuesta o técnica novedosa que potencie

el interiorizacion y entendimiento de la lectura.
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V. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado al desarrollo del aprendizaje influye
significativamente en el Derecho del trabajo del curso de derecho laboral
en los estudiantes del 11l ciclo de la carrera profesional de derecho de la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho,
afio 2018.

El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado al desarrollo del aprendizaje influye
significativamente en el Derecho del trabajo en los estudiantes del 111 ciclo
de la escuela profesional de Derechos de Universidad Catdlica los Angeles
de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado al desarrollo del aprendizaje influye
significativamente en derecho laboral en los estudiantes del 11l ciclo de la
carrera profesional de derecho de la Universidad Catlica Los Angeles de
Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.

El uso de la estrategia didactica de medios audiovisuales bajo el enfoque
socio cognitivo orientado al desarrollo del aprendizaje influye
significativamente en Derecho financiero en los estudiantes del 111 ciclo de
la carrera profesional de derecho de la Universidad Catélica Los Angeles

de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES SESION DE APRENDIZAJE N2 01

CHIMBOTE

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 11 FECHA 9/11/2018
DOCENTE DURACION 2 horas lectivas
TiTULO Aspectos Generales

COMPETENCIA A LOGRAR: Describe de manera colaborativa las teorias y métodos de investigacion en

situaciones de su especialidad en un cuadro de doble entrada con el apoyo de la base de datos

ESTRATEGIA

METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
INICIO * Presentacion y bienvenida.
* Lluvia de ideas sobre saberes previos.
* Describe la jurisdiccién, accidon y competencia
* principios, la teoria y las normas del proceso laboral
PROCESO
* elaboran un mapa metal sobre el tema elegido.
* Exponemos los contenidos realizados.
SALIDA * Damos conclusiones sobre lo aprendido.
* Despedida y agradecimiento.
BIBLIOGRAFIA Evaluacién y tratamiento psicopedagdgicos
Macias, M. A. (2006).
Ayacucho, 09 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES SESION DE APRENDIZAIJE N2 02
CHIMBOTE

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 1 FECHA 9/11/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Aspectos generales
COMPETENCIA A LOGRAR: Identifican las caracteristicas del derecho laboral

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
INICIO * Conocimientos previos.
* Lluvia de ideas sobre saberes previos.
* Diferencia las instituciones juridicas procesales de la Jurisdiccién, accion, y
competencia
* mapa de procesos, mostrando trabajo en auténomo, con
actitud ética
PROCESO
* elaboran un mapa metal sobre el tema elegido.
* Organizados en equipos de trabajo.

SALIDA * Damos conclusiones sobre lo aprendido.
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria

BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 09 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES SESION DE APRENDIZAJE N2 03
CHIMBOTE

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 1 FECHA 16/11/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho del trabajo
COMPETENCIA A LOGRAR: Analizan teorias de la Derecho del trabajo

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
INICIO * Conocimientos previos.
* Debate.
Compara las funciones drganos judiciales y sus auxiliares, la comparecencia y
las etapas del proceso laboral, a través de un mapa contextual, mostrando
trabajo en equipo.
Informa la planificacién del proyecto de responsabilidad
social lll, de manera colaborativa.
PROCESO
* Desarrollan resumenes individualmente.

SALIDA * Dan lectura a su articulo.
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria

BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 16 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Academica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES SESION DE APRENDIZAIJE N2 04
CHIMBOTE

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 1 FECHA 16/11/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho del trabajo
COMPETENCIA A LOGRAR: Manifestaciones de la Derecho del trabajo

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
INICIO * Lluvia de ideas.
* Comentarios libres.
Relaciona las funciones que cumplen en el proceso laboral las partes
procesales asi como los testigos y peritos, a través de en una lectura
contextual, mostrando trabajo en equipo y segun la base de datos de su
especialidad.
Interpreta las funciones que cumplen en el proceso laboral las diferentes
partes procesales, ldmese demandante, demandado, a través de un cuadro
contextual expositivo, mostrando trabajo auténomo con actitud ética.
PROCESO
* Construyen mapas mentales.

SALIDA * Estructuran tablas de comparacion.
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria

BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 16 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Academica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES SESION DE APRENDIZAIJE N2 05

CHIMBOTE

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 1 FECHA 23/11/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho tributario
COMPETENCIA A LOGRAR: Caracteristicas de la Derecho tributario

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
* Publican imagenes de comportamientos de nifios.
INICIO
Diferencia los actos procesales, la formacion del expediente, los plazos, las
notificaciones, la nulidad, y los medios probatorios, a través de un cuadro
sindptico, demostrando trabajo en equipo, segun la base de datos de la
especialidad.
Informa las evidencias de la ejecucién del proyecto de responsabilidad social
[Il de manera colaborativa.
PROCESO
* En grupo desarrollan una sintesis de la Derecho tributario.
* Exponen su presentacion.
SALIDA
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria
BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 23 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES SESION DE APRENDIZAJE N2 06

CHIMBOTE

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 11 FECHA 23/11/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho tributario
COMPETENCIA A LOGRAR: Caracteristicas de la Derecho tributario

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTQOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
* Anécdotas sobre sus vivencias
INICIO en esta etapa.
Describe la demanda y emplazamiento, la contestacién y reconvencion, las
excepciones y defensas previas, a través de una lectura contextual,
mostrando trabajo auténomo segun la base de datos de su especialidad.
Redacta demandas, contestacién de demandas, reconvencidn, excepciones,
defensas previas, y rebeldia, a través de escritos, mostrando trabajo
auténomo, con rigor cientifico y con actitud ética.
PROCESO
* Construyen mapas mentales.
* Estructuran tablas de comparacion.
SALIDA
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria
BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 23 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES SESION DE APRENDIZAJE N2 07

CHIMBOTE

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 11 FECHA 30/11/2018
2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho financiero
COMPETENCIA A LOGRAR: Caracteristicas de la Derecho financiero
ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA
Socializadora- Participativa Aprendizaje colaborativo
SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTQOS ACTIVIDAD

Presentacion del conocimiento :
* Generar conflictos cognitivos.
INICIO * Ordenan ideas y se manifiestan.

Informa las evidencias de la ejecucién del proyecto de responsabilidad social
[l de manera colaborativa.

PROCESO
* Elaboran argumentos sobre la
Derecho adolescente.
* Comparan trabajos y llegan a un consenso.

SALIDA
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria

BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 30 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

SESION DE APRENDIZAJE N¢ 08

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 11 FECHA 30/11/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho financiero
COMPETENCIA A LOGRAR: Fundamentos de la Derecho financiero

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTQOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
* Generar conflictos cognitivos.
INICIO * Ordenan ideas y se manifiestan.
Describe la negociacion colectiva, seguridad y salud en el trabajo,
inspecciones laborales, a través de una lectura contextual, mostrando
trabajo auténomo con actitud ética.
PROCESO
* Exponen en grupo sobre las conductas del adolescente.
SALIDA
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria
BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 30 de Noviembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

SESION DE APRENDIZAJE N2 09

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 11 FECHA 07/12/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho laboral
COMPETENCIA A LOGRAR: Fundamentos de la Derecho laboral

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTQOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
* Expresan sobre caracteristicas de la adultez.
INICIO * Comparten anécdotas de sus familias adultas.
Explica el derecho de sindicalizacién, los convenios colectivos, negociacién
colectiva, inspecciones laborales y el derecho de huelga, a través de una
sintesis expositiva, mostrando un trabajo en equipo, con el apoyo de la base
de datos.
PROCESO
* Realizan mapas mentales.
SALIDA
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria
BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 07 de diciembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

SESION DE APRENDIZAJE N¢ 10

CARRERA PROFESIONAL Derecho CURSO Derecho laboral
SEMESTRE 2018 - 1 FECHA 07/12/2018

2 horas
DOCENTE DURACION lectivas
TiTULO Derecho laboral
COMPETENCIA A LOGRAR: Caracteristicas de la Derecho laboral

ESTRATEGIA
METODOLOGIA TECNICA

Socializadora- Participativa

Aprendizaje colaborativo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTQOS ACTIVIDAD
Presentacion del conocimiento :
* Definen entre las diferentes etapas del desarrollo humano.
INICIO * Consensuan en definiciones.
Informa de manera colaborativa los resultados del informe del proyecto de
responsabilidad social Ill, justificando juridica y/o legalmente.
PROCESO
* Conformando grupos desarrollan una sintesis y exponen.
SALIDA
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliocaulade
chsp/reader.action?doclD=3157711&query=teoria
BIBLIOGRAFIA %20psicoanalitica
Ayacucho, 07 de diciembre del 2018
Docente Jefe Unidad Académica
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FICHA DE EVALUACION
DE ENTRADA (PRE TEST) Y SALIDA (POST TEST)

El derecho laboral nace a consecuencia de la necesidad de regular....

a) relacion entre trabajador y patron.  b) Las leyes. c) El derecho.

Una de las caracteristicas que enuncia el art. 123 constitucional

a) jornada de trabajo de 8 horas. b) la sociedad. c) la ley.

la retribucion justa del trabajo es enunciada en ....

a) Art. 123 constitucional. b) Derecho civil. c) Derecho penal.

. Es una de las fuentes del derecho laboral...

a) La legislacion. b) el ser humano. c) la demanda.

El art. 123 constitucional. se divide de la siguiente manera.

a) Apartado Ay ApartadoB. b) AyC. c) No existe division.

Concepto de derecho laboral

a) Derecho protector de los trabajadores.
b) Derecho internacional.
c) Es laley.

. es uno de los principios del derecho laboral

a) lgualdad. b) El patrén. ¢) El trabajador.

- 66 -



8. Concepto de salario.

a) Pago por los servicios del trabajador.
b) Las prestaciones.
¢) Lademanda.

9. Es la persona fisica que presta a otra persona fisica 0 moral un trabajo
subordinado.
a) Trabajador. b) Patron. c) Prestaciones.

10. Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

a) Patron. b) persona fisica. c) Persona moral.
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FICHAS DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la investigacién: Uso de medios audiovisuales orientados al desarrollo en el curso de derecho laboral en los estudiantes del Ill ciclo de la carrera
profesional de derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, del distrito de Ayacucho, afio 2018.
1.2. Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacién:

ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
Indicadores Criterios 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 920 95 100

Estd formulado con
lenguaje propio

CLARIDAD
Esta expresado en
OBJETIVIDAD conductas observables
Adecuado al avance de
la ciencia pedagdgica
ACTUALIDAD

Existe una
ORGANIZA-CION organizacion logica

Comprende los
aspecto en cantidad y

SUFICIENCIA calidad

Adecuado para valorar
INTENCIONA- el instrumento
LIDAD

Basado en aspectos
tedrico cientificos
CONSISTEN-CIA

Entre los items e
COHERENCIA indicadores




METODOLO-GIA

La estrategia responde
al propdsito de la
investigacion

PERTINENCIA

Es atil y adecuado para
la investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente

b) Baja

c) Regular

d) Buena e)Muy buena

Nombres y apellidos

| DNI

Titulo profesional

Especialidad

Grado académico

Mencion

Lugar y fecha:

Firma del evaluador
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