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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre Derechos Laborales segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 04393-
2017-0-1501-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Junin, Lima 2019. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango muy: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia:
fueron muy alta, muy alta y alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, derechos laborales, motivacion y sentencia.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first and
second instance sentences on Labor Rights according to the pertinent normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 04393-2017-0-1501-JR-LA-03 of
the Judicial District of Junin, Lima 2019. It is of type, qualitative quantitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and transversal
design. Data collection was done, from a file selected by convenience sampling, using
observation techniques, and content analysis, and a checklist, validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the expository, considerative and
resolutive part, belonging to: the judgment of first instance were of very: very high,
very high and very high rank; and of the sentence of second instance: they were very
high, very high and high. It was concluded that the quality of first and second instance

sentences was very high and very high, respectively.

Keywords: Quality, labor rights, motivation and sentence.
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l. INTRODUCCION
En el contexto internacional

La administracion de justicia manifiesta problemas desde diversos &mbitos dentro de un
estado democratico de derecho, es asi que estos pueden darse como actos
administrativos ilicitos, y sobre todo recaer en una responsabilidad extracontractual del
estado administrador.

Para Osvaldo Oelckers (2018), en su obra titulada Actos administrativos ilicitos,
redunda sobre la ilicitud y la ilegalidad sefialando que genera o causan dafio y
responsabilidades con severas consecuencias indemnizatorias que se genera del acto

dafioso.

Asi mismo el autor nos menciona que deben existir supuestos basicos, para estar ante
actos administrativos ilegales. Entonces tendria que extenderse un factor de represion

de la conducta, un dafio efectivo, que sea evaluable econdmicamente e individualizado

En Espafia, el panorama relacionado a la administracion de justicia, no es muy favorable
en el sentido de que se da un funcionamiento anormal que generan efectos
indemnizatorios por parte del estado espafiol. Edorta Cobreros (2008), menciona que es
el retraso en las actuaciones jurisdiccionales quienes generan un funcionamiento
anormal, lo cual también genera exigir una indemnizacion por parte del estado. Otro
aspecto importante, que sefiala el autor, son los supuestos de error judicial, en el sentido
de que la jurisprudencia del tribunal supremo, no tiene la significancia de vida,
diluyendo su reconocimiento y el alcance real que deban poseer estos. Otro aspecto
importante sefialado, por el autor, es aquel denominado ocasion de bienes depositados
judicialmente derivandose de este casos de extravid o derivacion de bienes, falta de
cuidado en bienes dispuestos a la administracion de justicia, ademas de los casos del
depositario privado temas que hacen que la administracion de justicia vea severos
problemas sin priorizar algin tipo de solucion, ya que son los operadores juridicos

quienes realizan estas practicas “clandestinas” que vulneran de manera critica el



principio, tan detallado en todo ordenamiento juridico como es la administracion de

justicia.
En el &mbito de América latina

Las deficiencias que se dan entorno a cada sistema judicial, pueden ser diversas. No
obstante cada ordenamiento juridico busca alternativas de solucion con lo cual se intenta

mejorar el acceso a la justicia.

Pésara (2017) en su articulo reformas del sistema judicial en América latina demuestra
un panorama no muy favorable acerca de la administracion de justicia. Siendo que el
principal de donante o defecto radica en el desencuentro de las necesidades sociales de
justicia y el aparato destinado a administrarla, atendiendo que la insatisfaccion

ciudadana es la fuente mayor relacionado al tema administracion de justicia.

El mismo autor nos refiere que, el acceso a la justicia mantiene un margen de dificultad
con la cual se debe estimar la magnitud con el problema renuente a €l. Increpando que
existen dos aspectos muy diferenciados relacionados al tema de acceso en la cual se ven
el tema como la capacidad de todo ciudadano de llegar al tema de justicia, y por otro
lado el tratamiento igualitario que el sistema otorga a los casos sometidos a su

conocimiento-teniéndose por anticipado el principio de igualdad ante la Ley.

Otro aspecto muy relevante que cita el autor es aquel denominado “pobreza legal”
refiriéndose a esta figura que los canales institucionales mas utilizados en nuestro
sistema judicial, con la finalidad de mejorar el acceso resultan indiscutiblemente

insuficientes.

Pasara deslumbra como un tema sumamente importante y cuestionable, al tema
eficiencia. De esta deriva que en materia judicial pueden haberse logrado no solo en
Colombia sino en Chile, Pert y Venezuela la ampliacion o el soporte informatico como
un recurso apoyado por la comunidad internacional con el fin de mejorar la eficiencia

relacionada a la tarea de administrar justicia de un modo nuevo y veraz.



El mismo autor hace hincapié en cuanto al tema fetichismo legal, la esperanza en el
proceso penal acusatorio, el cambio cultural en jueces y fiscales, el cambio cultural en
el ejercicio de la profesién, el cambio en la cultura legal ciudadana y sobre todo los
limites impuestos por el contexto nacional; temas relevantes y sumamente discrepantes
en cuanto a la relacion acceso a la justicia y administracion de justicia. Ya que son temas

de indole y coyuntura en América latina.

Samir (2016) realiza un analisis profundo sobre los problemas irresueltos en cuanto a la
administracion de justicia. Siendo que estos problemas derivan del crecimiento
econdmico a la inseguridad ciudadana a la violencia e inseguridad de disefiar politicas
publicas y la base preocupante sobre la falta de democracia y falta de calidad en las

instituciones publicas.

Tifiendo con insulsas frases que en los paises de Latinoamerica la justicia es poco o nada
— dramaticamente- efectiva y poco accesible el acceso a la justicia. Ya que son los
sistemas que estan cargados por un acento tendencista de populismo punitivo, por otro

lado una perspectiva progresivista que solo refleja atender a conductas punibles.

Observando que la administracion de justicia como ideal fundamental se ve tergiversada
y poco influyente en la garantia que puede otorgar un estado hacia el denominado ideal
calidad en la democracia, ya que se restringen la eficacia, eficiencia, accesibilidad en la

administracion de justicia
En el Pera

En el Perd, nuestro sistema juridico no es ajeno a las deficiencias relacionadas a la
administracion de justicia, sobre todo al acceso a la justicia, son diversos los casos que
se suscitan dia a dia que trasciende hasta el ambito internacional, casos como “cuellos
blancos”, caso tan sonado A nivel internacional que resalta las deficiencias que se dan

en nuestro ordenamiento juridico.

De acuerdo a Victor Bazan (2017), en su libro titulado Problemas y soluciones al
derecho de acceso a la justicia en el Per(, nos muestra que existen claras deficiencias,
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desde que el ciudadano accede al proceso con la finalidad de hacer valer sus derechos.
Por ende desde, la perspectiva del ciudadano se deslinda una negativa fuertemente
marcada hacia los 6rganos jurisdiccionales, con lo cual se pronuncia una ruptura entre

el ciudadano y la institucion estatal.

El mismo autor increpa que son diversos los problemas, sin embargo, detalla que los
problemas mas emergentes son el tiempo de demora que se da en un proceso, también
la falta de precedentes judiciales obligatorios. Haciendo hincapié sobre el tema
denominado corrupcién; dicho problema se relaciona con la situacion econdémica o

situacion politica que ostenta un ciudadano o sujeto, inmerso en un proceso judicial.

El tema corrupcion es un tema muy discutido, ya que los operadores juridicos como
jueces, secretarios, u otros, genera beneficio a quienes mejor proveen incentivos
perversos para manipular la decision. De la misma forma Bazan (2017) sustenta que la
lentitud en los procesos genera un problema ante los litigantes ya que es en base a este
factor que los litigantes buscan que en la administracion de justicia sea su beneficio
dando incentivos perversos a los operadores de justicia, con la finalidad de favorecer en
la decision. Ademas de que las personas recurran a actos ilicitos, a su vez que no opten
por otros medios de solucion de conflictos, en este caso a una conciliacion. Teniendo

asi de acuerdo al autor, un sistema judicial deficiente
En el ambito universitario

De los datos analizados se puede entender que la administracion de justicia también
puede afectar al ambito universitario es por ello que se realiza la formulacion de la linea
de investigacion de la carrera de derecho a la cual se le denomino “Desarrollar
investigaciones relacionadas a estudiar la naturaleza e impacto de las sentencias y de los

procesos judiciales pertenecientes al derecho publico o privado.” (ULADECH, 2011).

Es por ello que para la ejecucion de la linea de ejecucién se mantuvo concordancia con
otros lineamientos internos, elaborando proyectos e informes de investigacion los cuales
hallaron resultados desde la base documental que fue un expediente judicial,

determinando al objeto de estudio a las sentencias pertenecientes al expediente judicial,
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siendo las sentencias de primera y segunda instancia, adecuadndose a un proposito el cual
es determinar la calidad cefiidas a las exigencias de forma con las cuales no se interferira
en el fondo y la motivacion de las decisiones judiciales que se presentan en el expediente
judicial, y no tan solo limitandose a las dificultades que probablemente podrian surgir
sino, por la naturaleza ampulosa de su contenido tal y como lo confirma Pasara (2003)
tarea ardua pero no poca relevante, ya que existen escasos estudios acerca de la calidad
de las sentencias judiciales, y no obstante debe de ser una tarea pendiente y Util para
aportar en los procesos de reforma judicial por lo expuesto, se selecciond el expediente
judicial namero 04393-2017-0-1501-JR-LA-03, perteneciente al segundo juzgado
especializado de trabajo de la sede central ubicada en Huancayo del distrito judicial de
Junin, Lima el cual comprende un proceso sobre “Derechos Laborales”; donde se
observé que la sentencia de primera instancia declaro fundada en parte la demanda, la
cual fue apelada y se elevo al superior jerarquico como lo dispone la Ley, suceso que
motivo la expedicidn de una sentencia en segunda instancia donde se resolvio confirmar
la sentencia que fue declarada fundada en parte, ordenando que la demandada incluya
en la composicion remunerativa del demandante de forma permanente los montos

amparados.

Afadido a ello el proceso se halla en los lineamientos del proceso ordinario laboral,
manteniendose en términos de plazo, que desde la fecha de formulacion de la demanda
que fue el 20 de Diciembre del 2017 a la fecha de expedicion de la sentencia de segunda

instancia fue el 04 de Setiembre del 2018 en lo cual transcurrié 08 meses.
Por estas razones, se formul6 el siguiente problema de investigacion:

(Cuadl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Derechos
Laborales, segiin los parametros normativoes, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial
del Junin— Lima. 2019

Para resolver el problema se traza un objetivo general:



Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Derechos Laborales, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03,
del Distrito Judicial de Junin — Lima. 2019.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

La justificacion que trae consigo la presente investigacion es porque se evidencia que la
administracion de justicia contiene diversos y serios problemas que a su vez son
complejos los cuales presentan diversos aspectos, siendo uno de ellos la mala
operatividad en los 6rganos jurisdiccionales, ademas de ello, un escaso numero de

personas las cuales laboran bajo estas actividades, también una deficiente labor ya sea
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administrativa o judicial por parte del personal contratado, un alarmante indice de casos
de corrupcion y sobre todo relacionado a las resoluciones judiciales la falta de claridad
en la motivacion de las mismas que son expedidas por los diversos 6rganos
jurisdiccionales, teniendo como objetivo primordial solucionar los conflictos judiciales

para asi promover la paz social.

Es por ello, que es muy necesario realizar analisis sobre la calidad de las sentencias, ya
que en el Peru existe una crisis de credibilidad de las muchas resoluciones o sentencias
emitidas por los entes juridicos ya que lejos de solucionar un litigio, alimenta o aumenta
la confrontacion y el resentimiento entre los litigantes, cuando ello no debe ser parte de
la realidad del érgano estatal, sino, el de brindar proteccion jurisdiccional efectiva a la

poblacion.

La administracion de justicia es un tema relevante que involucra a todos, y los resultados
de esta investigacion al ser de tipo cuantitativo-cualitativo, ubicado en el nivel
exploratorio descriptivo y de disefio no experimental, retrospectivo y transversal, al

evidenciarse la aplicacion del método cientifico.

Se destaca que el objetivo de la investigacion merece acondicionarse a un escenario
especial sobre el cual ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y
sentencias judiciales, siempre en cuando se mantengan las limitaciones de Ley conforme

esta prevista en el inciso 20 del Art. 139 de la Constitucion Politica del Peru.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES
En el ambito Internacional

Novo (2005) en Esparfia, de sus estudios sobre sentencias judiciales, concluye que el
tribunal al emitir sentencias ejercita un ahorro cognitivo en la motivacion de las
sentencias, entendiéndose que se da con menos palabras y razonamientos abstractos

relacionados con la evidencia del caso,

Con relacion a los hechos del caso, la autora responde que el tribunal pondera la
informacion contextual, a través de la descripcion de interacciones y reproduccion de
conversaciones. En cuanto a la introduccion de evidencia extralegal, se muestra que los
tribunales si introducen evidencia extralegal, no fundadas en evidencia técnica, si no,

solo en impresiones de los juzgadores.

En cuanto al procesamiento de informacion el tribunal se rige por una estrategia de
integracion de informacion, en lo cual concurre un procedimiento normativo de
razonamiento, con el cual se permite un proceso mas acertado y una verificacion de la

informacion contraria al juicio conformado

Asi mismo Novo, refiere que los nexos casuales del evento narrativo de tipo temporal o
fisico son necesarios para conocer la consistencia del evento narrativo de los hechos,
siendo que los tribunales recurren a dichos nexos causales. En relacion a la causalidad

normativa dirige que existen conexiones de tipo legal entre hechos y decisiones.

Felices (2011) en Perq, de sus estudios sobre la infraccion del debido proceso, concluye
que la legislacion peruana transgrede el principio del Debido Proceso. Llegando a la
conclusion debido a que se comprob6 la revision de 30 expedientes que fueron
registrados en la sala penal nacional. Otro aspecto relevante para hallar la conclusién
fue el informe de la comision de la verdad, el capitulo cuatro de la dimension juridica

de los hechos.



A su vez, Felices (2011) menciona que de los expedientes estudiados el Estado puso en
vigencia una legislacion penal de emergencia, si respetar los principios del debido
proceso. Solo respaldandose en el Art. 173 de la Constitucion Politica de 1993.
Sosteniendo que la jurisdiccion militar sobre civiles contradice la garantia del juez
natural sin ofrecerse las garantias de imparcialidad. Afiade ademas que en contrastacion
con las sentencias del CIDDH las sentencias analizadas (306) fueron procedentes de
fuero militar con resultado probabilistico de que vulneraron los principios del debido
proceso, vulnerando ademas el principio de imparcialidad, independencia, el juez
predeterminado por la ley, derecho de defensa, presuncién de inocencia.

Cahuana (2016) en su tesis titulado La motivacion de la reparacion civil en la sentencia
condenatoria en Peru, concluye que la sentencia condenatoria emitida por la sala penal
liguidadora de la corte superior de justicia de puno no cumple con la debida motivacion
en el extremo de la reparacion civil, debido a que se ven deficiencias en la justificacion
interna como en la externa en relacion a la decision, puntos que constituyen como
contenido esencial de la motivacién en resoluciones judiciales del Estado Constitucional

de Derecho.

Por otro lado, el mismo autor, menciona que la argumentacion juridica brinda medios
para justificar o identificarla correccion de la decision judicial. Moderando, esto, la
facultad discrecional que le otorga el Estado Constitucional de Derecho al juez.
Estableciendo correctamente la justificacion interna (correccion légica deductiva de las
premisas) y la denominada justificacion externa (correccion material de premisas) todo
ello como el contenido de la motivacidn de resoluciones judiciales, lo cual se constituye

como el unico medio dirigido contra la arbitrariedad.

Ademas de presentarse en las sentencias contradicciones en las premisas utilizadas (falta
de l6gica deductiva), en el sentido que el juzgador no se remitié a las normas de la
responsabilidad civil extracontractual para asi determinar el dafio y la responsabilidad
que se genera por el causante. Siendo que se origina la falta de remision de los principios
de consistencia, universalidad, coherencia y consensualismo, para la correccién material

delas premisas utilizadas.



Las sentencias del Tribunal Constitucional (2013) a través del Expediente 03433-2013-
PA/TC. En el punto 4 dentro del apartado anélisis de la controversia detalla sobre la
presunta vulneracion del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales
seflalando que existe discusion en torno a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales por ser este un principio basico que informa el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, a su vez, que los justiciables obtienen una respuesta razonada, motivada

y congruente con las pretensiones oportunamente propuestas.

El colegiado sefiala o0 da a conocer sobre la exigencia de que las resoluciones judiciales
sean motivadas en proporcion a los términos del inciso 5) del articulo 139 de la Carta
Magna, en la cual se garantiza que los jueces, sea la instancia a la que pertenezcan,
expresen la argumentacion juridica que los llevo a decidir una controversia, para
asegurar el ejercicio de la potestad de administrar justicia con sujecion a la ley, con la

finalidad de brindar un adecuado ejercicio de defensa de los justiciables.

Por tanto se obliga a los drganos judiciales a resolver las pretensiones de forma
congruente con los términos en que vengan planteadas. Ya que el incumplimiento de
dicha obligacion desvia la decision del marco del debate judicial generan indefension,
vulneracion del derecho a la tutela judicial y también el derecho de la motivacion de
sentencias. Entonces la sentencia 3943-2006-Pa/TC sostiene que el contenido
constitucionalmente garantizado de este derecho a la motivacion queda delimitado en:
inexistencia de motivacion o motivacion aparente, falta de motivacion interna del
razonamiento, deficiencias en la motivacion externa, la motivacion insuficiente y la

motivacion sustancialmente incongruente.

Leydy Deza, en su tesis calidad de sentencia de primera y segunda instancia, sobre
reconocimiento de derechos laborales. Tesis para optar el titulo de Abogada (2016).
Concluye que la calidad de sentencia de primera y segunda instancia, fueron de rango
muy alta y muy alta. Dichos rangos de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de
la sentencia de primera instancia que fue de rango muy alta muy alta y muy alta. En la
que la parte expositiva relacionado al parametro énfasis de la introduccion y postura de
las partes fue de rango muy alta. Por otro lado la parte considerativa en relacion en el
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parametro énfasis de la motivacion de los hechos y del derecho fue de rango muy alta,
ya que hayo los parametros planteados como las razones evidencia los hechos probados
y 0 improbados, la fiabilidad de las pruebas, la valoracién conjunta entre otros.

En cuanto a la parte resolutiva, relacionada al pardametro énfasis de la aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision el autor llego a la conclusion de
rango muy alta, ya que, hayo los pardmetros como resolucion de todas las pretensiones,
aplicacion de las dos reglas precedentes a cuestiones introducidas y sometidas al debate,

entre otros.

En cuanto a la calidad de segunda instancia, concluye que fue de rango muy alta, de
acuerdo a la calidad expositiva, considerativa y resolutiva que se hallaron en el rango

de muy alta, muy alta, muy alta.

En cuanto a la parte expositiva relacionada al parametro énfasis de la introduccion y
postura de las partes, las ubico en el rango muy alta, debido a que hallo los parametros
previstos como, encabezamiento, individualizacion de las partes, asunto y la claridad.
Asi mismo en las postura de las partes hallo parametros como objeto de impugnacion,
congruencia con los fundamentos facticos y juridicos la pretension de quien formulo la

impugnacion, entre otros.

Asi mismo la parte considerativa con relacién a parametros como motivacion de los
hechos y motivacion del derecho lo ubico dentro del rango de muy alta. Ya que la
motivacion de los hechos, hallo los parametros previstos como evidencia la seleccion
delos hechos probados e improbados, la aplicacion de la valoracion de los hechos,
evidencia la norma aplicada de acuerdo a los hechos y pretensiones, respeta los derechos
fundamentales, entre otros. Por Gltimo la parte resolutiva con el parametro denominado
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision la
ubico En el rango de muy alta. En los cuales hallo parametros como resolucién de las
pretensiones oportunamente formuladas n el recurso impugnatorio, evidencia resolucion
de las pretensiones ejercitadas, la aplicacion de las reglas precedentes a las cuestiones

introducidas, evidencia correspondencia con la parte expositiva y resolutiva, entre otros.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las
sentencias en estudio.

2.2.1.1. Accion.

2.2.1.1.1. Concepto.

Segun Toribio (2011) El Estado resuelve los conflictos a través de su funcion
jurisdiccional, en la medida que una persona reclama un derecho, dandose
inicio al proceso, el mismo que debe culminar con una sentencia. La accion
se materializa con la presentacion de la demanda, que viene a ser el primer

acto procesal que presenta el titular de la accion.

Para Carlos (2017) , es la facultad de impulsar la actividad jurisdiccional, es
decir, al ser ejercitada, el Juzgador debera resolver la pretension que integra
la demanda o escrito juridico que se ha presentado. Asi, el derecho subjetivo
es algo que se tiene o que no se tiene y, por el contrario, la pretension es algo
que se hace o no se hace, es decir, la pretension es actividad, es conducta. Es
claro que la existencia de un derecho subjetivo, se puede derivar una
pretension y, de la existencia de la pretension, se puede llegar a la accion,
como una de las formas de hacer valer la pretension. En concepto nuestro, la
pretension es la determinacion de la reclamacion o exigencia de un sujeto
frente a otro que hipotéticamente deberd desplegar una conducta para

satisfacer tal reclamacion o exigencia.

La accion es un derecho publico, individual, subjetivo y autonomo, otorgado
a todo individuo con naturaleza juridica o natural, para que pueda exigir ante
el Estado el amparo de su peticion con relevancia juridica, la misma que tiene

que ser favorable marcada en una sentencia” Hinostroza (2010, pag. 98)

“El derecho de accion forma parte del derecho subjetivo otorgados a los
individuos, el cual tiene su fundamento en la necesidad de impedir la justicia

por mano propia y que la actuacion del Estado y de la norma, a través del
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2.2.1.1.2.

Poder Judicial y sus estamentos, con el fin de aplicar amparo a su
pretension contra el emplazado (Casacion N°5651-2007/Puno, transmitido
por el Diario el Peruano, con fecha 30 de Junio de 2008, pag. 224)”
Hinostroza (2010)

En conclusion se dice que, el derecho de accidn es aquel que posee todo ser
humano, por el cual se toca la puerta al érgano jurisdiccional con la
intencion de solicitar la proteccion de un derecho, por medio de una

demanda, de esta manera se da inicio del proceso.

Materializacion de la accién

La accion se materializa con la presentacion de la demanda, que viene a ser

el primer acto procesal que presenta el titular de la accion.

2.2.1.2. Lajurisdiccion

2.2.1.2.1.

Concepto.

Segun Fairen (2010) es la potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado en todo
tipo de proceso, es decir, nos referimos que la jurisdiccion compone un poder-
deber, es decir que el Estado posee el poder de administrar justicia y el deber
de atender las pretensiones solicitadas por el sujeto que concurre a la misma.

Es decir es un término aplicado igualmente a los territorios en donde

la potestad es ejercida, es decir, donde un estado desempefia su autoridad.

Se concluye en pocas palabras que jurisdiccion es la potestad que por medio
de los dérganos del Poder Judicial se administra justicia; ya que impartir
justicia de propia mano estd prohibida. Por lo tanto; la jurisdiccion, se
realiza a cargo del Estado mediante sujetos que los representan
denominados “magistrados”, 10s cuales con un razonamiento resuelven y

emiten su veredicto ante un determinado problema.
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2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccién

Segun Fairen (2010) y Cabel (2016) Para que el Juez administre justicia,
debe estar adaptado en los cinco elementos que contiene la jurisdiccion y

éstos son:

Notio.- Es la potestad que posee el juez para tener conocimientos sobre
determinada cuestion litigiosa; es decir tiene la capacidad de conocer sobre

un conflicto de intereses.

Vocatio.- Es la autoridad por el que esta investido el Magistrado, mediante el
cual, ordena la presencia de las partes litigantes o terceros al proceso; en

especial al demandado para que comparezca.

Coertio.- Es la aptitud que posee el magistrado para emplear medios
coercitivos a fin de hacer cumplir sus resoluciones; y asi lograr el buen

desenvolvimiento del proceso.

ludicium.- Es la capacidad que posee el magistrado para dictar una sentencia

con la cual termine el proceso; conforme a la norma.

Executio- Es la virtud que tiene el magistrado de llevar a ejecucién su propia

disposicion, es decir lo hace cumplir la resolucién judicial.

2.2.1.2.3. Principios Constitucionales aplicables a la funcion Jurisdiccional
2.2.1.2.3.1. Principio de Unidad y Exclusividad

Segun nuestra Constitucion en el Art. 139, sefiala que el poder judicial es el
Uinico 6rgano con la capacidad de la “Juris Dictio” es decir “derecho”, y solo
se explica la presencia de la jurisdiccion militar como un fuero privativo, en
el que solo estaria incurso el personal policial y militar, con las excepciones,
constitucionalmente previstas a los civiles que pueden ser objeto de

juzgamiento privativo militar.
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Arévalo (2011) sefiala: “La exclusividad de la funcion jurisdiccional es un
principio que establece solo a los entes atribuidos en la constitucion, ya que
tienen la facultad de administrar justicia. De esta manera, no es autorizado
que otro 6rgano tenga la potestad de resolver sobre un conflicto de intereses
0 de una incertidumbre juridica a través de una disposicion que adquiera la
caracteristica de cosa juzgada. Por consiguiente, es una garantia de los
individuos el que los actos de la administracion que amedrenten o
perjudiquen una situacion juridica a los titulares pueden ser analizados por el

Poder Judicial.

2.2.1.2.3.2. Principio de independencia jurisdiccional

El principio de independencia judicial exige que el legislador ampare las
medidas necesarias y oportunas a fin de que el érgano y sus miembros
administren justicia con estricto sujecion al derecho y a la constitucion, sin
que sea posible la intrusion de extrafias (otros poderes publicos o sociales,
incluso érganos del mismo ente judicial) a la hora de delimitar e interpretar
el sector de ordenamiento juridico que ha de aplicarse en cada caso. Los
entes jurisdiccionales no pueden dejar sin efecto sus resoluciones emitidas, ni
cortar alguna diligencia, retrasarla, cambiarla, hacer o dejar hacer actos que
dafien el normal desarrollo del proceso. Todos éstas limitaciones no perturban
la facultad de investigar al Parlamento o el derecho de gracias, porque su

accion no debe obstruir el correcto procedimiento”

2.2.1.2.3.3. Principio de la observancia del debido proceso y la tutela

jurisdiccional.

De acuerdo a nuestra carta magna en el Art. 139, Inc. 3, nos dice que todos
los ciudadanos tienen el derecho de ser atendidos por el drgano
jurisdiccional con la garantia minima del debido proceso. Ninguna persona

puede ser desviada de su jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
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2.2.1.2.3.4.

2.2.1.2.3.5.

sometida a procedimiento distinto, ni juzgado por 6rganos jurisdiccionales

de excepcidn. Es una garantia que se sostiene a todo Estado democratico.

Principio de Publicidad en los Procesos salvo disposicion contraria de
la Ley.

De acuerdo al Art. 139, Inc. 4, se refiere que no debe haber justicia secreta,
ni procedimientos ocultos, ni fallos ni antecedentes, ello no quiere decir
que el proceso debe ser necesariamente publico y que toda persona debe
conocer en cualquier momento los expedientes. Esto perjudicaria
gravemente la buena marcha de los procesos, especialmente en los procesos

penales.

La publicidad se deduce a la discusion de las pruebas, a la motivacion del
fallo ya su publicacidn, a la intervencion de las partes, a sus apoderados, a
la notificacidn de las providencias. Asi también va a permitir el control de
la imparcialidad, honradez y profesionalidad de los jueces mediante la

publicidad.

Concluimos que la publicidad es un componente que consolida que el
proceso sera conducido con regularidad, basado en la ley y los principios del
derecho; y que no llegardn a ser manipulado por las partes procesales,
teniendo como criterio excepcional los procesos sobre menores de edad o

procesos referidos al honor.
Principio de motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Segun Hinostroza (2010) sefiala que este es el signo fundamental y tipico

de la racionalizacién, de la funcién jurisdiccional. Por su parte, (Couture)

indica que aquella constituye la parte mas importante de la sentencia en la

que el juez expone los motivos o fundamentos en que se basa su decision,

es decir, las razones que le llevaron a adoptar una u otra solucion en el

conflicto que estaba llamado a resolver. Por todo eso, se puede decir que
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los actos de decision judicial, se ejecuta mediante la expedicion de las

denominadas” resoluciones judiciales”.

Continuando, cabe mencionar que se entiende por resolucion judicial a toda
decisién o providencia que adopta un juez o tribunal en el curso de una
causa contenciosa 0 de un expediente de jurisdiccion voluntaria, sea a
instancia de parte o de oficio, es la actividad de los 6rganos
jurisdiccionales; en el proceso se manifiesta en una serie de actos regulados
por la ley, por tanto, las resoluciones judiciales constituyen Ila
exteriorizacién de estos actos procesales de los jueces y tribunales,
mediante los cuales se atiende a las necesidades del desarrollo del proceso
a su decision. En ese sentido, las resoluciones judiciales son aquellas
declaraciones de voluntad emitidas por el juez con el fin de establecer lo

que se estima como justo.

En conclusidn este principio esté referido a que los funcionarios judiciales
expongan y argumenten sus disposiciones, siempre y cuando éstas no sean
de mero tramite, es decir, simples érdenes para el impulso del proceso. Otro
punto es, eludir injusticias y se permite que toda persona perteneciente al
proceso utilice convenientemente la apelacion frente a la sentencia respecto
a las secuelas de segunda instancia, formular los motivos juridicos y facticos
que ayudan a cambiar las faltas que transportaron al magistrado a poder
obtener su fallo. Ya que el veredicto es el resultado de los juicios o

argumentos que se exponen en la misma.

Concluimos que los jueces estan constitucionalmente obligados a
argumentar sus fallos siempre que no solo se trate de 6rdenes para el

impulso del proceso- cimentadas en los fundamentos de hecho y derecho.
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2.2.1.2.3.6.

2.2.1.2.3.7.

Principio de la Pluralidad de la Instancia

Segun nuestra constitucion en su Art. 139, Inc. 6, sefiala que este principio
consagra la posibilidad que las resoluciones judiciales puedan ser objeto de
revision por una instancia superior. Se entiende por instancia, en su
concepto méas simple; cada uno de los grados del proceso, o, en sentido
amplio, el conjunto de actuaciones que integra la fase del proceso surtida
ante un determinado funcionario, a la cual le pone fin mediante una
providencia en la cual decide el fondo del asunto sometido a su
consideracién. La regulacion de este derecho busca en el fondo una
segunda evaluacion, a la solicitud del imputado, de primer juicio, citando,
es decir, el doble examen del caso bajo juicio es el valor garantizado por la
doble instancia de jurisdiccion. Esta doble instancia es al mismo tiempo
una garantia de legalidad una garantia de responsabilidad con la

arbitrariedad.

Finalmente, entendemos que el principio de Pluralidad de Instancia se
puede comprobar cuando las disposiciones judiciales no satisfacen las
perspectivas de los sujetos que concurre, ante los entes jurisdiccionales
con la intencién de obtener justicia, ya sea para el reconocimiento de
derechos o intereses, 0, para que se declare nulo un fallo que lo perjudica,
qguedando asi autorizado para la via plural, por medio del cual el
recurrente cuestiona una resoluciéon frente al mismo organismo

jurisdiccional.

Principio de no ser Privado del derecho de Defensa en ningun estado

del Proceso

Segun Victor A. (2015) y nuestra constitucion en su Art. 139 Inc. 14, nos
dice que es un derecho fundamental e imprescindible en un proceso que
permite al imputado hacer frente al sistema una formal contradiccion como

igualdad de armas. El derecho de defensa del imputado lo que no implica
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que los sujetos procesales gocen también de este, la facultad de resistir y
contradecir la imputacién en un proceso por consiguiente el derecho de
defensa se materializa en la facultad de ser oido en el juicio, en la fase para
controlar la prueba de cargo, en la de probar los hechos que pueden
conllevar a una exclusién o atenuacion de responsabilidad y a todas las que
signifique la obtencion de lo mas favorable para el acusado. Es un derecho
primordial de una persona, fisica o juridica, o de algin colectivo a
defenderse ante un tribunal de justicia de los cargos que se imputan con
plenas garantias de igualdad e independencia. Este derecho se da en todos

los 6rdenes jurisdiccionales,

Concluimos que el derecho a la defensa es basico en todo sistema juridico;
entendiendo que por medio de €l se salvaguarda una parte vital que
compone el debido proceso; donde las partes procesales deben situarse
en igualdad de condiciones reales y juridicas de ser apropiadamente
citados, escuchados y sometidos a través de prueba evidente y eficiente

resultando asi respetando su defensa.

2.2.1.3. Competencia
2.2.1.3.1. Concepto

Es la capacidad atribuida a todo ente jurisdiccional para desarrollar de
manera valida la funcion jurisdiccional en una materia especifica. De este
modo, tienen la obligacion de ejercer dicha funcion, sin embargo, no todas
las jerarquias tienen la misma capacidad para entender ciertas pretensiones.

Fairen (2010)

Aparte de nuestra Constitucion Politica, en nuestro ordenamiento juridico,
la competencia de los oOrganos que poseen jurisdiccidn se encuentra
estipulado en el articulo 53 de la Ley Organica del Poder Judicial y normas

de forma procesal.
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Para Arellano (2016), La competencia en materia laboral, también se
determina por razon de territorio, materia, funcion y cuantia; en cuanto al
territorio, es juez competente del lugar donde se encuentra el centro de
trabajo y domicilio principal del empleador, en este caso prima la direccién
del demandante, la competencia por razon de la materia se determina por la

naturaleza de la pretension y por las disposiciones legales que la regulan.

Se concluye que la competencia es la facultad de administrar justicia, que
se encuentra estipulada en la norma, quien clasifica la idoneidad que posee
cada juez para determinar el componente; y ésta clasificacion puede ser
por territorio, cuantia, materia, turno; Pero todos con la misma finalidad

de administrar justicia.

2.2.1.4. La pretension
2.2.1.4.1. .Concepto

Segun Toribio (2011) Es una accion legal que esta dirigida al juez en la que
se presenta una manifestacion de voluntad. Esta se hace con la idea de pedir
al magistrado que reconozca un derecho y ejerza una accion en contra de otra

persona.

Para Malca (2017) es una perspectiva fijada en la voluntad de un sujeto frente
a un magistrado y contra otro individuo, que se vuelve su adversario; es el
acto que busca que el magistrado muestre algo respecto a alguna relacion
juridica. En realidad, se estd frente a una afirmacion de derecho y a la
reclamacion de la tutela para el mismo sujeto que lo solicita. Es la aptitud de
exigir algo a otra persona, esta se puede trasuntar en la exigencia de una

obligacién, de un derecho o un interés de caracter patrimonial que puede ser:

Material: cuando una persona exige a otra de manera privada el cumplimiento
de algo, y Procesal: cuando el titular de una pretension material exige algo a
otra persona, ahi media la intervencion del estado utilizando su derecho de

accion.
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2.2.1.4.2. Regulacion

En el proceso laboral peruano, el trabajador tiene el derecho de demandar el
pago de sus créditos laborales o beneficios sociales dentro de un plazo de
prescripcion igual a cuatro afios contados desde su cese (Ley N° 27321
Prescripcion Extintiva Laboral) y puede contradecir su despido dentro de un
plazo de cesacion igual a 30 dias contados desde la conclusion del vinculo
laboral (Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo: Decreto
Supremo N° 003-97-TR).

2.2.1.4.3. La Pretensién en el Proceso Judicial en estudio

En el presente andlisis, la solicitud del recurrente es el pago de derechos
laborales y como pretensiones accesorias las gratificaciones, compensacion
por tiempo de servicios — CTS, movilidad y retorno vacacional por el cual la
demandada debe cumplir con pagar la suma de Catorce mil seiscientos
ochenta y seis con 25/100 Soles (Exp. N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03).

Por lo expuesto, se concluye que la pretension es meramente una expresion
del deseo realizado por determinado individuo frente a un drgano
jurisdiccional para que este intervenga y ponga fin a un conflicto juridico

determinado.

2.2.1.5. El Proceso
2.2.1.5.1. Concepto

Segun Arellano (2016) es la sucesion de diligencias que se debe llevar a
cabo para llegar a obtener la providencia jurisdiccional, expresa también
que es un cumulo de actos con un orden temporal, con una dinamica y forma
de resolver mediante un juicio ante la autoridad; es un instrumento de

satisfaccion de pretensiones.
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Segun el diccionario juridico, nos dice que Proceso es el conjunto de autos

y actuaciones. Litigio sometido a conocimiento y resolucién de un conflicto.

Es una relacion legal de naturaleza en el derecho publico, ésta surge en el
instante que un sujeto se dirige frente al 6rgano jurisdiccional con la
esperanza de obtener el amparo judicial que no puede tener por voluntad de
las partes. Asi, al ejercer su derecho de accidon pidiendo apoyo
jurisdiccional, apertura de esta manera el proceso, donde se desarrollara una
serie logico de sucesos para tratar de solucionar el deseo de justicia que se

busca. Pena (2011).

En resume el proceso se define como un conjunto de diligencias realizadas
por un ente jurisdiccional, las personas interesadas y/o terceras personas
legitimadas, ésta figura tiene el objeto de rectificar algun tipo de violacion
juridica o subsanar una duda con relevancia juridica, con atencion del
ordenamiento juridico o disposicion general como el principio del debido

proceso.
2.2.1.5.2. Regulacion

Segun nuestra Constitucion, en el Art 138, nos indica que la potestad de
administrar justicia derive del pueblo y se emana a través del Poder Judicial

y sus 6rganos subordinados con encargo al ordenamiento juridico.

El Principio de Legalidad es aquella norma que maneja la idoneidad del
Poder Judicial y su jerarquia de érganos, la cual se encuentra reglamentada
en la Ley Organica del Poder Judicial y concordante con legislaciones de

caracter adjetivo (Ley Organica del Poder Judicial, art. 53).

2.2.1.5.3. El debido proceso formal
2.2.1.5.3.1. Concepto
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Segln Ledesma (2015) El debido proceso constituye una respuesta legal,
a una requerimiento social, y por el mismo transfiere los limites de las
expectativas de las partes para establecerse en una garantia fundamental que
involucra un conjunto variable de situaciones (anhelos, expectativas, cargas,
oportunidades) que corresponden guardar ciertos aspectos minimos que se

pueda constituir un esquema legal.

Un debido proceso otorga a un sujeto a pedir que se desarrolle de manera
no parcializada y equitativa un proceso, mismo que tiene que ser dirigido
por un magistrado que represente al Estado y sea una persona idonea,
comprometida y autdnoma. Este derecho posee caracter netamente procesal,
y conserva derechos vitales que prohiben que los derechos y la libertad de
las personas sean vulnerados por la carencia de un adecuado proceso, 0
puedan ser dafiados por algin sujeto de derecho que quiera cometer un
abuso.(Ledesma, 2015)

Palma (2015) comenta que el debido proceso resulta dificil presentarla, si
se tiene en cuenta lo problematico que es delimitar los principios y garantias
que lo integran lo que ha llevado a la inseguridad. Se trata de un derecho
reconocido abiertamente en el derecho internacional y en la mayoria de
Constituciones modernas. EIl debido proceso permite que el proceso
incorpore las referidas aspiraciones de derecho justo, exigiendo el desarrollo
de unos procedimientos equitativos en los que sus participantes deben ser
escuchados en términos razonables. Se revela asi un gran instrumento tutelar
de participacion, encaminado a brindar tutela concreta o proteccién juridica
de los derechos sustantivos sin consumar el imperio de los fuertes sobre los
mas débiles. El debido proceso es el derecho esencial que posibilita que el
proceso situé a las partes, que buscan proteccion de sus derechos en una
perfecta situacion de igualdad, procurando convivencia pacifica en una
comunidad que reclama de un sélido acto de juzgar, por medio de un

reconocimiento mutuo.
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2.2.1.5.4. El proceso laboral

2.2.154.1.

Concepto

Para Trueba (1971) Todo procede de la carencia de capacidad del proceso
civil comdn para resolver de carécter apropiado los conflictos laborales. En
tal sentido, es una rama del Derecho que analiza las instituciones procesales
y el conjunto de normas respectivas al proceso laboral, conteniendo las
acciones accesorias al conflicto laboral.

Es un uso especifico del derecho adjetivo dentro del campo del derecho
laboral. Trata de ser una rama del Derecho que analiza las instituciones
procesales y el conjunto de normas respectivas al proceso en materia de

trabajo, conteniendo las acciones accesorias al conflicto de trabajo.

2.2.1.5.5. Fines del proceso laboral

Para la realizacion de la paz social en un conflicto laboral (empleador —
trabajador), no basta con el derecho sustantivo, sino que es necesario el
derecho adjetivo; el trabajo por ser un hecho social, requiere estas mismas
exigencias, para mantener el orden juridico y economico de los sujetos

procesales. Trueba (1971)

El objetivo del proceso, es edificar los conflictos causados en base a las
prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral,
formativa, cooperativista 0 administrativa; estan descartadas las
prestaciones de servicios de caracter civil. Dichos problemas podrian ser
personales, colectivos, y ser sefialados sobre temas sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. (Ley
N° 29497, Articulo II)

Por lo expuesto, se deduce que el proceso laboral es la via procedimental

de la que hace uso el Derecho para hacer frente a los problemas generados
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en el ambito de las relaciones de trabajo y que, por deficiencias de la ley,

no han podido ser resueltos por la via civil.

2.2.1.7. El Proceso abreviado laboral
2.2.1.7.1. Concepto

Para Toledo (2011) explica que dentro de este proceso se sitlan las
audiencias y se ejecuta la llamada Audiencia Unica, que comprende las
audiencias de conciliacion, confrontacion de posturas, diligenciamiento de
medios probatorios, alegatos y sentencia. Es decir, tiene por objetivo la
concentracion de etapas a fin de garantizar una atencion casi inmediata de las

pretensiones sometidas al juez para su resolucion.
2.2.1.8. EIl Proceso Ordinario laboral

Segun Toledo (2011) explica que éste proceso posee tres etapas: la admision
de la demanda, audiencia de conciliacion y la audiencia de juzgamiento
conforme al titulo Il capitulo 1 de la NLPT. En el traslado y citacion de
audiencia de conciliacion, acorde al Art. 42 de la NLPT la exhortacion a los
sujetos procesales tienen que determinarse entre los 20 y 30 dias habiles; En
la audiencia de conciliacion el juez invita a las partes a fin de solucionar las
diferencias ya sea total o parcialmente, en caso de no haberse solucionado o
darse una solucién parcial del conflicto sera por mandato del juez sefalar las

pretensiones materia de juicio.

La audiencia de juzgamiento conforme al Art. 44 de la NLPT sera en acto
anico en las cuales estan subsumidas la etapa de confrontacion de posiciones,

actuacién probatoria, alegatos y sentencia.

2.2.1.9. Confrontacion de posiciones en el proceso laboral
2.2.1.9.1. Concepto
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Segun Toledo (2011) el esclarecimiento de posturas es iniciado por medio de
una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas, fundamentando a

la vez los hechos que lo sustenta.

En esta etapa el demandante y el demandado realizan exposiciones orales de
los hechos, el demandado al realizar las exposiciones orales ya sean

procesales o de fondo contradice la demanda.

Esta confrontacién de pruebas se da en los procesos tanto abreviado como
ordinario: En el proceso abreviado, por su parte, se estructura a partir de las
audiencias de conciliacion y juzgamiento; en el proceso ordinario laboral,
contemplando una audiencia Unica que comprende Yy concentra las
etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria,

alegatos y sentencia.
2.2.1.9.2. Confrontacion de posiciones en el proceso judicial en estudio

El expediente en estudio versa sobre Derechos Laborales en los cuales se

increpan temas como: Argumentos de la parte recurrente: 1. Que, es

contratada a plazo indeterminado y trabaja como responsable de mesa de partes
de la filial de lima. 2. Que, trabaja ocho horas diarias con un haber mensual de
S/. 1,620.00 soles. 3. Que, labora para la empresa desde octubre del 2011,
siendo repuesta por mandato judicial bajo la condicion de trabajadora a plazo
indeterminado. 4. Que, bajo la real condicién laboral reconocida, le
corresponde que le sean extensivos todos los conceptos contenidos en

convenios colectivos.

Argumentos de la parte demandada:

Mediante escrito del trece de abril del dos mil dieciocho obrante en hojas ciento
cincuenta y cinco la demandada a través de su apoderado, absuelve la demanda
y solicita que se realice las retenciones respectivas, la cual ha sido incorporada
a autos en audiencia de conciliacion segun acta de hojas doscientos.
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Siendo oralizada en audiencia de juzgamiento (minuto 00:03:44), bajo los
siguientes fundamentos: 1. Que, es cierto que la demandante es trabajadora de
su institucion a plazo indeterminado, empero no tuvo la condicion de
sindicalizada al momento en que los convenios que reclama entraron en
vigencia. 2. Que, la demandante no ha sufrido una disminucién de su
remuneracion, sino solamente ha ocurrido un sinceramiento de la estructura
remunerativa. 3. Que, en caso se ampare la demanda corresponde declarar la

retencion previsional y tributaria correspondiente

2.2.1.10.Los sujetos del proceso
2.2.1.10.1.  Eljuez

Segun Ledesma ( (2015) nos dice que mantienen la direccion de todos los
servicios y asuntos relacionados con el proceso, en las cuales adoptaran

resoluciones para dar buena marcha a la administracion de justicia.

El Juez es el dominado calificado para guiar un proceso donde las partes
intervinientes manifiestan contradicciones en su accionar entre estos tenemos
que los actos del magistrado se destacan en cinco puntos primordiales entre
ellos tenemos los actos de ordenacion e impulso, actos de resolucion dentro de
los actos de resolucion tenemos las providencias los autos y las sentencias; los
actos del juez también estan relacionados a la elaboracion formal de las
resoluciones judiciales; La clasificacion de las sentencias y por ultimo los actos

de coercién directa.

Asi que, el magistrado es el actor principal dentro del proceso judicial, ya que
sin la presencia de éste, las diligencias de las partes no tendrian ningun tipo de

relevancia y caerian a la figura a la cual se denomina incertidumbre juridica.
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2.2.1.10.2.  La parte procesal

Segun Fairen (2010) quien distingue que las partes en el proceso son elementos
personales, sustentadores por si mismo o en nombre de otro del conflicto

sometido al juez.

El mismo actor reconoce que para denominarla fehacientemente parte en el
proceso debe de tener capacidad juridica o de ser titular de derechos y
obligaciones para ser considerada bajo la figura denominada parte en el

proceso.

Se distingue a esta parte en sentido material o procesal dandose asi que el
sentido material identifica la titularidad de una relacion juridica o un vinculo
relacionada con ella, y la parte en sentido procesal es aquella persona que

comparece en juicio en una situacion de actora o demandada para ser parte.
2.2.1.10.3. Demandante

Segun Ledesma (2015) considera que demandante es aquel sujeto quien tiene

iniciativa o inicia un litigio, ello desde la presentacion de una demanda.

Podemos increpar que todo aquel que posee interes legitimo y es otorgado por
el ordenamiento juridico capacidad para instituir en un proceso, es aquel que

la doctrina denomina demandante.
2.2.1.10.4. Demandado

Ledesma (2015) es aquel sujeto contra el que se presenta la demanda y que al
hacer caso a ella, adquiere caracter definitivo con la contestacion a la demanda;
el demandado es quien se contrapone al demandante. Se entiende que el
emplazado al tener un vinculo con el proceso, y al haber aceptado una demanda

en su contra, es quien esta facultado, segln el sistema juridico nacional, a
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emanar una respuesta prospera o no, aungue tiene la facultad exclusiva para

pronunciarse.
2.2.1.10.5.  La defensa legal (abogado)

Segun Diccionario Juridico (2010), nos refiere que es quien o es a quien se le
requerird para prestar asesoramiento en asuntos judiciales, 0 a su vez actuar en
ellos. Por lo que, abogar se parece a defender en juicio, sea usando un escrito
o la palabra, al mismo tiempo que se intercede hablando a favor de alguien.

Por abogado también debemos entender aquel que hace defensas o0 a su vez
realiza acusacion a nombre de un patrocinado o victima presunta, podemos

concluir que es una persona idonea para asesorar de una manera legal.

2.2.1.11. Lademanda, la contestacion de la demanda
2.2.1.11.1. La demanda

Arévalo (2011) declara que la palabra “demanda” proviene de manera
etimologica, del latin “demandare” que significa “pedir o solicitar”. Asi mismo

se concluye que se refiere a la peticion que formula una persona hacia otra.

Ademas, es considerada como un acto juridico, de caracter procesal, donde un
sujeto interviniente a través de la capacidad para ser parte material en un
proceso dirige su peticion ante un oOrgano jurisdiccional solicitando la
intervencién del mismo para asi emitir una decision respecto a determinadas

pretensiones que se reclaman.

En conclusion es el acto de iniciacion procesal por antonomasia. Se diferencia
de la pretension procesal en que aquella se configura con motivo de la peticion
formulada ante un érgano judicial para que disponga la iniciacion y el tramite

del proceso.
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Respecto del tribunal: produce varias obligaciones para el tribunal,
basicamente, escuchar las alegaciones de los litigantes, tramitar sus
presentaciones y resolver la causa, generandose el denominado principio de
inexcusabilidad. Es el acto procesal que abre la instancia y determina la
competencia, dado que la competencia, se determina por la naturaleza de la
pretension demandada, y sobre la base de los hechos expuestos en la demanda
y del derecho aducido; independientemente de la contestacion del demandado
y, por ello, sin tener en cuenta las defensas empleadas en el responde; con

abstraccion de la justicia que pudiera asistir al interesado.

Respecto del demandante: no puede iniciar un nuevo juicio contra el
demandado, sobre la misma materia, pues en dicha situacion el demandado

tiene derecho a oponerse alegando litispendencia (litigio pendiente).

Respecto del demandado: le genera la carga procesal de comparecer

al tribunal a defenderse, de lo contrario el juicio puede realizarse en rebeldia.
2.2.1.11.2. La contestacion de la demanda

Para Cristian Palacios (2017), define juridicamente, que es el resultado del acto
que realiza el demandado o a su vez responde a las alegaciones de hecho y de

derecho efectuadas por el recurrente dentro de su escrito de demanda.

Se basa en contradecir todas y cada una de las pretensiones que genera su
contraparte, asi mismo que pueden ser perjudiciales para el emplazado; De esta
manera, el demandado es quien hace valer su derecho de accion ante los entes

jurisdiccionales rechazando o contestando la demanda.

En conclusion, con la contestacion de la demanda, se hace valer el derecho de
defensa, que tiene toda persona, se presenta por escrito y debe contener los
requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, debe indicarse la

finalidad de cada medio de prueba.
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La contestacion contiene todas las defensas procesales, si el demandado no
niega expresamente los hechos, la demanda se considera admitida, la

reconvencion es improcedente.

2.2.1.11.3. La demanda, la contestacion de la demanda en el proceso judicial en
estudio
2.2.1.11.3.1. Demanda

En el expediente en estudio se realiza la demanda bajo los siguientes

argumentos:

1) se deje sin efecto disgregacion de composicion;

I1) pago por reintegro de remuneraciones mensuales;

I11) pago por reintegro de gratificaciones de fiestas patrias y navidad;

IV) pago por reintegro de retorno vacacional,

V) pago por movilidad;

V1) pago de reintegro por compensacion por tiempo de servicios; e

VI1) inclusion de los aumentos remunerativos y movilidad en la composicién de
la remuneracién mensual de manera continua. Mas el pago de intereses legales,

costos y costas del proceso. Contra B

Teniéndose una demanda de aumento de remuneraciones, asi como de Derechos

Laborales.

2.2.1.11.3.2. ‘Contestacién de demanda

Mediante escrito del trece de abril del dos mil dieciocho obrante en hojas ciento
cincuenta y cinco la demandada a través de su apoderado, absuelve la demanda

y solicita que se realice las retenciones respectivas, la cual ha sido incorporada
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a autos en audiencia de conciliacion segun acta de hojas doscientos. Bajo los

siguientes fundamentos:

1 Que, es cierto que la demandante es trabajadora de su institucion a plazo
indeterminado, empero no tuvo la condicion de sindicalizada al momento en que
los convenios que reclama entraron en vigencia.

2 Que, la demandante no ha sufrido una disminucién de su remuneracion,
sino solamente ha ocurrido un sinceramiento de la estructura remunerativa.

3 Que, en caso se ampare la demanda corresponde declarar la retencion

previsional y tributaria correspondiente.
2.2.1.11.3.3. De los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Se determinaron en base a la demanda y contestacion de demanda, siendo

asi:

a) Determinar si los convenios colectivos invocados por la demandante le
son aplicables.

b) Determinar si corresponde ordenar el pago o reintegro de los
INCREMENTOS DE REMUNERACIONES contenidos en los oficios
que aprueban los Convenios Colectivos siguientes: a) Oficio N° 280-
SG/UPLA-2016, b) Oficio N° 281-SG/UPLA2016 y c) Oficio N° 282-
SG/UPLA-2016.

c) Determinar si corresponde ordenar el reintegro de los beneficios sociales
comprendidos en los siguientes extremos: Reintegro por Fiestas Patrias
y Navidad, Por Retorno Vacacional, CTS y pago por Movilidad.

d) Determinar si corresponde ordenar la inclusion de los aumentos
provenientes de los oficios N° 280-SG/UPLA-2016, 281-SG/UPLA-
2016 y 282-SG/UPLA-2016, asi como del rubro de Movilidad en la
composicion remunerativa mensual de la actora manteniendo la

continuidad.
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e) Determinar si corresponde ordenar que se deje sin efecto la disgregacion
de la composicion de las remuneraciones de la accionante de las
remuneraciones mensuales que la demandada realizé de S/. 1,400.00
soles a S/. 750.00 soles.

f) Determinar si corresponde ordenar a la demandada cumpla con retener

conceptos previsionales o tributarios de corresponder.

2.2.1.12. Laprueba
2.2.1.12.1. Concepto

Desde un primer punto podemos observar que la nocion “prueba” esté referida
a los hechos que sirven de prueba a otros hechos; pero siendo mas genéricos, la
prueba judicial es aquel mecanismo que ayuda a conocer un suceso 0 cosa que
ha sido mencionada en los hechos, los objetos y actividades, por ejemplo: la

inspeccion judicial, las fiscalizaciones, etc.

También se puede definir la prueba como todo aquello que sirve para darnos
certeza acerca de la verdad de una proposicion, afiadido a ello, probar significa
que se tiene que comprobar y hacer conocido por el magistrado todos los sucesos

discutidos y dudosos, dandole certeza en su modo preciso de ser.

Los medios probatorios en el proceso laboral, tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el juez respecto de los

hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones.

Es admisible todo medio probatorio que sirva a la formacién de la conviccion
del juez, siempre que no esté expresamente prohibido ni sea contrario al orden

publico o al amoral.
2.2.1.12.2. El objeto de la prueba

Segun Orrego (2005) Lo que debe probarse son los hechos, no el Derecho.

Deben acreditarse los hechos juridicos en general y los actos juridicos en
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particular; este tema es discutido por la comunidad juridica, sin embargo se
puede conceptualizar que es todo lo que posee interés dentro de la Litis, mismo
que puede ser justificado histéricamente y légicamente. En resumen, ésta figura
esta relacionado a los hechos presentes pasados o futuros y todo cuanto pueda

asimilarse a estos.

Los sujetos procesales desean comprobar sus posiciones las cuales recaen en la
existencia o inexistencia de sucesos, emanando los mismos como “objeto de la

prueba”.
2.2.1.12.3. La Carga de la Prueba

Para Orrego ( (2005), Posee dos nociones relacionadas y son: 1) Es una regla
para el juzgado o regla del juicio y 2) Es una regla de conducta para las partes
ya que indirectamente se sefiala cuales son los hechos que a cada uno le interesa

probar.

El primer punto implica que a través de una norma imperativa para el juez se
puede estructurar una causal de casacion, y el segundo significa un principio de

autorresponsabilidad de las partes, siendo esto concretamente facultativo.

Segun Feiren (2010) la carga de la prueba se deriva de una consecuencia de la
falta de prueba. Es decir cuando las partes, dentro del proceso, no aportan
espontaneamente los elementos probatorios ya que la Ley indica a quien
corresponde probar de cada hecho mencionado ya que al finalizar el proceso el

juez no podria sentenciar.
2.2.1.12.4. El principio de la carga de la prueba

Para Orrego (2005) La igualdad en las circunstancias es la clave que fija este
principio, ya que las pruebas no deben oponerse a que resulten a cargo de solo
una de las partes sino que ambas partes tienen la posibilidad de proporcionar las

pruebas, basado en la necesidad de proveer pruebas para determinados sucesos.
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Este principio contiene una regla de conducta para el juzgador y es con la cual
puede fallar de fondo al darse la falta de prueba del hecho, la cual sirve como

presupuesto a la ley empleada.

Este principio también implica la autorresponsabilidad de las partes sumergidas
en el proceso, ya que estas disponen de libertad para presentar o no, la prueba de
los hechos que las beneficiaran y por otro lado la contraprueba que las puede
perjudicar es decir que al darse esa libertad a las partes se pueden colocar en una
total o parcial inactividad probatoria, arriesgando por su propia cuenta.

Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente, al trabajador
probar la existencia del vinculo laboral y el empleador demandado probar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, convenios

colectivos y contrato laboral.

2.2.1.12.5. Los Medios Probatorios Actuados en el Proceso Judicial en estudio

Por parte del demandante, los medios probatorios presentados en la demanda

son:

e Constancia de trabajo

e Boletas de pago del afio 2011 al afio 2017

e Oficio multiple N° 0280-SG/Upla-2016 de convenios colectivos

e Oficio multiple N° 0281-SG/Upla-2016 de convenios colectivos

e Oficio multiple N° 0282-SG/Upla-2016 de convenios colectivos

e Resolucién sobre pago de movilidad 026-88-PCO

e Sentencias sobre créditos laborales N° 128-2016 del 12 de abril del 2016
e Mérito del acta de reposicion

e Constancias expedidas por el SITRAUPLA

e Planilla de sueldos de personal administrativo nombrado y contratado a

plazo indeterminado de los afios 2011 al 2015 y 2017.
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De la parte demanda, los medios probatorios presentados en la contestacion de

demanda son:

e Oficio N° 0429-2017-OURRHH-UPLA para acreditar que el
SITRAUPLA no es una organizacion sindical representativa
e Contrato de trabajo suscrito de fecha 6 de enero del 2014

e Boletas de pago de remuneraciones

2.2.1.13. Las resoluciones judiciales
2.2.1.13.1. Concepto

Ossorio (2016) define que cualquiera de las decisiones sea de mero tramite
incluyendo la sentencia definitiva y otros que pueden ser expedidos dentro de
un proceso judicial y dictado por un juez o tribunal, sea de causa contenciosa
0 parte de un expediente de jurisdiccion voluntaria, es denominado resolucion
judicial. Se adoptan por escrito salvo algunas de orden secundario que son
adaptadas verbalmente en las vistas o audiencias sobre las cuales que se debe

de tomar nota a peticion de parte.

2.2.1.13.2. Clases de Resoluciones Judiciales

Segun el Cadigo Procesal Civil, concurren tres tipos de resoluciones y son:

1. EL DECRETO: Son resoluciones cuyo contenido ayudan a agilizar el
proceso, éste tipo de documento son de mero formalismo, es decir cuando
se admite la demanda, se pone termino al procedimiento, donde el
secretario tiene atribuida competencia exclusiva, y en cualquier clase de
procedimiento, cuando fuera preciso o conveniente razonar lo resuelto.

2. EL AUTO: Dichas resoluciones ayudan a emitir fallos pero sobre la
forma y fondo de actos procesales, como la admisién o desistimiento de
una demanda. Es decir resuelve la admision o inadmision de una
demanda, reconvencion, acumulacion de acciones, admision o

inadmisién de pruebas, aprobacion judicial de transacciones, acuerdos de
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mediacion y convenios, medidas cautelares y nulidad o validez de las
actuaciones, asi mismo, también revestiran la forma de auto de las
resoluciones que versen sobre presupuestos procesales, anotaciones e
inscripciones registrales y cuestiones incidentales.

3. LA SENTENCIA: es la resolucién judicial mas conocida, se dicta para
poner fin al proceso, en primera y segunda instancia, una vez que haya
concluido su tramitacion ordinaria prevista en la ley; asi como para
resolver los recursos extraordinarios y los procedimientos para la
revision de sentencias firmes; en conclusion estas resoluciones contiene

el veredicto final de un proceso, con éste dictamen se finaliza el proceso.

2.2.1.14. La Sentencia
2.2.1.14.1. Concepto

Malca (2017) refiere: “El Juez teniendo en consideracion los argumentos
facticos y juridicos aportados, con la intencion de motivar su decision. A
través de la sentencia, el magistrado especifica cada uno de los medios
probatorios que fueron propuestos por los sujetos procesales en la demanda y
en la contradiccion; sin embargo cuando se desarrolla pretensiones con
muchos demandantes 0 emplazados, el juez emite su fallo sobre los derechos
y obligaciones que les pertenece a cada sujeto procesal. Asimismo, por medio
de la sentencia, el Juez determina la veracidad de los sucesos, sin debilitar la

necesidad de argumentar éstos segln ley”.

Finalmente, identificar que lo que se impugna seria, rigurosamente, la
decision (como conclusion del razonamiento) contenida en el acto, sirve para
entrelazar el discurso del procesalista con la teoria de la argumentacion
juridica, al punto de advertir la importancia de esta al momento de construir

la pretension recursal que cuestionara el razonamiento judicial.

2.2.1.14.2. La Sentencia: Su estructura, denominacién y contenido
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Anacleto (2015) nos menciona que la sentencia contiene tres partes
importantes: Los vistos, los considerandos y el fallo. Segan el mismo autor
cada uno de estas partes mantiene caracteristicas propias sobre las cuales se
pueden identificar todas las peculiaridades acontecidas en el proceso.

A En los vistos se denota el nombre y apellido de las partes y la relacion la

cual constituye el objeto de juicio.

B. En los considerandos el juez realiza por separado las cuestiones que
constituyen el objeto del juicio afiadiendo a ello los fundamentos y aplicacion

de la Ley.

C. Enel fallo se debe hacer mencion de la decision expresa, positiva y precisa
todo ella relacionado a las pretensiones deducidas, y calificadas segun
correspondiente por Ley.

2.2.1.14.2.1. La sentencia en el ambito normativo

2.2.1.15.

El Nuevo Codigo Procesal Civil en el capitulo 7, Art. 31 hace referencia al
contenido de la sentencia detallando que la sentencia debe mantener
coherencia entre los aspectos de fondo y forma ya que es un documento que
el juez emitird su fallo o motivara los fundamentos sobre los cuales debe

recaer su decision a través de la resolucion denominada sentencia.
La motivacion de la sentencia

Segun Garcia (2012), la motivacién judicial no es un expediente explicativo,
sino que se tiene que fundamentar previamente se debe justificar los motivos
gue puedan conducir a un razonamiento, a través de un minucioso examen
de los presupuestos facticos y normativos; a diferencia que para explicar solo
se requiere de una simple indicacion de los motivos o también dicho

antecedentes causales de una accion.
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Entonces la motivacion de la sentencia se constituird en un elemento
intelectual con un amplio contenido critico, valorativo y logico lo cual
consiste en un conjunto determinado de razonamientos de hecho y de derecho

sobre los cuales el juez toma su decision.
2.2.1.15.1. Alcance constitucional de la motivacion

Segin Garcia (2012) es un gran voluntad impregnado a un estado
constitucional de derechos y justicia ya que la guia del poder publico
relacionada a los 6rganos establecidos en el ordenamiento juridico es
garantizar la vigencia de los derechos ciudadanos, entonces la motivacion de
la sentencias es parte de un principio el cual aporta para dicho fin al campo

de la administracion de justicia.

Por ello el delimitar del objeto del proceso constituye en si, un factor
especialmente esencial ya que guiara el adecuado desarrollo y culminacion

del conflicto intersubjetivo.
2.2.1.15.2. Distintas formas de motivar una decision judicial

Para Garcia (2012) nos da a conocer las formas basicas de motivar una
decision judicial. EIl primero se relaciona a la actividad del juez de primer
grado, esta forma limita la intervencion del juez hacia el tratamiento
especificado en todas las cuestiones determinadas en un litigio. La segunda
forma es cuando ya formulado el fallo, en cuanto al problema designado la
motivacion se controla a través de los recursos sefialando defectos en las
limitaciones o ya sea por la ausencia de fundamentos incompletos o

insuficientes.

La motivacion de la sentencia justa exige necesariamente las tres modalidades
de la argumentacion; sin embargo, resulta importante la argumentacion

material, por las siguientes razones:
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2.2.1.15.3.

A) El Juez tiene el deber constitucional de motivar la sentencia que expide,
pero no con cualquier motivacion o justificacion. Tampoco su deber es
motivar con argumentos razonables o aceptables, sino que creemos que el
deber radica en exponer las razones certeras de hecho y de derecho, que van

a sustentar la decision de manera objetiva razonablemente y justa.

B) Las razones de hecho deben expresar la verdad juridica objetiva, es decir
aquellos hechos relevantes del litigio que han quedado probados en el

proceso, y que sean verificables por cualquier operador juridico.

C) Las razones de derecho deben expresar la voluntad objetiva de la norma.
D) El Juez tiene que estar convencido de que la decision tomada es la que

concreta el valor justicia.

Motivar es justificar la decision tomada proporcionando una
argumentacion convincente e indicando lo bien fundado de las opciones que
el juez efecttia”. En consecuencia la motivacion (juridica) es la justificacion
de la decision del juez, pero esta justificacion se efectua a traves de la
actividad argumentativa. La exigencia constitucional de motivar por escrito
las resoluciones del Juez se refiere indudablemente a la motivacion juridica,

excluyendo a la motivacién psicoldgica.

Requisitos de la motivacion

Segun Espinoza (2010) la motivacion de la sentencia desde un aspecto
filosofico, epistemoldgico, cientifico, doctrinario, jurisprudencial,
normativo y metodoldgico debe contener una nocion clara de los requisitos
tales como: expresa, clara, completa, legitima y l6gica. Estos requisitos
mantienen coherencia l6gica entre las premisas y las conclusiones finales ya
que servirdn para darle una sustentacion necesaria al fallo. Con ello se
eliminaran razones insuficientes al momento de justificar la decision,

manteniendo parametros y exigencias minimas en su contenido.
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2.2.1.16. Medios impugnatorios
2.2.1.16.1. Concepto

Fairen (2010) define que son actos procesales que lo estima la parte que se
siente agraviada ya por un acto de resolucion del juez o tribunal ya que es
por medio de estos documentos que se concurre al juez de segunda instancia,
solicitando que revoque o anule los pactos que se sustentaron incomodos

todo ello de acuerdo a lo previsto por Ley.

Es una forma de continuidad de la fuerza de accién y el desarrollo de la
pretension misma que no se agotan con la resolucién incomoda. Los
resultados de impugnacion tienen el objetivo de evitar el error que un juez

o tribunal ocasionen a través de una resolucion injusta.

En conclusion es la facultad que otorga la norma procesal a las partes y
quienes tengan un legitimo interés en el proceso con el objeto de que la
decision expedida por el magistrado sea revisada por su superior por cuanto
se le ha puesto de conocimiento la existencia de un vicio o error y para que
este en su caso lo revoque sea en parte 0 en su totalidad y logre de esta

manera la finalidad del proceso.

También se considera “el reconocimiento del derecho a impugnar la
decision, se viabiliza en la senda de los recursos, que son medios de
transferir la queja expresiva de los agravios, que son considerados presentes
en la resolucién cuestionada, constituyen aquellos actos juridico procesales
realizados por las partes legitimadas en el proceso con la intencion de poner
en conocimiento del Juez los vicios (causal de nulidad que la invalida) o
errores (aplicacion equivocada de la norma o una apreciacion equivocada de
los hechos) que afectan a uno o mas actos procesales para que este o el
superior disponga su revocacion o anulacion sea esta de manera total o

parcial, restandole de esta manera sus efectos.
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2.2.1.16.2.

La revocabilidad es un remedio juridico contra la injusticia de la resolucion
del juez, al paso que la nulidad lo es en contra de su invalidez. La
impugnacion es el género, el recurso es la especie. La revocacion procede
no solo cuando el juez aplica indebidamente la ley o deja de aplicarla, sino
también cuando se dejan de cumplir formalidades procesales, si se recurre

en tiempo oportuno; después solo puede pedirse la nulidad.

La impugnacion debe hacerse oportunamente, hasta cierto momento,
llegado el cual la decision adquiere firmeza, pues de lo contrario seria

imposible concluir un proceso y se perderia la certeza juridica.”

Debemos precisar que tanto la nulidad como la apelacion deben ser
interpuestos de manera oportuna puesto que sino la consecuencia sera
contraria, si solamente se tiene plazo para impugnar y no para solicitar la
nulidad, méas aun si como vamos a ver mas adelante, el recurso de apelacion
lleva intrinsecamente el de nulidad, por ello la imposibilidad de plantear

doble recurso respecto de una misma resolucion.

Fundamentos de los Medios Impugnatorios

Podria cuestionarse, con relativo sustento, cuél es la razén por la que una
decision judicial obtenida en base a un proceso regular y con una actuacion
probatoria plena, deba ser nuevamente examinada, si la parte a quien la

decision no la favorece lo solicita.

Sin embargo, tenemos para nosotros que el fundamento del nuevo analisis
no admite duda. El juzgar es un acto realizado por el hombre, por cuanto es
manifestacién mas dominante del ser humano; de alguna manera es el acto
realizado por el hombre que mas se acerca al quehacer divino, porque
resolver referente a aspectos materiales como inmateriales, es un hecho

trascendente.
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2.2.1.16.3.

2.2.1.16.4.

A pesar de su importancia, su caracter relevante aparece contrastado por el
hecho que s6lo es un acto humano y, por lo tanto, pasible de error. Siendo
asi, se hace necesario e imprescindible que tal acto pueda ser revisado por
otros seres humanos, tedricamente en mejor aptitud para apreciar la bondad
de la decision, sea para ratificarla (confirmarla) o desviarla (revocarla).

Por cierto, aqui surge otro dilema: ¢cuantas veces debe revisarse una
decisién? Descartada la infalibilidad del acto humano, tal conviccion no
puede conducirnos a un reexamen permanente de la decision, basicamente
porque si asi fuera, los fines del proceso (resolver conflictos de intereses y,
a través de ello, lograr la paz social en justicia) serian irrealizables, meras
fantasias. Monroy (2018).

Clases de Medios Impugnatorios

La NLPT en el capitulo 8 hace referencia a los medios impugnatorios y los
califica como recurso de apelacion, recurso casacion, reposicion y la queja
asignandole un tratamiento especial a cada uno. Es decir que el recurso de

apelacion mantiene un plazo y un tramite distinto a los otros recursos.

Infantes (2009) menciona que los medios impugnatorios son mecanismos
procesales, con los cuales se expresan las partes o los terceros legitimados
quienes solicitan la anulacién o revocacion ya sea de forma total o parcial
dentro de un acto procesal que se ve presuntamente dafiado o afectado sea

por un vicio o por un error procesal.
Medio Impugnatorio formulado en el Proceso Judicial en estudio

Se formuld el medio impugnatorio denominado Apelacion. Siendo que en
grado de apelacion la Sentencia contenida en la Resolucién N° 4 de fecha
16 de julio de 2018, que obra a paginas 211 y siguientes, que declara

fundada en parte la demanda, con lo demas que contiene.
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2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas sustantivas relacionadas con las

2.2.2.1.

2.2.2.2.

2.2.2.3.

Sentencias en estudio

Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia

La pretension se detalla en que la Demanda B cumpla con las
disposiciones laborales y convenios colectivos de trabajo celebrados
entre el demandante y el demandado.

Ubicacion de los Derechos Laborales en la rama del derecho

Los derechos laborales se ubican en el marco del Derecho Laboral, bajo
la regulacion de ley de Competitividad y productividad laboral, asi como

de la ley del convenio colectivo y la negociacion colectiva.
Ubicacion del asunto judicializado en la legislacion laboral

El asunto se ubica en la materia de Derechos laborales, asi como parte de
ello los beneficios sociales y el reintegro pactado en las negociaciones o

convenios colectivos.

2.2.2.4. Desarrollo de Instituciones Juridicas previas para abordar el asunto

judicializado: pago de beneficios sociales

2.2.2.4.1. Derechos Laborales

Los Derechos Laborales son preservados desde un ambito de la Teoria
de los Derechos Fundamentales, los cuales se ubican dentro de la
estructura de la Constitucion Politica del Per, precisando en el capitulo
2 de los denominados Derechos sociales y econdmicos, y del titulo 1
referente a la persona y sociedad; ello haciendo hincapié a la
Constitucion de 1979 donde dichos derechos laborales fueron

considerados como “fundamentales”.
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En nuestra Constitucion de 1993 los derechos laborales estan
considerados en el capitulo 1 del titulo 1 bajo la denominacion de los
derechos fundamentales de la persona, donde el derecho de estabilidad
laboral ya no seria aparte o rasgo inicial de este denominado derecho

“fundamental”, sino mas como un derecho social econémico.

Otro punto importante tomado por el autor se ve reflejado en el criterio
de fundamentar increpando que los derechos estan determinados con
bases ideoldgicas, tedricas e historicamente bajo la dignidad y la libertad

de la persona humana. Toyama (2015)

Torres (2004) Es un conjunto de obligaciones que debe cumplir el
empleador y que estan reguladas por una serie de normas y leyes del
estado peruano. En el Perq, las instituciones encargadas de velar por los
derechos que le corresponden al trabajador son el Ministerio de Trabajo,
la Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y

el Poder Judicial a través de los juzgados laborales y otras salas.
Nuestra constitucion establece regimenes laborales y son los siguientes:

El que regula a los trabajadores del Estado, regulado por el Decreto
Legislativo (D.L.) 276;

El régimen para los trabajadores de empresas privadas, regulado el D.L.
728;

El régimen de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS),
regulado por el D. L. 1057.

Ademas estan el régimen especial para las empresas con contratos de
exportacion no tradicional, el régimen para los trabajadores de la
agroindustria, asi como el que regula a las pequefias y medianas

empresas.
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2.2.2.4.2.
2.2.24.2.1.

2.2.24.2.2.

El trabajo

Concepto

Toyama (2016) Se denomina trabajo a toda aquella actividad ya sea de
origen manual o intelectual que se realiza a cambio de una compensacién
econdmica por las labores concretadas. A lo largo de la historia, el trabajo
ha ido cambiando de manera significativa en relacion a la
dependencia trabajador/capitalista, y en cierto modo, quienes realizan
actividad laboral han ido conquistando a lo largo, sobre todo, del siglo XX,
diferentes derechos que les corresponden por su condicion de asalariados,
también se define al trabajo como todo comportamiento que realiza el ser

humano encaminado a producir algo.

Es el conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de alcanzar
una meta, solucionar un problema o producir bienes y servicios para atender

las necesidades humanas.

El trabajador

Para Reyes Mendoza (2018), Es la persona que presta servicios que son
retribuidos por otra persona, a la cual el trabajador se encuentra
subordinado, pudiendo ser una persona en particular, una empresa o también

una institucion.

Es la aplicacion de energias intelectuales o corporales de forma que
redunden en beneficio de la colectividad y que da la posibilidad de ganar el
sustento; Es aquella actividad propiamente humana, que hace uso de
nuestras facultades tanto fisicas como morales e intelectuales; conducentes
a obtener un bien o servicio necesario para la satisfaccion propia y a veces

ajena de algun tipo de necesidad.
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2.2.2.4.2.3.

2.2.2.4.3.
2.2.24.3.1.

El empleador

Reyes Mendoza (2018), no dice que es aquella persona o personas fisicas o
inmateriales que otorgan, generan o dan trabajo, aun cuando su
denominacion de patron o patrono ha sufrido modificaciones con el paso del
tiempo. Su presencia o determinacion clara sera siempre de enorme
importancia dentro del derecho del trabajo. Ello es asi en diversas
extensiones, corresponden necesariamente al mayor o menor grado de
complejidad en los intercambios sociales que motivan la retribucion del

trabajo asalariado.

El empleador debe brindar a sus trabajadores un sueldo digno, respetando
los minimos legales, un lugar confortable para trabajar, no hacer
discriminaciones entre sus empleados, cumplir con las normativas del
derecho de la Seguridad Social, brindarles las vacaciones y licencias que la
ley establece, respetar sus derechos sindicales, etc.

Puede despedir a sus empleados sin motivo, pero debera compensarlos con
una indemnizacién que varia de acuerdo al tiempo que haya durado la

relacion laboral.

El contrato de trabajo

Concepto

Carlos Reynoso (2011) refiere que un contrato de trabajo, es un acuerdo en
el que las partes firman y concretan sus derechos y sus obligaciones sobre
una determinada materia o hecho. En el contrato de trabajo se fijan las
caracteristicas de su prestacion: actividad laboral que debe desarrollarse,
jornada, horario, salario, duracion de la relacion; El contrato puede
celebrarse por escrito o de palabra. No obstante, cualquiera de las partes
podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el

transcurso de la relacién laboral.
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2.2.2.4.3.2. Elementos

En todos los contratos existen tres elementos esenciales sin ello no seria

valido:

Prestacion de servicios, Es la manifestacion de la voluntad de ambas partes
de celebrar un acuerdo o contrato; Es nulo el consentimiento prestado con
violencia, intimidacién o dolo (conseguido mediante engafio o fraude), o si
lo prestan personas sin la capacidad legal para darlo (menores de edad,
personas con discapacidades mentales); El consentimiento puede ser

expreso (verbal o por escrito) o tacito.

Subordinacion, Es la aptitud que tiene el empleador para impartirle 6rdenes
al trabajador y exigirle su cumplimiento, para dirigir su actividad laboral e
imponerle los reglamentos internos de trabajo a los cuales debe someterse,
“todo dirigido a lograr el objetivo misional trazado”. ES el trabajo prestado
en ciertas condiciones (personal, voluntario, por cuenta ajena y dependiente)

a cambio de un salario; El objeto ha de ser posible, licito y determinado

Remuneracion, Son los pagos y retribuciones hechas a un trabajador por
sus funciones y labores desempefiadas en una empresa. Sin importar el
modo en que esa suma de dinero haya sido calculada (por jornadas laborales,
por horas o por comision de ventas), puede ser entregado en efectivo o en
especie, e igualmente, puede ser un pago ordinario o extraordinario. Las
remuneraciones, también incluyen los pagos por aguinaldos, primas
vacacionales, prestaciones sociales, entre otras razones; La razon por la cual
se concierta el contrato, el trabajo consiste en la voluntad de intercambiar

trabajo por salario. La causa debe ser licita y cierta.

2.2.2.4.3.3. Formas de contratacién laboral

2.2.2.4.3.3.1. Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido
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El contrato a plazo indeterminado no es otro que, el contrato tipico de
trabajo regulado en el articulo 4 del D.S. 003-97-TR en el cual se designa la

presuncion del contrato de trabajo a tiempo indeterminado”.

Ademas se debe de tener en cuenta que al realizarse una prestacion personal,
bajo una remuneracion y sobre todo exista la subordinacion estamos ante un

contrato de trabajo a tiempo indeterminado.
2.2.2.4.3.3.2. Contratos de trabajo sujetos a modalidad

Son contratos atipicos y de naturaleza causal. Estos contratos poseen la
caracteristica de prestar servicios a cambio de una remuneracion y a plazo

fijo determinado.

Estos contratos son celebrados segun las necesidades del mercado o cuando
se dan mayores incrementos de produccion de una empresa, ademas estos

contratos se distinguen de los contratos de temporada.
2.2.2.4.3.3.3. Contrato de trabajo en régimen de tiempo parcial

La distincion de un contrato a tiempo parcial y a tiempo indeterminado
puede estar fijado por tres elementos basicos; el primero es el periodo de
referencia o también llamado unidad cronoldgica bajo este elemento
distinguimos la temporalidad del servicio o prestacion que realizara el
trabajador ya sea diario, por horas, semanas, o cualquier fragmento de
tiempo que sea pactado con el empleador. El segundo elemento esta
enmarcado por la duracion de la prestacion o el tiempo desarrollado en los
periodos de referencia. La tercera es la modalidad contractual, la cual

absorbe a la cuantificacion.

2.2.2.4.3.4. Extincién del contrato de trabajo
2.2.2.4.3.4.1. Concepto
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Es la consumacion del vinculo laboral, se presume es una rotura definitiva

del contrato laboral ya sea de la forma valida y eficaz sin mantener

declaraciones de ineficacia de contratos nulos

2.2.2.4.3.4.2. Causas de extincion

El D.S. 003 — 97 — TR, en el articulo 16 de la ley de productividad y

competitividad Laboral, nos menciona las causas por las cuales se podria

extinguir el contrato de trabajo, entre ellas tenemos:

el fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural,
la renuncia o retiro voluntario del trabajador,

la terminacion de la obra o servicio,

el cumplimiento de la condicion resolutoria

el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad

el mutuo descenso entre trabajador y empleador,

la invalidez absoluta 0 permanente

la jubilacion

el despido en los casos y formas permitidos por la ley,

la terminacion de la relacion laboral por causa objetiva en los casos

y formas permitidos por ley.

2.2.2.4.4. Remuneracion

2.2.2.4.4.1. Aspectos conceptuales

Segun Toyama (2016), nos dice que todo trabajador tiene derecho a una

contribucidn por parte de un trabajo, siendo dicha remuneracidn equitativa

y suficiente procurando el bienestar material y espiritual para él y su familia.

Los tipos de remuneraciones existentes son cuatro: sueldo, sobresueldo,

comision y prestacion.
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2.2.24.4.2.

2.2.24.43.

Sueldo: el sueldo es considerado el dinero obligatorio que todas las
empresas deben remunerar y pagar a sus empleados, como una forma de
retribucion por contar con sus servicios y realizar las actividades laborales

ordenadas.

Sobresueldo: por otro lado, el sobresueldo se considera como las horas

extras que cualquier trabajador pueda desempefar.

Prestacion: es una cantidad de dinero que debe recibir anualmente el
trabajador, que no forma parte de su salario y tiene como objetivo que el
empleado pueda cubrir otras necesidades que no puede cubrir con el salario

mensual.

Comision: es el porcentaje correspondiente al empleado, dependiendo de la
cantidad de las ventas realizadas en la empresa. Se debe tomar un porcentaje
establecido sobre el valor de las ventas y compras realizadas.
Caracteristicas

Se derivan en una contraprestacion,

Derecho de libre disposicion, de ventaja o incremento patrimonial,

Debe ser en dinero, Es intangible,

Es inembargable, Tiene caracter preferencial, en caso en que el empleador

quiebre o liquide.
Remuneraciéon minima vital

La Remuneracion Minima Vital (RMV) es la cuantia minima de peculio que
se da como salario a un trabajador que trabaja una jornada completa de 8

horas diarias 0 48 horas semanales. (Peru, 2018)
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2.2.2.4.4.4. Regulacion

2.2.2.5.
2.2.25.1.

Nuestro ordenamiento juridico reconoce a la remuneracion desde nuestra
constitucion lo cual le concede como un derecho irrenunciable y de caracter

fundamental.

Supletorio a ello es a través del D.L. 728, denominado ley de productividad
y competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. 003 — 97 — TR; siendo
los articulos 6 y 7 de la mencionada ley que la remuneracién es para todo

efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios.

Afadido a esto, el articulo 7 describe que no se constituyen en remuneracion
y sin efecto legal lo estipulado en los articulos 19 y 20 del TUO del decreto

legislativo 650.

Beneficios Sociales

Concepto

Segun Victor Delgado (2012) Son todas aquellas ventajas patrimoniales,
adicionales a la remuneracion bésica recibida por el trabajador, no importa
su caracter remunerativo, lo relevante es lo que percibe el trabajador por su

condicién y mandato legal.

Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con ocasion de
sus labores prestadas de manera dependientes; son los ingresos laborales que
el trabajador recibe como consecuencia de su actividad, sin considerar su
origen, importe o la periodicidad del pago. Cabe sefialar que estas
percepciones sociales también nacen como consecuencia de la negociacion
colectiva regulados en los convenios colectivos, convenidos entre las

organizaciones sindicales y los empleadores

Son los derechos a prestaciones después de haber laborado por un espacio

de tiempo continuo y en una empresa; Los beneficios sociales a su vez
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retnen a figuras como: vacaciones, gratificaciones, compensacion por
tiempo de servicios, utilidades, asignacion familiar, seguro de vida ley,

maternidad, entre otros.

De hecho, cuando un trabajador renuncia, o cuando es despedido, y para que
todo esté en regla, el empleador le hace la llamada “liquidacion por
beneficios sociales”. Supuestamente la idea es que se le paguen los
denominados “beneficios truncos”, es decir, que se le paguen los dias de
vacaciones no gozados, la compensacion por tiempo de servicios aun no

pagada y las gratificaciones proporcionales devengadas.
Beneficios sociales remunerativos

2.2.2.5.1.1.1. Gratificaciones
2.2.25.1.1.1.1. Concepto

Al conceptuar a las gratificaciones las denomina en legales y ordinarias. Las
gratificaciones legales son aquellas que se otorgan de forma obligatoria esto
por mandato de ley. Las gratificaciones ordinarias son aquellas que surgen
de convenios colectivos o contrato de trabajo establecido entre un trabajador
y un empleador. También se encuentras las gratificaciones extraordinarias,
gratificaciones que no cuentan con caracter remunerativo, regulado en el
articulo 19 del TUO de la Ley de compensacion por tiempo de servicios
CTS.

2.2.25.1.1.1.2. Calculo para el pago de las gratificaciones

Para realizar el calculo del pago de gratificaciones tenemos como base a los
dias computables ya sea que dentro de ellos se tengan en cuenta los dias de
periodo de prueba, los sabados laborados medio dia, dias trabajados en el
extranjero, cuando el trabajador haya sido contratado en el Per(, los dias de
descanso semanal obligatorio, los dias de descanso de jornadas atipicas, los
dias feriados, los dias no laborables remunerados. Clotilde A. (2018)
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Asimismo los montos equivalentes a cada gratificacion se infieren de la
remuneracion que percibe el trabajador. Siendo que las fechas para
determinar el monto es la vigente al 30 de junio y 30 de noviembre segun la
normativa que regula las gratificaciones, articulo 3 del D.S. 005 — 2002 —
TR. Clotilde A. (2018)

2.2.25.1.1.1.3. Régimen normativo aplicable

Se aplica a todo trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada,
sea cual fuere su relacidn laboral, sea inmerso por contrato de trabajo
(contrato a plazo indeterminado, contrato sujeto a modalidad, contrato a
tiempo parcial) o mantenga el vinculo de socio trabajador de cooperativas
de trabajadores esta amparado por ley es receptor de esta figurada

denominada gratificaciones.

2.2.25.1.1.1.4. Derecho de percibir gratificaciones

Los trabajadores que mantienen relacion laboral o en su defecto contindan
laborando durante la quincena de julio o diciembre, y que minimamente
hayan laborado un mes calendario; o trabajadores a tiempo parcial,
trabajadores con contrato a plazo indeterminado, trabajadores con contrato
sujeto a modalidad (plazo fijo), socios trabajadores de las empresas
cooperativas, trabajadores en periodo de prueba, trabajadores en direccion
y confianza, trabajadores de la pequefia empresa, trabajadores del hogar;

tienen el derecho a la gratificacion. Atahuaman (2018)

2.2.25.1.1.1.5. Requisitos para percibir la gratificacion

En la gratificacion ordinaria el requisito es que el trabajador haya laborado

los seis meses completos antes de dicha gratificacion. En relacion a la

gratificacion extraordinaria que son distintas a los meses de julio y

diciembre se daran siempre en cuando se haya dado un previo acuerdo entre

el empleador y el trabajador. Otro requisito indispensable se da en cuanto a
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si el trabajador se encuentra en planilla y bajo cualquier modalidad de

contrato.

2.2.25.1.1.1.6. Gratificaciones truncas

Este tipo de gratificacion se origina desde el momento en que el trabajador
cesa, bajo el criterio que dicho trabajador tenga cuando menos un mes de
integro de servicios. Bernuy (2013).

La gratificacion trunca se va a determinar segun la proporcionalidad a los
meses calendario completo y laborado en el periodo desde que se produzca
el cese. Ademés de ello este tipo de gratificacion se realiza sobre la
determinacion de los beneficios economicos demandados ya sean como

reintegro con el pago conjunto con los demas beneficios sociales.

2.2.25.1.1.1.7. Liquidacion de las gratificaciones en el caso en estudio

Se dio lugar a las siguientes figuras juridicas relacionadas a las
gratificaciones: Reintegro de Movilidad, Reintegro de Asignacion
Vacacional (retorno vacacional), Reintegro de Gratificaciones por fiestas
patrias y navidad asi como Reintegro de Compensacion por Tiempo de

servicios

2.2.2.5.1.1.2. Descansos remunerados anuales (vacaciones)
2.2.25.1.1.2.1. Concepto

Son periodos o intervalos de tiempo en los cuales se da una suspension
imperfecta del tiempo de trabajo, es decir el trabajador no presta sus
servicios efectivos para con el empleador, encontrandose este en la
obligacién a retribuir de remuneracion al trabajador por los momentos o

el tiempo en que este dejo de laborar.
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Este tipo de remuneracion es uno de los mas importantes, ya que la

recuperacion fisica y mental del trabajador después de la jornada laboral,

es necesaria para maximizar la labor o el oficio y la produccién laboral.
Valderrama (2018)

22251122,

Requisitos para gozar del descanso vacacional

Los requisitos que son necesarios se derivan de la jornada ordinaria

minima, tener un afio continuo de labor y el récord vacacional. Estos

requisitos establecidos derivados de la ley 728 denominada ley de

competitividad y productividad laboral para ser configuradas como tal

necesitan de la continuidad de treinta dias continuados para establecerse

el descanso vacacional. Valderrama (2018)

2.2.251123.

22251124,

Duracion y continuidad del descanso

La duracion del descanso vacacional tiene como premisa a 30 dias
continuos, a la vez esta continuidad se puede fraccionar, acumular o
reducir. Dependiendo del caso sobre el cual el trabajador adopte segun

su jornada laboral.

Por el fraccionamiento debe entenderse el descanso de forma
ininterrumpida, salvo que el trabajador lo solicite de forma escrita a
su empleador, pero fracciones de tiempo que no sean inferiores a siete

dias naturales. Valderrama (2018)
Vacaciones truncas 0 no gozadas

Es cuando un trabajador sin haber disfrutado del descanso o periodo,
pero por condiciones establecidas por ley tienen derecho al abono del

integro de la remuneracion vacacional.
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2.2.251125.

Bajo el criterio que después del cese y cumplido el afio de servicios el
correspondiente récord, y no haber disfrutado del descanso se les
concede el derecho a la remuneracion vacacional. Valderrama (2018)

Liquidacion por vacaciones truncas en el caso en estudio

No se discutio, ni se hall6 como parte de resolucion del juez. Siendo
que no le correspondia recibir la liquidacion por vacaciones truncas

en el caso en estudio.

2.2.2.5.1.1.3. Compensacién por tiempo de servicios (CTS)

2.2.25.1.131.

2.2.25.1.1.32.

Concepto

De acuerdo Toyama (2016), la CTS esta dirigida por dos teorias que
encausan su naturaleza juridica, destacando que para unos la CTS
constituye un beneficio social por el cese, mientras que para la otra

parte es una remuneracion diferida del trabajador.

De acuerdo al articulo | del TUO de la ley de CTS se entiende que la
figura en mencion mantiene la calidad de beneficio social con un
enfoque de contingencia que se origina al cese de la labor y de la
promocion del trabajador y su familia. Manteniendo como proposito
el auxilio econdmico que se le puede brindar al trabajador
desempleado, permitiéndole afrontar las consecuencias del
desempleo. Toribio (2011)

Regulacién

La regulacién de la CTS se ve organizada desde el D.S. N° 001-97-
TR TUO de la CTS. Ademas de ello tenemos el D.S. N° 004-97-TR
reglamento de TUO de la CTS, Ley N° 29352 y por Gltimo el D.S. N°
016-2010-TR.
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2.2.25.1.133.

2.2.25.1.1.34.

2.2.25.1.1.35.

Contenido de la CTS

El TUO de la Ley de CTS enumerado como D.S. 001-97-TR dentro
de su cuerpo normativo hace mencion a la naturaleza de la
mencionada figura lineas arriba y los efectos del pago; asimismo hace
mencion a los trabajadores comprendidos y a los trabajadores
excluidos, al tiempo de servicios computables, a la remuneracion
computable, a la remuneracion en especie, a los comisionistas
destajeros y trabajadores que perciban remuneracion principal
imprecisa, a las remuneraciones periodicas, a las remuneraciones no

computables, a los depositos semestrales, entre otros.

La ley amplia la concepcion o el entendimiento que se debe de tener
sobre la CTS ya que al ser proteccion para el trabajador esta debe de
observar y cubrir todos los vacios o defectos que puedan presentarse

en algun conflicto juridico. Toledo (2011)
Tiempo de servicios computable parala CTS

Los articulos 9, 10 y 11 del TUO de la Ley de CTS hacen mencion
que la remuneracién computable se estima en base a treinta jornales

0 en base al sueldo percibido por el trabajador.

Estas remuneraciones se multiplican por treinta para poder establecer
la remuneracién computable, la cual equivaldria a una equivalencia

diaria dividido entre treinta el monto mensual correspondiente.
Sobre los depositos semestrales

Menciona gue son los empleadores quienes estan a cargo del depdsito
entre los meses de mayo y noviembre de cada afio tantos dozavo de la
remuneracion computable percibida. Ademas, el mismo autor dice

que se deposita semestralmente en la institucion elegida por el
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2.2.2.6.
2.2.2.6.1.

trabajador y al realizar los depdsitos consignados por el empleador se
estaria cumpliendo y pagando la obligacion, ello sin mantener un
prejuicio de los reintegros que puedan ocasionarse el realizarse
depositos insuficientes y diminutos. Bernuy (2013)

Convenios Colectivos

Concepto

Lo define como el acuerdo que tiene como finalidad crear, modificar o
extinguir derechos y obligaciones que hagan alusion a remuneraciones, a la
vez de condiciones de trabajo, productividad y cualquier otro aspecto que
mantenga relacion laboral. Es, un pacto colectivo con fuerza normativa
vinculante que se impone al contrato individual y contiene derechos

indisponibles para las partes del contrato.

Este tipo de convenios permiten la autorregulacion entre empleadores y
trabajadores, con el fin de reglamentar y administrar su interés en conflicto.
De acuerdo a la doctrina esto también puede ser conocido como contrato de

paz, acuerdo corporativo, pacto de trabajo, entre otros.

Entre sus caracteristicas mas resaltantes podemos resaltar la supra
ordinacion del convenio colectivo, la aplicacion retroactiva de los beneficios
laborales, el tiempo y duracién no menor de un afio y el alcance que
mantiene el convenio a través de la vigencia hasta el vencimiento del plazo.
También se considera que son acuerdos con eficacia normativa, es la

voluntad colectiva, asociativa y sindical, debe estar suscrito en un estatuto.

El convenio colectivo sistematico es una norma paccionada que forma parte
integrante del ordenamiento juridico laboral; es resultado de la negociacién
desarrollada por los representantes de los trabajadores y de los empresarios
constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud

de su autonomia colectiva. Valderrama. (2018)
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2.2.2.6.2.

2.2.2.6.3.

2.2.2.6.4.

Los que tienen derecho a percibirla

En nuestra constitucién politica del 1993 nos sefiala a las convenciones
colectivas dandoles la fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.
Entendiéndose por esto a la obligacion de cumplimiento como asi a la
garantia que puede tenerse al estar sujeto a un convenio colectivo, esto
obliga a las personas celebrantes de la convencion colectiva, a las personas
representadas en la suscripcion de la convencién colectiva, a las personas
que se incorporen con posterioridad a la celebracién de la convencion

colectiva.
Pago por movilidad

El pago por movilidad en nuestra legislacion mantiene un tratamiento o una
peculiaridad los cuales son entendidas como un concepto no remunerativo,

COmo un concepto remunerativo y como una condicién de trabajo.

De acuerdo al D.S. 001-97-TR deriva como un concepto no remunerativo
ya que el valor del transporte esta supeditado con la asistencia al centro de
trabajo. Por otro lado como un concepto remunerativo la movilidad, no se
limita al traslado del trabajador y sobre el cual no se tiene que rendir cuentas,
ya que al ser un concepto remunerativo y tener como fundamento al calculo
de los beneficios sociales y de las contribuciones o aportes previsionales se

le da esta caracteristica de remunerativa.

Entre tanto el pago por movilidad al establecerse como condicion de trabajo
es porque se otorga al trabajador con el fin de usar para el desempefio de sus
labores Valderrama (2018)

Pago por retorno vacacional

Al establecerse el contrato de trabajo o contrato bilateral se generan

obligaciones reciprocas entre si, entre trabajador y empleador, por ello el
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derecho laboral reconoce la necesidad del descanso por un tiempo
prolongado con el fin de ayudar a reparar las fuerzas y energias del
trabajador y esto sin alterar la percepcién de su propia remuneracion.

La constitucion del 1993 regula esto desde el articulo 25, ademas tenemos

el Decreto. Legislativo .N° 713 denominada ley de descansos remunerados.

Sin embargo para acceder a esta remuneracién se debe de cumplir con la
jornada ordinaria minima de 4 horas, contar con un afio continuo de labor y
haber cumplido con un determinado nimero de dias efectivos de labor
durante dicha actividad.

Entonces la oportunidad del descanso se dara de acuerdo al periodo anual
sucesivo, ademas que sera fijada por el empleador y el trabajador teniendo
en cuenta las necesidades de funcionamiento. Valderrama (2018)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad.- Es la apreciacion que tenemos de un objeto en base a las
particularidades o rasgos innatos que posee y nos ayuda a determinar su valor

como superior o inferior en comparacion de otros (Ossorio, 2016).

Asimismo, refiere que es la categoria que tienen las peculiaridades de cierta cosa

0 persona, que llegan a satisfacer las expectativas que son pedidas (Ossorio, 2016).

Carga de la Prueba.- Es la capacidad que tiene el recurrente de probar de que
todo lo que sefialé en la demanda es cierto, y que tiene como consecuencia emanar

un fallo positivo o negativo respecto a las solicitudes presentadas (Ossorio, 2016).

Derechos Fundamentales.- Son derechos esenciales, inherentes a todo individuo
perteneciente a un Estado, mismos que son amparados por la Carta Magna de
dicha Nacion (Ossorio, 2016).

Distrito Judicial.- Pieza de un comarca en donde un Juez o Tribunal practica
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jurisdiccion (Ossorio, 2016).

Doctrina.- Conjunto de tesis y opiniones de aquellos especialistas y afanosos del
Derecho que revelan y fijan el sentido de las leyes o proponen concluyas para
cuestiones aun no legisladas. Tiene importe como fuente mediata del Derecho, ya
que el prestigio y la autoridad de los destacados juristas fiscalizan a menudo sobre
la labor del legislador e inclusive en la definicion judicial de aquellos textos
vigentes (Ossorio, 2016).

Expresa.- Sosegado, evidente, especificado, minucioso. Ex profeso, con
intencidn, facultativamente de proposito (Ossorio, 2016).

Expediente.- En derecho procesal, es el acumulado de escritos, actas y
resoluciones donde se hallan sefialados todos los actos procesales ejecutados en
un proceso, los cuales son diagnosticados segun la orden de su realizacion en

folios debidamente numerados correlativos (Ossorio, 2016).

Evidenciar.- Demuestra la veracidad respecto a algo, revelar y demostrar que no

solamente es verdad, sino también sosegado (Ossorio, 2016).

Inherente.- Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo (Ossorio,
2016).

Jurisprudencia.- la jurisprudencia esta constituida por el conjunto de sentencias
dictadas por los 6rganos del poder Judicial sobre una materia establecida (Ossorio,
2016).

Normatividad.- Son las ordenes o legislaciones de alguna colectividad o
formacidn, la moral es la conglomeracion de actos que son considerados buenos
dentro de una sociedad o grupo especifico, y ética es el analisis de la conducta o
los actos que tiene la sociedad; asi que se percibe a la normatividad como los
ordenamientos juridicos y legislaciones que gobiernan la conducta de las personas
(Ossorio, 2016).
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Parametros.-. Es aquella correlacion fundamental con la finalidad de explorar o

estimar alguna circunstancia (Ossorio, 2016)

Rango.- Amplificacion de la variacion de un fendmeno entre un inapreciable y un

superior, rotundamente definidos (Ossorio, 2016).

Sentencia de calidad con rango muy alta.- Es el calculo determinado para el
veredicto que posee caracteristicas incrementadas y el valor logrado en base a
acercarse a un dictamen prototipo, excelente o base que formula la investigacion
(Mufioz, 2014).

Sentencia de Calidad con rango alta.- Es el célculo fijado para aquella
resolucion examinada, sin engrandecer las particularidades y el valor alcanzado,
aungue posee un acercamiento al que corresponde a un veredicto excelente y

prototipo tedrico que formula la investigacion (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad con rango mediana.- Es el calculo determinado a una
resolucion examinada con rasgos medios, y su valor esta situado el rango mas bajo
y mas alto segun fijado a lo que pertenece un fallo perfecto o base teorica que fija

la investigacion (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad con rango bajo.- Es el calculo fijado al dictamen estudiado,
acentuando sus rasgos y el valor conseguido, por lo que tiende a desviarse del que
se considera una resolucion dotada de perfectas caracteristicas o base tedrica que

desea la investigacion (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy bajo.- Es el célculo fijado a la resolucion
estudiada, ampliando sus peculiaridades y el valor obtenido muy bajo, ya que
tiende a apartarse de lo que se entiende por un veredicto excelente o una guia

tedrica que presenta la investigacion (Mufioz, 2014).

Variable.- Es el enunciado simbdlico representativo de un aparato no

especificado percibido en un conjunto. Este conjunto formado por todos los
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2.4.

elementos o variables, que pueden suplir unas a otras es el universo de variables.
Se llaman asi porque edifican, y esa variacion es notoria y medible por el
parlamentario, ademas en la definicién judicial de las citas actuales (Ossorio,
2016).

HIPOTESIS

Las hip6tesis son respuestas con sentido de afirmacién futura, entendiéndose que
una hipotesis contrasta una aseveracion sea de verdadera o falsa dirigida a un

hecho, esto con la finalidad de dar un prondstico a una investigacion.

Segun Bardales (2011) las hipdtesis son planteamientos que relacionan dos 0 méas
variables con la finalidad de explicar y si fuera posible predecir
probabilisticamente las propiedades y conexiones internas de los fendémenos o las
causas y consecuencias de un determinado problema. Teniéndose como tipos de
hipdtesis de acuerdo a Bardales (2011): hipdtesis descriptivas, transicionales,

alternativas, explicativas y nulas.

Definiendo a las hipotesis descriptivas que son hipdtesis que distinguen
fendbmenos por la descripcién de sus caracteristicas. Pueden ser de una sola
variable, de dos 0 més variables en forma de asociacién o covarianza y de dos o

mas variables en término de dependencia.

A las hipétesis transicionales las define como aquellas que estan constituidas por

mas de dos variables donde la primera condiciona a la segunda.

De las hipdtesis alternativas nos dice que son aquellas que conllevan en sus
planteamientos otras hipotesis, y de las hipotesis explicativas define que son
planteamientos que relacionan dos 0 mas variables para explicar las conexiones
internas de un fendmeno. Y por Gltimo las hipotesis nulas que son estructuras
orientadas a ser rechazadas y a que las propiedades, relaciones y conexiones
internas de las unidades de analisis no corresponden a la muestra representativa
de la poblacion.
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3.2.
3.2.1.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Tipo y nivel de la investigacion
Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo cuantitativa-cualitativa (Mixta)
Cuantitativa

La investigacion se inicia con la formulacion de una inquietud en investigacion,
de manera demarcada y precisa; se ocupa de los elementos precisos fuera del
proposito de andlisis y la moldura tedrica es la que tutela el estudio; es concebida
sobre el origen del estudio de la literatura (Roberto Hérnandez. Carlos
Fernandez. Maria Del Pilar Baptista, 2010)

La linea cuantitativa, del analisis, se demuestra en el uso enéergico de la
inspeccion de la bibliografia; ésta viabilizd la enunciacion del problema de
investigacion; delined los propdsitos del estudio; la operacionalizacion de la
variable; la fabricacion de herramientas que ayudan a recaudar datos; el proceso

de acopiar datos y el analisis de sus efectos.
Cualitativa.

La investigacion se argumenta en una posicion interpretativa, la cual, esta
enfocada en el entendimiento de los motivos de las acciones, sobre todo las

relacionadas a lo de ser humano (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

La rasgo cualitativo de la investigacion, se demuestra en la recoleccion de la
informacion; ya que, ésta diligencia pretende a su vez, del estudio para distinguir
los indicadores de las variables, halladas en el fin de estudio (sentencia);
asimismo, dicho objeto es una manifestacion, que es el resultado del maniobrar
humano, quien trabaja al interior del Organo Jurisdiccional en delegacion del
Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) resuelve(n) sobre un conflicto

de intereses de naturaleza publica o privada.
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1.1.1.

Consecuentemente, la sustraccion de datos involucra explicar el motivo del
objeto de estudio (sentencia) a fin de conseguir las consecuencias. Dicho logro,
se demostrd en la ejecucion de acciones ordenadas: a) abstraerse en el entorno
concerniente a la sentencia; o sea, el proceso judicial del cual surge, hubo anélisis
metddico y absoluto del proceso documentado (expediente judicial) con la
intencion de alcanzar y b) retornar para calar; aunque, ésta vez en el contexto
determinado, correspondiente al propio objeto de estudio (sentencia); dicho de
otra manera, ingresar a cada uno de sus sectores y transitarlos notoriamente para

luego acopiar los datos obtenido (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se expresa en el momento en que se consuma las
actividades de la recaudacion y la observacion; puesto que esencialmente
maniobran en simultdneo, y no, uno detras del otro, a la cual se agrego el uso
agudo de las bases teoricas (bases tedricas sustantivas y procesales); referentes,
a los cuales se relaciona, el proceso y el asunto judicializado (pretension / delito
investigado) con el objetivo de aseverar la explicacion vy el entendimiento del
contenido de las sentencias y, esencialmente, identificar dentro de ella a los

indicadores de eficacia (variable de estudio).

Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion es exploratorio y descriptivo.

Exploratorio. Se asienta en un estudio que se acerca e investiga argumentos
poco estudiados; debido a que la exploracion del material bibliografico
evidencio escasos estudios en base a la calidad del objeto de estudio (sentencias)
y el propdsito fue buscar nuevos puntos de vista. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se comprobd en distintos puntos de vista de la
investigacion: en la implantacion de precedentes, que no es facil; se revelaron
trabajos vacios, de tipo explicativo, donde el objeto tema de estudio lleg6 a ser

las resoluciones judiciales (sentencias); empero, en referencia a la variable de
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estudio poseia otros, por ejemplo: la personalizacion del buen andlisis, la
estimacion de los medios probatorios, la argumentacion, etc., pero en relacion a

la cualidad, empleando un proceso parecido, no se descubrieron.

Al mismo tiempo, segun lo mencionado, las derivaciones alcanzadas ain
controvertidas; puesto que, los fallos judiciales envuelven la manipulacion
(empleo) de componentes complejos (abstractos) por ejemplo: el principio de
equidad y la justicia y su ejecucidén obedecera del contexto concreto donde se
hallaban concentrados, no se puede globalizar (por lo menos sin dejar prueba

expresa de ésta peculiaridad).

Descriptiva. Se basa de un estudio que detalla atributos o caracteristicas del
objeto de indagacion; de manera mas simple lo podemos definir, la finalidad del
estudioso(a) reside en especificar el acontecimiento; cimentada en la
localizacion de particularidades concretas. Asimismo, el acopio del material
bibliografico sobre la variable y sus elementos, ésta se ejecuta de forma
autonoma y simultanea, y de ésta manera subyugarlo al analisis. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) arguye, que el suceso es
doblegado a un andlisis exhaustivo, el cual, empleando de forma exhaustiva y
persistentemente las bases tedricas, y con ayuda de éstas, proporcionar el
reconocimiento de las peculiaridades que existen en la investigacion, y asi, estar
en la posibilidad de conceptualizar su perfil y poder llegar a obtener la

identificacion de las variables.

El nivel descriptivo, del estudio, se demuestra en diferentes ciclos del trabajo, y
estos son: 1) en la eleccidén de la unidad de estudio (expediente judicial); el
proceso judicial presente en su materia, la misma que, congrega las
circunstancias pre determinadas para ser escogida, a fin de agilizar la ejecucion
de dicha investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la recopilacién y

estudio de los datos, consolidado en el instrumento; puesto que, estuvo
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encaminado al descubrimiento de un conjunto de particularidades o atributos,
que han de agrupar en el englobado de la sentencia (peculiaridades y/o razones:
puntos de acercamiento y/o coexistencia, las cuales estan comprendidas en
determinadas fuentes de derecho, las cuales pueden ser de tipo normativo,
jurisprudencial y/o doctrinario).

Disefio de Investigacion

No experimental. El analisis del hecho es acorde a lo declarado en su contexto
natural; de modo que, los datos muestran el progreso natural de los hechos, que
son extrafios al anhelo del cientifico (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La retrospectiva es la proyeccion y recaudacion de informacion
que percibe un fendmeno sucedido en el pretérito (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010).

Transversal. El acopio de informacion es fundamental para fijar las variables,
deriva de un acontecimiento cuya exégesis se ajusta a un periodo concreto en el
tiempo (Supo, 2016)

En el desarrollo de la presente investigacion; dichas particularidades se acreditan
de la forma subsiguiente: no se manipulo la variable; en cambio, los métodos de
observacion y el analisis de contenido fueron empleados para el hecho
(sentencia) en su condicion habitual; vale la pena hacer hincapié que, en base se
declar6 que por Unica vez en un periodo pasado (en el mismo tema tratado o

escrito, no varia, sino permanecio certificada como tal).

En otras palabras, la investigacion no experimental, es expuesto en el acopio de

informacion en relacion con la variable: calidad de las sentencias; ya que, el

recaudo se utiliz6 en una version unica, existente y absoluta sin trastornar su

naturaleza, con excepcion de los datos de los individuos sefialados, a quienes se

les adjudicé un cddigo de identificacion para conservar y resguardar sus

identidades (Ver punto 4.8 de la metodologia). De la misma forma, su perfil
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pretérito, se prueba en el mismo objeto de estudio (sentencias); puesto que son
efectos referentes a una época pasada; asimismo, el alcance a la adquisicion del
expediente que lo contiene solo es factible siempre y cuando se desvanece el
Principio de Reserva del Proceso Judicial; por cuanto, previamente es
improbable que un tercero, desligado al proceso judicial, logre estudiarlo. En
conclusion, su aspecto transversal, se demuestra en el recaudo de informacion;
ya que, estos se obtuvieron de un medio documental, en el que quedd asentado
el objeto de estudio (sentencias); por consiguiente, no cambid sino que siempre
conservoé su estado genuino por cuanto, ocurrié por Unica vez en un periodo fijo

(lugar y fecha de elaboracion).
Unidad de Analisis

Los mecanismos de estudio: “Son los principios por los que incurre la
adquisicion de informacion y que corresponden el ser fijados con rigor, esto es,
determinar a quién o a quienes se va a destinar la muestra para poder alcanzar
los datos”. (Centty, 2010)

Por otra parte, las unidades de andlisis se logran seleccionar empleando los
métodos probabilisticos y los no probabilisticos. En el actual caso, se uso la
técnica no probabilistica; o sea, aquellas que “(...) no manejan la ley de la
casualidad ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico
ocupa diversas formas: por opinion o razonamiento del estudioso, por cuota y de

forma contingente (Arista, 1984; citado por, Mejia).

En el vigente trabajo, la eleccion de la unidad de andlisis se ejecutd por medio
del muestreo no probabilistico; o sea, a discernimiento del investigador (acorde
a la linea de investigacion). Que, como Torres Bardales (2011) entonces
comenta que se designa muestreo no probabilistico, denominado técnica por
conveniencia; ya que, es el propio estudioso quien determina las circunstancias

para escoger la unidad de analisis.
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En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catolica, 2013) se
trata de un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la
investigacion, los criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso
laboral (que exista controversia); con interaccion de ambas partes (sin rebeldia);
concluido por sentencia (no por mediante formas alternativas de conclusién del
proceso); con participacion de dos drganos jurisdiccionales (en primera y
segunda instancia) (para evidenciar la pluralidad de instancias); perteneciente al
Distrito Judicial de Junin — Lima (jurisdiccion territorial del cual se extrajo del
expediente, para asegurar la contextualizacién o descripcion de la realidad
problemaética).

En el contenido del proceso judicial se encontro: el objeto de estudio, estos

fueron, las dos sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis son: N° de
expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Junin,
Lima 2019, pretension judicializada: Es que la demandada cumpla con las
disposiciones laborales y convenios colectivos de trabajo celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores las misma que forman parte de los
oficios maltiples N° 280-SG/UPLA-2016; Resolucion N° 281-SG/UPLA-2016.
Supletorio a ello se ordene el pago por reintegro de remuneraciones mensuales,
pago por reintegro e gratificaciones por fiestas patrias y navidad, pago de
indemnizacion por retorno de vacaciones, pago por movilidad, pago de
reintegros por compensacion por tiempo de servicios, ello situado en la localidad

de Huancayo; comprension del Distrito Judicial de Junin, Lima — Peru.

La certeza practica del objeto de estudio; o sea, las sentencias analizadas se
hallan situadas en el anexo 1; y podemos sefialar que, estas se atesoran en su
particularidad, la Gnico reemplazo de datos se empled en la identificacidn de los
sujetos procesales en conflicto, a fin de resguardar su identidad y asi aplicar el
Principio de Reserva y Proteccion a la Intimidad (aunque se traten de personas
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naturales y juridicas citadas en el texto) a quienes se les fijo un codigo (A, B, C,

etc.) por razones de ética y respeto a su dignidad.
3.3. Definicion y operacionalizacion de Variables

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2010): “Las variables son
peculiaridades, propiedades que ayudan a diferenciar un evento y un suceso del
otro (Sujetos, esencia, poblacion, en usualmente de un Objeto de Investigacion
o0 analisis), con el objetivo de poder ser estudiado y medidos, las variables son
un mecanismo metodolégico, que el estudioso emplea para dividir o
incomunicar los segmentos del indiviso y poseer la comodidad para ser posible

manipularlas y ponerlas en practica de forma conveniente”.

En el presente trabajo de investigacion, la variable es: la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para
el Control de Calidad (con sus siglas A.S.Q.C.) es un conjunto de
particularidades de un bien, servicio 0 acto que le otorgan su capacidad para
satisfacer las necesidades del beneficiario o consumidor. (Universidad Nacional

Abierta y a Distancia, s.f).

En conceptos legales, una sentencia de calidad es aquella que demuestra ostentar
un conjunto de peculiaridades o indicadores sefialados en recursos que motivan
su contenido. En el presente estudio, los principios de los cuales se obtuvieron
los criterios (tanto los indicadores como los pardmetros) se prueban en el
instrumento (lista de cotejo), el cual radica en juicios de elaboracion deducidos
de las fuentes de tipo legal, doctrinario y jurisprudencial (en los cuales exista

sincronia o acercamiento).

En relacion a los indicadores de la variable, Centty (2010) expone: Son
mecanismos experimentales de analisis mas basicos por todo lo que se concluyen
de las variables, éstas colaboran para que comiencen a ser verificadas primero
empiricamente y luego como deliberacién tedrica; los indicadores proporcionan

la recaudacion de datos; sin embargo, también indican la integridad vy
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autenticidad de la informacién adquirida; de tal forma, simboliza el vinculo

primordial entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

Por otra parte, Mejia (2004) manifiesta que: “los indicadores son expresiones

perceptibles u observables del hecho”.

En el trabajo presente, los indicadores son aspectos identificables en el texto de
las sentencias; concretamente requerimientos o circunstancias determinadas en
la norma legal y la Constitucion Politica; los cuales son aspectos precisos en los
que las fuentes de tipo legal, jurisprudencial y doctrinario estudiados;
concordaron o muestran una estrecho acercamiento. En la bibliografia coexisten
indicadores de nivel mas indeterminado y complicado; sin embargo, en el
presente trabajo la seleccion de los indicadores, se desarrollé teniendo en cuenta

el nivel pre grado del estudiante que desarrollo el presente trabajo.

Igualmente; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de
la variable son solo cinco, esto debido a que, para posibilitar la conduccion de la
metodologia elaborada para el presente trabajo; asimismo, dicha circunstancia
contribuy6 a demarcar en cinco niveles o categorias la calidad predicha, estos

fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad
total; es decir, cuando se efectdan todos los itinerarios determinados en el
presente estudio. Este nivel de calidad total, se compone en un referente
para demarcar los otros niveles. La conceptualizacion de cada una de ellas, se

encuentra localizada en el marco conceptual Mufioz (2014).
La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
3.4. Técnicas e instrumentos

Para el acopio de datos se emplearon los métodos de la observacion: punto de

inicio del juicio, admiracidn fija y consecuente, y el analisis de contenido: punto

72



de éxodo de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser arménica y
completa; por cuanto, no es suficiente con percibir el sentido trivial o notorio de

un texto; sino, alcanzar a su comprendido recondito y oculto Mejia (2004).

Ambas métodos se emplearon en distintas etapas de la elaboracion del estudio:
en el descubrimiento y la puntualizacién de la realidad problematica; en la
localizacion del problema de investigacion; en la identificacion del perfil del
proceso judicial fijados en los expedientes judiciales; en la exegesis del texto de
las sentencias; en la recaudacién de datos dentro de las sentencias, en el estudio

de los resultados, en orden respectivo.

Respecto al instrumento: es el camino por medio del cual se consigue
informacion notable sobre la variable en estudio. Uno de los mismos, es la lista
de cotejo y, se basa en una herramienta ordenada que regula la carencia o
presencia de una propiedad fija, comportamiento o sucesion de actos. La lista de
cotejo se identifica por ser dicotomica, esto quiere decir, que admite solo dos
opciones, por ejemplo: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre
otros. (SENCE, 2016)

En la presente trabajo de investigacion, se empled un instrumento nombrado lista
de cotejo (anexo 3), el mismo que se fabrico en base al estudio de la bibliografia;
fue legalizado por medio del juicio de expertos (Bardales., 2011) el cual, radica
en la investigacion del contenido y forma del instrumento perpetrada por
expertos versados en una materia especifica. EI método exhibe los indicadores
de la variable; a saber, los juicios o items para acopiar en el texto de las
sentencias; se basa en un conjunto de parametros de calidad, predispuesto en la

linea de investigacion, para ser estudiados a nivel pre grado.

Se designa parametros; puesto que son componentes o datos desde el cual se
inspecciona las sentencias; ya que son puntos de vista especificos en los cuales
concuerdan o coexiste cercania estrecha en fuentes de tipo legal, doctrinario y

jurisprudencial; respectivamente, cuando se alude a la sentencia.
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3.5.  Procedimiento de recoleccién de datos y plan de analisis

3.5.1. De la recoleccion de datos

La especificacion del acto de acopio de datos se halla en el anexo 4, nombrado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable.

3.5.2. Plan de Andlisis

3.5.2.1.La primera etapa. Fue diligencia directa y exploratoria, que radic6 en
una cercania progresiva y juiciosa al hecho, encaminada a los fines de la
investigacion; porque cada instante de estudio y juicio fue una conquista;
esto es, un resultado asentado en la observacion y el analisis. En esta fase
se puntualizo, el acercamiento inicial con la recaudacion de datos.

3.5.2.2.Segunda Etapa. También fue una diligencia, pero méas general que la
primera, teécnicamente en términos de recoleccion de datos,
equivalentemente, encauzada por los objetivos y el escrutinio
permanente de la literatura, que proporciond la identificacion e
interpretacion de los datos.

3.5.2.3.La Tercera Etapa. lgual que las precedentes, fue una diligencia; de
naturaleza mas solido, fue un estudio metddico, de caracter
observacional, razonada, de nivel profundo encauzada por los objetivos,

donde hubo coyuntura entre los datos y el estudio de la bibliografia.

Estas diligencias se demostraron desde el momento en que el investigador(a)
empleo la observacion y el analisis en el objeto de estudio; esto es las sentencias,
que resulta ser un hecho ocurrido en un tiempo puntual del transcurso del tiempo,
lo cual permanecio acreditada en el expediente judicial; es decir, en la unidad de
andlisis, como es normal a la primer examen el prop0sito no es necesariamente
acopiar datos; mas bien, identificar, investigar su contenido, fundamentado en

las bases tedricas que se ajustan a la revision de la literatura.
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Después de lo sefialado, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor
superioridad de las bases tedricas, manipuld la técnica de la observacion y el
estudio de contenido; encaminado por los objetivos especificos instruyo el
acopio de datos, sacandolos del texto de la sentencia al instrumento de
recaudacion de datos; es decir, la lista de cotejo, la cual fue inspeccionado en
diversas oportunidades. Con éste acto, finiquitd con una actividad de mayor
requerimiento observacional, general y metddico, tomando como pertinente el
estudio de la bibliografia, cuya potestad fue esencial para derivar a utilizar la
herramienta (anexo 3) y el detalle sefialado en el anexo 4.

Finalmente, las secuelas nacieron de la clasificacion de los datos, basados en el
descubrimiento de los indicadores o parametros de calidad en el contenido de las

sentencias en estudio, acorde a la puntualizacion verificada en el anexo 4.

Matriz de consistencia

Para Mejia, (2004): “La matriz de consistencia es un cuadro de sintesis
exteriorizado en forma horizontal, posee cinco columnas en la que consta de
forma general los cinco elementos béasicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia”.

Por otro lado, Oseda (2011) arguye: “Se muestra la matriz de consistencia logica,
en una grafia simplificada, con sus componentes primordiales, de caracter que
permite el entendimiento de la conexidn intrinseco que debe coexistir entre

preguntas, objetivos e hipotesis de investigacion™.

En el presente trabajo, la matriz de consistencia es primordial, y dentro de la
misma contiene: el problema de investigacion, el objetivo de investigacion y la

hipdtesis; general y especificos, respectivamente.

En términos frecuentes, la matriz de consistencia funciona para garantizar la

normalidad, y afirmar la cientificidad del trabajo de investigacion, que se
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evidencia el sentido l6gico de la investigacion. A continuacion la matriz de

consistencia del trabajo investigacion desarrollado.

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre Derechos
Laborales, en el expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03, del Distrito
Judicial De Junin, Lima 2019

G/E

PROBLEMA DE

INVESTIGACION

OBJETIVO
INVESTIGACION

DE

HIPOTESIS

GENERAL

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
Derechos Laborales,

segun los parametros
normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 04393-
2017-0-1501-JR-LA-03,
del Distrito Judicial de

Junin, Lima 2019?

Determinar la calidad de
de

sentencias de primera y

las  sentencias
segunda instancia sobre
Derechos  Laborales,
segun los parametros
normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente N° 04393-
2017-0-1501-JR-LA-

03, del Distrito Judicial

de Junin, Lima 2019.

De acuerdo a los pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales,

establecidos en el presente
estudio, la calidad de las
sentencias de primera y
sobre
Laborales, del
expediente N° 04393-2017-
0-1501-JR-LA-03, del

Distrito Judicial de Junin,

segunda instancia

Derechos

Lima 2019, son de rango

muy alta, respectivamente.

ESPECIFICO

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Respecto de la sentencia

de primera instancia

Respecto de la
sentencia de primera

instancia

Respecto de la sentencia de

primera instancia

¢Cual es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de primera

instancia, con énfasis en

Determinar la calidad de
la parte expositiva de la
sentencia de primera

instancia, con énfasis en
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La calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
instancia,

primera con

énfasis en la introduccién y




la introduccion y la

postura de las partes?

la introduccion y la

postura de las partes.

la postura de las partes, es de

rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la motivacion de los

hechos y el derecho?

Determinar la calidad de
la parte considerativa de
la sentencia de primera
instancia, con énfasis en
la motivacién de los

hechos y el derecho.

La calidad de

considerativa de la sentencia

la parte

de primera instancia, con
énfasis en la motivacién de
los hechos y el derecho, es de

rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
del

principio de congruencia

la aplicacion

y la descripcion de la

decision?

Determinar la calidad de
la parte resolutiva de la
sentencia de primera
instancia, con énfasis en
del

principio de

la  aplicacion

congruencia y la
descripcion de la

decision.

La calidad de

resolutiva de la sentencia de

la parte

primera  instancia,  con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruenciay la
descripcion de la decision, es

de rango muy alta.

Respecto de la sentencia

de segunda instancia

Respecto de la sentencia

de segunda instancia

Respecto de la sentencia de

segunda instancia

¢Cual es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccién y las

postura de la partes?

Determinar la calidad de
la parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
la introduccion y la

postura de las partes.

La calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con
énfasis en la introduccién y
la postura de las partes, es de

rango muy alta

¢Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de segunda

instancia, con énfasis en

Determinar la calidad de
la parte considerativa de
la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en

La calidad de

considerativa de la sentencia

la parte

de segunda instancia, con

énfasis en la motivacion de
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la motivacion de los

hechos y el derecho?

la motivacion de los

hechos y el derecho.

los hechos y el derecho, es de

rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en
del

principio de congruencia

la aplicacion

y la descripcion de la

decision?

Determinar la calidad de
la parte resolutiva de la
sentencia de segunda

instancia, con énfasis en

la  aplicacion  del
principio de
congruencia y la

descripcion de la

decision.

La calidad de
resolutiva de la sentencia de

la parte

segunda  instancia, con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruenciay la
descripcion de la decision, ,

es de rango muy alta

3.7. Principios éticos

La ejecucion del analisis critico del objeto de estudio, esta sostenida en direccion

éticos primordiales que son: imparcialidad, honestidad, respeto de los derechos

de terceros, y relaciones de igualdad Universidad de Celaya (2011). Se atribuyo,

encargos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a

conclusion de llevar a cabo el Principio de Reserva, el Respeto a la Dignidad
Humana y el Derecho a la intimidad (Abad, 2005)
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V.

RESULTADOS
4.1.RESULTADOS

Cuadro 1 Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, de la sentencia de primera instancia, sobre Derechos Laborales
en el expediente N° 04393 -2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin - Lima 2019

Parte expositiva de la

12

tanc

sentencia de primera
ins

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la

introduccion, y la
postura de las partes

Calidad de la parte

expositiva de la sentencia
de primera instancia

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

=

N

w

I

(o)

[1-2]

3-4]

[5-6]

[7-8]

[9-10]

Introduccion

EXPEDIENTE : 04393-2017-0-1501-JR-LA-03
MATERIA  : DERECHOS LABORALES
JUEZ :Q

ESPECIALISTA : E

DEMANDADO :B

DEMANDANTE : A

Resolucién Nro. 04: Huancayo, dieciséis de julio

Del afio dos mil dieciocho.-

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las
pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
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El Tercer Juzgado de Trabajo Permanente de Huancayo, de
la Corte Superior de Justicia de Junin, en nombre de la
Nacion, ha expedido la siguiente:

SENTENCIA No. -2018-3JTH

I ANTECEDENTES:

Por escrito de fecha veintitrés de diciembre del dos mil
diecisiete obrante en hojas uno, subsanado mediante escrito
del nueve de enero del dos mil dieciocho R en representacion
de A en la via del proceso ordinario laboral demanda: i) se
deje sin efecto disgregacion de composicion; ii) pago por
reintegro de remuneraciones mensuales; iii) pago por
reintegro de gratificaciones de fiestas patrias y navidad;
iv) pago por reintegro de retorno vacacional; v) pago por
movilidad; vi) pago de reintegro por compensacion por
tiempo de servicios; e vii) inclusién de los aumentos
remunerativos y movilidad en la composicion de la
REMUNERACION MENSUAL DE MANERA
CONTINUA. Més el pago de intereses legales, costos y
costas del proceso. Contra B.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los oralizados en audiencia de juzgamiento (minuto
00:01:44) son: Que, es contratada a plazo
indeterminado y trabaja como responsable de mesa de
partes de la filial de lima.

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

80




Postura de las partes

1 Que, trabaja ocho horas diarias con un haber mensual
de S/. 1,620.00 soles.
2 Que, labora para la empresa desde octubre del 2011,

siendo repuesta por mandato judicial bajo la condicién de
trabajadora a plazo indeterminado.
3 Que, bajo la real condicién laboral reconocida, le
corresponde que le sean extensivos todos los conceptos
contenidos en convenios colectivos.

1. ARGUMENTOS DE LA PARTE
DEMANDADA:

Mediante escrito del trece de abril del dos mil dieciocho
obrante en hojas ciento cincuenta y cinco la demandada a
través de su apoderado, absuelve la demanda y solicita que se
realice las retenciones respectivas, la cual ha sido
incorporada a autos en audiencia de conciliacién segln acta
de hojas doscientos. Siendo oralizada en audiencia de

juzgamiento (minuto 00:03:44), bajo los siguientes
fundamentos:
1 Que, es cierto que la demandante es trabajadora de su

institucion a plazo indeterminado, empero no tuvo la
condicion de sindicalizada al momento en que los convenios
gue reclama entraron en vigencia.

2 Que, la demandante no ha sufrido una disminucién
de su remuneracion, sino solamente ha ocurrido un
sinceramiento de la estructura remunerativa.

3 Que, en caso se ampare la demanda corresponde
declarar la retencion previsional vy tributaria
correspondiente.

V. ACTUACION PROBATORIA:

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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1 En audiencia de conciliacion llevada a cabo el trece
de abril del dos mil dieciocho, con la asistencia de ambas
partes, no se arribo a acuerdo conciliatorio, pasandose a fijar
la pretension materia de juicio conforme a lo precisado en el
numeral | de la presente y se sefiala fecha para la realizacion
de audiencia de juzgamiento.

2 En audiencia de juzgamiento llevada a cabo el
veintiuno de junio del dos mil dieciocho, con la asistencia de
ambas partes, se determin6 como:

Hechos que no requieren de actuacién probatoria
(minuto 00:05:16)

a) La relacion laboral de la demandante y la
demandada.
b) La prestacion de servicios en el cargo de responsable

de mesa de partes filial Lima es desde el 01/10/2011 y a partir
del 20/04/2017 paso a ser trabajadora a plazo indeterminado.
Hechos que requieren de actuacion probatoria (minuto
00:06:44)

a) Determinar si los convenios colectivos invocados por
la demandante le son aplicables.
b) Determinar si corresponde ordenar el pago o

reintegro de los INCREMENTOS DE REMUNERACIONES
contenidos en los oficios que aprueban los Convenios
Colectivos siguientes: a) Oficio N° 280-SG/UPLA-2016, b)
Oficio N° 281-SG/UPLA2016 y c) Oficio N° 282-SG/UPLA-
2016.

c) Determinar si corresponde ordenar el reintegro de los
beneficios sociales comprendidos en los siguientes extremos:
Reintegro por Fiestas Patrias y Navidad, Por Retorno
Vacacional, CTS y pago por Movilidad.

d) Determinar si corresponde ordenar la inclusion de los
aumentos provenientes de los oficios N° 280-SG/UPLA-2016,
281-SG/UPLA-2016 y 282-SG/UPLA-2016, asi como del

82




rubro de Movilidad en la composicion remunerativa mensual
de la actora manteniendo la continuidad.

e) Determinar si corresponde ordenar que se deje sin
efecto la disgregacion de la composicion de las
remuneraciones de la accionante de las remuneraciones
mensuales que la demandada realiz6 de S/. 1,400.00 soles a
S/. 750.00 soles.

Determinar si corresponde ordenar a la demandada cumpla
con retener conceptos previsionales o tributarios de
corresponder.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°04393 -2017-0-1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Junin. Lima
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy alta. Se derivo de la calidad
de la introduccién, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccidn, se encontraron los 5 parametros
previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del proceso; vy la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se
encontraron 5 de los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; explicita los puntos

controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, se encontro.
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Cuadro 2 Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho de la sentencia de primera instancia, sobre
Derechos Laborales en el expediente N°04393 -2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin - Lima. 2019

o Calidad de la Calidad de la parte considerativa
Rt . oz . .
° 3 motivacion de los de la sentencia de primera
S £ . .
2z hechos, y del instancia
= 2
«
g 2 g Evidencia empirica Parametros derecho
22 g =, < g |s < s
o &7 2|8 (=2 (2|2 |& |8 |=< >
i.’. S s |o|= |<€ |= |= o0 > =
& = 2 |a] 6| 8 [10] [14] | [5-8] [[9-12]] [13-16] | [17-20]
V. FUNDAM ENTOS DE LA DEC'S'ON DE 1. Las razones evidencian la seleccion 'de los 'he?hos
FONDO: probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
—_— expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
Se procede a desarrollar cada uno de los puntos sefialados |congruentes y concordantes con los alegados por las
. Py - partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
2 [como hechos que requieren actuacion probatoria: Ia pretensién(cs). Si cnmple
= 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las bas. (S
3] . pruebas. (Se
2 |1. DETERMINAR SI LOS CONVENIOS realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez de
4 los medios probatorios si la prueba practicada se puede
g [COLECTIVOS INVOCADOS POR LA
'; DEMANDANTE LE SON APLICABLES considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
= ' verificado los requisitos requeridos para su validez). Si
g |A En el presente punto, la parte demandada a|cumple. X
‘S |cuestionado el alcance de los convenios colectivos|3 Las razones evid?gcian ?gli@df’n de lla,vzlf’f“if’ln
Z |reclamados por la actora en razén a: El no alcance general | (8! contenido evidencia compietitud enla 20
= ) N . valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
< de los convenios colectivos suscritos por SINDICATOS |¢reano  jurisdiccional examina todos los posibles
ue no agrupan a la mayoria de trabajadores al momento |resultados probatorios, interpreta la prueba, para saber su
q grup Yy J
de celebrarlos conforme al marco jurisprudencial :igsiﬁcad@- Si cf‘dmplé- eacién de s roslas de]
establecido como principio jurisprudencial por parte de la| . o o o o e ot ol
7, N A ritica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
Corte SUpl’ema el cual preciso que dichos convenios solo forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple
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Motivacion del Derecho

son alcanzables a los trabajadores sindicalizados, al no
tener la organizacion sindical que los pacto la condicion de
organizacion representativa y no tener la demandante la
condicion de sindicalizada. Ante lo cual, la parte demandante ha
precisado que recién es parte del sindicato desde noviembre del
2017 (minuto 00:03:38), empero le corresponde el alcance de
los convenios colectivos que pretende en razén de sentencias
jurisdiccionales establecidas precedentemente donde no es un
requisito ser sindicalizado y la razén de no estar frente a un solo
sindicato dentro de la demandada.

Sobre el alcance de los convenios colectivos al demandante
por efecto de ser Unicamente un trabajador(a) bajo el
principio de igualdad o su no alcance por estar frente a un
sindicato minoritario que no tiene la condicion de ser
representativo.

B. La Corte Suprema de Justicia de la RepuUblica a través
de la Segunda Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitoria ha emitido la Cas Lab. N°
4255-2017-LIMA (invocado por la parte demandada) donde
declararon que los considerandos décimo quinto y décimo sexto
de dicha casacion contienen principios jurisprudenciales
relativos a la debida interpretacion de la fuerza vinculante de la
convencién colectiva de trabajo y a los alcances de la
convencién colectiva celebrado por un sindicato minoritario.
Dichos principios jurisprudenciales vienen a ser: “Décimo
Quinto: Teniendo en cuenta gue uno de los fines del recurso de
casacion es la unificacion de la jurisprudencia laboral nacional
de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normag(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de uniéon que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
establece que la interpretacion de la fuerza vinculante de la
convencion colectiva de trabajo prevista en el articulo 42° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
debe hacerse conforme al criterio siguiente: La fuerza
vinculante de la convencion colectiva de trabajo significa que
dicho acuerdo obliga a las partes que la suscribieron, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea
aplicable, asi como a aquellos trabajadores que se incorporen
con posterioridad a la empresa o empresas pactantes de la
convencion colectiva, con excepcién de quienes sean
trabajadores de direccion o personal de confianza” 'y “Décimo
Sexto: En cuanto a los alcances de un convenio colectivo
celebrado por una organizacion sindical minoritaria, este
Colegiado Supremo en la Casacion Laboral N° 12901-2014-
CALLAO, de fecha veintiséis de abril del dos mil diecisiete ha
establecido en calidad de Doctrina Jurisprudencial, lo
siguiente: (...) cuando el convenio colectivo ha sido celebrado
por una organizacion sindical de representacion limitada, la
misma que no goza de la representatividad de la mayoria de los
trabajadores no puede extenderse los efectos del convenio
colectivo de este sindicato a los no afiliados del mismo, pues,
permitirlo desalentaria la afiliacion en tanto los trabajadores
preferirian no afiliarse a la organizacion sindical, pues igual
modo gozaria de los beneficios pactados en los convenios
colectivos que celebre dicho sindicato. Esta Sala suprema
ratifica como Doctrina Jurisprudencial, el criterio previsto en

que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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el parrafo anterior en los términos siguientes: Las convenciones
colectivas celebradas por sindicatos que no afilien a la mayoria
de los trabajadores comprendidos en su ambito, no pueden
extender sus afectos a aquellos trabajadores que no integren
dichos organismos gremiales, incluso ante la inexistencia de un
sindicato mayoritario que asuma la representacion de la
totalidad de los trabajadores. En consecuencia tratandose de
sindicatos minoritarios, el acuerdo que celebra la organizacion
sindical con el empleador Gnicamente alcanza a sus afiliados,
pudiendo ademas las partes celebrantes establecerlo asi en el
convenio colectivo a través de una clausula delimitadora”.
Criterio que la sala citada ya venia sosteniendo en las
Casaciones Laborales. N° 12885-2014-CALLAO y N° 1315-
2016-LIMA.

C. Para poder tener un adecuado entendimiento de los
principios jurisprudenciales, es necesario tener presente el
Art. 37° del TUO de la Ley del Proceso Contencioso
Administrativo D. Supremo N° 013-2008-JUS que prescribe:
“Cuando la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema
fije en sus resoluciones principios jurisprudenciales en materia
contencioso administrativa, constituyen precedente vinculante.
Los d&rganos jurisdiccionales podran apartarse de lo
establecido en el precedente vinculante, siempre que se
presenten circunstancias particulares en el caso que conocen y
gue motiven debidamente las razones por las cuales se apartan
del precedente”. Sin embargo dicho mandato legal no puede ser
extendido a los procesos que se rigen bajo el sistema de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497 (en adelante la NLPT)
en tanto que el precedente vinculante para los procesos
guiados bajo el marco normativo citado se rige por lo
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prescrito en su Art. 40° consistente en: “La Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica que conozca del recurso de casacion puede convocar
al pleno de los jueces supremos que conformen otras salas en
materia constitucional y social, si los hubiera, a efectos de
emitir sentencia que constituya o varié un precedente judicial.
La decision que se tome en mayoria absoluta de los asistentes
al pleno casatorio constituye precedente judicial y vincula a los
organos Jurisdiccionales de la Republica, hasta que sea
modificada por otro precedente”. Con lo cual y atendiendo a la
siguiente precision doctrinal: “(...). Cierto es que no existe
ningun precedente vinculante o pleno al respecto, pero no por
ello se podria prescindir de la jurisprudencia de la Corte
Suprema sobre el tema materia de analisis. Asi el hecho de que
un pronunciamiento de la Corte Suprema en materia laboral no
constituya, legalmente, un precedente vinculante, no implicaria
que sus efectos, por las caracteristicas de la controversia, se
agotaran en el caso concreto. Por el contrario, en la mayoria
de los casos aquello solo significaria que no se aplicd la
herramienta legalmente establecida para establecer un
determinado criterio jurisprudencial como obligatorio
cumplimiento. En buena cuenta, no sera un precedente
vinculante desde el punto de vista legal pero si lo sera desde el
punto de vista factico”. Es posible afirmar que desde un
aspecto estrictamente legal un principio jurisprudencial no
es en esencia un precedente vinculante al no haber sido
concebido bajo la férmula establecida en el Art. 40° de la
NLPT; empero por dicha condicién no puede ser dejado de
lado por el Juez que resuelva un caso semejante al que
motivo su expedicion, en razén que si bien no tendré la fuerza
obligatoria del precedente vinculante (que es relativa conforme
al Art. 22° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial) si
tiene la fuerza de ser por lo menos observada por el
magistrado que resuelva el caso similar, a efectos de que
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pueda fundamentar su adhesion o en caso contrario su
apartamiento al mismo, Gltimo supuesto que debe realizarse
bajo el amparo del articulado citado.

D. El Art. 22° del TUO de la Ley Organica del Poder
Judicial prescribe: “(...). Estos principios deben ser invocados
por los Magistrados de todas las instancias judiciales,
cualquiera que sea su especialidad, como precedente de
obligatorio cumplimiento. En caso que por excepcion decidan
apartarse de dicho criterio, estan obligados a motivar
adecuadamente su resolucion dejando constancia del
precedente obligatorio que desestiman y de los fundamentos
que invocan”. Base normativa que nos permite realizar las
siguientes precisiones:

a) Se debe tener presente que, el Art. 26° de la
Constitucion Politica del Estado recoge el principio de Igualdad
dentro de toda relacion laboral, el cual recae directamente en la
igualdad de trato en las relaciones laborales, prohibiéndose
entonces al empleador un trato desfavorable arbitrario o sin
causa justificada, de un trabajador o de un grupo de
trabajadores frente a sus pares que se encuentran en
situacién comparable. Prohibicidn que cobra vigencia practica
en aquellas ocasiones en que el empleador reconoce derechos a
sus trabajadores, a través de una actuacion colectiva, es decir,
una actuacion referida no a un trabajador en particular, sino a
un grupo de trabajadores en situacion comparable,
garantizando que el beneficio o condiciébn reconocida
voluntariamente a favor de los trabajadores mediante
convenio colectivo alcance por principio a todos los
trabajadores que tengan las mismas condiciones dentro de
la empleadoray les sea aplicable el convenio colectivo (no se
encuentren dentro de las excepciones establecidas por ley).
Aunado a ello, se debe tener presente lo dispuesto en el Art. 79°
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del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley
de Productividad y Competitividad Laboral respecto de los
Derechos y Beneficios de los trabajadores que hayan contratado
mediante contratos modales, y las disposiciones que engloban
el Principio de Irrenunciabilidad de Derechos contenido en el
Articulo 26° Inc. 2 de la Constitucion Politica del Estado, que
hace referencia a la imposibilidad del trabajador de renunciar a
los derechos establecidos a su favor, tanto por la constitucion y
la ley, en tal sentido el empleador debe de respetar su contenido,
teniendo en cuenta que las normas laborales estan dotadas de un
mandato superior.

b) El principio de igualdad, es el que debe ser y es la
columna vertebral para determinar el alcance de los
convenios colectivos y no la voluntad de las partes que lo
celebraron, conforme se desprende de la Cas. N° 1381-2005
Cono Norte-Lima; la Cas. Lab. N° 2864-2009-Lima que
establece fundamentos doctrinarios respecto de los alcances del
Convenio Colectivo y sus limites con el Principio de Igualdad,;
la Cas. Lab. N° 602-2010-Lima y la Cas N° 8796-2013-
Moquegua® (Todas emitidas por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica). De las cuales con referencia a las dos
Gltimas casaciones el profesor Alejandro J. Navarrete
Maldonado preciso: “En diversas oportunidades la Corte
Suprema (en adelante CS) ha establecido que el convenio
colectivo celebrado con un sindicato minoritario no tiene
eficacia limitada, por lo que es extensible incluso a
trabajadores no afiliados, conclusién a la que arriban al
interpretar los articulos 9y 42 del TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2003-TR (en adelante, LRTC), a la luz del principio de
igualdad’™. A partir de los cuales es posible afirmar que pese a
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la existencia de la facultad de fijacién del alcance de los
convenios colectivos por las partes con calidad de carécter
normativo e incluso de la calidad del sindicato que lo celebra
(minoritario o mayoritario). Todo convenio colectivo tiene una
naturaleza abierta y no limitativa en cuanto a su alcance, al
no poder contravenir el alcance que las partes determinen, los
dispositivos y principios consagrados en la constitucién, norma
de maximo rango que garantiza la adecuada proteccion de los
derechos de los trabajadores [permanentes, temporales,
sindicalizados o no sindicalizados], que se encuentran dotados
de un carécter igualitario e irrenunciable. En este orden de ideas
y teniendo presente el Art. 42° del TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas — D° Supremo N° 010-2003-TR concordante con el
literal a) del Art. 43° del mismo marco normativo, se infiere
que en su sentido delimitador, la sola incorporacion a la
empleadora como trabajador(a) hace pasible a la persona
(trabajador(a)) de ser beneficiario de los aumentos
remunerativos o disposiciones laborales que se encuentren
en los convenios colectivos vigentes a la fecha de su
incorporacién y vengan siendo aplicados a los trabajadores
gue se encuentren bajo su mismo régimen laboral asi como
aquellos convenios colectivos que durante el transcurso de
su vinculo laboral puedan entrar en vigencia, sin importar
el tipo de contrato laboral que ostente o la condicion de la
misma, esto Gltimo al amparo del Art. 79° del TUO del D.
Legislativo N° 728 - D. Supremo N° 003-97-TR. Lo que
conlleva a poder afirmar que para que el alcance de un convenio
colectivo (en su sentido delimitador no temporal) a un(a)
trabajador(a) sea dado, no es necesario que este se encuentre
sindicalizado (aun cuando estemos frente a un Unico
sindicato que no redne dentro su ndcleo a la mayoria de los
trabajadores) u ostente la condicién de trabajador a plazo
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indeterminado, sin perder de vista el sentido del alcance
temporal de los convenios colectivos.

Existe una clara diferencia en el sentido de la interpretacion del
Art. 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 0102003-TR, por
parte de Salas de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, en tanto que la segunda
sala emite una interpretacion en un sentido restrictivo, la
primera lo emite en un sentido extensivo. De los que mientras
no exista una unidad, la presente magistratura mantendra el
criterio que se ha venido adoptando no solo en el presente
juzgado sino también en los demas juzgados laborales e incluso
en la Sala Laboral de la ciudad de Huancayo, consistente en
que la interpretacién del articulado citado referido al
alcance de los convenios colectivos debe ser conforme a la
Constitucion Politica del Estado en la forma mas extensiva
posible, tanto mas si se tiene presente el principio PRO
HOMINE vy el hecho de que adoptar el criterio contrario
implicaria generar una clara inconsistencia en el trato entre
trabajadores de una misma unidad empleadora como es la
Universidad Peruana Los Andes, dado que mientras a los
trabajadores que demandaron el cumplimiento de convenios
colectivos mucho antes del criterio jurisprudencial restrictivo
citado se le vino otorgando los mismos sin importar la condicién
del sindicato o su condicidn de afiliados al mismo, que incluso
provocé que la demandada ya venga otorgando los convenios
colectivos por propia voluntad a todos sus trabajadores, a
aquellos gque vienen demandado en la actualidad se les tendria
gue denegar su alcance en atencion al criterio restrictivo, que
evidentemente implicaria la existencia de un desequilibré del
trato dentro de las relaciones laborales que los trabajadores
tienen con la demandada, que no puede permitirse que suceda,
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tanto mas si dicha adopcién puede generar que la demandada
empiece a dejar de otorgar los derechos que por convenios
colectivos ha venido extendiendo por propia voluntad a aquellos
trabajadores que no se encuentran sindicalizados, amparados en
el hecho de que el mismo no les alcanza debido a la
interpretacion restrictiva desarrollada, que evidentemente
generaria mayores conflictos que soluciones.

C) Finalmente se debe precisar que la presente
magistratura con el mayor respeto a los sefiores magistrados
gue integran la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, no comparte con la siguiente precisién: “(...)
pues, permitirlo desalentaria la afiliacion en tanto los
trabajadores preferirian no afiliarse a la organizacién sindical,
pues igual modo gozaria de los beneficios pactados en los
convenios colectivos que celebre dicho sindicato”. Dado que en
atencién al derecho a la Libertad Sindical prescrito en el
numeral 1 del Art. 28° de la Constitucidn Politica del Estado y
desarrollado por la doctrina en el siguiente sentido: “La
Libertad sindical o de asociacion profesional puede enfocarse
en dos sentidos; colectivamente (...); individualmente se refiere
a la facultad de cada uno de los que intervienen en la esfera
laboral, como empresarios o trabajadores, para afiliarse a una
asociacion profesional o abstenerse de pertenecer a entidades
de tal caracter, sin trascendencia positiva o negativa para los
derechos y deberes de quién se asocia 0 de quien no se
incorpora”, no se puede exigir al trabajador que se sindicalice
a efectos de que pueda acceder a los convenios colectivos que
el sindicato firmo con su empleador con la finalidad de que
dicho sindicato se fortalezca en la cantidad de sus miembros,
que es el mensaje que en puridad se esta transmitiendo mediante
los parrafos citados, pues esto implicaria una clara exigencia al
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trabajador que pretende los convenios colectivos consistente en
que aun en contra de su voluntad debe sindicalizarse con la
finalidad de acceder a los mismos, lo que evidentemente es
una clara contrariedad al derecho a la libertad sindical; y
por otro lado conforme al marco doctrinal referido el que se
afilie o no un trabajador a un sindicato no puede influir en el
trato en el que el empleador debe darle al trabajador en cuanto
a los derechos que este se obligé a otorgar a sus trabajadores ya
sea por voluntad propia o mediante negociaciones de caracter
colectivo, en tanto que se debe tener en claro la diferenciacion
de la relacion existente entre los trabajadores con el sindicato y
del empleador con el trabajador que si bien se relacionan entre
si no son relaciones sustancialmente iguales, con lo que, lo no
sucedido en la primera relacién no puede afectar lo sucedido en
la segunda relacién aun cuando el derecho nacido tenga de base
el actuar del sindicato, a cuya razén no es posible validar un
trato diferenciado del empleador para con los trabajadores
dentro de su relacion laboral propiamente dicha, bajo la
condicionante de estar sindicalizado o no, pues es contrario al
derecho a la igualdad, que solo admite el trato diferenciado
por razones del tiempo de servicio prestado en razén de a mayor
antigtiedad laboral mayores beneficios y viceversa. No esta
demas precisar que la presente magistratura es del criterio
de que los Magistrados no estamos llamados a fortalecer los
sindicatos laborales por ser tarea exclusiva de los
integrantes de dichos sindicatos al ser nuestro deber el de
solucionar conflictos juridicos en atencibn a una
interpretacion concordante con las normas vigentes y la
Constitucion Politica del Estado.

d) Conforme a los cuales, el presente juzgado se aparta
del Principio Jurisprudencial de interpretacion restrictiva
del Art. 42° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
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Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR dado
por la

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
a través de la Cas Lab. N° 4255-2017-LIMA, y mantiene el
criterio de su interpretacion extensiva dada por la Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, conforme a las casaciones citadas en
el literal b) del presente considerando.

E. En este orden de ideas, asi como no existir duda alguna
que la actora tiene una relacion laboral con la demandada desde
el 01/10/2011, el cual se mantuvo hasta el 30 de abril del 2015
segun fundamento "'G"* del numeral primero de hojas 106 al
116 y después repuesta desde el 20/04/2017 a la actualidad.
Se concluye que para determinar el alcance de los convenios
colectivos a favor de la demandante, es indiferente evaluar si
el sindicato que los suscribi6 sea de representacion
mayoritaria (representativa) o no, careciendo ya de objeto
evaluar el oficio N° 069-SR-UPLA-2017 y sus anexos obrantes
en paginas 165 al 173 referidos a la cantidad de trabajadores
administrativos de la UPLA y los que tienen la condicion de
sindicalizados. Por lo que, salvo por el aspecto temporal del
alcance de los convenios colectivos, a la actora por principio
si le son alcanzables los convenios colectivos que pretende y
se encuentren vigentes dentro del periodo en que prestd
servicios efectivos (conforme a las resoluciones y oficios de
hojas 42 al 54), citado en el presente considerando, debido a su
Gnica condicion de ser trabajadora de la entidad
demandada sujeto al D. Legislativo N° 728 y en aplicacion
del principio de igualdad, a no ser que por efectos del tiempo
laborado se impida la aplicacion a su favor de alguno de los
incrementos remunerativos evaluados contenidos en
Convenios Colectivos pretendidos por la actora, que no sera
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tema de evaluacion en razén de no haber sido planteado por la
demandada dentro de su teoria del caso.

Conclusién del alcance de los Convenios Colectivos a favor
de la demandante.

F. Teniendo como base lo desarrollado y concluido en los
considerandos precedentes, se determina que a la
demandante le son alcanzables los Incrementos
Remunerativos y Condiciones Laborales que pretende,
contenidas en los convenios colectivos que invoca. Por lo que
la demandada tiene el deber de cumplir con el pago de los
incrementos remunerativos 'y condiciones laborales
contenidos en los convenios colectivos que le son alcanzables
a la demandante e invocados por esta ultima.

2. DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR
EL PAGO O REINTEGRO DE LOS INCREMENTOS DE
REMUNERACIONES CONTENIDOS EN LOS OFICIOS
QUE APRUEBAN LOS CONVENIOS COLECTIVOS
SIGUIENTES: A) OFICIO N° 280SG/UPLA-2016, B)
OFICIO N° 281-SG/UPLA-2016 Y C) OFICIO N° 282-
SG/UPLA-2016.

A En el presente punto, los incrementos remunerativos
contenidos en los oficios maltiples que no fueron negados en
cuanto a su alcance a la demandante en el numeral anterior, le
corresponden a la actora por serle alcanzable. Siendo
Unicamente el tema de debate centrado en el periodo aplicable
de cada incremento que le corresponde a la accionante y el
cumplimiento de su pago o no por parte de la demandada,
los cuales deben ser analizados en base al principio de
literalidad y el literal a) del numeral 23.4 del Art. 23° de la
NLPT que impone a la parte demandada cuando tiene la
condicién de empleadora probar el pago y/o cumplimiento de
las normas legales y obligaciones contractuales. En base al cual
se procede a desarrollar los siguientes considerandos.
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B. El demandante pretende el pago de: 1) El incremento
remunerativo contenido en el Oficio Multiple N° 0280-
SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles mensuales en
forma permanente referido al convenio colectivo del 2013 desde
el 16/10/2013 a 31/12/2017 (conforme a propuesta de
liquidacion de hojas 08 al 12); 2) El incremento remunerativo
contenido en el Oficio Multiple N° 0281-SG/UPLA-2016
ascendente a S/. 150.00 soles en forma permanente referido al
convenio colectivo del 2014 desde el 08/09/2014 al 31/12/2017
(conforme a propuesta de liquidacion de hojas 08 al 12) y 3) El
incremento remunerativo contenido en el Oficio Multiple N°
0282-SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles en forma
permanente referido al convenio colectivo del 2015 desde el
26/10/2015 al 31/12/2017 (conforme a propuesta de liquidacion
de hojas 08 al 12).

C. El primer oficio Multiple citado precedentemente se
encuentra obrante en hojas 42 al 43 donde consta el monto
alegado por el demandante asi como su caracter permanente
desde el 16/10/2013; el segundo oficio Multiple precisado en el
considerando anterior se encuentra obrante en paginas 44 al 45
donde se confirma el monto y caracter permanente del
incremento en cuestion desde el 08/09/2014; finalmente el
altimo oficio Mdltiple citado en el considerando precedente y
obrante en paginas 46 al 47, corrobora lo desarrollado por el
demandante en cuanto a monto y condicion de permanente con
fecha de inicio desde el 26/10/2015. Con los cuales se concluye
gque a la actora le corresponde los incrementos
remunerativos citados desde la fecha en que entraron en
vigencia.
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D. Conforme a lo resuelto en el literal precedente y
teniendo en cuenta que el periodo de reconocimiento de labores
a favor de la actora viene a ser del 01/10/2011 hasta el 30 de
abril del 2015 segun fundamento "G del numeral primero
de hojas 106 al 116 y después repuesta desde el 20/04/2017 a
la actualidad, teniendo como fecha limite para efectos del
calculo el 31/12/2017 (por ser hasta el cual la demandante
pretende el pago del concepto evaluado), es que se concluye
gue a la actora le corresponderia para efectos de la
evaluacidn del pago respectivo el alcance de los incrementos
remunerativos evaluados de la siguiente forma: 1) Para el
Oficio Multiple N° 0280SG/UPLA-2016 desde el 16/10/2013
al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al 31/12/2017; 2) Para el Oficio
Multiple N° 0281-SG/UPLA-2016 desde el 08/09/2014 al
30/04/2015 y del

20/04/2017 al 31/12/2017 y 3) Para el Oficio Mdltiple N° 0282-
SG/UPLA-2016 desde el 20/04/2017 al 31/12/2017. Y en ese
orden de ideas, se precisa que la evaluacidén de pago exigido
a la demandada se realizara bajo los periodos citados, al ser
en los cuales corresponde exigir los incrementos remunerativos
evaluados.

E. Por su parte la demandada durante el desarrollo de la
audiencia de juzgamiento (minutos 00:16:28 de la primera
audiencia y 00:08:01 de la segunda audiencia), ha precisado que
no vienen pagando a la demandante alguno de los incrementos
remunerativos gue reclama en razon de no corresponderle, lo
gue ya ha quedado superado por lo resuelto en los
considerandos del numeral precedente, en cuya razon es gue
estando a que lo oralizado prima por encima de la escrito dentro
de los procesos laborales regidos por la NLPT N° 29497 en
aplicacion de su literal 12.1 del Art.12°, se infiere que la
demandada no ha cumplido con el pago de los incrementos

98




remunerativos materia de andlisis a faro de la demandante
por los periodos en que le corresponde, a pesar de ser su
deber.

F. En este orden de ideas, la demandante por los
incrementos remunerativos que le corresponden y son materia
de andlisis, debe percibir pago por los siguientes conceptos y
periodos: 1) El incremento remunerativo contenido en el Oficio
Multiple N° 0280SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles
desde el 16/10/2013 al 30/04/2015 y del

20/04/2017 al 31/12/2017; 2) EIl incremento remunerativo
contenido en el Oficio Mdltiple

N° 0281-SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles desde el
08/09/2014 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al 31/12/2017, y 3)
El incremento remunerativo contenido en el Oficio Multiple N°
0282-SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles desde el
20/04/2017 al 31/12/2017. Cuyo calculo se efectuara mas
adelante.

3. DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR
EL REINTEGRO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
COMPRENDIDOS EN LOS SIGUIENTES EXTREMOS:
REINTEGRO POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD,
POR RETORNO VACACIONAL, CTS Y PAGO POR
MOVILIDAD.

A. Reintegro de Movilidad.- De acuerdo con el convenio
colectivo aprobado mediante resolucion N° 026-88-PCO
obrante en hojas 52 al 54, se tiene que en el punto 11 del
convenio citado se determind otorgar a los trabajadores un
importe de 4 pasajes urbanos diarios, cuyo importe conforme al
numeral 5) del petitorio de la demanda obrante en hojas 03 es el
ascendente a: S/. 39.68 soles mensuales, lo que no ha sido
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cuestionado por la demandada en su escrito de contestacion
obrante en paginas 155 al 157, dando se por cierto en atencion
al segundo parrafo del Art. 19° de la NLPT. Ante lo cual, se
debe tener presente que es deber de la demandada de mostrar
gue ha cumplido con el pago del presente concepto a favor de
la actora en atencion al literal a) del numeral 23.4 del Art. 23°
de la NLPT, deber que estando a la revision de boletas obrantes
entre hojas 19 al 41 repetidos en hojas 175 al 198, donde no se
observa pago alguno a la favor de la actora por el concepto en
mencidn, se tiene por no cumplido. Por lo que, en atencién a
gue la demandante pretende el presente concepto por el periodo
del 11/04/2011 hasta el 31/12/2017 dentro del cual sucedi6 que
el periodo de labores reconocido a favor de la actora viene a ser
del 01/10/2011 hasta el 30 de abril del 2015 segun fundamento
"G" del numeral primero de hojas 106 al 116 y después repuesta
desde el 20/04/2017 a la actualidad, se determina que solo
corresponde ordenar el pago del presente concepto a favor
de la actora por el periodo del 01/10/2011 al 30/04/2015 y del
20/04/2017 al 31/12/2017 y bajo el monto mensual de S/.
39.68 soles mensuales.

B. Reintegro de Asignacién Vacacional (retorno
vacacional).- El convenio colectivo aprobado mediante
Resolucion N° 363-98-CU, conviene en otorgar una asignacion
por vacaciones correspondientes al 100% del haber mensual en
base a normas de asistencia y puntualidad conforme se
encuentra establecido en su punto 7mo. De la que la parte
demandante lo pretende a razén del cumplimiento del afio
efectivo de labores entre abril del 2012 a abril del 2017, y la
parte demandada no ha precisado que realizaba pago alguno ni
mucho menos otra causal mas allad de la ya superada en el
numeral primero de la presente sentencia que impida su alcance
a favor de la actora. Con lo cual, estando a que el periodo de
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labores reconocido a favor de la actora viene a ser del
01/10/2011 hasta el 30 de abril del 2015 segun fundamento "G"
del numeral primero de hojas 106 al 116 y después repuesta
desde el 20/04/2017 a la actualidad, se determina que a la
actora si le corresponde percibir el presente concepto
teniendo como base el periodo del 01/10/2011 al 30/04/2015
y del 20/04/2017 al 31/12/2017, correspondiendo realizar mas
adelante el célculo.

C. Reintegro de Gratificaciones por fiestas patrias y
navidad asi como Reintegro de Compensacién por Tiempo
de servicios.- Al existir incrementos remunerativos pendientes
de pago segun lo precisado en los considerandos del numeral 2
de la presente sentencia, le corresponde a la demandante
percibir el pago de los conceptos analizados pero
Gnicamente por el periodo en que se otorga el incremento y
solamente por los montos que obedecen a dicho concepto, al
no ser las condiciones laborales supuestos que incidan en la
remuneracion computable destinada al calculo de los beneficios
citados. Cuya liquidacion a efectuar se ha de realizar al amparo
del siguiente marco normativo: Ley N° 27735, el Decreto
Supremo N° 007-2009-TR, el TUO del D. Legislativo N° 650 —
D. Supremo N° 001-97-TR y el Decreto Supremo N° 004-
97TR.

4. DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR
LA INCLUSION DE LOS AUMENTOS PROVENIENTES
DE LOS OFICIOS N° 280-SG/UPLA-2016, 281SG/UPLA-
2016 Y 282-SG/UPLA-2016, ASI COMO DEL RUBRO DE
MOVILIDAD EN LA COMPOSICION
REMUNERATIVA MENSUAL DE LA ACTORA
MANTENIENDO LA CONTINUIDAD.
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Al establecerse en los considerandos del numeral segundo que
al actor si les corresponde los incrementos remunerativos
contenidos en los oficios N° 280-SG/UPLA-2016, N°
281SG/UPLA-2016 y N° 282-SG/UPLA-2016 asi como el
concepto de movilidad en la suma de S/. 39.68 soles mensuales
conforme a lo desarrollado en el considerando "A" del numeral
precedente, los cuales no han venido siendo pagado por la actora
ni tampoco forman parte de la estructura remunerativa de la
actora a la fecha. Por lo que se determina que corresponde
ordenar su inclusion en la composicion remunerativa
mensuales de la actora en forma continda.

5. DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR
QUE SE DEJE SIN EFECTO LA DISGREGACION DE
LA COMPOSICION DE LAS REMUNERACIONES DE
LA ACCIONANTE DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES QUE LA DEMANDADA REALIZO DE S/.
1,400.00 SOLES A S/. 750.00 SOLES.

A Con la finalidad de evaluar el presente punto, se debe
tener presente que la parte demandante a través de su sefior
abogado (minuto 00:03:47 de la segunda audiencia) ha
precisado que venia percibiendo la suma de S/. 1,400.00 soles
que fue disgregado en el 2014 a un sueldo basico de S/. 750.00
soles y un rubro aparte de S/. 450.00 soles por otros pactos, mas
otros conceptos, el cual debe ser dejado sin efecto en razén que
la demandada sin consulta 0 motivo justificatorio reduce el
haber de la demandante a un basico de S/. 750.00 soles en forma
contraria a la constitucion, debiéndose declarar nulo dicha
descomposicidn; por su parte la demandada en audiencia de
juzgamiento (minuto 00:08:18 de la segunda audiencia) ha
precisado que para el presente concepto se debe tener en cuenta
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gue si se solicita la nulidad de un contrato de trabajo se debe
observar si configura una causal de nulidad de un acto juridico
e invocar su causal, lo que no se ha efectuado.

B. Al respecto se debe tener presente que en atencién al
numeral 2 del Art. 26° de la Constitucion Politica del Estado los
derechos reconocidos por la constitucion y la ley son
irrenunciables como principio basico dentro de toda relacion
laboral, asi es el caso de la remuneracién reconocida como un
elemento fundamental de la relacion laboral en el Art. 6° del D.
Supremo N° 003-97-TR de la siguiente forma: "Constituye
remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o la denominacion que la tenga,
siempre que sea de su libre disposicion. (...)". Bajo este marco,
es que en doctrina se tiene el siguiente concepto: "Una
Remuneracién es el pago que pueda recibir una persona por un
trabajo bien realizado. La remuneracion se obtiene como parte
de un acuerdo previo en el que una persona gue actia como
jefe, cliente, o empleador adquiere, compra o reserva los
derechos y deberes de una persona a través de un contrato
hablado o escrito para que este cumpla con una serie de tareas
o finalice la entrega de un producto. La remuneracion viene al
final, cuando el trabajo esta culminado y quien lo realiza recibe
su recompensa o pago”’.

C. Para el presente punto, revisado las boletas de hojas 175
al 198 se observa que la actora en agosto del 2012 paso a
percibir una remuneracién ascendente de S/. 1,200.00 soles,
para luego a partir de febrero del 2013 tener una remuneracién
de S/. 1,400.00 soles, que se mantendria hasta diciembre del
2013, dado que en atencion contrato de enero del 2014 en
adelante obrante en hojas 174 el monto de S/. 1,400.00 soles
paso a ser descompuesto en: S/. 750.00 soles como sueldo
basico, S/. 200.00 soles como Politica Institucional - Res. N°
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1284.2012.cu.Vrad y S/. 450.00 por otros pactos. Con lo que
en primera instancia se observa que la demandante a enero
del 2014 no sufri6 una rebaja en su composicion
remunerativa sino por el contrario una descomposicion de
los conceptos que formaban el monto que venia percibiendo
como remuneracion a diciembre del 2013.

D. No obstante lo concluido en el considerando
precedente, el presente juzgado tendra en cuenta los
fundamentos 24 y 25 de la sentencia de vista N° 314-2018
emitida por la Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo
en el expediente N° 02410-2017-0-1501JR-LA-03 (referido a
un caso similar al presente) consistentes en: "24.
Posteriormente, la demandada suscribe nuevo Contrato de
Trabajo de fecha 7 de enero de 2013 (p. 110), mediante el cual
se incrementa la remuneracion del actor a la suma de S/ 200.00
soles, desde enero de 2013 (véase boletas de pago obrantes a
pp. 92 a 95); ahora bien, dicho incremento tiene como fuente
segun los contratos el convenio del 2011 (Resolucion N° 1284-
2012-CU de fecha 29 de noviembre de 2012 que obra a pp. 37
y 38), el cual resolvié aprobar el acta de trato directo del pliego
de reclamos 2011. En este punto debemos precisar, que desde
enero de 2013, la demandada paga al actor una remuneracién
basica mensual de S/ 1,000.00 soles, mas un incremento por
convenio de 2011 en la suma de S/ 200.00 soles; haciendo un
monto total de S/ 1,200.00 soles mensuales, pero que en las
boletas de pago se consigna solo como concepto de
“remuneracion”, desde enero a diciembre de 2013. (véase
boletas de pp. 186 y ss.). y 25. Ahora bien, la demandada
mediante nuevo Contrato de Trabajo para el periodo enero
diciembre 2014 (pp. 108), estima seguir pagando al trabajador
la suma de S/ 1,200.00 soles mensuales; sin embargo, realiza
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la siguiente disgregacion de los conceptos remunerativos que
la componen: Sueldo basico : S/ 750.00 soles Politica
Institucional (convenio 2011) : S/ 200.00 soles Otros Pactos :
S/ 250.00 soles Esta nueva composicion de la estructura
remunerativa, se ve contemplada en las boletas de pago de
enero a diciembre de 2014, (véase pp. 190 a 194). Aqui, resulta
de vital importancia sefialar, que si bien el actor desde enero
de 2014 sigue percibiendo lo mismo que hasta diciembre de
2013, no es cierto que se haya solo disgregado la estructura
remunerativa, como mal ha considerado la juez de instancia;
sino que hubo una reduccion “nominal” del basico mensual del
demandante de S/ 1,000.00 soles a S/ 750.00 soles, que si bien
no repercutieron negativamente en los ingresos basicos del
actor, porgue los restantes S/ 250.00 soles se pagaban como
“otros pactos”, si lo hardan cuando se pretenda el calculo de los
beneficios derivados de convenios colectivos que tengan como
base de calculo el porcentaje (%) de la remuneracion basica
del trabajador, como por ejemplo la bonificacion por
guinguenio gque se paga en base al 5% de la remuneracién
basica del actor”. A efectos de poder precisar que si bien la
descomposicidn del monto remunerativo de S/. 1,400.00 soles
desde enero del 2014 en adelante por parte de la demandada no
ha afectado el ingreso total que la actora venia percibiendo hasta
antes de dicha fecha, pues no existe una rebaja del monto citado,
si lo ha hecho en cuanto al monto de remuneracion bésica
propiamente dicha que la actora debe percibir asi como los
efectos de este para los conceptos colaterales que tiene como
base de calculo el monto remunerativo, esto en razon de que
al revisar la descomposicion citada no se encuentra la
necesidad de descomponer el monto de S/. 1,400.00 soles en
el rubro de bésico de S/. 750.00 soles y el de otros pactos en
S/. 450.00 soles, pues no se haya documento alguno que
sustente la existencia del rubro de otros pactos; lo que si
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sucede para el caso del tercer rubro citado de S/. 200.00 soles
como Politica Institucional - Res. N° 1284.2012.cu.Vrad, dado
que a razon de la resolucion citada de cuya existencia no se ha
puesto en duda se tiene debidamente justificada la razon del
porque la remuneracion inicial de la actora de S/. 1,200.00 soles
paso a una de S/. 1,400.00 desde enero del 2013. Con lo que, se
tiene que a la actora en la realidad desde enero del 2014 le
correspondié una remuneracion bésica de S/. 1,200.00, al no
encontrar sustento alguno en la disgregacion de la misma en dos
rubros, mas un incremento de S/. 200.00 soles por pacto
colectivo.

E. Ante lo desarrollado en el considerando precedente, no
corresponde una declaratoria consistente en dejar sin efecto
la disgregacion efectuada por la demandada en enero del
2014, tanto mas si como lo plantea el sefior abogado de la parte
demandada no se ha planteado causal alguna de nulidad
orientada a dicha finalidad que conforme a la teoria del caso del
actor no busca la nulidad de todo el contrato laboral de hojas
174 sino Unicamente de su clausula octava que en puridad seria
un pedio de nulidad parcial del acto juridico permitido por el
Art. 224 del Codigo Civil que prescribe: "La nulidad de una o
mas de las disposiciones de un acto juridico no perjudica a las
otras, siempre que sea separables. (...)". Pero si corresponde
ordenar que se deje sin efecto la descomposicién de la
remuneracion basica de la actora de S/. 1,200.00 soles en los
rubros de S/. 750.00 como sueldo bésico y S/. 450.00 soles
por otros pactos, no con la finalidad de que se genere una
declaraciéon de nulidad, sino que Unicamente se procede a
recomponer la remuneracién béasica de la actora en la suma
gue efectivamente le corresponde que viene a ser de S/.
1,200.00 soles, manteniéndose evidentemente todos los demas
conceptos que puedan integrar la composicion remunerativa de
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la actora como los incrementos remunerativos y condiciones
laborales.

F. No esta demas precisar que lo desarrollado y concluido
en los considerandos precedentes, generan que la presente
magistratura varié de criterio en cuanto al punto materia de
andlisis, que se realiza, al amparo del Inc. 2 del Art. 139 de la
Constitucion Politica del Estado que prescribe: " Son principios
y derechos de la funcidn jurisdiccional: 2. La independencia en
el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad
puede avocarse a causas pendientes ante el drgano
jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado
en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en
tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. (...)",
concordante con el Art. 16 del TUO de la Ley Organica del
Poder Judicial D. Supremo N° 017-093-JUS que regulan el
principio de imparcialidad Jurisdiccional de la siguiente
manera: "Los Magistrados son independientes en su actuacién
jurisdiccional dentro de su competencia. Ninguna autoridad, ni
siquiera los Magistrados de instancia superior, pueden
interferir en su actuacion. Estan obligados a preservar esta
garantia, bajo responsabilidad, pudiendo dirigirse al
Ministerio Publico, con conocimiento del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, sin perjuicio de ejercer directamente los
derechos que les faculta la ley.", asi como el segundo y tercer
parrafo del Art. 22 del marco normativo en mencién que regulan
la facultad del apartamiento en forma motivada de principios
judiciales de obligatorio cumplimiento aun por la propia Sala
Especializada de la Corte Suprema que la emiti6, en atencién al
siguiente marco: "Estos principios deben ser invocados por los
Magistrados de todas las instancias judiciales, cualquiera que
sea su especialidad, como precedente de obligatorio
cumplimiento. En caso que por excepcion decidan apartarse de
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dicho criterio, estdn obligados a motivar adecuadamente su
resolucién dejando constancia del precedente obligatorio que
desestiman y de los fundamentos que invocan. Los fallos de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica pueden
excepcionalmente  apartarse en  sus  resoluciones
jurisdiccionales, de su propio criterio jurisprudencial,
motivando debidamente su resolucion, lo que debe hacer
conocer mediante nuevas publicaciones, también en el Diario
Oficial "EIl Peruano", en cuyo caso debe hacer mencidn expresa
del precedente que deja de ser obligatorio por el nuevo y de los
fundamentos que invocan". Facultad que también puede ser
extendida a los 6rganos jurisdiccionales especializados como es
el caso de la presente magistratura a efectos de poder adoptar
nuevo criterio frente a un determinado caso; maxime cuando
dicha adopcién asegura la informaciéon de criterios con la
finalidad de que no se perjudique al justiciable ante una
incertidumbre sobre sus pretensiones.

6. DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR A
LA DEMANDADA CUMPLA CON RETENER
CONCEPTOS PREVISIONALES O TRIBUTARIOS DE
CORRESPONDER.

A Segun sentencia del Tribunal Constitucional N° 01538-
2010-PA/TC LIMA, relativo a que el pedido de deduccién
(pago por concepto de prestaciones de salud, ONP O AFP y
pagos por impuestos a la renta), constituyen un asunto cuya
diludacion esta inminentemente vinculada al fondo de la
cuestion controvertida en el proceso judicial subyacente, por lo
gue debia ser discutida en el mismo proceso judicial y no en la
etapa de la ejecucion de sentencia. Corresponde resolver el
tema en la presente, de la siguiente forma.

B. Existen normas publicas, que no pueden ser alteradas ni
desconocidas por las partes, compartiendo esta naturaleza las
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normas tributarias, dado que su cumplimiento es imperativo y
no facultativo, de lo cual se desprende que la renta de quinta
categoria, es el impuesto retenido de los servicios del
trabajador, este monto retenido serd a cargo del agente de
retencion, conforme lo establece el Art. 10° del Cddigo
Tributario, es asi que, el agente retenedor se obliga por su
estatus al cumplimiento respectivo del deber, no pudiendo el
agente eximirse del cumplimiento de dicha obligacién, en tanto
emana de una norma de orden publico, por lo que, las
retenciones del Impuesto a la Renta, son por las cuales el
empleador se encuentra obligado a retener el impuesto a la renta
de quinta categoria de los sujetos que mantienen una relacion de
subordinacién con esta, como ya se sefial6, esta norma resulta
imperativa, por lo que el empleador se encuentra obligado a
hacerlo, caso contrario se vera multado y respondera
solidariamente por el monto dejado de pagar; en tal sentido,
corresponde a la Judicatura determinar si procede o no las
retenciones previsionales y tributarias, tanto mas si se tiene en
consideracion que se encuentra en debate el pago de los
conceptos remunerativos.

C. La Universidad demandada tiene la calidad de agente
retenedor, por lo que ostenta la obligacién de retener el
impuesto de quinta categoria al amparo del Art. 75° de la Ley
del Impuesto a la Renta, sin perjuicio de lo sefialado, se debe
tener en claro que el impuesto a la renta se retiene una sola vez
en el ejercicio del impuesto fiscal, siempre y cuando el monto
percibido por el trabajador, supere las 7 UIT, es decir si el actor
en la acumulacion de los devengados remunerativos que
pretende por cada afio, hubiera superado en su totalidad las 7
UIT, la demandada podré ejercer la retencion tributaria
afio por afio, mas no podra realizar la retencion tributaria de la
liquidacion por la totalidad de afios devengados, ya que
contravendria las normas de orden publico.
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D. Ahora bien en cuanto a las retenciones previsionales
(pensionarias), conforme se verifica de las boletas de pago del
demandante obrantes en hojas 19 al 53 repetido en hojas 175 al
198, se advierte que se encuentra afiliada al Sistema Nacional
de Pensiones (AFP INTEGRA), siendo una asegurada obligada,
razén por la cual, la demandada en calidad de empleadora debe
de retener y depositar las aportaciones previsionales de la
actora, efectuando previamente las retenciones del 13.00% de
las remuneraciones, con la salvedad, que las retenciones
pensionarias se hacen por cada remuneracion mensual; ahora
bien, en el presente caso, tal como se ve de las boletas de pago
ya precisadas precedentemente, la demandada ha realizado las
retenciones pensionarias de la demandante, en base a la
remuneracion que percibia mensualmente y en su oportunidad,;
sin embargo, al haberse amparado el reintegro de las
remuneraciones por la existencia de incrementos
remunerativos, la demandada debera realizar la retencion
previsional, sobre dicha base.

E. No estd demas precisar que las gratificaciones no se
encuentran afectas a descuento de cualquier indole en
conformidad al Art. 1° de la Ley N° 29351 y el Art. 1° de la Ley
N° 30334, ni tampoco la CTS.

7. DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR
EL PAGO DE LOS INTERESES LEGALES, COSTOS Y
COSTAS DEL PROCESO.

De conformidad con el Art. 14° de la NLPT, se establece de
manera expresa costos y costas (tasas y gastos judiciales) del
proceso, las que deberan ser liquidados conforme a los Arts.
410°, 411°, 417° y 418° del Cddigo Procesal Civil; Por lo que
al existir montos pendientes de pago conforme a la pretension
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realizada por la actora, corresponde condenar a la demandada
Universidad Peruana Los Andes al pago de costos y costas del
proceso, que se determinara en ejecucion de sentencia en forma
proporcional a las pretensiones que han sido amparadas.

Estando a que existen obligaciones de pago por parte de la
demandada, corresponde ordenar el pago de los intereses
legales, mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Junin-Lima. 2019.

Notal. La bisqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo de la parte considerativa.
LECTURA. Elcuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy alta. Se deriv6 de la calidad
de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacién de los hechos, se
encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las
pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; razones gque evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) normag(s)
aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3 Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la decision, de la sentencia de primera

instancia, sobre Derechos Laborales en el expediente N°04393-2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin - Lima. 2019

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte

<
5 § principio de congruencia, y | resolutiva de la sentencia de
= § N la descripcion de la decision primera instancia
€ 5% Evidenc empirica Parametros
=t § < < i < © <
2 = 3 g 5 < |§ 5 =
=g E > |= |8 lzlz |z |= |2 |= |3
T = o = < |= |= i = < S
E § 1 2 3 4 5 [[1-2]{[3-4]|[5-6]][7-8]|[9-10]

DEClSlONZ 1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las

P En base a los fundamentos antes expuestos, el pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) No cumple.

= Juzgado, impartiendo justicia a nombre de la Nacion (2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada més que de las

g DECLARA: pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo que la ley

‘5,3 ' autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.

=

c -

@] 1. FUNDADA EN PARTE la demanda mterpueSta 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas

PN por R en representacién de A contra B, sobre: |) precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en

= primera instancia. Si cumple.

< DEJAR SIN EFECTO LA DESCOMPOSICION 9
= DE LA REMUNERACION BASICA DE LA - o : o

o 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

: ACTORA DE §/. 1’200'00 ,SOLES EN UN reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

E CONCEPTO DE SUELDO BASICO Y OTROS |sicumple.

— PACTOS; II) PAGO POR REINTEGRO DE

"qlé REMUNERACIONES MENSAULES en cuanto |5 Evidenciacla'ri'dad (El contenido del lenguaje noe-xcede n-i apgsa

£ ol Oficio Miltiple N° 280-SG/UPLA-0LG (del |5 t s e b s s x

.2:} 16/10/2013 al :_)’()_/04/2915 y del 20/04/2017 al vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

= 31/12/2017), Oficio Mdltiple N° 281-SG/UPLA- |ofrecidas). Si cumple.

< 2016 ( del 08/09/2014 al 30/04/2015 y del

20/04/2017 al 31/12/2017) y Oficio Multiple N° 282-
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Descripcion de la decision

SG/UPLA-2016 (del 20/04/2017 al 31/12/2017) ;
I1) PAGO POR REINTEGRO DE
GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS
Y NAVIDAD por los periodos amparados para los
incrementos remunerativos;

IV) PAGO POR REINTEGRO DE RETORNO
VACACIONAL por el periodo del 01/10/2011 al
30/04/2015 y del 20/04/2017 al 31/12/2017; V)
PAGO POR MOVILIDAD por el periodo del
01/10/2011 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al
31/12/2017; V1) PAGO DE REINTEGRO POR
COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS por los periodos amparados para los
incrementos remunerativos; e VII) INCLUSION
DE LOS AUMENTOS REMUNERATIVOS Y
MOVILIDAD EN LA COMPOSICION DE LA
REMUNERACION MENSUAL DE MANERA
CONTINUA. Maés el pago de intereses legales,
costos y costas del proceso. En consecuencia.

a) ORDENO que la demandada, DEJE sin
efecto la descomposicién de la remuneracién basica
de la actora de S/. 1,200.00 soles en los rubros de S/.
750.00 como sueldo basico y S/. 450.00 soles por
otros pactos, RECOMPONIENDO la
remuneracion bésica de la demandante en la suma de
S/. 1,200.00 soles y MANTENIENDO en forma
expresa todos los demas conceptos que puedan
integrar la composicion remunerativa de la actora
como los incrementos remunerativos y las
condiciones laborales.

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
uordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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b) ORDENO que la demandada, PAGUE a
favor de la demandante, la suma de S/. 16,104.07
soles, por los conceptos amparados a excepcion del
reintegro de CTS. Mas intereses legales que se
liquidaréan en ejecucion de sentencia.

C) ORDENO que la demandada, DEPOSITE
en la cuenta de CTS de la demandante o en su defecto
la que indique la actora, la suma de S/. 736.46 soles
por el concepto de reintegro de CTS. Mas intereses
legales que se liquidaran en ejecucién de sentencia.

d) ORDENO que la demandada, RETENGA
la suma de S/. 973.70 soles del monto total liquidado
en el cuadro de resumen general que asciende a la
suma de S/. 17,814.23 soles, por concepto de
retencion previsional, que debera de ser depositado
en la entidad correspondiente.

e) ORDENO que la demandada, INCLUYA
en la composicion remunerativa de la actora: Los
incrementos remunerativos contenidos en los Oficios
Multiples N° 0280-SG/UPLA-2016, N°
0281SG/UPLA-2016 y N° 0282SG/UPLA-2016,
como también el concepto de Movilidad en la suma
de S/. 39.68 soles mensuales, en forma continua.

2. INFUNDADA la misma demanda, con
respecto a: 1) El pago del concepto de reintegro
remunerativo por el periodo del 01/05/2015 al
19/04/2017; 2) ElI pago de reintegro por
gratificaciones por los periodos no amparados en el
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reintegro de remuneraciones; 3) El pago de pago de
Retorno Vacacional por el periodo del 01/05/2015 al
19/04/2017; 4) El pago de Movilidad por el periodo
del 11/04/2011 al 30/09/2011 y 01/05/2015 al
19/04/2017; 5) El pago de reintegro por CTS por los
periodos no amparados en el reintegro de
remuneraciones y 5) Dejar sin efecto la disgregacion
de composicion remunerativa de S/. 1,400.00 soles.
IMPROCEDENTE el pedido de RETENCION
TRIBUTARIA realizada por la parte demandada.
CONDENESE a la parte vencida al pago de costos
y costas procesales, que se liquidaran en ejecucion
de sentencia en base a las pretensiones amparadas
precedentemente.

Notifiquese a las partes por intermedio de la
secretaria a cargo del drea de tramites con las
formalidades de Ley. —

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 04393 -2017-0-1501-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Junin, Lima.
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcién de la decisién, se realiz6 en el texto completo de la parte
resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy alta. Se derivo de la calidad de
la aplicacidn del principio de congruencia, y la descripcidn de la decisién, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente. En la aplicacion del principio
de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente, resolucién nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que 1: El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
gjercitadas. (Es completa), no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa
de lo que se decide u ordena; evidencia menciédn clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso
(o la exoneracién si fuera el caso, y la claridad.

115




Cuadro 4 Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccidn y la postura de las partes, de la sentencia de segunda instancia, sobre Derechos Laborales
en el expediente N° 04393 -2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin - Lima, 2019.

Evidencia empirica

Calidad de la
introduccion, y la

Calidad de la parte

expositiva de la sentencia de

expedido en segunda instancia la:

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos

S =
E
D D
° £
8 g « Parametros postura de las partes primera instancia
= S
2 < 3 s o s | = o s
e s @ 8 s < 8 s <
= >lels |=slzlz2|s |8 |= |53
o 5 S| & = < | = s a = < s
- -
= =
g 2 1 2 3 4 5 [1-2]1 | [3-4] | [5-6] | [7-8] | [9-10]
Expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03 L El encabezamiento  evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica el N° de
JUECES : C expediente, el ndmero de resolucion que le
) corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
PROVIENE 3° Juzgado de Trabajo de |expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
Huancayo 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
= pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
N GRADO SENTENCIA APELADA decidirad? Si cumple
§ 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se X
'g JUEZ PONENTE : N individualiza al demandante, al demandado, y al del
= , o tercero legitimado; éste ultimo en los casos que
= |RESOLUCION N°9 hubiera en el proceso). Si cumple
. 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
Huancayo, 4 de setiembre de 2018 explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
. sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
En los seguidos por A contra B, sobre pago de P ) q o
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
reintegro de remuneraciones y otros, el Colegiado ha |aseguramiento de las formalidades del proceso, que 10
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Postura de las partes

SENTENCIA DE VISTA N° 474 - 2018
I. ASUNTO
Materia del Grado
1. Viene en grado de apelacion

contenida en la Resolucién N° 4 de fecha 16 de julio de

la Sentencia

2018, que obra a paginas 211 y siguientes, que declara
fundada en parte la demanda, con lo demés que contiene.

Fundamentos de la Apelacion

2.

mediante recurso de pags. 234y ss., cuyos fundamentos de

La Sentencia es apelada por la parte demandada,

los agravios se resumen en indicar lo siguiente:

a. Los incrementos colectivos productos de convenios
suscritos por una organizacion sindical no
representativa no son extensivos al universo de
trabajadores de la UPLA (considerando el principio
de autonomia colectiva). En ese sentido alega que es
impertinente la aplicacién del articulo 79 del DS N°
003-97-TR vy el principio de irrenunciabilidad de
derechos; de modo que no existe justificacion para
apartarse del criterio establecido en la Casacion
Laboral N° 4255-2017-Lima.

Es viable la disminucion de la remuneracion
aceptada por la trabajadora, conforme al contrato de
enero de 2014 y la Ley N° 9463.

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple
5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°04393 -2017-0-1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial Junin- Lima, 2019.
Nota. La bisqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la

cabecera
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Muy alta. Se derivo de la calidad de
la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccion, se encontraron los 5 parametros
previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se
encontraron 5 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos

especificos respecto de los cuales se va resolver y la claridad.
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Cuadro 5 Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho de la sentencia de segunda instancia, sobre
Derechos Laborales en el expediente N°04393-2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin - Lima. 2019

Calidad de la Calidad de la parte considerativa

Motivacion de los hechos

<
—
2 s motivacion de los de la sentencia de primera
) . .
s E hechos, y del instancia
o
< B g Evidencia empirica Parametros derecho
=0
2R = = < =
= O E 8 g < _g % « <
S S > |o|T | |[> [ > © 5 = >
3 = ol @ = = = =3 D < =]
S = = |n|l= |< |2 |2 0s] = =
- D
Gf e 2 |41 6 8 | 10 | [1-4] | [5-8] |[9-12] | [13-16] | [17-20]
1l. FUNDAMENTOS 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
. expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
TEMA DE DECISION: congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es). Si cumple
A. Determinar si los beneficios otorgados mediante | 2- Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez de
convenios colectivos para un sindicato minoritario es de |los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
alcance para la actora. verificado los requisitos requeridos para su validez). Si X
, cumple.
LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION: 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion

conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
L L, valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
3. Antes de proceder al analisis de la presente cuestion, es|érgano jurisdiccional examina todos los posibles 20
. - .. resultados probatorios, interpreta la prueba, para saber su
necesario tener en cuenta que el Codigo Procesal Civil en su|significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,

articulo 364, de aplicacion supletoria, prescribe que: “el objeto del
recurso de apelacion es que el érgano jurisdiccional superior

examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucién
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que le produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o [due ell receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

revocada total o parcialmente” (énfasis agregado).

4. El citado articulo contempla el principio de congruencia
procesal, por el cual el superior jerarquico debe pronunciarse solo
sobre los agravios expuestos por el impugnante en el recurso
interpuesto, asi pronunciarse sobre otras cuestiones no invocadas
no solo implicaria infringir este principio, sino que también,
configuraria una afectacion al derecho de defensa y en

determinadas ocasiones al derecho a ser juzgado por un juez
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del Derecho

ivacion

Mot

imparcial. Sin embargo, de advertir flagrante contravencion a la
tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso el juez de segunda
instancia puede emitir pronunciamiento respecto a dicho extremo,
en razén de que el juez garantiza el cumplimiento de la
Constitucion y la Ley.

5. El Tribunal Constitucional en la sentencia del Expediente
N° 00008-2005-PI/TC, en cuyo fundamento 33 ha sefialado:

“... el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion actual
sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza
vinculante en el &mbito de lo concertado. En tal sentido,
la fuerza vinculante en el ambito de lo concertado obliga:

- A las personas celebrantes de la convencion colectiva.

- A las personas representadas en la suscripcion de la
convencion colectiva.

- A las personas que se incorporen con posterioridad a la
celebracién de la convencion colectiva.

Esta nocién (ambito vinculante en el ambito de lo
concertado), ha sido recogida de la Constitucién espafiola
de 1978, y se la concibe como referente del caracter
normativo del acuerdo laboral. Tal como refiere Javier
Neves Mujica, [Introduccién al derecho laboral. Lima;
PUCP, 2003], esto implica la aplicacion automaética de
los convenios colectivos a las relaciones individuales
comprendidas en la unidad negocial correspondiente, sin
que exista la necesidad de su posterior recepcion en los
contratos  individuales, asi como su relativa

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (EIl
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (E1 contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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imperatividad frente a la autonomia individual, la que
solo puede disponer su mejora, pero no su disminucion.
Cabe sefialar que la fuerza vinculante para las partes
establece su obligatorio cumplimiento para las personas
en cuyo nombre se celebrd, asi como para los pactantes,
con excepcidn de quienes ocupen puestos de direccion o
desempeiien cargos de confianza (...)".

6. Ahora bien, respecto a la fuerza vinculante y el principio
de libertad negocial de los convenios colectivos la Corte Suprema
en la CAS. N° 3425-2009/ LIMA NORTE, ha establecido:

“SETIMO: Que, conforme a los dispuesto en el inciso
2 del articulo 28 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo 42 de laa Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, los convenios colectivos tienen
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, esto es,
son de obligatorio cumplimiento para las personas en
cuyo nombre se celebrd, asi como para los trabajadores
que se incorporaron con posterioridad a la empresa
pactante, con excepcion de quienes ocupen puestos de
direccion o desempefian cargos de confianza.

(..)

UNDECIMO: Que en tal orden de cosas, conforme lo
ha establecido la sentencia de vista, en la aplicacion del
inciso d) del articulo 43 de Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el acuerdo
celebrado el treintiuno de mayo de dos mil seis, fue
modificado por voluntad expresa de las mismas partes
que lo celebraron, quienes en virtud del principio de
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libertad negocial, convinieron a sustituir el incremento
de remuneraciones por una bonificacion de ser
percibida por Unica vez, por los trabajadores afiliados a
los sindicaos; norma juridica que si bien regula
caducidad automatica de la convencion colectiva al
vencimiento de su plazo, no menos cierto es, que esta
no prohibe que el convenio puede ser modificado, como
en el caso concreto antes de vencerse el plazo de
vigencia, ello en virtud del principio de libertad
negocial de las partes.”

7. En ese mismo sentido, respecto a la fuerza vinculante de
la convencion colectiva la citada Corte por medio de la CAS. N°
8796- 2013, ha sostenido que:

“UNDECIMO: En cuanto a sus efectos, el articulo 28
de la constitucion politica, sefiala que la convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo
concertado. Sumado a ello, el articulo 42 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobada por Decreto Supremo N° 010-2003-
TR, preveé que: La convencion colectiva de trabajo tiene
fuerza vinculante para las partes que la adoptaron.
Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebré
y a quienes se les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las
empresas comprendidas en la misma, con excepcion de
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian
cargos de confianza”, marco normativo que debe ser
interpretado tomando en consideracién el Principio de
Igualdad previsto en el inciso 2 del articulo 2 de la
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Constitucion Politica, entendido como derecho que
obliga, tanto a los poderes publicos como a los
particulares, a encontrar un actuar paritario con
respecto a las personas que se encuentran en las mismas
condiciones o situaciones; maxime si, por el carcter
normativo que el articulo 41 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo le reconoce a la convencion
colectiva, debe ser aplicable a todos los trabajadores
que se encuentren dentro de su ambito subjetivo, y que
comparten objetivamente la misma calidad profesional
dentro de la empresa.”

8. En el presente caso, la apelante sefiala sustancialmente
que no existe justificacion para apartarse del criterio establecido
en la Casacion Laboral N° 4255-2017-Lima, siendo asi, se
entiende que la demandada solo esta cuestionado que a la
demandante no le corresponde los beneficios del sindicato
minoritario por no encontrarse afiliada, pues sustenta su alegacién
en la Casacion Laboral N° 4255-2017-Lima que ratifica el criterio
establecido en la Casacion Laboral N° 12901-2014-CALLAO y
establece como doctrina jurisprudencial lo siguiente:

“Las convenciones colectivas celebradas por sindicatos
que no afilien a la mayoria de los trabajadores
comprendidos en su dmbito, no pueden extender sus
efectos a aquellos trabajadores que no integren dichos
organismos gremiales, incluso ante la inexistencia de
un sindicato mayoritario que asuma la representacion
de la totalidad de los trabajadores.

124




En consecuencia tratandose de sindicatos minoritarios,
el acuerdo que celebra la organizacién sindical con el
empleador Unicamente alcanza a sus afiliados,
pudiendo ademas las partes celebrantes establecerlo asi
en el convenio colectivo a través de una clausula
delimitadora.”

9. Es menester precisar que, la Corte Suprema ha emitido
fallos divergentes respecto a los alcances del convenio colectivo
celebrado por un sindicato minoritario, pues en la citada Casacion
restringe los alcances a los trabajadores no afiliados, mientras que
en las Casaciones Nros 602-2010-Lima, 2864-2009-Lima vy
11477-2013-Callao, establecié una postura contraria, vale decir,
que los convenios celebrados por un sindicato minoritario si son
de alcance para los trabajadores no afiliados.

10. Cabe resaltar que la Cas. 11477-2013-Callao ha sostenido
que el sindicato de trabajadores (independientemente si es
mayoritario 0 minoritario) persigue mediante el convenio
colectivo o laudo arbitral compensar la desigualdad real existente
entre trabajadores y empleadores, y en funcién de ello, ha acufiado
lo que se denomina como principio de solidaridad, por el cual las
organizaciones sindicales procuran obtener del empleador
beneficios pendientes a repartirse entre todos los trabajadores, sin
distingo de alguna clase, de no ser asi se contravendria la esencia

misma de las organizaciones sindicales, esto es, la reparticion
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equitativa y justa de los beneficios obtenidos en funcion al trabajo
realizado.

11. La Casacion N° 2864-2009-Lima establece que es viable
que se extienda los beneficios a los trabajadores no afilados al
sindicato minoritario, pues se debe tomar en cuenta el principio de
igualdad (articulo 2 de la Constitucion), el cual es entendido como
aquel derecho que obliga tanto a los poderes publicos como a los
particulares, a encontrar un acuerdo paritario con respecto a las
personas que se encuentren en las mismas condiciones o
situaciones, ello implica que el articulo 42 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo es una formula abierta y no limitativa para
la eficacia de los acuerdos, especificamente para el caso de
aquellos trabajadores que no formaron parte del sindicato
minoritario que celebré el convenio y de aquellos que con
posterioridad a la celebracidn se incorporaron al sindicato.

Se contempla que la Corte Suprema se sustenta en el principio de
igualdad, en ese sentido, cabe enfatizar que el Protocolo Adicional
a la Convencioén Americana sobre Derechos Humanos en Materia
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, denominado
“Protocolo de San Salvador”, en cuyo predmbulo los paises
signatarios, como el nuestro, reafirman su propdsito de consolidar
en este Continente, dentro del cuadro de las instituciones
democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia social,

fundado en el respeto a los derechos esenciales del hombre. En este
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marco conceptual fundamental, su articulo 7°, literal a, prescribe
sobre las Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias del
Trabajo, en particular la formula de equidad “a igual trabajo igual

remuneracion”, y que citamos en su parte pertinente.

“Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen
que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo
anterior supone que toda persona goce del mismo en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo
cual dichos Estados garantizardn en sus legislaciones
nacionales, de manera particular:

unaremuneracion que asegure como minimo a todos los
trabajadores condiciones de subsistencia digna vy
decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo
e igual por trabajo igual, sin ninguna distincion;”
12. Concepto similar contiene la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial, al exigir a los Estados Partes la prohibicion y la eliminacion
de la discriminacion racial y a garantizar a toda persona, sin
distincién de raza, color u origen nacional o étnico, sus derechos
fundamentales, entre ellos el de “igual salario por trabajo igual y
a una remuneracioén equitativa y satisfactoria.
13. Asimismo, respecto al Principio de no discriminacion, el
Art. 1 del convenio 111 de la Organizacion Internacional del

3

Trabajo (OIT), define que la discriminacion es “...cualquier
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distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religién, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”, similar
definicion la encontramos en el Art. 2 de la Ley 26772 modificado
por la Ley 27270, a saber:

Articulo 2.- Se entiende por discriminacion, la
anulacion o alteracién de la igualdad de oportunidades
0 de trato, en los requerimientos de personal, a los
requisitos para acceder a centros de educacion,
formacién técnica y profesional, que impliquen un trato
diferenciado basado en motivos de raza, sexo, religion,
opinion, origen social, condicidon economica, estado
civil, edad o de cualquier indole
14, Estando a lo expuesto, y considerando que la
jurisprudencia no es uniforme, este Colegiado para resolver el
presente caso debe tomar en cuenta el principio de independencia
en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, el cual se encuentra
recogido en el numeral 2) del articulo 139 de la Constitucién
Politica del Per(, asi como el articulo 22 del TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial, que establece en el segundo péarrafo
que los érganos jurisdiccionales pueden apartarse de los principios
jurisprudenciales motivando su decision.
15. Ahora bien, no se debe perder de vista el principio pro
homine desarrollado ampliamente por el Tribunal Constitucional
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mediante el cual se busca aplicar aquella norma que en mayor
medida proteja los derechos de las personas y el principio favor
libertatis” el cual determina que ante la existencia de diversos
sentidos interpretativos en una determinada norma (disposicion
normativa, jurisprudencia, etc.) se debe optar por aquella que de
mayor proteccion a los derechos fundamentales de la persona. Este
principio ha sido aplicado en diversas ocasiones por el Tribunal
Constitucional.

16. En ese sentido, se debe establecer que es factible que se
otorgue los beneficios obtenidos a favor del sindicato minoritario,
a pesar de que la trabajadora no estuvo afiliada, dado que se debe
tener presente que ante la existencia de jurisprudencia divergente
el 6rgano jurisdiccional debe preferir el lineamiento que concede
mayor proteccién para el trabajador, ello en correspondencia a los
principios pro homine y favor libertatis. Asi también, se debe
considerar para resolver el presente debate el carcter vinculante
de la convencidn colectiva al que hace referencia el articulo 42 de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, articulo que resulta
ser un modelo abierto para la eficacia del convenio. Ademas el
articulo 2 de la Constitucién Politica del Per( prescribe como
premisa fundamental el derecho a la igualdad, lo cual implica que
las personas al encontrarse en las mismas situaciones es razonable

que se extienda los beneficios del sindicato minoritario.
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17. Respecto a la disgregacion de la composicion de
remuneraciones

La demandada refiere que la resolucion impugnada no se
encuentra debidamente motivada, ya que la jueza de la causa no ha
advertido el articulo tnico de la Ley N° 9463, que contempla la
posibilidad de disminucién de la remuneracion aceptada por la
actora; por lo que la reduccion de la remuneracion basica de la
actora se dio a través de un contrato de trabajo de fecha 6 de enero
de 2014, donde la actora aceptd la reduccion, por lo que no se

puede dejar sin efecto este acto juridico validamente celebrado.

19. De la revision de autos, se observa de las boletas de pago que
obran de paginas 181 y ss. que la demandante en agosto del afio
2012 paso a percibir una remuneracién ascendente de S/. 1,200.00
soles, para luego a partir de febrero del 2013 tener una
remuneracién de S/. 1,400.00 soles, que se mantendria hasta
diciembre del 2013.

Ahora, a pagina 174, se observa el Contrato a Plazo Determinado
suscrito por la actora y la emplazada, en el que se consigna que la
remuneracién de S/. 1,400.00 estara conformada por los siguientes

conceptos:

- Sueldo basico S/. 750.00
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- Politica Institucional- Res N° 1284.2012.CU-Vrad
(29.12.2012) S/. 200.00
- Otros pactos S/. 450.00
20. De ello, se aprecia que la demandante a diciembre de 2013,
percibia una remuneracion de S/. 1,400.00, sin embargo en enero
de 2014, su remuneracion (basica) fue reducida a S/. 750.00; ante
ello, la emplazada refiere que esta reduccion se suscité en sustento
del contrato; sin embargo, del contrato de fecha 06 de enero de
2014, no se aprecia ninguna clausula ni mucho menos la
aceptacion expresa de la demandante respecto a la reduccion de su

béasico.

21. Entonces, resulta de vital importancia sefialar, que si bien la
actora desde enero de 2014 sigue percibiendo lo mismo que hasta
diciembre de 2013, se tiene claro que hubo una reduccién
“nominal” del basico mensual de la demandante, que si bien no
repercutieron negativamente en los ingresos de la actora, si lo
haran cuando se pretenda el calculo de los beneficios derivados de
convenios colectivos que tengan como base de célculo el
porcentaje (%) de la remuneracion basica del trabajador.

22. En ese orden de ideas, también se de tener presente que la
disgregacion de la remuneracion, afecta el principio de

progresividad de los derechos, asi el articulo 2.1 del Pacto
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Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC), establece que:

23.

“(...) cadauno de los estados Partes en el presente Pacto se
compromete a adoptar medidas, tanto por separado como
mediante la asistencia y la cooperacion internacionales,
especialmente econémicas y técnicas, hasta el maximo de
los recursos de que disponga, para lograr
progresivamente, por todos los medios apropiados,
inclusive en particular la adopcion de medidas legislativas,
la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos”
[Enfasis es nuestro].

Por su parte, el articulo 26 de la Convencion Americana

sobre Derechos Humanos prevé que:

24.

“Articulo 26. Desarrollo Progresivo. Los Estados Partes
se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel
interno como mediante la cooperacion internacional,
especialmente econdmica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que
se derivan de las normas econdmicas, sociales y sobre
educacién, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el
Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos
disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados”.
[Enfasis es nuestro].

De las normas internacionales antes citadas se puede

colegir que en relacion a los Derechos Econdémicos, Sociales y
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Culturales, en adelante DESC, existe la obligacion de los Estados
partes de garantizar la progresividad de los mismos de lo que se
desprende como consecuencia la prohibicidn de regresividad de
ellos. En funcion a lo regulado por los instrumentos
internacionales antes descritos anterior se ha llegado a considerar
que el principio de progresividad de los DESC contiene una doble
dimension: la primera a la que podemos denominar positiva, lo
cual “estd expresado a través del avance gradual en orden a la
satisfaccion plena y universal de los derechos tutelados, que
supone decisiones estratégicas en miras a la preeminencia o la
postergacién de ciertos derechos por razones sociales, econémicas
o culturales” y la otra a la que podemos denominar negativa que
se cristaliza a través de la “prohibicion del retorno, o también

llamado principio de no regresividad”

25. Teniendo en cuenta que el principio de progresividad y
no regresividad de los derechos laborales tiene su base y sustento
en el principio protector, es necesario citar el articulo 23 de la

Constitucion Politica del Perd, que establece:

“Articulo 23°.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es
objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido
que trabajan. El estado promueve condiciones para el
progreso social y econdémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleado productivo y de
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educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constituciones,
ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin
su libre consentimiento.” [Enfasis es nuestro].

26. Consecuentemente, en virtud de lo antes expuesto
corresponde desestimar los agravios de la demandada y
confirmar la recurrida.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 04393 -2017-0-1501-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Junin, Lima. 2019.

Notal. La bisqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo de la parte considerativa.
LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Muy Alta. Se derivo de la
calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion de los hechos,
se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las
pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; razones gque evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) normag(s)
aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

134




Cuadro 6 Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, de la sentencia de segunda
instancia, sobre Derechos Laborales en el expediente N°04393 -2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin - Lima 2019

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte

<
- =
S8 principio de congruencia, y | resolutiva de la sentencia de
g g - la descripcion de la decision primera instancia
ST = S, o s |s © o
=% 8 8 < |8 S =
=g £ > o 5 - > | > o 5 - >
L = > = <5} = =] =] =) D = =)
£ & b= m b < = (= m = < b
S =
~ 2 1 2 3 4 5 1[1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8]|[9-10]
111. DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) No cumple.
5 De acuerdo a los fundamentos expuestos, la - I i .
= ! 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las
@ : : S etiAl sz retensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo que la ley
= Sala ejerciendo justicia a nombre de la Nacion|P
;-n J J autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.
H RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia
&) 3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
contenida en la Resolucidén N° 4 de fecha 16 de julio [precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
% . . primera instancia. Si cumple.
S de 2018, que obra a paginas 211 y siguientes, que
R , |4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
: declara fundada en parte la demanda’ con lo demas reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
= ) .
= que contiene. Si cumple.
% 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
g NOTI FiQUESE y DEVUELVASE. del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
5 topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de X
g vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
= ofrecidas). Sicumple.
<
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1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
uordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de X
una obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 04393 -2017-0-1501-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Junin, Lima.
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcién de la decisién, se realizé en el texto completo de la parte
resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango: alta. Se derivé de la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta, y alta; respectivamente. En la aplicacién del principio de
congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; resolucion nada mas gue de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia y la claridad; mientras que 1: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, no se encontré. Finalmente, en la
descripciodn de la decision se encontraron los 4 de los 5 pardmetros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencién clara

de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion);
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evidencian mencion expresa y la claridad se encontrd; mientras que 1: a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera

el caso, no se encontro.
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Cuadro 7 Calidad de la sentencia de primera instancia, sobre Derechos Laborales en el expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin

—Lima. 2019
" Calificacién de las Sub Determinacion de la Var_lable: calidad
e Dimensiones de la sentencia
° c S
_— ‘O [%2)
g 2 o g gl |& | caificaciondelas | g | _ | & .| e
S S 3 < |5 | = > Dimensiones T S = >
o o = = = S > 3
&
1 4 > el [o16]| [724| 2532 B30
[9-10] | Muy Alta
S ., Alta
;E» Introduccion X [7-8]
(72}
Q Mediana
X 10 | 56
fas! ) Baja
o £ X [3-4]
5 E Postura de las Partes .
c Muy baja
7 - 39
(9p]
3 Muy alta
o 1 2 3 |4 5 [17-20]
3
= S Motivacién de los Hechos X nate| Ala
E -
° £ 3 20 |19-12] Mediana
=
5 Baja
S N [5-8]
Motivacion de Derecho N0 bai
[1-4] uy baja
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Muy alta
Aplicacion del Principio de 1 2 |3 |4 5 [9-10]
< Congruencia X g Alta
v = '
s 3 09 | 5e | Mediana
e Descripcion de la Decision X 4 | Baia
o | MUy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°04393-2017-0-1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Junin — Lima.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobore DERECHOS LABORALES en el expediente N° 04393-2017-0-
1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Junin - Lima fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes fueron: muy alta y alta;

asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacién del principio de congruencia, y la

descripcidn de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.

139



Cuadro 8 Calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre Derechos Laborales en el expediente N°04393-2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin

— Lima. 2019
" Calificacion de las Sub Determinacion de la Var_lable: calidad de
£ Dimensiones la sentencia
c o
5| 2 2 = - L . -
2} o — 4 A " —
8 S GE) = < g S £ Call:l)f_lcauo_n de las 5 “ % . g
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a o = = = = = =
=]
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(2] Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°04393-2017-0-1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Junin — Lima.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre DERECHOS LABORALES en el expediente N° 04393-2017-0-
1501-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Junin, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de
rango: muy alta, muy alta y alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo
de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la

descripcion de la decision fueron: alta y alta; respectivamente.
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4.2. Andlisis de los Resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Derechos Laborales en el expediente N° 04393-2017-0-
1501-JR-LA-03, perteneciente al Distrito Judicial de Junin, Lima. 2019, ambas fueron
de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios vy

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7y 8).
Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
2° Juzgado Transitorio Laboral de la ciudad de Huancayo, del Distrito Judicial de
Huancayo (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente
(Cuadros 1, 2y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determind con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente (Cuadro 1)

La calidad de la introduccién, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta; porque se
hallaron 5 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretensién del

demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos de la parte
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demandante y de la parte demandada y la claridad; explicita los puntos controvertidos

0 aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse que en la parte expositiva de la sentencia
de primera instancia es de calidad muy alta eso se dio al cotejar la sentencia con la
introduccién y postura de las partes de fueron de calidad muy alta y muy alta
respectivamente, eso nos da a entender que el juez ha tenido en cuenta las partes
principales de la introduccion como lo sefiala Hinostroza (2004), refiriéndose a la parte

expositiva de la sentencia:

“Los antecedentes de hecho son la exposicion, en parrafos separados, de los
antecedentes del asunto, desde su inicio hasta el momento en que precisamente, se
halla el tribunal. Esto es, el de dictar sentencia definitiva. Estos antecedentes son: sobre
todo, procedimentales, lo que significa que las pretensiones de las partes y las hechos
en que las funden, que hubieren sido alegados oportunamente, y que estén enlazados
con las cuestiones que hayan de resolverse (...), aparecen al hilo de una descripcion

del desarrollo del proceso (...)”

También como sefiala Cardenas (2008) que la parte expositiva de una sentencia

contendria:

Por parte de la demanda:

1. Identificacion de las partes, tanto del demandante y demandado, sélo en cuanto a
sus nombres; en razon que la sentencias solo pueden surtir sus efectos respecto de las

partes que intervienen en el proceso.

2. ldentificar el petitorio de manera clara y concreta, lo que permite al Juez respetar y

cumplir el principio de congruencia.

3. Descripcion de los fundamentos de hecho, y de derecho; permite definir el marco

factico y el legal.
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4. Precisar mediante qué resolucion se admitio a tramite. Para saber cuéles pretensiones

serdn materia del pronunciamiento.
Por parte de la contestacion:

1. Descripcion de los fundamentos de hecho y derecho, permite saber qué puntos
fueron contradichos

En tanto en las posturas de las partes, se evidencié que en la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, se consignaron los puntos controvertidos que emerge
de los hechos expuestos por ambas partes en el escrito de demanda y contestacion de
la demanda, esta observancia en la estructura de la sentencia acarrea exhaustividad, y

completitud a la sentencia en si como lo indica (Carrién, 2004)

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind; en base a
los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos

y las normas que justifican la decision; y la claridad.

Al respecto se puede decir que el principio de motivacion fue de calidad muy alta tanto

para la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho al cotejar la sentencia de
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la parte considerativa de la sentencia con la lista de parametros, en donde el juez ha
consignado todos los pardmetros establecidos, tal como lo refiere (Rodriguez, 2006),
la motivacion es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el
juzgador, en los cuales apoya su decision. Motivar, en el plano procesal, consiste en
fundamentar, exponer los argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision.
No equivale a la mera explicacion de las causas del fallo, sino a su justificacién
razonada, es decir, a poner de manifiesto las razones o argumentos que hacen

juridicamente aceptable la decision.

Cardenas (2008) sefiala que en esta segunda parte, en la cual el Magistrado (Juez)

plasma el razonamiento factico y/o juridico efectuado para resolver la controversia.

La finalidad, de esta parte de la sentencia, es el de cumplir con el mandato
constitucional (fundamentacion de las resoluciones), contenido en el inciso 5° del
articulo 139° de la Constitucion de 1993, el numeral 122 del Cddigo Procesal Civil, y
el articulo 12 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ademas de ello, va a permitir a las partes, y a la sociedad civil en general, conocer las

razones por las cuales su pretension ha sido amparada o desestimada.

Por ello se puede establecer que el juez el principal operador de la decision judicial
hizo un examen exhaustivo de los medios presentados por las partes en conflicto donde
ha incorporado norma, doctrina y jurisprudencia para tener una mejor resolucion en
cuanto a la sentencia y sea imparcial para las partes tanto para el demandante y

demandado.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a los
resultados de la calidad, de la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion

de la decisidn, que fueron de rango alto y muy alto, respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros

previstos; el pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones

ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
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las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad,
asimismo el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente, mientras que 1: el pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada, no se

encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decisidn, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada;

el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.

En la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia es de calidad muy alta al
cotejar la aplicacion del principio de congruencia procesal que es de calidad alta y de

la descripcion de la decision que es de calidad muy alta.

En la aplicacion del congruencia procesal el juez ha consignado bien en tener en cuenta
lo que se pide con lo que ha resuelto, como manifiesta Ticona (2004) en relacién a la
aplicacion del principio de congruencia, el hecho de pronunciarse exclusivamente y
nada mas respecto de las pretensiones planteadas, evidencia su proximidad a los
alcances normativos previstos en el T.P del articulo VI del Codigo Procesal Civil, en
el cual estd escrito que el Juez si bien puede suplir el derecho mal invocado o
incorporar el derecho que corresponda; sin embargo debera cefiirse el petitorio y a los

hechos expuestos por las partes en el proceso.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la
Corte Superior de Justicia de Junin — Sala Laboral Permanente de Huancayo,

perteneciente al Distrito Judicial de Huancayo (Cuadro 8).
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Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y muy

alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determiné con énfasis
en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango alto y muy alto,
respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento;
el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; los aspectos del proceso, se

encontro.

Asimismo en la postura de las partes, se encontrd 5 de los 5 parametros: evidencia el
objeto de la impugnacion;; evidencia la pretension(es) de quien formula la
impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante o
explicita el silencio o inactividad procesal, la claridad, explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion se

encontro

Respecto a los resultados obtenidos se puede afirmar que la parte expositiva es de
calidad muy alta, en donde el operador de justicia no ha determinado todos los
parametros establecidos en la lista de cotejos, pero si se ha referido en la introduccion,
como el asunto, la individualizacion de las partes y la claridad; en lo que respecta a la
postura de las partes se menciona los extremos impugnados por las partes. Dichas
pretensiones siendo de suma importancia, puesto que deben encontrarse de forma
explicita para el buen entendimiento de las demas partes de la sentencia y emitir un
fallo que puedan guardar congruencia entre si. Ya que la parte expositiva debe contener

los aspectos preliminares para el desarrollo de la sentencia.

Como lo sefiala la norma del articulo 122 del Codigo Procesal Civil que trata sobre el
contenido de las resoluciones, asi tenemos que todas las resoluciones deben contener
bajo sancién de nulidad las indicaciones que se expiden en el articulo 122 de Codigo

Procesal Civil; asi como la doctrina. Sagastegui (2003)
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5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con énfasis
en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango muy
alto y muy alto, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas

de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision; y la claridad.

Conforme a estos resultados se puede acotar que la parte considerativa es de calidad
muy alta esto quiere decir que el juez ha examinado lo que operador de primera
instancia desarrollo y confirmo todos los medios probatorios como la valoracion
conjunta, las reglas de sana critica, la experiencia y todos los parametros establecidos
en la lista de cotejos como lo determina Igartia (2009), que la motivacion: La
motivacion debe ser expresa Cuando el juzgador expide un auto 0 una sentencia debe
consignar taxativamente las razones que lo condujeron a declarar inadmisible,
admisible, procedente, improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una demanda,
una excepcién, medio probatorio, medio impugnatorio, acto procesal de parte, 0
resolucion, segun corresponda. La motivacion debe ser clara Hablar claro es un
imperativo procesal implicito en la redaccion de las resoluciones judiciales, de modo
que éstas deben emplear un lenguaje asequible a los intervinientes en el proceso,
evitando proposiciones oscuras, vagas, ambiguas o imprecisas. La motivacion debe
respetar las maximas de experiencia, no son juridicas propiamente dichas, son
producto de la vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o
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conocimiento se infieren por sentido comdn. Tal como se puede apreciar en la

fundamentacion de la motivacion, y claridad.

Asimismo Cérdenas (2008) especifica que en la parte considerativa de una sentencia
debe contener:

1. Una adecuada fijacion de los puntos controvertidos, los que estaran intimamente
relacionados con los elementos constitutivos de la institucion juridica que se pretende

(los que también podran indicarse de manera expresa)

2. Estos puntos controvertidos, deben fijados en un orden de prelacion, de tal manera
que a la conclusion que se arribe luego del analisis de cada uno, determine si se

prosigue con el anlisis del siguiente. (Esto ya en su desarrollo mismo).

3. Este desarrollo, implica 4 fases, de la siguiente manera: Fase I: El listado de las
situaciones de hecho que guardan relacion sustancial con cada uno de los puntos

controvertidos (y los elementos constitutivos), fijados.

Fase Il: Respecto de cada una de las situaciones de hecho listadas, se debe efectuar la
seleccion de los elementos probatorios idoneos cuyo andlisis valorativo podria crear

conviccion en sentido positivo 0 negativo.

(Deber tenerse en cuenta que en el caso de alguna situacién de hecho no ha sido materia
de probanza, ya que fue asentida por las partes, en cuyo caso podria bastar para crear
conviccion en el Juzgador, a excepcion del 2 parrafo del inciso 2° del articulo 190 del
CPC).

Fase I11: Una vez que ha creado conviccion respecto de los hechos, se procedera al
andlisis del marco juridico relativo al punto controvertido evaluado, emitiendo una
conclusion del mismo (lo que es conocido como la SUBSUNCION), lo que va a
permitir proseguir con el andlisis del siguiente punto controvertido (o elemento
constitutivo), o en su caso expedir el fallo definitivo de ser el caso (en el caso que esta

conclusion no fuera positiva).
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Fase IV: El procedimiento detallado anteriormente, se debera repetir para el analisis
de cada uno de los puntos controvertidos, y con las conclusiones de cada uno de ellos,
es decir las conclusiones parciales, se deberd emitir un considerando (especie de
resumen) preliminar que permitira a las partes el sentido del fallo definitivo.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision
que fueron de rango alto y alto, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos;
el contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las
pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia; y la claridad, el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente, mientras que 1: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las

pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio no se encontro.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron 4 de los 5 pardmetros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado, la claridad,
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la

exoneracion de las costas y costos del proceso, no se encontro.

Analizando estos resultados se puede exponer que la parte resolutiva es de calidad alta
puesto que tanto para la aplicacidn del principio de congruencia como la descripcion

de la decisién es de calidad alta.

Cardenas (2008) refiere que en esta Gltima parte el juez, manifiesta su decision final
respecto de las pretensiones de las partes, tiene por finalidad, cumplir con el mandato
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3° parrafo del articulo 122 del CPC, también va a permitir a las partes conocer el

sentido del fallo definitivo, permitiéndoles ejercer su derecho impugnatorio
Siguiendo con el autor sefiala que la parte resolutiva, contendré:

1. El mandato respectivo destinado a que la parte vencida desarrolle una determinada
prestacion y/o declarar el derecho correspondiente. Ello con respecto de cada una de

las pretensiones, ya sean acumuladas o no.
2. La definicidn, respecto del momento a partir del cual surtiré efectos el fallo.
3. Pronunciamiento sobre las costas y costos, ya sea sobre la condena o su exoneracion.

Como lo expresa Hinostroza (2004): que “Constituye la tercera y Gltima parte de la
sentencia (...) EI magistrado, luego de fundar su fallo en los hechos probados y en el
derecho vigente aplicable al caso, debe decidir (...) condenando o absolviendo, en todo
0 en parte, en forma expresa, positiva y precisa, con arreglo a las pretensiones

planteadas”.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyé que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre Derechos Laborales en el expediente N°04393-2017-0-
1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin, Lima. 2019 fueron de rango muy alta y
muy alta, respectivamente (Cuadro 7'y 8).

5.1. Enrelacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyé que, fue
de rango muy alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3). Fue
emitida por el Tercer Juzgado de Trabajo permanente de Huancayo, el
pronunciamiento fue declarar fundada en parte la demanda de Derechos Laborales
(expediente N°04393-2017-0-1501-JR-LA-03, Distrito Judicial de Junin, Lima.
2019).

5.1.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de
las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccién se hall6 los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;
los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura de las partes 5 de los 5 parametros:
explicitd y evidencidé congruencia con la pretension del demandante y la claridad;
explicitd y evidencid congruencia con la pretension del demandado; explicitd y
evidencio congruencia con los fundamentos facticos de la parte demandante y de la
parte demandada, y la claridad; explicitd los puntos controvertidos o aspectos
especificos a  resolver, se encontr6. En sintesis, la parte expositiva presentd 10

parametros de calidad.

5.1.2. Lacalidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos
y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2). En la motivacion de
los hechos se hallé los 5 pardmetros previstos: las razones evidenciaron la seleccion

de los hechos probados y/o improbadas; las razones evidenciaron la fiabilidad de las
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pruebas, las razones evidenciaron aplicacion de la valoracion conjunta; y las razones
evidenciaron aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia
y la claridad. En la motivacion del derecho se hallo los 5 parametros: las razones se
orientaron a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) fue(ron) seleccionada(s) de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientaron a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la decision; las razones se orientaron a
interpretar las normas aplicadas; y las razones se orientaron a respetar los derechos
fundamentales y la claridad En sintesis la parte considerativa presentd: 10 parametros
de calidad.

5.1.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro 3). En la
aplicacion del principio de congruencia, se hallo 4 de los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretension(es)
ejercitada(s); el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad,
el pronunciamiento evidencié correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente; mientras que 1: el pronunciamiento
evidencio resolucion de toda(s) la(s) pretension(s) oportunamente ejercitada, no se
encontré. En la descripcion de la decision, se hallé los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencid mencion expresa de lo que se decidié y ordend; el
pronunciamiento evidencid mencion clara de lo que se decidi6 y ordend, el
pronunciamiento evidencié a quién le correspondid cumplir con la pretension
planteada; el pronunciamiento evidencid mencion expresa y clara de la exoneracion y

la claridad. En sintesis la parte resolutiva presentd: 9 pardmetros de calidad.

5.2. Enrelacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluy6 que, fue
de rango muy alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y alta,
respectivamente. (Ver cuadro 8 comprende los resultados de los cuadros 4, 5y 6). Fue

emitida por la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
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Junin, el pronunciamiento fue confirmar la sentencia de primera instancia contenida
en la resolucién N° 09 (Expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03).

5.2.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de
las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4). En la introduccidn, se hallé los 5 de los
5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las
partes; aspectos del proceso y la claridad. En la postura de las partes, se hall6 5 de los
5 parametros: evidencié el objeto de la impugnacion; explicitdé y evidencio
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentaron la
impugnacion/consulta; evidencid la(s) pretension(es) de quién formuld la
impugnacion/consulta; y la claridad, evidencio la(s) pretension(es) de la parte contraria
al impugnante o explicito el silencio o inactividad procesal. En sintesis la parte

expositiva presentd: 10 parametros de calidad.

5.2.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos
y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5). En la motivacion de los
hechos, se hallé los 5 parametros previstos: las razones evidenciaron la seleccion de
los hechos probados y/o improbadas; las razones evidenciaron la fiabilidad de las
pruebas; las razones evidenciaron aplicacion de la valoracién conjunta; las razones
evidenciaron aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia;
y la claridad. En la motivacion del derecho se hallo los 5 parametros previstos: las
razones se orientaron a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) fue(ron)
seleccionada(s) de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientaron a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientaron a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientaron a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision; y la claridad. En sintesis la parte considerativa

presentd: 10 parametros de calidad.

5.2.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango alta (Cuadro 6). En la
aplicacion del principio de congruencia, se hallé 4 de los 5 pardmetros previstos: el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones
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ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencio aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; el pronunciamiento evidencié correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente; y la claridad; mientras que 1: el
pronunciamiento evidencié resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio/consulta, no se encontrd. En la descripcion de
la decision, se hallé 4 de los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencié
mencion expresa de lo que se decidi6 y ordend; el pronunciamiento evidencié mencién
clara de lo que se decidi6 y ordend; el pronunciamiento evidencié a quién le
correspondio el derecho reclamado; y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del proceso,

no se encontrd. En sintesis la parte resolutiva presentd: 8 parametros de calidad.
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ANEXO 01

Sentencias de primera y segunda instancia

EXPEDIENTE  :04393-2017-0-1501-JR-LA-03

MATERIA - DERECHOS LABORALES
JUEZ : 0
ESPECIALISTA : E
DEMANDADO B
DEMANDANTE : A

Resolucién  Nro. 04

Huancayo, dieciséis de

julio

Del afio dos mil dieciocho.-

El Tercer Juzgado de Trabajo Permanente de Huancayo, de la Corte Superior de Justicia de

Junin, en nombre de la Nacién, ha expedido la siguiente:

SENTENCIA No. -2018-3°JTH

ANTECEDENTES:

Por escrito de fecha wveintitrés de diciembre del dos mil diecisiete obrante en hojas uno,
subsanado mediante escrito del nueve de enero del dos mil dieciocho R en representacion de A

en la via del Proceso Ordinario Laboral demanda:

)] SE DEJE SIN EFECTO DISGREGACION DE COMPOSICION;

)] PAGO POR REINTEGRO DE REMUNERACIONES MENSAULES;

(1)) PAGO POR REINTEGRO DE GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS Y
NAVIDAD;

V) PAGO POR REINTEGRO DE RETORNO VACACIONAL;

V) PAGO POR MOVILIDAD;

VI) PAGO DE REINTEGRO POR COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS; e
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VII)  VII) INCLUSION DE LOS AUMENTOS REMUNERATIVOS Y MOVILIDAD
EN LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION MENSUAL DE MANERA
CONTINUA. Mas el pago de intereses legales, costos y costas del proceso. Contra B

1. ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los oralizados en audiencia de juzgamiento (minuto 00:01:44) son:

1. Que, es contratada a plazo indeterminado y trabaja como responsable de mesa de partes de
la filial de lima.

2. Que, trabaja ocho horas diarias con un haber mensual de S/. 1,620.00 soles.

3. Que, labora para la empresa desde octubre del 2011, siendo repuesta por mandato judicial
bajo la condicion de trabajadora a plazo indeterminado.

4. Que, bajo la real condicién laboral reconocida, le corresponde que le sean extensivos todos

los conceptos contenidos en convenios colectivos.

i ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA:

Mediante escrito del trece de abril del dos mil dieciocho obrante en hojas ciento cincuenta y
cinco la demandada a través de su apoderado, absuelve la demanda y solicita que se realice las
retenciones respectivas, la cual ha sido incorporada a autos en audiencia de conciliacién segun
acta de hojas doscientos. Siendo oralizada en audiencia de juzgamiento (minuto 00:03:44), bajo

los siguientes fundamentos:

1.  Que, es cierto que la demandante es trabajadora de su institucién a plazo indeterminado,
empero no tuvo la condicién de sindicalizada al momento en que los convenios que reclama
entraron en vigencia.

2. Que, la demandante no ha sufrido una disminucién de su remuneracién, sino solamente ha
ocurrido un sinceramiento de la estructura remunerativa.

3. Que, en caso se ampare la demanda corresponde declarar la retencién previsional y

tributaria correspondiente.

4, ACTUACION PROBATORIA:
4.2. En audiencia de conciliacion llevada a cabo el trece de abril del dos mil dieciocho, con la

asistencia de ambas partes, no se arribd a acuerdo conciliatorio, pasdndose a fijar la
pretension materia de juicio conforme a lo precisado en el numeral | de la presente y se

sefiala fecha para la realizacion de audiencia de juzgamiento.
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4.3. En audiencia de juzgamiento llevada a cabo el veintiuno de junio del dos mil dieciocho,

con la asistencia de ambas partes, se determin6 como:

» Hechos que no requieren de actuacion probatoria (minuto 00:05:16)

4.3.1. La relacion laboral de la demandante y la demandada.

4.3.2. La prestacion de servicios en el cargo de responsable de mesa de partes filial

a.

Lima es desde el 01/10/2011 y a partir del 20/04/2017 paso a ser trabajadora a plazo

indeterminado.

Hechos que requieren de actuacion probatoria (minuto 00:06:44)

Determinar si los convenios colectivos invocados por la demandante le son
aplicables.

Determinar si corresponde ordenar el pago o reintegro de los INCREMENTOS DE
REMUNERACIONES contenidos en los oficios que aprueban los Convenios
Colectivos siguientes: a) Oficio N° 280-SG/UPLA-2016, b) Oficio N° 281-
SG/UPLA2016 y c) Oficio N° 282-SG/UPLA-2016.

Determinar si corresponde ordenar el reintegro de los beneficios sociales
comprendidos en los siguientes extremos: Reintegro por Fiestas Patrias y Navidad,
Por Retorno Vacacional, CTS y pago por Movilidad.

Determinar si corresponde ordenar la inclusién de los aumentos provenientes de los
oficios N° 280-SG/UPLA-2016, 281-SG/UPLA-2016 y 282-SG/UPLA-2016, asi
como del rubro de Movilidad en la composicién remunerativa mensual de la actora
manteniendo la continuidad.

Determinar si corresponde ordenar que se deje sin efecto la disgregacion de la
composicién de las remuneraciones de la accionante de las remuneraciones
mensuales que la demandada realiz6 de S/. 1,400.00 soles a S/. 750.00 soles.
Determinar si corresponde ordenar a la demandada cumpla con retener conceptos

previsionales o tributarios de corresponder.

5. FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE FONDO:

Se procede a desarrollar cada uno de los puntos sefialados como hechos que requieren

actuacion probatoria:

1. DETERMINAR SI LOS CONVENIOS COLECTIVOS INVOCADOS POR LA
DEMANDANTE LE SON APLICABLES.

A. En el presente punto, la parte demandada a cuestionado el alcance de los convenios

colectivos reclamados por la actora en razén a: El no alcance general de los convenios

colectivos suscritos por SINDICATOS que no agrupan a la mayoria de trabajadores al
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momento de celebrarlos conforme al marco jurisprudencial establecido como principio
jurisprudencial por parte de la Corte Suprema el cual precisé que dichos convenios solo
son alcanzables a los trabajadores sindicalizados, al no tener la organizacién sindical que
los pacto la condicién de organizacion representativa y no tener la demandante la
condicién de sindicalizada. Ante lo cual, la parte demandante a precisado que recién es
parte del sindicato desde noviembre del 2017 (minuto 00:03:38), empero le corresponde
el alcance de los convenios colectivos que pretende en razon de sentencias
jurisdiccionales establecidas precedentemente donde no es un requisito ser sindicalizado

y la razén de no estar frente a un solo sindicato dentro de la demandada.

Sobre el alcance de los convenios colectivos al demandante por efecto de ser Unicamente
un trabajador(a) bajo el principio de igualdad o su no alcance por estar frente a un

sindicato minoritario que no tiene la condicion de ser representativo.

B. La Corte Suprema de Justicia de la Republica a través de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria ha emitido la Cas Lab. N° 4255-2017-LIMA
(invocado por la parte demandada) donde declararon que los considerandos décimo quinto
y décimo sexto de dicha casacion contienen principios jurisprudenciales relativos a la
debida interpretacion de la fuerza vinculante de la convencion colectiva de trabajo y a los
alcances de la convencién colectiva celebrado por un sindicato minoritario. Dichos
principios jurisprudenciales vienen a ser: “Décimo Quinto: Teniendo en cuenta que uno
de los fines del recurso de casacion es la unificacion de la jurisprudencia laboral
nacional de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica establece que la interpretacion de la fuerza
vinculante de la convencion colectiva de trabajo prevista en el articulo 42° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, debe hacerse conforme al criterio siguiente: La fuerza
vinculante de la convencion colectiva de trabajo significa que dicho acuerdo obliga a las
partes que la suscribieron, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable, asi como a aquellos trabajadores que se incorporen con posterioridad a la
empresa 0 empresas pactantes de la convencidn colectiva, con excepcidn de quienes sean
trabajadores de direccion o personal de confianza” 'y “Décimo Sexto: En cuanto a los
alcances de un convenio colectivo celebrado por una organizacion sindical minoritaria,
este Colegiado Supremo en la Casacién Laboral N° 12901-2014-CALLAO, de fecha
veintiséis de abril del dos mil diecisiete ha establecido en calidad de Doctrina
Jurisprudencial, lo siguiente: (...) cuando el convenio colectivo ha sido celebrado por

una organizaciéon sindical de representacion limitada, la misma que no goza de la
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representatividad de la mayoria de los trabajadores no puede extenderse los efectos del
convenio colectivo de este sindicato a los no afiliados del mismo, pues, permitirlo
desalentaria la afiliacion en tanto los trabajadores preferirian no afiliarse a la
organizacién sindical, pues igual modo gozaria de los beneficios pactados en los
convenios colectivos que celebre dicho sindicato. Esta Sala suprema ratifica como
Doctrina Jurisprudencial, el criterio previsto en el parrafo anterior en los términos
siguientes: Las convenciones colectivas celebradas por sindicatos que no afilien a la
mayoria de los trabajadores comprendidos en su &mbito, no pueden extender sus afectos
a aquellos trabajadores que no integren dichos organismos gremiales, incluso ante la
inexistencia de un sindicato mayoritario que asuma la representacién de la totalidad de
los trabajadores. En consecuencia tratandose de sindicatos minoritarios, el acuerdo que
celebra la organizacion sindical con el empleador Unicamente alcanza a sus afiliados,
pudiendo ademas las partes celebrantes establecerlo asi en el convenio colectivo a través
de una clausula delimitadora”. Criterio que la sala citada ya venia sosteniendo en las
Casaciones Laborales. N° 12885-2014-CALLAQO y N° 1315-2016-LIMA.

. Para poder tener un adecuado entendimiento de los principios jurisprudenciales, es
necesario tener presente el Art. 37° del TUO de la Ley del Proceso Contencioso
Administrativo D. Supremo N° 013-2008-JUS que prescribe: “Cuando la Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema fije en sus resoluciones principios
jurisprudenciales en materia contencioso administrativa, constituyen precedente
vinculante. Los 6rganos jurisdiccionales podran apartarse de lo establecido en el
precedente vinculante, siempre que se presenten circunstancias particulares en el caso
gue conocen y que motiven debidamente las razones por las cuales se apartan del
precedente”. Sin embargo dicho mandato legal no puede ser extendido a los procesos que
se rigen bajo el sistema de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497 (en adelante la
NLPT) en tanto que el precedente vinculante para los procesos guiados bajo el marco
normativo citado se rige por lo prescrito en su Art. 40° consistente en: “La Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica que conozca del
recurso de casacién puede convocar al pleno de los jueces supremos que conformen otras
salas en materia constitucional y social, si los hubiera, a efectos de emitir sentencia que
constituya o varié un precedente judicial. La decision que se tome en mayoria absoluta
de los asistentes al pleno casatorio constituye precedente judicial y vincula a los 6rganos
Jurisdiccionales de la Repuiblica, hasta que sea modificada por otro precedente”. Con lo
cual y atendiendo a la siguiente precision doctrinal: “(...). Cierto es que no existe ningun
precedente vinculante o pleno al respecto, pero no por ello se podria prescindir de la
jurisprudencia de la Corte Suprema sobre el tema materia de analisis. Asi el hecho de

que un pronunciamiento de la Corte Suprema en materia laboral no constituya,
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legalmente, un precedente vinculante, no implicaria que sus efectos, por las
caracteristicas de la controversia, se agotaran en el caso concreto. Por el contrario, en
la mayoria de los casos aquello solo significaria que no se aplico la herramienta
legalmente establecida para establecer un determinado criterio jurisprudencial como
obligatorio cumplimiento. En buena cuenta, no sera un precedente vinculante desde el
punto de vista legal pero si lo sera desde el punto de vista factico . Es posible afirmar
que desde un aspecto estrictamente legal un principio jurisprudencial no es en
esencia un precedente vinculante al no haber sido concebido bajo la formula
establecida en el Art. 40° de la NLPT; empero por dicha condicion no puede ser
dejado de lado por el Juez que resuelva un caso semejante al que motivo su
expedicion, en razén que si bien no tendra la fuerza obligatoria del precedente vinculante

(que es relativa conforme al Art. 22° del TUO de la Ley Orgéanica del Poder Judicial) si

tiene la fuerza de ser por lo menos observada por el magistrado que resuelva el caso

similar, a efectos de que pueda fundamentar su adhesion o en caso contrario su
apartamiento al mismo, UGltimo supuesto que debe realizarse bajo el amparo del
articulado citado.

D. El Art. 22° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial prescribe: “(...). Estos
principios deben ser invocados por los Magistrados de todas las instancias judiciales,
cualquiera que sea su especialidad, como precedente de obligatorio cumplimiento. En
caso que por excepcién decidan apartarse de dicho criterio, estan obligados a motivar
adecuadamente su resolucion dejando constancia del precedente obligatorio que
desestiman y de los fundamentos que invocan”. Base normativa que nos permite realizar
las siguientes precisiones:

a. Se debe tener presente que, el Art. 26° de la Constitucién Politica del Estado recoge
el principio de Igualdad dentro de toda relacion laboral, el cual recae directamente en
la igualdad de trato en las relaciones laborales, prohibiéndose entonces al empleador
un trato desfavorable arbitrario o sin causa justificada, de un trabajador o de
un grupo de trabajadores frente a sus pares que se encuentran en situacién
comparable. Prohibicion que cobra vigencia practica en aquellas ocasiones en que el
empleador reconoce derechos a sus trabajadores, a través de una actuacién colectiva,
es decir, una actuacion referida no a un trabajador en particular, sino a un grupo de
trabajadores en situacién comparable, garantizando que el beneficio o condicién
reconocida voluntariamente a favor de los trabajadores mediante convenio
colectivo alcance por principio a todos los trabajadores que tengan las mismas

condiciones dentro de la empleadora y les sea aplicable el convenio colectivo (no

! Alonso Y. Higa Garcia, “PERO NO ES PRECEDENTE VINCULANTE ;IMPORTA? — EL CRISTAL
ROTO.
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se encuentren dentro de las excepciones establecidas por ley). Aunado a ello, se
debe tener presente lo dispuesto en el Art. 79° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral respecto de los
Derechos y Beneficios de los trabajadores que hayan contratado mediante contratos
modales, y las disposiciones que engloban el Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos contenido en el Articulo 26° Inc. 2 de la Constitucion Politica del Estado,
que hace referencia a la imposibilidad del trabajador de renunciar a los derechos
establecidos a su favor, tanto por la constitucion y la ley, en tal sentido el empleador
debe de respetar su contenido, teniendo en cuenta que las normas laborales estan
dotadas de un mandato superior.

b. El principio de igualdad, es el que debe ser y es la columna vertebral para
determinar el alcance de los convenios colectivos y no la voluntad de las partes
que lo celebraron, conforme se desprende de la Cas. N° 1381-2005 Cono Norte-

Lima?; la Cas. Lab. N° 2864-2009-Lima® que establece fundamentos doctrinarios

2 «pDECIMO.- Que, es entonces a la luz de este canon interpretativo que configura el principio de igualdad
que debe examinarse el articulo veintiocho del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas aprobado
por Decreto Supremo niimero cero once — noventidés — TR que establece que “la fuerza vinculante que se
menciona en el articulo cuarentidés de la ley implica que en la convencién colectiva las partes podran
establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que autonomamente acuerden con arreglo a ley. (...).
UNDECIMO.- Que, a partir de lo anterior aparece claro que el articulo veintiocho del Reglamento de
Relaciones Colectivas de Trabajo viene a precisar los contornos, alcances y limites de la eficacia del
convenio colectivo (fuerza vinculante) regulada en el articulo cuarentidés del Decreto Ley nimero
veinticinco mil quinientos noventitrés, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que sefiala que la
Convencion Colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que adoptaron. Obliga a estas, a
las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad a las Empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan
puestos de direccion o desempefian cargos de confianza, por lo que obviamente su examen no puede
discurrir de forma aislada de la norma a la cual se encuentra intima y estrechamente vinculada.
DUODECIMO.- Que, en este contexto y a la luz de una lectura sistematica de estas normas es claro que la
fuerza vinculante de una Convencion Colectiva alcanza no solo a los trabajadores en nombre de quienes
se celebrd, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las Empresas comprendidas
en la misma, sino también a quienes les sea aplicable entendiéndose por tales entre otros supuestos por la
textura abierta de tal prescripcion a los trabajadores que comparten objetivamente la misma calidad
profesional y condiciones en el centro de labores con aquellos en cuyo nombre se concluyo la Convencion
Colectiva (...).DECIMO QUINTO.- (...) La convencion colectiva de trabajo modifica de pleno derecho
los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide: los contratos individuales quedan
automaticamente adaptados a aquella y no podran contener disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador (...)”. Publicado en el Diario Oficial El Peruano, 31/10/2006.

3 SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA. CAS. LAB. N° 2864-2009 LIMA. Vista la causa en la fecha en
audiencia publica con los Magistrados Vasquez Cortez, Presidente; Tavara Cordova,

Rodriguez Mendoza, Acevedo Mena y Mac Rae Thays; y producida la votacion con arreglo a ley, emite la
siguiente sentencia: 1. MATERIA DEL RECURSO: Se trata del recurso de casacion interpuesto por don
Ariste Pefia Rios, corriente a fojas seiscientos dieciséis, contra la sentencia de vista expedida por la Tercera
Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, su fecha primero de julio del dos mil nueve, que
revocando la apelada del veintiocho de enero del dos mil ocho, declara infundada la demanda sobre pago
de beneficios economicos. (...).DECIMO: Que en tal sentido, el articulo 9 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, inicamente regula los supuestos de representacion del sindicato dentro del proceso
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respecto de los alcances del Convenio Colectivo y sus limites con el Principio de
Igualdad; la Cas. Lab. N° 602-2010-Lima y la Cas N° 8796-2013-Moquegua* (Todas
emitidas por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica). De las cuales con referencia a las dos Gltimas
casaciones el profesor Alejandro J. Navarrete Maldonado preciso: “En diversas
oportunidades la Corte Suprema (en adelante CS) ha establecido que el convenio
colectivo celebrado con un sindicato minoritario no tiene eficacia limitada, por lo
que es extensible incluso a trabajadores no afiliados, conclusién a la que arriban al
interpretar los articulos 9 y 42 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR (en adelante, LRTC), a la
luz del principio de igualdad ™. A partir de los cuales es posible afirmar que pese a la
existencia de la facultad de fijacion del alcance de los convenios colectivos por las
partes con calidad de caracter normativo e incluso de la calidad del sindicato que lo
celebra (minoritario o mayoritario). Todo convenio colectivo tiene una naturaleza
abierta y no limitativa en cuanto a su alcance, al no poder contravenir el alcance
que las partes determinen, los dispositivos y principios consagrados en la
constitucién, norma de maximo rango que garantiza la adecuada proteccién de los
derechos de los trabajadores [permanentes, temporales, sindicalizados o no
sindicalizados], que se encuentran dotados de un caracter igualitario e irrenunciable.
En este orden de ideas y teniendo presente el Art. 42° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas — D° Supremo N° 010-2003-TR concordante con el literal a)
del Art. 43° del mismo marco normativo, se infiere que en su sentido delimitador,
la sola incorporacion a la empleadora como trabajador(a) hace pasible a la
persona (trabajador(a)) de ser beneficiario de los aumentos remunerativos o

disposiciones laborales que se encuentren en los convenios colectivos vigentes a

de negociacion colectiva, no asi los efectos del convenio colectivo, aspecto reservado al articulo 42 de la
citada Ley, y al articulo 28 de su Reglamento, cuya interpretacion, a la luz de del principio de igualdad, no
admite limitacion por razon de la representacion sindical. UNDECIMO: Que corroborando esta tesis, el
Tribunal Constitucional al interpretar el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucion Politica del Estado, ha
establecido que los convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, y por
tanto, obliga a las personas celebrantes de la convencion colectiva, a las personas representadas en su
suscripcion, asi como a las personas que se incorporen con posterioridad a la celebracion de esta (STC N °
04635-2004-AA), precisando la naturaleza abierta y no limitativa del ambito subjetivo de aplicacion del
convenio colectivo en concordancia con lo sefialado en el articulo 42 de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo.

4 Mencionados por ALEJANDRO J. NAVARRETE MALDONADO en su articulo de “LA EXTENSION
DEL PRODUCTO DE UNA NEGOCIACION COLECTIVA DE UN SINDICATO MINORITARIO A
LOS TRABAJAIDORES NO AFILIADOS: (IGUALDAD O DESINCENTIVO A LA
SINDICALIZACION?, dado en la Revista Soluciones Laborales, Gaceta Juridica S.A., Afio 8, Nimero
95, Noviembre del 2015, P&g.

62.

s [dem.
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la fecha de su incorporacion y vengan siendo aplicados a los trabajadores que se
encuentren bajo su mismo régimen laboral asi como aquellos convenios
colectivos que durante el transcurso de su vinculo laboral puedan entrar en
vigencia, sin importar el tipo de contrato laboral que ostente o la condicion de la
misma, esto altimo al amparo del Art. 79° del TUO del D. Legislativo N° 728 - D.
Supremo N° 003-97-TR. Lo que conlleva a poder afirmar que para que el alcance de
un convenio colectivo (en su sentido delimitador no temporal) a un(a) trabajador(a)
sea dado, no es necesario que este se encuentre sindicalizado (aun cuando estemos
frente a un Unico sindicato que no redne dentro su nucleo a la mayoria de los
trabajadores) u ostente la condicién de trabajador a plazo indeterminado, sin

perder de vista el sentido del alcance temporal de los convenios colectivos.

Existe una clara diferencia en el sentido de la interpretacion del Art. 42° del TUO de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
0102003-TR, por parte de Salas de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema de Justicia de la Repulblica, en tanto que la segunda sala emite una
interpretacion en un sentido restrictivo, la primera lo emite en un sentido extensivo.
De los que mientras no exista una unidad, la presente magistratura mantendréa el
criterio que se ha venido adoptando no solo en el presente juzgado sino también en los
demas juzgados laborales e incluso en la Sala Laboral de la ciudad de Huancayo,
consistente en que la interpretacion del articulado citado referido al alcance de
los convenios colectivos debe ser conforme a la Constitucién Politica del Estado
en la forma mas extensiva posible, tanto mas si se tiene presente el principio PRO
HOMINE* y el hecho de que adoptar el criterio contrario implicaria generar una
clara inconsistencia en el trato entre trabajadores de una misma unidad
empleadora como es la Universidad Peruana Los Andes, dado que mientras a los
trabajadores que demandaron el cumplimiento de convenios colectivos mucho antes
del criterio jurisprudencial restrictivo citado se le vino otorgando los mismos sin
importar la condicion del sindicato o su condicidn de afiliados al mismo, que incluso
provoco que la demandada ya venga otorgando los convenios colectivos por propia
voluntad a todos sus trabajadores, a aquellos que vienen demandado en la actualidad
se les tendria que denegar su alcance en atencidn al criterio restrictivo, que

evidentemente implicaria la existencia de un desequilibré del trato dentro de las

4 Segun la cual el intérprete ha de preferir la interpretacion que mas optimice un derecho fundamental (y
que se plasma en los subprincipios de favor libertatis, de proteccion a las victimas o favor debilis, de
prohibicion de aplicacion por analogia de normas restrictivas de derechos, de in dubio pro operario, de in
dubio pro reo, de in dubio pro actione, etcétera).
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relaciones laborales que los trabajadores tienen con la demandada, que no puede
permitirse que suceda, tanto mas si dicha adopcion puede generar que la demandada
empiece a dejar de otorgar los derechos que por convenios colectivos ha venido
extendiendo por propia voluntad a aquellos trabajadores que no se encuentran
sindicalizados, amparados en el hecho de que el mismo no les alcanza debido a la
interpretacion restrictiva desarrollada, que evidentemente generaria mayores
conflictos que soluciones.

d. Finalmente se debe precisar que la presente magistratura con el mayor respeto a los
sefiores magistrados que integran la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, no comparte con la
siguiente precision: “(...) pues, permitirlo desalentaria la afiliacién en tanto los
trabajadores preferirian no afiliarse a la organizacién sindical, pues igual modo
gozaria de los beneficios pactados en los convenios colectivos que celebre dicho
sindicato”. Dado que en atencion al derecho a la Libertad Sindical prescrito en el
numeral 1 del Art. 28° de la Constitucion Politica del Estado y desarrollado por la
doctrina en el siguiente sentido: “La Libertad sindical o de asociacion profesional
puede enfocarse en dos sentidos; colectivamente (...); individualmente se refiere a la
facultad de cada uno de los que intervienen en la esfera laboral, como empresarios o
trabajadores, para afiliarse a una asociacién profesional o abstenerse de pertenecer
a entidades de tal caracter, sin trascendencia positiva 0 negativa para los derechos y

3. no se puede exigir al

deberes de quién se asocia o de quien no se incorpora
trabajador que se sindicalice a efectos de que pueda acceder a los convenios colectivos
que el sindicato firmo con su empleador con la finalidad de que dicho sindicato se
fortalezca en la cantidad de sus miembros, que es el mensaje que en puridad se esta

transmitiendo mediante los parrafos citados, pues esto implicaria una clara exigencia

al trabajador que pretende los convenios colectivos consistente en que aln en contra
de su voluntad debe sindicalizarse con la finalidad de acceder a los mismos, lo que
evidentemente es una clara contrariedad al derecho a la libertad sindical; y por
otro lado conforme al marco doctrinal referido el que se afilie 0 no un trabajador a un
sindicato no puede influir en el trato en el que el empleador debe darle al trabajador
en cuanto a los derechos que este se oblig6 a otorgar a sus trabajadores ya sea por
voluntad propia o mediante negociaciones de carécter colectivo, en tanto que se debe
tener en claro la diferenciacion de la relacion existente entre los trabajadores con el
sindicato y del empleador con el trabajador que si bien se relacionan entre si no son

5 Guillermo Cabanellas, citado por: Victor Anacleto Guerrero, “MANUAL DE DERECHO DEL
TRABAJO”, Editorial LEX & IURIS, Agosto — 2015, Lima —Perd, Pag. 604.
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relaciones sustancialmente iguales, con lo que, lo no sucedido en la primera relacion
no puede afectar lo sucedido en la segunda relacion aun cuando el derecho nacido
tenga de base el actuar del sindicato, a cuya razon no es posible validar un trato
diferenciado del empleador para con los trabajadores dentro de su relacion laboral
propiamente dicha, bajo la condicionante de estar sindicalizado o no, pues es
contrario al derecho a la igualdad, que solo admite el trato diferenciado por razones
del tiempo de servicio prestado en razon de a mayor antigiiedad laboral mayores
beneficios y viceversa. No esta demas precisar que la presente magistratura es del
criterio de que los Magistrados no estamos llamados a fortalecer los sindicatos
laborales por ser tarea exclusiva de los integrantes de dichos sindicatos al ser
nuestro deber el de solucionar conflictos juridicos en atencién a una
interpretacion concordante con las normas vigentes y la Constitucion Politica del
Estado.

e. Conforme alos cuales, el presente juzgado se aparta del Principio Jurisprudencial
de interpretacion restrictiva del Art. 42° del TUO de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR dado por la

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica a través de la Cas Lab. N° 4255-2017-
LIMA, y mantiene el criterio de su interpretacion extensiva dada por la Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
conforme a las casaciones citadas en el literal b) del presente considerando.

E .En este orden de ideas, asi como no existir duda alguna que la actora tiene una relacién
laboral con la demandada desde el 01/10/2011, el cual se mantuvo hasta el 30 de abril del
2015 segun fundamento "G del numeral primero de hojas 106 al 116 y después
repuesta desde el 20/04/2017 a la actualidad. Se concluye que para determinar el alcance
de los convenios colectivos a favor de la demandante, es indiferente evaluar si el sindicato
que los suscribi6 sea de representacién mayoritaria (representativa) o no, careciendo
ya de objeto evaluar el oficio N° 069-SR-UPLA-2017 y sus anexos obrantes en paginas 165
al 173 referidos a la cantidad de trabajadores administrativos de la UPLA y los que tienen
la condicién de sindicalizados. Por lo que, salvo por el aspecto temporal del alcance de
los convenios colectivos, a la actora por principio si le son alcanzables los convenios
colectivos que pretende y se encuentren vigentes dentro del periodo en que prestd
servicios efectivos (conforme a las resoluciones y oficios de hojas 42 al 54), citado en el
presente considerando, debido a su Unica condicion de ser trabajadora de la entidad

demandada sujeto al D. Legislativo N° 728 y en aplicacion del principio de igualdad,
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a no ser que por efectos del tiempo laborado se impida la aplicacién a su favor de
alguno de los incrementos remunerativos evaluados contenidos en Convenios
Colectivos pretendidos por la actora, que no sera tema de evaluacion en razon de no haber

sido planteado por la demandada dentro de su teoria del caso.

Conclusidn del alcance de los Convenios Colectivos a favor de la demandante.

F. Teniendo como base lo desarrollado y concluido en los considerandos precedentes, se
determina que a la demandante le son alcanzables los Incrementos Remunerativos y
Condiciones Laborales que pretende, contenidas en los convenios colectivos que invoca.
Por lo que la demandada tiene el deber de cumplir con el pago de los incrementos
remunerativos y condiciones laborales contenidos en los convenios colectivos que le son

alcanzables a la demandante e invocados por esta Gltima.

DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR EL PAGO O REINTEGRO DE LOS

INCREMENTOS DE REMUNERACIONES CONTENIDOS EN LOS OFICIOS QUE

APRUEBAN LOS CONVENIOS COLECTIVOS SIGUIENTES: A) OFICIO N°

280SG/UPLA-2016, B) OFICIO N° 281-SG/UPLA-2016 Y C) OFICIO N° 282-SG/UPLA-

2016.

A. En el presente punto, los incrementos remunerativos contenidos en los oficios multiples que
no fueron negados en cuanto a su alcance a la demandante en el numeral anterior, le
corresponden a la actora por serle alcanzable. Siendo Unicamente el tema de debate
centrado en el periodo aplicable de cada incremento que le corresponde a la accionante
y el cumplimiento de su pago o no por parte de la demandada, los cuales deben ser
analizados en base al principio de literalidad y el literal a) del numeral 23.4 del Art. 23° de la
NLPT que impone a la parte demandada cuando tiene la condicion de empleadora probar el
pago y/o cumplimiento de las normas legales y obligaciones contractuales. En base al cual se

procede a desarrollar los siguientes considerandos.

B. El demandante pretende el pago de: 1) El incremento remunerativo contenido en el Oficio
Multiple N° 0280-SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles mensuales en forma
permanente referido al convenio colectivo del 2013 desde el 16/10/2013 a 31/12/2017
(conforme a propuesta de liquidacion de hojas 08 al 12); 2) El incremento remunerativo
contenido en el Oficio Multiple N° 0281-SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles en
forma permanente referido al convenio colectivo del 2014 desde el 08/09/2014 al 31/12/2017
(conforme a propuesta de liquidacion de hojas 08 al 12) y 3) El incremento remunerativo
contenido en el Oficio Multiple N° 0282-SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles en
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forma permanente referido al convenio colectivo del 2015 desde el 26/10/2015 al 31/12/2017
(conforme a propuesta de liquidacion de hojas 08 al 12).

. El primer oficio Mdltiple citado precedentemente se encuentra obrante en hojas 42 al 43
donde consta el monto alegado por el demandante asi como su caracter permanente desde el
16/10/2013; el segundo oficio Mltiple precisado en el considerando anterior se encuentra
obrante en paginas 44 al 45 donde se confirma el monto y caracter permanente del incremento
en cuestion desde el 08/09/2014; finalmente el Gltimo oficio Mdltiple citado en el
considerando precedente y obrante en paginas 46 al 47, corrobora lo desarrollado por el
demandante en cuanto a monto y condicion de permanente con fecha de inicio desde el
26/10/2015. Con los cuales se concluye que a la actora le corresponde los incrementos
remunerativos citados desde la fecha en que entraron en vigencia.

. Conforme a lo resuelto en el literal precedente y teniendo en cuenta que el periodo de
reconocimiento de labores a favor de la actora viene a ser del 01/10/2011 hasta el 30 de abril
del 2015 segun fundamento "'G" del numeral primero de hojas 106 al 116 y después
repuesta desde el 20/04/2017 a la actualidad, teniendo como fecha limite para efectos del
calculo el 31/12/2017 (por ser hasta el cual la demandante pretende el pago del concepto
evaluado), es que se concluye que a la actora le corresponderia para efectos de la
evaluacion del pago respectivo el alcance de los incrementos remunerativos evaluados
de la siguiente forma: 1) Para el Oficio Multiple N° 0280SG/UPLA-2016 desde el
16/10/2013 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al 31/12/2017; 2) Para el Oficio Multiple N°
0281-SG/UPLA-2016 desde el 08/09/2014 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al 31/12/2017 y
3) Para el Oficio Multiple N° 0282-SG/UPLA-2016 desde el 20/04/2017 al 31/12/2017. Y en
ese orden de ideas, se precisa que la evaluacién de pago exigido a la demandada se
realizara bajo los periodos citados, al ser en los cuales corresponde exigir los incrementos
remunerativos evaluados.

. Por su parte la demandada durante el desarrollo de la audiencia de juzgamiento (minutos
00:16:28 de la primera audiencia y 00:08:01 de la segunda audiencia), ha precisado que no
vienen pagando a la demandante alguno de los incrementos remunerativos que reclama en
razon de no corresponderle, lo que ya ha quedado superado por lo resuelto en los
considerandos del numeral precedente, en cuya razén es que estando a que lo oralizado prima
por encima de la escrito dentro de los procesos laborales regidos por la NLPT N° 29497 en
aplicacion de su literal 12.1 del Art.12°, se infiere que la demandada no ha cumplido con
el pago de los incrementos remunerativos materia de andlisis a faro de la demandante
por los periodos en que le corresponde, a pesar de ser su deber.

. Eneste orden de ideas, lademandante por los incrementos remunerativos que le corresponden

y son materia de andlisis, debe percibir pago por los siguientes conceptos y periodos: 1)

176



El incremento remunerativo contenido en el Oficio Mdltiple N° 0280SG/UPLA-2016
ascendente a S/. 150.00 soles desde el 16/10/2013 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al
31/12/2017; 2) El incremento remunerativo contenido en el Oficio Mdltiple N° 0281-
SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles desde el 08/09/2014 al 30/04/2015 y del
20/04/2017 al 31/12/2017, y 3) El incremento remunerativo contenido en el Oficio Mdltiple
N° 0282-SG/UPLA-2016 ascendente a S/. 150.00 soles desde el 20/04/2017 al 31/12/2017.
Cuyo calculo se efectuara mas adelante.

DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR EL REINTEGRO DE LOS

BENEFICIOS SOCIALES COMPRENDIDOS EN LOS SIGUIENTES EXTREMOS:

REINTEGRO POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, POR RETORNO VACACIONAL,

CTSY PAGO POR MOVILIDAD.

A. Reintegro de Movilidad.- De acuerdo con el convenio colectivo aprobado mediante
resolucién N° 026-88-PCO obrante en hojas 52 al 54, se tiene que en el punto 11 del convenio
citado se determing otorgar a los trabajadores un importe de 4 pasajes urbanos diarios, cuyo
importe conforme al numeral 5) del petitorio de la demanda obrante en hojas 03 es el
ascendente a: S/. 39.68 soles mensuales, lo que no ha sido cuestionado por la demandada en
su escrito de contestacién obrante en paginas 155 al 157, dando se por cierto en atencién al
segundo péarrafo del Art. 19° de la NLPT. Ante lo cual, se debe tener presente que es deber
de la demandada de mostrar que ha cumplido con el pago del presente concepto a favor de la
actora en atencién al literal a) del numeral 23.4 del Art. 23° de la NLPT, deber que estando a
la revision de boletas obrantes entre hojas 19 al 41 repetidos en hojas 175 al 198, donde no
se observa pago alguno a la favor de la actora por el concepto en mencidn, se tiene por no
cumplido. Por lo que, en atencidn a que la demandante pretende el presente concepto por el
periodo del 11/04/2011 hasta el 31/12/2017 dentro del cual sucedid que el periodo de labores
reconocido a favor de la actora viene a ser del 01/10/2011 hasta el 30 de abril del 2015 segln
fundamento "G" del numeral primero de hojas 106 al 116 y después repuesta desde el
20/04/2017 a la actualidad, se determina que solo corresponde ordenar el pago del
presente concepto a favor de la actora por el periodo del 01/10/2011 al 30/04/2015 y del
20/04/2017 al 31/12/2017 y bajo el monto mensual de S/. 39.68 soles mensuales.

B. Reintegro de Asignacion Vacacional (retorno vacacional).- El convenio colectivo
aprobado mediante Resolucién N° 363-98-CU, conviene en otorgar una asignacion por
vacaciones correspondientes al 100% del haber mensual en base a normas de asistencia y
puntualidad conforme se encuentra establecido en su punto 7mo. De la que la parte
demandante lo pretende a razén del cumplimiento del afio efectivo de labores entre abril del
2012 a abril del 2017, y la parte demandada no ha precisado que realizaba pago alguno ni
mucho menos otra causal méas alla de la ya superada en el numeral primero de la presente

sentencia que impida su alcance a favor de la actora. Con lo cual, estando a que el periodo de
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labores reconocido a favor de la actora viene a ser del 01/10/2011 hasta el 30 de abril del
2015 segun fundamento "G" del numeral primero de hojas 106 al 116 y después repuesta
desde el 20/04/2017 a la actualidad, se determina que a la actora si le corresponde percibir
el presente concepto teniendo como base el periodo del 01/10/2011 al 30/04/2015 y del
20/04/2017 al 31/12/2017, correspondiendo realizar mas adelante el calculo.

C. Reintegro de Gratificaciones por fiestas patrias y navidad asi como Reintegro de
Compensacion por Tiempo de servicios.- Al existir incrementos remunerativos pendientes
de pago segun lo precisado en los considerandos del numeral 2 de la presente sentencia, le
corresponde a la demandante percibir el pago de los conceptos analizados pero
Unicamente por el periodo en que se otorga el incremento y solamente por los montos
que obedecen a dicho concepto, al no ser las condiciones laborales supuestos que incidan
en la remuneracion computable destinada al calculo de los beneficios citados. Cuya
liquidacion a efectuar se ha de realizar al amparo del siguiente marco normativo: Ley N°
27735, el Decreto Supremo N° 007-2009-TR, el TUO del D. Legislativo N° 650 — D.
Supremo N° 001-97-TR y el Decreto Supremo N° 004-97TR.

DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR LA INCLUSION DE LOS AUMENTOS
PROVENIENTES DE LOS OFICIOS N° 280-SG/UPLA-2016, 281SG/UPLA-2016 Y 282-
SG/UPLA-2016, ASI COMO DEL RUBRO DE MOVILIDAD EN LA COMPOSICION
REMUNERATIVA MENSUAL DE LA ACTORA MANTENIENDO LA CONTINUIDAD.

Al establecerse en los considerandos del numeral segundo que al actor si les corresponde los
incrementos remunerativos contenidos en los oficios N° 280-SG/UPLA-2016, N° 281SG/UPLA-
2016 y N° 282-SG/UPLA-2016 asi como el concepto de movilidad en la suma de S/. 39.68 soles
mensuales conforme a lo desarrollado en el considerando "A" del numeral precedente, los cuales
no han venido siendo pagado por la actora ni tampoco forman parte de la estructura remunerativa
de la actora a la fecha. Por lo que se determina que corresponde ordenar su inclusion en la

composicion remunerativa mensuales de la actora en forma continua.

DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR QUE SE DEJE SIN EFECTO LA

DISGREGACION DE LA COMPOSICION DE LAS REMUNERACIONES DE LA

ACCIONANTE DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES QUE LA DEMANDADA

REALIZO DE S/. 1,400.00 SOLES A S/. 750.00 SOLES.

A. Con lafinalidad de evaluar el presente punto, se debe tener presente que la parte demandante
a través de su sefior abogado (minuto 00:03:47 de la segunda audiencia) ha precisado que
venia percibiendo la suma de S/. 1,400.00 soles que fue disgregado en el 2014 a un sueldo
béasico de S/. 750.00 soles y un rubro aparte de S/. 450.00 soles por otros pactos, mas otros

conceptos, el cual debe ser dejado sin efecto en razén que la demandada sin consulta o motivo
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justificatorio reduce el haber de la demandante a un basico de S/. 750.00 soles en forma
contraria a la constitucion, debiéndose declarar nulo dicha descomposicidn; por su parte la
demandada en audiencia de juzgamiento (minuto 00:08:18 de la segunda audiencia) ha
precisado que para el presente concepto se debe tener en cuenta que si se solicita la nulidad
de un contrato de trabajo se debe observar si configura una causal de nulidad de un acto
juridico e invocar su causal, lo que no se ha efectuado.

Al respecto se debe tener presente que en atencion al numeral 2 del Art. 26° de la Constitucion
Politica del Estado los derechos reconocidos por la constitucion y la ley son irrenunciables
como principio basico dentro de toda relacion laboral, asi es el caso de la remuneracion
reconocida como un elemento fundamental de la relacion laboral en el Art. 6° del D. Supremo
N° 003-97-TR de la siguiente forma: "Constituye remuneracién para todo efecto legal el
integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera
sea la forma o la denominacién que la tenga, siempre que sea de su libre disposicion. (...)".
Bajo este marco, es que en doctrina se tiene el siguiente concepto: “Una Remuneracion es el
pago que pueda recibir una persona por un trabajo bien realizado. La remuneracion se
obtiene como parte de un acuerdo previo en el que una persona que actdia como jefe, cliente,
o empleador adquiere, compra o reserva los derechos y deberes de una persona a través de
un contrato hablado o escrito para que este cumpla con una serie de tareas o finalice la
entrega de un producto. La remuneracion viene al final, cuando el trabajo esta culminado y
quien lo realiza recibe su recompensa o pago"®.

Para el presente punto, revisado las boletas de hojas 175 al 198 se observa que la actora en
agosto del 2012 paso a percibir una remuneracién ascendente de S/. 1,200.00 soles, para luego
a partir de febrero del 2013 tener una remuneracién de S/. 1,400.00 soles, que se mantendria
hasta diciembre del 2013, dado que en atencion contrato de enero del 2014 en adelante
obrante en hojas 174 el monto de S/. 1,400.00 soles paso a ser descompuesto en: S/. 750.00
soles como sueldo bésico, S/. 200.00 soles como Politica Institucional - Res. N°
1284.2012.cu.Vrad y S/. 450.00 por otros pactos. Con lo que en primer instancia se observa
que la demandante a enero del 2014 no sufri6 una rebaja en su composicion
remunerativa sino por el contrario una descomposicién de los conceptos que formaban
el monto que venia percibiendo como remuneracion a diciembre del 2013.

No obstante lo concluido en el considerando precedente, el presente juzgado tendra en cuenta
los fundamentos 24 y 25 de la sentencia de vista N° 314-2018 emitida por la Primera Sala
Laboral Permanente de Huancayo en el expediente N° 02410-2017-0-1501JR-LA-03
(referido a un caso similar al presente) consistentes en: 24. Posteriormente, la demandada

suscribe nuevo Contrato de Trabajo de fecha 7 de enero de 2013 (p. 110), mediante el cual

6 http://conceptodefinicion.de/remuneracion/.
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se incrementa la remuneracion del actor a la suma de S/ 200.00 soles, desde enero de 2013
(véase boletas de pago obrantes a pp. 92 a 95); ahora bien, dicho incremento tiene como
fuente segulin los contratos el convenio del 2011 (Resolucidn N° 1284-2012-CU de fecha 29
de noviembre de 2012 que obra a pp. 37 y 38), el cual resolvié aprobar el acta de trato
directo del pliego de reclamos 2011. En este punto debemos precisar, que desde enero de
2013, la demandada paga al actor una remuneracion basica mensual de S/ 1,000.00 soles,
mé&s un incremento por convenio de 2011 en la suma de S/ 200.00 soles; haciendo un monto
total de S/ 1,200.00 soles mensuales, pero que en las boletas de pago se consigna solo como
concepto de “remuneracion”, desde enero a diciembre de 2013. (véase boletas de pp. 186y
ss.). y 25. Ahora bien, la demandada mediante nuevo Contrato de Trabajo para el periodo
enero diciembre 2014 (pp. 108), estima seguir pagando al trabajador la suma de S/ 1,200.00
soles mensuales; sin embargo, realiza la siguiente disgregacion de los conceptos
remunerativos que la componen: Sueldo basico : S/ 750.00 soles Politica Institucional
(convenio 2011) : S/ 200.00 soles Otros Pactos : S/ 250.00 soles Esta nueva composicion de
la estructura remunerativa, se ve contemplada en las boletas de pago de enero a diciembre
de 2014, (véase pp. 190 a 194). Aqui, resulta de vital importancia sefialar, que si bien el
actor desde enero de 2014 sigue percibiendo lo mismo que hasta diciembre de 2013, no es
cierto que se haya solo disgregado la estructura remunerativa, como mal ha considerado la
juez de instancia; sino que hubo una reduccion ‘“nominal” del bdsico mensual del
demandante de S/ 1,000.00 soles a S/ 750.00 soles, que si bien no repercutieron
negativamente en los ingresos basicos del actor, porque los restantes S/ 250.00 soles se
pagaban como “otros pactos”, si lo hardn cuando se pretenda el calculo de los beneficios
derivados de convenios colectivos que tengan como base de calculo el porcentaje (%) de la
remuneracion bésica del trabajador, como por ejemplo la bonificacién por quinquenio que
se paga en base al 5% de la remuneracion basica del actor”. A efectos de poder precisar que
si bien la descomposicion del monto remunerativo de S/. 1,400.00 soles desde enero del 2014
en adelante por parte de la demandada no ha afectado el ingreso total que la actora venia
percibiendo hasta antes de dicha fecha, pues no existe una rebaja del monto citado, si lo ha
hecho en cuanto al monto de remuneracién basica propiamente dicha que la actora debe
percibir asi como los efectos de este para los conceptos colaterales que tiene como base
de calculo el monto remunerativo, esto en razén de que al revisar la descomposicion citada
no se encuentra la necesidad de descomponer el monto de S/. 1,400.00 soles en el rubro
de bésico de S/. 750.00 soles y el de otros pactos en S/. 450.00 soles, pues no se haya
documento alguno que sustente la existencia del rubro de otros pactos; lo que si sucede
para el caso del tercer rubro citado de S/. 200.00 soles como Politica Institucional - Res. N°
1284.2012.cu.Vrad, dado que a razén de la resolucion citada de cuya existencia no se ha

puesto en duda se tiene debidamente justificada la razén del porque la remuneracion inicial
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de la actora de S/. 1,200.00 soles paso a una de S/. 1,400.00 desde enero del 2013. Con lo
que, se tiene que a la actora en la realidad desde enero del 2014 le correspondié una
remuneracion basica de S/. 1,200.00, al no encontrar sustento alguno en la disgregacion de
la misma en dos rubros, mas un incremento de S/. 200.00 soles por pacto colectivo.

Ante lo desarrollado en el considerando precedente, no corresponde una declaratoria
consistente en dejar sin efecto la disgregacion efectuada por la demandada en enero del
2014, tanto mas si como lo plantea el sefior abogado de la parte demandada no se ha planteado
causal alguna de nulidad orientada a dicha finalidad que conforme a la teoria del caso del
actor no busca la nulidad de todo el contrato laboral de hojas 174 sino Unicamente de su
clausula octava que en puridad seria un pedio de nulidad parcial del acto juridico permitido
por el Art. 224 del Codigo Civil que prescribe: ""La nulidad de una o mas de las disposiciones
de un acto juridico no perjudica a las otras, siempre que sea separables. (...)". Pero si
corresponde ordenar que se deje sin efecto la descomposicién de la remuneracion basica
de la actora de S/. 1,200.00 soles en los rubros de S/. 750.00 como sueldo basico y S/.
450.00 soles por otros pactos, no con la finalidad de que se genere una declaracién de
nulidad, sino que Unicamente se procede a recomponer la remuneracién basica de la
actora en la suma que efectivamente le corresponde que viene a ser de S/. 1,200.00 soles,
manteniéndose evidentemente todos los demas conceptos que puedan integrar la composicion
remunerativa de la actora como los incrementos remunerativos y condiciones laborales.

No estd demas precisar que lo desarrollado y concluido en los considerandos precedentes,
generan que la presente magistratura varié de criterio en cuanto al punto materia de
analisis, que se realiza, al amparo del Inc. 2 del Art. 139 de la Constitucidn Politica del Estado
que prescribe: " Son principios y derechos de la funcidn jurisdiccional: 2. La independencia
en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada,
ni cortar procedimientos en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. (...)",
concordante con el Art. 16 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial D. Supremo N°
017-093-JUS que regulan el principio de imparcialidad Jurisdiccional de la siguiente manera:
"Los Magistrados son independientes en su actuacién jurisdiccional dentro de su
competencia. Ninguna autoridad, ni siquiera los Magistrados de instancia superior, pueden
interferir en su actuacion. Estan obligados a preservar esta garantia, bajo responsabilidad,
pudiendo dirigirse al Ministerio Publico, con conocimiento del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, sin perjuicio de ejercer directamente los derechos que les faculta la ley.", asi como
el segundo y tercer parrafo del Art. 22 del marco normativo en mencion que regulan la
facultad del apartamiento en forma motivada de principios judiciales de obligatorio

cumplimiento aun por la propia Sala Especializada de la Corte Suprema que la emitio, en
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atencion al siguiente marco: "Estos principios deben ser invocados por los Magistrados de
todas las instancias judiciales, cualquiera que sea su especialidad, como precedente de
obligatorio cumplimiento. En caso que por excepcion decidan apartarse de dicho criterio,
estan obligados a motivar adecuadamente su resolucién dejando constancia del precedente
obligatorio que desestiman y de los fundamentos que invocan. Los fallos de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica pueden excepcionalmente apartarse en sus resoluciones
jurisdiccionales, de su propio criterio jurisprudencial, motivando debidamente su
resolucién, lo que debe hacer conocer mediante nuevas publicaciones, también en el Diario
Oficial "EI Peruano", en cuyo caso debe hacer mencion expresa del precedente que deja de
ser obligatorio por el nuevo y de los fundamentos que invocan". Facultad que también puede
ser extendida a los 6rganos jurisdiccionales especializados como es el caso de la presente
magistratura a efectos de poder adoptar nuevo criterio frente a un determinado caso; maxime
cuando dicha adopcion asegura la uniformacion de criterios con la finalidad de que no se

perjudique al justiciable ante una incertidumbre sobre sus pretensiones.

6 DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR A LA DEMANDADA CUMPLA CON
RETENER CONCEPTOS PREVISIONALES O TRIBUTARIOS DE CORRESPONDER.

A. Segun sentencia del Tribunal Constitucional N° 01538-2010-PA/TC LIMA, relativo a
que el pedido de deduccién (pago por concepto de prestaciones de salud, ONP O AFP y
pagos por impuestos a la renta), constituyen un asunto cuya diludacién esta
inminentemente vinculada al fondo de la cuestién controvertida en el proceso judicial
subyacente, por lo que debia ser discutida en el mismo proceso judicial y no en la etapa
de la ejecucion de sentencia. Corresponde resolver el tema en la presente, de la
siguiente forma.

B. Existen normas publicas, que no pueden ser alteradas ni desconocidas por las partes,
compartiendo esta naturaleza las normas tributarias, dado que su cumplimiento es
imperativo y no facultativo, de lo cual se desprende que la renta de quinta categoria, es el
impuesto retenido de los servicios del trabajador, este monto retenido sera a cargo del
agente de retencién, conforme lo establece el Art. 10° del Cédigo Tributario, es asi que,
el agente retenedor se obliga por su estatus al cumplimiento respectivo del deber, no
pudiendo el agente eximirse del cumplimiento de dicha obligacion, en tanto emana de
una norma de orden publico, por lo que, las retenciones del Impuesto a la Renta, son por
las cuales el empleador se encuentra obligado a retener el impuesto a la renta de quinta
categoria de los sujetos que mantienen una relacion de subordinacién con esta, como ya

se sefialo, esta norma resulta imperativa, por lo que el empleador se encuentra obligado a
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hacerlo, caso contrario se vera multado y respondera solidariamente por el monto dejado
de pagar; en tal sentido, corresponde a la Judicatura determinar si procede o no las
retenciones previsionales y tributarias, tanto mas si se tiene en consideracion que se
encuentra en debate el pago de los conceptos remunerativos.

C. La Universidad demandada tiene la calidad de agente retenedor, por lo que ostenta la
obligacién de retener el impuesto de quinta categoria al amparo del Art. 75° de la Ley del
Impuesto a la Renta, sin perjuicio de lo sefialado, se debe tener en claro que el impuesto
a larenta se retiene una sola vez en el ejercicio del impuesto fiscal, siempre y cuando el
monto percibido por el trabajador, supere las 7 UIT, es decir si el actor en la acumulacion
de los devengados remunerativos que pretende por cada afio, hubiera superado en su
totalidad las 7 UIT, la demandada podra ejercer la retencion tributaria afio por afio,
mas no podra realizar la retencion tributaria de la liquidacion por la totalidad de afios
devengados, ya que contravendria las normas de orden publico.

D. Ahora bien en cuanto a las retenciones previsionales (pensionarias), conforme se verifica
de las boletas de pago del demandante obrantes en hojas 19 al 53 repetido en hojas 175
al 198, se advierte que se encuentra afiliada al Sistema Nacional de Pensiones (AFP
INTEGRA), siendo una asegurada obligada, razén por la cual, la demandada en calidad
de empleadora debe de retener y depositar las aportaciones previsionales de la actora,
efectuando previamente las retenciones del 13.00% de las remuneraciones, con la
salvedad, que las retenciones pensionarias se hacen por cada remuneracién mensual;
ahora bien, en el presente caso, tal como se ve de las boletas de pago ya precisadas
precedentemente, la demandada ha realizado las retenciones pensionarias de la
demandante, en base a la remuneracion que percibia mensualmente y en su oportunidad,;
sin embargo, al haberse amparado el reintegro de las remuneraciones por la existencia de
incrementos remunerativos, la demandada debera realizar la retencion previsional, sobre
dicha base.

E. No esta demas precisar que las gratificaciones no se encuentran afectas a descuento de
cualquier indole en conformidad al Art. 1° de la Ley N° 29351 y el Art. 1° de la Ley N°
30334, ni tampoco la CTS.

7. DETERMINAR SI CORRESPONDE ORDENAR EL PAGO DE LOS INTERESES
LEGALES, COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO.

De conformidad con el Art. 14° de la NLPT, se establece de manera expresa costos y costas (tasas y
gastos judiciales) del proceso, las que deberan ser liquidados conforme a los Arts. 410°, 411°, 417°
y 418° del Cddigo Procesal Civil; Por lo que al existir montos pendientes de pago conforme a la

pretension realizada por la actora, corresponde condenar a la demandada Universidad Peruana Los
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Andes al pago de costos y costas del proceso, que se determinara en ejecucién de sentencia en forma

proporcional a las pretensiones que han sido amparadas.

Estando a que existen obligaciones de pago por parte de la demandada, corresponde ordenar el

pago de los intereses legales, mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

LIQUIDACION DE LOS CONCEPTOS AMPARADOS

REINTEGROS REMUNERATIVOS
Of. Mult. N° 0280 Of. Mult. N° 0281-|Of. Mult. N° 0282-
Tiempo | SG/UPLA-2016 |SG/UPLA-2016 |SG/UPLA-2016
Efectivo | C.C. C.C. C.C.
2013 2014 2015
S/. 150.00 SOLES|S/. 150.00 SOLES
ANO|MES MENSULES, MENSULES, S/. 150.00 SOLESTOtal »
PERIODO PERIODO MENSULES, R
Mes |Dia |(16/10/13 AL|(08/09/14 ALPERIODO
30/04/2015 y|30/04/2015 y (20/04/17 AL
20/04/2017 20 /04/2017 AL 31/31/12/17)
AL 31/12/17) 12/17)
octubre |1 |15 |S/. S/.
75.00 75.00
— noviembre|l S/. S/.
150.00 150.00
diciembre |1 S/. S/.
150.00 150.00
enero 1 S/. S/.
150.00 150.00
febrero |1 S/. S/.
150.00 150.00
2014
marzo 1 S/. S/.
150.00 150.00
abril 1 S/. S/.
150.00 150.00
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mayo 1 S/. S/.
150.00 150.00

junio 1 S/. S/.
150.00 150.00

julio 1 S/. S/.
150.00 150.00

agosto 1 S/. S/.
150.00 150.00

setiembre |1 |23 | S/. S/ S/.
150.00 115.00 265.00

octubre |1 S/. S/ S/.
150.00 150.00 300.00

noviembre|l S/. S/ S/.
150.00 150.00 300.00

diciembre |1 S/. S/ S/.
150.00 150.00 300.00

enero 1 S/. S/. S/.
150.00 150.00 300.00

febrero |1 S/. S/. S/.
150.00 150.00 300.00

marzo 1 S/. S/. S/.
150.00 150.00 300.00

abril 1 S/. S/. S/.
150.00 150.00 300.00

2015 mayo I

junio 1

julio 1

agosto 1

setiembre (1

octubre |1 |5

noviembre|l

diciembre |1

enero 1

febrero |1

2016 marzo 1
abril 1
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mayo 1

junio 1

julio 1

agosto 1

setiembre |1

octubre |1

noviembre|l

diciembre |1

enero 1

febrero |1

marzo 1

abril 1 |10 |S/. S/. S/. S/.
50.00 50.00 50.00 150.00

mayo 1 S/. S/ S/. S/.
50.00 50.00 150.00 250.00

junio 1 S/. S/. S/. S/.
150.00 150.00 150.00 450.00

julio 1 S/. S/. S/. S/.

2017 150.00 150.00 150.00 450.00

agosto 1 S/. S/. S/. S/.
150.00 150.00 150.00 450.00

setiembre (1 S/. S/. S/. S/.
150.00 150.00 150.00 450.00

octubre |1 S/. S/. S/. S/.
150.00 150.00 150.00 450.00

noviembre|1 S/. S/. S/. S/.
150.00 150.00 150.00 450.00

diciembre |1 S/. S/. S/. S/.
150.00 150.00 150.00 450.00

TOT AL S/. S/. S/. S/.
3,925.00 2,315.00 1,250.00 7,490.00
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ASIGNACION Y/O RETORNO VACACIONAL

ANO  DE Tiempo ) ) Total Retorno
PERIODO ) RemuneracionReintegros )
DERECHO |Efectivo ., |vacacional
Remuneracién
01/10/11- 2011-2012 |1A S/. S/. S/.
30/09/12 1,200.00 1,200.00 1,200.00
01/10/12- 2012-2013 | 1A S/. S/. S/. S/.
30/09/13 1,200.00 200.00 1,400.00 1,400.00
01/10/13- 2013-2014 | 1A S/. S/. S/. S/.
30/09/14 1,200.00 500.00 1,700.00 1,700.00
01/10/14- 07M S/. S/. S/. S/.
30/04/15 1,200.00 500.00 1,700.00 991.67
20/04/17- 08M Y 11D S/. S/. S/. S/.
31/12/17 1,200.00 650.00 1,850.00 1,289.86
Total Vacaciones S/.
6,581.53
Conforme a boletas de autos
GRATIFICACIONES
Tiempo |Reintegro de[Remuneracion
PERIO DO Remuneracion GRATIFICACION
Efectivo Computable
PERIO DO (16/10/2013 AL 30/04/2015 Y 20/04/2017 AL 31/12/2017)
diciembre 2013 02M S/. S/. S/. 50.00
150.00 150.00
julio 06M S/. S/. S/. 150.00
150.00 150.00
2014
diciembre 06M S/. S/. S/. 300.00
300.00 300.00
julio 2015 04M S/. S/. S/. 200.00
300.00 300.00
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julio 02M S/. S/. S/. 150.00
450.00 450.00
2017
diciembre 06M S/. S/. S/. 450.00
450.00 450.00
Total Gratificacion S/.
1,300.00
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
Reint d R i6
N . Tiempo eintegro de 16 emuneracion i
eposito |Periodo R i6
. Efectivo emuneracion Gratificacion de CTS
Computable
PERIOD O (16/10/2013 AL 30/04/2015 Y 20/0 4/2017 AL 31 /12/ 20 17)
oct-13 16/10/13 4{ 15D S/. S/. S/.
31/10/13 75.00 75.00 3.13
abr-14 01/11/13 -{ 06M S/. S/. S/. S/.
30/04/14 150.00 8.33 158.33 79.17
oct-14 01/05/14 -{ 06M S/. S/. S/. S/.
31/10/14 300.00 25.00 325.00 162.50
abr-15 01/11/14 4 06M S/. S/. S/. S/.
30/04/15 300.00 50.00 350.00 175.00
abr-17 20/04/17 4{ 10D S/. S/. S/.
30/04/17 150.00 150.00 417
oct-17 01/05/17 -{ 06M S/. S/. S/. S/.
31/10/17 450.00 25.00 475.00 237.50
abr-18 01/11/17 4 02M S/. S/. S/.
31/12/17 450.00 450.00 75.00
Total Reintegro de CTS S/.
736.46
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RESUMEN GENERAL

CONCEPTO REMUNERATIVO - Liquidacion
Liquidado
1.- Reintegro de remuneraciones mensuales S/ S/.
7,490.00 7,490.00
2.- Movilidad S/ S/.
1,706.24 1,706.24
3.- Asignacién Vacacional o Retorno Vacacional S/ S/.
6,581.53 6,581.53
4.- Gratificaciones S/ S/.
1,300.00 1,300.00
5.- CTS S/. S/.
736.46 736.46
TOTAL S/. S/.
17,814.23 17,814.23
MENOS
6.- Depdsito de CTS S/.
736.46
7.- Retencidn de Impuesto a la renta de 5 Cat.
8.- Retencidn de Asignacidn Previsional S/.
973.70
TOTAL GENERAL S/.
16,104.07

Cuyo monto de pago sera ordenado al amparo del Gltimo parrafo del Art. 31° de la NLPT que

prescribe: "(...). El juez puede disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si

apareciere error en el célculo de los derechos demandados o error de las normas

aplicables".

VI. DECISION:
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En base a los fundamentos antes expuestos, el Juzgado, impartiendo justicia a nombre de la
Nacion DECLARA:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A.

en representacion de A contra B, sobre: 1) DEJAR SIN EFECTO LA
DESCOMPOSICION DE LA REMUNERACION BASICA DE LA ACTORA DE S/.
1,200.00 SOLES EN UN CONCEPTO DE SUELDO BASICO Y OTROS PACTOS; II)
PAGO POR REINTEGRO DE REMUNERACIONES MENSAULES en cuanto al
Oficio Maltiple N° 280-SG/UPLA-2016 (del 16/10/2013 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al
31/12/2017), Oficio Multiple N° 281-SG/UPLA-2016 ( del 08/09/2014 al 30/04/2015 y del
20/04/2017 al 31/12/2017) y Oficio Multiple N° 282-SG/UPLA-2016 (del 20/04/2017 al
31/12/2017) ; 111) PAGO POR REINTEGRO DE GRATIFICACIONES DE FIESTAS

PATRIAS Y NAVIDAD por los periodos amparados para los incrementos remunerativos;

IV) PAGO POR REINTEGRO DE RETORNO VACACIONAL por el periodo del
01/10/2011 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al 31/12/2017; V) PAGO POR MOVILIDAD
por el periodo del 01/10/2011 al 30/04/2015 y del 20/04/2017 al 31/12/2017; V1) PAGO DE
REINTEGRO POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS por los
periodos amparados para los incrementos remunerativos; e VII) INCLUSION DE LOS
AUMENTOS REMUNERATIVOS Y MOVILIDAD EN LA COMPOSICION DE LA
REMUNERACION MENSUAL DE MANERA CONTINUA. Mas el pago de intereses

legales, costos y costas del proceso. En consecuencia.

f) ORDENO que la demandada, DEJE sin efecto la descomposicion de la remuneracion
bésica de la actora de S/. 1,200.00 soles en los rubros de S/. 750.00 como sueldo basico
y S/. 450.00 soles por otros pactos, RECOMPONIENDO la remuneracién basica de la
demandante en lasumade S/. 1,200.00 solesy MANTENIENDO en forma expresa todos
los demas conceptos que puedan integrar la composicién remunerativa de la actora como
los incrementos remunerativos y las condiciones laborales.

g) ORDENO que la demandada, PAGUE a favor de la demandante, la suma de S/.
16,104.07 soles, por los conceptos amparados a excepcion del reintegro de CTS. Mas
intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

h) ORDENO que la demandada, DEPOSITE en la cuenta de CTS de la demandante o en
su defecto la que indique la actora, la suma de S/. 736.46 soles por el concepto de reintegro
de CTS. Maés intereses legales que se liquidaran en ejecucidn de sentencia.

i) ORDENO que la demandada, RETENGA la suma de S/. 973.70 soles del monto total

liquidado en el cuadro de resumen general que asciende a la suma de S/. 17,814.23 soles,
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por concepto de retencion previsional, que deberd de ser depositado en la entidad
correspondiente.

J) ORDENO que la demandada, INCLUYA en la composicion remunerativa de la actora:
Los incrementos remunerativos contenidos en los Oficios Multiples N° 0280-SG/UPLA-
2016, N° 0281SG/UPLA-2016 y N° 0282SG/UPLA-2016, como también el concepto de

Movilidad en la suma de S/. 39.68 soles mensuales, en forma continua.

. INFUNDADA la misma demanda, con respecto a: 1) El pago del concepto de reintegro
remunerativo por el periodo del 01/05/2015 al 19/04/2017; 2) El pago de reintegro por
gratificaciones por los periodos no amparados en el reintegro de remuneraciones; 3) El pago
de pago de Retorno Vacacional por el periodo del 01/05/2015 al 19/04/2017; 4) El pago de
Movilidad por el periodo del 11/04/2011 al 30/09/2011 y 01/05/2015 al 19/04/2017; 5) El
pago de reintegro por CTS por los periodos no amparados en el reintegro de remuneraciones
y 5) Dejar sin efecto la disgregacion de composicién remunerativa de S/. 1,400.00 soles.

. IMPROCEDENTE el pedido de RETENCION TRIBUTARIA realizada por la parte
demandada.

. CONDENESE a la parte vencida al pago de costos y costas procesales, que se liquidaran en
gjecucion de sentencia en base a las pretensiones amparadas precedentemente.

. Notifiquese a las partes por intermedio de la secretaria a cargo del area de trdmites con las

formalidades de Ley. —
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s
PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

1° Sala Laboral Permanente de Huancayo

Jiron Parra del Riego N° 400, El Tambo, Central telefonica (064) 481490

/SUMILLA: Los beneficios obtenidos a favor del sindicah
minoritario son de alcance al trabajador no afiliado, a razén de
gque se debe tener presente que ante la existencia de
jurisprudencia divergente el drgano jurisdiccional debe preferir el
lineamiento que concede mayor proteccion para el trabajador. Asi
también se debe considerar el caracter vinculante de la
convencion colectiva al que hace referencia el articulo 42 de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, ello en correspondencia

\al articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd. /

Expediente N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03

JUECES : C

PROVIENE : 3° Juzgado de Trabajo de Huancayo
GRADO : SENTENCIA APELADA

JUEZ PONENTE : N

RESOLUCION N° 9

Huancayo, 4 de setiembre de 2018

En los seguidos por A contra B, sobre pago de reintegro de remuneraciones y otros, el

Colegiado ha expedido en segunda instancia la:
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SENTENCIA DE VISTA N° 474 - 2018

I. ASUNTO

Materia del Grado

1.- Viene en grado de apelacion la Sentencia contenida en la Resolucion N° 4 de fecha 16 de julio de
2018, que obra a paginas 211 y siguientes, que declara fundada en parte la demanda, con lo demés que

contiene.

Fundamentos de la Apelacion

2.- La Sentencia es apelada por la parte demandada, mediante recurso de pags. 234 y ss., cuyos

fundamentos de los agravios se resumen en indicar lo siguiente:

a. Los incrementos colectivos productos de convenios suscritos por una organizacion sindical no
representativa no son extensivos al universo de trabajadores de B (considerando el principio de
autonomia colectiva). En ese sentido alega que es impertinente la aplicacion del articulo 79 del DS N°
003-97-TR y el principio de irrenunciabilidad de derechos; de modo que no existe justificacion para
apartarse del criterio establecido en la Casacion Laboral N° 4255-2017-Lima.

b. Es viable la disminucion de la remuneracion aceptada por la trabajadora, conforme al contrato
de enero de 2014 y la Ley N° 9463.

Il. EUNDAMENTOS

TEMA DE DECISION:

6. Determinar si los beneficios otorgados mediante convenios colectivos para un sindicato

minoritario es de alcance para la actora.
LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION:

3. Antes de proceder al analisis de la presente cuestidn, es necesario tener en cuenta que el Codigo
Procesal Civil en su articulo 364, de aplicacion supletoria, prescribe que: “el objeto del recurso de
apelacién es que el 6érgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o tercero legitimado,

la resolucion gue le produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada total o

parcialmente” (énfasis agregado).
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4. El citado articulo contempla el principio de congruencia procesal’, por el cual el superior
jerarquico debe pronunciarse solo sobre los agravios expuestos por el impugnante en el recurso
interpuesto, asi pronunciarse sobre otras cuestiones no invocadas no solo implicaria infringir este
principio, sino que también, configuraria una afectacion al derecho de defensa® y en determinadas
ocasiones al derecho a ser juzgado por un juez imparcial®. Sin embargo, de advertir flagrante
contravencién a la tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso el juez de segunda instancia puede
emitir pronunciamiento respecto a dicho extremo, en razon de que el juez garantiza el cumplimiento de
la Constitucion y la Ley.

5. El Tribunal Constitucional en la sentencia del Expediente N° 00008-2005-PI/TC, en cuyo

fundamento 33 ha sefialado:

“... elinciso 2 del articulo 28° de la Constitucion actual sefiala que las convenciones colectivas

tienen fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. En tal sentido, la fuerza vinculante en

el &mbito de lo concertado obliga:

- A las personas celebrantes de la convencion colectiva.

- A las personas representadas en la suscripcion de la convencién colectiva.

- A las personas que se incorporen con posterioridad a la celebracién de la convencion

colectiva.

7 Casacion N° 3437-2013-Lima, 30 de abril de 2014

“SEXTO: (...) se advierte que la Sala Superior se ha pronunciado sobre asuntos que no fue materia de agravio,
como expresamente se reconoce en el considerando quinto de la resolucion impugnada, por lo que infringe el
principio de congruencia procesal, en tanto la sentencia de vista, s6lo puede pronunciarse sobre los puntos y
cuestiones planteadas lo que supone limitacion a la actividad jurisdiccional y correspondencia entre las cuestiones
impugnadas y lo que se decide, salvo, es verdad, que se atente contra el debido proceso o exista indefension, pero
en ese caso debe realizar fundamentacion al respecto, lo que no ha ocurrido (...)".

8 Ver sentencia N° 686-2007-PA/TC, fundamento 8.

9 Al respecto es pertinente citar lo sostenido por el Tribunal Constitucional en la sentencia N° 3151-2006-PA/C,
fundamento 5: “El Tribunal, con base en su jurisprudencia, ha subrayado que el deber de respetar el principio de
congruencia se encuentra garantizado por el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales. Sin embargo
no es este ultimo derecho el que solo puede resultar lesionado a consecuencia de no respetarse el referido principio
de congruencia. En efecto, en el ambito del proceso civil, la infraccion del deber de congruencia supone no solo la
afectacion del principio dispositivo al cual también se encuentra sumergido el proceso civil, sino que a
consecuencia de ello se puede afectar otros derechos constitucionalmente protegidos, verbigracia el derecho de
defensa y, en determinadas ocasiones, el derecho a ser juzgado por un juez imparcial. (...) En este sentido, un Juez
que base su decision en hechos que no se encuentran acreditados, o se refiera a alegaciones no formuladas por las
partes, estard realizando una motivacion aparente (inexistente en términos formales) y, por tanto, estara actuando
de manera arbitraria.”
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Esta nocién (dmbito vinculante en el &mbito de lo concertado), ha sido recogida de la
Constitucion espafiola de 1978, y se la concibe como referente del caracter normativo del
acuerdo laboral. Tal como refiere Javier Neves Mujica, [Introduccion al derecho laboral.
Lima; PUCP, 2003], esto implica la aplicacion automatica de los convenios colectivos a las
relaciones individuales comprendidas en la unidad negocial correspondiente, sin que exista la
necesidad de su posterior recepcion en los contratos individuales, asi como su relativa
imperatividad frente a la autonomia individual, la que solo puede disponer su mejora, pero no
su disminucién. Cabe sefialar que la fuerza vinculante para las partes establece su obligatorio
cumplimiento para las personas en cuyo nombre se celebrd, asi como para los pactantes, con

excepcion de quienes ocupen puestos de direccion o desempeiien cargos de confianza (...)”.

6. Ahora bien, respecto a la fuerza vinculante y el principio de libertad negocial de los convenios
colectivos la Corte Suprema en la CAS. N° 3425-2009/ LIMA NORTE, ha establecido:

“SETIMO: Que, conforme a los dispuesto en el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucién
Politica del Estado, concordante con el articulo 42 de la a Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, los convenios colectivos tienen fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado, esto
es, son de obligatorio cumplimiento para las personas en cuyo nombre se celebrd, asi como
para los trabajadores que se incorporaron con posterioridad a la empresa pactante, con

excepcion de quienes ocupen puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.

(..)

UNDECIMO: Que en tal orden de cosas, conforme lo ha establecido la sentencia de vista,
en la aplicacion del inciso d) del articulo 43 de Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, el acuerdo celebrado el treintiuno de mayo de dos mil seis,
fue modificado por voluntad expresa de las mismas partes que lo celebraron, quienes en
virtud del principio de libertad negocial, convinieron a sustituir el incremento de
remuneraciones por una bonificacién de ser percibida por Unica vez, por los trabajadores
afiliados a los sindicaos; norma juridica que si bien regula caducidad automatica de la
convencion colectiva al vencimiento de su plazo, no menos cierto es, que esta no prohibe que
el convenio puede ser modificado, como en el caso concreto antes de vencerse el plazo de

vigencia, ello en virtud del principio de libertad negocial de las partes.”

7. En ese mismo sentido, respecto a la fuerza vinculante de la convencion colectiva la citada Corte
por medio de la CAS. N° 8796- 2013, ha sostenido que:
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8.
del criterio establecido en la Casacion Laboral N° 4255-2017-Lima, siendo asi, se entiende que la
demandada solo esta cuestionado que a la demandante no le corresponde los beneficios del sindicato
minoritario por no encontrarse afiliada, pues sustenta su alegacion en la Casacion Laboral N° 4255-
2017-Lima que ratifica el criterio establecido en la Casacion Laboral N° 12901-2014-CALLAO y

“UNDECIMO: En cuanto a sus efectos, el articulo 28 de la constitucion politica, sefiala que
la convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. Sumado a ello,
el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobada por Decreto Supremo N° 010-2003- TR, prevé que: La convencion colectiva de
trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a estas, a las personas
en cuyo nombre se celebrd y a quienes se les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza”, marco normativo
que debe ser interpretado tomando en consideracion el Principio de Igualdad previsto en el
inciso 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica, entendido como derecho que obliga, tanto
a los poderes publicos como a los particulares, a encontrar un actuar paritario con respecto a
las personas que se encuentran en las mismas condiciones o situaciones; maxime si, por el
caracter normativo que el articulo 41 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo le
reconoce a la convencién colectiva, debe ser aplicable a todos los trabajadores que se
encuentren dentro de su ambito subjetivo, y que comparten objetivamente la misma calidad

profesional dentro de la empresa.”

En el presente caso, la apelante sefiala sustancialmente que no existe justificacion para apartarse

establece como doctrina jurisprudencial lo siguiente:

9.
del convenio colectivo celebrado por un sindicato minoritario, pues en la citada Casacion restringe los
alcances a los trabajadores no afiliados, mientras que en las Casaciones Nros 602-2010-Lima, 2864-

2009-Lima y 11477-2013-Callao, establecié una postura contraria, vale decir, que los convenios

“Las convenciones colectivas celebradas por sindicatos que no afilien a la mayoria de los
trabajadores comprendidos en su &mbito, no pueden extender sus efectos a aquellos
trabajadores que no integren dichos organismos gremiales, incluso ante la inexistencia de un
sindicato mayoritario que asuma la representacion de la totalidad de los trabajadores. En
consecuencia tratandose de sindicatos minoritarios, el acuerdo que celebra la organizacion
sindical con el empleador Unicamente alcanza a sus afiliados, pudiendo ademas las partes

celebrantes establecerlo asi en el convenio colectivo a través de una clausula delimitadora.”

Es menester precisar que, la Corte Suprema ha emitido fallos divergentes respecto a los alcances

celebrados por un sindicato minoritario si son de alcance para los trabajadores no afiliados.
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10.  Cabe resaltar que la Cas. 11477-2013-Callao ha sostenido que el sindicato de trabajadores
(independientemente si es mayoritario o minoritario) persigue mediante el convenio colectivo o laudo
arbitral compensar la desigualdad real existente entre trabajadores y empleadores, y en funcion de ello,
ha acufiado lo que se denomina como principio de solidaridad, por el cual las organizaciones sindicales
procuran obtener del empleador beneficios pendientes a repartirse entre todos los trabajadores, sin
distingo de alguna clase, de no ser asi se contravendria la esencia misma de las organizaciones
sindicales, esto es, la reparticion equitativa y justa de los beneficios obtenidos en funcién al trabajo
realizado.

11. La Casacion N° 2864-2009-Lima establece que es viable que se extienda los beneficios a los
trabajadores no afilados al sindicato minoritario, pues se debe tomar en cuenta el principio de igualdad
(articulo 2 de la Constitucién), el cual es entendido como aquel derecho que obliga tanto a los poderes
publicos como a los particulares, a encontrar un acuerdo paritario con respecto a las personas que se
encuentren en las mismas condiciones o situaciones, ello implica que el articulo 42 de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo es una férmula abierta y no limitativa para la eficacia de los acuerdos,
especificamente para el caso de aquellos trabajadores que no formaron parte del sindicato minoritario
que celebrd el convenio y de aquellos que con posterioridad a la celebracion se incorporaron al sindicato.
12. Se contempla que la Corte Suprema se sustenta en el principio de igualdad, en ese sentido, cabe
enfatizar que el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, denominado “Protocolo de San Salvador”, en cuyo
preambulo los paises signatarios, como el nuestro, reafirman su propésito de consolidar en este
Continente, dentro del cuadro de las instituciones democraticas, un régimen de libertad personal y de
justicia social, fundado en el respeto a los derechos esenciales del hombre. En este marco conceptual
fundamental, su articulo 7°, literal a, prescribe sobre las Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias
del Trabajo, en particular la formula de equidad “a igual trabajo igual remuneracion”, y que citamos en

su parte pertinente.

“Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se
refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones

nacionales, de manera particular:

una remuneracion que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por

trabajo igual, sin ninguna distincién;”

13. Concepto similar contiene la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, al exigir a los Estados Partes la prohibicion y la eliminacién de la

discriminacién racial y a garantizar a toda persona, sin distincién de raza, color u origen nacional o
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étnico, sus derechos fundamentales, entre ellos el de “igual salario por trabajo igual y a una
remuneracion equitativa y satisfactoria.

14. Asimismo, respecto al Principio de no discriminacion, el Art. 1 del convenio 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), define que la discriminacion es “...cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia
nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo y la ocupacion”, similar definicion la encontramos en el Art. 2 de la Ley 26772 modificado

por la Ley 27270, a saber:

Articulo 2.- Se entiende por discriminacion, la anulacion o alteracion de la igualdad de
oportunidades o de trato, en los requerimientos de personal, a los requisitos para acceder a
centros de educacion, formacion técnica y profesional, que impliquen un trato diferenciado
basado en motivos de raza, sexo, religion, opinién, origen social, condicién econémica,

estado civil, edad o de cualquier indole

15. Estando a lo expuesto, y considerando que la jurisprudencia no es uniforme, este Colegiado
para resolver el presente caso debe tomar en cuenta el principio de independencia en el ejercicio de la
funcion jurisdiccional, el cual se encuentra recogido en el numeral 2) del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Perd, asi como el articulo 22 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, que establece
en el segundo parrafo que los érganos jurisdiccionales pueden apartarse de los principios
jurisprudenciales motivando su decision.

16. Ahora bien, no se debe perder de vista el principio pro homine desarrollado ampliamente por
el Tribunal Constitucional'® mediante el cual se busca aplicar aquella norma que en mayor medida
proteja los derechos de las personas y el principio favor libertatis” el cual determina que ante la

existencia de diversos sentidos interpretativos en una determinada norma (disposicion normativa,

10 «E| principio pro homine es un principio hermenéutico que al tiempo de informar el derecho de los derechos
humanos en su conjunto, ordena que deba optarse, ante una pluralidad de normas aplicables, siempre por aquella
norma iusfundamental que garantice de la manera més efectiva y extensa posible los derechos fundamentales
reconocidos; es decir aquella que despliegue una mayor eficacia de la norma. O como reiteradamente ha sefialado
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, el principio pro homine implica que los preceptos normativos se
tengan que interpretar del modo que mejor se optimice el derecho constitucional y se reconozca la posicion
preferente de los derechos fundamentales [STC N.° 1049-2003-PA, fundamento 4]. Asimismo pero de manera
inversa, también implica que debe preferirse la norma o interpretacién mas restringida cuando de los que se trata
es de fijar restricciones al ejercicio de los derechos, sean éstas de caracter permanente o extraordinario. Esta
directriz de preferencia de normas o de interpretacion alcanza a ser aplicable incluso en los casos de duda sobre
si se presenta una situacion en que se encuentran en juego derechos fundamentales u otros derechos”. TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL sentencia recaida en el EXP. N.° 02005-2009-PA/TC f. j. 33
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jurisprudencia, etc.) se debe optar por aquella que de mayor proteccion a los derechos fundamentales de
la persona. Este principio ha sido aplicado en diversas ocasiones por el Tribunal Constitucional?.

17. En ese sentido, se debe establecer que es factible que se otorgue los beneficios obtenidos a
favor del sindicato minoritario, a pesar de que la trabajadora no estuvo afiliada, dado que se debe tener
presente que ante la existencia de jurisprudencia divergente el 6rgano jurisdiccional debe preferir el
lineamiento que concede mayor proteccién para el trabajador, ello en correspondencia a los principios
pro homine y favor libertatis. Asi también, se debe considerar para resolver el presente debate el caracter
vinculante de la convencion colectiva al que hace referencia el articulo 42 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, articulo que resulta ser un modelo abierto para la eficacia del convenio. Ademas
el articulo 2 de la Constitucion Politica del Per( prescribe como premisa fundamental el derecho a la
igualdad, lo cual implica que las personas al encontrarse en las mismas situaciones es razonable que se
extienda los beneficios del sindicato minoritario.

18. Respecto a la disgregacion de la composicion de remuneraciones

La demandada refiere que la resolucion impugnada no se encuentra debidamente motivada, ya que la
jueza de la causa no ha advertido el articulo Unico de la Ley N° 9463, que contempla la posibilidad de
disminucion de la remuneracion aceptada por la actora; por lo que la reduccién de la remuneracion
béasica de la actora se dio a través de un contrato de trabajo de fecha 6 de enero de 2014, donde la actora

aceptd la reduccion, por lo que no se puede dejar sin efecto este acto juridico validamente celebrado.

19. De la revision de autos, se observa de las boletas de pago que obran de paginas 181 y ss. que la
demandante en agosto del afio 2012 paso a percibir una remuneracion ascendente de S/. 1,200.00 soles,
para luego a partir de febrero del 2013 tener una remuneracion de S/. 1,400.00 soles, que se mantendria
hasta diciembre del 2013.

Ahora, a pagina 174, se observa el Contrato a Plazo Determinado suscrito por la actora y la emplazada,
en el que se consigna que la remuneracién de S/. 1,400.00 estara conformada por lo siguientes

conceptos:

- Sueldo basico S/. 750.00

- Politica Institucional- Res N° 1284.2012.CU-Vrad (29.12.2012) S/. 200.00

- Otros pactos S/. 450.00 20. De ello, se aprecia que la demandante a diciembre de 2013, percibia
una remuneracion de S/. 1,400.00, sin embargo en enero de 2014, su remuneracion (basica) fue
reducida a S/. 750.00; ante ello, la emplazada refiere que esta reduccion se suscito en sustento

del contrato; sin embargo, del contrato de fecha 06 de enero de 2014, no se aprecia ninguna

11 por ejemplo los Exp. 05175-2006/HC/TC, 1091-2008-HC/TC, 2115-2004-HC/TC, 2915-2004-HC/TC
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clausula ni mucho menos la aceptacion expresa de la demandante respecto a la reduccion de su

basico.

21. Entonces, resulta de vital importancia sefialar, que si bien la actora desde enero de 2014 sigue
percibiendo lo mismo que hasta diciembre de 2013, se tiene claro que hubo una reducciéon “nominal”
del basico mensual de la demandante, que si bien no repercutieron negativamente en los ingresos de la
actora, si lo haran cuando se pretenda el calculo de los beneficios derivados de convenios colectivos que

tengan como base de calculo el porcentaje (%) de la remuneracion basica del trabajador.

22. En ese orden de ideas, también se de tener presente que la disgregacion de la remuneracion,
afecta el principio de progresividad de los derechos, asi el articulo 2.1 del Pacto Internacional de los

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), establece que:

“(...) cada uno de los estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto
por separado como mediante la asistencia y la cooperacién internacionales, especialmente
econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos de que disponga, para lograr
progresivamente, por todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcion de

medidas legislativas, la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos” [Enfasis es nuestro].
23. Por su parte, el articulo 26 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos prevé que:

“Articulo 26. Desarrollo Progresivo. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacién internacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se
derivan de las normas econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en
la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos
Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados”.

[Enfasis es nuestro].

24, De las normas internacionales antes citadas se puede colegir que en relacién a los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, en adelante DESC, existe la obligacién de los Estados partes de
garantizar la progresividad de los mismos de lo que se desprende como consecuencia la prohibicion de
regresividad de ellos. En funcion a lo regulado por los instrumentos internacionales antes descritos
anterior se ha llegado a considerar que el principio de progresividad de los DESC contiene una doble
dimension: la primera a la que podemos denominar positiva, lo cual “estd expresado a través del avance
gradual en orden a la satisfaccion plena y universal de los derechos tutelados, que supone decisiones
estratégicas en miras a la preeminencia o la postergacion de ciertos derechos por razones sociales,
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econdmicas o culturales” y la otra a la que podemos denominar negativa que se cristaliza a través de la

“prohibicién del retorno, o también llamado principio de no regresividad”*?

25. Teniendo en cuenta que el principio de progresividad y no regresividad de los derechos
laborales tiene su base y sustento en el principio protector, es necesario citar el articulo 23 de la

Constitucion Politica del Perd, que establece:

“Articulo 23°.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.
El estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleado productivo y de educacién para el trabajo. Ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constituciones, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre

consentimiento.” [Enfasis es nuestro].

26. Consecuentemente, en virtud de lo antes expuesto corresponde desestimar los agravios de la

demandada y confirmar la recurrida.
111. DECISION:

De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala ejerciendo justicia a nombre de la Nacion
RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia contenida en la Resolucién N° 4 de fecha 16 de julio de
2018, que obra a péginas 211 y siguientes, que declara fundada en parte la demanda, con lo demas que

contiene.

NOTIFIQUESE y DEVUELVASE.

2 TOLEDO TORIBIO, Omar. Principio de Progesividad y no Regresividad, en
http://www.derechoycambiosocial.com/revista023/progresividad vy regresividad laboral.pdf
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ANEXO 2

DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LAVARIABLE E INDICADORES

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIO INDICADORES
DE NES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente, el
numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces,
etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que se decidira?.
Si cumple
Introducciéon 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
<_( vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
@) aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
=2 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
L PARTE extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
= CALIDAD DE EXPOSITIVA es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
Z
L LA SENTENCIA 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple
%] 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

Postura de las
partes

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacion de
los hechos

Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto6 la prueba, para saber su significado). Si cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/

PARTE
CONSIDERATIV
A

Motivacion del
derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el juez) Si
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisiony las normas que le
dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple




PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion
del Principio
de

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple/

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, 0 perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de
la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;EIl planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo
que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentesy concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano
jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4, Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
cémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segiin corresponda) (Es
completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda) (No
se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4., El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

LISTA DE PARAMETROS - CIVIL Y AFINES SENTENCIA PRIMERA
INSTANCIA

Para recoger datos cuando se usa procesos: Contencioso Administrativo

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto:¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre, lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)
cuales se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1.  Motivacioén de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas,
el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos

retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
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receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
2.2. Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
gue justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1.  Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) No cumple

2. ElI contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo

solicitado) Si cumple
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3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple (marcar “si
cumple”, siempre que todos los parédmetros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados
borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.
3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple
5. Evidencia claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
Para recoger datos cuando se usa procesos: Laboral

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EIl contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple (*la consulta solo se
pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la
demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe
en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro de

resultados borrar estas lineas).
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Sicumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1.  Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor
del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
2.2. Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
gue justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1.  Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesién / o los fines de la consulta
(segun corresponda). (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
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formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla
de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
(marcar “si cumple”, siempre que todos los pardmetros anteriores se hayan
cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando
presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera
el caso. No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 4

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION
DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

o De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

o La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

o La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

o Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

o Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

° Las sub dimensiones de la dimensiéon parte considerativa son
2: motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

o Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2:

aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger

los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente

de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista
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de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,

alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

° De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

o De las sub dimensiones: se determina en funcién al namero de pardmetros
cumplidos.
° De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

° De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

° Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 2.

° Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

° Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teoricas
del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

° Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitard el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la

defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.
La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de | Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
w» El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion Si cumple
w» La ausencia de un parametro se califica con la expresion  : No cumple

PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los | Valor (referencial) | Calificacion de calidad
paradmetros en una sub
dimension
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Si se cumple 5 de los 5|5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5| 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5|3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5|2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1|1 Muy baja
parametro  previsto 0
Fundamentos:
X Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,
del presente documento.
X Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.
X La calidad de la sub dimensiéon se determina en funcion al nimero
de parametros cumplidos.
X Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR

LA CALIDAD DE
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

LAS

Calificacion
De las sub dimensiones Rangos de Calificacion
. . , . De la - de la calidad
Dimensién | Sub dimensiones calificacion de la
g dimensio | dimensié dela
= imension ; .,
> =3 8| 2w dimension
[3+] —_— 4+ n
2|l 2|2
112 (314 |5
Nombre de X 7 [9-10] Muy Alta
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lia}mensién' Nombre de la sub [7 - 8] Alta
' [5-6] Mediana
N_ombrt_a, de la sub X [3-4] Baja
dimensién
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta Indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de
la’ calidad de las dos subdimensiones,..... Y oo , Que son baja y muy alta,
respectivamente.
Fundamentos:
<> De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta

dos sub dimensiones.

X Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razdn, el valor maximo que le corresponde a una dimension que
tiene 2 sub dimensiones es 10.

<> Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

X Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

<> El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

<> Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion
de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

> La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 -8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta

[5 -6] = Los valores pueden ser 50 6 = Mediana
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[3 -4] = Los valores pueden ser 3 0 4 = Baja
[1 -2] = Los valores pueden ser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de | Ponderacion | vsajor numérico | Calificacion  de
evaluacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros | 2X 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros | 2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros | 2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros | 2X2 4 Baja
previstos

Si solo se cumple 1 pardmetro | 2x1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el numero 2, esta indicando que la ponderacion o_peso_asqnado para 10s
ﬁarametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite
allar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

<> Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
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identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

<> El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimensiéon identificada como  parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

<> La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

<> La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme
al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

X Por esta razon los valores que orientan la determinacioén de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4 y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

7

> Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones

— ver Anexo 1)
Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Sub De las sub dimensiones Ra_ngos _d’e Cahﬁcauqn
Dimensién dimensione R P
; . y . De la|n de la|de la
= = = dimension | dimension | dimension
> < S < >
S| o = | <] =
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2X 2X 2X 2X 2X
1= 2= 3= 4= 5=

Nombre de
la sub X [17 -20] | Muyalta
dimensién
Parte
[13 - 16] | Alta
iderati 14
considerativa | Nombre de [9 - 12] Mediana
la sub X
dimensién [5 - 8] Baja

[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que Ia calidad de Ta_dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que
son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

X De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos
y motivacion del derecho.

<> De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la

calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones

que lo componen.

<> Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor
maximo de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.
R/

> El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad.

Consiste en dividir 20 (valor madximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

<> El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.
<> Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al

organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles
de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del
Cuadro 5.

*

<> La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
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siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18, 190 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores puedenser 13, 14,150 16 = Alta
[9- 12] = Los valores puedenser 9, 10, 110 12 = Mediana
[5- 8 ] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja
[1- 4 ] = Losvalores puedenser1,2,304 = Muy baja

Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se ve en el Cuadro 5.

Fundamento:

. La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente:
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Cuadro 6

Calificacién aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub | Calificacion de las | Determinacion de la variable: calidad de la
dimensiones dimensiones sentencia
0 5 © s =, © i
e 8 8 = 8 & =
i=] >| 94 © < > > < S < >
* > d o = > > = D = >
5 5 S|lg=|l<| = = o} = < S
2 ] T§3 1 (23 |4 |5 1 [9 - | [17 - | [25- [33 -
g °§’ 2 8] 16] 24] 32] 40]
> [a) [75)
Calidad Introduccion X 7 [9 -10] | Muy
de la alta
is;ntenc Postura  de X [7-8] | Alta
| t -
s as partes [5 - 6] | Media
.§ na
% [3 - 4] | Baja
3
g [1-2] | Muy
&g bajia |
Motivacion 2 | 4/6 |8 10 [ 14 | [17-20] | Muy
de los hechos alta 30
s X [13-16] | Alta
g Motivacion X [9-12] Media
=}
3 del derecho na
3 [5-8] Baja
2 [1- 4] [ Muy
&g baia
Aplicacion 1123 [4]5 9 [9 -10] | Muy
del principio alta
de
congruencia X [7 -8 | Ala
[5 - 6] | Media
na
g
] Descripcion X [3 - 4] | Baja
El de la decision
63 [1-2] Muy
& baja
<
o

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,
se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

<> De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes
<> Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
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todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.
Determinacion de los niveles de calidad.

> Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y5), el resultado es: 40.

> Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor mdximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

> El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

> Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido
y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

> Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[ 33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,390 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 -16]

Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1 - 8] = Losvalores puedenser1,2,3,4,56,7u8 = Muy baja
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Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia Se aplica el mismo
procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia,

conforme se observa en el Cuadro 6. Fundamento:

o La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

J La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 2
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ANEXO 5
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético la autora del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre declaracion de nulidad total o parcial o ineficacia de actos administrativos que
declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos Y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Desarrollar investigaciones relacionadas a estudiar la
naturaleza e impacto de las sentencias y de los procesos judiciales pertenecientes al
derecho publico o privado.”; en consecuencia, cualquier aproximacion con otros
trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la misma linea de
investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela la
perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del
expediente judicial N° 04393-2017-0-1501-JR-LA-03, sobre: Derechos Laborales.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional,
partes del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no
difundir por ninglin medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni
difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso
contrario asumirée exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, 16 de Agosto del 2019.

JULY MILAGROS RIVAS MALDONADO
DNI 46285195
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