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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del nivel primario de educacion basica regular de la
institucion educativa Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchag, provincia y
region Cusco, afo 2019. La metodologia que se utilizé en la investigacion fue
cuantitativa, de nivel descriptivo con un disefio no experimental. La poblacion y
muestra estuvo conformado por los 18 docentes de la institucion educativa primaria
Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchag a quienes se les aplico la encuesta a
través de un cuestionario, los resultados més resaltantes son: el 78% de docentes
estudiaron en Instituto Superior pedagogico, 56% de docentes cuenta con estudios de
segunda especialidad, el 44% tienen maestria, y ninguno posee doctorado, con respecto
al perfil didactico el 67% de docentes utiliza en aprendizaje basado en problemas, el
83 % de docentes utiliza el aprendizaje significativo, en conclusion. 44.44% de los
docentes ya tiene formado el perfil profesional; en cuanto al perfil didactico se

concluye que el 77 % de los docentes utiliza estrategias didacticas dinamicas.

Palabras claves: perfil profesional, perfil didactico, estrategias didacticas.



ABSTRAC

The general objective of the research was to determine the professional profile and
teaching profile of teachers at the primary level of regular basic education of the
Miguel Grau educational institution. Seminary of the Wanchaq district, province and
region of Cusco, 2019. The methodology used in the The research was quantitative,
descriptive level with a non-experimental design. The population and sample consisted
of the 18 teachers of the Miguel Grau Primary School Seminar of the district of
Wanchaq to whom the survey was applied through a questionnaire, the most
outstanding results are: 78% of teachers studied in Higher Institute pedagogical, 56%
of teachers have second-degree studies, 44% have a master's degree, and none have a
doctorate, with respect to the teaching profile, 67% of teachers use problem-based
learning, 83% of teachers use meaningful learning, in conclusion. 44.44% of teachers
already have a professional profile; Regarding the didactic profile, it is concluded that

77% of teachers use dynamic teaching strategies.

Keywords: professional profile, didactic profile, teaching strategies.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad el sistema educativo estd generando y experimenta importantes
cambios, donde el sistema educativo requiere que los docentes tengan un perfil
profesional y didactico que ayude a desarrollar un proceso de ensefianza de calidad y

una educacion competitiva que se centre en las necesidades reales de nuestro pais.

El siglo XXI se requiere que los docentes tengan un perfil de profesional innovador,
investigativo y practico, porque su trabajo ser, de facilitador del aprendizaje y de guia
a los estudiantes para que asi puedan lograr su aprendizaje significativo que les sirva
para toda la vida. Por ello es importante que los docentes estén al dia con las Gltimas
innovaciones que se producen en la educacién y puedan aplicarlas con sus estudiantes.
Por otra parte, la actividad docente y los procesos de formacidon del profesorado, deben
plantearse con la intencion de generar un conocimiento didactico o saber integrador,
que trascienda el anélisis critico y tedrico para llegar a propuestas concretas y

realizables que permitan una transformacion positiva de esta profesion.

En este sentido Guarro citado por, Vila y Santamaria (2011) afirma que una de las
implicaciones del enfoque de competencias es que “el aprendizaje de las competencias
exige espacios construidos en torno a contextos significativos mas proximos a la vida
cotidiana del alumno”. Asi mismo Cepeda (2006), afirma que: “La Educaciéon Basada
en Competencias debe concebir al ser humano como sujeto principal del proceso
educativo y al curriculo como estrategia de cambio y desarrollo académico de la
institucion; como proyecto educativo que articula el deber ser y la realidad del
quehacer y como plan de accion que concretiza los principios y valores

institucionales”.



Cuando nos hacemos preguntas de qué aprender a promover, como organizar la
ensefianza y como evaluar su desarrollo en un contexto dado, es siempre una tarea
compleja en la que se reconoce que el maestro debe saber cudndo, donde y por qué

utiliza estas estrategias de ensefianza.

En el campo de la pedagogia, el perfil didactico se refiere a tareas y actividades que
pone en marcha el docente de forma sistemética para lograr unos determinados
objetivos de aprendizaje en los estudiantes, Pérez (1995) a pesar cuando hablamos
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, existe una notable preocupacion por lo
que se debe ensefiar, y no solo eso, sino como se va a ensefiar, cdmo van a desarrollar
los estudiantes las habilidades que les permiten dar continuidad del proceso, de ahi la
necesidad de que el maestro desarrolle y aplique estrategias de ensefianza para lograr

los objetivos.

Asi mismo, Guadalupe, Ledn, y otros (2017) nos afirma que: La informacion
disponible muestra que los docentes, tanto de instituciones educativas estatales como
no estatales, indican que necesitan recibir capacitacion en estrategias y practicas de
ensefianza. Esto implica que sienten que carecen de las herramientas pedagdgicas
necesarias para ensefiar. Lo anterior puede obedecer a diferentes factores, entre los que
destacaria la inadecuada formacién inicial recibida por los docentes, que no
necesariamente los habria habilitado para ensefiar ni para adaptar esa ensefianza a los

cambios curriculares que regularmente se presentan en el pais (p. 27).

La educacion es el pilar fundamental de toda sociedad, pero al mismo tiempo esta
noble tarea de educar es dificil y compleja. Son los maestros los principales actores en

el proceso educativo por ello es una preocupacién constante en nuestro trabajo



pedagogico porque nuestras sesiones deben estimular un aprendizaje significativo en
un ambiente de participacion permanente e interés por parte de nuestros alumnos. Para
esto es importante tener conocimiento de una variedad de estrategias didacticas
creativas e innovadoras que involucran técnicas, métodos, recursos y Actividades a
través de las cuales los alumnos organizan sus conocimientos y puedan transmitirlo a

los demas.

La formacion profesional de los docentes es una preocupacion constante y nuestro pais
necesita enfocarse en el sector educacion. En la actualidad, la capacitacion profesional
de los docentes se discute mucho ya que algunos docentes se resisten a los cambios y
algunos docentes no cuentan con criterio para seleccionar y aplicar adecuadamente las
estrategias didacticas y ello conlleva a que los logros de aprendizaje en los estudiantes
genere una formacion integral deficiente de las nuevas generaciones con una falta de

valores y actitudes que requieren la capacitacion actual.

El docente del siglo XXI, se configura como un profesional atento a todas las
posibilidades para hacer atractivo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe ser un
profesional capaz de reflexionar criticamente su propia practica pedagdgica, en busca
de guiar a sus estudiantes al logro de competencias necesarias para la insercion en la
sociedad en permanente evolucion, que demanda competencias docentes que se

configuran desde lo humano y lo profesional. Hernandez, Recalde y Luna (2015).

La sociedad peruana tiene grandes problemas como son la pobreza, la desigualdad, la
miseria, la desatencion en salud, el desempleo, la deuda externa, la desatencion por

parte del estado y otros problemas conexos que arrastra nuestro pais.



Uno de los problemas que aqueja la educacion peruana es la poca inversion que recibe
este sector, y se sabe que los modelos de crecimiento relevan la importancia del capital
humano en el crecimiento econdmico: las personas mas educadas tienen niveles de
productividad superiores, asi como una mayor capacidad para adaptar tecnologias e
innovar, pero si no se invierte adecuadamente no lograremos crecimientos
econdmicos, Los anélisis muestran que los docentes de instituciones educativas
estatales, a diferencia de sus pares no estatales, tienen que autogestionarse en mayor
medida los materiales que usan en el dia a dia para el dictado de clases. También
manifiestan que uno de los principales factores que limitan su quehacer educativo es
la escases de materiales educativos, sea porque son insuficientes o porque son
inadecuados. Este aspecto plantea la necesidad, por parte del Estado, de otorgar los
recursos necesarios para que el personal docente de las instituciones educativas
estatales realice su labor, y regule mejor las condiciones de trabajo del personal

docente de instituciones educativas no estatales.

El porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria, que obtuvieron el nivel
satisfactorio en las areas de lectura y matematica. De las 13 provincias, solo dos,
Espinar y Cusco tienen porcentajes por encima del 50% en comprension lectora. La
provincia con el porcentaje mas bajo en comprension lectora es Paruro con 24,7%. En
matematicas, las provincias de Espinar con 53,9%, Cusco con 46,4% y Canchis con

45,6% son las que obtienen mejores porcentajes. Segin Minedu. (2016).

Asi mismo, los problemas que observamos actualmente en la Institucion Educativa
Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchag, provincia, region Cusco son a causa

de que los maestros aun tienen deficiencias en cuanto al manejo del nuevo curriculo



nacional ya que estdn en un proceso de adaptacion y eso hace que los maestros les

genere dudas de las estrategias que deben utilizar.

Ante la problematica mencionada anteriormente, se plantea la siguiente pregunta:

¢Cual es el perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel primaria de
educacion basica regular de la institucion educativa Miguel Grau Seminario del distrito

de Wanchagq, provincia y region Cusco, afio 2019?

Que tuvo como objetivo general: Determinar perfil profesional y perfil didactico de
los docentes del nivel primaria de educacion basica regular de la institucion educativa
Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchag, provincia y region Cusco, afio 2019

y los objetivos especificos:

Perfilar las caracteristicas profesionales del maestro de aula de primaria a través del
conocimiento de sus dimensiones: formacion profesional, conocimientos didacticos y
pedagogicos y desarrollo profesional.

Determinar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los campos
tematicos de las estrategias didacticas: Modalidades de la organizacion de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el
aprendizaje.

La importancia de esta investigacion radica en determinar perfil profesional y perfil
didactico de los docentes que incluyen la formacion y la organizacion docente,
enfoques metodoldgicos y recursos de aprendizaje, a fin de mejorar la calidad de la

ensefianza y logros educativos en el desarrollo de su practica pedagdgica.

Esta investigacion es importante porgue nos proporcionara informacion sobre el perfil

profesional y perfil didactico de los docentes, y esto se determina a través de su



conocimiento, capacidad para administrar el grupo y habilidades para administrar los

contenidos.

En el campo tedrico se compilaran y sistematizaran los fundamentos tedricos sobre las

sobre el perfil profesional y perfil didactico de los docenes.

En lo metodoldgico, permitira determinar las estrategias didacticas utilizadas por los
profesores para poder delinear los rasgos profesionales del educador, asi como
determinar la influencia o relacion de estos rasgos en las estrategias que disefia y aplica
el maestro en el aula, como un procedimiento utilizado para promover la actividad del

estudiante y generar aprendizaje.

En la préctica, el profesor tendré la facilidad de utilizar estrategias de ensefianza y asi

lograr un aprendizaje significativo.

Por lo tanto, la presente investigacion es relevante porque los resultados serviran como
una contribucion a la investigacion futura para alentar la innovacion en estrategias de
ensefianza que favorezcan el perfil profesional del profesor que se revaloriza en su rol

profesional.



1. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

Reina (2013) en su investigacion “El perfil de las docentes y su influencia en la calidad
de Educacion Inicial, que oferta Aldea SOS y los Centros del Buen Vivir, en convenio
con el MIES a los nifios y nifias de 0 a 4 afios, de la ciudad de Ibarra, durante el afio
lectivo 2012-2013.- Propuesta alternativa.” Tuvo por objetivo general determinar la
importancia que tiene el perfil del docente en la Educacién Inicial, en la formacion
Optima de los nifios/as, para enfrentar las realidades y retos del desarrollo integral de
los educandos, en Aldeas SOS de los CIBV, investigacion Descriptiva. llego a las
siguientes conclusiones: Se ha llegado a la conclusién que existen algunas falencias
como asistentes de cuidado diario, ya que no tienen el perfil para realizar, su trabajo
que realizan con los nifios/as, lo cual perjudica de manera directa a la educacion de los
mismos, y por ende a su desarrollo. Se considera que el trabajo realizado por el
personal de cuidado diario se lo ha estado haciendo con conocimientos empiricos, ya
que no se determina un conocimiento cientifico bien definido, ni tampoco interés en
formacion individual, para mejorar el conocimiento empirico. Se evidencia que falta
el manejo adecuado de la tolerancia y sobre todo asertividad en el aula, puesto que de
cierta manera perjudica al desarrollo de los nifios y en la formacion de autoestima si
no conocemos y desarrollamos esta estrategia. Se concluye el bajo interés por conocer
y ayudar en las dificultades sociales por las que pasan los nifios/as que acuden a los
CIBV, en convenio con Aldeas SOS, deben de ser 108 concientizadas e informadas

con exactitud para no perjudicar al nifio en su desarrollo emocional.

Rivera (2017) La investigacion Perfil docente y desarrollo institucional en la

Institucion educativa privada “Maria de las Mercedes” del distrito de La Victoria —



20177, tuvo por objetivo determinar la relacion que existe entre Perfil docente y
desarrollo institucional en la Institucion educativa privada “Maria de las Mercedes”
del distrito de La Victoria — 2017 Estudio de tipo basico con enfoque cuantitativo,
utiliza el disefio no experimental, descriptivo correlacional de corte transversal La
poblacion estuvo conformada por los docentes de la Institucion educativa privada
“Maria de las Mercedes” del distrito de La Victoria, la muestra lo conforman 73
docentes de la institucion ya mencionada, se elabor6 dos instrumentos tipo Likert para
medir las variables de estudio y la confiabilidad obtenida para escala del perfil docente
Alfa de Cronbach = .973; y para escala del desarrollo institucional= .875 que el
instrumento es fiable. La prueba de hipotesis se realiz6 con el Rho de Spearman =
.720, el p valor = .000 define que se obtiene significacion estadistica, por lo que se
aprueba a la hip6tesis general alternativa que dice: Existe relacion entre Perfil docente
y desarrollo institucional en la Institucion educativa privada “Maria de las Mercedes”

del distrito de La Victoria — 2017

Jara J. (2018) El presente trabajo tuvo como objetivo, determinar el perfil profesional
y perfil didactico del docente de aula de educacion primaria en las Instituciones
Educativas comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia de Pataz, 2018. La
investigacion es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental,
descriptivo simple; poblacién instituciones educativas de primaria, con una muestra
20 docentes. Para el analisis de los resultados se utilizé la estadistica descriptiva, por
medio electronico utilizando el Programa Microsoft Excel 2010. Resultados, la
totalidad de los docentes de primaria tiene conocimiento y utiliza estrategias didacticas

dinamicas, en cuanto a la forma de organizacién de la ensefianza utilizan el debate y



la lluvia de ideas; el enfoque de aprendizaje de mayor preferencia es el aprendizaje

constructivo y el recurso de uso frecuente son las separatas y el video.

Valcércel K. (2014) El presente estudio propuso como objetivo general determinar el
perfil profesional y el perfil didactico de los docentes del area de comunicacion Il
ciclo de la institucion educativa basica regular N° 013 Leonardo Rodriguez Arellano,
comprendido en el distrito Tumbes region Tumbes. Se utilizdé un enfoque cuantitativo
con un nivel tipo descriptivo y disefio No — descriptivo de una sola casilla. La muestra
estuvo constituida por 26 docentes a quienes se aplico una encuesta para determinar el
perfil profesional y perfil didactico. Los resultados demostraron en relacion al perfil
profesional que el 88% de docentes estan en formacion y; sobre el perfil didactico, el

96.2% de docentes afirman utilizar estrategias didacticas dindmicas.

Coaquira E. (2009) La Tesis tiene como objetivo demostrar que la Variable Perfil
profesional estd relacionada significativamente con la Variable Perfil didactico de
Educacién Primaria del V ciclo de la Educacion Bésica Regular, de las Instituciones
Educativas del Distrito Juliaca de la zona norte, Provincia de San Roman,
Departamento de Puno. Después de haber estudiado la variable Perfil didactico, que
comprenden las Formas de Organizacion de la Ensefianza, Enfoques Metodologicos
de Aprendizaje y los Recursos de Soporte del Aprendizaje, se llegé a conocer la
realidad de los docentes del distrito de Juliaca de la zona norte, mediante el
instrumento del cuestionario, asi como para la variable perfil profesional. Los
resultados de este estudio demuestran que EI Perfil Profesional afecta al perfil
didactico de manera significativa. En cuanto al perfil didactico las estrategias
didacticas son no tan conocidas o no son aplicadas de manera correcta por los docentes

de primaria del V ciclo. Por esta razon la mayoria de profesores encuestados han sido



categorizados desde la perspectiva didactica como, dindmicas orientadas por el grupo,
y por ello se propone, mejorar la forma de aplicacion y ademas se tiene que hacer una

combinacidn con las estrategias que impulsen la autonomia de los alumnos.

Cafapatafia V. (2018) Esta tesis tuvo como objetivo general: Identificar el Perfil
Profesional y Perfil Didéactico de los docentes de nivel Secundaria del Area de
matematica de Educacion Basica Regular en las instituciones educativas Industrial 45
y Agropecuario 91 Mariano H. Cornejo del distrito de Juliaca, provincia de San
Roman, region Puno, afio 2017. El tipo de investigacion de la presente tesis es
Cuantitativa, el nivel y disefio es descriptivo, de tipo béasico cuantitativo. La
metodologia utilizada en esta investigacion es descriptiva con un disefio no
experimental. La poblacion de estudio estuvo conformada por 24 docentes de nivel
secundaria a quiénes se aplico el instrumento el cuestionario (encuesta de recojo de
informacion). Después de haber estudiado la variable perfil didactico, que comprende
formas de organizacion de la ensefianza, enfoques metodolégicos de aprendizaje, se
Ileg6 a conocer las caracteristicas de los docentes del distrito de Juliaca mediante un
test. Los resultados de este estudio demostraron en relacion al perfil profesional que el
58% estan en formacion y sobre el perfil didactico el 92% de docentes del area de
matematica afirman utilizar estrategias didacticas dindmicas en el proceso de

ensefianza aprendizaje en el area.

Mamani N. (2017) Esta tesis tuvo como objetivo general: Identificar el Perfil
Profesional y Perfil Didéactico de los docentes de nivel Secundaria del Area de
matematica de Educacion Basica Regular en las instituciones educativas Politécnico
Regional los Andes y Glorioso Comercio 32 Mariano H. Cornejo del distrito de

Juliaca, provincia de San Roman, region Puno, afio 2017. El tipo de investigacion de
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la presente tesis es Cuantitativa, el nivel y disefio es descriptivo, de tipo bésico
cuantitativo. La metodologia utilizada en esta investigacién es descriptiva con un
disefio no experimental. La poblacion de estudio estuvo conformada por 24 docentes
de nivel secundaria a quiénes se aplico el instrumento el cuestionario (encuesta de
recojo de informacion). Después de haber estudiado la variable perfil didactico, que
comprende formas de organizacion de la ensefianza, enfoques metodoldgicos de
aprendizaje, se llego a conocer las caracteristicas de los docentes del distrito de Juliaca
mediante un test. Los resultados de este estudio demostraron en relacion al perfil
profesional que el 58% estan en formacion y sobre el perfil didactico el 92% de
docentes del &rea de matematica afirman utilizar estrategias didacticas dinamicas en el

proceso de ensefianza aprendizaje en el area.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Didacticas.

La didactica es una disciplina de caracter pedagdgico, guiada por propoésitos
educativos y comprometidos con el logro de la mejora de todos los seres humanos, a
través de la transformacion permanente de los procesos socio-comunicativos, la

adaptacion y el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte: Tapia (2012) La didactica, es el conjunto sistemético de principios,
normas, recursos y procedimientos especificos que todo docente debe conocer y saber
aplicar para orientar con seguridad a los estudiantes en el aprendizaje de las materias,
cuyos contenidos curriculares se reflejan ellos programas y syllabus, teniendo presente

sus objetivos educativos.
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2.2.2. Perfil didactico
El perfil didactico en el profesor permite generar una actitud critica y reflexiva en el

alumno, es decir, que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad.

Minedu (2012) La experiencia técnica, el saber disciplinar y las habilidades propias de
la ensefianza conforman un repertorio de conocimientos y saberes que el docente
construye y renueva socialmente. Sus fuentes, maltiples y diversas, abarcan desde su
trayectoria personal y profesional hasta su actual desempefio laboral. Esta practica
reflexiva demanda una toma de conciencia critica personal y grupal que derive en
compromisos de transformacion de las relaciones sociales, que se desarrollan
principalmente en una organizacion y se inscriben en un contexto institucional, social

y cultural caracterizado por la diversidad. (p.17)

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Se refiere a las formas y medios de como el profesor organiza sus actividades con el
propdsito de asegurar una ensefianza adecuada y un aprendizaje significativo en el
estudiante. Es decir, las acciones planificadas por el docente con el objetivo de que

Los alumnos logran la construccién del aprendizaje y logran los objetivos establecidos.

Diaz (1998) las define como: "Procedimientos y recursos utilizados por el docente para
promover el aprendizaje significativo, facilitando intencionalmente el procesamiento
de contenido nuevo de una manera mas profunda y consciente™ (p. 19).

Ramirez (2010) La ensefianza centrada en el estudiante requiere el uso de estrategias
y métodos, en los cuales el aprendizaje se concibe cada vez como el resultado de un

vinculo entre lo afectivo, lo cognitivo y las interacciones Social y comunicacion.
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Segun Nisbeth y Shucksmith (1986), " Las estrategias son secuencias integradas de
procedimientos o actividades que se eligen con el fin de facilitar la adquisicion, el
almacenamiento y el uso de la informacion™.

En consecuencia, después de haber hecho las citas respectivas arriba mencionadas
podemos decir que: las estrategias didacticas son

Acciones previstas por el profesor con el objetivo de que el alumno logre la
construccion del aprendizaje y se alcance los objetivos establecidos.

Una estrategia La didactica es, un procedimiento organizado, formalizado y orientado
a la construccién de un objetivo claramente establecido. Su aplicacion en la practica
diaria requiere la mejora de los procedimientos y técnicas cuya eleccion detallada y el

disefio es responsabilidad del profesor.

2.2.2.1.1. Modalidades de organizacion de la ensefianza
Los resultados en educacion dependen en gran medida de la preparacion que los
educadores deben enfrentar y resolver los problemas que surgen en la practica

profesional diaria.

carcia, Lugones, Martinez & Lozada (2012) “Las formas de organizacion docentes,
como componentes del proceso pedagdgico, constituyen un conjunto de maneras de
estructurar el aprendizaje, que, al integrarse para su funcionamiento, permiten la
organizacion y dinamismo del proceso de ensefianza aprendizaje, lo que le da su

caracter de sistema” (parr.11.).
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2.2.2.1.1.1 Modalidades de organizacion estatica.

2.2.2.1.1.1.1. Exposicion.

La exposicion debe ser necesariamente adoptada como una técnica, pero de una
manera activa que estimule la participacion del estudiante en los trabajos de la clase,

para que la clase no se reduzca a un mondlogo sin fin.

Castro (2017) nos dice que “La exposicion oral académica es la presentacion clara 'y
estructurada de ideas acerca de un tema determinado con la finalidad de informar y/o

convencer a un publico en especifico” (p.34)

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones.

La demostracion es una estrategia de ensefianza-aprendizaje a través de la cual se
explica un procedimiento y se muestra, se evidencia o se demuestra, como funciona o
como se opera. La demostracion es tanto visual como verbal, Su objeto es la

informacion.

Silberman (1998) nos dice que: “Esta es una estrategia que se puede usar para ensefiar
cualquier procedimiento paso a paso. Al demostrar un método de la manera mas

silenciosa posible, estimula a los alumnos a mantenerse mentalmente alertas” (p.166)

2.2.2.1.1.1.3. Técnicas de preguntas.
Constituyen cuestionamientos que impulsan la comprension de diversos campos del
saber. En la ensefianza son un importante instrumento para desarrollar el pensamiento

critico.
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Para Freire y Faundez (2013) Todo conocimiento comienza por la pregunta. Se inicia
con lo que tu llamarias curiosidad, la pregunta es el eje medular, es el activador del
pensamiento y de discurrir sobre los diferentes asuntos que se plantea en el grupo como
tarea ademas refiere que: “los maestros y alumnos, y se reunen en las aulas de clase
para plantearse preguntas acerca de los problemas practicos de sus vidas, de sus

comunidades y del conocimiento que esperan construir” (p.69).

2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos

El cuestionario es un instrumento basico de observacion en la encuesta y en la
entrevista. El cuestionario hace una serie de preguntas que permiten medir una 0 mas
variables.

Custodio, A. El cuestionario es un instrumento basico de la observacion en la encuesta
y en la entrevista. En el cuestionario se formula una serie de preguntas que permiten
medir una 0 mas variables. EIl cuestionario posibilita observar los hechos a través de
la valoracion que hace de los mismos el encuestado o entrevistado, limitandose la

investigacion a las valoraciones subjetivas de éste.

2.2.2.1.1.2. Modalidades organizacién dinamica

Dominguez, J. (2018) “Lo ideal es que el personal de la organizacion despliegue todo
su potencial sin limitaciones por exceso de rigidez y controles. El desafio consiste en
lograr el nivel de control necesario junto a la menor rigidez; combinacion que hara

posible la eficiencia y efectividad del grupo humano” (p. 87)
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2.2.2.1.1.2.1. Impulsadas en grupos

2.2.2.1.1.2.1.1. Debate

Jerez, (2015) Con esta metodologia lo que se busca es que por medio de una
conversacion estructurada se enfrenten diferentes opiniones y puntos de vista sobre un
tema los estudiantes deben estar correctamente fundamentados, basados en datos
empiricos, estudios, teorias, etcétera., que permitan establecer criterios de entrada,
participacion, busqueda y presentacion de informacion y datos para proporcionar un

dialogo dinamico e interesante. (p. 56).

El debate es un acto de comunicacion o discusién en la que dos 0 mas personas opinan
acerca de uno o varios temas y en la que cada uno expone sus ideas y defiende sus
opiniones e intereses. El que sea mas completo se logra a medida que
los argumentos expuestos vayan aumentando en cantidad y en solidez de sus motivos;
al final de todos los argumentos expuestos por cada una de las personas, el

intermediario debera llegar a un acuerdo fijo. Segun Wikipedia.

2.2.2.1.1.1.2.1.2. Lluvia de ideas

La lluvia de ideas, también denominada tormenta de ideas, es una herramienta de
trabajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema
determinado. La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas originales

en un ambiente relajado. Wikipedia.

Bolafios (2015) Lluvia de ideas es un método que se utiliza para aportar ideas sobre un
tema o problema. La lluvia de ideas estimula a los participantes para usar su

imaginacion y hacer creativos. En este método, todos los participantes expresan lo que
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le viene a la mente sobre ciertos temas. No se critica ni se rechaza ninguna idea. (p.

33).

2.2.2.1.1.2.1.3. Trabajo en grupo colaborativo

Trabajo colaborativo en un contexto educativo es un modelo de aprendizaje
interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, que requiere combinar
esfuerzos, talentos y habilidades, a través de una serie de transacciones que les

permitan alcanzar los objetivos establecidos.

Revelo, Collazos y Jiménez (2018) en su articulo citan a: Guitert y Giménez (1997)
que definen como un “Proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interaccién de los integrantes del equipo. El trabajo
colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de individuos que
saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal manera que llegan a generar

un proceso de construccion de conocimiento” (p. 118).

2.2.2.1.1.2.1.4. Philips 66

“Phillips 66 es una técnica de dinamica donde debes hablar 6 minutos en equipo, que
se basa en dividir un grupo o reunion social en sub-grupos de 6 individuos y hacerlos
discutir sobre un tema en especifico. Finalmente se obtiene una idea general de las

conclusiones de cada grupo” Wikipedia.

2.2.2.1.1.2.1.5. Trabajo en grupos cooperativos
Vascones (2015) Dice “El aprendizaje cooperativo es una metodologia didactica que

responder a las exigencias del constructivismo social, enfoque que apoya a la
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construccion colaborativa del aprendizaje a través de la negociacion social, no de la
competencia entre estudiantes; sus raices intelectuales se encuentran en una tradicion

educativa activa que enfatiza un pensamiento y una practica democratica” (p. 116)

2.2.2.1.1.2.2. Generadores de autonomia

2.2.2.1.1.2.2.1. Talleres

Reséndiz (2013) “Es una alternativa que consiste en un conjunto de actividades que
los alumnos aprenden a trabajar en equipo para realizar y obtener, entre todos algo
concreto y significativo. La teoria y la practica que complementan y enriquecen el
movil que. Es una actividad de tipo practico que por su naturaleza activa y vivencial
permite a los de estudiante resolver un problema, crear algo y dejar constancia de lo

trabajado” (p.100).

2.2.2.1.1.2.2.2. Método de Casos

El método del caso es un modo de ensefianza en el que los estudiantes desarrollan su
aprendizaje a partir del analisis y la discusion de experiencias y situaciones de la vida
real para esto, estdn involucrados en un proceso de andlisis de situaciones

problematicas, que se denominan casos.

Frola y Velasquez (2011) En esencia es una descripcion narrativa que se hace de una
determinada situacion de la vida real, incidente o suceso, que involucre la toma de
decisiones por parte de quien lo analiza y pretende resolverlo. El caso planteado de
manera narrativa y con detalle debe contener ademas del hecho o problema, la
informacidn basica apropiada que conduzca a la movilizacion de recursos de tipo
conceptual, procedimental o actitudinal que conlleven a una o varias alternativas

viables (p. 32).
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2.2.2.1.1.2.2.3. Proyectos

Es una metodologia educativa en la que parte del interés de los estudiantes para abordar
los problemas que surgen principalmente de la vida cotidiana. Se basa en la idea de
que el conocimiento se construye de manera social y, por lo tanto, estd enmarcado

epistemoldgicamente en las teorias socioconstructivistas del aprendizaje.

Manual de estrategias didacticas (2009)

En el método de proyectos los estudiantes aplican o construyen sus aprendizajes a
través de la realizacion de un proyecto, en el cual planifican, ejecutan y evallan una
serie de actividades con el objeto de resolver un problema. Se busca enfrentar a los
estudiantes a situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que
aprenden, como una herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en las

comunidades en donde se desenvuelven (p.9).

2.2.2.1.1.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas es una buena opcién metodolégica para trabajar
bajo el enfoque de la educacién por competencias por que cumple con los requisitos
necesarios para que los estudiantes movilicen las competencias, capacidades y

desempefios.

Al respecto Bolafios (2015), afirma que:

El aprendizaje basado en problemas permite la adquisicion de conocimientos, asi como
el desarrollo de habilidades y actitudes mediante pequefios grupos de alumnos, se
retinen con un tutor como facilitador para analizar y resolver un problema seleccionado
para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje. Los problemas deben llevar al alumno

a tomar decisiones y hacer juicios basados en hechos, informacién ldgica y
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fundamentada, la longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el

tutor. (p.28)

Muchas de estas caracteristicas tienen su base teorica en la psicologia cognitiva,
especificamente en el constructivismo. La premisa basica es que el aprendizaje es un

proceso de construccion de un nuevo conocimiento basado en el anterior.

Para Barrows (1986) citado por Escribano y Del Valle (2010) define el ABP como un
método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida
para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos. Las caracteristicas
fundamentales del método son fijadas por dicho autor en su pionera implantacion en

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de McMaster (Canada). (p.20)

2.2.2.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Cada uno de los enfoques educativos que tienen una presencia significativa en el
campo de la educacion, particularmente en términos de aprendizaje y ensefianza, ha
hecho posible el surgimiento de explicaciones e instrumentos metodologicos y
tecnoldgicos para abordar dichos procesos desde diferentes dimensiones. Su potencial

es, sin duda, muy importante, pero su participacion aislada o exclusiva no es suficiente.

2.2.2.1.2.1. Enfoques metodoldgicos estaticos
Estos enfoques se enfocan en el tipo de aprendizaje tradicional, donde el estudiante
durante las acciones o actividades educativas actia como receptor de informacion y

no esta activo.
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2.2.2.1.2.1. Aprendizaje conductual

Hernandez, (2006) El paradigma conductista se ocupa del estudio de la conducta
observable, es decir, desde el mundo de lo aparente. La concepcion de la ensefianza es
bajo la perspectiva de la reproduccion, la copia literal de los “saberes” del docente.

El aprendizaje es concebido como la evidencia donde el alumno adquiere, incrementa
o reproduce un repertorio conductual, para lo cual es necesario utilizar procedimientos

como el reforzamiento y, en algunas ocasiones, el castigo. (p. 57)

2.2.2.1.2.2. Aprendizaje mecanico

El aprendizaje mecénico no es mas que lo que se aprende repetidamente hasta el punto
de ser memorizado por el individuo, estos son aprendizajes que no estan arraigados en
la estructura cognitiva de la persona, por lo que es posible olvidarse rapidamente al no

hacer actividades.

Arancibia, Herrera, y Strasser (2008) citan a Ausubel que define el aprendizaje
mecanico como la incorporacion de nueva informacion en la estructura cognoscitiva
del que aprende sin que establezca ninguna relacion con los conceptos (o0
proposiciones) ya existentes en ella, en cuyo caso, dicha informacion es almacenada
de manera arbitraria sin que haya interaccion con aquella. Es decir, el conocimiento
asi adquirido se distribuye arbitrariamente en la estructura cognoscitiva sin

relacionarse con ningln concepto pertinente especifico. (p.105)

2.2.2.1.2.3. Aprendizaje repetitivo o memoristico
Guevara, (2013) El aprendizaje memoristico es aquel donde el individuo incorpora a

su estructura cognoscitiva la informacion de manera literal, al pie de la letra. El sujeto
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puede recordar una palabra, oracion o conjunto de oraciones, repetirlas sin que para él
tenga sentido o aplicacion. O también conocer su aplicabilidad limitada. Ejemplo

aprenderse el nimero telefonico o la letra de una cancion en otro idioma.

2.2.2.1.2.2. Enfoque metodologico del aprendizaje dindmico

Pina, Jara, & Pérez, S. (1912) en su revista citan a Biggs que aporta con el Modelo 3P
(Presagio, Proceso, Producto) que explica un alineamiento constructivo entre
objetivos, contenidos, actividades y evaluacion. El constructo conceptual de
“alineamiento constructivo” es un factor clave de la dinamica que se activa entre el
estudiante y el docente en funcion de generar el potencial de aprendizaje. Este le da
integralidad al ciclo completo de la ensefianza, incorporando la evaluacion como un
proceso que es parte del mismo. Asi mismo se conjugan otros saberes conceptuales
respecto a lo que se comprende por gestion del conocimiento desde el punto de vista

del estudiante, como son los procesos. (p. 3)

2.2.2.1.2.2.1. Impulsadas en grupos.

El aprendizaje en grupo es un proceso de interaccién e influencia mutua en el que
interviene la interaccion dindmica, los miembros del grupo, el profesor, las actividades
conjuntas, las tareas, los métodos Yy las técnicas de grupo y los contenidos que se deben

asimilar.

2.2.2.1.2.2.1.1. Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje en ambientes colaborativos, busca propiciar espacios en los cuales se
dé el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre los
estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos, siendo cada quien responsable

de su propio aprendizaje. Se busca que estos ambientes sean ricos en posibilidades y
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mas que organizadores de la informacion propicien el crecimiento del grupo. Lucero,

(2003).

2.2.2.1.2.2.1.2. Aprendizaje cooperativo
El aprendizaje cooperativo implica el aprendizaje a través de equipos estructurados
con roles bien definidos. Orientado a resolver una tarea especifica a través de la

colaboracion.

Bolafios (2015) refiere que “Es interesante pensar que lo mejor es que el alumno pueda
individualizarse y que trabaje a su propio ritmo. Pero es necesario promover la
colaboracion y el trabajo en grupo, ya que establece un enriquecedor modo de
descubrimiento a la vez de relacionarse con los demas, esto hace que aprendan en
equipo. En cierto modo se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden

técnicas sociales de grupo. Lo mejor es que adquieren confianza en si mismos” (p.21)

2.2.2.1.2.2.2. Generadoras de autonomia

2.2.2.1.2.2.2.1. Aprendizaje significativo

Moreno (2009) que cita a (vigostky, 1979) piensa que: Segun una concepcion social:
El aprendizaje no se considera como una actividad individual, sino mas bien social. Se
ha comprobado que la ensefianza es mas eficaz cuando se hace en cooperacién porque
ayuda a los alumnos y alumnas a que se vinculen positivamente con el conocimiento.
Esto supone un clima afectivo, arménico y de mutua confianza, mejorando la
autoestima del individuo y por ende del grupo (p.7). Por otro lado: citando otros
autores: Segun una concepcion psicoldgica, La significatividad psicologica supone, la
disponibilidad de contenidos relevantes en las estructuras cognitivas del estudiante

(Ausubel, 1978), es decir, que el alumno tenga conocimientos previos (ideas
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inclusoras) con las cuales pueda relacionar la nueva informacion (POZO, 1989) pero
se necesita otra condicion bésica: una actitud favorable del alumno para aprender
significativamente. Los inclusores o ideas inclusoras pueden ser conceptos amplios,
claros, estables o inestables. Todo ello depende de la manera y la frecuencia con que

son expuestos a interaccion con nuevas informaciones. (p. 8)

2.2.2.1.2.2.2.2. Aprendizaje constructivo

Chadwick, (2006) Gran parte de este enfoque surge de la reforma curricular de Espafa
(Ministerio de Educacién, 1989). Ademas menciona a Carretero, (1994) que menciona
lo siguiente: El planteamiento de base desde este enfoque consiste en que el individuo
es una construccion propia que se va produciendo como resultado de la interaccion de
sus disposiciones internas y su medioambiente y, por lo tanto, su conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccién que hace la persona misma. Esta
construccion resulta de la representacion inicial de la informacion y de la actividad,
externa o interna, que desarrollamos al respecto, por otro lado Chadwick también
menciona lo siguiente “el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision,
internalizacion y acumulacién de conocimientos, sino un proceso activo por parte del
alumno que consiste en enlazar, extender, restaurar e interpretar y, por lo tanto,
construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y la informacion que
recibe. La persona debe relacionar, organizar y extrapolar los significados de éstas”.

(p. 112)

2.2.2.1.2.2.2.3. Aprendizaje por descubrimiento
Bruner (2011). El aprender es un proceso activo, social en el cual los estudiantes

construyen nuevas ideas o los conceptos basados en conocimiento actual. El estudiante
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selecciona la informacion, origina hipdtesis, y toma decisiones en el proceso de
integrar experiencias en sus construcciones mentales existentes. Por lo que la
instruccion, el instructor debe intentar y animar a estudiantes que descubran principios
por si mismos. El instructor y el estudiante deben enganchar a un diélogo activo. El
tema importante en el marco teérico de Bruner es que el aprender es un proceso activo
en el cual los principiantes construyen las nuevos ideas o conceptos basados sobre su

conocimiento.

2.2.2.1.2.2.2.4. Aprendizaje estructurado en el pensamiento complejo

Ruiz y Torres (2016) EI método, el pensamiento complejo y el paradigma de la
complejidad inducen a desarrollar estrategias para gestionar conocimiento, para
investigar, para que el individuo se asombre del conocimiento, de las acciones que
realiza; sobre lo que descubre y comprende para saber qué es y qué esta al alrededor,
es decir, buscar nuevos limites y posibilidades, sin perder de vista lo deseado, asi
mismo EI pensamiento complejo puede desarrollarlo toda persona. Provee habilidades
0 capacidades para diferenciar lo real de lo imaginario, la realidad de lo real, el orden
del desorden, aunque por momentos no se diferencia lo uno de lo otro. En varios
momentos, el mundo es fantasia, quiza por ello se diluye en la sociedad la moral, la

ética, el conocimiento y la esencia de la persona. (p. 222).

2.2.2.1.2.2.2.5. Aprendizaje Autorregulado o metacognicion

Osses y Jaramillo (2008) citan a diferentes autores Glaser (1994) que dice: la
metacognicion es una de las areas de investigacién que mas ha contribuido a la
configuracién de las nuevas concepciones del aprendizaje y de la instruccion. A

medida que se han ido imponiendo las concepciones constructivistas del aprendizaje,
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se ha ido atribuyendo un papel creciente a la conciencia que tiene el sujeto y a la
regulacion que ejerce sobre su propio aprendizaje. Asi, Flavell (1976: 232), uno de los
pioneros en la utilizacion de este término, afirma que la metacognicion, por un lado,
se refiere "al conocimiento que uno tiene acerca de los propios procesos y productos
cognitivos o cualquier otro asunto relacionado con ellos, por ejemplo, las propiedades
de la informacion relevantes para el aprendizaje” y, por otro, "a la supervision activa
y consecuente regulacion y organizacion de estos procesos, en relacion con los objetos
o0 datos cognitivos sobre los que actdan, normalmente en aras de alguna meta u objetivo
concreto". Asi, por ejemplo, se practica la metacognicion cuando se tiene conciencia
de la mayor dificultad para aprender un tema que otro; cuando se comprende que se
debe verificar un fendbmeno antes de aceptarlo como un hecho; cuando se piensa que
es preciso examinar todas y cada una de las alternativas en una eleccién multiple antes
de decidir cudl es la mejor, cuando se advierte que se deberia tomar nota de algo porque
puede olvidarse, del mismo modo Carretero (2001), por una parte, se refiere a la
metacognicion como el conocimiento que las personas construyen respecto del propio
funcionamiento cognitivo. Un ejemplo de este tipo de conocimiento seria saber que la
organizacion de la informacion en un esquema favorece su recuperacion posterior. Por
otra, asimila la metacognicién a operaciones cognitivas relacionadas con los procesos
de supervision y de regulacion que las personas ejercen sobre su propia actividad
cognitiva cuando se enfrentan a una tarea. Por ejemplo, para favorecer el aprendizaje
del contenido de un texto, un alumno selecciona como estrategia la organizacién de su

contenido en un esquema y evalua el resultado obtenido.
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2.2.2.1.3. Recursos para el aprendizaje
Lucea, (1996) “Los recursos y materiales didacticos son todo el conjunto de
elementos, Utiles o estrategias que el profesor utiliza, o pude utilizar como soporte,

complemento o ayuda en su tarea docente.”

2.2.2.1.3.1. Recursos did4cticos estaticos

Lucea, (1996) En general, los diferentes recursos y materiales didacticos pueden
referirse a todos los elementos que un centro educativo debe poseer, desde el propio
edificio a todo aquel material de tipo mobiliario, audiovisual, bibliografico, etc. En
una perspectiva diferente, los recursos, son también aquellas estrategias que el profesor
utiliza como facilitadoras de la tarea docente, referidas tanto a los aspectos
organizativos de las sesiones como a la. manera de transmitir los conoci-mientos o

contenidos.

2.2.2.1.3.1.1. La palabra del Profesor

La palabra hablada se asocia directamente a una actividad realizada por el profesor;
mediante el cual se aprende el tema del dia, sin embargo, la necesidad de comunicacion
tiene un caracter especificamente humano y se forma y desarrolla en cada sujeto
mediante las relaciones que establece con aquellos que le rodean, durante la actividad
que realiza, de ahi que las raices de la comunicacion se encuentran en la misma
actividad vital, material, de los individuos. Las relaciones del hombre, tanto personales

como sociales se ponen de manifiesto y se realizan en la comunicacion.

2.2.2.1.3.1.2. Laminas y fotografias
Es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en el aula de clases,

este material es de ilustracion para representar algin contenido de la clase en forma
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visual, debe ser colorida y atrayente para los nifios, de un tamario apropiado para que
sea visible por todos y especifico en el dibujo 0 mensaje. La funcion de las laminas es
aclarar y apoyar visualmente los contenidos del aprendizaje que el educador ofrece en

el aula.

2.2.2.1.3.1.3. Papelografos y rotafolios

Este recurso puede actuar como sustituto de la pizarra, contribuye a desarrollar una
lluvia de ideas en los estudiantes, crear un mapa conceptual simple, recoger las
palabras clave de la clase entre otros. También ayuda a organizar un tema y citar las
ideas principales de una manera ordenada cuando desea exponer un tema. Es
importante tener en cuenta que este medio no es para amplificar un concepto sino para
sintetizarlo eliminando términos innecesarios usando palabras clave e informacion
precisa, es necesario que la caligrafia sea clara con letras grandes y el uso de diferentes

colores de acuerdo con la importancia de los temas.

2.2.2.1.3.2. Recursos didacticos dinamicos

Cuando se habla de recursos didacticos se refiriere a todos aquellos materiales, medios
didacticos, actividades y otros que van a proporcionar al profesor ayuda para
desarrollar sus sesiones en el aula, a su vez estos medios activos son utiles para
racionalizar la carga de trabajo del profesor y permite al alumno poco esfuerzo para

aprender y el estudiante se conviértete en un individuo activo dentro del proceso.

2.2.2.1.3.2.1. Impulsadas en Grupos

2.2.2.1.3.2.1.1. Videos
El video es una tecnologia utilizada para capturar, grabar, procesar, transmitir y

producir una secuencia de imagenes representativas de una escena que se encuentra en
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movimiento, Video educativo, también llamado Video-Leccion, es un material
audiovisual con cierto grado de utilidad en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Este concepto genérico engloba tanto al video didactico propiamente dicho (elaborado
con una explicita intencionalidad didactica) como aquel video que, pese a no haber
sido concebido con fines educativos, puede resultar adecuado por la intervencion
docente. La tecnologia educativa ofrece diversas alternativas de aprendizaje adecuado,
tales como el video, que, con los adelantos y la accesibilidad de las nuevas tecnologias
opto-electronicas (CD, DVD) y el acceso por Internet, resulta cada vez méas popular.
Una adecuada utilizacién del video como recurso proporciona diversas alternativas en
su empleo que pueden favorecer los procesos perceptivos y cognitivos durante el

proceso de aprendizaje. (Wikipedia).

2.2.1.2.3.2.1. Blog de internet

Rodriguez,(2008).Un blog es una pagina Web muy basica y sencilla donde el usuario
puede colgar comentarios, articulos, fotografias, enlaces e incluso videos. A simple
vista, nohay nada que lo diferencie de cualquier pagina Web personal, sin embargo lo
Blogs retinen una serie de caracteristicas especiales que los diferencian del resto de

paginas.

2.2.1.2.3.2.2. Carteles grupales

Los carteles grupales un material grafico de gran impacto, que impulsa al trabajo
colaborativo y creativo de los estudiantes, esta compuesto por imagenes atractivas y
textos cortos que transmiten un mensaje. El cartel ha sido definido por algunos autores
como "un grito en la pared" que capta la atencion y obliga a percibir un mensaje. Los

carteles de ensefianza son diferentes de los demas debido a su funcion, que es crear un
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ambiente de motivacion para el aprendizaje. En este tipo de carteles, el texto es méas
largo y con un mensaje més explicito, ya sea para motivar el cambio o el refuerzo de

una actitud o para explicar el desarrollo correcto de un procedimiento.

2.2.1.2.3.2.3. Representacion grafica y esquema

La representacion gréfica es un recurso que, a través de su gestion, ayuda a elaborar
las ideas, permitiendo llegar de manera mas fécil y directa al alumno. Un esquema es
una representacion gréfica o simbdlica de una serie de ideas o0 conceptos vinculados
entre si en diferentes areas de estudio. Se denomina esquema a la representacion visual
de conceptos a menudo abstractos o inmateriales que se relacionan formando una
figura simbdlica. El esquema se utiliza para varios propositos, por ejemplo, para
facilitar la comprensién de un concepto cientifico, l6gico o matemaético. O, también se
pueden usar como un medio de resumen o conceptualizacion simplificada de un
problema o problemas en particular. Son Utiles en espacios educativos y empresariales,
formales e informales, y en cualquier situacién que requiera una concepcion gréfica

para explicar una o varias ideas.

2.2.1.2.3.2.4. Libros y textos bibliogréaficos
Los libros o textos siguen siendo un recurso primario de la educacion actual a la que

el estudiante puede ir en cualquier momento y asi desarrollar su propia disciplina.

Aprender y aprender de forma concreta. Encontramos libros de texto en todas las
instituciones educativas en la educacion de hoy, apoyan el estudio porque transmiten
conocimiento, valores sociales y entendimiento histdrico. Los libros, las reimpresiones

y las fotocopias son medios impresos de gran apoyo para la tarea del capacitador, ya
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que historicamente se han utilizado para transmitir contenidos o informacion de todo

tipo, especialmente en instituciones educativas.

2.2.2.1.3.2.2. Generadores de autonomia

2.2.2.1.3.2.2.1. Internet

Alain, & Vélez (2011) La internet red de redes, es un medio tecnologico y como tal
puede ser utilizado para fines educativos, este ofrece un gran nimero de herramientas
que permiten que la humanidad por primera vez en nuestra historia se encuentre
comunicada.  Para el d&mbito educativo Internet ofrece un gran cantidad de
informacidn a través de: Enciclopedias, obras maestras de todas las artes, tesis, libros
digitales, articulos y revistas, las cuales permiten a los profesores y estudiantes y al
publico en general ampliar sus conocimientos sobre diversos temas de interes, de igual
forma se ofrecen herramientas como son correo electronico, chats, foros, plataformas
colaborativa y plataformas para aprendizaje a distancia, las cuales han provocando

grandes cambios en el &mbito educativo.

2.2.2.1.3.2.2.2. Hipertexto

Bésicamente son enciclopedias en CD ROM, es una herramienta importante para el
docente. El hipertexto permite almacenar grandes cantidades de informacion en poco
espacio aparente, ya que la informacién se muestra al usuario de manera fragmentada.
Puede incluir imagenes, graficos, sonidos, animaciones, ademas de texto y se puede
aplicar en entornos de programacién, aplicaciones educativas y formacion asistida por
ordenador. Pero principalmente se utiliza cuando la informacion estd organizada en
muchos fragmentos relacionados entre ellos y el usuario necesita solo una pequefia

parte de toda esa informacion.
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2.2.2.1.3.2.2.3. Realidad medioambiental y social

La realidad ambiental y social es otro de los medios o recursos importantes utilizados
en el aprendizaje, es decir, se refiere al entorno que rodea al estudiante en el proceso
de aprendizaje, nuestras actividades diarias del lugar influyen en el proceso de
capacitacion de los estudiantes. El uso de nuestro medio y el entorno facilita una mejor
comprension y aprendizaje al ver nuestra realidad y Practicar o percibir directamente
lo que sucede en nuestro entorno o naturaleza, como las costumbres y tradiciones que

forman parte del aprendizaje.

2.2.3. Perfil profesional de los docentes de nivel primaria.

Se entiende por perfil profesional, los rasgos especificos que caracterizan
al educador. Para Mendez y Chamorro (2017) el perfil profesional “Es la

representacion explicita del conjunto de capacidades y aptitudes que reconocen la
formacion profesional o académica de un individuo para enfrentar con responsabilidad
las funciones y labores de una determinada carrera o profesional”. Y ademas cian a
Auccasi (2013) que dice que es la descripcion de sus caracteristicas de formacion
general y formacion profesional polivalente que dota al actor capacidad de pensar,
crear, reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva de la realidad nacional
los valores sociales: solidaridad, justicia equitativa y valores cientificos como
busqueda de trascendencia humana en el proximo milenio como fundamento de

desarrollo sostenido y justicia social. (p. 42)

2.2.3.1. Formacion profesional
La formacion profesional se refiere a todos aquellos estudios y programas de

aprendizaje destinados a la insercion, la reintegracion y la actualizacion laboral, cuyo
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objetivo principal es aumentar y adaptar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores actuales y futuros a lo largo de sus vidas. Actualmente en la mayoria de
los paises se le conoce como Educacion y Formacion Profesional.

La Formacidn Profesional es el conjunto de modalidades de aprendizaje sistematizado
que tienen como objetivo la formacion socio-laboral, paray en el trabajo, involucrando
desde el nivel de calificacion de introduccion al mundo del trabajo hasta el de alta
especializacion. Esta conformada por instituciones diversas, publicas y/o privadas, que
especializan su oferta formativa en modalidades de formacion integral, integradora y
permanente y que focalizan sus acciones por poblacion objetivo y/o por saberes
profesionales a impartir. Del mismo modo para Casanova, (2003) la formacion
profesional es una actividad cuyo objeto es descubrir y desarrollar las aptitudes

humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria. (p. 10)

2.2.3.1.1. Formacion basica

La educacion basica es parte de lo que se conoce como educacion formal, es decir,
aquel tipo de ensefianza que esta organizada en niveles o etapas, que tiene objetivos
claros y que se imparte en instituciones especialmente designadas para ello (escuelas,
colegios, institutos).

Minedu (2016) sefiala que la Educacion Basica es la etapa del Sistema Educativo
destinada a la formacién integral de la persona para el logro de su identidad personal
y social, el ejercicio de la ciudadania y el desarrollo de las actividades laborales y
econdmicas, mediante el desarrollo de competencias, capacidades, actitudes y valores
para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad. Se rige por

los principios de la educacion peruana y es base para acceder a la Educacion Superior.
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2.2.3.1.2. Formacion continua

La formacién continua es una modalidad formativa compuesta por actividades y
programas de aprendizaje de forma tedrica y practica que se suele realizar por medio
de cursos especializados en aquello que se debe aprender.

Asi mismo Ortega (2011) La investigacion educativa ha demostrado que la formacion
de los docentes es un continuo que va desde la preparacion inicial hasta el final de la
vida laboral. Esta perspectiva, relativamente novedosa en el contexto de la profesion
docente, implica un cambio de paradigma en su definicion.

En este sentido, se hace énfasis en que se aprende a ser docente a traves de la reflexion
sobre la propia préactica, proceso que demanda de esquemas y modelos que propician
un aprendizaje compartido a propdsito de las situaciones que se enfrentan
cotidianamente en los contextos peculiares en los que se ensefia a grupos de alumnos

diversos. (p. 3)

2.2.3.1.2.1. Segunda especialidad
Los Programas de Segunda Especialidad son estudios regulares de posgrado

conducentes al Titulo de Segunda Especialidad en un area definido.

2.2.3.1.2.2. Post grado

Posgrado nos ayudan a profundizar, perfeccionarnos y mantenernos actualizados en
un determinado campo, generalmente ligado a la carrera que hemos seguido. Es una
buena opcion si lo que se busca es dominar un tema especifico”, explica la profesional.
Por postgrado se entiende a todo grado o titulo obtenido después de realizar la
licenciatura. En general, la extensién de los cursos de posgrado es menor en

comparacion con los programas y esta dirigida a los graduados o personas que han
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trabajado en un éarea especifica durante varios afios y desean ampliar sus

conocimientos.

2.2.3.1.2.3. Doctorado

Es un grado académico universitario que enfoca en quienes tienen intereses de ser
docentes de alto nivel o de investigacion. Abren las puertas a un interesante abanico
de becas y estan dictados por los docentes méas preparados del campo investigativo.
Vale tener en cuenta que los estudios de doctorado pueden tener una duracion de hasta

8 afios y requieren la realizacion de una tesis en profundidad.

2.2.3.2. Desarrollo laboral del docente

El desarrollo del trabajo es la actividad habitual que realiza una persona en su profesion
para lo que se ha preparado, que al ejercer esta actividad también tiene derecho a
recibir un salario a cambio de su trabajo. El estado profesional del profesor depende
de las condiciones de trabajo, los afios de experiencia y la preparacion continua para
ejercer mejor su profesidn con los estudiantes y con la sociedad. La actividad llevada
a cabo por los maestros no solo se limita a la hora del dia escolar, sino también a la
preparacion de clases, tareas de revision, analisis del uso de cada uno de sus alumnos,
planificacion de las mejores estrategias y métodos de ensefianza y actualizacion

constante.

2.2.3.2.1. Experiencia laboral

La experiencia laboral es la acumulacion de conocimientos practicos que una persona
0 empresa ha adquirido en el desempefio de sus funciones. por otro lado podemos decir
que experiencia laboral hace referencia al conjunto de conocimientos y aptitudes que

un individuo o grupo de personas ha adquirido a partir de realizar alguna actividad
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profesional en un transcurso de tiempo determinado. La experiencia es considerada
entonces como un elemento muy importante en lo que se refiere a la preparacion
profesional y en un mejor desempefio laboral en general. ComUnmente, la experiencia
laboral se mide a partir de los afios que una persona ha dedicado a alguna actividad
especifica, aunque también abarca los tipos y diversidad de trabajo que ella haya

realizado.

2.2.3.2.1.1. Afios de servicios

Los afios de servicio es el tiempo acumulado de la actividad laboral del empleado o
trabajador publico, desde su entrada hasta la finalizacion de su contrato de trabajo, Los
afios de servicio son los adquiridos a través del paso de Tiempo en un lugar de trabajo
donde se aprenden habilidades con respecto a la Funciones del profesor. Son también
afios de servicio todo lo trabajado en otras instituciones al presente. La permanencia
en una sola institucién permite Disponemos de mejores referencias de lugar de trabajo

pedagogicas y académicas.

2.2.3.2.1.2. Situacion laboral

Se entiende por situacion laboral todas aquellas situaciones o elementos vinculados de
una u otra forma con las condiciones de trabajo (contratado o nombrado), entendiendo
esta Gltima como cualquier actividad fisica o intelectual que recibe algun tipo de apoyo

0 remuneracion en el marco de una actividad o institucion de naturaleza social.

2.2.3.2.1.2.1. Nombrado
El docente nombrado generalmente tiene mas beneficios, tiene un trabajo estable, por
un periodo indefinido, los términos establecidos en la cita son inalterables, han ganado

derechos en el trabajo, a menudo son nombrados bajo un concurso de nombramiento
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realizado y teniendo en cuenta la calidad académica y profesional del docente.
Actualmente, el nombramiento de profesores lleva Realiz6 un concurso publico a nivel

nacional organizado por el Ministerio de Educacion.

2.2.3.2.1.2.2. Contratado

La contratacion de profesores en las instituciones educativas publicas de educacién
bésica es un proceso meritocratico que se realiza anualmente con el objetivo de
cubrir las plazas vacantes a nivel nacional a fin de garantizar el servicio educativo.
Este proceso se realiza a través de cuadros de méritos que se obtienen de la Prueba
Unica Nacional en el marco de concurso de nombramiento y que tienen una vigencia

de 2 afos.

2.2.3.2.2. Conocimientos didacticos y pedagdgicos

Minedu (2014) La dimension pedagdgica constituye el nucleo de la profesionalidad
docente. Refiere a un saber especifico, el saber pedagogico construido en la reflexién
tedrico-préactica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol. Alude,
asimismo, a una practica especifica, que es la ensefianza, que exige capacidad para
suscitar la disposicion, es decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para
aprender y formarse. Y requiere de la ética del educar, es decir, de tener presente que
el crecimiento y la libertad del sujeto de la educacion es la finalidad que da sentido al
vinculo a través del cual se educa. (p. 20). Asu vez el docente conoce los principales
enfoques y teorias contemporaneas de la educacién y explicita su relacion con la
organizacion y desarrollo de sus practicas de ensefianza. Sabe cdémo ensefiar las
materias de las areas a su cargo. Domina una variedad de estrategias de ensefianza para

generar aprendizajes significativos. Reconoce cuél es la estrategia mas adecuada para
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el tipo de aprendizaje que desea lograr. Comprende los fundamentos y estrategias que
permiten que los estudiantes se acerquen a los contenidos y desarrollen habilidades
teniendo en cuenta sus diferentes ritmos, estilos y caracteristicas culturales. Relaciona
los organizadores del conocimiento y establece una red de conceptos que facilitan la
comprension de los conocimientos y actitudes que imparte en el area curricular. (p. 31-

32).

2.2.3.2.2.1. Planificacion de la sesion de aprendizaje

Minedu (2016) las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e
inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales
- materiales e inmateriales - y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje. La sesion de
aprendizaje se organiza de manera secuencial y temporal las actividades que se
desarrollaran. En ella, se visualiza con mayor detalle cbmo se combinan los recursos,
materiales, estrategias y actividades mas pertinentes para alcanzar los propdésitos de
aprendizaje en el marco de una situacion significativa. A continuacion, presentamos
los criterios claves que deben orientar la planificacién de sesiones: Titulo, propdsitos
de aprendizaje (competencias, desempefios, enfoques transversales), preparacion de la
sesion de aprendizaje (organizacién de los estudiantes, materiales y recursos
educativos) y momentos de la sesion (la sesidn presenta un reto que se relaciona o

aporta a la situacion significativa de la unidad. Inicio — desarrollo — cierre). (p. 16).
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2.2.3.2.2.1.1. Plan de sesién de clase

El plan de la sesion es un conjunto de situaciones de aprendizaje que cada maestro
disefia y organiza con una secuencia didactica para desarrollar las capacidades a través
de los procesos cognitivos, a través del aprendizaje esperado propuesto. Todas las
actividades de la sesion requieren una planificacion previa que abarque todas las etapas

o etapas del aprendizaje para el logro de propésitos educativos.

2.2.3.2.2.1.2. Desarrollo de sesion de clase

Segun Minedu (2013), En las actividades de desarrollo, el o la docente acompafia, guia,
orienta, modela, explica, proporciona informacion a la o el estudiante, para ayudarle a
construir el aprendizaje. El o la docente brinda un conjunto de estrategias y materiales
que facilitan a la o el estudiante la investigacion, para la elaboracion de los nuevos

conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas” (p. 59).

2.2.3.2.2.2. Seleccion y/o disefio de estrategia didactica

En la seleccion y disefio de las estrategias, el profesor escribe los objetivos de
aprendizaje que guian el proceso de ensefianza y Aprendizaje, estos objetivos de
aprendizaje son producto del diagndstico. anterior que el profesor haya realizado al
considerar las caracteristicas de los estudiantes, el contexto social donde el La

estrategia y los recursos de la institucion educativa.
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I1l.  HIPOTESIS

Esta investigacion no tiene hipdtesis, Hernandez (2014). No en todas las
investigaciones cuantitativas se plantean hipoétesis. EI hecho de que formulemos o no
hipGtesis depende de un factor esencial: el alcance inicial del estudio. Las
investigaciones cuantitativas que formulan hipotesis son aquellas cuyo planteamiento
define que su alcance sera correlacional o explicativo, o las que tienen un alcance

descriptivo, pero que intentan pronosticar una cifra o un hecho. (p.104)
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IV. METODOLOGIA

4.1 Disefo de investigacion

El presente trabajo es de tipo cuantitativo, porque se pretende que los resultados de las
investigaciones se transforman en valores numéricos, para luego ser analizados
estadisticamente. Este tipo de investigacion limita intencionalmente la informacion.
Es decir, medir con precision las variables en estudio. Cuantificarlo y establecer las

variables: perfil profesional y perfil didactico.

La presente investigacion es descriptivo simple, se estudia la realidad de un momento

dado a las muestras.

El disefio de la investigacion es no experimental, descriptivo simple.

Al respecto Dominguez (2015). Considera que el disefio de Investigacion, se refiere a
la forma practica y concreta de responder las preguntas de investigacion para alcanzar
los objetivos establecidos, 1o que implica seleccionar un disefio y aplicacién de la
investigacion al contexto particular del estudio. En otras palabras, el disefio se refiere
al plan o estrategia para obtener la informacion requerida. En la investigacion no
experimental, los fendbmenos se observan a medida que ocurren en su contexto natural
para analizar més tarde. Se observan situaciones existentes. En el que se produce la

variable independiente y no tienes control sobre ella (p.54).

El diagrama del disefio de esta investigacién en cuanto a las

variables es el siguiente:

D

/'
..

M

41



Donde:

M = Muestra de docentes

D = Variable 1: Perfil didactico
P = Variable 2: Perfil profesional
El universo y muestra.

El Universo

Alvarez, (2012), Es un conjunto de personas, cosas 0 fenémenos sujetos a

investigacion, que tienen algunas caracteristicas definitivas. Ante la posibilidad de

investigar el conjunto en su totalidad, se seleccionara un subconjunto al cual se

denomina muestra.

4.2 Poblacién y muestra

4.2.1. Area geografica del estudio

La Institucién educativa Miguel Grau Seminario se localiza en el poblado Wanchag,
provincia de Wanchagq, tal institucion compete a la UGEL CUSCO que supervisa el
servicio educativo, y esta Ultima pertenece a la Gerencia regional de educacion DRE
CUSCO. Esta institucion cuenta con 18 docentes de aula, 2 docentes de educacion
fisica, 1 docente de innovacion pedagdgica, 1 Sub director en el nivel primara y 504
estudiantes. El distrito Wanchaq, es uno de los ocho distritos que conforman la
provincia del Cuzco, ubicada en el departamento del Cuzco, bajo la administracion del
Gobierno regional del Cuzco en Peru. El territorio de este distrito se extiende en 6,38

kilometros cuadrados y tiene una altitud de 3 363 metros sobre el nivel del mar y fue
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creada el 23 de mayo de 1955, el congreso de la Republica, aprobé la creacion del

distrito

Ubicacion Cusco en la region sur oriental del Pert, comprende zonas andinas y parte
de la selva alta. Limita al norte con Ucayali, al sur con Arequipa y Puno, al este con

Madre de Dios y Puno y al oeste con Arequipa, Apurimac, Ayacucho y Junin.

4.2.2. Poblacion

Es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen algunas
caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento determinado.
Cuando se vaya a llevar a cabo alguna investigacion debe de tenerse en cuenta algunas

caracteristicas esenciales al seleccionarse la poblacién bajo estudio.

La poblacion esta conformada por los docentes que ensefian en la Institucién Educativa

Miguel Grau seminario del distrito de Wanchag.

4.2.3. Muestra

El tipo de muestreo que se utilizé fue el intencionado. El muestreo por cuotas se utiliza
intencionadamente porque permite seleccionar los casos caracteristicos de la poblacion
limitando la muestra a estos casos. En este caso, se trabajé con los 18 docentes de aula

del nivel primaria.
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Tabla 1. Poblacion y muestra del personal docente de la Institucion Educativa

Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchaq — Cusco.

Distrito Institucion Educativa Total Sl
docentes  docentes
Wanchaq Miguel Grau Seminario 18 18

4.3. Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores
Perfil didactico
El perfil didéctico en el profesor permite generar una actitud critica y reflexiva en el

alumno, es decir, que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad.

Minedu (2012) La experiencia técnica, el saber disciplinar y las habilidades propias de
la ensefianza conforman un repertorio de conocimientos y saberes que el docente
construye y renueva socialmente. Sus fuentes, maltiples y diversas, abarcan desde su
trayectoria personal y profesional hasta su actual desempefio laboral. Esta practica
reflexiva demanda una toma de conciencia critica personal y grupal que derive en
compromisos de transformacién de las relaciones sociales, que se desarrollan
principalmente en una organizacién y se inscriben en un contexto institucional, social

y cultural caracterizado por la diversidad. (p.17)

Perfil profesional

Se entiende por perfil profesional, los rasgos especificos que -caracterizan
al educador. Para Mendez y Chamorro (2017) el perfil profesional “Es la

representacion explicita del conjunto de capacidades y aptitudes que reconocen la

formacion profesional o académica de un individuo para enfrentar con responsabilidad
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las funciones y labores de una determinada carrera o profesional”. Y ademas cian a
Auccasi (2013) que dice que es la descripcion de sus caracteristicas de formacion
general y formacion profesional polivalente que dota al actor capacidad de pensar,
crear, reflexionar y asumir el compromiso desde la perspectiva de la realidad nacional
los valores sociales: solidaridad, justicia equitativa y valores cientificos como
busqueda de trascendencia humana en el préximo milenio como fundamento de

desarrollo sostenido y justicia social. (p. 42)
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Tabla 2. Operacionalizacién de variables e indicadores

46

Problema Variable Sub variable Atributos Criterios de indicador Indicadores
. Cual es el perfil - Exposicion
didactico de los Técnica de preguntas
docentes del nivel Modalidades de Cuestionarios
primaria de educacion organizacion de Trabajo en grupo colaborativo
béasica regular de la la ensefianza Grupal Trabajo en grupo cooperativo
institucion educativa Lluvia de ideas
Miguel Grau Dinamicas Debate
Seminario del distrito
. Talleres
de Wanchag, Aut i Proyectos
provincia y region utonomia Y
Cusco, afio 2019? Casos o
' Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje conductual
Perfil Estrategias Estaticas Aprendizaje mecanico
didactico didacticas Aprendizaje repetitivo
Enfoques _ Aprendizaje colaborativo
metodoléglcgs Grupal Aprendizaje cooperativo
de aprendizaje Aprendizaje significativo
Dindmicas Aprendizaje constructivo
Autonomia Aprendizaje por descubrimiento
Aprendizaje estructurado en el
pensamiento complejo
Recursos para el Palabra del profesor, separatas
aprendizaje Estéaticas Laminas, papelografos
Problema Variable Sub variable Atributos Criterios de indicador Indicadores




Videos, carteles grupales, libros
Recursos para el Grupal bibliografias, representacion gréfica,
aprendizaje Dinémicas esquema
Autonomia Internet. Hipertexto
Realidad ambiental, Objetos cult.
Regular Universidad
Formacion I.S. Pedagdgico
basica Por complementacién Proveniente de Tecnolégicos
Proveniente de Pedagogicos
Formacion
professional Segunda especialidad En otro nivel
Professional educativo/especialidad
Perfil En campos afines en especialidad
profesional
Menciéon
Formacion Post grado Universidad
continua Grado
Menciéon
Doctorado Universidad
Grado
Tiempo de Afios de servicio Afios trabajados
Servicios Situacion laboral Nombrados
Desarrollo Contratados
laboral

Conocimientos
didacticos y
pedagbgico

Planificacion de la sesién

Realiza un plan de sesion
Planifica la unidad

Desarrollo de la clase
Criterios de desarrollo de clase
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4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se dice que las técnicas de estudio forman parte de las estrategias de aprendizaje que
se pueden agrupar en tres grupos: estrategias de organizacion, estrategias de trabajo en
clase y técnicas de estudio y memorizacion de la informacidn, las técnicas de estudio
no se pueden aprender como un aprendizaje aislado, sino que su entrenamiento se
realizard siguiendo la guia de orientacion expuesta a continuacion, mientras estudian

los contenidos escolares.

Instrumentos

Sefiala que los instrumentos de aprendizajes son todos aquellos que utilizamos para
aprender algn concepto o lo que fuere. Los mismos pueden ser: Métodos de lectura y
comprension, manejo del tiempo, cuadros y redes conceptuales, en grupo, solitario/a,

resimenes. (Dario, 2008)

Técnica La Encuesta

La encuesta seria el "método de investigacion capaz de dar respuestas a problemas
tanto en términos descriptivos como de relacién de variables, tras la recogida de
informacion sistematica, segun un disefio previamente establecido que asegure el rigor
de la informacion obtenida™ (Buendia, 1998, p. 120).

Instrumento el cuestionario

Sefiala que el cuestionario es un instrumento de investigacion. Este instrumento se
utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion en el campo de

las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la investigacion de

48



cardcter cualitativo. EI Cuestionario es "un medio Util y eficaz para recoger

informacion en un tiempo relativamente breve".

4.5 Plan de analisis

Para recoger informacion de la unidad de analisis se utiliz6 como técnica la encuesta
y como instrumento el Cuestionario de perfil profesional y perfil didactico que fue
realizado en la Institucion educativa.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos
de la aplicacion del instrumento, a los sujetos del estudio, con la finalidad de apreciar
el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

4.8. Medicion de Variables
4.8.1. Variablel: Perfil didactico
Para la medicion de la variable Perfil didactico, se utiliz6 un Baremo, especialmente

disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a traves de su Unica subvariable: Estrategias Didacticas
que en este baremo son: Estéaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante
genera pasividad y receptividad) y dindamicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante
genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la impulsadas o

mediadas por el grupo y las autonomias propiamente).
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Tabla 3. Baremos para estimar las estrategias didacticas el docente de aula de
educacion basica regular

NATURALEZA DE LA

PUNTUACION JUICIO DECISION ESTRATEGIA
DIDACTICA
-48al Estrategia que orienta a la [Se recomienda cambiar de

pasividad del estudiante  [Estrategia Estatica
Estrategias Impulsada por |Se acepta y se recomienda
el grupo, requiere apoyo | .

1.5a26 estrategias que orienten la

autonomia Dindmicas

Estrategia que orienta al |Se acepta y se recomienda
estudiante hacia la

26.5a54 fortalecerla

decision

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccién de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de

organizacion, Enfoque metodologico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se

definen segun baremo a continuacion:

PERFIL DIDACTICO: PUNTUACIONES PARA MEDIR LA VARIABLE
PRIORIDADES 1 2 3 4 5
DINAMICAS ORIENTADAS POR EL GRUPO | +4 +4 +3 +2 +1
DINAMICAS AUTONOMAS +5 +5 +4 +3 +2
ESTATICAS -5 -5 -4 -3 -2

4.8.1.1. Formas de organizacion utilizada

Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una

finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”
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Tabla 4. Matriz de la Sub variable estrategias didacticas: Formas de organizacion

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo | Generadoras de autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje basado en
problemas
Cuestionario Trabajo en grupo | Método de proyectos

Colaborativo
Técnica de pregunta Lluvia de ideas Talleres

Demostraciones Philips 66

3.8.1.2. Enfoques metodologicos de aprendizaje
Se define de acuerdo a la naturaleza teérica o concepcion de aprendizaje que tiene y

aplica el docente durante el desarrollo organico de la clase.

Tabla 5. Matriz de la subvariable estrategias didacticas: Enfoques metodoldgico de
aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS

Metodologia de

Aprendizaje Impulsadas por el Grupo | Generadoras de autonomia
conductual

Metodologia de Metodologia de aprendizaje |Metodologia de Aprendizaje Significativo
aprendizaje colaborativo
mecanico

Metodologia de aprendizaje |Metodologia de Aprendizaje Constructivo
cooperativo

Metodologiade  \jetodologfa de aprendizaje | Metodologia del aprendizaje por
aprendizaje basado en Dinamicas Descubrimiento

Repetitivo Grupales Metodologia del Aprendizaje Estructurado
en el Pensamiento Complejo.
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4.8.1.3. Recursos didacticos

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho

educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de contenidos, facilitando el

proceso de ensefianza y aprendizaje"”.

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o

profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo

de ideas y conocimientos.

Tabla 6. Matriz de la subvariable: estrategias didacticas: Recursos de aprendizaje

ESTATICAS

DINAMICAS

Estaticas

Impulsadas por el grupo

Generadoras de autonomia

La palabra del profesor

Blog de Internet

Representaciones graficas

Laminas y fotografias

Carteles Grupales

Bibliogréficos, textos

Videos

Wiki de Web 2.0
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4.8.2. VVariable 2: Perfil Profesional

Tabla 7. Matriz de la Variable perfil profesional

CRITERIOS PUNTAJE
AEVALUAR MAXIMO
Universitario Universitario
Pedagégico Tecnoldgico (1 .,
EVALUAR PUNTAJE 10 semestres puntos) Complementacion
MAXIMO TITULO (2 puntos) (2puntos)
PROFESIONAL (3 Puntos) 8
ESTUDIOS DE
SEGUNDA Obtuvo el No obtuvo
ESPECIALIDAD titulo ( 2 el titulo 2
puntos) (1 punto
Estudios
ESTUDIOS DE Con grado (4 | concluidos
MAESTRIA puntos (3 puntos 4
FORMACION ESTUDIOS DE Con grado Estudios
= DOCTORADO concluidos 5
ACADEMICA (5 puntos)
Es cesante
yesta
ANOS DE laSafos (I | 6al0afios | 11 a15afios (3 16 a més (4 laborando
EXPERIENCIA unto) untos) untos) en LE.
PROFESIONAL P (2 puntos) p p )
privada (4 4
puntos)
CONDICION Nombrado Contratado Esta cubriendo 16 a méas (4
LABORAL licencia
(3 puntos) (2 puntos) puntos) 3
(1 punto)
REALIZAUN PLAN o o ) i Basica
PARA CADA CLASE Inicial Primaria Secundaria Superior alternativa | T
No (0
REALIZAUN PLAN
Si (1 punto) puntos) 1
PLANIFICALA No (0
UNIDAD .
Si (1 punto) puntos) 1
Empieza 'y Deja tareas Prefiere que las
termina para casa Si tareas las
DESARROLLO | DESARROLLO DE exponiendo Si (0 puntos) resuelvan en el
LABORAL LACLASE (0 puntos) No No ( aula Si (1 punto)
(1 puntos) No (0 puntos) 3
1puntos)
Sub total
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 5
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
CONOCIMIENTOS Sub total 10 puntos
O DOMINIOS
36
TOTAL
PUNTOS
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Tabla 8. Baremo del perfil profesional

PUNTUACION JUICIO DECISION CATEGORIAS DEL
PERFIL PROFESIONAL

Esta iniciando el ejercicio [Se recomienda

1-16 : :
profesional o mantiene las|empezar a desarrollar
mismas condiciones de  |[los rasgos del perfil EN FORMACION
inicio profesional
Esta desarrollando y

17 - 36 . .
profundizando rasgos del |[Se recomienda
perfil profesional generar NUevos rasgos FORMADO
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4.6 Matriz de consistencia

Tabla 9. Matriz de consistencia

Titulo de la | Formulacion Objetivos Variables Tipo y nivel Disefio de Poblacion y
investigacion del de investigacion muestra
problema investigacion
¢(Cudl es el | OBJETIVO GENERAL Variable 1 Tipo: Disefio: La poblacién y
perfil Determinar perfil profesional y perfil | Perfil didactico Cuantitativa. No experimental | Muestra  esta
profesional -y | gidactico de los docentes del nivel Variable 2 descriptivo conformado
perfil didactico | nrimaria de educacién bésica regular . . . por los 18
Perfil de los docer)tes de la institucién educativa Miguel Perfil profesional. Nivel: Qchnte_s’ de la
profesional  y | 98 nivel | Gray Seminario del distrito  de Descriptivo Institucion
perfil didactico | Primaria  de | \wanchag, provincia y regién Cusco, educativa
de los docentes | ducacion afio 2019 Miguel  Grau
del nivel gas;ca_ regular | o e TIVOS ESPECIFICOS 29m!nano d;'
primari_a, de egu:atlrvs;ltucmn v Perfilar las caracteristicas V\./s;rr:;ﬁaq ¢
educacion Miguel  Grau profesionales del maestro de aula de
basica regular de Seminario  del primaria a través del conocimiento
la~institucion distrito de de sus dimensiones: formacion
educativa Wénchag profesional, conocimientos
Miguel ~ Grau N didacticos edagdgicos
Seminario  del | Provincia y d I ¥ P | 909 Y
ity 4o | region  Cusco, esarrollo profesional.
afio 2019?
Wanchaq, Determinar en el docente el perfil
provincia y didé4ctico a través del dominio de
region  Cusco, los campos tematicos de las
afno 2019

estrategias didacticas: Modalidades
de la organizacién de la ensefianza,
enfoque metodolégico del
aprendizaje y recursos para el
aprendizaje.
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4.7 Principios éticos

El propdsito de este Codigo de ética es la promocion del conocimiento y el bien comun
expresados en principios y valores éticos que guian la investigacion en la universidad.
Esta tarea debe llevarse a cabo respetando las regulaciones legales correspondientes y
los principios éticos definidos en este Codigo, y su mejora continua, en funcion de las

experiencias generadas por su aplicacion o la aparicion de nuevas circunstancias.

Principios que rigen la actividad investigadora

Proteccidn de las personas. La persona en todas las investigaciones es el fin y no los
medios, por lo que necesita un cierto grado de proteccion, que se determinarad de
acuerdo con el riesgo en que incurran y la probabilidad de obtener un beneficio.

Se debe garantizar el bienestar de las personas que participan en las investigaciones.
En ese sentido, el comportamiento del investigador debe responder a las siguientes
reglas generales: no causar dafo, disminuir los posibles efectos adversos y maximizar
los beneficios.

El investigador debe ejercer un juicio razonable, manejable y tomar las precauciones
necesarias para garantizar que sus sesgos y las limitaciones de sus habilidades y
conocimientos no conduzcan ni toleren practicas desleales. Se reconoce que la equidad
y la justicia otorgan a todas las personas que participan en el derecho de investigacion
el acceso a sus resultados. El investigador también esta obligado a tratar de manera
equitativa a quienes participan en los procesos, procedimientos y servicios asociados

con la investigacion.

56



La integridad del investigador es especialmente relevante cuando, de acuerdo con las
normas deontoldgicas de su profesion, evaluan y declaran los dafios, riesgos y

beneficios potenciales que pueden afectar a quienes participan en una investigacion.

En toda investigacion, debe tener la expresion de voluntad, informada, libre,
inequivoca y especifica; por el cual las personas como sujetos de investigacion o
sujetos de datos aceptan el uso de la informacion para los fines especificos establecidos
en el proyecto.

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional
ante la sociedad.

En materia de publicaciones cientificas, el investigador debe evitar incurrir en faltas
deontoldgicas.

Las fuentes bibliogréficas utilizadas en el trabajo de investigacion deben citarse de
conformidad con las normas APA o VANCOUVER, segun corresponda; respetando
los derechos de autor.

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones, se lleva
a cabo en un entorno de ética, pluralismo ideolégico y diversidad cultural,, asi como
para comunicar los resultados de la investigacion a las personas, grupos y comunidades

que participan en él.
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V.

RESULTADOS

5.1 Resultados

Tabla 10. Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los

docentes de la Institucion educativa Primaria Miguel Grau Seminario Wanchag.

Numero de
Estudios supriores docentes  Porcentaje
Universidad (10 Semestres) 4 22.22
Instituto Superior Pedagogico 14 77.78
Por Complementacién 0 0.00
Instituto Superior Tecnoldgico 0 0.00
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019

Gréfico 1. Institucién de Educacidn Superior donde realizaron sus estudios los

docentes

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

77.78
22.22
0.00 0.00
Universidad(10 Instituto Superior Por Complementacion Instituto Superior
Semestres) Pedagogico Tecnologico

Fuente: Tabla 10.

Interpretacion: de la tabla 10 y grafico 1, se puede apreciar que el (77.78 %) se forman

en un instituto superior pedagogico y solo el (22.22%) en una universidad.
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Tabla 11. Institucion donde trabajan los docentes del nivel Primaria

Trabaja en: Numerode  Porcentaje
docentes

So6lo en Educacion 17 94.00

En educacion y en el campo técnico 1 6.00

Cambio su especialidad técnica por

- 0 0.00
otra no técnica

Total 18 100.00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Gréfico 2. Institucion donde trabajan los Docentes de la Institucion Educativa
Primaria Miguel Grau Seminario de Wanchag.

0%

6%

Sélo en Educacion

En educacion y en el campo
técnico

94%

Fuente: Tabla 11

Interpretacion: de la tabla 11 y grafico 2, se aprecia que el (94%) de los docentes
trabaja solo en educacién y el (6%) en educacion y en el campo técnico.
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Tabla 12. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

Tiene segunda Numero de
especialidad docentes Porcentaje
. 10 55.56
Si
8 44.44
No
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Graéfico 3. Docentes con estudio de segunda especializacion

W Si

® No

Fuente: Tabla 12

Interpretacion: de la tabla 12 y gréfico 3, se aprecia que el (56%) de los docentes
cuentan con estudios de segunda especialidad, y un (44 %) que no tienen estudios

de segunda especialidad.
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Tabla 12.1 Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

NUmero de
Se ha titulado docentes Porcentaje
Si 5 27.78
No 13 72.22
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 4. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

28%

Si
No

72%

Fuente: Tabla 12,1

Interpretacion: De la tabla 12,1 y grafico 4, con respecto a la obtencién del
titulo de segunda especialidad se observa que el (28%) si tienen y el (72%) no

tiene titulo de segunda especialidad.
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Tabla 13. Docentes con estudios de post - grado

Numero de
Tiene estudios de post - grado docentes Porcentaje
Si 10 55.56
No 8 44.44
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Gréfico 5. Docentes con estudios de post grado

W Si

® No

Fuente: Tabla 13

Interpretacion: En la tabla 13 y gréfico 5, del total de encuestados se observa que el
(56%) de los docentes tienen post grado, y el (44%) de los docentes no cuentan con

post grado.
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Tabla 14. Docentes con estudios de maestria

NUmero de
Maestria docentes Porcentaje
Si 10 55.56
No 8 44.44
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 6. Docentes con estudios maestria

mSi

H No

Fuente: Tabla 14

Interpretacion: En la tabla 14 y gréafico 6, del total de encuestados que el (56 %) de

los docentes de Educacion Primaria Miguel Grau Seminario tienen maestria y (44 %)

no cuenta con maestria.
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Tabla 15. Docentes con estudios de Doctorado

NUmero de
Doctorado docentes Porcentaje
Si 0 0.00
No 18 100.00
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 7. Docentes con estudios de doctorado

0%

Si

= No

Fuente: Tabla 15

Interpretacion: En latabla 15y gréfico 7, se evidencia que €l (100%) no cuenta con
doctorado.
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Tabla 16. Aios de experiencia laboral como docente

¢ Cuantos Afios de servicio tiene? ~ NUMErode  poreantaje

docentes
De 1 a5 afos 2 11.11
De 6 a 10 aflos 5 27.78
De 11 a 15 afios 7 38.89
De 16 a mas 4 22.22
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 8. Afios de experiencia laboral como docente

= De 1 a5 afos
= De 6 a 10 afios
= De 11 a 15 afios

De 16 a mas

Fuente: Tabla 16

Interpretacion: De la tabla 16 y el gréafico 8, se evidencia que el (39%) de docentes
trabaja de 11 a 15 afios y el (28%) de docentes trabaja de 6 a 10 afios y el (22%) de

docentes trabaja de 16 a mas afios y el (11%) de los docentes trabaja de 1 a 5 afios
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Tabla 17. Condicion laboral del docente

Es usted: Numerode porcentaje

docentes
Nombrado 14 77.78
Contratado 4 22.22
Esta cubriendo Licencia 0 0.00
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 9. Condicidn laboral del docente

0%

= Nombrado
= Contratado

= Estd cubriendo Licencia

Fuente: Tabla 17.

Interpretacion: De la tabla 17 y grafico 9, en cuanto a la condicion laboral de los
docentes el (78%) es nombrado y el (22%) es contratado.
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Tabla 18. Planificacion de la sesion de clase de docentes

Hace un plan ¢Para cada clase Ndamero de

hace un plan o Sesion? e MEENE]
Si 18 100.00
No 0 0.00
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 10. Planificacion de la sesion de clase

0%

= Si

= No

Fuente: Tabla 18.

Interpretacion: En la tabla 18 y gréfico 10, se demuestra que el (6%) no planifica su

sesion de clase y el (94%) de docentes si planifica su sesién de clases.
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Tabla 19. Planificacion de la unidad

o ] Ndmero de )
¢Planifica la unidad? Porcentaje
docentes
Si 18 100.00
No 0 0.00
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 11. Planificacién de la unidad

0%

= Si

= No

Fuente: Tabla 19

Interpretacion: De la tabla 19 y grafico 11, podemos observar que el (100%) los
docentes planifican la unidad planifican la unidad de trabajo.
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Tabla 20. Desarrollo de la sesion de clase

e F NUmero de .
(Slempre empieza 'y Porcentaje

termina exponiendo? docentes
S 6 33.33
No 12 66.67
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 12. Desarrollo de la sesion de clase

33%

Si

No

67%

Fuente: Tabla 21

Interpretacion: De la tabla 20 y gréafico 12, que el (67%) no siempre empieza y

termina exponiendo, el (33%) de los docentes, siempre empieza y termina

exponiendo el desarrollo de clase.
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Tabla 21. Desarrollo de la sesién de clase

. Numero de .
¢Deja tareas para la casa? Porcentaje
docentes
Si 3 83.33
No 15 16.67
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 13. Desarrollo de la sesion de clase

17%

Si
No

83%

Fuente: Tabla 21

Interpretacion: De la tabla 21 y grafico 13, se observa que (83%) de docentes no
deja tareas para la casa y (17%) si dejan tareas para la casa.
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Tabla 22. Desarrollo de la sesién de clase

¢Prefiere que las tareasse ~ Numero de

Porcentaje
resuelvan en el aula? docentes
Si 15 83.33
No 3 16.67
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo
2019.

Grafico 14. Desarrollo de la sesion de clase

17%

Si
No

83%

Fuente: Tabla
22.

Interpretacion: De la tabla 22 y grafico 14, podemos observar que el (83 %) de

docentes si prefiere que las tareas las resuelvan en el aula y un (17%) no

prefieren que las resuelvan en el aula.
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Tabla 23. Desarrollo de estrategias didacticas

¢ Crees que necesitas mayor

2 . : Numero de .
informacion en estrategias Porcentaje
s, docentes
Didacticas?
Si 17 5.56
No 1 94.44
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.

Grafico 15. Desarrollo de estrategias didacticas

6%

Si

No

94%

Fuente: Tabla 23.
Interpretacion: De la tabla 23 y grafico 15, se evidencia que hay (94%) de docentes

cree que si necesita mayor informacion en estrategias didacticas y un (6 %) cree

que no necesita informacion en estrategias didacticas.
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Tabla 24. Desarrollo de estrategias didacticas

; Piensa que necesitas mayor
¢ q Y Numero de

informacion en estrategias Porcentaje
. docentes
Didacticas?
Si 17 94.44
No 1 5.56
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo
20109.

Grafico 16. Desarrollo de estrategias didacticas

6%

Si

No

94%

Fuente: Tabla
24.

Interpretacion: De la tabla 24 y gréfico 16, se evidencia que el (94 %) de docentes
si piensa que necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas y un (6

%) no necesita recibir mas informacién sobre estrategias didacticas.
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Tabla 25. Desarrollo de estrategias didacticas

¢ Prefiere prepararse solo e

. ) Numero de -
investigar sobre su Porcentaje
. docentes
experiencia?
Si 7 38.89
No 11 61.11
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo
2019.

Grafico 17. Desarrollo de estrategias didacticas.

39%
Si
No

61%

Fuente: Tabla
25

Interpretacion: De la tabla 25 y grafico 17, se evidencia que el (61 %) de docentes
no prefiere preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (39 %) si necesita

preparase solo e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 26. Desarrollo de estrategias didacticas

¢ Necesita la ayuda de otro Numero de

docente? docentes FEESTIE]S
Si 4 22.22
No 14 77.78
Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo
2019.

Grafico 18. Desarrollo de estrategias didacticas.

22%

Si
No

78%

Fuente: Tabla
26.

Interpretacion: De latabla 26 y grafico 18, se evidencia que el (78%) de docentes
no necesita la ayuda de otro docente y un (22%) si necesita la ayuda de otro

docente.
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Tabla 27. Desarrollo de estrategias didacticas

¢Requiere cursos? NIUFTErD o Porcentaje
docentes

Si 18 100.00

No 0 0.00

Total 18 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo
2019.

Grafico 19. Desarrollo de estrategias didacticas

0%

= Si

= No

Fuente: Tabla 27.

Interpretacion: De la tabla 27 y gréafico 19, se observa que el (100%) de docentes
si requiere cursos
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Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas

Tabla 28. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segln prioridad

PRIORIDAD DE USO
MODALIDADES DE ORGANIZAR

LA ENSERANZA - 25 & o =
El Método Aprendizaje Basado en 12 0 1 0 0
Aprendizaje Basado en Proyectos 0 4 0 1 3
Meétodo de Casos 1 2 0 2 2
Método de Proyectos de Aula 1 1 2 2 1
Debate 0 0 2 1 2
Exposicion 0 1 4 5 2
Cuestionarios para investigar contenido 0 0 0 0 0
Trabajo en Grupo Colaborativo 1 8 2 2 2
Taller de aprendizaje en aula 0 0 0 0 2
Técnica de la Pregunta 1 0 5 3 2
Phillips 66 1 0 1 2 1
Demostraciones en aula o en la realidad 0 2 0 0 0
Lluvia de ideas 1 0 1 0 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.
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Grafico 20. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 28.

Interpretacion: En la tabla 28 y gréafico 20, en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el docente, tienen
como primera prioridad (67%) el Método de Aprendizaje basado en problemas, como segunda prioridad (44%) es trabajo en grupo
colaborativo, tercera prioridad (28%) es la técnica de la pregunta y exposicion.
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Tabla 29. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segin prioridad.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE PRIORIDAD
APRENDIZAJE 10 90 30 4° 5o

=
(8]

Aprendizaje significativo

Aprendizaje constructivo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje Repetitivo

Aprendizaje autorregulado
Aprendizaje conductual

Aprendizaje receptivo

Aprendizaje basado en la investigacion
Aprendizaje por descubrimiento

O O 0O 0O O N R, O

o o N O M N O O
O N O W kR N O N B
oON O Ul N O N O

[E
o

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.
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Grafico 21. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 29.

Interpretacién: En la tabla 29 y grafico 21, con respecto a los enfoques metodoldgicos que utilizan los docentes en el aula, el (83%) de
los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo mientras el (56%) como segunda prioridad utilizan el
aprendizaje por descubrimiento y como tercera el (39%) consideran el aprendizaje constructivo.
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Tabla 30. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad

RECURSOS PARA EL PRIORIDAD
APRENDIZAJE 1° 2° & 4° 5°
Palabra hablada del profesor 2 2 6 2 2
Laminas y fotografias 1 1 1 1 1
Separatas 6 2 2 2 2
Videos 1 1 1 1 1
Blog de Internet 0 0 0 0 3
Carteles grupales 0 0 0 0 0
Representaciones graficas y esquemas 0 0 0 6 0
Libros y textos bibliograficos 4 10 4 2 3
Hipertexto 0 0 4 0 0
Realidad medioambiental y social 0 0 0 4 4
Obijetos culturales 0 1 0 0 0
Papelografos y rotafolios 2 0 0 0 0
Recursos del Minedu 2 1 0 0 2

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.
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Grafico 22. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segin prioridad.
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Fuente: Tabla 30.

Interpretacion: De la tabla 30 y gréafico 22, se evidencia que los docentes tienen como primera prioridad (56%) libros y textos
bibliograficos, como segunda prioridad (33%) palabra hablada del profesor, las separatas y representaciones gréaficas.
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Tabla 31. Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utiliza el docente en el aula segun prioridad

PRIORIDAD
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA 1° 20 30 4° 5o
ESTRATEGIA DIDACTICA
Conocer su uso e implementacion 0 0 3 3
Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes 14 1 3 2
Tomar en cuenta el numero de estudiantes de la clase 2 2 2 3
Conocer las competencias y capacidades los objetivos del area 1 3 10 2 2
Conocer el proposito y capacidades de la sesién de clase 1 12 4 5
Los beneficios de las estrategias didacticas 0 0 4 2
Tener a mano todos los recursos para llevar adelante la estrategia 0 0 0 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.
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Grafico 23. Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 31.

Interpretacion: De la tabla 31 y grafico 23, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (78%) conocer las caracteristicas
del grupo de estudiantes, mientras que un (67%) conocer el proposito y capacidades de la sesion de clases, seguido de conocer las
competencias y capacidades de los objetivos del area curricular.
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Tabla 32. Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula seguin prioridad

PRIORIDAD

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE 1° 90 30

CLASE

4°

o1
[

=
N

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos

Competencias u objetivos de la programacion de la unidad
Las noticias de la localidad

Los organizadores previos

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a
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Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo 2019.
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Grafico 23. Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: tabla 32.

Interpretacion: De la tabla 32, y el gréafico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (67%) el propésito de la sesién
de clase como segunda prioridad tienen con un (56%) competencias u objetivos de la programacién de la unidad, seguida de que parten de

los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar.
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Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel primaria de
educacion bésica regular de la institucion educativa Miguel Grau Seminario del

distrito de Wanchagq, provinciay region Cusco, afio 2019

Tabla 33. Perfil profesional de los docentes de la I.E. Miguel Grau Seminario

Perfil NuUmero

profesional dedocentes T oreentaje
En formacion 10 55,56
Formado 8 44.44
Total 18 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 24. Perfil profesional de los docentes
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Fuente: Tabla 33

Interpretacion: De la tabla 33 y el grafico 25, del total de docentes el (55.56 %) se
encuentra en proceso de formacion y el (44.56 %) en condicion de formado.
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Tabla 34. Perfil didactico de los docentes

Numero

Perfil Didactico Porcentaje
de docentes
Estatica 4 22.22
Dindmica 14 77.78
Total 18 100.00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, mayo
2019.

Grafico 25. Perfil didactico de los docentes
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Fuente: Tabla 34.
Interpretacion: De la tabla 34 y grafico 26, se observa que el total de docentes

encuestados el (77.78%) de ellos afirman utilizar estrategias didacticas dindmicas
y un (22.22%) utilizan estrategias didacticas Estaticas
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5.2 Analisis de resultados

5.2.1. Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel primaria de
educacion basica regular de la institucion educativa Miguel Grau Seminario del
distrito de Wanchaq, provincia y region Cusco, afio 2019

Los resultados demuestran en funcion al Perfil profesional y perfil didactico de los
docentes del nivel primaria de educacion basica regular de la institucion educativa
Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchaq, provincia y region Cusco, con
respecto al perfil profesional se evidencia el 55.56 % (10) docentes cuenta con un
perfil profesional en formacidn y con respecto al perfil didactico es el 77.78 % (14)
de los docentes utiliza estrategias didacticas dindmicas, planifica la clase, planifica la

sesion, entre otras cosas actividades propias del docente.

5.2.2. Rasgos profesionales del docente de aula del Nivel Primaria

En relacién a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que (77.78 %) se
forman en un instituto superior pedagdgico y un el (22.22%) en una universidad. Solo
trabaja en educacion (94.44 %) y en educacion y el campo técnico el (5.5%). En
segunda especialidad, un (28%) de los docentes que laboran en la institucion
educativa cuentan con estudios de segunda especialidad, pero ain existe un (72 %) que
no tienen estudios de segunda especialidad, con respecto a la obtencidn del titulo
de segunda especialidad se observa que el (28%) si tienen titulo y el (72%) no tienen
titulo, el (56 %) de los docentes de Educacién Primaria Miguel Grau Seminario tienen
maestria y (44 %) no cuenta con maestria, el (100%) no cuenta con doctorado, el
100% de los docentes de esta area planifican las unidades didacticas instrumento de
corto plazo, asi se demuestra que el (6%) no planifica su sesion de clase y el (94%) de

docentes si planifica su sesion de clases.

Los resultados mencionados en el parrafo anterior nos indican que los docentes la
institucion educativa Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchag, la gran
mayoria son egresados Instituto Superior Pedagogico, y en el desarrollo de la

sesion de clases nos indica que la gran mayoria planifica sus sesiones y unidad.
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Los docentes necesitan mas informacion sobre estrategias didacticas en sus
modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque metodolégico del aprendizaje
y recursos como soporte de aprendizaje esto se refleja cuando el 100 % de los
docentes considera necesitar cursos e informacién sobre estrategias didacticas
dinamicas. en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el
docente, tienen como primera prioridad (67%) el Método de Aprendizaje basado en
problemas, como segunda prioridad (44%) es trabajo en grupo colaborativo, tercera

prioridad (28%) es la técnica de la pregunta y exposicion.

Con respecto a los enfoques metodoldgicos que utilizan los docentes en el aula, el
(83%) de los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje
significativo mientras el (56%) como segunda prioridad utilizan el aprendizaje por

descubrimiento y como tercera el (39%) consideran el aprendizaje constructivo.
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V1. Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

Se establece el perfil profesional de los docentes de Educacion Primaria del distrito de
Wanchaq, provincia de Cusco, region Cusco, afio 2019, que laboran en la Institucion
Educativa Miguel Grau Seminario, que un 55.56 % de los docentes se encuentra en
formacion; en cuanto al perfil didactico se concluye que el 77.78 % de los docentes

utiliza estrategias didacticas dinamicas.

En relacion a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que (78 %) se
forman en un instituto superior pedagdgico y solo (22%) se formaron en una
universidad. En segunda especialidad, un (56 %) de los docentes que laboran en la
institucion educativa cuentan con estudios de segunda especialidad, pero ain existe un
(44 %) que no tienen estudios de segunda especialidad, con respecto a la obtencion
del titulo de segunda especialidad se observa que el (28%) si tienen titulo y el (72%)
no tienen titulo, el (44 %) de los docentes de Educacion Primaria Miguel Grau
Seminario tienen maestria y (56 %) no cuenta con maestria, el (100%) no cuenta con
doctorado, el 100% de los docentes de esta area planifican las unidades didacticas
instrumento de corto plazo, asi se demuestra que el (100 %) de docentes si planifica su

sesion de clases.

Los docentes necesitan mas informacion sobre estrategias didacticas en sus
modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje
y recursos como soporte de aprendizaje esto se refleja cuando el 100 % de los
docentes considera necesitar cursos e informacion sobre estrategias didacticas
dinamicas. en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el

docente, tienen como primera prioridad (67%) el Método de Aprendizaje basado en
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problemas, como segunda prioridad (44%) es trabajo en grupo colaborativo, tercera

prioridad (28%) es la técnica de la pregunta y exposicion.

Con respecto a los enfoques metodoldgicos que utilizan los docentes en el aula, el
(83%) de los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje
significativo mientras el (56%) como segunda prioridad utilizan el aprendizaje por

descubrimiento y como tercera el (39%) consideran el aprendizaje constructivo.

6.2 Recomendaciones
Los docentes de la institucion educativa Miguel Grau Seminario del distrito de
Wanchaq, provincia y region Cusco, se necesitan capacitacion y actualizacién

permanente.

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa de la muestra de estudio,

docentes en formacidn, empezar a desarrollar los rasgos del perfil profesional.

Se recomienda a los docentes de aula de la muestra de estudio que refuercen su uso de
estrategias didacticas dinamicas, pues estas estrategias permiten que los alumnos

desarrollen positivamente la autonomia y creatividad.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL
PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO

Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel primaria de
educacion bésica regular de la institucion educativa Miguel Grau Seminario
del distrito de Wanchagq, provincia y region Cusco, afio 2019.

PRIMERA PARTE: PERFIL
PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con
respecto al perfil profesional del docente, las que debera marcar mediante una (X),
segun corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la
informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realiz6
en: Universidad () 10 semestres ()
Instituto Superior Pedagdgico ()

Por complementacion

0

Estudio en Instituto Superior Tecnoldgico.
() En qué especialidad

2. Trabaja:

Solo en educacion ()

En educacién y en el campo técnico ()

Cambi6 su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No () Se
ha titulado Si () No ()

En qué Universidad realizo estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad__

5. Tiene estudios de post grado Si () No ()
6. Maestria Si () No () Con grado ()



Estudios concluidos (') Estudios no concluidos ()

En que mencion:

7. Doctorado Si () No ()
Con grado ()
Estudios concluidos () Estudios no concluidos ()

En que mencion:

8. Cuéntos afios de servicio tiene:
De 1 a5 afios () De

6 a 10 afos ()

De 11 a 15 afios ()

De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted
Nombrado ()
Contratado ()

Esta cubriendo licencia ()

10. Esté trabajando en:

Inicial ()

Primaria () Secundaria () Superior ()
En basica Alternativa ()

Otros




SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

I1. INSTRUCCION: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que deberd marcar con una (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que més utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi
sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las
CINCO que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE USO

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA [1°[2°[3°]4°

50

El Método Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —consiste
en plantear un problema, seguir un proceso hasta que los
alumnos cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (consiste de un proyecto de
corto plazo, al final obteniendo un producto)

Método de Casos (consiste en plantear un caso real e
investigarlo hasta resolverlo)

Método de Proyectos de Aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
institucion con sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicidn (del profesor a los estudiantes para explicar el tema
de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (se da el tema en una
separata y/o libro y el profesor hace preguntas sobre ese tema)

Trabajo en Grupo Colaborativo (el profesor da un tema y forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan)

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran materiales,
textos, papelotes, etc. con las orientaciones del profesor)

Técnica de la Pregunta (el profesor formula preguntas a los
estudiantes y responden sobre una lectura dada)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta
a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra
y expone sobre una maqueta o una ldmina algun procedimiento
que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones que brindan los estudiantes del
salon)




ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las

CINCO que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE USO

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE 1°

20

30

4°

50

Aprendizaje significativo

Aprendizaje constructivo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje receptivo

Aprendizaje basado en la investigacion

Aprendizaje por descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las CINCO que

mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE USO

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 1o [ 2°

30

4°

50

Palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

Separatas

Videos

Blog de Internet

Carteles grupales

Representaciones graficas y esquemas

Libros y textos bibliogréficos

Hipertexto (multimedia)

Realidad medioambiental y social

Obijetos culturales (huacos, monumentos
arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelogréafos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el Minedu




ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia
didactica, elija las CINCO que maés aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR

PRIORIDAD DE USO

UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 1

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del

area curricular

Conocer el proposito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar

adelante la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE,

elija las CINCO que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE CLASE

PRIORIDAD DE USO

1

2

3

4

5

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion, otros)

Competencias u objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar o
comenzar




6. Planificacion de la sesion de clase
6.1. Para cada clase hace un plan Si () No ()
6.2. Planifica la unidad Si () No ()

7. En el desarrollo de clase:
7.1. Siempre empieza y termina exponiendo Si () No ()
7.2. Deja tareas para casa Si () No ()

7.3. Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si () No ()

8. Sobre estrategias didacticas:
8.1. Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas Si () No ()
8.2. Piensa que necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas Si () No

0

8.3. Prefiere preparase solo e investigar sobre su experiencia Si () No ()
8.4. Necesita la ayuda de otro docente. Si () No ()
8.5. Requiere cursos Si () No ()

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!
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Exp. No s UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
bechs . 2905 /2009 CHIMBOTE
MESA DE ZARTES

“Aiio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

COD. 113

Juliaca, 10 de mayo del 2019

CARTA DE PRESENTACION

SENOR(A):
Prof. Jose Fernando Hancco Quispe
DIRECTOR DE LA LE.P: MIGUEL GRAU SEMINARIO - CUSCO

Presente. -
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle al
estudiante ESPERANZA ROJAS BARRANTES con cédigo de matricula 142195122E, de
la Carrera Profesional d¢ EDUCACION PRIMARIA, quien aplicard el instrumento
(encuesta) de recojo de informacion para su informe de tesis en la Institucién que dignamente
usted dirige y representa, por lo mismo solicito a su representada acoger al estudiante para el
desarrollo de la misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expreso mi profundo
agradecimiento.

Atentamente,

'es
COORDINADOR




Aplicando el cuestionario.

|
|
\
|
\

El docente del 5° B llenando la cuestionario sobre el perfil profesional y perfil
didactico, en la hora de Qali warma.



El docente de 4° A, muy gentil llenado el cuestionario de perfil profesional y perfil
didactico, en la hora de educacion fisica.



En el holl de la Institucion educativa Miguel Grau Seminario




“Afio de lucha contra la corrupcién e impunidad™

INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL GRAU SEMINARIO

CONSTANCIA

El director de la Institucion Educativa Miguel Grau Seminario, hace constar que la
Br. Esperanza Rojas Barrantes, aplico el cuestionario al docente sobre “el perfil
profesional y perfil didactico de los docentes el nivel primaria de educacién bésica
regular de la Institucion Educativa Miguel Grau Seminario del distrito de Wanchagq,
provincia y region del Cusco afio 2019

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para fines que vea

conveniente.

Cusco, 20 de mayo del 2019.




