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RESUMEN

La presente investigacion se plante6 como problema de estudio conocer ;Cual
es el nivel de motivacion de logro en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria
de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela — Tumbes, 2018?, tuvo como
objetivo general determinar el nivel de motivacién de logro en estudiantes de tercero a
quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela —
Tumbes, el tipo de metodologia fue descriptiva del nivel cuantitativo, no experimental.
se trabajé con toda la poblacion la cual estuvo constituida por 280 estudiantes de
tercero a quinto afio de secundaria, se aplic6 como instrumento el cuestionario de la
escala de motivacion de logro ML1 (Dr. Luis Vicufia, 1996). Los resultados obtenidos
de la variable de estudio, indica que los estudiantes tienen un nivel de motivacion de
logro con tendencia alta con un 43%, estos resultados concluyen que se tienen una
tendencia alto a alto de motivacion de logro en estudiantes de tercero a quinto afio de

secundaria de la Institucién Educativa N° 001 José Lishner Tudela.

Palabra Clave: estudiantes, motivacion, logro, extrinseca, intrinseca
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ABSTRAC

The present investigation was raised as a study problem to know What is the
level of motivation of achievement in students from third to fifth year of secondary
school of the Educational Institution No. 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018 ?,
had as a general objective to determine the motivation level of achievement in students
from third to fifth year of secondary school of the Educational Institution No. 001 José
Lishner Tudela - Tumbes, the type of methodology was descriptive of the quantitative
level, not experimental. We worked with the entire population, which was made up of
280 students from third to fifth year of secondary school. The ML1 achievement
motivation questionnaire was applied as an instrument (Dr. Luis Vicufia, 1996). The
results obtained from the study variable, indicates that students have a motivation level
of achievement with high trend with 43%, these results conclude that they have a high
to high trend of achievement motivation in students from third to fifth year High

School of the Educational Institution No. 001 José Lishner Tudela.

Keyword: students, motivation, achievement, extrinsic, intrinsic
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion se deriva de la linea de investigacion variables
perisoldgicas asociadas a la pobreza material de los pobladores de los asentamientos
humanaos, al transcurrir los afios se puede evidenciar que el nivel de la motivacién de
logro de como asumen los estudiantes del nivel secundario en su educacion, no es lo
adecuado donde no lo estan asumiendo responsablemente, en este sentido tomamos en
cuenta realizar la investigacion ya que en los Ultimos afios se ha observado en este sector
los estudiantes no estan respondiendo eficientemente y con falta de responsabilidad a
sus obligaciones educativas, situacién que se hace aun mas preocupante al existir un
pobre interés por su preparacion y superacion, esta situacion es muy alarmante y
preocupante para nuestra sociedad, ya que los estudiantes son el futuro de nuestro pais,
se puede apreciar que no tienen una motivacién de lograr alguna meta u objetivo que
alcanzar, dejando de lado con esta conducta una de las aspiraciones mas importantes
para los adolescente que es la motivacion del logro, por ello el objetivo de esta
investigacion es identificar el nivel de la motivacion de logro; Existe varias
definiciones, sobre la motivacion de logro, asi tenemos a Gutiérrez (2017) quien
considera que la motivacion de logro es considerada como un factor importante para
alcanzar el éxito, como promotor para hacer las cosas bien, utilizando al maximo sus
potencialidades y para alcanzar estandares de excelencia en varios contextos. Esta
contribuye de forma intrinseca al individuo, ya que influye sobre el sentimiento de
satisfaccion por lo que hace, aumentando su autonomia y autodeterminacién, asi mismo
Sanchez (2017) manifiesta, que es una forma de motivacion intrinseca: la recompensa,
es el logro de la meta o el querer hacer, lo cual impulsa a la superacién correspondiente

a un criterio de la excelencia, por lo que las situaciones de logro se fortalecen en la



medida que el sujeto observe y perciba que se reconoceran sus esfuerzos generandole
admiracion y status, y el sentirse mejor que los demas; en la Institucién Educativa se
ha observado la falta de interés y motivacion de los estudiantes por querer superarse 0
continuar una carrera en su vida, Teniendo en cuenta lo referido lineas arriba, se
considera pertinente la realizacion de la presente investigacion, planteando el siguiente
problema; ¢Cudl es el nivel de motivacién de logro en estudiantes de tercero a quinto
afio de secundaria de la Institucion Educativa N° 001 Jose Lishner Tudela — Tumbes,
20187?; En base a ello nuestro objetivo general es: Determinar la motivacion de logro
en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa N° 001
Jose Lishner Tudela— Tumbes, 2018. Para ello, se debe cumplir antes con los objetivos
especificos: 1: Identificar el nivel de motivacion de logro en la dimension filiacion en
estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa N° 001
Jose Lishner Tudela- Tumbes, 2018, 2: Identificar el nivel de motivacion de logro en la
dimension poder en estudiantes del tercero al quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa N° 001 José Lishner Tudela — Tumbes, 2018, 3: Identificar el nivel de
motivacion de logro en la dimension logro en estudiantes del tercero al quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela — Tumbes, 2018; La
presente investigacion se justifica ya que es necesario identificar los niveles de
motivacién de logro en los estudiantes, para que de esa manera se puedan instaurar
programas de intervencion los cuales posibilitaran el reajuste o plantear politicas de
acciones concretas, dirigidas a mejorar tanto su entorno familiar como académico,
como bien se sabe que el alumno recibe motivacion tanto en casa como en la
Institucion Educativa; Por ello se considera importante y fundamental la realizacién de

la presente investigacion con la finalidad de brindar informacion, ya que no solo



ayudara a identificar los niveles de motivacion de logro en sus dimensiones como son
filiacion, poder y logré de los estudiantes de nivel secundario, sino también con la
finalidad de poder apoyar a los estudiantes para mejorar la motivacion en sus diferentes
campos donde hay problemas de motivacion, ya que impulsaray brindar la informacion
a futuras investigaciones que puedan realizar en nuestra ciudad y ver las falencias de
motivacién; Asimismo, es conveniente resaltar que la poblacion muestral estuvo
constituida por 280 estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion
educativa N° 001 Jose Lishner Tudela, se utilizé un disefio no experimental, transversal,
la técnica de recoleccion de datos fue basado en la encuesta, especificamente a través
de la aplicacion de la escala de motivacion de logro de Luis Vicufia Peri. El analisis y
procesamiento de los datos se proceso en el Microsoft Excel 365; se utilizo la estadistica
descriptiva, cuyos resultados se ilustran mediante tablas de frecuencia y porcentuales
de acuerdo a los objetivos planteados en la investigacién, obteniéndose los siguientes
resultados: EI 54% (151) se ubica en tendencia alto, el 33% (92) se ubica en tendencia
bajo, el 9% (26) se ubica en alto y el 4% (11) se ubica en bajo de motivacién de logro,
por lo cual se concluye que el 63% (177) se ubican en un nivel de motivacion de logro
de tendencia alto a alto en los estudiantes de tercero al quinto afio de secundaria de la
Institucion educativa N° 001 José Lishner Tudela;

Se ha considerado estructurar la presente investigacion de la siguiente manera:
Introduccidn, revision de la literatura considerando antecedentes y bases tedricas,
metodologia de la investigacion, resultados y andlisis de resultado, conclusiones y

recomendaciones, por Gltimo, encontramos referencias bibliogréaficas y anexos.



I1. REVISION DE LITERATURA

2.1.  Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Amores y Erazo (2018) en su investigacion titulada La motivacion extrinseca y el
rendimiento escolar en quinto y sexto grado de la escuela de Educacion Bésica Juan
Enrique Pestalozzi del Cantdn Ambato, tuvo como objetivo general determinar la
influencia de la motivacion extrinseca en el rendimiento escolar de los estudiantes del
quinto y sexto Grado de la Escuela de Educacién Basica Juan Enrique Pestalozzi del
Canton Ambato. La problematica encontrada es la inapropiada motivacion extrinseca
en el rendimiento Escolar, causada por el escaso conocimiento de técnicas de ensefianza
aprendizaje, la ausencia de recursos y materiales didactico innovadores y la aplicacion
de una metodologia de ensefianza tradicional enfocada solo a adquisicion de
conocimientos. La motivacion extrinseca se define todo tipo de recompensa que se da
por efectuar una tarea designada, condicionada por el interés personal del individuo, el
rendimiento académico se sustenta en la valoracion de caracter cuantitativo de las
calificaciones obtenidas y en logro de aprendizaje logrados en el aula de clases. El
estudio es cualitativo — cuantitativo, bibliografico, de campo, descriptivo, correlacional,
la muestra de estudio se encuentra representada por 23 estudiantes a quienes se aplicd
una encuesta obteniendo los siguientes resultados: el 78% de los estudiantes se sienten
motivados cuando obtienen éxito escolar, el 44% a veces espera regalos de sus padres
por cumplir y ser responsable en la escuela, el 87% considera que el reconocimiento y
felicitacion del docente si les motiva a ser buen estudiante, el 48% se encuentran en el
rango que domina los aprendizajes requeridos en el aula con calificaciones que oscilan

entre 7 y 8. Los datos obtenidos muestran un buen desarrollo de la motivacion escolar



pero es necesario trabajar con los padres y los docentes en técnicas que ayuden a su
fortalecimiento sin esperar recompensas externas, se determina una relacion entre las
variables de estudio para un desarrollo 6ptimo y una formacion integral de los

educandos.

GOmez y Mas (2016) en su investigacion denominado “Estudio de la motivacién de
logro y orientacion motivacional en estudiantes de educacion fisica”, tuvo como
objetivo general analizar la motivacion de logro y la orientacion motivacional en
funcion del sexo y el nivel educativo del alumnado, la muestra estuvo compuesta por
228 estudiantes; los resultados se han encontrado valores altos en la dimension de
compromiso y entrega en el deporte y orientacion hacia la tarea y medios en ansiedad
ante el fracaso y el estrés, competencia motriz percibida y orientacion hacia el ego. En
cuestion al género de los estudiantes se puede apreciar que los chicos presentan una
orientacion hacia el ego y una competencia motriz percibida superior a las chicas;
mientras que, por el contrario, estas muestran una ansiedad ante el fracaso y el estrés
superior a los chicos, con respecto al nivel educativo de los estudiantes, muestran unos
valores superiores en las categorias de compromiso y entrega con el aprendizaje y
orientacion hacia la tarea en los alumnos de educacidn primaria y en contraposicion,
los alumnos de educacion secundaria mostraron mayores niveles de competencia motriz
percibida y orientacion hacia el ego, en conclusion han mostrado unos niveles
superiores de orientacion hacia el ego y competencia motriz percibida, en los chicos y
en los estudiantes de secundaria; asi como unos mayores niveles de orientacion a la
tarea y ansiedad entre el fracaso y el estrés en las chicas y en los estudiantes de primaria.

Ademas, una mayor orientacion hacia el ego producird unos niveles mayores de



competencia percibida mientras que una orientacion hacia la tarea producira mayores

niveles de compromiso y entrega en el deporte.

Gonzales y Martin (2016) realizo la investigacion denominada “Motivacién de logro y
lenguaje escrito en adolescentes espanoles”, tuvo como objetivo general analizar la
relacion entre la motivacion de logro y el nivel académico con el lenguaje escrito en
una muestra de adolescentes espafioles, la poblacion estuvo constituido por 203
alumnos espafioles que cursan los tres primeros niveles de la educacion secundaria
obligatoria; los resultados obtenidos indican que la motivacion de logro explica un 17%
de la comprensién escrita y entre un 16 y 27% de la comprension lectora, segun el
curso. Se destaca la relacion de la motivacion de logro con el lenguaje escrito y su
posible repercusion en los problemas de composicion escrita y comprension lectora en
la adolescencia, también se confirmd la hipotesis sobre la variabilidad predictiva segin
nivel académico, ya que se muestra que la motivacion de logro predice al lenguaje
escrito en la muestra de adolescentes esparfioles, siendo la relacién con la composicion
escrita mas evidente en los primeros niveles educativos (12 y 13 afios), mientras que
con la comprension lectora en los siguientes niveles (13 y 14 afios). En conclusion, se
confirmo6 la relacion predictiva entre la motivacién y el nivel académico con la
comprension lectora, ya que ambas variables explican de manera considerable su

varianza.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
Arista (2010) en su investigacion denominada “motivacion de logro en educacion fisica

y capacidades motrices en alumnos de una Institucién Educativa del Distrito de



Bellavista”, cuyo objetivo general fue determinar la relacion de la motivacion de logro
para el aprendizaje en educacion fisica y capacidades motrices en estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria de un institucion educativa publica del distrito de
bellavista en la region callao, la poblacion estuvo constituida por 375 estudiantes,; los
resultados obtenidos, la motivacion en educacion fisica, tiene una tendencia positiva en
un 85%, al igual que las capacidades motrices en un 65% existiendo una correlacion
positiva (r=76.2%) entre las capacidades motrices y a la motivacion, estos resultados se
discuten en relacion a la trasmision de la informacion por parte del profesor para
mejorar la habilidad del alumno, la motivacién intrinseca y el rendimiento, donde
destaca que el 48.57% de los estudiantes se encuentran de acuerdo con la motivacion

del estudiante, el 36.43% totalmente de acuerdo y el 15% se encuentra indecisos.

Gonzales y Rodriguez (2013) realizo la investigacion denominada “relacion entre la
motivacion de logro y el rendimiento académico de alumnos de la especialidad de
ciencias matematicas de la escuela de educacion secundaria de la Universidad Nacional
de Trujillo, cuyo objetivo general fue establecer la relacion entre la motivacién de logro
y el rendimiento académico de alumnos de la especialidad de ciencias matematicas de
la escuela de educacion secundaria, la poblacion muestral estuvo constituida por 48
estudiantes del pregrado de los afios de 2° a 5° de la especialidad de ciencias
matematicas de la escuela de educacion secundaria, los resultados obtenidos sobre la
relacién entre la motivacion de logro y el rendimiento académico en alumnos
universitarios de la especialidad de ciencias matematicas de la escuela de educacion
secundaria, se percibe que la prueba estadistica de correlacion identifica relacién

positiva de grado medio y significativa (p<0.05), entre la motivacion de logro y el



rendimiento académico de referidos alumnos de la especialidad de ciencias
matematicas con un 66.7% regularmente motivado, se observa que el nivel de
motivacion de logro en la mayoria de los alumnos de la especialidad de ciencias
matematicas, es el nivel motivado con un 56.3%, seguido del nivel altamente motivado

con el 35.4% vy el restante porcentaje de 8.3% con el nivel poco motivado.

Nufez y Quispe (2016) en su investigacion sobre “motivacion de logro académico y
rendimiento académico en estudiantes del cuarto y quinto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Privada La Salle, Juliaca”, tuvo como objetivo
general determinar la relacién que existe entre motivacion de logro académico y
rendimiento académico, la muestra estuvo conformada por 59 estudiantes del cuarto y
quinto grado de educacion secundaria de la institucion educativa privada “La Salle”;
los resultados indican con respecto a la motivacion de logro, con respecto al nivel de
motivacion de logro académico, se muestra los niveles de motivacion de logro, el 45.6%
de los estudiantes presenta un nivel alto, de motivacion de logro académico, el 33.3%
de los estudiantes presentan un nivel bajo de motivacion de logro, y finalmente el 21.1%
presenta un nivel de motivacién de logro académico medio, en los niveles de
rendimiento académico que presentan los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria, y se aprecia que el 54.4% de los estudiantes se encuentran en proceso de
lograr los aprendizajes previstos, seguido del 43.9% de estudiantes que evidencian un
logro previsto y finalmente el 1.8% evidencia un logro destacado, demostrando un
manejo solemne y muy satisfactorio en todas las tareas propuestas, en los niveles de
motivacion de logro académico en su dimension de acciones orientadas al logro que

presentan los estudiantes del cuarto y quinto grado, se aprecia que el 42.1% se evidencia



un nivel alto, seguido del 38.6% con un nivel medio en acciones orientadas al logro y
finalmente el 19.3% de los estudiantes presentan un nivel bajo de motivacion de logro
académico en esa dimension, en conclusion el nivel de significancia del 5%, existe
correlacion directa y significativa entre acciones orientadas al logro y rendimiento
académico de los estudiantes del cuarto t quinto grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa La Salle de la ciudad de Juliaca, es decir a mayor nivel de

acciones orientadas al logro mayor rendimiento académico.

Sanchez (2017) en su estudio “Motivacion de logro prevalente en estudiantes de
educacion secundaria de una Institucion Publica, Cafiete, tuvo como objetivo general
describir el nivel de motivacién de logro prevalente en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion pablica, la poblacion estuvo constituida por 45 estudiantes
de cuarto y quinto grado de educacion secundaria; los resultados obtenido indican que
el 82.30% presenta un nivel de motivacion de logro bastante bueno, de los cuales el
64.50% son del sexo masculino y un 35.50% son del sexo femenino, un 60% son del
cuarto afio de educacion y un 40% del quinto afo, y el 55.50% son de zona de residencia
urbana, y el 44.50 son de zonas rurales, se concluye que la mayoria de la poblacion
estudiada presenta un nivel de motivacion de logro bastante bueno o alto, lo que
significa que son personas relativamente estables, con buenas relaciones sociales,
constantes en sus propositos, piensan en su futuro tratan de asumir responsabilidades

de riesgo, luchan por sus metas, desean lograr estandares mas altos.

Tarazona (2017) en su investigacion denominada Motivacion de logro y rendimiento

académico en estudiantes del programa dual de electricidad industrial en una Institucion



de Educacién Tecnoldgica de Villa El Salvador, tuvo como objetivo general establecer
los niveles de la motivacion de logro y del rendimiento académico y determinar la
relacion que existe entre las dos variables mediante una investigacion de tipo
cuantitativo, descriptivo y correlacional, con una muestra de 277 estudiantes de la
carrera de electricidad industrial del tercero al sexto semestre del sistema de aprendizaje
dual. El instrumento es una adaptacion de un cuestionario de escala de actitudes,
estructurado sobre el grado de motivacion de logro en base a la teoria atribucional de
Weiner, cuya validez es de alta significancia por correlacion de Pearson p<0,001y su
confiabilidad mediante Alfa de Cronbach es 0,944. Como resultado, encontramos que
el 63,54% de la muestra tiene motivacion de logro de nivel medio, el 63,71% tiene
rendimiento académico de nivel medio con puntuaciones de (10,5 a 13,6), y la relacion
entre la motivacion de logro y rendimiento académico es positivo (r=0,187) de alta
significancia (p=0,003) en el entorno de aprendizaje de seminario de complementacion
practica. No existe relacion significativa en los entornos de aprendizaje practico en la

empresa ni en la formacién tecnoldgica.

Yactayo (2010) realizo la investigacion denominada “motivacion de logro académico
y rendimiento académico en alumnos de secundaria de una Institucion Educativa del
Callao”, tuvo como objetivo general establecer si existe relacion entre la motivacion de
logro académico y el rendimiento académico, en los alumnos de secundaria de una
Institucién Educativa de Ventanilla — Callao, la poblacion estuvo constituido por 340
alumnos entre nifios y nifias; los resultados obtenidos indican que el 44.1% de los
examinados presentan los niveles de motivacion de logro académico, un 26.9% muestra

un nivel medio y un 29.1% solo muestra un nivel de motivacién de logro alto, en
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cuestién a la motivacion de logro académico segun filiacion del género se aprecia que
el nivel bajo de motivacion de logro académico muestra un 44.1% total de mujeres,
mientras que el 46.2% en los varones, en los niveles medio presentan un 24.4% de
mujeres y un 28.8% en los varones, por otra parte en el nivel alto destacan un 34.2% de
las mujeres y un 25% de los varones, en todos los casos los promedios se ubican en la
categoria de tendencia baja, con influencias significativas, se puede observar que el
nivel de motivacion de logro académico alto se encuentra en algunos alumnos con
rendimiento académico bajo, esto indica, la motivacion de logro académico y seria

necesario analizar los otros tipos de factores para tener una vision mas real.

2.1.3. Antecedentes locales

Garcia (2015) en su investigacion denominada “relacion entre la autoestima y la
motivacién de logro en los estudiantes, tuvo como objetivo general determinar la
relacién entre la autoestima y la motivacion de logro en los estudiantes de la academia
preuniversitaria “Alfred nobel” — Tumbes, 2014, la poblacidn estuvo constituida por 95
estudiantes de la academia preuniversitaria; los resultado indican que 16.8% de
estudiantes se ubica en un nivel de muy baja en la motivacion de logro, 50.5% se ubica
en el nivel bajo, 18.9% se ubican en el nivel promedio, asi mismo 7.4% en el nivel alto
y el 0.0% en el nivel muy bajo, en conclusion la escala de motivacion de logro
encontramos un 50.5% de estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred nobel” —
Tumbes, 2014 ubicandose en un nivel bajo, en relacidn significativa entre autoestima y
el nivel de motivacion de logro en los estudiantes del academia preuniversitaria “Alfred

Nobel” Tumbes, 2014.
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Garcia (2017) realizo la investigacion denominada “relacion entre motivacion de logro
y la ansiedad en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa san Jacinto del
distrito de san Jacinto — Tumbes, cuyo objetivo general fue determinar la relacién entre
motivacion de logro y la ansiedad en los estudiantes de secundaria, la muestra estuvo
constituida por 169 estudiantes de ambos sexos; los resultados obtenidos indican que el
92.3% de la motivacion de logro en los estudiantes, se encuentran en el nivel de
tendencia alta, y el 89% se encontré en un nivel minimo moderado de ansiedad, el
57.4% se ubica en el nivel de tendencia alta de la dimensién poder de motivacion son
del sexo masculino, y el 42.6% son del sexo femenino, en conclusion no existe relacion

significativa entre la motivacion de logro y la ansiedad en los estudiantes de secundaria.

Guerrero (2018) en su investigacion denominada Motivacion de logro en los
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen — Tumbes,
2018, tuvo como objetivo general determinar el nivel motivacién de logro en los
estudiantes de secundaria de la institucién educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes,
2018. La investigacion planteada es de tipo cuantitativo del nivel descriptivo con un
disefio no experimental de corte trasversal; la poblacion muestra estuvo conformada
por 190 estudiantes, teniendo en cuenta los criterios de exclusion e inclusion. Se utilizd
el instrumento de la escala de motivacion de logro Motivacién de Logro de Luis Vicufia
Peri de 1997. De acuerdo a los resultados se obtuvo un nivel de tendencia alta en
Motivacion de Logro y las dimensiones de filiacién 56,84% en tendencia alta, en la
dimension de poder 48,95% en tendencia alta, en la dimensién de logro 51,58% de

tendencia alta y se llegd a la conclusion que los estudiantes de secundaria de la
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institucion educativa San Juan de la Virgen se encuentran en un nivel de tendencia alta

en la escala de motivacion de logro.

Iman (2018) en su investigacion titulada Motivacién de logro en los estudiantes de
cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Pertt — Canadd”
Tumbes 2017, tuvo como objetivo general determinar el nivel de motivacion de logro
en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa
“Peri- Canada” de Tumbes, el tipo de metodologia fue descriptiva del nivel
cuantitativo, no experimental de corte transversal. La poblacion son los estudiantes de
la institucion educativa “Pert — Canada”, una muestra de 110 estudiantes pertenecientes
al cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Peru- Canada” de
Tumbes, se aplicé como instrumento un cuestionario a la escala de motivacion de logro
ML1 (Dr. Luis Vicuiia, 1996). Los resultados obtenidos de la variable de estudio,
muestra que los estudiantes tiene un nivel de motivacion de Tendencia alta, con un
promedio de 65% en Poder, 64% en Afiliacion y logro; e igualmente el grupo de
estudiantes con mejor actitud se ubica en el grupo etario de 15 afios, seguido de 16y 14
afios, respectivamente; respecto a la relacién con el sexo, el grupo masculino tiene el
mayor porcentaje con un promedio de 70%, seguido de las mujeres con un 56% con un
nivel Tendencia Alto. En consecuencia, el estudio concluye que los estudiantes tienen
un nivel de motivacion de logro “Tendencia alto” en las diferentes dimensiones de la

variable de estudio.

Navarro (2018) en su investigacion denominada Motivacion de logro de los estudiantes

de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa SO1 PNP Carlos
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Teodoro Puell Mendoza - Tumbes, 2016, tuvo como objetivo general identificar la
motivacién de logro de los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa SO1 PNP Carlos Teodoro Puell Mendoza- Tumbes, 2016.Se
utilizd una investigacion de tipo cuantitativa de nivel descriptiva, con un disefio no
experimental, transversal. La poblacion estuvo conformada por 100 estudiantes de
cuarto y quinto afio de secundaria; para la recoleccion de datos se aplico la escala de
M-L motivacion de logro de Luis Alberto Vicufa Peri. El anélisis y procedimiento de
datos se realiz6 en el programa Microsoft Excel 2010 y en el programa estadistico SPSS
version 22, obteniendo medidas de estadisticas descriptivas, como tablas de
distribucion de frecuencia y porcentuales. De los resultados se concluye: El 60% de los
estudiantes de la motivacion de logro se ubicaron en el nivel de tendencia alto en la
dimension afiliacion, el 62% de los estudiantes se ubicaron en el nivel de tendencia alto
de la motivacion de logro en la dimensién poder, el 64% de los estudiantes se ubicaron

en el nivel de tendencia alto de la motivacién de logro en la dimension logro.

Rujel (2014) en su investigacion “relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico en los estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio del nivel secundario de la
Institucion Educativa “Juan Velasco Alvarado” del Caserio la Palma del Distrito de
Papayal -Tumbes, en el afio 2014”, tuvo como objetivo general determinar la relacion
entre la motivacion de logro y el rendimiento académico en los estudiantes, la poblacion
esta constituida por 101 estudiantes de ambos sexos del tercero, cuarto y quinto afio del
nivel secundario, los resultados indican que el nivel de motivacion de logro el 73% de
los estudiantes poseen un nivel promedio, luego el 23% de los estudiantes poseen un

nivel alto de motivacion de logro, seguido del 5% de estudiantes que presentan el nivel
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bajo, en conclusion la mayoria de los estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio del
nivel secundario de la Institucion Educativa “Juan Velasco Alvarado” del Caserio la
Palma del Distrito de Papayal — Tumbes, 2014 se ubican en el nivel promedio de

motivacion de logro.

2.2. Bases tedricas de la investigacion
2.2.1. Motivacion
2.2.1.1. Definiciones

Gracia y Seques (2017) en su libro, expresa que la inspiracion es una de las
palabras més utilizadas en el mundo escolar para hacer, aclarar o legitimar la gran o
mala ejecucion o avance de un estudiante que es la inspiracion; no esta motivado,
tendria que planear algo para persuadirlo, no tengo la menor idea de como despertarlo,
regularmente califica el deber de ser enviado al suplente, pero de vez en cuando se le
atribuye Para el instructor o para los guardianes, lo principal que toca el acorde. Cuando
escuchamos la palabra inspiracidn es un premio, numerosos educadores entregan una
calcomania al suplente que completa primero, quien teoriza la respuesta apropiada,
quién actla bien, otros piensan en eso. no necesita dar premios, que el nifio debe intentar
ya que es su compromiso, una parte de las actividades o intercesiones que el instructor
puede hacer para obtener el esfuerzo y la inspiracion del estudiante es la utilizacién de
los elementos generales de Las clases, diferencian las mediaciones, demuestran el
suplente que confiamos en él, entre otros.

Como lo indica Chappaz (2015), la palabra inspiracion se origina en el motus
latino o0 motus cuyo significado es "razon para el desarrollo™ en términos no exclusivos,

la inspiracion esta conectada a una amplia gama de motivaciones, por ejemplo, deseos,
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necesidades y Las necesidades, esa es la razén por la que se trata de necesidades que
experimenta el individuo, la razon es todo lo que impulsa a un individuo a actuar con
un objetivo especifico en mente, que ofrece ascender a un patron particular, al igual que
la conducta particular, las inspiraciones son una impresion de deseos, los ayudantes son
creativos y recompensas que fortalecen la motivacién para satisfacer esos deseos.

Gan y Trigené (2012) piensan que la inspiracion de los individuos es la
consecuencia de numerosas variables e intersecciones, tanto individuales como
agregadas, inherentes y extrafias entre ellas, metodologias individuales no
exclusivamente para mejorar las actividades y las diferentes razones (se puede aumentar
la inversion). alentando a ciertos individuos, mas a otros), al igual que la forma de
gestionar los problemas y la forma de visitarlos, y los choques con sus causas y las
repercusiones entusiastas se consideran refuerzos que apuntan a que la inspiracion
individual y grupal en el trabajo puede fortalecerse desde varios puntos de vista, Lo
hemos considerado como basico para incorporar dos instrumentos explicitamente
propulsores.

Osorio (citado por Gutiérrez y Ccari, 2017, p.29) Muestra que la inspiracion es
lo que te mueve a actuar, por asi decirlo, es el motor de la conducta de los individuos
Yy, para comenzar, es vital que exista una intriga provocada por una necesidad que podria
ser mental o fisioldgica. raiz. Se muestra como un procedimiento que comienza con la
inclinacién, una necesidad que causa decepcion o datos y, en el viaje para satisfacerla,
surge una presion que rompe la paridad con la que el individuo se encuentra. Cuando
se satisface la necesidad, vuelve tranquilo. EIl nivel de poder con el que el individuo

ejecuta este procedimiento se basa en la inspiracion.
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Mufos (2015) piensa que la inspiracion incorpora motivaciones inconscientes y
cognitivas, es decir, estd relacionada con el marco del individuo, que es lo que las
personas piensan sobre si mismas y lo que las abarca, y ademas a traves de sus
encuentros, necesidades y estructuras fisiologicas. Por lo tanto, tenemos en el ciclo
persuasivo dado por el surgimiento de una necesidad que rompe con la condicién de
armonia en la que se encuentra un individuo, creando una condicion de tension que
lleva a la persona a desarrollar una conducta, que ocurre en una intrincada jerarquia
social. conducta, atributos individuales, la condicion que la abarca, su cultura social,
que proporciona una Vvision expansiva que determina a qué se parecera el acto del
individuo en un dominio especifico.

Gbémez (2017) piensa que estas son formas que influyen en la fuerza, el
incansable esfuerzo y el comportamiento que un individuo hace para adquirir su
objetivo, que incorpora las variables que razonan, la conducta humana y la canalizan
para apoyar lo que la poblacién general hacer. los individuos y trabajan y pueden
comunicar al individuo y las circunstancias que lo rodean y pueden ser impulsados y el
resultado adquirido por esta conexion es lo que permitird que la persona se inspire o no.

Gbémez (citado por Regalado, 2015, p.8) describe que el procedimiento de
inspiracion y las evaluaciones de que el procedimiento persuasivo realmente comienza
cuando al menos uno de los determinantes inspiradores realmente comienza cuando al
menos uno de los determinantes persuasivos causa en el individuo las condiciones
vitales para que procure el objetivo de iniciar una conducta particular. En ese punto, la
actuacién de la conducta pone en préactica la conducta de un poder especifico, mientras
que la intencion demuestra el curso hacia el cual el sujeto debe coordinar su conducta,

al mismo tiempo sostiene que el procedimiento de inspiracion equivalente actia dentro
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o de forma remota como un factor determinante de la inspiracion. lo que adicionalmente
se basa en dos factores a) el estado de animo hacia la conducta: alude al aumento
individual) el estandar emocional: alude a las convicciones practicadas por la posicién
social que instiga al sujeto a desarrollar practicas especificas o no.

2.2.2. Tipos de motivacion

2.2.2.1. Motivacién intrinseca

Sanchez (2017) es esa inspiracion interna o externa, lo que se origina en el
individuo mismo, ya que pueden ser ejercicios que realiza por la alegria de hacerlos,
prestando poca atencion a si adquiere un reconocimiento o no, fundamentalmente tiene
beneficios tanto mas preocupantes la conexion del sujeto mismo, de ahi la inspiracion
caracteristica que se considera cada vez mas significativa, ya que refleja la afinidad
normal de la persona para aprender y absorber, razon por la cual es esencial para la
autosuficiencia, la habilidad y la relacion.

Soriano (2016) La inspiracion inherente depende de un pequefio arreglo de
necesidades mentales, por ejemplo, seguridad en si mismo, interés, viabilidad, que estan
a cargo de la diligencia, el comienzo y la recuperacion de la conducta sin fuentes
extrafias de inspiracion.

Astorga y Ojeda (2009) Cuando la inspiracion se origina a partir de informacion
interna, se Ilama inspiracion natural, cuando estos estudiantes los exalta el estudio no
requiere los impulsos y los diferentes casos con el fruto de trabajar con sus objetivos,
se dice entonces que la organizacion Deberia ser posible sin el aporte de nadie, lo
principal es el reconocimiento de la lucha, esta inspiracion depende de una progresién
de las necesidades mentales internas, algunas de las cuales son autogobierno, realidad,

calificacion, beneficio, etc.

18



Un autor similar piensa que la inspiracion inherente es una legitimidad aparente
y esta conectada, para impactar en una ocupacion que deberiamos escuchar a mas
constituyentes, y estamos mas impulsados por esta implacabilidad, esta prediccion tiene
dos clases fundamentales: a) la gente debe poner el stock en el impacto de una prueba,
b) para influir en la inspiracion natural para la eficacia de la sierra, el personal aparente
debe estar en un entorno que favorezca la oportunidad, cuando uno descubre que los
géneros no son exclusivamente técnicas intelectuales, sino también estrategias que
reaccionan Sinceramente a las realidades que le suceden a su valla, ya que en general
se asociaran con las mejoras progresivas que las continGan de manera imprevista, y se
adapta entonces a palpitar, esto es inquietante inquietud y perturbacion, a su
engrosamiento que termina en el Sujete una pieza decente de la entusiasta cércel, que
produjo la estacién central que comienza segun (Astorga y Ojeda, 2009).

Como lo indicé Gonzales y Rodriguez (2013), hace referencia a que la
inspiracion caracteristica rechaza las formas no limitadas entregadas por el ser directo
que busca vencer las dificultades mentales que impulsan la disposicion sin requerir
refuerzos externos, el intercambio no es simbdlico solo por el ejemplo de que los
requisitos por lo que atribuyen sus resultados a los angulos internos que pueden
controlar (por ejemplo, la horda de energia que aportaron, no un conocimiento o
experiencia especifica), para confiar en que pueden ser operadores viables para
cumplir las expectativas que necesitan para tener éxito (Ejemplo de resultados que no
son controlados por el percance) son propulsados a la meta del sujeto para determinar
una asignacion.

Segun Gonzales (citado por Ccoyllo, 2018, p. 18 ) manifiesta que las personas

con este tipo de motivacion tienden a querer realizar las cosas buscando el beneficio
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propio; es decir que este tipo de individuos no buscan recompensas, incentivos de
algin indole, sino que realizan las cosas porque les nace hacerla ya que su Unica
recompensa es la satisfaccion de que ha realizado las cosas de una manera correcta,
como por ejemplo: estudiar para mejorar y sentirse realizado, hacer lo que se te pide
porque sabes que es tu deber y asi te sabes mejor persona, hacer el trabajo porque lo
asumes como tu obligacion y asi te sientes satisfecho contigo o participar deporte para
superarte.

En otras palabras, la motivacion intrinseca es el deseo que realizar las cosas
buscando la satisfaccion propia. Del mismo modo Gonzéles (citado por Garcia, 2015,
p.76) refiere que “este tipo de motivacion nace del sujeto es por ello que el individuo
no necesita de estimulos externos como castigos, recompensas para lograr alcanzar
algln objetivo y/o meta planteada por el mismo”.

Segln Yactayo (2010) esta motivacion provoca en los estudiantes una
participacion activa, la que los moviliza, los orienta y hasta se puede decir que los guia
y en este proceso se puede percibir que las diversas tareas escolares las realizan
gozando, llenos de alegria, con una satisfaccion por aprender, por desarrollar
competencias y capacidades sin que haya de por medio recompensa alguna. Esto
también se puede experimentar en sus hogares, y diversos lugares donde se
desenvuelven.
2.2.2.2.  Motivacion de logro

Soriano (2016) La motivacion del logro se manifiesta en los largos periodos de
la vida del individuo, en oposiciéon a las presencias especificas, como un
comportamiento ante desviaciones especificas, circunstancias y diligencias que

infieren aptitud y se muestra en dos practicas que son la marca y la edificacion de la
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inclinacion del tema: la dimensién del problema de las empresas elegidas y el
lanzamiento de una boleta de hardware para trabajar, mas explicitamente, la
inspiracion del logro aparece cuando el sujeto percibe la consecuencia de sus tareas
depende de él y no de la situacion, la naturaleza, el articulo u otro individuo; al final
del dia, cuando los relacionan con su propio ser, los experimentan como victorias o
decepciones cercanas al hogar, y tienen la opcién de encontrar satisfaccion o
indignacion por su incomodidad, normalmente a partir de los 3 y 4 afios.

Sanz, Menéndez, Rivero y Conde (2013) consideran que en su libro la
inspiracion de los logros son las razones auxiliares que se describen a la persona, por
no tener una premisa natural inconfundible y ser realizada, es decir, dictada por el
modo de vida donde se hacen, que se crean y organizan a través de la asociacion entre
individuos y comunicacion, como los procesos de pensamiento esenciales, la
promulgacion y la coordinacion de la conducta. Son un poco demasiado para la
supervivencia de la persona, sin embargo, asumen un trabajo importante en la mejora
entusiasta de las personas, y son de la persona. La inspiracion del logro es la
inclinacion de la persona a buscar el logro en circunstancias de prueba que incluyen
una prueba, que incluira la capacidad de crear.

Gobmez (2017) lo caracteriza como la conducta hacia una brillante rivalidad, se
considera que las personas con altos logros necesitan realizar las cosas preferidas y, en
todos los aspectos, efectivamente sobre diferentes personas, las personas son
representadas con altos logros y tienen principalmente tres atributos en el En la primera
ocasion, aprecian la definicion de sus propios objetivos y la bldsqueda de la prueba
para establecer decisiones problematicas, y solicitan consejo a especialistas que

puedan proporcionarles las habilidades que estan buscando, en la segunda instancia,
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se establecen objetivos moderados, y tampoco se confundieron para lograr su
investigacion. En el tercer caso, buscan compromisos que les brinden una entrada
répida, y se les refiere que les gusta saber como estan avanzando.

Correa (2017) considera en su exploracion que la inspiracion del estudio en la
condicion de la escuela puede verse afectada por los aspectos més destacados, el
caracter, las atribuciones, los objetivos, las convicciones, la atmosfera producida y por
la condicion de la escuela, entre otras, la atmdsfera de la sala de estudio da la impresion
de los alumnos de la relacion que los establece entre ellos y sus instructores y en la
forma en que son educados.

Alonso (citado por Rojas, 2017) Se cambian las bases de la motivacion de los
logros, dado que algunos logros se despiertan naturalmente, mientras que otros
dependen de la inspiracion externa, por ejemplo, los objetivos externos o los impulsos
externos, en cualquier caso, es importante Ofrezco una persuasion extrafia para
gestionarlos. Por ejemplo, las personas que no han utilizado pueden dudar en comenzar
a utilizarlas y necesitar que se les ofrezca una chispa extrafia para que las haga como
tales; En cualquier caso, cuando tienen un uso Optimo, pueden ser atractivos y
convertirse en una inspiracion natural, los estudiosos que no son tan caracteristicos
aprenden a no requerir fuerzas motivadoras o recompensas para desempefiar una tarea.
Cuando tienen el sentimiento de ser una empresa, les da placer hacerlo, ya que la
inspiracion innata se identifica con las necesidades mentales de la capacidad y la
seguridad en si mismas, por lo tanto, los ejercicios escolares deben ser decentemente
probatorios y fascinantes. en el caso de que sean extremadamente simples pueden
provocar cansancio. Una cantidad tan grande de desafios puede provocar desilusion,

tension y sentimientos de ineptitud. Este punto se identifica con ciertas partes de la
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propuesta, por ejemplo, la necesidad de abordar empresas problemaéticas y mantener
una distancia estratégica con respecto a aquellas que se consideran extremadamente
problematicas, cuando estan asociadas a dificultades segin lo indicado por sus
capacidades, cuando los premios son Dado o son compensados. Aclamar y en la
temporada de permitirles estar a cargo de su aprendizaje.

2.2.2.3.  Motivacién Extrinseca

Garcia (2017) considera en su examen que la inspiracion externa acentla las
sugerencias en un tipo de movimiento que incluye la actualizacién externa, ya que la
conducta es el impulso para los componentes, por ejemplo, recompensas, disciplinas,
por lo que tiene ventajas y dafios, una parte de estas ventajas de este tipo de inspiracién
es que en las personas es que se esfuerzan por lograr y pueden ser remunerados, y que
el detrimento de este tipo de inspiracion es que las personas solo hacen un esfuerzo
menor para cumplir sus compromisos, que es la razén por la que finalmente pueden
detener la mejora de una accién cuando ven gue no recibirdn un impulso debido a la
actividad que se les otorga, y deben recibir compensaciones de manera persistente para
continuar con su asignacién, lo que puede causar decepcion y odio.

La inspiracion externa de Julca (2015) piensa en el reconocimiento y el apoyo
de las fuentes externas, por ejemplo, motivadores, agradecimientos, felicitaciones,
dinero relacionado, entre otras cosas, por lo que se considera extrafio a la luz del hecho
de que sera impulsado Por variables externas al individuo, la desmotivacién se da sin
inspiracion externa, es cuando los individuos no ven cambios en sus efectos posteriores
de su trabajo, y los sentimientos de ineptitud se dan al no ver algun tipo de

reconocimiento de los deseos falsos que no se cumplen de forma remota.
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Correa (2017) designa que la inspiracion extrafia es el punto en el que la
inspiracion se origina en fuentes externas, la motivacion detras de por qué todo lo que
origina todas las cosas consideradas y no se origina desde el interior de la persona,
como son las adulaciones o la mejora de efectivo, y ademas pueden ser disciplinas que
se imparten Después de una conducta especifica e influyen en la posibilidad futura de
tal conducta, esta inspiracion es progresivamente explicita para las personas con el
objetivo de que la accién laboral no es un fin en si misma, sino una forma de
diferenciarse. Fines, que son ventajas de la persona originaria del exterior.

Soriano (citado por Séanchez, 2017, p.32), la inspiracion externa o externa
depende de tres ideas que son significativas, "impetu, disciplina y recompensa"”. Una
recompensa es un elemento ecoldgico atractivo que se otorga hacia el final de un
acuerdo de conducta y que aumenta la probabilidad de lograr lo que se requiere,
ademas, esa conducta puede darse nuevamente en medio de la mejora de un
movimiento. Una disciplina es un articulo feo y natural que sucede hacia el final de
una sucesion de conducta y disminuye la probabilidad de que la conducta vuelva a
suceder. Un motivador es un elemento natural que atrae o repele a la persona para que
realice 0 no una sucesion de conducta con la utilizacion de las tres ideas como
segmentos aplicables.

Soriano (2016) la inspiracion extrafia depende de las tres ideas principales de
remuneracién, disciplina y motivacion. Una recompensa es un articulo natural
atractivo que sucede hacia el final de una agrupacion de conductas y que mejora la
probabilidad de que la conducta vuelva a ser disciplinada, es un elemento ecolégico
gue no responde que ocurre hacia el final de una sucesion de conductas y €so

disminuye. La probabilidad de que esta conducta vuelva a suceder. Los premios y la
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disciplina estan dados por el comportamiento y mejoran o disminuyen la probabilidad
de volver a subrayarse, mientras que las motivaciones se dan antes del estado de &nimo
y vigorizan su origen.

Segln Angulo (citado por Navarro, 2018, p. 23) ostenta que la motivacién
extrinseca es la que se origina a través de los estimulos externos; es decir que los seres
humanos con este tipo de motivacion actian esperando a cambia algun tipo de
recompensa, incentivos los cuales sean retribuidos por su buen accionar. Por ejemplo:
el estudiar para el examen y sacar buenas notas, para que asi se eviten algun castigo
por parte del padre de familia.

La motivacion extrinseca el comportamiento es motivado por el deseo de
obtener algo deseado o evitar un resultado adverso. A si mismo Garcia (2015, p. 77)
los motivos extrinsecos individuales son aquellos que impulsan a estudiar como una
manera de obtener buenas notas, ser valorado socialmente, recibir la aprobacion,
ocupar un buen lugar en el grupo, en el centro de trabajo y en el medio social y también
como una via para obtener un mejor salario y asegurar el bienestar material. Se ha
encontrado que las recompensas pueden ser Utiles en el aula y que ademas pueden
servir como un incentivo para ocuparse en tareas cuyo caso objetivo sea controlar el
comportamiento de los estudiantes y transmitir informacion acerca de la destreza o
pericia.

Segun Yactayo (2010) esta motivacion genera en los estudiantes que participen
en las diversas actividades a académicas y obtengan un buen desempefio escolar por
recompensas como las notas altas, buenos tratos, atencion, amor de las personas mas
cercanas que lo rodean, regalos entre otros, de aqui que muchos investigadores hablan

en sus estudios sobre la importancia de trabajar esta motivacion en diferentes ambitos
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como la escuela, los hogares, y cualquier otra parte donde se desenvuelvan los
adolescentes, nos encontramos con el investigador.
2.2.2.4.  Motivacion de poder

Sanz, Menéndez, Rivero y Conde (2013) caracterizada por la inspiracion de la
intensidad como un efecto de necesidad, impacto o autoridad sobre otro individuo, la
reunion o el mundo como una regla, se conoce de dos maneras diferentes que se
comunican como la inspiracion de la intensidad, cuyo poder individual tiene como
objetivo general de control de la actividad sobre diferentes personas y esa es la
perspectiva mas conocida cuando se habla de la inspiracion del poder y, ademas, el
poder social cuya razén de existir es aumentar el bienestar o la ventaja de los demas 'y,
en este sentido, se considera como una pieza constructiva de la inspiracion. de
intensidad.
2.2.2.5. Motivacién de filiacién

Sanz, Menéndez, Rivero y Conde (2013) se caracteriza como la explicacion
detrds de la conexion como la necesidad de desarrollar, mantener o recuperar una
asociacion positiva y llena de sentimientos con otra persona o personas. Crea en la
juventud temprana, hacen hincapié en mantenerse al dia o acumularse en asociaciones
de sentimientos con diferentes personas, no como una tarea necesaria, sino como un fin
en si mismo. En general, no son los mas conocidos en su condicién social, una y otra
vez la explicacion detras de la conexidn no solo incluye la realidad de identificarse con
los demés, de permanecer solo, pero ademas el temor de ser rechazados, de ser
objetados o de no haber reconocido el reconocimiento. en su reunién, se requiere una

metodologia alternativa que estime las partes positivas de la l6gica de la alianza.
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Gbmez (2017) es considerado en individuos con una solida inspiracion de
alianza, deben ser constantes, restablecerse y mantenerse cerca de las asociaciones
locales con diferentes personas, lo que mantiene la interfaz mas cercana en su condicion
social, razén por la cual son progresivas dedicado. Humano y lucrativo que los
individuos que no reportan tenerlo en su condicion.
2.2.2.6. Teoria de la motivacién de logro

McClelland (citado por Garcia, 2016, p.37) ha propuesto una hipotesis de
inspiracion que depende de la razon por la cual los individuos obtienen o se familiarizan
con las necesidades especificas de su estilo de vida. Los impactos sociales incorporan
a la familia, reuniones de pares y programas de television, por ejemplo. Mc Clelland,
alude a tres necesidades ganadas en el entorno donde el individuo se acumula, esto se
caracteriza a continuacion:

Necesidad de logro: "la inspiracion de realizacion se caracteriza por la
propension a avanzar en una circunstancia que incorpora la evaluacién de la
presentacion de un individuo en relacion con los modelos de magnificencia, es una
motivacion para vencer las dificultades, avanzar y desarrollarse.

Necesidad de poder: el proceso de pensamiento de intensidad se caracteriza
como el efecto de necesidad, control o impacto en otra persona, en la reunion o en el
mundo cuando todo esta dicho. Las personas con un requerimiento intenso de poder en
contraste con las personas que necesitan fuerza se esfuerzan por ser percibidos como
pioneros en pequefias reuniones, sienten motivaciones de visita hacia la animosidad,
favorecen las ocupaciones donde pueden aplicar cierto impacto y agregan cosas

elevadas.
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Necesidad de filiacion: es la motivacion detras de la razén por la cual las
personas necesitan conectarse con otras personas y comunmente estan al tanto de estas
conexiones. Ademas, estos individuos temen la objecion a otras personas y lo que sera
un esfuerzo por conocer la posicion que usted tiene de ellos, buscar el bienestar en el
resto de la poblacion general, lo cual, lamentablemente, es un ejemplo de conducta que,
en general, los hara menos prominente.

2.2.3. Caracteristicas de la motivacion
De acuerdo a Imén (2018) refiere que existen tres caracteristicas de la
motivacion y son:
- La direccionalidad: se refiere a la cualidad de todas nuestra acciones, dicho
sujeto es importante que tenga una direccion en todo lo que haga.
- Lavariabilidad: esta accién varia segun los sujetos y de acuerdo al momento
que se dé.
- La intensidad: depende a las energpias, actitud que el sujeto ponga a realizar
las actividades, lo cierto es que no todos los dias amanecemos de buen humor

0 nos sentimos capaces de hacer las cosas, lo importante es darnos cuenta e

incrementar esas energias perdidas.

Es asi que Navarro (2016) menciona varias caracteristicas entre ellas tenemos las
siguientes:
2.2.3.1. Intensidad:

El sujeto vivencia momentos de desgano y a la vez estados de activacion de

energias lo cual hace que tenga ganas de querer realizar sus actividades cotidianas y

en otros momentos se pueda sentir incapaz de sentirse confianza en él, todo esto se
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debe al axioma que permite que tengamos este abanico de situaciones lo cual puede
repercutir de manera positiva o negativa.
2.2.3.2. Direccionalidad:

la motivacion del individuo presenta esta caracteristica que hace posible la
realizacion de las actividades que se hace dia a dia, ademas estd permite que la
motivacion sea duradera y a que dicha motivacion tenga un tiempo mas extenso y asi
el individuo logre sus metas.

2.2.4. Motivacion en la educacion secundaria

Para Meece y Miller (citado por Navarro, 2018, p.35) nos iluminan con respecto
a una verdad mundial conocida como inspiracion que impacta en el aprendizaje y la
calidad superior, e incluso es sorprendentemente astuta que sin ella la probabilidad de
ruptura es mas importante. Los exdmenes longitudinales han aparecido en inspiracién
durante todo el afio escolar. A medida que pasan los afios, la ventaja para la preparacion
disminuye, esto se debe a la forma en que se ve a los alumnos de nivel inferior, excepto
a los capaces de no poder participar en la demanda de la escuela; hay un engrosamiento
en el viaje de tenacidades perfeccionistas y un efecto negativo en expansion de los
controles de estimacién en los que los preliminares tienen la carga adulta para la
capacidad.

Para Wetzell, nos revela que los estudiosos con una sélida inspiracion para el
logro, independientemente de lo que sea en general, seran francos en si mismos, para
asumir la responsabilidad de sus actividades, al igual que para reconocer los
problemas, debido a su alto nivel de consideracién departamental y sobre la mayor
confianza. al igual que se estimula méas por el aumento cercano al hogar, que, por el

logro del reconocimiento o la brillantez social, lo que hara que, a pesar de ver que la
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vocacion o la meta no es fundamental, se rompa y continte haciendo eso, debido a su
Conclusion individual en si mismo y su solidaridad para animar los disuasivos y
desafiarse a si mismo.

Asi mismo Arzapalo (2017) indica que “los estudiantes con una fuerte
motivacion de logro sin embargo tienden a tener confianza en si mismos, asumir la
responsabilidad de sus actos, asi como tomar riesgos, esto debido a su alto locus de
control interno y una elevada autoestima” (p. 20).

Segun Arzapalo (2017) senala que “motivacion influye en el aprendizaje, el
rendimiento, y también a la la probabilidad de fracaso es mucho mayor. Ademas la
motivacion del estudiante en el ambito escolar esta muy influida por los rasgos de
personalidad, lo que engloba la autoestima (p. 19).

Es asi que Navarro (2016, p.22) menciona que “motivacion del estudiante en el
aula tiene sus categorias y sus reglas de bases, en donde se utiliza estrategias para que
un alumno sea eficaz y tenga una buena motivacion, rendimiento académico, de
manera que logre obtener un buen aprendizaje”.

De esta forma Sanchez (2017) refiere que “la falta de ajuste entre el ambiente
de la institucion secundaria y las necesidades de las personas adolescentes, contribuye
a un cambio negativo observado en la motivacion. El personal docente se vuelve mas
controlador cuando las personas requieren mas autonomia” (p. 39).

Ademas, Sanchez (2017) ostenta que “la motivacion del estudiante en el ambito
escolar esta muy influida por los rasgos de personalidad, lo que engloba la autoestima,
las creencias, las atribuciones, las metas, etc. asi mismo otros factores influyentes son

las recompensas, el tipo de tarea” (p. 40).
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De acuerdo a Sanchez (2017) afirma que “estudios longitudinales han mostrado
cambios en la motivacién a lo largo del ciclo escolar. Conforme pasan los afios el
interés por el aprendizaje decrece, esto es debido a que los estudiantes se perciben
menos competentes en sus habilidades para cumplir” (p. 39).

Segun Gutiérrez (2017) ostenta que la motivacion escolar es un proceso por el
cual hace posible que el sujeto se encuentre con ganas de querer realizar sus labores
escolares conduciéndolo hacia una misma meta.
2.2.4.1. Motivacion intrinseca del aprendizaje

De acuerdo con Solis (citado por Lezcano, 2018, p.27) La inspiracion inherente
aparece cuando se hace algo que esta encantado; Cuando la empresa misma es la
recompensa, la inspiracion innata es relacionar los ejercicios de la clase con las primas
del suplente, para despertar el interés, para mostrar errores sorprendentes entre las
convicciones de los suplentes y las realidades, para hacer que la tarea principal de
aprendizaje sea divertida. Algunos resultados posibles son mostrar ejercicios a través
de recreaciones o entretenimientos o utilizar ideas novedosas y comunes. Puede
cambiar la estructura de los objetivos de las empresas (Util, agresivo e individualista),
al igual que para utilizar diversos métodos pedantes.

Entonces, de nuevo, Gonzalez (citado por Lezcano, 2018, p.27) considera la
investigacion de los modelos de inspiracion innata que van desde la direccion general
a los objetivos, la prima, el detalle y el cumplimiento de los objetivos, creando auto
idea, auto viabilidad, tomar la atribucion causal y la estimacion emocional de los
mandados de la inspiracion social, hasta que desarrollen sus ideas esenciales, sus

componentes y resultados de moldeo y sus asociaciones con la ejecucion académica.
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2.2.4.2. Motivacion extrinseca del aprendizaje

Solis (citado por Lezcano, 2018, p.27) Demuestra que la inspiracion extrafia es
lo que lleva al sujeto o suplente a realizar una o varias empresas que no necesita en
todo, excepto que lo hace a la luz del hecho de que se da cuenta de que finalmente
habra una recompensa, demuestra que la inspiracion externa ocurre cuando las
conexiones no son claras, y este es el lugar donde se deben aclarar las relaciones con
los suplentes. Lo que expresan los creadores muestra que, en una inspiracion extrafa,
las demostraciones individuales, ya que se da cuenta de que habra una recompensa por
lo que esta haciendo, no lo hace porque esta concebido. Es el lugar en el que es
importante exhibir a los alumnos que los alumnos deben tener un espiritu de
cooperacion con ellos mismos y con los demas.
2.2.5. Importancia de la motivacion

Casiello (citado por Garcia, 2017, p.22) se podria decir que la inspiracion es un
procedimiento que nos permite adaptarnos a la tierra; Inicia y coordina nuestro método
para actuar hacia un objetivo, a la luz de nuestra capacidad para elegir sin inhibiciones
0 no. Hay personas que siempre necesitan inspiracion extrafia, es decir, controladas por
la naturaleza y recogiendo, anticipando algo en consecuencia: una recompensa o
recompensa. Otros, por otra parte, dependen de su inspiracion innata, por la alegria que
les brinda la certeza sin importancia de completar el movimiento. No anticipan
productos en efectivo o materiales; Basicamente aprecian lo que hacen.

Julca (2015) piensa que el significado de la inspiracién comienza o se convierte
en un factor significativo, ya que permite desviar la seguridad, la conducta general y
la vitalidad de la persona hacia el logro de los destinos u objetivos que intrigan los

fundamentos y / o asociaciones. y para un individuo similar, por lo tanto, los
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supervisores y ejecutivos podrian estar intrigados a volver a los angulos con la
inspiracion para agregar al logro de los objetivos.

Segun Nole (2017) afirma que la motivacion tiene una gran importancia en el
individuo ya que a motivacion se le conoce como aquel impulso que hace que dicho
sujeto se comporte de determinada manera y esto lo conlleva a que ponga todo su
esfuerzo y asi pueda alcanzar su objetivo.

Del mismo modo Nole (2017) infiere que “motivacion estd compuesta de
necesidades, deseos, tensiones, incomodidades y expectativas. Constituye un paso
previo al aprendizaje y es el motor del mismo. La ausencia de motivacion hace
complicada la tarea del maestro por ello que requiere de un gran trabajo” (p. 27).

De esta forma Sanchez (2017) menciona que “la motivacién escolar es un
proceso psicologico que permite, determina la manera de enfrentar y realizar las
actividades, tareas educativas y entender la evaluacion que contribuye a que el
alumno/a participe en ellas de una manera més o menos activa” (p. 33).

Indiscutiblemente Apolo (2017) refiere que “es frecuente encontrarse con la
queja de muchos maestros de que sus alumnos no tienen interés por aprender, no se
esfuerzan ni parecen mostrar interés por la escuela, ni estudiar la cuestion es que el
alumno ponga de su parte” (p. 35).

Es por ello que Nole (2017) afirma que para que el alumno tenga una buena
motivacién es importante que se organice para realizar sus actividades, ya que asi
podra tener mas tiempo, hara con mas calma sus labores escolares evitando caer en el

famoso fracaso escolar.
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2.2.6. Importancia de la motivacion en el logro de aprendizajes

Segin Velasquez (2018, p.22) la motivacién, es considerado como un
componente importante en la realizacion del aprendizaje, ejercicios que se llevan a
cabo a través de fuerzas motivadoras para las exposiciones realizadas por los suplentes.
Actividad que no debe significar ninguna separacion en su ejecucion. El camino hacia
el logro de la clase es la inspiracién para vigorizar y promover el entusiasmo por los
estudiantes de nivel inferior, para enfatizar que el compromiso que se intenta es
productivo, que cada esfuerzo trae remuneracion. Las mejoras fundamentales, a las
que se debe unir el deber y una conciencia decente de las expectativas de los demas,
estiman que en edades posteriores seran un componente especifico en su experiencia
y conciencia de si mismos. Al percibir los logros de los estudiantes de nivel inferior,
permite que las perspectivas, por ejemplo, la confianza aumente, junto con el
reconocimiento propio y la seguridad en si mismo, columnas que impactaran la mejora
entusiasta del estudiante por una duracién asombrosa. Este segmento termina uno de
los increibles motores para una ejecucion escolar decente. En la realizacion de los
logros de aprendizaje se asume una importante sensacion de trabajo que permite
procurar, almacenar, recuperar datos, intercambiar datos. Si bien debe haber un
ambiente escolar decente, es la principal ayuda para lograr un aprendizaje critico.
2.2.6.1. Motivacion y personalidad

Es el lugar donde la inspiraciébn comunica al personaje y lo contiene, sin
embargo, lo que no concuerda con él, sino la posibilidad de que lo altera, como tal, el
caréacter es la disposicion de propiedades y estados misticos, interiores, generalmente
estables y predominantes que muestre y participe en todos los procedimientos de

clarividencia de la persona y tenga una capacidad funcional, independiente e
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imaginativa como guia de los compromisos de la persona, donde a través de ella se
retiran todas las mejoras 22 que siguen su seguimiento. En pocas palabras, el personaje
no solo hace una impresion de su condicion socio-social, sino que también se convierte
en un factor moderadamente independiente e innovador. Hacer material, mercaderia
profunda y cambiar las conexiones sociales. El personaje con el medio se mantiene
dinamico. Gonzales (citado por Silva, 2018, p.21).

2.2.6.2. Diferencias entre motivacion y personalidad

Segun Gonzales (citado por Silva, 2018, p.22) nos dice que:

La personalidad es un conjunto estructurado de propiedades y estados
psiquicos, en cambio la motivacion es un conjunto de procesos psiquicos, en otras
palabras, la propiedad psiquica de la personalidad es la facultad que tiene una persona
de regular el comportamiento y de responder con determinadas tareas psiquicas y
externas. Las propiedades de la personalidad son estables y donde el proceso
motivacional es situacional, en otras palabras, las propiedades de la personalidad es el
objetivo de la vida pasada y relativamente es estable, mientras que en los procesos de
la motivacion reflejan lo presente y la realidad actual e inmediata.

La personalidad es cognitiva como afectiva, y sin embargo la motivacion domas
es afectiva; por lo cual es importante tener en cuenta que la personalidad no solo
participa en la regulacién inductora o motivacional, si no en la regulacién planeadora
de actividades ya que esta hace que el comportamiento se ajuste a la naturaleza objetiva

de la realidad para poder tener un logro adecuado.
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2.2.6.3. El proceso motivacional
Segun Deckers (citado por Silva, 2018, p.23) nos indica que la motivacién se
utiliza para explicar por qué y como un ser humano esta mostrando una conducta. Este
proceso motivacional es adaptativo ya que resulta necesario para la existencia de varios
componentes, la motivacion tiene como objetivo incrementar la posibilidad de adaptar
al ser humano a los cambios del medio ambiente. Donde lo considera tres momentos:
e Eleccion del objeto
e Dinamismo conductual
e Finalizacion o control sobre la accion realizada
2.2.7. Teorias de la motivacion
2.2.7.1. Teoria cognitiva
Las teorias cognitivas van con una reaccion del conductismo asociado, Orozco
(citado por Navarro, 2018, p.22) menciona que la teoria estructuralista con respecto a
la psicologia, surge en los afios cincuenta y sesenta, “pretende explicar el aprendizaje
humano como un proceso integral en que entran a funcion los mecanismos de defensa
mentales, complejos como lo es la comprensidn, el andlisis y lo que respecta la propia
aplicacion del saber en un contexto social”, estas teorias asociadas son los requisitos
para que se pueda producir un aprendizaje de modo constructivo con los mas exigentes
caracteristicas en relacion al material interna logica y el conocido que debe ser
conocido.
La motivacion es un tema expansivo gque nos costaria integrarlo en una hipotesis
solitaria; Sea como sea, Acosta (citado por Rosales, 2015, p.97) lo caracteriza como
un expreso interno que coordina, actia y cuida la conducta. La fuente de la

investigacion de la inspiracion comienza con Darwin y sus partidarios que sostuvieron
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que la conducta estimulada presenta términos de fuerzas impulsoras, intenciones,
sentidos y diferentes cualidades internas; En cualquier caso, los académicos, por
ejemplo, Skinner y Hull, expresan que la inspiracién es la conexion entre conducta y
recompensa.

Actualmente se dice que la inspiracion se centra en los procedimientos socio -
sociales, esta hipotesis se sitUa hacia el reconocimiento de los objetivos y, por lo tanto,
al logro del conjunto de objetivos.

Segun lo indicado por Barrientos (2016) Para los terapeutas psicoldgicos, la
clarificacion filosofica de la inspiracion no fue, de ninguna manera, atractiva.
Sostuvieron que lo que incita a los individuos a actuar con sus contemplaciones y
perspectivas sobre una circunstancia dada es sin duda una razon de ser. Esa es la razén
por la que Lewis analiza las necesidades mentales: "las necesidades surgen cuando hay
una presién o ecualizacion, entre los objetivos de un individuo y su condicion, una
circunstancia que impulsa al individuo a actuar para aumentar la paridad y disminuir
la tension™ 3 EI comportamiento es algo esperado por una razon y coordinado hacia un
objetivo. En ese momento, hay diferentes hipotesis de inspiracion, que se conocen con
un nombre alternativo. Para lo cual la Tierra toma una parte funcional en cuanto al
impetu de los individuos, la conducta de un individuo también se basa en lo que espera
gue ocurra en una circunstancia determinada.

Esta perspectiva cognitiva manifiesta que la motivacién es el comportamiento
que realiza el individuo para dar definicion de lo que hacen las personas, es por ello,
que este enfoque que no considera a la motivacion como un conjunto de procesos, sino
que es el conjunto intencionado de conductas basadas en la informacion. Segun

Gracian y Segues (2017) este enfoque se interesa por las expectativas que cada

37



individuo que asocia a los acontecimientos futuros, las opciones alternativas, el
establecimiento de objetivos y el calculo de probabilidades de éxito.

Asi mismo Navarro (2018) este enfoque se basa en que la motivacion posee un
valor de gran importancia para la educacién ya que facilita el entendimiento de la
conducta, el rendimiento laboral y permite determinar las estrategias metodoldgicas
para fortalecer la motivacion del estudiante.

2.2.8. Teoria del impulso.

Segun Barrientos (2016) Muchos de los estudiantes que investigaron sobre la
motivacion, por lo que para que el educador pueda persuadir, deben presentar
presentaciones fascinantes y atractivas, a cada nuevo aprendizaje que los aprendices
deben asegurar, para abrirles las puertas para que realicen trabajos significativos, para
arreglar regiones, en el que pueden aplicar sus percepciones y aptitudes. "El suplente
debe orientarse hacia la disposiciéon de los problemas; esta hipotesis aclara que se
realizan numerosas demostraciones de inspiracién en funcion de las necesidades
desatendidas, lo que hace que el individuo actte en el escaneo en busca de arreglos
solidos". por los suplentes de ER (mejora - reaccién). Como lo indica esta hipotesis,
los seres vivos reaccionan para disminuir una motivacion que sugiere una impresion
desagradable de fervor o actuacion. De esta manera, la dificultad de alimentar a los
roedores los impulsa a trastornarse en sus recintos, moviéndose desde un punto y luego
hacia el siguiente. En estas condiciones, los analistas instigan a las criaturas iniciadas
para que se ocupen de los problemas (en busca de la compensacion de la nutricion).
Después de los preliminares y los errores, las criaturas logran el sustento,

disminuyendo la tension liberada por el hombre. Esta hipotesis aclara que se realizan
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numerosas demostraciones de inspiracion dependiendo de las necesidades
desatendidas y que llevan al individuo a actuar.
2.2.9. Teoria Contemporanea

Segun Barrientos (2016) La teoria contemporanea de la motivacion es menos
global, sin embargo, los términos empleados casi son los mismos. Entre las diversas
teorias contemporaneas tenemos:

> Teoria de las necesidades.

Teoria de la necesidad del logro.
Teoria de la curiosidad y la manipulacion.
Teoria del reforzamiento.

Teoria de la disonancia cognitiva.

YV VYV Vv V V

Teoria de la atribucion.
2.2.10.  Teoria de la motivacion de logro

McClelland, fue alumno de Murray, comenz6 a contemplar la inspiracion de
los logros durante la década de los 50. Este es el lugar donde el creador caracteriza la
inspiracion de los logros como el anhelo de lograr un conjunto de objetivos. Esa es la
razén por la que es un deseo de realizacion. Del mismo modo, McClelland planted
diferentes tipos de necesidades de logro, ya que las personas con un alto logro
necesitan buscar diversas circunstancias en las que puedan ocuparse de un problema
y, sin embargo, existen necesidades de logro moderadas en las que el individuo se
abstiene de definir objetivos extremadamente altos. simple o0 molesto

De la misma manera, Atkinson expresoé que la inspiracion del logro depende de
los sentimientos previstos de cada persona, en otras palabras, que es importante decidir

si nos acercamos 0 mantenemos una distancia estratégica desde los ejercicios situados
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hasta el progreso, por lo tanto, la desmotivacion existente con respecto al investigador
en el caso de que pudiéramos ver si el compromiso es simple o extremadamente
problematico, correspondiendo con el referido por McClelland que hizo referencia a
que un individuo esta cada vez mas incitado cuando la accién es tolerablemente
problematica.

DeCharms (citado por Rosales, 2015, p.98) Ilama la atencién sobre el hecho de
que la inspiracion para el logro comienza a partir de las actividades y sentimientos
identificados con el consentimiento de algin ejemplo de magnificencia social. En
consecuencia, McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (referidos por Rosales, 2015,
p.98) coinciden en que el aprendizaje se produce a traves de la asociacion social, lo
que incita a la persona a probar la ejecucion ideal. Por lo tanto, algunos creadores
aluden que la hipotesis mencionada anteriormente ofrece un compromiso significativo
con respecto a la investigacion de la condicion del salon de clases, ya que el suplente
con una inspiracién de alto logro creera en si mismo, aceptara las obligaciones de sus
actividades, le ahorrard tiempo, pero lo mas importante abstenerse de caer en la
decepcion.

2.2.11.  Modelos Tedricos de diferentes autores de Motivacion de Logro
2.2.11.1. Teoria de Motivacion de Maslow

Segun Rosales (2016) manifiesta que individuos solicitan satisfacer sus
necesidades béasicas necesarias para subsistir, ya que si son satisfechas estas
necesidades como: fisioldgicas, de seguridad, de afiliacién, de reconocimiento y
autorrealizacion el individuo puede vivir en forma prospera.

El modelo de la jerarquia de necesidades de Maslow lo que nos sefiala

basicamente es que todo individuo tiene necesidades que desea satisfacer y las ya
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cubiertas no tienen el mismo grado de motivacion que las ya cubiertas. Se puede decir
entonces que un trabajador se siente mas motivado por lo que busca, que por lo que ya
tiene, lo cual buscan conservarlo, pero a su vez buscan cubrir otras necesidades de
orden superior.

La contribucion de este modelo es importante ya que ofrece algunas ideas
utiles para los administradores a pensar a motivar a sus empleados. Su ventaja radica
en el hecho de su fécil familiarizacién con el modelo, por lo que tienen mas
posibilidades de identificar las necesidades de sus empleados, reconocer las
diferencias entre ellos y ofrecer satisfacciones para las necesidades particulares de
cada individuo, comprendiendo que la misma recompensa no siempre tendra el mismo
impacto en distintas personas.

Segun Maslow (citado por Osorio, 2014) Las personas desean reembolsar sus
necesidades vitales hereditarias para soportar, y al mejorar las necesidades mas
sobrenaturales de la persona, puede hacer hincapié en satisfacer la necesidad de la
dimensién que persigue. Estas dimensiones son propuestas por Abraham Maslow, y
son concurridas como objetivos:
2.2.11.1.1.Necesidades Fisioldgicas:

Estos establecen las necesidades basicas del individuo y se identifican con su
supervivencia, aspirando y exhalando, nutriendo, aliviando la sed, continuando con la
temperatura adecuada del cuerpo, descansando, descargando nauseas, ademas de otras
cosas.

Segun Rosales esta necesidad forma parte del individuo ya que es la primera de
la jerarquia de Maslow. Dentro de esta necesidad encontramos en primer lugar a la

homedstasis que es el esfuerzo del organismo por mantener un estado normal en
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segundo lugar, la alimentacion que es la sustancia que ingiere nuestro cuerpo; en tercer
lugar, esta el sexo; ademas se vincula con el individuo como un ser biolégico, ya que
esta necesidad es de vital importancia para el sustento de la vida.
2.2.11.1.2.Necesidades de amor y pertenencia:

Se considera aquellos de tipo social, se puede decir que son las relaciones con
los demaés seres humanos.
2.2.11.1.3.Necesidad de estima:

La confianza positiva se considera, es decir, gustar a uno mismo y a otras
personas, tiene una charla con la ausencia de irse, no sentirse solo, con su conducta sin
reservas y la inversién social, estos requisitos son dar rienda suelta a sus amigos,
moldear Los lazos amicales con ellos, para ofrecer y conceder gracias, a pesar de la
necesidad de vivir en fraternidad, tener un lugar con un grupo y sentirse reconocidos
dentro de él, entre otros.
2.2.11.1.4.Necesidades de autorrealizacion:

Se refiere a desarrollar la capacidad del individuo y sentir moderacion, libertad
y autogobierno, también denominadas necesidades del yo interior o confianza, que
pueden ser altas o bajas, son las necesidades de compensacion, ya que este
estabilizador le permitird Alcanzar para lograr sus objetivos y ser y ser la persona que
necesita 0 generalmente lograr la decepcidn, estos requisitos se encuentran en el
sentimiento de inclinacién que aumenta su valor, se respetan a si mismos y, al final del
dia, al mantener el cumplimiento, estas necesidades refuerzan el sentimiento de
Presencia y la estimacion como individuo.

En su exploracion, Garcia (2015) considera la hipotesis de Maslow, quien

imagind las necesidades humanas como lo indica el sistema progresivo, donde algunas
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son necesidades y justo cuando estan protegidas, pueden elevarse a necesidades mas
altas. Cuando se cumple una progresion de necesidades, dejan de funcionar como
chispas y los requisitos se cumplen de la siguiente manera:

2.2.11.1.5.Fisiolégicas:

Se identifican con el individuo como un ser organico. Estas son las necesidades
esenciales para el sustento de la vida. Las personas necesitan cumplir una base crucial
para tener la opcion de trabajar, incluida la alimentacion, el santuario y el descanso.

Seguridad: son aquellos que llevan a las personas a liberarse de los peligros
fisicos, estructuran la tierra, equilibran, clasifican y realizan, en otras palabras, para
garantizar la supervivencia de la persona.

Amar y tener un lugar (social): los individuos como criaturas sociales, la
experiencia necesita identificarse con los demas, tener un lugar, ser reconocido. Se
identifican con el anhelo de obtener el amor de una pareja, familia, comparieros y
comparieros.

Respeto: se considera con la relacién de gustar a uno mismo, de ser digno de
encomio con su renombre. Cada individuo tiene el requisito de una valoracion decente
de si mismo, una confianza positiva, respeto, que también incluye el respeto de otras
personas.

Reconocimiento de si mismo: a esto también se le llama necesidades de
desarrollo, entender el potencial de uno, tener la opcién de lograrlo y hacer lo que el
individuo prefiera. Entre ellos se puede hacer referencia a la autosuficiencia, se

identifica con confianza, autonomia y moderacion.
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2.2.11.2. Motivacion de logro segun Kurt Lewin

Segun Navarro (2018) la construccion subjetiva de Lewin "la valencia” que
alude al nivel de estimacion constructiva o antagonica de los destinos de la condicion
del individuo. Los destinos atractivos o los objetivos que satisfacen una necesidad
tienen un nivel especifico de valencia que alude al nivel de estima positiva mientras
que los sujetos comprometidos o que intervienen segun la inclinacion general de la
necesidad tienen una valencia "negativa"”. En este sentido, el individuo busca en la
tierra el articulo: objetivo equipado para disminuir la consideracién y disminuir la
tension.

Los pensamientos de Lewin son significativos a la luz del hecho de que una
gran parte de las frases presentadas por él se completaron como la razon de la creciente
era de las hipotesis psicologicas. Lewin refrescd a las personas como cuerpos en
desarrollos que estaban restringidos a moverse de maneras especificas en vista de los
numerosos poderes que los seguian en algin momento al azar.
2.2.11.3. Motivacion y necesidades de logro segun Murray

Segun Murray (citado por Nole, 2017, p.36) los requisitos se muestran en una
condicion de perturbacidn, cuando la tristeza se deleita y la inquietud disminuye, por lo
que es una necesidad que hace que el individuo evite su pensamiento dirigiendo al
sujeto a ver qué se necesita para organizar su movimiento para originar lo que sea
importante para satisfacer sus propias necesidades e iniciar su propia inspiracion que
mantendra su exposicion aun mas, lo que se requiere, se puede decir que la inspiracién
de logro lleva a una persona a hacer algo aparentemente confuso de la manera mas

rapida y mejor.
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2.2.11.3.1.Enfoque Conductista

La metodologia social es una que enfoca la estimacion de la remuneracion y la
disciplina como determinantes en la inspiracion del individuo, es decir, el individuo
realiza ejercicios especificos ya que necesita obtener alguna ventaja y se mantiene
alejado de las diferentes practicas que conducen al dolor y Para ajustar estas practicas
son la fortificacion, la aniquilacion y la disciplina.
2.2.11.3.2.Enfoque Humanista

Mientras que el enfoque humanista enfatiza la capacidad de la persona,
poniendo de manifiesto sus caracteristicas positivas para lograr.

Thomberry (citado por Nole, 2017, p.55) es esta investigacion se menciona el
resultado de destinar esta evidencia la cual se dio como resultado que los seres humanos
con motivacion de logro alta realizaban sus ocupaciones de una forma perseverante,
planteandose objetivos u metas distantes que llevaban a cabo de forma paciente y
ademas muy alegre y donde definen lo siguiente:

Definiendo a la necesidad de logro algo como compromiso de reforzar el anhelo
propio de llevar a cabo algo que se considera complicado, y que ademas los seres
humanos deben de esforzarse, rebasar obstaculos, manipularlo, aventajarse uno por si
mismo y a los demas, se puede asimilar, en el interior de la teoria, la motivacion seria
a ser una intensidad que direcciona a efectuar un objetivo y llenar una satisfaccion.

Murray también establecid veinte necesidades de personas identificadas con
sentimientos, deseos e inclinaciones de personas, y dentro de estas necesidades se
encuentran los requisitos para el logro, conectados con otras personas. El requisito para
el logro se caracteriza porque el iniciador del individuo quiere lograr algo enredado,

controlarlo, esforzarse, controlarlo, vencer obstrucciones, derrotarse a si mismo y a
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otras personas. A estas necesidades de Murray se unen actividades, por ejemplo,
intentar retrasarlas. y emprendi6 esfuerzos extremos, trabajando por un objetivo alto e
inaccesible, para tener la seguridad de ganar, para intentar hacer todo admirablemente,
para animarse luchando con otros y para dar a la voluntad la oportunidad de vencer el
cansancio Yy la debilidad.
2.2.11.4. Motivacién de logro segin McClelland

Segln la teoria de David McClelland (citado por Vargas, 2017, p.66) El
mantiene que los elementos persuasivos primarios son sociales y de reunion, y después
de numerosas investigaciones presumo que hay tres necesidades o razones que se
consideran como (poder, filiacién y logro), que impactan la inspiracion del individuo,
su hipotesis aprueba que las personas son impulsadas por la fuerza de su anhelo de
realizar un estandar de brillantez o ser efectivas en circunstancias enfocadas, donde
[laman la atencion sobre el hecho de que es el impulso de superar las expectativas, ya
que el requisito para el logro incita a la persona a forzar sobre si mismos sus altos
objetivos a cumplir; estas personas tienen una increible necesidad de crear ejercicios,
los individuos estimulados por este proceso de pensamiento tienen un deseo de
perfeccion, estan enfocados en el trabajo.

Segun McClelland (citado por Navarro, 2018, p.158) sefiala que existen tres
motivaciones significativas: la necesidad de logro, la de afiliacion y la de poder. Estas
necesidades de logro, de afiliacion y de poder son fuertes o débiles dependiendo de
asociaciones pasadas con el desempefio y las recompensas obtenidas en la solucion de

situaciones.
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2.2.11.4.1.Motivo de filiacion.

Es el motivo por lo que los individuos necesitan relacionarse con otros, y se
sienten especialmente ansiosas al interactuar. Estas personas también necesitan
ademas ser aprobados por otros, intentar saber lo que otras personas piensa de ellas o
el resto de la gente, esto hace que muchas veces no sean tan populares como quisieran.

Algunos sujetos con motivaciones de afiliacion trabajan mejor al recibir
incentivos como felicitaciones por sus buenas actitudes y por ser colaboradores, de alli
querran seleccionar amistades para que los rodeen, se sienten muy satisfechos
internamente cuando estan entre personas conocidas.

Los individuos que tienen gran necesidad de afiliacion siempre buscaran la
compafiia de otros y necesitan tomar providencias para ser aceptados, tratara de
mostrar una imagen favorable a la hora de interactuar con otras personas, mejoraran
sus facciones desfavorables, ayudaran a los deméas y quieren ser admirados como
respuesta.

Segun Atkinson, Heyns y Veroff, (citado por Correa, 2017, p.49) el motivo de
afiliacion puede definirse como “el interés por establecer, mantener o restaurar una
relacion afectiva positiva con una o varias personas”.

En cambio, McClelland (citado por Navarro, 2017, p.160) menciona que las
personas con necesidad de afiliacion desarrollan un interés y un pensar acerca de la
calidad de sus relaciones interpersonales que posee mucha importancia en los sucesos
agradables donde interactlian con otras personas y se preocupan por las deficiencias o
dificultades en sus relaciones con otras. Esto confirma que la motivacion de afiliacién

es la interaccion social y lograr la aceptacion de otras personas.
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2.2.11.4.2.Motivo de poder.

El motivo de poder se puede definir como necesitar crear y tener impacto, tener
control o influenciar a otra persona, a un grupo o al mundo en general.

Las personas con motivacion de poder luchan para ser reconocidas como lideres
en sus pequefos grupos, tienen impulsos de agresion, desean o tienen trabajos donde
ellos puedan ejercer influencia y prestigio. También influye el ambiente donde se
encuentra para asi poder ejercer control sobre otras personas. McClelland (citado por
Rojas, 2017, p.34) asume que el motivo de poder lo podemos precisar ya que cumple
con exigencias fundamentales para ser calificada un motivo, pues contiene acciones
de fuerza, que orientan y eligen un comportamiento. Ademas, la accion de fuerza es
motivo de poder y esta dirigird y relacionada con los elementos bioldgicos al que
pertenece, en conclusion, por lo tanto, activacion del sistema nervioso simpatico y
catecolaminérgico, aunque esta version nace de la realizacién de investigaciones
correlacionales, motivo se debe manejar este tema con cuidado.

Los sujetos con motivo de poder elevado muestran mucha mas actividad
cerebral que otros, ante respuestas que tengan relacion con el poder que, ante
respuestas neutrales, puesto que mostraban mayor dinamismo que otros que tenian un
motivo de poder bajo. Finalmente, al elegir una conducta los que mostraban un puntaje
de nivel alto de motivo de poder recuerdan los hechos y practicas que correspondian
al poder a diferencia de los que obtuvieron puntaje de motivo de poder bajo. Podemos
mencionar ademas que puede existir motivo de poder sin tener autoridad sobre otros,
0 que de alguna manera definirse por el nivel social de los individuos.

Segun Navarro (2018) considera que las personas con necesidad de poder,

utilizan su tiempo y sus energias en pensar cdémo conseguir y profesar el dominio y el
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mando, que aquellas poseen baja necesidad de poder; es decir, que estas personas
necesitan ganar con demostraciones y convencer a otras, hacer que sus criterios
predominen y se sienten insatisfechas si no poseen autoridad.

En cambio, McClelland (citado por Navarro, 2018, p.160) dice que el poder tiene
dos partes. La primera parte es el poder negativo; este poder concierne con escenarios
de mando-obediencia, con individuos que especulan que debe realizarse lo que estos
quieren y que pueden controlar a las demés. La segunda parte es el poder es positivo,
el cual muestra el origen mediante la conducta persuasiva e inspiradora de un individuo
donde puede evocar sentimientos de fortaleza y destreza en otras y las refuerza a
instaurar logros.
2.2.11.4.3.Motivo de logro.

El motivo de logro, es la preferencia a cumplir una tarea con éxito, y esta sea
avaluada en su elaboracidn, ya el individuo esta interesado en tareas que implican la
evaluacion del desemperfio, todo esto dice el autor, es la habilidad de una firme
personalidad alcanzada desde la infancia.

» Podemos confiar que el esquema original del individuo con motivacién
para la elaboracion de una tarea considerada como muy necesaria
tomaria en cuenta los siguientes:

» Examina rapidamente el éxito que se dard rendimiento competitivo y
profesional, tomando algunos peligros, sin que estos sobrepasen nuestra
capacidad.

> Estara siempre dispuestos e interesados en las actividades que crea seran

beneficiosas en el ambito empresarial.
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» Tendra el compromiso de asumir todas las consecuencias de su
comportamiento.

Esta interesado en retroalimentar el cumplimiento, la informacion sobre el
beneficio del comportamiento realizado, pues asi se conocera la medida del este, su
eficiencia y como ha sido realizado logrando la meta.

Diferentes autores como Garcia, Hampton, Trechera y Valdés (citado por
Navarro, 2018, p.159) refieren que los individuos con necesidad de logro demuestran
las siguientes caracteristicas: gozan en las situaciones donde se hacen responsables en
encontrar soluciones a las dificultades, Tienden a fijarse metas moderadas y a tomar
riesgos calculados, desean una retroalimentacion concreta acerca de qué tan
adecuadamente se estan desempefiando, se diferencian por hacer bien las cosas, en
obtener el triunfo cuando realicen una determinada accion.

Con esto quiere decir que la necesidad de logro es el deseo de mejorar en la
competitividad y alcanzar el triunfo. Segun Vilchez (2018) la necesidad de logro es la
presidn que sienten los ser humanos para averiguar o indagar y lograr sus objetivos
propuestos. Un sujeto con este impulso desea lograr objetivos y ascender en la escalera
del éxito. Los logros parecen tener importancia principalmente por si mismos, no solo
por las recompensas que las acompafian
2.2.11.5. Motivacion de logro y modelo motivacional de Weiner

Weiner (citado por Lopez, 2013, p.5) Piensa en eso, al caracterizar la idea
principal de inspiracion de logro, donde se plantea que es una necesidad que lleva a
lograr algo visto como confuso, progresivamente exitoso y mas rapido. En
circunstancias de ejecucion, son aclaraciones que los individuos dan de decepcion y

logro. Estas atribuciones también deciden la inclinacion hacia si mismas, las
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atribuciones influyen en los deseos de progreso, las respuestas entusiastas y el ingenio
en los mandados identificados con la ejecucion. Donde la inspiracion de realizacion se
considera como el aura generalmente estable para buscar realizacién y realizacion, por
lo tanto, se consideran componentes constitutivos del deseo de progreso o inspiracion
de realizacion: la motivacion, el deseo y la razon:
> El incentivo: es la cantidad de atraccion que ejerce la meta en esa
actividad concreta.
> Laexpectativa: es la anticipacion cognitiva del resultado de la conducta.
> El motivo: es la disposicion que empuja al sujeto a conseguir ese nivel
de satisfaccion.
2.2.11.6. Elementos que influye en la motivacién de logro
Gonzélez y Rodriguez (2013) considera que desde la década de 1980, el
entusiasmo por ver como se entrelazan los factores intelectuales e inspiradores e
influye tanto en lo psicolégico como en lo persuasivo; Demuestre que los
procedimientos de inspiracion influyen en los elementos psicologicos de obtencion,
intercambio y utilizacion de informacion y habilidades, y presente ejemplos de
inspiracion versatiles y disipativos al exigir como estos ejemplos pueden afectar de
manera efectiva el trabajo psicolégico. Una parte de las hipétesis y los modelos de
aprendizaje creados subyace en esta incorporacion al origen del descubrimiento que
destaca la necesidad de considerar los segmentos subjetivo, metacognitivo y lleno de

sentimientos para aclarar el aprendizaje y la ejecucion.
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2.2.12.  Condiciones que involucran y satisfacen la necesidad de logro

McClelland (Citado por Vargas, 2017, p.61) sefiala tres dimensiones que
resultan muy notables debido a su habilidad para involucrar y satisfacer la necesidad
de logro:
2.2.12.1. las tareas relativamente dificiles:

La ejecucion en un recado generalmente problematico representa a las personas
que tienen un requisito extraordinario para el logro, una gran cantidad de impulsos
positivos e intelectuales no asociados con aquellos de baja necesidad. Desde la
perspectiva apasionada, las empresas moderadamente problematicas dan mejores
habilidades en las pruebas y, de este modo, idealmente desarrollan sentimientos, por
ejemplo, orgullo y satisfaccion.
2.2.12.2. Competencia:

La capacidad relacional muestra en gran medida la dificultad de asumir riesgos
incorporados en las situaciones de realizacion. Los individuos que tienen una
necesidad extraordinaria de realizacion y en general buscan datos analiticos sobre sus
capacidades, buscan oportunidades para probar sus aptitudes, estiman las capacidades
de si mismos, utilizan los ejercicios que permiten la autoevaluacion y aprecian la
oportunidad de probar sus habilidades. capacidad.

2.2.13.  Dimensiones de la motivacion de logro académico

La dimension de logro académico sobre la motivacion se ha podido observar,
en las investigaciones, y en las diferentes presentaciones los diferentes modelos
tedricos, sin embargo se opta por lo planteado por McClellan y Atkinson, segln
manifiestan estos dos autores que mediante la interaccion social el estudiante asimila

y adquiere la motivacién optima que le capacita para guiar sus esfuerzos de manera
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perseverante y constante con la finalidad de tener un buen desenvolvimiento y
desempefio exitoso manteniendo consigo los criterios de excelencia.

Asimismo, consideran tres dimensiones, las cuales planteadas por Thomberry
(citado por Nole, 2017), quien fundamento estas dos teorias de estos autores, y las
siguientes dimensiones:
2.2.13.1. Acciones orientadas al logro

Asimismo, Ibafiez y Ribes (citado por Ledesma, 2017, p.32) refuerce esta
seguridad al expresar que las obras se hicieron para que los tino sean los
comportamientos de un individuo para concentrarse en la tarea y lograr que sus
objetivos modifiquen su conducta a los requisitos previos que la naturaleza les impone
para que, al menos, tengan la posibilidad de mantener su método. para continuar,
creardn un ajuste en la tierra, de ser un operador sensible o inactivo a uno
completamente inteligente, y eso sin ninguna vulnerabilidad, cada movimiento que
hace un spot se termina con un término, ya que se inicia por algo, teniendo la opcion
de confirmar que cada actividad se ha ido por un objetivo; al final del dia, los objetivos
administran el suplente, considerando la tierra y las actualizaciones, haciendo que la
inspiracion mueva los ejercicios esenciales para lograr.
2.2.13.2. Aspiraciones orientadas al logro

Thomberry (citado por Nole, 2017, p.45) Especifica: "que los deseos fueron
para el objetivo son metas y aspiraciones en cuanto al anhelo académico y el futuro
experto".

La idea es apoyada por Garcia (2017) quienes: demuestran que los deseos son
los anhelos o los deseos que un individuo necesita para lograr un objetivo, este creador

incluye que todos los anhelos se comprenden debido a una evaluacién de lo que es
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fructifero y factible para un individuo hacia el inicio de su condicion decidida en la
que se vigila a si mismo y su area.

Barrientos (2016) hace referencia: que el deseo es una pieza de calidad humana
y es uno de los motores que impulsan la ejecucion humana, al final del dia, que el
individuo que tiene aspiraciones para el progreso se convierte en un individuo
funcional, que dirige Reenviar diversas practicas y posiciones para cumplir tus deseos.
2.2.13.3. Pensamientos orientados al logro

Thomberry (citado por Nole, 2017, p.36) considera: “los pensamientos son las
apercepciones del estudiante respecto a su futuro y sus objetivos”.

Definicion con la que concuerda, lo desarrollado por Nufiez y Quispe (2016)
“quien menciona que son las idealizaciones y ideologias que el ser humano mantiene
sobre diferentes aspectos de sus cogniciones, conceptualizaciones de control,
representaciones de competencia y capacidad, pensamiento sobre las metas a obtener,
autoeficacia, etc.”.

Asi también Barrientos (2012) define: “lo relaciona con la autoeficacia,
manifestando que esta es la nocidn que el estudiante tiene de su propia capacidad para
desempefiarse con éxito en las labores académicas”.
2.2.13.4. Curiosidad por aprender

Vega (citado por Correa, 2017, p.20) Designa que "el interés es apropiado para
el individuo, es natural. Todos los jévenes tienen interés, es el limite con respecto al
asombro y la intriga que existe en su entorno donde se crea”. Los instructores y 21
educadores deben potenciar el interés para captar la consideracién de los jovenes y
estan interesados en preguntar e interrogar sobre lo que no reciben. Esta es una

cualidad que debe otorgarse a los nifios con el objetivo de que sientan energia por la
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necesidad de aprender. Necesitan persuadir las respuestas a sus intereses, ya que tienen
que saber las cosas que suceden en la vida cotidiana normal y, ademas, les permite
conocerse de manera similar.

2.2.13.5. Expectativas de logro escolar

Bandura (citado por Correa, 2017, p.21) indica: “Que la teoria de la expectativa
de logro escolar se basa en la autoeficacia, la autopercepcion en la eficacia de los
logros de los resultados académicos que consiste en la realizacion de las tareas
educativas a través de la investigacion permitiéndoles ser estudiantes autorregulados
y motivados académicamente”.

Aplicando esta hipotesis en el entorno escolar de la formacion fundamental
normal, los estudiantes que no tienen experiencia muestran que los requisitos de auto
adecuacion son elevados, lo que les permite beneficiarse de una inspiracién académica
decente para afrontar examenes fructiferos, obtener mejores resultados y tener la
opcidn de autodirigir su adaptacién para que pueda exhibirse de manera confiable. Una
inspiracion inherente cuando descubren como aprender. Teniendo todo en cuenta, el
logro de los deseos depende de la auto viabilidad de los estudiantes que son
constantemente estimulados, adquiriendo grandes logros en su presentacion
académica.
2.2.13.6. Compromiso académico

UNESCO (Citado por Correa, 2017, p.22) indica: “El compromiso académico
consiste en alcanzar un adecuado rendimiento académico, constituye para los
estudiantes en una meta, por cuanto esta determina, a la vez, su avance. Sin embargo,
la meta aparece mediada no solamente con el tener claridad sobre lo que se desea

alcanzar, sino también con la perspicacia de sentirse capaz de utilizar las capacidades
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y habilidades personales” El compromiso académico el estudiante lo asume con un
estado mental positivo para realizar en forma dptima las tareas escolares asumiendo
con mucho entusiasmo e involucramiento en sus obligaciones como estudiante
poniéndole mucha energia y resistencia mental.
2.2.14.  Factores que determinan la motivacion escolar

Diaz (citado por Velasquez, 2018, p.21) se refiere a los factores que determinan
la motivacion, explicando lo siguiente:
2.2.14.1. En relacién al estudiante

Tipo de metas propuestas, actitud de aprender, expectativas de poder lograr
resultados en sus estudios, habilidades para afrontar con éxito los estudios,
planificacién de su tiempo y demostracién de su dominio emocional.
2.2.14.2. En relacién al docente

Gran utilizacién de materiales y activos instructivos, organizacion efectiva de
proyectos curriculares anuales, unidades y sesiones de clase que reaccionan al entorno
instructivo genuino, evaluacion del desarrollo segun el avance de los logros de
aprendizaje de los estudiantes de menor importancia, exposicion de deseos y deberes
aceptados en la satisfaccion de los instructivos. Compromiso, ademas de ser un caso
de sus suplentes que muestran simpatia, informacion y autenticidad y imparcialidad
cuando tienen que decidir.
2.2.14.3. En relacién al ambiente donde se desarrolla el alumno

Valores y normas de convivencia institucionales, la planificacién de la gestion
institucional y pedagdgica, el clima en el aula y en la institucién, ambiente familiar,

social y cultural.
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2.2.14.4. Factores Instruccionales

La propuesta motivacional del docente que tiene que estar cargada de
expectativas, convencimiento y compromiso en el proceso de ensefianza aprendizaje y
la evaluacion formativa de los aprendizajes.
2.2.14.5. La motivacion escolar

Segun Valverde (2015, p.28) La inspiracion escolar es un procedimiento
general mediante el cual se inicia y coordina una conducta hacia el logro de un
objetivo. Este procedimiento incluye factores psicolégicos y llenos de sentimientos:
subjetivos con respecto a las habilidades de pensamiento y practicas instrumentales
para lograr los objetivos propuestos; Emocional, en la medida en que incorpora
componentes, por ejemplo, autoevaluacion y auto idea. Los dos factores actan en
colaboraciéon para complementarse y hacer que la inspiracion sea efectiva, un
procedimiento que va conectado en la cadera con otro, fundamental dentro de la
condicion escolar: el aprendizaje. Dentro de la investigacion de factores emocionales
persuasivos, las especulaciones de inspiracion y especificamente el modelo de
autoevaluacion de Covington, proponemos que la autoevaluacion que realiza un
estudiante de apadrinamiento esta influenciada por componentes, por ejemplo, la
ejecucion escolar y la autoestima de la capacidad y el esfuerzo. Entre ellos, el
autoreconocimiento de la experiencia es el componente focal, en el sentido de que, en
cualquier caso, existe una propension en las personas a mantener su imagen,
consideracién o estima alta, lo que en la condicién de la escuela tiene la intencion de
mantener una alta idea de la capacidad y, en segundo lugar, la estimacién de que el
suplente se reparte es el principio desencadenante de la realizacion de la conducta, el

centro de un procedimiento de autodefinicion y la fijacion primaria para avanzar.
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Esta autoevaluacion depende de un avance intelectual especifico. Es decir, el
autoreconocimiento como préctica o esfuerzo es sinénimo de nifios; Poner una
tonelada de esfuerzo es ser astuto, y esta relacionado con la realidad de poder. La razon
es que su limite de manejo, aun en desarrollo, no les permite supervisar el control
individual o evaluar las razones del progreso o la decepcion, y, por lo tanto, construir
conexiones féciles de usar. En las dimensiones centrales superior e superior, la aptitud
y el esfuerzo son solo palabras equivalentes; el esfuerzo no garantiza el logro, y la
habilidad comienza a adquirir un significado mas prominente. Esto se debe a un limite
psicoldgico especifico que le permite al sujeto hacer una elaboracion psicoldgica de
las ramificaciones féciles de tratar con la autoestima de la capacidad y el esfuerzo.
Estos auto discernimientos, a pesar del hecho de que son integrales, no presentan una
carga similar a la del suplente; segln lo indicado por el modelo, ser visto como capaz
(competente) es el componente focal.

En este sentido, en el entorno escolar, los educadores estiman el esfuerzo mas
que la experiencia. Como tal, mientras un estudiante suplente espera ser percibido por
su capacidad (lo cual es significativo para su consideracion), el esfuerzo se percibe en
el saldn de clases. De los mas de tres tipos de suplentes se deducen: los dispuestos en
el area. Los sujetos que son efectivos en la escuela, son vistos como competentes,
tienen una gran inspiracion para los logros y muestran confianza en si mismos. Los
individuos que reconocen la decepcién Los sujetos derrotados que presentan una
autoestima mental decaida y muestran un sentimiento de miseria académica, es decir,
han descubierto que el mando sobre la tierra es muy molesto o inconcebible, y en
consecuencia se rinden al esfuerzo. Los individuos que se alejan de la decepcion.

Aquellos suplentes que no tienen un firme sentimiento de inclinacién y confianza y
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ponen poco esfuerzo en su exposicion; Para "asegurar" su imagen, incluso con una
decepcién concebible, recurren a los sistemas, por ejemplo, la cooperacion
insignificante en la sala de estudio, el retraso en terminar una tarea, el engafio en las
pruebas, etc. El juego de aptitudes / esfuerzos considera que el juego comienza a ser
inseguro para los que no lo son, en el caso de que sean efectivos, y dicen que al poco
esfuerzo contribuido se sugiere un brillo, es decir, que tienen talento. Cuando
contribuyes a un gran esfuerzo, no veras la dimension genuina de la aptitud, con el
objetivo de que esto no socave la consideraciéon o el incentivo como un estudiante
insuficiente. Para esta situacién el sentimiento de orgullo y satisfaccion son
extraordinarios.
2.2.14.6. Tipos de motivadores

Segln Reeve (citado por Garcia, 2015, p.15) hay motivadores intrinsecos o
extrinsecos, sin embargo, también hay dos motivaciones que son: monetarios y no
monetarios, los cuales se caracterizan por ser:
2.2.14.6.1.Motivadores monetarios

Como profesionales esperamos que llegue fin de mes para el recibir el tan
ansiado sueldo por nuestro trabajo, ademas de una compensacion basica, asi mismo
hay diferentes formas gastar el dinero; es decir, condecorar a los profesionales de una
organizacion publica o privada por sus triunfos y logros conforta a los empleados a
seguir mejorando y esforzando ya que su esfuerzo y dedicacion es reconocida y si los
trabajadores administran de manera adecuada su dinero puede ser una motivacion para

la mejora del desempefio laboral y satisfaccion laboral.
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Son los factores motivacionales que producen efecto duradero de satisfaccion
y de aumento de productividad en niveles de excelencia, 0 sea, superior a los niveles
normales.
2.2.14.6.2.Motivadores no monetarios

Los motivadores monetarios es lo apuesto de los motivadores no comentarios
ya que este Ultimo no siempre se origina por una compensacion econémica sino
proviene de las oportunidades de ser promovido, los motivadores no monetarios son

los elogios, alabanza y el reconocimiento.
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IH1.METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion fue de tipo descriptivo. Segin Hernandez, Fernadndez
y Baptista (2014) las investigaciones descriptivas buscan especificar las propiedades,
caracteristicas y perfiles de las personas, grupos comunidades objetos o cualquier otro

fendmeno que se someta a un analisis.

3.2.  Nivel de la investigacion de la tesis
El nivel fue cuantitativo. Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) el
nivel cuantitativo permite examinar los datos de manera cientifica, con base en la

medicion numérica generalmente con ayuda de herramientas de andlisis estadistico

3.3.  Disefio de la investigacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) El disefio de la investigacion
fue no experimental, porque la investigacion se realizé sin manipular deliberadamente
la variable y transversal porque se recolectara los datos en un solo momento y en un
tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia en un
momento dado.

3.3.1. Esquema del disefio no experimental de la investigacion
M— X;— 04
Donde:
M: Muestra

X;: Variable de estudio

0,: Resultado de la medicion de la variable
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3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion

La poblacion estuvo constituida por 280 estudiantes de ambos sexos, de tercero
a quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa N° 001 José Lishner Tudela —
Tumbes, 2018.

Tabla 1.
Distribucién poblacional de estudiantes segln sexo y grado de tercero a quinto afio de
secundaria de la Institucién Educativa N° 001 José Lishner Tudela — Tumbes, 2018.

SEXO DEL ESTUDIANTE

GRADO HOMBRE MUJER TOTAL
TERCERO 41 46 87
CUARTO 45 51 96
QUINTO 51 46 97
TOTAL 137 143 280

Fuente: Ficha Unica de matricula de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela

3.4.2. Muestra

Se trabajo con la totalidad de la poblacion de los estudiantes de tercero a quinto
afio de secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela — Tumbes,
2018. Convirtiéndose en poblacion muestral; de 280 estudiantes.

Criterios de Inclusién

Estudiantes de ambos sexos que cursan el tercero a quinto afio de secundaria.

Estudiantes que contesten la totalidad de los items.

Estudiantes que acepten participar en la investigacion.

Criterios de Exclusion

Estudiantes que no contesten la totalidad de los items.

Estudiantes que no asistan a la evaluacion.

Estudiantes que no acepten participar en la investigacion.
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3.5.  Definicion y operacionalizacion de variables
3.5.1. Definicion conceptual (DC)

Seguln Yactayo (2010) la motivacion de logro es definida como una disposicion
aprendida a través de la interaccion social que mueve a la persona a conducir sus
esfuerzos y sus acciones, de manera persistente en busca de un desempefio exitoso que
alcance o sobrepase estandares de excelencia desde la percepcion del alumno.

3.5.2. Definicion operacional (DO)
Segin McClelland (1989) esta teoria se enfoca basicamente hacia tres tipos de
motivacion: Logro, Poder y Filiacion:

Logro: Es el impulso de sobresalir, de tener éxito. Lleva a los individuos a
imponerse a ellos mismos metas elevadas que alcanzar. Estas personas tienen una gran
necesidad de desarrollar actividades, pero muy poca de afiliarse con otras personas.
Las personas movidas por este motivo tienen deseo de la excelencia, apuestan por el
trabajo bien realizado, aceptan responsabilidades y necesitan feedback constante sobre
su actuacion.

Poder: Necesidad de influir y controlar a otras personas y grupos, y obtener
reconocimiento por parte de ellas. Las personas motivadas por este motivo les gustan
que se las considere importantes, y desean adquirir progresivamente prestigio y status.
Habitualmente luchan por qué predominen sus ideas y suelen tener una mentalidad
“politica”.

Filiacion: Deseo de tener relaciones interpersonales amistosas y cercanas,
formar parte de un grupo, etc., les gusta ser habitualmente populares, el contacto con
los demas, no se sienten comodos con el trabajo individual y le agrada trabajar en

grupo y ayudar a otra gente.
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VARIABLE X: Motivacion segin McClelland

VARIABLE | DIMENSIONES | ITEMS NIVELES
Escalas de grados que va desde:
Filiacion 18 (A) | 1. Equivale a Definitivamente en
desacuerdo.
2. Equivale a Muy en desacuerdo.
Motivacion Poder 18 (B) | 3. Equivale a En desacuerdo

4. Equivale a De acuerdo.

5. Equivale a Muy de acuerdo.

Logro 18 (C) | 6. Equivale a Definitivamente de
acuerdo.

La motivacion de logro en los estudiantes se evaluara a través de la escala de

motivacién de logro de Luis Vicufia Peri; que consta de 18 items de situaciones
estructuradas, acompariadas por tres alternativas de respuestas obligadas.

3.5.3. Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones | Indicadores | Niveles 0| Tipo de | Escala de
Categorias Variable | Medicion

Muy alto 274-
324

Alto 219 - 273
Suma total | Tendencia alta
de las tres | 164-218
dimensiones | Tendencia baja

Filiacion items 109-163

(A) Bajo  55-108

Muy bajo 0-54

Motivacion | Poder items Categorica Ordinal
de logro (B) Muy alto: 101 —
108

Logro items Alto: 83 — 100

© Suma total | Tendencia alto:

de cada | 65-82

dimension Tendencia baja:

47 — 64

bajo: 29 — 46
Muy

bajo 18-28
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3.6.  Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
3.6.1. Técnica
La técnica que se utilizo fue la encuesta. De acuerdo a Sanchez (2017)
manifiesta que es el procedimiento por el cual se obtienen las caracteristicas objetivas
y subjetivas de la poblacion a estudiar, a través de una ficha de recojo de informacién
estructurada en la que se extraen los datos de interés para el estudio.
3.6.2. Instrumento
Para el recojo de la informacion se aplicé la escala de motivacién de logro de
Luis Vicufia Peri; la misma que se describe a continuacion:
3.6.2.1. Escala de motivacién de logro de Vicufa
Ficha técnica.
Autor: Dr. Luis Vicufia Peri.

Colaboradores: Héctor Manuel Hernandez Valz Rune Arauco Mengoni

Ano: 1996

Procedencia: Lima - Peru

Administracion: 20 minutos (aprox).

Objetivo: explorar motivacion de logro. Afiliacién y poder en

jévenes y adultos. Basando en la teoria sobre las motivaciones de Mc
Clelland D.C.

Tipo de item: Enunciados de situaciones estructuradas acompariadas por
tres alternativas de respuesta obligadas. Cada alternativa identifica un tipo
de motivacién desacuerdo (grado 1), hasta el definitivamente de acuerdo

(grado 6).
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Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de como
debe responder el examinado, debe quedar claro que debera contestar a
cada una de las alternativas de cada situacion estructurada.

Validez: La demostracion si las escalas cumplen con sus propositos fue
establecida por el método de andlisis de contenido mediante el criterio de
jueces, y por la validez de contenido se puso a consideracién de 10
psicélogos con experiencia en psicologia de las situaciones estructuradas
y las alternativas correspondiendo a cada tipo de motivacion,
mencionadas, las que un inicio fueron 24 quedando después del analisis
solos 18 situaciones mencionadas, las mismas que por el anélisis del ji
cuadrado resultaron significativas en la opcion favorable de los jueces a un
nivel del 0.01 de significacion.

Para el método del constructo se efectuaron correlaciones interesantes y
escala total totales, debiendo obtenerse correlaciones significativas, pero
de bajo intensidad con la puntuacion total como un indice de que cada
escala mide un componente diferente, pero encontrandose los resultados
que a continuacién se reproducen. Resultados que a continuacion
encontrandose los resultados que a continuacion se producen.

Tabla N° 01 de correlaciones escolar, y escalas test total de la escala de

motivacion.
M-L-96

PODER LOGRO TOTAL
FILIACION 0.72 0.61 0.42
PODER 0.84 0.27
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LOGRO 0.19
Confiabilidad: fue por el método del test — reset con un intervalo de tres meses
entre la primera y segunda aplicacion encontrando un coeficiente de 0.88.
Calificacion: la computacion es muy practica, solo debe efectuar la suma
aritmética de los valores segin la respuesta dada por el sujeto siguiendo la
siguiente clave:
» Para FILIACION sume los wvalores SOLO de las preguntas
correspondientes a la alternativa — A
» Para PODER, sume los valores SOLO de las respuestas correspondientes
a la alternativa — B
» Para LOGRO, sume los valores SOLO de las respuestas correspondientes

a la alternativa — C
Interpretacion: las puntuaciones directas obtenidas en cada una de las escalas
pueden ser transformadas a categorias utilizando la siguiente tabla de

conversion:

Tabla Nro. 2 de Conversion de Puntuacion Directa a Categorias de Motivacion:

NIVEL DE MOTIVACION DE

CATEGORIA LOGRO
Muy alto 274 — 324
Alto 219 - 273
Tendencia alta 164 — 218
Tendencia bajo 109 - 163
Bajo 55-108

Muy bajo 0-54
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Tabla Nro. 3 de Conversién de Puntuacion Directa de cada dimension del nivel

de Motivacion logro:

CATEGORIA FILIACION PODER LOGRO
Muy alto 101 - 108 101 -108 101 - 108
Alto 83 -100 83 -100 83 -100
Tendencia alta 65 - 82 65 — 82 65 — 82
Tendencia bajo 47 — 64 47 — 64 47 — 64
Bajo 29 — 46 29 — 46 29 — 46
Muy bajo 18 - 28 18 -28 18 - 28

3.7. Plan de analisis

El procesamiento de los datos se realiz6 por medio de analisis estadisticos
descriptivos en una matriz utilizando el programa de Excel 365, para ser procesados e
interpretados, y se obtuvo las medidas de las tablas de distribucion de frecuencias

porcentuales.
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3.8. Matriz de consistencia
PROBLEMA | VARIABLES | INDICADORES | OBJETIVOS METODOLOGIA TECNICAS
OBJETIVO GENERAL TIPO DE | Encuesta
INVESTIGACIO
N
;Cudl es el Determinar el nivel de motivacion de logro en | Descriptivo de nivel | INSTRUMENTO
nivel de estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de | cuantitativo
motivacion la Institucion Educativa N° 001 Jose Lishner Tudela
de logro en - Tumbes, 2018.
estudiantes OBJETIVOS ESPECIFICOS DISENO
de tercero a e — - —— -
quinto afio de Filiacion IQentlfl_car e! _nl\{el de motivacion de logro en la | No _experlmental,
secundaria Motivacion dimension filiacion en estudiantes de tercero a | experimental
de la de logro Poder quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Institucion N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018. _ Escala de
Educativa N° Logro Identificar el nivel de motivacion de logro en la POBLACION motivacion de
001 José d|~men5|on logro en estudlantgs d_e,tercero a quinto "= e e por logro.
Lishner afio de secundaria de la Institucion Educativa N° | 55 oot diantes
Tudela — 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.
Tumbes, Identificar el nivel de motivacion de logro en la
20187 dimension poder en estudiantes de tercero a quinto | Muyestra
afio de secundaria de la Institucion Educativa N°
001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018. Poblacion =
muestral
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3.9.  Principios éticos

El presente estudio busca contemplar los principios éticos necesarios para su
realizacion, los resultados obtenidos serdn manejados exclusivamente por el evaluador
y se mantendra en anonimato a los estudiantes que participen. Destacamos que los
datos no seran utilizados para beneficio propio o de algunas entidades privadas que de
una u otra manera perjudiquen la integridad moral y psicoldgica de los estudiantes en
estudio.

Anonimato: Se solicitaré la escala de evaluacion y se aplicara el cuestionario
indicandoles a los estudiantes que la investigacion serd andnimay que la informacion
obtenida es solo para fines de la investigacion.

Privacidad: Toda la informacidn recibida en el presente estudio se mantendra
en secreto y se evitara ser expuesto respetando la intimidad de los estudiantes, siendo
util solo para fines de la investigacion.

Honestidad: Se informara a los alumnos los fines de la investigacion, cuyos
resultados se encontraran plasmados en el presente estudio.

Consentimiento: Solo se trabajara con los estudiantes que sus padres firmen el
consentimiento voluntariamente que sus hijos participen en el presente trabajo.

Proteccion a las personas: La persona en toda investigacion es el fin y no el
medio, por ello necesitan cierto grado de proteccion, el cual se determinara de acuerdo
al riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el ambito de la investigacion es en las cuales se trabaja con personas, se
debe respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son sujetos de

investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
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informacion adecuada, sino también involucraréd el pleno respeto de sus derechos
fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

Beneficencia y no maleficencia: Se debe asegurar el bienestar de las personas
que participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles
efectos adversos y maximizar los beneficios.

Justicia: El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar
las precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, Yy las limitaciones de
sus capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador esta también obligado
a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos, procedimientos y
servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica: La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza
y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta especialmente
relevante cuando, en funcién de las normas deontoldgicas de su profesion, se evalGan
y declaran dafos, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes
participan en una investigacion. Asimismo, debera mantenerse la integridad cientifica
al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la
comunicacion de sus resultados.

Consentimiento informado y expreso: En toda investigacion se debe contar con

la manifestacion de voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica; mediante la
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cual las personas como sujetos investigadores o titular de los datos consienten el uso

de la informacidn para los fines especificos establecidos en el proyecto.
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IV.RESULTADOS

4.1. Resultados

Tabla 2.

Distribucion de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacién de logro en
estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José
Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

ESCALA DE MOTIVACION DEL LOGRO (ML1)
NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO
Nivel de Motivacion PTJE CATEGORIA FRECUENCIA %

MUY ALTO 101 - 108 6 0 0%
ALTO 83 - 100 5 26 9%
TENDENCIA ALTO 65-82 4 151 54%
TENDENCIABAJO 47 -64 3 92 33%
BAJO 29 - 46 2 11 4%
MUY BAJO 18 - 28 1 0 0%
TOTAL 280 100%

Fuente: Carcasi, F. Motivacion de logro de estudiantes de tercero a quinto afios
de secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

Nivel de Motivacion de logro
0%
0% = MUY ALTO

BALTO
ETENDENCIA ALTO
TENDENCIA BAJO

EBAJO

sMUY BAJO

Figura 1. Gréafico circular del nivel de motivacidn de logro en estudiantes de
tercero a quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa N° 001 José Lishner
Tudela - Tumbes, 2018.

Fuente: Tabla 2
En latabla 2 y figura 1, se observa que el 54% (51) de los estudiantes se ubican
en un nivel de tendencia alto, el 33% (92) se ubica en el nivel de tendencia bajo, el 9%

(26) se ubica en un nivel alto, asi mismo el 4% (11) se ubica en un nivel bajo de
motivacion de logro.
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Tabla 3.

Distribucion de frecuencia y porcentaje de la escala de motivacion de logro en la
dimension filiacion en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

ESCALA DE MOTIVACION DEL LOGRO (ML1)
DIMENSION DE FILIACION

NIVEL PTJE, CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY ALTO 101 - 108 6 1 0.36%
ALTO 83 - 100 5 38 13.57%
TENDENCIA ALTO 65 - 82 4 153 54.64%
TENDENCIA BAJO 47 - 64 3 78 27.86%
BAJO 29 - 46 2 10 3.57%
MUY BAJO 18 - 28 1 0 0.00%
TOTAL 280 100%

Fuente: idem tabla 2.

DIMENSION: FILIACION

0.00% 0.36%
27.86% 3.57%

B MUY ALTO

BALTO

m TENDENCIA
ALTO

= TENDENCIA
BAJO

HBAJO

MUY BAJO

Figura 2. Gréfico circular del nivel de motivacion de logro en la dimensién
filiacién en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

Fuente: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 2, se observa que el 54.64% (153) de los estudiantes se
encuentra en un nivel de tendencia alto, el 27.86% (78) se ubica en tendencia bajo, el
13.57% (38) se ubica en un nivel alto, asi mismo el 3.57% se ubica en un nivel bajo y
el 0.36% (1) se ubica con un nivel muy alto con relacién al nivel de motivacion de
logro.
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Tabla 4.

Distribucion de frecuencia y porcentaje de la escala de motivacion de logro en la
dimensién poder en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

ESCALA DE MOTIVACION DEL LOGRO (ML1)
DIMENSION DE PODER

NIVEL PTJE CATEGORIA FRECUENCIA %

MUY ALTO 101 - 108 6 0 0%

ALTO 83 - 100 5 23 8%
TENDENCIA ALTO 65-82 4 131 47%
TENDENCIABAJO 47-64 3 106 38%

BAJO 29 - 46 2 20 7%

MUY BAJO 18 - 28 1 0 0%
TOTAL 280 100%

Fuente: idem tabla 2.

DIMENSION: PODER

7%

0% 0%

B MUY ALTO

mALTO

B TENDENCIA ALTO

W TENDENCIA BAIO

m BAIO

m MUY BAIO

Figura 3. Gréfico circular del nivel de motivacion de logro en la dimensién
poder en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

Fuente: Tabla 4

En la tabla 4 y figura 3, se observa que el 47% (131) de los estudiantes se
encuentra en un nivel de tendencia alto, el 38% (106) se ubica en el nivel de tendencia
baja, el 8% (23) se ubica en un nivel alto y el 7% (20) se ubica en un nivel bajo de

motivacion de logro.
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Tabla 5.

Distribucion de frecuencia y porcentaje de la escala de motivacion de logro en la
dimensién logro en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

ESCALA DE MOTIVACION DEL LOGRO (ML1)

PARA LOGRO
NIVEL PTJE CATEGORIA FRECUENCIA %
MUY ALTO 101 - 108 6 1 0.36%
ALTO 83 - 100 5 31 11.07%
TENDENCIA ALTO ©65-82 4 143 51.07%
TENDENCIA BAJO 47 -64 3 96 34.29%
BAJO 29 - 46 2 9 3.21%
MUY BAJO 18 - 28 1 0 0.00%
TOTAL 280 100%
Fuente: idem tabla 2.
DIMENSION: LOGRO
m MUY ALTO
0.36% .
391% 0.00%
mALTO
B TENDENCIA
ALTO
B TENDENCIA
BAJO
mBAJO
= MUY BAJO

Figura 4. Gréfico circular del nivel de motivacion de logro en la dimensién
logro en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018.

Fuente: Tabla 5

En la tabla 5 y figura 4, se observa que el 51.07% (143) de los estudiantes se
ubican en un nivel alto con relacién a la motivacion de logro, el 34.29% (96) se ubica
en el nivel de tendencia bajo, el 11.07% (31) se ubica en un nivel alto y el 3.21% (9)
se ubica en un nivel bajo y el 0.36% (1) se ubica en un nivel muy alto de motivacion

de logro.
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4.2.  Analisis de resultado

Después de interpretar cada resultado, se procedi a realizar el analisis de las
tablas y figuras de los objetivos especificos:

Es asi que analizando los resultados del primer objetivo especifico se obtuvo
que el nivel de Motivacion de logro en la dimension filiacion en estudiantes de tercero
a quinto afo de secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela; el
54.64% se ubica en un nivel de tendencia alta, estos se asemejan con el estudio de
Guerrero (2018) donde realizo una investigacion denominada Motivacion de logro en
los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen —
Tumbes, 2018, donde obtuvo que el 56.84% en la dimension filiacion de la motivacion
de logro en los estudiantes, se encuentran en el nivel de tendencia alta.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico el nivel de Motivacion de
logro en la dimension poder en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela; se obtuvo que el 47% (131) de los
estudiantes se ubican en tendencia alta, lo cual se asemeja a la investigacion realizada
por Navarro (2018) donde realizo una investigacién denominada Motivacién de logro
de los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la institucion educativa
SO1 PNP Carlos Teodoro Puell Mendoza - Tumbes, 2016, donde el 64% se ubica en
un nivel de tendencia alta en la dimension poder de los estudiantes.

Por ultimo; el tercer objetivo especifico el nivel de Motivacion de logro en la
dimension logro en estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa N° 001 José Lishner Tudela; se ubica en un nivel de alto el 51.07% en la
dimension logro; lo cual se asemeja con la investigacion que realizo Iman (2018)

titulada Motivacion de logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria
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de la institucion educativa “Pera — Canada” Tumbes 2017, donde obtuvo un nivel de
tendencia alto en la dimension logro en los estudiantes de cuarto y quinto afio de

secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela.
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V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusion
Se concluye que el 63% de los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria
de la Institucion Educativa N° 001 Joseé Lishner Tudela. se ubican en el nivel de
tendencia alto a alto de motivacion de logro y el 37% se ubica en un nivel de tendencia
bajo a bajo de motivacion de logro.
» En lo que concierne a la dimension filiacion se concluye que el 69%, de los
estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa N°
001 José Lishner Tudela. se ubica en el nivel de tendencia alto a alto en la
dimensién filiacion de motivacion de logro y el 31% se ubica en un nivel de
tendencia bajo a bajo.
» En lo que concierne a la dimension poder se concluye que el 55%, de los
estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa N°
001 José Lishner Tudela. se ubica en el nivel de tendencia alto en la dimension
poder de motivacion de logro y el 45% se ubica en un nivel de tendencia bajo a
bajo en motivacion de logro.
» En lo que concierne a la dimension logro se concluye que el 62%, de los
estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa N°
001 Jose Lishner Tudela. se ubica en el nivel de tendencia alto a alto en la
dimension logro de motivaciéon de logro, y el 36% se ubica en un nivel de

tendencia bajo a bajo de motivacion de logro.
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5.2.

Recomendaciones

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio se recomienda:

>

Al Director de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela,
fortalecer a los estudiantes con estrategias en la motivacion de logro,
que generen acciones preventivas en donde les permita a los estudiantes
avanzar en sus metas realizando asi, como escuela para padres, talleres
de habilidades sociales, dando asi el desarrollo de éxito y calidad de
vida en los estudiantes.

Al Director para que los docentes fomenten en los estudiantes la vision
de ser mejores y de seguir mejorando cada dia mas, fortaleciendo la
motivacion de logro con diversos reforzadores cada vez que el
estudiante busque sobresalir.

Al Director organizar proyectos de vida en los estudiantes a corto y
mediano plazo en donde cada trimestre deben tener un objetivo de logro.
Para asi terminar el afio escolar con metas definidas y desarrolladas.

El Director debera solicitar la asignacién de un psicélogo para la
Institucién Educativa con la finalidad de trabajar con el 37% de
estudiantes tienen un nivel de tendencia baja a baja de motivacion de
logro.

El Director debera de coordinar con el Director de la Direccion
Regional de Educacion de Tumbes, con la finalidad de solicitar se les
brindes charlas informativas sobre los beneficios que brinda el

Ministerio de Educacién para los estudiantes sobresalientes.
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> El Director debe de coordinar con el Jefe del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo (PRONABEC) area tumbes, con la finalidad
de que brindes charlas informativas sobre los alcances y beneficios de

las becas que brinda el Estado Peruano para los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Escala de Motivacion de Logro
ESCALA DE MOTIVACION M-L 1996

INSTRUCCIONES

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una debera
indicar su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deberd poner una equis (X)
debajo de la categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el
siguiente criterio.

1. equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO

2. equivale a MUY EN DESACUERDO

3. equivale a EN DESACUERDO

4. equivale a DE ACUERDO

5. equivale a MUY DE ACUERDO

6. equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

PREGUNTAS DESACUERDO | ACUERDO

1 2 3 4 5 6

1 CUANDO ESTOY CON MIS PADRES

a) Hago lo necesario por comprenderlos.

b) Cuestiono lo que considero inapropiado.

c) Hago lo necesario para conseguir lo que deseo.

2. EN CASA

a) Apoyo en la consecucion de algun objetivo.

b) Soy el que da forma a las ideas.
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c) Soy quien logra que se haga algo util.

3. CON MIS PARIENTES

a) Me esfuerzo para obtener su aprobacion.

b) Hago lo necesario para evitar su influencia.

c) Puedo ser tan afectuoso como convenga.

4. CUANDO UN TRABAJO EN GRUPO

a) Acoplo mis ideas con las del grupo para llegar a una

sintesis juntos.

b) Distribuyo los temas para facilitar el analisis.

c) Finalmente, hago visible mi estilo en la presentacion.

5. CUANDO ESTOY FRENTE A UN GRUPO DE TRABAJO

a) Me sumo al trabajo de los demas.

b) Cautelo el avance del trabajo.

c) Oriento para evitar errores.

6. SI EL TRABAJO DEPENDIERA DE Ml

a) Elegiria asesores con mucho talento.

b) Determinaria las normas y formas de trabajo.

c) Oriento para evitar errores.

7. MIS AMIGOS

a) Los trato por igual.

b) Suelen acatar mis ideas.

c¢) Alcanzo mis metas con o sin ellos.

8. CUANDO ESTOY CON MIS AMIGOS

a) Los tomo como modelos.
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b) Censuro las bromas que no me parecen.

c) Busco la aprobacion de mis iniciativas.

9. CUANDO MI AMIGO ESTA CON SUS AMIGOS

a) Busco la aceptacion de los demas.

b) Oriento el tema de la conversacion.

c) Los selecciono segiin me parezca.

10. CON EL SEXO OPUESTO

a) Busco los puntos de coincidencia.

b) Busco la forma de controlar la situacion.

c) Soy simpatico si me interesa.

11. EL SEXO OPUESTO

a) Es un medio para consolidar la identidad sexual.

b) Sirve para comprobar la eficacia persuasiva.

c) Permite la comprensién del otro.

12. EN LA RELACION DE PAREJA

a) Ambos se complacen al sentirse acompafiados.

b) Uno de ellos es quien debe orientar la relacién.

c) Intento obtener mayor utilidad.

13. RESPECTO A MIS VECINOS

a) Busco los lugares donde se retnen.

b) Decido que deben hacer para mejorar algo.

¢) Los ayudo siempre que obtengo un beneficio.

14. QUIENES VIVEN CERCA DE CASA

a) Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos.
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b) Son féaciles de convencer y manejar.

c) Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad.

15. EN GENERAL, CON MIS CONOCIDOS DEL BARRIO

a) Acato lo que se decide en grupo.

b) Impongo mis principios.

c) Espero que me consideren un ganador.

16.SIEMPRE QUE NOS REUNIMOS A JUGAR

a) Acepto los retos, aunque me parezcan tontos.

b) Aceptan mi consejo para decidir.

c) Elijo el juego en el que puedo ganar.

17.DURANTE EL JUEGO

a) Me adapto a las normas.

b) Impongo mis reglas.

¢) Intento ganar a toda costa.

18.CUANDO EL JUEGO TERMINA

a) Soy buen perdedor.

b) Uso las normas mas convenientes.

c) Siempre obtengo lo que quiero.
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Anexo 2: Consentimiento Informado
1. INTRODUCCION
Estimado estudiante ha sido invitado (a) a participar en el estudio titulado:
MOTIVACION DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE TERCERO A QUINTO
ANO DE SECUNDARIA DE LA INSTUTUCION EDUCATIVA N° 001 JOSE
LISHNER TUDELA - TUMBES, 2018.
Su participacion es voluntaria antes de tomar su decision debe leer cuidadosamente
este formato, hacer todas las preguntas y solicitar las aclaraciones que considere
necesarias para comprenderlo.
2. OBJETIVO DEL ESTUDIO
El objetivo de la investigacion para la cual estamos solicitando su colaboracion es:
Determinar la motivacion de logro en estudiantes de tercero a quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela— Tumbes, 2018.
3. PROCEDIMIENTOS GENERALES DEL ESTUDIO
Su aceptacion y firma del presente formato es para autorizar al autor recogen la
informacidn requerida en el cuestionario de Motivacion de Logro. EI mismo que
sera aplicado en la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela.
4. BENEFICIOS
Se espera que el conocimiento derivado de este estudio, ayudara a obtener
informacidn sobre la motivacion de logro. La importancia de realizar este trabajo
es dar a conocer a los estudiantes que nivel de motivacidn poseen y de esta forma
podran visualizar los diferentes factores, externos e internos, que influyen en el
grado de motivacion que tienen de si mismos/as, los cuales pueden influir de forma

positiva o0 negativa.
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5. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién es de caracter confidencial y no de dara a conocer con nombre
propio a menos que asi lo exija la ley, o un comité de ética. En tal caso los resultados
de la investigacion se podran publica, pero datos no se presentan en forma
identificable.

6. COSTOS Y COMPENSACION

Los procedimientos que hacen de la investigacion seran brindados sin costo alguno
para usted. Usted no tiene derecho a compensaciones econémicas por participar en
la investigacion.

7. INFORMACION Y QUEJAS

Cualquier problema o duda, debera informar a la responsabilidad del estudio, Fredy
Carcasi Chipana, cuyo nimero de celular es 920581144.

Se le entregara una copia de este documento, firmada por el responsable del estudio,
para que la conserve.

Declaro haber leido el presente formato de consentimiento y haber recibido
respuesta satisfactoria a todas las preguntas que he formulado, antes de aceptar

voluntariamente mi participacién en el estudio.

Firma:

Nombres y apellidos:

DNI:

Fecha: Tumbes, de de 2018
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Anexo 3: Matriz de consistencia

PROBLEMA | VARIABLES | INDICADORES | OBJETIVOS METODOLOGIA | TECNICAS
OBJETIVO GENERAL TIPO DE | Encuesta
INVESTIGACION
Determinar el nivel de motivacion de logro en los | Descriptivo de nivel | INSTRUMENTO
estudiantes de tercero a quinto afio de secundaria de | cuantitativo
la Institucion Educativa N° 001 José Lishner Tudela
;Cudl es el - Tumbes, 2018.
nivel de OBJETIVOS ESPECIFICOS DISENO
motivacion
de logro de Identificar el nivel de motivacion de logro en la | No  experimental,
los dimension filiacion en estudiantes de tercero a | experimental
estudiantes o quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
de tercero a Filiacion N° 001 José Lishner Tudela - Tumbes, 2018. )
quinto afio de | Motivacion Identificar el nivel de motivacion de logro en la | POBLACION
secundariade |  de logro Poder dimension logro en estudiantes de tercero a quinto == e oor 280 Escala de
la Institucion afio de secundaria de la Institucion Educativa N°® 001 | . qiantes acion d
Educativa N° Logro José Lishner Tudela - Tumbes, 2018, motivacion de
001 José Identificar el nivel de motivacion de logro en la logro.
Lishner dimension poder en estudiantes de tercero a quinto [\juestra
Tudela — afio de secundaria de la Institucion Educativa N° 001
Tumbes, José Lishner Tudela - Tumbes, 2018. Poblacion =
20187 muestral
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