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RESUMEN 
 
 

La investigación tuvo como objetivo general: determinar perfil profesional y perfil 

didáctico de los docentes del nivel primaria de las instituciones educativas del distrito, 

provincia de Calca, región Cusco, año 2019. Ésta investigación fue de tipo 

cuantitativo, el diseño fue no experimental, descriptivo simple. La población y muestra 

estuvo conformado por 50 docentes de las instituciones educativas del nivel primaria 

del distrito de Calca. Los resultados demuestran  con  respecto al  perfil profesional 

se evidencia el 76% (38) docentes cuenta con un perfil profesional en formación y 

con respecto al perfil didáctico es el 84% (42) de los docentes utiliza estrategias 

didácticas dinámicas, planifica la clase, planifica la sesión, entre otras cosas actividades 

propias del docente. En relación a los rasgos profesionales, los resultados demuestran 

que (50 %) se forman en una universidad y solo el (46%) en un instituto superior 

pedagógico y un (4%) se forman por complementación. En segunda especialidad, un 

(68%) de los docentes que laboran en las instituciones educativas cuentan con estudios 

de segunda especialidad, con respecto a la obtención del título de   segunda 

especialidad se observa que el (66%) tienen título, el (8 %) de los docentes de 

Educación Primaria tienen maestría, el (94%) no cuenta con doctorado, el 100% de 

los docentes planifican las unidades didácticas y sesiones de aprendizaje, instrumentos 

de corto plazo. En cuanto a la modalidad de organización de la enseñanza que utiliza el 

docente, tienen como primera prioridad el 26% el Método de Aprendizaje basado en 

problemas, como segunda prioridad el 22% es el método de casos, tercera prioridad 

el 22% es el taller de aprendizaje en el aula. En conclusión, en cuanto al perfil 

profesional, que la mayoría de los docentes se encuentra en formación, cuyo perfil 

didáctico fue que utilizan estrategias didácticas dinámicas. 

 

 
 
 

Palabras Claves: Perfil, didáctico, profesional, estrategias, dinámicas, estáticas.
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ABSTRAC 
 
 

The general objective of the research was to determine the professional profile and 

teaching profile of teachers at the primary level of educational institutions in the 

district, province of Calca, Cusco region, 2019. This research was quantitative, the 

design was non-experimental, descriptive simple. The population and sample consisted 

of 50 teachers from the educational institutions of the primary level of the district of 

Calca. The results show with respect to the professional profile 76% (38) teachers have 

a professional profile in training and with respect to the teaching profile is 84% (42) of 

the teachers use dynamic teaching strategies, plan the class, plan the session, among 

other things the teacher's own activities. In relation to professional features, the results 

show that (50%) are formed in a university and only (46%) in a higher pedagogical 

institute and one (4%) are formed by complementation. In second specialty, one (68%) 

of the teachers who work in educational institutions have second- specialty studies, with 

respect to obtaining the second specialty degree, it is observed that (66%) have a 

degree, (8%) ) of teachers of Primary Education have a Master's degree, (94%) do not 

have a doctorate, 100% of teachers plan the teaching units and learning sessions, short-

term instruments. Regarding the method of organization of teaching used by the 

teacher, they have as a first priority 26% the Method of Learning based on problems, 

as a second priority 22% is the case method, third priority 22% is the workshop of 

learning in the classroom. In conclusion, regarding the professional profile, that the 

majority of teachers is in training, whose didactic profile was that they use dynamic 

teaching strategies. 

 
 
 

 
Key words: Profile, didactic, professional, strategies, dynamic, static.
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I. INTRODUCCIÓN 
 
 

La aceleración del cambio social que se está produciendo en la actualidad plantea 

nuevos retos a los sistemas educativos en todo el mundo y, en consecuencia, la 

transformación de los procedimientos de enseñanza-aprendizaje en los centros para que 

la respuesta educativa llegue a todos los alumnos. Justo cuando ya parecía haber 

concluido el proceso de escolarización obligatoria de niños y jóvenes, y se planteaba 

la mejora de los sistemas educativos como un objetivo primordial, aparece la necesidad 

de ofrecer una atención educativa de calidad a todos los alumnos, incluidos aquellos 

que presentan alguna necesidad de apoyo educativo. (Arnaiz, 2012) 

 
 

Es de saber que, las escuelas existen por muchas razones. Los estudiantes asisten a ellas 

con la esperanza de aprender contenidos y habilidades que les permitan vivir en 

sociedades complejas. Las madres y padres de familia envían a ellas a sus hijas e hijos 

con la esperanza de que las escuelas les ayuden en el difícil trabajo de educarlos y de 

que lo que allí aprendan los ayude a mejorar sus oportunidades en la vida. Las maestras 

y directivas asisten a las escuelas porque en ellas encuentran un lugar de trabajo y de 

desempeño de su papel en la sociedad. (Arias, 2000) 

 
 

En medios hoy altamente industrializados y en sectores pudientes de países en vías de 

desarrollo, la escuela como escenario para el estudio será gradualmente desplazada por 

un aprendizaje realizado esencialmente con medios audiovisuales interactivos de 

teleaprendizaje. (Rivero, 1998). 

 

 

Estos cambios, en nuestra sociedad, y el desarrollo de la tecnología, requiere que los 

docentes, estemos en permanente capacitación y auto capacitación, en estrategias
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didácticas, para promover un mejor aprendizaje de nuestros estudiantes. La práctica 

docente centrada en el aprendizaje y en el alumno arranca en la decisión del profesor 

para dejar la cátedra monolítica y acompañar el proceso de conocer en cada grupo. 

(Torres, n.d.) 

 

 

La contribución de la educación a las acciones encaminadas a reducir la pobreza 

dependerá en buena medida de la calidad de los procesos educativos que apliquen las 

sociedades y las escuelas, y también del empeño de maestros y profesores en mejorar 

esa calidad. Por tal motivo es sumamente importante recopilar ejemplos y fomentar el 

debate sobre la formación docente para el siglo XXI. (Braslavsky, 2002), esta 

formación docente que hace mención, el anterior autor, nos hace re-plantear un nuevo 

perfil del docente para éste nuevo siglo. 

 

 

El mejoramiento del desempeño docente en las aulas, conlleva a considerar que la 

estrategia lleva consigo señalar la actividad del profesor, la actividad de los estudiantes,  

la organización  del  trabajo,  el  espacio,  los  materiales,  el  tiempo  de desarrollo, 

por tanto, la estrategia didáctica es una ordenación de elementos personales, 

interpersonales, de contenido, que al ponerlos en práctica desencadenan una actividad 

en los estudiantes, (Jiménez & Robles, 2016). Si hablamos sobre el proceso de 

enseñanza y aprendizaje, existe una notable preocupación por lo que se debe enseñar, 

y no solo  eso, sino cómo se va a enseñar,  refiriéndose a estrategias  didácticas, 

utilizadas por el docente. 

 

 

Las instituciones educativas encargadas de la formación, están comprometidas con 

desarrollar un buen perfil profesional de los docentes, asimismo, es una preocupación
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constante de la sociedad, ya que se deriva de cómo han sido preparados para ejercer 

su profesión. En la actualidad, la formación en servicio o la capacitación profesional 

de los docentes se discute mucho y se lleva a muchos debates, debido a que los logros 

de aprendizaje en los estudiantes han ido disminuyendo, lo que genera una formación 

integral deficiente de las nuevas generaciones con una falta de valores y actitudes que 

requieren la capacitación actual. 

 
 

La región Cusco se ubica en el puesto 10 de 24, manteniendo su posición respecto al 

año anterior. Por un lado, se registra un avance en el pilar de educación debido a un 

considerable aumento en la asistencia escolar. Por el contrario, se registra una caída 

en los pilares de entorno económico y laboral, por el menor ritmo de crecimiento del 

gasto real de los hogares y un mayor desempleo juvenil, respectivamente (INCORE, 

2017, 77). 
 
 

 

En este documento, se muestra los años de escolaridad de la población entre los 25 y 

 
34 años frente al porcentaje de población rural. Como se observa la mayoría de la 

población pertenece al área rural y como promedio, la región cuenta con un 9 de años 

de escolaridad para este grupo de personas, por debajo del promedio nacional que es 

de 11.1. SINEACE (2017) 

 
 

Ante la descripción de la realidad problemática, se plantea el siguiente enunciado del 

problema: 

 

 

¿Cuál es el perfil profesional y perfil didáctico de los docentes del nivel primaria de las 

instituciones educativas del distrito, provincia de Calca, región Cusco, año 2019?
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Ésta investigación tuvo como objetivo general: Determinar perfil profesional y perfil 

didáctico de los docentes del nivel primaria de las instituciones educativas del distrito, 

provincia de Calca, región Cusco, año 2019 y los objetivos específicos: 

 

 

Perfilar las características profesionales del maestro de aula de primaria a través del 

conocimiento de sus dimensiones: formación profesional, conocimientos didácticos y 

pedagógicos y desarrollo profesional. 

 
 

Determinar en el docente el perfil didáctico a través del dominio de los campos 

temáticos de las estrategias didácticas: Modalidades de la organización de la 

enseñanza, enfoque metodológico del aprendizaje y recursos como soporte para el 

aprendizaje. 

 
 

La importancia de esta investigación reside en ahondar el estudio sobre el perfil 

profesional y perfil didáctico de los docentes que incluyen la formación profesional y 

la organización docente, enfoques metodológicos y recursos de aprendizaje, a fin de 

mejorar el desempeño docente y logros educativos en el desarrollo de la práctica 

pedagógica. 

 
 

En el campo teórico se han compilado y se han sistematizado los fundamentos teóricos 

sobre el  perfil profesional  y perfil didáctico  de los docenes de las  instituciones 

educativas involucrados en el estudio. 

 
 

En el aspecto metodológico, permitió organizar el modo cómo se desarrolló esta 

investigación y a la vez, determinar las estrategias didácticas utilizadas por los 

profesores para poder delinear los rasgos profesionales del educador, rasgos en las
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estrategias que diseña y aplica el maestro en el aula, como un procedimiento utilizado 

para promover la actividad del estudiante y generar aprendizaje. 

 

 

En lo práctico, este trabajo de investigación aporta a fin de que el profesor tendrá la 

facilidad de utilizar estrategias de enseñanza a partir de los resultados y así lograr un 

aprendizaje significativo. Por lo tanto, la investigación es relevante porque proporcionó 

una nueva contribución acerca de las estrategias didácticas utilizadas por los 

profesores.
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II. REVISIÓN DE LITERATURA 
 
 

2.1. Antecedentes 
 

Jara, (2018). El presente trabajo tuvo como objetivo, determinar el perfil profesional 

y perfil didáctico del docente de aula de educación primaria en las Instituciones 

Educativas comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia de Pataz, 2018. La 

investigación es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y diseño no experimental, 

descriptivo simple; población instituciones educativas de primaria, con una muestra 

20 docentes. Para el análisis de los resultados se utilizó la estadística descriptiva, por 

medio electrónico utilizando el Programa Microsoft Excel 2010. Resultados, la 

totalidad de los docentes de primaria tiene conocimiento y utiliza estrategias didácticas 

dinámicas, en cuanto a la forma de organización de la enseñanza utilizan el debate y 

la lluvia de ideas; el enfoque de aprendizaje de mayor preferencia es el aprendizaje 

constructivo y el recurso de uso frecuente son las separatas y el video. 

 

 

Valcárcel, (2017) El presente estudio propuso como objetivo general determinar el 

perfil profesional y el perfil didáctico de los docentes del área de comunicación III 

ciclo de la institución educativa básica regular N° 013 Leonardo Rodríguez Arellano, 

comprendido en el distrito Tumbes región Tumbes. Se utilizó un enfoque cuantitativo 

con un nivel tipo descriptivo y diseño No – descriptivo de una sola casilla. La muestra 

estuvo constituida por 26 docentes a quienes se aplicó una encuesta para determinar el 

perfil profesional y perfil didáctico. Los resultados demostraron en relación al perfil 

profesional que el 88% de docentes están en formación y; sobre el perfil didáctico, el 

96.2% de docentes afirman utilizar estrategias didácticas dinámicas.
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Tapia, (2018). En su investigación afirma: que el presente trabajo de investigación tuvo 

como objetivo general determinar la relación entre el perfil profesional y perfil 

didáctico de los docentes del nivel primaria de la I.E. José Abelardo Quiñones del 

distrito de Nuevo Chimbote, Áncash – año 2018. La metodología usada en la presente 

investigación es tipo descriptivo, nivel cuantitativo y diseño no experimental, la 

población estuvo conformada por 18 docentes del nivel primaria y solamente se aplicó 

el instrumento cuestionario a 15 docentes para obtener los datos respecto a las variables 

de perfil profesional y perfil didáctico. Se concluye que: en cuanto al estudio de perfil 

profesional, de los 15 docentes un total de 12 docentes que equivale al 80% se 

encuentran en formación y 3 docentes que equivale al 20% se encuentra formado; con 

respecto al perfil didáctico de los 15 docentes, el total de 01 docente que equivale al 

6,7% afirma utilizar estrategias didácticas estáticas; mientras que 14 docentes que 

equivale al 93.3% utilizan estrategias didácticas dinámicas. 

 

 

Regalado, (2016). La presente investigación tuvo como objetivo, Determinar el perfil 

profesional y perfil didáctico de las docentes del nivel inicial I.E. “Virgen del Carmen” 

N° 1590 de la provincia de Huarmey, departamento de Ancash, año 2016. El tipo de 

investigación fue cuantitativo, mientras que el diseño fue no experimental, descriptivo. 

El instrumento utilizado para la recolección de datos fue el cuestionario; el 

procesamiento de los datos se realizó con el programa SPSS y el Excel. El estudio 

permitió determinar que el perfil profesional y perfil didáctico de los docentes del nivel 

inicial I.E. “Virgen del Carmen” N° 1590 de la provincia de Huarmey, departamento 

de Ancash, año 2016.es, la mayoría de docentes presenta un perfil profesional en 

formación (18 docentes), y en cuanto a su cuanto a su perfil didáctico es de tipo 

dinámico impulsado por el grupo.
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Yumpo, (2015). En su investigación “Estrategias didácticas utilizadas por las docentes 

de educación Primaria de las instituciones educativas comprendida en la zona de Amay, 

distrito de Huacho durante el año académico 2015” tiene como objetivo principal 

determinar las estrategias didácticas utilizadas por las docentes de educación Primaria 

de las instituciones educativas comprendidas en la zona de Amay, distrito de Huacho 

durante el año académico 2015. La metodología que se utilizó en la investigación tiene 

el diseño no experimental, descriptivo simple. La población de estudio estuvo 

conformada por 20 docentes del Nivel Primaria, la técnica empleada fue la encuesta y 

el instrumento el cuestionario, que permite recoger información sobre las estrategias 

didácticas más utilizadas por los docentes. En cuanto a los resultados de la estrategia 

didáctica, se observó que 14 docentes utilizan el juego como modalidad de 

organización, 15docentes utilizan el aprendizaje significativo como enfoques 

metodológicos, y 6docentes utilizan los ambientes naturales como recurso de soporte 

de aprendizaje. Se concluye que los docentes que participaron en la investigación tienen 

estrategias didácticas dinámicas. 

 

 

Castromonte, (2017). Declara que el informe de investigación es el producto del 

proceso del trabajo de proyecto relacionado a los perfiles profesionales y su incidencia 

en el desempeño laboral de los colaboradores de la Municipalidad Provincial de 

Huaylas, se tuvo como objetivo general analizar de qué manera influyen los perfiles 

profesionales en el desempeño laboral de los colaboradores de la Municipalidad 

Provincial de Huaylas. La metodología que se utilizó en la investigación correlacional, 

con el propósito de relacionar la influencia de la variable perfiles profesionales como 

influye en el desempeño laboral. La población de estudio estuvo conformada por 42 

colaboradores de la Municipalidad Provincial de Huaylas, a quienes se les aplicó un
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cuestionario respecto a la variable perfiles profesionales y desempeño laboral. El 

procesamiento  de  los  datos  se realizó  con  tablas  de frecuencia  relacionando  las 

dimensiones del perfil profesional con la variable desempeño laboral para identificar 

de qué manera influyen; según los resultados obtenidos en la presente investigación se 

puede mencionar que existe un gran porcentaje de 48% colaboradores que realizan un 

mal desempeño laboral, un 38% que manifiestan que es regular el desempeño laboral 

y un 14% mencionan que es bueno, estos porcentajes se reflejan en la tabla N° 10; por 

lo tanto se entiende que predomina un mal desempeño laboral, puede ser origen de 

factores muy diversos. Podemos mencionar que hay muchos colaboradores que no 

cumplen con el perfil solicitado para ejercer un cargo; en tal sentido los perfiles 

profesionales influyen de manera directa en el desempeño laboral de los colaboradores 

de la Municipalidad Provincial de Huaylas. 

 
 

Acosta, (2011), afirma que la presente investigación estudia el problema de que si 

existen o no diferencia significativa después de la aplicación de la competencia docente  

en  el  desempeño  de los  egresados  del  ciclo  básico  del  Centro  Técnico Productivo 

Sagrado Corazón de Jesús, San Juan de Miraflores (2012-2013). Considerando la 

estructura social y analizando aspectos como las condiciones materiales y sociales de 

los docentes, aparece como un elemento central en el proceso de producción de la 

realidad social. Para ello, el siguiente estudio parte del supuesto de que son los propios 

actores los principales llamados a dar cuenta de este conjunto de relaciones, como una 

forma de auto explicación de sus trayectorias laborales y su desempeño profesional. 

De esta manera, la incorporación de los docentes como los actores claves de esta 

investigación no sólo debe entenderse como una decisión metodológica, sino como una 

determinación epistémica, que busca poner en el centro
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la percepción de los actores involucrados por sobre posibles evaluaciones “neutrales” 

del proceso de trabajo docente. El método de la investigación corresponde al transversal 

o transeccional, la medición de la variables fue en un tiempo determinado por única 

vez (Sánchez y Reyes, 2002, citado en Delgado 2004). El tipo de investigación es 

aplicado (carlesis, 2006: 37) evaluativa ( Wesis, 2008) cualitativa, Se tomó una muestra 

de 35 egresados del Ciclo Básico del centro técnico Sagrado Corazón de Jesús 

(CETPRO), los instrumentos utilizados fue encuesta de la competencia docente 

(adaptado de Rivas Díaz, Luisa H.2010 UNMM); se hace uso del coeficiente de 

correlación de Pearson para determinar el grado y significancia de relación entre la 

variable competencia docente y desempeño laboral de los egresados del CETPRO. Se 

concluye que: Entre las competencias docentes y creatividad, es r= 

0,75 de acuerdo a los índices de Pearson la relación es significativa alta puesto que p 

 
< 0,05. Entre las competencias docentes y Actitud, el coeficiente de Pearson r= 0,70 

es diferente de cero, por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alternativa 

además P= 0,00 (sig. Bilateral) confirma que la relación entre las variables es 

significativa puesta p<0,05. 

 
 

Llanos, (2008), afirma que ésta Tesis, se refiere al nivel de relación entre el Perfil 

profesional y el Plan de estudios de la Facultad de Ciencias de la educación, de la 

Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco (UNHEVAL), con el 

Desempeño docente de sus egresados en la especialidad de Biología y Química que 

trabajan actualmente como profesores en el área de CTA (Ciencias Tecnología y 

Ambiente) en 37 Instituciones educativas (08 estatales y 29 privados) en la ciudad de 

Huánuco. Para la recolección de Datos, elaboramos cuatro encuestas de alternativas 

múltiples tipo Likert: Dos dirigidos a los docentes egresados en la especialidad de
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Biología y Química, de la Escuela académico profesional de educación secundaria, de 

la Facultad de Educación, de la UNHEVAL y que trabajan como profesores de CTA, 

en las Instituciones educativas de la localidad de Huánuco, una tercera encuesta 

dirigido a sus respectivos alumnos, y la cuarta encuesta dirigido a los señores 

Directores de las Instituciones educativas ya señaladas. La prueba de hipótesis se 

realizó empleado los estadísticos: El Análisis de Correspondencias Múltiples (ACM) 

para construir tabla de contingencia que expresen la relación o asociación de los 

factores de cada variable a partir de los datos extraídos de las encuestas. El coeficiente 

de correlación de Kendall para medir la correlación de nuestras variables.  A partir de 

ello, construimos una tabla de doble entrada que permita apreciar la relación de las 

variables Perfil profesional con Desempeño docente y la relación de las variables Plan 

de estudios con Desempeño docente respectivamente con un nivel de significancia de 

0.01 (bilateral), que fue el objetivo de nuestra Hipótesis. 
 
 

 
2.2. Bases teóricas 

 

 

2.2.1. Didácticas. 
 

Desde una visión activo-participativa de la Didáctica, el docente de “docere” es el que 

enseña, pero a la vez es el que más aprende en este proceso de mejora continua de la 

tarea de coaprender con los colegas y los estudiantes. La segunda acepción se 

corresponde con la voz “discere”, que ha- ce mención al que aprende, capaz de 

aprovechar una enseñanza de calidad para comprenderse a sí mismo y dar respuesta a 

los continuos desafíos de un mundo en permanente cambio. (Antonio Medina & 

Salvador, 2009)
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La didáctica es una disciplina de carácter pedagógico, guiada por propósitos educativos 

y comprometidos con el logro de la mejora de todos los seres humanos, a través de la 

transformación permanente de los procesos socio-comunicativos, la adaptación y el 

desarrollo adecuado del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

 

Por otra parte: Tapia (2012) La didáctica, es el conjunto sistemático de principios, 

normas, recursos y procedimientos específicos que todo docente debe conocer y saber 

aplicar para orientar con seguridad a los estudiantes en el aprendizaje de las materias, 

cuyos contenidos curriculares se reflejan ellos programas y syllabus, teniendo presente 

sus objetivos educativos. 

 

 

La Didáctica es la disciplina o tratado riguroso de estudio y fundamentación de la 

actividad de enseñanza en cuanto propicia el aprendizaje formativo de los estudiantes 

en los más di- versos contextos. (A. Medina & Salvador, 2012) 

 

 

2.2.2. Perfil didáctico 
 

El perfil didáctico en el profesor permite generar una actitud crítica y reflexiva en el 

alumno, es decir, que da lugar a una enseñanza de verdadera calidad. 

 

El ministerio de educación, considera dentro de uno de los desempeños, en relación al 

perfil didáctico: Demuestra conocimiento actualizado y comprensión de las teorías y 

prácticas pedagógicas y de la didáctica de las áreas que enseña. Conoce los principales 

enfoques y teorías contemporáneas de la educación y explicita su relación con la 

organización y desarrollo de sus prácticas de enseñanza. (MINEDU, 2016) 

 

Minedu (2012) La experiencia técnica, el saber disciplinar y las habilidades propias de 

la enseñanza conforman un repertorio de conocimientos y saberes que el docente
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construye y renueva socialmente. Sus fuentes, múltiples y diversas, abarcan desde su 

trayectoria personal y profesional hasta su actual desempeño laboral. Esta práctica 

reflexiva demanda una toma de conciencia crítica personal y grupal que derive en 

compromisos de transformación de las relaciones sociales, que se desarrollan 

principalmente en una organización y se inscriben en un contexto institucional, social 

y cultural caracterizado por la diversidad. (p.17) 

 
2.2.2.1. Estrategias didácticas 

 
Derivadas de los principios metódicos descritos, las estrategias didácticas se conciben 

como estructuras de actividad en las que se hacen reales los objetivos y con- tenidos. 

En este sentido pueden considerarse análogas a las “técnicas”. En el concepto de 

estrategia didáctica se incluyen tanto las estrategias de aprendizaje (perspectiva del 

alumno) como las estrategias de enseñanza (perspectiva del profesor). En efecto, las 

estrategias didácticas se insertan en la función mediadora del profesor, que hace de 

puente entre los contenidos culturales y las capacidades cognitivas de los alumnos. Las 

estrategias didácticas se definen, a su vez, en función de las estrategias de aprendizaje 

que se quiere desarrollar y potenciar en el alumno. (A. Medina & Salvador, 2012) 

 

 

Se refiere a las formas y medios de cómo el profesor organiza sus actividades con el 

propósito de asegurar una enseñanza adecuada y un aprendizaje significativo en el 

estudiante. Es decir, las acciones planificadas por el docente con el objetivo de que Los 

alumnos logran la construcción del aprendizaje y logran los objetivos establecidos. 

 

 

Diaz (1998) las define como: ̈ Procedimientos y recursos utilizados por el docente para 

promover el aprendizaje significativo, facilitando intencionalmente el procesamiento 

de contenido nuevo de una manera más profunda y consciente¨ (p. 19).
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Según Nisbeth y Shucksmith (1986), ¨ Las estrategias son secuencias integradas de 

procedimientos o actividades que se eligen con el fin de facilitar la adquisición, el 

almacenamiento y el uso de la información¨. 

 

 

En consecuencia, después de haber hecho las citas respectivas arriba mencionadas 

podemos decir que: las estrategias didácticas son 

 
 

Acciones previstas por el profesor con el objetivo de que el alumno logre la 

construcción del aprendizaje y se alcance los objetivos establecidos. 

 

 

Una estrategia La didáctica es, un procedimiento organizado, formalizado y orientado 

a la construcción de un objetivo claramente establecido. Su aplicación en la práctica 

diaria requiere la mejora de los procedimientos y técnicas cuya elección detallada y el 

diseño es responsabilidad del profesor. 

 

 

2.2.2.1.1. Modalidades de organización de la enseñanza 
 

Entendemos por modalidades de organización de la enseñanza a las maneras distintas 

de organizar y llevar a cabo los procesos de enseñanza-aprendizaje, (Díaz, 2005). Los 

efectos en la educación dependen en gran medida de la capacitación que los educadores 

deben enfrentar y resolver los problemas que surgen en la práctica profesional de cada 

día. 

 

 

García, Lugones, Martínez & Lozada (2012) “Las formas de organización docentes, 

como componentes del proceso pedagógico, constituyen un conjunto de maneras de 

estructurar el aprendizaje, que, al integrarse para su funcionamiento, permiten la
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organización y dinamismo del proceso de enseñanza aprendizaje, lo que le da su 

carácter de sistema” (parr.11.). 

 

 

2.2.2.1.1.1 Modalidades de organización estática. 
 

 

2.2.2.1.1.1.1. Exposición. 
 

La exposición oral es la que se hace en voz alta ante un auditorio formado por una o varias 

personas por una comisión de jurados. La exposición debe ser necesariamente adoptada como 

una técnica, pero de una manera activa que estimule la participación del estudiante en los 

trabajos de la clase, para que la clase no se reduzca a un monólogo sin fin. 

 

 

Castro (2017) nos dice que “La exposición oral académica es la presentación clara y 

estructurada de ideas acerca de un tema determinado con la finalidad de informar y/o convencer 

a un público en específico” (p.34) 

 
 

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones. 
 

La demostración es una estrategia de enseñanza-aprendizaje a través de la cual se 

explica un procedimiento y se muestra, se evidencia o se demuestra, cómo funciona o 

cómo se opera. La demostración es tanto visual como verbal; Su objeto es la 

información. 

 

Silberman (1998) nos dice que: “Ésta es una estrategia que se puede usar para enseñar 

cualquier procedimiento paso a paso. Al demostrar un método de la manera más 

silenciosa posible, estimula a los alumnos a mantenerse mentalmente alertas” (p.166)
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2.2.2.1.1.1.3. Técnicas de preguntas. 
 

Constituyen cuestionamientos que impulsan la comprensión de diversos campos del 

saber. En la enseñanza son un importante instrumento para desarrollar el pensamiento 

crítico. 

 

Para Freire y Faundez (2013) Todo conocimiento comienza por la pregunta. Se inicia 

con lo que tu llamarías curiosidad, la pregunta es el eje medular, es el activador del 

pensamiento y de discurrir sobre los diferentes asuntos que se plantea en el grupo como 

tarea además refiere que: “los maestros y alumnos, y se reúnen en las aulas de clase 

para plantearse preguntas acerca de los problemas prácticos de sus vidas, de sus 

comunidades y del conocimiento que esperan construir” (p.69). 

 
2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos 

 
El cuestionario es un instrumento básico de observación en la encuesta y en la 

entrevista. El cuestionario hace una serie de preguntas que permiten medir una o más 

variables. 

Custodio, A. El cuestionario es un instrumento básico de la observación en la encuesta 

y en la entrevista. En el cuestionario se formula una serie de preguntas que permiten 

medir una o más variables. El cuestionario posibilita observar los hechos a través de 

la valoración que hace de los mismos el encuestado o entrevistado, limitándose la 

investigación a las valoraciones subjetivas de éste. 

 
2.2.2.1.1.2. Modalidades organización dinámica 

 
Domínguez, J. (2018) “Lo ideal es que el personal de la organización despliegue todo 

su potencial sin limitaciones por exceso de rigidez y controles. El desafío consiste en
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lograr el nivel de control necesario junto a la menor rigidez; combinación que hará 

posible la eficiencia y efectividad del grupo humano” (p. 87) 

 
2.2.2.1.1.2.1. Impulsadas en grupos 

 

 

2.2.2.1.1.2.1.1. Debate 
 

Jerez, (2015) Con esta metodología lo que se busca es que por medio de una 

conversación estructurada se enfrenten diferentes opiniones y puntos de vista sobre un 

tema los estudiantes deben estar correctamente fundamentados, basados en datos 

empíricos, estudios, teorías, etcétera., que permitan establecer criterios de entrada, 

participación, búsqueda y presentación de información y datos para proporcionar un 

diálogo dinámico e interesante. (p. 56). 

 

El debate es un acto de comunicación o discusión en la que dos o más personas opinan 

acerca de uno o varios temas y en la que cada uno expone sus ideas y defiende sus 

opiniones e intereses. El que sea más completo se logra a medida que los argumentos 

expuestos vayan aumentando en cantidad y en solidez de sus motivos; al final de todos 

los argumentos expuestos por cada una de las personas, el intermediario deberá llegar 

a un acuerdo fijo. Según Wikipedia. 

 
2.2.2.1.1.1.2.1.2. Lluvia de ideas 

 
La lluvia de ideas, también denominada tormenta de ideas, es una herramienta de 

trabajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema 

determinado. La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas originales 

en un ambiente relajado. Wikipedia. 

 

Bolaños (2015) Lluvia de ideas es un método que se utiliza para aportar ideas sobre un 

tema  o  problema.  La  lluvia  de  ideas  estimula  a  los  participantes  para  usar  su

https://es.wikipedia.org/wiki/Argumento
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imaginación y hacer creativos. En este método, todos los participantes expresan lo que 

le viene a la mente sobre ciertos temas. No se critica ni se rechaza ninguna idea. (p. 

33). 
 

 
 

2.2.2.1.1.2.1.3. Trabajo en grupo colaborativo 
 

Trabajo colaborativo en un contexto educativo es un modelo de aprendizaje interactivo, 

que invita a los estudiantes a construir juntos, que requiere combinar esfuerzos, 

talentos  y habilidades, a través de una serie de transacciones que les permitan 

alcanzar los objetivos establecidos. 

 

Revelo, Collazos y Jiménez (2018) en su artículo citan a: Guitert y Giménez (1997) 

que definen como un “Proceso en el que cada individuo aprende más de lo que 

aprendería por sí solo, fruto de la interacción de los integrantes del equipo. El trabajo 

colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de individuos que 

saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal manera que llegan a generar 

un proceso de construcción de conocimiento” (p. 118). 

 
2.2.2.1.1.2.1.4. Philips 66 

 
“Phillips 66 es una técnica de dinámica donde debes hablar 6 minutos en equipo, que 

se basa en dividir un grupo o reunión social en sub-grupos de 6 individuos y hacerlos 

discutir sobre un tema en específico. Finalmente se obtiene una idea general de las 

conclusiones de cada grupo” Wikipedia. 

 
2.2.2.1.1.2.1.5. Trabajo en grupos cooperativos 

 
Vascones (2015) Dice “El aprendizaje cooperativo es una metodología didáctica que 

responder a las exigencias del constructivismo social, enfoque que apoya a la 

construcción colaborativa del aprendizaje a través de la negociación social, no de la
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competencia entre estudiantes; sus raíces intelectuales se encuentran en una tradición 

educativa activa que enfatiza un pensamiento y una práctica democrática” (p. 116) 

 
2.2.2.1.1.2.2. Generadores de autonomía 

 

 

2.2.2.1.1.2.2.1. Talleres 
 

Reséndiz (2013) “Es una alternativa que consiste en un conjunto de actividades que los 

alumnos aprenden a trabajar en equipo para realizar y obtener, entre todos algo 

concreto y significativo. La teoría y la práctica que complementan y enriquecen el 

móvil que. Es una actividad de tipo práctico que por su naturaleza activa y vivencial 

permite a los de estudiante resolver un problema, crear algo y dejar constancia de lo 

trabajado” (p.100). 

 
2.2.2.1.1.2.2.2. Método de Casos 

 
El método del caso es un modo de enseñanza en el que los estudiantes desarrollan su 

aprendizaje a partir del análisis y la discusión de experiencias y situaciones de la vida 

real para esto, están involucrados en un proceso de análisis de situaciones 

problemáticas, que se denominan casos. 

 

Frola y Velásquez (2011) En esencia es una descripción narrativa que se hace de una 

determinada situación de la vida real, incidente o suceso, que involucre la toma de 

decisiones por parte de quien lo analiza y pretende resolverlo. El caso planteado de 

manera narrativa  y con  detalle  debe contener  además  del  hecho  o  problema,  la 

información básica apropiada que conduzca a la movilización de recursos de tipo 

conceptual, procedimental o actitudinal que conlleven a una o varias alternativas 

viables (p. 32).
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2.2.2.1.1.2.2.3. Proyectos 
 

Es una metodología educativa en la que parte del interés de los estudiantes para abordar 

los problemas que surgen principalmente de la vida cotidiana. Se basa en la idea de que 

el conocimiento se construye de manera social y, por lo tanto, está enmarcado 

epistemológicamente en las teorías socioconstructivistas del aprendizaje. Manual de 

estrategias didácticas (2009) 

 

En el método de proyectos los estudiantes aplican o construyen sus aprendizajes a 

través de la realización de un proyecto, en el cual planifican, ejecutan y evalúan una 

serie de actividades con el objeto de resolver un problema. Se busca enfrentar a los 

estudiantes a situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que 

aprenden, como una herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en las 

comunidades en donde se desenvuelven (p.9). 

 
2.2.2.1.1.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas 

 
El aprendizaje basado en problemas (ABP) es un tema que, en los últimos tiempos, ha 

tomado una importancia central desde las diversas disciplinas que influyen en el estudio 

de los métodos y técnicas didácticas. (Bejarano et al., 2010) 

 

El aprendizaje basado en problemas es una buena opción metodológica para trabajar 

bajo el enfoque de la educación por competencias por que cumple con los requisitos 

necesarios para que los estudiantes movilicen las competencias, capacidades y 

desempeños. 

 

Al respecto Bolaños (2015), afirma que: El aprendizaje basado en problemas permite 

la adquisición de conocimientos, así como el desarrollo de habilidades y actitudes 

mediante pequeños grupos de alumnos, se reúnen con un tutor como facilitador para
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analizar y resolver un problema seleccionado para el logro de ciertos objetivos de 

aprendizaje. Los problemas deben llevar al alumno a tomar decisiones y hacer juicios 

basados en hechos, información lógica y fundamentada, la longitud y complejidad del 

problema debe ser administrada por el tutor. (p.28) 

 

Muchas de estas características tienen su base teórica en la psicología cognitiva, 

específicamente en el constructivismo. La premisa básica es que el aprendizaje es un 

proceso de construcción de un nuevo conocimiento basado en el anterior. 

 

Para Barrows (1986) citado por Escribano y Del Valle (2010) define el ABP como un 

método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida 

para la adquisición e integración de los nuevos conocimientos. Las características 

fundamentales del método son fijadas por dicho autor en su pionera implantación en 

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de McMaster (Canadá). (p.20) 

 
2.2.2.1.2. Enfoques metodológicos de aprendizaje 

 
Cada uno de los enfoques educativos que tienen una presencia significativa en el campo 

de la educación, particularmente en términos de aprendizaje y enseñanza, ha hecho 

posible el surgimiento de explicaciones e instrumentos metodológicos y tecnológicos 

para abordar dichos procesos desde diferentes dimensiones. Su potencial es, sin duda, 

muy importante, pero su participación aislada o exclusiva no es suficiente. 

 
2.2.2.1.2.1. Enfoques metodológicos estáticos 

 
Estos enfoques se enfocan en el tipo de aprendizaje tradicional, donde el estudiante 

durante las acciones o actividades educativas actúa como receptor de información y 

no está activo.
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2.2.2.1.2.1. Aprendizaje conductual 
 

Hernández, (2006) El paradigma conductista se ocupa del estudio de la conducta 

observable, es decir, desde el mundo de lo aparente. La concepción de la enseñanza es 

bajo la perspectiva de la reproducción, la copia literal de los “saberes” del docente. 

El aprendizaje es concebido como la evidencia donde el alumno adquiere, incrementa 

o reproduce un repertorio conductual, para lo cual es necesario utilizar procedimientos 

como el reforzamiento y, en algunas ocasiones, el castigo. (p. 57) 

 
2.2.2.1.2.2. Aprendizaje mecánico 

 
El aprendizaje mecánico no es más que lo que se aprende repetidamente hasta el punto 

de ser memorizado por el individuo, estos son aprendizajes que no están arraigados en 

la estructura cognitiva de la persona, por lo que es posible olvidarse rápidamente al no 

hacer actividades. 

 

Arancibia,  Herrera,  y Strasser (2008) citan a  Ausubel que define  el  aprendizaje 

mecánico como la incorporación de nueva información en la estructura cognoscitiva 

del que aprende sin que establezca ninguna relación con los conceptos (o 

proposiciones) ya existentes en ella, en cuyo caso, dicha información es almacenada 

de manera arbitraria sin que haya interacción con aquella. Es decir, el conocimiento así 

adquirido se distribuye arbitrariamente en la estructura cognoscitiva sin relacionarse 

con ningún concepto pertinente específico. (p.105) 

 
2.2.2.1.2.3. Aprendizaje repetitivo o memorístico 

 
Guevara, (2013) El aprendizaje memorístico es aquel donde el individuo incorpora a 

su estructura cognoscitiva la información de manera literal, al pie de la letra. El sujeto 

puede recordar una palabra, oración o conjunto de oraciones, repetirlas sin que para él
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tenga sentido o aplicación. O también conocer su aplicabilidad limitada. Ejemplo 

aprenderse el número telefónico o la letra de una canción en otro idioma. 

 
2.2.2.1.2.2. Enfoque metodológico del aprendizaje dinámico 

 
Pina, Jara, & Pérez, S. (1912) en su revista citan a Biggs que aporta con el Modelo 3P 

(Presagio, Proceso, Producto) que explica un alineamiento constructivo entre objetivos, 

contenidos, actividades y evaluación. El constructo conceptual de “alineamiento 

constructivo” es un factor clave de la dinámica que se activa entre el estudiante y el 

docente en función de generar el potencial de aprendizaje. Este le da integralidad al 

ciclo completo de la enseñanza, incorporando la evaluación como un proceso que es 

parte del mismo. Así mismo se conjugan otros saberes conceptuales respecto a lo que 

se comprende por gestión del conocimiento desde el punto de vista del estudiante, 

como son los procesos. (p. 3) 

 
2.2.2.1.2.2.1. Impulsadas en grupos. 

 
El aprendizaje en grupo es un proceso de interacción e influencia mutua en el que 

interviene la interacción dinámica, los miembros del grupo, el profesor, las actividades 

conjuntas, las tareas, los métodos y las técnicas de grupo y los contenidos que se deben 

asimilar. 

 
2.2.2.1.2.2.1.1. Aprendizaje colaborativo 

 
El aprendizaje en ambientes colaborativos, busca propiciar espacios en los cuales se 

dé el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusión entre los 

estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos, siendo cada quien responsable 

de su propio aprendizaje. Se busca que éstos ambientes sean ricos en posibilidades y
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más que organizadores de la información propicien el crecimiento del grupo. Lucero, 

(2003). 

 
2.2.2.1.2.2.1.2. Aprendizaje cooperativo 

 
El aprendizaje cooperativo implica el aprendizaje a través de equipos estructurados con 

roles bien definidos. Orientado a resolver una tarea específica a través de la 

colaboración. 

 

Bolaños (2015) refiere que “Es interesante pensar que lo mejor es que el alumno pueda 

individualizarse y que trabaje a su propio ritmo. Pero es necesario promover la 

colaboración  y el  trabajo  en  grupo,  ya  que  establece  un  enriquecedor  modo  de 

descubrimiento a la vez de relacionarse con los demás, esto hace que aprendan en 

equipo. En cierto modo se sienten más motivados, aumenta su autoestima y aprenden 

técnicas sociales de grupo. Lo mejor es que adquieren confianza en sí mismos” (p.21) 

 
2.2.2.1.2.2.2. Generadoras de autonomía 

 

 

2.2.2.1.2.2.2.1. Aprendizaje significativo 
 

Moreno (2009) que cita a (vigostky, 1979) piensa que: Según una concepción social: 

El aprendizaje no se considera como una actividad individual, sino más bien social. Se 

ha comprobado que la enseñanza es más eficaz cuando se hace en cooperación porque 

ayuda a los alumnos y alumnas a que se vinculen positivamente con el conocimiento. 

Esto supone un clima afectivo, armónico y de mutua confianza, mejorando el 

autoestima del individuo y por ende del grupo (p.7). Por otro lado: citando otros 

autores: Según una concepción psicológica, La significatividad psicológica supone, la 

disponibilidad de contenidos relevantes en las estructuras cognitivas del estudiante 

(Ausubel,  1978),  es  decir,  que  el  alumno  tenga  conocimientos  previos  (ideas
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inclusoras) con las cuales pueda relacionar la nueva información (POZO, 1989) pero 

se necesita otra condición básica: una actitud favorable del alumno para aprender 

significativamente. Los inclusores o ideas inclusoras pueden ser conceptos amplios, 

claros, estables o inestables. Todo ello depende de la manera y la frecuencia con que 

son expuestos a interacción con nuevas informaciones. (p. 8) 

 
2.2.2.1.2.2.2.2. Aprendizaje constructivo 

 
Chadwick, (2006) Gran parte de este enfoque surge de la reforma curricular de España 

(Ministerio de Educación, 1989). Además menciona a Carretero, (1994) que menciona 

lo siguiente: El planteamiento de base desde este enfoque consiste en que el individuo 

es una construcción propia que se va produciendo como resultado de la interacción de 

sus disposiciones internas y su medioambiente y, por lo tanto, su conocimiento no es 

una copia de la realidad, sino una construcción que hace la persona misma. Esta 

construcción resulta de la representación inicial de la información y de la actividad, 

externa o interna, que desarrollamos al respecto, por otro lado Chadwick también 

menciona lo siguiente “el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmisión, 

internalización y acumulación de conocimientos, sino un proceso activo por parte del 

alumno que consiste en enlazar, extender, restaurar e interpretar y, por lo tanto, 

construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y la información que 

recibe. La persona debe relacionar, organizar y extrapolar los significados de éstas”. 

(p. 112) 

 
2.2.2.1.2.2.2.3. Aprendizaje por descubrimiento 

 
Bruner (2011). El aprender es un proceso activo, social en el cual los estudiantes 

construyen nuevas ideas o los conceptos basados en conocimiento actual. El estudiante
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selecciona la información, origina hipótesis, y toma decisiones en el proceso de 

integrar experiencias en sus construcciones mentales existentes. Por lo que la 

instrucción, el instructor debe intentar y animar a estudiantes que descubran principios 

por sí mismos. El instructor y el estudiante deben enganchar a un diálogo activo. El 

tema importante en el marco teórico de Bruner es que el aprender es un proceso activo 

en el cual los principiantes construyen las nuevos ideas o conceptos basados sobre su 

conocimiento. 

 
2.2.2.1.2.2.2.4. Aprendizaje estructurado en el pensamiento complejo 

 
Ruíz y Torres (2016) El método, el pensamiento complejo y el paradigma de la 

complejidad inducen a desarrollar estrategias para gestionar conocimiento, para 

investigar, para que el individuo se asombre del conocimiento, de las acciones que 

realiza; sobre lo que descubre y comprende para saber qué es y qué está al alrededor, 

es decir, buscar nuevos límites y posibilidades, sin perder de vista lo deseado, asi 

mismo El pensamiento complejo puede desarrollarlo toda persona. Provee habilidades 

o capacidades para diferenciar lo real de lo imaginario, la realidad de lo real, el orden 

del desorden, aunque por momentos no se diferencia lo uno de lo otro. En varios 

momentos, el mundo es fantasía, quizá por ello se diluye en la sociedad la moral, la 

ética, el conocimiento y la esencia de la persona. (p. 222). 

 
2.2.2.1.2.2.2.5. Aprendizaje Autorregulado o metacognición 

 
Osses y Jaramillo (2008) citan a diferentes autores Glaser (1994) que dice: la 

metacognición es una de las áreas de investigación que más ha contribuido a la 

configuración de las nuevas concepciones del aprendizaje y de la instrucción. A 

medida que se han ido imponiendo las concepciones constructivistas del aprendizaje,
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se ha ido atribuyendo un papel creciente a la conciencia que tiene el sujeto y a la 

regulación que ejerce sobre su propio aprendizaje. Así, Flavell (1976: 232), uno de los 

pioneros en la utilización de este término, afirma que la metacognición, por un lado, 

se refiere "al conocimiento que uno tiene acerca de los propios procesos y productos 

cognitivos o cualquier otro asunto relacionado con ellos, por ejemplo, las propiedades 

de la información relevantes para el aprendizaje" y, por otro, "a la supervisión activa 

y consecuente regulación y organización de estos procesos, en relación con los objetos 

o datos cognitivos sobre los que actúan, normalmente en aras de alguna meta u objetivo 

concreto". 

 

 

Así, por ejemplo, se practica la metacognición cuando se tiene conciencia de la mayor 

dificultad para aprender un tema que otro; cuando se comprende que se debe verificar 

un fenómeno antes de aceptarlo como un hecho; cuando se piensa que es preciso 

examinar todas y cada una de las alternativas en una elección múltiple antes de decidir 

cuál es la mejor, cuando se advierte que se debería tomar nota de algo porque puede 

olvidarse, del mismo modo Carretero (2001), por una parte, se refiere a la 

metacognición como el conocimiento que las personas construyen respecto del propio 

funcionamiento cognitivo. Un ejemplo de este tipo de conocimiento sería saber que la 

organización de la información en un esquema favorece su recuperación posterior. Por 

otra, asimila la metacognición a operaciones cognitivas relacionadas con los procesos 

de supervisión y de regulación que las personas ejercen sobre su propia actividad 

cognitiva cuando se enfrentan a una tarea. Por ejemplo, para favorecer el aprendizaje 

del contenido de un texto, un alumno selecciona como estrategia la organización de su 

contenido en un esquema y evalúa el resultado obtenido.
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2.2.2.1.3. Recursos para el aprendizaje 
 

Lucea, (1996) “Los recursos y materiales didácticos son todo el conjunto de 

elementos, útiles o estrategias que el profesor utiliza, o pude utilizar como soporte, 

complemento o ayuda en su tarea docente.” 

 
2.2.2.1.3.1. Recursos didácticos estáticos 

 
Lucea, (1996) En general, los diferentes recursos y materiales didácticos pueden 

referirse a todos los elementos que un centro educativo debe poseer, desde el propio 

edificio a todo aquel material de tipo mobiliario, audiovisual, bibliográfico, etc. En una 

perspectiva diferente, los recursos, son también aquellas estrategias que el profesor 

utiliza como facilitadoras de la tarea docente, referidas tanto a los aspectos 

organizativos de las sesiones como a la. manera de transmitir los conoci•mientos o 

contenidos. 

 
2.2.2.1.3.1.1. La palabra del Profesor 

 
La palabra hablada se asocia directamente a una actividad realizada por el profesor; 

mediante el cual se aprende el tema del día, sin embargo, la necesidad de comunicación 

tiene un carácter específicamente humano y se forma y desarrolla en cada sujeto 

mediante las relaciones que establece con aquellos que le rodean, durante la actividad 

que realiza, de ahí que las raíces de la comunicación se encuentran en la misma 

actividad vital, material, de los individuos. Las relaciones del hombre, tanto personales 

como sociales se ponen de manifiesto y se realizan en la comunicación. 

 
2.2.2.1.3.1.2. Láminas y fotografías 

 
Es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en el aula de clases, 

este material es de ilustración para representar algún contenido de la clase en forma
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visual, debe ser colorida y atrayente para los niños, de un tamaño apropiado para que 

sea visible por todos y específico en el dibujo o mensaje. La función de las láminas es 

aclarar y apoyar visualmente los contenidos del aprendizaje que el educador ofrece en 

el aula. 

 
2.2.2.1.3.1.3. Papelógrafos y rotafolios 

 
Este recurso puede actuar como sustituto de la pizarra, contribuye a desarrollar una 

lluvia de ideas en los estudiantes, crear un mapa conceptual simple, recoger las palabras 

clave de la clase entre otros. También ayuda a organizar un tema y citar las ideas 

principales de una manera ordenada cuando desea exponer un tema. Es importante 

tener en cuenta que este medio no es para amplificar un concepto sino para sintetizarlo 

eliminando términos innecesarios usando palabras clave e información precisa, es 

necesario que la caligrafía sea clara con letras grandes y el uso de diferentes colores de 

acuerdo con la importancia de los temas. 

 
2.2.2.1.3.2. Recursos didácticos dinámicos 

 
Cuando se habla de recursos didácticos se refiriere a todos aquellos materiales, medios 

didácticos, actividades y otros que van a proporcionar al profesor ayuda para 

desarrollar sus sesiones en el aula, a su vez estos medios activos son útiles para 

racionalizar la carga de trabajo del profesor y permite al alumno poco esfuerzo para 

aprender y el estudiante se conviértete en un individuo activo dentro del proceso. 

 
2.2.2.1.3.2.1. Impulsadas en Grupos 

 

 

2.2.2.1.3.2.1.1. Videos 
 

El video es una tecnología utilizada para capturar, grabar, procesar, transmitir y 

producir una secuencia de imágenes representativas de una escena que se encuentra en
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movimiento, Video educativo, también llamado Video-Lección, es un material 

audiovisual con cierto grado de utilidad en los procesos de enseñanza y de aprendizaje. 

Este concepto genérico engloba tanto al video didáctico propiamente dicho (elaborado 

con una explícita intencionalidad didáctica) como aquel video que, pese a no haber sido 

concebido con fines educativos, puede resultar adecuado por la intervención docente. 

La tecnología educativa ofrece diversas alternativas de aprendizaje adecuado, tales 

como el video, que, con los adelantos y la accesibilidad de las nuevas tecnologías opto-

electrónicas (CD, DVD) y el acceso por Internet, resulta cada vez más popular. Una 

adecuada utilización del video como recurso proporciona diversas alternativas en su 

empleo que pueden favorecer los procesos perceptivos y cognitivos durante el proceso 

de aprendizaje. (Wikipedia). 

 
2.2.1.2.3.2.1. Blog de internet 

 
Rodríguez, (2008). Un blog es una página Web muy básica y sencilla donde el usuario 

puede colgar comentarios, artículos, fotografías, enlaces e incluso videos. A simple 

vista, no hay nada que lo diferencie de cualquier página Web personal, sin embargo 

los Blogs reúnen una serie de características especiales que los diferencian del resto 

de páginas. 

 
2.2.1.2.3.2.2. Carteles grupales 

 
Los carteles grupales un material gráfico de gran impacto, que impulsa al trabajo 

colaborativo y creativo de los estudiantes, está compuesto por imágenes atractivas y 

textos cortos que transmiten un mensaje. El cartel ha sido definido por algunos autores 

como "un grito en la pared" que capta la atención y obliga a percibir un mensaje. Los 

carteles de enseñanza son diferentes de los demás debido a su función, que es crear un
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ambiente de motivación para el aprendizaje. En este tipo de carteles, el texto es más 

largo y con un mensaje más explícito, ya sea para motivar el cambio o el refuerzo de 

una actitud o para explicar el desarrollo correcto de un procedimiento. 

 
2.2.1.2.3.2.3. Representación gráfica y esquema 

 
La representación gráfica es un recurso que, a través de su gestión, ayuda a elaborar 

las ideas, permitiendo llegar de manera más fácil y directa al alumno. Un esquema es 

una representación gráfica o simbólica de una serie de ideas o conceptos vinculados 

entre sí en diferentes áreas de estudio. Se denomina esquema a la representación visual 

de conceptos a menudo abstractos o inmateriales que se relacionan formando una figura 

simbólica. El esquema se utiliza para varios propósitos, por ejemplo, para facilitar la 

comprensión de un concepto científico, lógico o matemático. O, también se pueden usar 

como un medio de resumen o conceptualización simplificada de un problema o 

problemas en particular. Son útiles en espacios educativos y empresariales, formales e 

informales, y en cualquier situación que requiera una concepción gráfica para explicar 

una o varias ideas. 

 
2.2.1.2.3.2.4. Libros y textos bibliográficos 

 
Los libros o textos siguen siendo un recurso primario de la educación actual a la que 

el estudiante puede ir en cualquier momento y así desarrollar su propia disciplina. 

 

Aprender y aprender de forma concreta. Encontramos libros de texto en todas las 

instituciones educativas en la educación de hoy, apoyan el estudio porque transmiten 

conocimiento, valores sociales y entendimiento histórico. Los libros, las reimpresiones 

y las fotocopias son medios impresos de gran apoyo para la tarea del capacitador, ya
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que históricamente se han utilizado para transmitir contenidos o información de todo 

tipo, especialmente en instituciones educativas. 

 
2.2.2.1.3.2.2. Generadores de autonomía 

 

 

2.2.2.1.3.2.2.1. Internet 
 

Alain, & Vélez (2011) La internet red de redes, es un medio tecnológico y como tal 

puede ser utilizado para fines educativos, este ofrece un gran número de herramientas 

que permiten que la humanidad por primera vez en nuestra historia se encuentre 

comunicada. Para el ámbito educativo Internet ofrece un gran cantidad de información 

a través de: Enciclopedias, obras maestras de todas las artes, tesis, libros digitales, 

artículos y revistas, las cuales permiten a los profesores y estudiantes y al público en 

general ampliar sus conocimientos sobre diversos temas de interés, de igual forma se 

ofrecen herramientas como son correo electrónico, chats, foros, plataformas 

colaborativa y plataformas para aprendizaje a distancia, las cuales han provocando 

grandes cambios en el ámbito educativo. 

 
2.2.2.1.3.2.2.2. Hipertexto 

 
Básicamente son enciclopedias en CD ROM, es una herramienta importante para el 

docente. El hipertexto permite almacenar grandes cantidades de información en poco 

espacio aparente, ya que la información se muestra al usuario de manera fragmentada. 

Puede incluir imágenes, gráficos, sonidos, animaciones, además de texto y se puede 

aplicar en entornos de programación, aplicaciones educativas y formación asistida por 

ordenador. Pero principalmente se utiliza cuando la información está organizada en 

muchos fragmentos relacionados entre ellos y el usuario necesita solo una pequeña 

parte de toda esa información.
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2.2.2.1.3.2.2.3. Realidad medioambiental y social 
 

La realidad ambiental y social es otro de los medios o recursos importantes utilizados 

en el aprendizaje, es decir, se refiere al entorno que rodea al estudiante en el proceso 

de aprendizaje, nuestras actividades diarias del lugar influyen en el proceso de 

capacitación de los estudiantes. El uso de nuestro medio y el entorno facilita una mejor 

comprensión y aprendizaje al ver nuestra realidad y Practicar o percibir directamente 

lo que sucede en nuestro entorno o naturaleza, como las costumbres y tradiciones que 

forman parte del aprendizaje. 

 
2.2.3. Perfil profesional de los docentes de nivel primaria. 

 
Se entiende por perfil profesional los rasgos específicos que caracterizan al educador. 

Para Mendez y Chamorro (2017) el perfil profesional “Es la representación explicita 

del conjunto de capacidades y aptitudes que reconocen la formación profesional o 

académica de un individuo para enfrentar con responsabilidad las funciones y labores 

de una determinada carrera o profesional”. Y además cian a Auccasi (2013) que dice 

que es la descripción de sus características de formación general y formación 

profesional polivalente que dota al actor capacidad de pensar, crear, reflexionar y 

asumir el compromiso desde la perspectiva de la realidad nacional los valores sociales: 

solidaridad, justicia equitativa y valores científicos como búsqueda de trascendencia 

humana en el próximo milenio como fundamento de desarrollo sostenido y justicia 

social. (p. 42) 

 
2.2.3.1. Formación profesional 

 
La formación profesional se refiere a todos aquellos estudios y programas de 

aprendizaje destinados a la inserción, la reintegración y la actualización laboral, cuyo
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objetivo principal es aumentar y adaptar los conocimientos y habilidades de los 

trabajadores actuales y futuros a lo largo de sus vidas. Actualmente en la mayoría de 

los países se le conoce como Educación y Formación Profesional. 

 

 

La Formación Profesional es el conjunto de modalidades de aprendizaje sistematizado 

que tienen como objetivo la formación socio-laboral, para y en el trabajo, involucrando 

desde el nivel de calificación de introducción al mundo del trabajo hasta el de alta 

especialización. Está conformada por instituciones diversas, públicas y/o privadas, que 

especializan su oferta formativa en modalidades de formación integral, integradora y 

permanente y que focalizan sus acciones por población objetivo y/o por saberes 

profesionales a impartir. Del mismo modo para Casanova, (2003) la formación 

profesional es una actividad cuyo objeto es descubrir  y desarrollar las aptitudes 

humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria. (p. 10) 

 

 
2.2.3.1.1. Formación básica 

 
La educación básica es parte de lo que se conoce como educación formal, es decir, 

aquel tipo de enseñanza que está organizada en niveles o etapas, que tiene objetivos 

claros y que se imparte en instituciones especialmente designadas para ello (escuelas, 

colegios, institutos). 

 
 

Minedu (2016) señala que la Educación Básica es la etapa del Sistema Educativo 

destinada a la formación integral de la persona para el logro de su identidad personal 

y social, el ejercicio de la ciudadanía y el desarrollo de las actividades laborales y 

económicas, mediante el desarrollo de competencias, capacidades, actitudes y valores
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para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ámbitos de la sociedad. Se rige por 

los principios de la educación peruana y es base para acceder a la Educación Superior. 

 

 

2.2.3.1.2. Formación continua 
 

La formación continua es una modalidad formativa compuesta por actividades y 

programas de aprendizaje de forma teórica y práctica que se suele realizar por medio 

de cursos especializados en aquello que se debe aprender. 

Así mismo Ortega (2011) La investigación educativa ha demostrado que la formación 

de los docentes es un continuo que va desde la preparación inicial hasta el final de la 

vida laboral. Esta perspectiva, relativamente novedosa en el contexto de la profesión 

docente, implica un cambio de paradigma en su definición. 

En este sentido, se hace énfasis en que se aprende a ser docente a través de la reflexión 

sobre la propia práctica, proceso que demanda de esquemas y modelos que propician 

un aprendizaje compartido a propósito de las situaciones que se enfrentan 

cotidianamente en los contextos peculiares en los que se enseña a grupos de alumnos 

diversos. (p. 3) 

 
2.2.3.1.2.1. Segunda especialidad 

 
Los Programas de Segunda Especialidad son estudios regulares de posgrado 

conducentes al Título de Segunda Especialidad en un área definido. 

 
2.2.3.1.2.2. Post grado 

 
Posgrado nos ayudan a profundizar, perfeccionarnos y mantenernos actualizados en 

un determinado campo, generalmente ligado a la carrera que hemos seguido. Es una 

buena opción si lo que se busca es dominar un tema específico”, explica la profesional. 

Por postgrado se entiende a todo grado o título obtenido después de realizar la
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licenciatura. En general, la extensión de los cursos de posgrado es menor en 

comparación con los programas y está dirigida a los graduados o personas que han 

trabajado en un área específica durante varios años y desean ampliar sus 

conocimientos. 

 
2.2.3.1.2.3. Doctorado 

 
Es un grado académico universitario que enfoca en quienes tienen intereses de ser 

docentes de alto nivel o de investigación. Abren las puertas a un interesante abanico de 

becas y están dictados por los docentes más preparados del campo investigativo. Vale 

tener en cuenta que los estudios de doctorado pueden tener una duración de hasta 

8 años y requieren la realización de una tesis en profundidad. 
 

 
 

2.2.3.2. Desarrollo laboral del docente 
 

El desarrollo del trabajo es la actividad habitual que realiza una persona en su profesión 

para lo que se ha preparado, que al ejercer esta actividad también tiene derecho a recibir 

un salario a cambio de su trabajo. El estado profesional del profesor depende de las 

condiciones de trabajo, los años de experiencia y la preparación continua para ejercer 

mejor su profesión con los estudiantes y con la sociedad. La actividad llevada a cabo 

por los maestros no solo se limita a la hora del día escolar, sino también a la preparación 

de clases, tareas de revisión, análisis del uso de cada uno de sus alumnos, planificación 

de las mejores estrategias  y métodos de enseñanza  y actualización constante. 

 
2.2.3.2.1. Experiencia laboral 

 
La experiencia laboral es la acumulación de conocimientos prácticos que una persona 

o empresa ha adquirido en el desempeño de sus funciones. por otro lado podemos decir
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que experiencia laboral hace referencia al conjunto de conocimientos y aptitudes que 

un individuo o grupo de personas ha adquirido a partir de realizar alguna actividad 

profesional en un transcurso de tiempo determinado. La experiencia es considerada 

entonces como un elemento muy importante en lo que se refiere a la preparación 

profesional y en un mejor desempeño laboral en general. Comúnmente, la experiencia 

laboral se mide a partir de los años que una persona ha dedicado a alguna actividad 

específica, aunque también abarca los tipos y diversidad de trabajo que ella haya 

realizado. 

 
2.2.3.2.1.1. Años de servicios 

 
Los años de servicio es el tiempo acumulado de la actividad laboral del empleado o 

trabajador público, desde su entrada hasta la finalización de su contrato de trabajo, Los 

años de servicio son los adquiridos a través del paso de Tiempo en un lugar de trabajo 

donde se aprenden habilidades con respecto a la Funciones del profesor. Son también 

años de servicio todo lo trabajado en otras instituciones al presente. La permanencia en 

una sola institución permite Disponemos de mejores referencias de lugar de trabajo 

pedagógicas y académicas. 

 
2.2.3.2.1.2. Situación laboral 

 
Se entiende por situación laboral todas aquellas situaciones o elementos vinculados de 

una u otra forma con las condiciones de trabajo (contratado o nombrado), entendiendo 

esta última como cualquier actividad física o intelectual que recibe algún tipo de apoyo 

o remuneración en el marco de una actividad o institución de naturaleza social.
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2.2.3.2.1.2.1. Nombrado 
 

El docente nombrado generalmente tiene más beneficios, tiene un trabajo estable, por 

un período indefinido, los términos establecidos en la cita son inalterables, han ganado 

derechos en el trabajo, a menudo son nombrados bajo un concurso de nombramiento 

realizado y teniendo en cuenta la calidad académica y profesional del docente. 

Actualmente, el nombramiento de profesores lleva Realizó un concurso público a nivel 

nacional organizado por el Ministerio de Educación. 

 
2.2.3.2.1.2.2. Contratado 

 
La contratación de profesores en las instituciones educativas públicas de educación 

básica es un proceso meritocrático que se realiza anualmente con el objetivo de 

cubrir las plazas vacantes a nivel nacional a fin de garantizar el servicio educativo. 

Este proceso se realiza a través de cuadros de méritos que se obtienen de la Prueba 

única Nacional en el marco de concurso de nombramiento y que tienen una vigencia 

de 2 años. 

 
2.2.3.2.2. Conocimientos didácticos y pedagógicos 

 
Minedu (2014) La dimensión pedagógica constituye el núcleo de la profesionalidad 

docente. Refiere a un saber específico, el saber pedagógico construido en la reflexión 

teórico-práctica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol. Alude, 

asimismo, a una práctica específica, que es la enseñanza, que exige capacidad para 

suscitar la disposición, es decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para 

aprender y formarse. Y requiere de la ética del educar, es decir, de tener presente que 

el crecimiento y la libertad del sujeto de la educación es la finalidad que da sentido al 

vínculo a través del cual se educa. (p. 20). Asu vez el docente conoce los principales
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enfoques y teorías contemporáneas de la educación y explicita su relación con la 

organización y desarrollo de sus prácticas de enseñanza. Sabe cómo enseñar las 

materias de las áreas a su cargo. Domina una variedad de estrategias de enseñanza para 

generar aprendizajes significativos. Reconoce cuál es la estrategia más adecuada para 

el tipo de aprendizaje que desea lograr. Comprende los fundamentos y estrategias que 

permiten que los estudiantes se acerquen a los contenidos y desarrollen habilidades 

teniendo en cuenta sus diferentes ritmos, estilos y características culturales. Relaciona 

los organizadores del conocimiento y establece una red de conceptos que facilitan la 

comprensión de los conocimientos y actitudes que imparte en el área curricular. (p. 31- 

32). 
 

 
 

2.2.3.2.2.1. Planificación de la sesión de aprendizaje 
 

Minedu (2016) las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e 

inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales características sociales, culturales 

- materiales e inmateriales  -  y cognitivas  de sus  estudiantes,  el  dominio  de los 

contenidos pedagógicos y disciplinares, así como la selección de materiales educativos,  

estrategias  de enseñanza  y evaluación  del  aprendizaje.  La  sesión  de aprendizaje 

se organiza de manera secuencial  y temporal las actividades que se desarrollarán. 

En ella, se visualiza con mayor detalle cómo se combinan los recursos, materiales, 

estrategias y actividades más pertinentes para alcanzar los propósitos de aprendizaje 

en el marco de una situación significativa. A continuación, presentamos los criterios 

claves que deben orientar la planificación de sesiones: Titulo, propósitos de aprendizaje 

(competencias, desempeños, enfoques transversales), preparación de la sesión  de  

aprendizaje  (organización  de  los  estudiantes,  materiales  y  recursos
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educativos) y momentos de la sesión (la sesión presenta un reto que se relaciona o 

aporta a la situación significativa de la unidad. Inicio – desarrollo – cierre). (p. 16). 

 
2.2.3.2.2.1.1. Plan de sesión de clase 

 
El plan de la sesión es un conjunto de situaciones de aprendizaje que cada maestro 

diseña y organiza con una secuencia didáctica para desarrollar las capacidades a través 

de los procesos cognitivos, a través del aprendizaje esperado propuesto. Todas las 

actividades de la sesión requieren una planificación previa que abarque todas las etapas 

o etapas del aprendizaje para el logro de propósitos educativos. 

 
2.2.3.2.2.1.2. Desarrollo de sesión de clase 

 
Según Minedu (2013), En las actividades de desarrollo, el o la docente acompaña, guía, 

orienta, modela, explica, proporciona información a la o el estudiante, para ayudarle a 

construir el aprendizaje. El o la docente brinda un conjunto de estrategias y materiales 

que facilitan a la o el estudiante la investigación, para la elaboración de los nuevos 

conocimientos, así como el desarrollo de habilidades y destrezas” (p. 59). 

 
2.2.3.2.2.2. Selección y/o diseño de estrategia didáctica 

 
En la selección  y diseño de las  estrategias,  el  profesor  escribe los objetivos de 

aprendizaje que guían el proceso de enseñanza y Aprendizaje, estos objetivos de 

aprendizaje son producto del diagnóstico. anterior que el profesor haya realizado al 

considerar las características de los estudiantes, el contexto social donde el La estrategia 

y los recursos de la institución educativa.
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III. HIPÓTESIS 
 
 

Para la presente investigación no se ha formulado la hipótesis. Según Hernández 

(2014). No en todas las investigaciones cuantitativas se plantean hipótesis. El hecho de 

que formulemos o no hipótesis depende de un factor esencial: el alcance inicial del 

estudio. Las investigaciones cuantitativas que formulan hipótesis son aquellas cuyo 

planteamiento define que su alcance será correlacional o explicativo, o las que tienen 

un alcance descriptivo, pero que intentan pronosticar una cifra o un hecho. (p.104)
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IV. METODOLOGÍA 
 
 

4.1 Diseño de investigación 
 

El presente trabajo es de tipo cuantitativo. Este tipo de investigación limita 

intencionalmente la información. Es decir, medir con precisión las variables en estudio. 

Cuantificarlo y establecer las variables: perfil profesional y perfil didáctico. La 

investigación cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos cuantitativos 

sobre variables. (Fernández & Díaz, n.d.). 

 

 

El diseño de la investigación es no experimental, descriptivo simple. Al respecto, 

(Dzul, n.d.), afirma: es aquel que se realiza sin manipular deliberadamente variables. 

Se basa fundamentalmente en la observación de fenómenos tal y como se dan en su 

contexto natural para después analizarlos. 

 
 

Además, Domínguez (2015), el diseño de Investigación, se refiere a la forma práctica 

y concreta de responder las preguntas de investigación para alcanzar los objetivos 

establecidos, lo que implica seleccionar un diseño y aplicación de la investigación al 

contexto particular del estudio. 

 
 

En otras palabras, el diseño se refiere al plan o estrategia para obtener la información 

requerida. En la investigación no experimental, los fenómenos se observan a medida 

que ocurren en su contexto natural para analizar más tarde. Se observan situaciones 

existentes. En el que se produce la variable independiente y no tienes control sobre 

ella (p.54).
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El diagrama del diseño de esta investigación en cuanto a las variables es el siguiente: 
 

 
 
 

D 
 

M 
 

P 
 

 

Dónde: 
 

 

M = Muestra de docentes 
 

 

D = Variable 1: Perfil didáctico 
 

 

P = Variable 2: Perfil profesional 
 

 
El universo y muestra. 

El Universo 

Álvarez,  (2012),  Es  un  conjunto  de  personas,  cosas  o  fenómenos  sujetos  a 

investigación, que tienen algunas características definitivas. Ante la posibilidad de 

 

investigar el conjunto en su totalidad, se seleccionará un subconjunto al cual se 

denomina muestra. 

 
4.2 Población y muestra 

 

 

4.2.1. Área geográfica del estudio 
 

El distrito Calca, La provincia de Calca es una de las trece que conforman el 

departamento del Cusco en el Perú. Limita al Norte con la provincia de La Convención, 

al Este con la provincia de Paucartambo, al Sur con la provincia de Quispicanchi y la 

provincia del Cuzco y al Oeste con la provincia de Urubamba.
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 Total 
 

docentes 

 Muestra 
 

docentes 
Distrito  Institución Educativa  

 
 

 

Ubicación Cusco en la región sur oriental del Perú, comprende zonas andinas y parte 

de la selva alta. Limita al norte con Ucayali, al sur con Arequipa y Puno, al este con 

Madre de Dios y Puno y al oeste con Arequipa, Apurímac, Ayacucho y Junín. 

 
4.2.2. Población 

 
Es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen algunas características 

comunes  observables en un lugar  y en un momento determinado. Cuando se vaya 

a llevar a cabo alguna investigación debe de tenerse en cuenta algunas características 

esenciales al seleccionarse la población bajo estudio. 

 

La población está conformada por los docentes que enseñan en la Institución Educativa 

del distrito de Calca. 

 
4.2.3. Muestra 

 
El tipo de muestreo que se utilizó fue el intencionado. El muestreo por cuotas se utiliza 

intencionadamente porque permite seleccionar los casos característicos de la población 

limitando la muestra a estos casos. En este caso, se trabajó con toda la población de la 

investigación. 

Tabla 1. Población y muestra del personal docente de las instituciones educativas 

del distrito de Calca – Cusco. 

 

 
 
 
 

Calca 50151 Nuestra Señora de Fátima 13 13 

Calca 50152 El Carmen 19 19 

Calca Sagrado Corazón de Jesús 18 18 

Total   50 
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4.3. Definición y operacionalización de variables e indicadores 
 

 

Perfil didáctico 
 

El perfil didáctico en el profesor permite generar una actitud crítica y reflexiva en el 

alumno, es decir, que da lugar a una enseñanza de verdadera calidad. 

 

Minedu (2012) La experiencia técnica, el saber disciplinar y las habilidades propias de 

la enseñanza conforman un repertorio de conocimientos y saberes que el docente 

construye y renueva socialmente. Sus fuentes, múltiples y diversas, abarcan desde su 

trayectoria personal y profesional hasta su actual desempeño laboral. Esta práctica 

reflexiva demanda una toma de conciencia crítica personal y grupal que derive en 

compromisos de transformación de las relaciones sociales, que se desarrollan 

principalmente en una organización y se inscriben en un contexto institucional, social 

y cultural caracterizado por la diversidad. (p.17) 

 

Perfil profesional 
 

Se entiende por perfil profesional los rasgos específicos que caracterizan al educador. 

Para Mendez y Chamorro (2017) el perfil profesional “Es la representación explicita 

del conjunto de capacidades y aptitudes que reconocen la formación profesional o 

académica de un individuo para enfrentar con responsabilidad las funciones y labores 

de una determinada carrera o profesional”. Y además cian a Auccasi (2013) que dice 

que es la descripción de sus características de formación general y formación 

profesional polivalente que dota al actor capacidad de pensar, crear, reflexionar y 

asumir el compromiso desde la perspectiva de la realidad nacional los valores sociales: 

solidaridad, justicia equitativa y valores científicos como búsqueda de trascendencia 

humana en el próximo milenio como fundamento de desarrollo sostenido y justicia 

social. (p. 42)



 

 
 
 

Tabla 2. Operacionalización de variables e indicadores 
 

Problema Variable Sub variable Atributos Criterios de indicador Indicadores 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Cuál es el perfil 

profesional y perfil 

didáctico de los 

docentes del nivel 

primaria de educación 

básica regular de las 

instituciones 

educativas del 

distrito, provincia de 

Calca , región Cusco, 

año 2019? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perfil 

didáctico 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estrategias 

didácticas 

 
 
 
 

Modalidades de 

organización    de 

la enseñanza 

 
Estáticas 

Exposición 

Demostraciones 

Técnica de preguntas 

Cuestionarios 

 
 
 
 

Dinámicas 

 
Grupal 

Trabajo en grupo colaborativo 

Trabajo en grupo cooperativo 

Lluvia de ideas 

Debate 

 
Autonomía 

Talleres 

Proyectos 

Casos 

Aprendizaje basado en problemas 

 
 
 
 

Enfoques 
metodológicos 
de aprendizaje 

 
Estáticas 

Aprendizaje conductual 

Aprendizaje mecánico 

Aprendizaje repetitivo 

 
 
 
 

Dinámicas 

 
Grupal 

Aprendizaje colaborativo 

Aprendizaje cooperativo 
 

 
 

Autonomía 

Aprendizaje significativo 

Aprendizaje constructivo 

Aprendizaje por descubrimiento 

Aprendizaje estructurado en el 

pensamiento complejo 

Recursos para el 
aprendizaje 

 
Estáticas 

Palabra del profesor, separatas 

Láminas, papelográfos 
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Problema Variable Sub variable Atributos Criterios de indicador Indicadores 

    
Recursos para el 

aprendizaje 

 

 
 

Dinámicas 

 
Grupal 

Videos, carteles grupales, libros 

bibliografías, representación gráfica, 

esquema 

Autonomía Internet. Hipertexto 
Realidad ambiental, Objetos cult. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perfil 
profesional 

 
 
 
 

 
Formación 
professional 

 
Formación 
básica 

Regular Universidad 
I.S. Pedagógico 

Por complementación Proveniente de Tecnológicos 
Proveniente de Pedagógicos 

 
 
 
 
 

 
Formación 

continua 

Segunda especialidad 
Professional 

En otro nivel 
educativo/especialidad 
En campos afines en especialidad 

 
Post grado 

Mención 
Universidad 
Grado 

 
Doctorado 

Mención 
Universidad 
Grado 

 

 
 

Desarrollo 
laboral 

Tiempo de 
servicios 

Años de servicio Años trabajados 

Situación laboral Nombrados 
Contratados 

 
Conocimientos 

didácticos y 

pedagógico 

 
Planificación de la sesión 

Realiza un plan de sesión 
Planifica la unidad 

Desarrollo de la clase 
Criterios de desarrollo de clase 
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4.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 

Técnicas 

 
Se dice que las técnicas de estudio forman parte de las estrategias de aprendizaje que 

se pueden agrupar en tres grupos: estrategias de organización, estrategias de trabajo en 

clase y técnicas de estudio y memorización de la información, las técnicas de estudio 

no se pueden aprender como un aprendizaje aislado, sino que su entrenamiento se 

realizará siguiendo la guía de orientación expuesta a continuación, mientras estudian 

los contenidos escolares. 

Instrumentos 

 
Señala que los instrumentos de aprendizajes son todos aquellos que utilizamos para 

aprender algún concepto o lo que fuere. Los mismos pueden ser: Métodos de lectura y 

comprensión, manejo del tiempo, cuadros y redes conceptuales, en grupo, solitario/a, 

resúmenes. (Darío, 2008) 

Técnica La Encuesta 
 

La encuesta sería el "método de investigación capaz de dar respuestas a problemas 

tanto en términos descriptivos como de relación de variables, tras la recogida de 

información sistemática, según un diseño previamente establecido que asegure el rigor 

de la información obtenida" (Buendía, 1998, p. 120). 

Instrumento el cuestionario 

 
Señala que el cuestionario es un instrumento de investigación. Este instrumento se 

utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigación en el campo de 

las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la investigación de 

carácter  cualitativo.  El  Cuestionario  es  "un  medio  útil  y  eficaz  para  recoger 

información en un tiempo relativamente breve".
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4.5 Plan de análisis 
 

Para recoger información de la unidad de análisis se utilizó como técnica la encuesta 

y como instrumento el Cuestionario de perfil profesional y perfil didáctico que fue 

realizado en las Instituciones educativas del distrito de Calca. 

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos 

de la aplicación del instrumento, a los sujetos del estudio, con la finalidad de apreciar 

el comportamiento de las variables. 

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadística descriptiva para la 

interpretación por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la 

investigación. 

 
4.5.1 Medición de Variables 

 

 

4.5.1.1 Variable1: Perfil didáctico 
 

Para la medición de la variable Perfil didáctico, se utilizó un Baremo, especialmente 

diseñado para esta investigación: 

 

El perfil didáctico se medirá a través de su única subvariable: Estrategias Didácticas 

que en este baremo son: Estáticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante 

genera pasividad y receptividad) y dinámicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante 

genera  actividad y  autonomía,  dentro  de  estas  estrategias  están  la impulsadas o 

mediadas por el grupo y las autonomías propiamente).
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Tabla 3. Baremos para estimar las estrategias didácticas el docente de aula de 
educación básica regular 

 

 NATURALEZA DE LA 

ESTRATEGIA 

DIDÁCTICA 
PUNTUACIÓN JUICIO                                        DECISIÓN 

-48 a 1       Estrategia que orienta a la 
 

pasividad del estudiante 
 

Estrategias Impulsada por 
el grupo, requiere apoyo 
para activarse 

1. 5 a 26 
 
 
 

Estrategia que orienta al 

Se recomienda cambiar de 
 

Estrategia                                   Estática 

Se acepta y se recomienda 

utilizarla alternando con 

estrategias que orienten la 

autonomía                                  
Dinámicas 

 

Se acepta y se recomienda

 

26.5 a 54 
estudiante hacia la 
decisión 

 

fortalecerla

 

 
 
 
 

Los puntajes del baremo se refieren a la elección de prioridades en el uso de los 

atributos que configuran la variable Estrategias Didácticas; esto es Formas de 

organización, Enfoque metodológico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se 

 

definen según baremo a continuación: 
 
 
 

PERFIL DIDÁCTICO: PUNTUACIONES PARA MEDIR LA VARIABLE 

PRIORIDADES 1 2 3 4 5 

DINÁMICAS ORIENTADAS POR EL GRUPO +4 +4 +3 +2 +1 
DINÁMICAS AUTÓNOMAS +5 +5 +4 +3 +2 

ESTÁTICAS -5 -5 -4 -3 -2 

 

 

4.5.1.1.1 Formas de organización utilizada 
 

Implica la gestión de un “proceso de comunicación que se realiza con una 

finalidad específica y en el contexto determinado de una clase”
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Aprendizaje 

 

Tabla 4. Matriz de la Sub variable estrategias didácticas: Formas de organización 
 

 

ESTÁTICAS                                           DINÁMICAS 
 
 

Estáticas                        Impulsadas por el grupo   Generadoras de autonomía 
 

Exposición                      Debates                                Aprendizaje basado en 
problemas

Cuestionario                   Trabajo en grupo 
 

Colaborativo 

Método de proyectos

Técnica de pregunta       Lluvia de ideas                    Talleres 
 

Demostraciones              Philips 66 
 
 

 

4.5.1.1.2. Enfoques metodológicos de aprendizaje 
 

Se define de acuerdo a la naturaleza teórica o concepción de aprendizaje que tiene y 

aplica el docente durante el desarrollo orgánico de la clase. 

 

Tabla 5. Matriz de la subvariable estrategias didácticas: Enfoques metodológico de 

aprendizaje 
 

ESTÁTICAS                                                   DINÁMICAS 

 
Metodología de 

conductual                  
Impulsadas por el Grupo     Generadoras de autonomía

Metodología de 
aprendizaje 
mecánico 

 
 
 

Metodología de 

aprendizaje 

Repetitivo 

Metodología de aprendizaje 
colaborativo 
 

 

Metodología de aprendizaje 
cooperativo 

Metodología de aprendizaje 

basado en Dinámicas 

Grupales 

Metodología de Aprendizaje Significativo 
 
 
 

Metodología de Aprendizaje Constructivo 

 
Metodología del aprendizaje por 
Descubrimiento 

Metodología del Aprendizaje Estructurado 

en el Pensamiento Complejo.
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4.5.1.1.3. Recursos didácticos 
 

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho 

educativo,  con  fines  de  soporte  y/o viabilizarían  de  contenidos,  facilitando  el 

proceso de enseñanza y aprendizaje". 

 

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicación entre el estudiante y los tutores o 

profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo 

de ideas y conocimientos. 

 

Tabla 6. Matriz de la subvariable: estrategias didácticas: Recursos de aprendizaje 
 

ESTÁTICAS                                                                DINÁMICAS 
 

Estáticas                     Impulsadas por el grupo        Generadoras de autonomía 

 
La palabra del profesor                   Blog de Internet                   Representaciones gráficas 

 

Laminas y fotografías                 Carteles Grupales                     Bibliográficos, textos 

 
Videos                                                                                   Wiki de Web 2.0
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4.5.1.2. Variable 2: Perfil Profesional 
 

Tabla 7. Matriz de la Variable perfil profesional 
 

 

 
CRITERIOS 
AEVALU AR      

PUNTAJE 
MÁXIMO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

 

 
EVALU AR PUNTAJE 

MÁXIMO TITULO 

PROFESIONAL 

Universitario 
 

10 semestres 

 
(3 Puntos) 

 
Pedagógico 

 
(2 puntos) 

 
Tecnológico (1 

puntos) 

Universitario 

Complementación 

(2puntos) 

  
 

 
3 

ESTUDIOS DE 

SEGUNDA 

ESPECIALIDAD 

 
Obtuvo el 
título ( 2 
puntos) 

 
No obtuvo 

el título 
(1 punto 

    

 
2 

 

 
ESTUDIOS DE 

MAESTRÍA 

 

 
Con grado (4 

puntos 

Estudios 

concluidos 

(3 puntos 

    

 
4 

ESTUDIOS DE 

DOCTORADO 

Con grado 
 

(5 puntos) 

Estudios 
 

concluidos 

   
 

 
5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 

LABORAL 

 
 
 

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

 
 
 

1 a 5 años (1 

punto) 

 
 
 

6 a 10 años 
 

(2 puntos) 

 
 
 

11 a 15 años (3 

puntos) 

 
 
 

16 a más (4 

puntos) 

Es cesante 
 

y está 

laborando 

en I.E. 

privada (4 

puntos) 

 

 
 
 
 
 

4 

CONDICIÓN 

LABORAL 

Nombrado 
 

(3 puntos) 

Contratado 
 

(2 puntos) 

Esta cubriendo 

licencia 
 

(1 punto) 

16 a más (4 

puntos) 

  
 

3 

 

 
REALIZA UN PLAN 

PARA CADA CLASE 

 

 
Inicial 

 

 
Primaria 

 

 
Secundaria 

 

 
Superior 

 
Básica 

alternativa 

 

 
------ 

 
REALIZA UN PLAN  

Si ( 1 punto) 

No (0 

puntos) 

    
1 

PLANIFICA LA 

UNIDAD 

 

 
Si ( 1 punto) 

No (0 

puntos) 

   
 

 
1 

 
 
 

DESARROLLO DE 

LA CLASE 

Empieza y 

termina 

exponiendo Si 

( 0 puntos) No 

( 1 puntos) 

Deja tareas 

para casa Si 

( 0 puntos) 

No ( 

 
1puntos) 

Prefiere que las 

tareas las 

resuelvan en el 

aula Si ( 1 punto) 

No (0 puntos) 

   
 
 
 

 
3 

Sub total  

 
 
 

 
CONOCIMIENTOS 

O DOMINIOS 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DIDÀCTICA 5 

CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESIÓN DE CLASE 5 

Sub total 10 puntos 

TOTAL 
36 

 
PUNTOS 



 

 

 

Tabla 8. Baremo del perfil profesional 
 
 

PUNTUACIÓN JUICIO DECISIÓN CATEGORÍAS DEL 
PERFIL PROFESIONAL 

 
1 – 16 

Está iniciando el ejercicio 
 

profesional o mantiene las 
mismas condiciones de 
inicio 

Se recomienda 
 

empezar a desarrollar 
los rasgos del perfil 
profesional 

 

 
 
 

EN FORMACIÓN 

 
17 – 36 

Está desarrollando y 
 

profundizando rasgos del 

perfil profesional 

 
 

Se recomienda 

generar nuevos rasgos 

 

 
 
 

FORMADO 
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4.6 Matriz de consistencia 
 

Tabla 9. Matriz de consistencia 
 

Título de la 
investigación 

Formulación 

del problema 

Objetivos Variables Tipo y nivel 

de 

investigación 

Diseño de 
investigación 

Población y 
muestra 

 
 
 
 
 

 
Perfil 

profesional y 

perfil didáctico 

de los docentes 

del nivel 

primaria de 

educación 

básica regular de 

las instituciones 

educativas del 

distrito, 

provincia de 

Calca , región 

Cusco, año 2019 

¿Cuál     es     el 

perfil 

profesional y 

perfil didáctico 

de los docentes 

del nivel 

primaria de 

educación 

básica     regular 

de                  las 

instituciones 

educativas    del 

distrito, 

provincia       de 

Calca  ,   región 

Cusco,         año 

2019? 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar perfil profesional y perfil 

didáctico de los docentes del nivel 

primaria  de  las  instituciones 

educativas del  distrito, provincia de 

Calca, región Cusco, año 2019 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Perfilar        las        características 

profesionales del maestro de aula de 

primaria a través del conocimiento 

de sus dimensiones: formación 

profesional, conocimientos 

didácticos y pedagógicos y 

desarrollo profesional. 

 
  Determinar en el docente el perfil 

didáctico a través del dominio de 

los campos temáticos de las 

estrategias didácticas: Modalidades 

de la organización de la enseñanza, 

enfoque metodológico del 

aprendizaje  y  recursos  como 

soporte para el aprendizaje. 

Variable 1 

Perfil didáctico 

Variable 2 

Perfil profesional. 

Tipo: 

Cuantitativa. 
 
 

Nivel: 

Descriptivo 

Diseño: 

No experimental 

descriptivo 

La población y 

muestra está 

conformado 

por     los     50 

docentes de las 

instituciones 

educativas  del 

distrito         de 

Calca 
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4.7 Principios éticos 

 
El propósito de este Código de ética es la promoción del conocimiento y el bien común 

expresados en principios y valores éticos que guían la investigación en la universidad. 

Esta tarea debe llevarse a cabo respetando las regulaciones legales correspondientes y 

los principios éticos definidos en este Código, y su mejora continua, en función de las 

experiencias generadas por su aplicación o la aparición de nuevas circunstancias. 

 
Principios que rigen la actividad investigadora 

 

 
 

Protección de las personas. La persona en todas las investigaciones es el fin y no los 

medios, por lo que necesita un cierto grado de protección, que se determinará de 

acuerdo con el riesgo en que incurran y la probabilidad de obtener un beneficio. 

 
 

Se debe garantizar el bienestar de las personas que participan en las investigaciones. 

En ese sentido, el comportamiento del investigador debe responder a las siguientes 

reglas generales: no causar daño, disminuir los posibles efectos adversos y maximizar 

los beneficios. 

 
 

El investigador debe ejercer un juicio razonable, manejable y tomar las precauciones 

necesarias para garantizar que sus sesgos y las limitaciones de sus habilidades y 

conocimientos no conduzcan ni toleren prácticas desleales. Se reconoce que la equidad 

y la justicia otorgan a todas las personas que participan en el derecho de investigación 

el acceso a sus resultados. El investigador también está obligado a tratar de manera 

equitativa a quienes participan en los procesos, procedimientos y servicios asociados 

con la investigación.



 

 

La integridad del investigador es especialmente relevante cuando, de acuerdo con las 

normas deontológicas de su profesión, evalúan y declaran los daños, riesgos y 

beneficios potenciales que pueden afectar a quienes participan en una investigación. 

 

 

En toda investigación, debe tener la expresión de voluntad, informada, libre, 

inequívoca y específica; por el cual las personas como sujetos de investigación o 

sujetos de datos aceptan el uso de la información para los fines específicos establecidos 

en el proyecto. 

 

 

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad científica y profesional 

ante la sociedad. 

 

 

En materia de publicaciones científicas, el investigador debe evitar incurrir en faltas 

deontológicas. 

 

 

Las fuentes bibliográficas utilizadas en el trabajo de investigación deben citarse de 

conformidad con las normas APA, respetando los derechos de autor. 

 

 

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones, se lleva 

a cabo en un entorno de ética, pluralismo ideológico y diversidad cultural ,̧ así como 

para comunicar los resultados de la investigación a las personas, grupos y 

comunidades que participan en él.



 

23 46,00 

2 4,00 

0 0,00 

 

 

V. RESULTADOS 
 
 

5.1 Resultados 
 

Tabla 10. Institución de Educación Superior donde realizaron sus estudios los 

docentes de las instituciones educativas del nivel primaria Calca. 

 
    Número de 

docentes Estudios supriores  Porcentaje 

Universidad (10 Semestres)                   
25                  50,00

 
 

Instituto Superior Pedagógico 
 

Por Complementación 
 

Instituto Superior Tecnológico 

 Total                                                      50               100.00   

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019 
 

Gráfico 1. Institución de Educación Superior donde realizaron sus estudios los 

docentes 
 
 

 
50.00 
45.00 
40.00 
35.00 
30.00 
25.00 
20.00 
15.00 
10.00 

5.00 
0.00 

50.00  

46.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.00

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Tabla 10. 

Interpretación: de la tabla 10 y grafico 1, se puede apreciar que el (50 %) se forman 

en una universidad y solo el (46%) en un instituto superior pedagógico y un (4%) se 

forman por complementación.



 

 

Tabla 11. Institución donde trabajan los docentes del nivel Primaria 
 
 
 

Trabaja en:                                           Número de 

docentes 
Porcentaje

Sólo en Educación                                        50                        100.00 
 

En educación y en el campo 

técnico                                                           
0                             0.00

 

 
Cambio su especialidad técnica por 
otra no técnica 

0 0.00 

 

Total 
 

50 
 

100.00 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019.   

 
 
 
 

Gráfico 2. Institución donde trabajan los Docentes de las instituciones educativas 

del nivel primaria de Calca. 
 
 

 
100.00 

90.00 

80.00 

70.00 

60.00 

50.00 

40.00 

30.00 

20.00 

10.00 

0.00 

100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.00                                   0.00

Sólo en 

Educación 

En educación y 

en el campo 

técnico 

Cambio su 

especialidad 

técnica por otra 

no técnica
 

 

Fuente: Tabla 11 
 
 

 
Interpretación: de la tabla 11 y gráfico 2, se aprecia que el (100%) de los docentes 

trabaja solo en educación y el (0%) ninguno en educación y en el campo técnico.



 

 

Tabla 12. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional 
 

  
Tiene segunda 

especialidad 

 Número de 

docentes  Porcentaje 
34                 68,00 

Si 
16                 32,00 

No 

  Total                                               50              100.00   

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 

Gráfico 3. Docentes con estudio de segunda especialización 
 
 
 
 
 
 
 

32.00% 
 
 
 
 
 
 
 
 

68.00% 
 
 
 
 

 

Si     No 
 

Fuente: Tabla 12 
 
 
 
 
 

 

Interpretación: de la tabla 12 y gráfico 3, se aprecia que el (68%) de los docentes 

que laboran en la institución educativa cuentan con estudios de segunda 

especialidad, pero aún existe un  (32  %)  que  no  tienen  estudios  de  segunda 

especialidad.



 

 

Tabla 12.1 Docentes con título de segunda especialidad profesional 
 
 
 
 
 
 

 

Se ha titulado 
 

Si 
 

No 

Número de 

docentes          Porcentaje 
33                     66,00 

 

17                     34,00

 

  Total                                             50                 100.00   

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 

 

 
 

Gráfico 4. Docentes con título de segunda especialidad profesional 
 

 
 
 
 

34.00% 
 
 
 
 
 
 

 
66.00% 

 

 
 
 
 
 

Si     No 
 

 
 
 

Fuente: Tabla 12,1 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 12,1 y gráfico 4, con respecto a la obtención del 

título de segunda especialidad se observa que el (66%) si tienen y el (34%) no 

tiene.



 

 

Tabla 13. Docentes con estudios de post - grado 
 

   
 Número de 

docentes Tiene estudios de post - grado  Porcentaje 
7                         14,00 

Si 
43                        86,00 

No 

  Total                                                                   508                       100.00   

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 
 

Gráfico 5. Docentes con estudios de post grado 
 

 
14.00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
86.00% 

 

 

Si     No 
 

 

Fuente: Tabla 13 
 
 
 
 
 
 

Interpretación: En la tabla 13 y gráfico 5, del total de encuestados se observa que el 

(14%) de los docentes no tienen post – grado, y el (86%) de los docentes cuentan con 

post grado.



 

 

Tabla 14. Docentes con estudios de maestría 
 

    Número de 

docentes Maestría  Porcentaje 
4                        8,00 

Si 
46                      92,00 

No 

  Total                                                             50                     100.00   
 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 
 

Gráfico 6. Docentes con estudios maestría 
 
 

 
8.00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
92.00% 

 
Si     No 

 

 

Fuente: Tabla 14 
 
 
 
 

Interpretación: En la tabla 14 y gráfico 6, del total de encuestados que el (8 %) de 

los docentes de Educación Primaria tienen maestría y (92 %) no cuenta con maestría.



 

 
 

Tabla 15. Docentes con estudios de Doctorado 
 

    Número de 

docentes Doctorado  Porcentaje 
3                        6,00 

Si 
47                      94,00 

No 

  Total                                                             50                         100.00  

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 7. Docentes con estudios de doctorado 
 
 

 
6.00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
94.00% 

 

Si     No 
 

Fuente: Tabla 15 
 

 
 

Interpretación: En la tabla 15 y gráfico 7, del total de encuestados el (6%) cuentan 

con doctorado y el (94%) no cuenta con doctorado.



 

 

 

Tabla 16. Años de experiencia laboral como docente 
 

¿Cuántos Años de servicio tiene?     Número de 

docentes 

 

Porcentaje

 

De 1 a 5 años 

De 6 a 10 años 

De 11 a 15 años 

De 16 a mas 

26                  52,00 
 

13                  26,00 
 

8                   16,00 
 

3                    6,00

  Total                                                               50                  100.00   
 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 
 

Gráfico 8. Años de experiencia laboral como docente 
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años 

 
De 6 a 10 

años 

 
De 11 a 15 
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De 16 a 

más años

 

 
Fuente: Tabla 16 

 

Interpretación: De la tabla 16 y el gráfico 8, se evidencia que el (52%) de docentes 

trabajan de 1 a 5 años. (26%) de docentes trabaja de 6 a 10 años, el (16%) de docentes 

trabaja de 11 a 15 años y el (6%) de docentes trabaja de 16 a más años.



 

 

Tabla 17. Condición laboral del docente 

Es usted:                          Número de 

docentes 

 

Porcentaje

 

Nombrado 38 76,00 

Contratado 12 24,00 

Está cubriendo Licencia 0 0.00 

  Total                                                                          50            100.00   

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 9. Condición laboral del docente 
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Nombrado        Contratado        Está cubriendo Licencia 
 

 

Fuente: Tabla 17. 
 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 17 y gráfico 9, en cuanto a la condición laboral de los 

docentes el (76%) es nombrado y el (24%) es contratado.



 

 

Tabla 18. Planificación de la sesión de clase de docentes 
 
 

Hace un plan ¿Para cada clase 

hace un plan o Sesión? 
Número de 

docentes 

 

Porcentaje

Si                                                                  50                 100.00 

No                                                                 0                    0.00 

  Total                                                             50                  100.00   
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 10. Planificación de la sesión de clase 
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Fuente: Tabla 18. 
 
 
 
 

 
Interpretación: En la tabla 18 y gráfico 10, se demuestra que el (0%) ninguno, no 

planifica su sesión de clase y el (100%) de docentes si planifica su sesión de clases.



 

   
 Número de 

¿Planifica la unidad?   Porcentaje 

 docentes  

 

 

Tabla 19. Planificación de la unidad 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Si 50 100.00 

No 0 0.00 

Total 50 100.00 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 
 

Gráfico 11. Planificación de la unidad 
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Fuente: Tabla 19 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 19 y gráfico 11, podemos observar que el (100%) los 

docentes planifican la unidad planifican la unidad de trabajo.



 

 

 

Tabla 20. Desarrollo de la sesión de clase 

¿Siempre empieza y 

termina exponiendo? 

Número de 

docentes 

 

Porcentaje

Si                                                  21                      42,00 

No                                                29                      58,00 
 

Total                                            50                     100.00 
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 
 
 
 
 

 
Gráfico 12. Desarrollo de la sesión de clase 
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Fuente: Tabla 21 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 20 y gráfico 12, que el (58%) no siempre empieza y 

termina exponiendo, el (42%) de los docentes, siempre empieza y termina 

exponiendo el desarrollo de clase.



 

 

Tabla 21. Desarrollo de la sesión de clase 
 

¿Deja tareas para la casa? 
Número de 

docentes 

 

Porcentaje

Si                                             14                          28,00 

No                                            36                          72,00 
 

Total                                        50                          100.00 
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 
 
 
 
 

 
Gráfico 13. Desarrollo de la sesión de clase 
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Fuente: Tabla 21 
 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 21 y gráfico 13, se observa que (72%) de docentes no 

deja tareas para la casa y (28%) si dejan tareas para la casa.



 

 

Tabla 22. Desarrollo de la sesión de clase 

¿Prefiere que las tareas se 

resuelvan en el aula? 

Número de 
Porcentaje 

docentes

Si                                                         8                       16,00 

No                                                       42                      84,00 
 

Total                                                   50                     100.00 
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 
 

Gráfico 14. Desarrollo de la sesión de clase 
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Fuente: Tabla 

22. 
 

 
 

Interpretación: De la tabla 22 y gráfico 14, podemos observar que el (16 %) de 

docentes si prefiere que las tareas las resuelvan en el aula y un (84%) no 

prefieren que las resuelvan en el aula.



 

 
 

Tabla 23. Desarrollo de estrategias didácticas 

¿ Cree que necesita mayor 

información en estrategias 

Didácticas? 

 

Número de 

docentes 

 

 

Porcentaje

Si                                                           42                      84,00 

No                                                          8                       16,00 
 

Total                                                     50                     100.00 
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, abril - mayo 2019. 
 

 

Gráfico 15. Desarrollo de estrategias didácticas 
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Fuente: Tabla 23. 
 

 
 

Interpretación: De la tabla 23 y gráfico 15, se evidencia que hay (84%) de docentes 

cree que si necesita mayor información en estrategias didácticas y un (16%) cree 

que no necesita información en estrategias didácticas.



 

 
 

Tabla 24. Desarrollo de estrategias didácticas 

¿ Piensa que necesita recibir 

más información sobre 

Estrategias Didácticas? 

 

Número de 

docentes 

 

 

Porcentaje

Si                                                           46                      92,00 

No                                                          4                        8,00 
 

Total                                                     50                     100.00 
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 
 

 
Gráfico 16. Desarrollo de estrategias didácticas 
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Fuente: Tabla 24. 
 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 24 y gráfico 16, se evidencia que el (92 %) de docentes 

si piensa que necesita recibir más información sobre estrategias didácticas y un (8 

%) no necesita recibir más información sobre estrategias didácticas.



 

 

Tabla 25. Desarrollo de estrategias didácticas 

¿Prefiere prepararse solo e 

investigar sobre su 

experiencia? 

 

Número de 

docentes          
Porcentaje

Si                                                           38                      76,00 

No                                                         12                      24,00 
 

Total                                                     50                     100.00 
 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 
 

Gráfico 17. Desarrollo de estrategias didácticas. 
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Fuente: Tabla 25 
 
 

 
Interpretación: De la tabla 25 y gráfico 17, se evidencia que el (24 %) de docentes 

no prefiere preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (76 %) si necesita 

preparase solo e investigar sobre su experiencia.



 

 

 

Tabla 26. Desarrollo de estrategias didácticas 

¿Necesita la ayuda de otro 

docente? 

Número de 

docentes 

 

Porcentaje

Si                                                           24                      48,00 

No                                                         26                      52,00 
 

Total                                                     50                     100.00 
 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 
 

 

Gráfico 18. Desarrollo de estrategias didácticas. 
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Fuente: Tabla 

26. 
 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 26 y gráfico 18, se evidencia que el (52%) de docentes 

no necesita la ayuda de otro docente y un (48%) si necesita la ayuda de otro 

docente.



 

 

Tabla 27. Desarrollo de estrategias didácticas 
 

 

¿Requiere cursos? 

Número de 

 
docentes 

 

 

Porcentaje

 

Si                                                           50                            100.00 

 

No                                                          0                                 0.00 

 
Total                                                     50                            100.00 

 
 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 19. Desarrollo de estrategias didácticas 
 
 

Fuente: Tabla 27. 
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Interpretación: De la tabla 27 y gráfico 19, se observa que el (100%) de docentes 

si requiere cursos



 

 

 
 
 
 

Perfil didáctico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didácticas 
 

 
 

Tabla 28. Modalidades de organizar la enseñanza que utiliza el docente en el aula según prioridad 
 

PRIORIDAD DE USO 

 
MODALIDADES DE ORGANIZAR LA 

ENSEÑANZA 
1° 2° 3° 4° 5° 

El Método Aprendizaje Basado en Problemas  

13 
 

7 
 

9 
 

10 
 

11 Aprendizaje Basado en Proyectos 8 4 8 15 15 

Método de Casos 8 11 6 9 16 

Método de Proyectos de Aula 6 6 7 13 18 

Debate 5 9 9 12 15 

Exposición 8 9 10 5 18 

Cuestionarios para investigar contenido 8 5 6 10 21 

Trabajo en Grupo Colaborativo 9 7 8 17 9 

Taller de aprendizaje en aula 7 8 11 14 10 

Técnica de la Pregunta 6 8 9 15 12 

Phillips 66 9 6 10 18 7 

Demostraciones en aula o en la realidad 4 9 8 18 11 

Lluvia de ideas 8 7 6 10 19 
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019.



 

 

 
 

Gráfico 20. Modalidades de organizar la enseñanza que utiliza el docente en el aula según prioridad 
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Fuente: Tabla 28. 
 

 
Interpretación: En la tabla 28 y gráfico 20, en cuanto a la modalidad de organización de la enseñanza que utiliza el docente, tienen 

como primera prioridad (26%) el Método de Aprendizaje basado en problemas, como segunda prioridad (22%) es el método de 

casos, tercera prioridad (22%) es el taller de aprendizaje en el aula.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla 29. Enfoques metodológicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula según prioridad. 
 

 

ENFOQUES METODOLÓGICOS DE PRIORIDAD  

APRENDIZAJE 1° 2° 3° 4° 5° 

Aprendizaje significativo 15 8 8 9 10 

Aprendizaje constructivo 10 11 10 9 10 

Aprendizaje colaborativo 10 12 9 10 9 

Aprendizaje Repetitivo 2 7 4 13 24 

Aprendizaje autorregulado 0 0 5 24 21 

Aprendizaje conductual 0 2 7 26 15 

Aprendizaje receptivo 1 4 9 22 14 

Aprendizaje basado en la investigación 1 0 12 19 18 

Aprendizaje por descubrimiento 4 3 14 11 18 

 

 
 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019.



 

 

 
 
 
 

Gráfico 21. Enfoques metodológicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula según prioridad. 
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Fuente: Tabla 29. 
 

Interpretación: En la tabla 29 y gráfico 21, con respecto a los enfoques metodológicos que utilizan los docentes en el aula, el (30%) de 

los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo mientras el (24%) como segunda prioridad utilizan el 

aprendizaje por descubrimiento y como tercera el (28%) consideran el aprendizaje por descubrimiento.



 

 
 
 
 
 

Tabla 30. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula según prioridad 
 

RECURSOS PARA EL   PRIORIDAD  

APRENDIZAJE 1° 2° 3° 4° 5° 

Palabra hablada del profesor 7 10 11 13 9 
 

Láminas y fotografías 8 9 7 14 12 

 

Separatas 14 5 6 14 11 

 

Videos 12 7 9 12 10 

 

Blog de Internet 6 9 8 12 15 

 

Carteles grupales 9 6 9 16 10 

 

Representaciones gráficas y esquemas 14 11 11 6 8 

 

Libros y textos bibliográficos 8 10 6 14 12 

 

Hipertexto 2 6 3 13 26 

 

Realidad medioambiental y social 5 12 9 10 14 

Objetos culturales 9 5 8 15 13 

Papelográfos y rotafolios 
15 11 8 9 7 

 

Recursos del Minedu 12 8 12 10 8 

 
 

 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019.



 

 

 
 

Gráfico 22. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula según prioridad. 
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Fuente: Tabla 30. 
 

 
 

Interpretación : De la tabla 30 y gráfico 22, se evidencia que los docentes tienen como primera prioridad (30%) papelógrafos y 

rotafolio, como segunda prioridad (24%) realidad ambiental y social y como tercera prioridad (24%) recursos del Minedu.



 

 
 
 

Tabla 31. Criterios para seleccionar o diseñar una estrategia didáctica que utiliza el docente en el aula según prioridad 

 
 PRIORIDAD  

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O 

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DIDÁCTICA 

 

1° 
 

2° 
 

3° 
 

4° 
 

5° 
 

Conocer su uso e implementación 
 

2 
 

6 
 

7 
 

13 
 

22 
 

Conocer las características del grupo de estudiantes 

 

15 
 

12 
 

11 
 

3 
 

9 

 

Tomar en cuenta el número de estudiantes de la clase 

 

7 
 

8 
 

11 
 

20 
 

4 

 

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del área 

curricular 

 
6 

 
11 

 
8 

 
12 

 
13 

 

Conocer el propósito y capacidades de la sesión de clase 9 14 15 6 6 

 

Los beneficios de las estrategias didácticas 

 

8 
 

8 
 

10 
 

20 
 

4 

Tener a mano todos los recursos para llevar adelante la estrategia 

didáctica. 

 

2 
 

4 
 

6 
 

20 
 

18 

 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019



 

 
 
 
 

Gráfico 23. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula según prioridad. 
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Fuente: Tabla 31. 
 
 
 

Interpretación: De la tabla 31 y gráfico 23, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (30%) conocer las características 

del grupo de estudiantes, mientras como segunda prioridad el (28%) conocer el propósito y capacidades de la sesión de clases, asimismo, 

como tercera prioridad.
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Tabla 32. Criterios para iniciar la sesión de clase que utiliza el docente en el aula según prioridad 
 

  PRIORIDAD 

 
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESIÓN DE CLASE  1°  2°  3°  4°  5° 
  

Propósito de la sesión de Clase 
 

 

Actividades, Contenido o tema de la Lección 

 
La disponibilidad de los recursos 

El número de alumnos de la clase 

Las características de los alumnos 

Competencias u objetivos de la programación de la unidad 

 
Las noticias de la localidad 

 
Los organizadores previos 

 

Parte de los conocimientos previos a la sesión que va a 
 

 
 

Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019.



 

 
 
 

Gráfico 24. Criterios para iniciar la sesión de clase que utiliza el docente en el aula según prioridad. 
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Prioridad 1                Prioridad 2                Prioridad 3 
 

Fuente: tabla 32. 
 

Interpretación: De la tabla 32, y el gráfico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (20%) el propósito de la sesión 

de clase como segunda prioridad tienen con un (32%) competencias u objetivos de la programación de la unidad, seguida la disponibilidad 

de los recursos como tercera prioridad con un (38%).



 

profesional de docentes 
Porcentaj 

En formación 38 76,00 

Formado 12 24,00 

Total 50 100,00 

 

 

Perfil profesional y perfil didáctico de los docentes del nivel primaria de educación 

básica regular de las instituciones educativas del distrito, provincia de Calca , 

región Cusco, año 2019 

 

Tabla 33. Perfil profesional de los docentes de la I.E. 

Perfil Número 
e

 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 25. Perfil profesional de los docentes 
 
 

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018. 
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Fuente: Tabla 33 
 

 

Interpretación: De la tabla 33 y el gráfico 25, del total de docentes el (76%) se 

encuentra en formación y el (24 %) son formados..



 

Perfil Didáctico  

de doce 
 

ntes 
Porcentaje 

Estática 8  16,00 

Dinámica 42  84,00 

Total 50  100.00 

 

 

Tabla 34. Perfil didáctico de los docentes 
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Fuente: Cuestionario aplicado abril - mayo 2019. 
 

 
 
 

Gráfico 26. Perfil didáctico de los docentes 
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Fuente: Tabla 

34. 
 

 
 

Interpretación: De la tabla 34 y gráfico 26, se observa que el total de docentes 

encuestados el (84%) de ellos afirman utilizar estrategias didácticas dinámicas y 

el (16%) estática..



 

 

5.2 Análisis de resultados 
 

 

5.2.1. Perfil profesional y perfil didáctico de los docentes del nivel primaria de 

educación básica regular de las instituciones educativas del distrito, provincia de 

Calca, región Cusco, año 2019 
 

Los resultados demuestran en función al Perfil profesional y perfil didáctico de los 

docentes del nivel primaria de educación básica regular de las instituciones educativas 

del distrito, provincia de Calca, región Cusco, con respecto al perfil profesional se 

evidencia el 76% (38) docentes cuenta con un perfil profesional en formación y con 

respecto al perfil didáctico es el 84% (42) de los docentes utiliza estrategias didácticas 

dinámicas, planifica la clase, planifica la sesión, entre otras cosas actividades propias 

del docente. 

 
5.2.2. Rasgos profesionales del docente de aula del Nivel Primaria 

 
En relación a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que (50 %) se forman 

en una universidad y solo el (46%) en un instituto superior pedagógico y un (4%) se 

forman por complementación. En segunda especialidad, un (68%) de los docentes que 

laboran en las instituciones educativas cuentan con estudios de segunda especialidad, 

pero aún existe un (32 %) que no tienen estudios de segunda especialidad, con  

respecto  a  la  obtención  del  título  de  segunda especialidad se observa que el (66%) 

si tienen título y el (34%) no tienen título, el (8 %) de los docentes de Educación 

Primaria tienen maestría y (92 %) no cuenta con maestría, el (94%) no cuenta con 

doctorado, el 100% de los docentes planifican las unidades didácticas instrumento 

de corto plazo, así se demuestra que el (100%) planifica su sesión de clase. 

 

Los resultados mencionados en el párrafo anterior nos indican que los docentes de la 

institución educativa del distrito de Calca, la gran mayoría son egresados de las 

universidades, y en el desarrollo de la sesión de clases nos indica que la totalidad de 

los docentes planifica sus sesiones y unidad.



 

 
 
 

De igual manera, afirmamos que los docentes necesitan más información sobre estrategias 

didácticas en sus modalidades de organización de la enseñanza, enfoque metodológico 

del aprendizaje y recursos como soporte de aprendizaje esto se refleja cuando el 100% 

de los docentes considera necesitar cursos y ayuda de otros docentes sobre estrategias 

didácticas. En cuanto a la modalidad de organización de la enseñanza que utiliza el 

docente, tienen como primera prioridad el 26% el Método de Aprendizaje basado en 

problemas, como segunda prioridad el 22% es el método de casos, tercera prioridad 

el 22% es el taller de aprendizaje en el aula . 

 

Al respecto a los enfoques metodológicos que utilizan los docentes en el aula, el 30% 

de los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo 

mientras que el 24% como segunda prioridad utilizan el aprendizaje colaborativo y 

como tercera prioridad el 28% consideran el aprendizaje por descubrimiento.



 

 

VI. Conclusiones y recomendaciones 
 
 

6.1. Conclusiones 
 

Las conclusiones del presente trabajo de investigación fueron: 
 

 

En relación a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que (50 %) se forman 

en una universidad y solo el (46%) en un instituto superior pedagógico. En segunda 

especialidad, un (68%) de los docentes que laboran en la institución educativa cuentan 

con estudios de segunda especialidad, pero aún existe un (32 %) que no tienen estudios 

de segunda especialidad, con  respecto  a  la  obtención  del  título de segunda 

especialidad se observa que el (66%) si tienen título y el (34%) no tienen título, el (8 

%) de los docentes de Educación Primaria tienen maestría y (92 %) no cuenta con 

maestría, el (94%) no cuenta con doctorado, el 100% de los docentes de esta  área  

planifican  las  unidades  didácticas  instrumento  de corto plazo, así  se demuestra 

que el (0%) no planifica su sesión de clase, mientras que el (100%) de docentes sí 

planifica su sesión de clases. 

 

Los docentes necesitan más información sobre estrategias didácticas en sus 

modalidades de organización de la enseñanza, enfoque metodológico del aprendizaje 

y recursos  como soporte de aprendizaje esto se refleja cuando el 100 % de los 

docentes considera  necesitar cursos y ayuda de otros docentes  sobre estrategias 

didácticas dinámicas, en cuanto a la modalidad de organización de la enseñanza que 

utiliza el docente, tienen como primera prioridad (26%) el Método de Aprendizaje 

basado en problemas, como segunda prioridad (22%) es el método de casos, tercera 

prioridad (22%) es el taller de aprendizaje en el aula.



 

 

Con respecto a los enfoques metodológicos que utilizan los docentes en el aula, el 

(30%) de los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al  aprendizaje 

significativo mientras el (24%) como segunda prioridad utilizan el aprendizaje 

colaborativo y como tercera el (28%) consideran el aprendizaje por descubrimiento. 

 

Se establece el perfil profesional de los docentes de Educación Primaria del distrito de 

Calca, provincia de Cusco, región Cusco, año 2019, que laboran en la Institución 

Educativa, que un 76% de los docentes se encuentra en formación; en cuanto al perfil 

didáctico se concluye que el 84% de los docentes utiliza estrategias didácticas 

dinámicas. 

 
 
 
 
 

6.2 Recomendaciones 
 
 
 

Se recomienda a los docentes de aula de la muestra de estudio que refuercen su uso de 

estrategias didácticas dinámicas, pues estas estrategias permiten que los alumnos 

desarrollen positivamente la autonomía y creatividad. 

 

En relación a los enfoques metodológico los maestros necesitan profundizar y conocer éste 

enfoque. 

 

Los docentes de las instituciones educativas del distrito, provincia de Calca, región 

 
Cusco, necesitan capacitación y actualización permanente sobre estrategias didácticas. 

 

 

Se recomienda a los docentes de la institución educativa de la muestra de estudio, a 

docentes en formación, empezar a desarrollar los rasgos del perfil profesional, 

realizando estudios de maestría y segunda especialidad profesional .
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ANEXOS



 

 
 
 
 
 
 
 

 
ENCUES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TA 
 

CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL 

PROFESIONAL Y PERFIL DIDÁCTICO 
 

Perfil profesional y perfil didáctico de los docentes del nivel primaria de 

educación básica regular de las instituciones educativas del distrito, provincia 

de Calca , región Cusco, año 2019. 
 

PRIMERA PARTE: PERFIL 

PROFESIONAL 
 

I. INSTRUCCIÓN: A continuación, se presentan una serie de preguntas, con 

respecto al perfil profesional del docente, las que deberá marcar mediante una (X), 

según corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la información 

brindada. 
 

1. Los estudios superiores los realizó 

en: Universidad ( ) 10 semestres ( ) 

Instituto Superior Pedagógico ( ) 

Por complementación 
( ) 

 

Estudió en Instituto Superior Tecnológico. 

( ) En qué especialidad 

 
2. Trabaja: 

 

Solo en educación ( )



 

 

En educación y en el campo técnico ( ) 
 

Cambió su especialidad técnica por otra no técnica ( ) 
 

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si ( ) No ( ) Se 

ha titulado Si ( ) No ( ) 

En qué Universidad realizó estudios 
 

4. En qué campo es su segunda especialidad _ 
5. Tiene estudios de post grado Si ( ) No ( ) 
6. Maestría Si ( ) No ( ) Con grado ( ) 

 

Estudios concluidos ( ) Estudios no concluidos ( ) 

En que mención: 

7. Doctorado Si ( ) No ( ) 

Con grado ( ) 

Estudios concluidos ( ) Estudios no concluidos ( ) 
 

En que mención: 
 
 

8. Cuántos años de servicio tiene: 
 

De 1 a 5 años ( ) De 
 

6 a 10 años ( ) 

 

De 11 a 15 años ( ) 
 

De 16 a más ( ) 

 

Es cesante y está laborando en IE. Privada ( ) 

9. Es usted 

Nombrado ( ) 

Contratado ( ) 

 

 

Está cubriendo licencia ( ) 
 

 

10. Está trabajando en: 
 

Inicial ( ) 

 

 

Primaria ( ) Secundaria ( ) Superior ( ) 

En básica Alternativa ( ) 

Otros



 

 

SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDÁCTICO 
 

II. INSTRUCCIÓN: A continuación se presentan una serie de ítems con respecto al 

perfil didáctico del docente, las que deberá marcar con una (X) de acuerdo a la 

prioridad elegida. Así, la que más utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y así 

sucesivamente. 
 

ÍTEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Enseñanza, elija las 

CINCO que más utiliza en su ejercicio docente de aula. 
 

 
MODALIDADES DE ORGANIZAR  LA ENSEÑANZA 

PRIORIDAD DE USO 

1° 2° 3° 4° 5° 

El Método Aprendizaje Basado en Problemas (ABP –consiste 
en plantear un problema, seguir un proceso hasta que los 
alumnos cooperativamente lo resuelvan) 

     

Aprendizaje Basado en Proyectos (consiste de un proyecto de 
corto plazo, al final obteniendo un producto) 

     

Método de Casos (consiste en plantear un caso real e 
investigarlo hasta resolverlo) 

     

Método de Proyectos de Aula (en grupo cooperativo los 
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o 
institución con sustento conceptual y procedimental) 

     

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y 
exponen sus puntos de vista) 

     

Exposición (del profesor a los estudiantes para explicar el tema 
de la clase) 

     

Cuestionarios para investigar contenido (se da el tema en una 
separata y/o libro y el profesor hace preguntas sobre ese tema) 

     

Trabajo en Grupo Colaborativo (el profesor da un tema y forma 
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan) 

     

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran materiales, 
textos, papelotes, etc. con las orientaciones del profesor) 

     

Técnica de la Pregunta (el profesor formula preguntas a los 
estudiantes y responden sobre una lectura dada) 

     

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta 
a un tema expuesto por el profesor) 

     

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra 
y expone sobre una maqueta o una lámina algún procedimiento 
que el estudiante debe aprender) 

     

Lluvia de ideas (opiniones que brindan los estudiantes del 
salón) 

     



 

 

ÍTEM 02: De los siguientes Enfoques Metodológicos de Aprendizaje, elija las 

CINCO que más utiliza en su ejercicio docente de aula. 
 

 

ENFOQUES METODOLÓGICOS DE APRENDIZAJE 
PRIORIDAD DE USO 

1° 2° 3° 4° 5° 

Aprendizaje significativo      

 

Aprendizaje constructivo 
     

 

Aprendizaje colaborativo 
     

 

Aprendizaje Repetitivo (reiteración de ejercicios) 
     

 

Aprendizaje autorregulado (metacognición) 
     

 

Aprendizaje conductual (moldeamiento de conducta) 
     

 

Aprendizaje receptivo 
     

 

Aprendizaje basado en la investigación 
     

 

Aprendizaje por descubrimiento 
     

 

ÍTEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las CINCO que 
más utiliza en su ejercicio docente de aula. 

 

 

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 
PRIORIDAD DE USO 

1° 2° 3° 4° 5° 

Palabra hablada del profesor      

Láminas y fotografías      

Separatas      

Videos      

Blog de Internet      

Carteles grupales      

Representaciones gráficas y esquemas      

Libros y textos bibliográficos      

Hipertexto (multimedia)      

Realidad medioambiental y social      

Objetos culturales (huacos, monumentos 
arqueológicos, máquinas e industrias y otros) 

     

Papelográfos y rotafolios      

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el Minedu      



 

 

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESIÓN DE CLASE 
PRIORIDAD DE USO 

1 2 3 4 5 

Propósito de la sesión de Clase      

Actividades, Contenido o tema de la Lección      

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)      

El número de alumnos de la clase      

Las características de los alumnos (edad, intereses, motivación, otros)      

Competencias u objetivos de la programación de la unidad      

Las noticias de la localidad      

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la 

clase anterior) 

     

Parte de los conocimientos previos a la sesión que va a iniciar o 
comenzar 

     

 

 

ÍTEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o diseñar una estrategia 

didáctica, elija las CINCO que más aplica en su ejercicio docente de aula. 
 

 
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISEÑAR 

UNA ESTRATEGIA DIDÁCTICA 

PRIORIDAD DE USO 

1 2 3 4 5 

Conocer su uso e implementación      

Conocer las características del grupo de estudiantes      

Tomar en cuenta el número de estudiantes de la clase      

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del 

área curricular 

     

Conocer el propósito y capacidades de la sesión de clase      

Los beneficios de las estrategias didácticas      

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar 

adelante la estrategia didáctica. 

     

 

ÍTEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESIÓN DE CLASE, 
elija las CINCO que más aplica en su ejercicio docente de aula.



 

 

6. Planificación de la sesión de clase 
 

6.1. Para cada clase hace un plan Si ( ) No ( ) 
 

6.2. Planifica la unidad Si ( ) No ( ) 
 
 

7. En el desarrollo de clase: 
 

7.1. Siempre empieza y termina exponiendo Si ( ) No ( ) 
 

7.2. Deja tareas para casa Si ( ) No ( ) 
 

7.3. Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si ( ) No ( ) 
 

 

8. Sobre estrategias didácticas: 
 

8.1. Cree que necesita mayor información en estrategias Didácticas Si ( ) No ( ) 
 

8.2. Piensa que necesita recibir más información sobre Estrategias Didácticas Si ( ) No 

( ) 
 

8.3. Prefiere preparase sólo e investigar sobre su experiencia Si ( ) No ( ) 
 

8.4. Necesita la ayuda de otro docente. Si ( ) No ( ) 
 

8.5. Requiere cursos Si ( ) No ( ) 
 
 
 

 
¡MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN!



 

 



 

 



 

 

 


