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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo Determinar si las estrategias didacticas
cooperativas para mejorar la inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019. La metodologia fue de enfoque
cuantitativo, el tipo aplicado y el nivel explicativo. La muestra estuvo conformada
por 85 nifios y nifias y la muestra fue no probabilistica compuesta por 22 nifios y
nifias. La técnica fue la observacién sistematica y el instrumento fue un cuestionario
sobre inteligencia emocional. Los resultados fueron, pre test evidencian de 22
(100%) nifios y nifias que representan toda la muestra: en el pre test, el 77% (17) de
nifios y nifias se ubican en el nivel inicio con respecto a la variable de estudio; 23%
(05) estan en el nivel proceso; y ninguno 00% (00) llegé al nivel logro; en contraste,
en el post test, los resultados que se obtuvieron fueron: ningin 00% (00) nifio o nifia
se encuentra en el nivel inicio; el 05% (01) en el nivel proceso y el 95% (21) se
alcanz6 el nivel logro. Finalmente se concluyé que las estrategias didacticas
cooperativas mejoran significativamente la inteligencia emocional en los nifios de 6

grado de primaria de la Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.

Palabras clave: estrategias, didacticas, cooperativa, Inteligencia, Inteligencia

emaocional.
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ABSTRACT

The research aimed to determine whether cooperative teaching strategies to improve
emotional intelligence in students of the Educational Institution Sefior de la Soledad,
Huaraz - 2019. The methodology was quantitative approach, the type applied and the
explanatory level. The sample consisted of 85 boys and girls and the sample was
non-probabilistic composed of 22 boys and girls. The technique was systematic
observation and the instrument was a questionnaire on emotional intelligence. The
results were, pre-test evidence of 22 (100%) boys and girls representing the entire
sample: in the pre-test, 77% (17) of boys and girls are at the start level with respect
to the study variable ; 23% (05) are at the process level; and none 00% (00) reached
the achievement level; in contrast, in the post test, the results obtained were: no 00%
(00) boy or girl is at the start level; 05% (01) at the process level and 95% (21) the
achievement level was reached. Finally, it was concluded that cooperative teaching
strategies significantly improve emotional intelligence in children in 6th grade of the

Educational Institution Senor de la Soledad, Huaraz - 2019.

Keywords: strategies, didactic, cooperative, Intelligence, emotional intelligence
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como titulo: Estrategias didacticas
cooperativas para mejorar la inteligencia emocional en estudiantes de la Institucién
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019. La inteligencia emocional en los
tiempos actuales es un tema de consideracion ineludible en el ambito educativo, al
respecto Bonilla y Rivera (2013), sostiene que el término de Inteligencia Emocional
es un concepto que surgio en el mundo del conocimiento cientifico, ha traspasado sus
limites y se ha convertido en una expresion popular. Poseerla es un seguro para
transitar con éxito en tiempo de crisis y multiplicar los logros. A decir de dicho autor,
en los nifios es muy esencial ya que estdn en permanente crecimiento donde toman
razon de sus emociones, comprende sus impresiones de los otros y acogen una
cualidad empatica y mutuo que ofreciera mas sucesos de mejora propia, por esta
razon nos trazamos la consiguiente cuestion ¢En qué medida las estrategias
cooperativas influyen para mejorar la inteligencia emocional en estudiantes de la

Institucion Educativa Sefor de la Soledad, Huaraz — 2019?

Como un proposito de logro se han propuesto los siguientes objetivos, objetivo
general: Determinar si las estrategias didacticas cooperativas para mejorar la
inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019 da las estrategias cooperativas influyen para mejorar la
inteligencia emocional en Y para lograr el objetivo general se han desagregado en los

siguientes objetivos especificos.



1. Evaluar los efectos de las Estrategias didacticas cooperativas para mejorar la
inteligencia emocional en la dimension de automotivacion en estudiantes de
la Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.

2. Verificar los efectos de las estrategias didacticas cooperativas para mejorar
la inteligencia emocional en la dimension de autocontrol en estudiantes de la
Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.

3. Verificar los efectos de las estrategias didacticas cooperativas para mejorar
la inteligencia emocional en la dimensidn autoconocimiento en estudiantes de

la Institucién Educativa Sefor de la Soledad, Huaraz — 2019.

En esta forma de acuerdo a la importancia y profundidad del tema y problema de
investigacion este trabajo de investigacion sea justificado desde los siguientes puntos
de vista: investigacion ha sido estructurado en cuatro capitulos: En el capitulo | esta
referido al problema, objetivos y justificacion; en el capitulo II: Desarrollamos
metodologia tedrica donde se ejecut6 el estudio de los antecedentes afines con el
contenido, fundamentos tedricos, ilustracion de conceptos, hipétesis, variables y la
operacionalizacion; en capitulo I11: La sisteméatica de indagacion que comprende el
nivel, tipo, método y la presentacion del esquema de indagacién asi como también la
poblacion, muestra, técnicas y materiales de recojo y desarrollo de fundamentos,
validacion de herramientas y ordenamientos de investigacion finalmente en capitulo
IV se establece la exposicion de logros, el analisis y discusion de logros, ademas los

desenlaces, propuestas, la bibliografia y los anexos respectivos.



1.1. Planteamiento del problema

a. Caracterizacion del problema

A lo largo de los afios de estudio se encontrd tanto a nifios y nifias manifiestan
diferentes comportamientos que hace que la relacion entre ellos sea poco
comunicativa asertivamente por el trato que tienen con sus padres y sus distintas
carencias que tienen en sus hogares; lo que se expresa en pocos deseos de
conocer la razon el porqué de una emocion e intercambiar ideas, entender las
emociones de sus préjimos, ser amables y todo esto limita a un buen desarrollo
de inteligencia emocional entre ellos. Bonilla y Rivera (2013) afirman que en el
mundo existe un extenso padecimiento emocional que se enuncia en el
incremento de las cuestiones de sinuosidad en el universo y en los documentos
de un progresivo estereotipado de beligerancia desde muertes, bullying, falta de
conocimiento entre compafieros, son palabras que han pasado a construir un
fragmento de vocabularios usuales en el Gltimo periodo. Sin duda existe un
conjunto de causas por el cual hay una insuficiente inteligencia emocional; en
los dos géneros; de nuestra sociedad; que escapan de nuestro esfuerzo, vigilancia
y hace que no podemos controlarlos. Esta deficiencia de los educandos en la
inteligencia emocional afecta el comportamiento del estudiante  generando

serias dificultades en su vida personal y con los demas.

Esta situacion estaria generando por falta de aplicacion adecuada de las
estrategias didacticas cooperativas por parte de los docentes del area de
educacion religiosa con profundo conocimiento de las teorias del aprendizaje
tales como la teoria del constructivismo, teoria cognitivista, la teoria social de

Vygotsky, la teoria desarrollista de Piaget, la teoria de Gerome Brunner y la



teoria de Maslow. Se estaria descuidando la aplicacion de las estrategias
didacticas cooperativas y sus respectivos logros de objetivos, utilizando
estrategias de trabajo en equipo o dindmicas grupales; entre los que destacan las
estrategias didacticas cooperativas como sus dimensiones de sus caracteristicas:
interdependencia positiva, donde se practica la responsabilidad o exigibilidad
individual/personal, la interaccion cara cara llamada también interaccién
estimuladora o motivadora; habilidades inherentes a pequefios grupos y la
gestion interna del equipo de trabajo; complementado por la evaluacion de los

resultados y procesos.

En esta linea de analisis se tendrian baja consideracién de las ventajas y
desventajas de las estrategias didacticas cooperativas; ya que desde el punto de
vista comparativo estas estrategias didacticas tienen mas ventajas educativas que
desventajas; se esta aplicando limitadamente los tipos de estrategias didacticas
cooperativas tales como los enfoques de aprendizaje y los resultados de
aprendizaje; obstaculizando el desarrollo de competencias con la utilizacion de
estrategias didacticas cooperativas cuyos componentes comprenden: la
interdependencia positiva, la interaccion promotora cara cara, la responsabilidad
individual y el procesamiento de grupo; en esta perspectiva se puede verificar en
la préctica que las estrategias didacticas cooperativas son validas e
imprescindibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este contexto el rol
del docente juega un rol importante en cuanto al cumplimiento de su funcion
pedagdgica y educativa referentes a la estructura de las estrategias de ensefianzas
cooperativas, la estructura de la actividad, la estructura de la recompensa y la

estructura de la autoridad docente.



Después de la descripcién y analisis de la problematica de las estrategias
didacticas cooperativas y la inteligencia emocional; por la importancia y
trascendencia que tiene en el campo educativo de los estudiantes del sexto grado
de primaria, de acuerdo al plan curricular se ha decidido responder al siguiente
problema de investigacion:
b. Enunciado del problema

¢En qué medida las estrategias cooperativas influyen para mejorar la
inteligencia emocional en estudiantes de la Institucién Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019?

1.2.0bjetivos de la investigacion

1. Objetivo general

Determinar la influencia de las estrategias didacticas cooperativas en el
mejoramiento de la inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.

2. Objetivos especificos

1. Evaluar los efectos de las Estrategias didacticas cooperativas para mejorar la
inteligencia emocional en la dimension de automotivacion en estudiantes de
la Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.

2. Verificar los efectos de las estrategias didacticas cooperativas para mejorar
la inteligencia emocional en la dimensién de autocontrol en estudiantes de la
Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.

3. Verificar los efectos de las estrategias didacticas cooperativas para mejorar
la inteligencia emocional en la dimensién autoconocimiento en estudiantes de

la Institucién Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.



1.3. Justificacion de la investigacion

Por la importancia que tiene el trabajo de investigacion es necesario realizar la
justificacion desde los siguientes puntos de vista:

Teorico: el trabajo de investigacion comprende un conjunto de teorias
definiciones, conceptos, principios, leyes, postulados y normas del derecho
canonico que se encuentran en el ambito de la literatura cientifica, que le daran

un sustento tedrico al presente estudio.

Practico: los resultados del trabajo de investigacion serviran como apoyo a los
estudiantes, futuros investigaron de la especialidad de estrategias didacticas
cooperativas para mejorar la inteligencia emocional en estudiantes de la

Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.

Metodologico: para completar el trabajo de investigacion en el aspecto practico
sera necesario la elaboracién de un test, con base a los objetivos, y la matriz de
variables e indicadores; para la recoleccion de datos de la muestra antes, durante
y después de aplicacion del programa experimental y su posterior procesamiento

y andlisis estadistico de los datos.

Justificacion de contenido: el trabajo de investigacion tiene su base teorica en
las estrategias cooperativas, estrategias didacticas cooperativas para mejorar la
inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.

Viabilidad: para la realizacion del trabajo de investigacion se cuenta con los

recursos humanos, materiales y financieros, que permitiran lograr los objetivos y



desarrollar adecuadamente el informe final de tesis, como trabajo de

investigacion.

I1.REVISION DE LITERATURA
2.1.Antecedentes

A nivel internacional

Chén (2016) en su tesis “Estrategias didacticas que aplican los docentes para el
aprendizaje de la expresion oral y escrita del idioma espafiol, como segunda
lengua en primero basico.” Tuvo como objetivo: Describir las estrategias
didacticas que aplican los docentes para el aprendizaje de la expresion oral y
escrita del idioma espafiol, como segunda lengua, en estudiantes de primero
basico del Centro Educativo Don Bosco. Los instrumentos aplicados
consistieron en una encuesta para 36 estudiantes de Primero Bésico del Centro
Educativo Don Bosco, una encuesta para el docente de comunicacion y lenguaje
L2, Idioma espafiol y un instrumento de observacidn que se aplico en el aula de

Primero Basico de dicho establecimiento.

Chévez, B (2017) en su investigacion titulada “estrategias para el desarrollo de
la inteligencia emocional en los nifios preescolares” sefiala como conclusion
considera que un pobre desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios en la
edad preescolar es un factor de riesgo que propicia nifios con una poco vida
interior, es decir que a lo largo plazo no logran tomar decisiones acertadas, por
no tener educacién de emociones, por eso se toma en cuenta que la escuela es el
contexto ideal para fomentar y desarrollar estas habilidades que contribuiran de

manera positiva al bienestar personal y social de los nifios.



Quintanilla y Tacuri (2015) en su investigacion titulada Inteligencia emocional
como mejora en el Rendimiento académico de los nifios y nifias de Cuarto afo
de educacion basica del colegio Militar N° 6 combatientes de Tapi, sefiala como
conclusion la inteligencia emocional es la forma mas idénea de intercambiar
emociones con los diversos actores en el universo, siempre teniendo cuidado de
los sentimientos de cada uno y de los restantes con que éstos llevan a cabo las

metas trazadas en esta indagacion.

A nivel Nacional.
Montes (2015) en su tesis “Estrategia didactica de juegos cooperativos para
desarrollar habilidades sociales en nifios de 4 arios en educacion inicial.”
Cerro de Pasco. La investigacion propone el disefio de estrategia didactica de
juegos cooperativos para contribuir al desarrollo de habilidades sociales en nifios
de 4 afios de Educacion Inicial. El tipo de investigacion es aplicada proyectiva,
enfoque cualitativo, incluyd una muestra intencionada (directora, dos docentes,
cuatro padres de familia y dieciséis nifios); a quienes se aplicé instrumentos
como guia de entrevista y lista de chequeo de habilidades sociales. El
diagndstico evidencia deficiencias de habilidades sociales, de convivencia
escolar y fortalecimiento personal; asi como dificultades en la interaccion de
pares y para resolver conflictos personales en los nifios y nifias; mientras que en
las docentes desconocimiento de estrategias para el desarrollo de habilidades
sociales y escaso conocimiento de juegos cooperativos. Para desarrollar
habilidades sociales se planteé la estrategia de juegos cooperativos, sobre la base
del enfoque constructivista, socio formativo y psicosocial. El resultado maés

importante de la propuesta radica en que se valido el disefio de la secuencia



metodologica de juegos cooperativos para desarrollar habilidades sociales, que
fue empleada en las sesiones de aprendizaje durante el primer bimestre del afio
2016. En tal sentido, se concluyo, que la estrategia didactica de juegos
cooperativos es pertinente para fortalecer las habilidades sociales de los nifios de

Cerro de Pasco.

Bazan. E. (2016) en su investigacion titulada “La Inteligencia emocional y su
relacion con el nivel de logro en el area personal social de las nifias y nifios de
5 arios del jardin de nifios N° 215 Trujillo, 2012, sefiala como conclusion que
los niveles de inteligencia emocional de las nifias y nifios de 5 afios son: medio y
alto; respectivamente; es decir que los niveles de correlacion en esta variable son

regular.

Paloma y Sanchez (2018) en su investigacion titulada “La inteligencia
emocional en el entrevistador periodistico: competencias y formacion”, Sefala
como conclusion que mientras en los equipos directivos de las facultades de
comunicacion no se tome conciencia de la importancia de la inteligencia
emocional dificilmente estard presente en los planes de estudio, en el debate
académico y en los objetivos de los profesores: El desarrollo de las
competencias emocionales en los futuros profesionales no iran mas alla de una

generica e inutil declaracion de intenciones.

Maria y Espinosa (2017) en su investigacion titulada “Inteligencia emocional de
docente de quimica el nivel medio superior como factor para el desempefio
académico de sus alumnos Universidad Iberoamericana”, sefiala como

conclusion que un primer elemento, es el uso que se le puede dar a la



inteligencia emocional si bien puede servir para motivar y lograr mejores
resultados para los alumnos, también puede ser utilizada para lograr objetivos

personales.

A nivel regional.

Aquiro y Cueva (2015) en su exploracion con el siguiente titulo “Inteligencia
emocional y el asertividad en una muestra de docentes del nivel inicial del
cercado de Huancayo”, sefiala como desenlace que el grado de inteligencia
emocional en ambos géneros del 5° de primaria de las I. E.; San Jeronimo de

Tunan es normal y bueno.

Montes y Pinedo (2018) en su indagacion con titulo “Los niveles de inteligencia
emocional en los escolares del 1°de secundaria en lugares ruralurbano el
Tambo — Huancayo”, sefiala como conclusién que no presenta divergencia
importante en niveles de inteligencia emocional respecto al género; excepto en
dos éareas: en el de autoconciencia las mujeres tienen mayor nivel que los
varones Y el de las habilidades sociales donde los varones presentan mayor nivel

que las mujeres.

Bonilla y Rivera (2013) en su investigacion titulada “Inteligencia emocional en
nifios de quinto grado de las instituciones educativas de San Jeronimo de
Tunan”, sefiala como conclusion que el grado de inteligencia emocional
presenta un porcentaje alto en el género femenino respecto al masculino en los
escolares del 5° de primaria en las I. E. de san Jeronimo de Tunan. La medida de

la inteligencia emocional en el elemento empatico se obtuvo un resultado en
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mayor porcentaje en varones respecto a mujeres de 5° de primaria en las I. E. de

San Jerénimo de Tunan.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Estrategias didacticas cooperativas
A. Concepto

Guevara (2014) EI concepto de estrategias didacticas se involucra con la
seleccion de actividades y practicas pedagodgicas en diferentes momentos
formativos, métodos y recursos de la docencia. Hacer una distincion conceptual,
entre método, técnica y estrategia, permite asumir coherentemente el
Aprendizaje Colaborativo como una propuesta para los espacios mediados, o de
orden tutorial. EI término método, éste se utiliza con frecuencia referido a
determinado orden sistematico establecido para ejecutar alguna accion o para
conducir una operacion y se supone que para hacerlo ha sido necesario un
trabajo de razonamiento. Es comin que se acuda al término método para
designar aquellos procesos ordenados de acciones que se fundamentan en alguna
area del conocimiento, o bien modelos de orden filos6fico, psicolégico, de
caracter ideoldgico, etc. Por lo anterior, es factible hablar entonces de método
clinico, de método Montessori, de método de ensefianza activo, etc. Se puede
decir que con base en un método se parte de una determinada postura para
razonar y decidir el camino concreto que habra de seguirse para llegar a una
meta propuesta. Los pasos que se dan en el camino elegido no son en ningdn
modo arbitrarios, han pasado por un proceso de razonamiento y se sostienen en
un orden logico fundamentado. El término método se utiliza de modo comun en
la filosofia, en el proceso de investigacion cientifica y también se usa para hacer

referencia a la manera practica y concreta de aplicar el pensamiento, es decir
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para definir y designar los pasos que se han de seguir para conducir a una
interpretacion de la realidad. ElI concepto de método también ha sido muy
utilizado en el ambito pedagdgico con ese mismo nombre, o bien con el nombre
equivalente de estrategia didactica (Gimeno, 1986). Sin embargo, el concepto de
método en un sentido estricto deberia reservarse a los procedimientos que
obedecen a algun criterio o principio ordenador de un curso de acciones. En
cuanto al orden que se debe seguir en un proceso, es preferible usar el término
método cuando se hace referencia a pautas, orientaciones, guias de la
investigacion o de la adquisicion de conocimientos que estén bien definidos

(Guevara, 2014, p. 2).

B. Objetivos de estrategias didacticas cooperativas

Segun Linares (2015) distribuir adecuadamente el éxito para proporcionarle el
nivel motivacional necesario para activar el aprendizaje, Superar la interaccion
discriminatoria proporcionada experiencia de similar estatus, requisito para
superar los prejuicios. Favorecer el establecimiento de relacion de amistad,
aceptacion y cooperacion necesario para superar prejuicios y desarrollar la
tolerancia, Favorecer una actitud mas activa ante el aprendizaje, Incrementar el
sentido de la responsabilidad, Desarrollar la capacidad de cooperacion,
Desarrollar las capacidades de comunicacion, Desarrollar las competencias
intelectuales y profesionales y Favorecer el proceso de crecimiento del alumno y

del profesor.

Para conseguirlo, el profesorado tiene que esforzarse por desempefiar un rol: el

de la persona que ayuda al alumnado a madurar; a expresarse, a comunicarse, a
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negociar significados, a tomar decisiones y a resolver problemas zafandose
progresivamente de la excesiva dependencia de las figuras de autoridad

empezando por la del propio docente (Linares, 2015, p. 7).

C. Dimensiones de las estrategias didacticas cooperativas

Segun Guevara (2014) lo divide de la siguiente manera:

Dimension 1: Una interdependencia positiva que existe entre los que integran el
grupo, basado en la confianza de lograr objetivos comunes; porque el éxito que
logre uno de los integrantes esta en relacion del éxito que logren los demas; por
eso se da mucha importancia a la responsabilidad personal porque ante el grupo,
debe rendir resultados de su trabajo como parte importante del deber cumplido.
Dimension 2: La adecuada aplicacion de sus competencias sociales: Como las
relaciones interpersonales positivas, la regulacion del trabajo en grupo, la
practica eficaz de la comunicacion, el liderazgo en la toma de decisiones, la
regulacion adecua de los conflictos y una positiva resolucion de los problemas.
Dimensién 3: Evaluacion periodica del proceso grupal, que consiste en la
reflexion critica de la interaccion préctica grupal, es aqui donde el aprendizaje
cooperativa tiene sentido que se muestra mediante una metodologia para
desarrollar la ensefianza-aprendizaje apropiado; no solamente con la
competencia “trabajo en equipo”, sino también con estrategias cooperativas de
aplicacion, consistentes en la toma de decisiones, la resolucion de problemas, la
competencia social, que se consideran como ejes transversales en el entramado
profesional formativo (Gonzéles & Wagenaar, 2015:p. 64).

Dimension 4: Interdependencia positiva: Se considera interdependencia

positiva, en caso que un estudiante tiene conciencia que tienen relacion con
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otros, dependiendo que no puede tener éxito cuando otros integrantes de grupo
cumplen sus metas y objetivos; o al revés. Si se pone un ejemplo para la
solucion de problemas; la interdependencia positiva juega un papel muy
importante, en la medida que el grupo puede llegar a un consenso sobre las
respuestas y estrategias, para solucionar el problema; por lo que todos los
integrantes del grupo lograrian la resolucion del problema.

Dimension 5: Responsabilidad o exigibilidad individual/ personal: El docente
debe evaluar los resultados que obtdien cada estudiante en forma personal,
comunicandose al grupo de estos resultados; hecho que requiere quien de los
integrantes necesita mas mayor ayuda para la terminacién de la tarea; peor es
importante también que algunos de los miembros del grupo no pueden confiarse
de los trabajos ajenos. Una metodologia facil de la exigencia individual, se
puede realizar mediante los examenes individuales a cada uno de los estudiantes,
la eleccidn por sorteo de un estudiante para que pueda presentar los trabajos
realizados engrupo, realizando preguntas individuales, mientas se realiza el
monitoreo y la supervision del trabajo grupal (Guevarra, 2014, p.18).
Dimensién 6. Interaccién cara a cara o Interaccién Estimuladora: En caso que
los estudiantes demuestran una ayuda mutua, se motivan y asisten, alentandose
en su esfuerzo para estudiar, hay una interaccion positiva y motivadora Dillen
Bourg. En este caso la interaccion es continua generado por la dinamica del
cumplimiento de tareas; aunque en la actualidad las tecnologias de informacion
y comunicacion, hacen realidad la interaccion a distancia, lo que facilita la
interrelacion entre dos 0 mas personas, con base a un horario establecido y con

personas que habitan en alejados lugares; el aprendizaje cooperativo o
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colaborativo requiere de una presencia personal que cumpla accione directas
entre compafieros de clases, donde se realizan practicas comunicativas activas;
es el momento en que los integrantes del equipo realizan una promocién y apoyo
para obtener un rendimiento 6ptimo, de todos los integrantes, mediante la
unificacion de actitudes mejorando la motivacion personal y también del
conjunto grupal. El reconocimiento, la ayuda mutua, la division del trabajo y los
incentivos, contribuyen a la reacciéon del clima de fraternidad alrededor del
objetivo que es comudn y los mas importante de lograr en el grupo (Guevarra,
2014, p. 28).

Dimension 7: Habilidades inherentes a pequefios grupos: Todo estudiante debe
utilizar habilidades basicas de trabajo grupal, desarrollando y adquiriendo
sistematicamente, para formular criticas constructivas del grupo, establecer
reglas y mecanismos para participar en la toma de decisiones y planificacion del
trabajo; se lograra cuando el docente desarrolla etas habilidades mediante la
ensefianza intencionada y objetiva como las actividades académicas. Teniendo
en cuenta que existen estudiantes, que no participaron nunca en aprendizaje
cooperativos y, por lo tanto, no poseen las necesarias habilidades sociales para
ejecutarlas (Guevarra, 2014, p. 30).

Dimension 8: gestion Interna de equipo: Esta basado en el intercambio de
informacidn y contenido, como eje principal la organizacion, la planificacion de
contenidos, la coordinacion; que son factores muy importantes para el
funcionamiento efectivo del grupo; en lo que debe primar la capacidad de
negociacion de la optimizacion del tiempo. Toda actividad es organizada y toda

actividad se realiza mediante los planes, la division de funciones para lograr el

15



objetivo 0 meta trazada. Segun Suarez el miembro de cada grupo, la solucion de
problemas, la regulacion de los turnos de trabajo, el liderazgo y la toma de
decisiones; asi como la resolucion de problemas, la regulacion de los turnos de
trabajo y el liderazgo, donde la participacion debe ser en equipo, manifestandose
lazos de afecto y de cortesia (Guevarra, 2014, 51).
Dimension 9: Evaluacion de los resultados y del proceso: Después de las
actividades o tareas el grupo debe actividades y reflexion acerca de trabajo de
grupo; con el fin de conocer si estan logrando los objetivos o metas establecidos
en una interrelacion armoniosa entre todos los integrantes del grupo. Esta
actividad se desarrolla cuando culmina una sesion de trabajo; donde cada uno da
respuesta en forma individual a dos preguntas: a) Que he hecho que fuera de
utilidad, b) ¢Qué podria hacer para que el grupo funcione mejor en las sesiones
préxima? Seria mejor una evaluacion cada tres semanas a cada uno de los
miembros del equipo; con la finalidad de descartar a los estudiantes que se
niegan a participar en la dindmica grupal (Guevara, 2014 p. 44).
D. Ventajas y desventajas de las estrategias didacticas cooperativas
a. Ventajas
Segln Rodriguez (2016) las ventajas son:
Se incrementa la motivacion, las interacciones, los alumnos colaboran y
aprenden unos de otros, equilibrandose el ritmo de trabajo en un ambiente
general de autosuperacion, Los estudiantes estan motivados a dar lo mejor
de si para contribuir a los éxitos de los demas o, en su caso, del equipo,
Fomenta el autoaprendizaje, ya que los alumnos seleccionan la informacion

y crean sus propios contenidos. Ayuda a mejorar (jatencion! Sélo si el
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profesor realiza el seguimiento adecuado) la empatia y el asertividad y
finalmente produce entornos educativos que favorecen el interés y la

implicacion.

b. Desventajas
Tiene una desventaja importante respecto a otros sistemas que fomentan
también el trabajo en grupo. En el Aula invertida, por ejemplo, los estudiantes
deben venir con los contenidos visualizados y preparados, por lo que se
promueve mas la implicacion y la concentracion (recuerda nuestro articulo:
Aula Invertida o Flipped Classroom). Lo que sucede en el trabajo cooperativo
(y més en el colaborativo) es que las etapas previas a la fijacion de objetivos y
la elaboracion de un esquema de trabajo claro pueden alargarse con
discusiones, desacuerdos, etc., Contra lo que se suele afirmar, la préctica
demuestra que un solo profesor no puede atender con celeridad a los distintos
grupos. Esto supone que buena parte del trabajo se realiza en ausencia de
maestro o facilitador: los chicos se sienten perdidos, las dudas tardan en
resolverse, empeora el ambiente de clase, etc., Los grupos presentan
desequilibrios internos que es complicado compensar. Se producen subgrupos
y efecto lider., Es facil que se produzca la sensacion de pérdida de tiempo, que
es muy desmotivante. y Los grupos se encasillan en roles y en sistemas de

trabajo, incluso cuando son ineficientes. (Rodriguez, 2016, p. 23).
E. Tipos de estrategias didacticas cooperativas

a. Enfoques de aprendizaje: Tanto Barca (2015) define que cada enfoque
de aprendizaje tiene un patréon prototipico de estrategias. Diferencian

entre estrategia superficial, estrategia profunda y estrategia de logro.
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b. Resultados de aprendizaje: Estrategias para retener, para comprender y
para comunicar la informacion. Monereo (2013) diferencia las estrategias
segun la actividad cognitiva que se realiza: observar y comparar, ordenar
y clasificar, representar, retener y recuperar, interpretar, inferir y transferir
y evaluar. Pozo y Postigo (2000) por su parte, las diferencian en ejes
procedimentales para el tratamiento de la informacién curricular:
Adquisicién (incluye observacién, blasqueda y seleccion de informacion,
repaso y retencion), Interpretacion (decodificar, aplicaciones, uso de
analogias y metaforas), Analisis y razonamiento (inferencias, solucion de
problemas, comparacion de modelos), Comprensién y organizacion,
Comunicacién (oral, escrita, otros recursos expresivos, como graficos).

F. Desarrollo de competencia con las estrategias didacticas cooperativas

El desarrollo del procesamiento critico y ldgico; porque el estudiante se

enfrenta a una serie de problemas la habilidad de trabajar en equipo, El

desarrollo de la creatividad para descubrir la solucién del trabajo en equipo,
incentivando a la participacion actividades los estudiantes en la resolucién de
problemas, Busqueda, seleccion, organizacion y valoracion de informacion. -

La preocupacion por buscar, seleccionar y organizar, la informaciéon que

tenga valor; el desarrollo de la capacidad de razonamiento, a través de la

seleccién, organizacion, busqueda y valoracion de los informes. - Crea
condicione para desarrollar la capacidad en el descubrimiento de las
necesidades de aprendizaje a través de su vida. - Tener una capacidad de
autocritica, de automotivacion, de autoevaluacion. - Aprendizaje de la

negociacion para la resolucion de conflictos. - Desarrollar habilidades de
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expresion escrita y oral. - Enriquecer los valores de la responsabilidad y
honestidad, iniciativa y flexibilidad, la planificacion del tiempo; teniendo un
compromiso ético. - Incentivar la actitud de tolerancia, a la empatia,
solidaridad, respeto a la religion y raza (Gil, Alias, y Montaya, 2016 p. 30).
G. Las estrategias cooperativas en el proceso de ensefianza

El profesional de la educacién cumple en el proceso de ensefianza, infunde
tres perspectivas basicas: Saber, saber hacer y ser; que significa la aplicacion
de una estrategia didactica, complementado con procedimientos y el uso de
recursos, que el profesional de educacion orienta mediante recursos el
aprendizaje significativo. Asi mismo el autor propone la realizacion de
estrategias de ensefianza que necesitan de ciertas caracteristicas consistentes
en: La empatia: Que consiste en la capacidad de realizar acciones mas reales
y efectivas en el proceso ensefianza-aprendizaje determinados en un tiempo y
espacio para el estudiante; a través de las areas basicas consistentes en: la
demostracion de actitudes que desarrolla el aprendizaje, la psicologia
educativa, las relaciones humanas y el conocimiento de técnicas de ensefianza
aplicadas para la facilitacién del aprendizaje. El estilo que tiene el docente
para ensefiar, aplicando formas de presentar los contenidos tematicos, cuando
sean conceptuales, procedimentales o actitudinales. Metodologia: Se refiere a
la forma ordenada de presentar su actividad docente, teniendo como iniciativa
la orientacion de razonamiento, con la participacion de los estudiantes y las
tareas de actividades que realizan los educandos (Rejadell, 2014, p. 20).

H. Estructura de las estrategias de ensefianzas cooperativas
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a. Se deben considerar la experiencia de trabajo cooperativo con que
cuentan, donde el mas experimentado puede dirigir el equipo., La
conformacién de los equipos deben ser heterogéneos, motivaciones,
género, intereses, capacidades, etc., con todas sus caracteristicas de
reproduccion de la clase o la docente, debe promover la adecuada
distribucion de los estudiantes a los diferentes de trabajo, asegurando la
heterogeneidad de los integrantes los equipos, El trabajo cooperativo
consiste en la suma de los trabajos pequefios individuales de los
integrantes del equipo, trabajos escritos; valorando que el trabajo se haga
entre todos, distribuyendo responsabilidades; es decir que cada uno de los
miembros del grupo debe tener algo que hacer, en forma significativa de
acuerdo a su propias responsabilidades y que sea muy relevante para cada
uno de ellos y que permite el logro de los objetivos con el aporte de cada
estudiante parte del grupo. No se debe permitir que solamente unos pocos
hagan el trabajo y que los demas solamente se anoten, El trabajo no
puede ser reemplazado por un trabajo individual realizado por uno solo,
sino que debe ser un trabajo personalizado con realizacion en forma
cooperativa 0 en equipo y Todo equipo cooperativo no solamente sirve
para hacer, producir en forma cooperativa, practicando la ayuda mutua,
realizando preguntas o cumpliendo el intercambio de informacion, etc.
En clase debe incluir a los aquellos estudiantes mas destacados en el
estudio.

b. La estructura de la recompensa

20



C.

No se trata de buscar el primer lugar del equipo, en el ranking de la clase;
tampoco que haya competencia entre los elementos del grupo; lo
importante es de que los miembros de un mismo grupo practiquen la
ayuda mutua y ayudarse asi mismo tanto en forma individual o en grupo,
al logro comun. En el ambiente del aula todos los equipos deben
ayudarse de acuerdo a sus posibilidades; y en algunos casos se pueden
establecer alguna recompensa para todo el grupo de clase de esa forma se
debe adaptar el curriculo, los contenidos, los objetivos didacticos, las
actividades de aprendizaje y de evaluacion, de acuerdo a las diferencias
individuales del estudiante, para dirigir el proceso ensefianza-
aprendizaje.

La estructura de la actividad

Debe caracterizarse por el rol protagonico que debe tener el estudiante,
tanto en forma individual como equipo y grupo de clase, en lo posible el
grupo clase debe participar con voz y voto en el momento de la
determinacion de qué estudiar y como evaluar, En la estrategia
cooperativa del aprendizaje, el papel participativo y relevante del
estudiante debe mostrarse en la gestion de la clase, tales como la
propuesta de normas y resolucion de conflictos, Finalidades del
aprendizaje cooperativo en un contexto multicultural, el aprendizaje
cooperativo se orienta al logro de las siguientes condiciones, el estudiante
es un elemento que se siente seguro y no presenta miedo para realizar las
tareas propias, las tareas escolares se realizan en forma cooperativa, cada

estudiante tiene la oportunidad de afirmar su propia identidad personal o

21



cultural; valorando a todos sus compafieros en cuanto su compaiiia, su
amistad, su aprendizaje en matematicas, fisica, etc. y Los estudiantes
deben participar en la toma de decisiones con relacion a las diferentes
areas de aprendizaje (Linares, P. 5).

1. Inteligencia emocional

Es la capacidad de identificar los sentimientos innatos del préjimo, a través de la
motivacion personal y las adecuadas interrelaciones con los otros. Goleman,
(1996). Es parte de la inteligencia social que sabe como fiscalizar los
sentimientos y emociones propios, de la misma forma que con otros, de
seleccionarlos entre ellos y hacer uso esta informacion para orientar nuestros
pensamientos - sentimientos Shalovey y Mayer (1990). Es un conjunto de
habilidades propias de las personas tanto emocional, como social, habilidades
para adaptarnos facilmente y lo que ocurre en nuestro medio por ello es un factor
importante para tener éxito en la vida por lo cual influye directamente en la
salud emocional Bar- On, (1997). Agregado de practicas y destrezas propias y
nacionales que intervienen en la habilidad para ajustar y afrontar todo lo que
ocurre en el medio. Es util para el éxito de nuestra vida y necesario para lograr

nuestro bienestar general y la salud emocional (Urgarriza, 2001).

Teoria de la inteligencia emocional.

Se asume la teoria de Daniel Goleman la que sostiene que la Inteligencia
emocional es la facultad para dar la razon a los sentimientos innatos y de los
terceros del mismo modo, la idea para manejarlos, en el cual confirma que no es
posible lograr gozar éxitos sélo dependiendo de las habilidades intelectuales,

sino de la adecuada conduccion de las emociones que ayudan para llegar a la
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superacion, y esto beneficiara para ampliar la autoconciencia, adoptar aptitudes
gue nos permita para resistir presiones y fracasos, mejorar la capacidad de labor
en unidad, progresar social mente, aumentar la motivacion, capacidad de guiar,
medios de crecimiento personal. Esta conjetura ha de entablar que los sujetos sin
sabidurias suficientes, ni mucha sapiencia disfruten en todo lo que formulan. Y
al contrario tenemos mucho interés que otras personas que son muy sutiles, que
razonan, conocen todo incluyendo las doctrinas mas complicadas y no hallan un
espacio en lo profesional o particular. Esta argumentacién se debe a que
encontramos sujetos, si bien no deslumbran en el progreso, pero si son valiosos,

avispados en el area de sus agitaciones y sentimientos.

La manera de ser entendido las alteraciones y efectos, es estar al tanto para
enfrentar las dificultades y surgir triunfante del problema, mientras otros decaen,
deprimen frente a las trabas. Alcanzar nos importa obedece crecidamente de la
facultad de existir, de remediar las trabas y de encaminar nuestras alteraciones.
La inteligencia emocional es la manera para relacionarse con el exterior teniendo
en balance los sentimientos que incluye destrezas como la conciencia de uno
mismo (identificar cada uno de nosotros nuestras emociones), la autorregulacién
(saber conducir cada uno sus emociones de modo que no debe despefiar en el
nerviosismo, debe mantenerse sereno); la estimulacion (guiar sus emociones
para lograr lo que quieres ); la empatia (concebir lo que los otros hombres
consideran que estan pasando) y las habilidades sociales (dirigirse hacia las

sujetos de realizar algo en conjunto con los demas).
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La teoria de Gardner, (1983) que plantea 2 inteligencias personales, la
intrapersonal (en uno mismo), interpersonal (en la sociedad).

Inteligencia Intrapersonal. Es conocernos como somos cada uno por lo cual
nos formamos un retrato exacto de nosotros propios; poder comprender nuestras

escaseces y peculiaridades, de la misma forma nuestros caracteres y fallas.

Inteligencia Interpersonal. Consiste en la relacion con las personas en general
donde maneja las interrelaciones humanas, la empatia con los projimos, dar la
razén a sus motivos, juicios y emociones que los motivan para trabajar en
conjunto con ellos.

La teoria de Peter Salovey y John Mayer (1990)

En la inteligencia emocional es separada en cinco habilidades practicas y se
pueden clasificar en dos areas.

a) Inteligencia intrapersonal (Internas de autoconocimiento):

A este grupo pertenecen tres habilidades.

Autoconocimiento Emocional Habilidad de saber que se siente en cada
momento, reconocimiento de sentimientos mientras este se esta manifestando).
El Control Emocional Controlar las emociones cuando se presentan y/o
cambiar un estado de &nimo que se esta presentando y su extension.

La capacidad de modificarse las manifestaciones de sus emociones motivar a

los demas.

b) Inteligencia interpersonal (Externas de relacion)
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Empatia (Entendiendo en que circunstancia se encuentran las otras personas de
su entorno en que Se encuentra, ver cuestiones y situaciones desde su

perspectiva).

Habilidades sociales (Habilidades para relacionarse con las personas que le
rodean la popularidad el liderazgo y la popularidad y la eficiencia interpersonal,
que pueden ser usadas para persuadir, dirigir y negociar y resolver problemas
gue se van a presentar, para la cooperacion un trabajo en equipo; donde su

desenvolvimiento y el trato con las personas no le es dificultoso).

Teoria Bar — On y Reuven (1998) Es multifactorial y se relaciona con el
potencial para el desempefio, mas que en el desempefio en si); estd orientado al
proceso, desarrollo, causa, mas que a los resultados que van a parecer y sefiala

que hay 15 componentes conceptuales de la inteligencia emocional.

a) Componente intrapersonal (CIA): Area que relne los siguientes
componentes: compresion emocional de si mismo, asertividad, auto

concepto, autorrealizacion e independencia.

Comprension emocional de si mismo (CM): La habilidad para comprender
nuestros sentimientos, emociones y diferenciar y conocer el porqué de las

emociones.

Asertividad (AS) Es la habilidad para expresar nuestros sentimientos, creencias
y pensamientos. sin dafiar los sentimientos de los demaés; y defender nuestros

derechos de una manera no destructiva.
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Autoconcepto (AC) Es la habilidad para comprender, aceptar y respetarse asi
mismo, aceptando nuestros aspectos positivos y negativos, como nuestras

limitaciones y posibilidades.

Autorrealizacion (AR) Es la habilidad para realizar lo que realmente podemos
queremos y disfrutamos de hacerlo. Independencia (IN) Es la habilidad de auto
dirigirse, sentirse seguro de si mismo en nuestros pensamientos. acciones y ser

independientes emocionalmente para tomar nuestras decisiones.

b) Componente interpersonal (CIC) Area que relne los siguientes

componentes:

Empatia (EM) La destreza de advertir, conocer, entender y valorar los

sentimientos de los otros.

Relacion interpersonal (RI) Maestria para construir y conservar relaciones
reciprocas con la humanidad. Responsabilidad social (PS) Es el arte para
manifestar asimismo como un sujeto que ayuda, aporte en un integrante

provechoso del grupo social.

c) Componente de Adaptabilidad (CAD): Espacio que congrega los
siguientes elementos: prueba de la entorno, flexibilidad y solucién de
dificultades. Solucion de problemas (SP) La habilidad para reconocer y
precisar las dificultades como también para crear y realizar soluciones precisas.
Prueba de la realidad (PR) La habilidad para valorar la comunicacion entre lo

que apreciamos (subjetivo) y lo que en el contexto vive (objetivo). Flexibilidad
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(FL): La habilidad para ejecutar un acuerdo apropiado de nuestras emociones,

ideologias y conductas a circunstancias y escenarios volubles.

d) Componente de manejo del estrés (CME): Sitio que congrega los
siguientes elementos: Pasividad al estrés y manejo de los impulsos. Tolerancia al
estrés (TE): La destreza para tolerar elementos hostiles, escenarios estresantes, y
enérgicas emociones sin demostrarse, afrontando efectivamente el estrés.
Control a los Impulsos (CI): La destreza para oponer resistencia 0 posponer una

envion de estimulos para ejercer y reconocer nuestras agitaciones.

e) Componente de estado de Animo en General (CAG): Espacio que
congrega los sucesivos elementos: optimismo vy felicidad. Felicidad (FE): Es la
maestria para apreciar orgulloso de nuestra existencia, para deleitarse de uno
mismo y de aquellos para divertirse expresando emociones auténticas.
Optimismo (OP): La destreza para ver el semblante mas radiante de la
existencia y conservar una actitud auténtica a pesar de las dificultades y las
impresiones nocivas. Empatia Segin (MOGEADAS, 2015) es el porte de
colocar en la zona del tercero. En una competitividad de la inteligencia
emocional que nos accede dar la razon la etapa de esfuerzo de los demas e
instaurar relaciones respetuosas con las personas. Para relacionarnos con los
demas necesitamos conocerlos, saber sobre sus sentimientos y necesidades,

sobre su punto de vista.

La persona carente de empatia puede herir 0 agredir a los demas sin que esto le
suponga ningun remordimiento. Sin empatia, los vinculos con las otras personas

serian débiles e inconsistentes. Para llegar a ser empaticos es necesario haber
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madurado cognitiva y emocionalmente, tener un lenguaje desarrollado,
capacidad para el pensamiento simbolico y pensamiento en perspectiva, asi
como conocimiento de las emociones propias y de los propios sentimientos. Los
infantes emprenden la existencia con un excelente punto de vista, el suyo
egocentrismo. A partir de los 2-3 afios, reconocimientos al lenguaje y juego
simbolico, se va a producir un avance en la comprension de las emociones de los
demas ¢Qué le pasa? ¢por qué llora?, y los padres y adultos explican la causa de
esas emociones, contribuyendo tanto al desarrollo emocional personal como a la

comprension de las emociones de los demas.

Entre los 4-5 afos, los crios emprenden a darse cuenta de que los deméas han
estado en las etapas mentales que no coinciden con los propios, incluso
empiezan a ser capaces de imaginarse en el lugar del otro. Entre los 7- 8 afios,
lograran ser conscientes tanto de la coexistencia de inclinaciones propios y
diferentes en otros projimos, como de los posibles adjuntos de su pensamiento,

buscando y anticipando alteraciones cada vez mas complicadas.

Caracteristicas de la inteligencia emocional

Goleman (1996) menciona una buena predisposicion del infante obedece del méas
elemental de todas las sapiencias para instruirse. Su concejo existe garantizado
por un acumulado de tipos emociones que constituyen en todos los infantes.

Entre las caracteristicas que €él sefiala son:

Confianza La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo y la propia
conducta. La sensacion del nifio es lo mas probable que fracase en lo que se

propone y que de adultos seran méas amables.
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Curiosidad La sensacion de descubrir cosas .es algo positivo y conduce al

placer.

Intencionalidad El deseo y la capacidad de producir un impacto y de actuar al
respecto con propiedad. Esta relacionado con una sensacién de competencia.

Esto esta congruente con un conjunto de competencia.

Autocontrol Es la forma de armonizar y vencer las oportunas tareas de manera

adecuada a su edad; el efecto de reconocer uno mismo.

Relacion Es la destreza de corresponderse con los terceros, la habilidad se

fundamenta en manera de entenderles y ser entendidos por parte de ellos.

Capacidad de comunicacion La pretension de saber cdmo mercantilizar
oralmente opiniones, emociones y concepciones con otros. Estad afin con un

efecto de compafierismo con otros, incluso con los adultos.

Cooperacién La capacidad de armonizar las propias necesidades, con los demaés

en grupal.

Niveles de inteligencia emocional Teniendo en cuenta las diferencias tedricas,
psiquicas de la inteligencia emocional. (Goleman, 1998) propone tres

caracteristicas fundamentales en ola inteligencia emocional las cuales son:

Nivel alto: La habilidad emocional para detectar las emociones de los individuos

se muestra significativamente bien desarrollas.

Nivel medio: Capacidad emocional apropiada.
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Nivel bajo: Habilidad emocional que presenta los individuos como una

deficiencia en el aspecto sentimental, falta de compresion por parte de otros.

Caracteristicas de los niveles de inteligencia emocional.
(Goleman, 1998), (Esteiner ,1998), (Brokert y Braun ,1998), tomando las bases
de sus teorias psicoldgicas de la inteligencia emocional llegan a las siguientes

caracteristicas las cuales son:

Nivel alto: Identifica y explora sus emociones; descubriendo sus fundamentos
y las consecuencias que pueden aparecer. Controla sus emociones e impulsos de
manera interna y externa. Enfrentar los sentimientos del temor y puede superarse
rapidamente de los sentimientos dafinos, conservando una buena armonia
emocional. El individuo es constante y realiza cabalmente sus acciones para el
alcance de sus metas, a pesar de los problemas que se le presenta manteniendo la
esperanza y el espiritu de seguridad. Observa las emociones de los terceros, las
entiende, muestra atencion e interés por los demas. Es capacitado para crear y
conservar relaciones mutuas gratas, asi mismo de convencer, gobernar y
negociar en escenarios de labor en equipo. Alcanza dar todo y albergar afecto.

Es preparado para entender facilmente a los otros y con el mismo.

Nivel medio: Identifica y logra reconocer solo unas cuantas emociones, pero
no revela sus origenes ni las consecuencias. Presenta dificultad para manejar sus
emociones e impulsos. Consigue enfrentar sus reconcomios de turbacion, pero
demora en recuperase de las pasiones dafiinas. No se rinde en conseguir sus

objetivos, no es eficiente. Hace un esfuerzo para conocer sus agitaciones de los
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restantes y entenderlos. Alcanza crear idilios perdurables, pero no continuamente

es asertivo para uno y otro.

Nivel bajo A veces consigue reconocer sus emociones, mas no identifica el
porqué de las causas y consecuencias. Por lo general no domina sus emociones y
presiones. Desvia los sentimientos de temor y no puede recobrarse de las
emociones nocivas. Es negativo y desprendido para el logro de sus metas. Se
asombra e incomoda por los sentimientos de los otros. Son pocas las ocasiones
que puede formar y conservar relaciones. Les es dificil demostrar afecto y

aprecio. Se siente con la incapacidad de entablar amistades.

Beneficios de la inteligencia emocional
Bar — On, (1998) sefiala que contar con un buen nivel de inteligencia emocional

presenta los siguientes beneficios:

Incrementa la autoconciencia, favorece el equilibrio emocional, refuerza la
utilidad laboral, acrecienta la estimulacién y el delirio, concede la capacidad de
autoridad y liderazgo, progresa la empatia y las habilidades de observaciones en
general, acrecienta el bienestar psicologico, provee una buena salud, brinda

resguardos para la reaccidn positiva a la tension y el estrés.

Historia de la inteligencia emocional
El término inteligencia emocional se refiere la capacidad humana de sentir,
entender, controlar y modificar estados emocionales en uno mismo y en los

demas, inteligencia emocional no es ahogar las emociones, sino dirigirlas y
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equilibrarlas. EI concepto de inteligencia emocional, aunque este de actualidad,
tiene a nuestro parecer un claro precursor en el concepto de inteligencia social
del psicologo (Edward Thorndike, 1920) quien la definié como la habilidad para
comprender y dirigir a los hombres y mujeres, muchachos y muchachas, y actuar

sabiamente en las relaciones humanas

Para Thorndike, ademas de la inteligencia emocional social, existen también
otros dos tipos de inteligencia: la abstracta —habilidad para manejar ideas y la
mecanica para entender y manejar objetos. Un ilustre antecedente cercano de la
inteligencia emocional lo constituye la teoria de las inteligencias multiples del
Dr. Howard Gardner, de la Universidad de Harvard, quien plantea francés of
Mind, (1983) que las personas tenemos 7 tipos de inteligencias que nos
relacionan con el mundo. Esta conjetura encajo dos tipologias de comprensiones
bastante conexas con la competitividad general, el juicio interpersonal y el juicio
intrapersonal. En los afios ochenta otros modelos avanzados de inteligencia
emocional fue propuesto por Reuven Bar-on psicdlogo israelita precisa que la
vivacidad y vehemencia son acumulado de experiencias propias, impetus y

mafias que median las coacciones del contorno.

(Peter y Jhon ,1990) propusieron una amplia teoria de la inteligencia
emocional, ellos sostenian que este tipo de inteligencia involucra la habilidad de
percibir, captar y expresar las emociones, habilidad para generar o acceder a ella
cuando son requeridos para facilitar el pensamiento, habilidad para comprender
las emociones y la afectividad, habilidad para regular las emociones que

promueven el desarrollo intelectual y emocional.
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Hoy, en la sociedad, pocas personas de los ambientes culturales, académicos o
empresariales ignoran el término o su significado. Y esto se debe,
fundamentalmente, al trabajo de Daniel Goleman, investigador y periodistas del
(New York Times, 1995) quien llevo el tema al centro de la atencion en todo el

mundo, a través de su obra La Inteligencia Emocional.

¢ Como educar la inteligencia emocional?

Segun (Steiner y Perry ,1997) a partir de la educacion emocional el nifio
aprenderd como expresar sus sentimientos, donde y cuando hacerlo y como
afectan a los demas, también aprendera hacerse responsable de los efectos de sus
sentimientos. En un contexto emocionalmente educado, se puede ir resolviendo
un problema, lentamente, pero con el correr de los afios se ha descubierto que
expresando nuestra naturaleza amorosa podemos abrir una puerta magica a
través de nuestras barreras emocionales. El aprendizaje emocional comienza y
termina en el corazén. El entrenamiento emocional comprende 3 etapas y 12

pasos para una educacion emocional.

Etapa N° 1 Abrir el corazén

La base de la educacion emocional es el corazon abierto, porque es simbolo de
nuestras emociones. Sentimos alegria en el corazéon cuando somos felices y
sentimos dolor cuando estamos tristes, Por ello debemos comenzar a liberar
nuestros sentimientos de los impulsos negativos que nos impiden demostrar

amor unos a otros. Los pasos que se plantea en esta etapa son:

Paso N° 1: Dar Caricias. — Las personas se relacionan para obtener caricias.

Estas pueden ser fisicas que son formas de contacto corporal (abrazos, besos,
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caricias, palmadas en la espalda, etc.) y verbales que son afirmaciones que
reconocen rasgos de la otra persona. Las caricias varian en cuanto a su
intensidad o su tipo de reaccion que causan. Por ello es necesario pedir permiso
y respetar los limites y sentimientos de los demas. La sinceridad, también es un

registro basico para la educacién emocional.

Paso N° 2: Pedir Caricias. — Recibir caricias es agradable, pero no siempre
estdn a nuestra disposicion o a veces las que conseguimos no son las que
deseamos. Por ello, a veces necesitamos pedir caricias. En ese momento
debemos decidir que pedir y a quien pedirselo. Pedir caricias es mas arriesgado

que darlas.

Paso N° 3: Aceptar y Rechazar Caricias.— Asi como todos necesitamos
comida, también necesitamos caricias. Cuando carecemos de ellas se pueden
producir complicaciones. Es posible que nos confundamos de que caricias
debemos aceptar y cuales rechazar. Muy a menudo, el rechazo de una caricia es
algo interno, aunque en lo exterior aparentamos aceptacion. Por ello, es

importante diferenciar entre las caricias buenas y malas.

Paso N° 4: Acariciarnos a nosotros mismos. Saber cOmo acariciarnos es una
capacidad muy util, especialmente cuando estamos en una situacion dificil, lejos
de las personas con quienes podemos establecer contactos positivos. Es
necesario aprender a desarrollar el padre generoso dentro de nosotros, para poder
darnos caricias a nosotros mismos y asi construir una base de confianza en

NOsotros mismos.

Etapa N° 2: Reconocer el panorama emocional
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Las emociones existen, ellas nos afectan cada minuto, muchas personas pueden
estar adormecidas en lo que respecta a sus emociones y pocas pueden ser
demasiado sensibles al respecto. Evidentemente es posible hacer que las
personas sientan temor, ira, vergiienza y otras emociones negativas, seguramente
también se puede lograr que sientan emociones positivas como alegria, amor,
orgullo y esperanza. En esto consiste la educacién emocional, en dar a las
personas las herramientas necesarias para salir del adormecimiento emocional o
del caos que atemoriza para que puedan llegar a tener una vida emocional,

equilibrada y centrada positivamente en los efectos.

El objetivo de esta etapa es que la persona pueda sentirse orientado al panorama
emocional, donde se examinara; y la conexién entre los sentimientos de una

persona y sus acciones de una persona y los sentimientos de la otra.

Paso N° 5: Afirmacion de la accion — Sentimiento. El propdsito de esta clase
de afirmacion es descubrir en una oracion simple, las emociones que sentimos
como resultado de la accion de otra persona. Cuando tu (accion) esta afirmacion
tiene como objeto contarle a otra persona un sentimiento que experimentamos a
causa de su comportamiento. También ayuda a evitar que se dan culpas o que la
otra persona se ponga a la defensiva para que no la enjuicien o la acusen. Una
afirmacion de accion —sentimiento simplemente establece que la accion de una

persona tuvo como resultado su innegable sentimiento en otra.

Paso N° 6: Asentar una afirmacion de accion-sentimiento. -Para que la
comunicacion emocional sea efectiva, no solo se debe saber dar informacion

accion-sentimiento sino tomar nota cuidadosamente de las emociones que se
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describen y de las acciones que las provoco. Hacer estas cosas puede resultar
dificil. El principal problema es que, cuando nos dicen que hemos cometido un
error o que hemos hecho que alguien se sienta mal, tendemos a responder con
culpa y de una manera defensiva. Nuestro primer impulso suele ser negar,
explicar, justificar o hasta disculparnos. Lo importante no es nuestra accion, sino
como se sintio el otro, tampoco es fundamental que nos disculpemos de
inmediato o que expliguemos por que hicimos lo que hicimos. Lo mas
importante es comprender la relacion entre nuestra accion y los sentimientos del
otro. Hacerse responsable es importante, pero es un paso posterior, que solo se
puede dar después de haberlos comprendido mutuamente lo suficientemente
bien, cdmo para que las disculpas y las enmiendas tengan sentido y efectividad.

No es sencillo aceptar una afirmacién accion-sentimiento. El riesgo que se corre
al recibir una afirmacién de este tipo es el de ponerse a la defensiva,

especialmente si la afirmacion ha sido formulada una manera imperfecta.

Paso N° 7: Revelar intuiciones. — La intuicion es la herramienta emocional
mas poderosa. Con ella podemos tomar decisiones cuando disponemos de la
informacion sobre los hechos. Nos cuesta reconocer que hablamos de manera
irracional, como nifios, 0 que reaccionamos por prejuicios, como padres
castigadores. Sin embargo, gran parte de las cosas que decimos proviene de

otros estrados del yo.

Como muchas de las cosas que nos sacuden en lo emocional son oscuras y
negativas, muchas veces nuestras intuiciones respecto de los demas son

paranoicas. Sin embargo, esto no significa que sean equivocadas. Estas
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intuiciones negativas se pueden convertir en fantasias paranoides, Porque se
basan en el miedo y la inseguridad. Somos conscientes de cosas que no se dicen,
son negadas por los demas, a menos gque expresemos nuestras intuiciones. Por

eso es importante expresar las intuiciones y contarias.

Paso N° 8: Convalidar una intuicion. — Cuando la intuicion se utiliza bien,
puede ayudar en gran medida a la comprension mutua, especialmente cuando
ambas personas se comprometen a un dialogo franco y cooperativo. La
educacion emocional implica honrar la intuicién de los demas, no negarla. Por
ello es necesario tratar de buscar profundamente en la propia motivacion.
Cuando las personas logran un dialogo emocionalmente maduro, pueden hacer
de lado las sospechas, las recriminaciones y la culpa. A partir de estos dialogos
la gente aprende hablar sinceramente y a proveer informacion acerca de sus
sentimientos. De esta manera, descubren como sus intuiciones reflejan vy

distorsionan, acusaciones, caos emocional y se trabajan en pos de la confianza.

A medida que la confianza y la comunicacion sincera se van desarrollando en
una relacion, las personas comienzan a compartir sus intuiciones del otro. Cada
uno aprende como puede sentirse el otro en ciertas situaciones y que cosas lo
hacen sentir mejor. A partir de la practica de estos intercambios, la intuicion va

madurando y se convierte en un fuerte sentimiento de empatia.

Etapa N° 3: Hacernos responsables
Es la etapa final y mas dificil en la educacion emocional es hacernos
responsables en los errores que cometemos en las relaciones. Para que ocasione

un cambio duradero y real en las relaciones que han sufrido dafios debido a
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errores emocionales, es necesario asumir responsabilidades. Aunque seamos
receptivos, abramos nuestro corazén y seamos capaces de observar el panorama
emocional no pueden repararse a menos que se haga un esfuerzo para definir,
aceptar los errores y las faltas cometidas. Existen pocas personas con el
suficiente desarrollo emocional como para disculparse de una sincera y no
defensiva. Para resumirlo muchas personas no saben decir: (lo siento). Para
poder asumir la responsabilidad de un error y disculparnos sinceramente, es

necesario superar varios obstaculos.

- Admitir ante nosotros mismos que hemos cometido un error

- Admitir el error ante los demas

- Sentir y demostrar un verdadero arrepentimiento

- Admitir que hay que reparar el dafio.
Paso N° 9: Disculparnos por nuestros errores. Enmendarse es uno de los
doce pasos de los programas del alcoholismo, y las personas que estan en
contacto con el publico, con las azafatas y los empleados de banco, reciben
instrucciones de disculparse cada vez que sea necesario, COmo una manera de

tranquilizar a los clientes enojados.

Paso N° 10: Aceptar o rechazar las disculpas. Evidentemente hace falta
habilidad para disculparse sinceramente. Una disculpa no repara demasiado si se
acepta sin reflexionar. Si alguien se disculpa a la ligera y usted le dice: no hay
problema, usted probamente se seguira sintiendo mal como antes. Simplemente
estara aceptando la disculpa porque aprendio que esa es la respuesta que

socialmente se espera de usted. Aun cuando la disculpa sea sincera, usted puede
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tomarla inutil si la acepta a la ligera. La respuesta emocional adecuada siempre
es pensar en la disculpa y decir si desea aceptarla 0 no. Hay dos razones muy
validas para que una disculpa no funcione: que no parezca sincera, qué no
especifique cual fue la falta cometida. Ademas, cabe sefialar también que, hay

personas gque pueden necesitar una disculpa mas de la que se le ofrece.

Paso N° 11: Pedir perdon. -Es una manera emocionalmente madura de
disculparse por una accion que ha herido profundamente a otra persona. A veces,
cometemos errores importantes, que pueden causar dafios, duraderos. En esos
casos, es importante dar una disculpa méas profunda y hasta, si es necesario,
pedir perdon.

Paso N° 12: Dar o negar el perdon. Despues de escuchar una disculpa y
examinarla profundamente, podemos; conceder el perdon: posponerlo, dejandolo
libre 0 negarlo. Sin embargo, la verdad es que ser perdonado es un regalo
enorme que no siempre se puede dar. Depende por completo de la respuesta de
nuestros corazones frente a la disculpa y no es posible ni aconsejable forzar al

corazén en cuestiones de amor, odio o perdon.

En consecuencia, en las relaciones emocionales maduras es tan importante
conceder o negar el perdon apropiadamente como saber pedirlo,
lamentablemente, existen situaciones en las cuales el perdon no esta de ninguna
manera garantizado.

El proceso de disculparse y perdonar es importante en una vida emocionalmente

cultivada, y vale la pena a veces llegar a ciertos extremos.

Dimensiones de la inteligencia emocional
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Goleman (1998), (Steiner y Brockerts, 1998), (Graun, 1998), teniendo como
fundamento sus diversas teorias de la inteligencia emocional que comprende 5
dimensiones autoconciencia emocional, autocontrol emocional, auto motivacion,

empatia y habilidades sociales.

Autoconocimiento (Autoconciencia Emocional)

La autoconciencia es saber que sentimos en cada momento, reconociendo nuestro
sentimiento mientras estos se van a presentar, y descubriendo los origenes de
estos sentimientos y conociendo el factible resultado las impresiones sobre los

terceros.

Autorregulacién (Autocontrol Emocional)

Manejar y controlar los propios sentimientos e impulsos que se nos van presentar
en el momento y afrontar los sentimientos del miedo y a la vez recuperarse
rapidamente de los que son negativos manteniendo el equilibrio emocional sin

Ilegar a escapar de sus emocional.

Auto Motivacion

Significa ser perseverante efectivo a pesar en los contratiempos, problemas y
las frustraciones que se presente, no podran desanimarse cuando algo no sale
bien en su vida se orienta a avanzar asia sus objetivos Yy darnos a tomar

iniciativa.

Empatia (Reconocimiento de emociones ajenas)
Reconocimiento de las emociones ajenas, descubrir lo que sienten los otros, ser

competentes de ver las situaciones desde su punto de vista; comprenderlos
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aceptarlos como son, y cultivar a afinidad con una amplia diversidad de

personas, mostrando interés, cuidado y preocupaciéon por ellas.

Habilidades Sociales

(Habilidad para relacione interpersonales) Capacidad de establecer y mantener
relaciones mutuamente satisfactorias, se caracterizan por la capacidad de dar y
recibir aprecio y afecto; interactuar sin dificultad con los demas, hacer algo es
comun con ellas, entenderse con los demas, sentir la alegria de estar entre las
personas Yy esgrimir estas pericias para convencer, gobernar y regocijar,
distribuir, dominar y luego solucionar los altercados para lograr la labor en
bloque. Goleman (1996) Sefiala que las principales dimensiones de la

inteligencia emocional son:

Autoconocimiento emocional (conciencia de uno mismo) Es conocer sus
propias emociones, ya que es muy importante conocer el modo en que el estado
de animo influye en el conocimiento. “conocerte a ti mismo” confirma esta
piedra angular de la inteligencia emocional la conciencia de los propios
sentimientos en el momento en que se experimenta. La autoconciencia es ser
consiente de si mismo, conocer su propia experiencia y ante el propio

sentimiento de la vida.

El reconocer un sentimiento mientras ocurre, es la clave de la inteligencia
emocional. La capacidad de controlar sentimientos de un momento a otro es
fundamental para la penetracion psicologica y la comprension de uno mismo. La
incapacidad de advertir nuestros auténticos sentimientos nos deja a merced de

los mismos. Las personas que tienen una mayor servidumbre, con respecto a sus
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sentimientos son mejores guiase de sus vidas y tienen una nocién mas segura de
lo que sienten realmente con respecto a las decisiones personales. La conciencia
de uno mismo significa ser consiente de nuestro humor y también de nuestras
ideas sobres el humor y sentir el deseo de superarlo. EI conocimiento de uno

mismo esta base de tres aptitudes emocionales:

Conciencia emocional:

Es la aptitud de concentrarse, identificar los indicadores indirectos y las sefiales
sutiles por lo que se puede saber lo que se esta sintiendo y utilizarlo para
orientarnos constantemente lo que hacemos. La sabiduria emocional es nuestra
guia para afinar todo tipo de desempefio, manejando nuestros sentimientos
rebeldes, manteniéndonos motivados, captando debidamente los sentimientos de

quienes nos rodean.

Autoevaluacion Precisa:

Es la aptitud de tener una conciencia de nuestros limites y puntos fuertes; y asi
saber en qué necesitamos ayuda; es tener un enfoque preciso de lo que
requerimos optimizar y aprender de la practica.

Confianza en uno mismo:

Es la aptitud de tener valentia que proviene del conocimiento certero de nuestras
capacidades, valores y metas. La confianza en uno mismo se puede poner en
manifiesto en una imagen fuerte. Las personas seguras de si mismas se
consideran eficaces, capaces de asumir un desafio y de dominar una tarea

nueva.
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Autorregulacién:  emocional (autocontrol emocional) Dominio de
sentimientos y no dejarse llevar por el momento. La autorregulacion significa la
disposicion para saber manejar ampliamente sentimientos de manera que uno no
caiga en el nerviosismo, sino que permanezca tranquilo, que puedan afrontar los
sentimientos de miedo y que uno se recupere rapidamente de los que son
negativos. La autorregulacion obedece al trabajo de los focos emocionales, en
reunion con los ejes ejecutores del cerebro en las zonas pres frontales,
conectadas con la amigdala.

La autorregulacion es la base importante de 3 aptitudes emocionales:

Autodominio: Es la aptitud de mantener en control las emociones los impulsos
perjudiciales, que se manifiestan principalmente por la ausencia de despliegues
emocionales mas obvios. Entre sus sefiale incluyen el mantenerse tranquilo en

situaciones de estrés 0 manejar a una persona hostil sin devolver los golpes.

Confiabilidad y escrupulosidad: Es la aptitud de mantener la integridad y ser
responsable del desempefio personal. La confiabilidad entre el trabajo en el
estudio equivale hacer que la gente conozca nuestros valores, principios
intensiones, sentimientos y respetarlos en la manera de actuar. Ser sinceros,
reconocer nuestros propios errores y saber confrontar cuando otros se equivocan.
La escrupulosidad es ser puntual, disciplinado y responsable en el trabajo y el
estudio. Las personas con esta aptitud respetan las normas, ayudan y se interesan

por las personas con quienes trabajan o educan.

La innovacion y adaptabilidad.
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Es la aptitud de estar abiertos a ideas y enfoques novedosos, ser flexibles para
reaccionar ante los cambios. Las personas carentes de adaptabilidad se ven
gobernadas por el miedo, el nerviosismo y una profunda incomodidad personal
ante el cambio. Los que carecen de innovacion suelen ignorar el panorama
amplio y se enredan en detalles con la que enfrentan los problemas complejos de

modo lento y tedioso.

Automotivacion

Dirige sus emociones hacia un objetivo para mantener la motivacion y fijar
nuestra atencion a la meta en lugar que en los obstaculos. Para ello es necesario
actuar con cierta perseverancia. La motivacion es valerse de las predilecciones
mas reconditas para orientarse y progresar frente a los ecuanimes, despojar
iniciativas y ser firmes para conservar frontal las casualidades y las desgracias.
Gobernar los trastornos para conseguir una meta esencial para mantenerse en un
estado de bdsqueda permanente y encontrar solucion. Es importante motivar a
los nifios para alcanzar el éxito en el logro de las metas. Son dos aptitudes

motivacionales que tipifican el desempefio sobresaliente:

Compromiso: Es la aptitud de alinearse con los objetivos de un grupo,
dispuestos a ser sacrificios para lograr objetivos.
Optimismo: Es la aptitud que tienen algunos hombres para buscar un objetivo,

pese a los obstaculos aprovechando las oportunidades.

Reconocimiento de emociones ajenas empatia
Es reconocer e interpretar sefiales que los deméas emiten de forma no verbal. El

reconocer las emociones ajenas aquello que los demas sienten y que se puede
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expresar a traves de la cara, por un gesto, por una mala contestacion nos pueda
ayudar a establecer lazos més reales y duraderos con personas de nuestro
entorno.

Significa ponerse en el lugar de otro; se define como la habilidad de comprender
los sentimientos y emociones de los demas. Existen dos componentes para la
empatia: Uno relacionado con la reaccion emocional hacia los demas y el otro
gue se asocia a una reaccion cognitiva, que determina el grado en que las
personas son capaces de percibir el punto de vista o perspectiva de otra persona;
por ejemplo, se puede saber cuando un amigo esta triste y acercarse el para
brindarle apoyo o cuando debe dejarle tranquilo. La empatia se construye sobre
la conciencia de uno mismo; cuando mas abiertas estamos a nuestras propias
emociones, mas habiles seremos para interpretar los sentimientos de los demas.

Las aptitudes que se encuentran en la empatia son:

Comprender a los demés: Es divisar los sentimientos y los puntos de vistas
ajenas, interesarse vivamente por sus inquietudes, escuchando activamente a las
personas que desarrollan este tipo de conducta tienen a ser interlocutor mientras
conserva con él o mientras lo estd escuchando; sigue de frente su expresion
facial y discrimina sus gestos sabiendo lo que ellos quieren significar.

La capacidad de interpretar bien las necesidades de las personas es natural en los
jefes de equipo para el desarrollo de productos. Para comprender a los demas es
ser diestro en el oficio del autodominio del entusiasmo, desistir el desconsuelo

que nos pervierten.
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Ayudar a los demas: Es percibir las necesidades de desarrollo en los demés y
formar su capacidad, las personas dotadas para ayudar al préjimo pueden hacerlo
hasta con sus superiores. Dirigir hacia arriba (ayuda a un superior a mejorar su

trabajo) forma parte de este arte.

Orientacion hacia el servicio: Preveé, reconoce y satisface las necesidades de la
persona. Para irradiar en el servicio debemos fijarnos a la complacencia de los
demas; en vez de esperar los lamentos, debemos ofrecer gratuitamente la
informacidn que puede ser Util, sin que el gesto este motivado por ser interés
egoista. Esto tiende la base para establecer una relacion de confianza, en la que
el compafiero de trabajo experimentara un efecto positivo y comenzara a ver en

nosotros una fuente confiable.

Habilidades sociales Habilidades para las relaciones Interpersonales

Es saber manejar bien las emociones en una relacion social e interpretar
adecuadamente las situaciones y las redes sociales; interactuar sin dificultar,
utilizar estas habilidades para persuadir y dirigir negociar y resolver problemas,
para cooperacion y el trabajo de equipo. Significa orientarse a las personas, no
mirar la vida como un espectador, no observar a las personas sino hacer algo en
comun con ellas, entenderse con los demas, sentir la alegria de estar entre la
gente. El arte de relacionarse es gran parte, la habilidad de producir sentimientos
en los demas, las personas eficientes con la interaccion entre individuos son las
estrellas sociales. Las personas dotadas de este componente saben divisar y

proveer la reaccion que acusara su recomendacion en el publico; por tanto,
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puede conducir efectivamente a todos hacia la meta buscada. Las habilidades

sociales tienen como base cuatro actitudes:

El asertividad: Es la actitud que tiene una persona para defender su derecho en
situaciones en las que ha sido violentado o infringido por otros ya sea a
propdsito o accidentalmente. Una persona asertiva sabe decir no cuando no esta
de acuerdo. Expone sus opiniones sin ofender o hacer dafio a quienes estan a su
alrededor. Expresa con tranquilidad sus quejas y escucha cuando los demas
hacen lo mismo. Esta aptitud puede ser aprendida o desarrollada. Ser asertivo es
tener confianza en si mismo y actuar con seguridad para defender nuestros
derechos, debemos conocerlos igualmente al juzgar una situacion, respetar a los

demas y asi mismo.

Comunicacion: Es desarrollo de los grupos depende en gran parte de la
comunicacion que existe entre sus miembros. Para tal efecto los seres humanos
disponemos de un lenguaje. La comunicacién puede ser verbal (empleo de una
lengua o idioma), que suelen ser completadas por elementos de una
comunicacion no verbal (gestos, movimientos de la mano o el cuerpo).
comunicarse también significa escuchar con atencion a quien ter habla,

comprenderle, sino comprendemos le preguntamos.

Liderazgo: Consiste en encarnar y mandar uniones, para proyectar y alinear el
desarrollo de labores, para inspeccionar los idilios que se originan en el intimo
del conjunto. El gobernador es el individuo que apoya al conjunto en el logro de
los propositos habituales. Guia no realiza las labores de otros sino es aquel que

alienta para realizar bien las cosas. Ser lider puede ser una persona mas callada

47



que conduce el grupo en actividades cotidianas, como proveer ejemplos e
ilustraciones con la finalidad de que el conjunto alcance sus objetivos, establece
actividades, participa de forma activa con ideas y consejos, escucha y respeta
ideas de los demas antes de poner las propias. Aquel es lider en un grupo de

estudio no necesariamente lo es en un grupo de accion social.

Inteligencia emocional de los nifios

Segun Shapiro, (1997) sefiala que los infantes tienen seguridad en ellos propios,
incluso delante a las situaciones inmejorables y frustraciones reiterados. Los
conocimientos progresivos de los contenidos exaltados corresponden cimentarse
en los afios iniciales de su desarrollo personal. De la misma forma la asimilacion
cognoscitiva demanda de un determinado periodo, ciertas habilidades de la
inteligencia emocional asimismo presentan su mismo bosquejo transitoria. Estar
al tanto beneficia para predecir las oscilaciones exaltadas que se presenta en

infantes, en sus capacidades como:

Capacidad y esfuerzo, la colectividad en infantes se gozan de una confianza
total en sus habilidades hasta los 7 afios. En este tiempo no diferencian sus
capacidades y aun si decaigan en sus intentos por hacer algo definitivo
continuamente cavilan que gozaran del éxito. Posteriormente en su madurez
cognitiva recién se dan cuenta de su tope y que existen terceros mas inteligentes
que él, para determinadas actividades. El entender que la voluntad pueda
remediar la capacidad que se vuelve en un elemento critico entre 8 y 12 afios, y
es el instante para pedir la calidad de persona frente a los problemas. Cerca de

los13 afios su discernimiento de la voluntad se percibe con mucha claridad,
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ademas da lugar a la fe de que la capacidad solo forma la situacion necesaria

para lograr un determinado éxito.

Empatia, los nenes pueden darse cuenta al prestar atencion al tercero cuando
sollozan. Entre 1 y 2 afios distinguen la angustia de deméas con la de ellos e
intentan reanimar en forma inconsciente. Cuando tiene 7 afios comienza el
periodo de la empatia cognitiva y ya son aptos para percibir las cosas como
siente el otro individuo y actia en consecuencia. A los 10 a los 12 afios la
empatia se propaga mucho mas lejos de aquellos que le rodea, teniendo en
cuenta al conjunto de personas que jamas has percibido, en este lapso llamada
empatia abstracta los infantes enuncian su intranquilidad por los terceros que

presentan baja superioridad.

Sinceridad, A los 2 y 3 abriles los infantes no poseen el progreso gramatical, ni
cognoscitivo para observar que coexiste una relacion inmediata entre su opinan y
su comportamiento. Este periodo es de las mentiras previenes. De 4 afios
empieza a entender entre lo compasivo y rencoroso. Inclusive se tornan
apasionados de la verdad y las intenciones de un sujeto no son tan significativos
como la verdad o falsedad de su manifestacion. En la dltima etapa de la infancia,
el discernimiento de la falsedad se invierte y no necesariamente es tomado como

perjudicial.

Sentido del humor, esta habilidad da inicio los primeros dias de existencia, sin
embargo, incluso a sus 2 navidades solo logran observar su alimento.
Posteriormente comienzan a entender la naturaleza figurada de las palabras y

cosas, el punto de inicio de su serosidad es la incoherencia material y oral (un
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calzado encima de la cabecilla, en vez de una gorra). A los 3 afos de igual forma
se rien de los desatinos conceptuales. Entre 5 y 7 afios, comprenden que lo que
hablan tienen varios significados y es el periodo de las adivinanzas con duplo
sentido. A las 10 y 14 primaveras, los reflejos en los vocabularios, las dicciones
de doble sentido logran mayormente gusto y pueden utilizar esta pauta de plus
como un defensa frente a las personas mayores y terceros infantes. Este escritor
sustenta que tener un juicio emocional excelso es al menos tan significativo
como poseer un conocimiento intimo excelente. Un tratado manifiesta que los
infantes con habilidades en el campo de la inteligencia emocional son muy

alegres, mas ingenuo y tienen mucho éxito en el colegio.

Diferencia entre el mundo emocional de los nifios y nifias

Leslie Brody y Judith citados por Goleman (1995) afirman que infantes en
ambos géneros estan en espacios emocionales apartados, estos espacios que los
separa son afianzados con muros como fuegos desiguales, que hace se alejen
unos de otros. A cada género se les instruyen aprendizajes muy diferentes sobre
de como conducir las emociones de cada uno. Frecuentemente, los padres
conversan de estas cosas, mas con sefioritas que con jovencitos. Del género
femenino presentan mayor exposicion que los del género masculino a la
informacidn sobre las emociones; cuando los papas imaginan cuentos para
contarlas a sus descendencias en edad preescolar hacen uso mas vocabularios
que enuncian emociones cuando conversan con sus herederas que cuando lo
realizan con sus herederos. Cuando las maméas se divierten con los nifios,
manifiestan un grado de emociones mas extensas que con sus nifias, cuando

platican con ellas de sus emociones lidian mas menudamente, mas largamente,
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que cuando lo hacen con sus herederos, con ellos entraran a detallar méas acerca
de los origenes y los efectos de las agitaciones como la rabia. Todo esta
investigacion de diferencia de las emociones de uno y otro sexo ha sido
resumido ,propone que debido a que las nifias desarrollan con demasiada
facilidad con respecto al lenguaje mas rapidamente que los nifios, por ello son
mAas expertas en expresar sus sentimientos, mas habiles en usar sus palabras que
exploran y sustituyen reacciones emocionales tales como peleas fisicas en
constante sefialan, los varones, para los que la verbalizacién de los afectos queda
menos enfatizada, pueden ser absolutamente inconscientes de que no se dan
cuenta de los estados emocionales, tanto de ellos mismos como los de las demas
personas. Cuando las nifias socializan lo hacen en un entorno muy reducido e
intimo, sin embargo, la socializacién de del género masculinos es mas amplio y
muy visible; una discrepancia clave es el surgimiento de los recreos donde el
desarrollo de la socializacion entre ellos queda detenido porque cualquiera se
lesiona. Si el género masculino se lesiona, la expectativa es que surja del medio
y desista de lloriquear para que el juego pueda prolongarse. Si se presenta el
mismo caso, pero en el género femenino, el recreo se debe interrumpir para que
todos puedan ayudar a la nifia que solloza. Esta discrepancia entre los dos sexos
representa el contraste clave entre los géneros: Los varones se siente muy
capaces por su cuenta y gozan de su libertad, mientras las sefioritas se sienten
muy limitadas por su entorno. Asi, los caballeros se ven intimidado por
cualquier actividad que logren poner en peligro su autonomia, mientras que las
chicas entienden lo mismo cuando ocurre un rompimiento en sus relaciones

sociales.
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Cientos de estudio han puesto en manifiesto, que como promedio del género
femenino presentan mayor empatia que los del género contrario, por lo menos
esto se obtiene a través de la observacion facial, la entonacion de voz y demas
indicios no verbales. De la misma forma, suele ser mas sencillo descifrar los
sentimientos visibles del rostro de una dama que de un varon; por mas que no
exista divergencia en la expresion del rostro entre los dos géneros, a medida que
progresan en el colegio bésica los infantes se vuelven poco expresivos que las
infantas por la familiaridad que han tenido durante su desarrollo. Esto refleja
que, las jovenes expresan sus emociones mayor facilidad e intensidad que los

varones.

Bases bioldgicas de la ubicacion de las emociones

(Brockert y Braun, 1997) sefiala que ahora se sabe que la expresion de las
emociones posee una ubicacion cerebral determinada, una base neuroanatdmica
con localizaciones especificas. Las emociones que sentimos tienen una
localizacion en el cerebro. Son diversas partes cerebrales las encargadas de
hacerle funcionar. El llamado cerebro emocional se encuentra localizado en el
sistema limbico y el denominado cerebro pensante se encuentra en la corteza
cerebral. La corteza cerebral es una fina lamina ondulada de uno tres milimetros
de espesor que envuelve los dos hemisferios cerebrales. Ambas estructuras, el
sistema limbico y la corteza cerebral estan estrechamente vinculado. El sistema
limbico estd alojado profundamente dentro de los hemisferios cerebrales es el
encargado de regular las emociones y los impulso. En la parte denominada
hipotalamo se produce el aprendizaje emocional, es alli donde se almacenan los

recuerdos emocionales. Y en la parte denominada amigdala se produce un

52



control emocional, es la responsable de la primera accion emocional y actla
enviando mensajes de advertencia al sistema nervioso vegetativo, produciendo
alteraciones en la presion arterial, se enerva el vello, aumenta la frecuencia

cardiaca, etc.

La corteza cerebral es la parte racional, lo que cominmente llamamos cerebro
pensante. Tiene la funcion de pensar, planificar, preveer y controlar los
pensamientos que tenemos y hacemos e interpretamos los conocimientos para
que sintamos alegria y tristeza, orgullo y pena, tranquilidad o nerviosismo. La
corteza es la encargada de lo que asemos consiente de las emociones que
sentimos y nos permite analizar los motivos por los cuales se experimenta una y
otra emocién y nos permite discriminar lo bueno de lo malo, lo positivo
negativo, lo adecuado de lo inadecuado para nuestro bienestar personal, de
acuerdo con el sistema de valores que la educacion le ha proporcionado a la
persona. La corteza cerebral o cerebro pensante actia como freno de las
emociones fuertes y debe ser entrenada a funcionar adecuadamente para que
gobierne bien las emociones y no seamos presa de los impulsos que cometemos
y reaccionamos sUbitamente de perdida nervios y de descontrol emocional.

Actua con mas retardo que el sistema limbico (Brockert y Braun, 1997).

Nuevo rol del centro educativo en la inteligencia. emocional

(Goleman, 1996) sefia la inteligencia ilustrada no brinda usualmente una
premisa para las ocasiones que conducen la vida. Por lo que, no es aval de
bienestar, reputacion, ni felicidad en la substancia, el colegio y nuestra

instruccion se reunen en la habilidad académica e ignora la inteligencia
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emocional que unos cuantos podrian citar caracter que presenta una tremenda
clase para nuestra ocupacion propia. Por esa razén la categorizacion curricular
no divisa semblantes de la inteligencia emocional, que ofrezca la disposicion

apropiada para desarrollar la siguiente instruccion.

Por tal motivo se realiza la usanza de los momentos interno y externo de la
variedad para socorrer a los infantes para innovar los instantes de dificultades
personales en instrucciones de destreza emocional. La alfabetizacion emocional,
siempre explica las variedades especificas para papas, donde se les anuncia que
sus proles estan asimilando, para auxiliar al conflicto de tratar con mayor validez
las dificultades procedentes del enhiesto de la subsistencia exaltado de sus
descendientes. Por esa razén se establece una instruccion organizadamente y
majestuoso que cambie la I.E. En una zona en donde los escolares se consideren
comodos, amados, pulcros e incorporados a sus colegas, maestros y a su propia

escuela.

2.3.Marco Conceptual

Inteligencia emocional
Capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los
demas, motivarnos y manejar, controlar adecuadamente las relaciones que

sostenemos con los demas y con nosotros mismos.

Dimensiones o componentes de la inteligencia. emocional

Autoconocimiento (Autoconciencia)
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Es la conciencia de uno mismo, saber que sentimos a cada momento, reconocer
un sentimiento mientras esto se presente, saber los origenes de estas emociones y

estar al tanto del factible efecto de nuestras impresiones sobre los restantes.

Autocontrol (Auto regulacion)

Conocido también como autorregulacién emocional, permite que no nos dejemos
llevar por los sentimientos momentaneos por ello manejan y controlan
sentimientos e impulsos afrontando los sentimientos negativos recuperandose
rapidamente; manteniendo el equilibrio emocional sin llegar a ignorar el estado

emocional.

Automotivacion (Motivacion)

Es la motivacion hacia uno mismo y darse uno mismo las razones, impulso,
entusiasmo e interés que provoca una accion especifica o un determinado
comportamiento, Para ello es necesario actuar con cierto optimismo,
perseverancia; no determinarse de cara a los inconvenientes que se muestran,

encontrando soluciones a los problemas.

Empatia

Es reconocer las emociones ajenas percibir lo que siente en los demas y que se
puede expresar a través de la cara, por un gesto, por una mala contestacion nos
pueda ayudar a establecer lazos mas reales y duraderos con personas de nuestro
entorno. Donde se les comprende, se les acepta tal como son, y cultivan la
afinidad con una amplia diversidad de personas, mostrando interés, cuidado y

preocupacion por ellas.

Habilidades sociales
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Habilidades para las relaciones Interpersonales capacidad de establecer y
mantener relaciones mutuamente satisfactorias, se caracterizan por la capacidad
de dar recibir aprecio y afecto; interactuar sin dificultad, hacer algo es comun
con ellas, entenderse con los demas, sentir la alegria de estar entre la gente.
Utilizar estas habilidades para persuadir, dirigir y regocijar, negociar y resolver,

disputas para lograr el trabajo en equipo.

Inteligencia

Variedad de habilidades ordenadas, siendo la habilidad adquirida con la cual se
puede resolver problemas, en forma inmediata y en cualquier situacion,
adecuada y eficientemente, donde la conducta se puede adaptar

equilibradamente (Espinoza ,2007).

Emocion

Son reacciones afectivas que se dan ante la aparicién de un estimulo muy intenso
provocando el comportamiento de la persona (Reeve, 1995)

Tipos de emociones

Sorpresa. Es la més breve de las emociones, opera como un instante subito
repentino en el control, barrido neuronal, por el lapso muy efimero tiende a

cambiar agilmente en nueva impresion.

Miedo.

El temor se agiliza por la sensacion de menoscabo o riesgo divisado, logra ser
real o psiquico, una percepcion de impaciencia nerviosa que les consienta
defenderse facilitando a las ensefianzas dé nuevas contestaciones que aislan a los

individuos de la amenaza.
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Rabia.
La furia es una vibracion en aumento de forma violento puede ser impulsada de
diferentes formas en el subconsciente neurolégico, ademas es la emocion de alta

cohesion que se define por su alto barrido en la sinapsis de la neurona.

Angustia.

La ansiedad es la agitacion mas dafiina y hostil, ambos activadores primordiales
de la ansiedad son la ausencia y la frustracién. En el grado neuroldgico, como la
inquietud involucra una regla de barrido neuronal que produce al sujeto de
ejecutar cualquier analogia necesaria para calmar el suceso que lo ha

ocasionado.

Alegria
El regocijo se impulsa neurol6gicamente por medio de un esforzado declive en la
pauta de alivio neuronal, asimismo es movilizada por autoconocimientos

efectivos, esta alteracion hace posible la existencia resulte atrayente.

Interés Es la alteracion que estd vigente en la actividad cotidiana los hombres,
en el grado neurologico involucra un ligero aumento en la medida de liberacion

neuronal, guias de indagacion, tanto circunstancial ademas cognitivos.

(Goleman, 1996) son impulsos para actuar planes instantaneos para

enfrentarnos a la vida que la evolucion nos ha inculcado. Conducen a la accion

es muy evidente cuando observamos a nifios 0 animales; solo es en los adultos
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civilizados en los que tan amenudeo encontramos la gran anomalia del reino
animal emociones. Cuyas caracteristicas son de mayor intensidad, tienen un
caracter circunstancial, son innatas, Se relacionan con necesidades organicas,
existen en los animales, Predomina la actividad subcortical, Predomina el
comportamiento no verbal.

Son procesos afectivos, estados de animo de agrado o de desagrado que se
forman en una persona a través de su experiencia social, en su socializacion.
Estan ligados a las necesidades culturales o espirituales. Son de menor

intensidad.

Componente intrapersonal

La inteligencia intrapersonal estad definida como la capacidad de conocerse asi
mismo por ello se dice que esta orientada hacia dentro. Representa el
autoconocimiento, el acceso a los propios sentimientos, su discriminacion y
seleccion para orientar la propia vida, implica la capacidad de comprenderse asi
mismo, saber como se siente frente a las distintas situaciones que se le presenta.
Conoce el tipo de emociones que tiende a experimentar, saber las cosas que hace
y ser capaz de comportarse de acuerdo con sus necesidades, objetivos y

habilidades.

Componente interpersonal
Esla inteligencia interpersonal esta definida como la capacidad para entender a
las otras personas lo que les motiva a trabajar de forma cooperativa. Donde

reconoce y responde de manera apropiada a los estados de animo,
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temperamentos, motivaciones y deseos de los demas. Comprendiendo a otros y

actuando de acuerdo con esta comprension.

I11. HIPOTESIS

3.1.Hipdtesis general

Las estrategias didacticas cooperativas influyen directamente para mejorar la
inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.

3.2.Hipotesis especificas

1. Las estrategias Didacticas cooperativas mejoran significativamente la
dimension automotivacion en estudiantes de la Institucion Educativa Sefior de
la Soledad, Huaraz — 2019.

2. Las estrategias Didacticas cooperativas mejoran significativamente la
dimensién autocontrol en estudiantes de la Institucion Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.

3. Las estrategias Didacticas cooperativas mejoran significativamente la
dimensién autoconocimiento en estudiantes de la Institucién Educativa Sefior

de la Soledad, Huaraz — 2019.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue pre-experimental, pre-test y post-test, con
manipulacion deliberada de la variable independiente y producir efectos en la
variable dependiente; de un solo grupo experimental, sin grupo testigo (Carrasco,

2014).

Cuyo diagrama es:

Donde:

GE: Grupo experimental

O1: Pre-test

X: Programa experimental o manipulacion deliberada de la variable
independiente X

O2 = Post-Test.

4.2. Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada 85 estudiantes matriculados entre varones y

mujeres del 5° de primaria de la I.E. Sefior de la soledad, Huaraz — 2019.
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La muestra representativa de la poblacion se obtuvo, a través de la técnica por
accesibilidad I.E. Sefior de la soledad, Huaraz — 2019. La poblacion fue conformada
por 22 estudiantes del quinto grado del sexto grado de primaria de la I.E. Sefior de la

soledad, Huaraz — 20109.

4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas:

Es el acumulado de reglas y procedimientos para la administracion de las
herramientas de la recaudacion de datos que facilita al intelectual en la aplicacion del
procedimiento. La técnica que se utilizé en la investigacion fue la encuesta.

a) Encuesta: La encuesta es la entrevista que se realiz6 a un determinado nimero de
estudiantes mediante un instrumento de medicion denominado cuestionario, para
obtener de ellas su apreciacion a un tema especifico,

Instrumentos de recoleccion de datos:

a) Cuestionario: Es un instrumento formado por un conjunto de preguntas que esta
redactada de forma coherente, organizada, secuenciadas y estructuradas de acuerdo
con una determinada planificacion, con el fin proporcionarnos respuestas que nos

puedan ofrecer toda la informacidn que se precisa.

4.4. Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores
Variable de estudio

Variable Independiente

Estrategias didacticas cooperativas
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se involucra con la seleccion de actividades y practicas pedagogicas en diferentes
momentos formativos, métodos y recursos de la docencia

Inteligencia emocional

Segiin Goleman (Pg.39) “Capacidad de reconocer los sentimientos propios y los de
los demas, a través de la auto motivacion y las buenas relaciones con los demas”. Es
reconocer nuestros sentimientos y de los demas con ayuda de la perseverancia

encontrando soluciones al relacionarnos con los demas.

4.5. Plan de analisis

Coordinacion con la Institucion Educativa.
1. Presentacion del documento en coordinacion con el director y docentes
2. Se procesO y opto los items que formulaban la naturaleza de cada elemento,
asumiendo como plataforma la compilacién de Bar-On elaborado por Nelly
Ugarriza (2001). Aquel listado calcula el grado de inteligencia emocional en
un total de 30 items, habiendo 3 opciones, si, a veces, no, cuya apreciacion es
de 0, 1, 2, se utiliz6 en los dos géneros del 5° de la institucion educativa

Sefor de la Soledad, Huaraz — 2019.

La escala fue la siguiente
Logro (41 — 60)
Proceso (21 — 40)

Inicio (00 — 20)

Se tomd un instrumento ya validado que asumié como plataforma el inventario de
Bar-On investigado por Nelly Ugarriza (2001) para posteriormente ser aprovechado

en una prueba pilotaje y Gltimamente ser aprobado en la region, por Huaynates Edy
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(2010) por juicio de especialistas en la investigacion con el titulo “Inteligencia
emocional en nifios del quinto grado de la Institucion Educativa Virgen de Fatima —
El Tambo”

- Se empled el instrumento de recojo de datos, listado de inteligencia
emocional.

- Se cuantifico los resultados obtenidos por el instrumento de investigacion.

- Se ejecutd el procesamiento estadistico de los datos obtenidos de la variable.

- Se hizo la interpretacién del analisis cualitativo (se califico e identifico a las
dimensiones: automotivacion, autoconciencia, autorregulacion, empatia y
habilidades sociales) y cuantitativo (se cuantifico a los elementos de la
muestra: por secciones y sexo) de las consecuencias.

- Se ejecutd la enunciacion de soluciones e indicaciones.
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4.6. Matriz de consistencia

TIPO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE
S
La investigacion realizada HIPOTESIS DE
Fue de enfoque cuantitativo — tuvo como problema: ¢En| OBJETIVO GENERAL INVESTIGACION | Variable
aplicativo. qué medida las estrategias| Determinar si las estrategias didécticas cooperativas influyen Las estrategias| VI _
cooperativas influyen para Para mejorar la Inteligencia Emocional, segun sexo en los Q|dact|cas c_ooperatwas E_str/atggms
influyen directamente| didacticas

NIVEL DE INVESTIGACION

Fue de nivel experimental.
(Hern&ndez Sampieri)

mejorar la inteligencia
emocional en estudiantes
de la Institucién Educativa
Sefior de la Soledad,
Huaraz — 2019?

estudiantes de sexto grado de la Institucion Educativa Sefior de la
soledad, Huaraz — 2019.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Evaluar los efectos de las Estrategias didacticas
cooperativas para mejorar la inteligencia emocional en la
dimensién de automotivacién en estudiantes de la
Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz —
20109.

Verificar los efectos de las estrategias didacticas
cooperativas para mejorar la inteligencia emocional en la
dimensién de autocontrol en estudiantes de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019

Verificar los efectos de las estrategias didacticas
cooperativas para mejorar la inteligencia emocional en la
dimensién autoconocimiento en estudiantes de la
Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019

para mejorar la
inteligencia emocional
en estudiantes de la
Institucién  Educativa
Sefior de la Soledad,
Huaraz — 2019

cooperativas

VD
Inteligencia
emocional.

POBLACION

METODO

TECNICA(S)

ESTADIGRA
FOS




La poblacién estuvo conformadal25

Media

estudiantes matriculados entre GENERAL La encuesta aritmética
varones y mujeres del sexto grado de | Método cientifico Porcentaje
educacidn primaria de la Institucién ESPECIFICO
Educativa Sefior de la soledad, Huaraz| Método descriptivo
—-2019
MUESTRA DISENO INSTRUMENTO(S) | INFERENCI
ALES
La muestra representativa de la Lo . Cuestionario de Varianza
poblacion se obtuvo, a través de la Fue de disefio preexperimental Inteligencia emocional muestral
Puntuacion

técnica por accesibilidad Institucion

ESQUEMA
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4.7. Principios éticos

La investigacion, no tiene ningun impacto negativo sobre la sociedad, muy por el
contrario, la beneficiara siendo un propoésito favorable para los estudiantes y
trabajadores de la I.E Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019

En la presente investigacion se tiene en cuenta los siguientes principios éticos en todo
el trabajo de estudio:

Proteccidn a las personas: Se respet0 la identidad de los elementos de la muestra, su
diversidad, linguistica, su opinion se guardd con absoluta confidencialidad y
privacidad, considerando que solamente se utilizaron para efectos de la investigacion.
Asimismo, se respetd su participacion voluntaria en el estudio, segun la informacion
prestada de acuerdo a los objetivos del instrumento de medicién, respetando sus
derechos fundamentales y en algunos respetando su situacién de vulnerabilidad.
Beneficencia y no maleficencia: Se asegurd el bienestar de las personas que
participaron en el trabajo de investigacion; se cuidd de no dafiar a las personas,
maximizando los beneficios de su informacion.

Justicia: Comprendid el trato justo antes, durante y después de su participacion, se
tuvo en cuenta:

« La seleccion justa de participantes. El trato sin prejuicio a quienes rehlsan de
continuar la participacion del estudio.

« El trato respetuoso y amable siempre enfocando el derecho a la privacidad.
Integridad cientifica: Este principio se extendi6 a todos los estudiantes y trabajadores
de la I.E Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019; que sirvieron como muestra; con base a
los principios deontoldgicos de la profesion de administrador, evitando riesgos
potenciales, promoviendo el beneficio del conocimiento a todos los que participaron

en el presente estudio.
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Consentimiento informado y expreso. Se respeto la manifestacion libre y voluntaria,
informada, inequivoca y especifica informandoles que los resultados de la

investigacion seran de uso solamente para el presente trabajo de investigacion.
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V.RESULTADOS

5.1. Resultados del pre test y post test de las dimensiones de la inteligencia emocional
Tabla 01: Resultados del pre test y post test de la dimensién automotivacion en los
nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.

NIVELES PRE TEST POST TEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Logro 15-20 00 00,00 16 74,00
Proceso 08-14 04 16,00 08 36,00
Inicio 00 - 07 18 84,00 00 00,00
Total 22 100,00 22 100,00

Fuente: Pre test y post test aplicado a los nifios y nifias de 6 grado de primaria

Grafico 01: Resultados del pre test y post test de la dimensién automotivacion
en los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa
Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.
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Fuente: Tabla N° 01
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Analisis e interpretacion:
La tabla y grafico 01 que se elaboraron con base en los datos del pre test y post
test muestran los siguientes resultados en referencia a la dimension automotivacion
en los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de la Soledad,

Huaraz — 2019.

Los resultados del pre test evidencian de 22 (100%) nifios y nifias que
representan toda la muestra: en el pre test, el 84% (18) de nifios y nifias se ubican en
el nivel inicio con respecto a la dimension automotivacion; 16% (04) estan en el
nivel proceso; y ninguno 00% (00) llegé al nivel logro; en contraste, en el post test,
los resultados que se obtuvieron fueron: ningn 00% (00) nifio o nifia se encuentra en
el nivel inicio; el 36% (08) en el nivel proceso y el 74% (16) se alcanzo el nivel

logro.

Estos demuestran que los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019., no estaban desarrollando
adecuadamente esta dimensién. Sin embargo, luego de la aplicacién de las
actividades cooperativas se obtuvieron resultados que evidencian un incremento en

esta capacidad.
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Tabla 02: Resultados del pre test y post test de la dimension autocontrol en los
nifos de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.

NIVELES PRE TEST POST TEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Logro 15-20 00 00,00 15 68,00
Proceso 08 -14 04 16,00 09 42,00
Inicio 00 - 07 18 84,00 00 00,00
Total 22 100,00 22 100,00

Fuente: Pre test y post test aplicado a los nifios y nifias de 6 grado de primaria

Gréfico 02: Resultados del pre test y post test de la dimension autocontrol en los
nifios de 6 grado de Primaria de la Institucién Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.
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Analisis e interpretacion:
La tabla y grafico 02 que se elaboraron con base en los datos del pre test y post
test muestran los siguientes resultados en referencia a la dimension autocontrol en los
nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz

—20109.

Los resultados del pre test evidencian de 22 (100%) nifios y nifias que
representan toda la muestra: en el pre test el 84% (18) de nifios y nifias se ubican en
el nivel inicio con respecto a la dimensién autocontrol; ninguno 16% (04) estan en el
nivel proceso; y ninguno 00% (00) llegé al nivel logro; en contraste, en el post test,
los resultados que se obtuvieron fueron: ningn 00% (00) nifio o nifia se encuentra en
el nivel inicio; el 42% (09) en el nivel proceso y el 68% (15) se alcanzé el nivel

logro.

Estos demuestran que los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019., no estaban desarrollando
adecuadamente esta dimensiéon. Sin embargo, luego de la aplicacién de las
actividades cooperativas se obtuvieron resultados que evidencian un incremento en

el manejo de sus emociones.
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Tabla 03: Resultados del pre test y post test de la dimension autoconocimiento en
los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.

NIVELES PRE TEST POST TEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Logro 15-20 00 00,00 17 77,00
Proceso 08 -14 06 27,00 05 23,00
Inicio 00 - 07 16 73,00 00 00,00
Total 22 100,00 22 100,00

Fuente: Pre test y post test aplicado a los nifios y nifias de 6 grado de primaria

Gréfico 03: Resultados del pre test y post test de la dimension autoconocimiento
en los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa
Sefior de la Soledad, Huaraz — 20109.
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Analisis e interpretacion:
La tabla y grafico 03 que se elaboraron con base en los datos del pre test y post
test muestran los siguientes resultados en referencia a la dimension autoconocimiento
en los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de la Soledad,

Huaraz — 2019.

Los resultados del pre test evidencian de 22 (100%) nifios y nifias que
representan toda la muestra: en el pre test el 73% (16) de nifios y nifias se ubican en
el nivel inicio con respecto a la dimension autoconocimiento; 27% (06) estan en el
nivel proceso; y ninguno 00% (00) llegé al nivel logro; en contraste, en el post test,
los resultados que se obtuvieron fueron: ningn 00% (00) nifio o nifia se encuentra en
el nivel inicio; el 23% (05) en el nivel proceso y el 77% (17) se alcanzo el nivel

logro.

Estos demuestran que los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019., no estaban desarrollando
adecuadamente esta dimensiéon. Sin embargo, luego de la aplicacién de las
actividades cooperativas se obtuvieron resultados que evidencian un incremento en

el autoconocimiento.
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5.2. Resultados del pre test y post test de la variable inteligencia emocional
Tabla 04: Resultados del pre test y post test de la variable inteligencia emocional
en los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de
la Soledad, Huaraz — 20109.

NIVELES PRE TEST POST TEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Logro 41 - 60 00 00,00 21 95,00
Proceso 21-40 05 23,00 01 05,00
Inicio 00-20 17 77,00 00 00,00
Total 22 100,00 22 100,00

Fuente: Pre test y post test aplicado a los nifios y nifias de 6 grado de primaria

Grafico 04: Resultados del pre test y post test de la variable inteligencia
emocional en los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion

Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.
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Analisis e interpretacion:
La tabla y gréafico 04 que se elaboraron con base en los datos del pre test y post
test muestran los siguientes resultados en referencia a la variable inteligencia
emocional en los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion Educativa Sefior de la

Soledad, Huaraz — 2019.

Los resultados del pre test evidencian de 22 (100%) nifios y nifias que
representan toda la muestra: en el pre test, el 77% (17) de nifios y nifias se ubican en
el nivel inicio con respecto a la variable de estudio; 23% (05) estan en el nivel
proceso; y ninguno 00% (00) llegé al nivel logro; en contraste, en el post test, los
resultados que se obtuvieron fueron: ningun 00% (00) nifio o nifia se encuentra en el

nivel inicio; el 05% (01) en el nivel proceso y el 95% (21) se alcanzd el nivel logro.

Estos demuestran que los nifios de 6 grado de Primaria de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019., no estaban desarrollando
adecuadamente esta dimensiéon. Sin embargo, luego de la aplicacién de las
actividades cooperativas se obtuvieron resultados que evidencian un incremento en

| variable de estudio.
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5.3. Resultados de la prueba T Student — Comprobacion de hipétesis
Hipétesis general

Hi: Las estrategias didacticas cooperativas influyen directamente para mejorar la
inteligencia emocional en estudiantes de la Institucién Educativa Sefior de la
Soledad, Huaraz — 2019.

Tabla 05: Resultados de la prueba de T de Student sobre las estrategias didacticas
cooperativas influyen directamente para mejorar la inteligencia emocional
en estudiantes de la Institucién Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz —
2019.

Prueba T Student para una muestra
Formulacion de

hip6tesis Valor Valor Nivel Nivel Sig. Decision
observado tabular Sig. Experimental p <0,05
H - — t. = 15.0862 T=1.7207 a=0,05 p=0,000 Se rechaza
0 '/uPos - :uPre
H 0

Hy & lpgs > Hore

Fuente: Tabla N° 01

Gréfico 05: Resultados de la prueba de T de Student sobre las estrategias didacticas
cooperativas influyen directamente para mejorar la inteligencia
emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Sefior de la Soledad,
Huaraz — 2019.

t=1.7202 tc = 15.0862
ZA / ZR
p = 0,000

Fuente: Tabla N° 01
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Analisis e interpretacion

En la tabla N° 05 se visualizan que los resultados permitir comprobar la hipotesis, en la
cual se evidencia que existe una diferencia significativa en los resultados del pre test
con el post test con respecto al desarrollo del lenguaje oral. La diferencia de resultados
en ambos test fueron validados mediante la Prueba T — Student, la cual fue desarrollada
en un nivel de significancia experimental (p = 0,000) en un nivel inferior al limite de
significancia establecido por el investigador (¢ =0,05) y por ende, con una nivel de
confianza del 95%; con base en estas estadisticas se visualiza que el valor observado es
mayor que el valor tabular, por ende, se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la
hipbtesis de investigacion H;. Con este resultado se concluye que las estrategias
didacticas cooperativas influyen directamente para mejorar la inteligencia emocional en

estudiantes de la Institucién Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019.
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5.1.

Anélisis de resultados

Con respecto al objetivo general: los resultados fueron: pre test evidencian de 22
(100%) nifios y nifias que representan toda la muestra: en el pre test, el 77% (17) de
nifios y nifias se ubican en el nivel inicio con respecto a la variable de estudio; 23%
(05) estan en el nivel proceso; y ninguno 00% (00) llegd al nivel logro; en contraste, en
el post test, los resultados que se obtuvieron fueron: ningin 00% (00) nifio o nifia se
encuentra en el nivel inicio; el 05% (01) en el nivel proceso y el 95% (21) se alcanzo el
nivel logro. Demostrando que las estrategias didacticas cooperativas influyen
directamente para mejorar la inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion
Educativa Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019. Estos resultados concuerdan con los de
Paloma y Sanchez (2018) en su investigacion titulada “La inteligencia emocional en el
entrevistador periodistico: competencias y formacion”, sefiala como conclusion que
mientras en los equipos directivos de las facultades de comunicacion no se tome
conciencia de la importancia de la inteligencia emocional dificilmente estara presente en
los planes de estudio, en el debate académico y en los objetivos de los profesores: El
desarrollo de las competencias emocionales en los futuros profesionales no iran mas alla
de una genérica e inGtil declaracién de intenciones.

Se evidencia que, en ambos trabajos de investigacion, los resultados son similares, por

ende se dilucida que el empleo de las estrategias cooperativas mejoran el desarrollo de

la inteligencia emocional en los nifios y nifias.
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VI. CONCLUSIONES

Los resultados del pre test evidencian de 22 (100%) nifios y nifias que
representan toda la muestra: en el pre test, el 77% (17) de nifios y nifias se ubican en
el nivel inicio con respecto a la variable de estudio; 23% (05) estan en el nivel
proceso; y ninguno 00% (00) lleg6 al nivel logro; en contraste, en el post test, los
resultados que se obtuvieron fueron: ningn 00% (00) nifio o nifia se encuentra en el
nivel inicio; el 05% (01) en el nivel proceso y el 95% (21) se alcanzo el nivel logro.
A esto se le suma la prueba de hipotesis donde el valor observado es mayor que el
valor tabular, por ende, se concluye que las estrategias didacticas cooperativas
influyen directamente para mejorar la inteligencia emocional en estudiantes de la

Institucion Educativa Sefor de la Soledad, Huaraz — 2019.

Con respecto a la dimension automotivacion los resultados del pre test
evidencian de 22 (100%) nifios y nifias que representan toda la muestra: en el pre
test, el 84% (18) de nifios y nifias se ubican en el nivel inicio con respecto a la
dimension automotivacién; 16% (04) estan en el nivel proceso; y ninguno 00% (00)
llegé al nivel logro; en contraste, en el post test, los resultados que se obtuvieron
fueron: ningin 00% (00) nifio o nifia se encuentra en el nivel inicio; el 36% (08) en el
nivel proceso y el 74% (16) se alcanzoé el nivel logro. Se evidencia mejora en esta

dimension.

En referencia a la dimension autocontrol, los resultados del pre test evidencian
de 22 (100%) nifios y nifias que representan toda la muestra: en el pre test el 84%

(18) de nifios y nifias se ubican en el nivel inicio con respecto a la dimension
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autocontrol; ninguno 16% (04) estan en el nivel proceso; y ninguno 00% (00) llegé al
nivel logro; en contraste, en el post test, los resultados que se obtuvieron fueron:
ningan 00% (00) nifio o nifia se encuentra en el nivel inicio; el 42% (09) en el nivel

proceso Yy el 68% (15) se alcanzo el nivel logro.

En la dimensidn autoconocimiento, los resultados del pre test evidencian de
22 (100%) nifios y nifias que representan toda la muestra: en el pre test el 73% (16)
de nifios y nifias se ubican en el nivel inicio con respecto a la dimensién
autoconocimiento; 27% (06) estan en el nivel proceso; y ninguno 00% (00) llego al
nivel logro; en contraste, en el post test, los resultados que se obtuvieron fueron:
ningan 00% (00) nifio o nifia se encuentra en el nivel inicio; el 23% (05) en el nivel

proceso y el 77% (17) se alcanzo el nivel logro.
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VII.RECOMENDACIONES

Los padres y los docentes deben dejarlo descubrir las consecuencias de su
comportamiento para que puedan llegar al autoconocimiento de sus emociones. Para
controlar sus emociones los padres y los docentes tendrian que ponerlos retos para que

los estudiantes puedan solucionar y al hacerlo alentarlos.

Los padres de familia y docentes deben ensefiarlos a los estudiantes hacer perseverantes
a los problemas y dificultades que se les presenta en la vida para que desarrolle una
buena motivacion. Los docentes y padres de familia deben contarlos anécdotas,

historias reflexivas sobre la empatia.

Los padres deben buscar que sus hijos se relacionen con sus familias y amigos y los
docentes deben hacer clases dindmicas de manera que los estudiantes formen grupos

mostrando su liderazgo y opiniones de los estudiantes.
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ANEXOS

Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Afio 2019 Afio 2019
N° | Actividades Semana | Semanall | Semana lll | Semana IV
112|3(4|1|2(3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4
1 | Elaboracion del Proyecto “
2 | Revision del proyecto por el
jurado de investigacién
3 | Aprobacion del proyecto por
el Jurado de Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion
5 | Mejora del marco teorico y
metodoldgico
6 | Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccion de
Informacion
7 | Elaboracion del
consentimiento informado (*)
8 | Recoleccidn de datos
9 | Presentacion de resultados
10 | Andlisis e Interpretacion de los
resultados
11 | Redaccién del informe
preliminar
13 | Revision del informe final de
la tesis por el Jurado de
Investigacion
14 | Aprobacion del informe final
de la tesis por el Jurado de
Investigacion
15 | Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacién
16 | Redaccion de articulo
cientifico

Presupuesto y financiamiento

Presupuesto total
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Rubros Cantidad Total
Personal de Apoyo - 1 persona S/10.00
- 2 fotografias.

Servicios Técnicos - 30 fotocopias. S/5.50
- 1CD
- 1laptop S/1500.00
Equipo de Computo - 1USB
- 1 Folder manila
- 30 Papel bond
- 2 Anillado S/ 26.00
Materiales y suministros - 1 Folder plastificado
- 30 Lapiceros
- 3 Cartulina
- 1 Mica
Comepartir para - 1 Bolsa de caramelos. S/45.00
colaboradores - 2 paquetes de galletas
- 30 frugos.
Viaticos - 15 Pasaje S/.15.00
- 10 almuerzo S/. 50.00
TOTAL S/. 1651. 50. 00
Servicios Técnicos.
Descripcion Cantidad Recursos en soles Total
Fotocopias 30 unidades S/3.00 S/3.00
Fotografia 2 unidades S/1.00 S/1.00
CD 1 unidad S/1.50 S/1.50

Descripcion de los equipos que se planea adquirir (en soles)

Equipo Justificacion Recursos en soles Total
El estudiante no tuvo
Laptop | laptop al iniciar la S/1.500 S/1. 500
investigacion
El estudiante adquirio
uUSB durante el transcurso de S/25.00 S/25.00
la investigacion.
Materiales y suministros.
Descripcion Cantidad | Valor Unitario |Valor total
Papel bond 30 S/0.10 S/3.00
Cartulinas 3 S/0.50 S/1.50
Léapices 30 S/0.50 S/15.00
Anillado 2 S/2.00 S/4.00
Mica 1 S/1.00 S/1.00
Folder plastificado 1 S/5.00 S/5.00
Folder manilo 1 S/0.50 S/0.50
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Compartir para colaboradores

Material Cantidad Recursos Total

Galletas 2 paquete S/6.00 S/12.00

Caramelos 1 bolsa S/3.00 S/3.00

Frugos 30 bolsa S/30.00 S/30.00

Viaticos
Cantidad Recursos en soles Total

Pasajes 8 S/.2.00 16
Almuerzo 4 S/.10.00 40

Instrumento de recoleccién de datos

NO

ftems

© n ()
o
c | Y |8
=] Q €
2 > |5
< |&

1. ¢Sabes que cosas te hacen poner triste?

2. ¢Cuandola cosaste salen mal, tedas cuenta que errores cometiste?

3. ¢Cuando trabajas con tus compafieros(as) tiendes aconfiarmas en sus ideas que las tuyas?

4. ¢Si tienes mucha cdlera evitas golpear a tus compafieros(as)?

5. ¢A pesar de que tienes errores tratas de evitar que otros lo cometan?

6. ¢Cuando te cambian de escuela o de salén te acostumbras facilmente’
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7. ¢Muchas veces no cumples las tareas que dejan en tu casa?

8. ¢Cuéndo vez una tarea dificil animas a tus compafieros para hacerla?

9. ¢ Te gusta hacer amigos?

10. | ¢Te detendrias y ayudarias a un nifio(a) que llora por encontrar a sus padres, aun cuando tuvieres
algo que hacer?

11. | ¢Te das cuenta cuando tu amigo(a) quiere jugar con tus juguetes?

12. | ¢Sialguien hace algo que te parece injusto, se lo dices procurando no herirle?

13. | ¢Prefieres trabajar solo porque de esa manera estas seguro de lograr tus
objetivos?

14. | ;Cuando eres jefe de grupo orientas a tus compafieros(as)?

15. | ¢Reconoces con facilidad que cosas te hacen poner triste?

16. | ¢Le cuentas a tus compafieros(as) cuando estas alegre?

17. | ¢(Te aceptas tal como eres?

18. | ¢Parasolucionar los problemas de tu salén, participas con tus opiniones?

19. | ¢Cuando te sientes triste, dejas que los demas se den cuenta de ello?

20. | ¢Cuando eres consciente de que has hecho mal, dejas que otros también se equivoquen?

21. | (Te resulta facil acostumbrarte a lugares nuevos?

22. | ¢Piensas que lo nifios deben haser sus tareas escolares antes dejugar?

23. | ¢Te sientes desanimado para estudiar cuando hay dificultades en casa?.

24. ¢Si vez triste a un compafiero(a) le amimas a jugar?

25. | ¢Si un compafiero (a) de tu salén perdio su lapicero le ayudarias a buscar?

26. | ¢Prefieres no prestar un cuaderno a un amigo porque lo puede ensuciar?

27. | ¢Piensa que lo importante es decir la verdad a aunque los demas se sientan mal?
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28. | ¢Estas convencidas de que el trabajo en grupo es la tinica manera de lograr los objetivos?
29. | ¢Te gusta organizar con tus comparieros(as) actividades?
30. | ¢Golpeas a tus compafieros(as) cuando te dan colera?
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“Ano de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
Constancia de aplicacién de programa experimental

CONSTANCIA

El que suscribe, la Direccién de la Institucién Educativa “Sefior de la Soledad” Huaraz
otorga la presente constancia a :

DOMINGUEZ HERRERA JULIO MANUEL.

Estudiante de la FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA
ESPECIALIDAD DE EDUCACION FISICA de la UNIVERSIDAD LOS
ANGELES DE CHIMBOTE con el codigo 1394081006 quien a realizado la
aplicacién de la parte experimental de su trabajo de investigacion TITULADO
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS COOPERATIVAS PARA MEJORAR LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SENOR DE LA SOLEDAD, HUARAZ - 2019. En los meses de
agosto, setiembre del presente afio, demostrando eficiencia, responsabilidad,
puntualidad y buena formacién académica en dicha accién y sobre todo respetando
y valorando la realidad de cada nifio. A

Se expide el presente documento, de acuerdo a la ley, para los fines que el

interesado considere conveniente.

HUARAZ , 17 DE OCTUBRE DEL 2019
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I.- DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE N°01

CENTE: DOMINGUEZ HERRERA JULIO

GRADO: 6

|[SECCION: ”Unica” |[FECHA:

ULO: “PRACTICA EL ASEO PERSONAL DESPUES DE LOS MOVIMIENTOS GIMNASTICOS"

OPSITO DE LA SESION: “practico diversas coreografias, en la gimnasia ritmica

lIl.- MOMENTOS DE LA SESION:

SECUENCIAS PEDAGOGICAS DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
> El docente realiza presentacién del tema a desarrollarse.
INICIO: » éconocen algunos movimientos de coordinacién ?
e Situaciones significativas
° Inte.t. Y cond. Para el tfa*?ai° ) > épor qué es importante practicar las diferentes coordinaciones en la gimnasia, ?. 45
e Activac. Corporal, capacidades fisica
*  Saberes previos e |os estudiantes llevan agua para hidratarse al campo.
v' La profesora ensefia una coreografia con la musica a sus estudiantes,
DESARROLLO:
e Trabajo cooperativo .
*  Aprender haciendo o > Los estudiantes realizan la coreografia en grupo
* 2onst;uw 3' T”ev’ aprendizaje > La profesora les invita a beber el agua q traen para recuperar las energias perdidas y asi hidratarse 80
*  Aprenderael error . > BOTELLA DE LA CALMA ( PARA TRABAJAR LA INTELIGENCIA EMOSIONAL, PASIENCIA , RELAJO Y ASI TOMAR
e Mediar el progreso a otro superior MEJORES DECISIONES)
* Conflicto cognitivo » Los alumnos en grupos de 4 realizan la coreografia , y asi sucesivamente practican los pasos ensefiados
>
> Y para finalizar los grupos integrados por 3 0 4 presentan su coreografia después de haber practicado




CIERRE:

o Promover el pensamiento complejo

(Reflexionar sobre el proceso de
Aprendizaje)

> Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje

» Retorno al aula con mucho cuidado
» Practican el higiene personal.

> ¢ Qué aprendiste hoy? ;como aprendiste? ¢ Qué dificultades tuvieron?

10

IV.- EVALUACION:

DESEMPENO

EVIDENCIAS

INSTRUMENTO DE EVALUACION

sudoracion.

sudoracion.

% Practica diferentes actividades ludicas adaptando su esfuerzo y aplicado
los conocimientos de los beneficios de la practica de actividad fisica y de
la salud relacionados con el ritmo cardiaco, la respiraciéon y la

% Adapta su esfuerzo en la préctica de actividad fisica de acuerdo a las
caracteristicas de la actividad y a sus posibilidades, aplicando
conocimientos relacionados con el ritmo cardiaco, la respiracion y la

Hoja deaplicacion
Fotografias

Equipo de sonido

ompon, aro, cinta

- LISTA DE COTEJO.

|VANPAUCK§%bRAN
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|.- DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE N°02

CENTE: DOMINGUEZ HERRERA JULIO

GRADO: 6

SECCION:” Unica ” FECHA:

ULO: “PRACTICA EL ASEO PERSONAL DESPUES DE PRACTICAR MOVIMIENTOS GIMNASTICOS™

OPSITO DE LA SESION: “practica las técnicas de respiracion, después de cada actividad”

IIl.- MOMENTOS DE LA SESION:

SECUENCIAS PEDAGOGICAS DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
> El docente realiza presentacién del tema a desarrollarse.
» ¢Qué sera la inspiracion y espiracion?
INICIO:
*  Situasiones significativas » épor qué es importante practicar la inspiracion y espiracion?
e Intet. Y cond. Para el trabajo 45
*  Activac. Corporal, capacidades fisica »  Forman grupos, mediante dibujo identifican en la hoja de aplicacién, la inspiracién y espiracién.
e  Saberes previos
» Los estudiantes entregan la hoja de aplicacion al profesor para luego ir alcampo.
e |os estudiantes llevan agua para hidratarse.
DESARROLLO:
e Trabajo cooperativo
e Aprender haciendo
e Construir el nuev, aprendizaje v Los estudiantes se hidrataran cuando el profesor les ordene. 80
e Aprender del error > Juegan el juego de accion y reaccion ( se ubican en un circulo de 5 integrantes en cada circulo el medio se pone un balén y
e Mediar el progreso a otro superior al toque del silbato intentaran hacer el gol por medio de las 2 piernas objeto y a la orden del profesor empieza el juego, el
o Conflicto cognitivo mas rapido coge el objeto, gana el que logra meter el gol).
> DADO DE LAS EMOSIONES ( PARA QUE APRENDAN A IDENTIFICAR SUS EMOSIONES)
» Juego teléfono malogrado.




> Para finalizar la clase bailamos una coordinacion de una danza

En grupos de 2 equipos realizan a velocidad la competencia de hacer llegar primero a la meta el tapete de colores, el
ganador agarra los dos tapete y devuelve a su compafiero para q salga de igual manera , la fila q rapido termina es el ganador

CIERRE:

_ . » Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje

*  Promover el pensamiento complejo > ;Qué aprendiste hoy? como aprendiste? ; Qué dificultades tuvieron?

(Reflexionar sobre el proceso de » Retorno al aula con mucho cuidado 10

Aprendizaje) . .
» Practican el higiene personal.
IV.- EVALUACION:
DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE EVALUACION
% Regula su esfuerzo al participar en actividades lddicas e identifica en si | »

ludica.

Hoja de aplicacion

mismo y en otros la diferencia entre inspiracién y espiracién, en reposo > Fotografias
y movimiento, en las actividades ludicas.

» Tripticos

% Participa regularmente en la practica de actividades Iddicas > resumenes
identificando su ritmo cardiaco, respiracion y sudoracién; utiliza
practicas de activaciéon corporal y psicolégica antes de la actividad

- FICHA DE OBSERVACION
- LISTADE COTEJO.

IVAN PAUCAR DURAN
t231492 90
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SESION DE APRENDIZAJE N°03

I.- DATOS INFORMATIVOS:

CENTE: DOMINGUEZ HERRERA JULIO

GRADO: 6 SECCION:” Unica ” FECHA:

ULO: “PRACTICA EL ASEO PERSONAL DESPUES DE LA PRACTICA DEL ATLETISMO"

4

OPSITO DE LA SESION: “practica actividades ludicas e identifica los signos y sintomas relacionados con el ritmo cardiaco, la respiracion agitada y la sudoracién’

lIl.- MOMENTOS DE LA SESION:

SECUENCIAS PEDAGOGICAS DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
» El docente realiza presentacién del tema a desarrollarse
» ¢Qué entiende sobre el ritmo cardiaco?
INICIO:
e Situasiones significativas » ¢Qué diferencia encuentras entre la respiracion normal y la respiracion agitada?
e Intet. Y cond. Para el trabajo ) 45
e Activac. Corporal, capacidades fisica »  Forman grupos, identifican en la hoja de aplicacién, el ritmo cardiaco, la respiracién agitada y la sudoracién. El docente explica
e Saberes previos y escribe la importancia de los 6rganos y los alumnos copian en la hoja de aplicacion.
> Los estudiantes entregan la hoja de aplicacién al profesor para luego ir alcampo.
e |os estudiantes llevan agua para hidratarse.
DESARROLLO:
e Trabajo cooperativo
¢ Aprender haciendo o v Los estudiantes se hidrataran cuando el profesor les ordene.
* iO”StL”'r Z' 'l‘”ev’ aprendizaje > Juegan el juego de accion y reaccion (frente a frente se ubican en el medio se pone un objeto y a la orden del profesor 80
: Mirdeigrz ?o erz:g 2 oifo SUDBHior empieza el juego, el mas rapido coge el objeto, gana el que logra coger tres veces).
e Conflico Cpo r?itivo P » Juegan al cazador y ovejas.
g > GLOBOS DE LAS EMOSIONES
> En grupos realizan carreras por competencia de cono a cono, en zig zag, saltan con los pies juntos por encima del cono, corren
y dan una vuelta en cada cono ubicado,




> Para finalizar la clase los nifios y nifias jugaran un partido de fulbito.

CIERRE:

o Promover el pensamiento complejo
(Reflexionar sobre el proceso de
Aprendizaje)

» Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje

» Retorno al aula con mucho cuidado
» Practican el higiene personal.

> ¢ Qué aprendiste hoy? ;como aprendiste? ; Qué dificultades tuvieron?

10

IV.- EVALUACION:

Participa regularmente en la practica de actividades lddicas
identificando su ritmo cardiaco, respiracién y sudoracién; utiliza
practicas de activacién corporal y psicolégica antes de la actividad
ludica.

> Resumenes

DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE EVALUACION
v' Explica la importancia de la activacién corporal (calentamiento) y > Ho - FICHA DE OBSERVACION
psicolégica (atencién, concentracién y motivacién) antes de la jade - LISTA DE COTEJO.
actividad ltdica, e identifica los signos y sintomas relacionados con el | aplicacion
ritmo cardiaco, la respiracion agitada y la sudoracién, que aparecen en > Fotografias
el organismo al practicar actividades ladicas.
> Tripticos

IVAN PAUCA%DURAN
2319, 90
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l.- DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE N°04

CENTE: DOMINGUEZ HERRERA JULIO

GRADO: 6

SECCION:” Unica ” FECHA:

ULO: “PRACTICA EJERCICIOS y EXPLICA LAS CONDICIONES QUE FAVORECEN LA APTITUD FISICA

o PROPSITO DE LA SESION: “Explica las condiciones que favorecen la aptitud fisica (indice de masa corporal- IMC, consumo de alimentos

favorables, cantidad y proporcién necesarias) y las pruebas que la miden (resistencia, velocidad, flexibilidad y fuerza) para mejorar la calidad
de vida, con relacion a sus caracteristicas personales.

lIl.- MOMENTOS DE LA SESION:

SECUENCIAS PEDAGOGICAS DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
» El docente realiza presentacion del tema a desarrollarse
» ¢Qué debemos consumir para tener una buena aptitud fisica?
INICIO:
*  Situasiones significativas » iCémo debe ser el consumo de alimentos para tener una buena aptitud fisica?
e Intet. Y cond. Para el trabajo 45
*  Activac. Corppral, capacidades fisica > Forman grupos, en una hoja explican las condiciones que favorecen la aptitud fisia.
e Saberes previos
» Los estudiantes entregan la hoja de aplicacion al profesor para luego ir alcampo.
e |os estudiantes llevan agua para hidratarse.
DESARROLLO:
e Trabajo cooperativo
o Aprender haciendo
o Construir el nuev, aprendizaje 80
o Aprender del error v Los estudiantes se hidrataran cuando el profesor les ordene.
e Mediar el progreso a otro superior > Juegan el juego de accidn y reaccion (frente a frente se ubican en el medio se pone un objeto y a la orden del profesor
¢ Conflicto cognitivo empieza el juego, el mas rapido coge el objeto, gana el que logra coger tres veces).
» Juegan al cazador y ovejas.




> LAS CARTAS DE LAS EMOSIONES

> En grupos realizan carreras por competencia de cono a cono, en zig zag, saltan con los pies juntos por encima del cono, corren
y dan una vuelta en cada cono ubicado,

» Para finalizar la clase los nifios y nifias jugaran un partido de fulbito.

CIERRE: _ . > Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje
(’ReﬂF;rX‘}L”rg’resr:grzegsagigtgggmpleJO > ;Qué aprendiste hoy? ;cémo aprendiste? ; Qué dificultades tuvieron? 10
Aprendizaje) P » Retorno al aula con mucho cuidado

» Practican el higiene personal.

IV.- EVALUACION:

DESEMPERNO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE EVALUACION
Explica las condiciones que favorecen la aptitud fisica (indice de [* Ho - FICHA DE OBSERVACION
. : i de - LISTA DE COTEJO.
masa corporal- IMC, consumo de alimentos favorables, cantidad y Jade
proporcién necesarias) y las pruebas que la miden (resistencia, >apllcaC|cl):nt "
velocidad, flexibilidad y fuerza) para mejorar la calidad de vida, otogratias
con relacién a sus caracteristicas personales > Tripticos

Asume una vida saludable cuando utiliza instrumentos que miden la |y, Rasgmenes
aptitud fisica y estado nutricional e interpreta la informacién de los
resultados obtenidos para mejorar su calidad de vida

IVAN pAuc%DURAN JULIGE
t23142 9o 4536572¢




l.- DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE N°05

CENTE: DOMINGUEZ HERRERA JULIO

GRADO: 6

SECCION:” Unica ” FECHA:

ULO: “practicando actividades fisicas me protejo de los rayos solares ~

o PROPSITO DE LA SESION: “Incorpora el autocuidado relacionados con los ritmos de activacion- descanso, hidratacion y exposicion a
los rayos solares, para mejorar el funcionamiento de su organismo, y sustenta las razones de su importancia.

lIl.- MOMENTOS DE LA SESION:

empieza el juego, el mas rapido coge el objeto, gana el que logra coger tresveces).
RULETA DE LAS EMOSIONES

SECUENCIAS PEDAGOGICAS DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
> El docente realiza presentacién del tema a desarrollarse
» ¢Como se puede proteger de los rayos solares?
INICIO:
o Situasiones significativas » ¢Cémo se realiza la activacion corporal?
e Intet. Y cond. Para el trabajo 45
e Activac. Corporal, capacidades fisica > El docente realiza su clase con la participacién de los alumnos, mediante mapas conceptuales y los alumnos irdn copiando en
o Saberes previos una hoja,
> Los estudiantes entregan la hoja al profesor para luego ir alcampo.
e |os estudiantes llevan agua para hidratarse.
DESARROLLO:
e Trabajo cooperativo
e Aprender haciendo
y 2onst:juw Z' rl‘”ev’ aprendizaje v Los estudiantes se hidrataran cuando el profesor les ordene. 80
*  Aprenderdelerror . > Los estudiantes realizan la activacién corporal con el juego del rey manda. A la orden delprofesor empiezan.
e Mediar el progreso a otro superior . oy . . . )
«  Conficto cognitivo > Juegan el juego de accidn y reaccién (frente a frente se ubican en el medio se pone un objeto y a la orden del profesor




> Juegan al cazador y ovejas.

y dan una vuelta en cada cono ubicado,

> En grupos realizan carreras por competencia de cono a cono, en zig zag, saltan con los pies juntos por encima del cono, corren

» Para finalizar la clase los nifios y nifias jugaran un partido de fulbito.

CIERRE:

o Promover el pensamiento complejo

(Reflexionar sobre el proceso de
Aprendizaje)

» Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje

» Retorno al aula con mucho cuidado
» Practican la higiene personal.

> ¢ Qué aprendiste hoy? ;como aprendiste?  Qué dificultades tuvieron?

10

IV.- EVALUACION:

o Realiza practicas de activacion corporal y psicoldgica, e
incorpora el autocuidado relacionado con los ritmos de actividad
y descanso para mejorar el funcionamiento de su organismo.

> reslimenes

DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE EVALUACION
o Incorpora el autocuidado relacionados con los ritmos de |» Ho - FICHA DE OBSERVACION
L, . . . jade - LISTA DE COTEJO.
activacion- descanso, hidrataciéon y exposiciéon a los rayos apiieacion
solares, para mejorar el funcionamiento de su organismo, y > P Fotograffas
sustenta las razones de su importancia.
> Tripticos

IVAN
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I.- DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE N°06

CENTE: DOMINGUEZ HERRERA JULIO

GRADO:6°

SECCION:” Unica ” FECHA:

ULO: “practico diferentes tipos de ejercicios que favorecen a mi cuerpo ”

PROPSITO DE LA SESION: “Realiza actividad fisica y evita posturas y ejercicios contraindicados que perjudican su salud.

lIl.- MOMENTOS DE LA SESION:

y dan una vuelta en cada cono ubicado,

SECUENCIAS PEDAGOGICAS DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
» El docente realiza presentacién del tema a desarrollarse
» ¢Como se realiza la activacion corporal?
INICIO:
¢ Situasiones significativas > ¢Qué tipo de ejercicios perjudican tu salud en la edad que tienes?
e Intet. Y cond. Para el trabajo 45
e Activac. Corporal, capacidades fisica » Engrupos, en una hoja seleccionan los ejercicios que perjudican su salud; y los que son favorables para susalud.
e  Saberes previos
» Los estudiantes entregan la hoja al profesor para luego ir alcampo.
e |os estudiantes llevan agua para hidratarse.
DESARROLLO:
o Trabajo cooperativo . . .
e Aprender haciendo v Los estud!antes se hldrataran puando el profesor les ordene. .
e Construir el nuev, aprendizaje > Los estudiantes realizan la activacién corporal con el juego del rey manda. A la orden del profesorempiezan. 80
o Aprender del error > Juegan el juego de accion y reaccion (frente a frente se ubican en el medio se pone un objeto y a la orden del profesor
e Mediar el progreso a otro superior empieza el juego, el mas rapido coge el objeto, gana el que logra coger tresveces).
o Conflicto cognitivo » Juegan al cazador y ovejas.
> SEMAFORO DE LAS EMOSIONES
> En grupos realizan carreras por competencia de cono a cono, en zig zag, saltan con los pies juntos por encima del cono, corren




» Para finalizar la clase los nifios y nifias jugaran un partido de fulbito.

CIERRE:

e Promover el pensamiento complejo

(Reflexionar sobre el proceso de
Aprendizaje)

> Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje

> ¢ Qué aprendiste hoy? ;como aprendiste? ; Qué dificultades tuvieron?
» Retorno al aula con mucho cuidado

» Practican la higiene personal.

10

IV.- EVALUACION:

DESEMPERNO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE EVALUACION
> Ho - FICHA DE OBSERVACION
ja de - LISTA DE COTEJO.

¢ Realiza actividad fisica y evita posturas y ejercicios aplicacion
contraindicados que perjudican su salud. > Fotografias

& evita la realizacion de ejercicios y posturas contraindicadas parala  [» Tripticos
salud en la préactica de actividad fisica.

> reslimenes

IVAN PAUC/%DURAN
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