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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo describir el nivel de motivacion
de logro que prevalente en los docentes de Educacion Fisica del distrito de
Chimbote, 2017. El estudio fue de tipo observacional, prospectivo, transversal
y descriptivo. Asi mismo el nivel de investigacion fue descriptivo y el disefio
epidemioldgico. La poblacion estuvo constituida por los docentes de
Educacion Fisica, de la ciudad de Chimbote. EI muestreo fue no probabilistico,
de tipo por conveniencia, por lo que la muestra estuvo constituida por los
docentes de Educacion Fisica de las diferentes Instituciones Educativas
publicas y privadas que aceptaron participar libremente en la aplicacion del
instrumento de evaluacion. El instrumento usado fue la Escala de motivacion
de logro de Max Weber en el afio 1930 y adaptado por Pedro Morales en el afio
2006. El resultado del estudio fue que el nivel de motivacion de logro en los

docentes de Educacion Fisica, Chimbote, 2017 es promedio.
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ABSTRAC

The objective of this study was to describe the level of achievement
motivation that prevails in physical education teachers in the district of
Chimbote, 2017. The study was observational, prospective, cross-sectional and
descriptive. Likewise, the level of research was descriptive and the
epidemiological design. The population was constituted by the teachers of
Physical Education, of the city of Chimbote. Sampling was non-probabilistic,
of convenience type, so the sample was constituted by Physical Education
teachers of the different public and private Educational Institutions that
accepted to participate freely in the application of the evaluation instrument.
The instrument used was Max Weber's achievement motivation scale in 1930
and adapted by Pedro Morales in 2006. The result of the study was that the
level of achievement motivation in Physical Education teachers, Chimbote,

2017 is average.
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INTRODUCCION



La presente investigacion es sobre la motivacion de logro, un elemento
importante para alcanzar el éxito en diferentes actividades de la vida, la motivacion
de logro utilizado como un impulsor para hacer las cosas de forma excelente,
utilizando al méximo sus potencialidades tan solo por querer hacer las cosas bien. La
persona motivada hacia el logro, se logra superar asi mismo y a los demas tanto en su

desempefio productivo como personal Balladares (2017).

Asi mismo en el PerQ el docente se ha convertido en un elemento
indispensable en el proceso educativo, por lo cual es necesario que los docentes estén
capacitados, sean inventivos, con iniciativa propia, comprometidos con su trabajo y
sus diferentes actividades, buscando asi la superacion laboral. Dentro de esta
profesidn para lo cual se les exige ciertos niveles de competitividad y éxito para
cumplir satisfactoriamente con sus labores, dentro de este universo de docentes se
encuentran los docentes de Educacion Fisica, que tienen alumnos a su cargo, con la
responsabilidad de ensefiarles dentro de la Institucion Educativa como fuera de ella;
El docente de Educacién Fisica tiene la compromiso de llevar distintas delegaciones
deportivas a participar en los juegos escolares interinstitucionales que organiza la

UGEL — Santa.

En el distrito de Chimbote se suele encontrar docentes de Educacion Fisica
desmotivados hacia el trabajo debido a la rutina, con poco interés en la participacion
de las diferentes actividades realizadas por la UGEL — SANTA, estresados por los
diferentes problemas y realidades que tienen los alumnos, cansados del quehacer

diario, extenuados por el sol o el frio debido a que su trabajo se desarrolla en el aire



libre y con poca remuneracion que podrian generar malestar, problemas familiares y

no permitirles continuar con su formacion académica.

Es por ello que se plantea la siguiente pregunta ¢ Cual es el nivel de
motivacion de logro en los docentes de Educacion Fisica del distrito de Chimbote,

20177 De la cual se desprende el objetivo general

Describir el nivel de motivacién de logro de los docentes de Educacién Fisica

del Distrito de Chimbote, 2017.

Y de manera especifica

« Describir la motivacién de logro de los docentes de Educacion Fisica del
Distrito de Chimbote, 2017 segun el sexo.
« Describir la motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica del
Distrito de Chimbote, 2017 segln los afios de servicio.
El presente informe de investigacion es un sub proyecto de la linea de investigacion
de la Escuela Profesional de Psicologia de la ULADECH Catdlica, titulada

ariables psicoldgicas asociadas a la pobreza material”.
“Variabl | d 1 b terial”

El estudio justifica su realizacion
En este sentido Balladares (2017) el estudio se justifica porque es pertinente y
relevante ya que pretende describir el nivel de motivacion de logro de los docentes

de Educacion Fisica de Chimbote segln sexo y afios de servicio.

Desde el punto de vista tedrico se sistematizara la informacion recopilada, la
misma que servira como guia para futuras investigaciones que pretendan profundizar

en el tema.



Asimismo, es destacable sefialar que el estudio es factible y viable, por cuanto
se guardan los cuidados éticos, y coherencia entre las habilidades y conocimientos de
la investigadora con las demandas propias del nivel del estudio; como tampoco la
inversion en tiempo y dinero excede lo planeado para el desarrollo de la

investigacion.

De tal manera que se ha considerado estructurar el presente informe de la siguiente

forma:

Introduccion, el cual comprende la caracterizacion del problema en la que se
presentan las caracteristicas principales del problema, desde la contextualizacién
hasta la delimitacion del problema, haciendo uso de informacién racional y empirica;
el enunciado del mismo que debe estar alineada y congruente con los objetivos, los
mismos que deben ser lo suficientemente claros para guiar el estudio; asimismo, se
considera la justificacion, el cual se dan los argumentos necesarios la realizacion del

estudio y cuales son los beneficios que derivan.

Revision de la literatura, la misma que brinda el sustento teérico y la
informacion suficiente para definir los conceptos usados en el estudio,

principalmente los estudios antes realizados, es decir, los antecedentes.

Metodologia, se considerd aspectos claves como el tipo, nivel y disefio de la
investigacion, es decir el recorrido que se siguio para dar respuesta a la problematica
planteada; también se describid la poblacion y muestra, la operacionalizacion de la

variables; y los principios éticos.

Resultados y analisis de los resultados, en el que se presentan los resultados

obtenidos en el estudio y analiza con la ayuda de los antecedentes y el marco teorico.



Il. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL



2.1 Antecedentes

En la investigacion de Molina (2011) realizo un estudio para determinar la
relacion entre resiliencia y motivacion de logro en docentes de escuelas Bolivianas
de la Parroquia los cotijos del municipio San Francisco del Estado de Zulia. Utilizé la
escala de Resiliencia de Colina y Esqueda (2002) y el instrumento de Motivacion al
Logro (MLP) de Romero Garcia y Salom de Bustamante (1990). Aplicados a ciento
cuarenta y nueve docentes y seis directores de las escuelas Bolivarianas de la
Parroquia los Cortijos del Municipio de San Francisco. Donde los docentes
presentaron niveles de motivacion de logro media lo cual permite tener una
apresiacion general de la motivacion al logro e indica que son realistas, buscan
formarse expecttativas racionales para optener resultados acordea a sus habilidades
que tienen y de la dificultad de las tareas que debe afrontar con las limitaciones del
ambiente donde se desumbuelven laborando; asi mismo en cuanto a las metas de
logro los docentes presentaron niveles altos teniendo sus metas claras y presisas,

expectativas de exitos, para alcanzar sus metas y logros.

2.2 Bases teoricas
2.2.1 Motivacion de logro.

Se le ha concebido a la motivacion de logro como la predisposicion a
conseguir una excelente ejecucién en ciertas situaciones que involucren
competicion que contiene una norma o un estandar de excelencia, siendo la
practica evaluada como éxito o fracaso, por la propia persona o por los

demaés. (Garrido, 1986, p. 138).



La motivacién al logro se ha concebido también como un rasgo de
personalidad que esta relacionado con la busqueda de independencia y la
maestria, asi como el deseo de la persona de alcanzar la excelencia, el éxito y
de fijarse y cumplir metas personales Clark, VVaradajan y Pride (citado en

Palomar y Lanzagorta 2005).

Atkinton (1970) llevo acabo un modelo el cual nos dice “la motivacion de
logro estaria dada por la tendencia a la busqueda del éxito menos la tendencia a

evitar el fracaso”.

Segun Murray (1938) nos dice que una necesidad origina que la persona
Ilegue a organizarse generando su propia percepcion que le conlleva a guiar y
mirar lo que quiere y de esta manera planifica sus acciones para llegar hacer lo
que sea preciso y necesario para satisfacer su necesidad de logro. Se puede
decir que esta necesidad va activar la motivacion que hara mantener la
conducta hasta tener lo que se necesita. Murray establecié 20 necesidades
humanas que estan relacionadas con los deseos, emociones y tendencias de las
personas, e inmiscuido en estas necesidades se encuentra la necesidad de logro
que esta vinculada a las demas. La necesidad de logro es definida como la
accion que activa el deseo personal de hacer algo dificil, esforzarse,
manipularlo, superar obstaculos, superarse a si mismo y a los demas. Estas
necesidades segun Murray van acompafiadas de acciones tales como hacer
esfuerzos grandes, prolongados y repetidos, todo el actuar de la persona va
dirigida hacia una meta elevada y distante, tener la determinacion para ganar,
tratar de hacerlo todo bien, estimularse por competir con otros y dejar que la

voluntad supere el disgusto y el cansancio.



La motivacion de logro se ha conceptualizado como “la tendencia a
conseguir una buena ejecucion en situaciones que implican competicion con
una norma o un estandar de excelencia, siendo la ejecucién evaluada como

éxito o fracaso, por el propio sujeto o por otros” (Gutierrez, 1986).

La motivacion hacia el logro se ha llegado a concebir como una
caracteristica de la personalidad debido a que se encuentra vinculado con la
busqueda de la independencia y la excelencia, las personas tienen el deseo de
alcanzar el éxito y de fijarse metas de logro personales Clark, Varadajan y

Pride (citado en Palomar y Lanzagorta 2005)

2.2.1.1 Consideraciones sobre la motivacion de logro.
(Morales, 2013). Las personas que tiene una alta motivacion de logro poseen

varias caracteristicas en comdn por ejemplo:

. Actuan teniendo requisitos que le conlleve a la excelencia, siempre buscando ser

mejores.

. Responsabilidad individual, realizando todo lo planificado en las fechas y horas

indicadas.

. Tiende a rodearse con diferentes personas que le ayuden alcanzar sus metas, como
por ejemplo: colaboradores expertos y técnicos, mas que de personas a quienes lo

una un sentimiento afiliativo o de igualdad.

. Desea controlar su destino, ser duefio de sus acciones lo cual corresponde a que no

confia en el azar o hechos casuales.



. Asume riesgos moderados que no le lleguen a perjudicar de tal manera que no

alcance el logro.

. Llega a sentir que el tiempo pasa rapido, lo que equivale a que hace un uso eficiente

y efectivo del tiempo.
. Sus metas se llegan a proyectan en el tiempo tanto en mediano y largo plazo.
. Mantiene una actitud positiva, segura, objetiva y realista de sus actos o acciones.

. Es capaz de aplazar la obtencion de un logro valiosa, llegando a sacrificar las metas
de menor valor inmediatamente obtenibles para que la meta final sea mas lo rapido

de alcanzar (diferimiento de la recompensa).

2.2.1.2 Caracteristicas de las personas con alta necesidad de logro segun
(McClelland, 1988):

- Responsabilidad personal en el rendimiento: Los individuos que tienen una
alta necesidad de logro tienen un rapido deseo de alanzar el éxito y un miedo
muy grande de llegar al fracaso, eligen ser responsables del resultado de sus
actos o hechos, debido a que realizando sus propias acciones pueden llegar a
sentir la satisfaccion de hacer algo por ellos mismos. Les gustan enfrentar
nuevos desafios y se fijan metas a lo largo de su vida ya sean dificiles mas no
imposibles de alcanzar. Enfrentando el riesgo que conlleva a realizarlo,
teniendo una vision realista de los hechos.

- Necesidad de feed-back sobre el rendimiento: a las personas les importa
recoger toda la retroalimentacion especifica y rapida sobre su nivel de
desempafio, para ver y cuestionar que sus hechos y acciones son mejores que

otros.
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2.2.2

Capacidad de innovar: tienen la capacidad de descubrimiento es decir, llegan
hacer algo distinto o nuevo antes que los demas, buscan una via diferente,
mas corta o eficaz hacia un logro.

Tienden a ser inquietos: llegan a gozar su trabajo asi sean muchas horas y la
consecuencia social mas importante de estas caracteristicas es que tienen una

intensa necesidad de logro de éxito profesional.

Docente:

Docente es aquel profesional cuya funcion es el ejercicio de la
docencia o conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un nivel
educativo dado, también se le llega a conocer como profesor o maestro. La
profesion de la docencia, generalmente se forma en pedagdgicos o
universidades, aunque en algunos paises de bajos recursos econémicos se
pueden encontrar docentes empiricos quienes ejercen sin mayor formacion
académica, en la actualidad esta profesion, ha sufrido maltiples cambios
como en lo econémico que ve reflejado en los salarios que se encuentran
sujetos al nivel o escala donde pertenece el docente. Asi mismo como en lo
pedagogico que se ha cambiado la forma de ensefiar y llegar al alumno
haciéndole un participante activo en el proceso de ensefianza y aprendizaje a
su vez se requiere mas capacitaciones por el nivel de competitividad que
existe y por la gran responsabilidad que tiene a su cargo de ensefiar. Picardo

(2004)

Segun Altarejos ( 2005) nos dice es ser docente significa desarrollar

una labor asistencial, que consiste en “Ayudar al alumno (a) a mejorar sus
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aprendizajes para vida guiandolos en su desarrollo intelectual, mejorando sus
capacidades y habilidades siendo el mejor servicio que se puede prestar a la
sociedad, pues esto contribuye al mejoramiento y crecimiento personal y
comunal”. En la labor educativa si la ayuda se pudiera convertir en un
elemento esencial, se podria volver un método indispensable para que el
proceso educativo sea eficaz. En la medida que la ayuda se haga continua
dentro del proceso educativo, se lograra comprender que la educaciéon es
basicamente una profesion asistencial: Asistir, ayudando a quien lo necesita,
es decir a los alumnos, ensefiandole a buscar, encontrar y alcanzar la verdad
de los conocimientos; este encuentro y logro de la verdad solo estan
involucrados el docente y el educando ellos son quienes van a enfrentar la
verdad y alcanzarla con éxito.

Asi mismo Elud (2013) citaa Vigotsky menciona al docente como
un mediador cultural que se encarga de ensefiar en un determinada realidad,
contexto y medios socioculturales, asi mismo llega a ser un agente
primordial entre el saber sociocultural y los procesos de asimilacion de los
escolares, esto surge en todas las actividades grupales y de interaccion, donde
el docente promueve de forma armoniosa zonas de construccion para que los
estudiantes logren apropiarse de todos los conocimientos brindados, mediante
sus aportes y ayuda se llega a estructurar las diversas actividades escolares,
siguiendo una cierta direccion intencionalmente determinada por el docente.
La participacion del docente dentro de la ensefianza de algun conocimiento o

saber curricular (conocimiento, habilidades, procesos, actitudes,

12



instrumentos) se plasma desde el comienzo de la relacién o interaccion con
los estudiantes.

Dewey (2016) afirmaba que el alumno es un sujeto activo en el
proceso de ensefianza aprendizaje y que es la tarea del docente es generar
situaciones y entornos estimulantes para que se desarrolle y a su vez orientar
sus capacidades de proceder. De esta forma, es el docente quien debe
vincularse con los contenidos del curriculum con los intereses de los
educandos. Asi mismo nos dice que el conocimiento no puede ser implantado
desde afuera o transferido en forma mondtona o repetitiva, debido a que en
esa imposicion u obligacion se llega a cegar al alumno perdiendo la
posibilidad de entender los procesos que permitieron el desarrollo de sus
conocimientos. "El didlogo no agota la experiencia cuando esta se hace
comdun, ni aquel cesa entonces, sino que la comunicacion es dialéctica 'y
reconstruye la experiencia” es decir, que el dialogo inquieta a la experiencia y
la motiva a renovarse constantemente. Debido a esto el docente debe trabajar
de tal forma que llegue a aumentar y enriquecer el significado de la

experiencia presente.

2.2.3 Educacion Fisica
En la actualidad cada vez mas es necesario incluir una cultura en
Educacion Fisica para que de esta manera mejorar la calidad de vida, ya que
la escasa actividad corporal provoca un sedentarismo preocupante. Mediante
el cuerpo y el movimiento las personas se vinculan con el medio y entorno en
los nifios y jovenes la ensefianza de la Educacion fisica va a desarrollar y

potenciar sus capacidades y habilidades motrices, llegando asumir conductas

13



de organizacion valores, normas e higiene. EI cuerpo y el movimiento son los
ejes béasicos que se desarrollan en esta area. La concepcion de Educacion
Fisica es de integrar los conocimientos de anatomia, ejercicio, estética,
expresividad, comunicacion, higiene y valores. Todos estos conocimientos
llegan a concretarse en: educacion en el cuidado del cuerpo y de la salud, para
la motricidad, para la mejora corporal, para la mejora de la forma fisica y
educacion de la utilizacién constructiva del ocio mediante la préactica de
actividades recreativas y deportivas individuales y colectivas. El deporte en el
area de Educacion Fisica no hace distincion de sexo o niveles de habilidades
u otros criterios de discriminacién es decir no estan orientados a planes
competitivos. Pero con eso no se quiere eliminar la competicion deportiva si
no al contrario, hay que orientarla a fines educativos que favorezcan la
colaboracion e integracién del estudiante debido a su gran valor motivacional.

Picardo (2004).

Asi mismo, Cagigal (1984), lo define como “La Educacion Fisica, es una
ciencia aplicada de la Kinantropologia”, lo que nos da a entender que es un
proceso o un sistema para ayudar a la persona a desarrollar de forma correcta
sus posibilidades personales y sus relaciones sociales poniendo especial
atencion a su desarrollo fisicos, sus capacidades, movimiento y expresiones.

Portela (1979) lo define como un proceso educativo que lleva como
objetivo primordial el desarrollo y crecimiento optimo de las potencialidades
inmediatas y futuras de la persona de forma global a través de una educacién

que se encuentra organizada y dirigida, asi mismo la participacion en el area

14



esta orientada exclusivamente hacia las actividad fisicas y movimiento del
cuerpo, utilizando las normas de higiene corporal para crear habitos saludables
y en cuanto a lo social se respeta la ley y el orden en las diferentes actividades.
Un concepto general de Educacion Fisica nos da Petiti (1999) el habla
de la importancia que tiene en las Instituciones Educativas, como la
promocion de practica habitual y continua de las actividades fisicas para
mejorar sus experiencias motrices y enriquecer la calidad de movimiento, asi
mismo el involucrarse activamente en el desarrollo de la expresidn corporal.
En el Disefio Curricular Nacional (2008) define a la Educacion fisica
como un proceso formativo para los estudiantes que van a desarrollar sus
capacidades, diferentes conocimientos sobre la motricidad y el desarrollo
fisico, también contribuye a la valoracion y toma de conciencia de la mejora
de sus potencialidades como el disfrute del movimiento, la expresion corporal
y el uso adecuado del tiempo libre orientado al uso de actividades fisicas, asi
mismo incluye el cuidado de la salud para mejorar su calidad de vida. Dentro
de la Educacidn fisica se considera dos ejes primordiales: nuestro organismo
(cuerpo) y la capacidad de accion y expresién (movimiento) estas dos ejes se
integran para llevarse a cabo el proceso formativo, dicho proceso esta
constituido por tres organizadores: Compresién y desarrollo de la corporeidad
y salud, Dominio corporal y expresion creativa y convivencia e interaccion
sociomotriz.
2.2.4 Docente de Educacion Fisica
Petitti (1999) El docente de Educacion fisica es el que cumple la

funcidn de ensefiar el area garantizando que todos se involucren dentro de las

15



actividades corporales, respetando a los estudiantes y sus diferentes
caracteristicas personales y posibilidades de desempefio. Promoviendo el
cuidado de la salud mediante actividades fisicas que conlleven a quererse,
asearse, valorarse y cuidarse. Asi mismo el de brindar conceptos béasicos del
funcionamiento de su cuerpo, la alimentacion e higiene para llevar una vida

Sana.

Para Plana (1992) el docente de Educaciéon Fisica ensefia diferentes
actividades fisicas, ludicas y deportivas tanto en el interior de las
Instituciones Educativas como al aire libre. Desarrollando en el alumno la

parte fisica, psiquica y social en las diferentes etapas formativas de la vida.

Castro (1999) los docentes de Educacion Fisica mediante su trabajo
sistematico de la practica logran un equilibrio emocional 6ptimo en los
estudiantes y pone en préactica la promocion de la salud, fortalece la
formacion de valores y la adecuada utilizacion del tiempo libre. El deporte
requiere disciplina y dedicacién que al nifio y al joven les ensefia a ser
resistentes, estable, tenaz, valientes, influyendo en su caracter, y a su vez
ayuda a su salud y a su desarrollo fisico y mental.

A su vez Campos (2005) menciona al docente de Educacion fisica
COMO una persona que se orienta a proporcionar al estudiante elementos y
satisfacciones motrices que se adecuen a sus distintos intereses, capacidades
para mejorar su desarrollo de sus habilidades, habitos y actitudes dentro de su
vida cotidiana ya sea familia, social, productiva y escolar de esta manera el

aprendizaje se dara de forma permanente.
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2.2.4.1 Caracteristicas del Docente de Educacion Fisica

Aguirre (citado en Huayllaguispe 2013) sefiala que el rol del docente
de Educacion Fisica ha tenido multiples cambios a traves de la historia y su
funcién ha estado siempre determinada por lo que la sociedad requiere en ese
momento. El docente de Educacion Fisica paso de ser el protagonista que
entregar conocimientos, a ser el mediador o facilitador del aprendizaje, en
donde el alumno (a) es participe activa en la construccion de estos
conocimientos. El docente de Educacion Fisica necesita tener:

¢ Buena formacidn académica, que le permita estar preparado para dirigir
y ensefiar a sus alumnos (as), mediante conocimientos actuales, claros y
precisos.

e Formacion en valores la cual le permita al docente tener una
comunicacion cercana, abierta y flexible, dar una formacion integra y
con valores, teniendo una relacion efectiva y cognoscitiva con sus
alumnos (as).

e Capacidad de dominio del grupo, para poder organizalos en las
diferentes actividades.

e Disposicion en las clases de Educacion Fisica. (p.41)

Segun Contreras (citado en Huayllaquispe 2013) dice que el docente
de Educacion Fisica debe poseer ciertas caracteristicas para ser completo:
e Capacidades pedagdgicas.
e Psicomorales.

e Profesionales.
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e Fisico.

e Morales. (p.41).

También las caracteristicas del docente de Educacion Fisica, Martin
(citado en Ruiz 2015) considera que debe estar capacitado para:
e Educar corporalmente (cuerpo).
e Aplicar conocimientos técnicos cientificos para conservar,
mejorar o perfeccionar habitos, conductas, capacidades y
cualidades de la personalidad integral del alumnado (a).
e Saber adaptarse a las diferentes situaciones laborales que se
pueden presentar.
e Afrontar con éxito sus compromisos profesionales en el area.
Ademaés, Delgado (2003) también presenta ciertas caracteristicas que
debe tener el Docente de Educacion Fisica:
e Critico.
e Reflexivo.
o Competente.
e Investigador
e Actitudes positivas hacia su mejora profesional. (P.31)
2.2.5 Motivacion.
Piaget (sf) nos dice que la motivacion “la voluntad de aprender, entendido como

un interés del nifio por absorber y aprender todo lo relacionado con su entorno”.

Para Freud (sf) “el ser humano cuenta con motivaciones inconscientes que

condicionan y determinan sus actos y decisiones”. A estas motivaciones
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subconscientes se les conoce como pulsiones. Especificamente, Freud nos dice que la
pulsion es el que mueve especialmente a las personas es la libido. Segun sus
palabras, la libido es una pulsién, una energia pulsional que se encuentra vinculado
con todo aquello susceptible de ser entendido bajo el nombre de amor y sus multiples
divisiones (sexual, del individuo a si mismo, materno, filial, amistad, a la humanidad,

a objetos y a las ideas abstractas).

Para Maslow (sf), la motivacion es el impulso innato que la persona tiene en su
interior para llegar a satisfacer sus necesidades basicas. ClasificAndolas en cinco: La
primera necesidades basicas, tiene que ver con lo referente a la supervivencia la
conservacion de la vida humana; en el segundo escalon se encuentran las necesidades
de seguridad y proteccion donde hace mencién a la seguridad fisica como el
mantenerse sano, saludable asi mismo el hombre requiere de un empleo o trabajo que
le dé estabilidad econdmica y sobre todo de una familia donde se sienta apoyado y
protegido; la tercera necesidad basica esta las relacionada con nuestro caracter hacia
la sociedad o también llamadas necesidades de afiliacion aqui esta lo que conocemos
como sentimientos que conllevan a que surja la amistad, el afecto y posteriormente a
una intimidad sexual, ; en el cuarta necesidad se encuentra el aprecio hacia uno
mismo también llamadas necesidades de reconocimiento de nuestros logros o
nuestros éxitos, y en ultimo término, en la cuspide, estan las necesidades de

autorrealizacion el de sentirse plenos y desarrollados al maximo.

2.2.5.1 Dimensiones de la motivacion:

Gibson (2000) logra identificar tres dimensiones que tiene la motivacion:

intensidad, direccion y persistencia.
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a. La intensidad; Que va a depender de la cantidad de esfuerzo que ponga toda

persona para la realizacion de una tarea o acto.

b. La direccion; es la orientacidn que se sigue para llegar a alcanzar una meta
especifica de logro, también se le puede definir como la consecucion de
esfuerzos. Esto implica la eleccion de las variadas actividades en las cuales la

persona centrara su maximo esfuerzo para alcanzar dicha meta.

c. La persistencia; Esta definida como la continuidad del esfuerzo a lo largo del
tiempo que demore alcanzar la meta. La persistencia hace que la persona
Ilegue a superar los diversos obstaculos que llegue a encontrar en su camino
hacia el logro de la meta.

2.2.5.2 Tipos:

Segun Sanz (2009), la motivacién puede ser interna (intrinseca) y externa (extrinseca).

a) Intrinseca:
La motivacién intrinseca (MI) es la motivacion personal o que nace de

uno mismo que conlleva a sumergirse en un que hacer por su propio valor o
interés personal, encontrandose generalmente el premio en la misma en la
realizacion de la faena. Una conducta se halla intrinsecamente motivada
cuando llega a producirse la anulacion total del estimulo o motivador
externo, por lo que la recompensa, se encontraria en la propia ejecucion de
la conducta debido a que no existe ningn motivador o agente externo que la
provoque. La MI se basa en una serie de necesidades psicoldgicas que son
las responsables de la iniciacion y duracion de la conducta, frente a la
ausencia de fuentes extrinsecas de motivacion. Una de esas necesidades

psicoldgicas es la curiosidad, siendo sus principales caracteristicas la
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novedad, imprevisibilidad y complejidad de los hechos las que determinan

el grado de curiosidad de cada persona.

b) Extrinseca:

La motivacion externa (ME) aqui se hace mencion a los diferentes
factores del medio que rodea a la persona que nos llevan a dar una respuesta
establecida de la conducta, a repetirla y finalmente hacerla nuestra. La ME
nace a partir de los diferentes estimulos y consecuencias sociales y
ambientales de esta manera el estimulo empuja al individuo a seguir con
determinadas conductas o acciones, pero esa accion va a depender de la vida
personal, con el reforzador que se utilice y ciertas caracteristicas personales

del individuo.

2.2.6 Teoria de la Accién social de Max Weber:

Rojas (s.f.) explica que la teoria de Max Weber es la accion social y lo conceptualiza
como cualquier forma de actuar de las personas y esta orientado por las acciones de
los demas, las cuales pueden estar presentes y actuales o esperadas como futuras. El
actuar de los demas, nos sirve como elemento para diferenciar las acciones con
significado de las personas, de una accién ante un estimulo cualquiera. La referencia
a otra le da a la accion su forma social, por ejemplo, cuando se realiza una clase ante
un grupo de alumnos, se espera gque esta sea escuchada con total atencion; estamos
entonces, ante un caso de accion social. Esta accion esta referida a la conducta de las
demas personas. Ya que existe una intersubjetividad entre los actores movidos por la

intencionalidad. Se dice también que existe una conducta subjetiva en cada uno de
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los actores, ensefiar - aprender. Asi establece una relacion dotada de un sentido, que
la hace comprensible. Esto explica, la 16gica de los fendmenos sociales: accion -
reaccion de los comportamientos, y permite establecer inferencias causales y
modelos tipoldgicos. El autor de la teoria accion social establece cuatro tipos de

orientacion de la interaccion social:

1. La accion racional con arreglo a fines. Corresponde a la accién mas
racional posible de la accion social. Sobresaliendo el elemento racional en términos
de calculos de medios para alcanzar la meta. Se mide racionalmente las
consecuencias de la accion y comparando la eficacia de los medios en relacion al

resultado.

2. La accidn racional con arreglo a valores. La accién racional con arreglo
a valores, responde a las creencias que posee el individuo, pueden ser religiosas,
politicas, filosoficas, etc. Como la persona ya posee con anterioridad estas
convicciones e ideas el proceso de decision es mas breve. Sin embargo la accién no
deja de ser racional, debido a que los medios elegidos son los méas adecuados para

alcanzar el fin y realizar la accion.

3. La accidn afectiva. Se desarrolla bajo el influjo de un estado emotivo, esta
accion social se emite en los limites de los significados y no significados, debido a
que su sentido no se establece en la instrumentacion de medios hacia fines, sino en
realizar un acto "por qué si". Es decir, desaparece el horizonte valorativo, el sujeto

actia movido por estados emocionales del momento.

4. La accién tradicional. La accion social se desarrolla bajo el influjo de la

costumbre, el habito y proceder de un conjunto de ideales y simbolos que no posee
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una forma coherente y precisa. Esta definida por costumbres arraigadas. Asi mismo,
esté clasificacion no es estricta, inflexible; debe ser comprendida como un esquema
tipico ideal cuya finalidad es establecer categorias para analizar las acciones y estilos
de la relacion entre los individuos, conectadas con los grupos y personas con los que

se interactla.
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I1l. METODOLOGIA.
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3.1. Tipo de investigacion:

El tipo de estudio fue observacional, porque no hubo manipulacion de la
variable; prospectivo, porque lo datos recogidos fueron a propaosito del estudio
(primarios); transversal, porque se realizo una sola medicion a la misma poblaciéon; y

descriptiva, porque el analisis estadistico fue univariado. (Supo, 2014).

3.2 Nivel de la investigacion:

El nivel de investigacion fue descriptivo porque se busco caracterizar a la
poblacién segdn el nivel de motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica
del Distrito de Chimbote en circunstancias temporales y geograficas delimitadas.

(Supo, 2014).

3.3 Disefio de la Investigacion:

El disefio de investigacion fue epidemioldgico, porque se estudié la
prevalencia del nivel de motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica del
Distrito de Chimbote, es decir su frecuencia o su distribucion en la poblacion. (Supo,

2014).

3.4 El universo y muestra:
El universo estuvo constituido por los docentes. La poblacién estuvo
constituida por todos los docentes de Educacion Fisica, de la ciudad de Chimbote

que cumplieron con los criterios de elegibilidad:

Criterios de Inclusién

o Docentes de Educacion Fisica, de la ciudad de Chimbote.

« Docentes de Educacion Fisica residentes en la ciudad de Chimbote y nuevo

Chimbote.
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« Docentes que aceptaron participar libremente del estudio.

o Docentes de Educacion Fisica de ambos sexos.

« Docentes de Educacion Fisica que pertenecen a las I. E. estatales y particulares.

Criterios de Exclusion

e Docentes de educacidn fisica que presentes dificultades en el desarrollo de su

instrumento de recoleccion.

Por lo que la poblacion total fue de N= 146 Docentes de Educacion Fisica.

El muestreo fue no probabilistico, de tipo por conveniencia, por lo que la

muestra estuvo constituida por los Docentes de Educacion Fisica que se

encontraron laborando en su I.E. donde se le aplico el instrumento de

evaluacion, de la ciudad de Chimbote. Llegando a determinar una muestra de n=

100.

3.5 Definicidn y operacionalizacién de las variables.

VARIABLES DE DIMENSIONES / VALORES FINALES TIPO DE
CARACTERIZACION INDICADORES VARIABLE
Sexo Autodeterminacién Femenino Nominal
Masculino dicotémica
Tiempo de servicio 0-10 afos Ordinal
.., 11-20afos Numérica
Autodeterminacion N
20 — a mas ahos
VARIABLES DE INTERES DIMENSIONES / VALORES FINALES TIPO DE
INDICADORES VARIABLE
*Actividad Alta 48 - 64 Categorial
Motivacién de logro *Responsabilidade Promedio 32-47 Ordinal
g s Baja 16 — 31 Politomica

*Toma de riesgos
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3.6 Técnicas de recoleccion de datos
3.6.1 Técnica

La técnica que se utilizd para la evaluacion de las variables de caracterizacion
fue la encuesta, que consistio en €l recojo de informacion a traves de una ficha de
datos en la que se utilizo la informacion de manera directa. En cambio para la
evaluacion de la variable de interés se utilizd la técnica psicométrica, que consistio

en lo declarado en la ficha técnica del instrumento.

3.6.2. Instrumento

El instrumento que se utilizé fue la Escala de motivacion de logro.

Escala De Motivacién De Logro

A. Ficha técnica.

Nombre: Escala de motivacion de logro

Autor y afio: Max Weber (1930)

Adaptacién: Pedro Morales Vallejo (2006)

Procedencia: Madrid Universidad Pontifica Comillas (Anexo VII, PP.569-572)
Numero de items: 16 items

Puntaje: Para la Escala ML1:

items: 2,3,6,8,9,12, 13,14,y 16

Totalmente de acuerdo 4

De acuerdo 3
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En desacuerdo 2

Totalmente en desacuerdo 1
Items: 1,4,5,7,10,11,y 15
Totalmente de acuerdo 1

De acuerdo 2

En desacuerdo 3

Totalmente en desacuerdo 4

Tiempo: Aln no se mide

Significacion: Se caracteriza fundamentalmente por la busqueda del éxito, la
competitividad, la aceptacion de riesgos, constancia y organizacion en el trabajo y el

proponerse objetivos a largo plazo. Evaluado con la Escala de motivacion al logro-1

(ML1).
Aplicacion: Individual
Categorias:
Alta 48 - 64
Promedio 32 - 47
Baja 16 - 31
B) Descripcion:

La evaluacion consta de 16 items, donde las preguntas nimero 2, 3, 6, 8, 9, 12, 13,

14 y 16 son positivos (4 puntos: Totalmente de Acuerdo; 3 puntos: De Acuerdo; 2
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puntos: Desacuerdo; 1 puntos: Totalmente En Desacuerdo) y las preguntas numero 1,
4,5,7,10, 11y 15 son negativos (1 puntos: Totalmente de Acuerdo; 2 puntos: De
Acuerdo; 3 puntos: Desacuerdo; 4 puntos: Totalmente En Desacuerdo) Para obtener

el puntaje directo se suman todas las respuestas correspondientes.

Validez y confiabilidad:

El autor de la escala validd el instrumento utilizando distintas pruebas estadisticas,

para medir la calidad del test.

Morales (2006) para la interpretacion de los resultados se tomo los estudios fiables
realizados a 350 sujetos cuya media fue de 44.76 en la escala (ML- 1). En un estudio
realizado con estudiantes de 4to y 5to afios de diversas facultades de una universidad

estatal.

3.7 Plan de analisis.
De acuerdo a la naturaleza de la investigacion del nivel descriptivo se utiliz6 el
analisis estadistico univariado, propio de la estadistica descriptiva; presentando los

resultados a través de tablas de frecuencias.

El procesamiento de los datos serd realizado a través de los software Microsoft Excel

2010 y Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) ver. 22.
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3.8 Matriz de consistencia

Enunciado Objetivos Variable Dimensiones Metodologia

¢Cuél es el General: Describirel ~ motivacio  Actividad El tipo de estudio fue observacional, porque no hubo
nivel de nivel de motivacion de ndelogro Responsabilidade manipulacion de la variable; prospectivo, porque lo
motivacion logro de los docentes S datos recogidos fueron a proposito del estudio

de logro en de Educacion Fisica Toma de riesgos  (primarios); transversal, porque se realiz6 una sola

los docentes
de Educacion
Fisica del
Distrito de
Chimbote,
20177

de la del Distrito de
Chimbote, 2017.

Especificos: Describir
la motivacion de logro
de los docentes de
Educacion Fisica del
Distrito de Chimbote,
2017 segun el sexo.
Describir la
motivacion de logro
de los docentes de
Educacion Fisica del
Distrito de Chimbote,
2017 segln los afios
de servicio.

medicién a la misma poblacién; y descriptiva, porque el
analisis estadistico fue univariado. (Supo, 2014).

El nivel de investigacidn fue descriptivo porque se
buscé caracterizar a la poblacién segun el nivel de
motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica
del Distrito de Chimbote en circunstancias temporales y
geograficas delimitadas. (Supo, 2014).

El disefio de investigacion fue epidemioldgico, porque
se estudio la prevalencia del nivel de motivacion de
logro de los docentes de Educacion Fisica del Distrito
de Chimbote, es decir su frecuencia o su distribucion en
la poblacion. (Supo, 2014).

Poblacién y muestra: La poblacion estuvo constituida
por los docentes de Educacion Fisica, de la ciudad de
Chimbote. El muestreo fue no probabilistico, de tipo por
conveniencia, por lo que la muestra estuvo constituida
por docentes de Educacion Fisca que laboran en las
diferentes Instituciones Educativas donde se les aplico
el instrumento de evaluacion.

Técnicas: La técnica que se utilizo para la evaluacion de
las variables de caracterizacion serd la encuesta. En
cambio para la evaluacion de la variable de interés se
utilizo la técnica psicométrica.

Instrumentos: El instrumento que se utilizo fue la Escala
de motivacion de logro.
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3.9  Principios éticos
El presente estudio contempld los principios éticos necesarios para su realizacion,

sugeridos por el comité de ética y el reglamento de ética de la universidad, evidenciandose
a través de documentos tales el consentimiento informado firmado por los docentes de
Educacién Fisica que participaron del estudio y la declaracion jurada del investigador

sobre originalidad y plagio.
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IV. RESULTADOS
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4.1. Resultados:

Tabla 1.

Nivel de motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica del Distrito
de Chimbote, 2017.

Motivacion de Frecuencia Porcentaje
logro
Promedio 78 78
Alto 22 22
Bajo 0 0
Total 100 100

Fuente: Escala de Motivacion de Logro M-1

EALTO =mPROMEDIO =BAJO

0%

Figura 1. Grafico circular del nivel de motivacion de los de Logro prevalente en los
docentes de Educacion Fisica Del Distrito de Chimbote 2017.

Fuente: Escala de Motivacion de Logro M-1

Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria presenta un nivel de motivacion

de logro promedio.
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Tabla 2

Nivel de motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica del distrito de
Chimbote, 2017 segun el sexo.

SEXO TOTAL
Motivacion Masculino Femenino
de Logré Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Promedio 59 75 19 90 78 78
Alta 20 25 2 10 22 22
Bajo 0 0 0 0 0 0
Total 79 100 21 100 100 100

Fuente: Instrumento de recoleccién de datos

100%
80%
60%
40% 0

20% 0 0,

0%
FEMENINO MASCULINO

EALTO mROMEDIO =mBAJO

Figura 2, Gréfico de barras del sexo de los docentes Educacion Fisica de la del
distrito de Chimbote, 2017.

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos.

Descripcion: De la poblacion estudiada el sexo femenino y masculino presenta
una motivacion de logro promedio.
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Tabla 3.

Nivel de motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica del distrito de

Chimbote, 2017 segun los arios de servicio.

TIEMPO DE SERVICIO

Motivacion 1 a 10 afios 11 a 20 afios 21 a mas anos TOTAL
de Logro

f % f % f % f %
Promedio 43 43 25 78 16 50 84 84
Alta 5 5 7 22 4 13 16 16
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 100 32 100 20 100 100 100

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos.

100% 90%
80%
60%
40%
20%

0%
ANOS
mALTO mPROMEDIO m=mBAJO

1a10 ANOS 11 A 20 21 A MAS

Figura 3.Gréaficode barras del tiempo de servicio de los docentes de Educacion

Fisica del Distrito de Chimbote 2017.
Fuente: Instrumento de recoleccion de datos.

Descripcion: De la poblacion estudiada segln afios de servicio la mayoria presenta

una motivacion de logro promedio.
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4.2. Analisis de los Resultados:

El presente estudio tuvo como objetivo describir el nivel de
motivacién de logro de los docentes de Educacion Fisica del distrito de
Chimbote, 2017 en el que se hall6 que la mayoria de la poblacién
estudiada presenta el nivel de motivacion de logro promedio, esto
probablemente se deba a que los docentes de Educacion Fisica les falte
desarrollarse académicamente y estar bien capacitados para la demanda
actual de la educacién Aguirre (citado en Huayllaquispe 2013), asi mismo
les permite asumir ciertas situaciones de competitividad, esto se puede
deberse a que los docentes de educacion fisica en la actualidad afrontan
diversas situaciones dentro de su &mbito laboral, entre ellos un nivel de
competitividad para alcanzar mejor remuneracion y a su vez un mejor
desempefio laboral Picardo (2004), esto coincide con la investigacién de
Molina (2011) donde sefiala que los docentes presentaron niveles de
motivacién de logro media lo cual permite tener una apreciacion general
de la motivacién al logro e indica que son realistas, buscan formarse
expectativas racionales para obtener resultados en funcién de las
habilidades de la que se dispone y de la dificultad de las tareas que debe
afrontar con las restricciones del ambiente del trabajo. Asi mismo para
Morales (2013) los docentes pueden proyectarse metas gque sean viables
tanto a media, largo y corto plazo, siendo capaz de sacrificar alguna de sus

metas por conseguir algo mejor.
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En cuanto a las variables de caracterizacién encontramos que la
motivacion de logro segun sexo tanto los varones como las mujeres
obtuvieron un nivel de motivacion de logro promedio y segun los afios de
servicio los tres grupos de 0 — 10 afios, 11 a 20 afios y 21 — mas; llegaron a

tener el nivel de motivacion de logro promedio.

38



V. CONCLUSIONES
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5.1 Conclusiones:

El nivel de motivacion de logro de los docentes de Educacion Fisica de

Chimbote, 2017 es promedio.

En cuanto al sexo, tanto los varones como mujeres obtuvieron un nivel

promedio de motivacion de logro.

Respecto al tiempo de servicio de los docentes de Educacién Fisica de
Chimbote, los tres grupos divididos por afios de servicio llegaron a obtener un

nivel promedio de motivacién de logro.
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5.2 Recomendaciones

A investigadores interesados en la tematica investigada, sobre la
motivacion de logro en docentes de Educacion Fisica, Asi mismo se les
recomienda realizar estudios en el que se pueda relacionar el nivel de
motivacion de logro y Satisfaccion vital, pues sera que por el hecho de que
tengan trabajo o ciertos estudios, sera suficiente para que en su vida estén

satisfechos o no.

Teniendo en cuenta que la mayoria de participantes del estudio presenta
motivacion de logro promedio, se recomienda al Especialista de Educacién Fisica
para que se realicen actividades que ayuden a mejorar el nivel de motivacion logro
en base a recompensas como por ejemplo reconocimiento con resoluciones por el
trabajo realizado e incentivos econémicos con el fin de elevar el nivel de motivacion

de logro.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

I. DATOS DE CARACTERIZACION

Edad: Sexo: Masculino () Femenino ()
Tiempo de servicio: 0-10 ( ) 11-20 () 21 —amasafos ( )
Il.. PROTOCOLO DE LA ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO (ML-1)
Instrucciones:

A continuacion se presentan dieciséis afirmaciones con las que usted puede estar de totalmente
de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. Puede elegir una de las
alternativas. Por favor, responda a las preguntas con sinceramente

¢En qué medida cree Vd. que le describen estas afirmaciones? Totalmente De En Totaimente en
de acuerdo | acuerdo | desacuerdo desacuerdo

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y relajado que
meterme con algo mas dificil y que es para mi como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de
probabilidades de que resultara un fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas que dejé
incompletas, preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda la
responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y divertido a otro que
requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero con posibilidades de
ganar mucho, que con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que enfrentarme con una
nueva aunque sea de mayor importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes que aprender
lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro més gratificantes las tareas que requieren reflexionar mucho
que las tareas que no exigen un gran esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con méas paz a ser yo el que manda,
ganando mas pero también con méas quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y responsabilidad es
compartida por un equipo a asumir yo personalmente toda la
responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que puedo hacer bien,
a meterme en otro trabajo mucho mas importante pero también con
muchos mas riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de condiciones
creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo que soy de los
que buscarian un nuevo éxito en vez de conformarme con lo que ya
tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a otra mas dificil
y que exige mayor preparaciony en la que puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad para tomar
decisiones y asumir riesgos, a otro no tan bien pagado pero en el que no
tengo que tomar decisiones dificiles
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO
30 de Agosto de 2017

Estimado Profesor de Educacion
) S o7 F

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote
apoya la practica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a, los sujetos
humanos que participen en investigacion.

La siguiente informacion tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptard participar en el
presente estudio. Usted esta en libertad de retirarse del estudio en cualquier momento.

Para tal efecto se le pedird que responda a la Escala de Motivacion de Logro. Nos interesa
estudiar el nivel de Motivacion de logro en los docentes de Educacion Fisica del distrito de
Chimbote. Esta informacion es importante porque nos ayudara a ampliar y profundizar en el
conocimiento de esta variable. Nos gustaria que usted participara de esta investigacion, pero
tal participacion es estrictamente voluntaria. Les aseguramos que su nombre no se
mencionara en los hallazgos de la investigacion. La informacion sélo se identificara
mediante un codigo numérico.

Si le gustaria tener informacion adicional acerca del estudio antes o después que finalice,
puede ponerse en contacto con cualquiera de nosotros por teléfono o por correo.
Agradecemos su atencion y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,
Ps. Emelyn Chauca Paredes

Estudiante de Psicologia
Emelyn6912@hotmail.com
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DECLARACION JURADA

Yo, Emelyn Patricia Chauca Paredes estudiante de la Escuela Profesional de
Psicologia, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote, identificado (a) con DNI 40701755

Declaro bajo juramento que:

1. Soy autor de la tesis titulada: Motivacion de logro en docentes de Educacion
Fisica del Distrito de Chimbote, 2017, la misma que presento para optar el
titulo profesional de Licenciado(a) es Psicologia.

2. Latesis es un documento original y he respetado a los autores de las fuentes
usadas, segun las normas APA (6° Edicion). Es decir, no he incurrido en fraude
cientifico, plagio o vicios de autoria.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, por lo que he contribuido
directamente al contenido intelectual de este manuscrito, a la génesis y analisis
de sus datos.

Por lo antes declarado, asumo frente LA UNIVERSIDAD y/o a terceros de cualquier
responsabilidad, aun las pecuniarias, con motivo de acciones, reclamaciones o
conflictos que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del
contenido de la tesis, asi como por los derechos sobre la obra y/o invencion presentada,
sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote.

Chimbote, 11 de marzo del 2019

(Firma)
Emelyn Patricia Chauca Paredes

DNI 40701755
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