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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se planted el siguiente enunciado ¢Cuales
son las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las
Empresas del Sector Agrario del Per( y de “La Asociacion de Productores de
Banano Orgéanico Chalacald Baja— Sullana”, 2018?, presenta como objetivo
general: Determinar y describir las caracteristicas del Régimen Agrario y sus
Aspectos Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Perd y de “La
Asociacién de Productores de Banano Organico Chalacala Baja -
Sullana”,2018.Para la investigacion se utilizé la técnica de la encuesta, y
como instrumento el cuestionario de preguntas cerradas el cual se trabajé con
una poblacion muestral de 50 trabajadores que laboran en la APBOCHB, el
tipo de investigacion fue cualitativa. EI nivel de la investigacion
fuedescriptivo y  explicativo.Los resultados del primer objetivo
especificoconcluydque el régimen laboral agrario prevé un trato legislativo
diferenciado para los trabajadores agrarios, basado en la reduccion de
beneficios laborales. Su objetivo fue reducir los costos de contratacion de
personal de las empresas agricolas para hacerlas mas competitivas e
incentivar la generacién de empleo formal en el agro; en el segundo objetivo
especifico nos indicaron que el 40% de los encuestados si tienen conocimento
de sus beneficios como trabajadores del régimen laboral Agrario y el 60% de
trabajadores desconocen sobre este régimen laboral. En el analisis vemos una
clara muestra que no se le viene dando cumplimiento a la Ley del Régimen
Agrario por parte de la APBOCHB, haciendo percibir una insatisfaccién en
los trabajadores que no tienen claro los conceptos remunerativos que
establece dicha ley. El tercer objetivo concluyo que la APBOCHB coincide
con la realidad del Sector Agrario del "Peru.

Palabras Clave: Regimen Agrario,Beneficios Laborales, Trabajadores,

Banano Organico.



Abstract
In the present research work the following statement was raised: What are the
characteristics of the Agrarian Regime and its Labor Aspects of the Companies of the
Agrarian Sector of Peru and of "The Association of Organic Banana Producers
Chalacald Baja-Sullana”, 2018 ?, presents as a general objective: Determine and
describe the characteristics of the Agrarian Regime and its Labor Aspects of the
Companies of the Agrarian Sector of Peru and of "The Association of Organic
Banana Producers Chalacala Baja - Sullana”, 2018. For the research, the survey
technique was used, and as an instrument the questionnaire of closed questions,
which was worked with a sample population of 50 workers who work in the
APBOCHB, the type of research was qualitative. The level of the research was
descriptive and explanatory. The results of the first specific objective concluded that
the agrarian labor regime provides for a differentiated legislative treatment for
agrarian workers, based on the reduction of labor benefits. Its objective was to reduce
the costs of hiring personnel from agricultural companies to make them more
competitive and encourage the generation of formal employment in agriculture; in
the second specific objective they indicated that 40% of the respondents if they know
their benefits as workers of the Agrarian labor regime and 60% of workers are
unaware of this labor regime. In the analysis we see a clear sample that has not been
given compliance with the Law of Agrarian Regime by the APBOCHB, making
perceive a dissatisfaction among workers who are not clear about the remunerative
concepts established by said law. The third objective concluded that the APBOCHB

coincides with the reality of the Agrarian Sector of Peru.

Keywords: Agrarian Regime, Labor Benefits, Workers, Organic Bananas.
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l. Introduccién

En el Perd tenemos una diversidad de normas laborales vigentes, haciendo
dificultoso su aplicacion y acatamiento por parte de los empleadores, esto permite
que los trabajadores no conozcan sus beneficios laborales, por tal motivo algunos
empleadores no orientan adecuadamente a sus trabajadores de su régimen laboral,
solo se limitan a comunicar referente a la remuneracion diaria 0 mensual a recibir y
asi dejan de lado los aportes y beneficios que por derecho le corresponde a cada
trabajador. Muchas Asociaciones Bananeras, Empresas Exportadoras y Agro
Exportadoras de la region se encuentran acogidas en este réegimen laboral del Sector
Agrario y dentro de este grupo encontramos a “La Asociacion de Productores de
Banano Organico Chalacala Baja de Sullana”, quien desde el afio 2008 se encuentra
en el mercado brindando bienes y prestando servicios de procesamiento y servicio de
produccién por encargo, incluyendo seleccion cosecha, lavado, secado, pesado,
etiquetado y empacado de cajas de carton de Banano Organico para la Exportacion,
ubicado en el Caserio Chalacala Baja, del distrito y provincia de Sullana y
departamento de Piura, contando actualmente con 50 trabajadores y que cumple los
parametros requeridos para poder analizar como un Régimen Laboral Agrario mas
acorde a su realidad. El tipo de estudio es cuantitativo y el nivel descriptivo simple,
el disefio de la investigacion es no experimental de corte transversal, motivo por el
cual enfoco esta investigacion en todas las variables para el andlisis y la aplicacion
de la Ley N° 27360 “Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario”.
Congreso de la Republica (2000).

El montonero (2016) desde su entrada en vigencia en el afio 2000, la Promocion del
Sector Agrario (Ley 27360) habla de un logro notable en la formalizacion del trabajo
y en la disminucion de la necesidad y debe complementarse como un modelo para
terminar con la inflexibilidad y los costos de trabajo. En Perd, segun lo indicado por
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), cerca del 75% de la fuerza
de trabajo estd en la informalidad y los costos abrumadores del trabajo son los mas
elevados en la Alianza del Pacifico y América Latina. Visto con esta circunstancia, el

cambio de trabajo es basico, mas importante aun, en un escenario global de costos de
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articulos en caida, en los que solo se pueden retomar las altas tasas de desarrollo con
cambios que expanden la agresividad de la nacion. El presente "boom" agro
exportador ha sido concebible mediante el establecimiento de la Ley 27360 (Ley de
Fomento del Sector Agrario). Este estdndar concedi6  fuerzas  motivadoras
financieras e hizo que la administracion empleadora fuera mas adaptable; permitio
los derechos sociales y laborales y mejoro la intensidad de las organizaciones en el
area. El resultado es la expansion en el trabajo, el incremento en el salario, la
solidificacion de los mercados dinamicos dentro de la nacion y el surgimiento de una
clase agraria media.

Congreso de la Republica (2000) La ley N° 27360 Ley del Régimen Agrario, misma
que considera Aspectos Laborales Tributarios en su contenido normativo se cumple
en La Asociacion de Productores de Banano Orgéanico Chalacald Baja - Sullana;
ademas se ha podido asemejar que la problemaética existente dentro de la Asociacion
es gue los trabajadores si bien es cierto laboran bajo contratos intermitentes no se
cumple la exigencia de la aglomeracion de las horas (08 horas diarias, acumuladas 48
horas), existe un desconocimiento de las normas de la ley laboral por parte de los
trabajadores de la Asociacion de Productores de Banano Organico - Chalacala Baja -
Sullana, con respecto a los derechos y beneficios sociales que les corresponde por
pertenecer a este Régimen Agrario Laboral, manifestando que no se les paga sus
beneficios con relacion a un trabajador del Régimen comdn, se observa que La
Asociacion de Productores Banano Organico Chalacald Baja—Sullana, no realiza los
pagos de sus obligaciones tributarias laborales dentro del plazo establecido que
contempla la ley N° 27360 de forma que se ha generado contingencias laborales
tributarias con relacién al impuesto a la Renta, conceptos Remunerativos y
contribuciones Sociales.

A partir de la problemaética encontrada podemos plantear alternativas de solucion y
hacer una propuesta de mejora en el que estaria incorporado esta Asociacion
Bananera, por lo tanto se hara una recreacion de las obligaciones formales y
sustanciales que se consideran en esta Ley N° 27360 “Ley que aprueba las Normas
de Promocion del Sector Agrario”. Congreso de la Republica (2000).

14



Teniendo como Enunciado del problema el siguiente:
¢Cuales son las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las
Empresas del Sector Agrario del Perl y de “La Asociacion de Productores de Banano
Organico Chalacala Baja— Sullana”, 20182
Estableciendo como objetivo general de la presente investigacion:
Determinar y describir las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos
Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Perl y de “La Asociacion de
Productores de Banano Organico Chalacala Baja — Sullana”,2018.
Y considerando los siguientes objetivos especificos:
« Describir las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las
Empresas del Sector Agrario del Perd, 2018.
*Describir las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de “La
Asociacion de Productores de Banano Organico Chalacala Baja - Sullana”, 2018.
*Realizar un analisis comparativo de las caracteristicas del Régimen Agrario y sus
Aspectos Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Pert y de “La Asociacion
de Productores de Banano Organico Chalacald Baja _ Sullana”, 2018.
Este trabajo de investigacion se justificara con el fin de promover la indagacion sobre
este tema de gran interés, ya que se orienta con la finalidad de dar a conocer a las
partes involucradas como son empleadores, trabajadores, autoridad administrativa de
trabajo, estudiantes, profesionales, contadores, abogados y publico en general,
optando por darlo a conocer de una manera mas detallada en el presente proyecto
respecto de los conceptos remunerativos, de la legislacion y contingencias tributarias
de su incumplimiento.
Para la realizacion de la presente investigacion se cuenta con informacion respecto
de las planillas laborales y sus respectivas Declaraciones en el PDT PLAME, por el
periodo 2018, volviendo la presente investigacion viable en su ejecucion, ya que al
contar con la referida informacion me permitird concretizar los objetivos plasmados
en el mismo, en esta investigacion se utilizara la técnica de la encuesta, y como
instrumento se utilizara el cuestionario de preguntas cerradas el cual sera aplicado al
personal que labora en la Asociacion Chalacala Baja de Sullana. El tipo de
investigacion es cualitativa, debido a que la investigacion es bibliogréafica,

documental y de caso.

15



El nivel de la investigacion es descriptiva y explicativa, porque se describe y explica
en forma detallada las caracteristicas sobre las variables de estudio usando fuentes y
temas apropiados. Asimismo, se hard un Analisis de los Aspectos Laborales del
Régimen Laboral Agrario, de acuerdo a las normas establecidas en la misma y que
estad desarrollada en nuestro marco tedrico. Congreso de la Republica (2000).

Finalmente esta investigacion se justificard con fines sociales porgque servird como
fuente sustentable para futuros estudios que se puedan realizar; el investigador
contribuird con la basqueda de informacién que beneficie su formacion profesional.
Asi también, la presente informacion redundara en beneficio de la Universidad Los
Angeles de Chimbote y de los estudiantes de la especialidad de Ciencias Contables y
Financieras, y servird como fuente de consulta en la investigacion de futuros

trabajos.
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1. Revision de la literatura
2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes a nivel Internacional

Para empezar Velasquez Torres (2013) refiri6 en su tesis publicada por la
Universidad Nacional de Colombia, denominada: “Reforma Agraria en Colombia
(1958 — 1972) el caso de la Region Central” se definié como objetivo general de la
investigacion ¢ Establecer cuéles fueron los efectos de las politicas de reforma agraria
en Colombia en el periodo 1958-1972? la metodologia utilizada tiene un enfoque
social, adquiriendo asi mucha importancia la historia social; esta Gltima es aquel
campo de la disciplina historica cuyo objeto de estudio es la sociedad en su conjunto
y que, por tanto, plantea una critica al enfoque centrado en las figuras individuales,
con respecto a las técnicas para abordar las fuentes, se aplicardn el analisis
hermenéutico, el andlisis cuantitativo y la critica de fuentes, Sobre las estadisticas del
Incora es necesario precisar que se emplearon las que publico el instituto en sus
informes de actividades, los cuales presentan datos acerca de la actividad crediticia
del Incora y de compras, expropiaciones, extinciones y cesiones de predios en cada
departamento; con base en esas estadisticas se calcularon tasas de participacion para
Boyaca, Cundinamarca, Meta, Tolima y resto de departamentos a fin de poder
efectuar comparaciones; el acceso a la informacion estadistica se logré mediante
visitas a las oficinas del Instituto colombiano de desarrollo rural (Incoder) y del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para realizar la
entrevista se utiliz6 la técnica del cuestionario, llegando a las  siguientes
conclusiones: En el caso especifico de la region central de Colombia, que comprende
los departamentos de Cundinamarca, Tolima, Meta y Boyacd, podria pensarse que
fue en este ultimo departamento donde mayor incidencia tuvo la accion del Incora.
Boyacd fue el segundo departamento del pais en donde mas se hizo sentir la
extincién de dominio y, ademas, el departamento al cual le correspondi6 cerca del
28% del area adjudicada en la region central. No obstante, sobre la fragmentacion de
la propiedad en Boyacd hay que advertir que ella es el resultado no solo de la
subdivisién de haciendas practicada por el Estado en proyectos de parcelacion, sino
ademas de la presion que ejerce sobre la tierra el crecimiento poblacional en un

departamento que, ya para principios de los afios cincuenta, era uno de los cinco mas
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poblados de Colombia. Se logra un mayor reconocimiento social del campesino, lo
cual se expresa en una mayor preocupacion del Estado por sus derechos. Asi por
ejemplo, con las acciones del Incora en favor del campesino se avanz6 en el
reconocimiento de derechos como los de educacién y salud; también, se lograra que
el Estado adjudique mas presupuesto estatal al campo, lo cual contribuye elevar la

calidad de vida del poblador rural.

El autor Caeiro (2009) en su Tesis publicada por la Universidad de Cordoba, titulada:
“Andlisis de las transformaciones del sector agropecuario de la provincia de
Catamarca (Argentina) a raiz de la implementacion de la Ley 22702 de Desarrollo
Economico: efectos territoriales e institucionales en el sistema olivar”, el estudio de
esta tesis comprende el disefio y metodologia de un sistema informatico (Planforv.1),
el cual es un modelo disefiado para apoyar la evaluacion de planes de cosecha y
transporte forestal en la X region de Chile. Es una herramienta de apoyo para la
gestion de la pequefia y mediana empresa de servicio en cosecha forestal, el modelo
permite ayudar en la toma de decisiones, en la asignaciéon de sistemas de cosecha
forestal y los resultados permiten la evaluacion econdémica y financiera del plan de
cosecha de un predio forestal. Ademas, se desarrolla la metodologia del modelo de
costos de maquinaria forestal y del modelo de costos y evaluacién de un plan de
cosecha forestal. Respecto a la validacion del modelo, se realizan dos casos de
estudio de aplicacion: a) Plan de cosecha forestal en tala rasa de pino radiata
mediante torres de madereo. b) Plan de cosecha y astillado en bosque de Eucaliptos
mediante equipos de alta mecanizacion. Se presenta ademas, el disefio y metodologia
de un estudio de tiempos detallado de los ciclos de trabajo y tiempos de demoras mas
significativos, con el proposito de validar, para los dos sistemas de cosecha

indicados, la productividad de las actividades y maquinarias.
2.1.2 Antecedentes a nivel Nacional
Por otro lado Alvarez Céceres (2015) en su investigacion publicada en |la

Universidad Nacional de Trujillo, denominada: La aplicacion de la Ley que aprueba

las normas de promocion del Sector Agrario y su efecto en los costos laborales en la
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Empresa "Agroindustrias José & Luis" S.A.C., del distrito de Guadalupe, afio 2015
en la cual se establecié que La Empresa “Agroindustrias Jos¢ & Luis” S.A.C., ha
realizado innumerables actividades de exportacién para poder seguir con  su
desarrollo econémico. Dicha situacién lleva a la misma a mantener su competitividad
en el mercado frente a otras empresas del mismo rubro. La obtencion de la
informacion tedrica fue fundamental, advirtiendo que la bibliografia fue escasa, pero
esto, no fue impedimento para poder cumplir con los fines y objetivos de la
investigacion. Conforme al problema de investigacion de conocer cudl es el efecto de
la Aplicacion de la Ley que aprueba las Normas de Promocién del Sector Agrario en
los Costos Laborales, se dio solucion a la hipdtesis, obteniendo asi un efecto
positivo, resuelta por nuestros objetivos planteados, en la investigacién. Analizando
la Ley de Promocion del Sector Agrario en la Empresa, y realizando la comparacion
teniendo en cuenta a la empresa en un Régimen Laboral General y el Régimen
Laboral Agrario con la Aplicacion de la Ley que aprueba las Normas de Promocién
del Sector Agrario. Para el estudio se utilizo el Método Aplicativo — Descriptivo, ya
que la investigacion esta orientada a dar a conocer el efecto consecuente, a través de
la observacion de la realidad. Por altimo se pudo concluir con el establecimiento de

las conclusiones y sus correspondientes recomendaciones, asi como las

correspondientes referencias bibliograficas.

Como lo sefialé en su tesis de investigacion Bocanegra Fernandez (2015) publicada
en la Universidad Cesar Vallejo, denominada “El cumplimiento de la remuneracion
total y su efecto en la calidad de vida de los trabajadores agrarios, AGRO FOODS
SAC, Razuri, Ascope, La Libertad, 2015 ¢l objetivo de la presente investigacion fue
determinar el efecto del cumplimiento de la remuneracion total recibida por los
trabajadores agrarios de la empresa AGRO FOODS SAC, ubicada en el distrito de
Razuri, provincia de Ascope, departamento La Libertad sobre la calidad de vida,
enfocado en las teorias de las necesidades basicas insatisfechas y la linea de pobreza
de los trabajadores. Para el estudio se plante6 un disefio de metodologia de campo de
caracter correlacional, de tipo no experimental, teniendo como poblacion a los 53
trabajadores de la empresa antes mencionada. Los datos para determinar el

cumplimiento de la remuneracion total han sido obtenidos mediante la comparacion
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de las planillas remunerativas de los trabajadores con las entrevistas a un contador
asesor de empresas agropecuarias y la entrevista a la contadora de la empresa a
analizar; para la variable calidad de vida se aplic6 un cuestionario, concluyendo que
el cumplimiento de la remuneracion total influye positiva y considerablemente en un
63.33% sobre la calidad de vida, que medida mediante la ecuacion de regresion
sefiala que cuando aumenta mi variable independiente remuneracién, mi variable

dependiente calidad de vida también aumenta de forma directa en 0.04puntos.

Por otro lado Vivas Ponce (2017) en su tesis publicada por la Pontificia Universidad
Catolica del Perd, denominada: Analisis del Régimen Laboral Agrario: ¢Ha sido
realmente eficaz? El autor determina que el régimen laboral agrario prevé un trato
legislativo diferenciado para los trabajadores agrarios, basado en la reduccion de
beneficios laborales. Su objetivo es reducir los costos de contratacién de personal de
las empresas agricolas para hacerlas mas competitivas e incentivar la generacion de
empleo formal en el agro. Fue validado por el Tribunal Constitucional; sin embargo,
no se ha realizado un andlisis de sus efectos. Por ello, el objetivo de la tesis es
analizar el régimen laboral agrario y sus efectos en la mejora de la calidad del
empleo agricola, abordandolo desde la perspectiva juridica y econémica, y proponer
mejoras a la regulacion vigente. En el primer capitulo, realizamos una revision critica
de la sentencia del TC que validé el régimen laboral agrario. En el segundo capitulo,
abordamos la situacion del sector agrario y los efectos del régimen laboral agrario en
las condiciones de los trabajadores. Analizamos si la reduccién de costos laborales es
efectiva para generar empleo formal en el agro, si cumple con incentivar el desarrollo
de segmentos mayoritarios de la actividad agricola y si incide en la mejora de
condiciones del empleo a salariado .En el tercer capitulo, revisamos la legislacion
paises de la regién, proyectos de ley y plan de gobierno; y planteamos mejoras a la

regulacién actual.

Como nos dice Miranda Valverde (2015) en su tesis publicada por la Universidad
Nacional de Trujillo, titulada: "Ley de Promocion del Sector Agrario N° 27360 y su
Incidencia en el Desarrollo Econdmico de las Empresas dedicadas al Cultivo en el

distrito de Trujillo", tiene como propdsito fundamental demostrar que con el
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acogimiento a la mencionada Ley, las empresas del sector agrario han ido creciendo
gracias a los distintos beneficios en materia tributaria brindados por la Ley. El
objetivo principal de la presente investigacion tiene como finalidad determinar el
impacto de la Ley de Promocion del Sector Agrario N° 27360, en el desarrollo
economico de las empresas dedicadas al cultivo en el Distrito de Trujillo, analizar los
beneficios, el régimen laboral especial asi como los problemas en su aplicacion. En
el desarrollo de la presente investigacion se empled el método descriptivo ya que los
datos se han obtenido por observacion directa, ademas porque recopila, selecciona y
consolida la informacion. Por otro lado, también se ha utilizado una encuesta a la
poblacién citada, para conocer cual es la opinion que se tiene sobre los beneficios
tributarios brindados por la Ley N° 27360. La conclusion a la que he llegado es que
la actividad agricola merece una atencion especial por parte del Estado, ya que es un
sector que genera empleo masivo en zonas donde existe pobreza, lo cual contribuye a
una mejora de los ingresos en las familias; y por otro lado se requiere la
incorporacion de una cultura tributaria, la erradicacion de la informalidad de las
empresas y conocer sus beneficios para poder usarlos adecuadamente; de este modo

se promoveria el desarrollo econémico.

Como menciono el autor Changanaqui Pefiaran (2015) en su tesis publicada por la
Universidad catdlica Los Angeles de Chimbote, denominada: “El problema laboral
como sustento de la informacion financiera y economia de una empresa en el Perd,
2015” el resumen de su informe fue que en esta era marcada por la globalizacion
econdmica, la productividad y la competitividad, las empresas enfrentan serios
problemas con relacion a su estadia en el mercado laboral. Las crisis financieras
originadas en otras latitudes y los altos costos que les significa mantenerse operativas
tornan dificil obtener un adecuado nivel de utilidades e inclusive no caer en la
insolvencia. La apertura de los mercados ha traido consigo el ingreso de una variedad
de productos de diversos paises de origen, con los cuales el empresario peruano tiene
que competir. Ahora, él enfrenta el problema de la supervivencia y su objetivo
central y justificado es reducir sus gastos sin dejar de ser eficiente. En la actualidad,
con los matices que supone cada caso, el tema de los costos laborales ocupa el centro

del debate en los paises de la region. En efecto, “algunas de las modificaciones mas
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sustanciales de la legislacion laboral y previsional producidas en los ultimos afos, se
han orientado a reducir los costos laborales. El principal argumento en que se basa
esta orientacion es que, al ser el costo laboral un componente importante del costo
total de produccion, una rebaja del mismo provocard una reduccion del costo final
del bien producido o del servicio prestado, tornando, por esta via, mas competitivas a
las empresas beneficiadas por dicha politica” El problema de los costos laborales se
asocia; pues, a la flexibilizacion de la legislacion del trabajo, desde una perspectiva
macro; y, a la administracion del salario, si lo vemos bajo el prisma del empresario.
Lo tendriamos que analizar desde el Aspecto Laboral como sustento de la

Informacion Financiera y Econdmica de la Empresa en el Pert 2015.

2.1.3 Antecedentes a nivel Regional
Como menciond Guerra Ayala (2016) en su tesis publicada en la Universidad César
Vallejo, titulada: Beneficios Tributarios del Régimen Agrario y su efecto en la
Rentabilidad de la Asociacion sagrado corazon de JesUs periodo 2014-2016 presenta
como objetivo general: Determinar el efecto de los beneficios tributarios del régimen
agrario en la Rentabilidad de la Asociacion sagrado corazon de Jesus, periodo 2014-
2016. Para esta investigacion se aplico como instrumento el analisis documental
segun los indicadores de la operacionalizaciébn con de variable. El tipo de
investigacion es, descriptivo no correlacional, de nivel cuantitativo, disefio no
experimental, la muestra y poblacion estd conformada por los estados financieros,
planillas y liquidaciones de los trabajadores de la Asociacion sagrado corazén de
Jesus. Dentro de las principales conclusiones se determind que los beneficios
tributarios en cuanto a la renta y el tema laboral tienen un efecto positivo alto, al teler
indices de rentabilidad aceptables por la Asociacion, por lo tanto muestra una
situacion economica buena y estable por los 3 periodos consecutivos, los cuales no se
pudieron haber dado si este se mantenia en el régimen general debido a la carga

tributaria que hubiera sostenido.
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2.1.4 Antecedentes a nivel Local

Como menciond Gonzales Moron (2014) en su tesis denominada: “Aspectos legales
y tributarios de los servicios de intermediacion laboral en el Peru 2013 publicada
por la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote — Filial Sullana, tuvo como
objetivo explicar y dar a conocer las normas legales y tributarias, para el correcto
funcionamiento de las empresas de intermediacion laboral, analizando las ventajas y
desventajas, los requisitos y la relacion existente entre la empresa prestadora de
servicio, trabajador y empresa usuaria, encontrandose de esta manera empresas que
desarrollan actividades de manera formal e informal en el PerQ. La investigacion fue
descriptiva, basandose por los aportes bibliogréaficos y documental, concluyéndose
que en el Peru los servicios de intermediacion laboral, se basan en la ley 27626 y al

D.S. 002-97 Ley de Cooperativas de Trabajadores debiendo cumplir los requisitos
establecidos por estas leyes como el de ser persona juridica, ademas se aprecia que la
empresa usuaria resulta beneficiada en cuanto a la disminucion de las sobrecargas
laborales, es decir que el personal que brinda el servicio no tendra derecho a la
participacién de utilidades, no podra formar grupo sindical, la liquidacion de
beneficios sociales es a cargo de la empresa prestadora de servicio, es asi que el
trabajador no puede aspirar a todos los derechos que si gozan los trabajadores de la

empresa usuaria o del régimen laboral comun.

2.2 Bases tedricas de la investigacion
22.1. Marco Normativo
2.2.1.1 Tributacion
Segln Flores (2005) La definicidn del Impuesto SUNAT indica que la tributacion se
refiere al grupo de obligaciones que los ciudadanos deben cumplir en relacién con
sus ingresos, bienes, mercancias o servicios que brindan a favor del Estado, para su
sustento y la prestacion de servicios tales como proteccion, transferencia,

correspondencia, instruccion, salud, alojamiento, etc.

2.2.1.2 Obijetivos de la Tributacion
Flores (2005) sefiala que los impuestos tienen los siguientes objetivos:

*Organiza impuestos para el gobierno central, regional y otros relacionados.
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*Determinar las infracciones y sanciones fiscales, que se aplicaran a los
contribuyentes.

*Establecer las inaplicaciones y exoneraciones en concesion de varias entidades o
contribuyentes.

*Aprender y especificar los tipos de impuestos que se establecen para las personas

fisicas y juridicas.

2.2.1.3 Sistema Tributario Nacional

SUNAT (2003) Establece que, en consideracion a facultades delegadas, el Poder
Ejecutivo, mediante Ley Legislativa No. 771 dictd la Ley Marco del Sistema
Tributario Nacional, valida a partir de 1994, con los siguientes objetivos: Extender el
recaudo, ofrecer al régimen tributario una mayor eficacia, estabilidad y sencillez,
proporcion equitativamente los ingresos que corresponden a las Municipalidades. El
Cadigo Tributario constituye el apoyo esencial del Sistema Tributario Nacional, ya
que sus normas se aplican a los distintos tributos. De manera sindptica, el Sistema

Tributario Nacional puede esquematizarse de la siguiente manera:

Gréafico: Sistema Tributario Nacional

I SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL |

I = | |

‘ CODIGO TRIBUTARIO I I TRIBUTOS |

| A T |

I GOBIERANO CENTRAL | I GORIERNOS LOCALES

PARA OTROZ FINES ‘

tpuesta Py edial Contribuciones al SEMAT

Impussto & 1a slcabals Contribuciones sl SENCICO

Fuente: SUNAT Poder Ejecutivo (1994)
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2.2.1.4 Codigo Tributario

Como lo explica Flores (2005) Codigo en general, es el conjunto de normas relativas
a determinada materia, reunidas sistematicamente. EI Codigo Tributario establece los
principios generales, instituciones, procedimientos y normas del ordenamiento

juridico — tributario.

El Tributo

Segun Villegas (2001) En su texto nos dice que el Tributo, es una impuesto de
capital que el Estado exige en la practica de su dominio de autoridad referente al
fundamento de la dimension contributiva en eficacia de un estatuto y para resguardar
los gastos que le demande el desempefio de sus fines. EI Codigo Tributario establece
que el palabra Tributo comprende impuestos, contribuciones y tasas Poder Ejecutivo
(1999) Texto Unico Ordenado 135-99-EF del Codigo Tributario

2.2.1.5 Ambito de Aplicacion

Se les otorga esta promocion a los entes naturales o juridicos que se dediquen a:
*Crianza o agricultura, en particularidad de la industrializacion forestal

*Trabajo agro-industrial

*Trabajo avicola que no utiliza el maiz duro “amarillo” importado durante la
produccion.

El nimero reemplazado por el Numeral 2.1 del Articulado 2 del Decreto Legislativo
No. 1035, publicado el 25 de junio de 2008, dice:

«Los contribuyentes juridicos o naturales que realizan trabajos agroindustriales no
estan incluidas en el departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callao.
*Las actividades agroindustriales relacionadas con trigo, tabaco, semillas

oleaginosas, aceites y cerveza no estan incluidas en la Ley actual.

2.2.1.6 La Vigencia
Segun lo indicado por Walter (s.f.) Nos dice que establecido por la ley tendra

vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021; (prorrogado segun la Ley28810)
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2.2.1.7 Acceso al Beneficio al Régimen Laboral Agrario

“Las empresas se benefician del sistema laboral agrario por medio de una
declaracion jurada presentada ante la SUNAT (Formulario No. 4888), que debe
incluir el trabajo principal al que esta dedicada la empresa; Para fines de inspeccion,
la SUNAT solicitara al Ministerio de Agricultura una evaluacion técnica sobre las
actividades desarrolladas por los beneficiarios dentro de los 30 dias posteriores a la
solicitud. En estos casos, los contribuyentes se veran obligados a normalizar la
declaracion.” Hoyos& Iglesias (2013)

2.2.1.8 Contratacion en el régimen laboral agrario

Como nos dice Gonzales Soto (2012), los contribuyentes acogidos a la actividad
agricola incluidos en la ley del articulo 2° pueden contratar a su personal por un
tiempo especifico o indeterminado. Los contratos dependeran de la actividad agricola
que se desarrolle, y se pueden establecer dias acumulados de trabajo debido a la
naturaleza especial del trabajo, el nimero de horas trabajadas durante el periodo del
contrato no se propase el promedio de los limites méximos previstos por la ley. El
pago de horas extras solo se realizaran cuando se exceda el promedio antes

mencionado.

2.2.1.9 Contratacion Laboral

*Contrato por tiempo indefinido: se trata de contratos que pueden darse verbalmente
0 por escrito y no se requiere responsabilidad personal. En este caso, el empleador
agrario debe ingresar la informacién en el T-Registro.

*Contrato a término: se trata de un contrato por escrito en el que el empleador agrario

debe ingresar la informacion en el T-Registro.

2.2.1.10 Jornada de trabajo

El tiempo de trabajo no debe exceder las ocho horas por dia o cuarenta y ocho horas
por semana, similar al sistema comudn acordado en la Carta Magna, debido al
ambiente de trabajo realizado por los trabajadores (especialmente en el centro de
siembra), esta norma les permitan a las empresas que se acojan establecer jornadas

de trabajo que acumulen semanalmente las mismas que no deben excederse 48horas.
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Asimismo, se debe mostrar el cronograma de trabajo del refrigerio el cual debe no

debe sobrepasar los cuarenticinco (45) minutos. Instituto Pacifico (sf).

2.2.1.11 Remuneraciones

“Base legal: Articulo 7°, inciso 7.2., literal a., Ley N° 27360 (31.10.2000), D.S. N°
016-2005-TR (29.12.2005) y D.S. N° 011- 2010-TR (11.11.2010).”

“En la actualidad la retribucion diaria de los trabajadores agrarios es de S/. 36.28.
Tambieén, dicha retribucién incluye la Indemnizacion por Tiempo de Servicios (CTS)
y las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad y asignacion familiar de S/93.00.
Este monto variard de acuerdo a los incrementos de la retribucion minima vital
(RMV)”. Instituto Pacifico (sf).

2.2.1.12 Descanso vacacional

“El trabajador agricola tiene un descanso de vacaciones de 15 dias calendario por
cada afio de servicios o la parte correspondiente, excepto el acuerdo entre el
trabajador y el empleador por un periodo mas largo. En caso de que el trabajador no
descanse en el afio trabajado, debera ser indemnizado de acuerdo con el Decreto
Legislativo N © 713, norma que regula los periodos de descanso remunerado.” Hoyos

& Iglesias (2013)

2.2.1.13 Proteccion contra el despido arbitrario

Debemos tener en cuenta que un trabajador agrario recibe una remuneracion o jornal
diario, que en caso de ser despedido en forma injustificada tiene derecho legal a 15
remuneraciones diarias por cada periodo de tiempo completo de servicios, con un
méaximo de 180 remuneraciones diarias y los meses completos laborados seran

calculados mediante dozavos y los dias mediante treintavos.

2.2.1.14 Prestaciones de ESSALUD

Segun los autores Hoyos & Iglesias (2013) manifiestan que “El empleador agrario
contribuye a Essalud con el 4% de la remuneracién asegurable recibida por el
trabajador agrario (Seguro de Salud Agrario), se debe demostrar que si el trabajador
recibe menos del Minimo Vital, el clculo se hara en base a lo recibido. En el caso de
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un trabajador agrario independiente, la contribucion del trabajador se debera al 4%
de la Remuneracion Minima de Vida. El trabajador y su titular de derechos tendran
derecho a las prestaciones de la seguridad social, siempre que tengan al menos tres
meses de cotizaciones consecutivas 0 cuatro no consecutivas dentro de los doce
meses naturales anteriores al mes en que se inicio la causa. En caso de accidente, sera

suficiente para ser incorporado”.

2.2.1.15 Sistema Pensionario

“Los empleadores del sistema agrario, deben retener por Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) o Sistema Privado de Pensiones (SPP) similar al régimen laboral
habitual, el porcentaje que para cada régimen de pensién se aplica, dependiendo del
sistema de pensiones que haya elegido el trabajador agrario. Cuando el trabajador
agricola actual se haya unido al trabajo, debe informar a su empleador dentro de un
periodo de 10 dias en que se asociara el sistema de pensiones, ya sea al SPP o al
SNP”. Hoyos & Iglesias (2013)

2.2.1.16  Proteccion a la Salud en el centro laboral

“Tan similar que los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada, los
trabajadores agricolas tienen derecho a la Proteccidon y Salud en el lugar de trabajo,
también, los empleadores deben tener con sus respectivos, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Distribucion del Comité de Salud y Seguridad, del
proceso de registro, aprendizaje entre otros”. Instituto Pacifico (sf).

Los empleadores deben adoptar medidas de prevencion de riesgos en la salud y
seguridad de los trabajadores agricolas:

Limpieza del sector agricola.

Siembra y recoleccion de productos.

«Sostenimiento de maquinaria.

*Manutencion del procedimiento de riego.

Los empleadores deben adoptar medidas de prevencion de riesgos en la salud y

seguridad de los trabajadores agricolas en las siguientes situaciones:

28



2.2.1.17 Cese del vinculo laboral

Los autores Hoyos & Iglesias (2013). La modalidad laboral del sector agrario,
inciden los mismos fundamentos para la terminacion del tratamiento laboral bajo el
régimen laboral habitual, asi como los contemplados en el articulado 25 de la norma
laboral del sector agrario No. 003-97-TR, TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Tabla 1 Comparativo entre el Régimen General y Régimen Laboral Agrario

Régimen Laboral General Régimen Laboral Agrario
(Decreto Legisiativo N* 728) (Loy N* 27360

Personas naturales o |uridicas
cultivos

Vacaciones

Gratificaciones

dospido arbitrario

Aportes ol Seguro
Social en Salud
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2.2.2 Informacién de la Empresa

2.2.2.1 Resefia Histdrica
Gomez Livia (2018) Siendo las ocho de la mafiana del dia 10 de Setiembre del afio
2007, se dieron cita un grupo de 25 personas con la finalidad de formar una
Asociacion, después de escuchar diversas opiniones se convino que dicha Asociacion
tendria por nombre “Asociacion de Productores de Banano Organico Chalacala
Baja.”. Ubicada en Caserio Chalacald Baja, del distrito de Sullana y departamento de
Piura.
Se aprobo la primera Junta Directiva que qued6é conformada por los siguientes

socios, cargos elegidos democraticamente:

La Asociacion de Productores de Banano Organico - Chalacala Baja APBOCHB, es
una organizacion de agricultores sin fines de lucro fundada el 23 de Noviembre del
2007 e inscrita en los Registro Publicos de Sullana con ficha N°11033690 con RUC
N2 20525703798 esta conformada por grupo de productores de banano organico
cuyos campos estan localizados en la margen izquierda del rio Chira en la localidad
del Centro poblado Chalacala Baja, Provincia Sullana, Departamento Piura, region
Piura, pais Per.

2.2.2.2 Mision

Gomez Livia (2018)“Somos una organizacion de productores  dedicados a
satisfacer las exigencias de nuestros clientes con alta calidad, bajo el sistema de
comercio justo buscando el mejoramiento de las condiciones de los socios y de

nuestro entorno en términos sociales, ambientales y laborales.”

2.2.2.2 Vision

Goémez Livia (2018)“Ser reconocida como empresa Peruana lider en productos
agroindustriales, especialmente banano organico certificados de la més alta calidad;
cumpliendo los mas exigentes estandares socio ambientales aplicables al sector.
APBOCH, se caracterizara por su alta competitividad y capacidad de reaccion para

asumir los cambios del mercado, con miras a preservar su rentabilidad, crecimiento,
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permanencia y participacion; cumpliendo con sus clientes, la comunidad y

productores.”

2.2.2.3 Entorno de la Empresa

Gomez Livia (2018)“La Asociacion de Productores de Banano Organico - Chalacalé
Baja APBOCHB, es una Asociacion constituida sin fines de lucro, por lo tanto
considerada como Persona Juridica, el entorno esta previsto con las normas legales
que establece el Estado Peruano, asi tenemos que dicha Asociacion se encuentra
inscrita  en  SUNAT como contribuyente desde el 13/05/2008 como
Importador/Exportador Acogida al Régimen Agrario.”

2.2.2.4 Competencia

Gobmez Livia (2018)“La Asociacion de Productores de Banano Organico - Chalacala
Baja APBOCHDB, es una organizacion que cuenta con un Sistema Interno de Control
(SIC), el cual posee un sistema de control, registros y documentacion clara, accesible
y verificable por la Agencia Certificadora. Toda la documentacion referente al SIC,
se archiva periddicamente y se encuentra centralizada en la Oficina Administrativa
de la Empresa, de modo que se encuentre disponible y pueda consultarse en
cualquier momento. El Sistema Interno de Control cumple una funcion muy
importante dentro de la Certificacion y comercializacion de productos organicos de
la empresa y su Responsabilidad y transparencia debe de estar bien definida, ya que
aqui es donde se inicia la cadena de confianza entre el productor y el consumidor de
Productos organicos. Para poder competir se necesita Eficiencia y Responsabilidad
con productores y trabajadores con Responsabilidad Social: apoyos mutuos,
donaciones a las instituciones de la comunidad como la parroquia, colegios, club de
madres, club deportivo, mortuorio, etc.

Considerando que no existe competencia en la prestacion de este servicio en
comparacion con otras empresas del mercado como son: AMPBAO, CEPIBO,
PRONATUR, AGRONORTE, estas Asociaciones también tienen productores

ubicados dentro de la zona de nuestra Asociacion.”
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2.2.2.5 Filosofia empresarial

Somos una empresa responsable, profesionales con experiencia brindando un
servicio de calidad en base a nuestro trabajo, disciplina, respeto, honestidad,
comparfierismo, comprometidos a satisfacer la necesidad de los productores y el
consumidor de productos organicos Yy asi contribuir al desarrollo de nuestra

Asociacion.”

2.2.2.6 Organigrama

MOF, ROF, RIF y Reglamento de Seguridad y Salud

“La Asociacion de Productores de Banano Orgénico Chalacald Baja, si cuenta con
MOF, ROF,RIF y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, este ultimo
consta en el Libro de Actas para uso Exclusivo del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en
el Almacén de Asociacion de Productores de Banano Organico Chalacala Baja,
ubicado en el Caserio Chalacala Baja, de la provincia de Sullana y departamento de

Piura.”

2.2.2.7 Datos del giro del negocio
“ElgirodenegociosdelaAsociaciondeProductoresdeBananoOrganicodeChalacala

Baja, segun la Actividad Econémica Principal CI1U 01136 Cultivo de Frutas.”

2.2.2.8 Servicio que presta la Asociacion de Productores de Banano Orgéanico de
Chalacala Baja.

“Desde el afio 2008 se encuentra en el mercado brindando bienes y prestando
servicios de procesamiento y servicio de produccion por encargo, incluyendo:
seleccion, cosecha, lavado, secado, pesado, etiquetado y empacado de cajas de cartén
de Banano organico para la Exportacion. Es una organizacién de agricultores con
plantaciones establecidas con un afio de antigliedad. Las plantaciones de banano,
centros de empaque y oficina SIC de la empresa se encuentran localizadas en el
sector de Chalacald Baja, margen lzquierda del rio Chira. Actualmente contamos con
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9 unidades de proceso las cuales son D-01, D-03, D-04, D-06, D-07, D-08, D-09, D-
10.”

2.2.2.9 Descripcidn de la produccion / proceso

JEFE DE CUADRILLA
“Es el responsable de supervisar las operaciones de proceso de empaque dentro de la
cuadrilla asi mismo es el encargado de realizar evaluaciones de calidad a las cajas las
cuales son escogidas al azar.
Supervisara la higiene y seguridad alimentaria en las operaciones de empaque.
Quien ocupe este puesto debe ser una persona que esté preparada para suplantar o
remplazar a cualquiera de los puestos dentro de una cuadrilla. Esta persona utiliza los

Formatos de Evaluacion de calidad de fruta.”

Labores y Deberes Durante el Proceso.
“El jefe de cuadrilla debera disponer a ordenar los insumos sobre pallets o pléasticos,
en un lugar limpio, ayudado del personal de cuadrilla designado por él.
El jefe de cuadrilla supervisa todas las soluciones a usarse (jugo de limén 80ccen20
litros deaguapotabilizadaentinadeinmersiényjugodelimén80ccpara el tratamiento de
la corona); para ello utiliza el formato de control diario de PH.
Al empezar la labor el jefe de cuadrilla verificara que ningun personal se encuentre
en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga o estimulantes.”

< Materiales y Funciones.
“Debe poseer curvo, calibrador, cinta de medir, PH.
Es responsable de que el empacador este completamente limpia.
Se encargara de hacer los recibos de liquidacién de fruta de productores, para ello
utilizara los formatos de recibo provisional de fruta orgéanica.
Verificara el material de trabajo de cada uno de los trabajadores.
Al final del proceso debera regresar el material al almacén conforme lo encontro,
utilizando el formato de Reingreso diario de Materiales.
Informar con el formato de quejas alguna irregularidad en la cuadrilla o en el proceso
en general, en este caso utilizara el formato Memorandum.

No permitird que ninglin personal abandone su puesto de trabajo.”
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CORTE DE RACIMO EN CAMPO:

% Calibrador.

“Verificar su material de trabajo que este en buen estado.

Calibrar fruta desde 39 —46, tener en cuenta los colores de cintas a cortar en esa
semana. (Tanto calibrada y Barrida), calibra la primera mano de abajo si esta bien
deschivada a la 22 mano de arriba, deberd dejar un amarca en la racima que
puede serla misma funda, dejando colgar una porcién o tira de no mas de 15cm,
no debera romper la funda, al momento de calibrar, para evitar contaminar la
parcela, usar calibrador, tener conocimiento fundamentado y evaluado para poder
identificar el mosaico en el racimo, en raquis, en peciolo, en pseudotallo, en
hojas, para empezar la evaluacion en el campo debe evaluar en primer lugar
hojas, tallo, peciolo, raquis, subir la funda de la racima hasta la primera mano de
arriba sin romperla, desinfectar el curvo con cloro, antes de pasar a realizar su

labor a otro productor.”

% Virador:

“Deben revisar que sus herramientas se encuentren en buen estado (podon, piedra
de afilar), ubicar la Planta de marcada por el calibrador, después del visto bueno,
debe podar la planta con el racimo marcado antes de cortarlo, realizar el corte del
dobles o virado de la planta a la altura de las egundamano, deberad ubicar la
racima para que el arrumado o cargador de racimo entre perfecto con la cuna y no
estropee la racima, debera exigir al arrumado que coloque el protector en la
racima y asi mismo no contaminar con plasticos, no alejarse del calibrador,
desinfectar el podon con cloro, antes de pasar del corte de un productor a otro
productor, entregar podon desinfectado, usar calibrador.”

% Arrumador:

“Verifica que las herramientas estén en buen estado, cuna y protector de esponja,
ir detras del calibrador y virador, debe ubicar el racimo ya virado para el corte o
esperar el llamado del virador, transportar el racimo al patio de desmane o zona

de recepcion de racimo.”
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% RECEPCION DE RACIMOS:

Inspeccidén del Racimo.

“Se supervisa el color de cinta del racimo y aquellos colores deben corresponder
con los autorizados por el calificador decampo, se verifica el grado minimo de
400 en las ultimas manos y las manos superiores deben medir 470, esta
verificacion se realiza mediante la utilizacion de un calibradorl. Después de esto
se verifica la calidad de la fruta, lleva el control de tiempo de enjuague de fruta,
en esta parte del proceso se utilizan los formatos, Control de Racimos
Muestreados, Aviso de Corte, Control de Tiempo de Enjuague, Reporte de

Produccion en Planta Empacadora.”

% Desmanador/Calificador

“Debe de verificar que sus herramientas estén en buen estado, curvo, calibrador,
cinta de medir, verificard que la racima presente los Estandar establecidos por la
empresa. No recibira racimos sin funda o funda incompleta, racimo con flor, sin
deschive o desmane, verifica el grado que va desde 40 hasta 47 en la fruta y la
longitud de la fruta, las medidas seran establecidas 24 horas antes del inicio del
proceso, segun la orden de corte, verifica las condiciones de pulpa de la fruta,
posee conocimientos de evaluacion e identificacion del mosaico en el racimo
colgado.”

% AREA DE LAVADO Y DESMANE:

Lavado

“Se deposita las manos en la primera tina con agua, el desmanador coloca
depositando la mano suavemente en la tina, la misma que contiene una solucion
madre de 3cc por 30 litros de agua, a partir de esta solucion madre se adiciona a
la tina 600 ml cada 45 a 50 minutos, en tinas de 4.5 a 9m3 de agua.”

% AREA DE CLOSTEO/SANEO Y DESLECHE:

Saneador de la Fruta.

“Se corta la mano en cluster de 4 y hasta 8 dedos. Esta labor es realizada por los
saneadores. Durante esta labor se conforman los clusters o gajos y se hace la
seleccion o descarte de la fruta con defectos.”

Desleche
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“Los cluster son pasados a la tina con agua, se depositan manualmente los
clusters en latina, para que la fruta termine desacérela tex por las heridas
causadas, la misma que contiene jugo de limén. En esta parte del proceso se
utiliza el formato de Tiempo de Enjuague de Fruta.”

< AREA DE PESADO Y SELECCION

Llenador Selector.

“Se selecciona la fruta en bandejas de acuerdo al tipo de caja se seleccionan
cluster pequefios, medianos y grandes. Esto se hace con la finalidad de facilitar el
empaque de fruta en la caja.”

s AREA DE ETIQUETADO:

Etiquetado
“Consisteencolocarsellosqueidentificanlamarcacomercialconlacualsevenderala
fruta. Esta labor se realiza de forma manual colocando sellos en cluster los cuales
se encuentran en los platos.”

% AREA DE LAVADO:

“Lavado de coronas con agua potable.”

% AREA DE EMABALAJE/EMPAQUE DE CAJAS:

Empaque

“Se colocan los cluster de acuerdo al patron de empaque y al tipo de caja, el
empaque debe quedar de tal forma que no ocasione lesiones o magulladuras
cuando se manipule la caja de carton.”

% AREA DE TAPADO Y ESTIBADO CAJAS:

Pesador /Tapador.

“Es la persona encargada de pesar y tapar las cajas, ademas coloca el sello en la
tapa de la caja la misma que lleva el cddigo del productor, el codigo de parcela,
dia de la semana, la semana, codigo de pais y un nimero constante, lleva el
control de cajas utilizando el formato de Hoja de Viaje.”

% AREA DE PEGADO DE CAJAS:

Pegado de Cajas

“Se conforma el fondo y las tapas de las cajas de cartdn esto se realiza con
Pegamento y maquinas pagadoras.”

Trasporte de Cajas al Centro de Acopio.
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“Se realiza con un camidn furgon, el mismo que estd cubierto por mantas y lleva

un certificado de limpieza de la unidad, ademas traslada la hoja de viaje y los

Recibos de productor.”

Puntos criticos de control

Control de Recepcion

» Desmane, Costeo, Etiquetado y Empaque.

* Reporte de Control de Calidad de cosecha.

* Recibo provisional De fruta.

« Hoja de viaje.

« Guias de Remision.

Control de Cierre

Empaque.

Plan de produccion

“La produccién de banano organica es todo el afio, por ser el cultivo de banano

un cultivo perenne con produccién de todo el afio, por lo tanto le proceso de

empaque es todo el afio, produciéndose asi el corte 0 cosecha de la fruta cada

semana o 15 dias. El producto organico deber ser procesado desde el inicio hasta

el final sin interrupcién. El proceso de empaque de banano organico se realiza de

la manera como se explica en el flujograma anterior, en él se detallan los pasos.

El proceso se inicia con la cosecha el empaque y culmina con el cierre y traslado

del contenedor al puerto de Paita.”

Almacenamiento, separacion, mezcla Recepcion del producto

“Solo producciéon orgénica tapados en camidn cerrado y cubiertas con mantas.

Los racimos son cosechados en campo y llevados por un colaborador a la planta

empacadora, donde son desmanados y puestos en una tina de lavado.”

% Formula

PRODUCTOS QUE INTENTA VENDER A EUROPA

* “Los productos organicos deben estar preparados con, por lo menos, 95% de
ingredientes agricolas obtenidos (o derivados) del método de produccion
organica”.

* “Los ingredientes agricolas deben estar incluidos en el anexo IX 0 han sido

provisoriamente autorizados.”
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“Los ingredientes no agricolas deben estar incluidos en el anexo IX”
“LosaditivosparaprocesamientodebenestarincluidosenelanexoVIlIseccion B.”
“Los aditivos de alimentos listados en el Anexo VIII y marcados con un
asteriscodeberansercalculadoscomoingredientesdeorigenagricola.Haysin
embargo un periodo de transicion hasta el 01/07/2010, fecha hasta la cual los

operadores podran optar por descartar este requerimiento.”

“PRODUCTOS QUE INTENTA VENDER A ESTADOS UNIDOS”

“Losproductos‘‘organicos”’o‘hechoconorganico”’debenestarpreparadoscon
sustancias no agricolas permitidas en el punto (205.605 y productos no
organicos permitidos en el punto (205.606 (205.270b)”

“Las sustancias mencionadas en el punto anterior, s6lo podran ser utilizadas

si no esta disponible en forma orgénica (205.270b)”

“Todos los ingredientes identificados como “organicos” no deberan contener
sulfitos, nitratos o nitritos (excepto para el vino que si contiene
sulfitos)(205.3011)”.

“El producto no podrd contener ingredientes organicos y no organicos del

mismo tipo(205.301f)”

“PRODUCTOS PRODUCIDOS DE ACUERDO AL REGLAMENTO
TECNICO PARA LOS PRODUCTOSORGANICOS”

“Los ingredientes, extractos y saborizantes deben ser organicos y cumplir con
la Regulacion”.

“Un ingrediente no puede derivar de una fuente orgdnica y convencional.”
Etiquetado y transporte

“CE889Art.30: Los operadores podran recoger simultaneamente productos
organicos y no organicos, solo donde se toman las medidas adecuadas para
evitar cualquier posible mezcla o sustitucion con productos no organicos y
para garantizar la identificacion de los productos organicos .El operador
debera mantener la informacion en relacion con los dias de recoleccion, hora,
circuito y fecha y hora de recepcion de los productos a disposicion del

organismo o autoridad de control.”“CE 889 Art. 31: Los operadores deberan
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garantizar que los productos organicos son transportados a otras unidades,
tanto mayoristas como minoristas, Unicamente en envases adecuados,
recipientes o vehiculos cerrados de forma tal que la sustitucion del contenido
no se puede lograr sin la manipulacion o el deterioro del precinto y provistos
de una etiqueta que indique, sin prejuicio de cualquier otra indicacion
requerida por ley:
- Nombre y direccién del operador y si fuera diferente, del propietario o
vendedor del producto.
una referencia al método de produccién organica (término correcto para el
idioma que se utiliza).
- Lapalabra'CU'y el numero de cliente.
- Cuando sea pertinente, la marca de identificacion del lote de acuerdo con
un sistema
demarcadoreguladoaescalanacionalobienconvenidoconelorganismooautoridad
de control y que permita relacionar al lote con las cuentas.
La informacién también se puede presentar en un documento adjunto,
siempre y cuando este documento se encuentre claramente relacionado al
empaque, contenedor o transporte vehicular del producto. Este documento
acompariante deberd incluir informacion relacionada al proveedor y/o al
transportista.”

% Etiquetado

“La etiqueta del producto deberd contar con las indicaciones correctas, la cual

debera ser aprobada por control union antes de su uso.”

“Se prohibe usar el logo EU en productos en conversion”

“El cliente solo podra utilizar indicaciones y simbolos en los productos

mencionados en el certificado y después de que éste haya sido emitido.”

“Todos los lugares (productos folletos, internet, tarjetas, etc.) donde se haga

referencia al status organico, debe estar acompafiado de una etiqueta aprobada

por control unién, y se debe mantener el registro de la aprobacion.”
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11 Hipotesis
3.1 Hipotesis general
Debido a que la presente investigacion es de disefio no experimental,
descriptivo, bibliografico y documental, no se ha formulado hipotesis.
Segun Galan (2009) “No todas las investigaciones llevan hipotesis, las

investigaciones de tipo descriptivo no las requieren”.
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IV. Metodologia

4.1 Disefo de la investigacion

El disefio de investigacion utilizado fue el no experimental, transversal o
transaccional, descriptivo pues no se realiz6 ninguna manipulacion en las variables
en estudio, se realizd una sola medicién de estas y seran descritas tal cual se
presentan. Este disefio se graficO de la siguiente manera: Hernadndez Sampieri,
Ferndndez Collado,& Baptista Lucio (2014).

o) ’

Donde:
O: Observacion

X1: Caracterizacion del Régimen Agrario” y sus Aspectos Laborales de
las Empresas del Sector Agrario del Perd caso: “Asociacion de
Productores de Banano organico — Chalacala Baja” de Sullana y
Propuesta de Mejora, 2018.

4.2 Poblacion y muestra
Poblacién

La poblacion de estudio estuvo compuesta por el total de 50 trabajadores de la
Asociacion de Productores de Banano Orgénico Chalacala Baja de Sullana.

Muestra El tamafio de la muestra fue la misma que la poblacion.

4.3Definicion y Operacionalizacion de Variables e Indicadores.
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VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION DIMENSIONES SUB-DIMENSIONES ITEMS UNIDAD DE MEDIDAD
OPERACIONAL
Aspectos Laborales Conjunto de acciones por medio Conjunto de Técnicas en la Cumplimiento del Régimen La “APBOCHB” de Sullana | ;Sabes a qué régimen | Nominal
de Encuestas a trabajadores del Aplicacién de los Laboral Sector Agrario(Ley | se encuentra acogida al laboral estd acogida la| si ]
Sector Agrario con la finalidad de Procedimientos Laborales con N° 27360) Régimen Laboral Agrario | “APBOCHB™? No
definir la Gestion Empresarial en los trabajadores del Sector (Ley N° 27360) |:|

el Aspecto laboral.

Agrario de la APBOCHB de
Sullana.

¢ Si larespuesta a la

primera pregunta es
“Régimen Agrario,
conoces tus beneficios
como trabajador del

Régimen Laboral Agrario ?

Nominal
Si
=

Contratos de Trabajo.

¢(Has firmado contrato,
como  trabajador  del
Régimen Laboral Agrario
en la APBOCHB?

Nominal
Si
=

;La APBOCHB, te ha
proporcionado copia del
contrato que has firmado

cémo trabajador del
Régimen Laboral Agrario?

¢En el contrato que has
firmado como trabajador
del Régimen Laboral
Agrario con la APBOCHB
aparece detallado los
conceptos
Remunerativos?

Nominal
Si
=
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Pago de Remuneracién diaria
(incluye gratificaciones y
CTS) y se actualiza en el
mismo porcentaje que los
incrementos de la
Remuneracion Minima Legal

Cumplimiento del pago de
Horas Extras

¢Los conceptos
remunerativos que
aparecen en tu contrato
firmado son: Jornal Diario,
detallando la
Remuneracion

propiamente  dicha, la
Compensacion por Tiempo
de Servicios, Gratificacién
Fiestas Patrias, Aguinaldo
Navidad y las Vacaciones?

Nominal
Si
=

¢Tu contrato que has
firmado con la

APBOCHB contempla las
Horas a laborar en el dia y
las acumuladas en la
semana?

¢Tu contrato que has
firmado con la APBOCHB
contempla el recargo por
Hora Extraordinaria
durante el dia y durante la
noche?

Nominal
Si
=

Nominal

Si |:|
No |:|

(En tu labor que realizas
en la APBOCHB laboras
Horas Extras, sabes que se
tiene que se tiene que
pagar dichas Horas Extras?

Nominal
Si
~ H
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Desarrollo Operacional en la

Entidad Agraria

Control de Asistencia

¢Firmas Control de
Entrada y Salida a tu
Centro de Labores en la
APBOCHB?

Nominal
Si
=

Seguro por trabajo de Riesgo

En tu labor que realizas en
la APBOCHB lo haces
usando herramientas que
impliquen un riesgo para tu
integridad fisica y de salud,
sabes que se tiene que
contratar un Seguro
Complementario por el
Trabajo en Riesgo?

Nominal
Si
=

Cumplimiento de las
obligaciones de Aportaciones
tanto del trabajador como de
la Asociacion.

;La APBOCHB te entrega
Boleta de pago de
Remuneraciones del
trabajador?

Nominal
Si
=

(En la Boleta de pago de
Remuneraciones del
trabajador se refleja el
descuento que se te hace a
tu fondo de jubilacion?

Nominal
Si
=

Beneficio  Vacacional,
acuerdo al Régimen Laboral
Agrario

de

Cumplimiento del descanso
vacacional de 15 dias
calendario por cada afio de
servicio.

;Sabes que por cada afio
completo de labores, debes
gozar 15 dias de
vacaciones?

Nominal
Si
=

¢Internamente en la
APBOCHB existe un Rol
de Vacaciones, en el que
indica en qué momento

Nominal

Sl
No
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debes gozar 15 dias de
vacaciones?

¢ Tienes mas de un afio Nominal
trabajando? si |:|
Yo O
¢Has hecho uso del goce [ Nominal
vacacional y te los han| sj
pagado? No |:|
Aporte al Seguro Social en ;Tienes esposa, | Nominal
Salud ESSALUD conviviente o hijos? Si |:|
No |:|
Cumplimiento por parte de la __ _
Asociacion del aporte (,TU esposa, conviviente o | Nominal
mensual del 4% de la| hijos han sido asegurados | si |:|
remuneracion por concepto | como Derecho Habientes y [ g
de Essalud. gozan del derecho de |:|
atencion en ESSALUD?
¢(Has gozado de algin| Nominal
subsidio que otorga el| si

ESSALUD?

[]
No |:|

45




4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la investigacion se utilizo la técnica de la encuesta, y como instrumento se utilizo el

cuestionario de preguntas cerradas el cual fue aplicado al personal de la empresa.

4.5 Plan de analisis

Los datos se recolectaran de la muestra deseada, la cual cumple con las caracteristicas de
interés del investigador. Aplicandose el instrumento de evaluacion y las respuestas
obtenidas se codificaran para su respectiva tabulacion.

Para que la investigacion sea comprendida e interpretada de manera adecuada, se inicié
aplicando los instrumentos de informacién a la muestra seleccionada para poder obtener
la informacion necesaria de la empresa.

Posteriormente se elabord graficos y cuadros estadisticos en base a la informacién
recaudada, para de esta manera interpretar y analizar los resultados, en funcién de las
variables planteadas en la investigacion.

Después de la interpretacion de los resultados, se procedié a dar recomendaciones que
permitan a la empresa mejorar la gestion financiera para que de esta manera cumpla con

los objetivos trazados organizacionalmente.
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4.6 Matriz de Consistencia.

TITULO: « Determinar y describir las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Pert y de “La

Asociacion de Productores de Banano Orgéanico Chalacald Baja — Sullana”, 20138.

Cuadro 1 Matriz de consistencia

ENUNCIADO
DEL VARIABLES OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
PROBLEMA

Determinar y describir las caracteristicas de | 1. Describir las caracteristicas del Régimen Agrarioy
¢Cudles  son las Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales sus Aspectos Laborales de las Empresas del Sector
caracteristicas del de la Empresas del Sector Agrario del Periy|  Agrario del Peru, 2018.
Régimen Agrario y sus de “La Asociacion de Productores de 2. Describir las caracteristicas del Régimen Agrarioy
Aspectos Laborales de las Banano Organico Chalacala Baja — Sullana”]  sus Aspectos Laborales de “La Asociacion de
Empresas del Sector 2018. Productores de Banano Orgénico Chalacala Baja —
Agrario del Pert y de “La Sullana”,2018.
Asociacion de Laboral 3. Realizar un anélisis comparativo de las

Productores de Banano
Orgénico Chalacala Baja
— Sullana”, 2018?

caracteristicas del Régimen Agrario y sus
Aspectos Laborales de las Empresas del Sector
Agrario del Peru y de “La Asociacion de
Productores de Banano Organico Chalacala Baja —
Sullana”,2018.
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4.7 Principios éticos

Durante el desarrollo de esta tesis se consider6 en forma estricta el cumplimiento de
los principios juridicos y éticos que permiten asegurar la originalidad de la
investigacion. Asimismo, se han respetado los derechos de propiedad intelectual de
los libros de texto y de las fuentes electrénicas consultadas, necesarias para
estructurar el marco tedrico. Para ello, las citas bibliograficas se han transcrito en
forma textual (entre comillas), segun lo mencionado por cada autor en la respectiva

fuente consultada.
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V. Resultados

5.1 RESULTADOS

e O1: Describir las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos

Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Perd, 2018.

Cuadro 3 Resultados

Caracteristicas del Régimen Agrario y
sus Aspectos Laborales de las Empresas
del Sector Agrario del Perd AUTOR(ES)

RESULTADOS

Miranda Valverde (2015)

Se obtuvo como resultado que la actividad

agricola merece una atencion especial por
parte del Estado, ya que es un sector que
genera empleo masivo en zonas donde
existe pobreza, lo cual contribuye a una
mejora de los ingresos en las familias; y por
otro lado se requiere la incorporacion de
una cultura tributaria, la erradicacion de la
informalidad de las empresas y conocer sus
beneficios para poder usarlos
adecuadamente; de este modo se

promoveria el desarrollo econémico.

Se concluyé analizando la Ley de
Promocion del Sector Agrario en la
Empresa, y realizando la comparacion
teniendo en cuenta a la empresa en un
Régimen Laboral General y el Régimen

Laboral Agrario con la Aplicacién de la
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Alvarez Céceres (2015)

Ley que aprueba las Normas de Promocion
del Sector Agrario y por Gltimo dar a
conocer el efecto consecuente, a traves de

la observacion de la realidad.

Bocanegra Fernandez (2015)

Se obtuvo los siguientes resultados: que el
cumplimiento de la remuneracion total
influye positiva y considerablemente en un
63.33% sobre la calidad de vida, que
medida mediante la ecuacion de regresion
seflala que cuando aumenta mi variable
independiente remuneracion, mi variable
dependiente calidad de vida también

aumenta de forma directa en 0.04puntos.

Vivas Ponce (2017)

Analizamos si la reduccion de costos
laborales es efectiva para generar empleo
formal en el agro, si cumple con incentivar
el desarrollo de segmentos mayoritarios de
la actividad agricola y si incide en la mejora
de condiciones del empleo asalariado.

Fuente: Elaboracion propia.
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O2: Describir las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales
de “La Asociacion de Productores de Banano Organico Chalacala Baja -
Sullana”,2018.
Pregunta 01
¢Sabes A Que Régimen Laboral Esta Acogida La "APBOCHB"?

Tabla 2Reégimen Laboral

ITEM N %
S 3 60%
NO 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

s
B NO

Grafico 1Régimen Laboral

Nota: Fuente: Tabla 02
Los resultados de la tabla 01 muestra que el 60% de los encuestados indican
que Sl saben a qué régimen laboral se encuentra acogida la APBOCHB v el
40% restante indica que NO sabe a qué régimen laboral se encuentra acogida
la APBOCHB. Con este resultado la mayoria de los trabajadores si tienen

conocimiento que la Asociacion estd acogida al Régimen Agrario Laboral.
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Pregunta 02
¢Si La Respuesta A La Primera Pregunta Es "Régimen Agrario", Conoces Tus

Beneficios Como Trabajador Del Régimen Laboral Agrario?

Tabla 3Beneficios Como Trabajador Del Régimen Laboral Agrario

ITEM N %
S 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

mS|
m NO

Grafico 2Beneficios Como Trabajador Del Régimen Laboral

Agrario
Nota: Fuente: Tabla 03

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 02 muestra que el 40% de los encuestados indican que Sl
conocen sobre sus beneficios como trabajador del régimen laboral Agrario y el 60%
restante indican que NO conocen sobre sus beneficios laborales; lo cual indica que
los trabajadores tienen conocimiento que la Asociacion se encuentra acogida al

Régimen Agrario desconocen sobre sus beneficios laborales.
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Pregunta 03
¢Has Firmado Contrato, Como Trabajador Del Régimen Laboral Agrario En La
APBOCHB?
Tabla 4Contrato de Trabajo

ITEM n %
Sl 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 3Contrato de Trabajo

Nota: Fuente: Tabla 04

Interpretacion:
Los resultados de la tabla 03 muestra que el 40% de los encuestados indican

que Sl han firmado Contrato de trabajo con la APBOCHB vy el 60% restante
indica que NO han firmado contrato de trabajo. Con esto se demuestra que la

Asociacioén si ha cumplido con hacerles firmar contrato de trabajo.
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Pregunta 04

¢La APBOCHB Te Han Proporcionado Copia Del Contrato Que Has Firmado Como
Trabajador Del Régimen Laboral Agrario?

Tabla 5Copia del Contrato Firmado

ITEM N %
Sl 1 20%
NO 4 80%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 4Copia del Contrato Firmado
Nota: Fuente: Tabla 05

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 04 muestra que el 20% de los encuestados indican
que la APBOCHB SI les ha entregado copia del contrato y el 80% restante
indica que NO se les ha entregado copia del contrato de trabajo. Con esto se

demuestra la falta de interés de ambas partes (Empleador y Trabajador)
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Pregunta 05
¢En el Contrato Que Has Firmado Como Trabajador Del Régimen Laboral Agrario
Con La APBOCHB Aparece Detallado Los Conceptos Remunerativos?

Tabla 6Conceptos Remunerativos

ITEM N %

Sl 0 0%
NO 5 100%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 5Conceptos Remunerativos

Nota: Fuente: Tabla 06

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 05 muestra que el 100% de los encuestados indican
que NO saben sobre los conceptos remunerativos, con este resultado queda
demostrado la falta de informacién que tienen los trabajadores de sus

beneficios laborales del Reégimen Agrario.
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Pregunta 06
¢Los Conceptos Remunerativos Que Aparecen En Tu Contrato Firmado Son: Jornal
Diario, Detallando La Remuneracién Propiamente Dicha, La Compensacion Por
Tiempo De Servicios, Gratificacion Fiestas Patrias, Aguinaldo Navidad Y Las
Vacaciones?

Tabla 7Detalles de Conceptos Remunerativos

ITEM n %
S 1 20%
NO 4 80%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 6Conceptos de Detalles Remunerativos

Nota: Fuente: Tabla 07

Interpretacion:
Los resultados de la tabla 06 muestra que el 20% de los encuestados indican

que Sl se detalla en su contrato los conceptos remunerativos y el 80%
restante indica que NO sabe. La mayoria de los trabajadores desconocen

sobre los conceptos remunerativos de este Régimen.
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Pregunta 07

¢ Tu Contrato Que Has Firmado Con La APBOCHB Contempla Las Horas A Laboral
En El Dia Y Las Acumuladas En La Semana?

Tabla 8Horas a Laboral en el Dia

ITEM n %
S 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 7 Horas a Laboral en el Dia

Nota: Fuente: Tabla 08
Interpretacion:
Los resultados de la tabla 07 muestra que el 40% de los encuestados indican que en
el contrato SI contempla las horas a laborar en el dia y las acumuladas en la semana
y el 60% restante indica que NO sabe. De igual manera la mayoria desconocen sobre
las horas de trabajo.
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Pregunta 08

¢ Tu Contrato Que Has Firmado Con La APBOCHB Contempla EI Recargo Por Hora
Extraordinaria Durante El Dia Y Durante La Noche?

Tabla 9Contempla EI Recargo Por Hora Extraordinaria Durante El Dia Y
Durante La Noche

ITEM n %
Sl 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

m S|
mNO

Grafico 7Contempla El Recargo Por Hora Extraordinaria Durante El Dia Y Durante La
Noche

Nota: Fuente: Tabla 09
Interpretacion:
Los resultados de la tabla 08 muestra que el 40% de los encuestados indican que en
el contrato Sl se contemplan las horas extraordinarias y el 60% restante indica que
NO sabe. Los trabajadores desconocen sobre el recargo de las horas extraordinarias

diurnas y nocturnas.
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Pregunta 09

¢En Tu Labor Que Realizas En La APBOCHB Laboras Horas Extras, Sabes Que Se
Tiene Que Pagar Dichas Horas Extras?

Tabla 10Horas Extras

ITEM N %
S 3 60%
NO 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 8 Horas Extras

Nota: Fuente: Tabla 10
Interpretacion:
Los resultados de la tabla 09 muestra que el 60% de los encuestados indican
que Sl saben que se les tiene que pagar horas extras y el 40% restante indica
que NO sabe. Algunos trabajadores no saben diferenciar sobre las horas
ordinarias y horas extras.
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Pregunta 10
¢Firmas Control de Entrada Y Salida a tu Centro de Labores en la APBOCHB?
Tabla 11Control De Asistencia

ITEM n_%
Sl 4 80%
NO 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 9Control De Asistencia

Nota: Fuente: Tabla 11
Interpretacion:
Los resultados de la tabla 10 muestra que el 80% de los encuestados indican
que Sl firman Control de Entrada y Salida y el 20% restante indica que NO
firman Control de Entrada y Salida. Con este muestreo demostramos que la
mayoria de los trabajadores si cumplen con firmar diariamente el control de

asistencia.
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Pregunta 11

¢En Tu Labor Que Realizas En La APBOCHB Lo Haces Usando Herramientas Que
Impliquen Un Riesgo Para Tu Integridad Fisica Y De Salud, Sabes Que Se Tiene

Que Contratar Un Seguro Complementario Por El Trabajo En Riesgo?

Tabla 12Riesgo Para Tu Integridad Fisica Y De Salud

ITEM n %
Si 3 60%
NO 2 40%
TOTAL 5 100%
Fuente: Cuestionario Aplicado.
. SI BNO

Grafico 10Riesgo Para Tu Integridad Fisica Y De Salud

Nota: Fuente: Tabla 12

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 11 muestra que el 60% de los encuestados indican

que en la APBOCHB SI utilizan herramientas que implican riesgo para su

integridad fisica y salud y el 40% restante indica que NO utilizan

herramientas que implican riesgo para su integridad fisica y salud. Con esto

queda demostrado que la mayoria de los trabajadores si utilizan las

herramientas necesarias para evitar que se produzca riesgos que vayan en

contra de su integridad
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Pregunta 12
¢La APBOCHB Te Entregan Boleta De Pago De Remuneraciones Del
Trabajador?

Tabla 13Boleta De Pago De Remuneraciones

ITEM n %
Sl 3 60%
NO 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 11Boleta De Pago De Remuneraciones
Nota: Fuente: Tabla 13

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 12 muestra que el 60% de los encuestados indican
que la APBOCHB SI les entrega Boletas de Pago de Remuneraciones y el
40% restante indica que NO les entregan Boletas de Pago  de
Remuneraciones. Lo cual indica que la mayoria de los trabajadores si reciben

mensualmente su boleta de pago.
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Pregunta 13
¢En La Boleta De Pago De Remuneraciones Del Trabajador Se Refleja EI Descuento
Que Se Te Hace A Tu Fondo De Jubilacion?

Tabla 14 Descuento

ITEM n %
Sl 4  80%
NO 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 12Descuento

Nota: Fuente: Tabla 14
Interpretacion:
Los resultados de la tabla 13 muestra que el 80% de los encuestados indican
que SI se refleja el descuento por su fondo de jubilacion en su Boleta de pago
de remuneraciones y el 20% restante indica que NO sabe. La mayoria de los
trabajadores indican que en su boleta de pago si aparece el descuento por

pensiones.
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Pregunta 14
¢Sabes Que Por Cada Afio Completo De Labores, Debes Gozar 15 Dias De
Vacaciones?

Tabla 15Vacaciones

%

ITEM n
Sl 4 80%
NO 1  20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Nota: Fuente: Tabla 15

Interpretacion:
Los resultados de la tabla 14 muestra que el 80% de los encuestados indican

que Sl saben sobre el gozo de vacaciones y el 20% restante indica que NO
sabe.Con esto se demuestra que los trabajadores si gozan de los 15 dias de

vacaciones recibiendo su remuneracion vacacional.
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Pregunta 15
¢Internamente En La APBOCHB Existe Un Rol De Vacaciones, En El Que Indica
En Que Momento Debes Gozar 15 Dias De Vacaciones?

Tabla 16Rol de VVacaciones

ITEM n %
Sl 4 80%
NO 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 14Rol de VVacaciones

Nota: Fuente: Tabla 16
Interpretacion:
Los resultados de la tabla 15 muestra que el 80% de los encuestados indican
que en la APBOCHB Sl existe internamente un rol de vacaciones y el 20%
restante indica que NO sabe. La mayoria de los trabajadores manifestaron que

en la Asociacién si existe y se cumple con el rol vacacional.
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Pregunta 16
¢ Tienes Més De Un Afio Trabajando?

Tabla 17 Tiempo Laboral

ITEM n %
Sl 4 80%
NO 1 20%

TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 15Tiempo Laboral
Nota: Fuente: Tabla 17

Interpretacion:
Los resultados de la tabla 16 muestra que el 80% de los encuestados indican

que Sl tienen més de un afio trabajando para la APBOCHB y el 20% restante
indica que NO tiene mas de un afio trabajando para la APBOCHB. La
mayoria de los trabajadores manifestaron que tienen mas de un afio prestando
servicios para la Asociacion.
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Pregunta 17
¢Has Hecho Uso Del Goce Vacacional Y Te Los Han Pagado?

Tabla 18Beneficio Vacacional

ITEM n %
S 3 60%
NO 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 16Beneficio VVacacional

Nota: Fuente: Tabla 18

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 17 muestra que el 60% de los encuestados indican
que Sl han gozado de vacaciones pagadas y el 40% restante indicaron que NO
han gozado de vacaciones porque todavia no tienen mas de un afio
trabajando. La mayoria de los trabajadores indicaron que la APBOCHB si

cumple con el pago de su remuneracion vacacional.
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Pregunta 18
¢ Tienes Esposa, Conviviente O Hijos?
Tabla 19Derecho Habientes

ITEM n %
Sl 2 40%
NO 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 17Derecho Habientes

Nota: Fuente: Tabla 19
Interpretacion:
Los resultados de la tabla 18 muestra que el 40% de los encuestados indican
que Sl tienen carga familiar y el 60% restante indica que NO tienen carga

familiar.Algunos de los trabajadores indican que si tienen carga familiar.
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Pregunta 19

¢ Tu Esposa, Conviviente O Hijos Han Sido Asegurados Como Derecho Habientes Y
Gozan Del Derecho De Atencion En Essalud?

Tabla 20Derecho Habientes se atienden en ESSALUD

ITEM N %
Sl 1 20%
NO 4 80%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 18Derecho Habientes se atienden en ESSALUD

Nota: Fuente: Tabla 20

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 19 muestra que el 20% de los encuestados indican
que sus derechos habientes Sl estan asegurados y si gozan del derecho de
atencion de Essalud y el 80% restante indicaron que NO gozan del derecho
de atencién en Essalud. Con este muestreo se refleja que la mayoria de los

trabajadores no gozan de las atenciones brindadas por ESSALUD.
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Pregunta 20
¢Has Gozado De Algun Subsidio Que Otorga El Essalud?
Tabla 21Subsidio que otorga ESSALUD

ITEM n %

Sl 0 0%
NO 5 100%
TOTAL 5 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado.

Grafico 19Subsidio que otorga ESSALUD
Nota: Fuente: Tabla 21

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 20 muestra que el 100% de los encuestados
indicaron que NO han gozado de alglin subsidio que otorga Essalud. Todos
los trabajadores manifestaron no haber recibido los subsidios que otorga
ESSALUD.
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Os Realizar un analisis comparativo de las caracteristicas del Régimen Agrario y

sus Aspectos Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Peru y de “La

Asociacion de Productores de Banano Organico Chalacala Baja _ Sullana”, 2018.

Cuadro N°1Analisis comparativo de las caracteristicas del Régimen Agrario y sus
Aspectos Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Peruy de “La
Asociacion de Productores de Banano Orgénico Chalacald Baja _ Sullana”, 2018.

COMPONETES DEL RESULTADOS RESULTADOS RESULT
ASPECTO LABORAL OBJETIVO OBJETIVO ADOS
ESPECIFICO 1 ESPECIFICO 2 DE LA
COI\/II?A
RACION
Se obtuvocomoresultadoque la La APBOCHB contribuye en el
actividadagricolamereceunaatencié | factor econdmico en su
n especial por parte del Estado, régimenlaboral del sector
yaquees un sector que genera Agrario,
empleomasivo en | peroesnecesarioqueimplemented
zonasdondeexistepobreza, lo| entro de sus normatividad
cualcontribuye a unamejora de los| interna el pleno conocimiento
ingresos  en lasfamilias;  y| entre sus trabajadores sobre las
porotrolado  se  requiere  la| disposiciones legales en relacion
incorporacion de | de los jornales y beneficios
Cumplimiento del | unaculturatributaria, la erradicacion| sociales de los trabajadores
RégimenLaboral del Sector| de la informalidad de lasempresas| acogidos a éste régimen siendo | Sicoinciden.
Agrario. y conocersusbeneficios para| necesario que los conceptos
poderusarlosadecuadamente; de| remunerativos como son; Jornal
estemodo se  promoveria el | diario, Salario dominical, Dias
desarrolloeconémico. feriados, Horas extras
ordinarias, Horas extras
extraordinarias, VVacaciones,
CTS, Gratificaciones,
bonificaciones; se deban reflejar
independientemente en su
Boleta de Pago del Trabajador.
Se concluy6 analizando la Ley de| De acuerdo a los resultados de
Cumplimiento  del  Régimen | Promocidn del Sector Agrario en la| la  encuesta realizada, la
Laboral del Sector Agrario. Empresa, y  realizando la| APBOCHB si se encuentra
comparacion teniendo en cuenta a| debidamente acogida a este
la empresa en un Régimen Laboral | Régimen Laboral Agrario, pero
General y el Régimen Laboral| la mayoria de sus trabajadores | No
Agrario y por Ultimo dar a conocer| no conocen sus derechos | coinciden

el efecto consecuente, a través de la
observacion de la realidad.

laborales del sector Agrarioen
comparacion con el régimen
laboral general.
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Cumplimiento del Régimen
Laboral del Sector Agrario.

Se obtuvo los siguientes
resultados: concluyendo que
el cumplimiento de la
remuneracion total influye
positiva y considerablemente
en un 63.33% sobre la

De acuerdo a los
resultados vemos una
clara muestra que no
se le viene dando
cumplimiento a la Ley
del Régimen Agrario

calidad de vida, que medida| por parte de la
mediante la ecuacion de| APBOCHB, por lo| No
regresion sefiala que cuando| cual hace percibir una | coincide.
aumenta mi variable| insatisfaccion en los
independiente remuneracion,| trabajadores que no
mi  variable  dependiente| tienen claro los
calidad de vida también| conceptos
aumenta de forma directa en| remunerativos con lo
0.04puntos. que establece dicha
ley.
El autor determina que el| Se precisa que existen
régimen laboral agrario prevé| de acuerdo a la norma
L L. un trato legislativo| causales que pondrian

Cumplimiento del Régimen | giferenciado para los| en riesgo la

Laboral del Sector Agrario. | trahajadores agrarios, basado| permanencia de la No
en la reduccion de beneficios| APBOCHB como lo| . id
laborales. Su objetivo es| son el incumplimiento coincide.
reducir los costos de| del pago de los
contratacion de personal de| tributos dentro  del

las empresas agricolas para
hacerlas mas competitivas e
incentivar la generacion de
empleo formal en el
agro.Analizamos Si la
reduccion de costos laborales
es efectiva para generar
empleo formal en el agro, si
cumple con incentivar el
desarrollo de  segmentos
mayoritarios de la actividad
agricola y si incide en la
mejora de condiciones del
empleo asalariado.

plazo que establece la
ley, ya que de ello no
ocurrir ~ se  estaria
generando la exclusion
a dicho régimen
laboral, y por tanto el
ambito laboral seria el
régimen comun con
mayores  sobrecostos
laborales.

FUENTE PROPIA
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511 ANALISIS DE RESULTADOS

1 Respecto al primer objetivo especifico: Describir las caracteristicas del
Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las Empresas del Sector
Agrario del Peru, 2018.
De la revision literaria se puede observar que en las empresas el
cumplimiento de la remuneracion total influye positiva y considerablemente
en un 63.33% sobre la calidad de vida, que medida mediante la ecuacién de
regresion sefiala que cuando aumenta mi variable independiente
remuneracién, mi variable dependiente calidad de vida también aumenta de
forma directa en 0.04puntos. Bocanegra Fernandez (2015).
Asimismo se observd que el autor determina que el régimen laboral agrario
prevé un trato legislativo diferenciado para los trabajadores agrarios, basado
en la reduccion de beneficios laborales. Su objetivo es reducir los costos de
contratacion de personal de las empresas agricolas para hacerlas maés
competitivas e incentivar la generacion de empleo formal en el agro,
Analizamos si la reduccion de costos laborales es efectiva para generar
empleo formal en el agro, si cumple con incentivar el desarrollo de segmentos
mayoritarios de la actividad agricola y si incide en la mejora de condiciones
del empleo asalariado. Vivas Ponce (2017)
Finalmente se observé que la actividad agricola merece una atencién especial
por parte del Estado, ya que es un sector que genera empleo masivo en zonas
donde existe pobreza, lo cual contribuye a una mejora de los ingresos en las
familias; y por otro lado se requiere la incorporacion de una cultura tributaria,
la erradicacion de la informalidad de las empresas y conocer sus beneficios
para poder usarlos adecuadamente; de este modo se promoveria el desarrollo

economico. Miranda Valverde (2015)

2 Respecto al segundo objetivo especifico: Describir las caracteristicas del
Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de “La Asociacion de
Productores de Banano Organico Chalacala Baja - Sullana”, 2018.

Los resultados indican que se encuentra en nivel regular (40%).
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A continuacién se realiz6 una descripcion del Régimen Laboral Sector
Agrario de la APBOCHB:

Respecto al Cumplimiento del Regimen laboral sector Agrario, los resultados
indican que el 40% de los encuestados si conocen que la APBOCHBse
encuentra debidamente acogida al Regimen del Sector Agrario, asimismo
sobre sus beneficios como trabajadores del régimen laboral Agrario, como
son: que en la Remuneracién diaria (incluye gratificacion y CTS), y se
actualiza en el mismo porcentaje que los incrementos de la Remuneracion
Minima Vital, descanso Vacacional de 15 dias calendario por cada afio de
trabajo, el tiempo de trabajo no debe exceder las ocho horas por dia o
cuarenta y ocho horas por semana, que tienen derecho a la Proteccion y Salud
en el lugar de trabajo, los empleadores del sistema agrario deben retener por
Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o Sistema Privado de Pensiones (SPP)
similar al régimen laboral habitual, el porcentaje que para cada régimen de
pension se aplica, dependiendo del sistema de pensiones que haya elegido el
trabajador agrario, asimismo el Empleador debe aportar a Essalud el 4% de la
Remuneracion por concepto de Seguridad Social en Salud.

El 60% de trabajadores desconocen sobre este régimen laboral. En el analisis
por preguntas vemos una clara muestra que no se le viene dando
cumplimiento a la Ley del Régimen Agrario por parte de la APBOCHB, por
lo cual hace percibir una insatisfaccion en los trabajadores que no tienen claro
los conceptos remunerativos con lo que establece dicha ley a pesar de haber
firmado un contrato de trabajo Intermitente donde se especifica el
acogimiento de la APBOCHB al Régimen Laboral Agrario, sus horas de
trabajo, 15 dias de vacaciones y que en su pago de Remuneracién Diaria
(incluye Gratificacién y CTS).

Respecto al tercer objetivo especifico: Realizar un analisis comparativo de las
caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las
Empresas del Sector Agrario del Pert y de “La Asociacion de Productores de

Banano Organico Chalacala Baja _ Sullana”, 2018.
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Con respecto al Cumplimiento del Régimen Laboral del Sector Agrario, Se
precisa que existen de acuerdo a la norma causales que pondrian en riesgo la
permanencia de la APBOCHB como lo son el incumplimiento del pago de los
tributos dentro del plazo que establece la ley, ya que de ello no ocurrir se
estaria generando la exclusion a dicho régimen laboral, y por tanto el &mbito
laboral seria el régimen comin con mayores sobrecostos laborales. Estos
resultados difieren de los encontrados en la caracterizacion de las empresas

del Sector Agrario del Perd.
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V1. Conclusiones

Las conclusiones del primer objetivo: Describir las caracteristicas del
Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las Empresas del Sector
Agrario del Per(, 2018.Segun lo indicado por Bocanegra Fernandez (2015)
actualmente las empresas del Sector Agrario del Pert el cumplimiento de la
remuneracion total influye positiva y considerablemente en un 63.33% sobre
la calidad de vida, que medida mediante la ecuacion de regresion sefiala que
cuando aumenta mi variable independiente remuneracion, mi variable
dependiente calidad de vida también aumenta de forma directa en 0.04puntos.
Asimismo se observo que el que el régimen laboral agrario prevé un trato
legislativo diferenciado para los trabajadores agrarios, basado en la reduccién
de beneficios laborales. Su objetivo es reducir los costos de contratacion de
personal de las empresas agricolas para hacerlas mas competitivas e
incentivar la generacion de empleo formal en el agro, planteé que si la
reduccion de costos laborales es efectiva para generar empleo formal en el
agro, si cumple con incentivar el desarrollo de segmentos mayoritarios de la
actividad agricola y si incide en la mejora de condiciones del empleo
asalariado y que la actividad agricola merece una atencion especial por parte
del Estado, ya que es un sector que genera empleo masivo en zonas donde
existe pobreza, lo cual contribuye a una mejora de los ingresos en las
familias; y por otro lado se requiere la incorporacion de una cultura tributaria,
la erradicacion de la informalidad de las empresas y conocer sus beneficios
para poder usarlos adecuadamente; de este modo se promoveria el desarrollo
economico.

Las conclusiones del segundo objetivo: Describir las caracteristicas del
Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de “La Asociacion de
Productores de Banano Organico Chalacala Baja - Sullana”, 2018, senala que
el 40% de los encuestados si conocen que la APBOCHB se encuentra
debidamente acogida al Régimen del Sector Agrario, asimismo sobre sus
beneficios como trabajadores del régimen laboral Agrario, como son: que en

la Remuneracion diaria (incluye gratificacion y CTS), y se actualiza en el
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mismo porcentaje que los incrementos de la Remuneracion Minima Vital,
descanso Vacacional de 15 dias calendario por cada afio de trabajo, el tiempo
de trabajo no debe exceder las ocho horas por dia o cuarenta y ocho horas por
semana, que tienen derecho a la Proteccion y Salud en el lugar de trabajo, los
empleadores del sistema agrario deben retener por Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) o Sistema Privado de Pensiones (SPP) similar al régimen
laboral habitual, el porcentaje que para cada régimen de pension se aplica,
dependiendo del sistema de pensiones que haya elegido el trabajador agrario,
asimismo el Empleador debe aportar a Essalud el 4% de la Remuneracion por
concepto de Seguridad Social en Salud y el 60% de trabajadores desconocen
sobre este régimen laboral. En el andlisis vemos una clara muestra que no se
le viene dando cumplimiento a la Ley del Régimen Agrario por parte de la
APBOCHB, por lo cual hace percibir una insatisfaccion en los trabajadores
que no tienen claro los conceptos remunerativos con lo que establece dicha
ley a pesar de haber firmado un contrato de trabajo Intermitente donde se
especifica el acogimiento de la APBOCHB al Régimen Laboral Agrario.

Las conclusiones del tercer objetivo especifico:Realizar un analisis
comparativo de las caracteristicas del Régimen Agrario y sus Aspectos
Laborales de las Empresas del Sector Agrario del Pert y de “La Asociacion
de Productores de Banano Organico Chalacald Baja _ Sullana”, 2018.

Después de realizar la comparacién entre los resultados obtenidos del
objetivo 1 y 2 se concluye que la APBOCHB coincide con la realidad del
Sector Agrario del Per( y se aprecia objetivamente que no ha habido una
correcta informacion entre el empleador y sus trabajadores sobre este
Régimen laboral agrario. Lo cual hace prever un riesgo de incumplimiento
por parte de la Asociacion en las normas sociales de informacién laboral ante
la SUNAFIL y/o Ministerio de Trabajo, siendo necesario que la APBOCHB
en las Boletas de Pago del Trabajador refleje independientemente los

conceptos remunerativos que recibe cada trabajador.
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ANEXOS 01 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TABLA 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

o

N

ACTIVIDADES

ABRIL MAYO

JUNIO

JULIO

Presentacién del Linea Base del Proyecto

X X

Redaccidn del problema

Planteamiento de enunciado, objetivos y justificacion.

Busqueda y redaccién de Antecedentes.

Creacion de la estructura de conceptos de la base tedrica

Redaccidn de las bases tedricas

Redaccién de la Metodologia

Construccion del instrumento de evaluacion

Validacién de instrumentos

10

Aplicacidén y recojo de informacion

11

Analisis e interpretacidn de los resultados

12

Presentacién del Informe Final

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 02 PRESUPUESTO

TABLA 2 PRESUPUESTO

CONCEPTO CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Hojas bond 1 millar 24.00 24.00
Folder manila 50 unid. 0.50 25.00
Faster 50 unid. 0.20 10.00
Impresiones 100.00
Movilidad 150.00
Polo distintivo de la carrera 35.00
Lapiz 10 0.80 8.00
Lapiceros 10 1.50 15.00
Sobre manila 50 unid. 0.60 30.00
Costos de Asesoria 300.00
Total 697.00

Fuente: Elaboracion Propia.
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ANEXO 03 INSTRUMENTO DE EVALUACION

N\
CA‘O\’

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, FINANCIERAS Y

ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD CUESTIONARIO PARA EL

ASPECTO LABORAL DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE

BANANO ORGANICO CHALACALA BAJA “APBOCHB” DE SULLANA

La informacion que usted proporciona sera utilizada solo con fines académicos y de

investigacion, por lo que agradezco su valiosa informacion y colaboracion, para

desarrollar mi investigacion titulada: “Caracterizacion del Régimen Agrario y sus

Aspectos Laborales del Sector Agrario del Pert. Caso: “Asociacion de Productores
de Banano Organico Chalacala Baja “APBOCHB” de Sullana y su Propuesta de
Mejora, 2018.
Indicaciones: Lea cuidadosamente cada pregunta y marque con una (X) la respuesta

que considere correcta.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

SI | NO

OBSERVACI
ONES

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN LABORAL DEL SECTOR AGRARIO

01

¢Sabes a qué régimen laboral esta
acogida la “APBOCHB”?

02

¢Si la respuesta a la primera pregunta es
“Régimen  Agrario, conoces  tus
beneficios como trabajador del Régimen
Laboral Agrario?

03

¢Has firmado contrato, como trabajador
del Régimen Laboral Agrario en la
APBOCHB?

04

¢cLa APBOCHB, te ha proporcionado
copia del contrato que has firmado cémo
trabajador del Régimen Laboral Agrario?
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05

¢En el contrato que has firmado como
trabajador del Régimen Laboral Agrario
con la APBOCHB aparece detallado los
conceptos Remunerativos?

06

¢Los conceptos remunerativos que
aparecen en tu contrato firmado son:
Jornal  Diario, detallando la
Remuneracion propiamente dicha, la
Compensacion por Tiempo de Servicios,
Gratificacion Fiestas Patrias, Aguinaldo
Navidad y las VVacaciones?

07

¢ Tu contrato que has firmado con la
APBOCHB contempla las Horas a
laborar en el dia y las acumuladas en la
semana?

08

¢ Tu contrato que has firmado con la
APBOCHB contempla el recargo por
Hora Extraordinaria durante el dia vy
durante la noche?

09

¢En tu labor que realizas en la
APBOCHB laboras Horas Extras, sabes
que se tiene que se tiene que pagar dichas
Horas Extras?

10

¢Firmas Control de Entrada y Salida a tu
Centro de Labores en la APBOCHB?

DESARROLLO OPERACIONAL EN LA ENTIDAD AGRARIA

11

En tu labor que realizas en la APBOCHB
lo haces usando herramientas que
impliquen un riesgo para tu integridad
fisica y de salud, sabes que se tiene que
contratar un Seguro Complementario por
el Trabajo en Riesgo?

12

¢La APBOCHB te entrega Boleta de
pago de Remuneraciones del trabajador?
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13 | ¢En la Boleta de pago de
Remuneraciones del trabajador se refleja
el descuento que se te hace a tu fondo de
jubilacién?

111 | BENEFICIO VACACIONAL DE ACUERDO AL REGIMEN LABORAL
AGRARIO

14 | ;Sabes que por cada afio completo de
labores, debes gozar 15 dias de
vacaciones?

15 | ¢Internamente en la APBOCHB existe
un Rol de Vacaciones, en el que indica en
qué momento debes gozar 15 dias de
vacaciones?

16 | ¢Tienes mas de un afio trabajando?

17 | ¢Has hecho uso del goce vacacional y te
los han pagado?

IV | APORTES AL SEGURO SOCIAL ESSALUD

18 | ¢ Tienes esposa, conviviente o hijos?

19 | ¢Tu esposa, conviviente o hijos han sido
asegurados como Derecho Habientes vy
gozan del derecho de atencion en
ESSALUD?

20 | ¢Has gozado de algun subsidio que

otorga el ESSALUD?
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ANEXO 04 VALIDACION DE INSTRUMENTO
AUTORIZACION

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

SOLICITA: AUTORIZACION PARA REALIZAR PROYECTO DE
INVESTIGACION

SENOR:

JOSE EBERT GOMEZ LIVIA
PRESIDENTE DE LA APBOCHB
CIUDAD -

ELZA OLINDA CARMEN FARFAN, identificada con
DNI N° 03496879, Codigo: 0403151044, Estudiante del VIII Ciclo de la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas — Escuela Profesional de Contabilidad cn la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote — Filial Sullana, ante usted
respetuosamente me presento y expone:

Que, con la finalidad de realizar la investigacion
denominada: Caracterizacion del Régimen Agrario y sus Aspectos Laborales de las
Empresas del Sector Agrario del Perti Caso: “Asociacion de Productores de Banano
Organico — Chalacala Baja™ de Sullana, y propuesta de mejora, 2018, solicito su
consentimiento para aplicar a su representada el Instrumento de  Evaluacion:
Cuestionario, esta informacion sera utilizada solo con fines académicos y de
investigacion, por lo que agradezco su valiosa informacién y colaboracion, para
desarrollar mi investigacion.

Agradeciendo de antemano por su valiosa colaboracion
brindada.

Sullana, 02 de Agosto del 2018.
/ ‘-
rREC VAR
=T ELZAOTINDA QERMEN FARFAN
oF

DNI N° 03496879

LA S AL A AL L L

ez Livia
3 &
PRESIDENTR
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ANEXO 4.1 VALIDACION DE INSTRUMENTO

APBOCHB
RUCN= 20525703798
AV LAS PALMERAS S/N CASERTO CHALACAL4 BATA- SULLANA SULLANA
-PITRA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

El g2 suscribe Presidense de la Asociacion de Produciorss de Bamano
Orzanico Chalacala Baja- APBOCHE, ubicada en ol Casenio de Chalacala Baja del
distrito ¥ provincia de Suilana, coa RUC N 205235703708

HACE CONSTAR:

Que. hajo mi comsentimierso la sefio ELZA OLINDA CARMEN
FARFAN, estadiante de Coomabidlidad de I Umiversidad Casolica Los Angeles de
Chimiboes. i aplicado a o representads & Insamento: Cuestionario, con la Snalidad
dz realizar 1 Investigacion denominada: Caracterizacion del Rézmen Asmrio v s
Aspectos Laborales de las Empeesa del Sector Azyario del Periz Caso: “Asociacion de
Productores de Bamano Orzamico — Chalacala Baja™ de Sullana v propussta de mejora,
018,

Se expide el presente dpaumentd 3 solicstud de [a mteresada.

Caszno Chalacala Baja, 28 de Azosto dal 2018

St

Jose &, Livia

g oo
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ANEXO 4.2 FICHA RUC

24102018 Datos d= Ficha RUC- CIR(Constancia de informacién Registrada)

¥ SUNAT

FICHA RUC : 20525703798
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE BANANO ORGANICO DE
CHALACALA BAJA

. - g -
/

Numero de Transaccion : 476228686

CIR - Constancia de Informacion Registrada

Informacion General del Contribuyente

Apellidos y Nombres 6 Razon Social ASOCIACION DE PRODUCTORES DE BANANO ORGANICO DE
CHALACALA BAJA

Tipo de Contribuyente : 11-ASOCIACION
Fecha de Inscripcion : 13/05/2008
Fecha de Inicio de Actividades : 13/05/2008
Estado del Contribuyente : ACTIVO
Dependencia SUNAT : 0083 - I.R.PIURA-MEPECO
Condicion del Domicilio Fiscal : HABIDO
Emisor electréonico desde : -
Comprobantes electronicos : -
Datos del Contribuyente

Nombre Comercial : -
Tipo de Representacion 3

Actividad Econdomica Principal

Actividad Economica Secundaria 1
Actividad Economica Secundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Codigo de Profesion / Oficio

Actividad de Comercio Exterior

Nimero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

0125 - CULTIVO DE OTROS FRUTOS Y NUECES DE ARBOLES Y
ARBUSTOS
9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

MANUAL
MANUAL/COMPUTARIZADO

IMPORTADOR/EXPORTADOR
73 - 503502

WE S Se we we we ae we we wE Be 4e we

Otras Referencias
Condicion del inmueble declarado como Domicilio
Fiscal

Teléfono Mavil 1 73 - 979862262

Teléfono Mavil 2 -

Correo Electrénico 1 aseslazo@hotmail.com

Correo Electronico 2 chalacalasicl @hotmail.com

Domicilio Fiscal

Actividad Economica 0125 - CULTIVO DE OTROS FRUTOS Y NUECES DE ARBOLES Y
: ARBUSTOS

Departamento : PIURA

Provincia : SULLANA

Distrito : SULLANA

Tipo y Nombre Zona : CAS. CHALACALA BAJA

Tipo y Nombre Via : CAL. LAS PALMERAS

Nro : S/N

Km g -

Mz H

Lote H

Dpto H

Interior )
3

CESION EN USO.

Datos de la Empresa

hitps Nle-menu sunat gob pefel-ti-itmenwM enuinternet him?pestana="Sagrupacion="
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241102018 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)

Fecha Inscripcion RR.PP 1 19/11/2007
Nimero de Partida Registral : 11033690
Tomo/Ficha : 0090
Folio g -
Asiento : -
Origen del Capital : NACIONAL
Pais de Origen del Capital : -
Registro de Tributos Afectos
Exoneracion
Tributo Afecto desde Marca de
Exoneracién Desde Hasta
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 01/08/2008 - - -
IGV - LIQUI COMPRA-RETENCIONES 11/11/2008 - - -
RETENC. RTA, LIQUIDAC, COMPRAS 11/11/2008 - - -
RENTA 4TA, CATEG. RETENCIONES 01/08/2008 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 01/08/2008 - - -
RENTA - AGRARIOS 885-C. PROPIA 01/06/2008 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/08/2008 - - -
ESSALUD SEGURO AGRARIO/ACUICUL 01/08/2008 - - -
SNP - LEY 19990 01/08/2008 - - -
Representantes Legales
Tipo y Nimero Fecha de Nro. Orden de
de Documento Apeliidos y Nombres Cargo MNacimiento Fecha Desde Representacion
GOMEZ LIVIA JOSE
poc. ERERTH PRESIDENTE 13/03/1982 15/03/2016 -
NACIONAL DE
IDENTIDAD i Direccion o " Rubisgueo 2 Teléfono Correo
-41436941 . CHALACALA A IURA LLANA 20 - 3
AV, JOSE DE LAMA SN Int SULLANA Sraseias Fhalcalasicl @hotmall.cam
Importante
Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar tramites
Administrativos, Judiciales y demas

La SUNAT podra confirmar el domicilio fiscal de los inscritos
DEPENDENCIA SUNAT

Fecha:24/10/2018
Hora :(17:36

hitps:#e-menu_sunat. g ob palcl-ti-itmenu/Menuinternet htm?pestana=* Sagrupacion="



