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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general describir las variables:
estrategias didacticas empleadas por el docente y el logro de aprendizaje de los
estudiantes del nivel inicial. El tipo de investigacion es cuantitativa y el nivel de la
investigacion es descriptivo. El disefio de la investigacion es no experimental —
descriptivo de una sola casilla. La técnica que se utilizo en el estudio esta referida
a la encuesta, empledndose para ello, el cuestionario, lo que permitié recoger
informacién de la variable estrategia didactica y se indagd los registros de
evaluacion de los docentes para obtener las calificaciones de los estudiantes,
correspondiente al primer bimestre del afio lectivo 2014. Se trabajé con una
poblacién de 10 docentes y 205 estudiantes del nivel de Educacion Inicial, que
corresponden a 3 Instituciones Educativas, del distrito y provincia de Pomabamba.
Como resultado en cuanto a la procedencia del lugar de estudios de los docentes
muestra, que el 60 % realiz6 sus estudios en un Instituto Superior Pedagdgico, el
100 % no tiene estudios de segunda especialidad, el 50% cuenta con grado
académico de Bachiller, asi mismo respecto a los afios de experiencia laboral el 70
% tienen de 6 a 10 afios de servicios en la docencia y en cuanto a la condicién
laboral, el 100 % se encuentra en condiciébn de nombrado. Respecto a las
estrategias didacticas empleadas por los docentes, se demostrd que en la
modalidad de organizacion de la ensefianza 7 docentes utilizan como primera
prioridad la modalidad del método de trabajo colaborativo, en cuanto al enfoque

metodoldgico, como  primera prioridad, 5 docentes utilizan el

Xi



aprendizajecooperativo y como recurso de soporte del aprendizaje 5 docentes
utilizan las fichas impresas como primera prioridad.

Finalmente los resultados de la investigacion muestran, que el 90 % de los
docentes utilizan una estrategia didactica dinamica y el logro de aprendizaje de los

nifnos, fue en un 80% alto.

Palabras clave: Estrategia didactica, logro de aprendizaje, nivel inicial.
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ABSTRACT

The present investigation had like general objective to describe variables: Didactic
strategies used by the teacher and the learning achievement of the students of the
initial level. The type of investigation is quantitative and the level of investigation
is descriptive. The design of investigation is not experimental — descriptive of a
single pigeonhole. The technique that was used in the study is referred to the
opinion poll in it, the application to the teachers of the instrument questionnaire,
this allowed picking up information of the variable didactic strategy and the
registers of evaluation of the teachers to obtain the grades of the students were
investigated, corresponding to the first two-month period of the school year 2014.

He was worked up with a population of 10 teachers and 205 students of the level
of Childhood Education, that they correspond to 3 Educational Institutions, of the
district and Pomabamba's province. As a result as to the procedence of the place of
education of the teachers the 100 % shows, that the 60 % accomplished its
education in a Superior Pedagogic Institute, you do not have education of second
specialty, the 50 % counts on academic degree of Bachiller, likewise in relation to
the years of work experience the 70 % have from 6 10 years of services in teaching
and as to the labor condition, the 100 % meets as nominee. In relation to the
didactic strategies used by the teachers, it was proven that in the variety of
organization of the teaching 7 teachers use like first priority the mode of the

method of collaborative job, as to focus methodological, as first priority, 5

Xiii



teachers use the cooperative learning and like resource of support of the learning 5
teachers use the chips printed like first priority.
Research findings finally evidence, that 90 % of teachers use a didactic dynamic

strategy and the learning achievement of the children, it was in an 80 tall %.

Passwords: Didactic strategy, | achieve of learning, initial level.
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| INTRODUCCION

Diaz (1995) sostiene que un sistema educativo de mejor calidad con
igualdad de oportunidades, es considerado uno de los pilares que permite
alcanzar un desarrollo integral para la sociedad. Es indudable que en el siglo
XXI los profesionales asociados a la educacion deben constituirse en verdaderos
constructores y formadores de educandos para la vida y su desenvolvimiento
dentro de la sociedad, es por ello que hoy recae la responsabilidad de formar a
las futuras generaciones dentro de un mundo cambiante producto del avance
cientifico- tecnoldgico y de los desafios tanto de la globalizacion como de la
calidad total.

Uno de los aspectos mas importantes de la calidad de la educacion es sin
duda el utilizar nuevos enfoques pedagogicos orientados a generar en los
estudiantes mejores perspectivas de aprendizaje con igualdad de oportunidades.
En este sentido, los docentes deben ser conscientes de la realidad imperante por
lo que deben buscar mejorar su formacién profesional, tanto académica como en
el empleo de estrategias didacticas concerniente a métodos y técnicas de
aprendizaje, diseflando sus propios materiales educativos de acuerdo a las
necesidades e intereses de los estudiantes. Asi mismo deben acercarse a las
nuevas tendencias de ensefianza-aprendizaje basados principalmente en la
utilizacion de las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs)
(Diaz, 1995).

Segin Cueto (2010), el aspecto fisico de la funcion educadora esta

descuidada, pasaron los tiempos en el que el docente podia formular pautas



inmutables en un mundo estable y de reducidas dimensiones informativas. El
hombre de hoy vive sujeto al cambio y el gran problema es el exceso de
informacion Esta desmesurada extension origina a veces situaciones
"demenciales™ esto debido a que se aspira recoger toda la informacién y servirla
para ser aprendida, comprimida, en unos cuantos afos. El problema, en efecto,
no es Unicamente que esta tarea es imposible en la actualidad, es también
innecesaria.

El hombre cada vez mas, no acaba su formacion en una edad determinada
sea cual fuese su profesion y su nivel escolar, debe mantenerse en contacto con el
sistema generador de la informacion cultural, técnica y profesional. Por tanto, los
docentes necesitan estar reactualizados en su propia profesion: ¢Qué profesor
podia ensefiar con lo aprendido hace treinta afios? Pero, las transformaciones
tecnoldgicas en la industria y en los servicios han revolucionado los perfiles de
empleo.

La transformacion de la funcion del docente nace del cambio educativo.
Hoy quizd mas necesario que antes, que su preparacién también tiene que ser
revalorada, como debi6 serlo siempre, en la actualidad el docente debe ser capaz
de suscitar la intercomunicacion, de estimular el deseo de mejorar y de
perfeccionarse, que en cada uno de sus alumnos obedece a distintos motivos;
necesita ser mas sensible a las realidades psicologicas de sus estudiantes,
aprender a conocerlos o ayudarlos para que se conozcan y sepan autoevaluarse, y
debe anunciar la accién del grupo para que ellos mismos organicen sus

adquisiciones y elaboren sus normas de trabajo.



Nada de esto pueden hacerlo las maquinas, pero la tecnologia educativa
aporta gran ayuda como parte de una estrategia de ensefianza-aprendizaje para
realizar todas esas tareas. Por tanto, el docente habra que poseer tal tecnologia
para no ser prisionera de ella (Cueto, 2010).

Segun Peru educa ( 2010), actualmente, el docente vive una grave crisis
en su formacion profesional, no cabe duda en la accién del docente, existe un
aspecto practico fundamental que es necesario satisfacer desde el primer
momento, tal es la informacion pedagdgica, didactica, psicoldgica, y los
contenidos cientificos que debe transmitir a sus alumnos, s6lo cobran auténtico
sentido y constituyen una auténtica formacion cuando son incorporados al que
hacer diario, a la praxis.

En el Peru, el proceso educativo del nivel de Educacion Inicial se
encuentra en una etapa de ensayo y error permanentemente, tendiente a logar una
educacion de calidad, cada gobierno de turno plantea un modelo educativo a
razon de su ideologia o politica, situacion que ha puesto a la educacion en graves
dificultades y conflictos, por lo tanto no existe y no se hace necesario una
formacion académica eficiente ya sea en lo profesional o didactico.

El hecho, que los objetivos educacionales y ejes transversales del proceso
educativo emanan del Ministerio de Educacion de manera centralista, teorica,
idealista sin experiencia y responden a improvisaciones 0 peor alin a copias
ajenas a la realidad de las regiones del pais.

En consecuencia, nuestro pais viene atravesando una crisis educativa, al igual

que los demas paises del continente, esto debido a que no existe una politica seria



destinada a solucionar los problemas mas algidos por los que atraviesa nuestro
sistema educativo. Esto se refiere basicamente a la mala formacion que reciben los
maestros en las universidades, en los institutos superiores pedagdgicos, y a la falta de
interés de los docentes mismos por capacitarse y mejorar como profesionales, y ser
mejores como seres humanos, ellos, deben buscar mejorar profesionalmente fuera de
las aulas.

Existen diferentes estudios que sostienen que la crisis socio-econémica
influye significativamente en el educador, y en el educando, ya que el hecho de estar
frente a un educador desmotivado y carente de estrategias didacticas, no es posible
lograr los objetivos propuestos.

Es decir, la educacién peruana carece a todas luces de una adecuada
formacion docente, y en consecuencia de una carencia significativa de estrategias de
ensefianza y aprendizaje que tiendan a mejorar la calidad educativa. La gran mayoria
de docentes son conscientes de la realidad educativa en la que se desenvuelven;
existen reclamos a viva voz, asi como a través de permanentes movilizaciones del
gremio magisterial, sin embargo no son escuchados ni atendidos por los responsables
de la conduccion de la educacién tanto nacional, como regional (Pert educa, 2010).

Si se toma en cuenta, que la regién Ancash, tiene una economia solvente a
comparacion de otras regiones que no la poseen, deberia ser la pionera en proponer
una educacion de calidad, dejando de lado los esquemas tradicionales que solamente
arrojan resultados nefastos en cuanto al rendimiento académico de los estudiantes de
Educacién Basica Regular, especialmente en Educacion Inicial, por lo que es

necesario desarrollar un nuevo estilo de trabajo en el campo educativo, mediante la



aplicacion de las estrategias didacticas que propicien el aprendizaje autdbnomo en los
nifios, favoreciendo el desarrollo de todas las potencialidades del nifio, a fin de que
adquieran las capacidades para emprender la lectoescritura y el desarrollo de la
psicomotricidad , que permitan su formacién integral y evolutiva, y puedan
relacionarse con su entorno.

En cuanto a la utilizacion de nuevos enfoques pedagogicos y recursos de
aprendizaje casi son nulos, por lo que algunos docentes en este nivel tienen que
ingeniarse como mejorar las estrategias de ensefianza y aprendizaje, que en algunas
ocasiones puede resultar siendo beneficioso, y en otra, perjudicial.

En este contexto, para mejorar la labor educativa del nivel inicial en la region,
es necesario que las autoridades competentes del sector formulen las politicas y
orientaciones adecuadas en materia educativa acorde a nuestra realidad socio-
econdmica y geografica, programando capacitaciones permanentes para los docentes
de la Educacion Inicial, asi mismo reformular programas curriculares que respondan
a las necesidades y demandas de la comunidad educativa.

En la provincia de Pomabamba, ain impera considerablemente la educacion
tradicional, donde los docentes de Educacion Inicial se resisten realizar cambios en su
labor educativa, por lo que siguen empleando metodologias inadecuadas para el
desarrollo de sus labores educativas, dejando de lado el empleo de las estrategias
didacticas que muy bien pueden promover el aprendizaje autdbnomo en los nifios y asi
contribuir en su formacion integral y en el desarrollo de su personalidad y autoestima.

Es asi, que las estrategias didacticas se constituyan como una herramienta

indispensable para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje de los nifios,



incentivando el aprender a aprender, a fin de que se pueda fomentar un aprendizaje
autonomo basado en la investigacion y la innovacion, elementos imprescindibles para
adoptar un nuevo paradigma educativo, que oriente una educacion integral en cuanto
a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz.

En este sentido, se busca conocer y describir las estrategias didacticas que
emplea el docente de Educacion Inicial, especialmente en el area de comunicacion, a
fin de mejorar su labor educativa y lograr los objetivos propuestos y de
consiguiente mejorar la calidad educativa en nuestro medio.

El Proyecto se deriva de la linea de Investigacion de la ULADECH, de la
Escuela de Educacion  Intervenciones Educativas con Estrategias Didacticas bajo el
Enfoque Socio Cognitivo orientadas al desarrollo del Aprendizaje en los estudiantes
de Educacion Bésica Regular de Peru”.

Lo antes expuesto lleva al enunciado del problema, que es el siguiente:
¢Cudles son las estrategias didacticas utilizadas por el docente de aula en el area de
comunicacion y el logro de aprendizaje de los nifios del nivel de Educacion Inicial de
las Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba, departamento de
Ancash, en el afio 2014?

De lo expuesto se formula como objetivo general:

Describir las estrategias didacticas empleadas por el docente de aula en el area de
comunicacion y el logro de aprendizaje de los nifios de Educacion Inicial de las
Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba, en el afio 2014.

Y como objetivos especificos:



-Perfilar académicamente al docente de nivel inicial que se desempefia como docente
de aula

-Estimar en los docentes el dominio de los componentes conceptuales de las
Estrategias Didacticas, Forma de Organizacion, Enfoque Metodoldgico y Recursos
para el Aprendizaje.

-Estimar los logros de aprendizaje de los nifios.

Los estudios relacionados a la problematica educativa merecen una atencion
especial, solo de esta manera podemos lograr los objetivos educacionales, con
mejores estandares de rendimiento escolar, lo cual necesita la convergencia de todos
los actores de la educacion.

El presente trabajo de investigacion referente a las estrategias didacticas que
emplea el docente de Educacion Inicial para poder lograr mejores resultados en
cuanto al rendimiento académico de los nifios merece una atencién especial, ya que
sus resultados contribuirdn para realizar una serie de innovaciones en el que hacer
educativo, a fin de superar los altos indices de fracaso educativo en la Educacion
Bésica Regular, especialmente en el nivel inicial.

En el aspecto teérico, contribuird para poder recopilar y sistematizar los
sustentos tedricos sobre los enfoques v las estrategias didacticas desarrolladas por el
docente, a fin de generar un aprendizaje autonomo en los nifios; por otro lado
permitird orientar la practica pedagogica del docente en el aula.

En el campo metodolégico permitira conocer y adecuar las estrategias
didacticas de ensefianza- aprendizaje, permitiendo que el nifio desarrolle su propio

estilo y ritmo de aprendizaje, con el propdsito de lograr su formacion integral.



En consecuencia, el presente estudio es de relevancia, ya que sus resultados
contribuirdn para el fortalecimiento y consolidacion de la formacién profesional del
docente de este nivel, a fin de que desarrolle una labor educativa fructifera, en aras de
lograr un aprendizaje significativo. Asi mismo, esta investigacion se constituird como
un antecedente para realizar otros estudios relevantes, a fin de alcanzar una mejora de
la calidad educativa en nuestro medio.

Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1 Antecedentes

Mestanza (2008) realizd la investigacion titulada “El sindrome benigno de
hiperlaxitud articular como un factor causal del retraso de la motricidad fina en los
niflos de 3-5 afios: I.E.l.LP. Amiguito — Rimac- Lima, noviembre 2007”, con el
objetivo de determinar si el sindrome benigno de hiperlaxitud articular es un factor
causal del retraso de la motricidad fina en nifios de 3-5 afios. El presente trabajo
analitico-explicativo, de corte transversal, de casos y control, se realiz6 en la
Institucion Educativa Inicial Particular Amiguito del distrito del Rimac totalizando 72
nifios de 3 a 5 afios. Para el grupo de casos se evalu6 la motricidad fina a nifios de
ambos sexos que presenten grados de retraso y riesgo en ésta area de desarrollo; los
cuales fueron 24. Luego, se eligié el grupo control en funcion de edad y sexo.
Posteriormente se evalud a todos los nifios para detectar el Sindrome Benigno de
Hiperlaxitud Articular (SBHA). El retraso de la motricidad fina se evalu¢ a través del
Test de TEPSI utilizando el sub Test. de coordinacion. EI SBHA se determino por el
puntaje de Beighton, considerandose positivo un puntaje de 4 o mas sobre 9,

Obteniendo como Resultados: De los 72 nifios evaluados del colegio Amiguito del



distrito del Rimac, un 33.33 % presenta retraso de la motricidad fina que son los
casos, de los cuales el 79.17% presentan SBHA, mientras que en el grupo control
fueron 58.33% con este sindrome. El sexo femenino presenta mayor porcentaje
(87.5%) del SBHA en el grupo de casos. Los nifios con retraso de la motricidad fina a
menor edad presentan un mayor porcentaje de SBHA. Las actividades que
presentaron mayor cantidad de fracasos en el grupo de casos con SBHA fueron las de
enhebrar un hilo con una aguja y dibujar mas de 9 partes de una figura humana. Se
concluye que existe asociacion causal entre la presencia del SBHA y la alteracion de
la motricidad fina.

Diaz y Trejo (2008) realizaron la investigacion titulada "Estrategias
didacticas para promover el placer por la lectura en el aula preescolar” en Mérida
(Venezuela). El objetivo general consistid en proponer estrategias didacticas para
despertar el placer por la lectura en los nifios del preescolar. La investigacion se
realiz6 con 25 nifios del nivel de educacion inicial. El diagnostico arrojo que la
mayoria de los nifios no disfrutaba del placer de la lectura y luego de la aplicacion de
las estrategias propuestas se evidencio que la lectura grupal y en voz harta de cuentos
infantiles, constituye una importante estrategia didactica, en cuanto a despertar el
interés 'y motivacion en el alumno por la lectura literaria. Realizaron una
investigacion sobre "Necesidades y estrategias pedagogicas™ para fomentar el uso de
material reciclable, a través de la educacion ambiental en la educacion inicial” en
Mérida (Venezuela). La investigacion tuvo como objetivo proponer estrategias
pedagdgicas para proporcionar el uso del material reciclable en los nifios y nifias a

través de la educacion ambiental, en el preescolar del Municipio Libertador. La



poblacién objetos de estudios, estuvo conformada por doce docentes que laboran en
la institucion. La muestra fue censal porque se trabajo con el 100% de la poblacion
por ser muy pequefia. Se obtuvo como resultado, que los docentes de educacion
preescolar no aplican estrategias ni actividades para fomentar el uso del material
reciclable en los nifios y nifias a través de la educacion ambiental
Yamira (2008) realizo la investigacion acerca de las "Estrategias didacticas
para activar el desarrollo de los procesos de pensamiento en el preescolar” en
Caracas. Este articulo presenta una investigacion realizada sobre la efectividad de un
Modelo de procesos de pensamiento aplicado en el nivel Preescolar. El estudio tiene
como referente la implementacion del "Modelo de Transferencia de Procesos de
Pensamiento a la Ensefianza y el Aprendizaje” de la Dra. Margarita de Sanchez, que
se aplico en el Preescolar de la U. E. "Santa Béarbara", El Tejero-Edo. Monagas, de
donde se tomaron los diferentes elementos relacionados con el desarrollo
cognoscitivo. El objetivo de la investigacion consistio en determinar la efectividad
del Modelo en la aplicacién de las estrategias didacticas que activan el pensamiento
del nifio. La efectividad de las estrategias utilizadas por la docente pudo verificarse a
través del grado de progreso experimentado por los nifios al responder de manera
clara las preguntas formuladas, al ser capaces de describir el proceso utilizado, y al
manifestar su interés por participar constantemente con mucho entusiasmo.
Fernandez (1995) realiz6 la investigacion titulada “Las estrategias
comunicativas verbales, no verbales y prosodicas que docentes y alumnos emplean
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula”. Como principal

conclusion, se extrae que el nivel de conocimiento y consciencia que los profesores
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presenta sobre los comportamientos comunicativos no verbales es inversamente
proporcional al que presentan en relacion a sus conductas verbales, es decir, que los
docentes son mas conscientes de las estrategias verbales que utiliza y de los efectos
que desean provocar en su alumnos. Los resultados apuntan a que los profesores
reconocen puntualmente muchos de los recursos linguisticos que se utilizan para
hacer mas comprensible el conocimiento. Sin embargo, en otras ocasiones, no
conocen en que momento de su ensefianza emplean recursos y la intencionalidad
clara de sus efectos. “son los afios de practica docente los que les llevan a reutilizar
algunos de sus intervenciones educativas”, explica la autora de la tesis”.

Aguilar (1995), desarrollo la investigacion titulada “Utilizacion de los titeres
como estrategia educativa para lograr el desarrollo de las capacidades del area de
comunicacion, ante el instituto superior pedagdgico publico de Chimbote. La
conclusion central, fue la siguiente: a) los resultados permitieron confirmar la
hipotesis central, lograndose resultados positivos en los alumnos y alumnas de
educacion inicial en el area de comunicacion; obteniendo ganancia pedagdgica total
de 53%, a favor del grupo experimental. Este resultado es producto de la aplicacion
de titeres como estrategia educativa, destinada a mejorar el proceso de socializacion,
asi como el desarrollo de la capacidad creativa y de expresion. Las conclusiones
especificas fueron: a) con la utilizacion de titeres, se estimula a los alumnos y
alumnas el deseo de participar en forma individual y grupal, dando rienda suelta a su
imaginacion y fantasia, b) mediante la utilizacion de titeres, se logro incentivar el
sentido de responsabilidad, cooperacion y socializacion, lo cual se refleja en las

actividades generalmente desarrolladas en pequefios grupos de trabajo, c) la
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utilizacion de los titeres permite un nivel de desarrollo de socializacion en los
alumnos y alumnas, permitiéndoles intercambios de experiencias, opinar sobre
hechos y sucesos.
2.2 Bases teoricas

2.2.1 Formacion académica del docente
Salazar (2010) afirma que es un conjunto de conocimientos, aptitudes y

actitudes que se deben aportar a un puesto de trabajo para realizarlo con el grado mas
alto de eficacia. Conjunto de caracteristicas intrinsecas del individuo que se
demuestran a través de la conducta, y que estan relacionados con el desempefio del
trabajo. Comportamientos en los que se aplica, de forma integrada las aptitudes, los
rasgos de personalidad y los conocimientos de un individuo a un puesto de trabajo.
Conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacidn de una persona
para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades propias del desarrollo de

funciones y tareas de una profesion.

Gonzales (2010), sefiala que los perfiles profesionales evolucionan y cambian
segun la demanda ocupacional y el mercado de trabajo, por tanto son dindmicos.
Deben considerar la demanda social es decir, las necesidades sociales de los grupos
que son objeto de la intervencién. Son analiticos, pues posibilitan orientar y promover
el comportamiento futuro e identifican espacios y condiciones disponibles para
desarrollar determinadas estrategias y acciones. Y obedecen a la racionalidad

esbozada por el curriculo del plan de estudios.

2.2.1.1 Situacion laboral del docente
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Segln Saavedra (2009), el maestro es probablemente el factor mas importante
para determinar la calidad del servicio educativo. Si, a su vez, la acumulaciéon de
capital humano es uno de los elementos claves para salir de la pobreza y para que una
economia crezca, los mecanismos que determinan quién es maestro, asi como la
estructura de incentivos que enfrentan quienes eligen esta ocupacién se constituyen
en elementos centrales de la estrategia de crecimiento y desarrollo.

Los Estatutos del docente regulan la carrera docente de maestros, profesores y
directivos generalmente de educacion béasica. En su momento significo un
instrumento organizador del sistema educativo en su conjunto, ya que al definir
competencias, funciones, etc., permitio el pasaje de un funcionamiento inorganico y
desestructurado a otros que posibilitaba regular las condiciones laborales de la

profesion docente (Saavedra, 2009).

El ingreso, el ascenso, la escala salarial y el régimen de licencias para el
nivel medio y superior, cuentan con normativas especificas y dispersas. En la
actualidad, se visualizan tenues intentos para realizar estudios para la reformulacién

de las normas laborales(Saavedra, 2009).

a. Jornada de trabajo

Segun la Ley General del Profesorado la jomada laboral ordinaria de los
profesores al servicio del Estado, en centros y programas educativos, sea cual fuere el
nivel y modalidad, es de 24 horas pedagdgicas. Cada hora pedagogica tiene una

duracién de 45 minutos.
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Para los casos que, por razones de nivel educativo, modalidad, especialidad o
disponibilidad de horas, en los centros educativos, el trabajo del profesor se extiende
maés alla de la jornada laboral; se paga por cada hora adicional 1/24ava parte de las
remuneraciones de 24 horas pedagdgicas de nivel de la carrera magisterial hasta 30
horas pedagdgicas”(Saavedra, 2009).

La jomada laboral de los docentes coincide con el tiempo destinado al
dictado de las clases. En algunas experiencias particulares, se contemplan espacios
institucionales rentados para otras actividades tales como elaboracion y desarrollo de
proyectos, coordinacion de areas, constitucién de consejos directivos, planificacion
de areas o departamentos, consejerias de cursos, capacitacion e investigacion, aunque
cada vez mas reducidos debido a medidas de ajustes presupuestarios 0 porque no

fueron utilizadas con eficiencia dichos espacios(Saavedra, 2009).

Esto no contribuye a la formacion y desarrollo de competencias
profesionales necesarias para desempefiarse en una escuela activa y flexible, con
trabajo en equipos y vinculada con la comunidad que atiende. Habra que replantear

entonces, nuevas formas de organizacién y gestion institucional (Saavedra, 2009).

b. Remuneracién docente

El aspecto salarial también contribuye directamente, aunque no
exclusivamente, en la formacion de competencias profesionales. La estructura salarial
generalmente se compone por una serie de rubros diferenciados. Tienen carécter

remunerativo segun se realicen o no, sobre los salarios, los célculos de aportes
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personales y patronales a la seguridad social y caracter de bonificable o no
bonificable por el cual se calcula la bonificacion por antigiiedad. Esta variacion
influye directamente sobre los resultados que se observan en las variaciones de
remuneraciones entre los docentes que inician su carrera y los que estan en las etapas

mas avanzadas de la misma(Saavedra, 2009).

Situacion del docente nombrado

En lo que atafie a la Carrera Publica del profesorado, la normatividad aludida
estructura la Carrera en cinco niveles y dos areas magisteriales. EI tiempo minimo de
permanencia en cada nivel es de cinco afios. Todos los profesores ingresan a la
Carrera Publica por el Nivel | al obtener su nombramiento oficial y acreditar el titulo
profesional. Se requiere ser peruano y acreditar, con declaracién jurada simple, buena

salud y buena conducta(Saavedra, 2009).

El nombramiento asigna a los principiantes, plazas en zonas rurales o
urbanas de menor desarrollo relativo ubicadas en la region de origen o de estudios del
profesor, con el fin de atender estas zonas alejadas con titulados, ya que

habitualmente los profesionales no quieren servir en tales zonas(Saavedra, 2009).

Los profesores que no logren incorporarse a la Carrera Publica Magisterial
(CPM), segun la normativa legal vigente, conservaran el lugar que tienen de la

antigua Ley del Profesorado y, por tanto, su puesto de trabajo.

Tampoco pierden su derecho pensionario u otro beneficio, toda vez que el

Ministerio de Educacion no registra, en el escalafén o base de datos, la participacion
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de los postulantes desaprobados en este tipo de procesos. Los nombrados tienen
prioridad para participar en algunos eventos y en la "distribucién de horas"(Saavedra,

2009).

Situacion del docente contratado

El crecimiento de los docentes es méas acelerado en el Sector Privado que
en el sector publico. Del 2000 al 2009, la tasa de crecimiento anual de docentes del
Sector Publico ha sido del 1.37%; mientras que en el sector privado fue de 5.15%.
Los docentes que laboran en el sector privado se encuentran en peores condiciones
que los docentes del sector publico. La mayoria de ellos tiene menores
remuneraciones, con mayores exigencias, sin estabilidad laboral y sin derecho a la
sindicalizacion docente.

El pago de los contratados sale retrasado y recortado por vacaciones. Es decir, se les

paga generalmente en el segundo semestre.

Los contratos generalmente "salen" después de haberse iniciado formalmente el afio

lectivo. (Saavedra, 2009).

Situacion del docente que cubre licencia

Los docentes que cubren plazas por licencias temporales de sus colegas
podran ser incorporados al cuadro de méritos para que postulen a nuevas plazas.

La suspensién del proceso de adjudicacion de plazas para profesores para

contratos en educacion basica regular, nivel inicial, primaria y secundaria y su
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incorporacion al cuadro de méritos a los docentes que cubrieron plazas por licencias

temporales. (Saavedra, 2009).
2.2.1.2 Aios de experiencia laboral

Poncio (2009) manifiesta, las consultoras que seleccionan personal saben
que los egresados salen a la calle con escasos conocimientos practicos. Por eso
priorizan la experiencia laboral previa antes que la finalizacion de la carrera a
término. “Si entrevisto a dos personas, una que se recibi6 a los 24 y otra a los 30, es
muy dificil que ponga en valoracion cuanto le llevo terminar los estudios, salvo para
un trabajo en que lo académico sea muy fuerte. Termina con la mejor entrevista la
persona que trabajé que quien se dedicé so6lo a los estudios”. Una empresa que se
dedica a la busqueda y seleccion de personal, con 80 sucursales en el pais. Sin
embargo, Poncio aclara que el titulo de grado es fundamental: “Hoy es impensado
que una persona pueda hacer una carrera ejecutiva en una organizacién sin un titulo
de grado, el cual sigue siendo indispensable.

Un titulo de grado permite generar otro tipo de contacto, una vision de la
realidad diferente, hacer otro tipo de analisis, llegar a otro tipo de conclusiones”.
Recomendaciones. Ante este panorama, Poncio recomienda a los estudiantes que en
los dos altimos afios de la carrera realicen algin tipo de experiencia laboral, como
pasantias y practicas profesionales. “Con esto no quiero decir que estudiar esté mal o
que las curriculos de las universidades no sirvan. El punto es que quien estudia no
vincula lo que aprende con una solucion del problema real, con una realidad

determinada; por eso es importante la experiencia laboral previa” (Poncio, 2009).
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2.2.1.3 Formacion académica del docente de acuerdo al lugar de estudios.

Bar (2010) comenta que todas las sociedades, en todas las épocas, han
elaborado imagenes y valores sobre la persona del maestro y su labor pedagdgica.
Estas representaciones expresan la finalidad social asociada a la educacion y son
legitimadas a través de las doctrinas pedagdgicas hegemonicas en cada momento
historico. La sociedad del futuro exigira al docente enfrentarse con situaciones
dificiles y complejas: concentracién de poblaciones de alto riesgo, diversificacion
cultural del publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion de
diferentes lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma provisoria,
rpidas y permanente evolucion cultural y social especialmente en los jovenes en
quienes existe la sensacion que no hay futuro y una suerte de pérdida del sentido del
saber o el aprender.Sabemos que la presion creada por la aceleracion de los procesos
sociales en la vida contemporanea lleva a un torbellino de innovaciones, pero hay que
evitar que las concreciones carezcan de sentido e impregnen a la actividad docente de
un carécter provisorio indeseable por la precariedad de conceptos, métodos,

actividades y recursos.

Para comprender el sentido y las dificultades estructurales de la propuesta
de la profesionalizacion de los docentes hay que determinar cuéles son las exigencias
que esta transformacion exige, ya que una profesion es una combinacion estructural
de conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en el desempefio, prestigio
académico y reconocimiento social.Los cuadros medios y superiores de la docencia

expresan dificultades para reflexionar sobre lo que estan haciendo, para proyectarse
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en el futuro, para anticiparse a determinadas situaciones y para capitalizar su
experiencia. Los docentes viven la transformacion asociada a la idea de pérdida y a

sentimientos de inseguridad e incertidumbre acerca del futuro(Bar, 2010).
2.2.1.4 Formacion continua

Segln Lama (2009), el Programa de Formacién y Capacitacion Permanente,
tiene por finalidad desarrollar en favor de los profesores en servicio, actividades de
actualizacién, capacitacion y especializacion, asi como pasantias que favorezcan la
difusion y el intercambio de experiencias pedagdgicas y de gestion escolar. Dichas
actividades deberan responder a las exigencias de aprendizaje de los alumnos y de la

comunidad, asi como a las necesidades reales de capacitacion de los profesores.

Mencidn especial merece la formacion que se debe brindar a los profesores
de los Profesorados superiores no universitarios de formacion docente ya que a través
de ella y en consecuencia, de sus egresados, se nutre el conjunto del sistema
educativo. Para lo cual se debe implementar capacitaciones de actualizacion docente
en todo los centros universitarios con el objetivo de jerarquizar la profesién docente
mediante la actualizacion disciplinar, integrando contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, en funcion de los desafios cientificos y tecnolédgicos

gue demanda la sociedad actual(Lama, 2009).

La carrera docente se inicia por el cargo de menor jerarquia del escalafon,
salvo los casos explicitamente exceptuados en cada rama de la ensefianza.
El ingreso a la docencia en los cargos iniciales del escalafon (maestro - profesor) se

efectiviza mediante concursos de antecedentes anuales. Los concursos comprenden la
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evaluacion de los antecedentes culturales, concepto profesional anual y antigiedad.
Responsables de estas instancias son las Juntas de Calificacion, con representacion de
funcionarios politicos y docentes. Este procedimiento atafie a los niveles inicial,
primario y secundario y si bien en muchas ocasiones es lento y burocratizado, evita

designaciones “por clientelismo politico”’(Lama, 2009).

El acceso al nivel superior no universitario, generalmente se realiza por
evaluacion de antecedentes (a cargo de Consejos Directivos en los casos de
suplencias) y/o sistema de oposicion mediante la constitucion de jurados
conformados por docentes de la Universidad, en el caso de cobertura de cargos

titulares(Lama, 2009).
2.2.1.4.1 Post Grado

El Ministerio de Educacion y las Direcciones Regionales de Educacion
destinaran recursos financieros para que los profesores obtengan postgrados, para lo
cual se convocara a concursos de méritos. Los profesores que cuenten con el grado de
Maestria o Doctorado en Educacion tendran una bonificacion extraordinaria en el
puntaje clasificatorio para el Nivel Magisterial al que postulan en el ascenso

(Wikipedia, 2008).

La legislacion vigente no alienta el desarrollo de postgrados entre el
profesorado. No obstante, existen profesores que esforzadamente tratan de obtener un
grado académico de maestria y/o doctorado que de nada les ha servido debido a la

inexistencia de los concursos de ascenso convocados por el Ministerio de Educacion
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en los dltimos veinte afios. Adicionalmente, la Ley del Profesorado no toma en
consideracidn expresamente este tipo de grados académicos(Wikipedia, 2008).
Considerando la escasez de recursos econdmicos de los docentes, en la propuesta se
considera imprescindible el apoyo financiero para que los profesores puedan tener
oportunidad de acceder a los postgrados. Asimismo, los postgrados de maestria y el
doctorado otorgan beneficios en el puntaje para el ascenso de Nivel Magisterial y
fomentan entre los profesores que poseen estos grados académicos el trabajo con
procesos cientificos y el desarrollo de propuestas de innovacion mas rigurosas, asi
como la generacién de un estilo propio de investigacion en las aulas, adaptado a la
realidad y a las posibilidades de las instituciones educativas(Wikipedia, 2008).
Los profesores que accedan a los grados de maestria y doctorado en educacion
recibirdn cada mes una asignacién equivalente al 10% de su remuneracion mensual
en el caso de maestria y al 15% en el caso de doctorado. Estas asignaciones son
acumulables.

La legislacion vigente no estimula la obtencion de los grados de maestria
y doctorado, no obstante estos contribuyen a elevar el nivel promedio de calificacion
profesional del magisterio estatal y a gestar un cuadro de profesores que podrian
ayudar a mejorar la calidad educativa y a impulsar el desarrollo de la innovacion y de
la investigacion. La propuesta plantea reconocer el esfuerzo de profesores que
obtienen postgrados de maestria y doctorado. Este reconocimiento debera traducirse

en una contribucion economica del Estado(Wikipedia, 2008).

2.2.1.4.2 Segunda especialidad
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Segun Magisterio Perd. (2010), la importancia de la segunda especialidad es

formar Docentes especialistas calificados con niveles de formacion cientifica y

tecnoldgica, que le permitan proponer alternativas de solucion a la problematica

educativa del pais. Objetivos Especificos: Promover la calidad cientifica y

profesional de los docentes a través de la investigacion en temas relacionados con

cada especialidad. Mejorar la calidad del docente a traves de areas especializadas en
distintos niveles y modalidades educativas.

Los niveles son periodos graduales del proceso educativo articulados

dentro de las etapas educativas. En este caso hablamos del nivel secundario de la

especialidad de Educacidn Fisica el cual se basa a la investigacion realizada.
2.2.1.5 Planificacion de las sesiones de clase

Para planificar una sesion de aprendizaje se toma en cuenta la estructura
basica de un plan de trabajo y dandole la pertinencia para un trabajo pedagdgico

especifico, tendra algunos elementos mas que incluirse (Mucha, 2010).

Son un conjunto de situaciones de aprendizaje que cada docente disefia,
organiza y ejecuta, con secuencia logica para desarrollar las capacidades especificas y

actitudes propuestos en la unidad didactica respectiva(Mucha, 2010).

En toda sesion de aprendizaje se utilizan dos tipos de estrategias:

a) Estrategias de Ensefianza.

b) Estrategias de Aprendizaje
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Las Estrategias de Ensefianza

Son facilitadas por el docente quien propone un conjunto de actividades de

aprendizaje estratégicas a través de los procesos pedagogicos(Mucha, 2010).

Las Estrategias de Aprendizaje

Es asumida principalmente por el estudiante a través de procesos
metacognitivos que en el aula se logra al controlar y ser consciente de los procesos
cognitivos necesarios para desarrollar una capacidad. EI docente es el encargado de
proponer actividades de aprendizaje estratégicos que promuevan el desarrollo de la
capacidad respectiva a través de activar los procesos  cognitivos

correspondientes(Mucha, 2010).
2.2.2 Formacién didactica del docente

Segun Suarez y Godoy (2009) el profesional de la docencia se caracterizara
por un dominio cabal de su materia de trabajo, por haber logrado una autonomia
profesional que le permitird tomar decisiones informadas, comprometerse con los
resultados de su accién docente, evaluarla criticamente, trabajar en colectivo con sus

colegas y manejar su propia formacién permanente.

El maestro de educacion bésica dispondra de las capacidades que le permitan
organizar el trabajo educativo, disefiar y poner en practica estrategias y actividades
didacticas con el fin de que todos sus educandos alcancen los propositos de la

educacion; reconocera la diversidad de los nifios que forman el grupo a su cargo y
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atenderd a su ensefianza por medio de una variedad de estrategias didacticas, las

cuales desarrollara de manera creativa (Suarez y Godoy, 2009).

El docente, ademas, reconocera la importancia de tratar con dignidad y afecto
a sus alumnos; apoyaré el establecimiento de normas de convivencia en el aula y
fuera de ella que permitan a los educandos la vivencia de estos valores; dara una alta
prioridad y cuidard la autoestima de cada uno de los estudiantes bajo su cargo;
aprovechara tanto los contenidos curriculares como las experiencias y conductas
cotidianas en el aula y en la escuela para promover la reflexion y el didlogo sobre
asuntos éticos y problemas ambientales globales y locales que disminuyen la calidad
de vida de la poblacion; propiciara el desarrollo moral autdnomo de sus alumnos, y
favorecera la reflexion y el andlisis del grupo sobre los perniciosos efectos de
cualquier forma de maltrato y discriminacion, por ejemplo, por razones de género,
apariencia fisica, edad, credo, condicién socio-econémica y grupo cultural de origen

0 pertenencia (Suarez y Godoy, 2009).

2.2.2.1 Didactica

La didactica (del griego didaktike, "ensefiar") es la disciplina cientifico-
pedagogica que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en
la ensefianza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de
los sistemas y métodos practicos de ensefianza destinados a plasmar en la realidad las

pautas de las teorias pedagogicas (Wikipedia, 2010).
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Esta vinculada con otras disciplinas pedagogicas como, por ejemplo, la
organizacion escolar y la orientacion educativa, la didactica pretende fundamentar y

regular los procesos de ensefianza y aprendizaje (Wikipedia, 2010).

Segun Henrique (2010), la didactica es el campo disciplinar de la pedagogia
que se ocupa de la sistematizacion e integracion de los aspectos teoricos
metodoldgicos del proceso de comunicacién que tiene como proposito el
enriquecimiento en la evolucién del sujeto implicado en este proceso. Es el proceso
de interaccion comunicativa entre sujetos y actores educativos implicados en el
quehacer pedagogico, que posibilita través de la investigacion, el desarrollo de
acciones transformadoras para la construccion de un saber pedagdgico como el aporte

al conocimiento.
2.2.2.2 Estrategias didéacticas

Segun Marquez (2009) las estrategias didacticas es el arte de saber explicar y
ensefiar con un mayor numero de recursos para que el alumno entienda y aprenda. Se
explica para que el alumno entienda, se ensefia para que el alumno aprenda, asimile,

lo haga suyo.

Las estrategias didacticas son conjuntos de acciones realizadas por el
docente, es el producto de una actividad constructiva y creativa del maestro, es el
conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de ensefianzas que tiene por objeto
llevar a buen término la accién didactica, es decir alcanzar los objetivos de

aprendizaje.
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Dias (2008), sefiala que la didactica contempla tanto las estrategias de

ensefianza como de aprendizaje, vamos aclarar la definicion para cada caso.
Estrategias de aprendizaje

Estrategias para aprender, recordar y usar la informacion. Consiste en un
procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea
de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y

solucionar problemas y demandas académicas.

La responsabilidad recae sobre el estudiante (comprensién de textos académicos,

composicion de textos, solucién de problemas, etc.)

Los estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento, revisar
sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento previo,
ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo que ha ocurrido con su

saber sobre el tema(Dias, 2008).

Estrategias de ensefianza

Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. A saber,
todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover

aprendizajes significativos(Dias, 2008).

El énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y
realizacion de los contenidos a aprender por via verbal o escrita.Las estrategias de

ensefianza deben ser disefladas de tal manera que estimulen a los estudiantes a
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observar, analizar, opinar, formular hipdtesis, buscar soluciones y descubrir el
conocimiento por si mismos. Organizar las clases como ambientes para que los

estudiantes aprendan a aprender(Dias, 2008).
2.2.2.2.1 Modalidades de organizacion de la ensefianza

Bernal (2009) define que son las formas de organizacion del proceso de
ensefianza. Existen distintas formas de organizacion de la ensefianza, aunque
actualmente estan generalizados tres sistemas fundamentales:

1.- Individuales: las formas individuales de organizacion de la ensefianza han tomado
un nuevo auge a partir del siglo pasado, desde el plan Dalton hasta la ensefianza
programada.

2.- Grupo-clase: la clase contemporanea debe resolver, entre otros, los problemas
siguientes: dar atencion maxima a cada alumno a pesar de su cardcter colectivo,
lograr el ajuste de las etapas de la formacion de las operaciones mentales y de los
rasgos de la experiencia creadora a la estructura de la clase.

3.- Conferencia-seminarios, constituye una forma mas flexible de organizacion.
Supone la subdivision del proceso en eslabones separados y la puesta en préactica de
una combinacion de formas organizativas especializadas, segun la actividad (Bernal,
2009).

La clase como forma bésica de la organizacion del proceso de ensefianza.

La clase contemporanea en la escuela tiene como premisa fundamental
conceder una gran importancia a la actividad del alumno para que forme y desarrolle

todas sus potencialidades por medio del proceso de su propia actuacion bajo la
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direccién acertada del maestro. Es decir, responde al concepto contemporaneo de la

educacion como un proceso bilateral que tiene lugar en un medio colectivo.

Las condiciones actuales se exigen educar la creatividad, la capacidad de observar, de

pensar y de generalizar(Bernal, 2009).
2.2.2.2.1.1 Modalidades de organizacion estatica

Son aquellas modalidades de organizacion que no generan autonomia,
pensamiento resolutivo, andlisis, y reflexion en los estudiantes dentro de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, sin embargo vemos que la mayoria de los docentes

siguen utilizando tales modalidades (Bernal, 2009).

2.2.2.2.1.1.1 Exposicién

Garcia (2010) explica que la exposicion es un acto de convocatoria,
generalmente pablico, en el que se exhiben colecciones de objetos de diversa tematica
(tales como: obras de arte, hallazgos arqueoldgicos, instrumentos de diversa indole,
maquetas de experimentos cientificos, maquetas varias, negro etc.), que gozan de
interés de un determinado segmento civico o militar o bien es masivo o popular. Una
exposicion permanente, organizada y estructurada generalmente historica o
costumbrista constituye una institucién llamada museo. Exposicion, es también
referido al acto en el que una persona habla, expone o desarrolla un relato ante un

auditorio.

Tipos y Modos de Exposiciones
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La calificacion de las exposiciones puede admitir tantas variantes como
criterios museoldgicos y técnicos puedan aplicarse para destacar las caracteristicas y
usos de este medio de documentacion especifico del museo que encarna al propio
tiempo su personalidad y su misién. Y por el que publicamente se le juzgara. En un
sentido historico y de acuerdo con su desarrollo sociocultural, se pueden comprobar
inicialmente cuatro tipos de funciones generales que han venido conformando a las
exposiciones: con una finalidad de glorificacién religiosa y politica, unida
especialmente en casi todas las civilizaciones y culturas al valor obtenido de los
objetos. Comercial, vinculada al valor de la mercaderia. Documental, intimamente
ligada al valor informativo o cientifico de los objetos, utilizada no solo por los
museos de caracter cientifico o técnico, y los ecomuseos, sino también por todos
aquellos organismos e instituciones que desarrollan sus actividad por medio de
exposiciones para la difusion de conocimientos. Estética, inherente al valor artistico
de las obras y objetos(Garcia, 2010).
2.2.2.2.1.1.2 Juego de roles
Osorio (2010) afirma que los juegos de roles son un tipo de modelo que sirve
de objeto intermediario, es decir, propone una representacion de la realidad que
permite abordar en un ambiente libre de tensiones y muchas veces ludico, la
discusion entre actores acerca de su misma realidad. Estan conformados por
elementos fisicos y humanos con los cuales los jugadores interactian previa
asignacion de roles o papeles, mediante reglas claras y previamente definidas, bajo la

organizacion de un facilitador que conduce el juego.
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En un juego de roles, los alumnos se imaginan un rol para desempefiar (por
ejemplo: un vendedor, un policia), una situacién (por ejemplo: comprar comida,
planificar una fiesta) o las dos cosas al mismo tiempo. El juego de roles debe ser
improvisado; son los alumnos los que deciden exactamente que decir y que hacer a
los largo de la actividad (Osorio, 2010).

Clases de juego de roles
Juegos de roles controlados

Existe el juego de roles basado en un dialogo del libro. Después de practicas
el dialogo, pida a diferentes parejas de alumnos que por turnos improvisen dialogos
similares; o, divida a la clase en parejas y deje que todos los alumnos improvisen al
mismo tiempo. También existe el juego de roles a manera de una entrevista basada en
un texto; pida al alumno que asuma el rol de uno de los personajes del texto. Otros
alumnos le hacen preguntas(Osorio, 2010).

Juego de roles libres

Preparados en la clase: discuta con toda la clase lo que los participantes
podrian decir y escriba guias en el pizarron. Haga que todos los alumnos practiquen
el juego de roles en parejas primero. Después pida a una o dos parejas que
representen el juego de roles frente a la clase, preparados en casa: divida la clase en
grupos. De a cada grupo una situacion diferente y los roles respectivos. Cada grupo
prepara sus juegos de roles fuera de la clase usando tiempo extraescolar; los grupos
representan sus juegos de roles por turnos en diferentes dias(Osorio, 2010).

2.2.2.2.1.1.3 Técnica de la pregunta
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Segun Chocobar (2008), el uso de la pregunta es una técnica de las mas
antiguas en el proceso de la ensefianza y aprendizaje; Socrates empleaba ya la
mayéutica como procedimiento basico y esencial para estimular la actividad reflexiva
del estudiante y orientarlo en la busqueda personal de la verdad. Mediante el
interrogatorio los estudiantes eran conducidos a distinguir el error y las verdades

parciales. La verdad surgia como el fruto del descubrimiento y la conquista personal.

Las preguntas pueden ser:

1. Abiertas Son las cuales el cliente tiene que contestarnos con una explicacion:

Como cree usted que...

Cual es el inconveniente de...

Por qué cree que no le seria util...

Qué, Donde, etc.

2. Cerradas Son las que se pueden contestar con solo un si 0 no. No es facil

conseguir informacion completa

Le gustaria a Ud. que...

Cree Ud. que es su talla?
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Se recomienda hacer preguntas abiertas para obtener informacion de sus necesidades

puntuales(Chocobar, 2008).

Sis0(2008) afirma que en la actualidad se considera, que las preguntas
oportunamente realizadas son una técnica importante de instruccion, entre sus
propdsitos se sefialan los siguientes como; orientar al grupo, crear un clima agradable,
Iniciar y/o continuar un tema, verificar la comprension de instrucciones, orientar el
aprendizaje de determinado proposito, etc.

Se propone también descubrir habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes,
detectar logros, conocer las diferencias individuales, enriquecer el vocabulario,
interpretar una informacién, desarrollar la capacidad de analisis de los estudiantes,
evaluar el proceso instrucciones y promover la investigacion (Siso, 2008).

En resumen, los estudios de investigaciones sostiene la idea de que la
efectividad de un docente puede ser mejorada mediante el uso juicioso de las
preguntas durante la instruccién. Estos estudios establecen el hecho de que el nivel de
respuestas del estudiante esta directamente relacionado con el nivel de las preguntas
gue son efectuadas(Siso, 2008).
2.2.2.2.1.1.4 Demostraciones

Segun Petronato (2009), es la habil realizacion de una tarea o técnica para
mostrar exactamente cémo deberia hacerse en el puesto de trabajo.

Aprenda a realizar. Si el proceso es complicado, la debera separar en pequefias

unidades de instruccidn e impartir una por una.
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Algo muy importante de cuidar es que debe de presentarse un solo proceso (sin

desviaciones o alternativas) para evitar producir confusion en la mente del aprendiz.
Utiliza la demostracion para estos casos:

Ensefiar a los participantes a realizar una actividad o a manejar maquinaria.

Aclarar y corregir las ideas equivocadas sobre una realizacion concreta.

Mostrar de qué modo los participantes pueden mejorar o desarrollar habilidades.

Ventajas.

Proporciona una experiencia de aprendizaje basada en la practica; es especialmente

atil, sobre si se combina con practicas manuales.

llustra procesos, ideas y relaciones de un modo directo y claro.

Proporciona al formador mas tiempo para facilitar el aprendizaje si la realizan

expertos o participantes.

Nos permite aprovechar los conocimientos de participantes que conocen los procesos,

potenciando la participacion y su responsabilidad en la formacion.

Los costes de desarrollo son bajos.

Inconvenientes.

Hay que planificar cuidadosamente los detalles relativos a las instalaciones y la

disposicion del aula o espacio de formacion para que todos los miembros del grupo

tengan una vision directa de la demostracion.

Se puede dar el paso de que los participantes observen la demostracion, pero no sean

capaces de reproducirla.
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Puesto que los participantes mantienen una actitud pasiva durante la demostracion,
puede perder el interés, sobre todo en horas de tarde y al final de la sesion(Petronato,
2009).
2.2.2.2.1.2 Modalidades de organizacion dinamica

Segun (Diaz 2008),son aquellas modalidades que en su mayoria de los casos
generan autonomia, pensamiento resolutivo, analisis critico, reflexion, en los
estudiantes de tal manera que, estas modalidades son indispensables en desarrollo
integral de los estudiantes quienes necesitan crear aprendizajes significativos para el
desarrollo integral y mayor conocimiento de las nuevas actualizaciones.
2.2.2.2.1.2.1 Actividades ludicas

Todos los profesionales, tedricos y practicos de la educacion y la psicologia
infantil estdn de acuerdo en considerar el juego como el elemento crucial que
promueve el desarrollo infantil, en todos sus aspectos. ElI juego y el
movimiento actGan como verdadero motor del desarrollo individual (Wikipedia,
2009).

Gracias al juego, el nifio puede reducir las consecuencias de sus
errores (exploracion) superar los limites de la realidad (imaginacion,
simbolizacion), proyectar su mundo interior y mostrar su forma de ser
(creatividad, espontaneidad), divertirse, incorporar modelos y normas
(asimilacion) y desarrollar su personalidad(Wikipedia, 2009).

El juego aparece en la conducta infantil desde el nacimiento (quizas
antes, en el seno materno) y sigue una linea evolutiva. Los primeros juegos se van

desarrollando a medida que el bebé va progresando en el control de su cuerpo:
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son los llamados juegos motores que caracterizan los dos primeros afios de vida.
A través de estos juegos el nifio explora el ambiente y descubre sus
posibilidades de accion. Se trata de un juego solitario, con objetos y muy
repetitivo (Wikipedia, 2009).

Hacia los dos afios, los nifios y las nifias empiezan a poder
representar lo que no esta presente. Aparecen los juegos de ficcion en los que los
objetos se transforman para simbolizar otros que no estan presentes. En este juego
simbodlico, el nifio o la nifia adopta papeles que representa haciendo uso de los datos
que han recogido de su experiencia 0 de la observacion de las personas que
en realidad desempefian esos papeles (padres, maestros, tenderos, etc.)
(Wikipedia, 2009).

Los juegos de ficcion dominan fundamentalmente la etapa que va de los
dosa los siete afios, y es la simbolizacién lo que posibilita la ficcion y la pérdida
progresiva del egocentrismo (Wikipedia, 2009).

Es preciso que exista la distincion entre la esfera de lo real y la de lo fingido para que
el juego pueda iniciarse y mantenerse.

En torno a los siete afios el juego infantil sufre una reorientacion:
aparecen los juegos de reglas, que se basan en el desarrollo anterior, pues necesitan el
dominio de los esquemas motores y de los simbolos que ahora se integran y se
subordinan a las normas o reglas del juego. Es importante el caracter resolutivo
que tienen las reglas y como obligan a los jugadores personal y

colectivamente(Wikipedia, 2009).
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Para que exista el juego de reglas tiene que existir un desarrollo

cognitivo que permita el uso de operaciones mentales sin referencia a la
realidad y consecuentemente, reversibilidad del pensamiento.
Se puede distinguir, al margen de este esquema evolutivo que suponen los juegos
motores, simbdlicos y reglados, un tipo de juego que aparece de manera
transversal al desarrollo: se trata de los juegos de construccion(Wikipedia,
2009).

Estos juegos no son caracteristicos de una edad determinada, sino
que el tipo de construcciones varia en funcion de los intereses y posibilidades que
proporciona cada momento del desarrollo (Wikipedia, 2009).

La psicomotricidad ha de tomar elementos y datos del juego infantil
para conducir adecuadamente el proceso de su desarrollo. Por ello existen
propuestas concretas de utilizacion del juego en el &mbito escolar, bien como
fuente de observacién y andlisis, bien como elemento de intervencion sobre
determinadas conductas, situaciones o problemas(Wikipedia, 2009).

El juego solo necesita tres condiciones para desarrollarse
adecuadamente: un tiempo, un espacio y un marco de seguridad. Estas tres
cosas se encuentran en la intervencion psicomotriz: una sesion, una sala y un
psicomotricista. Las condiciones son favorables, la actividad es coherente con el
desarrollo de los patrones evolutivos de desarrollo (afectivo, cognitivo y motor), sélo
queda saber utilizarlo de manera rentable para el objetivo de la intervencion

psicomotriz(Wikipedia, 2009).
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2.2.2.2.1.2.2 Trabajo en grupo colaborativo

Robles (2008) define al trabajo colaborativo como las aportaciones que hace
un estudiante a sus compafieros de equipo (una o dos personas) en cuanto a
experiencias, comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el trabajo que ha
desarrollado cada uno de los integrantes del equipo, y a su vez, espera que Sus
compafieros de equipo contribuyan en el mismo sentido. Para después transformar el
trabajo individual en un producto mas rico que contemple las observaciones hechas
por los compafieros de equipo, es mas que elogiar o estar de acuerdo con el trabajo

del compafiero.

El trabajo colaborativo promueve en un pequefio equipo de estudiantes a
lograr metas comunes, cabe aclarar, que trabajo colaborativo no significa repartir
tareas ni es sindGnimo de trabajar en grupo, ya que se puede observar que en un trabajo
en grupo se puede dar la competencia entre los integrantes o bien la indiferencia y en
el trabajo colaborativo la interdependencia positiva entre los miembros del equipo es

el factor principal en esta forma de trabajo (Robles, 2008).

Las aulas mediante el trabajo colaborativo se convierten en espacios de
expresion oral y comunicacion, entre compafieros estudiantes, asi como entre los
profesores y alumnos. Las actividades son dispuestas, para que los alumnos expongan
y compartan sus ideas acerca del tema en estudio al interior del equipo, lo que
investigan y aprenden, pueden jugar en diferentes roles como: abogado, secretario,
supervisor, motivador, administrador de materiales, observador, reportero. Los

resultados seran el trabajo grupal y no el individual (Robles, 2008).

37



2.2.2.2.1.2.3 Lluvia de ideas

La "Lluvia de ideas™ es una técnica para generar muchas ideas en un grupo.
Requiere la participacion espontanea de todos. Con la utilizacion de la "Lluvia de
ideas” se alcanzan nuevas ideas y soluciones creativas e innovadoras, rompiendo
paradigmas establecidos. El clima de participacion y motivacién generado por la
"Lluvia de ideas" asegura mayor calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mas
compromiso con la actividad y un sentimiento de responsabilidad compartido por

todos (Google, 2010).

La "Lluvia de ideas" se usa para generar un gran nimero de ideas en un corto
periodo de tiempo. Se puede aplicar en cualquier etapa de un proceso de solucién de
problemas. Es fundamental para la identificacion y seleccion de las preguntas que
seran tratadas en la generacion de posibles soluciones. Es muy (til cuando se desea la

participacion de todo el grupo(Google, 2010).

2.2.2.2.1.2.4 Actividades pléasticas

Segln Cabezas (2010), antes de abordar sobre actividades plésticas es
necesario conocer qué son las actividades, pues bien, las actividades son un conjunto
de acciones planificadas llevadas a cabo por docentes y estudiantes, dentro o fuera del
aula, de caracter individual o grupal, que tienen como finalidad alcanzar los objetivos
y finalidades de la ensefianza.

La actividad del sujeto, asociada a la reflexion sobre el desarrollo y
consecuencias de dicha actividad, es la base sobre la que se construye el aprendizaje.

La actividad se constituye en el puente entre la idea o el concepto y nuestra
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experiencia en el mundo, se pueden dar grupal, individual, obligatoria o voluntaria,
dirigida (autorizada) o libre

Ahora bien, la actividad plastica, como forma de representacion y
comunicacion, emplea un lenguaje que permite expresarse a través del dominio de
materiales plasticos y de distintas técnicas que favorecen el proceso creador. Lo
fundamental en este proceso es la libre expresion, no la creacion de obras maestras
(Cabezas, 2010).

Por lo tanto, la importancia de la expresién plastica viene dada por:
-El educador infantil es quien desarrolla los proyectos de intervencion relacionados
con la expresién plastica dirigida a nifios de 0 a 6 afios, de ahi que conozca sus
técnicas y recursos.
-En la realizacion de estas actividades plasticas influyen diversos factores
relacionados con el desarrollo del nifio en el proceso madurativo: Afectivos,
emocionales, intelectuales, motrices, nivel de representacion, capacidad de atencion,
sociales.
-El desarrollo de los nifios esté influenciado por la expresion pléstica ya que favorece
el desarrollo integral del nifio.

La riqueza de los medios que utiliza, junto a la sencillez de las técnicas de
las que se sirve y la gran variedad de soportes sobre los que trabaja, han hecho de esta
materia un componente indispensable e indiscutible del ambito educativo, sobre todo
en la etapa de educacion infantil(Cabezas, 2010).

Por medio de las actividades plésticas los nifios tienen una via para expresar

sus sentimientos, sus ideas, sus sensaciones, y sus conocimientos del entorno; y al
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mismo tiempo, conocen a sus compafieros. Por eso es muy valioso exponer las
producciones que se hacen en los grupos. Esta exposicion permite la comunicacion de
las sensaciones a los demas, y que todos conozcan y admiren lo que han hecho los
compafieros(Cabezas, 2010).
2.2.2.2.1.2.5 Talleres

El taller consiste en la reunion de un grupo de personas que desarrollan
funciones o papeles comunes o similares, para estudiar y analizar problemas y
producir soluciones de conjunto. El taller combina actividades tales como trabajo de
grupo, sesiones generales, elaboracion y presentacion de actas e informes,
organizacion y ejecucion de trabajos en comisiones, investigaciones y preparacion de

documentos (Wikipedia, 2009).

Estimula el trabajo cooperativo, prepara para el trabajo en grupo y ejercita la
actividad creadora y la iniciativa. EXxige trabajar con grupos pequefios, aunque
conlleva a ser manejado por uno o dos lideres, por lo cual se debe manejar con
propiedad técnica y poseer conocimientos adecuados sobre la materia a tratar. El
taller se basa principalmente en la actividad constructiva del participante(Wikipedia,

2009).

Es un modo de organizar la actividad que favorece la participacion y
propicia que se comparta en el grupo lo aprendido individualmente, estimulando las
relaciones horizontales en el seno del mismo. El papel que desempefia el docente
consiste en orientar el proceso, asesorar, facilitar informacion y recursos, etc., a los

sujetos activos, principales protagonistas de su propio aprendizaje(Wikipedia, 2009).
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El taller es un modo de organizar la actividad que favorece la iniciativa de
los participantes para buscar soluciones a los interrogantes planteados en los
aprendizajes propuestos, estimulando el desarrollo de su creatividad. Es un modo de
organizar la actividad que propicia la aplicacion de los conocimientos ya adquiridos
con anterioridad a situaciones nuevas de aprendizaje. El taller requiere de un espacio
que permita la movilidad de los participantes para que puedan trabajar con facilidad,
y donde los recursos de uso comun estén bien organizados. También requiere una
distribucion de tiempos que evite sesiones demasiado cortas que apenas den la
oportunidad de desplegar y recoger el material necesario para su uso(Wikipedia,

2009).

Los talleres se pueden trabajar con todos los alumnos y alumnas, ya que
se pueden adaptar al nivel al que va dirigido, por ello se puede trabajar con los
alumnos y alumnas de infantil, de primaria y de secundaria. No debemos olvidar que
los talleres también se pueden trabajar con personas adultas, lo Unico que necesitamos

es adaptarlos al nivel de los destinatarios(Wikipedia, 2009).

Toda persona puede participar de los talleres educativos y de la gran
variedad que se ofertan, por ello, se ha creido conveniente resumir algunos tipos de
talleres que pueden ser muy Utiles tanto para nifios y nifias como para personas

adultas(Wikipedia, 2009).

Las fases que se consideran para la realizacion del taller son:
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El docente debe elaborar el plan o programa de trabajo; es decir, tener una vision

general de lo que se propone hacer.

El programa, consiste en detallar organizadamente dia por dia, sesién por sesion
respecto a lo que debe hacerse, donde, cuando, quiénes y con Qué recursos;
considerando para su planificacion las necesidades que se espera resolver, las cuales
se traducen en objetivos que son determinados por el docente y concertados con los
alumnos del taller(Wikipedia, 2009).

La organizacion del taller; consiste en que los participantes deben tener
absoluta claridad del objetivo del taller y ser muy conscientes de que lo esencial es
que produzcan ideas y materiales, dependiendo del tipo de taller. Asimismo, el
numero de participantes en un taller no debe exceder de 20 o tener como maximo 25.
La ejecucion del taller; se realiza cuando los participantes a partir del estudio y
reflexion de una realidad concrete identifican necesidades, intereses y problemas, los
que se analizan y priorizan, se determinan cuales se seleccionan para trabajar y se
define lo que se aspira alcanzar. Luego se identifican los conocimientos, habilidades y
destrezas que se realizaran para que la situacién cambie, definiendo las actividades

que se desarrollaran para resolver el problema(Wikipedia, 2009).

En la modalidad de taller, la evaluacion se realiza en dos fases; la
evaluacion que hay que realizar de los aprendizajes, del rendimiento o desempefio de
los alumnos y la que se debe realizar del taller en el mismo como instrumento y

proceso educativo didactico(Wikipedia, 2009).
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Para el desarrollo de la modalidad del taller se debe de disponer de
lugares con excelentes espacios, iluminacion y ventilacion; con mobiliario, materiales
adecuados de acuerdo a la tematica del taller. A menudo, un simposio, lectura o
reunion se convierte en un taller si son acompafiados de una demostracion
practica(Wikipedia, 2009).
2.2.2.2.2 Enfoques metodoldgicos del aprendizaje

Los enfoques metodoldgicos de aprendizaje que se utilizan para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje son muchos, los cuales
permiten al estudiante desarrollarse de diferentes maneras.

Rico (2008), afirma que son las teorias que el docente va a tener en cuenta
para que el estudiante aprenda y asi poder obtener una concepcion en su ensefianza-
aprendizaje.

Los enfoques metodolégicos de aprendizaje son aquellas formulaciones, teorias,
paradigmas y planteamientos que intentan explicar como aprendemos. Tienen por
tanto, un carécter descriptivo.
2.2.2.2.2.1 Enfoque metodoldgico estatico

Este tipo de enfoque metodoldgico es el que tradicionalmente viene
utilizando la mayor parte de los docentes; por desconocimiento de los enfoques
metodologicos dinamicos. Estas estrategias metodoldgicas solamente crean en el
alumnado la pasividad, incentivando el memorismo y la repeticion, sin implicancia

alguna para resolver los problemas cotidianos del estudiantado (Rico, 2008).

43



2.2.2.2.2.1.1 Aprendizaje conductual

El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de
comportamiento en funcion a los cambios del entorno. Segun esta teoria, el
aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y respuestas (Google, 2008).

Es la teoria psicoldgica del aprendizaje que explica la conducta voluntaria
del cuerpo, en su relacion con el medio ambiente, basados en un método
experimental. Es decir, que ante un estimulo, se produce una respuesta voluntaria, la
cual, puede ser reforzada de manera positiva 0 negativa provocando que la conducta
operante se fortalezca o debilite.Skinner basaba su teoria en el analisis de las
conductas observables. Dividié el proceso de aprendizaje en respuestas operantes y
estimulos reforzantes, lo que condujo al desarrollo de técnicas de modificacion de
conducta en el aula. Tratd la conducta en términos de reforzantes positivos
(recompensa) contra reforzantes negativos (castigo) (Google, 2008).

Cuando se habla de conductismo aparece una referencia a palabras tales
como "estimulo™ "respuesta” "refuerzo"”, "aprendizaje" lo que suele dar la idea de un
esquema de razonamiento acotado y calculador. Pero ese tipo de palabras se
convierten en un metalenguaje cientifico sumamente atil para comprender la
psicologia. Actualmente nadie acotaria la terapéutica solamente esos ordenadores
teoricos, hasta los clinicos que se definen como conductistas usan esos elementos
como punto de partida, pero nunca se pierde de vista la importancia interpersonal
entre el paciente y el terapeuta, ni la vida interior de un ser humano, ni otros
elementos, técnicas, teorias, inventivas que sirven para la tarea terapéutica. En este

sentido, en los comienzos del conductismo se desechaba lo cognitivo, pero
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actualmente se acepta su importancia y se intenta modificar la rotulacion cognitiva
(expectativas, creencias actitudes) para reestructurar las creencias irracionales del
cliente buscando romper los marcos de referencia que pueden ser
desadaptativos(Google, 2008).

Escuela conductista define el aprendizaje como un cambio de conducta,
producido por medio de estimulos y respuestas que se relaciona de acuerdo con
principios y leyes mecanicas (Google, 2008).
2.2.2.2.2.1.2 Aprendizaje repetitivo

Segun Ignacio (2010), es aquel en el cual el estudiante memoriza la
informacidn, ofrecida por el profesor o adquirida en otras fuentes de informacion, que
utiliza con muy poca o ninguna transformacién, durante la solucion de tareas
conocidas.

Consiste en aprender la informacion de manera lineal, tomando como base
la repeticion, pero sin lograr encontrar una verdadera relacion con los conocimientos
anteriores y con la realidad. Este tipo de aprendizaje se limita a ejercicios de
recitacion o de aplicacion de modelos dados de antemano, que traen como
consecuencia un resultado ya esperado que garantiza el éxito, pero sin que se logre
una verdadera comprension de los hechos (Ignacio, 2010).

Este tipo de ensefianza se ha practicado en la escuela tradicional, la cual
trata a los alumnos como si fueran una hoja en blanco que requiere que el docente lo
Ilene con sus conocimientos, y que cree que el alumno sabe como bebe aprender lo
que el maestro lo ensefia. Este tipo de aprendizaje no favorece que el alumno

desarrolle un verdadero interés por los conocimientos que se le estan ensefiando, sino
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al contrario, los vuelve seres pasivos, acriticos, descontextualizados, apaticos entre
otras cosas; provocandole con esto mas dafio que beneficio, originando seres
incapaces de tomar decisiones por propia cuenta como ser humano(lgnacio, 2010).
2.2.2.2.2.1.3 Aprendizaje receptivo

El aprendizaje receptivo, contrariamente al aprendizaje significativo, se
produce cuando la nueva informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar
con conocimientos pre- existentes, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de
formulas en fisica, esta nueva informacion es incorporada a la estructura cognitiva de
manera literal y arbitraria puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias, cuando,
"el alumno carece de conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la
tarea de aprendizaje sea potencialmente significativo” (independientemente de la
cantidad de significado potencial que la tarea tenga) (Ignacio, 2010).

Obviamente, el aprendizaje receptivo no se da en un "vacio cognitivo”
puesto que debe existir algin tipo de asociacion, pero no en el sentido de una
interaccion como en el aprendizaje significativo. El aprendizaje receptivo puede ser
necesario en algunos casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de
conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes con los cuales pueda
interactuar, en todo caso el aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este
facilita la adquisicion de significados, la retencion y la transferencia de lo
aprendido(lgnacio, 2010).

Es necesario resaltar que la teoria no considera excluyentes el aprendizaje
receptivo y el significativo. Mas bien se considera una grabacion continua, donde el

aprendizaje significativo y el mecéanico se encuentran en los extremos de la escala. El
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desplazamiento hacia uno u otro extremo de la escala estara determinado por los
conocimientos previos del estudiante(lgnacio, 2010).

De todo lo anterior se concluye que el aprendizaje receptivo es altamente
acumulativo, similar a una especie de reaccion en cadena. Un nuevo conocimiento
adquirido de manera mecanica, y que sea a Su vez necesario para la obtencion de
otros conocimientos, conducira sin remedio a la adquisicién mecanica de esos otros
conocimientos (Ignacio, 2010).
2.2.2.2.2.2 Enfoques metodoldgicos dindmicos

Los enfoques metodoldgicos dinamicos son los méas apropiadas en proceso y
desarrollo en las ensefianzas; pero sin embargo no lo utilizan muchas veces por
desconocimiento que tienen los docentes a estos tipos de metodologias (Galeodn,

2008).

Son las que mayormente influyen en la creacion de la autonomia del
estudiante que en esa etapa de su aprendizaje es pues indispensable estos enfoques ya
que permiten al estudiante darse esa oportunidad de formar su autonomia en cuanto a

su desarrollo psicoldgico (Galeén, 2008).

2.2.2.2.2.2.1 Aprendizaje colaborativo

La Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo (2009), define que en
su sentido bésico, el aprendizaje colaborativo (AC) se refiere a la actividad de
pequefios grupos desarrollada en el salon de clase. Aungque el AC es méas que el
simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes, la idea que lo sustenta es

sencilla: los alumnos forman” pequefios equipos” después de haber recibido
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instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los estudiantes intercambian
informacidn y trabajan en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y
terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

Comparando los resultados de esta forma de trabajo, con modelos de
aprendizajes tradicionales, se ha encontrado que los estudiantes aprenden mas cuando
utilizan el AC, recuerdan por mas tiempo el contenido, desarrollan habilidades de
razonamiento superior y de pensamiento critico y se sienten mas confiados y
aceptados por ellos mismos y por los demas.

La transformacion en el aula a través del AC:

Lo que antes era una clase ahora se convierte en un foro abierto al didlogo entre
estudiantes y entre estudiantes y profesores, los estudiantes pasivos ahora participan
activamente en situaciones interesantes y demandantes.

En los salones de clase de AC, las actividades estan estructuradas de manera que los
estudiantes se expliqguen mutuamente lo que aprenden.

Algunas veces a un estudiante se le asigna un rol especifico dentro del
equipo. De esta manera ellos pueden aprender de sus puntos de vista, dar y recibir
ayuda de sus comparieros de clase y ayudarse mutuamente para investigar de manera

mas profunda acerca de lo que estan aprendiendo.

2.2.2.2.2.2.2 Aprendizaje cooperativo
Segun Dorado (2007), existen diversas definiciones del enfoque de
aprendizaje cooperativo, sin embargo, basicamente se trata de un enfoque

instruccional centrado en el estudiante que utiliza pequefios grupos de trabajo
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(generalmente 3 a 5 personas, seleccionadas de forma intencional) que permite a los
alumnos trabajar juntos en la consecucion de las tareas que el profesor asigna para
optimizar o maximizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

El rol del profesor no se limita a observar el trabajo de los grupos sino que ha de
supervisar activamente (no directivamente) el proceso de construccion y
transformacion del conocimiento, asi como las interacciones de los miembros de los
distintos grupos.

El rol del docente, entonces, es el de un mediatizador en la generacion del

conocimiento y del desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos.
Un nuevo tipo de Educacion requiere el trabajo sistematico y continuado de
capacidades dialogicas, con el fin de poner en marcha mecanismos de cooperacion y
articulacion social. El desarrollo de nuevas formas de asociacion y organizacién
social, el perfeccionamiento y la vitalidad de nuestras actuales instituciones, e incluso
el vislumbramiento y la aparicién de otras nuevas, requieren por nuestra parte de
actitudes mas igualitarias, mas universalistas y mas abiertas al respeto de las
singularidades de las diferentes culturas sin ningun tipo de discriminacion(Dorado,
2007).

La percepcion de que la solucion a los problemas colectivos no pueden
resolverse individualmente, exige nuevas formas de aprendizaje cooperativo, de
aprendizaje entre iguales, ya que en la practica "nadie ensefia a nadie y nadie se
ensefia solo, sino que todos nos ensefiamos en comunién”. Paralelamente hacer
visible en lo cotidiano la justicia, la libertad, la convivencia y la paz, esta

inseparablemente unido al ejercicio permanente de habilidades dialdgicas y de
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cooperacion. En definitiva: si las instituciones educativas formales e informales se
sustraen de esta responsabilidad, si desde nuestras escuelas no se interviene
diariamente en el ejercicio de habitos democraticos, de tolerancia y de solidaridad, no
sera posible responder a los problemas que, tanto locales como globales, tiene
planteados hoy la humanidad (Locke, 2010).

El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para
que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el
que se produce en la interrelacion™ (Johnson & Johnson, 1991). Para lograr esta meta,
se requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dinamica de
grupo. "El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales
que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin
tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje”(Locke, 2010).

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas "en
grupo”, el designar simplemente tareas a un grupo sin estructura y sin papeles a
desempefiar es trabajo en grupo, que no quiere decir lo mismo que aprendizaje
cooperativo(Locke, 2010).

2.2.2.2.2.2.3 Aprendizaje significativo

Ausubel (2009) plantea que el aprendizaje del alumno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion, debe
entenderse por "estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su

organizacion.
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En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de
informacidn que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja asi
como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por
Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas metacognitivas que
permiten conocer la organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual
permitira una mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como una
labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco” o que el aprendizaje de los
alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie
de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser
aprovechados para su beneficio (Ausubel, 2009).

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente
manera: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio,
enunciaria este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe. Averigiese esto y enséfiese consecuentemente".

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algun
aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno,
como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto 0 una proposicion

(Ausubel, 2009).
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Segun Palomino (2009), en el proceso educativo, es importante considerar
lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con aquello que
debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva
conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la
nueva informacion puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se
conecta” con un concepto relevante(subsunsor”) pre existente en la estructura
cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser
aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de "anclaje” a las primeras
(Palomino, 2009).

A manera de ejemplo en fisica, si los conceptos de sistema, trabajo,
presion, temperatura y conservacion de energia ya existen en la estructura cognitiva
del alumno, estos serviran de subsunsores para nuevos conocimientos referidos a
termodinamica, tales como méaquinas térmicas, ya sea turbinas de vapor, reactores de
fusion o simplemente la teoria basica de los refrigeradores; el proceso de interaccion
de la nueva informacion con la ya existente, produce una nueva modificacion de los
conceptos subsunsores (trabajo, conservacion de energia, etc.), esto implica que los
subsunsores pueden ser conceptos amplios, claros, estables o inestables. Todo ello
depende de la manera y la frecuencia con que son expuestos a interaccion con nuevas

informaciones(Palomino, 2009).
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En el ejemplo dado, la idea de conservacion de energia y trabajo
mecanico servira de "anclaje” para nuevas informaciones referidas a maquinas
térmicas, pero en la medida de que esos nuevos conceptos sean aprendidos
significativamente, creceran y se modificarian los subsunsores iniciales; es decir los
conceptos de conservacion de la energia y trabajo mecanico, evolucionarian para
servir de subsunsores para conceptos como la segunda ley termodindmica y entropia.
La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccidn entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las
nuevas informaciones (no es una simple asociacion), de tal modo que éstas adquieren
un significado y son integradas a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y
sustancial, favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de los subsunsores
pre existentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva(Palomino, 2009).

2.2.2.2.2.2.4. Aprendizaje constructivo

Segun Sanhueza (2008),teniendo claro que todo aprendizaje constructivo supone una
construccién que se realiza a través de un proceso mental que finaliza con la
adquisicién de un conocimiento nuevo, podemos entender que los conocimientos
previos que el alumno o alumna posea seran claves para la construccion de este nuevo

conocimiento.

Basicamente el constructivismo es el modelo que mantiene que una persona,
tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un

mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
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una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion de estos dos factores. En consecuencia, segun la posicion constructivista,
el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano,
esta construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos
previos), o sea con lo que ya construyd en su relacién con el medio que lo

rodea(Sanhueza, 2008).

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de la

vida, depende sobre todo de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion vy,

2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

Segun Diaz y Hernadndez (2008), en definitiva, todo aprendizaje
constructivo supone una construccion que se realiza a través de un proceso mental
que conlleva a la adquisiciéon de un conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es
solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de
construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitira generalizar, es decir,
aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.

Podemos decir que la construccion del conocimiento escolar es en realidad
un proceso de elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y
transforma la informacion que recibe de muy diversas fuentes, estableciendo
relaciones entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos. Asi, aprender

un contenido quiere decir que el alumno le atribuye un significado, construye una
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representacion mental a través de imagenes o proposiciones verbales, o bien elabora
una especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo de dicho
conocimiento.

Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de
conocimiento que se poseen previamente, esto se logra introduciendo nuevos
elementos o estableciendo nuevas relaciones entre dichos elementos. Asi, el alumno
podra ampliar o ajustar dichos esquemas o reestructurarlos a profundidad como
resultado de su participacion en un proceso instruccional. En todo caso, la idea de
construccién de significados nos refiere a la teoria del aprendizaje significativo, que
se explicara en el siguiente apartado.
2.2.2.2.3 Recursos didacticos

Un recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la
intencion de facilitar al docente su funcion y a su vez la del alumno. No olvidemos
que los recursos didacticos deben utilizarse en un contexto educativo (Pedagogia,
2008).
¢ Qué Funciones desarrollan los recursos didacticos?

A continuacion lo resumiremos en seis funciones:

.Los recursos didacticos proporcionan informacién al alumno.

.Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informacion
que queremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al alumno.
.Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

.Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés

hacia el contenido del mismao.
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.Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos de los
alumnos en cada momento, ya que normalmente suelen contener una serie de
cuestiones sobre las que queremos que el alumno reflexione.
.Nos proporcionan un entorno para la expresion del alumno. Como por ejemplo,
rellenar una ficha mediante una conversacion en la que alumno y docente interacttian
(Pedagogia, 2008).
2.2.2.2.3.1 Recursos didacticos estaticos

Son los recursos tradicionales que en su mayoria de las veces forman
alumnos pasivos, sin ningun tipo de pensamiento critico, a la vez no permiten el mas
eficaz de los aprendizajes en casi todos los aspectos (Pedagogia, 2008).
2.2.2.2.3.1.1 Aulas

En nuestra realidad nacional educativa es muy restringida la construccién
de la infraestructura escolar, asi mismo los ambientes generalmente no responden a
las normas necesarias para la conclusion adecuada del proceso educativo, las clases
estan recargadas de alumnos, no hay el equipamiento técnico-pedagdgico elemental,
descontando que los maestros ya se han acostumbrado a no tener su escritorio,
acomodan sus materiales y registros en cualquier lugar, faltan espacios para
implementar adecuadamente con materiales didacticos y con una biblioteca de aula,
asi mismo para fomentar los trabajos grupales (Cavsi, (2009).
2.2.2.2.3.1.2 Mobiliario

Es el equipamiento fisico de los ambientes de una Institucion Educativa,
conforme a los criterios técnico-pedagogicos, a fin de que el docente desarrolle

adecuadamente su labor pedagogica y los alumnos se sientan comodos para
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emprender su proceso de aprendizaje y desarrollen otro tipo de actividades (Cavsi,

(2009).

Deben tener las siguientes caracteristicas:
-Amplios
-Se adaptaran a los diferentes soportes que se utilizan

-Incluirdn estos elementos: mesa amplia, pileta para limpiar los materiales y
experimentar con liquidos, caballetes, tablero de corcho, espacio para ver los trabajos,
un espacio para dejar trabajos inacabados, perchero (colgar babis)
Estas condiciones analizadas son igualmente vaélidas para otros rincones creados
dentro de la sala de actividad de un grupo o para un taller. Las actividades plésticas
ejercitan destrezas en el uso de los materiales y en la aplicacién de las diferentes
técnicas (Cavsi, (2009).
2.2.2.2.3.1.3 Pizarra

La pizarra en el contexto educativo, constituye uno de los medios auxiliares
mas utilizados. Por lo ordinario es de forma rectangular y hecha de madera, triplay,
lamina metalica o simplemente pintada en la pared, de color negro verde oscuro o
blanco en caso de metal. La pizarra sin ninguna inscripcion, es neutra, no estimula,
pero escrita adquiere un valor especial, resalta su valor didactico (Cavsi, (2009).

El contenido escrito en la pizarra tiene la virtud de ser borrado o
modificado, total o parcialmente, segin las circunstancias de trabajo, su uso se

adecua a todas las circunstancias socioeconémicas de los usuarios. En ninguna
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escuela, por extrema que sea su pobreza, falta la pizarra. Debe ser colocada al frente
del aula, detras y/o al costado del pupitre del docente.

Con el proposito de usarla de modo adecuado, se pueden distinguir tres

secciones:
En el primer sector debe escribirse el nombre del tema y/o alguna informacion que se
considere importante, en el segundo se desarrollara los diversos aspectos del tema y
cuya informacion escrita se necesita momentaneamente, se ira borrando de acurdo a
las necesidades de uso del espacio, en el tercer sector, se dibujara, escribird nimeros
y otros efectos, puede cuadricularse con prudencia. Este recuadro se usa para exhibir
cuadros sindpticos, resimenes, graficos, dibujos, etc. Para no perder su motividad
debe ser cubierta con una cortina o lamina de papel o carton (Cavsi, (2009).

El uso de la pizarra no excluye la posibilidad de usar otros medios auxiliares
gue sean necesarios para completar, ampliar o profundizar la informacion. En la
ensefianza masiva, el profesor es quien mas usa la pizarra. Con la influencia de
nuevas tecnologias educativas se esta dando paso al mayor trabajo de los alumnos, en
ciertos planteles ya no tienen sélo una pizarra grande al frente, han convertido en
pizarra las paredes laterales del aula y en otras todo el contorno, para posibilitar el
trabajo de los alumnos individualmente o en equipos. Esta pizarra extensa se halla a
una altura prudente de la talla promedio de los alumnos (Cavsi, (2009).

En estos ultimos tiempos, por razones de presentacion e higiene se esta
generalizando el uso de pizarras acrilicas, para escribir con plumones, en estas

condiciones su uso es para trabajar con grupos pequefos.
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Cuando el maestro vigoriza su lenguaje expositivo con resumenes, Sinopsis,
esquemas Yy graficos en la pizarra, se duplican los estimulos de actividad mental para
los alumnos, reciben las informaciones por dos vias sensoriales simultaneas: auditiva
y visual. Los contrastes de diversas coloraciones de tizas, las formas variadas de
presentacion y de dibujos decorativos estimulan con su variedad, la imaginacion,
iniciativa y originalidad de los estudiantes (Cavsi, (2009).
2.2.2.2.3.1.4 Cuadernos

Forma de libro que contiene pliegos donde el estudiante realiza anotaciones
de los diferentes temas que desarrolla durante la sesion de clase, asi mismo ejecuta
trabajos escritos que el docente les asigna como tareas para la casa o también
desarrolla trabajos dirigidos y monitoreados por el docente de aula o de la materia
especifica (Cavsi, (2009).
2.2.2.2.3.1.5 Grabadora

Gutiérrez (2009), explica, en el aula puede darse la misma aplicacion a la
radio, grabaciones y discos que a las peliculas y televisién, en todos los casos, el
proposito es enriquecer la actividad de la clase a través de la vision y del sonido de la
realidad. Ya que involucra so6lo sonido, la radio, cintas grabadas y discos en general
seran mas limitados en su aplicacion. A fin de emplear con eficacia estos recursos
que utilizan un solo sentido, los nifios tendran que distinguir entre “oir” y “escuchar”,
que equivale a prestar atencion y debera perfeccionar esta ultima capacidad

Los discos son invalorables en muchas areas porque son permanentes, de

alta calidad y poco costosos, aunque todos estos recursos auditivos son valiosos para
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el proceso de aprendizaje, debe prestarse el mismo cuidado y consideraciéon a su
seleccién y uso que a los de cualquier otro recurso escolar (Gutiérrez, 2009).
2.2.2.2.3.1.6Televisor

Segun Diorkin (2010), son los medios educativos que se utilizan en el
proceso de ensefianza — aprendizaje con el propdsito de enriquecer la actividad de la
clase a través de la vision y del sonido de la realidad.

Su uso requiere mayor capacidad por parte de los alumnos que han crecido en
un mundo de ruidos. A fin de emplear con eficacia estos recursos gque utilizan un solo
sentido, los alumnos tendran que distinguir “oir” y “escuchar”, que equivale a prestar
atencion y debera perfeccionar esta ultima capacidad (Diorkin, 2010).

Con la television en las aulas puede ensefiarse de diversos modos:

a) Ensefianza total por television: El telemaestro se encarga de toda la labor de
ensefianza, los programas pueden ser presentados en clases reducidas o en clases
numerosas, en los que el maestro s6lo desempefia una funcion de fiscalizacion o
pueden presentarlos en el hogar las personas que estudian por su cuenta.

b) La television completada por el trabajo en la clase: ElI maestro de la clase
completa la presentacion que realiza el telemaestro, mediante una preparacion
previa y tareas de comunicacién, en otros casos, se da una ensefianza
complementaria por correspondencia con observaciones y ejercicios para los
alumnos que siguen los programas en sus casas o en las clases.

c) La television como complemento de la ensefianza en clase: La ensefianza corre

principalmente a cargo del maestro de la clase y los programas de television se
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transmiten con menos frecuencia a fin de completar la leccion que se da en la
clase.

d) La television como medio auxiliar didactico: ElI maestro de la dirige por
completo el trabajo y utiliza personalmente la television para facilitar las
demostraciones y las observaciones y para ampliar ciertas imagenes.

e) La television como medio de enlace y comunicacion: El programa de television
sirve para mejorar la educacion y para establecer una relacion mas estrecha entre

los establecimientos de ensefianza y la comunidad en general(Diorkin, 2010).

El valor de la television reside en su aportacion a las lecciones que se dan en
la clase sino también en la influencia que ejerce en la formacion de los maestros, por
medio de la television es posible que las organizaciones escolares actlien juntas en
una escala regional o aln nacional, para tratar en comin de mejorar la
ensefianza(Diorkin, 2010).
2.2.2.2.3.1.7 Laminasy fotografias

Carolan (2008) afirma, estos medios nos sirven para potenciar los procesos

comunicativos (teorias sobre la comunicacion). Son los maestros los que
principalmente desean la utilizacion de materiales audiovisuales dentro de la
educacion, puesto que los consideran punto fundamental dentro de la misma. Las
laminas fotografias son uno de los recursos muy importantes para el docente, ya que
le va ayudar o permitir Despertar la atencion y motivar a los alumnos y lograr un

mejor aprendizaje.
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Con la ayuda de estos recursos se puede acercar a los nifios hasta lugares, rincones...
que son inalcanzables de otra manera.

La verdadera importancia de estos materiales reside en el hecho de que crean
un entorno rico y variado, a partir del cual los alumnos pueden hacer su propio
aprendizaje. Aprendizaje propio, es decir, uno de los principales objetivos que se
pretenden conseguir mediante la ensefianza y la educacion.

Las laminas, las fotografias son imagenes fijas que permiten que el alumno vea en la
sala de clases realidades a las que él no puede concurrir personalmente(Carolan,
2008).

Es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en la sala
de clases. Es un material de ilustracion para representar algin contenido de la clase en
forma visual, debe ser colorida y atrayente para el nifio (pero, sin excesos para no
desvirtuar la atencién del nifio), de un tamafio apropiado para que sea visible por
todos y especifico en el dibujo o mensaje (o sea en forma clara y determinada el
dibujo que se desea mostrar, para no provocar confusion entre los nifios y desvirtuar
la atencion de lo que queremos lograr en nuestro aprendizaje) (Carolan, 2008).

Las laminas sirven como apoyo visual motivador a los aprendizajes de los
contenidos que vamos a tratar, para guiar la clase, sirven para desarrollar la
observacion en los nifios y nifias, y incentivar la comunicacion a través del dialogo, la
descripcion y la narracion con argumentos.

La funcién de las Laminas es aclarar y apoyar visualmente los contenidos
de los aprendizajes que entrega la Educadora en el aula. Las laminas por ser

materiales visuales hacen que las clases resulten més atrayentes, interesantes,
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motivantes, dinamicas y participativas, logrando de esta manera mas atencion por
parte de los nifios, logrando mejores resultados en sus aprendizajes, ya que con las
laminas queda mas fijado en la retina los objetivos que se pretenden lograr con este
material haciendo clases mas agradables y significativas(Carolan, 2008).
2.2.2.2.3.1.8. Cantos

Es una expresion sonora de un pensamiento o emocién que es expresado
hacia un ser, objeto, paisaje, etc, como una proyeccion del estado emocional. Es una
accion deliberadora, recreativa y formativa. La interpretacion de una cancién permite
la socializacion de los nifios, es un elemento relajante antiestrés (Carolan, 2008).

Dentro de la estructura mental permite desarrollar la atencién, la
concentracion, la percepcion, la memoria auditiva y el pensamiento. Asi mismo
permite desarrollar la memoria ldgica y la discriminacion de los sonidos, hecho que
permite iniciar la etapa de la lectoescritura en forma positiva teniendo en cuenta la
sonoridad de las vocales, consonantes y fonemas, a fin de estructurar un pensamiento
I6gico (Carolan, 2008).
2.2.2.2.3.2 Recursos didacticos dindmicos

Pearson(2009), afirma que este tipo de recursos didacticos dindmicos son
los méas recomendables y los méas relevantes dentro del proceso educativo que permite
al estudiante interactuar con sus compafieros y de tal manera produce mayor

aprendizaje significativo.

2.2.2.2.3.2.1 Fichas impresas
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Pefia (2009), afirma, son materiales graficos que motivan el aprendizaje,
toda vez que al elaborarlos se debe tomar en cuenta que el tema o contenido no se
agota sino que se motiva a través de una informacion basica. Pueden ser adaptados en
cuanto a su uso, para informar algo, despertar el interés, la busqueda de informacion
de los nifios, asi como para la apertura de un programa, difundir un mensaje de

interés comun, etc.

2.2.2.2.3.2.2 Libros

Segun Pefia (2009), el texto es la unidad superior de comunicacion y de la
competencia organizacional del hablante. Su extension es variable y corresponde a un
todo comprensible que tiene una finalidad comunicativa en un contexto dado. El
cardcter comunicativo, pragmatico y estructural permite su identificacion. Ahora
bien, en la descripcién de un texto, hay que considerar factores en relacién con la
competencia discursiva, la situacion y las reglas propias del nivel textual.

Un texto es la expresion oral o escrita de un acto de comunicacion, es decir,
de unas palabras que juntas forman un mensaje, que tienen coherencia, incluso
finalidad. Con "oral" o "escrita" queremos decir que no sélo son textos los textos
escritos sino también las cosas(Pefia, 2009).

Texto es la unidad linglistica comunicativa fundamental, producto de la
actividad verbal humana, que posee siempre un caracter social; esta caracterizado por
su cierre semantico y comunicativo, asi como por su coherencia profunda y

superficial, debido a la intencion comunicativa del hablante de crear un texto integro
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y a su estructuracion mediante dos tipos de reglas: las propias del nivel textual y las

del sistema de la lengua™(Pefia, 2009).
2.2.2.2.3.2.3 Lecturas

Segln Bernardez(2010), la importancia de la lectura en la edad pre-escolar
contempla la propuesta de un programa para la adecuada preparacion del docente
para respetar el desarrollo evolutivo del nifio, los contenidos que desarrollaran.

Considerando que el primer ciclo de Educacion Bésica Regular es el primer
eslabon en el sistema educacional, que dedica especial atencion a la educacion
y desarrollo de los nifios en estas edades. Al asumir la caracterizacion en los
cambios que ocurren en la vida del nifio al ingresar en .la escuela,. se puede sefialar
un cambio decisivo del lugar que ocupa en el sistema de relaciones sociales a él
accesibles y de toda su forma de vida., de lo que se deriva quela entrada del nifio a
la escuela lleva aparejada toda una serie de transformaciones, de cambios en su
vida, ya que asume otro tipo de relaciones con los adultos y con otros nifios, y a
su vez siente que ocupa un lugar importante en la sociedad, en la familia, el
pequefio escolar ya se siente mayor porque enfrenta la importante tarea de ser
un estudiante, de adaptarse a una nueva vida en la que la actividad rectora deja de
ser el juego para ocuparla el estudio: va a aprender a leer y a escribir(Bernardez,
2010).

Por todo lo antes mencionado se infiere que en este proceso de adaptacion a
la nueva vida escolar desempefian un rol fundamental la maestra, porque es la que

culmina la etapa precedente, por tanto, es la llamada a realizar la preparacion
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adecuada del nifio para que esa transicion ocurra de la forma mas natural y menos
traumatica posible(Bernardez, 2010).

Existen causas que determinan el éxito 0 no de una mejor preparacion para
el aprendizaje de la lectura; por una parte, el reconocimiento de que esta edad es
una etapa particularmente sensitiva para el desarrollo de las potencialidades de
adquisicion de habilidades del nifio y la de sentar bases de una personalidad
positiva(Bernardez, 2010).

Dentro de la preparacion que recibe el nifio en el primer ciclo de
educacion basica para el aprendizaje de la lectura se encuentra la comprension
de la esencia o el mecanismo del proceso de leer, de los métodos mas adecuados
segun las caracteristicas e individualidades encada caso y de una adecuada
preparacion psicomotriz(Bernardez, 2010).

No se trata de ensefiar a leer convencionalmente al nifio, sino de ponerlo en
contacto con el material escrito para poder ayudarlo a comprender, la necesidad
y utilidad de leer.

En la actualidad se discute ampliamente en el mundo si el nifio debe
aprender a leer a tan temprana edad, lo que parece muy simple, pero no lo es,
aspecto que ha dado que hacer a los diferentes investigadores, los que se colocan
a favor 0 en contra de estas interrogantes:
¢Ensefiar 0 no ensefiar a leer a los nifios de edad pre-escolar?,
¢Es importante y necesario que los nifios de edad pre-escolar aprendan a leer

?, ¢Pueden aprender a leer los nifios a esta edad? Seria interesante ahondar en
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este tema y por tanto reflexionar sobre el concepto de edad pre-escolar y la
significacion que tienen en la formacion y desarrollo de la personalidad.

La lectura requiere:

Un equilibrio correcto y perfectamente controlado

El control de los ojos

Discriminar las percepciones visuales y auditivas
Una atencion y memorizacién adecuadas (Bernardez, 2010).

2.2.2.2.3.2.4 Computadora

Segin  Mis respuestas.com.(2009),actualmente reviste una enorme
importancia en el proceso de ensefianza — aprendizaje las tecnologias de la
informacion y las comunicacion, son parte de la educacion. Su uso efectivo en este
campo permite agilizar la divulgacion de los hechos y usar nuevos métodos y
estrategias didacticas.

La Internet como herramienta de comunicacién minimiza las barreras de
tiempo y espacio, mediante los medios propios de las telecomunicaciones.

El proposito de los sistemas de comunicacion es proveer los medios
necesarios para facilitar la comunicacion entre personas, empresas, instituciones
educativas y otras, siendo de vital importancia, dado el gran volumen de informacion
que se necesita manejar en la actualidad.

2.2.2.2.3.2.5 Titeres
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Segun Reuters (2009) son los mufiecos que pueden moverse mediante
hilos (marionetas) por accion directa de dedos (titeres de guante o varilla) o por
proyeccion de sombras sobre una pantalla.

Se puede clasificar de acuerdo al artificio con que se maneja y el movimiento de los
mufiecos:

a) Titere de guante: Conocidos también como cachiporra, a los que generalmente se
designa como teatro guifiol. Consta de una cabeza de cualquier material y un camisén
largo y se maneja desde abajo, calzando con los dedos como guante, sin embargo hay
diversas formas de manejo de acuerdo a la comodidad y la experiencia del titiritero.

b) Titere de dedo: Son siluetas de cabecitas de ciertos personajes que se cortan en los
dedos de la mano, pudiendo trabajar con diez personajes a la vez. Es una técnica muy
interesante en la aplicacion pedagdgica moderna, especialmente con los nifios de
educacion inicial y los grados inferiores de primaria.

c) Titere de pufio: Hechos en bolsa de papel, adornados con caracteristicas especiales,
con recortes de papel, el mismo que se maneja calzando con el pufio cerrado desde
abajo.

d) Titere de planos: Se elaboran en un carton o cartulina, donde se fija la silueta
recortada del personaje que se convertira en titere o también se puede pintar o dibujar
caracterizando un personaje adecuado. Una vez lista se clavara o fijara con

pegamento por la parte posterior en una varilla o palito.
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e) Titeres de sombra: Se puede elaborar como en las sombras chinescas, pero en este
caso existe una variante especial, que posee una fuerza atractiva enorme y ejerce un

poder comprobadamente inusitado en la mente del nifio.

Los titeres son medios auxiliares de la educacion, que bien planificados
pedagogicamente sirven especialmente en la direccién del aprendizaje de los nifios en
los diferentes momentos de la ensefianza, en el &rea de comunicacion esta
considerado la expresion oral (lenguaje) entonces los nifios de esta edad tiene
problemas en la pronunciacién de las palabras, por lo que en el dialogo entre dos
mufiecos uno que represente al tartamudo y el otro que pronuncia correctamente,
puede corregir publicamente con la ayuda de los mismos nifios entre la alegria y la
risa, lo que realmente no puede hacerlo directamente la maestra. De esta misma forma
se puede orientar a los nifios el amor al trabajo, a los buenos habitos y modales, al

compafierismo, a la fraternidad y la solidaridad(Reuters, 2009).

2.2.2.2.3.2.6 Afiches

Es un material visual que se emplea para transmitir un mensaje ya sea para
motivar, reflexionar participar o informar parte de una idea central que sintetice el
contenido a transmitir y pueda ser ilustrado y que a través de una frase atractiva e
importante, le permita recordar al usuario y apropiarse en el caso de la escuela los
nifios, padres de familia o comunidad del contenido que encierra (UCENTRAL,

2008).

Los nifios pueden crear sus propios afiches por mesa, con apoyo de sus

padres y con referencia a los contenidos curriculares, hechos sociales, efemerides
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patridticas o sucesos propios de la escuela como concursos, festivales, encuentros,

etc. (UCENTRAL, 2008).

2.2.2.2.3.2.7 Ambientes naturales

El escenario del aprendizaje no es simplemente el aula. El aula es s6lo una
base estratégica, muchos docentes encuentran la posibilidad de extender su
laboratorio didactico méas all& de las cuatro paredes del aula, esto requiere un
cuidadoso planeamiento. Un ambiente placentero es de gran importancia para el
proceso educativo, una parte vital de ese ambiente es el tipo de comunicacion que
existe entre el docente y los alumnos. El ambiente fisico no basta, es necesario
motivar el aprendizaje de los estudiantes en otros escenarios, un aula puede estar bien
equipada y ser atractiva, la clase puede ser activa y sentirse feliz, el profesor puede
ser alegre y comunicativo y sin embargo no se aprende. Existe diferencia entre la
mera actividad y la actividad constructiva. El maestro debe saber como aprovechar
con eficacia una atmosfera sin tensiones para promover el aprendizaje y no

simplemente promover la falta de tensiones (UCENTRAL, 2008).

Los métodos activos demandan al maestro, en principio, que no hable
mucho y que actie menos o, mas bien, que lo haga de otro modo, ya que planteando
problemas o ayudando a los alumnos a plantearlos tiene la oportunidad de movilizar
sus fuerzas y procurarles la ocasion, no ya de un simple complemento o ejercitacion,
sino de un elaborar auténtico, de realizar buenas experiencias de aprendizaje

(UCENTRAL, 2008).
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2.2.2.2.3.2.8. Dinamicas

Se refiere a la fuerza que actla en cada individuo a lo largo de su existencia
y que lo hace comportarse en la forma como se comporta. Es decir se refiere: al
movimiento, accion, cambio, interaccidn, reaccion, transformacion, etc.

(UCENTRAL, 2008).

La dindmica trata de explicar los cambios internos que se producen como resultado
de las fuerzas y condiciones que fluyen en un individuo o grupo de individuos como

un todo.

También se interesa por saber los procesos o los motivos por los cuales la
conducta del individuo se modifica en virtud de las experiencias que obtiene el grupo
y trata de poner en claro por qué ocurren ciertas cosas en los grupos y por qué los
miembros del grupo reaccionan ya sea positiva 0 negativamente (UCENTRAL,

2008).

2.2.2.3 Logros de aprendizajes

Es el resultado que se obtiene después de desarrollar un conjunto de
competencias y capacidades a lo largo del I y Il ciclos de la Educacién Basica
Regular. Estas se manifiestan en una serie de caracteristicas segun la diversidad

humana, social y cultural de los nifios (MINEDU, 2012).

También podemos decir que es el grado de desarrollo de las capacidades,
conocimientos y actitudes. Se representan mediante calificativos literales que dan
cuentan de modo descriptivo, de lo que sabe hacer y evidencia el nifio (MINEDU,

2012).
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I1l. METODOLOGIA:
3.1Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion corresponde a la investigacion cuantitativa — Nivel
descriptivo. Es descriptivo porque describen los datos y caracteristicas de la poblacion o
fendmeno en estudio. La Investigacion descriptiva responde a las preguntas: quién, qué,
ddnde, porque, cuando y como.

El tipo de muestreo corresponde al probabilistico, teniendo en cuenta que el
investigador conoce con anterioridad los sujetos que han de conformar la muestra de
estudio. La técnica de muestreo corresponde a la técnica por racimos, en cuanto que el
investigador extrae de un conglomerado una muestra representativa.

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es descriptivo Simple, porque tiene como finalidad
describir las dos variables que son: las estrategias didacticas empleadas por los docentes
y el logro de aprendizaje alcanzado por los nifios del nivel de Educacion Inicial de la
Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba, en el afio 2014.

El diagrama representativo es como sigue:

Ox
M=
Oy
Donde:
M = Es la muestra de los docentes y estudiantes
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Ox

Estrategias didacticas

Oy Logros de aprendizaje

3.3 Poblacién y muestra

La poblacion estd conformada por 205 estudiantes del nivel de Educacion
Inicial, asi como por 10 docentes de Educacion Inicial correspondiente a 3 Instituciones
Educativas del distrito y provincia de Pomabamba, en el afio 2014.

Rivas (2012) “Una poblacioén es un conjunto de todos los elementos que estamos
estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar conclusiones”.

Diaz (2012) una muestra es un conjunto de unidades, una porcién del total que
representa la conducta del el universo en su conjunto.

Una muestra es un sentido amplio, no es mas que eso, una parte del todo que se
le llama universo o poblacion y que sirve para representarlo cuando se investiga un
experimento se trata de obtener conclusiones generales acerca de una poblacion

determinada.

Tabla 1
Poblacion de Docentes y Estudiantes de la Investigacion
- NUmero de NL’Jme_ro de
Distrito - Ambito IESEB:E;\?Q docentes. estud-la-ntes
varones |Mujeres Inicial

Pomabamba I.E.N° 84108 1 3 78

I.LE.N° 84072 -- 3 69

.LE.N° 84124 - 3 58

1 9
TOTAL 10 205

Fuente: UGEL Pomabamba

73



3.3.1Criterio de Inclusion
Se incluyen solo a docentes Yy estudiantes del nivel Inicial de las Instituciones
Educativas comprendidas en el ambito del distrito de San Luis.
Pertegal (2008) son un conjunto de propiedades cuyo cumplimiento identifica a un
individuo que pertenece a la poblacion de estudiantes.
3.3.2.Criterio de exclusion
Se excluyen a docentes y estudiantes del nivel primaria y secundaria de todas las
areas de las Instituciones comprendidas en el &mbito del distrito de San Luis.
Pita (2007) su objetivo es reducir los riegos aumentar la seguridad y la eficiencia en la
estimacion
3.4. Definicion y Operacionalizacion de las variables
Estrategia didactica: Segun Marquez (2009) las estrategias didacticas son conjuntos
de acciones realizadas por el docente, es el producto de una actividad constructiva y
creativa del maestro, es el conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de
ensefianzas que tiene por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir

alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Logros de aprendizaje: Son las caracteristicas que se espera que tengan los nifios al
concluir la Educacion Bésica, se refiere a la parte cognitiva, actitudinal y psicomotriz,
que en su conjunto desarrollan la personalidad y autoestima del educando.También
podemos decir que es el grado de desarrollo de las capacidades, conocimientos y
actitudes. Se representan mediante calificativos literales que dan cuentan de modo

descriptivo, de lo que sabe hacer y evidencia el nifio (MINEDU, 2012).
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Tabla 2
Operacionalizacion de las variables

VARIAB | SUBVARIAB
LES LES CRITERIOS INDICADORES
Modalidades Exposicion
de Cuestionario
organizacion Técnica de
de la pregunta
ensefianza )
. Demostraciones
Estaticas
. Modalidades de |Juego de roles
Modalidades o 9 -
de organizacion de la | Trabajo
organizacion ensefianza colaborativo
i Impulsadas por el . .
de la Modalidades P P Lluvia de ideas
~ de grupo
ensefianza ., —
organizacion Actividades
de la Modalidades de |ludicas
ensefianza organizacion de la | Actividades
Dinamicas ensefianza plasticas
Estrategia Generadoras de | Método de
S Autonomia proyectos
didacticas Talleres
Aprendizaje
conductual
. Aprendizaj
Estéaticas P e. qlzaje
repetitivo
Aprendizaje
receptivo
Enfoque Enqul_Jes Aprendlz_aje
L metodologicos del | cooperativo
metodologico .
Enfoques aprendizaje .
L Aprendizaje
metodoldgic | Impulsadas por el .
colaborativo
os del grupo
aprendizaje Aprendizaje
Dindmicas |Enfoques Significativo

metodoldgicos del
aprendizaje

Aprendizaje
Constructivo
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dindmicos
Generadoras de
Autonomia

Aprendizaje
Complejo

Aprendizaje
Autorregulado

Aula

Mobiliario
Estéaticas Pizarra
Cuadernos
Laminas
Fotografia
Afiches
Recursos como | Grabadora
Recursos soporte del Televisor
como soporte aprendizaje
del Dinamicas Libros
aprendizaje. Impulsadas por el
Recursos .
grupo Titeres
como -
Ambientes
soporte del
. Recursos como | naturales
aprendizaje soporte del
Dinamicas Y > 06 Computadora
aprendizaje - .
. Fichas impresas
Dinamicas Lecturas
Generadoras de
Autonomia Dinamicas
Logro de ) Logro previsto Alto
aprendiza Indlcladores de En proceso Regular
. ogro L X
je g En inicio Bajo

3.5. Técnicas e instrumentos

La técnica a utilizar, estd referida a la aplicacion de la encuesta, siendo el
cuestionario, el instrumento que permitira recoger la informacion para describir las
estrategias didacticas que emplean los docentes del nivel de Educacion Inicial en el area

de comunicacion y el logro de aprendizaje en los nifios de las instituciones educativas

del distrito y provincia de Pomabamba, en el afio 2014.
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3.5. 1. Criterios de validez y confiabilidad

Los Instrumentos fueron validos por los docentes de la Escuela de Educacion de
la Sede Central.
3.5.1.1. Validez del Instrumento

Hernandez (2006) explican que la validez “se obtiene mediante las opiniones de
expertos y al asegurarse que las dimensiones medidas por el instrumento sean
representativas del universo o dominio de dimensiones de la(s) variable(s) de interés”.
3.5.1.2. Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de los componentes del instrumento se obtiene mediante la
correlacion que presentan sus items entre si mismos y el concepto para el cual fue
creado.

Segin Herndndez (2006) “la confiabilidad de un instrumento de medicién se
refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce
resultados iguales™.

3.6. Plan de analisis

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion del o los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la
finalidad de apreciar el comportamiento de las variables. En esta fase del estudio se
pretende utilizar la estadistica descriptiva para la interpretacion por separado de cada
variable, de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

3.7. Medicion de variables

3.7.1 Variablel: Estrategia Didactica
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Para la medicion de la variable estrategias didacticas, se utilizd un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la
actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y dinamicas (aquellas cuyo
impacto en el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan
la impulsadas 0 mediadas por el grupo y las de autonomia propiamente).

Tabla 3
Baremo de categorizacion de estrategias didacticas

Estrategias

did&cticasestaticas Estrategias didacticas dinamicas
Impulsadas o Generadoras de
Estaticas Mediadas por el grupo autonomia

Aquellas cuyo impacto | Aquellas cuyo impacto en el estudiante genera
en la actividad del | actividad y autonomia, dentro de estas estrategias
estudiante genera | estan consideradas, también las impulsadas por el
pasividad y | grupo y las generadoras autonomia propiamente

receptividad

De negativo 44- 10 11- 45

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los
atributos que configuran la variable estrategias didacticas; esto es Modalidades de
organizacion de enseflanza, Enfoque metodoldgico del aprendizaje y Recursos
didacticos. Los mismos que se definen segin baremo a continuacion:

Modalidad de organizacion de la ensefianza:

Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.
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Tabla 4

Baremo de la variable Estrategias Did4cticas:

Formas de Organizacion de la ensefianza

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el Grupo | Generadoras de Autonomia
o o o Aprendizaje Basado en
Exposicion Actividades ludicas

Problemas

Cuestionario

Trabajo en Grupo

Colaborativo

Método de Proyectos

Técnica de

Pregunta

Lluvia de Ideas

Talleres

Demostraciones

Juego de roles

Actividades plasticas

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza teorica o

concepcidn de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo organico de

la clase.
Tabla 5
Baremo de la variable Estrategias Didacticas:
Enfoques Metodologico de Aprendizaje
ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el Generadoras de

Grupo

autonomia

Aprendizaje conductual

Aprendizaje

colaborativo

Aprendizaje

significativo

Aprendizaje repetitivo

Aprendizaje

cooperativo

Aprendizaje

Constructivo

Aprendizaje receptivo

Aprendizaje
Autorregulado
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Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen
en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacién de contenidos, facilitando
el proceso de ensefianza y aprendizaje”. Tienen como objetivo, facilitar la
intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores para favorecer, a través

del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y conocimientos.

Tabla 6
Baremo de la variable Estrategias Didacticas:
Recursos de Aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo | Generadoras de
autonomia
Aula, cantos Televisor/videos Computadora e
internet

Laminas y fotografias, | Fichas impresas, lecturas, | Representaciones,

grabadora. libros, afiches, dindmicas. | esgquemas, mapas
semanticos,
ambientes
naturales.
Pizarra / cuadernos Afiches, titeres. BlogWiki de Web
2.0
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3.7.2. Variable 2: Logros de aprendizaje

El Logro de aprendizaje es el promedio alcanzado en el primer bimestre o
trimestre bajo la forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una
evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza - aprendizaje en el que participa,

demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Tabla 7

Baremo de la Variable Logro de Aprendizaje

ASIGNACION DE
CRITERIOS PESO CON FINES PROMEDIO
ESTADISTICOS DE NOTAS
Logro previsto Alto A
En proceso Regular B
En inicio Bajo C

IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion. Los docentes que participaron en el estudio laboran en el nivel

inicial de las Instituciones Educativas del distrito y provincia de Pomabamba.
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4.1.1. FORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE DEL NIVEL INICIAL

Tabla 8
¢ Donde realiz6 sus estudios?
Institucién Educativa NIIFTETD 6l Porcentaje

docentes
Universidad (10 semestres) 4 40 %
Instituto Superior Pedagogico (10 ciclos) 6 60 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
Universidad

M Instituto Superior
Pedagdgico

Grafico 1.Diagrama circular respecto ¢Donde realizo sus estudios?

Fuente: tabla 8

En la tabla 8 y grafico 1, respecto al lugar donde realizd sus estudios,se observa
gue 6 docentes que equivale al 60 % de los docentes encuestados, realizaron sus
estudios en un Instituto Superior Pedagdgico y 4 docentes que equivale al 40 %

proceden de una Universidad. .
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Tabla9
Docentes con estudios de segunda especialidad

¢ Tiene estudios de segunda especialidad? NGIETD @ Porcentaje
docentes
Si 0 00 %
No 10 100 %
Total 10 100 %
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
0%
Si
H No

Grafico 2. Grafico circular respecto si ¢ Tiene estudios de segunda especialidad?
Fuente: tabla 9

En la tabla 9 y grafico 2, respecto si tiene estudios de segunda especialidad, se
observa que los 10 docentes que equivale al 100 % de los docentes encuestados
no tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 10
Docentes con titulo de segunda especialidad

) . - Numero de -
; ?
¢ Tiene titulo de segunda especialidad® docentes Porcentaje
Si 0 0%
No 10 100 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

0%

Si

H No

Grafico 3.Grafico circular respecto a los docentes con titulo de segunda especialidad.
Fuente: tabla 10

En la tabla 10 y gréafico 3, respecto a los docentes con titulo de segunda

especialidad, se observa que los 10 docentes que equivale al 100 % no tienen titulo

de segunda especialidad.
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Tabla 11
Docentes con grado académico de estudios superiores

¢ Tiene algun grado NuUmero de
académico de estudios Docentes Porcentaje
superiores?
Bachiller 5 50 %
Magister 0 00 %
Doctorado 0 00 %
No tienen 5 50 %
Total 10 100 %
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
Bachiller
50%
B Magister
Doctorado
M No tienen
0%

Gréfico 4. Gréfico circular respecto a docentes con grado académico de
estudios superiores.

Fuente: tabla 11

En la tabla 11 y grafico 4, respecto a los docentes si tienen algin grado
académico de estudios superiores, se observa que 5 docentes que equivale al 50
% no tienen ningun grado académico de estudios superiores, mientras que 5
docentes que equivale al 50 % restante, si cuentan con el grado académico de

Bachiller.
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Tabla 12
Afios de experiencia laboral como docente

¢ Cuantos afos de servicios tiene? NUmero de Porcentaje
docentes
De 1 a5 afios 1 10 %
De 6 a 10 afios 7 70 %
De 11 a 20 afios 2 20 %
De 21 afios a més 0 00 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

0%

De 1 a5 afios
W De 6 a 10 afos
De 11 a 20 afios

M De 21 afios a mas

Gréfico 5. Gréfico circular respecto a los afios de experiencia laboral como
docente.
Fuente: tabla 12
En la tabla 12 y grafico 5, respecto a los afios de experiencia laboral, se
observa que 7 docentes equivalente al 70 % de los docentes encuestados
tienen de 6 a 10 afios, 2 docentes que equivale al 20 % tienen de 11 a 20 afios

de servicios y 1 docenteque equivale al 10 % tiene de 1 a5 afios.
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Tabla 13
Situacion laboral en la Institucién Educativa

Situacion Laboral NGIETD @ Porcentaje
docentes
Nombrado 10 100 %
Contratado 0 00 %
Esta cubriendo una licencia 0 00 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

0%

Nombrado

H Contratado

100%
M Esta cubriendo una

licencia

Grafico 6. Grafico circular respecto a la situacion laboral en la Institucion
Educativa
Fuente: tabla 13

En la tabla 13 y grafico 6, respecto a la situacion laboral en la Institucion
Educativa, se observa que los 10 docentes que equivale al 100% de los

docentes encuestados se encuentran en condicion de nombrado.
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4.1.2. DESARROLLO DIDACTICO DE LOS DOCENTES DE NIVEL INICIAL.

4.1.2.1.Estrategias utilizadas por los docentes del nivel inicial y el logro de

aprendizaje en el area de comunicacion.

Tabla 14
¢ Qué es lo que més usa para iniciar una sesion de clase?
Grado de Cantos Laminas | Representaci Dinadmicas Lecturas
Frecuencia ones
1° 2 0 0 7 1
20 6 2 1 1 0
30 1 4 2 2 1
40 2 1 3 3 1
Ko 2 1 4 1 2
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
1ra Prioridad  =ll=2da Prioridad 3ra Prioridad
P
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ESTRATEGIAS

Gréfico 7:¢Qué es lo que mas usa para iniciar una sesion de clase?
Fuente: tabla 14

En la tabla 14 y gréafico 7, respecto alo que méas usa para iniciar una sesion de clase,

se observa que 7 docentes encuestados utilizan como primera prioridad las

dindmicas, seguido de 6 docentes que utilizan como segunda prioridad los cantos y

4 docentes como tercera prioridad utilizan las laminas.
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Tabla 15
¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Institucion

Educativa?
Alternativas NuUmero de Porcentaje
docentes
Siempre 6 60 %
Casi siempre 4 40 %
Algunas veces 0 00 %
Casi nunca o nunca 0 00 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

0%

Siempre
B Casi siempre
Algunas veces

M Casi nunca o nhunca

Grafico 8. Grafico circular acerca si ¢Planifica las actividades de acuerdo a los
recursos que posee la Institucion Educativa?
Fuente: tabla 15

En la tabla 15 y gréafico 8, respecto si planifica las actividades de acuerdo a los
recursos que posee la Institucion Educativa, se observa que 6 docentes que
equivale al 60 % de los docentes encuestados manifiestan que siempre

planifican, mientras que 4 docentes que equivale al 40 % restante manifiestan

que casi siempre planifican.
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Tabla 16
Criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de organizar la enseiianza.

Criterios que usa para seleccionar una Prioridades
forma o modalidad de organizar la

ensefanza 1 2 3 4 5
Objetivos de la sesion de clase 5 2 1 1 2
Contenido de la leccion 1 3 2 9 4
Acceso a los recursos 2 4 2 9 3
El tamafio del grupo 1 0 3 3 1
Las caracteristicas de los alumnos 1 1 2 5 0

Fuente: Cuestionario aplicado alos docentes, Marzo 2014

1ra prioridad  =ll=2da prioridad 3ra prioridad

O R N W b 1 O
/

Objetivos de la Contenido de la Acceso alos El tamafio del Las
sesion de clase leccién recursos grupo caracteristicas
de los alumnos

NUMERO DE DOCENTES

CRITERIOS

Gréfico 9:Gréfico lineal de criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad
de organizar la ensefianza.
Fuente: tabla 16

En la tabla 16 y grafico 9, respecto a los criterios que usa para seleccionar una
forma o modalidad de organizar la ensefianza, se observa que 5 docentes consideran
como primera prioridad los objetivos de la sesion de clase, sequido de 4 docentes
gue consideran como segunda prioridad el acceso a los recursos y como tercera

prioridad, 3 docentes consideran el tamafio del grupo.
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Tabla 17
Criterios que usa para implementar una modalidad de organizacién de la ensefianza

Criterios que usa para implementar una Prioridades
modalidad de organizacion de la
9 1 2 3 4 5
ensefianza
Conocer su uso e implementacion
P 1 2 1 1 4
Conocer las caracteristicas del grupo
2 5 3 2 3
Tomar en cuenta el tamafio del grupo
1 2 2 4 1
Conocer los objetivos de la sesion de clase
y del 4rea 6 1 2 2 1
Conocer los beneficios de las estrategias
didécticas 0 0 2 1 1
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014
1ra prioridad == 2da prioridad 3ra prioridad
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CRITERIOS

Gréfico 10: Grafico lineal de criterios que usa para implementar una modalidad de
organizacion de la ensefianza.
Fuente: tabla 17

En la tabla 17 y gréfico 10, respecto a los criterios que usa para implementar una
modalidad de organizacion de la ensefianza, se observa que 6 docentes como
primera prioridad consideran que se debe conocer los objetivos de la sesion de
clase, seguido de 5 docentes como segunda prioridad que consideran, que se debe
tener en cuenta las caracteristicas del grupo y 3 docentes consideran como tercera

prioridad, también que se debe tener en cuenta las caracteristicas del grupo.
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4.1.3. FORMACION DIDACTICA DEL DOCENTE DEL NIVEL INICIAL
4.1.3.1. Dominio conceptual de las dimensiones de las estrategias didacticas.

Tabla 18
Eleccion de prioridades de las modalidades de organizar la ensefianza que conoce
PRIORID | ACT.LUD JUE.ROL | TRABCO ACT.PLA LLUVIA
ADES ICAS EXPOSIC ES L TALLER | TECPRE STICAS DEMOST DEIDEAS
1° 0 1 0 7 0 1 0 0 1
2° 1 6 0 2 0 0 0 0 1
3° 0 2 1 1 3 2 0 0 1
4° 2 0 3 1 1 1 1 0 1
5° 1 0 1 2 2 0 1 1 2
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
1ra prioridad  =fll=2da prioridad 3ra prioridad
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MODALIDADES

Gréfico 11. Grafico lineal acerca de la eleccidon de prioridades de las modalidades
de organizar la ensefianza.
Fuente: tabla 18

En la tabla 18 y grafico 11, respecto a la eleccion de prioridades de las
modalidades de organizar la ensefianza, se observa que 7 docentes utilizan como
primera prioridad el trabajo en grupo colaborativo, seguido de 6 docentes como
segunda prioridad seleccionanla exposicion y 3 docentes seleccionan como tercera

prioridad, el taller.
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Tabla 19

Estrategias de ensefianza que usa mas frecuentemente en sus clases

Estrategias de ensefianza que usa mas Prioridades

frecuentemente en sus clases.

Organizadores Previos 1 5 2 2 2
Mapas Conceptuales 1 1 ]2 2 1
Comparacion 0 1 1 2 2

Organiza las actividades de grupo de tal
manera que sus miembros se necesiten
unos a otros para el éxito de la misma. 6 2 1 1 2

Permite que en el grupo cada alumno
aprenda del compafiero con el que |2 0 |3 1 0
interactla.

Las actividades dadas por el profesor,
permiten al estudiante tomar decisiones a
la forma como desarrollarlas (elegir | 0 1 0 1 2
fuentes de informacion u otras estrategias).

Las actividades estimulan al estudiante a
examinar ideas o la aplicacion de procesos
intelectuales a nuevas  situaciones, | 0 0 1 1 1
contextos y areas

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
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1ra prioridad  =fll=2da prioridad 3ra prioridad
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Gréfico 12. Grafico lineal de las estrategias de ensefianza que usa mas
frecuentemente en sus clases.
Fuente: tabla 19

En la tabla 19 y grafico 12, respecto a las estrategias de ensefianza que usa mas
frecuentemente en sus clases, se observa que 6 docentes consideran como
primera prioridad organizar las actividades de grupo de tal manera que sus
miembros se necesiten unos a otros para el éxito de la misma, seguido de 5
docentes que seleccionan como segunda prioridad los organizadores previos y
3 docentes consideran como tercera prioridad, permitir que en el grupo cada

alumno aprenda del compafiero con el que interactia.
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Tabla 20

Cuando propone un trabajo grupal, ¢qué elementos considera que deben estar

siempre presentes?

Prioridades | Cooperacion | Responsabilidad Comunicacion | Trabajo engrupo
1° 5 1 2 2
2° 2 4 2 2
3° 3 0 2 5
40 3 2 2 3

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

1ra prioridad

== 2da prioridad

3ra prioridad

NUMERO DE DOCENTES
w

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

CRITERIOS

Trabajo en grupo

Grafico 13: Gréafico lineal respecto cuando propone un trabajo grupal, ¢qué
elementos considera que deben estar siempre presentes?

Fuente: tabla 20

En la tabla 20 y grafico 13, respecto cuando propone un trabajo grupal, en cuanto

a los elementos que deben estar siempre presentes, se observa que 5 docentes

consideran como primera prioridad la cooperacion, seguido de 4 docentes que

consideran como segunda prioridad la

consideran como tercera prioridad el trabajo en grupo.
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Tabla 21

Eleccién de prioridades de los enfoques metodolégicos de aprendizaje que utiliza

PRIORID | APSIGNIFIC | APCONSTRU | APRECOLABO | APR.REPET | APCOOPER | APCOND | AP.RECEP
ADES ATIVO CTIVO RATIVO ITIVO ATIVO. UCT TIVO
1° 2 1 1 0 5 0 1
2° 4 1 1 1 2 0 1
3° 1 0 4 1 2 0 2
4° 2 1 3 0 0 3 1
5° 0 2 2 3 1 1 1
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

1ra prioridad  =ll=2da prioridad 3ra prioridad
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ENFOQUE METODOLOGICO

Gréfico 14. Graéfico lineal respecto a la eleccion de prioridades de los enfoques
metodoldgicos de aprendizaje.
Fuente: tabla 21

En la tabla 21 y gréfico 14, respecto a la eleccién de prioridades de los enfoques
metodoldgicos de aprendizaje, se observa que 5 docentes seleccionan como
primera prioridad el aprendizaje cooperativo, seguido de 4 docentes que
seleccionan como segunda prioridad el aprendizaje significativo y 4 docentes

seleccionan como tercera prioridad el aprendizaje colaborativo.
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Tabla 22
Recursos como soporte de aprendizaje

PRIORIDADES AULA LAMFOT | PIZARRA | TELEVIS | FICHASIMP LIBROS LECTURAS | COMPUTAD | TITERES | GRABADORA | CUADERNO | AMBNATUR
1° 1 1 0 0 5 1 0 0 0 1 0 1
2° 0 4 0 0 0 2 1 0 1 0 0 2
3° 0 2 0 0 0 1 1 0 5 0 0 1
4° 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2
5° 0 2 0 3 0 1 2 0 2 0 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
1ra prioridad  =fll=2da prioridad 3ra prioridad
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Gréfico 15. Grafico lineal respecto a los recursos como soporte de aprendizaje.
Fuente: tabla 22
En la tabla 22 y grafico 15, respecto a los recursos como soporte de aprendizaje,
se observa que 5 docentes utilizan como primera prioridad la ficha impresa,
seguido de 4 docentes que utilizan como segunda prioridad las laminas y

fotografias y 5 docentes seleccionan como tercera prioridad los titeres.
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4.1.3.2. Categorizacion de las estrategias didacticas

Tabla 23
Estrategia didactica utilizada por el docente de nivel inicial
Estrategia did4ctica Numero de docentes Porcentaje
Dinédmica 9 90 %
Estatica 1 10 %
Total 10 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.

Dinamica

M Estatica

Grafico 16.Gréfico circular respecto a la estrategia didactica utilizada por el
docente de nivel inicial

En la tabla 23 y gréafico 16, respecto a la estrategia didactica utilizada por el
docente de nivel inicial, se observa que 9 docentes que equivale al 90 % de los
docentes encuestados utilizan las estrategias didacticas dinamicas, mientras que

1 docente que equivale al 10 % sigue utilizando las estrategias didéacticas

estaticas

Fuente: tabla 23
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4.1.4. LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

Tabla 24
Logro de aprendizaje de los estudiantes de nivel inicial
Logro de aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Alto 8 80 %
Bajo 2 20 %
Total 10 100 %
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2014.
m Alto
M Bajo

Gréfico 17. Grafico circular respecto al logro de aprendizaje de los estudiantes
de nivel inicial

Fuente: tabla 24

En la tabla 24 y gréfico 17, respectoal logro de aprendizaje de los estudiantes
de nivel inicial, se observa que el 80 % de los estudiantes alcanzaron un logro

de aprendizaje alto, mientras que el 20 % restante obtuvo un logro de

aprendizaje bajo.
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4.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En la presente seccion de procederd a la discusion de los resultados
presentados respecto a las variables estrategias didacticas empleadas por el
docente del nivel inicial y el logro de aprendizaje de los nifios de las Instituciones
Educativas del distrito y provincia de Pomabamba
4.2.1. Formacion académica del docente del nivel inicial

Segun los resultados obtenidos después de haber aplicado la encuesta
encontramos que el 60% de los docentes participantes en la investigacion
realizaron sus estudios en un Instituto Superior Pedagogico y el 40 % restante lo
hicieron en una Universidad. Los docentes egresados de los institutos superiores
pedagdgicos son aquellos que se preparan exclusivamente para prestar sus

servicios en la Educacion Bésica Regular.

Los docentes que egresan de los Institutos Superiores Pedagdgicos
adquieren una preparacion académica acorde a los nuevos principios pedagogicos
con lo que alcanzan un perfil de educador/a acorde con la realidad y su
profesionalidad.Todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado imagenes
y valores sobre la persona del maestro y su labor pedagogica. Estas
representaciones expresan la finalidad social asociada a la educaci6n y son
legitimadas a través de las doctrinas pedagogicas hegemonicas en cada momento
historico. La sociedad del futuro exigira al docente enfrentarse con situaciones
dificiles y complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo, diversificacion

cultural del publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion
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de diferentes lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma
provisoria, rapidas y permanente evolucion cultural y social especialmente en los
jovenes en quienes existe la sensacion que no hay futuro y una suerte de pérdida
del sentido del saber o el aprender. Sabemos que la presion creada por la
aceleracion de los procesos sociales en la vida contemporanea lleva a un torbellino
de innovaciones, pero hay que evitar que las concreciones carezcan de sentido e
impregnen a la actividad docente de un caracter provisorio indeseable por la
precariedad de conceptos, métodos, actividades y recursos (Bar, 2010).

En relacion a los estudios de segunda especialidad nos encontramos que
el 100% de los docentes participantes en la investigacion no cuentan con estudios
de segunda especialidad, los estudios de segunda especialidad son aquellos que
permiten a los docentes adquirir mayor conocimiento en su especialidad y en otras
areas afines.

La importancia de la segunda especialidad es formar docentes
especialistas calificados con niveles de formacion cientifica y tecnoldgica, que le
permitan proponer alternativas de solucion a la problematica educativa del pais.
Objetivos Especificos: promover la calidad cientifica y profesional de los docentes
a través de la investigacion en temas relacionados con cada especialidad. Mejorar
la calidad del docente a través de areas especializadas en distintos niveles y
modalidades educativas (Magisterio Peru, 2010).

El 70% de los docentes participantes en la investigacion cuentan con

una experiencia laboral de 6 a 10 afios de servicios, la cual se define como:
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Las consultoras que seleccionan personal saben que los egresados salen a
la calle con escasos conocimientos practicos. Por eso priorizan la experiencia
laboral previa antes que la finalizacion de la carrera a término. Hoy es impensado
gue una persona pueda hacer una carrera ejecutiva en una organizacién sin un
titulo de grado, el cual sigue siendo indispensable.

Un titulo de grado permite generar otro tipo de contacto, una vision de la
realidad diferente, hacer otro tipo de analisis, llegar a otro tipo de conclusiones.
Los estudiantes que en los dos ultimos afios de la carrera realicen algin tipo de
experiencia laboral, como pasantias y practicas profesionales.El punto es que
quien estudia no vincula lo que aprende con una solucién del problema real, con
una realidad determinada; por eso es importante la experiencia laboral previa”
(Poncio, 2009).

En relacién a la situacion laboral los resultados obtenidos nos muestran que
el 100% de los docentes tienen una condicion de nombrados, los docentes

nombrados son aquellos que ingresan en la carrera pablica magisterial.

En lo que atafie a la Carrera Publica del profesorado, la normatividad
aludida estructura la Carrera en cinco niveles y dos &reas magisteriales. El tiempo
minimo de permanencia en cada nivel es de cinco afios. Todos los profesores
ingresan a la Carrera Publica por el Nivel I al obtener su nombramiento oficial y
acreditar el titulo profesional. Se requiere ser peruano y acreditar, con declaracion
jurada simple, buena salud y buena conducta.ElI nombramiento asigna a los

principiantes, plazas en zonas rurales o urbanas de menor desarrollo relativo
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ubicadas en la region de origen o de estudios del profesor, con el fin de atender
estas zonas alejadas con titulados, ya que habitualmente los profesionales no
quieren servir en tales zonas. Los profesores que no logren incorporarse a la
Carrera Publica Magisterial (CPM), segln la normativa legal vigente, conservaran
el lugar que tienen de la antigua Ley del Profesorado y, por tanto, su puesto de
trabajo (Saavedra, 2009).

4.2.2. Dominio conceptual de las dimensiones de las estrategias didacticas.
4.2.2.1. Modalidades de organizacion de la ensefianza

De acuerdo a los resultados obtenidos, la modalidad més utilizada por los
docentes es el trabajo en grupo colaborativo, en nimero de 7, seguido que 6
docentes emplean la exposicién; los cuales se definen como:

Segun Robles (2008), el trabajo colaborativo se define como las
aportaciones que hace un estudiante a sus compafieros de equipo (una o dos
personas) en cuanto a experiencias, comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el
trabajo que ha desarrollado cada uno de los integrantes del equipo y a su vez,
espera que sus compafieros de equipo contribuyan en el mismo sentido. Para
después transformar el trabajo individual en un producto mas rico que contemple
las observaciones hechas por los compafieros de equipo, es mas que elogiar o estar
de acuerdo con el trabajo del compafiero. El trabajo colaborativo promueve en un
pequefio equipo de estudiantes a lograr metas comunes, cabe aclarar, que trabajo
colaborativo no significa repartir tareas ni es sinénimo de trabajar en grupo, ya que
se puede observar que en un trabajo en grupo se puede dar la competencia entre

los integrantes o bien la indiferencia y en el trabajo colaborativo la
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interdependencia positiva entre los miembros del equipo es el factor principal en
esta forma de trabajo.

Garcia, 2010) sostiene que, en cuanto a la exposicion, el principal aporte
de Ausubel en su modelo de ensefianza por exposicion, para promover el
aprendizaje significativo en lugar del aprendizaje de memoria. Este modelo
consiste en explicar o exponer hechos o ideas. Este enfoque es de los mas
apropiados para ensefiar relaciones entre varios conceptos, pero antes los alumnos
deben tener algun conocimiento de dichos conceptos. Otro aspecto en este modelo
es la edad de los estudiantes, ya que ellos deben manipular ideas mentalmente,
aunque sean simples. Por esto, este modelo es méas adecuado para los niveles mas
altos de primaria en adelante.
4.2.2.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

El enfoque metodoldgico de aprendizaje utilizado con mayor prioridad
es el aprendizaje cooperativo, en nimero de 5, seguido de 4 docentes que emplean
el aprendizaje significativo, los cuales se definen como:

Dorado (2007) explica que el enfoque de aprendizaje cooperativo,
basicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante que
utiliza pequefios grupos de trabajo (generalmente 3 a 5 personas, seleccionadas de
forma intencional) que permite a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de
las tareas que el profesor asigna para optimizar 0 maximizar su propio aprendizaje
y el de los otros miembros del grupo. El rol del profesor no se limita a observar el

trabajo de los grupos sino que ha de supervisar activamente (no directivamente) el

104



proceso de construccion y transformacion del conocimiento, asi como las
interacciones de los miembros de los distintos grupos.

Ausubel (2009) plantea que el aprendizaje del alumno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, debe
entenderse por “estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su
organizacion. En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no solo se trata de saber la cantidad de
informacidn que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja
asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por
Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas metacognitivas que
permiten conocer la organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual
permitira una mejor orientacién de la labor educativa, ésta ya no se vera como una
labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco” o que el aprendizaje de los
alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen una
serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser
aprovechados para su beneficio.
4.2.2.3. Recursos como soporte de aprendizaje

Los resultados del cuestionario demuestran que 5 docentes utilizan las
fichas impresas, seguido de 4 docentes que utilizan las ldminas y fotografias; las

cuales se definen como:
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Segun Pefia (2009), las fichas impresas son materiales graficos que
motivan el aprendizaje, toda vez que al elaborarlos se debe tomar en cuenta que el
tema o contenido no se agota sino que se motiva a través de una informacion
basica. Pueden ser adaptados en cuanto a su uso, para informar algo, despertar el
interés, la busqueda de informacion de los nifios, asi como para la apertura de un

programa, difundir un mensaje de interés comun, etc.

Carolan, 2008) sostiene que las laminas y fotografias son uno de los
recursos muy importantes para el docente, ya que le va ayudar o permitir,
despertar la atencion y motivar a los alumnos y lograr un mejor aprendizaje. Con
la ayuda de estos recursos se puede acercar a los nifios hasta lugares, rincones...
que son inalcanzables de otra manera. La verdadera importancia de estos
materiales reside en el hecho de que crean un entorno rico y variado, a partir del
cual los alumnos pueden hacer su propio aprendizaje. Aprendizaje propio, es decir,
uno de los principales objetivos que se pretenden conseguir mediante la ensefianza
y la educacion(Carolan, 2008).

4.2.3. Estrategia didéctica utilizada por los docentes del nivel inicial y logro de
aprendizaje de los nifios de las Instituciones Educativas del distrito y
provincia de Pomabamba.

Respecto a las estrategias didacticas empleadas por los docentes del nivel

inicial se obtiene que el 90% utilizanlas estrategias didacticas dinamicas.

Diaz, (2008) sefiala que las estrategias didacticas son conjuntos de

acciones realizadas por el docente, es el producto de una actividad constructiva y
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creativa del maestro, es el conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de
ensefianzas que tiene por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir
alcanzar los objetivos de aprendizaje. Dado que la didactica contempla tanto las

estrategias de ensefianza como de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje: Estrategias para aprender, recordar y usar la
informacion. Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o0 habilidades que
un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible

para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas

Estrategias de ensefianza: Son todas aquellas ayudas planteadas por el
docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas
profundo de la informacién. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos
utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes significativos.

De acuerdo a los resultados obtenidos referidos a los logros de aprendizaje
de los estudiantes de la investigacion encontramos que el 80 % tienen un logro de
aprendizaje alto.

Los logros de aprendizaje se refiere a las caracteristicas que se espera
tengan los nifios al concluir la Educacion Basica, se refiere a la parte cognitiva,
actitudinal y psicomotriz, que en su conjunto desarrollan la personalidad y
autoestima del educando.También podemos decir que es el grado de desarrollo de
las capacidades, conocimientos y actitudes. Se representan mediante calificativos
literales que dan cuentan de modo descriptivo, de lo que sabe hacer y evidencia el

nifio (MINEDU, 2012).
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VV CONCLUSIONES

Al terminar la presente investigacion respecto a las estrategias didacticas y
logros de aprendizaje de los estudiantes se llega a las siguientes conclusiones:

El 60% de los docentes son egresados de un instituto superior pedagogico,el
100 % de los docentes no tienen estudios de segunda especialidad, el 50 % de los
docentes tienen el grado académico de Bachiller, el 70% tienen de 6 a 10 afios de
experiencia laboral y el 100 % son nombrados.

El perfil didactico de los docentes, a través de la utilizacion de las estrategias
didacticas en sus tres dimensiones, demostraron que 7 docentes utilizan como
primera prioridad, el trabajo en grupo colaborativo, que es de tipo dindmico; como
enfoque metodologico 5 docentes eligieron como primera prioridad el aprendizaje
cooperativo, que es de tipo dindmico/ autbnomo y como recurso soporte de
aprendizaje 5 docentes seleccionan las fichas impresas, que es de tipo dinamico.

También, en relacion al desarrollo didactico, 7 docentes para iniciar una
sesion de clase utilizan con mayor grado de frecuencia las dinamicas, asi como 6
docentes como primera prioridad consideran organizar las actividades de grupo
para el proceso de ensefianza y 5 docentes establecen como criterio mas
importante la cooperacion para desarrollar un trabajo grupal con los estudiantes.

El 90 % de los docentes participantes en la presente investigacion utilizan
estrategias didacticas dinamicas.

El logro de aprendizaje de los estudiantes es alto en un 80%.

108



Referencias bibliograficas:

Aguilar, E. (1995). Utilizacion de los titeres como estrategia educativa para lograr el
desarrollo de las capacidades del area de comunicacion integral. [Tesis]. Chimbote,
Per: Instituto Superior Pedagogico Publico de Chimbote.

Anuncios Google. (2010). La lluvia de ideas. [Edicion especial]. Recuperada de

http://www.infomipyme.com/Docs/GENERAL/Offline/GDE 01.htm

Armonizacién intercultural.(2008). Enfoques metodoldgicos estaticos —aprendizaje
conductual. [Monografia]. Recuperada de
http://www.google.com.pe/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0CBQQFjAA&url=http
%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2Fcvn%2F1665%2Farticles18798

Ausubel, D.(2009).Aprendizaje  significativo. [Monografia]. = Recuperada de
http://www.monografias.com/trabajos6/apsi/apsi.shtml

Bar G. Perfil.(2010). Competencias del docente en el contexto institucional educativo.
[Monografia]l Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacion.

Recuperada de http://www.oei.org.co/de/gh.htm#3

Bernal, F. (2009).Formas de organizacion de la ensefianza. [Monografia]. Recuperada

de http://www.buenastareas.com/ensayos/Formas-De-Organizacion-En-La-

Ense%C3%Blanza/181212.html

Bernardez, E. (2010). El texto. [Monografia]. Recuperada  de

http://ntic.educacion.es/w3//recursos/primaria/lengua literatura/el texto/introduccion/int

roduccion.htm

109


http://www.infomipyme.com/Docs/GENERAL/Offline/GDE_01.htm
http://www.oei.org.co/de/gb.htm#3
http://www.buenastareas.com/ensayos/Formas-De-Organizacion-En-La-Ense%C3%B1anza/181212.html
http://www.buenastareas.com/ensayos/Formas-De-Organizacion-En-La-Ense%C3%B1anza/181212.html
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/primaria/lengua_literatura/el_texto/introduccion/introduccion.htm
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/primaria/lengua_literatura/el_texto/introduccion/introduccion.htm

Biblioteca Digital. (2008). Materiales educativos. [Folleto]. Recuperado de

http://biblioteca-digital.ucentral.cl/documentos/libros/lintegrado2/mapa%20materiales

educ..html

Cabezas, A. (2010). La educacién plastica en educacion infantil. Invcn y Exprncs
[Edicion especial]. 3(15): 1-9. Recuperado de http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_15/ALBA_CABEZAS 1.pdf
Carolan 91. (2008). Representaciones graficas; [Folleto]. Recuperado de
http://carolan91.obolog.com/representaciones-graficas-56097

Cavsi, G. (2009).Recursos didacticos y materiales educativos. En preguntas y
respuestas [Archivo de datos]. Recuperado de

http://www.cavsi.com/preguntasrespuestas/que-es-un-recursos didacticos/materiales

educativos
Cueto, S. (2010). Las evaluaciones nacionales e internacionales de rendimiento escolar
en el Pert: Balance y perspectivas. [Monografia]. Perl. Recuperada de

http://www.grade.org.pe/downloasd/pubs/InvPolitDesarr-10.pdf

Chocobar, E. (2008). Técnica de preguntas. [Folleto]. Recuperado de

http://www.mailxmail.com/curso-metodos-aproximacion-contacto-ventas/tecnicas-

preguntas

Diaz, A. (2012). “Una muestra” es un conjunto de unidades, una porcion del total que
representa la conducta del el universo en su conjunto. Recuperado

http://chokolathosodiaz.blogspot.com/2012/02/metodologia-de-la-investigacion.html

110


http://biblioteca-digital.ucentral.cl/documentos/libros/lintegrado2/mapa%20materiales%20educ..html
http://biblioteca-digital.ucentral.cl/documentos/libros/lintegrado2/mapa%20materiales%20educ..html
http://www.cavsi.com/preguntasrespuestas/que-es-un-recursos%20didácticos/
http://www.mailxmail.com/curso-metodos-aproximacion-contacto-ventas/tecnicas-preguntas
http://www.mailxmail.com/curso-metodos-aproximacion-contacto-ventas/tecnicas-preguntas
http://chokolathosodiaz.blogspot.com/2012/02/metodologia-de-la-investigacion.html

Diaz Barriga, A. (2008). Tarea docente. Una perspectiva didactica grupal y social.

México: Nueva Imagen

Dias, F. (2008).Estrategias docentes para un aprendizaje significativo [Edicion
especial]. Recuperada de

http://www.cneg.unam.mx/cursos diplomados/diplomados/medio superior/ens 3/portaf

olios/fisica/equipo6/describe estrategias didacticas.htm

Diaz, F. y Hernandez, G. (2008).Constructivismo y aprendizaje significativo [Edicion
especial]. Recuperada de

http://es.scribd.com/doc/21367612/Aprendizaje-Constructivo-y-Significativo-Diaz-

Barriga

Diaz, G.y Trejo, B. (2008). Estrategias didacticas para promover el placer por la
lectura en el aula preescolar. [Monografia]. Recuperada de

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2737972

Diaz, M. (2008).Universidad de Evideo. Modalidad de organizacion de
ensefianza;[Monografia]. Recuperada de
http://lwww.scribd.com/doc/13972012/modelos-de-aprendizaje

Diorkin, H. (2010).Definicion de audiovisual. En avisos Google [Folleto]. Recuperado

de http://definicion.de/audiovisual/

Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo. (2009).Aprendizaje
colaborativo.[Monografia]. Recuperada de

http://www.itesm.mx/va/dide2/tecnicas didacticas/ac/Colaborativo.pdf

111


http://www.cneq.unam.mx/cursos_diplomados/diplomados/medio_superior/ens_3/portafolios/fisica/equipo6/describe_estrategias_didacticas.htm
http://www.cneq.unam.mx/cursos_diplomados/diplomados/medio_superior/ens_3/portafolios/fisica/equipo6/describe_estrategias_didacticas.htm
http://es.scribd.com/doc/21367612/Aprendizaje-Constructivo-y-Significativo-Diaz-Barriga
http://es.scribd.com/doc/21367612/Aprendizaje-Constructivo-y-Significativo-Diaz-Barriga
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2737972
http://definicion.de/audiovisual/
http://www.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/ac/Colaborativo.pdf

Dorado, C. (2007).Estrategias y técnicas. [Folleto]. Recuperado de

http://www.xtec.es/~cdorado/cdoral/esp/metaco.htm

Educacion Peruana situacién y perspectivas.(2010).[Monografia]. Recuperada de
http://www.perueduca.edu.pe/ninas-y-adolescentes-zonas-
rurales/archivos/informe_educ_peruana.pdf.

Fernandez, L. (1995).Las estrategias comunicativas verbales, no verbales y prosédicas
que docentes y alumnos emplean durante el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
aula. [Tesis]. Chimbote, Peru: Instituto Superior Pedagogico Publico de Chimbote.
Recuperada de http://www.aprendemas.com/noticias/html/n1954-f15012007.htm
Gale6n, M. (2008). Estilos de aprendizaje. [Folleto]. Recuperado de

http://www.galeon.com/aprenderaaprender/vak/vak.htmGarcia, 1. (2010).Wikipedia La

enciclopedia  libre.  Exposicion. [Edicion  especial]. Recuperada de
http://es.wikipedia.org/wiki/Exposici%C3%B3n#Referencias
Gonzales, J. (2010).Definicion del perfil profesional. [Edicion especial]. Recuperada

de: http://www.legaltoday.com/gestion-del-despacho/fichas-de-conocimiento/definicion-

del-perfil

Gutiérrez, J. (2009). Medios audiovisuales. En Wikipedia la enciclopedia libre.

[Resumen]. Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Medios_audiovisuales

Henrique, H. (2010). Psicopedagogia.com. Didactica; [Edicion especial]. Recuperada
de http://www.psicopedagogia.com/definicion/didactica
Hernandez, R. (2006). Confiabilidad y validez del instrumento “Metodologia dela

Investigacion.  3°  Edicion”. México. D.F. Editorial Mc Graw Hill.

112


http://www.xtec.es/~cdorado/cdora1/esp/metaco.htm
http://www.galeon.com/aprenderaaprender/vak/vak.htm
http://www.legaltoday.com/gestion-del-despacho/fichas-de-conocimiento/definicion-del-perfil
http://www.legaltoday.com/gestion-del-despacho/fichas-de-conocimiento/definicion-del-perfil
http://es.wikipedia.org/wiki/Medios_audiovisuales

Recuperado:http://www.terras.edu.ar/aula/tecnicatura/15/biblio/SAMPIERI-
HERNANDEZ-R-Cap-1-El-proceso-de-investigacion.pdf
Ignacio, D. (2010). Teorias del aprendizaje. [Monografia]. Recuperada de:

http://www.webjam.com/psigeneral/temal5/$psicologia del aprendizaje/2009/06/20/teo

rias del aprendizaje

Lama, J. (2009).0Organizacion de estados iberoamericanos para la educacion, la ciencia
y la cultura. Formacion continua; [Edicion especial]. Recuperada de
http://www.oei.es/xiiicie_doc03.htm

Locke, J. (2010). Inteligencia emocional. EI Aprendizaje cooperativo [Edicion

especial]. Recuperada de http://www.inteligencia-

emocional.org/ie en la educacion/elaprendizajecooperativo.htm

Magisterio Pera. (2010).Segunda especialidad profesional en educacion [Folleto].

Recuperado de http://magisterioperul.blogspot.com/2009/08/segunda-especialidad-

profesional-en.html

Marquez, P. (2009).Departamento de pedagogia — Facultad de educacion. Estrategias
Didacticas; [Monografia].Recuperada de http://peremarques.pangea.org/actodid.htm
Mestanza, P. (2008). “Sindrome benigno de hiperlaxitud articular como un factor
causal del retraso de la motricidad fina en nifios de 3 a 5 aiios 2008” [Tesis de
Licenciatura]. Lima: Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Ministerio de Educacion. (2012). Disefio Curricular Nacional. Lima, Peru: MINEDU.
Mis respuestas.com.  (2009). Qué es el internet. [Folleto]. Recuperado de

http://www.misrespuestas.com/que-es-el-internet.html

113


http://www.webjam.com/psigeneral/tema15/$psicologia_del_aprendizaje/2009/06/20/teorias_del_aprendizaje
http://www.webjam.com/psigeneral/tema15/$psicologia_del_aprendizaje/2009/06/20/teorias_del_aprendizaje
http://www.inteligencia-emocional.org/ie_en_la_educacion/elaprendizajecooperativo.htm
http://www.inteligencia-emocional.org/ie_en_la_educacion/elaprendizajecooperativo.htm
http://magisterioperu1.blogspot.com/2009/08/segunda-especialidad-profesional-en.html
http://magisterioperu1.blogspot.com/2009/08/segunda-especialidad-profesional-en.html
http://www.misrespuestas.com/que-es-el-internet.html

Mucha, D. (2010).Cémo planificar una Sesion de Aprendizaje. [Folleto]. Recuperado de

http://dermum.lacoctelera.net/post/2009/11/29/c-mo-planificar-sesi-n-aprendizaje

Osorio, R. (2010).Métodos y técnicas educativas. [Edicion especial]. Recuperada de

http://www.nodo50.org/sindpitagoras/Likert.htm

Palomino, W. (2009). Aprendizaje Significativo. [Edicion especial]. Recuperada de

http://www.monografias.com/trabajos6/apsi/apsi.shtml

Pearson, Y. (2009). Recursos didacticos dinAmicos — Mapas semanticos. [Monografia].
Recuperada de
http://es.answers.yahoo.com/question/index?qid=20080908151044AABDdIE
Pedagogica. (2008).¢Qué es un recurso didactico? [Resumen]. Recuperado de

http://www.pedagogia.es/recursos-didacticos/

Pefia, H. (2009). Concepto de un texto. [Monografia]. Recuperada de

http://www.monografias.com/trabajos76/concepto-texto/concepto-texto.shtml

Pertegal, M. (2008). “Estadistica de muestra descriptiva”. Recuperado de:

https://prezi.com/qzusywfu fzy/estadistica-descriptiva

Petronato, P. (2009).Técnica de las demostraciones. En métodos y técnicas docentes

[Seccion especial]. Recuperada de http://www.oadl.dip-

caceres.org/vprofe/virtualprofe/cursos/c103/tecnicas3.htm

Poncio, M. (2009). La importancia de una experiencia laboral previa. [Resumen].

Recuperado de http://empleos.clasificadoslavoz.com.ar/nota/noticias/68240

114


http://dermum.lacoctelera.net/post/2009/11/29/c-mo-planificar-sesi-n-aprendizaje
http://www.nodo50.org/sindpitagoras/Likert.htm
http://www.monografias.com/trabajos6/apsi/apsi.shtml
http://www.pedagogia.es/recursos-didacticos/
http://www.monografias.com/trabajos76/concepto-texto/concepto-texto.shtml
https://prezi.com/gzusywfu_fzy/estadistica-descriptiva
http://www.oadl.dip-caceres.org/vprofe/virtualprofe/cursos/c103/tecnicas3.htm
http://www.oadl.dip-caceres.org/vprofe/virtualprofe/cursos/c103/tecnicas3.htm
http://empleos.clasificadoslavoz.com.ar/nota/noticias/68240

Reuters, A. (2009). Wikipedia: Elaboracion de materiales educativos. [Edicion

especial]. Recuperada de http://es.wikipedia.org/wiki/Elaboracionde materiales

educativos

Rico, P. (2008).Enfoques metodologicos de aprendizaje. [Monografia]. Recuperada de
http://www.monografias.com/trabajos35/la-investigacion/lainvestigacion2.

shtml
_archivo_doc.doc&rct=j&q=L0s%20psic%C3%B3logos%20conductuales%20definen%
20el%20aprendizaje%20conductual%20como%20los%20cambios%20en%20la%20con
ducta%20con%?20cierta%20duraci%C3%B3n%20generando%20por%20la%20experien
cia.%20Gracias%20a%20las%20c0sas%20que%20les%20suceden%20quienes%20apre
nden%20adquieren%20nuevas%20asociaciones%2C%20informaci%C3%B3n%2C%20
capacidades%20intelectuales%2C%20habilidades%2C%20h%C3%A1lbitos%20y%20as
pectos%20por%20el%20estil0%2C%20en%2010%20sucesivo%2C%20act%C3%BAan
%20de%20manera%?20diferentes%20y%20pueden%?20cuantificarse%20estos%20cambi
0s.%20
Una%20vez%20que%20has%20aprendido%20algo%2C%20la%20conducta%20cambia
%20y%?20es%20notorio.%20&ei=8HjPTNriHcP38AbOoaimBg&usg=AFQjCNGICNgb
sgtW7yopC9nJAueCgUtBCA

Rivas. J. (2012). “Una poblacion” €s un conjunto de todos los elementos que estamos
estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar conclusiones. Recuperado

http://chokolathosodiaz.blogspot.com/2012/02/metodologia-de-la-investigacion.html

115


http://es.wikipedia.org/wiki/Elaboración
http://chokolathosodiaz.blogspot.com/2012/02/metodologia-de-la-investigacion.html

Robles, A. (2008). Estrategias para el trabajo colaborativo en los cursos y talleres en
linea. [Edicion especial]. Recuperada de http://e-

formadores.redescolar.ilce.edu.mx/revista/no3 04/Trabajo%20colaborativo.pdf

Saavedra, J. (2009). La Situacién Laboral de los Maestros respecto de otros
Profesionales: Implicancias para el disefio de Politicas Salariales y de

Incentivos.[Monografia].Recuperara de http://es.scribd.com/doc/28038095/Ia-situacion-

laboral-de-los-maestros-respecto-de-otros-profecionales-implicancias-para-el-diseno-de-

politicas-salariales-y-de-incentivos

Salazar, G. (2010).Tipos de perfiles. Revista de trabajo social. [Edicion especial].

Recuperada de http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/070627194836-.html#fn5

Sanhueza, G. (2008). Qué es el constructivismo. [Resumen]. Recuperado de

http://www.monografias.com/trabajos11/constru/constru.shtml

Siso, J. (2008).Técnica de la pregunta. [Folleto]. Recuperado de

http://www.bvsst.org.ve/documentos/pnf/tecnica de la pregunta.pdf

Suarez, A.y Godoy, J. (2009). Perfil didactico de la docencia en los nuevos modelos
de ensefianza. [Monografia]. Recuperada de

http://www.udqg.edu/portals/3/didactiques2010/quiacdl I/ACABADES%20FINALS/115.

pdf

Wikipedia. (2009). La enciclopedia libre. Actividades ludicas [Folleto]. Recuperado de

http://es.wikipedia.org/wiki/juegos

Wikipedia la enciclopedia libre. (2010). Didactica. [Resumen]. Recuperado de

http://es.wikipedia.org/wiki/Did%C3%Alctica

116


http://e-formadores.redescolar.ilce.edu.mx/revista/no3_04/Trabajo%20colaborativo.pdf
http://e-formadores.redescolar.ilce.edu.mx/revista/no3_04/Trabajo%20colaborativo.pdf
http://es.scribd.com/doc/28038095/la-situacion-laboral-de-los-maestros-respecto-de-otros-profecionales-implicancias-para-el-diseno-de-politicas-salariales-y-de-incentivos
http://es.scribd.com/doc/28038095/la-situacion-laboral-de-los-maestros-respecto-de-otros-profecionales-implicancias-para-el-diseno-de-politicas-salariales-y-de-incentivos
http://es.scribd.com/doc/28038095/la-situacion-laboral-de-los-maestros-respecto-de-otros-profecionales-implicancias-para-el-diseno-de-politicas-salariales-y-de-incentivos
http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/070627194836-.html#fn5
http://www.monografias.com/trabajos11/constru/constru.shtml
http://www.bvsst.org.ve/documentos/pnf/tecnica_de_la_pregunta.pdf
http://www.udg.edu/portals/3/didactiques2010/guiacdII/ACABADES%20FINALS/115.pdf
http://www.udg.edu/portals/3/didactiques2010/guiacdII/ACABADES%20FINALS/115.pdf
http://es.wikipedia.org/wiki/juegos
http://es.wikipedia.org/wiki/Did%C3%A1ctica

Wikipedia. (2008). Enciclopedia libre. Post — grado; [Resumen]. Recuperado de
http://es.wikipedia.org/wiki/Posgrado
Wikipedia la enciclopedia libre. (2009).Talleres [Folleto]. Recuperado de

http://es.wikipedia.org/wiki/Taller

Yamira, J. (2008). Estrategias didacticas para activar el desarrollo de los procesos de
pensamiento en el preescolar.[Tesis de Maestria]. Caracas, Venezuela. Recuperada de

http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S1316-

00872004000200008&script=sci arttext

117


http://es.wikipedia.org/wiki/Taller
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S1316-00872004000200008&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S1316-00872004000200008&script=sci_arttext

ANEXO 1

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CUESTIONARIO SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LOGROS DE APRENDIZAJEPARA
INICIAL
A continuacion se presentan una serie de preguntas, con respecto a la formacién docente y estrategias didacticas
utilizadas por el docente, las que debera marcar con un aspa (x), segln corresponda. Agradecemos anticipadamente su
sinceridad por la informacién brindada.

I.- DATOS GENERALES DE LA FORMACION DOCENTE:
1.- Nivel mencionado en su titulo Profesional
a) Secundaria b) Primaria c) Inicial
2.- Edades que enseiia, marque con una “X”
3 afios ( ) 4 afios ( ) 5afios ()
3.- ¢ Donde realiz6 sus estudios?
* Universidad () * Instituto Pedagégico ()
4.- Grado académico de estudio superior.
* Bachiller () * Maestria () * Doctorado ()
5.- ¢ Estudio una segunda especialidad?
*SI( ) *NO( )
6.- ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?
De 1 a5 afios ()
De6alOafios ()
Del1l0a20afios ( )
De 20 a més afios ( )
7.- ¢Qué tiempo viene laborando es esta institucion?
De 1 a5 afios ()
De 6 a 10 afios )
)

De 10 a 20 afios
De 20 a méas afios ( )
8.- ¢ En la institucién educativa en la que usted labora es?

—~~—~

Nombrado () Contratado ( )
9.- ¢ Actualmente usted labora en otra institucién educativa?
*Sl( ) *NO( )

I1.- DESARROLLO DIDACTICO:

1.- En el cuadro adjunto ordenar la estrategia qué més usa para iniciar una sesién de clase segun su
prioridad.
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES CANTOS | LAMINAS REPRESENTACIONES DINAMICAS LECTURAS

gl lwiN|F-
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2.- ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la institucion?
2.1 Siempre ()
2.2 Casi siempre ()
2.3 Algunas veces ()
2.4 Rara vez ()
2.5 Nunca ()

3.- En el cuadro adjunto ordenar las estrategias de organizacion de la ensefianza que mas conoce
para el desarrollo de sus sesiones segun su prioridad
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.

~ < @)
(92] Z 4 ) -
5 |8 | |B.94w. 8 |ms |89 |8
< o |9 0fqd ol x Bz |£9 0 Q
a = | O 2549l W <> Ol Fd | 25
o o | W axd O - QO >0 =z | >4
6 |§|= |$63%¢2 |z¢ |g9¢”|3®
1
2
3
4
5
4, En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad
de organizar la ensefianza seguin su prioridad.
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.
PRIORIDADES
1 2 3 4 5
Obijetivos de la sesion de clase
Contenido de la leccion
Acceso a los recursos
El tamafio del grupo
Las caracteristicas de los alumnos
5. En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para implementar una forma o

modalidad de ensefianza segun su prioridad.
Marcar con una sola X en cada columna

PRIORIDADES
1 2 3 4 5

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo

Tomar en cuenta el tamafio del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clase y del tema.
Los beneficios de las estrategias didacticas

6. En el cuadro adjunto ordenar las formas o modalidades de organizar la ensefianza que
utilizas segun su prioridad

Observacion: marcar con una sola X en cada columna.
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FORMAS O MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA
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7.-En el cuadro adjunto ordene los enfoques

metodoldgicos que emplea frecuentemente n el

desarrollo de sus sesiones de clase segun su prioridad.
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORI
DADES ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE
Ap. Ap. Ap. Ap. Ap. Ap. Ap.
significat | colabora | cooper | Cons | repetiti | Conduct | recepti
ivo tivo ativo tructi | vo ual VO
VO
1
2
3
4
5

8.- En el cuadro adjunto ordene las estrategias que emplea frecuentemente en el desarrollo de sus
sesiones de clase segun su prioridad.
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8
Organizadores previos
Mapas conceptuales
Comparacion
Cuadros comparativos
Organiza las actividades de grupo
de tal manera que sus miembros
se necesiten unos a otros para el
éxito de la misma.

Permite que en el grupo cada
alumno aprenda del compafiero
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con el que interactua.

Las actividades dadas por el
profesor, permiten al estudiante
tomar decisiones a la forma como
desarrollarlas (elegir fuentes de
informacion u otras estrategias).
Las actividades estimulan al
estudiante a examinar ideas o la
aplicacion de procesos
intelectuales a nuevas situaciones,
contextos y areas

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o mas importante, el 2 al
gue le sigue y asi sucesivamente. Cuando propone un trabajo grupal, ¢qué elementos considera que
deben estar siempre presentes?

PRIORIDADES 1 2 3 4

Cooperacién

Responsabilidad
Comunicacion
Trabajo en equipo

10. ¢Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le ayudan a que sus
estudiantes logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?

Si() No () Esté en duda () No sabe ()
11. En el cuadro adjunto ordene los recursos que aplica en el desarrollo de sus sesiones de clase

seguin su prioridad.
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.

RECURSOS PRIORIDADE

COMO SOPORTE S
DEL 1/2|3|4| 5|6 |7 8|9 (1011|1213 | 14 |15

APRENDIZAJE
Aula
Mobiliario
Pizarra
Cuadernos

Fichas impresas
Ambientes naturales
Grabadora
Televisor
Computadora
Libros

Titeres

Laminas
Lecturas
Fotografias
Afiches

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE DE AULAY
LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE
POMABAMBA, DURANTE EL ANO 2014.

ENUNCIAD | OBJETIV | VARIAB | MUES DISENO INSTRUME
(ON} LES: TRA NTO

© DEL DIMENSI

PROBLEM ONES
A

¢Cuéles Objetivo | Variable | Poblaci | Tipo de El
son las | general 1: on: investigacion | cuestionario:
estrategias Estrategias cuantitativa
didacticas Describir | didacticas | 10 Nivel: Disefiado
utilizadas por | las utilizadas | Docentes descriptivo Especialment
el docente de | estrategias | por el y 205 | simple. e para esta
aula y logros | didacticas | docente estudiant| Disefio: P
de utilizadas es del Descriptivo— | Investigacion
aprendizaje | por el | Dimension | nivel No or la
de los | docente de | es: Inicial | experimental P
estudiantes aula y el |Formaso |delas Universidad
del Nivel | logro de | Modalidad | Instituci -

. . Catolica los
Inicial de las | aprendizaj | es de ones X ”
Instituciones | e de los |organizar | Educativ| M= Angeles de
Educativas estudiantes | la as del Chimbote
del distrito y | del Nivel | ensefianza- | distrito '
provincia de | Inicial de | Enfoque de Y
Pomabamba, | las metodoldg | Pomaba
en el afo | Institucion | icos de mba.

f) - -
20147 es _ Aprendizaj Dénde
Educativas | e. _
- M = Muestra
del distrito | Recursos .
de estudio
y como -
. Ox =
provincia | soporte del .
. Estrategias
de aprendizaj P
did4cticas
Pomabam |e OV = Loaro de
ba, durante y=Log
~ aprendizaje
el afio
2014,
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Objetivos
especifico
S

Perfilar
académica
mente al
docente de
aula que se
desempefia
como
docente
del Nivel
Inicial.

Estimar en
el docente
el dominio
de los
component
es
conceptual
es de las
estrategias
didacticas.
Forma de
organizaci
on de la
ensefianza
enfoque
metodolog
ico de
aprendizaj
€ y

Variable
2:

Logros de
aprendizaj
e de los
estudiantes

Dimension
calificativ
0s
alcanzados
por los
estudiantes

Muestr
a:

10
Docent
es y
205
estudia
ntes del
nivel
Inicial,
de las
Instituc
iones
Educati
vas
compre
ndidas
en las 3
Instituc
iones
Educati
vas del
distrito
de
Pomaba
mba.
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recursos

para el
aprendizaj
e.

Estimar el
logro de
aprendizaj
e en los

estudiantes

124




