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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales e Indemnizacion
por Despido Arbitrario segin los pardmetros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08°
del Distrito Judicial de Lima, 2016. Es de tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango muy alta, alta y
alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, alta y alta. Se concluyd, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

y mediana, respectivamente.

Palabras clave: calidad, pago de beneficios sociales, motivacion y sentencia.



ABSTRACT

The objective of this research was to analyze and determine the quality of the results
of the case regarding to the first and second level of the court, about socials payment
of benefits and compensation for unfair dismissal according to the norms, doctrines,
and jurisprudence of the expedient N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito
Judicial de Lima, 2016. This type of study is quantitative, qualitative, and
descriptive, it has transactional, it is retrospective and it is not experimental. The
information was taken from the judicial cases that contains a conclude process; select
it by sample that it is not probabilistic and under the technique of convenience. The
data has been recollected using the techniques of observation and the content
analysis and it was applied through developed checklists and implemented according
to the structure of the sentence; it was validated by expert judgments. Thus obtaining
the following results from the expositive part, preamble and solving; from the verdict
of the first instance they were located in a range of: very high, high and high, and
the verdict of the second instance were located in a range of, very high, high and
high each one respectively. Finally, the process to determine the quality of the
verdict it has a numeric value which it allows to determine that the verdict of the first
level court it has a very high quality while the verdict in the second level of the court

is considered medium quality.

Keywords: quality, payment of social benefits, motivation and judgment.
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I. INTRODUCCION

Zudiga Castro, (2004), en Per(, toma este concepto y sefiala que en relacion a la
Justicia Administrativa del Perd, los servicios Publicos constituyen, sin ninguna
duda, un tema que viene llamando la atencion cada vez mas en los diferentes sectores
de la actualidad nacional. Tanto el Derecho Publico como del Derecho Privado se
encuentran vinculados y comprometidos los esfuerzos de la administracion Publica,
del Poder Judicial y del campo privado las personas juridicas involucradas en su

prestacion como a todos los usuarios.(pp. 299 La Justicia Administrativa en el Perq).

Es necesario que el Estado garantice a los ciudadanos la calidad, regularidad y
continuidad de los Servicios Puablicos. Hace a laseguridad juridica y a
la solidaridad social que el hombre cuente con la satisfaccion de las necesidades
elementales. Solo el Estado abastece y/o garantiza los servicios de electricidad, agua,
gas, teléfono, como la prestacion de justicia, educaciony asistencia social. El
ciudadano debe tener la seguridad de poder exigir servicios eficientes, Junto a la
eficiente prestacion de los Servicios Publicos, la proteccion social constituye tarea
irrenunciable de un Estado que garantiza la seguridad juridica Dentro de las
perspectivas de la Justicia Administrativa en el Perd, el control de la legalidad formal
y sustancial de las distintas actuaciones de la administracion publica por parte del

Poder Judicial en todo su accionar.

Tratando, sobre todo, de impedir la posibilidad de que el poder judicial, que hasta
entonces habian ejercicio los Parlamentos regionales, identificados de hecho con el
estamento nobiliario, pudiese reiterar frente a los nuevos poderes legislativo y
ejecutivo revolucionarios la interferencia sistematica a que habian sometido a la
Administracion del Rey (...) que dispone que: las funciones judiciales son y
permaneceran siempre separadas de las funciones administrativas. Los jueces no
podran, bajo pena de prevaricacion, perturbar de la manera que sea
las operaciones de los cuerpos administrativos, (...). Este obstaculo instrumental para
hacer prevalecer los dos grandes principios revolucionarios de la legalidad y la
libertad, que no podian, obviamente, abandonarse, va a forzar al sistema frances a

buscar una formula de proteccion frente a la administracion completamente singular,
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a la que se llamara (rehabilitando un término del antiguo Régimen, por cierto
contenciosos — administrativo (...). "Entre todos los fundamentos, no hay ninguno
tan importante como el llamado principio de3 especialidad, razén de ser de la
division del trabajo. A su innegable ejecutoria factica une su calidad historica,

desenvuelta, depurada, sublimada y robustaza en todo producto de cultura”.

Pero también en todo orden juridico restringido cualquiera que sea la materia que
regule esta la presencia mas o menos contorneada de la especialidad, de la divisién
del trabajo. De modo pues, que la idea de la unidad de jurisdiccion hay que tomarla
como de necesaria proyeccion organica, productora casi exclusivamente de actos
jurisdiccionales. El Poder Judicial retne asi arménicamente la gama de jurisdicciones

que habra que presentarse en los administrativo, laboral, civil, comercial, penal, etc.

Marisela Bermudez, (2008), en Venezuela, ha realizado un notorio antecedente que
respecto de la administracion de justicia es que desde las civilizaciones antiguas las
sociedades humanas han debido suministrar los recursos con los cuales hacian y
hacen frente a sus constantes necesidades. Inicialmente el grupo que controlaba el
poder en la comunidad era el mismo que determinaba cudl era la mejor forma de

satisfacer los requerimientos comunales.

Hasta el siglo XVIII, como hemos explicado, la idea de Estado se encontraba
confundida con la persona del monarca, baste recordar la frase de Luis XV, con la
cual con la cual se ilustra el fendmeno de plenipotencia al ser él, el mé&ximo
exponente del absolutismo: "ElI Estado soy yo". Con el advenimiento de la
llustracién en occidente, la precision de los elementos que integran el Estado
moderno, tal y como hoy lo conocemos, se conformaron plenamente. El gobierno se
entendio, a partir de las ideas de los filosofos politicos de la época, s6lo como uno de
los elementos del fendbmeno estatal, al cual, la poblacién que es la esencia de la
existencia del Estado, le puede organizar, estructurar y modificar para lograr el

beneficio de la sociedad.
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La administracion de justicia se encuentra en una grave crisis de corrupcion, sin
embargo en los ultimos gobiernos (...), el problema mas importante en el Peru es la
corrupcion, que genera la crisis econdémica, con consecuencias de desempleo y
pobreza que nos trae delincuencia, en la corrupcion se mantiene la crisis de valores, y
es la clase politica gobernante que al ser conservadora y continuista, no opta por un
profundo cambio de Reformar de manera integral al Estado (Reforma Constitucional,

Reforma Tributaria, Reforma Educativa, Reforma Judicial, etc.).

De este modo se considera que la administracion de justicia a nivel mundial, no deja
de ser una preocupacion constante para todo aquel que de una u otra forma recurre a
ella por la necesidad de no hacer justicia por propia mano, la administracion de
justicia que es regulada por los operadores de justicia contintan perdiendo
confiabilidad ante los ciudadanos de todas las Naciones, por cuanto la sociedad se
incrementa a pasos agigantados y se incrementan las controversias sociales,
guedando cada vez mas conglomerados los juzgados, ante lo inminente se vislumbra
el resquebrajamiento juridico, los cuales se evidencia que por sus pasillos se ven a
diario atiborrados de litigantes, que esperan de la justicia las resoluciones o
sentencias respectivas, el sofocamiento social superaran la capacidad de atencion de
los operadores de justicia, siendo asi los todos gobiernos del mundo deberan tomar
medidas extremas para no verse sobrepasados por una carga procesal abundante.
Debiendo la administracion de justicia agilizar los procesos para obtener un mayor

control social de los conflictos internos de cada pais

Para encontrar justicia en los diferentes &mbitos de la administracion de justicia no
solo se requiere de mucha tolerancia y cordura, sino también de los conocimientos
juridicos de los letrados que puedan contribuir aportando a los procesos los medios
probatorios suficientes para crear certeza a los operadores de justicia y obtener de los

jueces, sentencias favorables sobre sus contiendas judiciales.

Basadre, (1956); manifiesta que en el Peru se podria denominar un estado de
Reforma Judicial permanente; es un estado de insatisfaccion social permanente con

el servicio de la administracion de justicia, un estado de histérica asignatura
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pendiente que no ha logrado hasta hoy habiendo pasado por muchas y muy variadas
férmulas, desde la més ingeniosa hasta las més radicales, pasando, qué duda cabe,
por las autoridades eliminar los elementos histéricamente supérstites que lastran de
modo dramatico el ejercicio de la administracion de justicia. Sin embargo, todas
estas reformas permanentes ciclicas, han sido consistentemente ineficaces para
encontrar la solucion satisfactoria del problema. En el 2002, por ejemplo, se ha
pretendido iniciar una verdadera reforma judicial que involucra la participacion tanto
de los jueces, ciudadanos como abogados con la finalidad de solucionar la
ineficiencia y falta de confianza en nuestro sistema judicial y que ain luce inacabada

y con resultados desalentadores.

Si bien es cierto hemos pasado una etapa en la cual uno de los poderes del Estado el
Poder Ejecutivo tuvo una injerencia evidente en todas las instancias del Poder
Judicial, afectando con ello los derechos de las partes y acentuando la desconfianza
que siempre ha existido por parte de la ciudadania de la actuacion imparcial de los

jueces.

Una adecuada administracion de justicia no solo debe centrase en tratar de cumplir o
suplir los aspectos formales de las garantias del proceso, sino que la misma debera
otorgar una adecuada tutela efectiva y razonable sobre cualquier asunto que los
justiciables pretendan solucionar ante un drgano jurisdiccional. La compresion cabal
de esta idea fundamental es indispensable para el proceso no solo sea formalmente

justo, sino materialmente idéneo.

Considerando que son diversos los factores que son imputables y que explican la
crisis de nuestra administracion de justicia; no solo de los sujetos del proceso, sino al
contexto legal, sociocultural y economico de cada pais en general. El primero, antes
que nada, es el factor de capacitacién y capacidad subjetiva de los jueces y
magistrados, su idoneidad en el cargo lo mas saltante a la vista. La judicatura no deja
de ser una actividad socialmente degradada en el Perd. Y con ello, se presenta un
gran indice de mediocridad y muy bajo nivel profesional, intelectual de los

operadores del derecho a nivel judicial.



Ello habia sido advertido previamente por Mauro Cappelletti en una articulo
conjunto con el profesor Bryant Garth en el afio 1996, al sefialar lo siguiente: las
palabras “acceso a la justicia” no se define con facilidad, pero sirven para enfocar
dos propositos basicos del sistema juridico por el cual la gente puede hacer valer sus
derechos y resolver sus disputas, bajo los auspicios generales del Estado. Primero, el
sistema debe ser igualmente accesible para todo; segundo debe dar resultado

individual y socialmente justos.

El Perd es un pais que vive una permanente reforma judicial desde los inicios de su
vida republicana, desde el inicio de nuestra formacion como nacion independiente
vivimos en permanente reforma judicial, y no ha habido un gobierno de turno, de
corte dictatorial o democratico, que no haya incluido dentro de las tareas a las cuales

avocarse la tan mencionada reforma del Poder Judicial.

En nuestro pais todo momento es adecuado para inicia la reforma del Poder Judicial,
pues vivimos en un constante caos judicial, que tiene su origen en el origen de
nuestro Estado, y Esperemos logre tener un pronto fin. Ninguna de las reformas
judiciales emprendidas por los sucesivos gobiernos ha sido capaz de encontrar una
solucidn a los problemas que siempre son objeto de andlisis u evaluacion; y menos
aun ha recibido un balance positivo. A lo largo de nuestra historia judicial
encontramos una recurrente queja respecto de la falta de autonomia del Poder
Judicial, consecuencia de la permanente interferencia que dicho poder del Estado
debe de padecer, en tanto que el Poder Judicial constituye, por regla natural, el
organo de control de los demas poderes publicos. Esta interferencia en las labores del

poder la hemos vivido desde siempre, y hasta hoy lo podemos presenciar.

La evidente interferencia del poder politico, econdmico y militar en todas las
instancias del Poder Judicial ha sido de tal magnitud que ha motivado, en parte, la
actual Reforma Judicial. Pues creemos, que debe considerarse como un elemento
trascendental en esta reforma judicial la decision de los magistrados de ser ellos
quienes lleven la voz cantante en este proceso. Este ultimo es algo nuevo en los

proceso de reforma judicial.



Las relaciones entre los sujeto del proceso se desarrollan en un contexto
determinado. En tal sentido, el ambito usual de expresion de esta se da en el Poder
Judicial, especificamente, en el despacho de un juzgados determinado. Sin embargo,
para una solucion eficiente de los conflictos de intereses por parte del juzgador, este
debe tener los insumos materiales suficiente para lograr la finalidad del proceso. En
el Pert no podemos afirmar a ciencia cierta de que la justicia sea gratuita, puesto que
los costos judiciales son muy elevados, que no se condicen con la infraestructura del

Poder Judicial que no es de la méas adecuada para el ejerci6 de la labor jurisdiccional.

Asimismo, en América Latina, segin un informe del Centro de la Administracién de
Justicia de la Universidad Internacional de la Florida, hay gran connotacién por lo
que la administracion de justicia cumplié un rol fundamental en el proceso de
democratizacion; presentando a su vez, en la década del 80, problemas muy

similares.

En el Perd, el nivel de confianza ciudadana en el Poder Judicial no ha mejorado. Asi
lo revela la Cuarta Encuesta Anual sobre Administracion de Justicia realizada en
Lima y Callao por el Grupo de Opinién Publica de la Universidad de Lima. El
sondeo, realizado entre el 5y 6 de septiembre de 2013, entre 518 ciudadanos, sefiala,
por ejemplo, que el 56,6% confia poco en el Poder Judicial, mientras un 33,3%
desconfia totalmente. Solo un 8,7% confia mucho o bastante en ese poder del Estado.
Segun la encuesta, algunas de las razones para el bajo nivel de confianza son la
corrupcion (74,8%), la lentitud de los procesos (13%) y la incompetencia de los
jueces (5,9%). Sobre este Gltimo aspecto, al preguntarse sobre el nivel profesional de
los jueces, un 61,7% lo calificd de regular, mientras que un 20,4% lo evalu6 como
malo o muy malo. Solo un 15,4% de los encuestados lo califico de bueno o muy
bueno. Para colmo, un 42,9% de los encuestados considera que los costos del
servicio de administracion de justicia en el Perd son caros, no es extrafio que al
88,4% de los encuestados le preocupe mucho o bastante la situacion de la justicia en

el Perq.



Para Luis Benavente, director del G.O.P. (Grupo de la Opinion Publica) de la
Universidad de Lima, el sondeo solo confirma la sensacién de estancamiento y de
desprestigio del Poder Judicial, la cual afecta a muchas instituciones del Estado. Y
tiene razon, pues la encuesta revela que todavia hay poca confianza en el Ministerio
Publico (62,6%) y en el Tribunal Constitucional (51,9%). También se confia poco en
el Consejo Nacional de la Magistratura (54%). La evaluacion es similar para el caso
de la Policia Nacional (54,2%).

Déndose asi la realidad nacional el tema de la administracion de justicia evidencia
una situacion diferente, y aunque no represent6 en todos u magnitud por lo menos un
sector de la sociedad si ha revelado su percepcion sobre la administracion de justicia,
el Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa N° 001-2014-CE-PJ;se ha
trazado metas para la optimizacion de la Gestion del Servicio de Justicia:
1.Produccién; 1.1 Incrementas en 5.2% la cantidad de los procesos judiciales
resueltos. 1.2 Descarga Procesal en 64% de las Cortes Superiores de Justicia. 1.3
Cumplir el estandar de produccion en 48% de las Cortes Superiores de Justicia. 1.4
Liquidacion del antiguo régimen procesal penal en 21% de las Cortes superiores de

justicia en las que se ha implementado un nuevo modelo de proceso penal.

En el Perd, en diversas oportunidades los gobiernos de turno han intentado reformar
el Poder Judicial, como una respuesta a los publicos cuestionamientos de la actividad
jurisdiccional basados en temas de corrupcién, en el sistema de seleccién de los
jueces, y especialmente por las decisiones judiciales, generando descontentos
generalizados en la sociedad civil, y evidenciados en varias encuestas de opinion y
los informes de instituciones representativas como el CERIAJUS, La Comision

Andina de Juristas, y el Consejo Nacional de la Magistratura.

En el ambito de la Administracion de Justicia, el producto mas relevante de esta
actividad se evidencia en los procesos judiciales, y viene a ser la sentencia; al
respecto, si bien todo justiciable puede afrontarlo formulando los medios
impugnatorios pertinentes; sin embargo, esto no siempre satisface los intereses de los

sujetos del proceso; porgue al concluir todo conflicto judicializado siempre existe un



justiciable vencedor y otro perdedor, que se verifica en la sentencia que declara:
fundada, infundada o improcedente la demanda, respectiva; o también, cuando la

sentencia es condenatoria o absolutoria, segun corresponda a la naturaleza de la Litis.

Acogiendo esta necesidad e inspirados en ésta problemaética, en la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote, existe una Linea de investigacion cientifica
denominada “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos
Judiciales del Per(, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las
Decisiones Judiciales”, dentro de ésta perspectiva es motivo de estudio una sentencia

especifica y real emitida en casos concretos.

Finalmente, la descripcidn precedente mas los resultados de la observacién aplicada
en el proceso Laboral sobre Pago de Beneficios e Indemnizacion existente en el
expediente judicial N° 00205-2008-0-1801-JR-LA-08°, perteneciente al Octavo
Juzgado Especializado en lo Laboral, del Distrito Judicial de Lima, en el cual se
identificd una sentencia de primera instancia, que declaré fundada la demanda, la
misma que al ser elevada en consulta motivo la expedicion de una sentencia de
segunda instancia, en el cual se observa que la sentencia de primera instancia fue de

justa razén y confirmaron la demanda.

En términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacion de la demanda que fue el 28 de Noviembre de 2008, a la fecha de
expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue el 10 de Marzo de 2011,

transcurrio 02 afos, 03 meses y 12 dias.

Por estas razones, se formulo el siguiente problema de investigacion, cuyo enunciado

€s como sigue:

1.1 Enunciado del problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda sobre desnaturalizacion de
contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente judicial N° 00205-2008-0-1801-JR-LA-08°, de la Corte
Superior de Lima - 20167



Para resolver el problema se ha trazado un objetivo general
1.2. Objetivos de la investigacion.

1.2.1. General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente judicial N° 00205-2008-0-1801-JR-
LA-08°, de la Corte Superior de Lima - 2016

Para alcanzar el objetivo general se ha trazado objetivos especificos

1.2.2. Especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1.2.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte

expositiva, enfatizando la parte introductoria y la postura de la partes.

1.2.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte
considerativa, enfatizando la motivacion de los hechos y del derecho.

1.2.2.3. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte
resolutiva, enfatizando la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de

la decision.
Respecto a la sentencia de segunda instancia

1.2.2.4. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte

expositiva, enfatizando la introduccién y la postura de las partes.

1.2.2.5. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte

considerativa, enfatizando la motivacion de los hechos y del derecho.

1.2.2.6. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte
resolutiva, enfatizando la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de

la decision.



1.3. Justificacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es de gran importancia porque nos va a permitir
diagnosticar el nivel de la calidad de las decisiones judiciales que su naturaleza es de
materia laboral, por esta razon la presente investigacion, toda vez que los resultados
que se dan del andlisis de lo que se pretende buscar hace que las sentencias en
estudio son de interés tanto para usuarios que buscan una buena administracion de

justicia como también para aquellos que lo administran.

De esta manera, dicha investigacion es de gran significatividad porque permite
determinar esta propuesta que justifica la inversién de los recursos humanos y
materiales a utilizar en aras de hallar una respuesta al problema planteado, ya que
implicara una busqueda detallada y sistemética de informacion teérica y normativa
relacionado con la defensa de la pretension de la demandante; es decir: la
desnaturalizacion de contratos y el pago de beneficios sociales y otros, respecto al
cual el érgano jurisdiccional competente tomo una determinacion que se ha plasmado
en la sentencia definitiva, lo cual préacticamente implica y exige que todos los
participes en este trabajo, y muy especialmente el autor se apropie de conocimientos
gue mas tarde seran Utiles para el ejercicio profesional y a través del mismo los
efectos de la investigacion tendran implicancias practicas en la realidad social que
nos comprende. En lo personal serd relevante, porque sera una oportunidad para
poder desarrollar todo el conocimiento adquirido que va a poseer el autor, asi como
de insertar otros conocimientos que en el transcurso de la realizaciéon del presente
trabajo de investigacion entre ellos manejar el método cientifico para resolver la
pregunta de investigacion y finalmente con la defensa del informe final de

investigacion o tesis, optar el titulo profesional de abogado.

Finalmente, corresponde precisar que la presente investigacion ha sido un escenario
especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y sentencias
judiciales, con las limitaciones de ley, prevista en el inciso 20 del articulo 139° de la

Constitucién Politica del Pera.

1.4 Ausencia de hipotesis.
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Que, la presencia de hipotesis en un estudio estd directamente relacionada con su
enunciado “Si el enunciado es una proposicion entonces el estudio lleva hipotesis; si
el enunciado no es una proposicion entonces el estudio no lleva hipétesis”. Con lo
cual podemos concluir que no todos los trabajos de investigacion llevan hipétesis;
sino Unicamente aquellos cuyo enunciado es una proposicion; y finalmente que la
presencia o ausencia de hipotesis no guarda ninguna relacion con la clasificacion de

los estudios en descriptivos y analiticos.

1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes.

Franciskovic Ingunza, (2012), en Per0 realizo un estudio donde dejo en claro que,
resultan escasos en nuestra Doctrina Juridica, los textos que versen sobre especiales
ramas como Teoria de la Prueba y Derecho Procesal, ahora mas que nunca, cuando
nuestra sociedad se recupera de los efectos negativos de una quiebra moral sin
limites; sin embargo, nuestro pais empieza a percibir los primeros beneficios del
éxito doctrinario internacional, pero, a pesar de ello nuestra Judicatura es cuestionada
por su poca idoneidad profesional, vale decir, por una ausencia de valores, principios
y escasa preparacion profesional. Por ello, corresponde a las Universidades, sus
Profesores, los Estudiantes de Derecho, tanto a nivel de pre grado como postgrado,
tratar de proseguir con el cambio permanente que toda disciplina juridica requiere en
pos de adaptarse a los nuevos cambios, llenando vacios doctrinales, si cabe la

metéafora.

Del mismo modo realiza una clara diferenciacion entre, Motivacion vy
fundamentacion los cuales no son conceptos sinbnimos, aunque estan intimamente
relacionados. Una resolucion puede estar fundada en Derecho y no ser razonada o
motivada, puede citar muchas normas pero no explicar el enlace de esas normas con
la realidad que se esta juzgando. Por ello la fundamentacién consiste en explicar y, o
interpretar la norma juridica aplicable al caso concreto que se juzga, no basta con
citar ni copiar una norma juridica, sino que debe explicar porque e interpretar la

norma juridica que se aplica al caso juzgado o decidido. Asimismo, una resolucion
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puede ser razonada y/o motivada, pero no estar fundada en Derecho, supuesto que se
daria si un Juez justificara su resolucion en supuestos puramente historicos o
periodisticos, ajenos al ordenamiento juridico o no reconocible como aplicacion del
sistema juridico. La Motivacion, es algo mas, implica algo mas que fundamentar; es
la explicacion de la fundamentacion, es decir, consiste en explicar la solucion que se
da al caso concreto que se juzga, no bastando una mera exposicion, sino que consiste
en realizar un razonamiento logico. La sentencia debe mostrar, tanto el propio
convencimiento del juez como la explicacion de las razones dirigidas a las partes, ha
de explicar el proceso de su decision y las razones que motivaron la misma. Mientras
la falta de motivacion conduce a la arbitrariedad en la resolucion, la falta de
fundamentacion comporta una resolucion anclada fuera del ordenamiento juridico.

La motivacidn es pues una prohibicién de arbitrariedad.

Salazar Moreno, (2002), investigd en Chile: Sentencias insuficientes: sus
consecuencias y sus conclusiones fueron: a) Después de un anélisis y estudio
minucioso de la formacion de la sentencia como acto juridico, como una operacion
mental del juez, deriva de los términos mismo de la demanda, se hizo necesario
explicar el ambito tanto de la sentencia ajustada al derecho sustancial como la que no
lo estd. b) Al estudiar los requisitos de la sentencia tanto lo extrinsecos como los
intrinsecos, se determind que las sentencias que no contengan los requisitos de forma
y de fondo antes sefialados estaran viciados de nulidad es decir, dichas sentencias
nunca podran llevar a acabo lo sefialado en ella. De esta manera, en la legislacion
patria, existen sentencias tanto justas como injustas, porque los hombres (jueces)
necesariamente se equivocan. ¢) La legislacion patria establece las formas que deben
revestir las distintas sentencias, tanto en su redaccién (formalidades extrinsecas),
como en su contenido (formalidades intrinsecas). Ellas tienen por objeto asegurar la
recta administracion de la justicia, obligando al juez a examinar detenidamente la
cuestion litigiosa y a expresar los fundamentos de decision, a fin de que los litigantes
conozcan los motivos que determinaron el fallo. d) El incumplimiento de las formas
anteriormente mencionadas esta impuesto imperativamente y, en consecuencia, su
omision es causa de nulidad de la sentencia o una sentencia insuficiente. e) Es

indiscutible el valor de la sentencia como un acto procesal. Esta actuacion desde que
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el mundo es mundo sometido al famoso principio silogistico por medio del cual el
juez sentencia segun la reglas de las premisas. Hoy en dia este principio esta
fraccionandose. La doctrina més calificada desecha la actuacion deductiva para el
pronunciamiento de la sentencia y, le da preferencia a una actuacion inductiva,
objetiva, que capture la verdad real que es una sola, a través de un juicio l6gico
objetivo, que permita al juzgador saltar la talanquera entre el ser y el deber ser de la
forma para aplicar un juicio ontologico-juridico al crear la sentencia. f) La
efectividad de fallo, dictado como se ha analizado detalladamente en el presente
trabajo, l6gicamente adquiere inmutabilidad con la institucion de la cosa juzgada es
fundamental para que se mantenga la seguridad juridica, evitar el caos social y que
los procesos se hagan interminables y se puedan replantear en otros procesos futuros.
g) Se concluye que para que una sentencia sea ejecutable, es menester que el
juzgador haya acatado correctamente lo establecido en el articulo 243° del Codigo de
Procedimiento Civil y, que no haya incurrido en ninguna de las causa de nulidad
consagradas en el articulo 244°, estipula los casos de la sentencia nula, entre ellos
tipifica la absolucion de la instancia. Toda sentencia proferida debe decidir sobre
todas las causales alegadas, hecho este muy importante con relacién a los efectos de
la nulidad. h) Como punto final es importante resaltar la frase de platon quien
sostuvo: “La justicia no nace con la Ley, sino que se convierte en Ley cuando el
hombre justo legisla para sus semejantes”. De tal manera que, si el juez equilibra los
intereses materiales con los intereses sociales, en una forma ponderada, los
integrantes de la sociedad seguros y confiados de que existira una paz social que les
permita desarrollar sus diversas actividades seguros de que ninguno pueda invadir la
esfera de sus derechos privados. De lo sefialado anteriormente, se deduce que si el
Juez aplica correctamente las normas que les suministra el ordenamiento juridico
venezolano concatenado a las maximas de experiencia y a la regla de santa critica,
estariamos en presencia de sentencias totalmente suficientes, de facil ejecucion,
inatacable y no habria posibilidad para la parte perdidosa que dicha sentencia

estuviera sujeta a nulidad.

Gonzales Castillo, (2006), investigo en Chile: La fundamentacion de las sentencias y

la sana critica, y como resultado de ello sus resultados fueron: a) La sana critica en
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el ordenamiento juridico Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracion
de la prueba a uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que,
seguramente pasard a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo
Procesal Civil. b) Que, sus elementos esenciales son los principios de la logica, las
maximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la
fundamentacion de las decisiones. c) La forma en que la sana critica se ha empleado
por los tribunales no puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces
amparados en este sistema no cumplen con su deber ineludible de fundamentar
adecuadamente sus sentencias. Las consecuencias de esta practica socavan el sistema
judicial mismo desde que, entre otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven
mas expuestos a la critica interesada y facil de la parte perdedora y, ademas, muchas
veces produce la indefension de las partes pues estas no sabran como fundamentar
sus recursos ante instancias superiores al no conocer los razonamientos del

sentenciador.

Sarango Aguirre, (2008); en Ecuador, investigd: El debido proceso y el principio de
la motivacion de las resoluciones/sentencias judiciales; en éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que: a) Es evidente que ni
el debido proceso ni las garantias fundamentales relacionadas con los derechos
humanos carecen de efectividad y de aplicacion préctica por lo que, necesariamente,
deben ser acatados y respetados por todos, de lo contrario se estaria violentando las
garantias fundamentales que consagra el Codigo Politico. b) Las constituciones, los
tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion secundaria y las
declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen
un amplio catdlogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su
disponibilidad —demandante y demandado— para invocar su aplicacion en todo tipo
de procedimientos en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y
libertades fundamentales. c¢) El debido proceso legal —judicial y administrativo—
estd reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia fundamental
para asegurar la proteccion de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d)
Los Estados estan obligados, al amparo de los derechos humanos y el derecho

constitucional, a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia, y respeto
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de toda persona, sin excepciones, independientemente de la materia de que se trate,
ya sea ésta de carécter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de
otra indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios
juridicos que informan el debido proceso y las garantias fundamentales, a fin de
garantizar la proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no
limitarlos més alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley. €) El desafio
actual constituye, en definitiva, la apropiacion de la cultura del debido proceso por
parte de los operadores judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con
el fin de que ello se refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial,
apegada a la normatividad constitucional y a la normativa internacional de los
derechos humanos. f) La motivacion de la sentencia, al obligar al juez a hacer
explicito el curso argumental seguido para adoptar determinado razonamiento, es una
condicién necesaria para la interdicciéon de la arbitrariedad, posibilitando, por lo ya
dicho, la realizacion plena del principio de inocencia del imputado. Para ello es
indispensable el control que actla como un reaseguro de aquel propdsito. Q)
Motivacién y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio inseparable. h)
Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacién sea una caracteristica
general en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran justicia y no una
excepcion, como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe resaltar que ha
sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que mantuvo una
teoria doctrinaria respecto de la motivacién, tal como se puede observar en los
innumerables fallos expedidos por esta Sala. i) Se puede agregar ,que es de exigencia
y obligatorio cumplimiento la fundamentacion de las resoluciones y fallos judiciales
tanto para atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el debido
proceso, como para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado de
Derecho y del sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos de
gobierno y de sus autoridades y funcionarios que son responsables por sus
decisiones, demanda que se conozcan las razones que amparan y legitiman tales
decisiones. Por ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto
constitucional requieren de la concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe
consignarse expresamente el material probatorio en el que se fundan las conclusiones

a que se arriba, describiendo el contenido de cada elemento de prueba; y por otro, es
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preciso que éstos sean merituados, tratando de demostrar su ligazon racional con las
afirmaciones o negaciones que se admitan en el fallo. Ambos aspectos deben
concurrir simultdneamente para que pueda considerarse gue la sentencia se encuentra
motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundamentacion y la resolucion es nula. El
desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del debido proceso por parte de
los operadores judiciales y de los poderes publicos y su puesta en practica de todos
los procesos, con el fin de que se refleje en una actuacion judicial ética,
independiente e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a la normativa

internacional de los derechos humanos. (...).

Martel Chang, (2002), en Perq, realizo una tesis sobre; “la necesidad de legislar
sobre las medidas autosatisfactivas en el proceso civil”, sefialando que; El derecho a
la tutela jurisdiccional efectiva es aquél por el cual toda persona, como integrante de
una sociedad, puede acceder a los drganos jurisdiccionales para el ejercicio o defensa
de sus derechos o intereses, con sujecion a que sea atendida a través de un proceso
que le ofrezca las garantias minimas para su efectiva realizacion. El calificativo de
efectiva que se da le afiade una connotacion de realidad a la tutela jurisdiccional,
llenandola de contenido. El derecho a la tutela jurisdiccional “es el derecho de toda
persona a que se le haga justicia; a que cuando pretenda algo de otra, esta pretensién
sea atendida por un 6rgano jurisdiccional, a través de un proceso con garantias

minimas”.

Y tomando a consideracién de lo expuesto por otros autores, este define la tutela
jurisdiccional efectiva como “la manifestacion constitucional de un conjunto de
instituciones de origen eminentemente procesal, cuyo propdsito consiste en cautelar
el libre, real e irrestricto acceso de todos los justiciables a la prestacion jurisdiccional
a cargo del Estado, a través de un debido proceso que revista los elementos
necesarios para hacer posible la eficacia del derecho contenido en las normas
juridicas vigentes o la creacion de nuevas situaciones juridicas, que culmine con una
resolucion final ajustada a derecho y con un contenido minimo de justicia,
susceptible de ser ejecutada coercitivamente y que permita la consecucion de los

valores fundamentales sobre los que se cimienta el orden juridico en su integridad”.
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Concluyendo sin embargo, que no es suficiente que un derecho esté reconocido
expresamente en los textos constitucionales, pues la verdadera garantia de los
derechos de la persona consiste en su proteccion procesal, para lo que es preciso
distinguir entre los derechos y las garantias de tales derechos, que no son otras que
los medios 0 mecanismos procesales a través de los cuales es posible su realizacion y
eficacia. Es por ello que, muchas veces, se reclaman nuevas formas procesales que

aseguren, fundamentalmente, una tutela jurisdiccional pronta y eficiente.

Romo Loyola, (2008), investigo: La ejecucion de sentencias en el proceso civil como
derecho a la tutela judicial efectiva, y las conclusiones formuladas indica: a) Una
sentencia, para que se considerada que cumple con el respeto o colma las exigencias
de la tutela judicial efectiva, debe cumplir (...)caracteristicas basicas: i) Que la
sentencia resuelva sobre el fondo; ii) Que la sentencia sea motivada; iii) Que la
sentencia sea congruente; iv) Estar fundada en derecho. v) Ha de resolver sobre el
fondo, salvo cuando no se den los presupuestos o requisitos procesales para ello. b)
La inmodificabilidad de la sentencia no es un fin en si mismo, sino un instrumento
para asegurar la efectividad de la tutela judicial (...) ¢) La omisién, pasividad o
defectuoso entendimiento de la sentencia, son actitudes judiciales que perjudican a la
ejecucion de sentencia, y por ende violan el derecho a la tutela judicial efectiva de las
personas. d) (...) la Ley protege el derecho a la tutela judicial efectiva, no solo con la
declaracion y reconocimiento del derecho, sino con el pago en dinero que resarza la
violacion del derecho fundamental, a través de la entrega de una indemnizacion (...)
e) Sabiendo que el derecho a la tutela judicial implica no s6lo el derecho de acceder a
los tribunales de Justicia y a obtener una resolucion fundada en derecho, sino
también el derecho a que el fallo judicial se cumpla y a que el recurrente sea repuesto
en su derecho y compensado si hubiere lugar a ello, por el dafio sufrido, (...)h) La
decision de no ejecutar la sentencia debe estar fundada en una norma legal, la norma
debe ser interpretada en el sentido méas favorable a la ejecucion; la inejecucion o la
no resolucion debe basarse en una resolucion motivada, la decision de inejecucion

ademas debe ser tomada por autoridad competente.
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Villa Garcia Vargas, (2009), en Per( investigo: La Actuacion de Sentencia
Impugnada en el Proceso de Amparo, y sus conclusiones fueron a) La tendencia
actual de las legislaciones procesales constitucionales sudamericanas es incorporar el
instituto de la actuacion de sentencia impugnada al proceso de amparo. b) Una
interpretacion literal, sistematica y teleoldgica del Articulo 22 del Cédigo Procesal
Constitucional nos lleva a concluir que éste incorpora el instituto de la actuacion de
sentencia impugnada. ¢) El Articulo 22 del Codigo Procesal Constitucional confiere
al demandante el derecho a solicitar al Juez, en un proceso de amparo, la ejecucién
de una sentencia de condena, estimativa, no firme. EIl derecho a ejecutar una
sentencia no firme, es uno de naturaleza legal, que no vulnera los derechos
constitucionales del demandado a la tutela judicial efectiva y al debido proceso. En
especifico, no vulnera el derecho de contradiccion, el derecho a recurrir, ni el

derecho de defensa del demandado. Tampoco el principio de pluralidad de instancias.

El derecho a ejecutar una sentencia no firme procede respecto de sentencias
estimativas, de condena, de primer grado. Los requisitos que se exigen para que el
Juez despache ejecucion son: a) Existencia de sentencia estimativa de condena; b)
Solicitud de parte; c) Pendencia de recurso de apelacién y d) Que la ejecucion no
produzca efectos irreversibles. d) El legislador no debid limitar el derecho a ejecutar
la sentencia no firme solo a las estimativas de condena. Debi6 concederlo, también, a
las estimativas declarativas y a las estimativas constitutivas. El limite al derecho a
ejecutar la sentencia no firme debié ser, sea ésta de condena, declarativa o
constitutiva, la irreversibilidad de los efectos que su ejecucion causaria. €) EIl 6rgano
jurisdiccional competente para actuar la sentencia impugnada es el Juez que emitio la
sentencia de primer grado. Su ejecucion procede a solicitud de parte. Luego de
formulado el pedido el Juez debe formar cuaderno aparte y correr traslado al
demandado. El demandado tiene derecho a contradecir el pedido de ejecucion. El
Juez resolvera y despachara ejecucion si lo considera pertinente. La apelacion que se
interponga contra la resolucion que resuelve la contradiccion debe concederse sin
efecto suspensivo. f) La sentencia de segundo grado que confirme una estimativa de
primer grado pondra fin al conflicto de intereses y producira los siguientes efectos en

relacién a los actos de ejecucion practicados en el proceso: i) Si la ejecucion de la
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sentencia de primer grado aun no hubiera concluido debera continuarse su ejecucion
hasta la culminacién de la misma, adquiriendo ésta la calidad de definitiva e
irreversible. ii) Si la ejecucion de la sentencia de primer grado hubiera concluido
antes de que se emita la sentencia confirmatoria en ese supuesto -como consecuencia
de emitirse su confirmatoria-, lo actuado adquirird la calidad de definitivo e
irreversible. Ademas, los perjuicios que se hubieran podido causar al demandado
producto de los actos de ejecucion practicados, aun cuando estos fueran irreparables,
devienen en legitimos. Por ultimo, si se encontrase pendiente o en tramite la
contradiccion formulada por el demandado contra la ejecucién el Juzgado deberd
desestimarla. g) La sentencia de segundo grado, impugnada, que revoque una
estimativa de primer grado no debe afectar o invalidar los actos de ejecucién
practicados en el proceso. Estos deberan continuar siendo véalidos y eficaces hasta
que se emita una sentencia definitiva. La sentencia revocatoria impugnada que
contenga un pronunciamiento de forma y no de fondo tampoco debe afectar la
validez de los actos de ejecucion practicados en el proceso. h) La sentencia de
segundo grado, firme, que revoque una estimativa de primer grado pondra fin al
conflicto de intereses y producira los siguientes efectos en relacién a los actos de
ejecucion practicados en el proceso: i) Si la ejecucion de la sentencia de primer grado
aun no hubiera concluido el Juez debera suspender la ejecucién y anular lo que se
hubiera actuado en ejecucion de la misma. ii) Si la ejecucion de la sentencia de
primer grado hubiera concluido el Juez debera anular lo que se hubiera actuado en
ejecucion de la misma y reponer o restituir las cosas al estado anterior a la ejecucion.
iii) El demandante estara obligado a indemnizar los dafios y perjuicios que la
ejecuciodn de sentencia no firme causo6 al demandado si ejercité irregular, arbitraria o
abusivamente su derecho a ejecutar la sentencia no firme. iv) Los actos de ejecucién
practicados entre las partes seran invalidos. Los actos de ejecucion y los efectos que
éstos causaron respecto de terceros de buena fe seran validos y eficaces. i) La
actuacion de sentencia impugnada y la medida cautelar son institutos procesales
complementarios que no se excluyen. La coexistencia de ambos posibilita una mayor
y mejor tutela de los derechos constitucionales en el proceso de amparo. En la
medida que ambas puedan ser emitidas en un proceso de amparo especifico,

guedando a potestad del actor decidir cual de ellas solicita al Juez, la actuacion de
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sentencia impugnada resultara méas beneficiosa que la medida cautelar para la tutela
de los derechos constitucionales del actor. Sin embargo, existiran supuestos en los
que frente a la imposibilidad de ordenarse la actuacion de sentencia impugnada
porque, por ejemplo, alin no se emitid la sentencia de primer grado-, la medida
cautelar seré el mecanismo que posibilitara que el proceso de amparo sea eficaz para
la tutela de los derechos constitucionales conculcados o amenazados. j) La
posibilidad de dictar una medida temporal sobre el fondo en un proceso de amparo
no hace innecesario o inconveniente regular la actuacion de sentencia impugnada. La
medida temporal sobre el fondo s6lo procede en el proceso de amparo antes que se
emita la sentencia de primer grado porque, después de emitida ésta, s6lo debe
proceder la actuacion de sentencia impugnada y no la temporal sobre el fondo. k) La
existencia de la actuacion de sentencia impugnada en el proceso de amparo se
justifica no s6lo porque coadyuva a lograr una de las finalidades de los procesos
constitucionales -la vigencia efectiva de los derechos- sino, también, porque: i)
Revalorizara la imagen del Poder Judicial; ii) Reduce el tiempo de duracion del
proceso de amparo; iii) Producira un efecto adicional favorable en otros procesos
porque las apelaciones interpuestas podran ser resueltas de manera mas pronta e
idénea; iv) Ratifica la importancia de la sentencia de primer grado. I) En la practica,
actualmente, casi no opera el instituto de la actuacion de sentencia impugnada. Ello
se debe a: i) El caracter residual del proceso de amparo en nuestra legislacion; ii)
Actual desconocimiento del instituto por parte de litigantes y abogados; iii) La poca
claridad de la norma que lo incorpora y el escaso trato legislativo que el Cédigo
Procesal Constitucional le asigna. Para que la actuacion de sentencia impugnada
tenga una mayor aplicacién en los procesos de amparo seria recomendable lo
siguiente: i) Una modificacion al Cadigo Procesal Constitucional de forma tal que el
instituto quede regulado de manera inequivoca y se legislen los diferentes vacios
contenidos actualmente en la norma; ii) En tanto no ocurra lo anterior, que el
Tribunal Constitucional se pronuncie de manera mas explicita sobre la existencia del
instituto objeto de estudio y de pautas generales sobre su aplicacién, que cubran los

vacios actualmente existentes en la norma.
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2.2. Bases Tedricas.

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las
sentencias en estudio.
2.2.1.1. La accion.

2.2.1.1.1. Definicion:

Aguila Grados, (2010) define en su libro Lecciones de Derecho Procesal Civil, que;
Segun Couture, al Derecho de Accion como “el poder juridico que tiene todo sujeto
de acudir a los oOrganos jurisdiccionales para reclamar la satisfaccion de una
pretension”. La accion es el poder juridico para hacer valer la pretension procesal. La
accion viene a ser una especie dentro del Derecho de Peticidn, que no es otra cosa

que el derecho de comparecer ante la Autoridad.

La accion es un derecho subjetivo, publico, abstracto y autbnomo que tiene toda
persona natural o juridical con la finalidad de requerir la tutela jurisdiccional del
Estado. La accion y la jurisdiccién son conceptos que se corresponden, pues la
accion es el derecho a la jurisdiccion. La demanda es la materializacion del derecho

de accion.

2.2.1.2. La jurisdiccion.

Monroy Galvez, (2007), mediante su libro Introduccion al Derecho Procesal Civil,
expuso su criterio acerca, de que la llamada funcién jurisdiccional o mas
especificamente, jurisdiccion, es el poder-deber del Estado, previsto para solucionar
conflictos de intereses intersubjetivos, controlar las conductas antisociales (faltas o
delitos) y también la constitucionalidad normativa, en forma exclusiva y definitiva, a
través de Organos especializados que aplican el derecho que corresponde al caso
concreto, utilizando su imperio para que sus decisiones se cumplan de manera

ineludible, y promoviendo a través de ellas una sociedad con paz social en justicia.

Adviértase que estamos utilizando simultdneamente los conceptos poder-deber y

funcién para referimos a la jurisdiccion, sin que tal empleo constituya una

21



contradiccion. In que ocurre es que ambos conceptos constituyen dos planos de
apliacién distintos del mismo fenémeno. Cuando nos referimos a la jurisdiccion
como poder-deber, estamos privilegiando en nuestro andlisis a la persona u 6rgano
que realiza la actividad. En cambio, cuando nos referimos a la funcion, estamos

privilegiando la actividad realizada en ejercicio de la jurisdiccion.

Por otro lado, y para evitar confusiones, apréciese entre los conceptos funcion
jurisdiccional y funcion judicial. La segunda suele estar subsumida dentro de la
primera, sin embargo, esta no es precisamente una regla definitiva, dado que en
mucho depende del sistema juridico especifico que se investigue. En nuestra opinion,
si la primera esté referida a la solucién de conflictos de intereses intersubjetivos, y la
segunda a la actividad realizada por los 6rganos jurisdiccionales, advertiremos que
cuando el juez tramita un proceso no contencioso, esta realizando funcion judicial

pero no precisamente funcidn jurisdiccional.

2.2.1.2.1. Definicion.

Aguila Grados, (2010), Afirm6 en su libro Lecciones de Derecho Procesal Civil,
que; La jurisdiccion es el poder-deber del Estado mediante Los Organos
Jurisdiccionales, buscando a través del derecho resolver un conflicto de intereses,
una incertidumbre juridica o imponer sanciones cuando se hubieran infringido
Prohibiciones o incumplido exigencias u obligaciones. Es un poder —deber del
Estado, ya que si bien por la funcién jurisdiccional, el Estado tiene el poder de
administrar justicia, como contraparte tiene, también, el deber de atender el derecho

de toda persona que acude ante €l para exigir el amparo de su derecho.

Por ello, concluye en que el poder emana de la soberania del Estado y como tal tiene
una doble funcién: a) De derecho publico: Los ciudadanos que se encuentran dentro
de un territorio tienen la obligacion de someter todo tipo de conflicto de intereses con
relevancia juridica ante los 6rganos jurisdiccionales. b) De deber publico: El Estado

debe otorgar este servicio a toda persona que lo solicite o requiera.
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Monroy Galvez, (2007), mediante su libro Introduccion al Derecho Procesal Civil,
concluye que la jurisdiccion es un poder-deber del Estado. En su ejercicio se expresa
de manera contundente la potestad del Estado sobre los ciudadanos: la funcién
jurisdiccional reafirma al Estado como la organizacion politica mas importante de
una sociedad, por eso este propone el derecho que debe ser cumplido (funcion
primaria), y través de la jurisdiccion impone el cumplimiento de este (funcion

secundaria).

Si necesitaramos identificar los fines de la jurisdiccion, tendriamos que decir que
estos son: solucionar conflictos de intereses intersubjetivos con relevancia juridica,
controlar las conductas antisociales y también controlar la constitucionalidad
normativa. A través del cumplimiento regular y sostenido de tales encargos, el
Estado se puede acercar a su gran objetivo: la construccion de una sociedad con paz
y justicia.

Pero a su vez, al Estado le esta vedada la posibilidad de negar a un ciudadano tutela
jurisdiccional. Al margen del cumplimiento de requisitos basicos -comunes a todo
sujeto de derechos- todos estamos facultados a exigirle al Estado nos conceda tutela
jurisdiccional, es decir, que tramite un proceso civil, por ejemplo, y se pronuncie
dentro de él sobre nuestros conflictos de intereses, inclusive sin considerar si estos
existen o si solo son declaraciones -desprovistas de realidad pero posibles contenidas

en los escritos judiciales respectivos.

Pereira, (2013), refiere en su articulo Recursos Procesales 11, que; La jurisdiccion es
la facultad del poder del Estado, ejercida a través de los tribunales, y que consiste en
declarar y reconocer derechos, aplicando sus normas generales a los casos
particulares que se le someten. Es de orden publico no delegable y solo emana de la
ley. Por lo tanto esa potestad esta encargada a un 6rgano estatal, el Poder Judicial vy,
al encomendar al Poder Judicial esa actividad privativa del Estado emerge la
Potestad Jurisdiccional y esta, no es mas que la cesion al Poder Judicial, a traves de

la ley de organizacion judicial, del deber de realizar esa actividad jurisdiccional. Es
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decir, de imponer la norma juridica para resolver un conflicto particular cuyo

objetivo final es lograr la convivencia juridica o restaurar el orden quebrantado.

Guevara Mesia, (2011), expone en su articulo La jurisdiccion en el Perd, que; La
jurisdiccion en sentido amplio, es la exclusividad que tiene el estado para resolver
conflictos e incertidumbres juridicas relevantes. El articulo 11l Titulo Preliminar del
C.P.C. sefiala que uno de los fines inmediatos del proceso es resolver conflictos de
intereses e incertidumbres juridicas; asimismo, otro de esos fines es hacer efectivo
los derechos sustanciales. Los conflictos de intereses originan el litigio, pues existe
un sujeto que pretende algo frente a otro, y éste se resiste a cumplir las pretensiones
de aquél, como son los casos de cumplimiento de contrato, desalojo, divorcio, etc. En
la incertidumbre juridica, en principio, no hay litigio. El sujeto busca la

corroboracion de la existencia de un derecho, como ocurre en la sucesion intestada.

2.2.1.2.2. Requisitos para el ejercicio de la Jurisdiccion:

En adicion a lo expuesto, es preciso tener en cuenta los siguientes aspecto (Rivera, p.
234)

a. Debe existir un conflicto de intereses entre las partes o una incertidumbre, es
decir la necesidad de dar legitimidad a un acto que solo mediante la intervencion del

organismo jurisdiccional lo logre.

b. Debe existir el interés social en la composicion o solucion de la litis. La
solucion de un conflicto de intereses o de una incertidumbre juridica no solo es un
beneficio de caracter privado sino también es de necesidad publica y abstracta. La
Existencia de interés social, en la composicion del litigio o la eliminacion de la
incertidumbre juridica beneficia a la persona particular del proceso y a los demas que
viven en sociedad, esto porque nuestra Sistematica procesal ha adoptado un sistema
mixto de la finalidad del proceso, es decir que ha adoptado tanto el sistema privado

como publico.
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c. Debe intervenir el Estado mediante el organismo competente o
correspondiente, como ente imparcial. Es la intervencion del Juez competente,

justo e imparcial que aplica la ley.

d. Debe actuarse y aplicarse la voluntad concreta de la Ley. El Juez al valorar los
medios probatorios y habiendo alcanzado ésta su finalidad respectiva debe de hacer
actuar y aplicar la norma, la ley, el articulo sustantivo o material correspondiente que

ampara al derecho.

2.2.1.2.3. Clases de jurisdiccion.

Guevara Mesia, (2011), indica en su articulo antes citado, que; Las clases de
jurisdiccion son aquellas que hacen referencia a la organizacién judicial, con sus
respectivos principios y atribuciones, como una parte del poder del Estado, como uno
de los pilares en que se sostiene la division del poder dentro de un Estado
Constitucional. La Funcién Jurisdiccional, alude a la potestad o poder deber, que
tienen los jueces de administrar justicia, resolviendo conflictos, declarando derechos,
ordenando que cumplan sus decisiones. A la vez, indica que “Funcion jurisdiccional,
es la actividad puablica realizada por Organos competentes nacionales o
internacionales con las formas requeridas por la ley, en virtud de la cual, por acto de
juicio, se aplica el orden juridico establecido para dirimir conflictos y controversias,
mediante decisiones susceptibles de adquirir autoridad de cosa Juzgada,

eventualmente factibles de ejecucion”.

Asimismo, al hacer mencion a las clases de jurisdiccion, sefiala las siguientes:

a. Jurisdiccion ordinaria:

Es la jurisdiccion principal, conocida también como fuero comin. Tiene sus propios
principios y caracteristicas, previstos por la Constitucion y por su Ley Organica.

Siendo ejercida con exclusividad por el Poder Judicial. Los principios que mas

identifican a esta jurisdiccion, son los de unidad y exclusividad y el de
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independencia. Los cuales estan expresamente reconocidos en el articulo 139 de la
Constitucion en sus incisos 1y 2.; Precisamente por mandato de la Constitucion, no
existe ni puede establecerse jurisdiccion alguna independiente o separada del Poder
Judicial con excepcion de la militar y la arbitral. No estan permitidos procesos

judiciales por comisién o delegacion.

b. Jurisdiccién extraordinaria:

A decir del propio texto del articulo 139° de la Constitucion, esta debe entenderse
como jurisdiccién independiente excepcional. 1. La jurisdiccion militar: Tiene como
finalidad administrar justicia en materia de delitos y faltas cometidos por los
miembros de las instituciones de las fuerzas armadas y policiales en estricto

cumplimiento de sus funciones.

Al respecto cabe precisar que mas que extraordinaria o independiente excepcional,
esta jurisdiccion se torna especializada, por razon de la materia y de los actores
implicados, por lo que, no puede entenderse como un privilegio; aunque es harto
conocido en nuestra historia que en algunas épocas, esta excepcionalidad
constitucional permitida, se convirtié justamente en eso, en un privilegio. 2. La
jurisdiccion arbitral: Al igual que la anterior es excepcional y estd concebida en
nuestro ordenamiento constitucional, pero a la fecha y hablando en forma
cuantitativa no tiene una aplicacion practica, ello tal vez a la cultura conflictiva que
venimos arrastrando desde tiempos de la colonia. Esta jurisdiccion es a iniciativa de
las partes en conflicto, las cuales recurren a los componedores que son los arbitros,
quienes dirimen en las causas puestas en su conocimiento y sus laudos equivalen a

sentencias, que deben ser acatados por quienes se someten a ellos.
Es evidente que en ambas jurisdicciones excepcionales mencionadas y luego de
haber sido agotadas estas, llegado el caso, y bajo parametros estrictos de no violacion

al debido proceso se podréa recurrir a la jurisdiccion ordinaria.

c¢. Jurisdicciones especiales:
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Al igual que en los casos mencionados anteriormente, mas que una excepcionalidad,
se debe hablar de una especialidad. La Constitucion ha previsto tres tipos de
jurisdiccion especial, basicamente por razén de la materia; siendo estas: la

jurisdiccion constitucional, la jurisdiccion electoral y la jurisdiccion campesina.

1. Jurisdiccién constitucional.

Esta implica la existencia de conflictos y materias constitucionales controvertidas,
especializacién en razén de la materia constitucional, sean ocasionadas por normas o
actos que vulneran o amenazan derechos de indole constitucional. Aqui no solamente
se trata de cautelar la supremacia de la Constitucion y realizar un adecuado control
constitucional de tipo jurisdiccional, sino porque esta a cargo de una institucion

distinta e independiente del Poder Judicial, como es el Tribunal Constitucional.

En el caso peruano, tenemos jurisdiccion constitucional, desde la constitucion de
1979, la cual establecié el nombre de Tribunal de Garantias Constitucionales, cuyo
funcionamiento se inicié en el afio 1982, con su Ley Organica 23385; habiendo sido
disuelto el 5 de abril de 1992. En la actualidad se le denomina Tribunal
Constitucional tal como lo prescribe la propia constitucion de 1993. Cabe mencionar
que, a la fecha en que se produjo la disolucion del referido Tribunal de Garantias
Constitucionales se encargd dicha funcién a una de las Salas Constitucionales de la
Corte Suprema. Como es ya, del todo conocido, y en nuestra realidad de cultura
ecléctica y sin animo de apoyar a una u otra forma de control constitucional (difuso o
concentrado) se debe indicar que en el caso peruano coexisten ambas formas de
control para algunos casos (por ejemplo habeas corpus y amparo, haciendo las de

instancia de casacion el Tribunal Constitucional).

Ademas se debe mencionar que los jueces ordinarios también pueden aplicar el
control constitucional difuso, debiendo en caso de hacerlo, elevar en consulta sus
resoluciones, pero no al Tribunal Constitucional, sino mas bien a la instancia

superior correspondiente. En otros casos, prima el control constitucional
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concentrado, como por ejemplo los procesos de inconstitucionalidad de las normas,
en los cuales el Tribunal Constitucional ejerce funcién exclusiva, igualmente sucede
en los conflictos con competencia entre los 6rganos del estado. La Constitucion tal
como precisa los alcances de la jurisdiccion nacional, es decir interna, reconoce
también la jurisdiccion internacional. Tal jurisdiccién complementaria esté referida a
los tribunales u organismos internacionales constituidos segun tratados o convenios

de los que el Per0 es parte.

2. Jurisdiccion electoral.

En épocas anteriores se hablaba incluso de Poder Electoral, bajo el proposito de darle
al organismo electoral cierta similitud con los otros tres clasicos poderes del Estado
(respalda esta afirmacion lo preceptuado por el articulo 88° de la Constitucion de
1933, al sefialar en forma expresa que el Poder Electoral es autbnomo).

La Constitucién de 1979 consideraba al Poder Electoral como 6rgano constitucional,
encargado de los procesos electorales. La Constitucién vigente, ubica al Jurado
Electoral como integrante del sistema electoral, conjuntamente con dos organismos
mas, como son La Oficina Nacional de Procesos Electorales y el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil; en conclusion y dada su naturaleza se trata de un
organismo constitucional, que tiene por finalidad organizar y ejecutar los procesos
electorales o de referéndum u otras consultas populares asegurando que el resultado

sea el fiel reflejo de las votaciones emitidas en las urnas.

Entonces en la practica el Jurado Electoral, no es un organismo jurisdiccional por
excelencia, sino mas bien un organismo ejecutivo. Sin embargo, dada la
trascendencia de su funcion, la propia constitucion le reconoce competencia para
resolver los numerosos conflictos y reclamaciones que se deriven del proceso
electoral, por lo cual se entiende que cumple una labor jurisdiccional. La funcién
jurisdiccional del Jurado Electoral ha sido concedida por la Constitucion de 1993. En
el articulo 181°, se prescribe, sobre el particular lo siguiente: “El pleno del Jurado

Nacional de Elecciones aprecia los hechos con criterio de conciencia. Resuelve con
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arreglo a ley y a los principios generales de derecho. En materia de elecciones, de
referéndum o de otro tipo de consultas populares, sus resoluciones son dictadas en
instancia final, definitiva y no son revisables. Contra ellas no procede recurso
alguno”. (4). Sin embargo, cabe preciar en este punto que la referida institucion se

estaria convirtiendo en Juez y parte.

3. Jurisdiccion campesina.

Recogido por la constitucion de 1993 y contenida en el articulo 149 de la
Constitucion que textualmente sefala “Las autoridades de las Comunidades
Campesinas y Nativas, con el apoyo de las Rondas Campesinas, pueden ejercer las
funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial de conformidad con el
derecho consuetudinario, siempre que no viole los derechos fundamentales de la
persona. La Ley establece las formas de coordinacién de dicha jurisdiccion especial

con los Juzgados de Paz y con las demas instancias del Poder Judicial”.

La eventual funcién jurisdiccional de las comunidades campesinas y nativas, es
facultativa. Nétese en este punto, que se autoriza en primer orden la aplicacion del
derecho consuetudinario, obviamente de dichas comunidades campesinas o nativas,
siempre que no violen los derechos fundamentales de las personas, es decir que se
autoriza la no aplicacion de las normas que regulan el ordenamiento juridico
nacional, normas que evidentemente no se aplicaran cuando el derecho
consuetudinario de dichas comunidades campesinas o nativas se distinto a las normas
internas que rigen para los demas ciudadanos, aunque en algunos puntos pueden

coincidir.

Las Rondas Campesinas no tienen ni pueden tener autoridad jurisdiccional dentro de
una comunidad campesina 0 nativa determinada, ya que esta le corresponderia
unicamente a las autoridades de dicha comunidad; siendo que las rondas campesinas
Unicamente son el apoyo de las indicadas autoridades; aunque como es harto
conocido, esta funcién misma se ha distorsionado gracias a la ineptitud de muchas
autoridades de no comprender las diferencia necesaria de tratamiento con respecto a

las comunidades campesinas o nativas, las cuales si bien son parte formal del estado
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peruano en la préactica, ellos se sienten simplemente parte de su comunidad y no
propiamente como parte del estado peruano. Por todo ello, vale la pena prestarle la

atencion que el caso requiere.

2.2.1.2.4 Elementos de la Jurisdiccion

Naupa Vargaya, (2005), y otros autores en el libro de su autoria llamado EI Derecho
Procesal Civil, manifiestan que: Consistiendo la jurisdiccion en la facultad de
resolver los conflictos y en ejecutar las sentencias, que en ellas se dicte, ello supone
la existencia de poderes indispensables para el desenvolvimiento de la funcién. Estos
poderes son: Notio, Vocatio, Coertio, Juditio, Executio.

a. Notio.

Facultad de conocimiento o conocer un determinado asunto. Que, viene a constituir
el derecho de conocer una determinada cuestion litigiosa, que se le presenta o que se
le imponga o someta a conocimiento del juez. El poder de la "Notio" facultad del
juez para conocer la cuestion o accién que se le plantee. Por esta facultad del Juez se
tiene que ver si es competente para conocer, si las partes tienen capacidad procesal, y
medios de prueba. Es la capacidad que tiene el juez para conocer el litigio, de
examinar el caso propuesto y decidir si tiene competencia o0 no, es "el conocimiento

en profundidad del objeto del procedimiento”

b. Vocatio.

Facultad de ordenar la comparecencia a las partes litigantes o terceros. Llamar ante si
a las partes. Es la facultad o el poder que tiene el magistrado (juez) de obligar a una o
a ambas partes a comparecer al proceso dentro del plazo establecidos por nuestra
norma adjetiva; esto necesariamente se realiza mediante la notificacion o
emplazamiento valido, es decir que dicho acto juridico procesal debe de cumplir
ciertas formalidades, solemnidades establecidas; En conclusion es la facultad de
disponer la comparecencia o detencién (captura) de alguna de las partes.

c. Coertio.
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Facultad de emplear medios coercitivos; poder de los medios necesarios para hacer
que se cumplan sus mandatos. Consiste en hacer efectivo los apercibimientos
(apremios), ordenados o el empleo de la fuerza para el cumplimiento de las medidas
ordenadas dentro del proceso a efecto de hacer posible su desenvolvimiento y que

pueden ser sobre personas o bienes

d. ludicium.

Poder de resolver. Facultad de sentenciar. M&s que una facultad es un deber que tiene
el organo jurisdiccional de dictar resoluciones finales que concluyan el proceso:
sentencias de mérito, poniendo fin de esta manera al litigio con caracter definitivo, es

decir con el efecto de cosa juzgada.

e. Executio.

Llevar a ejecucion sus propias resoluciones. Facultad de hacer cumplir las
resoluciones firmes. Consiste en hacer cumplir lo sentenciado o fallado ésea, hacer
efectivo la ejecucion de las resoluciones judiciales mediante el auxilio de la fuerza

publica, o por el camino del juez que dictd la sentencia o resolucion.

2.2.1.3. La competencia

2.2.1.3.1. Definicion:

Ledesma Narvaez, (2008), en su obra Comentarios al Codigo Procesal Civil; expone
ampliamente que, tradicionalmente los conceptos de jurisdiccion y competencia eran
tratados como sinénimos. Hoy en dia se concibe que la competencia es una medida
de la jurisdiccion. Todos los jueces tienen jurisdiccion, pero no todos tienen
competencia para conocer un determinado asunto. Un juez competente es, al mismo
tiempo, juez con jurisdiccion; pero un juez incompetente es un juez con jurisdiccion
pero sin competencia. La afirmacion universal de que la competencia es la medida de

la jurisdiccién no goza del reconocimiento de un sector de la doctrina porque
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consideran que la jurisdicciéon implica labor de juzgamiento; esta carece de medida
porque el juez es soberano en la evaluacion de los hechos, en la interpretacion de las

conductas y en la aplicacion de la norma que considere apropiada para cada caso.

Tanto la competencia objetiva y funcional no son objeto de disposicion de las partes.
Son absolutas, porque la organizacion de los estamentos judiciales no se halla sujeta
al arbitrio de las partes. La presente norma se remite a la competencia objetiva por la
materia, que es catalogada en atencion a la naturaleza del conflicto en discusion. Ello
nos lleva a distinguir la competencia tanto civil, laboral, penal, etc. La norma de
manera excluyente, considera de competencia del juez civil toda aquella materia que

no le esté atribuida conocer a otros jueces.

En otras palabras, si tomamos como criterio para clasificar los 6rganos judiciales en
el modo de atribuirles competencia, podemos distinguir entre Organos de
competencia general u ordinaria y érganos de competencia especializada. El articulo
en comentario se acoge al primer modelo, a la competencia de caracter general y
confia al juez civil el conocimiento de todos los asuntos que surjan, de tal forma que
la generalidad implica vis atractiva sobre los asuntos no atribuidos expresa y
concretamente a otros juzgados, de ahi que se justifique lo sefialado por la norma en
comentario: “corresponde a los 6rganos jurisdiccionales civiles el conocimiento de

todo aquello que no esté atribuido por la ley a otros 6rganos jurisdiccionales".

La competencia no puede modificarse ni renunciarse porque es imperativa por regla
general; de tal forma que, la vulneracion de sus reglas se sanciona con nulidad
absoluta o insubsanable. Su caracter es absoluto ya que los criterios de organizacion
de la administracion de justicia no pueden estar sujetos al arbitrio de las partes; sin
embargo, excepcionalmente se ofrece una competencia dispositiva, llamada
territorial, confiada a la autonomia de la voluntad privada, que puede ser materia de
renuncia o modificacion, generando con ello una nulidad relativa sujeta a

convalidacion que recoge el articulo 26° del Codigo Procesal.
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Aguila Grados, (2010), sefiala en su obra Lecciones de Derecho Procesal Civil, que;
La competencia es la capacidad o aptitud para ejercer la funcién jurisdiccional en
determinados conflictos. La competencia fija los limites de la jurisdiccion, se
considera como un poder restringido o limitado segun diversos criterios. Todos los

jueces tienen jurisdiccidn, pero no tienen la misma competencia.

Calamandrei, (1961) establecié un precedente con su obra Estudios sobre el Proceso
Civil, al decir que; “La jurisdiccién y la competencia se determinan en funcion a
elementos de la relacion sustantiva, tales como la ciudadania de las partes, su
domicilio, el valor econémico de la causa, etc.”. Las normas que regulan la
competencia son de orden publico, por consiguiente, de estricto cumplimiento. La
competencia es irrenunciable, no puede ser objeto de renuncia ni de modificacién por
los titulares de la decision judicial. EI Juez Civil no puede encomendar a otro la
competencia que la ley le atribuye. Sin embargo, puede el Juez comisionar la
realizacion de determinadas actuaciones judiciales fuera del ambito territorial de su

competencia mediante el exhorto.

Gomez Valdez, (2010), Catedratico de la UMSM mediante su obra Nueva Ley
Procesal de Trabajo, se sumo a; La postura ya conocida en el ambito laboral al
respecto de que si bien todos los jueces poseen la facultad de ejercitar la funcion
jurisdiccional, realmente no todos los Jueces pueden resolver la totalidad de
controversias por ser de distintos tipos, dejando muy en claro que la Ley a dispuesto
una serie de reglas con los cuales se pueden determinar que procesos pueden ser de

competencia para cada juez delimitando el factor de la especialidad por cada materia.

Toledo Toribio, (2011), Presidente de la 4ta Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia para el periodo 2015, reafirma en su libro Derecho Procesal de Trabajo; que,
si bien los Jueces tiene la aptitud o lldmese capacidad por el cual el juzgador solo
puede ejercer especificamente esa aptitud en un campo ya determinado de los
conflictos que se susciten en materia laboral, y que en razén de ello existen una gran

variedad de criterios referidos a la competencia del Juez laboral.
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2.2.1.3.2 Las caracteristicas de la competencia

Capello, (1999), informa: que, las caracteristicas de la competencia son:

a. El orden publico.

La competencia es un instituto de orden publico en la medida que los criterios para
asignarla se sustentan en razones de interés general. Asimismo se considera que la
competencia es de orden publico por dos razones adicionales: (i) supone el desarrollo
0 actuacion de un derecho fundamental (juez natural), v, (ii) sus reglas determinan el
ambito dentro del cual se ejerce una potestad asignada constitucionalmente a un

organo del Estado.

b. La legalidad.

Las reglas de la competencia se fijan y determinan por ley. Esto no es sino una
expresion mas del derecho al Juez natural, pues, como ha sido expresado
anteriormente, uno de los elementos que conforman el contenido de este derecho
fundamental es que el Juez que conozca un caso debe ser el predeterminado por la
ley, “con el fin de asegurar su plena independencia en el ejercicio de la potestad
jurisdiccional”. Este principio se encuentra establecido en el articulo 6 del Codigo
Procesal Civil. La legalidad tiene, sin embargo, una excepcion: la competencia por
razén del turno, en la medida que dicho criterio tiene que ver con la distribucién
interna del trabajo de los tribunales, razén por la cual debera ser el propio Poder

Judicial el que establezca este tipo de competencia.

c. La Improrrogabilidad.

La improrrogabilidad rige para todos los criterios de determinacion de la
competencia, salvo para el criterio territorial. En efecto, el principio conforme al cual
las partes no pueden modificar las reglas de competencia establecidas por la ley no se
aplica en el caso de la competencia territorial, pues las partes si pueden modificar las

reglas de competencia territorial prevista por la ley, salvo algunas reglas de
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competencia territorial que, por disposicién de la propia ley, no pueden ser
modificadas. Es decir, si bien es cierto que, por regla general, la competencia no es
prorrogable, en materia territorio si lo es, salvo en aquellos casos en los que la ley

disponga expresamente que la competencia territorial no sea prorrogable.

En materia territorial, la prérroga de la competencia puede ser expresa o tacita. Sin
perjuicio de lo que mas adelante expondremos, es importante sefialar que la prérroga
expresa es el acuerdo manifiesto de las partes a través del cual deciden someterse a
un Juez distinto al previsto legalmente. Por su parte, la prérroga técita se produce,
para el demandante, cuando éste decide proponer su demanda ante un Juez distinto al
previsto en la ley; mientras que, para el demandado, cuando comparece al proceso
sin hacer reserva de ello o cuando deja transcurrir el plazo que tenia para cuestionar

la competencia, sin hacerlo.

d. La indelegabilidad.

Esta caracteristica de la competencia es también una manifestacién del caracter de
orden publico que tiene el instituto de la competencia. En efecto, en la medida que la
competencia es de orden publico, tiene que ser ejercida por el 6rgano al cual se le
atribuye, no pudiendo ser delegada por su titular a otro distinto. Este principio ha
sido expresamente recogido en nuestro Cadigo Procesal Civil. Sin embargo, ello no
quita que, en algunos casos, un juez pueda comisionar la realizacion de algunos actos
procesales a otro. Este fendmeno se conoce como el instituto de la comisién y no
supone una delegaciéon de competencia, sino s6lo el encargo que recibe un juez de
otro para realizar algunos actos procesales que, por razones fundamentalmente de
orden practico, el juez que comisiona no puede realizar. La comision no es por ello
una obligacién del Juez, sino una facultad y asi ha sido expresamente regulado en

nuestro Cddigo Procesal Civil.
A la vez, en materia probatoria la comision debe ser excepcional, ello atendiendo al

principio de inmediacidn procesal. Asi, sobre la base de la equivocada percepcion

que se tiene respecto a la comisién, muchos jueces creen que si ellos realizan una
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inspeccion judicial en un lugar donde no son competentes, dicha diligencia seria
invalida, debiéndolo hacer el Juez competente en ese lugar. Nada mas absurdo, pues
si ello fuera asi se perderia la finalidad que se desea alcanzar con una prueba tan
importante como la inspeccion judicial. Por ello, la inspeccion judicial debe ser
realizada por el Juez que conoce el proceso, salvo que sea sumamente dificil o

peligroso hacerlo.

e. Inmodificabilidad o perpetuatio iurisdictionis.

Esta es otra de las caracteristicas de la competencia estrechamente vinculada al
derecho al Juez natural. En este caso tiene que ver con la predeterminacion del Juez
que debe conocer el proceso. Segun esta caracteristica, una vez gque la competencia
ha sido determinada, ella no puede variar en el transcurso del proceso, aun cuando

varien las circunstancias de hecho o de derecho que sirvieron para determinarla.

La razon de ello es evitar cualquier tipo de injerencia en los procesos a través de
intencionados cambios de jueces que se pudieran producir, lo que pondria en riesgo
las garantias de imparcialidad e independencia de los jueces. Para poder comprender
esta caracteristica se hace necesario, entonces, establecer en qué momento se
determina la competencia. Son dos basicamente las soluciones que propone la
doctrina para establecer cual es el momento para la determinacién de la competencia:
(i) la determinacion del Juez se hace en funcidn de las normas sobre competencia que
estuvieron vigentes al momento de la realizacion de los hechos que se han de juzgar
y (ii) la determinacion del Juez se hace en funcion de las normas sobre competencia
vigentes al momento de la interposicién de la demanda. La primera de las soluciones
es una opcion de “inequivoco sabor penalista” fundamentalmente porque se establece
un paralelismo con la irretroactividad de las normas penales materiales respecto de la

comisién del delito.

2.2.1.3.3. Tipos de competencia:

a. Competencia por razon de la materia.
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Ledesma Narvaez, (2008), en su obra Comentarios al Codigo Procesal Civil; indica
expresamente que; Los criterios que se utiliza para delimitar esa aptitud son diversos.
Por citar, Carnelutti las clasifica en objetiva, subjetiva, territorial y funcional- La
norma en comentario se ubica segun dicha clasificacion en la competencia objetiva,

denominada también competencia por razon del litigio o segun la materia.

Tiene como referente la naturaleza del conflicto, esto es, atiende al modo de ser del
litigio, de tal forma que nos permite hablar de conflictos penales, civiles, laborales,
administrativos, tributarios, etc. Véase sobre la competencia material, la Casacion N°
3166-2000-Lima, de fecha 23 de febrero de 2001, en los seguidos por Minaya
Castillo con Minera Huaron S.A. sobre indemnizacion: Frente a los dafios y
perjuicios sufridos por el actor en el marco de una relacion contractual existente entre
este, en su condicidn de trabajador, y la compafiia minera citada como empleadora, la
Sala Suprema ha precisado que la silicosis es una enfermedad propia de la actividad
minera, por lo que todo contrato de trabajo para tal actividad debe asumir el riesgo
que conlleva dicha enfermedad, por tanto, corresponde ejercer el derecho a la

indemnizacion ante el juez laboral y no el civil.

Carnelutti, (1959), ha dejado establecido en su obra Instituciones del Proceso Civil,
que; la competencia por razon de la materia “tiene que ver con el modo de ser del
litigio”. Es decir, la competencia por razon de la materia se determina en funcion de
la relacion juridica que subyace al conflicto de intereses o a la incertidumbre juridica
que sirven de sustrato al proceso Yy, en especial, por la pretension y/o pretensiones
que, respecto de ese conflicto o esa incertidumbre, se plantean en el proceso. Por
ello, para proceder a la determinacion de este criterio de la competencia, se hace
preciso analizar los elementos de la pretension planteada en el proceso, es decir,

tanto el petitum como la causa pretendi.

El petitum a fin de establecer qué efecto juridico es el que busca el demandante que
le otorgue el drgano jurisdiccional y la causa pretendi a fin de establecer los hechos
que delimitan el contenido de la pretension, entre los cuales esta, por cierto, la

relacion juridica que subyace al conflicto. Ese es, en cierta forma, el criterio que
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adopta el Cadigo Procesal Civil, al momento de establecer qué se entiende por este
criterio de determinacion de competencia. Nada importa, a efectos de establecer la
competencia por razon de la materia, el valor econdmico de la pretension. La razén

que esta detras de este criterio es lograr la especializacion de los tribunales.

En ese sentido, en el Per( existen jueces en funcion de las siguientes materias: civil,
penal, laboral, contencioso administrativa y de familia. Esto, sin embargo, es
absolutamente variable y depende del nivel de especializacion con el que se quiere

contar en la solucién de una pretension asi como del distrito judicial respectivo.

b. Competencia por razon de la funcion.

Priori Posada, (2008), en base al estudio que realizo de las obras de Lieble y ortells
en su articulo La competencia en el proceso civil peruano; Sefiala que la competencia
funcional se trata de la distribucién de diversas obligaciones jurisdiccionales en una

causa a diversos organos de la jurisdiccion”.

Es decir, iniciado un proceso, diversos Organos jurisdiccionales pueden estar
[lamados a conocer diversos asuntos respecto de él o, para decirlo en otros términos,
distintas fases o etapas del proceso pueden estar asignadas a conocimiento de
diversos organos jurisdiccionales. De esta forma, esos diversos asuntos, etapas o
fases del proceso a los que los diversos 6rganos jurisdiccionales estan llamados a

conocer es lo que se conoce como competencia funcional.

Por ello, la competencia funcional es la atribucién a cada uno de los drganos
jurisdiccionales que han de ejercer su potestad en un determinado proceso de cada
una de las especificas funciones que, a cada uno de ellos, corresponde realizar en ese
proceso. Ahora bien, por regla general al Juez que le corresponde conocer del
proceso le corresponde conocer también sus incidencias; pero es perfectamente
posible que la ley sefiale que eso no sea asi, sino que algunas incidencias puedan ser

conocidas por érganos jurisdiccionales distintos.
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c. Competencia por razon de la cuantia.

Ledesma Narvéez, (2008), en su obra Comentarios al Codigo Procesal Civil; Hace
referencia a que; El costo del proceso condiciona la importancia del litigio y este
influye no solo sobre la forma procedimental que se le asigne (proceso sumarisimo,
abreviado, etc.), sino también sobre la instancia judicial que debe conocer la
pretension (Juez de paz letrado y juez de primera instancia), por ello Carnelutti
consideraba a la cuantia como un factor decisivo para delimitar no solo la
competencia objetiva sino la funcional, porque el monto de la pretensién determina si
se asigna al drgano judicial de superior o inferior nivel jerarquico. Dicho autor
afirma que debe haber una relacion entre la importancia del litigio y el esfuerzo

necesario para su composicion.

La doctrina sostiene que es conveniente para los conflictos de menor importancia que
sean conocidos por juzgados de menor nivel jerarquico y por un proceso mas simple;
sin embargo, este criterio es cuestionado porque no responde a una auténtica
democratizacion de la justicia. En el criterio de valor se distinguen dos conceptos que
segun Clemente Diaz los denomina valor cuestionado y valor disputado. Entiende el
tratadista argentino por valor cuestionado el monto de lo reclamado en la peticién,
como combinacion del bien y del interés (el objeto mediato y el inmediato); y, por
valor disputado la diferencia entre lo reclamado y lo concedido en la sentencia, como

agravio que de la misma resulte y legitime al recurrente en casacion.

La cuantia se reduce a un comun denominador que es el dinero; ello acaece no solo
cuando el objeto de la pretension sea una prestacion dineraria, sino también cuando
sea de distinta naturaleza; en este caso la cuantia debe estimarse, reducirse a una
apreciacion en dinero; sin embargo, existen pretensiones que son inestimables en
dinero, tales como la filiacion y el estado civil de las personas. En estos casos, su
tratamiento es equiparado a un proceso de maximo nivel, como es el de
conocimiento; por tanto, podemos decir que la cuantia presenta tres posibilidades, la

determinada, la estimable y la inestimable.
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Aguila Grados, (2010), concluye que; La competencia por razén de la cuantia se
determina de acuerdo con el valor econdmico del petitorio expresado en la demanda
sin admitir oposicion del demandado (salvo disposicion legal en contrario). Si en la
demanda o en sus anexos aparece cuantia distinta, el Juez de oficio efectuara la
correccion que corresponda y, de ser el caso, se inhibird de su conocimiento y la

remitira al Juez competente.

d. Competencia por razon del territorio.

Ledesma Narvéez, (2008), en su obra Comentarios al Codigo Procesal Civil; plasma

su criterio acerca de ello cuando establece que;

1.- La competencia puede ser deslindada en atencion a diversos criterios como el
objetivo, funcional y territorial. Siendo varios los criterios que concurren para ello, es
posible que aparezcan en forma contrapuesta. En orden descendente, la competencia

por materia es absoluta e improrrogable.

La competencia por cuantia o por valor también es absoluta. La competencia por
territorio es prorrogable porque es dispositiva, estd confiada a la autonomia de la
voluntad privada, cuya vulneracion apenas produce nulidad relativa. Esta
competencia se sanea por preclusién, a través de la prorroga tacita. La competencia
territorial es un criterio pragmatico, su fin tiene una connotacion econdmica de

facilitar y acercar al juez al justiciable, a los dos o a alguno de ellos.

2.- La regla general de la competencia territorial se define en atencion al domicilio de
la parte demandada y toma como sujeto a la persona natural. La competencia en
atencion a la persona juridica es abordada en los articulos 17° y 18° del Codigo Civil.
Si todos los elementos del proceso se dieran en un mismo lugar, el régimen de la
competencia territorial seria bien simple. Pero ello no es usual porque la realidad nos
presenta supuestos en los que hay que escoger, entre varios lugares, el mejor,
indicado por la presencia de las partes en el lugar, por la presencia del bien o los

instrumentos del proceso que permitan facilidad probatoria.
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La regla general -indicada por el lugar donde Se encuentra el demandado- se aplica
siempre que la ley no haga sefialamiento expreso de otro territorio competente. La
competencia territorial también se puede explicar por la conveniencia que el juzgado
se halle proximo a aquello que pueda tener que ser sometido a inspeccion. Tal
conveniencia se aprecia de manera especial en las pretensiones sobre inmuebles,
dado que los muebles pueden ser llevados usualmente ante el juez con facilidad.

Opera asi su sefialamiento en los procesos reales inmobiliarios.

En suma, la norma en comentario aborda la competencia-territorial bajo el criterio de
vecindad de la sede del juzgado con los elementos del proceso (sean personas o
cosas) que Van a servir al juez para Su ejercicio. En atencién a esta vecindad, crece
el rendimiento y decrece el costo. La tendencia descentralizadora, dice Carnelutti,
aspira a realizar el proceso lo més cerca posible del lugar del litigio, para aumentar el
rendimiento (eficacia) y disminuir su costo. La incomodidad de las partes es menor;
la busqueda de pruebas, es mas facil; el ambiente para la apreciacion, mas propicio;
el beneficio de la sentencia, mas saludable. En ese sentido, sefiala el autor, lo ideal

seria que el juez fuera al encuentro del litigio, como el médico al enfermo.

Aguila Grados, (2010), también coincide en su obra Lecciones de Derecho Procesal
Civil, en cuanto; Al ambito territorial donde un Juez puede ejercer la funcién
jurisdiccional. El Codigo Procesal Civil recoge los criterios que la doctrina considera
para fijar la competencia por razén del territorio; a) Desde el punto de vista
subjetivo: tiene en consideracion al litigante (demandante o demandado) respecto a
su domicilio. b) Desde el punto de vista objetivo, tiene en cuenta al 6rgano

jurisdiccional (articulo 49° del Codigo Procesal Civil).

1. La competencia territorial, de acuerdo con la jerarquia de los drganos

jurisdiccionales, se ejerce de la siguiente manera:
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Sala Civil de la Corte Suprema Competencia en el ambito nacional
Sala Civil de la Corte Superior Competencia en distritos judiciales
Juzgados Especializados en lo Civil Competencia en cada provincia
Juzgados de Paz Letrado Competencia en distritos

Juzgados de Paz Competencia en centros poblados

Reglas generales para determinar la competencia territorial: Cabe indicar
que estas reglas se encuentran previstas en los articulos 14° al 20° del Codigo
Procesal Civil, habiéndose acogido para determinar la competencia el criterio

subjetivo, es decir el domicilio del demandado.

« Cuando es un solo demandado, es competente el
Juez de su domicilio.

« Cuando el demandado domicilla en varios
lugares, es competente el Juez de cualquiera de
ellos.

« Si el demandado carece de domicilio o éste es
desconocido, es competente el Juez donde se
encuentre o el del domicilio del demandante a
eleccion de este Gltimo.

« Cuandoeldemandado domicilia enel extranjero,
es competente el Juez del lugar del Gitimo domicilio
que tuvo en el pais.

« Sison mas de dos demandados, es competente el
Juez del lugar del domicilio de cualquiera de ellos.

« Cuando hay conexién entre pretensiones dirigidas
contra varios demandados, &l Juez competente es ol del
domidiio de aslquiera de allos.

PERSONAS
NATURALES

« Parapersonas juridicas regulares, es competente
el Juez del lugar donde la demandada tiene inscrita
su sede principal.

« Silapersona juridica tiene sucursales, agendias,
establecimientos o representantes debidamente
autorizados en otros lugares puede ser
demandada a eleccién del demandante ante el Juez
del lugar de la sede principal o ante el Juez del lugar
donde se encuentre la sucursal o establecimiento.

« SI son personas juridicas Irregulares, serd

competente el Juez del lugar donde realizan la
actividad que motiva la demanda.
Se aplica la misma regla cuando se plantea la
demanda directamente contra el representante, el
administrador, el director o cualquier otra persona
que haya realizado actos a nombre de la persona
juridica irregular.

PERSONAS
JURIDICAS




-————————————————————————————————————————————————————————————————————— |

« Relacion juridica de Derecho Publico: Es
competente el Juez del lugar donde tiene susedela
oficina o reparticion del gobierno central, regional,
departamental, local o ente de derecho publico que

ESTADO hubiera dado lugar al acto o hecho contra el que se
reclama.

« Relacién juridica de Derecho Privado: Se aplican
las reglas generales de competencia por razén del
territorio.

El Juez competente es del Gltimo domicilio del
causante. Esta competencia es improrrogable,
es decir, no se puede atribuir competencia a otro
Juez.

SUCESIONES

« Blenes Inscritos: Es competente el Juez del
lugardonde el bien se encuentra inscrito.

« Bienes No Inscritos: Es competente 2l Juez del
lugar donde el bien se encuentra ubicado.

EXPROPIACION

« Por patria potestad, tutela o curatela, es
competente el Juez donde se encuentra el incapaz.

« Por curatela de bienes, es competente el Juez del
lugar donde se encuentran todos o la mayor parte
de los bienes.

« Para curatelas especiales, es competente el Juez
del lugar del domicilio de quien lo promueve o en
Cuyo interés se promueve.

ASUNTOS
RELACIONADOS
CON INCAPACES

Es competente el Juez del lugar del domicilio de
la persona que promueve el proceso, es decir del
solicitante.

ASUNTOS NO
CONTENCIOSOS

Competencia facultativa: Los criterios enunciados anteriormente no son
necesariamente excluyentes, pues si bien la regla general en materia de
competencia por razén del territorio es el forum rei, la ley otorga en algunos
casos la posibilidad para que el demandante demande ante un Juez distinto al
del lugar del domicilio del demandado, el que se encuentra igualmente
habilitado (es competente) para conocer el proceso. Los casos de competencia
facultativa se encuentran expresamente previstos en el articulo 24° del Cédigo

Procesal Civil

Préorroga de la Competencia: Es un mecanismo procesal por el cual un Juez
incompetente por razén del territorio puede conocer un conflicto de intereses
originado en otro distrito judicial. Existen dos clases de prérroga de la

competencia:
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a) Prorroga Convencional: Las partes convienen por escrito someterse a la
competencia de un Juez distinto al que corresponde, salvo que la ley sefiale

que es improrrogable como en asuntos de sucesiones.

b) Prorroga Tacita: El demandante interpone la demanda ante un Juez
incompetente; pero el demandado comparece al proceso sin hacer reserva o
deja transcurrir el plazo sin cuestionar la competencia del Juez, en
consecuencia se convalida el emplazamiento y el juez adquiere la

competencia para conocer este caso.

5. La Prevencion: Situacion procesal que se presenta cuando por disposicion de
la ley varios jueces son competentes para conocer el mismo asunto, dando
lugar a un conflicto positivo de competencia, en consecuencia ante la
disyuntiva de establecer quién sera competente, se resuelve considerando que
sera competente aquél que haya emplazado primero con la demanda.
Constituye un principio que tiene lugar entre jueces de la misma jerarquia. En

primera instancia la prevencion sélo procede por razon del territorio.

Toledo Toribio, (2011), Presidente de la 4ta Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia para el periodo 2015, también opina en su obra Derecho Procesal de
Trabajo, que; La competencia territorial puede ser apreciada desde el punto de vista

subjetivo y desde el punto de vista objetivo:

a) Competencia Territorial desde el punto de vista Subjetivo.- Esta esta regulada
en el articulo 3° de la Ley Procesal de Trabajo 26636 que establecié "Por razon de
territorio y a eleccion del demandante, es Juez competente el del lugar donde se
encuentra: 1. El centro de trabajo en el que se haya desarrollado la relacion
laboral. 2. EI domicilio principal del empleador”. Lo que esta norma establecid
fue que siendo el empleador la parte méas debil en los procesos laborales, teniendo
en cuenta que era mas facil para el empleador enfrentar un proceso largo y
costoso, mientras que el trabajador que en muchos casos no tenia medios con que
sostener un proceso largo costos y en muchos casos terminaba abandonando el

proceso .Por ello en aplicacion del caracter tuitivo es que la norma establecié que
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para a fin de garantizar un debido proceso era el trabajador el que tenia la opcion
de escoger ante qué Juez accionar su derecho. Pero esto también se complicaba
cuando el demandante era el empleador, siendo que la Ley 26636 dispuso que el
empleador también podia accionar contra el trabajador ante el Juez de su propio
domicilio principal, lo cual no siempre coincide con el domicilio del trabajador
quien luego de haber prestado servicios en un determinado lugar al concluir su
contrato de trabajo puede haberse movilizado a otro lugar del territorio nacional,
subsanando este impase con posterioridad en la que el Juez competente serda, en

razén de donde domicilie el trabajador demandado.

b) Competencia Territorial desde el punto de vista Objetivo.- Este tiene que ver
principalmente con el espacio geografico de influencia del Organo Jurisdiccional.
Este aspecto se encuentra regulado por el TUO de la Ley Orgéanica del Poder

Judicial.

e. Competencia por razon del turno.

Priori Posada, (2008), en base al estudio que realizo de las obras de Lieble y ortells
en su articulo La Competencia en el Proceso Civil Peruano, al respecto de esta
competencia indica; La competencia por razon del turno es un criterio de asignacion
de competencia que tiene que ver con la distribucion del trabajo entre los diversos
tribunales. De esta manera, el Poder Judicial determina los criterios de asignacion de
procesos a los diversos jueces que garanticen el ordenado ingreso de procesos a un

determinado despacho.

2.2.1.4 El proceso

2.2.1.4.1. Definicion.

Aguila Grados, (2010), también en su obra Lecciones de Derecho Procesal Civil,
respecto al proceso coincide al precisar que; Desde el amanecer de la humanidad se

dio la coexistencia de un pretendiente y un resistente y con ello, la existencia del

conflicto. En un principio se recurria exclusivamente a la fuerza para dar solucion a
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los desencuentros. En algin momento, que nadie ha determinado con precision, se
optd por el debate, 1o que determind que “la fuerza del razon sustituyera a la razon de
la fuerza, reemplazando el brazo armado por la palabra, que ostenta -como medio de
discusion- la innegable ventaja de igualar a los contendientes”. 3 Cuando los
coasociados aceptaron la posibilidad de dialogar surgi6 la posibilidad de
autocomponer los conflictos. Sin embargo, no siempre esto es posible por lo que, la
alternativa final resulta ser el proceso.4 Por ello, podemos concluir que la razén de
ser del proceso es la erradicacion de la fuerza por el grupo social, para asegurar el
mantenimiento de las normas adecuadas de convivencia. Sin embargo, la idea de
fuerza no ha podido ser eliminada totalmente como alternativa de solucion de
conflictos, ni siquiera por el proceso. Las medidas cautelares o la ejecucion de

sentencia llevan una naturaleza coercitiva, aunque legitimada.

El proceso cumple una doble funcién; a) Privada: Es el instrumento con el que
cuenta toda persona natural o juridica -gente o ente- para lograr una resolucién del
Estado. Es la alternativa final si es que no ha logrado disolverlo mediante la
autocomposicion. b) Publica: Es la garantia que otorga el Estado a todos sus
habitantes en contrapartida de la prohibicién impuesta respecto del uso de la fuerza

privada.

Fairen Guillén, (1990), sefiala en la Doctrina General del Derecho Procesal, que; El
proceso es el Unico medio pacifico e imparcial de resolver conflictos

intersubjetivos”.

Véscovi, (1984), del mismo modo en la obra de su autoria Teoria General del
Proceso, opina; El proceso es el conjunto de actos dirigidos a la resolucion de un
conflicto, y resulta, en ultimo término, un instrumento para cumplir los objetivos del
estado: imponer a los particulares una conducta juridica, adecuada al derecho, y, a la

vez, brindar a éstos tutela juridica.

Monroy Galvez, (1996), Por su parte menciona en su libro Introduccion al Proceso

Civil, coincidiendo que; El proceso judicial es el conjunto dialéctico de actos,
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ejecutados con sujecion a determinadas reglas mas o menos rigidas, realizadas
durante el ejercicio de la funcion jurisdiccional del estado, por distintos sujetos que
se relacionan entre si con intereses idénticos, diferentes o contradictorios, pero

vinculados intrinsecamente por fines privados y publicos.

2.2.1.4.2. Teorias del proceso:

Aguila Grados, (2010), también en su obra Lecciones de Derecho Procesal Civil,

refiere: que las teorias del proceso son:

a. Teorias Privatistas.

Considera que el proceso es una institucion de derecho privado que tiene por
finalidad decidir los conflictos producidos entre los particulares. Se concibe al
proceso como el medio por el cual las partes discuten sus derechos con arreglo a las
normas de derecho privado y que concluye con una decision del drgano
jurisdiccional. El interés publico sé6lo interviene para garantizar el correcto debate

mediante la aplicacion de determinadas normas.

b. Teorias publicistas:

Considera que el proceso es una institucion del derecho publico. Concibe al proceso
como un instrumento que la ley pone en manos del Juez para la actuacién del
derecho objetivo. Afirma, ademas, que los conflictos que se producen en la sociedad
son fendmenos sociales, cuya justa solucién interesa a la colectividad para
restablecer el orden y la paz social que debe existir en la comunidad.

c. Teorias Ecléctica:

Sostenida por CHIOVENDA, para quien el proceso tiene como proposito la

proteccion del derecho subjetivo mediante la actuacion del derecho objetivo, y en su
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regulacion se debe tener en cuenta tanto el interés privado de las partes como el
intereés publico del Estado.

2.2.1.4.3. Clases de proceso.

Aguila Grados, (2010), en su obra Lecciones de Derecho Procesal Civil, refiere que:
Segun el Codigo Procesal Civil realiza la tradicional clasificacion entre procesos
contenciosos y no contenciosos. Esta clasificacién ha caido en obsolescencia. Hoy
sabemos que para gque exista proceso, necesariamente tiene que existir conflicto. Si
no coexisten una pretension y una resistencia, no puede haber proceso. En esa linea,
es que la Ley N° 26662 y su complementaria la Ley N° 27333 para la regularizacién
de edificaciones, ha establecido la competencia notarial para asuntos no

contenciosos.

a. Procesos Contenciosos

Son los que resuelven de un conflicto de intereses. Barrios de Angelis sostenia que se
trataba de una insatisfaccion juridica. Carnelutti afirmaba que la finalidad de este tipo
de procesos es terapéutica o represiva segun la naturaleza de la Litis.

b. Procesos No Contenciosos.

Son aquellos en los que existe ausencia de Litis. Resuelven una incertidumbre

juridica, garantizando su certeza y justicia. Carnelutti consideraba a estos procesos

como de higiene social y rescataba su funcion preventiva de litigios.

2.2.1.4.4. Funcion del proceso

Martel Chang, (2002), en su trabajo de investigacion, la necesidad de legislar sobre
las medidas autosatisfactivas en el proceso civil, indica que; Segun su finalidad o

funcién, el proceso puede ser:
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a) De conocimiento: en éste el Juez declara el derecho. Tiende a producir una
declaracion de certeza sobre una situacion juridica. En este proceso se parte de
una situacién iusmaterial de inseguridad, la que queda zanjada con la sentencia.

b) De ejecucion: tiende a ejecutar lo juzgado. Puede estar precedido de un proceso
de conocimiento, que ya se encuentra en su fase de ejecucion, o de ciertos titulos
(ejecutivos 0 de ejecucion) que permiten ir directamente a la ejecucion sin al
etapa previa de conocimiento. En estos procesos se parte de una situacion
iusmaterial de seguridad, pues una de las partes tiene a su favor un derecho
reconocido en una resolucion judicial o en un titulo de ejecucién. En su
desarrollo no hay en estricto igualdad, sino superioridad, controlada por los
principios del proceso, de aquél que tiene el titulo.

c) Cautelar: que busca asegurar el resultado final de otro proceso, sea de
conocimiento o de ejecucion. En el plano teleoldgico, el proceso cautelar goza
de autonomia, mas no lo es en el plano legal y procedimental donde solo tiene

caracter instrumental y sirviente de otro proceso principal.

2.2.1.4.5 El proceso como garantia constitucional.

Rueda Fernandez, (2012), en Perl realizo una investigacion y la plasmo en su obra
Las Garantias Del Proceso Civil En ElI Contexto Del Estado Constitucional De
Derecho, senalando en este particular que; “El garantismo procesal plantea la
necesidad de contar con jueces que respeten y hagan respetar en todo proceso las
garantias constitucionales. Luigi Ferrajoli en su libro “Derecho y Razon”, destaca
que por encima de la ley con mindscula existe una ley con mayuscula que viene a ser
la Constitucion, conforme a un Estado Constitucional de Derecho ella prima sobre
cualquier norma de menor jerarquia y es vinculante para todos los poderes del
Estado, conforme a su supremacia objetiva y subjetiva. El garantismo procesal
requiere de jueces comprometidos con la constitucion, con la observancia del debido
proceso, del derecho a la defensa, a la igualdad, e imparcialidad funcional haciendo

efectiva la tutela jurisdiccional.

49



Quiroga Ledn, (2003), en su libro EI debido Proceso Legal en el Perd y el Sistema
Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos, sostiene que; El Debido
Proceso Legal, constituye la primera de las Garantias Constitucionales de la
Administracion de Justicia al permitir el acceso libre e irrestricto a los Tribunales de
Justicia a todo ciudadano con el objeto de someter su derecho en disputa a la
resolucion del Organo Jurisdiccional, para que sea dirimida con certeza y eficacia,
esto es, para que pueda hacer realidad el derecho materia en el caso concreto
sintetizando la justicia inherente de este derecho. El proceso judicial en tanto Debido
Proceso Legal es el instrumento necesario para la obtencion de la tutela judicial por
parte del Organo Jurisdiccional constitucionalmente sefialado para dicho efecto, a
partir del cumplimiento de sus principales finalidades: el acceso al ideal humano de
la justicia, el otorgamiento de la necesaria paz social para el gobierno de los hombres
en un Estado Democréatico de Derecho y la solucion concreta de las controversias
intersubjetivas de los particulares otorgandoles a cada uno lo que en derecho le

corresponda.

2.2.1.5. La prueba.

2.2.1.5.1. Definicion.

Aguila Grados, (2010), en Perd, sefiala que; Los medios probatorios son todos
aquellos instrumentos que pretenden mostrar o hacer patente la verdad o falsedad de
un hecho. La fuerza o valor probatorio sera la idoneidad que tiene un medio de
prueba para demostrar la existencia o inexistencia del hecho a probar. Los grados de
fuerza o valor probatorio son la intensidad que pueden tener los medios probatorios.
Asi, el juzgador luego de la valoracién de los medios de prueba puede tener un grado

de ignorancia, duda, probabilidad o conviccion sobre los hechos sometidos a prueba.

2.2.1.5.2. Principios que regulan la prueba.

Asimismo, Couture, al hacer referencia a los principios que regulan la prueba indica

los siguientes:
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a. Necesidad de la prueba. Para que se llegue a expedir la decision judicial, se
requiere que sea demostrada por las pruebas aportadas por las partes, o de manera

facultativa por el juez.

b. Comunidad de la prueba. También, se le conoce como principio de adquisicion
de las pruebas. Una vez admitido el medio probatorio ofrecido por las partes, ésta
pertenece al proceso, no siendo posible el desistimiento, ni la renuncia de la prueba

actuada, pues los medios probatorios pasan a ser de la comunidad de las partes.

c. Publicidad de la prueba. Las partes deben tener conocimiento del ofrecimiento
de las pruebas, con el objeto de objetarlas, si fuera el caso. También, en otro sentido,
se considera que este principio sustenta la motivacién de la sentencia, pues los

justiciables requieren conocer como se han valorado los medios probatorios.

d. Prohibicién del Juez de aplicar el conocimiento privado. Esta vedado que el
juez supla las pruebas con el conocimiento privado, personal o circunstancial que
tenga de los hechos.

e. Contradiccion de la prueba. Es la aplicacion del principio procesal de la
contradiccion. Cada parte tiene la oportunidad de conocer y discutir las pruebas
ofrecidas de la contraparte.

2.2.1.5.3. Objeto de la prueba.

Inmediato y mediato: El objeto inmediato de la prueba es acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el juez respecto de todos los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones. El objeto mediato de la prueba es llegar
a la verdad de los hechos.

El objeto de prueba es lo que hay que averiguar en el proceso.

2.2.1.5.4. Clases de medios probatorios.
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Aguila Grados, (2010), en Perd, sefiala que; EI Cddigo Procesal Civil recoge la
clasificacion de los medios probatorios en tipicos y atipicos.

Los medios probatorios tipicos son:

* La declaracion de parte.

* La declaracion de testigos.

* La prueba documental.

* La inspeccion judicial.

* La pericia.

Los medios probatorios atipicos son los auxilios técnicos o cientificos que permiten
alcanzar la finalidad de los medios probatorios. También tenemos las pruebas de
parte (ofrecidas por el demandante o demandado) y las pruebas de oficio, ordenadas
por el Juez cuando los medios probatorios ofrecidos por las partes son insuficientes

para formar conviccion.

2.2.1.5.5. Oportunidad en el ofrecimiento de los medios probatorios.

Cavani Brain, (2013), en Pert sefiala que; Previo inicio del proceso, existe una tarea
esencial que corresponde a las partes y a sus abogados: “(...) la preparacion de la
prueba que se hace fuera del proceso, la investigacion, la instruccion penal, que hace
el juez penal y que en el proceso civil esa instruccion la debe hacer el abogado
investigando lo que ha Ilamado fuentes de prueba para después de ofrecer los medios
de prueba que permitan llevar esas fuentes al proceso”. Como la tarea descrita
corresponde en estricto a las partes, pues “(...) de modo negativo puede enunciarse
diciendo que el juez no puede utilizar el conocimiento privado que tenga de los

hechos de un proceso ni salir a investigar esos hechos”.

Tavara Cdrdova, (2012) en su obra los Recursos Procesales Civiles sefiala que; A
decir verdad, atribuir un sentido determinado a un hecho conforme al mérito
probatorio que se extraiga de una determinada prueba constituye una facultad del
juzgador prevista en la ley procesal que se hace de acuerdo al sistema de valoracion

conjunta y razonada de la prueba (sana critica o de libre valoracion) que ha sido
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adoptado por nuestro ordenamiento procesal, por lo que la conclusion féctica a que
arriba el juzgador sobre los hechos no pueda ser reexaminada en sede casatoria por
no ser actividad constitutiva del recurso de casacion, de ahi que también son
excluidos aquellos hechos que los impugnantes estiman probados, salvo que se
denuncie en la forma técnicamente apropiada la infraccion del proceso de formacion
del razonamiento judicial llamada también (errores in cogitando), lo que si constituye

una cuestion de derecho pasible de control casatorio.

2.2.1.5.6. Las pruebas de oficio.

Ledesma Narvaez, (2008), en su obra Comentarios al Cdodigo Procesal Civil, sefiala
que; El principio dispositivo ha sufrido una variacion en materia probatoria.
Tradicionalmente se sostenia que la decision debia basarse, Unica y exclusivamente,
en los medios de conviccion aportados por las partes, habida cuenta que el juez
carecia de poderes para disponer oficiosamente de la practica de pruebas. Con esta
limitacién el proceso fue utilizado en perjuicio de terceros, pues ante la ausencia
efectiva de la fiscalizacion del juez, quien no disponia del mecanismo de la prueba de
oficio, no podia desenmascarar los propésitos soterrados que animaban a las partes
fraudulentas en el proceso judicial.

Bajo este sistema tradicional se justificaba la figura del "juez convidado de piedra’ o
"juez espectador’, pues le estaba prohibido practicar pruebas de oficio, ya que ella era
labor privativa de las partes. Solo el juez tenia que conformarse con la buena o mala
informacién que le suministraren estas. Esta expresion clasica del principio
dispositivo es cuestionada por la ciencia procesal alemana del siglo XIX, al distinguir
derecho y proceso. Se sostenia que la libre disposicion del Derecho material le
corresponde a las partes, pero ello no implica que estas puedan disponer del proceso.

2.2.1.6. Principios Constitucionales relacionados al Proceso.

2.2.1.6.1. Cosa Juzgada.
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Aguila Grados, (2010), en Perd, sefiala que; En el idioma aleméan el concepto de cosa
juzgada se expresa con los vocablos Recht y Kraft, derecho y fuerza, fuerza legal o
fuerza dada por la ley. En el idioma castellano, como en todos los idiomas latinos,
cosa juzgada es res iudicata, lo decidido, lo que ha sido materia de decision judicial.

Es la calidad, autoridad o status que adquiere la resolucién motivada, emanada de un
organo jurisdiccional, cuando ha adquirido caracter definitivo. Asimismo cita a
Couture propone otra definicion: “(...)la autoridad y eficacia de una sentencia judicial

cuando no existe contra ella, medios impugnatorios que permitan modificarla.”

Esta institucion es importante porque a través de ella se establece que la voluntad del
Estado manifestada en la ley tiene un caracter definitivo e inmutable, de tal manera
que se evita la continuacion de una controversia cuando ha recaido sobre ella la
decision judicial. De esta forma se construye la seguridad juridica y se fortalece la

eficacia de la funcidn jurisdiccional.

La cosa juzgada es uno de los fundamentos de la seguridad juridica. y consiste en la
inmutabilidad de las ejecutorias judiciales, como establece el articulo 139°, incisos 2
y 13 de la Constitucion Politica del Estado. Teniendo la calidad de inmutables e
inanulables por lo que la citada norma legal no puede ser aplicada a una situacion
juridica previamente establecida en otro proceso judicial

Asimismo se afirma que la llamada cosa juzgada constituye un efecto procesal de la
resolucion judicial firme que impide que lo que ya se ha resuelto sea nuevamente
revisado en el mismo proceso o en otro proceso. Este instituto procesal se encuentra
reconocido en el articulo 139 inciso 13 de la Constitucion Politica del Peru, en donde
se establece “la prohibicion de revivir procesos fenecidos con resolucion

ejecutoriada”.

En consecuencia, la cosa juzgada constituye una garantia constitucional de la
Administracion de Justicia, segun la cual el objeto de un proceso que ha concluido
con una resolucién firme no puede ser nuevamente juzgado en el mismo proceso o

mediante uno nuevo.

54



Que, asimismo la cosa juzgada es valorada desde dos aspectos: formal y material.
Estos dos aspectos se derivan doctrinariamente del estudio de una figura procesal que
lleva por nombre la “cosa juzgada” y que va intimamente ligada a la sentencia
ejecutoriada. Asi la doctrina ha clasificado la cosa juzgada de diferentes maneras,
una de ellas es la siguiente: la cosa juzgada formal y la cosa juzgada material. Se
trata de dos figuras juridicas procesales que son diferentes, aunque ello no quiere

decir que no estén relacionadas.

2.2.1.6.2 La cosa juzgada en materia civil.

Gaceta Juridica, (2013) que mediante la obra de recopilacion de precedentes
vinculantes llamada El Proceso Civil en su Jurisprudencia se tiene por cierto lo
sefialado que; La proteccion de la cosa juzgada se concreta en el derecho que
corresponde a todo ciudadano de que las resoluciones judiciales sean ejecutadas o
alcancen su plena eficacia en los propios términos en que fueron dictadas; esto es,
respetando la firmeza e intangibilidad de las situaciones juridicas alli declaradas. Lo
contrario significaria desconocer la cosa juzgada material, privando de eficacia al

proceso y lesionando la paz y seguridad juridicas.

Cuando una resolucién no es apelada queda consentida y por lo tanto adquiere la
calidad de cosa juzgada formal. Es pertinente sefialar que un criterio doctrinal
uniformemente asumido es que la cosa juzgada formal tiene la calidad de una
resolucion judicial ejecutoriada dentro del mismo proceso en que se pronuncid, por
lo que no es pasible de ser controvertida o revisada en el mismo proceso en que se
declard, pero sin embargo, ello no es Gbice para que no sea controvertida en otro
proceso, lo que no es distinto a la cosa juzgada material, esta Gltima que resuelve
definitivamente el asunto sub litis y que tiene el caracter de inmutable y de alcance

general.

2.2.1.7. La pluralidad de instancia.

2.2.1.7.1. Definicion.
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Gaceta Juridica, (2013) que mediante la obra de recopilacion de precedentes
vinculantes llamada EI Proceso Civil en su Jurisprudencia también refiere que; El
derecho a la pluralidad de instancias constituye una garantia consustancial del
derecho al debido proceso, con la cual se persigue que lo resuelto por un juez de
primera instancia pueda ser revisado por un 6rgano funcionalmente superior y, de esa
manera, permitir que lo resuelto por aquel, cuando menos, sea objeto de un doble

pronunciamiento jurisdiccional.

Asimismo se recalca que, el impedimento sefialado por el articulo 305°, inciso 5 del
Codigo Procesal Civil, que establece que se encuentra impedido de conocer un
proceso el juez que ha conocido el mismo en otra instancia, se entiende que se refiere
solo a los jueces de revision y a los de la Corte Suprema, cuando acttian conociendo,
respectivamente, del recurso de apelacion y del de casacion, puesto que lo que se
quiere evitar es que un mismo juzgador participe reiteradamente en el conocimiento

de un proceso, ya que con ello se vulneraria la garantia constitucional de “pluralidad

de instancias”.

El derecho a una pluralidad de instancias, segun los tratados internacionales de los
que el Peru es parte, limitan la pluralidad de instancia al &mbito penal, por lo que
podria haber normas legales que limiten la pluralidad de instancia en el ambito civil,
0 que establezcan inclusive procesos civiles de una sola instancia. El articulo X del
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, nos dice que “El proceso tiene dos
instancias, salvo disposicion legal distinta” Por lo tanto, a nivel de tratados
internacionales, el derecho a una pluralidad de instancia no tiene condicion de

derecho fundamental, en el ambito civil.

Ariano Deho, (2010), alega lo siguiente: “(...) las impugnaciones (...), son una
suerte de ‘“garantia de las garantias”, en buena cuenta una garantia del debido
proceso mismo, porque son el mas efectivo vehiculo para, por un lado, evitar el
ejercicio arbitrario del poder por parte del juez a quo vy, por el otro, para permitir

corregir (lo antes posible) los errores del mismo”
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2.2.1.8. El Derecho de defensa:

Monroy Galvez J. F., (1997), sefiala; Dentro del cimulo de manifestaciones del
derecho de contradiccion una de las mas importantes esta constituida por el derecho
de defensa. Este derecho es ante todo uno de carécter abstracto, no requiere de
contenido y es puramente procesal; basta con conceder real y legalmente al
emplazado la oportunidad de apersonarse, contestar, probar, alegar e impugnar a lo
largo de todo el proceso para considerar que el referido derecho de defensa esta
presente.

El derecho de defensa se puede manifestar a través de:

1) La defensa de fondo, que es la oposicion directa a la pretension intentada contra el

demandado por el demandante.

2) La defensa de forma, que es el cuestionamiento a la relacion juridico-procesal, o
de la posibilidad de oponerse o de evitar un pronunciamiento valido sobre el fondo
por defecto u omision ya sea en un presupuesto procesal o en una condicion de la

accion.

3) La defensa previa, que es aquella defensa que se interpone cuando no se ha
cumplido con un requisito de procedibilidad, es decir que la ley dispone que deben
satisfacerse previamente determinados requisitos sin los cuales no es posible iniciar

validamente el proceso civil.

2.2.1.9. La Motivacion escrita de las resoluciones judiciales

2.2.1.9.1. Definicion.
El articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert consagra como Principio de la
funcion jurisdiccional el derecho la debida motivacion de las resoluciones judiciales ,

el que estd destinado a garantizar a los justiciables la obtencion de una respuesta
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razonada motivada y congruente con las pretensiones oportunamente formuladas ,en
cualquier tipo de proceso , de tal manera que puedan conocer cuél ha sido el proceso
mental, es decir la deliberacién que ha seguido internamente, para arribar a una
decision que resuelva la controversia, decision que no puede estar sustentada en le
libre albedrio del juez sino en datos objetivos tanto de los hechos, como del

ordenamiento juridico.

El deber de motivacion es sin duda una expresion de la labor jurisdiccional, de alli
que la obligacién de motivar adecuadamente una resolucion judicial permita a la
ciudadania realizar un control de la actividad jurisdiccional, y a las partes que
intervienen en el proceso conozcan las razones por las cuales se les concede o
deniega la tutela concreta de un derecho o un especifico interés legitimo; en tal
sentido los jueces tienen la obligacion de expresar el proceso mental que los ha
Ilevado a decidir una controversia, asegurando que le ejercicio de impartir Justicia, se
haga con sujecion a la Constitucion y la ley y, asi mismo, facilitando un adecuado

ejercicio del derecho de defensa de los justiciables.

2.2.1.10. El deber constitucional de motivar

A opinion del autor; La Constitucion Politica del Perd, establece en su articulo 139°,
inciso 5, que "La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las
instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley
aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan”, en este sentido el
Tribunal Constitucional ha establecido que la "motivacion de una decision no solo
consiste en expresar la norma legal en la que se ampara, sino fundamentalmente en
exponer suficientes las razones de hecho y el sustento juridico que justifica la

decision tomada".

Del mismo modo la sentencia del Tribunal Constitucional, en el caso Cesar
Humberto Tineo Cabrera (STC. Exp. N° 1230-2002-HC/TC), ha sefialado con
respecto a la "Motivacion”, que "La Constitucion no garantiza una determinada

extension de la motivacion, por lo que su contenido esencial se respeta siempre que
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exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si
misma, exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es

breve o concisa, 0 se presenta el supuesto de motivacion por remision.

Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada, todas las alegaciones que las
partes puedan formular dentro del proceso sean objeto de un pronunciamiento
expreso y detallado. En materia penal, el derecho en referencia garantiza que la
decision expresada en el fallo sea consecuencia de una deduccion razonable de los
hechos del caso, las pruebas aportadas y la valoracién juridica de ellas en la

resolucion de la controversia.

2.2.1.11. El debido proceso formal

2.2.1.11.1. Definicion.

Sagéastegui Urteaga, (2003), en su obra Exégesis y sistemética del codigo procesal
civil, menciona que; Para Devis Echandia, el concepto del debido proceso puede
estar integrado por las siguientes condiciones: i) dotar al juez para que procure hacer
efectiva la igualdad de las partes en el proceso, protegiendo al débil que siempre es el
mas pobre, ii) inmediacion del Juez sobre el material probatorio y sobre los sujetos
del proceso, iii) aceleracion del proceso, en cuanto sea posible dentro del sistema
parcial de la escritura, iv) caracter dispositivo del proceso en cuanto a su iniciacion y
a la libertad para concluirlo por transaccion o desistimiento, si las partes son
incapaces son incapaces mediante licencia previa, v) caracter inquisitivo en materia
de pruebas, vi) valoracion de las pruebas de acuerdo con las reglas de la sana critica
y mediante una adecuada motivacion, vii) una combinacion del impulso del juez de
oficio y del secretario, una vez iniciado el proceso con la perencion por
incumplimiento de la carga de las partes de promover su trdmite si aquello no
cumplen oficiosamente, viii) responsabilidad civil de los jueces, partes y apoderados
por sus acciones en el proceso, ix) amplias facultades al Juez para prevenir y
sancionar el fraude procesal con el proceso y en el proceso y todo acto de deslealtad
o mala fe de las partes, los apoderados y los terceros, x) simplificacion de los
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procesos especiales innecesarios, xi) el principio de las dos instancias como regla

general, y xii) gratuidad de la justicia civil.

2.2.1.11.2. Formas del debido proceso:

Torres Manrique, (2012), afirmo que; El debido proceso general posee dos formas: i)
“adjetiva o formal”, como garante de un desenvolvimiento o desarrollo procesal
debido, y ii) “sustantiva o material”’, como garante de una decision judicial basada o
enmarcada tanto en la razonabilidad y proporcionalidad, es decir, garantiza una

sentencia justa.

Es necesario dejar constancia que el debido proceso general (formal y material),
conjuntamente con la tutela jurisdiccional efectiva, forman parte de la tutela procesal
efectiva (Art. 4 del Cédigo Procesal Constitucional peruano: “...Se entiende por
tutela procesal efectiva aquella situacion juridica de una persona en la que se
respetan, de modo enunciativo, sus derechos de libre acceso al érgano jurisdiccional,
a probar, de defensa, al contradictorio e igualdad sustancial en el proceso, a no ser
desviado de la jurisdiccion predeterminada ni sometido a procedimientos distintos de
los previstos por la ley, a la obtencién de una resolucion fundada en derecho, a
acceder a los medios impugnatorios regulados, a la imposibilidad de revivir procesos
fenecidos, a la actuaciéon adecuada y temporalmente oportuna de las resoluciones

judiciales y a la observancia del principio de legalidad procesal penal™).

2.2.1.12. El principio de congruencia procesal

2.2.1.12.1. Definicion.

Torres Manrique, (2012), define que; El principio de congruencia Limita el accionar
del juez, ya que solo podra pronunciarse referente a lo solicitado por las partes. Este
principio se constituye quiza en el de mayor relevancia, ya que se constituye en un
verdadero reto (geoldgicamente trascendente) para el juzgador al resolver (via

sentencia) conforme lo que las partes solicitaron (es decir, ni menos, ni mas de lo
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pedido, peor aun distinto). De tal modo, los deméas principios procesales civiles, no
tendrian razén de ser en el supuesto que el juez no expida su fallo en abierta
violacion del principio de congruencia. Ademas de lo sefialado, tenemos que agregar
que las mismas estaran légicamente expectantes a lo resuelto. Consecuentemente, el
compromiso del juzgador con dicho principio abarca una esfera saludablemente mas

amplia y compleja (es decir, con el proceso y con las partes).

2.2.1.13. La sentencia.

2.2.1.13.1. Definicion.

Aguila Grados, (2010), refiere que; La decision judicial respecto a la solucion de un
conflicto de intereses y una incertidumbre juridica se plasma en una sentencia. Del
mismo modo la sentencia puede entenderse como un acto de autoridad, que contiene
un mandato de la ley, que adquiere vigor y fuerza obligatoria en un caso concreto, 0
qgue se limita a declarar un derecho, derivdndose de ella una serie de ventajas,

finalmente, puede también generar cambios en el estado de las cosas.

Y que respecto de lo anterior cita a Chiovenda quien sostiene que la sentencia en
general, es la resolucion del juez que, acogiendo o rechazando la demanda del actor,
afirma la existencia o la inexistencia de una voluntad concreta de ley que le garantiza
un bien, o lo que es igual, respectivamente, la inexistencia o existencia de una
voluntad de ley que le garantiza un bien al demandado.

2.2.1.13.2. Clasificacién de las sentencias.

Linares, (2011), sostiene que las sentencias se clasifican en:

Sentencias Definitivas.

T @

Sentencias previas (que pueden ser de instruccion o provisionales)

Sentencias en defecto.

o

d. Sentencias ordinarias.
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Sentencias de expediente.
Sentencias declaratorias.

Sentencias constitutivas.

o «Q —H o

Sentencias condenatorias.

Sentencias absolutorias.

J. Sentencias en primera instancia.
k. Sentencias en unica instancia.

I. Sentencia en UGltima instancia.

a. Sentencias Definitivas.

Son aquellas que ponen término ya sea a una contestacion ya sea a un incidente del
procedimiento, quedando el juez desapoderado tanto de la cuestion incidental

sometida en el curso de la instancia, como de la instancia misma.

b. Sentencias Previas.

Es la pronunciada en el transcurso del proceso, antes de decidir sobre el fondo, y por
medio de la cual ordena sea una medida de instruccion, sea una medida provisional.
Ejemplo: la que ordena una informacion testimonial, la que pone en secuestro una
cosa objeto de litigio. El objeto de esta sentencia es encaminar el proceso hacia la
sentencia definitiva, es por esto que la misma es llamada de hacer o de establecer
derecho. Estas se clasifican en: Sentencia de Instruccion y Sentencia Provisional.

1. Sentencia de Instruccion:

Esta Sentencia comprende dos grupos: Las Sentencias Preparatorias Y las
Interlocutorias. La Preparatorias son aquellas que son dictadas para la substanciacion
de lacausa, y para poner la en estado de recibir fallo definitivo, mientras que las
Interlocutorias son aquellas dictadas en el discurso de un pleito, antes de establecer
derecho, ordenando la prueba, verificacion o tramite de sustanciacion que prejuzgue

el fondo. Ambas se distinguen en que las Sentencias Preparatorias nunca prejuzgan el
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fondo, lo que quiere decir que el tribunal con la misma no deja entrever por cuales de
las partes se decidird, mientras que en las Preparatorias en tribunal ha aceptado un
pedimento de fondo de una de las partes dejando entrever la decision a tomar. En
cuanto a los recursos a ser ejercidos contra dichas Sentencias vemos que las vias de
Apelacion, Revision Civil, Casacion, es posible contra las sentencias Interlocutorias
aun antes de que intervenga Sentencia Definitiva, pero las Sentencias Preparatorias

no pueden serlo separadamente sino junto con el fondo del proceso.

2. Sentencias Provisionales:

Son aquellas que deciden sobre demandas provisionales, o sea, que tienden a obtener
que el tribunal prescriba de modo inmediato una medida de caracter urgente. Ej. La
pension alimenticia que puede ser otorgada a la esposa demandante o demandada.

c. Sentencias en Defecto.

Son aquellas que comprueban la incomparecencia o la falta de conclusion es tanto

del demandante como del demandado

d. Sentencias Ordinarias.

Es la Sentencia propiamente dicha, o sea, es la decision del juez respecto a una
diferencia de intereses

e. Sentencia de Expediente.
Es aquella que es pronunciada respecto a un proceso entre partes que han estado de
acuerdo con respecto acerca del asunto sometido al tribunal. Esta mas que una

Sentencia es un acto de administracion judicial, ya que este es un contrato judicial.

f. Sentencias Declaratorias.
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Es la que comprueba la existencia de un derecho o de una situacion juridica. Ej.
Reconocimiento de Escritura, Reconocimiento de Servidumbre, Declaracion de
Hipoteca. Etc.

g. Sentencias Constitutivas.

Es la que crea una situacion juridica ya sea modificando un estado de cosas ya sea

sustituyéndolo por otro. Ej. Sentencias que admiten el divorcio.

h. Sentencias Condenatorias.

Es la que impone a la parte vencida en juicio el cumplimiento de una prestacion ya
sea positiva de hacer o de dar, ya sea negativa de no hacer, al ser esta una Sentencia
Contradictoria esta es pasible de los recursos ya descritos en estos tipos de Sentencia.

i. Sentencias Absolutorias.

Es la que acoge la defensa del demandado, rechazando la demanda del demandante.
Esta es un tipo de Sentencia Contradictoria.

J. Sentencia en Primera Instancia.

Es la que el tribunal de primer grado dicta a cargo de Apelacion.

k. Sentencia en Unica Instancia.

Es la que se dicta cuando la ley ha suprimido el segundo grado de jurisdiccion o
cuando las partes han renunciado a la Apelacion. Estas son susceptibles de los

recursos extraordinarios de Revision Civil y Casacién.

|. Sentencia en Ultima Instancia
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Es cuando la sentencia es apelable y el recurso de apelacion ha sido interpuesto, la

decision del juez es en Ultima Instancia.

2.2.1.13.3. Contenido de la sentencia

El Peruano, (1999). La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del Estado,
consta en un instrumento pablico y es la materializacion de la tutela jurisdiccional
que llena su funcién al consagrar un derecho mediante una declaracion afirmada de
que la relacion sustancial discutida se encuentra en los presupuestos legales
abstractos y, como consecuencia de ello, establece una norma concreta para las
partes, de obligatorio cumplimiento. El legislador produce la ley, que es una norma
abstracta, a partir de la cual el juez, en la sentencia, produce una norma concreta

aplicable a las partes en el proceso.

2.2.1.13.4. Estructura de la sentencia

Por conocimiento del autor al respecto de la estructura de la sentencia, menciona las

siguientes:

a. La apertura.

En la apertura de toda sentencia, debe sefialarse, ademas del lugar y de la fecha, el
tribunal del que emana, asi como la resolucion, los nombres de las partes, y la
identificacion del tipo de proceso en que se esta dando la sentencia. Es decir, en el
preambulo deben indicarse todos aquellos todos aquellos datos que sirvan para

identificar plenamente los datos.
b. Parte expositiva:
Esta primera parte, contiene la narracion de manera sucinta, secuencial y cronoldgica

de los principales actos procesales, desde la interposicion de la demanda hasta el

momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta parte no debe incluirse
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ningun criterio valorativo. La finalidad de esta parte, es dar cumplimiento al mandato
legal del articulo 122 del CPC.

El contenido de la parte expositiva, contendria:

b.1. Demanda: 1. Identificacion de las partes, tanto del demandante y demandado,
solo en cuanto a sus nombres; en razon que la sentencias solo pueden surtir sus
efectos respecto de las partes que intervienen en el proceso. 2. Identificar el petitorio
de manera clara y concreta, lo que permite al Juez respetar y cumplir el principio de
congruencia. 3. Descripcion de los fundamentos de hecho, y de derecho; permite
definir el marco factico y el legal. 4. Precisar mediante qué resolucion se admitié a

tramite. Para saber cuales pretensiones seran materia del pronunciamiento.

b.2 Contestacion: 1. Descripcion de los fundamentos de hecho y derecho, permite

saber qué puntos fueron contradichos.

b.3. Reconvencioén: 1. De existir, describir al igual que la demanda y contestacion,
de manera breve. 2. Saneamiento Procesal: Sélo indicar en qué momento se realizo,
y en qué sentido. 3. Conciliacion: Permite verificar el cumplimiento de una

institucion procesal obligatoria.

b.4. Fijacion de los Puntos Controvertidos: Soélo indicar en qué audiencia se

realizoé tal actividad.

b.5. Admision de Medios Probatorios: Sélo precisar en qué audiencia se

admitieron.

b.6 Actuacion de Medios Probatorios: Sélo indicar si se actuaron todos los medios

probatorios admitidos a tramite, y va a permitir el control de los mismos.

c. Parte considerativa.
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Esta segunda parte, en la cual el Magistrado (Juez) plasma el razonamiento factico

y/o juridico efectuado para resolver la controversia.

La finalidad, de esta parte de la sentencia, es el de cumplir con el mandato
constitucional (fundamentacion de las resoluciones), contenido en el inciso 5° del
articulo 139° de la Constitucion de 1993, el numeral 122 del Codigo Procesal Civil, y
el articulo 12 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ademaés de ello, va a permitir a las partes, y a la sociedad civil en general, conocer
las razones por las cuales su pretension ha sido amparada o desestimada.

El contenido de la parte considerativa, contendra:

1. Una adecuada fijacion de los puntos controvertidos, los que estaran intimamente
relacionados con los elementos constitutivos de la institucién juridica que se pretende

(los que también podran indicarse de manera expresa).

2. Estos puntos controvertidos, deben fijados en un orden de prelacion, de tal manera
que a la conclusion que se arribe luego del analisis de cada uno, determine si se

prosigue con el anélisis del siguiente. (Esto ya en su desarrollo mismo).

3. Este desarrollo, implica 4 fases, de la siguiente manera: Fase I: El listado de las
situaciones de hecho que guardan relacién sustancial con cada uno de los puntos
controvertidos (y los elementos constitutivos), fijados. Fase Il: Respecto de cada una
de las situaciones de hecho listadas, se debe efectuar la seleccion de los elementos
probatorios idoneos cuyo analisis valorativo podria crear conviccion en sentido
positivo 0 negativo. (Deber tenerse en cuenta que en el caso de alguna situacion de
hecho no ha sido materia de probanza, ya que fue asentida por las partes, en cuyo
caso podria bastar para crear conviccién en el Juzgador, a excepcion del 2 parrafo del
inciso 2° del articulo 190 del CPC). Fase Ill: Una vez que ha creado conviccion
respecto de los hechos, se procedera al andlisis del marco juridico relativo al punto

controvertido evaluado, emitiendo una conclusion del mismo (lo que es conocido
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como la subsuncion), lo que va a permitir proseguir con el analisis del siguiente
punto controvertido (o elemento constitutivo), o en su caso expedir el fallo definitivo
de ser el caso (en el caso que esta conclusién no fuera positiva). Fase 1V: El
procedimiento detallado anteriormente, se debera repetir para el analisis de cada uno
de los puntos controvertidos, y con las conclusiones de cada uno de ellos, es decir las
conclusiones parciales, se deberd emitir un considerando (especie de resumen)

preliminar que permitira a las partes el sentido del fallo definitivo.

d. Parte resolutiva:

En esta ultima parte, el Juez, manifiesta su decision final respecto de las pretensiones
de las partes. Tiene por finalidad, cumplir con el mandato del 3° parrafo del articulo
122 del CPC. También va a permitir a las partes conocer el sentido del fallo

definitivo, permitiéndoles ejercer su derecho impugnatorio.

El contenido de la parte resolutiva, contendra: 1. El mandato respectivo destinado a
que la parte vencida desarrolle una determinada prestacion y/o declarar el derecho
correspondiente. Ello con respecto de cada una de las pretensiones, ya sean
acumuladas o no. 2. La definicion, respecto del momento a partir del cual surtird
efectos el fallo. 3. Pronunciamiento sobre las costas y costos, ya sea sobre la condena

0 SuU exoneracion.

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las

sentencias en estudio

2.2.2.1 El derecho del trabajo

2.2.2.1.1 Resefa historica

Davalos, (2009), Derecho del trabajo, es la denominacioOn mas propia para la
disciplina. Su amplitud englosa todo el fendbmeno de trabajo. Bajo este nombre

pueden consignarse todas las relaciones de trabajo.
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De Buen Lozano, (1981), indica que esta denominacion es la que ha tenido mayor
aceptacion entre los tratadistas; “en rigor no es una denominacién plenamente
satisfactoria, al menos en el estado actual de la Ley de la dostrina, ya que sus
disposiciones no comprenden a todas las actividades en que puede manifestarse el
trabajo... A pesar de ello no cabe duda de que el concepto “Derecho del Trabajo” es
el que mas se aproxima al contenido de la disciplina y si hoy se produce el fendmeno
de que el continente sea mayor que el contenido, no dudamos que, en fuerza de la
expansion del Derecho Laboral, la coincidencia entre ambos llegue a ser plena en

poco tiempo”.

Sanchez Alvarado, (1967), senala que “aunque se ha criticado la denominacion
anterior diciendo que es demasiado amplia, en virtud de que no todo trabajador se
encuentra bajo el ambito de nuestra disciplina, es aceptada, sin embargo, por el
grueso de la corriente internacional, debido a que tiende a ampliar constantemente su
ambito de accion... en efecto, el Derecho de Trabajo tiende a regular toda prestacion

de servicios, dado su caracter expansivo.

De lo anteriormente mencionado, entendemos que el Derecho de Trabajo es un
conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada Estado el ambito de las
relaciones laborales y que este surgio a finales del siglo XIX como consecuencia de
la aparicién del proletariado industrial y de la agrupacién del mismo en torno a
grandes sindicatos. En sus origenes, giraba en torno al contrato de trabajo (de
raigambre civil) para extender mas tarde su campo de accion a otros ambitos de la
actividad juridica (mercantil, administrativo, procesal), lo que llevo aparejado el
establecimiento de una jurisdiccion singular y 6rganos administrativos y laborales

propios.

Las principales materias de las que se ocupa el Derecho del trabajo en la actualidad
son: el contrato de trabajo y sus distintas modalidades (a tiempo parcial, temporal, de
alta direccion, del servicio domeéstico); derechos y deberes de los trabajadores por
cuenta ajena; remuneracion, salarios, pagas extraordinarias; régimen juridico de los

trabajadores autdnomos; seguridad e higiene en el trabajo; Seguridad Social,
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relaciones laborales; huelga y cierre patronal. Los objetivos fundamentales
perseguidos por el Derecho del trabajo responden en esencia a una finalidad tuitiva o

de amparo.

2.2.2.1.2. Definicion

Avalos Jara, (2012) asevera que; Al trabajo puede definirsele como la aplicacion o
ejercicio de las fuerzas humanas, en su plexo espiritual y material, para la produccién
de algo util. En ese contexto, implica la accién del hombre, con todas sus facultades
morales, intelectuales y fisicas, en aras de producir un bien, generar un servicio, etc.
(...). El trabajo se identifica inseparablemente con la persona misma. En toda
actividad laboral queda algo de su ejecutor: el hombre. A través del trabajo se
presenta siempre la impronta del ser humano; o sea, una huella, marca o sello que

caracteriza su plasmacion.

El trabajo, base del bienestar social y medio de realizacion de la persona, es un
derecho humano reconocido por el articulo 22° de la Constitucion Politica vigente, y
como tal, corresponde al Estado garantizar su plena vigencia. Adicionalmente a ello,
la propia Constitucion, en su articulo 27°, formula un mandato concreto al legislador,
a fin de que, a través de la ley, provea al trabajador de una proteccién adecuada

contra el despido arbitrario.

Neves Mujica, (2004) expresa que; El Derecho de Trabajo es un desprendimiento del
derecho Civil de creacion reciente visto desde una perspectiva histérica ya que su

antigiiedad no se remonta ni siquiera a doscientos afios atras.

Por el Derecho del trabajo responden en esencia a una finalidad tuitiva o de amparo.
El trabajo humano, objeto posible de negocios, es un bien inseparable de la persona
del trabajador. Debe preservarse de tal forma que mediante normas imperativas se
establezcan limites a los contratos sobre actividades de trabajo en las que se
comprometan fisicamente las personas que han de prestarlas, limites tendentes a
proteger bienes como la vida, la integridad fisica, la salud o la dignidad del

trabajador con una finalidad compensadora.
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2.2.2.1.3. Ubicacion constitucional

Actualmente se encuentra normado en nuestra Constitucion Politica del Perd algunos

articulos con relacion en el Derecho al Trabajo:

Articulo 2°.- Toda persona tiene derecho:
Inc. 15.- A trabajar libremente, con sujecion a ley

El Estado vy el trabajo:

Articulo 23.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al

impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.

Ninguna relacion laboral puede impedir el ejercicio de los derechos constitucionales,
ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajo. Nadie esta obligado a prestar trabajo
sin retribucion o sin su libre consentimiento.

Derechos del trabajador:

Articulo 24°.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y

suficiente, que procure, para el y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las

organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

Jornada Ordinaria del trabajo:
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Articulo 25°.- La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales, como méximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el
promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho

mMaximo.

Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su

disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.

Principios que regulan la relacion laboral:

Articulo 26°.- En la relacién laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido

de una norma.

Proteccidn del trabajador frente al despido arbitrario:

Articulo 27°.- La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido

arbitrario.

Derechos colectivos del trabajador. De sindicacion, negociacion colectiva y derecho

de huelga:

Articulo 28°.- El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion

colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales. La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito
de lo concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social.

Sefala sus excepciones y limitaciones.

Participacion de los trabajadores en las utilidades:
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Articulo 29°.- El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades de la empresay promueve otras formas de participacion.

2.2.2.1.4. Constitucionalizacion del derecho del trabajo

Renddn Vasquez, (1998), nos dice que la constitucionalizacion empieza con la
incorporacion del Régimen Social a la Constitucion Politica del Estado de fecha 30
de octubre de 1938, que establece: Jornada laboral de 8 Horas; descansos
hebdomadarios; salario minimo; indemnizaciones; seguridad social; asociacion
sindical; fuero sindical; derecho a la huelga; convencion colectiva del trabajo; y el

tribunal laboral.

A través de las Constituciones peruanas se puede apreciar un desarrollo y evolucion
de diversas instituciones del Derecho Laboral asi como las diversas ideologias que
imperaron en cada coyuntura y los factores politicos, sociales y econdémicos que

intervinieron al momento del debate constituyente.

Asi, el tema del “trabajo” serd utilizado para atender ciertas demandas sociales o
“manejar” las presiones sociales — como ocurrio con la Constitucion de 1933-,
incorporar derechos liricos o genéricos — como la Constituciéon de 1979— o un medio
para acceder a la ciudadania —como ocurri6é con las primeras Constituciones—.En el
presente trabajo se busca estudiar los méas relevantes aspectos de los procesos
constitucionales que tuvieron incidencia en la consagracion o no de derechos
laborales asi como el estudio concreto de las disposiciones de caracter laboral de las

Constituciones de nuestro pais hasta la del afio 1993.

2.2.2.1.5. Codificacién del derecho del trabajo

Revoredo, (1998), sefiala, que la codificacion comienza con la promulgacion del
Decreto Ley el 24 de mayo de 1939 de la Ley General del Trabajo elevado a rango
de Ley el 8 de diciembre de 1942 y reglamentado el 23 de agosto de 1943. Ley
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general de higiene y seguridad ocupacional, se dicta el 2 de agosto de 1979, se ocupa
de los requisitos y condiciones para el trabajo de un obrero.

Es la necesidad de una ordenacion de normas legales es un problema planteado en
todos los paises como consecuencia de la cantidad, cada vez mayor de leyes
laborales, sin embargo también se considera que una tarea de ordenamiento no seria
posible en esta rama del derecho, dado el avance constante del pensamiento juridico
en materia laboral. Codificar es ordenar, reunir disposiciones legales, paises como

Alemania, Austria, Chile, Colombia, tienen un Cédigo de trabajo.

2.2.2.1.6 Los principios del derecho del trabajo

Neves Mujica, (2004), sefiala que, los principios del Derecho del Trabajo, son
normas rectoras o directrices que orientan la dacién de leyes en el sentido correcto.
Sirven para equilibrar la relacion que existe entre el empleador (parte mas fuerte) y el
trabajador (parte mas débil) de todo contrato de trabajo.

La aparicion del derecho del trabajo como disciplina especial, se debid a la necesidad
de proteger al trabajador frente a la superioridad del empleador. Si en las relaciones
laborales, empleadores y trabajadores no son iguales, la desigualdad se agrava
cuando ambos litigan. Como dice Isaias Rodriguez (Laboralista venezolano) «el
patrono litiga contra el estomago del trabajador». Esa es la razon por la que el
esquema del proceso laboral estd estructurado para lograr un tramite equilibrado
mediante la proteccion o tutela del mas débil. Es fuente supletoria de la ley en

silencio de ésta o cuando la ley adolece una oscuridad insalvable.

2.2.2.1.6.1 Principios de Irrenunciabilidad de los derechos laborales reconocidos

por la Constitucion vy la Ley

Delgado, (2004), sefiala, consiste en la imposibilidad juridica de privarse

voluntariamente de una o mas de las ventajas concedidas por el derecho laboral en
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beneficio propio. Los derechos laborales de los trabajadores no se pierden aunque el

trabajador renuncie a tales derechos, de manera expresa.

Este principio esta reconocido en el Articulo 26° de nuestra Constitucion Politica,
que a la letra dice: “Articulo 26.- En la relacion laboral se respetan los siguientes
principios: 2) Carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion
y la ley”. Cabe agregar que la derogada Constitucion de 1979 agregaba: “Todo pacto

en contrario es nulo”.

2.2.2.1.6.2 Principio de primacia de la realidad o de veracidad

Neves Mujica, (2004), sefiala que en el desarrollo de un proceso se mueven dos tipos
de versiones respecto a los hechos que originan él conflicto. Una de esas versiones es
la que las partes buscan mostrarle al juez a través de los medios probatorios, y que
frecuentemente no se ajustan a la realidad. En muchos casos ese alejamiento de la

verdad es intencional.

Pero no se puede negar la otra situacion, que se da cuando en el proceso hay una
coincidencia entre la realidad y lo que se logra probar En el primer caso estamos ante

lo que se denomina la «verdad formal». En el segundo, ante la «verdad real»

Por tanto la Primacia de la Realidad es el principio por el cual los hechos que
suceden en la realidad priman sobre los documentos, ya que teniendo una situacién
supuestamente juridica respaldada en papel, este no tendria respaldo si se demuestra
que los actos u acciones que se realizan en la realidad son diferentes a los que se

suscribieron, teniendo mas veracidad y certeza lo observado en la realidad.

2.2.2.1.6.3 Gratuidad procesal para el trabajador

Toyama Miyagusuku, (2004), sostiene que toda persona tiene derecho a reclamar

justicia del drgano estatal correspondiente. Es decir, cuando un miembro de una
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sociedad pretenda algo de otra, la pretension es atendida por un drgano
jurisdiccional, a través de un proceso con garantias minimas. Esto es lo que se
denomina, el derecho a la tutela jurisdiccional. La doctrina es casi unanime al
considerar que la tutela jurisdiccional corresponde exclusivamente al Estado, criterio
que ha sido recogido por la legislacién nacional. En base a tales consideraciones
podemos concluir que la actividad de administrar justicia es un servicio publico
indispensable para la consecucién de la paz social. Consecuentemente el acceso a ese
servicio de la busqueda de justicia debe ser gratuito. Es decir, los derechos de accién
y contradiccién procesal no deben estar supeditados al pago de sumas de dinero. Esto
no impide la posibilidad de que la ley contemple el abono de costas en determinadas
circunstancias. Incluso en la actualidad dadas las limitaciones econdmicas de los

Estados, se sostiene que la gratuidad no debe ser absoluta sino excepcional.

2.2.2.1.6.4 Inversion de la carga de la prueba

Toledo Toribio, (2011).En el proceso civil las partes deben probar los hechos que
aleguen, excepto aquellos que se presumen conforme a Ley. Es decir la carga de la

prueba o el Onus probandi recae en quien afirma un hecho o una circunstancia.

Tradicionalmente se ha considerado que en el proceso laboral se da el fendmeno de
la Inversiébn de la carga de la prueba, principio segin el cual la mayor
responsabilidad probatoria o casi toda la carga de la prueba lo soportaba el
empleador, siendo que el trabajador en la generalidad de los casos solo esta obligado

a probar la relacion laboral

Neves Mujica, (2004), sefiala, en el derecho la regla general es que el demandante
tiene la carga de la prueba. Es decir quién demanda debe probar los hechos que
invoca en su demanda. De lo contrario, se absolvera al demandado aunque nada
hubiera alegado en su favor. En el Derecho del Trabajo, esta regla no es absoluta sino
excepcional. Es el demandado el que tiene la carga de la prueba que buscara

desvirtuar las afirmaciones que haga el demandante en su demanda. De no cumplir,
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el demandado, con esta obligacion procesal, se le podra condenar satisfacer la
pretension del demandante.

Como se puede apreciar, aqui se invierte la regla general que busca que sea el
demandante el que pruebe los extremos de su demanda, para trasladar tal obligacion,
al demandado. De ahi el nombre de inversién de la carga de la prueba.

2.2.2.1.6.5 In dubio pro operario

Toyama Miyagusuku, (2004), dice esta es una expresion latina que significa que
cuando el juzgador tenga duda acerca de quién tiene la razén, la misma debe
resolverse en favor del trabajador por ser la parte mas débil en la relacion laboral,
este principio puede interpretarse en términos amplios, si se acepta que todo tipo de
duda, Incluso la que tenga que ver con los hechos, favorece al trabajador tal como
sucede en el derecho penal con el In dubio pro reo. En la legislacion procesal laboral
nacional y en otras, sélo estd permitido resolver la duda en favor del trabajador,
cuando se origine en la interpretacion de las normas ya sean legales o
convencionales. Ante la concurrencia de normas actualmente vigentes sobre una
misma materia, el juez debe aplicar la que resulte mas favorable al trabajador, sin

atentar en contra de los principios de la jerarquia de leyes.

Se trata de un Principio General del Derecho que se aplica para la interpretacién de la
normativa que rige una relacion laboral concreta. Este principio es materia de
alegacion frecuente en las intervenciones escritas y orales de los miembros del foro.

Sin embargo es preciso sefialar que la explicacion de este principio no es limitada.

Hace referencia a la traslacion de la vieja regla del derecho romano indubio pro reo.
Nuestra constitucion exige la interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de una norma, vale decir que se acredite que a pesar de los
aportes de las fuentes de interpretacion, la norma deviene indubitablemente en un

contenido incierto e indeterminado.
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2.2.2.1.6.6 Sentencia plus o ultra petita

Olea, (2010), nos dice que para una mejor exposicion de este principio es necesario
referirnos primero al tema de la congruencia de la sentencia. En esta materia, el
derecho procesal civil exige que toda sentencia deba ser congruente con la demanda.
Esto significa, que el juez cuando falla tiene que pronunciarse sobre todos los
aspectos que contiene la pretension del demandante y por otra parte, no puede
resolver extremos que no estén contenidos en la demanda, ni otorgar mas alla de lo

demandado.

En la medida en que las sentencias no cumplan con estos requisitos, se pueden

presentar las siguientes incongruencias:

- Sentencia «citra petita» es la que omite pronunciarse sobre alguno o todos los
extremos o puntos que contiene la demanda.

- Sentencia «extra petita», es la que resuelve una cuestion que no contiene la
demanda.

- Sentencia «plus o ultra petita», cuando se concede valores mayores a los que el
demandante pide en su demanda.

- Es importante tener presente que el fallo no es incongruente si otorga menos de lo
que el actor ha reclamado, lo que frecuentemente hace un juez ante la exageracion de

los litigantes.

2.2.2.1.6.7 Carécter Preferente De Los Créditos Laborales

Rendon Vasquez, (1998), nos dice que en el articulo 24° de nuestra constitucion
Politica establece que el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Esto quiere
decir que si un empleador tiene varias obligaciones econémicas que cumplir; en
primer lugar debera atender los créditos laborales y posteriormente podra atender las

demas obligaciones que pudiere tener. Como se aprecia, este principio se encuentra
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regulado en nuestra legislacion nacional; especificamente en la Constitucion Politica,
en el Codigo Procesal Civil y en la Ley general del Sistema Concursal que establece

que el orden preferencial de los créditos son los siguientes:

1) Créditos Laborales.

2) Créditos Alimentarios.

3) Créditos Hipotecarios y Prendarios.
4) Créditos con el Estado.

5) Otros créditos (préstamos sin garantia, proveedores, clientes; etc.).

2.2.2.1.6.8 Caracter Persecutorio De Los Créditos Laborales

Que el autor al analizar el articulo 24° de la Constitucidn Politica del Pert de 1993,
opina que; El pago de las remuneraciones y beneficios sociales tienen prioridad sobre
cualquier otra obligacion del empleador; es decir se refiere exclusivamente al
caracter prioritario y preferente de los créditos laborales respecto de otras acreencias,

inclusive aquellas que puedan estar garantizadas mediante hipoteca.

El desarrollo infra constitucional de dicho dispositivo se desarrolla a través del
Decreto Legislativo N°856; que en su articulo 1° define lo que debe entenderse por
créditos laborales al sefialar que: “Constituyen créditos laborales las
remuneraciones, la compensacion por tiempo de servicios, las indemnizaciones y en
general los beneficios establecidos por ley que se adeudan a los trabajadores™; y en
su articulo 2°, establece los ambitos objetivos y subjetivos, sobre los cuales pueden
extenderse el ejercicio del derecho preferencial o prioritario reconocido a los créditos
laborales; previendo que los mismos alcanzan objetivamente a la totalidad de los
bienes de la empresa; determinandose que ellos estan afectos al pago del integro de
los créditos laborales, y subjetivamente a las personas 0 empresas que sustituyan total

o parcialmente al empleador en el pago de tales obligaciones.

El caracter persecutorio constituye un privilegio de naturaleza laboral, que tiene la

finalidad apremiar los bienes del empleador o empresario deudor en caso de
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incumplimiento del pago de créditos laborales, facultando al trabajador a buscar,
prevenir, fiscalizar o afrontar las eventuales maniobras de ciertos empleadores que
suscriben una serie de contratos y operaciones para transferir sus bienes a favor de
terceros, los que podrian haber servido de sustento para el cobro de los adeudos de
los trabajadores por beneficios sociales pues ellos constituyen garantia para el pago
de las acreencias laborales, cuando tienen la condicién de ser el Unico patrimonio del
empleador; Persecutoriedad que reposa en el hecho que la relacion laboral genera
una vinculacion de tipo personal y patrimonial entre el trabajador y el empleador y
en la concurrencia de dos presupuestos: i) La irrenunciabilidad de los derechos y
beneficios sociales de los trabajadores; y ii) Su pago con caracter prioritario o
preferente; requiriéndose a dicho efecto identificar los bienes, tener la certeza de que
pertenecieron al empleador deudor y eventualmente realizarlos; sin que a dicho
efecto importe quien o quienes ejercen actualmente la posesion de los bienes de la
empresa originaria, o si hay algin vinculo familiar o personal de los terceros

adquirientes con el empleador.

2.2.2.1.6.9 Principio de estabilidad laboral

Blancas Bustamante, (2013), sefiala; Algunos autores, como De Buen Lozano,
encuentran el fundamento juridico de la estabilidad laboral en el "derecho al trabajo",
gue numerosas Constituciones y legislaciones de diversos Estados han consagrado en
forma expresa y, a veces, solemne. Afirma el destacado tratadista que "El derecho al
trabajo presenta, sin duda alguna, varias formas de manifestaciones. Podriamos
hablar, en primer término, del derecho a adquirir un empleo, en segundo lugar, el

derecho a conservar un empleo.

Aun cuando para 1982, muchos paises habian adoptado en sus legislaciones
nacionales el derecho a la estabilidad laboral, el Convenio acordado dicho afio por la
sexagésima octava Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sobre "La terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del
empleador”, reviste gran importancia, no solo por tratarse del fruto de un largo

debate que recogié mucho de la experiencia vivida por los paises miembros de la
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O.L.T. sobre la estabilidad en el trabajo, sino porque, como es sabido, dicho
Convenio se convertira en parte del derecho nacional en aquellos Estados que

procedan a ratificarlo, contribuyendo de esta forma a su implantacion generalizada.

La estabilidad laboral, significa en si la permanencia en el empleo, que el contrato de
trabajo que una persona tiene con su empleador, esta se mantenga en el tiempo, que
no termine de un momento a otro sin motivo. Como es natural, todo persona, desea
tener un trabajo estable, que no esté preocupado que al dia siguiente deje de trabajar,
es decir la estabilidad se dard siempre en cuando haya un contrato de trabajo. Sea
este un contrato de trabajo a plazo indeterminado o plazo fijo, en el primer caso
tendra que una persona laborar cotidianamente, sin fecha de término del contrato,
salvo las causales legales de terminacién del contrato, en el segundo caso, el
trabajador permanecera dentro del plazo fijado en el contrato, la misma que debe ser
respetada por el empleador, salvo que exista causal legal para la finalizacion de esta.

Toyama Miyagusuku, (2004), opina que; El caracter permanente a la relacion de
trabajo haciendo depender su disolucion Unicamente de la voluntad del trabajador, y
solo excepcionalmente de la del empleador. De acuerdo al grado de libertad del

empleador para disolver la relacion laboral, la estabilidad laboral se clasifica en:

a. Estabilidad Absoluta:

Se niega al empleador de manera total la atribucion de disolver unilateral y
voluntariamente una relacion de trabajo, dicha relacion se disolverd por causales
justificadas que se acreditaran en el &mbito judicial.

b. Estabilidad Relativa:

Permite al empleador en distintos grados la resolucion unilateral y voluntaria de la

relacién laboral mediante el pago de una indemnizacion

La estabilidad laboral se expresa en las siguientes modalidades:
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1. Estabilidad de Entrada:

Segun la cual desde el inicio del contrato de trabajo, el trabajador tiene proteccion en
la terminacion del vinculo laboral. Dicha proteccion se adquiere una vez superado el
periodo de prueba (en principio el periodo de prueba es de tres meses, salvo en los
casos de trabajadores de confianza que es de seis meses y en los de direccion es de

doce meses).

2. Estabilidad de Salida:

So6lo se puede dar por concluido el vinculo laboral por causas establecidas por la ley

(despido justificado). La estabilidad de salida puede ser:

- Absoluta: Cuando el trabajador tiene derecho a la reposicion, en el caso de no

haber sido despedido por causa justa.

- Relativa: Cuando el trabajador tiene derecho a wuna indemnizacion,
remuneraciones devengadas, etc. La estabilidad relativa puede ser propia (cuando se
declara la nulidad del despido sin reposicion de trabajador) o impropia (cuando

corresponde la indemnizacion).

En el Pert encontramos una estabilidad relativa impropia, salvo los casos de despido
nulo, en los cuales existe estabilidad absoluta.

2.2.2.1.7 Fuentes del derecho del trabajo

2.2.2.1.7.1 Concepto de fuente

Neves Mujica, (2004), hace una indicacion que; La expresion fuente del derecho
tiene -en la doctrina italiana- una doble acepcion. De un lado, como fuente de la
produccidn, se refiere al productor, que es una entidad -en el mas amplio sentido de

la palabra- que posee la atribucion de elaborar un producto, asi como al
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procedimiento que debe utilizar con ese propdsito. Se responde a las interrogantes
acerca de quién puede producir y cdmo debe hacerlo. De otro lado, como fuente del
conocimiento, alude al producto mismo y absuelve la cuestion de qué es lo
producido. En el primer significado serd fuente del derecho, por ejemplo, el
Congreso y el tramite parlamentario de elaboracion de la ley; y, en el segundo, la
propia ley. En rigor ésta tiene su origen en aquéllos, por lo que la fuente de la
produccién seria mediata y la del conocimiento inmediata. En este trabajo vamos a

emplear el concepto en ambas acepciones.

2.2.2.1.7.2 Clases de fuentes

SISTEMA PERUANO DE FUENTES DEL DERECHO

NIVEL NORMAS

Constitucional e Constitucion
e Tratado de derechos humanos

Tratado

Ley

Decreto legislativo

Decreto de urgencia

Ley regional

Ordenanza municipal

Sentencia anulatoria del Tribunal Constitucional

Primario

Secundario Reglamento
Decreto regional
Edicto municipal

Sentencia anulatoria del Poder Judicial

Convenio colectivo
Reglamento interno de trabajo
e Costumbre

Terciario

2.2.2.2. Ley N° 26636 - Ley Procesal del Trabajo.
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2.2.2.2.1. Introduccion

Con fecha 24 de junio de 1998, fue sido publicado en el diario oficial EI Peruano, el
texto de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, entrando en vigencia el 22 de

setiembre del mismo afio.

La Ley Procesal del trabajo se adecta al Codigo Procesal Civil que entrd en vigencia
el 23 de julio de 1993, el cual se aplica de forma supletoria en todo lo no previsto por

ésta.

Entre los aspectos mas importantes de esta norma figuran la adopcion de los
principios procesales de inmediacion, concentracion, celeridad y veracidad, los
cuales tienen como objetivo lograr una pronta y eficaz solucion de las controversias
laborales. Se establece ademas el recurso de casacion en materia laboral, que anulara
las resoluciones de la Cortes Superiores ante una evidente violacién, interpretacion
erronea o incorrecta aplicacion de la Ley; asi como aquellas resoluciones que estén
en contradiccién con otros pronunciamientos emitidos por la misma Sala, por otra
sala laboral o Mixta o por la Corte Suprema de justicia, en casos objetivamente

similares.

Los procesos iniciados antes de la vigencia de la Ley Procesal del Trabajo; es decir
antes del 22 de setiembre de 1998, salvo en lo relativo al recurso de casacion,
aplicable a todo proceso que no haya sido sentenciado en segunda instancia de dicha

fecha.

Asimismo la norma dejo sin efecto los decretos Supremos N° 03-80-TR y 037-90-
TR. Con ello pretende que la legislacion proporcione una tonica efectista en materia
de proteccion a los trabajadores otorgando al juzgador un protagonismo increible al
frente del procedimiento, sefialando que los juicios en materia laboral se manejan
dentro de los principios de inmediacion, concentracion, celeridad y veracidad.
Precisa el &mbito de la Justicia Laboral, delimitando los fundamentos haciendo un
imperativo judicial que el juez especializado se cuide de evitar que las desigualdades
afecten el desenvolvimiento del procedimiento para lograr la igualdad real de las
partes asi como impedir que el formalismo opaque al fondo del tema sujeto a su

conocimiento. Privilegiando a los que de por si son la parte débil del proceso laboral
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como son las gestantes, los menores de edad y las personas con discapacidades a
quienes les reconoce la Defensa Publica a cargo del Ministerio de Justicia.

2.2.2.2.2. Los principios de la Ley procesal del trabajo.

Los principios procesales legislados en el Titulo preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo, determinan la naturaleza protectora del Derecho del Trabajo, asi como la

funcién tuitiva que debe desempefiar el juzgador. (Alonso Garcia, 1960, pag. 247).

La Constitucion Politica vigente, promulgada en el afio 1993, legisla en su articulo
26 "En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: Inc 2.- El caracter

irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley".

En efecto, la importancia de los principios en los que se funda el derecho del trabajo,
estriba en la funcién fundamental en que juegan; pues, son aquellas lineas directrices
0 postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la
regulacion de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que
pueden darse en otras ramas del Derecho (Alonso Garcia, 1960, pag. 247).

La razon de ser de los principios del derecho del trabajo, adquieren asi un caracter
ajeno, particular, diverso, independiente de otra rama del derecho, justifican su
autonomia y su peculiaridad, son especiales al margen de que pudieran existir
variables similares parecidas y que cumplen la funcién de informar, normar e
interpretar, dotdndose de fundamentos orientadores. Es menester ademas, tener en
cuenta que estos principios en que se funda el derecho del trabajo, son el apoyo, el
soporte que permite suplir la estructura conceptual asentada en siglos de vigencia y

experiencia que tienen otras ramas juridicas (Gamarra Vilchez, 2010).

2.2.2.2.2.1. Principio Protector

Garcia Manrique, (2010), refiere que; También llamado tuitivo, este principio es el

que inspira todo el Derecho del Trabajo y se funda en la desigualdad de posiciones
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existente entre empleador y trabajador, manifestada en la subordinacion de este hacia

aquel.

En la relacion laboral, a diferencia de las relaciones juridicas de tipo civil o
mercantil, las partes se encuentran en franca disparidad de posiciones. Al respecto, la
desigualdad de posiciones se manifiesta, creemos, antes de iniciada la relacion

laboral, durante su ejecucion e, incluso, luego de extinguido el contrato de trabajo.

a) Antes de iniciada la relacion laboral, pues a menos que el trabajador a
contratar sea una persona de reconocida, probada y destacada trayectoria en el
mercado, el comun de las personas no tiene mayor poder de negociacion respecto de
las clausulas del contrato de trabajo. En su gran mayoria, el contrato de trabajo es
basicamente uno de adhesion, por lo tanto, estd acondicionado a los intereses del
empleador.

b) Durante la relacion laboral, y sobra sefialar que la desigualdad se hace
ostensible por la existencia misma de la subordinacion juridica con que se
desarrollan las labores en aplicacion del articulo 9 del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR). Es el empleador quien dicta las disposiciones referidas a la prestacion de
servicios del trabajador, quien puede regular la conducta o comportamiento de todo
su personal, incluso sancionarlo. Y este poder de fiscalizacion no opera a la inversa,

como es natural.

C) Luego de extinguido el contrato de trabajo, y ya en el plano patoldgico de
un proceso judicial, naturalmente que al trabajador le resultara mas dificil la
consecucion de las pruebas que sustenten su reclamo o pretension ya que,
generalmente, estas obran siempre en poder del empleador o al interior del centro de
trabajo. Por ello, las reglas procesal-laborales establecen distribuciones especiales de

la carga de la prueba, a favor del trabajador.

2.2.2.2.2.2. Principio de Interpretacion Mas Favorable In Dubio Pro Operario

86



Garcia Manrique, (2010), refiere que; Este principio no crea un mecanismo distinto o
adicional de interpretacion normativa a los ya conocidos Yy/o admitidos
tradicionalmente por el Derecho. El caso es que ninguna de las conclusiones que
tales mecanismos interpretativos arrojan, absuelve categoricamente la duda o
inquietud que se tiene sobre el sentido de una norma laboral. Justamente, en
aplicacion de este principio, se elegira de todas esas conclusiones insatisfactorias,
aunque todas légicas y posibles, la que sea mas favorable a los intereses del

trabajador.

Lo que hace es otorgar una solucién cuando existan muchas interpretaciones posibles
y coherentes a la mano. En otras palabras, del abanico de posibilidades con las que
cuenta el operador juridico este elegira, por el solo hecho de ser tal, la interpretacion
que sea mas favorable —o menos perjudicial- a la parte trabajadora. Si se quiere, este
principio convalida una eleccion arbitraria. Eso si, dejamos en claro que en este caso,
el término arbitrario no es sinénimo de injusto o insustentado, ya que la finalidad es
proteger los intereses de la parte débil de la relacion laboral y que se sostiene en el
principio protector o tuitivo del Derecho del Trabajo.

Del texto constitucional se infiere que este principio presupone los siguientes dos

elementos:

a) La existencia de una norma juridica.

b) La duda sobre el sentido de la norma es insalvable.

Sobre el primer punto, debemos tener en claro que el principio de interpretacion mas
favorable se aplica cuando la duda recae en una sola norma juridica. No se aplica
cuando deba elegirse entre dos 0 mas normas juridicas sino cuando la Unica norma
que se esta analizando es dudosa o, por lo menos, no lo suficientemente clara.
Cuando el conflicto involucra a dos 0 més normas juridicas, se aplica otro principio

laboral, que estudiamos en otro capitulo de esta obra.
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Con relacion al segundo punto, la duda que recae sobre la norma debe ser insalvable.
No se trata de cualquier tipo de duda sino que la misma debe presentarse en grado tal

que la haga, en los téerminos de la Constitucion, insalvable.

A nuestro criterio, serd duda insalvable aquella que persista de manera obstinada a
pesar de haberse agotado previamente todos los mecanismos de interpretacion
normativa admitidos por el Derecho o la hermenéutica. Es decir, cuando el operador
juridico ha echado mano de todos los mecanismos interpretativos y todavia existe
alguna duda sobre el sentido de la norma que impide emitir o arribar a una
conclusién tajante o categdrica, recién sera de aplicacion el principio in dubio pro

operario.

Entonces, no se trata de un principio que se aplica desde que se presenta la duda
interpretativa en la norma juridica pues si esta puede ser resuelta por otro mecanismo
de interpretacidn, ya no sera necesario acudir al in dubio pro operario. La duda
qguedara eliminada con el(los) mecanismo(s) interpretativo(s) previamente

consultado(s).

2.2.2.2.2.3. Principio de irrenunciabilidad de Derechos

Este principio tiene por finalidad garantizar que el trabajador goce de manera
irrestricta de los derechos que le asigna la Constitucion y la Ley, por estar
concebidos dentro de un marco de proteccién dada su posicidn naturalmente débil en
la relacion laboral. Es de orden puablico que el trabajador acceda a todos los
beneficios que las leyes laborales le asignan, no pudiendo dejar de percibirlos aun
cuando ello obedezca a una decision propia del trabajador, tanto menos de un acto

del empleador.

En efecto, citando a Mario Deveali en su obra “Renuncia, transaccion y conciliacion
en el Derecho del Trabajo” publicada en la Revista Derecho del Trabajo (afio 1951,
p. 385), el mismo Pla sefiala que seria inatil dictar una norma que fije la jornada

méaxima o el salario minimo, si fuera permitido a las partes exceder tal jornada o
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pactar un salario menor”. Concluyendo que “no se requiere un reconocimiento
expreso en el derecho positivo para que la norma pueda ser considerada

irrenunciable”.

En consecuencia, no solamente serdn irrenunciables aquellas que expresamente
tengan ese caracter sino también aquellas otras que, sin tenerla, implicitamente
también lo son, por el derecho que consagran o la finalidad que persiguen. La
renuncia a un derecho laboral protegido por el principio de irrenunciabilidad de

derechos es un acto nulo y no tendra efecto juridico alguno.

2.2.2.2.2.4. Principio de Razonabilidad

No se trata de un principio que tenga una definicién propia en la ley, tanto menos en
la Constitucion Politica del Estado, aunque es de singular trascendencia porque se
manifiesta en muchos aspectos de las relaciones laborales. Estd dada a la
jurisprudencia y a la practica comun la labor de asignar contenido a este principio y
aplicarlo al caso en concreto, como que en efecto asi ha ocurrido, principalmente en

casos en que no existe regulacién especifica de la ley.

El principio de razonabilidad dicta que los sujetos de la relacion laboral deben actuar
conforme a la razon, que debe ser esta la que los guie en el quehacer diario y en el
desenvolvimiento del vinculo laboral. En tanto son sujetos de Derecho que gozan de
autonomia y voluntad propia, el equilibrio y la razon deben ser los que determinen su

recto proceder.

La razonabilidad se opone a la arbitrariedad, principalmente del empleador. Al gozar
de potestad reglamentaria y directriz que lo faculta a dictar medidas y proponer
cambios relacionados con la prestacion de las labores, corresponde fijar limites a esas
potestades y evitar asi situaciones de abuso de derecho que tanto la ley como la
propia Constitucion repudian.
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Estd presente, por ejemplo, en el otorgamiento de beneficios econdémicos al
trabajador a efectos de no eludir el pago de tributos laborales, y en la utilizacion del
poder de direccion por el empleador, especificamente en su potestad disciplinaria, de
manera tal que las sanciones guarden proporcionalidad con la falta cometida. Sin
embargo, no por ello debe entenderse que son los Gnicos aspectos en los cuales se
manifiesta ya que es el comportamiento global de las partes laborales, a todo nivel, el

que debe cumplir con la razonabilidad.

En todo caso, sin perjuicio de lo dicho, el principio de razonabilidad en materia
laboral es también exigible al Estado, mas precisamente a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, cuando impone sanciones pecuniarias (multas) a los
empleadores que infringen la normativa laboral. En este caso, lo que se trata de evitar
es situaciones de arbitrariedad y abuso de autoridad al momento de fiscalizar a los
empleadores.

2.2.2.2.2.5. Principio de la Primacia de la realidad.

Garcia Manrique, (2010), realiza una extensa definicion de; El principio de primacia
de la realidad, uno de los pilares del Derecho del Trabajo, determina que en caso de
existir discrepancia o divergencia entre los hechos y lo declarado en los documentos
o0 en las formalidades, se preferira siempre lo que ocurra en la realidad. A ello se
debe el nombre del principio, ya que se privilegia la realidad por encima de las

formalidades asignadas por las partes.

Tiene como sustrato el principio protector del Derecho Laboral ya que, en muchos
casos, las reales condiciones de trabajo no constan en los documentos, o constando
no se condicen con lo que verdaderamente sucede en la realidad, por lo que resulta

necesario que los jueces deban verificar directamente los hechos mismos.

En la mayoria de veces se llega a concluir que las verdaderas condiciones en que los
trabajadores realizan sus servicios son muy distintas de las establecidas en el contrato

0 en otros documentos aparentes.
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Seglin opina la doctrina autorizada, el contrato de trabajo es un “contrato-realidad”,
por cuanto su contenido y dindmica se manifiesta en la realidad de los hechos, en el
dia a dia; y no tanto en lo declarado en los documentos o en las aparentes

formalidades.

Es un principio muy utilizado por los operadores juridicos al momento de resolver un
conflicto o controversia de caracter laboral, sean jueces y tribunales, inspectores de
trabajo, tribunales arbitrales, etc. Su dmbito de aplicacion se puede extender no
solamente a determinar la existencia de un contrato de trabajo sino también a sus
elementos y condiciones: lo relativo a las labores desarrolladas por el trabajador,
respecto de la prestacion de servicios en sobretiempo (horas extras), sobre la
verdadera naturaleza del cargo ocupado por el servidor, las sanciones del empleador,
los ingresos del trabajador, entre muchos otros.

Pla Rodriguez, (1998), descubridor de este principio asevera que; El principio de
veracidad, como sinénimo de primacia de la realidad, es fundamentalmente su
incorporacion en el proceso laboral con la ley. Debemos tener en cuenta que la
finalidad basica de todo proceso, planteado en términos tradicionales, ha sido
siempre la basqueda de la verdad formal o legal. Todavia hoy tiene vital importancia
la delimitacion de la actividad probatoria en los procesos. Pero desde el punto de
vista del proceso laboral, se tiene por objeto averiguar la verdad real o material
respecto del hecho conflictivo, ya sea para confirmar su existencia o para descartarla.

Asimismo el autor opina en base a que el Tribunal Constitucional se ha pronunciado,
en forma reiterada, que el principio de primacia de la realidad se encuentra
implicitamente en los articulos 22° y 23° de la Constitucion: El principio de la
realidad es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente,
impuesto en la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion del trabajo, que ha
visto este como un deber y un derecho, base del bienestar social, y medio de la
realizacion de la persona (articulo 22°) y, ademas como un objetivo de atencion

prioritario del Estado (articulo 23°).
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Como puede constatarse, la existencia de la diversidad de principios operacionales
del Derecho Procesal del Trabajo estriba en su deseo de contemplar varias
situaciones que pueden variar en el tiempo, con la idea de dar solucion tanto a los
problemas viejos como a los actuales y aun a los futuros. Por eso seguiran siendo

utiles y cumpliendo su mision de constituirse en lineas directrices.

2.2.2.2.2.6. Principio de Inmediatez.

El principio de inmediatez esta asociado a la potestad disciplinaria del empleador,
consagrado expresamente en las normas que regulan el procedimiento de despido
aungue luego veremos que también es de aplicacion en la imposicién de sanciones

disciplinarias menores.

En lo que respecta al despido, cuando el empleador constata que su trabajador ha
cometido una falta grave tipificada en la ley laboral y ha tomado la decision de
separarlo de la empresa, debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 32°
del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (aprobado por

Decreto Supremo N° 003-97-TR), que garantiza el derecho de defensa del trabajador.

La existencia del principio de inmediatez se justifica en el hecho que, dado que el
despedir es siempre una facultad del empleador de la cual podra hacer uso a su libre
eleccion (siempre y cuando se justifique en causa prevista en la ley), y es la sancién
mas gravosa en la medida que significa que el trabajador pierde la principal fuente de
ingresos propios y de su familia, la voluntad de la ley es eliminar cualquier
incertidumbre juridica sobre un determinado hecho (falta grave) y exigir al
empleador fijar su posicion al respecto en el mas breve plazo, dentro del limite de la

razonabilidad.

2.2.2.2.2.7. Aporte del investigador.
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En toda investigacion se toman en consideracion los aportes teéricos realizados por
autores y especialistas en el tema a objeto de estudio, de esta manera se podré tener
una vision amplia sobre el tema de estudio y el investigador tendra conocimiento de
los adelantos cientificos en ese aspecto. En el presente trabajo el autor no solo aporta
los conocimientos adquirido mediante el estudio de otros autores sino la propia
experiencia surgida de este campo de la literatura la misma que ha sido plasmada con
sujecion a la doctrina orientada por otros autores que han sido de inspiracion para el

presente trabajo de investigacion.

3.3. Marco conceptual

Accion.

La Academia de la lengua, tomando esta voz en su acepcion juridica, la define como
derecho que se tiene a pedir alguna cosa en juicio, y modo legal de ejercitar el mismo
derecho, pidiendo en justicia lo que es nuestro o se nos debe. Y para Couture es el
poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, consistente en la facultad de acudir
ante los dérganos de la jurisdiccion, exponiendo sus pretensiones y formulando la

peticion que afirma como correspondiente a su derecho.

Calidad.

Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona 0 cosa que permiten
apreciarla con respecto a las restantes de su especie (Diccionario de la Lengua

Espafiola, s.f., parr. 2)

Corte Superior de Justicia.

Institucidon autbnoma con vocacion de servicio; que enfrente los desafios del futuro
con magistrados comprometidos con el proceso de cambio, transformacion y
modernidad; que se traduzca en seguridad juridica e inspire plena confianza en la
ciudadania, contando para ello con un adecuado soporte administrativo y

tecnoldgico.
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Criterio.
Juicio para discernir, clasificar o relacionar una cosa. Capacidad o facultad que se

tiene para comprender algo o formar una opinion.

Criterio razonado.

Punto de vista, opinion coherente, que resiste el analisis.

Decision judicial.

Determinacion, resolucion firme que se asume en un asunto judicializado,
proveniente de un 6rgano jurisdiccional competente.

La decision judicial puede ser analizada desde dos puntos de vista: desde el punto de
vista de su estructura, examinando los elementos de la que estd compuesta y la
relacion entre los mismos, y desde el punto de vista de su fuerza, esto es en que la
medida de las premisas del razonamiento son “buenas razones” para apoyar la

conclusion, puesto que no todas las razones son buenas razones.

Expediente.
Negocio o0 asunto que se ventila ante los tribunales sin caracter contradictorio, como

los de la jurisdiccion voluntaria.

Evidenciar.

Hacer evidente, clara y manifiesta alguna cosa.

Instancia.
Significa también el requerimiento que los litigantes dirigen a los jueces, dentro del
proceso, para que adopten una determinada medida, v en este sentido se habla de las

gue pueden o tienen que ser tomadas a instancia-de parte.

Inherente. Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo (Diccionario de

la lengua espafiola, s.f. parr.2).
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Juzgado Civil.

Que conoce todos los temas relacionados al Derecho Civil con excepcion de lo
relacionado al Derecho de Familia. Dentro de esta especialidad esta la
subespecialidad Comercial, que actualmente cuenta con Salas y Juzgados

Comerciales en la Corte Superior de Justicia de Lima.

Fallos.
Accién y efecto de fallar (v.), de dictar sentencia (v.), y ésta misma en asunto
judicial. Sentencia de un juez o de un tribunal, y en ella, especialmente, el

pronunciamiento decisivo o imperativo.

Medios Probatorios.
Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las
partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos y

fundamentar sus decisiones.

Principio.
Comienzo de un ser, de la vida. | Fundamento de algo. | Mé&xima, aforismo.
Base, origen, razén fundamental sobre la cual se procede discurriendo en cualquier

materia.

Pertinencia.
Es la Oportunidad, adecuacion y conveniencia de una cosa. Ejemplo: la pertinencia

de esa prueba sera decidida por el juez.

Primera Instancia.
Es el primer grado jurisdiccional, en el cual tienen lugar las actuaciones alegatorias y

probatorias de las partes, quedando concretada la litis, y resuelta.
Pretension.

Peticion en general. | Derecho real o ilusorio que se aduce para obtener algo o ejercer

un titulo juridico. | Proposito, intencion.
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Partes.
En Derecho Civil se denomina asi toda persona de existencia visible lo invisible que

interviene con otra u otras en cualquier acto juridico.

Puntos Controvertidos.

Los Puntos Controvertidos en el proceso civil pueden ser conceptuados como los
supuestos de hecho sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda
y que entran en conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension

procesal resistida de la Contestacién de demanda.

Rango. Amplitud de la variacion de un fenébmeno entre un minimo y un maximo,

claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f. parr.2)

Referentes.
Que refieren o que hacen relacion a algo. Concerniente o relativo a lo expresado en

cada caso.

Referentes Tedricos.

Base, conjunto de fundamentos tomados de la teoria.

Referentes Normativos.

Base, conjunto de fundamentos tomados de un sistema juridico.

Sala Civil.
Que conocen todos los temas relacionados al Derecho Civil con excepcion de lo

relacionado al Derecho de Familia.
Segunda Instancia.

Recibe este nombre el juzgado o tribunal que entiende en los asuntos apelados del

inferior. Segundo juicio ante el juzgado superior a la Audiencia, segun los casos.
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Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo teérico que propone
el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion, al
que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio
((Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio ((Mufioz, 2014).

Valoracion.
Justiprecio. Célculo o apreciacion del valor de las cosas. Aumento del precio de algo,

por cuales quiera circunstancias.

Valoracion Conjunta.

Apreciacion global y coherente de un conjunto de elementos.
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11l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Es cuantitativo, porque la investigacion ha partido del planteamiento de un problema
delimitado y concreto; versa sobre aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco teodrico que guia el estudio ha sido elaborado sobre la base de la

revision de la literatura.

3.1.2. Nivel de investigacion

Exploratorio descriptivo. Exploratorio, porque el objetivo ha sido examinar una
variable poco estudiada; no se han hallado estudios similares realizados, con una
propuesta metodoldgica similar. Se orienta a familiarizarse con la variable y tiene
como base la revisién de la literatura que contribuye a resolver el problema de
investigacion. Descriptivo, porque el procedimiento aplicado ha permitido recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su prop6sito ha sido identificar las

propiedades o caracteristicas de la variable en estudio.

Ha sido un examen intenso del fendmeno, bajo la luz de la revision permanente de la
literatura. La intencidn ha sido, verificar si el objeto de estudio, en el caso concreto
las sentencias, evidencian en forma expresa o tacita los parametros previstos para

medir su calidad.

3.2. Disefio de investigacion.

No experimental, transversal, retrospectivo. No experimental; porque no existe
manipulacion de la variable; sino observacion del fenomeno tal como se dan en su
contexto natural, para posteriormente analizarlos. Los datos reflejan la evolucion

natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador. Retrospectivo, porque la
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planificacion de la toma de datos se ha efectuado de registros (sentencia) donde el
investigador no tiene participacion (se trata de una fuente secundaria). En el caso
concreto, la evidencia empirica esta referida a una realidad pasada. Transversal,
porque el nimero de ocasiones en que se ha medido la variable es una vez; lo que
significa que el recojo de datos se ha realizado en un momento exacto del transcurso

del tiempo. También se le conoce como transaccional.

3.3. Objeto de estudio.

El objeto de estudio, lo conformaron las sentencias de primera y segunda instancia
sobre Pago de Beneficios Sociales e indemnizacion por despido arbitrario existente
en el expediente N° 00205-2008-0-1801-JR-LA-08°, perteneciente al Octavo

Juzgado Laboral de Lima del Distrito Judicial de Lima.

3.4. Fuente de recoleccion de datos (Base documental):

El expediente judicial seleccionado intencionalmente, de acuerdo a: Casal, J. (2003):
Utilizando la técnica por conveniencia que es un muestreo no probabilistico; porque
se elige en base a la experiencia y comodidad del investigador. Este sera el
Expediente N° 00205-2008-0-1801-JR-LA-08°. Sobre desnaturalizacion de contrato,
en los seguidos por C.M.E.F. contra la M.M.L, conocido en primera instancia por el
Octavo Juzgado Laboral de Lima, y en Segunda instancia, por la Sala Transitoria
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima.

3.5. Procedimiento de recoleccién y plan de analisis de datos.

Se ejecuta por etapas o fases, conforme sostienen Do Prado, De Souza y Carraro,

(2008), y consiste en:

3.5.1. La primera etapa es abierta y exploratoria.
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Se trata de una actividad que consiste en aproximarse gradual y reflexivamente al
fendmeno, guiado por los objetivos; donde cada momento de revision y comprension
es una conquista, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se

concreta, el contacto inicial para la recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa es mas sistematizada, en términos de recoleccién de

datos.

También es una actividad, orientada por los objetivos y la revision permanente de la
literatura, facilita la identificacion e interpretacion de los datos existentes en el
fendmeno en estudio, utilizando las técnicas de la observacion y el analisis de
contenido trasladando, a su vez, los hallazgos en forma fidedigna a un registro (hojas

digitales) para asegurar su coincidencia.

3.5.3. La tercera etapa consiste en un andlisis sistematico.

Es una actividad observacional analitica de nivel profundo orientado por los

objetivos, articulando los datos con la revision de la literatura.

Para la identificacion de los datos, su analisis y la elaboraciéon del informe final,
ademas de lo expuesto, se utilizard los métodos generales como el método sintético,

analitico, deductivo e inductivo.

3.6. Universo y poblacién en el muestreo de la investigacion.

Universo puede estar referido a cualquier conjunto de elementos de los cuales
pretendemos indagar y conocer sus caracteristicas, o una de ellas, y para el cual seran
validas las conclusiones obtenidas en la investigacion. Es el conjunto finito o infinito
de personas, casos 0 elementos que presentan caracteristicas comunes. A los fines de
la investigacion cientifica, la poblacion de estudio tiene que estar debidamente
caracterizada, sefialandose sus caracteristicas tales como: es homogénea, es

heterogénea, es finita, es infinita, se pueden litar sus miembros, se pueden ubicar sus
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miembros, esta localizada, estd dispersa, cuantos las componen. Ello es de suma
importancia al momento de aplicar la técnica de muestreo pertinente. Es necesario
acotar que cuando se define a la poblacién de manera vaga, no es posible saber
cuéles son las unidades que deberan ser consideradas al seleccionar la muestra, por
consiguiente se hace necesario precisar, antes de delimitar la muestra, las unidades
de estudio que conforman a la poblacion o universo de investigacion. En el presente
trabajo no existe el universo en el muestreo puesto que el objeto a investigar solo es

la sentencia de primera y segunda instancia de un expediente.

3.7. Consideraciones éticas.

El investigador esta sujeto a lineamientos éticos basicos de objetividad, honestidad,
respeto de los derechos de terceros, relaciones de igualdad, asi como a evidenciar un
andlisis critico. Es decir, que ha asumido compromisos éticos durante todo el proceso
de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad

humana y el derecho a la intimidad.

3.8. Rigor cientifico.

Se tendra en cuenta la confirmabilidad y la credibilidad. Para demostrar que se ha
minimizado los sesgos y las tendencias del investigador y rastrear los datos en su

fuente.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados.

Cuadro 1

CALIDAD DE LA PARTE EXPOSITIVA CON ENFASIS EN LA INTRODUCCION Y LA POSTURA DE LAS PARTES DE LA
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE DESNATURALIZACION DE CONTRATO, EXPEDIENTE N° 00205-2008-

0-0701-JR-LA-08° DEL DISTRITO JUDICIAL DE LIMA, 2016.

Calidad de la introduccion, y de
la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia

Expediente N° 205-2008

El demandante C. M. E. F.

El demandado M. M. L.

evidencia: la individualizacion
de la sentencia, N° de
expediente, indica el ndmero
de orden que le corresponde
dentro del expediente, lugar,
fecha de expedicion, menciona
al juez, jueces, etc. Si cumple
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PARTES: 1 El encabezamiento
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Introduccién

Materia: Pago de beneficios sociales
Proceso: proceso laboral

Juez: D.R.C

Especialista: M.F.

PETITORIO:

El actor pretende la
desnaturalizacién de sus contratos de
locacion

HECHOS:

El actor, funda su pretension invoca
el incumplimiento de disposiciones y
normas laborales y pretende se
ordene a la demandada M. M. L., la
desnaturalizaciéon de su contrato de
locacién de servicios a uno de
duracién indeterminada; sosteniendo
que viene prestando  servicios
continuos e ininterrumpidos a la
demandad desde el quince de Julio
de mil novecientos noventa y siete
hasta la actualidad, como obrero,
desempefiandose como “jardinero"
Division de Areas Verdes del
referido Municipio, tal como lo
acredita con los recibos de
honorarios 'y el  documentos

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las

pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las partes:
se individualiza al

demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
altimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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Postura de las partes

denominado "Constancia de
Trabajo", con un ultima
remuneracion de S/.550.00 Nuevos
Soles; siendo que su labor constituye
una de naturaleza permanente,
incurriéndose con ello en su
desnaturalizacién, convirtiéndose
por ende en un contrato de trabajo de
duracioén indeterminada, en
aplicacion del principio de primacia
de la realidad; por lo que solicita se
declare fundada su demanda,
invocando los fundamentos de
derecho que le asisten y ofreciendo
los medios probatorios respectivos.

DESARROLLO DEL PROCESO:

admitiéndose la demanda a trdmite
por los tramites del proceso laboral
ordinario por resolucién nimero uno
(fojas 61), emplazandose
vélidamente a la demandada como se
desprende de las constancias de
notificacion (fojas 74), previamente
dedujo la excepcion de
incompetencia por razon de la
materia y absolviendo la demanda
negandola y contradiciéndola en
todos sus extremos, ya que por su
condicion  de  empleado el
demandante el Juzgado no es

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y -evidencia
congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple

3. Explicita y -evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los  puntos
controvertidos 0  aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. No
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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competente para conocer este
reclamo; siendo competente para
conocer estos reclamos los Juzgados
Contenciosos Administrativos;
conforme lo dispone el Decreto
Legislativo N° 276 y D.S. N° 050-
90-PCM, que son los vigentes en las
municipalidades para determinar el
régimen del actor; por lo que solicita
que la misma sea declarada
improcedente; sefialandose  fecha
para la audiencia Unica, por
resolucion numero dos (fojas 61), la
que se lleva a cabo conforme consta
del acta de Audiencia (fojas 65); en
la que se declar6 infundada Ia
excepcién de incompetencia y por
ende saneado el proceso, fijandose
los puntos controvertidos,
admitiéndose y actuandose las
pruebas ofrecidas por el demandante
y por la demandada en sus escritos
de demanda y contestacién a la
demanda; habiéndose finalmente
dispuesto emitir sentencia; siendo el
estado del proceso el de dictarse
sentencia.

Cuadro disefiado por la Abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — Docente Universitario - ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de primera instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial de Lima, 2016.

Nota: La busqueda e identificacién de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la
introduccién, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o

aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, no se encontro.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00451-2008-
0-1801-JR-LA-08, del Distrito Judicial de Lima, Lima. 2016.

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE
CONSIDERATIVA

debido proceso, con la finalidad de
resolver un conflicto de intereses con
relevancia juridica, haciendo efectivos
los derechos sustanciales; empero
observando que la carga de la prueba
en materia laboral, conforme al
articulo 27° de la Ley Procesal de

contradicciones, congruentes vy
concordantes con los alegados
por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la
pretensién(es).Si cumple
2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se

Trabajo 26636, impone al trabajador la

realiza el andlisis individual de la
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de los la tutela jurisdiccional efectiva, es el]seleccién de los hechos probados
hechos. derecho que asiste a toda persona parajo improbadas. (Elemento
el ejercicio o la defensa de sus|imprescindible, expuestos en
derechos o intereses, con sujecion a un|forma coherente, sin
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Motivacién
de derecho

obligacion de acreditar el vinculo
laboral y al empleador o quien por
ficcion legal hace sus veces, acreditar
haber cumplido con las obligaciones
laborales;  debiendo para ello
considerarse  que los  medios
probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por la
razonada de los mismos. Segundo:
Los puntos controvertidos que
requieren probanza consisten en: i)
Determinar la naturaleza de la
relacion contractual habida entre las
partes y consecuentemente establecer
el régimen laboral en el cual debe
considerarse al demandante ;
Establecer si la  contratacion
efectuada al demandante ha sido
desnaturalizado a fin de determinar si
corresponde la contratacion laboral
solicitada; Asimismo es pertinente
establecer que constituye igualmente
materia de decision si el actor ostenta
la condicion de obrero; en tal virtud
corresponde efectuar la valoracién
razonada y conjunta de los medios
probatorios actuados a fin de
establecer si se ha llegado a probar
aquellos. Tercero: Respecto a
establecer si el actor tiene la
condicién de obrero, en atencion a
las labores o servicios prestados a
favor de la demandada; debe tenerse
presente que si bien la legislacion
peruana no tiene wuna regulacion
expresa o especifica de los

fiabilidad y validez de los medios
probatorios si  la  prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos  requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones

20
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trabajadores  obreros, por ende
tampoco se tiene una definicion
normativa de lo que significa el
termino Obrero; sin embargo podemos
sefialar que #es el trabajador que tiene
por oficio hacer predominantemente
un trabajo manual o que requiere
esfuerzo fisico, sin gran desarrollo
intelectual 'y  predominantemente
desarrolladas en la industria o en el
sector de la construccion, jardineria,
etc., a diferencia de los trabajadores
empleados, que realizan tareas
predominantemente de oficina con
prestaciones esencialmente
intelectuales. Asimismo la Ley 27972
Orgénica de las Municipalidades
(Publicada el 27.MAY.2003); en su
articulo 37° establece que 'Los
obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades, son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen". Cuarto: De la
revision de autos, se tiene que se han
actuado los  siguientes  medios
probatorios: i) las copias de las
constancias de trabajo que fueran
expedidas por la demandada a través
de la Direccion de Ecologia - Division
de Areas Verdes de la Municipalidad
de Lima Metropolitana (fojas 3);
siendo su labor de jardinero, siendo
su labor del mantenimiento del
parque Las Carrozas desde el 15 de

ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en
cudnto  validez  formal vy
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales.  (La motivacion
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Julio de Mil novecientos noventa y
siete, lo cual va a conllevar al
mejoramiento de los servicios pablicos
de la Municipalidad; ii) La copia del
informe de fecha 04FEB.2008 (fojas 4
a 7), emitido por el Inspector de
Trabajo F. C. S. |.; de la Direccion de
Inspecciéon Laboral de la direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del

Empleo, con la relacién a la
inspeccion que efectu6 a la
demandada, el cual se verifico y

determino que el demandante; realiza
labores en forma personal, esta
sujeto a  subordinacion  y/o
dependencia, cuenta con una
remuneracion mensual y est4 bajo
supervision, tiene la calidad de
obrero con una jornada y horario
establecido por la empleadora;
asimismo se verifica la existencia del
vinculo laboral con la inspeccionada;
iii) Las copias de los recibos por
honorarios, emitidos por el actor (fojas
8 a 46), por concepto se servicios
prestados a la Gerencia de Servicios a
la Ciudad, en forma mensual, en los
que consta el pago de la retribucién de
S/.550.00 nuevos soles como pago
mensual; con los que se acredita la
fijeza y permanencia en el pago de
la retribucion por los servicios
prestados y que esta sujeto al simple
transcurso de cada periodo mensual.
iv) La copia de solicitud de fecha
31.MAR.2008 (Fojas 47 a 50),

evidencia que su razon de ser es
la aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican
la decision. (EI  contenido
evidencia que hay nexos, puntos
de unién que sirven de base para
la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El

contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifigue  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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formulado por el actor, requiriéndole
el cumplimiento de normas laborales
mediante su inclusién en la planilla
Unica de trabajadores obreros de la
Municipalidad; con lo que se acredita
que el actor ha venido con
anterioridad reclamando el
reconocimiento de su condicién de
trabajador. V) la carta de fecha
dieciséis de Abril del 2008 dirigida al
demandante en que la emplazada
deniega el pedido efectuado por el
actor; De la valoracion conjunta y
razonada de los medios probatorios
referidos, esta Judicatura concluye
que el actor, al estar sujeto al
régimen laboral de la actividad
privada, se le reconoce
implicitamente su__condicién __de
obrero; circunstancia gque determina
gue le son aplicables al actor todas
las _normas que regulan dicho
régimen laboral. Quinto: De la
valoracién conjunta y razonada de los
medios probatorios, con sujecion al
marco normativo antes sefialado, se
establecen las siguientes
consideraciones:

5.1 Que estd demostrado en autos que
el actor viene prestando efectiva y
realmente SERVICIOS
PERSONALES de obrero a favor de
la demandada en la Division de Areas
Verdes, realizando labores de
mantenimiento  del Parque Las
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Carrozas desde el 15 de Julio de 1997;
afirmacion que desprende de los
medios probatorios actuados en el
proceso consistente en la Constancia
de Trabajo, Informe de Actuaciones
Inspectivas de fecha 04 de Febrero del
2008, corroborados con los recibos de
honorarios.

5.2 Que igualmente esta acreditado en
autos, que el actor, por los servicios
personales antes mencionados,
percibié de modo permanente y fijo la
contraprestacion econdmica en dinero;
equivalente a Quinientos cincuenta
nuevos soles mensuales, como se
desprende de los recibos de honorarios
y acta de inspeccién; retribucion que
reviste la naturaleza de una
REMUNERACION, por cuanto su
percepcion ha sido de modo
permanente y fijo, sin  estar
condicionado al cumplimiento de
ninguna meta, objetivo o resultado
especifico, ni a ninguna otra condicién
que no sea el simple transcurso del
tiempo; evidenciandose con ello que el
riesgo del trabajo fue asumido por la
entidad demandada y esencialmente
porque dicha cantidad era entregada en
razén al servicio efectivo prestado por
el accionante.

5.3 Que respecto a la
SUBORDINACION debe tenerse en
cuenta que las labores de obrero o las
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labores de mantenimiento de parques
de la Division de Areas Verdes,
constituye una labor tipicamente
subordinada; pues requieren  ser
realizados ineludiblemente bajo la
direccion y supervision de la entidad
demandada a través de las Gerencias
mencionadas, en un horario de trabajo
determinado por la misma entidad,;
utilizando los materiales
proporcionados por la demandada y en
los lugares y ambientes sefialados por
la misma, sin que la demandada
contrariamente haya acreditado que
dichas labores hubieran sido realizadas
0 prestadas efectivamente por otras
personas naturales o juridicas, maxime
si se tiene en cuenta que conforme a la
Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, articulo 82° (incisos 13, 14 y
16), se prevé como competencia de las
Municipalidades Distritales entre otros
la promocion de la cultura para la
preservacion del ambiente; promover
y administrar  parques, jardines,
bosques naturales e impulsar una
cultura civica de respeto a los bienes
comunales, de mantenimiento vy
limpieza y de conservacion y mejora
del ornato local; de lo que se colige
que las labores realizadas por el actor
han estado vinculadas a las funciones
especificas y permanentes de la
entidad demandada; los que si bien
pueden ser desarrollados por terceros
en forma autdnoma, empero solo
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través de personas juridicas y
mediante administracion indirecta: lo
que supone la concurrencia de una
licitacion puablica o adjudicacion
directa de obras o proyectos, situacion
juridica que no se ha producido en este
caso, pues tales servicios fueron
administrados y dirigidos por la misma
demandada, contando para ello con la
participacién dependiente y
subordinada de la demandante.

5.4 Que lo antes afirmado, no puede
ser desvirtuado con la simple
alegacion  de  haberse  suscrito
voluntariamente contratos de locacion
de servicios; pues la demandada no
cumplié con acreditar fehacientemente
que en realidad, el actor hubiera
efectivamente  prestado  servicios
independientes u auténomos; al no
demostrar cuales eran los trabajos
servicios o0 actividades especificas
desarrolladas (de modo auténomo o
independiente) y en que periodos de
tiempo; y contrariamente los servicios
contratados; forman parte de |las
funciones que ordinariamente le
corresponden a la entidad demandada,
advirtiéndose por el contrario que si se
incurrio en la desnaturalizacion de la
vinculacion formal de naturaleza civil;
por la concurrencia copulativa de los
elementos esenciales del contrato de
trabajo: la prestacion personal del
servicio, la remuneraciéon y la
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subordinacién;  circunstancia  que
justifica la aplicacion y prevalencia en
tal caso del Principio de Primacia de
la Realidad e Irrenunciabilidad de
derechos laborales, en cuya virtud
debe concluirse que los contratos de
locacion  de  servicios  fueron
celebrados con fraude a la Ley y por
ende devienen en ineficaces,
determinandose por ende que la
naturaleza de la vinculacidon fue de
naturaleza laboral, imponiéndose
como consecuencia juridica inevitable
la aplicacion de presuncion contenida
en el articulo 4° de la LPCL; segln la
cual los servicios personales, prestados
de modo subordinado a cambio de una
retribucién, estan sujetos a un contrato
de trabajo de duracién indeterminada;
maxime si los trabajadores obreros de
la entidad demandada conforme a lo
previsto por el articulo 37° de la Ley
N° 27072 Ley Organica de
Municipalidades, estan sujetos al
régimen laboral de actividad privada.

5.5 Respecto a la desnaturalizacién del
contrato de Trabajo; cabe sefialar que
conforme a lo analizado
precedentemente, el actor como
consecuencia de la desnaturalizacion
de los contratos de locacion de
servicios suscritos primigeniamente,
adquirié derechos laborales, los que no
pueden ser desconocidos, si siquiera
con la anuencia del trabajador; pues

115




aquellos se derivan de normas de
caracter imperativo; y lo contrario
supondria indudablemente una
evidente afectacion al principio de
Irrenunciabilidad de los derechos
laborales previstos en el inciso 2) del
articulo 26° de la Constitucion Politica
del Pert vy el articulo Il del T.P. de la
Ley Procesal de Trabajo; cuya
finalidad es proteger al trabajador ante
los actos de disposicion de derechos
laborales (a los que se viera obligado a
suscribir), que encubran la celebracién
de actos juridicos que pudieran
modificar su situacion y sus derechos
fundamentales de naturaleza laboral;
en razbn a su situacion de
subordinacion y de ser la parte débil
de la relacion laboral, como habria
ocurrido en este caso, en el cual se
presume razonablemente que el actor
se vio forzado a la suscripcion de
dicho contrato; que a todas luces
contiene un desconocimiento
clamoroso de los derechos adquiridos
por el actor; los cuales como se
acredita con las pruebas que obran en
autos, fueron inclusive objeto de
reclamacion directa ante la propia
demandada solicitando el
reconocimiento de su estatus juridico
del trabajador, peticion que si bien es
cierto fue respondida pero
desconociendo sus derechos,
evidenciandose  por  consiguiente
igualmente su desnaturalizacion.
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En consecuencia se concluye que el
actor viene prestando servicios de
caracter personal a favor de Ila
demandada, desarrollando labores
como obrero, sujecién a un contrato de
trabajo de duracion indeterminada,
desde el 15 de Julio de 1997,
percibiendo como ultima
remuneracion mensual la suma de
quinientos cincuenta con 00/100
nuevos soles. Sexto: En cuanto a
establecer si la demandad esta
obligada a formalizar el vinculo
laboral del actor con sujecion al
régimen laboral de la actividad privada
desde la fecha de inicio del vinculo;
atendiendo a la conclusion establecida
en el considerando precedente; como
consecuencia ineludible a su condicién
de trabajador sujeto al régimen laboral
de la actividad privada y con contrato
de trabajo de duracion indeterminada;
corresponde imponer a la demandada
el reconocimiento automatico de todos
los beneficios de naturaleza laboral
que le asiste a dicho régimen laboral,
cuya especificacién y reclamacion en
todo caso se deja a salvo para que lo
haga valer la accionante de modo
especifico y expreso de acuerdo a Ley;
pues lo contrario constituiria una
afectacion al principio de congruencia
procesal. Por las consideraciones
sefialadas, esta judicatura concluye
que el contrato de locacion de
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servicios se ha desnaturalizado,
convirtiéndose por ende en un contrato
de duracion indeterminada; debiendo
en consecuencia disponerse que la
demandada le reconozca todos los
derechos y atributos que le
correspondan a dicha condicion.
Séptimo: La demandada estd exenta
del pago de las costas y costos del
proceso, conforme al articulo 413° del
Codigo Procesal Civil.

Cuadro disefiado por la asesora abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — docente universitario.

Fuente: sentencia de primera instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial de Lima, 2016.

Notal: el cumplimiento de los parametros de “la motivacién de los hechos” y “la motivacion del derecho” fueron identificados en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. El valor numérico asignado para calificar el cumplimiento de los pardmetros en la parte considerativa fueron duplicados, por la relevancia y complejidad que
exige su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivé de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracion
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la
motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-
LA-08°, Distrito Judicial de Lima, Lima. 2016.

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE

Congruencia

contrato  de
servicios a uno de duracién
indeterminada
DECLARANDOSE en
consecuencia que dicho contrato
de trabajo es uno de duracion

2. El  pronunciamiento
evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones
ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas

RESOLUTIVA

5 EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS
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FALLA: Declarando]l. El  pronunciamiento

FUNDADA la demanda]evidencia resolucion de todas
Aplicacion interpuesta por C. M. E. F.,|las pretensiones
del Principio contra la M. M. L., sobre lajoportunamente ejercitadas.
de desnaturalizacion de su(Es completa) Si cumple.

locaciéon  de




Descripcion
de la
decision

indeterminada desde el
PRIMERO DE JUNIO DEL
DOS MIL UNO
DISPONIENDOSE que la
demandada le reconozca el
régimen de la actividad privada;
sin costas y costos.- Tdémese
Razon y Hagase Saber.-

alld de lo solicitado). Si
cumple.

3. El  pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
primera instancia. Si
cumple.

4. El  pronunciamiento
evidencia  correspondencia

(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa

respectivamente. No cumple.

5. Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).  Si
cumple.

1. El  pronunciamiento
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evidencia mencidn expresa
de lo que se decide u ordena.
Si cumple.

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El  pronunciamiento
evidencia a quién e
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho reclamado, o Ia
exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
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su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple.

Cuadro disefiado por la asesora abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — docente universitario.

Fuente: Sentencia de primera instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial de Lima, 2016.

Nota: El cumplimiento de los parametros de “la aplicacion del principio de congruencia” y de “la descripcion de la decision” fueron identificados en el texto completo
de la de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada méas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontr6. Finalmente, en la descripcion de la decision se
encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera

el caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con énfasis en la

calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00451-2008-0-1801-JR-LA-08, Distrito Judicial de

Lima, Lima. 2016.

CALIFICACION Y RANGOS

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

DE CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE
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Introduccién

Expediente N° 3619-

2010 INL (AyS)
SENORES:

Y. L

U. CH.

B. M.

Lima, 13 de Setiembre
del 2010.

VISTOS: En Audiencia
Publica, e interviniendo
como Juez  Superior
ponente el Sefior G. Y. |;
de

revision en esta instancia:

siendo materia

PARTE EXPOSITIVA:

1. El encabezamiento
evidencia: la
individualizacion de la
sentencia, indica el N° de
expediente, el numero de
resolucién que le corresponde
a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta;

los extremos a resolver. Si
cumple.
3. Evidencia la

individualizacion ~ de  las
partes:  se individualiza al
demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste
altimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. si cumple.
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Son materia de revision:

1) El
Audiencia Unica de fecha 25
de del 2008

(Resolucién N° 03), comente

Auto expedido en

Noviembre

de fojas 103 a 106, que declara
improcedente la excepcion de

incompetencia.

3) La Sentencia N° 922-2009

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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Postura de las
partes

de fecha 03 de noviembre del
2009 corriente de fojas 137 a
141, que declara fundada la
demanda, en consecuencia
declara desnaturalizados los
de de
servicios a un contrato de
de

indeterminada

contratos locacion

trabajo duracién
desde el
primero de Junio del dos mil
la

uno, disponiéndose que

le reconozca el
de

privada; sin costas ni costos.

demandada

régimen la actividad

AGRAVIOS

La demandada apela el auto
contenido en la Resolucion N°
05, mediante escrito de fecha
2009,
corriente de fojas 106 a 108,

23 de setiembre del

argumentando, como agravio

que el demandante labor6

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (EI
contenido explicita los
extremos impugnados en el

caso que corresponda). No
cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los

fundamentos facticos/juridicos

que sustentan la
impugnacion/o la consulta. No
cumple.

3. Evidencia la pretension(es)
de quien formula la
impugnacion/o  de  quien
gjecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte

contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita
el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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como operador, por lo que
habria quedado definida su
categoria de empleado y por

ende de acuerdo a la ley los

juzgados Contencioso
Administrativos son
competentes;

Por su parte el demandante
apela el auto contenido en la
Resolucion\N° 06, a través del
escrito de fecha 23 de
setiembre del 2009, de folios
101 a 104, expresando como
agravio  que el plazo
prescriptorio y de caducidad
para demanda indemnizacién
por despido arbitrario se
encuentra regulado por el
numeral 2001° inciso 1° del
Caddigo Civil, que sefiala el
plazo 10 y 2 afios
respectivamente para ejercitar

el derecho;
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Asimismo, la emplazada apela
la sentencia expedida,
mediante recurso de fecha 28
de diciembre del 2010, de
fojas 157 a 161, sefialando
como agravios los siguientes:
El accionante  suscribi6
contratos a tiempo
determinados bajo la
modalidad de Servicios no
personales, los cuales a su
vencimiento se firmaba uno
nuevo, por ende no existio
continuidad, por lo que nunca
se dio la permanencia que
dispone el articulo 1° de la
Ley N° 24041;

i) Que, no se indica
cuales son los actos que
justifican la aplicacion de la
primacia de la realidad, sin
"Sefialar los hechos que
establezcan que se trat6 de un

servicio permanente 'y no
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temporal conforme fluye de
los contratos;

iii) Que, el demandante
no ha acreditado haber
ingresado a la carrera
administrativa, previo
concurso publico y menos que
exista una plaza vacante, por
el contrario el emplazante a
demostrado que los contratos
no personales eran por tiempo
limitados, motivo por el cual
al vencer este, la
Municipalidad dio por
fenecido su vinculo laboral;

iv) Que, al demandante
no le corresponden los
beneficios econdémicos que
enumera la sentencia, por el
contrario la demanda es
improcedente al haber tenido
solo una relacién de naturaleza

civil.
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Cuadro disefiado por la asesora abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — docente universitario.
Fuente: sentencia de segunda instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial de Lima, 2016.
Nota: el cumplimiento de los parametros de “la introduccion” y de” la postura de las partes” fueron identificados en el texto completo de la parte expositiva.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la introduccion,
se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que
1: aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 3 de los 5 pardmetros previstos:
evidencia la pretensiéon de quien formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad;
mientras que 2: evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion, no se encontraron.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 00451-2008-
0-1801-JR-LA-08, Distrito Judicial de Lima, Lima. 2016.
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Motivacion de los hechos

PRIMERO: Que, mediante Casacion N° 626-01-Arequipa se establece que
“El Juez Superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las
cuestiones resueltas por el juez inferior, sin embargo cabe precisar que la
extension de los poderes a la instancia de alzada esta presidida por un
postulado que limita su procedimiento, recogido por el aforismo tantum
appellatum, quantum devolutum, en virtud del cual el tribunal de alzada
solamente puede conocer mediante la apelacién de los agravios que afectan
al impugnante. (El Peruano 05- 11-2001, pég. 7905); en ese sentido, sdlo se
debe pronunciar sobre los agravios planteados en la apelacion (de la
sentencia), y lo resuelto por el A-quo en relacion a ellos (agravios);
SEGUNDO: Respecto a la Resolucion N° 05: En cuanto a la Excepcion de
Incompetencia: Debemos indicar que en el caso de autos es /materia de
controversia determinar la verdadera naturaleza de la relacion contractual
entre las partes, entendiéndose que la demanda incoada versa sobre
incumplimiento de disposiciones y normas laborales conforme a lo previsto
en el inciso 2), literal c) del articulo 4 de la Ley Procesal de Trabajo — Ley
26636;

TERCERO: Que, asimismo, es de precisar que el actor en su escrito de
demanda, especificamente de fojas 62, refiere haber trabajado para la
empleadora en la condicion de obrero como Operador de Cargador Frontal
de Maquinarla Pesada desde el 02 de junio de 2001 hasta el 31 de julio del
2008, siendo asi, resulta aplicable al presente caso en virtud al principio de la
temporalidad de la norma, lo dispuesto en la Ley N° 27469 , publicada en el

diario oficial “El Peruano” el 01 de junio del 2001, cuyo criterio se mantiene

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento  imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes y concordantes
con los alegados por las
partes, en funcién de los
hechos  relevantes  que
sustentan la
pretensién(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas.
(Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y

validez de los medios
probatorios si la prueba
practicada se puede
considerar fuente de

conocimiento de los hechos,
se ha verificado los
requisitos  requeridos para
su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. (ElI  contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
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a la dacién de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 publicada
con fecha 27 de mayo del 2003, cual establece en el segundo parrafo del
articulo 37°, que los obreros que prestan servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen de la actividad privada, la cual se
encuentra regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97 TR; siendo asi, el Juzgado resulta competente
para conocer el presente proceso; por lo que la Acepcion formulada deviene
en infundada;

CUARTO: Respecto a la Resolucion N° 06: En cuanto a la Excepcion de
Caducidad: corresponde precisar que, la caducidad es aquella institucién en
virtud del cual, derechos, relaciones o situaciones juridicas se extinguen por
el transcurso del plazo establecido expresamente por la ley, por su falta de
ejercicio o de actividad del titular encaminada a ese ejercicio, operando
automaticamente, sancionandose al titular con la extincién del derecho y de
la accién correspondiente, conforme a lo sefialado en el articulo 2003° del
Cadigo Civil, de aplicacion supletoria en autos;

QUINTO: Que, el articulo 36° del Texto Unico Ordenado TUO del Decreto
Legislativo N° 728°, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 03-97- TR, establece que la caducidad
resulta procedente deducirla en los casos de nulidad de despido, despido
arbitrario y hostilidad, cuyo plazo para demandar judicialmente caduca a los
30 dias naturales de producido el hecho; sin embargo dicho dispositivo legal

establece excepciones al plazo de caducidad, sefialando: “La tnica excepcion

cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a

20
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Motivacion del derecho

esta constituida por la imposibilidad material de accionar ante un Tribunal
Peruano por encontrarse el trabajador fuera del territorio nacional e impedido
de ingresar a él, o por falta de funcionamiento del Poder Judicial. El plazo se
suspende mientras dure el procedimiento (sic);

SEXTO: Que, el articulo 58° del Decreto Supremo N° 01-96-TR
Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo establece que se entiende por
falta de funcionamiento del Poder Judicial entre otros la suspension del
despacho judicial conforme al articulo 247° de la Ley Organica del Poder
Judicial, que a su vez citado articulo sefiala que no hay Despacho Judicial los
dias sdbados, domingos y feriados no laborables y los de duelo nacional y
judicial, asimismo por el inicio del afio judicial y por el dia del Juez. Por lo
que el plazo de Caducidad debe computarse en dias habiles, criterio que ha
sido adoptado en el Acuerdo N° 01-99 por el Pleno Jurisdiccional Laboral
del afio 1999; que, de igual forma debe considerarse que el articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 910 - Ley General de Inspeccion del Trabajo y
Defensa del Trabajador, el cual establece que el plazo de caducidad se
suspende a partir de la fecha en que cualquiera de las partes presenta la
solicitud de Audiencia de Conciliacion y hasta la fecha en que concluya el
procedimiento;

SETIMO: Que, en ese contexto, es de indicar que del escrito de demanda de
fojas 61 a 66, el propio actor manifiesta que su cese ocurrid el 31 de julio del
2008 y estando a que de las pruebas ofrecidas no se advierte la existencia de
uno de los supuestos para la suspensién del plazo conforme a lo expuesto en

el considerando precedente, se desprende que a la fecha de la presentacion de

ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario
que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por
el juez para dar significado
a la norma, es decir como
debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacién evidencia que su
razon de ser es la aplicacion

de una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la

legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican  la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la
decision y las normas que le

dan el correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
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la demanda, esto es el 01 de octubre del 2008, como es de verse del sello del
Centro de Distribucion General de la Corte Superior de Justicia de Lima que
obra a fojas 01, se advierte que el plazo de caducidad ha transcurrido en
exceso, motivo por el cual lo resuelto por él A quo debe ser confirmado;

OCTAVO: Respecto a la sentencia: Corresponde sefialar en primer lugar
que el fondo de la controversia se encuentra circunscrita en la existencia de
un vinculo laboral entre las partes sub litis, por lo que resulta necesario en el
presente caso remitirnos a uno de los Principios del Derecho rectores del
admbito laboral dada su naturaleza tuitiva de la especialidad, esto es el
Principio de la Primacia de la Realidad, lo que en doctrina significa “que en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos y acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo
que sucede en el terreno de los hechos” , que, de lo que se trata es que en el
ambito de las relaciones laborales, algunos empleadores, con el objeto de
burlar los derechos laborales tratan de disfrazar una relacién laboral y hacer
aparecer como si se tratara de una relacion de carécter civil o comercial, por
lo que en virtud del principio antes indicado debe preferirse a los hechos de
la realidad y determinar la verdadera naturaleza de la relacion juridica,
resultando necesario manifestar que la diferencia esencial entre el contrato de
trabajo y los contratos de derecho civil, radica en que: “la locacion de
servicios puede convenirse entre dos personas sin que una de ellas tenga que
abandonar su independencia personal, al someterse al derecho de direccion
de la otra. El contrato de trabajo, en cambio, no se concibe sin Inexistencia

de una dependencia jerarquica “(sic) (Cabanellas Guillermo, Instituciones de

tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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Derecho de Trabajo, tomo 1, pago 284);

NOVENO: Debiendo tenerse presente ademas, para resolver lo que es
Materia de litis, lo dispuesto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, que establece como elementos del contrato de
trabajo la prestacion personal de servicios, la percepcion de una
remuneracion periédica y la subordinacién, siendo esta Ultima
caracteristica, el elemento primordial que permite diferenciarlo de los
contratos de naturaleza civil o comercial;

DECIMO: Que, en ese orden de ideas, resulta conveniente indicar que en el
caso de autos prestacion personal estd debidamente probada con el contenido
de la constatacion Policial que obra a fojas 04 y del Acta de Verificacion de
Despido Arbitrario efectuado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo que corre de folios 7 a 11, de los que se permite apreciar que la
demandada reconoce que el actor prestaba servicios en el area de servicios a
la ciudad desprendiéndose de ello que tal prestacion la efectuaba el propio
actor de manera directa sin que se haya valido de terceras personas para
realizarlos;

DECIMO PRIMERO: Asimismo, en cuanto a la Remuneracion periodica,
ésta se encuentra acreditada con los recibos por honorarios que obran de
folios 15 a 57, con las que se demuestra que el demandante percibio en
forma mensual por parte de la accionada una contraprestacion dinerada por
sus servicios;

DECIMO SEGUNDO: Que, finalmente sobre el elemento de la

subordinacidn, estd debidamente corroborado con lo expuesto por la
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demandada en el acta de verificacion de despido corriente de fojas 7 a 11,
cuando sefiala que el actor realizaba sus prestaciones en el area de servicios a
la ciudad, mantenimiento de jardines, entre otros, los mismos que se
desarrollaban de acuerdo al servicio solicitado, refiriendo ademas que el
demandante coordinaba todos ese servicios con el Ingeniero D. A. G. -
Supervisor de "Servicios a la Ciudad, asimismo, de la Constatacion Policial
que obra a fojas 04 y del escrito de demanda se advierte que el accionante
tenia el cargo de Operador de Cargador Frontal Maquinaria Pesada, que
como se aprecia de certificado de trabajo otorgado al actor por un periodo
anterior al demandado obrante de fojas 12, se trataba sobre la conduccién de
diferentes vehiculos: Cargador Frontal, Damper, Volquetes, Semi Trailer y
otros, coligiéndose que sus actividades estaban relacionadas a ja realizacion
de obras publicas en la comunidad edil, que por su propia naturaleza no
tenian caracter independiente, sino por el contrario denotaban la existencia
de una persona jerarquicamente superior que estableciera forma de ejecucion
de las tareas encomendadas y estando que las labores las ejercia a favor del
area de servicios a la ciudad, entonces se encontraba supeditado bajo las
directivas que se dieran a través del supervisor de la citada area,
concluyéndose entonces la dependencia en la ejecucién de sus labores y por
tanto la falta de capacidad de decision sobre la forma de prestacion de las
mismas;

DECIMO TERCERO: Que, por lo expuesto se permite concluir
validamente la existencia de un contrato de trabajo con todas sus

caracteristicas inherentes para ser considerado como tal, por lo tanto se ha
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establecido debidamente en el presente caso la existe de la relacion laboral
entre las partes en litis, por cuanto el Juez debe velar por el respeto del
caracter inundable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley
conforme a lo sefialado en el articulo 3 del Titulo Preliminar de la Ley
Procesal del Trabajo N° 26636; ya que si bien la norma constitucional
reconoce por un lado la llamada libertad de contratar ello es entendido
siempre que no sea contrario a norma legal de carécter imperativo; por lo que
no es amparable lo alegado por la demandada al sefialar que no existia
vinculo laboral con el demandante, y ademas en virtud del Principio de
Primacia de la Realidad, el Juez debe darle preferencia a lo que ocurre en el
terreno de los hechos o de la realidad, pues el Contrato de Trabajo constituye
un contrato realidad, esto se tipifica por la forma y condiciones bajo las
cuales se ha prestado el servicio con prescindencia de la denominacion que
se le pudiese otorgar a dicha relacién, circunstancias por las que el segundo
agravio merece ser desestimado;

DECIMO CUARTO: Que, en relacion al primer agravio, sobre la supuesta
falta de continuidad de labores del actor por haber suscrito diversos contratos
a tiempo determinados bajo la modalidad de servicios no personales, los
cuales a su vencimiento se firmaba uno nuevo, debemos decir que si bien es
cierto la emplazada sefiala que los contratos suscritos eran a tiempo
determinado los cuales vencian a la fecha prevista, también lo es que en su
mismo argumento refiere que al vencimiento se firmaba uno nuevo, lo que
conlleva a concluir que la figura de la continuidad no se ha visto perjudicada,

mas aun si no se ha acreditado en el presente caso con prueba alguna la
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interrupcion de la prestacion de los servicios, siendo pertinente resaltar que
el actor tenia la condicion de obrero y por tanto sujeto al régimen de la
actividad privada conforme a lo previsto mediante Ley N° 27469, publicada
en el diario oficial “El Peruano” el 01 de junio del 2001, que modifica el
articulo 52° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 23853,
resultando acorde aplicar lo previsto en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, motivos por los que
este agravio no debe ser amparado;

DECIMO QUINTO: Que, respecto al tercer y cuarto agravio, en relacion
a la acreditacion de parte del accionante de haber ingresado a la carrera
administrativa previo concurso publico, es menester precisar que la norma ha
establecido en caso de que se compruebe la existencia de fraude a la ley en la
forma de contratacion de un trabajador y se demuestre la existencia de los
elementos que constituyen un contrato de trabajo de conformidad con lo
previsto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, situacion que de
acuerdo a los considerandos que anteceden se ha concluido validamente por
haberse demostrado la presencia de fraude a la Ley al pretender aparentar
una relacion laboral de naturaleza civil, cuando claramente se trataba de una
de naturaleza laboral, y que por tanto al accionante le corresponde percibir
los beneficios laborales que la Ley le otorga, fundamentos por los que los

agravios expresados devienen/en infundados;
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Cuadro disefiado por la asesora abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — docente universitario.

Fuente: sentencia de segunda instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial de Lima, 2016.

Nota 1: el cumplimiento de los parametros de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho” fueron identificados en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. El valor numérico asignado para calificar el cumplimiento de los parametros en la parte considerativa han sido duplicados, por la relevancia y complejidad que
exige su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracién
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la
motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-
LA-08°, Distrito Judicial de Lima, Lima. 2016.

CALIFICACION Y RANGOS DE |CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS CALIFICACION DE LA
SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
SUB EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS RESOLUTIVA
DIMENSION
g z 2 g o b
2 8 < a ks <
> © © 3] > > 4] © ] >
S = D = S S = D = S
= o0 = < = = M = < =
1 2 3 4 5 [1- |[3- [|I5- [7-8]][9-
2] 4] 6] 10]
1. El  pronunciamiento
evidencia resolucion de
Por lo que de acuerdo a losftodas las  pretensiones
arqumentos esarimidos en la formuladas en el recurso
gu Y S impugnatorio/ o los fines de X
i6 la consulta. (Es completa
Aplicacion del presente  resolucion 'y de & e ( pleta)
Principio de  Jconformidad con lo previsto en
Congruencia o jnciso 2) del articulo 5° de la|>  E!  Pronunciamiento
evidencia resolucion nada
Ley Procesal del Trabajo - Ley|mas que de las pretensiones
formuladas en el recyysp
impugnatorio/ o la consulta




Descripcion
de la decision

N° 26636:

REVOCARON el
expedido en Audiencia Unica
de fecha 25 de Noviembre del

Auto

2008 (resoluciéon N° 03),
corriente a fojas 103 a 106 que
declara improcedente la

excepcion de incompetencia la
REFORMANDOLA
declararon fundada en parte

que
debiendo continuar la causa
solo por el periodo iniciado
desde el 02 de Junio del 2001
dejando a salvo el derecho del
actor para que haga valer su
pretension respecto al periodo
comprendido del 15 de Julio de
1997 al 01 de Junio del 2001

por la via correspondiente; y

(No se extralimita)/Salvo
que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si
cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente.
cumple

No

5. Evidencian claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
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CONFIRMARON la sentencia
N° 922-2009 de fecha 03 de
Noviembre del 2009 corriente
de fojas 137 a 141 que declara
la  demanda

fundada en

consecuencia declara
desnaturalizados los contratos
de locacion de servicios a un
contrato de trabajo de duracion
indeterminada,

MODIFICANDOLA en cuanto
a la fecha de inicio de su
declaracion, debiendo ser esta
02 de Junio del 2001,

disponiéndose la

el
que
demandada le reconozca el
régimen de la actividad privada,
sin costos y costas; en los
seguidos por C. M. E. F. con

M. M. L. sobre incumplimiento

cumple.

1. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa
de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El  pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El  pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension  planteada/ el
derecho reclamado/ o Ia
exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El  pronunciamiento
evidencia mencion expresa
y clara a quién le
corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/
o la exoneracion si fuera el
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de disposiciones y normas

laborales; y los devolvieron al

8° juzgado laboral de Lima.

SOLES), mas intereses financieros
respecto de la CTS e intereses
legales en cuanto a los demas
conceptos, los que se liquidaran en
ejecucion de sentencia, de
conformidad con el D.L. 25920; e
infundada a la indemnizacion por
despido Arbitrario, sin costas y
costos.

4) En los seguidos por J.M.M.F.
con M.ML., sobre pago de
beneficios sociales y los
devolvieron al Octavo Juzgado
Laboral de Lima.

caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Cuadro disefiado por la asesora abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — docente universitario.

Fuente: sentencia de segunda instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial de Lima, 2016.

Nota: el cumplimiento de los pardmetros de “la aplicacion del principio de congruencia” y de “la descripcion de la decision” fueron identificados en el texto completo
de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacidn del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontré 4 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada méas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras
que 1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontr6. Finalmente, en la descripcion
de la decision, se encontr6 los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena;
mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a

quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracidn), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato; segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08°, Distrito Judicial de Lima, Lima.

2016.

Calificacion de las sub

Determinacién de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
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2131|1415
X [9 - 10] Muy alta
Introduccio
roduceion [7 - 8] Alta
©
S Parte 9 -
g expositiva F;gstugl?tgse « [5 - 6] Mediana
2 P 3 - 4] Baja
©
E [1-2] Muy baja
s 4 6 8 |10 [17 - 20] Muy alta
g 38
o Parte [13 - 16] Alta
2 considerativa 20
g Motivacion X [9-12] Mediana
o de los hechos
[15]
% Motivacién del derecho X [5-8] Baja
- i -
,-S [1- 4] Muy baja
f_(g 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 9
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — docente universitario.
Fuente: sentencia de primera instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial Lima. 2016.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. EI cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 0451-2008-0-1801-JR-LA-08°, del Distrito
Judicial de Lima, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta,
muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y alta;
asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del

principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, segun los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08°, Distrito Judicial de Lima, Lima.

2016.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >s| S S ht >
estudio la variable =38 A& S8 < =
Calificacion de las dimensiones
ez [§d2 |32
2o o |s7< (=< [1-8] |[9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Ko Introduccion
% [7 - 8] Alta
2 Parte 9 i
,E expositiva F;;;tuar;:;lt gse « [5 - 6] Mediana
E P [3 - 4] Baja
§ [1- 2] Muy baja
(5]
= 2 |a |6 [8 |10 [17 -20] | Muyalta
3 38
2 Parte [13 - 16] Alta
g considerativa 20
o Motivacion X [9-12] Mediana
© de los hechos
©
E Motivacion del derecho X [5-8] Baja
S [1- 4] Muy baja
1 2 3 4 5
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X [9 - 10] Muy alta

i By * [[v-a [
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana

[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la asesora abogada Dionee Loayza Mufioz Rosas — docente universitario.
Fuente: sentencia de segunda instancia del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° del Distrito Judicial Lima. 2016.
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. EI cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08°, del Distrito
Judicial de Lima fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta
y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y mediana; asimismo,
de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de

congruencia, y la descripcién de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados.

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00205-2008-0-
0701-JR-LA-08°, perteneciente al Distrito Judicial del Lima, ambas fueron de rango alta
y muy alta respectivamente, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto de la sentencia de primera instancia.

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
Octavo Juzgado especializado en lo laboral de la ciudad de Lima, del Distrito Judicial
de Lima (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determin6 en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, alta y alta calidad,

respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).

La calidad de su parte expositiva de rango muy alta.
Se determind con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de

rango muy alto y alto, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se hallaron 4
de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontro.
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Respecto, a estos hallazgos, se puede afirmar que se trata de una resolucién que se
ajusta a las exigencias previstas en las normas del articulo 119 y 122 del Codigo
Procesal Civil, aplicable supletoriamente al proceso de accion de amparo, en donde esta
previsto los requisitos que debe de tener la sentencia, tanto en su cabecera como en el
rubro que corresponde, a exponer tanto los hechos que motivé el proceso, como la
pretension que surgié de la misma, en el caso concreto hay una exposicion de estos

hechos, conforme se indica en referentes normativos (Sagastegui, 2003).

Al respecto, se puede afirmar, que el hecho de explicitar éste perfil, puede estar
significando, que el juzgador fue explicito en asignar estos datos, con el propoésito de
dejar claro, que tal documento es la sentencia, pues asi, se diferencia desde la cabecera
de esta resolucion, lo cual es importante, ya que una sentencia, es una resolucion de
mayor jerarquia entre los actos procesales, otro asunto que hay que destacar, es que el
juzgador indica los actos procesales mas relevantes acaecidos en el proceso, porque hay
una lista de actos procesales, lo cual puede interpretarse que antes de sentenciar el juez
reviso todo lo actuado, como tratando de tener un proceso regular, al cual Bustamante

(2001), lo llama también como proceso justo.

La calidad de su parte considerativa fue de rango alta.

Se determind; en base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la

motivacion del derecho, donde ambas fueron de rango alta y alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacién de los hechos se encontraron los 4 de los 5 parametros
previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las
razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad; mientras que 1:

las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta no se encontro.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 4 de los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las

razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar
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los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexién entre los

hechos y las normas que justifican la decision; mientras que 1: claridad no se encontro.

Con relacion al principio de Motivacion, es procedente destacar, pues conforme a lo que
se ha planteado, se pudo verificar que si cumplieron, pues se evidencio que el juzgador
examino todos los medios probatorios, que pudieran servir de base para reproducir los
hechos, lo que significa, por lo menos desde este punto de vista, que el Juzgador, aplico
lo que sostiene Rodriguez (1995), quien sostiene que el estudio de las pruebas debe

basarse en un examen exhaustivo orientados a interpretar su contenido.

En lo que respecto, a la argumentacion que se vierte para aplicar el derecho sustantivo,
también se hizo énfasis; a la norma de la materia; ya que la norma se selecciond en base
al derecho vulnerado, en el caso concreto se aplicé la Constitucion Politica del Pera y el
Reglamento de Jubilacidn del Pescador aprobado por Resolucién Suprema 423-72-TR,
de fecha 20 de Junio de 1972.

En sintesis, se puede decir que el manejo del principio de motivacién fue conforme
expone Colomer (2003), asimismo Chanamé (2009), e inclusive las normas
internacionales que precisa Couture (2002), de lo que se puede afirmar que hay una
tendencia a admitir; que en cuestiones de motivacion en el caso de la sentencia en
estudio hubo esmero tanto para valorar las pruebas y tanto para aplicar el derecho

sustantivo.

La calidad de su parte resolutiva fue de rango alta.

Se determind en base a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango alto y alto,
respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas

precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y
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la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 4 de los 5 pardmetros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada;
la claridad. Mientras que 1: el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la

exoneracion no se encontro.

Al respecto se puede decir que durante la sentencia, con lo cual es un defecto en la
misma, al no haberse pronunciado en esta parte de la sentencia, a cerca de las costas del
proceso, si es que se le iba a reconocer dicho derecho o no al actor; por lo que se puede
concluir que no se aproxima a lo que sostiene Ticona (2004), quien al abordar el
principio de congruencia, expone que en conformidad con éste principio, el Juez, no
puede resolver sobre una pretension que no ha sido motivo de planteamiento en el

proceso; pero en el caso concreto no se cumpli6 éste principio.

En el caso concreto, no se pronuncié sobre todas las pretensiones planteadas, por lo que
a lo manifestado por Hinostroza (2004), que en el fallo se haréa referencia al tema de las
costas, ya sea para condenar 0 sea para expresar que no procede un especial

pronunciamiento en esa materia.
Respecto a la sentencia de segunda Instancia.

Su calidad, fue de rango mediana calidad, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la Sala Transitoria Laboral, perteneciente al Distrito Judicial del Lima
(Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determin6 en base a los resultados de la calidad de su parte

expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: mediana, mediana, y alta,

respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).
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La calidad de su parte expositiva fue de rango alta.

Se determino con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de alta

y muy alta, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento;
el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; mientras que 1: los aspectos

del proceso, no se encontrd.

Asimismo en la postura de las partes, se encontré 1 de los 5 pardmetros: la claridad;
mientras que 4: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion; y evidencia la(s)
pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad

procesal, no se encontraron.

Sobre el particular considero que estos hallazgos, se puede afirmar que no se trata de
una resolucion que se ajusta a las exigencias previstas en las normas del articulo 17 del
Cadigo Procesal Constitucional; en donde esta previsto los requisitos que debe de tener
la sentencia, tanto en la parte del encabezamiento como en el rubro que corresponde,
pues solo se indicd los nombres de las partes del proceso, mas no su condicion que

tienen en el proceso judicial (Gémez, 2012).

Ademas la sentencia no se inicié con un término juridico, por lo contrario se inici6 con
la palabra “asunto”, tal como se establece en la doctrina, con respecto a los términos en

ella deben contener (Ledn, 2008).

Al respecto, se puede indicar que el juzgador no fue explicito en asignar estos datos,
puesto que en la sentencia no se han observado el objeto de impugnacion por parte del
apelante, para saber en qué extremo se apelado la misma; ademas no se ha indicado si
ha habido pretensiones o no de la parte contraria, con la finalidad de describir todo el
suceso del proceso materia a sentenciar; por lo que el juez no ha sefialado dichos actos

procesales, a pesar de ser relevantes en el proceso.
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La calidad de su parte considerativa fue de rango mediana.

Se determino con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

que fueron de rango mediano y mediano, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 3 de los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la
claridad. Mientras que 2: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas y las

razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta no se encontro.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron 3 de los 5 pardmetros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; mientras que 2; las razones se orientan a establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision y la claridad no se encontro.

Conforme a estos resultados se puede decir que en el extremo analizado de la sentencia,
donde es importante verificar si en la misma se ha aplicado el principio de Motivacién,
por lo que es procedente destacar, que si se ha cumplido con la respectiva motivacion,
ya que el Colegiado examino todos los medios probatorios desarrollados y valorados
por el Magistrado de primera instancia, que sirvieron de base para reproducir los
hechos, lo que significa, por lo menos desde este punto de vista, que el Juzgador, aplico
lo que sostiene Rodriguez (1995), quien sostiene que el estudio de las pruebas debe

basarse en un examen exhaustivo orientados a interpretar su contenido.

Al respecto considero que el Colegiado se ha extendido en comentar y argumentar que
el derecho reclamado por el demandante le corresponde reconocerlo y el monto
ordenado en la primera sentencia esta bien establecido, citando las normas pertinentes,
por lo que solo se observa que el Colegiado resuelve sobre la pension de jubilacion
solicitada por el demandante y apelada por la demandada. En lo que respecto, a la

argumentacion que se vierte para aplicar el derecho sustantivo, también se hizo énfasis;
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a la norma de la materia; ya que la norma se selecciond en base al derecho vulnerado, en
el caso concreto se aplico la Constitucién Politica del Peri y el Reglamento de
Jubilacion del Pescador aprobado por Resolucion Suprema 423-72-TR, de fecha 20 de
Junio de 1972.

En sintesis, se puede decir que el manejo del principio de motivacion fue conforme
expone Colomer (2003), asimismo Chanamé (2009), e inclusive las normas
internacionales que precisa Couture (2002), de lo que se puede afirmar que hay una
tendencia a admitir; que en cuestiones de motivacion en el caso de la sentencia en
estudio hubo esmero tanto para valorar las pruebas, para aplicar el derecho sustantivo y

aplicacion de las reglas de la san critica y las maximas de la experiencia.

Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango alta.

Se determiné con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision que fueron de rango alta y mediana, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia
resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el
pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad; mientras que 1:
el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 3 de los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y
costos del proceso, y la claridad. Mientras que 2; el pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde el derecho reclamado; el pronunciamiento evidencia a quién le

corresponde el derecho reclamado no se encontro.
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En sintesis, sobre la sentencia de segunda instancia; considero que dicho
pronunciamiento no abarca sobre todo el petitorio (sobre las pensiones devengadas con
sus respectivos intereses legales), en vista que en ninguna parte de la sentencia se ha
indicado si le corresponde que le reconozca las pensiones devengadas y por ende sus
respectivos intereses legales, por lo contrario se explayaron los Magistrados indicando
la condicion de liquidacién que se encuentra la demandada, situacion que no fue
solicitada por ninguna de las partes. Por lo que se puede precisar que el Colegiado, no
se ha regido a lo establecido en el principio de congruencia. Que el Juez, no puede
resolver sobre una pretensién que no ha sido motivo de planteamiento en el proceso;

pero en el caso concreto si se cumplio éste principio.

Ademaés se puede indicar, que en la parte resolutiva de la sentencia se ha cumplido con
todos los parametros establecidos en la presente investigacion; tal como se ha
establecido que la motivacion de la sentencia debe ser congruente, completa y

suficiente.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-
08°, del Distrito Judicial de Lima, fueron de alta y muy alta calidad, respectivamente,
conforme a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

aplicados en el presente estudio (cuadro 7'y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio
(cuadro 7).

Fue emitida por el Juzgado de por el Juzgado Octavo Juzgado especializado en lo

laboral donde se resolvio:

Fundada en parte la demanda, en los seguidos por CMEF contra MML, en consecuencia
se declard la desnaturalizacion de su contrato de locacion de servicios a uno de duracion
indeterminada DECLARANDOSE en consecuencia que dicho contrato de trabajo es
uno de duracion indeterminada desde el PRIMERO DE JUNIO DEL DOS MIL UNO

DISPONIENDOSE que la demandada le reconozca el régimen de la actividad privada.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio
(Expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08°, del Distrito Judicial de Lima).

Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccién y
la postura de las partes, fue de rango muy alta (cuadro 1).

Para comenzar, la calidad de la introduccion fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.
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Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango alta; porque se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontrd.

Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacién

de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango alta y alta (cuadro 2).

En primer lugar, la calidad de motivacion de los hechos fue de rango alta; se
encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccién de
los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas;
las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la
experiencia; y la claridad; mientras que 1: las razones evidencian aplicacién de la

valoracion conjunta no se encontro.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 4 de los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision; mientras que 1: claridad no se encontro.

Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango alta y alta
(cuadro 3).

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango

alta, porque en su contenido se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el

pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente

ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones

ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad;
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mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con

la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por otro lado, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango alta; porque se
encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada; la claridad. Mientras que 1: el pronunciamiento evidencia

mencion expresa y clara de la exoneracion no se encontro.

Respecto a la sentencia de segunda instancia.

Se determiné que su calidad fue de rango muy alta calidad, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio
(Cuadro 8)

Fue emitida por la Sala Transitoria Laboral, del Distrito Judicial de Lima, donde se

resolvio:

REVOCARON el Auto expedido en Audiencia Unica de fecha 25 de Noviembre del
2008 (resolucién N° 03), corriente a fojas 103 a 106 que declara improcedente la
excepcion de incompetencia la que REFORMANDOLA declararon fundada en parte
debiendo continuar la causa solo por el periodo iniciado desde el 02 de Junio del 2001
dejando a salvo el derecho del actor para que haga valer su pretension respecto al
periodo comprendido del 15 de Julio de 1997 al 01 de Junio del 2001 por la via
correspondiente; y CONFIRMARON la sentencia N° 922-2009 de fecha 03 de
Noviembre del 2009 corriente de fojas 137 a 141 que declara fundada la demanda en
consecuencia declara desnaturalizados los contratos de locacion de servicios a un
contrato de trabajo de duracion indeterminada, MODIFICANDOLA en cuanto a la
fecha de inicio de su declaracion, debiendo ser esta el 02 de Junio del 2001,
disponiéndose que la demandada le reconozca el régimen de la actividad privada, sin
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costos y costas; en los seguidos por C. M. E. F. con M. M. L. sobre incumplimiento de
disposiciones y normas laborales; y los devolvieron al 8° juzgado laboral de Lima.

Se determin0 que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y

la postura de las partes, fue de rango mediana (Cuadro 4).

En cuanto a la calidad de la introduccion fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; y la claridad; mientras que 1: los aspectos del proceso,

no se encontro.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango muy baja, porque en su
contenido se encontrd 1 de los 5 pardmetros: la claridad; mientras que 4: evidencia el
objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretensién(es) de quién
formula la impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al

impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal, no fueron encontrados.

Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion

de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango mediana (Cuadro 5).

En cuanto a la calidad de la motivacién de los hechos fue de rango mediana; porque en
la motivacion de los hechos, se encontraron los 3 de los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la
claridad. Mientras que 2: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas y las

razones evidencian aplicacion de la valoracidon conjunta no se encontro.

Por su parte, la calidad de la motivacion del derecho fue de rango mediana; porque en la
motivacion del derecho, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: las razones se
orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las

razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; mientras que 2; las razones
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se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision

y la claridad no se encontro.

Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango alta (Cuadro
6).

Respecto a la calidad del principio de congruencia fue de rango alta; porque se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de
todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se

encontro.

Finalmente, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango mediana; porque se
encontraron los 3 de los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la
exoneracion de las costas y costos del proceso, y la claridad, no se encontrd. Mientras
que 2; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado, no se

encontro.
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ANEXO 01

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia.

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES
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m

O =z m 4H Z

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en
el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

172

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méaximas de la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple




Motivacion del derecho

173

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple




PARTE

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple

2. El contenido evidencia resolucidon nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
0 la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia.

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES
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m

O =z m 4 Z

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

177

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en
el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple




Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la
consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

179

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple




Motivacion del derecho

180

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple




RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda)
(Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que
de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesién o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara
a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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ANEXO 02

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS
1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.
4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:

introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2:
motivacién de los hechos y motivacién del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion

del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos

indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
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10.

registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,

baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1.  De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto

de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no

cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nUumero de

parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

8.4. De lavariable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la

Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de
las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes

doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion

de los datos.
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11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las Determinacion de la variable:
sub dimensiones L calidad de la sentencia
Calificacion
3+
s| g | gl §le. 2| |2
_8 E < > ‘© S P >
> | S| 8| s| 3| dimensiones S | ® sz |3
= || =2 <] =
(%2}
s |8
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[1 -| Muy
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2 |46 (81 [17 - | Muy
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(@]
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Ejemplo: 32, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,
se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Losvalores puedenser 9,10, 11, 12,13,14,15016 = Baja
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[L - 8] = Losvalorespuedenserl,?2,3,4,56,7u8 = Muybaja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

a) La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

b) La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 03
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre desnaturalizacion de contrato,
contenido en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08° en el cual han
intervenido en primera instancia el Octavo Juzgado Especializado en lo laboral y
en segunda instancia la Sala Transitoria Laboral Superior del Distrito Judicial de

Lima.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.
Por esta razdn declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré
la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi compromiso
ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso

contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, 07 de febrero del 2016.

Carlos José Concha Bendezl

DNI N° 40012063 Huella digital
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ANEXO 04

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVO JUZGADO ESPECIALIZADO EN LO LABORAL

Expediente: 00205-205
Especialista: M. F.

Sentencia N° 922-2009-08° JTL-DRC
Lima, Tres de Noviembre del
Dos mil nueve

VISTOS; habiéndose puesto los autos en Despacho para dictar sentencia; de la
demanda se desprende que C. M. E. F., invoca el incumplimiento de disposiciones y
normas laborales y pretende se ordene a la demandada M. M. L., la desnaturalizacién
de su contrato de locacion de servicios a uno de duracidon indeterminada;
sosteniendo que viene prestando servicios continuos e ininterrumpidos a la demandad
desde el quince de Julio de mil novecientos noventa y siete hasta la actualidad, como
obrero, desempefidndose como "jardinero" Division de Areas Verdes del referido
Municipio, tal como lo acredita con los recibos de honorarios y el documentos
denominado "Constancia de Trabajo", con un ultima remuneracion de S/.550.00
Nuevos Soles; siendo que su labor constituye una de naturaleza permanente,
incurriéndose con ello en su desnaturalizacién, convirtiéndose por ende en un contrato
de trabajo de duracién indeterminada, en aplicacion del principio de primacia de la
realidad; por lo que solicita se declare fundada su demanda, invocando los
fundamentos de derecho que le asisten y ofreciendo los medios probatorios
respectivos; admitiéndose la demanda a tramite por los tramites del proceso laboral
ordinario por resolucién ndmero uno (fojas 61), emplazdndose validamente a la
demandada como se desprende de las constancias de notificacion (fojas 74),
previamente dedujo la excepcién de incompetencia por razén de la materia vy
absolviendo la demanda negdndola y contradiciéndola en todos sus extremos, ya que
por su condicion de empleado el demandante el Juzgado no es competente para
conocer este reclamo; siendo competente para conocer estos reclamos los Juzgados
Contenciosos Administrativos; conforme lo dispone el Decreto Legislativo N° 276 y D.S.
N° 050-90-PCM, que son los vigentes en las municipalidades para determinar el
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régimen del actor; por lo que solicita que la misma sea declarada improcedente;
seflalandose fecha para la audiencia Unica, por resolucion numero dos (fojas 61), la
que se lleva a cabo conforme consta del acta de Audiencia (fojas 65); en la que se
declaré infundada la excepcidon de incompetencia y por ende saneado el proceso,
fijdndose los puntos controvertidos, admitiéndose y actudndose las pruebas ofrecidas
por el demandante y por la demandada en sus escritos de demanda y contestacion a la
demanda; habiéndose finalmente dispuesto emitir sentencia; siendo el estado del
proceso el de dictarse sentencia; y CONSIDERANDO: Primero: Que, la tutela
jurisdiccional efectiva, es el derecho que asiste a toda persona para el ejercicio o la
defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso, con la finalidad
de resolver un conflicto de intereses con relevancia juridica, haciendo efectivos los
derechos sustanciales; empero observando que la carga de la prueba en materia
laboral, conforme al articulo 27° de la Ley Procesal de Trabajo 26636, impone al
trabajador la obligacién de acreditar el vinculo laboral y al empleador o quien por
ficcion legal hace sus veces, acreditar haber cumplido con las obligaciones laborales;
debiendo para ello considerarse que los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por la razonada de los mismos. Segundo: Los puntos
controvertidos que requieren probanza consisten en: i) Determinar la naturaleza de la
relacion contractual habida entre las partes y consecuentemente establecer el
régimen laboral en el cual debe considerarse al demandante ; Establecer si la
contratacion efectuada al demandante ha sido desnaturalizado a fin de determinar si
corresponde la contratacion laboral solicitada; Asimismo es pertinente establecer que
constituye igualmente materia de decision si el actor ostenta la condicion de obrero; en
tal virtud corresponde efectuar la valoracién razonada y conjunta de los medios
probatorios actuados a fin de establecer si se ha llegado a probar aquellos. Tercero:
Respecto a establecer si el actor tiene la condicion de obrero, en atencién a las
labores o servicios prestados a favor de la demandada; debe tenerse presente que si
bien la legislacién peruana no tiene una regulacidn expresa o especifica de los
trabajadores obreros, por ende tampoco se tiene una definicion normativa de lo que
significa el termino Obrero; sin embargo podemos sefialar que #es el trabajador que
tiene por oficio hacer predominantemente un trabajo manual o que requiere esfuerzo
fisico, sin gran desarrollo intelectual y predominantemente desarrolladas en la
industria o en el sector de la construccién, jardineria, etc., a diferencia de los
trabajadores empleados, que realizan tareas predominantemente de oficina con
prestaciones esencialmente intelectuales. Asimismo la Ley 27972 Orgéanica de las
Municipalidades (Publicada el 27.MAY.2003); en su articulo 37° establece que "Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades, son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen”. Cuarto: De la revision de autos, se tiene que
se han actuado los siguientes medios probatorios: i) las copias de las constancias de
trabajo que fueran expedidas por la demandada a través de la Direccién de Ecologia -
Divisién de Areas Verdes de la Municipalidad de Lima Metropolitana (fojas 3); siendo
su labor de jardinero, siendo su labor del mantenimiento del parque Las Carrozas
desde el 15 de Julio de Mil novecientos noventa y siete, lo cual va a conllevar al
mejoramiento de los servicios publicos de la Municipalidad; ii) La copia del informe de
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fecha 04FEB.2008 (fojas 4 a 7), emitido por el Inspector de Trabajo F. C. S. |.; de la
Direccién de Inspeccion Laboral de la direccién Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo, con la relacidn a la inspeccién que efectud a la demandada, el cual se verifico
y determino que el demandante; realiza labores en forma personal, esta sujeto a
subordinacion y/o dependencia, cuenta con una remuneracion mensual y esta bajo
supervision, tiene la calidad de obrero con una jornada y horario establecido por la
empleadora; asimismo se verifica la existencia del vinculo laboral con Ia
inspeccionada; iii) Las copias de los recibos por honorarios, emitidos por el actor (fojas
8 a 46), por concepto se servicios prestados a la Gerencia de Servicios a la Ciudad, en
forma mensual, en los que consta el pago de la retribucion de S/.550.00 nuevos soles
como pago mensual; con los que se acredita la fijeza y permanencia en el pago de la
retribucion por los servicios prestados y que esta sujeto al simple transcurso de cada
periodo mensual. iv) La copia de solicitud de fecha 31.MAR.2008 (Fojas 47 a 50),
formulado por el actor, requiriéndole el cumplimiento de normas laborales mediante
su inclusién en la planilla Unica de trabajadores obreros de la Municipalidad; con lo
que se acredita que el actor ha venido con anterioridad reclamando el
reconocimiento de su condicion de trabajador. V) la carta de fecha dieciséis de Abril
del 2008 dirigida al demandante en que la emplazada deniega el pedido efectuado por
el actor; De la valoracién conjunta y razonada de los medios probatorios referidos,
esta Judicatura concluye que el actor, al estar sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, se le reconoce implicitamente su condicion de obrero;
circunstancia que determina que le son aplicables al actor todas las normas que
requlan dicho régimen laboral. Quinto: De la valoracidn conjunta y razonada de los
medios probatorios, con sujecidn al marco normativo antes sefalado, se establecen las
siguientes consideraciones:

5.1 Que estd demostrado en autos que el actor viene prestando efectiva y realmente
SERVICIOS PERSONALES de obrero a favor de la demandada en la Divisién de Areas
Verdes, realizando labores de mantenimiento del Parque Las Carrozas desde el 15 de
Julio de 1997; afirmacién que desprende de los medios probatorios actuados en el
proceso consistente en la Constancia de Trabajo, Informe de Actuaciones Inspectivas
de fecha 04 de Febrero del 2008, corroborados con los recibos de honorarios.

5.2 Que igualmente esta acreditado en autos, que el actor, por los servicios personales
antes mencionados, percibi6 de modo permanente y fijo la contraprestacidon
econdmica en dinero; equivalente a Quinientos cincuenta nuevos soles mensuales,
como se desprende de los recibos de honorarios y acta de inspeccidén; retribucion que
reviste la naturaleza de una REMUNERACION, por cuanto su percepcion ha sido de
modo permanente vy fijo, sin estar condicionado al cumplimiento de ninguna meta,
objetivo o resultado especifico, ni a ninguna otra condicidon que no sea el simple
transcurso del tiempo; evidencidndose con ello que el riesgo del trabajo fue asumido
por la entidad demandada y esencialmente porque dicha cantidad era entregada en
razoén al servicio efectivo prestado por el accionante.
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5.3 Que respecto a la SUBORDINACION debe tenerse en cuenta que las labores de
obrero o las labores de mantenimiento de parques de la Division de Areas Verdes,
constituye una labor tipicamente subordinada; pues requieren ser realizados
ineludiblemente bajo la direccidn y supervisién de la entidad demandada a través de
las Gerencias mencionadas, en un horario de trabajo determinado por la misma
entidad; utilizando los materiales proporcionados por la demandada y en los lugares y
ambientes senalados por la misma, sin que la demandada contrariamente haya
acreditado que dichas labores hubieran sido realizadas o prestadas efectivamente por
otras personas naturales o juridicas, maxime si se tiene en cuenta que conforme a la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 82° (incisos 13, 14 y 16), se prevé
como competencia de las Municipalidades Distritales entre otros la promocion de la
cultura para la preservacién del ambiente; promover y administrar parques, jardines,
bosques naturales e impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacidon y mejora del ornato local; de lo que se
colige que las labores realizadas por el actor han estado vinculadas a las funciones
especificas y permanentes de la entidad demandada; los que si bien pueden ser
desarrollados por terceros en forma auténoma, empero solo través de personas
juridicas y mediante administracidn indirecta: lo que supone la concurrencia de una
licitacidon publica o adjudicacidn directa de obras o proyectos, situacion juridica que no
se ha producido en este caso, pues tales servicios fueron administrados y dirigidos por
la misma demandada, contando para ello con la participacion dependiente vy
subordinada de la demandante.

5.4 Que lo antes afirmado, no puede ser desvirtuado con la simple alegacion de
haberse suscrito voluntariamente contratos de locacidn de servicios; pues la
demandada no cumplié con acreditar fehacientemente que en realidad, el actor
hubiera efectivamente prestado servicios independientes u auténomos; al no
demostrar cuales eran los trabajos servicios o actividades especificas desarrolladas (de
modo auténomo o independiente) y en que periodos de tiempo; y contrariamente los
servicios contratados; forman parte de las funciones que ordinariamente le
corresponden a la entidad demandada, advirtiéndose por el contrario que si se incurrio
en la desnaturalizacidn de la vinculacién formal de naturaleza civil; por la concurrencia
copulativa de los elementos esenciales del contrato de trabajo: la prestacién personal
del servicio, la remuneracién y la subordinacion; circunstancia que justifica Ila
aplicaciéon y prevalencia en tal caso del Principio de Primacia de la Realidad e
Irrenunciabilidad de derechos laborales, en cuya virtud debe concluirse que los
contratos de locacién de servicios fueron celebrados con fraude a la Ley y por ende
devienen en ineficaces, determindndose por ende que la naturaleza de la vinculacién
fue de naturaleza laboral, imponiéndose como consecuencia juridica inevitable la
aplicaciéon de presunciéon contenida en el articulo 4° de la LPCL; segun la cual los
servicios personales, prestados de modo subordinado a cambio de una retribucién,
estdn sujetos a un contrato de trabajo de duracién indeterminada; maxime si los
trabajadores obreros de la entidad demandada conforme a lo previsto por el articulo
37° de la Ley N° 27072 Ley Organica de Municipalidades, estdn sujetos al régimen
laboral de actividad privada.
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5.5 Respecto a la desnaturalizacion del contrato de Trabajo; cabe seiialar que
conforme a lo analizado precedentemente, el actor como consecuencia de la
desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios suscritos primigeniamente,
adquirié derechos laborales, los que no pueden ser desconocidos, si siquiera con la
anuencia del trabajador; pues aquellos se derivan de normas de caracter imperativo; y
lo contrario supondria indudablemente una evidente afectacién al principio de
Irrenunciabilidad de los derechos laborales previstos en el inciso 2) del articulo 26° de
la Constitucién Politica del Perd y el articulo Il del T.P. de la Ley Procesal de Trabajo;
cuya finalidad es proteger al trabajador ante los actos de disposicion de derechos
laborales (a los que se viera obligado a suscribir), que encubran la celebracién de actos
juridicos que pudieran modificar su situaciéon y sus derechos fundamentales de
naturaleza laboral; en razén a su situacién de subordinacién y de ser la parte débil de
la relacion laboral, como habria ocurrido en este caso, en el cual se presume
razonablemente que el actor se vio forzado a la suscripcién de dicho contrato; que a
todas luces contiene un desconocimiento clamoroso de los derechos adquiridos por el
actor; los cuales como se acredita con las pruebas que obran en autos, fueron inclusive
objeto de reclamacién directa ante la propia demandada solicitando el reconocimiento
de su estatus juridico del trabajador, peticidon que si bien es cierto fue respondida pero
desconociendo sus derechos, evidencidndose por consiguiente igualmente su
desnaturalizacién.

En consecuencia se concluye que el actor viene prestando servicios de caracter
personal a favor de la demandada, desarrollando labores como obrero, sujecion a un
contrato de trabajo de duracién indeterminada, desde el 15 de Julio de 1997,
percibiendo como ultima remuneracién mensual la suma de quinientos cincuenta con
00/100 nuevos soles. Sexto: En cuanto a establecer si la demandad esta obligada a
formalizar el vinculo laboral del actor con sujecién al régimen laboral de la actividad
privada desde la fecha de inicio del vinculo; atendiendo a la conclusién establecida en
el considerando precedente; como consecuencia ineludible a su condicién de
trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada y con contrato de trabajo
de duracién indeterminada; corresponde imponer a la demandada el reconocimiento
automatico de todos los beneficios de naturaleza laboral que le asiste a dicho régimen
laboral, cuya especificacion y reclamacién en todo caso se deja a salvo para que lo
haga valer la accionante de modo especifico y expreso de acuerdo a Ley; pues lo
contrario constituiria una afectacién al principio de congruencia procesal. Por las
consideraciones sefialadas, esta judicatura concluye que el contrato de locacién de
servicios se ha desnaturalizado, convirtiéndose por ende en un contrato de duracién
indeterminada; debiendo en consecuencia disponerse que la demandada le reconozca
todos los derechos y atributos que le correspondan a dicha condicidon. Séptimo: La
demandada estd exenta del pago de las costas y costos del proceso, conforme al
articulo 413° del Cédigo Procesal Civil.

Por las razones expuestas precedentemente la Sefiora Juez del octavo juzgado laboral
de Lima, Administrando Justicia a Nombre de la Nacién: FALLA: Declarando FUNDADA
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la demanda interpuesta por C. M. E. F., contra la M. M. L., sobre la desnaturalizacién
de su contrato de locacion de servicios a uno de duraciéon indeterminada
DECLARANDOSE en consecuencia que dicho contrato de trabajo es uno de duracién
indeterminada desde el PRIMERO DE JUNIO DEL DOS MIL UNO DISPONIENDOSE que
la demandada le reconozca el régimen de la actividad privada; sin costas y costos.-
Témese Razdén y Hagase Saber.-
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Sala Transitoria Laboral

Expediente N° 3619-2010 INL (Ay S)
SENORES:

Y. I

U. CH.

B. M.

Lima, 13 de Setiembre del 2010.

VISTOS: En Audiencia Publica, e interviniendo como Juez Superior ponente el Sefior

G. Y. |.; siendo materia de revision en esta instancia:

PARTE EXPOSITIVA:

Son materia de revision:

1) El Auto expedido en Audiencia Unica de fecha 25 de Noviembre del 2008
(Resolucién N° 03), comente de fojas 103 a 106, que declara improcedente la

excepcion de incompetencia.

3) La Sentencia N° 922-2009 de fecha 03 de noviembre del 2009 corriente de fojas 137
a 141, que declara fundada la demanda, en consecuencia declara desnaturalizados los
contratos de locacion de servicios a un contrato de trabajo de duracion indeterminada
desde el primero de Junio del dos mil uno, disponiéndose que la demandada le

reconozca el régimen de la actividad privada; sin costas ni costos.
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AGRAVIOS

La demandada apela el auto contenido en la Resolucién N° 05, mediante escrito de
fecha 23 de setiembre del 2009, corriente de fojas 106 a 108, argumentando, como
agravio gque el demandante labor6 como operador, por lo que habria quedado definida su
categoria de empleado y por ende de acuerdo a la ley los juzgados Contencioso

Administrativos son competentes;

Por su parte el demandante apela el auto contenido en la Resolucién\N°® 06, a través del
escrito de fecha 23 de setiembre del 2009, de folios 101 a 104, expresando como
agravio que el plazo prescriptorio y de caducidad para demanda indemnizacion por
despido arbitrario se encuentra regulado por el numeral 2001° inciso 1° del Cédigo

Civil, que sefiala el plazo 10 y 2 afios respectivamente para ejercitar el derecho;

Asimismo, la emplazada apela la sentencia expedida, mediante recurso de fecha 28 de

diciembre del 2010, de fojas 157 a 161, sefialando como agravios los siguientes:

El accionante suscribi6 contratos a tiempo determinados bajo la modalidad de Servicios
no personales, los cuales a su vencimiento se firmaba uno nuevo, por ende no existio
continuidad, por lo que nunca se dio la permanencia que dispone el articulo 1° de la Ley
N° 24041;

i) Que, no se indica cuéles son los actos que justifican la aplicacion de la primacia
de la realidad, sin "Sefialar los hechos que establezcan que se tratd de un servicio

permanente y no temporal conforme fluye de los contratos;

iii)  Que, el demandante no ha acreditado haber ingresado a la carrera administrativa,
previo concurso publico y menos que exista una plaza vacante, por el contrario el
emplazante a demostrado que los contratos no personales eran por tiempo limitados,

motivo por el cual al vencer este, la Municipalidad dio por fenecido su vinculo laboral;

Iv) Que, al demandante no le corresponden los beneficios econdmicos que enumera
la sentencia, por el contrario la demanda es improcedente al haber tenido solo una

relacion de naturaleza civil.
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PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: Que, mediante Casacion N° 626-01-Arequipa se establece que “El Juez
Superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones resueltas
por el juez inferior, sin embargo cabe precisar que la extension de los poderes a la
instancia de alzada estd presidida por un postulado que limita su procedimiento,
recogido por el aforismo tantum appellatum, quantum devolutum, en virtud del cual el
tribunal de alzada solamente puede conocer mediante la apelacion de los agravios que
afectan al impugnante. (El Peruano 05- 11-2001, pag. 7905); en ese sentido, s6lo se
debe pronunciar sobre los agravios planteados en la apelacion (de la sentencia), y lo

resuelto por el A-quo en relacion a ellos (agravios);

SEGUNDO: Respecto a la Resolucion N° 05: En cuanto a la Excepcion de
Incompetencia: Debemos indicar que en el caso de autos es /materia de controversia
determinar la verdadera naturaleza de la relacion contractual entre las partes,
entendiéndose que la demanda incoada versa sobre incumplimiento de disposiciones y
normas laborales conforme a lo previsto en el inciso 2), literal ¢) del articulo 4 de la Ley
Procesal de Trabajo — Ley 26636;

TERCERO: Que, asimismo, es de precisar que el actor en su escrito de demanda,
especificamente de fojas 62, refiere haber trabajado para la empleadora en la condicion
de obrero como Operador de Cargador Frontal de Maquinarla Pesada desde el 02 de
junio de 2001 hasta el 31 de julio del 2008, siendo asi, resulta aplicable al presente caso
en virtud al principio de la temporalidad de la norma, lo dispuesto en la Ley N° 27469 ,
publicada en el diario oficial “El Peruano” el 01 de junio del 2001, cuyo criterio se
mantiene a la dacion de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 publicada
con fecha 27 de mayo del 2003, cual establece en el segundo parrafo del articulo 37°,
que los obreros que prestan servicios a las municipalidades son servidores puablicos
sujetos al régimen de la actividad privada, la cual se encuentra regulada por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97 TR; siendo asi, el Juzgado
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resulta competente para conocer el presente proceso; por lo que la Acepcion formulada

deviene en infundada;

CUARTO: Respecto a la Resolucion N° 06: En cuanto a la Excepcion de
Caducidad: corresponde precisar que, la caducidad es aquella institucion en virtud del
cual, derechos, relaciones o situaciones juridicas se extinguen por el transcurso del
plazo establecido expresamente por la ley, por su falta de ejercicio o de actividad del
titular encaminada a ese ejercicio, operando automaticamente, sancionandose al titular
con la extincion del derecho y de la accion correspondiente, conforme a lo sefialado en

el articulo 2003° del Codigo Civil, de aplicacién supletoria en autos;

QUINTO: Que, el articulo 36° del Texto Unico Ordenado TUO del Decreto
Legislativo N° 728°, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 03-97- TR, establece que la caducidad resulta procedente
deducirla en los casos de nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad, cuyo plazo
para demandar judicialmente caduca a los 30 dias naturales de producido el hecho; sin
embargo dicho dispositivo legal establece excepciones al plazo de caducidad,
seflalando: “La unica excepcion esta constituida por la imposibilidad material de
accionar ante un Tribunal Peruano por encontrarse el trabajador fuera del territorio
nacional e impedido de ingresar a él, o por falta de funcionamiento del Poder Judicial.

El plazo se suspende mientras dure el procedimiento (sic);

SEXTO: Que, el articulo 58° del Decreto Supremo N° 01-96-TR Reglamento de la Ley
de Fomento del Empleo establece que se entiende por falta de funcionamiento del Poder
Judicial entre otros la suspension del despacho judicial conforme al articulo 247° de la
Ley Organica del Poder Judicial, que a su vez citado articulo sefiala que no hay
Despacho Judicial los dias sdbados, domingos y feriados no laborables y los de duelo
nacional vy judicial, asimismo por el inicio del afio judicial y por el dia del Juez. Por lo
que el plazo de Caducidad debe computarse en dias habiles, criterio que ha sido
adoptado en el Acuerdo N° 01-99 por el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 1999; que,
de igual forma debe considerarse que el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 910 -
Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador, el cual establece que

el plazo de caducidad se suspende a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
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presenta la solicitud de Audiencia de Conciliacién y hasta la fecha en que concluya el

procedimiento;

SETIMO: Que, en ese contexto, es de indicar que del escrito de demanda de fojas 61 a
66, el propio actor manifiesta que su cese ocurrio el 31 de julio del 2008 y estando a que
de las pruebas ofrecidas no se advierte la existencia de uno de los supuestos para la
suspension del plazo conforme a lo expuesto en el considerando precedente, se
desprende que a la fecha de la presentacion de la demanda, esto es el 01 de octubre del
2008, como es de verse del sello del Centro de Distribucion General de la Corte
Superior de Justicia de Lima que obra a fojas 01, se advierte que el plazo de caducidad
ha transcurrido en exceso, motivo por el cual lo resuelto por él A quo debe ser

confirmado;

OCTAVO: Respecto a la sentencia: Corresponde sefialar en primer lugar que el fondo
de la controversia se encuentra circunscrita en la existencia de un vinculo laboral entre
las partes sub litis, por lo que resulta necesario en el presente caso remitirnos a uno de
los Principios del Derecho rectores del &mbito laboral dada su naturaleza tuitiva de la
especialidad, esto es el Principio de la Primacia de la Realidad, lo que en doctrina
significa “que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
surge de los documentos y acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir,
a lo que sucede en el terreno de los hechos” , que, de lo que se trata es que en el
ambito de las relaciones laborales, algunos empleadores, con el objeto de burlar los
derechos laborales tratan de disfrazar una relacion laboral y hacer aparecer como si se
tratara de una relacion de caracter civil o comercial, por lo que en virtud del principio
antes indicado debe preferirse a los hechos de la realidad y determinar la verdadera
naturaleza de la relacion juridica, resultando necesario manifestar que la diferencia
esencial entre el contrato de trabajo y los contratos de derecho civil, radica en que: “la
locacion de servicios puede convenirse entre dos personas sin que una de ellas tenga que
abandonar su independencia personal, al someterse al derecho de direccién de la otra. El
contrato de trabajo, en cambio, no se concibe sin Inexistencia de una dependencia
jerarquica “(sic) (Cabanellas Guillermo, Instituciones de Derecho de Trabajo, tomo 1,

pago 284);
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NOVENO: Debiendo tenerse presente ademas, para resolver lo que es Materia de litis,
lo dispuesto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
que establece como elementos del contrato de trabajo la prestacion personal de
servicios, la percepcion de una remuneracion periddica y la subordinacion, siendo
esta Ultima caracteristica, el elemento primordial que permite diferenciarlo de los

contratos de naturaleza civil o comercial;

DECIMO: Que, en ese orden de ideas, resulta conveniente indicar que en el caso de
autos prestacion personal estd debidamente probada con el contenido de la constatacion
Policial que obra a fojas 04 y del Acta de Verificacion de Despido Arbitrario efectuado
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que corre de folios 7 a 11, de los
que se permite apreciar que la demandada reconoce que el actor prestaba servicios en el
area de servicios a la ciudad desprendiéndose de ello que tal prestacion la efectuaba el
propio actor de manera directa sin que se haya valido de terceras personas para

realizarlos;

DECIMO PRIMERO: Asimismo, en cuanto a la Remuneracion periodica, ésta se
encuentra acreditada con los recibos por honorarios que obran de folios 15 a 57, con las
que se demuestra que el demandante percibié en forma mensual por parte de la

accionada una contraprestacion dinerada por sus servicios;

DECIMO SEGUNDO: Que, finalmente sobre el elemento de la subordinacion, esta
debidamente corroborado con lo expuesto por la demandada en el acta de verificacién
de despido corriente de fojas 7 a 11, cuando sefiala que el actor realizaba sus
prestaciones en el area de servicios a la ciudad, mantenimiento de jardines, entre otros,
los mismos que se desarrollaban de acuerdo al servicio solicitado, refiriendo ademas
que el demandante coordinaba todos ese servicios con el Ingeniero D. A. G. -
Supervisor de "Servicios a la Ciudad, asimismo, de la Constatacion Policial que obra a
fojas 04 y del escrito de demanda se advierte que el accionante tenia el cargo de
Operador de Cargador Frontal Maquinaria Pesada, que como se aprecia de certificado
de trabajo otorgado al actor por un periodo anterior al demandado obrante de fojas 12,
se trataba sobre la conduccién de diferentes vehiculos: Cargador Frontal, Damper,
Volquetes, Semi Trailer y otros, coligiéndose que sus actividades estaban relacionadas a

ja realizacion de obras publicas en la comunidad edil, que por su propia naturaleza no
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tenian caracter independiente, sino por el contrario denotaban la existencia de una
persona jerarquicamente superior que estableciera forma de ejecucion de las tareas
encomendadas y estando que las labores las ejercia a favor del area de servicios a la
ciudad, entonces se encontraba supeditado bajo las directivas que se dieran a traves del
supervisor de la citada area, concluyéndose entonces la dependencia en la ejecucion de
sus labores y por tanto la falta de capacidad de decision sobre la forma de prestacion de

las mismas;

DECIMO TERCERO: Que, por lo expuesto se permite concluir validamente la
existencia de un contrato de trabajo con todas sus caracteristicas inherentes para ser
considerado como tal, por lo tanto se ha establecido debidamente en el presente caso la
existe de la relacion laboral entre las partes en litis, por cuanto el Juez debe velar por el
respeto del carécter inundable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley
conforme a lo sefialado en el articulo 3 del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo N° 26636; ya que si bien la norma constitucional reconoce por un lado la
Ilamada libertad de contratar ello es entendido siempre que no sea contrario a norma
legal de caracter imperativo; por lo que no es amparable lo alegado por la demandada al
sefialar que no existia vinculo laboral con el demandante, y ademas en virtud del
Principio de Primacia de la Realidad, el Juez debe darle preferencia a lo que ocurre en el
terreno de los hechos o de la realidad, pues el Contrato de Trabajo constituye un
contrato realidad, esto se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha
prestado el servicio con prescindencia de la denominacion que se le pudiese otorgar a

dicha relacién, circunstancias por las que el segundo agravio merece ser desestimado;

DECIMO CUARTO: Que, en relacion al primer agravio, sobre la supuesta falta de
continuidad de labores delator por haber suscrito diversos contratos a tiempo
determinados bajo la modalidad de servicios no personales, los cuales a su vencimiento
se firmaba uno nuevo, debemos decir que si bien es cierto la emplazada sefiala que los
contratos suscritos eran a tiempo determinado los cuales vencian a la fecha prevista,
también lo es que en su mismo argumento refiere que al vencimiento se firmaba uno
nuevo, lo que conlleva a concluir que la figura de la continuidad no se ha visto
perjudicada, mas aun si no se ha acreditado en el presente caso con prueba alguna la

interrupcion de la prestacion de los servicios, siendo pertinente resaltar que el actor
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tenia la condicion de obrero y por tanto sujeto al régimen de la actividad privada
conforme a lo previsto mediante Ley N° 27469, publicada en el diario oficial “El
Peruano” el 01 de junio del 2001, que modifica el articulo 52° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 23853, resultando acorde aplicar lo previsto en el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, motivos

por los que este agravio no debe ser amparado;

DECIMO QUINTO: Que, respecto al tercer y cuarto agravio, en relacion a la
acreditacion de parte del accionante de haber ingresado a la carrera administrativa
previo concurso publico, es menester precisar que la norma ha establecido en caso de
que se compruebe la existencia de fraude a la ley en la forma de contratacion de un
trabajador y se demuestre la existencia de los elementos que constituyen un contrato de
trabajo de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, situacién que de
acuerdo a los considerandos que anteceden se ha concluido validamente por haberse
demostrado la presencia de fraude a la Ley al pretender aparentar una relacion laboral
de naturaleza civil, cuando claramente se trataba de una de naturaleza laboral, y que por
tanto al accionante le corresponde percibir los beneficios laborales que la Ley le otorga,

fundamentos por los que los agravios expresados devienen/en infundados;

PARTE RESOLUTIVA:

Por lo que de acuerdo a los argumentos esgrimidos en la presente resolucion y de
conformidad con lo previsto en el inciso 2) del articulo 5° de la Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 26636:

REVOCARON el Auto expedido en Audiencia Unica de fecha 25 de Noviembre del
2008 (resolucion N° 03), corriente a fojas 103 a 106 que declara improcedente la
excepcion de incompetencia la que REFORMANDOLA declararon fundada en parte
debiendo continuar la causa solo por el periodo iniciado desde el 02 de Junio del 2001

dejando a salvo el derecho del actor para que haga valer su pretension respecto al
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periodo comprendido del 15 de Julio de 1997 al 01 de Junio del 2001 por la via
correspondiente; y CONFIRMARON la sentencia N° 922-2009 de fecha 03 de
Noviembre del 2009 corriente de fojas 137 a 141 que declara fundada la demanda en
consecuencia declara desnaturalizados los contratos de locacion de servicios a un
contrato de trabajo de duracion indeterminada, MODIFICANDOLA en cuanto a la
fecha de inicio de su declaracion, debiendo ser esta el 02 de Junio del 2001,
disponiéndose que la demandada le reconozca el régimen de la actividad privada, sin
costos y costas; en los seguidos por C. M. E. F. con M. M. L. sobre incumplimiento de

disposiciones y normas laborales; y los devolvieron al 8° juzgado laboral de Lima.
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LISTA DE PARAMETROS

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la

sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

problema sobre, lo que se decidira? Si cumple.

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en

el proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si

cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple.

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos

por las partes. Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)

cuales se resolvera. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,

que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la

pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el

analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
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prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su

significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple.

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es

coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para

dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segln
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el juez) Si cumple.

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple.

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas

que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple.

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple.

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas

alla de lo solicitado) Si cumple.

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si

cumple.
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracién de una

obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si

fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el niumero de resoluciéon que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,

jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la

consulta; los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los

casos que hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple.
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1.2. Postura de las partes
1. Evidencia el objeto de la impugnacion (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos

que sustentan la impugnacion. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante. Si

cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la

pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los

hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple.
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3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el dérgano jurisdiccional examinG todos los
posibles resultados probatorios, interpretdé la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho

concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple.

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es

coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir coémo debe entenderse la norma, segun

el juez) Si cumple.
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas

que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple.

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple.

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

formuladas en el recurso impugnatorio. (Es completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio (No se extralimita)
Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si

cumple.
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a

las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.

No cumple.
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple.

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la

pretension planteada. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién

si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple.
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