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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre motivacion
para el logro y estilos de aprendizaje en los estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Publica “San Ramoén” Ayacucho 2019. La metodologia de la
investigacion es de tipo observacional, prospectivo, transversal, analitico, nivel relacional de
un disefio epidemioldgico. La muestra fue probabilistico por conveniencia del investigador se
considero la inclusion y la exclusion estuvo conformado por 137 estudiantes del quinto afio de
secundaria de 7 secciones. Para la recoleccion de datos se empled dos instrumentos: Escala de
motivacién para el logro (ML-1) de Pedro Morales Vallejo — 2006, consta de 16 items y la
prueba de estilos de aprendizaje de Kolb, consta de 48 preguntas. El andlisis estadistico que se
empleo fue de Rho Spearman con la finalidad de ver la correlacion los resultados valor de p
(significancia bilateral) es de 0.460, siendo mayor a 0.05 por lo tanto se rechaza la hipétesis
nula (Ho). En motivacién para el logro se evidencia 110 estudiantes con motivacion media que
hacen 80 % del total. Y en estilos de aprendizaje hay 42 estudiantes que hacen un 30.7 % del

total, con estilos de aprendizaje acomodador

Palabras claves: motivacion para el logro_ estilos de aprendizaje _ estudiantes.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between motivation for
achievement and learning styles in fifth-year high school students of the Public Education
Institution “San Ramon” Ayacucho 2019. The research methodology is observational,
prospective, transversal, analytical, relational level of an epidemiological design. The sample
was probabilistic for the convenience of the researcher, inclusion was considered and the
exclusion was made up of 137 students in the fifth year of high school with 7 sections. Two
instruments were used to collect data: Motivation for Achievement Scale (ML-1) by Pedro
Morales Vallejo - 2006, consists of 16 items and the Kolb learning style test, consists of 48
questions. The statistical analysis that was used was Rho Spearman in order to see the
correlation the results value of p (bilateral significance) is 0.460, being greater than 0.05
therefore the null hypothesis (Ho) is rejected. In motivation for achievement, 110 students with
average motivation are evidenced, who make 80% of the total. And in learning styles there are
42 students who make 30.7% of the total, with accommaodating learning styles.

Keywords: motivation for achievement_ learning styles _ students.
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La motivacion para el logro es de suma importancia en la ensefianza de los
estudiantes y la busqueda del éxito en la vida diaria, el cual debe ser aplicada en la
carrera profesional desde su desempefio en las aulas, al hacer referencia a estilos de
aprendizaje es necesario tener en cuenta que cada persona utiliza unas estrategias
concretas, segun su estilo de aprendizaje. McClelland (1971), “La motivacion de
logro es una necesidad recurrente de alcanzar éxitos, no en comparacién con otros
sino consigo mismo, como un reto de sus propias capacidades. La motivacion para el
logro es el estado interno de las personas que nos ayudan a mantener nuestras
conductas e impulsos, es la fuerza que nos motiva a lograr y conseguir nuestras
metas y objetivos. Por otro lado, hacemos referencia al aprendizaje que es un proceso
a partir del cual un sujeto adquiere conocimientos, habilidades de manera
permanente el cual, le permite alcanzar mas eficientemente sus objetivos y satisfacer
sus necesidades en la educacion. (Salinas, 2003). El estudio se realiz6 para obtener
resultados de la relacion entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en
estudiantes del quinto afio de educacién secundaria de la Institucion Educativa
Publica “San Ramon” Ayacucho 2019. Mediante la aplicacion del cuestionario de la
escala de motivacion para el logro de pedro morales (ML1) y estilos de aprendizaje

De kolb.

La poblacién estuvo constituida por 224 estudiantes y una muestra
probabilistica de 137 estudiantes del quinto afio de secundaria de la institucion
publica “San Ramdn” Ayacucho 2019. Ya que los estudiantes en su mayoria
provienen de lugares alejados y anexos de la cuidad de Ayacucho la gran mayoria de

las familias son de condicion de pobreza por ende el tema a investigar es relacion
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entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio

de secundaria.

Se planteo la siguiente pregunta de investigacion, ¢Cual es la relacion entre
motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Publica “San Ramoén “Ayacucho 2019? Y los
objetivos especificos fueron tomados en cuenta con los variables de caracterizacion
como son edad, grado, sexo. La importancia de realizar este trabajo es conocer las
relaciones de las variables antes mencionadas y se pueden incidir en la toma de

decisiones de las autoridades pertinentes.

La metodologia de investigacion fue de tipo observacional, prospectivo,
transversal y analitico, nivel relacional y disefio epidemioldgico. La poblacion es de
224 estudiantes de quinto afio de secundaria de 7 secciones. Como muestra tenemos
137. Se utilizé técnicas e instrumentos para la recopilacion de datos en lo cual sera
un cuestionario y test confiable y validado. Se utiliz6 la escala de motivacion para el
logro de (ml-1) de Pedro Morales que consta de 16 preguntas y estilos de aprendizaje
de Kolb que consta de 12 frases (item). En los resultados descriptivos se pudo
evidenciar la preponderancia de rango de nivel medio en la motivacion para el logro
con un 80%. Y en estilos de aprendizaje, que la mayor parte de estudiantes tienen un
estilo de aprendizaje acomodador con un 30.7 %. En conclusidn, no existe relacién
entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en los estudiantes de quinto
afio de secundaria de la institucion educativa publica “San Ramon” Huamanga-

Ayacucho 2019.

15



Il REVISION DE LA LITERATURA
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2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Osorio (2014). En su tesis “Motivacion de logro en los estudiantes de los
cursos de proyecto arquitectonicos” el objetivo de estudio fue determinar cudl es la
motivacion de logro correspondiente al primer ciclo académico de la licenciatura en
arquitectura de la Universidad Rafael Landivar de Guatemala. La poblacion fue de 78
mujeres y 58 varones en la carrera de arquitectura de la universidad. Utilizo la escala
ML 1Y LM 2 de motivacion de logro de Morales (2006). En el resultado de la
investigacion se concluy6 que no hay diferencia estadisticamente significativa en

ninguno de los cursos. Siendo considerada la motivacion de logro efectiva.

Linares (2011). En su tesis “Estudio de la motivacion al logro en los
estudiantes de la escuela de bibliotecologia y archivologia de la UCV”,cuyo objetivo
fue conocer el grado de motivacion al logro que hay en los estudiantes, es una
investigacion cuantitativa, explorativa y descriptiva, no experimental, la muestra fue
de 82 estudiantes, Los resultados fueron que los estudiantes muestran estar altamente
motivados al logro siendo los factores intrinsecos permitiendo de esta manera

conseguir Sus metas.

Adan (2004). En su tesis: “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en
las modalidades de bachillerato” estudio la relacion en las modalidades de bachillerato;
para ello utilizo una muestra de 600 estudiantes de nueve centros de la Rioja,
distribuidores en nueve centros; utilizando el cuestionario de estilos de aprendizaje
CHAEA, concluyendo que se presenta una mayor puntuaciones el reflexivo , seguido

por el estilo activo y en menor proporcion contintan el estilo y pragmatico,

17



considerando la vinculacion y alcance existente entre los estilos de aprendizaje y la

intervencion educativa.

2.1.2 Antecedentes nacionales.

Arzapalo (2017). En su tesis: “Motivacion para el logro en estudiantes mujeres
del 4to y 5to afio del nivel secundario de la Institucion Educativa Publica “Nuestra
Sefiora de Fatima” distrito de Ayacucho — 2017. Con enfoque cuantitativo y nivel
descriptivo, con disefio no experimental de corte transversal. Tuvo como objetivo
determinar el nivel de motivacion para el logro en estudiantes mujeres del 4to y 5to
afio del nivel secundario, el tamafio de la muestra es de 92 alumnas que cursan el 4to
y 5to afio de secundaria- 2017. En conclusion, el nivel de motivacion para el logro en
estudiantes de 4to y 5to ano de secundaria de la institucion educativa publica “nuestra
sefiora de fatima2 es de nivel medio ya que 86.67% de las alumnas se ubicaba en ese

rango 8.33% que es alto y el 5% bajo de motivacion.

Conde (2006). En su investigacion: “Relacion de los estilos de aprendizaje,
autoestima y rendimiento escolar en estudiantes de primer afio de bachillerato de
gestion estatal de los proceres del Distrito de Santiago de Surco” caracteristica de tipo
sustantiva, con un disefio correlacional, el instrumento empleado para la recoleccién
de datos fue el inventario estilos de aprendizaje de Kolb, inventario de autoestima de
Coopeer Smitth.  La poblacién es de 233 estudiantes, y la muestra es de 173
estudiantes. En conclusién, hay mayor incidencia del estilo asimilador, ademas se

confirma la relacién entre autoestima y el rendimiento escolar
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2.1.3 Antecedente local

Chavarria (2018). En su tesis: “Motivacién para el logro en estudiantes de
nivel secundario de cuarto y quinto afio de la institucion educativa publica “Sefior de
los Milagros™ Distrito Jesiis Nazareno departamento de Ayacucho, 2017”. La
investigacion fue de tipo cuantitativo, descriptivo - correlacional y transversal, la
muestra estuvo constituido por 142 estudiantes del 4to y 5to grado, de ambos sexos.
Para la recoleccion de datos de motivacion para el logro, se aplico el instrumento
(ML1) de Pedro Moral es Vallejo, que consta de 16 items. El anélisis y
procesamiento de datos se realizo en el Software SPSS version 21, Resultados:
1.92,3% de estudiantes alcanzaron el nivel medio de motivacion p ara el logro. 2. El
52,1% de estudiantes son del sexo masculino, de ellos, 47,2% lograron un nivel
medio de motivacion para el logro. Conclusiones: La mayoria de los estudiantes de la
institucion publica “Sefior de los Milagros” del distrito de Jesus Nazareno.
Huamanga, Ayacucho, 2018, presentan un nivel medio de motivacion para el logro y

en menor porcentaje presentan el nivel de motivacién alta.

2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Motivacién para el logro

Etimologicamente la palabra motivacién proviene del latin motus, que
se refiere a aquellos que desarrolla a una persona para poder realizar una
actividad (Naranjo, 2009, p. 154) de esta forma se podria mencionar que la
motivacion es un proceso mediante el cual una persona se plantea una meta
para realizarlo una serie de recursos y mantiene una determinada conducta

con ese proposito.
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Naranjo (2009), la motivacién es uno de los aspectos importantes en
muchas areas de la vida, estas se encuentran en el area educativa y laboral, las
acciones se encuentran conformado con un elemento central que conduce lo

que un individuo realiza y hacia qué objetivos se dirige (p.153)

La motivacion para el logro segun Murray (1938) sefiala que en su
“Teoria de las necesidades sobre los motivos de logro, de poder y de
afiliacion”, define como una potencialidad o disposicion para poder responder
de manera determinada bajo ciertas circunstancias. Por esta razon es un
sustantivo que representa el hecho de que una determinada tendencia, de

manera que sea susceptible de repetirse. (p.56).

Segun, McClelland, discipulo de Murray, estudio la motivacién de
logro en los afios cincuenta en donde se manifiesta que a partir de sus
estudios la definié como una tendencia a alcanzar el éxito en situaciones de
querer seguir con sus metas se califica con relacion a estandares de

excelencia. (Thornberry, 2003)

La motivacion al logro se caracteriza fundamentalmente por la
busqueda del éxito, la competitividad, aceptacion de riesgo, constancia y
organizacion en el trabajo, el proponerse objetivo a lo largo plazo “Morales

(2000), citado por (Del Valle, 2015; p.22).
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2.2.2 Teorias Sobre La Motivacion

a) Teorias sobre la motivacion de McClelland

La teoria de David McClelland fue planteado en el afio 1961, y
desarrollo una investigacion sobre la relacion entre la necesidad de logro y el
desarrollo econdémico de una grupo o sociedad, en su obra The Achieving

Scciety (1961)

Sostiene que los factores motivacionales son grupales y culturales y
después de muchos estudios llego a la conclusion de que existen tres
necesidades o motivos (poder, afiliacién y logro) que influyen en la
motivacion de la persona. Su teoria afirma que las personas estan motivadas
de acuerdo a la intensidad de su deseo de desempefio en término de norma de
excelencia de tener un éxito en situaciones competitivas. Hellriegel, Slocum,

Woodman. (1999), Citado por Vargas (2007)

Goleman (1999), citado por Osorio (2014) en su estudio el
comportamiento humano con un énfasis en la personalidad, creia en que debe
tomar en cuenta los motivos, destrezas y rasgos adaptativos de una persona y
las cogniciones o esquemas que los lleva a una accion, por ende, su teoria se
basa en descubrir que le motiva a la persona sobre una accién. Donde
menciono como una causa los tipos y las necesidades y que mayormente
influyen de lo inconsciente, por lo que se llevo a identificar tres tipos de

necesidades sociales como el logro, poder y afiliacion.

- Logro: manifiesta al impulso y deseo de sobresalir, y de mejorar la

competencia, el de tener éxito y a su vez el sujeto lleve alcanzar e
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imponerse metas elevadas a un nivel de excelencia “estas personas
compiten contra alguna norma de o contribucion Unica frente a la cual
es posible juzgar sus conductas y logros” Hellriegel, et é1. (1999),
citado por Vargas (2007).

- Poder: define el deseo de contribuir con los demas, se considera que
las personas que tienen una lata necesidad de poder, emplean mas
tiempo y esfuerzo pensando cémo obtener y ejercer el poder y la
autoridad, que aquellas que tienen una baja necesidad de poder.
(Naranjo, 2009)

- Afiliacién: suefia con aspiracion de tener y mantener las relaciones
con los demas. La meta comun de la motivacion de afiliacion es la
interaccion social y lograr la capacidad de otras personas. En otros
casos, el comportamiento de afiliacion se relaciona con una reduccion

de la ansiedad. (Naranjo, 2009).

b) Teorias Sobre La Motivacion De Murray

El psicdlogo estadounidense Henry Murray, desarrollo un sistema de
las necesidades que se consideran las caracteristicas del hombre y lo presento

en su libro Explorations in personality. Wolman (2010)

Es probable que la motivacion de Murray para el estudio de la
personalidad, sea una investigacion extensa e importante en las necesidades
humanas. Donde desarrollo una lista de necesidades humanas que se

encuentran en la psicologia.
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Murray (1938) citado por Thornberry (2003), encontro que las

personas con alta motivacion de logro eran sujetos mas perseverantes, que se

planteaban metas distantes y trabajaban para lograrlo, se sentian estimulados

por querer superarse y disfrutaban las situaciones de competencia.

Murray (1938) realizo veinte necesidades basicas a partir de un

estudio intensivo en Harvard, Murray considera no todas las necesidades

estan presentes en el individuo.

Algunos ejemplos de las necesidades segin Murray (1938), son:

Autonomia: la necesidad de autonomia se manifiesta de la siguiente
forma: por la resistencia de la autoridad (percibido como amenaza),
por la resistencia a ser obligado, el individuo no puede estar de
acuerdo con algo que otros has sugerido, por ser independiente,
irresponsable o libre de reglas o normas, luchando contra las
restricciones o la represion. La necesidad de autonomia se apodera de
la conducta.

Logro: la necesidad de lograr puede fusionarse con las demas
necesidades. Algunas formas de expresar las necesidades de logro son
dominar situaciones dificiles: controlar manipular y organizar, vencer
obstaculos; alcanzar niveles altos, sobrepasar a los competidores,
realizar sus talentos y hacer bien las cosas. Las personas con
necesidad de logro se describen como ambiciosos, arribistas y buenos

peleadores. En algunos casos se funciona con la dominacion.
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- Cuidado: una persona maternal es aquella que goza y desea
intensamente del cuidado de los demas consiste en proporcionar
cuidado a alguien indefenso, guia y protegeré al débil, al herido, al
joven, al solitario y al invalido. Rasgos que han sido a la feminidad.
Las mascotas son objeto de la necesidad de cuidad. Su ausencia es
considerada por algunos psicologos como indicador de desarrollo
anormal; sin embargo, la fascinacidn que tiene las mascotas apara los
humanos es ciertamente un misterio. Quiera una mascota satisface

diversas necesidades: dominar cuidar, sentirse superior a algo.

c) Teorias Sobre La Motivacion De Maslow

La teoria mas importante en la perspectiva humanista, fue desarrollado
por Abraham Maslow, menciona en resaltar la capacidad de la persona,
poniendo en manifiesto sus caracteristicas positivas para lograr el éxito que

desee. (Osorio, 2014)

Abraham Maslow (1943) donde desarrolla una teoria sobre la
motivacion humana donde menciona que todas las personas tienen una
necesidad de primer orden o prioridad hasta cubrir sus necesidades y se
interesan por otras de orden superior y una vez que esté satisfecho las
necesidades dejaran de ser motivadoras. Garcia (2008), citado por Naranjo
(2009) donde explica la diferencia entre motivacion y satisfaccion, es que la
motivacion es el impulso y valor por lograr una meta, Garcia (2008), citado

por Naranjo (2009)
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Segun Santrock (2002), citado por Osorio (2014) donde Maslow

menciona que las necesidades se satisfacen en el siguiente orden:

Necesidades fisiologicas: son necesidades basicas para el bienestar

de la vida como el alimento, abrigo y descanso, etc.

- Necesidades de seguridad: menciona a aquellos que buscan
prevenir a las personas que tengan un riesgo, buscan la fortaleza y
el control del entorno.

- Necesidades de amor: son de afecto social, se refiere a las
relaciones con los demas.

- Necesidades de estima: menciona a la autoestima positiva es
sentirse bien consigo mismo y de igual manera con los demas.

- Necesidades de autorrealizacion: menciona el desarrollo y

potencial de la persona y de sentir el autocontrol, la autonomiay la

independencia de igual manera se relaciona con la autoestima.

2.2.3 Tipos De Motivacion

a) Motivacion Intrinseca

Cuando una persona se encuentra intrinsecamente motivada, cuando
realiza una accion o tarea comprometiéndose en ella misma, disfrutando y

sintiendo satisfecho de si misma, gran satisfaccion Herrera (2009; p. 28)

La motivacién para el logro se concentra en el control y la
competencia. El individuo desarrolla una competencia percibida para dominar

las situaciones dificiles, Schunk (1997), citado por Rivera (2014)

25



Yactayo (2010), indica que la motivacion es algo espontaneo que se
desarrolla dentro del individuo que busca satisfacer sus necesidades no hay
estimulos externos que pueda influir, es algo que realmente desee el
individuo. Deci y Ryan, (1985) afirman que “la motivacion surge de una
manera espontanea de la necesidad psicologica y el esfuerzo que pone cada
persona”. Debido a que actia por su propio interés de realizar una actividad,

ocurre de manera espontanea.

b) Motivacion Extrinseca

La motivacion extrinseca se da cuando la fuente de motivacién esta

fuera del individuo y de la tarea a realizar.

La motivacién extrinseca no se fundamenta en la satisfaccion de
realizar la cadena de acciones que compone aquello que estamos realizando,
si no en una recompensa que solo esta relacionada de manera indirecta, como

si fuese un subproducto. (Garcia, 2015)

Como la motivacion intrinseca y extrinseca fueron vistos como
componentes adictivos de la motivacion de una persona y los premios
considerados como refuerzos positivos del comportamiento a fin de realizar la
motivacion extrinseca (e.g. Skinner, 1954), se considerd que las recompensas
monetarias podrian incrementar la motivacion total de los individuos. Sin
embargo, menciona sus colegas mostraron que la motivacion intrinseca y

extrinseca se relaciona. (Herrera, 2009; p.220)

Yactaco (2010). Nos dice este tipo de motivacién es algo que viene

del externo, esta relacionada con la corriente conductista que se ha utilizado
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de manera tradicional para poder motivar a los estudiantes y en muchas
ocasiones no se consigue los objetivos que buscamos, y en esos casos

conseguimos la desmotivacién por no haber obtenido lo que queremos.

Reeve (2010) la motivacion extrinseca surge de un contrato
conductual de “haz esto y obtendras aquello” quiere decir ¢l individuo que

gana una recompensa.

2.2.4 El aprendizaje

Al hablar de aprendizaje se relaciona con el término de la educacién,
donde es un proceso que el estudiante se va a modificar el desarrollo de su
conducta y el proceso de formacion educativa, donde se desarrolla los

diferentes cambios internos y la capacidad intelectual del hombre.

Zabalza (1991) realiza una aproximacion indirecta al tema del
aprendizaje mencionado en consideracion a los componentes especificos de las
diversas teorias del aprendizaje, de igual manera mencionando los aportes

conjuntos que permiten en el desarrollo del proceso didactico.

En el campo educativo la psicologia se puede definir el aprendizaje
como un proceso donde una persona adquiera diversas habilidades practicas
entre motoras e intelectuales, donde se menciona contenidos informativos o
adopta nuevas estrategias de conocimiento y accion (Garza, 1998.p.14). Asi
mismo los factores que influyen en el aprendizaje son los siguientes: atencién,
planificacion, representacion, reconocimiento de patrones, memoria,

procesamiento de informacion y percepcion.
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Por otro lado, Capella (2003) define el aprendizaje como una actividad
personal, social, y ambiental, es decir es un proceso que abarca aspectos
internos y externos de la persona, que venga ser considerados como inputs y
outputs que generan en uno 0 mas contextos de Capella, citado por Garza

(1998).

Se puede concluir que el aprendizaje es un proceso que se organiza en el
interior del sujeto de manera cognitiva, abarcandose en los niveles de
estructuras superiores de esta forma el aprendizaje se involucra en la recepcion
y registro de la consolidacién almacenamiento, y la transformacion y la
transferencia. Por lo tanto, el individuo cumple una funcién como un ser activo
y complejo, donde va realizar una interaccion reciproca con el ambiente fisico
y social construyendo un mundo de significados personales de acuerdo a sus

experiencias.

2.2.4.1 Teorias de aprendizaje

Los diversos estudios realizados acerca del conocimiento y el
aprendizaje se basan en diferentes corrientes conductitas o asociaciones y
cognitivas estos se pueden dividir de diferentes maneras a través de una

propuesta de que los autores fundamentan.

En primer lugar, interpreta el aprendizaje como un proceso mecanico
de asociaciones de estimulos en repuestas, provocados por condiciones
externas e ignorando la intervencidn de variables referentes a la estructura
interna, dentro de este estudio se incluye la teoria asociacionista como el

condicionamiento clasico de (Pavlov, Watson y Gutthrie) y condicionamiento
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instrumental u operante (Hull, Thorndike y Scanner). El segundo lugar el
corriente considera que el aprendizaje interviene las peculiaridades de la
estructura interna donde se menciona como Se construyen los esquemas

internos que se menciona en las respuestas conductuales.

a) El aprendizaje en la teoria de jean Piaget

Segln Piaget el desarrollo cognoscitivo es la relacion y union y la
madures neurologia en el sistema nervioso y la adaptacion con el medio
ambiente. Para ello el dicho autor considera los 5 términos para sustentar el
desarrollo del individuo, donde el esquema se presenta como una estructura
mental. Si un nifio ve a un objeto que desea aprender, a incluir lo que ven,
formando un esquema apropiado para él va produciendo una adaptacion en el
proceso que los nifios lo realizan al juntar una nueva informacion desarrollando

la comprension del mismo. (Huaranga, 2007).

b) El aprendizaje segun Vigotsky

Segln Arizaga (2006) Vigotsky realizo investigaciones en el campo
pedagogica, psicoldgica y linguistica donde menciona como el concepto
central a la naturaleza y el caracter histérico de las funciones mentales,
personalidad. La idea central sobre la teoria que el aprendizaje es una
construccion sociocultural e historica de las funciones mentales y la

personalidad.

La idea central en la teoria es que el aprendizaje es una construccion

sociocultural e histérica, dicha teoria se sustenta en el desarrollo de la
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psicologia del nifio que genera en situaciones de interaccion con otras personas
donde el individuo interioriza el aprendizaje basandose en la solucion del
problema de igual manera se daran las valoraciones y formas de conducta que

acepta el reconocimiento del colectivo social y la cultura.

Las ideas pedagdgicas de Vigotsky se desarrolla en el marco
sociocultural e historico en lo cual forma una unidad y compara con otras
teorias o conceptos los cuales trata del desarrollo de la conciencia y la
personalidad, de esta manera el papel fundamental de los colectivos sociales e
su desarrollo y la intervencion en los signos en la conducta individual a si
mismo la determinacion social de la personalidad es la ley de doble formacion

y la zona de desarrollo proximo.

C) Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel

La teoria de Ausubel segin su concepto el aprendizaje significativo
donde defini como un proceso de una nueva informacion con algun
conocimiento ya existente en la estructura cognitivo del sujeto (concepto
previo) es decir que el sujeto que aprende y otorgue un significado a lo
aprendido. Por ello se puede determinar tres conceptos que caracteriza a los

aprendizajes significativos.

Concepto previo o inclusores: donde desarrolla una actividad de
interactuar, mencionando la formacion recibida del conocimiento previo,
desarrollandose el proceso de asimilacion que consiste en la actividad de
conceptos previos para que asi puedan ser modificadas para nuevas

informaciones y conocimientos.
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Concepto nuevo: segin Ausubel se desarrolla a través de la asimilacion
la diferenciacion progresiva y reconciliacion integrativa asi permitiendo el
logro del aprendizaje significativo a través del desarrollo y reelaboracion de

conceptos inclusores.

Concepto significativo: se desarrolla cuando los elementos generales se
presentan en diferentes maneras progresivas como conceptos detalles y

especialidad.

En conclusién, Ausubel firma que el individuo busca relacionar con nuevos
conocimiento y proposiciones a través de tres dimensiones significados, la

significatividad, 16gica, significatividad psicoldgica y significatividad afectiva.

2.2.4.2 Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje han sido un tema de estudio en el campo de
la educacién y busco iniciar cambios muy significativos en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo a Huerta y otros (2004) sefiala que la nocién de estilos de
aprendizaje tiene sus antecedentes dentro del campo de psicologia cognitiva.
Este concepto se utilizd en los afios cincuenta del siglo del desarrollo
linguistico. Asi también se inicié la revolucion tecnolégica en el campo de la
informacién y comunicacion donde los descubrimientos manifestaban en
ciencias neuroldgicas y debilitamiento del conductismo, en aquel entonces

comenzaban a prestar atencion al hombre desde su punto de vista de cognicién.

Esto inicia a partir de diferentes tipos de cultural intelectual y afectivo

que el permite al estudiante a tener preferencias perspectivas en lo visual,
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auditivo y kinestésico asi mismo dando respuesta de manera escrita y oral
tomando en cuenta de ritmo de aprendizaje, manifestando el tiempo necesario
para la persistencia en las actividades, responsabilidad, concentracion y la
facilidad para distraerse de igual manera la autonomia o necesidad e

instrumentos frecuentes.

Sin embargo, a diferencia de los tedricos de la personalidad y los psicélogos de
la educacién comenzaron hacer el término de estilos de aprendizaje relacionado
a lo explicativo y el caracter multidimensional y al procesamiento de adquirir

nuevos conocimientos dentro del contexto escolar.

2.2.4.3 Conceptualizacion sobre los estilos de aprendizaje

Segun Capella (2003) los estilos de aprendizaje se refieren a las
caracteristicas psicolégicas que desarrolla una persona para que pueda
enfrentar una accion e aprendizaje, es decir formas de aprender de cada persona
gue posee como una interaccion y aceptacion dentro de los estimulos de

informacion particulares.

Las caracteristicas sobre los estilos de aprendizaje forman parte del
cualquier informe psicopedagdgico que desarrolla un alumno y estrategias
didacticas para un adecuado desarrollo de un nifio, no hay estilos puros, todas
las personas utilizan diversos estilos de aprendizaje, aunque uno de ellos suele
ser predominante (Arcos y otros, 2007, p.40). Los estudiantes deben
enfrentarse a diferentes experiencias de aprendizaje de manera que tenga

confianza y muestren a aprender interés en adquirir conocimientos de
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razonamiento y andlisis. La solucion de problema se desarrolla en otros estilos

de aprendizaje (Alonso, gallego y Honey, 1994).

Segun los autores se puede comprender que los estilos de aprendizaje
ayuden a adquirir nuevos conocimientos por ende el docente debe conocer para
informar a sus estudiantes sobre las caracteristicas de estrilos de aprendizaje

que tienen.

2.2.4.4 Importancia de los estilos de aprendizaje

Segun Bustinza, Durand y Quintasi (2005) sustentan que estilos de
aprendizaje permiten llevar a organizar de manera adecuada el proceso de
ensefianza y aprendizaje y al consolidar conocimientos relacionados a la

diversidad de intereses y las necesidades de los estudiantes.

Por ello, docente debe considerar el desarrollo en los momentos de aprendizaje
através de estrategias y técnicas de acuerdo a diferentes individuales que tienen
los estudiantes, por ejemplo, cuando los estudiantes escuchan la explicacion de
los docentes en una clase a través de imagenes y estrategias empleados donde
los permite enfocar su atencidn y concentracidn en base a estilos de aprendizaje

que cada estudiante posee.

2.2.4.5 Caracteristicas de estilo de aprendizaje

Barrios y Gerson (2008) exponen que los estilos de aprendizaje estan
directamente relacionados con las estrategias que se va utilizar para aprender y
una manera de entenderlo seria en estilos de aprendizaje con diferentes

estrategias que se utiliza, la existencia de una media estadistica no impide las
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desviaciones que alguien pueda tener un estilo caracteristico, no niega que

pueda utilizar otras estrategias pertenecientes a otro estilo.

Cabe recalcar que no existen estilos de aprendizaje puro, por que las personas
tienen deferentes formas de aprendizaje, aunque uno de ellos puede ser

predominante.

2.2.4.6 Modelos De Estilos De Aprendizaje

Los distintos modelos y teorias existentes sobre estilos de
aprendizaje ofrecen un marco conceptual que nos permite entender los
comportamientos diarios en el aula, como se relacionan con la forma en
que estan aprendiendo los alumnos y el tipo de accion que puede

resultar méas eficaz en un momento dado.
a) Modelo de Kolb

Honey y Mumford, en base a la teoria de Kolb, basé los estilos de
aprendizaje en tres: Activos, Reflexivos y Pragmaticos.

- Activos: Los estudiantes activos se involucran totalmente y sin
prejuicios en las experiencias nuevas. Disfrutan el momento
presente y se dejan llevar por los acontecimientos. Suelen ser
de entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y
pensar después en las consecuencias. Llenan sus dias de
actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas
se lanzan a la siguiente. Les aburre ocuparse de planes a largo
plazo y consolidar los proyectos, les gusta trabajar rodeados de

gente, pero siendo el centro de las actividades.
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- Reflexivos: Los estudiantes reflexivos tienden a adoptar la
postura de un observador que analiza sus experiencias desde
muchas perspectivas distintas. Recogen datos y los analizan
detalladamente antes de llegar a una conclusion. Para ellos lo
mas importante es esa recogida de datos y su analisis, asi que
procuran posponer las conclusiones todos lo que pueden. Son
precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier
accion antes de ponerse en movimiento. En las reuniones
observan y escuchan. Antes de hablar, procurando pasar
desapercibidos. La pregunta que quieren responder con el
aprendizaje es ¢Por qué?

- Pragmaticos: A los estudiantes pragmaticos les gusta probar
ideas, teorias y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en
la practica. Les gusta buscar ideas y ponerlas en practica
inmediatamente, les aburren e impacientan las largas
discusiones discutiendo la misma idea de forma interminable.
Son basicamente gente practica, apegada a la realidad, a la que
le gusta tomar decisiones y resolver problemas.

Para David Kolb, la combinacion de dos de las combinaciones
de percibir y procesar la informacion da como resultado cuatro estilos
de aprendizaje:

- Divergentes: Se basan en experiencias concretas y en
observacion reflexiva. Tiene habilidad imaginativa (Gestalt),

es decir, observa el todo en lugar de las partes. Son
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emocionales y se relacionan con las personas. Este estilo es
caracteristico de las personas dedicadas a las humanidades.
Son influidos por sus compafieros.

Convergentes. Utiliza la conceptualizacion abstracta y la
experimentacion activa. Son deductivos y se interesa en la
aplicacion practica de las ideas. Generalmente se centra en
encontrar una sola respuesta a sus preguntas o problemas. Son
mas pegados a las cosas que a las personas. Tienen intereses
muy limitados. Se caracterizan por trabajar en las ciencias
fisicas. Son personas que planean sistematicamente y se fijan
metas.

Asimiladores: Usa la conceptualizan abstracta y la
observacion reflexiva. Se basan en modelos tedricos
abstractos. No se interesa por el uso practico de las teorias.
Son personas que planean sistematicamente y se fijan metas.
Acomodadores: Se basan en la experiencia concreta y la
experimentacion activa. Son adaptables, intuitivos y aprender
por ensayo Yy error. Confian en otras personas para obtener
informacion y se sienten a gusto con los demas. A veces son
percibidos como impacientes e insistentes. Se dedican a
trabajos técnicos y practicos. Son influidos por sus

comparieros.
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2.2.5 Desarrollo Humano

Segln Papalia, Feldman & Martorell (2012) mencionar que el
desarrollo humano comienza desde la concepcién y va continuar durante
toda la vida, las personas pasamos por distintas etapas, el desarrollo
humano se toma en cuenta el estudio cientifico de los procesos
sistematicos de cambio y estabilidad, quiere decir que las personas
cambian desde la concepcion hasta la madurez

2.2.6 La Adolescencia

La raiz de la palabra adolescencia viene de adolecer (carecer o0 no
tener suficiente). Es un periodo de transicion, una etapa del ciclo de
crecimiento que marca el final de la nifiez y prenuncia la adultez, se
caracteriza por cambios bioldgicos, psicolégicos y sociales, donde se
inician pautas de comportamiento y relaciones que van a repercutir en el
individuo, la familia y la sociedad a lo largo de la vida; para muchos
jovenes la adolescencia es un periodo de incertidumbre e inclusive de
desesperacion.

a) Periodo de la Adolescencia.

La adolescencia segun Papalia (2009) transcurre en tres
periodos diferenciados:

Adolescencia Temprana: Esta etapa abarca desde los 10 a 13
afios de edad. Adolescencia Intermedia: Esta etapa abarca desde los
14 a 16 afios de edad. Adolescencia Tardia: Esta etapa abarca desde

los 17a 19 afios de edad.
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b) Caracteristicas De La Adolescencia

Segun la OMS (1995) el adolescente se caracteriza por que el

individuo adquiere la capacidad reproductiva, es la transicion de la etapa

de la nifiez y la adultez. La adolescencia es una etapa donde comienza la

pubertad, proceso que conduce a la madurez sexual y los cambios fisicos

y psicoldgicos.

Los cambios de la adolescencia se pueden subdividir en dos

categorias:

Caracteristicas Primarias. Papalia (2009) es “el desarrollo de los
organos directamente relacionados con la reproduccion, los
cuales se agrandan y maduran durante la adolescencia”.

Ejemplo, en la mujer (los ovarios, las trompas de Falopio, el
utero y la vagina. En el hombre maduran los testiculos, el pene,
el escroto, las vesiculas seminales y la prostata.

Las caracteristicas Secundarias. Papalia (2009) son los signos
fisiolégicos de maduracion sexual que no involucran a los
organos sexuales”. Por ejemplo, en las mujeres se da en el
crecimiento de los senos y ensanchamiento de las caderas y en los
varones en el ensanchamiento de los hombros y el crecimiento de
la manzana de Adan. Conjuntamente caracteristicas sexuales
secundarias en ambos sexos son el cambio de voz, textura de la
piel, desarrollo muscular y el crecimiento del vello pubico, facial,

axilar y corporal.
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Definido por Papalia (2009) como “el incremento sostenido en
estatura y peso que procede a la madurez sexual. Y por supuesto la
adquisicion de la posibilidad de reproducirse tanto en hombres como
en mujeres. Estos cambios a veces suponen un gran motivo de
preocupacion para los adolescentes timidos, especialmente cuando son
evidentes las irregularidades y las diferencias en el desarrollo fisico.

- Los Cambios Fisicos. de la adolescencia se suceden en una
secuencia que es mucho mas consistente que su duracion real,
aunque este orden varia en cierto modo de una persona a otra.
Algunas personas pasan la pubertad de una manera muy rapida,
mientras que para otros el proceso toma mucho mas tiempo
(Tobin-Richards, Boxer, Kavrell y Petersen, 1984).

La mayoria de los efectos de la Adolescencia y Educacion Sexual
producidos por los cambios fisicos en la pubertad parecen estar
mediatizados por factores sociales y psicoldgicos o por su interaccion

(Brooks-Gunn y Warren, 1987, citado en Papalia y Olds, 1997)
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11 HIPOTESIS
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(HO): no existe relacion entre la motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en
motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de

secundaria de la institucion educativa publica “San Ramén” Ayacucho 2019.

(Ha): existe relacion entre la motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en motivacion
para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

institucion educativa publica “San Ramon” Ayacucho 2019.
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IV METODOLOGIA
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4.1.

4.2.

El tipo de investigacion.

4.1.1. Segun la intervencion del investigador

Observacional: “No existe intervencion del investigador, los datos reflejan la

evolucion natural de los eventos, ajena a la voluntad”. (Supo, 2014, p.1)

4.1.2. Segun la planificacion de la toma de datos

Prospectivo: “Los datos necesarios para el uso son recogidos apropdsito de la
investigacion (Primarios), por lo que posee control de sesgo de medicion.

(Supo, 2014, p.1)

4.1.3. Segun el nimero de ocasiones en que mide la variable de estudio.

Transversal: Todas las variables son medidas en una sola ocasién, por ello de

realizar comparaciones se trata de muestras independientes. (Supo, 2014, p.1)

4.1.4. Segun el nimero de variantes analiticas.

Analitico: El andlisis estadistico es bivariado porque plantea y pone a prueba
hip6tesis, su nivel méas basico establecido la asociacion entre factores (Supo,

2014, p.1)

Nivel de investigacion.
Relacional: “Los estudios correlacionales tienen como objetivo saber como se
puede comportar un concepto o variable conociendo el comportamiento de

otras variables relacionadas”. (Hernandez, Fernandez &Baptista, 2010).
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4.3.

4.4.

Disefio de investigacion
Epidemioldgico: “se origina en el campo de las ciencias de la salud,
inicialmente planteado el estudio de los eventos adversos a la salud en

poblaciones humanas. (Supo, 2014, p.3)

Analitico: Aqui se encuentran los estudios de factores de riesgo, los que
determinan planteando la relacion de causalidad. Ejm. Casos, controles y

cohortes. (Supo, 2014, p.3)

Poblacion y muestra.

4.4.1. Poblacion

La poblacién comprendi6 224 estudiantes del quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Publica “San Ramén Ayacucho 2019.

La poblacion es el conjunto de unidades de estudio que nos interesa estudiar,

pero no siempre esta disponible al investigador (Supo, 2014 p 19).

a)

b)

Criterios de inclusién

Relaciéon de matriculados del quinto afio de secundaria del presente afio.

Estudiantes de ambos sexos de la institucién educativa del quinto afio.

Todos los estudiantes que asistieron a clase el dia de la evaluacion.

Criterios de exclusién

Estudiantes que no han contestado completo las pruebas.

Estudiantes irregulares.
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- Estudiantes que no acepten participar en las evaluaciones.

- Estudiantes que no estén matriculados en quinto afio de secundaria.

4.4.2. Muestra

Muestreo probabilistico, es un estudio que tiene la misma posibilidad de ser
escogidos, esta poblacion se esta dividiendo en segmentos y se selecciona una
muestra, segun Hernandez (2010). La muestra de estudio es de los alumnos de sexo

femenino y masculino que cursan el quinto afio de secundaria, las secciones A, B, C,

D, EF G.
k""Z*p*q*N
n=
(8" **(N-1))+k"**p*q
N: 224
k: 1.96
e:5
p: 0.5
g: 0.5

Calcular muestra

n: 137 esel tamafo de la muestra.
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4.5.  Definicion y operacionalizacion de variables

Relacion de motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Publica

“San Ramon” Ayacucho-2019.

DEFINICION

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES VALOR
items
Variable 1: Murray (1938) motivacion de logro: la motivacién de logro  Respuesta a las escala de (49 -64) alto
1,2,3
Motivacién deseo o tendencia a vencer obstaculos superando las tareas  motivacion para el logro Unidireccional (33-48) medio
4,5,6,7,8,9,10,11,12
para el logro dificiles de lo mejor y rapidamente posible (m1 -1) Morales(2006) (16-32)bajo
13,14,15y 16
Segun Kolb (1984). Los
1,2,3,4,5,6,7,8,9
estilos de aprendizaje se Mas beneficio 4
Kolb (1984), sostiene que son las capacidades de aprender Activo - Convergente
Variable 2: categorizan en: Beneficio 3
que se destacan por encima de otras como resultado del Reflexivo - -divergente
Estilos de convergente  (CA-EA). Regular 2
aparato hereditario de las experiencias vitales propias, y de Tedrico - -asimilador
aprendizaje Divergente  (EC-OR). Ningun
las exigencias del medio ambiente. pragmatico - Acomodador
Asimilador (CA-OR). beneficio 1

Acomodador (EC-EA)

(Modelo de Kolb)
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4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

4.6.1. Técnicas psicométricas.

Aplicable unicamente cuando el instrumento estd plenamente valido, no
requiere de la presencia del investigador, ya que los instrumentos son
autoadministrables y luego porque incluso el evaluado se puede autocalificar.
Utilizando para evaluar variables distintas a la variable de estudio. La evaluacion es
asincronica, porque se puede realizar por distintos medios. Es la técnica de
recoleccion de datos mas usada en investigacion, las mediciones de las variables
objetivos se logran mediante la observacion cientifica (Supo, 2014.p.22)

4.6.2. Instrumentos. Escala. De motivacién para el logro.

Para el presente estudio se utilizd la escala de motivacion de logro (ML-1)
por el autor pedro Morales Vallejo (2006), dicha escala consta de 16 items; mide el
nivel de motivacion al logro, corresponde a una escala de Likert, presenta 4 opciones
de respuesta: totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo y totalmente en
desacuerdo. El tiempo de aplicacion es de 10 minutos, asi mismo sefiala que el
punteo 16-32 niveles de bajo, 33 - 48 nivel medio y 49 -64 nivel alto de motivacién
de logro, el punteo global refleja como indicador de motivacion de logro la busqueda
del éxito. La escala de motivacion de logro. Nos muestra cuatro respuestas:
totalmente de acuerdo (TA), de acuerdo(A), en desacuerdo (D), totalmente en
desacuerdo (TD), para la correccidn e interpretacion, se toman los 16
items de forma separada separadas de la siguiente manera: los items 1, 4, 5, 7, 10, 11,15. Se

cuentadel 1al 4y los items 2, 3, 6, 8,9, 12, 13,14 y 16, se cuenta de manera invertida es

decir del 4 al 1.
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Validez y confiabilidad:

El autor de la escala valido el instrumento utilizado distintas pruebas estadisticas
para medir la calidad del test. Para la interpretacion, de los resultados se tomé los
estudios fiables realizados a 350 sujetos cuya media fue de 44.76 en la escala (ML-
1). Este instrumento responde a la escala Likert, la cual es una herramienta de
medicion que a diferencia de preguntas dicotomicas con respuesta si/no, nos permite
medir actitudes y conocer el grado de conformidad del encuestado con cualquier
afirmacion que le propongamos. La validez fue mediante un criterio de jueces (8
psicologos) dando un 7.87 que da un 98.42% de validez.

Y una confiabilidad de x igual 0.611. Segun alfa de Cronbach confiable segun
Herrera (1998).se administré 143 mujeres que cumplen las caracteristicas de la
muestra de estudio. Para el presente estudio se utilizo la técnica de la encuesta a
través de un cuestionario.

Inventario De Estilos De Aprendizaje De Kolb

Fue construido por Kolb en 1975(Kolb, 1979) tomando base conceptual su modelo
de aprendizaje experimental. Este instrumento evalGa la preferencia por un
determinado estilo de aprendizaje, comparando los relativos predominios de una
particular modalidad de aprender entre todas las posibilidades definidas por el
modelo experimental.

Es un inventario que puede ser aplicado tanto en forma individual como colectiva,
pudiendo incluso en algun caso ser auto administrado. Esté constituido por 36
palabras, de las cuales 24 estan asociados a cada una de las cuatro frases del ciclo de

aprendizaje experiencial, las 12 palabras restantes son incluidas como elementos
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distractores para controlar la deseabilidad social, de ahi que no son utilizadas para el
computo final.

Las 24 palabras evaltan las siguientes cuatro etapas del aprendizaje experimental:

a) experiencia concreta(EC)

b) observacion reflexiva (OR)

c) conceptualizacion abstracta(CA)

d) experimentacion activa (EA)

Estas etapas (areas) a su vez conforman las siguientes dimensiones:

a) concreta — abstracta

b) actividad — reflexion
Las respuestas deben ser presentadas por los sujetos ordenados jerarquicamente el
grupo de cuadro (4) palabras, segun el grado con el cual se percibe a la palabra que
mejor caracteriza su estilo individual de aprender asignando puntaje de 1 a 4, siendo
este Ultimo para el més caracteristico. El inventario tiene en total nueve (9) grupo.
Kolb (1979) menciona que eligio este tipo de items, en la medida que el sujeto en su
ida diaria tiene que priorizar las acciones que realiza, de tal manera que esta misma
situacion se deberia presentar cuando se respondiera a la prueba, lo cual hace que al
responder el sujeto siempre se enfrente a situaciones en los que debe tomar

decisiones.
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Confiabilidad

Respecto a la confiabilidad del IEA, Kolb (1979) originalmente evalud la consistencia
interna, por medio del método de la division por mitades (Split-Half), la cual fue
computada independiente para cada una de las 4 fases de instrumento; los resultados
encontrados indican que las correlaciones oscilan entre 0.55 y0.82 en los cinco grupos
estudiados. También estudio en cuatro de los cinco grupos la estabilidad en el tiempo
bajo la modalidad test — Retest, encontrado que las relaciones van desde 0.40 hasta
0.70; estos resultados permitieron concluir que el instrumento si era confiable. En otro
estudio, Merrit y Marshall (1984), trabajando con las dos versiones del IEA, evaluaron
la consistencia interna de las dos pruebas a través del coeficiente alfa de Cronbach.
Para el caso de la version impositiva se encontrd que los resultados oscilan entre 0.29.
y 0.59 siendo en promedio el alfa igual a 0.46 mientras que para la versién normativa
los valores del alfa de Cronbach van desde 0.52 a 0.74 siendo su promedio de 0.60.
finamente Wilson (1986), trabajando con 130 alumnos de curso de administracion,
aplico el IEA y estudio su confiabilidad tanto por el método de las mitades como por
el test- Restest, encontrado que los resultados indicaban que la confiabilidad del IEA
era moderada. Es en base a estos resultados que se concluyé que el IEA es un

instrumento confiable.

Validez

La validez del instrumento ha sido determinada de diferentes formas. En un precio
kolb (1979) trabajando con una muestra de 287 sujetos, estudio la validez de
construccion en base a las modalidades de validez convergente y discriminante. Para

ello correlaciono los puntajes asignados a las palabras con su correspondiente fase de
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aprendizaje, alcanzando correlaciones de Pearson que van desde r = 0.50 ar =0.60;
adicionalmente se relaciono las palabras de una fase con el puntaje total de la fase
complementaria, obteniéndose igualmente correlaciones negativas y significativas en
todos los casos, con lo cual se llego a la conclusion de que el inventario tenia validez
convergente y discriminante, ya que los resultados encontrados corroboraban las

hipdtesis teoricas planteadas.
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4.7.  Plan de anélisis.

Este estudio se realizo basado en el analisis estadistico bivariado que nos
permite hacer mediadas de correlacion (coeficiente de Kendall), asi como el uso de
las de las tablas de distribucion de frecuencias porcentuales, la hoja de célculo de
Microsoft de Excel 2013 y el paquete estadistico de ciencias sociales (SPSS v.23),
cuyos resultados se muestran en las tablas y gréaficos estadisticos, indicando la
distribucion numérica y porcentual de acuerdo a los objetivos planteados. Para
establecer la relacion entre las variables de estudio se aplicé la prueba estadistica del

coeficiente de correlacién Tau _ C de Kendall.
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4.8.

Matriz de consistencia

Enunciado

Objetivos

Hipdtesis

Variable Metodologia

(Cudl  es la
Relacién entre
motivacion para el
logro y estilos de
aprendizaje en
estudiantes de
quinto afio de
secundaria de la
Institucién

Educativa Publica
Ramon”

“San

Ayacucho 2019?

Objetivo general.

Determinar la Relacién entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de

quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa Publica “San Ramoén” Ayacucho 2019.

Objetivos especificos
Relacion entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Publica “San Ramon” Ayacucho 2019.
Determinar la Relacion entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de
quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa Publica “San Ramén” Ayacucho 2019,
segun edad.
Relacion entre motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Pablica “San Ramon” Ayacucho 2019, segln sexo.
Relacion entre motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Publica “San Ramoén” Ayacucho 2019, segin seccion.
Determinar estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Publica “San Ramon” Ayacucho 2019, segun edad.
Determinar estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion

Educativa Publica “San Ramén™ Ayacucho 2019, segln sexo.

Ho= no Existe Relacién

entre motivaciéon para el
logro 'y estilos de
aprendizaje en estudiantes
de quinto afio de
secundaria de la Institucién
Educativa Publica “San
Ramon” Ayacucho 2019.
Ha= Existe Relacion entre
motivacion para el logro y
estilos de aprendizaje en
estudiantes de quinto afio
de secundaria de la
institucion educativa
ramén”

plblica  “san

Ayacucho 2019.

VARIABLE 1: Enfoque de la investigacion

Motivacién para el logro

Observacional  prospectivo

Instrumento: transversal y analitico

Encuesta — cuestionariode  Nivel de investigacion

16 items.

relacional
Dimensiones: Disefio de Investigacion
Bajo epidemioldgico
Medio .
Muestra: 137 estudiantes
Elevado
VARIABLE 2: Técnica: Psicométrica.

Estilos de aprendizaje Instrumentos:

Instrumento: Kolb Motivacion para el logro de

Pedro Morales.

48 preguntas
Dimensiones - Estilos de aprendizaje de
Acomodador Kolb
Asimilador Analisis e interpretacion de
Convergente
. datos:
Divergente
Tablas y figuras.
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4.9.  Principios éticos

La presente investigacion considero los principios de confidencialidad y
consentimiento informado en la administracion de los instrumentos y en tratamiento
de la informacion, asi mismo cabe resaltar que los datos obtenidos no seran
utilizados en beneficio propio o de alguna institucién privada lo que pueda causar
perjuicios en el estudiante. El estudio cumple con los estudios éticos como el respeto

a la dignidad humana .la informacion ha sido solo manejada por el investigador.
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V RESULTADOS
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5.1. Resultados

Tabla 1. Relacién entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio

de secundaria de la Institucidn Publica "San Ramdn" Ayacucho 2019

Correlaciones

NIVEL DE ESTILOS DE
MOTIVACION | APRENDIZAJE

Rho de NIVEL DE Coeficiente de correlacion 1,000 -,064

Spearman MOTIVACION  sig. (bilateral) 460

N 137 137

ESTILOS DE Coeficiente de correlacion -,064 1,000
APRENDIZAJE  sjg. (bilateral) ,460

N 137 137

Fuente: escala de motivacion para el logro de pedro morales (ML-1) y estilos de aprendizaje de Kolb

INTERPRETACION:

Segun la tabla 1, el coeficiente de correlacion es 0.64, por lo que existe relacion

directa buena (significativa) entre la motivacion y estilos de aprendizaje, con el valor

p (significancia bilateral) es 0.460 siendo mayor a 0.05 por lo tanto se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se acepta la hip6tesis de investigacion (ha), con un grado de
significancia del 5% y un nivel de confianza de 95% que lo incluye en la prueba de

hipdtesis. Que no existe relacién entre las variables.

Tabla 2 Niveles de motivacion en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Publica "San Ramén" Ayacucho 2019.

NIVELES DE Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
MOTIVACION valido acumulado
BAJA 9 8,9 8,9 8,9
MEDIA 110 80,0 80,0
ELEVADA 18 13,0 13,0
Total 137 100,0 100,0
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Fuente: respuesta de los alumnos a la escala de motivacion para el logro de Pedro
Morales (ML-1)

Figura. 1 Niveles de motivacion en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Publica "San Ramén" Ayacucho 2019
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Fuente: respuesta de los alumnos a la escala de motivacion para el logro de Pedro Morales (ML-1)

INTERPRETACION:

En la Tabla 2 y figura 1, se observa un total de 137 estudiantes. Con nivel de
motivacion baja hay 9 estudiantes que hacen un 8.9 % del total. Se evidencia 110
estudiantes que hacen un 80% que tienen motivacion media. Y 18 estudiantes que
hace un 13% del total que tienen motivacién elevada.

Tabla 3 Estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Publica “San Ramon” Ayacucho 2019

ESTILOS DE Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
APRENDIZAJE vélido acumulado
ACOMODADOR 42 30.7 30.7 30.7
ASIMILADOR 28 20.4 20.4 51.1
CONVERGENTE 26 19 19 70.1
DIVERGENTE 41 29.9 29.9 100,0
Total 137 100,0 100,0

Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala estilos de aprendizaje de kolb.
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Figura 2 Estilos de Aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Pablica “San Ramon™ Ayacucho 2019.
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Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala estilos de aprendizaje de kolb.

INTERPRETACION:

En la tabla 3 y figura 2. Se observa que hay 42 estudiantes con 30.7% del total que su
estilo de aprendizaje es acomodador. Se evidencia 28 estudiantes con 20.4% del total
que su estilo de aprendizaje es asimilador. Se observa 26 estudiantes con 19% del
total que su estilo de aprendizaje es convergente. Se evidencia 41 estudiantes con
29.9% del total que su estilo de aprendizaje es divergente.

Tabla 4 Nivel de motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de

La Institucion Educativa Publica “San Ramén Ayacucho 2019 seglin su edad.

VOMELOEN Alos A Ao Ao

fi % fi % fi % fi % fi %
BAJA 4 3 3 2.2 1 0.8 1 0.8 9 6.6
MEDIA 28 20.4 61 44.2 20 14.6 1 0.8 110 80.3
ELEVADA 6 4.4 9 6.6 3 2.2 0 0 18 131
TOTAL 38 27.8 73 53 24 17.6 2 1.6 137 100
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Fuente: respuesta de los alumnos a la escala de motivacion para el logro (ML-1) programa SPSS V23.
Elaboracién: propia

Figura 3 Motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucidn Educativa Pablica “San Ramén” Ayacucho 2019. Seguln edad.
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Fuente: respuesta de los alumnos a la escala de motivacion para el logro (ML-1).
Elaboracion: propia

INTERPRETACION:

En la tabla 4 y figura 3 se observa un total de 137 alumnos.

Se evidencian 4 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 3%, de 16 afios hay 3
estudiantes que hacen un total de 2.2%, y de igual manera de 17 afios hay 1
estudiante que hacen un total de 0.8%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un
0.8%. Hay un total de 9 estudiantes que hacen un total de 6.6% que tienen
motivacion baja.

Se evidencian 28 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 20.4%, de 16 afios
hay 61 estudiantes que hacen un total de 44.2%, y de igual manera de 17 afios hay 20
estudiante que hacen un total de 14.6%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un
0.8%. Hay un total de 110 estudiantes que hacen un total de 80.3% que tienen
motivacion media.
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Se evidencian 6 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 4.4%, de 16 afios hay 9
estudiantes que hacen un total de 6.6%, y de igual manera de 17 afios hay 3
estudiante que hacen un total de 2.2%, de 18 afios hay 0 estudiante que hace un 0%.

Hay un total de 18 estudiantes que hacen un total de 13.1% que tienen motivacion
elevada.

Tabla 5 Nivel de Motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Pablica “San Ramon “Ayacucho 2019 segin sexo.

NIVEL DE FEMENINO MASCULINO TOTAL
MOTIVACION fi f% fi % fi f%
BAJA 3 2.2 6 4.4 9 6.6
MEDIA 48 35 62 453 110 80.3
ELEVADA 5 3.6 13 9.5 18 13.1
TOTAL 56 40.8 81 59.2 137 100

Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala de motivacion para el logro (ML-1) programa
SPSSV 23.

Elaboracion: propia.

Figura 4 Nivel de motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
institucion educativa publica “San Ramon “Ayacucho 2019 segin sexo.
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Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala de motivacién para el logro (ML-1)

INTERPRETACION:

En la tabla 5 y figura 4 se observa un total de 137 alumnos.

Se evidencian 3 estudiantes de sexo femenino con un total de 2.2%, 6 estudiantes de
sexo masculino con 4.4%. Que hacen un total de 9 estudiantes con un total de 6.6%
que tienen motivacion baja.

Se evidencian 48 estudiantes de sexo femenino con un total de 35%, 62 estudiantes
de sexo masculino con 4.4%. Que hacen un total de 110 estudiantes con un total de

80.3% que tienen motivacion media.

Se evidencian 5 estudiantes de sexo femenino con un total de 3.6%, 13 estudiantes de
sexo masculino con 9.5%. Que hacen un total de 18 estudiantes con un total de

13.1% que tienen motivacion elevada.

Tabla 6 Nivel de motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
institucion educativa publica “San Ramon “Ayacucho 2019 segun seccion.

5to

CIVEL D 5to 5to 5to 5to Sto 5to G TOTAL
MOTIVACION “A” “B “cr D E F
f o % f f% F % f % f ™% f % £ %

%

BAJA 0 0 0 0 2 15 0 0 1 07 3 22 3 22

MEDIA 14 102 14 10.2 16 11.7 18 131 18 131 16 117 14 102
ELEVADA 4 2.9 4 2.9 1 0.8 3 22 2 15 1 07 3 2.2
TOTAL 18 131 18 13.1 19 14 21 153 21 153 20 146 20 146

6.6
80.3
131

100

Fuente: respuesta de los alumnos a la escala de motivacion para el logro (ML-1) programa SPSS
V23.
Elaboracion: propia
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Figura 5 Nivel de motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de
la Institucion Educativa Publica “San Ramon “Ayacucho 2019 segan seccion.
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Fuente: respuesta de los alumnos a la escala de motivacion para el logro (ML-1

INTERPRETACION:
En la tabla 6 y figura 5 se observa un total de 137 alumnos.

Se evidencian 0 estudiantes (0%) del 5to grado “A” y 0 estudiantes (0%) del 5to
grado “B”, y 2 estudiantes (1.5%) de 5to grado “C” y 0 estudiantes (0%) del
Stogrado “D” y lestudiantes (0.7%) de 5to grado “E”, 3 estudiantes (2.2%) del 5to
grado “F” y 3 estudiantes (2.2%) del 5to grado “G”, un total hacen 9 estudiantes con

(6.6%) con nivel de autoestima baja.
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Se evidencian 14 estudiantes (10.2%) del 5to grado “A” y 14 estudiantes (10.2%) del
5to grado “B”, y 16 estudiantes (11.7%) de 5to grado “C” y 18 estudiantes (13.1%)
del Stogrado “D” y 18 estudiantes (13.1%) de 5to grado “E”, 16 estudiantes (11.7%)
del 5to grado “F” y 14 estudiantes (10.2%) del 5to grado “G”, un total hacen 110

estudiantes con (80.3%) con nivel de autoestima media.

Se evidencian 4 estudiantes (2.9%) del 5to grado “A” y 4 estudiantes (2.9%) del 5to
grado “B”, y 1 estudiantes (0.8%) de 5to grado “C” y 3 estudiantes (2.2%) del
Stogrado “D” y 2 estudiantes (1.5%) de 5to grado “E”, 1 estudiantes (0.7%) del 5to
grado “F” y 3 estudiantes (2.2%) del 5to grado “G”, un total hacen 18 estudiantes

con (13.1%) con nivel de autoestima elevada.

Tabla 7 Estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucién
Educativa Publica “San Ramoén “Ayacucho 2019. Segun edad.

ESTILOS DE 125016 17A%cr:1sés total
APRENDIZAJE fi 9% fi 9% fi 9%
ACOMODADOR 36 263 6 44 42 30.7
ASIMILADOR 23 16.8 5 36 28 204
CONVERGENTE 23 16.8 3 2.2 26 19
DIVERGENTE 29 21.2 12 8.7 41 29.9
TOTAL 111 81 26 19 137 100

Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala de estilos de aprendizaje de kolb
programa SPSS V23.
Elaboracion: propia
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Figura 6 Estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Pablica “San Ramon “Ayacucho 2019 segtin edad.

160

137

140

120 111
100
81
80 -
§
60 §
41 R
12 3
40 29 ﬁ
263 29 B
& 20 4 21.0 W2619
20 8] 16 8 S ]
0 R - wa 3—%-3 3 ﬁ b %
ACOMODADOR ASIMILADOR CONVERGENTE DIVERGENTE TOTAL

m15-16ANOS & % m17amasANOS = % WMTOTAL ® %

Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala de estilos de aprendizaje de kolb

INTERPRETACION:

En la tabla 7 y figura 6 se observa un total de 137 alumnos.

Se evidencian 12 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 8.8%, de 16 afios hay
24 estudiantes que hacen un total de 17.5%, y de igual manera de 17 afios hay 6
estudiante que hacen un total de 4.4%. Hay de 42 estudiantes que hacen un total de
30.7% que tienen estilos de aprendizaje acomodador.

Se evidencian 7 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 5%, de 16 afios hay 16
estudiantes que hacen un total de 3.6 %, y de igual manera de 17 afios hay 5
estudiante que hacen un total de 3.6%. Hay un total de 28 estudiantes que hacen un

total de 20.4% que su estilo de aprendizaje es asimilador.
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Se evidencian 6 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 4.4%, de 16 afios hay
17 estudiantes que hacen un total de 12.4%, de 17 afios hay 2 estudiante que hacen
un total de 1.6%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un 0.8%. Hay un total de 26

estudiantes que hacen un total de 19% que su estilo de aprendizaje convergente.

Se evidencian 13 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 9.4%, de 16 afios hay
16 estudiantes que hacen un total de 11.7%, de 17 afios hayl1 estudiante que hacen
un total de 8%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un 0.8%. Hay un total de 41

estudiantes que hacen un total de 29.9% que su estilo de aprendizaje divergente.

Tabla 8 estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Publica “San Ramoén “Ayacucho 2019. Segun sexo.

ESTILOS DE FEMENINO MASCULINO TOTAL
APRENDIZAJE fi f% fi f% Fi %
ACOMODADOR 21 15.3 21 15.3 42 30.6
ASIMILADOR 13 35 15 10.9 28 20.4
CONVERGENTE 11 8 15 10.9 26 19
DIVERGENTE 11 8 30 21.9 41 30
TOTAL 56 40.8 81 59.1 137 100

Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala de estilos de aprendizaje de kolb
programa SPSS V23.
Elaboracion: propia

51



Figura 7 Estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la institucion
educativa publica “San Ramon “Ayacucho 2019 seglin sexo.
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Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala de estilos de aprendizaje de kolb

INTERPRETACION:

En la tabla 8 y figura 7 se observa un total de 137 alumnos.

R

Se evidencian 21 estudiantes de sexo femenino con un total de 15.3%, 21 estudiantes

de sexo masculino con 15.3%. Que hacen un total de 42 estudiantes con un total de

30.6 % que su estilo de aprendizaje es acomodador.

Se evidencian 13 estudiantes de sexo femenino con un total de 35%, 15 estudiantes

de sexo masculino con 10.9%. Que hacen un total de 28 estudiantes con un total de

20.4% Que su estilo de aprendizaje es asimilador

Se evidencianll estudiantes de sexo femenino con un total de 8%, 15 estudiantes de

sexo masculino con 10.9%. Que hacen un total de 26 estudiantes con un total de

19% Que su estilo de aprendizaje es convergente.

52

o



Se evidencian 11 estudiantes de sexo femenino con un total de 8%, 30 estudiantes de

sexo masculino con 21.9%. Que hacen un total de 41 estudiantes con un total de

30% Que su estilo de aprendizaje es divergente.

Tabla 9 estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucién

Educativa Publica “San Ramoén “Ayacucho 2019.segun seccion.

5to

VEL D 5to 5to 5to 5to Sto 5to TOTAL
MOTIVACION “A” “B “cr D E F

foof% f % f % foof% fof% foof% f 9%

f %

ACOMODAD
OR 1 07 4 29 8 58 9 66 5 36 9 66 6 44 42 306
ASIMILADOR 5 3.6 5 3.6 5 3.6 3 2.3 1 0.7 7 55 2 15 28 20.4
CONVERGEN 6 44 3 23 2 15 3 23 4 29 2 15 6 44 26 19
DIVERGENTE 8 58 6 4.4 4 2.9 6 44 11 8 15 6 44 4 30
TOTAL 18 131 18 131 19 14 21 153 21 153 20 146 20 146 137 100

Fuente: respuesta de los estudiantes a la escala de estilos de aprendizaje de kolb

programa SPSS V23.
Elaboracion: propia

Figura 8 Estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion

Educativa Publica “San Ramoén “Ayacucho 2019.segun seccion.
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INTERPRETACION:
En la tabla 9 y figura 8 se observa un total de 137 alumnos.

Se evidencian 1 estudiantes (0.7%) del 5to grado “A” y 4 estudiantes (2.9%) del 5to

grado “B”, 8 estudiantes (5.8%) de 5to grado “C”, 9 estudiantes (6.6%) del Stogrado
“D”, 5 estudiantes (3.6%) de 5to grado “E”, 9 estudiantes (6.6%) del 5to grado “F” y
6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “G”, un total hacen 42 estudiantes con (30%) que

su estilo de aprendizaje es acomodador.

Se evidencian 5 estudiantes (3.6%) del 5to grado “A” y 5 estudiantes (3.6%) del 5to
grado “B”, y 5 estudiantes (3.6%) de 5to grado “C” y 3 estudiantes (2.3%) del
Stogrado “D” y lestudiantes (0.7%) de 5to grado “E”, 7 estudiantes (5.5%) del 5to
grado “F” y 2 estudiantes (1.5%) del 5to grado “G”, un total hacen 28 estudiantes

con (24.4%) que su estilo de aprendizaje es asimilador.

Se evidencian 6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “A” y 3 estudiantes (2.3%) del 5to
grado “B”, y 2 estudiantes (1.5%) de 5to grado “C” y 3 estudiantes (2.2%) del
Stogrado “D” y 4 estudiantes (2.9%) de 5to grado “E”, 2 estudiantes (1.5%) del 5to
grado “F” y 6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “G”, un total hacen 26 estudiantes

con (19%) que su estilo de aprendizaje convergente.

Se evidencian 8 estudiantes (5.8%) del 5to grado “A” y 6 estudiantes (4.4%) del 5to

grado “B”, y 4 estudiantes (2.9%) de 5to grado “C” y 6 estudiantes (4.4%) del

Stogrado “D” y11 estudiantes (8%) de 5to grado “E”, 2 estudiantes (1.5%) del 5to
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grado “F” y 6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “G”, un total hacen 41 estudiantes

con (30%) que su estilo de aprendizaje divergente.

5.2. Analisis de Resultado

Enlatabla 1. Se identifico el coeficiente de correlacion es 0.64, por lo que existe
relacién directa buena (significativa) entre la motivacion y estilos de aprendizaje, con
el valor p (significancia bilateral) es 0.460 siendo mayor a 0.05 por lo tanto se
rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis de investigacion (ha), con un
grado de significancia del 5% y un nivel de confianza de 95% que lo incluye en la

prueba de hipotesis.

En la Tabla 2 Se identificd los niveles de motivacion para el logro, Se observa un
total de 137 estudiantes. Se evidencia 9 estudiantes con motivacién de nivel baja que
hace un 8.9 % del total. Que significa que no tienen interés alguno por sobre salir, en
el cual influyen muchos factores que les impide a poder mejorar, Se evidencia 110
estudiantes con motivacion de nivel medio que hacen un 80% del total, en tanto 18
estudiantes con motivacion de nivel elevada que hace un 13 %. Esto significa que
son muy pocos estudiantes que tienen motivacion para poder lograr cada objetivo
que deseen. En cuanto a la motivacion para el logro se evidencio una preponderancia
de nivel medio, seguido de un nivel bajo, Este estudio es corroborable con Arzapalo
(2017) que también encontré un nivel medio en estudiantes de una Institucion

Educativa de Ayacucho.

En la Tabla 3 Se identificd los estilos de aprendizaje Se observa un total de 137
estudiantes. En nivel de estilos de aprendizaje: Se evidencia 42 estudiantes con

estilos de aprendizaje acomodador que hace un 30.7 % del total. Que significa que el
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estudiante se siente comodo con las personas, aunque a veces es impaciente y es
atropellador. Estos estudiantes suelen encontrase dedicado a ser lider, a actividades
técnicos o practicas, como los negocios, Se evidencia 28 estudiantes con estilos de
aprendizaje asimilador que hacen un 51.1% del total, se interesa menos por las
personas que por los conceptos abstractas, y dentro de esto prefiere lo teorico a la
aplicacion practica, se evidencia 26 estudiantes con estilos de aprendizaje
convergente que hacen un 70.1% de total, estas personas se orientan mas a las cosas
que a las personas. Tienen a tener menos interés por la materia fisica y se orienta a la
especializacion cientifica, se evidencia 41 estudiantes con estilos de aprendizaje
divergente que hacen un 70.1% del total se califica a este estilo como divergente
porgue es una persona gque funciona bien en situaciones que exigen produccion de

ideas (como en la lluvia de ideas).

En la Tabla 4 Se identificd los niveles de motivacion para el logro. Segln edad, Se
evidencian 4 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 3%, de 16 afios hay 3
estudiantes que hacen un total de 2.2%, y de igual manera de 17 afios hay 1
estudiante que hacen un total de 0.8%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un
0.8%. Hay un total de 9 estudiantes que hacen un total de 6.6% que tienen
motivacidn baja, Que significa que no tienen interés alguno por sobre salir también
debe haber factores que les impide a poder mejorar, Se evidencian 28 estudiantes de
15 afios que hacen un total de 20.4%, de 16 afios hay 61 estudiantes que hacen un
total de 44.2%, y de igual manera de 17 afios hay 20 estudiante que hacen un total de
14.6%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un 0.8%. Hay un total de 110
estudiantes que hacen un total de 80.3% que tienen motivacién media, varia su

percepcion y valoracion de si misma dependiendo de muchos factores, pero, sobre
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todo, de la opinion de los demaés. Se evidencian 6 estudiantes de 15 afios que hacen
un total de 4.4%, de 16 afios hay 9 estudiantes que hacen un total de 6.6%, y de igual
manera de 17 afios hay 3 estudiante que hacen un total de 2.2%, Hay un total de 18
estudiantes que hacen un total de 13.1% que tienen motivacion elevada, es cuando
tiene una valoracion positiva de si mismo, es la capacidad de sentirse bien con uno

mismo.

En la Tabla 5 Se identificd los niveles de motivacion para el logro. Segun sexo: Se
evidencian 3 estudiantes de sexo femenino con un total de 2.2%, 6 estudiantes de
sexo masculino con 4.4%. Que hacen un total de 9 estudiantes con un total de 6.6%
que tienen motivacion baja. Que significa que no tienen interés alguno por sobre salir
también debe haber factores que les impide a poder mejorar. Se evidencian 48
estudiantes de sexo femenino con un total de 35%, 62 estudiantes de sexo masculino
con 4.4%. Que hacen un total de 110 estudiantes con un total de 80.3% que tienen
motivacién media. Varia su percepcién y valoracién de si misma dependiendo de
muchos factores, pero, sobre todo, de la opinion de los demas. Se evidencian 5
estudiantes de sexo femenino con un total de 3.6%, 13 estudiantes de sexo masculino
con 9.5%. Que hacen un total de 18 estudiantes con un total de 13.1% que tienen
motivacidn elevada. , es cuando tiene una valoracion positiva de si mismo, es la

capacidad de sentirse bien con uno mismo.

En la Tabla 6 Se identificé los niveles de motivacion para el logro. Segun seccién Se
evidencian 0 estudiantes (0%) del 5to grado “A” y 0 estudiantes (0%) del 5to grado
“B”, y 2 estudiantes (1.5%) de 5to grado “C” y 0 estudiantes (0%) del Stogrado “D”
y lestudiantes (0.7%) de 5to grado “E”, 3 estudiantes (2.2%) del 5to grado “F”y 3

estudiantes (2.2%) del 5to grado “G”, un total hacen 9 estudiantes con (6.6%) con
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nivel de autoestima baja. Que significa que no tienen interés alguno por sobre salir
también debe haber factores que les impide a poder mejorar. Se evidencian 14
estudiantes (10.2%) del 5to grado “A” y 14 estudiantes (10.2%) del 5to grado “B”, y
16 estudiantes (11.7%) de 5to grado “C” y 18 estudiantes (13.1%) del Stogrado “D”
y 18 estudiantes (13.1%) de 5to grado “E”, 16 estudiantes (11.7%) del 5to grado “F”
y 14 estudiantes (10.2%) del 5to grado “G”, un total hacen 110 estudiantes con
(80.3%) con nivel de autoestima media. Varia su percepcion y valoracion de si
misma dependiendo de muchos factores, pero, sobre todo, de la opinion de los
demas. Se evidencian 4 estudiantes (2.9%) del 5to grado “A” y 4 estudiantes (2.9%)
del 5to grado “B”, y 1 estudiantes (0.8%) de 5to grado “C” y 3 estudiantes (2.2%) del
Stogrado “D” y 2 estudiantes (1.5%) de 5to grado “E”, 1 estudiantes (0.7%) del 5to
grado “F” y 3 estudiantes (2.2%) del 5to grado “G”, un total hacen 18 estudiantes
con (13.1%) con nivel de autoestima elevada. es cuando tiene una valoracion positiva

de si mismo, es la capacidad de sentirse bien con uno mismo.

En la tabla 7. Estilos de aprendizaje segun edad, Se evidencian 12 estudiantes de 15
afios que hacen un total de 8.8%, de 16 afios hay 24 estudiantes que hacen un total de
17.5%, y de igual manera de 17 afios hay 6 estudiante que hacen un total de 4.4%

en total Hay de 42 estudiantes que hacen un total de 30.7% que tienen estilos de
aprendizaje acomodador. Se evidencian 7 estudiantes de 15 afios que hacen un total
de 5%, de 16 afios hay 16 estudiantes que hacen un total de 3.6 %, y de igual manera
de 17 afios hay 5 estudiante que hacen un total de 3.6%. Hay un total de 28
estudiantes que hacen un total de 20.4% que su estilo de aprendizaje es asimilador.
Se evidencian 6 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 4.4%, de 16 afios hay

17 estudiantes que hacen un total de 12.4%, de 17 afios hay 2 estudiante que hacen
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un total de 1.6%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un 0.8%. Hay un total de 26

estudiantes que hacen un total de 19% que su estilo de aprendizaje convergente.

Se evidencian 13 estudiantes de 15 afios que hacen un total de 9.4%, de 16 afios hay
16 estudiantes que hacen un total de 11.7%, de 17 afios hayl1 estudiante que hacen
un total de 8%, de 18 afios hay 1 estudiante que hace un 0.8%. Hay un total de 41
estudiantes que hacen un total de 29.9% que su estilo de aprendizaje divergente.

En la tabla 8 de estilos de aprendizaje segln sexo, se observa un total de 137
estudiantes. Se evidencian 21 estudiantes de sexo femenino con un total de 15.3%,
21 estudiantes de sexo masculino con 15.3%. Que hacen un total de 42 estudiantes
con un total de 30.6 % que su estilo de aprendizaje es acomodador. Se evidencian
13 estudiantes de sexo femenino con un total de 35%, 15 estudiantes de sexo
masculino con 10.9%. Que hacen un total de 28 estudiantes con un total de 20.4%
Que su estilo de aprendizaje es asimilador. Se evidencian 11 estudiantes de sexo
femenino con un total de 8%, 15 estudiantes de sexo masculino con 10.9%. Que
hacen un total de 26 estudiantes con un total de 19% Que su estilo de aprendizaje es
convergente. Se evidencian 11 estudiantes de sexo femenino con un total de 8%, 30
estudiantes de sexo masculino con 21.9%. Que hacen un total de 41 estudiantes con

un total de 30% Que su estilo de aprendizaje es divergente.

La tabla 9. Estilos de aprendizaje segun seccidn se observa un total de 137 alumnos.
Se evidencian 1 estudiantes (0.7%) del 5to grado “A” y 4 estudiantes (2.9%) del 5to
grado “B”, 8 estudiantes (5.8%) de Sto grado “C”, 9 estudiantes (6.6%) del 5togrado
“D”, 5 estudiantes (3.6%) de 5to grado “E”, 9 estudiantes (6.6%) del 5to grado “F” y

6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “G”, un total hacen 42 estudiantes con (30%) que
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su estilo de aprendizaje es acomodador. Se evidencian 5 estudiantes (3.6%) del 5to
grado “A” y 5 estudiantes (3.6%) del 5to grado “B”, y 5 estudiantes (3.6%) de 5to
grado “C” y 3 estudiantes (2.3%) del Stogrado “D” y lestudiantes (0.7%) de 5to
grado “E”, 7 estudiantes (5.5%) del 5to grado “F” y 2 estudiantes (1.5%) del 5to
grado “G”, un total hacen 28 estudiantes con (24.4%) que su estilo de aprendizaje es
asimilador.

Se evidencian 6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “A” y 3 estudiantes (2.3%) del 5to
grado “B”, y 2 estudiantes (1.5%) de 5to grado “C” y 3 estudiantes (2.2%) del
Stogrado “D” y 4 estudiantes (2.9%) de 5to grado “E”, 2 estudiantes (1.5%) del 5to
grado “F” y 6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “G”, un total hacen 26 estudiantes
con (19%) que su estilo de aprendizaje convergente.

Se evidencian 8 estudiantes (5.8%) del 5to grado “A” y 6 estudiantes (4.4%) del 5to
grado “B”, y 4 estudiantes (2.9%) de 5to grado “C” y 6 estudiantes (4.4%) del
Stogrado “D” y11 estudiantes (8%) de 5to grado “E”, 2 estudiantes (1.5%) del 5to
grado “F” y 6 estudiantes (4.4%) del 5to grado “G”, un total hacen 41 estudiantes

con (30%) que su estilo de aprendizaje divergente.

60



VI. CONCLUSIONES
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6.1. Conclusiones

Segun la prueba estadistica Rho Spearman demuestra que no hay relacion.
Motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en los estudiantes de
quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Publica San Ramon,
Ayacucho 2019.

La mayoria de los estudiantes tienen motivacion para el logro de nivel
medio en los estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Pablica San Ramon, Ayacucho 2019.

Sobre estilos de aprendizaje la mayor cantidad de estudiantes tienen unos
estilos de aprendizaje acomodador en los estudiantes de quinto afio de

secundaria de la Institucion Educativa Pablica San Ramon, Ayacucho 2019.
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6.2. Recomendaciones

- Sesugiere a la Universidad que continGe con la linea de investigacion del
nivel relacional considerando similares variables o diferentes, con la finalidad
de acceder a una mayor informacion en la investigacion.

- Realizar estudios similares a esta investigacion y aplicar a una mayor
poblacion.

- Serecomienda a las autoridades de la institucion educativa publica san ramo
que incorporen en el plan educativo institucional programamos de actividades
para fortalecer y mejorar el alcance de motivacion para el logro estilos de
aprendizaje a los estudiantes.

- Serecomienda a la Institucion Educativa, contar con un profesional de
psicologia para promover actividades de bienestar.

- Fortalecer la motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en base a
técnicas y actividades para los estudiantes puedan lograr sus objetivos en la

vida y alcancen el éxito.
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Enunciado

Obijetivos

Hipdtesis

Variable

Metodologia

¢Cudl es la
Relacion entre
motivacion para el

logro y estilos de
aprendizaje en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de la
Institucion  Educativa

Publica “San Ramoén”

Ayacucho 2019?

Objetivo general.

Determinar la Relacion entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Publica “San Ramon” Ayacucho 2019.
Objetivos especificos

o Relacidn entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de
la Institucion Educativa Piblica “San Ramon” Ayacucho 2019.
. Determinar la Relacion entre motivacién para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto
afio de secundaria de la Institucién Educativa Pablica “San Ramon” Ayacucho 2019, seglin edad
. Relacion entre motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucién
Educativa Publica “San Ramon” segin sexo
. Relacion entre motivacion para el logro en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucién
Educativa Publica “San Ramon” Ayacucho 2019, segun seccion
. Determinar estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Pablica “San Ramén” Ayacucho 2019, segun edad
. Determinar estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa

Publica “San Ramén” Ayacucho 2019, seglin sexo

Ho= no Existe Relacion
entre motivacion para el
logro y estilos de
aprendizaje en
estudiantes de quinto afio
de secundaria de la
Institucion  Educativa
Publica “San Ramoén”
Ayacucho 2019?

Ha= Existe Relacion
entre motivacion para el
logro y estilos de
aprendizaje en
estudiantes de quinto afio
de secundaria de la
institucion educativa

<,

publica “san ramén”

Ayacucho 2019?

VARIABLE 1:
Motivacidn para el logro
Instrumento:

Encuesta -
cuestionario de 16 items.
Dimensiones:

Bajo

Medio

elevado

VARIABLE 2:
Estilos de aprendizaje

Instrumento

.Kolb
48 preguntas

Dimensiones

Acomodador
Asimilador
Convergente

divergente

Enfoque de la investigacion
Observacional prospectivo
transversal y analitico
Nivel de investigacion

relacional

disefio de Investigacion

epidemiolégico
muestra: 137 estudiantes
Técnica: Psicométrica.
Instrumentos:
Motivacion para el logro de Pedro
Morales.

Estilos de aprendizaje de Kolb

Andlisis e interpretacion de
datos:

Tablas y figuras.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,603

16
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INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA "SAN RAMON" AYACUCHO - 2019”. Con el objetive
de determinar Ia Motivacion para ¢l logro en relaciin » ostilos de aprendizaje de los estudiantes,
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