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RESUMEN

El nivel de funcionalidad familiar y motivacion de logro en los estudiantes de
secundaria de la institucion educativa de San Juan de la Virgen —Tumbes, 2019. Se
obtuvo como objetivo general determinar la relacion entre funcionalidad familiar y
motivacion de logro en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa de
San Juan de la Virgen —Tumbes, 2019. La investigacion planteada es de tipo
cuantitativo del nivel descriptivo con un disefio no experimental de corte trasversal,
la poblacion muestral estuvo conformada por 50 estudiantes, Se utilizd el
instrumento de la escala de cohesién y adaptabilidad y motivacion de logro
Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri de 1997. En los resultados la variable de
cohesion el 30% se ubicd en un nivel desligada y conectada, y en la variable
adaptabilidad el 42.5% se ubico en un nivel caético, y en nivel de motivacion de
logro el 40.0% en un nivel de tendencia alta. Concluyendo que no existe relacion

entre funcionalidad familiar y motivacion de logro.

Palabras claves: Adaptabilidad-Cohesion-Familia-Logro-Motivacion.
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ABSTRACT

The level of family functionality and motivation of achievement in high school
students of the educational institution of San Juan de la Virgen —Tumbes, 2019. It
was obtained as a general objective to determine the relationship between family
functionality and motivation of achievement in high school students of the
educational institution of San Juan de la Virgen —Tumbes, 2019. The research
proposed is of quantitative type of the descriptive level with a non-experimental
design of transverse cut; The sample population was made up of 50 students. The
instrument of the cohesion and adaptability scale and achievement motivation was
used. Motivation of achievement of Luis Vicufia Peri of 1997. In the results, the
cohesion variable 30% was located at a detached level. and connected, and in the
variable adaptability 42.5% was located in a chaotic level, and in the motivation level
of achievement 40.0% in a high trend level. Concluding that there is no relationship

between family functionality and motivation for achievement.

Keyword: adaptability- cohesion- family- achievement-motivation.
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INTRODUCCION

Estas dos variables son muy importantes en el ambiente escolar de los
adolescentes para un adecuado logro escolar. Se debe a que el aprendizaje esta
influenciado, no solo por factores intelectuales, sino debe existir también
motivacién para aprender. La Motivacion en el alumno influira en su forma de
pensar, en sus acciones al plantearse metas, su esfuerzo y persistencia, las
estrategias que usara y las consecuencias de su aprendizaje (Diaz, Barriga y
Hernandez, citador por Pantigoso, 2018).

Mc Clelland (citado por Flores, 2018), manifiesta que “la motivacion de logro es
un proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y hacia la
excelencia, siempre tratando de diferenciarse de los demas y manteniendo una
comparativa con lo ejecutado anteriormente, sintiendo satisfaccion en realizar
las cosas siempre mejores” (p. 13)

“La Satisfaccion Familiar es entendida como rasgos detectables del
comportamiento familiar, como fendmeno que se puede observar y registrar
durante la actuacion de los miembros de la familia”. La Satisfaccion Familiar
adecuada se caracteriza por el establecimiento de relaciones interpersonales
satisfactorias principalmente con los miembros de la familia por la actuacion
espontanea y estable en las relaciones grupales de la familia. (Chavez 2018 p.76)
La metodologia sera de tipo cuantitativo de nivel descriptivo correlacional, de
disefilo no experimental, de corte trasversal. La poblacion estara constituida
estudiantes del quinto grado de educcion secundario de la Institucion Educativa
San Juan De La Virgen — Tumbes, 2019. La técnica serd la encuesta y los

instrumentos que se emplearan para la recoleccion de datos seran la Escala de



evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES 11l) y la escala de
motivacién de logro de Luis Vicufa Peri.

El siguiente informe se inicia describiendo a la Familia y su conceptualizacion,
los tipos de familia, los cambios de la familia a nivel mundial y nacional, las
teorias, la satisfaccion familiar, la Ley del trabajo y realidades nacionales e
internacionales. Posteriormente se describe el marco metodoldgico, informado y
los resultados con sus respectivos analisis. En el Peru esto no se esta dando de
manera eficaz en muchas familias por lo que se observa que la poblacion
adolescente es muy carente en poseer inteligencia emocional, al proyectarse en
las malas decisiones que toman y los problemas de salud emocional que se dan
actualmente en ellos. Nuestro pais no es ajeno puesto que un estudio realizado
en Lima, muestra que los sentimientos resaltan cuando se ven relacionados con
cada miembro de la familia y todo se ve de manera favorable, primando el
apoyo, respeto, perdon, felicidad, paz y la tolerancia entre todos los integrantes
de la familia (Quezada, Zavala, Lenti, citado por Ramos, 2019). En la actualidad
en Perd el ejercicio de las familias es alarmante, arrebatando en célculo la
alineacion de estas, pues tanto en familias nucleares como amplias se logran
mostrar alejamiento de alguien de los ascendentes, ademas de la intimidacion y
otros aprietos paternos filiares que en los Gltimos afios estan figurando una de las
ascendentes inciertas a paralelismo originario (Meza, citado por Pantigoso,
2018). Asimismo, un articulo sobre la idea que tienen los padres acerca del
modo de atafier con sus hijos jovenes, ejecutado por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI citado por Pantigoso, 2018) logro que entre la

madre e hijos adolescentes la primordial dificultad es la rebeldia 62% en varones



y 58,9% en mujeres. Por otro lado, entre el padre e hijos adolescentes el
principal inconveniente es la falta de noticia 56,4% en varones y 56,2% en
mujeres. Asi también, muestra que la grafia como solucionan las dificultades los
padres con su hijo joven es citar la atencion 65,4%; Dialogando 60.8% y Los
padres se imponen 36,0%. Uno de los inconvenientes presentes cuyas
indagaciones han sido justificados estadisticamente, es la falta de motivacion
colegiala, fundamentalmente en los alumnos de secundaria. Esta falta de
estimulacion transgrede sobre la representacion de cavilar de los alumnos y con
ello sobre su apoyo y comunicacion con sus padrones y es asi que planteo el
siguiente enunciado ¢Cual es la relacion que existe entre funcionalidad familiar
y motivacion de logro de los estudiantes del quinto grado de educacién
secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen — Tumbes, 2019?

Dando como objetivo determinar la relacion entre la funcionalidad familiar y
motivacion de logro de los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria
de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen — Tumbes, 2019.

Identificar el nivel de cohesion de funcionalidad familiar de los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De
La Virgen — Tumbes, 2019.

Identificar el nivel de adaptabilidad de funcionalidad familiar de los estudiantes
del quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan
De La Virgen — Tumbes, 20109.

Identificar el nivel de la motivacion de logro en los estudiantes del quinto grado
de educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen —

Tumbes, 2019.



Justificando El propdsito de esta investigacion es relacionar la satisfaccion
familiar con la distribucion del tiempo en la familia, en alumnos de secundaria.
Se pretende obtener resultados sobre la relacion de la funcionalidad familiar con
la distribucién del tiempo en familia, y asi verificar la hipotesis planteada. La
importancia del estudio justifica su elaboracion a nivel tedrico ya que busca el
conocimiento de la realidad relacionado satisfaccion familiar en estudiantes
cuyas caracteristicas particulares son, pandillaje, problemas de conducta,
abandono escolar, embarazo precoz, consumo de bebidas alcohdlicas, y a la vez
la investigacion se convertira en un antecedente para posteriores investigaciones.
El estudio es tedrico y no practico, aunque con la informacién obtenida podria
utilizarse en jornadas, charlas, escuela de padres, propuestas explicitas de
prevencion e intervencién para fortalecer la satisfaccion familiar en los
estudiantes.

El tema de investigacion busca relacionar el Funcionamiento familiar (Cohesion
y Adaptabilidad) con la Motivacion de logro Académico, existen diversos
estudios que han relacionado a la variable Familia con la variable Motivacion,
debido a ello se ha visto preciso enfatizar el funcionamiento familiar en
Cohesidn, es decir el vinculo afectivo entre los miembros de la familia y
adaptabilidad, las reglas, roles y jerarquias con las que la dinamica familiar se
desarrolla. En este contexto, la investigacién presenta valor tedrico pues
incrementara y profundizard el conocimiento sobre algunos modelos de
comportamiento familiar que se encuentren presente en los alumnos y la relacion

con la Motivacion al logro. También, sera relevante metodolégicamente, ya que



se realizara la estimacion de los instrumentos de evaluacion a la muestra de
estudio.

Presentard también relevancia social, pues la informacion generada contribuira a
la formacion de estrategias para la prevencion e intervencion de situaciones o
patrones de comportamiento familiar que pudieran representar un factor
protector y desarrollo de la Motivacién de logro Academico Beneficiando
principalmente a los alumnos participantes en la investigacion como a sus
familias.

El presente trabajo esta estructurado de la siguiente manera:

En el capitulo I  encontramos la introduccion.

En el capitulo Il, se encuentran: los antecedentes, las bases teoricas y las
hipétesis.

En el capitulo 11, localizamos a la hipotesis.

En el capitulo 1V, localizamos a la metodologia.

En el capitulo V, hallamos los resultados, los analisis de resultados, y la
Contrastacion de las hipotesis.

En el capitulo VI, localizamos a las conclusiones.

Y se concluye con los aspectos complementarios, referencias y anexos.



I1.REVISION DE LITERATURA
2.1 Antecedentes

a. Antecedentes internacionales
Moran (2016) en su tesis cuyo titulo es “Funcionalidad familiar y uso de redes
sociales en adolescentes de segundo de bachillerato de la unidad educativa
Santo Domingo de Guzman” tuvo como objetivo encontrar la relacion entre el
exagerado uso del internet y los problemas de funcionalidad familiar. La
aludida investigacion es explicativa - descriptiva. La poblacion y muestra
constd de 198 adolescentes del segundo afio de bachillerato de la Unidad
Educativa Santo Domingo de Guzman de la ciudad de Ambato. Se utilizé el
disefio no experimental de corte transversal y de tipo correlacional. Asimismo,
se aplicé un muestreo no probabilistico intencional, incluyendo alumnos de
ambos sexos con edades entre 12 y 20 afos. Los resultados fueron 44% de los
adolescentes mostré un funcionamiento familiar de rango medio y solo un
21.7% tiene un funcionamiento extremo. De otro lado el 86% de los
participantes hace un uso normal de internet, el 13% se encuentra en riesgo de
adiccion y solamente cerca del 1% presenta uso adictivo de internet. Ademas,
no se encontrd relacion entre las variables de estudios (Chi = 4,079; p>,395), a
excepcion de cohesion familiar (r= -.223, p). Esta tesis concluyd en que los
porcentajes extraidos, luego del estudio realizado, no son los que se
especulaban en un inicio por lo que la relacion entre las variables no es
suficiente para indicar que tienen implicancia. Sin embargo, se precisa que —
necesariamente- el buen ambiente familiar se hace necesario para el buen

desarrollo de sus integrantes.



b. Antecedentes nacionales

Ccoyllo (2018). Realizo una investigacion titulada: Motivacion para el logro
en adolescentes mujeres de 4to y 5to grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Publica “9 De diciembre” Provincia De Huamanga,
Distrito De Ayacucho - 2017. Tuvo como objetivo general identificar el nivel
de motivacion para el logro en adolescentes mujeres de 4to y 5to grado de
educacion secundaria de la LE.P. “9 de diciembre”. Provincia de Huamanga,
Distrito de Ayacucho - 2017. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo, con una
metodologia de tipo descriptivo y un disefio no experimental de corte
transversal, ya que permite observar el fendmeno en su contexto natural, y
recopila dato en un solo momento para luego analizarlos y describir el nivel de
motivacién de logro en los estudiantes sobre la variable. La poblacion es de
182 alumnas y la muestra estuvo conformada por 124 estudiantes, a las cuales
se les aplico la Escala de Motivacion de Logro de Pedro Morales (ML - 1).
Los resultados indican que el 89% que hacen un total de 110 estudiantes se
ubican en el nivel medio de motivacion de logro, seguido por un 10% que
hacen un total 13 estudiantes que estan ubicados en el nivel alto de motivacién
de logro y el 1% con un total de 1 estudiantes tienen un nivel bajo de
motivacion de logro. La investigacion concluye que el 89% de las alumnas se

encuentran en el nivel medio de motivacion de logro.

Ledesma (2018). Realizo una investigacion titulada: Motivacion para el logro

de los estudiantes del centro de educacion técnico productiva “Joaquin Lopez



Antay” Ayacucho — 2017. Tuvo como objetivo general determinar el nivel de
Motivacion para el Logro de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico
Productiva “Joaquin Loépez Antay” Ayacucho — 2017. Se utilizd una
metodologia de enfoque cuantitativa, de nivel o tipo descriptivo con un disefio
no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 330
estudiantes y la muestra fue de 178 estudiantes. Los resultados indican que un
56.2% de los estudiantes se ubican en un nivel medio, el 36.5% de los
estudiantes se ubican en un nivel bajo y solo el 7.3% de los estudiantes se
ubican en un nivel alto. La investigacion concluye que los estudiantes del
Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin Lépez Antay”, se

encuentran en un nivel medio significativo de motivacion para el logro.

Montoya S. (2019) realizo una investigacion titulada “funcionamiento familiar
prevalente en estudiantes de nivel secundaria de una institucién educativa,
Chimbote, 2018”. Tuvo como objetivo describir el funcionamiento familiar
prevalente en estudiantes de nivel secundaria de una institucion educativa,
Chimbote, 2018. En cuanto a su metodologia, el tipo de estudio fue
observacional, prospectivo, transversal y descriptivo. El nivel de investigacion
fue descriptivo y el disefio de investigacion fue epidemiolégico. El universo
fue de estudiantes de secundaria. Con una poblacién que estuvo conformada
por los estudiantes de nivel secundaria de la Institucion Educativa San Pedro,
de la ciudad de Chimbote, que corresponde a N: 324. Quienes cumplian con
todos los requisitos de inclusion y exclusion. El instrumento usado en la

investigacion fue la Escala de Cohesion y Adaptabilidad (FACES I111) de



David H. Olson, Joyce Portner y Yoav Lavees, 1985. El resultado del estudio
fue que el funcionamiento familiar prevalente en estudiantes de nivel
secundaria de una institucion educativa, Chimbote, 2018, es estructuralmente

conectada, con una adaptabilidad estructurada y cohesion conectada.

Pantigoso N. (2018) realizo una investigacion titulada “Funcionamiento
familiar y motivacion de logro académico en alumnos de secundaria de tres
Instituciones Educativas De Lima Sur — 2017”. Tuvo como objetivo general
determinar la relacion que existe entre Funcionamiento Familiar y Motivacion
de Logro Académico en 698 estudiantes hombres y mujeres de entre 12 y 18
afios de segundo a quinto afio de secundaria de tres instituciones educativas de
Lima Sur. El estudio es de disefio no experimental, tipo descriptivo
correlacional y transversal. Los resultados indican que existe una relacion
positiva, significativa baja entre Funcionamiento Familiar y Motivacion de
Logro Académico (r = ,288); de la misma forma, existe una relacién
significativa entre las dimensiones Cohesion, Adaptabilidad y la variable
Motivacion de Logro Académico; ademés el nivel de Funcionamiento
Familiar predominante en la muestra es de Separado Estructurado, para
Motivacion de logro académico es el nivel Alto. Concluyendo que El
Funcionamiento Familiar y la Motivacion de logro Académico se relacionan
de manera positiva, baja y significativa en estudiantes de Secundaria de tres
Instituciones educativas de Lima Sur (r =,288 y p < 0,05). 2. Las propiedades
psicométricas de la Escala de Evaluacion de Adaptabilidad y Cohesion

familiar se midieron para validez mediante el coeficiente V de Aiken



obteniéndose una alta validez (0.99); de la misma forma para confiabilidad
mediante la prueba piloto se obtuvo fuerte confiabilidad (,847). 3. Las
propiedades psicométricas para la Prueba de Motivacion de logro Académico
se midieron para validez mediante la V de Aiken obteniéndose una alta
validez (0.96); de la misma forma para confiabilidad mediante la prueba piloto
se obtuvo confiabilidad adecuada (,819). 4. El 29, 4% (205 estudiantes)
presentan un nivel de Cohesion Separado, 27,5% (190 estudiantes) presentan
un nivel de Adaptabilidad Estructurado. 5. El 47,7% (333 estudiantes)
presentan un nivel de Motivacion de logro Académico Alto, el 26,8% (187
estudiantes) presentan un nivel de Motivacion 96 de Logro Medio y el 25,5%
(178 estudiantes) presentan un nivel de Motivacion de Logro Bajo. 6. Para la
Institucion Educativa “Rvdo. Hno. Gaston Maria” de San Juan de Miraflores
con 207 alumnos (30% del total de la muestra), se obtiene en Funcionamiento
familiar, para el nivel Cohesion, Separado 30.0% (62 alumnos) y para
Adaptabilidad, Rigido 30.9% (64 alumnos), en relacion a Motivacion de
Logro en los alumnos impera el nivel Bajo 38.6% (80 alumnos). 7. En cuanto
a la Institucion Educativa “Elias Remigio Aguirre Romero” de Villa El
Salvador con 281 alumnos (40% del total de la muestra), se obtuvo en
Funcionamiento familiar para el nivel Cohesion Separado 31,7% (89 alumnos)
y Adaptabilidad Estructurada 26,3% (74 alumnos), para Motivacion de logro
Académico se obtuvo el nivel Alto 50% (52 alumnos). 8. En cuanto a la
Institucion Educativa “Jorge Basadre Grohmann” de Villa Maria del Triunfo
con 210 alumnos (30% del total de la muestra), se obtuvo en Funcionamiento

familiar para el nivel Cohesion Desligado 26,7% (56 alumnos) y
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Adaptabilidad Flexible 29,0% (61 alumnos), para Motivacion de logro
Académico se obtuvo el nivel Alto 50% (105 alumnos). 9. Existe relacion
positiva, débil y significativa entre la variable Motivacion de logro Académico
y la dimensién Cohesién de Funcionamiento Familiar (p < ,000). Asimismo,
existe relacion positiva, débil y significativa entre la variable 97 Motivacion
de logro Académico y la dimension Adaptabilidad de Funcionamiento

Familiar (p <,000).

Ramos N. (2019) realizo una investigacion titulada “Satisfaccion familiar
prevalente en estudiantes de la Institucion Educativa, Nepefia, 2018”. Tuvo
como objetivo general describir la satisfaccion familiar en estudiantes de la
Institucion Educativa Marcos Evaristo Villacre, Nepefia, 2018. La poblacion
estuvo conformada por estudiantes de la Institucion Educativa Marcos
Evaristo Villacre, Nepefia, de primero al quinto de secundaria, mayores de 12
afios de edad y no se contdé con un marco muestral conocido, contando con
una poblaciéon total de N= 181. El tipo de estudio fue observacional,
prospectivo, transversal y descriptivo. El nivel de investigacion fue
descriptivo y el disefio de investigacion fue epidemioldgico. Concluyendo que
La Satisfaccion Familiar prevalente en estudiantes de una Institucion
Educativa, Nepefia, 2018, en el que se encontrd que de la poblacion estudiada
la mayoria presenta satisfaccion familiar media. En lo que se refiere a
variables de caracterizacion de nuestra poblacion encontramos que la mayor

parte de los participantes del estudio pertenecen a una familia nuclear, son del
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sexo masculino, con una edad maxima de 19 afios y la edad minima es de 12

afios y se percibe el rendimiento académico en un nivel medio.

Castafieda R. (2019) realizo una investigacion titulada “Satisfaccion familiar
prevalente en estudiantes de la Institucion Educativa José Abelardo Quifiones,
Nuevo Chimbote2018”. Tuvo como objetivo general analizé la satisfaccion
familiar en estudiantes de educacion secundaria de una institucion educativa
ubicado en Nuevo Chimbote, la muestra estuvo compuesta por 260 estudiantes
(161 mujeres y 99 varones). Su metodologia fue de tipo descriptivo de
enfoque cuantitativo. Concluyendo que La satisfaccion familiar prevalente de
los estudiantes de una institucion educativa, Chimbote, 2018 es satisfaccion
familiar medio. Como variables de caracterizacion, de la poblacion estudiada
encontré que la mayoria es de sexo femenino y presenta el tipo de familia
nuclear. Asimismo, de la poblacién estudiada la mayoria presenta una edad

media de 13.8 afos.

Fernandez V. (2019) realizo una investigacion titulada “Satisfaccion Familiar
Prevalente En Estudiantes De Una Institucion Educativa, Chimbote, 2018”.
Tuvo como objetivo general determinar la satisfaccion familiar prevalente en
estudiantes de una Institucion Educativa, Chimbote, 2018. El tipo de estudio
fue observacional, porque no hubo manipulacion de la variable; prospectivo,
porque lo datos recogidos fueron a proposito del estudio (primarios);
transversal, porque se realizd una sola medicion a la misma poblacion; y

descriptiva, porque el analisis estadistico serd univariado. El nivel de
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investigacion fue descriptivo porque se busco caracterizar a la poblacion en la
variable de satisfaccion familiar, y de disefio epidemioldgico, porque se
estudio la prevalencia de satisfaccion familiar de los estudiantes. La poblacion
estuvo conformada por 334 estudiantes de educacién secundaria de la
Institucion Educativa Alfonso Ugarte. Concluyo que La Satisfaccion familiar
en estudiantes de una Institucion Educativa, Chimbote, 2018, la mayoria
presenta satisfaccion familiar media. Como variables de caracterizacion de

nuestra poblacién hallamos igualdad en sexo, con edad promedio de 14.

Lupaca D. (2018), realizo un investigacion titulada “satisfaccion familiar
prevalente en estudiantes de la Institucion Educativa José Abelardo Quifiones,
Nuevo Chimbote, 2018”, se analiz6 la relacion existente entre el Clima Social
Familiar y la Satisfaccion Familiar en estudiantes escolares de primero a
quinto afio de educacion secundaria de la Institucion Educativa Pinto
Talavera, La muestra fue conformada por 102 adolescentes (52 varones y 50
mujeres), La presente investigacion se realizo desde un enfoque cuantitativo,
siendo un estudio de alcance correlacional, con un disefio no experimental de
tipo transaccional descriptivo correlacional. Como resultado de la
investigacion, se hallé que al realizar la correlacion entre las tres escalas del
Clima Social Familiar y la Satisfaccion Familiar, solo el Clima Social Familiar
de Desarrollo esta relacionado con la Satisfaccion Familiar. Esto quiere decir
que, a mayor Clima Social Familiar de Desarrollo, habra mayor Satisfaccion

Familiar.
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c. Antecedentes locales
Lopez (2018). Realizo una investigacion titulada: Motivacion de logro en los
estudiantes de cuarto y quinto grado de educacién secundaria de la institucion
educativa N° 020 Hilario carrasco vinces del distrito de corrales tumbes, 2017,
Tuvo como objetivo general determinar los niveles de motivacion de logro en
los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién
Educativa 020 Hilario Carrasco Vinces del distrito de Corrales — Tumbes,
2017. Se trabajo con una muestra conformada por 140 estudiantes de tercero y
cuarto afio de secundaria. Evidenciando que el 41.0% de estudiantes se ubican
en el nivel tendencia alto de Motivacion de Logro; en Poder 39% tendencia
alto, y Filiacion 39% en tendencia alto. Concluyendo que el nivel de
Motivacién de Logro, Poder, afiliacion en los estudiantes de cuarto y quinto
grado de educacion secundaria de la Institucion educativa “020 Hilario
Carrasco Vinces” del distrito de Corrales-Tumbes, 2017 es tendencia alto. El
nivel de motivacion de logro en la dimension poder en los estudiantes de
cuarto y quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa 020
Hilario Carrasco Vinces, del distrito de corrales Tumbes, 2017 se ubican en
tendencia alto. El nivel de motivacién de logro en la dimension afiliacion en
los estudiantes de cuarto y quinto grado de educacién secundaria de la
Institucion Educativa O20 Hilario Carrasco Vinces, del distrito de corrales
Tumbes, 2017 se ubican en tendencia alto. El nivel de motivacion de logro en
la dimensidn de logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa 020 Hilario carrasco vinces del distrito

de corrales Tumbes, 2017 se ubican en tendencia alto.
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Apolo (2017). Realizo una investigacion titulada: motivacién de logro en los
estudiantes de segundo grado de secundaria de la institucion educativa 7 de
enero, Del Distrito De Corrales — Tumbes, 2015. Tuvo como objetivo general
Identificar el nivel de motivacion de logro en los estudiantes de segundo grado
de secundaria de la Institucion Educativa 7 de enero, del distrito de Corrales —
Tumbes, 2015. se manej0 una metodologia de tipo descriptivo del nivel
cuantitativo, no experimental de corte transversal. Contandose con una
poblacién-muestra de 194 estudiantes, en la recoleccion de datos se utilizé la
encuesta, a través de la escala de motivacion de logro ML (Dr. Luis Vicuiia
Peri, 1996). Como resultados en las dimensiones de motivacion de logro en
sus dimensiones de LOGRO 66.49% tienen un nivel de tendencia alto,
FILIACION 64.43% tienen un nivel de tendencia alto, PODER 61.34% tienen
un nivel de tendencia alto. Concluyendo que EIl nivel de las dimensiones de
motivacion de logro en los estudiantes del segundo grado de secundaria de la
Institucion Educativa 7 de enero, del distrito de Corrales — Tumbes, 2015 es
de tendencia alto. El nivel de las dimensiones de motivacién de logro segun
edad en los estudiantes de segundo grado de secundaria de la Institucion
Educativa 7 de enero, del distrito de Corrales — Tumbes, 2015 en la edad de 11
afios es de tendencia alto, en 12 afios es de tendencia alto, en 13 afios es de
tendencia alto, 14 afios es de tendencia alto y 15 afios de tendencia alto. El
nivel de las dimensiones de motivacion de logro seguin sexo en los estudiantes

de segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa 7 de enero, del
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distrito de Corrales — Tumbes, 2015, segun sexo femenino de tendencia alto,

sexo Masculino es de tendencia alto.

Garcia (2018). Realizo una investigacion titulada: Motivacion de logro en los
estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria de la Institucion Educativa
N° 006 Mercedes Matilde Avalos De Herrera — Tumbes, 2018. Tuvo como
objetivo general Determinar la motivacion de logro en los estudiantes de
tercero y cuarto afio de secundaria de la Institucién Educativa N° 006
“Mercedes Matilde Avalos de Herrera”- Tumbes, 2018.Fue de tipo
descriptivo, de nivel cuantitativo, con un disefio no experimental, trasversal.
La poblacion estuvo conformada por 130 estudiantes, el instrumento utilizado
fue la Escala de Motivacion de Logro de Vicufia Peri. Los resultados
obtenidos fueron los siguientes: que en la dimension afiliacion el 56.92 % de
los estudiantes se ubican en el nivel tendencia alto de motivacion de logro, en
la dimension poder el 46.15% de los estudiantes se ubicaron en nivel de
tendencia alto, en la dimension logro el 51.54% se ubicaron en el nivel de
tendencia alto. De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que la
mayoria de los estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria de la
Institucion Educativa N° 006 Mercedes Matilde Avalos de Herrera; —Tumbes,
2018.Tienen un nivel tendencia alto de motivacion de logro. concluyendo que
Se determind que los estudiantes de secundaria de la LE N° 006 “Mercedes
Matilde Avalos de Herrera” se ubican en el nivel tendencia alto de motivacion
de logro. Se identifico que los estudiantes de secundaria de la 1.E N° 006

“Mercedes Matilde Avalos de Herrera” se ubican en el nivel tendencia alto
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hacia alto de motivacion de logro en la dimension afiliacion. Lo cual significa
que son personas con exito capaces de superar obstaculos. El nivel de
motivacion de logro de los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa N° 006 “Mercedes Matilde Avalos de Herrera” se ubican en el nivel
de tendencia alto de motivacion de logro en la dimension poder. Significa que
en su gran mayoria de los estudiantes perciben a la motivacion de poder como
un impulso que los orienta a buscar el dominio para el projimo. Por ultimo, se
concluye que los estudiantes de secundaria de la “Institucion Educativa” N°
006 “Mercedes Matilde Avalos de Herrera” se encuentran ubicados en el nivel
de tendencia alto de motivacion de logro en la dimension logro. Lo cual
estaria indicando que en su mayoria los estudiantes tienden hacer

perseverantes, innovadores, responsables de sus acciones.

Flores T. (2019). Realizo una investigacion titulada: Motivacion de logro en
estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
“Inmaculada Concepcion” — Tumbes, 2018. Tuvo como objetivo general
Determinar el nivel de motivacién de logro en estudiantes de cuarto y quinto
afio de secundaria de la Institucion Educativa “Inmaculada Concepcion” -
Tumbes, 2018. esta investigacion es de tipo cuantitativo y de nivel descriptivo
con un disefilo no experimental de corte transversal, para realizar la
investigacion se utilizo la escala de motivacion de logro-ML de vicufa, se
trabajo con una muestra probabilistica que estuvo conformada por 150
estudiantes y se aplico la estadistica descriptiva, al ser procesados los datos se

encontré que el 60.67%(91) de los estudiantes se ubican dentro del nivel
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tendencia alto en la dimension afiliacion, el 66.67%(100) de los estudiantes se
situan en el nivel tendencia alto en la dimension poder y el 62%(93) de los
estudiantes se encuentran en el nivel tendencia alto en la dimension logro,
concluyendo que en las tres dimensiones de la motivacion de logro la mayoria
de los estudiantes se sittan el nivel tendencia alto. Lo cual nos indica que los
estudiantes se muestran dispuestos a asumir responsabilidades para alcanzar

sus objetivos.

2.2 Bases tedricas de la investigacion

a. Familia
Yrion (citado en Isidro y Nieto, 2016) alude que la familia ha existido
determinada como un conjunto de individuos incorporadas por ataduras de
vinculo, ya sea descendiente, por casamiento 0 amparo gque vivan contiguos por
una etapa indeterminado de estacion, que compone un mddulo primordial de la
compafiia. (pag.17).
Asi mismo, (Lafosse citado por Isidro y Nieto, 2016) define la familia como un
conjunto de individuos incorporados por los lazos del casamiento, el linaje o la
proteccion; formando un solo mddulo familiar; interactuando y dialogando entre
ellas en sus ocupaciones nacionales concernientes de esposo y sefiora, mama y
papé, producto e descendiente y hermana, fundando y conservando una sabiduria
frecuente. (pag.17).
Segun Quezada, zavala y Lenti (citado por Castarieda,2019) el término familia
esté referida a un conjunto de personas que tienen vinculos sanguineos ,siendo

este el modo mas remoto del que tenemos conocimiento ,asi mismo hay una
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vinculacion de carifio ,economica, relacional dando como resultando diferentes
clases de grupos familiares; ser feliz dentro del ambiente familiar es cuando los
vinculos entre los miembros de la familia: padres, hermanos y otra personas que
la integran son auténticos y fortificantes ,es decir una buena relacion va a
permitir desarrollar la empatia asi mismo va contribuir en el aprecio de los
integrantes de la familia ,todo esto en un entorno en donde se propicie la
voluntad de cumplir con ciertas actividades que van a contribuir en beneficio de
la familia.(pag.13).

Cyrulink (citado por Isidro y Nieto, 2016), la familia presume para el producto el
sostén indudable en el que va a percatarse y instruirse a ser individuo. El afecto
y las relaciones apasionadas entre padrones e descendencias son el mecanismo
jeroglifico que afirme el bienestar psiquico y apasionado del infante ya que
brindan un asiento indudable donde el infante puede enfrentar contextos
ocurrencias, edificar su autoconcepto, sus convenientes compendios moralistas y
su distintivo. (pag.17).

Segin Tuston (citado por Castafieda, 2019) la familia debe promover y
establecer un modelo de comunicacion de manera constituida, con el propésito
que la comunicacion sea asertiva en sus diferentes formas para promover buenas
relaciones en la familia. (pag.12).

Gervilla (citado por Isidro y Nieto, 2016). EIl hecho de concernir en raza por una
época concluyente, conjuntamente del valor de amistad cotidiana, puede ser
caucion de cronicas armoniosas Y instituir lazos saludables entre sus segmentos.
Pero el contexto en momentos es nuevo. Las cronicas entre sus desiguales

segmentos alcanzan, en sazones, a formar como un inconveniente, cuando no se
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consiguen instituir los lazos carifiosos que se apetecen o se logran poseer con los
organos de la raza. (p.18)

Pacheco, (citado por Isidro y Nieto, 2016). Viven compendios primordiales para
conservar sanos Yy reales créonicas sencillas, como el fundar o adjudicarse los
indices convenientes y forzosos para el buen trabajo de un método familiar. El
mostrarse de acuerdo como parte agil y importante de una raza va a conseguir
una sincera y legitima intranquilidad por los otro, lo que crea un enfoque garante
de lo que se aguardo y se ambiciona de cada uno de los accesorios de la familia.
(p.18).

La raza es el nacleo principal de la sociedad, es la primera célula de
socializacion en la cual todas las personas van a pasar y con el paso del tiempo
se estan produciendo una serie de transformaciones, las mismas que han sido
afectados por distintas instituciones 13 sociales, exigiéndole a un aprendizaje
impuesto por la sociedad, que lo adecuan a los requerimientos de las personas,
con el proposito de desarrollar como las habilidades sociales que son una
herramienta de gran valor para las personas, si no hubieran no se podria hablar
de una buena calidad de vida. Tuston (citado por Castarieda, 2019) (pag.12-13)
Minuchin (citado por Isidro y Nieto, 2016). Bajo una estructura la familia es un
junto de peticiones eficaces que fundan las urbanidades en que interactian sus
Organos y miran exteriores de su distribucion, tales como: subsistemas,
términos, listas y jerarquia’. Desde el puesto funcional, se orientan los métodos y
modelos de interaccion a traves de los cuales la raza efectia con sus puestos

cordiales y herramientas. (pag.18)
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Fernandez. (Citado por Isidro y Nieto, 2016), planea la enunciacion de familia es
un método fundado cuyos 6rganos, incorporados por crénicas de mancomunidad
y/o ascendencia, mantienen un cardcter propio y simultdneo de estudiar y
establecer el contexto para lo cual esgrimen averiguacion de interiormente y en
la parte exterior del método y la préctica presente y auténtica de cada uno de sus
segmentos.  Constrifiendo que asi logramos contener todo tipo desigual de
hechos ordenaciones naturales, que lograran no estar alcanzadas si solo se
circunscriben a la ascendencia como elemento. (pag.18)

La familia es por excelencia el principio de continuidad social, que conserva,
transmite y asegura la estabilidad social de ideas y de la civilizacion. Es la
primera unidad social donde pueden satisfacerse las necesidades Yy
requerimientos para el adecuado nacimiento, crecimiento y desarrollo de los
individuos, es el ambiente de mayor importancia para el joven en el desarrollo
de su socializacion, instruccion y obtencién de valores, donde se aprende como
se debe ser y lo que se debe hacer en la vida adulta, quien debe responsabilizarse
de los roles y qué roles (Montafiés Bartolomé y Montafiés como se cité en
Céspedes et al, 2014; Plata como se cit6 en Quiroz, 2006). “La mejor herencia
que nos puede dejar nuestra familia es una buena alfabetizacion emocional en la
que empatia seria el eje central y una sana competencia social que favorezca las
relaciones interpersonales”. (citado por Ramos, 2019) (pag.9)

(Isidro y Nieto, 2016). A partir la Terapia general, por su conveniente
gnoseologia, una familia saludable es examinada y electa como: “Familia

funcional”. Descubre a la familia como wun dispositivo de colision;
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fundamentando las subsiguientes tipologias que diferencian una familia eficaz de
una disfuncional:
e La cabida de la familia para solucionar dificultades
e El tempero apasionado de la familia.
e EIl aforo de la familia para transformarse en la trayectoria de su
conveniente ciclo trascendente.
e La cabida para usual tanto la contiguidad, asi como el trayecto en los
amorios intrafamiliares.
e Laalineacion de limites diferenciales eficaces.
e Es cierto que todos estos compendios brotan de los argumentos
sociales, bancarios, pedagdgicos, y corporativos de cada técnica
familiar. (P.18-19)
La familia muestra fincas auténticas, hermanas, filoséfico y con genealogia
monogamica, en otras erudiciones existen concurrencias otras conveniencias
como la poligamia, poliandria, linaje de conjunto, etc. (Roche, 2006 citado por
Fernandez, 2019 pag.12).
La familia estd estimada como vocablo polisémico, que ha resignado grandiosas
metamorfosis, a través del lapso, creando desigual en dimension, representacion
y comprendido de su distribucién (Carrasco, 2007 citado por Fernandez, 2019
pag.12).
El contorno de la familia peruana originario de la litoral, conserva propensiones
de disposicion nuclear. Por tanto, de representacion monogamico. Para ella el
casamiento es un hecho auténtico ante el corregidor que personifica a la ciudad y

a la ley. Este ejemplar familiar se envoltura en la lealtad, convivencia y ayuda,
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sin confiscacion, hay asomos bastantes de la coexistencia de una dificultad,
como resultado las dificultades familiares propagarse en los hijos lesionar
denegadamente en el progreso (Nieto citado por Fernandez, 2019 pag.13-14)

El argumento familiar es el término en que se causan el amaestramiento,
progreso, ajuste y acomodo a la erudicion a la cual conciernen (Castejon,
Gonzalez y Minafio, citado por Fernandez, 2019 pag.14)

La familia como fundacion alcanza un pliego nacional y puestos convenientes.
Su distribucién le accede acomodar a los requerimientos de la cosecha y
envolver sus puestos de reproduccién de la vida nacional en lo organico, lo legal,

lo ideal, lo econémico y lo mutuo (Chavez, citado por Fernandez, 2019 pag.14)

Tipos de familia
Segun Ortiz (citado por Ramos, 2019) existen cinco tipos de familia:

e Familia Nuclear: Conformada por dos adultos y los hijos que nacieron
de dicha relacién. Este tipo de familia es muy comun en la sociedad,
sobre todo por la presion econémica es ahi donde se ven obligados a
poner limites en la cantidad de hijos y la poca relacion que se establece
con la familia extensa.

e Familia Extensa: En esta familia muy aparte de la pareja y los hijos
también viven en la misma casa, parientes cercanos consanguineos o
politicos, como primos, sobrinos, tios, etc. Y si no existe convivencia se
considera como familia extensa a toda la red consanguinea de ambos
conyuges: abuelos, tios, primos, sobrinos, etc. Este tipo de familia

presenta una confusa red de relaciones que puede ser enriquecedora por
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una parte ya que puede brindar apoyo afectivo y operativo, pero, por
otra parte, pueden establecerse limites donde se plantea hasta que cierto
punto puede involucrase los otros miembros en situaciones que
competen Unicamente a la familia nuclear.

Familia Monoparental: es una familia donde la madre o el padre no
estdn en la familia, se han alejado por diversas situaciones como
divorcio, separacion, viaje, muerte, etc., y uno de ellos asume la
responsabilidad de los hijos, cumpliendo el rol de padre y madre,
mostrando una sola figura a cargo de la familia sin necesidad de hacer
CONSeNsos con otra persona.

Familia reconstituida: es donde la familia nuclear se ve afectada por la
separacion de la “pareja es ahi cuando ellos ya sea varon o mujer
deciden tener una nueva pareja, en ocasiones llevan a sus hijos a su
relacion, es por ello que suceden casos de que la nueva familia puede ser
conformada por el varén y los hijos de su relacion pasada, la mujer y los
hijos de su antigua relacién y los que nacen en esta nueva relacion
(coloquialmente: “los mios, los tuyos y los nuestros”).(pag.9-10).

Segun Olson (citado por patigoso,2018) establecio6 8 tipos de familia en
funcion a la variable cohesion adaptabilidad, perteneciendo 4 a cada
una:

Tipos de familia de acuerdo a cohesion.

La familia desligada es aquella que entre sus miembros comparten poco
tiempo, cada una de ellos constituye su propio subsistema; familia

separada, los miembros tiene limites se mi abiertos, cada individuo
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constituye un subsistema, cuando es necesario pueden reunirse en grupo
y tomar decisiones. Familia conectada aqui cada miembro se desarrolla
en su espaciod el vinculo de unidn es estable. Y la familia amalgamada es
decir la cercania emocional es extrema presentandose limites a cada
miembro.

Tipos de familia de acuerdo a adaptabilidad.

Familia caotica, aqui el liderazgo no se encuentra presente los limites no
estan establecidos, no se comporte entre los miembros de la familia;
estructurada es un tipo de familia que cada miembro establece sus roles,
sin embrago pueden compartirlo entre ellos, la familia rigida donde los
roles son fijos e inflexibles no existe la democracia y la toma de

decisiones recae entre cada uno de los miembros de la familia.

Funciones de la familia

Segun Arenas (citado por Castafieda, 2019) define que es en el ambito
familiar en donde se obtienen los primeros aprendizajes sobre la vida el
carifio, la autoconfianza, y el respeto hacia los demas, el ambiente familiar
viene a ser elemento fundamental para el crecimiento de la persona ya que los
hijos reciben las costumbres, los habitos, los valores lo cual seran elementos

fundamentales para su conducta en su camino por la vida. (pag.14).

Importancia de la familia en el desarrollo humano
La familia es importante, porque constituye la forma mas elemental y

primitiva de comunidad o agrupacion humana, entendida como la “Célula
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Social”. En sentido estricto la familia es el grupo social formado por padres e
hijos y comprende las relaciones que se dan entre ellos. (Chavez, 2018)
(pag.68).

Esta unidad nuclear llamada familia es el ente transmisor de educacion
informal y de influencias directas sobre los hijos, pudiendo esta ser formadora
o deformadora. Los adolescentes van formando su personalidad y sus valores
en funcién a los modelos y normas de vida que recibe del nucleo familiar,
concretamente de los padres de familia o de la persona mayor que cuida de

ellos. (Chavez, 2018) (pag.69).

Teoria sistémica de la familia

Para la teoria sistémica toda familia es un sistema, con esto indica que se trata
de un conjunto de individuos que conforman un grupo familiar en donde hay
objetivos en comun que todos comparten y existe una jerarquizacion de sus
miembros. Dicho sistema es abierto, es decir que sus miembros intercambian
informacion con el contexto en donde habitan y al mismo tiempo
intercambian informacion entre los mismos miembros del sistema, para
mantener un orden interno, dicha informacion se realiza a través de procesos
comunicativos digitales y analdgicos. (Chavez, 2018) (pag.69)

Podemos encontrar en wuna familia contradicciones en los procesos
comunicativos entre los niveles digitales y analdgicos, generando confusion
en los miembros que reciben oOrdenes imposibles de cumplir, esto se
denomina doble vinculo. (Chavez, 2018) (pag.70) Por ultimo los procesos

homeostaticos y morfogénicos no se dan sin conflicto todo lo contrario
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pueden tratarse de crisis familiares de evolucion en la historia de la familia,
un duelo, la emancipacion de los hijos, un casamiento sin consentimiento, la
llegada de un hijo o nieto no esperado, etc. (Chavez, 2018) (pag.70)
Entonces concluiremos que en los sistemas existiran dos fuerzas que parten
de las ideas de Cannon: (Chavez, 2018) (pag.70)
La fuerza Homeostatica: Proceso de mantenimiento de la organizacion del
sistema a través de Feedback negativo, otros también le Illaman mantener el
statu que, queriendo decir, que existen fuerzas en la familia que impiden los
cambios de esta ante el desarrollo de sus miembros.
La Fuerza Morfogenética: Proceso que facilita el cambio en la organizacién
de cualquier sistema mediante feedback positivo. Desde una vision de la
familia entendida como sistema, plantean que esta desempefia diversas
funciones que sirven a dos objetivos diferentes:
Intrafamiliar: Persigue el desarrollo y proteccién psicosocial de sus
miembros en el proceso de individualizacion.
Extrafamiliar: En cuanto pretende la acomodaciéon a una cultura y su
transmision en el proceso de socializacion. (Chavez, 2018) (pag.70)
b. Satisfaccion familiar
Segln Olson (citado por, Castafieda, 2019) el agrado familiar es el nivel de
felicidad en que los integrantes del linaje se sienten con los demas; asi mismo
que el nivel de satisfaccion familiar es medio cuando los familiares estan algo
orgullosos y gozan algunos semblantes de su raza.
Por su parte Olson (citado por Lupaca, 2018) resefia que la complacencia

familiar apunta a cobmo se aprecian los 6rganos de una familia en todo lo que a
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sus paralelismos de coherencia y adaptacion. EIl escritor elabora un
exploratorio de distribucion familiar designado “Exploratorio Circumplejo”, en
el cual despliega tres extensiones del metodo familiar, las cuales son:
Adaptacion, Coherencia y Declaracion. Tales extensiones viabilizan la
edificacion de una graduacion de valoracion de complacencia familiar, que
consiente calcular del valor de complacencia de una persona con relacion al
vinculo entre los 6rganos de su método familiar y el valor de maleabilidad y
capacidad para la permutacion.

Olson (citado por Lupaca, 2018), con su croquis del exploratorio circumplejo
familiar, precisa a la complacencia familiar a manera de consecuencia que
causa una familia en su cabida para conglomerar y acomodar
convenientemente. En estos métodos la coherencia aparece a ser el atadura
apasionado que los organos de la familia poseen entre si, mientras que la
adaptacion tiene que percibir con la mesura en que el sistema familiar es
elastico y competente de pasar de un extremo a otro tanto en su distribucion de
dominio, las idilios de listas y las pautas de las idilios que se proporcionan en
la raza.

La satisfaccion es una respuesta basada en los sentimientos de una persona, que
cada integrante de la familia percibe y valora en puesto de los paralelismos de
declaracion entre padrones, productos y cada miembro que integre su familia.
Es muy importante considerar que una persona satisfecha puede satisfacer a los
demas de este modo se puede llevar una elevada satisfaccion personal y
familiar y asi se puede fortalecer la estructura familiar proporcionandoles a

cada miembro de la familia un ambiente estable, pensamientos positivos que le
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motiven y refuercen ante situaciones dificiles para asi poder ayudarse a
sobrellevar la situacion mutuamente. La satisfaccion es algo propio del ser
humano, y mediante el aprendizaje de valores se logra un crecimiento personal,
felicidad, bienestar, etc. Para que de este modo el ser humano se sienta
importante por su desarrollo en los diferentes sistemas en las cuales interactia,
con el reconocimiento que le corresponde, aunque muchas veces no se logre el
éxito. (Sobrino, citado por Ramos, 2019).

Chunga (citado por Castarieda, 2019) determina que la satisfaccion familiar es
un resultado subjetivo, es una dinamica entre los miembros del grupo familiar
que ellos valoran de acuerdo al tipo de comunicacion entre los padres; ademas
manifiesta que, desde el lado humanistico, aquella persona que se siente
satisfecha va a satisfacer considerablemente sus necesidades espirituales y
colectivas en el contexto familiar y laboral, por lo cual va a ponerle mas
entusiasmo a las actividades que realiza. En tal sentido, la satisfaccion personal
y familiar producird una interaccion positiva entre sus miembros que les
fortalecerd y reforzard sus cimientos para poder enfrentarse a situaciones
dificiles.

Minuchin (citado por Lupaca, 2018) quien mantiene que la satisfaccién de la
familia envuelve un ligado de peticiones eficaces entre sus adjuntos y el
discernimiento entre los segmentos que viven estando admitidas, aprobadas y
indemnizadas por los otro.

Sandoval y Sepulveda (citado por Castafieda, 2019) segun esta investigacion
determinan que la satisfaccion familiar influye en la preparacion de cada

miembro de la familia capacitandolo con estrategias que le faciliten enfrentarse
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positivamente como un grupo solido, partiendo de su organizacion, lo cual a su
vez va a favorecer a su bienestar psicologico. la satisfaccion familiar es muy
importante para el crecimiento del equilibrio emocional de los adolescentes,
porque va afectar en su desarrollo cognitivo y conductual.

La satisfaccion familiar es el resultado que produce la union estrecha de una
familia, tienen la capacidad para adecuarse y cohesionarse, es decir los
miembros de la familia establecen un vinculo emocional entre si y se adecuan a
normas, roles, reglas establecidos por la familia. (Bouché y Hidalgo,citado por
Ramos, 2019).

(Barraca y Lépez citado por Lupaca, 2018), la creen como el vinculado de
creencia cognoscitivo y, primariamente, carifioso en el cual el elemento da un
importe impresionable real a su introduccién en la raza, gobernado por las
interacciones creadas en el trabajo de la propia, convocar indices, platica,
amparo, problemas y habilidades de recurso a inconvenientes. Ademas, esta
complacencia estd encaminada a la experiencia gustosa cuando el elemento se
halla con su linaje y todo lo pariente a ésta, en asunto inverso el indiviso
mostrara una complacencia. Se concibe en aquel tiempo que la complacencia
natural se sujeta a todo ejercicio creada en el linaje que mueve el beneficio por
ella y vigoriza el reconcomio de riqueza del sujeto a su linaje, ademas de dar
seguridad apasionado y contento para proceder oportunamente ante cualquier
programa creado en y para el linaje.

El nivel de funcionamiento familiar es lo que va a definir la condicion del
crecimiento emocional del adolescente, el tipo y la comunicacion en su familia;

van a afectar considerablemente en el equilibrio emocional del joven, la
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capacidad social del adolescente el grado de autoestima, y el buen estado fisico
y psicoldgico; el implicarse en actos promiscuos, el consumo de sustancias
psicoactivas y en métodos preventivos de embarazos (Araujo, como se Cito en
Céspedes, Robegglia y Copari, 2014)Ser feliz dentro del ambiente familiar es
cuando los vinculos entre los miembros de la familia: padres, hermanos y otra
persona que la integran son auténticos y fortificantes, es decir una buena
relacién va a permitir desarrollar la empatia asi mismo va contribuir en el
aprecio de los integrantes de la familia, todo esto en un entorno en donde se
propicie la voluntad de cumplir con ciertas actividades que van a contribuir en
beneficio de la familia. La satisfaccion familiar es el consecuencia del continuo
juego de intercambios orales 0 mecanicas que mantiene un sujeto con los otros
miembros de su familia y centinela relacion con la coherencia, la equidad en el
hogar, la diversion, el apoyo, la falta de conflictos, la cercania afectiva, la
confianza, la cohesion, la adaptacion, la asignacion y aceptacion de listas y
trabajos, la noticia abierta y la aprobacién en corriente de la conveniente
familia, es apreciar los sentimientos y emociones que despierta la familia sean
estas positivas 0 negativas. (Tercero et al. Citado por Castafieda, 2019)

Sobrino (citado por Lupaca, 2018), reflexiona que la complacencia, se
investigacién como un imperioso, y estoy seguro que es propio en todo ser
piadoso, ya que es mediante el amaestramiento de productos que la elemento
logra su desarrollo particular, fortuna, bienestar, creencia y mucho mas; de tal
modo que cada elemento se aprecie significativo por su progreso en cada
método en los que interactua, con el conveniente creencia que le toca, aun sin

que el triunfo sea incondicional y no perpetuamente lo consiga. Es también
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dominante reflexionar a aquellos entes que les declive examinar instantes en
los que logren regocijarse y que les cree apreciar realmente en cierto nivel de
complacencia. Es consabido que la linaje en todo lo que es su variedad de
discretas convenientes de las tipologias particulares de cada uno de sus 6rganos
adicionales, son facilitadoras de compendios que instruyen el camino para
colmar de productos y crear inapreciables; a los que se adicion su progreso
conveniente, autorrealizacion, asi como un ligado de compendios gratificantes
sin que irreparablemente posean que conseguir la misma término todos sus
Organos; y en todo caso si, les es viable su complacencia por su consagracion a
conocimiento. Por lo que el Temperatura Nacional Familiar es examinado
como la fuente de adquisicion para la elaboracion de caudales que se gobiernan
a la seguridad, autorrealizacion, lucros y complacencias de sus segmentos
suplementarios, que entre varias cosas MAs consiguen mayoritariamente
paralelismos de declaracion concurrentes intra e interpersonales. Una familia
disfuncional tanto en su distribucion como en su hacendosa creard hacia su
intimo, modos y conductas perjudiciales, conmoviendo los paralelismos
comunicacionales y por ende la complacencia particular y natural, serd vista
como perjudicial.

Asimismo, Sainz (citado por Fernandez, 2019) alude que la complacencia
familiar es el valor en que los partes de la familia se aprecian oportunos y
campantes con lo restantes y Villarreal, Paz, Copez y Costa (citado por
Fernandez, 2019) expresa que envuelve los paralelismos de proximidad
apasionado, la porte para acomodar a las permutaciones, la aptitud de la

declaracion y la forma de solucionar los inconvenientes.
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Elemento que estd campante, es aquel que indemniza ascendentes
insuficiencias espirituales y generales en su cercana familiar y profesional. Por
lo propio, enlose colocar mayor consagracion a las diligencias que ejecuta. De
tal forma, secuela evidente que una eminente complacencia particular y natural
creara dentro del argumento familiar una hacendosa real que consiente
fortalecer y fortificar la distribucion de complacencia familia. Esto responde a
sus organos un cercano firme, efectivo y se cristianiza en un inapreciable
sustentaculo familiar que causa y vigoriza los ejercicios tomadas por éstos, en
contextos dificultosos.

Los paralelismos penetrantes e indestructibles de delectacion familiar
pavimente conmover el temperamento de los suplementarios de la familia,
cristianizar dicha raza en un elemento de alto peligro para sus suplementarios.
Esto existiria exponiendo por qué recientemente se han desarrollado las
dificultades psicosociales, a tal lugar, que en explicitas divisiones de de
nosotros esencial es casi improbable avalar una inapreciable alineacion y
instruccion de las descendencias. (Fernandez, 2019).

La satisfaccion familiar es el resultado de una respuesta afectiva entre todos los
integrantes de la familia, donde pueden existir relaciones familiares positivas,
un clima familiar de buen agrado que les permita compartir y disfrutar los
momentos positivos dentro del ambito familiar. (Vaiz y Luiz, citado por
Ramos, 2019).

El escalafon de satisfaccion familiar de Olson y Wilson forman 5 elementos

que son: Adaptacion, Declaracion, Coherencia, interactuar y Colaboracion.

33



1. El primer elemento “Adaptabilidad”, se concibe como el porte de
arreglo y maleabilidad a las permutas que tiene un linaje, en
clausulas de ligado.

2. El secundario elemento “Comunicacion”, se concibe como la porte
de platica tolerante, sincero y recibidor que tiene un método familiar
para con sus suplementarios.

3. El tercer elemento “Cohesion”, se concibe como el vinculo,
categoria proximidad carifiosa y Optica entre los mecanismos de un
explicito método familiar que conforman un personal caracter de
labor.

4. El cuarto elemento “Interaccion”, se concibe como el caracter
relacional del método natural en sus diferentes paralelismos, tanto en
su letra diaria como en peticiones de recreacion.

5. El quinto elemento “Participacion”, se concibe como un mercado de
locucion y deferencia de miserias que brinda la familia a cada uno de

sus drganos. (Citado por Fernandez, 2019).

Cada familia debe desarrollar procesos de adaptacion y trasformacion,
cuando eso no ocurre puede ocasionar una crisis y la mayoria de veces afecta
directamente a un miembro es alli donde ocurre una voz de alarma ya que el
sistema referencial necesita una atencion o examinacion interna del

funcionamiento familiar. (Quezada, Zavala, citado por Ramos, 2019).

La sucesion de Olson planea como terminacion dos condiciones: La

complacencia y la delectacion familiar.
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1. La satisfaccion de la familia envuelve un ligado de peticiones eficaces
entre sus suplementarios y el discernimiento entre los iguales de que
éstos son admitidos, aprobados y orgullosos por los otro. Apreciar un
valor admisible de complacencia familiar, incitara a los érganos de la
familia a mercantilizar conmociones, impresiones a desplegar ejemplos
de interaccion convenientes, mutualidades, asi como a aprobar y
fortificar la efigie reciproca de cada suplementario.

2. La delectacion de la familia, opine una etapa de desazén, de vacilacion,
completo a que las representaciones particulares no son niveladas por
los terceros. Compone un dispositivo pre mandante en la vision de
perturbaciones apasionados y psiquicos. (Minuchin y Hall citado por
Fernandez, 2019).

Desde el punto de vista de Olson refiere que todo adolescente con una familia
funcional, ya sea con niveles adecuados de cohesion, adaptabilidad y
comunicacion, podra tener control familiar y una buena satisfaccion dentro
del ambito familiar por lo tanto existen pocas posibilidades de que se pueda
involucrar en conductas desadaptativas a diferencia de los adolescentes que
provienen de una familia disfuncional. (Femenias y Sanchez, citado por
Ramos, 2019).

Cada integrante de la familia tiene satisfaccion familiar, por lo que no se debe
considerar al concepto como algo general que la familia posee en una
cantidad dada, o como algo mas alla de lo individual; por el contrario, debe
ser entendida como una resultante de las relaciones intrafamiliares, en cada

individuo. La satisfaccion familiar esta relacionada a los sentimientos
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despertados a partir de las interacciones (verbales y/o fisicas) que ocurren
entre el hombre y los otros miembros de la familia. (Barraca y Lopez, citado
por Ramos, 2019).

(Jackson, citado por Ramos, 2019) una familia logra calificarse por el
manejo que puede emplear, debido al grado de sus interacciones ya que en
cada sistema familiar son diferentes es por ello que se puede clasificar a las
familias y/o sus vinculos en:

e Satisfaccion estable: Aqui la pareja tiene la intervencion y cada quien
toma la decisién y determina que accion ha de realizarse. La
estabilidad se sostiene, debido a que pueden regresar a un estado
estable cuando existe algun desacuerdo, ya que estabilidad no siempre
sera el buen funcionamiento de una familia es decir para que haya
estabilidad también hay momentos de inestabilidad.

o Satisfaccion inestable: Se produce en la mayoria de relaciones nuevas
0 modificadas, ambas partes tienen la responsabilidad de ir
construyendo progresivamente para que asi se pueda lograr un acuerdo
estable y de este modo asumir el compromiso en diferentes areas que

comparten.

Tipos de satisfaccion familiar

Como Barraca y Lopez (citado por Fernandez, 2019) refiere las tipologias de

satisfaccion.
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1. Satisfaccion alto, la familia trascienden mas gratificantes y que el
sumiso halla sus crénicas familiares reales, desplegadas en un clima
atractivo y que le consienten regocijarse de su vida familiar. Las
impresiones movidas mientras esta con la adecuada familia se coloca
hacia los extremos propicios; vive agrado, soporte, sosiego, fortuna,
acatamiento, y agudeza entre la familia, pues las interacciones crean
tales apegos.

2. Satisfaccion Adecuada, la familia trascienden gratificantes, y que el
dependiente casi eternamente halla las cronicas familiares reales,
desplegadas en un clima propicio que le consiente regocijarse de su
existencia familiar.

3. Agrado baja, con la familia resultan escasas gratificantes y que el
sujeto halla sus cronicas familiares denegaciones, desplegadas en un
clima brusco y que no le consienten regocijarse de su vida familiar.
Las impresiones movidas mientras esta con la conveniente familia se
coloca hacia los extremos perjudiciales; vive invectivas, alejamiento,
desparpajo, nerviosidad, desierto e desavenencia entre la familia, pues
las interacciones crean tales apegos.

4. Clasificacion de satisfaccion familiar

Sobrino (citado por Castafieda, 2019) clasificé la satisfaccion familiar por las
maneras de interrelacionarse y las clasifico en:

Satisfaccion estable, en esta forma de relacionarse los miembros de la

familia tienen bien claro quién es la persona en la que recae la autoridad
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C.

y toma de decisiones. En este clan cuando se presentan problemas
inmediatamente todo llega a la tranquilidad.

Satisfaccion inestable: siempre se presenta al inicio de una relacion, en
la cual los conyuges van construyendo el vinculo hasta llegar a asumir las
responsabilidades que le corresponden a cada uno.

Insatisfactoria estable: esta situacion el conyuge no trata sobre en quién
va a recaer la responsabilidad de la relacion. Generalmente se le da el
poder del funcionamiento familiar a agentes externos como reglas
sociales, costumbres religiosas etc.

Insatisfactoria inestable: en esta situacién los conyugues no tienen
acuerdos sobre el control y la autoridad sobre la conduccion de ciertas
situaciones o de los acuerdos que competen a los intereses familiares,
esta posicion conduce que la estabilidad sea fugaz y la inestabilidad sea

permanente.

Motivacion

La motivacion es la "accion y efecto de motivar". En una segunda acepcién la
RAE relaciona la motivacion con el término "motivo", diferenciando entre
motivo como adjetivo (Que mueve o tiene eficacia o virtud para mover) y
motivo como nombre (Causa o razén que mueve para algo). Finalmente, una
tercera acepcion que ofrece la RAE define motivacion como un “ensayo
mental preparatorio de una accion para animar 0 animarse a ejecutarla con

interés y diligencia™ (RAE, citado por Flores, 2018).
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La motivacion “es un proceso responsable del deseo de un individuo de
realizar un gran esfuerzo para lograr los objetivos organizacionales,
condicionado por la capacidad del esfuerzo de satisfacer alguna necesidad
individual” (Robbins y Coulter, citado por Flores, 2018).

Cuando se habla de motivacion humana, en el lenguaje ordinario, se refiere
que cada persona tiene algo que le mueve, en mayor o menor grado, a actuar.
Normalmente se afirma que existe motivacién a partir de la observacion de la
fuerza o la persistencia con que se hace una accion. La palabra motivacion
forma parte de una constelacion de palabras tales como emocion, sentimiento,
interés, actitud, necesidad y otras, pero el término “motivacion” lo hace en una
dimensidén concreta: refiere el estado disposicional de cada uno para iniciar y
continuar una accion. Es decir, hablar de motivacion es hablar de un estado de
cosas personales que mueve a la accion y que se sitda en el tiempo como
previo a la accion. La denotacion del caracter de “fuerza que empuja” a la
accion es lo distintivo de este concepto respecto a los otros. (Roca, citado por
Flores, 2018).

La motivacion es un proceso psicolégico basico. Junto con la percepcién, las
actitudes, personalidad y el aprendizaje, es uno de los elementos importantes
para comprender el comportamiento humano. Como ocurre en los procesos
cognitivos, la motivacion no se puede visualizar. Es un proceso hipotético que
sirve para ayudarnos a comprender el comportamiento humano. En una
segunda definicion. Define que la motivacion dependerd basicamente de la
direccion, la fuerza, la intensidad del comportamiento, la duracion y la

persistencia. Las teorias del proceso de la motivacion buscan demostrar como
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se activa, dirige, mantiene y concluye el talento humano. (Chiavenato, citado
por Flores, 2018).

Astorga y Ojeda (citado por Garcia, 2018) la motivacion hace que las personas
actlen y a la vez se comporten de una manera distinta, en lo que refiere
entonces que una modificacion de los procesos intelectuales del individuo,
tanto psicoldgicos como fisioldgicos en los que acotan a su regla u situacion
dada. La motivacion hace que las personas actlen y a la vez se Es importante
hablar y mencionar en donde refiere que una perspectiva segun el autor nos
menciona de las necesidades que llevan a cabo y que a la vez convocan en los
tipos: tipos de motivacion primarios y motivacion secundarios. En donde la
motivacién primaria, son palabras inherentes y genéticas, a la vez son
motivaciones adquiridas en un centro, que desde el inicio se llevan y
funcionan con la perseverancia de las personas en comuan, como: el dormir o
las relaciones sexuales. Por tanto, la motivacion secundaria son aquellos
refuerzos centrales que, desde un proceso de aprendizaje, estan de acuerdo con
el avance primordial de la persona, tales como la motivacion de logro y la

motivacion de poder.

Desarrollo histérico de la motivacion

Valle (citado por Garcia, 2018) la motivacion es una de las claves para
explicar la conducta humana con respecto al porqué del comportamiento. Es
decir, la motivacion representa lo que originalmente determina que la persona
inicie una accion (activacion), que se dirija hacia un objetivo (direccion) y

persista en alcanzarlo (mantenimiento). Estos autores, formulan la siguiente
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definicion de motivacion: la entienden como proceso que explica el inicio,
direccidn, intensidad y perseverancia de la conducta encaminada hacia el
logro de una meta, modulada por las percepciones que los sujetos tienen de si
mismos y por las tareas que tienen que enfrentar. La evolucion histérica de la
interpretacion sobre la motivacion se resume de la siguiente manera.

Entre la década de 1920 hasta mediados de la década de 1960, el tema de
motivacidn estuvo asociado con la investigacion experimental, sobre aspectos,
como la conducta motora, el instinto y el impulso. En este periodo, se buscaba
determinar qué es lo que conduce a un organismo a restaurar su estado de
equilibrio u homeostasis, con base en factores externos determinantes de la
motivacion, como refuerzos.

Segun Iman (citado por Garcia, 2018) en el largo camino de la historia, el
pensamiento occidental, se ha diferenciado por estudios de la conducta
diferente a la época moderna. Anteriormente se pensaba que los individuos, al
pensar estaban dotados de la razén, ya que tiene libertad para elegir. La razon
manda a la voluntad para hacer lo debe hacer cuando lo necesita el caso y de
alli el compromiso de la conducta humana. Esta manera de pensar, también
Ilamado racionalismo, es lo que en sus escritos describian Platon y Aristdteles
y ha sometido el pensamiento occidental hasta mediados del siglo XIX. Se
produjeron dos hechos trascendentales que fueron necesarios para dar paso a
una nueva concepcion racionalista a otra como la motivacion. Fue necesario
en primer lugar que filosofos asociacionistas britanicos, quienes discutian que
el ser humano aprende, no de la razon sino a partir de la experiencia vivida de

cada individuo. Por ende, lo anterior a la voluntad y de elegir, su pensamiento,
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todos estan ligados por los hechos que ocurridos y hemos estado expuestos;
esto quiere decir que lo que determina la conducta, la voluntad, no era a
eleccion propia sino a causa de las experiencias vividas personalmente, y que

estas eran utilizadas para pronosticar cambios a voluntad propia.

Caracteristicas de motivacion

a) La intensidad. En la violencia energizante de la estimulacion fluctuamos
desde la indolencia o letargia hasta el cambio de aforismo presto y de aforo de
contestacion. Muchos sobrellevamos este baleo de contextos cada dia nos
movemos por la madrugada inhabiles de rebelarse y especular, y poco a poco
nos corremos modulando y sorprendiendo propulsién para tomar providencias
a lo largo de la amanecida.

b) La direccionalidad. Este exterior de la motivacion se relata al modo de
nosotros ejercicios y propensiones. Concierne a las diferenciaciones en los
tipos de imparciales o de noticias a los que un indivisible responde.

c) La variabilidad. El ejercicio transforma segin los sujetos y segun los
contextos del instante. ;Qué es lo que enlose causar a este elemento? ;Qué es
lo que méas le puede ocasionar en este momento? Puede alternar de un
momento circunstancial (me origina ahora el apetito porque no he consumido;
0, aunque tengo apetencia no me voy a comer porque selecciono asistir a una
cita atrayente). O puede alternar de una predisposicion irradiada por la
practica (me causa fundamentalmente el dispositivo primoroso). (Apolo,

2017).
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Componentes de la motivacion

La estimulacion asimismo logra ser correspondida a elementos intimos y
elementos accidentales. Los iniciales aparecen del intelecto particular del
universo y los subalternos aparecen de la incentivacion externamente de

innegables componentes. (Apolo, 2017).

Elementos extrinsecos

Todos estos elementos pueden aumentar 0 menguar en el espacio junto del
sujeto, sin confiscacion, los elementos intimos penden del conocido que le dé
el elemento a lo que crea. Si conforme es innegable, los citados elementos
extrinsecos asimismo penden de este comentario de la persona, éstos logran
cambiarse absolutamente de forma muy vertiginosa mientras que los intimos
solicitan de un adeudo de aprovechamiento mas conveniente a la imaginacion
del sujeto. (Apolo, 2017).

Motivacién de logro

Segin Woolfolk (citado por Flores, 2019). “La motivacion se define
usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. Se refiere al empuje
para llevar adelante lo que uno se propone y la persistencia necesaria para
alcanzar las metas.

Mc Clelland (citado por Flores, 2018), manifiesta que “la motivacion de logro
es un proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y hacia la
excelencia, siempre tratando de diferenciarse de los demés y manteniendo una
comparativa con lo ejecutado anteriormente, sintiendo satisfaccion en realizar

las cosas siempre mejores” (p. 13).
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De acuerdo a Tolman (citado por Flores, 2019) explica lo siguiente: La
motivacion es un constructo confuso, inaccesible a la observacion directa,
introducido por cuyo valor reside en su potencia explicativa y predictiva de las
conductas humanas en diversas areas. En una primera época, hasta la mitad
del siglo, la investigacion sobre motivacion estuvo dominada por el paradigma
mecanicista, centrado en variables como instinto, impulso, activacion,
necesidad y energizacion, que movian a un organismo a entrar en actividad
(tendencias de aproximacion, evitacion y homeostasis). Después, la
competencia entre cuatro enfoques teoéricos (impulso, asociacionista-
conductista, psicoanalitico y cognitivismo) causd un desplazamiento desde el
mecanicismo hacia posiciones mas cognitivas, a través del reconocimiento de
la diversidad de significados de una recompensa, cada uno de los cuales puede
tener implicaciones motivacionales disimiles.

La motivacién de logro colegial se precisa como la habilidad de un elemento a
crear mejor los sucesos, a poseer triunfo y a apreciar conveniente
(McClelland, citado por Apolo, 2017).

La motivacion de logro se ha definido como “la tendencia a conseguir una
buena ejecucidn en situaciones que implican competicion con una norma o un
estandar de excelencia, siendo la ejecucion evaluada como éxito o fracaso, por
el propio sujeto o por otros» (Garrido, citado por Garcia, 2018)

La motivacion al logro se ha imaginado como una fisonomia de temperamento
coherente con la investigacion de emancipacion y la destreza, asi como con la
aspiracion de la multitud de lograr la honorable y de establecer y efectuar

fines particulares (Clark, Varadajan y Pride, citado por Garcia, 2018).
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“McClelland en 1972 sostuvo que la motivacion de logro es un proceso de
planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y la excelencia, tratando de
realizar algo Unico en su género y manteniendo siempre una eleccion
comparativa con lo ejecutado anteriormente, derivando satisfaccion en realizar

las cosas siempre mejores” Galvez (citado por Ledesma, 2018).

Proceso de la motivaciéon

Se han considerado tres instantes en un bosquejo natural que cuenta lo
expuesto: 1. Eleccion del objetivo: en la decision del objetivo que se
convierte en una meta, la persona decide que motivo satisfard y que meta
intentara conseguir; 2. Dinamismo conductual: se refiere a las diligencias que
lleva a cabo un individuo para intentar conseguir la meta trazada. Esto es a
partir del incentivo seleccionado y del motivo para compensar este, el
individuo es quien decide que actividades le permitiran conseguir las metas
llevando a cabo la conducta instrumental adecuada para ese fin. En otras
palabras, son actividades motivadas en las cuales se implica una persona para
satisfacer un motivo y 3. Terminacion o inspeccion sobre el ejercicio
realizada: esta fase hace referencia al analisis del resultado conseguido con
las distintas acciones o conductas instrumentales. Es cuando el individuo
comprueba si la conducta que ha llevado a cabo logro cumplir la meta trazada

0 bien si consiguio satisfacer el motivo elegido. (Flores, 2019).
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Tipo de motivacion
A continuacion, explicaremos los distintos tipos de motivacion:
Gonzales (citado por Flores, 2018), identifica dos tipos de motivacién

intrinseca y la extrinseca.

Motivacion intrinseca: Explican que las actividades intrinsecamente
motivadas son “Las que los sujetos consideran interesantes y que desean
realizar en ausencia de consecuencias o las que son interesantes por si
mismas y no necesitan reforzamiento alguno” (p. 10)

Gonzales (citado por Flores, 2018), Sostiene que pueden diferenciarse tres

tipos de motivacion intrinseca:

Motivacion por conocer: Participacion en una actividad por la satisfaccion
que se experimenta aprendiendo o tratando de entender algo nuevo. Se
relaciona como constructos tales como exploracion, metas de aprendizaje o

curiosidad intrinseca.

Motivacién de logro: Tiene dentro el papel motivador asociado al placer que
se siente cuando uno intenta superarse a si mismo, lograr o crear algo. Esta
relaciona con términos como reto personal, motivo de logro o competencia

personal.

Motivacion para experimentar estimulacion: Esta modalidad se pone en

marcha cuando se participa en una actividad con el fin de vivir sensaciones
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agradables. Ha sido menos estudiada y tiene una menor aplicacion en niveles

béasicos de la adquisicion del conocimiento. (p.10-11).

Motivacion extrinseca: Definen la motivacion extrinseca como “Cualquier

situacién en la que la razon para la actuacion es alguna consecuencia separada

de ella, ya sea dispensada por otros o auto administrada” (Deci, Kasser y

Ryan, citado por Flores, 2018).

En la motivacién extrinseca de acuerdo varios autores proponen cuatro tipos

de motivacion extrinseca:

a)

b)

d)

Regulacion externa: Dice que es la modalidad que representa la
forma menos auténoma de motivacion extrinseca. Las conductas
reguladas externamente se realizan para obtener un premio.
Regulacion introyectada: Ocurre cuando las acciones se llevan a
cabo bajo un sentimiento de presion, con el fin de evitar la sensacion
de culpa o ansiedad o para favorecer la autoestima.

Regulacion identificada: Es el proceso a través del cual el individuo
reconoce y acepta el valor implicito de una conducta, por lo que la
ejecuta libremente incluso cuando no le resulte agradable ni
placentera. Se considera extrinseca porque la conducta sigue siendo
un medio y no es realizada por el disfrute y la satisfaccion que
produce.

Regulacion integrada: Se produce cuando la identificacion se ha

asimilado dentro del yo, estableciendo relaciones coherentes,
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armoniosas y jerarquicas entre esa conducta y valores, necesidades o

metas personales. (Deci, et al. 1997; citado en Flores, 2018).

La motivacidn para aprender

Bueno (citado por Flores, 2019), Partiendo de que la escuela es un lugar de
trabajo en el cual la persona hace frente a tareas, que exigen mas un esfuerzo
cognitivo que fisico, recompensadas bajo algun tipo de sistema de estimulos
y no un lugar de juego donde se ofrece la posibilidad de elegir en funcién de
preferencias personales; la motivacién para aprender puede ser explicada
tanto como un rasgo general como un estado especifico a una situaciéon y a la
comprension 'y dominio de los avances que se producen durante la
adquisicion del conocimiento o la destreza después de su adquisicién, que se
supone una serie de componentes cognitivos relacionados con el deseo de
conseguir unos beneficios determinados del aprendizaje (aumento del
entendimiento o de destrezas que la tarea supone produzca). ldealmente, los
alumnos no tendrian ansiedad, miedo al fracaso y otras distracciones y
valorarian tanto el aprendizaje en general como esa actividad en concreto;

estarian relajados y orientados hacia el aprendizaje.

Motivacion y la personalidad

La motivacion formula, concuerda, modifica a la personalidad. Existiendo el
ligado encadenado de patrimonios y etapas psiquicos, intrinsecos,
comparativamente firmes y principales (nacionales) que se declaran y avisan

en todas las técnicas mentales del ser compasivo (cognoscitivos y carifiosos),
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toman una representacion caracteristica y poseen un puesto eminentemente
agiliza, independiente y artista en la ordenacion de la diligencia del ser
humanitario, a través de la cual se modifican todas las incitaciones que

proceden sobre él. Gonzales (citado por Lopez, 2018).

Diferencia entre motivo y temperamento
Como Gonzéles (2015) centralmente de las discrepancias primordiales entre
motivo y temperamento

1. El temperamento es un contiguo arreglado de patrimonios y etapas
mentales. La motivacién es un contiguo de técnicas psiquico, es
expresar la posesion psiquica del temperamento en facultad o
potencial que tiene el sujeto de frecuente autdbnomamente la
administracion y de reconocer con fijas diligencias mentales y
externamente a unas atribuciones vivificantes compendias; en permuta
el sumario es la diligencia psiquica misma, el negocio del estado
psiquico, de los involuntarios cognitivos y cordiales.

2. Los patrimonios del temperamento son firmes, el juicio motivacional
es situacional; es expresar mientras los patrimonios del temperamento
son el producto de la vida anterior y comparativamente firmes, los
técnicos psiquicos que avisan en la estimulacion irradian la situacion
contigua presente y tornadizo que coteja el dependiente.

3. El temperamento es proporcion cognoscitiva como afectuosa, la

estimulacion es primariamente afectuosa.
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La motivacion y sus mecanismos

1. laaspiracion de conseguir

2. la pretension de no fracasar

Como antes expresdbamos la motivacion al logro va més allad que otra
variedad de exaltaciones. Es la victoria en su disgustado mas extenso, es la
obtencion triunfante de todos los imparciales y metas presentados, es la

aspiracion por desplegar y progresar al enorme guarismo

Por ello, las personas con alta motivacion al logro:

=

impiden trabajos hacederos

2. saben instituir términos

3. apetecen optimar perpetuamente

4. apetecen desplegar en todos los perimetros lo maximo que puedan

5. investigan asumir el adeudo para enmendar dificultades

6. combaten por el beneficio particular

7. La categoria de la estimulacién al logro ha sido justificada en nutridas

culturas.

Motivacién positiva

Segun el Ministerio de Educacion (citado por Flores, 2019 p.26) “Las
personas con una autoestima positiva tienden a desarrollar méas sus
potencialidades, establecen mejores relaciones interpersonales, enfrentan
mejor las situaciones nuevas, asi como las diversas dificultades que se le

presentan en la vida y se sienten mas satisfechos consigo mismo”.
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Motivaciones negativas

Segun Brunner (citado por Flores, 2019 p.26) se identificaron tres formas de
motivacion intrinseca:

Curiosidad: Que satisface el deseo de novedad. Surge asi el interés por los
juegos y las actividades constructivas y de exploracion; Reciprocidad: Alude
a la necesidad de comportarse de acuerdo con las demandas de la situacion y
Competencia: Se refiere a la necesidad de controlar el ambiente. Si eso
sucede, aparecera el interés por el trabajo y el rendimiento.

De la misma manera Brunner, (citado por Flores, 2019 p.27), dice que hay
cuatro fuentes principales de motivacion: Nosotros mismos (equilibrio
emocional, pensamiento positivo, aplicacion de buenas estrategias,
seguimiento de rutinas razonables, etcétera). Los amigos, la familia y los
colegas, en realidad, son los soportes mas relevantes. Un mentor emocional

(real o ficticio). El propio entorno (aire, luz, sonido, objetos motivacionales).

Teorias motivacionales
Entre las definiciones historicas de la motivacion destacan la teoria de la
pulsion, la del condicionamiento, la de la congruencia cognoscitiva y la

humanista.
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Teoria de la pulsion

Worodworth (citado por Flores, 2019) “concebia a las pulsiones como fuerzas
internas que pretendian mantener el equilibrio homeostatico corporal. Cuando
un organismo es privado de algun elemento esencial, se despierta un impulso
que lo hace responder y cesa en cuanto se consigue el elemento”. Las
investigaciones referentes a eta teoria estaban basadas en experimentos con
animales los que eran privados de alimento y agua para posteriormente

evaluar el comportamiento para obtenerlos.

Teoria del Condicionamiento

“La teoria del condicionamiento explica la motivacion en términos de
respuestas provocadas por estimulos (condicionamiento clasico) o emitidas
en presencia de ellos (condicionamiento operante)”. Schunk, (citado por
Flores, 2019) “El condicionamiento eS un tipo de aprendizaje en el que una
respuesta provocada de manera natural por un estimulo llega a ser provocada

por un estimulo diferente previamente neutral”.

Teoria de la Congruencia Cognoscitiva

“La teoria de la congruencia cognoscitiva asume que la motivacion resulta de
la interaccion de cogniciones y conducta. Las explicaciones de esta corriente
son homeostaticas: cuando hay tension entre los elementos, es necesario
hacer congruentes las cogniciones y las conductas para resolver el problema”.

Shunk, (citado por Flores, 2019).
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Particularidades de una buena motivacion de logro

Diversas investigaciones han demostrado que las personas con alta
motivacion de logro presentan una serie de caracteristicas que favorecen un
mejor rendimiento académico, Bardera y Molero (citado por Lopez, 2018)
enfatizan las siguientes caracteristicas:

Se plantean realistas a largo plazo, perciben sus metas como instrumentales
para su éxito futuro, son perseverantes e innovadores, buscan retro informarse
sobre su desempefio, analizan sus resultados de manera positiva, son
responsables de sus acciones y presentan una activacion ante tareas con

estandares de excelencia.

Necesidad de logro

Atkinson (citado por Rosales. 2016) desarrollé un modelo segun el cual la
motivacion de logro estaria dada por la tendencia a la busqueda del éxito
menos la tendencia a evitar el fracaso. Este autor ha dedicado alrededor de 30
afios a la teorizacidn, investigacion experimental y simulacion en computador
en el campo de la motivacion de logro. A medida que el individuo crece y se
desarrolla la motivacion intrinseca general se expresara en diferentes areas.
Para algunos la autodeterminacion se materializara en el éarea afectiva,
tomando la forma de independencia emocional. Para otros, los deseos de
competencia serdn manifestados a través de la motivacion de poder, en la
forma de control y gobierno de otras personas. Pero también la motivacion
intrinseca puede expresarse a través del logro, en el sentido de McClelland
(1958, 1965) y Atkinson (1964, 1969) la motivacion de logro se refiere a

conductas relacionadas con la tendencia a esforzarse por conquistar el éxito
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con relacion a un determinado nivel de excelencia. La motivacion de logro es

asi una forma de motivacion intrinseca: la recompensa es el logro mismo.

(P4g. 68-69).

Rasgos de las personas con insuficiencia de logro

1.

10.

Investigan el éxito de signo activa. Se invaden de investigar medios y
lo manifiestan distinguiendo cada contexto como un reto o desafio a
prevalecer.

Son individuos que sortean la practica, pues me osaria a expresar que
les fastidia.

Su imparcial es lograr retos desconocidos que le toleren ir
prevaleciendo dificultades en forma creativa e transformadora.

No opinan en la suerte, pues ella es mera posibilidad padron.
Descansan completamente en su energia como superior amiga para
lograr el éxito.

Son competentes de adjudicarse peligros, pero con los pies conforme
en la tierra.

Consecuentes de sus portes, calculando y tomando los resultados de
su proceder.

Ejecutan los sucesos por la delicia de fundar lo procer viable.
Investigan la inspeccion de su conveniente administracion y se
aprecian seguros de si iguales.

Sus metas envuelven un reto de grafia templado, competentes de

conseguir sin extrema habilidad y sin maxima problema. De ese
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modo, asimilan cosas ocurrencias y consiguen lo que se plantean
acrecentando su autoestima.
11. Son particularidades inapreciables de personas con aforos directivas;

filantropas; ambiciosas; etc. (Angeles citado por Lopez, 2018)

La Influencia de la Motivacién de Logro en la Educacion

Desde la perspectiva evolutiva, considera que la motivacion de logro aparece
aproximadamente en los nifios/nifias a partir del afio y medio y dos afios de
vida, momento en que son capaces de expresar “Yo hice esto” y, por ende,
descubren que son capaces de hacer algo. Veroff (citado por Ledesma, 2018)

Arribd a la conclusion, tras haber realizado observaciones conductuales, que
éste hecho aconteceria entre los tres y tres afios y medio. Por lo tanto, si la
motivacién de logro se desarrolla a edades tempranas, la influencia de la
familia y el modelo educativo que recibimos influye y mucho. Heckausen

(citado por Ledesma, 2018)

Teorias de la motivacién de logro académico

Beltran (citado por Rosales, 2016). Es muy obvio que el desencadenante para
que un alumno desee obtener un aprendizaje parte de una buena motivacion.
Més una distincion que tenemos que hacer cuando estudiamos el tema de la
motivacion es el lugar donde se origina esa fuerza que impulsa al individuo.
Snaklee (citado por Rosales, 2016) afirma que la motivacion de logro aparece

desde que el nifio percibe los efectos de su actividad ya no como agradable o
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desagradable si no como éxitos o fracasos lo que relaciona con sentimientos
de alegria o tristeza.

Bueno y Castanedo (citado por Rosales, 2016) Afirma: “Se puede decir que
muchos alumnos tienen la motivacion limitada por la dificultad del trabajo,
Siendo los menos motivados propensos a buscar grupos de personas igual de
desmotivados que ellos para no sentirse después discriminados. Los que
tengan alta motivacion se sentirdn capaces de ir mas alla arriesgandose a

realizar tareas un poco mas complejas”.

Importancia de la motivacién del logro en los estudiantes

Castafieda, Gomez, Lopez y Orozco (citado por Flores, 2019), la motivacion
es importante para el &mbito educativo por su relacion con el aprendizaje,
porque se asume que este ocurre mediante un proceso activo, que supone un
esfuerzo con un proposito orientado a la obtencidn de resultados planeados,
de lo cual se deriva el concepto de motivacion de logro.

Para Osorio (citado por Flores, 2019), reforzar la motivacién de logro en los
estudiantes es importante, porque el desinterés influye en su desempefio,
causandoles diversos tipos de problemas, como un bajo rendimiento
académico que a largo plazo lleva a la pérdida o el retraso de sus metas de
vida las cuales se trazaron en algin momento. Otro problema puede ser
repetir cursos, ya que esto puede afectar su autoconcepto. Esta falta de
entusiasmo por el aprendizaje incide a la larga en el abandono de la carrera
ante la frustracion que les causan los fracasos académicos. Lograr el
compromiso de los estudiantes para alcanzar metas de logro es prioritario

para un aprendizaje significativo, situacion donde los docentes tienen la
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capacidad de incidir e influenciar, promoviendo el entusiasmo por aprender,

que va mas alla de solo querer ganar la materia para aprobar el curso.

Substancias de la motivacion y efectos del comportamiento

1.

2.

Utilidad. ejecucion de tareas dificultosas.

Degradacion. someterse inactivamente a otros atraer adrede sobre si
reproches u reprochas (“"cultivar” su subordinacién) Propension general a
otros rapidamente, regocijarse con el trato, vencer amistades y guardar su
amistad.

Ataque. querer dominar dificultades a la fuerza. Apartar rapidamente
fracasos y en general, todas clases de agresiones y tomar la reparacion.
Escarnecer a otras personas, mancillar, acometer de maduro desfavorecer
sus compromisos, etc.

Emancipacion. librar de deberes y de restricciones. Lograr la libertad
mingitoria para ejecutar el bordado que méas encante.

Firmeza. no soportar la frustracion y rebelarse frente a él con doblado
constancia. Ceder los agotamientos convenientes y gestionar eternamente
complacencia a la conveniente estimacion.

Rendicién. admirar a los que irrumpen sitios ilustres y estar dispuestos a
valer.

Proteccidn conveniente. proteger contra agresiones de toda clase, contra
diatribas y pausas. Demostrar y proteger la actitud propia, incluso cuando

No es necesario.
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10.

11.

12.

13.

14.

Atestigua de si propio. asignar a los deméas. Combatir demas e contener
en ellos.

Propension manifestante. conmueve a los demas subrayando meéritos
personas la propia persona o los propios méritos. Suponer. Saborear de ser
examinado y atendido por los otros.

Topeton de riesgos. mucho cuidado en evitar dafios fisicos m eludir por
todos los medios todo lo que pueda originar dolor, fracaso, enfermedad o
muerte.

Habilidad a la asistencia. ayudar a los contagiados o desautorizados, y
inquietar de ellos.

Disposicion. tratar personas y cosas con cierta mesura. buscar el orden y
el aseo.

Esparcimiento. invadir el tiempo independiente en reflejos, tertulias y
juegos. Reir mucho y tener mucho humor.

Jactancia. no concierne por los elementos que ocupan una enfoque

dependiente o baja. Crear "superior™ ante los otros.

Representaciones de la motivacion de logro

La coexistencia de apariencias dentro del liso motivacional trae logros

desiguales logras ventajosos al instante de examinar y arguir pesquisa para

consensuar y formar pesquisa confidencial y fundada por ello: “si en una

situacion dad a una persona hace algo que es continuo seguidamente por un

reforzador real, es mas posible que ese individuo cree de desconocido el

mismo ente cuando se delante a un contexto familiar”. Las premios 0

alicientes ya reconocidos que acrecientan la envion a indemnizar esas
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candidaturas. Un motivador es algo que influye potentemente en la gestién de

un elemento. (Apolo, 2017)

Modeladores para fortificar la estimulacion de logro

Poseemos los subsiguientes modeladores:

a. Piloto Target

Ames (citado por Lopez, 2018), este procedimiento se relata a los
espacios en las cuales el educativo puede ocuparse para faltar en el
universo de un clima motivacional dentro de las clases, asi como a
las habilidades para conseguir. De este modo iguald seis areas que
ocuparse apoyan al alumno para lograr un mayor arresto de su
porcion:
La labor, la independencia, la creencia, el compromiso en
conjunto, la valoracién y la organizacion del tiempo en género, las
expectaciones del catedratico. Por otro lado, Herrdn mantiene que
cualquiera de las motivaciones que arranque el proceder de los
alumnos pueden estar afines con:
a. La seguridad entusiasta: insuficiencia de estar emocionalmente
indudable, independiente de peligros tales como degradaciones o
intimidaciones.
b. Las impresiones: miseria de notar placer, agitaciones y alivio.
c. El atrevimiento: creencia, buen trato, relacion fisica, tiempo y
atencion.
d. La autoestima: miseria de apreciar triunfo y de apreciar

meritorio.
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De lo cual se desvio los subsiguientes exteriores: Epistemologicos:
miseria de concebir y estar al corriente, Artisticos: el orden y la
hermosura, provechosos y de adelanto nacional: adeudo, libertad,
independencia.
Por otro lado, Schumk (citado por Osorio, 2014, p.40) marca que
viven tres diligencias que logran ayudar al amaestramiento:

e Ejercicio para la estimulacion de logro

e Emision televisiva para pasar de un extremo a otro la

jurisdiccion

e Colocaciones del término.
De esta forma, glosa que para desplegar en los alumnos corrientes y
gobiernos propios de las elementos altamente causadas, imprime que
son los catedraticos a quienes se debe preparar: Inicialmente, lo que
contiene el articulo particular de la estimulacion académica, el
compafila de fines equilibradas, el progreso de procedimientos
determinados para efectuar las fines y la evaluacion del adelanto hacia
la final; mientras que en la estimulacion del estudiantes se
corresponden perfeccionar al entendido aplicado, comprendiendo el
tesis de los impulsos académicos, el corriente de la exaltacion para el
logo, el progreso del autoconcepto, el establecimiento de fines
objetivas y el cataplasma de la compromiso particular.
Las presentaciones para pasar de un extremo a otro la jurisdiccion
investigan optimizar la estimulacion a al través de cambiar las

jurisdicciones que hacen los escolares de sus triunfos y frustraciones,
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para lo cual la retroalimentacion de su atrevimiento acelera y fortifica
las conductas hacia la exaltacion.

Las distribuciones hacia la meta provienen del pedagdgico, quien
consigue ayudar al colegial a cambiar sus reconocimientos aproxima
de sus convenientes limitaciones y sobre el beneficio del caracter
como mediano para optimizar la exaltacion, lo que se logra lograr a
partir de la retroalimentacion de sus adelantos. Asi mismo el
educativo puede fortificar las destrezas del discipulo por medio del
amaestramiento de sucesos habilidades.

Segun Marina (citado por Lopez, 2018) el ser humanitario es confuso
a proceder por tres necesidades: fortuna social, vinculo social y el

aumento de los patrimonios de accion. (p.32-33).

Teorias de las motivaciones sociales segun David MC. Clelland

David Mc. Clelland (citado por Flores, 2019) elabord investigaciones sobre
las motivaciones adquiridas socialmente, estas motivaciones impulsan a la
persona a comportarse en forma que afectan de manera critica el desempefio
de muchos trabajos y tareas. Para este autor “la motivacion es la necesidad de
hallar satisfaccion en una forma de conducta que tiene sus raices en el
inconsciente a través de una red de asociaciones con las experiencias
satisfactorias con las que se formd nuestra personalidad.

Segun David Mc. Clelland los tres grupos de necesidades originan tres tipos
de motivacion diferentes y las maltiples combinaciones que pueden resultar

cada ser humano tendra no solo una motivacion predominante, sino que
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segun vaya acompariada por la intensidad o no de las otras dos, los efectos

resultaran diferentes en la practica. (Flores, 2019).

a) Motivacion a la Afiliacion

Deseo de relacionarse con las demas personas, formar parte de un grupo,
entablar relaciones interpersonales amistosas y cercanas con los integrantes
de la organizacion. De la misma forma hace referencia a la necesidad de
sentirse aceptada por los demas y la preferencia de laborar en lugares donde
haya bastante interaccion personal. Segun McClelland estas personas tienden
a ser mejor como empleado que como lideres por su mayor dificultad para dar
ordenes o para priorizar los objetivos organizacionales.

Las personas motivadas por afiliacion trabajan mejor cuando se les reconocen
sus actitudes positivas de colaboracion.

b) Motivacion al Poder

Es la necesidad interna que determina la conducta de un individuo hacia el
objetivo de influir, controlar y manipular a otras personas y grupos,
obteniendo asi reconocimiento por parte de ellas. También esta asociada con
la idea de adquirir prestigio y status, y predomina la mentalidad politica.

La motivacion de poder es el intento de manipular, regulando las condiciones
de vida de otras personas, es proceder de tal forma que, como resultado; se
creen sentimientos fuertes ya sea en sentido positivo o negativo

c) Motivacion al Logro

Se refiere al esfuerzo por sobresalir, la lucha por el éxito. Lleva a establecer,

metas elevadas pero realistas, exigirse excelencia en la evaluacion de los
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resultados, elaboracion de trabajos bien realizados, aceptando
responsabilidades, donde existe muy poca necesidad por afiliarse. Es una
manera de comportamiento que tiene caracteristicas muy especificas tales
como: Realizar cosas paso a paso, buscar metas consecutivamente, asumir

con responsabilidad tareas con un riesgo moderado, etc.

La teoria de la Motivacion de Logro

Para Meece, Anderman y Anderman (citado por Flores, 2019) la teoria de la
motivacién de logro se centra en los procesos cognitivos sociales como
fuentes de motivacién. En los ultimos veinticinco afios, ha surgido como una
de las méas prominentes teorias de la motivacién, al ofrecer una importante
vision para analizar la influencia de los ambientes del aula en la motivacion
del estudiante y su aprendizaje. La formulacion de este enfoque le
corresponde a Richard Atkinson, quien en 1964 enuncid una teoria global de
la motivacion y la conducta de logro. Este teorico, a diferencia de otros,
centra su atencion en las diferencias individuales sugiere que las emociones
anticipadas de cada persona determinan su acercamiento o evitacion frente a

actividades orientadas al éxito.

Teoria de Abraham Maslow

Maslow en el afio de 1943 desarrollé una teoria sobre la motivacion humana
las cuales estdn formadas por cinco categorias, al estilo de una piramide
donde la base estaria conformada por necesidades a de primer orden o

prioritarias hasta llegar a la cuspide que viene a ser la Auto realizacion,
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considera que una de las necesidades solo se activa después que el nivel

inferior esta satisfecho. Unicamente cuando la persona logra satisfacer las

necesidades inferiores, entran gradualmente las necesidades superiores, y con
esto la motivacion para poder satisfacerlas.

Las necesidades segun Maslow, se satisfacen en la siguiente jerarquia:

e Necesidades fisioldgicas: Incluyen necesidades esenciales de
supervivencia y son bioldgicas. Requerimientos fisicos tales como
alimentos, dormir o respirar. Maslow afirma que si a algun ser se le
privara de todas sus necesidades su impulso por satisfacer las necesidades
fisiologicas seria mayor que cualquier otro.

e Necesidades de seguridad: Son necesarias para vivir, y estan a un nivel
diferente de las necesidades fisiologicas, es decir si no se satisface las
necesidades basicas no surge una segunda etapa como que se tenga
estabilidad, proteccion: salud, seguridad fisica, empleo, de recursos e
ingreso.

e Necesidades afiliacion: Se refieren a las relaciones con los demas: amor,
el afecto y la pertenencia o afiliacion a un cierto grupo social.

e Necesidades de estima: Tienen una naturaleza dual: los individuos
necesitan sentirse importantes y deben recibir del demas reconocimiento
que respalde estos sentimientos.

e Necesidades de autorrealizacion: Consisten en que el individuo lucha por
lograr todo su potencial en lo que respecta a su autodesarrollo y

creatividad. También se relaciona con la autoestima. (Garcia, 2017)
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Teoria de Mcclelland

Goleman (citado por Ccoyllo, 2018) manifiesta que también David
McClelland (1989) “estudi6 el comportamiento humano con un enfoque en la
personalidad, y creia que esta debe tomar en cuenta los motivos, las destrezas
y los rasgos adaptativos de una persona y las cogniciones o esquemas que lo
llevan a la accidn, por lo que su teoria se bas6 en descubrir qué motiva al
individuo a realizar una accion, sefialando como causas los motivos y
necesidades, mayormente inconscientes, lo que lo llevé a identificar tres tipos

de necesidades sociales” (p. 45-46).

Necesidad del logro. La persona se siente instigada a fijarse metas
provocativas, a trabajar duro y a utilizar las destrezas y aptitudes

necesarias para alcanzar estas metas.

Necesidad de afiliacion. Refleja el deseo de interactuar socialmente con

la gente, prefieren el trabajo en grupo a individual.

Necesidad de poder. La persona se concentra en ejercer poder y
autoridad, se preocupa por influir en los deméas. El poder sin embargo
tiene dos orientaciones, puede ser negativa si la persona que lo ejerce
insiste en la dominacion y el sometimiento, puede ser positiva si refleja
una conducta persuasiva y capaz de inspirar. (Taype, citado por Ccoyllo,

2018)
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Garcia (citado por Ccoyllo, 2018), concuerda con el anterior autor e indica que
“la motivacion es de tipo social, y se adquieren de manera inconscientes en la
sociedad. Los tres tipos de necesidad de afiliacion, logro y poder pueden ser
débiles o fuertes, dependiendo de las experiencias pasadas y las recompensas

que se obtuvieron” (p.16).
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I11. HIPOTESIS
Hipotesis general
Existe relacion entre funcionalidad familiar y motivacion de logro de los
estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa San Juan De La Virgen — Tumbes, 2019.
Hipotesis especificos
El nivel de cohesion de funcionalidad familiar de los estudiantes del quinto
grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La
Virgen — Tumbes, 2019, predomina el nivel separada
El nivel de adaptabilidad de funcionalidad familiar de los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa San Juan De
La Virgen — Tumbes, 2019, predomina el nivel estructurada.
El nivel de la motivacion de logro en los estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen —

Tumbes, 2019. Predomina el nivel alto.
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IV. METODOLOGIA

4.1 Disefio de la investigacion
Sera un estudio, no experimental porque la investigacion se realiza sin manipular
deliberadamente las variables, de corte transversal porque se recolectard los
datos de un solo momento y es un tiempo Unico (Hernandez, Fernandez, Baptista

2014).

Esquema del disefio no experimental de la investigacion

V1

P r

V2

P: Poblacion
V1: funcionalidad familiar
V2: motivacion de logro

r: Relacion entre variables

4.2 Poblacién y muestra
La Poblacion muestral esta conformada por 40 estudiantes de quinto grado de

educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen —

Tumbes, 2019.
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4.3 Definicion y operalizacion de las variables e indicadores
Funcionalidad familiar
Definicion conceptual (D.C): Olson (citado por, Castafieda, 2019) la
satisfaccion familiar es el nivel de felicidad en que los integrantes de la familia
se sienten con los demas; asi mismo que el nivel de satisfaccion familiar es
medio cuando los familiares estan algo satisfechos y disfrutan algunos aspectos
de su familia.

Definicidn operacional (D.O):

Todos los Estadios 4y 5 Estadio I (parejas
estadios (familias con jévenes)
(adultos) adolescentes)
(n: 2453) (n: 1315) (N: 242)
X DS X DS X DS
Cohesion 39.8 5.4 37.1 6 41.1 4.7
Adaptabilidad 24.1 4.7 24.3 4.9 26.1 4.2
rango % Rango % rango %
COHESION
Desligada 10- | 16.3 | 10-31 | 18.0 10-35 | 149
34
Separada 35— | 338 | 32-37 30.0 37-42 | 37.2
40
Conectada 41— | 36.3 | 38-43 36.4 43-46 | 349
45
Amalgamada 46— | 136 | 44-50 | 147 | 47-50| 13.0
50
ADAPTABILIDAD
Rigida 10- | 16.3 | 10-19 | 159 10-21 | 132
19
Estructurada 20 — 383 | 20-24 37.3 22-26 | 38.8
24
Flexible 25— | 294 | 25-29 | 329 27-30 | 32.0
28
Cadtica 29— | 160 |30-50| 139 31-50 | 16.0
50
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Motivacion de logro

Definicion conceptual (D.C): Segun Rosada (citado por Regalado, 2015) sefiala

que la motivacion de logro es el impulso de superacion en relacion con un

criterio de

medida qu

excelencia, por lo que las situaciones de logro se refuerzan en la

e el sujeto percibe que se reconoceran sus esfuerzos y le generaran

admiracion y estatus, serd mejor que los demas.

Definicién operacional (D.O):

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES

VALORES O
CATEGORIAS

Motivacion de

logro

Muy alto: 101-108

Alto: 83-100
Filiacion
Suma de los Tendencia alto: 65-82
Poder puntajes directos de
las dimensiones Tendencia bajo: 47-64
Logro

Bajo: 29-46

Muy bajo: 18-28

Tabla N° 01: De correlaciones escalar, y escalas Test total de la Escala

de Motivaciéon. M — L- 96

PODER | LOGRO | TOTAL

FILIACION 0.72 0.61 0.42
PODER 0.84 0.27
LOGRO 0.19
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4.4 Técnica e instrumento
Técnica
Para la recoleccion de los datos se empleé la técnica de la encuesta, por lo que se
entregaron auto informes a los estudiantes del nivel secundaria para analizar los
datos obtenidos de ellos (Sanchez y Reyes, 2015).
Instrumentos
Los instrumentos que se utilizaran seran la Escala de evaluacion de cohesion y
adaptabilidad familiar (FACES IlI) y la escala de motivacion de logro de Luis
Peri Vicuna.
Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I111)
I: FICHA TECNICA
Nombre original de la escala: Escala de Evaluacion de la Cohesion y
Adaptabilidad Familiar FACES III.
Autores: David Olson, Joyce Portener y Joav Lavee (1985).
Traduccién: Angela Hernandez Cordiva, Universidad Santo Tomas.
Colombia.
Administracion: Individual o colectiva. Este instrumento fue disefiado para
ser aplicado a los miembros de la familia, pero de manera separada. Sugiere
que incluso puedes incorporar a jovenes de 12 afios 0 mas.
Duracion: 10 minutos.
Significacion: Tercera version de la escala FACES que fue disefiada para
evaluar dos dimensiones bésicas de la familia: Cohesion y adaptabilidad

dentro del Modelo Circumplejo de David Olson y colaboradores; clasifica 16
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tipos de familia. El instrumento es Util para obtener el funcionamiento real,
ideal e indirectamente la satisfaccion familiar.

Descripcion: Esta compuesta de 20 items agrupados en dos dimensiones:
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.

El grupo de estudio estuvo conformado por 2,412 sujetos sin aparentes
problemas y de diferentes etapas vitales, quedando de los 50 items del
instrumento original en 20 items.

En PerG (Bazo, Bazo, Aguila, Peralta, Mormontoy y Bennett, 2016)
realizaron un estudio con una poblacién de 910 estudiantes para la escala real.
Validez de constructo

Olson y cols. al desarrollar FACES 111l buscaron reducir la correlacién entre
cohesién y adaptabilidad, llevarla lo mas cerca de cero; del mismo modo
reducir la correlacion de cohesion y adaptabilidad con deseabilidad social (r:
0.3). Asi mismo los items de las dos areas estan correlacionados con la escala
total.

A través del coeficiente Alpha de Crombach determina la confiabilidad para
cada escala, en cohesion es 0.77, en adaptabilidad 0.62 y en la escala total
0.68. La prueba test retest calculada con el coeficiente de correlacion
productomomento de Pearson obtuvo en cohesién 0.83 y adaptabilidad 0.80.
Fanie Melamud (1976) adaptd a nuestra realidad el FACES Il, obtuvo una
validez para familias con adolescentes de 0.82. La confiabilidad test - retest
fue de 0.84.

En Pert (Bazo et al., 2016) se hallo un Alpha de Crombach en la dimension

de cohesion de 0.79, y en flexibilidad (adaptabilidad) 0.55.
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Escala de motivacion de logro — Luis Peri Vicufia
Ficha técnica
Autor: Dr. Luis Vicufia Peri.
Afo: 1997.
Procedencia: Lima - Peru.
Administracion: Colectiva e individual.
Duracion: 20 minutos (aproximadamente).
Objetivos: Explora la motivacion de logro en jovenes y adultos.
Basado en la teoria de Mc Clelland D.C.
Items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van
en una escala de seis grados que van desde definitivamente
desacuerdo (grado 1) hasta el definitivamente de acuerdo (grado 6).
Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de
cémo deben responder el examinado; debe quedar claro que debera
contestar a cada una de las alternativas de cada situacion estructurada.
Validez: La demostracion si la escala cumple con un propoésito fue
establecida por el método de analisis de contenido mediante el criterio
de jueces y por la validez del constructo. Para la validez del contenido
se puso a consideracion de 10 psicologos con experiencia en
psicologia de la motivacion y en psicologia de organizaciones, quienes
debian opinar acerca de las situaciones estructuradas y las alternativas
correspondientes a cada tipo motivacional, las que en un inicio fueron

24 quedando después del andlisis 18 Situaciones mencionadas, las
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mismas que por el andlisis del JI cuadrado resultaron significativas en
la opinion favorable de los jueces, a un nivel del 0.01 de significacion.
Confiabilidad: La escala presentd una puntuacion de 0,91 en el Alfa de

Cronbach de Motivacion de logro

Fue por el método del test — retest con un intervalo de tres meses entre la

primera y segunda aplicacion encontrando un coeficiente de 0.88.
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4.5. Plan de anélisis
El analisis de los datos se realizd por medio de analisis estadisticos descriptivos
como son el uso de tablas de distribucion de frecuencias porcentuales; datos
fueron tabulados en una matriz utilizando el Microsoft Office Word / Excel
2019. Asi mismo se utilizé el software estadistico SPSS version 22, asi como la
prueba de correlacion de Rho- Sperman, para examinar la significancia

estadistica en el analisis relacional de las variables.

75



4.6. Matriz de consistencia
VARI | INDICAD
PROBL ABLE ORES OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLO
EMA S GIA TECNICAE
INSTRUMENT
OBJETIVO HIPOTESIS IN\-I;:EPS(')I'%EAC o3
LCuél es GENERAL GENERAL ON
la
relacién Existe reIaCién
que ?ntre. lidad Técnicas:
existe Determinar  la | funcionalica encuesta.
entre ' relacion que | familiar - y
funcional | funcion existe entre la | MOtivacion  de
idad atidad funcionalidad logro de los Instrumentos:
familiar familia familiar y la estudiantes -del
y r motivacion  de | CUarto y quinto | . precente
motivaci logro de los |30 de investigacion es | Escala de
51 de estudiantes  del | educacion de tipo | evaluacion  de
loaro d quinto grado de | Secundaria de la | oo itativo De | cohesion y
ogro de educacion Institucion nivel descriptivo | adaptabilidad
IOS_ Cohesion | Secundaria de la Educativa  San | o -o1acion. familiar (FACES
estudiant Institucion Ju.an De La 1))
es del Adaptabili | Educativa  San | VIrgen -
quinto dad Juan De La | Tumbes, 2019
i _ L | d
¢ U(r:]aCIO 019 ESPECIFICO Logro De Luis
. - Peri Vicufa.
secundari El  nivel de er Vieuna
adela cohesion de
Institucio : funcionalidad DISENO DE
n Motiva OBJETIVO | tamiliar de los | INVESTIGAC
Educativ cion de ESPECIFICO estudiantes  del ION
logro .
a San quinto grado de
Identificar el nivel | oqyucacion El estudio fue
Juan De de COhesién de Secundaria de |a no
) La funcionalidad Institucién experimentar,
Virgen — familiar de los | Equcativa San | de corte
Tumbes, estudiantes  del | jyan De La | transversal,
20197 quinto grado de | virgen - FSOBLACION
educacion Tumbes, 2019, Y MUESTRA
secundaria de la | predomina el
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Institucién
Educativa San
Juan De La
Virgen — Tumbes,
2019

Identificar el nivel
de adaptabilidad
de funcionalidad
familiar de los
estudiantes del
quinto grado de

educacion
secundaria de la
Institucién
Educativa San
Juan De La

Virgen — Tumbes,
2019

Identificar el nivel
de la motivacion
de logro en los

estudiantes del
quinto grado de
educacion

secundaria de la
Institucién

Educativa San
Juan De La

Virgen — Tumbes,
2019.

nivel separada

El  nivel de
adaptabilidad de
funcionalidad

familiar de los
estudiantes  del
quinto grado de

educacién
secundaria de la
Institucion
Educativa San
Juan De La
Virgen -
Tumbes, 2019,
predomina el
nivel
estructurada.

El nivel de la
motivacion  de
logro en los
estudiantes  del

quinto grado de
educacion

secundaria de la
Institucion

Educativa San
Juan De La
Virgen -
Tumbes, 2019.
Predomina el
nivel alto.

los estudiantes
del quinto grado
de  educacion
secundaria de la
Institucion

Educativa San
Juan De La
Virgen -
Tumbes, 2019.
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4.7. Principios éticos
Se contd con la previa organizacion de la institucion educativa. Anterior a la
aplicacion de los cuestionarios, se les explico a los alumnos los objetivos de la
investigacion, asegurandoles que se mantendran de manera de manera anonima
la informacion obtenida de los mismos. Para seguridad de los participantes se les
hara firmar un consentimiento informado, de manera que, se realiza a firmarlo y

se les excluira del estudio de caso sin ningun perjuicio para ellos.
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V. RESULTADOS
5.1 Resultados

Tabla |

Relacion entre funcionalidad familiar y motivacion le logro de los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de La Institucion Educativa San Juan De La
Virgen — Tumbes, 2019.

Correlaciones

FUNCIONALI
DAD MOTIVACION
FAMILIAR DE LOGRO

Rho de FUNCIONALIDAD Coeficiente de

. 1,000 ,194

Spearman FAMILIAR correlacion
Sig. (bilateral) : ,230
N 40 40

MOTIVACION DE Coeficiente de

. ,194 1,000

LOGRO correlacion
Sig. (bilateral) ,230 .
N 40 40

Fuente: instrumento de escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad
familiar (FACES I11) de David Olson (1985), y el inventario de motivacion de
logro de Dr. Luis vicufia peri (1997).

Descripcion: de los resultados que se muestran en la tabla I, se aprecia el
grado de correlacion entre las variables determinadas por el Rho de spearman
p=,230 esto significa que no existe correlacién entre las variables de estudio,
frente al grado de significacion estadistica p<0,05; por lo tanto, existe
evidencia estadistica suficiente para rechazar la hipétesis alterna y aceptar la

hipotesis nula.
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Tabla Il:

El nivel de cohesion de funcionalidad familiar en los estudiantes del quinto
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La
Virgen — Tumbes, 2019.

Niveles Puntajes Frecuencia Porcentaje
Amalgamada 50-44 6 15.0%
Conectada 43 - 38 12 30.0%
Separada 3732 10 25.0%
Desligada 31-10 12 30.0%

Total 50 100.0%

Fuente: instrumento de escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad
familiar (FACES 111) de David Olson (1985).

Figura 1

El nivel de cohesion de funcionalidad familiar en los estudiantes del quinto
grado de educacién secundaria de la Institucién Educativa San Juan De La
Virgen — Tumbes, 2019.

30,000 30000
30.00% 25 000
25.00%
20.00% 15.009
15.00%
10.00%
5.00% /

0.00%

Amalgamada Conectada Separada Desligada

Fuente: idem 11

Descripcion: en la tabla Il y figura 1, se observa que el 15.00% de los
estudiantes se ubica en el nivel amalgamada de cohesion de funcionalidad
familiar, el 30.00% de los estudiantes se ubica en el nivel conectada, el
25.00% de los estudiantes se ubican en el nivel separada y el 30.00% se

ubican en el nivel desligada de cohesion de funcionalidad familiar.
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Tabla Il1I:

El nivel de adaptabilidad funcionalidad familiar en los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan
De La Virgen — Tumbes, 2019.

Niveles Puntajes Frecuencia Porcentaje
Caotica 50-30 17 42.5%
Flexible 29-25 14 35.0%
Estructurada 24 -20 7 17.5%
Rigida 19-10 2 5.0%
Total 50 100.0%

Fuente: instrumento de escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad
familiar (FACES I11) de David Olson (1985)

Figura 2

El nivel de adaptabilidad de funcionalidad familiar en los estudiantes del
quinto grado de secundaria de La Institucion Educativa San Juan De La
Virgen — Tumbes, 2019.

4 0
45.00%
40.00% 35000
35.00%
30.00%
25.00% 17.500
20.00%
15.00%
10.00% 5000
500% | - b
0.00% =«
Cadtica Flexible Estructurada Rigida
Fuente: idem 111

Descripcion: en la tabla Il y figura 2, se observa que el 5.0% de los
estudiantes se ubica en el nivel rigida de adaptabilidad de funcionalidad
familiar, el 17.50% de los estudiantes se ubica en el nivel estructurada, el
35.00% de los estudiantes se ubican en el nivel flexible y el 42.50% se
ubican en el nivel cadtica de adaptabilidad de funcionalidad familiar.
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Tabla IV:

El nivel de motivacion de logro en los estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen —
Tumbes, 20109.

Niveles Puntaje Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 18 -28 0 0,0%
Bajo 29 — 46 1 2.5%
Tendencia Bajo 47 — 64 9 22.5%
Tendencia Alto 65 — 82 16 40.0%
Alto 83100 11 27.5%
Muy Alto 101 -108 3 7.5%
Total 40 100.0%

Fuente: instrumento el inventario de motivacion de logro de Dr. Luis vicufia

peri (1997).
Figura 3

El nivel de motivacion de logro en los estudiantes del quinto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen — Tumbes, 2019.

40,009
40.00%
35.00%
27,509
30.00%
22,509
25.00%
20.00%
15.00%
7.500
10.00%
2.500
5.00% %
0.00% <
Muy Bajo Bajo Tendencia Tendencia Alto
Bajo Alto
Fuente: idem 11

Descripcion: en la tabla 1V y figura 3, se observa que el 0.0% de los estudiantes se
ubica en el nivel muy bajo de motivacion de logro, el 2.50% de los estudiantes se
ubica en el nivel bajo, el 7.50% de los estudiantes se ubican en el nivel muy alto, el
22.50% se ubican en el nivel tendencia bajo, el 27.50% de los estudiantes se ubican

en el nivel alto y el 40.00% de los estudiantes de ubican en el nivel tendencia alto.
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5.2 Analisis de resultados

Los resultados obtenidos de acuerdo al Rho de Spearman muestran el grado de
correlacion entre las variables determinadas por el p=,230 esto significa que no
existe correlacion entre las variables de estudio, frente al grado de significacion
estadistica p<0,05; por lo tanto, existe evidencia estadistica suficiente para
rechazar la hipotesis alterna y aceptar la hip6tesis nula. Cabe resaltar que esta
investigacion se contradice con los resultados de Pantigoso N. (2018) que
encontré en su resultado que la variable ElI Funcionamiento Familiar y la
Motivacion de logro Académico se relacionan de manera positiva, baja y
significativa en estudiantes de Secundaria de tres Instituciones educativas de
Lima Sur.

(Galvez Ysabel citado por Franco, 2018). Afirmando lo expuesto anteriormente
puesto que la persona hallara la satisfaccion por los logros obtenidos durante el
transcurso de su vida. Como lo afirma Atkinson donde menciona que las
personas tendran un Desempefio eficiente cuando perciben que tienen una
oportunidad de éxito del 50% y una de fracaso del 50%, de esta manera cuentan
con una buena posibilidad de experimentar sentimientos de logro y satisfaccion
de sus esfuerzos.

En cuanto a los resultados obtenidos en la variable cohesion se hayo que los
estudiantes se ubicaron en el nivel conectada. Este resultado se iguala a los
hallados por Montoya (2019). Obtuvo que su poblacion estudiada se ubicara en
el nivel conectada de cohesion. Esto significa que el grupo familiar de estos
estudiantes se encuentra equilibrada o balanceada y que se considera funcional;

es decir existe un liderazgo poco autoritario y otras veces igualitario, con la
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disciplina que rara vez es severa, los padres toman decisiones en roles
compartiendo democraticamente. Los estudiantes se ubican en un nivel
desligada por lo tanto Olson nos dice que de acuerdo ala familia es aquella que
entre sus miembros comparten poco tiempo, cada uno de ellos contribuyen a su
propio sub sistema. Olson(citado por patigoso 2018).

En cuanto a los resultados obtenidos en la variable adaptabilidad se hayo que
los estudiantes se ubicaron en el nivel cadtica. Olson (2006) refiere que el tipo
de familia caotica se trata de una familia caracterizada por la ausencia de
liderazgo, cambio de roles, disciplina muy cambiante o ausente. Cada familia
debe desarrollar procesos de adaptacion y transformacion, cuando eso no ocurre
puede ocasionar una crisis y la mayoria de veces afecta directamente a un
miembro es alli donde ocurre una voz de alarma ya que el sistema referencial
necesita una atencion o examinacion interna del funcionamiento familiar.
(Quezada, Zavala, citado por Ramos, 2019).

Segun los resultados obtenidos en la variable de motivacion le logro, los
estudiantes se ubicaron en el nivel tendencia alto. Este resultado contradice a los
obtenidos por Ledesma (2018). Encontrando que los estudiantes se ubicaron en
un nivel medio.

“McClelland en 1972 sostuvo que la motivacion de logro es un proceso de
planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y la excelencia, tratando de
realizar algo Unico en su género y manteniendo siempre una eleccién
comparativa con lo ejecutado anteriormente, derivando satisfaccion en realizar

las cosas siempre mejores” Galvez (citado por Ledesma, 2018).
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Contrastacion de hipdtesis
Se rechaza
Existe relacion entre funcionalidad familiar y motivacion de logro de los
alumnos del quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
San Juan De La Virgen — Tumbes, 2019
El nivel de cohesion de funcionalidad familiar de los estudiantes del quinto
grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La
Virgen — Tumbes, 2019. Predomina el nivel separada.
El nivel de adaptabilidad de funcionalidad familiar de los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa San Juan De
La Virgen — Tumbes, 2019. Predomina el nivel estructurada.
El nivel de la motivacion de logro en los estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen —

Tumbes, 2019. Predomina el nivel alto.

85



VI. CONCLUSIONES

v No existe relacion entre funcionalidad familiar y motivacién de logro de
los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la Institucién
Educativa San Juan De La Virgen — Tumbes, 2019.

v" El nivel de cohesion de funcionalidad familiar de los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa San
Juan De La Virgen — Tumbes, 2019. Prevalece en el nivel de conectada -
desligada.

v" El nivel adaptabilidad de funcionalidad familiar de los estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa San
Juan De La Virgen — Tumbes, 2019. Prevalece en el nivel cadtica.

v" El nivel de Motivacion De Logro de los estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa San Juan De La Virgen

— Tumbes, 2019. Prevalece en el nivel de tendencia alto.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

v En la institucion educativa San Juan De La Virgen Tumbes fortificar las
principales actividades en el colegio, como talleres de comunicacion asertiva
para asi fortalecer las relaciones grupales con los compafieros de estudio y su
familia, para que en efecto se siga mejorando la motivacion del alumnado y
una mejor funcionalidad familiar.

Chunga (citado por Castafieda, 2019) determina que la satisfaccion familiar
es un resultado subjetivo, es una dinamica entre los miembros del grupo
familiar que ellos valoran de acuerdo al tipo de comunicacién entre los
padres; ademas manifiesta que, desde el lado humanistico, aquella persona
que se siente satisfecha va a satisfacer considerablemente sus necesidades
espirituales y colectivas en el contexto familiar y laboral, por lo cual va a
ponerle mas entusiasmo a las actividades que realiza. En tal sentido, la
satisfaccion personal y familiar producird una interaccién positiva entre sus
miembros que les fortalecera y reforzard sus cimientos para poder

enfrentarse a situaciones dificiles.
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Anexo 1. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

Actividades

Afio
2019

Afio
2020

Semestre |1

Semestre |

octubre

Noviembre diciembre

enero febrero

1] 2

11213411234

21314 1

Elaboracion del
proyecto

X | X

Revision del
proyecto por el
jurado de
investigacion

Aprobacién del
proyecto al
jurado de
investigacion

Exposicién del
proyecto al
jurado de
investigacion

Mejora del marco
tedrico

Redaccién de la
revision de la
literatura

Elaboracion del
consentimiento
informa

Ejecucion de la
metodologia

Resultados de la
investigacion

10

Redaccién del
preinforme de
investigacion

11

Redaccion del
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informe final

12

Aprobacién del
informe final por
el jurado de
investigacion

13

Presentacion de
ponencia al
jurado de
investigacion

14

Redaccion de
articulo cientifico
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Anexo 2. Presupuesto

Presupuesto desembolse

(estudiante)

Categoria Base Numero Total (s/)
Suministros (*)

e Impresiones 150.00 1 150.00

e  Copias 50.00 3 50.00

e  Empastado 30.00 1 60.00

e Papel bond (500 hojas) 30.00 2 60.00

e  Lapiceros 50.00 1 50.00
Servicios

e Uso de turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 220.00
Gastos de viaje

e Pasaje para recolectar informacion 50.00 1 50.00

o Pasaje de viaje 1600.00 1 1600.00
Sub total 1650.00
Total, de presupuesto desembolsable 2120.00

Presupuesto no desembolsable

(universidad)

Categoria Total (s/)
Servicios
e Uso de internet (laboratorio de aprendizaje digital — 30.00 4 120.00
LAD)
e  Busqueda de informacion de base de datos 35.00 2 70.00
e  Soporte informatico (mddulo de informacion del 40.00 4 160.00
ERP university — MOIC)
e  Publicacién de articulo en repositorio institucional 50.00 1 50.00
Sub total 400.00
Recursos humanos
e  Asesoria personalizada (5horas semanales) 63.00 5 325.00
Sub total 325.00
Total, de presupuesto no desembolsable 725.00
Total (s/) s/.2845.00
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Anexo 3. Instrumentos de aplicacién

Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I11)

UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE
CHIMBOTE

ESCALA DE EVALUACION DE COHESION Y ADAPTABILIDAD FAMILIAR

(FACES 111)

FACES III - VERSION REAL
David H. Olson, joyce Portener y Yoav Lavees, 1985
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: Edad-
Sexo...............Grado de instruccidn: Fecha:

. INSTRUCCQIONES.

A continuacidon encontrara una serie de frases que describe como es su familia Real, responda
gue tan frecuente se dan estas conductas en su familia y escriba una “X” en los recuadros
correspondientes a:

1. Casi Nunca =CN 4. Con Frecuencia
2. Una Que Otra Vez = UQOV 5. Casi Stempre
3.A Veces = AV

CF
G

DESCRIBA COMO ES SU FAMILIA REAL CN UQOV AV CF
Los miembros de Ia familia se piden ayuda unos a otros. |

En la solucifén de problemas se siguen las sugerencias de los hijos.

Nosotros aprobamos los amigos que cada uno tiene.

T

Los hijos expresan su opinién acerca de su disciplina.

Diferentes personas de la familia actilan en eila como lideres.

N | w2

Los miembros de Ia familia se sienten mas cercaentre sigue =
personas externas a la familia

©

En nuestra familia hacemos cambios en la forma de ejecutar los
quchaceres

9.

A los miembros de Ia familia les gusta pasar juntos su tiempo Ebre.

10.

Padres ¢ hijos discuten las sanciones.

1L

Los miembros de la familia se sienten muoy cerca unos a otros.

12

Los hijos toman las decisiones en Ia familia.

13.

Cuando en nuestra familia compartimos actividades, todos estamos
presentes.

14

Las reglas cambian en nuestra familia

15.

Ficilmente se nos ocurren cosas que podemos hacer =n familia.

16.

Nos tur las resp hilidades de la casa.

17.

Los miembros de la familia se consultan entre si sus decisiones.

18

Es dificil identificar quién es, o qui son los lideres.

19.

La unién familiar es muy importante.

20.

Es dificil decir quién se encarga de cudles labores del hogar.

Tipo:

COHESION (Puntajes impares) =

Tipo:

ADAPTABILIDAD (Puntajes pares) =

ASEGURESE DE HABER RESPONDIDO TODAS LAS FRASES
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Escala De Motivacion Del Logro

INSTRUCCIONES:

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una debera

indicar su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deberad poner una equis (X)

debajo de la categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el

siguiente criterio:

1. Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO

2. Equivale a MUY EN DESACUERDO

3. Equivale a EN DESACUERDO
4. Equivale a DE ACUERDO

S. Equivale a MUY DE ACUERDO

6. Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

Desacuerdo

Acuerdo

1

2

3

1. | Cuando estoy con mis padres:

a. | Hago lo necesario para comprenderlos

b. | Cuestiono lo que parece inapropiado

c. | Hago lo necesario para conseguir lo que deseo

2. En casa:

a. | Apoyo en la contribucion de algun objetivo

b. | Soy el que da forma a las ideas

c. | Soy quien logra que se haga algo util
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Con mis parientes:

Me esfuerzo para obtener su aprobacion

Hago lo necesario para evitar su influencia

Puedo ser tan afectuoso como convenga

Cuando tengo un trabajo en grupo

Acoplo mis ideas con las del grupo para llegar a una sintesis
juntos.

Distribuyen sus notas para facilitar el analisis

Finalmente hago visible mi estilo en la presentacion

Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

Me sumo al trabajo de los demas

Controlo el avance del trabajo

Oriento para evitar errores

Si el trabajo dependiera de mi

Elegiria a asesore con mucho talento

Determinaria las normas y forma de trabajo

Oriento para evitar errores

Amigos:

Los trato por igual

Suelen acatar mis ideas

Alcanzo mis metas con o sin ellos

Cuando estoy con mis amigos:
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a. | Los tomo como modelos

b. | Censuro las teorias que no me parecen

c. | Busco la aprobacion de mis iniciativas

9. | Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a. | Busco la aceptacion de los demas

b. | Oriento el tema de conversacion

c. | Los selecciono segun me parezca

10. | Con el sexo opuesto

a. | Busco los puntos de coincidencia

b. | Busca la forma de controlar la situacion

c. | Soy simpatico si me interesa

11. | El sexo opuesto

a. | Esun medio para consolidar la identidad sexual
b. | Sirve para comprobar la eficacia persuasiva
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Anexo 4. Consentimiento informado

" WSTITUR M FOUCATIVA “‘..
SAN JUAN DT LA VIRGEN

z22-
s f04 €
UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FILIAL - TUMBES
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

Tumbes, 04 de Noviembre del 2019

Oficio N°1944-2019-COORD-ULADECH CATOLICA-TUMBES
Sr

Mgtr. Santos Tito Ocampos Prado

Director de |a Institucion Educativa “San Juan de la Virgen®
presente.-

ASUNTO : Solicito Brindar Facilidades

Tengo el henor de dirigirme a su digno despacho para expresarie
mi cordial saludo y a la vez solicitarle se le brinde el apoyo y las facilidades al Bachiller
DANIEL JULIO OR[#NOLA LEON de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Escuela Profesional de Psicologia de nuestra Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbate, para que realice su investigacion, tipo descriptiva - correlacional, que
consta de aplicar los test de Escala de Evaluacion de Cohesién y Adaptabilidad
Familiar (Face Ill) y Escala de Motivacion de logro de Luls Peri Vicufa. Esta actividad
forma parte de la Evaluacion del Taller de Investigacion de Tesis para optar el Titulo
Profesional, con el tema. “SATISFACCION FAMILIAR Y MOTIVACION DE LOGRO
DE LOS ESTUDIANTZS DEL QUINTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE LA VIRGEN - TUMBES, 2019”

Conecedor de su alto espintu de colaboracion en beneficio de la
formacion y superacion de la juventud de nuestra rggion, le expreso las muestras de mi
especial consideracion y estima personal

Xt ron Mo M

5 Av, Tumbes N° 104 Tumbes - Peri}
 Teléfono: (072)524085
Web Site: wiww.uladech.edu.pe
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Anexo 5. Carta de aceptacion

Cod o - ~
o TS
2 B PERL | Ministerio el HE Lo ((“wgm‘?‘ 3 X
de Educacién SO LES A X

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

CARTA DE ACEPTACION

LA DIRECTORA (E) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN JUAN DE LA
VIRGEN", DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA QUE SUSCRIBE:

LA CARTA DE ACEPTACION

Déndole las facilidades al Bachiller Daniel Julio Ordinola Leén: identificado con
DNI N° 72178753, alumno de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote,
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Escuela Profesional de Psicologia,

para que realice su investigacion, tipo descriptiva — correlacional, que consta de

aplicar test de escalas de Evaluacién de Cohesidn y Adaptabilidad Familiar (Fase
1) y Escala de Motlvacién de logro de Luis Peri Vicufa, esta actividad forma
parte de la evaluacidn del taller de investigacién de tesis para optar el Titulo
Profesional de Licenciatura, Autorizando la aplicacién de los instrumentos.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

San Juan de la Virgen, 22 de noviembre de 2019.
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