UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAPOLITICA

ESCUELA PROFESIONAL DEDERECHO

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA
INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y
OTROS, EXPEDIENTE N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1,
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH -HUARAZ — 2020

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADA

AUTORA
CAMONES RONDAN MIRIAM MARGOT
ORCID: 0000-0003-0963-8679

ASESOR
VILLANUEVA CAVERO DOMINGO JESUS
ORCID: 0000-0002-5592-488X

HUARAZ — PERU
2020



EQUIPO DE TRABAJO

AUTORA
CAMONES RONDAN MIRIAM MARGOT
ORCID: 0000-0003-0963-8679

Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Estudiante de Pregrado,

Huaraz, Peru

ASESOR

VILLANUEVA CAVERO DOMINGO JESUS
ORCID: 0000-0002-5592-488X

Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Facultad de Derecho

y Ciencia Politica, Escuela Profesional de Derecho, Huaraz, Peru

JURADO

TREJO ZULOAGA CIRO RODOLFO
ORCID: 0000-0001-9824-4131

GIRALDO NORABUENA FRANKLIN GREGORIO
ORCID: 0000-0003-0201-2657

GONZALES PISFIL MANUEL BENJAMIN
ORCID: 0000-0002-1816-9539



JURADO EVALUADOR DE TESIS Y ASESOR

Mgtr. TREJO ZULOAGA CIRO RODOLFO
ORCID: 0000-0001-9824-4131
PRESIDENTE

Mgtr. GIRALDO NORABUENA FRANKLIN GREGORIO
ORCID: 0000-0003-0201-2657
MIEMBRO

Mgtr. GONZALES PISFIL MANUEL BENJAMIN
ORCID: 0000-0002-1816-9539
MIEMBRO

Mgtr. VILLANUEVA CAVERO DOMINGO JESUS

ORCID: 0000-0002-5592-488X
ASESOR



AGRADECIMIENTO.

Manifestar mi gratitud a los Docentes de la Universidad
Catolica Los éangeles de Chimbote, por habernos
transmitido la luz del saber. Asimismo agradecer a mi hijo
hermoso Alvaro que siempre me supo apoyar en el logro

de este objetivo.

Miriam Margot Camones Rondan



DEDICATORIA.

A mi hijo adorado Alvaro Joseph,
quien tuvo gque soportar mis ausencias

para poder conseguir mis metas.

A mis padres Teodosio y Paulina
quienes fueron para mi un ejemplo de
lucha y perseverancia, a ellos les debo

lo que soy.

.Miriam Margot Camones Rondan



RESUMEN

El presente trabajo trata del andlisis de las sentencias de primera y segunda instancia,
cuyo objetivo es determinar la calidad de las sentencia sobre pago de Beneficios
Sociales y otros en la doble instancia, y establecer si estos estan dentro de los
estandares normativos, doctrinarios y jurisprudenciales en EIl expediente N° 00156-
2019-0-0201-SP-LA-AL, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz 2019, dicho proceso
tuvo un periodo de duracién de 10 meses 27 dias, para seleccionar el expediente se
empled el método de muestreo, y el tipo de investigacion cuantitativo — cualitativo, en

cuanto al disefio se ha utilizado el disefio experimental, el retrospectivo y transversal.

Después de analizado se tiene que la calidad de las sentencias: tanto en la primera y

segunda instancia se encuentran en un rango alto y muy alto.

Palabras Clave: Beneficios, instancia, jurisprudencial



ABSTRAC

The present work deals with the analysis of the sentences of first and second instance,
whose objective is to determine the quality of the sentence on payment of Social
Benefits and others in the double instance, and to establish if these are within the
normative, doctrinal and jurisprudential standards In File No. 00156-2019-0-0201-SP-
LA-A1, of the Judicial District of Ancash —Huaraz 2019, this process had a duration of
10 months 27 days, to select the file the method of Sampling, and the type of quantitative
- qualitative research, in terms of design, experimental, retrospective and transversal
design has been used.

After analyzing, the quality of the sentences must be considered: both in the first and
second instance are in a high and very high range.

Keywords: Benefits, instance, jurisprudential
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I.  INTRODUCCION.

En nuestro actual contexto donde la corrupcion ha sido uno de los temas mas
relevantes debido a que el &mbito politico se ha visto involucrado en actos de
corrupcion, a ello se suman la mala actuacién de algunos magistrados factores que han
generado un malestar en la poblacion, siendo asi resulta necesario hacer un analisis
profundo para determinar las actuaciones jurisdiccionales que vienen realizando los

administradores de justicia en el Perd.

Si hacemos una mirada al desempefio al &mbito judicial, tendremos que existe
disconformidad de la poblacién ante los fallos judiciales, porque estas se han visto
envueltas en una serie de actos de corrupcion que hacen poco creible la transparencia
en las resoluciones judiciales, ante esta situacion la poblacion cree que no existe justicia
y si la hay demora mucho en llegar, a esto podemos afiadir que hay casos donde los
magistrados han realizado una mala interpretacion y por ende una mala aplicacion de

las normas.

Como es de entero conocimiento en el Pert la corrupcion, es uno de los
principales problemas que aqueja a nuestra sociedad afectando en el tema econémico,
politico, no siendo diferente en el ambito de la justicia, tal como menciona Garcia
Sayan ( 2017), La corrupcion reduce la confianza publica en la justicia y debilita la
capacidad de los sistemas judiciales de garantizar la proteccién de los derechos

humanos .

En el ambito Internacional

Si, observamos el problema de la corrupcion a nivel internacional, tenemos que

los paises de nueva Zelanda y Dinamarca son los paises que menos corrupcion en el
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sistema de justicia tienen, en Sudamerica los paises que presentan menos corrupcion son
Chile y Uruguay, siendo las otras caras de la moneda los paises de Venezuela y Haiti

que son conocidos por la gran corrupcion que existe dentro de ellas.

En el ambito Nacional

Dentro de nuestro pais ha sido evidente la corrupcion del sistema de justicia,
muchos magistrados se han visto involucrados escandalosamente con hechos delictivos
que han generado un malestar general en la poblacién, ha habido casos en los cuales
se han absuelto a los acusados sin merecerlo como también se han acusado a las personas
sin las pruebas necesarias, por estas razones se ha tenido una serie de cuestionamientos

a las actuaciones jurisdiccionales por considerar que en el Pert no hay justicia.

GUTIERREZ C. (2015) Concluye que en el Peru existen cinco grandes problemas
que aquejan al sistema de justicia tales como: Los jueces provisionales, la sobrecarga
procesal en el sistema Judicial, la lentitud en los procesos judiciales, el bajo presupuesto
en el PJ, y las sanciones a los jueces, tomando en que dicha informacién ha sido
proporcionada por la corte de Justicia, regulada a través de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, Ley N° 27806.

El Poder Judicial (PJ. 2017), respecto a la indemnizacién en materia laboral
manifiesta lo siguiente las deficiencias en la administracion de justicia y los excesos
de las instituciones publicas y privadas en contra del trabajador dan como resultado que

los procesos de indemnizacion sean los mas frecuentes en materia laboral .

En el ambito Local

13



En la Region Ancash sobre la administracion de justicia, ha habido una serie de
cuestionamientos a las actuaciones de los jueces, en vista que nuestra region es
considerada una de las regiones con el mas alto indice de corrupcion, a ello se suma la
demora en los pronunciamientos judiciales, En este contexto es importante analizar las

decisiones judiciales para deslindar la buena o mala actuacion de los jueces.

Con el propésito de determinar la calidad de las sentencias, la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote ha planteado su linea de investigacion.

Para el desarrollo del presente trabajo he tomado como sustento El expediente
N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz, trata de un
Proceso laboral, que ha sido resuelta en las dos instancias : la Primera resuelve declarar
fundada la demanda del accionante, esta sentencia es impugnada por el Procurados de
la Municipalidad Distrital de Ticapampa, siguiendo con el procedimiento ésta fue
elevada a la sala Transitoria de la Corte Superior de Ancash sede Huaraz, quien en

segunda instancia confirmé la sentencia

1.1 Planteamiento del Problema

a. Caracterizacion del Problema

Si hacemos una mirada a nuestro sistema de justicia peruano nos daremos cuenta
que éste viene siendo bastante cuestionado por los actos de corrupcion en el que se
ha visto envuelto, se tiene que jueces y fiscales han estado involucrados en actos de
corrupcion, esto debido a que los jueces y fiscales eran designados por las
autoridades de turno en muchos casos sin que estos reunieran los requisitos, esta
situacién ha hecho que no se tenga una buena administracion de justicia en nuestro

pais.
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Para comprobar la calidad de las sentencias en nuestro pais se ha tomado
como base el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-AL, del Distrito Judicial
de Ancash —Huaraz 2020, sobre el pago de beneficios sociales y otros interpuesto
por la persona del Sefior M. E. V. C. contra la Municipalidad Distrital de Ticapampa,
realizada la revision del expediente se pudo verificar que el Juzgado Mixto de
Recuay, en primera instancia mediante Resolucion N° 07, de fecha 17 de Abril del
2019, declara Fundada la demanda y ordena a la Municipalidad Distrital de
Ticapampa la Reposicion del demandante asi como el pago de sus beneficios
sociales ascendientes a la suma de S/30,975.62, ésta sentencia fue apelada y se
elevo a la Sala laboral permanente de la Corte Superior de Ancash, quien de
acuerdo a los procedimientos de ley en segunda instancia Resolvid confirmar lo
contenido en la Resolucion N° 12, de fecha 05 de Julio del 2019, referente a la
Reposicién del demandante al puesto de trabajo, revoco la sentencia en el extremo
del pago de beneficios Reformulandola ordenando que la Municipalidad Distrital
de Ticapampa pague a favor del demandante la suma de S/ 29, 115.24 por concepto

de beneficios sociales.

Este proceso se empezd el 08 de agosto del afio 2018, y concluyé el
cinco de Julio del afio 2019, segln se puede ver este proceso durd 10 meses 27
dia, tiempo en el que se dictd la segunda sentencia, de esta informacion se pude

realizar el calculo del tiempo trascurrido desde el inicio hasta el final.

b. Enunciado del Problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre pago de beneficios sociales y otros, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 00156-2019-0-

0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz, 2019?
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Para ello nos plantearemos un objetivo general y otros especificos

12 OBJETIVOS
a. Objetivo General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre
Pago de Beneficios sociales y otros; segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del

Distrito Judicial de Ancash —Huaraz 2019.

Con el propoésito de alcanzar nuestro objetivo general planteo los objetivos

especificos

b. Objetivos Especificos

En referencia a la Sentencia de Primera Instancia

1. Demostrar, la calidad de la parte expositivita de la sentencia de primera
instancia, con mayor relevancia en la introduccion y la pretension de las
partes .

2. Demostrar, la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con mayor relevancia en la motivacion de los hechos y del derecho .

3. Demostrar, la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con mayor relevancia en la aplicacién de los principios de

congruencia y la descripcién de la decision. Determinar

En referencia a la sentencia de segunda instancia:

1. Demostrar, la calidad de la parte expositivita de la sentencia de segunda
instancia, con mayor relevancia en la introduccion y la pretension de las

partes .
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2. Demostrar, la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con mayor relevancia en la motivacion de los hechos y del derecho .
3. Demostrar, la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con mayor relevancia en la aplicacion de los principios de

congruencia y la descripcién de la decision.

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
De un tiempo aqui se tiene que en nuestro pais la sensacion de la poblacion ante

la administracidn de justicia es bastante cuestionado, por ello, es importante realizar un
analisis y estudio a las sentencias de primera y segunda instancia emitidos por los jueces
de nuestro pais, con el fin de determinar si estas se han resuelto tomando en cuenta la
parte considerativa y expositiva, ello nos permitira ver si el juez resolvié cumpliendo

con todo los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

Por medio presente trabajo se quiere realizar un aporte a la mejora de la
administracion de justicia en el Per(, con el proposito que los pronunciamientos
judiciales tengan un buen sustento normativo, que los procesos se desarrollen
respetando los derechos fundamentales de las personas, con celeridad y transparencia
todo ello con el fin de cambiar la percepcion de la poblacion y lograr satisfacer las
expectativas de los administrados, que en este contexto que viene atravesando el Per(
ha perdido la credibilidad en el sistema de justicia, por los escandalosos actos de
corrupcion en las que han estado inmersos magistrados y politicos de nuestro pais, para
nadie es ajeno que los gobiernos de turno han tenido bajo su control a los
administradores de justicia y que estos han actuado para favorecer al gobierno de turno,
es necesario que se respete la independencia de poderes para mejorar la administracion
de justicia en nuestro pais, todo ello que contribuya a mejorar la percepcion de la

poblacion frente al sistema de justicia nacional y que se sienta que en el Peru se respetan
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los principios fundamentales y el derecho a un debido proceso en la solucion de un

conflicto.

El presente trabajo se ha desarrollado tomando como fundamento el Articulo
139, inciso 20 de la Constitucion Politica del Per(, que establece: toda persona puede
formular analisis y criticas a las resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones

de ley.
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2

REVISION LITERARIA

2.1 ANTECEDENTES.

Para el desarrollo del debido proceso, se debe garantizar el respeto irrestricto de los
derechos de la persona, brindandosele un proceso justo tal como la norma lo
prescribe.

Al respecto, Zambrano Pasquel (2005) afirma que “Entendemos por debido proceso
el que se inicia, se desarrolla y concluye respetando y haciendo efectivos los
presupuestos, los principios y las normas constitucionales, legales e internacionales
aprobados previamente, asi como los principios generales que informan el Derecho
Procesal Penal, con la finalidad de alcanzar una justa administracién de Justicia,
provocando como efecto inmediato la proteccidn integral de la seguridad juridica

del ciudadano, reconocida constitucionalmente como un derecho”

Con referencia a las sentencias, GONZALES,J.(2006) manifiesta que muchos
jueces no cumplen con su deber de fundamentar adecuadamente sus sentencias,
asunto que no los prestigia, exponiéndolos a la critica interesada y facil de la parte
perdedora; porque les produce indefension al no saber como fundamentar sus

recursos ante las instancias superiores.

SARANGO ( 2008) con relacion al debido proceso manifiesta que “los operadores
judiciales tienen el desafio de apropiarse de una cultura del debido proceso los

cuales deben verse reflejados en una buena actuacion”.

A criterio de ROMO LOYOLA(2008) “una sentencia bien fundamentada debe
cumplir con lo siguiente: 1) que resuelve sobre el : fondo, 2) ser motivada; 3) ser

congruente; 4) estar fundada en derecho , las sentencias debe buscar la tutela
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efectiva; por ello las sentencias deben ser claras y de facil comprension, en

proteccion de la tutela judicial efectiva .

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Desarrollo de Instituciones Juridicas, Generales Relacionadas con las
Sentencias en Estudio

2211 Lajurisdiccion.
22111 Definicion

La jurisdiccion como bien sabemos es la potestad del estado para solucionar conflictos
particulares por medio de la Ley y del Derecho, cuyo 6rgano encargado de hacerlo
cumplir es el poder judicial segun la constitucion y las leyes. Esta jurisdiccion es
atribuida al juez quien en el ejercicio de sus funciones tiene el deber de administrar

justicia con imparcialidad dentro de los limites legales.

Para AGUILA GRADOS(2010) la Jurisdiccion “es el poder — deber que ejerce el
estado mediante los 6rganos jurisdiccionales, buscando a través del Derecho resolver un
conflicto de intereses, una incertidumbre juridica o imponer sanciones cuando se
hubieran infringido prohibiciones o Incumplido exigencias u obligaciones. Decimos que
constituye un poder — deber del Estado ya que si bien por la funcién jurisdiccional, este
tiene el poder de administrar justicia, como contraparte tiene el deber de atender el

derecho de toda persona que acude ante €l para exigir el amparo de su derecho” (P.39)

En relacién a jurisdiccion, Carridn (2007) sefiala “la correcta acepcion de la jurisdiccion,
es el deber que tiene el Estado, mediante los jueces para administrar justicia. En ese

mismo orden de ideas”.

De acerdo a ECHANDIA (2013), considera que la jurisdiccion es la soberania del

Estado, aplicada por conducto del érgano especial a la funcion de administrar justicia,
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principalmente para la realizacion o garantia del derecho objetivo y de la libertad y de
la dignidad humanas, y secundariamente para la composicion de los litigios o para dar
certeza juridica a los derechos subjetivos, o para investigar y sancionar los delitos e
ilicitos de toda clase o adoptar medidas de seguridad ante ellos, mediante la aplicacién
de la ley a casos concretos, de acuerdo con determinados procedimientos y mediante

decisiones obligatorias.

Chiovenda (1896), menciona acerca de la jurisdiccion es: "la funcion del Estado que
tiene por fin la actuacion de la voluntad concreta de la ley mediante la substitucion de
la actividad individual por la de los 6rganos publicos, sea para afirmar la existencia de

una actividad legal, sea para ejecutarla ulteriormente”.

Finalmente, por tales razones es posible formular una estructura jerarquica de 6rganos
jurisdiccionales aplicables al ambito laboral peruano, siendo como sigue: a)Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema. b) Salas Laborales de la Corte
Suprema de Justicia. ¢) Juzgados Especializados de Trabajo. d) Juzgados de Paz

Letrados Laborales .

2.2.1.2 Competencia

2.1.1.1.1. Definicion

A la capacidad que tiene el juez para ejercer sus funciones de acuerdo a las funciones
atribuidas se le denomina competencia, esta aptitud es otorgada en funcion a
determinados criterios como la materia, cuantia, grado, territorio y turno.

La competencia es la suma de facultades que la ley le otorga al juzgador, para ejercer la
jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos. El juzgador, por el solo hecho
de serlo, es titular de la funcion jurisdiccional, pero no la puede ejercer en cualquier tipo
de litigio, sino solo en aquellos para los que esta facultado por ley; de ahi que se diga en

los que es competente” (Couture, 2002)
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La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, o0 mejor dicho es la dosificacion de la
jurisdiccion, esta predeterminada por la Ley, y se constituye en un mecanismo garante
de los derechos del justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso judicial
conocen el organo jurisdiccional ante quien formularan la proteccion de una

pretension . (LOPJ).

Priori Posada (2015) define “la competencia como la aptitud que tiene un juez para
ejercer validamente la potestad jurisdiccional. Dicha aptitud esta definida en virtud de
determinados ambitos que la ley se encarga de establecer.”

Zumaeta, M (2014) considera que la competencia es el un requisito para que un
proceso juridico sea valido , esto quiere decir que no solo las partes tienen que ser
capaces sino que también el juez posea la competencia para conocer y resolver la
pretension que se reclama en la demanda, teniendo en cuenta que la competencia es la
aptitud otorgada al juez para ejercer su jurisdiccion en un determinado caso. Es la
distribucion de la jurisdiccion entre diferentes 6rganos de esta, dado que no es posible
que un solo tribunal o muy pocos de ellos puedan hacerse cargo, por ejemplo, de todas

las materias, en todos los lugares del pais”.

22121 Clasificacion de la competencia:

Si nos remitimos a la doctrina vamos a encontrar dos clases de competencia: absoluta
y relativa.

La competencia absoluta es la indelegable es la que determina que un juez es el Gnico

que puede conocer un citado caso. Dentro de ella podemos encontrar:
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2.2.1.2.1.1 lacompetencia por cuantia.
La competencia por cuantia en el Proceso laboral se establece por el monto total de la

pretension del demandante.

Al respecto (AVALOS JARA, 2012) refiere que “Un criterio importante para establecer
la competencia de un determinado 6rgano jurisdiccional, se determina por la suma de
todos los extremos contenidos en la demanda, esencialmente por el capital de lo

pretendido, conforme hayan sido liquidados por el accionante”.

2.2.1.2.2.2. competencia por la materia.

se establece por la naturaleza de la pretension demandada y por las disposiciones legales
que larigen. “La competencia estd determinada por el derecho de fondo a que se refiere
el litigio; estas competencias son: civil, penal, familia, constitucional, laboral, entre
otras.

2.2.1.2.2.3. competencia por territorio. — Esta competencia se determina se determina
por el domicilio de la persona demandada. El juez competente por territorio del lugar
donde reside el demandado. Si domicilia en varios lugares, puede ser demandado en
cualquiera de ellos o donde fue su ultimo domicilio donde vivio. La determinacién no
esta establecida por ley, sino que es la Corte la que establece el territorio dentro del que
cada juzgado sera competente para conocer. Esto no debe confundirse con el perimetro
judicial, que es la zona geografica cercana al despacho, también delimitada por la Corte,

dentro del cual se desplaza o realiza su labor el(la) notificador(a) .

2.2.1.2.2.4. Competencia por grado o cuantia. — esta clase de competencia tiene que
ver con el principio de la doble instancia (articulo 10 del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil y el de instancia plural (Art. 139 Inc. 6 de la de la Carta Magna del Estado

Peruano). La doble instancia supone una divisién entre dos tribunales que estudian
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sucesivamente el litigio, el de segunda para revisar la decision (o el procedimiento) del
de primera instancia. La doble instancia supone una division entre dos tribunales que
estudian sucesivamente el litigio, el de segunda para revisar la decision (o el
procedimiento) del de primera instancia. En general, recordemos que en nuestro pais los
organos de primera instancia son unipersonales y los de segunda, colegiados, muy a
menudo en ndmero de tres (que podria ser la raiz etimoldgica de tribunal). Ello supone
que cuando el juez de primera instancia expide una sentencia, la parte que se considera
agraviada con el fallo impugna dicha decisidn para que sea revisado por un juez de
jerarquia superior.

2.2.1.2.2.5. Competencia por Turno. — cuando en un mismo ambito territorial existen
dos 0 mas jueces competentes por razon de la materia, cuantia o funcion, se hace
necesario distribuir la competencia, fijandose plazo para el turno con el objeto de recibir

nuevas demandas .

2.2.1.2.2 Determinacion de la competencia en el proceso judicial en Estudio:

En Este proceso en Analisis, del Expediente en Materia Laboral N° 00156-2019-0-
0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz 2019 sobre pago Beneficios
Laborales y otros ; la competencia se determing en razén a la cuantia y la Materia de
la pretension de la demanda, segin se puede apreciar en el tercer considerando del
Autoadmisorio que da tramite a la demanda presentada, resultando competente el

juzgado Mixto de Recuay bajo el proceso ordinario laboral.

Para el estudio del presente expediente se trata del pago de beneficios sociales y la
reincorporacién laboral, la competencia es de un juez especializado en materia laboral,

segun lo establecido por el art. 51 de la Ley del Poder judicial;
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Para el trdmite de la presente demanda de conformidad con dispuesto en el Articulo 61,
de la Ley Procesal de Trabajo ley N° 26636, corresponde ser tramitada en la via Proceso

Ordinario Laboral y tiene competencia el Juzgado especializado de trabajo.

2.2.1.3 Principios del Derecho Laboral

Para GARCIA (1960) los principios generales , son "aquellas lineas directrices o
postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulacion de
las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras

ramas del Derecho".

PLA RODRIGUEZ (1978) coincide con Garcia al sefialar que los Principios del
Derecho del Trabajo son “lineas directrices que informan algunas normas e inspiran
directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover
y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes

y resolver los casos no previstos".

Por lo tanto, podemos mencionar que los principios laborales son las que rigen el

proceso laboral orientando la correcta aplicacion de las normas.
Entre los principios que fundamentan el derecho laboral tenemos:

22131 Principio Protector
Llamado también tuitivo, este principio es el que inspira todo el derecho del trabajo y
se funda en la desigualdad de posiciones existente entre empleador y trabajador,

manifestada en la subordinacion de éste hacia aquél .

Este principio contiene, a su vez, tres modalidades:
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22132  Principio “In Dubio Pro Operario.

Conforme a este principio, en las relaciones laborales debe predominar la
interpretacion que favorezca al trabajador cuando la duda sea insalvable en el sentido
de una norma debe ser asi, teniendo en cuenta que en las relaciones laborales, el
trabajador es la parte débil frente a la potestad del empleador, es por ello que el in dubio
pro operario constituye una manifestacion general de proteccion reconocida a favor del

trabajador como una de las partes que es la mas débil en la relacion de trabajo .

En la Constitucion Peruana, Art. 26, inciso 3, se encuentra recogido el principio in
dubio pro operario, en los siguientes términos: “en la relacion laboral, entre otros, se
respeta el principio de interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de una norma”. En consecuencia, en la legislacion peruana
el principio es una norma juridica y por lo tanto, de obligacion aplicable por parte del

juez o del intérprete .

22133  Principio de la Norma mas Favorable.

Cuando se produce la existencia de distintas normas que son aplicables a una misma
situacion laboral, se debera poner un uso la que conceda mayores beneficios o derechos
al trabajador. Sin embargo, hay que dejar en claro que puede tratarse de normas del
mismo rango y &mbito; normas de rango semejante, pero de ambitos distintos; y normas
de distinto rango tanto como de distinto &mbito. En cualquiera de los casos planteados,
lo que debera hacerse es aplicar la norma que mas beneficios represente para el

trabajador .

22134 Principio de la Condicion Mas Beneficiosa

Como manifiesta PLA RODRIGUEZ (1978)“la regla de la condicion més beneficiosa

supone la existencia de una situacion concreta anteriormente reconocida y determina
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que ella debe ser interpretada en la medida que sea mas favorable al trabajador que la
nueva norma que se ha de aplicar”. Se produce cuando surgen nuevas normas que alteran
condiciones laborales, de tal forma que, al momento de aplicarse se hara sin causar
menoscabo de los derechos del trabajador que existian anteriormente pues las normas
no se piensan con la finalidad de recortar derechos de los trabajadores. No basta con
citar el supuesto sino que ademas hay que constatar una serie de requisitos como: que
se trate de condiciones laborales completamente; que al compararlas, se trate
efectivamente de una condicién més beneficiosa para el trabajador; y que le sean
reconocidas al trabajador, lo que implica que el trabajador debe haber logrado los
requisitos planteados para ser beneficiario del derecho. Cabe sefialar que el trabajador
puede acordar con su empleador la eliminacion de tal derecho. Igualmente, se invocar
la condicion mas beneficiosa si el convenio colectivo otorga mas derechos de los
estipulados en el contrato de trabajo. Finalmente, no existe una posicion unanime en la

doctrina en el caso que este supuesto se dé entre normas del mismo rango .

22135  Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

Se trata de la imposibilidad legal del trabajador a renunciar a los derechos establecidos
en su favor, tanto por la Constitucion, la ley y los convenios, lo que constituye una base
firme donde se asienta el derecho del trabajo. Es alrededor de este principio que se ha
constituido la no disponibilidad, por parte del trabajador, y la obligacion del empleador
de respetar su contenido, teniendo en cuenta que las normas laborales estan dotadas de

un mandato imperativo .

La Constitucién peruana establece en su articulo 26°, inciso 2 la irrenunciabilidad de
los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. No dice nada acerca de los
convenios colectivos que es una fuente fundamental del derecho de trabajo.

Consideremos que debio6 haberlo precisado .
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22136  Principio de Continuidad de Relaciones Laborales

Cuando hablamos del contrato de trabajo como base para ingresar al derecho del
trabajo, no nos estamos refiriendo a un contrato similar al contrato establecido en el
Cadigo Civil, que busca proteger los intereses personales de los contratantes y en ese

sentido se busca su fiel cumplimiento .

En el derecho laboral, como manifiesta Zavala, se usa “un esquema distinto en el cual
el empleador y el trabajador ponen fin a la relacion laboral solamente cuando se
produzcan circunstancias que hagan imposibles o incompatibles las relaciones entre las
partes. Desde esta perspectiva, la relacion laboral continua en tanto el trabajador no
manifieste en la forma prevista por la ley su voluntad de extinguir el contrato de trabajo;
asi como el empleador no podra dar por terminada la relacion laboral a no ser por una

causal establecida por laley .

22137  Principio de Primacia De La Realidad

Este principio opera cuando se produce en discrepancia entre los hechos y aquello que
ha sido declarado en los documentos. Por ello, por el principio de la primacia de la
realidad, como manifiesta Toyama, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de los documentos o acuerdos suscritos entre las partes, deba

otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos.

Esta tarea es cada vez mas frecuente en la medida que van apareciendo situaciones
de simulacion con el proposito de apartar las relaciones de trabajo del ambito del
derecho laboral, para ubicarlas en dmbitos distintos que no reconocen beneficios

laborales
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Tal sucede, por ejemplo con contratos parecidos al contrato de trabajo como son la
locacion de servicios, los servicios no personales, la locacion de obra, el contrato

de intermediacion o de tercerizacion.

22138 Principio de Razonabilidad

Para entender este principio, debemos entender que la razonabilidad consiste en la
afirmacion esencial de que el ser humano, en sus relaciones laborales, procede y debe
proceder conforme a la razén. Se trata de una especie de limite o de freno formal y
elastico al mismo tiempo, aplicable en aquellas areas del comportamiento donde la
norma no puede prescribir limites muy rigidos ni en un sentido ni en otro y, sobre todo,

donde la norma no puede prever la infinidad de circunstancias posibles .

Las relaciones en el derecho laboral son muy conflictivas, por lo que surge para ambas
partes la necesidad de la razonabilidad para poner fin a esa conflictividad. Por eso, en la
préctica, significa que debe existir razonabilidad en las pretensiones de los trabajadores,
al igual que en el ofrecimiento de los empleadores. La razonabilidad los acerca a ambas
partes para encontrar la solucion. Por el contrario, lo irrazonable sirve para agudizar el
conflicto por lo que las partes empleador y trabajador deben buscar la forma mas
razonable arreglar los problemas evitando por ejemplo las huelgas, tomas de locales,

paros, etc

22139  Principio De Buena Fe

Siendo las relaciones de trabajo de caracter personal y sinalagmatico, de por medio esta
la conducta de los trabajadores y empleadores quienes tienen la obligacion de actuar
de buena fe, que implica lealtad, honestidad y honradez en el cumplimiento de sus

obligaciones .
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En tal sentido, el trabajador debe cumplir con su labor prestando sus servicios de la
mejor manera; por su parte, el empleador debe pagar todos los derechos que le

corresponde al trabajador .

Por lo tanto, el trabajador que debiendo producir, no lo hace, afecta el principio de la
buena fe, como también, el empleador actla de mala fe cuando mediante simulacion,

evade los alcances leganes del contrato laboral.

221310 Principio de No Discriminacion

Ningun empleador puede tratar desigualmente a trabajadores iguales o a la inversa. Esta
prohibida la discriminacidn directa o indirecta por razon de sexo, raza, origen, religion,
opiniodn, idioma, estado civil, responsabilidades familiares, edad, discapacidad, ser

portador del VIH/SIDA, condicion econdémica o de cualquier otra indole.

No constituyen discriminacion las acciones positivas adoptadas por el Estado destinadas
a lograr una igualacion efectiva entre diversas colectividades que tengan notorias
desigualdades materiales. Esta previsto en el articulo 2.2 de la Constitucion Politica del

Estado

2.2.1.4 Los Principios en la Nueva Ley Procesal De Trabajo N°29497

Llamados también principios operacionales, son aquellas que van a conducir de forma
directa o indirecta la solucién de los problemas de vacios o errores de las normas
laborales, asi también la de impulsar y encaminar nuevas normas asi como como
promover y encaminar nuevas normas con el propoésito de resolver los casos no

previstos.
principios ordinarios, contenidos en el en el Art. I de La NLPT

2.1.1.1.2. Principio de Oralidad.
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En la NLPT se reconoce al principio de oralidad como uno de los principios del nuevo
proceso laboral a diferencia de la Ley Procesal del Trabajo que no consideraba el

principio de oralidad.

El proceso laborar anteriormente como dice (PASCO COSMOPOLIS, 2010) “erauno

escriturario, lo cual se debia a que la_mayoria de las actuaciones se [hacian] enesa

forma, y por que hasta aguellas gue se descargan de manera verbal terminan reducidas

a actas v a escritos”.

Con el nuevo proceso laboral, teniendo como base la NLPT, se busca cambiar la
estructura y que predomine el caracter oral . De tal forma que el proceso se “aquel en
el cual los actos procesales se conducen de manera dindmica, pues las palabras fluyen
entre los sujetos del proceso construyendo una forma de comunicacion y transmision de

informacion efectiva” (FELICIANO NISHIKAWA, 2019)

Por lo cual se puede decir que, el principio de oralidad es la esencia del nuevo
proceso laboral. Sobre él cual se rigen y se fundamentan los demas principios. La
inmediaciéon del juez requiere de la oralidad del proceso laboral, pues sélo con
mecanismos que permitan que los actos procesales se realicen de manera oral es que el
juez puede involucrarse e interactuar en el proceso no ya como un espectador sino, mas
bien, como el director del proceso. Por otro lado, es gracias a la oralidad que el proceso
puede desarrollarse de manera expeditiva y, con ello, se hace efectivo también el
principio de economia procesal. De igual manera, la veracidad que busca conseguir este
proceso, y que constituye un principio del mismo, se logra alcanzar, de manera mas
sencilla, si estamos frente a un proceso eminentemente oral en donde la actuacion de las
partes revelara de manera mas certera y evidente la autenticidad de sus posiciones.

Finalmente, gracias a este principio los actos procesales seran menores en comparacion
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a un proceso escriturario, con lo cual el principio de concentracion alcanza una real

eficacia .

Principio de Inmediacion

Este principio se basa en que el juez debe tener un contacto directo con las partes y asi
también con las pruebas con la finalidad de que este tenga un acercamiento a todos los

elementos objetivos y subjetivos de la controversia que le permitira resolver mejor.

El principio de inmediacion en el proceso laboral, o también conocido como principio
de inmediatez, establece, segin DE BUEN LOZANO, que quienes deban juzgar en los
conflictos laborales estén, durante el proceso, en constante contacto con las actuaciones
para que puedan resolver con pleno conocimiento del negocio y en conciencia, como lo

manda la ley. Citado por DAVALOS, ( 2007)

Este principio Sefiala el compromiso que asume el juez en el desarrollo de los actos
procesales que dirige, para mantenerse en una actitud perseverante de acercamiento a
todos los elementos objetivos y subjetivos de la controversia. La prohibicion legal de
delegar la conduccién de los actos procesales por parte del juez, es una expresion de
este principio. Se busca darle una garantia real y efectiva al desarrollo del proceso y
elevar los niveles de certeza y confianza en el usuario. Desde el punto de vista de la
solucién de la litis, es evidente que uno de los beneficios que se alcanza, cuando se ha
cuidado con esmero la inmediacién, es que el juzgador cuente con mas y mejores
elementos de conviccion para arribar a una sentencia justa. El ambito de la inmediacion

es correspondiente al de la oralidad .

Al respecto Paseo Cosmépolis citado por el Dr. Acevedo nos informa: "... que oralidad

e inmediacion conforman el binomio clave que permite al juez conocer las interioridades
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del proceso en forma directa, sin dilaciones, sin intermediarios, lo cual resulta vital para

la apreciacion, valoracion e interpretacion de la prueba ... ™.

22141 Principio de Concentracion

Este postulado expresa la necesidad de sumar el mayor nimero de actos procesales en
el menor nimero de diligencias para garantizar la continuidad y unidad de los actos que
componen la litis. Nuevamente, Acevedo Mena, citando a Ciudad Reynaud informa
sobre este principio: "Se pretende reunir los actos procesales de una manera tal que en
un breve lapso se cumpla con la sustanciacion del procedimiento, realizando la mayor

cantidad de actos procesales en una misma audiencia evitando retardos innecesarios.

22142 Principio De Celeridad

Este principio aparece vinculado a la obligacion de respetar escrupulosamente los
plazos establecidos en la norma, los que deben ser cortos y perentorios para que el
proceso sea resuelto en la brevedad posible. Indica que la actividad procesal se realiza
diligentemente, debiendo el juez tomar las medidas necesarias para lograr pronta,
oportuna y eficaz solucion al conflicto de intereses. La celeridad procesal como
responsabilidad del Juez, esté establecida en el articulo 34° inciso 6 de la Ley N° 29277,
Ley de la Carrera Judicial, la cual sefiala que, es deber de los jueces "observar los plazos
legales para la expedicion de resoluciones y sentencias, asi como vigilar el
cumplimiento de la debida celeridad procesal.” Complementariamente, la misma ley en
su articulo 48° inciso 14, que constituye una falta muy grave del juez el "incumplir,
injustificada o inmotivadamente, los plazos legalmente establecidos para dictar
resolucion . Contemplando la importancia de la celeridad la NLPT tiene, en
comparacion de su antecedente inmediato, la Ley N° 26636, plazos mas cortos en la

ejecucidn de los actos procesales.

2.2.1.4.5. Principio de Economia Procesal
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Este principio busca equilibrar el caracter imperativo de las actuaciones que demanda
el proceso laboral en relacion a otra obligacion, la de tender a la reduccion de los actos
procesales. Equivale a lograr una actuacion dentro de los fines principales de la norma;
pero sin afectacion al debido proceso. Lo que demanda en el juzgador un tacto y manejo

especial de situaciones procesales .

El principio de concentracion significa que el proceso laboral “reunira en actividades
procesales unitarias muy numerosos y variados actos procesales, que se suceden los
unos a los otros sin solucion de continuidad y sin plazos ni términos de tiempo que los

separen”. GAMARRA VILCHEZ (2010)

2.2.2 Fundamentos del proceso laboral

En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes
afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la
igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los requisitos
y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso, observan
el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad. En particular,
acentlan estos deberes frente a la madre gestante, el menor de edad y la persona con
discapacidad. Los jueces laborales tienen un rol protagénico en el desarrollo e impulso
del proceso. Impiden y sancionan la inconducta contraria a los deberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados Yy terceros.
Los prestadores de servicios pueden comparecer al proceso sin necesidad de abogado
cuando el total reclamado no supere las diez (10) Unidades de Referencia Procesal
(URP). Cuando supere este limite y hasta las setenta (70) Unidades de Referencia
Procesal (URP) es facultad del juez, atendiendo a las circunstancias del caso, exigir o
no la comparecencia con abogado. En los casos en que se comparezca sin abogado debe

emplearse el formato de demanda aprobado por el Poder Judicial .
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2.1.1.2. Interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los

conflictos de la justicia laboral

Es deber de los jueces en materia laboral impartir justicia de acuerdo a la constitucion

Politica del Peru, los tratados internacionales sobre derechos humanos y la ley.

“ Los jueces Interpretan y aplican todas las normas juridicas, incluyendo los convenios
colectivos, segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes
vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la

Republica.” (Guzman)

2221 El Proceso Ordinario Laboral
Son competencia de los juzgados especializados de trabajo tramitar todos los procesos
contenciosos y no contenciosos en materia laboral de conformidad a la Ley Procesal

Laboral.

El expediente objeto de analisis de la presente investigacion se ha tramitado via proceso
ordinario laboral, de acuerdo a lo sefialado en los Art, 62 al 69 de la Ley 26636 — Ley

Procesal de Trabajo

Al respecto, ANACLETO GUERRERO (2012) “define al proceso ordinario laboral
como un proceso tipo por medio del cual se sustancian las causas que la ley asi lo
disponga, asi como todos aquellos procesos a los cuales la ley no les otorga una via

procesal propia”.

Finalmente, ROMERO MONTES (2011), sostiene que un proceso ordinario laboral

debe tener una serie de requisitos, el mismo que podria ser de la siguiente manera:

a. Presentacién de la demanda,

b. Calificacion de la demanda en los aspectos de admisibilidad y procedencia.
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c. Traslado de la demanda,

d. Audiencia de conciliacion,

e. Audiencia de juzgamiento,

f. Etapa de confrontacion de posiciones,

g. Etapa de actuacion probatoria,

h. Alegatos y sentencia .

Los puntos controvertidos en el proceso Laboral

A. Nociones

“Los puntos controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos
de hecho sustanciales de la pretensidn procesal contenidos en la demanda y que entran
en conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension procesal

resistida de la contestacion de la demanda” (Coaguilla, s/f).

Los puntos controvertidos en el proceso, segin (Rioja, s.f), nacen de los hechos
alegados en la pretension y de los hechos invocados para la resistencia de la pretension

en el ejercicio del contradictorio.

Coaguila (s/f), sefiala que “Los puntos controvertidos en el proceso nacen de los hechos
alegados en la pretension y de los hechos invocados para la resistencia de la pretension
en el ejercicio del contradictorio. Méas especificamente para Gozaini son hechos
alegados los que fueron introducidos en los escritos constitutivos de demanda,
reconvencion y contestaciones y que son objeto de prueba cuando son afirmados por

una parte y negados o desconocidos por la otra”.
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22211 Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio
Los puntos de controversia en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del
Distrito Judicial de Ancash —Huaraz 2019. Sobre Pago de Beneficios Sociales

Laborales son los siguientes:

a) Establecer si existio 0 no un vinculo Laboral entre el demandante y la demandad,
en caso fuera asi se debe establecer el régimen laboral aplicable con el fin calcular los

beneficios laborales alcanzados.

b) Especificar si la remuneracion percibida por el demandante por todo el periodo que

hubiera laborado.

c) Precisar si le corresponde al demandante recibir el pago por concepto de los
beneficios sociales que peticiona, como son: Compensacion por tiempo de
servicios, Vacaciones truncas, gratificaciones truncas, Remuneracion del 01 del mes

de Abril del 2015, en caso fuera asi determinar los montos.

22212 Competencia del proceso ordinario laboral

(Nueva Ley Procesal de Trabajo, s.f.), Competencia por materia de los juzgados
especializados de trabajo. Los juzgados especializados de trabajo conocen de los
siguientes procesos: 1. En proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a
la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasién de
la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista,
referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion

efectiva de los servicios .

22213 Calificacion y Admision de la demanda del proceso ordinario laboral
(Fabian J, 2014): En este tipo de proceso una vez admitida la demanda se debe citar a

las partes a audiencia de conciliacion entre los 20 y 30 dias habiles siguientes a la fecha
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de su calificacion y admision. La resolucion que emite el Juez esta etapa postulatoria
debe disponer: -La admision de la demanda; - La citacion a las partes a audiencia de
conciliacion, la cual debe ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda; - EI emplazamiento al
demandado para que concurra a la audiencia de conciliacion con el escrito de

contestacion y sus anexos .

22214 Audiencia de Conciliacion del proceso ordinario laboral

(Fabian J, 2014): Define, que:

a) Acreditacion de las Partes La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o
apoderados y sus abogados, que es el acto formal, propio del nuevo modelo procesal
laboral, en el que toma relevancia el principio de oralidad, con similares caracteristicas
que la acreditacion efectuada en el Proceso Penal, a la luz del Nuevo Proceso Penal

regulado en el Decreto. Leg. 957.

b) Casos de Inasistencia Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la
demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no asiste incurre automaticamente
en rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretension se sustente
en un derecho indisponible. También incurre en rebeldia automatica si, asistiendo a la
audiencia, no contesta la demanda o el representante o apoderado no tiene poderes

suficientes para conciliar.

c) Conclusion provisional del proceso Si ambas partes inasisten, el juez declara la
conclusion del proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna

de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.

d) Etapa conciliatoria y activa participacion del Juez El juez invita a las partes a conciliar

sus posiciones y participa activamente a fin de que solucionen sus diferencias total o
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parcialmente. La Conciliacion Judicial, debe ser entendida como un mecanismo auto-
compositivo de solucion de conflictos laborales con intervencion de un tercero
(conciliador o juez) quien busca acercar a las partes para que lleguen a un acuerdo,
teniendo la facultad de proponer formulas que den término a las controversias. En la
NLPT, el juez tiene un rol protagonico en el proceso, pero, éste no debe ser
extralimitado, lo que implica que su actuacion se circunscribe a la observancia del
principio de legalidad, y en la etapa conciliatoria, cuidar que las partes y sobre todo la
mas débil de la relacion laboral (trabajador), no renuncie a sus derechos reconocidos por
la Constitucion y la ley, pretextando la solucion inmediata al conflicto laboral. Ello en
razon que el nuevo texto procesal prevé la posibilidad de accionar en los casos citados
(Art. 16°), sin la necesidad de abogado patrocinador, cuando el total reclamado no

supere las 10 URP.

e) Suspension del proceso con fines de conciliacion Por decision de las partes la
conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por agotada, pudiendo
incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces sea necesario, en un lapso

no mayor de un (1) mes.

f) Acuerdo Conciliatorio Si las partes acuerdan la solucion parcial o total de su conflicto
el juez, en el acto, aprueba lo acordado con efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el
cumplimiento de las prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o, en

su defecto, en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes.

g) Continuacién de la Audiencia por no haber prosperado la Conciliacion En caso de
haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse solucionado, el juez precisa
las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado para que presente, en
el acto, el escrito de contestacion y sus anexos; entrega una copia al demandante; y fija

dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los
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treinta (30) dias habiles siguientes, quedando las partes notificadas en el acto. h)
Alegatos y Sentencia, en caso de reclamaciones de puro derecho Si el juez advierte,
haya habido o no contestacion, que la cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo
también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, solicita a los
abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un lapso no mayor de
sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia. La notificacion de la sentencia se
realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la sentencia dictada en la audiencia

de juzgamiento .

22215 Audiencia de Juzgamiento del proceso ordinario laboral

(Fabian J, 2014): Dice: Se realiza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion
de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia. La audiencia de juzgamiento
se inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Si ambas partes
inasisten, el juez declara la conclusién del proceso si, dentro de los treinta (30) dias
naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva

audiencia.

a) Etapa de confrontacion de posiciones Se inicia con una breve exposicién oral de las
pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que las sustentan. Luego, el
demandado hace una breve exposicién oral de los hechos que, por razones procesales o
de fondo, contradicen la demanda. Las partes realizan un resumen sucinto de las
pretensiones demandadas, como proposicion factica de lo que se probaré en el desarrollo
del proceso. Por su parte el demandado de las razones objetivas que a su juicio

contradicen la demanda.

b) Etapa de actuacion probatoria La etapa de actuacion probatoria se lleva a cabo del
siguiente modo: - El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacion probatoria

por tratarse de hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos en resolucion judicial
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con calidad de cosa juzgada o notorios; asi como los medios probatorios dejados de lado
por estar dirigidos a la acreditacion de hechos impertinentes o irrelevantes para la causa.
- El juez enuncia las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados de actuacion
probatoria. - Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones
probatorias solo respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las
cuestiones probatorias Unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas
en esta etapa. - El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en
esta etapa. - Se actlian todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculados
a las cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el demandante, en el orden
siguiente: declaracion de parte, testigos, pericia, reconocimiento y exhibicion de
documentos. Si agotada la actuacion de estos medios probatorios fuese imprescindible
la “inspeccion judicial”, el juez suspende la audiencia y sefiala dia, hora y lugar para su
realizacion citando, en el momento, a las partes, testigos o peritos que corresponda. La
inspeccion judicial puede ser grabada en audio y video o recogida en acta con anotacion
de las observaciones constatadas; al concluirse, sefiala dia y hora, dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes para los alegatos y sentencia. La actuacion probatoria debe
concluir en el dia programado; sin embargo, si la actuacion no se hubiese agotado, la
audiencia continta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Conforme al Art. 21°
de la Ley 29497, la oportunidad para ofrecer los medios probatorios es Unicamente en
la demanda y contestacion. Extraordinariamente, pueden ofrecerse hasta el momento

previo de la actuacion probatoria, en los siguientes casos:

1. Referirse a hechos nuevos y

2. Si hubiesen sido conocidos u obtenidos posteriormente.
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2.2.3 Alegatos y sentencia

(Fabian J, 2014), opina: “Finalizada la actuacién probatoria, los abogados presentan
oralmente sus alegatos. Concluidos los alegatos, el juez, en forma inmediata o en un
lapso no mayor de sesenta (60) minutos, hace conocer a las partes el fallo de su
sentencia. A su vez, sefiala dia y hora, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
para la notificacion de la sentencia. Excepcionalmente, por la complejidad del caso,
puede diferir el fallo de su sentencia dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores, lo
cual informa en el acto citando a las partes para que comparezcan al juzgado para la
notificacion de la sentencia. La notificacion de la sentencia debe producirse en el dia 'y
hora indicados, bajo responsabilidad. En los alegatos de clausura o de cierre del proceso,
se deben fundamentar las conclusiones a las que se ha llegado como consecuencia de la
actividad probatoria, es decir que pretensiones han sido probadas y deben ser amparadas
por el Juez, las que deben estar en correspondencia con la proposicion factica efectuada
en el alegato de apertura. En esta etapa se deben establecer las proposiciones probatorias
y las proposiciones juridicas que amparan las pretensiones. Ejemplo: esta probado que,
0 ha quedado acreditado. Y tiene su amparo legal en... ejemplo: caso indemnizacion

por despido arbitrario Art. 38° del D.S. N° 003-97-TR”.

2.2.3.1 Sujetos del proceso

En el proceso laboral el Juez es el responsable de dirigir las audiencias. Los jueces
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica
del Perq, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican
toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y
preceptos constitucionales, como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica. La Ley exige que esté

legitimado subjetivamente, esto es, que no se abstenga de oficio 0 que no sea recusado

42



por las partes. Los Jueces y Tribunales pueden imponer a quienes no sean parte en el
proceso obligaciones ordenadas a garantizar los derechos que pudieran corresponder a
las partes y a asegurar la efectividad de las resoluciones judiciales y que aquellos deben
cumplirlas. Si se produjera un dafio evaluable econémicamente, el perjudicado podra
reclamar la oportuna indemnizacion ante el juzgado o Tribunal que estuviere

conociendo o hubiere conocido el asunto principal . (Pefia, H.)

2232 Las partes

Las partes son el sujeto activo del proceso ya que sobre ellos recae el derecho de
iniciarlo y determinar su objeto, mientras que el juez es simplemente pasivo pues sélo
dirige el debate y decide la controversia. Ahora bien, por la existencia de diversos
campos del derecho, donde se utiliza la concepcion de parte, se ha originado una gran
dificultad para conceptualizarla en el ambito del derecho procesal, creando gran
controversia para su especificacion; sin embargo de acuerdo a sus componentes se puede
decir que las partes son el sujeto activo y el sujeto pasivo de la pretension que se hace
valer en la demanda judicial, siendo dichos sujetos libres para el ejercicio de sus
derechos y debiendo contar con capacidad de obrar para la gestion de los mismos, tal
como lo establece el articulo 136 del Cddigo de Procedimiento Civil. Por otra parte, de
igual manera se toma como parte, los terceros intervinientes en el proceso a través de
quienes igualmente se busca la actuacion de la ley. Las partes son aquellos que en
nombre propio o en cuyo nombre se demanda una actuacién de la ley y aquel contra

quien se formula la pretensién .

2.2.3.3 El demandante
Persona que reclama un derecho y solicita justicia ante el juzgador en cargado de
resolver el conflicto Quien asume la iniciativa procesal: el que ejercita una accion, o

sea, el que en juicio formula una peticion o interpone una demanda, en los asuntos

43



penales se le 57 denomina acusador o querellante (Juridica) Persona que reclama su

derecho y pide justicia ante el juzgador en cargado de resolver el conflicto .

2234 Eldemandado

Es la persona que presenta su peticion al juzgador, contra una persona natural o
juridica, solicitando algun beneficio no recibido. Aquel contra el cual se pide algo en
juicio civil o contencioso administrativo; la persona contra la cual se interpone la
demanda. (Galarreta; J, 2014). Persona que presenta su peticion al juzgador, contra una

persona natural o juridica, solicitando algun beneficio no recibido .

2.2.4 Lademanday lacontestacion de la demanda
2.24.1 Definiciones La demanda

Es el inicio del juicio laboral. La demanda se presenta por escrito y debe contener los
requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, con las siguientes
precisiones: a) Debe incluirse, cuando corresponda, la indicacion del monto total del
petitorio, asi como el monto de cada uno de los extremos que integren la demanda; y b)
no debe incluirse ningun pliego dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos; sin
embargo, debe indicarse la finalidad de cada medio de prueba. EI demandante puede
incluir de modo expreso su pretension de reconocimiento de los honorarios que se pagan
con ocasion del proceso. Cuando el proceso es iniciado por mas de un demandante debe
designarse a uno de ellos para que los represente y sefialarse un domicilio procesal
unico. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, Art. 16°). La demanda es el escrito que presenta
el actor o demandante peticionando un derecho que le corresponde y que esta normado
dentro de la legislacion laboral. Contestacion de la demanda.- De acuerdo con el art. 19°
de la ley procesal del trabajo la contestacion de la demanda se presenta por escrito y
debe contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, sin incluir

ningun pliego dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos; sin embargo, debe
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indicarse la finalidad de cada medio de prueba. La contestacion contiene todas las
defensas procesales y de fondo que el demandado estime convenientes. Si el demandado
no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda, estos son considerados
admitidos. La reconvencién es improcedente. (Nueva Ley Procesal de Trabajo, Art. 19°)
(Toyama, 2015), manifiesta que la contestacion de la demanda, el demandado se opone
a la pretension, a los hechos y argumentos alegados por el demandante en el escrito de
la demanda la contestacion debe contener los requisitos y los anexos respectivos debe

pronunciarse sobre los hechos expuestos en la demanda .

22411 Regulacion de lademanda y la contestacion de la demanda

La admisién de la demanda implica un andlisis de los requisitos formales que debe
cumplir con ese acto procesal, el Juez verifica que se cumplan todos los requisitos
tipificados en el Art. 15 de la ley procesal del trabajo, si se cumple con los requisitos el

juez admite la demanda y cita a las partes a la audiencia de conciliacion .
2.2.4.1.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial laboral

Los puntos controvertidos en el presente proceso es que se determine si existié entre las
partes un vinculo de naturaleza laboral de manera continua y permanente por el periodo
del 01 de Abril de 2015 hasta el 03 de Enero de 2019; seguido que se establezca la
remuneracién del actor en el desarrollo de sus labores para la demandada, también
determinar si le correspondia al demandado el pago Pago de beneficios sociales y/o
indemnizacion u otros beneficios econdmicos. (Expediente N° 00156-2019-0-201-SP-

LA-01)
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2.2.4.2 Las pruebas actuadas en el proceso judicial laboral

2.2.4.2.1.1 Documentos

A. Concepto Juridicamente, se denomina, son los medios de pruebas que presentan las

partes en un proceso , adjunto a la demanda o la contestacion de la demanda, con la
finalidad de demostrar al juzgador su peticidn, se trata de probar la verdad o falsedad de

los hechos aducidos por cada una de las partes.

2.24.2.2. Clases de documentos

El Codigo Procesal Civil del Per( en los articulos del 233° al 236° se encuentra el
siguiente el concepto de documento como: Es todo escrito u objeto que sirve para
acreditar un hecho. Son documentos los escritos publicos o privados, los impresos,
fotocopias, facsimil o fax, planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas
cinematogréaficas, microformas tanto en la modalidad de microfilm como en la
modalidad de soportes informaticos, y otras reproducciones de audio o video, la
telematica en general y deméas objetos que recojan, contengan o representen algdn

hecho, o una actividad humana o su resultado .

Documento publico:

1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones;

2. Laescritura publica y deméas documentos otorgados ante o por notario publico,
60 segun la ley de la materia; y

3. Todo aquel al que las leyes especiales le otorguen dicha condicion. La copia del
documento publico tiene el mismo valor que el original, si esta certificada por
auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario, segun

corresponda .
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Documento privado: “Es el que no tiene las caracteristicas del documento
publico. La legalizacion o certificacién de un documento privado no lo convierte

en publico™.

C. Documentos actuados en el proceso

1. Copia de los recibos de Honorarios girados a favor del demandado, con las cuales se

acredita el vinculo laboral y la remuneracion percibida.

2. Acta de constatacion Policial

2.2.5. Los medios impugnatorios en el proceso laboral

2.24.3 Concepto

“La impugnacion es el instrumento que la ley concede a las partes o0 a terceros
legitimados para que soliciten al juez que, el mismo u otro de jerarquia superior, realice
un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin de que se anule o

revoque, total o parcialmente” MONROY GALVEZ (1992)

“El medio impugnatorio es el instrumento o mecanismo que la ley concede a las partes
o terceros legitimados para solicitar al juez, que él mismo u otro de jerarquia superior,
realice un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin de que se anule
0 revoque total o parcialmente, por encontrarse presuntamente afectado por vicio o

error” CUSI ARREDONDO (2013)

2.2.4.4 Fundamentos de los medios impugnatorios
El fundamento de la impugnacion se encuentra en la posibilidad de injusticia, por la
existencia de un error, que puede ser corregido o anulado por el mismo drgano

jurisdiccional o superior, brindando de esa forma la debida garantia al justiciable.
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(Ramos) El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que
juzgar es un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se
materializa en el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la expresion mas
elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los bienes
y demas derechos. Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad
siempre estara presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto
como principio y derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio
de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo

porque el proposito es contribuir en la construccién de la paz Social (Chanamé, 2009).

2.2.45 La Sentencia

22451 Definicion
“La sentencia es una resolucion judicial dictada por un Juez a través del cual se pone fin

a la instancia o al proceso, en definitiva, pronuncidndose en decisidén expresa; precisa
motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal” (Cajas, 2008).

22452 . Regulacién de las sentencias en la norma procesal

El articulo 72 del Cédigo Procesal Constitucional establece la sentencia fundada

se pronunciara respecto a:

La determinacion de la obligacion incumplida; La orden y la descripcion precisa de la
conducta a cumplir; el plazo perentorio para el cumplimiento de lo resuelto, que no
podré exceder de diez dias; La orden de la autoridad o funcionario competente de iniciar
la investigacion del caso para efectos de determinar responsabilidades penales o

disciplinarias, cuando la conducta del demandado asi lo exija .
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224521 . Estructura de la sentencia

“En el Articulo 122, del CPC, establece “la estructura de la sentencia que
comprende la parte expositiva, donde se presenta la exposicion concisa de la posicién
de las partes, la parte considerativa presenta la fundamentacion de las cuestiones de
hecho de acuerdo con la valoracion conjunta de los medios probatorios, y la
fundamentacion de las normas a aplicarse al caso concreto y la parte resolutiva,
evidencia la decision que el 6rgano jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de

intereses” (Cajas, 2008)

22453  Principios relevantes en el contenido de una sentencia
2.2.4.5.3.1. El principio de congruencia procesal

La RAE, “el vocablo congruencia deriva del latin congruenta. Significa
conveniencia, coherencia, relacion logica; Los significados que brinda este diccionario

en general no se encuentran muy alejados de la esencia de la institucion juridica”.

2.2.45.3.2 . Motivacion de las Resoluciones

(COUTURE, 2014), “indica que la motivacion es parte mas importante de la
sentencia, debido que en esta parte el juez expondra, los motivos o fundamentos en que
sustenta su decision, es decir, las razones por las que adopt6 una u otra decision en el

conflicto que le toco resolver”

2.2.5.2.3.2. Funciones de la motivacioén

Para TARUFO (2016) “una buena motivacion debe contener, una justificacion
racional donde los agumentos estén justificados l6gicamente, con el proposito de lograr
una decisién racional, teniendo en cuenta que para que el juez tenga una decision

respecto de un proceso, éste se basara en los argumentos presentados, tomando en
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cuenta que la motivacion cumple una funcién racional, se puede entonces observar que
la motivacion posee una funcién esencialmente racional. esto lleva a que el juez realice

un ejercicio racional y no solo se base en intuiciones subjetivas no justificables”

224533 2.2.5.23.3. “Requisitos para una adecuada motivaciéon de las
resoluciones judiciales.
Desde el punto de vista de IGARTUA SALAVERRIA (2009), una correcta

motivacion comprende:
A. La motivacion debe ser expresa

“Cuando el juez expide un auto o una sentencia, debe consignar especificamente
las razones que lo llevaron a declarar inadmisible, admisible, procedente, improcedente,
fundada, infundada, véalida, nula, una demanda, una excepcion, medio probatorio, medio

impugnatorio, acto procesal de parte, o resolucién, segin corresponda”.
B. La motivacién debe ser clara

“Las Resoluciones Judiciales deben de ser redactadas de manera claras y de
sencillo entendimiento, para lo cual se debe emplear un lenguaje comdn a las partes
intervinientes (Guillermo, 1998), en el proceso, evitando proposiciones oscuras, vagas,

ambiguas o imprecisas”.
C. La motivacién debe respetar las maximas de experiencia

“Las maximas de experiencia no son juridicas propiamente dichas, son producto
de la vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o conocimiento se

infieren por sentido comun”.

“Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas por

induccién, mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los que son materia
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de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la controversia, pero de los que

puede extraerse puntos de apoyo sobre como sucedio el hecho que se investiga”.

“Su importancia en el proceso es crucial, porque sirven para valorar el material

probatorio, conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales”

2.2.5 Recursos Impugnativos en el proceso laboral

Concepto

“Es una institucion procesal, que la ley otorga a las partes o a terceros legitimados para
que soliciten al juez, para que él mismo u otro de jerarquia superior, realicen un nuevo
examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque éste, total

o parcialmente” (Ticona, 1994).

2.2.5.1.1 Formas de medios impugnatorios
“Los recursos se formulan por quien se considere agraviado con una resolucion o parte

de ella, para que luego de un nuevo examen de ésta, se subsane el vicio o error alegado;

para impugnar se debe precisar el agravio y el vicio o error que lo motiva, debiendo

adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna”. (Sagastegui, 2003)

2.26.1.1.1. El recurso de reposicion

“Previsto en el numeral 362 del CPC, en el cual se contempla que, este medio procede
contra los decretos emitidos en los procesos, supletoriamente que se puede aplicar

porque no esta prohibido”

2.26.1.1.2. El recurso de apelacion

“Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo 6rgano jurisdiccional que
emitié la resolucion recurrida: auto o sentencia. De acuerdo con la norma del articulo

364 del Caodigo Procesal Civil tiene por objeto, que el érgano jurisdiccional superior
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examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les produzca
agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente. Es una
garantia constitucional prevista en el articulo 139 inciso 6 como uno de los Principios y
Derechos de la funcién jurisdiccional, mediante el cual se materializa el derecho a la

doble instancia” (Cajas, 2011).

2.2.6.1.1.3. El recurso de casacion

“De acuerdo a la norma del articulo 384° y 3862 del Codigo Procesal Civil, es un medio
impugnatorio mediante el cual las partes o terceros legitimados solicitan que se anule o
revoque total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio o error,
Persigue la correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la unificacion de
la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de la Justicia. La regulacion completa
de la institucién juridica en mencion como: tipo de resoluciones contra los cuales se
interpone, causales, requisitos de forma, requisitos de fondo y otros estan previstos en

las normas de los articulos 385 a 400 del Codigo Procesal Civil” (Cajas, 2011).

2.2.6.1.1.4. El recurso de queja

“Que se formula cuando hay denegatoria de otros recursos, o cuando se concede pero
no en la forma solicitada. Por ejemplo debiendo ser con efecto suspensivo, tan solo se
concede en un solo efecto, se halla regulada en las normas del articulo 401° a 405° de la

norma procesal citada”.

2251111 Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

El Juzgado Mixto de Recuay, en primera instancia mediante Resolucion N° 07, de fecha
17 de Abril del 2019, declara Fundada la demanda y ordena a la Municipalidad Distrital
de Ticapampa la Reposicion del demandante asi como el pago de sus beneficios

sociales ascendientes a la suma de S/ 30,975.62, por concepto de beneficios sociales
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(gratificaciones, vacaciones no gozadas y truncas, Cts, asignacion familiar y
bonificaciones extraordinaria temporal). Sala laboral permanente de la Corte Superior
de Ancash, quien de acuerdo a los procedimientos de ley en segunda instancia Resolvid
confirma lo contenido en la Resolucion N° 07 de fecha 03 de Abril del 2019, referente
a la Reposicion del demandante al puesto de trabajo, revocé la sentencia en el extremo
del pago de beneficios Reformulandola ordenando que la Municipalidad Distrital de
Ticapampa pague a favor del demandante la suma de S/ 29, 115.24 por concepto de
beneficios sociales (gratificaciones, vacaciones no gozadas y truncas, Cts, asignacion

familiar y bonificaciones extraordinaria temporal), .

2251112 Contenido de la Sentencia de Segunda Instancia

La Sala laboral permanente de la Corte Superior de Ancash, quien de acuerdo a los
procedimientos de ley en segunda instancia Resolvié confirma lo contenido en la
Resolucion N° 07 de fecha 03 de Abril del 2019, referente a la Reposicion del
demandante al puesto de trabajo, revocd la sentencia en el extremo del pago de
beneficios Reformulandola ordenando que la Municipalidad Distrital de Ticapampa
pague a favor del demandante la suma de S/ 29, 115.24 por concepto de beneficios
sociales (gratificaciones, vacaciones no gozadas y truncas, Cts, asignacion familiar y
bonificaciones extraordinaria temporal) .

2.2.7. Contrato de trabajo

Para que exista un contrato de trabajo se debe tener en cuenta tres elementos
fundamentales, la prestacion personal del servicio, la subordinacion y la remuneracion
como prestacion al servicio realizado, teniendo estos tres elementos nos encontramos
bajo la figura de un contrato de trabajo.

En relacion al contrato de trabajo, (TOYAMA, J. - VINATEA, L., 2017) lo definen

como “El acuerdo de voluntades constituido entre dos partes llamadas: trabajador y
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empleador. El primero se compromete a prestar sus servicios en forma personal a
cambio de una remuneracion pagada por el segundo quien, en virtud de un vinculo de
subordinacion (dependencia), goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los

servicios prestados”

2.2.5.2 Desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios

Un contrato de Locacion de servicios se diferencia de un contrato de trabajo porque no
tiene el requisito de la subordinacion, esto quiere decir que por medio de un contratode
locacion de servicios el Locador puede realizar su trabajo de manera independiente.
“Es un contrato de prestacion de servicios independientes y autobnomos. Quien presta el
servicio (locador) lo hace sin estar juridicamente subordinado a quien lo contrata y paga
la retribucion (comitente).” (MANRIQUE, 2010).

El contrato de Locacion de servicios se desnaturaliza cuando se puede comprobar en los
hechos, que existe subordinacion ello en aplicacién del principio de la realidad, entonces
el contrato de locacion de servicios se desnaturaliza ya que se ha comprobado que existe
una relacion de trabajo. En los Gltimos afios en nuestro pais las empresas y entidades
publicas y privada han empleado la modalidad de contrato de locacion de servicios con
el propdsito de evadir algunas obligaciones y beneficios a favor del trabajador.
Horario de trabajo

(TOYAMA, 2017) “Es la representacion del periodo temporal durante el cual el
trabajador se encuentra a disposicion del empleador para la prestacion de sus servicios
y, evidentemente, este lapso no podra ser mayor al de la jornada legal. De esta manera,
el horario comprende el lapso desde el ingreso hasta la salida del trabajador del puesto
o centro de trabajo, incluyendo el tiempo de refrigerio”

1. Beneficios sociales
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Las empresa deben velar por el bienestar dl trabajador es por ello deben reconocer a los

trabajadores todos sus beneficios que le corresponden de acuerdo a Ley.
2.2.7.1.1. Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tiene como propésito fundamental
prever el riesgo que origina el cese de una relacién laboral y la consecuente pérdida de

ingresos en la vida de una persona y su familia .

Este beneficio social es depositado por los empleadores en la primera quincena de los

meses de mayo Yy noviembre de cada afio, respectivamente.

La CTS se encuentra regulada en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR) y Reglamento de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 004-97-TR) y normas

complementarias.
2.2.7.1.1.1. Trabajadores con derecho a este beneficio

Tienen derecho a percibir la CTS los trabajadores del sector privado que laboren en

promedio — como minimo — una jornada de 4 horas diarias.

Se considera cumplido el requisito de 4 horas diarias, en los casos en que la jornada
semanal del trabajador dividida entre seis (6) o cinco (5) dias — segin corresponda —

resulte en promedio no menor de cuatro (4) horas diarias.

Asi mismo, si la jornada semanal es inferior a cinco (5) dias, el requisito a que se refiere
el parrafo anterior se considerara cumplido cuando el trabajador labore veinte (20) horas

a la semana, como minimo.

Cabe indicar, que los trabajadores y los socios trabajadores de las empresas de servicios

y de las cooperativas gozan de los derechos y beneficios que corresponden a los
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trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, por lo que, también le
corresponderan el beneficio de la CTS, si cumplen con los requisitos sefialados para su

percepcion.

2.2.7.1.2. Dias computables y excepciones

Son computables los dias de trabajo efectivo, por lo que, los dias de inasistencia
injustificada, asi como los dias no computables se deduciran a razon de un treintavo por
cada uno de estos dias, es decir, estos dias no seran computables para el calculo de la
CTS, sin embargo el articulo 8° del Decreto Supremo N° 001-97-TR establece los dias

gue por excepcion, se consideraran computables:

Las inasistencias motivadas por accidentes de trabajo o enfermedad profesional o por
enfermedades debidamente comprobadas, en todos los casos hasta por 60 dias al afio.
Se computan en cada periodo anual comprendido entre el 1 de noviembre de un afio y

el 31 de octubre del afio siguiente. - Los dias de descanso pre y post natal.

Los dias de suspension de la relacion laboral con pago de remuneracion por el

empleador.

- Losdias de huelga, siempre que no se haya sido declarada improcedente o ilegal
- Los dias que devenguen remuneraciones en un procedimiento de calificacion de

despido.

En ese sentido, si el trabajador se encuentre en cualquiera de los supuestos antes
sefialados, debera considerarse estos dias como efectivamente laborados, tomandose en

cuenta para el computo de la CTS.

2.2.7.1.3. Remuneracion computable
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Se determinara en base a la remuneracion que perciba el trabajador en los meses de
abril y octubre de cada afio, respectivamente ¢ en base a treinta jornales; segun sea el

Caso.

Para obtener la remuneracion computable las remuneraciones diarias se multiplicaran
por treinta. La equivalencia diaria se obtiene dividiendo ente treinta el monto mensual

correspondiente.

En el depdsito que se debe efectuar a mas tardar el 15 de mayo, se tomard como base la
remuneracion que haya percibido el trabajador en el mes de abril, ademas, de los

conceptos remunerativos que trataremos a continuacion.
2.2.7.2.  Gratificaciones

Las gratificaciones son montos de dinero que el empleador paga a los trabajadores en

forma adicional al pago de su remuneracién mensual.

El nacimiento de este beneficio fue dado por la Ley N 25139, norma que recogié la
practica realizada por algunas empresas que otorgaban el pago de una remuneracion

adicional en los meses de julio y diciembre.

La mencionada ley fue derogada por la actual ley N° 27735

2.2.7.2.1. Ambito de aplicacion

Este beneficio corresponde a los trabajadores sujetos al régimen de la laboral de la
actividad privada independientemente de la modalidad del contrato de trabajo y el
tiempo de prestacion de servicios del trabajador. Es decir este beneficio corresponde a
los trabajadores que tienen contratos a tiempo indeterminado a plazo fijo y a los

trabajadores que tienen un contrato a tiempo parcial .
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Cabe precisar que, no corresponde este beneficio a los practicantes bajo cualquier
modalidad de convenio (précticas pre profesional, capacitacion laboral juvenil, etc.). Sin
embargo, los practicantes si tienen el derecho a recibir el pago de media subvencion

econdmica en caso que cumpla seis meses continuos de modalidad formativa.

2.2.7.2.2. Oportunidad de pago

Las gratificaciones deberan ser abonadas en la primera quincena de los meses de julio

y de diciembre, respectivamente .

2.2.7.2.3. Periodo computable

Los semestres de las gratificaciones son enero-junio y julio- diciembre
respectivamente. No obstante ser estos los semestres, respecto al segundo se advierte
que el trabajador a la fecha de oportunidad de pago es decir el 15 de diciembre ain no
ha cumplido con haber laborado todo el mes de diciembre ain asi le correspondera el
pago de la gratificacion integra en caso haya laborado todo el semestre julio-diciembre.

Este beneficio social es otorgado dos veces al afio .

2.2.7.2.4. Remuneracién computable

De acuerdo al Articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97-TR -TUO del Decreto
Legislativo N° 728- refiere que constituye remuneracion para todo efecto legal el integro
de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la
forma o denominacidn que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas
de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacion
principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen

naturaleza remunerativa.

58



No constituye remuneracion computable para efecto de calculo de los aportes y
contribuciones a la seguridad social asi como para ningun derecho o beneficio de
naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad

de suministro indirecto.

2.2.7.25. Remuneracion computable de la gratificacion en caso que el trabajador

perciba remuneraciones complementarias

Ademas de tomar en cuenta para el calculo de la gratificacion la remuneracion regular
del trabajador. En el caso que este perciba alguna remuneracion complementaria (horas
extras, comisiones) este monto también debe ser ingresado para el calculo de este

concepto.

Es asi que el requisito Tratandose de remuneraciones complementarias, de naturaleza
variable o imprecisa, se considera cumplido el requisito de regularidad si el trabajador
las ha percibido cuando menos tres meses en cada periodo de seis. Para su incorporacion
a la remuneracion computable se suman los montos percibidos y su resultado se divide

entre seis.

Es igualmente exigible el requisito establecido en el parrafo anterior, si el periodo a

liquidarse es inferior a seis meses.

2.2.7.2.6. Conceptos no remunerativos para el calculo de las gratificaciones

De acuerdo a los articulos 19° y 20° del Decreto Supremo N° 001-97-TR -TUO de la

Ley de CTS- no se consideran remuneraciones computables las siguientes:

a. Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido materia

de convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos de conciliacion o
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mediacion, o establecidas por resolucion de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la bonificacion por
cierre de pliego.

Cualquier forma de participacion en las utilidades de la empresa.

El costo o valor de las condiciones de trabajo.

La canasta de Navidad o similares.

El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de
trabajo y que razonablemente cubra el respectivo traslado. Se incluye en este
concepto el monto fijo que el empleador otorgue por pacto individual o
convencion colectiva, siempre que cumpla con los requisitos antes
mencionados.

La asignacion o bonificacién por educacion, siempre que sea por un monto
razonable y se encuentre debidamente sustentada.

Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento de
hijos, fallecimiento y aquéllas de semejante naturaleza. lgualmente, las
asignaciones que se abonen con motivo de determinadas festividades siempre
que sean consecuencia de una negociacion colectiva.

Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccion,
en cantidad razonable para su consumo directo y de su familia.

Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de
su labor o con ocasion de sus funciones, tales como movilidad, viaticos, gastos
de representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal
objeto y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador.

La alimentacion proporcionada directamente por el empleador que tenga la

calidad de condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de
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servicios, las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de
suministro indirecto de acuerdo a su ley correspondiente, o cuando se derive de

mandato legal.

Tampoco se incluira en la remuneracion computable la alimentacion proporcionada
directamente por el empleador que tenga la calidad de condicién de trabajo por ser

indispensable para la prestacion de los servicios, o cuando se derive de mandato legal.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Accion. Es un derecho subjetivo que depende directamente de la intervencion del
6rgano jurisdiccional competente para la proteccion de un bien juridico tutelado, nace
de la prohibicion de hacerse justicia por propia mano y del poder que recae en el Estado

dentro su funcion jurisdiccional (Cabanellas, 2002).

Beneficios sociales. Toyama (s/f) sostiene que: Los beneficios sociales laborales son
una de las instituciones claves de las relaciones individuales de trabajo y se constituyen

en la pretensién mas recurrente en los procesos laborales (p. 262).

Contrato: Pacto o convenio entre partes que se obligan sobre materia o cosa

determinada y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas (Cabanellas, 2008).

Competencia. Zavala (2011) explica que: “La competencia tiene dos caracteristicas
importantes, la irrenunciabilidad, que consiste en que el juez no puede renunciar a la
Competencia porque es conferida por la ley; y la segunda, la inderogabilidad, por medio

de la cual se establece la prohibicion a los jueces de declinar su competencia” (P. 141).

Demanda. Todo proceso laboral se inicia con la formulacion de la pretension que se
realiza por escrito a través del documento llamado demanda, acto juridico que contiene
una declaracion de voluntad para dar inicio al tramite que debe terminar con una
decision de la autoridad jurisdiccional (Paredes, 2010, p. 181).
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Documental: Narracion, escrito o prueba cuando va apoyado por documentos. La
prueba documental es la realizada mediante documentos publicos o privados

(Cabanellas, 2008).

Empleado: Generalmente se designa con este nombre al funcionario técnico o
profesional que presta su actividad al gobierno para la realizacion de fines de interés
publico. En la actualidad, se distingue entre el empleado del Derecho Administrativo,el
que acaba de definirse, y el del Derecho Laboral, donde tiende a oponerse a obrero,

dentro del comun denominador del vocablo trabajador (Cabanellas, 2008).

Expediente judicial: “Conjunto de escritos, documentos, constancias y demas papeles

pertenecientes a un juicio, debidamente” (Osorio, s.f., p.396).

Gratificacion: El concepto tiene importancia en Derecho Laboral, ya que la
gratificacion representa una forma de retribucion que el empleador proporciona por
encima del salario y a titulo de recompensa o remuneracion excepcional, lo haga

voluntariamente o en virtud de practica establecida (Cabanellas, 2008).

Horario de trabajo. Con respecto a este tema Haro (2013) explica: “El horario de
trabajo es el tiempo determinado por el empleador al que se sujeta el trabajador para la
prestacion de los servicios. Esto implica el nimero de horas diarias o semanales en el

cual se cumple la jornada laboral” (P. 185).

Instancia: Cada una de las etapas o grados del proceso. Corrientemente, en la
tramitacion de un juicio se pueden dar dos instancias: una primera, que va desde su
iniciacion hasta la primera sentencia que lo resuelve, y una segunda, desde la
interposicion del recurso de apelacion hasta la sentencia que en ella se pronuncie

(Osorio, s.f., p.503).
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Pretension: “Peticion en general. Derecho real o ilusorio que se aduce para obtener algo

o ejercer un titulo juridico/ propdsito o intencion”. (Osorio, s.f., p.766)

Remuneracion minima. Toyama (2005) explica que: “Es el monto remunerativo que
debe percibir un trabajador no calificado, sujeto al régimen de la actividad privada, que

labore por lo menos 4 horas diarias en promedio (P. 186)

3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion:

3.1.1 Cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: Se dara inicio la investigacion con el planteamiento de un problema
establecido; “se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el
marco tedrico que guiard el estudio serd elaborado sobre la base de la revision de la
literatura, que, a su vez, facilitard la operacionalizacién de la variable” (Herndndez,

Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: “las actividades de recoleccion, analisis y organizacion de los datos se

realizardn simultineamente” (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.2 Nivel de investigacién: exploratorio — descriptivo

- Exploratorio: “porque la formulacion del objetivo, evidencia que el propdésito sera
examinar una variable desconocido; ademas, hasta el momento de la planificacion de
investigacion, visto estudios parecidos; aun, con una propuesta metodologica tal cual.

Por ello; se orientara a familiarizarse con la variable en estudio, teniendo como base la
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revision de la literatura que contribuira a resolver el problema” (Hernandez, Ferndndez

& Batista, 2010).

- Descriptivo: El proceso de consolidacion y recoleccion de datos, permitira: “recoger
informacién de manera independiente y conjunta, su propdésito sera identificar las

propiedades o caracteristicas de la variable” (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo
No experimental: Ya que no se hara la manipulacion de la variable; al contrario,
observacién y analisis del contenido. “El fendmeno sera estudiado conforme se manifesto
en su contexto natural, en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los

eventos, ajeno a la voluntad del investigador” (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectivo: “Ya que la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), por lo tanto no habr& participacion del

investigador” (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

Transversal o transeccional: “Los datos perteneceran a un fendmeno que paso por
Unica vez en el transcurso del tiempo” (Hernandez, Fernandez & Batista,2010). Este
fendmeno, sera plasmado en registro o documento, que viene a ser las sentencias; por

ello, aunque los datos se recolecten por etapas, siempre sera de un mismotexto

3.3 “El Poblacion y Muestra”

3.31 “Poblacion”.
Expedientes que contengan procesos culminados en la primera y segunda sobre

accion de cumplimiento en el Distrito Judicial de Ancash sede Huaraz.
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332 “Muestra”:

El documento que nos servira de muestra para la presente investigacion por la
accesibilidad es el expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-AL, del Distrito Judicial
de Ancash —Huaraz-2019, dicho expediente ha sido seleccionado, empleando el muestreo
no probabilistico por la disponibilidad y la facilidad , por cuestiones de accesibilidad”.

(Casal, y Mateu; 2003)”. Anexo 1

3.4 Definicion y Operacionalizacion de Variables

Se desarrollara por etapas o fases; conforme sostienen Lenise Do Prado;

Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapasseran:

3.1.1. Primera Etapa Abierta o exploratoria.
A fin de lograr el objetivo trazado se “realizara la revision y comprension del
contenido de las sentencias de primera y segunda instancia, abocada en la observacion y

analisis, se tendra un contacto directo con la recoleccion de datos™.

3.5 Técnicas y/o instrumentos de recoleccion de datos

“La investigacion estara regida por los objetivos, y la comprension de la
literatura, porque permitird la identificacion e interpretacion de los datos, se haré el uso
de las técnicas de la observaciéon y el analisis de los contenidos, y lo que se va
encontrando se ira trasladando a una hoja o registro digital, con relacién a la

individualizacion de las partes del proceso se reemplazaran por sus iniciales.”

3.6 Plan de Analisis

“Sera una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los

objetivos, relacionando los datos con la revision de la literatura”.
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Por la naturaleza de la presente investigacion, para el recojo de datos “se aplicara
las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido utilizando como instrumento

una lista de cotejo, validado, mediante juicio de expertos” (Valderrama, S.f.)

3.7 Principios éticos

El presente trabajo de investigacion se desarrollara respetando los principios éticos

comprendidos en el codigo de Etica para la investigacion Version 001- Uladech.

Buscando la “proteccion de la persona” en todo momento respetando su dignidad
humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la privacidad, especialmente
a las personas mas vulnerables, con un juicio razonable en cuanto al pronunciamiento de
las resoluciones y la pretension de las partes a fin de lograr un trato equitativo al momento

de realizar el anélisis correspondiente.
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4

RESULTADO
4.1. RESULTADOS

Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-AL, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva

< Evidencia empirica Parametros
o g y de la postura de las partes de la sentencia de primera
g E instancia
< o
S < ©
g =y o S| g s i
S5 o s S| o s S
B8 > | s | Tl s | > 2| =8| T | = >
S =] = D = =] =] = D = =]
935 = n|l2 | <22 || 2| =
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£ E25 1 |2 |3 [4 |5 [12]34][56]78]910
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JUZGADO MIXTO - Sede Recuay 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
. el N° de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
EXPEDIENTE : 00006-2018-0-0211-JM- sentencia, lugar, fecha de expedicion, nombre de los jueces, etc. (Si)
LA-01 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el
problema sobre lo que se decidira? ( Si)
MATERIA PAGO DE | 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al X
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los
BENEFICIOS SOCIALES Y/O casos que hubiera en el proceso).(
INDEMNIZACION 518'5) o o del | contenido exalici oo a ] o
. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
JUEZ NANCY MARITZA | agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No
;E TORRES AMADO cumple
8 ESPECIALISTA : ENI HILDA SALAZAR 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
a ’ de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
g ESQU IVEL argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
c objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Postura de las Partes

REPRESENTANTE ALCALDE
AZANA SALINAS RAFAEL
DEMANDADO : PROCURADOR

PUBLICO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
TICAPAMPA,
DEMANDANTE : MILLA ESPIRITU,
VICTOR CARLOS

SENTENCIA

RESOLUCION N°07
Recuay, diecisiete de abril
Del dos mil diecinueve.

VISTA; La presente causa
laboral, signada con el nimero 00006-2018-0-
0211-JM-LA-01 seguido por MILLA
ESPIRITU VICTOR CARLOS contra la
Municipalidad Distrital de Ticapampa sobre
desnaturalizacion de contrato de Locacion de
Servicios y otros; tramitado en la via del
Proceso Ordinario Laboral.
I. PARTE EXPOSITIVA:

1.1. El actor, don MILLA ESPIRITU
VICTOR CARLOS, por intermedio de

su abogado defensor sostiene en su teoria

del caso el presente proceso que fue
insaturada por el demandante, contra la

Municipalidad Distrital de Ticapampa,

1. Existe relacion de congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Claray evidente congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Clara y evidente congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Sicumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el lenguaje empleado es sencillo , con el fin de que
el receptor pueda entenderlo. Si cumple
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sobre desnaturalizacién de contrato de
Locacion de Servicios y se le incorpore
al Régimen Laboral de la actividad
privada bajo los alcances de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral
del D. Leg. 728 Y como pretension
accesoria se ordene el Registro en
planillas de pago de trabajadores y el
pago de beneficios sociales dejados de
percibir desde la fecha de mi contrato,
como gratificaciones de fiestas patrias
y navidad, pago de vacaciones no
gozadas y truncas, pago de
compensacion por tiempo de servicios,
asignacion familiar y bonificacion
extraordinaria temporal haciendo un
total de S/. 28,855.00 (veintiocho mil
ochocientos cincuenta y cinco), mas
intereses, costos y costas; y luego fue
ampliado la demanda solicitando como

tercera  pretension  accesoria la
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reposicion a su puesto laboral u otro
similar por haberse producido el
despido arbitrario; fundamentando que
mi patrocinado ingreso a laborar a favor
de la entidad demandada el 01 de abril del
2015 en el cargo de conductor de
volquete, de manera continua hasta la
fecha, con contratos simulados de
locacion de Servicios; al tiempo que se
interpuso la primera demanda que fue
especificamente el ocho de agosto del dos
mil dieciocho mi patrocinado tenia tres
afios y cuatro meses de servicios con una
remuneracion de mil trescientos soles;
gue mi patrocinado fue contratado en
contrato de locacion de servicios,
contratos que incumplian una relacion
laboral bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 728 ya que de conformidad
con la propia ley Organica de

Municipalidades los obreros estan dentro
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del régimen de la actividad privada,
durante el tiempo que ha laborado ha
cumplido con un horario, ademas de estar
subordinado a las  Ordenes y
disposiciones del superior el cual
obviamente se va demostrar con los
medios probatorios en la estacion
correspondiente; por lo que se encuentra
desnaturalizado al  encontrarse el
elemento de subordinacion en aplicacion
de la normatividad, Ley Organica de
Municipalidades y otras normas, ya que
los conductores que trabajan a favor de la
Municipalidad tienen la condicién de
obreros por ende deben de estar sujetos al
régimen de la actividad privada Decreto
Legislativo 728 y como es obvio no se le
ha pagado los beneficios sociales que
corresponde razon por la cual estamos
solicitando el pago de beneficios ya

detallados en la pretension; del mismo
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modo al haberse despido de manera
arbitraria, el 02 de enero del presente afio,
se ha producido un despido incausado por
lo que se debe declarar nulo este despido
y ordenarse la reposicion a favor de mi
patrocinado, por haber laborado mas de
tres meses, y por tener un contrato a plazo
indeterminado por lo que no era justo el
despido, sino a través de un
procedimiento que esta en la propia
legislacion Decreto Legislativo 728 y al
no haberse realizado de esta manera se ha
producido un despido arbitrario y por
ente corresponde la reposicion a su
puesto laboral, solicitando que la
demanda sea declarada fundada en todo y

cada uno de sus extremos.

1.2. Audiencia de conciliacién y fijacion de

pretension  materia de  juicio:
Promovido la conciliacion entre las

partes y en vista que no fue posible
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arribar a ningun acuerdo por mantener
sus puntos de vista es que se procedié a
precisar como pretension materia de
juicio, Desnaturalizacion de los
Contratos de Locacion de Servicios y
como tal se incorpore al régimen laboral
de la actividad privada bajo los alcances
del Decreto Legislativo 728 aprobado por
Decreto Supremo Nro 003-97-TR; se
ordene el registro en planillas de pago
de los trabajadores; pago de beneficios
sociales dejados de percibir desde la
fecha de su contrato como son:
gratificaciones por fiestas patrias y
navidad de S/. 8,450.00 soles; pago de
vacaciones no gozadas y truncas de S/.
11,700.00 soles; pago por
Compensacion de Tiempo de Servicios
de S/. 4, 225 soles, asignacion familiar
de S/ 3,720.00; bonificacion

extraordinaria temporal la suma deS/.

73




1.3.

760.00 soles, haciendo un total de S/.
28,855.00 soles; Asimismo se disponga
la reposicion a su puesto de trabajo u
otro similar por haberse producido el
despido Arbitrario.

Contestacion de la demanda por parte
de la Municipalidad distrital de
Ticapampa, por intermedio  del
Procurador Publico, quien sustenta su
teoria del caso, solicitando se declare
infundada la pretension principal; asi
como las demas accesorias en virtud de
gue consideramos en primer término, si
bien es cierto nos estan demandando
como pretension principal la
desnaturalizacién de los contratos de
Locacion de servicios debe de haber
acreditado y corroborar en la estacion
procesal correspondiente con los medios
probatorios, que ha existido una

vulneracién al derecho  laboral
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establecido en el Decreto Legislativo 728
Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su Reglamento Decreto
Supremo 003- 97- en la que nos establece
cuales son las causales de la
desnaturalizacion de un contrato de esta
naturaleza, en segundo punto se ha
contratado al sefior Victor Carlos Milla
Espiritu a partir del 01 de abril del 2015
por contratos de Locacion de los
servicios gque nos establece la norma civil
en el articulo 1764 y siguientes, y que no
generaban en ningn momento ningun
tipo ni vinculo de relacion laboral con la
entidad en este caso con la Municipalidad
Distrital de Ticapampa, en el cargo como
conductor de vehiculo de volquete y en
ningn momento de acuerdo a los
documentos gque nos han presentado, para
la administracion publica los contratos de

Locacion de servicios firmados vy
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suscritos en forma voluntaria por el sefior
Victor Carlos Milla Espiritu; y, que estos
contratos no son prorroga, renovacion
son contratos que han tenido un inicio y
un final, todos estos contratos han sido
establecidos dentro de la clausula octava,
por otro lado nos han demandado en una
ampliacion de la demanda la reposicién
por despido Nulo e Incausado por lo que
se debe tener en cuenta el Decreto
legislativo 728, articulo 29, las causales
para demandar un despido nulo o
arbitrario; el despido puede ser segun lo
estipulado en la Ley 26626 y el despido
en base a alguna discapacidad establecida
para el trabajador segin la Ley 27050 y
solo en las causales establecidas
posibilita la presentaciéon de una demanda
por nulidad de despido; y para el despido
arbitrario no existe ningin tipo de

reposicion sino tan solo que ellos pueden
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1.4.

ser efectivos de una indemnizacion por lo
gue le corresponde un sueldo y medio en
el peor de los casos.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevd
con la asistencia del demandante y el
demandado, quienes efectuaron la
oralizacion de sus alegatos de apertura,
guedando registrados los fundamentos en
audio, procediéndose con la actuacién
probatoria, admitidos los medios
probatorios, las partes no dedujeron
cuestiones probatorias, luego de ello es
gue se procedié a la actuacién de medios
de prueba, concluida la actividad
probatoria el abogado de la parte
demandante ha efectuado sus alegatos
finales, asi como el abogado de la parte
demandada, finalizado los alegatos vy
haciendo mencién el articulo 47° de
Nueva Ley Procesal de Trabajo, se hizo

saber a las partes que el proceso se
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encuentra expedito para sentencia
reservandose en este acto el fallo para
efectuarlos conjuntamente con el integro
de la sentencia; y, se las cito, para la

notificacién de la presente sentencia.

Fuente: sentencia de primera instanciaen el N® 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019.Nota. La busqueda e identificacion
de los parametros de la introduccidn y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la cabecera

LECTURA.

En el Cuadro 1. Se tiene que la calidad de la parte expositiva en la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se llego a este resultado
de la revisién de la introduccion, la postura de las partes que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente. En la introduccion, se hallaron los
4 de los parametros establecidos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por otro
lado, en relacion a la postura de las partes, se encontraron 5 de los parametros previstos: Clara y precisa congruencia en la pretension del
demandante; Clara y precisa congruencia con la pretensién del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes, y la claridad; en tanto que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver, no se ubicb.
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Cuadro 2: Calidad de la parte Considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u otros; con mayor
relevancia en la calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el Expediente N° 00156-2019-
0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

s Q@ Evidencia empirica Parametros Calidad de la introduccién, y | Calidad de la parte expositiva de
% ;- de la postura de las partes la sentencia de primera instancia
552 < <
222 5 Z AR g £
S T = 8 © S ©
ovg > s | 5| = >| > | = | © o >
c © > = D = > > < D = >
gm S |d|=|<|2|2|8|=|< |2
T @ ‘T
oo o 1 2 3 4 5 1-2 | 34|56 | 7-8 | 9-10
| PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
' ) improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
) - - Y sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
PRIMERO: EI arUCUIO 22° de |8. Constitucion las par_tes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
Politica del Peru establece que: “El trabajo es | pretension(es). Nocumple .
. 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el
un deber y un derecho. Es base del bienestar | analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
social y medio de realizacic')n de una persona”’ si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de X
A p " | los hechos, se ha verificado los requisitos requeridos para su
En tal sentido, cabe resaltar que el contenido | validez).si cumple. 8
H H : H 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
esenCIaI dE| derecho al trabajo Imp“ca d.OS contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
é aspectos: el de acceder a un puesto de trabaj(), unil_itleral de IIasdpruebat;s, el Qrgqnojurisdiclcional Examina tod;)s los
t t , int it )
8 por una parte y, por otra, el derecho a no Ser | Sonificado) Sicumpler T PATE SEETSE
P despedido sino pOI’ causa justa. En e| primer 4. La§ razones evidencia_ apl_icacién de las reglr?ls de la sana cr{ticg}y
- . ., las méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
3 caso, el derecho al trabajo supone la adopcion | respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
c 1 H hecho concreto). No cumple
7% por parte del ESt?'qo de una pOlItIC& Orlemada 5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
S a que la pobIaC|0n acceda a un pUGStO de | del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
= R : topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
g trabajo, Sl blen hay que DTECISGI' que Ia vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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Motivacion del derecho

satisfaccion de este aspecto implica un
desarrollo  progresivo 'y  segin las
posibilidades econdmicas del Estado. El
segundo aspecto trata del derecho al trabajo
entendido como proscripcion de ser despedido
salvo por causa justa.

SEGUNDO: Que de conformidad a lo
previsto por el articulo 23 de la Ley N° 29497
Nueva Ley Procesal del Trabajo, la carga de la
prueba; 23.1 La carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, sujetos a
las siguientes reglas especiales de distribucién
de la carga probatoria, sin perjuicio de que por
ley se dispongan otras adicionales. 23.2
Acreditada la prestacion personal de servicios,
se presume la existencia de vinculo laboral a
plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario. 23.3 Cuando corresponda, si el
demandante invoca la calidad de trabajador o
ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a)
La existencia de la fuente normativa de los
derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal. b) El motivo de nulidad
invocado v el acto de hostilidad padecido. c)
La existencia del dafio alegado. 23.4 De modo
paralelo, cuando corresponda, incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador
la carga de la prueba de: a) El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento  de  sus obligaciones

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normag(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. Sicumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple 3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Sicumple
5. . Evidencia claridad: el lenguaje empleado es sencillo, con el fin de
que el receptor pueda entenderlo. Si cumple.
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contractuales, su extincion o inexigibilidad. b)
La existencia de un motivo razonable distinto
al hecho lesivo alegado. ¢) El estado del
vinculo laboral y la causa del despido. 23.5 En
aquellos casos en que de la demanda y de la
prueba actuada aparezcan indicios que
permitan presumir la existencia del hecho
lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto,
salvo que el demandado haya aportado
elementos suficientes para demostrar que
existe justificacion objetiva y razonable delas
medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
Los indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los
hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes.
TERCERO: Que, el demandante conforme a
su pretensién en su escrito de demandas de
fojas 173 a 182 subsanada de fojas 184y, y
ampliacion de fojas 240 a 242 es sobre
desnaturalizacion del contrato de locacion
de servicios, como pretension accesoria se
ordene el Registro en planillas de pago de
trabajadores y el pago de beneficiossociales
dejados de percibir desde la fecha de mi
contrato, como gratificaciones de fiestas
patrias y navidad, pago de vacaciones no
gozadas y truncas, pago de compensacion
por tiempo de servicios, asignacion familiar
y bonificacion extraordinaria temporal
haciendo un total de S/. 28,855.00, mas
intereses, costos y costas; y como tercera
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pretension accesoria la reposicion a su
puesto laboral u otro similar por haberse
producido el despido arbitrario; y en su
exposicion de los hechos de su demanda, el
abogado del demandante expone que mi
patrocinado ingres6 a laborar a favor de la
entidad demandada el 01 de abril del 2015 en
el cargo de conductor de volquete, de manera
continua hasta la fecha, con contratos
simulados de locacién de Servicios; al tiempo
gue se interpuso la primera demanda que fue
especificamente el ocho de agosto del dos mil
dieciocho mi patrocinado tenia tres afios y
cuatro meses de servicios con una
remuneracion de mil trescientos soles; que mi
patrocinado fue contratado en contrato de
locacion de servicios, contratos que
incumplian una relacion laboral bajo el
Régimen del Decreto Legislativo 728 ya que
de conformidad con la propia ley Organica de
Municipalidades los obreros estan dentro del
régimen de la actividad privada, durante el
tiempo que ha laborado ha cumplido con un
horario, ademas de estar subordinado a las
ordenes y disposiciones del superior el cual
obviamente se va demostrar con los medios
probatorios en la estacion correspondiente;
por lo que se encuentra desnaturalizado al
encontrarse el elemento de subordinacion en
aplicacion de la normatividad, Ley Orgéanica
de Municipalidades y otras normas, ya que los
conductores que trabajan a favor de la
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Municipalidad tienen la condicion de obreros
por ende deben de estar sujetos al régimen de
la actividad privada Decreto Legislativo 728 y
como es obvio no se le ha pagado los
beneficios sociales que corresponde razén por
la cual estamos solicitando el pago de
beneficios ya detallados en la pretension; del
mismo modo al haberse despido de manera
arbitraria, el 02 de enero del presente afio, se
ha producido un despido incausado por lo que
se debe declarar nulo este despido y ordenarse
la reposicién a favor de mi patrocinado, por
haber laborado mas de tres meses, y por tener
un contrato a plazo indeterminado por lo que
no era justo el despido, sino a través de un
procedimiento que estd en la propia
legislacion Decreto Legislativo 728 y al no
haberse realizado de esta manera se ha
producido un despido arbitrario y por ente
corresponde la reposicién a su puesto laboral.
CUARTO: Que, durante la audiencia de
conciliacion de fojas 281 a 285 se ha
determinado como pretensiones materia de
juicio las siguientes:
DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS y como tal se incorpore al
régimen laboral de la actividad privada bajo
los alcances del Decreto Legislativo 728
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR; asimismo se ordene el REGISTRO EN
PLANILLAS de pago de los trabajadores;
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PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
dejados de percibir desde la fecha de su
contrato como son: GRATIFICACIONES
POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD la
suma de S/. 8,450.00 soles; pago de
VACACIONES NO GOZADAS Y
TRUNCAS la suma de S/. 11,700.00 soles;
pago por COMPENSACION DE TIEMPO
DE SERVICIOS De la suma de S/. 4, 225
soles; ASIGNACION FAMILIAR la suma
de S/. 3,720 soles; BONIFICACION
EXTRAORDINARIA TEMPORAL la
suma de S/. 760.00 soles; haciendo un total de
S/. 28,855.00 soles; se disponga LA
REPOSICION A SU PUESTO DE
TRABAJO u otro similar por haberse
producido el despido Arbitrario.

QUINTO: Resolviendo la primera pretension,
sobre desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios, y como tal se incorpore
al régimen laboral de la actividad privada bajo
los alcances del Decreto Legislativo 728
aprobado por Decreto Supremo Nro 003-97-
TR, desde el 01 de abril del 2015 hasta 03 de
enero del 2019, por las prestaciones
efectuadas al servicio de la entidad
demandada a que régimen pertenece, para ello
nos remitimos a la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972, que en su
articulo 37 establece: “Los funcionarios y
empleados publicos de las municipalidades
se sujetan al régimen laboral general
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aplicable a la administracion publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios, a las municipalidades son
servidores publicos sujeto al régimen
laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”.

SEXTO: En caso de autos, conforme se
advierte del petitorio de la demanda de fojas
173 a 182 subsanada de fojas 184, el
demandante ha prestado sus servicios en la
entidad demandada como conductor de
volquete, en mérito del contrato de locacion de
servicios, en forma ininterrumpida desde el 01
de abril del 2015 hasta el 31 de octubre del
2017 en mérito al contrato de locacion de
servicios de fojas 03 a 28, y Memorandums de
fojas 28 a 29, y conforme a la ampliacion de
la demanda de fojas 240 ha seguido laborando
en las mismas condiciones desde el 01 de
noviembre del 2017 hasta el 04 de enero del
2019, fecha en que ha sido despedido como
aparece de la copia certificada de la
constatacion policial de fojas 238 a 239,
corroborados con las copias legalizadas del
cuaderno de control de asistencia de entrada y
salida de fojas 32 a 164, cuyos documentos
equivalen al documento original conforme al
articulo 235 del Cddigo procesal Civil, de lo
gue se desprende que el demandante en
realidad realizaba labores inherentes a los de
obreros —Chofer- cuya actividad es
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netamente fisico y de campo. Esta calificacion
se ve corroborada con lo sefialado en la
clausula segunda del contrato de locacion de
servicios (fojas 02 a 16), y en la clausula
tercera (fojas 17 a 28) pues en éste se sefiala
gue se contrata los servicios de conductor de
volquete, en la que se establece que los
servicios seran en forma personal (quinta
Clausula); y, percibiendo una remuneracion
mensual de S/. 1,300.00 soles, de lo que se
advierte que la prestacion de servicios ha sido
en forma personal a cambio de una
remuneracion mensual y bajo un horario de
entrada y salida como se advierte de las copias
legalizadas del cuaderno de control de fojas 32
a 164; ademas bajo subordinacién de su
inmediato  superior alcalde distrital de
Ticapampa como se advierte de los
memorandum de fojas 29 a 31. Al respecto,
cabe precisar que el Tribunal Constitucional,
en uniforme jurisprudencia, ha establecido
gue las labores que realiza un operario-chofer
no son de caracter temporal, sino que mas bien
son de naturaleza permanente (Exp. 00180-
2012-PA/TC). Corroborados con lo opinado
por la autoridad nacional de servicio civil, que
precisa: Los choferes de las municipalidades
tiene la condicién de obreros, por tanto se
rigen por el régimen laboral de la actividad
privada, D. Leg. 728; v, la entidad demandada
Municipalidad Distrital de Ticapampa, no ha
acreditado que el demandante tenga la de
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empleado, solamente ha insistido que los
servicios prestados han sido bajo los alcances
del Contrato de locacion de Servicios
conforme el Cddigo Civil art. 1764; por lo que
los servicios prestados mediante contrato de
locacion de servicios, Se encuentra
desnaturalizado hasta la fecha del 03 de enero
del 2019; en consecuencia el demandante ha
prestado sus servicios como obrero, bajo el
régimen de la actividad privada.

SEPTIMO: Sobre desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios, debe
analizarse si las labores realizadas por el
demandante se encuadran dentro de un
contrato de trabajo. Al respecto existe un
criterio uniforme tanto en la doctrina, asi
como en la legislacion y jurisprudencia
nacional respecto a la concurrencia obligatoria
de los elementos esenciales para una relacién
laboral que se pueda afirmar que una
prestacion o una relacién entre dos partes, sea
considerada como tal. A decir del doctor
Toyama al tratar sobre este punto sefiala: “La
prestacion de servicios que fluye de un
contrato de trabajo debe ser personalisima
y no puede ser delegada a un tercero (...)
por otro lado, la prestacion de servicios
debe ser remunerada, el contrato de
trabajo es oneroso (..) Finalmente, el
elemento determinante para establecer el
vinculo laboral es la subordinacién del
trabajador frente al empleador queimplica
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las facultades directriz, normativa y
disciplinaria (...)”1. Siguiendo esa linea de
pensamiento, el Supremo Tribunal en la
Resolucion Casatoria No. 054-2001-LIMA
expedida por la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema
considerd: “(...) Que, si bien el demandante
labor¢ para la clinica, en mérito de haber
suscrito los contratos de locacion de
servicios que estan regulados por normas
de codigo civil; sin embargo, en forma
diferente a lo pactado al ejecutar la
prestacion de servicios, al desempefar su
labor, trabajo6 bajo subordinacion de dicha
entidad clinica estando sujeto a un horario
de trabajo fijo o jornada, percibia una
remuneracion periédica y efectuaba
labores de caracter permanente por lo que
teniendo en cuenta la naturaleza social del
derecho del trabajador (...)*. El Tribunal
Constitucional ha establecido mediante
sentencia del Exp. N° 02541-2010-PA/TC,
sobre los rasgos de laboralidad, sefialando lo
siguiente: (...); Pues bien, para determinar si
existié una relacion de trabajo entre las partes
encubierta mediante un contrato civil, debe
evaluarse si en los hechos se presentaron, en
forma alternativa y no concurrente, alguno de
los siguientes rasgos de laboralidad: a)
Control sobre la prestacion desarrollada o
la forma en ésta se ejecuta b) Integracion
del demandante en la estructura
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organizacional de emplazada c) la
prestacion fue ejecutada dentro de un
horario determinado d) la prestacion fue de
cierta duracién y continuidad e) suministro
de herramientas vy  materiales _ al
demandante para la prestacion del servicio
f) pago de remuneracién del demandante;
Yy, g) reconocimiento de derechos laborales,
tales como las vacaciones anuales, las
gratificaciones y los descuentos para los
sistemas de pensién y de salud (...). En
consecuencia para la existencia de una
relacién laboral es necesario que concurran
obligatoriamente la prestacion personalisima
del servicio, la contraprestacion o
remuneracion y finalmente la subordinacion
del trabajador frente al empleador.
OCTAVO: En el presente caso, como se ha
expuesto en el fundamento sexto de la
presente resolucion, se acredita que el
demandante en realidad realizaba labores
inherentes a los de obreros —Chofer- cuya
actividad es netamente fisico y de campo. Esta
calificacion se ve corroborada con losefialado
en la clausula segunda del contrato de locacion
de servicios (fojas 02 a 16), y en la clausula
tercera (fojas 17 a 28) pues en éste se sefiala
gue se contrata los servicios de conductor de
volquete, en la que se establece que los
servicios serdn en fonna personal (quinta
Clausula); y, percibiendo una remuneracion
mensual de SI. 1,300.00 soles, de lo gue se
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advierte que la prestacion de servicios ha sido
en forma personal a cambio de una
remuneracion mensual y bajo un horario de
entrada y salida como se advierte de las copias
legalizadas del cuaderno cJe control de fojas
32 a 164; ademas bajo subordinacion de su
inmediato  superior alcalde distrital de
Ticapampa como se advierte de los
memorandum de fojas 29 a 31; vy, la entidad
demandada Municipalidad Distrital de
Ticapampa, no ha acreditado que el
demandante tenga la calidad de empleado,
solamente ha insistido que los servicios
prestado han sido bajo los alcances del
Contrato de locacion de servicios conforme el
Codigo Civil; por lo que los servicios
prestados mediante contrato de locacion de
servicios, se encuentra desnaturalizado del
contrato de trabajo; En tal sentido, cabe
sefialar que con respecto al principio de
primacia de la realidad, que es un elemento
implicito en nuestro ordenamiento juridico; vy,
concretamente, impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, se
ha precisado, en la STC N.° 1944-2002-
AA/TC, que: “(...) en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye
de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo que sucede en el terreno
de los hechos” (Fund. 3). Y cuanto més la ley
Organica de las Municipalidades ha
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establecido el régimen de la actividad privada
para los obreros.

NOVENO: Que respecto el registro en las
planillas de remuneraciones desde la fecha de
su ingreso del primero de abril del 2015 hasta
03 de enero del 2019, debe tenerse en cuenta
gue habiéndose desnaturalizada el contrato de
locacion de servicios, y conforme a lo
establecido por el articulo 3° del Decreto
Supremo N° 0O01-98-TR. Que establece
incluir en libro de planillas, por lo que debe
ordenarse su inclusion en las planillas de
remuneraciones para efectos de pago de sus
beneficios econémicos devengados.
DECIMO: Que, respecto al pago de los
beneficios sociales consistente en:

1) GRATIFICACIONES POR FIESTAS
PATRIAS y NAVIDAD: En lo concerniente
a las gratificaciones la Ley N° 27735, que
regula el Otorgamiento de las Gratificaciones
para los Trabajadores del Régimen de la
Actividad Privada por Fiestas Patrias y
Navidad, establece en su articulo 1° el derecho
de los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones al afio, una con motivo de
Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la
Navidad, el articulo 2 de la Ley N° 27735,
establece que el monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el
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derecho, asimismo, el articulo 5° de la acotada
ley establece que las gratificaciones serén
abonadas en la primera quincena de los meses
de julio y de diciembre, segun el caso. La
entidad demandada durante el tiempo
trabajado desde el 01 de abril del 2015 al 31
de diciembre del 2018, por haber sido
despedido el 03-01-2019 (03 afios y ocho
meses) no ha sido pagado las gratificaciones
por fiestas patrias y navidad, por lo que debe
abonar por dichos conceptos, a razén de dos
sueldos por afio:
1. Fiestas patrias 2015 = 3 meses X S/.
1,300.00 1/6 x 4 meses = S/. 866.00.
2. Navidad 2015 un sueldo = S/. 1,300.00.
3. Fiestas patrias y navidad 2016 al 2018 = 3
afios x S/. 1,300.00 X 2 = S/. 7,800.00

Total por Gratificaciones fiestas

patrias y navidad = S/. 9,966.00
2) VACACIONES NO GOZADAS Y
PAGADAS: Que, segun lo dispuesto por el
articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, el
trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada
afio completo de servicios, el articulo 23 del
Decreto Legislativo N° 713, establece: “Los
trabajadores, en caso de no disfrutar del
descanso vacacional dentro del afo
siguiente a aquél en el que adquieren el
derecho, percibirdn lo siguiente: a) Una
remuneracion por el trabajo realizado; b)
Una remuneracion por el descanso
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vacacional adquirido y no gozado; y, ¢) Una
indemnizacion  equivalente a  una
remuneracion por no haber disfrutado del
descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta
a pago o retencion de ninguna aportacion,
contribucion o tributo. EI monto de las
remuneraciones indicadas sera el que se
encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectiie el pago”. La
entidad demandada, durante el tiempo
trabajado desde 01 de abril del 2015 al 03 de
enero del 2019, no ha gozado del descanso
vacacional, menos se ha pagado por derecho
de vacaciones, solamente ha percibido su
sueldo, por lo que debe reconocer a razon de
dos sueldos por afio y vacaciones truncas del
2018, segun aparece de los contratos de
locacion de servicios, siendo la Ultima
remuneracion percibido la suma de S/.
1,300.00 soles mensuales, acumulando 3 afos
y ocho meses desde el 01-04-2015 al 03 enero
del 2019 son:
1. 3 afios X S/. 1,300.00 = 3,900.00 x 2
(vacacion e indem)) =$S/.7,800.00
2. Vacaciones truncas 2018 = 8 meses: S/.
1,300.00 1/12 X 8 meses = S/. 866.00

Total vacaciones y vacaciones truncas =S/

8,666.00

3) PAGO POR COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS (CTS): De

conformidad a lo prescrito por el articulo 1°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de
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Compensacion por Tiempo de Servicios,
regulado por el Decreto Supremo N° 00 1-97-
TR, la Compensacién por Tiempo de
Servicios tiene la calidad de beneficio social
de prevision de las contingencias que origina
el cese en el trabajo y de promocion del
trabajador y su familia. Son remuneraciones
computables: la remuneracién bésica y todas
las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les dé, siempre que sean
de su libre disposicion, tal como lo estipula el
articulo 9° de la indicada norma se excluye los
conceptos contemplados en los articulos 19°y
20° del TUO del Decreto Legislativo 650,
debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 16° del citado dispositivo legal,
respecto a la regularidad que deben observar
“otros conceptos” a efecto de ser incluidos en
la remuneracién computable. El articulo 2° del
citado dispositivo legal prescribe que la
compensacion por tiempo de servicios se
devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral, cumplido este requisito toda
fraccién se computa por treintavos, debiendo
depositarse semestralmente en la institucion
elegida por el trabajador, teniéndose por
cumplida y pagada la obligacion, una vez
efectuado el depdsito sin perjuicio de los
reintegros que deban efectuarse en caso de
deposito insuficiente o que resulte diminuto.
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La entidad demandada, durante el tiempo que
ha prestado sus servicios el recurrente no ha
cumplido con el deposito semestral por
concepto de compensacion por tiempo de
servicios, por lo que debe de reconocerse
también por dicho concepto a razén de 03
afos, 8 meses.

Remuneracioén: S/. 1,300.00 + (1/6 grati) S/.
216.60=S/. 1,5 16.60 X3 afios = S/.4,549.80
8 meses=1,516.60/12x8

=§/.1011.00
Total por compensacion por tiempo de
servicios =s/. 5,560.80

4) ASIGNACION FAMILIAR: Conforme a
lo establecido en el articulo 1° de la Ley 25129
y art. 4° del D.S.035-90 TR corresponde el
pago de asignacion familiar equivalente al
10% de la remuneracion minimo vital y para
su percepcion debe acreditarse la relacion
laboral vigente, tener hijos menores de edad a
su cargo y la existencia de los mismos, en caso
de autos el demandante ha acreditado este
extremo con las partidas de nacimiento de
fojas 170 a 172, por lo que es amparable el
reintegro de asignacion familiar. Sueldo
minimo vital (S.M.V.) S/.930.00 y el 10% =
S/. 93.00 X 44 meses = S/. 4,092.00.

5) BONIFICACION EXTRAORDINARIA
TEMPORAL: Que, conforme a lo
establecido por el art. 3 de la ley 30334,
precisada por el art. 5del D.S. N° 012-2016-
TR. Ha establecido que bonificacion que se
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origina a partir del monto que los empleadores
abonan por concepto de aportaciones al
Essalud sobre las gratificaciones de Fiestas
Patrias y Navidad: - Las bonificaciones deben
abonarse en la misma oportunidad en que se
pagan las gratificaciones.- En caso de
gratificacién trunca, la bonificacion debe
pagarse junto con la gratificacion trunca que la
genera, cuyo aporte equivale al 9% de la
gratificaciébn  percibida, por lo que
corresponde al demandante el 9% de
gratificaciones percibidas por los tres afios=
grat. Percibida s/. 9,966.00 X 9 /100 = s/.
896.90 x 3 afios= S/. 2,690.82.

DECIMO PRIMERO: REPOSICION.-
Que, respecto a la pretension de reposicion del
demandante a su centro de trabajo, se advierte
gue si bien es cierto el Tribunal Constitucional
en los Exp. N° 1124-2001, AA/TC; Exp.
N°00976-2001AA/TC y Exp. N° 0206-2005-
PA/TC, estableci6 que la indemnizacién
frente a un despido arbitrario no constituia una
adecuada proteccion contra el despido
arbitrario, sino que era la reposicion la que
correspondia para restablecer al empleado
despedido arbitrariamente en el ejercicio de su
derecho al trabajo; y, segin el Il pleno
jurisdiccional supremo en materia laboral en
el numeral 1.6 acordd que el o6rgano
jurisdiccional competente para conocer las
demandas planteadas por los trabajadores
obreros municipales, es el juez laboral en la
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via de proceso ordinario o abreviado laboral,
atendiendo a las pretension que se plantean,
por lo gque este juzgado es competen para su
conocimiento, como se ha pronunciado la
superioridad; ademas se ha admitido en esta
jurisdiccion en  proceso ordinario en
aplicacidn del art. 46 de la L.O.P.J. porque no
existe juzgado especializado en laboral. La
Constitucion del estado en su art. 27,
Establece: “La ley otorga al trabajador
proteccion contra el despido arbitrario” vy,
habiendo transcurrido el periodo de prueba
gue establece el art. 10 del TUO del D. Leg.
728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, tenia la estabilidad laboral y
protegida contra el despido arbitrario. En
consecuencia solamente procedia el despido
por las causales previstas en los articulos 23,
24 y 25 de la ley antes referida. En caso de
autos conforme se advierte de la constatacion
Policial de fecha 04 de enero del 2019, de fojas
238 a 239, el recurrente ha sido despedido en
forma incausado, cuanto mas si no se cumplié
con las formalidades establecidas por los arts.
31y 32 del TUO del D. Leg. 728; ademas el
articulo 36 del D. S. N° 03-97-TR. TUO D.
Leg. 728 de la Ley de productividad y
competitividad laboral, establece: “El plazo
para accionar judicialmente en los casos de
nulidad de despido y despido arbitrario
caduca a los treinta dias naturales...” En
caso de autos, el despido arbitrario contra el
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recurrente se habria producido el 03 de enero
del 2019, como aparece del fundamento de la
demanda ampliatoria de foj as 240 a 242; vy,
constatacion policial de fojas 238 a 239, se le
ha despedido al demandante sin haberle
expresado causa alguna relacionada con su
conducta o su desempefio laboral que
justifiqgue dicha decision; y la demanda
ampliatoria se ha interpuesto el dia 08 de enero
del 2019, como aparece del sello de recepcion
de fojas 240 a 242, por lo que se ha accionado
dentro del plazo establecido en el art. 36 de la
norma invocada. En consecuencia: estando
acreditado que el recurrente se encuentra bajo
el régimen de la actividad privada, ha
superado el periodo de prueba y el despido ha
sido incausado, y estando amparado la
estabilidad laboral por las normas citadas
procedentemente  debe  ampararse la
pretension de reposicidn al trabajo en el cargo
altimo que venia desempefiando.

DECIMO SEGUNDO: Intereses Legales.-
Corresponde el pago de intereses legales
previstos por el articulo 30 del Decreto Ley N°
25920, el cual sefiala que el interés legal sobre
los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir del dia siguiente de aquél en
gue se produjo el incumplimiento y hasta el
dia de su pago efectivo; asimismo, dichos
intereses deben determinarse aplicando latasa
de interés legal, establecido periddicamente
por el Banco Central de Reserva, segun lo
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prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Cdédigo
Civil.

FUENTE : Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

LECTURA.

El cuadro 2, Se puede apreciar que en la parte considerativa la calidad de la sentencia de primera instancia fue de rango: Muy Alta. Se lleg6 a
esta conclusion de la revision de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: Muy Alta y Muy Alta,
respectivamente; se encontraron los 5 parametros previstos en la motivacion de los hechos: a razén que se evidencian la seleccién de los hechos
probados e improbados; y la claridad, a razén que se ve la fiabilidad de las pruebas; a razon que se muestra la aplicacion de la valoracién
conjunta; a razon que se muestra la aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. De igual manera , en la motivacion
del derecho se ubicaron los 5 parametros previstos: “razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones; y la claridad de este; son las razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision”.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros; con mayor
relevancia en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-
SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

s g Evidencia empirica Parametros Calidad de la introduccién, y | Calidad de la parte expositiva de
E=R- de la postura de las partes la sentencia de primera instancia
S g § < <
=] = =, =
R =z o £|s o S
o L' ] © 8 ©
o @ © > © © o] ) ) © © © )
< D > < D = > > < D = >
g= S |da|=|<|2|52|ada|=|< |3
C o ‘=
oo o 1 2 3 4 5 1-2 | 3-4 | 56 | 7-8 | 9-10
111. PARTE RESOLUTIVA 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
o i . . oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple.
= Por estas consideraciones  en | 2 El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones
Q H P4 ejercitadas. (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
£ aplicacion de las normas glo_sadas, Iy solicitado). Si eumple
o valorando los medios probatorlos en | 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las X
[T . . cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Sicumple.
o <
c 8 su Conjunto, Ia Jueza que SUSCFIbe, 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
?g S administrado justicia a nombre de la | parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple.
o S s s . 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de 8
%8 NaClon, FALLO: DECLARANDO tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
(<5} i retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
<5 FUNDADA Ia demanda de fOJaS 170 receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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Descripcion de la decision

a 182, subsanada de fojas 184; v,
ampliada de fojas 240 a 242,
interpuesta por don VICTOR
CARLOS MILLA ESPIRITU,
contra la Municipalidad Distrital de
Ticapampa, sobre desnaturalizacion
del contrato de locacion de servicios,
Registro en planillas de Pago, Pago de
Beneficios sociales: Gratificaciones
por fiestas patrias y navidad,
Vacaciones No Gozadas y Truncas,
Compensacion  por Tiempo de
Servicios, Asignacién familiar y
Bonificacion Extraordinaria
Temporal; y reposicién a su puesto
laboral u otro similar por haberse
producido el despido arbitrario; EN
CONSECUENCIA, se declara
DESNATURALIZADO los
contratos de locacién de servicios; Se
reconoce el vinculo laboral del
demandante bajo el régimen laboral
de la actividad privada desde el 01 de
abril del 2015 hasta 03 de enero del
2019; SE ORDENA a la entidad
demandada la inclusion en las
planillas de remuneraciones al
demandante para efectos de pago de
sus beneficios; SE ORDENA a la
entidad demandada cumpla con pagar
al demandante la suma de S/
30,975.62 (TREINTA MIL

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si cumple.
4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5.. Evidencia claridad: el lenguaje empleado es sencillo, con el fin de que el
receptor pueda entenderlo. Si cumple
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NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO CON 62/00 SOLES), por
concepto de Gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, Vacaciones
No Gozadas y Truncas,
Compensacion  Por  Tiempo de
Servicios, Asignacion Familiar y
Bonificacion Extraordinaria
Temporal, méas los intereses legales
gue se calcularan en ejecucion de
sentencia; ORDENO LA
REPOSICION LABORAL del
demandante en su centro de trabajo en
el puesto que venia ocupando o de
igual jerarquia, con la dltima
remuneracion percibida por aquella,
bajo el régimen de la actividad
privada de conformidad a lo
establecido con la presente sentencia.
Consentida yio ejecutoriada que fuera
la presente, archivese los actuados en
el modo y forma de ley; Notifiquese.-

FUENTE : Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-AL, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019
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LECTURA.

LECTURA. El cuadro 3, muestra que la sentencia de primera instancia en la parte resolutiva la calidad fue de rango: Muy Alta. Se llego a esta
conclusion del analisis a la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que segun se pudo observar fueron
de rango: Muy Alta y Muy Alta, tal como corresponde. En relacion a la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 parametros
establecidos: “resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas y la resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas,
aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que 1:
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la
descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa y clara

a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso.”
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CUADRO NF° 4 : Calidad de la parte expositiva de la sentencia de Segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u otros; con mayor
relevancia en la introduccion y los alegatos de las partes, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-AL, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-

2019
EI Evidencia empirica Pardmetros Calidad de la introduccién, y | Calidad de la parte expositiva de
< £ de la postura de las partes la sentencia de primera instancia
S 3 - o
S 3 g = |5 2 g
270 m S S | 0O < <
o .= > < S © > > < S < >
s o - > = [5} = > > = 5] = >
EgE S |8|=|<|S|S |8 |=|< |2
o S5
= 1 2 |3 |4 |5 |12]34]56]|78]0910
o S .c
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia,
~ indica el N° de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde
ANCASH a la sentencia, lugar, fecha de expedicién,nombre de los jueces , etc. Si
cumple
Sala Laboral Permanente 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es
el problema sobre lo que se decidird? Si cumple X
. . 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
8 Expedlente : 00156-2019-0-0201-SP- demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en
S LA-01 los casos que hubiera en el proceso). Si cumple
Q 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a 8
= .
b MATERIA : PAGO DE la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
- BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS ha agotado Ios_plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
5 de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
\g RELATOR : MORALES PRADO sentenciar. No cumple
= 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
§ SABINO ENRIQUE uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
= DEMANDADO : MUNICIPALIDAD argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
= DISTRITAL DE TICAPAMPA cujmp,e a P d P
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Motivacion del derecho

DEMANDANTE : MILLA ESPIRITU
VICTOR CARLOS

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO DOCE

Huaraz, cinco de julio del afio dos mil
diecinueve.

VISTOS: en audiencia
publica a que se contare la certificacion que
obran en autos.

I. MATERIA DE IMPUGNACION

La sentencia contenida en la resolucion
naimero 07 de fecha 17 de abril de 2019, que
falla declarando fundada en parte la
demanda interpuesta por Victor Carlos Milla
Espiritu contra la Municipalidad distrital de
Ticapampa sobre desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios, registro en
planillas de pago, pago de beneficios
sociales: gratificaciones por fiestas patrias y
navidad, vacaciones no gozadas y truncas,
compensacion por tiempo de servicios,
asignacion  familiar 'y  bonificacion
extraordinaria temporal; y, reposicion a su
puesto laboral u otro similar por haberse
producido el despido arbitrario; en
consecuencia, declara desnaturalizados los
contratos de locacion de servicios,
reconociéndose el vinculo laboral del

1. Existe relacion de congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Claray evidente congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Clara y evidente congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Sicumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el lenguaje empleado es sencillo , con el fin de
que el receptor pueda entenderlo. Si cumple
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demandante bajo el régimen laboral de la
actividad privada desde el 01 de abril de
2015 hasta el 03 de enero de 2019,
ordenandose a la demandada la inclusion del
demandante en las planillas de
remuneraciones, el pago de 5/ 30,975.62 por
concepto de beneficios sociales
(gratificaciones, vacaciones no gozadas y
truncas, cts, asignacion familiar y
bonificacion extraordinaria temporal mas
intereses legales; vy, la reposicion laboral al
puesto de trabajo que venia ocupando o uno
de igual jerarquia, con la dltima
remuneracion percibida. Con lo deméas que
contiene.

I1. SINTESIS DE LA PRETENSION

IMPUGNATORIA

El Alcalde de la Municipalidad distrital
de Ticapampa, mediante escrito de fecha 29
de abril de 2019 interpone recurso de
apelacién contra la resolucion indicada
precedentemente, fundamentando €l agravio
en lo siguiente:

a) Se ha inobservado la motivacion

debida de las resoluciones judiciales
contenida en el articulo 139 incisos
3) y 5) de la Constitucion, por

cuanto la sentencia en el tercer
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b)

considerando solo se limita a hacer
una transcripcion de las alegaciones
efectuadas por el demandante; el
considerando quinto contiene una
motivacion aparente, disfrazando la
realidad sefialando situaciones que
no ocurrieron y que no son
significantes para la demanda, sin
valorar los medios de prueba
ofrecidos por la demandada; el
considerando sexto contiene una
motivacién insuficiente, por cuanto
no se explica por qué la actividad
realizada por el demandante es
netamente fisica y de campo, sin que
se haya corroborado el despido con
el certificado de constatacion
policial.

Se ha inobservado el principio de
congruencia procesal, debido a que

no se ha demandado el despido
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d)

incausado, sino indemnizacién por
despido arbitrario y pago de
beneficios sociales.

No existe desnaturalizacion de los
contratos de locacién de servicios
suscritos con el demandante, porque
dichos contratos son de naturaleza
civil regulados en el articulo 1764
del Cddigo Civil, por lo que no
existié una prestacion subordinada,
no correspondiéndole al
demandante el pago de los
beneficios sociales.

No se ha tenido en cuenta que en los
documentos de gestion de la
Municipalidad demandada, como el
cuadro de asignacién de personal -
CAP, el presupuesto analitico de
personal - PAP y el organigrama
estructural, no se encuentra el cargo

de conductor de volquete como
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plaza orgénica, presupuestada,
vacante y de duracion
indeterminada.

El  Procurador Publico de Ila
Municipalidad distrital de Ticapampa,
mediante escrito de fecha 29 de abril de 2019
también interpone recurso de apelacion, con
los mismos fundamentos contenidos en el
recurso de apelacion formulado por el
Alcalde de la Municipalidad de Ticapampa.

I11. ANTECEDENTES

Demanda: mediante escrito de fecha 08 de
agosto de 2018, Victor Carlos Milla
Espiritu, interpone demanda laboral contra
la Municipalidad distrital de Ticapampa,
sobre desnaturalizacion de contratos de
locacion de servicios, su inclusion al
régimen laboral de la actividad privada,
registro en las planillas de trabajadores, el
pago de beneficios sociales (gratificaciones,
vacaciones no gozadas y truncas, Ccts,
asignacion  familiar 'y  bonificacion
extraordinaria temporal), mas intereses
legales, con costas y costos; sefiala que, con
fecha 01 de abril de 2015 ingresoé a laborara
favor de la demandada mediante contratos
de locacion de servicios, los mismos que
eran simulados, pues su labor era manual y
consistia en ser conductor devolquetes, bajo
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subordinacion, con una remuneracion de Sl
1,300.00.

Contestaciones:

Mediante escrito de fecha 16 de enero de
2019, el Alcalde de la Municipalidad
distrital de Ticapampa, absuelve el traslado
de la demanda5, solicitando se declare
infundada; sefiala que, se suscribié contratos
de locacidn de servicios entre el demandante
y la demandada, estableciéndose en la
clausula décimo séptima que las partes se
sometian a lo establecido por las normas del
Cddigo Civil, sin que se hayan
desnaturalizado, pues el demandante no
prestd sus servicios de manera subordinada,
es mas no existe norma sustantiva alguna
que establezca que los contratos de locacion
de servicios, impliquen la desnaturalizacion
de un contrato por su naturaleza laboral.

Mediante escrito de fecha 16 de enero de
2019 el Procurador Publico de Ila
Municipalidad distrital de Ticapampa,
también absuelve el traslado de la demanda,
con los mismos fundamentos que el Alcalde.

Ampliacion de demanda: mediante escrito
de fecha 08 de enero de 2019v, Victor Carlos
Milla  Espiritu, amplia su demanda
solicitando que también se disponga la
reposicion a su puesto de labores u otro
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similar, por haberse producido despido
arbitrario; refiere que, al haber un cambio en
ja gestion, no se le permitié ingresar a ja
Municipalidad distrital de Ticapampa a
prestar sus labores habituales; por lo que, el
dia 03 de enero de 2019 se realizd una
constatacion policial, sefiala ademas que su
reposicion podria darse por haber sufrido
despido nulo e incausado.

Contestaciones de la ampliacion de
demanda

Mediante escrito de fecha 29 de enero de
2019, el Alcalde de la Municipalidad
distrital de Ticapampa, absuelve la
ampliacion de la demanda8, solicitando se
declare infundada; sefiala que, no es verdad
gue al recurrente no se le haya permitido
ingresar a la Municipalidad, puesto que no
llegd a entrevistarse con él; refiere que, el
demandante sin la fundamentacion debida
pretende la reposicion por despido nulo e
incausado, sin considerar que las causales de
despido nulo s6lo se limitan a supuestos
determinados, estando excluidos otros
supuestos.

Mediante escrito de fecha 29 de enero de
2019 el Procurador Publico de la
Municipalidad distrital de Ticapampa,
también absuelve el traslado de la
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demanda9, con los mismos fundamentos que
el Alcalde.

Sentencia: finalmente se emitio la sentencia
contenida en la resolucion nimero 06 que
declara fundada la demanda, argumentando:

El demandante ha prestado sus
servicios como conductor o chofer
de volquete, de lo que se desprende
gue realizaba labores inherentes a
los obreros, cuya actividad es
netamente fisica y de campo
habiéndose desempefiado bajo la
subordinacion del Alcalde de la
Municipalidad distrital de
Ticapampa, conforme aparecen de
los memorandums de fojas 29 a 31,
y bajo un horario de entrada y salida
conforme se advierta del cuaderno
de control de fojas 32 a 164: por lo
que los contratos de locacion se
encuentran desnaturalizados, mas

aun si la Ley Organica de
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Municipalidades ha establecido el
régimen de la actividad privada para
los obreros.

Habiéndose desnaturalizado los
contratos de locacion desde el 01 de
abril de 2015 hasta el 03 de enero de
2019, entonces debe ordenarse la
inclusion del demandante en las
planillas de remuneraciones para
efectos de pago de sus beneficios
econémicos.

Respecto al pago de beneficios
sociales, se calcula las
gratificaciones en un monto de
S/.9,966.00, las vacaciones no
gozadas y truncas en un monto de
S/.8,666.00, la compensacién por
tiempo de servicios en un monto de
S/.5,560.80, la asignacion familiar
en un monto de S/.4,092.00 y la

bonificacion extraordinaria
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temporal en un monto de
S/.2,690.82.

¢ De la constatacion policial de fecha
04 de enero de 2019, se advierte que
el demandante fue despedido de
forma incausada, por lo que
encontrandose bajo el régimen de la
actividad privada, procede la

reposicion.

Fuente: sentencia de Segunda instancia en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

.Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la cabecera
LECTURA.

El cuadro 4, muestra que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se lleg6 a esta conclusion de la
revision a la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: mediana y alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 3 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes, y la claridad; mientras que 1: aspectos
del proceso, no se encontrd. De igual forma en, las posturas de las partes se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia la pretension
de quien formula la impugnacién; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que 2: evidencia el objeto

de la impugnacion, y explicita, evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, no se encontraron.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de Segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u otros; con mayor

relevancia en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el Expediente N° 00156-2019-

0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

Parte Considerativa

de la sentencia de
primera instancia

Evidencia
empirica

Parametros

Calidad de la introduccion, y

de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

~| Muy Baja
“! Mediana

™| Baja
| Alta

Muy Baja
Baja
Mediana
Alta

Muy alta

R
N
@
SN
i
&>
3
&
®
N
o

motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina todos los posibles resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1% Muy alta
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple 3. Las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. . Evidencia claridad: el lenguaje empleado es sencillo , con el fin de que el
receptor pueda entenderlo. Si cumple.

Motivacion del derecho

FUENTE : Sentencia de Segunda Instancia del Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

LECTURA. El cuadro 5, evidencia que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Muy Alta. Se arrib6
a esta conclusion de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: Muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 parametros preestablecidos: “las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacién del
derecho, no se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales;

solo se encontraron las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad”.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de Segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u otros; con mayor
relevancia en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-
SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

Parte Considerativa

de la sentencia de
primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la introduccion, y
postura de las partes

de la

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia

Muy Baja
Baja
Mediana
Alta

Muy alta

= Muy Baja

™| Baja

@ Mediana

| Alta

9 Muy alta

=
N
@
N
N
(2]
3
oo
®
[N
o

motivacion de los hechos

V. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y en
aplicacion del articulo 4 y 9 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo
numero 728 y demas normas glosadas, los
Magistrados que conforman la Sala
Laboral Permanente:

1. CONFIRMARON la sentencia
contenida en la resolucién nimero 07 de
fecha 17 de abril de 2019, que falla
declarando fundada en parte la demanda
interpuesta por Victor Carlos Milla
Espiritu contra la Municipalidad distrital
de Ticapampa sobre desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios, registro
en planillas de pago, pago de beneficios
sociales: gratificaciones por fiestas patrias
y navidad, vacaciones no gozadas y

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de
todas las  pretensiones  oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas.
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de
las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple
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Motivacion del derecho

truncas, compensacion por tiempo de
servicios,  asignacion  familiar vy
bonificacion extraordinaria temporal; v,
reposicion a su puesto laboral u otro
similar por haberse producido el despido
arbitrario; en consecuencia, declara
desnaturalizados los contratos de locacion
de servicios, reconociéndose el vinculo
laboral del demandante bajo el régimen
laboral de la actividad privada desde el 01
de abril de 2015 hasta el 03 de enero de
2019, ordenandose a la demandada la
inclusién del demandante en las planillas
de remuneraciones; y, la reposicion
laboral al puesto de trabajo que venia
ocupando o uno de igual jerarquia, con la
Gltima remuneracion percibida.

2. REVOCARON la sentencia en el
extremo que ordena a lademandada pague
a favor del demandante la suma S/
30,975.62 por concepto de beneficios
sociales; 'y, REFORMANDOLA
ordenaron que la  Municipalidad
demandada pague a favor del demandante
la suma de S/ 29,115.24 por concepto de
beneficios  sociales  (gratificaciones,
vacaciones no gozadas y truncas, cts,
asignacion familiar y bonificacion
extraordinaria temporal), méas intereses
legales.

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacidon. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5.. Evidencia claridad: el lenguaje empleado es
sencillo, con el fin de que el receptor pueda
entenderlo. Si cumple
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3. CONFIRMARON en lo deméas que
contiene lareferida sentencia. Notifiquese
y devuélvase. Magistrado ponente
Duhamel S. Ramos Salas.

FUENTE : Sentencia de Segunda Instancia del Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

LECTURA. EI cuadro 6, Evidencia que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango Muy Alta. Se llegé a
este resultado de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién, que fueron de rango: Muy alta y alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, no se encontrd 5 de los 5 parametros preestablecidos: “resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente solo se encontr6 4 parametros de los 5 que es la aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la
decision, se encontro los 4 pardmetros de 5: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad; pero no se encontrd6 menciéon clara de lo que se decide u ordena; mencién

expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado).”
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Cuadro 1: “Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-

LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

Variable en Dimensiones de | Sub - dimensiones de | Calificacion de las Sub-dimenciones Calificacion de las dimensiones Determinacion de la variable: Calidad de la
Estudio variables variables sentencia de Primera instancia
< 8
5 =
>.5 .S, S S
2§ | & g < s
1 2 3 4 5 1-8 9-16 17-24 25-32 33-40
Parte expositiva Introduccién 9-10 | Muy Alta
© 7-8 | Alta
§ Postura de las partes 8 5-6 Mediana
! 3-4 | Baja
© 1-2 Muy baja 33
g Parte considerativa | Motivacion de los 2 4 6 8 10 17-20 | Muy Alta
= Hechos X 13-16 | Alta
g 16 9-12 Mediana
8 Motivacion del X 5-8 Baja
S Derecho 1-4 Muy baja
= Parte Resolutiva Aplicacion del [ 1 2 3 4 5 9-10 | Muy Alta
@ principio de X 7-8 Alta
Z congruencia
= Descripcion de la 9 5-6 Mediana
= Decision X 3-4 Baja
© 1-2 Muy baja
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LECTURA.

El cuadro 7, en el presente cuadro podemos observar, que la calidad de la sentencia de primera instancia, sobre pago de beneficios sociales y otros,
en el “ Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH —-HUARAZ, 2019, fue de rango: muy alta; se
Ileg6 a esta conclusion de la revision de las partes expositiva, considerativa y resolutiva de la presente sentencia , puesto que la introduccién fue
muy clara, asi como la exposicion de las partes para sustentar su pretension , si nos remitimos a la motivacion de los hechos y del derecho estas se

desarrollaron dentro de los alcances de ley y finalmente se tuvo como resultado una decision debidamente sustentada.
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CUADRO 8: la calidad de la sentencia de Segunda instancia, sobre pago de beneficios sociales y otros, segin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, DEL DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH -

HUARAZ, 2019

Variable en Dimensiones  de | Subdimensiones de | Calificacién de las | Calificacion de las dimensiones Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia
Estudio variables variables Subdimenciones de Primera instancia
© S
S T
>SS |8 |83
Sala | || 3
1 2 3 4 5 1-8 9-16 17-24 25-32 33-40
Parte expositiva Introduccién 9-10 Muy Alta
® 7-8 Alta
o Postura de las partes 8 5-6 Mediana
Ko} 3-4 Baja
8 1-2 Muy baja
S © Parte considerativa | Motivacion de los | 2 4 6 8 10 17-20 Muy Alta 33
c ‘o Hechos X 13-16 Alta
& % 16 9-12 Mediana
S B Motivacién del Derecho X 5-8 Baja
o S 1-4 Muy baja
o 3 Parte Resolutiva Aplicacion del principio | 1 2 3 4 5 9-10 Muy Alta
-c% c de congruencia X 7-8 Alta
= Descripcion  de fa 5-6 Mediana
© @ Decision X 9 3-4 Baja
S v 1-2 Muy baja
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LECTURA. El cuadro 8, : la calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre pago de beneficios sociales y otros, segin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, DEL DISTRITO JUDICIAL DE

ANCASH —HUARAZ, 2019~

fue de rango: muy alta. Se obtuvo este resultado de la revision a la calidad de la parte expositiva donde se pudo observar la exposicion de las partes
debidamente fundamentada; y si nos remitimos a la parte considerativa donde se aplicé de manera pertinente y discrecional la norma asi también

en la parte resolutiva se puede observar que el pronunciamiento es claro y de facil entendimiento para las partes .
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4.2. ANALISIS DE RESULTADOS

Luego del estudio realizado al Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-Al, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH —HUARAZ, 2019, se puede decir que en ambas
instancias las sentencias referentes al pago de Beneficios Sociales y otros, se obtuvo
como resultado un alto nivel de calidad en la aplicacion de los pardmetros normativo,
jurisprudenciales y doctrinarios tal como se pueden visualizar en los cuadros 7 y 8

respectivamente.

La Sentencia de primera instancia, fue resuelto por el Juzgado Mixto de Recuay,
dicho pronunciamiento se realizd dentro de los pardmetros normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios correspondientes a este caso, se llegd a este resultado
de la revision de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que comprenden el

pronunciamiento judicial .(Cuadro 1,2,3).

Con relacion al interés de las partes, se encuentran en un rango alto al existir

coherencia entre la pretension y los fundamentos facticos del demandado.

La calidad de la parte considerativa fue de rango alta .

A través de la énfasis en la introduccién y la postura de las partes, se determiné que

estas se encontraban en un rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 1).

Respecto de la calidad de la introduccion, se tiene que fue de rango alta; porque de
los cinco pardmetros previstos se encontraron cuatro: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. En relacion a la
calidad de postura de las partes esta fue de rango muy alta; porque se encontraron los
cinco parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; los
puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y
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la claridad; en tanto que 1: explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se hall6 .

Respecto a estos hallazgos, puede decirse que se ajustan a los pardmetros previstos
en las normas del articulo 119 (primer parrafo) y 122 inciso uno y dos del Cédigo

Procesal Civil (Sagéstegui, 2003), donde estan contemplados los requisitos que debe

tener una sentencia, que comprende la parte expositiva, considerativa y la resolutiva .

Referente a la introduccion se determind que la calidad , existe coherencia entre “la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho”, han sido las correspondientes,

respetando los derechos fundamentales por lo que esté justificado la decisién judicial.
La calidad de su parte resolutiva

Se determing; del analisis de la calidad de la motivacion de los hechos y la
motivacion del derecho, donde se determind que estaban en un rango muy

alta.(Cuadro 2).

En la motivacion de los hechos se encontraron: las razones que muestran la seleccién
de los hechos probados o improbadas; las pruebas evidencian la fiabilidad; con
respecto a si las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; estas
evidencian el empleo de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia;

y la claridad.

Con relacion a la motivacion del derecho, se hallaron : las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las

normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
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razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision; y la claridad, encontrandose los cinco parametros establecidos.

Sobre la calidad de la parte Resolutiva, se puede decir que es de rango muy alto, esto
se puede concluir de la evaluacion que se ha realizado una correcta aplicacion del
principio de congruencia porque guarda correspondencia entre la exposicion y la
decision .

En lo referente a la sentencia de segunda instancia , para llegar a este resultado
nos avocamos a la parte expositiva, considerativa y resolutiva donde se verificd que
cada uno de las partes se ajustan a los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes , donde se verifica que éstos se encuentra enmarcados

dentro de la ley .

La calidad de la parte considerativa fue de rango alta . Tomando como base la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se evidencia la fiabilidad de las
pruebas, y que las normas aplicadas al siguiente proceso son coherentes, los cuales
buscan cautelar los derechos principales y el pronunciamiento se ha realizado de

manera clara para que se dé cumplimiento a la pretensién del demandante .

Respecto a la calidad de su parte resolutiva , se puede ver que la parte resolutiva
estd en rango muy alto , se puede verificar que para arribar a una decision final el
colegiado aplicé el principio de congruencia, asimismo la sentencia , evidencia el
debate de las cuestiones llevadas a la segunda instancia; de ello se puede decir que
para arribar a la resolucion se analizé la parte expositiva donde se narraron los hechos
y los fundamentos y la parte considerativa. Arribandose asi a un pronunciamiento

discrecional y claro dentro del marco legal
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5 CONCLUSIONES

Del desarrollo del presente trabajo se puede concluir que las sentencias de primera y
segunda instancia con relacion al Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH —-HUARAZ, 2019, han sido desarrollados en base
a los pardmetros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios , se ha arribado a esta
conclusion del analisis de los hechos y de la aplicacion de las norma pertinentes en el
proceso, tal como se puede ver en la parte expositiva y considerativa que los jueces
tomaron como base para fundamentar su decision de “declarar fundada” la pretension
solicitada en primera instancia , asi como ‘“ratificarse” en segunda instancia en

aplicacion del “principio de congruencia”.

Respecto a la calidad de la parte expositiva, en la parte introductoria se obtuvo como
resultado que ésa se encontraba en un rango alto, ya que de los cinco pardmetros
previstos se hallaron cuatro; con relacion a la postura de las partes existe una clara
relacion de congruencia entre la pretension del demandante y del demandado expone

los puntos controvertidos o aspectos especificos que se deben de resolver.

Sobre la calidad de la parte expositiva la sentencia de primera instancia, se
concluyd que ésta se encuentra dentro de un rango muy alta en su contenido porque
se encontraron los cinco parametros previstos, evidenciando la fiabilidad de las pruebas,
su valoracion y la aplicaciéon razonable de las normas poniéndose en evidencia la

experiencia del juez.

Respecto a la motivacién del derecho, la revision de la sentencia nos dio como
resultado que esta se encontraba dentro de un rango muy alto; porgue, existe coherencia

entre los hechos y las normas que se aplicaron y la pretension de las partes, respetando
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los derechos fundamentales, interpretando y aplicando las normas pertinentes que

justifican la decision del juez de manera clara.

En relacion a la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, esta se encuentra dentro de un rango muy

alta (Cuadro 3).

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango
mediana, porque en su contenido se encontraron los cinco parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente

gjercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones

ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad;
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con

la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Finalmente sobre la calidad de la decisidn ésta se encuentra dentro de un rango muy
alto; porque en su contenido se hallaron los cinco parametros previstos: el
pronunciamiento es claro de lo que decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la obligacion planteada; el pronunciamiento

manifiesta la orden expresa y clara de la exoneracion.

En relacién a la sentencia de la segunda instancia

Esta sentencia fue emitida por el Corte superior de justicia de Ancash; donde por los
fundamentos expuestos en aplicacion de las normas invocadas y los precedentes
inculantes, asi como el inciso 4) del articulo 427° del Cddigo Procesal Civil, de

aplicacion supletoria; Por estas consideraciones y en aplicacion del articulo 326° del
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cddigo civil; CONFIRMARON: la sentencia contenida en la resolucion numero siete
de fecha dieciséis de diciembre del afio dos mil trece, inserta de fojas setenta 'y uno a

ochenta y tres, corregido mediante resolucién nimero ocho de fojas ochenta 'y

cuatro,

que resuelve declarar fundada en parte la demanda interpuesta por V.C. H contra la

Municipalidad Distrital de Ticapampa; en consecuencia ordena que la demandada:

1) incorpore a la mencionada demandante a la Planilla de Pago de remuneraciones; asi
como cumpla con realizar el pago de aportes previsionales e inscripcion en ESSALUD
dentro de quinto dia de notificado la presente; Resolvio confirma lo contenido en la
Resolucién N° 07 de fecha 03 de Abril del 2019, referente a la Reposicion del
demandante al puesto de trabajo, revocé la sentencia en el extremo del pago de
beneficios Reformulandola ordenando que la Municipalidad Distrital de Ticapampa
pague a favor del demandante la suma de S/ 29, 115.24 por concepto de beneficios

sociales.
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6

SUGERENCIAS

De la revision de las sentencias se tuvo que estas se resolvieron dentro del
marco de la ley determinandose por ello que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia se encuentran dentro de un rango de alta y muy
alta debido que el juez para resolver se apoyé en la doctrina y jurisprudencia
referentes a este tema, sin embargo si hacemos un control de plazos este
proceso demoro cerca a un afio, esto significa que los procesos tienen un cierto
retraso para su pronunciamiento, pese a que este proceso debid haberse resuelto
en un plazo méas breve tomando en cuenta que, en un proceso laboral se
reclama la reposiciéon a un centro de trabajo, que ha sido el sustento de una
familia y si se demora en resolver se esta atentando a la supervivencia del
trabajador y su nucleo familia, por ellos los procesos laborales deben ser mas

céleres .
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ANEXOS



7.1 ANEXO 1: Cuadro de Operacionalizacion de la Variable — 1ra. Sentencia (solicitan absolucion)

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB

DIMENSIONES

PARAMETROS (INDICADORES)

Si,
cumple

No
cumple

Resolucion N° 37

CALIDAD

PARTE EXPOSITIVA

Introduccidn

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el ndmero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el
problema sobre lo que se decidird?

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en
el proceso)

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecida

Postura de las partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante.

2. . Explicitay evidencia congruencia con la pretensién del demandado

3. . Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes

4.  Explicitalos puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

PARTE

CONSIDE-
RATIVA

Motivacion de

los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez).
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba,
para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

-7

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segin el juez

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).

4. . Lasrazones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

de

Principio

del

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas

2. Elcontenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado)

3. Elcontenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia

4.  Elcontenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).
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El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena

El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion.

El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracién si fuera el caso.

1.
o 2
3
c 3.
< O
.8 > 7
o
g— bt
50C
wn
@
a)

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas

Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros; con énfasis en la calidad de la introduccién y
de la postura de las partes, en el expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA-A1, del Distrito Judicial de Ancash —Huaraz-2019

OBJETO i
DE VARIABLE | DIMENSIONES | SUB DIMENSIONES PARAMETROS (INDICADORES) Si, No
ESTUDIO cumple cumple
. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero
de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
< de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
< >
< = -
OZ o D N Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
p < (@) Q sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
o) a o S resolver.
g - w o Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
K] g L -E demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
D [ - proceso).
o % . Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
a proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las

etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar
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Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda).

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta.

Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas

PARTE CONSIDERTIVA

de los hechos

ivacion

Mot

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos

para su validez).

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado).

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas

Motiva
cion

del

derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, méas al contrario que es coherente).
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Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir cdmo debe entenderse la norma, segin el juez

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién

evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad.

. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas).

PARTE RESOLUTIVA

ipio de

icacion

incipio

del Pr

-7

correlacion

Apl

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta. (segtn corresponda)
(Es completa)

El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (seglin corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado).

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segundainstancia.

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente.

Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas).

de la

ipcion
decision

Descr

El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena

El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena.

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacién de la consulta.

El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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ANEXO 2

Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1 En base al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se nomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

41 Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

42 Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

43 Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5 Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6.  Paraasegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha previsto

5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
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la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de
cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja,
mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8  Calificacion:

81 De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

82  De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.

83 De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.

84. De lavariable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

91  Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 1.

92 Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

93 Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas
del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

94. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la

tesis.
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10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion
de los datos.

11 Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2 PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros
Texto respectivo de |Lista de pardmetros|Calificacion
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:

a) El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Sicumple

b) La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3 PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cuadro 2

previsto o0 ninguno

Cumplimiento de los| Valor (referencial) Calificacion de
pardmetros en una sub calidad
dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos

Si so6lo se cumple 1 parametro|1 Muy baja

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros

cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos,

se califica con el nivel de: muy baja.

4 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub | De Rangos de
dimensiones la calificacion de|Califi
Dimension |Sub dimension la dimensién cacion
dimensiones de Ila
'§ B ;;3 B} =§ calida
5| &8ss ddela
1 |2 |3 5 .
dimen
sion
Nombre de la X [9-10] Muy
sub Alta
Nombre de | dimension 7 [7-8] Alta
la
. .. |Nombre de la X [5-6] Media
dimension:
sub na
dimensién [3-4] Baja
[1-2] Muy
baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la

calidad de las dos sub dimensiones, .....

respectivamente.

Fundamentos:

Vo , que son baja y muy alta,

- De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.
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Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro
2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene
2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

El ndmero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior

del Cuadro 3.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9

[7

[5

[3

[1

10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
8] = Los valores puedenser 7u8 = Alta
6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
4] = Los valores puedenser 304 = Baja
2] = Los valores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacién se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.
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5 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primeraetapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios Valor numérico| Calificacién
de evaluacion Ponderacion | (referencial) de calidad
Sise cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 2x 3 6 Mediana

parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2X2 4 Baja

parametros previstos

Sisélo se cumple 1 pardmetro |2x 1 2 Muy baja

previsto o0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los
parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite
hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

- Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
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identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

- El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimensién identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

- La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

- La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parédmetros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

- Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

- Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte
considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
S
De las sub dimensiones i 3
(5] ©
© ©
ko S 2
> © ) © 2 ©
S o= D =
g |3 B s < g pe
5 |2x1= 2x2=|2x [2x |2x5 5 3
c 2 _ s S o S
el @ 3= 4= 2 S S
%) g ] a 8
E 5|2 4 10 £ S 8
O o —_
a 2 6 |8 8 sl & S
Nombre
Parte de la sub X [17 - 20] |Muy alta
dimensién
14
considerati X [13 - 16] | Alta
va
Nombre [9-12] |Mediana
de la sub
_ » [5-8] Baja
dimensién
[1-4] |Muy
baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que

son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

- De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

- De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension

es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad
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de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que
lo componen.

- Por esta razon si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

- El nimero 20, sirve como base para determinar los niveles de calidad. Consiste
en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

- El ndmero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

- Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

- Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11012 = Mediana

[5 - 8]] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 =  Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.

Fundamento:

o La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
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6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad
dimensiones Calificacion de la sentencia
de las
. . <, © <
S, © < dimensiones El S =
Sl E > & |8 |= |3
0 25 38| &2 s = < s
2 c 2 2 @ =2 | =
o] O o
8 ‘D B
S G & —_ =
> = e 1 (23 (4 |5 o) N I~ <
a s G A IS B S
o] — (@] — N o
a el el [ ed ed
Introduccién X [9-10] | Muy
alta
X ; [7-8] | Alta
< Postura de [5-6] | Media
% las partes na
S [3-4] | Baja
(5]
e [1-2] | Muy
g baja
2 |4|6 |8 |10 [17-20] | Muy
m alta
S Motivacion X [13-16] | Alta
15 1
5 de los hechos
n [ 4 30
= -% [9- 12] | Media
o] —
9 3 Motivacién na
= @ [5-8] Baja
= S del derecho X
“ P [1-4] | Muy
:EEs baja
1 12{3 |4 |5
[9-10] | Muy
© alta
= 9
5 X [7-8] | Alta
3 Aplicacion
2 N [5-6] | Media
del principio
o na
= de
o
congruencia
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Descripcion X [3-4] | Baja
de la [1-2] | Muy
decision baja

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,

se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

- Deacuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes

- Paradeterminar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)  Recoger los datos de los parametros.

2)  Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3)  Determinar la calidad de las dimensiones.

4)  Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)  Sedetermina el valor maximo, en funcion al valor méximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

2)  Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méximo) entre 5
(namero de niveles) el resultado es: 8.

3)  Elnuamero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4)  Paraasegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
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rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5  Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Losvalores puedenser 9,10, 11,12, 13,14,15016 = Baja

[L - 8] = Losvalores puedenserl,?2,3,4,56,7u8 = Muybaja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

o La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones

que la sentencia de segunda instancia

o La exposicidn anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
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ANEXO 3
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO
En relacion al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto los siguiente: al elaborar el presente
trabajo de investigacion me ha permitido tomar conocimiento sobre la identidad de
los operadores de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas
personas citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre pago de
beneficios sociales y otros, en el Expediente N° 00156-2019-0-0201-SP-LA, del
distrito judicial de Ancash- Huaraz, 2020. Como autora, tengo conocimiento de los
alcances del Principio de Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la
metodologia del presente trabajo; asi como de las consecuencias legales que se

puede generar al vulnerar estos principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, en honor a la verdad y libremente que: me
limitaré en emplear iniciales para mencionar la identidad y los hechos conocidos,
difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas protagonistas
de los hechos y de las decisiones adoptadas, més por el contrario guardaré la reserva
del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi compromiso ético es
expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso

contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Huaraz, enero de 2020

MIRIAM MARGOT CAMONES RONDAN
DNI N°
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ANEXO 4
JUZGADO MIXTO - Sede Recuay
EXPEDIENTE :00006-2018-0-0211-JM-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : NANCY MARITZA TORRES AMADO

ESPECIALISTA : ENI HILDA SALAZAR ESQUIVEL
REPRESENTANTE : ALCALDE AZANA SALINAS RAFAEL
DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICAPAMPA,
DEMANDANTE :M.E.V.C.

SENTENCIA

RESOLUCION N°07

Recuay, diecisiete de abril

Del dos mil diecinueve.

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 00006-2018-

0-0211-JM-LA-01 seguido por M.E.V.C. contra la Municipalidad Distrital de

Ticapampa sobre desnaturalizacion de contrato de Locacion de Servicios y otros;

tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

Il. PARTE EXPOSITIVA:

2.1. El actor, don M.E.V.C., por intermedio de su abogado defensor sostiene en su

teoria del caso el presente proceso que fue insaturada por el demandante, contra
la Municipalidad Distrital de Ticapampa, sobre desnaturalizacién de contrato
de Locacion de Servicios y se le incorpore al Régimen Laboral de la actividad

privada bajo los alcances de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
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del D. Leg. 728 Y como pretension accesoria se ordene el Registro en planillas
de pago de trabajadores y el pago de beneficios sociales dejados de percibir desde
la fecha de mi contrato, como gratificaciones de fiestas patrias y navidad, pago
de vacaciones no gozadas y truncas, pago de compensacion por tiempo de
servicios, asignacion familiar y bonificacion extraordinaria temporal haciendo
un total de S/. 28,855.00 (veintiocho mil ochocientos cincuenta y cinco), méas
intereses, costos y costas; y luego fue ampliado la demanda solicitando como
tercera pretension accesoria la reposicion a su puesto laboral u otro similar
por haberse producido el despido arbitrario; fundamentando que mi
patrocinado ingresé a laborar a favor de la entidad demandada el 01 de abril del
2015 en el cargo de conductor de volquete, de manera continua hasta la fecha, con
contratos simulados de locacion de Servicios; al tiempo que se interpuso la
primera demanda que fue especificamente el ocho de agosto del dos mil dieciocho
mi patrocinado tenia tres afios y cuatro meses de servicios con una remuneracion
de mil trescientos soles; que mi patrocinado fue contratado en contrato de locacion
de servicios, contratos que incumplian una relacion laboral bajo el Régimen del
Decreto Legislativo 728 ya que de conformidad con la propia ley Orgéanica de
Municipalidades los obreros estan dentro del régimen de la actividad privada,
durante el tiempo que ha laborado ha cumplido con un horario, ademas de estar
subordinado a las érdenes y disposiciones del superior el cual obviamente se va
demostrar con los medios probatorios en la estacion correspondiente; por lo que
se encuentra desnaturalizado al encontrarse el elemento de subordinacién en
aplicacion de la normatividad, Ley Organica de Municipalidades y otras normas,
ya que los conductores que trabajan a favor de la Municipalidad tienen la

condicion de obreros por ende deben de estar sujetos al régimen de la actividad
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privada Decreto Legislativo 728 y como es obvio no se le ha pagado los beneficios
sociales que corresponde razén por la cual estamos solicitando el pago de
beneficios ya detallados en la pretension; del mismo modo al haberse despido de
manera arbitraria, el 02 de enero del presente afio, se ha producido un despido
incausado por lo que se debe declarar nulo este despido y ordenarse la reposicion
a favor de mi patrocinado, por haber laborado mas de tres meses, y por tener un
contrato a plazo indeterminado por lo que no era justo el despido, sino a través de
un procedimiento que esta en la propia legislacion Decreto Legislativo 728 y al
no haberse realizado de esta manera se ha producido un despido arbitrario y por
ente corresponde la reposicion a su puesto laboral, solicitando que la demanda sea

declarada fundada en todo y cada uno de sus extremos.

2.2. Audiencia de conciliacion y fijacion de pretension materia de juicio:
Promovido la conciliacion entre las partes y en vista que no fue posible arribar a
ningun acuerdo por mantener sus puntos de vista es que se procedié a precisar
como pretension materia de juicio, Desnaturalizacion de los Contratos de
Locacidén de Servicios y como tal se incorpore al régimen laboral de la actividad
privada bajo los alcances del Decreto Legislativo 728 aprobado por Decreto
Supremo Nro 003-97-TR; se ordene el registro en planillas de pago de los
trabajadores; pago de beneficios sociales dejados de percibir desde la fecha de su
contrato como son: gratificaciones por fiestas patrias y navidad de S/. 8,450.00
soles; pago de vacaciones no gozadas y truncas de S/. 11,700.00 soles; pago por
Compensacion de Tiempo de Servicios de S/. 4, 225 soles, asignacion familiar
de S/. 3,720.00; bonificacion extraordinaria temporal la suma de S/. 760.00

soles, haciendo un total de S/. 28,855.00 soles; Asimismo se disponga la
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2.3.

reposicion a su puesto de trabajo u otro similar por haberse producido el despido

Arbitrario.

Contestacion de la demanda por parte de la Municipalidad distrital de
Ticapampa, por intermedio del Procurador Publico, quien sustenta su teoria del
caso, solicitando se declare infundada la pretension principal; asi como las demas
accesorias en virtud de que consideramos en primer término, si bien es cierto nos
estan demandando como pretension principal la desnaturalizacién de los contratos
de Locacion de servicios debe de haber acreditado y corroborar en la estacion
procesal correspondiente con los medios probatorios, que ha existido una
vulneracion al derecho laboral establecido en el Decreto Legislativo 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y su Reglamento Decreto Supremo 003-
97- en la que nos establece cuales son las causales de la desnaturalizacion de un
contrato de esta naturaleza, en segundo punto se ha contratado al sefior Victor
Carlos Milla Espiritu a partir del 01 de abril del 2015 por contratos de Locacién
de los servicios que nos establece la norma civil en el articulo 1764 y siguientes,
y que no generaban en ningln momento ningun tipo ni vinculo de relacién laboral
con la entidad en este caso con la Municipalidad Distrital de Ticapampa, en el
cargo como conductor de vehiculo de volquete y en ninglin momento de acuerdo
a los documentos que nos han presentado, para la administracion pablica los
contratos de Locacién de servicios firmados y suscritos en forma voluntaria por
el sefior M.E.V.C.; y, que estos contratos no son prorroga, renovacion son
contratos que han tenido un inicio y un final, todos estos contratos han sido
establecidos dentro de la clausula octava, por otro lado nos han demandado en una

ampliacion de la demanda la reposicion por despido Nulo e Incausado por lo que
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2.4.

P

se debe tener en cuenta el Decreto legislativo 728, articulo 29, las causales para
demandar un despido nulo o arbitrario; el despido puede ser segun lo estipulado
en la Ley 26626 y el despido en base a alguna discapacidad establecida para el
trabajador segun la Ley 27050 y solo en las causales establecidas posibilita la
presentacion de una demanda por nulidad de despido; y para el despido arbitrario
no existe ningun tipo de reposicién sino tan solo que ellos pueden ser efectivos de
una indemnizacién por lo que le corresponde un sueldo y medio en el peor de los

Casos.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevo con la asistencia del demandante y el
demandado, quienes efectuaron la oralizacion de sus alegatos de apertura,
quedando registrados los fundamentos en audio, procediéndose con la actuacion
probatoria, admitidos los medios probatorios, las partes no dedujeron cuestiones
probatorias, luego de ello es que se procedio a la actuacion de medios de prueba,
concluida la actividad probatoria el abogado de la parte demandante ha efectuado
sus alegatos finales, asi como el abogado de la parte demandada, finalizado los
alegatos y haciendo mencion el articulo 47° de Nueva Ley Procesal de Trabajo,
se hizo saber a las partes que el proceso se encuentra expedito para sentencia
reservandose en este acto el fallo para efectuarlos conjuntamente con el integro de

la sentencia; vy, se las cito, para la notificacién de la presente sentencia.

PARTE CONSIDERATIVA:

RIMERO: El articulo 22° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “El

trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacion

de

una persona”. En tal sentido, cabe resaltar que el contenido esencial del derecho al
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trabajo implica dos aspectos: el de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por
otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho
al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que la
poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion
de este aspecto implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades econémicas
del Estado. El segundo aspecto trata del derecho al trabajo entendido como

proscripcion de ser despedido salvo por causa justa.

SEGUNDO: Que de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley N° 29497
Nueva Ley Procesal del Trabajo, la carga de la prueba; 23.1 La carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales. 23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario. 23.3
Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador,
tiene la carga de la prueba de: a) La existencia de la fuente normativa de los derechos
alegados de origen distinto al constitucional o legal. b) EI motivo de nulidad invocado
y el acto de hostilidad padecido. c) La existencia del dafio alegado. 23.4 De modo
paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales,
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad. b) La
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. ¢) El estado del
vinculo laboral y la causa del despido. 23.5 En aquellos casos en que de la demanda y
de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho

lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado
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elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de
las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios pueden ser, entre otros,
las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los

antecedentes de la conducta de ambas partes.

TERCERO: Que, el demandante conforme a su pretension en su escrito de demandas
de fojas 173 a 182 subsanada de fojas 184 y, y ampliacion de fojas 240 a 242 es sobre
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, como pretension accesoria
se ordene el Registro en planillas de pago de trabajadores y el pago de beneficios
sociales dejados de percibir desde la fecha de mi contrato, como gratificaciones de
fiestas patrias y navidad, pago de vacaciones no gozadas y truncas, pago de
compensacion por tiempo de servicios, asignacion familiar y bonificacion
extraordinaria temporal haciendo un total de S/. 28,855.00, mas intereses, costos y
costas; y como tercera pretension accesoria la reposicion a su puesto laboral u otro
similar por haberse producido el despido arbitrario; y en su exposicion de los
hechos de su demanda, el abogado del demandante expone que mi patrocinado ingresé
a laborar a favor de la entidad demandada el 01 de abril del 2015 en el cargo de
conductor de volquete, de manera continua hasta la fecha, con contratos simulados de
locacion de Servicios; al tiempo que se interpuso la primera demanda que fue
especificamente el ocho de agosto del dos mil dieciocho mi patrocinado tenia tres afios
y cuatro meses de servicios con una remuneracion de mil trescientos soles; que mi
patrocinado fue contratado en contrato de locacién de servicios, contratos que
incumplian una relacion laboral bajo el Régimen del Decreto Legislativo 728 ya que
de conformidad con la propia ley Organica de Municipalidades los obreros estan
dentro del régimen de la actividad privada, durante el tiempo que ha laborado ha

cumplido con un horario, ademas de estar subordinado a las drdenes y disposiciones
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del superior el cual obviamente se va demostrar con los medios probatorios en la
estacion correspondiente; por lo que se encuentra desnaturalizado al encontrarse el
elemento de subordinacion en aplicacion de la normatividad, Ley Organica de
Municipalidades y otras normas, ya que los conductores que trabajan a favor de la
Municipalidad tienen la condicion de obreros por ende deben de estar sujetos al
régimen de la actividad privada Decreto Legislativo 728 y como es obvio no se le ha
pagado los beneficios sociales que corresponde razon por la cual estamos solicitando
el pago de beneficios ya detallados en la pretension; del mismo modo al haberse
despido de manera arbitraria, el 02 de enero del presente afio, se ha producido un
despido incausado por lo que se debe declarar nulo este despido y ordenarse la
reposicion a favor de mi patrocinado, por haber laborado més de tres meses, y por tener
un contrato a plazo indeterminado por lo que no era justo el despido, sino a través de
un procedimiento que estd en la propia legislacion Decreto Legislativo 728 y al no
haberse realizado de esta manera se ha producido un despido arbitrario y por ente

corresponde la reposicion a su puesto laboral.

CUARTO: Que, durante la audiencia de conciliacion de fojas 281 a 285 se ha
determinado como  pretensiones materia de juicio las  siguientes:
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE
SERVICIOS y como tal se incorpore al régimen laboral de la actividad privada bajo
los alcances del Decreto Legislativo 728 aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR; asimismo se ordene el REGISTRO EN PLANILLAS de pago de los
trabajadores; PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES dejados de percibir desde la
fecha de su contrato como son: GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS
Y NAVIDAD la suma de S/. 8,450.00 soles; pago de VACACIONES NO

GOZADAS Y TRUNCAS la suma de S/. 11,700.00 soles; pago por
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COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS De lasuma de S/. 4, 225 soles;
ASIGNACION FAMILIAR la suma de S/. 3,720 soles; BONIFICACION
EXTRAORDINARIA TEMPORAL la suma de S/. 760.00 soles; haciendo un total
de S/. 28,855.00 soles; se disponga LA REPOSICION A SU PUESTO DE

TRABAJO u otro similar por haberse producido el despido Arbitrario.

QUINTO: Resolviendo la primera pretension, sobre desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios, y como tal se incorpore al régimen laboral de la actividad privada
bajo los alcances del Decreto Legislativo 728 aprobado por Decreto Supremo Nro 003-
97-TR, desde el 01 de abril del 2015 hasta 03 de enero del 2019, por las prestaciones
efectuadas al servicio de la entidad demandada a que régimen pertenece, para ello nos
remitimos a la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972, que en su articulo 37
establece: “Los funcionarios y empleados publicos de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios, a las municipalidades son
servidores publicos sujeto al régimen laboral de la actividad privada,

reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

SEXTO: En caso de autos, conforme se advierte del petitorio de la demanda de fojas
173 a 182 subsanada de fojas 184, el demandante ha prestado sus servicios en la
entidad demandada como conductor de volquete, en mérito del contrato de locacion
de servicios, en forma ininterrumpida desde el 01 de abril del 2015 hasta el 31 de
octubre del 2017 en mérito al contrato de locacion de servicios de fojas 03 a 28, y
Memorandums de fojas 28 a 29, y conforme a la ampliacion de la demanda de fojas
240 ha seguido laborando en las mismas condiciones desde el 01 de noviembre del
2017 hasta el 04 de enero del 2019, fecha en que ha sido despedido como aparece de

la copia certificada de la constatacion policial de fojas 238 a 239, corroborados con las
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copias legalizadas del cuaderno de control de asistencia de entrada y salida de fojas 32
a 164, cuyos documentos equivalen al documento original conforme al articulo 235
del Codigo procesal Civil, de lo que se desprende que el demandante en realidad
realizaba labores inherentes a los de obreros —Chofer- cuya actividad es netamente
fisico y de campo. Esta calificacion se ve corroborada con lo sefialado en la clausula
segunda del contrato de locacion de servicios (fojas 02 a 16), y en la clausula tercera
(fojas 17 a 28) pues en éste se sefiala que se contrata los servicios de conductor de
volquete, en la que se establece que los servicios seran en forma personal (quinta
Clausula); y, percibiendo una remuneracion mensual de S/. 1,300.00 soles, de lo que
se advierte que la prestacion de servicios ha sido en forma personal a cambio de una
remuneracién mensual y bajo un horario de entrada y salida como se advierte de las
copias legalizadas del cuaderno de control de fojas 32 a 164; ademéas bajo
subordinacion de su inmediato superior alcalde distrital de Ticapampa como se
advierte de los memorandum de fojas 29 a 31. Al respecto, cabe precisar que el
Tribunal Constitucional, en uniforme jurisprudencia, ha establecido que las labores
que realiza un operario-chofer no son de caracter temporal, sino que mas bien son de
naturaleza permanente (Exp. 00180-2012-PA/TC). Corroborados con lo opinado por
la autoridad nacional de servicio civil, que precisa: Los choferes de las
municipalidades tiene la condicidn de obreros, por tanto se rigen por el régimen laboral
de la actividad privada, D. Leg. 728; vy, la entidad demandada Municipalidad Distrital
de Ticapampa, no ha acreditado que el demandante tenga la de empleado, solamente
ha insistido que los servicios prestados han sido bajo los alcances del Contrato de
locacion de Servicios conforme el Codigo Civil art. 1764; por lo que los servicios

prestados mediante contrato de locacion de servicios, se encuentra desnaturalizado
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hasta la fecha del 03 de enero del 2019; en consecuencia el demandante ha prestado

sus servicios como obrero, bajo el régimen de la actividad privada.

SEPTIMO: Sobre desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, debe
analizarse si las labores realizadas por el demandante se encuadran dentro de un
contrato de trabajo. Al respecto existe un criterio uniforme tanto en la doctrina, asi
como en la legislacion y jurisprudencia nacional respecto a la concurrencia obligatoria
de los elementos esenciales para una relacion laboral que se pueda afirmar que una
prestacion o una relacion entre dos partes, sea considerada como tal. A decir del doctor
Toyama al tratar sobre este punto sefiala: “La prestacion de servicios que fluye de
un contrato de trabajo debe ser personalisima y no puede ser delegada a un
tercero (...) por otro lado, la prestacion de servicios debe ser remunerada, el
contrato de trabajo es oneroso (...) Finalmente, el elemento determinante para
establecer el vinculo laboral es la subordinacién del trabajador frente al
empleador que implica las facultades directriz, normativa y disciplinaria (...)”1.
Siguiendo esa linea de pensamiento, el Supremo Tribunal en la Resolucion Casatoria
No. 054-2001-LIMA expedida por la Sala de Derecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema considerd: “(...) Que, si bien el demandante laboré para la clinica,
en mérito de haber suscrito los contratos de locacion de servicios que estan
regulados por normas de codigo civil; sin embargo, en forma diferente a lo
pactado al ejecutar la prestacion de servicios, al desempefar su labor, trabajé
bajo subordinacién de dicha entidad clinica estando sujeto a un horario de
trabajo fijo o jornada, percibia una remuneracion periodica y efectuaba labores
de caracter permanente por lo que teniendo en cuenta la naturaleza social del
derecho del trabajador (...)“. El Tribunal Constitucional ha establecido mediante

sentencia del Exp. N° 02541-2010-PA/TC, sobre los rasgos de laboralidad,
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sefialando lo siguiente: (...); Pues bien, para determinar si existié una relacion de
trabajo entre las partes encubierta mediante un contrato civil, debe evaluarse si en los

hechos se presentaron, en forma alternativa y no concurrente, alguno de los siguientes

rasgos de laboralidad: a) Control sobre la prestacion desarrollada o la formaen
ésta se ejecuta b) Integracion del demandante en la estructura organizacional de
emplazada c) la prestacion fue ejecutada dentro de un horario determinado d)la
prestacion fue de cierta duracién y continuidad e) suministro de herramientas y

materiales al demandante para la prestacion del servicio f) pago de remuneracion

del demandante; y, g) reconocimiento de derechos laborales, tales como las

vacaciones anuales. las gratificaciones y los descuentos para los sistemas de

pension v de salud (...). En consecuencia para la existencia de una relacion laborales
necesario que concurran obligatoriamente la prestacion personalisima del servicio, la
contraprestacion o remuneracion y finalmente la subordinacién del trabajador frente al

empleador.

OCTAVO: En el presente caso, como se ha expuesto en el fundamento sexto de la
presente resolucion, se acredita que el demandante en realidad realizaba labores
inherentes a los de obreros —Chofer- cuya actividad es netamente fisico y de campo.
Esta calificacion se ve corroborada con lo sefialado en la clausula segunda del contrato
de locacion de servicios (fojas 02 a 16), y en la clausula tercera (fojas 17 a 28) pues en
éste se sefiala que se contrata los servicios de conductor de volquete, en la que se
establece que los servicios seran en fonna personal (quinta Clausula); y, percibiendo
una remuneracion mensual de SI. 1,300.00 soles, de lo que se advierte que la prestacion
de servicios ha sido en forma personal a cambio de una remuneracién mensual y bajo
un horario de entrada y salida como se advierte de las copias legalizadas del cuaderno

cJe control de fojas 32 a 164; ademas bajo subordinacion de su inmediato superior
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alcalde distrital de Ticapampa como se advierte de los memorandum de fojas 29 a 31;
y, la entidad demandada Municipalidad Distrital de Ticapampa, no ha acreditado que
el demandante tenga la calidad de empleado, solamente ha insistido que los servicios
prestado han sido bajo los alcances del Contrato de locacion de servicios conforme el
Cadigo Civil; por lo que los servicios prestados mediante contrato de locacion de
servicios, se encuentra desnaturalizado del contrato de trabajo; En tal sentido, cabe
sefialar que con respecto al principio de primacia de la realidad, que es un elemento
implicito en nuestro ordenamiento juridico; y, concretamente, impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, se ha precisado, en la STC N.° 1944-2002-
AA/TC, que: “(...) en caso de discordancia entre o que ocurre en la practica y lo que
fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede
en el terreno de los hechos” (Fund. 3). Y cuanto mas la ley Organica de las

Municipalidades ha establecido el régimen de la actividad privada para los obreros.

NOVENO: Que respecto el registro en las planillas de remuneraciones desde la fecha
de su ingreso del primero de abril del 2015 hasta 03 de enero del 2019, debe tenerse
en cuenta que habiéndose desnaturalizada el contrato de locaciéon de servicios, y
conforme a lo establecido por el articulo 3° del Decreto Supremo N° O01-98-TR. Que
establece incluir en libro de planillas, por lo que debe ordenarse su inclusién en las
planillas de remuneraciones para efectos de pago de sus beneficios econémicos

devengados.

DECIMO: Que, respecto al pago de los beneficios sociales consistente en:

1) GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS y NAVIDAD: En lo
concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735, que regula el Otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas

Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadores sujetos al
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régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones al afio, una con
motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, el articulo 2 de la Ley
N° 27735, establece que el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a
la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde
otorgar el derecho, asimismo, el articulo 5° de la acotada ley establece que las
gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de los meses de julio y de
diciembre, segun el caso. La entidad demandada durante el tiempo trabajado desde el
01 de abril del 2015 al 31 de diciembre del 2018, por haber sido despedido el 03-01-
2019 (03 afos y ocho meses) no ha sido pagado las gratificaciones por fiestas patrias
y navidad, por lo que debe abonar por dichos conceptos, a razon de dos sueldos por

afo:

1. Fiestas patrias 2015 = 3 meses X S/. 1,300.00 1/6 x 4 meses = S/. 866.00.

2. Navidad 2015 un sueldo = S/. 1,300.00.

3. Fiestas patrias y navidad 2016 al 2018 = 3 afios x S/. 1,300.00 X 2 = S/. 7,800.00

Total por Gratificaciones fiestas patrias y navidad = S/. 9,966.00

2) VACACIONES NO GOZADAS Y PAGADAS: Que, segun lo dispuesto por el
articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, el trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios, el articulo 23
del Decreto Legislativo N° 713, establece: “Los trabajadores, en caso de no
disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que
adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a) Una remuneracion por el trabajo
realizado; b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no
gozado; y, ¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber

disfrutado del descanso. Esta indemnizacion no esta sujeta a pago o retencion de
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ninguna aportacion, contribucién o tributo. EI monto de las remuneraciones
indicadas sera el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad
en que se efectue el pago”. La entidad demandada, durante el tiempo trabajado desde
01 de abril del 2015 al 03 de enero del 2019, no ha gozado del descanso vacacional,
menos se ha pagado por derecho de vacaciones, solamente ha percibido su sueldo, por
lo que debe reconocer a razon de dos sueldos por afio y vacaciones truncas del 2018,
segun aparece de los contratos de locacion de servicios, siendo la Gltima remuneracion
percibido la suma de S/. 1,300.00 soles mensuales, acumulando 3 afios y ocho meses

desde el 01-04-2015 al 03 enero del 2019 son:

1. 3 afios X S/. 1,300.00 = 3,900.00 x 2 (vacacion e indem)) =S/. 7,800.00

2. Vacaciones truncas 2018 = 8 meses: S/. 1,300.00 1/12 X 8 meses = S/. 866.00
Total vacaciones y vacaciones truncas = S/ 8,666.00

3) PAGO POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS): De
conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto Supremo N° 00 1-
97- TR, la Compensacién por Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio social
de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del
trabajador y su familia. Son remuneraciones computables: la remuneracion béasica y
todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les de, siempre
que sean de su libre disposicion, tal como lo estipula el articulo 9° de la indicada norma
se excluye los conceptos contemplados en los articulos 19° y 20° del TUO del Decreto
Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 16° del citado

dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben observar “otros conceptos” a
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efecto de ser incluidos en la remuneracién computable. El articulo 2° del citado
dispositivo legal prescribe que la compensacion por tiempo de servicios se devenga
desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda
fraccion se computa por treintavos, debiendo depositarse semestralmente en la
institucion elegida por el trabajador, teniéndose por cumplida y pagada la obligacion,
una vez efectuado el deposito sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en
caso de depdsito insuficiente o que resulte diminuto. La entidad demandada, durante
el tiempo que ha prestado sus servicios el recurrente no ha cumplido con el depdsito
semestral por concepto de compensacion por tiempo de servicios, por lo que debe de

reconocerse también por dicho concepto a razén de 03 afios, 8 meses.

Remuneracion: S/. 1,300.00 + (1/6 grati) S/. 216.60= S/. 1,5 16.60 X3 afios =

S/.4,549.80
8 meses=1,516.60/12x8 =$§/.1011.00
Total por compensacién por tiempo de servicios =s/. 5,560.80

4) ASIGNACION FAMILIAR: Conforme a lo establecido en el articulo 1° de la Ley
25129 y art. 4° del D.S.035-90 TR corresponde el pago de asignacion familiar
equivalente al 10% de la remuneracion minimo vital y para su percepcion debe
acreditarse la relacion laboral vigente, tener hijos menores de edad a su cargo y la
existencia de los mismos, en caso de autos el demandante ha acreditado este extremo
con las partidas de nacimiento de fojas 170 a 172, por lo que es amparable el reintegro
de asignacion familiar. Sueldo minimo vital (S.M.V.) S/.930.00 y el 10% = S/. 93.00

X 44 meses = S/. 4,092.00.

5) BONIFICACION EXTRAORDINARIA TEMPORAL: Que, conforme a lo

establecido por el art. 3 de la ley 30334, precisada por el art. 5 del D.S. N° 012-2016-
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TR. Ha establecido que bonificacion que se origina a partir del monto que los
empleadores abonan por concepto de aportaciones al Essalud sobre las gratificaciones
de Fiestas Patrias y Navidad: - Las bonificaciones deben abonarse en la misma
oportunidad en que se pagan las gratificaciones.- En caso de gratificacion trunca, la
bonificacion debe pagarse junto con la gratificacion trunca que la genera, cuyo aporte
equivale al 9% de la gratificacion percibida, por lo que corresponde al demandante el
9% de gratificaciones percibidas por los tres afios= grat. Percibida s/. 9,966.00 X 9

/100 = s/. 896.90 x 3 afios= S/. 2,690.82.

DECIMO PRIMERO: REPOSICION.- Que, respecto a la pretension de reposicion
del demandante a su centro de trabajo, se advierte que si bien es cierto el Tribunal
Constitucional en los Exp. N° 1124-2001, AA/TC; Exp. N°00976-2001AA/TC y Exp.
N° 0206-2005-PA/TC, establecio que la indemnizacién frente a un despido arbitrario
no constituia una adecuada proteccion contra el despido arbitrario, sino que era la
reposicion la que correspondia para restablecer al empleado despedido arbitrariamente
en el ejercicio de su derecho al trabajo; y, segun el 1l pleno jurisdiccional supremo en
materia laboral en el numeral 1.6 acordd que el érgano jurisdiccional competente para
conocer las demandas planteadas por los trabajadores obreros municipales, es el juez
laboral en la via de proceso ordinario o abreviado laboral, atendiendo a las pretension
que se plantean, por lo que este juzgado es competen para su conocimiento, como se
ha pronunciado la superioridad; ademas se ha admitido en esta jurisdiccidon en proceso
ordinario en aplicacion del art. 46 de la L.O.P.J. porque no existe juzgado
especializado en laboral. La Constitucion del estado en su art. 27, Establece: “La ley
otorga al trabajador proteccion contra el despido arbitrario” Yy, habiendo
transcurrido el periodo de prueba que establece el art. 10 del TUO del D. Leg. 728,

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tenia la estabilidad laboral y
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protegida contra el despido arbitrario. En consecuencia solamente procedia el despido
por las causales previstas en los articulos 23, 24 y 25 de la ley antes referida. En caso
de autos conforme se advierte de la constatacion Policial de fecha 04 de enero del
2019, de fojas 238 a 239, el recurrente ha sido despedido en forma incausado, cuanto
mas si no se cumplio con las formalidades establecidas por los arts. 31 y 32 del TUO
del D. Leg. 728; ademas el articulo 36 del D. S. N° 03-97-TR. TUO D. Leg. 728 de la
Ley de productividad y competitividad laboral, establece: “El plazo para accionar
judicialmente en los casos de nulidad de despido y despido arbitrario caduca a
los treinta dias naturales...” En caso de autos, el despido arbitrario contra el
recurrente se habria producido el 03 de enero del 2019, como aparece del fundamento
de la demanda ampliatoria de foj as 240 a 242; y, constatacion policial de fojas 238 a
239, se le ha despedido al demandante sin haberle expresado causa alguna relacionada
con su conducta o su desempefio laboral que justifique dicha decision; y la demanda
ampliatoria se ha interpuesto el dia 08 de enero del 2019, como aparece del sello de
recepcion de fojas 240 a 242, por lo que se ha accionado dentro del plazo establecido
en el art. 36 de la norma invocada. En consecuencia: estando acreditado que el
recurrente se encuentra bajo el régimen de la actividad privada, ha superado el periodo
de prueba y el despido ha sido incausado, y estando amparado la estabilidad laboral
por las normas citadas procedentemente debe ampararse la pretension de reposicion al

trabajo en el cargo ultimo que venia desempefiando.

DECIMO SEGUNDO.: Intereses Legales.- Corresponde el pago de intereses legales
previstos por el articulo 30 del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés
legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del dia
siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago

efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés
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legal, establecido periodicamente por el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe

el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cddigo Civil.

I1l. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones en aplicacion de las normas glosadas, valorando los medios
probatorios en su conjunto, la Jueza que suscribe, administrado justicia a nombre de la
Nacion; FALLO: DECLARANDO FUNDADA la demanda de fojas 170 a 182,
subsanada de fojas 184; y, ampliada de fojas 240 a 242, interpuesta por don M.E.V.C.,
contra la Municipalidad Distrital de Ticapampa, sobre desnaturalizacion del contrato
de locacidn de servicios, Registro en planillas de Pago, Pago de Beneficios sociales:
Gratificaciones por fiestas patrias y navidad, Vacaciones No Gozadas y Truncas,
Compensacion por Tiempo de Servicios, Asignacion familiar y Bonificacion
Extraordinaria Temporal; y reposicion a su puesto laboral u otro similar por haberse
producido el despido arbitrario; EN CONSECUENCIA, se declara
DESNATURALIZADO los contratos de locacion de servicios; Se reconoce el
vinculo laboral del demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada desde
el 01 de abril del 2015 hasta 03 de enero del 2019; SE ORDENA a la entidad
demandada la inclusion en las planillas de remuneraciones al demandante para efectos
de pago de sus beneficios; SE ORDENA a la entidad demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de S/. 30,975.62 (TREINTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO CON 62/00 SOLES), por concepto de Gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, Vacaciones No Gozadas y Truncas, Compensacion Por

Tiempo de Servicios, Asignacion Familiar y Bonificacion Extraordinaria Temporal,
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mas los intereses legales que se calcularan en ejecucion de sentencia; ORDENO LA
REPOSICION LABORAL del demandante en su centro de trabajo en el puesto que
venia ocupando o de igual jerarquia, con la Gltima remuneracion percibida por aquella,
bajo el régimen de la actividad privada de conformidad a lo establecido con la presente
sentencia. Consentida yio ejecutoriada que fuera la presente, archivese los actuados en

el modo y forma de ley; Notifiquese.-
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

Sala Laboral Permanente

Expediente  :00156-2019-0-0201-SP-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS
RELATOR : MORALES PRADO SABINO ENRIQUE
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICAPAMPA

DEMANDANTE : M.E.V.C.

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO DOCE

Huaraz, cinco de julio del afio dos mil diecinueve.

VISTOS: en audiencia publica a que se contare la certificacion que

obran en autos.

IV. MATERIA DE IMPUGNACION
La sentencia contenida en la resolucion namero 07 de fecha 17 de abril de 2019, que
falla declarando fundada en parte la demanda interpuesta por Victor Carlos Milla
Espiritu contra la Municipalidad distrital de Ticapampa sobre desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios, registro en planillas de pago, pago de beneficios
sociales: gratificaciones por fiestas patrias y navidad, vacaciones no gozadas y truncas,
compensacion por tiempo de servicios, asignacion familiar y bonificacion

extraordinaria temporal; y, reposicion a su puesto laboral u otro similar por haberse
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producido el despido arbitrario; en consecuencia, declara desnaturalizados los
contratos de locacion de servicios, reconociéndose el vinculo laboral del demandante
bajo el régimen laboral de la actividad privada desde el 01 de abril de 2015 hasta el 03
de enero de 2019, ordenandose a la demandada la inclusion del demandante en las
planillas de remuneraciones, el pago de 5/ 30,975.62 por concepto de beneficios
sociales (gratificaciones, vacaciones no gozadas y truncas, cts, asignacion familiar y
bonificacion extraordinaria temporal mas intereses legales; y, la reposicion laboral al
puesto de trabajo que venia ocupando o uno de igual jerarquia, con la ultima
remuneracién percibida. Con lo demas que contiene.

V. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

El Alcalde de la Municipalidad distrital de Ticapampa, mediante escrito de fecha
29 de abril de 2019 interpone recurso de apelacion contra la resolucion indicada
precedentemente, fundamentando él agravio en lo siguiente:

e) Se ha inobservado la motivacion debida de las resoluciones judiciales
contenida en el articulo 139 incisos 3) y 5) de la Constitucion, por cuanto la
sentencia en el tercer considerando solo se limita a hacer una transcripcion de
las alegaciones efectuadas por el demandante; el considerando quinto contiene
una motivacion aparente, disfrazando la realidad sefialando situaciones que no
ocurrieron y que no son significantes para la demanda, sin valorar los medios
de prueba ofrecidos por la demandada; el considerando sexto contiene una
motivacion insuficiente, por cuanto no se explica por qué la actividad realizada
por el demandante es netamente fisica y de campo, sin que se haya corroborado

el despido con el certificado de constatacion policial.
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f) Se hainobservado el principio de congruencia procesal, debido a que no se ha
demandado el despido incausado, sino indemnizacion por despido arbitrario y
pago de beneficios sociales.

d No existe desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios suscritos
con el demandante, porque dichos contratos son de naturaleza civil regulados
en el articulo 1764 del Codigo Civil, por lo que no existid una prestacion
subordinada, no correspondiéndole al demandante el pago de los beneficios
sociales.

h) No se ha tenido en cuenta que en los documentos de gestion de la
Municipalidad demandada, como el cuadro de asignacion de personal - CAP,
el presupuesto analitico de personal - PAP y el organigrama estructural, no se
encuentra el cargo de conductor de volquete como plaza organica,
presupuestada, vacante y de duracién indeterminada.

El Procurador Publico de la Municipalidad distrital de Ticapampa, mediante
escrito de fecha 29 de abril de 2019 también interpone recurso de apelacion, con los
mismos fundamentos contenidos en el recurso de apelacién formulado por el Alcalde

de la Municipalidad de Ticapampa.

VI. ANTECEDENTES

Demanda: mediante escrito de fecha 08 de agosto de 2018, M.E.V.C. interpone
demanda laboral contra la Municipalidad distrital de Ticapampa, sobre
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios, su inclusion al régimen laboral
de la actividad privada, registro en las planillas de trabajadores, el pago de beneficios
sociales (gratificaciones, vacaciones no gozadas y truncas, cts, asignacion familiar y

bonificacion extraordinaria temporal), méas intereses legales, con costas y costos;
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sefiala que, con fecha 01 de abril de 2015 ingreso a laborar a favor de la demandada
mediante contratos de locacion de servicios, los mismos que eran simulados, pues su
labor era manual y consistia en ser conductor de volquetes, bajo subordinacion, con

una remuneracién de S/ 1,300.00.

Contestaciones:

Mediante escrito de fecha 16 de enero de 2019, el Alcalde de la Municipalidad distrital
de Ticapampa, absuelve el traslado de la demanda5, solicitando se declare infundada;
sefiala que, se suscribio contratos de locacion de servicios entre el demandante y la
demandada, estableciéndose en la clausula décimo séptima que las partes se sometian
a lo establecido por las normas del Coédigo Civil, sin que se hayan desnaturalizado,
pues el demandante no presto sus servicios de manera subordinada, es mas no existe
norma sustantiva alguna que establezca que los contratos de locacion de servicios,

impliquen la desnaturalizacidn de un contrato por su naturaleza laboral.

Mediante escrito de fecha 16 de enero de 2019 el Procurador Publico de la
Municipalidad distrital de Ticapampa, también absuelve el traslado de la demanda, con

los mismos fundamentos que el Alcalde.

Ampliacion de demanda: mediante escrito de fecha 08 de enero de 2019v, Victor
Carlos Milla Espiritu, amplia su demanda solicitando que también se disponga la
reposicion a su puesto de labores u otro similar, por haberse producido despido
arbitrario; refiere que, al haber un cambio en ja gestion, no se le permitié ingresar a ja

Municipalidad distrital de Ticapampa a prestar sus labores habituales; por lo que, el
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dia 03 de enero de 2019 se realizé una constatacion policial, sefiala ademas que su

reposicion podria darse por haber sufrido despido nulo e incausado.

Contestaciones de la ampliacion de demanda

Mediante escrito de fecha 29 de enero de 2019, el Alcalde de la Municipalidad distrital
de Ticapampa, absuelve la ampliacion de la demanda, solicitando se declare
infundada; sefiala que, no es verdad que al recurrente no se le haya permitido ingresar
a la Municipalidad, puesto que no llegd a entrevistarse con él; refiere que, el
demandante sin la fundamentacion debida pretende la reposicidn por despido nulo e
incausado, sin considerar que las causales de despido nulo solo se limitan a supuestos

determinados, estando excluidos otros supuestos.

Mediante escrito de fecha 29 de enero de 2019 el Procurador Publico de la
Municipalidad distrital de Ticapampa, también absuelve el traslado de la demanda9,

con los mismos fundamentos que el Alcalde.

Sentencia: finalmente se emitio la sentencia contenida en la resolucién nimero 06 que

declara fundada la demanda, argumentando:

e El demandante ha prestado sus servicios como conductor o chofer de volquete,
de lo que se desprende que realizaba labores inherentes a los obreros, cuya
actividad es netamente fisica y de campo habiéndose desempefiado bajo la
subordinacion del Alcalde de la Municipalidad distrital de Ticapampa,
conforme aparecen de los memorandums de fojas 29 a 31, y bajo un horario de

entrada y salida conforme se advierta del cuaderno de control de fojas 32 a 164:
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por lo que los contratos de locacion se encuentran desnaturalizados, méas adn si
la Ley Orgéanica de Municipalidades ha establecido el régimen de la actividad
privada para los obreros.

e Habiéndose desnaturalizado los contratos de locacion desde el 01 de abril de
2015 hasta el 03 de enero de 2019, entonces debe ordenarse la inclusion del
demandante en las planillas de remuneraciones para efectos de pago de sus
beneficios economicos.

e Respecto al pago de beneficios sociales, se calcula las gratificaciones en un
monto de S/.9,966.00, las vacaciones no gozadas y truncas en un monto de
S/.8,666.00, la compensacion por tiempo de servicios en un monto de
S/.5,560.80, la asignacion familiar en un monto de S/.4,092.00 y la
bonificacion extraordinaria temporal en un monto de S/.2,690.82.

e De la constatacion policial de fecha 04 de enero de 2019, se advierte que el
demandante fue despedido de forma incausada, por lo que encontrandose bajo

el régimen de la actividad privada, procede la reposicion.

VII. CONSIDERANDOS

PRIMERO: En cuanto al principio de la doble instancia:

11.  El derecho a la pluralidad de instancia forma parte del debido proceso judicial y
goza de reconocimiento a nivel internacional en la Convencion Americana de
Derechos Humanos, la cual en su articulo 8, inciso 2, parrafo h) ha previsto que toda
persona tiene el “Derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior (...)”. El

Tribunal Constitucional tiene expuesto, en uniforme y reiterada jurisprudencia el
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derecho de acceso a los recursos o a recurrir las resoluciones judiciales, es una
manifestacion implicita del derecho fundamental a la pluralidad de la instancia,
reconocido en el articulo 139 inciso 3) de la Norma Fundamental (Cfr. STC 1243-
2008-PHC, fundamentos 2; 5019-2009-PHC. fundamento 2; 2596-2010-PA:
fundamento 4).

12.  Segun el articulo 364 del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a la
presente causall: “El recurso de apelacion tiene por objeto que el oOrgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado. la
resolucion que les produzca agravio, con el propdésito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente.” para lo cual el Juez Superior debe resolver en funcion a los
agravios, los errores de hecho y de derecho que sustentan la pretension impugnatoria:
el recurso de apelacidn busca garantizar que las personas que participan en un proceso
judicial tengan la oportunidad de que lo resuelto por un dérgano jurisdiccional sea
revisado por un 6rgano superior de la misma naturaleza, siempre que se haya hecho

uso de los medios impugnatorios pertinentes, formulados dentro del plazo legal.

Analisis del caso concreto

SEGUNDO: Sobre la motivacion de resoluciones judiciales

21. Los apelantes, sefialan que la resolucion recurrida contiene una serie de defectos
en su motivacion; por lo que, debe tenerse en cuenta la STC 00728-2008-HC/TC, en
la que el Tribunal Constitucional no sélo ha definido con claridad meridiana el derecho
a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, sino también ha delimitado los

alcances del contenido constitucionalmente protegido del indicado derecho en los
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siguientes ‘términos: “El derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa
que los jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas
que los llevan a tomar una determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no
solo del ordenamiento Juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditados en el tramite del proceso (...)” (F.J 6). “El derecho a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales es una garantia del justiciable frente a la
arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se encuentren Justificadas en
el mero capricho de los magistrados, sino en datos objetivos que proporciona el
ordenamiento juridico o los que se derivan de caso. Sin embargo, no todo ni cualquier
error en el que eventualmente incurra una resolucion judicial constituye
automaticamente la violacion del contenido constitucionalmente protegido del derecho
a la motivacion de las resoluciones judiciales” (F. J 7).

22. Asimismo, en la mencionada resolucion, también se ha precisado que: “(...) el
contenido constitucionalmente garantizado de este derecho queda delimitado, entre

otros, en los siguientes supuestos: a) Inexistencia de motivacion o motivacion

aparente. Esta fuera de toda duda que se viola el derecho a una decision debidamente
motivada cuando la motivacion es inexistente o cuando la misma es solo aparente, en
el sentido de que no da cuenta de las razones minimas que sustentan la decision o de
que no responde a las alegaciones de las partes del proceso, 0 porque solo intenta dar

un cumplimiento formal al mandato, amparandose en frases sin ningtn sustento factico

0 juridico. b) Falta de motivacion interna del razonamiento. La falta de motivacion
interna del razonamiento (defectos internos de la motivacién) se presenta en una doble
dimension; por un lado, cuando existe invalidez de una inferencia a partir de las
premisas que establece previamente el Juez en su decision; y, por otro lado, cuando

existe incoherencia narrativa, que a la postre se presenta como un discurso
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absolutamente confuso incapaz de transmitir, de modo coherente, las razones en las
que se apoya la decision. Se trata, en ambos casos, de identificar el ambito
constitucional de la debida motivacion mediante el control de los argumentos
utilizados en la decision asumida por el Juez o Tribunal; sea desde la perspectiva de

su correccidn logica o desde su coherencia narrativa. ¢) Deficiencias en la motivacién

externa, justificacion de las premisas. El control de la motivacion también puede

autorizar la actuacion del juez constitucional cuando las premisas de las que parte el
Juez no han sido confrontadas o analizadas respecto de su validez factica o juridica d)

La motivacion insuficiente .Se refiere, basicamente, al minimo de motivacion exigible

atendiendo a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la
decision estd debidamente motivada. Si bien, como ha establecido este Tribunal en
reiterada jurisprudencia, no se trata de dar respuestas a cada una de las pretensiones
planteadas, la insuficiencia, vista aqui en términos generales, solo resultara relevante
desde una perspectiva constitucional si es que la ausencia de argumentos o la
“insuficiencia” de fundamentos resulta manifiesta a la luz de lo que en sustancia se

estd decidiendo. e€) La motivacion sustancialmente incongruente. El derecho a la

debida motivacién de las resoluciones obliga a los 6rganos judiciales a resolver las
pretensiones de las partes de manera congruente con los términos en que vengan
planteadas, sin cometer, por lo tanto, desviacion que supongan modificacion o
alteracion del debate procesal (incongruencia activa). Desde luego, no cualquier nivel
en que se produzca tal incumplimiento genera de inmediato la posibilidad de su
control. El incumplimiento total de la obligacion, es decir, el dejar incontestadas las
pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate judicial generando
indefension, constituye vulneracion del derecho a la tutela Judicial y también del

derecho a la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva). Y es que, partiendo
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de una concepcion democratizadora del proceso como la que se expresa en nuestro
texto fundamental (articulo 139, incisos 3 y 5), resulta un imperativo constitucional
que los justiciables obtengan de los drganos judiciales una respuesta razonada,
motivada y congruente de las pretensiones efectuadas; pues precisamente el principio
de congruencia procesal exige que el juez, al momento de pronunciarse sobre una
causa determinada, no altere o0 se exceda en las peticiones ante él formuladas;
Motivaciones cualificadas. - Conforme lo ha destacado este Tribunal, resulta
indispensable una especial justificacion para el caso de decisiones de rechazo de la
demanda, o cuando, como producto de la decision jurisdiccional. se afectan derechos
fundamentales como el de la libertad. En estos casos, la motivacion de sentencia opera
como un doble mandato, referido tanto al propio derecho a la justificacion de la
decision como también al derecho que esta siendo objeto de restriccidn por parte del
Juez o Tribunal (...)” (F.J.7).

23. Los apelantes afirman que se ha vulnerado la motivacién de resoluciones
judiciales por cuanto el tercer considerando de la sentencia so6lo se limita a hacer una
trascripcion de las alegaciones efectuadas por el demandante; esta afirmacion resulta
intrascendente, toda vez que lo alegado por los apelantes no se encuadra en ninguno
de los supuestos vicios de la motivacién sefialados en el parrafo anterior; y si bien es
cierto que el considerando tercero contiene un resumen de los fundamentos del
petitorio de la demanda y ampliacién de la demanda; sin embargo, la sentencia no se
sustenta sélo en dicho considerando, por cuanto se advierte que en los considerandos
posteriores se realiza un analisis extenso de la presente causa, exponiendo y analizando
no solo la desnaturalizacion, sino ademas los beneficios sociales, la reposicion y la

inclusion a planillas; por lo que, no resulta coherente cuestionar la motivacion de una
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resolucion, cifiéndose Unicamente en un fundamento que no ha sido concluyente sino
mas bien expositivo de los hechos que son materia de analisis.

24.  Asimismo, los apelantes sostienen que el considerando quinto de la sentencia
contiene una motivacién aparente, disfrazando la realidad sefialando situaciones que
no ocurrieron y que no son significantes para la demanda, sin valorar los medios de
prueba ofrecidos por la demandada; sin embargo, del citado considerando se advierte
que se hace referencia a la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley nimero 27972,
afirmandose que el periodo reclamado es desde el 01 de abril de 2015 hasta el 03 de
enero de 2019, periodo que no ha sido negado por la demandada, quien por el contrario
ha sefialado en su escrito de absolucion de demanda de fojas 263 a 270 que, desde el
01 de abril de 2015 al 03 de enero de 2019 suscribid contratos de locacion de servicios
con el demandante; de lo que se advierte pues que, no se ha alegado ningin hecho
falso, como afirma la demandada; haciéndose presente ademas que la determinacion
del periodo reclamado resulta significante y trascendente para la solucion del proceso
materia de Litis; por cuanto lo que se pretende precisamente en este proceso es la
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios del periodo antes indicado. Por
otro lado afirmar que no se han valorado los medios de prueba ofrecidos por la
demandada, denota un cuestionamiento que mas bien se circunscribe al derecho a la
prueba, que nada tienen que ver con la motivacion aparente.

25.  Los apelantes también sefialas que el considerando sexto de la sentencia contiene
una motivacion insuficiente, por cuanto no se explica por qué la actividad realizada
por el demandante es netamente fisica y de campo, sin que se haya corroborado el
despido con el certificado de constatacion policial; al respecto, debe tenerse en cuenta
que la motivacion insuficiente hace referencia a la ausencia o al minimo de motivacion

exigible, situacion o vicio que no se configura en el considerando sexto de la sentencia
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impugnada, toda vez que en ella se afirma que el demandante fue conductor de
volquete, por lo mismo tenia la condicion de obrero (chofer), lo cual implica
ciertamente una labor fisica y de campo; vy, si bien se hace mencién a la constatacion
policial de fojas 238/239, ello no quiere decir que dicho documento determine el
despido del demandante, sino mas bien, que a partir del mismo se determina hasta
cuando prestd sus labores advirtiéndose de los contratos de locacion de servicios que
demandante se ha desempefiado en el mismo cargo de chofer de volquete a partir del
01 de abril de 2015, verificandose también de los memorandums de fojas 28/30 que
sus labores consistian en implementar la disposicion final de residuos sélidos, limpieza
de poza séptica y sacar tachos insolventes, de lo que se infiere evidentemente que
realizaba labores inherentes a los obreros municipales.

26. Resulta necesario precisar que si bien el Tribunal Constitucional exige la
correcta motivacion de las resoluciones judiciales por encontrarse inmersa en los
principios del debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva -convirtiéndose por ello
en una garantia para todos los justiciables a fin de lograr fallos judiciales que no sean
arbitrarios; sin embargo, el mismo oOrgano constitucional ha sefialado que: “La
Constitucién no garantiza una determinada extension de la motivacion, por lo que su
contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia
entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la
decision adoptada. aun si esta es breve o concisa (...)”; en ese sentido del analisis de la
resolucion apelada se advierte que contiene fundamentacion juridica adecuada al caso,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto, exponiendo los fundamentos que justifican
la decision adoptada.

TERCERO: Sobre la Congruencia Procesal
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31  E Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente 00728-2008-
HCITC se ha pronunciado respecto a la motivacion sustancialmente incongruente,
sefialando que: “El derecho a la debida motivacion de las resoluciones obliga a los
organos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con
los términos en que vengan planteadas. sin cometer, por lo tanto, desviacion que
supongan modificacion o alteracion del debate procesal (incongruencia activa). Desde
luego, no cualquier nivel en que se produzca tal incumplimiento genera de inmediato
la posibilidad de su control. El incumplimiento total de la obligacion, es decir, el dejar
incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate judicial
generando indefensidn, constituye vulneracion del derecho a la tutela judicial y
también del derecho a la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva). Y es que,
partiendo de una concepcion democratizadora del proceso como la que se expresa en
nuestro texto fundamental (articulo 139 incisos 3 y 5), resulta un imperativo
constitucional que los justiciables obtengan de los 6rganos judiciales una respuesta
razonada, motivada y congruente de las pretensiones efectuadas; pues precisamente
el principio de congruencia procesal exige que el juez, al momento de
pronunciarse sobre una causa determinada, no altere o se exceda en las peticiones

ante él formuladas. (...)” (F.J.7).

32 La motivacion sustancialmente incongruente, guarda directa relacion con la
vulneracion del principio de congruencia procesal, en virtud al cual el Juez debe dictar
sus resoluciones de acuerdo con el sentido y alcances de las peticiones formuladas por
las partes, y en el caso de la apelacion, corresponde al Superior resolver, en funcion a
los agravios, los errores de hecho y de derecho que sirven de sustento a la pretension

impugnatoria, toda vez que la infraccion a este principio —previsto también

187



intrinsecamente en el articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil-
determina la emision de sentencias incongruentes tales como: a) la sentencia ultra
petita, cuando se resuelve mas alla del petitorio o los hechos; b) la sentencia extra
petita, cuando el juez se pronuncia sobre el petitorio o los hechos no alegados; c) la
sentencia citra petita, en el caso que se omite total pronunciamiento sobre las
pretensiones (postulatorias o impugnatorias) formuladas; y, d) la sentencia infra petita,
cuando el juzgador no se pronuncia sobre todos los petitorios o todos los hechos
relevantes del litigio; omisiones y defectos que infringen el debido proceso. Para
Reicer*? la congruencia en el proceso civil comprende los siguientes aspectos: a)
resolucién de todas las pretensiones deducidas, es decir, prohibicion de omitir la
decision de una pretension oportunamente deducida; b) resolucion nada mas que de
las pretensiones ejercitadas, o sea, prohibicién de resolver pretensiones no
gjercitadas o alterar o exceder las deducidas; y, c) aplicacion de las reglas
precedentes a las cuestiones introducidas al debate por el demandado, o sea,
resolucién de todas las cuestiones planteadas por el mismo y nada més que ellas.
Respecto al principio de congruencia procesal, el Tribunal Constitucional ha
sefialado que: “...es uno que rige la actividad procesal, obligando al organo

’

Jjurisdiccional a pronunciarse sobre las pretensiones postuladas por/os justiciables’

(STC 03159-2012-AA/TC F 8).

33 En el presente caso los apelantes sefialan también que se ha inobservado el
principio de congruencia procesal, por cuanto no se ha demandado el despido
incausado, sino indemnizacién por despido arbitrario y pago de beneficios sociales; al
respecto, de la revision del escrito de ampliacion de la demanda se advierte que, si bien
el accionante sefiala que se ha producido un despido arbitrario; sin embargo, también

hace referencia al despido nulo e incausado; por lo que, debemos tener en cuenta que
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la presente controversia se dilucida en un escenario del proceso laboral; es decir,
referido al derecho al trabajo, el cual se encuentra protegido y garantizado, en primer
lugar, por los Tratados Internacionales, a los que se encuentra adscrito el Estado
peruano; asi pues, se tiene que dentro de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, estd comprendido el derecho al trabajo en su contenido a la libertad de
eleccion en condiciones equitativas y satisfactorias, asi como el pago de un salario
justo, estableciendo en su articulo 23 lo siguiente: “1. Toda persona tiene Derecho al
Trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacioén alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja

tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como

a su familia, una existencia conforme a la dignidad huma y que serd complementada,
en caso necesario, por cuales quiera otros medios de proteccion social...”, a partir de
ello se debe considerar que el derecho al trabajo es esencial para la concretizacion de
otros derechos fundamentales y que a su vez constituye una parte inseparable e
inherente de la dignidad humana; sirve también al mismo tiempo, a la supervivencia
del individuo y su familia, contribuyendo a la plena realizacién de la persona y su

consecuente reconocimiento en el seno comunitario.

34 Se debe tener en cuenta que, este derecho pertenece a cada persona, pero es a la
vez un derecho colectivo, que engloba todo tipo de trabajos ya sean estos autonomos
0 dependientes, los cuales seran debidamente remunerados, siendo el pago la
consecuencia del trabajo cumplido. Luego en concordancia con lo establecido
citaremos el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales que
en su articulo 7 prescribe: “Derecho al Trabajo: comprende el derecho a contar con

un trabajo elegido o aceptado libremente, mediante el cual las personas se puedan
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ganar la vida. Los Estados deben de garantizarlo y adoptar programas de formacion.

Normas técnicas para el desarrollo econémico, social y cultural, asi como la

ocupacién plena productiva ”, paralelamente, el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales indica en su articulo 6 que: “1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el
cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y
decorosa a través del desempefio de una actividad licita libremente escogida o
aceptada. Luego de lo sefialado, se puede afirmar que la importancia del derecho al
trabajo es universal y que su proteccion es deber para todos los operadores de justicia,
conforme lo prevé la Constitucion Politica del Estado en el articulo 23: “El trabajo,
en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado y en el
articulo 27: “Proteccion frente al despido arbitrario: la ley otorga al trabajador

adecuada proteccién contra el despido arbitrario”.

35 En ese orden de ideas, de la revision del escrito de ampliacién de demanda, se
advierte que el demandante solicita la reposicion a su puesto laboral no sélo por
despido arbitrario, sino ademas por despido nulo e incausado; por lo que, si bien es
cierto podria existir una imprecision respecto al tipo de despido alegado por el
demandante; sin embargo, debe tenerse en cuenta al respecto el Pleno Jurisdiccional
Laboral que se realiz6 en la ciudad de Tacna en octubre de 2014 (considerando décimo
tercero), en el que para supuestos como el del presente caso se acordo lo siguiente: “El
Pleno acordé por mayoria la tercera ponencia que anunciaba lo siguiente: *“Si puede
el juez calificar los hechos expuestos en la demanda sobre reposicion eligiendo el juez
entre los diferentes supuestos de despido inconstitucionales (incausado, fraudulento
y nulo) en virtud de la aplicacion de principios como son: Suplencia de queja

deficiente, lura Novit Curia y Prevalencia de Fondo sobre la forma, siempre y cuando
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haya sido sometido a contradictorio”; por lo que, lo sustancial en una demanda de
reposicion no es la fundamentacion juridica, sino los hechos invocados como causa
petendi (fundamentos facticos de la demanda) ante los cuales el Juez debe aplicar las
reglas de prevalencia del fondo sobre la forma y favor procesum, que estan amparados
en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo que
establece que: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad
entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran
alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma,
interpretan los requisitos y supuestos procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, observan el debido proceso, La tutela jurisdiccional efectiva
y el principio de razonabilidad...” De lo que se desprende que se puede realizar una
correcta interpretacion de los supuestos facticos y de la causa pretendi, a la luz de lo
previsto por el articulo 1V de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que prescribe: “Los
jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucion Politica del Perq, los tratados internacionales de derechos humanos
y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios
colectivos, segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes Vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de
Justicia”; en concordancia a su vez, con lo previsto por el articulo V del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Constitucional que sefiala: “El contenido y alcances
de los derechos constitucionales protegidos por los procesos regulados en el
presente codigo deben interpretarse de conformidad con la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, los tratados sobre derechos humanos, asi como de las
decisiones adoptadas por los tribunales internacionales sobre derechos humanos

constituidos segun tratados de los que el Per( es parte”.
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36 En este entendido tambien se debe destacar que el derecho de contradictorio del
demandado resulta importante, precisamente porque los jueces estan obligados a
garantizar dicho principio por ser este derecho parte integrante del derecho al debido
proceso, advirtiéndose que en la presente causa se ha respetado dicho contradictorio
toda vez que se corrid traslado de la ampliacion de la demanda a la parte demandada,
quienes la absolvieron confirme se advierte de los escrito de fojas 263 y 274,
habiéndose llevado a cabo otra audiencia de conciliacion respecto a la ampliacién de
la demanda®?, es més en la audiencia de juzgamiento de fecha 10 de abril de 2019 cuyo
acta obra de fojas 286 a 303, el abogado de la parte demandante que: “... claramente
se les ha entregado la demanda interpuesta por mi patrocinado ya ellos tenia
conocimiento que mi patrocinado habia interpuesto la presente demanda pero pese a
ello, han procedido a despedirlo por lo tanto también hay causal de despido nulo; no
obstante, también estamos dentro de un despido arbitrario porque tampoco se ha
expresado cual es la razén por la que se estd prescindiendo de los servicios del
demandante, por lo que también hay un despido incausado, por ello es que la
pretension es nulo e incausado...”; por lo que, al haberse efectuado la calificacion
juridica como despido incausado, no se ha incurrido en ningun vicio ni error y por lo

mismo no se ha vulnerado el Principio de Congruencia Procesal.

37 A mayor abundamiento, se debe invocar el contenido de la Casacién Laboral
nimero 4546-2011-MOQUEGUA, de fecha 01 de junio de 2011, que en su
fundamente décimo quinto sefiala lo siguiente: sin embargo, los jueces han reparado
en la denominacion errada en la utilizacion de dos figuras de despido (despido
fraudulento y despido arbitrario), y consideran que al no haberse subsanado ello, debe
rechazarse la demanda, pese a que dicho tema de rechazo (denominacion errada en la

utilizacion de las figuras de despido) como se ha sefialado en esta ejecutoria ha
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quedado zanjado en la reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional a la cual se
encuentran obligados los Jueces en estricta aplicacion del ultimo parrafo del articulo
VI del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional. En este orden de ideas,
conforme a los lineamientos procesales y constitucionales contenidos en las
resoluciones del Tribunal Constitucional, se deja resuelto el tema cuestionado, y el
deber de los Jueces constitucionales y laborales de resolver la controversia planteada
ante una denuncia de afectacion a los derechos fundamentales al trabajo y al debido
proceso, Y la pretension de reposicion del trabajador, determinando si efectivamente
se produjo el despido sea nulo, fraudulento o incausado, y la reposicion pretendida; lo
contrario, centrar la atencion en la denominacion errada en la utilizacion de dos
figuras de despido, vulnera los derechos fundamentales a un debido proceso y
tutela jurisdiccional efectiva. Maxime si el Tribunal Constitucional en una ardua
labor de proteccion constitucional Y convencional ha desarrollado los principales
temas de discusion en materia laboral, los cuales deben ser estudiados por los Jueces
constitucionales y laborales para el desempefio eficaz de su labor jurisdiccional labor
encaminada no solo a resolver las controversias planteadas, sino a sentar verdadera
jurisprudencia que sea garante de la comunidad a una seguridad juridica real y eficaz.
No cabe duda que los Jueces tienen el deber de proteger a los justiciables, desde una
concepcién objetiva de los hechos fundamentales, interviniendo en todos aquellos
casos en los que dichos derechos resulten vulnerados, mas alin cuando en casos como
el presente, el sujeto pasivo de la vulneracion alegada en la demanda rechazada es un

trabajador”.

CUARTO: Sobre la desnaturalizacién de los contratos de locacién

4.1 Asimismo, los apelantes aseguran que no existe desnaturalizacion de los contratos

de locacion de servicios suscritos con el demandante, ya que dichos contratos son de
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naturaleza civil rigiéndose por lo establecido en el articulo 1764 del Codigo Civil, por
lo que no existié una prestacion subordinada, no correspondiéndole al demandante el
pago de los beneficios sociales; se advierte que lo que se cuestiona es la existencia del
elemento esencial de la relacion laboral, sefialando que no existié una prestacion
subordinada; sin embargo, debe tenerse en cuenta que la indicada subordinacion puede
ser corroborada de diversas formas, es decir, no solo se corrobora mediante tarjetas
de control de asistencia que configuren un horario de trabajo determinado, sino,
ademas existen documentos y/u 6rdenes que no deben remitirse a una persona con
quien solo se ha celebrado un contrato de locacion o contrato verbal, en virtud misma
de su independencia, de igual modo los uniformes, fotocheck, celulares, entre otras
herramientas, sirven como fuentes indiciarias de una relacion de dependencia laboral,
al igual que fotografias en eventos o durante el desarrollo de las labores de la
institucién empleadora, ya que el empleador no podra desconocer de ninguna manera
la presencia del empleado en tales situaciones. De igual modo una persona que ha sido
contratada eventualmente, presta servicios temporales, sobre temas puntuales o
especificos, por ejemplo servicio de pintado de un edificio, servicio de asesoria para
una fiscalizacion, entre otros, lo cual implica que jamas debe cubrir un puesto laboral
permanente, teniendo relacién directa este ultimo motivo con la figura de la
temporalidad; es decir, se trata de servicios de duracion corta; en consecuencia, en este
proceso debe determinarse si la modalidad de servicio, contratos de locacion de
servicios, ha quedado establecida y correctamente aplicada o se encuentra

desnaturalizada.

4.2 Segun el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Decreto Legislativo nimero
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

Supremo numero 003-97-TR: “En toda prestacion Personal de servicios remunerados
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y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. EIl contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por,
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EIl primero podréa celebrarse; en forma
verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley
establece. También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo
parcial sin limitacion alguna”. Al respecto, el contrato de trabajo presupone el
establecimiento de una relacién permanente entre el empleador y el trabajador, en
virtud del cual éste se obliga a prestar servicios de manera continua y permanente en
beneficio de aquel, cumpliendo un horario de trabajo. Asimismo, el contrato de trabajo
da origen a un vinculo laboral, el cual genera y regula un conjunto de derechos y
obligaciones entre las partes, asi como las condiciones dentro de las cuales se
desarrollara dicha relacion. En este sentido, el dispositivo legal esta planteado en
términos de presuncion de laboralidad, en una suerte de aplicacion del principio de la
realidad y que permite inferir los elementos esenciales del contrato de trabajo, que son:
prestacion personal (intuito personae), remuneracion y subordinacién; es decir, que
permite establecer la verdadera naturaleza de una relacién contractual, privilegiando
lo que sucede en el campo de los hechos, sobre lo que puedan contener los documentos.
Sobre este ultimo elemento es importante manifestar que es el diferenciador y
determinante para concluir que estamos frente a una relacion laboral y no frente a una
relacion de carécter civil. Asimismo, debe tenerse presente el articulo 9 del mismo
cuerpo normativo que precisa: “Por la subordinacion, el trabajador presta sus
servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de
las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,

cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador”.
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La subordinacion, es uno de los elementos determinantes para la existencia de la
relacion laboral, implica que el prestador de servicios se encuentre bajo la direccion y
subordinacion del empleador; es decir, la existencia de un vinculo juridico entre el
deudor y el acreedor de trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su actividad al
segundo Y le confiere el poder de conducirla; por tal razén, el empleador puede impartir
instrucciones tanto de forma genérica mediante reglas validad para toda o parte de la

empresa, como de forma especifica destinadas a un trabajador.

4.3 En el presente caso el demandante ha ofrecido como medios probatorios los
siguientes documentos: el memorandum numero 025-2016 que obra a fojas 28,
mediante el cual el Alcalde de la Municipalidad demandada le ordena el cumplimiento
de la meta 36; el memorandum niimero 076-2016 que obra a fojas 29, hiante el cual el
Alcalde de la Municipalidad le ordena realizar la limpieza de las pozas sépticas; el
memorandum numero 078-2016 obrante a fojas 31, mediante el cual se ordena sacar
los tachos insolventes que estan por las avenidas de la plaza de armas; el cuaderno de
asistencia que obra de fojas 32 a 169 que acredita que el accionante cumplia con un
horario de trabajo; documentos con los cuales se acredita la existencia de prestacion

personal y subordinacion a favor de la municipalidad demandada.

4.4 En este orden de ideas, se encuentra acreditado que el demandante suscribio
contratos de locacion de servicios con la entidad demandada, los cuales se encuentran
desnaturalizados al haberse acreditado en autos la existencia del elemento
caracteristico de una relacion laboral, esto es, la subordinacion; por cuanto, mediante
un contrato civil se pretendio encubrir una relacion laboral entre las partes, por ello en
aplicacion del principio de primacia de la realidad por el cual debe prevalecer la
realidad de los hechos sobre las formas y apariencias que se pretenden con la relacion

civil; por lo que, habiéndose acreditado que en realidad el actor prestaba servicios en
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calidad de obrero (chofer) en forma ininterrumpida desde el 01 de abril de 2015 hasta
el 03 de enero de 2019, de conformidad con el articulo 37 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley nUmero 279972 que establece que los obreros municipales estan
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, debe entenderse que es este el
régimen laboral aplicable al demandante, careciendo de validez la calificacion que hizo

la municipalidad demandada de las labores del actor, pues es contraria a la mencionada

ley.
QUINTO: sobre los documentos de gestion

Los apelantes sefialan que no se ha tenido en cuenta que en los documentos de gestion
de la Municipalidad demandada, como el cuadro de asignacion de personal — CAP,
el presupuesto analitico de personal — PAP y el organigrama estructural, no se
encuentra el cargo de conductor de volquete como plaza orgénica, presupuestada,
Vacante y de duracion indeterminada; tal argumento resulta irrelevante, por cuanto
teniendo en cuenta la importancia al derecho al trabajo al que nos hemos referido en
el considerando tercero y siguientes de la presente resolucién, y al haberse demostrado
la existencia de un vinculo laboral, este debe ser respetado por el empleador, sin
observar los conceptos de forma como son existencia de plaza presupuestada,
instrumentos de gestion o cuadro de asignacion de personal, sino mas bien
prevaleciendo el fondo sobre la forma y preponderandose los fines del derecho en si

mismo.

QUINTO: Sobre el calculo de los beneficios Sociales

Finalmente, este Colegiado advierte que existe un error al efectuar el célculo de los

beneficios sociales realizado en primera instancia, por lo que se procede a realizar un
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nuevo calculo contando con el apoyo del perito adscrito a este Mdodulo Laboral,

obteniéndose el siguiente resultado:

Asignacion Familiar

Gratificaciones

PERIODO Asig.
SUB
R.M.V. | NORMA | TIEMPO Fam,
De a TOTAL
10%
D.S. N°
01 Abr. 2015 |30 Abr. 2016 | 750.00 |007 - 2012 13M 75.00 975.00
-TR
D.S. N°
01 May. 31 May.
850.00 |005 -2016 23M 85.00 1955.00
2016 2018
-TR
D.S. N°
01 Abr. 2018 | 03 Ene. 2019 | 930.00 |004 -2018| 09M 03D 93.00 846.30
-TR
TOTAL |3,776.30

Gratificacion

Gratificacion
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Tiempo Remun. Asig. | Remuneracion
Computable Bésico Fam. Computable

Jul-15 03M 1300.00 75.00 1375.00 687.50

Dic-15 06M 1300.00 75.00 1375.00 1375.00

Jul-16 06M 1300.00 85.00 1385.00 1385.00

Dic-16 06M 1300.00 85.00 1385.00 1385.00

Jul-17 06M 1300.00 85.00 1385.00 1385.00

Dic-17 06M 1300.00 85.00 1385.00 1385.00

Jul-18 06M 1300.00 93.00 1393.00 1393.00

Dic-18 06M 1300.00 93.00 1393.00 1393.00
TOTAL 10388.50

Bonif. Extr. Temporal
Tiempo Remuneracion Bonif. Extr.
Gratificacion Gratificacion
Computable Computable Temp. 9%

Jul-15 03M 1375.00 6875.00 61.88

Dic-15 06M 1375.00 1375.00 123.75

Jul-16 06M 1385.00 1385.00 124.65

Dic-16 06M 1385.00 1385.00 124.65

Jul-17 06M 1385.00 1385.00 124.65

Dic-17 06M 1385.00 1385.00 124.65

Jul-18 06M 1393.00 1393.00 125.37

Dic-18 06M 1393.00 1393.00 125.37
TOTAL 934.97
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Compensacién por tiempo de servicios

Tiempo Remun. | Asig. 1/6 de la Remuneracion | Depdsito
Depdsito Periodo

Computable Basico Fam. | Gratificacion | Computable CTS
01/04/15

Abr-15 01M 1300.00 | 75.00 1375.00 114.58
30/04/15
01/05/15

Oct-15 06M 1300.00 | 75.00 114.58 1489.58 744.79
31/10/15
01/11/15

Abr-16 06M 1300.00 | 75.00 229.17 1604.17 802.08
30/04/16
01/05/16

Oct-16 06M 1300.00 | 85.00 230.83 1615.83 807.92
31/10/16
01/11/16

Abr-17 06M 1300.00 | 85.00 230.83 1615.83 807.92
30/04/17
01/05/17

Oct-17 06M 1300.00 | 85.00 230.83 1615.83 807.92
31/10/17
01/11/17

Abr-18 06M 1300.00 | 93.00 230.83 1623.83 811.92
30/04/18
01/05/18

Oct-18 06M 1300.00 | 93.00 232.17 1625.17 812.58
31/10/18
01/11/18

Abr-19 02M 03D 1300.00 | 93.00 232.17 1625.17 284.40
03/01/19

TOTAL 5994.11
Vacaciones
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_ Tiempo Remun. Asig. | Remuneracion _
Vacaciones Vacaciones
Efectivo Basico Fam. Computable
2015-2016 01A 1300.00 93.00 1393.00 2786.00
2016-2017 01A 1300.00 93.00 1393.00 2786.00
2017-2018 01A 1300.00 93.00 1393.00 1393.00
Truncas 09M 03D 1300.00 93.00 1393.00 1056.36
TOTAL 8021.36
RESUMEN
ASIG. FAMILLIAR 377630
GRATIFICACIONES 10,388.50
BONIF. EXTR TEMPORAL 934.97
C.T.S. 5,994.11
VACACIONES 8,021.36
TOTAL 29,115.24

En consecuencia, la sentencia venida en grado debe ser revocada en el extremo del

monto otorgado.

V. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y en aplicacion del articulo 4 y 9 del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo numero 728 y demas normas glosadas, los

Magistrados que conforman la Sala Laboral Permanente:
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1. CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucién nimero 07 de fecha 17
de abril de 2019, que falla declarando fundada en parte la demanda interpuesta por
Victor Carlos Milla Espiritu contra la Municipalidad distrital de Ticapampa sobre
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, registro en planillas de pago,
pago de beneficios sociales: gratificaciones por fiestas patrias y navidad, vacaciones
no gozadas y truncas, compensacion por tiempo de servicios, asignacion familiar y
bonificacion extraordinaria temporal; y, reposicion a su puesto laboral u otro si lar por
haberse producido el despido arbitrario; en consecuencia, declara desnaturalizados los
contratos de locacion de servicios, reconociéndose el vinculo laboral del demandante
bajo el régimen laboral de la actividad privada desde el 01 de abril de 2015 hasta el 03
de enero de 2019, ordenandose a la demandada la inclusion del demandante en las
planillas de remuneraciones; v, la reposicion laboral al puesto de trabajo que venia
ocupando o uno de igual jerarquia, con la tltima remuneracion percibida.

2. REVOCARON lasentencia en el extremo que ordena a la demandada pague a favor
del demandante la suma S/ 30,975.62 por concepto de beneficios sociales; v,
REFORMANDOLA ordenaron que la Municipalidad demandada pague a favor del
demandante la suma de S/ 29,115.24 por concepto de beneficios sociales
(gratificaciones, vacaciones no gozadas y truncas, cts, asignacion familiar y
bonificacion extraordinaria temporal), mas intereses legales.

3. CONFIRMARON en lo demas que contiene la referida sentencia. Notifiquese y

devuélvase. Magistrado ponente Duhamel S. Ramos Salas.
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