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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar el nivel de los Valores
Interpersonales de los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Federico Villareal, Piura 2018. La poblacion muestral estuvo constituida
por 65 estudiantes, de cuarto grado de secundaria, y la muestra estuvo constituida
por el total de adolescentes que forman parte de la poblacion. Asimismo en la
metodologia se llevd a cabo un estudio de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo y de
disefio no experimental de corte trasversal. El instrumento que se utilizd fue el
cuestionario de Valores Interpersonales SIV de Leonard Gordon. Como plan de
analisis para el procesamiento de datos se utilizo el programa informéatico Microsoft
Excel 2013. Concluyendo como resultados que los Valores Interpersonales, en la
escala Soporte, reconocimiento, se sitian en un nivel alto, en la escala de
Conformidad, se ubica en un nivel medio y la escala de independencia, benevolencia

y liderazgo se encuentran en un nivel bajo.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the level of Interpersonal Values of the
fourth grade students of the Federico Villareal Educational Institution, Piura 2018. The
sample population was constituted by 65 students, of fourth grade of secondary school,
and the sample was constituted by the total number of adolescents who are part of the
population. Likewise, in the methodology a quantitative, descriptive level and non
experimental experimental cross section study was carried out. The instrument that
was used was the SIV Interpersonal Values questionnaire by Leonard Gordon. As an
analysis plan for data processing, the Microsoft Excel 2013 computer program was
used. Concluding as results that the Interpersonal Values, in the Support scale,
recognition, are placed at a high level, in the Compliance scale, it is located in a The
average level and the scale of independence, benevolence and leadership are at a low

level.

Keywords: Interpersonal values, adolescents
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l. INTRODUCCION

Los valores forman parte de la personalidad y de la conducta de las personas dentro
de una sociedad, parte de ello son los adolescentes quienes toman sus propias
decisiones y forman su propia identidad, y a veces suelen tomar decisiones erradas
que pueden tener consecuencias negativas, en esta etapa importante de la vida se
desarrollan cambios fisicos y psicoldgicos y deben formarlos con valores que luego
puedan llevarlos por un buen camino, es importante dar énfasis en estos autores,

entre estos se muestran.

Gordon (1977) nos ensefia que los valores interpersonales son aquellos medios que
determinan la manera de actuar del individuo en el cual puede ser consiente e

inconsciente, asi como relacion entre ellos dentro de la sociedad”.

Gordon (1960) aprecia los valores que un sujeto posee o adopta y que se puede
considerar como un aspecto de la configuracion de su personalidad, la medida de

estos valores puede ayudar a explicar o predecir ciertos modos de comportamiento.

Cabe indicar que en la sociedad actual, se aprecian hechos de violencia cometidos
por adolescentes, que generan preocupacion tanto para los familiares como la
sociedad, pero es preciso conocer porque estos jovenes actlian de esta manera, ya
que los valores son formados dentro de la familia, y a veces suelen ser abandonados,
carecen de afecto fraternal, buscan nuevas experiencias fuera de casa, agresiones
fisicas o psicoldgicas por ambos padres, o diferentes situaciones que conllevan al

menor a actuar de una manera no adecuada.

En la presente investigacion se estudiaran los niveles de: Soporte, Conformidad,

Reconocimiento, Independencia, Benevolencia y Liderazgo y que seran evaluados
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con el cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon.

Actualmente en la sociedad en que vivimos se observan diferentes acontecimientos
como violencia, corrupcion, en diversos contextos, que afectan en especial a los
adolescentes, quienes en esta etapa desarrollan cambios fisicos y psicoldgicos e
incluso buscan su propia identidad; es por eso que los adolescentes con una crisis
moral de valores estos toman malas decisiones que los llevan a la drogadiccién,
alcoholismo, embarazos precoces, trafico de droga, pandillaje, prostitucion, etc.,
Erikson (1987) menciona que los valores humanos son algo esencial y fundamental
de cada ser humano que va dando en las relaciones con los demas.

La Institucion Educativa Federico Villarreal ubicado en la Ciudad de Piura, se
caracteriza por que los padres no les dedican el tiempo necesario, a los adolescentes
y también por la falta de comunicacion, algunos estudiantes forman sus grupos y
traen problema y desorden en el aula, que por lo general estan conformados por
alumnos que poseen problemas comunes, son rebeldes, y algunas oportunidades no
entra a su aula de clase y tienen comportamiento no adecuado y que evidentemente
comparten los mismos interés y la misma forma de ver la vida, y algunos

adolecentes que vienen de familias disfuncionales y monoparentales.

Para ello surge la siguiente interrogante: ¢Cudl es el nivel de Valores
Interpersonales de los estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la Federico

Villarreal — Piura, 2018?
Para dar respuesta a la interrogante se plantean los siguientes objetivos:

Describir el nivel de Valores Interpersonales de los estudiantes de cuarto grado de

Secundaria de la Federico Villarreal — Piura, 2018.

Determinar el nivel de Valores Interpersonales en la escala Soporte de los
2



estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.E Federico Villarreal— Piura,

2018.

Determinar el nivel de Valores Interpersonales en la escala Conformidad de los
estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.E Federico Villarreal— Piura,

2018.

Determinar el nivel de Valores Interpersonales en la escala Reconocimiento de los
estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.E Federico Villarreal— Piura,

2018.

Determinar el nivel de Valores Interpersonales en la escala Independencia de los
estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.E Federico Villarreal — Piura,

2018.

Determinar el nivel de Valores Interpersonales en la escala Benevolencia de los
estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.E Federico Villarreal — Piura,

2018.

Determinar el nivel de Valores Interpersonales en la escala Liderazgo de los
estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.E Federico Villarreal— Piura,

2018.

La presente investigacion da conocer cuales son las necesidades y problemas que
estan atravesando los adolescentes en los valores interpersonales y como repercute
en su integridad y en sus vidas ya que son personas vulnerables las cuales pueden

hacer cambiar la manera de pensar y de sentir y ver las cosas.

Es por ello que los profesionales de salud en psicologia tienen un objetivo claro que

es conocer los diferentes problemas en los cuales se encuentran atravesando los



adolescentes. La investigacion esta centrada en los adolescentes del cuarto grado en

el nivel de la Institucion Educativa “Federico Villarreal” de Piura -2018.

Se hace uso de una investigacion de tipo cuantitativa de nivel descriptivo y de
disefio no experimental o de corte transeccional; teniendo como poblacién muestral
a 65 estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria y la muestra estuvo
constituida por todos los adolescentes que forman parte de la poblacién, de esta
institucion, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento utilizado fue el
Inventario de Valores Interpersonales de Leonard V. Gordon; para encontrar el
nivel de valores interpersonales de cada una de las escalas, se utilizé el programa
informéatico Microsoft Excel 2013 para obtener los resultados, los cuales fueron
expuestos mediante tablas y figuras; obteniendo como resultado que el nivel de
valores interpersonales en la escala de Soporte (68%) ubicandolo en un nivel alto,
en la escala de Conformidad (49%) ubicandolo en un nivel medio, en la escala de
Reconocimiento (74%) ubicandolo en un nivel alto, en la escala de Independencia
(38%) ubicandolo en un nivel bajo, en la escala de Benevolencia (58%) ubicandolo
en un nivel bajo y finalmente en la escala Liderazgo (38%) ubicandolo en un nivel

bajo.

De acuerdo a lo planteado anteriormente se plantea un resumen de la investigacion

por capitulos:

En el capitulo I: Se consigna la introduccion. En el capitulo 1I: Se plantea la revision
de la literatura, aqui se detallan los antecedentes y bases teoricas. En el capitulo IlI:
La hipdtesis donde se describe la hipdtesis general y especifica. En el capitulo 1V:

la metodologia, se describe el disefio de la investigacion, poblacién y muestra,



definicion y Operacionalizacion de variables e indicadores, técnica e instrumentos
de recoleccién de datos, plan de analisis, matriz de consistencia y los principios
éticos. En el capitulo V: Los resultados, en el cual también se describe el plan de
analisis. En el capitulo VI: Las conclusiones, que se concluye con aspectos

complementarios, referencias bibliograficas y anexos.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes de la Investigacion
Internacional

Gasquez y otros (2015) realizaron un estudio en Espafia sobre los perfiles de
valores interpersonales y conductas y actitudes sociales de adolescentes. El
objetivo fue identificar los perfiles de Valores interpersonales y analizar si entre
ellos existen diferencias respecto a la conducta y actitud social en 885
estudiantes. Se empleo el Cuestionario de Actitudes y Estrategias Cognitivo
Sociales, Cuestionario de Valores Interpersonales y el Cuestionario de
Conductas Antisociales-Delictivas. Los resultados muestran la identificacion
de tres perfiles de valores interpersonales diferentes, ademas de indicar que el
valor de soporte y liderazgo se relaciona a conductas de energia, mientras que

las de conformidad y benevolencia no necesariamente.

Berrezueta, F. (2015) “Valores personales e interpersonales en adolescentes
de 13 a 16 afios y en profesores de Educacion General Basica y Bachillerato,
estudio realizado en el Colegio Experimental 23 de octubre del Canton
Montecristi de la Provincia de Manabi” La presente investigacion, tiene como
propoésito general explorar la jerarquia de valores en adolescentes y en
profesores, del Colegio Experimental “23 de octubre”, del canton Montecristi,
provincia de Manabi, durante el periodo académico 2014 — 2015. Para
conocer la estructura de valores en adolescentes y profesores se realizd un
estudio, para el cual se solicitd la colaboracion de 20 estudiantes y 6 docentes,

de la institucion educativa mencionada. Por lo cual se aplicé el cuestionario



de valores personales mejorado o la Escala de Valores de Schwartz PVQ-RR
(Potrait Valves Questionare, 2012). De los resultados obtenidos se concluye
que tanto los adolescentes como los profesores, consideran a valores del
universalismo, como los de mayor importancia seguidos por los valores de
seguridad y benevolencia, siendo asi que se mantienen ideales altruistas,
debiéndose estos valores ser trabajados con el fin de lograr una sociedad mas
justa, rica en valores que contribuyan con el desarrollo y crecimiento del ser
humano. Para esto se propone a través de conferencias motivacionales
mejorar la aplicacion de estos valores en todos los ambitos donde se

desenvuelvan los jovenes.

Nacionales

Barboza (2015) realizé un investigacion “Clima Social Familiar y Valores
Interpersonales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una
Institucién Educativa del Callao” que tiene como propdsito establecer la
relacion entre el clima social familiar y los valores interpersonales en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una institucion educativa del
Callao utilizando un disefio descriptivo correlacional, la muestra esta constituida por
155 estudiantes del cuarto y quinto de secundaria, cuyas edades flucttan entre los
catorce a dieciocho afios de edad, el mismo que se selecciond mediante una muestra
no probabilistico de tipo disponible. La recoleccién de datos se ha realizado con la
escala del clima social familiar de Moos, Moos y Trickeet (2001) y la escala de los
valores interpersonales de Gordon (1987). Ambos instrumentos tienen validez y
confiabilidad aceptables en nuestro contexto. Para obtener la relacion de variables se

hizo uso de prueba de correlacion r de Spearman. Los resultados demuestran que el



valor de conformidad, benevolencia y liderazgo correlacionan de manera directa y
significativa con el puntaje total del clima social familiar; y de manera significativa
pero inversa con los valores soporte, reconocimiento e independencia. Ademas, la

investigacion mostro la existencia de un inadecuado clima social familiar.

Carazas Durand, C. (2016) en su investigacion titulada “Autoestima y
valores interpersonales en los estudiantes del tercer afio de secundaria de la
institucién educativa N° 2028. San Martin de Porres. 2016”. El objetivo de la
investigacion estuvo dirigido a determinar la relaciéon entre autoestima y
valores interpersonales de la muestra estudiada. La investigacion es de tipo
aplicada el nivel es descriptivo correlacional y el disefio utilizado es no
experimental, de corte transversal. La poblacion estuvo representada por 112
estudiantes de tercer afio de secundaria de la institucion educativa N° 2028.
San Martin de Porres. Para recolectar los datos se emplearon los instrumentos
de la variable Autoestima y Valores Interpersonales. El software SPSS

(version 22) fue utilizado para el procesamiento de datos.

Realizado el anélisis descriptivo y la correlacion a través del coeficiente de
Rho de Spearman, con un resultado de Rho=0,771**, interpretdndose como
alta relacion positiva entre las variables, con una p = 0.00 (p < 0.01), con el
cual se rechaza la hipétesis nula por lo tanto los resultados sefialan que existe
relacion significativa entre la variable Autoestima y variable Valores

Interpersonales.



Cipriano (2016) realizé un estudio “Valores Interpersonales y Adaptacion de
Conducta en adolescentes secundarios de una I.E de la ciudad de Trujillo” esta
investigacion tuvo como finalidad determinar un estudio correlacional entre
la Valores Interpersonales y Adaptacion de Conducta en adolescentes
secundarios de una Institucion Educativa Estatal de la ciudad de Truijillo, los
cuales pertenecen del 3ro al 5to de secundaria. Para ello se trabajo con una
muestra de 182 adolescentes con edades que varian de 12 a 17 afios, empleando
el Cuestionario de Valores Interpersonales (S.I.P.) y el Inventario de
Adaptaciénde Conducta (I.A.C.). Con respecto a los indicadores de los Valores
Interpersonales, en los sujetos de estudio se evidencia un nivel alto de Soporte
(42.3%), Conformidad (91.2%), Benevolencia (42.9%), y Liderazgo (65.4%);
y nivel bajo en Reconocimiento (24.7%), e Independencia (24.7%). En cuanto
a los indicadores de Adaptacion de conducta, predomina un nivel medio en la
Adaptacién Escolar (47.3%); y un nivel bajo en Adaptacion Personal (48.9%),
Adaptacién Familiar (67.0%) y Adaptacion Social (55.0%). En cuanto al
analisis relacional, entre las variables se encontrd relacion positiva con
magnitud significativa, entre los Valores Interpersonales y la Adaptacion de
Conducta. Asimismo, se hall6 una relacion positiva con magnitud significativa
entre el Soporte y la Adaptacion Personal y Escolar; entre la Conformidad y
la Adaptacion Personal, Familiar y Escolar; entre el Reconocimiento y la
Adaptacién Escolar y Social; entre la Independencia, y la Adaptacion Escolar

y Social; y entre la Benevolencia y la Adaptacién Personal.



Ilatoma & Sandoval (2016). Universidad Sefior de Sipan - realiz6 un estudio
“Agresividad y Valores Interpersonales en estudiantes de una Institucion
Educativa Secundaria” esta investigacion tuvo como finalidad determinar la
relacion entre la variable agresividad y la variable valores interpersonales en
125 estudiantes de cuarto grado de secundaria de una Institucion Educativa
Secundaria Estatal del distrito de Tuméan — Chiclayo - 2016, siendo utilizados
como instrumentos el Cuestionario Modificado de Agresividad de Buss (1969),
adaptado por Carlos Reyes (1987), y el Cuestionario de Valores Interpersonales
(1979) adaptado por Leonardo Higueras y Walter Pérez (2010).

La recoleccion de datos se dio a traves de las técnicas de observacion, entrevista
y la técnica psicométrica, siendo procesados en el programa de Excel y el
software estadistico SPSS version 21 Espafiol, teniendo como resultado un
nivel medio de agresividad con un 39,2%, asi mismo se encontrd relacion
altamente significativa entre la variable agresividad y el valor interpersonal
conformidad R=-0,25 p<0.01; asi como entre la variable agresividad y el valor
interpersonal benevolencia R= -0,249 p<0.01, se hallé baja significancia con

los valores soporte, reconocimiento, independencia y liderazgo.

Locales

Saavedra Valladares De Guzman, S. (2016) Se realiz6 la presente
investigacion con el titulo “Relacion entre Clima Social Familiar y Valores
Interpersonales de los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Particular “El Triunfo” de Piura 2014”, con el objetivo

de Determinar la relacion entre las variables Clima Social Familiar y Valores
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Interpersonales, como también describir el nivel de cada una de las variables
y la relacion respectiva entre las dimensiones Relaciones, Desarrollo y
Estabilidad, la investigacion pertenece al tipo descriptivo, de nivel
correlacional. La investigacion fue aplicada en una poblacion de
Adolescentes estudiantiles, basandose en una muestra de 114 alumnos, de los
cuales segun los criterios de inclusion y exclusion se determiné 100, a quienes
se les aplicd de manera grupal, siendo las respuestas individuales. Los
instrumentos usados fueron la Escala de Clima Social Familiar de Moos vy el
Inventario de Valores Interpersonales de Gordon Allport. Encontrando asi, en
los resultados, una relacién entre las variables Clima Social Familiar y
Valores Interpersonales, es entonces, que, basdndome en los resultados

obtenidos, concluyo que son variables dependientes.

Mathesws Vifias, Rayza del Cisne (2017), en su investigacion tiene como
objetivo principal analizar la relacién entre asertividad y los valores
interpersonales en los estudiantes de nivel secundaria de una Institucion
Educativa Nacional del distrito de Tambo Grande-Piura, empleando para su
evaluacion la Escala de Evaluacion de Asertividad (ADCAL), de Garcia y
Magaz (2013) y el Cuestionario de Valores Interpersonales (SI1V), de Gordon
(1972). El estudio adopta un disefio de tipo descriptivo- correlacional. Se
trabajo con una muestra de 206 estudiantes, varones y mujeres, de 4to y 5to
afio de secundaria matriculados en el afio académico 2016, de la I.E. 80210
Jorge Chévez del Distrito de Tambo Grande. Los resultados muestran, que en

el grupo de estudio, predomina un medio en los indicadores Heteroasertividad
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y Autoasertividad.

Calero. Z(2015) Se llevé a cabo un estudio con la finalidad de determinar la
relacion entre el Clima Social Familiar y los valores interpersonales de las
madres del “Centro de Convivencia” del AAHH. Nueva Esperanza Piura,
2013. Se trata de un estudio de tipo cuantitativo con un nivel descriptivo -
Correlacional. Asimismo se seleccion6 de manera intencional una muestra de
63 madres. La investigacion se llevo a cabo, utilizando la Escala de Clima
Social Familiar de Moos y el cuestionario de Valores Interpersonales SIV de
Leonard Gordon. La presente investigacion tuvo como objetivo Determinar
la relacion entre el Clima Social Familia y los Valores Interpersonales de las
madres del “Centro de Convivencia” del AAHH. Nueva Esperanza-Piura,
2013. A si mismo se concluye que los resultados indican que existe relacion
significativa entre el clima social familiar y los valores interpersonales
(Soporte, reconocimiento, Independencia, Benevolencia) mientras que las
variables restantes son independientes al clima social familiar. Se obtuvo un
nivel promedio tanto en el Clima Social Familiar como en los Valores
Interpersonales (Conformidad y Benevolencia); encontrandose correlaciones
significativas entre las dimensiones Relaciones y Desarrollo con los Valores
interpersonales, y con la dimension de estabilidad no se encontr6 correlacién

significativa lo que se concluye que es totalmente independiente.
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2.2 Bases Tedricas
A) VALORES

Definiciones de Valores.

Los valores son importantes porque van ayudar a guiar la conducta del ser
humano y obtener experiencias de vida.

“Los valores tanto personales como interpersonales se caracterizan por
emociones y simbolos que desarrollan el sistema cognitivo de las personas o
ciertos grupos sociales”. (RESTREPO, 2009)

“Un valor viene a ser una idea firme y duradera que conllevara a que una
persona actie de determinada manera”. (Gibson, 1994, citado por Gonzales
y Leyva, 2011, p.24).

Tueros, (2012), sostiene que el valor es un avance hacia una forma de
conducta, hacia objetivos, hacia fines de la vida a los que nos dedicamos y
hacia los cuales elegimos dirigirnos, porque creemos que son los modos de
vida mas deseables. Las creencias vinculan al hombre con la racionalidad,
con el juicio.

“Los valores definen estilos de personalidad y definen la idiosincrasia de los
individuos y de los grupos y se construyen en la interaccion social”. (Berger
& Luckman, 1967 citado por Restrepo (2009).

Ignacio (2008), define valor como una cualidad que confiere a las cosas,
hechos o personas una estimulacion, ya sea positiva 0 negativa, para el
idealismo objetivo el valor se encuentra fuera de las personas, para el
idealismo subjetivo el valor se encuentra en la conciencia. Para la corriente
filosofica del materialismo la naturaleza del valor se reside en la capacidad

del ser humano para valorar al mundo en forma objetiva.
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“Los valores se caracterizan por variar de acuerdo a la situacion en la cual se
encuentre la persona”. (JUNCO et al, 2010)

Angulo (2001) refiere que “es algo basico de la conducta de la persona, lo
cual cada persona mantiene una jerarquia de valores en donde se basa para
tomar ciertas decisiones”.

Ibarra (1990), citado por Pérez (2011, p.27) considera que “los valores son
modelos que contribuyen a que una persona tenga su propia perspectiva de
las cosas, asi como también son tutiles para influir en los demas”.

Por tal motivo Magallanes y Almeida (2003) manifiesta que los valores son
de origen social es por ello que rige necesidades en base a valores humanos.
Por otro lado Restrepo (2009) menciona que los valores tanto como
personales e interpersonales se caracterizan por emociones y simbolos que
desarrollan el sistema cognitivo de las personas o ciertos grupossociales.
Gastor (2007), indica que los valores son un grupo de ejemplos que la
sociedad propone en las relaciones sociales, por eso se dice cuando alguien
tiene valores, cuando establece relaciones de respeto con el projimo, podria
decirse que los valores son creencias de mayor rango compartidas por una
cultura y que surgen del consenso social.

“Los valores se caracterizan por las interacciones que tienen el individuo
con los demas, cuyos procesos se pueden dar de una manera de aprendizaje
o dindmicos”. (ANGULO, 2001)

“El valor surge de la relacion entre el sujeto y el objeto y que esta relacion
axioldgica origina una cualidad estructural empirica, esta cualidad no se da

en el vacio, sino en una situacion humana”. Escobar (1992, p.101)
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Segin Tamayo y De Oliveira (2001): “los valores expresan aquello que es
deseable, significante o insignificante; correcto o incorrecto para un
individuo, para un grupo, para una organizacion, para sociedad como un
todo”. (pag., 326)

Segin Gordon (2003): “los valores pueden constituir un medio para
determinar lo que los sujetos hacen y como lo hacen; muchas de sus
decisiones inmediatas, asi como sus planes a largo plazo estan influidas,
consciente o0 inconscientemente, por el sistema de valores que adopten”.
Segun Schwartz (2001) “los valores son representaciones cognitivas
inherentes a tres formas de exigencia universal: las exigencias del
organismo, las reglas sociales de interaccion y las necesidades socio-
institucionales que aseguran el bienestar y mantenimiento del grupo”.
Beltran (1980), sefiala el concepto de valor como: “una creencia firme y
duradera, una conviccion profunda en virtud de la cual un individuo orienta
siempre su conducta en determinado sentido”.

“Los valores son propiedades de la personalidad, preferencias,
orientaciones, abstractos, los interiorizan en la personalidad como actitudes,
sentimientos, convicciones o rasgos de caracter”. (Latapi, 1998).

“Los valores son aquellos que nos permiten alcanzar nuestros objetivos y
principalmente un estilo de vida adecuado”. (May, 1978, citado por Tueros,

2012, p.21).
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Caracteristicas De Los Valores

Segun Albornoz (1997) clasifica los valores en:
La dependencia:
Los valores necesitan plasmarse en bienes para concretizarse, ya que no
existen por si mismos. Por eso se dice que son dependientes, es decir,
necesitan un depositario u objeto en que apoyarse. Sin los objetos, los
valores son meras posibilidades.
Los valores son las cualidades o propiedades de los depositarios,
Ilamados bienes. Por ejemplo, la belleza de una escultura, la elegancia de
un vestido, la utilidad de un vehiculo, etc.
El valor no es un elemento ni agrega cosas, tampoco confiere ser a una
cosa, es una especie de cualidad no esencial para la existencia del objeto.
Laescultura sigue siendo un objeto o bien sin la cualidad de labelleza.
La polaridad:
La polaridad consiste en que los valores se presentan desdoblados en un
valor positivo y el correspondiente valor negativo. La polaridad encierra
los dos valores limites: bueno —malo (moral), verdadero — falso (ciencia.),
bello — feo (arte). Al primer término de toda valoracion se le llama valor
positivo; al segundo, valor negativo, desvalores, antivalores o
contravalores.
La cualidad:
Los valores son totalmente independientes de la cantidad y por eso no
pueden establecerse relaciones cuantitativas entre las cosas valiosas. Por

ejemplo, el amor es un valor que no se puede cuantificar; una cualidad
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que no se puede determinar numéricamente. ¢ Cu&nto ama una madre a
su hijo?

La jerarquia:

Valorar no es solo optar entre un valor y el correspondiente desvalor; no
consiste en la opcion tajante entre extremos excluyentes; no es sélo
establecer la diferencia entre bien y mal. Valorar es también definir
prioridades jerarquias. Es lo que llamamos jerarquia de los valores. Esto
significa que los valores se presentan de acuerdo con una gradacion: hay
valores inferiores y valores superiores.

Los valores superiores pueden pasar a ser inferiores por razones
circunstanciales. Por ejemplo, para un arabe extraviado en el desierto una
fruta de coco puede ser mas valiosa que una bolsa de perlas, porque en
ese momento no le sirven para nada. Asi, el valor circunstancial de los

objetos reales depende de la estimacion que se tenga de ellos.

Tipos De Valores.

Los valores se agrupan en:
Cognitivo:
Este tipo de los valores se centra en la parte del aprendizaje con el paso
de los tiempos.
Motivacional:
Este tipo de valores se forma en la manera de como él individuo se
plantea diferentes metas que se plantea el ser humano.

Etica:
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Este tipo de valores se centra en las acciones y el comportar que tienen
las personas en el ambiente.

MAGALLANES Y ALMEIDA (2003) manifiesta que se clasifican en:
Valores independientes: son valores que nacen desde el inicio en la
persona.

Valores adoptados: son aquellos que se van aprendiendo a través de la
experiencia a lo largo de la vida.

Valores familiares: son aquellos que ensefia en la parte positiva o
negativa.

Valores personales: aquellos que constituyen sus vidas y las relaciones
con los demas.

Valores espirituales: es un valor esencial que contribuye a la estabilidad
emocional de las personas.

Valores materiales: son importantes en las necesidades que el ser
humano necesita.

Los valores se clasifican en:

Valores Vitales.-

Los seres humanos y animales, tienen instintos de conservacion y de
supervivencia. Se preocupan de la salud o la enfermedad, se habla de
malestar o bienestar; son esenciales para todo ser humano acrecentar,
proteger y cuidar de su vida, lo esencial de los valores vitales es la

proteccion de la vida.
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Valores Econémicos.-
Los aspectos econdémicos estdn presentes cuando se refieren a la
abundancia o la escasez, cuando se habla de caro o barato. La esencia del

valor econdémico es la busqueda de la seguridad.

Valores Intelectuales.-

Verdad o falsedad, certeza o probabilidad, subjetividad u objetividad, son
valores que tienen que ver con el aspecto intelectual del analisis de los
valores; es decir, cuando se busca comprender la realidad que nos
circunda o lo que somos. La esencia del valor intelectual es la busqueda

de laverdad.

Valores Estéticos.-
Belleza o fealdad, agrado o desagrado hacia las manifestaciones

artisticas, contiene dos dimensiones: la del creador y la del espectador.

Valores Eticos.-

Justo o injusto, honesto o deshonesto, respeto a uno mismo y a los demas
0 agresion, supone la realizacion de lo ético a fin de entender la vida en
funcién de derechos y obligaciones. Lo esencial del valor ético es la

busqueda del bien.

Valores Sociales.-

Democracia o tirania, soledad o convivencia, egoismo o solidaridad. Los
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valores son una realidad de la existencia y se hace la clasificacion para
entenderlos entremezclandose en la realidad cotidiana, y constituyen las

intenciones de los actos humanos, haciendo juicios de valor al elegirlos.

Enfoques Psicologicos De Los Valores

Los valores en la Psicologia

“Las concepciones que han prevalecido, tanto en América como en Europa,
basicamente sustentadas en concepciones filosoficas a historicas,
mecanicistas, pragmatistas e idealistas acerca de la formacion de valores
morales en el hombre, se caracterizan por un enfoque, desde el punto de
vista psicoldgico, unilateral o parcial de esta formacion, reduciendo la
explicacion de la misma a un solo aspecto, esfera o0 componente psicolégico,
o por el intento de un enfoque integral, donde participan varias esferas o

componentes, pero sin explicar realmente la relacion entre los mismos”.

Enfoque Psicoanalista

S. Freud (1971), “las normas sociales se interiorizan a partir de un
mecanismo de defensa del yo o principio de realidad. Es decir, se produce
una regulacién de los impulsos segun las exigencias sociales. Este proceso
se desarrolla durante los seis primeros afos de vida, tomando como modelo
a los adultos de su entorno mas cercano. Por tal motivo es tan importante la
figura de los padres y la expresion afectiva que procuren, para que el nifio
tenga una correcta evolucion emocional”.

Enfoque Conductista y Neoconductista
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“Este enfoque busca ser mas objetivo y cientifico, con el hombre, el cual es
considerado pasivo, objeto de influencias y circunstancias. Analiza su
conducta en relacion con su realidad, solo con lo que puede observar y
comprobar. Considera la formacion de valores como un proceso de
aprendizaje de conductas mediante un proceso de condicionamiento de

recompensa y castigo”. (Ojalvo, 2001)

Enfoque Cognitivista

Es una importante corriente en el estudio de los valores, pero también
limitada en su enfoque del desarrollo moral, entre sus maximos exponentes
se tiene a Jean Piaget y Kohlberg.

Jean Piaget, defiende que en “el proceso de interiorizacion (de lo externo a
lo interno) se logra la autonomia moral cuando se alcanza un desarrollo del
pensamiento légico, logrando la descentralizacion del punto de vista y el

respeto a la del otro, basdndose en el desarrollo intelectual”.

Establece tres niveles para la adquisicion de los valores:

El primero, es el nivel premoral, en el cual no existe sentido de obligacion a
las reglas.

El segundo, el heterdnomo, que es la obediencia a las normas y respeto a la
autoridad.

El tercero, el nivel autdbnomo, donde las relaciones reciprocas de las normas
y leyes.

Por su parte L. Kohlberg, incluye lo afectivo de forma paralela a lo
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cognitivo. Planteando asi que el rol causal del juicio moral parece ser debido
a la conexidn de las variables contextuales (de la situacion) y cognitivas,
actitudinales o afectivas.

Por su parte John Dewey establece “tres niveles en la construccion de los
valores sociales. El preconvencional, en el que la conducta es guiada por
impulsos sociales y bioldgicos. El convencional, donde se aceptan las
normas establecidas sin ninguna reflexion critica. Y el nivel autébnomo,

donde se actla de acuerdo al propio pensamiento y las creencias”.

LOS VALORES INTERPERSONALES

Gordon (1979) “son aquellas caracteristicas que engloba en una persona sus
intereses y que le permiten orientarse en las &reas de interaccion,
pensamientos y sentimientos”.

Schwartz (1987, citado en Medina, 2015) define a los valores
interpersonales como “aquellas creencias, evidenciadas en conductas, que
permiten a la persona poder actuar evaluar e interactuar en base a lo esperado
por su entorno inmediato, asi como por la sociedad en la cual vive”.

Los Valores Interpersonales constituyen aquellos medios que determinan lo
que las personas hacen y como lo hacen y que éstas estan influidas
consciente o inconscientemente por el sistema de valores que ellos adopten.
Asi mismo esos valores interpersonales, constituyen la compatibilidad e
incompatibilidad entre valores inter e intra individuales, es decir, aquel que
implica relaciones de un individuo con los demas(Gordon, 1979, p.33).

Para Gordon este clasifica de las diferentes maneras:
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Valor Interpersonal Soporte:
Este nivel de muestra a las actitudes de comprension, amabilidad y
consideracion en el entorno. En este se puede encontrar un nivel alto en el
cual muestra una muestra en la falta de comprensién y ser protegida en su
entorno (el ambiente), asi como el nivel bajo muestra poca necesidad con su
entorno y comprension por los demas.
Valor Interpersonal Conformidad:
En este nivel muestra la aceptacién y a las normas del ambiente. Estese
puede encontrar un nivel mas alto se puede encontrar una aceptacion en
la organizacion en una sociedad, en el cual se encuentra mas correcto en
la sociedad, asi como en el nivel bajo se puede entrar una inadaptacion
en la organizacion en una sociedad.
Valor Interpersonal de Reconocimiento:
En este nivel el individuo muestra importancia de que este sea aceptado
dentro un grupo social, o sea venerado en este, en él se puede encontrar
un nivel alto por la necesidad de ser admirado en un grupo humano en la
sociedad, mientras que en un nivel bajo se observara la poca necesidad
de ser admirado dentro de un grupo o a su vez de que tenga que la
sociedad reconocer los tributos que se cree tener. Este nivel aumenta a
medida en el cual el individuo se muestra en realizar una actividad de

mostrar sus conocimientos, aptitudes y eficacias que se muestran en un

grupo.
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Valor Interpersonal de Independencia:

En este nivel se debe tomar en cuenta las propias decisiones que se toman
y como estas nos llevan a actuar como uno mismo, en este se encuentra al
igual que el anterior nivel alto en el cual se encuentra una persona
egocentrica, en las cuales se encuentra una persona sin ninguna traba para
ser libres sin reglas, en el cual se realizan acciones para mejorar asi
mismo en la cual se cree que es a favor del individuo. A si mismo
encontramos un nivel bajo en el cual se encuentra un individuo una menor
tendencia para obrar en la cual se cree en sin interés de el mismo con poco
nivel de interés de el mismo. En general se observa en un individuo a
través de sus acciones un interés propio, buscando un supuesto éxito
individualmente.

Valor Interpersonal Benevolencia:

En este nivel se da importancia a la ayuda los mas necesitados, en este
itens con un mayor nivel se encuentra una persona con un nivel alto por
el interés de su préjimo, el amor hacia los demas, deseo de ayudar a los
demas, en un nivel bajo esta persona se encuentra indiferencia a los demas
sin importar su projimo mostrando rechazo a las necesidades de los
demas.

Valor Interpersonal Liderazgo:

En este nivel se valora a la persona la autoridad y el poder que se le
presenta o busca, en este indica al individuo la importancia por el poder
con la cual con sus decisiones lo lleven a obtener poder en un nivel bajo

se encuentra tendenciade bajo nivel pararealizar actividades de autoridad,
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dificultad para realizar actividades de poderes, asi como dificultad para
imponerse a los demas.

En estos individuos necesitan deseo de poder ante las demas personas,
por su propia voluntad que lo lleve a encontrar lo que el busca sin
importar los resultados o las consecuencias que estos traerian para
conseguir lo que busca.

Estos sujetos no tienen limites en acciones para lograr lo que deseen,
tienen el deseo de siempre ser ellos el centro, tener el poder ante todos,

para que se sientan sobrevalorados o adorados por los demas.

B) La Adolescencia

La adolescencia es el principio de un gran cambio en el que se empieza a
tomar decisiones propias, y en el que a medida que va pasando el tiempo,
se sabe que estas decisiones antes tomadas, tendrdn una consecuencia
buena o mala, en conclusion es el inicio de una vida propia.

Saavedra (2004) considera que la palabra adolescencia se deriva del latin
adoleceré que significa crear de un estado a otro, que se encuentran dentro
de sus procesos de desarrollo del adolescente, estos periodos se encuentran
en la etapa entre los 12 y los 18 afios de edad; por otro lado para Baron
(1996) la adolescencia es la etapa de transicion a la adultez.

Papalia (2004) “el periodo en el desarrollo de la nifiez y la edad adulta la
cual se evidencian ciertas caracteristicas interrelacionadas en las areas del
desarrollo del ser humano”.

Godinez (2007), Informa que la adolescencia es el principio de un gran
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cambio en el que se empieza a tomar decisiones propias , y en el que a
medida que va pasando el tiempo se sabe que esas decisiones antes tomadas
tendran una consecuencia buena o mala, es el principio de una vida propia.
Lujan (2009), en el articulo Comprendiendo la adolescencia; de la revista
Crecimiento edicion 250, pagina 9 define la adolescencia en como la edad
que sucede a la nifiez y que abarca desde la pubertad hasta el completo
desarrollo del organismo es conocido como adolescencia, en otras palabras
transicion entre el infante y el adulto. Se trata de un cambio de cuerpo y
mente, pero que no solo acontece en el propio adolescente, sino que también
se conjuga con el entorno.

Veira (2009), comunica que la adolescencia “es una etapa, por la cual todas
las personas alguna vez pasan, los sentimientos y algunos rasgos humanos
cambian, es una de las etapas de la evolucion del hombre méas importantes
para el comienzo de una persona en la vida propia”.

Chehab, Mounzih, Lu y Lim (1987), estos autores manifiestan que la
pubertad esta etapa comienza por un incremento en las hormonas sexuales
de cada una.

En algunos se considera de 5 a 9 afios, en el cual las glandulas adrenales
comienzan el incremento de andrégeno en el cual este cumple con una
funcién muy importante en el crecimiento del vello pubico, axilar y facial.
Mientras que en las mujeres empieza unos afios después en el ovario
empieza el estrogeno, que estimula el crecimiento de los genitales
femeninos y con esto el desarrollo de los senos.

Escobar (2003), indica que “en la adolescencia se viven tantos cambios que
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te llevan a una confusién, pero todo esto te lleva a un aprendizaje que se
convierte en experiencia”.

Segun la OMS especifica que la adolescencia como el periodo de
crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la nifiez y antes
de la edad adulta, ya que se trata de unas etapas de transicion mas
importantes en la vida del ser humano que se caracteriza por un ritmo

acelerado de crecimiento y de cambios.

Segun La Teoria Psicoanalitica

Freud (1971): creia que “la vida de los adolescentes esta llena de tensiones
y conflictos. Para reducir estas tensiones, los adolescentes mantienen la
informacion bloqueada en su mente inconsciente”. Creia que hasta “los
comportamientos mas triviales tienen un significado especial cuando se
descubren las fuerzas inconscientes que hay detras de ellos”. Segun Freud,
“una contraccion nerviosa, un tartamudeo, una broma, ouna sonrisa pueden
tener un motivo inconsciente paraaparecer”.

Saavedra (2004): “la palabra adolescencia se deriva del latin adolecere que
significa crear de un estadio a otro ,que se encuentra dentro de sus procesos
de desarrollo del adolescente ,estos periodos se encuentran en la etapaentre
los 12 y 18 afios de edad”. Fierro (1985): “la adolescencia se caracteriza por
tener cambios en la nifiez y en la vida adulta, estos periodos suelen darse
de manera brusca en los cambios bioldgicos, psicoldgicos, sexuales y

sociales y estos estan marcados por la inestabilidad de lapersona”.
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Cambios Que Se Producen En La Adolescencia
Papalia (2004) “la adolescencia son procesos de cambios a nivel fisico,
cognitivo, social y de la personalidad™, entre ellos tenemos:
Desarrollo fisico:
Este se centra en el periodo del crecimiento que pueden ser cambios
externos e internos.
Desarrollo social:
Muchos autores consideran que empieza a partir de los 10 afios en el cual
empiezan a formar grupos humanos.
Desarrollo personal:
En este periodo los adolescentes empiezan a buscar su identidad en el
cual empiezan a formarse a través de los grupos en la sociedad.
Desarrollo cognitivo:
En este periodo se empiezan a formar a parte cognoscitiva a través de las
experiencias y el aprendizaje.
Desarrollo emocional:
El adolecente muestra cambios de emociones en las cuales este atraviesa

los sentimientos de angustia y cambios confusos.

La Adolescencia En La Escuela.

La escuela se convierte el segundo hogar en el cual es uno de los escenarios
en que el adolescente ocupan parte de su tiempo directo o indirectamente
en la que participan de manera habitual que juega un papel relevante en la

actualizacién de sus capacidades.
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También las interacciones y relaciones entre adolescentes y personas de su
entorno que influye de manera fundamental en la actualizacion de los
nuevos comportamientos que ofrece en eso etapa hacia la vida adulta.

El principal objetivo o funcion que se cumple en el nivel en la escuela es
apoyar el desarrollo de capacidades que contribuyan en los adolescentes
accedan en su propia autonomia personal y social y asumir sus derechos,
derechos teniendo conciencia y facilitar el aprendizaje de cultura.

Los objetivos a lograr en esta etapa son: Revision y reconstruccion de su
propia identidad personal y la imagen ajustada en ellos mismos que son las
cualidades y las deficiencias y a la vez conocer su cuerpo, evaluar su propia
accion y los propios procesos de aprendizaje en la que los adolescente
podrén ser capaces de analizar los mecanismos basicos que rigen en mundo
fisico y social.

En el marco de una tarea educativa, toma en consideracion los rasgos
distintivos del desarrollo psicoldgico de los adolescentes no puede
entenderse como algo secundario o colateral, sino que se sitla en el mismo
nacleo de esa tarea que puede contribuir a ello, en el cual se debe plantear
y conocer nuevos retos que enfrentan los adolescentes en la escuela, para
sobresalir en las capacidades, guardar el orden y cumplir sobre todo y ser
responsables.

Podemos decir que en la escuela influye en los adolescentes ya que ejerce
cierta influencia comunal en la que acepta o desprecia ciertos
comportamientos .cada adolescente o estudiante en las distintas etapas de

su educacién es diferente ya que un adolescente con ciertos valores puede
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cambiar los mismos en la etapa escolar que se encuentre.

Los adolescentes pueden pasar por problemas durante su etapa estudiantil
que pueden ser abrumadores para su familia y ellos mismos ya que esta
conducta puede ser por problemas generales o preocupacion, generar

conflictos que pueden afectar o causar dificultades en el aprendizaje .

Valores En La Adolescencia

Si bien es cierto en la época de la adolescencia produce diferentes cambios
en los cuales algunos se denotan a través de lo conocido que puede ser
observado en el cual tiene la interaccién entre los amigos y los familiares.
Los problemas que se presentan en la adolescencia pueden ser: la falta de
valores en los que concierne que les faltan ideales por lo que no tienen una
vision o perspectiva hacia su futuro y en la falta de modelos a seguir son
mayormente sus padres estan ausentes en algunos casos y no toman interés
en los problemas que ocurren dentro de la actualidad, pais en el cual
proporcionan una falta de interés en las soluciones de dichos problemas y
aun en la falta de educacion.

En los adolescentes destaca sus relaciones son: el amor, amistad,
compafierismo, en otro sentido los adolescentes tienen valores con
importancia como la libertad, paz y justicia pero a la vez la independencia,
autoestima e identidad suele empeorar su relacién con los padres en el
distanciamiento de ellos.

Relaciones Entre Adolescentes

En los adolescentes los valores mas comunes son:
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La amistad:

Es uno de los sentimientos en los cuales estos interactian de manera
cOmo su circulo amistoso, en el cual este trae las amistades entre grupos.
El Amor:

Cuando se logra un avance mas a través de laamistad en el cual este avanza
a través de los circulos amistosos.

El Compafierismo:

Uno de los valores importantes en una relacion cercania impuesta por
actividades o espacios con los compafieros en una forma desinteresada.
La Solidaridad:

Se manifiesta como una forma mas amplia del compafierismo cuando se
actlia de forma desinteresada defendiendo intereses de otros jovenes.

El Trabajo En Comun:

Es muy importante en los adolescentes para el crecimiento en el cual
comparten las tareas y las obligaciones, en el cual este ayuda a la
sociedad.

La Ayuda Mutua:

Implica dos 0 mas adolescentes cuando alguien ayuda a un amigo o
conocido en algo y recibe a cambio ayuda con su projimo.

Desinterés:

El desinteres por los demaés es propio en los adolescentes, el cual este no
da énfasis ni importancia a los demas a su projimo afectando este a la

sociedad.
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Odio:

Se puede dar un sentimiento de grandeza de intolerancia o deseo de hacer
dafo a alguien, en cual este puede producir un mal a los individuos.

El Abuso:

Puede presentarse con ciertos niveles de delincuencia en el cual en la
sociedad produciendo ser ese como afecto en la sociedad.

La Violencia:

Puede darse a través de los distintos factores entre ellos el instintivo de
afirmacion de autoridad y liderazgo que puede manifestarse de otros

valores negativos.

Los valores en la familia:

Los valores son principales parael crecimiento y el comportamiento de cada
uno, nos permite orientarnos como personas. Es en la familia donde se
plantean metas y propuestas en conjunto.

Reflejan un interés en conjunto, asi como sentimientos en los integrantes
de la familia. Son un propdsito de nivel colectivo como individual en
conjunto, de cada miembro. Los valores son la base de toda comunidad en
el cual se relaciona con los demas integrantes de cada familia formandose
una sociedad realizando asi una convivencia armoniosa.

Valores en la familia:

Respeto: Es uno de los valores importantes, en el cual se muestra que la
persona debe tratar a sus semejantes su comportamiento.

Honradez: Es una muestra en la cual la persona deja confiar en los
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integrantes de la familia.

Es importante tener en cuenta los valores en la familia Ambiente Familiar
y Desarrollo Adolescente:

El ambiente es uno de los papeles mas importante en los miembros de la
familia, en el cual influye a todos, en este caso en los adolescentes en las
familias.

Es por ello que es necesario realizar investigaciones acerca de las familias
para conocer que tanto afecta el ambiente familiar y en este caso en los
adolescentes.

Es de suma importancia que en ambiente en donde estén los integrantes de
la familia, debe ser un ambiente saludable en el cual esté libre de peligros
0 Vicios.

En las familias con algunos vicios es necesario que tomen una solucion, para
que los integrantes de la familia no se vean perjudicados en cada integrante.
Es importante que se tome en cuenta el ambiente en donde se encuentren
los miembros de la familia, es necesario realizar y tener en cuenta el
ambiente en donde viven los nifios y en este caso en adolescentes.

Es por ello que se dice que si se vive en un ambiente natural, las personas
que viven ahi seran felices por otro lado si no se vive en un ambiente de

acuerdo, entonces seran los integrantes de la familia seran agresivos.
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I1. HIPOTESIS
Hipotesis General
Las caracteristicas de Valores Interpersonales de los estudiantes de
cuarto de secundaria en la I.E Federico Villarreal — Piura, 2018, segun
sus escalas, corresponden a un nivel bajo.

Hipotesis Especificos

» El nivel de Valores Interpersonales en la escala Soporte de los
estudiantes de cuarto grado de Secundariade la I.E Federico Villarreal-

Piura, 2018, es bajo.

» El nivel de Valores Interpersonales en la escala Conformidad de los
estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.LE S Federico

Villarreal - Piura, 2018, es bajo.

» El nivel de Valores Interpersonales en la escala Reconocimiento de
los estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.LE Federico

Villarreal- Piura, 2018, es bajo.

» El nivel de Valores Interpersonales en la escala Independencia de los
estudiantes de cuarto grado de Secundariade la I.E Federico Villarreal-

Piura, 2018, es bajo.

» El nivel de Valores Interpersonales en la escala Benevolencia de los

estudiantes de cuarto grado de Secundariade la I.E Federico Villarreal-
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Piura, 2018, es bajo.

» El nivel de Valores Interpersonales en la escala Liderazgo de los
estudiantes de cuarto grado de Secundaria de la I.LE S Federico

Villarreal- Piura, 2018, es bajo.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

Cuantitativa: Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) manifiestan que usan
la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion
numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento
y probar teorias, ademas sefialan que este enfoque es secuencial y probatorio,
cada etapa precede a la siguiente y no podemos “ eludir” pasos, el orden es
riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna fase y parte de una
idea, que va acotandose y, una delimitada, se derivan objetivos y preguntas de
investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva
tedrica.

Descriptivo: No hay manipulacién de variables, estas se observan y se
describen tal como se presentan en su ambiente natural, tiene como propoésito
principal describir las caracteristicas de objetos, personas, grupos,
organizaciones 0 entornos. Ademas busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003, p. 119).

No experimental: Es la que se realiza sin manipular deliberadamente
variables; lo que se hace en este tipo de investigacion es observar fendmenos
tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2003).
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4.3.

Corte: Transversal o Transaccional; recolectan datos en un solo momento, en
un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacién en un momento dado (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2003,

p.270).

4.2. Poblaciéon y Muestra:

La poblacion muestral estuvo constituida por 65 estudiantes de cuarto grado
de educacion secundaria de la institucion educativa Federico Villarreal —
Piura, 2018.

Muestra

La muestra estuvo constituida por el total de adolescentes que formaron parte

de la poblacion.

Definicion y Operacionalizacion de la Variable: Valores Interpersonales
Definicion Conceptual (D.C):
Constituyen aguellos medios que determinan lo que las personas hacen y cémo
lo hacen y que éstas estan influidas conscientes o inconscientemente por el
sistema de valores que ellos adopten.

Gordon (1987) los valores que un sujeto posee o adopta y que se pueden
considerar como un aspecto de la configuracion de su personalidad. Lamedida
de estos valores puede ayudar a explicar o predecir ciertos modos de

comportamiento.
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Definicion Operacional (D.O):
Valores interpersonales:

Gordon (1979); refiere la importancia de este, que tiene para determinar lo
que se realiza o no se realiza y de qué manera estas influyen en la vida del
individuo

Asi como podemos obtener la incompatibilidad como la compatibilidad entre
los valores interpersonales, asi como las intrapersonales en el cual se puede
observar con los estudios anteriores se afianza los valores interpersonales, asi
como en su comportamiento en la cual esta puede recibir ayuda, en el nivel
de conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia, asi mismo

adoptar actitudes de liderazgo.
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4.4, Técnica e instrumento

Se utilizara como técnica principal el trabajo de encuesta, y se utilizara el instrumento: SIV —

Valores Interpersonales.

Ficha Técnica

- Nombre del Instrumento: “Cuestionario de Valores Interpersonales”

(SIV=Survey of interpersonal Valles).

- Autor: Leonard V. Gordon

- Procedencia: Science Research Associates — Chicago, lllinois. Traduccién y adaptacion: Leonardo
S. Higueras

- Edicidén autorizada: Material y Ediciones Psicométricas

- Aplicacion: Colectiva e individual

- Tiempo de aplicacion: No hay limite de tiempo, normalmente toma entre 15 y 20 minutos,

incluyendo el periodo de instrucciones.

- Correccién: A mano, mediante la aplicacion de plantillas de correccion directamente sobre el
protocolo de prueba (no se utiliza Hoja de Respuestas). El formato de la prueba permite una correccion

rapida: 3 minutos aproximadamente.

- Puntuacion: 2, 1 o 0 puntos, segun el tipo de respuesta. Puntuaciéon maxima: 32, 30 o 26 segun las

escalas.

- Ambito de aplicacion: 14/15 afios en adelante, diversos niveles culturales y profesionales, aunque

no es apropiada su utilizacién en ambientes o individuos de poco nivel formativo.

4.5. Plan de Analisis

El plan de analisis se desarrollara en varias fases, teniendo esta como principal el planteamiento del
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problema, después ver las diferencias de las distintas escalas sobre los valores interpersonales de
Gordon, en el cual se medira las diferentes tipos de escalas entre los estudiantes de dicho grado de la

I.E.

El programa utilizado fue Excel para la recoleccion de datos obtenidos en el test de Gordon.
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4.6. Matriz de consistencia

PROBLEMA VARIABLES INDICADORES OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA TECNICAS
Objetivo General: Hipdtesis General:
Describir el nivel devalores |Caracteristicas de los Tipo de
interpersonales de los |valores interpersonales| investigacion :
estudiantes de cuarto de de los estudiantes de Cuantitativa
secundaria de la Institucion |cuarto grado de Encuesta
Educativa Federico |secundario de la I.E.
Villareal de Piura, 2018”.  |Federico Villarreal de Nivel:
Piura, 2018 es bajo Descriptivo
¢Cudles son las -Soporte
caracteristicas
del nivel de -Conformidad Objetivos Especificos: Hipotesis Especificos:
valores -Determinar el nivel de los |- El nivel de valores
interpersonales -Reconocimiento | Vvalores interpersonales enla |interpersonales en la
de los | Valores escala soporte de los [escala soporte de los
estudiantes de | Interpersonales | -Independencia | estudiantes de cuarto grado jalumnos de cuarto grado )
cuarto grado de de secundaria de la I.E. (de secundaria de la I.E. Instrumento:
secundaria de la -Benevolencia Federico Villarreal de Piura, |Federico Villarreal de | pisepio:

|.E.Federico
Villarreal  de
Piura2018”?

-Liderazgo

2018”.

-Determinar el nivel de los
valores interpersonales en la
escala conformidad de los
estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la LE.
Federico Villarreal de Piura,
2018”.

-Determinar el nivel de los
valores interpersonales en la
escala reconocimiento de
los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la
LE. Federico Villarreal de
Piura, 2018”.

-Determinar el nivel de los
valores interpersonales en la
escala independencia de los
estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la LE.
Federico Villarreal de Piura,
2018”.

-Determinar el nivel de los
valores interpersonales en la
escala benevolencia de los
estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la LE.
Federico  Villarreal de
Piura, 2018”.

-Determinar el nivel de los
valores interpersonales en la
escala liderazgo de los
estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la LE.
Federico Villarreal de Piura,
2018”.

Piura 2018 es bajo.

-El nivel de valores
interpersonales en la
escala conformidad de
los alumnos de cuarto
grado de secundaria de
la I.E. Federico
Villarreal de Piura 2018
es bajo.

- El nivel de valores
interpersonales en la
escala reconocimiento de
los alumnos de cuarto
grado de secundaria de
la I.E. Federico de Piura
2018 es bajo.

- El nivel de valores
interpersonales en la
escala independencia de
los alumnos de cuarto
grado de secundaria de
la I.E.Federico
Villarreal de Piura
2018 es bajo.

- El nivel de valores
interpersonales en la
escala benevolencia de
los alumnos de cuarto
grado de secundaria de
la I.E.Federico Villarreal
de Piura 2018 es bajo.

- El nivel de valores
interpersonales en la
escala liderazgo de los
alumnos de cuarto grado
de secundaria de la |.E.
Federico Villarreal de

No experimental de
corte trasversal

Poblacién:
La poblacion
muestral estuvo

constituida por 65
estudiantes de cuarto
grado de educacion
secundaria de la
institucion educativa
Federico Villarreal —
Piura, 2018.

Piura 2018 es bajo.

Muestra: La muestra
estuvo  constituida
por el total de
estudiantes que
formaron parte de la
poblacién.

Cuestionario
de Valores
Interpersonales
Autor:

Leonard V.
Gordon
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4.7. Principios Eticos

Se conto con la previa autorizacion del director de la Institucién Educativa para
la aplicacién del cuestionario, por otro lado, se les explicé a los evaluados los
objetivos de la investigacion asegurandoles que se pondra en practica la
confidencialidad por lo que se mantendra de manera anonima la identidad de los
participantes en dicha investigacion. Asimismo, asegurando el bienestar de los
evaluados al momento de la aplicacion del cuestionario; ademas se aclard que
posteriormente se brindara acceso a los resultados obtenidos, cabe mencionar
que en todo momento se mantuvo objetividad e imparcialidad que hace alusion
a una practica correcta de la ciencia y responsabilidad. Finalmente se obtuvo
consentimiento del uso de la informacion. Se cont6 con la previa autorizacién de
del director de la Institucion Educativa para la aplicacion del cuestionario,
Asimismo, asegurando el bienestar de los evaluados al momento de la aplicacion
del cuestionario; se aclaré que posteriormente se brindara acceso a los resultados
obtenidos, cabe mencionar que en todo momento se mantuvo objetividad e
imparcialidad que hace alusiébn a una correcta practica de la ciencia y

responsabilidad. Finalmente se obtuvo consentimiento del uso de la informacion.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

Tabla |
“Valores interpersonales de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la I.LE.P Federico Villarreal —
Piura 2018”
VARIABLES ESCALAS FRECUENCIAS PORCENTAJES NIVELES
04 06% Bajo
Soporte 17 26% Medio
44 68% Alto
VALORES ) _
INTERPERSONALES 15 28% Bajo
0 .
Conformidad 32 49% Medio
18 28% Alto
03 5% Bajo
- 14 14% Medio
Reconocimiento
48 74% Alto
25 38% Bajo
: 25 38% Medio
Independencia
15 23% Alto
38 58% Bajo
Benevolencia 23 35% Medio
04 6% Alto
25 38% Bajo
Liderazgo 24 37% Medio
16 25% Alto
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Figura 01

“Valores interpersonales en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la I.E.P Federico Villareal —
Piura 2018”

VALORES INTERPERSONALES

mBajo mMedio mAlto

74%
70.00% 530
60.00% 49.00%

50.00% 389638% o 38% 37%
40.00% 280 000/ ’
20,005, 26% 0 3% %

20.00% 14%
10.00% O oo 5%, 6%

0.00%

Tabla | y figura 01 se encontrd que el 6% de los evaluados en la escala soporte se encuentran en un nivel Bajo;
el 26% en un nivel medio y el 68% en un nivel alto. En la escala conformidad el 28% de los evaluados se
encuentran en un nivel Bajo; el 49% se ubican en un nivel Medio y el 29% en un nivel Alto. En la escala
Reconocimiento el 5% de los evaluados se encuentran en un nivel Bajo, el 14% en un nivel Medio y el 74% en
un nivel Alto. En la Escala Independencia el 38% de los evaluados se encuentran en un nivel Bajo, el 38% se
encuentran en un nivel Medio y el 23% en un nivel Bajo. En la escala Benevolencia el 58% de los evaluados
se encuentran en un nivel Bajo, el 35% se encuentran en un nivel Medio y el 6% se encuentran en un nivel Alto.
Y por ultimo en la escala Liderazgo el 38% de los evaluados se encuentran en un nivel Bajo, el 37% se

encuentran en un nivel Medio y el 25% se encuentran en un nivel Bajo.

46



Tabla Il
“Valores interpersonales en la escala Soporte de 10s estudiantes del cuarto grado de secundaria de la I.E.P
Federico Villareal — Piura 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 04 6%
Medio 17 26%
Alto 44 68%
TOTAL 65 100%
Fuente:

Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Figura 02
“Valores interpersonales en la escala Soporte de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la .E.P
Federico Villareal — Piura 2018”

80
70 68%

60

50

40

30 26%
20

10 6%

o N

Bajo Medio Alto

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Descripcion: Tabla I y figura 01 se encontrd que el 6% de los evaluados en la escala soporte se encuentra en
un nivel Bajo, el 26% de los estudiantes evaluados se encuentra en un nivel Medio y el 68% se ubica en un

nivel Alto.
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Tabla Il
“Valores interpersonales en la escala Conformidad de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
I.E.P Federico Villareal — Piura 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 15 23%
Medio 32 49%
Alto 18 28%
TOTAL 65 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Figura 03

““Valores interpersonales en la escala Conformidad de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
I.E.P Federico Villareal — Piura 2018~

60

50

49%
40

30
28%
20

10

Bajo Medio Alta

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Descripcion: Tabla I1'y figura 02 se encontrd que el 23% de los estudiantes evaluados en la escala conformidad

se encuentra en un nivel Bajo, el 49% en un nivel Medio y el 28% se encuentra en un nivel Alto.
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Tabla IV
“Valores interpersonales en la escala Reconocimiento de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
I.E.P Federico Villareal — Piura 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 03 5%
Medio 14 22%
Alto 48 74%
TOTAL 65 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Figura 04

“Valores interpersonales en la escala Reconocimiento de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
|.E.P Federico Villareal — Piura 2018~

80

‘0 74%
60
50
40
30
20

22
10

o I

Bajo Medio Alta
Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Descripcion: Tabla 1l y figura 03 se encontré que el 5% de los estudiantes evaluados en la escala
reconocimiento se encuentran en un nivel Bajo, el 22% se encuentra en un nivel Medio y el 74% se encuentra

en un nivel Alto.
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Tabla VvV
““Valores interpersonales en la escala Benevolencia de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
|.E.P Federico Villareal — Piura 2017”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 38 58%
Medio 23 35%
Bajo 04 6%
TOTAL 65 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Figura 05

“Valores interpersonales en la escala Benevolencia en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
|.E.P Federico Villareal — Piura 2017~

70%

60%

0
50% 58%

40%

30% 35%
20%

10%

0% :

Bajo Medio Alto

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Descripcion: Tabla V y figura 05 se encontrd que el 58% de los estudiantes evaluados

en la escala benevolencia se encuentra en un nivel Bajo ,el 35%se encuentra en un nivel Medio y el 6% se

encuentra en un nivel Alto.
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Tabla VI
““Valores interpersonales en la escala Benevolencia de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
I.E.P Federico Villareal — Piura 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 38 58%
Medio 23 35%
Bajo 04 6%
TOTAL 65 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Figura 06

“Valores interpersonales en la escala Benevolencia de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
|.E.P Federico Villareal — Piura 2018~

70%

60%

58%
50% ’

40%

30% 35%
20%

10%

0% :

Bajo Medio Alto

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Descripcion: Tabla V y figura 05 se encontr6 que el 58% de los estudiantes evaluados en la escala
benevolencia se encuentra en un nivel Bajo, el 35%se encuentra en un nivel Medio y el 6% se encuentra en un

nivel Alto.
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Tabla VII
“Valores interpersonales en la escala de Liderazgo de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
|.E.P Federico Villareal — Piura 2018”

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Bajo 25 38%
Medio 24 37%
Alto 16 25%
TOTAL 65 100%

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Figura 07
““Valores interpersonales en la escala de Liderazgo de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
I.E.P Federico Villareal — Piura 2018”

40%

35% —(38% —

30%

25%
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20%
15%
10%
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Bajo Medio Alto

Fuente: Cuestionario “SIV” de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon

Descripcion: Tabla VI y figura 06 se encontrd que el 38% de los estudiantes evaluados en la sub escala

liderazgo se encuentra en un nivel Bajo, el 37% se encuentra en un nivel Medio y el 25% se encuentra en un

nivel Alto.
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5.2. Analisis de resultados

5.2 Resultados

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion en nuestro objetivo
general, que fue describir las caracteristicas de los valores interpersonales segun
sus escalas en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Federico
Villarreal - Piura, 2018, Se obtuvo un nivel bajo, lo que indica que los estudiantes
tienen fuerte necesidad de comprension afectiva y necesitan recibir el apoyo de
otras personas. Segin Leonard Gordon. (1977) nos ensefia que “los valores
interpersonales son aquello medios que determinan la manera de actuar del
individuo en la cual puede ser consciente o inconsciente, asi como relacion entre
ellos dentro de la sociedad. Los resultados también demuestran que los
adolescentes tienen aceptacion de las normas de convivencia, actitud de hacer
lo que es socialmente correcto, necesidad de ser admirado, de ser importante y
reconocer lo que hacen, poca tendencia a una adecuada socializacién no tienen
autonomia y no toman sus propias decisiones, esperan la aprobacion de los
demas. En la escala de benevolencia rechazo indiferencia de las necesidades de
los demas, no tienen actitud de amor al pr6jimo; poca tendencia a imponer la
propia voluntad, y a situarse sobre los demas., necesitan la aprobacion de los
demas y por qué no tiene ideas propias.

Asimismo en relacién a nuestro primer objetivo especifico, que fue determinar
cual es el nivel de los valores interpersonales en la escala soporte, en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Federico Villarreal -Piura,
2018, se obtuvo un nivel de valores interpersonales en escala alto, resultado que
nos indica fuerte necesidad de comprension afectiva y apoyo de otras personas,

lo cual significa la necesidad de recibir apoyo
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“Los valores son propiedades de la personalidad, preferencias, orientaciones,
abstractos, los interiorizan en la personalidad como actitudes, sentimientos

convicciones o rasgos de caracter”. (Latapi, 1998).

Igualmente en relacion a nuestro segundo objetivo especifico, que fue determinar
cudl es el nivel de los valores interpersonales en la escala conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Federico Villarreal — Piura,
2018, se obtuvo un nivel de valores interpersonales categoria medio, resultado
que nos indica aceptacion de la organizacion social en que se vive, desarrollo de
la actitud hacia lo que es socialmente correcto. O sea se aceptan las normas o
parametros impartidos por la sociedad. Relacionandose con lo dicho por Berger
y Luckman (1967, citados en Restrepo, 2009) donde sefialan que “los valores
interpersonales permiten distinguir los rasgos de personalidad, las creencias,

normas y la forma de vivir de una persona en su sociedad”.

De la misma forma en relacion a nuestro tercer objetivo especifico, que fue
determinar cuél es el nivel de los valores interpersonales en la escala
reconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E.
Federico Villarreal- Piura, 2018, se obtuvo un nivel de valores interpersonales
categoria alto, resultado que nos indica que el individuo tiene la necesidad de ser
elogiado, que se le reconozcan los méritos que se creen tener”. Lo que concuerda
con Ibarra (1990) citado por Pérez (211, p27) considera que los “valores son
modelos que contribuyen a que una persona tenga su propia perspectiva de las

cosas como tambien son Utiles para influir en los demas.
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En relacion a nuestro cuarto objetivo especifico, que fue determinar cual es el
nivel de los valores interpersonales en la escala independencia en los estudiantes
de cuarto grado de secundaria de la I.E. Federico Villarreal- Piura, 2018 se
obtuvo un nivel de valores interpersonales categoria bajo, resultado que significa
tendencia a obrar en las propias necesidades o intereses, estos adolescentes no
tienen autonomia, no toman sus propias decisiones y siempre estan esperando
las decisiones de los demas. Segin Tamayo y de Oliveira (2001), “los valores
expresan aquello que es deseable, significante o insignificante correcto o
incorrecto para un individuo, para un grupo, para una organizacion, para

sociedad como un todo.

. Teniendo concordancia con lo que expresa el autor Barrios (1997) donde sefiala
que “los valores interpersonales se pueden traducir en gustos, formas de pensar,
prejuicios, reglas o tendencias a pensar o actuar frente a determinadas
situaciones”. Asi podemos apreciar que coincide con la investigacion ya que el
resultado demuestra que las formas de pensar, sus reglas y prejuicios que los
estudiantes emplean son valores utilizados para hacer frente a situaciones

adversas y buscar soluciones en conjunto y con independencia.

El quinto objetivo especifico, que fue determinar cual es el nivel de los valores
interpersonales en la escala benevolencia en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la I.E. Federico Villarreal — Piura, 2018, se obtuvo un nivel de
valores interpersonales categoria bajo, resultado que nos indica rechazo,
indiferencia ante las necesidades de los demas, no presentan actitud de amor

al préjimo,
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De igual forma se ajusta a lo que Gordon L. (1987) refiere “el valor es todo
aquello que la persona considera importante y que se constituye en una guia de su
conducta, lo cual, influird en su nivel de ajuste personal, social, familiar y

profesional y que hace que el sujeto no demuestre su ayuda y apoyo al préjimo”

Finalmente en relacion a nuestro sexto objetivo especifico, que fue determinar
cuél es el nivel de los valores interpersonales en la escala liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Nuestra Federico Villarreal-
Piura, 2018, se obtuvo un nivel de valores interpersonales categoria bajo
resultado que nos indica poca tendencia actitudes de mando, necesitan la
aprobacion de los demas no toman decisiones por si solos. Asi mismo concuerda
con Garcia, (1994).donde indica que los valores son muy transcendentales en la
vida para poder desarrollar una mejor gobernabilidad, porque el principal
beneficio que manifiestan los valores a nuestra vida es “la liberacion de la

ignorancia moral”
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VI. CONCLUSIONES

El nivel de los valores interpersonales en la escala Soporte en los estudiantes
de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Federico Villareal

2018 es alto.

El nivel de los valores interpersonales en la escala Conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa Federico

Villareal 2018 es medio.

El nivel de los valores interpersonales en la escala Reconocimiento en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa Federico

Villareal 2018 es alto.

El nivel de los valores interpersonales en la escala Independencia,
benevolencia y liderazgo es bajo en los estudiantes de cuarto grado de

secundaria de la Institucién Educativa Federico Villareal 2018 es bajo.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

» Incorporar a los estudiantes en actividades que impulsen la autonomia, y
seguridad en ellos mismos. Un programa vivencial en temas de habilidades
sociales y toma de decisiones, fraccionado en 4 talleres que tengan tambien
como objetivo trabajar la autonomia en los adolescentes.

» Adaptar dentro de la institucion un sistema de reconocimiento de logros, el
cual puede desarrollarse motivando a los estudiantes a proponer ideas
novedosas que contribuyan con la mejora de su institucién de esta manera
despertara en ellos la capacidad de independencia y liderazgo llevando sus
ideas.

» Realizar campafias sociales que se logre concientizar a los estudiantes
respecto a la solidaridad por el préjimo.

» Complementar los esfuerzos realizados dentro de la institucion afiadiendo al
menos dos talleres al afio en donde se pueda trabajar de manera conjunta con

los padres de familia para reforzar lo aprendido.
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ANEXOS

TEST DE VALORES INTERPERSONALES - SIV
INSTRUCCIONES:

Para responder cada grupo escoja solamente dos frases, la mas importante para UD.

(Senalela poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos importante para
UD. (ponga un aspa en la columna -).

La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.
1. Tener libertad para hacer lo que quiera.

Que los demas estén de acuerdo conmigo.
3. Hacer la amistad con los menos afortunados.

N

Z—0Ocupar un puesto en el que No tenga que obedecer ordenes.
5. Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.
6. Que la gente le dé importancia a lo que haga.

——7. Ocupar un puesto o cargo importante.
8. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.
9. Hacer lo que estd admitiendo como correcto y adecuada.

10. Que la gente piense que soy importante.
11. Tener una total y completa libertad.
12. Saber que la gente esta de mi parte.

13, Acatar [as regias 0 normas sociales e comportamiento.

14. Que haya gente interesada en mi bienestar.

15. Asumir la direccion e iniciativa en la iniciativa en la toma de decisiones en mi
grupo.

16. Poder hacer habitualmente lo que me agrada.
17. Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.
18. Trabajar en beneficio de otras personas.

19. Relacionarme con personas que sean famosas 0 muy populares y conocidas.
20. Atender estrictamente y cumplir los asuntos a mi cargo.
21. Tener una gran influencia.

22. Que mi nombre sea famoso 0 muy conocido por mucha gente.
23. Hacer cosas para los demas.
24. Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija.

25. Seguir una norma estricta de conducta.
26. Estar en una posicion o cargo donde tenga autoridad.
27. Tener junto a mi, personas que me alienten o0 que me den animo.
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28.
29.
30.

Ser amigo de los que no tienen amigos.
Que la gente me haga favores.
Ser conocido por personas importantes.

31.
32.
33.

Ser el Unico que manda y dirija.
Acatar estrictamente las leyes 0 normas establecidas.
Que los deméas me demuestren que yo les agrado.

34.
35.
36.

Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.
Cumplir con mi deber.
Que la gente me trate con comprension.

37.
38.
39.

Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.
Que la gente admire lo que yo hago.
Ser independiente en mi trabajo.

40.
41.
42.

Que la gente se porte considerablemente conmigo.
Tener a personas trabajando bajo mi direccion.
Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.

43.
44,
45.

Poder gobernar mi propia vida.
Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.
Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

46.
47.
48.

Ser una persona influyente.
Ser tratado con amabilidad.
Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga.

49.
50.
ol

Ser alabado o elogiado por otras personas.
Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.
Trabajar por el bien comdn.

52.
33.
o4,

Contar con el afecto de otras personas.
Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.
Ir por la vida haciendo favores a los demas.

95.
56.
o7,

Que se permita hacer todo lo que se quiera.
Ser considerado como lider o jefe.
Hacer lo que socialmente es correcto.

58.
59.
60.

Que los demas aprueben lo que yo hago.
Ser el que toma las decisiones en mi grupo.
Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas.

61.
62.
63.

Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca.
Ayudar a los pobres y necesitados.
Mostrar respeto por mis superiores.
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64.
65.
66.

67.
68.
69.

70.
71.
12.

73.
74.
75.

76.
7.
78.

79.
80.
81.

82.
83.
84.

Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.
Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.
Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

Ser el responsable de un grupo de personas.
Tomar todas mis decisiones por mi mismo.
Recibir animo y aliento de los demas.

Ser mirado con respeto por los demas.
Aceptar facilmente a otros como amigos.
Dirigir a otros en su trabajo.

Ser generoso con los demas.
Ser mi propio amo.
Tener amigos y comparieros comprensivos.

Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.
Ser tratado como una persona de cierta importancia.
Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.

Que haya personas interesadas en mi.
Tener maneras 0 modales sociales, correctos y apropiados.
Ser comprensivo con aquellos que tienen algin problema.

Ser popular entre la gente.
Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.
Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.

85.
86.
87.

Hacer siempre lo que es moralmente correcto.
Dedicarme a ayudar a los demas.
Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

88.
89.
90.

Que haya gente que me admire.
Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido.
Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo.
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - SIV
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