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RESUMEN
La presente investigacion sobre motivacion de logro y autoestima detalla una relacion
consideraron los aspectos de crecimiento  psicologico en el ser humano. En la
actualidad, la autoestima juega un rol muy importante en la vida diaria de todas las
personas, es asi también como la motivacion del estudiante en el ambito escolar puede
estar influida por los rasgos de personalidad, las creencias, las atribuciones, las metas y
por el ambiente o el clima generado en la escuela y sociedad. Dicho esto, se formulo el
siguiente problema de estudio ;Cudl es la relacion que existe entre la motivacion de
logro y autoestima en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa San Juan de
la Virgen-Tumbes, 20187 Asi mismo tuvo como objetivo Determinar la relacion entre
motivacion del logro y autoestima de los estudiantes de nivel secundario de la
Institucion Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018. Esta investigacion su
metodologia fue de tipo cuantitativo de nivel descriptivo correlacional, de disefio no
experimental de corte transversal. Se trabajo con la totalidad de la poblaciéon 100
estudiantes, Los instrumentos utilizados para la recolecciéon de los datos fueron los
siguientes: escala de motivacion de logro y escala de autoestima de Rossemberg. En
conclusiones se detallé que no existe un grado de relacion entre las variables de estudio
motivacion de logro y la autoestima. En los resultados generales se obtuvo que el 45%
de los estudiantes se ubica en el nivel medio de autoestima, el 39% de los estudiantes se

ubica en el nivel de tendencia bajo de motivacion de logro.

Vi



Palabras claves: Autoestima — Motivacion - Logro — Filiacion — Poder - Estudiantes

ABSTRACT
The present research on the motivation of achievement and self-esteem details a
relationship of the psychological growth aspects in the human being. Currently, self-
esteem plays a very important role in the daily life of all people, as well as the student's
motivation in the school environment can be influenced by personality traits, beliefs,
attributions, goals and by the environment or the climate generated at school and society.
That said, the following study problem was formulated: What is the relationship between
the motivation of achievement and self-esteem in high school students of the
Educational Institution San Juan de la Virgen-Tumbes, 2018? The objective was also to
determine the relationship between the motivation of achievement and the self-esteem of
students at the secondary level of the Educational Institution San Juan de la Virgen -
Tumbes, 2018. Not experimental cross-sectional. The work is explained in the entire
population. 100 students In the conclusions it was detailed that there is no degree of
relationship between the study variables of achievement motivation and self-esteem. In
the general results it was obtained that 45% of the students are located in the average
level of self-esteem, 39% of the students is located in the level of the tendency of the

motivation of achievement.

Keywords: Self-esteem - Motivation - Achievement - Affiliation - Power - Students
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se deriva de la linea de investigacion:
Variables psicoldgicas asociadas a la pobreza material de los pobladores de los
asentamientos humanos del Pert. Se toman en cuenta el titulo de investigacion
sobre la relacion de motivacion del logro y autoestima de los estudiantes de nivel

secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018.

Se consideraron  los aspectos de crecimiento psicoldgico en el ser
humano. Como aspectos fortalecedores del desarrollo del individuo y
crecimiento de la autoestima y la motivacion al logro, y su relacion con el

crecimiento individual y académico del estudiante.

En la actualidad, la autoestima juega un rol muy importante en la vida
diaria de todas las personas, sobre todo en los estudiantes que estan a puertas de
salir del colegio, ya que son ellos los que enfrentaran nuevos retos, teniendo en el
camino dificultades que puedan llevarlo a fracasar cuando este carezca de

autoestima. (Osores D. Y Bereche V. 2015 pp.1).

La autoestima es una energia que existe en el organismo vivo,
cualitativamente diferente que organiza, integra, cohesiona, unifica y direcciona
todo el sistema de contactos que se realizan en el si mismo del individuo. Barroso

(citado por Osores y Bereche 2015 pp.1).

La motivacion del estudiante en el &mbito escolar puede estar influida por

los rasgos, la personalidad, las creencias, las atribuciones, las metas y por el



ambiente o el clima generado en la escuela y en la clase, entre otros. El clima en
la clase supone la percepcion de los estudiantes de la relacion que se establece
entre ellos y sus profesores y de la manera en que se les instruye. (Wetzell M.

2009).

Ante este concepto se puede evidenciar que en la busqueda de los logros
de la vida de cada persona inicia en el deseo de ser alguien en el ambito
profesional y social. Esta es la circunstancia que rodea a los estudiantes mucho
de ellos no son capaces intelectualmente de pensar en una manera de sostener

una motivacion a base de expectativas acerca de su futuro familiar y social.

En la sociedad en la que vivimos es otros de los factores que impiden que
los adolescentes y jovenes presenten voluntad para cumplir sus anhelados
proyectos de vida, siendo uno de ellos las escasas fuentes de trabajo, falta de
politicas en la cual amplié la oportunidad de trabajo en las entidades privadas y

estatales.

La motivacion es el motor que mueve toda conducta, lo que permite
provocar cambios tanto a nivel escolar como en la vida en general. Pero el marco
teorico- explicativo de coémo se produce la motivacion, qué variables la
determinan, como se puede mejorar desde la practica docente son cuestiones que
dependen de la conceptualizacion tedrica que se adopte. A pesar de las
discrepancias existentes en las teorias de la motivacion, la mayoria de los
especialistas coinciden en la definicion de motivacion como el conjunto de

procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta



Beltran y McClelland (Citado por Maquilén, J. y Hernandez, F, 2011, p.7).

Segiin Mc Clelland (citado por Gutiérrez G. 2017 pp.3) sostuvo que “la
motivacion de logro es un proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia la
excelencia, tratando de realizar algo inico en su género y manteniendo siempre
una eleccion comparativa con lo ejecutado anteriormente, derivando satisfaccion
en realizar las cosas siempre mejores”. La motivacion al logro se considera como
un factor importante para alcanzar el éxito, como impulsor para hacer las cosas
bien hechas utilizando al méximo las potencialidades y para alcanzar estandares
de excelencia en varios contextos. Esta contribuye de forma intrinseca al
individuo, ya que influye sobre ¢l sintiendo satisfaccion por lo que hace,

aumentando su autonomia y autodeterminacion.

Por lo que se formulo6 el siguiente enunciado ;Cudl es la relacion que
existe entre motivacion de logro y autoestima en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa San Juan de la Virgen-Tumbes, 2018?

Para ello se debe tener en cuenta el objetivo general: 1. Determinar la
relaciéon entre motivacion del logro y autoestima de los estudiantes de nivel

secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018.

Asi mismo se deben cumplir con los objetivos especificos: 1. Identificar el
nivel de motivacion de logro de los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018. 2. Identificar los niveles

autoestima de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa San juan



de la virgen - Tumbes, 2018.

Unas de las razones primordiales para la realizacion de esta investigacion
es que en las circunstancias de determinarse un perfil de autoestima baja o un
nivel de motivacion baja, podemos reconocer que los estudiantes en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones seran mas responsables a cumplirlos
siempre y cuando se les motive y se reconozca su logro y se reconocera el nivel
de sus relaciones interpersonal en base a su autoestima, es por ello que la
investigacion pretende alcanzar una nueva version de desarrollo estudiantil

basada en la motivacion del logro y la autoestima.

Este trabajo tiene implicaciones practicas y reales, cuyo conocimiento
nos permitira delimitar patrones que caracterizan la autoestima y la motivacion

de los alumnos.

Asi la presente investigacion permitird conocer los indicadores de la
motivacion y la autoestima en los alumnos como la decision de comenzar una
actividad, la perseverancia en su cumplimiento (tenacidad), el compromiso
cognitivo en cumplirla (atencion, concentracion), la utilizacion de metas claras
y deseadas, de actitud mental y de auto actividad, de estrategias de aprendizaje
(reflexion, organizacion de la informacion, elaboracion para integrar
conocimientos e integrarse al grupo), de autorregulacion (meta-cognitivas, de

gestion de los recursos, de motivacion).



El ambito préctico, la informacion obtenida, se utilizard con fines
prevenientes y correctivos para reforzar su motivacion y aumentar sus esfuerzos

al logro de expectativas relacionadas con un 6ptimo nivel de autoestima.

Desde el punto de vista educativo y social, la presente investigacion
tiene relevancia porque sus conclusiones y recomendaciones permitira tanto a
los padres de familia como a los directivos de la Institucion Educativa San Juan
de la Virgen lograr un compromiso para alcanzar metas de logro ya que es
prioritario para un aprendizaje significativo, situacion donde los docentes tienen
la capacidad de incidir e influenciar, promoviendo el entusiasmo por aprender,
que va mas alla de solo querer ganar la materia para aprobar el curso, para lo
cual también es necesario un enfoque profundo del aprendizaje, que se
desarrollara a medida que el alumno le encuentre sentido al esfuerzo que debe

realizar para lograrlo.

Por lo consecuente, desde el punto de vista practico, el presente estudio,
nos invita a generar estrategias didéacticas para mejorar el desarrollo de los
estudiantes en forma equilibrada fomentando el desarrollo de la autoestima, asi

como también, el de estimular un adecuado clima educativo en el aula.

En el presente informe de investigacion se planted como hipodtesis
general: Si existe relacion significativa entre motivacion del logro y autoestima
en estudiantes de secundaria de La Institucion Educativa San Juan de la Virgen

-Tumbes, 2018.



La metodologia fue de disefio descriptivo correlacional, a nivel
cuantitativo, de disefio no experimental, transversal, descriptivo simple. La
poblacion estuvo constituida por 100 estudiantes de ambos sexos del primero al
quinto afio del nivel secundario de la Institucién Educativa san juan de la virgen
— Tumbes, 2018. La técnica utilizada fue la encuesta y El instrumento que se
utilizd para la recoleccion de datos es la Escala de Motivacion de Logro de Luis

Vicuiia Peri de 1997 y Escala de autoestima de Rossemberg.

El procesamiento para determinar la correlacion entre las variables de
estudio se utilizo la formula de estadistica de la prueba no paramétrica de
Pearson utilizando el programa estadistico SPSS version 22 y el programa
informatico Microsoft Excel 2010. Para el andlisis de los datos se utilizé la
estadistica descriptiva - correlacional, como tablas de distribucioén de frecuencia

y porcentuales.

En conclusion, obtuvimos que no existe un grado de relacion entre las
variables de estudio motivacion de logro y autoestima asi mismo entres las
dimensiones de motivacion de logro y autoestima. En lo general se obtuvo que
el 45% de los estudiantes se ubica en el nivel media de autoestima, el 39% de

los estudiantes se ubica en el nivel de tendencia bajo de motivacion de logro.

La presente investigacion esta estructurada de la siguiente manera:

Capitulo I se encuentra introduccion planteamiento del problema,

enunciado, objetivo y la justificacion, en el capitulo II contiene los antecedentes



y bases tedricas capitulo III Metodologia tipo nivel capitulo IV Resultados y

analisis de resultado capitulo V se concluye con las referencias.

En Anexos, se adjuntan las pruebas utilizadas en la investigacion para la
recoleccion de los datos, asi mismo se adjunta la matriz de consistencia y el

consentimiento informado.



II. REVISION LITERARIA

I1.2.

a)

Antecedentes

Antecedentes Internacionales

Flores y Gomez (2010) realizo una investigacion titulada: "Estudio sobre la
motivacion hacia la escuela secundaria en estudiantes mexicanos”. Los
estudios sobre motivacion se han enfocado en tres aspectos que son
importantes por sus implicaciones educativas: las variables relevantes para
valorar la motivacion hacia la escuela; las diferencias motivacionales entre
estudiantes con diferente rendimiento académico y los cambios en la
motivacion conforme se avanza en la escuela. Considerando estos aspectos se
desarrollé el presente estudio con los objetivos de: disefiar, validar y
confiabilizar un instrumento psicométrico para indagar como se perciben
diferentes variables motivacionales ante distintas actividades escolares tipicas
de la escuela secundaria mexicana, e identificar si existe una relacion entre las
variables motivacionales y el rendimiento académico, el grado escolar y el
sexo. Los resultados indican que el rendimiento académico se relaciona con la
forma como se percibe la motivacion, que los alumnos cambian su percepcion
de la motivacion en el transcurso de su vida escolar y existen diferencias entre
hombre y mujeres s6lo en algunos aspectos. Un estudio transversal en el que
se empled un disefio transeccional correlacional, conclusiones, Los alumnos
de alto rendimiento muestran una motivacion orientada a la autonomia en el
aprendizaje, caracterizada por una elevada percepcion de auto-eficacia, metas

de maestria y atribuciones internas controlables. En contraste los de bajo



b)

rendimiento muestran una motivacion orientada hacia la dependencia en el
aprendizaje, caracterizada por metas de desempefo, atribuciones no

controlables y una baja percepcion de auto-eficacia.

Arteaga (2014) realizo una investigacion denominada: Relacion entre
autoestima y actitud de atencion al cliente en grupo de meseros en un hotel de
la ciudad de Guatemala. Tuvo objetivo general determinar la relacion entre
autoestima y actitud de atencion al cliente en grupo de meseros en un hotel de
la ciudad de Guatemala. Se tomd en cuenta la totalidad de la poblacién, la cual
se encuentra constituida por 21 meseros de uno de los hoteles con mayor
prestigio de la ciudad de Guatemala. La presente investigacion fue de tipo
descriptivo De disefo transaccional correlaciénales-causales. De acuerdo a los
resultados obtenidos se concluye que si existe correlacion estadisticamente
significativa entre atencion cliente, los indicadores de atencion al cliente y la

autoestima.

Antecedentes Nacionales

Gutiérrez (2017) realizo una investigacion titulada: Motivacion de logro en los
estudiantes de tercero y cuarto ano de secundaria de la Institucion Educativa
7 De Enero Del Distrito De Corrales — Tumbes, 2015. Tuvo como objetivo
general determinar los niveles de motivacion de logro en los estudiantes de
tercero y cuarto afio de secundaria de la Instituciéon Educativa 7 de enero del

distrito de Corrales — Tumbes, 2015. Se trabajé con una muestra conformada



por 140 estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria. El presente estudio
es de tipo cuantitativo y el disefio de investigacion es no experimental. Se
encontrd que el 41.0% de estudiantes se ubican en el nivel tendencia alto de
Motivacion de Logro; en Poder 39% tendencia alto, y Filiacion 39% en

tendencia alto.

Leén (2017) realizod una investigacion denominada: Autoestima prevalente en
estudiantes del 4% 5° de secundaria de la Institucion Educativa “Gauss”,
Lima, 2017. Tuvo como objetivo general describir la Autoestima Prevalente
en Estudiantes del 4° y 5° de Secundaria de la Institucion Educativa “Gauss”,
lima, 2017. Fue de tipo de estudio fue observacional, prospectivo, transversal
y descriptivo. El nivel de investigacion fue descriptivo y el disefio de
investigacion fue epidemiologico. La poblacion estuvo constituida por todos
los estudiantes del 4to y 5to de secundaria de la institucion educativa “Gauss”,
en Lima. La muestra fue censal, puesto que estd constituida por todos los
estudiantes del 4to y5to, a quienes se les aplico la escala de Autoestima de
Rosenberg. El resultado del estudio fue que la Autoestima Prevalente en
Estudiantes del 4° y 5° de Secundaria de la Instituciéon Educativa “Gauss”,

lima, 2017, es media.

Ramos (2017) realizo una investigacion denominada: Nivel de autoestima de
los estudiantes del primero al quinto grado de educacion secundaria de la I.E.

Mixta Leonor Cerna De Valdiviezo Del Distrito 26 De octubre- Piura- 2015.
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Tuvo como objetivo general determinar el Nivel de autoestima en los
estudiantes del Primero al Quinto grado de educacion secundaria de la LE.
Mixta Leonor Cerna de Valdiviezo del Distrito 26 de Octubre -Piura 2015,
haciendo uso de la investigacion de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo, no
Experimental de corte transversal o transeccional, teniendo como poblacion a
los estudiantes de nivel primario y secundario de dicha institucion educativa y
cuya muestra la conformaron los estudiantes del Primero al Quinto grado de
educacion secundaria; para ello se utilizo la técnica de cuestionario y se les
aplicd el Inventario de autoestima en forma escolar Stanley Coopersmith
obteniéndose como resultado que el Nivel de autoestima de los alumnos del
Primero al Quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Mixta Leonor Cerna de Valdiviezo del Distrito 26 de Octubre 2015 es

Promedio.

Antecedentes Locales

Garcia (2015) realizo una investigacion denominada: Relacion entre la
autoestima y la motivacion de logro en los estudiantes de la academia
preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes, 2014. Tuvo como objetivo general
Determinar la relacién entre la autoestima y la motivacion de logro en los
estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes, 2014. Su
poblacion estuvo conformada por el 100% de estudiantes de la academia
preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes, 2014. El presente estudio fue de

tipo cuantitativo de nivel descriptivo correlacional y disefio no experimental,
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donde se investiga la relacion entre la autoestima y la motivacion de logro en
los estudiantes de la academia preuniversitaria “Alfred Nobel”- Tumbes, 2014.
En sus resultados se encontrd que el 83,2% de los estudiantes se ubica en el
nivel bajo de la autoestima; asimismo se evidencia que un 50,5% de los
estudiantes estan en el nivel bajo de motivacion de logro y existe correlacion
significativa positiva de 0,642 entre autoestima y motivacion de logro. Se
concluye que la autoestima se correlaciona con la motivacion de logro en los

estudiantes de la academia “Alfred Nobel”- Tumbes, 2014.

Correa (2017) realizo una investigacion denominada: Autoestima y la
motivacion de logro en los estudiantes del cuarto y quinto grado del nivel
secundario de la Institucion Educativa Emblematica El Triunfo—Tumbes,
2016. Tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la autoestima y
la motivacion de logro en los estudiantes de cuarto y quinto grado de nivel
secundario de la Institucidon Educativa Emblematica “El Triunfo”- Tumbes,
2016. La poblacion muestral estuvo constituida por 150 estudiantes de cuarto
y quinto grado de educacién secundaria. El estudio fue de tipo descriptivo
correlacional de corte trasversal con un disefio no experimental. Obtuvo los
siguientes resultados: el 86% de los estudiantes se ubican en el nivel medio de
autoestima y el 64% se ubican en el nivel de tendencia alto de motivacion de
logro. Se concluye que no existe relacion entre la autoestima y la motivacion
de logro en los estudiantes de la Institucion Educativa Emblematica el Triunfo

- Tumbes, 2016.

12



Abad (2015) realizo una investigacion denominada: Relacion entre el nivel de
autoestima y factores socio demogrdfico de los estudiantes del Sto aro del
nivel primario de la Institucion Educativa 001 "José Lishner Tudela" -
Tumbes, 2014. Tuvo objetivo general determinar la relacion que existe entre el
Nivel de Autoestima y los Factores Socio Demografico de los Estudiantes del
5to afio del Nivel Primario de la I.LE N° 001 “José Lishner Tudela” — Tumbes,
2014. La poblacion estuvo conformada por una muestra de 80 alumnos (as)
del nivel primario de la Institucion Educativa N° 001 “José Lishner Tudela” —
Tumbes, 2014. Su estudio fue descripto Correlacional, sus resultados
permitieron concluir que existe relacion significativa entre el nivel de
autoestima y los factores socio demografico. Asi mismo hubo relacion entre el
nivel de autoestima y el estado civil de los padres, asistencia de los
estudiantes, grado de instruccion de los padres y el tipo de familia de los

estudiantes.
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I1.3. Bases teodricas
2.3.1. Motivacion
I1.3.a.1. Definicion

La palabra motivacion se deriva del latin motivus que significa “causa
del movimiento”, lo cual sugiere propiedades de activacion motora para
generar la conducta. Actualmente se entiende que motivacion implica a los
estados internos que dirige al organismo hacia metas o fines determinados y le
confieren intensidad a la conducta. Escobar, y Aguilar R (citado por Gutiérrez
G. 2017 p.16).

La motivacion es un tema bastante abordado, de tal forma que existen
diversas definiciones y explicaciones al respecto. A pesar de que existen
muchas discrepancias en torno a las teorias de la motivacion, ya sea por el
concepto, el proceso; o el enfoque que lo intente describir; la mayoria coincide
que la motivacion es definida como el conjunto de procesos involucrados en la
activacion, direccion y persistencia de la conducta (Beltran, 1993; McClelland,
1989; citado por Sanchez N., 2017 p.16).

Ruiz (citado por Sanchez N., 2017 p.16) afirma que la motivacion:
“activa, dirige y mantiene la conducta, implica impulsos o fuerzas que nos dan
energia y nos dirigen a actuar de la manera en que lo hacemos”.

Petri (citado por Sanchez N. 2017 p.16) sefalo que la motivacion como
el “término que se puede utilizar para explicar las diferencias en la intensidad

de la conducta. Es decir, que a mas nivel de motivacion mas nivel de
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intensidad en la conducta.” Por lo tanto, esta activacién es la que nos
direcciona a realizar cualquier actividad, la motivacion y la intensidad de la
conducta estan estrechamente ligadas, cuando una asciende, asciende la otra; y
cuando una disminuye, también disminuye la otra respectivamente.

Solana (citado por sanchez N., 2017 p.17), “la motivacién es, lo que
hace que un individuo actie y se comporte de una determinada manera. Es una
combinacion de procesos intelectuales, fisiologicos y psicoldgicos que decide,
en una situacion dada, con qué vigor 17 se actia y en qué direccion se encauza
la energia.” Por lo tanto, la motivacion es toda energia que dirige nuestra
conducta, desde la mas minima situacidon, hasta una que requiera de mucho
mas trabajo. Es aquella que cobra vital relevancia en absolutamente todas las

actividades realizadas en nuestro quehacer diario.

11.3.a.2. Motivacion de logro

Gutiérrez (2017) sefiala que La motivaciéon ha desempefiado un papel
cada vez mas importante en las teorias psicologicas en este siglo. La
motivacion puede tener un sentido positivo o negativo. Podemos sentir una
fuerza que nos impulsa hacia un objeto o condicion, una fuerza que nos aleje
de otro objeto o condicién. La motivacion al logro se manifiesta cuando las
necesidades basicas estdn cubiertas y orientas tu conducta a la superacion
personal y el auto crecimiento. (p.15).

Gutiérrez (2017) seniala que La importancia de la motivaciéon al logro

ha sido demostrada en numerosos estudios. A nivel laboral, personal y
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educativo se ha comprobado que hay una relacion significativa entre la
motivacion de logro y el éxito (entendido como el logro de los objetivos
propuestos) en estos tres ambitos. (p.15).

Gutiérrez (2017) La motivacion al logro y sus componentes: el deseo
de lograrlo y el deseo de no fallar, la motivacion al logro va mas alla que otra
clase de motivaciones. Es la superacion en su sentido mas amplio, es la
consecucion exitosa de todos los objetivos y metas propuestas, es el deseo por
desarrollarse y crecer al maximo exponente. Por ello, las personas con alta
motivacion al logro:

e Evitan tareas faciles

e Saben establecer metas

e Mejorar siempre

e Desean desarrollarse en todos los dmbitos lo maximo que
puedan

e Buscan asumir la responsabilidad para solucionar problemas

e Luchan por el logro personal

Yactayo (citado por Correa Garcia 2017 p.16), afirma: “Para que el
aprendizaje se de en el alumno, definitivamente debe haber una motivacién
que puede estar influenciada por el entorno del sujeto y que puede estar
originada de manera interna ya sea dentro del individuo o externamente por

estimulos como un incentivo por parte del profesor”.
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11.3.a.3.

11.3.a.4.

11.3.a.5.

Motivacion intrinseca
Yactayo (citado por Correa Garcia 2017), refiere que este tipo de
motivacion responde a formas espontaneas nacidas del individuo que buscan
satisfacer necesidades psicologicas que motivan la conducta sin necesidad de
estimulos externos, se trata de algo significativo solo para el individuo que lo

necesita. (p.16).

Motivacion extrinseca

Se ha utilizado para motivar a empleados en sus trabajos y alumnos
en el colegio: Recompensas tangibles tales como pagos, promociones (o
castigos). Recompensas intangibles tales como la alabanza o el elogio en
publico. Se puede delimitar claramente que se trata de algo que el alumno
desea obtener, por a ver realizado un trabajo determinado. Esta motivacion,
se encuentra relacionada con la corriente conductista que se ha utilizado
tradicionalmente para motivar a los estudiantes, mas no se consigue siempre,
en ocasiones, se da el efecto contrario, es decir, se produce desmotivacion al
no obtener el estimulo anhelado. Esto solo se produce si el ambiente que
rodea a la persona es el adecuado, podria tratarse de una persona, o un grupo
de personas o tal vez el entorno social. Yactayo (citado por Correa Garcia

2017) (p.17).

Modelos que fortalecen la motivacion de logro

Dentro de estos modelos se encuentran los siguientes:
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Modelo Target Ames (citado por Correa Garcia 2017 p.18), estudio la

motivacion en la autorregulacion, aportando el modelo TARGET que se refiere

a las areas en las cuales el docente puede trabajar para incidir en la creacion de

un clima motivacional dentro de las aulas, asi como a las estrategias empleadas

para lograrlo. Por tal motivo identificd seis areas que trabajandolas apoyan al

alumno para lograr un mayor esfuerzo de su parte:

v

v

v

La tarea

La autonomia

El reconocimiento

El trabajo en grupo

La evaluacion y la planificacion del tiempo en clase.

Las expectativas del profesor

Asi mismo Herran (2008) por Naranjo (2009) sefiala que algunos de los

motivos que rigen el comportamiento de los estudiantes pueden estar

relacionados con:

v

La seguridad emocional: necesidad de estar emocionalmente
seguro, libre de riesgos como humillaciones o amenazas.

Las sensaciones: necesidad de experimentar placer,
emociones y relajacion.

El esfuerzo: reconocimiento, buen trato, contacto fisico,
tiempo y atencion.

Personas y grupos significativos: necesidad de respeto,

aceptacion y Amistad
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v’ La autoestima: necesidad de sentir éxito y de sentirse valioso.
De lo cual se deriva los aspectos:

v Cognoscitivos: necesidad de entender y saber. * Estéticos: el
orden y la belleza.

v' Auto constructivos y de mejora social: compromiso,
independencia, autonomia.
Schunk (citado por Correa Garcia 2017 p.18), indica que

existen tres aplicaciones que pueden ayudar al aprendizaje:
v Entrenamiento para la motivacion de logro.

v' Programas para cambiar la atribucion

I1.3.a.6. Motivacion de logro académico

La motivacién que mas importa a esta investigacion es la motivacion
de logro que segun Mc Clelland y Atkinson (citado por Gutiérrez G. 2017
p.18) es aquella que “empuja y dirige la consecucion exitosa de forma
competitiva, de una meta u objetivo reconocido socialmente”.

“Mc Clelland en 1972 sostuvo que la motivacion de logro es un
proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y la excelencia,
tratando de realizar algo Unico en su género y manteniendo siempre una
eleccion comparativa con lo ejecutado anteriormente, derivando satisfaccion
en realizar las cosas siempre mejores” (Galvez Ysabel citado por Gutiérrez G.

2017 p.19).
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De acuerdo a los elementos de la teoria de las necesidades sociales
desarrollada por el mismo, tales como el Logro, Poder y Afiliacion, “el logro
es un interés por la excelencia y el éxito” (Toro Fernando citado por Gutiérrez
G. 2017 p.19).

Se entiende al logro como la necesidad de superar obstaculos, ejercer
poder, esforzarse por conseguir algo dificil tan correcta y rapidamente como
sea posible (Pacheco Pablo, citado por Gutiérrez G. 2017 p.19).

La motivacion de logro es un aspecto importante y necesario para la
practica de la Orientacion Educativa, puesto que, si no estd presente en los
alumnos, dificulta la labor del orientador, ya que algunos alumnos tienden a
preocuparse mas por la calificacion que por el aprendizaje en si mismo
(Ouestlati Houssem en Revista Mexicana de Orientacion Educativa, 2005
citado por Gutiérrez G. 2017 p.20).

(Gutiérrez G. 2017) refiere que un alumno con motivacién de logro
lucha para tener éxito en su carrera y no necesariamente por la evaluacion, ni
tampoco por lo que hacen sus compaiieros, sino mas bien por una necesidad de
auto—mejora que se convierte en una motivacion para todo aquello que se
propone, en un deseo por obtener una realidad significativa, dominar
destrezas, ideas y llegar rapidamente a alcanzar un nivel mas alto que el
actual. (p.20)

La motivacion de logro académico esta formada por estas dimensiones:
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v Acciones orientadas al logro. Conductas que despliega el
alumno y que lo orientan a la consecucion del éxito en tareas
evaluadas con estandares de excelencia.

V' Aspiraciones de logro.

v Deseos y aspiraciones con respecto al deseo académico y el
futuro laboral

v’ Pensamientos orientados al logro.

v Pensamientos y percepciones del alumno respecto a su futuro
y sus metas.

Por otra parte, La motivacion de logro académico puede estar
influenciada por un impacto social.

Salinero (citado por Gutiérrez G. 2017) refiere que se denomina clima
motivacional y puede estar formado por los padres, profesores y compafieros

que de manera externa influyen. (p.21).

I1.3.a.7. Motivacion y aprendizaje
“La motivacidn es un proceso que abarca componentes muy diversos y
estos componentes son aplicables de manera congruente a la motivacion
académica y al aprendizaje” (Gonzalez, Valle, Nufiez y Gonzalez. Citado por
Sanchez N. 2017 p.31).
Sanchez N. (2017) refiere que la motivacion esta relacionada con la
explicacion de la conducta humana en general, el ser humano necesita estar

motivado tanto en lo individual como en su convivencia social para un mejor
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desempefio y una mayor satisfaccion. Por lo tanto, se sobreentiende que la
motivacion dentro del plano educativo y en cuanto al aprendizaje, es esencial
y necesario, tanto para su inicio como en su desarrollo. (p.32)

Feldman (citado por Sanchez N. 2017) sefala que el aprendizaje es un
complejo proceso donde el sujeto obtiene habilidades, conocimientos y
comportamientos nuevos, resultado del estudio, las experiencias o el
razonamiento con la observacién en la vida diaria. Sin embargo, este proceso
se ve influenciado por factores como una alimentacion inadecuada, problemas
en la estructura y funcionalidad familiar, profesores que no se dejen entender,
infraestructura inapropiada, autoconcepto, asi como la motivacion de logro
académico. Si el estudiante demuestra calificaciones y resultados optimos se
habla de aprendizaje y de rendimiento académico. (p.32)

Hernéndez (citado por Sanchez N. 2017) sefiala que el educando estara
motivado a estudiar, siempre y cuando halle satisfaccion en el estudio, tales
como el hecho de dominar una materia, el obtener buenas calificaciones, el
reconocimiento, entre otras. Y en caso contrario la motivacion desaparecera si
luego de varios intentos, no logra conseguir la satisfaccion que esperaba y se

incrementara el fracaso académico y la frustracion. (p.33)

I1.3.a.8. La motivacion de logro como necesidad
Rosada (2012) sefiala que la motivacion de logro es entendida como la
necesidad que las personas tienen de alcanzar el éxito en las actividades que

emprenden, con base en las metas personales que se hayan establecido con
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anterioridad. Entonces podriamos afiadir que la necesidad de logro es el deseo
o necesidad de triunfar y evitar los fracasos (citado por Sanchez N. 2017 p.29).

La necesidad de logro, segun Murray “va acompafiada de acciones tales
como hacer esfuerzos intensos prolongados y repetidos, trabajar por una meta
elevada y distante, tener la determinacion de ganar, tratar de hacerlo todo bien,
estimularse por competir con otros y dejar que la voluntad supere el

aburrimiento y la fatiga” Yactayo, 2010 (citado por Sadnchez N. 2017 p.30)

I1.3.a.9. Teorias de necesidad de Mc Clelland

El concepto de la teoria de las necesidades fue popularizado por el
psicologo americano del comportamiento David McClelland. Edificada sobre
la base del trabajo de Henrio Murray, McClelland establecid en 1961 que la
motivacion de un individuo puede deberse a la buisqueda de satisfaccion de
tres necesidades dominantes: la necesidad de logro, poder y de filiacion.

McClellan y Atkinson (citados por sanchez N. 2017), definen la
necesidad de logro como el éxito en una competicidbn con un criterio de
excelencia, y se menciona que la motivacion de logro académico parte de esta
necesidad en la cual el sujeto mantiene constante el actuar para conseguir el
éxito. (p.25)

La necesidad de logro: (N-Ach) es el grado al cual una persona desea
realizar tares dificiles y desafiadoras en un alto nivel. Algunas caracteristicas

de la gente alta de N-Ach son:
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v La persona desea tener éxito y necesita recibir
retroalimentacion positiva a menudo.

v La persona intenta presionar a si mismos para evitar ambas
situaciones: a las poco arriesgadas y a las de riesgo elevado.
Esta persona evita situaciones poco arriesgadas porque cree
que el éxito facilmente alcanzado no es un logro genuino. Y,
por otro lado, los proyectos de riesgo elevado, son resultado
de una de las alternativas posibles en lugar de un resultado de
su propio esfuerzo.

v’ Tienen gustos de trabajar solos o con otros cumplidores de
alto desempeio.

v" Mc Clelland cree que estas personas son los mejores lideres,
aunque pueden tender a exigir demasiado de su personal en la
creencia que todos son también guiados por altos

desempefios.

La necesidad de filiacion: (N-Affil) significa que la gente busca buenas
relaciones interpersonales con otros. Algunas caracteristicas de la gente alta de
N-Affil:

v Desea gustar y ser aceptado por los demas, y da importancia a
la interaccidn personal.

v’ Tiende a conformarse con las normas de su grupo de trabajo.
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v Se esfuerza por hacer y preservar relaciones con una lata
cantidad de confianza y comprension mutua.

v' Prefiere la cooperacion sobre la competicion.

v" Obviamente, se desempeifia bien en situaciones de interaccion
con clientes y en servicio al cliente.

v" McClelland creyd que una necesidad fuerte de filiacion
disminuye la capacidad de los gerentes para ser objetivos y
para la toma de decisiones.

La necesidad de poder: (N-Pow) es tipica en la gente que le gusta estar
a cargo como responsable.
v' Esta gente se agrupa en dos tipos: Poder personal y poder
institucional.

o La gente con una alta necesidad de poder personal desea
dirigir e influenciar a otras personas.

o Una alta necesidad de poder institucional significa que a esta
gente le gusta organizar los esfuerzos de otros para alcanzar
las metas de la organizacion.

v La gente de alto poder gozar de la competencia y de las situaciones
orientadas al estatus.

v/ Mientras que estas personas atraen a esta gente a los papeles de
dileccion, ellas pueden no poseer la flexibilidad requerida y las

habilidades orientadas a la gente, necesarias.
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v" Los encargados con una alta necesidad de poder institucional tienden
para ser eficaces que aquellos con una alta necesidad de poder
personal.

Generalmente, las tres necesidades estan presentes en cada individuo.

Son formadas y adquiridas con el tiempo y la vivencia cultural del individuo y
su experiencia de vida. Se puede utilizar el entrenamiento para modificar un
perfil de necesidad.

A diferencia de Maslow, McClelland no especifico ninguna etapa de

transicion entre las necesidades en el trabajo depende de la posicion que cada
individuo ocupa. La necesidad de logro y la necesidad de poder son tipicas en

las gerencias medias y de la plana mayor.

I1.3.a.10. Teoria de motivacion de logro
La teoria de Mc. Clelland (citado por Gutiérrez G. 2017 P.24),
existen tres importantes tipos de motivacion en el individuo. Aunque es
probable encontrar cierto nivel de los tres, los individuos dirigen su
comportamiento  anteponiendo uno de ellos, aunque no son
contradictorios.
Estos tipos de motivacion vienen a ser los siguientes:
a) Motivos de filiacion:
El deseo de la gente de establecer y mantener contactos
interpersonales es un fuerte impulso que la mayoria de las

personas presentan en cierto grado. Sin embargo, cuando este
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motivo es el que dirige y domina la accion de un individuo, vale
decir, su necesidad de seguir perteneciendo promueve su especial
manera de actuar, estamos frente a una motivacion de afiliacion.
La afiliacion implica en la mayoria de los casos un determinado
nivel de dependencia frente a las decisiones que toma el grupo
colocando ademas en una segunda posicion lo que el individuo
opina.
b) Motivos de Logro

Relacionados con los deseos de estimacion o competencia
esta en el deseo mas general de lograr algo de importancia. Este
tipo de impulso esté referido al grado de satisfaccion que deriva
de lo que la gente realiza. Algunos parecen esforzarse mucho por
obtener la sensacion de haber alcanzado una meta dificil; otros en
cambio, parecen necesitar constante estimulacion en la forma de
recompensas tangibles. Una persona con alta motivacion de logro
se esfuerza por tareas que le parecen importantes (juicio
subjetivo), pero que a su vez considera alcanzables. Mc Clelland
ha sostenido que el bienestar economico de una sociedad
depende de la actividad empresarial y ha demostrado que esa
actividad ha estado historicamente relacionada con la motivacion
de logro de sus miembros.

¢) Motivos de Poder
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La busqueda del poder, segun la teoria de Me. Clelland se
fundamenta en la necesidad del individuo por colocarse sobre los
demas y ejercer sobre ellos 26 algun tipo de controlo dominio.
Cuando la actividad desempefiada con esmero tiene por finalidad
colocar al actor en una mejor posicion frente al grupo, o cuando
intenta figurar como el mejor dotado para un ascenso, nos
encontramos frente a la motivacion de poder. Es importante
sefnalar que, aunque el desempefio de una persona con cualquiera
de los tres tipos de motivacioén puede ser similar, la razén por la
que lo hacen genera una diferencia importante. Alguien podria
trabajar muy bien por la presion del grupo, por el interés que le
despierta la tarea y el placer de desarrollarla a cabalidad, o por

obtener algo mas.

I1.3.a.11. Motivacion de logro y la necesidad de logro de Murray

De Miguel, 2006 (citado por Gutiérrez G. 2017 p.28) sefiala que las
necesidades se refieren a un estado de tension; cuando se satisface una
necesidad se reduce la tension, ademds al sujeto le satisface el proceso de
reducir la necesidad mas que la reduccién misma. Una necesidad origina que
la persona organice su percepcion guiando al individuo a ver lo que quiere y
organiza su accion para hacer lo que sea necesario para satisfacer su
necesidad. Podriamos decir que la necesidad activa la motivacion que

mantendra esta conducta hasta obtener lo que se necesita.
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La necesidad de logro es definida como activadora del deseo personal
de hacer algo dificil, esforzarse, manipularlo, superar obstaculos, superarse a
si mismo y a los demds. Estas necesidades segun Murray estdn van
acompafadas de acciones tales como hacer esfuerzos intensos prolongados y
repetidos, trabajar por una meta elevada y distante, tener la determinacién de
ganar, tratar de hacerlo todo bien, estimularse por competir con otros y dejar
que la voluntad supere el aburrimiento y la fatiga.

Murray también define la motivacion de logro como algo que lleva a
una persona a hacer algo aparentemente dificil de manera rapida y efectiva y
junto a Morgan crean el test de apercepcion tematica que busca generar una
medida de la necesidad de logro. Resultado de aplicar esta prueba se concluy6
que las personas con motivacion de logro alta realizaban tareas de manera
perseverante y se planteaban metas distantes que llevaban a cabo de manera
tranquila y hasta alegre. (Thornberry citado por Gutiérrez G. 2017 p.28-29)

(De Miguel 2006 citado por Gutiérrez G. 2017) Define otro tipo de
motivacion conocida como el motivo de poder que se enfoca mas en las
personas que desean o tienen la necesidad de que el mundo material y social se
ajuste en entorno hacia los planes de uno. Se ha demostrado que las personas
con alta motivacion de poder tienden a buscar el reconocimiento en grupos
humanos y encontrar una manera de hacerse visibles a los demas en un
esfuerzo por lograr poder o influencia. Sin embargo, la motivacion de logro

engloba a este tipo de motivacién como una de sus variantes ya que el deseo
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de poder puede ser tomado como un criterio de excelencia que mantiene al

sujeto persistente en conseguir su objetivo. (p.29).

I1.3.a.12. Motivacion y Adolescencia
Adolescentes
La adolescencia es la etapa comprendida entre la pubertad y la juventud.

Erikson (1968) senala que esta etapa inicia a los 12 afos y
culmina a los 20 aproximadamente, y es un periodo caracterizado por
grandes cambios psicosociales, donde el surgimiento de crisis y la
formacion de la identidad son los aspectos mas caracteristicos de esta
etapa (citado por Sanchez N. 2017 p.38).

Sordo (citado por Sanchez N. 2017 p.38), la adolescencia es la
etapa que sobreviene inmediatamente después de la pubertad, y es la que
mas cambios ha experimentado en los ultimos afios a raiz de las
tecnologias y la globalizacion, lo que hace que las crisis, las necesidades
y los motivos del adolescente se vuelvan muy cambiantes y fugaces. De
acuerdo a Sordo las principales caracteristicas del adolescente de hoy
son: falta de ganas para hacer cosas, la desidia, la escasa motivacion,
para moverse, originado por el facilismo de las tecnologias del todo
hecho. La impaciencia, la poca tolerancia a la frustracion, la escasa

disciplina, y el poco sentido de competencia los seres poco rigurosos
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consigo mismos, fundamentalmente porque tienen padres que les han
facilitado cada vez mas las cosas, por lo que terminan careciendo de un

temple firme y solido.

I1.3.a.13. Motivacion en la educacion secundaria

(Universidad de Sevilla, 2005 citado por Sanchez N. 2017 p.40)
refiere que la falta de ajuste entre el ambiente de la institucion
secundaria y las necesidades de las personas adolescentes, contribuye a
un cambio negativo observado en la motivacion. El personal docente se
vuelve mas controlador cuando las personas requieren mas autonomia y
las relaciones interpersonales se transforman en mas distantes cuando se
necesita de mas apoyo.

Los estudiantes con una fuerte motivacion de logro sin embargo
tienden a tener confianza en si mismos, asumir la responsabilidad de sus
actos, asi como tomar riesgos, esto debido a su alto locus de control
interno y una elevada autoestima, asi como el estar motivado mas por la
consecucion personal, que por la obtencién de un reconocimiento o
prestigio social, lo que hard que a pesar de ver la tarea o el objetivo
como algo dificil, se arriesgue y persista en hacerlo, debido a su creencia
personal en si mismo y a su capacidad para enfrentarse a los obstaculos

y retarse. (Wetzell, 2009 citado por Sanchez N. 2017 p.40).
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I1.3.a.14. Teorias de la motivacion de logro académico

Gutiérrez (2017) sefiala que La motivacion de logro académico es
aquella que empuja y dirige la consecucion exitosa, de forma competitiva, de
una meta u objetivo reconocido socialmente. En esta teoria, el individuo se
ve sometido a dos fuerzas contrapuestas: a la motivacion que le da esperar el
¢éxito o lograr lo que se propone y por otro lado, la motivacién o necesidad de
evitar el fracaso. (p.46)

Bueno y Castanedo (citado por Gutiérrez G. 2017), afirma que la
motivacion de logro académico se manifiesta en el aula en dos conductas o
elementos fundamentales: El nivel de dificultad de las tareas elegidas y la
eleccion de un grupo para trabajar. Los sujetos con baja motivacion de logro
académico (alta necesidad de evitar el fracaso) tienden a elegir tareas muy
faciles donde tienen el éxito asegurado o tareas muy dificiles en las cuales la
no consecucién no les afecta puesto que la dificultad es elevada para todos.
Por el contrario, los alumnos con alta motivacion de logro académico, eligen
tareas de dificultad mediana porque las posibilidades de éxito o fracaso son
similares. Las tareas muy dificiles son un riesgo a fracasar y no recibir
reconocimiento social y las tareas faciles no estd reconocido socialmente.
(P.46-47)

(Gonzales, 2005 citado por Gutiérrez G., p. 47) Afirma: “Se puede
decir que muchos alumnos tienen la motivacion limitada por la dificultad del

trabajo, Siendo los menos motivados propensos a buscar grupos de personas
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igual de desmotivados que ellos para no sentirse después discriminados. Los
que tengan alta motivacion se sentiran capaces de ir mas alld arriesgandose a

realizar tareas un poco mas complejas”.

a) Teorias de la motivacion

(Meece, Anderman & Anderman, 2006 citado por Gutiérrez G.
2017). En este estudio se presentan las teorias que estdn directamente
relacionadas con el aprendizaje y clima en la clase. Para empezar, se expone
la perspectiva conductista que proviene del reconocimiento del componente
fisico de la motivacion de Pavlov en 1927 y de las investigaciones sobre el
condicionamiento clasico de Skinner en 1953. Luego, se presentan las
perspectivas cognitivas cuyo interés se centra en las percepciones y
pensamientos como fuentes de la motivacion. Entre estas se consideran a la
teoria del campo de Lewin, la teoria de la atribucion de Weiner, la
motivacion de logro de McClelland y Atkinson, la teoria de orientacion hacia

la meta y la teoria de la expectativa de valor de Tolman y Lewin. (p.48)

La motivacion es un tema tan amplio que es dificil resumirlo en una
sola teoria; sin embargo, en general, se ha llegado al consenso de definirla
como un estado interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento

(Acosta, 1998). Con la obra de Darwin en 1859. El origen de las especies se
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inicia la etapa cientifica del estudio de la motivacion (Mankeliunas, 1987).
Darwin y sus seguidores explicaron la conducta motivada en términos de
impulsos, instintos, motivos y otros rasgos internos. Para otros tedricos, tales
como Hull y Skinner, la motivacion se basa en la relacion entre la conducta y
la recompensa. Luego, surgieron las primeras teorias cognitivas, donde
algunos de sus representantes son James, Tolman y Lewin. Teorias mas
actuales de la motivacién se centran en los procesos cognitivos-sociales.
Entre estas destacan la teoria de la atribucion, la motivacion de logro, la
teoria de orientacion hacia la meta, la expectativa de valor, entre otras

(Meece,Anderman & Anderman,2006 citado por Gutiérrez G. 2017).(p48).

I1.3.a.15. Teoria conductista

Hull por su parte acentud la importancia de los impulsos biologicos y
los estados de intencion interna o pulsiones, que empujan a los animales y a
las personas a la accion. Manifiesta que el hombre se mueve por una serie de
necesidades internas, y una vez que 18 logra satisfacer sus pulsiones lograra
que el organismo vuelva a un estado mas normal, de equilibrio u homeostasis
(Davis y Palladino, 2008 citado por Sanchez N. 2017 p.17).

Intrinsecamente de la teoria conductista, encontramos también el
modelo basado en los incentivos, propuestos por Skinner; quien sefiala que
los comportamientos que realizan las personas estdn mediados por la

obtenciéon de algin objetivo, por ejemplo, actian por algun beneficio y
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evaden o dejan de realizar aquellas que les conduzcan a un dafio o un
displacer. Con esta teoria podemos comprender que las conductas estan
operando en funcion de los refuerzos, las recompensas, los castigos, los
intereses, la evitaciéon la omision o desatencion de aquello que sea

desagradable o molesto (Acosta, 1998 citado por Sanchez N. 2017 p.18)

I1.3.2.16. Teoria Humanista de la motivacion
El maximo representante es A. Maslow; quien hace énfasis en la
satisfaccion de las necesidades a través de una jerarquia, y solamente
cuando se lograba cubrir las necesidades de los pisos inferiores se podian
atravesar los otros.

v" Necesidades fisiolégicas: son de origen bioldgico y estan
orientadas hacia la supervivencia del hombre; se consideran las
necesidades basicas e incluyen, por ejemplo: necesidad de respirar, de
beber agua, de dormir, de comer, de tener sexo, etc.

v Necesidades de seguridad: cuando las necesidades
fisioldgicas estan en su gran parte satisfechas, surge un segundo escalon
de necesidades que se encuentran dirigidas hacia la seguridad personal,
el orden, la estabilidad y la proteccion. Por ejemplo, seguridad fisica y
de salud, la seguridad familiar de un empleo, de ingresos y recursos.

v Necesidades de amor, afecto y pertenencia: luego de cubrir

las necesidades anteriores, claro esta que muchas veces no es totalmente,
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recién podriamos tratar o dirigirnos hacia este grupo de necesidades que
estan orientadas, a superar los sentimientos de soledad y perturbacion.

v Necesidades de estima: ya cuando las anteriores se
encuentran medianamente satisfechas, surge este nuevo grupo, que esta
orientado hacia la autoestima y el logro particular, asi como el respeto
hacia los demds. En este escalén particularmente, Maslow sefial6 dos
necesidades de estima: una inferior, que son un tipo de necesidades mas
extrinsecas, que incluye el respeto de los demads, la necesidad de estatus,
la fama, la gloria, el reconocimiento, la atencion, la reputacion, y la
dignidad. Y otra mas superior, que corresponde propiamente al interés
interno de la persona, que abarca la necesidad de respeto de si mismo,
incluyendo sentimientos como confianza, competencia, logro, maestria,
independencia y libertad.

v Necesidades de auto-realizacion: son las necesidades mas
altas y se hallan por ello en la cuspide de la jerarquia; Maslow describe
la auto-realizacion como la necesidad de una persona para ser y hacer lo
que la persona "nacié para hacer", es decir, es el cumplimiento del
potencial personal a través de una actividad especifica; de esta forma
una persona que estd impulsada o inspirada para la poesia debe hacer

poesia, un artista debe pintar, y un musico debe cantar, componer, etc.

2.3.2. Autoestima

2.3.2.1.

Definicion
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La autoestima se entiende como un amplio complejo dinamico, de
ideas, opiniones y cualidades de la persona hacia si mismo. Por otro lado, se
define como un elemento de la personalidad que va sellar caminos de
superacion de frustracion en la persona. Entonces la autoestima a su vez
brinda actitudes que nos acceden afrontar con mucho asertividad problemas
en la vida. Una persona con adecuada autoestima, tendrd mas oportunidad de
triunfar y, que los llevara a un sentimiento de felicidad. (Panduro, Ventura,
citado por Vésquez 2017 p.10)

(Rosenberg, 1965) refiere que la autoestima es como un sentimiento
hacia uno mismo, que puede ser positivo o negativo, el cual se construye por
medio de una evaluacion de las propias caracteristicas. (Citado por Vasquez
2017 p.10).

Coopersmith (Citado por Vasquez 2017 p.11) manifiesta que,
autoestima es la evaluacion que el individuo sostiene de si mismo, es decir,
manifestaciones positivas de aceptacion o negacidon, muestra también cuan
capaz se cree, para conseguir ser digno y alcanzar la felicidad.

Para William James (1963), la autoestima es la valia que se da a los
sentimientos hacia si mismo, los cuales estan definidos por la parte que va
del talento presente a las potenciales deseadas. (Citado por, Vasquez 2017
p.11).

La autoestima hace referencia al complemento y seguridad con
respeto hacia uno mismo, en la cual expresa prudencia que hacemos de

nuestra destreza para afrontar cualquier reto, de la misma forma comprender
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2.3.2.2.

y sobresalir a problemas, asi mismo de obtener felicidad, teniendo en cuenta
nuestras necesidades e intereses. (Alvarez, Sandoval y Velasquez, 2007
Vasquez 2017 p.11)

La autoestima es una energia; que se considera mas, un proceso que
cambia y muestra una perspectiva del valor personal la cual perfila de
manera natural e individual, que nos hacemos. (Alvarez, Sandoval y
Velasquez, 2007 citado por Vasquez 2017 p.11).

Elementos de la autoestima

Elementos como autoimagen, autovaloracién y autoconfianza son
conceptos claves para entender en toda esta fase de proceso que implica la
autoestima, y que conduciran a la apreciacion propia.

a) Autoimagen

La autoimagen es como el reflejo que tiene el individuo de si misma,
siendo esta vision verdadera o una imagen real de la persona. Esta capacidad
de verse, ni mejor, ni peor de lo que es, va a tomar conciencia de los deseos,
sentimientos, debilidades, virtudes, etc., para encontrar una autoimagen muy
real. Siendo una de las cusas primordiales en una confusa autoestima es la
falta de aceptacion a si mismo, que llevarda a una manifestacion de
superioridad o inferioridad, como también el desconocimiento de los
defectos y virtudes que se posee. (Alvarez, Sandoval y Velasquez, citado por

Vasquez 2017 p.12)

b) Autovaloracion.
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2.3.2.3.

La autovaloracion es el aprecio importante de nosotros mismos y
también ante otros. Un individuo que posee una buena autoimagen de si,
valora efectivamente lo que aprecia y sostiene confianza en su capacidad.
Por consiguiente, cuando la autoimagen es dafiada es porque posee una
autoevaluacion negativa de si misma, la cual perjudicarad en la capacidad de
estimarse y conocer virtudes que tiene. (Alvarez, Sandoval y Velasquez,

citado por Vésquez 2017 p.12)

¢) Autoconfianza.

La autoconfianza se fundamenta en la consideracion de la capacidad
de realizar actividades de forma distinta y correcta. Gracias a esta certeza
oculta deja que el individuo sienta tranquilidad en el momento de incurrir
retos y que induce a una cierta firmeza ante una situacion que presenta un
grupo. Un sujeto que posee falta de confianza, se mostrara con una actitud
incierta, que lo llevara a sentirse imposibilitado a realizar nuevas tareas.

(Alvarez, Sandoval y Velasquez, citado por Vasquez 2017 p.12)

Factores que desarrollan la autoestima
1. Afectivo
En todo este proceso de obtener autoestima va a depender de la clase
de relaciones en donde se desenvuelve el individuo, es por ello la
importancia de que la persona esté rodeada de un ambiente de afecto y amor,

en el ambito donde se desenvuelva a lo largo de su existencia. En las familias
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con autoestima elevada manifiestan en el hogar un ambiente de confianza y
respeto que se aprecia en sus miembros presentando seguridad y libertad de

expresion. (Maritza Uribe, citado por Vasquez 2017 p.13).

2. Confianza

Este factor es importante para la seguridad del ser humano, ya que la
falta de este elemento, cualquier avance posterior seria vulnerable. La
confianza se desarrolla de muchas maneras, debemos evitar mensajes
mezclados, porque generaria confusion, por otro lado evitar mensajes suaves
para disfrazar los sentimientos fuertes. La confianza promueve el amor y
respeto que las personas necesitan para enfrentarse de una manera abierta y

sincera con mayor seguridad. (Maritza Uribe, citado por Vasquez 2017 p.13)

3. No ala critica

Para dar una buena educacién no se necesita hacer el papel de juez, si
se juzga muy constantemente se creard en ella a una persona autocritica
insegura y descontenta, por ende, lo llevara a sentirse incapacitado en
mostrar sus habilidades manifestando una baja autoestima. Lo que se busca
es no reprimir, por el contrario, que la persona exprese sus sentimientos con
14 respeto hacia otra persona, es decir corregir la conducta, y no el

individuo. (Maritza Uribe, citado por Vasquez 2017 p.13)

4. Necesidad de aceptacion
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2.3.2.4.

Las personas buscan y necesitan la aceptacion de los demas tal y
como es, sentirse un ser valorado, querido, Unico y especial, esto ayudara a
que se quiera y conozca asi misma, la relacion y el buen trato hacia los otros
manifestara nuestro propio aprecio. (Maritza Uribe, citado por Vasquez 2017
p.14)

5. La empatia

Es importante desarrollar e incrementar seguridad en una persona
para que se sienta comprendida. La empatia es una de las formas para
mostrar comprension, ya que consiste en entrar en el mundo de la otra
persona, ponerse en lugar de ellos y comprender sus sentimientos. Una
persona empatica no necesariamente coincide, y tampoco discrepa, por el
contrario, comprende sin juicio alguno sin modificar los sentimientos de la

otra persona. (Maritza Uribe, citado por Véasquez 2017 p.14)

6. Ambiente Social

La opinidon que tienen las demds personas de uno, es importante, ya
que de alguna manera esto determinard el grado de autoestima prevalente,
aunque el concepto de si se moldea desde las primeras experiencias
familiares, si el valor que se percibe en el ambito social es positivo
aumentard su autoestima que le permitird desarrollar su propia identidad.

(Maritza Uribe, citado por Vasquez 2017 p.14)

Tipo de autoestima
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Rosemberg (1973), sefiala que la autoestima posee tres niveles: Alta
autoestima: Donde el sujeto se define como bueno y se acepta plenamente.
Mediana autoestima: El sujeto no se considera superior a otros, ni tampoco se
acepta a si mismo plenamente. Baja autoestima: El sujeto se considera inferior

a los demas y hay desprecio hacia si mismo. (Citado por Vasquez 2017 p.15).

a) Autoestima positiva

Se manifiesta en aquella persona que muestra respeto y se valora, al
mismo tiempo que expresa sentimiento de progreso a través de los afios, sin
suponer sentirse mas o menos que los demas, reconociendo sus errores. Asi
mismo, al poseer una autoestima positiva se logra un mejor control de los
impulsos, se autorrefuerza a los demas incentivando a buscar soluciones
dejando de lado la agresividad, mostrando una actitud positiva con
responsabilidad y buena comunicacion en las relaciones interpersonales.
(Alvarez, Sandoval y Velasquez, Citado por Vasquez 2017 p.15).

Coopersmith (1967), sefiala que, las personas con alta autoestima
presentan una imagen constante de sus capacidades y/o habilidades, y que 16
desempefian un patron mucho mas activo en un determinado grupo,
manifiestan sus propios puntos de vista con frecuencia y afectividad.
Experimentan un amor propio, cometen errores, pero estan inclinados a

aprender de ellos. (Gonzalez, 2001 citado por Vasquez 2017 p.15-16)
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b)  Autoestima negativa

Autoestima baja claramente provoca insatisfaccion, carencia en lo que
se refiere al respeto y desprecio en su persona. Viendo en ella una su
autoimagen degradado, lo cual buscarda cambiarlo o modificar, y al no
alcanzar el cambio personal se frustrara. (Vasquez 2017)

Un individuo que presenta caracteristicas negativas, de desaliento y
pesimismo, estara propenso a sufrir cualquier frustracion en su entorno.
Situacion en la que provoca desviacion en la percepcion de la persona, ya sea
negativa o bloqueando otras percepciones positivas de una situacion, asi
mismo, muestran demasiada sensibilidad ante un concepto negativo personal,

es decir, de uno mismo. (Baumeister, citado por Vasquez 2017 p.16)

2.3.2.5. Importancia de la autoestima en el escolar
Vasquez (2017) sefiala que, en el ambiente de educacion, es fuerte la
influencia que obtendra el escolar en nuevos juicios de si mismo, ya que
dentro del ambiente educativo intercambia muchas experiencias y opiniones
entre compafieros, de los cuales es importante ver la variacion de su
autoestima, entre alta y baja. En esto también tiene que ver los docentes,
dando cierta valoracion importante en el avance de sus destrezas y habilidades,

las que son decisivos para precisar su autopercepcion. (p.18)
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2.3.2.6.

Existe una relacion entre nivel positivo de autoestima y una concepcion
académica apropiado de si mismo. Un escolar que posee estos dos ambitos en
un buen nivel se caracteriza por:

v' Orientarse en direccion a conseguir el logro de los trabajos
trazados en el transcurso de la ensefanza aprendizaje.

v Poseer una ansiedad disminuida frente a los retos que se le
presente.

v" Sostener la posibilidad de triunfo a pesar de las dificultades.

v" Lograr un alto rendimiento académico

Sin embargo, el adolescente que muestra una autoestima baja y una
percepcion académico débil, sera incompetente de poder abordar retos que se
le presenten a los escolares, manifestando nerviosismo, sensibilidad a las
criticas, lo cual provoca sentimiento de rechazo y aislamiento de los demas.

(Haeussler y Milicia, citado por Vasquez, 2017 p.18)

Areas de la autoestima
a) Autoestima general
Morales V. (2015) Consiste en la evaluacion que el individuo hace
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacién con su imagen
corporal y cualidades personales, considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, implicando un juicio personal expresado en actitudes
hacia si mismo.

b) Autoestima en el area familiar
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Morales V. (2015) Consiste en la evaluacion que hace el individuo
hace habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con sus
interacciones en los miembros del grupo familiar, su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal
expresado en actitudes hacia si mismo.
¢) Autoestima en el area social

Morales V. (2015) Consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en sus relaciones sociales,
considerando su capacidad, productividad, importancia y dignidad,
implicando un juicio personal expresado en actitudes hacia si mismo.

d) Autoestima personal
Morales V. (2015) Consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con su imagen
corporal 'y cualidades personales, considerando su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal
expresado en actitudes hacia si mismo.
e) Autoestima escolar
Morales V. (2015) El aprendizaje se hace un proceso vital y una
responsabilidad ineludible al ser humano ya que le permite actualizar
nuevas capacidades potenciales del individuo que se encuentra en estado
latente , en este proceso tienen vital importancia las caracteristicas
personales del estudiante y su autoestima, el proceso de aprendizaje se hace

mas afectivo cuando existe un factor fundamental , la motivacion esta es de
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gran importancia en el ambito escolar , tanto para el aprendizaje como para
el desarrollo del ser humano y en general para la vida del hombre , obtener
satisfaccion interna en la realizacion de su conducta, es decir encontrar
agrado, complacencia, realizacion personal en la ejecucion de las
actividades en si al margen del reconocimiento que pueda alcanzar , por lo
cual la accion educativa debe tener hacia el desarrollo de la seguridad y la

autoestima del alumno.

f) Autoestima hogar
Morales V. (2015) La familia es el lugar para sentirse amado, el
clima afectivo se refleja en la atmosfera que se presente por ejemplo, si hay
apertura y receptividad, tomandose en cuenta todos los que viven alli, sera
un ambiente calido y afectuoso, por el contrario si el clima es tenso y todos
andan nerviosos, las relaciones interpersonales de los miembros de la
familia por consiguiente el ambiente dentro del hogar se tornara
desagradable, por tanto constituye un factor primordial en la configuracion
de la personalidad del adolescente y su autoestima.
g) Autoestima social
Morales V. (2015) El hombre para obtener proteccion y cuidado,
necesita asociarse con otros de su misma especie para esto recurre a la
cooperacion social. Las tres grandes cuestiones existenciales tienen su
origen y fuerza en las relaciones con los demds. Los deberes y las

obligaciones sociales, la profesion y vocaciéon, el matrimonio y el amor.
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2.3.2.7.

Una adecuada respuesta a estas tareas presupone un ajuste a la totalidad de
la vida, una capacidad de colaboracién y solidaridad, un marcado interés

por el projimo.

Niveles de autoestima

Cooper Smith (citado por Morales V. 2015 p.40) Afirma que la
autoestima puede presentarse en tres niveles, alta, media y baja que se
evidencia porque las personas experimentan las mismas situaciones en forma
notablemente diferente, dado que cuentan con expectativas diferentes sobre el
futuro y las relaciones afectivas. Explica el autor que estos niveles se
diferencian entre si dado que caracteriza el comportamiento de los individuos.

e Autoestima alta:

Peralta (citado por Morales V. 2015 p.42), la autoestima alta esta en el
extremo de un aspecto muy importante en la vida. Si se tiene un nivel alto de
autoestima, uno es confiable, se estd seguro y contento de uno mismo, alguien
con una buena autoestima no necesita competir, no se compara, no envidia, no
se justifica por todo de lo que hace. No actlia como si “pidiera perdén por
existir” no cree que estd molestando o haciendo perder el tiempo a otros, se da
cuenta de que los demads tienen sus propios problemas en lugar de echarse la

culpa “por ocasionar molestias”.
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Caracteristicas de una autoestima positiva Branden (citado por
Morales V. 2015 p.43)

a) El aprecio genuino de uno mismo como persona,
independientemente de lo que pueda hacer o poseer, una apreciaciéon que
influye todo lo positivo que pueda haber en uno mismo: talento, habilidades,
cualidades corporales, mentales, espirituales etc.

b)  Total, aceptacion de sus limitaciones, debilidades, errores,
fracasos, se reconoce un ser humano falible, y no le extrafia y acongoja fallar,
recorre serenamente los aspectos desagradables de su personalidad, se
responsabiliza de todos sus actos sin sentirse excesivamente culpable.

¢)  Afecto, actitud positivamente amistosa, comprensiva y carifiosa
hacia si misma, la persona estd en paz y no en guerra con sus pensamientos y
sentimientos, con su imaginacién y con su cuerpo, asi sabe disfrutar de la
soledad sin desdefiar la compaiiia.

d) Atencién y cuidado fraterno de sus necesidades reales, fisicas y
psiquicas, intelectuales y espirituales; la persona prefiere la vida y no la
muerte, el placer no el dolor. Pero también es capaz de aceptar el sufrimiento y
la muerte por una persona o causa con la que se identifica.

e)  Autoafirmacion, pero sabe que no puede vivir aislada e
independiente de los demads, finalmente la autoestima es una actitud que se

aprende, que fluctiia y que se puede mejorar y desarrollar.
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f) Auto aceptacion, es el reconocimiento responsable ecudnime y
sereno de aquellos rasgos fisicos y psiquicos que nos limitan y empobrecen,

asi como las conductas inapropiadas y erroneas.

e Autoestima promedio
Peralta (citado por Morales V. 2015 p.44), Aqui es donde se encuentra
la mayor parte de las personas, en términos generales son personas cuyo
concepto de si mismos es sentirse aptos o ineptos a veces actlian con sensatez

y otras tantas con torpeza. Y asi van por la vida demostrando inconsistencia.

e Autoestima baja

Peralta & Bustamante (citado por Morales V. 2015 p.44), se dice que
una persona tiene autoestima deficiente o negativa cuando las apreciaciones de
su autoevaluacion y auto valoracion le hacen dafio y hay carencias de estima a
si mismo. Una persona con baja autoestima la mayor parte de su vida piensa
que vale poco o no vale nada. Ejemplo, cuando no se le da mucha importancia
al trabajo o actividades que uno desempefia o cuando uno siente un proposito
definido en la vida. Todos tenemos en el interior sentimientos no resueltos,
aunque no siempre seamos conscientes de estos. Los sentimientos ocultos de
dolor suelen convertirse en enojo y con el tiempo volvemos el enojo contra

nosotros mismos dando lugar a la depresion.
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2.3.2.8.

2.3.2.9.

Formacion de la autoestima

Coopersmith (citado por Morales V. 2015 p.46) En relacién a la
formacion de la autoestima se coincide en sefalar que se forma en la casa,
fundamentalmente por la influencia de los padres a través de determinadas
pautas o estilos de crianza que van a determinar la cantidad de autoestima
inicial del nifio. Muchos estudios de nifios pequefios.

Mackay & Fanning (citado por Morales V. 2015 p.46) refieren que la
autoestima inicial podria modificarse por otras influencias como el éxito
académico, estatus o éxito social, pero estas circunstancias externas no
determinan exactamente la autoestima, sino que interactiian unas con otras,
es decir mas que las circunstancias en si, lo que se modifica es la percepcion

o interpretacion de las circunstancias, es decir las ideas. (p.47)

Componentes que intervienen en la autoestima

CLARK (citado por Morales V. 2015 p.46) implica los siguientes
componentes:

4 Componente cognitivo: Indica idea, opinién, creencias,
percepcion y procesamiento de la informacion. Es el conjunto de auto
esquemas que organizan las experiencias pasadas y son usadas para reconocer
e interpretar estimulos relevantes en el ambiente social. Las restantes
dimensiones, actitudinal, afectiva y conductual caminan bajo la luz que les

proporciona el auto concepto.
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v" Componente actitudinal: Para BURNS, la actitud es una pauta
mas o menos estable y coherente que la percepcion, pensamiento, evaluacion,
sentimiento y accion dirigida hacia un objeto, una persona, una idea.

v Componente afectivo: Es sentirse a gusto o disgusto consigo
mismo; es admiracion ante la propia valia; es gozo y deleite de la grandeza y
excelencia enraizada en nosotros mismos, o dolor y tristeza ante nuestras
miserias y debilidades; es un juicio de valor sobre nuestras cualidades
personales.

v" Componente conductual: Significa tension, intensién y decision
de actuar, de llevar a la practica un comportamiento consecuente y coherente.
Es el proceso final de toda su dindmica interna. Es la autoafirmacion dirigida
al propio Yo en busca de consideracién y reconocimiento por parte de los
demas. El esfuerzo por alcanzar fama, honor y respeto ante los demds y ante
nosotros mismos.

Rodriguez & Estrada M. (citado por Morales V. 2015 p.46) menciona
que el desarrollo de la autoestima va pasando por ciertos pasos a los que se les
conoce como la “Escalera de la 50 autoestima” donde menciona todos los
pasos para que se forme la autoestima, asi tenemos:

v" El autoconocimiento: Es conocer las partes que componen el
yo, cuales son sus manifestaciones, necesidades y habilidades; los papeles que
vive el individuo y a través de los cuales es; conocer por qué y como actia y
siente. Este yo integral del que nos habla el mencionado autor, esta

conformado por el yo fisico —yo psiquico-yo social.
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v' Auto concepto: Es elemento cognitivo, se refiere a la
informacion o conjunto de ideas que la persona tiene sobre su “si mismo” y se
forma en base a las interacciones sociales (Tamayo, 1982) y de las
experiencias de éxito derivadas de ellos a partir de experiencias de
intercambio con padres, hermanos.

v' Autoevaluacion: Refleja la capacidad interna de evaluar los
aspectos provechosos y positivos para si mismo, fisica y/o mentalmente,
influyen en su crecimiento personal, o s6lo le hacen sentir bien; asi como
identificar las creencias que proveen de un contexto de actividad placentera
mutua entre padres e hijos.

v’ Auto aceptacién: Consiste en el reconocimiento de todas
aquellas partes que conforman el si mismo, de aquellos rasgos fisicos y
psiquicos, de aquellas conductas erréneas y acertadas que hemos tenido a lo
largo de nuestra vida. La auto aceptacion, para Ellis (citado por Bonet, 1996)
quiere decir que la persona se acepta a si misma plenamente y sin condiciones,
tanto si se comporta inteligente, correcta o competente, y tanto si los demas le
conceden como si no le conceden su aprobacion, su respeto y su amor.

v' Auto respeté: El aceptar como somos en el aqui y el ahora, es
respetar la realidad, es respetarse a si mismo. El auto respeto es atender y
satisfacer las propias necesidades y valores.

v' Autoestima: Es la sintesis de todos los pasos anteriores. Si una

persona se conoce y estd consciente de sus cambios, crea sus propias escalas
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de valores y desarrolla sus capacidades; y si se acepta y respeta, tendrd una

alta autoestima.

2.3.2.10.Etapas del desarrollo de la autoestima

. Etapa Inicial: 0 a 2 afios La conciencia de uno/a mismo/a. “Yo 'y
los demas”
. Etapa Intermedia: 2 a 13 afios La confirmacion y expansion de

uno/a mismo/a. “Yo en comparacion con los otros”.
J Etapa Final: A partir de los La expansion y diferenciacion 13

afnos a mas de uno/a mismo/a. “Yo como individuo™.

2.4. Hipotesis
e Si existe relacion significativa entre la motivacion del logro y la
autoestima en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa san juan
de la virgen-Tumbes, 2018.
e No existe relacion significativa entre la motivacion del logro y la
autoestima en los estudiantes de secundaria de la institucién educativa san juan

de la virgen-Tumbes, 2018.
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III. METODOLOGIA
3.1. Tipo y nivel de investigacion
El presente estudio fue una investigacion de tipo cuantitativo. El enfoque
cuantitativo se fundamenta en un esquema deductivo y logico que busca
formular preguntas de investigacion e hipdtesis para posteriormente probarlas.
Y de nivel descriptivo correlativo. Segin Hernandez, Fernandez & baptista
(2010), refieren que la investigacion descriptiva permitira recoger informacion
de manera independiente y conjunta, su proposito sera identificar las

propiedades o caracteristicas de la variable en estudio y Correlacional, la
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3.2

relaciébn actual entre dos o mas variables, que permita predecir su

comportamiento futuro.

Disefio de investigacion

Estudio no experimental, transversal y descriptivo. Segin Hernandez,
Fernandez, Baptista (2010), refieren que en el estudio no experimental no habra
manipulacién de la variable; sino observacion del fenomeno tal como se dan en
su contexto natural, para posteriormente analizarlos. Los datos reflejan la
evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador,
Transversal, el nimero de ocasiones en que se ha de medir la variable serd una
vez; lo que significa que el recojo de datos se ha realizara en un momento
exacto del transcurso del tiempo. Y descriptivo, porque el procedimiento
aplicado permitird recoger informacion de manera independiente y conjunta, su
propésito sera identificar las propiedades o caracteristicas de la variable en
estudio (Hernandez, Fernandez & baptista 2010).

3.2.1. Esquema de disefio de investigacion

Ol

02

P: poblaciéon
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3.3.

3.3.1.

O1: Motivacion De Logro
02: Autoestima

R: Relacion Entre Las Dos Variables

Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 100 estudiantes del nivel
secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen -Tumbes,

2018.

TABLA 1

Distribucion de frecuencia porcentual, segun sexo, edad en los
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa San Juan de
la virgen -Tumbes, 2018.

Aspectos sociodemograficos

Grupos Frecuencia Porcentaje
Varon 64 57.1%
Sexo Mujer 36 42.9%
N 100 100%
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3.3.2.

12 a 14 afios 59 54.3%

15 a 17 afios 41 45.7%
Edad N 100 100%
Total 100 100%

Fuente: Archivos de informacion 2017 de los estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa San Juan de la virgen -Tumbes, 2018.

Muestra
Se trabajo con la totalidad de mi poblacion de 100 estudiantes

convirtiéndose en una poblacion muestral.

Criterios de inclusion

e Estudiantes de ambos sexos del nivel secundario de la Institucion
Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes.

e Estudiantes con asistencia regular del nivel secundario de la
Institucion Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes.

e [Estudiantes que acepten participar del proyecto de investigacion
del nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la
Virgen, Tumbes.

Criterios de exclusion

e Estudiantes de ambos sexos que dejen de asistir a la escuela del

nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la

Virgen, Tumbes.
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34.

3.4.1.

e Estudiantes que no contestaron en su totalidad los items de las
escalas aplicadas del nivel secundario de la Institucion Educativa
San Juan de la Virgen, Tumbes.

e Estudiantes del nivel secundario que no asistieron el dia de la
evaluacion a la Institucion Educativa San Juan de la Virgen,
Tumbes.

e Estudiantes del nivel secundario que se retiran definitivamente de

la Institucion Educativa San Juan de la Virgen, Tumbes.

Definicion y Operalizacion de las variables
Motivacion de logro
Definicion conceptual (DC): Segun Rosada (citado por Regalado,
2015) senala que la motivacion de logro es el impulso de superacion en
relacion con un criterio de excelencia, por lo que las situaciones de logro
se refuerzan en la medida que el sujeto percibe que se reconoceran sus
esfuerzos y le generaran admiracion y estatus, sera mejor que los demas.
Definicion operacional (D.O): Para la medicién de la variable se
utilizara la escala de motivacion M — L 1996, de Luis Alberto Vicuna
Peri; la escala comprende 18 enunciados que van a acompafiados de 3
preguntas distribuidas en a, b, c. ftems: Enunciados de situaciones

estructuradas cuyas respuestas van en una escala de seis grados que van
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3.4.2.

desde definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el definitivamente de

acuerdo (grado 6).

Autoestima

Definicion Conceptual (D.C): Granda C. (2011) Evaluacién que
una persona hace y cominmente mantiene con respecto a si mismo. La
autoestima expresa una actitud de aprobacion o desaprobacion, e indica la
medida que una persona cree ser capaz, importante, exitoso y digno. La
autoestima de una persona es un juicio de mérito que se expresa mediante
las actitudes que mantiene hacia el ego. Es una experiencia subjetiva
trasmitida a otros mediante soportes orales y otros comportamientos
expresivos, siendo sus dimensiones fundamentales area de si mismo, area
Social, area Hogar y area escuela, asi mismo una escala de Mentiras.

Definicion operacional (D.O): La prueba consta de 10 preguntas,
puntuables entre 1 y 4 puntos, lo que permite obtener una puntuacion
minima de 10 y méxima de 40. Las frases estan enunciadas una mitad en
forma positiva y la otra mitad en forma negativa, al objeto de evitar el
llamado efecto de “aquiescencia autoadministrada”. No se establecieron
inicialmente puntos de corte que permitan clasificar el tipo de autoestima
segun la puntuacion obtenida, aunque si es posible establecer un rango
normal de puntuaciéon en funcion de la muestra que se tome como

referencia
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VARIABLES | DIMENSION | INDICADOR | VALORES O TIPO DE ESCALA DE
ES ES CATEGORIA | VARIABLE | MEDICION
S
Motivacion de | Filiacion (A) Suma de los Muy alto: 101-
logro Poder (B) items directos 108 Cualitativa Ordinal
Logro (C) de las Alto: 83-100
dimensiones o | Tendencia
subcategorias alto: 65-82
Tendencia
bajo: 47-64
Bajo: 29-46
Muy bajo: 18-
28
Autoestima Si mismo Suma de los 0 a 24 Nivel de
Social items directos | Autoestima Cualitativa Ordinal
Familiar de las Bajo
dimensiones o | 25 a 49 Nivel
subcategorias de Autoestima
Medio bajo
50 a 74 Nivel
de Autoestima
Medio alto
75 a 100 Nivel
de autoestima
Alto.
3.5. Técnica e instrumento de investigacion
3.5.1. Técnica

El presente estudio utilizo la técnica de encuesta. Segun Dioses

relacion a un tema especifico.
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determinado numero de personas mediante un instrumento de medicioén

denominado cuestionario, para obtener de ellas su apreciacion con




3.5.2. Instrumento
Los instrumentos empleados para la siguiente investigacion son:
escala de motivacion de logro (ML) y escala de autoestima
Se detallan a continuacion:
3.5.2.1.  Escala de motivacion de logro
Ficha técnica:
Autor: Dr. Luis Vicuia Peri.
Aifio: 1997.
Procedencia: Lima - Peru.
Administracion: Colectiva e individual.
Duracion: 20 minutos (aproximadamente).
Objetivos: Explora la motivacion de logro en jovenes y adultos.
Basado en la teoria de Mc Clelland D.C.

Items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas
respuestas van en una escala de seis grados que van desde
definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el definitivamente de
acuerdo (grado 6).

Administracion: Es necesario poner ¢énfasis en las
instrucciones de como deben responder el examinado; debe quedar
claro que deberd contestar a cada una de las alternativas de cada
situacion estructurada.

Validez: La demostracion si la escala cumple con un propoésito

fue establecida por el método de andlisis de contenido mediante el
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criterio de jueces y por la validez del constructo. Para la validez del
contenido se puso a consideracion de 10 psicoélogos con experiencia
en psicologia de la motivaciéon y en psicologia de organizaciones,
quienes debian opinar acerca de las situaciones estructuradas y las
alternativas correspondientes a cada tipo motivacional, las que en un
inicio fueron quedando después del analisis 18 situaciones
mencionadas, las mismas que por el analisis del JI cuadrado
resultaron significativas en la opinién favorable de los jueces, a un
nivel del 0.01 de significacion.

Confiabilidad: La escala present6 una puntuacion de 0,91 en
el Alfa de Cronbach de Motivacion de logro.

Calificacién: el computo de las puntuaciones es muy practica,
solo se debe efectuar la suma aritmética de los valores segliin la
respuesta dada por el sujeto, siguiendo siguiendo la siguiente clave:

e Para FILIACION sume los valores SOLO de las respuestas

correspondientes a la alternativa “A”.

e Para PODER, sume los valores SOLO de las respuestas

correspondientes a la alternativa “B”.

e Para LOGRO, sume los valores a SOLO de las respuestas

correspondientes a la alternativa “C”.
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Interpretacion: las puntuaciones directas obtenidas en cada
una de las escalas pueden ser transformadas a categorias utilizadas a
la siguiente tabla:

Tabla 2: Conversion de Puntuacion Directas de Motivacion.

NIVEL PTJE
MUY ALTO 274 - 324
ALTO 219-273
TENDENCIA ALTO 164 -218
TENDENCIA BAJO 109 -163
BAJO 55-108
MUY BAJO 0-54

3.5.2.2.  Escala de autoestima
Ficha técnica
Nombre: Escala de autoestima de Rosemberg — Modificada
Autores y afio: Rosemberg (1965)
Procedencia: Estados Unidos de América
Numero de items: 10
Puntaje: 0-40
Tiempo: 7-8 minutos.
Significacién: Valoracion que una persona hace con referencia
a si misma.
Descripcion del instrumento.: Es una escala unidimensional

de diez itemes que en su version original se calificaba como si fuese
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3.6.

de tipo Guttman. En este estudio se calificaron los itemes con el
mismo procedimiento que la Escala de Satisfaccion Vital, salvo que
aqui se consider6 la direccion de los itemes. A mayor puntuacion,
mayor autoestima.

Validez y confiabilidad.

Confiabilidad: Rosemberg (1987; en Pequeiia, 1999) informo
que la escala obtuvo un coeficiente de reproductibilidad de 0.92 y un
coeficiente de estabilidad de 0.72; ademas se sabe que Silber&Tipett
(1987; en Pequena, 1999) informaron que la escala alcanzd una
confiabilidad test-retest de 0.85 con un intervalo de dos semanas.

Validez: Rosemberg (1973; en Pequefia, 1999) estudio la
relacion entre autoestima y depresion, hallando que las personas que
obtenian menores puntajes de autoestima en la escala, aparentaban
estar deprimidas al ser evaluadas mediante las escalas de Leary;
posteriormente se evalu6 la relacion entre autoestima y depresion en

una muestra de 5024 sujetos, hallandose resultados similares.

Plan de analisis

El andlisis de los datos se realizd6 por medio de analisis estadisticos
descriptivos como son el uso de tablas de distribucion de frecuencias
porcentuales; datos fueron tabulados en una matriz utilizando el Microsoft Office

Word / Excel 2019. Asi mismo se utilizo el software estadistico SPSS version 22,
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Ambas variables fueron evaluadas por separado, a través de estadisticos
descriptivos. En una segunda parte del analisis de los datos, se utilizdé el
coeficiente de correlacion de Pearson para, analizar la relacion entre los puntajes
de cada instrumento con los puntajes de sus subescalas correspondientes y
establecer el grado de relacion entre la motivacion de logro y el autoestima, para
examinar la significancia estadistica en el andlisis relacional de las variables, se
uso6 el nivel de significancia establecido de: p< 0.05 lo cual significo trabajar con

un 95 % de confianza y un 5% de error.

3.7. Matriz de consistencia

Relacion entre la motivacion del logro y la autoestima en los estudiantes de nivel
secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen -Tumbes, 2016.

| Enunciado | Variables | Objetivos | Hipotesis | Metodologia | Técnicas e
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instrumento

(Cual es la
relacion
que existe
entre la
motivacion
de logro y
la
autoestima
en los
estudiantes
de
secundaria
de la
Institucién
Educativa
San Juan de
la  Virgen-
Tumbes,
2018?

Motivacion

Objetivo general:

Determinar la
relacion entre la
motivacion del

logro y la
autoestima de los

H1: si existe relacion
significativa  entre
motivaciéon de logro
y autoestima en los
estudiantes de

Tipo de
investigacion:

Tipo correlacional

estudiantes de . :
de logro el | secundaria de la de nivel

nve secu‘nda.rlo Institucién Educativa | cuantitativo  que

de la Institucion | San  Juan de las | implica medicién

Educativa San | Virgen, Tumbes, | Numerica.

Juan de la Virgen | 2018.

- Tumbes, 2018.

Objetivos

especificos: Disefio:

Identlﬁ?ar e‘l nivel No experimental,

de motivacion de descriptivo

logro de los correlacional  de

estudiantes de | Ho: no existe corte transversal

secundaria de la | relacion significativa

Institucion entre motivacion de

Educativa San | logro y autoestima en | Poblacién
Autoestima | Juan de la Virgen los estudiantes de | muestral

- Tumbes, 2018.

Identificar los
niveles autoestima
de los estudiantes
de secundaria de
la Institucion
Educativa San
juan de la virgen -

Tumbes, 2018.

secundaria de la
Institucion Educativa

San Juan de las
Virgen, Tumbes,
2018.

100 estudiantes de
secundaria de la
Institucion
Educativa San
Juan de la virgen-
Tumbes, 2016

Muestra:

Se utilizo
poblacion
muestral.

Para el estudio
se usd la
técnica de Ia
encuesta.

Técnica: Para
el estudio se
usé la técnica
de la encuesta

Instrumento:
Escala de
motivacion de
logro de
Vicuiia.

Escala de
autoestima de
Rossemberg.
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3.8.

Consideraciones éticas

Los resultados obtenidos fueron manejados por la evaluadora y se
mantuvo en el anonimato de los participantes. Destacamos que los datos no
fueron ni seran utilizados en beneficio propio o de algunas entidades privadas
que una u otra manera perjudiquen la integridad moral y psicologica de los
estudiantes en estudio.

El estudio cumple con los principios basicos de la ética en investigacion

como el principio de la beneficencia, de respeto a la dignidad humana ya que se
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IVv.

4.1.

brindé informacién a los estudiantes para que con conocimiento decidieran su
participacion en la investigacion la que fue refrendada a través del
consentimiento informado, principio de justicia y el derecho a la intimidad
porque su informacion privada no fue compartida con otras personas, pero si
manejada unicamente por la investigadora tal como consta en el consentimiento
informado.

Es importante recalcar que no se presentaran evidencias como video,
audios o fotografias del estudio ya que ya que el comité de ética de la
Universidad exigia que la investigadora obtenga otro tipo de permiso que era
mas trabajoso administrativamente y que demoraba mas tiempo para obtenerlo,

lo que retrasaria la investigacion.

RESULTADOS
Resultados
TABLA 2

Prueba estadistica de contrastacion de hipotesis Pearson entre motivacion del
logro y la autoestima de los estudiantes de nivel secundario de la Institucion
Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018.
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correlacion Pearson MOTIVACION DE

LOGRO
lacid
AUTOESTIMA
Sig. (bilateral) ,534
N 100

Se observa en la Tabla 2 que el coeficiente de correlacion Pearson es muy bajo
con un valor de r=-0,063 con una significancia estadistica de p= 0.534, por lo que
se concluye, que no existe correlacion significativa a un p<0.05 entre las
variables motivacion de logro y la autoestima de los estudiantes de nivel

secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018.

TABLA 3
Distribucion de frecuencia porcentual de los niveles de motivacion de logro

de los estudiantes de nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la
Virgen - Tumbes, 2018.

NIVEL PTJE CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY ALTO 274-324 6 7 7.00%
ALTO
219-273 5 15 15.00%
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TENDENCIA ALTO 34.00%

164-218 4 34
TENDENCIA BAJO 109-163 ; 39 39.00%
BAJO 53.108 5 5 5.00%
MUY BAJO 0.52 | 0 0.00%
TOTAL 100 100.00%

Fuente. Moran. C. Relacion entre Autoestima y Motivacion de Logro de los Estudiantes
del nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen — Tumbes, 2018.

B MUY ALTO

B ALTO

u TENDENCIA ALTO
TENDENCIA BAJO

H BAJO

= MUY BAJO

5% 7%

N

39 %

Figura 1. Diagrama circular de la distribuciéon porcentual de la escala
motivacion de logros de los Estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa San Juan de la Virgen — Tumbes, 2018.

Fuente: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 1, se observa que el 39% de los estudiantes se ubica
en el nivel de tendencia bajo de motivacion de logro, el 34% de los estudiantes se
ubica en nivel de tendencia alto de motivacion de logro, el 15 % de los
estudiantes se ubica en el nivel alto de motivacion de logro, el 7% de los
estudiantes se ubica en el nivel muy alto de motivacion de logro, el 5% de los
estudiantes se ubica en un nivel bajo de motivacion de logro, y el 0% de los
estudiantes se ubica en un nivel de muy alto y bajo de motivacién de logro.
TABLA 4
Distribucion de frecuencia porcentual de los niveles de autoestima de los
estudiantes de nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la
Virgen - Tumbes, 2018.

NIVEL PTJE CATEGORIA FRECUENCIA Porcentaje
ELEVADA 30 - 40 3 31 31.0%
MEDIA 26 -29 2 45 45.0%
BAJA Menor a 25 1 24 24.0%
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TOTAL 100 100%
Fuente. Tabla 3

B ELEVADA
= MEDIA
I BAJA

Figura 2. Diagrama circular de la distribucion porcentual de la autoestima de
los Estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la
Virgen — Tumbes, 2018.

Fuente: Tabla 3

En la tabla 4 y figura 2, se observa que el 45% de los estudiantes se ubica
en el nivel medio de Autoestima, el 31% de los estudiantes se ubica en el nivel
elevado de autoestima y el 24% de los estudiantes de ubica en el nivel bajo de

autoestima.

4.2. Analisis de resultado

El objetivo general de esta investigacion consistio en conocer el grado de
relacién que existe entre la motivacion de logro y la autoestima de los alumnos y
alumnas de nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen -

Tumbes, 2018. Se puede decir que el coeficiente de correlacion Pearson es muy
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bajo con un valor de r=-0,063 con una significancia estadistica de p= 0.534, por
lo que se concluye, que no existe correlacion significativa a un p<0.05 entre las
variables motivacion de logro y la autoestima de los estudiantes de nivel
secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018,
siendo las variables independientes una de la otra, no se influencian entre si,
rechazdndose la hipotesis general y aceptandose hipdtesis nula; es decir que no
existe relacion entre las variables del estudio. Este resultado coincide con la
investigacion que realizo Correa G. (2017) realizo una investigacion denominada
autoestima y la motivacion de logro en los estudiantes del cuarto y quinto grado
del nivel secundario de la Institucion Educativa Emblematica El Triunfo—
Tumbes, 2016. Obtuvo los siguientes resultados: el 86% de los estudiantes se
ubican en el nivel medio de autoestima y el 64% se ubican en el nivel de
tendencia alto de motivacion de logro. Se concluye que no existe relacion entre la
autoestima y la motivacion de logro en los estudiantes de la Institucion Educativa

Emblematica el Triunfo - Tumbes, 2018.

En la motivacion de logro en general se evidencia que el 39% de los
estudiantes se ubica en el nivel de tendencia bajo de motivacion de logro, el 34%
de los estudiantes se ubica en nivel de tendencia alto de motivacion de logro, el
15 % de los estudiantes se ubica en el nivel alto de motivacion de logro, el 7%
de los estudiantes se ubica en el nivel muy alto de motivacion de logro, el 5% de
los estudiantes se ubica en un nivel bajo de motivacion de logro, y el 0% de los

estudiantes se ubica en un nivel de muy alto y bajo de motivacion de logro.
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Es importante resaltar este resultado dado que la Motivacion de Logro
posee un efecto preciso sobre los alumnos en general y, por ende, en las
conductas que utilizan o no para desempenarse convenientemente en el ambito
académico. Se Supone que el éxito o frustracion en sus actividades se debe a sus

propios esfuerzos y no proviene de fuentes externas como su autoestima.

Para concluir en la autoestima en general se evidencia que el 45% de los
estudiantes se ubica en el nivel medio de Autoestima, el 31% de los estudiantes
se ubica en el nivel elevado de autoestima y el 24% de los estudiantes de ubica
en el nivel bajo de autoestima. Asimismo, los estudiantes con autoestima media
se caracterizan por disponer de un grado aceptable de confianza en si mismo;
aceptacion tolerante, atencion y cuidado de sus necesidades reales tanto fisicas
psiquicas e intelectuales. Sin embargo, la misma puede disminuir de un momento
a otro, como producto de la opinion del resto. Es decir, esta clase de personas se

presentan seguros frente a los demas, aunque internamente no lo son.

Es necesario subrayar que los resultados obtenidos en el presente trabajo,
como son las medias, los coeficientes de correlacion y el andlisis descriptivo en
general servirdn como apoyo a posteriores investigaciones en donde se considere
las variables motivacion de logro y autoestima en los estudiantes y futuros
investigadores, considerando otra poblacion con las mismas caracteristicas de
tiempo, lugar, condicion y otras, es decir debe existir homogeneidad de la

poblacion.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones
e No existe relacion significativa entre la motivacion de logro y la autoestima de los
alumnos y alumnas de nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la

Virgen - Tumbes, 2018.
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e En el nivel de la motivacion de logro de los alumnos y alumnas de nivel
secundario de la Instituciéon Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018, se

ubican en un nivel tendencia baja.

e En el nivel de autoestima de los alumnos y alumnas de nivel secundario de la
Institucion Educativa San Juan de la Virgen - Tumbes, 2018, se ubican en un

nivel medio.

5.2. Recomendaciones
v' Al director de la Institucién Educativa San Juan De La Virgen, genere
acciones preventivas, talleres vivenciales, escuela de familias, proyectos
participativos, inserciéon de contenidos en programas, unidades, mddulos y
sesiones de aprendizaje, trabajos en la hora de tutoria haciendo uso de

metodologia activa en los estudiantes, asegurando asi el desarrollo de
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competencias y capacidades que mejoraran la calidad de vida de los
estudiantes

v Se recomienda preparar a los profesores como primer paso, a través de una
capacitacion en los modelos para fortalecer la motivacion de logro desde el
aula. Asi como, capacitar al docente para disefiar situaciones de éxito
merecido dentro del aula para fomentar el saberse competente, para que el

estudiante sepa enfrentar los problemas con seguridad.

v' El psicologo de la institucion debe realizar talleres dirigidos a padres,
maestros, y alumnos. En los talleres se pueden tomar temas de importancia
como son: la comunicacion en el hogar, la importancia de una buena
autoestima, la importancia de la motivacion del estudiante. Para desarrollar

un mejor contorno social y educativo.

v Orientar a los padres como aplicar un estilo de crianza positivo para el
desarrollo una autoestima elevada. Normas de disciplina, modos de actuar,
actitudes y valores a desarrollar en el hogar, asi como la importancia de la

comunicacion efectiva y del apoyo emocional en la etapa de la adolescencia.
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ANEXOS

Anexo 1: Escala de motivacion de logro de Vicuiia.

INSTRUCCINES:
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Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una debera indicar
su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual debera poner una equis (X) debajo de la

categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el siguiente

criterio:
1. Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO
2. Equivale a MUY EN DESACUERDO
3. Equivale a EN DESACUERDO
4. Equivale a DE ACUERDO
5. Equivale a MUY DE ACUERDO
6. Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

Desacuerd | Acuerdo

1. | Cuando estoy con mis padres:

a. | Hago lo necesario para comprenderlos

b. | Cuestiono lo que parece inapropiado

c. | Hago lo necesario para conseguir lo que deseo

2. | En casa:

a. | Apoyo en la contribucion de algin objetivo

b. | Soy el que da forma a las ideas

c. | Soy quien logra que se haga algo ttil

3. | Con mis parientes:

a. | Me esfuerzo para obtener su aprobacion

b. | Hago lo necesario para evitar su influencia
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c. | Puedo ser tan afectuoso como convenga

4 | Cuando tengo un trabajo en grupo

a. | Acoplo mis ideas con las del grupo para llegar a una
sintesis juntos.

b. | Distribuyen sus notas para facilitar el analisis

c. | Finalmente hago visible mi estilo en la presentacion

5. | Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

a. | Me sumo al trabajo de los demas

b. | Controlo el avance del trabajo

c. | Oriento para evitar errores

6. | Siel trabajo dependiera de mi

a. | Elegiria a asesore con mucho talento

b. | Determinaria las normas y forma de trabajo

c. | Oriento para evitar errores

7. | Amigos:

a. | Los trato por igual

b. | Suelen acatar mis ideas

c. | Alcanzo mis metas con o sin ellos

8. | Cuando estoy con mis amigos:

a. | Los tomo como modelos

b. | Censuro las teorias que no me parecen

c. | Busco la aprobacion de mis iniciativas
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Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a. | Busco la aceptacion de los demas

b. | Oriento el tema de conversacion

c. | Los selecciono segiin me parezca

10. | Con el sexo opuesto

a. | Busco los puntos de coincidencia

b. | Busca la forma de controlar la situacion

c. | Soy simpatico si me interesa

11. | El sexo opuesto

a. | Es un medio para consolidar la identidad sexual
b. | Sirve para comprobar la eficacia persuasiva
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Anexo 2: validez y confiabilidad de la escala de motivacion de logro (ML)

e Validez: La demostracion si la escala cumple con un propodsito fue establecida
por el método de andlisis de contenido mediante el criterio de jueces y por la
validez del constructo. Para la validez del contenido se puso a consideracion de
10 psicologos con experiencia en psicologia de la motivacion y en psicologia de
organizaciones, quienes debian opinar acerca de las situaciones estructuradas y
las alternativas correspondientes a cada tipo motivacional, las que en un inicio
fueron 24 quedando después del andlisis 18 situaciones mencionadas, las mismas
que por el andlisis del JI cuadrado resultaron significativas en la opinioén
favorable de los jueces, a un nivel del 0.01 de significacion.

o Confiabilidad: La escala presentd una puntuacion de 0,91 en el Alfa de Cronbach

de Motivacion de logro.
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Anexo 3: Escala De Autoestima De Rosemberg

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Indicacidn: Cuestionarlo para explorar |a autoestima personal entendida como los sentimientos
de valia personal y de respeto a si mismo.

Codificacion proceso: 1.1,1.2.1.1.4. Autoestima {CIPE-w).

Administracion: La escala consta de 10 items, frases de las que cinco estan enunciadas de
fiorma positiva y cinco de forma nagativa para controlar el efecto de la aguiescencia
Autoadmimsirada.

interpretacion:
De las items 1 al 5, las respuestas A a D se puntdan de 4 2 1.De los items del 6 21 10, las
respusstas A a D se puntdan de 1 a 4.

De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada, Considerada como autaestima normal.

De 26 a 29 puntos: Autoestima media. Mo presenta problemas de autoestima graves,

pero 85 convenignte mejorarla. .
Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos de

autoestima.

Propiedades psicométricas La escala ha sido traducida y validada en castellano. La
congigtencia interna de la escalas se encuentra endre 0,76 v 0,87. La fiabilidad es de 0,80

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Este test tiene por objeto evaluar el senfimiento de salisfaccion que la persona fiene de si misma.
Por favor, conteste las siguientes frases con la respuesta que considers mas apropiada,

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

oomp

1. Sienio que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que
los deméas.
2. Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la genie,

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismaofa,

5. En general estoy satisfecho/a de mi mismoda.

6. Sié"ntu- que no tengo mucho de lo que estar orgullosofa.
7. En general, m; inciino a pens;F aue soy un fracasadola
| 8. Me gustaria poder sentir mas respelo por mi mismo.

9. Hay veces que realmente pienso que soy un intil.

i 10. A veces cred gue no soy buena persona.
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Anexo 4: validez y confiabilidad de la escala de autoestima
Confiabilidad: Rosemberg (1987; en Pequenia, 1999) informé que la escala
obtuvo un coeficiente de reproductibilidad de 0.92 y un coeficiente de estabilidad
de 0.72; ademas sesabe que Silber&Tipett (1987; en Pequena, 1999) informaron
que la escala alcanz6 una confiabilidad test-retest de 0.85 con un intervalo de dos
semanas.

Validez: Rosemberg (1973; en Pequena, 1999) estudido la relacion entre
autoestima y depresion, hallando que las personas que obtenian menores puntajes
de autoestima en la escala, aparentaban estar deprimidas al ser evaluadas
mediante las escalas de Leary; posteriormente se evalud la relacion entre
autoestima y depresion en una muestra de 5024 sujetos, hallandose resultados

similares.

Anexo 5: consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
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Estimados padres: Su menor hijo(a) ha sido invitado (a) a participar en un proyecto de
investigacion titulado: “relacion entre la motivacion de logro y autoestima de los
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa san juan de la virgen” -
tumbes, 2016. Su participacion es voluntaria y antes de tomar su decision debe leer
cuidadosamente este formato, hacer todas las preguntas y solicitar las aclaraciones que
considere necesarias para comprenderlo.

El objetivo de la investigacion para la cual estamos solicitando su colaboracion es:
Determinar la relacion de la motivacion de logro y autoestima de los estudiantes del
nivel secundario de la Institucion Educativa San Juan de la Virgen” - Tumbes, 2016.

Su aceptacion y firma del presente formato autoriza a su menor hijo al llenado de un
Cuestionario de la escala de la motivacion de logro M-L y la escala de autoestima de
Rosemberg. A la vez, usted se compromete a brindar informacién requerida acerca de
sus caracteristicas socioecondmicas. El cuestionario sera aplicado en su centro de
estudios.

Se espera que el conocimiento derivado de este estudio, ayudara en el disefio de
protocolos de promocidn sobre la motivacion de logro y expectativas acerca del futuro,
brindando educacioén para lograr que la comunidad tenga una cultura de expectativas
oportunas y permanentes, que incluyan la mejora de las condiciones de vida.

Toda informacién es de caracter confidencial y no se dara a conocer con nombre propio
a menos que asi lo exija la ley, o un comité de ética. En tal caso los resultados de la

investigacion se podran publicar, pero sus datos no se presentan en forma identificable.
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Los procedimientos que hacen parte de la investigacion seran brindados sin costo alguno
para usted. Usted no tiene derecho a compensaciones econdmicas por participar en la
investigacion.

Cualquier problema o duda, deberd informar a la responsable del estudio, estudiante de
la carrera profesional de Psicologia: Cecilia Moran Nuiez, cuyo nimero de identidad es
(DNID):

Se le entregara una copia de este documento, firmada por la responsable del estudio,
para que la conserve.

Declaro haber leido el presente formato de consentimiento y haber recibido respuesta
satisfactoria a todas las preguntas que he formulado, antes de aceptar voluntariamente la
participacion de mi menor hijo/a en el estudio.

Nombre del padre/ apoderado/ tutor:

Firma: .......ccoooiiiiein.,
DNI:
Fecha:

Investigadora:

Firma:

Fecha:
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