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RESUMEN

La investigacion  tuvo como objetivo general Determinar las estrategias didacticas
utilizadas por el docente y el logro de aprendizaje en el area de Comunicacion en los
estudiantes  del nivel primaria de las Instituciones Educativas comprendidas en la
Provincia de Leoncio Prado en el afio 2013. La metodologia que se utilizd en la
investigacion fue descriptiva y la poblacion de estudio estuvo conformada por 19 docentes
y 403 estudiantes en el nivel de primario de las Instituciones Educativas Cayumba, Las
Palmas y Tambillo Grande comprendidas en el ambito del distrito de Mariano Damaso
Beraun. A los 19 docentes se les aplicé como el cuestionario para obtener datos respecto a
las variables estrategia didactica. Asi mismo, se indago las calificaciones del registro de

notas del primer trimestre de los nifios.

De los resultados obtenidos en este trabajo se pudo observar que la naturaleza de las
estrategias didacticas utilizadas por los docentes fue dindmica y el logro de aprendizaje
fue alto. Asi mismo, sol6 15 de los docentes, utilizaron estrategias didacticas y 4 de los
docentes son estaticas Yy el logro de aprendizaje fue dindmica. En cuanto al dominio
conceptual de las dimensiones de estrategias didacticas, se observd gque la mayoria de
docentes conocen como modalidad la lluvia de ideas; de naturaleza dinamica, con
respecto a los enfoques metodoldgicos la mayoria de docentes utilizaron organizadores
previos pertenecientes al aprendizaje significativo. Por otra parte, los recursos mas
utilizados por los docentes fueron pizarra. En relacion al logro de aprendizaje de los
estudiantes, se observo que la mayoria presentan un logro de aprendizaje alto. En cuanto
al perfil académico se verifico que los docentes en el area de comunicacion provienen
de universidad, el 25% de docentes tiene una experiencia laboral de institutos

pedagdgicos afios y solo el 87% son contratados.



Palabra clave: Estrategias didacticas, logro de aprendizaje, nivel primario, area de

comunicacion.



ABSTRACT

The overall research aimed to determine the nature of the research variables: Strategies

used by the teacher teaching and learning achievement in the area of communication.

The methodology used in the research was descriptive and the study population consisted
of 19 teachers and 403 students in the primary level of Cayumba, Las Palmas y Tambillo
Grande Educational Institutions within the scope of the Mariano Damaso Beradn district.
At 19 teachers were administered as a questionnaire to obtain data regarding the teaching

strategy variables. Likewise, scores inquired log notes the first quarter of children.

From the results obtained in this study it was observed that the nature of the teaching
strategies used by 15 teachers was dynamic learning and achievement was high.
Similarly, only 4 teachers, teaching strategies used in the static nature of learning and
achievement was dynamic. Regarding the conceptual domain of the dimensions of teaching
strategies, we observed that the majority of teachers known as brainstorming mode,
dynamic in nature, with respect to the methodological approaches used most teachers
advance organizers belonging to meaningful learning. Moreover, the most used by teachers
were slate. In relation to the achievement of student learning, it was found that most
have a high learning achievement. As for the academic profile was verified that the teachers
in the area of communication come from college, 25% of teachers have a working

experience of educational institutes years and only 87% are employed.

Keyword: Teaching strategies, learning achievement, primary level, communication area.
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I.INTRODUCCION

Los docentes suelen identificar la tecnologia educativa como una imprecisa referencia al
uso en el aula de maquinas, ingenios, aparatos y equipos de caracter mecanico, eléctrico o
electrénico que al superponerse a los equipos didacticos tradicionales, pueden mejorar el
rendimiento instructivo y facilitar la ensefianza o por el contrario, complicar inatilmente
la accion del profesor, no teniendo en cuenta su perfil profesional ni tampoco su perfil

metodoldgico.

La formacion de docentes constituye una preocupacion constante en el ambito mundial
por parte de muchos investigadores y autoridades relacionadas con esta formacion. Sin
embargo, a pesar de algunas ideas que han venido a arrojar un poco de luz al respecto, las
evidentes dificultades existentes en este terreno arrojadas por estudios realizados, muestra
que se mantienen concepciones limitadas en los actuales planes de formacién, dados por
varias causas como son: La heterogeneidad de enfoques y concepciones, la
desvinculacion de la teoria y la practica, el inmovilismo y las préacticas tradicionalistas,
entre otras, que dan como resultado, una baja calidad en la profesionalizacion de los

docentes .

Diaz (2002); dice que la estrategia " es la ciencia que investiga y expone los hechos
relativos a la evolucion en el espacio y en el tiempo de los seres humanos y su
actividades colectivas y las relaciones psicofisica de casualidades, que entre ellos, existen
segun, los valores de cada época™ En el Nivel Primaria, la responsabilidad educativa del
educador o la educadora es compartida con los nifios y las nifias que atiende, asi como
con las familias y personas de la comunidad que se involucren en la experiencia

educativa.



El caso particular de la formacion de profesionales para la educacion de la primera infancia
estd marcada también por las dificultades mencionadas, que se agudizan en este caso por
el hecho de su limitacion en cuanto al campo de accién, el perfil de los egresados,
la corta duracion de los estudios, el poco conocimiento de las particularidades
psicofisiologicas y motrices de los nifios de esta edad, el poco dominio de los métodos y

procedimientos del trabajo con estos menores, entre otras muchas causas.

La calidad de educacion a nivel nacional consiste en formar las estrategias de aprendizaje
para lo cual los educadores deben asumir la planificacion de sus actividades y ejecucion
curricular, asi como la conduccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por eso se
debe tomar en cuenta los fundamentos tedricos y las perspectivas metodoldgicas que
propone los enfoques pedagdgicos donde la concepcion de aprendizaje responde desde el

punto de vista de los alumnos.

Estas experiencias pueden ser canalizadas a través de actividades que propongan la
participacion del estudio en tareas que impliquen comprension de textos, donde le sea

posible desarrollar al alumno lo que esta aprendiendo a través de los procesos cognitivos.

De otro lado, en nuestro pais hay pocos estudios didacticos sobre el trabajo en aula.
Dejando por fuera multiples aportes del docente de los distintos niveles de la educacion
nacional. Por eso como monitor o docente debemos conseguir que nuestros estudiantes
aprendan obstante el resultado no siempre responde a nuestras experiencias y nuestros
esfuerzos ya que el aprendizaje depende de factores diversos como la capacidad,
motivacion, conocimientos previos o estrategias de aprendizaje. Por eso se busca sefialar

los disefios, procesos pedagogicos que se traducen en estrategias didacticas.



Los docentes presentan algunas dificultades en el uso de estrategias basadas en la

diversidad del conocimiento y su implantacion en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Podemos emplear el perfil profesional en el aprendizaje de conocimientos y aportaciones
para poder establecer el desempefio de una actitud docente sistematizada apoyada en
métodos diferentes como la leccion, el método de aprendizaje, el aprendizaje cooperativo.
Estas estrategias didacticas favorecen el desarrollo del aprendizaje de actitudes,

habilidades, valores de la accion tutorial y mediadora del aprendizaje.

Estas experiencias pueden ser canalizadas a través de actividades que propongan la
participacion del estudio en tareas que impliquen comprension de textos, donde le sea
posible desarrollar al alumno lo que esta aprendiendo a través de los procesos cognitivos.

Ante la problemética descrita, se formula el siguiente enunciado:

¢Cuales son las estrategias didacticas utilizadas por el docente y el logro de aprendizaje
en el area de comunicacion en los estudiantes de quinto grado de nivel primaria en las
instituciones educativas comprendidas  en el distrito de Mariano Damaso Beraun,

provincia de Leoncio Prado del afio académico- 2013?

Para lo cual se formula como objetivo general Determinar las estrategias didacticas
utilizadas por el docente y el logro de aprendizaje en el area de Comunicacién en los
estudiantes  del nivel primaria de las Instituciones Educativas comprendidas en la

Provincia de Leoncio Prado en el afio 2013.

Y como objetivos especificos:

Estimar en el docente el dominio de los componentes conceptuales de las estrategias
didacticas: formas de organizacion de la  ensefianza, enfoque metodologico de

aprendizaje y recursos como soporte de aprendizaje
3



Estimar el nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes.

Perfilar académicamente al docente del nivel primaria que se desempefia como profesor del

area de Comunicacion.

El trabajo de investigacion contribuye a dar solucién al problema 'y  brindar una

orientacion adecuada a los alumnos en Estrategias didacticas y Logros de aprendizaje.

La investigacion nos permitird determinar la informacion que representa sobre el
estrategia didactica y el logro de aprendizaje en el uso de los alumnos de la institucién
educativa en el campo metodoldgico y practico como docentes, se recopilaran y
sistematizaran los sustentos tedricos sobre Estrategias didacticas y logro de aprendizaje
desarrollado por el docente lo cual permitird fortalecer el ejercicio de la iniciativa

creadora del docente del nivel primaria.

En lo pedagdgico contribuira al desarrollo del método constructivo para la ensefianza
cognoscitiva de los alumnos con un rendimiento ya que podrdn pesar, razonar y

desarrollar problemas.

En lo metodoldgico; permitira determinar la relacion entre estrategia didactica y el logro
de aprendizaje, utilizado por los docentes, la metodologia de ensefianza utilizada juega un
rol fundamental en el proceso de construccion de los conocimientos que potencien el
pensamiento de docentes del nivel primaria; de segundo ciclo aportard en el
mejoramiento para una planificacion adecuada de capacitacion para el manejo especifico

de los factores pedagdgicos del docente.

En el aspecto Estrategia se desarrollara el uso de la metodologia y en el logro aprendizaje
en el uso del aprendizaje esperado concientizar a los alumnos a que obtengan un criterio

de aprendizaje mas entendible, significativo y metddico.
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Por lo tanto la presente investigacion es relevante porque los resultados serviran como
aporte para futuras investigaciones con el fin de incentivar la innovacion de estrategias
didacticas favoreciendo el perfil profesional del docente siendo revalorizado en su

funcidn profesional y social como protagonista de las transformaciones educativas.



I1.LREVISION DE LA LITERATURA

2.1.Antecedentes

Villalobos (2007); realizé una tesis sobre. Dado con graficos como estrategia de trabajo
para la creacion de adivinanzas en los nifios y nifias del segundo grado de la institucion
educativa “Juana Moreno”. Huanuco -2007. Se trabajo con una totalidad de 35 alumnos del
segundo grado “B”. Que conformaron el grupo experimental y siendo el segundo grado”
el grupo control de 35 alumnos, la presente investigacion es experimental en su variante
cuasi experimental. El dado gréfico como estrategia de trabajo influye en la creacion de
adivinanzas como se puede observar en el post test logrando obtener un promedio de 93%
en la condicidn si en el grupo experimental, a diferencia del grupo control post test logrando
obtener un 15% en la condicion si. Logrando una diferencia muy elevada comprobando la
eficacia del dado con gréficos para la creacién de adivinanzas.

Gutiérrez & Langarica (1994); realizaron investigaciones sobre “El perfil del docente
de tiempo completo” Consiente de la importancia de contar con un perfil docente en
cualquier Institucion escolar, se elabora una propuesta interdisciplinaria para definir un
perfil docente con base en la condiciones reales de su institucion, Para ello se aplic un
cuestionario con 28 preguntas (abiertas y cerradas) que se entregd a 51 de los 64 profesores,
de tiempo completo que hay en el plantel; 45 profesores lo contestaron, lo que equivale al
70% por ciento del total; 11 por ciento no lo devolvid, y el 19 por ciento restante, que
corresponde a maestros que estaban desempefiando alguna comision, en su afio sabatico, o
bien no se les pudo localizar en el periodo sefialado. Se concluye de la investigacion el

perfil del desempefio docente en una institucion es una labor muy



compleja que puede realizarse como un proceso de investigacion participativa que
involucra a los mismos docentes y que toma en cuenta su situacion laboral.

Rosales (2008); realizd una investigacion sobre “Concepciones y creencias docentes
sobre el éxito y fracaso en el area curricular de comunicacion integral”, en Perd. Tuvo
como objetivo conocer la voz de los docentes sobre el &rea curricular de comunicacion
integral. Esto frente a los graves resultados de las recientes evaluaciones nacionales sobre
las habilidades lectoras de los estudiantes de escuelas publicas se puso la mirada sobre los
docentes y sobre su capacidad para hacer efectiva la ensefianza. En este contexto, se
indagaron especificamente las concepciones sobre el éxito y fracaso y las creencias sobre
los factores que podrian explicar dichos resultados de logro en docentes de 3er grado de
primaria de escuelas publicas ubicadas en distritos de nivel socioeconémico bajo. Los
resultados en cuanto a las concepciones caracterizan a los estudiantes con éxito y fracaso
y, por otro lado, describen los logros y dificultades en el area curricular. Las creencias
atribuidas al éxito y fracaso se centraron en seis factores: Estado y politicas educativas,
Escuela, Libros y textos escolares, Familia, Profesor y Nifio. A través de la relacion entre
algunas de las causas nombradas para el caso del fracaso se pudo observar el efecto de la
pobreza en las condiciones familiares, de los nifios y de sus aprendizajes.

Ascoy (2001); realizo el trabajo de investigacion “Aplicacion de un programa basado en
el Método de Solucion de Problemas para Incrementar el Aprendizaje del Area de
Comunicacion en los nifios del 5to grado de Educacion Primaria del C.E.N 80008
Republica de Argentina-Trujillo” en torno al mejoramiento del desarrollo del area de
comunicacion en el afio 2001. La investigacion fue realizada con 74 alumnos del 5to grado,
El resultado obtenido de la investigacion fue que los aprendizajes alcanzados por los
alumnos después de aplicar el programa basado en el método de solucion de

problemas han sido altamente significativos, para lo cual se tomé como base la Teoria
7



Cognitiva y métodos activos, como el método de solucion de problemas que permite a los
alumnos descubrir e incrementar sus aprendizajes.

Cardenas (2010); realizo una investigacion sobre estrategias didacticas empleadas en el
area de comunicacion y logros de aprendizaje de los estudiantes del nivel Primaria de las
Instituciones Educativas “Corazén de Jests” N° 88005, “Gloriosa 329” n° 89002 y
“Manuel Gonzales Prada “ n° 89004 de la ciudad de Chimbote en el | trimestre del 2010.
Estuvo conformada por la poblacion de 12 docentes y 361 estudiantes de las
instituciones educativas “Corazén de Jesus” No 88005, “Gloriosa 329” No 89002 y
“Manuel Gonzélez Prada” No 89004 del nivel Primaria en el area de comunicacion. Se ha
demostrado que el conocimiento y la aplicacion de las estrategias didacticas no se
relacionan significativamente con los logros de aprendizaje alcanzadas por los estudiantes
del &rea de comunicacidn, ya que las frecuencias esperadas superaron a 0.05 en la prueba
del Chi _cuadrado, Sin embargo, el 50% de los docentes que utilizaron estrategias
didacticas dindmicas obtuvieron un logro de aprendizaje alto de sus estudiantes y el
33.3% que utilizaron estrategias didacticas estaticas obtuvieron un logro de aprendizaje
bajo de sus. Estudiantes y lo cual el 67 % de estudiantes obtuvo un logro de aprendizaje
alto, mientras que el 33% obtuvo un logro bajo

Bravo (2010); se realizo una investigacion sobre. Influencia de la secuencia de imagenes
como estrategias para mejorar la produccion de textos narrativos en el area de
comunicacion integral de la institucion educativa “juan moreno” huanuco-2010 Huénuco,
Peru. Universidad de Huanuco, facultad de ciencias de la educacion y humanidades.

EL método empleado durante este proceso fue el experimental con un disefio cuasi
experimental de pre y post test con dos grupos, el tipo de investigacion fue aplicada y el

nivel explicativo. La muestra de trabajo estuvo conformada por 66 alumnos del tercer



grado de primaria de la institucion “Juana morena” (33alumnos del grupo experimental y
33 alumnos del grupo control).

Finalmente, los resultados obtenidos a nivel del post test, permiten sefialar que la influencia
de la secuencia de imagenes, como estrategia, fue significativa para mejorar la produccion
de textos en los alumnos del grupo experimental, quién alcanzaron dichos logros en 55% a

comparacion del grupo control, que solo el 11%.

Aparicio (2009); realiz6 un trabajo de relacion entre las estrategias didacticas en el area
de comunicacién y logros de aprendizaje de los alumnos del 4° grado de educacion
primaria de las instituciones educativas del distrito de Huarmey en el afio 2009. La
investigacion fue realizada por profesores, profesoras y estudiantes un total de 2,271
alumnos, de los cuales 1149 son hombres 1122 son mujeres y la muestra por 344 alumnos
del 4° grado de primaria hombres 186 y mujeres 158 y 15 profesores llegando a la
conclusion que no existe una relacion significativa entre las estrategias didacticas y los
logros de aprendizaje de los alumnos del 4° grado de primaria en el area de comunicacion
, con respecto al enfoque metodoldgico mas utilizado por los docentes el 10%, es el enfoque
constructivista que promueve actividades que estimulan al estudiante ,también se ha
demostrado que , en el conocimiento del dominio de los componentes conceptuales, la
modalidad de organizacion del aula, que predomina es la exposicion 14%, que es una
estrategia didactica estatica.

Trujillo (2009) ; estrategias didacticas en el area de comunicacion y logro de aprendizaje
en los alumnos del sexto grado del nivel primario de las instituciones educativas Tupac
Amaru , Ricardo Palma y Leoncio Prado de la cuidad de tingo maria ,esta investigacion
fue realizada por una poblacion de 12 docentes y 359 estudiantes del sexto grado del

nivel primario llegando a la conclusion que la relacion entre las estrategias didacticas
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utilizadas por el docente del sexto grado de primaria y logros de aprendizaje alcanzados
por el estudiante son constantes los datos obtenidos del cuestionario y de logros de
aprendizaje indican que hay un valor constante, tanto en las estrategias didacticas (100%)
que se muestran como estaticos como en los logros de aprendizaje . se determin6 también
que la modalidad de organizacion conocida es el aprendizaje basado en problema (59%)
es de tipo dinamico y generador de autonomia, seguido de la lluvia de ideas (17%) que

también es de tipo dinamico e impulsados por el grupo.
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2.2 Bases teoricas de la investigacion

2.2.1Didactica

Camacho(2006); la didactica estda comprometido con el sentido socio moral del
aprendizaje del educando: formar ciudadanos consientes, eficientes, y responsables, con
valores. Ademas es el estudio del conjunto de recursos te técnicos que tienen por
finalidad de dirigir el aprendizaje del estudiante, con el objeto de alcanzar un estado de
madurez que le permite encarar la realidad para actuar en ella. Claro esta para ensefiar bien
hay que tener en cuenta técnicas de ensefianza adecuadas a nivel evolutivo, intereses,
posibilidades y peculiaridades del educando, asi como sus realidades biopsicosociales, es
decir, su medio fisico, afectivo, cultural, social.

Escudero (1980); insiste en el proceso de ensefianza-aprendizaje: "Ciencia que tiene por
objeto la organizacién y orientacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje de caracter
instructivo, tendentes a la formacién del individuo en estrecha dependencia de su educacion
integral”. Por tanto, a la vista de lo anterior, podemos apuntar ya que la Didactica es la
ciencia de la educacion que estudia e interviene en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con el fin de conseguir la formacion intelectual del educando. La didactica es
el arte de ensefiar o direccion técnica del aprendizaje. Es parte de la pedagogia que
describe, explica y fundamenta los métodos mas adecuados y eficaces para conducir al
educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnicas e integral formacion. La
didactica es la accion que el docente ejerce sobre la direccion del educando, para
que éste llegue a alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso implica la utilizacion

de una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el aprendizaje.
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2.2.2Estrategias didacticas

Siso (2010); las estrategias didacticas se definen como los procedimientos (métodos,
técnicas, actividades) por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las acciones
de manera consciente para construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso
ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes de manera
significativa.

Nurefia (2007); en el campo de la ensefianza, una estrategia didactica se entiende como
“la forma personal en que el profesor asume la tarea de ensefiar; incluye la formulacion
de planes; el uso de métodos, técnicas, procedimientos, medios, materiales y la
especificacion de los roles que los alumnos y el docente van a desempefiar”.

Dominguez (2004); en consecuencia, la estrategia didactica es un sistema de
planificacién aplicable a un conjunto articulado de acciones para llegar a una meta hacia
donde se orientan las acciones. Por lo general, deben estar fundamentadas en un método,
pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las
metas a donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia también puede hacer uso
de una serie de técnicas para conseguir los objetivos que persigue.

2.2.1.1Modalidades de organizacion de ensefianza

Las modalidades de organizacion de la ensefianza “son métodos y/o técnicas que implica
la gestion de un proceso de comunicacién que se realiza con la finalidad especifica y en
el contexto determinado de una clase”.Asi mismo, referido al aprendizaje basado en
problemas, este hara que el alumno aprenda por descubrimiento, para esto es necesario
gue el docente plantee problemas para activar conocimientos previos y obtener soluciones,
esto es muy saludable debido a que el estudiante de manera auténoma “aprendera a

aprender”, también lograra que esté capacitado para aprender de manera autbnoma.

12



2.2.2.1.1Modalidades de organizacion estaticas

Las modalidades de organizacion estatica son aquellas cuyo impacto en la actividad del
estudiante genera pasividad y receptividad.

La modalidad de organizacién implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se
realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”.
2.2.2.1.1.1.1Exposicion

Garcia(2010);las exposiciones se presentan preparadas al enfrentarse a ellas asi diras con
toda la seguridad el tema a exponer. No existen exposiciones absurdas. La calificacion
de las exposiciones puede admitir tantas variantes como criterios museoldgicos Yy
técnicos puedan aplicarse para destacar las caracteristicas y usos de este medio de
documentacién especifico del museo que encarna al propio tiempo su personalidad y su
misién. Y por el que publicamente se le juzgarad. En un sentido historico y de acuerdo
con su desarrollo sociocultural, se pueden comprobar inicialmente cuatro tipos de
funciones generales que han venido conformando a las exposiciones: Simbélica, con una
finalidad de glorificacion religiosa y politica, unida especialmente en casi todas las
civilizaciones y culturas al valor obtenido de los objetos.

2.2.2.1.1.2Técnicas de preguntas

Uliber (2000); dice: Son el conjunto de herramientas y practicas disefiadas para que los
profesores puedan obtener informacion precisa sobre la calidad del aprendizaje de sus
estudiantes. También se emplean para facilitar el dialogo entre los estudiante y el
profesor referente al proceso de aprendizaje y como mejorarlo. las técnicas de preguntas
contextualizada para funciones de evaluacion cumple un papel muy importante ya que
de acuerdo a su disefio. Se puede obtener de los alumnos informacidn sobre conceptos,
procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias y la memoria a corto

0 a largo plazo. Ademéas dependiendo del disefio, permite evaluar el nivel de
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procesamiento de la informacion que el alumno utiliza sobre el contenido. Las preguntas
utilizadas para evaluar las habilidades meta cognitivas deben elaborarse para poder
solicitar la descripcion de los procesos utilizados cuando se esta pensando, la lista de pasos
seguidos en la utilizacion de una estrategia que permitio al estudiante ciertos logros
y el reconocimiento de los aspectos que fueron faciles de librar, los obstaculos que
enfrento en resolucion de un problema o en la toma de decisiones.

2.2.2.1.Cuestionarios para investigar contenidos

Casas(2006); la presente guia puede resultar particularmente Util para quienes pretendan
utilizar una encuesta por medio de la aplicacion de cuestionarios, de manera especial a
quienes poseen informacién previa sobre metodologia y técnicas de investigacion, pero
gue aun no han disefiado y aplicado un cuestionario. Esta guia, entonces, procura tener
un balance adecuado entre la sencillez y la claridad pero sin caer en lo superficial.

El Cuestionario es un medio util y eficaz para recoger informacion en un tiempo
relativamente breve. Esta constituido por un conjunto de diferentes reactivos o items que
pueden ser planteados de forma interrogativa, enunciativa, afirmativa o negativa con varias
alternativas, con un formato determinado, un orden de preguntas y un contenido concreto
sobre el tema que se quiere investigar. La variedad de cuestionarios que se pueden elaborar
es muy amplia. Una clasificacion muy interesante es la que parte del grado de concrecion
de las preguntas. En este sentido se puede hablar de cuestionarios estructurados, sami
estructurados y no estructurados.

2.2.2.1.2Modalidad de organizacion dindmica

Velazquez (2008); la Dinamica de Grupos se refiere a las fuerzas que actian sobre un
grupo a lo largo de su existencia y que lo hacen comportarse en la forma en que se

comporta. Estas fuerzas pueden ser de movimiento, accién, interaccion, etc.

La Dinamica de Grupos estudia las fuerzas que afectan la conducta de un grupo,
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comenzando por analizar la situacion grupal como un "todo™ con forma propia.

La Dindmica de Grupos se ocupa del estudio de la conducta de los grupos como un todo,
y de las variaciones de la conducta individual de sus miembros, como tales, de las
relaciones entre los grupos, de formular leyes o principios, y de derivar técnicas que
aumenten la eficacia de los grupos.

Por tanto, consiste en un conjunto amplio de técnicas para el estudio, manejo, organizacion
y conduccién de los grupos.

Son maneras, procedimientos 0 medios sistematizados de organizar y desarrollar la
actividad del grupo, sobre la mesa de conocimientos suministrados por la teoria de la
Dinamica de Grupos.

Las técnicas de grupo son situaciones puntuales 0 momentos temporales de la vida del
individuo en la que se plantea de una forma estructurada un problema a resolver o cierta
actividad a realizar.

Son instrumentos de trabajo al servicio del logro de unos objetivos, centrados en el
grupo, que son externos a él.

Las técnicas de grupo no deben ser consideradas como fines en si mismas, sino como
instrumentos al logro de la verdadera finalidad grupal: beneficiar a los miembros y

lograr los objetos del mismo.

2.2.2.1.2.1Debates

Berta (1998); define el debate como una técnica utiliza para presentar un contenido y
poner en relacion los elementos técnicos presentados en la unidad didactica con la
experiencia de los participantes para poner en evidencia la experiencia de ellos y

relacionarla con los contenidos técnicos en sus discusiones hacia el "descubrimiento" del
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contenido técnico objeto de estudio.

Un debate (Del lat. debattuére “discutir, disputar sobre algo’) es una técnica,
tradicionalmente de comunicacién oral, que consiste en la discusion de opiniones
antagonicas sobre un tema o problema. El debate es una discusion ordenada oral por la
cual la dirige un moderador. Por extension, también se denomina asi a cualquier tema de
interaccion comunicativa en la que esté presente dicha técnica; en una reunion de
amigos, en un confortamiento politico, o en un grupo de discusion en el cual hay
integrantes, un moderador, un secretario y un publico que participa. No aportan
soluciones, s6lo exponen argumentos, segun estén a favor o en contra del tema que se trata.
2.2.2.1.2.2Trabajo en grupo colaborativo

Castellanos(2002); cohesionan al grupo, incrementan la solidaridad, la tolerancia, el
respeto, la capacidad argumentativa; la apertura a nuevas ideas, procedimientos y formas
de entender la realidad; multiplican las alternativas y rutas para abordar, estudiar y
resolver problemas. Por ejemplo: es posible coordinar la elaboracion de una gaceta
bimestral, una antologia o el periddico mural; para este proyecto cada integrante del
grupo deberd cumplir una actividad especifica.

Trabajo en grupo colaborativo, (2013) EI trabajo colaborativo posee una serie de
caracteristicas que lo diferencian del trabajo en grupo y de otras modalidades de
organizacion grupal, como son: Se encuentra basado en una fuerte relacién de
interdependencia de los diferentes miembros que lo conforman, de manera que el
alcance final de las metas concierna a todos los miembros. Hay una clara
responsabilidad individual de cada miembro del grupo para el alcance de la meta final.
La formacion de los grupos en el trabajo colaborativo es heterogénea en habilidad,

caracteristicas de los miembros; en oposicién, en el aprendizaje tradicional de grupos
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éstos son méas homogeéneos. Todos los miembros tienen su parte de responsabilidad para
la ejecucion de las acciones en el grupo. La responsabilidad de cada miembro del grupo
es compartida. Se persigue el logro de objetivos a través de la realizacion (individual y
conjunta) de tareas. Existe una interdependencia positiva entre los sujetos. El trabajo
colaborativo exige a los participantes: habilidades comunicativas, relaciones simétricas y
reciprocas y deseo de compartir la resolucion de tareas.

2.2.2.1.2.3Philips 6/6

Es una discusion en grupo en la que un grupo mayor se divide en subgrupos de seis
personas, para que en seis minutos de trabajo colectivo expresen su opinion sobre un tema.
Luego hay una plenaria en la cual un integrante por grupo expone las conclusiones a que
llegaron.

2.2.2.1.2.4 Lluvia de ideas

Faickney,(2005). La lluvia de ideas, también denominada tormenta de ideas, es una
herramienta de trabajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o
problema determinado. La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas
originales en un ambiente relajado.

2.2.2.1.2.5 El juego

Butler (1978); define el juego como la tarea de los nifios, es un patrén de conducta que
los nifios muestran desde muy pequefios. En otras investigaciones el juego se ha definido
como el wvehiculo que contribuye al desarrollo 6ptimo del nifio.
El juego es un hecho motriz implicito en la practica habitual del nifio. Se considera el mejor
medio educativo para favorecer el aprendizaje, fortaleciéndose con él todo el desarrollo

fisico y psicomotor, el desarrollo intelectual, el socio-afectivo, etcétera.

El juego es una actividad inherente al ser humano. Todos nosotros hemos aprendido a
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relacionarnos con nuestro ambito familiar, material, social y cultural a través del juego.
Se trata de un concepto muy rico, amplio, versatil y ambivalente que implica una dificil
categorizacion. Etimoldgicamente, los investigadores refieren que la palabra juego
procede de dos vocablos en latin: "iocum y ludus-ludere™ ambos hacen referencia a broma,
diversion, chiste, y se suelen usar indistintamente junto con la expresion actividad
ludica. Carreras.

Se han enunciado innumerables definiciones sobre el juego, asi, el diccionario de la Real
Academia lo contempla como un ejercicio recreativo sometido a reglas en el cual se
gana o se pierde. Sin embargo la propia polisemia de éste y la subjetividad de los
diferentes autores implican que cualquier definicién no sea mas gque un acercamiento
parcial al fendmeno ludico. Se puede afirmar que el juego, como cualquier realidad
sociocultural, es imposible de definir en términos absolutos, y por ello las definiciones
describen algunas de sus caracteristicas.

2.2.2.1.2.6 El juego didactico

Alfaro (2005);el juego, como método de ensefianza, es muy antiguo, ya que en la
Comunidad Primitiva era utilizado de manera empirica en el desarrollo de habilidades en
los nifios y jovenes que aprendian de los mayores la forma de cazar, pescar, cultivar, y
otras actividades que se trasmitian de generacion en generacion. De esta forma los nifios
lograban asimilar de una manera mas facil los procedimientos de las actividades de la vida
cotidiana.

A finales del siglo XX se inician los trabajos de investigacion psicoldgica por parte de
K. Groos, quien define una de las tantas teorias acerca del juego, denominada Teoria del
Juego, en la cual caracteriza al juego como un adiestramiento anticipado para futuras
capacidades serias.

A partir de los estudios efectuados por filésofos, psicélogos y pedagogos, han surgido
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diferentes teorias que han tratado de dar diversas definiciones acerca del juego. Existen
diferentes tipos de juegos: juegos de reglas, juegos constructivos, juegos de
dramatizacion, juegos de creacion, juegos de roles, juegos de simulacion, y juegos
didacticos. Los juegos infantiles son los antecesores de los juegos didacticos y surgieron
antes que la propia Ciencia Pedagogica.

2.1.2.7 Talleres

Coriat(2006); propiamente el espacio donde se realiza un trabajo manual o artesano,
como el taller de un pintor o un alfarero, un taller de costura o de elaboracion de
alfajores, etc.; aunque también puede designar otros conceptos derivados de éste: Taller
es el lugar de una fabrica en que se realizan ciertas operaciones, como el taller de
soldadura. Taller, es aquél en que se reparan maquinas averiadas, como vehiculos,
electrodomeésticos, etc. En este caso, el taller puede ser oficial de una marca, es decir, un
concesionario (estd vinculado a una marca de vehiculos o de electrodomeésticos, y se
dedica a la reparacion, dentro o fuera del periodo de garantia, de las unidades vendidas
de esa marca); o un taller libre omultimarca (no esta vinculado a ninguna marca, trabaja
con unidades de cualquier marca).

Benjamin Coriat el taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la
produccidn en masa.

El taller tiene varias clases que uno de ello es el taller de costura, de cocina, de
manualidades, de cosmetologia, etc.

2.2.2.1.2.8 Proyectos

Un proyecto (del latin proiectus) es una planificacion que consiste en un conjunto de
actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas. La razon de un proyecto
es alcanzar objetivos especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto,

calidades establecidas previamente y un lapso de tiempo previamente definido. La
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gestion de proyectos es la aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y
técnicas a las actividades de un proyecto para satisfacer los requisitos del proyecto.2
Consiste en reunir varias ideas para llevarlas a cabo, y es un emprendimiento que tiene
lugar durante un tiempo limitado, y que apunta a lograr un resultado Gnico. Surge como
respuesta a una necesidad, acorde con la vision de la organizacion, aunque ésta puede
desviarse en funcion del interés. El proyecto finaliza cuando se obtiene el resultado
deseado, y se puede decir que colapsa cuando desaparece la necesidad inicial o se agotan
los recursos disponibles. La definicion mas tradicional "es un esfuerzo planificado,
temporal y Unico, realizado para crear productos o servicios Unicos que agreguen valor o
provoguen un cambio beneficioso. Esto en contraste con la forma mas tradicional de
trabajar, en base a procesos, en la cual se opera en forma permanente, creando los
mismos productos o servicios una y otra vez".

2.2.2.1.2.10 Métodos de casos

Asopa(2008);el método del caso es un modo de ensefianza en el que los alumnos
aprenden sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, permitiéndoles asi,
construir su propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su entorno. Este método
se basa en la participacion activa y en procesos colaborativos y democraticos de discusion
de la situacion reflejada en el caso. Un caso representa situaciones complejas de la vida
real planteadas de forma narrativa, a partir de datos que resultan ser esenciales para el
proceso de andlisis. Constituyen una buena oportunidad para que los estudiantes pongan
en préctica habilidades que son también requeridas en la vida real, por ejemplo:
observacion, escucha, diagnostico, toma de decisiones Yy participacion en procesos

grupales orientados a la colaboracion.
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2.2.2.1.2.11 Aprendizaje basado en problemas

R0a(2007); Aprendizaje Basado en Problemas es una alternativa interesante al aprendizaje
en el aula tradicional.

El Aprendizaje Basado en Problemas permite: Evaluar los conocimientos previos.
Propiciar el aprendizaje por descubrimiento Desarrollar sus habilidades interpersonales
para lograr un desempefio mas alto en equipos. Mejorar las habilidades de comunicacion
Establecer y defender posiciones con evidencia y argumento sélido Volverse mas
flexible en el procesamiento de informacion y enfrentar obligaciones Practicar
habilidades del pensamiento superior.

Ventajas Ensefiar al alumno a aprender a aprender. Capacitar a los estudiantes para el
trabajo independiente. Promover la formacion de intereses en el aprendizaje y reflexion
sobre las necesidades cognoscitivas. Contribuir a la formacion de convicciones,
cualidades, habitos y normas de trabajo responsable.

Garcia (2008); Si los métodos de ensefianza tradicionales se basan en la transmisién-
adquisicién de conocimiento, la metodologia ABP pretende que el alumno aprenda a
desenvolverse como un profesional capaz de identificar y resolver problemas, de
comprender el impacto de su propia actuacion profesional y las responsabilidades éticas
que implica, de interpretar datos y disefiar estrategias; y en relacion con todo ello, ha de
ser capaz de movilizar, de poner en juego, el conocimiento tedrico que esta adquiriendo
en su formacion. Pero esta filosofia general, si bien es cierto que suele seguir un
procedimiento docente muy concreto, se puede implementar de forma muy diversa.
Aspectos relativos al numero de alumnos que componen un grupo, que tipo de problemas
se le plantea al alumno, cuantos problemas realiza un alumno en una asignatura, qué

aspectos concretos se van a evaluar, etc., varia mucho de unas experiencias a otras.
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2.2.2.2 Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

2.2.2.2.1 Enfoque metodoldgico estatico

Los enfoques metodoldgicos estaticos son aquellas cuyo impacto en la actividad del
estudiante genera pasividad y receptividad. Dentro de estos enfoques metodoldgicos
estaticos tenemos: el aprendizaje conductual, el aprendizaje cognoscitivo y el
aprendizaje memoristico.

2.2.2.2.1.1 Metodologia del aprendizaje conductual

Vicens, Redolat & Carrasco (2009); el objetivo del presente trabajo es explicar la diferente
metodologia del laberinto de agua y las diversas aplicaciones que de este modelo se
han realizado en la investigacion sobre los mecanismos neurobiol6gicos del aprendizaje
espacial. Inicialmente se plantean los distintos procedimientos experimentales,
considerando las observaciones metodoldgicas a tener en cuenta cuando se utiliza este
paradigma conductual. Posteriormente, se analizan los hallazgos mas relevantes
obtenidos mediante esta prueba en distintas areas de estudio. Se exponen datos
experimentales sobre las bases neuroanatomias y neuroquimicas del aprendizaje espacial,
asi como la influencia que en este aprendizaje puede tener el envejecimiento, la
experiencia previa u otras variables intrinsecas y extrinsecas al sujeto. Se concluye que
la conducta de los animales en el laberinto de agua es sensible a numerosos factores
conductuales, farmacolégicos o incluso sociales, lo que hace que sea un paradigma muy
atil para la investigacion sobre los procesos neurobioldgicos del aprendizaje espacial.
2.2.2.2.1.2 Metodologia del aprendizaje mecanico

Diaz(2010); provocando un cambio de orientacién metodoldgica dentro del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), por lo que la didactica universitaria se enfrenta,
en estos momentos, a un giro realmente copernicano: de un sistema centrado en el

profesor, a un enfoque centrado en el alumno. Se quiere acabar, asi, con la
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nefastatradicion del profesor depositante, que atiborra al alumno con un sinnimero de
datos, que luego vomita sin digerir en los exdmenes. Ventilar las aulas universitarias con
el aire fresco de un constructivismo pedagdgico que promueva y potencie el aprendizaje,
el trabajo autonomo del estudiante y la educacion permanente: lifelonglearning. Romper
con el anacronismo de una pedagogia universitaria de perfil transmisor y bancario, como
diria Paulo Freire, uno de los grandes pedagogos del siglo XX. Aun cuando estos nuevos
vientos tienen una ya larga tradicion pedagdgica, apenas si habian dejado sentir su soplo
en las aulas, pasillos y despachos universitarios, en los que se comienza a notar la brisa
refrescante de Una renovacion pedagogica que exigird, en todo caso, cambios muy
complejos y profundos en las metodologias y en los escenarios de la universidad
convergente.

2.2.2.2.1.3 Metodologias del aprendizaje repetitivo

Ortiz (2010); el reconocimiento de que el aprendizaje constituye, ademas de un proceso
de apropiacion de la experiencia historico - social, un proceso de naturaleza individual,
hace que muchas de las tradicionales concepciones relacionadas con la ensefianza, deban
de ser reconsideradas.

No es posible concebir el proceso de ensefianza - aprendizaje en la actualidad sin que se
estimule la creatividad de los estudiantes, la participacion activa en el proceso de
apropiacion de los conocimientos, la mayor ejercitacion en el aprendizaje autébnomo, v el
enfoque curricular por competencias.

2.2.2.2.2 Enfoque metodologico dinamico

Los enfoques metodoldgicos dindmicos son aquellas cuyo impacto en el estudiante
genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estdn consideradas: las

impulsadas por el grupo y las generadoras de autonomia.

En las impulsadas por el grupo se encuentran: el aprendizaje cooperativo y el
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aprendizaje colaborativo; y en las generadoras de autonomia se encuentran: el
aprendizaje significativo, el aprendizaje constructivo, el aprendizaje complejo y el
aprendizaje autorregulado (metacognicion).

2.2.2.2.2.1 Metodologia del aprendizaje colaborativo

Valcarcel (2012); las teorias del aprendizaje actuales reconocen la importancia de las
relaciones sociales y la interaccion con el otro en la adquisicién de conocimiento; saber
trabajar en grupo para conseguir objetivos comunes aparece como una competencia
transversal de aprendizaje en todos los niveles de ensefianza. Paralelamente, las
tecnologias digitales se encuentran en proceso de expansion y generalizacion en los
sistemas educativos, permitiendo la comunicacion entre alumnos y profesores de todo el
mundo. Esto contribuye a la creacion de entornos sociales para la interaccion que,
materializados en aplicaciones de la Web 2.0, constituyen un instrumento idoneo para
explorar nuevos enfoques metodoldgicos y favorecer los ya existentes. Todo ello explica
que las metodologias de aprendizaje colaborativo a través de las TIC estén cobrando
cada vez mayor auge y proyeccién en la innovacion educativa. El articulo presenta las
opiniones de profesores y alumnos, aportadas a través de un cuestionario, sobre la
potencialidad del aprendizaje colaborativo y sus experiencias en este campo. Las
expectativas sobre las TIC para mejorar este tipo de aprendizaje son muy altas.

Robles (2004); el trabajo colaborativo promueve en un pequefio grupo de estudiantes a
lograr metas comunes, cabe aclarar, que trabajo colaborativo no significa repartir tareas
ni es sindbnimo de trabajar en grupo, ya que se puede observar que en un trabajo en grupo
se puede dar la competencia entre los integrantes o bien la indiferencia y en el trabajo
colaborativo la interdependencia positiva entre los miembros del equipo es el factor
principal en esta forma de trabajo. La interdependencia positiva la deben entenderla como

el compromiso y la responsabilidad de aprender y ensefiar unos de otros. el trabajo
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colaborativo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que se organizan pequefios
grupos de trabajo; en los que cada miembro tiene objetivos en comin que han sido
establecidos previamente y sobre los cuales se realizara el trabajo. Es de suma
importancia crear una “comunidad” que buscara el logro de las metas que se tienen en
comun. El grupo debe de generar procesos de reconstruccion del conocimiento, esto se
refiere a que cada individuo aprende mas de lo aprenderia por si solo, debido a que se

manifiesta una interaccién de los integrantes del equipo.

2.2.2.2.2.2 Metodologia del aprendizaje cooperativo

Guerra(2005); las estructuras que el profesor crea para que se realice el aprendizaje
cooperativo son actividades que no se pueden realizar sin la colaboracion de los
miembros del grupo, no es posible tener éxito si el resto del grupo no lo tiene, esto conlleva
a que los alumnos atribuyan sus propios logros a los logros del grupo.

Los autores del aprendizaje cooperativo lo definen como "El uso instructivo de grupos
pequerios para que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje
propio y el que se produce en la interrelacion. Para lograr esta meta, se requiere
planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dinamica de grupo™.

"El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema, como
una parte integral del proceso de aprendizaje.

El aprendizaje colaborativo es un enfoque que se centra en la interaccion y aporte de los
integrantes de un grupo en la construccion del conocimiento, en otras palabras, es un
aprendizaje que se logra con la participacion de partes que forman un todo. El
aprendizaje colaborativo es "un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que

organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo. Se desarrolla
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a través de un proceso gradual en el que cada miembro y todos se sienten mutuamente
comprometidos con el aprendizaje de los demas generando una interdependencia
positiva que no implique competencia”.

2.2.2.2.2.3 Metodologia aprendizaje cognitivo

Neisser (1976); cualquier cosa que conozcamos acerca de la realidad, tiene que ser
mediada, no s6lo por los 6rganos de los sentidos, sino por un complejo de sistemas que
interpretan y reinterpretan la informacion sensorial. El término cognicién es definido
como los procesos mediante los cuales el input sensorial es transformado, reducido,
elaborado, almacenado, recobrado o utilizado. Los términos sensacion, percepcion,
imaginacion, recuerdo, solucion de problemas, etc. se refieren a etapas o aspectos
hipotéticos de la cognicién. Asi es como el conjunto de procesos mentales tienen lugar
entre la recepcion de estimulos y la respuesta a éstos y las funciones complejas que
operan sobre las representaciones perceptivas o recobradas de la memoria a largo plazo.
Actualmente en la educacion basica uno de los objetivos mas valorados y perseguidos,
es la de ensefiar a los alumnos a que se vuelvan aprendices autonomos e independientes,
capaces de aprender a aprender. Sin embargo, en la actualidad existen todavia métodos
de ensefianza que promueven aprendices dependientes del docente, que este a su vez
brinda muchos o pocos conocimientos tedricos sin ser reflexionados por el alumno, es
decir solo se preocupa por almacenar informacion y que los alumnos la memoricen sin
comprenderla.

Todo alumno durante su educacion debera satisfacer sus necesidades bésicas de
aprendizaje. Estas necesidades abarcan tanto las herramientas esenciales para aprender
(expresion escrita, expresion oral, toma de decisiones, resolucion de problemas,
creatividad, pensamiento critico, etc.) como los contenidos del aprendizaje (conocimientos

conceptuales, procedimentales, actitudinales y valores). Estas
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herramientas posibilitan el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades del
pensamiento (analizar, inferir, razonar, resumir, identificar, etc.). Por lo tanto el docente
no tiene que ser un simple transmisor de la informacion, sino mas bien el docente se
constituye un organizador y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento;
es decir debe haber una interaccién entre el maestro y el alumno, un trabajo conjunto y
activo, pero a la vez que el alumno vaya construyendo su propio conocimiento a través
de la experiencia y la practica y un trabajo auténomo, que le permita solucionar los
problemas de la vida diaria.

2.2.2.2.2.3.1 Metodologia de aprendizaje basado en problemas

Morales & Landa (2004); definen el aprendizaje basado en problemas (ABP) como
una estrategia de ensefianza- aprendizaje que se inicia con un problema real o realistico,
en la que un equipo de estudiantes se retine para buscarle solucién. El problema debe
plantear un conflicto cognitivo, debe ser retador, interesante y motivador para que el
alumno se interese por buscar la solucién. Este problema debe ser lo suficientemente
complejo, de manera tal que requiera de la cooperacion de los participantes del grupo
para abordarlo eficientemente. La complejidad de éste debe estar controlada por el
profesor, para evitar que los estudiantes se dividan el trabajo y se limiten a desarrollar
solo una parte, como ocurre en ciertas actividades grupales. EI ABP se convierte en un
desafio para el 