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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cudl es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre homologacion y reintegro de beneficios sociales,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente, N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05, del distrito judicial del Santa —
Chimbote — 2020? el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio.
Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente
judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos
se utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido; y como
instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: alta, muy alta y muy
alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad y sentencia.
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ABSTRACT

The investigation had as problem what is the quality of the sentences of first and
second instance on homologation and reimbursement of social benefits, according to
the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in the file, N° 02802-
2014-0-2501- JR-LA-05, of the Santa judicial district - Chimbote - 2020? The
objective was to determine the quality of the sentences under study. It is of type,
qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transversal design. The unit of analysis was a judicial file, selected
by convenience sampling; to collect the data, observation techniques and content
analysis will be used; and as an instrument a checklist, validated by expert judgment.
The results revealed that the quality of the exhibition part, considered and operative,
pertaining to: the judgment of first instance was of rank: high, very high and very
high; and of the second instance sentence: very high, very high and very high. It was
concluded that the quality of the first and second instance sentences were of a high

and very high rank, respectively.

Keywords: social benefits, quality and judgment.

VI i



CONTENIDO

EQUIPO DE TRABAUJO ... .o i
JURADO EVALUADOR DE TESISY ASESOR .....cccoiiiiiiiiiieeee e iii
AGRADECIMIENTO ...t v
DEDICATORIA .ot %
RESUMEN .......cvttmieimeetseeessessssessssesssssessssss st ssss sttt sssssssssnns vi
ABSTRACT et vii
I INTRODUGCCION ..ottt snas s st 1
I1. REVISION DE LA LITERATURA......cootieeeeeeeeeeses et 6
2.1, ANTECEUBNTES ...ttt bbbt bbbt 6
2.1.1. INVestigaciones HDIES.........ccciurrrniiceer e 6
2.1.2. Investigaciones €N lNEA..........cccceeeeiiiiiiiieresi s 7
2.2. BASES TEORICAS PROCESALES .....ooviveveeceeeeee et 8
2.2.1. Proceso ordinario 1aboral ... 8
0 0 T O (01T o] (0 ST 8
2.2.1.2. REQUIACION ...t 8
2.2.1.3. Principios aplicables ... 8
2.2.3. INStANCIaS COMPELENTES ....c.veiveeeeerieieie e eie e et sre e nee e seeenee e 10
2.2.4. SUJELOS PrOCESAIES ...ttt 11
2281 ElJUBZ ..o 11
2.24.1.1 Concepto 11

2.24.2 LAS PAMES ..ot 12
2.2.4.2.1. CONCEPLO ...ttt 12

2.2.5. Pretensiones que se tramitan en el proceso judicial examinado ................ 12
2.2.6. Puntos Controvertidos en el proceso laboral........................... 13
2.2.7. LAPIUBDA ... 13
2.2.7.1. CONCEPLO ..veeirtieeiiii ettt et et ettt e et e e s e e b e e e sraeeesnneeens 13
2.2.7.2. Objeto de la Prueba ..........cccoovveiiiiii i 13
2.2.7.3. Valoracion de la prueba .........ccccocvvieiieiicic e 14
2.2.7.4. Finalidad de la prueba..........ccooeiiiiiiiiiiieeeece e 14
2.2.1.5. Las pruebas en las sentencias examinadas ............... 14

vii



A T T I To To 0 41T (01 14

2.2.7.5.2. Documentos actuados en el ProCeso .........ccevvevvereeeieerverieannenn, 14

2.2.8. L8 SENEENCIA......eeviiiieieiiiieieeie et et 15
2.2.8.1. CONCEPLO ...ttt 15
2.2.8.2. Estructura de 1a SENtENCIA........cevuerieriiririiisieeeie e 15
2.2.8.3. El principio de motivacion en la sentencia ...........ccococevvrciiincnnene. 16
2.2.8.3.1. Concepto de MOLIVACION........cceireriiiiiieeer e 16
2.2.8.4. La fundamentacion de 10S hechos...........ccocvviiviiiiie i 16
2.2.8.5. La fundamentacion del dereCho .........cccocvviiiiiniiiene s 16
2.2.8.6. EI principio de congruencia en la sentencia...........cccceeveereevrerennnnnn. 17
2.2.8.6.1. CONCEPLO ..ot 17
2.2.8.7. Lamaxima de la eXPerienCia.........ccooceverereninieeienienie e 17
2.2.9. Medios ImPUGNALOTIOS .......ccveiveeieiie e 18
2.2.9.1. CONCEPLO ..vieiuiiieiiiie ittt ettt e e e e e nnneeans 18
2.2.9.2. FUNAAMENTOS ....c.vvevieiiieiiieiesiie st e sie et ee e sre e eneesneeee s 18
2.2.9.3. ClASES ...ttt e 18
2.2.9.4. Medio impugnatorio aplicado en el procesoen estudio................... 18
2.3. Bases te0ricas SUSTANTIVAS..........c.ccvcveierieieie e 19
2.3.1. BenefiCios SOCIAIES.........c.coviieiieie e 19
8 0 I O o (01 o (o IO URR TSP 19
2.3.1.2. Criterios para la delimitacion delos beneficios sociales.................. 19
2.3.2. GratifiCACIONES .....ecvveieieiieite sttt ettt 20
2.3.2.1. CONCEPLO ...ttt 20
2.3.2.2. Calculo para el pago de gratifiCaciones...........ccceevvrveeriveresiesneninns 20
2.3.2.3. Derecho a percibir gratificaciones.............ccccevveviiiiicvie i 21
2.3.2.4. GratifiCaCiones trUNCAS ........ccecvveruerieerierireieseeseeieseesieeee e sreeneens 21
2.3.3. Descans0o VacaCional ...........ccveiveieiieiieie e 21
2.3.3.1. CONCEPLO ...ttt 21
2.3.3.2. Requisitos para gozar del descanso vacacional ................ccceeeveennne 21
2.3.3.3. Vacaciones truncas 0 N0 g0ZadasS.........ccccvevveriueeniieiiieesieesieesie e 21
2.3.4. Compensacion por tiempo de Servicios (CTS)...cccccvviveveriieiiesie e 21
2.34.1. CONCEPLO ..ttt ne e 21
2.34.2. REQUIACION ....cveviiiicie sttt 22



2.34.3. Tiempo de servicios computables para laCTS ........ 22

2.4. MArco CONCEPLUAL........cveiiiiiisiieiecie e 22
L HIPOTESIS ..ottt 23
3.1, HIpOLESIS GENEIAL .....c..ccvieieeiecie et 23
3.2. HIpOtesis ESPECITICAS .......ccvveieiieiicic ettt 24
IV. METODOLOGIA ...coooiiiiiiieieieeiseiseie sttt 24
4.1. Tipo y nivel dela iINVESLIgaCiON ..........cccevveiiiiie e 24
411 TIipo de INVESHIGACION........ccceeiieieciccie e 24
412,  Nivel de INVESLIQACION .......ceeiieiieiecie e 26
4.2. Disefio de 12 INVESHIGACION ..........cccvevieiiiiiee e 27
4.3. Unidad de analiSiS ... 28
44. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores ... 30
45. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos..............c...c...... 32
4.6. Procedimiento de recoleccidn de datos y plan de analisis de datos 33
46.1. De la recolecCion de datos..........cccouorrreeeecininirrsiee e 33
462. Del plan de analisis de datos ..........ccceereveeierisiieie e 33
4.6.2.1. La PriMera Blapa .....cccooververieriiriiiieieie et 33
4.6.2.2. SEQUNTA BLAPA .....eoiveeiiciic et 33
4.6.2.3. La TEICOra BLAPA.......cirvererieirieirieie et nns 34

4.7. Matriz de consSiStencia l0giCa.........cccocveveveveierereeeeeieeeee e 34
4.8. PrINCIPIOS BLICOS ... e.vivieiieiieieiteste sttt sttt bbb sneas 36
5.2. Analisis del0S reSultados ..........ccoveieiieieieniiiseeeee e 114
V. CONCLUSIONES ... e 118
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......oevivieieeeteee et 120
ANEXO L 127
ANEXO 2.t 166
ANEXO 3t nnee s 170
ANEXO 4 ... 174
ANEXO 5 182



CONTENIDO DE CUADROS DE RESULTADOS

Resultados parciales de la sentencia de primera instancia

Cuadro 1: Calidad de laparte eXpoSItiVa .........cccvevveieeieeiieiie e
Cuadro 2: Calidad de la parte CONSIAEratiVa...........ccovevevvvveririririsieereee s

Cuadro 3: Calidad de la parte reSOIULIVA..........ceueerrrierereenireiniseieiseeeseee s eseseens

Resultados parciales de la sentencia de segunda instancia

Cuadro 4: Calidad de la parte eXPOSItIVA..........cccurerrrernriernserneessesssse e ssssesns
Cuadro 5: Calidad de la parte CONSIAEratiVa............cccouevevrrriresieisissceeee e
Cuadro 6: Calidad de la parte reSOIULIVA..........cceuereeerricerireese e

Resultados consolidados de las sentencias en estudio

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera INStanCia..........cccoevvnieernnnenenceennn,

Cuadro 8: Calidad de lasentencia de segunda INStanCia .............cccceevevevereceeieisnenenns

Xi



. INTRODUCCION

La investigacion que se presenta, esta referida a la determinacion de la calidad de dos
sentencias, de primera y de segunda instancia expedidas en un proceso judicial, donde
se va a profundizar la homologacion y reintegro de beneficios sociales en el expediente
N°02802-2014-0-2501-JR-LA-05;distrito judicial del Santa — Chimbote, es un proceso
ordinario laboral, que estuvo a cargo en primera instancia por el Quinto Juzgado de
Trabajo de Chimbote, del distrito judicial del Santa - Chimbote, en el cual resolvid
declarar fundada en parte la sentencia, declarando infundada la demanda en el extremo
de homologacién de remuneraciones Yy reintegro de beneficios sociales, es por ello que
se interpuso el recurso de apelacion, por lo que en segunda instancia que estuvo a cargo
de la Sala Laboral de Chimbote resolvieron revocar la sentencia en el extremo que
declara infundada la misma, confirmando la sentencia que la declara fundada, el
estudio forma parte de una linea de investigacion llamada: analisis de sentencias de
procesos culminados en los distritos judiciales del Perd, en funcion de la mejora
continua de la calidad de las decisiones judiciales (Universidad Catdlica Los Angeles
de Chimbote - ULADECH Catolica, 2013).

Esta linea es el producto de haber encontrado en la realidad, informacién sobre la
actividad judicial donde se le relaciona con temas de corrupcion, falta de celeridad,
percepcion negativa de la poblacién, entre otros, de los cuales se mencionan los

siguientes:

Sobre la realidad judicial en Espafia, segun el informe de la comision europea, destaca
las mejoras que existen, estas mejoras se dieron en la accesibilidad de su sistema de
justicia; la calidad del servicio de asistencia juridica gratuita; las reformas legislativas;
asi mismo la independencia estructural; tambien menciona el incremento de jueces
(Alvarez, 2018).

Respecto al pais de Bolivia la crisis judicial ha originado, en los Ultimos afios, la
realizacion de varios estudios y analisis de expertos en la indagacion de las principales

causas Y las soluciones posibles para contrarrestar los efectos perjudiciales que



conlleva y que crea descontento en la poblacién. De esta forma, se hizo notar el
desarrollo de la moral judicial, dado que segun datos oficiales, las causas resueltas en
todas las materias apenas alcanzaban al 31% de las ingresadas, mientras que las causas
pendientes llegaban al 69%. Por otra parte, la sobrecarga procesal en los juzgados, hizo
percibir la brecha existente entre el aumento de las causas y el reducido nimero de

juzgados (Herrera ,2018).

En Costa Rica, la percepcion del publico respecto de los 6rganos jurisdiccionales es
negativa, se le relaciona con practicas de corrupcion, por lo tanto, la idea positiva que
se tiene sobre el Poder Judicial estd lejos de la realidad. Por ejemplo, se tiene una
Fiscalia General que se caracteriza por propiciar la impunidad, que comete errores que
ni un estudiante de Derecho cometeria en causas importantes, los jueces son
cuestionados por diversas causas, de los funcionarios judiciales se afirma, que
conforman verdaderas mafias al interior de la institucion, como también se informa,
de funcionarios y ex presidentes descubiertos en situaciones irregulares (Palacios,
2015).

Segun Cavero (2016) afirmd que nuestro entorno nacional, en la opinién de el
problema estructural mas grave del pais es, no tener una administracion de justicia
imparcial, predecible, transparente, expeditiva y accesible a todos los ciudadanos;
pero, la solucién no es una tarea sencilla, menos de unos cuantos, por el contrario,
involucra asuntos complejos, como incentivos, costos, plazos y capacitacion, entre
otros, concluye refiriendo que se trata de un problema técnico que tiene solucion, con
los recursos y voluntad politica adecuada, aunque ahora parezca imposible, el pais
podria tener un buen sistema de administracion de justicia en breve plazo.

Ramirez (2014) refirié sobre la mala fe de los abogados es una realidad que se va
dando diariamente. Los actos dilatorios de los abogados existen y no tienen control ni
sancion, lo cual el cédigo procesal civil apostd por un proceso donde la buena fe y la
lealtad procesales tuvieran especial proteccion. Sin embargo, el tiempo nos ha
demostrado que no basta con que exista ley que lo ordene, sino que es necesario un
control ético serio, profundo y radical. “Autoridad que no se ejerce se pierde”, dice un

viejo aforismo, y eso viene aconteciendo en el proceso. Los jueces no suelen aplicar



las sanciones previstas en la ley, y no lo hacen por varias razones.

Pefia (2017) indico que la corrupcion es un dilema que aqueja al sistema de justicia sin
que se haya a la fecha controlado sus causas y efectos. Son numerosos los casos de
corrupcién hechos publicos tanto en la administracion publica, como en las instancias
del poder judicial, el ministerio publico, el tribunal constitucional y en otras entidades
vinculadas al servicio de justicia. Por otra parte, en el distrito judicial del Santa, a
donde corresponde el expediente seleccionado para hacer el presente trabajo, se
conocio algunos aspectos tales como en la provincia de Chimbote se ha sufrido muchos
actos de corrupcion, asimismo en el norte como en el centro, por lo que la mejor forma
de combatir la corrupcion es poder ejecutar una actividad fiscalizadora y si es de

manera preventiva, mucho mejor.

De dicho contexto, y conforme a las orientaciones de la linea, también antes citado se

obtuvo el siguiente problema de investigacion:

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre
homologacién y reintegro de beneficios sociales, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02802-2014-0-2501- JR-
LA-05, del distrito judicial del Santa- Chimbote, 2020?

El objetivo general fue:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
homologacion y reintegro de beneficios sociales, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02802-2014-0-2501- JR-
LA-05, del distrito judicial del Santa — Chimbote, 2020.

Los objetivos especificos fueron:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la primera sentencia, con énfasis en

la introduccion y la postura de la partes.



2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la primera sentencia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la primera sentencia, con énfasis en
la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de lasegunda sentencia, con énfasis en
la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la segunda sentencia, con énfasis
en lamotivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la segunda sentencia, con énfasis en

la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Desde la perspectiva teorica la investigacion se justifica por cuanto el tema en cuestion
es de interés para los responsables de la funcion jurisdiccional y los usuarios de la
administracion de justicia, ya que tiene la finalidad de permitir a los operadores de
justicia adoptar acciones concretas que contribuyan a la mejora de la administracion

de justicia.

El desarrollo de la presente investigacion utiliza y va a permitir probar instrumentos
aplicados al campo de la calidad de sentencias, que permitirdn corroborar si los

magistrados se abocan a lo establecido en la ley.

Los resultados, son importantes, porque revelan con aproximacion la realidad de una
decision judicial; el cual fue obtenido siguiendo una metodologia y un procedimiento,
previsto en la linea, que puede tener algunos desaciertos, probablemente, pero, aun asi;
es relevante, porque muestra los resultados de la calidad de una decision judicial, lo

cual es complejo.

Los resultados de la presente investigacion permitiran a las autoridades del Poder
Judicial conocer mejor la calidad de las sentencias emitidas, asi como el desarrollar

politicas que permita mejorar la marcha de la administracion de justicia en el Pera.



Cabe destacar que la investigacion propuesta es mas una investigacion descriptiva, los
beneficios se obtendran en la medida en que a partir de los resultados y de la
informacion proporcionada por la misma se puedan implementar politicas de mejora

de la administracion de justicia.

Por ello la ejecucion de la linea implica usar un expediente, por lo cual en el presente
trabajo se usara el expediente cuyos datos son: N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05
donde el petitorio del demandante fue: a) desnaturalizacion de los contratos individual
de trabajo a plazo fijo; respecto al periodo 03 de agosto del 2004 — 31 de diciembre
del 2008; debiendo determinarse la existencia de un contrato de trabajo a tiempo
indeterminado desde el inicio de la relacion laboral, b) homologacion de
remuneraciones y de manera permanente en el tiempo, y reintegro de beneficios
sociales: remuneraciones, gratificaciones, vacaciones y cts; en la suma de s/. 177.00
nuevos soles, desde el 03 de agosto del 2004 hasta el mes de noviembre del 2014,

c¢) homologacion de horario de trabajo y de manera permanente en el tiempo, mas el
pago de dias sabados laborados y d) pago de intereses legales, costas y costos del
proceso. EI monto del petitorio fue en la suma ascendente de S/.177,217.96 soles, mas
intereses legales, costas y costos procesales; por lo que en la sentencia de primera
instancia se resolvio declarar fundada en parte la demanda interpuesta por E.G.S.
contra S.C.P. sobre desnaturalizacion de los contratos individuales de trabajo a plazo
fijo, horario de trabajo de lunes a viernes y el pago de dias sdbados laborados, en
consecuencia, se orden6 que la demandada cumpla con pagar al demandante la suma
de cuatro mil ochocientos ochenta y uno con 80/100 nuevos soles (s/. 4,881.80); por
concepto de los dias sabados laborados, mas el pago de intereses legales, y costas del
proceso, asimismo se establecid como horario de trabajo de lunes a viernes en forma
permanente, declarando infundada la demanda en el extremo de homologacién de
remuneraciones de manera permanente en el tiempo y reintegro de beneficios sociales:
remuneraciones, gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios,
por lo que tramitado en segunda instancia, finalmente el pronunciamiento fue revocar
la sentencia en el extremo que declara infundada la demanda respecto a la
homologacion de remuneraciones y su incidencia en las gratificaciones, vacaciones y

cts; reformandola se declara fundada la misma, confirmando la misma sentencia



contenida en la resolucién numero dos de fecha 15 de junio del 2015, que declara
fundada en parte la demanda interpuesta por E. G. S. contra S.C.P., sobre
desnaturalizacién de contratos individuales de trabajo a plazo fijo y otros; en
consecuencia, ordena a la demandada considere el contrato de trabajo del demandante
como un contrato de trabajo de naturaliza determinada desde el 03 de agosto del 2004,
siendo su jornada de trabajo de lunes a viernes de ocho horas diarias, y pague al actor
lasuma que se modifico en el importe de S/ 83,938.22 soles, por los siguientes rubros:
a) reintegro de remuneraciones y su incidencia en la cts, gratificaciones yvacaciones(s/
59,468.26 soles), b) pago de sébados laborados (s/ 24,469.96 soles); méas intereses

legales y costas del proceso y lo devolvieron a su Juzgado de origen.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Investigaciones libres

Zapirain (2017), en Espafa investigo: La sentencia en el proceso de trabajo. En donde
sus conclusiones fueron: Existen muchas excepciones que como contrapunto exhiben
precisamente todas las cualidades contrarias y sorprenden por contraste. El primero es
que los destinatarios directos de la decision no la entienden, no llegan a conectar el
fallo favorable o desfavorable a su peticion con el resto de los contenidos de la
sentencia. El segundo es que esas sentencias superan el canon de la motivacion juridica
bajo una sucesién entrecomillada de argumentaciones concebidas por otros tribunales
superiores que, aunque sean validas, no se completan con un hilo conductor que

puedan reconocer las partes. La tercera se refiere a los hechos controvertidos.

Becerra (2017), refirio en Colombia sobre : Realidad constitucional de las sentencias
del juez laboral frente a los principios ultra y extra petita: (estudio sobre lasdecisiones
proferidas por la sala laboral del tribunal superior del distrito judicial de Cucuta),
concluyo, La realidad constitucional de las sentencias del juez laboral frente a las
instituciones ultra y extra petita obedece a la aplicacion sistematizada de las reglas del
principio de congruencia por lo que las decisiones son consecuentes con las
pretensiones pero que con eventualidad hay una expectativa de revisién sobre las

condiciones mas desfavorables al trabajador como lo ha plasmado la Corte



Constitucional en sentencia c-968 de 2003, por lo que el comportamiento de la
administracion de justicia estd condicionado a la discrecionalidad de la facultad que le
atribuye la norma apartando la posibilidad de que dados sus poderes constitucionales

permita materializar la irreninciabilidad a los derechos ciertos e indiscutibles.

Por otro lado, Vélez y Duque en Colombia (2011), Afirmo sobre: Analisis de las
sentencias de la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia sobre la existencia del
contrato realidad desde la perspectiva de la tutela judicial efectiva, en el afio 2010,
llegaron a la siguiente conclusion, del andlisis de la jurisprudencia de la SCL - CSJ
sobre la existencia del contrato realidad durante el afio 2010 se puede deducir que no
hay criterios unificados acerca de la técnica de casacidn, respecto de algunos temas,
tales como: el alcance de la impugnacion, la prueba calificada, la aplicacion indebida

de laley y la proposicién juridica.

Pfaff (2015), en Chile investigo: Analisis de jurisprudencia de sala especializada de
la Corte Suprema afios 2008 - 2015. Sus conclusiones fueron: En primer lugar, en el
sentido de que a partir del analisis jurisprudencial de ciertos temas “conflictivos”, se
ve que durante un periodo de tiempo han existido criterios dispares por parte de los
sentenciadores, pese a que no ha habido cambio en la legislacion ni tampoco un
desarrollo doctrinal relevante sobre la materia. En segundo lugar, el criterio adoptado
durante afios por la sala especializada de la Corte, en orden a excluir las asignaciones,
puede traer consigo efectos perniciosos para los derechos de los trabajadores y, en

general, para la estabilidad de esta rama.

2.1.2. Investigaciones enlinea

De acuerdo la investigacion de Talledo (2019) titulado: Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N°
03283-2013-0-2501-JR-LA- 03; distrito judicial del Santa — Chimbote. 2019,
concluyo: que la calidad de las sentencias de primera'y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta y alta, respectivamente.



Respectivamente en la investigacion de Zufiiga (2018) titulado: Calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre beneficios sociales, en el expediente N° 02306-
2014-0-2501-JR-LA-01, del distrito judicial del Santa — Chimbote. 2018, llego a la
siguiente conclusion: la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Ademas en la investigacion de Paredes (2017) titulado: Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u
otros beneficios econdmicos, en el expediente N° 00042-2012-0- 2601-JM-LA-01, del
distrito judicial de Tumbes - Tumbes. 2017, concluy6 que: la calidad de las sentencias

de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Finalmente en la investigacion de Mas (2018) titulado: Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales en el Expediente N°
01085-2012-0-1601-JR-LA-03 del distrito judicial de La Libertad- Trujillo. 2017,
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera'y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.2. BASES TEORICASPROCESALES

2.2.1. Proceso ordinario laboral
2.2.1.1. Concepto
El perfil ordinario se genera por los fundamentos juridicos materiales de la peticion

solicitada, es decir, el proceso es ordinario porque fluye en su estructura basica, en

aplicacion a la peticion (Avalos, 2011).

2.2.1.2. Regulacion:
Segun el Congreso de la Republica (2010), el proceso laboral ordinario estd regulada
en laN.L.P.T. - Ley N°29497.

2.2.1.3. Principios aplicables
a) Principio de inmediacion.- En este principio se le otorga al juez la calidad de rector

del proceso adquiriendo libertad para evaluar las pruebas e indicios y la potestad de



evaluar la conducta del proceso de las aportaciones (Casacion N° 346-2000).

Vinatea y Toyama (2012), afirman que la esencial muestra de eficacia de este principio,
en la NLPT es que se ha destacado que este debe presidir la realizacion de las

audiencias laborales en el nuevo proceso.

El magistrado dirige la audiencia conforme ley, debe estar presente en todoslosactos
procesales para asi garantizar una sentencia ideal para las partes.

b) Principio de oralidad.- Predomina lo oralizado sobre lo escrito, mas no es exclusiva,
siendo su vital expresion durante la audiencia, en la que se origina una vinculacion
directa entre el magistrado, las pruebas, testigos, peritos y con las partes, la oralidad

representa inmediacion, concentracion, publicidad (Castillo, 2010).

Este principio se realiza de forma oral, con la intervencién de las partes procesales
donde posteriormente expondran su punto de vista a través de una argumentacion y
pruebas veraces que guiaran al juez para que asi pueda llegar hacia la verdad delos

hechos para la solucion del conflicto.

¢) Principio de concentracion.- Vinatea y Toyama (2012), indican que este principio se
sitla a garantizar el proposito del nuevo proceso. Que sea la misma persona quien
conozca las peticiones, los sucesos, su argumentacion, y su justificacion, en la menor
cantidad de eventos posibles con la finalidad de que con garantia del proceso de
inmediacion, el magistrado que aprecia toda la diligencia sea quien resuelva sobre la

causa.

Las partes procesales expondran todos sus argumentos sélidos con la finalidad deque

el proceso sea lo mas corto posible y se llegue a una solucién objetiva.

d) Principio de celeridad.- Es el principio en el cual se comprime el periodo de
resolucion del problema, esto, apunta a un proceso estructura en plazos, es decir, con



periodos judiciales perceptiblemente recortados y hasta eliminados en vinculacion a

otros procesos (Priori, 2011).

El proceso debe realizarse de una forma objetiva, clara y precisa para evitar dilatar

la audiencia.

e) Principio de economia procesal.- Este principio ha de desarrollarse con la mayor
economia de tiempo y energia, es decir que exige una menor presencia de actos
procesales y que el intervalo entre la realizacion de estos sea breve. Es por ello que

este principio esta vinculado con los demas principios Vinatea y Toyama (2012).

f) Principio de veracidad.- Esté principio busca acceder a la veracidad de los sucesos,
es decir, el magistrado intentara alcanzar la verdad real o material, en relacién al suceso
que ocasiono el problema, es este quien poseera la labor de desglosar la autenticidad
de las propias partes, a través de cuestiones, con la finalidad de aproximarse lo mas
posible a la veracidad de los hechos. La nueva ley procesal del trabajo, sefiala que se
“privilegia el fondo sobre la forma, sancionando las conductas temerarias, dilatorias,

obstructivas o contrarias al deber de veracidad (Paredes, 1997).

El principio de veracidad busca la verdad, a través de pruebas fehacientes, con la

finalidad de poder atribuir el hecho conflictivo.

2.2.3. Instancias competentes
De acuerdo al Congreso de la Republica (2010):

Articulo 2.- Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo.

Los juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos:
1 En proceso ordinario laboral, todas las peticiones concernientes a la defensa de
derechos particulares, plurales o colectivos, suscitadas con ocasion de la prestacién
personal de servicios de entorno laboral, formativa o cooperativista, alusivas a
aspectos sustanciales o conexos, ademas de anteriores o0 posteriores a la prestacion
efectiva de los servicios. Se suponen contenidas en dicha competencia, sin ser

exclusivas, las pretensiones concernientes a:
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b)

9

h)

)
K

El origen, progreso y final de la prestacion particular de servicios; asi como a
los correspondientes actos juridicos.

La responsabilidad por dafio patrimonial o extra patrimonial, infringida por las
partes implicadas en la prestacion personal de servicios, o terceros cuyo favor
se proporciona o proporciono el servicio.

Los actos de exclusion en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion
laboral.

El término de los actos de discordia del contratante, comprendidos los actos de
acoso moral y hostigamiento sexual, conforme a la legislacion de la materia.
Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

La impugnacion de los estatutos internos laborales.

Los problemas relacionados a una organizacion sindical y entre organizaciones
sindicales, incluida su disolucion.

El cumplimiento de obligaciones concebidas o contraidas con motivo de la
prestacion personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros.

El cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez, en
beneficio de los asegurados o los beneficiarios, exigibles al empleador, a las
entidades prestadoras de salud o a las aseguradoras.

El Sistema Privado de Pensiones.

La nulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral; y

Aquellas materias que, a razonamiento del magistrado, en relacion de su

especial naturaleza, deban ser ventiladas en el proceso ordinario laboral.

Conoce las pretensiones alusivas al cumplimiento de obligaciones de dar superiores a

cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP).

2.2.4. Sujetos procesales
2.2.4.1 El juez

2.2.4.1.1 Concepto
Monroy (2014) manifestd que dentro de todos los operadores juridicos el juez estal

vez el mas importante de estos ya que en cada caso da vida al derecho en toda su

plenitud y lo adecuan a las necesidades y condiciones que se determina en la sociedad.
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El juez es quien dicta la sentencia en ejercicio de la funcion jurisdiccional, lo cual su
mision no puede ser ni mas augusta ni mas delicada a él estd confiada la proteccion
del honor, la vida y los bienes de los ciudadanos. Es el depositario de la confianza del
pueblo. Para tal efecto, debe gozar de absoluta libertad para sentenciar en la forma que
su criterio y su conciencia le dicten, porgue los jueces no tienen mas superior que la
ley; no se les puede indicar que fallen en su sentido u otro. De tal manera la funcion
del juez es la de aplicar el derecho, no crearlo, por no ser su tarea legislativa sino

jurisdiccional, y s6lo puede hacer lo que la ley le permite o concede (Parra,s/f).

El juez es quien imparte justicia hacia las partes, da solucion a diversosconflictosque

la sociedad pueda tener, a través de sus dictamenes garantiza la paz social .

2.2.4.2 Las partes

2.2.4.2.1. Concepto
Segun Oliva (2008) afirm6 que dentro del proceso que es toda la parte seré la porcion

del proceso la cual ante el érgano jurisdiccional acude para que se diga el derecho

respecto a ellos en la cuestion principal.

En un proceso las partes son aquellas personas que participan de este, con la finalidad

de que sus peticiones sean solucionadas de manera justa, honesta y favorable estas.

2.2.5. Pretensiones que se tramitan en el proceso judicialexaminado
d Desnaturalizacion de los contratos individual de trabajo a plazo fijo; respecto al

periodo 03 de agosto del 2004 — 31 de diciembre del 2008; debiendo determinarse
la existencia de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado desde el inicio de
larelacion laboral.
b) Homologacién de remuneraciones y de manera permanente en el tiempo, y
reintegro de beneficios sociales: remuneraciones, gratificaciones, vacaciones y
cts; en la suma de s/. 796.00 nuevos soles, desde el 03 de agosto del 2004 hasta el
mes de noviembre del 2014.
¢ Homologacion de horario de trabajo y de manera permanente en el tiempo, mas
el pago de dias sadbados laborados.

d) Pago de intereses legales, costas y costos del proceso.
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(Expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05)

2.2.6. Puntos Controvertidos en el procesolaboral

2.2.6.1. Concepto
Los puntos controvertidos son aquellos que resultan de los hechos expuestos de las

partes y guardan relacion necesariamente con lo que es materia del proceso esto es,

con el petitorio de la demanda (Ariano, 2016).

2.2.6.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio
El punto controvertido determinado fue: Determinar si resulta amparable la presente

demanda interpuesta por E.G.S. en contra la Empresa S.C.P, sobre la
desnaturalizacion de los contratos individuales a plazo fijo, homologacion de
remuneraciones y de manera permanente en el tiempo, remuneraciones de beneficios
sociales: gratificaciones, remuneraciones, vacaciones, cts, homologacion de horario
de trabajo y de manera permanente en el tiempo, mas el pago de los dias sabados
laborados y los costos y costas del proceso. (Expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-
LA-05)

2.2.7. LaPrueba
2.2.7.1. Concepto

Guerra (2015) manifesto que la prueba judicial implica o conlleva la idea de confirmar
el o los fundamentos de hechos de la pretension juridica deducida en el proceso. Esta
situacion sugiere el concepto de thema probandum o tema de prueba, es decir, los
hechos propiamente tal invocados por el actor o los argumentados por el opositor o

demandado.

Por otro lado la prueba busca la demostracion de los hechos propuestos por las partes
en el proceso. Es la materializacion o comprobacion de la existencia de un acto que
llega a conocimiento del juez y que de esta manera contraste lo afirmado por los sujetos

procesales para en su caso, darle o no larazdn en su decision. (Rioja, 2017)

2.2.7.2. Objeto de la Prueba
El objeto de la prueba es el hecho que debe verificarse y sobre el cual el juez emite un
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pronunciamiento. Es demostrar la verdad de los hechos propuestos por las partes al
momento de interponer la demanda (por parte del demandante) y al momento de

contestar la misma (por parte del demandado) (Rioja, 2017).

2.2.7.3. Valoracion de la prueba
Las pruebas deberan ser apreciadas en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana
critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustancial para la

existencia o validez de ciertos actos (Barrios, 2012).

Asimismo, el juez expondrd siempre razonadamente el mérito que le asigne a cada
prueba, esto significa que el elemento de prueba conserva su valor individual, pero que
una vez reconocido el valor individual del elemento de prueba este debe ser apreciado

en concordancia y convergencia con los demas elementos de prueba (Barrios, 2012).

2.2.7.4. Finalidad de la prueba
La prueba como un instrumento para alcanzar una determinacion verdadera de los

hechos en el mundo para una correcta aplicacion del derecho, es coherente con una

concepcion legal racional (Vodanovic, 2017).

2.2.7.5. Las pruebas en las sentencias examinadas

2.2.7.5.1. Documentos
Alsina citado por (Castillo & Edward, 2008) sefialé que por documentos se entiende

toda representacion objetiva de un pensamiento, la que puede ser material o literal.
Son documentos materiales, entre otros, los equipos, las tarjas, las marcas, los signos,

las contrasenfias, etc.

2.2.7.5.2. Documentos actuados en el proceso

En el proceso en estudio las pruebas presentadas fueron: a) Documentos: 1.-Fotocopia de

05 Contratos de Trabajo Individual a Plazo Fijo, a fin de acreditar la relacion laboral, el

inicio de la misma, cargo y remuneracion percibida; igualmente, de que en ellos no se

indica la causa objetiva de mi contratacion, ni mucho menos mis funciones a realizar

como Técnico Electronico. 2.- Fotocopia de 01 Contrato de Trabajo a plazo

indeterminado, a fin de acreditar la condicion de trabajador a plazo indeterminado, segun

la demandada, desde el 01.01.2009.3.- Documento denominado horario de trabajo S.C.P.,
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a fin de acreditar los horarios que mantiene la demandada con el personal estable y los
contratados a plazo fijo.4.- 02 documentos de fecha 29.03.2011 y 02.07.2012; cuya
finalidad es acreditar la solicitud hecha por el recurrente al Jefe de Personal sobre la
diferencia remunerativa existente y la peticion de la homologacion de la misma.
(Expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05)

De acuerdo a lo expuesto la prueba es todo objeto mediante el cual el juzgadortendra
que analizar y tener una conviccion respecto a ellas, ya que serd un medioprobatorio

importante para el proceso judicial

2.2.8. Lasentencia

2.2.8.1. Concepto

La sentencia tiene un método procedimental 16gico, cronologico y teleoldgico, el cual
asi mismo , tiene su base en la ley organica del poder judicial, el cual es ineludible y
de estricta observancia, en sede civil, la sentencia es un acto jurisdiccional que pone
fin al proceso, la cual tiene como objetivo reconocer, modificar 0 extinguir una
situacion juridica asi como formular dérdenes y prohibiciones, y como tal , por la
importancia social que cumple, es regida por normas de derecho publico (Cas N° 678-
2007).

La sentencia es el acto en cuya virtud el juez, en un proceso de cognicion, declara la
conformidad o disconformidad de una pretensién con el derecho objetivo, para
proceder en su caso a su actuacion. La sentencia no contiene otra voluntad que la de la
ley, traducida en forma concreta por obra del juez, esto requiere la definicion en forma
previa del juicio de hecho, y luego la determinacion del derecho aplicable, lo que debe
ser expresado en forma clara. Por tanto, el juicio logico es elemento esencial y

caracteristico de la sentencia (Cas. N° 3973-2006)

La sentencia es la decision final que tiene el magistrado para dar solucién a un

problema, en la cual hace un analisis critico de los hechos y los medios probatorios.

2.2.8.2. Estructura de la sentencia
Rioja (2009) manifesto que toda sentencia debe estructurarse en tres partes:
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a) Expositiva, en la que se narrara los hechos que hubieran originado la formacion de
la causa y que forman parte de la acusacion fiscal, ademéas se incorpora los datos
generales del o los acusados;

b) Considerativa, en la que se expresa la motivacion de la sentencia, pues en ella el
6rgano jurisdiccional desarrolla su apreciacion sobre cada uno de los hechos y los
elementos probatorios puestos a su consideracion y en aplicacion de los principios y
normas pertinentes se llega a determinar la inocencia o culpabilidad del acusado;

¢) Resolutiva o fallo, en la que se expresa la decision del 6rgano jurisdiccional respecto

a la situacion juridica del acusado, que puede ser una decision absolutoria o

condenatoria.

2.2.8.3. El principio de motivacion en lasentencia

2.2.8.3.1. Concepto de motivacion _
Refiri6 que la motivacion de la sentencia es el segmento de la sentencia que sefiala los

motivos que han llevado al juez a fallar en uno u otro sentido, demostrando asi que su
decision no es arbitraria, sino resultado del correcto ejercicio de la funcion
jurisdiccional. Mostrando asi al juez aquellas razones que le han llevado a tomar su
decision y permite a las partes implicadas conocer esas razones, y al mismo tiempo,
hace posible el posterior control del proceso por los 6rganos y tribunales superiores
(Méndez, s/f).

2.2.8.4. La fundamentacion de los hechos
Es la debida justificacion de las decisiones de los jueces sobre sus sentencias, es el

punto de referencia de la argumentacion juridica. EIl positivismo juridico plantea la
idea de que los hechos no se interpretan, sino que se demuestran; y a partir de ello se
entendian como la —verdadera- historia del caso, sobre el cual el juez tenia que tomar

una decision en base a los hechos narrados o presentados ante él (Ganoza, 2011).

2.2.8.5. La fundamentacion del derecho

En dichas resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no aparecen
en compartimientos estancos Yy separados, deben estar ordenados sistematicamente.
Lo cual no se piensa que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto
aislado, en el sentido que ésta se inicia cronoldgicamente después de fijar el material

factico, pues no es raro que el juzgador vaya de lanorma al hecho y viceversa,
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cotejandolos y contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision (Ganoza,
2009).

2.2.8.6. El principio de congruencia en lasentencia

2.2.8.6.1. Concepto
Hilda (2011) manifestd que la congruencia es un principio procesal que hace a la

garantia del debido proceso, el cual marcan al Juez un camino para poder llegar a la

sentencia, y fijan un limite a su poder discrecional.

El requisito 16gico de las sentencias es el principio de congruencia procesal, pues entre
lo razonado y lo resuelto debe haber congruencia, de manera que no se presenten
contradiccion (Casacion N° 621-2001, 2002).

En virtud de lo precedente el principio de congruencia establece que, al momentode
pronunciar sentencia, el juez debe limitarse a las peticiones realizadas porlaspartes,
con estricta correlacién entre lo que se pide y lo que se resuelve. De esta forma este
principio representa un limite para el juzgador quien no podra otorgar méas de lo

pedido por el acto

2.2.8.7. La maxima de laexperiencia
(Lluch, 2015) Sefialo que el juez utiliza para motivar su decision sobre los hechos,

resultando muy Gtil no una invocacion genérica y abstracta a las maximas de
experiencia sino a la concreta maxima de experiencia de cada medio probatorio. Ello
significa que la justificacion no deberia limitarse a una referencia genérica a las
maximas de experiencia, a modo de clausula de estilo y vacia de contenido, sino que
el juzgador deberia dotar de contenido a la méxima con respecto a cada medio de
prueba (ej. coherencia de la declaracion del testigo, fiabilidad de la declaracion de la
parte, contextualizacion del documento, observancia de los parametros cientificos en

la elaboracion del dictamen, etc.).

Son los conocimientos adquiridos a traves de la experiencia del magistrado, para

poder dar un dictamen en base de la razon y darle un sentido humano a esta misma.
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2.2.9. Medios impugnatorios
2.2.9.1. Concepto

Toda providencia del juez, debido a su caracter de acto humano es propensa a estar
equivocada o defectuosa, es por esta razén, que existen algunos remedios tendientes a
poner a disposicion de las partes la posibilidad de solicitar ante el mismo juez o ante un
superior, una decision diferente, en la que se purifiquen errores y defectos de la decision

anterior (Angel y Vallejo, 2013).

Los medios impugnatorios son actos procesales en la cual las partes no estan conforme
con el dictamen del juez, por lo que interponen estos recursos con la finalidad de quese

examine la decision final del juez, para que se pueda corregir o se anule.

2.2.9.2. Fundamentos
Segun Ledn (2012) esta previsto en un deseo de justicia, porque el principio de

inmutabilidad de la sentencia, compone a su vez, el fundamento de la cosa juzgada,
derivado de la necesidad de certeza para la estabilidad de las relaciones juridicas, ante

la posibilidad de pronunciar una mala sentencia.

2.2.9.3. Clases
Larriva (2015) afirmé que son:

a) Recurso de reposicion
b) Recurso de apelacion
c) Recurso de casacion

d) Recurso de queja

2.2.9.4. Medio impugnatorio aplicado en el proceso enestudio
El medio impugnatorio interpuesto fue: la apelacion.

e El demandante interpuso recurso de apelacion sefialando que: a) El trabajador
base ingreso a trabajar para la demandada en el 2005, y no como lo ha sefialado
el abogado de dicha parte; b) Las labores como técnico de ambos trabajadores
siempre seran las mismas, ya sea para realizar el cableado y sistema electronico
de un barco o de un puente; c) Respecto al pago de sabados laborados, el que
s6lo ha considerado un sdbado mensual y no los cuatro que verdaderamente se

ha laborado, debiendo liquidarse correctamente dicho concepto; entre otros
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argumentos.

e La demandada interpuso recurso de apelacion bajo los siguientes argumentos:
A) Respecto a la desnaturalizacion de los contratos: Los contratos modales
quedaron consolidados con el contrato a plazo indeterminado firmado por el
actor; B) Respecto a la homologacion del horario de trabajo: Las partes en el
contrato de trabajo pactaron una jornada de 08 horas diarias y 45 minutos de
refrigerio, de lunes a sabado, jornada de trabajo que estd acorde con lo
estatuido por la normativa vigente, circunstancia que no ha sido merituado
por el Juzgado; que la jornada de trabajo del accionante ha sido pactado dentro
de los alcances de las normas vigentes y que los efectos de los contratos se
convierten en ley entre las partes; entre otros argumentos. (Expediente N°
02802-2014-0-2501-JR-LA-05)

2.3. Bases tedricas sustantivas

2.3.1. Beneficios sociales
2.3.1.1. Concepto

Conforme a Toyama (2014) manifestd que son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores por o con ocasion del trabajo dependiente, con prescindencia de su origen
(legal, heterbnomo o convencional), de su monto o la oportunidad de pago, la naturaleza
remunerativa del beneficio, de la relacion de género-especie, de la obligatoriedad o

voluntariedad, lo relevante es que lo percibe el trabajador por su condicion de tal.

Se considera gque son percepciones que se entregan al trabajador para promover mayor
bienestar a él y a su familia. No se atribuyen directamente a la prestacion del servicio.
Y pueden provenir de la ley, convenios colectivos, contrato de trabajo o decision

unilateral del empleador (Diaz, 2014).

2.3.1.2. Criterios para la delimitacién delos beneficios sociales
Segun Toyama (2014) existen los siguientes criterios: a) criterio restrictivo; b) criterio

amplio; c) criterio diferenciador; d) criterio excluyente; e) criterio legal.
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2.3.2. Gratificaciones
2.3.2.1. Concepto

Son sumas de dinero que el contratante concede a los empleados sometidos al régimen de
la actividad privada, de forma anexa a la remuneracion de la celebracion de determinadas
celebraciones de caracter civico o religioso, como son las Fiestas Patrias y la Navidad
(Trujillo, 2008).

2.3.2.2. Calculo parael pago de gratificaciones
Las gratificaciones se regulan por lo dispuesto en la Ley N° 27735 publicada el 28 de

mayo de 2002 y su Reglamento el Decreto Supremo No. 005-2002-TR, publicado el
04 de julio del 2002. De manera complementaria también se aplican algunas
disposiciones del TUO de la Ley de CTS, D. S. No. 001- 97-ED (Jurista Editores,
2019)

El derecho a las gratificaciones segun esta establecido por el articulo el del decreto
supremo No°. 005-2002-TR, tienen los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada También tienen derecho los socios — trabajadores de las cooperativas
de trabajadores (Loarte, 2016).

Las gratificaciones legales favorecen a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, independientemente de la modalidad de contratacién. En ese sentido,
tendran derecho a percibirlas tanto los trabajadores contratados a plazo indeterminado
estables, los contratados a plazo fijo y los que cumplan una jornada a tiempo parcial
(menos de cuatro horas diarias). Se incluyen también como titulares de este derecho a los
trabajadores extranjeros y los socios-trabajadores de las cooperativas de trabajadores.
Contrariamente, se encuentran excluidos del goce de este derecho, el personal que presta
servicios mediante contratos civiles de locaciéon de servicios y los jévenes en formacién
bajo cualquier modalidad de convenio (por ejemplo, practicas pre profesionales de
estudiantes universitarios, practicas profesionales de estudiantes egresados, capacitacion

laboral juvenil, etc.), con los cuales no existe vinculo laboral (Loarte, 2016).
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2.3.2.3. Derecho a percibirgratificaciones
De acuerdo Loarte (2016) sostuvo que el trabajador tiene derecho a percibir por: a) fiestas

patrias; y b) navidad; el trabajador debe estar laborando en esas fechas para que perciba
dicha gratificacion; pero existen excepciones en los que el trabajador puede percibir esos

beneficios sin que esté laborando.

2.3.2.4. Gratificaciones truncas
Las gratificaciones truncas, es el pago de gratificaciones que se realiza al trabajador

cuando este deja de laborar en la empresa, ya sea por despido o por término de contrato
(Alcéantara, 2017).

2.3.3. Descanso vacacional
2.3.3.1. Concepto

Es el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir ciertos requisitos, a suspender la
prestacion de sus servicios durante un cierto nimero de dias al afio, sin la pérdida de la
remuneracién habitual a fin de restaurar las fuerzas y dedicarse a ocupaciones personales
o distraccion (Rendon, 2015).

2.3.3.2. Requisitos para gozar del descansovacacional
Rendon (2015) afirmé que los requisitos son: a) que el trabajador cumpla un (1) afio

de servicios; b) que el trabajador cumpla el récord vacacional; c) que el trabajador

cumpla con una jornada minima de 4 horas diarias

2.3.3.3. Vacaciones truncas o0 no gozadas
Son vacaciones truncas cuando el trabajador ha cesado sin haber cumplido con el requisito

de un afio de servicios y el respectivo récord vacacional para generar derecho a
vacaciones; en ese caso, se le abonar4 como vacaciones truncas tantos dozavos de la
remuneracién vacacional como meses efectivos haya laborado, las fracciones de mes
(dias) (Rendon, 2015).

2.3.4. Compensacion por tiempo de servicios(CTS)
2.3.4.1. Concepto

La CTS es un beneficio social y tiene como naturaleza principal el servir como un seguro
frente a eventualidades que tenga el trabajador, es por ello que se debe de procurar su
intangibilidad (Jiménez, 2010).
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2.3.4.2. Regulacién
Legalmente la CTS, se encuentra regulada por el D. L. N° 650 cuyo Texto Unico

Ordenado fue aprobado por Decreto Legislativo N° 001-97TRpublicado el 01-03-
1997.Se encuentran reglamentadas segun el D.S. N°004-97-TR (Jurista Editores,
2019).

2.3.4.3. Tiempo de servicios computables paralaCTS
Segln Jimenez (2010) sostuvo que: sélo se toma en cuenta el tiempo de servicios

efectivamente prestado en el Perd, o en el extranjero cuando el trabajador haya sido
contratado en el Perd. Son computables los dias de trabajo efectivo. En consecuencia,
los dias de inasistencia injustificada, asi como los dias no computables se deduciran
del tiempo de servicios a razén de un treintavo por cada uno de estos dias. Por
excepcion, también son computables: a Las inasistencias motivadas por accidente de
trabajo o enfermedad profesional o por enfermedades debidamente comprobadas, en
todos los casos hasta por 60 dias al afio. Se computan en cada periodo anual
comprendido entre el 1 de noviembre de un afio y el 31 de octubre del afio siguiente;

b) Los dias de descanso pre y postnatal; ¢) Los dias de suspension de la relacion laboral
con pago de remuneracion por el empleador; d) Los dias de huelga, siempre que no
haya sido declarada improcedente o ilegal; y, Instituto Pacifico VI VI-2 N° 205
Segunda Quincena - Abril 2010 Informes Laborales e) Los dias que devenguen

remuneraciones en un procedimiento de calificacion de despido.
2.4. Marco conceptual

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun

no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
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prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los  textos

vigentes (Cabanellas, 1998).

Expe die nte. Se  formardn  mediante la  agregacion sucesiva  de
cuantos documentos, pruebas, dictimenes, decretos, acuerdos, notificaciones y demas
diligencias deban integrarlos, y sus hojas Utiles seran rubricadas y foliadas por los

funcionarios encargados de su tramitacion (Lobato, 2016)

Jurisprude ncia. La palabra jurisprudencia tiene diversas acepciones, la Real
Academia Espafiola la define como la Ciencia de Derecho, conjunto de sentencias
de los tribunales y doctrina que contienen; criterio sobre un problema juridico

establecidos por una pluralidad de sentencias acordes. (Garcia, 1947).

Normatividad. El reconocimiento en el registro puede hacerse en el momento de
inscribir el nacimiento o en declaracion posterior mediante acta firmada por

quien lo practica y autorizada por el funcionario correspondiente (Mufioz, 2010).

Pardmetro. Es un valor, medida o indicador representativo de la poblacion que se

selecciona para ser estudiado (De ledn, 2012).

Variable . Es una propiedad, caracteristica o atributo que puede darse en
ciertos sujetos o pueden darse en grados 0 modalidades diferentes, son
conceptos clasificatorios que permiten ubicar a los individuos en
categorias o0 clases vy son susceptibles de identificacion y medicion
(Munoz, 2010)

111. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis General
De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos

en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
homologacion y reintegro de beneficios sociales en el expediente N° 02802-2014-0-
2501-JR-LA-05; del distrito judicial del Santa - Chimbote, son de rango alta,
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respectivamente.

3.2. Hipdtesis Especificas
1. De la primera sentencia la calidad de la parte expositiva de la sentencia

de primera instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las

partes, es de rango alta.

2. La calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho, es de rango muy

alta.

3. La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de

la decision, es de rango muy alta.

4. De la segunda sentencia la calidad de la parte expositiva de la sentencia
de segunda instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las

partes, es de rango muy alta.

5. La calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho, es de rango muy

alta.

6. La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision, es de rango muy alta.

IV.METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de lainvestigacion

411 Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del

objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la
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base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; este facilitd la formulacion del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccidn de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del analisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fenémeno,
producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en
representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un
conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidenci6é en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la
sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revisién sistematica y
exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el propésito de
comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto especifico,
perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).
El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las

actividades de la recoleccion y el andlisis; porque necesariamente operan en

simultaneo, y no, uno después del otro, al cual se agregd el uso intenso de las bases
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tedricas (bases tedricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se vincula,
el proceso y el asunto judicializado (pretension / delito investigado) a efectos de
asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias y, sobre todo,

reconocer dentro de ellaa los indicadores de calidad (variable de estudio).

412. Nivel de investigacion. El nivel de lainvestigacion es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveléd pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas

perspectivas. (Herndndez, Ferndndez & Batista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencio en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron  resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: Ila
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos aldn debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo  (aplicacién) de elementos complejos
(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacion
dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar
(por lo menos sin dejar constancia expresa de ésta particularidad).

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendbmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al anélisis. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010)
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Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente en
su contenido, retne las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a efectos
de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la
recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo
direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que debe
reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de coincidencia
y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario 'y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).

4.2. Disefio de lainvestigacion
No experimental. El estudio del fendémeno es conforme se manifestd en su contexto

natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no se
manipulé la variable; por el contrario las técnicas de la observacion y analisis de
contenido se aplicaron al fendbmeno (sentencia) en su estado normal; es decir, conforme
se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o texto, no

cambia, quedd documentada como tal).
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Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplicd en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asignd un cddigo de identificacion para
reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su perfil
retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque son
productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion del
expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva
del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso judicial, pueda
revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la recoleccién de datos;
porque, éstos se extrajeron de un elemento documental donde qued6 registrado el
objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambi6 siempre mantuvo su estado
Unico conforme ocurri6 por Unica vez en un determinado transcurso del tiempo (lugar

y fecha de elaboracion).

4.3. Unidad deanalisis
Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de

informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,
2006, p.69).

De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar
ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de anélisis se realizé mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segin Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no

probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador
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quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH, 2013)
es un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso ordinario laboral donde las
pretensiones fueron un beneficio al trabajador debido a la homologacion y reintegro
de beneficios sociales; con interaccion de ambas partes; concluido por sentencia
producto del desarrollo normal del proceso judicial; con decisiones judiciales; cuya
sentencia de la primera instancia fue, declarar fundada en parte la demanda interpuesta
por E. G. S. contra S.C.P, sobre desnaturalizacion de los contratos individuales de
trabajo a plazo fijo, horario de trabajo de lunes a viernes y el pago de dias sabados
laborados, en consecuencia, se ordend que la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de cuatro mil ochocientos ochentiuno con 80/100 nuevos soles
(s/. 4,881.80); por concepto de los dias sabados laborados, méas el pago de intereses
legales, y costas del proceso, que se liquidaran en ejecucion de sentencia, asimismo se
establece como horario de trabajo de lunes a viernes en forma permanente, declarando
infundada la demanda en el extremo de homologacion de remuneraciones de manera
permanente en el tiempo y reintegro de beneficios sociales: remuneraciones,
gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios y de la segunda
instancia fue, revocar la sentencia en el extremo que declara infundada la demanda
respecto a la homologacién de remuneraciones y su incidencia en las gratificaciones,
vacaciones y cts; reformandola se declara fundada la misma, confirmando la misma
sentencia contenida en la resolucion numero dos de fecha 15 de junio del 2015, que
declara fundada en parte la demanda interpuesta por don E.G.S; en consecuencia,
ordena a la demandada considere el contrato de trabajo del demandante como un
contrato de trabajo de naturaleza indeterminada desde el 03 de agosto del 2004, siendo
su jornada de trabajo de lunes a viernes de ocho horas diarias, y pague al actor la suma
que se modifica en el importe de s/ 83,938.22 soles (en primera y segunda instancia;

pertenecientes al distrito judicial del Santa.

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.
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En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de anélisis fueron: N° de
expediente: 02802-2014-0-2501-JR-LA-05, pretension judicializada: Homologacion y
reintegro de beneficios sociales; perteneciente al Quinto Juzgado de Trabajo de la
ciudad de Chimbote, del distrito judicial de Santa.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica sustitucion
de datos se aplicé en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de proteger su
identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccién a la intimidad (sean
personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asignd un

codigo (A, B, C,D, etc.) por cuestiones éticas y respeto a ladignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinidn de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar las partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristico de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste

en criterios de elaboracién extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y
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jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de anélisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabdn

principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizd

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de Ila
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada
para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles.
La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual
(Muiioz, 2014).
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La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida

del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o0 manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcién de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacién relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica,
es decir, que acepta solo dos alternativas: si lo logra, o no lo logra, presente o ausente;
entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo).

En la presente investigacion se utilizd un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los
criterios 0 items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados
a nivel pre grado.
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Se denomina pardmetros; porgue son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas
de la observacién y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases teoricas para asegurar la asertividad en la identificacion de

los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y andlisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008).

(La separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

461. De la recoleccion de datos

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccidon, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

46.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de Ila
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con larecoleccion de datos.
4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,

técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los

objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e
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interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
maés consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y

la revisién de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del trascurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como es
natural la primera revision, la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejé la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue
revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyd con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento

(anexo 3) y ladescripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo4.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del

proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y
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la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos béasicos, de modo que facilite la comprension
de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipétesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de Ila

investigacion. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre homologacion y
reintegro de beneficios sociales en el expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05, del

Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2020

G/E PRO BLEMADE O BJETIVO DE HIPO TESIS
INVESTIGAC ION INVESTIGAC ION
¢Cual es la calidad de las Determinar la calidad de las De acuerdo a los pardmetros normativos,
sentencias de primera y segunda | sentencias de sentencias de | doctrinarios y jurisprudenciales,
instancia sobre homologacién y primera y segunda instancia sobre estgblecidos en el presente estt_Jdio, la
reintegro de beneficiossociales | homologacion y reintegro de | calidad de las sentencias de primera y
segun los parametros normativos, | beneficios sociales, segin los | segunda instancia sobre h_omologamon y
| doctrinarios 'y jurisprudenciales | parametros normativos, | reintegro de beneficios sociales, del
< pertinentes, en el expediente N° | doctrinarios y jurisprudenciales | expediente N°02802-2014-0-2501-JR-

i | 02802-2014-0-2501-JR-LA05 | pertinentes, en el  expediente LA-05, del Distrito Judicial del Santa,

E del Distrito Judicial del Santa — | N°002802-2014-0-2501-JR- Chimbote, son de rango alta,

o Chimbote, 2020? LA-05, del Distrito Judicial del | respectivamente.

Santa — Chimbote. 2020
Problemas especificos O bjetivos especificos Hipétesis especificas
Respecto de la sentencia de primera Respecto de la sentencia de primera Respecto de la sentencia de primera instancia

8 instancia instancia

- ¢Cual es la calidad de laparte | Determinar la calidad de la parte | La calidad de la parte expositiva de la

L expositiva de la sentencia de | expositiva de la sentencia de| sentencia de primera instancia, con énfasis

6 primera instancia, con énfasisen la | primera instancia, con énfasisenla| en la introducciéon y la postura de las

] introduccién y la postura de las | introduccién y la postura de las | partes, es de rango alta.

3—) partes? partes.

w ¢Cual es la calidad de laparte | Determinar la calidad de la parte | La calidad de la parte considerativa de la
considerativa de la sentencia de | considerativa de la sentencia de | sentencia de primera instancia, con énfasis
primera instancia, con énfasisen la | primera instancia, con énfasisenla| en la motivacion de los hechos y el
motivacién de los hechos y el | motivacion de los hechos y el | derecho, es de rango muy alta.
derecho? derecho.
¢Cual es la calidad de la parte Determinar la calidad de la parte La calidad de la parte resolutiva de la
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resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
aplicacion  del  principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasisen la
aplicacion  del  principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

sentencia de primera instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decisién, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccion y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccion y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la introduccién y la postura de las
partes, es de rango muy alta

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la motivacién de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decisidn, , es de rango muy alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esté sujeta a lineamientos éticos

bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones

de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes,

durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de

reserva, respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,

2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento

denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la

obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste

se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela

los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en

el proceso judicial.
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RESULTADOS

5.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre homologacién y reintegro de beneficios
sociales; con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes

VISTOS; los actuados, la Juez del Quinto Juzgado de Trabajo que suscribe, a nombre

de la Nacion emite la siguiente sentencia:

éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,

o Calidad de la Calidad de la parte expositiva
o5 introduccion, y de la de la sentencia de primera
2 E postura de las partes instancia
Y - . . ;. ,
2 a5 Evidencia Empirica Parametros
242
8T @ 8, © o] < © o]
SR Ele |8ls [T |8 |2 |8 |8 |%
L3 = = s | = = =
S5
o v
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]| [7-8]]| [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 1 El encabezamiento evidencia: la
QUINTO JUZGADO DE TRABAJO individualizacién de la sentencia, indica
EXPEDIENTE :02802-2014-0-2501-JR-LA-05 el N° de expediente, el nimero de
DEMANDANTE - E.G.S resolucion que le corresponde a la
DEMANDADO ‘scp. sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c N menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
=} S\CJAEEERIA : EAERECHOS LABORALES 2 Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento X
S e de las pretensiones? ¢ Cual esel problema
.g SECRETARIO = :G. ) sobre lo que se decidird? Si cumple
o RESOLUCION NUMERO: DOS 3 Evidencia la individualizacion de las
= Chimbote, quince de junio del afio dos mil quince.- partes: se individualiza al demandante, al
£ demandado, y al del tercero legitimado;
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Postura de las partes

1. PARTE EXPOSITIVA:
1.1. La demanda:

Con escrito de folios 25 a 32, E.G.S. interpone demanda contra S.C.P. sobre
HOMOLOGACION Y REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES;
(DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO A PLAZO FIJO, HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES
DE MANERA PERMANENTE EN EL TIEMPO Y REINTEGRO DE
BENEFICIOS SOCIALES: REMUNERACIONES, GRATIFICACIONES,
VACACIONES Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, Y
HOMOLOGACION DE HORARIO DE LUNES A VIERNES) mas intereses

legales, costas y costos del proceso.

Mediante resolucion numero uno de folios 33/34 se admite a trdmite la
demanda en la via de proceso ordinario laboral, corriéndose traslado a la parte

demandada y sefialandose fecha para la audiencia de conciliacion.
1.2. Audiencia de Conciliacion:

Acreditadas las partes procesales, leidas las reglas de conducta previstas en el
articulo 11° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, verificada la facultad para
conciliar de las partes procesales, se les invita a conciliar sus posiciones; sin
embargo no se llegan a ningan acuerdo conciliatorio, por lo que el sefior juez
declara agotada la etapa de conciliacion; procediendo a precisar oralmente las

pretensiones que son materia del juzgamiento: 1. La desnaturalizacion de los

sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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contratos individual de trabajo a plazo fijo, desde el 03 de agosto del 2004 al
31 de diciembre del 2008, debiendo determinarse la existencia de un contrato
de trabajo a tiempo indeterminado desde el inicio de la relacién laboral; 2.
Homologacion de remuneraciones de manera permanente en el tiempo y
reintegro de beneficios sociales: remuneraciones, gratificaciones, vacaciones y
compensacion por tiempo de servicios, desde el 03 de agosto de 2004 hasta el
mes de noviembre del 2014; 3. Homologacion de Horario de Trabajo y de
manera permanente en el tiempo, mas el pago de dias sabados laborados; 4.

Pago de Intereses legales, costos y costas del proceso.

Se requiere a la parte demandada para que presente su escrito de contestacion,
el mismo que se califica positivamente, corriéndose traslado a la parte contraria,

y se sefiala fecha y hora para la Audiencia de Juzgamiento.
1.3. Audiencia de Juzgamiento:
«Confrontacion de Posiciones:

La parte demandante dentro de sus alegatos de apertura (minuto 02°21”)
menciona que, con respecto a la desnaturalizacion de los contratos solicita que
inicia su relacion desde el 03 de agosto del 2004 con el cargo de Técnico
Electréonico, mediante contratos sujeto a modalidad, los mismos que se
encuentran desnaturalizados, porque no se indica la causa objetiva, por el cual
se ha contratado, asimismo tampoco se encuentra las funciones; y el desarrollo
de su actividad; conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 003 -97-TR los

contratos son temporales y como el demandante ha venido desarrollando sus
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funciones, en forma permanente y continua, siendo asi su contrato es de
naturaleza permanente, vulnerandose la causa objetiva en merito del articulo
77° inciso a) del citado decreto antes indicado, toda vez que culminado el
demandante su contrato este continlGo laborando, en tal caso se ha
desnaturalizado los contratos; asimismo con respecto a lahomologacién con el
Sefior F, quien al tener el mismo cargo, que el demandante, sin embargo el
demandante, tiene la misma antigliedad en el puesto, tiene una mayor
preparacion en el cargo, existiendo una discriminacion con este, asi como
también hay trato diferenciado; con respecto de la homologacion de horario de
trabajo més el pago de dias sdbados trabajados, la entidad demandada, su
horario de trabajo desde un inicio fue de lunes a viernes, y a partir de octubre
del 2008, mediante un reglamento interno que ellos tiene le otorgan a los
trabajadores estables, su labor de lunes a viernes, y a los trabajadores que
adquieren su estabilidad posterior a esa fecha le conceden las labores de lunes

a sabado como horario de trabajo, tal es caso del demandante.

La parte demandada dentro de sus alegatos de apertura (minuto 08°06”) sefiala
que, respecto a la desnaturalizacion de los contratos de trabajo se ha
consolidado que el demandante tiene un relacion de trabajo estable, ademas de
la interposicion de la demanda se advierte que la homologacion solicitada lo
hace con una persona que trabajo desde muchos afios atrés, lo que se advierte
que el homologo sefior F. empieza a laborar es decir su ingreso fue desde el 03
de agosto del 2004, sin embargo el demandante recién empieza a laborar el 10

de octubre del 2011, en consecuencia el demandante no puede pretender
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homologar afios atras, con respecto a la homologacion del horario de trabajo y
de manera permanente en el tiempo, ademas los Servicios Industriales de la
S.C.P.., eseminentemente privada, pues dichos servicios son parte del estado,

exclusiva para el mantenimiento y reparacion de las unidades navales, y es mas
habiéndose sometido el trabajador a un horario de trabajo ahora demande el
pago del mismo, por lo que solicita resolver conforme a la Constitucion Politica

del Pera.
. Actuacion Probatoria:

Conforme quedo registrado en audio y video, concluida la exposicion oral de
pretensiones, se enuncia los hechos que son materia de actuacion probatoria,
sefialando los medios probatorios admitidos, respecto de los cuales las partes
procesales no proponen cuestiones probatorias, se toma el juramento de ley y

se actlan los medios probatorios ofrecidos por la parte demandante.
. Alegatos:

Escuchados los alegatos finales o de clausura de las partes procesales,

correspondiendo al estado del proceso emitir sentencia.

Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente.

Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre homologaciony reintegro de beneficios sociales;
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Parte considerativa de

la sentencia de

primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion
de los hechos y el derechd

considerativa de la sentencia

Calidad de la parte

de primera instancia

]

7 z g% g g
o] © © o] © [
S| S| 38|83 |S |8 |= 3
= m|2|<| 2|2 m p= < =

2 | 4| 6| 8 |10 ([L-4]|[5-8I|[©- 12][13- 16][17-20]
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de los hechos

ivacion

Mot

2. PARTE CONSIDERATIVA:

De los Principios y Derechos de la Funcién Jurisdiccional:

PRIMERO: En el marco de la teoria de la garantia procesal de los derechos fundamentales, el
articulo 139° inciso 3 de la Constitucion Politica establece que son principios y derechos de la
funcién jurisdiccional; la observancia del debido proceso Y la tutela jurisdiccional ; con las
que se busca garantizar que las pretensiones de los justiciables sean atendidas por un érgano
jurisdiccional mediante un proceso dotado de un conjunto de garantias minimas, las cuales no
se limiten a los derechos fundamentales reconocidos de manera expresa en la Constitucion,
sino que se extienden a aquellos derechos que se funden en la dignidad humana y que sean
esenciales para cumplir con la finalidad del proceso; conforme al desarrollo jurisprudencial del
Tribunal Constitucional y lo que establece la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

De la Actividad Probatoria:

SEGUNDO: La actividad probatoria comprende los actos que realizan las partes procesales
mediante el ofrecimiento de los medios probatorios y que tienen por objeto confirmar sus
afirmaciones y contradecir lo alegado por la contraparte, recae Unicamente sobre las
afirmaciones que son controvertidas después de los actos de alegacion, puesto que las
afirmaciones de hechos no controvertidos estan excluidas de la prueba; al respecto Avalos Jara
sefiala; “ Sobre la base del principio dispositivo, debe quedar claro que la actividad probatoria
no es investigadora, sino verificadora, pues lo que se busca es Ginicamente confirmar las
afirmaciones de hecho de las partes. Se trata, pues, de una carga, pero también de un derecho
de las partes.” .

TERCERO: Los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando
su apreciacion razonada; donde los indicios constituyen circunstancias 0 signos
suficientemente acreditados a través de los medios probatorios que adquieren significacion en
su conjunto cuando conducen a la certeza 0 conviccion en torno a un hecho relacionado con la
controversia, que pueden ser entre otros las circunstancias en las que sucedieron los hechos
materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de las partes, de las que se derivan
presunciones legales tal como lo prescribe el articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N°29497.

De la Carga de la Prueba:

CUARTO: La regulacién de la carga probatoria en la Nueva Ley Procesal del Trabajo se
instaura a partir del ntcleo basico del derecho probatorio; es decir “ la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos”; sujetos a las reglas establecidas en el articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, que establece que acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario,
correspondiéndole al demandado que sea sefialado como empleador acreditar el cumplimiento
de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o
inexigibilidad.

De las Pretensiones materia del proceso:

1. Las razones evidencian la seleccién
de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin
contradicciones,  congruentes y
concordantes con los alegados por las
partes, en funciéon de los hechos
relevantes  que  sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Lasrazones evidencian aplicacion
de la wvaloracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracién unilateral
de las pruebas, el drgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
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Motivacion del derecho

QUINTO: Para efectos de analizar el aspecto de fondo del proceso, conviene precisar los
puntos materia del proceso fijados en la de audiencia de conciliacion (registrada en audio y

decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

video): 1. La desnaturalizacion de los contratos individual de trabajo a plazo fijo, desde el 03 de
agosto del 2004 al 31 de diciembre del 2008, debiendo determinarse la existencia de un contrato
de trabajo a tiempo indeterminado desde el inicio de la relacion laboral; 2. Homologacion de
remuneraciones de manera permanente en el tiempo y reintegro de beneficios sociales:
remuneraciones, gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios, desde el
03 de agosto de 2004 hasta el mes de noviembre del 2014; 3. Homologacion de Horario de
Trabajo y de manera permanente en el tiempo, mas el pago de dias sabados laborados; 4. Pago
de Intereses legales, costos y costas del proceso; por lo que es dentro de este contexto que se
debera resolver la presente causa, para tal finalidad la valoracion de las pruebas aportadas se
deberd enmarcar dentro de los limites de la controversia establecida en la indicada audiencia.
Del Principio de Primacia de la Realidad:

SEXTO: El Principio de Primaciade la Realidad, es aquél que permite descubrir el sustrato ontolégico(la

realidad) que subyace bajo la apariencia de las formasjuridicas, paraconforme aésta aplicar el derecho
laboral que corresponda™, siendo esto asi, el Juezno puede conformarse con laverdad aparente, sino que
debe de buscar el conocimiento de la verdad real, teniendo en cuenta que los hechos priman sobre los
documentos, es asi como, en base a este Principio Laboral:

a) Se busca desentrafiar lo que efectivamenteacontece en los hechos, mas allade las formasy
normas alegadas por las partes.

b) Seaplicaencasode vulneracion dederechos fundamentales de los trabajadores, es normasde
orden publico.

) Losvalores que se protegenatravés deestainstitucién son el orden publico yel respetoalos
derechos fundamentales del trabajador.

d) El trabajador perjudicado puede desbaratar la simulacién, el fraude a la ley laboral o ala
interposicion ilicita de personas, en forma efectiva, mediante la aplicacion del principio de veracidad.
e) Se configura enlos casos enque se utilizaformas juridicas paraeludir el cumplimiento de
normas laborales de orden publico o imperativo en perjuicio de trabajadores;y

f) La finalidad de esta institucion es la efectiva tutela jurisdiccional del trabajador .
SEPTIMO: Conforme loestablece el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N°003 -97-TR -Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - los contratos sujetos amodalidad se consideraran de
duracion indeterminada si el trabajador contratado temporalmente demuestra la existencia de simulaciéno
fraudealas normaslaborales con lacelebracion del contrato, situacién que se verificacuando lacausa, el

1 Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones (El contenido sefala
la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal vy legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer

conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unidén que sirven de base
para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista quesu
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objetoy/olanaturalezadelos servicios que se requieren contratar corresponden aactividadespermanentes,
y cuando, para eludirel cumplimiento de normas laborales que obligarian ala contratacién portiempo
indeterminado, el empleadoraparenta o simula las condiciones que exigela ley parala suscripcion de
contratos detrabajoamodalidad, cuyaprincipal caracteristicaeslatemporalidad; asimismo elarticulo72.°
delareferidanormalegal establecelos requisitos formales de validez de los contratos modales precisando
quelos mismosdeben constar porescrito,debiendo consignarse en formaexpresasu duracién, ylascausas
objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacién laboral.
OCTAVO: Elarticulo53° del Decreto Supremo N° 003-97-TRestablece que los contratosdetrabajosujetos
amodalidad pueden celebrarse cuandoasilorequieran lasnecesidades del mercado o mayor producciénde
laempresa,asi como cuando lo exijalanaturalezatemporal o accidental del servicio que se vaaprestarode
la obra que se ha deejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporadaque porsu
naturalezapueden ser permanentes,que concordado con lodispuesto enel articulo 4° delanormasustantiva
antesacotada,tenemos que ennuestro ordenamiento laboral lareglaque imperaes lacontrataciénatiempo
indeterminado, lo cual tiene l6gicassi partimos de que cualquier funcionamiento de cualquier actividad
empresarial,laduracion de las tareas acumplirpueden ser o bien temporales o bien permanentes. Endicho
contexto, los contratos detrabajo sujetos amodalidad resultan ser laexcepcién cuya caracteristicaesencial
segun lodispuesto enel articulo 72° antes referido, esque sesefiale laduracion y la causaobjetivade
contratacidn,siendo que mientrassubsistaestaultimase podran celebrarlos distintoscontratosmodalesque
serequieran sin superar los plazos maximosde contratacion previstosenel articulo 74° de laLPCL locual
configuralaflexibilidad quetiene el empleadorparacontratar personal sujeto amodalidad siemprequelas
labores a realizar correspondan con las circunstancias que originan la contratacion.

Del principio de causalidad

NOVENO: Del mismomodo es necesario recordar que un requisito esencial paracontratar a una personaa
plazofijo,apelac esestipular en el contrato lacausa objetiva paraasi cumplir con el principiodecausalidad;
este principio, segun el Tribunal Constitucional esaquel “envirtud del cual la duraciéndelvinculolaboral
debe ser garantizado mientrassubsista la fuente que ledio origen. Ental sentido, hay una preferenciaporla
contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la de duracion determinada, laque tiene caracter
excepcional y procede inicamente cuando el objeto del contrato seael desarrollo de laboresconunalcance
limitado eneltiempo,seaporlaconcurrenciade determinadascircunstancias o por naturalezatemporalo

accidental del servicio que se vaaprestar”.En merito aello, las necesidades empresariales de caracter

objetivo es, que
decodifique las
ofrecidas). Si cumple.

el

receptor
expresiones
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permanente seran cubiertasatravés de contratos aplazo indeterminado, mientras que las necesidades de
caractertemporal seran cubiertas por medio de contratos temporales o aplazo fijo, lo que muestraelcaracter
excepcional en lacontratacion temporal que Gnicamente es permitida cuando se verifiquen ciertas causas
objetivas.Enesesentido lacausaobjetivade contratacion es el motivo o razén fundamental quejustificala
celebracion de un contrato temporal,por lo que no podriamos hablar de unacausagenéricao comuin para
celebrarun contrato modal,y es por eso que se han implementado unaserie de contratos que vanacorde a
las necesidades transitorias que cadaempleador puede tener; detal manera,cuando el empleador tieneuna
necesidad momentaneaocoyuntural,esnecesario que primeroidentifiqueen qué consiste dichanecesidad
paraque posteriormente laadecteauno delos modelos contractuales previstos enel Decreto SupremoN°®
003-97-TR. De la desnaturalizacion de los Contratos Individuales de Trabajo a Plazo Fijo:
DECIMO: Conformesepuede acreditar, obran enautos; el Contrato Individual de Trabajo aPlazoFijoN°®
SCH-2004-091 (folios 04 a06),convigenciadesdeel 03 deagosto del 2004 hastael 31 dediciembre del
afio 2004, conunaremuneracion mensual de S/. 765.00 nuevos soles, en cargo TECNICOELECTRONICO,
contrato que fuesuscrito porelactorel 03 deagosto del 2004; Contrato Individual de TrabajoaPlazoFijo
N°SCH-2005-004 (folios07 a09),con vigenciadesde el 01 deenero del 2005 al 31 de diciembredel2005,
conunaremuneracion mensual de S/.900.00 nuevos soles, el mismoque fuesuscrito con fecha01 deenero
delafio 2005; el Contrato Individual de Trabajo N° SCH-2006-011 (folios 11 a12) convigenciadesdeel01
deenerodel afio 2006 al 31 de diciembredel 2006, Contrato Individual de TrabajoaPlazo Fijo N°SCH -
2007-011,establececomofechadevigenciadel contrato desdeel 01 deenerodel 2007 al 31 de diciembre
del 2007, suscrito con fecha05 deenerodel afio 2007, (folios 13a15), Contrato Individual de Trabajoa
Plazo FijoN°SCH-2008-003,establece comovigenciadel contratodesde el 01 deenero del 2008al31de
diciembredelafio 2008, suscrito con fechal2 deenerodel afio 2008, (folios 16 a18), Contrato Individual
de Trabajo a Plazo Indeterminado N° SCH-2009-053, establece la contrata a plazo indeterminado al
trabajador, apartirdel 01 deenero del 2009, paraque realice las labores propias y complementarias del
puesto de Técnico Electrénico —D.M.y S.— Metal Mecénica, percibiendo lasumamensual de S/. 1.320.00
nuevos soles, suscrito con fecha 12 de enero del 2009 (folios 20 a 21).

DECIMO PRIMERO: Del contenido de los contratos modales anteriores, se tiene que enninguno se ha
establecido el objeto del contrato y lacausaobjetiva que ameritalacontratacién aplazo fijo - y no aplazo
indeterminado,queeslageneralidad - pues solamente han sefialado el cargo adesempefiar porelaccionante,
cargodetécnicoelectronico,sin describirenformaobjetivalasfuncionesy/o labores especificasdedicho
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cargo, habiendo sido contratado mediante un contratos temporales - sin precisar que tipo decontratos-para
realizar labores de naturaliza permanentes, puesto que como se observa de los mismos contratos,elcargode
técnico electrénico lo desempefié durante casi cinco afios (ingresé en agosto del 2004 y fue contratadoen
formaindeterminada en enero del 2009), ademas de ser labores continuas sin lapsos de intermitencias o
discontinuidad, y siendo que la propia demandadaen sus alegatos de apertura ha sefialado que laslabores
desarrolladas en el area de metal mecénicason labores principales de laempresa por lo que no se puede
admitirque el uso de la contratacién modal aplazo fijo; maximesi lademandadano haacreditado larazén
de latemporalidad durante masde cinco afios; de lo que se tiene que las actividades del demandantesonfijas
y permanentes, por lo que conforme lo establece el inciso a) del articulo 77° del Decreto Supremo N.°003-
97-TR, se hadesnaturalizado los contratos individuales de trabajo a plazo fijo suscritos poreldemandante;
enconsecuenciase encontrabasujeto aun contrato aplazo indeterminado desde el iniciodelaprestacionde
servicios, esto es, desde el 3 de agosto del 2004.

De la Homologacién de remuneraciones de manera permanente en el tiempo y reintegro de beneficios
sociales, desde el 03 de agosto de 2004 hasta noviembre del 2014:

DECIMO SEGUNDO: La parte accionante en sus alegaciones orales solicita la homologacion de
remuneracion de manera permanente en el tiempo y reintegro de beneficios sociales, remuneraciones,
gratificaciones, vacaciones,y Compensacion por Tiempode Servicios, manifestando que realiz6 lamisma
funcioén de técnico electrénico que el trabajador F.; sin embargo mientras el demandante percibe una
remuneracion mensual de S/. 1,704.00, el trabajador con quien se solicita lahomologacién, percibe una
remuneracion mensual de S/. 2,500.00; sin que exista una causa justay razonable por lo que es un trato
discriminatorio, massi ambos desempefian las mismas funciones; mientras que la parte demandada, ensus
alegacionesorales (minuto 08’ 06°”) sefialaque el trabajador F.,ingreso alaborar el 10 de octubredel2011,
mientras que el demandante ingreso el 03 de agosto del 2004, conforme lo haindicado la propiademandada,
y que se estd pidiendo homologacién con un trabajador que ingreso a laborar siete afios después.

De la proteccion del Derecho al Trabajo y el Principio de Igualdad: DECIMO TERCERO: Respecto al
Principiodelgualdad;elarticulo2°,inciso 2delaConstitucion establece “ Toda personatienederechox(. . .)
2.Alaigualdad antelaley. Nadie debe serdiscriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion econémicao de cualquieraotraindole.”; yenelarticulo 26°,inciso 1 sefiala; “ En la

relacion laboral serespetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sindiscriminacion.”La

discriminaciénenmaterialaboral aparece cuando seafectaal trabajadorensus caracteristicasinnatascomo
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serhumano (discriminacion directa) o cuando se vulneran clausulas de no discriminacion previstasporla
Constitucion (discriminacién indirecta), sin embargo se debe de tener presente que no toda desigualdad
constituye necesariamente una discriminacion, no estéa proscrito todo tipo de diferenciadetratoenelejercicio
delos derechos fundamentales, de lo que se entiende que laigualdad solo seravulnerada cuando el trato
desigual carezcade unajustificacion objetivayrazonable. Laaplicacion del principiodeigualdadnoexcluye
el tratamiento desigual, no se vulnera dicho principio cuando se establece unadiferencia de trato,siempre
que serealice sobre bases objetivas y razonables, sustentado en lo dispuesto en la primera partedelarticulo
103° de la Constitucion que establece que “ Pueden expedirse leyes especiales porque asi lo exige la
naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las personas.”.

DECIMO CUARTO: Asimismo el articulo 24° de la Constitucién sefialaque el trabajador tiene derechoa
unaremuneracion equitativay suficiente que procure paraél y su familiael bienestar material y espiritualy
no admite discriminacién por motivo de origen, raza(...)condicidn econémicao cualquier otraindole,
asimismoel articulo 7° del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,sefialaque
los Estados reconocen “ Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciondeninguna
especie” yelarticulo 23° inciso 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, también
sefiala“ Todapersonatiene derecho sindiscriminacién algunaaigual salario por igualtrabajoigual”normas
internacionales que fueronratificados por el Perd, por lo que forman parte del derecho nacionalconformeal
articulo 55° de la Constitucion y siendo normas referidas a Derechos Humanos deben interpretarse de
acuerdoalostratadosy normasinternacionales, conformeala Cuarta Disposicion Final y Transitoriadela
Constitucion.

DECIMO QUINTO: El Tribunal Constitucional enel Expediente N° 2510-2002-AA/T C establecidquela
igualdad seencuentraresguardada cuando se acredita; a) Paridad, uniformidad y exactituddeotorgamiento
oreconocimiento de derechos ante hechos supuestos o acontecimientos semejantesyb)Paridad,uniformidad
y exactitud de trato o relacion intersubjetiva para las personas sujetas a idénticas circunstancias y
condiciones; y la igualdad se configura como un derecho fundamental de la persona a no sufrir
discriminaciénjuridica, ano sertratada de maneradispar respecto aquienes se encuentran en una misma
situacion, salvo que existaunajustificacion objetivayrazonable paraesa diferenciaciéndetrato,igualmente
enel Expediente N°2835-2010-PA/TC, sefiala“(...),laigualdad, ademéas de ser un derecho fundamental,es
tambiénunprincipio rectordelaorganizacion del Estado Social y Democratico de Derechoydelaactuacion

de los poderes publicos. Como tal,comporta que no toda desigualdad constituye necesariamenteuna
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discriminacion, pues no se proscribe todo tipo de diferencia de trato en el ejercicio de los derechos
fundamentales; laigualdad solamente seravulnerada cuando el trato desigual carezcade una ju stificacion
objetivayrazonable(...). Laaplicacion, pues, del principio de igualdad no excluye el tratamientodesigual;
porello,nosevulneradicho principio cuando se establece unadiferenciade trato, siempre que se realice
sobre bases objetivas y razonables.”; idéntica posicion haasumido la Sala de DerechoConstitucionalySocial
de la Corte Supremaen la Casacién N° 601-2006 del Santa, estableciendo que ante igual labor asiste el
derechoauntrabajadorapercibirigual remuneracion, estableciendo como excepciénadichareglaquela
percepcién diferenciada de remuneracion respondaacircunstancias objetivas y subjetivas - evaluacionde
tareas, antiguedad, categoria, experiencia, méritos, entre otros e inclusive a actos de liberalidad del
empleador.

DECIMO SEXTO: En el sentido antes expuesto se desprende que en materia remunerativasi dos o mas
trabajadores ejecutan lamismalabor, tienen lamismacategoria, igual preparacién, los mismos horariose
idénticas responsabilidades, deben ser remunerados en la mismaformay cuantia, lo que esacorde con la
tendenciaen lajurisprudencia laboral peruana que ha sefialado que no deben darse tratosdesigualescuando
objetivamente no existan elementos que justifiquen ladiferenciacién, como se puede advertirdela Casacion
N° 100-2004-Lima, que sefiald la procedencia del pago de reintegros de beneficios sociales, si por las
circunstancias objetivas y subjetivas noresultarazonable la diferenciaremunerativa existenteentreelactor
yotro trabajador que desempefiaen realidad su mismafuncién, lo cual conlleva discriminacion.As,resulta
obvio que la discriminacion salarial atenta contra la igualdad como derecho fundamental
constitucionalmente protegido einherentealarelacion laboral. Lo cual implica, en princi pio, que habra
discriminacién cuando ante situaciones iguales se daun trato juridico diferente,queconstituyeunaconducta
quecolisionaconelprincipio de “igual salario por trabajo igual”. Laigualdad de oportunidadesenestricto,
igualdad de trato - obliga a que la conducta ya sea del Estado o de los particulares, en relacién a las
actividades laborales, no genera una diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria. DECIMO
SEPTIMO: Sibien escierto este despacho haemitido pronunciamientos respecto al trato desigualporparte
delamismademandadaS.C.P.; se debe teneren cuentaque cadaproceso tiene sus propias particularidades,
tanto desde el planteamiento de las pretensiones, como los medios probatorios que se ofrecen, admiteny
acttan, dentro de los cuales se tiene que siendo el proceso laboral eminentemente oral, reviste particular
importancia ladeclaracion asimiladadelas partes procesales y susabogados dentro de lasaudiencias,

conformealodispuestoporelarticulo 221° del Cédigo Procesal Civil aplicable supletoriamentealcasode
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autos,enconcordanciaconelarticulo 19° segundo pérrafo,delalLey N°29497. DECIMO OCTAVO:De
los mediosprobatorios admitidosy actuados, setiene, que constituye un hecho acreditadoqueeldemandante
desdeel 03 deagostooctubredel afio 2004 ingresé alaborar paralademandadaconforme obraenelcontrato
obranteafolios4 a6y conformehasostenido ensuescrito de demanday enlaAudienciade Juzgamiento;
asimismo se puede verificar que el cargo del demandante fue el de Técnico Electrénico - Division de
Mantenimiento y Servicios — M. M. (folios 20); mientras que suhomologo F.ingreso alaborar parala
demandada el 11 de octubredel 2011, conforme esde verse de las Boletas de Pago de folios 600a647 y
comotambién lo hasustentado el abogado delademandadaen sus alegatos deapertura(minuto 08 06°”)
desempefiandoseen el cargo de Técnico Electrénico en Mantenimiento Eléctrico Astilleros ., refiriendoel
abogado delademandadaque se le contraté paralalaborespecificade operador de laplataforma syncrolift,
con diferente remuneracion al del demandante. DECIMO NOVENO: De loantes expuesto tenemosqueen
cuantoaperiodos laborados, se estasolicitando lahomologacién conuntrabajador que ingreséenel2011,
aln cuando el demandante sefialaque fueen 1997 (minuto47° 00°”) de las Boletas de Pago presentadaspor
lademandadaseacreditaque fueenel 2011, cuando el demandanteingresé alaboraren el 2004, lo cualno
resulta coherente; y respecto alahomologacién,tenemos que setratade funciones distintas, pues como
sefialael demandanteen su escrito de demanda (folios 27), lademandadamantiene en la ciudaddeChimbote,
dos centros de operaciones, S.A.y S.M., y ain cuando ambos trabajadores tienen el cargo de Técnico
Electrénico,desempefiaban labores distintas, comotambién refiereel demandante en ladeclaraciéndeparte
(minuto47°30°"); porlotanto no corresponde homologar laremuneracion cuando se tratadeldesempefiode
trabajosdistintos; resultando infundada lademandaen este extremo; asi como in fundadalademandaenel
extremo del reintegro de beneficios sociales (gratificaciones, vacacioney compensacién portiempo de
servicios ) como consecuencia de la homologacién solicitada. Del pago de los dias sabados:
VIGESIMO: Conrelacién al pago delos diaslaborados, el actor refiere que desde lafechade ingresodesde
el03 deagosto del 2004 hastalaactualidad esto es 30 denoviembre del 2014, viene laborandoenunhorario
detrabajo que comprendedelunesasabado desdelas07:30a.m.hastalas06:15 p.m.(refrigerio de12:30a
13:15), mientrasque los otros trabajadores laboran de lunes aviernes, por lo que el demandanteal tener
vinculo laboral desdeel 03 deagosto del afio 2004, le corresponde trabajar sélo de Lunes aViernes,yque
habiendo trabajado un dia mas, le corresponde el pago del mismo.

VIGESIMO PRIMERO: Asi tenemos que de las consideraciones expuestas precedentemente se ha
demostrado que los contratos detrabajo a plazo fijosuscritos por el accionante desde su ingreso ala
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demandadahan sido desnaturalizados, siendo que larelacién del demandante es a plazoindeterminadodesde
suingreso alaborar, esto es desde el 3 de agosto del 2004, y verificando el Reglamento InternodePersonal
de S.C.P., obrante a folios ver folios 53/81, se puede determinar que en el Capitulo IV en la Seccioén |,
referentealajornadadetrabajoycontrol deasistencia, especificamenteenelarticulo 111-C-401(Jornadade
Trabajo), en su literal a) prescribe “ La jornada ordinaria y efectiva de trabajo en S.C.P no excedera las
cuarentay ocho (48) horas semanales. Los trabajadores contratados aplazo indeterminado (estables)que
hastael 01 de octubre del 2008 gozaban de unajornada laboral de cuarenta (40) horas semanales continua
inalterable y los trabajadores contratados bajo lamodalidad de plazo fijo que cambien a contratosdeplazo
indeterminado (estable) continuaran con su jornada laboral de cuarentay ocho horas (48) semanalesy(...)”,
deloprecitadoseconcluye quesiendo que elaccionante, envirtud de ladesnaturalizaciéndesuscontratos
modales,adquirié lacalidad de trabajador aplazo indeterminado desde su ingreso a laborar,estoesdesdeel
3deagosto del 2004; al 1 de octubre del 2008, yateniala calidad de trabajador permanente, en tal sentido
lecorresponde que labore 40 horas semanales en formapermanente, y siendo que ha venidolaborandodesde
suingreso hastalaactualidad todos los sabados en consecuencia se determinaestimar lapretensionincoada.
Deloque sedesprende que le corresponde al actor lasumatotal de S/. 4,881.80 nuevos soles,quecomprende
el pago de los dias sabados laborados, deviniendo en fundada su demanda con respecto a este extremo.
De los intereses, costas y costos:

VIGESIMO PRIMERO: Habiéndose determinado laexistencia de obligacién econémicaquedeberaasumir
lademandada, las mismas generan intereses legales, de conformidad con el Decreto Ley N° 25920, queen
suarticulo 3° prescribe « El interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devenganapartir
del siguiente deaquél enque se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo(. ..)”;asimismo,
el cuarto parrafo del articulo 31° de la Ley N° 29497 sefiala que: « El pago de los intereses legalesy la
condenade las costasy los costos no requieren ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion es de

expreso pronunciamiento en la sentencia”, debiendo liquidarse en ejecucion de sentencia.
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Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy

alta, respectivamente.

Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre homologacion y reintegro de beneficios
sociales; con énfasis enla calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision

Parte resolutiva de la

Evidencia empirica

sentencia de primera
instancia

Parametros

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la sentencia
principio de de primera instancia

congruencia, y la
descripcion de la

decision
7 g gl g g g
el < < | © < ]
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Aplicacién del Principio de Congruencia

3. PARTE RESOLUTIVA:

Porlas consideraciones expuestas y de conformidad con elarticulo 31° dela
Ley 29497y articulo 51 de laLey Organica del Poder Judicial, y con criterio
de conciencia que la Ley autoriza, la Sefiora Juez del Quinto Juzgado de
Trabajo de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion; FALLO:
. Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
E.G.S.contra S.C.P,sobre DESNATURALIZACION DELOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DETRABAJO APLAZOFIJO, HORARIODETRABAIJO
DE LUNESA VIERNES Y EL PAGO DE DIAS SABADOS LABORADOS.
. En consecuencia, ORDENOque lademandada CUMPLA con pagar
al demandante la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTIUNO
CON 80/100 NUEVOS SOLES (S/. 4,881.80); por concepto de los dias
sabados laborados, mas el pago de intereses legales, y costasdelproceso,que
se liquidaran en ejecucion de sentencia, asimismo se ESTABLECE como
horario de trabajo de lunes a viernes en forma permanente.

. Declarando INFUNDADA la demanda en el extremo de

HOMOLOGACION DE REMUNERACIONES DE MANERA
PERMANENTE EN EL TIEMPO Y REINTEGRO DE BENEFICIOS
SOCIALES: REMUNERACIONES, GRATIFICACIONES, VACACIONES
Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS.

. Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion,

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva Yy
considerativa respectivamente. No
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1 El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.
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Descripcion de la decision

ARCHIVESE en el modo y forma de ley.-
. Notifiquese.-

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, 0 la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,
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LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango:

muy alta. Se derivo de la calidad de la aplicaciéon del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que

fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente.

Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre homologacién y reintegro de beneficios sociales;
con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes

Parte expositiva de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia Empirica

Calidad de la

introduccion, y de la

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda

Parametros

postura de las partes instancia
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SALA LABORAL.

EXPEDIENTE : 02802-2014-0-2501-JR-LA-05.

MATERIA

RELATOR T V.
DEMANDAD:
DEMANDANTE : E.G.S.

: HOMOLOGACION REMUNERATIVA'Y OTROS.

S.C.P

1 El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Sicumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
de las pretensiones? ¢ Cual esel problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos
a resolver. Si cumple.
3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante, al
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Introduccion

Postura de las partes

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL SANTA
RESOLUCION NUMERO: CINCO.

Chimbote, diecisiete de mayo

Del dos mil dieciséis.-
ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucién nimero dos de fecha
15 de junio del 2015, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por don E. G.

S. contra la empresa S.C.P., sobre desnaturalizacion de contratos individuales de trabajo
a plazo fijo y otros; en consecuencia, ordena a la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de S/ 4,881.80 soles, por concepto de pago de dias sabado laborados;
mas intereses legales y costas del proceso que se liquidaran en ejecucién de sentencia;
estableciéndose como horario de trabajo de lunes a viernes en forma permanente; e
infundada la demanda respecto a la homologacién de remuneraciones y su incidencia en
las gratificaciones, vacacionesy CTS.

FUNDAMENTOS DE LAAPELACION:

El demandante interpone recurso de apelacién sefialando que: a) El trabajador base
ingreso a trabajar para la demandada en el 2005, y no como lo ha sefialado el abogado de
dicha parte; b) Las labores como técnico de ambos trabajadores siempre serén las mismas,
ya sea para realizar el cableado y sistema electronico de un barco o de un puente; c)
Respecto al pago de sabados laborados, el A sélo ha considerado un sdbado mensual y no
los cuatro que verdaderamente se ha laborado, debiendo liquidarse correctamente dicho
concepto; entre otros argumentos.

La demandada interpone recurso de apelacion bajo los siguientes argumentos: A)
Respecto a la desnaturalizacion de los contratos: Los contratos modales quedaron
consolidados con el contrato a plazo indeterminado firmado por el actor; B) Respecto a
la homologacién del horario de trabajo: Las partes en el contrato de trabajo pactaron una
jornada de 08 horas diarias y 45 minutos de refrigerio, de lunes a sébado, jornada de
trabajo que esta acorde con lo estatuido por la normativa vigente,

circunstancia que no ha sido merituado por el Juzgado; que la jornada de trabajo del
accionante ha sido pactado dentro de los alcances de las normas vigentes y que los efectos

demandado, y al del tercero legitimado;
éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1  Evidencia el objeto de Ila
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). No cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos fécticos/juridicos que]
sustentan laimpugnacion/o la consulta. No|
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte]
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
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de los contratos se convierten en ley entre las partes; entre otros argumentos. extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,
LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo

de la calidad de la introduccién, y la postura de las partes que fueron de rango: altay mediana, respectivamente.

Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre homologacion y re inte gro de beneficios
sociale s ; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio motivacion de los hechos y la motivacion del de recho

Parte considerativa

Calidad de la Calidad de la parte

83 motivacion de los considerativa de la
25 hechos y el derecho sentencia de segunda

- - - Y , - -
s 2 Evidencia empirica Parametros instancia
[T
Sw 8, © s| & < s
w2 8 g S| 8 g =
<3 > |le|8ls|l3lz2 s |8 |s |3
X 2 > m|S|<| =] = o > < >

w

2 | 4 [ 6] 8 [10[[-41][5-8]]0- 12][13- 16]][17-20]

81



Motivacion de los hechos

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1. Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sé6lo la revision de los errores sindicando sino
también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la
eliminacién de la resolucién del Juez inferior y su sustitucién por otra que dicte el Superior
Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacién la de indicar de manera clara,
precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

2. Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “ El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso
Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “ El principio de
congruencia —dice De la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas
limitantes y rigurosas, “ porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las
pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al
juez del recurso. Sus agravios constituyen el &mbito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum
devolutum quantum apellatum”.

3. Que, Marianella Ledesma Narvéez, en su Libro “ Comentarios al Cdigo Procesal Civil, Tomo
11 (Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion; Lima-Per(; 2008; P4g. 156) sefiala que: ““ La
fundamentacion del agravio es importante porque limita los poderes del juez superior; fija el
objetivo de la alzada y por exclusion lo que no es objeto de impugnacién adquiere autoridad de
cosa juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la segunda instancia. Esta solo se abre
por iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los limites de su pedido, todo ello
como expresion del principio dispositivo que inspira al proceso civil”; ademas, la CAS N° 1203-
99 establece que: “ Es indispensable que el recurso de apelacién contenga una fundamentacién del
agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucién impugnada y
precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la pretension de la Sala de revision, pues

la idea del perjuicio ha de entenderse como base objetiva del recurso, por ende, los alcances de la

1 Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién

de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la

fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el analisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los

requisitos  requeridos para su
validez).Si cumple.
3 Las razones evidencian

aplicacion de la valoracion conjunta.
(EI contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Sicumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
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del derecho

ivacion

Mot

impugnacion de la resolucion recurrida determinara los poderes del 6rgano superior para resolver,
de forma congruente la materia objeto del recurso”; del mismo modo, la Sentencia recaida en el
Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “ Es indispensable que el
recurso de apelacién contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o
derecho incurrido en la resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el
agravio u ofensa fija la pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse
como base objetiva del recurso, por ende los alcances de la impugnacién recurrida determinara
los poderes de la Sala Superior para resolver de forma congruente la materia objeto de recurso”;
por lo que, en aplicacién del indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a
los argumentos expresados por las partes en sus respectivos recursos impugnatorios.

4. Que, en cuanto a la homologacion de remuneraciones por haber realizado las mismas labores;
es de sefialar que, el articulo 24 de la Constitucion, sefiala que: « El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual”, afiadiendo ademés en su articulo 2, que: “ Toda persona tiene derecho: ... 2. A la
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicién econémica o de cualquiera otra indole...”; del mismo modo, el
articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, sefiala que los
Estados reconocen: “ Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distincién de
ninguna especie” y el articulo 23, inciso 2° de la Declaracién Universal de Derechos Humanos de
1948, también sefiala: “ Toda persona tiene derecho sin discriminacion alguna e igual salario por
trabajo igual”; normas internacionales que fueron ratificados por el Pert, en consecuencia, forman
parte del derecho nacional conforme el articulo 55 de la Constitucién y siendo normas referidas
a Derechos Humanos deben interpretarse de acuerdo a los tratados y normas internacionales,
conforme a la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Estado.

5. Que, por su parte el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida N° 2510-2002-AA/TC, ha
establecido que la igualdad se encuentra resguardada cuando se acreditan la existencia de los dos

asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1 Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido

20
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requisitos: a) Paridad, uniformidad y exactitud de otorgamiento o reconocimiento de derechos

ante hechos supuestos o acontecimientos semejantes, y b) Paridad, uniformidad y exactitud de

trato o relacion intersubjetiva para las personas sujetas a idénticas circunstancias y condiciones; y

la igualdad se configura como un derecho fundamental de la persona a no sufrir discriminacion

juridica, a no ser tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentren en una misma
situacion, salvo que exista una justificacion objetiva y razonable para esa diferenciacion de trato;
idéntica posicion, también ha asumido la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte

Suprema al expedir la Casacion N° 601-2006 Del Santa, estableciendo que ante igual labor asiste

el derecho a un trabajador a percibir igual remuneracion, estableciendo como excepcién a dicha

regla que la percepcion diferenciada de remuneracion responda a circunstancias objetivas y

subjetivas-evaluacion de tareas, antigliedad, categoria, experiencia, méritos, entre otros, e

inclusive a actos de liberalidad del empleador.

6. Que, respecto a que el trabajador homélogo, procede de un Centro de Operaciones diferente al
trabajador demandante; es de indicar que el Cuadro de Asignacion de Personal se aplica
para ambos centros de operaciones, esto es, para S.C.P; consecuentemente, se colige
que el centro de labores del cual proceden tanto el accionante como el trabajador
homologo, argumento aludido por la parte apelante, resulta irrelevante para determinar
la remuneracion del actor en relacién a la homologacién demandada; asimismo, en
cuanto a que las labores realizadas por el trabajador demandante y el trabajador
homélogo, son distintas y de diferente esfuerzo; es de indicar que el articulo 188 del
Caddigo Procesal Civil, prescribe: “ Los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de
los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones”; asimismo, el articulo 23 de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, sefiala: “ La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos

hechos...”; en tal contexto, se tiene de los medios probatorios admitidos en el presente

del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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proceso, que la demandada no ha acreditado fehacientemente que las labores realizadas
por el demandante sean de menor relevancia que las efectuadas por el homélogo, a fin
de justificar la diferencia remunerativa entre sus trabajadores, asi como no ha
demostrado que a pesar de haber efectuado las mismas labores (como se verifica de los
medios probatorios anexados en el presente proceso y de los argumentos vertidos por
la emplazada en el minuto 46: 48 y 48:30 de la audiencia de juzgamiento), estos
implican diferente esfuerzo, precisando que el demandante es mas antiguo que el
trabajador homologo, conforme se verifica de los contratos a plazo fijo que obran a
folios 751 a 772; asimismo, se verifica que el demandante ha acreditado tener Titulo
profesional de Técnico en Electronica (ver fs. 677), lo que no ha ocurrido con el
trabajador homologo, de manera que a criterio de este Colegiado, no es causa objetiva
para establecer una remuneracion diferenciada; consecuentemente, debe revocarse la
venida en grado en dicho extremo, y declararse fundada la homologacién demandada
de forma permanente; procediendo a liquidar el reintegro que resulta de la
homologaciéon mencionada, al igual que su incidencia en los beneficios sociales
referidos a gratificaciones, CTS y vacaciones, considerando las boletas de pago de
folios 190 a 646, y los contratos de folios 751 a 772, sin existir reintegro del periodo
agosto del 2014 a setiembre del 2005, por cuanto no se ha acreditado que ambos
trabajadores hayan percibido remuneracion distinta en dicho lapso, en mérito a que no
se ha probado que el trabajador base haya laborado en tales meses 7. Que, respecto a
la homologacién del horario de trabajo; debe tenerse en cuenta, en principio, como ya
se ha indicado en considerando supra, que el articulo 2 de la Constitucién Politica del
Perd, sefiala: “ Toda persona tiene derecho: ... 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién
econoémica 0 de cualquiera otra indole...”; por otro lado, segin el puntoa) del rubro
111-C-401 de la Seccién | Jornada de Trabajoy Control de Asistencia del Capitulo IV
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Jornada de Trabajo y Normas de Permanencia en el Centro de Trabajo del Manual de
Gestion de S.C.P., Tomo Il Personal, Parte C, Reglamento Interno de Personal de
S.C.P. (ver concretamente folios 61), indica: “ La jornada ordinaria y efectiva de trabajo
en S.C.P. no excedera las cuarenta y ocho (48) horas semanales. Los trabajadores
contratados a plazo indeterminado (estables) que hasta el 01 de octubre del afio 2008
gozaban de una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales continua
inalterable...”; en tal sentido, de la venida en grado, se tiene se ha establecido que el
tipo de contratacion del actor es uno de naturaleza indeterminada desde el 03 de agosto
del 2004, extremo que no ha sido desvirtuado por la demandada; consecuentemente, la
condicion del actor se ha encuadrado dentro del supuesto establecido en el Reglamento
antes citado, en relacion a la jornada semanal de trabajo, como asi también se ha dejado
sefialado en la recurrida; consecuentemente, y siendo que la conclusion jurisdiccional
arribada respecto a la jornada laboral que le correspondia al actor desde el inicio de su
relacion laboral guarda congruencia con la desnaturalizacion antes indicada, lo
esgrimido por la parte apelante no resulta atendible, debiendo en consecuencia
confirmarse la venida en grado respecto a dicho extremo; empero, es de precisar que

el A"quo ha liquidado el pago de dias sabados laborados considerando solamente un

dia por mes; por lo que se procede a realizar el célculo correcto

Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de
rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, yla motivacion del derecho, que fueron

de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre homologacion y re integro de beneficios s
ociales; con énfasis en la calidad de la aplicacidn del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Calidad de la Calidad de la parte

T o aplicacion del resolutiva de la sentencia
i U . .
sc principio de de segunda instancia
S D Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
5 9°G descripcion de la
S % % . L,
S-S decision
S
= 2= =) o 2|5 o :
8 3 Ko} © g © o] © (E [
S S s|S|8|sl3lz|S |8 |8 |3
a3 = m|=2|[<| 2| =2 ) = < =

1 21 3 4| 5 |a-21113-41|[5-61|[7-81][9-10]
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Aplicacién del Principio de Congruencia

Por tales consideraciones, la Sala Laboral de esta Corte Superior:
RESUELVE:

1) REVOCARON la sentencia en el extremo que declara infundada la demanda respecto a la
homologacion de remuneraciones y su incidencia en las gratificaciones, vacacionesy CTS;
REFORMANDOLA se declara FUNDADA lamisma.

Il) CONFIRMARON la misma sentencia contenida en la resoluciéon nimero dos de fecha 15 de
junio del 2015, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por don E.G.S. contra la
empresa S.C.P, sobre desnaturalizacién de contratos individuales de trabajo a plazo fijo y otros;
en consecuencia, ordena a la demandada considere el contrato de trabajo del demandante como
un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada desde el 03 de agosto del 2004, siendo su
jornada de trabajo de lunes a viernes de ocho horas diarias, y pague al actor la suma que se
MODIFICA en el importe de S/ 83,938.22 soles, por los siguientes rubros: a) reintegro de
remuneraciones y su incidencia en la CTS, gratificaciones y vacaciones (S/ 59,468.26 soles), b)
pago de sabados laborados (S/ 24,469.96 soles); mas intereses legales y costas

del proceso que se liquidaran en ejecucion de sentencia, recomendando a la Jueza de origen
doctora M. por el actuar anotado a que se ha hecho referencia en el considerando sétimo de la
presente; y, los DEVOLVIERON a su Juzgado de origen. Juez Superior Ponente C.

1 El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cumple

2 El pronunciamiento evidencia
resolucién nada mas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3 El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva 'y
considerativa respectivamente. No
cumple

5. Evidencian claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
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Descripcion de la decision

reclamado/ o la exoneracién de una
obligacion/ la  aprobacién o
desaprobacién de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de

rango muy alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision,

que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente.

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de prime ra instancia sobre homologacion y re inte gro de be ne ficios s ociales

Variable en
estudio

Dimensiones de
la variable

Sub dimensiones de la variable

Calificacion de las sub
dimensiones

Determinacién de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

> =
> ©

baja
Baja
Medi

Alta

alta

)
>
=
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Calificacion de las dimensiones

>ele €48 |24
S8(o [29< |29 [33 - 40]
2 3 4 5
X [9-10] Muy alta
Introduccion [7-8] A
Parte 9 -
expositiva Tosturft de [5-6] Mediana
« as partes [3-4] Baja
(&)
E [1-2] Muy baja
2
‘s 10 [17 - 20] Muy alta 38
1o
()
E Parte [13 - 16] Alta
> considerativa L 20 -
© Motivacién X [9-12] Mediana
.g de los hechos
C
E Motivacion de | derecho X [5-8] Baja
(5]
p [1-4] Muy baja
(5]
© 5
e
= [9-10] Muy alta
= Parte Aplicacion del Principio de 9
O resolutiva congruencia [7-8] Alta
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja
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Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia, sobre: homologacion y reintegro debeneficios

sociales, fue de rango: alta, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se derivodelacalidaddelaparte

expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente.

Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre homologacion y reintegro de beneficios sociales

Calificacion de las sub

Determinacién de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable > <, S s >
estudio la variable =8 A& s & < S5
Calificacion de las dimensiones
s+
zel®|g48|38
2olm [s< =< [1-8] | [9-16] | [17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 5
< X [9-10] Muy alta
S = .
§ g Introduccion [7-8] A
2 ©
g o Parte 7 _— o
s = expositiva Fl>ostura de « [5-6] ediana
z g as partes 3-4] Baja
e
g g [1-2] Muy baja
(_U (5]
S 2 4 |6 [8 |10 [17 - 20] Muy alta 36
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[13 - 16] Alta
Parte
considerativa 20 -
Motivacion X [9- 12] Mediana
de los hechos
Motivacién de | derecho X [5-8] Baja
[1-4] Muy baja
1 2 3 5
[9-10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 9
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: expediente N° 02802-2014-0-2501-JR-LA-05,

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre homologacion y reintegro debeneficios
sociales fue de rango: muy alta, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, se derivé de lacalidad dela

parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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5.2. Andlisis de los resultados
Conforme a los resultados se hallé:

Que, la calidad de la sentencia de primera instancia fue alta, igualmente, la sentencia
de segunda instancia, también fue muy alta, esto fue conforme a pardmetros
determinados en la presente tesis, fueron concernientes de tipo doctrinario, normativo

y jurisprudencial.

Es decir, de acuerdo a la primera sentencia, concierne sefialar que traté de una
sentencia sobre homologacion y reintegro de beneficios sociales que se pronuncié en
primera instancia declarar fundada en parte la demanda interpuesta por E.G.S. contra
S.C.P. sobre desnaturalizacion de los contratos individuales de trabajo a plazo fijo,
horario de trabajo de lunes a viernes y el pago de dias sabados laborados, en
consecuencia, se ordeno que la demandada cumpla con pagar al demandante la suma
de cuatro mil ochocientos ochentiuno con 80/100 nuevos soles (s/. 4,881.80); por
concepto de los dias sabados laborados, mas el pago de intereses legales, y costas del
proceso, asimismo se establecié como horario de trabajo de lunes a viernes en forma
permanente, declarando infundada la demanda en el extremo de homologacion de
remuneraciones de manera permanente en el tiempo y reintegro de beneficios sociales:
remuneraciones, gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios
declarando infundada la demanda, cuyo proposito del demandante fue demostrar que
pertenecia al régimen laboral de contrato laboral indeterminado desde el inicio de la
relacion laboral y por lo tanto merecia los beneficios, remuneracion, horario de trabajo
conforme corresponde este régimen, por lo que inconforme con esta sentencia se
interpone recurso de apelacion por lo que se resolvié en la Sala Laboral de Chimbote,
revocar la sentencia en el extremo que declara infundada la demanda respecto a la
homologacion de remuneraciones y su incidencia en las gratificaciones, vacaciones y
cts; reforméndola se declara fundada la misma, confirmando la misma sentencia
contenida en la resolucién nimero dos de fecha 15 de junio del 2015, que declara
fundada en parte la demanda interpuesta por don E. G. S. contra S.C.P., sobre
desnaturalizacién de contratos individuales de trabajo a plazo fijo y otros; en

consecuencia, ordena a lademandada considere el contrato de trabajo del demandante



como un contrato de trabajo de naturalizan determinada desde el 03 de agosto del 2004,
siendo su jornada de trabajo de lunes a viernes de ocho horas diarias, y pague al actor
la suma que se modifico en el importe de S/ 83,938.22 soles, por los siguientes rubros:

a) reintegro de remuneraciones y su incidencia en la cts, gratificaciones y vacaciones
(S/ 59,468.26 soles), b) pago de sabados laborados (S/ 24,469.96 soles); més intereses

legales y costas del proceso y lo devolvieron a su Juzgado deorigen.

En la parte expositiva se hall: Conforme a la sentencia de primera instancia que es de
calidad alta, en el cual la introduccién cumple con todos los indicadores previstos en
la lista de cotejo, de la misma forma: La sentencia tiene un método procedimental
I6gico, cronoldgico y teleoldgico, el cual, tiene su base en la ley organica del poder
judicial, siendo ineludible y de estricta observancia, en sede civil, la sentencia es un
acto jurisdiccional que pone fin al proceso, la cual tiene como objetivo reconocer,
modificar o extinguir una situacion juridica asi como formular &rdenes vy
prohibiciones, y como tal , por la importancia social que cumple, es regida por normas
de derecho publico (Cas N° 678- 2007).

En esta fraccion de la sentencia, se constituye la cartula del expediente. También
contuvo la individualizacion de las partes, la pretension y la oposicién y los tramites

desarrollados en el proceso.

En la parte considerativa se destaca que el magistrado motivara el dictamen por el cual
examinara los medios de prueba exhibidos por las partes en proceso valorando

conjuntamente, por lo que concluird el proceso con sus maximas de experiencia.

Asi como indica que el principio de motivacion de la sentencia es la que comprende
las razones que han conducido al juez a fallar en uno u otro sentido, demostrando asi
que su decision no es arbitraria, sino resultado del correcto ejercicio de la funcion
jurisdiccional. Mostrando asi al juez aquellas razones que le han conducido a tomar
su decision y permite a las partes involucradas conocer esas razones, y al mismo
tiempo, hace posible el posterior control del proceso por los 6rganos y tribunales

superiores (Méndez, s/f).



Ademas, el magistrado al evaluar tuvo un mejor analisis en relacion a la sentencia que
efectlo, pues las pruebas fueron ideales y relevantes para el proceso, ya que fueron los
medios probatorios por medio del cual el juez tuvo un mejor conocimiento para la
fundamentacion de las sentencias, como los articulos que instauro en la parte

considerativa pertinentes al proceso judicial que esta examinando.

También, el juez aplico las maximas de la experiencia, fundamental para el litigio, pues
afirmo de acuerdo a procesos similares, los cuales dieron una mejor perspectiva sobre

homologacion y reintegro de beneficios sociales.

Asi doctrinariamente lo sefiala Rivas (2013) que se establecen a partir de la costumbre,
las experiencias individuales o trasferidas, el sentido comun. Todos estos son
elementos que los magistrados valoraran en la elaboracién de las premisas para llegar
hacia una conclusion. Por lo contrario viviria un grave defecto o vicio en la

fundamentacion.

En su parte resolutiva, se observa que el juez utilizd la correcta redaccion de la
sentencia, fundamental para que se pueda entender y sea clara y no exista vacios y la
parte que considere que hayan atropellado sus derechos, accione el recurso

correspondiente.

Es un obligacion procesal, y es que como la exigencia de motivar las resoluciones
acontece del principio de impugnacion, lo cual presume que sea fundamental que las
partes tengan conocimiento de que es lo que se va a impugnar pues de otro modo el
derecho a la defensa de las mismas se veria limitado de forma impertinente como

ocurrié en el proceso en estudio examinado.

De acuerdo a la sentencia de segunda instancia, que también fue de calidad muy alta,

en esta sentencia se hallé:

En su parte expositiva, se observa que fue resuelta, por la sala laboral de la Corte

Superior de Justicia del Santa, en similar condicion que la primera sentencia, revela



una introduccion, compuesta por una cabecera en el cual existen datos que la
individualizan, distinguiéndola de las otras resoluciones, en cuanto, se deja claro que
se trata de un sentencia proveniente de un 6rgano revisor esto es una sentencia de vista,
consigna los datos de los sujetos a quien vincula la decision adoptada, como también
su lugar y su fecha, con los cuales se acredita su existencia, y su pertenencia a un
proceso judicial especifico, a lo que en la doctrina se le llama una norma

individualizada, yconcreta.

Asimismo, el magistrado poseyo una apropiada formalidad con respecto a lo que debe
tener esta primera etapa de la sentencia, cuyo fin es efectuar con lo determinado en la

legislacion.

En esta parte de la sentencia, en primer lugar, la caratula del expediente. En segundo
lugar, contuvo la individualizacion de las partes que intervienen, la peticion y la

oposicion y los tramites desarrollados en el proceso.

En lo que corresponde a la parte considerativa, el magistrado superior inspeccion6 los
medios probatorios mostrado por las partes, de tal modo empleara la motivacién de
acuerdo a lo sefialado: La motivacion de la decisiones judiciales esta configurada por
las causas psicoldgicas que determinan la decision asi como por la razones de hecho y
de derecho en que se sustenta ella. Para algunos es equivalente a fundamentacion, y en
virtud a ello se dice que la motivacion es la fundamentacion factica y juridica de la
decision judicial. De la nocion formulada se desprende que la motivaciéon puede ser de
dos tipos: psicoldgica y juridica, la motivacion psicol6gica de desarrolla en el contexto
de descubrimiento, en tanto que la juridica, y consiguiente argumentacion tiene lugar

en el contexto de justificacion (Ticona, s/f).

El magistrado de segunda instancia efectto el andlisis integro de la fundamentacion,
para una mejor vision de la motivacion ejecutada en el dictamen. De acuerdo a los
descubrimientos en la parte resolutiva el magistrado de segunda instancia resolvid
declarar infundada la sentencia, lo cual llego a la conclusion que la parte demandante

no presento los fundamentos relevantes a lo que el pretendia dentro del recurso de



apelacion interpuesto.

V.CONCLUSIONES
Finalizando la presente investigacion, considerando que el objetivo fue: determinar la

calidad de la sentencia en estudio, esto fue sobre: Homologacion y reintegro de
beneficios sociales pertenecientes al expediente N° 2802-2014-0-2501-JR-LA-05
siguiendo las pautas y procedimientos determinados, empleando el instrumento — lista
de cotejo, procesamiento de los datos acorde a la metodologia, se logro los resultados,

los cuales revelaron que:

La sentencia de primera y de segunda instancia, se situaron en el rango de alta y muy
alta, es decir donde los niveles fueron:
Muy baja [1-8] — Baja [9-16] — Mediana [17-24] — Alta [25-32] y Muy Alta [33-40]

En cuanto a la primera sentencia logro un total de 38, y la sentencia de segunda
instancia, un total de 36, por lo tanto ambas sentencia son de muy alta calidad, pero
varian en el interior del mismo rango, porque a la primera sentencia le faltaron dos
parametros, estos fueron: los puntos controvertidos y el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente.

Asimismo, a la sentencia de segunda instancia le faltdé cuatro pardmetros, estos fueron:
los aspectos del proceso, evidencia el objeto de la impugnacion, explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion y el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente.
Es por ello que contrastando ambas sentencias, es transcendental concluir que:
Ambas sentencias se observo que el criterio tomado por el juzgador, frente a las

pretension planteadas por las partes resolvieron la controversia existente aplicando lo

establecido por la nueva ley procesal del trabajo Ley N° 29497 para establecer el pago



de utilidades.

Las sentencias examinas se asemejan al concepto de (Casacion, 621-2002, 2002),
donde “es requisito ldgico de las sentencias el principio de congruencia procesal, pues
entre lo razonado y resuelto debe haber congruencia, de manera que no se presenta
contradicciones”. De la misma forma (Hidalgo, 2017). “el objetivo principal del
proceso es el acercamiento a la verdad judicial, los jueces deben motivar razonada y
objetivamente el valor juridico probatorio en la sentencia”, el derecho a la prueba
comprende no solo el derecho a que los medios de prueba practicados sean valorados
de manera adecuada, sino también a la motivacion debida, la valoracion de la prueba
debe estar motivada por escrito, con el fin de que el justiciable pueda comprobar si

dicho mérito ha sido efectiva y adecuadamente realizado.
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ANEXO 1

SENTENCIA DE PRIMERAINSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
QUINTO JUZGADO DE TRABAJO

EXPEDIENTE : 02802-2014-0-2501-JR-LA-05
DEMANDANTE :E.G.S.
DEMANDADO : S.C.P.

MATERIA : DERECHOS LABORALES
JUEZ : M.
SECRETARIO G

RESOLUCION NUMERO: DOS
Chimbote, quince de junio del afio dos mil quince.-

VISTOS; los actuados, la Juez del Quinto Juzgado de Trabajo que suscribe, a nombre de la

Nacidén emite la siguiente sentencia:

1. PARTE EXPOSITIVA:

1.1. La demanda:

Con escrito de folios 25 a 32, E.G.S. interpone demanda contra S.C.P. sobre HOMOLOGACION
Y REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES; (DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO A PLAZO FIJO, HOMOLOGACION DE
REMUNERACIONES DE MANERA PERMANENTE EN EL TIEMPO Y REINTEGRO DE
BENEFICIOS SOCIALES: REMUNERACIONES, GRATIFICACIONES, VACACIONES Y
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS,Y HOMOLOGACION DE HORARIO DE
LUNES A VIERNES) mas intereses legales, costas y costos del proceso.

Mediante resolucion ndmero uno de folios 33/34 se admite a trdmite la demanda en la via de
proceso ordinario laboral, corriéndose traslado a la parte demandada y sefialandose fecha para la

audiencia de conciliacion.



1.2. Audiencia de Conciliacion:

Acreditadas las partes procesales, leidas las reglas de conducta previstas en el articulo 11° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, verificada la facultad para conciliar de las partes procesales, se
les invita a conciliar sus posiciones; sin embargo no se llegan a ningn acuerdo conciliatorio, por
lo que el sefior juez declara agotada la etapa de conciliacion; procediendo a precisar oralmente
las pretensiones que son materia del juzgamiento: 1. La desnaturalizacion de los contratos
individual de trabajo a plazo fijo, desde el 03 de agosto del 2004 al 31 de diciembre del 2008,
debiendo determinarse la existencia de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado desde el
inicio de la relacién laboral; 2. Homologacién de remuneraciones de manera permanente en el
tiempo y reintegro de beneficios sociales: remuneraciones, gratificaciones, vacaciones vy
compensacion por tiempo de servicios, desde el 03 de agosto de 2004 hasta el mes de noviembre
del 2014; 3. Homologacion de Horario de Trabajo y de manera permanente en el tiempo, mas el
pago de dias sabados laborados; 4. Pago de Intereses legales, costos y costas del proceso.

Se requiere a la parte demandada para que presente su escrito de contestacion, el mismo que se
califica positivamente, corriéndose traslado a la parte contraria, y se sefiala fecha y hora para la

Audiencia de Juzgamiento.

1.3. Audiencia de Juzgamiento:

. Confrontacion de Posiciones:

La parte demandante dentro de sus alegatos de apertura (minuto 02°21°") menciona que, con
respecto a la desnaturalizacion de los contratos solicita que inicia su relacién desde el 03 de agosto
del 2004 con el cargo de Técnico Electronico, mediante contratos sujeto a modalidad, los mismos
que se encuentran desnaturalizados, porque no se indica la causa objetiva, por el cual se ha
contratado, asimismo tampoco se encuentra las funciones; y el desarrollo de su actividad;
conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 003-97-TR los contratos son temporales y como el
demandante ha venido desarrollando sus funciones, en forma permanente Yy continua, siendo asi
su contrato es de naturaleza permanente, vulnerandose la causa objetiva en merito del articulo
77° inciso a) del citado decreto antes indicado, toda vez que culminado el demandante su contrato
este contindo laborando, en tal caso se ha desnaturalizado los contratos; asimismo con respecto a
la homologacion con el Sefior F., quien al tener el mismo cargo, que el demandante, sin embargo
el demandante, tiene la misma antigtiedad en el puesto, tiene una mayor preparacion en el cargo,
existiendo una discriminacion con este, asi como también hay trato diferenciado; con respecto de
la homologacion de horario de trabajo mas el pago de dias sabados trabajados, la entidad
demandada, su horario de trabajo desde un inicio fue de lunes a viernes, y a partir de octubre del



2008, mediante un reglamento interno que ellos tiene le otorgan a los trabajadores estables, su
labor de lunes a viernes, y a los trabajadores que adquieren su estabilidad posterior a esa fecha le

conceden las labores de lunes a sébado como horario de trabajo, tal es caso del demandante.

La parte demandada dentro de sus alegatos de apertura (minuto 08°06”) sefiala que, respecto a la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo se ha consolidado que el demandante tiene un
relacion de trabajo estable, ademas de la interposicion de la demanda se advierte que la
homologacion solicitada lo hace con una persona que trabajo desde muchos afios atrés, lo que se
advierte que el homologo sefior F. empieza a laborar es decir su ingreso fue desde el 03 de agosto
del 2004, sin embargo el demandante recién empieza a laborar el 10 de octubre del 2011, en
consecuencia el demandante no puede pretender homologar afios atrds, con respecto a la
homologacion del horario de trabajo y de manera permanente en el tiempo, ademéas S.C.P., es
eminentemente privada, pues dichos servicios son parte del estado, exclusiva para el
mantenimiento y reparacion de las unidades navales, y es mas habiendose sometido el trabajador
a un horario de trabajo ahora demande el pago del mismo, por lo que solicita resolver conforme

a la Constitucion Politica del Perd.

. Actuacion Probatoria:

Conforme quedd registrado en audio y video, concluida la exposicion oral de pretensiones, se
enuncia los hechos que son materia de actuacién probatoria, sefialando los medios probatorios
admitidos, respecto de los cuales las partes procesales no proponen cuestiones probatorias, se

toma el juramento de ley y se acttan los medios probatorios ofrecidos por la parte demandante.

. Alegatos:
Escuchados los alegatos finales o de clausura de las partes procesales, correspondiendo al estado

del proceso emitir sentencia.

PARTE CONSIDERATIVA:

De los Principios y Derechos de la Funcién Jurisdiccional:

PRIMERO: En el marco de la teoria de la garantia procesal de los derechos fundamentales, el

articulo 139° inciso 3 de la Constitucion Politica establece que son principios y derechos de la

funcidn jurisdiccional; la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional ; con las que



se busca garantizar que las pretensiones de los justiciables sean atendidas por un drgano
jurisdiccional mediante un proceso dotado de un conjunto de garantias minimas, las cuales no se
limiten a los derechos fundamentales reconocidos de manera expresa en la Constitucion, sino que
se extienden a aquellos derechos que se funden en la dignidad humana y que sean esenciales para
cumplir con la finalidad del proceso; conforme al desarrollo jurisprudencial del Tribunal

Constitucional y lo que establece la Corte Interamericana de Derechos Humanos .

De la Actividad Probatoria:

SEGUNDO: La actividad probatoria comprende los actos que realizan las partes procesales
mediante el ofrecimiento de los medios probatorios y que tienen por objeto confirmar sus
afirmaciones y contradecir lo alegado por la contraparte, recae Unicamente sobre las afirmaciones
que son controvertidas después de los actos de alegacion, puesto que las afirmaciones de hechos
no controvertidos estan excluidas de la prueba; al respecto Avalos Jara sefiala; “Sobre la base del
principio dispositivo, debe quedar claro que la actividad probatoria no es investigadora, sSino
verificadora, pues lo que se busca es Unicamente confirmar las afirmaciones de hecho de las

partes. Se trata, pues, de una carga, pero también de un derecho de las partes.” .

TERCERO: Los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su
apreciacion razonada; donde los indicios constituyen circunstancias o signos suficientemente
acreditados a través de los medios probatorios que adquieren significacién en su conjunto cuando
conducen a la certeza o conviccion en torno a un hecho relacionado con la controversia, que
pueden ser entre otros las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la
controversia y los antecedentes de la conducta de las partes, de las que se derivan presunciones

legales tal como lo prescribe el articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497.

De la Carga de la Prueba:

CUARTO: La regulacion de la carga probatoria en la Nueva Ley Procesal del Trabajo se instaura
a partir del nucleo béasico del derecho probatorio; es decir “la carga de la prueba corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos”; sujetos a las reglas establecidas en el articulo 23° de la Nueva Ley P rocesal del Trabajo,
que establece que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de

vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario, correspondiéndole al



demandado que sea sefialado como empleador acreditar el cumplimiento de las normas legales,

el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.

De las Pretensiones materia del proceso:

QUINTO: Para efectos de analizar el aspecto de fondo del proceso, conviene precisar los puntos
materia del proceso fijados en la de audiencia de conciliacion (registrada en audio y video): 1. La
desnaturalizacion de los contratos individual de trabajo a plazo fijo, desde el 03 de agosto del
2004 al 31 de diciembre del 2008, debiendo determinarse la existencia de un contrato de trabajo
a tiempo indeterminado desde el inicio de la relacién laboral; 2. Homologacion de
remuneraciones de manera permanente en el tiempo y reintegro de beneficios sociales:
remuneraciones, gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios, desde el 03
de agosto de 2004 hasta el mes de noviembre del 2014; 3. Homologacion de Horario de Trabajo
y de manera permanente en el tiempo, mas el pago de dias sdbados laborados; 4. Pago de Intereses
legales, costos y costas del proceso; por lo que es dentro de este contexto que se debera resolver
la presente causa, para tal finalidad la valoracion de las pruebas aportadas se debera enmarcar

dentro de los limites de la controversia establecida en la indicada audiencia.

Del Principio de Primacia de la Realidad:

SEXTO: EI Principio de Primacia de la Realidad, es aquél que permite descubrir el sustrato
ontoldgico (la realidad) que subyace bajo la apariencia de las formas juridicas, para conforme a
ésta aplicar el derecho laboral que corresponda” , siendo esto asi, el Juez no puede conformarse
con la verdad aparente, sino que debe de buscar el conocimiento de la verdad real, teniendo en
cuenta que los hechos priman sobre los documentos, es asi como, en base a este Principio Laboral:
a) Se busca desentrafar lo que efectivamente acontece en los hechos, mas alla de las formas y
normas alegadas por las partes.

b) Se aplica en caso de vulneracion de derechos fundamentales de los trabajadores, es normas de
orden publico.

c) Los valores que se protegen a través de esta institucion son el orden publico y el respeto a los
derechos fundamentales del trabajador.

d) El trabajador perjudicado puede desbaratar la simulacion, el fraude a la ley laboral 0 a la
interposicion ilicita de personas, en forma efectiva, mediante la aplicacion del principio de

veracidad.



e) Se configura en los casos en que se utiliza formas juridicas para eludir el cumplimiento de
normas laborales de orden publico o imperativo en perjuicio de trabajadores; y

f) La finalidad de esta institucion es la efectiva tutela jurisdiccional deltrabajador.

SEPTIMO: Conforme lo establece el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - los contratos sujetos a modalidad
se consideraran de duracién indeterminada si el trabajador contratado temporalmente demuestra
la existencia de simulacion o fraude a las normas laborales con la celebracion del contrato,
situacion que se verifica cuando la causa, el objeto y/o la naturaleza de los servicios que se
requieren contratar corresponden a actividades permanentes, y cuando, para eludir el
cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo indeterminado, el
empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la suscripcion de contratos de
trabajo a modalidad, cuya principal caracteristica es la temporalidad; asimismo el articulo 72.° de
la referida norma legal establece los requisitos formales de validez de los contratos modales
precisando que los mismos deben constar por escrito, debiendo consignarse en forma expresa su
duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacién, asi como las demas condiciones

de larelacién laboral.

OCTAVO: El articulo 53° del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece que los contratos de
trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del
mercado o mayor produccidn de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos
de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser permanentes, que
concordado con lo dispuesto en el articulo 4° de la norma sustantiva antes acotada, tenemos que
en nuestro ordenamiento laboral la regla que impera es la contratacion a tiempo indeterminado,
lo cual tiene ldgica si partimos de que cualquier funcionamiento de cualquier actividad
empresarial, la duracién de las tareas a cumplir pueden ser o bien temporales o bien permanentes.
En dicho contexto, los contratos de trabajo sujetos a modalidad resultan ser la excepcion cuya
caracteristica esencial segun lo dispuesto en el articulo 72° antes referido, es que se sefiale la
duracion y la causa objetiva de contratacion, siendo que mientras subsista esta Ultima se podran
celebrar los distintos contratos modales que se requieran sin superar los plazos maximos de
contratacion previstos en el articulo 74° de la LPCL, lo cual configura la flexibilidad que tiene el
empleador para contratar personal sujeto a modalidad siempre que las labores a realizar

correspondan con las circunstancias que originan la contratacion.



Del principio de causalidad

NOVENO: Del mismo modo es necesario recordar que un requisito esencial para contratar a una
persona a plazo fijo,apelac es estipular en el contrato la causa objetiva para asi cumplir con el
principio de causalidad; este principio, segun el Tribunal Constitucional es aquel “en virtud del
cual la duracion del vinculo laboral debe ser garantizado mientras subsista la fuente que le dio
origen. En tal sentido, hay una preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido
respecto de la de duracion determinada, la que tiene caracter excepcional y procede Unicamente
cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo,
sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar”. En merito a ello, las necesidades empresariales de caracter
permanente seran cubiertas a través de contratos a plazo indeterminado, mientras que las
necesidades de caracter temporal seran cubiertas por medio de contratos temporales o0 a plazo
fijo, lo que muestra el caracter excepcional en la contratacién temporal que Unicamente es
permitida cuando se verifiquen ciertas causas objetivas. En ese sentido la causa objetiva de
contratacion es el motivo o razon fundamental que justifica la celebracién de un contrato
temporal, por lo que no podriamos hablar de una causa genérica 0 comudn para celebrar un
contrato modal, y es por eso que se han implementado una serie de contratos que van acorde a
las necesidades transitorias que cada empleador puede tener; de tal manera, cuando el empleador
tiene una necesidad momentanea o coyuntural, es necesario que primero identifigue en qué
consiste dicha necesidad para que posteriormente la adecle a uno de los modelos contractuales

previstos en el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

De la desnaturalizacion de los Contratos Individuales de Trabajo a Plazo Fijo:

DECIMO: Conforme se puede acreditar, obran en autos; el Contrato Individual de Trabajo a
Plazo Fijo N° SCH-2004-091 (folios 04 a 06), con vigencia desde el 03 de agosto del 2004 hasta
el 31 de diciembre del afio 2004, con una remuneracion mensual de S/. 765.00 nuevos soles, en
cargo TECNICO ELECTRONICO, contrato que fue suscrito por el actor el 03 de agosto del
2004; Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo N° SCH-2005-004 (folios 07 a 09), con
vigencia desde el 01 de enero del 2005 al 31 de diciembre del 2005, con una remuneracion
mensual de S/. 900.00 nuevos soles, el mismo que fue suscrito con fecha 01 de enero del afio
2005; el Contrato Individual de Trabajo N° SCH-2006-011 (folios 11a 12) con vigencia desde el



01 de enero del afio 2006 al 31 de diciembre del 2006, Contrato Individual de Trabajo a Plazo
Fijo N°SCH-2007-011, establece como fecha de vigencia del contrato desde el 01 de enero del
2007 al 31 de diciembre del 2007, suscrito con fecha 05 de enero del afio 2007, (folios 13 a 15),
Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo N°SCH-2008-003, establece como vigencia del
contrato desde el 01 de enero del 2008 al 31 de diciembre del afio 2008, suscrito con fecha 12 de
enero del afio 2008, (folios 16 a 18), Contrato Individual de Trabajo a Plazo Indeterminado N°
SCH-2009-053, establece la contrata a plazo indeterminado al trabajador, a partir del 01 de enero
del 2009, para que realice las labores propias y complementarias del puesto de Técnico
Electrénico - Division Mantenimiento y Servicios — M-M, percibiendo la suma mensual de S/.

1.320.00 nuevos soles, suscrito con fecha 12 de enero del 2009 (folios 20 a 21).

DECIMO PRIMERO: Del contenido de los contratos modales anteriores, se tiene que en
ninguno se ha establecido el objeto del contrato y la causa objetiva que amerita la contratacion a
plazo fijo - y no a plazo indeterminado, que es la generalidad - pues solamente han sefialado el
cargo a desempefiar por el accionante, cargo de técnico electrénico, sin describir en forma
objetiva las funciones y/o labores especificas de dicho cargo, habiendo sido contratado mediante
un contratos temporales - sin precisar que tipo de contratos - para realizar labores de naturaliza
permanentes, puesto que como se observa de los mismos contratos, el cargo de técnico electronico
lo desempefié durante casi cinco afios (ingresé en agosto del 2004 y fue contratado en forma
indeterminada en enero del 2009), ademéas de ser labores continuas sin lapsos de intermitencias
o discontinuidad, y siendo que la propia demandada en sus alegatos de apertura ha sefialado que
las labores desarrolladas en el area de metal mecéanica son labores principales de la empresa por
lo que no se puede admitir que el uso de la contratacion modal a plazo fijo; maxime si la
demandada no ha acreditado la razén de la temporalidad durante méas de cinco afios; de lo que se
tiene que las actividades del demandante son fijas y permanentes, por lo que conforme Ilo
establece el inciso a) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, se ha desnaturalizado
los contratos individuales de trabajo a plazo fijo suscritos por el demandante; en consecuencia se
encontraba sujeto a un contrato a plazo indeterminado desde el inicio de la prestacion de servicios,

esto es, desde el 3 de agosto del 2004.

De la Homologacion de remuneraciones de manera permanente en el tiempo y reintegro de

beneficios sociales, desde el 03 de agosto de 2004 hasta noviembre del 2014:

DECIMO SEGUNDO: La parte accionante en sus alegaciones orales solicita la homologacion



de remuneracion de manera permanente en el tiempo y reintegro de beneficios sociales,
remuneraciones, gratificaciones, vacaciones, y Compensacién por Tiempo de Servicios,
manifestando que realizd6 la misma funcion de técnico electronico que el trabajador F.; sin
embargo mientras el demandante percibe una remuneracién mensual de S/. 1,704.00, el trabajador
con quien se solicita la homologacion, percibe una remuneracion mensual de S/. 2,500.00; sin
que exista una causa justa y razonable por lo que es un trato discriminatorio, mas si ambos
desempefian las mismas funciones; mientras que la parte demandada, en sus alegaciones orales
(minuto 08°06””) sefiala que el trabajador F., ingreso a laborar el 10 de octubre del 2011, mientras
que el demandante ingreso el 03 de agosto del 2004, conforme lo ha indicado la propia
demandada, y que se esta pidiendo homologacion con un trabajador que ingres6 a laborar siete

afios después.

De la proteccién del Derecho al Trabajo y el Principio de Igualdad:

DECIMO TERCERO: Respecto al Principio de Igualdad; el articulo 2°, inciso 2 de la
Constitucion establece “Toda persona tiene derecho: (...) 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn, condicion
econdémica o de cualquiera otra indole.”; y en el articulo 26°, inciso 1 sefiala; “En la relacion
laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. ”
La discriminacion en materia laboral aparece cuando se afecta al trabajador en sus caracteristicas
innatas como ser humano (discriminacién directa) o cuando se vulneran clausulas de no
discriminacién previstas por la Constitucion (discriminacion indirecta), sin embargo se debe de
tener presente que no toda desigualdad constituye necesariamente una discriminacion, no esta
proscrito todo tipo de diferencia de trato en el ejercicio de los derechos fundamentales, de lo que
se entiende que la igualdad solo sera vulnerada cuando el trato desigual carezca de una
justificacion objetiva y razonable. La aplicacion del principio de igualdad no excluye el
tratamiento desigual, no se vulnera dicho principio cuando se establece una diferencia de trato,
siempre que se realice sobre bases objetivas y razonables, sustentado en lo dispuesto en la primera
parte del articulo 103° de la Constitucion que establece que “Pueden expedirse leyes especiales
porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razon de las diferencias de las

personas.”.

DECIMO CUARTO: Asimismo el articulo 24° de la Constitucion sefiala que el trabajador tiene

derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure para él y su familia el bienestar



material y espiritual y no admite discriminacion por motivo de origen, raza (...) condicion
economica o cualquier otra indole, asimismo el articulo 7° del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, sefiala que los Estados reconocen “Un salario equitativo e
igual por trabajo de igual valor, sin distincion de ninguna especie” y el articulo 23° inciso 2 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, también sefiala “Toda persona tiene
derecho sin discriminacion alguna a igual salario por igual trabajo igual”, normas internacionales
que fueron ratificados por el Peru, por lo que forman parte del derecho nacional conforme al
articulo 55° de la Constitucion y siendo normas referidas a Derechos Humanos deben
interpretarse de acuerdo a los tratados y normas internacionales, conforme a la Cuarta

Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion.

DECIMO QUINTO: El Tribunal Constitucional en el Expediente N° 2510-2002-AA/TC
establecio que la igualdad se encuentra resguardada cuando se acredita; a) Paridad, uniformidad
y exactitud de otorgamiento o reconocimiento de derechos ante hechos supuestos 0
acontecimientos semejantes y b) Paridad, uniformidad y exactitud de trato o relacion
intersubjetiva para las personas sujetas a idénticas circunstancias y condiciones; y la igualdad se
configura como un derecho fundamental de la persona a no sufrir discriminacion juridica, a no
ser tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentran en una misma situacion, salvo que
exista una justificacién objetiva y razonable para esa diferenciacion de trato, igualmente en el
Expediente N° 2835-2010-PA/TC, sefiala “(...)Ja igualdad, ademés de ser un  derecho
fundamental, es también un principio rector de la organizacién del Estado Social y Democratico
de Derecho y de la actuacién de los poderes publicos. Como tal, comporta que no toda
desigualdad constituye necesariamente una discriminacion, pues no se proscribe todo tipo de
diferencia de trato en el ejercicio de los derechos fundamentales; la igualdad solamente sera
vulnerada cuando el trato desigual carezca de una justificacion objetiva y razonable (...). La
aplicacion, pues, del principio de igualdad no excluye el tratamiento desigual; por ello, no se
vulnera dicho principio cuando se establece una diferencia de trato, siempre que se realice sobre
bases objetivas y razonables.”; idéntica posicion ha asumido la Sala de Derecho Constitucional
y Social de la Corte Suprema en la Casacion N° 601-2006 del Santa, estableciendo que ante igual
labor asiste el derecho a un trabajador a percibir igual remuneracion, estableciendo como
excepcion a dicha regla que la percepcion diferenciada de remuneracién responda a
circunstancias objetivas y subjetivas - evaluacion de tareas, antigliedad, categoria, experiencia,

méritos, entre otros e inclusive a actos de liberalidad del empleador.



DECIMO SEXTO: En el sentido antes expuesto se desprende que en materia remunerativa Si
dos 0 mas trabajadores ejecutan la misma labor, tienen la misma categoria, igual preparacion, los
mismos horarios e idénticas responsabilidades, deben ser remunerados en la misma forma vy
cuantia, lo que es acorde con la tendencia en la jurisprudencia laboral peruana que ha sefialado
que no deben darse tratos desiguales cuando objetivamente no existan elementos que justifiquen
la diferenciacion, como se puede advertir de la Casacion N° 100-2004-Lima, que sefialo la
procedencia del pago de reintegros de beneficios sociales, si por las circunstancias objetivas y
subjetivas no resulta razonable la diferencia remunerativa existente entre el actor y otro trabajador
que desemperia en realidad su misma funcién, lo cual conlleva discriminacion. Asi, resulta obvio
que la discriminacion salarial atenta contra la igualdad como  derecho fundamental
constitucionalmente protegido e inherente a la relacién laboral. Lo cual implica, en principio, que
habrd discriminacién cuando ante situaciones iguales se da un trato juridico diferente, que
constituye una conducta que colisiona con el principio de “igual salario por trabajo igual”. La
igualdad de oportunidades en estricto, igualdad de trato - obliga a que la conducta ya sea del
Estado o de los particulares, en relacion a las actividades laborales, no genera una diferenciacion
no razonable y, por ende, arbitraria.

DECIMO SEPTIMO: Si bien es cierto este despacho ha emitido pronunciamientos respecto al
trato desigual por parte de la misma demandada S.C.P.; se debe tener en cuenta que cada proceso
tiene sus propias particularidades, tanto desde el planteamiento de las pretensiones, como los
medios probatorios que se ofrecen, admiten y actuan, dentro de los cuales se tiene que siendo el
proceso laboral eminentemente oral, reviste particular importancia la declaracion asimilada de
las partes procesales y sus abogados dentro de las audiencias, conforme a lo dispuesto por el
articulo 221° del Cddigo Procesal Civil aplicable supletoriamente al caso de autos, en

concordancia con el articulo 19° segundo parrafo, de la Ley N° 29497.

DECIMO OCTAVO: De los medios probatorios admitidos y actuados, se tiene, que constituye
un hecho acreditado que el demandante desde el 03 de agosto octubre del afio 2004 ingreso a
laborar para la demandada conforme obra en el contrato obrante a folios 4 a 6 y conforme ha
sostenido en su escrito de demanda y en la Audiencia de Juzgamiento; asimismo se puede
verificar que el cargo del demandante fue el de Técnico Electronico - Division de Mantenimiento
y Servicios — M.M. (folios 20); mientras que su homologo F. ingreso a laborar para la demandada
el 11 de octubre del 2011, conforme es de verse de las Boletas de Pago de folios 600 a 647y

como también lo ha sustentado el abogado de la demandada en sus alegatos de apertura (minuto



08°06°") desempefiandose en el cargo de Técnico Electrénico en Mantenimiento E.A., refiriendo
el abogado de la demandada que se le contratdé para la labor especifica de operador de la

plataforma syncrolift, con diferente remuneracion al del demandante.

DECIMO NOVENO: De lo antes expuesto tenemos que en cuanto a periodos laborados, se esta
solicitando la homologacion con un trabajador que ingres6 en el 2011, aun cuando el demandante
sefiala que fue en 1997 (minuto 47°00°”) de las Boletas de Pago presentadas por la demandada se
acredita que fue en el 2011, cuando el demandante ingresé a laborar en el 2004, lo cual no resulta
coherente; y respecto a la homologacion, tenemos que se trata de funciones distintas, pues como
sefiala el demandante en su escrito de demanda (folios 27), la demandada mantiene en la ciudad
de Chimbote, dos centros de operaciones, S.A. (construccion y reparacién de embarcaciones
pesqueras ) y S.M. (fabricacion de puentes carreteros, compuertas y tuberias de presion, ademas
de otras estructuras de gran tamafio) y aun cuando ambos trabajadores tienen el cargo de Técnico
Electronico, desempefiaban labores distintas, como también refiere el demandante en la
declaracion de parte (minuto 47°30”); por lo tanto no corresponde homologar la remuneracion
cuando se trata del desempefio de trabajos distintos; resultando infundada la demanda en este
extremo; asi como infundada la demanda en el extremo del reintegro de beneficios sociales
(gratificaciones, vacacione y compensacion por tiempo de servicios ) como consecuencia de la

homologacion solicitada.

Del pago de los dias sabados:

VIGESIMO: Con relacion al pago de los dias laborados, el actor refiere que desde la fecha de
ingreso desde el 03 de agosto del 2004 hasta la actualidad esto es 30 de noviembre del 2014,
viene laborando en un horario de trabajo que comprende de lunes a sabado desde las 07:30 a.m.
hasta las 06:15 p.m. (refrigerio de 12:30 a 13:15), mientras que los otros trabajadores laboran de
lunes a viernes, por lo que el demandante al tener vinculo laboral desde el 03 de agosto del afio
2004, le corresponde trabajar solo de Lunes a Viernes, y que habiendo trabajado un dia mas, le

corresponde el pago del mismo.

VIGESIMO PRIMERO: Asi tenemos que de las consideraciones expuestas precedentemente
se ha demostrado que los contratos de trabajo a plazo fijo suscritos por el accionante desde su
ingreso a la demandada han sido desnaturalizados, siendo que la relacion del demandante es a

plazo indeterminado desde su ingreso a laborar, esto es desde el 3 de agosto del 2004, y



verificando el Reglamento Interno de Personal de S.C.P., obrante a folios ver folios 53/81, se
puede determinar que en el Capitulo IV en la Seccidn |, referente a la jornada de trabajo y control
de asistencia, especificamente en el articulo 111-C-401 (Jornada de Trabajo), en su literal a)
prescribe “La jornada ordinaria y efectiva de trabajo en S.C.P. no excederd las cuarenta 'y ocho
(48) horas semanales. Los trabajadores contratados a plazo indeterminado (estables) que hasta el
01 de octubre del 2008 gozaban de una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales continua
inalterable y los trabajadores contratados bajo la modalidad de plazo fijo que cambien a contratos
de plazo indeterminado (estable) continuaran con su jornada laboral de cuarenta y ocho horas
(48) semanales. (...)”, de lo precitado se concluye que siendo que el accionante, en virtud de la
desnaturalizacién de sus contratos modales, adquiri6 la calidad de trabajador a plazo
indeterminado desde su ingreso a laborar, esto es desde el 3 de agosto del 2004; al 1 de octubre
del 2008, ya tenia la calidad de trabajador permanente, en tal sentido le corresponde que labore
40 horas semanales en forma permanente, y siendo que ha venido laborando desde su ingreso
hasta la actualidad todos los sabados en consecuencia se determina estimar la pretension incoada,
conforme al cuadro de liquidacion siguiente:

FECHA DE INGRESO 03/08/2004

FECHA DE CESE VINCULO LABORAL VIGENTE
MESES JORNAL SABADO MESES JORNAL SABADO
2004| BASICA LABOR 2005 BASICA LABOR

ENERO ENERO 30.00 30.00
FEBRERO FEBRERO |30.00 30.00
MARZO MARZO 30.00 30.00
ABRIL ABRIL 30.00 30.00
MAYO MAYO 30.00 30.00
JUNIO JUNIO 30.00 30.00




JULIO JULIO 30.00 30.00
AGOSTO 25.50 23.80 AGOSTO 30.00 30.00
SEPTIEMBR SEPTIEMBR
E 25.50 25.50 E 30.00 30.00
OCTUBRE [ 25.50 25.50 OCTUBRE [30.00 30.00
NOVIEMBR NOVIEMBR
E 25.50 25.50 E 30.00 30.00
DICIEMBRE | 25.50 25.50 DICIEMBRE | 30.00 30.00
125.80 360.00
MESES JORNAL SABADO MESES JORNAL SABADO
2006 BASICA LABOR 2007| BASICA LABOR
ENERO 30.00 30.00 ENERO 36.00 36.00
FEBRERO | 30.00 30.00 FEBRERO [36.00 36.00
MARZO 30.00 30.00 MARZO 36.00 36.00
ABRIL 30.00 30.00 ABRIL 36.00 36.00
MAYO 30.00 30.00 MAYO 36.00 36.00
JUNIO 30.00 30.00 JUNIO 36.00 36.00
JULIO 30.00 30.00 JULIO 36.00 36.00
AGOSTO 30.00 30.00 AGOSTO 36.00 36.00




SEPTIEMBR SEPTIEMBR

E 30.00 30.00 E 36.00 36.00
OCTUBRE |30.00 30.00 OCTUBRE |36.00 36.00
NOVIEMBR NOVIEMBR

E 30.00 30.00 E 36.00 36.00
DICIEMBRE | 30.00 30.00 DICIEMBRE | 36.00 36.00

360.00 432.00
MESES JORNAL SABADO MESES JORNAL SABADO
2008| BASICA LABOR 2009| BASICA LABOR

ENERO 40.00 40.00 ENERO 44.00 44.00
FEBRERO | 40.00 40.00 FEBRERO |44.00 44.00
MARZO 40.00 40.00 MARZO 44.00 44.00
ABRIL 40.00 40.00 ABRIL 44.00 44.00
MAYO 40.00 40.00 MAYO 44.00 44.00
JUNIO 40.00 40.00 JUNIO 44.00 44.00
JULIO 40.00 40.00 JULIO 44.00 44.00
AGOSTO 40.00 40.00 AGOSTO 44.00 44.00
SEPTIEMBR SEPTIEMBR

E 40.00 40.00 E 44.00 44.00
OCTUBRE | 40.00 40.00 OCTUBRE |[44.00 44.00




NOVIEMBR NOVIEMBR
E 40.00 40.00 E 44.00 44.00
DICIEMBRE | 40.00 40.00 DICIEMBRE | 44.00 44.00
480.00 528.00
MESES JORNAL SABADO MESES JORNAL SABADO
2010| BASICA LABOR 2011| BASICA LABOR
ENERO 44.00 44.00 ENERO 44.00 44.00
FEBRERO |44.00 44.00 FEBRERO [44.00 44.00
MARZO 44.00 44.00 MARZO 44.00 44.00
ABRIL 44.00 44.00 ABRIL 44.00 44.00
MAYO 44.00 44.00 MAYO 44.00 44.00
JUNIO 44.00 44.00 JUNIO 44.00 44.00
JULIO 44.00 44.00 JULIO 44.00 44.00
AGOSTO 44.00 44.00 AGOSTO 44.00 44.00
SEPTIEMBR SEPTIEMBR
E 44.00 44.00 E 44.00 44.00
OCTUBRE | 44.00 44.00 OCTUBRE |[44.00 44.00
NOVIEMBR NOVIEMBR
E 44.00 44.00 E 44.00 44.00
DICIEMBRE | 44.00 44.00 DICIEMBRE | 44.00 44.00




528.00 528.00

MESES JORNAL SABADO MESES JORNAL SABADO
2012| BASICA LABOR 2013| BASICA LABOR

ENERO 44.00 44.00 ENERO 44.00 44.00
FEBRERO |44.00 44.00 FEBRERO |44.00 44.00
MARZO 44.00 44.00 MARZO 44.00 44.00
ABRIL 44.00 44.00 ABRIL 44.00 44.00
MAYO 44.00 44.00 MAYO 44.00 44.00
JUNIO 44.00 44.00 JUNIO 44.00 44.00
JULIO 44.00 44.00 JULIO 44.00 44.00
AGOSTO 44.00 44.00 AGOSTO 44.00 44.00
SEPTIEMBR SEPTIEMBR
E 44.00 44.00 E 44.00 44.00
OCTUBRE | 44.00 44.00 OCTUBRE [44.00 44.00
NOVIEMBR NOVIEMBR
E 44.00 44.00 E 44.00 44.00
DICIEMBRE | 44.00 44.00 DICIEMBRE | 44.00 44.00

528.00 528.00
MESES JORNAL SABADO




2014 | BASICA LABOR
ENERO 44.00 44.00
FEBRERO 44.00 44.00
MARZO 44.00 44.00
ABRIL 44.00 44.00
MAYO 44.00 44.00
JUNIO 44.00 44.00
JULIO 44.00 44.00
AGOSTO 44.00 44.00
SEPTIEMBRE 44.00 44.00
OCTUBRE 44.00 44.00
NOVIEMBRE 44.00 44.00
DICIEMBRE
484.00
ANOS| TOTAL SABADO
2004 125.80
2005 360.00
2006 360.00
2007 432.00
2008 480.00
2009 528.00
2010 528.00
2011 528.00
2012 528.00
2013 528.00
2014 484.00
4,881.80

De lo que se desprende que le corresponde al actor la suma total de S/. 4,881.80 nuevos soles,
que comprende el pago de los dias sabados laborados, deviniendo en fundada su demanda con

respecto a este extremo.



De los intereses, costas y costos:

VIGESIMO PRIMERO: Habiéndose determinado la existencia de obligacion econémica que
deberd asumir la demandada, las mismas generan intereses legales, de conformidad con el
Decreto Ley N° 25920, que en su articulo 3° prescribe “El interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo (...)”; asimismo, el cuarto parrafo del articulo
31° de la Ley N° 29497 sefiala que: “El pago de los intereses legales y la condena de las costas y
los costos no requieren ser demandados. Su cuantia o0 modo de liquidacion es de expreso

pronunciamiento en la sentencia”, debiendo liquidarse en ejecucion de sentencia.

3. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley 29497 y articulo
51 de la Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la Ley autoriza, la
Sefiora Juez del Quinto Juzgado de Trabajo de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la
Nacion; FALLO:

. Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por E.G.S. contra S.C.P.,
sobre DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO A
PLAZO FIJO, HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES Y EL PAGO DE DIAS
SABADOS LABORADOS.

. En consecuencia, ORDENO que la demandada S.C.P. CUMPLA con pagar al demandante
la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTIUNO CON 80/100 NUEVOS SOLES
(S/. 4,881.80); por concepto de los dias sabados laborados, mas el pago de intereses legales, y
costas del proceso, que se liquidaran en ejecucion de sentencia, asimismo se ESTABLECE como
horario de trabajo de lunes a viernes en forma permanente.

. Declarando INFUNDADA lademanda en el extremo de HOMOLOGACION DE
REMUNERACIONES DE MANERA PERMANENTE EN EL TIEMPO Y REINTEGRO DE
BENEFICIOS SOCIALES: REMUNERACIONES, GRATIFICACIONES, VACACIONES Y
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS.

. Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion, ARCHIVESE en el modo y
forma de ley.-

. Notifiquese.-



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

SALA LABORAL.

EXPEDIENTE : 02802-2014-0-2501-JR-LA-05.

MATERIA ‘HOMOLOGACION REMUNERATIVA Y OTROS.
RELATOR V.

DEMANDADO :S.C.P.

DEMANDANTE :E.G.S.

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL SANTA

RESOLUCION NUMERO: CINCO.

Chimbote, diecisiete de mayo

Del dos mil dieciséis.-

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero dos de fecha 15 de
junio del 2015, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por don E.G.S. contra la
empresa S.C.P., sobre desnaturalizacion de contratos individuales de trabajo a plazo fijo y otros;
en consecuencia, ordena a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma de S/ 4,881.80
soles, por concepto de pago de dias sdbado laborados; mas intereses legales y costas del proceso
que se liquidaran en ejecucion de sentencia; estableciéndose como horario de trabajo de lunes a
viernes en forma permanente; e infundada la demanda respecto a la homologacion de

remuneraciones y su incidencia en las gratificaciones, vacaciones yCTS.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

El demandante interpone recurso de apelacion sefialando que: a) El trabajador base ingreso a
trabajar para la demandada en el 2005, y no como lo ha sefialado el abogado de dicha parte; b)
Las labores como técnico de ambos trabajadores siempre seran las mismas, ya sea para realizar

el cableado y sistema electronico de un barco o de un puente; c¢) Respecto al pago de sabados



laborados, el A’quo s6lo ha considerado un sdbado mensual y no los cuatro que verdaderamente
se ha laborado, debiendo liquidarse correctamente dicho concepto; entre otros argumentos.

La demandada interpone recurso de apelacion bajo los siguientes argumentos: A) Respecto a la
desnaturalizacion de los contratos: Los contratos modales quedaron consolidados con el contrato
a plazo indeterminado firmado por el actor; B) Respecto a la homologacion del horario de trabajo:
Las partes en el contrato de trabajo pactaron una jornada de 08 horas diarias y 45 minutos de
refrigerio, de lunes a sdbado, jornada de trabajo que estd acorde con lo estatuido por Ila
normativa vigente, circunstancia que no ha sido merituado por el Juzgado; que la jornada de
trabajo del accionante ha sido pactado dentro de los alcances de las normas vigentes y que los

efectos de los contratos se convierten en ley entre las partes; entre otros argumentos.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1.Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no s6lo la revision de los errores in iudicando
sino también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la
eliminaciéon de la resolucién del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior
Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara,

precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

2. Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacién en el Proceso
Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El principio de
congruencia —dice De la RuUa- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas
limitantes y rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las
pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al
juez del recurso. Sus agravios constituyen el &mbito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum

devolutum quantum apellatum”.

3. Que, Marianella Ledesma Narvéez, en su Libro “Comentarios al Cédigo Procesal Civil, Tomo
I (Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion; Lima-Perd; 2008; Pag. 156) sefiala que: “La
fundamentacion del agravio es importante porque limita los poderes del juez superior; fija el
objetivo de la alzada y por exclusion lo que no es objeto de impugnacién adquiere autoridad de
cosa juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la segunda instancia. Esta solo se abre

por iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los limites de su pedido, todo ello



como expresion del principio dispositivo que inspira al proceso civil”; ademas, la CAS N° 1203-
99 establece que: “Es indispensable que el recurso de apelacién contenga una fundamentacion
del agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucién impugnada y
precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la pretension de la Sala de revision, pues
la idea del perjuicio ha de entenderse como base objetiva del recurso, por ende, los alcances de
la impugnacién de la resolucion recurrida determinard los poderes del 6rgano superior para
resolver, de forma congruente la materia objeto del recurso”; del mismo modo, la Sentencia
recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es
indispensable que el recurso de apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando
el error de hecho o derecho incurrido en la resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de
tal modo que el agravio u ofensa fija la pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio
debe entenderse como base objetiva del recurso, por ende los alcances de la impugnacion
recurrida determinard los poderes de la Sala Superior para resolver de forma congruente la
materia objeto de recurso”; por lo que, en aplicacién del indicado principio, corresponde emitir
pronunciamiento respecto a los argumentos expresados por las partes en sus respectivos recursos

impugnatorios.

4. Que, en cuanto a la homologacion de remuneraciones por haber realizado las mismas labores;
es de sefialar que, el articulo 24 de la Constitucion, sefiala que: “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual”, afiadiendo ademas en su articulo 2, que: “Toda persona tiene derecho: ... 2. A la
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicion econdmica o de cualquiera otra indole...”; del mismo modo, el
articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, sefiala que los
Estados reconocen: “Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distincion de
ninguna especie” y el articulo 23, inciso 2° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948, también sefiala: “Toda persona tiene derecho sin discriminacion alguna e igual salario
por trabajo igual”; normas internacionales que fueron ratificados por el Perd, en consecuencia,
forman parte del derecho nacional conforme el articulo 55 de la Constitucion y siendo normas
referidas a Derechos Humanos deben interpretarse de acuerdo a los tratados y normas
internacionales, conforme a la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica
del Estado.

5. Que, por su parte el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida N° 2510-2002-AA/TC,ha



establecido que la igualdad se encuentra resguardada cuando se acreditan la existencia de los dos
requisitos: a) Paridad, uniformidad y exactitud de otorgamiento o0 reconocimiento de derechos
ante hechos supuestos o acontecimientos semejantes, y b) Paridad, uniformidad y exactitud de
trato o relacion intersubjetiva para las personas sujetas a idénticas circunstancias y condiciones;
y la igualdad se configura como un derecho fundamental de la persona a no sufrir discriminacion
juridica, a no ser tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentren en una misma
situacion, salvo que exista una justificacion objetiva y razonable para esa diferenciacion de trato;
idéntica posicion, también ha asumido la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema al expedir la Casacion N° 601-2006 Del Santa, estableciendo que ante igual labor asiste
el derecho a un trabajador a percibir igual remuneracion, estableciendo como excepcién a dicha
regla que la percepcion diferenciada de remuneracién responda a circunstancias objetivas y
subjetivas-evaluacién de tareas, antigliedad, categoria, experiencia, meéritos, entre otros, e

inclusive a actos de liberalidad del empleador.

6. Que, respecto a que el trabajador homologo, procede de un Centro de Operaciones diferente al
trabajador demandante; es de indicar que el Cuadro de Asignacion de Personal se aplica para
ambos centros de operaciones, esto es, para S. M. y S.A.; consecuentemente, se colige que el
centro de labores del cual proceden tanto el accionante como el trabajador homélogo, argumento
aludido por la parte apelante, resulta irrelevante para determinar la remuneracion del actor en
relacion a la homologacion demandada; asimismo, en cuanto a que las labores realizadas por el
trabajador demandante y el trabajador homologo, son distintas y de diferente esfuerzo; es de
indicar que el articulo 188 del Cddigo Procesal Civil, prescribe: “Los medios probatorios tienen
por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto
de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones”; asimismo, el articulo 23 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, sefiala: “La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos...”; en tal contexto,
se tiene de los medios probatorios admitidos en el presente proceso, que la demandada no ha
acreditado fehacientemente que las labores realizadas por el demandante sean de menor
relevancia que las efectuadas por el homdlogo, a fin de justificar la diferencia remunerativa entre
sus trabajadores, asi como no ha demostrado que a pesar de haber efectuado las mismas labores
(como se verifica de los medios probatorios anexados en el presente proceso y de los argumentos
vertidos por la emplazada en el minuto 46: 48 y 48:30 de la audiencia de juzgamiento), estos
implican diferente esfuerzo, precisando que el demandante es mas antiguo que el trabajador

homologo, conforme se verifica de los contratos a plazo fijo que obran a folios 751 a 772;



asimismo, se Vverifica que el demandante ha acreditado tener Titulo profesional de Técnico en
Electronica (ver fs. 677), lo que no ha ocurrido con el trabajador homologo, de manera que a
criterio de este Colegiado, no es causa objetiva para establecer una remuneracién diferenciada;
consecuentemente, debe revocarse la venida en grado en dicho extremo, y declararse fundada la
homologacion demandada de forma permanente; procediendo a liquidar el reintegro que resulta
de la homologacion mencionada, al igual que su incidencia en los beneficios sociales referidos a
gratificaciones, CTS y vacaciones, considerando las boletas de pago de folios 190 a 646, y los
contratos de folios 751 a 772, sin existir reintegro del periodo agosto del 2014 a setiembre del
2005, por cuanto no se ha acreditado que ambos trabajadores hayan percibido remuneracién
distinta en dicho lapso, en mérito a que no se ha probado que el trabajador base haya laborado en

tales meses, siendo como sigue:

JOR JOR DIA REINTE
2005 NA NA |[DIFERH S GRO
L L NCIA TRABA DE
DD BA JADOS REMU
Octub| S/. S/. S/. 3 S/
re 30.00 30.00 0.00 0 .
Novien| S/. S/. S/. 3 S/
bre 30.00 30.00 0.00 0 .
Diciem S/. S/. S/. 3 S/
bre 30.00 30.00 0.00 0 .
S S/
JORN JORN DIAS REINTEGR
Enero| S/.30.00| S/.30.00 S/.0.00 30 S/.
Febrero| S/.30.00| S/.30.00 S/.0.00 30 S/.
Marzo S/.30.00| S/.30.00 S/.0.00 30 S/.
Abril S/.30.00| S/.30.00 S/.0.00 30 S/.
Mayo S/.30.00| S/.30.00 S/.0.00 30 S/.




Junio S/.30.00 [ S/.30.00 S/.0.00 30 S/.
Julio S/.30.00 [ S/.30.00 S/.0.00 30 S/.
Agosto | S/.30.00 [ S/.30.00 S/.0.00 30 S/.
Septiemb| S/.30.00 | S/.30.00 S/.0.00 30 S/.




Octubre| S/.35.00| $S/.37.00| S/.2.00 30 S/. 60.00
Noviemb| S/.35.00 [ S/.37.00| S/.2.00 30 S/. 60.00
Diciembr| S/.35.00 [ S/.37.00( S/.2.00 30 S/.60.00

SUB - S/. 180.00
JORN JORN DIAS REINTEGR

Enero | S/.36.00 S/.37.00 | S/.1.00 30 S/.30.00

Febrero| S/.36.00  S/.37.00( S/.1.00 30 S/.30.00

Marzo | S/.36.00 | S/.37.00| S/.1.00 30 S/.30.00

Abril S/.36.00 [ S/.37.00  S/.1.00 30 S/.30.00
Mayo S/.36.00 [ S/.37.00  S/.1.00 30 S/.30.00
Junio S/.36.00 [ S/.37.00  S/.1.00 30 S/.30.00
Julio S/.36.00 [ S/.37.00  S/.1.00 30 S/.30.00

Agosto | S/.36.00 | S/.37.00 | S/.1.00 30 S/.30.00
Septiemb| S/.36.00| S/.37.00| S/.1.00 30 S/.30.00
Octubre| S/.36.00 | S/.46.67 | S/.10.67 30 S/.320.10
Noviemb | S/.36.00 | S/.46.67 | S/.10.67 30 S/.320.10
Diciembr| S/.36.00 | S/.46.67 | S/.10.67 30 S/.320.10

SUB - S/. 1,230.30
JORN JORN DIAS REINTEGR

Enero | S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/. 200.10

Febrero| S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10

Marzo | S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10

Abril S/.40.00 [ S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10
Mayo S/.40.00 [ S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10
Junio S/.40.00 [ S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10
Julio S/.40.00 [ S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10

Agosto | S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/. 200.10
Septiemb| S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10
Octubre| S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10
Noviemb [ S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/. 200.10
Diciembr| S/.40.00 | S/.46.67 | S/.6.67 30 S/.200.10

SUB - S/. 2,401.20

JORN JORN DIAS REINTEGR

Enero | S/.40.00 | S/.46.67 S/. 6.67 30 S/.200.10
Febrero| S/.44.00| S/.46.67 S/. 2.67 30 S/. 80.10
Marzo | S/.44.00 | S/.46.67 S/. 2.67 30 S/. 80.10




Abril S/.44.00 | S/.46.67| S/.2.67 30 S/. 80.10
Mayo S/.44.00 | S/.46.67| S/.2.67 30 S/. 80.10
Junio S/.44.00 | S/.46.67 | S/.2.67 30 S/. 80.10
Julio S/.44.00 | S/.46.67| S/.2.67 30 S/. 80.10
Agosto | S/.44.00 | S/.46.67| S/.2.67 30 S/. 80.10
Septiemb| S/.44.00 | S/.46.67 | S/.2.67 30 S/. 80.10
Octubre| S/.44.00 | S/.46.67| S/.2.67 30 S/. 80.10
Noviemb | S/.44.00 | S/.46.67| S/.2.67 30 S/. 80.10
Diciembr| S/.44.00 | S/.46.67| S/.2.67 30 S/. 80.10
SUB - S/.1,081.20
JORN JORN DIAS REINTEGR
Enero | S/.44.00 | S/.46.67 | S/.2.67 30 S/. 80.10
Febrero| S/.44.00| S/.46.67 | S/.2.67 30 S/. 80.10
Marzo | S/.44.00 | S/.46.67 | S/.2.67 30 S/. 80.10
Abril S/.44.00 | S/.46.67 | S/.2.67 30 S/. 80.10
Mayo S/.44.00 | S/.46.67 | S/.2.67 30 S/. 80.10
Junio S/.44.00 | S/.60.00 | S/.16.00 30 S/. 480.00
Julio S/.44.00 [ S/.60.00 [ S/.16.00 30 S/. 480.00
Agosto | S/.44.00 | S/.60.00 [ S/.16.00 30 S/. 480.00
Septiemb | S/.44.00 [ S/.60.00 | S/.16.00 30 S/. 480.00
Octubre| S/.44.00 | S/.60.00 | S/.16.00 30 S/. 480.00
Noviemb | S/.44.00 | S/.60.00 | S/.16.00 30 S/. 480.00
Diciembr| S/.44.00| S/.60.00 | S/.16.00 30 S/. 480.00
SUB - S/. 3,760.50
JORN JORN DIAS REINTEGR
Enero | S/.44.00 | S/.60.00 | S/.16.00 30 S/. 480.00
Febrero| S/.46.00 | S/.60.00 [ S/.14.00 30 S/. 420.00
Marzo | S/.46.00 | S/.60.00 [ S/.14.00 30 S/. 420.00
Abril S/.46.00 | S/.60.00 | S/.14.00 30 S/. 420.00
Mayo S/.46.00 [ S/.60.00 [ S/.14.00 30 S/. 420.00
Junio S/.46.00 [ S/.60.00 [ S/.14.00 30 S/. 420.00
Julio S/.46.64 | S/.60.00 [ S/.13.36 30 S/. 400.83
Agosto | S/.46.64 | S/.60.00 [ S/.13.36 11 S/. 146.97
Septiemb| S/.46.64 | S/.60.00 | S/.13.36 24 S/. 320.66
Octubre| S/.46.64 | S/.83.33 | S/.36.69 30 S/. 1,100.83
Noviemb | S/.46.64 | S/.83.33| S/.36.69 30 S/. 1,100.83
Diciembr| S/.46.64 | S/.83.33| S/.36.69 30 S/. 1,100.83
SUB - S/. 6,750.96




JORN JORN DIAS REINTEGR
Enero | S/.49.64( S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Febrero| S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Marzo | S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Abril S/.49.64 | S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Mayo S/.49.64 | S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Junio S/.49.64 | S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Julio S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Agosto | S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 8 S/. 269.55
Septiemb| S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 20 S/.673.89
Octubre| S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Noviemb | S/.49.64| S/.83.33| §S/.33.69 30 S/.1,010.83
Diciembr| S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
SUB - S/.11,051.74
JORN JORN DIAS REINTEGR
Enero | S/.49.64 | S/.83.33 | S/.33.69 29 S/.977.14
Febrero| S/.49.64| S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Marzo | S/.49.64 | S/.83.33| S/.33.69 30 S/.1,010.83
Abril S/.53.64 | S/.83.33 | S/.29.69 30 S/. 890.83
Mayo S/.53.64 | S/.83.33| S/.29.69 30 S/. 890.83
Junio S/.53.64 | S/.83.33 | S/.29.69 30 S/. 890.83
Julio S/.53.64 | S/.83.33 | S/.29.69 30 S/. 890.83
Agosto | S/.53.64 | S/.83.33 | S/.29.69 5 S/. 148.47
Septiemb| S/.53.64 | S/.83.33| S/.29.69 18 S/. 534.50
Octubre| S/.53.64 | S/.83.33 | S/.29.69 30 S/. 890.83
Noviemb [ S/.53.64 | S/.83.33 | S/.29.69 30 S/. 890.83
Diciembr| S/.53.64 | S/.83.33| S/.29.69 30 S/. 890.83
SUB - S/.9,917.58
JORN JORN DIAS REINTEGR
Enero| S/.53.64| S/.83.33( S/.29.69 30 S/. 890.83
Febrero| S/.53.64| S/.83.33 | S/.29.69 30 S/. 890.83
Marzo | S/.53.64| S/.83.33| S/.29.69 30 S/. 890.83
Abril S/.53.64 | S/.83.33| S/.29.69 30 S/. 890.83
Mayo S/.56.81| S/.83.33| S/.26.53 30 S/.795.83
Junio S/.56.81| S/.83.33| S/.26.53 30 S/. 795.83
Julio S/.56.81| S/.83.33| S/.26.53 30 S/.795.83
Agosto | S/.56.81| S/.83.33| S/.26.53 7 S/. 185.69







Septiemb| S/.56.81| S/.83.33| S/.26.53 19 S/. 504.03
Octubre| S/.56.81| S/.83.33| S/.26.53 30 S/. 795.83
Noviemb| S/.56.81| S/.83.33| S/.26.53 30 S/. 795.83

SUB - S/. 8,232.19

REINTEGRO DE REMUNERACIONES S/. 44,605.66

REINTEGRO DE VACACIONES S/. 3,715.65

REINTEGRO DE GRATIFICACIONES S/. 7,431.30

REINTEGRO DE S/. 3,715.65

7. Que, respecto a la homologacion del horario de trabajo; debe tenerse en cuenta, en principio,
como ya se ha indicado en considerando supra, que el articulo 2 de la Constitucion Politica del
Peru, sefiala: “Toda persona tiene derecho: ... 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion econémica o
de cualquiera otra indole...”; por otro lado, segun el punto a) del rubro I11-C-401 de la Seccién |
Jornada de Trabajo y Control de Asistencia del Capitulo IV Jornada de Trabajo y Normas de
Permanencia en el Centro de Trabajo del Manual de Gestion de S.C.P Tomo Il Personal, Parte
C, Reglamento Interno de Personal de S.C.P. (ver concretamente folios 61), indica: “La jornada
ordinaria y efectiva de trabajo en S.C.P. no excedera las cuarenta y ocho (48) horas semanales.
Los trabajadores contratados a plazo indeterminado (estables) que hasta el 01 de octubre del afio
2008 gozaban de una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales continua inalterable...”;
en tal sentido, de la venida en grado, se tiene se ha establecido que el tipo de contratacion del
actor es uno de naturaleza indeterminada desde el 03 de agosto del 2004, extremo que no ha sido
desvirtuado por la demandada; consecuentemente, la condicion del actor se ha encuadrado dentro
del supuesto establecido en el Reglamento antes citado, en relacion a la jornada semanal de
trabajo, como asi también se ha dejado sefialado en la recurrida; consecuentemente, y siendo que
la conclusion jurisdiccional arribada respecto a la jornada laboral que le correspondia al actor
desde el inicio de su relacién laboral guarda congruencia con la desnaturalizacion antes indicada,
lo esgrimido por la parte apelante no resulta atendible, debiendo en consecuencia confirmarse la
venida en grado respecto a dicho extremo; empero, es de precisar que el A. ha liquidado el pago
de dias sabados laborados considerando solamente un dia por mes; por lo que se

procede a realizar el célculo correcto, siendo como sigue:

2004 | JORNAL DIAS PAGO
Agosto S/. 25.50 4 S




Septiemb| S/. 25.50 4 S/.
Octubre| S/.25.50 5 S/.

Noviemb S/. 25.50 4 S/.
Diciembr]  S/. 25.50 4 S/.
SUB AL S/.




2005 | JORNAL DIAS PAGO
Ene ro S/. 30.00 5 S/.
Febrero| S/.30.00 4 S/.
Marzo S/. 30.00 4 S/.

Abril S/. 30.00 5 S/.
Mayo S/. 30.00 4 S/
Junio S/. 30.00 4 S/.
Julio S/. 30.00 5 S/.
Agosto S/. 30.00 4 S/.

Septiemb| S/. 30.00 4 S/.

Octubre| S/.30.00 5 S/.

Noviemb S/. 30.00 4 S/.

Diciembr] S/. 30.00 4 S/.
SUB- AL S/.

2006 |JORNAL DIAS PAGO
Enero S/.30.00 4 S/.
Febrero| S/.30.00 4 S/.
Marzo S/.30.00 4 S/.
Abril S/. 30.00 5 S/.
Mayo S/. 30.00 4 S/.
Junio S/.30.00 4 S/.
Julio S/. 30.00 5 S/.
Agosto S/. 30.00 4 S/.

Septiemb| S/. 30.00 5 S/.

Octubre| S/.37.00 4 S/.

Noviemb S/. 37.00 4 S/.

Diciembr| S/.37.00 5 S/.
SUB-TOTAL S/.

2007 |JORNAL DIAS PAGO
Ene ro S/.37.00 4 S/.
Febrero| S/.37.00 4 S/.
Marzo S/. 37.00 5 S/.
Abril S/. 37.00 4 S/.
Mayo S/. 37.00 4 S/
Junio S/. 37.00 5 S/.
Julio S/.37.00 4 S/.
Agosto S/. 37.00 4 S/.

Septiemb| S/. 37.00 5 S/.
Octubre| S/.46.67 4 S/.
Noviemb S/. 46.67 4 S/.







Diciembr|  S/.46.67 | 5 S/.
SUB- AL S/.
2008 |[JORNAL DIAS PAGO
Enero S/. 46.67 4 S/.
Febrero| S/.46.67 4 S/.
Marzo S/. 46.67 5 S/.
Abril S/. 46.67 4 S/.
Mayo S/. 46.67 5 S/.
Junio S/. 46.67 4 S/.
Julio S/. 46.67 4 S/.
Agosto S/. 46.67 5 S/.
Septiemb| S/. 46.67 4 S/.
Octubre| S/. 46.67 4 S/.
Noviemb S/. 46.67 5 S/.
Diciembr| S/. 46.67 4 S/.
SUB-TOTAL S/.
2009 |[JORNAL DIAS PAGO
Enero S/. 46.67 5 S/.
Febrero| S/.46.67 4 S/.
Marzo S/. 46.67 4 S/.
Abril S/. 46.67 4 S/.
Mayo S/. 46.67 5 S/.
Junio S/. 46.67 4 S/.
Julio S/. 46.67 4 S/.
Agosto S/. 46.67 5 S/.
Septiemb| S/. 46.67 4 S/
Octubre| S/. 46.67 5 S/.
Noviemb S/. 46.67 4 S/.
Diciembr| S/. 46.67 4 S/.
SUB-TOTAL S/.
2010 |[JORNAL DIAS PAGO
Ene ro S/. 46.67 5 S/.
Febrero| S/.46.67 4 S/.
Marzo S/. 46.67 4 S/.
Abril S/. 46.67 4 S/.
Mayo S/. 46.67 5 S/
Junio S/. 60.00 4 S/.
Julio S/. 60.00 5 S/.
Agosto S/. 60.00 4 S/.
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Septiemb| S/. 60.00 4 S/.
Octubre| S/.60.00 5 S/.
Noviemb S/. 60.00 4 S/.
Diciembr] S/. 60.00 4 S/.
SUB- AL S/.
2011 [JORNAL DIAS PAGO
Enero S/. 60.00 5 S/.
Febrero| S/.60.00 4 S/.
Marzo S/. 60.00 4 S/.
Abril S/. 60.00 5 S/.
Mayo S/. 60.00 4 S/.
Junio S/. 60.00 4 S/.
Julio S/. 60.00 5 S/.
Agosto S/. 60.00 1 S/.
Septiemb| S/. 60.00 4 S/.
Octubre| S/.83.33 5 S/.
Noviemb S/. 83.33 4 S/.
Diciembr| S/. 83.33 4 S/.
SUB-TOTAL S/.
2012 |[JORNAL DIAS PAGO
Ene ro S/. 83.33 4 S/.
Febrero| S/.83.33 4 S/.
Marzo S/. 83.33 5 S/.
Abril S/. 83.33 4 S/.
Mayo S/. 83.33 4 S/
Junio S/. 83.33 5 S/.
Julio S/. 83.33 4 S/.
Agosto S/. 83.33 1 Sl.
Septiemb| S/. 83.33 3 S/.
Octubre| S/.83.33 4 S/.
Noviemb S/. 83.33 4 S/.
Diciembr| S/.83.33 5 S/.
SUB-TOTAL S/.
2013 [JORNAL DIAS PAGO
Enero S/. 83.33 4 S/.
Febrero| S/.83.33 4 S/.
Marzo S/. 83.33 5 S/.
Abril S/. 83.33 4 S/.
Mayo S/. 83.33 4 S/.
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Junio S/. 83.33 5 S/.
Julio S/. 83.33 4 S/.
Agosto S/. 83.33 1 S/.
Septiemb| S/.83.33 2 S/.
Octubre| S/.83.33 4 S/.
Noviemb S/. 83.33 5 S/.
Diciembrf  S/. 83.33 4 S/.

SUB- AL S/.
2014 | JORNAL DIAS PAGO
Ene ro S/. 83.33 4 S/.
Febrero| S/.83.33 4 S/.
Marzo S/. 83.33 5 S/.
Abril S/. 83.33 4 S/.
Mayo S/. 83.33 5 S/.
Junio S/. 83.33 4 S/.
Julio S/. 83.33 4 S/.
Agosto S/. 83.33 1 S/.
Septiemb| S/.83.33 2 S/.
Octubre| S/.83.33 4 S/.
Noviemb S/. 83.33 5 S/.
SUB-TOTAL S/.

| PAGO POR SABADOS LABORADOS |  S/.24,4/69.96
Por tales consideraciones, la Sala Laboral de esta Corte Superior:
RESUELVE:
)] REVOCARON la sentencia en el extremo que declara infundada la demanda respecto a

la homologacién de remuneraciones y su incidencia en las gratificaciones, vacaciones y
CTS; REFORMANDOLA se declara FUNDADA la misma.

1) CONFIRMARON la misma sentencia contenida en la resolucién numero dos de fec ha 15
de junio del 2015, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por don E.G.S.
contra la empresa S.C.P., sobre desnaturalizacion de contratos individuales de trabajo a

plazo fijo y otros; en consecuencia, ordena a la demandada considere el contrato de trabajo
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del demandante como un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada desde el 03 de
agosto del 2004, siendo su jornada de trabajo de lunes a viernes de ocho horas diarias, y
pague al actor la suma que se MODIFICA en el importe de S/ 83,938.22 soles, por los
siguientes rubros: a) reintegro de remuneraciones y su incidencia en la CTS,
gratificaciones y vacaciones (S/ 59,468.26 soles), b) pago de sabados laborados (S/
24,469.96 soles); mas intereses legales y costas del proceso que se liquidaran en ejecucion
de sentencia, recomendando a la Jueza de origen doctora M. por el actuar anotado a que
se ha hecho referencia en el considerando sétimo de la presente; y, los DEVOLVIERON

a su Juzgado de origen. Juez Superior C.
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ANEXO 2: Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores
Primera Instancia

O BJETO DE VARIABLE DIMENSIO NES SUBDIMENSIO NES INDICADO RES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el problema sobre lo que se decidira?. Si
Introduccion cumple/No cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
PARTE EXPOSITIVA 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
S CALIDAD DE LA procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las
E SENTENCIA formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
N 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
T extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
E el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
(N: 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
) 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple
A Postura de las partes 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, niviejos tépicos, argumentos retoricos. Seasegura deno anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de
los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/Nocumple

2 Lasrazones seorientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
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Motivacion del derecho

utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision . (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es completa)
Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/Nocumple.
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SEGUNDA INSTANCIA

Postura de las partes

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se decidira?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple
Introduccion 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
S legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
E CALIDAD DE LA EXPOSITIVA 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
N procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
T SENTENCIA formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
E 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
N extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
C que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
,IA 1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso

que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan laimpugnacién/o
la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacion /o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1 Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en
funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2 Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3 Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5 Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
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Motivacion del derecho

2 Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple/No cumple

3 Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision . (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en laadhesion/ o los fines de la consulta. (segdin corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso

impugnatorio/la adhesién o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/Nocumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/Nocumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3:

INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del expediente, el
namero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre, lo que se
decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

12. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con lapretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
21. Motivacion de los hechos

1 Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud

en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de laexperiencia.
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(Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No
cumple

22.  Motivacion delderecho
1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo

a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si  cumple/No
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EIl contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cbmo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.3. APLICACION DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa). Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.4. DESCRIPCION DE LADECISION
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Sicumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
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derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o laexoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
11. Introduccién

1 El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el ndmero del
expediente, el namero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de laimpugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

12. Postura de las partes

1 Evidencia el objeto de laimpugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2 Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/Nocumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2 PARTE CONSIDERATIVA

21. Motivacion de los hechos

1 Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple/No cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el anélisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EIl contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de laexperiencia.

(Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

22. Motivacion del derecho

1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez). Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio decongruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Nocumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

32.  Descripcion de ladecision
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/Nocumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta.
Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o laexoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

ANEXO 4:
PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE DATOS

Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de estudio
a las sentencias de primera y segundainstancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segln
los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las
partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensidn parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.
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5. Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que
se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que
son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en
estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y nocumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcidn a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.
8.4. De lavariable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica
como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente en
el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de investigacion,
utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el
analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito es identificar cada
pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1. Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo dela| Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

Nocumple (cuando en eltexto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Si cumple
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+«+ La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB

DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2. Calificacién aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad

paréametros en unasub
dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

parametros previstos

3 Mediana

Si se cumple 3 de los 5
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja

previsto o0 ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica con el

nivel de: muy baja.
4. PROCEDIMIENTO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES

PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3. Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion -
De las sub dimensiones De _R_angp/s de Callfl_camon de la
_ - . _ la dimension callf!cauor_]’de la cal_ldad Qg la
Dimension | Sub dimensiones . dimension dimension
=
11213 4]|65
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: | Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensidn, es alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones,y,

que son baja y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones identificadas

como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor méaximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta razén,

el valor méximo que le corresponde a una dimension gue tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre 5

(namero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se establece
rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la

lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] =Los valores puedenser 7u8 = Alta

[5 - 6] =Los valores puedenser506 = Mediana
[3 - 4] =Los valores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] =Los valores puedenser1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacién se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE

CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.

5.1. Primeraetapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4. Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criteriosde evaluacion Valor numérico Calificacion de
Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si sélo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno
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Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte

considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:
A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno

por uno, si los parametros se cumplen o no.
A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte

EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la

dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del

cumplimiento de los parametros se duplican.
A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub

dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar
por 2, el numero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacionno
es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

» Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)
Cuadro 5. Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
- - Rangos de [Calificacion de la
De las sub dimensiones IID; calificacion calidad de la
Sub . S P - dimensi de la dimension
. . : , < < |3 g r : -
Dimensién dimensiones § i T |2 S| 2 § ‘_3; on dimension
2x1=| 2x2= | 2x3=| 2x 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la X [17 - 20] Muy alta
Parte sub dimension
considerativa | Nombre de la X 14 [13 - 16] Alta
sub dimension [9-12] Mediana
[5-8] Baja
[1-4] Muy baja

Eje mplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados de la

calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
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A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension
se determina en funcidn a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es
10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El ndmero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[17 -20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores puedenser5,6,7u8 = Baja
[L - 4] = Losvalores puedenserl,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia
de segundainstancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1

6. PROCEDIMIENTO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE LAVARIABLE: CALIDAD
DE LA SENTENCIAS. Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Examinar el cuadrosiguiente:
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Cuadro 6. Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
dimensiones Calificacion sentencia
é de las
i) dimensiones S, « o
o 2 -% © S 8 © 8 kS
5 b5 g 2 8 s > | & 8 = >
2 G 5 B R s s < s
g @ o = || = < =
E >
.5 (%]
1 213 4 5 [1- [9 - [17 - [25- [33 -
8] 16] 24] 32] 40]
Introduccion X [9-10] | Muy
alta
2 X 7 [([7-8 | Ama
g Postura de las [5- 6] Med
123 partes iana
: @ [3-4] | Baja
o 5 [T-2] | Muy
% . baja
g Motivacionde [ 2 [ 4] 6 [8 |10 [17-20] | Muy
- los hechos alta
3 S X 14 [13-16] | Alta 30
= s
g 3 Motivacion [9-12] | Med
Zﬂj a del derecho X iana
o -
° [5-8] Baja
5 [1-4] | Muy
o baja
Aplicaciéondel | 1 2| 3 4 5
< principio de [9 -10] Muy
2 congruencia 9 alta
= X [7-8] | Ala
8
° [5- 6] Med
= iana
o Descripcion X [3-4 Baja
de la decision 1-2] Muy
baja

Eje mplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la calidad de su

parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcidn a la calidad de sus partes
A Para determinar lacalidad de lasentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar lainformacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al

concluir el trabajo de investigacion.
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Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor méximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nUmero de
niveles) el resultado es: 8.

3) El namero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada
en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores puedenser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 -16] = Losvalores puedenser9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[L -8] =Losvalores puedenser1,2, 3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexol
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ANEXO 5:

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion de
Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha permitido tener
conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, las partes del
proceso y demé&s personas citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre
Homologacion y reintegro de beneficios sociales contenido en el expediente N° 02802-2014-0-2501- JR-
LA-05, en el cual han intervenido el Quinto Juzgado de Trabajo de la ciudad de Chimbote y la Sala

Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa del Santa.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de Reserva y respeto
de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente trabajo; asi como de las

consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que: me abstendré de utilizar
términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos conocidos, difundir informacion
orientada a vulnerar los derechos de las personas protagonistas de los hechos y de las decisiones
adoptadas, mas por el contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de

estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Chimbote. 08 de marzo 2020

Brigitte Kimberly Garcia Sanchez
ORCID: 0000-0002-2195-2591
DNI N° 71768913
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