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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y asignacion familiar, segin
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01 , del Distrito Judicial del Tumbes .
2019; el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el anélisis de contenido; y como
instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: mediana, alta y
muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y alta. En
conclusién, la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, motivacion, pago de beneficios sociales, rango y sentencia.
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ABSTRACT

The research was the problem: What is the quality of the judgments of first and
second instance on payment of social benefits and family allowances, according to
the relevant regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters in the file No.
00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, del Distrito Judicial del . 2019, the Judicial
District of Tumbes. 2019; the objective was: to determine the quality of judgments
under study. It is of type, quantitative and qualitative, descriptive exploratory level,
not experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a
court record, selected by convenience sampling; to collect data observation
techniques and content analysis were used; and as a checklist instrument, validated
by expert judgment. The results revealed that the quality of the exhibition, preamble
and operative belonging to the judgment of first instance were part of range, medium,
high and very high; while the second instance judgment: high, very high and high. In
conclusion, the quality of judgments of first and second instance were high and very

high, respectively range.

Keywords: Quality, motivation, payment of social benefits, range and sentence.
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I. INTRODUCCION

Como se sabe la administracion de justicia es una actividad necesaria para garantizar
y restablecer el orden establecido en un determinado contexto espacial y temporal.

Su ejecucion permite evidenciar diversas caracteristicas.

La administracion de justicia requiere de un cambio para solucionar los problemas
que tiene y asi responder a las necesidades de los usuarios y recuperar el prestigio de
los jueces y de la institucion. Es cierto que el sistema judicial abarca a personas e
instituciones publicas y privadas que no estan en el Poder Judicial como son, entre
otras, el Tribunal Constitucional, el Ministerio de Justicia, los abogados, las
facultades de Derecho, los colegios de abogados y los estudiantes de Derecho; sin
embargo, en esta ocasion cabe resaltar y enfocar la decisién del operador juridico,
llamado “sentencia”, que hoy en dia se ha convertido en una problematica de caracter

internacional, nacional y local.

En el &mbito internacional

Segun el articulo “La Administracion De Justicia En Espafia Las Claves De Su
Crisis” por Enrique Linde Paniagua Tenemos un grave problema porque, sin una
justicia réapida, eficiente, independiente y fiable, dificilmente puede hablarse de un
Estado de Derecho de la calidad requerida por las democracias mas avanzadas, entre
las que Espafia se encuentra. La justicia es la clave de bdveda de todo el sistema
juridico y cuando falla se corre el riesgo de que todo el sistema se desmorone. A mi
juicio, seria de un alarmismo injustificado considerar que la justicia espafiola esté en
la actualidad al borde del abismo, como pretenderian algunos autores inclinados al
tremendismo, pero si no se toman las medidas oportunas es muy probable que su
descrédito aumente hasta niveles ahora insospechados y se aproxime a la de los

Estados tercermundistas en que la justicia esta en el abismo.


https://www.revistadelibros.com/autores/1245/enrique-linde-paniagua

En relacion al Peru

Uno de los problemas que aqueja al Peru, es que existe falta de confianza en el Poder
Judicial, ya que es considerado como una de las instituciones méas propensa a la
corrupcion de parte de sus miembros; lo cual no muchas veces difiere de la realidad,
ya que siempre se pueden comprobar a través de los diversos medios de prensa, las
constantes detenciones de jueces, secretarios, asistentes, etc, que han sido
sorprendidos recibiendo dadivas de los litigantes con el fin de obtener un beneficio

en sus procesos. (Calderon, 2008).

Asimismo, se reconoce, que el sistema de justicia pertenece a un viejo orden,
corrupto en general con serios obstaculos para el ejercicio real de la ciudadania por

parte de las personas. (Cornejo, 2010).

En el &mbito local

La Corte Superior de Justicia de Tumbes, en la actualidad y de cara al futuro,
requiere una urgente mejora de su estructura organica en relacion a los 6érganos
administrativos y jurisdiccionales distintos a la justicia de paz letrada y la justicia
penal. Por ejemplo, es necesario la implementacién de la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacion de la Corte, que se estudie la problematica en la justicia civil, se
restituya el procedimiento de agilizacion de tramites a nivel de la Sala Superior Civil,
se adopten las decisiones necesarias para la implementacion de la justicia laboral,
debe gestionarse la ampliacion de competencias del Juzgado Transitorio de Familia
de descarga para gque se convierta en Juzgado Mixto Transitorio de Descarga Procesal
y de esta manera contribuya a descargar por ejemplo el Juzgado Mixto Permanente
de Tumbes, debe continuarse con la implementacion del programa de gestion del

tiempo, debe retomarse el programa reduccion del uso del papel, etc. (Leodn, 2014)



En el &mbito universitario:

La tarea del historiador es estudiar problemas histéricos por medio de la pesquisa,
analisis critico, exégesis y manejo de las fuentes, en nuestro caso para abordar la
formacion y el funcionamiento de la administracion de la justicia, en el contexto de
la conformacion de las nuevas formas estaduales en el siglo XIX y las
transformaciones que se fueron generando a lo largo del siglo XX. La organizacién
del poder judicial forma parte de la consagracion de la teoria de los poderes del
Estado y la ley (en sentido amplio) define lo que es justo. A través de la historia de
las instituciones judiciales puede observarse la interaccion entre el mundo legal y el
amplio proceso politico, econdémico, social y cultural que atraviesa la sociedad en
América Latina. En la conformacion de ese poder se generaron tensiones entre los
discursos juridicos (deber ser) y las practicas (lo que efectivamente pasd o esta
pasando) a las que se debe acceder. Para ello es primordial conocer la organizacion
de las distintas instancias judiciales y sus competencias, junto con las normas que
regularon la resolucion de los conflictos. ( Pélemos , 2017)

Por lo expuesto, se selecciond el Expediente Judicial N° 0092-2012-0-2601-JM-LA-
01 , perteneciente al Juzgado Mixto de Tumbes, que comprende un Proceso de
indemnizacién por despido arbitrario y beneficios sociales , en el cual se observa
que la sentencia de primera instancia declara fundado el proceso laboral , en
consecuencia se ordend que la emplazada cumpla con pagar una indemnizacion y
beneficios sociales al demandante, interpuesto el recurso de apelacion en la Sala
Especializada en lo Civil, resuelve confirmar en parte la sentencia de primera

instancia bajo la Resolucion de Sentencia N° 06.

Se formul¢ el siguiente enunciado del problema

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso
indemnizacién y beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 0092-2012-0-2601-JM-LA-01, del
Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2019?



Se trazo el siguiente objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
indemnizacién despido arbitrario y beneficios, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 0092-2012-0-2601-
JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2019.

Asimismo, se plantearon los siguientes objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con enfasis en la introduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia
4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

La tesis se justifica porque partimos de la observacion, analisis y sana critica de las

sentencias de primera y segunda instancia para determinar qué calidad tienen, y con
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ello contribuir a la mejora continua de las decisiones judiciales. Ademas de ello,
encontramos que en un sentido mas amplio se parte de la observacién de la realidad
nacional en el cual se evidencia que la sociedad reclama “Justicia”, expresion que se
puede trasmitir en una solicitud de intervencién inmediata de parte de las autoridades
frente a hechos que dia a dia trastocan el orden juridico y social, generando una
corriente de opinidn no necesariamente favorable en relacion al tema confianza en el
mane la administracion de justicia en el Peru, pues queda demostrado que la sociedad
cataloga la actuacion del Poder Judicial como mala y muy mala; pues el tiempo que
se tarda en resolver un litigio es sumamente excesivo, por tanto deviene en
ineficiente; y, siendo la correcta administracion de justicia el principio rector de la
carrera profesional de derecho, nosotros los abogados del futuro, protagonistas de
este momento muy importante en el desarrollo de nuestro pais, no podemos pasar
como espectadores de esta problematica que agobia a nuestra sociedad; para ello,
muy acertadamente nuestra alma mater, “Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote” se trazo una linea de investigacion, para que sus futuros profesionales,
con sus aportes, desarrollando sus tesios, propongan alternativas a los operadores del
derecho que permitan contribuir de una u otra manera a la solucion de ésta
problemética; por tanto, es menester analizar si las sentencias materia del presente
proceso de Separacion Convencional y/o Divorcio Ulterior, han sido expedidas
dentro de los pardmetros normativos, juridicos, asi como si se han respetado y/o
aplicado los plazos correspondientes de acuerdo a ley a fin de garantizar la calidad de

las sentencias en estudio.



Il. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES

Joel Gonzalez Castillo En Su Articulo Chileno La Fundamentacion De Las
Sentencias Y La Sana Critica que, Respecto de la relacion entre la sana critica y la
I6gica, Couture hace ver que las reglas de la sana critica consisten en su sentido
formal en una operacion l6gica. Existen algunos principios de Idgica que no podran
ser nunca desoidos por el juez. Asi, dice, nadie dudaria del error I4gico de una
sentencia en la cual se razonara de la siguiente manera: los testigos declaran que
presenciaron un préstamo en monedas de oro; como las monedas de oro son iguales a
las monedas de plata, condeno a devolver monedas de plata. Evidentemente, esta
infringido el principio logico de identidad, segun el cual una cosa solo es igual a si
misma. Las monedas de oro solo son iguales a las monedas de oro, y no a las
monedas de plata. De la misma manera, habria error légico en la sentencia que
quebrantara el principio del tercero excluido, de falta de razén suficiente o el de
contradicciéon. Pero -agrega- es evidente que la correccion logica no basta para
convalidar la sentencia. La elaboracion del juez puede ser correcta en su sentido
I6gico formal y la sentencia ser errénea. Por ejemplo, un fallo razona de la siguiente
manera: todos los testigos de este pueblo son mentirosos; este testigo es de este
pueblo; en consecuencia, ha dicho la verdad. El error l6gico es manifiesto, pero
desde el punto de vista juridico la solucion puede ser justa si el testigo realmente ha
dicho la verdad. Pero puede ocurrir otra suposicion inversa. Dice el juez: todos los
testigos de este pueblo son mentirosos; este testigo es de este pueblo; en
consecuencia, es mentiroso. En este ultimo supuesto los principios l6gicos han sido
respetados ya que el desenvolvimiento del silogismo ha sido correcto. Pero la
sentencia seria injusta si hubiera fallado una de las premisas: si todos los hombres del

pueblo no fueran mentirosos, o si el testigo no fuera hombre de ese pueblo.



La Sana Critica. “La sana critica es la union de la légica y la experiencia, sin
excesivas abstracciones de orden intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos
que los filésofos Ilaman de higiene mental, tendientes a asegurar el mas certero y
eficaz razonamiento. “17 Para Miranda, este sistema de valoracion es aquel que
exige que en la sentencia se motive expresamente el razonamiento realizado por el
juzgador para obtener su convencimiento. El juzgador deberd ajustarse en todo
momento a las reglas de la ldgica, a las maximas de la experiencia y a los
conocimientos cientificos, de ahi que necesariamente tenga la obligacion de
exteriorizar el razonamiento probatorio empleado, plasmandolo en el texto de la
sentencia el razonamiento probatorio empleado, plasmandolo en el texto de la
sentencia como Unica forma de controlar su racionalidad y coherencia. La
motivacion factica de la sentencia permite constatar que la libertad de ponderacién
de la prueba ha sido utilizada de forma correcta, adecuada y que no ha generado en
arbitrariedad. Unicamente cuando la conviccion sea fruto de un proceso mental
razonado podra plasmarse dicho razonamiento en la sentencia mediante motivacion.

La Sana Critica es un sistema logico de la valoracion de la prueba, en el cual el juez
valora la prueba sin sujecion a criterios legalmente establecidos, pero, también a
diferencia de la libre conviccion, sin la interferencia de factores emocionales,

debiendo fundamentar su decision.

las reglas de la sana critica son "las del correcto entendimiento humano. La sana
critica es la unién de la légica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de
orden intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los fildsofos llaman de
higiene mental, tendientes a asegurar el mas certero y razonamiento". Es decir, que
deben entenderse estas reglas, como aquéllas que nos conducen al descubrimiento de
la verdad por los medios que aconseja la recta razon y la ldgica, vale decir, el criterio
racional puesto en ejercicio, ya que en la estructura esencial del fallo, deben
respetarse los principios fundamentales del ordenamiento logico, las leyes de la
coherencia y la derivacion; las reglas empiricas de la experiencia, el sentido comun y
la psicologia, todos ellos considerados como instrumentos del intelecto humano que
permiten la aproximacion a la certeza. Las reglas de la sana critica no se encuentran

definidas en la ley, suponen la existencia de ciertos principios generales que deben
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guiar en cada caso la apreciacion de la prueba y que excluyen, por ende, la
discrecionalidad absoluta del juzgador. En nuestra legislacién, el Cédigo de
Procedimiento Civil en el Art. 115.- (Reformado por la Disposicion Reformatoria
segunda, num. 3 de la Ley s/n, R.O. 544-S, 9-111-2009) tipifica esta regla,
disponiendo que: “La prueba debera ser apreciada en conjunto, de acuerdo con las
reglas de la sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley
sustantiva para la existencia o validez de ciertos actos. La jueza o el juez tendran
obligacion de expresar en su resolucion la valoracion de todas las pruebas
producidas. Lo cual es concordante con lo dispuesto en el Art. 207 del mismo cuerpo
legal que sefiala: “Las juezas y jueces Y tribunales apreciaran la fuerza probatoria de
las 55 declaraciones de los testigos conforme a las reglas de la sana critica, teniendo
en cuenta la razon que éstos hayan dado de sus dichos y las circunstancias que en
ellos concurran.” Por su parte el Cddigo de Procedimiento Penal en el Art. 86.
(Sustituido por el Art. 21 de la Ley s/n, R.O. 555-S, 24-111-2009) establece: “Toda
prueba sera apreciada por el juez o tribunal conforme a las reglas de la sana critica.
Ninguna de las normas de este Codigo, se entendera en contra de la libertad de
criterio que establece el presente articulo. En conclusion, la regla de la sana critica,
faculta al Juez, la apreciacion de las pruebas. Otorgandole libertad para examinarla,
ponderarla, comparar las pruebas producidas unas con otras, preferir aquellas que a
su juicio tienen mayor credibilidad en relacion al asunto que se discute en la causa.
Operacion intelectual que el Juez debera realizarla con légica, haciendo uso de su
experiencia, dentro de la racionalidad. Debiendo recalcar que la sana critica no esta
definida conceptualmente en ningun Codigo, ni tampoco se podran encontrar sus

reglas en ningun texto legal. (Coure, 2002)

Joel Gonzélez Castillo ( s.f.) en Chile segin su investigacion sobre “La
Fundamentacion De Las Sentencias Y La Sana Critica” Muchos textos legales
nuevos, sin perjuicio de algunos antiguos, estan confiriendo a los tribunales la
facultad de apreciar la prueba de acuerdo a las reglas de la sana critica. Solo a modo
de ejemplo, pueden citarse las siguientes materias en que ella se aplica: asuntos de
conocimiento de los nuevos tribunales de familia (Ley N° 19.968, art. 32); nuevo

proceso penal (Codigo Procesal Penal, art. 297); medio ambiente (Ley N° 19.300, art.
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62); proteccion de los derechos de los consumidores (Ley N° 19.496, art. 56, hoy art.
50 B, con la reforma de la Ley N° 19.955); copropiedad inmobiliaria (Ley N° 19.537,
art. 33); proteccion de los derechos de propiedad industrial (Ley N° 19.039, arts. 16 y
111, modifiOcados e incorporados, respectivamente, por la Ley N° 19.996); defensa
de la libre competencia (Decreto Ley N° 211, art. 22, inciso final); Recurso de
Proteccion (Auto Acordado de la Corte Suprema sobre tramitacion de dicho recurso,
N° 5); procedimiento ante los juzgados de policia local (Ley N° 18.287, art. 14);
juicios laborales (Codigo del Trabajo, arts. 455 y 459 letra d); regularizacion de la
posesion de la pequefia propiedad raiz (D.L. N° 2.695, art. 22); arrendamiento de
predios urbanos (Ley N° 18.101, art. 15, hoy art. 8 N° 7, con la reforma de la Ley N°
19.866); juicios de alimentos (Ley N° 14.908, art. 1° inc. 2°); informes de peritos
(Cddigo de Procedimiento Civil, art. 425); etc.

Couture dice (como citdé Joel Gonzélez Castillo s.f.) en chile, en su investigacion
“La Fundamentacion De Las Sentencias Y La Sana Critica”, destaca la diferencia
entre la sana critica y la libre conviccion pues este Gltimo es "aquel modo de razonar
que no se apoya necesariamente en la prueba que el proceso exhibe al juez, ni en
medios de informacion que pueden ser fiscalizado por las partes. Dentro de este
método el magistrado adquiere el convencimiento de la verdad con la prueba de
autos, fuera de la prueba de autos y aun contra la prueba de autos”. El juez -continla-
no esté obligado a apoyarse en hechos probados, sino también en circunstancias que
le consten aun por su saber privado; y "no es menester, tampoco, que la construccion
I6gica sea perfecta y susceptible de ser controlada a posteriori; basta en esos casos
con que el magistrado afirme que tiene la conviccion moral de que los hechos han
ocurrido de tal manera, sin que se vea en la necesidad de desarrollar l6gicamente las

razones que le conducen a la conclusiéon establecida”

Como bien dice Alcala-Zamora y Castillo la sana critica "debe exteriorizar un juicio
razonado que indique por qué motivos se acepta o rechaza, en todo o en parte, una
opinién expuesta, mas sin que oscile de la sumision ciega a la desconfianza
infundada” ( Gonzélez , 2006)



2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las sentencias
en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Concepto

Coure, 2002 define el Derecho de Accion como “el poder juridico que tiene todo
sujeto de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para reclamar la satisfaccion de una
pretension”. La accidn es el poder juridico para hacer valer la pretension procesal.

La doctrina moderna reemplaza el concepto tradicional de accion por el derecho de
“acceso a la justicia”. El acceso a la justicia constitucional es restringido en ciertos
casos. V. gr: En algunos paises no existe la posibilidad de plantear directamente una
accion de inconstitucionalidad; en Italia no existe Habeas Corpus, Habeas Data,
Accion de Amparo, y la Unica forma de plantear una cuestion de inconstitucionalidad
es a través del juez. Nosotros nos encontramos en un modelo intermedio: mediante el
Amparo, cualquier persona que es agredida puede acceder a la Justicia
Constitucional y, mediante la Accion de Inconstitucionalidad, los particulares pueden

acceder, pero no de manera amplia sino restringida.

La accion es uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos para poder
acercarse al sistema de justicia solicitando tutela jurisdiccional. ElI concepto
de accion ha evolucionado en la medida que ha ido desarrollandose el derecho

procesal. (Alfaro, s.f)

La accion es poder de reclamar la intervencion de la justicia frente a la vulneracion
de un derecho en particular. La pretensiénes la concrecion de esa potestad.
La demanda es el instrumento material que plasma el poder abstracto (la accién) y el
derecho concreto (la pretension). La demanda es la presentacion escrita de esos dos

aspectos ante érgano jurisdiccional.
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La jurisdiccion y la accion no pueden “caminar” por si solos, sino que tiene que
haber otra institucién que permita el desenvolvimiento de ambos, nos referimos
al proceso. Este es el instrumento que permite concretar, en términos generales, la
marcha de la jurisdiccion y de la accion. Esta es la importancia del proceso. (lllanes,
F, 2010,)

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion

a. Es Publico. El derecho de accion es pablico porque tiene un receptor u obligado
cuando se le ejerce, por lo que en el derecho a la tutela jurisdiccional el sujeto pasivo
del derecho de accidn es el estado.

b. Es Subjetivo. Porque se encuentra permanentemente presente en todo sujeto de
derecho, por la Unica razon de serlo y con absoluta irrelevancia de si se encuentra en
condiciones de hacerlo efectivo o no.

c. Es abstracto. Porque no requiere de un derecho sustantivo o material, es decir
derecho continente y existe como exigencia de demandar en busca de justicia.

D. Es Auténomo. El derecho de accion es auténomo porque tiene requisitos,

presupuestos, sobre su naturaleza juridica y normas que regulan su ejercicio.

2.2.1.1.3. Materializacion de la accion

La demanda es la materializacion del derecho de accion. Carnelutti afirma que el
derecho de accion era el mas importante de todos, pues de nada servia tener un
listado interminable de derechos si no tenias el derecho que te garantizara la

proteccion de ellos.

2.2.1.1.4. Alcance normativo

Segun el Art. 3° del Codigo Procesal Civil, que establece “Los derechos de accion y
contradiccion en materia procesal civil no admiten limitacion ni restriccion para su
ejercicio, sin perjuicio de los requisitos procesales previstos en este codigo”.
(Codigo Procesal Civil, 2012)
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2.2.1.2. La jurisdiccion
2.2.1.2.1. Concepto

La jurisdiccion es la funcion publica, realizada por érganos competentes del Estado,
con las formas requeridas por ley, en virtud de la cual, por acto de juicio, se
determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y
controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa

juzgada, eventualmente factibles de ejecuciéon. (Anonimo, s.f.)

En materia constitucional, el Estado Peruano encarga la funcién jurisdiccional tanto
al 6rgano jurisdiccional ordinario (poder judicial), como a un dérgano especializado
(Tribunal Constitucional). Asi se encuentra establecido en el C.P.C en su Titulo
Preliminar Art. V.

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion

El Jurista Argentino, Hugo Alsina sefiala los siguientes elementos de la jurisdiccion:
a. La Notio. Es la potestad que tiene el juez para conocer de un conflicto de intereses
que, a peticion de parte, se le propone para que lo resuelva. Para ello, el Juez
constatara la presencia de los presupuestos procesales (competencia y capacidad
procesal), reunird el material de conocimiento (medios probatorios) que le permitan
emitir una solucion justa a la controversia.

b. La Vocatio. Es la potestad de obligar a las partes y especialmente al demandado a
comparecer en proceso y en caso de incomparecencia, seguirle en rebeldia o, en su
caso, declarar el abandono de instancia.

c. La Coertio. Es la potestad del juez para hacer uso de la fuerza y emplear medios
coercitivos a fin de lograr el normal desenvolvimiento del proceso; que la ejercera
sobre las personas (apremios) y sobre las cosas (embargos, anotaciones).

d. La ludicium. Es la facultad de sentenciar. Mas que una facultad es un deber que
tiene el 6rgano jurisdiccional de dictar resoluciones finales que concluyan el proceso:
sentencias de mérito. Poniendo fin de esta manera al litigio con caracter definitivo, es

decir con el efecto de cosa juzgada.
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e. La Executio. Es la facultad de hacer cumplir las resoluciones firmes. Consiste en
hacer cumplir lo sentenciado o fallado Gsea, hacer efectivo la ejecucion de las
resoluciones judiciales mediante el auxilio de la fuerza publica, o por el camino del

juez que dictd la sentencia o resolucion.

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional

Segun Bautista (2006), los principios son como directivas o lineas de matrices,
dentro de las cuales se desarrollan las instituciones del Proceso, por los principios
cada institucion procesal se vincula a la realidad social en la que actian o deben
actuar, ampliando o restringiendo la esfera o el criterio de su aplicacion. (Bautista,
P., 2006)

2.2.1.2.3.1. Principio de unidad y exclusividad

Segun el art. 139°, inc. 1 de la constitucion dice que: No existe ni puede establecer
jurisdiccion alguna independientemente, con excepcion de la militar y la arbitral.
Incongruentemente no obstante la vigencia de este principio, el tribunal
constitucional, sin formar parte del poder judicial, ejerce funcion jurisdiccional en
acciones de garantia. no hay proceso judicial por comision o delegacion. (Chaname ,
2011)

En el ordenamiento juridico peruano nadie puede irrogarse en un estado de derecho,
la funcion de resolver conflictos de interés con relevancia juridica, sea en forma
privada o por acto propio. esta actividad le corresponde al estado a través de sus
organos especializados jurisdiccionales; este tiene la exclusividad del encargo, de lo
cual va a tener como consecuencia: prohibicion de la justicia privada y

obligatoriedad de las decisiones judiciales (Echandia, s.f ).
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2.2.1.2.3.2. Principio de independencia jurisdiccional

Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional
ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos
en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no
afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del Congreso, cuyo
ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte
efecto jurisdiccional alguno (Art. 1399 inc. 2, Const.). Ni examinamos la
Constitucion Politica del Estado y las leyes relacionadas con la funcion que ejerce el
Poder Judicial encontramos que este poder no tiene, ni podia tener, dentro de la
concepcion que tuvieron los constituyentes de 1993, independencia politica,
econdmica y administrativa (comprendiendo dentro de esta Ultima el nombramiento
de Magistrados, la vigilancia de la conducta de éstos en el ejercicio de sus funciones,
etc.). (Chaname, 2011)

2.2.1.2.3.3. Principio de la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional

Conforme a la Constitucién Peruana toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva con sujecion de un debido proceso. En efecto, proteccion que
el estado presenta a los justificables cuando su derecho haya sido violado no es
arbitraria ni menos cadtica. La tutela exige un reclamo previo del interesado, el
emplazamiento eficaz al demandado para oirlo y para darle oportunidad de
defenderse; requiere de un debate judicial con sujecion a una serie de reglas; reclama
una decision judicial imparcial y sustentada en los hechos acreditados en el proceso y
en la ley vigente. en suma, requiere la concreta observancia de las normas juridicas,
de los principios y de las garantias que regula el proceso como instrumento juridico
eficaz para resolver los conflictos de o dilucidar las incertidumbres de derecho. el
debido proceso importa precisamente la correcta observancia de estos elementos
reguladores del proceso, valga la redundancia (art. 139° inc. 3 Constitucion Politica
Del Pert) (Chaname, 2011)
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2.2.1.2.3.4. Principio de publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria de la
ley

Le atribuye un caracter excepcional a la privacidad en los procesos, dependiendo esta
de la naturaleza de la materia en controversia, como serian los litigios que tienen que
ver con la intimidad, dignidad o con la moral de las personas. lo que se preconiza es
que los actos procesales, por ser derivados de una funcion publica, se produzcan el
formar transparente, desterrandose que los mismo se desarrollen y generen en forma
secreta. Los procesos civiles donde normalmente se discuten derechos privados, no
dejan de estar orientados por el principio de publicidad (art. 139, inc. 4, constitucién
politica del Pert). (Chaname , 2011)

Este principio se puede interpretar que no debe haber justicia secreta, ni
procedimientos ocultos, ni fallos sin antecedentes, ello no quiere decir que todo el
proceso debe ser necesariamente publico y que cualquier persona debe conocer en
cualquier momento los expedientes. Esto perjudicaria gravemente la buena marcha
de los procesos, especificamente en los procesos penales.

La publicidad se reduce a la discusion de las pruebas, a la motivacion del falloy a su
publicacion y a la intervencion de las partes a sus apoderados y a la notificacién de
las providencias. Asi también va a permitir el control de la imparcialidad, probidad y

profesionalidad de los jueces mediante publicidad de los juicios.

2.2.1.2.3.5. Principio de motivacion escrita de las resoluciones judiciales

La carta magna del Peru en su Art. 139° - inc. 5, sefiala que éste principio constituye
una garantia de la administracion de justicia la fundamentacion de las resoluciones
judiciales, pues, de lo contrario, los justiciables facilmente serian victimas de la
arbitrariedad de los jueces. Esta garantia procesal tiene relacion con la regla
contenida en el Codigo Civil cuando sefiala que los jueces tienen la obligacion de
aplicar la norma juridica pertinente, aungue no haya sido invocado en la demanda
(Art. VII, T. P, CC), asi como con la prevision del Codigo Procesal Civil que
establece que el juez est4 en la capacidad de aplicar la norma , aungque no se halla

invocado. (Art. VII, T. P, CPC).
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Este principio implica el deber del Juez de fundamentar sus decisiones y que dichos
fundamentos sean conocidos por las partes, evitdndose la arbitrariedad en los

procesos judiciales. Sin embargo, existe una excepcion.

La motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto
los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los

fundamentos de hecho en que se sustentan.

2.2.1.2.3.6. Principio de la pluralidad de la instancia

En nuestro ordenamiento juridico, teniendo a que las causas, especialmente las
civiles, se resuelvan en un maximo de dos instancias, se sefiala que lo resuelto en
segunda instancia constituye cosa juzgada y su impugnacion solo procede en los
casos previstos en la ley (Art. 11° ley organica del poder judicial) no existe ni debe
existir mecanismo procesal que permita que las causas civiles se resuelvan solo en
una instancia (Art. 139°, inc. 6, Const.) (Chaname Orbe, 2011)

La pluralidad de instancias garantiza a toda persona sometida a un proceso judicial la
posibilidad real de que un jurisdiccional superior revise las decisiones adoptadas por
los 6rganos jurisdiccionales de las instancias inferiores, obteniendo asi un nuevo

pronunciamiento sobre el tema controvertido.

2.2.1.2.3.7. Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la
ley

Pues en tal caso, deben de aplicar los principios generales del derecho
consuetudinario (art. 139°, inc. 8, Const.) esta garantia de la administracion de la
justicia esta prevista casi textualmente en el cddigo civil (Art. VIIL.T.P.,, CC), es que
la ley puede tener vacios, en tanto que el derecho no los tiene. El juez, para toda
decisién de naturaleza jurisdiccional tiene que encontrar los fundamentos juridicos

en el derecho y no solo en la ley.
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2.2.1.2.3.8. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningin estado del
proceso

Otra cosa es que el emplazado con una demanda judicial no se defienda. lo que la ley
requiere es que el emplazado no este impedido, en modo alguno, de ejercer su
derecho de defensa, que tenga la oportunidad de defenderse. el derecho de las partes
de impugnar las resoluciones es una manera de ejercer el derecho de defensa. (Art.
139°, inc.14, Const.)

Ese derecho es fundamental en todo ordenamiento juridico, a través de el se protege
una parte del debido proceso. segun este principio, las partes en juicio deben estar en
la posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas y vencidas

mediante prueba evidente, de esta manera quedara garantizado el derecho de defensa.

2.2.1.3. La competencia

2.2.1.3.1. Concepto

La competencia es la medida de la jurisdiccion asignada a un érgano del Poder
judicial, a efecto de la determinacion genérica de los procesos en que es llamado a

conocer por razon de materia, de cantidad y de lugar.

La competencia solo puede ser establecida por la ley (CPC, Art. 6) esta determina da
por la situacion de hecho existente al momento de la interposicion de la demanda o
solicitud, no pudiendo ser modificada por los cambios de hecho o de derecho que
recurran posteriormente, salvo disposiciones de la ley en contrario (CPC Art. 8 y
438). (Anonimo, 2007)
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2.2.1.3.2. Alcance normativo de la competencia

La competencia es regulada de diversas maneras, recurriendo a variados criterios en
las distintas legislaciones de acuerdo a la organizacion judicial correspondiente. En
otras palabras, hay jueces competentes en determinados asuntos y no son
competentes en otros. Como lo sefialamos precedentemente, la competencia es el
elemento para distribuir los asuntos justiciables entre los distintos jueces, para lo cual

Se recurre a una serie de criterios.

Segln  Carrion Lugo sefiala que, la competencia es regulada de diversa manera,
recurriendo a variados criterios en distintas legislaciones de acuerdo a la
organizacion judicial correspondiente.

Las normas que regulan la competencia se encuentran en normas de caracter procesal
y en las que conforman la Ley Organica del Poder Judicial. El principio rector:
Principio de Legalidad, sobre la competencia se encuentra en el Art. 6°del Codigo
Procesal Civil, en el cual esta previsto lo siguiente. “La competencia sélo puede ser

establecida por la ley”.

2.2.1.3.3. Determinacién de la competencia en materia laboral
La competencia permite la distribucidn de los asuntos justiciables entre los distintos
jueces, la que se realiza de acuerdo con los siguientes criterios:

Con Los Siguientes Criterios:

a. Competencia Por Razén De La Materia.

Se determina teniendo en cuenta la naturaleza de la pretension y las normas que la
regulan (CPC, art. 9) es decir que se debe analizar la naturaleza del derecho
sustantivo que forma parte de la pretension de manera que, ya que puede de tratarse
de un derecho personal, real, de familia, sucesorio, etc. Dentro de la esfera de los
derechos civiles; o puede tratarse de un derecho societario, cambiario, etc. Dentro de
la esfera de los deméas derechos subjetivo, entre otros, estos quedarian fuera de la
competencia civil para ser debatidos en los juzgados especializados en lo laboral o en

las instancias administrativas, respectivamente (Anonimo, 2007)
18



b. Competencia Por Razon De La Cuantia.
Se determina teniendo en cuenta el monto econémico de la pretension, para lo cual

esta debe ser valorizada, aplicando las reglas establecidas por la ley.

c. competencia funcional o razén de grado.

Tiene que ver con la jerarquia de los 6rganos jurisdiccionales. segun la ley organica
del poder judicial, los 6rganos jurisdiccionales, de acuerdo a su jerarguia, son:

Sala civil de la corte suprema,

Salas civiles de las cortes superiores,

Juzgado especializado en lo civil,

Juzgado de paz letrado,

Juzgados de paz.

d. Competencia Por Razon Del Territorio.

Este territorio tiene que ver con el lugar (ciudad o poblado) en lo cual debe
interponerse la demanda. En este punto el codigo adjetivo distingue los supuestos en
el que el demandado sea una persona natural o juridica. Asi mismo tenemos i) desde
el punto de vista subjetivo, tiene en consideracion al litigante (demandante o
demandado) respecto de su domicilio; ii) desde el punto de vista objetivo tiene en
cuenta el organo jurisdiccional. (articulo 49° del codigo procesal civil). (Gaceta
Juridica, 2007)

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el proceso en estudio

En el caso en estudio

La competencia en este proceso de estudio se encuentra contenido en el expediente
N° 0092-2012-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes - Tumbes; 2019,
que trata de Indemnizacion Por Despido Arbitrario Y Beneficios Sociales, la

competencia corresponde a un Juzgado Mixto De Tumbes.
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2.2.1.4. La pretension

2.2.1.4.1. Concepto

Para Ticona (1994) la pretension, no es el derecho sustantivo que se invoca en la
demanda; es una declaracion de voluntad, una exigencia, es un acto y no un poder.
Suscribimos la doctrina carneluttiana en el sentido de que la pretension, como acto,
como exigencia, como declaracién de voluntad, no solamente no es un derecho, sino
que ni siquiera lo supone; la pretension puede formularse tanto por quien sea
verdadero titular del derecho sustantivo, como por quien simplemente afirma ser

titular (aunque final nunca pruebe ser titular). (Ticona, 1994)

Segun Couture (2002) dice que: la pretension es “la autoatribucion de un derecho
por parte de un sujeto que invocandolo pide concretamente que se haga efectiva as su

respecto la tutela juridica”.

La pretension es el medio por el cual una persona reclama al estado, por medio del
sistema jurisdiccional, representado por el Juez, y que este logre un pronunciamiento,
siendo una sentencia a otra persona quien anteriormente haya cometido alguna falta
quien realizo la pretension. Se define entonces como esa manifestacion de

inconformidad ante el Juez y el adversario.

2.2.1.4.2. Regulacion

El Codigo Procesal Civil Peruano en su art. 424 inc. 5, 6 y 7 contempla los requisitos
de la demanda que son , el petitorio, los hechos en que se funde el petitorio ,la
fundamentacion juridica del petitorio; con lo que habria adoptado aparentemente la
corriente de la pretension como solicitud fundada tipica que acepta una estructura
tripartita de la pretension procesal; pero esta interpretacion necesariamente debe ser
concatenada con el art. VII del Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal donde se
obliga al Juez a aplicar el derecho que corresponda al proceso, aungue no haya sido
invocado por las partes o lo haya sido errobneamente. Todo esto nos lleva a la
conclusion de que el ordenamiento procesal peruano admite una interpretacion
flexible del 424 inc. 7 del codigo adjetivo y eventualmente se inclinaria por la

corriente de la pretension como solicitud fundada. (Codigo Procesal Civil, 2012)
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2.2.1.4.3. Elementos de la pretension
En la pretensidn pueden distinguirse los siguientes elementos:

A) El objeto de la pretension. -
Viene a constituir la utilidad que se busca alcanzar con la resolucion judicial, el
pedido o reclamo que se quiere sea reconocido por el juez. Es la declaracion por
parte del juzgador de la subordinacién de un interés propio al del contrario.

Alexander Rioja Bermudez. (s.f) En Su Articulo La Pretension Como Elemento De
La Demanda Civil  menciona a GOZAINI quien sefiala que “la pretension estudia
el objeto del proceso, es decir, las razones por las que una persona se presenta ante la
justicia y plantea en su demanda un determinado conflicto de intereses. Guasp es el
principal expositor de esta teoria. Para el autor se entiende por objeto ya no el
principio o causa de que el proceso parte, ni el fin, ma&s o menos inmediato que
tiende a obtener; sino la materia sobre la que recae el complejo de elementos que
integran, y que en el proceso se define como una institucién juridica destinada a la
satisfaccion de una pretension” Para el citado autor (que a la vez cita al maestro
Jaime Guasp), la pretension constituye el objeto del proceso y por tanto la decision
judicial tiene que estar referida a ella, dado que es propuesta por las partes en sus
actos postula torios.

B) La causa de la pretension. —

Denominado también fundamento de la pretensidn, esta constituida por los hechos
que sustentan la pretension ademas del sustento juridico de la misma. Constituye la
afirmacion de la conformidad con el derecho sustancial. Se trata del interés
juridicamente protegido. Finalmente, la causa o titulo es el hecho del cual la relacion

juridica deriva.

Toda pretension debe ser concreta y precisa sefialando la finalidad que persigue, con

el fin de evitar que adolezca de defectos durante su fundamentacion.
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Para GOZAINI, realizando un andlisis estructural, la pretension refiere a los tres

elementos que integran cualquier realidad juridica:

1. elementos subjetivos, compuesto de un sujeto activo o persona que
formula la pretension; un sujeto pasivo o persona frente a quien se formula
la pretensiéon, y el destinatario o persona ante quien se formula

la pretension;

2. elemento objetivo; o sea, el sustrato material sobre el que recaen aquellas
conductas humanas y que integran el soporte basico situado mas alla de

cada persona actuante y de cada actuacion personal y,

3. elemento modificativo de la realidad, esto es, una actividad stricto
sensu constituida por el hecho de que los titulares de la pretension, al
ocuparse del objeto de la misma, determinan con su conducta una

modificacién de la realidad.

2.2.1.4.4. Diferencia entre pretension y accion
En la accion los sujetos son el actor (sujeto activo), y el juez quien encarna al Estado
(sujeto pasivo); en tanto que lapretension, el sujeto es el actor

0 pretensionante (sujeto activo) y el demandado o pretensionado (sujeto pasivo).

En la accién se busca una decision, bien sea esta favorable o no; en tanto que en
la pretension se busca una decision favorable, que acoja el petitorio reclamado.

(Anonimo, s.f.)

2.2.1.4.5. La pretension en el proceso judicial en estudio

Las pretensiones en el caso de estudio son:

indemnizacion por despido arbitrario

beneficios sociales

Por todo lo expuesto, se deduce que la pretension es una declaracion de voluntad
hecha por un sujeto ante un 6rgano jurisdiccional para que este intervenga y ponga

fin a un conflicto juridico.
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2.2.1.5. El proceso
2.2.1.5.1. Concepto

- 0 Diccionario Juridico De Poder Judicial de Peru proviene Del latin Procesius,
deriva de Procedere, que significa avanzar, trayectoria, es el conjunto de actos
coordinados y sistematicamente regulados poe la le y procesal estableciendo un
orden preclusivo y ligados entre si./ Instrumento del debido proceso en el
ordenamiento juridico, por el cual las partes y el Estado, poseen mecanismos a través
de los Codigos Procesales para actuar segun regulaciones, formas, plazos y recursos

para ser atendidos oportunamente.

Segun Machicado (s.f.) EIl Proceso es la sucesion de fases juridicas concatenadas
realizadas conforme al orden trazado por la ley, el juez, las partes y los terceros en
ejercicio de los poderes, derechos, facultades y cargas que les atribuye la ley procesal
0 en cumplimiento de los deberes y obligaciones que la misma les impone, cursadas
ante organo jurisdiccional, pretendiendo y pidiendo la actuacion de la ley para que:
Que dirima la controversia, verificado que sean los hechos alegados o que: Que se
imponga una pena o medida de seguridad al procesado averiguado que sea su delito o
peligrosidad criminal, pretensién y peticion que se plasmara en una sentencia pasada

por autoridad de cosa juzgada.

2.2.1.5.2. Regulacién

En el Peru, la competencia de los 6rganos jurisdiccionales se rige por el principio de
legalidad, esté prevista en la Ley Organica del Poder Judicial y deméas ordenamientos
de caracter procesal (Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPJ, art. 53).

La Constitucion Politica peruana, en su articulo 138°, dispone que la potestad de
administrar justicia emane del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus
organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y las leyes.

Romero (1998), manifestando lo que prescribe la Ley Procesal del Trabajo — Ley N°
26636, la cual regula el proceso materia de investigacion, sefiala en su articulo 1° que

la potestad jurisdiccional se ejerce por los érganos judiciales que contempla la Ley
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Orgénica del Poder Judicial; de acuerdo a esta, los érganos son los siguientes:

En la Corte Suprema: La Sala de Derecho Constitucional y Social.

En las Cortes Superiores: Las Salas Laborales y Mixtas.

Los Juzgados de Trabajo y Juzgados Mixtos.

Los Juzgados de Paz Letrados.

Los Juzgados Especializados de Derecho Publico y Juzgados Civiles, en materia de
garantias constitucionales, cuando se trata de derechos laborales.

Entiéndase asi que la competencia es una medida de jurisdiccién, todos los jueces
tienen jurisdiccion; pero no todos tienen competencia para conocer un determinado

asunto. Un juez competente es, al mismo tiempo, juez con jurisdiccion.

2.2.1.5.3. Funciones
segun Machicado, Jorge es Dirimir el conflicto de intereses sometidos a los 6rganos

de la jurisdiccion.

2.2.1.5.3.1. Interés individual e interés social en el proceso

El proceso, es necesariamente teleoldgica, porque su existencia sélo se explica por su
fin, que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los érganos de la jurisdiccion.

Esto significa que el proceso por el proceso no existe.

Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés
individual involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la efectividad
del derecho mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion.

En este sentido, el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que
tiene la seguridad de que en el orden existe un instrumento idéneo para darle razon

cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta.
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2.2.1.5.3.2. Funcion publica del proceso

este sentido, el proceso es un medio idoneo para asegurar la continuidad del derecho;
porque a través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en la
sentencia. Su fin social, proviene de la suma de los fines individuales.

En la realidad, el proceso se observa como un conjunto de actos cuyos autores son
las partes en conflicto y el Estado, representado por el Juez, quienes aseguran su
participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro de un escenario al
que se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin, que se genera cuando en el
mundo real se manifiesta un desorden con relevancia juridica, entonces los
ciudadanos acuden al Estado en busca de tutela juridica que en ocasiones concluye

con una sentencia.

2.2.1.5.3. El proceso como tutela y garantia constitucional

Las constituciones del siglo XX consideran, con muy escasas excepciones, que una
proclamacion programatica de principios de derecho procesal es necesaria, en el
conjunto de los derechos de la persona humana y de las garantias a que ella se hace
acreedora.

Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones Unidas de 10 de
diciembre de 1948 cuyos textos pertinentes indican: “Art. 8°. Toda persona tiene
derecho a un recurso ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos fundamentales, reconocidos por la Constitucion
o por la ley; Art. 10°. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para
la determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal”. Esto significa que el Estado debe crear un
mecanismo, un medio un instrumento gque garantice al ciudadano la defensa de sus
derechos fundamentales, siendo asi, la existencia del proceso en un Estado Moderno
es que, en el orden establecido por éste exista el proceso del que tiene que hacerse
uso necesariamente cuando eventualmente se configure una amenaza o infraccién al

derecho de las personas.
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2.2.1.5.5. El debido proceso formal
2.2.1.5.5.1. Conceptos

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un
derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un
juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente.
Es un derecho complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un
conjunto de derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los
individuos sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento,
0 se vean afectados por cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda

hacer uso abusivo de éstos. (Bustamante, (2011)

Segln Ticona (1994), es un derecho fundamental, , es un derecho esencial que tiene
no solamente un contenido procesal y natural o humano que tiene toda persona que le
faculta exigir del Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable,
competente e independiente, pues el Estado no solo estd obligado a proveer la
prestacion jurisdiccional (cuando se ejercitan los derechos de accion y contradiccion)
sino a proveerlas bajo determinadas garantias minimas que le aseguren tal
juzgamiento imparcial y justo, por consiguiente constitucional, sino también un

contenido humano de acceder libre y permanente a un sistema judicial imparcial.

2.2.1.5.5.2. Elementos del debido proceso

Siguiendo a Ticona (1994), el debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional
en general y particularmente al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al
proceso laboral, inclusive al proceso administrativo; y aun, cuando no existe criterios
uniformes respecto de los elementos, las posiciones convergen en indicar que para
que un proceso sea calificado como debido se requiere que éste, proporcione al
individuo la razonable posibilidad de exponer razones en su defensa, probar esas
razones y esperar una sentencia fundada en derecho. Para ello es esencial que la
persona sea debidamente notificada al inicio de alguna pretension que afecte la esfera
de sus intereses juridicos, por lo que resulta trascendente que exista un sistema de

notificaciones que satisfaga dicho requisito. (Ticona, 1994)
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2.2.1.5.5.2.1. Intervencion de un juez independiente, responsable y competente

Daniel Delgado Avila menciona en su investigacion “El Derecho Fundamental Al
Juez Independiente En La Jurisprudencia De La Corte Interamericana De Derechos
Humanos” Que En el periodo comprendido entre 1987 y 2008, la Interamericana
examino las posibles infracciones al primer parrafo del articulo 8o. de la Convencidn
Americana, estudiando conjuntamente los derechos al juez o tribunal independiente e
imparcial. En la sentencia dictada dentro del caso Apitz Barbera y otros contra
Venezuela, afirmd que, si bien la independencia y la imparcialidad eran conceptos

relacionados, cada una tenia un “contenido juridico propio”.

Tal “contenido juridico propio”, no fue externado en ese momento. Hubo que esperar
casi un afio, para que en el caso Reverdon Trujillo en contra de \Venezuela, la
Interamericana esclareciera la estructura normativa de la prescripcion contenida en el

citado parrafo primero del articulo 8o. de la Convencién Americana.

En ese pronunciamiento precisé que el titular del derecho al juez independiente es el
justiciable, es decir, la persona situada precisamente frente a aquel juez que resolvera
el litigio. Como correlato, existen dos deberes a cargo de sujetos normativos
distintos: el juez y el Estado. El primero de ellos se encuentra obligado a juzgar

“(inicamente conforme a —Yy movido por— el derecho” (Daniel Delgado Avila s.f)
En el Peru esta reconocido en La Constitucion Politica del Pert, numeral 139 inciso

2, que se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional
(Chaname , 2011)
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2.2.1.5.5.2.2. Emplazamiento valido

Al respecto, tanto Ticona (1999), como en la Constitucion Politica Comentada de la
Gaceta Juridica (2005), el sistema legal, especialmente, la norma procesal que esta
comprendida en este sistema debe asegurar que los justiciables tomen conocimiento

de su causa.

En este orden, las notificaciones en cualquiera de sus formas indicadas en la ley,
deben permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de estos parametros
implica la nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez debe declarar a

efectos de salvaguardar la validez del proceso. ( Gaceta Juridica., 2005)

2.2.1.5.5.2.3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia

Fernando Carbajal, (s.f) mensiona en su investigacion “La paradoja 8.1. El “derecho
a ser 0ido” en los procesos civiles reformados” que El apartado 8.1 del Pacto
Interamericano de Derechos Humanos — Pacto de San José de Costa Rica consagra el
“derecho a ser oido”. Esta garantia convencional se halla en la génesis del proceso de

reforma procesal civil y constituye la base doctrinaria del juicio por audiencia.

La audiencia es el unico modo material de asegurar que las partes sean oidas por el
juez, por lo cual el cumplimiento de la manda convencional exige el establecimiento

de procesos por audiencias orales. ( Fernando Carbajal s.f)

2.2.1.5.5.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria

Alexander Rioja Bermudez , (s.f) menciona en su articulo “El derecho probatorio en
el sistema procesal peruano” que uno de los temas mas trascendentales del proceso,
qué duda cabe, es el derecho probatorio, la ciencia que estudia la prueba en sus
diversos aspectos y que no se limita al conocimiento de la prueba de carécter judicial,
sino que abarca también a la extraprocesal. Desde otro punto de vista es concebido
también como la actividad procesal destinada a convencer al magistrado respecto de
las afirmaciones expresadas por las partes en los autos postulatorios en relacion
con los hechos que sustentan sus respectivas pretensiones.

Por lo general siempre encontramos definiciones que tienden a sefialar que su
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finalidad es la demostracion o comprobacién de los hechos afirmados por las partes
en los actos postulatorios del proceso, buscando producir convencimiento en el juez
sobre los hechos, de manera que pueda asi sustentar su decision final. Se advierte dos
aspectos muy importantes relativos a quienes intervienen en el proceso: de un lado,
las partes que tienen la facultad y el deber de poner en consideracion del juez todo
aquel material que sustenten sus hechos alegados en los actos postulatorios del
proceso; y de otro lado, al juez, quien se encuentra en la obligacidn de sustentar su
decision en esos medios de prueba que han propuesto las partes en el proceso y han
sido actuados por este, ademéas de aquellos medios de prueba que de oficio haya

incorporado al iter procesal.

2.2.1.5.5.2.5. Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Paul Antonio Ruiz Cervera, ( s.f) menciona en su articulo en Peru “El Derecho A La
Defensa Y Su Afectacion En El Ejercicio De La Defensa Publica” que Con lo que
respecta al marco normativo del derecho a la defensa en el Peru, el art. 139° inciso 14
de la Constitucion Politica ha sefialado que una persona no puede ser privada del
derecho a la defensa en ningun estado del proceso, lo cual implica que desde el inicio
de todo proceso el imputado tiene derecho a ejercer libremente su defensa bajo la
direccion de un abogado de su eleccion o, si no pudiera acceder a uno, por el
defensor pablico que el Estado le proporcione; lo cual tiene relacién directa con el
principio de contradiccion.

Por otro lado, en cuanto al contenido esencial del derecho a la defensa, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (la Corte) ha establecido que este derecho es
un reflejo intrinseco del derecho al debido proceso, en la medida que este ultimo
derecho se ha de entender como “el conjunto de requisitos que deben observarse en
las instancias procesales a efectos de que las personas estén en condiciones de
defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado, adoptado por
cualquier autoridad publica, sea administrativa, legislativa o judicial, que pueda

afectarlos” (Paul Antonio Ruiz Cervera, s.f)
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2.2.1.5.5.2.6. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,

razonable y congruente

Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado;
que establece como Principio y Derecho de la Funcién Jurisdiccional, la motivacion
escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de
mero trdmite, con mencion expresa de la ley aplicable de los fundamentos de hecho
en que se sustentan.

La sentencia, entonces, exige

ser motivada, debe contener un juicio o valoracién, donde el Juez exponga las
razones y fundamentos facticos y juridicos conforme a los cuales decide la
controversia. La carencia de motivacion implica un exceso de las facultades del

juzgador, un arbitrio o abuso de poder.

2.2.1.5.5.2.7. Derecho a la instancia plural y control constitucional del proceso

Ticona (1999) sefiala que, la pluralidad de instancia consiste en la intervencién de un
organo revisor, que no es para toda clase de resoluciones (decretos, autos o
sentencia), sino que la doble instancia es para que el proceso (para la sentencia y
algunos autos), pueda recorrer hasta dos instancias, mediante el recurso de apelacion.
Su ejercicio esta regulado en las normas procesales. La casacion no produce tercera

instancia.
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2.2.1.6. El proceso laboral
2.2.1.6.1. Concepto

Segin Monroy Galvez, J El proceso es definiendo en doctrina como el conjunto
dialectico de actos ejecutados con sujecion a determinadas reglas mas o menos
rigidas, realizadas durante el ejercicio de la fundamentacion jurisdiccional del estado,
por distintos sujetos que se relacionan entre si con intereses idénticos, diferentes o
contradictorios. en esa linea, el proceso judicial es el instrumento que el estado
brinda para la solucion de los conflictos que se presentan en nuestra sociedad y que

son regulados por el derecho. (Anonimo, Octubre 2010)

2.2.1.6.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral
Los principios del trabajo son lineamientos o preceptos que orientan e inspiran la

normatividad de materia laboral.

2.2.1.6.2.1. Principio tutelar del trabajador

Por el que los procedimientos laborales busquen la protecciéon y la tutela de los
derechos de los trabajadores (articulo 3.g, CPT, Bolivia). De esta manera, estando a
la desigualdad entre las partes procesales, trabajador y empleador, se debe estar a lo

que garantice la proteccion del trabajador. (Anonimo, 2018)

2.2.1.6.2.2. Principio de veracidad o primacia de la realidad

El principio de la primacia de la realidad es aquel por el cual en caso de divergencia
entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos, debe
darse prevalencia a lo que surge en la practica, con éste principio se establece la
existencia 0 no de una relacion laboral y con ello se procede a la proteccion que
corresponde como tal. Este principio nos es de mucha ayuda para establecer o
determinar cuando nos encontramos frente a una relacion laboral, la misma que como
tal, tiene elementos que van a servir para identificarla, que son: la prestacion
personal, el pago de una remuneracion y la subordinacion. Cabe destacar pues que en

los casos en los que estemos frente a estos tres elementos, la relacion contractual
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existente es no puede ser otro que una de naturaleza laboral (no obstante que se
pretenda hacer creer que es una relacién contractual de naturaleza civil o de otro

tipo) y para ello resulta muy atil el principio de la primacia de la realidad. (Silva s.f)

Para Romero el tema de la veracidad es un instrumento procesal que debe utilizar el
magistrado al momento de resolver un conflicto dentro de un proceso (entiéndase
laboral); por ello para aplicar este principio no se tiene como base subjetividades,
sino cuestiones objetivas, por ello una vez que los hechos son demostrados, estos no

pueden ser neutralizados por documentos o formalidad alguna. (Silva, s.f)

2.2.1.6.2.3. Principio de celeridad procesal

El principio de celeridad procesal consiste, primordialmente, en que el proceso debe
ser lo mas rapido posible, debiendo respetar los plazos establecidos en la ley (Melini
Ldpez, Erick Rolando). Por ejemplo, concluidos los alegatos, el juez puede, en forma
inmediata, hace conocer a las partes el fallo de su sentencia (articulo 47, Ley 29497,
Perud) (Anonimo, 2018)

A) Economia procesal

Segun JORGE VILLASANTE ARANIVAR, 2009 como principio del procedimiento,
esta referido en cuanto la esfera temporal a la prudencia con que los jueces deben
llevar a cabo los actos procesales, tratando de encontrar el justo medio entre la
celeridad y el respecto a las formalidades que resulten imprescindibles, a fin de poder
solucionar adecuadamente la controversia que es de su conocimiento (Cas. N° 1266-
2001 Lima. Data 40 000. GJ.)

Importa que los fines del proceso se desarrollen evitando un despliegue innecesario
de actividades procesales que pueden cumpliese eficazmente con otra situacion
procesal, de ahi que el anotado principio este edificado bajo tres aspectos, de
economia de tiempo, de esfuerzo y de gastos (Cas. N° 1289-99 Lima. Data 40
000.GJ)
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B) Concentracién

Sobre este principio no se ha emitido en materia laboral sentencias relevantes que
justifiquen su andlisis. Segun Morales Godo, este principio tiende a que el proceso se
desarrolle en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de actos procesales,
combate la dispersion de los tramites que distrae la atencion del juzgador. Es un
principio concomitante con el sistema ora | y en el caso peruano cobra singular
importancia en el disefio de las audiencias, en las que el debate se concentra. Tiene su
mejor expresion en el proceso sumarisimo, en el que en un solo acto se lleva a cabo
el saneamiento, la conciliacion, la fijacion de los puntos controvertidos, la admision
de los medios probatorios, la actuacion de los medios probatorios y la sentencia.
Sobre este principio no se ha admitido sentencias relevantes los principios procesales

y el codigo procesal civil peruano (Villasante, 2009)

C) Conciliacion

La conciliacion es un medio alternativo de solucién de conflictos que tiene la
finalidad de lograr consensualmente el acuerdo entre las partes gracias a la
participacion activa de un tercero. Este tercero conciliador, en su afan de realizar una
Optima gestion, se mantiene en tres niveles: facilitacion impulso y proposicion (Exp.
N°1630 - 2000 — H O M Data 40 000. GJ) (Villasante , 2009)

D) Impulso de procesal

El proceso laboral sélo puede iniciarse a pedido hoy estancia de parte, sea que se
gjercita una pretension individual o una de naturaleza colectiva; pero una vez
cumplida la etapa postulatoria, el juez como director del proceso esta en el deber de
impulsar su trdmite hasta su conclusion, sin mayores dilaciones ni interrupciones. Y
es que al ser una institucion de derecho publico el proceso laboral debe seguir
adelante sin necesidad del impulso de las partes; el juez debe pasar de una fase a otra
fase otra sin gque tenga que esperarse un acto de parte a tal efecto, asi absuelto el
traslado de la demanda debe convocarse a las partes a la audiencia sin que sea

necesaria solicitud alguna. (Villasante, 2009)
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2.2.1.6.3. Principios procesales contemplados en la Ley N° 29497

Segun Pedro Miguel dice que menciona que Puente Bardales Los principios del
derecho son la garantia de la estabilidad y funcionabilidad del sistema juridico;
afirman su perdurabilidad. Constituyen la reserva segura e inagotable de respuesta
que permite salvar las dudas, vacios o indefiniciones que fluyen a veces, en la
aplicacion de la ley en su carrera por alcanzar el ritmo de la realidad. Los principios
estan fortalecidos en los valores mas humanos que el espiritu y el desarrollo del
pensamiento han producido -la justicia, la equidad, la razonabilidad, la solidaridad.
Los principios informan, interpretan, prescriben.

Ya son clasicos los principios: PROTECTOR, DE IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS, IN DUBIO PRO OPERARIO, DE CONTINUIDAD, PRIMACIA DE
LA REALIDAD. Pero también cobran oportuna vigencia los llamados PRINCIPIOS
OPERACIONALES, La congresista arequipefia, Dra. DORA NUNEZ, citando a
Américo Pla Rodriguez, decia el 2004, ante el Congreso que:

"Los Principios del Derecho Laboral en la nueva ley del Derecho del Trabajo se
constituyen como juicios de valor de dicha estructura normativa, donde resaltan
también los valores bésicos y se constituyen como las condiciones ético-juridicas de
la comunidad laboral... (son) las lineas directrices que inspiran directa o
indirectamente soluciones a problemas de vacios o imperfecciones de las normas
laborales. Asimismo, para promover y encausar nuevas normas o para orientar e

interpretar las existentes y resolver los casos no previstos.”  (Puente, Miguel, s.f.)
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2.2.1.6.4. Principios procesales contemplados en el Cadigo Procesal Civil

En los “Principios Procesales regulados por Del Proceso Civil” los encontramos

como siguen :

2.2.1.6.4.1. Principio De Direcciéon O De Autoridad Del Juez.

Sefiala Monroy Galvez: “El Principio de Direccion del proceso es la expresion del
sistema procesal publicistico, aquél aparecido junto conel auge de los
estudios cientificos del proceso, caracterizado por privilegiar el analisis de éste desde
la perspectiva de su funcion puablica, es decir, como medio a través del cual el Estado
hace efectivo el derecho objetivo vigente, concretando de paso la paz social en
justicia”.

En la doctrina procesal se destaca lo expuesto por el maestro Mauro Cappelletti:

a. La postergacion del dogma sostenido en el principio dispositivo se debe a la
priorizacién dela direccion material del proceso (en oposicion al criterio de direccion
formal) con la cual el magistrado; una vez instaurado un proceso civil, el modo, el
ritmo y el impulso del proceso mismo son separados de la disponibilidad, inmediata
0 mediata de las partes, y por consiguiente también de las maniobras dilatorias y
retardatarias de alguna de las partes.

b. Ambos temperamentos, como vemos, enfrentan el concepto de “pertenencia” del
proceso; publicistas, desprivatizando el objeto del proceso.

c. El mecanismo inicialmente expuesto acentta un criterio liberal e individualistico,
“en el cual todo se deja a iniciativa de las partes privadas, ya sea la determinacion del
objeto del proceso y del juicio, ya sea el impulso mismo procesal y probatorio”. En
cambio, agrega Cappelletti, “cl segundo es el sistema de inspiracion mas publicistica,
en el cual el Juez tiene poderes de intervenir, sin embargo, sobre el objeto deducido
en juicio que queda sometido a la voluntad exclusiva y monopolistica de las partes” (

Barrezueta y Obando , s.f)

“Los jueces estan facultados para: (...) 2. Ordenar los actos procesales necesarios al
esclarecimiento de los hechos controvertidos, respetando el derecho de defensa de las

partes”.
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En el segundo parrafo del articulo I11 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil
ha optado por conceder al Juez la posibilidad de cubrir los vacios o defectos en la
norma procesal, es decir, las lagunas, en base a ciertos recursos metodoldgicos y a un
orden establecido de éstos, consistente en recurrir inicialmente a los principios
generales del derecho procesal y, luego, a la doctrina y a la jurisprudencia,
respectivamente. Constituye la norma mas importante de todo el cuerpo legislativo.
Dicho numeral debe concordarse con el articulo 50° inciso 4 del mismo cuerpo legal,
cuando establece como deber del juez en el proceso: “Decidir el conflicto de
intereses o incertidumbre juridica, incluso en los casos de vacio o defecto de la ley,
situacién en la cual aplicaran los principios generales del derecho, la doctrina y la

jurisprudencia”. ( Barrezueta y Obando , s.f)

2.2.1.6.4.2. Principios De Inmediacién Y De Concentracion, La Teécnica De La

oralidad

Jorge Machicado menciona en su articulo El principio de oralidad a Couture, E.,
quien define que “El proceso civil tiene como fundamento al principio de oralidad
que consiste en que los actos procesales son realizados a viva voz, normalmente en

audiencia y reduciendo las piezas escritas a lo estrictamente indispensable”

2.2.1.6.4.3. Principios De Moralidad, De Economia Y De Celeridad

Observa el maestro Juan Monroy Gélvez:

“(...) La lucha contra la duracion exagerada de los procesos no consiste en concebir
que ‘todo vale’ para obtener el objetivo. Su éxito, entre otras

se entendera conseguido en la medida en que las partes no soporten una afectacion a
la gama de derechos que configuran el llamado debido proceso. Si algin conflicto de
intereses, por ejemplo, tiene una complejidad natural, imponer su tramite dentro de
una via procedimental sumarisima, implicara una afectacion del legislador a la tutela
procesal efectiva. La idea es, entonces, llegar al fin lo antes posible, pero llegar bien,
sin violaciones a derechos esenciales en el camino. Asi debe entenderse el Principio

de celeridad procesal”. ( Barrezueta y Obando, s.f)
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2.2.1.6.4.4. Principio De Socializacion Del Proceso

Se consagrado en el articulo VI del Titulo Preliminar del C.P.C prescribe que “el Juez
debe evitar que la desigualdad entre las personas por razones de sexo, raza, religion,
idioma o condicion social, politica o econdémica, afecté el desarrollo o resultado del
proceso”. Alienta un medio esencial para que el juez pueda llenar la brecha entre la
ley y la realidad. Su contenido comprende la efectiva igualdad de las partes.
El juez debe impedir que la desigualdad en que las partes concurren al proceso sea un
factor determinante para que los actos procesales o la decision final tengan una

orientacion que repugne al valor “justicia”. (Barrezueta y Obando , s.f)

2.2.1.6.4.5. Principios De Vinculacion Y Formalidad O Elasticidad, La Norma

procesal

El principio de elasticidad estd referido al cumplimiento de las formalidades
previstas en el ordenamiento procesal, a las que no le corresponde la rigidez a
ultranza para el desarrollo del proceso, sino que se concibe una flexibilidad acorde a
los fines del proceso. Una norma de aplicacion del principio de elasticidad la
encontramos en el articulo 246° segundo parrafo del Codigo Procesal Civil que
dispone “No es necesario el reconocimiento, si no hay tacha”. (Arturo Barrezueta y

Victor Roberto Obando Blanco, s.f)
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2.2.1.6.4.6. Principio lura Novit Curia

Con arreglo al principio iura novit curia, es el juez como titular de la potestad
jurisdiccional, quien tiene el poder-deber de proporcionar el derecho que corresponda
al proceso, con prescindencia de la respectiva invocacion de las partes, conforme a la
pretension procesal planteada, objeto del proceso. Se funda en la presuncion légica
sobre el conocimiento del derecho por parte del juez, y en consecuencia no se
encuentra vinculado por las calificaciones juridicas de las partes, existiendo el limite
de respetar el principio de congruencia, no solamente permite suplir o subsanar la
omision en la
calificacion juridica sino corregir el derecho mal invocado por las partes. (Arturo

Barrezueta y Victor Roberto Obando Blanco, s.f)

2.2.1.6.4.7. Principios De Iniciativa Procesal Y De Conducta Procesal

La iniciativa de parte suele denominarse también en doctrina “principio de la
demanda privada” para significar la necesidad que sea una persona distinta al Juez
quien solicite tutela juridica. La norma del articulo 1V del Titulo Preliminar del CPC
exige que quien ejercita su derecho de accion afirme que tiene interes y legitimidad
para obrar, categorias procesales que conforman lo que en doctrina se conoce con el
nombre de presupuestos para expedir un pronunciamiento valido sobre el fondo. La
legitimidad activa denominada “legitimatio adcausam” , prevista en el articulo IV
del Titulo Preliminar del CPC, se refiere a la licitud juridica de accionar, que
corresponde a quien afirma ser titular de derechos, lo que constituye un concepto
procesal, que no debe confundirse con la titularidad misma del derecho material (ver
Resolucion Casatoria 3218-98-Lima de fecha dieciséis de junio de mil novecientos
noventa y nueve expedida por la Sala Civil Transitoria de fecha dieciocho de octubre
de mil novecientos noventa y nueve, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el

dia dieciocho de octubre de mil novecientos noventa y nueve, paginas 3763-3764)
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La legitimidad para obrar esta referida a los sujetos a quienes, ya sea en la posicion
de demandante o demandados, la ley les autoriza a formular una pretension procesal
determinada o a contradecirla, o ser Ilamados al proceso para hacer posible una
declaracién de certeza eficaz o a intervenir en el proceso por asistirles un interés

en el resultado. ( Barrezueta y Obando, s.f)

2.2.1.6.5. Fines del proceso laboral

Los fines del Derecho del Trabajo son los objetivos del ordenamiento laboral.
Obviamente, determinar cudles son dichos fines requiere una tarea de interpretacion
importante, en la que habra que tener en cuenta la viabilidad, la eficacia y la

efectividad de las soluciones adoptadas. (Anonimo, 2013)

2.2.1.7. El proceso abreviado laboral

2.2.1.7.1. Concepto

El Nuevo Modelo Procesal Tiene Como Finalidad Esencial Reducir La Duracion De
Los Procesos Laborales, Que Actualmente Demoran Entre 4 Y 8 Afos, A Un
Promedio De Seis Meses.

Y es que una de las grandes innovaciones procesales que tiene esta norma es el
cambio de un sistema procesal laboral escrito a un sistema procesal laboral oral.
Segun el articulo I del Titulo Preliminar se instituye el principio de oralidad como
inspirador del proceso laboral, mientras que el articulo 12 establece la oralidad en los
procesos por audiencia.

Asimismo, esta nueva Ley Procesal del Trabajo (LPT) instaura cinco tipos de
procesos laborales: el proceso ordinario laboral, el abreviado laboral, el impugnatorio
de laudos arbitrales economicos, el cautelar y el de ejecucion.

De igual forma, destaca el hecho de que establece un proceso especial — el proceso
abreviado laboral — para las pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad
sindical. Méas cuando la defensa y respeto de la libertad sindical exigen aplicar reglas
simples y de celeridad acentuada. La nueva Ley Procesal Laboral permitira tutelar

este derecho humano fundamental en forma rapida y efectiva. (Sanchez, 2010)
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“Una vez admitida la demanda en la via abreviada, y verificados los requisitos de la
demanda, el juez emite resolucién disponiendo:

a) La admision de la demanda;

b) El emplazamiento al demandado para que conteste la demanda en el plazo de diez
(10) dias habiles; y

c) La citacion a las partes a audiencia Unica, la cual debe ser fijada entre los veinte

(20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda”.

2.2.1.7.2. Las audiencias en el proceso
2.2.1.7.2.1. Concepto

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de
conciliacidon, confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia,

las cuales se realizan, en dicho orden. ( Hilario, Bringas, 2012)

2.2.1.7.2.2. Regulacion

Segln La Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497) regula en su Titulo Il los
Procesos Laborales, y en el Capitulo Il lo referido al Proceso Abreviado Laboral, en
donde menciona en su articulo 49° la audiencia Unica:

“Articulo 49.- Audiencia Unica

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de conciliaciéon vy
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de
conciliacién, confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia,
las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes
precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de
conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la contestacion de
la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido,
correspondiendo al juez hacer entrega al demandante de la copia de la contestacion y
sus anexos, otorgandole un tiempo prudencial para la revision de los medios

probatorios ofrecidos.
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2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar fecha para la continuacién de la audiencia dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes si, para la actuacion de aquella, se requiriese de la
evacuacion de uninforme pericial, siendo carga del demandante la gestion
correspondiente.” (NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO LEY N° 29497 , s.f.)

2.2.1.7.2.3. Las audiencias en el proceso judicial en estudio

Se realizd una audiencia Unica en la ciudad de tumbes, el diez de mayo del 2013 en
la sala de audiencia del juzgado mixto de tumbes, en la demanda interpuesta por
“J.G. C.” contra “E. D. E. Y S. G. G. SRL” sobre pago de INDEMNIZACION
DESPIDO ARBITRARIO BENEFICIOS SOCIALES.

En la etapa de conciliacion, las partes fueron invocadas a arribar a un acuerdo, pero
no llegaron a ninguno. Se determinaron las pretensiones materia de juicio:
INDEMNIZACION DESPIDO ARBITRARIO BENEFICIOS SOCIALES. En la
confrontacién de posiciones, los abogados expusieron sus pretensiones. Se
admitieron las pruebas documentales de “E. D. E. Y S. G G. SRL” sefiala que es
totalmente falso que el mencionado trabajador hubiese laborado, desde la fecha
consignada: 01 de Mayo del 2,007 hasta el 31 de Agosto del 2,012, porque conforme
se acredita fehacientemente que la Empresa recién ha nacido o se ha formalizado
inscribiéndose en los Registro Publicos de Tumbes, con fecha 28 de Enero del 2,009,
de conformidad a la Partida N° 11015138 expedida por la SUNARP, es decir
computando el record del Ex trabajador para mi Empresa ha trabajado de manera real
y efectiva desde el 28 de Enero del 2,009, hasta el 31 de Agosto del 2,012,
obteniendo un record laboral de 3 Afios 07 meses y 10 dias, siendo totalmente falso
lo argumentado y sostenido que posee un record laboral de 5 afios 04 meses;
expresando la verdad cuando se refiere que se ha desempefiado como “Vigilante
Nocturno” y percibiendo la remuneraciéon mensual de MIL OCHENTA Y SIETE
con 50/100 (/. 1, 087.50) Nuevos Soles. Asimismo, debo aclarar categéricamente que
desde el 01 de Mayo del 2,007 hasta el 27 de Enero del 2,009, el hoy Ex trabajador,
la trabajado para su Sefiora madre conforme obra en las instrumentales que ha
ofrecido como medio de prueba, siendo estas las Boletas de Pago, habiendo fallecido

dicha propietaria.
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Se toman las declaraciones de las partes en el proceso, dando los alegatos finales los
abogados. Acto seguido, el juez dio por cerrado el debate y de conformidad con el
articulo 47° de la Ley 29497, difirio el fallo de su sentencia para una proxima fecha.
(Expediente N° N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL
DE TUMBES. 2019)

2.2.1.8. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

2.2.1.8.1. Concepto

Segiin Oviedo (2008): “Los puntos controvertidos representan o grafican el
encuentro frontal de la posicion de las partes en un proceso, permiten al juzgador
establecer cudles seran los medios probatorios necesarios para resolver el conflicto
de intereses, rechazando aquellos que no cumplen los requisitos (Cf. Art. 190
C.RPC.); lo que ademéas permite determinar que exista congruencia entre lo
controvertido en el proceso que es materia de conflicto y lo resuelto en la sentencia
por el Juez, de tal suerte que fijar los puntos controvertidos debe considerarse como
un aspecto de trascendental importancia en el desarrollo de un proceso, al ser el
puente entre la pretension de las partes y la decision judicial (sentencia) que las
estima o no puente por el que ademads transita la congruencia (Art. 50.6 del C.P.C.)".

(CODIGO PROCESAL CIVIL, 2012) (Oviedo, L., 2008)

2.2.1.8.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos determinados en el proceso judicial en estudio son:

a) La existencia de una relacion laboral entre la demandante y el demandado.

b) El horario de trabajo del demandante.

c) el tiempo de trabajo laborado hacia la demandante (Expediente N°: 00092- 2012-
0-2601- JM-LA-01).
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2.2.1.9. Los sujetos del proceso
2.2.1.9.1. El juez

Un Juez es aquel abogado que tiene la maxima autoridad en un tribunal de justicia.
Es aquel que luego de un analisis exhaustico de las ideas y las defensas de cada parte
(la demandada y la demandante) tiene la capacidad de juzgar libremente y dar penas
o libertades segln sea el caso. Un juez es aquel que administra la justicia de manera
que quede equiparada en los principios morales en los que se basa, el juez debe tener

la experiencia suficiente para poder desarrollar una capacidad de juzgar justamente.

2.2.1.9.2. La parte procesal

Ticona (2009), distingue la parte en sentido material o sustancial de la parte en
sentido formal o procesal. Son parte en sentido materia o sustancial los sujetos que
ejercitan el derecho de accion y contradiccion en el proceso; es decir, el demandante
y el demandado.

Las partes procesales, son las personas que intervienen en un proceso judicial, para
reclamar una determinada pretension o para resistirse a la pretension formulada por
otro sujeto. A la persona que ejercita la accion se la llama “actor” (el que “acttia”),
“parte actora”, o bien “demandante”. A la persona que se resiste a una accion se la

llama “parte demandada”, o, simplemente “demandado”.

2.2.1.9.2.1. Demandante

El demandante es la persona natural o juridica que presenta una demanda contra otra
persona en el juzgado en reclamacion de un derecho; mientras que el demandado, es
la persona contra quien se presenta la demanda, igualmente natural o juridica (Poder
Judicial, 2013).
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2.2.1.9.2.2. Demandado

(Procedimiento Civil)

Persona contra la cual incoa el demandante (V. esta palabra) un proceso.

Derecho Procesal

Sujeto frente al cual el demandante (V.) solicita a un 6rgano judicial una concreta
tutela, constituyéndole en parte (V.) de proceso para la posible defensa de sus

derechos e intereses. (Enciclopedia juridica, s.f.)

2.2.1.9.3. La defensa legal (abogado)

La Real Academia Espafiola de la Lengua (1993) define abogado en sentido genérico
como “aquél que defiende causa o pleito suyo o ajeno, demandando o respondiendo,

por escrito o de palabra”.

En el aspecto doctrinario, Palacio (1991) lo define de la siguiente manera: “Persona
que, contando con el respectivo titulo profesional y habiendo cumplido los requisitos
legales que la habilitan para hacerlo valer ante los tribunales, asiste juridicamente a
las partes durante el transcurso del proceso. De lo dicho se infiere que el abogado, a
diferencia del procurador, desempefia su funcién junto a la parte, prestandole el
auxilio técnico-juridico que requiere el adecuado planteamiento de las cuestiones

comprendidas en el proceso”.
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2.2.1.10. La demanda, la contestacion de la demanda
2.2.1.10.1. La demanda

Seguln el Art. 42° del Cddigo Procesal Constitucional, la demanda escrita contendra,
cuando menos, los siguientes datos y anexos:

1. La designacion del juez ante quien se interpone;

2. El nombre, identidad y dom

icilio procesal del demandante;

3. El nombre y domicilio del demandado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
7° del C. P. Const.;

4. La relacion numerada de los hechos que hayan producid, o estén en vias de
producir la agresion del derecho constitucional;

5. Los derechos que se consideran violados 0 amenazados;

6. El petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de lo que se pide;

7. La firma del demandante o de su representante o de su apoderado, y la del
abogado.

En ningun caso la demanda podra ser rechazada por el personal administrativo del

juzgado o sala correspondiente.

2.2.1.10.2. La contestacion de la demanda

Manuel Osorio (2001) nos dice que: “es el acto por el cual el demandado responde a
las alegaciones de hecho y de derecho efectuadas por el actor en su demanda,
debiendo contener requisitos similares a aquella”.

La contestacion de la demanda Ilamada también en la doctrina clésica litis
contestatio, ocurre, “cuando por la naturaleza contenciosa del proceso exista parte
demandada y traslado del libelo [demanda]” siendo uno de los actos principales del
proceso. Precisamente, trayendo a colacion de ella constituye también- segin lo hace

ver acertadamente.
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El referido autor destaca también la trascendencia que tiene este acto procesal para el
proceso, pues refiere: “La importancia de la contestacion de la demanda es muy
grande para la determinacion del contenido u objeto del proceso y, mas
especialmente, del litigio que en €l debe ser resuelto, formado por la pretension y la
oposicion”. Después agrega: “El objeto de la contestacion es, pues, conocer el
concepto y voluntad del demandado respecto a las pretensiones del demandante,
principalmente por tres aspectos: 1) la aceptacion o negacién de los hechos y de las
peticiones de la demanda; 2) la presentacion de las excepciones de mérito y previas

que pueda tener; 3) la peticion o presentacion de sus pruebas”.

2.2.1.10.3. La demanda, la contestacién de la demanda en el proceso judicial en
estudio

2.2.1.10.3.1. Demanda

En el expediente N° INDEMNIZACION DESPIDO ARBITRARIO BENEFICIOS
SOCIALES, EN EL EXPEDIENTE N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019, teniendo como petitorio Indemnizacion
por Despido Arbitrario y los beneficios sociales, por el monto total de
VEINTIOCHO MIL OCHOSCIENTOS UNO con 28/100 (S/. 28, 801.28) Nuevos

Soles

En los fundamentos de hecho, la demandante sefialé que trabajo en la empresa
demandada, desde el 01 de mayo del 2,007 hasta el 31 de agosto del 2,012, fecha en
que fue despedida sin motivo alguno.

El demandado alega que es totalmente falso que el mencionado trabajador hubiese
laborado para mi Empresa desde la fecha consignada: 01 de Mayo del 2,007 hasta el
31 de Agosto del 2,012, porque conforme se acredita fehacientemente y de manera
indubitable nuestra Empresa recién ha nacido o se ha formalizado inscribiéndose en
los Registro Publicos de Tumbes, con fecha 28 de Enero del 2,009, de conformidad a
la Partida N° 11015138 expedida por la SUNARP, es decir computando el record del
Ex trabajador para mi Empresa ha trabajado de manera real y efectiva desde el 28 de
Enero del 2,009, hasta el 31 de Agosto del 2,012, obteniendo un record laboral de 3

Afios 07 meses y 10 dias, siendo totalmente falso lo argumentado y sostenido que
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posee un record laboral de 5 afios 04 meses; expresando la verdad cuando se refiere

que se ha desempefiado como “Vigilante Nocturno” y percibiendo la remuneracion
mensual de MIL OCHENTAY SIETE con 50/100 (/. 1, 087.50) Nuevos Soles.

El demandante ofrecié como medio de prueba

Y V V V

Copia de boletas de pagos de haberes y descuentos mayo del 2007 y enero
del 2008

Copia de boletas de pagos de haberes y descuentos agosto y diciembre del
2009.

Copia de boletas de pagos de haberes y descuentos julio y diciembre del
2010

Copia de boletas de pagos de haberes y descuentos julio y diciembre del
2011

Copia de boletas de pagos de haberes y descuentos abril y agosto del 2012
Copias de denuncias al ministerio de trabajo

Copia de acta de infraccion N2 44-2012-DRTPET

Copia de carta de cese de vinculo laboral

La exhibicion de los libros de planillas de haberes y documentos qque debera

practicar la demandada

La demanda fue admitida por el juzgado mixto con fecha 12 de diciembre del 2012
Por el JUZGADO MIXTO DE TUMBES, misma que fue notificada con fecha 13 de
diciembre del 2012 , con resolucién N° 01, el 12 de enero del de 2012 (Expediente
N° 00092-2012-0-2601-JM-LA-01).
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2.2.1.10.3.2. Contestacion de demanda

Se contesta la demanda en la fecha del 19 de diciembre del 2012, bajo los
fundamentos que: a) es totalmente falso que el mencionado trabajador hubiese
laborado para mi Empresa y , desde la fecha consignada: 01 de Mayo del 2,007 hasta
el 31 de Agosto del 2,012, porque conforme se acredita fehacientemente y de manera
indubitable nuestra Empresa recién ha nacido o se ha formalizado inscribiéndose en
los Registro Publicos de Tumbes, con fecha 28 de Enero del 2,009, de conformidad a
la Partida N° 11015138 expedida por la SUNARP,

b) el record del Ex trabajador para mi Empresa ha trabajado de manera real y efectiva
desde el 28 de Enero del 2,009, hasta el 31 de Agosto del 2,012, obteniendo un
record laboral de 3 Afios 07 meses y 10 dias, ¢) es totalmente falso lo argumentado y
sostenido que posee un record laboral de 5 afios 04 meses; d) a expresando la verdad
cuando se refiere que se ha desempefiado como “Vigilante Nocturno” y percibiendo
la remuneracion mensual de MIL OCHENTA Y SIETE con 50/100 (/. 1, 087.50)
Nuevos Soles, e) es totalmente falso que hubiese sido despedido arbitrariamente
como lo ha denunciado ante el Ministerio de Trabajo y como lo desea aparentar en su
demanda laboral incoada, no siendo el Acta de Infraccion N° 44-2012DRTPET de
fecha 28 de Setiembre del 2,012, una prueba que acredite de manera irrefutable que
haya habido algun tipo de despido y mucho menos que hubiese sido arbitrario.
Ofrecidé como medios probatorios de tipo documentales:

1.- Copia Fedateada de 15 Contratos de Trabajo sujetos a modalidad, correspondiente
a los afios 2,009 hasta el afio 2,012, donde se certifica fehacientemente que él ha
ingresado a laborar para mi Empresa desde el 28 de Enero del 2,009, hasta el 31 de
Agosto del 2,012, donde ha obtenido un record laboral de 3 Afios 07 meses y 10 dias,
demostrando de esta manera que su vigencia del ultimo contrato vencia
indefectiblemente el 31 de Agosto del 2,012.

2.- Copia fedateada de 41 Boleta de pago correspondiente a los afio 2,009 hasta el
afio 2,012, donde se acredita fehacientemente que se ha cumplido con abonar al Ex
trabajador: x , su remuneracion mensual.

3.- Copia fedateada de la Carta de fecha 15 de Agosto del 2,012, donde se acredita
fehacientemente que se ha cumplido de acuerdo al Art. 32° del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
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4.- Copia fedateada de 07 Cartas dirigidas a la Caja Municipal de Piura, donde consta
fehacientemente y de manera indubitable que efectivamente se ha ordenado
depositar a favor del Ex trabajador el depdsito por el beneficio de la CTS,
correspondiente a los afios 2,009 al afio 2,012.

5.- Copia fedateada de 07 Constancia de depdsito, donde se acredita de manera
indubitable que se ha cumplido con cancelar el beneficio social de la CTS al Ex
trabajador.

6.- Copia Fedateada de las 03 Hojas de Calculo de las liquidaciones de los
beneficios sociales que se han abonado al E trabajador por los beneficios sociales de
las gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicio
correspondiente al afio 2,0009.

7.- Hojas de célculo del beneficio social por el trabajo nocturno correspondiente al
35 % de los afios 2,009, 2,010, 2,011y 2,012.

8.- Hoja de célculo del pago por lo dias feriados correspondiente al afio 2,011 y 2,012
9.- Copia fedateada del cheque de fecha 04 de Setiembre del 2,012, del Banco
Continental, donde se acredita fehacientemente que se ha consignado al EX
trabajador: x , la suma de NOVECIENTOS VEINTICINCO con 52/100 (S/. 925.52)
Nuevos Soles, por la liquidacion de sus beneficio sociales.

10.- Copia fedateada de 02 liquidaciones de las utilidades del ejercicio 2,010 y 2,011,
otorgadas al Ex trabajador: x.

11.- Copia fedateada del Acta de verificacion de despido arbitrario de fecha 02 de
Octubre del 2,012, documento expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se
acredita fehacientemente y de manera indubitable que el trabajador tenia pleno
conocimiento de que ya no se procederia a renovar su contrato de trabajo por vencer
indefectiblemente el contrato con fecha 31 de Agosto del 2,012, no constituyendo
dicha accion en un supuesto despido arbitrario.

12.- Registro de Personas juridicas donde se acredita fehacientemente que nuestra
empresa ha empezado a laborar desde el 28 de Enero del 2,009, siendo desde dicha

fecha en que el Ex trabajador a trabajado para la Empresa “Y™.
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2.2.1.11. La prueba

Por prueba comprendemos el conjunto de razones o motivos proporcionados o
extraidos de las diversas fuentes de prueba para producir conviccion en el juzgador
sobre la existencia o inexistencia del hecho objeto de prueba. Asi Correa Delsasso,
citando a Montero Aroca, expresa de ella lo siguiente: “la prueba (en su acepcion
comun o general) ha sido definida como aquella “actividad de comparacién entre la
afirmacion sobre unos hechos y la realidad de los mismos encaminada a formar
conviccion en una persona’, o (en su aceptacion procesal), como aquella actividad
procesal que tiende a alcanzar la certeza del juzgador respecto de los datos aportados
por las partes, certeza que en unos casos se derivara del convencimiento razonado del

mismo juez y, en otros, de las normas legales que fijaran los hechos.

2.2.1.11.1. En sentido comun y juridico

En su acepcién comun, la prueba es la accion y el efecto de probar; es decir
demostrar de algun modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion.
Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer

patente la exactitud o inexactitud de una proposicién. (Couture, 2002).

2.2.1.11.2. En sentido juridico procesal

La prueba es un método de averiguacion y un método de comprobacion.

2.2.1.11.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

La prueba son todas aquellas realidades susceptibles de convencer al juez de una
afirmacién de hechos realizada por una de las partes en un proceso o fijar
determinados hechos como ciertos, mientras que el medio de prueba es el conjunto
de tramites procesales necesarios para introducir cualquiera de esas realidades en un

proceso.
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2.2.1.11.4. Concepto de prueba para el Juez

Segun Rodriguez (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como
objetos; sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacién de ellos: si han
cumplido o no con su objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacion
con la pretensién y con el titular del objeto o hecho controvertido. (rodrigez, 1995)
En el proceso los justiciables estan interesados en demostrar la verdad de sus
afirmaciones; sin embargo este interés particular, hasta de conveniencia se podria
decir, no lo tiene el Juez.

Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos controvertidos,
ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos controvertidos, o la

verdad para optar por una decision acertada en la sentencia.

El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al juzgador sobre la
existencia o verdad del hecho que constituye el objeto de derecho en la controversia.
Mientras que al Juez le interesa en cuanto resultado, porque en cuanto a proceso
probatorio debe atenerse a lo dispuesto por la ley procesal; a las partes le importa en

la medida que responsa a sus intereses y a la necesidad de probar.

2.2.1.11.5. El objeto de la prueba

Matheus Lépez Carlos Alberto, sefiala que Carrata, op sefiala de modo pacifico que
la prueba judicial desarrolla en el proceso una funcion que denominaremos
«demostrativa», entendiéndose consecuentemente por ello que la funcion de la
prueba, aquella dirigida a demostrar la verdad o falsedad de las afirmaciones
factuales, debe ser asumida al interior del proceso mediante el recurso a un
procedimiento de tipo racional. Y cuyos resultados -propiamente porque estan
fundados en un procedimiento de este tipo- son controlables desde el exterior por
todos los destinatarios de la decision, esto es, por el juez de la impugnacion, y en

general por todos los involucrados.
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2.2.1.11.6. La carga de la prueba

Couture (2002) afirma que, la prueba en su acepcién comun, equivale tanto a la
operacion tendente a hallar algo incierto, como la destinada a demostrar la verdad
de algo que se afirma como cierto; analizando esta posicién creemos que la misma
incide en error al comprender en la nocidn de prueba dos actividades distintas , la
actividad de averiguacion y la de verificacion de lo previamente averiguado,

debiéndose reservar el término prueba para esta Gltima actividad.

2.2.1.11.7. El principio de la carga de la prueba

Este principio pertenece al Derecho Procesal, porque se ocupa de los actos para
ofrecer, admitir, actuar y valorar las pruebas, a fin de alcanzar el derecho pretendido.
En virtud de este principio, los hechos corresponden ser probados por quien afirma.
Asimismo, la prueba como idea es un juicio de necesidad, pero una necesidad
intelectual del ser humano como sujeto cognoscente. La prueba se presenta como la
necesidad de comprobar, de verificar todo objeto de conocimiento; la prueba se
traduceen la necesidad ineludible de demostracion, de verificacion o
investigacion de la verdad de aquello que se ha afirmado en el proceso.

2.2.1.11.8. Valoracion y apreciacion de la prueba

Hinostroza Minguez expresa: “La valoracion de la prueba “significa la operacion
mental cuyo proposito es percibir el valor de conviccion que pueda extraerse de su
contenido. Naturalmente dicha valoracion le compete al juez que conoce del proceso.
Representa el punto culminante de la actividad probatoria en el que advertira si los
conjuntos de medios probatorios cumplen con su finalidad procesal el de formar

convicciodn en el juzgador”.

2.2.1.11.9. Sistemas de valoracién de la prueba

En este sistema la ley establece el valor de cada medio de prueba actuado en el
proceso. El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuacion y las
toma con el valor que la ley le da cada una de ellas en relacion con los hechos cuya
verdad se pretende demostrar. Su labor se reduce a una recepcion y calificacion de la
prueba mediante un patrén legal. Por este sistema el valor de la prueba no lo da el

Juez, sino la ley.
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2.2.1.11.9.1. El sistema de la tarifa legal

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla.
Apreciar es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto. Si el valor
de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el sistema
legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este es un
sistema de valoracion de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de
sabiduria.

Debe entenderse que esta facultad entregada al Juez: la potestad de decidir sobre el
derecho de las partes para alcanzar la justicia, en base a su inteligencia, experiencia 'y
conviccion es trascendental. De ahi que la responsabilidad y probidad del magistrado
son condiciones indiscutibles para que su actuacion sea compatible con la

administracion de justicia.

2.2.1.11.9.2. El sistema de valoracion judicial

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla.
Apreciar es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto. Si el valor
de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el sistema
legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este es un
sistema de valoracion de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de
sabiduria.

Debe entenderse que esta facultad entregada al Juez: la potestad de decidir sobre el
derecho de las partes para alcanzar la justicia, en base a su inteligencia, experiencia y
conviccion es trascendental. De ahi que la responsabilidad y probidad del magistrado
son condiciones indiscutibles para que su actuacion sea compatible con la

administracion de justicia.
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2.2.1.11.9.3. Sistema de la sana critica

En sentido amplio y partiendo de las acepciones que nos da el Diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua, aplicAndolas al interés de la unidad conceptual de
sana critica, aplicado al proceso de enjuiciamiento ya sea civil o penal, entendemos
que la sana critica es el arte de juzgar atendiendo a la bondad y verdad de los hechos,
sin vicios ni error; mediante la I8gica, la dialéctica, la experiencia, la equidad y las
ciencias y artes afines y auxiliares y la moral, para alcanzar y establecer, con

expresion motivada, la certeza sobre la prueba que se produce en el proceso.

2.2.1.11.10. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba. De acuerdo a
Rodriguez (1995):

a. El conocimiento en la valoracién y apreciacién de los medios de prueba.

El conocimiento y la preparacién del Juez es necesario para captar el valor de un
medio probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba. Sin el conocimiento
previo no se llegaria a la esencia del medio de prueba.

b. La apreciacion razonada del Juez.

El Juez aplica la apreciacién razonada cuando analiza los medios probatorios para
valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina. El
razonamiento debe responder no solo a un orden ldgico de caracter formal, sino
también a la aplicacion de sus conocimientos psicolégicos, sociolégicos y cientificos,
porgue apreciara tanto documentos, objetos y personas (partes, testigos) y peritos. La
apreciacion razonada se convierte, por exigencia de su objetivo, en un método de
valoracion, de apreciacion y determinacion o decision fundamentada.

C. La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las pruebas
Como quiera que los hechos se vinculan con la vida de los seres humanos, raro sera
el proceso en que para calificar definitivamente el Juez no deba recurrir a
conocimientos psicologicos y socioldgicos; las operaciones psicologicas son
importantes en el examen del testimonio, la confesion, el dictamen de peritos, los
documentos, etc. Por eso es imposible prescindir en la tarea de valorar la prueba

judicial. (Rodrigez, 1995)
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2.2.1.11.11. Finalidad y fiabilidad de las pruebas

Este tema resulta polémico en la doctrina, pues existe la siguiente dicotomia; por un
lado, quienes afirman que la finalidad de la prueba es obtener certeza, aunque ella no
refleje fielmente la verdad real, material u objetiva; y por otro quienes sostienen que
no se puede hablar de finalidad si no se ha alcanzado la verdad material, para lo cual

no basta con decidir sobre la base de presunciones o ficciones legales.

2.2.1.11.12. La valoracion conjunta

Peyrano (como se citdé en Morello, s.f.) dice que consiste “en tener en cuenta que el
material probatorio ha de ser apreciado en su conjunto mediante la concordancia y
discordancia que ofrezcan los diversos elementos de conviccion arrimados a los
autos, Unica manera de crear la certeza moral necesaria para dictar el

pronunciamiento judicial definitivo”

2.2.1.11.13. El principio de adquisicion

Chiovenda Conceptta el principio de adquisicion procesal cuando afirma: «Un
derecho importante de las partes deriva de la circunstancia que la actividad de ambas
pertenece a una relacion unica; y este derecho consiste en que los resultados de sus
actividades son comunes a las dos partes en juicio. En virtud de tal principio,
Ilamado de la adquisicion procesal, cada una de las partes tiene derecho a utilizar las
aportaciones hechas por la contraria, las peticiones que ésta formule y los actos de
impulso que realice.»*En otra sede®ya referiamos que en nuestra doctrina cientifica
menciona por primera vez el principio de adquisicion procesal Prieto Castro al
examinar la STS de 20 de marzo de 1945. El Alto Tribunal declara que, una vez
acreditado un hecho, el juzgador ha de recogerlo en la sentencia, abstrayéndose de la
parte que lo haya probado, es decir, aunque el resultado de la prueba perjudique al

que propuso el medio probatorio, habra que partir en la sentencia del hecho probado
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Conceptuada la adquisicion procesal, se deduce que su fundamento reside en la
unidad del proceso que recoge actuaciones cuyo resultado no puede ser escindido o
discriminarse por la parte que ha propuesto la actuacion que le perjudica, toda vez
que el proceso es una relacion juridica unica. Ademas, el juzgador puede considerar
que si el resultado de una prueba propuesta por una parte le es adverso, ese hecho

probado goza de altas probabilidades de ser cierto. (Fons y Prati i, s.f)

2.2.1.11.14. Las pruebas y la sentencia

Luego de valorar las pruebas y vencido el término probatorio el Juez debe resolver
mediante una resolucion. Esta resolucion viene a ser la sentencia que debera
expresar los fundamentos en que se apoya para admitir o rechazar cada una de las
conclusiones formuladas por las partes; por eso es aungue la ley procesal exija una
sola prueba como es el caso del matrimonio que se prueba con la respectiva partida
del registro civil, debe entenderse que en la controversia pueden presentarse otras
pruebas que el Juez debe valorar previo analisis; asi por ejemplo, la parte que
contradice el matrimonio puede ofrecer y presentar otros medios probatorios con la
finalidad de enervar los de la afirmacion y que el juzgador no puede dejar de lado.
Segln el resultado de la valoracion de la prueba, el Juez pronunciard su decision
declarando el derecho controvertido, y condenando o absolviendo la demanda, en
todo o en parte. Pues todos los medios probatorios deben ser valorados por el Juez en

forma conjunta utilizando su apreciacién razonada.

2.2.1.12. Los medios probatorios actuados en el proceso judicial en estudio

Aclara Calvo (2009) que la palabra documento proviene del latin documentum
“enseflanza, leccion”, derivado del verbo doceo, ere “ensenar”. El sentido actual esta
documentado en castellano por primera vez en 1786, y se llegd a él probablemente a
través de “lo que sirve para ensefiar”, luego “escrito que contiene informacion (para

ensefiar)” y finalmente “escrito que contiene informacion fehaciente.
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2.2.1.12.1. Documentos

Aclara Calvo (2009) que la palabra documento  proviene  del
latin documentum “‘ensefianza, leccion”, derivado del verbo doceo, ere “ensefiar”. El
sentido actual estd documentado en castellano por primera vez en 1786, y se lleg6 a
él probablemente a través de “lo que sirve para ensefar”, luego “escrito que contiene
informacion (para ensefiar)” y finalmente “escrito que contiene informacion

fehaciente. (Anonimo, s.f)

Segun Couture (citado en Calvo), es el instrumento; objeto normalmente escrito, en
cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un hecho o se
deja constancia de una manifestacion de voluntad que produce efectos juridicos.
Segun la afirmacion de Borjas que los “instrumentos, documen-tos, titulos escritos y
escrituras, son vocablos sindnimos en el lenguaje forense, y se entiende por tales
todo escrito en que se hace constar un hecho o una actuacidon cualquiera”. Igual
afirmacion hace Feo que “en nuestras leyes usan a veces las voces genéricas
documento, o instrumento, titulo, o escritura, como equivalentes; y asi las emplea la

practica corroborada ampliamente por nuestra jurisprudencia”. (Anonimo, s.f)

Partiendo de esas definiciones pasa Calvo (2009) a conceptuar documento como todo
escrito, publico o privado donde consta algo. Los documentos vienen a ser medios
evidentes de prueba, siendo insustituibles cuando asi lo dispone la ley en
determinadas circunstancias y condiciones, lo cual se debe a que es el testimonio
humano existente y permanente que mantiene el vinculo con el pasa-do, sefialando

como ocurrieron los hechos y se manifestaron externamente. (Anonimo, s.f)

El Codigo Civil Venezolano, en el articulo 1.355 expresa: “El instrumen-to redactado
por las partes y contentivo de sus convenciones es s6lo un medio probatorio; su
validez o su nulidad no tiene ninguna influencia sobre la validez del hecho juridico
que esta destinado a probar, salvo los casos en que el instrumento se requiera como

solemnidad del acto”. (Anonimo, s.f)
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De la lectura de los articulos 1.355 y 1.357 del Cédigo Civil y 434 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Civil, se observa que la ley habla de instrumentos, que
como se dijo, vienen a ser sinobnimos, de documentos o de las otras acepciones

legales expresadas. (Anonimo, s.f)

El tratadista Hugo Alsina disiente de la tesis de confundir en el mismo concepto, los
vocablos documentos e instrumentos, porque si en efecto, las leyes hablan
indistintamente de documento e instrumento, como si se tratara de si-ndnimos, en

realidad, corresponden a conceptos diferentes. (Anonimo, s.f)

Finalmente concluye Calvo que, por documento se entiende toda representacion
objetiva de un pensamiento, la que puede ser material o literal; siendo materiales,
entre otras, las marcas, signos, contrasefias y literales, las escrituras designadas a
compro-bar una relacion juridica, para las que se reserva el nombre de instrumentos.
De tal manera gque segin su pensamiento no hay sinonimia entre los términos, sino
mas bien responden a conceptos diferentes, porque el documento es el género, vy el

instrumento una de sus especies. (Anonimo, s.f)

C. Clases de documentos

a. Documento puabico. Es aquel autorizado por el funcionario publico competente,
con facultad para dar fe pablica y teniendo como finalidad la de comprobar la
veracidad de actos y relaciones juridicas que han de tener influencia en la esfera del
Derecho, siendo valederos contra toda clase de personas. (Anonimo, s.f)

El Codigo Civil venezolano, en su articulo 1.357 sefiala: Instrumento publico o
auténtico es el que ha sido autorizado con las solemnidades legales por un
Registrador, por un Juez u otro funcionario o empleado publico que tenga facultad
para dar fe pablica, en el lugar donde el instrumento se haya autorizado.

También puede llamarse documento pdblico cualquier otro acto constante de un
Registro Publico, y el otorgado ante el funcionario a quien por la ley se permite

acudir en defecto del Registrador, para darle al escrito el caracter de tal, como sucede
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en las capitulaciones matrimoniales que deberén constituirse por escritura publica,

para no caer en nulidad, antes de la celebracion del matrimonio. (Anonimo, s.f)

se consideran documentos privados los que se otorgan las partes, con o sin testigos, y
sin asistencia de ninguna autoridad capaz de darles autenticidad. Una antigua
Sentencia dela Antigua CorteFederal, del 26 de mayo de 1952, citado por Brewer-
Carias en un trabajo sobrela Autenticidaddel Documento Publico, nos aclara el
concepto de documento privado que textualmente dice: “Con el nombre de
instrumentos o documentos privados se comprenden todos los actos o escritos que
emanan de las partes, sin intervencion del Registrador, el Juez o de otro funcionario
competente, y que se refieren a hechos juridicos a los cuales pueden servir de

prueba”. (Anonimo, s.f)

Borjas, manifiesta que “los instrumentos privados, como obra que son de los
particulares que los otorgan no tienen valor probatorio mientras su firma o su
estructura no esten justificadas, pues de la verdad de ellas depende toda su eficacia”.
En consecuencia el documento privado surge como manifestacion de la voluntad de
los particulares por si 0 con la ayuda de personas versadas, pero que no tienen

funcién pablica. (Anonimo, s.f)

Otros autores como Pietri, sostiene que “la escritura privada no es sino la confesion
hecha mediante escrito de la obligacién que la parte o las partes han querido
contraer; entonces ella hace fe Gnicamente de la verdad del hecho histérico de esta

confesion”. (Anonimo, s.f)

Por ultimo, se tiene a Chiovenda, que afirma “que el documento privado, no
proviniendo del funcionario pablico autorizado para atribuirle fe pablica, no hace por
si prueba ni de si mismo ni de ninguna cosa de la que en él se afirmen ocurridas, sino
en cuanto la escritura sea reconocida por la persona contra quien se presente, en este

caso tiene el mismo efecto probatorio que el acto publico”. (Anonimo, s.f)
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D. Documentos presentados en el proceso judicial en estudio

Los documentos ofrecidos por el demandante:

Copias de dos boletas de pagos de haberes y descuentos del mes de mayo del 20074
y enero del 2008

Copias de tres boletas de pagos de haberes y descuentos del mes de abril, agosto y
diciembre del 2009

Copias de tres boletas de pagos de haberes y descuentos del mes de enero, julio y
diciembre del 2010

Copias de tres boletas de pagos de haberes y descuentos del mes de enero, julio y
diciembre del 2011

Copias de tres boletas de pagos de haberes y descuentos del mes de febrero, abril,
agosto del 2012

Copias de siete contratos de trabajo correspondientes al afio 2007-2008-2009-2010-
2011-2012

Copia de las respectivas denuncias efectuadas en el ministerio de trabajo y
promocion del empleo en nimeros de dos

Copia de acta de infraccion N° 44-2012 DRTPET de fecha 28 de setiembre del
2012

La exhibicion de los libros de planillas de pagos de haberes y descuentos que debera
practicar la demandada , con relacion a los periodos comprendidos en la relacion
laboral , es decir del mes de abril del 2007 , al mes de agosto del 2012 , bajo

apercibimiento de tenerse por cierto los hechos se exponen en presente demanda

Los documentos ofrecidos por el Del demandado:

Documentales:

Copia Fedateada de 15 Contratos de Trabajo sujetos a modalidad, correspondiente a
los afios 2,009 hasta el afio 2,012, donde se certifica fehacientemente que él ha
ingresado a laborar para mi Empresa desde el 28 de Enero del 2,009, hasta el 31 de
Agosto del 2,012, donde ha obtenido un record laboral de 3 Afios 07 meses y 10 dias,
demostrando de esta manera que su vigencia del ultimo contrato vencia
indefectiblemente el 31 de Agosto del 2,012.

Copia fedateada de 41 Boleta de pago correspondiente a los afio 2,009 hasta el afio
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2,012, donde se acredita fehacientemente que se ha cumplido con abonar al Ex
trabajador: G. G. J. H., su remuneracién mensual.

Copia fedateada de la Carta de fecha 15 de Agosto del 2,012, donde se acredita
fehacientemente que se ha cumplido de acuerdo al Art. 32° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral:

Copia fedateada de 07 Cartas dirigidas a la Caja Municipal de Piura, donde consta
fehacientemente y de manera indubitable que efectivamente se ha ordenado
depositar a favor del Ex trabajador el depdsito por el beneficio de la CTS,
correspondiente a los afios 2,009 al afio 2,012.

Copia fedateada de 07 Constancia de depdsito, donde se acredita de manera
indubitable que se ha cumplido con cancelar el beneficio social de la CTS al Ex
trabajador.

Copia Fedateada de las 03 Hojas de Calculo de las liquidaciones de los beneficios
sociales que se han abonado al E trabajador por los beneficios sociales de las
gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicio correspondiente
al afo 2,009.

Hojas de célculo del beneficio social por el trabajo nocturno correspondiente al 35
% de los afios 2,009, 2,010, 2,011y 2,012.

Hoja de célculo del pago por lo dias feriados correspondiente al afio 2,011 y 2,012
Copia fedateada del cheque de fecha 04 de Setiembre del 2,012, del Banco
Continental, donde se acredita fehacientemente que se ha consignado al Ex
trabajador: G. G. J. H., la suma de NOVECIENTOS VEINTICINCO con 52/100 (S/.
925.52) Nuevos Soles, por la liquidacion de sus beneficio sociales.

Copia fedateada de 02 liquidaciones de las utilidades del ejercicio 2,010 y 2,011,
otorgadas al Ex trabajador: G. G. J. H.

Copia fedateada del Acta de verificacion de despido arbitrario de fecha 02 de
Octubre del 2,012, documento expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se
acredita fehacientemente y de manera indubitable que el trabajador tenia pleno
conocimiento de que ya no se procederia a renovar su contrato de trabajo por vencer

indefectiblemente el contrato con fecha 31 de Agosto del 2,012, no constituyendo
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dicha accion en un supuesto despido arbitrario.
Registro de Personas juridicas donde se acredita fehacientemente que nuestra
empresa ha empezado a laborar desde el 28 de Enero del 2,009, siendo desde dicha

fecha en que el Ex trabajador a trabajado paralaE. d. E.y S. G. G. S.R.L.

2.2.1.12.2. La declaracién de parte

A. Concepto

Osorio (2001) define genéricamente a la declaracion como “la manifestacion que en
un procedimiento judicial, cualquiera sea su indole, hacen las partes o terceros
(testigos, peritos) para aclarar los hechos que les son conocidos, o que se supone lo
sean, y acerca de los cuales son interrogados, a fin de tratar de conocer la verdad

sobre las cuestiones debatidas”.

B. Regulacion

Segun Javier Lluch Corell en su Articulo (s.f.) EI Proceso Laboral menciona que
“El proceso laboral comienza con una demanda escrita. En ella se ejercita la
pretension, si bien ésta también se manifiesta en el acto del juicio oral al ratificar o
ampliar la demanda (art. 85.1 LRJS) y en las conclusiones (art. 87.4 LRJS). a)
Requisitos generales de la demanda: La demanda habra de contener los siguientes
requisitos generales” (art. 80 LRJS):

1) La designacidn del érgano ante quien se presente.

2) La designacion del demandante y del demandado, con todos los datos precisos
para que queden identificados.

3) La enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretension.
4) La suplica correspondiente, con la peticion concreta.

5) La designacion de un domicilio en la localidad sede del juzgado o tribunal si el
demandante litiga por si mismo.

6) Fecha y forma. b) La subsanacion de la demanda: El art. 81 LRJS establece un
tramite de subsanacion de cuatro dias para el caso de que la demanda contenga
defectos u omisiones de caracter formal. c) El sefialamiento de los actos de

conciliacién y juicio: Admitida la demanda, el Secretario judicial sefialara dia para la
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celebraciéon de los actos de conciliacion y juicio, debiendo mediar un minimo de
quince dias entre la citacion y la celebracion de dichos actos.
C. La declaracion de parte en el proceso judicial en estudio

a) De la parte demandante:

el sefior “G. G. J. H.” brind¢ su declaracion de parte durante la etapa de actuacion de
medios probatorios admitidos en la audiencia Unica celebrada en este proceso, en la
cual ratificd su postura y pretensién econdmica, siendo interrogada por los abogados
de ambas partes. Sus declaraciones quedaron registradas en audio y video, tal como
consta en el acta de registro de audiencia Unica (Expediente: 00092-2012-0-JM-LA-
01).

b) De la parte demandada:

El demandado “la E. d. E. y S. G. G S.R.L.” también fue interrogado conforme a ley
por los abogados de ambas partes, y sus declaraciones quedaron registradas en audio
y video, durante la audiencia Unica en el proceso. Su postura fue la misma y se
ratificd en su posicion respecto a la pretension econdémica de la demandante
(Expediente: 00092-2012-0-JM-LA-01).

2.2.1.12.3. Testimoniales

A. Concepto

“Este medio probatorio permite incorporar al proceso, haciendo uso de la declaracion
verbal de terceras personas naturales, ajenas al proceso, el conocimiento que tiene
sobre determinados hechos materia de la controversia, hechos que pueden haber sido

presenciados por el testigo o que hayan sido por €1 (Carrion, 2007, p. 104).

B. Regulacion

“En nuestro Codigo Procesal Civil, la prueba testimonial se encuentra regulada en el
Titulo Preliminar, Seccién Tercera (Actividad Procesal), Titulo VIII (Medios
Probatorios), Capitulo IV (Declaracion de Testigos)” (Jurista Editores, 2011, p. 525).

C. La testimonial en el proceso judicial en estudio
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a) El demandante:

en el presente caso en materia de estudio el demandante no proporciona testimoniales
solo medios probatorios documentales. bajo el Expediente: 00092- 2012- 0 - 2601-
JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019).

b) El demandado:

en el caso en estudio el demandado tampoco proporciona testimoniales (Expediente:
00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES.
2019).

2.2.1.13. Las resoluciones judiciales

2.2.1.13.1. Concepto
“Acto que emana de los agentes de la jurisdiccion y mediante el cual deciden la

causa o puntos sometidos a su conocimiento”. (Couture, 2002).

2.2.1.13.2. Clases de resoluciones judiciales

a. Decretos. Son resoluciones que impulsan el desarrollo del proceso, disponiendo
actos procesales de simple tramite. Se caracterizan por su simplicidad, por ser breves
y por carecer de motivacion en su texto. V.gr: “Téngase presente”, “A conocimiento”,
“A los autos”.

Los decretos son expedidos por los auxiliares jurisdiccionales y son suscritos con su
firma completa. Los jueces también pueden expedir decretos dentro de las
audiencias.

b. Autos. Son resoluciones motivadas y se caracterizan por tener dos partes:
considerativa y resolutiva. Mediante ellas el juez resuelve la admisibilidad de la
demanda o la reconvencion, el saneamiento del proceso, la interrupcion, suspension
o conclusion del proceso, el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios,
la admisién, improcedencia o modificacién de las medidas cautelares. Los autos
Ilevan media firma de quien o quienes expidan. Para expedir autos en un érgano
colegiado (Sala Civil) se requiere la mayoria: si son tres vocales, se requiere dos

votos conformes, y su son cinco vocales, se requiere tres votos conforme.
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c. Sentencias. Jorge Carrion Lugo, sin mayor andlisis al respecto, hace referencia al
Codigo Procesal Civil Peruano, sefialando que “la sentencia viene a ser la decision
expresa y motivada del Juez sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de

las partes y mediante la cual se pone fin al proceso”.

En su redaccion se exigira la separacion de la parte expositiva, considerativa, y
resolutiva, y para su validez requiere llevar la firma del juez o jueces, si es drgano

colegiado.

2.2.1.14. La sentencia
2.2.1.14.1. Etimologia
La Real Academia de la Lengua Esparfiola (2001), el vocablo sentencia, se deriva del

término latin sententia, que significa declaracién del juicio y resolucién del juez.

2.2.1.14.2. Concepto

Monroy Galvez (2009), afirma que: “La sentencia es el acto juridico procesal mas
importante que realiza el Juez. A través de ella, el Juez resuelve el conflicto de
intereses e incertidumbre con relevancia juridica aplicando el derecho que
corresponde al caso concreto, incluso en atencion a la instancia en que se expida, la
sentencia puede ser la que ponga fin al proceso si su decision es sobre el fondo”.

Por otro lado, Chiovenda sostiene que: “la sentencia en general, es la resolucion del
juez que, acogiendo o rechazando la demanda del actor, afirma la existencia o la
inexistencia de una voluntad concreta d eley que le garantiza un bien, o lo que es
igual, respectivamente, la inexistencia de una voluntad de ley que le garantiza un

bien al demandado™.
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2.2.1.14.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, la primera presenta la exposicion sucinta de la posicion de las partes
basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda presenta la fundamentacion de
las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracién conjunta de los medios
probatorios, y la fundamentacién de las normas a aplicarse al caso concreto; y la
tercera evidencia la decision que el drgano jurisdiccional ha tomado frente al
conflicto de intereses. Este alcance tiene como referente normativo las normas

previstas en el articulo 122° del Cédigo Procesal Civil. (Cajas, 2011).

2.2.1.14.3.1. La sentencia en el &mbito normativo

Estas aluden a aquellos actos procesales emanados de un 6rgano adscrito a la
jurisdiccion especializada, mediante los cuales se pone fin a una litis cuya tipologia
se deriva de alguno de los procesos previstos en el Cdodigo Procesal Constitucional.
Para el cumplimiento del cometido expuesto, el Tribunal Constitucional en el caso de
la Municipalidad Distrital de Lurin [Expediente N° 0024-2003-Al/TC]

considerd necesario estipular que la estructura interna de sus decisiones se compone
de los elementos siguientes: la razon declarativa-axiologica, la razén suficiente (ratio
decidendi) la razon subsidiaria o accidental (obiter dicta), la invocacion preceptiva y
la decision o fallo constitucional (decisum). (Victor Garcia Toma, s.f)

2.2.1.14.3.2. La sentencia en el ambito doctrinario

Como sefialan Bussani y Mattei, un sistema legal de formantes ... “esta usualmente
en conflicto y puede ser reflejado de mejor manera, como una relacion de
competencia entre unos y otros. Por ejemplo, deberiamos saber no sélo como los
tribunales han actuado, sino también debemos considerar las influencias a las cuales
los juzgadores podrian estar sujetos. Dichas influencias pueden tener una variedad de

origenes. Estas surgen debido a que los académicos han dado un amplio apoyo a la
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innovacion doctrinal, pero también pueden corresponder a los antecedentes
individuales de los juzgadores. Un juez nombrado desde una posicion académica
probablemente tendera a enfatizar mas sobre la opinion académica que aquel
juzgador que siempre ha litigado o hecho carrera judicial. Inclusive, el texto del
estatuto vigente es otra de estas influencias... Sin embargo, todo esto, aun sera

insuficiente para entender el Derecho en un determinado sistema.”

La doctrina, una vez mas, puede influenciar a los que toman decisiones imperativas.
El problema es ;cuanto y como afectan las decisiones de las personas del poder
politico y, por lo que aqui interesa, las de los jueces en general y de los jueces

constitucionales en particular? (LucioPegoraro y Giovanni A.Figueroa Mejia, s.f.)

2.2.1.14.3.3. La sentencia en el ambito de la jurisprudencia

La jurisprudencia, denominada también precedente judicial, stare decises, doctrina
jurisprudencial, sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la decision del mas
alto tribunal de un pais que, al resolver un caso concreto, establece un principio o
doctrina juridica vinculante para el propio tribunal supremo y para todos los 6rganos
jurisprudenciales inferiores, mientras no sea derogada o modificada por resolucion
debidamente motivada del propio tribunal supremo. Asi se entiende a la
jurisprudencia tanto en el sistema romano germanico como en el anglosajon.
En un sentido amplio se entiende por jurisprudencia a toda decision emanada de

autoridad judicial.

El Codigo Procesal Constitucional (Ley N° 28237 de 31.05.2004), art. VI, dispone:
“Las sentencias del Tribunal Constitucional que adquieren la autoridad de cosa
juzgada constituyen precedente vinculante cuando asi lo exprese la sentencia,
precisando el extremo de su efecto normativo. Cuando el Tribunal Constitucional
resuelva apartandose del precedente, debe expresar los fundamentos de hecho y de
derecho que sustentan la sentencia y las razones por las cuales se aparta del

precedente”.
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2.2.1.15. La Motivacion De La Sentencia

Desde el punto de vista del lenguaje enunciativo, en el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola (2001), refiere como una de las acepciones de
motivacion la de: "Accién y efecto de motivar". La que a su vez, también segun el
citado Diccionario, consiste en: "Dar o explicar la raz6n o motivo que se ha tenido
para hacer una cosa". De aqui se colige en que esta sea la actividad consciente,
coherente, lUcida y clara con que debe manifestarse la argumentacién que se va a
emitir.

La motivacién de la sentencia permite no sélo el control de las partes involucradas en
el conflicto sino de la sociedad en general, dado que el pablico en su conjunto puede
vigilar si los tribunales utilizan arbitrariamente el poder que les ha sido confiado, por
tal razon los fundamentos de la sentencia deben lograr por una parte, convencer a las
partes en relacion a la justicia impartida y, por otra debe avalar que la resolucién
dada es producto de la aplicacion de la ley y no un resultado arbitrario, al consignar
las razones capaces de sostener y justificar sus decisiones. Por lo que ha de ser la
conclusion de una argumentacion que permita tanto a las partes como a los 6rganos
judiciales superiores y demas ciudadanos conocer las razones que condujeron al

fallo.

2.2.1.15.1. La Motivacion Como Justificacion De La Decision, Como Actividad Y

Como Producto O Discurso

Son muchas las perspectivas desde las que puede abordarse el tema de la motivacion
de las decisiones judiciales, asi como amplias y dificiles son las cuestiones que se
plantean al respecto: ;Qué significa motivar una decision? ;Qué exigencias debe
cumplir un documento en el que se expresa una decision judicial para que ésta se
considere justificada? ;Cual es la finalidad de la motivacién? ;Qué exige el derecho
a los jueces en materia de motivacion? Algunas de las preguntas que pueden
plantearse adoptan una perspectiva dogmatica, reconstructiva de las normas
procesales de un ordenamiento juridico o de un sector del mismo. Otras, tienen un
perfil netamente normativo: sus respuestas pretenden orientar la conducta de los

jueces y magistrados en el momento de expresar y fundamentar sus decisiones.
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Sin embargo, el trabajo que sigue no adopta una perspectiva dogmatica ni normativa.
Pretendo mantener mis consideraciones en el estrecho margen del analisis conceptual
y de la ldgica interna de nuestros sistemas juridicos. Por ello, me propongo
responder, en este orden, a tres preguntas basicas: ;Qué se motiva?, ¢qué significa
motivar? y ¢para que se motiva? A su vez, la respuesta a estas preguntas abrira otras

tantas que, paso a paso, iré abordando. (Jordi Ferrer Beltran, 2010)

2.2.1.15.2. La obligacién de motivar

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y Ley Organica del
Poder Judicial todos los jueces deben motivar sus decisiones, con sujecion a la
Constitucion y la ley, se entiende la ley de la materia que estén resolviendo, y muy al
margen que en algunas de ellas no se regula la motivacion en forma explicita, lo que
se tiene que hacer es motivar, es decir justificar la decision con argumentos o razones

explicitas, completas y suficientes. (Ley Organica del Poder Judicial , s.f.)

2.2.1.15.3. Requisitos respecto del juicio de hecho

Los fundamentos de hecho de una resolucién judicial, consisten en las razones y en
la explicacién de las valoraciones esenciales y determinantes que han llevado al juez,
a la conviccion de que los hechos que sustentan la pretension se han verificado o no
en la realidad; mientras que los fundamentos de derecho, en cambio, consisten en las
razones esenciales que el juez ha tenido en cuenta para subsumir o no, un hecho
dentro de un supuesto hipotético de la norma juridica, para lo cual requiere hacer

mencion de la norma aplicable o no al caso sub litis. (Agenda Magna, 2009)
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2.2.1.15.4. Requisitos respecto del juicio de derecho

Americas Voice, (2019) menciona en su articulo Fundamento Juridico: Que Es Y
Por Qué Es Importante Para La Suprema Corte Y Para Nosotros que El fundamento
juridico es un término legal que determina si la parte que presenta la demanda
tiene el derecho de hacerlo. EI fundamento juridico no se trata de los temas,
sino de quién estd presentando la demanda y si tiene el derecho legal de
hacerlo. Es clave que se entienda que el fundamento juridico significa que las
cortes federales tienen jurisdiccidn especifica sobre ciertos temas. Como regla
general, las cortes federales solo tienen autoridad de escuchar controversias

genuinas, un término que no incluye “cuestiones politicas”.

El demandante cumple con invocar las normas que son pertinentes a la pretension
planteada, las cuales pretende sean aplicadas al momento de emitir la sentencia. No
basta que se sefiale la norma o normas que deben ser empleadas por el juez, sino que
debe hacerse una descripcion y la conveniencia de la utilizacion del magistrado como

herramientas para resolver el caso. (Alexander Rioja Bermudez , 2010 )

Alexander Rioja Bermudez (2010 )menciona en su articulo Fundamentacién juridica
del petitorio, como requisito de admisibilidad de la demanda que Para Devis
Echandia , los fundamentos de derecho “...son las normas legales que el demandante
pretende que son aplicables, a su favor, al caso materia del proceso.” Al haber
invocado los hechos materia del petitorio debemos precisar como encajan estos en la
norma pertinente y por qué deben ser aplicados por el juzgador. Limitarse a indicar el
articulo o transcribir la ley respectiva se ha convertido en una practica que demuestra
las limitaciones que tienen algunos abogados para tratar de aplicar el supuesto de
hecho a la norma y determinar la aplicacion de la institucion juridica que se pretende.
Esta insuficiencia puede y deberia ser advertida y calificada por el Juez teniendo en
cuenta que puede declarar inadmisible la demanda cuando no tenga uno de los

requisitos legales, y este es un requisito legal de la demanda.
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Respecto de la fundamentacién juridica como requisito sustancial de la demanda,
podriamos poner en consideracion lo sefialado por GOZAINI cuando indica que:
“Ser parte del presupuesto de que una pretension carente de basamento, no es digna

de proteccion y le impone al juez un examen anticipado del fondo del asunto.”

La fundamentacion juridica supone el empefio del abogado en su correcta
elaboracion y preparacion, lo que ha de demostrar también su nivel profesional, pues
el titulo o razén para exigir o pretender un derecho le corresponde al letrado y
pretender que el Juez pueda suplir esta obligacion en sustento al principio de iura
novit curia, es, en esta etapa del proceso, promover la mediocridad y un pobre nivel

de los hombres de derecho. (Alexander Rioja Bermudez , 2010 )

El abogado debe de preocuparse por cumplir con este requisito cuidadosamente, este
acto procesal de tanta trascendencia en el proceso, al ser el acto introductorio de la
instancia, por ello debe haber un celo profesional adecuado pues el hecho de
solamente indicar el o los articulos de una 0 mas normas desmerece el ejercicio
profesional; asimismo, es deber satisfacer aplicando la doctrina, teoria y
jurisprudencia, producto de su bagaje cultural juridico, sino bastaria con elaborar
formatos que pueden ser adquiridos en cualquier libreria y luego de llenarlos ser
presentados para su calificacion. Para ello no se requiere de abogados. (Alexander
Rioja Bermudez , 2010 )

Hay quienes sefialan que este requisito es contradictorio con el principio del lura
Novit Curia consagrado en el articulo VII del Titulo Preliminar del C.P.C. por cuanto
el juez debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, aunque no haya sido
invocado por las partes o lo haya sido erréneamente, pero ello debe entenderse a
nuestro criterio, como el acto que debe realizar el Juez al momento de resolver una
causa; es decir si pese a no haberlo advertido al momento de la calificacion de la
demanda ni del saneamiento procesal que la invocacion legal es incorrecta o
deficiente, es el Juez quien en base a los hechos expuestos y al derecho que conoce
ha de aplicar la norma concreta. Pero no para la etapa postulatoria del proceso, en la
cual la parte se encuentra obligada a ello, al ser un requisito de la demanda.
(Alexander Rioja Bermudez , 2010 )
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Este requisito, de la fundamentacion juridica, facilita al magistrado la calificacion de
la relacion juridica y de otro lado que la parte contraria examine la posicién del
demandante frente a la norma invocada, pudiendo atacarla desde diversos puntos de
vista, reiterando que el principio de iura novit curia se ha de reflejar en la sentencia 'y
no en los actos postulatorios, razon por la que el Juez tiene la potestad de declarar
inadmisible la demanda al no cumplir con dicho requisito. (Alexander Rioja
Bermudez , 2010)

En tal sentido, se invoca a los profesionales del derecho evitar se les declare
inadmisible la demanda por un requisito que permite garantizar el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva, a un debido proceso y sobre todo a mostrar la calidad
académica, intelectual, asi como un adecuado razonamiento juridico, ademas del
conocimiento del derecho en todos sus aspectos (doctrinario, jurisprudencial, etc.)
que emplean los abogados en sus demandas y de igual forma en sus escritos de
contestacion. Ello permitira tener una mejor calidad de proceso judiciales y una
mejor elevar el nivel de nuestras resoluciones judiciales que han de recoger todo el
aporte de los verdaderos profesionales del derecho, nuestros colegas abogados. Todo
sea por tener la mejor Corte del pais. (Alexander Rioja Bermudez , 2010)

2.2.1.15.7. Principios relevantes en el contenido de la sentencia
Con lo antes expuesto destacar la manifestacion del rol que cumplen dos principios
basicos en el contenido de la sentencia. Estos son, el Principio de congruencia

procesal y el Principio de motivacion.

2.2.1.15.8. El principio de congruencia procesal

En el sistema legal peruano, estd previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos
controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide.

Por tanto, frente al deber de suplir y corregir la invocacién normativa de las partes
(lura Novit Curia), existe la limitacion impuesta por el Principio de Congruencia
Procesal para el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y

probado por las partes. (Ticona, 1994).
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Por el principio de congruencia procesal, el Juez no puede emitir una sentencia ultra
petita (mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra
petita (con omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual
puede ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via de integracion por el Juez

superior), segun sea el caso. (Cajas, 2008).

Sea oportuno el momento para precisar que, en materia penal la congruencia es la
correlacién entre la acusacion y la sentencia, que exige que el Tribunal se pronuncie
exactamente acerca de la accion u omision punible descrita en la acusacion fiscal; es
obligatoria la comparacién a efectos de la congruencia procesal, que se establece:
entre la acusacion oral, que es el verdadero instrumento procesal de la acusacion, y la
sentencia que contendra los hechos que se declaren probados, la calificacion juridica
y la sancion penal respectiva; su omision es causal de nulidad insubsanable de
conformidad con la norma del inciso 3 del articulo 298 del Cddigo de

Procedimientos Penales. (Castillo, s/f).

2.2.1.15.9. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales
2.2.1.15.9.1. Concepto

Segun Orlando Becerra Suarez quien es mencionado en el articulo  El Derecho
Fundamental A La Motivacion De Las Resoluciones Judiciales a Piero Calamadrei

“La motivacion de las sentencias es, verdaderamente, una garantia grande de justicia,
cuando mediante ella se consigue reproducir exactamente, como en un croquis
topografico, el itinerario 16gico que el juez ha recorrido para llegar a su conclusion;
en tal caso, si la conclusion es equivocada, se puede facilmente determinar, a través

de la motivacion, en qué etapa de su camino perdi6 el juez la orientacion”
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2.2.1.15.9.2. Naturaleza Juridica.

Configura un derecho fundamental de todo justiciable y, como tal, “importa que los
jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los
llevan a tomar una determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no sélo
del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
debidamente acreditados en el tramite del proceso”. De alli que se predique que “el
derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos
objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso”.
Por tanto, “(...) la motivacion debida (...) es un derecho fundamental, que forma
parte del contenido esencial del derecho a la tutela procesal efectiva. El derecho a la
motivacion debida constituye una garantia fundamental en los supuestos en que con
la decision emitida se afecta de manera negativa la esfera o situacion juridica de las
personas. Asi, toda decision que carezca de una motivacion adecuada, suficiente y
congruente, constituira una decision arbitraria 'y, en consecuencia, Sera
inconstitucional”.

En el ambito de la doctrina constitucional, Colomer Hernandez sefiala que “La
exigencia de motivacion ha de contener una justificacion fundada en derecho, es
decir que no solo sea fruto de una aplicacién racional del sistema de fuentes del
ordenamiento, sino que ademéas dicha motivacién no suponga vulneracion de
derechos fundamentales”.

Sin embargo, el deber de motivacion que viene impuesto por la Constitucion no
significa que los jueces estén obligados a contestar todas las alegaciones que las
partes postulen, menos garantiza una determinada extension argumentativa como
presupuesto de validez de la decision judicial. El contenido del deber de motivacion
que la Constitucion garantiza reconoce, por un lado, el derecho del justiciable a
conocer las razones de orden juridico y factico que han orientado y justificado el
sentido de la decision; por otro, el deber del juez de emitir juicios de valor racionales
sobre la controversia sometida a su conocimiento y decision, En efecto, el Tribunal

Constitucional espafiol ha resaltado que:
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“(...) el deber de motivacion de las resoluciones judiciales no autoriza a exigir un
razonamiento juridico exhaustivo y pormenorizado de todos los aspectos y
perspectivas que las partes puedan tener de la cuestion que se decide o, lo que es lo
mismo, no existe un derecho del justiciable a una determinada extensién de la
motivacion judicial, sino que deben considerarse suficientemente motivadas aquellas
resoluciones judiciales que contengan, en primer lugar, los elementos y razones de
juicio que permitan conocer cudles han sido los criterios juridicos esenciales
fundamentadores de la decision, es decir, la ratio decidendi que ha determinado

aquella, y, en segundo lugar, una fundamentacion en derecho”.

Similar posicién ha sido asumida por el Tribunal constitucional peruano, al sostener

que:

“La Constitucion no garantiza una determinada extension de la motivacion, por lo
que su contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacién juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente
justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa (...) Tampoco
garantiza que, de manera pormenorizada, todas las alegaciones que las partes puedan
formular dentro del proceso sean objeto de un pronunciamiento expreso y detallado.
En materia penal, el derecho en referencia garantiza que la decision expresada en el
fallo sea consecuencia de una deduccion razonable de los hechos del caso, las
pruebas aportadas y la valoracion juridica de ellas en la resolucion de la controversia.
En suma, garantiza que el razonamiento empleado guarde relacion y sea

proporcionado y congruente con el problema que al juez penal corresponde resolver”
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2.2.1.15.9.3. Contenido Esencial.

El Tribunal Constitucional ha indicado que el contenido esencial del derecho a la

motivacion de las resoluciones esta constituido o conformado por:

a) Fundamentacion juridica, lo que supone que se exprese no solo la norma aplicable
al caso, sino que también se explique y justifique por qué el hecho investigado se
encuentra enmarcado en los supuestos que la norma preve;

b) congruencia entre lo pedido y lo resuelto; vy,

C) que por si misma exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun

cuando esta sea sucinta.

2.2.1.15.9.4. Afectacion al contenido esencial.

El Tribunal Constitucional ha precisado que se afecta el contenido esencial del
derecho a la motivacion judicial cuando la decision se encuentra en alguno de los

siguientes supuestos:

a) ausencia de motivacion

b) Deficiente justificacion interna de la decision
¢) Motivacién aparente

d) Motivacion insuficiente

e) Deficiente justificacion externa de las premisas

f) Motivacidn sustancialmente incongruente

2.2.1.15.9.5. Vicios de motivacion

A continuacion, damos cuenta de los vicios que el Tribunal Constitucional ha
desarrollado y concretizado como supuestos facticos de afectacion o lesion al
contenido esencial del derecho de motivacion de las resoluciones judiciales y que

han sido previamente enunciados.
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2.2.1.15.9.6. Ausencia de motivacion

Se presenta cuando no fluye explicacion sustancial alguna por parte del juzgador

respecto a la controversia. Este vicio implica que:

a) El juez no exterioriza ninguna razén que sustente lo decidido;
b) el juez no explica como ha determinado las premisas juridicas y facticas,

c) no permite conocer el porqué de la decision judicial.

Deficiente justificacion interna de la decision

El Tribunal Constitucional ha precisado que forma parte del contenido esencial del
derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales que la inferencia se deduzca de
las premisas definidas por el Juez, asi como también que el razonamiento sea

narrativamente coherente.

En este sentido, se afecta el contenido esencial del derecho indicado cuando se
presentan el supuesto de «invalidez de la inferencia» o «incoherencia narrativa». Asi

pues:

La invalidez de la inferencia se produce cuando ésta no se deduce de las premisas
[facticas y juridicas] que establece previamente el juez.

En tanto, habra incoherencia narrativa, cuando el discurso es absolutamente confuso,
incapaz de transmitir, de modo coherente, las razones en las que se apoya la decision.
Por tanto, en el analisis de la motivacion interna, de lo que se trata es de verificar si
la formulacion de la inferencia o la construccion del razonamiento judicial es valido,
desde la perspectiva de la ciencia de la logica. En tal sentido, corresponde
determinar, cuando se trata de un silogismo deductivo, si la conclusion se deriva de
las premisas [mayor y menor], como sostiene Bulygin, o, si la conclusion general se

formula a partir del enlace de las premisas particulares.
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Conviene precisar que el fundamento de una decision es una norma general de la que
aquélla es un caso de aplicacion. Entre el fundamento (norma general) hay una
relacion logica, no causal. Una decision fundada es aquella que se deduce
I6gicamente de una norma general (en conjuncidn con otras proposiciones facticas y,
a veces, también analiticas); es decir, constituye una inferencia o razonamiento
I6gicamente valido. Por tanto, para identificar si la motivacion interna de la
resolucion satisface el estdndar constitucional, se debe analizar los argumentos
utilizados en la decision, a fin de verificar su correccion Idgica entre las premisas y la

conclusién, asi como su coherencia narrativa.

2.2.1.15.9.7. Motivacién Aparente

Una resolucion es aparente cuando, si bien contiene argumentos de derecho o de
hecho que “justifican” la decision del juzgador, éstos no resultan pertinentes para tal
efecto, sino que son falsos, simulados o inapropiados, en la medida que en realidad
no son idoneos para adoptar dicha decision”; es decir, se pretende cumplir
formalmente con el mandato de motivacion, alegando frases que, en el fondo,
carecen de correspondencia factica o juridica. En efecto, se presenta como actos
jurisdiccionales prima facie fundados, pero que, si no nos detenemos en lo que es el
caparazon de los mismos, sino que procuramos adentrarnos en la racionalidad y
razonabilidad de la fundamentacion, descubriremos que en verdad no tienen

fundamento.

2.2.1.15.9.8. Motivacion sustancialmente incongruente

La congruencia procesal garantiza que el juez, al momento de decidir la pretensién
puesta en su conocimiento, no omita, altere o se exceda en la definicion de las
peticiones incoadas; puesto que el derecho a la debida motivacion obliga a los
organos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con
los términos en que vengan planteadas. Por tanto, la incongruencia se presenta
cuando el juez omite pronunciarse sobre las pretensiones de las partes o lo hace
desviando, modificando o alterando el debate procesal. El primer supuesto se conoce

como incongruencia omisiva; en tanto la segunda, como incongruencia activa.
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2.2.1.15.9.9.Motivacion insuficiente

Una resolucién judicial es insuficiente cuando presenta problemas de gradualidad;
contiene motivacion, pero no en el nivel adecuado o requerido. Es decir, no se
cumple ni con el minimo de motivacion exigible atendiendo a las razones de hecho o
de derecho indispensables para asumir que la decision esta debidamente motivada.

En este sentido, conviene precisar que la suficiencia de la motivacién de la decision
judicial, en tanto concepto juridico indeterminado, no debe ser apreciada
aprioristicamente o en abstracto, sino a la luz de las caracteristicas de cada caso
particular. Asi pues, la suficiencia se mide por la adquisicion del conocimiento por
las partes de la ratio decidendi. La suficiencia no se identifica, en consecuencia, con
una motivacién exhaustiva que dé respuesta a todas las alegaciones argumentativas
esgrimidas en el proceso, asi sean impertinentes o irrelevantes para la decision
asumida. De igual modo tampoco excluye la posible de economia de razonamientos

ni que éstos sean escuetos.

2.2.1.15.9.10. .Deficiente justificacion externa de las premisas

La justificacion externa, conocida también como justificacion material de las
premisas, significa que los enunciados formulados por el juez deben tener respaldo

tanto en el derecho como en el contenido factico que fluye de la prueba actuada.

En este sentido, la formulacion del enunciado juridico [premisa mayor], como regla
para la solucion del caso, debe provenir del ordenamiento juridico vigente. En tanto
que el enunciado factico [premisa menor] debe reflejar el contenido probatorio
producido durante la actuacion de la prueba. Por tanto, la justificacion material o
justificacion externa no es otra cosa que el explicitacion de las razones del contenido
de la premisa normativa (premisa mayor) como de la premisa factica (premisa

menor).
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En esta perspectiva, una resolucion judicial estard materialmente justificada cuando
el juez exterioriza razones que demuestran que cada premisa es cierta, correcta y
ostenta fundamento racional. En este sentido, el control de la motivacion externa
permite identificar la deficiente o insuficiente justificacion de la construccion de las
premisas; lo que obliga al juez a ser exhaustivo en la fundamentacion de su decision

y no agotar el razonamiento en una argumentacién puramente formal

2.2.1.16. Medios impugnatorios

2.2.1.16.1. Concepto

Juan Monroy Galvez (2016) en su articulo de Los Medios Impugnatorios En El
Caodigo Procesal Civil menciona que Podemos definir este instituto procesal como el
instrumento que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para que soliciten
al juez que, el mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un
acto procesal o de todo el proceso, a fin que se anule o revoque éste, total o
parcialmente.

Adviértase que se trata de un instituto sélo utilizable por los elementos activos de la
relacion procesal que tienen interés directo en el resultado del proceso o del acto
procesal que se impugna, es decir, la parte o el tercero legitimado. También es
notorio el hecho que él uso de un medio impugnatorio implica una peticién a un juez,
sea para que éste realice el acto concreto que implica la impugnacién -el nuevo
examen- 0 para que lo haga el juez jerarquicamente superior a éste.

El nuevo examen antes referido es el elemento nuclear de los medios impugnatorios,
su esencia. Finalmente, éstos existen sélo porque es necesaria la realizacion de una

nueva revision o examen del acto procesal ocurrido. (Juan Monroy Galvez, 2016)
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Importa destacar que el nuevo examen que se pide puede estar referido a la
realizacion de un acto procesal determinado al interior de un proceso o también a
todo el proceso. En el segundo caso se trata, en estricto, de un nuevo proceso en
donde se solicita se revise lo realizado en el anterior. Finalmente, debe destacarse de
la definicion dada, el sentido teleoldgico de los medios impugnatorios, adviértase que
su objetivo es alternativo: sea que se declare la nulidad del acto procesal o del
proceso que se impugna o, sea que se revoque uno de éstos, advirtiéndose que el
vocablo revocacién significa la pérdida de eficacia del acto o del proceso. ( Monroy ,
2016)

Hinostroza  sefiala que, los medios impugnatorios en el proceso son aquellos
mecanismos procesales establecidos formalmente que permitan a los sujetos
legitimados procesalmente peticionar a un juez o a su superior reexamine un acto
procesal o todo un proceso que le ha causado un perjuicio, a fin de lograr que la
materia cuestionada sea parcial o totalmente anulada o revocada. La doctrina
nacional también se ha ocupado del concepto de medios impugnatorios.

2.2.1.16.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que
juzgar es una actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa,
se materializa en el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la
expresién mas elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la
libertad, los bienes y demas derechos.

Por las razones expuestas, la posibilidad del error o la falibilidad siempre estara
presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcién jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de
la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo
porque el propdsito es contribuir en la construccion de la paz Social. (Chaname,
2009).
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2.2.1.16.3. Clases de medios impugnatorios

A. El recurso de reposicion.

Al igual que el Codigo de 1912, el nuevo Cadigo concede el recurso de reposicion
para solicitar un nuevo examen Unicamente de los decretos, es decir, de las
resoluciones de mero tramite o impulso procesal. Sin embargo, a diferencia de la
regulacion anterior, el nuevo Codigo concede al recurrente tres dias para poder
interponer el recurso, atendiendo a que el plazo de un dia consagrado en el anterior
era angustiante y absurdo. (Monroy , 2016)

El Cdodigo Procesal le concede al juez la facultad de decidir de inmediato, es decir,
con la presentacion del recurso y la fundamentacion recibida o, dando traslado a la
otra parte para que exprese su opinion. Atendiendo a la naturaleza del recurso, es
bastante probable que su amparo sea evidente con solo permitirle al juez que lo
advierta, por eso se le concede la facultad a que lo resuelva de inmediato ( Monroy ,
2016)

Otro rasgo importante del tratamiento del recurso de reposicion en el nuevo Cadigo
estd dado por el hecho que lo que el juez resuelva tiene la calidad de inimpugnable,
es decir, que no es atacable por ningin medio impugnatorio. Finalmente, es de
advertir que el recurso de reposicion es, en atencion a los criterios clasificatorios
antes descritos, un recurso impropio, positivo y ordinario. (Juan Monroy Gélvez,
2016)

B. El recurso de apelacion.

Es aquel que se formula ante el mismo 6rgano jurisdiccional que emitid la resolucion
recurrida: auto o sentencia. El Art. 364° del Codigo Procesal Civil tiene por objeto,
que el drgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente. Es una garantia constitucional prevista en
el Art. 139° inciso 6 como uno de los Principios y Derechos de la funcion
jurisdiccional, mediante el cual se materializa el derecho a la doble instancia. (Cajas,

2011).
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La apelacion, afirma Monroy Galvez, es un medio impugnatorio, especificamente un
recurso, utilizando por una parte o por un interesado legitimado con el propdsito de
que dentro de un proceso, un érgano jurisdiccional, de grado superior a aquel que
expidio una resolucion, declare su nulidad o revocacion luego de examinarla, es
decir, se pronuncie sobre su invalidez o sobre su ineficacia funcional, situacion esta
Gltima en la que el mismo érgano reemplaza la decision jurisdiccional que ha dejado

sin efecto por la que considera es la adecuada.

El recurso de apelacién es probablemente el mas popular de todos los recursos, tanto
que en el lenguaje comun se ha convertido en sinénimo de medio impugnatorio. Esto
se debe a que, sin duda alguna, es el mas importante y utilizado de todos los recursos
Se caracteriza porque s6lo esta concebido para afectar a través de él autos o
sentencias, es decir, resoluciones en las cuales haya una decision del juez originado
en un andlisis ldgico-juridico del hecho, o de la norma aplicable al hecho; a
diferencia del decreto que s6lo es una aplicacion regular de una norma procesal

impulsarla del proceso. (Monroy , 2016)

Otro rasgo de la apelacién, de hecho también comin a todos los medios
impugnatorios, consiste en que se puede interponer contra una resolucion o parte de
ella. Es decir, admitiendo que una resolucién puede contener méas de una decision
judicial, es posible que so6lo alguna de ellas sea considerada agraviante y equivocada
(con vicio o error) por una de las partes, siendo asi, ésta podra apelar precisando que
solo lo hace respecto de parte especifica de la resolucion y no sobre su integridad.
(Juan Monroy Galvez, 2016)
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C. El recurso de casacion.

Segun Liliana Calderon Jacinto en su articulo “El recurso de Casacion y su
aplicacion” en la Legislacion penal peruana me que Roxin, Claus. Define a “La
casacion es un recurso limitado. Permite Unicamente el control in iure. Esto significa
que la situacion de hecho fijada en la sentencia es tomada como ya establecida y s6lo
se investiga si el tribunal inferior ha incurrido en una lesion al Derecho material o
formal. Asi, la casacion es, en contraposicion a la apelacion, que ha sido designada
como una “segunda primera instancia”, un auténtico procedimiento en segunda

instancia.”

D. El recurso de queja.

Este recurso tiene supuestos de aplicacién muy especificos. Puede ser intentado por
una parte solo cuando se ha declarado inadmisible o improcedente el recurso de
apelacion o el de casacion, y también cuando se ha concedido un recurso de
apelacion en un efecto distinto al solicitado o correspondiente.

Precisamente el reexamen que se solicita en el caso de la queja, esta referido a la
resolucion que pronuncidndose sobre el recurso no lo concede o lo hace de manera
tal que -en opinion del recurrente-, le produce agravio y ademas esta equivocado. Asi

lo dispone el articulo 401 del nuevo Cddigo. (Monroy , 2016)
Su finalidad es lograr que el superior jerarquico examine la resolucion impugnada y

la revoque, procediendo en su lugar a conceder la apelacion o casacion interpuesta, 0

la apelacion en el efecto que se peticiond. (Juan Monroy Galvez, 2016)
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2.2.1.16.4. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

Segun el expediente en estudio , en primera instancia declar6 fundada en parte la
demanda de pago de indemnizacién por dafios y perjuicios y beneficios sociales,
ordenando cumplir a la demandada con cancelar al demandante la suma de CINCO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 83/10 nuevos soles
S/.5.444.83 por indemnizacion por despido arbitrario , SIETE MIL SEISIENTOS
DIESISEIS CON 00/10 NUEVOS SOLES S/.7616.00 por TRABAJO NOCTURNO
por el periodo Abril 2009 — Agosto 2012 , TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y DOS CON 07/10 NUEVOS SOLES/.3.892.07 POR HORAS EXTRAS POR EL
PERIODO DE ABRIL 2009 ~AGOSTO 2012 , OCHOCIENTOS SESENTA'Y DOS
CON 19/10 NUEVOS SOLES S/.862.19 por FERIADOS del periodo 2009 —
AGOSTO 2012, TRESIENTOS TREINTA'Y SIETE CON 50/10 NUEVOS SOLES
S/.337.50 por GRATIFICACIONES TRUNCAS, CIENTO TREINTA Y OCHO
CON 87/10 NUEVOS SOLES S/.138.87 por VACACIONES TRUNCAS |,
QUINIENTOS VEINTIUNO CON 37/10 NUEVOS SOLES S/.521.37 por
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, sumas que estaran afectas al
interés legal, costas y costos correspondientes, que se liquidaran en ejecucion de
sentencia donde se recurre a presentar recurso de apelacién por la parte del
demandado, con fecha 7 de julio del 2014 , el cual expresa lo siguiente: “Interpongo
recurso de APELACION EN PARTE contra la Resolucion Numero SEIS del diez de
junio de dos mil catorce que contiene SENTENCIA , notificada 24/06/2014 que
declara fundada en parte la demanda interpuesta para que el Superior en Grado
reforme la sentencia declarando fundada la demanda o, en su caso, la declare nula”
como sigue :

“Sobre a.-Proceda a cancela a favor del demandante la suma de CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 83/100 NUEVE SOLES por
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO.

c.- Proceda a cancela a favor del demandante la suma de Tres MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 19/100 NUEVE SOLES por
INDEMNIZACION POR HORAS EXTRAS por el periodo abril 2009 — agosto

2012.
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e.- Proceda a cancela a favor del demandante la suma de Quinientos veintiunos con
37/100 NUEVOS SOLES por compensacion tiempo de servicios. Sumas que estan
afectas al pago de intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia dentro
del término de ley.

Es asi que el Juzgado mixto de Tumbes, a través de la resolucion nimero siete,
expedida el 20 de agosto del 2014, concedio el recurso impugnatorio de apelacion
CON EFECTO SUSPENSIVO contra la resolucion nimero seis de fecha 10 de junio
del 2014 (sentencia), interpuesta por el demandado.

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las sentencias

en estudio

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto a la cual se
pronunciaron en ambas sentencias, fue: indemnizacion por despido arbitrario y el
pago de beneficios sociales (Expediente N° 00092-2012-0-2601-JM-LA-01).

2.2.2.2. Indemnizacion por despido arbitrario y el pago de beneficios sociales en las

ramas del derecho

Segun John Torres (julio, 2018) en su articulo Despido Laboral Arbitrario:
Indemnizacion y Reposicion Como es comun previo a un desarrollo tedrico —
practico de cualquier articulo legal es necesario saber la definicién exacta del
término “Despido Arbitrario”; por lo que podemos conceptualizarlo de la siguiente
manera: “El despido Arbitrario o Incausado se produce cuando el empleador despide
al trabajador sin haberse expresado causa o no poder demostrarse o probarse esta en

juicio”

Segln Marcos Suclupe Mendoza, ( 2019) en su articulo La Asignacion Familiar Y Su
Incidencia En EI Pago De Beneficios Laborales Los beneficios sociales son aquellos
derechos que se otorgan a los trabajadores de manera obligatoria adicional a sus
remuneraciones, teniendo caracteristicas especiales y condiciones diferentes cada una

de ellos, siendo uno de los beneficios sociales la Asignacion Familiar.
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2.2.2.3. Ubicacion del asunto judicializado en la legislacion laboral

A) Beneficios sociales

La Constitucién vigente (1993), en el segundo parrafo de su articulo 24, establece
que “el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador”.

Los beneficios sociales comprendidos en la legislacion peruana y que son incluidos
en la pretension del proceso judicial en estudio son los siguientes: a) Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), regulado por el Decreto Legislativo N° 650 Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios y expresamente previsto en el T.U.O. de
dicha ley (D.S. N° 001-97-TR y su reglamento D.S. N° 004-97-TR); b) Vacaciones,
regulado por el Decreto Legislativo N° 713 Ley de Descansos Remunerados de los
Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada; c) Gratificaciones,
regulado por la Ley N° 27735 Ley que regula el Otorgamiento de las Gratificaciones

para los Trabajadores de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

B) Asignacion familiar

La Asignacion Familiar tiene su origen en la Ley 25129, publicada el 06 de
diciembre de 1989, ley que establecié que los trabajadores de la actividad privada
que tengan hijos menores de edad o hijos mayores de edad que se encuentren
cursando estudios superiores tenian derecho al pago mensual de una ASIGNACION
FAMILIAR equivalente al 10 % del Ingreso Minimo Legal siempre y cuando sus

remuneraciones no se regulen por convenio colectivo. (Suclupe , 2019)

Con posterioridad se dicté el Decreto Supremo N° 035-90-TR, publicado el 07 de
junio de 1990, por medio del cual se fija la Asignacién Familiar en un 10% del
Ingreso Minimo Legal para los trabajadores de la actividad privada siempre que sus
remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva. (Marcos Suclupe Mendoza,
2019)
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Debemos mencionar que la décima quinta disposiciéon transitoria del Decreto
Legislativo No. 650 (Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios), determina que
a partir del 01 de enero de 1992, el Ingreso Minimo Legal, la Bonificacion por
Movilidad y la Bonificacion Suplementaria Adicional, se considerardn como un solo
concepto denominado Remuneracion Minima Vital; y que la Resolucion Ministerial
N° 091-92-TR en su articulo 2 aclara que se debe de entender sustituidas las
menciones al Ingreso Minimo Legal consignadas en la legislacion anterior por la de
Remuneracion Minima Vital. Es en ese sentido que hoy en dia la Asignacion
Familiar equivale al 10% de la Remuneracion Minima Vital. (Marcos Suclupe
Mendoza, 2019)

Es importante resaltar que el pago de la Asignacion Familiar esta condicionado solo
a la carga familiar que tenga el trabajador, quiere decir que no tiene caracter contra
prestativo, no estad condicionado a la labor efectiva del trabajador, por lo tanto, el
pago mensual siempre debe ser equivalente al 10% de la Remuneracién Minima
Vital y no estar fraccionado por dias efectivamente laborados. En ese sentido la
Casacion N° 13559-2014 Cafiete interpreta los requisitos para la entrega de la

asignacion familiar. (Suclupe , 2019)

Asimismo, destacamos que la Asignacion Familiar tiene naturaleza remunerativa, tal
como lo dispone de manera expresa el articulo 3 del Decreto Supremo N° 035-90-
TR, en razon de ello la Asignacion Familiar se considera como remuneracion
computable para el céalculo de los demas beneficios sociales, asi también lo establece
la Casacion N° 512-2015 La Libertad. (Suclupe , 2019)
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2.2.2.4. Desarrollo de instituciones juridicas previas para abordar el asunto

judicializado: El pago de beneficios sociales y asignacién familiar.

2.2.2.4.1. El trabajo

2.2.2.4.1.1. Etimologia

Para la Academia Espafiola (2001), el origen es en latin hipotético y tardio tripalium,
aparato para sujetar las caballerias, voz formada de tripalis (sostenido por de tres
palos) y era un instrumento de tortura formado por tres estacas a las que se amarraba

al reo”.

2.2.2.4.1.2. Concepto

El trabajo ha sido objeto de regulacion segun el articulo 22° de la Carta magna
vigente, con el tenor de que “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacion de la persona”. Estimando sobre el
particular el Tribunal Constitucional peruano, que el contenido esencial del derecho
al trabajo implica dos aspectos: “El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte
y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. (...) cabe precisar que,
en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de
una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo;(...) el
segundo aspecto (...) se trata el derecho al trabajo entendido como proscripcion de

ser despedido salvo causa justa”.

2.2.2.4.1.3. El trabajador

A. Concepto semantico

Es el sujeto activo del derecho del trabajo a partir del contrato o la incorporacion a la
relacion laboral, aunque el contrato sea inexistente o nulo. El trabajador tiene que ser
persona fisica, el compromiso que asume es de caracter estrictamente personal,

voluntario e intransferible, la exclusividad no es indispensable.
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B. Concepto doctrinal
Segun La Enciclopedia juridica ,2014 el trabajador es "persona que presta
contractualmente su actividad personal por cuenta y direccion de quien lo retribuye

en condiciones de dependencia o subordinacion”.

2.2.2.4.1.4. El empleador

Es aquel para quién se trabaja y que por consiguiente remunera el trabajo. Puede ser
persona fisica o juridica y es quien utiliza los servicios de otro en virtud de una
relacion de trabajo, se beneficia de los mismos, sin requerirse que tenga fines

lucrativos.

2.2.2.4.1.5. Derecho del trabajo

Para la Academia Espafiola (2001), el origen es en latin hipotético y tardio tripalium,
aparato para sujetar las caballerias, voz formada de tripalis (sostenido por de tres
palos) y era un instrumento de tortura formado por tres estacas a las que se amarraba
al reo”.

En tal orden, el trabajo ha sido objeto de regulacion constitucional en el articulo 22°
de la Carta Politica del Perti de 1993, con el tenor de que “El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona”.
Estimando sobre el particular el Tribunal Constitucional peruano, que el contenido
esencial del derecho al trabajo implica dos aspectos: “El de acceder a un puesto de
trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa.
(...) cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de
trabajo;(...) el segundo aspecto (...) se trata el derecho al trabajo entendido como

proscripcion de ser despedido salvo causa justa”.
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2.2.2.4.5.1 Sujetos del Derecho del Trabajo

a) Trabajador. Es el sujeto activo del derecho del trabajo a partir del contrato o la
incorporacion a la relacién laboral, aunque el contrato sea inexistente o nulo. El
trabajador tiene que ser persona fisica, el compromiso que asume es de caracter
estrictamente personal, voluntario e intransferible, la exclusividad no es
indispensable.

b) Empleador. Es aquel para quién se trabaja y que por consiguiente remunera el
trabajo. Puede ser persona fisica o juridica y es quien utiliza los servicios de otro en
virtud de una relacion de trabajo, se beneficia de los mismos, sin requerirse que tenga

fines lucrativos.

2.2.2.4.1.5.2. Principios del derecho del trabajo

Los principios generales, como manifiesta Alonso Garcia mencionado por José
Ramos Flores (2013) en su articulo Los Principios Del Derecho Laboral |,
son "aquellas lineas directrices o postulados que inspiran el sentido de las normas
laborales y configuran la regulacion de las relaciones de trabajo con arreglo a

criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del Derecho".

Algunos de los principios laborales son :

a) Principio de irrenunciabilidad de derechos.

Se trata de la imposibilidad legal del trabajador a renunciar a los
derechos establecidos en su favor, tanto por la Constitucion, la ley y los convenios, lo
que constituye una base firme donde se asienta el derecho del trabajo. Es alrededor
de este principio que se ha constituido la no disponibilidad, por parte del trabajador,
y la obligacion del empleador de respetar su contenido, teniendo en cuenta que las
normas laborales estan dotadas de un mandato imperativo.

La Constitucion peruana establece en su articulo 26°, inciso 2 la irrenunciabilidad
de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. No dice nada acerca de
los convenios colectivos que es una fuente fundamental el derecho de

trabajo. Consideremos que debid haberlo precisado. (José Ramos Flores, 2013)
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b) Principio de la primacia de la realidad. Este principio consiste en que debe primar

Este principio opera cuando se produce en discrepancia entre los hechos y aquello
que ha sido declarado en los documentos. Por ello, por el principio de la primacia de
la realidad, como manifiesta Toyama , en caso de discordancia entre lo que ocurre en
la préactica y lo que surge de los documentos o acuerdos suscritos entre las partes,
deba otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos. (José Ramos Flores, 2013)

Esta tarea es cada vez mas frecuente en la medida que van
apareciendo situaciones de simulacién con el propdsito de apartar las relaciones de
trabajo del ambito del derecho laboral, para ubicarlas en ambitos distintos que no
reconocen beneficios laborales. (José Ramos Flores, 2013)

Tal sucede, por ejemplo, con contratos parecidos al contrato de trabajo como son la
locacidn de servicios, los servicios no personales, la locacion de obra, el contrato de

intermediacion o de tercerizacion. (José Ramos Flores, 2013)

¢) Principio protector.

Llamado también tuitivo, este principio es el que inspira todo el derecho del trabajo y
se funda en la desigualdad de posiciones existente entre empleador y trabajador,

manifestada en la subordinacion de éste hacia aquél. (José Ramos Flores, 2013)

d) Principio de buena fe.

Siendo las relaciones de trabajo de caracter personal y sinalagmatico, de por medio
estd la conducta de los trabajadores y empleadores quienes tienen la obligacion de
actuar de buena fe, que implica lealtad, honestidad y honradez en el cumplimiento de
sus obligaciones. En tal sentido, el trabajador debe cumplir con su labor prestando
sus servicios de la mejor manera; por su parte, el empleador debe abonar todos los
derechos que le corresponde a la otra parte. (José Ramos Flores, 2013)

En ese sentido, el trabajador que debiendo producir, no lo hace, afecta el principio de
la buena fe, como también, el empleador actia de mala fe cuando mediante

simulacion, sale de los alcances del contrato laboral.
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e) Principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Ningun empleador puede tratar desigualmente a trabajadores iguales o a la inversa.
Esta proscrita la discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, raza, origen,
religion, opinioén, idioma, estado civil, responsabilidades familiares, edad,
discapacidad, ser portador del VIH/SIDA, condicion econdmica o de cualquier otra
indole.

No constituyen discriminacion las acciones positivas adoptadas por el Estado
destinadas a lograr una igualacion efectiva entre diversas colectividades que tengan
notorias desigualdades materiales. Esta previsto en el articulo 2.2 de la Constitucion
Politica del Estado. (José Ramos Flores, 2013)

2.2.2.4.2. El contrato de trabajo
2.2.2.4.2.1. Concepto
A. Concepto.

El contrato de trabajo constituye el punto inicial de la relacion laboral entre el
trabajador y el empleador. Donde se realiza una contra prestacion de servicios por

una remuneracion.

B. Caracteristicas del contrato de trabajo.

a. Es consensual. - Significa que el contrato se perfecciona con el consentimiento de
las partes, quedando ambas obligadas a todos sus efectos, tanto obligaciones como en
derechos. Equivale pues al libre consentimiento de las voluntades.

b. Es sinalagmatico. - Significa que las partes convienen en prestaciones reciprocas.
Los trabajadores se obligaran a realizar un trabajo convenido y los empleadores se
obligaran a pagar una remuneracion estipulada. EI empleador estara obligado al pago
del salario siempre y cuando se haya prestado el servicio por parte del trabajador y el
trabajador tendra el derecho de exigir una remuneracién siempre y cuando hay
realizado la labor. De este caracter de reciprocidad se deriva la doble condicion de
acreedor y deudor de cada una de las partes.

c. Es oneroso. - se denomina asi porque procura ventajas o beneficios para cada una

de las partes intervinientes, asi como también exige un sacrificio por la prestacion
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que cumple cada una de ellas.

d. Es conmutativo. - Las prestaciones que se deben las partes son inmediatamente
ciertas y suponen el pleno conocimiento de las obligaciones y derechos tanto del
trabajador como del empleador.

e. Es de tracto sucesivo. - Estos contratos no son de ejecucién instantanea, sino que
son de ejecucién continuada o periddica. El contrato de trabajo se ejecuta de forma
continua sin interrupcion.

f. Es no solemne. - Estos contratos no exigen la formalidad escrita ya que su ausencia
no implica la nulidad o no existencia del acto juridico.

g. Es personal. - la prestacion que otorga el trabajador debe ser realizada
personalmente, en razon de que su contratacion se refiere a su capacidad técnica, a su

experiencia y a su preparacion, etc.

2.2.2.4.2.2. Elementos

a. La prestacion personal del servicio. El derecho del trabajo presume la existencia de
una relacion laboral entre quien presta un servicio personal y quien lo recibe. La
prestacion personal es esencial y se encuentra relacionada con la exclusividad del
servicio, es decir el trabajador no puede prestarlo a dos 0 mas empleadores en el
mismo horario o jornada de trabajo.

b. El pago de una remuneracién. Este elemento utilizado para decidir la existencia de
una relacion de trabajo es una consecuencia de ello. Segun las normas legales, la
prestacion de servicios en un contrato de trabajo debe ser remunerada, es decir es
ineludible.

c. La dependencia o subordinacion. Este es un criterio muy importante para
determinar si existe un contrato de trabajo y asi poder diferenciarlo de otro tipo de
contratos en donde no existe subordinacion o dependencia. Consiste en la obligacion
asumida por el trabajador de someterse a las 6rdenes o instrucciones del patrono.
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2.2.2.4.2.3. Formas de contratacion laboral

Dentro de todo negocio que requiere personal para laborar en su interior, siempre
existen dudas y a veces problemas relacionados con el hecho de poder verificar la
modalidad correcta de contratacidn de personal, ya sea porque existen situaciones de
temporalidad, alguna tarea requiere de mayor permanencia o especialidad que otras,
la necesidad de formar cuadros al interior la empresa, entre otras situaciones.
(Matteucci, s.f)

2.2.2.4.2.3.1. Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido

En el caso que se opte por la contratacion laboral a plazo indefinido, ello permitira a
la empresa que el trabajador contratado pueda atender las labores de tipo ordinaria y
permanente que se presenten en cada oportunidad mientras esté vigente la relacion

laboral.

Cabe indicar que la Ley de Proteccion de la Contratacion Laboral, especificamente
en el texto del articulo 4° presume la existencia del contrato de trabajo, siempre que
se trate de una relacion en la que exista remuneracion otorgada por el empleador al

trabajador y que sus labores sean prestadas bajo una relacion de subordinacion.

Bajo la modalidad de contratacién indefinida no se requiere que el contrato se
encuentre en la modalidad escrita, por esta razon no existe la obligacion de
presentarlo ante el Ministerio de Trabajo y si eventualmente la empresa deseara

presentarlo de todas maneras, dicho trdmite no involucra algin gasto de la empresa.

En este orden de ideas ARCE ORTIZ nos indica que si bien “la libertad de forma que
la LPCL, reconoce a este tipo de contrato laboral no exonera al empresario del deber
de registrar a sus trabajadores en sus respectivas planillas de pago (Decreto Supremo
N° 001-98-TR, modificado por Decreto Supremo N° 017-2001-TR). Ante el
incumplimiento de este deber corresponde el pago de una multa de caracter

administrativo”.
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TOYAMA MIYAGUSUKU precisa que “El Derecho del Trabajo se inclinard hacia
la contratacion por tiempo indefinido ya que proporciona al trabajador un mayor
grado de estabilidad en el empleo; mientras que, muy por el contrario, el empleador
preferira la contratacién temporal ya que genera menos costos Yy facilita la ruptura de
la relacién laboral permitiendo la adaptabilidad de la empresa a las condiciones del

mercado”. (Matteucci, s.f)

la Gnica causal de despido una falta grave. El empleado goza de todos los beneficios
laborales: CTS, asignacién familiar, gratificaciones, vacaciones, seguro social, entre

otros.

2.2.2.4.2.3.2. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad

Dentro de la legislacion laboral peruana encontramos tres tipos de contratos sujetos a

modalidad, quienes a su vez se dividen en tres subgrupos:

Temporal: inicio de actividad, necesidad mercado, reconvencion empresarial.
Ocasional: ocasionalidad, suplencia y emergencia.

Accidental: especifico, temporada e intermitente.

Los trabajadores bajo esta modalidad le corresponden los mismos beneficios que
poseen los trabajadores con un contrato a plazo indeterminado, como también
derecho a la estabilidad laboral mientras dure el contrato una vez superado el tiempo

de prueba.
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2.2.2.4.2.3.3. Contrato de trabajo en régimen de tiempo parcial

SELMA PENALVA indica sobre el tema de contratacion parcial lo siguiente: “Hoy
con frecuencia la contratacion laboral se aparta del modelo de contrato de trabajo
tradicionalmente considerado <tipico>. En la Ultima década, las formas de
contratacion laboral temporal o a tiempo parcial irrumpen en la sociedad con méas
fuerza, apoyandose en la regulacion legal que cada vez les es mas favorable,
ofreciendo un nivel de proteccion menor de lo que corresponderia a un contrato de
trabajo. (Matteucci, s.f)

2.2.2.4.2.4. Extincion del contrato de trabajo

2.2.2.4.2.4.1. Concepto

Se entiende por extincién del contrato de trabajo a la terminacion de la relacion
laboral, cesando definitivamente las obligaciones a cargo del trabajador y del

empleador.

2.2.2.4.2.4.2. Causas de extincion

puede extinguirse, finalizando asi de forma definitiva las obligaciones establecidas
entre las partes. Las causas de extincion son muy variadas, pudiendo depender de la
voluntad de las partes o de circunstancias ajenas a las mismas que conduzcan a dicha
extincion:

1. Mutuo acuerdo entre las partes. Las partes ponen fin voluntariamente a la relacion
laboral. Las condiciones de dicha extincion dependen de lo que ellas establezcan,
respecto a la fecha, posible indemnizacion,...ya que la ley no establece nada al
respecto.

2. Causas consignadas en el contrato Se puede extinguir el contrato por las causas
consignadas validamente en el contrato, salvo que las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario. En el contrato se puede establecer una
condicion resolutoria siempre que:

 La condicidn consista en un suceso futuro e incierto, o un suceso pasado que los
interesados ignoren, que no sea contraria a las leyes, a la moral, ni al orden publico,
ni que sea imposible su cumplimiento o suponga un abuso manifiesto de derecho por

parte del empresario.
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* Exista una manifestacion de voluntad dirigida a la extincion del contrato pues de lo
contrario el contrato condicional es objeto de una prorroga tacita y se convierte en
indefinido.

3. Por voluntad del trabajador Hay dos supuestos de extincion del contrato por
voluntad del trabajador:

a) La dimisién del trabajador

b) La resolucién judicial del contrato a solicitud del trabajador como reaccion a una
determinada accion previa del empresario que se considera legalmente causa justa de
resolucidn. El trabajador puede extinguir directamente o solicitar la extincion judicial
de su contrato en los siguientes supuestos:

* Rescision unilateral de contrato directamente por el trabajador en los casos de:
traslado del trabajador de su centro de trabajo que necesariamente ha de implicar
cambio de residencia, modificacién sustancial que le perjudique siempre que afecten

a tiempo de trabajo, en concreto, a jornada, horario y régimen de trabajo a turnos.

* En los tres supuestos siguientes donde exista causa justa para que el trabajador
pueda solicitar la resolucién judicial de su contrato de trabajo:

- Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin
respetar o previsto en el E.T art.41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del
trabajador. - La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

- Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario,
salvo los supuestos de fuerza mayor.

4. Muerte, incapacidad permanente y la jubilacién del trabajador. El fallecimiento del
trabajador produce la extincién de la relacion laboral. Los salarios devengados y no
percibidos por el fallecido, se han de abonar a sus herederos. La declaracion de
incapacidad permanente del trabajador produce la extincion del contrato cuando
existe reconocimiento firme administrativo o judicial en alguno de los siguientes
grados:

* Gran invalidez

* Absoluta

* Total para la profesion habitual Ello sin perjuicio de la posibilidad de reserva del

puesto de trabajo durante dos afios si se prevé su mejoria. La jubilacién del
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trabajador produce la extincion, de manera automatica, del contrato de trabajo. El
trabajador puede acceder a la jubilacion de forma voluntaria, cuando relne los
requisitos para ello. No obstante, puede existir en el marco del convenio colectivo
aplicable una clausula de jubilacion forzosa que permita al empresario extinguir
gratuitamente la relacion laboral de los trabajadores que alcance la edad ordinaria de
jubilacion. 5. Muerte, jubilacion, incapacidad del empresario Cualquiera de estas
causas produce de manera automatica la extincién del contrato de trabajo salvo que
se produzca una subrogacion empresarial que mantenga la actividad de la empresa.
La indemnizacion que corresponde en todos estos supuestos consiste en un mes de
salario. Los trabajadores, cuyos contratos se resuelvan por esta causa, tienen derecho
a las prestaciones por desempleo. La situacion legal de desempleo se produce:

* En el caso de jubilacion del empresario individual, desde la comunicacion escrita al

trabajador de la decision extintiva de su contrato de trabajo.

* En caso de incapacidad juridica, que deber ser declarada judicialmente, desde la
comunicacion al trabajador del representante legal; en caso de incapacidad fisica,
desde la comunicacion del empresario, si su incapacidad lo permite. * En caso de
muerte del empresario individual, cuando los sucesores del empresario deciden no
continuar con la actividad empresarial. 6. Por causas objetivas legalmente
procedentes Las siguientes causas objetivas, que afectan tanto al empresario como al
trabajador, determinan, legalmente la extincion de la relacion laboral:

* Ineptitud del trabajador. E1 empresario puede extinguir el contrato por ineptitud del
trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva en la
empresa. * Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas. Dichos
cambios han de ser razonables y se ha de producir en el puesto de trabajo del
trabajador que se pretende despedir. Previamente el empresario debe ofrecer al
trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas y
no podra extinguir el contrato hasta que hayan transcurrido , como minimo, dos
meses desde que se introdujo la modificacion o que finalizo la formacion dirigida a
la adaptacion.

» Faltas de asistencia al trabajo. El trabajador tiene que acumular una serie de faltas

de asistencia necesariamente intermitentes. Dichas faltas han de alcanzar
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alternativamente bien el 20% de las jornadas habiles en 2 meses consecutivos bien el
25% de tales jornadas en 4 meses discontinuos, dentro de un periodo de 12 meses.

 Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. La diferencia entre
este despido y el despido colectivo se diferencia Unicamente en que en el caso del
despido objetivo el nimero de trabajadores afectados es inferior a los umbrales
establecidos para el supuesto de despido colectivo mediante regulacion de empleo en

determinados periodos de referencia.

2.2.2.4.3. Remuneracion

2.2.2.4.3.1. Aspectos conceptuales

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral define a la remuneracién en el
texto del articulo 6° precisando que “Constituye remuneracion para todo efecto legal,
el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre
disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en
calidad de alimentacién principal, como desayuno, almuerzo, o refrigerio que lo
sustituya o cena tienen naturaleza tributaria”.

ARCE ORTIZ indica con respecto al tema lo siguiente “Dado que la remuneracion
constituye la prestacién empresarial dentro de la obligacion laboral, la legislacion
peruana recoge un concepto claramente contractual de la remuneraciéon. Solo la
prestacion de servicios del trabajador genera la correlativa prestacion por parte del
empleador de pagar una remuneracion. Por el contrario, si no hay prestacion de

servicios, no se puede exigir su pago” ( Matteucci, s.f)

2.2.2.4.3.2. Caracteristicas

Segln Hilda (2010) en su articulo Caracteristicas De La Remuneracién Se definen

algunas caracteristicas de la remuneracion:

a) Es una contraprestacion al trabajo brindado al empleador, lo que se concreta
poniéndose a disposicion, aun cuando el trabajo efectivo no le hubiera sido

requerido;
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b) Es una suma de dinero u otro valor que pueda traducirse en cantidades dinerarias.
La Ley de Contrato de trabajo de la Republica argentina (LCT) permite el pago en
especie mientras no supere el 20 % del total de la remuneracion (art. 107 LCT);

c) Posee un tope minimo, que es el que se considera necesario para su subsistencia,
sin considerar las cargas familiares (art. 116 Ley Cit). Los beneficios sociales, que no
son sustituibles por dinero, no integran la remuneracion (art. 103 y 103 bis LCT);

d) Se incorpora al patrimonio del trabajador. Por ejemplo, los viaticos son
considerados remuneracion, en la parte que no fue efectivamente gastada (art. 106
Ley Cit.)

e) Es inembargable: Asi lo dispone el art. 120 de la LCT que prescribe que el salario
minimo y vital, es inembargable, en la proporcion que la reglamentacion establezca,
haciendo la salvedad de las deudas por alimentos;

f) Es insustituible;

g) Es movil, pues debe adecuarse a la inflacion;

h) La disposicion de la remuneracién del trabajador debe ser libre, el empleador no
puede condicionar su uso;

i) Es personal, ya que solo él puede cobrarla, salvo que expresamente el trabajador
designe a otra persona;

J) Tienen preferencias con respecto a otras deudas del empleador, en caso de

liquidacién empresarial o quiebra.

2.2.2.4.3.3. Clasificacion

Segun el Ministerio De Trabajo Y Promocion De Empleo (2002) en su libro Boletin
De Economia Laboral Entre las clases de remuneraciones destacan los siguientes:

(i) Por tiempo, que es el pago por la duracion del servicio;

(ii) por obra o destajo, que es el pago en funcion de la cantidad de obras o

trabajos realizados;
(iii) por tarea, que es el pago por realizar una determinada cantidad de obras o
trabajos en la jornada u otros periodos de tiempo establecidos);
(iv) por comision, que es un pago en funcion a una cantidad de negocios

mediados por el trabajador.
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2.2.2.4.3.4. Remuneracion minima vital

Josué Cox Y Fabrizio Orrego (s.f), en su articulo la Remuneracién Minima Vital
(RMV) En El PerQ establecen que, En términos intuitivos, se puede argumentar que
la imposicion de un salario minimo o RMV en una economia genera una brecha entre

el salario ofertado por las empresas y el demandado por los trabajadores.

2.2.2.4.3.5. Regulacioén

Mauricio Matos (2015) Segun Su Articulo Remuneracién Minima Vital Publicado En
Mercados Y Regiones Menciona que “La Constitucion sefiala que las remuneraciones
minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los empleadores. De acuerdo al Convenio
131 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre salario minimo, este se
puede determinar tomando en cuenta los siguientes elementos: a) las necesidades de
los trabajadores y de sus familias, habida cuenta del nivel general de salarios en el
pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del nivel de vida
relativo de otros grupos sociales; b) los factores econdmicos, incluidos los
requerimientos del desarrollo econdémico, los niveles de productividad y la

conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo.”

2.2.2.4.4. El despido
2.2.2.4.4.1. Concepto
El despido es la forma en la que la se finaliza la relacién contractual existente entre
el trabajador y la empresa. Con esta accion, el empresario o empleador destituye a un

empleado, que ya no volvera a ocupar el puesto de trabajo que tenia en la empresa.

Sin embargo, un empresario no puede despedir a un empleado si no posee ningun
motivo justificado. Depende de las causas que motiven un cese de actividad en la

empresa podemos definir un tipo de despido u otro. (Juanma Caurin, 2016)
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2.2.2.4.4.2. Clasificacion

Segun Juanma Caurin (2017 ) en su articulo Tipos De Despido Dependiendo de las
causas que provoquen el despido o las caracteristicas que lo definan podemos
encontrar una serie de despidos diferentes. Esta es la clasificacion de despidos que

puede realizar una empresa.

2.2.2.4.4.2.1. Despido legal

La Corporacion Peruana de Abogados, (s.f.) en su articulo El despido laboral: tipos
de despidos que existen en Per( sefiala que Las normas laborales peruanas sefialan
que el despido puede ser realizado por dos causas fundamentales:

Por causas relacionadas a la capacidad del trabajador.

Las que a su vez pueden ser:

« Por detrimento de la capacidad fisica sobrevenida a la celebracion del contrato
siempre que no haya un puesto vacante al que el trabajador pueda ser transferido.

« Por rendimiento deficiente.

e Que el trabajador sin justificacion no quiera someterse a un examen medico
establecido por ley

Por causas relacionadas a la conducta del trabajador

Las que a su vez pueden ser :

« Por condena penal por delito doloso.

« Por inhabilitacion del trabajador

« Por falta grave.

En las lineas que siguen desarrollaremos los aspectos fundamentales de las causales
de despido.

El despido por causas relacionadas a la capacidad del trabajador

Por detrimento de las capacidades sobrevenidas a la celebracion del contrato siempre
que no haya un puesto vacante al que el trabajador pueda ser transferido

Esta causal hace referencia al deterioro de las capacidades fisicas, mentales o
sensoriales SOBREVENIDAS a la celebracion y ejecucion del contrato. Por tanto, en
caso de que dicho deterioro se haya manifestado con anterioridad a la celebracion del

contrato, no se podré alegar esta causa.
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Ademas de ello, la ley sefiala otra condicidn para alegar esta causal. Esta es, que no
exista un puesto vacante en que el trabajador — sin sufrir riesgos- pueda seguir
laborando.

Por rendimiento deficiente — ineptitud del trabajador

Esta causal hace referencia a la perdida de ciertas aptitudes por parte del trabajador.
Ahora bien, debido a la generalidad del término “rendimiento deficiente” existen
mucho problema al momento de determinar un indicador claro que nos permita
conocer cuando se puede hablar de rendimiento deficiente.

Consideramos que la evaluacion de la “deficiencia” no debe ser unilateral y que
deben ser tenidos en cuenta muchos factores. Entre ellos, destacamos 2 que son de
vital importancia:

1) el rendimiento actual comparado con el rendimiento deficiente

2) el rendimiento actual comparado con el rendimiento promedio de los demas
trabajadores.

La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico establecido por
la ley

Esta causal estd directamente ligada a la obligacion del empresario de garantizar la
salud y la seguridad en el trabajo. Por ello, el empresario podra utilizar esta causal
del despido como una forma de liberarse de la responsabilidad de asegurar la salud y
la seguridad en el trabajo, toda vez, que el trabajador no quiera coadyuvar a esta
causa.

El despido por causas relacionadas a la conducta

Tal como lo mencionamos en el primer apartado, esta causal de despido incluye
causales mas especificas.

Por condena penal por delito doloso

Quiere decir, que se puede despedir a un trabajador cuando exista una resolucién del
juez penal que condena al trabajador por algin delito que cometido
intencionalmente. No importa cudl sea la pena, ya sea pena privativa de libertad u
otra; aqui lo importante, es que exista una decision del juez penal que sancione al

trabajador.
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Por inhabilitacion del trabajador

Esta razon serd valida, siempre y cuando, la inhabilitacion provenga de alguna
autoridad administrativa o judicial.

El despido disciplinario

El despido disciplinario no es un concepto que este recogido de manera expresa en
nuestra normatividad laboral. Sin embargo, por lo general, se le relaciona con el
despido por falta grave, en cual consiste en el despido generado por la vulneracion

grave de los deberes méas importantes derivados del contrato de trabajo.

El despido por falta grave

La falta grave es una causal de despido imputada a la conducta del trabajador. Como
lo mencionamos en las lineas anteriores la falta grave puede ser definida como la
infraccion por parte del trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato,
de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la relacion.

La ley laboral ofrece una lista cerrada de actos que califican como faltas grave y que
por lo tanto son sancionados con el despido laboral. Los principales son:

El despido por faltas de asistencia o por impuntualidad reiterada

Esta causal de despido se configura cuando se trate de INSISTENCIAS NO
JUSTIFICADAS por tres (3) dias consecutivos, mas de cinco (5) dias en un periodo
de treinta dias, 0 mas de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias (180). Al
respecto es importante tener claro que la inasistencia debe ser injustificadas, ya que,
en caso de que el trabajador las justifique, no podré alegarse esta causal.

El plazo con el que cuenta el trabajador para justificar sus inasistencias es de 3 dias
héabiles.

Para el caso de la impuntualidad, la ley no sefiala un numero especifico de
situaciones a partir de las cuales se pueda considerar como ‘“reiterada” a la
impuntualidad. El indicador, aqui, estd marcado por los actos sancionadores

(corroborarles) que haya realizado el empleador por este motivo.
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El despido por indisciplina o desobediencia

En este caso la desobediencia tiene que estar relacionada- NECESARIAMENTE-
con las obligaciones laborales nacidas del contrato de trabajo. De ninguna manera
podra ser una causa justa de despido, la desobediencia sobre actividades ajenas al
contrato.

El despido por ofensas verbales o fisicas

La ley senala expresamente que serd considerada como falta grave: “El agravio
verbal o fisico al empleador, de sus representantes o de otros trabajadores”

Para que se configure este supuesto, no es necesario que el agravio se realice dentro
de las instalaciones de la empresa. Es asi, que la ley sefiala que, también se podra
invocar esta causal de despido, si el agravio fue realizado fuera de la empresa,
siempre y cuando, esté conectado con la relacion laboral.

El despido por transgresion de la buena fe contractual

Esta causal tiene que ver con la responsabilidad y cautela con la que debe desarrollar
un trabajador sus actividades. Asi también esta relacionada con la mutua confianza,
que se supone debe existir en la relacion laboral.

Para ser mas especificos, se habra transgredido la buena fe, cuando por ejemplo, el
trabajador reciba coimas o propinas por parte de algun tercero con la finalidad de no
cumplir correctamente con las obligaciones a las que se comprometié por medio del
contrato de trabajo.

El despido por la diminucién continuada y voluntaria en el rendimiento

En este caso, la disminucién del rendimiento (reflejado, a su vez, en la disminucion
de la produccion) tiene que ser intencional y reiterado. Es decir, no podria invocarse
esta causa cuando, por ejemplo, la disminucién del rendimiento sea producida por el
cambio de area de un trabajador que, inicialmente , estaba contratado para
desempefiarse en otra.

Ademas, la disminucion del rendimiento debe estar verificada fehacientemente. El
empresario debe aportar pruebas contundentes y verificables sobre la disminucién

del rendimiento del trabajador.
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El despido por embriaguez habitual o toxicomania habitual

En este supuesto, es la autoridad policial quien, a través de un examen etilico o
toxicologico, debe “dar fe”’ del estado en el que se encuentra el trabajador. En caso de
que éste Gltimo se resista a someterse al examen, su negativa sera considerada como
reconocimiento de dicho estado.

El despido por acoso por motivos de discapacidad, edad, convicciones, religion,
etnia, orientacion sexual

La ley sefiala que existen determinados actos cuya comision tiene los mismos efectos
que un despido. Siendo asi, el hostigamiento por motivos de edad, religién, etnia, etc.
tiene los mismos efectos que los producidos por el despido arbitrario.

Desde esa Optica, el afectado por el acoso podra reclamar ante los tribunales el cese
de dichos actos o una indemnizacion similar a la establecida para el despido

arbitrario.

El despido objetivo

Habiamos dicho que por medio del despido el empleador extinguia
UNILATERALEMENTE el contrato de trabajo.

Ahora bien, también cabe la posibilidad de que la extincion del contrato de trabajo se
produzca por causas ajenas a la voluntad de las partes, ya sea por causas de fuerza
mayor o porque la empresa cayo en quiebra.

Cuando ocurre esto, nos encontraremos frente a un despido por causas objetivas o
simplemente despido objetivo. A continuacion desarrollaremos las principales causas
de despido objetivo.

El despido por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién
(DESPIDO COLECTIVO)

La ley admite este tipo de despido con la finalidad de proteger los intereses
empresariales en caso de que se contrapongan de manera insalvable a los intereses de
los trabajadores.

Asi, por lo general, este tipo de despido se produce cuando la empresa empieza a

tener serios problemas de cardcter econdémico como perdidas permanentes,
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problemas en las ventas, etc. Cuestion que hace que los empresarios se vean en la
necesidad de reducir sus planillas de trabajadores.

La ley sefiala que ante esta situacion el empresario podra cesar hasta un 10 % de su
planilla de trabajadores. Debido a ello, a este tipo de despido también se le conoce
como despido colectivo.

La extincion de contrato por causas fortuitas o de fuerza mayor

Este caso por lo general esta relacionado con los supuestos de hechos cuya
realizacion es imprevisible e inevitable. Califican como causas fortuitas o de fuerza
mayor, los terremotos, incendios u alguna catéstrofe que impida que la relacion la

laboral siga vigente.

2.2.2.4.4.2.2. Despido nulo

si el trabajador considera que el despido se ha realizado por causas discriminatorias,
injustificadas, o que no se han respetado algunos de los derechos fundamentales de
los trabajadores, podras considerarlo como despido nulo. Esto significa que el
despido carece de validez, y que el trabajador deberd ser readmitido de forma
obligatoria en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, en un plazo de
3 dias.

En este caso, la empresa debera pagar los salarios de tramitacion que se han dejado
de cobrar desde el dia que se formalizé el despido, hasta el dia de reingreso en la
empresa. Las victimas de acoso laboral, o violencia de género, pueden elegir entre
ser readmitidas o una indemnizacion por despido improcedente. (Mauricio Matos
2015)
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2.2.2.4.4.2.3. Despido arbitrario

a) Concepto.

Un trabajador solamente puede ser despedido por alguna de las razones
expresamente sefialadas por la ley. Como lo hemos mencionado en articulos
precedentes, la ley laboral nos ofrece una lista cerrada de razones por las cuales es
“licito” despedir a un trabajador.

Ahora, no solo basta con que se “alegue” la existencia de una causa “licita” de, sino
que, ademas, es indispensable que la causa aducida sea probada. Como es natural, la
carga de la prueba la tiene el empleador que es quién toma la decision de despedir al
trabajador.

Ahora bien, el despido ademas de estar fundado en la ley y debidamente probado
debe realizarse cumpliendo con cierto procedimiento de caracter formal, el cual
condiciona, también su validez del despido.

Entonces, si lo anteriormente descrito, se constituyen como las razones validas para
el despido legal, podemos concluir que cualquier despido que se realice al margen de
estas condiciones podra considerarse como ilicito o ARBITRARIO. (Corporacion

Peruana de abogados, s.f.)

b) Clasificacion del despido arbitrario.
a. Despido incausado o Ad Nutum. “Es cuando el empleador despide a su trabajador
sin causa alguna; de manera verbal o mediante comunicacion escrita” (John Torres,

2018)
b. Despido fraudulento.
“Es cuando el empleador despido a su trabajador mediante el engafio, es decir contra

la verdad de los hechos o situaciones concretas”. (John Torres, 2018)

c. Despido injustificado. Se refiere cuando el empleador despide al trabajador sin una

causa justa para prescindir de sus servicios

109



2.2.2.5. Beneficios sociales

2.2.2.5.1. Concepto

Toyama (2001) sefiala : “constituyen un concepto de uso coloquial pero que,
juridicamente, importa una tarea nada conciliadora de determinacion de uniformidad
en el criterio interpretativo. Por lo cual los beneficios sociales se deben apreciar con
independencia de la fuente u origen, la cuantia, la duracion, los trabajadores
comprendidos, y siempre que tengan un contenido patrimonial claro, en dinero o en

especie”.

“Los beneficios sociales son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores
con ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente. No importa su caracter
remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, pues lo relevante es lo que

percibe el trabajador por su condicion de tal y por mandato legal”.

2.2.2.5.2. Beneficios Sociales Y Asignacién Familiar En La Legislacion Peruana
Segun el articulo publicado por Boletin Informativo Laboral, N° 85, enero 2019.,
2019) sobre Regimen Laboral Especial De La Micro Y Pequefia Empresa menciona
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) siguientes Beneficios Sociales Y

Asignacion Familiar En La Legislacion Peruana:

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)

Los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho, ademas, a la compensacion
por tiempo de servicios, con arreglo a las normas del régimen comun, computada a
razon de quince (15) remuneraciones diarias por afio completo de servicios, hasta

alcanzar un méximo de noventa (90) remuneraciones diarias.

Gratificaciones

Los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho a percibir dos (2)
gratificaciones en el afio con ocasion de las Fiestas Patrias y la Navidad, siempre que
cumplan con lo dispuesto en la normativa correspondiente, en lo que les sea
aplicable. EI monto de las gratificaciones es equivalente a media remuneracion cada

una.
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Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Los trabajadores de la Pequefia Empresa tienen derecho a un Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de su empleador, cuando corresponda,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud, modificatorias y normas reglamentarias; y a un seguro de vida a
cargo de su empleador, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 688,

Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, y modificatorias.

Seguro de Vida

Ley Se ha establecido expresamente que los trabajadores de pequefias empresas
tienen derecho al seguro de vida a cargo de su empleador, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios
Sociales. En este caso, los trabajadores y conductores de microempresas no tienen
derecho a este. — Utilidades Los trabajadores pertenecientes a las pequefias empresas
tienen derecho a participar en las utilidades, de acuerdo con el Decreto Legislativo

N° 892 y su Reglamento

Utilidades
Los trabajadores pertenecientes a las pequefias empresas tienen derecho a participar

en las utilidades, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 892 y su Reglamento.

2.2.2.5.2.1. Beneficios sociales remunerativos
Los trabajadores del régimen especial tienen derecho a percibir por lo menos la
remuneracion minima vital (actualmente, S/. 930.00), de conformidad con la

Constitucion y demas normas legales vigentes. (Boletin Informativo Laboral, 2019)
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2.2.2.5.2.1.1. Gratificaciones

2.2.2.5.2.1.1.1. Concepto

Los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho a percibir dos (2)
gratificaciones en el afio con ocasion de las Fiestas Patrias y la Navidad, siempre que
cumplan con lo dispuesto en la normativa correspondiente, en lo que les sea
aplicable. ElI monto de las gratificaciones es equivalente a media remuneracion cada

una. (Boletin Informativo Laboral, 2019)

2.2.2.5.2.1.1.2. Clasificacién

Las gratificaciones se dividen en Ordinarias y Extraordinarias:

A. Gratificaciones ordinarias

Gratificaciones ordinarias. Son aquellas que se pueden haber originado en una
liberalidad, pero dada la frecuencia con que se han otorgado han adquirido el caracter
de obligatorias.

Si bien las gratificaciones ordinarias no se encuentran reguladas legalmente, nuestra
jurisprudencia mayoritaria reconoce como obligatorias a las gratificaciones que se

han entregado por un mismo motivo, por dos (2) afios consecutivos. (Casas s.f)

B. Gratificaciones extraordinarias.
Segln Orlando de las Casas (s.f) es su articulo Las gratificaciones extraordinarias

Son la que tienen propiamente el caracter de gratificacion (liberalidad), no siendo,

por lo tanto, obligatoria su entrega.
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Pese a que en muchos casos doctrinariamente no se discute el caracter remunerativo
de las gratificaciones, nuestra legislacion ha regulado que las gratificaciones
extraordinarias u otros pagos que reciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de
liberalidad, no constituyen remuneracion para ningun efecto legal (articulo 7 del
Decreto Supremo No. 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; complementado con el
inciso “a” del Decreto Supremo No. 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios). Por logica consecuencia, las
gratificaciones legales y las ordinarias serian consideradas como conceptos
remunerativos, debiendo por lo tanto ser consideradas para el calculo de conceptos
como las gratificaciones legales, las gratificaciones ordinarias, la compensacion por
tiempo de servicios, la remuneracion vacacional y los aportes a los sistemas de salud

y pensiones.

2.2.2.5.2.1.1.3. Célculo para el pago de las gratificaciones

Yamile Loarte Céspedes en su articulo Gratificaciones Legales Son sumas de dinero
que el empleador otorga a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada,
de manera adicional a la remuneracion, con ocasion de la celebracion de
determinadas festividades de caracter civico o religioso, como son las Fiestas Patrias
y la Navidad. Se entiende que la finalidad de las gratificaciones legales es cubrir los
gastos incurridos por el trabajador en las festividades indicadas que,
tradicionalmente, se incrementan por motivos de recreacién del trabajador y su
familia, viajes, compras y otros andlogos. Con relacion a su aparicion en nuestro
ordenamiento juridico, no fue sino hasta el afio 1989 que las gratificaciones legales
fueron consagradas a nivel normativo, pues anteriormente su otorgamiento no era
obligatorio, sino que dependia de la voluntad del empleador o de un acuerdo de las

partes.
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El plazo para pagar las gratificaciones

Las gratificaciones legales deben ser pagadas al trabajador en la primera quincena de
los meses de julio y diciembre, respectivamente. De conformidad con lo establecido
en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 005-2002-TR (Reglamento de la Ley que
regula el otorgamiento de Gratificaciones para Trabajadores del Régimen de la
Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad), estas fechas son indisponibles para
las partes. En ese sentido, no se puede pactar, individualmente con cada trabajador ni
colectivamente con el sindicato, el pago de las gratificaciones legales en

oportunidades distintas sea por adelantado o diferidas a futuro

« Periodo computable
El periodo computable comprende los semestres enero-junio y julio-diciembre de

cada afio, para las gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, respectivamente.

El tiempo de servicios para efectos del célculo se determina por cada mes calendario
completo laborado en el periodo correspondiente. Excepcionalmente se considera

tiempo efectivamente laborado los siguientes supuestos de suspension de labores:
El descanso vacacional.
La licencia con goce de remuneraciones.

Los descansos o licencias establecidos por las normas de seguridad social y que

originan el pago de subsidios

El descanso por accidente de trabajo que esté remunerado o pagado con subsidios de

la seguridad social.

Aquellos que sean considerados por Ley expresa como laborados para todo efecto

legal (como, por ejemplo, los permisos sindicales)

« Montos considerados como remuneracion para el calculo de las gratificaciones
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Se considera a la remuneracién basica, asi como todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de
su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se les de, siempre que sean
de su libre disposicion, aun cuando sus montos puedan variar en razon de

incrementos u otros motivos. Referencia: Articulo 2° de la Ley N° 27735
GRATIFICACION = REMUNERACION + INGRESOS REGULARES

Por ley N 30334 que establece la inaceptacion de las gratificaciones a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de otra indole alguna Y nos refiere en su articulo 2

Los aguinaldos o gratificaciones a que se refiere el numeral 2 de la quinta
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, asi como aquellos aplicables a los servidores civiles bajo el alcance de
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, no se encuentran sujetos a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros descuentos

establecidos por ley o autorizados por el trabajador.

Articulo 3. Aportaciones a Essalud ElI monto que abonan los empleadores por
concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacion a las
gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la
modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni

pensionable.

Articulo 4. Aplicacion para jubilados y pensionistas Las disposiciones contenidas en

los articulos que anteceden son de aplicacion a los jubilados y pensionistas.

Existen regimenes especiales de gratificaciones
El régimen laboral del sector agrario y régimen laboral de trabajadores del hogar, el

monto y oportunidad de pago de las gratificaciones se efectla de acuerdo con las

normas contenidas en los mismos.
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Gratificaciones proporcionales

Correspondera percibir gratificaciones proporcionales a quienes, habiendo laborado
al 15 de julio o 15 de diciembre, segun sea el caso, o encontrandose en cualquiera de
los supuestos excepcionales que se consideran como dias efectivamente laborados,
no completan el semestre. En tales casos, deberdn percibir la gratificacion
proporcional a los meses calendario completos a razén de un sexto (1/6) por cada

uno, excluyendo los dias.
Sefiala la ley 2027735

“Articulo 7.- Gratificacion proporcional Si el trabajador no tiene vinculo laboral
vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado
como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird la gratificacion

respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados.”

2.2.2.5.2.1.1.4. Régimen normativo aplicable

Las gratificaciones se regulan por lo dispuesto en la Ley N° 27735 publicada el 28 de
mayo de 2002 y su Reglamento el Decreto Supremo No. 005-2002-TR, publicado el
04 de julio del 2002. De manera complementaria también se aplican algunas
disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley de CTS, Decreto Supremo No.
001- 97-TR.

El derecho a las gratificaciones segin lo establecido por el articulo 1 del decreto
supremo No. 005-2002-TR, tienen los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada También tienen derecho los socios — trabajadores de las
cooperativas de trabajadores.
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Las gratificaciones legales favorecen a los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, independientemente de la modalidad de contratacion. En ese
sentido, tendran derecho a percibirlas tanto los trabajadores contratados a plazo
indeterminado estables, los contratados a plazo fijo y los que cumplan una jornada a
tiempo parcial (menos de cuatro horas diarias). Se incluyen también como titulares
de este derecho a los trabajadores extranjeros y los socios-trabajadores de las
cooperativas de trabajadores. Contrariamente, se encuentran excluidos del goce de
este derecho, el personal que presta servicios mediante contratos civiles de locacion
de servicios y los jovenes en formacién bajo cualquier modalidad de convenio (por
ejemplo, practicas preprofesionales de estudiantes universitarios, practicas
profesionales de estudiantes egresados, capacitacion laboral juvenil, etc.), con los

cuales no existe vinculo laboral. (Yamile Loarte Céspedes, 2016)

2.2.2.5.2.1.1.5. Derecho de percibir gratificaciones

Por Fiestas Patrias, el trabajador debe estar prestando efectivamente sus servicios el
15 de julio, y el 15 de diciembre para la de Navidad, caso contrario, no tendra
derecho a percibirlas.

Sin embargo, existen supuestos excepcionales en los que, sin que el trabajador esté
laborando efectivamente en esas fechas, la ley igualmente les otorga el derecho a

gozar de las gratificaciones legales, que son los siguientes:
« Si el trabajador se encuentra haciendo uso de su descanso vacacional.
« Si se encuentra de licencia con goce de haberes.

« Si se encuentra en descanso o licencia establecidos por las normas de seguridad

social y que originan el pago de subsidios.

« Si no esta laborando por algun motivo o causa, pero que la ley tiene como dia
laborado para todo efecto legal, tales como:

— La licencia o permiso sindical hasta el limite de treinta (30) dias por afio, por
dirigente, segun lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley de Relaciones Colectivas

de Trabajo.
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— Los dias de suspension de la relacion de trabajo como consecuencia del cierre
temporal del establecimiento en aplicacion de una sancion de indole tributaria al
empleador.

— Los dias de suspension de los efectos del contrato de trabajo cuando se comprueba
que la causal invocada es inexistente o improcedente. (Yamile Loarte Céspedes,
2016)

2.2.2.5.2.1.1.6. Requisitos para percibir la gratificacion

Se corresponde al trabajador percibir gratificaciones siempre labore durante la
primera semana de julio o diciembre o encontrarse en periodo de descanso
vacacional, licencia con derecho a gratificacion, subsidios de la seguridad social o

por accidente de trabajo

2.2.2.5.2.1.1.7. Gratificaciones truncas
Gratificaciones truncas
Los trabajadores que no tengan relacion laboral al 15 de julio o al 15 de diciembre
pero que, por lo menos, hayan laborado un mes calendario completo, tendran derecho
a percibir las gratificaciones legales por el tiempo proporcional de labores en el
semestre correspondiente (enero-junio y julio-diciembre). Dicho beneficio es
conocido como “gratificacion trunca” y debe ser abonado de manera proporcional al
tiempo laborado y de conformidad con la remuneracién computable a la fecha de
cese. Sobre el particular, es importante sefalar que no se puede asimilar “treinta dias
de labor” a “mes calendario completo”, pues este ultimo exige labores
ininterrumpidas desde el primer hasta el dltimo dia del mes calendario. Por ejemplo,
los 31 dias del mes de enero, los 31 del mes de octubre, etc. Si no se ha cumplido con
este requisito, y en virtud de una interpretacion literal de la norma, el trabajador
cesado no tendria derecho a percibir una gratificacion proporcional por el ltimo mes
(incompleto). No obstante, considerando que en el ambito laboral los meses se
consideran siempre sobre treinta dias, cuando los trabajadores hayan laborado treinta
dias en un mes de treinta y uno, y cesen sin llegar a completarlo, el empleador podra
otorgarles la gratificacion proporcional por dicho mes (como si lo hubieran laborado
de principio a fin).
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La gratificacion trunca se paga conjuntamente con todos los beneficios sociales
dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese. (Yamile Loarte Céspedes,
2016)

2.2.2.5.2.1.1.8. Liquidacion de las gratificaciones en el caso en estudio

De la sentencia de primera instancia, expedida por el Juzgado mixto de tumbes de
fecha 10 de junio del 2014 , se Ordene Que La Demanda Cancele La Suma De Ocho
Mil Setecientos Y 00/100 Nuevos Soles (S/.8,700), Por Concepto De Indemmizacion
Por Despido Arbitrario, Vente Mil Ciento Uno Y 20/100 (20,101,20)Por Cits,
Bonificacion Por Trabajo Nocturno, Vacaciones Trunca, Gratificaciones Truncas,
Feriados, Horas Extras, Mas Intereses LEGALESCOSTAS Y COSTOS, la cual fue
apelada.

En sentencia de segunda instancia, por intermedio de la sala especializada en lo civil
Juzgado Mixto de tumbes , se resolvié 1.- confirmar la sentencia contenida en la
resolucion numero seis , de fecha diez de junio del 2014 , en el extremo que declara
fundada en parte la demanda interpuesta por J. H. H. G . C contralaE. D. E. Y S.
G.G S.R.L; Y EN CONSECUENCIA SE ORDEMANA A LA empresa demandada a
gie proceda a cancelar a favor del demandante la suma de siete mil seiscientos
dieciséis con 00/10 nuevos soles ( S/. 7,616.00) por trabajo nocturno por el periodo
de abril del 2009 — agosto 2012 ; tres mil ochocientos noventa y dos con 07/10
nuevos soles (S/.3,892.07 ) por horas extras por el periodo de abril del 2009 — agosto
del 2012 ; ochocientos sesenta y dos con 19/10 nuevos soles (S/.862.19) por
concepto de feriados del periodo del 2009 —agosto del 2012 trecientos treinta y siete
con 50/10 nuevos soles (S/. 337.50) por gratificaciones truncas ciento treinta y ocho
con 87/10 nuevos soles (S/. 137.87) por vacaciones truncas y quinientos veintiuno
con 37/10 nuevos soles (S/. 521.37) por concepto de compensacion por tiempo de
servicio , suma que estaran afectas al interés legal costas y costos .

2.- revocar el extremo de la sentencia que declara fundado el pago de indemnizacién
por despido arbitrario y ordena se cancele al demandante la suma de cinco mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro con 83/10 nuevos soles (S/. 5,444.83), en

consecuencia;
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3.- reformando declara improcedente el pago de indemnizacion por despido
arbitrario

4.- notifiquese y devuélvase a su juzgado de origen . Suscribieron la presente los
magistrados: M.A. D.M, GF. SECRETARIAC.D.P. AD. (Exp. N°00092-2012-0 -
2601- JM-LA-01)

2.2.2.5.2.1.2. Descansos remunerados anuales (vacaciones)

2.2.2.5.2.1.2.1. Concepto

César Puntriano Rosas, 2019 menciona en su articulo Boletin Informativo Laboral
N° 86 El derecho al descanso vacacional en el régimen laboral privado se encuentra
regulado en la Constitucion Politica de 1993, el Decreto Legislativo No. Ley de
Descansos Remunerados (en adelante “La Ley”), y su Reglamento, el Decreto
Supremo No. 012-92- TR (en adelante “el Reglamento”), normas recientemente
modificadas por el Decreto Legislativo No. 1405 y el Decreto Supremo No. 002-
2019-TR.
“La Constitucion sefala en su articulo 25 que los trabajadores “(...) tienen derecho a
descanso (...) anual remunerado [s]. Su disfrute y su compensacién se regulan por
ley 0 por convenio”.
Es importante precisar que, de acuerdo al articulo 12 de la Ley, se considera como
dias efectivos de trabajo a los siguientes:
- La jornada ordinaria minima de 4 horas. - La jornada cumplida en dia de descanso.
- Las horas de sobretiempo: no menos de 4 en un dia. - Las ausencias por
enfermedad, por accidentes laborales o enfermedad profesional hasta por 60 dias al
afo. - El descanso previo y posterior al parto. - El permiso sindical. - Las ausencias
autorizadas por ley, convenio o el empleador. - EI periodo vacacional
correspondiente al afio anterior. - Los dias de huelga legal. (César Puntriano Rosas,
2019)
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2.2.2.5.2.1.2.2. Requisitos para gozar del descanso vacacional

Deben tener los siguientes requisitos: Deben cumplir un afio de servicios a favor de
un mismo empleador. Cumplir con un récord minimo de dias laborados segun su
jornada, conforme se detalla: Para trabajadores cuya jornada ordinaria es de 06 dias a
la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos 260 dias en dicho periodo.
Para los trabajadores cuya jornada ordinaria es de 05 dias a la semana, haber
realizado labor efectiva por lo menos 210 dias en dicho periodo.

En los casos en que se desarrolle el trabajo en sélo 3 ¢ 4 dias a la semana o sufra
paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
los trabajadores tendran derecho al descanso vacacional siempre que sus faltas
injustificadas no excedan de 10 dias en dicho periodo. (Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo, s.f.)

2.2.2.5.2.1.2.3. Valor remunerativo de las vacaciones y disponibilidad

es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente en caso de
continuar laborando. Debe ser cancelada por el trabajador antes de iniciar el descanso
conforme a ley .

El trabajador tiene derecho a percibir a la conclusion de su descanso, los incrementos
de remuneracion que se pudieran producir durante el goce de sus vacaciones.

Las vacaciones seran otorgadas al trabajador dentro del periodo anual siguiente a
aquel en que alcanzd el derecho al goce. La oportunidad del descanso vacacional sera
fijada de comudn acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las
necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajador. A
falta de acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad directriz. (Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, s.f.)

Por regla general, el trabajador debe disfrutar del descanso vacacional en forma
ininterrumpida; sin embargo, es posible que el trabajador solicite al empleador el
fraccionamiento de dicho descanso, en ese caso, debe solicitarse por escrito con la
finalidad de informar y ser aprobada por el empleador , sin embargo o puede
entregarse en periodos inferiores a los 07 dias. (Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo, s.f.)
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El trabajador puede acumular periodos consecutivos de descanso vacacional para ello
debe convenir por escrito con su empleador en acumular hasta dos descansos anuales
consecutivos siempre que después de un afio de servicios continuo, disfrute por lo
menos de un descanso de 7 dias naturales. (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, s.f.)

El descanso fisico vacacional puede reducirse de 30 dias a 15 dias con la respectiva
compensacion econdémica por los dias laborados. Para ello, debe existir un acuerdo
escrito entre el trabajador y el empleador. Ejemplo: Dias de descanso: 30 dias de
vacaciones regulares — 15 dias vendidos = 15 dias de vacaciones. Remuneracion a
percibir: 01 remuneracién por los 30 dias de vacaciones + la remuneracion por 15
dias vendidos = 45 dias de remuneracion (30 dias vacaciones + 15 dias vendidos =

45 dias de remuneracion). (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, s.f.)

2.2.2.5.2.1.2.4. Vacaciones truncas o no gozadas

Las vacaciones truncas se originan cuando el trabajador ha cesado sin haber
cumplido con el requisito de un afio de servicios y el respectivo récord vacacional
para generar derecho a gozar de vacaciones; en ese caso, se le abonard como
vacaciones truncas tantos dozavos de la remuneracién vacacional como meses
efectivos haya laborado, las fracciones de mes (dias) se calcularan por treintavos.
Para que proceda el abono del récord trunco vacacional, el trabajador debe acreditar
por lo menos un mes de servicios a su empleador.

El empleador debe pagar una remuneracién por el trabajo realizado, otra por el
descanso vacacional adquirido y no gozado, y adicionalmente una indemnizacion
equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del descanso (en la practica
se abonan solo dos remuneraciones ya que la remuneracion por haber laborado en
vacaciones se entiende que se pagd oportunamente). A lo antes descrito se suele
denominar la “triple vacacional”. Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o
retencion de ninguna aportacion, sin embargo, ella no correspondera a los gerentes o
representantes de la empresa que hayan decidido no hacer uso del descanso

vacacional (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, s.f.)
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2.2.2.5.2.1.2.5. Liquidacion por vacaciones truncas o no gozadas en el caso en
estudio:

De la sentencia de primera instancia, dada por el JUZGADO MIXTO DE TUMBES
mediante RESOLUCION NUMERO SEIS de fecha , DIEZ DE JUNIO DEL DOS
MIL CATORCE

se desprende la liquidacion por vacaciones truncas otorgada a la demandante como
“compensacion vacacional CIENTO TREINTA Y OCHO CON 87/10 NUEVOS
SOLES S/.138.87 por VACACIONES TRUNCAS.

cual fue apelada.

En segunda instancia, el SALA ESPECIALIZADA EN LO CIVIL resolvio otorgar a
la demandante un monto definitivo de ciento treinta y ocho con 87/10 nuevos soles
(S/. 138.87). (Expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- IM-LA-01)

2.2.2.5.2.1.3. Bonificacion por tiempo de servicios

2.2.2.5.2.1.3.1. Concepto

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) es un beneficio social que se
otorga al trabajador con la finalidad de constituir una suerte de ahorro forzoso que le
permita hacer frente a las futuras contingencias que puedan ocurrir luego de la
extincion del vinculo laboral y/o cubrir sus necesidades y las de su familia mientras
se reincorpora al mercado laboral. De esta manera, el trabajador que cesa, por
cualquier motivo (despido, renuncia, fin de contrato, etc.), recibird el dinero
acumulado en su fondo de CTS y con el mismo podréa cubrir sus necesidades y las de
su familia mientras se encuentra desempleado. Lo sefialado anteriormente puede
observarse con claridad en la Casacion N° 123-2014- Lima, expedida por la Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, a través de la cual reconoce el
caracter previsor de este beneficio sefialando: “la Compensacion por Tiempo de
Servicios (...) se configura como una suerte de ahorro forzoso que permite cubrir
algunas eventualidades frente a la pérdida de trabajo”. En un sentido similar, el
Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03052-2009-
PA/TC-Callao, en relacién ala CTS:
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“tiene calidad de beneficio social de prevision para poder sobrellevar una futura
contingencia (entre otros motivos, ser objeto de despido arbitrario). De aqui que el no
pago por parte del empleador; o el no cobro por parte del trabajador, lo que en la
realidad factica vendria a ser lo mismo, pone en grave peligro la subsistencia o por lo
menos la vida digna que se le reconoce al trabajador y a su familia, tanto en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, como en otros pactos internacionales
y la propia Constitucién; toda vez que al haber dejado de percibir su remuneracién
habitual base del sustento econémico de él y de su familia por efectos del despido; el
hacer uso del beneficio social de prevision en estas circunstancias, solo se estaria
ejerciendo un derecho legitimo (...)”. Con relacion a la evolucion historica de la
CTS, Fernando Alvarez Ramirez de Piérolal explica que el primer antecedente
normativo de este beneficio data del 7 de febrero de 1924, mediante la entrada en

vigencia de la Ley N° 4916 denominada

“Ley del empleado publico”, a través de la cual se contemplaba una especie de
indemnizaciéon ante el despido del trabajador, la cual podia oscilar desde los dos (02)
hasta los doce (12) sueldos, dependiendo de su antigiiedad en el empleo. (Lesly
Marina Montoya Obregon, 2018.)

2.2.2.5.2.1.3.2. Bonificacion por tiempo de servicios en el caso en estudio
Al momento de entablar la demanda no es requerida al no cumplir con los requisitos

para gozar de ella.
2.2.2.5.2.2. Beneficios sociales no remunerativos

tenemos los siguientes: Compensacion por tiempo de servicios (CTS), poliza de

seguro de vida y participacion laboral: utilidades.
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2.2.2.5.2.2.1. El seguro de vida

2.2.2.5.2.2.1.1. Concepto

Segun Ley De Consolidacion De Beneficios Sociales Capitulo | Del Seguro De Vida
Articulo 1. “El trabajador empleado u obrero tiene derecho a un seguro de vida a
cargo de su empleador, una vez cumplidos cuatro afios de trabajo al servicio del
mismo. Sin embargo, el empleador esta facultado a tomar el seguro a partir de los
tres meses de servicios del trabajador.

El seguro de vida es de grupo o colectivo y se toma en beneficio del conyuge o
conviviente a que se refiere el articulo 321 del Cdédigo Civil y de los descendientes,
solo a falta de éstos corresponde a los ascendientes y hermanos menores de dieciocho

(18) afios. (Rimac Seguros, s.f)

El Seguro de Vida Ley es un beneficio al trabajador que se otorga voluntariamente
por el empleador cuando el trabajador tiene tres meses de trabajo y obligatoriamente
cuando éste haya laborado cuatro afios para el mismo empleador (continuos o

intermitentes).
Esta obligacion esta tipificada en el articulo 1 del Decreto Legislativo 688:

2.2.2.5.2.2.1.2. Requisitos para adquirir el seguro de vida

El empleador esta en la obligacion de otorgarla a partir de haber cumplido 4 afios

laborando o al cumplir 3 meses de trabajo.
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2.2.2.5.2.2.1.3. Obligaciones del empleador

El empleador tiene la obligacion de:

o Cumplir la legislacion vigente y los acuerdos en vigor.

o Tratar al trabajador de forma igualitaria, con independencia del origen, las

creencias, el género, la edad o la adscripcién politica de éste.
e Velar por la seguridad y la salud laboral del trabajador.

o Facilitarle al trabajador informacion escrita sobre los condicionantes

fundamentales del trabajo.

o Favorecer una buena atmosfera de trabajo y el logro de los cometidos del

trabajador, asi como su desarrollo profesional. (Anonimo, 2019)

2.2.2.5.2.2.1.4. La prima y su monto

El empleador tiene ciertas obligaciones respecto a los trabajadores en contra
prestacion a la subordinacion y la prestacion personal del servicio, entre ellas el pago
de las primas de servicio.

Son una prestacion social derivada de la participacion del empleado en las ganancias
de la empresa que equivale a un (1) mes de salario por cada afo laborado o
proporcional si el término de duracién del trabajo es menor o el trabajador lleva

menos tiempo vinculado.

Las primas de servicios se pagan en dos cuotas anuales. La primera que debe ser
equivalente a la mitad del salario o proporcional y tendrd que ser cancelada antes del
Gltimo dia de junio, y la segunda que equivale a la otra mitad del salario o
proporcional y debe ser cancelada los primeros veinte dias del mes de diciembre.

La prima se calcula con base en el promedio del salario devengado por el empleado
en los dltimos seis meses. A partir de alli se debera hacer una regla de tres: salario
base x dias trabajados % por 360. (Mis Abogados, 2016 )
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2.2.2.5.2.2.1.5. Suspension de la relacion laboral

El sustento constitucional de la suspension de labores se encuentra, como ya ha sido
adelantado, en el principio de continuidad laboral. En funcion al referido principio,
se desprende la existencia de una vocacion de conservacion en el tiempo en la
relacion existente entre empleador y trabajador por un periodo indeterminado (1).
Como lo sefiala el profesor Pla Rodriguez, el principio de continuidad “expresa la
tendencia actual del Derecho del Trabajo de atribuirle la mas larga duracion a la
relacion laboral, desde todos los puntos de vista y en todos los aspectos” (2). Afiade
el referido autor que uno de las manifestaciones del principio de continuidad es la
interpretacion de las interrupciones de los contratos como simples suspensiones (3).
Si bien no existe una mencién especifica al principio de continuidad dentro de la
Constitucion Politica de 1993, su inclusibn como pieza gravitante dentro del

ordenamiento laboral peruano se desprende de lo dispuesto en sus articulos 22 y 27.

El articulo 22 sefiala que el trabajo es un deber y un derecho, siendo base del
bienestar social y un medio para la realizacion de la persona, mientras que el articulo
27 establece que la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario.

Como lo sostiene Toyama Miyagusuku, a partir de dichos preceptos constitucionales
queda claro que su finalidad es “la conservacién del contrato de trabajo, como

manifestacion del principio de continuidad laboral” (German Lora Alvarez, 2007)
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2.2.2.5.2.2.1.6. El Seguro De Vida En EI Caso En Estudio
De demandante no cumplia con los 4 afios de trabajo y tampoco lo requeriria al

empleador

2.2.2.5.2.2.2. Participacion Laboral: Las Utilidades
2.2.25.2.2.2.1. CONCEPTO

Los trabajadores que hubieran cesado antes de la fecha en la que se distribuyan la
participacion de utilidades, tienen derecho a cobrar el monto que les corresponde.
Por ende, el trabajador tiene derecho a las utilidades, pese a haber cesado con
anterioridad a la distribucion - Casacién 3784-97-Lima. Los Decretos Legislativos
N° 677 y 892 establecen que cuando una empresa tiene utilidades en un ejercicio
econdémico se cubren primero las pérdidas de los ejercicios anteriores Yy, si hubiera
excedente, los trabajadores participaran en las utilidades mediante la distribucion por
parte de esta de un porcentaje de la renta anual libre de impuestos — Casacion 1564-
La Libertad. Para la determinacion permanente de la participacion de las utilidades,
debe deducirse de las pérdidas que pudiera haber obtenido la empresa en ejercicios
anteriores y que fueron deducibles tributariamente — Casacion 663-97-Callao. Los
trabajadores deben solicitar que se efectle una nueva liquidacion cuando se realizo el
reparto de las utilidades, y no cuando se produjeron las rectificaciones de
declaraciones juradas del reparto de dichas utilidades — Exp 4762-2004- AA -
Tribunal Constitucional. Con respecto al reparto de utilidades, el porcentaje aplicable
a la actividad de extraccién de petroleo crudo y gas natural es de 5% que corresponde
al rubro “empresas que realizan otra actividad” conforme al articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 892 — Casacion 2046-2005-Lima. (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, s.f)
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2.2.2.5.2.2.2.2. Trabajadores excluidos

De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo y siguientes del Art. 22 del
Cddigo del Trabajo quedan excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los
trabajadores que presten servicios a distintos empleadores; los gerentes,
administradores, apoderados con facultades de administracion y todos aquellos que
trabajen sin fiscalizacion superior inmediata; los contratados de acuerdo con este
Cddigo para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por
ellos; los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y
demas similares que no ejerzan sus funciones en el local del establecimiento.
También quedan excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores que
se desempefien a bordo de naves pesqueras.
Asimismo, quedan excluidos de la limitacion de jornada, los trabajadores contratados
para que presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de
funcionamiento de la empresa, mediante la utilizacion de medios informaticos o de
telecomunicaciones.

Finalmente, el inciso final del Art. 22 establece que la jornada de trabajo de los
deportistas profesionales y de los trabajadores que desempefian actividades conexas
se organizard por el cuerpo técnico y la entidad deportiva profesional
correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites
compatibles con la salud de los deportistas, y no les sera aplicable lo establecido en

el inciso primero de este articulo. (Direccion del trabajo, 2018)

2.2.2.5.2.2.2.3. Trabajadores incluidos

Todas las empresas del régimen de la actividad privada que: Cuenten con mas de 20
trabajadores. Que desarrollen actividades generadoras de rentas de tercera categoria,
segun la Ley de Impuesto a la Renta. Que, en un determinado afio hayan producido
una renta anual antes de impuestos, sobre la cual se determinan las utilidades

laborales. (Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, s.f)
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2.2.2.5.2.2.2.4. Monto de participacion

Para establecer si un empleador excede o no el nimero de trabajadores para el
reparto de utilidades, se sumara el total de trabajadores que hubieran laborado para él
en cada mes del ejercicio correspondiente y el resultado total se dividira entre doce.
Cuando en un mes varie el nimero de trabajadores contratados por la empresa, se
tomara en cuenta el nimero mayor, redondeando a la unidad superior siempre y
cuando la fraccion que resultara fuera igual o mayor a 0.5. (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, s.f)

2.2.2.5.2.2.2.5. Base de calculo

Las empresas que estan obligadas a repartir utilidades, el porcentaje de reparto esta
condicionado a la actividad principal que desarrolle cada una de ellas. Empresas
Pesqueras 10%. Empresas de telecomunicaciones 10%. Empresas industriales 10%.
Empresas mineras 8%. Empresas de comercio y restaurantes 8%. Empresas que

realicen otras actividades 5% (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, s.f)

2.2.2.5.2.2.2.6. Distribucién de las utilidades

Los empleadores, de acuerdo al porcentaje de utilidades que les corresponde repartir,
lo haran de la siguiente manera: El primer 50% se calcula dividiendo el 50% de las
utilidades que se obtengan de acuerdo al porcentaje que le corresponde, entre la suma
de los dias efectivamente trabajados por todos los trabajadores de la empresa en el
afio, este resultado se multiplica por el nimero de dias laborados por cada trabajador
durante el ejercicio. El segundo 50% se obtiene, dividiendo el 50% de las utilidades
que corresponden, segun porcentaje, entre la suma total de las remuneraciones
percibidas por los trabajadores en el afo, este resultado se multiplica por el total de
las remuneraciones que correspondan a cada trabajador en el ejercicio. (Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, s.f)
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2.2.2.5.2.2.2.6. Plazo para la distribucion
2.2.2.5.2.2.2.7. Liquidacién de utilidades en el caso en estudio
El demandante no solicito utilidades puesto que la demandada no tiene las

caracteristicas para otorgar el beneficio.

2.2.2.5.2.2.3. Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

2.2.2.5.2.2.3.1. Concepto

La compensacion por tiempo de servicios (CTS) es un beneficio social de larga data.
La Ley N° 4916 regulé una indemnizacion por tiempo de servicios ante el despido
del empleador, que iba desde los dos hasta los 12 sueldos segun su antigliedad en el
empleo.

Luego, la Ley N° 10239 precisé que la compensacion que se abone a los empleados
en caso de retiro o despedida se computaria a razén de un sueldo por afio. La Ley N°
13842 empleo el término “compensacion por el tiempo de servicios” para el pago
que se otorgaba al trabajador en contraprestacion por su tiempo de labor; el Decreto
Ley N° 21116 dispone que el despido por falta grave no ocasionaba la pérdida de la
CTS salvo si la falta hubiera perjudicado al empleador.

Es con la Ley N° 25223 que se establece un régimen diferenciado de calculo de la
CTS.

En julio de 1991 se promulga el Decreto Legislativo N° 650, Ley de CTS, que fija
que este beneficio se depositaria semestralmente en una entidad financiera y que era
disponible hasta en 50%. Asimismo, dispuso que el monto acumulado al 31 de
diciembre de 1990 fuera abonado anualmente al trabajador. En la actualidad rige esta
norma, pero a través del Decreto Supremo N° 001-97-TR, manteniéndose las reglas
del depdsito semestral, por lo que el primero del afio vence este miercoles 15 de
mayo. Resulta fundamental cumplir con la obligacion del deposito, en la cuenta y
moneda elegida por el trabajador. Sin embargo, no tendrén derecho a €l los que estén
fuera de planillas. Tampoco tendran depdsito los que perciben su remuneracion de
manera integral anual. Al personal bajo el régimen agrario se le abona la CTS como
parte de su remuneracion minima diaria, por lo que tampoco tendran deposito. En el

Estado, los servidores bajo el régimen CAS no acceden a la CTS.
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La CTS que se depositara mafiana se determina en funcién del tiempo laborado
durante el semestre que va del 1 de noviembre del 2018 al 30 de abril del 2019,
abonandose a razén de 1/12 de la remuneracion por mes completo laborado,
afiadiéndose la proporcion por los dias de labor.

La falta de deposito integro y oportuno de este beneficio social no solo genera el
devengo automatico de intereses financieros, sino que también constituye una
infraccidn grave, pudiendo la empresa ser objeto de una multa de la Sunafil, la cual
puede ascender a 94,500 soles si se afecta a mas de 1,000 trabajadores.

Los trabajadores pueden disponer hasta del 100% del excedente del equivalente a
cuatro remuneraciones brutas depositadas en su cuenta individual de depoésito de
CTS. Para ello, los empleadores deberdn comunicar a las entidades financieras, a
pedido de los trabajadores, el monto intangible de cada trabajador. Dicha
comunicacion no deberéa exceder el plazo de tres dias habiles contados a partir del
requerimiento del trabajador. Nuestra recomendacion es no disponer del excedente,
sino guardarlo para cubrir la contingencia del desempleo o, en su defecto, hacerlo

para saldar deudas. (César Puntriano Rosas, 2013)

2.2.2.5.2.2.3.2. Regulacién

Reglamento de la Ley de Compensacion por tiempo de servicios. DECRETO
SUPREMO N° 004-97-TR.

Que por Decreto Supremo N° 001-97-TR, se ha aprobado el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, el mismo que incorpora las
modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 857 (plataforma unica del

estado peruano , 2018)

132



2.2.2.5.2.2.3.3. Contenido de la CTS

Precisase que para el calculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) que
se otorga al momento del cese a los trabajadores del Seguro Social de Salud,
pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y su modificatoria Ley
25224, debe tomarse en cuenta el 100% del ingreso percibido (remuneracion
principal y bonificacion por productividad de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion de Gerencia General 298-GG-IPSS-97 vy las resoluciones supremas 018-
97-EF y 019-97-EF, que fueron generadas por las leyes 26553 y 26706 y el Decreto
Ley 25926). (El Congreso De La Republica, 2019)

2.2.2.5.2.2.3.4. Tiempo de servicios computable para la CTS

Para el calculo de la CTS se deben considerar todos los conceptos remunerativos que
percibe el trabajador. En este contexto ingresan: (i) las remuneraciones fijas
mensuales; (ii) las remuneraciones principales variables o imprecisas, como las
comisiones o el destajo, en cuyo caso se sacara el promedio de las percibidas en el
semestre respectivo; (iii) las remuneraciones complementarias variables o
imprecisas, como las horas extras, bonificaciones por turno, por cumplimiento de
metas, etcétera, siempre que hubieran sido percibidas como minimo en 3 de los 6
meses que comprende el semestre respectivo, en cuyo caso se suman los montos y se
dividen entre 6 o entre el nimero de meses efectivamente laborados por el
trabajador; vy, (iv) las remuneraciones periddicas, en cuyo caso si su periodicidad es
semestral, como las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, ingresaran en el
calculo de la CTS a razon de un sexto de lo percibido por este concepto en el
semestre respectivo; si su periodicidad es anual, se incorporardn a razéon de un
dozavo; en el caso de remuneraciones fijas cuya periodicidad es menor a un semestre
pero superior a un mes, se sacara el promedio respectivo y el resultado se incorporara
en la base de calculo de la CTS. (Anna Vilela Espinosa, 2018)
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2.2.2.5.2.2.3.5. Trabajadores con menos de un mes de servicios al término del

semestre

Este derecho se obtiene desde que el trabajador cumple el primer mes de inicio del
vinculo laboral con la empresa, y se computa semestralmente al 30 de abril y al 31 de

octubre de cada afio. (El Peruano, 2017)

2.2.2.5.2.2.3.6. Liquidacién de la CTS en el caso en estudio

De la sentencia de primera instancia, dada por el Juzgado JUSGADO MIXTO
PERMANENTE de tumbes de fecha DIEZ DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE,
se desprende la liquidacion por compensacidn por tiempo de servicios otorgada a la
demandante QUINIENTOS VEINTIUNO CON 37/10 NUEVOS SOLES S/.521.37
por COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, sumas que estaran afectas
al interés legal, costas y costos correspondientes, que se liquidaran en ejecucién de
sentencia. , la cual fue apelada, donde En segunda instancia, SALA
ESPECIALIZADA EN LO CIVIL DE TUMBES resolvio otorgar a la demandante
un monto definitivo de quinientos veintiuno con 37/10 nuevos soles (S/. 521.37) por
concepto de compensacion por tiempo de servicio , suma que estaran afectas al
interés legal costas y costos. (Expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01)

2.2.2.5.2.3. ASIGNACION FAMILIAR
2.2.2.5.2.3.1. Concepto

La asignacion familiar es un beneficio laboral que corresponde a los trabajadores del
régimen laboral de la actividad privada. Es decir, tanto a los trabajadores del sector
privado (que se sujetan al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo 728),
cuanto a los trabajadores del sector publico (que se sujetan a ese régimen laboral).

(Pamela Diaz, s.f)
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2.2.2.5.2.3.2. Los que tienen derecho a percibirla

al referir que este derecho surge a partir de que el trabajar comunica al empleador
que tiene un hijo o hija menor de edad, y que por lo tanto le corresponde el pago de
la asignacion familiar.

consideramos que esta es una interpretacion equivocada de la norma. La ley no
refiere que este derecho surge a partir de que el trabajador acredite que tiene un hijo
menor de edad, como condicionante para recibir este derecho de asignacion familiar.
Dicho en otras palabras: no quiere decir que el periodo que yo no comuniqué a mi
empleador que tenia un hijo menor de edad vaya a ser perdido, porque recordemos
que los derechos laborales son irrenunciables.

La dnica forma por la cual podriamos perder un derecho laboral seria por el
transcurso del tiempo, es decir, por la prescripcion para poder solicitar este derecho,
que se produce a los cuatro afios de culminado el vinculo laboral. Nada impediria a
que el trabajador que no ha comunicado a su empleador que tiene a cargo un hijo
menor de edad, incluso cuando este ya cumplié la mayoria de edad, pueda solicitar el
reintegro de todo el periodo en el cual no habia solicitado o no habia acreditado tener

esa carga. (Pamela Diaz, s.f)

2.2.2.5.2.3.3. Liquidacion de la asignacion familiar en el caso en estudio
En el presente expediente no se pronuncia sobre asignacion familiar en primera, ni en
segunda instancia (Expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01)

2.2.2.5.3. Base legal de los beneficios sociales y la asignacion familiar en el Per(
Base legal: articulo 1° Ley 27735. Tienen derecho a percibir gratificaciones legales
todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Requisitos:

El importe de las gratificaciones legales es equivalente a la remuneracion legal
vigente del trabajador cuando le corresponda percibir el beneficio. La remuneracion
computable es la vigente al 30 de junio 6 30 de noviembre de cada afio, segln

corresponda.
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La remuneracion computable es la remuneracion basica y todas las cantidades
percibidas de manera irregular, en dinero o en especie, cualquiera que sea su
denominacion, siempre que sea de libre disposicion, incluido valor de alimentacion
principal cuando es otorgada en especie (art.3 D.S. N? 005-2002-TR, art. 3 Ley
27735).

La gratificacion de las Fiestas Patrias se paga por el periodo comprendido entre enero
y Junio; y la gratificacion de Navidad se paga por el periodo comprendido entre Julio
y diciembre.

El periodo computable se determina por los meses “calendarios” completos
laborados en periodo correspondiente. Cuando el trabajador no trabaje el semestre
completo percibira beneficios de manera proporcional al tiempo trabajado.

El pago de las gratificaciones legales debera realizarse durante la primera quincena
de julio 6 diciembre, segun corresponda. Por expreso mandato legal, no cabe pacto
en sentido contrario.

o Tener vinculo laboral vigente y encontrarse laborando de manera efectiva en
primera quincena de julio o diciembre.

Por excepcion se considera que el trabajador se encuentra laborando en los casos de ,
Descanso vacacional, Licencia o descanso con goce de remuneraciones , Periodos de
percepcidn de subsidios de Essalud, Otros casos considerados por expreso mandato
legal como laborados para todo efecto. (Anonimo, s.f.)

Compensacion Por Tiempo De Servicios- Cts (Beneficio Social

La compensacion por tiempo de servicios (CTS) esta regulada por el Dec. Leg. N°
650, cuyo TUO (Texto Unico ordenado) fue aprobado por D:S: N° 001-97-TR de
27.02.1997.

Es un depdsito que el empleador efectta por disposicion legal, tiene como proposito
fundamental prevenir el riesgo que origina el cese de una relacion laboral y la
consiguiente pérdida de ingresos en la vida de una persona y su familia.

Tienen derecho a percibirla todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada que trabajen no menos de 4 horas diarias; y a partir del primer mes

de servicios.
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La CTS para efectos del depdsito, resulta ser equivalente a un doceavo de la
Remuneracion Computable (RC) del trabajador por cada mes completo de servicios

que hubiera prestado en el periodo semestral correspondiente.

Asimismo, la fraccion de mes dentro de cada uno de los periodos se compensara por

treintavas partes de un doceavo de la RC.

El articulo 9 del Texto Unico Ordenado del Dec. Leg. N° 650 determina que
constituye Remuneracion computable (RC) para efectos de la compensacion por
tiempos de servicios, la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestacion de su labor,
cualquiera que sea la denominacién que se les dé, siempre que sean de su libre

disposicion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Dec.
Leg. N° 650, es obligacion del empleador entregar a cada trabajador, bajo cargo,
dentro de los cinco dias habiles de efectuado cada depdsito semestral, una
liquidacion de CTS debidamente firmada en la que conste como minimo la siguiente
informacidon: Fecha y numero otorgada por el depositario que indique que se ha
realizado el deposito , Nombre o razon social del empleador y su domicilio |,
Nombre completo del trabajador, Informacion detallada de la remuneracion
computable , Periodo de servicios que se cancela y, Nombre completo del
representante del empleador que suscribe la liquidacién. (Anénimo, s.f.)

Participacion En Las Utilidades (Beneficio Social)

Estan obligadas a distribuir utilidades las empresas cuyos trabajadores estén sujetos
al régimen laboral de la actividad privada y desarrollen actividades generadoras de
rentas de tercera categoria.

La Embajada esta exenta de pagar a sus trabajadores utilidades ya que no desarrollan

actividades generadoras de renta de tercera categoria.
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VACACIONES

Condiciones basicas:

Jornada minima de 4 o mas horas.
Un afio completo de servicios.
Cumplir Record:

6 dias a la semana------------ 260 dias
5 dias a la semana------------ 210 dias

Duracidn: 30 dias de calendario (no se excluyen los dias festivos).

Acumulacion:

Por acuerdo escrito: dos descansos consecutivos. En el caso de trabajadores
contratados en el extranjero, podran convenir por escrito la acumulacion de periodos
vacacionales por dos 0 mas afios. (Anonimo, s.f.)

Reduccion:

De 30 a 15 dias. Acuerdo escrito.

Vacaciones truncas:

Se pagan al cese doceavo y treintavo (a partir de un mes de servicios).

Asignacion Familiar

La Asignacion Familiar se encuentra regulada en la Ley N° 25129 de fecha 06 de
Diciembre de 1989, ésta norma establece que todo trabajador que tenga a su cargo
uno o0 mas hijos menores de 18 afios percibira esta asignacion familiar. En el caso de
que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores
0 universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta
un maximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad
(Articulo 2° de la Ley N° 25129). Para calcular el pago de la Asignacién Familiar se
tomara en cuenta el 10% de la remuneracién minima vital vigente a la fecha de
otorga este derecho, este monto se sumara a la remuneracion que perciba el
trabajador. Ejemplo: Si un trabajador percibe normalmente 1,000 nuevos soles y si
éste acredita tener uno o méas hijos, menores de 18 afioso en estudios superiores,
percibira adicional mente a su remuneracion el 10% de la remuneracién minima vital
vigente en la fecha del pago (Articulo 4° del Decreto Supremo N° 035-90-TR).

(Anonimo, s.f.)
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Los requisitos para tener derecho a percibir la asignacion familiar, es tener vinculo
laboral vigente y mantener a su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho afios y
hasta los 24 afios si se encuentra estudiando estudios superiores o técnicos, en este
caso el trabajador debera comunicar al empleador adjuntando el documento que
acredita la minoria de edad o el respectivo certificado de estudios (Articulo 5° del
Decreto Supremo N° 035-90-TR). La Asignacién Familiar debera ser pagada por el
empleador bajo la misma modalidad con que viene efectuando el pago de las
remuneraciones a los trabajadores (Articulo 10° del Decreto Supremo N° 035-90-
TR). (An6nimo, s.f.)

2.2.2.5.4. Beneficios sociales en la jurisprudencia

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, lima 2014 Define en la Casacion Laboral N°
2419-2014 LIMA, fundamentos 9 y 11 que: “A criterio de este Colegiado, no se trata
de establecer si se puede pagar de manera adelantada o no los beneficios sociales
demandados. Se trata de establecer si los conceptos de gratificaciones, vacaciones y
compensacion por tiempo de servicios fueron o no pagados al actor, asumiendo la
demandada esta carga laboral y que como ha sido analizado en el sexto considerando
de la presente resolucion, la parte demandada, en el valor tarifa por hora incluy6
conceptos que debieron ser asumidos en su condicion de empleador, situacion que
nos permite concluir en que no existe infraccion normativa de los articulos 1° y 5° de
la Ley N° 27735 y articulo 4° del Decreto Supremo N° 005-2002-TR, Reglamento de
la Ley que regula el otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de
la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, ni infraccion del articulo 16° del
Decreto Legislativo N° 713, deviniendo en infundadas las causales denunciadas (...)
Si bien uno de los principios que rige el sistema de contratacion es el principio de la
buena fe, el mismo que debe regir tanto en la formulacion de los acuerdos y en su
ejecucion; en el caso en concreto, no se puede alegar cumplimiento de contrato
cuando la propia demanda no la cumple, a tenor de lo que el Colegiado Superior ha
resuelto al considerar que los pagos de la compensacion por tiempo de servicios,
vacaciones y gratificaciones se efectuaron con parte de la remuneracion del
trabajador, extremo que este Colegiado lo ha considerado en el extremo quinto; por

lo que deviene en infundada la causal denunciada”.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Calidad. Segun el modelo de la norma ISO 9000, la calidad es el “grado en el que un
conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos”, entendiéndose por
requisito la “necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria”. La calidad admite diversos grados (quizas, infinitos), si bien lo que no
aclara esta definicion, es quién debe establecer este grado. No obstante, en el enfoque
de esta norma esta el cliente, de quien debe conocerse su percepcion respecto del
grado de satisfaccion con el producto suministrado, devolviéndonos nuevamente a la

perspectiva externa. (Anénimo. s.f. parr. 2-3.)

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion. /

Obligacién procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto béasico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacién judicial de los textos vigentes

(Cabanellas, 1998).
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Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Expediente En derecho procesal, es el conjunto de escritos, actas y resoluciones
donde se encuentran consignados todos los actos procesales realizados en un
proceso, los cuales son ordenados segun la secuencia de su realizacion en folios

debidamente numerados correlativos (Poder Judicial, 2013).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Inherente. Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo (Diccionario de

la lengua espafiola, s.f. parr.2).

Jurisprudencia. La interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a
los casos sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia esta formada por el
conjunto de sentencias dictadas por los miembros del poder Judicial sobre una

materia determinada (Cabanellas, 1998).

Normatividad. La normativa se refiere al establecimiento de reglas o leyes, dentro de
cualquier grupo u organizacion, la moral es la formacion que tienes o el conjunto de
creencias de una persona o grupo social determinado, y la ética es la forma en la que
te comportas en la sociedad, es la que se dedica al estudio de los actos humanos; por
lo tanto, la normativa en esos campos son las leyes que y reglas que rigen el

comportamiento adecuado de las personas en sociedad (Definiciones, 2011).

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacion (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Rango. Amplitud de la variacion de un fendbmeno entre un minimo y un maximo,

claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f. parr.2).

141



Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone
el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion, al que
corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz,
2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Variable. Es la expresion simbolica representativa de un elemento no especificado
comprendido en un conjunto. Este conjunto constituido por todos los elementos o
variables, que pueden sustituirse unas a otras es el universo de variables. Se llaman
asi porque varian, y esa variacion es observable y medible del legislador e incluso en

la interpretacidn judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo (Mixta).

Cuantitativa: La investigacion nacio6 con el planteamiento de un problema delimitado
y concreto; se ocupO de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el
marco tedrico que guio el estudio fue elaborado sobre la base de la revision de la
literatura (Hernandez-Sampieri, R., Fernandez, C. y Batista, P)

En perfil cuantitativo se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; en
el presente trabajo facilito la formulacion del problema de investigacion; los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacién de la variable; la construccién del
instrumento para recoger los datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa: las actividades de recoleccién y andlisis de los datos se realizaron

simultaneamente (Hernandez-Sampieri, R., Fernandez, C. y Batista, P)

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccion de datos que requirio de la
concurrencia del analisis para identificar a los indicadores de la variable. Ademas; la
sentencia (objeto de estudio) es el producto del accionar humano, quien a titulo de
representante del Estado en el interior de un proceso judicial (Juez unipersonal o
colegiado) decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o pablico. Por
lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar su contenido para alcanzar los
resultados. Dicho logro, evidencié la realizacion de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir, hubo revision
sistematica y exhaustiva del proceso judicial documentado (Expediente judicial) con
el propésito de comprenderla y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto
especifico, perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno de sus
compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores de

la variable).
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Su perfil mixto se evidencia en que, la recoleccion y el anélisis no son acciones que
se manifestaron sucesivamente; sino, simultdneamente al cual se sumo el uso intenso
de las bases tedricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo; pertinentes, con los
cuales se vinculd la pretension judicializada o hecho investigado; esto fue, para
interpretar y comprender a las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad: variable de estudio.

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio — descriptivo.

Exploratorio: Porque la formulacion del objetivo evidencia el proposito de examinar
una variable poco estudiada; ademas, hasta el reporte de investigacién, no se hallaron
estudios similares; menos, con una propuesta metodoldgica similar. Se orienté a
familiarizarse con la variable, teniendo como base la revision de la literatura que
contribuyé a resolver el problema de investigacion (Hernandez, Fernandez &
Batista).

Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco estudiados; ademas
la revision de la literatura revelé pocos estudios respecto de la calidad del objeto de
estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez,

Fernandez & Batista).

El nivel exploratorio se evidencid en varios aspectos de la investigacion; la insercion
de antecedentes no ha sido sencilla, se hallaron trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias);
pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la identificacion de la
sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la
calidad, no se hallaron. Fuera de ello, los resultados obtenidos todavia son debatibles;
ademas, las decisiones de los jueces comprenden elementos complejos como el
principio de equidad y la justicia y su materializacion dependera del contexto

especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar.
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Descriptivo: Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fenomeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,

Fernandez & Batista )

Mejia (2004) opina que en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas
para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él para luego estar

en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, se evidencio en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccion de
la unidad de analisis (expediente judicial); porque, el proceso judicial registrado en
su contenido, tuvo que reunir condiciones pre establecidas para facilitar la
realizacion de la investigacion (Ver 3.3. de la metodologia); y 2) en la recolecciéon y
analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo direccionado al
hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que segun las bases
tedricas, debe reunir una sentencia (puntos de coincidencia o aproximacion entre las

fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial).

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, retrospectivo, transversal.
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucidn natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del

tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
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En el presente estudio, no se manipuld la variable; por el contrario las técnicas de la
observacién y andlisis de contenido se aplicaron al fendmeno en su estado normal,

conforme se manifesto por Unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion de
datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplicd en una version
original, real y completa sin alterar su esencia (Ver punto 3.8 de la metodologia).
Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio
(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasado, ademas acceder al expediente
judicial que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del
proceso; antes es imposible que un tercero pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto
transversal, se evidencio en la recoleccion de datos para alcanzar los resultados;
porque los datos se extrajeron de un contenido de tipo documental donde quedd
registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid siempre
mantuvo su estado Gnico conforme ocurrié por Gnica vez en un determinado

transcurso del tiempo.

3.3. Unidad de analisis

Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencién de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quién o
a quiénes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion (Centty,
2006, p. 69).

De otro lado, las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los
procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se
utilizé el procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la
ley del azar ni el calculo de probabilidades (...) EI muestreo no probabilistico asume
varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por
cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y
Villagbmez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccién de la unidad de andlisis se realizd6 mediante el

muestreo no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del investigador.
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Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar una unidad de analisis

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH,
2013) es un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion,
los criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso laboral, con interaccién
de ambas partes, concluido por sentencia, con participacién de dos érganos
jurisdiccionales (en primera y segunda instancia), perteneciente al Distrito Judicial

del Santa.

Al interior del proceso judicial se hallé: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo, los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: el
expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01 , Pago de Beneficios Sociales vy,
tramitado siguiendo las reglas del proceso abreviado laboral, perteneciente a los
archivos del juzgado mixto de tumbes vy el sala especializada en lo civil en la

localidad de Tumbes , comprension del Distrito Judicial de Tumbes .

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la unica
sustitucion aplicada a su contenido fueron, en los datos de identidad pertenecientes a
las personas naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les

asignod un cédigo . por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
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3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un
Objeto de Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la

comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia.

La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional

Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.
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Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realiz6
tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual.

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
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3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial 0 manifiesto de un texto sino llegar a su
contenido profundo y latente (Naupas, H.; Mejia, E.; Novoa, E. y Villagémez, A.,
2013)

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,
respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra la informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE, s.f.)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado, mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.) que consiste en la revisién de contenido y forma
efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento
presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios a recolectar en el texto
de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de calidad, preestablecidos
en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

Se denomina pardmetros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente.
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3.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacién implica utilizar las
técnicas de la observacién y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacién de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do

Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008).

3.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcién del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable. (Mufioz, D., 2014)

3.6.2. Del plan de anélisis de datos

3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el anélisis. En esta fase se concretd, el
contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e

interpretacion de los datos.
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3.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y
la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la
revisién de la literatura.

Acto seguido, el investigador empoderado de mayor dominio de las bases teoricas,
manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los
objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia
al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue
revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento y

la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos

para obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden a
la docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.
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3.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagébmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panordmica los cinco elementos bésicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica,
en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la
comprensién de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipoétesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia sera basica: problema de
investigacion y objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. No
se presenta la hipdtesis, porque la investigacion es de caracter univariado y de nivel
exploratorio descriptivo. Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los
demas puntos expuestos en la presente investigacion.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

bésico.
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Titulo: Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de

beneficios sociales y asignacion familiar, en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601-
JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 20109.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

¢Cual es la calidad de las sentencias de

Determinar la calidad de las sentencias de

primera 'y segunda instancia sobre | primera y  segunda  instancia  sobre
INDEMNIZACION POR DESPIDO | INDEMNIZACION POR DESPIDO
2 ARBITRARIO Y OTROS, EN EL|ARBITRARIO Y OTROS, EN EL
o
Lg EXPEDIENTE N° 00092- 2012- 0 - 2601- | EXPEDIENTE N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-
& JM-LA-01, ¢;DEL DISTRITO JUDICIAL | LA-01, ¢(DEL DISTRITO JUDICIAL DE
DE TUMBES - TUMBES? 2019 TUMBES - TUMBES? 2019
Sub problemas de investigacion /problemas Objetivos especificos
especificos
Respecto de la sentencia de primera | Respecto de la sentencia de primera instancia
instancia
¢Cuél es la calidad de la parte expositiva de | Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia, con | la sentencia de primera instancia, con énfasis
" énfasis en la introduccién y la postura de | en la introduccidn y la postura de las partes.
o las partes?
f—: ¢Cual es la calidad de la parte considerativa | Determinar la calidad de la parte considerativa
5 de la sentencia de primera instancia, con | de la sentencia de primera instancia, con
L énfasis en la motivacion de los hechos y el | énfasis en la motivacion de los hechos y el
Z) derecho? derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la

decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de congruencia y

la descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda

Respecto de la sentencia de segunda instancia
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instancia

¢Cuél es la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccién y las postura de

la partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis

en la introduccion y la postura de las partes.

¢Cuél es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y el

derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos y el

derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la

decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de congruencia y

la descripcion de la decision.

3.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos

éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el

principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad.

(Abad, S. y Morales, J., 2005)

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una

Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion

de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis, éste se

evidencia como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacién no se reveld

los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas

en el proceso judicial.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacion familiar, con

énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00159-2012-0-2505-JP-LA-01, Distrito Judicial

del Santa-Chimbote. 2016

Parte expositiva de la sentencia

de primera instancia

Evidencia Empirica
INDEMNIZACION DESPIDO ARBITRARIO
BENEFICIOS SOCIALES, EN EL EXPEDIENTE N°
00092- 2012- 0 - 2601- JIM-LA-01, DEL DISTRITO
JUDICIAL DE TUMBES. 2019

Parametros

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
introduccion, y de la de la sentencia de primera
postura de las partes instancia

(58] (58]
>|s|Slg |3z /s |8 |8 |24
S |a |8|< |22 /a4 |8 |< |S 4

P P
112 3|4 |5 |[2-]1[3-]|[5-]|1I[7] [9

21 | 4 | 6] | 8 | 10]

Expediente: 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01

Materia: INDEMNIZACION DESPIDO ARBITRARIO
BENEFICIOS SOCIALES

DEMANDANTE: JHGC

1. El encabezamiento
evidencia: la
individualizacion de la

sentencia, indica el N° de

156



Introduccidén

Demandado: EDEYSG

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: ONCE
Casma, veinticuatro de setiembre
Del afio dos mil doce
VISTOS. El juez del juzgado mixto de la corte superior de
justicia de Tumbes, en el expediente de la referencia, emite
la siguiente sentencia:
|. PARTE EXPOSITIVA
Pretension.
La pretension del demandante
S/. 8,700.00 nuevos soles por concepto por compensacion
especial por despido arbitrario
S/.20.101.28 nuevos soles por concepto de beneficios
sociales (compensacion por tiempo se  servicio,
bonificaciones, trabajo nocturno, gratificaciones truncas,
vacaciones truncas, feriados, horas extra, etc.) mas sus

respectivos intereses legales que se devenguen, costas y

expediente, el ndmero de
resolucion que le
corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién,
menciona al juez, jueces,
etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EI
planteamiento de las
pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
y al del tercero legitimado;
éste Gltimo en los casos que

hubiera en el proceso). si

10
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costos, del proceso en caso.

Actuacion procesal:

Mediante resolucion ndmero uno se procede admitir a
tramite la demanda interpuesta, en la via de proceso
abreviado laboral, se corre traslado a la demandada para
que contesta la demanda, por el termino de diez dias y se
cita a las partes para llevarse a cabo la audiencia para el
dieciocho de mayo en curso a las diez de la mafana; sin
embargo esta recién se llevd a cabo el diecisiete de

setiembre del afio en curso.

Audiencia Unica

En esta via que la audiencia Unica se llevo a cabo
conforme a los términos registrados; donde se da cuenta
que la parte demandada contesto la demanda siendo los
fundamentos de la contestacion de la demanda.

Que, es totalmente falso que el mencionado trabajador
hubiese laborado para mi Empresa de E. y S. G G
S.R.L, desde la fecha consignada: 01 de Mayo del 2,007

cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la

vista un proceso regular, sin

vicios  procesales,  sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte

constatacion, aseguramiento
de

proceso, que ha llegado el

las formalidades del

momento de sentenciar. si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de
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Postura de las partes

hasta el 31 de Agosto del 2,012, porque conforme se
acredita fehacientemente y de manera indubitable
nuestra Empresa recién ha nacido o se ha formalizado
inscribiéndose en los Registro Publicos de Tumbes, con
fecha 28 de Enero del 2,009, de conformidad a la
Partida N° 11015138 expedida por la SUNARP, es decir
computando el record del Ex trabajador para mi
Empresa ha trabajado de manera real y efectiva desde el
28 de Enero del 2,009, hasta el 31 de Agosto del 2,012,
obteniendo un record laboral de 3 Afios 07 meses y 10
dias, siendo totalmente falso lo argumentado y sostenido
que posee un record laboral de 5 afios 04 meses;
expresando la verdad cuando se refiere que se ha
desempefiado como  “Vigilante Nocturno” y
percibiendo la remuneracion mensual de MIL
OCHENTA'Y SIETE con 50/100 (/. 1, 087.50) Nuevos
Soles. Asimismo, debo aclarar categéricamente que
desde el 01 de Mayo del 2,007 hasta el 27 de Enero del
2,009, el hoy Ex trabajador, la trabajado para mi Sefiora
madre: J. M. DE S. , conforme obra en las
instrumentales que ha ofrecido como medio de prueba,
siendo estas las Boletas de Pago, habiendo fallecido
dicha propietaria. Luego de invocar a una conciliacion,
se frustro por falta de voluntad del demandado, se
procedio a fijar como PRETENSIONES MATERIA DE
JUICIO:

lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si

cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y -evidencia
congruencia  con la
pretension del demandado.
o cumple

3. Explicita y evidencia
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pago de beneficios sociales
S/. 8,700.00 nuevos soles por concepto por compensacion
especial por despido arbitrario

S/.20.101.28 nuevos soles por concepto de beneficios
sociales (compensacion por tiempo se  servicio,
bonificaciones, trabajo nocturno, gratificaciones truncas,
vacaciones truncas, feriados, horas extra, etc.) mas sus
respectivos intereses legales que se devenguen, costas y
costos, del proceso en caso .

El abogado de la parte demandante y el de la parte
de

fundamentando su demanda y su contestacion de demanda

demandada expusieron sus alegatos apertura
respectivamente, se preciso los hechos que no necesitan de
actuacion probatoria; se sefialaron los medios de prueba
dejados del lado del demandante mediante resolucion
Numero cuatro, y luego se procedid a precisar los hechos
sujetos a actuacion probatoria. Acto seguido se admitieron

los medios probatorios admitidos. Oidos los alegatos del

congruencia con los

fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va a resolver. No
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas  extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el
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abogado de la demandante, los que forman parte|receptor decodifique las
resolucién; por lo que se pasa a detallar los fundamentos|expresiones ofrecidas. Si

de la sentencia. cumple

Cuadro disefiado por la abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES.
20109.

LECTURA. El cuadro 1 revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: mediana. Se derivd
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta vy alta, respectivamente. En la introduccion, se
encontraron 3 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento, el asunto, y la claridad; mientras que 2: la individualizacién de las partes, y
los aspectos del proceso, no se encontrd. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 3 de los 5 pardmetros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes, y la claridad; mientras que 2: explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado, y explicita los puntos

controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, no se encontrd.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacién familiar;

con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00092-
2012-0-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes . 2016

motivacion de los

Calidad de la

Calidad de la parte

considerativa de la

tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el

forma

expuestos en

o
s £
o £ . .
° 2 hechos y el derecho sentencia de primera
S s
= g Evidencia empirica Parametros instancia
T £
3 = 5 5
8 S > 282355 |88 &3
L G = | o222 |02 |< |2
— [
s 2 2 |46 8|1 |[1-][6-][9-]]13-|[17-
& 0| 4] | 8 |121] 16] | 20]
I1.-PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones
evidencian la seleccion
a | CONSIDERANDO:
- de los hechos probados
S A. Aspectos generales ]
s 28 _ ] ) . ) 0 improbadas.
'S O Primero: Que segun el articulo primero del titulo
S 2 o o o (Elemento
= preliminar del codigo procesal civil , toda persona | o
§ imprescindible,
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gjercicio o defensa de sus derechos , el que es
irrestricto e implica durante el proceso, que se le
permita recurrir al érgano jurisdiccional para expresar
su posiciéon juridica (derecho al proceso )como
también significa que una vez involucrado en un
proceso, el Estado le asegure durante su tramitacion
igualdad de condiciones para probar su derecho,
alegarlo, impugnarlo y ulteriormente exigir la
ejecucion de lo decidido (derecho en el proceso).

B. De la controversia

Segundo: Que, en audiencia Unica llevada a cabo el
dia veintiocho de enero del dos mil trece, obrante en
autos a fojas ciento noventa y siguientes, se fijaron
como controvertidos los siguientes: 1) Determinar si
las partes han mantenido una vinculacion laboral por
espacio de cinco afios y cuatro meses entre el
01,05,2007 hasta el 31,08,2012. 2) Determinar si la
posible vinculacion habida entre las partes es una de

coherente, sin
contradicciones,
congruentes y
concordantes con los
alegados por las partes,
en funcion de los
hechos relevantes que
sustentan la
pretension(es).Si
cumple

2. Las razones
evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se
realiza el  andlisis
individual de la
fiabilidad y validez de
los medios probatorios

si la prueba practicada

20
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plazo indeterminado o una de contratacion modal, 3)
Determinar si se ha producido el despido arbitrario del
actor y si fuera el caso, si corresponde disponer el
pago de indemnizacién por dicha causa en la cantidad
de s/.8.700. 4) Determinar si se le adeuda al actor los
beneficios sociales — CTS, bonificaciones por trabajo
nocturno, vacaciones truncas, gratificaciones truncas-
en la suma de s/. 20, 101,00.

corresponde el pago de los intereses legales, costas y

5) Disponer si

costos del proceso.

Que estando en la controversia anotada, corresponde
al juzgador efectuar una correcta y debida valoracion
de las pruebas aportadas y actuadas durante el trdmite
del proceso, resaltando las valoraciones que sean
esenciales y determinantes en la decision a emitirse,
conforme asi lo provee el articulo 30° de la ley
procesal del trabajo 26636.-

C. CARGADE LAPRUEBA

se puede considerar
fuente de conocimiento
de los hechos, se ha
verificado los requisitos
requeridos para su

validez). Si cumple.

3. Las razones
evidencian  aplicacion
de la valoracion

conjunta. (El contenido

evidencia

completitud en la
valoracion, y no
valoracién unilateral de

las pruebas, el o6rgano
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TERCERO: De acuerdo al articulo 27°de la ley
26636ley procesal laboral corresponde a las partes
probar sus afirmaciones y esencialmente: 1) Al
trabajador probar la existencia del vinculo laboral. 2)
Al empleador demanda probar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las normas legales, los
convenios colectivos, la costumbre, el reglamento
interno y el contrato individual de trabajo, 3)Al
empleador la causa del despido, al trabajador probar la
existencia del despido, su nulidad cuando la invoque y
la hostilidad de la que fue objeto.

D) analisis de la controversia

Cuarto: El juzgador, al resolver los conflictos debe
hacer prevalecer el derecho laboral constitucional, es
decir, los principios y valores constitucionalizados,
como son el principio protector (Art. 23° de la
irrenunciabilidad de

constitucion).  Principio de

derechos (23 y 26 inciso 2 de la constitucion) y

jurisdiccional examina

todos los  posibles

resultados probatorios,

interpreta la prueba,
para saber su
significado). No
cumple/

4. Las razones

evidencia aplicacion de
las reglas de la sana
critica y las méaximas de
la experiencia. (Con lo
cual el juez forma
conviccion respecto del
del

probatorio para dar a

valor medio

conocer de un hecho
concreto). No cumple
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Principio De Primacia De La Realidad®.

En el caso de los autos corresponde inicialmente
sefialar que el vinculo laboral entre el demandante y la
entidad demandada estuvo bajo los alcances del
Régimen Laboral Del Derecho Legislativo 728 2,
valorando los contratos de folios 19 y siguientes.
Estando en controversia el periodo laborado por el
demandante, ese sostiene que inicio sus labores para la
demandada el 01 de mayo del 2007, contrariamente a
lo que sostiene esta sefialando que el actor inicio sus
labores el 28 de enero del 20009.

que al respecto es necesario sefialar que el actor
demanda a LAE. D. E. Y S. G G SRL la misma que
contiene constitucion con fecha de inicio de
operaciones el dia 28 de enero del 2009 tal como se
acredita con registro de vigencia de poder que corre en
autos 152.

Por lo que en ese sentido se tiene que su empleadora

5. Evidencia claridad
(El del
lenguaje no excede ni
del

tecnicismos,

contenido
abusa uso de
tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  tdpicos,
argumentos  retoricos.
Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

Si cumple.

1. Las razones se

orientan a evidenciar
que las normas

aplicadas han  sido
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Motivacion del derecho

era la persona J.M.D. DE S.

Véase, en las boletas de pago de fojas 07 quien
regentaba la razon social de P.D.P.G

en buena cuenta aparecen como dos personas juridicas
totalmente  distintas  habiendo  accionado el
demandante contra la empresa de E. Y. S.G.G SRL que
debe entenderse independientemente de su primera
empleadora, consecuentemente para este juzgado no
es amparable lo pretendido por el acto respecto de que
la vinculacion laboral tuvo sus inicios desde el 01 de
mayo del 2007.

asi las cosas, de lo argumentado por las partes y
boletas de pago de folios 07 a 14, folios 85 a 105 y
contratos de trabajos de folios 19 a 24, folios 55 a 84
se advierte que el actor a laborado para la demandada
desde el 28 de enero del 2009 hasta el 31 de agosto del
2012 con un récor laboral de 3 afios 7 meses y 3 dias

percibiendo una remuneracién mensual variable como

seleccionadas de
acuerdo a los hechos y
pretensiones (El
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia
en cuanto  validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al
contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se
orientan a interpretar

las normas aplicadas.
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sigue:

periodo de enero a diciembre del 2010 en la
suma de S/.550. 00 nuevos soles

periodo de enero del 2011 a julio del 2011  en la

suma de S/.600.00 nuevos soles

periodo de agosto del 2011 a abril del 2012 en la suma
de S/. 675. 00 nuevos soles

periodo de mayo del 2012 al31 de agosto del 2012 en
la suma de S/.1012.50. 00 nuevos soles

QUINTO:  Que,

indemnizacion por despido arbitrario, se debe tener en

respecto a pretension  de
cuenta que la demanda celebra contratos de trabajo de
NATURALEZA TEMPORAL POR INICIO DE
ACTIVIDAD, por lo que de conformidad con el
primer parrafo del articulo 57° del decreto supremo N°
003-97 TR*

extenderse por un plazo mayor a los 03 afos, por otro

dicha modalidad contractual no podia

lado, el inciso A) del Articulo 77° del referido decreto

(El contenido se orienta
a explicar el
procedimiento utilizado
por el juez para dar

significado a la norma,

es decir como debe
entenderse la norma,
segin el juez) No
cumple

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos

fundamentales. (La
motivacién  evidencia

que su razon de ser es la
aplicacion de una(s)
norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de
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supremo prescribe que los contratos modales se
desnaturalizan y se convierten en contratos a plazo
indeterminado cuando “El trabajador continua
laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, o después de las prorrogas

pactadas, si estas exceden del limite maximo
permitido”.

SEXTO: Ahora bien, de autos se evidencia la relacion
laboral existente entre el demandante y la empresa
demandada, ello en merito a las documentales
indicadas, que dicho contrato fue por un récord de 03
afios 7 meses 3 dias, en consecuencia, el contrato
modal por inicio de actividad que vinculo a las partes
supera el plazo maximo de duracion de 03 afios para
su vigencia, e incurre en la causal de desnaturalizacion
que sanciona el inciso a) del articulo 77° del decreto
supremo N° 003-97-TR, no se puede dejar de sefialar

que la contratacién modal no es la excepcion frente a

la legalidad).Si cumple
4. Las

orientan a establecer

razones se

conexion  entre  los
hechos y las normas
que justifican la
decision. (El contenido
evidencia que hay
nexos, puntos de union
que sirven de base para
la decision y las normas
que le dan el
correspondiente
respaldo normativo). Si
cumple

5. Evidencia claridad
(El del

lenguaje no excede ni

contenido
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la contratacion de plazo indeterminado que es la regla,
debe

entenderse que es uno de caracter permanente y de

por consiguiente la relacién laboral real
plazo indeterminado.

En consecuencia, el demandante solamente podia ser
despedido por causa justa relacionada con su conducta
0 capacidad laboral que lo justifique — causa que en
autos no se advierte y como lo sefiala la demandada el
actor se le extingui6 el vinculo laboral por
culminacion de su contrato, es decir por una causa
espurea, pues no podia producirse el fenecimiento del
plazo contractual, consiguientemente cesar al
trabajador argumentando ello es incurrir en un despido
arbitrario.

Por otra parte, el inciso g) del articulo 16° del decreto
supremo 003- TR sefiala que, en causa, entre otras, de
la extincion del contrato de trabajo “El despido, en los

casos y formas permitidos por la ley”, despido que

del

tecnicismos,

abusa uso de
tampoco
de lenguas extranjeras,
ni - viejos  topicos,
argumentos  retoricos.
Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

Si cumple.
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debe producirse por las causas justas relacionadas con
la capacidad o conducta del trabajador *> Sin embargo,
esto Ultimo no ha sido imputado al actor, es decir no
existio falta grave, y tampoco se ha producido
vencimiento de plazo de vigencia del contrato, con lo
cual es valido concluir que el demandante ha sido
objeto de un despido injustificado, habiéndose
vulnerado su derecho constitucional al trabajo y por
ende cabe brindarle proteccion contra el despido®, que
para estos efectos viene a ser la proteccion resarcitoria
que preve la ley en el segundo parrafo del articulo 34
del decreto supremo N°003- 97 — TR, pues:”...si el
despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0
no poderse demostrar esta el juicio, el trabajador tiene
derecho al pago de la indemnizacién establecida en el
articulo 38, como Unica reparacion por el dafio sufrido.
Podré& demandar

simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o
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b

beneficio social pendiente...”. Tanto mas si la
aplicacion de la consecuencia prevista por supuesto
normativo es lo que se persigue como pretension a
titulo de indemnizacion por despido arbitrario.
SETIMO: Que, estando al considerando precedente
determinar o cuantificar los conceptos econdémicos
demandados y que derivan de la actuacién arbitraria
demas de los conceptos econdmicos o beneficios
sociales que fueren adecuados por la entidad
demandada.

INDEMMIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del D. S “L

03- 97-TR. — “La indemnizacion por despido arbitrario
es equivalente a una remuneracion y media ordinaria
mensual por cada afio completo deservicios con un
méaximo de doce (12) remuneraciones, Las fracciones
de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun

corresponda. Su abono procede superado el periodo de
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prueba, en consecuencia, al actor le corresponde se le
abone el siguiente importe:

TIEMPO DE SERVICIOS: 3 afios 7meses3 dias.
Remuneracion mensual Al momento Del Despido S/.
1012.50’

CALCULO DE LA INDEMMIZACION.
» por los 3 afios:

S/I518.75 x 3 S/4.546.25
LA INDEMNIZACION POR LOS TRES ANOS
LABORADOSESDE ............ S/.4546.25

» PORLOS 7 MESES:

1/12 DE1 %> RENUMERACION DE CADA MES

1% RENUMERACION

s/1518.75 X 1 %
........................ s/126.56

N° DE MESES LABORADOS

S/.126.56 X 1%
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.................... S/.885.93

LA INDENMIZACION POR LOS 7 MESES
LABORADOS ES DE .........5/.885.93

» POR LOS 3 DIAS LABORADOS

1/30 DE1 %> RENUMERACION POR CADADIA
1% RENUMERACION

S/1.518.75 x 1/30 X 112

N° DE DIAS LABORADOS
S/4.21 X 3 S/.12.65
La indemnizacion por los 3 dias laborados es
de...S/. 12.65
Total de indemnizacion en los 3 5.444.83

afios, 7 meses y 3 dias laborables

E. DETERMINAR LOS BENEFICIOS LABORALES

QUE LE CORRESPONDEN AL DEMANDANTE
OCTAVO: Que, respecto de los demas beneficios

demandados, se procede a efectuar el analisis
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correspondiente:
TRABAJO NOCTURNO Que el DECRETO
SUPREMO N° 007-2002-TR en su articulo 8

establece que: “En los centros de trabajo en que las
labores se organicen por turnos que comprenda
jornadas en horario nocturno, estos deberan, en lo
posible rotativos. El trabajador que labora en horario
nocturno no podra percibir una remuneracion semanal,
quincenal o mensual inferior a la remuneracion
minima mensual vigente a la fecha de pago con una
sobre tasa del treinta y cinco por ciento (35%) de esta.
Se entiende por jornada nocturna el tiempo trabajado
entre las 10:00 pm y 6:00 a m”

Que si bien el el demandante sefiala que a trabajado
como vigilante nocturno desde el 1° de abril del 2009
hasta el 31 de abril del 2012 y que la demandada le
adeuda los meses del afio 2009,los meses del 2010, los
meses del2011 y los meses de enero a abril del2012.
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Por otra parte la demandada sefiala que la empresa a
cumplido con cancelarle el monto peticionado por el
demandante desde el afio 2009 a 20012.

De estos argumentos se colige que la demandada
acepta que el actor a pesar de haber suscrito contratos
de trabajo en que se consigna un horario diurno este
realizo labor nocturna, siendo asi es de recibo para
este jusgado que el actor laboro en horario nocturno en
el periodo sefalado por el actor, por lo que se procede

a calcular este beneficio laboral.

Periodo ABRIL 2009 — NOVIEMBRE 2010
RENOVACION COMPUTABLE ? —---mommmmeeee -
S/. 550.00
35% X550 0 s S/
192.50
MES /ANO - TOTAL
2009
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ABRIL
MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL:

S/.12.50
S/.192.5
0
S/.192.5
0
S/.192.5
0
S/.192.5
0
S/.192.5
0
S/.192.5
0
S/.192.5
0
S/.192.5
0

S/.

177




17325

MES/ANO TOTAL
2010
ENERO S/.192.50
FEBRERO S/.192.50
MARZO S/.192.50
ABRIL S/.192.50
MAYO S/.192.50
JUNIO S$/.192.50
JULIO S/.192.50
AGOSTO S/.192.50
SETIEMBRE S/.192.50
OCTUBRE S/.192.50
NOVIEMBRE S/.192.50
TOTAL:
S/.2117.50

PERIODO DICIEMBRE 2010 — ENERO 2011
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RENUMERACION COMPUTABLE® -----eee-
S/.580.00

35% X 580 -----m-mmmmememeeeemeeeee oo
S/.203.00

MES/ANO TOTAL
DICIEMBR $/.203.0

E 2010 0
ENERO S/.
2011 203.00
TOTAL
S/. 406.00

RENUMERACION COMPUTABLE * -----nmmmmmmmmee
--------- S/. 600.00
3% X 600 e
------- S/.210.00
MES/ANO - TOTAL
2011
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FEBRERO S/.210.0

0
MARZO S/.210.0
0
ABRIL S/.210.0
0
MAYO S/.210.0
0
JUNIO S/.210.0
0
JULIO S/.210.0
0
AGOSTO $/.210.0
0
TOTAL:
s/. 1470.00

PERIODO SETIEMBRE 2011 — ABRIL 2012
RENUMERACION COMPUTABLE!? ---eeeemeeeeee-

180




........ S/.236.25
35% X 675
----S/. 236.25

MES / ANO-
2011

SETIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL:
MES/ANO
ENERO

FEBRERO
MARZO

TOTA

S/.236.
25
S/.236.
25
S/.236.
25
S/.236.
25

TOTAL
S/.236.25
S/.236.25
S/.236.25

S/. 945.00
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ABRIL S/.236.25
TOTAL:
S/.945.00

Que de autos fluye que la demanda presenta hojas de

calculo de deuda del trabajo nocturno lo que no se

coincide que con ellas se haya cancelado al actor este

beneficio laboral pretendido.
TOTAL, POR TRABAJO
NOCTURNO

ABRIL 2009 - ABRIL
2012

S/. 7.616.00
(SIETE MIL
SEISIENTOS
DIESISEIS

CON 00/10
NUEVOS
SOLES

HORAS EXTRAS Siendo que el texto Unico
ordenado — decreto legislativo 854 — en su articulo 10°
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primer parrafo prescribe “el tiempo trabajado que
exceda a la jornada diaria o semanal se considera
sobre tiempo y abonaron un recargo a convenir, para
las dos primeras horas no podra ser inferior al
veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre
la remuneracion percibida por el trabajador en funcién
del valor hora correspondiente y treinta y cinco por
ciento (35%) para las horas restantes ...”, asi también
el DECRETO SUPREMO N° 007 — 2002 -~ T R en su
articulo 1 sefiala que la jornada ordinaria de trabajo
para varones y mujeres mayores de edad es de ocho
(8) horas diarias o cuarenta y ocho (48)horas
semanales como maximo.

Que en el caso de autos que respecto a las horas extras
la demandada ha reconocida que el actor laboraba en
horario nocturno desde las 10 pm hasta las 6 am pero

(13

que “ en este tiempo se ha quedado por voluntad

13

propia hasta las seis y treinta 6:30 de la mafiana
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ademas se debe tener presente que conforme a los
contratos de trabajo de folios 79 a 84 el actor
trabajaba de lunes a sabado.

Que en razon de estos argumentos y documentos se
tiene que en cuanto al argumento de defensa referido a
la “voluntariedad de las horas extras”, invocando para
el efecto lo dispuesto por el articulo 9 del D.S 007-
2002-TR, sosteniendo implicitamente que si no hay
acuerdo entre las partes para bridar labores fuera del
tiempo ordinario de trabajo, y acuerdo a su vez para
abonar esta labor, no seria exigible el abono de este
concepto, es una interpretacion sesgada de la norma
legal pues el mismo Articulo 9° citado, en su parte in
fine sefiala “El trabajo en sobretiempo es voluntario,
tanto en su otorgamiento como su prestacion. Nadie
puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en
casos justificados en que en la labor resulte
indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o
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fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las
personas o los bienes del centro de trabajo o la
continuidad de la actividad productiva. La imposicion
del trabajo en sobretiempo sera considerada infraccion
administrativa de tercer grado, de conformidad con el
decreto legislativo n° 910, Ley general de inspeccion
del trabajo y defensa del trabajador, y sus normas
reglamentarias. Igualmente, el empleador infractor
deberd pagar al trabajador una indemnizacion
equivalente al 100% del valor de la hora extra, cuando
este demuestre que le fue impuesta. La autoridad
administrativa de trabajo dispondra la realizacion de
inspecciones en forma permanente con el objeto de
velar por el estricto cumplimiento del pago de las
horas extra laboradas. No obstante, en caso de
acreditarse una prestacion de servicios en calidad de
sobretiempo aun cuando no hubiera disposicion

expresa del empleador, se entenderd, que esta ha sido
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otorgada tacitamente, por lo que procede el pago de la
remuneracion correspondiente por el sobretiempo
trabajado.”

Con lo cual el aludido argumento expuesto a fojas 170
de autos, debe ser desestimado considerandose que el
actor una hora extra diaria; por lo que se procede a
determinar las horas extras que le corresponde al actor.
Lunes a sdbado

Descanso 1 dia a la semana

RENUMERACION DE ABRIL2009 A NOVIEMBRE

2010, ..., S/.605.001

RENUMERACION DE DICEMBRE 2010 A ENERO
20110, S/.638.00%

RENUMERACION DE FEBRERO 2011 A AGOSTO
20110, S/. 660.00%°

RENUMERACION DE SETIEMBRE 2011 A ABRIL
2012, .., S/.724.50%

RENUMERACION MAYO 2012 A AGOSTO
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20120 i S/.1087.50%7
% VALOR DE LA HORA ORDINARIA PARA EL
PERIODO DE ABRIL 2009 ANOVIEMBRE 2010:

RENUMERACION DE UN DIA:
........... 605.00/...5/.20.16........8/.2.5218

HORAS LABORADAS
8 HORAS

VALOR DE LA HORA
ORDINARIA........ooomiiiiiiiiiiiie e, S/.2
52

VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA:

VALOR HORA ORDINARIA X
25%

2.52 X
25%.......... S/.0.63

HORA EXTRA......... 2.52 +
0.63............ S/.3.15%

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la
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hora extra le corresponde un pago de:

La primera hora..........

| R s/.3.15

....................... 3.15 x

EL IMPORTE TOTAL E LA HORA EXTRA AL DIA

ESDE ......... S/.3.15

ANO

2009. ..

Abril......... 26 dias

Junio ........... 26 dias

Julio......... 27 dias

Setiembre....... 26dias

Octubre.......27dias

Diciembre........ 27dias
Afo

2010, i

......289dias

Enero......... 27dias

marzo.......... 27dias

............... 239DIAS
Mayo ........... 27 dias
Agosto......... 27dias

Noviembre.....26dias
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Julio......... 27dias Agosto........ 26dias
setiembre...26dias

Octubre...27dias Noviembre...26dias

Total de horas extra abril 2009 a noviembre
2010....... 528 dias X S/.3015...S/.1663.20

X/

«+ Valor de la hora ordinaria para el periodo

Diciembre 2010 a Enero2011:
REMUNERACION DE UN

DIA............... 638.00/30....S/.21.26........... S/.2.65
20

Horas laboradas 8 horas

Valor de la hora ordinaria......... S/.2.65

Valor de la primera hora extra:

VALOR HORA ORDINARIA X
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25%
2.65 X
25%.......... S/. 0.66

HORA EXTRA......... 2.65 +
0.66............ S/.3.31%

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la
hora extra le corresponde un pago de:
Laprimerahora................ooooiiiiiiiiinin, 331 x
| U s/.3.31

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la

hora extra le corresponde un pago de:

Laprimerahora.................coooeiiiinn. 3.31x
| s/.3.31

EL IMPORTE TOTAL E LA HORA DE

......... S/.3.31

ANo 2010, 27 dias
Diciembre.....................27 dias
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Enero......coovvvvviiiii .. 27 dias
TOTAL DE HORAS EXTRAS DICIEMBRE 2010 A
ENERO 2011......... 54 DIAS X

S/3.31....... S/.178.7

Valor de la hora ordinaria para el periodo Febrero
2011 a Agosto 2011:

REMUNERACION DE UNDIA
....660.00/30....8/.22........... s/.2.75%

Horas laboradas 8 horas

Valor de la hora ordinaria............ S/.2.75
VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA.:
Valor hora ordinaria X

25%

Hora extra........ 2.75 +
0.68............ S/.3.43%%

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la
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hora extra le corresponde un pago de:

La primera

NOKA. ..

L343 x L S/.3.43

EL IMPORTE TOTAL DE LA HORA DE

......... S/.3.43

ARO 2011 e 184 dias
Febrero.......... 24dias  Marzo.......... 27dias
Abril......... 26dias Mayo........... 27dias
Junio........... 26dias Julio......... 27dias

Agosto........ 26dias
TOTAL DE HORAS EXTRAS FEBRERO 2011 A
AGOSTO 2011...... 184 DIAS X
S/.343...... S/.631.12
VALOR DE LA HORA ORDINARIA PARA EL
PERIODO SETIEMBRE 2011 AABRIL 2012:

REMUNERACION DE UN DIA.
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VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA.:

Valor de la hora ordinaria X
25%

3.09 X
25%.....cu... S1.0.77

HORA EXTRA........ 3.09 +
0.77 i s/.3.86%

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la

hora extra le corresponde un pago de:

La  primera hora........................... 3.86 x
| DT S/.3.86

EL IMPORTE TOTAL DE LA HORA DE
......... S/.3.86

A0 2011, 106 dias
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Setiembre....26dias Octubre....... 27dias

Noviembre...26dias Diciembre....27 dias

ANO 2012, i 105dias
Enero............. 27 dias Febrero.......... 24 dias
Marzo.......... 27 dias Abril......... 26 dias

Total de horas extra setiembre 2011 a Abril
2012........ 211 dias X S/.3.86....... S/.814.46

% VALOR DE LA HORA ORDINARIA PARA EL
PERIODO MAYO 2012 AAGOSTO 2012:

REMUNERACION DE UN DIA
....1087.50/30...8/.36.23............ S/.4.52%

HORAS LABORADAS 8 HORAS

Valor de la hora ordinaria............. S/.4.52

VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA

Valor de la hora ordinaria X
25%

4.52 X
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25%............ S/.1.13

HORA EXTRA........ 4.52 +
1130, 5/.5.65%"

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la

hora extra le corresponde un pago de:

La primera hora..........c.ocooeiiiin. 5.65 X
| O S/.5.65

EL IMPORTE TOTAL DE LA HORA ES DE
......... S/.5.65

A0 2012.. .o 107 dias

Mayo........... 27 dias Junio........... 26 dias
Julio............ 27 dias Agosto......... 26 dias

TOTAL DE HORAS EXTRAS MAYO 2012 A
AGOSTO....107 DIAS X 5.65...... S/.604.55
TOTAL POR HORAS EXTRA: S/.3.892.07 (TRE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS CON
07/10 NUEVOS SOLES

195




FERIADOS: Mientras que el decreto legislativo 713en
su articulo”9° el trabajo en los dias de feriados no
laborables sin descanso sustitutorio dara lugar a pago
de la remuneracion correspondiente por labor
efectuada, con la sobre tasa del 100% < , el
demandante argumentaba que el demandado no ha
cancelado los feriados del afio 2009, 2010,2011 y 8
dias feriados del 2012, ante esto la demandada sefiala
que si ha cumplido con cancelar los feriados
trabajados del afio 2011 y 2012 conforme a la hoja de
calcula que adjunta, documento que no acredita la
cancelacion de los dias feriados trabajados por el actor
por lo que siendo esto asi , corresponde calcular los
feriados laborados por el actor, debiendo tener
presente que este laboro de lunes a sdbado ademas
como se indico en el rublo de horas extra su
remuneracion es variable.

ANO 2009........... 11 DIAS
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RENUMERACION DE UN DIA

............. 605/30.............8/.20.16
$/20.16 X 1l.......ccccceeiiiiin, S/.221.83

ANO 2010......HASTA NOVIEMBRE........... 11
DIAS

RENUMERACION DE UN DIA
............ 605/30.............8/.20.16

$/20.16 X 1l............ S/.221.83

ANO 2010 — 2011............... SOLO LOS MESES
DE DICIEMBRE 2010 Y ENERO 2011......2 DIAS
RENUMERACION DE UN DIA.......... 638/30
.............. S/21.26

S126 X 2. S/.42.53

ANO 2011............... FEBRERO 2011 A AGOSTO-
2010, 6 DIAS

REMUNERACION DE UN DIA .............. 742.50/
............ S/.24.75

/2475 X 6., S/.132.00
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................... 742.50/30 ...........8/.24.75
S/2475 X A ... $/.99.00

ANO 2012.......... DE MAYO 2012 A AGOSTO
2012........... 4 DIAS

REMUNERACION DE UN

DIA.......... 1087.50/30.............. S/.36.25
8/.36.25 X

B S/.145.00

TOTAL POR FERIADOS : S/.862.19
(OCHOCIENTOS SESENTAY DOS CON 19/10
NUEVOS SOLES

GRATIFICACIONES Conforme a lo dispuesto

en el articulo 6°de la ley 27735; “Para tener derecho a

la gratificacion es requisito que el trabajador se

encuentre laborando en la oportunidad en que
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corresponda percibir el beneficio o estar en uso de
descanso vacacional, de licencia con goce de
remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad
social o por accidentes de trabajo (...) En caso que el
trabajador cuente con menos de 6 meses percibira la
gratificacion en forma proporcional a los meses

2

laborados....”, asi mismo ‘“si el trabajador no tiene
vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda
percibir el beneficio, pero hubiese laborado como
minimo un mes en el semestre correspondiente,
percibira la gratificacion respectiva en forma
proporcional a los meses efectivamente laborados “.
En consecuencia, el actor pretende se le cancele
gratificaciones truncas del mes de diciembre del 2012,
es decir, 2 meses, correspondiéndose le abone el
siguiente importe:

REMUNERACION COMPUTABLE:
REMUNERACION BASICA----------------- S/.1012.50
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GRATIFICACION TRUNCA DICIEMBRE 2012

2 MESES : 101250 ----------------- S/.337.50

216

TOTAL, POR GRATIFICACIONES TRUNCA: S/.
337.50 (TRECIENTOS TREINTA Y SIETE CON
50/10 NUEVOS SOLES

e \acaciones:

Al estar el accionante dentro del régimen de la
actividad privada, es de aplicacion lo dispuesto por el
decreto legislativo n° 713, a través del cual se indica
que es derecho del trabajador disfrutar de treinta dias
calendarios de un descanso remunerado de manera
ininterrumpida y en el caso de que un trabajador no
gozara de sus vacaciones, el empleador deberé pagarle
una remuneracion por el trabajo realizado, otra por el
descanso vacacional ganado y no gozado Yy
adicionalmente una indemnizacién equivalente a una

remuneracion.
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El actor pretende se le cancele vacaciones truncas por
los altimos 5 meses, reconociendo el actor que se le ha
cancelado la suma de S/.314.25 nuevos soles, en
consecuencia, para este juzgado el record trunco
VACACIONAL DEL PERIODO 2012-2013, EN LOS
5 MESES, correspondiendo se le abone el siguiente
importe:

RENUMERACIONCOMPUTABLE:
..................... S/. 1087.50 NUEVOS SOLES
PERIODO 2012 — 2013: 5 MESES

e 5 MESES

1087.50 X = 5/12 ------memememeeeee- S/.453.12
PERIODO : 2012 — 2013

TIEMPO/MONTO: 5 MESES = S/.453.12
MONTO CANCELADO: S/.314.25

MONTO ADEUDADO: S/.138.87

TOTAL POR VACACIONES TRUNCAS
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S/.138.87(CIENTO TREINTAY OCHO CON 87/10
NUEVOS SOLES

PERIODO 2012 - 2013

e COMPENSACION POR  TIEMPO DE

SERVICIOS:

De conformidad con el D.S 650-TR, es materia de
controversia el concepto laboral reclamado ante este
juzgado sefiala que como la demanda ha acreditado
adecuadamente el abono de la CTS, se valoraran los
documentos que corren a folios ciento siete a ciento
dieciocho, por lo que en este juzgado procede a
determinarla cantidad adecuada por compensacion por

tiempo de servicios (CTS).

(Remuneracién computable +1/6 gratificacion) /12x

628
Remuneracion computable: S/605.00+00000
=5/605.00
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POR TRES MES Y 2 DIAS (1er semestre 2009)

Afio: 2009

Cts:1ler semestre

Tiempo: 3 meses 2 dias

Rem.comput./12*3: S/.605.00/12*3 Fraccion mes
S/.605.00/360*2

TOTAL

S/.154.61

(REMUNERACION  COMPUTABLE + 1/6

GRATIFICACION) 12X 6

POR 2do SEMESTRE 2009

ANO CTS TIEMPO
2009 2do 6 meses
semestre

2009

REM.
COMPUT./
12*6
S/.705.83/1
2*6

TOT]

S/.35

AL

291
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2010 ler 6 meses
semestre
2010
2010 2do 6 meses
semestre
2010
(REMUNERACION  COMPUTABLE + 1/6
GRATIFICACION) 12 X 6
REMUNERACION COMPUTABLE: S/.638.00 + 1/6
GRATIFICACION PROPORCIONAL O TRUNCA =
S/.106.33 = 744.33

ANO CTS TOTAL
2011 ler semestre 6 meses
2011

(REMUNERACION  COMPUTABLE + 1/6

GRATIFICACION) 12 X 6

S/.705.83/1
2*6

S/.705.83/1
2*6

REM.
COMPUT./
12*6
S/.744/12*
6

S/.35

S/.35

291

2.91

TOTAL

S/.37

2.00
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REMUNERACION COMPUTABLE: S/.660.00 + 1/6
GRATIFICACION PROPORCIONAL O TRUNCA =
S/.106.33 = 766.33

ANO CTS TOTAL REM. TOTAL
COMPUT./
12*6
2011 2do 6 meses S/.766.33/1 S/.383.16
semestre 2*6
2011

(REMUNERACION COMPUTABLE + 1/6
GRATIFICACION) 12X 6

REMUNERACION COMPUTABLE: S/.742.50+ 1/6
GRATIFICACION PROPORCIONAL O TRUNCA =
S/.123.75 = 866.25

ANO CTS TOTAL CTS REM. TOTAL
COMPUT./
12*6

2012 lersemestre 6 meses S/.866.25/1 S/.433.12
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(REMUNERACION  COMPUTABLE + 1/6
GRATIFICACION) 12X 6

REMUNERACION COMPUTABLE: S/.1087.50 +
1/6 GRATIFICACION PROPORCIONAL =
S/.181.25 = 1278.75

ANO CTS TOTAL
2012 2do 4 meses
semestre

2012

Apreciando de autos lo siguiente:

e En el periodo de MAYO 2009, la demandada
deposito en la caja MUNICIPAL DE PIURA S/.51.32
NUEVOS SOLES.

e En el periodo Noviembre 2009, la demandada
deposito en la caja MUNICIPAL DE PIURA S/.327.71

2*6

COMPUT./
12*6
S/.1278.75/
12*4

CTS REM.

TOTAL

S/.426.25
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NUEVOS SOLES.

o En el periodo de Mayo 2010, la demandada
deposito en la caja MUNICIPAL DE PIURA S/352.92
Nuevos soles.

e En el periodo Noviembre 2010, la demandada
deposito en la caja MUNICIPAL DE PIURA
S/.352.92.

e En el periodo Mayo 2011, la demandada deposito
en la caja MUNICIPAL DE PIURA S/.380.42 nuevos
soles.

e En el periodo de noviembre 2011, la demandada
deposito en la caja MUNICIPAL DE PIURA S/.427.5
nuevos soles.

e En el periodo Noviembre 2012, la demandada
entrego al actor la suma de S/.413.71 nuevos soles.
TOTAL DE ABONOS POR CTS. ACREDITADOS
EN AUTOS = S/2.30650 MONTO QUE SE
DESCONTARA DEL CALCULO EFECTUADO:
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S/.2.827.87 - 2.306.50 =S/.521.37

TOTAL POR COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS: TOTAL POR COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS

NOVENO: Que en cuanto al interés legal, conforme lo
dispone en el articulo 3° del decreto ley n° 25920, este
se devenga sobre los

montos adeudados por el empleador a partir del dia
siguiente de aquel en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin
que sea necesario que el trabajador exija judicial o
extra judicialmente el cumplimiento de la obligacion
al empleador o pruebe haber sufrido algun dafio;
interés que debe ser calculado en la etapa de ejecucion
de sentencia. Y respecto al pago de costas y costos,
debe aplicarse lo establecido en el articulo 412° del
cddigo procesal civil, que sefiala que el pago de estos
conceptos son de cargo de la parte vencida, precisando
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ademas que si un proceso sean discutido varias
pretensiones, las costas y costos se referiran
Gnicamente a las que hayan sido acogidas para el
vendedor.

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS vy
dispositivos legales enunciados, asi como a los
sefialados por los articulos 47°y 48° de la ley procesal
de trabajo ley 26636 - , concordante con los articulos
18,196 y 197° del cbdigo procesal civil, de aplicacién
supletoria, y el principio de concurrencia establecido
en el articulo138°de la constitucion POLITICA DEL
ESTADO, Administrando justicia a nombre de la

Nacion, El Juzgado Mixto Permanente De Tumbes:

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE
TUMBES. 2019.
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LECTURA. El cuadro 2 revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivé de
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: mediana y alta, respectivamente. En la
motivacion de los hechos, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados, razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas, y la claridad; mientras que 2: razones que evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia, no se encontro.
Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas
aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones, razones orientadas a respetar los derechos fundamentales, razones
orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad; mientras que 1: razones orientadas

a interpretar las normas aplicadas, no se encontro.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacién familiar; con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° N° 00092- 2012- 0

- 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019.

Evidencia empirica

Parte resolutiva de la sentencia de primera instancia

Parametros

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la sentencia
principio de de primera instancia

congruencia, y la

descripcion de la

decision

[ [

.S .S
> © | O I3} >0 2 © o] © >
S T @ 2| 3| 3 e <) = >
S o2« == | =2 |< | =
1 23|45 ([1-/[3-][5-][7-8] [9-
2] | 4 | 6] 10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

I1l. PARTE RESOLUTIVA: Por estas consideraciones y de
conformidad con el articulo 1, 26, 138 y 139 de la Constitucion
del Politica del Perd, y los articulos 31 y 47 de la Ley N°
29497; Administrando Justicia a Nombre de la Nacion la Juez
del Juzgado de Paz Letrado de Casma de la Corte Superior de

Justicia del Santa, decide:

DECLARAR: Fundada en parte la demanda interpuesta por
R.A.R.E contra E.V.V.M, ordenandole cumpla con pagar a favor
del actor la suma total de diez mil seiscientos treinta y dos con
91/100 nuevos soles (s/,10, 632, 91), por los siguientes

conceptos:

Beneficios sociales:
— Compensacion por tiempo de servicios en la suma de mil
doscientos treinta y siete con 91/100 nuevos soles (s/. 1,
237, 91),

1. El pronunciamiento
evidencia resolucion de
todas las pretensiones
oportunamente
ejercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia  resolucion
nada mas que de las
pretensiones
gjercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la
ley autorice
pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si
cumple.

3. El pronunciamiento

10
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— Vacaciones: Compensacion vacacional al periodo 2008 —
2010 en la suma de cinco mil cuatrocientos con 00/100
nuevos soles(s/. 5, 400, 00),

— Gratificaciones 2008, 2009, 2010 a julio del 2011 en la
suma de dos mil trescientos

setenta y cinco con 00/100 nuevos soles (s/. 2, 375, 00);

Asignacion familiar en la suma de mil seiscientos veinte con
00/100 nuevos soles (s/. 1, 620, 00).

Mas el pago de los intereses legales que correspondan, costas y
costos del proceso que se liquidaran en estado de ejecucion de
sentencia Consentida o ejecutoriada que sea la presente
Sentencia, CUMPLASE conforme a lo ordenado, y en su
oportunidad ARCHIVESE en el modo y forma de ley, con
conocimiento de las partes, NOTIFIQUESE.

evidencia aplicacion de

las dos reglas

precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate,
en primera instancia. Si
cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacién reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa
respectivamente. No
cumple.

5. Evidencia claridad
(El del

lenguaje no excede ni

contenido
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abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  topicos,
argumentos  retdricos.
Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

Si cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento

evidencia mencion clara
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Descripcion de la decision

de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde  cumplir
con la  pretension
planteada/ el derecho
reclamado, 0 la
exoneracion de una
obligacion. Si cumple.
4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas
del proceso, o la
exoneracion si fuera el

caso. Si cumple.
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5. Evidencia claridad:
El contenido del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  tdpicos,
argumentos  retoricos.
Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.

Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019.
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LECTURA. El cuadro 3 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad
de la aplicacidn del principio de congruencia, y la descripcién de la decisidn, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente. En la aplicacién del
principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas, resolucién
nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate en primera
instancia, y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se
encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena, evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion), evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o

la exoneracion si fuera el caso), y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacion familiar; con
énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL

DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019.

Parte expositiva de la sentencia de

segunda instancia

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
introduccién, y de la de la sentencia de segunda
postura de las partes instancia

[3+] [3+]
>|s |8lg 2|38 |8 |8 |2 8
S |a |8|< |22 |d |8 |< |S 9
b p
112 |34 |5 |[1-]|[3-|[B-]|I[7][9
2] 4] 6] | 8] | 10]

EXPEDIENTE
ESPECIALISTA :WE.PM
DEMANDANTE R.AR.E
DEMANDADO :EV.VM
MATERIA PAGO DE

: 159-2012-LA-REVISORIO

BENEFICIOS

1. El  encabezamiento
evidencia: la
individualizacion de la
sentencia, indica el N° de

expediente, el numero de

218



Introduccidén

SOCIALES

RESOLUCION NUMERO: QUINCE

Casma, veintinueve de enero

Del afio dos mil trece.-

VISTA:

La causa en audiencia publica, con el informe oral de la
parte demandante, se procede a resolver la apelacion
interpuesta por la demandada contra la sentencia dictada

en autos.

I.- ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la
resolucion numero once, de fecha veinticuatro de
septiembre del dos mil doce, obrante a folios ciento
dieciocho y siguientes, que declara fundada en parte la
demanda, interpuesta por dofia R.A.R.E contra E.V.V.M,

sobre Beneficios Sociales, especificamente compensacion

resolucion que le
corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces,
etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: (El
planteamiento  de  las
pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si
cumple.

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,

y al del tercero legitimado;

10
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por tiempo de servicios, vacaciones, gratificaciones y
asignacion familiar y ordena a la demandada cumpla con
abonar a favor del demandante la suma de S/. 10,632.91
(Diez Mil Seiscientos Treinta y dos y 91/100 Nuevos
Soles) por los conceptos aludidos, mas intereses legales,

costas y costos.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO IMPUGNATORIO
DE APELACION:

El demandado interpone recurso de apelacion contra la
sentencia expedida en autos mediante escrito que obra de
folios ciento treinta y siguientes, bajo el argumento que: a)
Resulta incorrecta la conclusién que llega el juzgador en el
noveno considerando de la sentencia apelada, toda vez que
la demandante no ha demostrado con medios probatorios
idéneos que haya sido su trabajadora, ademas que ha
dejado de lado medios probatorios que determinarian la

inexistencia de la relacion laboral entre la demandante y el

éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la

vista un proceso regular, sin

vicios  procesales,  sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte

constatacion, aseguramiento
de

proceso, que ha llegado el

las formalidades del

momento de sentenciar. No
cumple.
5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no
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emplazado; b) El Juez determina que la demandante
percibia la suma de S/. 380.00 Nuevos Soles, y que
contaba con un horario de ingreso y salida fijo, sin tener
medio de prueba alguno que acredite la veracidad, siendo
que en este extremo no se ha podido demostrar con
certeza, debido que es insuficiente la declaracion de
testigos ofrecidos por la demandante, en consecuencia se
incurre en error el argumento del Juez; c) Se ha procedido
a emitir sentencia con medios probatorios diminutos y no
ha valorado de manera equitativa todos los medios
probatorios ofrecidos por el demandado, méas por el
contrario ha dejado de lado medios probatorios
importantes en el presente proceso, vulnerandose lo
dispuesto en el articulo 197° del Codigo Procesal Civil,
aplicable en forma supletoria; d) En el supuesto que la
demandante haya sido su trabajadora, hecho que no esta
demostrado medios idoneos, la

con probatorios

demandante tan solo percibiria la suma de S/. 4,275.34

excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas  extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
las

Si

receptor decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El
contenido  explicita  los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia
los

congruencia con
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Postura de las partes

Nuevos Soles, por concepto de beneficios sociales, y
asignacion familiar, ni mucho menos en el monto que
solicita, de acuerdo a la liquidacion de parte que acompafa
y demas fundamentos que expone; por lo que debe
revocarse 0 declararse nula la sentencia de primera

instancia.

fundamentos
facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la consulta.
Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta/o  explicita el
silencio o inactividad
procesal. No cumple.

5. Evidencia claridad: el
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contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si

cumple.

parte contraria al impugnante, no se encontro.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de la calidad de la
introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente: En la introduccion, se encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: el
encabezamiento, la individualizacion de las partes, el asunto, y la claridad; mientras que 1: evidencia los aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma, en la
postura de las partes se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el objeto de la impugnacion, evidencia la pretension de quien formula la impugnacion,

evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacion, y la claridad; mientras que 1: evidencia las pretensiones de la
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacion familiar; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° N° 00092- 2012- 0 - 2601-
JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019.

Calidad de la Calidad de la parte
motivacion de los considerativa de la
hechos y el derecho sentencia de segunda
Evidencia empirica Parametros instancia
k5 kS
> | S| T o > > © © o] )
S Sl o 2| 3| 3 T [<5) = =]
= o222 |02 | p
2 |4/6 8|1 |[1-|[5-][9-][13-[17-
0| 4] | 8] |12]| 16] | 20]

Parte considerativa de la sentencia de segunda instancia
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Motivacion de los hechos

Il. FUNDAMENTO DEL JUZGADO REVISOR

PRIMERO: Que, en la apelacion de sentencia debe tenerse en
cuenta que los medios impugnatorios son los instrumentos con
los que se provee a las partes a fin de que puedan cuestionar la
validez de un acto procesal que presuntamente contiene vicio o

error que lo afecta.

SEGUNDO: Con respecto a los alcances de la impugnacion,
Roberto G. Luotayf Ranea, en su libro “El Recurso Ordinario de
Apelacion en el Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires
Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El principio de
congruencia — citando a De la Rula dice-tiene en segunda
instancia, manifestaciones especificas; mas limitantes vy
rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio,
que son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, la

voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso.

1. Las razones
evidencian la seleccion
de los hechos probados
0 improbadas.
(Elemento
imprescindible,
expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,
congruentes y
concordantes con los
alegados por las partes,
en funcion de los
hechos relevantes que
sustentan la
pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones

20
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Sus agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe
resolver: tantum devolutum quantum apellatum”; por lo que, en
aplicacion del indicado principio, corresponde emitir
pronunciamiento Unicamente respecto a los argumentos

expresados por el demandado en su recurso impugnatorio.

TERCERO: Con relacién al primer punto de la apelacion que
cuestiona que la demandante no ha demostrado con medios
probatorios iddneos, que haya sido su trabajadora, y que se ha
dejado de lado medios probatorios que son necesarios a fin de
determinar que la demandante no ha sido su trabajadora, al
respecto, el Tribunal Constitucional en el Fundamento 3, de la
Sentencia 1944-2002-AA/TC precisa, que: el empleador suele
tener la tendencia de esconder la relacion de laboralidad con la
finalidad de sustraerse a sus obligaciones legales; y con
referencia al contrato realidad sefiala “Con relacion al principio
de primacia de la realidad, es un elemento implicito en nuestro

ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia

evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se
realiza el  andlisis
individual de la
fiabilidad y validez de
los medios probatorios
si la prueba practicada
se puede considerar
fuente de conocimiento
de los hechos, se ha
verificado los requisitos
requeridos para  su
validez).Si cumple.

3. Las  razones
evidencian aplicacion
de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud

16
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naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, este Colegiado ha
precisado que en mérito de este principio (...) en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de
los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a
lo que sucede en el terreno de los hechos”; y para cautelar los
derechos laborales existen determinados controles, siendo asi en
la audiencia de conciliacion celebrada ante la autoridad
administrativa de trabajo que obra a folios 20, el demandado
sefiala que la demandante no ha sido su trabajadora en el
locutorio, ya que solo lo apoyaba por unas horas al dia; hecho
que es contradicho por la demandante, ademés de ello, de la
confrontacion de lo dicho con las declaraciones testimoniales
realizadas en audiencia unica, se ha determinado la existencia
de los elementos esenciales del contrato de trabajo como son la
prestacion personal de servicios, la remuneracion y la
subordinacion, en consecuencia se desestima lo alegado por el

demandado en su escrito de apelacion de sentencia.

en la valoracion, y no
valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina

todos los  posibles

resultados probatorios,

interpreta la  prueba,
para saber su
significado). No
cumple.

4. Las razones

evidencia aplicacion de
las reglas de la sana
critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo
cual el juez forma
conviccion respecto del
del

valor medio
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CUARTO: Con respecto al argumento, que se ha dejado de lado
medios probatorios importantes, a este extremo se debe citar lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 21° de la Ley N°
29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo, que precisa “Las
partes concurren a la audiencia en la que se actlan las pruebas
con todos sus testigos, peritos y documentos que, en dicho
momento, corresponda ofrecer, exhibir o se pretenda hacer valer
con relacion a las cuestiones probatorias. Esta actividad de las
partes se desarrolla bajo su responsabilidad y costo, sin
necesidad de citacion del juzgado y sin perjuicio de que el Juez
los admita o rechace en el momento, la inasistencia de los
testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de
documentos, no impide al Juez pronunciar sentencia si, sobre la
base de la prueba actuada, los hechos necesitados de prueba
quedan acreditados”, de lo cual se desprende que el A Quo, ha
valorado el valor probatorio de los medios probatorios ofrecidos
por las partes, y ha emitido juicio razonado con ellos, por lo
cual el argumento del demandado en su apelacién se debe

probatorio para dar a
conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje

no excede ni abusa del

uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos

retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de

vista que su objetivo es,

que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas.

Si cumple
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Motivacion del derecho

desestimar.

QUINTO: Con respecto al cuestionamiento del demandado de
que el Juez al amparar como remuneracion que percibia la
demandante en la suma de S/. 380.00 Nuevos Soles, y que
contaba con un horario de ingreso y salida fija, como se ha
sefialado en el considerando precedente de la presente sentencia,
el A Quo con la valoracién razonada de los medios probatorios
aportados al proceso ha determinado la existencia de la relacion

laboral.

SEXTO: Por consiguiente le corresponde a la actora los
beneficios sociales (lldmese compensacion por tiempo de
servicios, vacaciones, gratificaciones y asignacion familiar) por
el récord laboral; en atencidn a lo expuesto en los considerandos
precedentes; de la siguiente manera:
Liquidacion de beneficios sociales

R.ARE

: VENDEDORA

: 01/10/2008

NOMBRE
CARGO
F. INGRESO

1. Las

orientan a evidenciar

razones se
que la(s) norma(s)
aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo
a los hechos vy
pretensiones. (El
contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al

contrario que es
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F. CESE : 15/07/2011

TIEMPO DE SERVICIO: 2 ANOS 9 MESES 14 DIAS
REMUNERACION BASICA:
1.- LIQUIDACION DE LAC.T.S

REMUNERACION COMPUTABLE

REMUNERACION BASICA

380.00
1/6 GRATIFICACION
63.33
TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE
443,33
PERIODO: DEL 01-10-2008 AL 15-07-2011
POR 2 ANOS 443.33
2 886.67
POR LOS 09 MESES 443.33
9 332.50

380.00 NUEVOS SOLES

coherente). Si cumple.
2. Las

orientan a

razones se

interpretar
las normas aplicadas.
(El contenido se orienta
a explicar el
procedimiento utilizado
por el juez para dar

significado a la norma,

es decir como debe
entenderse la norma,
segun el juez) Si
cumple.

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos

fundamentales. (La
motivacion  evidencia
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POR LOS 14 DIAS
14

443.33
17.24

TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

1,236.41

2.- LIQUIDACION DE VACACIONES NO GOZADAS Y

TRUNCAS
Remuneracién Computable:

REMUNERACION BASICA
380.00
TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE
380.00

PERIODO: DEL 01-10-2008 AL 15-07-2011

PERIODO VACACIONAL 2008/2009 380.00
X 2 760.00

PERIODO VACACIONAL 2009/2010 380.00
X 2 760.00

X

que su razon de ser es la
de

razonada,

aplicacion una(s)
norma(s)
evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple.
4,

orientan a establecer

Las razones se

conexion  entre  los
hechos y las normas
que justifican la
decision. (El contenido
evidencia que hay
nexos, puntos de union
que sirven de base para
la decision y las normas
que le dan el
correspondiente

respaldo normativo).Si
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PERIODO VACACIONAL TRUNCO
X 8.5  269.17

380.00

TOTAL VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS

1,789.17

3.- LIQUIDACION DE GRATIFICACIONES

REMUNERACION COMPUTABLE:

REMUNERACION BASICA
380.00

TOTAL REMUNERACION COMPUTABLE

380.00

PERIODO: DEL 01-10-2008 AL 15-07-2011

GRATIFICACION DICIEMBRE 2008
3 190.00
GRATIFICACION JULIO 2009

380.00

380.00

cumple.

5. Evidencia claridad
(El  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  topicos,
argumentos  retdricos.
Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

Si cumple.
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1 380.00
GRATIFICACION DICIEMBRE 2009

1 380.00
GRATIFICACION JULIO 2010

1 380.00
GRATIFICACION DICIEMBRE 2010

1 380.00
GRATIFICACION JULIO 2011

1 380.00
TOTAL GRATIFICACIONES

2,090.00

4.- ASIGNACION FAMILIAR
AL 15-07-2011

PERIODO R.M.V
DE JUL. 2009 A NOV. 550.00
2010

380.00 X
380.00 X
380.00 X
380.00 X

DEL  01-10-2008

PORC. 10%
55.00

MESES
17

TOTAL
935.00
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DE DIC. 2010 A ENE. 580.00 58.00 2 116.00

2011
DE FEB. 2011 AJUL 2011 600.00 60.00 6 360.00
TOTAL ASIGNACION FAMILIAR 1,411.00

RESUMEN GENERAL

Total Compensacién por tiempo de servicio 1,236.41

Total Vacaciones no gozadas y truncas------------------- 1,789.17
Total Gratificaciones------------=----=-=-=-m-mmemmmme- 2,090.00
Total Asignacion Familiar--------------=-==-=-emcemuuuuv 1,411.00

6,526.58

SEXTO: A lo que es de precisar, que de autos se aprecia que la

actora no ha formulado impugnacién de la sentencia antes

acotada y de lo actuado en ella se ajusta a derecho.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00159-2012-0-2505-JP-LA-01, del Distrito Judicial del Santa, Chimbote.
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LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente. En la
motivacion de los hechos, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o
improbados, las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia, y la claridad; mientras que 1: las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta, no se encontro.
Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma
aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas, las razones se

orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se orientan a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican

la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacion familiar; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision, en el expediente N° 00092- 2012- 0 -
2601- JIM-LA-01 — Tumbes. 2019

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la sentencia
principio de de segunda instancia
Evidencia empirica Parametros congruencia, y la

descripcion de la

decision

[ [

.S .S
> © | O I3} >0 2 © o] © >
S T @ 2| 3| 3 e <) = >
S o2« == | =2 |< | =
1 23|45 ([1-/[3-][5-][7-8] [9-
2] | 4 | 6] 10]

Parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia
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Aplicacion del Principio de Congruencia

l1l.- DECISION

Por estas consideraciones, el Juez del Juzgado de la sala
especializada en lo civil del Distrito Judicial de tumbes :
RESUELVE: 1.- confirmar la sentencia contenida en la
resolucion numero seis , de fecha diez de junio del 2014 , en el
extremo que declara fundada en parte la demanda interpuesta
porJ. HHH. G.C contralaE.D.E.YS. GG S.R.L;YEN
CONSECUENCIA SE ORDEMANA A LA empresa demandada
a que proceda a cancelar a favor del demandante la suma de
siete mil seiscientos dieciséis con 00/10 nuevos soles ( S/.
7,616.00) por trabajo nocturno por el periodo de abril del 2009
— agosto 2012 ; tres mil ochocientos noventa y dos con 07/10
nuevos soles (S/.3,892.07 ) por horas extras por el periodo de
abril del 2009 — agosto del 2012 ; ochocientos sesenta y dos
con 19/10 nuevos soles (S/.862.19) por concepto de feriados
del periodo del 2009 —agosto del 2012 trecientos treinta y siete
con 50/10 nuevos soles (S/. 337.50) por gratificaciones truncas
ciento treinta y ocho con 87/10 nuevos soles (S/. 138.87) por

1. El pronunciamiento
evidencia resolucion de
todas las pretensiones
formuladas en el
recurso impugnatorio/ o
los fines de la consulta.
(Es  completa) Si
cumple

2. El pronunciamiento
evidencia  resolucion
nada mas que de las
pretensiones
formuladas en el
recurso impugnatorio/ o
la consulta (No se
extralimita) /Salvo que
la ley autorice
pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si

10

10
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vacaciones truncas y quinientos veintiunos con 37/10 nuevos
soles (S/. 521.37) por concepto de compensacion por tiempo de
servicio, suma que estaran afectas al interés legal costas y
costos.

2.- revocar el extremo de la sentencia que declara fundado el
pago de indemnizacién por despido arbitrario y ordena se
cancele al demandante la suma de cinco mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro con 83/10 nuevos soles (S/. 5,444.83) , en
consecuencia ;

3.- reformando declara improcedente el pago de indemnizacion
por despido arbitrario

4.- notifiguese y devuélvase a su juzgado de origen.
Suscribieron la presente los magistrados: M.A. D.M, GF.
SECRETARIAC.D.P. AD . (Exp. N°00159-2012-0-2505-JP-

LA-01)

cumple

4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacién reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa

respectivamente. No
cumple

5. Evidencian claridad
(El  contenido  del

lenguaje no excede ni

abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  tdpicos,
argumentos  retoricos.

Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).
Si cumple.

1. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
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Descripcion de la decision

cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde  cumplir
con la  pretension
planteada/ el derecho

reclamado/ 0 la
exoneracion de una
obligacion/ la
aprobacion 0

desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas
del proceso/ o la
exoneracion si fuera el
caso. No cumple

5. Evidencia claridad:
El contenido del
lenguaje no excede ni
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abusa del wuso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  tdpicos,
argumentos  retdricos.
Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.
Si cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH cat6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01 Distrito Judicial del Tumbes.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente. En
la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd 4 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio, resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras que 1: evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision, se
encontr6 4 de los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena, mencién clara de lo que se decide u ordena, mencion
expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado), y la claridad; mientras que 1: mencién

expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontro.

240




Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacion familiar; segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, Distrito Judicial del
Santa-Chimbote. 2016

Variable en

estudio

Dimensiones

de la variable

Sub dimensiones

de la variable

Calificacion de las

sub dimensiones

> c | © © >
> cloe|l=E]|3
S |o|=2|<|=
1 1234|565

Calificacion de las dimensiones

Determinacion de la variable:

Calidad de la sentencia de primera

instancia
] § § 3§ 32
[1-][9- [[17-] [25- | [33-
8] 16] | 24] 32] 40]
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Calidad de la sentencia de primera instancia

[9 - 10] Muy
Introduccion alta
[7 - 8] Alta
Parte 6
. Postura de [5 - 6] Median
expositiva
las partes a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja
10 [17 - 20] Muy
alta
Parte [13 - 16] | Alta
considerativa 14
[9- 12] Median
Motivacién a
de los hechos
Motivacién del [5-8] Baja

40
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derecho [1- 4] Muy
baja

[9 - 10] Muy

X
Parte Aplicacion del 10 alta
resolutiva Principio de [7 - 8] Alta
congruencia

Descripcion de la X [5 - 6] Median

decision a

[3 - 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacion familiar,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01,
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2019, fue de rango: alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron: alta, alta y alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes, fueron:
alta y alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: mediana y alta; y finalmente de la aplicacion del

principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignaciéon familiar, segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO

JUDICIAL DE TUMBES. 2019

Variable en

estudio

Dimensione
sdela
variable

Sub dimensiones de la

variable

Calificacion de las sub

dimensiones
> c | T © > ©
> ol | = > X
S o= = <

[EEN

N
w
IS
o1

Calificacion de las dimensiones

Determinacion de la variable:

Calidad de la sentencia de segunda

instancia
§ 8§ § I =
[L- ] [9- [[17-] [25- | [33-
8] 16] | 24] 32] 40]
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Calidad de la sentencia de segunda instancia

[9 - 10] Muy
Introduccion X alta
[7 - 8] Alta
Parte 10
. Postura de X [5 - 6] Median
expositiva
las partes a
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja
10 [17 - 20] Muy
alta
Parte [13 - 16] | Alta
considerativ 20
3 Motivacién X [9- 12] Median
de los hechos a
Motivacién del derecho [5 -8] Baja
X [1-4] | Muy

40
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baja
1 12(3]|4 5

N [9 - 10] Muy

Parte Aplicacién del Principio 10 alta
resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la X [5 - 6] Median

decision a

[3 - 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, del Distrito Judicial del Tumbes, Chimbote.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de beneficios sociales y asignacién familiar,
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, del
Distrito Judicial del Santa fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy
alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de la introduccion y la postura de las partes fueron: muy alta y
muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del

principio de congruencia y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y asignacion familiar,
en el expediente N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL
DE TUMBES. 2019, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente, de acuerdo a
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en

el presente estudio (Cuadros 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:
Su calidad, fue de rango alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el

Juzgado mixto de Tumbes , del Distrito Judicial de tumbes (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente (Cuadros 1, 2y 3).

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determind con
énfasis Se determind con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que
fuero de rango muy alto y muy alto, respectivamente (Cuadro 1).
La calidad de la introduccién, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las
partes; los aspectos del proceso; y la claridad.
Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta; porque se
hallaron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretensién del
demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; la claridad; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes.

Con respecto al “encabezamiento” permite inferir que el operador jurisdiccional
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sobre este aspecto se considera que este contenido se aproxima a la doctrina que
suscriben autores como Cajas (2011). En lo que respecta al desarrollo interno del
encabezamiento, el estudio del contenido de esta seccion ha mostrado que su
proposito consiste en ubicar la sentencia en el espacio y el tiempo, pero se evidencia
la falta de consignacion de otros datos que facilitarian al lector el entendimiento
sencillo de lo que se esta resolviendo, en este caso, sobre proceso de amparo por
vulneracion del derecho al trabajo. Asimismo, un “asunto”, donde se puede leer,
cual es el problema o respecto a qué se decidira. Una “individualizacion de las
partes” que precisa la identidad de las partes. Practicamente, esta significando que la
sentencia, en cuanto a estos rubros se ajusta a los parametros normativos establecidos
en el articulo 119 (primer parrafo) y 122 (inciso 1 y 2) del Cddigo Procesal Civil;
porque en ellas se indica las caracteristicas que deben tener las resoluciones (Cajas,
2011). En cuanto “los aspectos del proceso”; se observa que se ha efectuado una

descripcion esmerada de los actos procesales mas relevantes del proceso.

2. La calidad de su parte considerativa fue de muy alta

Se determind; en base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y
la motivacion del derecho, donde ambas fueron de rango muy alta y muy alta
(Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos:
razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados y la
claridad; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a respetar los derechos fundamentales, y la claridad; mientras que
3: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas
aplicadas; y razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision.
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Al respecto, puede afirmarse que por exigencia Constitucional y Legal, segin la
norma del inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado,
comentada por Chaname (2009); el articulo 12 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
y la norma del inciso 6 del articulo 50 del Cddigo Procesal Civil (Cajas, 2011) y
Sagastegui (2003); una sentencia debe evidenciar los fundamentos de hecho y del
derecho. Siendo asi, los hechos controvertidos con base en la valoracion de las
pruebas y a la luz de las disposiciones legales aplicables, se relacionan con la
solucién que a esos problemas juridicos se brinden. La aplicacién de la norma
abstracta a las situaciones de hecho es lo que constituye la motivacion de una
sentencia, seguidamente Ledn (2008), afirma que la valoracion o apreciacion judicial
de la prueba es un proceso mental complicado y sujeto a variacion en cada supuesto
presentado, por lo que considero que la motivacion de los hechos es de una decision,
es necesaria pues que a través de ellas se puede ejercer el derecho de controlar la
legalidad del fallo, supuesto que se ha presentado en el caso bajo estudio, al haberse
realizado una valoracion conjunta de los medios probatorios contrastandolos con los
hechos que han sido seleccionados como probados en la parte considerativa.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta.

Se determiné en base a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta,
respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontro los 5 parametros previstos:
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas
que de las pretensiones ejercitadas, y la claridad; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; el

pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.
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Este rubro, se observa que la parte expositiva de la sentencia se ajusta a brindar una
identificacién adecuada de proceso; en similar situacion en la parte considerativa;
mas hay tendencia a fundamentar los hechos; pero de una forma mas analitica en el
fundamento de derecho; por esta razon la parte resolutiva es congruente con la parte
expositiva y la considerativa; acercandose de la conceptualizacion vertida por Bacre
(1992), para quien la sentencia es un acto procesal relevante emanado del Juez,
plasmado en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder deber
jurisdiccional, aplicando al caso concreto la norma legal a la que previamente ha
subsumido los hechos alegados y probados por las partes, que disciplinard las

relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el proceso.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, perteneciente al
Distrito Judicial de Tumbes (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y

muy alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).
4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta.

Se determind con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 4).
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En la introduccion, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacién de las partes; aspectos del proceso y la claridad.
Asimismo en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos:
evidencia el objeto de la impugnacion; evidencia la pretension de quien formula la
impugnacién; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion; y la claridad.

En cuanto a la “introduccion” su rango de calidad se ubic6 en muy alta, dado que se
ha evidenciado el cumplimiento de cuatro parametros previstos que la ley exige para
esta parte de la sentencia. Este hallazgo nos estaria revelando, que el colegiado se ha
preocupado en redactar una identificacion del proceso acorde a la legislacion. Como
se puede advertir la praxis judicial es mas explicita que las exigencias legales,
completando esta situacién seria conveniente que el encabezamiento también incluya
la identidad de los miembros del colegiado y el auxiliar jurisdiccional suscriptores de
la sentencia, de tal forma que no sea necesario revisar toda la sentencia para enterarse
quiénes lo firmaron; de esta forma estaria asegurandose que los usuarios de la
administracion de justicia y muy especialmente las partes del proceso, se informen
desde el inicio de la sentencia, sobre datos fundamentales que aseguran ejercer su

derecho de defensa.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta.
Se determind con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; la claridad; y las razones evidencian aplicacién de las reglas de

la sana critica y las maximas de la experiencia.
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Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican la decision; las razones se orientan a interpretar

las normas aplicadas y la claridad.

En lo que respecta a la motivacion plasmada en segunda instancia, en éste
rubro se observa que hay poco esmero por explicitar las razones para la
fundamentacién de los hechos y del derecho, lo que demuestra no se estaria
cumpliendo la conceptualizacién suscrita por lgartta (2009), para quien perdedor y
ganador de un proceso, tienen el derecho, el primero de saber las razones de su
razon, y el segundo las razones de su sin razon; con lo cual se puede afirmar que hay
respeto al enunciado constitucional que expresa que la resolucién tendra
fundamentos de hecho y de derecho expresos, claros; en consecuencia hay
coherencia con lo estipulado en la norma del articulo 12° de la Ley Organica del
Poder Judicial, en el cual esta escrito que al organo revisor le estd impuesto no
recapitular los fundamentos de una resolucion recurrida, sino elaborar sus propios
fundamentos. El juzgador debe motivar su resolucién en los fundamentos de derecho,
debiendo incluir una explicacion logica acerca del razonamiento realizado a través
del cual ha llegado a la certeza de que, estos hechos que anteriormente ha declarado
probados en sentencia de primera instancia, son los que en realidad han ocurrido,
exponiendo y valorando la prueba en la que se apoya, cuestién que también se

observa en segunda instancia.
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6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta.

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el
pronunciamiento evidencia resolucion, nada méas que de las pretensiones ejercitadas
en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente; y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros:
mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u
ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada (el derecho reclamado); la claridad; mencion expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion).

En cuanto corresponde a la descripcion de la decision, esta completamente clara y
expresa de lo que se decide y ordena, de ahi su similitud a los parametros normativos
previstos en el inciso 4 del articulo 122 del Cédigo Procesal Civil, donde esta dicha
exigencia legal; ademas, porque solo asi se garantizara la tutela jurisdiccional
efectiva y el debido proceso, al que se refiere el articulo 139 inciso 3 de la
Constitucion Politica del Estado, que comenta Chanamé (2009) y también se ocupa
Bustamante (2001); porque la justicia siendo un valor, una vez plasmada en un
documento llamada sentencia, que se aproxima a dicho valor, consignando en su
contenido una decision, es obvio que dicha decision sea la que se cumpla y no otra,

pero de no ser clara y expresa, lo que si se ha cumplido en este punto.
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V. CONCLUSIONES
Se concluyd que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos

aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y

segunda instancia sobre proceso de amparo por vulneracién del derecho al trabajo, en

el expediente N N° 00092- 2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL

DE TUMBES. 2019, del Distrito Judicial de Tumbes, de la ciudad de Tumbes,

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Se concluyd que fue de rango muy alta; se determind en base a la calidad de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy
alta y muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los
cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por el Juzgado Mixto Permanente de Tumbes, donde
se resolvid declarar fundada la demanda interpuesta DECLARANDO FUNDADO

EN PARTE la demanda interpuesta por J. H. G. C. contra E. D. E. Y S. G “G. “SRL,

sobre indemnizacion por despido arbitrario y pago de beneficios laborales y, en

CONSECUENCIA, se ORDENA a la demandada E. D. Y S. G“G.” SRL proceda a

cancelar a favor del demandante las siguientes cantidades o sumas de dinero:

e CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY CUATRO CON 83/10 nuevos
soles S/.5.444.83 por indemnizacion por despido arbitrario.

e SIETE MIL SEISIENTOS DIESISEIS CON 00/10 NUEVOS SOLES
S/.7616.00 por TRABAJO NOCTURNO por el periodo Abril 2009 — Agosto
2012,

e TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 07/10 NUEVOS
SOLES/.3.892.07 POR HORAS EXTRAS POR EL PERIODO DE ABRIL 2009 —
AGOSTO 2012

e OCHOCIENTOS SESENTA 'Y DOS CON 19/10 NUEVOS SOLES S/.862.19
por FERIADOS del periodo 2009 — AGOSTO 2012.

a) TRESIENTOS TREINTAY SIETE CON 50/10 NUEVOS SOLES S/.337.50 por
GRATIFICACIONES TRUNCAS.

b) CIENTO TREINTA Y OCHO CON 87/10 NUEVOS SOLES S/.138.87 por
VACACIONES TRUNCAS.
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c) QUINIENTOS VEINTIUNO CON 37/10 NUEVOS SOLES S/.521.37 por
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, sumas que estaran afectas al
interés legal, costas y costos correspondientes, que se liquidaran en ejecucion de

sentencia.

1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccién y

la postura de las partes, fue de rango muy alto (Cuadro 1)

En la introduccién se hallaron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento;
el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.
En la postura de las partes se hallaron los 5 parametros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; la claridad; y explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, no se

encontrd. En sintesis la parte expositiva presenté 10 pardmetros de calidad.

2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacién
de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2)

En primer lugar, la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango mediana,
pues se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: razones que evidencian la
seleccion de los hechos probados e improbados, razones que evidencian la fiabilidad
de las pruebas, y la claridad; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia, mientras que 1: razones que evidencian

aplicacion de la valoracion conjunta no se encontro.
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Asimismo, la calidad de la motivacién del derecho fue de rango alta, pues se hallaron
4 de los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas
aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones, razones
orientadas a respetar los derechos fundamentales, razones orientadas a establecer la
conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad;

mientras que 1: razones orientadas a interpretar las normas aplicadas, no se encontro.

3. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del
principio de congruencia y la descripcion de la decisién, fue de rango muy alta
(Cuadro 3)

En la aplicacion del principio de congruencia, se hallaron los 5 parametros previstos:
resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada mas
que de las pretensiones ejercitadas; la claridad; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. En la descripcion de la decision, se hallaron los 5
pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la
exoneracion; y la claridad. En sintesis la parte resolutiva presentd: 10 parametros de
calidad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia
Se concluyo que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente. (Cuadro 8).
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Por las consideraciones expuestas, la sala civil de la corte superior de justicia de
tumbes, por unanimidad, RESUELVE:

1.- confirmar la sentencia contenida en la resolucion nimero seis , de fecha diez de
junio del 2014 , en el extremo que declara fundada en parte la demanda interpuesta
porJ.H.H.G.C contralaE.D.E.YS. GG S.R.L;YEN CONSECUENCIA SE
ORDEMANA A LA empresa demandada a que proceda a cancelar a favor del
demandante la suma de siete mil seiscientos dieciséis con 00/10 nuevos soles ( S/.
7,616.00) por trabajo nocturno por el periodo de abril del 2009 — agosto 2012 ; tres
mil ochocientos noventa y dos con 07/10 nuevos soles (S/.3,892.07 ) por horas
extras por el periodo de abril del 2009 — agosto del 2012 ; ochocientos sesenta y dos
con 19/10 nuevos soles (S/.862.19) por concepto de feriados del periodo del 2009 —
agosto del 2012 trecientos treinta y siete con 50/10 nuevos soles (S/. 337.50) por
gratificaciones truncas ciento treinta y ocho con 87/10 nuevos soles (S/. 138.87) por
vacaciones truncas y quinientos veintiunos con 37/10 nuevos soles (S/. 521.37) por
concepto de compensacion por tiempo de servicio, suma que estaran afectas al
interés legal costas y costos.

2.- revocar el extremo de la sentencia que declara fundado el pago de indemnizacion
por despido arbitrario y ordena se cancele al demandante la suma de cinco mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro con 83/10 nuevos soles (S/. 5,444.83) , en
consecuencia ;

3.- reformando declara improcedente el pago de indemnizacion por despido arbitrario

4. Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y
la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4)

En la introduccion, se hallaron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el
asunto, individualizacién de las partes; los aspectos del proceso y la claridad. En la
postura de las partes, se hallaron los 5 parametros previstos: evidencia el objeto de la
impugnacion; evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las
pretensiones de la parte contraria al impugnante; explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; y la claridad.
En sintesis la parte expositiva present6: 10 parametros de calidad.

5. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con enfasis en la motivacion
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de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5)

En la motivacion de los hechos, se hallaron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana
critica y las mé&ximas de la experiencia; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta, y la claridad. En la motivacion del derecho se hallaron los 5
parametros previstos: las razones se orientaron a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada(s) fue(ron) seleccionada(s) de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientaron a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientaron a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decisidn; y las razones se orientaron a interpretar las normas aplicadas y la claridad.
En sintesis, la parte considerativa presentd: 10 parametros de calidad.

6. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta
(Cuadro 6)

En la aplicacion del principio de congruencia, se hallaron los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencio resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio/consulta; el pronunciamiento evidencio
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; el contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas
que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento
evidencio aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad. En la descripcion de la
decisidn, se hallaron los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena;
mencioén clara de lo que se decide u ordena; mencién expresa y clara a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion
expresa y clara si corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la
exoneracion) y la claridad. En sintesis, la parte resolutiva presentd: 10 parametros de

calidad.
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ANEXO 1
EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

JUSGADO MIXTO PERMANENTE

EXPEDIENTE :00092- 2012- 0 - 2601- JIM-LA-01
ESPECIALISTA A A C.
MATERIA : INDEMNIZACION DESPIDO ARBITRARIO

BENEFICIOS SOCIALES
DEMANDANTE :J.G C.
DEMANDADO E.D.E.YS.G G SRL
SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO SEIS

TUMBES, DIEZ DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE.

VISTA:

La presente causa contenida en el expediente nimero noventa y dos guion dos mil
doce, seguida por J. H. G. C., CONTRA LAE. D. E. G SRL.

En la fecha por las recargadas labores del despacho.

RESULTA DE AUTOS

QUE, MEDIANTE ESCRITO DE FOLIOS CUARENTA Y SIGUIENTES, EL
ACCIONANTE J. H. G. C. INTERPONE DEMANDA DE INDEMMZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES , CONTRAE. D.
E.YS. G G SRL, CON ELOBJETO QUE :

> SE ORDENE QUE LA DEMANDA CANCELE LA SUMA DE OCHO MIL
SETECIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.18,700), POR CONCEPTO DE
INDEMMIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, VENTE MIL CIENTO UNO
Y 20/100 (20,101,20)POR CTS, BONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO,
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VACACIONES TRUNCA, GRATIFICACIONES TRUNCAS, FERIADOS, HORAS
EXTRAS, MAS INTERESES LEGALESCOSTAS Y COSTOS

Hechos En Que Se Sustenta La Pretension:

Alega, que ha laborado para la demandada desde el 1 de mayo del afio 2007 hasta el
31 de agosto del 2012 por espacio de 5 afios 04 meses. Desempefiando la funcion de
vigilante nocturno percibiendo una remuneracion de s/.1087.50 nuevos soles.

Que conforme a la denuncia ante el ministerio de trabajo es que acredita su despido,
ya que como consta se admite que el demandante ha dejado de laborar para la
demandada por supuesto término de contrato.

Que conforme a las boletas de pago se acredita que ha venido trabajando por los afios
de2007, 2008, 2009, 2010, 2010, 20011, 2012 asi como los contratos de trabajo
habiendose desempefiado con responsabilidad y honestidad.

Que con fecha 15 de agosto del 2012 la demandada a través de su representante, sin
mediar causa justa y legal, asi como a sabiendas venia trabajando en forma continua
por mas de cinco afios le curso una carta de cese de sus labores al 31 de agosto del
2012 y que ya no le renovaria contrato de servicio personales que sostenia con ellos y
que no trabajaria para la demandada, es decir puso fin a su vinculo laboral en forma
arbitraria.

Siendo que la demandada no ha cumplido con pagarle sus beneficios laborales como
son la compensacion por tiempo de servicios por todo mi record laboral, gratificacion
de diciembre del 2012, vacaciones del mes de abril del 2013, vacaciones truncas en
la suma de s/.453

12 nuevos soles y solo le ha cancelado s/.314

25 nuevos soles.

Que el trabajo nocturno le adeuda los meses del afio 2009, 12 dias del afio 2010, los
meses del afio 2011 y los meses de enero a abril del 2012.

Que respecto a las horas extras la misma demandada ha reconocido que ha trabajado
por nueve horas siendo que le adeuda 1 hora extra por el periodo del 01 de abril 2009
al 31 de agosto del 2012.

Siendo que los feriados le adeudan 11 dias del afio 2009, 12 dias del afio 2010, 12 del
2011, y 8 del 2012.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DEMANDA: Ampara Su Pretension En La
Constitucién Politica Del Estado, Ley 26636, D.S.003003- 97 TR, D.S005- 2002-TR.
Pretension contradictoria de la demanda: La entidad emplazada, EMPRESA DE
ESPECTACULOS Y SERVICIOS GENERALES GEMINIS SRL contesta la
demanda a fojas ciento sesenta seis y solicita se declare infundada la demanda en

todos sus extremos.
HECHOS EN QUE SE SUSTENTA LAS CONTRADICCIONES: El representante
legal de E. D. E. Y S. G G SRL Sefiala que es falso que el demandante haya

trabajado desde el 01 d mayo del 2007 hasta el 31 de agosto del 2012, por cuanto
nuestra empresa recién ha nacido o se ha formalizado inscribiéndose en los registros
publicos de tumbes con la fecha 28 de enero del 20009.

Siendo esto asi el demandante ha laborado desde el dia 28 de enero del 2009 hasta el
31 de agosto del 2012 con un record de 3 afios, 7 meses y 10 dias expresando la
verdad cuando refiere que ha sido vigilante nocturno y percibiendo una remuneracion
de s/.1087.50.

Que debe dejar aclarado que desde el 01 de mayo del 2007 hasta el 27 de enero del
2009 el hoy ex trabajador ha trabajado para su sefiora madre conforme a los medios
de prueba que ha ofrecido, habiendo fallecido dicha propietaria.

Siendo falso que haya sido despedido arbitrariamente como ha denunciado ante la
autoridad del ministerio de trabajo.

Es cierto que el dia 15 de agosto se le comunico el motivo, la causa, el modo y la
fecha de cese, es decir se ha actuado conforme a la séptima clausula de su contrato
siendo que se a cumplido formalmente y de manera legal con el contrato.

Siendo lo correcto que hemos cumplido con el pago de sus beneficios laborales.

Que deduce excepcion de oscuridad o ambigliedad en proponer la demanda
sefialando que ha trabajado desde el 27 de mayo del 2007 no siendo lo correcto pues
este ex trabajador ha laborado para su sefiora madre fallecido, siendo personas

distintas siendo esta forma de proponer la demanda oscura 0 ambigua.
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Sustentos Juridicos De La Pretensién Contradictoria: Sustenta la contestacion de

demanda en las disposiciones contenidas en los articulos decreto supremo 003- 97-
TR. Legislativo 728.

Tramite del proceso: Por resolucion nimero uno, se admitié a tramite la demanda

para ser sustanciada en la via de proceso ordinario laboral, corriéndose traslado de la
misma a la parte demandada, quien fue validamente notificada conforme asi es de
verse de la constancia de notificacion obrante en autos a fojas cincuenta; habiendo
absuelto el traslado de la demanda el representante de E. D. E. Y S. G. G. SRL, con
resolucion numero dos se resuelve tener al representante de E. D.E. Y S. G. G. SRL
por apersonado al proceso, y se sefiala para el dia veintidds de marzo del afio dos mil
trece a horas tres de la tarde, siendo que mediante resolucion numero tres se integra a
la resolucion nimero dos y se corre traslado de la excepcion deducida ala parte
demandante y se sefiala fecha para audiencia Unica el dia diez de mayo del dos mil
trece a hora tres de la tarde, se lleva a cabo la audiencia Unica, mediante resolucion
numero cuatro en la que se declara infundada la excepcién de deducida se tiene por
saneado el proceso por existir una relacion juridica valida, se lleva adelante el acto de
conciliacion en que las partes mantienen sus posiciones iniciales imposibilitando la
misma, se realiza la fijacion de puntos controvertidos, la admision de medios
probatorios de las partes y la actuacion de medios probatorios ; con resolucién
numero cinco se pone a la presente causa a despacho para expedir la sentencia que

corresponda.
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| CONSIDERANDO:

C. Aspectos generales

Primero: Que segun el articulo primero del titulo preliminar del cédigo procesal civil
, toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o
defensa de sus derechos , el que es irrestricto e implica durante el proceso, que se le
permita recurrir al drgano jurisdiccional para expresar su posicion juridica (derecho
al proceso )como también significa que una vez involucrado en un proceso, el Estado
le asegure durante su tramitacion igualdad de condiciones para probar su derecho,
alegarlo, impugnarlo y ulteriormente exigir la ejecucion de lo decidido (derecho en el
proceso).

D. De la controversia

Segundo: Que, en audiencia Unica llevada a cabo el dia veintiocho de enero del dos
mil trece, obrante en autos a fojas ciento noventa y siguientes, se fijaron como
controvertidos los siguientes: 1) Determinar si las partes han mantenido una
vinculacion laboral por espacio de cinco afios y cuatro meses entre el 01,05,2007
hasta el 31,08,2012. 2) Determinar si la posible vinculacion habida entre las partes es
una de plazo indeterminado o una de contratacion modal, 3) Determinar si se ha
producido el despido arbitrario del actor y si fuera el caso, si corresponde disponer
el pago de indemnizacion por dicha causa en la cantidad de s/.8.700. 4) Determinar si
se le adeuda al actor los beneficios sociales — CTS, bonificaciones por trabajo
nocturno, vacaciones truncas, gratificaciones truncas- en la suma de s/. 20, 101,00.
5) Disponer si corresponde el pago de los intereses legales, costas y costos del
proceso.

Que estando en la controversia anotada, corresponde al juzgador efectuar una
correcta y debida valoracion de las pruebas aportadas y actuadas durante el trdmite
del proceso, resaltando las valoraciones que sean esenciales y determinantes en la
decision a emitirse, conforme asi lo provee el articulo 30° de la ley procesal del
trabajo 26636.-
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C. CARGA DE LAPRUEBA
TERCEROQO: De acuerdo al articulo 27°de la ley 26636ley procesal laboral

corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente: 1) Al trabajador
probar la existencia del vinculo laboral. 2) Al empleador demanda probar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato individual de trabajo,
3)Al empleador la causa del despido, al trabajador probar la existencia del despido,

su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fue objeto.

D) analisis de la controversia

Cuarto: El juzgador, al resolver los conflictos debe hacer prevalecer el derecho
laboral constitucional, es decir, los principios y valores constitucionalizados, como
son el principio protector (Art. 23° de la constitucion). Principio de irrenunciabilidad
de derechos (23 y 26 inciso 2 de la constitucién) y Principio De Primacia De La
Realidad?.

En el caso de los autos corresponde inicialmente sefialar que el vinculo laboral entre
el demandante y la entidad demandada estuvo bajo los alcances del Régimen Laboral
Del Derecho Legislativo 728 2, valorando los contratos de folios 19 y siguientes.
Estando en controversia el periodo laborado por el demandante, ese sostiene que
inicio sus labores para la demandada el 01 de mayo del 2007, contrariamente a lo que
sostiene esta sefialando que el actor inicio sus labores el 28 de enero del 2009.

que al respecto es necesario sefialar que el actor demanda a LA EMPRESA DE
ESPECTACULOS Y SERVICIOS GENERALES GEMINIS SRL la misma que
contiene constitucion con fecha de inicio de operaciones el dia 28 de enero del 2009
tal como se acredita con registro de vigencia de poder que corre en autos 152.

Por lo que en ese sentido se tiene que su empleadora era la persona J.M.D. DE S.
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Véase, en las boletas de pago de fojas 07 quien regentaba la razon social de P.D.P.G
en buena cuenta aparecen como dos personas juridicas totalmente distintas habiendo
accionado el demandante contra la empresa de E. Y. S.G.G SRL que debe entenderse
independientemente de su primera empleadora, consecuentemente para este juzgado
no es amparable lo pretendido por el acto respecto de que la vinculacion laboral tuvo
sus inicios desde el 01 de mayo del 2007.

asi las cosas, de lo argumentado por las partes y boletas de pago de folios 07 a 14,
folios 85 a 105 y contratos de trabajos de folios 19 a 24, folios 55 a 84 se advierte
que el actor a laborado para la demandada desde el 28 de enero del 2009 hasta el 31
de agosto del 2012 con un récor laboral de 3 afios 7 meses y 3 dias percibiendo una
remuneracién mensual variable como sigue:

periodo de enero a diciembre del 2010 en la suma de S/.550. 00 nuevos soles
periodo de enero del 2011 a julio del 2011 en la suma de S/.600.00 nuevos soles
periodo de agosto del 2011 a abril del 2012 en la suma de S/. 675. 00 nuevos soles
periodo de mayo del 2012 al31 de agosto del 2012 en la suma de S/.1012.50. 00
nuevos soles

QUINTO: Que, respecto a pretension de indemnizacion por despido arbitrario, se
debe tener en cuenta que la demanda celebra contratos de trabajo de NATURALEZA
TEMPORAL POR INICIO DE ACTIVIDAD, por lo que de conformidad con el
primer parrafo del articulo 57° del decreto supremo N° 003-97 TR* dicha modalidad
contractual no podia extenderse por un plazo mayor a los 03 afios, por otro lado, el
inciso A) del Articulo 77° del referido decreto supremo prescribe que los contratos
modales se desnaturalizan y se convierten en contratos a plazo indeterminado cuando
“El trabajador continua laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo
permitido”.

SEXTO: Ahora bien, de autos se evidencia la relacion laboral existente entre el
demandante y la empresa demandada, ello en merito a las documentales indicadas,
que dicho contrato fue por un récord de 03 afios 7 meses 3 dias, en consecuencia, el
contrato modal por inicio de actividad que vinculo a las partes supera el plazo

méaximo de duracion de 03 afios para su vigencia, e incurre en la causal de
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desnaturalizacion que sanciona el inciso a) del articulo 77° del decreto supremo N°
003-97-TR, no se puede dejar de sefialar que la contratacibn modal no es la
excepcion frente a la contratacion de plazo indeterminado que es la regla, por
consiguiente la relacion laboral real debe entenderse que es uno de caracter
permanente y de plazo indeterminado.

En consecuencia, el demandante solamente podia ser despedido por causa justa
relacionada con su conducta o capacidad laboral que lo justifique — causa que en
autos no se advierte y como lo sefiala la demandada el actor se le extingui6 el vinculo
laboral por culminacion de su contrato, es decir por una causa espurea, pues no podia
producirse el fenecimiento del plazo contractual, consiguientemente cesar al
trabajador argumentando ello es incurrir en un despido arbitrario.

Por otra parte, el inciso g) del articulo 16° del decreto supremo 003- TR sefiala que,
en causa, entre otras, de la extincién del contrato de trabajo “El despido, en los casos
y formas permitidos por la ley”, despido que debe producirse por las causas justas
relacionadas con la capacidad o conducta del trabajador *> Sin embargo, esto Gltimo
no ha sido imputado al actor, es decir no existio falta grave, y tampoco se ha
producido vencimiento de plazo de vigencia del contrato, con lo cual es valido
concluir que el demandante ha sido objeto de un despido injustificado, habiéndose
vulnerado su derecho constitucional al trabajo y por ende cabe brindarle proteccion
contra el despido®, que para estos efectos viene a ser la proteccion resarcitoria que
prevé la ley en el segundo parrafo del articulo 34 del decreto supremo N°003- 97 —
TR, pues:”...si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse
demostrar esta el juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién
establecida en el articulo 38, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra
demandar

simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente...”.
Tanto més si la aplicacion de la consecuencia prevista por supuesto normativo es lo
gue se persigue como pretension a titulo de indemnizacién por despido arbitrario.
SETIMO: Que, estando al considerando precedente determinar o cuantificar los
conceptos econdmicos demandados y que derivan de la actuacion arbitraria demas de

los conceptos econdmicos o beneficios sociales que fueren adecuados por la entidad.
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INDEMMIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, Conforme a lo dispuesto en el
articulo 38 del D. S “L 03- 97-TR. — “La indemnizacion por despido arbitrario es

equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo
deservicios con un maximo de doce (12) remuneraciones, Las fracciones de afio se
abonan por dozavos y treintavos, segin corresponda. Su abono procede superado el
periodo de prueba, en consecuencia, al actor le corresponde se le abone el siguiente
importe:

TIEMPO DE SERVICIOS: 3 afios 7meses3 dias.

Remuneracion mensual Al momento Del Despido S/. 1012.507

CALCULO DE LA INDEMMIZACION.

RENUMERACION Y MEDIAMENSUAL......... S/.1518.758

> por los 3 afos:

S/1518.75 x 3 L S/4.546.25
LA INDEMNIZACION POR LOS TRES ANOS LABORADOS ES DE
............ S/.4546.25

> POR LOS 7 MESES:

1/12 DE1 %> RENUMERACION DE CADA MES
1% RENUMERACION
s/1518.75 X1 s/126.56
N° DE MESES LABORADOS
S/.126.56 X 1% S/.885.93
LA INDENMIZACION POR LOS 7 MESES LABORADOS ES DE
e 5/.885.93
> POR LOS 3 DIAS LABORADQOS

1/30 DE1 %> RENUMERACION POR CADADIA
1% RENUMERACION
S/1.518.75 x 1/30 X /12 S/.4.21
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N° DE DIAS LABORADQOS
S/4.21 X 3 S/.12.65

La indemnizacion por los 3 dias laborados es de...S/. 12.65

Total de indemnizacion en los 3 afios, 7 mesesy 3 S/. 5.444.83

dias laborables

E. DETERMINAR LOS BENEFICIOS LABORALES QUE LE CORRESPONDEN
AL DEMANDANTE

OCTAVO: Que, respecto de los demas beneficios demandados, se procede a efectuar

el andlisis correspondiente:
TRABAJO NOCTURNO Que el DECRETO SUPREMO N° 007-2002-TR en su

articulo 8 establece que: “En los centros de trabajo en que las labores se organicen
por turnos que comprenda jornadas en horario nocturno, estos deberan, en lo posible
rotativos. El trabajador que labora en horario nocturno no podré percibir una
remuneracién semanal, quincenal o mensual inferior a la remuneracion minima
mensual vigente a la fecha de pago con una sobre tasa del treinta y cinco por ciento
(35%) de esta.

Se entiende por jornada nocturna el tiempo trabajado entre las 10:00 pm y 6:00 a m”
Que si bien el el demandante sefiala que a trabajado como vigilante nocturno desde el
1° de abril del 2009 hasta el 31 de abril del 2012 y que la demandada le adeuda los
meses del afio 2009, los meses del 2010, los meses del2011 y los meses de enero a
abril del2012.

Por otra parte, la demandada sefiala que la empresa a cumplido con cancelarle el
monto peticionado por el demandante desde el afio 2009 a 20012.

De estos argumentos se colige que la demandada acepta que el actor a pesar de haber
suscrito contratos de trabajo en que se consigna un horario diurno este realizo labor
nocturna, siendo asi es de recibo para este jusgado que el actor laboro en horario
nocturno en el periodo sefialado por el actor, por lo que se procede a calcular este

beneficio laboral.
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Periodo ABRIL 2009 — NOVIEMBRE 2010

RENOVACION COMPUTABLE °

35% X 550
MES /ANO -
2009
ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL:
MES/ANO 2010
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
TOTAL:

S/.12.50

S/.192.50

$/.192.50

$/.192.50

S$/.192.50

S$/.192.50

S/.192.50

S/.192.50

$/.192.50
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....................... S/. 550

S/. 192.50

.00

S/. 1732.5

TOTAL
S$/.192.50
S/.192.50
S/.192.50
S/.192.50
S/.192.50
S$/.192.50
S/.192.50
S/.192.50
S/.192.50
S$/.192.50
S/.192.50

S/.2117.50



PERIODO DICIEMBRE 2010 — ENERO 2011

RENUMERACION COMPUTABLE® -----------

L] G O ——
MES/ANO TOTAL
DICIEMBRE 2010 $/.203.00
ENERO 2011 S/. 203.00
S/. 406.00

RENUMERACION COMPUTABLE 1 e
35% X 600 0 e

MES/ANO - 2011
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
TOTAL:
PERIODO SETIEMBRE 2011 — ABRIL 2012

RENUMERACION COMPUTABLE? e
3500 X 675 =00 e

MES / ANO-2011
SETIEMBRE
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S/.580.00

TOTAL:

............. S/. 600.00
---------- S/. 210.00

TOTAL
S$/.210.00
S/.210.00
S/.210.00
S/.210.00
$/.210.00
S$/.210.00
S/.210.00
s/. 1470.00

............ S/.236.25
-------- S/. 236.25

TOTAL
S/.236.25



OCTUBRE S/.236.25

NOVIEMBRE S/.236.25
DICIEMBRE S/.236.25
TOTAL: S/. 945.00
MES/ANO TOTAL
ENERO S/.236.25
FEBRERO S/.236.25
MARZO S/.236.25
ABRIL S/.236.25
TOTAL: S/. 945.00

Que de autos fluye que la demanda presenta hojas de célculo de deuda del trabajo
nocturno lo que no se coincide que con ellas se haya cancelado al actor este beneficio

laboral pretendido.
TOTAL POR TRABAJO NOCTURNO  S/. 7.616.00 (SIETE MIL SEISIENTOS

ABRIL 2009 — ABRIL 2012 DIESISEIS CON 00/10 NUEVOS
SOLES

o HORAS EXTRAS Siendo que el texto Unico ordenado — decreto legislativo

854 — en su articulo 10° primer parrafo prescribe “el tiempo trabajado que exceda a
la jornada diaria 0 semanal se considera sobre tiempo y abonaron un recargo a
convenir, para las dos primeras horas no podra ser inferior al veinticinco por ciento
(25%) por hora calculado sobre la remuneracion percibida por el trabajador en
funcién del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) para las
horas restantes ...”, asi también el DECRETO SUPREMO N° 007 — 2002 - T R en
su articulo 1 sefiala que la jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres
mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48)horas semanales

como maximo.

Que en el caso de autos que respecto a las horas extras la demandada ha reconocida

que el actor laboraba en horario nocturno desde las 10 pm hasta las 6 am pero que “
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en este tiempo se ha quedado por voluntad propia hasta las seis y treinta 6:30 de la
mafiana “ ademas se debe tener presente que conforme a los contratos de trabajo de
folios 79 a 84 el actor trabajaba de lunes a sabado.

Que en razon de estos argumentos y documentos se tiene que en cuanto al
argumento de defensa referido a la “voluntariedad de las horas extras”, invocando
para el efecto lo dispuesto por el articulo 9 del D.S 007- 2002-TR, sosteniendo
implicitamente que si no hay acuerdo entre las partes para bridar labores fuera del
tiempo ordinario de trabajo, y acuerdo a su vez para abonar esta labor, no seria
exigible el abono de este concepto, es una interpretacion sesgada de la norma legal
pues el mismo Articulo 9° citado, en su parte in fine sefiala “El trabajo en
sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como su prestacién. Nadie
puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en casos justificados en que en la
labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que
ponga en peligro inminente a las personas o los bienes del centro de trabajo o la
continuidad de la actividad productiva. La imposicion del trabajo en sobretiempo
sera considerada infraccion administrativa de tercer grado, de conformidad con el
decreto legislativo n° 910, Ley general de inspeccion del trabajo y defensa del
trabajador, y sus normas reglamentarias. Igualmente, el empleador infractor debera
pagar al trabajador una indemnizacion equivalente al 100% del valor de la hora extra,
cuando este demuestre que le fue impuesta. La autoridad administrativa de trabajo
dispondré la realizacion de inspecciones en forma permanente con el objeto de velar
por el estricto cumplimiento del pago de las horas extra laboradas. No obstante, en
caso de acreditarse una prestacion de servicios en calidad de sobretiempo aun cuando
no hubiera disposicion expresa del empleador, se entenderd, que esta ha sido
otorgada tacitamente, por lo que procede el pago de la remuneracion
correspondiente por el sobretiempo trabajado.”

Con lo cual el aludido argumento expuesto a fojas 170 de autos, debe ser
desestimado considerandose que el actor una hora extra diaria; por lo que se procede
a determinar las horas extras que le corresponde al actor.

Lunes a sabado

Descanso 1 dia a la semana
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RENUMERACION DE ABRIL2009 A NOVIEMBRE

2010.........cceenee S/.605.001

RENUMERACION DE DICEMBRE 2010 A ENERO
20100, S/.638.00%

RENUMERACION DE FEBRERO 2011 A AGOSTO 2011................... S/.
660.00%°

RENUMERACION DE SETIEMBRE 2011 A ABRIL
2012, i, S/.724.501°

RENUMERACION MAYO 2012 A AGOSTO
2012, i S/.1087.507

<> VALOR DE LA HORA ORDINARIA PARA EL PERIODO DE ABRIL 2009
ANOVIEMBRE 2010:

RENUMERACION DE UN DIA: ........... 605.00/...5/.20.16........ S/.2.5218
HORAS LABORADAS 8 HORAS
VALOR DE LA HORA ORDINARIA...........oooviiiiiiiieiiiiieeei, S/.2.52
VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA:

VALOR HORA ORDINARIA X 25%

2.52 X 25%.......... S/.0.6

HORA EXTRA......... 2.52 - 0.63............ S/.3.15%

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la hora extra le corresponde un pago
de:

La  primera  hora.........cooooiiiiiiiiiiii e 3.15  x
| SN s/.3.15

EL IMPORTE TOTAL E LA HORA EXTRAALDIAESDE ......... S/.3.15

ANO 2000.... .0 239DIAS
Abril............... 26 dias Mayo ............ 27 dias  Junio ............... 26 dias



Julio............... 27 dias Agosto............ 27dias  Setiembre....... 26dias

Octubre.......27dias Noviembre.....26dias  Diciembre........ 27dias
AT 2010, ..o, 289dias
Enero......... 27dias febrero.......... 24dias  marzo.......... 27dias
Abril......... 26dias Mayo........... 27dias  Junio........... 26dias
Julio......... 27dias Agosto........ 26dias setiembre...26dias

Octubre...27dias Noviembre...26dias

Total de horas extra abril 2009 a noviembre 2010....... 528 dias X
S/.3015...S/.1663.20

< Valor de la hora ordinaria para el periodo Diciembre 2010 a Enero2011:

REMUNERACION DEUNDIA............... 638.00/30....S/.21.26........... S/.2.65%

Horas laboradas 8 horas

Valor de la hora ordinaria......... S/.2.65

Valor de la primera hora extra:

VALOR HORA ORDINARIA X 25%
2.65 X 25%.d......... S/. 0.66
HORA EXTRA......... 2.65 + 0.66............ S/.3.31%

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la hora extra le corresponde un pago
de:
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Laprimera hora.........cooiiiiiiiiiiiii e 331 x

| S s/.3.31

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la hora extra le corresponde un pago
de:

Laprimera hora..........cooiiiiiiii e 331x

| U s/.3.31

EL IMPORTE TOTALE LAHORADE ......... S/.3.31

A0 2010 27 dias

Diciembre....................27 dias

ANo 2011, 27 dias

Enero.......ccoooeviiiiii, 27 dias

TOTAL DE HORAS EXTRAS DICIEMBRE 2010 A ENERO 2011......... 54 DIAS

X S/.3.31....... S/.178.7

Valor de la hora ordinaria para el periodo Febrero 2011 a Agosto 2011:

REMUNERACION DE UNDIA ....660.00/30....8/.22........... s/.2.75%
Horas laboradas 8 horas
Valor de la hora ordinaria............ S/.2.75

VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA:
Valor hora ordinaria X 25%
Hora extra........ 2.75 + 0.68............ S/.3.43%

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la hora extra le corresponde un pago

de:

LA PHIMEIA NOTA. .. oottt 343 x
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ANO 2011 . o, 184 dias
Febrero.......... 24dias  Marzo.......... 27dias
Abril......... 26dias Mayo........... 27dias

Junio.......... 26dias Julio......... 27dias

Agosto........ 26dias
TOTAL DE HORAS EXTRAS FEBRERO 2011 A AGOSTO 2011...... 184 DIAS X
S/.3.43...... S/.631.12

<> VALOR DE LA HORA ORDINARIA PARA EL PERIODO SETIEMBRE
2011 AABRIL 2012:

REMUNERACION DE UN DIA. ...... 742.50/30...... S/24.75............ S/.3.09%

VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA:

Valor de la hora ordinaria X 25%
3.09 X 25%............ S/1.0.77
HORA EXTRA........ 3.09 + 077 e, s/.3.86%°

Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la hora extra le corresponde un pago
de:

La  primera  hora..........ccooiuiiiiiiiiii i 386 x
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EL IMPORTE TOTAL DE LAHORADE ......... S/.3.86

ARO 2011 e 106 dias
Setiembre....26dias Octubre....... 27dias
Noviembre...26dias Diciembre....27 dias

ATO 2012, e 105dias
Enero............. 27 dias Febrero.......... 24 dias
Marzo.......... 27 dias Abril......... 26 dias

Total de horas extra setiembre 2011 a Abril 2012........ 211 dias X
S/.3.86....... S/.814.46

<> VALOR DE LA HORA ORDINARIA PARA EL PERIODO MAYO 2012 A
AGOSTO 2012:

REMUNERACION DE UN DIA ....1087.50/30...S/.36.23............ S/.4.52%
HORAS LABORADAS 8 HORAS
Valor de la hora ordinaria............. S/.4.52

VALOR DE LA PRIMERA HORA EXTRA

Valor de la hora ordinaria X 25%
4.52 X 25%.....ue.... S/.1.13
HORA EXTRA........ 4.52 1130, s/.5.65%"

+
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Por tanto cada dia que el trabajador llevo a cabo la hora extra le corresponde un pago
de:

La  primera  hora..........ooiiiiiiiiiii i 565 x
| U S/.5.65

EL IMPORTE TOTAL DE LA HORAESDE ......... S/.5.65

A0 2012, o 107 dias

Mayo........... 27 dias Junio........... 26 dias

Julio............... 27 dias Agosto........ 26 dias

TOTAL DE HORAS EXTRAS MAYO 2012 A AGOSTO....107 DIAS X
5.65...... S/.604.55
S/.3.892.07 (TRE MIL OCHOCIENTOS
TOTAL POR HORAS EXTRA NOVENTA Y DOS CON 07/10
NUEVOS SOLES

FERIADQOS: Mientras que el decreto legislativo 713en su articulo”9° el trabajo en
los dias de feriados no laborables sin descanso sustitutorio darad lugar a pago de la
remuneracion correspondiente por labor efectuada, con la sobre tasa del 100% * , el
demandante argumentaba que el demandado no ha cancelado los feriados del afio
2009, 2010,2011 y 8 dias feriados del 2012, ante esto la demandada sefiala que si ha
cumplido con cancelar los feriados trabajados del afio 2011 y 2012 conforme a la
hoja de calcula que adjunta, documento que no acredita la cancelacion de los dias
feriados trabajados por el actor por lo que siendo esto asi , corresponde calcular los
feriados laborados por el actor, debiendo tener presente que este laboro de lunes a

sabado ademas como se indicd en el rublo de horas extra su remuneracion es

variable.

ANO 2009........... 11 DIAS

RENUMERACION DEUNDIA ............. 605/30.............. S/.20.16
$/20.16 X 1l.....ccccoeiiiinn... S/.221.83
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ANO 2010...... HASTA NOVIEMBRE........... 11 DIAS

RENUMERACION DEUNDIA ............ 605/30.............. S/.20.16

S/20.16 X 11l............. S/.221.83
ANO 2010 — 2011............... SOLO LOS MESES DE DICIEMBRE 2010 Y
ENERO 2011...... 2 DIAS
RENUMERACION DE UN DIA.......... 638/30 .............. S/21.26
S21.26 X 2 .iiiiiiiiiiiii S/.42.53
ANO 2011............... FEBRERO 2011 A AGOSTO-2011................ 6 DIAS
REMUNERACION DEUNDIA .............. 742.50/ ...l S/.24.75

S/2475 X 6 viiiiiii S/.132.00

ANO 2011 -2012........... SETIEMBRE 2011 AARIL2012.................... 4 DIAS
REMUNERACION DEUNDIA ................... 742.50/30 ........... S/.24.75
S/2475 X 4. S/.99.00
ANO 2012.......... DE MAYO 2012 AAGOSTO 2012........... 4 DIAS
REMUNERACION DE UN DIA........... 1087.50/30.............. S/.36.25
S/.36.25 X oo S/.145.00
TOTAL POR FERIADOS S/.862.19 (OCHOCIENTOS SESENTA

Y DOS CON 19/10 NUEVOS SOLES

o GRATIFICACIONES Conforme a lo dispuesto en el articulo 6°de la ley

27735; “Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se
encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio o
estar en uso de descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones
percibiendo subsidios de la seguridad social o por accidentes de trabajo (...) En caso
que el trabajador cuente con menos de 6 meses percibira la gratificacion en forma
proporcional a los meses laborados....”, asi mismo “si el trabajador no tiene vinculo
laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiese
laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird la

gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente laborados
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“En consecuencia, el actor pretende se le cancele gratificaciones trunca del mes de

diciembre del 2012, es decir, 2 meses, correspondiéndose le abone el siguiente

importe:

REMUNERACION COMPUTABLE:

REMUNERACION BASICA----------------- S/.1012.50

GRATIFICACION TRUNCA DICIEMBRE 2012

2 MESES : 101250 ----------------- S/.337.50

2/6

TOTAL POR  GRATIFICACIONES

TRUNCA S/. 337.50 (TRECIENTOS TREINTAY
SIETE CON 50/10 NUEVOS SOLES

o Vacaciones :

Al estar el accionante dentro del régimen de la actividad privada, es de aplicacion lo
dispuesto por el decreto legislativo n° 713, a través del cual se indica que es derecho
del trabajador disfrutar de treinta dias calendarios de un descanso remunerado de
manera ininterrumpida y en el caso de que un trabajador no gozara de sus
vacaciones, el empleador debera pagarle una remuneracion por el trabajo realizado,
otra por el descanso vacacional ganado y no gozado y adicionalmente una
indemnizacion equivalente a una remuneracion.

El actor pretende se le cancele vacaciones truncas por los dltimos 5 meses,
reconociendo el actor que se le ha cancelado la suma de S/.314.25 nuevos soles, en
consecuencia, para este juzgado el record trunco VACACIONAL DEL PERIODO
2012-2013, EN LOS 5 MESES, correspondiendo se le abone el siguiente importe:

RENUMERACIONCOMPUTABLE: ...................... S/. 1087.50 NUEVOS
SOLES
PERIODO 2012 - 2013: 5 MESES
o 5 MESES
108750 X = 5/12 -------m-memeemme- S/.453.12
PERIODO TIEMPO/MONTO MONTO MONTO

CANCELADO ADEUDADO

299



2012 - 2013 5 MESES = S§/.314.25 S/.138.87
S/.453.12

TOTAL POR  VACACIONES §S/.138.87(CIENTO TREINTAY

TRUNCAS OCHO CON 87/10 NUEVOS SOLES

PERIODO 2012 - 2013

o COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

De conformidad con el D.S 650-TR, es materia de controversia el concepto laboral

reclamado ante este juzgado sefiala que como la demanda ha acreditado
adecuadamente el abono de la CTS, se valoraran los documentos que corren a folios
ciento siete a ciento dieciocho, por lo que en este juzgado procede a determinarla

cantidad adecuada por compensacién por tiempo de servicios (CTS).

(Remuneracion computable +1/6 gratificacion) /12x 6%
Remuneracion computable: S/605.00+00000 =S/605.00
POR TRES MES Y 2 DIAS (1er semestre 2009)

afno cts tiempo Rem.comput./12*3 Total
2009 ler semestre 3 meses S/.605.00/12*3 151.25
2009
2 dias Fraccion mes S/.3.36
S/.605.00/360*2
TOTAL
S/.154.61
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(REMUNERACION COMPUTABLE + 1/6 GRATIFICACION) 12 X 6

POR 2do SEMESTRE 2009

ANO CTS TIEMPO REM. TOTAL
COMPUT./12*6

2009 2do semestre 6 meses S/.705.83/12*6  S/.352.91
2009

2010 ler semestre 6 meses S/.705.83/12*6  S/.352.91
2010

2010 2do semestre 6 meses S/.705.83/12*6  S/.352.91
2010

(REMUNERACION COMPUTABLE + 1/6 GRATIFICACION) 12 X 6
REMUNERACION COMPUTABLE: §S/.638.00 + 1/6 GRATIFICACION
PROPORCIONAL O TRUNCA = S/.106.33 = 744.33

ANO CTS TOTAL REM. TOTAL
COMPUT./12*6
ler semestre 6 meses SI.744/12*6 S/.372.00
2011 2011

(REMUNERACION COMPUTABLE + 1/6 GRATIFICACION) 12 X 6
REMUNERACION COMPUTABLE: §S/.660.00 + 1/6 GRATIFICACION
PROPORCIONAL O TRUNCA = S/.106.33 = 766.33

ANO CTS TOTAL REM. TOTAL
COMPUT./12*6
2011 2do semestre 6 meses S/.766.33/12*6 S/.383.16
2011

(REMUNERACION COMPUTABLE + 1/6 GRATIFICACION) 12 X 6
REMUNERACION COMPUTABLE: S/.74250+ 1/6 GRATIFICACION
PROPORCIONAL O TRUNCA = S/.123.75 = 866.25
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ANO CTS TOTAL CTS REM. TOTAL
COMPUT./12*6
lersemestre 6 meses S/.866.25/12*6  S/.433.12
2012
(REMUNERACION COMPUTABLE + 1/6 GRATIFICACION)12 X 6

REMUNERACION COMPUTABLE: §S/.1087.50 + 1/6 GRATIFICACION
PROPORCIONAL =S/.181.25 = 1278.75

ANO CTS TOTAL CTS REM. TOTAL
COMPUT./12*6
2012 2do semestre 4 meses S/.1278.75/12*4 S/.426.25
2012

Apreciando de autos lo siguiente:
o En el periodo de MAYO 2009, la demandada deposito en la caja
MUNICIPAL DE PIURA S/.51.32 NUEVOS SOLES.

o En el periodo Noviembre 2009, la demandada deposito en la caja
MUNICIPAL DE PIURA S/.327.71 NUEVOS SOLES.
o En el periodo de Mayo 2010, la demandada deposito en la caja MUNICIPAL

DE PIURA S/352.92 Nuevos soles.

o En el periodo Noviembre 2010, la demandada deposito en la caja
MUNICIPAL DE PIURA S/.352.92.

o En el periodo Mayo 2011, la demandada deposito en la caja MUNICIPAL DE
PIURA S/.380.42 nuevos soles.

o En el periodo de noviembre 2011, la demandada deposito en la caja
MUNICIPAL DE PIURA S/.427.5 nuevos soles.

o En el periodo Noviembre 2012, la demandada entrego al actor la suma de
S/.413.71 nuevos soles.

TOTAL DE ABONOS POR CTS. ACREDITADOS EN AUTOS = S/.2.306.50
MONTO QUE SE DESCONTARA DEL CALCULO EFECTUADO:

S/.2.827.87 - 2.306.50 =S/.521.37

TOTAL POR COMPENSACION POR S/.521.37 (QUINIENTOS VEINTIUNO
TIEMPO DE SERVICIOS CON 37/10 NUEVOS SOLES
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NOVENO: Que en cuanto al interés legal, conforme lo dispone en el articulo 3° del
decreto ley n° 25920, este se devenga sobre los montos adeudados por el empleador
a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia
de su pago efectivo, sin que sea necesario que el trabajador exija judicial o extra
judicialmente el cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe haber sufrido
algin dafio; interés que debe ser calculado en la etapa de ejecucion de sentencia. Y
respecto al pago de costas y costos, debe aplicarse lo establecido en el articulo 412°
del codigo procesal civil, que sefiala que el pago de estos conceptos son de cargo de
la parte vencida, precisando ademas que si un proceso sean discutido varias
pretensiones, las costas y costos se referirdn Unicamente a las que hayan sido

acogidas para el vendedor.

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS vy dispositivos legales enunciados,
asi como a los sefialados por los articulos 47°y 48° de la ley procesal de trabajo ley
26636 - , concordante con los articulos 18,196 y 197° del cddigo procesal civil, de
aplicacion supletoria, y el principio de concurrencia establecido en el articulo138°de
la constitucion POLITICA DEL ESTADO, Administrando justicia a nombre de la
Nacion, El Juzgado Mixto Permanente De Tumbes:

RESUELVE:
DECLARANDO FUNDADO EN PARTE la demanda interpuesta por J. H. G. C.

contra E. D. E. Y S. G “G “SRL, sobre indemnizacién por despido arbitrario y pago
de beneficios laborales y, en CONSECUENCIA, se ORDENA a la demandada E. D.

. Y S. G“G” SRL proceda a cancelar a favor del demandante las siguientes
cantidades o sumas de dinero:

a. CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 83/10
nuevos soles S/.5.444.83 por indemnizacion por despido arbitrario.

b. SIETE MIL SEISIENTOS DIESISEIS CON 00/10 NUEVOS SOLES
S/.7616.00 por TRABAJO NOCTURNO por el periodo Abril 2009 — Agosto 2012.
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d) TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS CON 07/10 NUEVOS
SOLES/.3.892.07 POR HORAS EXTRAS POR EL PERIODO DE ABRIL 2009 —
AGOSTO 2012

e) OCHOCIENTOS SESENTA'Y DOS CON 19/10 NUEVOS SOLES S/.862.19
por FERIADOS del periodo 2009 — AGOSTO 2012.

f) TRESIENTOS TREINTAY SIETE CON 50/10 NUEVOS SOLES S/.337.50
por GRATIFICACIONES TRUNCAS.

9) CIENTO TREINTA'Y OCHO CON 87/10 NUEVOS SOLES S/.138.87 por
VACACIONES TRUNCAS.

h) QUINIENTOS VEINTIUNO CON 37/10 NUEVOS SOLES S/.521.37 por
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, sumas que estaran afectas al
interés legal, costas y costos correspondientes, que se liquidaran en ejecucion de

sentencia.

2. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que sea esta sentencia, cimplase y en su
oportunidad archivese el expediente conforme a ley.

3. Interviniendo el secretario judicial Alex Acosta Chapofian por disposicion
superior.

4. NOTIFIQUESE.
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ANEXO N22
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
SALA ESPECIALIZADAEN LO CIVIL

EXPEDIENTE: 00092 - 2012 - 2601 —JM — LA 01
DEMANDANTE: J. H. G. C.

DEMANDADO: E.D.E.YS.G G SRL

MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

RESOLUCION NUMERO DICISIETE
TUMBES, TREINTA DE ENERO DEL DOS MIL QUINCE.
VISTOS, con el acta de vista de la causa que antecede;

|.- MATERIA DEL RECURSO

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero seis, de

la fecha diez de junio del dos mil catorce, que declara fundada en parte la demanda
impuesta por J. H. G. C. contralaE. D. E. Y S. G. G. SRL. Sobre indemnizacion por
despido arbitrario y pago de beneficios sociales, en consecuencia, ordena a la
empresa demandada que proceda a cancelar a favor del demandante la suma de cinco
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 83/10 nuevos soles( S/.5444.83) por
indemnizacion por despido arbitrario ;siete mil seiscientos  dieciséis con
00/10nuevos soles (S/.7616.00)por trabajo nocturno por el periodo Abril 2009 —
Agosto 2012; tres mil ochocientos noventa y dos con 07/10 nuevos soles(S/.3892.07)
por horas extras por el periodo Abril 2009 — Agosto 2012; ochocientos sesenta y dos
con 19/10 nuevos soles(S/.862.19) por feriados del periodo 209 — 2012; trecientos
treinta y siete con 50/10nuevos soles (S/.337.50) por gratificaciones truncas; ciento
treinta y ocho con 87/1nuevos soles(S/. 138.87) por vacaciones truncas; y quinientos
veintiuno con 37/10nuevos soles (521.37) por compensacion por tiempo de servicios,

sumas que estaran afectas al interés legal, costas y costos.

305



.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

Héctor Damian Sanchez Molina, mediante el escrito de folios doscientos sesenta y

uno a doscientos sesenta y ocho, argumenta que: a) El que incurre en error al no
haber aplicado normas de imperativo cumplimiento, como el articulo 74° del texto
Unico ordenado del decreto legislativo n°728 aprobado por el decreto supremo n°
003-97-PCM-TR, que establece los plazos maximos de los contratos sujetos a
modalidad, y que sefiala que podra celebrarse en forma sucesiva con el mimo
trabajador diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en
funcién de las necesidades empresariales, siempre que en conjunto no superen la
duracion méaxima de cinco afios; b)EI articulo 36° del texto Unico ordenado del
decreto legislativo n® 728, aprobado por el decreto supremo n° 003-97-PCM-TR,
sefiala que el plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidades de despido
arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido el hecho, lo
cual se ha configurado en el caso de autos, toda vez que el demandante laboro hasta
el treinta uno de agosto del dos mil doce, y su demanda fue admitida mediante
resolucion numero uno, de fecha once de diciembre del dos mil doce, en
consecuencia el que no ha advertido que el pazo a caducado, por ende no procede
cancelar a favor del demandante la suma de cinco mil cuatrocientos cuarenta y cuatro
con 83/100 nuevos soles, por indemnizacion por despido arbitrario; ¢) ElI demandante
el trabajo en horas extras, resolviendo el juzgado de forma arbitraria, pues la carga de

la prueba corresponde al trabajador.

PRETENCION INPUGNATORIA, SOLICITA SE LE REVOQUE LA SENTENCIA
APELADA.

1.-FUNDAMENTQOS DE LA SENTENCIA

PRIMERO. -Conforme lo prescribe el articulo 364° del codigo procesal civil,

aplicable supletoriamente al presente proceso, el recurso de apelacion tiene por
objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud, de parte de tercero

legitimado, la resolucién que le produzca agravio, con el propdsito de que sea
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anulada o revocada, total o parcialmente. La ley n° 26636- ley procesal del trabajo,
por su parte, contempla como requisito de su procedencia la debida fundamentacion,
sefialando que esta debe precisar el error de hecho o de derecho presente resolucion
presente en la resolucion y el sustento de la pretensién impugnativa, conforme asi lo

prescribe en su articulo 52°.

SEGUNDO. - De autos y su caudal probatorio anexo, este colegiado logra advertir
la existencia acreditada, en cuanto a lo aludido por el demandante al indicar que ha
venido prestando servicios para la E. D. E. Y S. G G SRL. En las funciones de
guardian, desde el veintiocho de enero del dos mil nueve hasta el treinta y uno del
dos mil doce, cuyo hecho se encuentra Probado fehacientemente con los contratos
modales por incremento de actividad, obrante de folios cincuenta y cinco a ochenta y
cuatro, y las boletas de remuneraciones de folios a ciento cinco; medios de prueba
gue no han sido observados por ninguna de las partes, correspondiendo previamente
dilucidarse sobre validez y eficacia de la relacién laboral contractual a efectos de

pronunciarse por los derechos laborales que integran el petitorio demandado.

TERCERO.-El demandante al haber laborado para la EMPRESA DE E. Y
SERVICIOS G. G. SRL, se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, por lo que corresponde al colegiado aplicar la norma adecuada, esto es el
T.U.O del decreto legislativo N° 728 Ley de productividad y competitividad laboral,
aprobado por el decreto supremo N° 003-97-TR; en atencién a lo expuesto en el
considerando anterior articulo 77°, inciso d) del T.U.O del decreto legislativo N° 728
Ley de productividad y competitividad laboral, aprobado por el decreto supremo N°

003-97-TR; sefala que los contratos sujetos a modalidad se consideran como de

duracion indeterminada si el trabajador contratado demuestra que su contrato se

fundamentd en la existencia de simulacién o fraude de las normas laborables, lo cual

se verifica cuando los servicios que se requirieron correspondieron a actividades de
naturaleza permanente y para eludir el cumplimiento de la normativa laboral que
obligaria a la contratacion de un trabajador a plazo indeterminado, situacion en la

que el empleador aparenta o disimula observar las condiciones que exige la ley para
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la suscripcion de contratos, primero por locacion de servicios para luego efectuar
contratos de trabajo sujetos a modalidad cuya principal caracteristica es, en el
primero de los casos, de naturaleza no laboral, asi como en los otros casos de

temporalidad.

CUARTO.-Conforme a las instrumentales insertar de folios cincuenta y cinco a
ochenta y cuatro, se tiene que el demandante ha sido contratado mediante contratos
sujeto a modalidad de incremento de actividad, desde enero del dos mil nueve hasta
el treinta y uno del dos mil doce, respecto a este tipo de modalidad contractual,
corresponde sefialar que el articulo72° del decreto supremo N° 003-97-RT dispone
que “Los contratos de trabajo a que se refiere este titulo necesariamente deberan
constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su

duracion y las causas objetivas determinantes de la contratacién, asi como las demas

condiciones de la relacion laboral”; con respecto al contrato de trabajo por
incremento de actividades segun el articulo 57° del decreto supremo N° 003-97-TR-
se celebra cuando se origina “El incremento de las (actividades) ya existentes dentro
de la misma empresa”. Es decir, que en esta modalidad contractual el incremento en
las actividades empresariales no tiene la caracteristica de ser coyuntural por las
variaciones sustanciales en el mercado.

En ese sentido, de la lectura de los referidos contratos se ha sefialado la clausula

segunda lo siguiente “EL EMPLEADOR tiene necesidad de atender el incremento de

las actividades ya existentes en su negocio”, asi mismo en la clausula tercera indica

que: “En razdén de las causas objetivas sefaladas en la clausula anterior El

empleador contrata a plazo fijo bajo modalidad indicada, los servicios de EL

TRABAJADOR para que realice labores de guardiania, debiendo someterse al

cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas

que emanen del EMPLEADOR.” Teniendo presente la justificacion de la causa

objetiva transcrita en los contratos de trabajo, de la misma resulta insuficiente, no
haciendo posible la suscripcion del contrato modal antes referido, dado que no

cumple sefialar la causa de justificacion, tal como dispone el articulo 72° del decreto
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supremo N° 003-97-TR, pues el uso de una frase tan genérica no supone,
razonablemente, una explicacion para admitir tal tipo de contratacion, la necesidad
que debe satisfacer la entidad que justifique la celebracion de un contrato de
naturaleza temporal por un espacio de méas de tres afios, en el que, ha cumplido
labores de guardiania, cuyas labores se en tienden por naturaleza permanente, no
temporal.

QUINTO.- En atencion a lo antes glosado, ha quedado acreditado en autos que la
emplazada despidio sin expresion de causa alguna, violando con ello todo precepto
laboral que debe utilizarse antes de cortar el vinculos laboral, tal y como el mismo
juzgador ha precisado en la impugnada.

Sin embargo, el apelante precisa que debido a lo dispuesto en el articulo 36° del texto
Unico ordenado del decreto legislativo N° 728, aprobado por el decreto supremo N°
003-97-TR, no puede acogerse la pretension del actor, ya que ha transcurrido mas de
30 dias antes de la interposicion de la demanda.

En ese sentido, el propio demandante ha referido que el treinta y uno de agosto del
dos mil doce fue cesado arbitrariamente, encontrandose expedita la accion desde el
tres de setiembre del dos mil doce fue cesado arbitrariamente, encontrandose
expedita la accion desde el tres de setiembre del dos mil doce, venciéndose el plazo
de treinta dias habiles el quince de octubre del dos mil doce, habiendo interpuesto la
presente demanda el dieciocho de octubre del dos mil doce, de acuerdo al cargo
inserto de folios uno, correspondiendo por ello revocar la recurrida en este extremo
al haberse vencido el plazo para interponer la presente accion mas aun si no existe
ninguna excepcioén constituida por la imposibilidad material de accionar.

SEXTO.- En cuanto a la pretension de pago de beneficios sociales, habiéndose
establecido la existencia de una relacion a plazo indeterminado, corresponde efectuar
el célculo de los mismos de acuerdo a las normas aplicables al decreto legislativo n°
728, teniendo en consideracién que el actor cuenta con un record laboral de 3 afios 7
meses y 3 dias de laborales; habiendo percibido precisando un/remuneracion
equivalente a la suma de mil doce con 50/100 nuevos soles (S/.1,012.50), conforme
al monto consignado en los contratos de trabajo suscrito por las partes; precisando

que se efectuara la revision de la liquidacion efectuada, en atencién a los beneficios
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amparados por el AQUO.

SETIMO.-Respecto al pago por el trabajo efectuado en dias no laborales, esta
pretension se encuentra prescrita en el articulo 9° del decreto legislativo 713°, el cual
establece que “El trabajo efectuado en los dias feriados no laborables sin descanso
sustitutorio dara lugar al pago de la retribucion correspondiente por la labor
efectuada, con una sobre tasa de 100%; el juzgado teniendo en cuenta lo expuesto
por la propia empresa demanda, quien en su escrito de contestacion de demanda
inserto de folios ciento sesenta y nueve, ha reconocido las labores efectuadas en dias
de descanso, no habiendo acreditado que efectivamente procedi6 a su cancelacion, ha
calculado la suma de S/.862.19 por feriados del periodo 2009- 2012, monto coincide

con el célculo efectuado por esta sala superior, correspondiendo ser confirmado.

OCTAVO.-En este orden de ideas, en la sentencia apelada se le ha reconocido al

demandante el derecho a percibir la Compensacion por tiempo de servicios con

arreglo al decreto supremo n°® 001-97-TR-TUO del decreto legislativo n° 650, cuyo
monto calculado se ha efectuado de manera mensual y semestral, sobre la base de su
remuneracion de S/.1,012.50 nuevos soles, arrojando la cantidad de S/521,37, monto
que corresponde ser confirmado, toda vez que coincide al liquidado por este

colegiado.

NOVENO.- Igualmente en la venida en grado se ha reconocido y calculado el

derecho vacacional trunco que le asiste al trabajador, con arreglo al articulo 23° del

decreto legislativo n°® 713, arrojando la suma de S /.138.87, monto que corresponde
ser confirmado.

DECIMO.- Con relaciéon a las GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS Y
NAVIDAD TRUNCAS, por el periodo demandado, y de conformidad con lo
dispuesto en articulo 6° de la ley n® 27735, se ha calculado la suma de S7. 337.50,

monto que debe ser confirmado.

DECIMO PRIMERO.- Respecto a la pretension de trabajo nocturno, el articulo 8°,

del texto unico ordenado de la ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobre

tiempo, aprobado por el decreto supremon®007-2002-TR, establece que: “En los
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centros de trabajo en que las labores se organicen por turnos que comprendan
jornadas en horario nocturno, esto deberan, en lo posible, ser rotativos. El trabajador
que labora en horario nocturno no podra percibir una remuneracion semanal,
quincenal o mensual inferior a la remuneracion minima mensual vigente a la fecha de
pago con una sobre tasa del treinta y cinco por ciento (35%), de esta. Se entiende por
jornada nocturna el tiempo trabajado entre las 10 pm y 6 am” tal como se advierte
del fundamento de hecho decimo, del escrito de la contestacion de la demanda la
empresa demandada ha reconocido que efectivamente efectud labores desde las 10
pm hasta las 6 am, no obstante que de acuerdo a los contratos se establecié un
horario diurno para el trabajador; correspondiendo otorgar el beneficio que demanda
el actor, calculando el mismo, habiendo obtenido este colegiado la suma de
S/.7,616.00 por trabajo nocturno por periodo de Abril del 2009 a Agosto del 2012,
monto que merece ser confirmado al coincidir al obtenido por el al AQUO.

DECIMO SEGUNDO.- Por su parte el apelante alega que el AQUO a resulto de

forma arbitraria, pues a declarado fundada la pretension de pagos de horas extras, no
obstante que el trabajador no ha logrado probarlo.

Respecto a ello, es impreciso indicar que el articulo n® 9 del texto Unico ordenado de
la ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobre tiempo aprobado por el
decreto supremo n° 007- 2002-TR “establece que: no obstante el caso de acreditarse
una prestacion de servicios en calidad de sobre tiempo aun cuando no hubiera

disposicion expresa del empleador, se entenderd que esta ha sido otorgada

tacitamente, por lo que procede el pago de remuneracion correspondiente por el

sobre tiempo trabajado” , en ese sentido, tal como se colige del fundamento de
hecho decimo primo, del escrito de contestacion de demanda , la propia empleadora a
expresado que es cierto que el trabajador ha laborado de 10 pm a 6 am siendo lo real
y cierto que siempre se ha quedado por voluntad propia hasta las 6.30 0 7 a m de la
mafana; en ese sentido efectivamente el actor ha laborado en sobre tiempo por
autorizacion tacita de la demandante, y al no haber acreditado que ha efectuado su
pago oportuno, corresponde efectuar su liquidacion, obteniendo esta sala superior,

del célculo correspondiente la suma de S/.3892.07 por el periodo de Abril del 2009-
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Agosto 2012, monto que corresponde ser confirmado.

DECIMO TERCERO.- Respecto al pago de intereses legales este debe de ser

calculado conforme lo determina el articulo 3° de la ley 25920, segun el cual el
interés legal sobre los montos adecuados por el empleador se devengan a partir del
siguiente de aquel que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo, sin que sea necesario que el trabajador afectado exija, judicial o extra
judicialmente, el cumplimiento de la obligacion al empleador o pruebe haber sufrido
algun dafio. Asi mismo, el pago de costas y costos del proceso dicho extremo debe de
ser confirmado, de conformidad con lo expuesto en el articulo 412 del cédigo

procesal civil.

IV. DECISION DE LA SALA:

Por las consideraciones expuestas, la sala civil de la corte superior de justicia de
tumbes , por unanimidad , RESUELVE:

1.- confirmar la sentencia contenida en la resolucion nimero seis , de fecha diez de
junio del 2014 , en el extremo que declara fundada en parte la demanda interpuesta
porJ.H-H.G.C contralaE.D.E.YS. GG S.R.L;YEN CONSECUENCIA SE
ORDEMANA A LA empresa demandada a que proceda a cancelar a favor del
demandante la suma de siete mil seiscientos dieciséis con 00/10 nuevos soles ( S/.
7,616.00) por trabajo nocturno por el periodo de abril del 2009 — agosto 2012 ; tres
mil ochocientos noventa y dos con 07/10 nuevos soles (S/.3,892.07 ) por horas
extras por el periodo de abril del 2009 — agosto del 2012 ; ochocientos sesenta y dos
con 19/10 nuevos soles (S/.862.19) por concepto de feriados del periodo del 2009 —
agosto del 2012 trecientos treinta y siete con 50/10 nuevos soles (S/. 337.50) por
gratificaciones truncas ciento treinta y ocho con 87/10 nuevos soles (S/. 138.87) por
vacaciones truncas y quinientos veintiuno con 37/10 nuevos soles (S/. 521.37) por
concepto de compensacion por tiempo de servicio , suma que estaran afectas al
interés legal costas y costos .

2.- revocar el extremo de la sentencia que declara fundado el pago de indemnizacion
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por despido arbitrario y ordena se cancele al demandante la suma de cinco mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro con 83/10 nuevos soles (S/. 5,444.83) , en
consecuencia ;

3.- reformando declara improcedente el pago de indemnizacion por despido
arbitrario

4.- notifiquese y devuélvase a su juzgado de origen. Suscribieron la presente los
magistrados: M.A. D.M, GF. SECRETARIAC.D.P. AD.
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ANEXO 2

DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES
Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Oz m 4 2 m »w

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccioén

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el numero de expediente, el nimero de resolucién
que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢,
Cual es el problema sobre lo que se decidira?. Si cumple/No
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste
altimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con

los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el o6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica
y las méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
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contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriendose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacién evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio

de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
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Descripcion de la decision

u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacién. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Oz m 4 2 m w

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el numero de expediente, el nimero de
resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢(El planteamiento de las
pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ltimo en los casos que hubiera en
el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido

explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
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vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la
consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No

cumple
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4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretensién(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el anélisis individual de la fiabilidad y validez de

los medios probatorios si la prueba practicada se puede

322




considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificd los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,

que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
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cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No
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cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente  respaldo  normativo).Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda)
(Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que

de las pretensiones formuladas en el recurso
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impugnatorio/la adhesiébn o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacidn reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo

que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la
aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara
a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple.
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ANEXO 3
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

LISTA DE PARAMETROS — CIVIL Y AFINES

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

Para recoger datos cuando se usa procesos: Laboral

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el

namero del expediente, el namero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto:¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema

sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,

congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
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hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la

prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Migencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No

cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No

cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente

ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar “si
cumple”, siempre que todos los pardmetros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados

borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
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pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una

obligacion. Sicumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si

cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
Para recoger datos cuando se usa procesos: Laboral
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccidn

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cuél es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a

resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la
consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara
fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se
observe en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro

de resultados borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnaciéon/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad

procesal. Si cumple/No cumple

4. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las exp

5. resiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los

requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Migencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No

cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cbmo debe entenderse la norma, segin el juez) Si cumple/No

cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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3. PARTE RESOLUTIVA

3.1.  Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/ en la adhesién / o los fines de la consulta (segun

corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de

lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple (marcar “si cumple™, siempre que todos los parametros anteriores se hayan
cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando

presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

338



3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracidn de una obligacion/ la

aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 4

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA

VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos

son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensidn de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion

y la postura de las partes.

2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:

motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion

del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.
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Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha

previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos

indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales

se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las

dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy

baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

1.

De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no

cumple

De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros

cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la

Variable que se identifica como Anexo 1.

Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el

expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes

doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.
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4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de | Lista de pardmetros Calificacion
la sentencia
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:
< El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
% Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cuadro 2

Cumplimiento de los

pardmetros en una sub

Valor (referencial)

Calificacion de calidad

dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o

ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.
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4.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

ificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Cal
Calificacion
De las sub De Rangos de Calificacion
dimensiones la calificacion de |de la calidad de
Dimension | Sub dimensiones dimension la dimension la dimensién
> = >
112|345
Nombre de la sub X [9 -10] Muy Alta
dimension [7-8] Alta
Nombre de 7
I Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension )
dimension: [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension,

calidad de las dos sub dimensiones, .....

... es alta, se deriva de la

YV oeenenn , que son baja y muy alta,

respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor méaximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una
dimensidn que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3- 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION

PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de

Valor numérico

Calificacion de

evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2X2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja

previsto o ninguno

Nota: el numero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los

parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual

permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
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Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
pardmetros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensiéon: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones =N 8 |2 = L. de la dimensién
S S | < S dimension
dimensién
2X |2x2=| 2x | 2x |2x 5=
1= 3= | 4=
4 10
2 6 8
Nombre de la
Parte sub X [17 - 20] Muy alta
dimensién
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9 - 12] Mediana
sub
5-8 Baja
dimensién [ ] )
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que

son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la

parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
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dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimensidn se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta
[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] = Losvalorespuedenser1,2,304 =  Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se ve en el Cuadro 5.
Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicidn anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1.
6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

- dimensiones Calificacion sentencia
2 de las
2 dimensiones < © ©
© c S = < = 2 | = S %
el k) g Q 8 © = ,‘ﬁ 3 S )
g 2 = | 538|832 s = < s
3 7} k= = m| = < =
> = a
- 1 213 |4 |5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
o alta
2 X [7-8] | Alta
T Postura de las 7 [5 - 6] | Med
% partes iana
@ [3 - 4] | Baja
: IS [1-2] | Muy
8 - baja
5 2 416 |8 10 [17-20] | Muy
5 alta
= S Motivacion de X [13-16] | Alta 30
3 IS los hechos 14
= S [9-12] | Med
= = Motivacion iana
S o del derecho X [5-8] | Baja
= [1- 4] | Muy
o baja
1 213 |4 |5
[9 -10] Muy
g alta
5 Aplicacion del X 9 [[7-98] | Ala
% principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
Q iana
§ Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decisién [1-2] | Muy
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de Ia sentencia en estudio es de rango alta,

se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

>

determina en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor m&ximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (namero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
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Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40
Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32

Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 024 =
Mediana

[9 - 16 ] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 =
Baja

[ 1 - 8] = Losvalorespuedenserl1,23456,7u8 = Muy
baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nidmero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO §
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion se me ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los
operadores de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso v demas
personas citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Pago de
Beneficios Sociales y Asignacion Familiar, contenido en el expediente N° 00092-
2012- 0 - 2601- JM-LA-01, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. En ¢l cual
han intervenido en primera instancia: Juzgado mixto de Tumbes y en segunda
instancia: sala especializada en lo civil , del Distrito Judicial de tumbes .

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacién orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente

académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Tumbes .5 de octubre del 2019

Jackeltie Emperatriz Olivares Davis
DNI N° 45836800
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