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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
001922016-0-2601-JR-LA-02del Distrito Judicial de Tumbes.2019?; el objetivo fue:
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo,cuantitativocualitativo,
nivelexploratoriodescriptivo,y disefionoexperimental,retrospectivoy transversal. La
unidad de analisis fue unexpediente judicial, seleccionadomediantemuestreo por
conveniencia; para recolectar los datos se utilizaronlastécnicas de la observacion y el
analisis de contenido; y como instrumento
unalistadecotejo,validadomediantejuiciodeexpertos. Los resultados revelaron que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia
de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; mientras que, de
la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. En conclusion, la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, motivacion, pago de beneficios sociales, rango y sentencia.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was: What is the quality of the first and second
instance judgments on Arbitrary Dismissal Replenishment, according to the pertinent
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00192-2016-0-2601JR-
LA-02, from the Judicial District of Tumbes. 2019?; the objective was: to determine
the quality of the judgments under study. It is of type, qualitative quantitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and transversal
design. The unit of analysis was a judicial file, selected by convenience sampling; to
collect the data, the techniques of observation and content analysis were used; and as a
tool a checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of
the expository, considerative and resolutive part, belonging to the judgment of the first
instance, were of the following order: medium, high and very high; while, of the
sentence of second instance: high, very high and high. In conclusion, the quality of first

and second instance sentences was high and very high, respectively.

Keywords: Quality, motivation, payment of social benefits, rank and sentence.
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I. INTRODUCCION

La aspiracion de profundizar conocimientos que versen sobre de la calidad de las
sentencias de un proceso judicial en especifico, me incentivo a llevar a cabo un analisis
sobre el mismo, siempre considerando el contexto temporal y espacial del que emerge,
y que las sentencias judiciales, en términos reales, constituyen un producto de la
actividad del hombre que obra a nombre y en representacion del

Estado, recopilando para ello informacién relevante al respecto.

Este trabajo tuvo como punto de partida el hallazgo de diversos problemas referidos a la

administracion de justicia, conforme se expresa en los siguientes parrafos:

En el Contexto Internacional

Cuervo (2017) el principal problema de la administracién de justicia en Colombia es
el descredito, la dilacién y el embotellamiento en la justicia habitual; es por eso que
tienen un gran desafio como es el de incrementar el grado de efectividad, tener
seguridad juridica y el agrado al acceso a la justicia, preferentemente para los grupos
mas desprotegidos de la ciudadania, este desafio les corresponde a los magistrados. La
administracion de justicia debe recobrar el animo de la sociedad, es un desastre para
cualquier sistema politico que defiende la soberania del pueblo que sus organizaciones

de justicia tengan casi nada de confianza entre las personas.



En ColombiaCharry (2017) la administracion de justicia requiere un cambio que ayude
al juez del entrampamiento en que se encuentra y que asegure a los ciudadanos una
estabilidad juridica, ya que con muchas frecuencia autoridades como es el ministerio
publico encargada de la defensa de la legalidad y de combatir la corrupcion, este
inmiscuida en actos de corrupcion; no obstante, aparecen otros acontecimientos muy
delicados, ya que se supo que trabajadores que laboraban en el Poder Judicial
comercializaban los beneficios a prontuariados criminales; sin embargo lo rescatable es
que ya se han iniciado las investigaciones sobre estos hechos. Lo que se sabe es que la
justicia va pasando por unos de sus peores momentos ya que la ciudadania ya no cree por
los motivos del embotellamiento, el retraso y la injusticia que existe, pero existen otros

problemas como la organizacién de mismo sistema de justicia en el pais.

Barrdn (2016) en Ecuador, existe un alto grado de desconfianza con el Poder Judicial
a ello se suma la corrupcion que domina la debilitada institucién jurisdiccional, donde
los jueces venden sus veredictos al mejor postor; generando mayor impunidad que va
minando las esperanzas de acudir al tribunal en busca de justicia eficiente y objetiva,
donde salvaguarden los derechos fundamentales. Entiéndase, que la debilidad de las
instituciones publicas como es el poder judicial, debilita ain mas, el estado de

Derecho. (p. 150)

Diaz (2017) un ex fiscal aseguro que los retrasos en los procesos se deben al gran
namero de recursos que llegan a los juzgados penales; pero sin embargo existe el
mismo numero de trabajadores judiciales. Asi mismo personal de los juzgados dijeron
que en los habeas corpus, segun la constitucion deben de llevarse antes que otros casos
pendientes, normalmente resolver demora 3 meses, cuando se refiere a un caso que es

no es complejo, ademas dijeron que hay habeas corpus que han demorado 1 afio en



poder resolverse. Con respecto a los procesos constitucionales de amparo la situacion
es mas dificil, ya que se demoran en solucionar entre 4 0 6 meses y se ha vuelto en un
proceso que es muy empleado para discutir probables violaciones a los derechos de

los ciudadanos.

En Relacion al Peru

En relacién al Pert Rodriguez (2017) en su discurso a la nacion “Apertura del Ao
Judicial 2017,” afirma que el Poder Judicial forma parte esencial del Estado peruano.
En consecuencia, para una democracia, es fundamental el respeto y equilibrio entre los
poderes estatales, para que todos en conjunto podamos propiciar el desarrollo y el

bienestar de los ciudadanos.

Anobnimo (s.f) en lo que corresponde al Per( de los ultimos afios se observa, niveles
de desconfianza social y debilidad institucional de la administracion de justicia,
alejamiento de la poblacion del sistema, altos indices de corrupcion y una relacién
directa entre la justicia y el poder, lo cual es negativo. Asimismo, se reconoce, que el
sistema de justicia pertenece a unviejo orden, corrupto en general con serios obstaculos

para el ejercicio real de la ciudadania por parte de las personas.

Garcia y Castro (2015) comenta que uno de los problemas que hoy en dia afecta a la
justicia en el Per(, no parece que la lentitud de los Juzgados de este orden sea
desproporcionada a la de otros érganos jurisdiccionales. De hecho, muchas veces el
problema no es el tiempo en que tarda en obtenerse sentencia sino el contenido de la

respuesta judicial, que no aborda profundamente la cuestion planteada.



Abanto (2014) en los ultimos afios se habla sobre el poder judicial, aparece en las
encuestas como una de las instituciones méas defectuosas del Estado Peruano, debido
a la pésima actuacion de los jueces al momento de administrar justicia. Por tanto, es
urgente el pensar en como remediar tal situacion, pues de lo contrario, el descontento

social puede llevarnos a crear conflictos entre la sociedad y el poder judicial.

En el Ambito Local

Dentro de nuestra Provincia de Tumbes los 6rganos jurisdiccionales competentes en
la actualidad no prestan las suficientes garantias al momento que emiten sus fallos
finales debido a la carencia de motivacion que existe en las resoluciones judiciales y

al recurso de derecho al proceso impugnatorio de instancia.

En nuestro distrito judicial la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
(ODECMA) de Tumbes, informé que a la fecha se encuentra investigados 5 jueces por
el presunto delito de corrupcién, tras haber sido denunciados en circunstancias que son
materia de investigacion. Segun informa el portal Noticias Tumbes, existen 200 casos
por demora procesal y negligencia, asi como quejas menores en sistema judicial, lo
que genera preocupacion y lentitud en las salas donde los litigantes exigen mayor
avance para poder culminar con los procesos. Asimismo, sostuvo el jefe de este 6rgano
de control que en Tumbes existe una minima participacion de la ciudadania en cuanto
a denuncias contra jueces y trabajadores judiciales de quienes se presumen favorecen
en ciertos casos, debido a que temen las represalias y sean perjudicados en los procesos

que se encuentran envueltos. (Anonimo, 2018)
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Desde otro punto de vista ,la perspectiva del Colegio de Abogados de nuestro distrito
judicial, entre sus funciones también se les atribuye actividades que se encuentran
orientadas a evaluar la actividades jurisdiccionales, denominados referéndums, ello es
con motivo de poder calificar la conducta e idoneidad de nuestros fiscales y jueces con
hards de mejorar la constante remocion e incorporacion de magistrados; esto con la
finalidad que nos ayuda a observar y nos dan cuenta sobre resultados que algunos
magistrados no alcanzan en esta consulta por motivo que incumplen con las
actividades y funciones que se les atribuye, de igual manera esta consulta también nos
da a conocer que también existen magistrados que cumplen con sus funciones y emiten
fallos dentro de los plazos establecidos por la norma dentro del distrito judicial de

Tumbes.

En tanto, en la ULADECH Catdlica concordante a los marcos legales, los estudiantes

de pre grado realizan investigacion tomando como referente las lineas de
investigacion. Respecto, a la carrera de derecho, se denomina: Andlisis de Sentencias

de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en Funcion de la Mejora
Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales (ULADECH, 2013); para el cual

los estudiantes utilizan un expediente judicial seleccionado que se constituye en la

base documental.

Asimismo, en la elaboracidn del trabajo se uso el expediente N° 00192-2016-02601JRLA-
02, que comprende a un proceso de amparo por infraccién al derecho de trabajo, siendo la

pretension exacta la reposicion por el despido arbitrario, que finalmente se declaré infundada.

De lo expuesto, se extrajo el siguiente enunciado:



¢ Cualeslacalidaddelassentencias de primera y segunda instancia sobre Reposicion por
Despido Arbitrario, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02 del

Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2020?

El objetivo general fue:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre

Reposicidn por Despido Arbitrario, segin los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02, del

Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2020

Para alcanzar el objetivo general se delinearon a su vez objetivos especificos:

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentenciadeprimerainstancia, con énfasis en la introduccionylaposturadelas
partes.
2. Determinar lacalidaddela parte considerativa
de la

sentenciadeprimerainstancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del

derecho.

3. Determinar lacalidaddela parte resolutiva de lasentenciadeprimerainstancia, con

énfasis en la aplicacion delprincipiodecongruenciayla descripcién de la decision.



Respecto a la sentencia de segunda instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva
de la

sentenciadesegundainstancia, con énfasis en la introduccionylaposturadelas partes.

2. Determinar lacalidaddela parte considerativa de la sentenciade segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar lacalidaddela parte resolutiva de lasentenciadesegunda instancia,
con enfasis en la aplicacion delprincipiodecongruenciayla descripcion de la

decision.

El presente trabajo servira para determinar hasta qué punto a nivel internacional,
Nacional y local la Administracién de justicia es deficiente, por los maltiples factores
que lo a quejan como la Corrupcion, Demora en la tramitacion de los procesos, falta

de capacidad idénea de algunos jueces para resolver conflictos, entre otros.

Por otro lado, permitira medir la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en
el proceso que he elegido, trataré de cualificar la parte Expositiva,

Considerativa y Resolutiva.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacién ha merecido acondicionar
un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y
sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta prevista en el inciso

20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Pera.



1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Para Sarango (2018) refirio que en Ecuador prima las garantias fundamentales
vinculadas con los derechos de todo ser humano su efectividad y practicidad deben ser
obedecidos por toda persona, autoridad ya que el no respeto se estaria vulnerando las
garantias fundamentales que previste el Cédigo Politico.
a. Ademas refiere que toda norma de rango nacional e internacional muestra una
serie de garantias en el debido proceso, El accionante y el accionado puede
invocar su aplicacion en todo procedimiento en la que se decida la defensa de

sus derechos protegidos.



b. En Ecuador el debido proceso judicial y administrativo se reconoce a nivel
nacional y internacional como garantia fundamental para afirmar la defensa de

los derechos protegidos en cualquier hecho.

c. Los paises estan inexcusables a garantizar el debido proceso en todo hecho, y
obediencia de toda persona, sin excepcion, independiente de la especialidad de
que se examine, sea materia penal, civil, familia, laboral, mercantil
constitucional u otros, asegurando los principio juridicos garantizando la

proteccion de los derechos fundamentales.

d. Existe un reto que en la actualidad se propala en una cultura de debido proceso,
con la finalidad de reflejar en un proceso judicial, equitativo, vinculado a las
normas constitucionales nacionales e internacionales.

e. En la motivacion de la condena el magistrado debe argumentar seguido de un
razonamiento l6gico, teniendo una postura especifica que significa un fallo con
las garantias previstas en la ley vinculada con el principio de presuncion de
inocencia del imputado. Siendo trascendental el control que actia como un

reaseguro de aquel proposito.

Por su parte Febres (2018) sefiala que el magistrado cuando emite sentencia considera
la normatividad, hechos y afirmaciones de los actores que se presentan como objetivos
valorables y que en su fallo no opere un proceso de exposicion formal, sino que vamos
a encontrarnos con un alegato que pretende ser concluyente, aunque repose en una
organizacion sensato como es el resultado. En la concepcion vigente del derecho ya

no es viable limitar el rol del magistrado al de una entrada por la cual expresa la Ley;



siendo que esta no conforma todo el derecho, es una de las explicaciones, posiblemente

el primordial, que ordenan al magistrado en el desempefio de su labor.

En cambio Mazariegos (2018), en Guatemala investigo los vicios en las sentencias y
sus motivos que absuelven una invalidacion formal en el recurso de apelacion en
especial del proceso penal de Guatemala y se llegaron a las siguientes conclusiones:
a) Las sentencias que ponen fin al proceso deben cumplir con las reglas de la
I6gica de la motivacion de la condena que debe congruente para impedir

solucionar injustamente, la misma que pueda ser impugnada.

b) Para la procedencia del Recurso de apelacion especial tiene los siguientes
motivos:

= Lainobservancia de la ley al aplicar la norma adecuada al caso especifico por
parte del magistrado y la mala interpretacion errénea de la ley que simboliza
que el magistrado soluciona el caso especifico que usa una norma invalida o le
asigna un sentido contrario a lo que es idéntico a la transgresion de la ley
sustantiva cual consecuencia es la anular la condena.

= Los motivos de forma o defecto de procedimiento (error in procediendo).

= Los defectos incurridos en la motivacion de la condena esto se origina cuando
se investiga el control de logicidad sobre la condena absurda o arbitraria,
prescinde de prueba determinante, solicita prueba inexistente, que contradice
otros hechos procesales o requiere pruebas contradictorias entre otras (error in

cogitando).

A decir de Fisfalen (2014) refiere que en el Peru se investigo el analisis econémico de la

carga procesal del Poder Judicial, y sus conclusiones fueron:
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Se ha determinado que la carga procesal se mantiene alta en el sistema de justicia,
a pesar de que hay un esfuerzo por parte del Poder Judicial por aumentar la oferta

de resoluciones justiciables.

Se ha comprobado que cuando disminuyen los costos de dilacion, la cantidad

demandada de resoluciones judiciales vuelve aumentar.

Se ha determinado que, a pesar de ciertas fluctuaciones observadas, hay una
tendencia a largo plazo en la expansién de la oferta de resoluciones judiciales.

Se ha encontrado que la productividad promedio de los auxiliares jurisdiccionales
del PJ no se ha incrementado en los Ultimos tiempos. Es posible que dicha
productividad pueda crecer de implementarse politicas que permitan aumentar
dicha productividad a través de una mayor inversion en capital humano, como
puede ser la capacitacion del personal o politicas basadas en el empleo de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones que reduzcan los tiempos

empleados en la resolucidn de expedientes judiciales.

Creemos que la falta de capacitacion adecuada puede incidir en el menor

desempefio de los trabajadores.

Uno de los factores que incide en la alta carga procesal, de acuerdo a las entrevistas
realizadas, es la forma como estan disefiados los procedimientos judiciales y las

demoras innecesarias.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las sentencias en

estudio 2.2.1.1. La Jurisdiccion.

2.2.1.1.1.Definiciones.

Por otro punto, se encuentra regulada en el articulo 138°primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado donde dicela potestad de disponer justicia emana
delpueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus drganos jerarquicos con

arreglo a la Constitucion y a las leyes. (Anénimo, 2015, p. s/n)

Pefia (2016) por afinidad Palomino nos sefiala que la Jurisdiccion proviene del latin
Jurisdictio que significa disponer justicia al derecho; la Jurisdiccion, es el dominio que

emana de la soberania de un Estado, al igual que se ostenta del mando del pueblo.

Por su parte Anénimo (2012) afirma ademas que la jurisdiccion es una potestad de
titularidad estatal, donde el Estado actua investido del lusimperiun, siendo su rasgo
caracteristico que no es un poder juridico de ejercicio facultativosino eminentemente

obligatorio.

2.2.1.1.2. Elementos de la Jurisdiccion.

Seguin Aguila (2014) sefiala como elementos:

= Notio: Capacidad del juez para conocer determinado asunto.
12



= Vocatio: Potestad del Juez para hacer comparecer a las partes o terceros al proceso.

= Coertio: Facultad del Juez para emplear la fuerza publica a fin de hacer cumplir sus

resoluciones.
= Judicium: Aptitud del Juez para dictar sentencia definitiva.

= Ejecutio: Facultad que tiene el Juez de ejecutar su resolucion.

2.2.1.2.Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional.

Segun Castillos (2014) menciona los siguientes principios aplicado en la jurisdiccion los

cuales son los siguientes:

2.2.1.2.1. El principio de la Cosa Juzgada

En sentido riguroso implica la limitacion a las partes en disputa de revivir un mismo
proceso. Por tanto, una sentencia tiene efectos de cosa juzgada cuando obtiene fuerza
obligatoria y no es posible accionar frente a ella medio impugnatorio alguno o porque
los términos para interponer estos recursos han caducado.

2.2.1.2.2. El principio de la pluralidad de instancia

Constituye una garantia constitucional primordial, acopiada por nuestra Constitucion,
y por la legislacion internacional del cual el Peru es parte. Este principio se muestra
en situaciones en el cual las decisiones judiciales no solucionan las expectativas de
quienes asisten a los 6rganos jurisdiccionales en busqueda del reconocimiento de sus
derechos; por eso queda facultada la via plural, mediante la cual el interesado puede

objetar una sentencia o un auto dentro del propio organismo que administra justicia.

2.2.1.2.3. El principio del Derecho de defensa.

Derecho considerado esencial a nivel de todo ordenamiento juridico, por medio de este
se protege una parte medular del debido proceso. Segun este principio, las partes en
juicio deben estar en la viabilidad juridica y factica de ser correctamente citadas, oidas
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y vencidas mediante evidencia cierta y eficiente, de esta manera quedara asegurado el

derecho de defensa.

2.2.1.2.4. El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Es habitual hallar, sentencias que no se entienden, ya sea a causa de no se expone
expresamente los hechos materia de juzgamiento, o porque no se evalla su incidencia en el
fallo final de los 6rganos jurisdiccionales. Las resoluciones judiciales con las caracteristicas
citadas no pueden cumplir los diversos propdsitos que tienen dentro del sistema juridico. (p.

210) 2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1.Definiciones.

Segun Lorenzzi (2016) la competencia es la capacidad de conocer una autoridad sobre
una materia o asunto. La competencia se determina por la situacion de hecho existente
al momento de la interposicién de la demanda o solicitud y no puede ser modificada
por los cambios de hecho o de derecho que ocurran posteriormente, salvo que la ley
disponga expresamente lo contrario. Corresponde a los érganos jurisdiccionales civiles
el conocimiento de todo aquello que no esté atribuido por la ley a otros drganos

jurisdiccionales. (p. 190)

Al respecto Aguila (2014) sostiene que la competencia representa la dimension o
aptitud para extender la funcion jurisdiccional en determinados conflictos. La
competencia consolida los limites de la jurisdiccién, se considera como: un poder

definido o limitado segun diversos criterios.

Avilés (2015) como investigador puedo aportar definiendo la Competencia, como la
aptitud que tiene el Juez para ejercer su jurisdiccion en un caso determinado. Es una

categoria juridica, que en la praxis viene ser el reparto de la facultad de administrar
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justicia. Del mismo modo se puede inferir que la competencia se determina por la

situacion del hecho existente al momento de la interposicion de la demanda.

2.2.1.3.2. La regulacién de la competencia.

Andnimo (2014) esta regulada en el articulo 19 del Codigo Procesal Penal que
establece que la competencia es imparcial, funcional, territorial y por conexién. Por la
competencia se precisa e identifica a los 6rganos jurisdiccionales que deben conocer

un proceso. (p. 33)

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el caso concreto en estudio.

El articulo 488° del Cddigo Procesal Civil, sefiala como competentes para conocer los
procesos abreviados los jueces civiles y los de Paz Letrado, salvo en aquellos casos en que
la ley atribuye su conocimiento a otros érganos jurisdiccionales. Los juzgados de Paz
Letrados son competentes cuando la cuantia de la pretension es mayor de cien y hasta
quinientas Unidades de Referencia Procesal; cuando supere este monto, son competentes los

Jueces Civiles. (Andnimo, 2013)

2.2.1.6.El Proceso.

2.2.1.6.1.Definiciones

Alarcon (2016) afirma que solo en un proceso el Estado ejerce cargo jurisdiccional,
por ello solo tiene tal categoria el proceso judicial; alli donde no se ejerza jurisdiccion
no habra proceso sino un procedimientopor eso hablamos de procedimiento

administrativo,militar, politico y particular.

Gonzales (2014) nos presenta lo siguiente: Es el conjunto ordenado o sistematico de
procedimientos que se operativizan durante el conflicto de interés o de forma legal,

regulada por la administracion de justicia en el campo civil. También sirve para
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designacion del procedimiento particular, concreto, que depende entre las partes

procesales con el fin de establecer la relacion juridica.

Al respecto Aguila (2014) sefiala lo siguiente:
El proceso es aquel conjunto dialéctico, dindmico y temporal de los actos procesales
donde el Estado ejerce funcion jurisdiccional con la finalidad de solucionar un

conflicto de intereses, levantar una incertidumbre juridica, vigilar la

constitucionalidad normativa o controlar conductas antisociales -delitos o faltas.

2.2.1.6.2.Funciones del proceso.

Segun Alvarado y Calvinho (2015) el proceso cumple determinadas funciones que son:

2.2.1.6.2.1. Funcidn publica del proceso.
Es la garantia que otorga el estado a todos sus habitantes en equilibrio de la prohibicién
impuesta respecto al uso de la fuerza privada. Para efectivizar esta garantia el Estado

organiza su Poder Judicial.

2.2.1.6.2.2. Funcidn privada del proceso.

Es una herramienta que tiene todo individuo en peligro para conseguir una solucion del

Estado al cual debe acontecer necesariamente como dilema final. (p. 140)

2.2.1.6.2.3. El proceso como garantia constitucional.

Oliveros (2015) conrelacionalprocesocomogarantiaconstitucionalsetiene que elmismoesta
amparado en lo sefialado en la Constitucion y que por consiguiente el

estado a través de los Organos Jurisdiccionales
debefacilitarfielcumplimientoparaelefectivo reconocimiento y acatamiento de los derechos

fundamentales de las personas.

2.2.1.7. Proceso Laboral
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2.2.1.7.1. Concepto

Seguin Avalos (2016) se concreta en el conjunto de normas, principios e instituciones
que constituyen la legislacion procesal, por cuyo medio el Estado, ejercitando su
funcion jurisdiccional, administra justicia laboral. Es decir, se entiende por procesos
laborales los concebidos para solucionar litigios en que se invocan reglas y normas
relativas al trabajo dependiente como un conjunto de actos procesales que se
desarrollan en forma progresiva, sistemética y teleolégicamente con el objeto de

solucionar un conflicto laboral.

Gamarra (2015) en relacién al proceso laboral es el conjunto de actos procesales que
se desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleol6gicamente con el objeto de
resolver un conflicto laboral. Este proceso Laboral se concreta en el conjunto de
normas, principios e instituciones que constituyen la legislacion procesal, por cuyo
medio el Estado, ejercitando su funcién jurisdiccional, administra justicia laboral. Es
decir, se entiende “por procesos laborales los concebidos para resolver litigios en que
se invocan reglas y normas relativas al trabajo dependiente. (p.201)

Toledo (2016) sostiene que el derecho Procesal Laboral o derecho procesal del trabajo
es un conjunto de normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la
solucion de conflictos de trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que
subsista la relacion laboral o cuando esta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la
armonia y por ende la paz social. (p. 135)

2.2.1.7.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral
2.2.1.7.2.1. Principio tutelar del trabajador

Para este contenido tutelar el legislador dispone de un estatuto protector del trabajador, como
normas de orden publico, que establece minimos irrenunciables, en materia de

remuneraciones, higiene y seguridad, descansos, capacidad laboral, feriado, término de
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contrato, etc. Se trata del derecho individual del trabajo. Asimismo, el trabajador reconoce y
promociona el momento colectivo cuando los trabajadores se asocian en sindicatos y
negocian colectivamente con el empleador. Se trata del derecho colectivo del trabajo.
(Andnimo, 2016, p. s/n)

2.2.1.7.2.2. Principio de veracidad y primacia de la realidad

Por el principio de veracidad, también denominado de primacia de la realidad, se
persigue que el Juez resuelva en base a la realidad de los hechos, privilegiando la
verdad de los hechos por encima de la apariencia formal, lo que se encuentra
intimamente vinculado con el principio de irrenunciabilidad de derechos. (Anénimo,

2016, p. s/n)
2.2.1.7.2.3. Principio de celeridad procesal

La celeridad procesal no es un principio abstracto: muy por el contrario, es el alma del
servicio de justicia. Estd claro que la existencia del debido proceso se debe
necesariamente a la existencia de una justicia que no puede y no debe prolongar
innecesariamente el litigio; ya que la sociedad debe recomponer su paz a traves del
proceso en el méas breve plazo; y es de su interés que el conflicto de intereses o la

incertidumbre juridica se dilucide prontamente. (An6nimo, 2016, p. s/n)

2.2.1.7.3. Principios procesales contemplados en la ley N° 29497

Manifiesta Puente (2015) ya son clasicos los principios: protector, de irrenunciabilidad
de derechos, in dubio pro operario, de continuidad, primacia de la realidad, pero
también cobran oportuna vigencia los llamados principios operacionales segun la ley

destacamos los mencionados en el Art. | de la NLPT:

2.2.1.7.3.1. Principio de oralidad.
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Aquel gue propicia que el juez en las diligencias del proceso participe directamente
con intervencién de las partes y donde las exposiciones y articulaciones se realicen

mediante la palabra.

2.2.1.7.3.2. Principio de Inmediacion.

Sefiala el compromiso que asume el juez en el desarrollo de los actos procesales que
dirige, para mantenerse en una actitud perseverante de acercamiento a todos los

elementos objetivos y subjetivos de la controversia. (Puente, 2015, p. s/n)
2.2.1.7.3.3. Principio de Concentracion.

Expresa la necesidad de sumar el mayor nimero de actos procesales en el menor
nimero de diligencias para garantizar la continuidad y unidad de los actos que

componen la Litis.

2.2.1.7.3.4. Principio de Celeridad.

Este principio aparece vinculado a la obligacion de respetar escrupulosamente los
plazos establecidos en la norma, los que deben ser cortos y perentorios para que el

proceso sea resuelto en la brevedad posible.
2.2.1.7.3.5. Principio de Economia Procesal.

Este principio busca equilibrar el cardcter imperativo de las actuaciones que demanda
el proceso laboral en relacion a otra obligacion, la de tender a la reduccion de los actos

procesales. (p. 268)
2.2.1.7.4. Fines del proceso laboral

Anonimo (2017) el objetivo de este proceso, es enmendar los Litis causadas en base a las
prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa,

cooperativista o administrativa; estan descartadas las prestaciones de servicios de caracter
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civil, salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones laborales. Dichos
problemas podrian ser personales, colectivos y ser aludidos sobre temas sustanciales o

conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. (p. s/n)

2.2.1.8. Los Puntos controvertidos

2.2.1.8.1. Definiciones y otros Alcances.

Cutervo (2014) dentro del marco normativo del articulo 471 del Cddigo de Procesal
Civil los puntos controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los
supuestos de hecho sustanciales de la pretensidn procesal contenidos en la demanda y
que entran en conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension

procesal resistida de la contestacion de la demanda (p. 201)

Solis (2015) de no haber conciliacién, con lo expuesto por las partes, el Juez, el Juez
procedera a enumerar los puntos controvertidos y, en especial, los que seran materia
de prueba, resolviendo para tal efecto las cuestiones probatorias. A continuacion,
ordenara la actuacion de los medios probatorios ofrecidos relativa a las cuestiones

controvertidas en la misma audiencia. (p. 266)

2.2.1.8.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio
En el presente proceso se determinaron los siguientes puntos controvertidos:

- Determinar si la demandante viene ostentando desde por lo menos diez afios la
posesion continua, pacifica y publica como propietaria del inmueble ubicado en
Avenida Tacna N° 340 de la ciudad de Tumbes

- De ser positivo el punto anterior, establecer si procede declararseles como
propietarios del mismo por prescripcion adquisitiva de la propiedad.

2.2.1.9.Los Medios de Prueba.
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2.2.1.9.1. Definicion

Orbe (2014) nos dice de la prueba que es todo medio licito que contribuye a descubrir
la verdad de una afirmacion, la existencia de una cosa o realidad de un hecho
investigado y de descargo la que lo niega, continua la definicion diciendo que se trata
de un derecho complejo que estd compuesto por el derecho a ofrecer medios
probatorios que se consideren necesarios, a que estos sean admitidos adecuadamente
actuados, que se asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir de la
actuacion anticipada de los medios probatorios y que estos sean valorados de manera
adecuada y con la motivacion debida con el fin de darle el mérito probatorio que tenga

en la sentencia. (p. 200)

Moreno (2015) es al que tiende a alcanzar la certeza con la relacion a las afirmaciones
con los hechos de las partes, esa certeza puede lograse de dos modos; certeza objetiva,
cuando existe norma legal de valoraciones, y certeza subjetiva cunado ha de valorarse
la prueba por el Juez conforme a las reglas de la sana critica. En los dos casos se trata
de exponer una afirmacion de hecho en atencion a los elementos probatorios existentes

en las actuaciones. (p. 120)

Al respecto Rioja (2014) menciona que: la prueba busca la demostracion de los hechos
propuestos por las partes en el proceso. Es la materializacién o comprobacién de la
existencia de un acto que llega a conocimiento del juez y que de esta manera contraste
lo afirmado por los sujetos procesales para en su caso, darle o no la razén en su
decision. (p. 130)

2.2.1.9.2. El objeto de la prueba

Argumenta Castillo (2015) son los hechos y no la simple afirmaciones, toda vez que

aquello se constituye en los supuestos de las normas juridicas cuya aplicacion se
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discute en un determinado tramite, por lo que corria a cargo de los extremos litigiosos

buscar la comprobacion de las pretensiones y de las excesiones. (p. 110)

Hurtado (2014) en el proceso se prueban hechos, lo que significa que el objeto de la
prueba lo constituyen los hechos, pero no un hecho cualquiera, los hechos que son
materia de prueba son los hechos controvertidos, es decir los hechos que propone una

de las partes y no es aceptada por la otra. (p. s/n)

2.2.1.9.3. La valoracién de la prueba

Villena (2015) se puede sustentar validamente que la apreciacion y valoracion de los
medios probatorios constituye lafaseculminantede laactividadprobatoria.Es el
momento también en que el Juez puede considerar con mayor conviccion si tal o cual
medio probatorio actuado tiene capacidad para convencerlo sobre los hechos alegados

y si ha sido oportuno o no su actuacion en el proceso. (p. s/n)

2.2.1.9.4. El sistema de Sana Critica o de la apreciacién razonada

Talavera (2014)en este sistema el juzgador tiene libertad para apreciar las pruebas
actuadas de acuerdo a las reglas de la l6gica, a las reglas de la experiencia, a su propio
criterio racional de apreciacion, a su observacion critica y a sus propios conocimientos

psicoldgicos y alejados, naturalmente de la arbitrariedad.

2.2.1.9.5. Principios de la valoracion probatoria

2.2.1.9.5.1. Principio de unidad de la prueba
Davis (2015) sefiala que los diversos medios aportados no deben ser apreciados por

separado; sino mas bien como un todo, de forma holistica y organica, aun cuando de

ello se desprenda un resultado adverso para aquel que aporto la prueba.

2.2.1.9.5.2. Principio de la comunidad de la prueba.
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Para  Anonimo  (2015)  elprincipiode la  comunidadde  lapruebaes  una
derivaciondelprincipiode indagacion integral. Su enunciado involucra a cualquier medio de

prueba.

Para Davis (2015) el Juez no puede hacer distingos con respecto al origen de la prueba.
Es decir, las pruebas obtenidas por el Juez, el Ministerio Pablico y las ofrecidas por

las partes tienen el mismo valor.

2.2.1.9.5.3. Principio de la autonomia de la prueba

Para Davis (2015) el estudio de los medios probatorios debe ser un andlisiscompleto,
imparcialycorrectode laprueba, alejado de ideas preconcebidas, conclusiones anticipadas,
antipatias o simpatias es preciso un continuo grado de voluntad, para no dejarsellevarpor las
primeras impresiones o por ideas

preconcebidas, antipatias, simpatias por las personas o las tesis y conclusiones.
2.2.1.9.5.4. Principio de la carga de la prueba

Para Garcia (2015) en relacion con la teoria subjetiva, la carga de la prueba se define
como una facultad o encargo que tiene una parte para manifestar en el proceso la
efectivaejecucionde unhechoque alega en suinterés, el cual se presenta como relevante
para el juzgamiento de la pretension deducida.

2.2.1.9.6. Las Pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

2.2.1.9.6.1. Documentos

2.2.1.9.6.1.1. Definicion

Placido (2017) son todos los escritos u objetos que sirven para acreditar un hecho;
entendiendo por ello como la manifestacion del pensamiento representado a través de
la escritura. Se clasifican en declarativos y representativos. En el segundo caso, a
diferencia del primer, no contiene declaraciones de la persona que lo suscribe o emite,

la fotografia. (p. 202)
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Cabello (2015) es decir que los documentos son un medio probatorio tipico,
constituido por todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho. Los
documentos probatorios pueden ser publicos o privados segun que en su otorgamiento

hayan intervenido o no funcionarios del Estado. (p. 185)

ParaAnonimo (2014) los documentos son documento es toda cosa que sirve de prueba
historica indirecta y representativa de un hecho cualquiera, puede ser declarativo —
representativocuando contenga una declaracion de quién lo crea u otorga o
simplemente lo suscribe, como es el caso de los escritos publicos o privados y de los
discos y cintas de grabaciones magnetofdnicas; puede ser Gnicamente representativo
(no declarativo), cuando no contenga ninguna declaracién, como ocurre en los

planos, cuadros, radiografias, dibujos y fotografias. (p. s/n)

2.2.1.9.6.1.2. Documentos actuados en el proceso

PARTE DEMANDANTE

1. Memorandum N° 486 de fecha 10/06/2013
2. Resolucion 256-2013

3. Copia certificada de la denuncia formulada por la demandante a raiz de la pérdida del
dinero ocurrido el 01/02/1016

4, Carta N° 423-2016 de fecha 18/02/2016

5. Memorando reiterativo 486

6. Declaracion voluntaria de la demandante

7. Correo del demandante dirigido al sefior de iniciales E.S.G. de la empresa
ENOSA.

8. Carta de descargo dirigida al sefior de iniciales M.A.Z.M. de fecha
24/02/2016

9. Denuncia Verbal 05-2016
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10. Copia de la denuncia de fecha 02/02/2016

11. Documento de asistencia

12. Carta dirigida de la demandante al Jefe de la Unidad de Negocios Tumbes
13. Resolucion 064-2016 del 04/03/2016 donde se materializa el despido

14. Acta de ocurrencia del 08/03/2016

15. Acta de orden de inspeccion emitidos por SUNAFIL

PARTE DEMANDADA

1. Correo electrénico del demandante dirigido a los sefiores de iniciales E.S.G. y
M.A.Z.M.

2. Memorandum 007-2016 de fecha 09/02/2016

3. Informe ejecutivo NTM-0247-2016 de fecha 09/02/2016

4. Declaracion voluntaria de la demandante
5. Registro de movimientos de cAmara de video 01/02/2016

6. Parte diario ENOSA

7. Lacarta 423-2016 y la resolucion 064/2016
8. Copia certificada de la denuncia policial

9. Autorizacion de jornada extra ordinaria

10. Denuncia Verbal

2.2.1.10. Las Resoluciones Judiciales.

2.2.1.10.1. Definiciones.

En sentido Quiroz (2018) estrictamente juridico, puede afirmarse que es el acto
procesal que emana del érgano jurisdiccional competente en el cual se pronuncia
respecto a las peticiones formuladas por las partes en el proceso, en algunas ocasiones
se emite de oficio, porque el estado del proceso asi, lo amerita; por ejemplo la

advertencia de una nulidad, que detecta el juzgador, en consecuencia en ejercicio del
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Principio de Direccion del Proceso, el juez de oficio emitira una resolucién a efectos

de salvaguardar la validez del proceso. (p. 50)

Carrién (2015) las resoluciones judiciales se pueden concretar como todas las
declaraciones emanadas del &rgano jurisdiccional destinadas a originar una
determinadaconsecuencia juridica a la que deben concertar su conducta los sujetos

procesales. (p. 66)

Machacado (2014) sefiala que son actos juridicos emanados de los agentes de jurisdiccion
plasmados en resoluciones (jueces) o de sus colaboradores (secretarios, actuarios, auxiliares),
son decisiones que dicta un juez o un tribunal en un proceso contencioso 0 en un

procedimiento voluntariol. (p. 70)

2.2.1.12.2.Clases de resoluciones judiciales.

Nuestro Codigo Procesal Civil prevé al respecto que: los actos procesales a través de
los cuales se impulsa o decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser
decretos, autos y sentencias. (Decreto Legislativo N° 768, Art. 120°).

2.2.1.10.2.1. El Decreto

Acto administrativo emanado habitualmente del poder ejecutivo y que, generalmente,
posee un contenido normativo reglamentario, por lo que su rango es jerarquicamente

inferior a las leyes.

2.2.1.10.2.2. El Auto

Es el acto procesal de tribunal o juez plasmado en una resolucion judicial fundamentada

expresamente que decide de fondo sobre incidentes, excepciones.

2.2.1.10.2.3. La sentencia
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Es la resolucion del Juez que pone fin la controversia de un proceso judicial, sea ésta
de cardcter incidental o bien se trate del juicio en lo principal, de tal manera que el juez
utilizara sus conocimientos para decidir en derecho cual de los contendientes demostro

tener la razén en caso de la jurisdiccion.

2.2.1.11. La Sentencia

2.2.1.11.1. Definiciones

Ortiz (2015) sostiene que como también se afirma que la sentencia es un acto
jurisdiccional que emana de un juez que pone fin al proceso o a una etapa del mismo,
a cudl tiene como objetivo reconocer, modificar o extinguir una situacion juridica, asi

como formular érdenes y prohibiciones. (p. s/n)

Cajas (2014) dice que la norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Codigo
Procesal Civil, se establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el
cual el Juez decide el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion
conjunta de los medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible,
cuyos efectos trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no
puede ser objeto de revision en ningun otro proceso. (p. 125) Rumoroso (2014) es de
caracter juridico que permite originar por finalizado una disputa; también se afirma
que es una resolucion es el acto mas trascendental de la funcion jurisdiccional toda vez
que constituye el punto destacado de todo proceso, que consiste en emplear el derecho
al caso sometido a la consideracion de los 6rganos encargados de la misma, es la
decision que corresponda en la relacion procesaly constituye el resultado entre la

accion intentada que daré bienestar en su caso a la pretension del juicio. (p. 155)

2.2.1.11.2. Regulacién de las sentencias en la norma procesal civil

27



La Sentencia se encuentra regulada en el articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley 29497, es importante precisar que en este articulo se establece que el juez
para motivar su decision recoge los fundamentos de hecho y derechos esenciales, que
le permitan expedir una sentencia justa y debidamente motivada.

(Andnimo, 2018, s.f.)
2.2.1.11.3. La estructura contenida de la sentencia

De acuerdo a lo indicado por Sanchez (2015) la sentencia se divide en:

2.2.1.11.3.1. La parte Expositiva

Sus principales caracteristicas son: a) su naturaleza factica; b) la descripcion de los
hechos debe ser terminante, que no genere duda o incertidumbre judicial; c) debe
existir una relacion loégica y consecuente entre los hechos y la prueba actuada; d) se
debe enumerar los hechos y ser expuestos en forma separada e independiente, pero

correlativos entre si.

2.2.1.11.3.2. La Parte Considerativa

Establecidos los hechos que deben ser objeto de analisis por el juzgador, corresponde
a este el razonamiento l6gico de los mismos y la prueba actuada. Son los fundamentos
juridicos de la sentencia o las razones por la que el 6rgano jurisdiccional expresa para

justificar su resolucion.

2.2.1.11.3.3. La Parte Resolutiva o de Fallo
Que es de suma importancia en la sentencia pues se determina la decisién judicial respecto
del proceso.

2.2.1.10.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.2.1.10.4.1. El principio de congruencia procesal

Pirones (2015) es un principio procesal que hace a la garantia del debido proceso, que

marcan al juez un camino para poder llegar a la sentencia y fijan un limite a su poder
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discrecional. En el proceso civil el juez no puede iniciarlo de otro oficio, ni tomar en
cuenta los hechos alegados por las partes.

2.2.1.10.4.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

Vargas (2015) la motivacion de las resoluciones judiciales tiene una doble finalidad,
permite garantizar el derecho de defensa de los sujetos procesales pues a través de la
motivacién se conoceran los fundamentos de la denegatoria 0 no de las pretensiones
de las partes y la ciudadania puede ejercer control a la actividad jurisdiccional. (p.

171)

2.2.1.11. Los MediosImpugnatorios.

2.2.1.11.1. Definiciones.

Anacleto (2016) es una herramienta de caracter procesal avalado por la ley el mismo que
otorga a los sujetos procesales y a los terceros legitimados, a solicitar al juez responsable
del proceso a uno de instancia superior directa, para, para gue reexamine un acto procesal
o0 en el dltimo caso, si la circunstancia lo amerita todo el proceso, con la finalidad de que

se ordene su anulacion de todo lo actuado o de forma parcial. (p. 190)

Segun Monroy (2014) esta figura procesal constituye una facultad que otorga la norma
procesal a las partes y quienes tengan un legitimo interés en el proceso con el objeto
de que la decision expedida por el magistrado sea revisada por su superior por cuanto
se le ha puesto de conocimiento la presencia de un vicio o error y para que esté en su
caso lo anule sea en parte 0 en su totalidad y logre de esta manera el proposito del

proceso.

2.2.1.11.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral.
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A decir de Gonzales (2014) tenemos que el objeto de impugnacion establecido
establecido en el articulo 35 del TUO N°013-2008-JUS en donde clasifica a los medios

impugnatorios en:

2.2.1.11.2.1. El recurso de reposicion

El recurso de reposicion es un recurso para que el mismo 6rgano y por ende, la misma
instancia, reponga su decision (la reconsidere, la revoque) por contrario imperio. Se
trata entonces, de una media no devolucioén, lo que constituye una excepcion dentro

de los recursos. (p. 52)

2.2.1.15.3.2. El recurso de apelacion

Se trata de un medio que permite a los litigantes llevar ante el tribunal de segundo grado una
resolucion estimada injusta, para que la modifique o revoque, segun el caso.

2.2.1.15.3.3. El recurso de casacion

La Casacién es un medio de impugnacion por regla general de resoluciones finales,

esto es, de las que deciden el fondo del proceso dictadas en apelacion y en algunos

casos en Unica instancia a fin que el Tribunal funcionalmente encargado de su
conocimiento verifique un examen de la aplicacién del Derecho realizada por el por el
Organo a quo o de la observancia de determinados requisitos y principios del proceso,

que por su importancia se elevan a la categoria de causales de la Casacion.

2.2.1.15.3.4. El recurso de queja

El remedio procesal tendiente a obtener que el 6rgano judicial competente para conocer
en segunda o tercera instancia ordinarios, tras revisar el juicio de admisibilidad formulado
por el 6rgano inferior, revoque la providencia denegatoria de la apelacion, declare a ésta,
por consiguiente, admisible y disponga sustanciarla en la forma y efectos que

correspondan.
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2.2.2.Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionados con

lassentencias en estudio.

2.2.2.1. El Derecho al Trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

Andnimo (2018) define: EI derecho al trabajo es la base para la realizacién de otros
derechos humanos y para una vida en dignidad. Incluye la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado; por ende los estados estan
obligados a garantizar la disponibilidad de orientacion técnica y profesional, y a tomar
las medidas apropiadas para crear un entorno propicio donde existan oportunidades de

empleo productivo. (p. s/n)

El articulo 2° inciso 15 de la Constitucion Politica del Perd de 1993, la libertad de
trabajo a la sujecion a la ley, lo que constituye un principio de todo el Derecho: toda
libertad es ejercitada en el marco de las normas existentes y no se podra reclamar su
utilizacion en el &ambito de lo ilicito. El derecho al trabajo ha sido uno de los temas que
con mayor empefio han tomado los instrumentos internacionales referentes a los
derechos humanos y esta importancia es proporcional a las carencias que de él existen

en el mundo. (Castillo, 2015)

El Tribunal Constitucional citado por Paredes (2015) sostiene:

Este Tribunal estima que el contenido esencial de este derecho constitucional implica
dos aspectos. Aunque no resulta relevante para resolver la causa, cabe precisar que, en
el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una

politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que
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precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un

desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado.
2.2.2.2. El Derecho al Trabajo segun la Constitucion

2.2.2.2.1. Concepto
Segn Anonimo (s.f) el art. 22 de la Constitucién Politica del Pert nos dice que el
trabajo es un deber y un derecho y que es base del bienestar social y un medio de

realizacion de la persona. (p. s/n)
2.2.2.3. El Contrato de Trabajo

2.2.2.3.1. Concepto

Carrillo (2017) refiere que el Contrato de trabajo es el acuerdo voluntario entre el
trabajador persona natural y el empleador que puede ser una persona tanto natural o
juridica por el cual el primero se obliga a poner en disposicion del segundo su propio

trabajo por subordinacion a cambio de una remuneracion.

Avalos (2016) lo define al contrato de trabajo como aquel acto juridico, mediante el mismo
un individuo llamando trabajador otorga su labor de forma indefinida o con un término
determinado, con la intencion de que otro individuo sefialado como empleador se beneficie
de su labor ya cambio del mismo le otorga un salario. (p.

191)

2.2.2.3.2. Elementos

Segun refiere Wilchez y Barrera (2017) los elementos del contrato de trabajo son a

continuacion:
2.2.2.3.2.1. Agente Capaz
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Se encuentra referido a los sujetos que son el trabajador y empleador, ambos persiguen
un fin distinto, como el empleador que requiere de una prestacion de servicio, mientras
el trabajador lo realiza con el Unico proposito de obtener una retribucion por el servicio

prestado.

2.2.2.3.2.2. Objeto

Se encuentra sostenido por el tipo de trabajo que realiza el trabajador y en el salario

que el empleador se compromete a pagar, teniendo en cuenta tres caracteristicas
importantes como objeto licito que no sea contrario a las buenas costumbres y leyes,
objeto posible, que el trabajador puede realizar cualquier servicio mientras no sea
imposible (de ser el caso el contrato es nulo) y objeto determinado, el empleador debe
designar el tipo de trabajo que va desempefiar el trabajador. (p. 166)

2.2.2.3.2.3. El Consentimiento

Si bien se entiende que el consentimiento es la manifestacion libre y espontanea de los
contratantes para entrar en la relacion juridica, en materia laboral existen algunas
circunstancias especiales, pues se ha considerado que la autonomia de la voluntad en la

practica esta restringida.

2.2.2.3.2.4. La Prestacion del Servicio

El contrato de prestacion de servicios es aquel por el cual una persona natural o juridica
(contratista) presta sus servicios personales a otra persona natural o juridica
(contratante) con independencia y autonomia técnica y directiva sobre la actividad

realizada y por un precio determinado. (p.146)

2.2.2.3.3. Tipos de Contrato de Trabajo

Andnimo (2015) sefiala los siguientes tipos de contrato de trabajo que existen:

2.2.2.3.3.1. El contrato de trabajo a plazo indeterminado
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A este contrato también se le suele llamar contrato de trabajo a plazo indefinido o
estable. Un contrato d este tipo no tiene que constar por escrito. Basta, pues, el acuerdo

verbal entre trabajador y empleador.

2.2.2.3.3.2. El contrato de trabajo a plazo fijo

A este contrato también se le suele llamar contrato de trabajo sujeto a modalidad. Un
contrato de este tipo tiene que cumplir una serie de requisitos legales para ser valido;
entre ellos, que conste por escrito y precise la causa objetiva que justifica la
contratacion temporal. Existen diversas modalidades de contrato de trabajo a plazo fijo
cada una de las cuales busca atender una necesidad transitoria especifica del

empleador.

2.2.2.3.3.3. El contrato de trabajo a tiempo parcial

A este contrato también se le suele llamar contrato part-time. Un contrato de este tipo
tiene que cumplir una serie de requisitos legales para ser valido; entre ellos, que conste
por escrito y que el trabajador realice menos de 4 horas diarias en el promedio semanal.
Los trabajadores a tiempo parcial no tienen los mismos derechos que los trabajadores

a plazo indeterminado o a plazo fijo.

2.2.2.3.3.4. Los contratos indeterminados de trabajo

Son aquellos, que al ejecutarse presentan caracteristicas que no corresponden a los
criterios que definen a los contratos especiales 0 modales de trabajo como proteccion
contra el despido arbitrario, jornadas reales de trabajo en vez de utilizar las legales,
remuneraciones generalmente mas altas, facil recurso a las libertades publicas
colectivas: sindicacion, negociacion colectiva, huelga, participacion. Formacion

profesional continua, siempre y cuando dichas contrataciones de trabajo se hayan
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perfeccionado conforme al Art. 4°, primera parte, del TUO.LP.CL-728, y pospuesto

el periodo de prueba.

2.2.2.3.3.5. Los contratos modales de trabajo

Los contratos de trabajo son causales formales. Es causal, puesto que para su
suscripcion el empleador debe consignar en forma concreta su periodo de tiempo y el
origen de la contratacion, vale decir, la razén del contrato, el fin perseguido, su porque,
bajo sancion de acordarsele su desnaturalizacion. Es formal, puesto que se requiere
que conste necesariamente por escrito, donde deberan detallarse las condiciones de la
relacién laboral en la que discurrira su ejecucion.

2.2.2.3.3.6. Los contratos especiales de trabajo

Los contratos especiales de trabajo pueden ser contratos consensuales de naturaleza
indeterminada si la especialidad responde a ciertas condiciones de trabajo (textiles,
marinos mercantes, panaderos, pescadores profesionales, trabajadores del hogar, etc.);
pueden ser asimismo, contratos consensuales de duracion determinada (trabajadores
de construccion civil, de aeronavegacion, agricultores de temporada, etc.); pueden
presentarse como contratos formales para desarrollar actividades mas o menos
prolongadas en el tiempo (contrato de trabajo de los extranjeros, deportistas
profesionales, menores de edad, etc.). Son pues, contratos que adoptan diferentes
formas y modos de trabajo, pero que se diferencian de los contratos indeterminados y
modales de trabajo porque poseen una legislacion especial y permaneceran bajo su

respectiva egida mientras no se dicte un cuerpo laboral refundido o Unico. (p. s/n)

2.2.2.4. Otra Prestacion de Servicios

2.2.2.4.1. Contrato de Locacion de Servicios

2.2.2.4.1.1. Concepto
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El contrato de locacion de servicios es un acuerdo por el que el locador (quien presta
el servicio) se obliga a prestar un servicio a favor del comitente (quien lo recibe). En
estas relaciones, la direccion y el control del servicio las realiza quien trabaja, sin
sujecion a quien lo contrata; quien contrata el servicio se limita a exigir una prestacion

diligente o un resultado sin dirigir ni controla a quien trabaja. (Anénimo, 2016)

El contrato de locacion de servicios es un acuerdo entre locador y comitente. El
primero se compromete a prestar un servicio. Por su parte, el segundo se obliga a pagar
una contraprestacion. (Anénimo, 2015, p. s/n)

2.2.2.5. Extincidn de la relacién laboral

2.2.2.5.1. Concepto

Andnimo (2015) la extincidn de la relacion laboral se produce cuando debido a una de
las causas establecidas por ley cesan las obligaciones tanto del trabajador como del
empleador de prestar labores efectivas y hacer el pago de la contraprestacion,

respectivamente. (p. s/n)

Anonimo (s.f) es el fenecimiento del vinculo subordinado entre el empleador y el
trabajador por causas especificas contemplada en la legislacion laboral comun, pero

pocas veces por decisidn voluntaria del servidor o por libre acuerdo entre uno y otro.

2.2.2.5.2. Causas

Martinez (2015) sostiene que son causas de extincion del contrato de trabajo lo siguiente:

La jubilacion

La muerte del trabajador

La muerte del empleador si es persona natural

La invalidez absoluta permanente

La dimisidn del trabajador
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- Laterminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el

vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad

- El acuerdo entre trabajador y empleador. (p. 115)
2.2.2.5.3. La Jubilacion como causa de extincion del contrato de trabajo

El ultimo parrafo del articulo 21 de la LPCL regula la jubilacion obligatoria automatica
indicando que la jubilacion es obligatoria y automatica en caso de que el trabajador

cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario.

En este supuesto, la extincion del contrato de trabajo se produce de forma automatica
cuando el trabajador cumple 70 afios de edad, siempre y cuando tenga derecho a una
pension de jubilacion (cumpliendo con todos los requisitos para gozar de la misma),
cualquiera sea su monto y con prescindencia del tramite administrativo que estuviera

siguiendo para su otorgamiento, salvo pacto en contrario. (Anénimo, 2016, p. s/n)

El derecho jubilatorio, en nuestro pais siempre fue facultativo. Con las Ultimas
modificaciones de la norma ahora es hibrida: 1) es obligatoria y automatica, para el
varén o la mujer que hayan cumplido 70 afios de edad, salvo 2) pacto en contrario, que
entendemos, Unicamente podria apreciarse en el contrato de trabajo o a través de una
negociacion colectiva, Hipdtesis, por cierto, rara o por un acuerdo ad hoc concluida
por las partes, haciéndolas por este hecho también facultativo. (Gémez,

2015, p. 286)

2.2.2.5.4. El Despido Laboral

2.2.2.5.4.1. Concepto

Montoya (2014) sefiala que el despido es el acto unilateral constituido y receptacion

por el cual el empresario procede a la extincion de la relacion juridica del trabajo. Se
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trata de un acto juridico fundado en la autonomia negociar privada que produce la

extincion ad futuro del contrato por decision del empresario.

Blancas (2014) estipulo que sostenerse ante la pretension de una causa justa de
despido, cualquiera que esta sea, es siempre la voluntad del empleador la que decide
la extincion de la relacion laboral, fundada en dicha causa, toda vez que al margen de
ella, es decir fuera del ambito de la causalidad, dicha voluntad carecera de legitimad y

eficacia.

2.2.2.5.4.2. La estabilidad laboral en la constitucién

El articulo 27 de la Constitucion establece que seré la Ley la que provea la adecuada
proteccidn, y al hacerlo esta admitiendo que el grado de proteccion que corresponda a
la violacién del articulo 22 no necesariamente sera el tipico de restitucién de un
derecho constitucional (retrotraer las cosas al estado anterior de la violacién), sino
cualquier otro. Si no fuera asi, hubiera bastado con que el constituyente regulara el
derecho al trabajo en el articulo 22 y remitiera todo grado de proteccion al mismo
articulo 200 de la misma Constitucion, referido a garantias constitucionales.

(Valmana, 2013, p. s/n)

2.2.2.5.4.3. Causales de despido
Segun Anacleto (2016) sefiala que el empresario solo puede extinguir valida y

procedentementeal contrato basandose en algunas de las causas a los que se refiere los
cuatro grandes grupos de despido:
- Despido por incumplimiento grave y culpable del trabajador (despidos
disciplinarios) Despido por circunstancias objetivas (defectos no culpables de

actitud del trabajador, y necesidades de funcionamiento de la empresa que den
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lugar a despidos economicos, técnicos que no alcanzan el lumbral cuantitativo

preciso para ser despedidos colectivos).

- Despidos colectivos, fundadas en causas econémicas, técnicas de organizacion o

de produccion.

- Despidos por fuerza mayor

2.2.2.5.4.4. Tipos de despido

Anacleto (2016) sostiene que los tipos de despido que se dan son:

2.2.2.5.4.4.1. Despido arbitrario
El despido arbitrario o encausado es aquel que se produce porque el empleador despide al

trabajador sin haberse expresado causa o0 no poder demostrarse o probarse esta en

juicio.

A diferencia de los dos tipos de despidos antes mencionados, solo importa la decision del
empleador en terminar el vinculo laboral, desde luego que sin afectar los derechos

constitucionales (despido nulo).

2.2.2.5.4.4.2. Despido Incausado

En la Nota de Prensa N° 017-2003RRPP/ TC, establece que aparece esta modalidad
de conformidad con lo establecido en la sentencia del Tribunal Constitucional del 11
de julio del 2002-Expediente N°1124-2002-AA/TC, a efectos de cautelar la plena
vigencia del articulo 22° de la Constitucion y demas conexos y se produce cuando se
despide el trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin

expresarle causa alguna derivada de la conducta o labor que la justifique.
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2.2.2.5.4.4.3. Despido Fraudulento

Esta modalidad aparece de conformidad con lo establecido implicitamente en la
sentencia del Tribunal Constitucional del 10 de julio del 2002-Expediente
N°06282001-AA/TC. Esto se produce cuando se despide al trabajador con animo
perverso u auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la
rectitud de las relaciones laborales, aun cuando se cumpla con la imputacion de una
causal y los canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos inexistentes, falsos e imaginarios o se le atribuye una falta no prevista

legalmente, vulnerando el principio de tipicidad.

En mérito a lo expuesto, el TC estima que la proteccion adecuada contra el despido
arbitrario previsto en el articulo 27° de la Constitucion ofrece dualmente una opcion
reparadora (readmision en el empleo) o indemnizatoria (resarcimiento por el dafio

causado), segln sea el caso.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Accion. Es un derecho subjetivo que depende directamente de la intervencion del érgano
jurisdiccional competente para la proteccion de un bien juridico tutelado, nace de la
prohibicion de hacerse justicia por propia mano y del poder que recae en el Estado dentro su

funcién jurisdiccional. (Cabanellas, 2002)
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Beneficios sociales. Toyama (s/f) sostiene que los beneficios sociales laborales son
una de las instituciones claves de las relaciones individuales de trabajo y se constituyen

en la pretension mas recurrente en los procesos laborales. (p. 262)

Contrato. Pacto o convenio entre partes que se obligan sobre materia o cosa determinada y

a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas. (Cabanellas, 2008)

Competencia. Para Zavala (2011) la competencia tiene dos caracteristicas
importantes, la irrenunciabilidad, que consiste en que el juez no puede renunciar a la
competencia porque es conferida por la ley; y la segunda, la indelegabilidad, por medio

de la cual se establece la prohibicion a los jueces de declinar su competencia.

Demanda. Todo proceso laboral se inicia con la formulacion de la pretension que se
realiza por escrito a través del documento llamado demanda, acto juridico que contiene
una declaracion de voluntad para dar inicio al tramite que debe terminar con una

decision de la autoridad jurisdiccional. (Paredes, 2010)

Documental. Narracion, escrito o prueba cuando va apoyado por documentos. La
prueba documental es la realizada mediante documentos publicos o privados.

(Cabanellas, 2008)

Empleado. Generalmente se designa con este nombre al funcionario técnico o
profesional que presta su actividad al gobierno para la realizacion de fines de interes
publico. En la actualidad, se distingue entre el empleado del Derecho Administrativo,
el que acaba de definirse, y el del Derecho Laboral, donde tiende a oponerse a obrero,

dentro del comun denominador del vocablo trabajador. (Cabanellas, 2008)
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Expediente judicial. Conjunto de escritos, documentos, constancias y demas papeles

pertenecientes a un juicio, debidamente. (Osorio, s.f., p.396)

Gratificacion. El concepto tiene importancia en Derecho Laboral, ya que la
gratificacion representa una forma de retribucion que el empleador proporciona por
encima del salario y a titulo de recompensa o remuneracion excepcional, lo haga

voluntariamente o en virtud de practica establecida. (Cabanellas, 2008)

Horario de trabajo. Con respecto a este tema Haro (2013) explica: El horario de
trabajo es el tiempo determinado por el empleador al que se sujeta el trabajador para
la prestacion de los servicios. Esto implica el nimero de horas diarias 0 semanales en

el cual se cumple la jornada laboral.

Instancia. Cada una de las etapas o grados del proceso. En la tramitacion de un juicio se
pueden dar dos instancias: una primera, que va desde su iniciacion hasta la primera
sentencia que lo resuelve, y una segunda, desde la interposicion del recurso de apelacion
hasta la sentencia que en ella se pronuncie. (Osorio, s.f., p.503) Pretension. Peticion en
general. Derecho real o ilusorio que se aduce para obtener algo o ejercer un titulo juridico/

propdsito o intencion. (Osorio, s.f., p.766)

Remuneracion minima. Toyama (2005) explica que es el monto remunerativo que

debe percibir un trabajador no calificado, sujeto al régimen de la actividad privada,

que labore por lo menos 4 horas diarias en promedio. (p. 186)
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I11. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion.

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2014)

En perfil cuantitativo se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; en
el presente trabajo facilitd la formulacion del problema de investigacion; los objetivos
de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento para recoger los datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano.

(Hernédndez, Ferndndez & Batista, 2014)

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccion de datos que requirié de la
concurrencia del andlisis para identificar a los indicadores de la variable. Ademas; la
sentencia (objeto de estudio) es el producto del accionar humano, quien a titulo de
representante del Estado en el interior de un proceso judicial (Juez unipersonal o
colegiado) decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico. Por

lo tanto, la extraccion de datos implicO interpretar su contenido para alcanzar los
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resultados. Dicho logro, evidencio la realizacion de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir, hubo revision
sistematica y exhaustiva del proceso judicial documentado (Expediente judicial) con
el proposito de comprenderla y b) volver a sumergirse; pero, esta vez en el contexto
especifico, perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno de sus
compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores de la

variable).

Su perfil mixto, se evidencia en que, la recoleccion y el analisis no son acciones que
se manifestaron sucesivamente; sino, simultdneamente al cual se sumé el uso intenso
de las bases tedricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo; pertinentes, con los
cuales se vinculd la pretension judicializada o hecho investigado; esto fue, para
interpretar y comprender a las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad: variable de estudio.

3.1.2. Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademas la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2014)

El nivel exploratorio se evidencio en varios aspectos de la investigacion; la insercion de
antecedentes no ha sido sencilla, se hallaron trabajos aislados, de tipo interpretativo,
donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias); pero, la variable en

estudio fue diferentes, por ejemplo: la identificacion de la sana critica, la valoracion de
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las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la calidad, no se hallaron. Fuera de ello,
los resultados obtenidos todavia son debatibles; ademas, las decisiones de los jueces
comprenden elementos complejos como el principio de equidad y la justicia y su
materializacion dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede

generalizar.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,

Fernandez & Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l para luego

estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, se evidencio en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccidn de
la unidad de andlisis (expediente judicial); porque, el proceso judicial registrado en su
contenido, tuvo que reunir condiciones pre establecidas para facilitar la realizacion de
la investigacion (Ver 3.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccién y analisis de los
datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo direccionado al hallazgo de un

conjunto de caracteristicas o propiedades, que segun las bases teoricas, debe reunir
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una sentencia (puntos de coincidencia o0 aproximacion entre las fuentes de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial).

3.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifesto en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno ocurrido en

el pasado. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del

tiempo. (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

En el presente estudio, no se manipul6 la variable; por el contrario, las técnicas de la
observacién y analisis de contenido se aplicaron al fenémeno en su estado normal,

conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion de
datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplicd en una version
original, real y completa sin alterar su esencia (Ver punto 3.8 de la metodologia).
Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio

(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasado, ademas acceder al expediente judicial
que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del proceso; antes
es imposible que un tercero pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se

evidencid en la recoleccion de datos para alcanzar los resultados; porque los datos se
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extrajeron de un contenido de tipo documental donde qued6 registrado el objeto de estudio
(sentencias); en consecuencia, no cambio6 siempre mantuvo su estado Unico conforme

ocurrié por unica vez en un determinado transcurso del tiempo.

3.3. Unidad de anélisis

Las unidades de anélisis: Son los elementos en los que recae la obtencién de
informacidn y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacién. (Centty,

2006, p.69)

De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar
ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental. (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,

2013; p. 211)
En el presente trabajo la seleccion de la unidad de anélisis se realiz6 mediante el muestreo

no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del investigador.

Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar una unidad de analisis.

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH, 2013)

es un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
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criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso contencioso; con interaccion
de ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de dos Organos
jurisdiccionales (en primera y segunda instancia); perteneciente al Distrito Judicial de

Tumbes.

Al interior del proceso judicial se halld: el objeto de estudio, estos fueron, las dos sentencias,

de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de andlisis fueron:
N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02, tramitado siguiendo las reglas del proceso; situado

en la localidad de Tumbes; comprensién del Distrito Judicial de Tumbes.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucién aplicada a su contenido fue, en los datos de identidad pertenecientes a las
personas naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les asigno

un codigo (A, B, C, etc) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.4. Definicion y operacionalizacién de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fendmeno de
otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o analisis), con la
finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico,
que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para

poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.
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En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia.

La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su aptitud
para satisfacer las necesidades del usuario o cliente. (Universidad Nacional Abierta y a

Distancia, s.f)

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el &mbito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una
sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las

variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de
informacidn, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacién
obtenida, de tal manera significan el eslabdn principal entre las hip6tesis, sus variables

y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fendmeno. (p. 162)

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
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estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizd

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada

para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyd a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es

decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.

Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles.La definicién de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual.

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el anlisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su

contenido profundo y latente. (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013)

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la

deteccidn y descripcién de la realidad problematica; en la deteccién del problema de
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investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra la informacién relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de un instrumento
estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros.

(SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), este se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado, mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido y forma
efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta
los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de
las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad, preestablecidos en la

linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos
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Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas
de la observacion y el anélisis de contenido y el instrumento Ilamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de
los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). (La separacién de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad)

3.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

3.6.2. Del plan de andlisis de datos

3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacién; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el
contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e

interpretacion de los datos.
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3.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de andlisis, como es
natural a la primera revision la intencién no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inici6 el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccidn de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue
revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento y la

descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo

de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
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La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos para
obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden a la

docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013): La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de
investigacion: problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores y la

metodologia. (p. 402)

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension
de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion”. (p. 3)

En el presente trabajo la matriz de consistencia sera basica: problema de investigacion
y objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. No se presenta la
hipétesis, porque la investigacion es de caracter univariado y de nivel exploratorio
descriptivo. Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los demés puntos

expuestos en la presente investigacion.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.
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Titulo: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
SOBRE REPOSICION POR DESPIDO ARBITRARIO, EN EL EXPEDIENTE N°
00192-2016-0-2601-JR-LA-02, DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES. 2020

ESPECIFICO?¢

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

¢Cual es la calidad de las sentencias de Determinar la calidad de las sentencias primera
y segunda instancia sobre de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido
arbitrario, segun los reposicion por despido arbitrario, segun parametros normativos,
doctrinarios y los parametros normativos, doctrinarios

jurisprudenciales pertinentes, en el y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00192-2016-0-2601-JRLA- expediente N° 00192-2016-0-260102, del Distrito
Judicial de Tumbes; JRLA-02, del Distrito Judicial de

Tumbes 2020?

Sub problemas de investigacion

/problemas especificos

Tumbes; Tumbes 2020.

Objetivos especificos

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto de la sentencia de primera
instancia

semtencia de primera instancia, con expositiva
ing
Y

o

stura de las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva

¢Cual es la calidad de la parte considerativ
sentencia de primera instancia, con considg

de Determinar la calidad de la parte la
de la sentencia de primera énfasis en la

roduccion y la postura de instancia, con énfasis en la introduccion las partes? y la

a Determinar la calidad de la parte de la
rativa de la sentencia de primera énfasis

de los hechos y el derecho.

en la motivacion de los hechos y el instanc

a, con énfasis en la motivacién derecho?

c

Al es la calidad de la parte resolutiva de Dete
de primera instancia, con resolutiva de la sef
del principio de instancia, con énfasis en la g

rminar la calidad de la parte la sentencia
tencia de primera énfasis en la aplicacion
plicacion congruencia y la descripcion de

fa defprincipio de congruencia y fa decisio

Respecto de la sentencia de segunda

7 descripcion de fa decision.

Respecto de la sentencia de segunda

instancia

¢Cual es la calidad de la parte expositiva

instancia

de Determinar la calidad de la parte la
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sentencia de segunda instancia, con exposit

iva de la sentencia de segunda énfasis en




la introduccion y la postura de instancia, con énfasis en la introduccion las partes? vy
la postura de las partes.

¢Cual es la calidad de la parte considerativa Determinar la calidad de la parte de la
sentencia de segunda instancia, con considerativa de la sentencia de segunda énfasis
en la motivacién de los hechos y el instancia, con énfasis en la motivacion derecho?
de los hechos y el derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva de Determinar la calidad de la parte la
sentencia de segunda instancia, con resolutiva de la sentencia de segunda énfasis en
la aplicacion del principio de instancia, con énfasis en la aplicacion congruencia y la
descripcion de la del principio de congruencia y la decisién?  descripcion de la
decision.

3.8. Principios éticos

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos éticos

béasicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
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relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos
antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio
de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad. (Abad y

Morales, 2005)

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion
de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis, éste se
evidencia como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revel6
los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas

en el proceso judicial.
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IV. RESULTADOS

Parte expositiva de la
sentencia de primera

instancia

Calidad de la Calidad de la parte
introduccion y de la | expositiva de la sentencia de
postura de las partes primera instancia

EvidenciaEmpiri Pardimet s S| g|slpszre = 8| 8|z
videnciaEmpirica arametros ST 3 E S 22325 Z E 2| S3
D %)
= =
1 23 4| 5 [1-21| [3-4] |[5-6]|[7-8]]| [9-10]
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Introduccion

EXPEDIENTE
MATERIA
ARBITRARIO
JUEZ
ESPECIALISTA
DEMANDADA

SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA

: 00192-2016-0-2601-JR-LA-02.
: REPOSICION POR DESPIDO

:C.Y.R.
:S.V.J R
: ELECTRONORTE S.A.

1.El encabezamiento evidencia: la
individualizaciondelasentencia,
indicael N° de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar,fechadeexpedicion,
menciona  al  juez,  jueces,
etc.Sicumple

2.Evidencia el

asunto:¢ Elplanteamientodelaspreten
siones?¢Cualeselproblemasobreloqu

4.1. Resultados

Cuadrol: Calidaddelaparteexpositiva de la sentenciadeprimerainstancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario; con énfasis en la
calidad de la introducciony de laposturadelaspartes, en el expediente N°00192-2016-0-2601-JR-LA-02. Distrito Judicial de

Tumbes. 2020
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DEMANDANTE  : QUIROZ SALDANA, GISSELA
PIEFRINA.

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CINCO

Tumbes, Treinta y uno de mayo Del

Afio Dos Mil Dieciséis.

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde
emitir sentencia en la demanda de fecha 28-03-2016 sobre
REPOSICION DE PUESTO DE TRABAJO POR DESPIDO
ARBITRARIO interpuesta por dofia Q. S., G. P. contra
ELECTRONORTE S.A., en la persona de su representante
Legal, tramitado en la Via del Proceso Ordinario Laboral;
siendo el asunto pretendido: 1) Se deje sin efecto la
Resolucion N° 064-2016/ENOSA-Piura de fecha 04 de marzo
del Dos Mil Dieciséis, y en consecuencia: 2) Se ordene la
Incorporacion a su puesto de trabajo en la plaza de asistente
administrativo o en potro de su similar categoria con las
mismas prerrogativas, por haberse producido el Despido
Arbitrario; y CONSIDERANDO.

|.- ANTECEDENTES:

i) Petitorio y Argumentos que sustenten la Demanda: la
demanda sustenta su pretension en fundamentalmente
alegando.

a) Que con
relacion al vinculo laboral dijo:

esedecidird? Sicumple
3.Evidencia la
individualizaciondelaspartes: se
individualiza  aldemandante, al
demandado, y al
deltercerolegitimado; éste Gltimo en
los casos  que hubiera
en el proceso).Sicumple

4.Evidencia
aspectosdelproceso:el

contenidoexplicitaquesetienealavist
aunprocesoregular,sinviciosprocesal

es, sin nulidades,
quesehaagotadolosplazos,lasetapas,
advierte constatacion,

aseguramiento de las formalidades
del proceso, que
hallegadoelmomentodesentenciar.Si
cumple

5.Evidencia claridad:el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Sicumple
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Postura de las partes

Con fecha 11 de junio del afio 2013 ingreso a laborar en la
plaza de asistente Administrativo del Area Administracion
de la UU.NN Tumbes

(ELRECTRONORESTE S.A.) desempefiandose hasta el 04
de marzo del 2016: y que mediante Memorando N°
000486.2013/ENOSA SE LE ASIGNA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: 1) Recepcidn, tramita y ordenamiento de
documentos del &rea de Administracién y otros); 2)
Preparacién de documentos internos y externos del area de
Ad ministracién; 3) Elaboracion en el SAP de las solicitudes
de pedido de las diferentes areas; 4) custodia, control y
registro del fondo fijo reembolsable y gastos de viaje; 5)
ingreso de vales de combustible, con sus respectivos controles
de gastos por placas y

Areas, 6) Revision y corrida de las marcaciones del programa
de control de asistencia del personal de planilla; 7) Reporte y
registro de asistencia, horas extras y compensaciones del
personal; 8) Tramites de facturas recibidas; 9) Registro de
presupuesto de suministro y servicios de acuerdo a las
solicitudes de pedido; 10)Recepcion, registro y depdsitos de
efectivos por devoluciones de viaticos; 11) Descargo de
cobranza en caja de regulacion; 12) Archivo y control de los
comprobantes de pago emitidos y por emitir; 13) Revision y
control del libro de movilidades; 14) realizar otras funciones
afines que le asigne la jefatura. En esa linea méas adelante
sefiala cuales son sus funciones especificas segun la estructura
organica de la demanda (ROF).

1.Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante.
Sicumple

2. Explicita y  evidencia
congruencia con la pretension del
demandado.Sicumple

3. Explicita yevidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las
partes.Sicumple

4. Explicita los puntos
controvertidos 0 aspectos
especificos respecto de los cuales se
va resolver.Sicumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Sicumple
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b) Que, con relaciéon al derecho fundamental
al trabajo y al derecho a ser despedido por cosa
justa seiialo: que con fecha 18 de febrero del afio
2016, la demandada envia CARTA N° NTM-0423-
2016/ENOSA

(carta de preaviso), que al amparo del articulo 31 y 32 del
D. Leg. 728 le otorga un plazo de 06 dias naturales para
que pueda efectuar los descargos sobre la pérdida o
sustraccion de dinero en la suma de S/ 7549.91, ocurrido el
01-02-2016, que comunico en condicion de Asistente
Administrativo de la Unidad de Negocios de Tumbes.
Indica que ese acto es arbitrario porque en todo momento
pretendieron que llegue a una transaccion y que reconozca

sobre la perdida de la que no es responsable; pues niega y
contradice los cargos de la carta Nro. 423 -2016, en vista
que jamas me he apropiado de bienes de la empresa, asi
como no haber incurrido en faltas,en tanto de los hechos
ocurridos el 01-02-2016 he comunicado a mi jefe inmediato
el Sr. E. S. G. y del Sefior M. B. C. para que proceda con la
denuncia respectiva.
¢) Que, con fecha 04 -03-2016 ¢l Gerente
regional de la demandada envia la Resolucion N°
064-2016 cuyo tenor contiene la carta de despido,
demostrandose el  nivel contundente de
arbitrariedad, cuando los hechos todavia estan en
investigacion en el caso Nro. 4222016 en la Fiscalia
Corporativa de Tumbes. La demandada sefialo que




al amparo del articulo 32 del TUO.D.S.N°003-97-TR vengo
a comunicarle nuestra decision
de despedirla del empleo por la comisién de falta

grave como causal de despido prevista y

sancionada por los incisos a) y C) del articulo



25 del D.S Nro. 003 - 97 - TR, encuanto el cumplimiento|de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe
laboral, el mismo que ha permitido la sustraccion 7 de finero
perteneciente a ELECTRONORTE S.A, asi como 3 la inobservancia de
lo establecido en ,los numerales 1,2y 5 del articulo 53 del Rgglamento
Interno de Trabajo ( RIT) la transgresién de los principios y Terechos

éticos fijados en los




actos arbitrarios contra la suscrita, solicitando
pronunciamiento publico de desagravio por la injuria y
difamacidn proferidos contra mi. Sefiala asimismo que
ante la inercia de los funcionarios ha procedido efectuar
la denuncia verbal N° 05-2016 de fecha 02-02-2016.
Termina sefialando en folio 116 que es responsable de
caja chicay de viaticos y que su jefe inmediato le ordeno
verbalmente que recibiera dinero producto de los
mismos y que con su conocimiento guardaba en dicho
gabinete, en vista que la caja fuerte estaba malograda,
desde que empecé a laborar, y que con fecha 03-02-2016
se ha comprobado que una de las llaves de otro
trabajador abria mi cajon, donde guardaba el dinero,
demostrandose la inseguridad de la institucion.

f) Que, en el folio 108 sefiala que en ninguno de los
extremos del memorando N° 486-2016 sefiala que la
demandante es responsable del depdsito del dinero
procedente de la cobranza, fondos solicitados por el
personal de planilla, solo se me asigna lo referente a caja
chica y viatico y ademas sefiala cuales son las funciones
genéricas y especificas del Jefe de administracion.
Sustentada oralmente en audiencia de juzgamiento
desde el minuto 03:0 hasta el minuto 16:23, asi como del
minuto 34:07 hasta el minuto 39:47, lo que queda
registrado en audio y video. ii) Pretension y
Argumento de la Demanda: La demandada con fecha
19-05-2016 presenta el escrito de

Contestacion de la Demanda, luego de sefialar las













pretensiones materia de juicio en Audiencia de
Conciliacion, advirtiéndose que en su petitorio deduce
se declare Nula la Resolucion N° 02 que contiene el
Auto de Admision dictado con fecha 18 de Abril del afio
2016, y solicita se declare INFUNDADA -la demanda
en todos sus extremos alegando que:

a) Respecto a la Nulidad de la resolucion
N° 02 que contiene el Auto Admisorio dictado con
fecha 18 abril del afio 2016. Esta incidencia ha sido
sustanciado en Audiencia de Conciliacion solicitando
gue la demandada fundamente oralmente lo que se
sefiala del folio 167 a 177 y de la cual se ha corrido
traslado para su absolucién en el acto, para que en acto
seguido resolver la incidencia mediante resolucion N°
cuatro, declarado INFUNDADO el pedido de nulidad
formulado por la demandada contra el acto admisorio,
tal como se aprecia en el acta de Conciliacion de fecha
19-05-2016 que obra a folios 201 a 215, por lo que
carece de sentido referirse a dicho extremo.

b) Respecto a la Contestacion de la
demanda alega basicamente lo siguiente: La niega y
contradice en todos sus extremos, solicitando se declare
IMPROCEDENTE e INFUNDADA, por el mérito de las
consideraciones de hecho y derecho que pasamos a
detallar b.1) fundamentos por los que se ha efectuado
un despido por causa justa, referidos a la conducta
del servidor. Es cierto lo referente al ingreso y vinculo




laboral en el cargo que sefiala la demandante y asimismo
es Cierto sobre el Memorando N° 486-2013 donde se le
asigna sus funciones y sed indica que cumpla con las
directivas y procedimientos concordantes con el articulo
9 del D.S Nro. 003-97-TR y el articulo 7 del reglamento
interno de trabajo de la demandada, siendo gue dentro de
sus funciones méas destacadas e importantes se
encontraban las siguientes: custodia, control y registro
del fondo fijo reembolsable y gastos de viaje, asi como
la recepcion, registro y depdsitos en efectivo por
devoluciones de viaticos y descargo de cobranza en
caja regularizacion entre otras funciones afines a su
cargo; b,2) Es totalmente FALSO toda vez que mi
representada en todo momento se basé y demostré
irrestricto respeto al derecho al debido proceso, al
derecho a la defensa, asi como un escrupuloso respeto al
principio de legalidad y al principio de tipicidad entre
otros tantos; siendo que la investigacién interna que
realiz6 mi patrocinada se inicia con el hecho sucedido
con fecha 01 de febrero del afio 2016, a horas 08:37 pm,
en virtud del cual la actora comunic6, mediante correo
electrénico al sefior E. S. G., su Jefe Inmediato y Jefe
Administrativo de ENOSA-TUMBES el mismo que se
ofrece como medio de prueba expresamente lo siguiente
“Sr. Effio el presente es para informarle que el dia de hoy
01-02-2016 al proceder a contar el dinero de la cobranza
tenia por pagar a los proveedores y me doy cuenta que




habian hurtado el dinero que acostumbro a guardar de
dichos fondos y cobranzas, de los cuales se detallan a
continuacion (...) lo cual asciende a un monto de S/
7,549,91 (SIETE MIL

QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 91/100
SOLES, lo cual informo para que se proceda a
investigar” b.3) Dicha comunicacion cursada por la
demandada, dio lugar a que nuestra Gerencia Regional,
mediante Memorando N° R-007-2016/ENOSA, de
fecha 02 de febrero del afio 2016, ordenara la
conformacion de una comision investigadora encargada
de evaluar y determinar las responsabilidades que
hubiere lugar por la situacion anotada, siendo que dentro
de la labor encomendada a la referida comision, se tomé
la declaracién voluntaria de forma escrita de la sefiora
QUIROZ SALDANA, hecho acontecido el dia 03 de
febrero del afio 2016, en citado documento, se aprecia
gua a la tercera interrogante transmitida a la hoy
demandante, referida a la narracién que ésta realiz6 de
la forma y circunstancias en que fue objeto de hurto de
dinero, conforme reporto el dia lunes 01-02-2016, la
sefiora Quiroz Saldaifia respondio a la letra (...) la
tarde de ese dia a las 17:30 horas, procedo a recoger mi
sobre donde tengo acumulado el dinero de los fondos
fijos asignados al personal, asimismo cobranza de los
dias 28 y 29 cuando procedia al conteo del dinero me
di_cuenta gue faltaban sobres, de inmediato hice el




conteo de 3 cobranzas que hacia un total de 4497.90
vy S/ 1007.10 solicitando el apoyo de la sefiorita M. T.

A. de cobranzas para que él para el depdsito (...) me
habia robado parte del dinero comunicando luego al
Ing. M. Z., Jefe de la Unidad gue me habian robado
parte del dinero (...) Realizando el sr. que Efio el
arqueo (...) en el interior de un paquete (sobre manila)
estaban los sobres mas pequefios con dinero, todos
fichados con el monto y a qué pertenecia, ESTE
PAQUETE ESTABA EN EL INTERIOR DEL
ARMARIO QUE ME FUE ASIGNADO, LUGAR
DONDE PONGO EN CUSTODIA EL DINERO
DESDE QUE INGRESE A TRABAJAREN LA
EMPRESA (...) por lo que resulta extrafio dado que
las llaves en todo momento la tengo en mi poder (...)
b.4) En este sentido se verifica que la demandante
procedi6 a reconocer que el dia lunes 01 de febrero del
afio 2016, tenia en su armario la cantidad de S/12987.51
(DOCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
CON 51/100 SOLES), Producto de fondos fijos y cobro
recaudados por los cajeros de la Unidad de Atencién al
cliente de ENOSA, asimismo la demandante contaba en
su poder con la suma de S/2258.91 (DOS MIL
DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 91/100
SOLES) Que correspondian a las recaudaciones de
los dias jueves 28 y viernes 23 de enero de 2016 y que
pese a sus obligaciones formales y dado el tiempo




transcurrido la sefiora Q. S. no procedié depositar
dicha suma en la instituciéon bancaria autorizada por
nuestra representada; b.5) Es de notar que la persona de
la actora reconoce de forma expresa, al menos dos(2)
de sus tantas funciones como Asistente
Administrativa de la Jefatura de Administracion de
la Unidad de Negocios Tumbes: la primera de ellas,
que la persona de la demandante se encargaba de la
recaudacion y custodia del dinero proveniente de los
fondos fijos de cargo de la Unidad de Negocios Tumbes
de ENOSA, la segunda de ellas, que las llaves del
recinto o armario en el que la actora aguardaba o
resguardaba el dinero del fondo fijo, se encuentran bajo
custodia y a su cargo. Ademas, es de destacar que la
demandante reconocié que recién a las 17:30 horas del
referido dia lunes 01 de febrero del 2016, Se percat6 que
le habian sustraido parte del dinero que tenia guardado,
procediendo de inmediato a solicitar a la srta M. T. A.
Cajera de laempresa tercerizadora al servicio de ENOSA
Corporacion Sierra S.A.C.Para que depositar a la suma
ascendente a 5955.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCOI 00/100 soles) y que la
demandante, s6lo después de realizar algunas llamadas y
comunicaciones a sus familiares, procedio a dar cuenta
del suceso al Ing. M. Z. M., en su condicion de Jefe de la
unidad de Negocios de Tumbes; B,6) En tal sentido, el
incumplimiento de sus funciones,




trajo como consecuencia PRIMERO; No depositar
oportunamente la suma de dinero que se encontraban
bajo su responsabilidad y custodia y SEGUNDO;
Dicho _incumplimiento _ha permitido la pérdida o
sustraccion de la referida suma de dinero de propiedad
de nuestra representada incumplimiento que es falta
tipificada en el inciso c) del articulo 25 del texto Unico
del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 00397-TR, que prescribe: Faltas Graves:
(...) C) la apropiacion consumada o frustrada de bienes o
servicios del empleador o que se encuentren bajo su
custodia; siendo que este dispositivo legal tiene que ver
obviamente con la honradez, ya que el trabajador no puede
apropiarse, retener o utilizar indebidamente bienes o
servicios que pertenecen al empleador o que se encuentren
bajo su custodia en beneficio propio o de terceros (robd
hurto o la tentativa de esto), por tanto, queda acreditado que
el incumplimiento de sus funciones, trajo como
consecuencia la pérdida de dinero de
propiedad de mi representada
evidenciandose Inconducta funcional y deshonestidad al no
haber cumplido con depositar oportunamente las sumas de
dinero gue se encontraron bajo su responsabilidad y
custodia. EN TAL SENTIDO SE
DEMUESTRA QUE SE HA CUMPLIDO CON
ACREDITAR LA CAUSA JUSTA MATERIALIZADA




EN LAS FALTAS GRAVES INCURRIDAS, LO QUE TRAJO COMO
EL DERECHO A LA DEFENSA DE

LA EX TRABAJADORA, en virtud de los articulos 31 y 32 del

texto Unico del Decreto Legislativo N° 728




Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N°003 -97-TR;
consecuentemente, queda desvirtuado lo indicado
por la demandante en el sentido de haber
representado el precepto de no ser despedido sino
por causa justa ya que se ha demostrado la existencia
de causa relacionada con la conducta de la actora.
Sustentada oralmente en Audiencia de Juzgamiento
desde el minuto 16:25 hasta el minuto 34.00, asi como
del minuto 39:50 hasta el minuto 44:00, lo que queda
registrado en audio y video.

Fuente: sentencia de primerainstancia en el expedienteN°00192-2016-0-2601-JR-LA-02delDistrito Judicial de Tumbes.
Nota. La busqueda e identificacion de losparametrosdelaintroduccionydelaposturadelaspartes, se realizd eneltexto completo dela parte expositiva
incluyendo la cabecera.
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El cuadro 1:Revela que la calidad de la parte expositiva delasentenciadeprimerainstanciafue de rango: muy alta. Se derivé de la

calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccién, se

encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectosdelproceso ylaclaridad.

Por su parte, en la posturadelaspartes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del

demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver, la claridad; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.

Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario; con énfasis en

la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N°
00192-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2020

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la sentencia
de primera instancia
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tancia

.

de la sentencia de
primera ins

Parte considerativa

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta
Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy alta

2 4| 6 8 | 10 [1-4]|[5-8]|[9-12][13-16] [17-20]

Motivacion de los hechos

II.-ACTUACION PROCESAL: 1.Las razones cvidencian la
1) Escrito de demanda que obra a folios 65 y 95, y selecciondeloshechos probados o
escrito de subsanacion de folios 102 a 120. improbadas.(Elementoimprescindibl

ii) El escrito de contestacion de demanda que corre a ¢-€Xpuestosenformacoherente,sinco
folios 167 a 202 ntradicciones,congruentesyconcorda

cas . . re . ntes
iii) Acta de Audiencia de conciliacion que obra a folios

. conlosalegadosporlaspartes,enfunciod
204 q 205, cuyo desarrollo queda registrado en ndeloshechosrelevantesquesustentan

Audio y Video. En Audiencia del minuto 20:18 al lapretensién(es). Sicumple
minuto 27:42 se oralizo la Nulidad, deducida contra 20
. . 2. Las razones evidencian la
el auto admisorio, la misma que fue declarada fabilidad del bas.(Se reali
INFUNDADA segiin resolucion N° cuatro; vy abridad - celaspruebas (>e Teatiza

. ; la AUDIENCIA DE elanalisisindividualdelafiabilidadyv
citando a las partes a la AU c alidezdelosmediosprobatoriossilapru

JUZGAMIENTO para el dia martes 24 de mayo del ., practicada se
2016 a horas 11:30 puedeconsiderarfuentedeconocimien
iv) Acta de audiencia de juzgamiento que obra de folio| todeloshechos,sehaverificadolosrequ
213 a 216, cuyo desarrollo queda registrado isitos  requeridosparasuvalidez).Si
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en audio video RESERVANDOSE EL
PRONUNCIAMIENTO DEL FALLO y citando a
las partes para el dia martes 31 de mayo del 2016 a
horas 4:15 pm para la entrega (notificacién) de la
sentencia

I11.- ANALISIS DEL CASO NORMA APLICABLE Y
VALORACION DE LA PRUEBA
3.1.-DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA

i) Que, corresponde al érgano jurisdiccional delimitar
la materia controvertida teniendo en cuenta la pretensién de
la demanda de folios 65 a 95 y la pretensién contradictoria
de la demandada y obra de folio 167 a 202 por lo que
sustentada en el principio de congruencia procesal 1)
Determinar si la resolucion N° 0 64 2016/ENOSA Piura de
fecha 04 de marzo del Dos Mil Dieciséis contiene un acto
de despido arbitrario 0 Un acto con causa justa de despido
contra la demandante Q. S. G.

P. 2) Determinar Si
corresponde ordenar la

Reincorporacién a su puesto de trabajo en la Plaza de
Asistente  Administrativo de la Unidad de Negocios
Tumbes, o en otro de similar categoria con las mismas
prerrogativas en caso de acreditarse la existencia de un
despido Arbitrario. ii) El primer punto de la materia
controvertida obliga previamente determinar si la
demandante ha cumplido sus deberes funcionales
predeterminados en el Reglamento Interno de Trabajo de la

cumple

3.Las razones evidencian
aplicaciondelavaloraciénconjunta.(E
Icontenidoevidenciacompletitudenla
valoracion, y
novaloraciénunilateraldelaspruebas,
elérganojurisdiccionalexaminatodos
losposiblesresultadosprobatorios,
interpreta laprueba,para
sabersusignificado).Sicumple

4.Las razones evidencia
aplicaciondelasreglasdelasanacritica
ylasmaximasdelaexperiencia.(Conlo

cualeljuezformaconvicciénrespectod
el
valordelmedioprobatorioparadaraco

nocerdeunhechoconcreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Sicumple
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demandada, asi como lo previsto enel inc.a) y c) del articulo
25 de del DS N° 003-97-TR

1.Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
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Motivacion del derecho

en base al

rincipio de legalidad y tipicidad y asimismo acuerdo a los hechos y

implica
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determinar si existe responsabilidad administrativa pretensiones(El contenido sefiala con observancia del debido procedimiento, la(s) norma(s) indica que
es valida, independientemente de que exista o no responsabilidad refiriéndose a su vigencia, y su  penal veamos un analisis

detallado del despido materia de legitimidad)
validez for (Vigencia en cua andlisis cuanto no contraviene a ninguna
3.2 EL DERECHO AL TRABAJO COMO DERECHO otra norma del sistema, mas al

FUNDAMENTAL: la Constitucion y jurisprudencia contrario que es coherente).
i) Que, el derecho al trabajo es un derecho Sicumple fundamental reconocido en la Constitucion Politica del
2. Las razones se orientan a Estado en el articulo 2 inciso 15 donde se sefiala que toda interpretarlas normas aplicadas. (EI persona tiene el derecho A trabajar
libremente con contenido se orienta a explicar el  sujecion a ley, y en la misma linea en su Articulo 22 procedimiento utilizado por el juez contempla claramente
que EIl trabajo es un deber y un para dar significado a la norma, es derecho, es base del bienestar social y un medio de decir como debe entenderse la X
realizacién de la persona. Sobre esta disposicidén norma, segln el juez) Si cumple constitucional del Tribunal Constitucional al analizar el

3.Lasrazonesseorientanarespetarlosd Exp. 1124-2001-AA-TC ha sostenido en el fundamento
12 erechosfundamentales. (La que “El derecho al trabajo esta reconocido por el articulo motivacion evidencia 22 de la Constitucion. Este Tribunal estima que el

quesurazondesereslaaplicaciondeun contenido esencial de este derecho constitucional implica a(s)

dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, Por norma(s)razonada,evidenciaaplicaci una parte y por otra, el derecho a no ser despedido sino
ondelalegalidad). Sicumple

Por causa justa. Aunque no resulta relevante para 4. Las razones se orientan a resolver la causa, de precisar que, en el primer caso el establecer conexidn
entre los hechos derecho al trabajo supone la adopcion por parte del Estado y las normas que justifican la de una politica orientada a que

la poblacidn acceda a un decisién. (El contenido evidencia puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las satisfaccién de este aspecto de este derecho constitucional

nto
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del Estado. El segundo aspecto del derecho es el
gue resulta relevante para resolver la causa- Se
trata del derecho del trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa. Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1
de la sentencia de fecha 25-11-2013 recaida en el
Exp. N° 048672011-PA/TC. ii) Que, ante
la vulneracion del derecho fundamental al
trabajo, el Sistema juridico Peruano ofrece
proteccion adecuada (tutela) ante los actos
arbitrarios segun el articulo 27 de la Constitucion
Politica de 1993 que sefiala “La ley otorga al
trabajador adecuada proteccidn contra el despido
arbitrario” Norma que ha sido desarrollada en el
articulo 34 del D.S N° 00397-TR (del 27-03-
1997) que establece el despido del trabajador
fundado en causas relacionadas con su conducta
0 su capacidad no da lugar a indemnizacién. Si el
despido arbitrario por no haberte expresado
causa 0 no poderse demostrar estar en juicio,
el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el articulo 38
comunica reparacion por dafio sufrido. Podra
demandar simultaneamente el pago de cualquier
otro derecho beneficio social pendiente. En los
casos de despido nulo, si se declara fundada la
demanda el trabajador serd4 repuesto en su
empleo, salvo que en ejecucion de Sentencia, opte

por la indemnizacion establecida en el
articulo 38 Sin embargo sobre este
articulo 34 tribunal constitucional de uno
de sus parrafos del fundamento 12 de la
sentencia de fecha 11-07-

2002 recaida en el Exp. 1124 - 2004AA —

normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5.
Evidenciaclaridad(Elcontenidodelle
nguajenoexcedeniabusadelusodetec
nicismos,tampocodelenguasextranje
ras,niviejostdpicos,argumentosretori
cos.Seaseguradenoanular,operderde
vistaquesuobjetivoes,queelreceptord
ecodifiquelasexpresionesofrecidas).
Sicumple

TC,Morigerado su alcance, ha sostenido
que “El
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34 segundo pérrafo, al habilitar el despido encausado o

arbitrario al empleador, vacia

gue labore

totalmente el contenido de este derecho constitucional.

3.3.LAS CAUSALES
REGIMEN PRIVADO
i) Que es derecho al trabajo conforme a lo sostenido en los
anteriormente es un derecho fundamental al que la pero
como todo derecho fundamental no es absoluto, previstos
en la propia ley, y es por ello que en el articulo TR se ha
establecido las causales de extincion del articulo 22 se ha
disefiado L figura del despido causa justa puede ser
relacionada con la capacidad o con saber si el Régimen
Privado el aludido articulo 22 despido de un trabajador
sujeto al régimen de la esa linea el articulo 23 del
mencionado decreto supremo despido relacionadas a la
capacidad y el articulo 24 despido relacionadas a la
conducta donde se sefiala que son relacionadas a la
conducta del trabajador; a) la comision penal por delito
doloso; c) inhabilitacion del trabajador; En corresponde
analizar si la carta de despido contenido en la

DE DESPIDO EN

EL

dos considerados
Constitucidn otorga garantia,

resulta tener sus limites
16 del TUO D.S N° 003-97 -
contrato de trabajo y en él
justificado, en cuyo caso la la
conducta del trabajador- A
establece que  “Para el
actividad privada ii) Que, en
sefiala las causas justas del
contempla la causa justa el
causas justas de
despido de falta grave; b)
La condena ese sentido en el
caso de autos
Resolucion N°64-

cuatro o mas
horas

diarias
para  un
mismo
empleador,

€s

le la €

debidamente comprobada. La causa puede estar relacionada con la capacidad o
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con la conducta del trabajador, la demostracion de la causa corresponde al
empleador dentro del proceso judicial que el trabajador pudiera interponer para
impugnar su despido.
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2016 de fecha 04-03-2016 que obra a folios 51 a 53

contiene realmente Una causa justa de despido en
contra de la demandante, dado que en ella se imputa la
comisién de una falta grave contempladas en los
incisos a) y ¢) del articulo 25 del D.S N° 003-97-TR.

Dicha norma en su parte pertinente prescribe “falta
grave es la infraccion por el trabajador de los
deberes esenciales que emanan del contrato de tal
indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacion”. Son faltas graves a) son faltas graves en
incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone el guebrantamiento de la buena fe laboral, la
reiterada resistencia de las drdenes relacionadas con
las labores, la retirada paralizacién intempestiva de
labores y la inobservancia del reglamento interno de
trabajo o de reglamento de seguridad e higiene
Industrial, aprobados o expedidos, segin corresponda,
por la autoridad competente que revistan gravedad. La
reiterada paralizacién intempestiva de labores debe ser
verificada Fehacientemente con el concurso de la
autoridad administrativa de trabajo, o en su defecto de
la policia o de la fiscalia si fuera el caso, quienes estan
obligados bajo responsabilidad a prestar el apoyo
necesario para la constatacion de estos hechos,
debiendo individualizarse en el acta respectiva a los
trabajadores que incurre en esta falta y c) La
aprobacion consumado o frustrada de bienes o
servicios de empleador o que se encuentren bajo su
custodia, asi como la retencion utilizacion indebida de
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los mismos, en beneficio propio o de terceros, con

prescindencia de su valor “Que del articulo 22

concordante con el articulo 25, se puede afirmar que

se puede poner término al vinculo laboral, en tanto
encuentra justificacién en causa objetiva cometida
por el trabajador, en cuyo caso la carga de la prueba
la tiene el empleador para demostrar la causa
justa del despido. Corresponde Por consiguiente
analizar la continuacién Cuéles son los deberes
funciones que la accionante esta obligada a cumplir
el contrato por ley que no lo ha hecho.

3.4.- EL DEBIDO PROCEDIMIENTO EN EL

DESPIDO: Principio de legalidad y tipicidad.

i) Qué le debido procedimiento administrativo
disciplinario en la sentencia de fecha 22 de junio del afio
2011 recaido en el Exp. 2098 2010 -AA el tribunal
constitucional ha sefialado que el derecho al debido
proceso tiene un &mbito de proyeccion sobre cualquier tipo
de proceso procedimiento sea este judicial administrativo
0 entre particulares. Asi se establecio el derecho
reconocido en el inciso 3 del articulo 139 de la
Constitucion no solo tiene un espacio de aplicacién en el
ambito judicial, sino que también en el ambito
administrativo y en general como la Corte Interamericana
Derechos humanos lo ha sostenido, puede también
extenderse a cualquier érgano del Estado que ejerza
funcion de caracter Materialmente jurisdiccional el que
tiene la obligacion de adoptar resoluciones apegadas a la
garantia del debido proceso legal, en los términos del

articulo 8 de la convencion americana (caso tribunal
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constitucional del Peru parrafo 71) asimismo en la misma
sentencia continua sefialando los siguientes “De igual
modo en la Corte Interamericana SE TITULA “Garantias
Judiciales” su aplicacion no se limita a los Recursos
Judiciales en sentido estricto, sino al conjunto de requisitos
gue debe observar en las instancias procesales a Efectos en
gue las personas puedan defenderse adecuadamente ante
cualquier tipo de actos emanados del Estado que pueda
efectuar su derecho Cuando la convencidon se refiere al
derecho de toda persona a ser oida por un juez o tribunal
competente para determinacion de sus derechos esta
expresion se refiere a cualquier autoridad publica, sea
administrativa, legislativa o judicial que através de sus
resoluciones determine derechos y obligaciones de las
personas, la corte ha insistido en estos postulados en los
caos Baena Ricardo, del 02-febrero del 2001,
eivcherBrostein, del 6 de Febrero de 2001.

3.5.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO: Principio de
legalidad y Tipicidad.

i) Que, en el caso concreto, de los hechos que se
exponen en la audiencia de juzgamiento por ambas partes
(ver minuto 3:00 al minuto 44:05), se extrae que la
demandante se  desempefiaba como  Asistente
Administrativo de la Unidad de Negocios de la
demandada, desde el 10 de junio del afio 2013 tal como
se acreditaba con la Resolucién N°  257-2013,
manteniendo el vinculo laboral hasta el dia 04 de marzo
del afio 2016 fecha en que se cursa la carta de despido
contenido en la Resolucion N° 064-2016 que obras a folios

51 a 53 en ese sentido del mérito de la carta de preaviso N°
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423-2016 de folios 22 a 23 de fecha 18-02-2016 se tiene
que a la demanda imputaron los siguientes hecho: gue el
amparo del articulo 31 y 32 del D. Leg. 728 le otorga un
plazo de 06 dias naturales para que pueda efectuar los
descargos sobre la pérdida o sustraccion de dinero de la
suma de S/ 7,549.91 que se hallaba bajo su custodia,
ocurrido el 01-02-2016, que comunic6 en condicion de
Asistente Administrativo de la Unidad de Negocio de
Tumbes. Dicha afirmacion se sustenta en los siguientes
cargos: incumplimiento de sus obligaciones de trabajo
como Asistente Administrativo de la Unidad De
Administracién De La Unidad De Negocios Tumbes, asi
como la apropiacion de bienes de la empresa, faltas que
se encuentran debidamente tipificadas en el art. 25°,
incisos @) y c) del dltimo de los acotados Decretos
Supremos, faltas que resultan concordantes, a su vez, con
el contenido de los incisos 1., 2. Y 5. delart. 53° del
Reglamento interno de Trabajo de
ELECTRONOROESTE S.A. Asi como la transgresion a
los Principios y Deberes Eticos, sefialados en los
numerales 7.1.1. y 7.1.2. de nuestro Codigo de Etica y
Conducta;

i) Que, ante ello la demandante mediante carta de
fecha 24de febrero del afio 2016 que obra a folios efectla
sus descargos afirmando en resumen que: “se ha
desempefiado segun las funciones asignadas en el
memorando 486-2013 y su anexo, limitandose a sefialar
que al promediar las 17:30 pm del dia 01-02-2016 al hacer
el conteo de dinero de cobranza para que éste sea

depositado, me doy cuenta que me habian sustraido sobres
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conteniendo dinero, por lo que procedi a pedir apoyo...
indicando que me habia sustraido el dinero del armario
donde era costumbre dejarlo, con conocimiento de mi jefe
inmediato superior y que dicho dinero es de la cobranza del
dia 29 de enero del afio 2016, sefiala asimismo que al
promediar 18:00 horas informé al Ing. Z. M., para que
proceda a hacer la denuncia respectiva, a lo que me dijeron
que me calmara y procedié mi Jefe inmediato el Sr. E. S.
G. a hacerme el arqueo del dinero que faltaba arrojando la
sumade S/. 7,032.51, producto de solicitudes de fondos de
trabajo y cuentas por pagar a proveedores; en lo demas
sefiala en dichos descargos que procedid a hacer la
denuncia verbal Nro. 05 con fecha 02-02-2016 conforme a
la copia de la denuncia (ver folios 40), ademas sefiala que
la caja fuerte estaba malograda conforme se acredita de la
comunicacién del 05-02-2016, y que por ellos se tenia que
guardar el dinero en el cajon del escritorio de la
concurrencia que no tiene las mismas condiciones de
seguridad como las de una boveda, y que luego se le han

tomado una declaracion voluntaria”.,

iii) Que, se advierte de folios 27 la declaracién
Voluntaria de la demanda de fecha 03-02-2016, donde
narra los hechos referidos a las circunstancias en las que
ocurrio la pérdida y/o sustraccion de dinero asi como la
fuente de donde provenia, dando cuenta de que se
encontraba bajo su custodia, es asi que en dicha
documenta! La demandante sefialdé en resumen lo
siguiente: “La Comision Investigadora tomdé su

Declaracién Voluntaria de forma escrita del dia 03 de
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febrero del afio 2016, donde reconocid que el dia 01022016
tenia en su armario la cantidad total de S/. 12.987.51(doce
mil novecientos ochenta y siete con 51/100 soles) producto
de fondos fijos y cobros recaudados por los Cajeros de la
Unidad de Atencién al cliente por la suma de S/. 2, 258.91
gue corresponde a los dias jueves 28 y viernes 29 de
enero del 2016, y que pese a sus obligaciones formales u
dado el tiempo transcurrido, usted no procedi6 a depositar
dicha suma en la institucion bancaria autorizada por
nuestra representante; 4) Asimismo usted reconocié gue
antes de retirarse a tomar su refrigerio a las 13:04 horas del
dia 01022016, certifico la pre-existencia del total de este
dinero, y también reconocié en dicha declaracién que a
partir de las 17:30 horas del referido dia 01-02-2016 se
percata que le habia sustraido parte del dinero que tenia
guardado, procediendo de inmediato a solicitar apoyo ...
para que depositara el saldo que no fue hurtado, es decir la
suma de S/. 5, 955.00,y que después de algunas llamadas y
comunicaciones realizadas a sus familiares, procedié a dar
cuenta del suceso al Ing. M. Z. M. en su condicion de Jefe
de Unidad de Negocios; 5) Que, para el cotejo de sus
declaraciones se ha procedido a visualizar los videos
grabados del dia 0102-2016 donde se aprecia que usted se
retiré a tomar su refrigerio a las 13:04 horas, retornando a
las 14:10 horas, permaneciendo en su interior de su oficina
hasta las 14:27, en que sali6 para marcar su ingreso, y de
igual manera entre las 14:30 y las 18:40 horas del referido
dia se aprecia el ingreso de diversos ciudadanos cuya
permanencia no pasé de un minuto, periodo durante el cual

usted permanecio en el interior de  su oficina.”
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iv)Que, asimismo de folios 51 a 53 obra la carta de despido
contenido en la Resolucién Nro. 064-2016 de fecha 04-
032016, de la cual se tiene que la causa por la que lo
despidieron a la demandante de su puesto de trabajo es:
“que al amparo del articulo 32 del TUO. D.D Nro.
00397TR vengo a comunicarle nuestra decisién de
despedirla del empleo por la comision de falta grave como
causal de despido prevista y sancionada por los incisos a)
y ¢) del articulo 25 del D.S Nro. 003-97-TR, en cuanto al
incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone
el quebrantamiento de la buena fe laboral, el mismo que ha
permitido la sustraccién del dinero perteneciente a
ELECTRONOROENTE S.A. asi como la inobservancia
de lo establecido en los numerales 1, 2 y 5 del articulo 53
del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y la transgresion
de los principios y derechos éticos fijados en los numerales
7.1.1y 7.1.2 de nuestro Cédigo de Etica de Conducta, en
consecuencia su Ultimo dia de trabajo sera el dia lunes 07
de marzo del afio en curso”.

v)Que, valorando conjuntamente la carta de
preaviso asi como los descargos acompafiado de la
declaracion voluntaria de folios 27 y del tenor de la carta
de despido, antes aludidas en conjunto con el memorando
Nro. 486-2013 y su respectivo anexo, se puede establecer
que la demandante en condicién de Asistente
Administrativo del Area de administracion de la Unidad de
Negocios de la demandada, tenia como funciones
claramente sefialadas las siguientes: .. 4) Custodia,
control y registro del fondo fijo reembolsable y gastos

de viaje, asi como también se sefiald en dicho memorando
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que dentro de sus funciones también se encontraba... 14)
Realizar otras funciones a fines que le asigne su
jefatura. Por otro lado el Manual de Organizacién y
Funciones de la Unidad de Negocios Tumbes, sefiala que
el ASISTENTE ADMINISTRATIVO (apoyo en el Area
de administracién), entre otras funciones, son las
siguientes: “... 9) Elaboracion, preparacion y control de
caja chica; 10) apoyo en la ejecucion y control de la
capacitacion interna, y 11) otras funciones a fines e
inherentes al cargo”. Siendo asi, es de meritar la
declaracion de folios27 donde al contestar la pregunta 2 la
demandante responde: “adicionalmente descargo de
cobranza, ingresos de depésito al sistema NEG de los
recaudado en descargo de cobranza, no dinero sélo
depdasitos”.

v) Que, para determinar si la demandante es
responsable de la pérdida de dinero conforme al monto
sefialado en la carta de preaviso, es de considerar que
conforme al Gltimo punto de anexo del memorando se ha
previsto que también son funciones de la demandante:
“realizar otras funciones a fines que le asigne su
jefatura”; por tanto, para el caso concreto no se necesita
mayor acreditacion sobre la asignacion de funciones para
el manejo del dinero proveniente de cobranzas y otros
conceptos, ademas de la funciéon de “custodia, control y
registro del fondo fijo reembolsable y gastos de viaje”,
dado que conforme a lo antes sefialado esta previsto que su
jefe inmediato, en este caso, el jefe de Administracion tenia
la facultad de asignar otras funciones, tanto mas si el
articulos del D.S. Nro. 003-97-TR. Establece que es faculta

del empleador a dictar las Ordenes necesarias para la
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ejecucion de las funciones. Por consiguiente debe tenerse
en cuenta que en el minuto 46:55 la propia demandante ha
sefialado que las labores de manejo de dinero de otras
fuentes (distintas a las de custodia y control de fondo fijo
reembolsable) ha sido asignado de manera verbal por el
Jefe de Administracion. Debe tener en cuenta que la
demandante no ha negado dichas funciones sino que se ha
limitado a decir que se le asigné en forma verbal y posterior
al inicio del inicio del vinculo laboral. vi) Que, de lo
expuesto se puede concluir sosteniendo claramente dos
cosas: primero que la demandante como Asistente
Administrativo desempefiaba labores de manejo de dinero
proveniente de cobranza y otros, ademas de sus funciones
primigenias, sin que sea necesario que exista documento
formal para asignar dichas funciones en tanto la propia
trabajador ha admitido al haberse ordenado en el marco de
las normas instruidas para el desempefio de la funcion, tal
como se ha precisa; y sequndo, se puede sostener que al
haberse delimitado que sus funciones y sus labores diarias
estaban impartidas por el superior conforme a las normas
internas del trabajo (memorando 486-2013), por
consiguiente la demandante se encontraba en la obligacion
de dar cumplimiento al deber previsto en el articulo 53 inc.
5 del Reglamento Interno de Trabajo aprobado por
Resolucion Sub  Directoral de fecha 23-07-2003 que
establece lo siguiente: “Cautelar y responder por los
bienes de las empresas del Grupo Distriluz que le hayan
sido asignados y/o a su cuidado y no disponer de éstos o de
otros bienes de la organizacion en beneficio propio y/o de

terceros.” Por tanto, queda desvirtuado el argumento de la
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parte demandante en tanto se ha sefialado que no hay
norma que establezca que las labores del manejo de dinero
de la demandada es funcién de la demandante, empero ello
ya se ha esclarecido conforme a lo antes expuesto.
vii) Que, de lo expuesto hasta aqui se colige que la
demandante tenia el deber de cuidar y custodiar el dinero
gue se encontraba bajo su poder en pleno cumplimiento del
articulo 53 inc. 5 antes citado. No enerva la responsabilidad
de la demandante en condicion de Asistente
Administrativo, el argumento de que la caja fuerte estaba
malograda desde siempre, pues mas bien da cuenta ello que
no ha sido diligencia para tomar las acciones pertinentes
para el cumplimiento cabal de su funcién, como es el
manejo de caja chica y viaticos. Empero, la demandante no
ha probado si afirmacion de que haya comunicado
oportunamente a la Administracion dando a conocer que la
caja fuerte se encuentra inoperativa (ver minuto 56:40), y
asimismo, la demandante en su carta de descargos no ha
enervado los hechos que se le atribuye, consistente en que
es la responsable de la custodia del dinero, pues los cargos
no estan referidos a atribuir a la demandante el hecho de
haber sido la autora de la pérdida, sino simplemente estan
destinados a determinar si hay incumplimiento de los
deberes funcionales tales como el articulo 53 inc. 5 del
RIT. viii) Que, estando a lo expuesto en el
considerando anterior es de concluir la demandante ha
vulnerado el deber antes aludido previsto en el RIT, y en
tal caso al no haberse efectuado descargos con argumentos
contundentes corresponden calificar a dicha infraccion

como una falta grave previsto en el articulo 25 inc. a) y ¢)
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del D.D. Nro. 003-97- RT. A saber dicha norma sefiala lo
siguiente: “falta grave es la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que emanan del contrato, de
tal indole, gue haga irrazonable la subsistencia de la
relacion. Son faltas graves: a) El incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de
la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las drdenes
relacionadas con las labores, la reiterada paralizacion
intempestiva de labores y la inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de
Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos,
segun corresponde, por la autoridad competente que
revistan gravedad. La reiterada paralizacion intempestiva
de labores debe ser verificada fehacientemente con el
concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o en
su defecto de la Policia o de la Fiscalia si fuere el caso,
guienes estan obligadas, bajo responsabilidad a prestar el
apoyo necesario para la contratacion de estos hechos,
debiendo individualizarse en el acta respectiva a los
trabajadores que incurren en esta falta;... y c) La
apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios
del empleador 0 que se encuentran bajo su custodia, asi
como la retencién o utilizacién indebidas de los mismos,
en beneficio propio p de prescindencia de su valor”.
iX) Que, siendo que se ha probado el deber vulnerado y
asimismo se encuentra acreditada la falta cometida, por
consecuencia logica es de sostener que dicha conducta
merece reproche a sancion, lo cual se encuentra prevista en
el articulo 63 inc. 4 del Reglamento interno de trabajo que

se refiere a la sancion del despedido en los siguientes
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términos: “Es la separacion definitiva del trabajador en
las empresas del grupo Distriluz, producida al
configurarse causa justa de despido relacionada con la
capacidad o con la conducta del

trabajador. Se

materializa de acuerdo a lo establecido

por laley.” Lo que significa que la sancion de despido se
encuentra regulada en las normas internas de la
demandada, y por lo tanto el despido se encuentra
justificado en una causa objetiva consistente en la
negligencia para el cumplimiento de las funciones
encomendadas por el Reglamento.

X) Que, lo antes expuesto guarda coherencia con el
razonamiento del Tribunal Constitucional, esgrimido en la
sentencia en el Expediente Nro. 0535-2009-PA/TC, que
seflala “El principio de taxatividad o de tipicidad
representa una de las manifestaciones o concreciones del
principio de legalidad respecto de los limites que se
imponen al legislador penal o administrativo, a efectos de
gue las prohibiciones que definen sanciones, sean éstas
penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de
precision suficiente que permita a cualquier ciudadano de
formacion basica comprender sin dificulta lo que se esta
proscribiendo bajo amenaza de sancién en una determinada
disposicion legal”. Asimismo el TC en la Sentencia de
fecha 24-08-2010 en el fundamento Nro. 3 ha sostenido lo
siguiente: “El principio de la legalidad en materia
sancionadora impide que se pueda atribuir la comision de
una falta si ésta no esta previamente determinada en la ley,

y también prohibe que se pueda aplicar una falta si ésta no
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estd determinada por la ley. Como lo ha expresado este
Tribunal (Cfr. Expediente N°. 010-2002-Al/TC), este
principio impone tres exigencias: la existencia de una ley
(lexscripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado
(lexpraevia), y que la ley describa un supuesto de hecho
estrictamente determinado (lex carta). Vale decir que en el
caso de autos de demandada ha cumplido con el debido
procedimiento, lo que a su vez comprende haber observado
el principio de legalidad y tipicidad, tal como queda
expuesto. xi) Que, por otro lado las documentales de
folios 28 a 49 y reiterada de folios 143 a 155 no son pruebas
destinadas a acreditar el fiel cumplimiento de las funciones
de la demandante, pues con lo antes expuesto ha quedado
claro que si incumplid con su deber previsto en el articulo
53inc. 5 del reglamento, y que alegar que la caja no estuvo
operativa al no haberse acreditado que ello dio a conocer a
tiempo a quien corresponde, ha corroborado mas bien el
actuar negligente , y falta de cautela para garantizar el buen
recaudo del dinero que ostentaba bajo su poder. Siendo ello
asi, es de precisar que en este proceso solo se juzga el
incumplimiento negligente o el proceder arbitrario de la
demandada, independientemente de que se vaya a
determinar el ilicito penal por efecto de las denuncias que
se han dado a conocer en autos. Finalmente es de sostener
gue, el argumento de que nadie apoyaba a la demandante
luego de haber ocurrido los hechos, ellos es irrelevante
dado que con el caudal probatorio se ha demostrado que la
demandante ha incumplido sus deberes funcionales, y para
que ello quede consumado no se requiere probar en este

causa que ella haya tenido participacion en la autoria de la
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pérdida o sustraccion del dinero, pues basta que se haya
desaparecido el dinero como ella mismo ha sefialado en su
declaracion voluntaria y reiterada en su declaracion ante la
fiscalia que obra a folios 208 a 211. Por tanto esta
corroborado que el despido se encuentra justificado, dado
gue la demandada ha cumplido claramente con la carga de
la prueba exigida en el articulo 23. 4 inc.c) de laNLPT. En
contrapartida, la demandante no ha podido probar sus
afirmaciones por lo que debe desestimarse la demanda al
amparo del articulo 200 del CPCV aplicable
supletoriamente al caso de autos. Por consiguiente en el
caso de autos no se ha acreditado la afectacion al derecho
al trabajo regulado en el articulo 22 y 27 de la carta Magna,
sino que mas bien se ha acreditado la causa justa del
despido, conforme a lo antes expuesto.

xii) Que, es pertinente indicar que la sancién de
despido resulta razonable al caso de autos, dado que se
trata de una falta grave previsto en el articulo 25 inc. a)y c)
del D.S.Nro 003-97-TR, y por otro lado el despido debe
aplicarse pese a que no hay antecedentes de sanciones
menores, sin embargo la propia demandante ha sefialado
en su demanda y en audiencia que en anteriores
oportunidades también ha ocurrido perdidas de bienesy de
los cuales no ha denunciado, lo cual hace comprender que
resulta justificado y razonable la sancion de despido.

3.6.- LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO Y
LOS INTERESES LEGALES:

i) Respecto de los costos y costas del proceso este

juzgado advierte que no requiere que estos conceptos

hayan sido peticionados en la demanda para su
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pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del
ultimo parrafo del articulo 31 de la NLPT que establece “El
pago de los intereses legales y la condena en costos y
costas no requieren ser demandados. Su cuantia o modo
de liquidacién son de expreso pronunciamiento

en la sentencia”. En ese sentido, si bien es cierto que el
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articulo 14 de la NLPT establece que estos conceptos  se
rigen por lo normado en el codigo procesal civil, también
es cierto que la sétima Disposicion complementaria de la

NLPT seiiala claramente: < En los procesos laborales el

estado puede ser condenado al pago de costos” . Por
consiguiente, estando a las normas citadas se concluye que

se debe imponer a la demanda ELECTRONOROESTE
SA., lacondena del pago de COSTOS, correspondiendo
exonerar del pago de COSTAS, a la luz del articulo 413
del CPC aplicable a la luz de del articulo 14 antes aludido.
En esc sentid o, para fijar los honorarios profesionales del
abogado de la parte vencedora se tiene en cuenta que la
demandada viene siendo asesorada por sus asesores
internos, lo que no han demandado mayores gastos para la
entidad, lo que hace que se considere como jus tificado
exonerar a la demandante del pago de costos y costas.

i1) Respecto al pago de intereses Legales, regulados
en la ley N°25920, este juzgado sefiala que por la
naturaleza de la pretension no hay forma de ordenar pago
de intereses legales.

Fuente: sentencia de primerainstancia en el expediente N°00192-2016-0-2601-JR-LA-02 delDistrito Judicial de Tumbes.
Notal. La busqueda e identificacion de losparametrosde la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizd eneltexto completo dela parte
considerativa.
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El cuadro 2:Revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango:muy alta.
Sederivodelacalidaddelamotivaciondeloshechos, ylamotivaciondelderecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En
lamotivaciondeloshechos, se encontraron los 5Sparametrosprevistos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados; la claridad; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracion conjunta,
y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia. Asimismo, en la motivacién delderecho
se encontraron los5parametrosprevistos: razones orientadasarespetarlosderechosfundamentales; la claridad; razones orientadas a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las
normas aplicadas; y razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.

Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decisidn, en el expediente N° 001922016-
02601JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2020
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Calidad de la

Aplicacion del Principio de Congruencia

que tiene aplicacion supletoria al presente caso, el segundo

juzgado Supra provincial permanente de tumbes

IMPARTIENDO justicia a Nombre de la Nacion: FALLA
DECLARANDO:

pronunciarse mas alla de lo

solicitado). Si cumple.

3.El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,

en primera instancia.Si cumple.
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o g aplicacion del
ST w rincipio de )
Z a5 P pid resolutiva de la
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IV.- DECISION: 1.El pronunciamiento X
) . evidenciaresolucidndetodaslaspreten
Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de N N P
sionesoportunamente
los articulos 23 de la nueva ley procesal del trabajo Nro.29497 | ¢jercitadas.(Escompleta)Si cumple.
en concordancia con los articulos 197 (referido a la valoracion 2 E] pronunciamiento
conjunta de la prueba) y 200 (referido a la fundabilidad de la evidenci.aresoluc?()m?adamésquedela
] | spretensiones ejercitadas. (No se
demanda sobre la base de lo probado) del codigo procesal civil | exralimita/Salvo que Ia ley autorice 10
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ision

Descripcion de la dec

1) INFUNDADA la demanda de REPOSICION A PUESTO
DE TRABAJO POR DESPIDO ARBITRARIO obrante de
folios 65 a 95 y subsanada de folios 102 a 120 interpuesta por
dofia Q. S., G.P.contra la ELECTRONOROESTE S.A, ¢n
consecuencia: TENGASE por valida la carta de despido
contenida en la resolucion Nro. 064-2016/ENOSA de fecha
04-03-2016; y ARCHIVESE la causa consentida que sea la

presente sentencia; y

2) EXONERECE a la demandante del pago de costos y
costas del proceso al no haber obrado con temeridad, sino que
ha actuado en la creencia de ostentar el derecho; y sin

intereses legales.

3)TENGASE por firme y consentida la presente sentencia
por ¢l solo trascurso del plazo impugnatorio vencido los
CINCO dias para impugnar, computado a partir del dia
siguiente (31-05-2016) de entregada la copia de la presente

sentencia.

4) TENGASE por notificadas ambas partes aun cuando no

hayan concurrido a la citacion efectuada en Audiencia.

4.Elpronunciamientoevidenciacorres
pondencia(relacionreciproca)conlapa
rteexpositivayconsiderativarespectiv
amente.Si cumple.

5.
Evidenciaclaridad(Elcontenidodellen
guajenoexcedeniabusadelusodetecni
cismos,tampocodelenguasextranjeras
Jhiviejostopicos,argumentosretoricos
.Seaseguradenoanular,operderdevista
quesuobjetivoes,queelreceptordecodi
fiquelasexpresionesofrecidas).Si
cumple

1.LEl pronunciamiento evidencia
mencionexpresadeloquesedecideuor
dena.Si cumple.

2.El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3.Elpronunciamientoevidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion.Si cumple.

4.Elpronunciamientoevidenciamenci
Onexpresayclara a  quién le
corresponde el pago de los costos y
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costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el €aso.Si cumple.
5.Evidenciaclaridad:

Elcontenidodellenguajenoexcedenia
busadelusodetecnicismos,tampocode
lenguasextranjeras,niviejostopicos,ar
gumentosretdricos.Seaseguradenoan
ular,operderdevistaquesuobjetivoes,q
ueelreceptordecodifiquelasexpresion
esofrecidas.Si cumple.

Fuente: sentencia de primerainstancia en el expedienteN°00192-2016-0-2601-JR-LA-02 delDistrito Judicial de Tumbes
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia ydela descripcion de la decision, se realiz6 eneltexto completo
dela parte resolutiva.
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El cuadro 3:Revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la
aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos:

resolucidondetodaslaspretensionesoportunamente ejercitadas;resolucionnadamasquedelaspretensionesejercitadas; laclaridad; aplicacion de

las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; Yy
evidenciacorrespondencia(relacionreciproca)conlaparteexpositivayconsiderativarespectivamente. Finalmente, en
ladescripcidndeladecision se encontraron losbpardmetros previstos: evidencia mencionexpresadeloquesedecideuordena; evidencia
mencién clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado,

0 la exoneracion de una obligacion); evidencian mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso

o la exoneracion si fuera el caso y la claridad.
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Parte expositiva de

la sentencia de
segunda instancia

Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reposicién por Despido Arbitrario; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes.

2020

EvidenciaEmpirica

Parametros

Calidad de la
introduccion y de la
postura de las partes

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy Alta

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy Alta

[
(]
w
£
th

[1-2] [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
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Introduccion

SENTENCIA EN SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE :00192-2016-0-2601-JR-LA-02.

MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO
ARBITRARIO JUEZ

C.Y.R.

ESPECIALISTA:S. V.J. R.

DEMANDADA: ELECTRONORTE S.A.

DEMANDANTE: Q. S., G. P.

De lo expresado, este colegiado considera que el

1.El encabezamiento evidencia: la
individualizaciondelasentencia, indicael
N° de expediente, el namero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar,fechadeexpedicidn,
menciona al juez, jueces, etc.Sicumple.

2.Evidencia el
asunto:¢ Elplanteamientodelaspretensio
nes?¢ Cual
eselproblemasobreloquesedecidira?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver.Sicumple

3.Evidencia la
individualizaciondelaspartes: se
individualiza aldemandante, al

demandado, y al deltercerolegitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en

10
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procedimiento disciplinario realizado por la demandada ha
respetado lo establecido en el articulo31y 32 de laley
productividad y competitividad laboral y se ha demostrado
la comision de la falta grave regulada en el inciso a)del
la LPCL:
obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la

articulo 25 de “incumplimiento de las
buena fe laboral” , mas no la falta establecida en el literal c)
del articulo 25 del mismo cuerpo normativo, por lo que, al
haber incurrido la demandante en una de las faltas graves
atribuidas, estd acreditada la causa justa de despido

relacionada a la conducta de la trabajadora.

el proceso).Si cumple

4.Evidencia aspectosdelproceso:el
contenidoexplicitaquesetienealavistaun
procesoregular,sinviciosprocesales, sin
nulidades,

quesehaagotadolosplazos,lasetapas,
advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que
hallegadoelmomentodesentenciar. ~ Si
cumple

5.Evidencia claridad:el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Sicumple
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Postura de las partes

1.Evidencia el objeto de la
impugnacidn/la consulta(El contenido
explicita los extremos impugnados en el X
caso que corresponda). Si cumple.
2.Explicitay evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la

consulta.Sicumple

3.Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta.Sicumple
4.Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las

partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal.Si cumple

5. Evidencia claridad:el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes.
Nota.La busqueda e identificacion de los pardmetrosdelaintroduccionydelaposturadelaspartes, se realizd eneltexto completo de la parte expositiva incluyendo la

cabecera.
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El cuadro 4:Revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la
calidad de la introduccidn, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto, la individualizacion de las partes; aspectos del proceso y la claridad.
De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita;
evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante;evidencia

congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion y la claridad.

Cuadro 5: Calidaddelaparte considerativa de la sentenciade segunda instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N°
00049-2014-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes. 2019
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Parte considerativa

de la sentencia de
segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda

instancia
[ — | ———|

o o o « o s o] « «
= ‘= =y 5 = = = = = g = =
Q = 5] =]
= = = =
9 413 |[[17-

2 4 6 | 8 | 10 [[1-4][[5-8] 121 o] 20]
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Motivacion de los hechos

Il. FUNDAMENTO DEL JUZGADO REVISOR

PRIMERO: Que, en la apelacion de sentencia debe
tenerse en cuenta que los medios impugnatorios son los
instrumentos con los que se provee a las partes a fin de
gue puedan cuestionar la validez de un acto procesal que
presuntamente contiene vicio o error que lo afecta.

SEGUNDO:Con respecto a los alcances de la
impugnacion, Roberto G. Luotayf Ranea, en su libro “El
Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso Civil”
(Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp.

116), alude que “El principio de congruencia — citando a
De la RuUa dice-tiene en segunda instancia,
manifestaciones especificas; mas limitantes y rigurosas,
“porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que
son las

pretensiones impugnativas de los recurrentes, la voluntad

1.Las razones evidencian la
selecciondeloshechos probados o
improbadas.(Elementoimprescindib
le,expuestosenformacoherente,sinc
ontradicciones,congruentesyconcor
dantes con
losalegadosporlaspartes,enfunciond
eloshechosrelevantesquesustentanla
pretensidn(es). Sicumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de laspruebas.(Se realiza
elanalisisindividualdelafiabilidadyv
alidezdelosmediosprobatoriossilapr
ueba practicada se
puedeconsiderarfuentedeconocimie
ntodeloshechos,sehaverificadolosre
quisitos requeridos parasuvalidez).
Sicumple
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de éstos limita o condiciona més al juez del recurso. Sus
agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe
resolver: tantum devolutum quantum apellatum”; por lo
que, en aplicacion del indicado principio, corresponde
emitir pronunciamiento Unicamente respecto a los
argumentos expresados por el demandado en su recurso
impugnatorio.

TERCERO: Con relacién al primer punto de la apelacion
gue cuestiona que la demandante no ha demostrado con
medios probatorios idéneos, que haya sido su trabajadora,
y que se ha dejado de lado medios probatorios que son
necesarios a fin de determinar que la demandante no ha
sido su trabajadora, al respecto, el Tribunal Constitucional
en el Fundamento 3, de la Sentencia 1944-2002-AA/TC
precisa, que: el empleador suele tener la tendencia de
esconder la relacion de laboralidad con la finalidad de
sustraerse a sus obligaciones legales; y con referencia al
contrato realidad sefiala “Con relacion al principio de
primacia de la realidad, es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la
propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, este
Colegiado ha precisado que en mérito de este principio (...)
en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y
lo que fluye de los documentos, debe darse preferenciaa lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los

3. Las razones
evidencian
aplicaciondelavaloracionconjunta.(

Elcontenidoevidenciacompletitude
nlavaloracion, y
novaloraciénunilateraldelaspruebas
,elérganojurisdiccionalexaminatodo
slosposiblesresultadosprobatorios,
interpreta laprueba, para saber
susignificado).Si cumple

4.Las razones evidencia
aplicaciondelasreglasdelasanacritic
aylasméaximasdelaexperiencia.(Con
locualeljuezformaconviccionrespec
todel
valordelmedioprobatorioparadaraco
nocerdeunhechoconcreto). Si
cumple

5.Evidencia claridad:el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Sicumple

20
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hechos”; y para cautelar los derechos laborales existen
determinados controles, siendo asi en la audiencia de
conciliacion celebrada ante la autoridad

l.Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
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3.Las adminis|
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locutorio, ya que solo lo apoyaba por unas horas al dia

abajo que obra a folios 20, el demandado sefiala que la demamndante no ha sido razon su trabajadora en el

; hecho que es esseo contradicho por la
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su escrito de apelacion de sentencia. hosfu

CUARTO: Con respecto al argumento, que se ha dejado de

emo se debe citar lo establecido en el segundo parrafo del art

21° de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo,
lan las pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos
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de que el Juez los admita o rechace en el
de evide documentos, no impide al Juez
ados de prueba quedan acreditados”, de lo
pretensiones. (El contenido sefiala resla
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1) (Vigencia en cuanto a un
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medios probatorios ofr ecidos por las partes, y ha emitido
juicio razonado con ellos, por lo cual el argumento del
demandado en su apelacion se debe desestimar.

QUINTO: Con respecto al cuestionamiento del
demandado de que el Juez al amparar como remuneracion
que percibia la dema ndante en la suma de S/. 380.00
Nuevos Soles, y que contaba con un horario de ingreso y
salida fija, como se ha senalado en el considerando
precedente de la presente sentencia, el A Quo con la
valoracion razonada de los medios probatorios aportados
al proc eso ha determinado la existencia de la relacion
laboral.

SEXTO: Por consiguiente le corresponde a la actora los
beneficios sociales (llamese compensacion por tiempo de
servicios, vacaciones, gratificaciones y asignacion
familiar) por el récord laboral; en atencién a lo expuesto
en los considerandos precedentes; de la siguiente manera:

Liquidacion de beneficios sociales

NOMBRE :RAARE
CARGO : VENDEDORA
F.INGRESO :01/10/2008

F. CESE - 15/07/2011

TIEMPO DE SERVICIO: 2 ANOS 9 MESES 14 DIAS
REMUNERACION BASICA: 380.00 NUEVOS SOLES
1.- LIQUIDACION DE LA C.T.S

REMUNERACION COMPUTABLE
REMUNERACION BASICA

correspondiente
normativo). Si cumple

respaldo

5.Evidenciaclaridad(Elcontenidode
llenguajenoexcedeniabusadelusodet
ecnicismos,tampocodelenguasextra
njeras,niviejostopicos,argumentosr
etoricos.Seasecguradenoanular,oper
derdevistaquesuobjetivoes,queelrec
eptordecodifiquelasexpresionesofre
cidas).Si cumple
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380.00

1/6 GRATIFICACION
63.33
TOTAL, REMUNERACION COMPUTABLE
44333
PERIODO: DEL 01-10-2008 AL 15-07-2011
POR 2 ANOS 44333
X 2 886.67
POR LOS 09 MESES 44333
X 9 332.50
POR LOS 14 DIiAS 44333
X 14 17.24
TOTAL, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

1,236.41
2.- LIQUIDACION DE VACACIONES NO GOZADAS Y
TRUNCAS

Remuneracion Computable:

REMUNERACION BASICA
380.00
TOTAL, REMUNERACION COMPUTABLE
380.00

PERIODO: DEL 01-10-2008 AL 15-07-2011

PERIODO VACACIONAL 2008/2009 380.00
X 2 760.00

PERIODO VACACIONAL 2009/2010 380.00
X 2 760.00
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PERIODO VACACIONAL TRUNCO 380.00
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X 8.5 269.17

TOTAL, VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS

1,789.17

3.- LIQUIDACION DE GRATIFICACIONES
REMUNERACION COMPUTABLE:

REMUNERACION BASICA
380.00

TOTAL, REMUNERACION COMPUTABLE

380.00

PERIODO: DEL 01-10-2008 AL 15-07-2011
GRATIFICACION DICIEMBRE 2008

3
GRATIFICACION JULIO 2009
1

190.00

380.00

GRATIFICACION DICIEMBRE 2009

1
GRATIFICACION JULIO 2010
1

380.00

380.00

GRATIFICACION DICIEMBRE 2010

1
GRATIFICACION JULIO 2011

1
TOTAL, GRATIFICACIONES

380.00

380.00

2,090.00

380.00

380.00

380.00

380.00

380.00

380.00

X

4.- ASIGNACION FAMILIAR
AL 15-07-2011

DEL

01-10-2008

PERIODO
DE JUL. 2009 A NOV. 2010
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DE DIC. 2010 A ENE. 2011 580.00 58.00 2 116.00
DE FEB. 2011 A JUL 2011 600.00 60.00 6 360.00

TOTAL ASIGNACION FAMILIAR 1,411.00

RESUMEN GENERAL

Total, Compensacidn por tiempo de servicio 1,236.41

Total, Vacaciones no gozadas y truncas------------------- 1,789.17

Total, Gratificaciones 2,090.00

Total, Asignacién Familiar 1,411.00
6,526.58

SEXTO: A lo que es de precisar, que de autos se aprecia
gue la actora no ha formulado impugnacion de la sentencia
antes acotada y de lo actuado en ella se ajusta a derecho.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02del Distrito Judicial de Tumbes.
Notal. La basgueda e identificacion de los parametrosde la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, se realiz6 eneltexto completo de la parte
considerativa.
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El cuadro 5: Revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango:muyalta.
Sederivodelacalidaddelamotivaciondeloshechos, ylamotivaciondelderecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En
la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia, las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta y la claridad. Finalmente, en la motivacion del
derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion
entre los hechos y las normas que justifican la decisién, las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas y la claridad.

Cuadro 6: Calidaddelaparte resolutivade la sentenciade segunda instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario; con énfasis

en la calidad de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcién de la decisionen el expediente N°00192-201602601JR-
LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2020
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Evidencia empirica

Parametros

Calidad de
la aplicacion
del principio de
congruenciay la
descripcion de la
decision

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de segunda instancia
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Aplicacion del Principio de Congruencia g, ¢oncia de segunda

V1. DECISION DE LA SALA

Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida
por la constitucion politica del Peru, la ley organica del
poder judicial y de conformidad con las normas sustantivas
y procesales antes citadas, la sala laboral permanente de
tumbes, por unanimidad, RESUELVEN:

1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion
numero cinco de fecha treinta y uno de mayo del dos mil
dieciséis, emitido por el segundo juzgado de trabajo supra
provincial de tumbes, que declara INFUNDADA Ia
demanda de reposicion a puesto de trabajo por despido

uciondetodaslaspretensiones
formuladas en el  recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta.(Escompleta)Sicumple

2. El pronunciamiento
evidencia resoluciéon nada mas que
de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alla de lo
solicitado). Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,

= S| 2 S| £ E| & 5 = & .
= 2|8 5<% 3 & s | < |
< = S sz = =
= .g = = = = = =
N 1 !
% E 1 | 23 4|5 [[-203-4|[5-6]] [7-8]|[9-10]
8 w
£ 8 E
W
o
1
<
[~

1.Elpronunciamientoevidenciaresol X
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arbitrario obrante de folios 65 a 95 y subsanada de folios 103
a 120 interpuesta por dofia QUIROZ SALDANA,
GISSELA PIERINA contra la ELECTRONOROESTE

SA(..)

2) EXONERESE a la demandante del pago de costos y
costas del proceso al no haber obrado con temeridad, sino
que ha actuado en la creencia de ostentar el derecho; y sin
intereses legales; conforme a los considerandos expuestos.

3. NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE el presente proceso
en el dia, al juzgado de origen para los fines de ley.

en segunda instancia.Si cumple

4.El pronunciamiento
evidenciacorrespondencia(relacionr
eciproca)conlaparteexpositivaycons
iderativarespectivamente.Si cumple

5.
Evidencianclaridad(Elcontenidodell
enguajenoexcedeniabusadelusodete
chicismos,tampocodelenguasextranj
eras,niviejostopicos,argumentosretd
ricos.Seaseguradenoanular,operderd
evistaquesuobjetivoes,queelreceptor
decodifiquelasexpresionesofrecidas
).Sicumple
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Ye

Descripcion de la decision

1.El  pronunciamiento evidencia
mencidnexpresadeloquesedecideuor
dena.Sicumple

2.El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple
3.Elpronunciamientoevidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracidn de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la
consulta.Sicumple

4.El
pronunciamientoevidenciamenciéne

xpresayclara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el
caso.No cumple
5.Evidenciaclaridad:
Elcontenidodellenguajenoexcedenia
busadelusodetecnicismos,tampocod
elenguasextranjeras,niviejostopicos,
argumentosretoricos.Seaseguradeno
anular,operderdevistaquesuobjetivo
es,queelreceptordecodifiquelasexpr
esionesofrecidas.Sicumple

Fuente: sentenciade segundainstancia en el expedienteN°00192-2016-0-2601-JR-LA-02del Distrito Judicial de Tumbes.
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Nota.La busqueda e identificacion delospardmetrosdela aplicacion del principio de congruencia, ydela descripcidn de la decision se realiz6 eneltextocompleto de
la parte resolutiva.

El cuadro 6: Revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta,respectivamente.
En la aplicacion del principio de congruencia, se encontr6 los 5 parametros previstos: resoluciondetodaslaspretensiones formuladas en el
recursoimpugnatorio; resolucién nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; evidencia correspondenciacon la parte expositiva y

considerativa, respectivamente, y la claridad. Finalmente,
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enladescripciondeladecision, se encontro 4 de los5parametros:mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se
decide u ordena; mencion expresay clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); vy la claridad;

mientras que 1: mencionexpresayclara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontro.

Cuadro 7: Calidaddelasentenciade primera instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de
Tumbes. 2020

Determinacion de la variable:
Dimensiones | Sub dimensiones de| Calificacion de las sub Calificacion de las Calidad de la sentencia de primera
de la variable la variable dimensiones dimensiones instancia

Variabl
een
estudio
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zel 2|8 | 2]l e
S8 a|g s <5<
=
[1-8] |[9-16)| [17 -241|[25-32]| [33-40]
1 (23 4] 5
E Parteexpositiva Introduccion X 10 [9-10] Muyalta
"=
g [7-8] | Ala
2 =
= g Posturadelaspartes X [5 - 6] | Mediana
g = 40
5 2 [3-4] | Baja
= '®
S [1-2] | Muybaja
o]
% Parteconsidera | Motivaciondelos 2 |4 81| 10 [17-20] | Muyalta
o tiva hechos
[13 - 16]| Alta
20
X [9-12] | Mediana
Motivaciondel X [5-8] Baja
derecho
[1- 4] |Muybaja
Parteresolutiva 1 |23 |4 5 10 [9-10] Muyalta




AplicaciondelPrinc X
ipiodecongruencia

[7 - 8] Alta
Descripciondeladec X [5 - 6] | Mediana
ision
[3 - 4] Baja

[1- 2] | Muybaja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expedienteN°00192-2016-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes. Nota. La
ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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El cuadro 7:Revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario, segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00192-2016-0-2601-JR-LA-02del Distrito
Judicial de Tumbes, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy
alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes, fueron: muy alta y
muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion

del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.

Cuadro 8: Calidaddelasentenciadesegunda instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentesen el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02, Distrito Judicial de Tumbes. 2020
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Determinacion de la variable: Calidad
de la sentencia de segunda instancia

Calificacion de las

s s | = | s s
sub dimensiones S 2 E < <
5 & 3
Variable ) ) . ) . . = = =
en Dimensiones Sub dimensiones de la Calificacion de las
. de la variable variable dimensiones
estudio sl 2| =] 2] =
gl &l 2| 2| =
> = >
= E =
p= = [1-8] [[9-16]]17-24][25-32] | [33 - 40]

[
(W]
W
=
wn

-‘.: [9-10] | Muyalta
8 X

2 Introduccién [7 - 8] Alta
:

S .2 . Posturadelaspartes X [5 - 6] |Mediana
S 2 |Parteexpositiva 10

- @

= o

% 2 [3 - 4] Baja
=

2 1-2] [Muybaj
_g [ - uybaja 39
=

&} Motivaciondeloshechos |2 |4 [6 |8 |10 [17-20] | Muyalta
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Parteconsidera [13 - 16] | Alta
tiva
X [9-12] [Mediana
20
Motivaciéndel derecho X [5 -8] Baja
[1- 4] [Muybaja
5 9 [9-10] |Muyalta
AplicaciondelPrincipiod
Parteresolutiva econgruencia X
[7 - 8] Alta
Descripciondeladecision [5 - 6] [Mediana
[3 - 4] Baja
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[1- 2]

Muybaja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expedienteN°00192-2016-0-2601-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Tumbes. Nota. La

ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

El cuadro8: Revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00192-2016-0-2601-JR-LA-02del
Distrito Judicial de Tumbes fue de rango: muyalta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes fueron: muy

altay muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente:la aplicacion

del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta; respectivamente.
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4.2. Analisis de Resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Reposicion por Despido Arbitrario, en el expediente N°
00192-2016-0-2601-JR-LA-02perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes, fueron de
rango alta y muy alta, respectivamente, de acuerdo a los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio. (Cuadros

7y8)

Respecto a la sentencia de primera instancia

Su calidad, fue de rango alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el

Juzgado de Trabajo Permanente supranacional, del Distrito Judicial de Tumbes.

Asimismo, su calidad se determin6 en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente. (Cuadros 1, 2 'y 3)

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta.

Se determind con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de

rango muy alta y muy alta. (Cuadro 1)
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La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;

los aspectos del proceso y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta; porque se
hallaron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos de la parte demandante
y de la parte demandada; la claridad; y explicita los puntos controvertidos o aspectos

especificos respecto de los cuales se va resolver.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta.

Se determind en base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la
motivacion del derecho, donde ambas fueron de rango muy alta y muy alta. (Cuadro

2)

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia y la claridad.

Asimismo, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:

las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de
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acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos

y las normas que justifican la decision y la claridad.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta.

Se determind en base a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente. (Cuadro 3)

En la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 pardmetros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de
las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente y la claridad.

Por su parte, en la descripcion de la decisidn, se encontraron los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada;
el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:
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Su calidad fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos
y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la

Sala del Juzgado Laboral, perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes.

Asimismo, su calidad se determino en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y muy

alta respectivamente. (Cuadros 4, 5y 6)

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta.
Se determind con éenfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente. (Cuadro 4)

En la introduccion, se encontraron 5 de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento;

el asunto; la individualizacion de las partes; aspectos del proceso y la claridad.

Asimismo, en la postura de las partes, se encontrd 5 de los 5 pardmetros: evidencia el
objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension de quién
formula la impugnacion; y evidencia la pretension de la parte contraria al impugnante
o explicita el silencio o inactividad procesal, la claridad.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta.

Se determino con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

que fueron de rango muy alta y muy alta. (Cuadro 5)
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En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas

de la experiencia y la claridad.

Asimismo, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer conexidon entre los hechos y las normas que justifican la decisién

y la claridad.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta.

Se determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién

de la decision que fueron de rango alta y alta. (Cuadro 6)

En cuanto al principio de congruencia, se encontraron 5 de los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia
resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el pronunciamiento evidencia
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correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente y la claridad.

Finalmente, en la descripcién de la decision, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; la claridad y
el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas

y costos del proceso.

V. CONCLUSIONES Se concluyd que la calidad de las sentencias de primera
instancia y segunda instancia sobre reposicion por despido arbitrario,en el expediente
N° 00192-2016-0-2601JRLAO2perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes en donde
fueron de rango alta y muy alta,
respectivamenteconformealosparametrosnormativos,doctrinariosy

jurisprudencialespertinentes, aplicados en el presente estudio. (Cuadro 7'y 8)
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Respecto a la sentencia de primera instancia

Se determino que su calidad fue de rango alta, conforme a los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio. (Cuadro

7).

Fue emitida por el 2° Juzgado de Trabajo Supranacional Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Tumbes donde se resolvio: infundada la demanda de
REPOSICION A PUESTO DE TRABAJO POR DESPIDO ARBITRARIO
obrante de folios 65 a 95 y subsanada de folios 102 a 120 interpuesta por dofia Q. S.,
G. P.contralaELECTRONOROESTE S.A, en consecuencia: TENGASE por vélida
la carta de despido contenida en la resolucién Nro. 064-2016/ENOSA de fecha 04-
03-2016 y EXONERECE a la demandante del pago de costos y costas del proceso al
no haber obrado con temeridad, sino que ha actuado en la creencia de ostentar el

derecho; y sin intereses legales.

1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta.

En la introduccion se hallaron los 5 parametros previstos: el encabezamiento, el asunto;

la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso y la claridad.

En la postura de las partes se hall6 los 5 parametros previstos: explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con

la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
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facticos de las partes; la claridad y explicita los puntos controvertidos o aspectos

especificos respecto de los cuales se va resolver no fue encontrado.

2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta. En
la motivacion de los hechos se hallé los 5 parametros previstos: las razones evidencian
la seleccidn de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia;

y la claridad.

En la motivacion del derecho, también se hall6 los 5 pardmetros previstos: las razones
se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la
claridad.

3. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la
aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de
rango muy

alta.
En la aplicacion del principio de congruencia, se hallé los 5 pardmetros previstos: el

pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente

gjercitadas; el pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones
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gjercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; el
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente y la claridad.

En la descripcion de la decision, también se hall6 los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada;
el pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quien le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso o la exoneracion y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determiné que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio. (Cuadro 8)

Fue emitida por la Sala Laboral permanente de Tumbes en donde Resuelven
CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de fecha treinta
y uno de mayo del dos mil dieciséis, emitido por el segundo juzgado de trabajo supra
provincial de tumbes, que declara INFUNDADA la demanda de reposicion a puesto
de trabajo por despido arbitrario obrante de folios 65 a 95 y subsanada de folios 102 a

120 interpuesta por dofia Q. S., G. P. contra la ELECTRONOROESTE S.A.
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4. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta. (Cuadro 4) En la
introduccién, se hallé los 5 pardmetros previstos: la individualizacion de las partes: el
asunto; los aspectos del proceso y la claridad; mientras que el encabezamiento no se

encontro.

En la postura de las partes, se hall6 1os 5 parametros previstos: evidencia el objeto de
la impugnacién; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension de quién
formula la impugnacion; y evidencia la pretension de la parte contraria al impugnante

o0 explicita el silencio o inactividad procesal y la claridad.

5. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta. En
la motivacion de los hechos, se hall6 los 5 parametros previstos: las razones evidencian
la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia;

y la claridad.

En la motivacion del derecho, también se hall6 los 5 parametros previstos: las razones
se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los

hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
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razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision y la

claridad.

6. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de
rango muy

alta.

En la aplicacion del principio de congruencia, se hall6 los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; el
pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y  considerativa

respectivamente; y la claridad.

En la descripcion de la decision, se hallé los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; la claridad y
el pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago

o de la exoneracion de las costas y costos del proceso, no se encontro.
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ANEXO 1 SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00192-2016-0-2601-JR-LA-02.
MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ :C.Y.R.
ESPECIALISTA :S.V.JR.
DEMANDADA : ELECTRONORTE S.A.
SENTENCIA
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RESOLUCION NUMERO: CINCO
Tumbes, Treinta y uno de mayo
Del Afio Dos Mil Dieciséis.

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir sentencia en la

demanda de fecha 28-03-2016 sobre REPOSICION DE PUESTO DE TRABAJO
POR DESPIDO ARBITRARIO interpuesta por dofia Q. S. G. P. contra
ELECTRONORTE S.A., en la persona de su representante Legal, tramitado en la Via

del Proceso Ordinario Laboral; siendo el asunto pretendido: 1) Se deje sin efecto la

Resolucion N° 064-2016/ENOSA-Piura de fecha 04 de marzo del Dos Mil Dieciséis,
y en consecuencia: 2) Se ordene la Incorporacion a su puesto de trabajo en la plaza de
asistente administrativo o en potro de su similar categoria con las mismas
prerrogativas, por haberse producido el Despido Arbitrario; y CONSIDERANDO.
I.- ANTECEDENTES:

i) Petitorio y Argumentos que sustenten la Demanda: la demanda sustenta su
pretension en fundamentalmente alegando.

e) Que con relacién al vinculo laboral dijo: Con fecha 11 de junio del afio 2013
ingreso a laborar en la plaza de asistente Administrativo del Area
Administracion de la UU.NN Tumbes (ELRECTRONORESTE S.A)

desempefiandose hasta el 04 de marzo del 2016: y que mediante Memorando N°

000486.2013/ENOSA SE LE ASIGNA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1)

Recepcion, tramita y ordenamiento de documentos del area de Administracion y otros);
2) Preparacion de documentos internos y externos del area de Ad ministracion; 3)

Elaboracion en el SAP de las solicitudes de pedido de las diferentes areas; 4) custodia,
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control y registro del fondo fijo reembolsable y gastos de viaje; 5) ingreso de vales de

combustible, con sus respectivos controles de gastos por placas y

Areas, 6) Revision y corrida de las marcaciones del programa de control de asistencia
del personal de planilla; 7) Reporte y registro de asistencia, horas extras y
compensaciones del personal; 8) Tramites de facturas recibidas; 9) Registro de
presupuesto de suministro y servicios de acuerdo a las solicitudes de pedido;
10)Recepcion, registro y depositos de efectivos por devoluciones de viaticos; 11)
Descargo de cobranza en caja de regulacion; 12) Archivo y control de los
comprobantes de pago emitidos y por emitir; 13) Revision y control del libro de
movilidades; 14) realizar otras funciones afines que le asigne la jefatura. En esa
linea mas adelante sefiala cuales son sus funciones especificas segin la estructura
orgénica de la demanda (ROF).

f) Que, con relacion al derecho fundamental al trabajo y al derecho a ser

despedido por cosa justa sefialo: que con fecha 18 de febrero del afio 2016, la

demandada envia CARTA N° NTM-0423-2016/ENOSA (carta de preaviso), que al
amparo del articulo 31 y 32 del D. Leg. 728 le otorga un plazo de 06 dias naturales
para que pueda efectuar los descargos sobre la pérdida o sustraccion de dinero en la
suma de S/ 7549.91, ocurrido el 01-02-2016, que comunico en condicion de Asistente
Administrativo de la Unidad de Negocios de Tumbes. Indica que ese acto es arbitrario
porque en todo momento pretendieron que llegue a una transaccion y que reconozca
sobre la perdida de la que no es responsable; pues niega y contradice los cargos de la
carta Nro. 423-2016, en vista que jamas me he apropiado de bienes de la empresa,

asi como no haber incurrido en faltas, en tanto de los hechos ocurridos el 01-022016
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he comunicado a mi jefe inmediato el Sr. E. S. G. y del Sefior M. B. C. para que proceda
con la denuncia respectiva.
g) Que, con fecha 04-03-2016 el Gerente regional de la demandada envia la

Resolucion N° 064-2016 cuyo tenor contiene la carta de despido, demostrandose el

nivel contundente de arbitrariedad, cuando los hechos todavia estan en investigacién
en el caso Nro. 422-2016 en la Fiscalia Corporativa de Tumbes. La demandada sefialo
que al amparo del articulo 32 del TUO.D.S.N°003-97-TR vengo a comunicarle
nuestra decision de despedirla del empleo por la comisién de falta grave como
causal de despido prevista y sancionada por los incisos a) y C) del articulo 25 del

D.S Nro. 003-97-TR, en cuanto el cumplimiento de las obligaciones de trabajo gue

supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, el mismo que ha permitido la

sustraccion de dinero perteneciente a ELECTRONORTE S.A, asi como la

inobservancia de lo establecido en ,los numerales 1,2 v 5 del articulo 53 del

Reglamento Interno de Trabajo (RIT) la transgresion de los principios y derechos

éticos fijados en los numerales 7.1.1 y 7.1.2 de nuestro cédigo de ética y conducta, en
consecuencia su Ultimo dia de trabajo sera el dia lunes 07 de marzo del afio en curso.
Efectivamente del analisis de sus descargos y obviando los calificativos y
subjetividades que usted desliza en sus documentos posteriores, asi como efectuando
una valorizacion conjunta de todos, los medios de prueba que se han actuado en el
proceso Administrativo interno.

h) Que, por otro lado, la demandante sefiala que con fecha 24-02-2016 envio6 una
cartadirigidaal Ing. M. A. Z. M.Jefe de Unidad de Negocios indicando basicamente
que la demandante no ha incumplido con sus obligaciones, dado que conforme al

memorando Nro. 486-2013 de fecha 10-13-2013, se ha cefiido a dichas
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Funciones y que el 01-02-2016 sucedieron los hechos sobre perdida de dinero y
que paso a describir. Asimismo, del filio 106 a 114 reitera los hechos ocurridos del
dia 01.02-2016 e indica ademas cuales son las funciones de la demandante segun
la estructura organica de la demandada. Asimismo, ha enviado una carta el dia
2902-2016 dirigida al Ing. Z. M. A. por los actos arbitrarios contra la suscrita,
solicitando pronunciamiento publico de desagravio por la injuria y difamacion
proferidos contra mi. Sefiala asimismo que ante la inercia de los funcionarios ha
procedido efectuar la denuncia verbal N| 05-2016 de fecha 0202-2016. Termina
sefialando en folio 116 que es responsable de caja chica y de viaticos y que su jefe
inmediato le ordeno verbalmente que recibiera dinero producto de los mismos y
gue con su conocimiento guardaba en dicho gabinete, en vista que la caja fuerte
estaba malograda, desde que empecé a laborar, y que con fecha 03-02-2016 se ha
comprobado que una de las llaves de otro trabajador abria mi cajon, donde
guardaba el dinero, demostrandose la inseguridad de la institucion.

f) Que, en el folio 108 sefiala que en ninguno de los extremos del
memorando N° 486-2016 sefiala que la demandante es responsable del deposito
del dinero procedente de la cobranza, fondos solicitados por el personal de planilla,
solo se me asigna lo referente a caja chica y viatico y ademas sefiala cuales son las
funciones genéricas y especificas del Jefe de administracion. Sustentada oralmente
en audiencia de juzgamiento desde el minuto 03:0 hasta el minuto 16:23, asi como
del minuto 34:07 hasta el minuto 39:47, lo que queda registrado en audio y video.

if) Pretension y Argumento de la Demanda: La demandada con fecha 1905-2016
presenta el escrito de Contestacion de la Demanda, luego de sefalar las

pretensiones materia de juicio en Audiencia de Conciliacion, advirtiendose que en
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su petitorio deduce se declare Nula la Resolucién N° 02 que contiene el Auto de
Admision dictado con fecha 18 de Abril del afio 2016, y solicita se declare
INFUNDADA —la demanda en todos sus extremos alegando que:

c) Respecto a la Nulidad de la resolucién N° 02 que contiene el Auto
Admisorio dictado con fecha 18 Abril del afo 2016. Esta incidencia ha sido
sustanciado en Audiencia de Conciliacion solicitando que la demandada
fundamente oralmente lo que se sefiala del folio 167 a 177 y de la cual se ha corrido
traslado para su absolucién en el acto, para que en acto seguido resolver la
incidencia mediante resolucién N° cuatro, declarado INFUNDADO el pedido de
nulidad formulado por la demandada contra el acto admisorio, tal como se aprecia
en el acta de Conciliacién de fecha 19-05-2016 que obra a folios 201 a

215, por lo que carece de sentido referirse a dicho extremo.
d) Respecto a la Contestacion de la demanda alega basicamente lo

siguiente: La niega y contradice en todos sus extremos, solicitando se declare
IMPROCEDENTE e INFUNDADA, por el mérito de las consideraciones de
hecho y derecho que pasamos a detallar b.1) fundamentos por los que se ha
efectuado un despido por causa justa, referidos a la conducta del servidor. Es
cierto lo referente al ingreso y vinculo laboral en el cargo que sefiala la

demandante y asimismo es

Cierto sobre el Memorando N° 486-2013 donde se le asigna sus funciones y sed
indica que cumpla con las directivas y procedimientos concordantes con el articulo
9 del D.S Nro. 003-97-TR vy el articulo 7 del reglamento interno de trabajo de la

demandada, siendo gue dentro de sus funciones mas destacadas e importantes se

encontraban las siguientes: custodia, control y registro del fondo fijo
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reembolsable y gastos de viaje, asi como la recepcion, registro y depositos en

efectivo por devoluciones de viaticos y descargo de cobranza en caja

regularizacion entre otras funciones afines a su cargo; b,2) Es totalmente
FALSO toda vez que mi representada en todo momento se baso y demostro
irrestricto respeto al derecho al debido proceso, al derecho a la defensa, asi
como un escrupuloso respeto al principio de legalidad y al principio de
tipicidad entre otros tantos; siendo que la investigacion interna que realizé mi

patrocinada se inicia con el hecho sucedido con fecha 01 de febrero del afio 2016,

a horas 08:37 pm, en virtud del cual la actora comunicd, mediante correo
electrénico al sefior E. S. G., su Jefe Inmediato y Jefe Administrativo de
ENOSATUMBES el mismo que se ofrece como medio de prueba expresamente

lo siguiente “Sr. Effio el presente es para informarle que el dia de hoy 01-02-2016

al proceder a contar el dinero de la cobranza tenia por pagar a los proveedores y

me doy cuenta gue habian hurtado el dinero que acostumbro a quardar de dichos

fondos y cobranzas, de los cuales se detallan a continuacion (...) lo cual asciende

aun monto de S/ 7,549,91 (SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE

CON91/100 SOLES, lo cual informo para que se proceda a investigar” b.3) Dicha

comunicacion cursada por la demandada, dio lugar a que nuestra Gerencia
Regional, mediante Memorando N° R-007-2016/ENOSA, de fecha 02 de febrero
del afio 2016, ordenara la conformacién de una comision investigadora encargada
de evaluar y determinar las responsabilidades que hubiere lugar por la situacion
anotada, siendo que dentro de la labor encomendada a la referida comision, se

tomd la declaracion voluntaria de forma escrita de la sefiora Q. S., hecho

acontecido el dia 03 de febrero del afio 2016, en citado documento, se aprecia qua
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a la tercera interrogante transmitida a la hoy demandante, referida a la narracion

que ésta realizo de la forma y circunstancias en gque fue objeto de hurto de dinero,
conforme reporto el dia lunes 01-02-2016, la sefiora Quiroz Saldafia respondio
a la letra (...) la tarde de ese dia a las 17:30 horas, procedo a recoger mi sobre
donde tengo acumulado el dinero de los fondos fijos asignados al personal,

asimismo cobranza de los dias 28 y 29 cuando procedia al conteo del dinero me

di cuenta que faltaban sobres, de inmediato hice el conteo de 3 cobranzas qgue

hacia un total de 4497.90 v S/ 1007.10 solicitando el apoyo de la sefiorita M.

T.A. de cobranzas para que él para el depésito (...) me habia robado parte

del dinero comunicando luego al Ing. Miguel Zapata, Jefe de la Unidad que

me habian robado parte del dinero (...) Realizando el sr. que Efio el arqueo

(...) en el interior de un paquete (sobre manila) estaban los sobres mas pequefios
con dinero, todos fichados con el monto y a qué pertenecia, ESTE
PAQUETE ESTABA EN EL INTERIOR DEL ARMARIO QUE ME FUE

ASIGNADO, LUGAR DONDE PONGO EN CUSTODIA EL DINERO DESDE

QUE INGRESE A TRABAJAR EN LA EMPRESA (...) por lo gue resulta

extraiio dado que las llaves en todo momento la tengo en mi poder (...) b.4)

En este sentido se verifica que la demandante procedié a reconocer que el dia
lunes 01 de febrero del afio 2016, tenia en su armario la cantidad de S/12987.51
(DOCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 51/100 SOLES),
Producto de fondos fijos y cobro recaudados por los cajeros de la Unidad de
Atencion al cliente de ENOSA, asimismo la demandante contaba en su poder con
la suma de S/2258.91 (DOS MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON

91/100 SOLES) Que correspondian a las recaudaciones de los dias jueves 28

181



y viernes 23 de enero de 2016 y que pese a sus obligaciones formales y dado el
tiempo transcurrido la sefiora Quiroz Saldafia no procedié depositar dicha
suma en la institucién bancaria autorizada por nuestra representada; b.5) Es de

notar que la persona de la actora reconoce de forma expresa, al menos dos(2)

de sus tantas funciones como Asistente Administrativa de la Jefatura de

Administracion de la Unidad de Negocios Tumbes: la primera de ellas, que la

persona de la demandante se encargaba de la recaudacion y custodia del dinero
proveniente de los fondos fijos de cargo de la Unidad de Negocios Tumbes de

ENOSA, la sequnda de ellas, que las llaves del recinto o armario en el que la

actora aguardaba o resguardaba el dinero del fondo fijo, se encuentran bajo
custodia y a su cargo. Ademas, es de destacar que la demandante reconoci6 que

recién a las 17:30 horas del referido dia lunes 01 de febrero del 2016, Se percato

que le habian sustraido parte del dinero que tenia guardado, procediendo de
inmediato a solicitar a la srta M. T. A. Cajera de la empresa tercerizadora al
servicio de ENOSA Corporacién Sierra S.A.C.Para que depositar a la suma
ascendente a 5955.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCOI
00/100 soles) y que la demandante, s6lo después de realizar algunas llamadas y
comunicaciones a sus familiares, procedi6 a dar cuenta del suceso al Ing. M. Z.

M., en su condicién de Jefe de la unidad de Negocios de Tumbes; B,6) En tal
sentido, el incumplimiento de sus funciones, trajo como consecuencia

PRIMERO: No depositar oportunamente la suma de dinero que se

encontraban bajo su responsabilidad y custodia yv SEGUNDO: Dicho

incumplimiento ha permitido la pérdida o sustraccion de la referida suma de

182



dinero de propiedad de nuestra representada incumplimiento que es falta

tipificada en el inciso c) del articulo 25 del texto

Unico del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 00397-TR, que prescribe:
Faltas Graves: (...) C) la apropiacion consumada o frustrada de bienes o
servicios del empleador o que se encuentren bajo su custodia; siendo que este
dispositivo legal tiene que ver obviamente con la honradez, ya que el trabajador
no puede apropiarse, retener o utilizar indebidamente bienes o servicios que
pertenecen al empleador o que se encuentren bajo su custodia en beneficio propio
0 de terceros (robd hurto o la tentativa de esto), por tanto, queda acreditado que el
incumplimiento de sus funciones, trajo como consecuencia la pérdida de
dinero de propiedad de mi representada evidenciandose Inconducta funcional
y deshonestidad al no haber cumplido con depositar oportunamente las sumas de
dinero que se encontraron bajo su responsabilidad y custodia. EN TAL
SENTIDO SE DEMUESTRA QUE SE

HA CUMPLIDO CON ACREDITAR LA CAUSA JUSTA
MATERIALIZADA EN LAS FALTAS GRAVES INCURRIDAS, LO QUE
TRAJO COMO EL DERECHO A LA DEFENSA DE LA EX
TRABAJADORA, en virtud de los articulos 31 y 32 del texto Unico del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR; consecuentemente, queda desvirtuado lo
indicado por la demandante en el sentido de haber representado el precepto
de no ser despedido sino por causa justa ya que se ha demostrado la existencia

de causa relacionada con la conducta de la actora. Sustentada oralmente en
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Audiencia de Juzgamiento desde el minuto 16:25 hasta el minuto 34.00, asi como
del minuto 39:50 hasta el minuto 44:00, lo que queda registrado en audio y video.
11.-ACTUACION PROCESAL.:

v) Escrito de demanda que obra a folios 65 y 95, y escrito de subsanacion de
folios 102 a 120.

vi) El escrito de contestacion de demanda que corre a folios 167 a 202, vii)
Acta de Audiencia de conciliacion que obra a folios 204 q 205, cuyo
desarrollo queda registrado en Audio y Video. En Audiencia del minuto
20:18 al minuto 27:42 se oraliz6 la Nulidad, deducida contra el auto
admisorio, la misma que fue declarada INFUNDADA segun resolucion N°
cuatro; y citando a las partes a la AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO para
el dia martes 24 de mayo del 2016 a horas 11:30 viii) Acta de audiencia
de juzgamiento que obra de folio 213 a 216, cuyo desarrollo queda
registrado en audio video RESERVANDOSE EL PRONUNCIAMIENTO
DEL FALLO y citando a las partes para el dia martes 31 de mayo del 2016
a horas 4:15 pm para la entrega

(notificacién) de la sentencia

I11.- ANALISIS DEL CASO NORMA APLICABLE Y VALORACION DE
LA PRUEBA

3.1.-DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA

i) Que, corresponde al érgano jurisdiccional delimitar la materia controvertida
teniendo en cuenta la pretension de la demanda de folios 65 a 95 y la pretension

contradictoria de la demandada y obra de folio 167 a 202 por lo que sustentada en
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el principio de congruencia procesal 1) Determinar si la resolucion N° 0 64

2016/ENOSA Piura de fecha 04 de marzo del Dos Mil Dieciséis contiene un acto

de despido arbitrario 0 Un acto con causa justa de despido contra la demandante

QUIROZ SALDANA GISSELA PIERINA 2)

Determinar si corresponde ordenar la Reincorporacién a su puesto de trabajo en la
Plaza de Asistente Administrativo de la Unidad de Negocios Tumbes, o en otro
de similar categoria con las mismas prerrogativas en caso de acreditarse la
existencia de un despido Arbitrario.

ii) El primer punto de la materia controvertida obliga previamente determinar si la
demandante ha cumplido sus deberes funcionales predeterminados en el
Reglamento Interno de Trabajo de la demandada, asi como lo previsto en el inc.
a) y ¢) del articulo 25 de del DS N° 003-97-TR en base al Principio de legalidad
y tipicidad y asimismo implica determinar si existe responsabilidad administrativa
con observancia del debido procedimiento, independientemente de que exista o
no responsabilidad penal veamos un analisis detallado del despido materia de
analisis

3.2 EL DERECHO AL TRABAJO COMO DERECHO FUNDAMENTAL.:
la Constitucion y jurisprudencia

i) Que, el derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Politica del Estado en el articulo 2 inciso 15 donde se sefiala que toda
personatiene el derecho A trabajar libremente con sujecion a ley, y en la misma
linea en su Articulo 22 contempla claramente que El trabajo es un deber y un
derecho, es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

Sobre esta disposicion constitucional del Tribunal Constitucional al analizar el
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Exp. 1124-2001-AA-TC ha sostenido en el fundamento 12 que “El derecho al
trabajo esta reconocido por el articulo 22 de la Constitucion. Este Tribunal estima
que el contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El

de acceder a un puesto de trabajo, Por una parte y por otra, el derecho a no ser

despedido sino Por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la

causa, de precisar que, en el primer caso el derecho al trabajo supone la adopcion
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un
puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de
este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las
posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho es el que resulta
relevante para resolver la causa- Se trata del derecho del trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa. Posicion reiterada en el
fundamento 3.3.1 de la sentencia de fecha 25-11-2013 recaida en el Exp. N°
04867-2011-PA/TC.

ii) Que, ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema juridico
Peruano ofrece proteccion adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios segun el
articulo 27 de la Constitucion Politica de 1993 que sefala “La ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario” Norma que ha sido
desarrollada en el articulo 34 del D.S N° 00397-TR (del 27-03-1997) que
establece el despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su

conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacion. Si el despido arbitrario

por no haberte expresado causa 0 no poderse demostrar estar en juicio, el

trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el

articulo 38 comunica reparacion por dafo sufrido. Podrd demandar

186



simultaneamente el pago de cualquier otro derecho beneficio social pendiente. En
los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera
repuesto en su empleo, salvo que en ejecucion de Sentencia, opte por la
indemnizacion establecida en el articulo 38 Sin embargo sobre este articulo 34
tribunal constitucional de uno de sus parrafos del fundamento 12 de la sentencia
de fecha 11-07-2002 recaida en el Exp. 1124 - 2004-AA —TC,Morigerado su
alcance, ha sostenido que “El articulo 34 segundo parrafo, al habilitar el despido
encausado o arbitrario al empleador, vacia totalmente el contenido de este derecho

constitucional.

3.3 LAS CAUSALES DE DESPIDO EN EL REGIMEN PRIVADO
i) Que es derecho al trabajo conforme a lo sostenido en los dos
considerados anteriormente es un derecho fundamental al que la
Constitucion otorga garantia, pero como todo derecho fundamental no
es absoluto, resulta tener sus limites previstos en la propia ley, y es por
ello que en el articulo 16 del TUO D.S N° 003-97 - TR se ha establecido
las causales de extincién del contrato de trabajo y en él articulo 22 se
ha disefiado L figura del despido justificado, en cuyo caso la causa justa
puede ser relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador-
A saber si el Régimen Privado el aludido articulo 22 establece que “Para
el despido de un trabajador sujeto al régimen de la actividad
privada que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia dela causa justa

contemplada en la ley y debidamente comprobada. La causa puede
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estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador,
la demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del
proceso judicial que el trabajador pudiera interponer para

impugnar su despido.

i) Que, en esa linea el articulo 23 del mencionado decreto supremo
sefiala las causas justas del despido relacionadas a la capacidad y el
articulo 24 contempla la causa justa el despido relacionadas a la
conducta donde se sefiala que son causas justas de despido relacionadas
a la conducta del trabajador; a) la comision de falta grave; b) La
condena penal por delito doloso; c) inhabilitacion del trabajador; En ese
sentido en el caso de autos corresponde analizar si la carta de despido
contenido en la Resolucién N°64-2016 de fecha 04-03-2016 que obra a
folios 51 a 53 contiene realmente Una causa justa de despido en contra
de la demandante, dado que en ella se imputa la comision de una falta

grave contempladas en los incisos a) y ¢) del articulo 25 del D.S N° 003-

97-TR. Dicha norma en su parte pertinente prescribe “falta grave es la
infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que emanan
del contrato de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacion”. Son faltas graves a) son faltas graves en incumplimiento de
las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena
fe laboral, la reiterada resistencia de las ordenes relacionadas con las
labores, la retirada paralizacion intempestiva de labores y la

inobservancia del reglamento interno de trabajo o de reglamento de
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seguridad e higiene Industrial, aprobados o expedidos, segun
corresponda, por la autoridad competente que revistan gravedad. La
reiterada paralizacion intempestiva de labores debe ser verificada
Fehacientemente con el concurso de la autoridad administrativa de
trabajo, 0 en su defecto de la policia o de la fiscalia si fuera el caso,
quienes estan obligados bajo responsabilidad a prestar el apoyo
necesario para la constatacion de estos hechos, debiendo
individualizarse en el acta respectiva a los trabajadores que incurre en
esta falta y c) La aprobacion consumado o frustrada de bienes o
servicios de empleador o que se encuentren bajo su custodia, asi como
la retencion utilizacion indebida de los mismos, en beneficio propio o
de terceros, con prescindencia de su valor “Que del articulo 22
concordante con el articulo 25, se puede afirmar que se puede poner
término al vinculo laboral, en tanto encuentra justificacion en causa
objetiva cometida por el trabajador, en cuyo caso la carga de la prueba
la tiene el empleador para demostrar la causa justa del despido.
Corresponde Por consiguiente analizar la continuacién Cuéles son los
deberes funciones que la accionante esta obligada a cumplir el contrato
por ley que no lo ha hecho.

3.4.- EL DEBIDO PROCEDIMIENTO EN EL DESPIDO: Principio de

legalidad y tipicidad.

i) Qué le debido procedimiento administrativo disciplinario en la sentencia
de fecha 22 de junio del afio 2011 recaido en el Exp. 2098 2010 -AA el tribunal

constitucional ha sefialado que el derecho al debido proceso tiene un ambito de
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proyeccion sobre cualquier tipo de proceso procedimiento sea este judicial
administrativo o entre particulares. Asi se establecié el derecho reconocido en el
inciso 3 del articulo 139 de la Constitucion no solo tiene un espacio de aplicacion
en el ambito judicial, sino que también en el &mbito administrativo y en general
como la Corte Interamericana Derechos humanos lo ha sostenido, puede también
extenderse a cualquier érgano del Estado que ejerza funcién de carécter
Materialmente jurisdiccional el que tiene la obligacion de adoptar resoluciones
apegadas a la garantia del debido proceso legal, en los términos del articulo 8 de
la convencion americana (caso tribunal constitucional del Peru parrafo 71)
asimismo en la misma sentencia continua sefialando los siguientes “De igual modo
en la Corte Interamericana SE TITULA “Garantias Judiciales” su aplicacion no
se limita a los Recursos Judiciales en sentido estricto, sino al conjunto de
requisitos que debe observar en las instancias procesales a Efectos en que las
personas puedan defenderse adecuadamente ante cualquier tipo de actos
emanados del Estado que pueda efectuar su derecho Cuando la convencion se
refiere al derecho de toda persona a ser oida por un juez o tribunal competente
para determinacion de sus derechos esta expresion se refiere a cualquier autoridad
publica, sea administrativa, legislativa o judicial que através de sus resoluciones
determine derechos y obligaciones de las personas, la corte ha insistido en estos
postulados en los caos Baena Ricardo, del 02-febrero del 2001, eivcherBrostein,
del 6 de Febrero de 2001.

3.5.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO: Principio de legalidad y Tipicidad.
i) Que, en el caso concreto, de los hechos que se exponen en la audiencia de

juzgamiento por ambas partes (ver minuto 3:00 al minuto 44:05), se extrae que la
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demandante se desempefiaba como Asistente Administrativo de la Unidad de
Negocios de la demandada, desde el 10 de junio del afio 2013 tal como se
acreditaba con la Resolucion N° 257-2013, manteniendo el vinculo laboral hasta
el dia 04 de marzo del afio 2016 fecha en que se cursa la carta de despido contenido
en la Resolucion N° 064-2016 que obras a folios 51 a 53 en ese sentido del mérito
de la carta de preaviso N° 423-2016 de folios 22 a 23 de fecha 18-02-2016 se tiene

que a la demanda imputaron los siguientes hecho: gue el amparo del articulo 31y

32del D. Leq. 728 le otorga un plazo de 06 dias naturales para gue pueda efectuar

los descargos sobre la pérdida o sustraccion de dinero de la suma de S/ 7,549.91

gue se hallaba bajo su custodia, ocurrido el

01-02-2016, gue comunicé en condicidn de Asistente Administrativo de la

Unidad de Negocio de Tumbes. Dicha afirmacion se sustenta en los siguientes

cargos:

incumplimiento de sus obligaciones de trabajo como Asistente
Administrativo de la Unidad De Administracion De La Unidad De Negocios

Tumbes, asi como la apropiacion de bienes de la empresa, faltas que se
encuentran debidamente tipificadas en el art. 25°, incisos a) y c) del Gltimo de los
acotados Decretos Supremos, faltas que resultan concordantes, a su vez, con el
contenido de los incisos 1., 2. Y 5. del art. 53° del Reglamento interno de Trabajo
de ELECTRONOROESTE S.A. Asi como la transgresién a los Principios y
Deberes Eticos, sefialados en los numerales 7.1.1. y 7.1.2. de nuestro Codigo de
Etica y Conducta; ii) Que, ante ello la demandante mediante carta de fecha
24de febrero del afio 2016 que obra a folios efectla sus descargos afirmando en

resumen que: ‘“se ha desempefiado segun las funciones asignadas en el
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memorando 486-2013 y su anexo, limitdndose a sefialar que al promediar las
17:30 pm del dia 01-02-2016 al hacer el conteo de dinero de cobranza para que
éste sea depositado, me doy cuenta que me habian sustraido sobres conteniendo
dinero, por lo que procedi a pedir apoyo... indicando que me habia sustraido el
dinero del armario donde era costumbre dejarlo, con conocimiento de mi jefe
inmediato superior y que dicho dinero es de la cobranza del dia 29 de enero del
afio 2016, sefiala asimismo que al promediar 18:00 horas informé al Ing. Z. M.,
para que proceda a hacer la denuncia respectiva, a lo que me dijeron que me
calmaray procedié mi Jefe inmediato el Sr. E. S. G. a hacerme el arqueo del dinero
que faltaba arrojando la suma de S/. 7, 032.51, producto de solicitudes de fondos
de trabajo y cuentas por pagar a proveedores; en lo demas sefiala en dichos
descargos que procedio a hacer la denuncia verbal Nro. 05 con fecha 02-02-2016
conforme a la copia de la denuncia (ver folios 40), ademas sefiala que la caja fuerte
estaba malograda conforme se acredita de la comunicacion del 05-02-2016, y que
por ellos se tenia que guardar el dinero en el cajon del escritorio de la concurrencia
gue no tiene las mismas condiciones de seguridad como las de una béveda, y que

luego se le han tomado una declaracion voluntaria”.

iii) Que, se advierte de folios 27 la declaracion Voluntaria de la demanda de
fecha 03-02-2016, donde narra los hechos referidos a las circunstancias en las que
ocurrio la pérdida y/o sustraccion de dinero, asi como la fuente de donde provenia,
dando cuenta de que se encontraba bajo su custodia, es asi que en dicha
documenta! La demandante sefial6 en resumen lo siguiente: “La Comision

Investigadora tomd su Declaracion Voluntaria de forma escrita del dia 03 de
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febrero del afio 2016, donde reconoci6 que el dia 01-02-2016 tenia en su armario

la cantidad total de S/. 12.987.51(doce mil novecientos ochenta y siete con

51/100 soles) producto de fondos fijos y cobros recaudados por los Cajeros de la

Unidad de Atencion al cliente por la suma de S/. 2, 258.91 que corresponde a los
dias jueves 28 y viernes 29 de enero del 2016, y que pese a sus obligaciones
formales u dado el tiempo transcurrido, usted no procedi6 a depositar dicha suma
en la institucion bancaria autorizada por nuestra representante; 4) Asimismo usted

reconocid gue antes de retirarse a tomar su refrigerio a las 13:04 horas del dia

0102-2016, certifico la pre-existencia del total de este dinero, y también reconocio

en dicha declaracion que a partir de las 17:30 horas del referido dia 01-02-2016
se percata que le habia sustraido parte del dinero que tenia guardado, procediendo

de inmediato a solicitar apoyo ... para que depositara el saldo que no fue hurtado,

es decir la suma de S/. 5, 955.00,y que después de algunas llamadas y

comunicaciones realizadas a sus familiares, procedié a dar cuenta del suceso al
Ing. M. Z. M. en su condicion de Jefe de Unidad de Negocios; 5) Que, para el
cotejo de sus declaraciones se ha procedido a visualizar los videos grabados del
dia 01-02-2016 donde se aprecia que usted se retird a tomar su refrigerio a las
13:04 horas, retornando a las 14:10 horas, permaneciendo en su interior de su
oficina hasta las 14:27, en que sali6 para marcar su ingreso, y de igual manera
entre las 14:30 y las 18:40 horas del referido dia se aprecia el ingreso de diversos
ciudadanos cuya permanencia no paso de un minuto, periodo durante el cual usted
permanecio en el interior de su oficina.” iv)Que, asimismo de folios 51

a 53 obra la carta de despido contenido en la Resolucion Nro. 064-2016 de fecha
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04-03-2016, de la cual se tiene que la causa por la que lo despidieron a la
demandante de su puesto de trabajo es: “que al amparo del articulo 32 del TUO.
D.D Nro. 003-97-TR vengo a comunicarle nuestra decision de despedirla del
empleo por la comision de falta grave como causal de despido prevista y
sancionada por los incisos a) y c¢) del articulo 25 del D.S Nro. 003-97-TR, en

cuanto al incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el

guebrantamiento de la buena fe laboral, el mismo gue ha permitido la sustraccién

del dinero perteneciente a ELECTRONOROENTE S.A. asi como la

inobservancia de lo establecido en los numerales 1, 2 y 5 del articulo 53 del

Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y la transgresion de los principios y

derechos éticos fijados en los numerales 7.1.1y 7.1.2 de nuestro Codigo de Etica
de Conducta, en consecuencia su ultimo dia de trabajo sera el dia lunes 07 de
marzo del afo en curso”.

v)Que, valorando conjuntamente la carta de preaviso asi como los
descargos acompariado de la declaracion voluntaria de folios 27 y del tenor de la
carta de despido, antes aludidas en conjunto con el memorando Nro. 486-2013 y
su respectivo anexo, se puede establecer que la demandante en condicion de
Asistente Administrativo del Area de administracion de la Unidad de Negocios de
la demandada, tenia como funciones claramente sefialadas las siguientes: .. 4)
Custodia, control y registro del fondo fijo reembolsable y gastos de viaje, asi
como también se sefialé en dicho memorando que dentro de sus funciones también
se encontraba... 14) Realizar otras funciones a fines que le asigne su jefatura.
Por otro lado el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de

Negocios Tumbes, sefiala que el ASISTENTE ADMINISTRATIVO (apoyo en
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el Area de administracion), entre otras funciones, son las siguientes: ... 9)
Elaboracion, preparacion y control de caja chica; 10) apoyo en la ejecucion y
control de la capacitacion interna, y 11) otras funciones a fines e inherentes
al cargo”. Siendo asi, es de meritar la declaracion de folios27 donde al contestar
la pregunta 2 la demandante responde: “adicionalmente descargo de cobranza,
ingresos de deposito al sistema NEG de los recaudado en descargo de
cobranza, no dinero sélo depdsitos”.

V) Que, para determinar si la demandante es responsable de la pérdida de dinero
conforme al monto sefialado en la carta de preaviso, es de considerar que conforme
al altimo punto de anexo del memorando se ha previsto que también son funciones
de la demandante: “realizar otras funciones a fines que le asigne su jefatura”;
por tanto, para el caso concreto no se necesita mayor acreditacion sobre la
asignacion de funciones para el manejo del dinero proveniente de cobranzas y
otros conceptos, ademds de la funcion de “custodia, control y registro del fondo
fijo reembolsable y gastos de viaje”, dado que conforme a lo antes sefialado esta
previsto que su jefe inmediato, en este caso, el jefe de Administracion tenia la
facultad de asignar otras funciones, tanto més si el articulos del D.S. Nro. 003-
97TR. Establece que es faculta del empleador a dictar las 6rdenes necesarias para
la ejecucidn de las funciones. Por consiguiente debe tenerse en cuenta que en el
minuto 46:55 la propia demandante ha sefialado que las labores de manejo de
dinero de otras fuentes (distintas a las de custodia y control de fondo fijo
reembolsable) ha sido asignado de manera verbal por el Jefe de Administracion.
Debe tener en cuenta que la demandante no ha negado dichas funciones sino que

se ha limitado a decir que se le asignd en forma verbal y posterior al inicio del
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inicio del vinculo laboral. vi) Que, de lo expuesto se puede concluir sosteniendo
claramente dos cosas: primero que la demandante como Asistente Administrativo
desempefiaba labores de manejo de dinero proveniente de cobranza y otros,
ademas de sus funciones primigenias, sin que sea necesario que exista documento
formal para asignar dichas funciones en tanto la propia trabajador ha admitido al
haberse ordenado en el marco de las normas instruidas para el desempefio de la
funcién, tal como se ha precisa; y segundo, se puede sostener que al haberse
delimitado que sus funciones y sus labores diarias estaban impartidas por el
superior conforme a las normas internas del trabajo (memorando 486-2013), por
consiguiente la demandante se encontraba en la obligacion de dar cumplimiento
al deber previsto en el articulo

53 inc. 5 del Reglamento Interno de Trabajo aprobado por Resolucién Sub
Directoral de fecha 23-07-2003 que establece lo siguiente: “Cautelar y

responder por los bienes de las empresas del Grupo Distriluz que le hayan sido

asignados y/o a su cuidado y no disponer de éstos o de otros bienes de la
organizacion en beneficio propio y/o de terceros.” Por tanto, queda desvirtuado el
argumento de la parte demandante en tanto se ha sefialado que no hay norma que
establezca que las labores del manejo de dinero de la demandada es funcion de la
demandante, empero ello ya se ha esclarecido conforme a lo antes expuesto. vii)
Que, de lo expuesto hasta aqui se colige que la demandante tenia el deber de cuidar
y custodiar el dinero que se encontraba bajo su poder en pleno cumplimiento del
articulo 53 inc. 5 antes citado. No enerva la responsabilidad de la demandante en
condicion de Asistente Administrativo, el argumento de que la caja fuerte estaba

malograda desde siempre, pues mas bien da cuenta ello que no ha sido diligencia
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para tomar las acciones pertinentes para el cumplimiento cabal de su funcién,

como es el manejo de caja chica y viaticos. Empero, la demandante no ha probado

si afirmacion de que haya comunicado oportunamente a la Administracion dando

a conocer que la caja fuerte se encuentra inoperativa (ver minuto 56:40), y

asimismo, la demandante en su carta de descargos no ha enervado los hechos que

se le atribuye, consistente en que es la responsable de la custodia del dinero, pues

los cargos no estan referidos a atribuir a la demandante el hecho de haber sido la

autora de la pérdida, sino simplemente estan destinados a determinar si hay

incumplimiento de los deberes funcionales tales como el articulo 53 inc. 5 del

RIT.

viii)

Que, estando a lo expuesto en el considerando anterior es de concluir la
demandante ha vulnerado el deber antes aludido previsto en el RIT, y
en tal caso al no haberse efectuado descargos con argumentos
contundentes corresponden calificar a dicha infraccion como una falta
grave previsto en el articulo 25 inc. a) y c¢) del D.D. Nro. 003-97- RT.

A saber dicha norma sefiala lo siguiente: “falta grave es la infraccion

por el trabajador de los deberes esenciales gue emanan del contrato,

de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la relacion.

Son faltas graves: a) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo
que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada
resistencia a las 6rdenes relacionadas con las labores, la reiterada

paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del

Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e

Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segun corresponde, por la
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autoridad competente que revistan gravedad. La reiterada paralizacion
intempestiva de labores debe ser verificada fehacientemente con el
concurso de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, o en su defecto de la Policia o de la Fiscalia
si fuere el caso, quienes estan obligadas, bajo responsabilidad a prestar el apoyo
necesario para la contratacion de estos hechos, debiendo individualizarse en el
acta respectiva a los trabajadores que incurren en esta falta;... y ¢) La apropiacion

consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador 0 que se encuentran

bajo su custodia, asi como la retencién o utilizacion indebidas de los mismos, en

beneficio propio p de prescindencia de su valor”.

iX) Que, siendo que se ha probado el deber vulnerado y asimismo se
encuentra acreditada la falta cometida, por consecuencia légica es de sostener que
dicha conducta merece reproche a sancion, lo cual se encuentra prevista en el
articulo 63 inc. 4 del Reglamento interno de trabajo que se refiere a la sancion del
despedido en los siguientes términos: “Es la separacion definitiva del
trabajador en las empresas del grupo Distriluz, producida al configurarse
causa justa de despido relacionada con la capacidad o con la conducta del
trabajador. Se materializa de acuerdo a lo establecido por la ley.” Lo que
significa que la sancion de despido se encuentra regulada en las normas internas
de la demandada, y por lo tanto el despido se encuentra justificado en una causa
objetiva consistente en la negligencia para el cumplimiento de las funciones

encomendadas por el Reglamento.
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X) Que, lo antes expuesto guarda coherencia con el razonamiento del
Tribunal Constitucional, esgrimido en la sentencia en el Expediente

Nro. 0535-

2009-PA/TC, que senala “El principio de taxatividad o de tipicidad representa una
de las manifestaciones o concreciones del principio de legalidad respecto de los
limites que se imponen al legislador penal o administrativo, a efectos de que las
prohibiciones que definen sanciones, sean éstas penales o administrativas, estén
redactadas con un nivel de precision suficiente que permita a cualquier ciudadano
de formacion béasica comprender sin dificulta lo que se estd proscribiendo bajo
amenaza de sancion en una determinada disposicion legal”. Asimismo el TC en la
Sentencia de fecha 24-08-2010 en el fundamento Nro. 3 ha sostenido lo siguiente:
“El principio de la legalidad en materia sancionadora impide que se pueda atribuir
la comision de una falta si ésta no esta previamente determinada en la ley, y
también prohibe que se pueda aplicar una falta si ésta no esta determinada por la
ley. Como lo ha expresado este Tribunal (Cfr. Expediente N°. 010-2002Al/TC),
este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley (lexscripta), que la
ley sea anterior al hecho sancionado (lexpraevia), y que la ley describa un supuesto
de hecho estrictamente determinado (lex carta). Vale decir que en el caso de autos
de demandada ha cumplido con el debido procedimiento, lo que a su vez
comprende haber observado el principio de legalidad y tipicidad, tal como queda
expuesto.
Xi) Que, por otro lado las documentales de folios 28 a 49 vy reiterada de
folios 143 a 155 no son pruebas destinadas a acreditar el fiel

cumplimiento de las funciones de la demandante, pues con lo antes
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expuesto ha quedado claro que si incumplié con su deber previsto en el
articulo 53inc. 5 del reglamento, y que alegar que la caja no estuvo
operativa al no haberse acreditado que ello dio a conocer a tiempo a
quien corresponde, ha corroborado mas bien el actuar negligente , y falta
de cautela para garantizar el buen recaudo del dinero que ostentaba bajo
su poder. Siendo ello asi, es de precisar que en este proceso solo se juzga
el incumplimiento negligente o el proceder arbitrario de la demandada,
independientemente de que se vaya a determinar el ilicito penal por
efecto de las denuncias que se han dado a conocer en autos. Finalmente
es de sostener que, el argumento de que nadie apoyaba a la demandante
luego de haber ocurrido los hechos, ellos es irrelevante dado que con el
caudal probatorio se ha demostrado que la demandante ha incumplido
sus deberes funcionales, y para que ello quede consumado no se requiere
probar en este causa que ella haya tenido participacion en la autoria de
la pérdida o sustraccién del dinero, pues basta que se haya desaparecido
el dinero como ella mismo ha sefialado en su declaracion voluntaria y
reiterada en su declaracion ante la fiscalia que obra a folios 208 a 211.
Por tanto esta corroborado que el despido se encuentra justificado, dado
que la demandada ha cumplido claramente con la carga de la prueba
exigida en el articulo 23. 4 inc.c) de la NLPT. En contrapartida, la
demandante no ha podido probar sus afirmaciones por lo que debe
desestimarse la demanda al amparo del articulo 200 del CPCV aplicable

supletoriamente al caso de autos.
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Por consiguiente en el caso de autos no se ha acreditado la afectacion al derecho
al trabajo regulado en el articulo 22 y 27 de la carta Magna, sino que mas bien se
ha acreditado la causa justa del despido, conforme a lo antes expuesto.

Xii) Que, es pertinente indicar que la sancion de despido resulta razonable al
caso de autos, dado que se trata de una falta grave previsto en el articulo
25inc.

a)y ¢) del D.S.Nro 003-97-TR, y por otro lado el despido debe aplicarse pese a
que no hay antecedentes de sanciones menores, sin embargo la propia
demandante ha sefialado en su demanda y en audiencia que en anteriores
oportunidades también ha ocurrido perdidas de bienes y de los cuales no ha
denunciado, lo cual hace comprender que resulta justificado y razonable la
sancion de despido.

3.6.- LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO Y LOS INTERESES

LEGALES:
i) Respecto de los costos y costas del proceso este juzgado advierte que no
requiere que estos conceptos hayan sido peticionados en la demanda para su
pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del ultimo parrafo del
articulo 31 de la NLPT que establece “El pago de los intereses legales y la
condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo
de liquidacion son de expreso pronunciamiento en la sentencia”. En ese
sentido, si bien es cierto que el articulo 14 de la NLPT establece que estos
conceptos se rigen por lo normado en el cddigo procesal civil, también es cierto
que la sétima Disposicion complementaria de la NLPT sefiala claramente: “En los

procesos laborales el estado puede ser condenado al pago de costos”. Por
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consiguiente, estando a las normas citadas se concluye que se debe imponer a la

demanda ELECTRONOROESTE SA, la condena del pago de COSTOS,

correspondiendo exonerar del pago de COSTAS, a la luz del articulo 413 del CPC
aplicable a la luz de del articulo 14 antes aludido. En ese sentido, para fijar los
honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora se tiene en cuenta que
la demandada viene siendo asesorada por sus asesores internos, 1o que no han
demandado mayores gastos para la entidad, lo que hace que se considere como
justificado exonerar a la demandante del pago de costos y costas.

i) Respecto al pago de intereses Legales, regulados en la ley N°25920, este
juzgado sefiala que por la naturaleza de la pretension no hay forma de ordenar
pago de intereses legales.

IV.- DECISION:
Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 23 de

la nueva ley procesal del trabajo Nr0.29497 en concordancia con los articulos 197
(referido a la valoracion conjunta de la prueba) y 200 (referido a la fundabilidad
de la demanda sobre la base de lo probado) del cddigo procesal civil que tiene
aplicacion supletoria al presente caso, el segundo juzgado Supra provincial
permanente de tumbes IMPARTIENDO justicia a Nombre de la Nacion:
FALLA DECLARANDO:

1) INFUNDADA la demanda de REPOSICION A PUESTO DE TRABAJO
POR DESPIDO ARBITRARIO obrante de folios 65 a 95 y subsanada de folios
102 a 120 interpuesta por dofia Q. S., G. P. contra la ELECTRONOROESTE
S.A, en consecuencia: TENGASE por vélida la carta de despido contenida en

la resolucion Nro. 064-2016/ENOSA de fecha 04-03-
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2016; y ARCHIVESE la causa consentida que sea la presente sentencia;

2) EXONERECE a la demandante del pago de costos y costas del proceso al no
haber obrado con temeridad, sino que ha actuado en la creencia de ostentar el

derecho; y sin intereses legales.
3)TENGASE por firme y consentida la presente sentencia por el solo trascurso
del plazo impugnatorio vencido los CINCO dias para impugnar, computado a

partir del dia siguiente (31-05-2016) de entregada la copia de la presente sentencia

4) TENGASE por notificadas ambas partes aun cuando no hayan concurrido a la

citacion efectuada en Audiencia.

SENTENCIA EN SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00192-2016-0-2601-JR-LA-02.
MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ :C.Y.R.

ESPECIALISTA :S.V.J R
DEMANDADA : ELECTRONORTE S.A.

DEMANDANTE :Q.S.G.P.
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De lo expresado, este colegiado considera que el procedimiento disciplinario realizado
por la demandada ha respetado lo establecido en el articulo31y 32 de la ley
productividad y competitividad laboral y se ha demostrado la comisién de la falta grave
regulada en el inciso a)del articulo 25 de la LPCL: “incumplimiento de las obligaciones
de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral” , mas no la falta
establecida en el literal c) del articulo 25 del mismo cuerpo normativo, por lo que, al
haber incurrido la demandante en una de las faltas graves atribuidas, esté acreditada la
causa justa de despido relacionada a la conducta de la trabajadora.

V1. DECISION DE LA SALA:

Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por la constitucion politica
del Perq, la ley organica del poder judicial y de conformidad con las normas sustantivas
y procesales antes citadas, la sala laboral permanente de tumbes, por unanimidad,

RESUELVEN:
1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién niimero cinco de fecha treinta

y uno de mayo del dos mil dieciseis, emitido por el segundo juzgado de trabajo supra
provincial de tumbes, que declara INFUNDADA la demanda de reposicion a puesto
de trabajo por despido arbitrario obrante de folios 65 a 95 y subsanada de folios

102 a 120 interpuesta por dofia Q. S., G. P. contra la

ELECTRONOROESTE S.A (...)

2) EXONERESE a la demandante del pago de costos y costas del proceso al no

haber obrado con temeridad, sino que ha actuado en la creencia de ostentar el

derecho; y sin intereses legales; conforme a los considerandos expuestos.
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3. NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE el presente proceso en el dia, al juzgado de

origen para los fines de ley.
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ANEXO 2

CuadrodeOperacionalizaciondelaVariableCalidaddeSentencia — Primeralnstancia

OBJETODE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES
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m — Z m wn

CALIDADDEL
ASENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizaciondelasentencia,indica elnimerode expediente, el
namero de resolucién quelecorresponde a la sentencia,
lugar,fechadeexpedicion, menciona al juez, jueces,
etc.Sicumple/Nocumple

2.Evidencia el

asunto:¢Elplanteamientodelaspretensiones?; Cualeselproblemasobreloq

uesedecidira?Sicumple/Nocumple

3.Evidencia la individualizaciondelaspartes: se individualiza
aldemandante, al demandado, y al deltercerolegitimado; éste ultimo en
los casos que hubiera en el proceso).Sicumple/Nocumple

4.Evidencia los aspectosdelproceso:el
contenidoexplicitaquesetienealavistaunprocesoregular,sinviciosprocesal

es, sin nulidades, quesehaagotadolosplazos,lasetapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
hallegadoelmomentodesentenciar.Sicumple/Nocumple

5.Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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Posturadelaspartes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple/No cumple

2.Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado.Si cumple/No cumple

3.Explicitayevidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4.Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto
de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivaciondeloshech
0s

1. Las razones evidencian la selecciondeloshechos probados o
improbadas.(Elementoimprescindible,expuestosenformacoherente,sinc
ontradicciones,congruentesyconcordantes
conlosalegadosporlaspartes,enfunciondeloshechosrelevantesquesustenta
nlapretension(es). Si cumple/No cumple

2.Las razones evidencian la fiabilidaddelaspruebas.(Se realizd
elanalisisindividualdelafiabilidadyvalidezdelosmediosprobatoriossilapru
ebapracticada se
puedeconsiderarfuentedeconocimientodeloshechos;severificolosrequisit
osrequeridosparasuvalidez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian
aplicaciéndelavaloracionconjunta.(Elcontenidoevidenciacompletitude
nlavaloracion, y

novaloraciénunilateraldelaspruebas,elérganojurisdiccionalexaming
todoslosposiblesresultadosprobatorios, interpretd laprueba,para
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sabersusignificado).Si cumple/No cumple
4.Las razones evidencia
aplicaciéndelasreglasdelasanacriticaylasmaximasdelaexperiencia.(C
onlocualeljuezformaconviccionrespectodel
valordelmedioprobatorioparadaraconocerdeunhechoconcreto).

Si cumple/No cumple
5.Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple
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Motivaciondelderech
0

1.Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretarlas normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple/No cumple
3.Lasrazonesseorientanarespetarlosderechosfundamentales. (La
motivacion evidencia quesurazéndesereslaaplicaciondeuna(s)
norma(s)razonada,evidenciaaplicaciondelalegalidad). Si cumple/No
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas

que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple
5.Evidenciaclaridad(Elcontenidodellenguajenoexcedeniabusadelusodet
ecnicismos,tampocodelenguasextranjeras,niviejostopicos,argumentosret
Oricos.Seaseguradenoanular,operderdevistaquesuobjetivoes,queelrecepto
rdecodifiquelasexpresionesofrecidas).Si cumple/No cumple
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PARTE RESOLUTIVA

Aplicacion del
PrincipiodeCongrue
ncia

1.Elpronunciamientoevidenciaresoluciondetodaslaspretensionesopo
rtunamenteejercitadas.(Escompleta)Si cumple/No cumple
2.Elcontenidoevidenciaresolucionnadamas,quedelaspretensionesejer
citadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3.El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia.Si cumple/No cumple
4.Elcontenidodelpronunciamientoevidenciacorrespondencia(relacion
reciproca)conlaparteexpositivayconsiderativarespectivamente.Si
cumple/No cumple
5.Evidenciaclaridad(Elcontenidodellenguajenoexcedeniabusadelusodet
ecnhicismos,tampocodelenguasextranjeras,niviejostopicos,argumentosret
oricos.Seaseguradenoanular,operderdevistaquesuobjetivoes,queelrecepto
rdecodifiquelasexpresionesofrecidas).Si cumple/No cumple.

Descripciéndeladecis
ion

1. El pronunciamiento evidencia
mencidnexpresadeloquesedecideuordena.Si cumple/No cumple 2.

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3.Elpronunciamientoevidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
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una obligacién.Si cumple/No cumple
4.Elpronunciamientoevidenciamencionexpresayclara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso.Si cumple/No cumple
5.Evidenciaclaridad:
Elcontenidodellenguajenoexcedeniabusadelusodetecnicismos,tampocod
elenguasextranjeras,niviejostopicos,argumentosretéricos.Seaseguradeno
anular,operderdevistaquesuobjetivoes,queelreceptordecodifiquelasexpre
sionesofrecidas.Si cumple/No cumple.
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CuadrodeOperacionalizaciondelaVariableCalidaddeSentencia — Segundalnstancia

OBJETODE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES
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4 Z2 m

CALIDADDE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1.El encabezamiento evidencia: la
individualizaciondelasentencia,indica el niamerode expediente, el
namero de resolucion quelecorresponde a la sentencia,
lugar,fechadeexpedicion, menciona al juez, jueces,
etc.Sicumple/Nocumple

2.Evidencia el
asunto:¢Elplanteamientodelaspretensiones?; Cualeselproblemasobrel
oquesedecidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver.Sicumple/Nocumple

3.Evidencia la individualizaciondelaspartes: se individualiza
aldemandante, al demandado, y al deltercerolegitimado; éste Gltimo
en los casos que hubiera en el proceso).Sicumple/Nocumple
4.Evidencia los aspectosdelproceso:el
contenidoexplicitaquesetienealavistaunprocesoregular,sinviciosproce
sales, sin nulidades, quesehaagotadolosplazos,lasetapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
hallegadoelmomentodesentenciar.Sicumple/Nocumple

5.Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple/No cumple

Posturadelaspartes

1.Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta(El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si
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cumple/No cumple

2.Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta.Si
cumple/No cumple

3.Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta.Si cumple/No cumple

4.Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple
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PARTE CONSIDERATIVA

Motivaciondeloshechos

1. Las razones evidencian la selecciondeloshechos probados o
improbadas.(Elementoimprescindible,expuestosenformacoherente,si
ncontradicciones,congruentesyconcordantesconlosalegadosporlaspart
es,enfunciondeloshechosrelevantesquesustentanlapretension(es).  Si
cumple/No cumple

2.Las razones evidencian la fiabilidaddelaspruebas.(Se realizd
elanalisisindividualdelafiabilidadyvalidezdelosmediosprobatoriossila
prueba practicada se
puedeconsiderarfuentedeconocimientodeloshechos,severificolosrequi
sitos requeridosparasuvalidez). Si cumple/No cumple

3.Las razones evidencian
aplicaciéndelavaloracionconjunta.(Elcontenidoevidenciacompletit
udenlavaloracion, y novaloracidnunilateraldelas
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pruebas,elérganojurisdiccionalexaminétodoslosposiblesresultadospro
batorios, interpretd laprueba,para sabersusignificado).Si cumple/No
cumple

4.Las razones evidencia

aplicacidondelasreglasdelasanacriticaylasmaximasdelaexperiencia
.(Conlocualeljuezformaconviccionrespectodel
valordelmedioprobatorioparadaraconocerdeunhechoconcreto).

Si cumple/No cumple
5.Evidencia claridad:el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Si cumple/No cumple
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Motivaciondelderecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No
cumple

2. Las razones se orientan a interpretarlas normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple
3.Lasrazonesseorientanarespetarlosderechosfundamentales. (La
motivacion evidencia  quesurazondesereslaaplicaciondeuna(s)
norma(s)razonada,evidenciaaplicaciondelalegalidad). Si cumple/No
cumple
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4. Las razones se orientan a establecer conexidon entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si
cumple/No cumple
5.Evidenciaclaridad(Elcontenidodellenguajenoexcedeniabusadeluso
detecnicismos,tampocodelenguasextranjeras,niviejostopicos,argumen
tosretoricos.Seaseguradenoanular,operderdevistaquesuobjetivoes,que
elreceptordecodifiquelasexpresionesofrecidas).Si cumple/No
cumple
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PARTE RESOLUTIVA

Aplicacion del
PrincipiodeCongruencia

1.Elpronunciamientoevidenciaresoluciondetodaslaspretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines
de la consulta. (segin corresponda)(Escompleta)Si cumple/No
cumple

2.El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3.El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia.Si cumple/No cumple
4.Elpronunciamientoevidenciacorrespondencia(relacionreciproca)
conlaparteexpositivayconsiderativarespectivamente.Si
cumple/No cumple
5.Evidenciaclaridad(Elcontenidodellenguajenoexcedeniabusadeluso
detecnicismos,tampocodelenguasextranjeras,niviejostopicos,argumen
tosretoricos.Seaseguradenoanular,operderdevistaquesuobjetivoes,que

elreceptordecodifiquelasexpresionesofrecidas).Si cumple/No cumple.

221




Descripciondela
Decision

1. El pronunciamiento evidencia
mencidnexpresadeloquesedecideuordena.Si cumple/No cumple 2.
El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3.Elpronunciamientoevidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de
una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta.Si
cumple/No cumple
4.Elpronunciamientoevidenciamencionexpresayclara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.Si cumple/No cumple
5.Evidenciaclaridad:
Elcontenidodellenguajenoexcedeniabusadelusodetecnicismos,tampoc
odelenguasextranjeras,niviejostépicos,argumentosretoricos.Seasegur
adenoanular,operderdevistaquesuobjetivoes,queelreceptordecodifique
lasexpresionesofrecidas.Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3 Instrumento de recoleccién de datos SENTENCIA PRIMERA

INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el

namero del expediente, el namero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el

problema sobre, lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se

resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.

(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
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congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se

verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la prueba,
el 6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios,

interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del

medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacién del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia gque su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. Si cumple

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla

de lo solicitado) Si cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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3.2 Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién

planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde

el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Instrumento de recoleccion de datos SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los

extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes
1. Evidencia el objeto de la impugnacion (El contenido explicita los extremos impugnados en

el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la

impugnacion. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos

se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
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(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos

relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Lasrazones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,

interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacién del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,

es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda). (Es

completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si

cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcién de la decision
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1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o

desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencian claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4 Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccion,

organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

4.1.

4.2.

4.3.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimensidn parte expositiva son 2: introduccion y la postura
de las partes.

Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 2: motivacién de los
hechos y motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio
de congruencia y descripcién de la decision.

-Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se Ilama lista de cotejo.
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6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista
de cotejo.
7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,
alta y muy alta, respectivamente.
8. Calificacion:
8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de
la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple
8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al ndmero de pardmetros
cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.
8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:
9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el

proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
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de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propésito
es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1 Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de Lista de Calificacion
la sentencia parametros

Sicumple(cuando en el texto se cumple)

Nocu mple(cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si

cumple
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+« Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : No

cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2 Calificacidénaplicable a cada sub dimensién

Cumplimientodelosparametrosenu| Valor (referencial) Calificaciéndecalidad
nasub dimension
Si se cumple 5 de los 5 parametros 5 Muyalta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 4 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 3 Mediana
previstos
Si se cumple2de los5 parametros 2 Baja
previstos
Si s6lo se cumplel pardmetro 1 Muybaja
previsto o ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
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A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al numero de parametros
cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'YY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3 Calificacionaplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte

resolutiva
Calificacion
Delassubdimensiones
) Calificacion
. ., Subdimensione| £| &| £ =| = R_ang.c?sdecahf de la calidad
Dimension 2 E z icacion de la
s = = p= De . ., de la
. ., dimension . .
ladimension dimension
11213415
[9-10] MuyAlta
Nombre de la
Nombre de sub dimension [7 - 8] Alta
la : : - :
dimension: | Nombre de la 7 [5-6] Mediana
sub dimension
[3-4] Baja
[1-2] Muybaja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos

sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

A Deacuerdoal CuadrodeOperacionalizaciondelaVariable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por
esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva,
es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

A El namero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[9-10]=Losvalorespuedenser9 6 10=Muyalta

[7 - 8]= Losvalores puedenser 7u 8 = Alta

[5 - 6]= Los valores puedenser 566 Mediana

[3 - 4]= Losvalores puedenser 304 = Baja
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[1 - 2]= Losvalores puedenser 162 = Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5.PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4 Calificacionaplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimientodecriteriosdee| Ponderacién | Valornumérico(refe| Calificaciéndeca
valuacion rencial) lidad

Si se cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muyalta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 2x 3 6 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los5 2x2 4 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumplel parametro 2x 1 2 Muybaja
previsto 0 ninguno
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Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros esta
duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el
nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto enelCuadrol. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

A Lacalidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

A Lacalidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque
la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino:
2,4, 6, 8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones— ver

Anexo 1)
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Cuadro 5 Calificaciénaplicable a la dimension: parte considerativa (primera

instancia)
. . Calificacion
Dimensién Subdimensio Rangosdecal| Calificaciéon
nes Delassubdimensiones De ificacion de | de la calidad
5 - = £ | ladimensid| la dimension de la
o m = < s . .
s 3 2 n dimension
= = =

2x 1= 2x 2= 2x 3= | 2x 4= 2x 5=

Nombre de la

sub dimension [17-20] Muyalta

Parte [13 - 16] Alta
14 [9 - 12] Mediana
considerativa | Nombre de la
sub dimension (5 - 8] Baja
[1-4] | Muybaja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se
deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,

respectivamente.

Fundamentos:

A Deacuerdoal CuadrodeOperacionalizacion dela Variable (Anexo 1),la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad
de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada

uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

243



A El namero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[17-20]=Losvalorespuedenserl7,18,19 6 20=Muyalta

[13 - 16 ]= Los valores pueden ser 13,14,150616 = Alta

[9 - 12]= Losvalores puedenser 9,10,11612 = Mediana
[5 - 8] = Los valores pueden ser 5,6,7u 8 = Baja

[ 1 - 4 ]= Losvalores puedenserl, 2,364 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa

— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:
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La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero

de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6 Calificacidénaplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

k) £ 8 Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad de la
_'cgs Z 8 sub dimensiones sentencia
= o 2
E 5 sl e g s s Al eacid 2, =, 5 I g
- = E 55 E|5 S Calificacion 3 = g 2 £
5 > 2 z de las = 2 z
= =
-mg = = = dimensiones = = =
123 45 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
8 2] Introduccion [9 -10] | Muy alta
5 Z 7 - 8] Alta
8 & _
P o | Postura de las [5 - 6] | Mediana
E E partes [3 - 4] Baja
E [1-2] | Muybaja
3 s | Motivacionde | 2| 4|6 |8 10 [17-20] | Muyalta 30
2 ;é, los hechos [13-16] Alta
] -
&g [9-12] | Mediana
8 Motivacion [5 —8] Bﬂja
del derecho i
[1- 4] Muybaja
s Aplicaciéndel| 1| 2| 3 415 [9-10] Muyalta
:{-é 2 ||principio de [7 - 8 Alta
&~ 2 llcongruencia _
& [5 - 6] Mediana
Descripcion [3 - 4] Baja
de la decision [1-2] | Muybaja
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Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,
respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcidn a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.
4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al

concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor méaximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5

(ndmero de niveles) el resultado es: 8.
3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada

en la parte inferior del Cuadro 6.
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5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33- 40]=Losvalorespuedenser33,34, 35, 36, 37, 38, 39 6 40=Muyalta

Alta

[25 - 32]= Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 6 32

[17 - 24]= Los valores pueden ser 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 6 24 = Mediana

[9 -16] = Los valores pueden ser 9,10, 11,12,13,14,150616 = Baja[l - 8]=

Los valores puedenser1, 2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

» Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

» Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
ANEXO 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto  que: al

elaborarelpresentetrabajodeinvestigacionha permitido

tenerconocimientosobrelaidentidaddelosoperadoresdejusticia,personaljurisdiccional, |
aspartesdelproceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el texto del
proceso judicial sobreReposicién por Despido Arbitrario, contenidoenelexpedienteN®
00192-2016-0-2601-JR-LA-02, enelcualhanintervenidoen primera instancia: 2°
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Juzgado de Trabajo Supra provincial Permanente de Tumbes y en segunda instancia la
Sala Laboral Permanente de Tumbes.

Por estas razones,
comoautor,tengoconocimientodelosalcancesdelPrincipiodeReservayrespetodelaDigni
dadHumana,expuestoenlametodologiadelpresentetrabajo;

asicomodelasconsecuenciaslegalesquesepuedegeneraralvulnerarestosprincipios.

Porestarazondeclarobajojuramento,honoralaverdadylibrementeque:

Meabstendrédeutilizartérminosagraviantesparareferirmealaidentidadyloshechosconoc
idos,difundirinformacidnorientadaavulnerarlosderechosdelaspersonasprotagonistasde
loshechosydelasdecisionesadoptadas,masporelcontrarioguardarélareservadelcasoyalr

eferirmeporalgunarazénsobrelosmismos,micompromisoéticoesexpresarmeconrespeto
yconfinesnetamenteacadémicosydeestudio,casocontrarioasumiréexclusivamentemires
ponsabilidad.

Tumbes, abril del 2020

Miguel Silva Vilela DNI N°
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