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RESUMEN

Objetivo: conocer el funcionamiento familiar en trabajadores de una industria alimentaria,
segun el modelo circunflejo de David Olson (1979), a través de las dimensiones de
adaptabilidad y cohesion. Metodologia y material: tipo descriptivo, cualitativo, no
experimental — transversal con una poblacion de 40 trabajadores de la industria alimentaria “La
Nueva Esperanza S.R.L”, Ayacucho del afio 2019. Para la recoleccion de datos se aplicé a los
trabajadores la escala de evaluacion familiar FACES Ill, disefiado por David Olson, Joyce
Potner, Yoav Lavee (1981), compuesto por 20 items, los items impares corresponden a la
dimensién de cohesidn y los items pares corresponden a la dimension de adaptabilidad. Para el
procesamiento de datos se utilizaron la hoja de calculo Excel V.2016 y el programa estadistico
SPSS V.24 obteniendo un alpha de Cronbach de 0,90. Resultados: Se encontrd que el 60,0% de
la poblacion estudiada pertenecen a un tipo de familia de rango medio. Segun la cohesion se
encontrd que el 80,0% de la poblacion estudiada pertenecen a un tipo de cohesion familiar
desligada. En la poblacion estudiada segun la adaptabilidad se encontré que el tipo de
adaptabilidad familiar en un 27.5% son cadticas, en un 27,5% son flexibles, en un 25,0% son
estructuradas y un 20,0% son rigidas. Conclusiones: el tipo de funcionamiento familiar en los
trabajadores es de rango medio. Segun la cohesion pertenecen a un tipo de cohesion familiar
desligada y segun la adaptabilidad pertenecen a un tipo de adaptabilidad familiar cadtica,

flexible y estructurada.

Palabras claves: funcionamiento familiar, cohesion, adaptabilidad.
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ABSTRACT

Obijective: to know the family functioning in workers of a food industry, according to David
Olson's (1979) circumflex model, through the dimensions of adaptability and cohesion.
Methodology and material: descriptive, qualitative, non-experimental - cross-sectional type
with a population of 40 workers of the food industry "La Nueva Esperanza SRL", Ayacucho
of the year 2019. For the data collection, the FACES Ill family assessment scale was applied
to the workers, designed by David Olson, Joyce Potner, Yoav Lavee (1981), composed of 20
items, the odd items correspond to the cohesion dimension and the even items correspond to
the adaptability dimension. For the processing of data, the Excel spreadsheet VV.2016 and the
statistical program SPSS V.24 were used, obtaining a Cronbach alpha of 0.90. Results: it was
found that 60.0% of the studied population belong to a mid-range family type. According to
the cohesion, it was found that 80.0% of the population studied belong to a type of detached
family cohesion. In the population studied according to adaptability it was found that the type
of family adaptability in 27.5% are chaotic, in 27.5% they are flexible, in 25.0% they are
structured and 20.0% are rigid. Conclusions: the type of family functioning in workers is mid-
range. According to the cohesion they belong to a type of detached family cohesion and
according to adaptability they belong to a type of chaotic, flexible and structured family
adaptability.

Keywords: family functioning, cohesion, adaptability.
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I.  INTRODUCCION
La familia es el apoyo esencial y elemental de la sociedad, por ello el funcionamiento
familiar gira entorno de sus miembros satisfaciendo entre si sus necesidades y adaptandose a

las situaciones de crisis en las diferentes fases de su desarrollo.

El presente trabajo de investigacion considera que la funcionalidad familiar es principio de
convivencia cuando se habla de familias impulsadoras de desarrollo psicoemocional, sin
embargo, puede ser todo lo opuesto cuando se habla de las familias disfuncionales, en donde
las situaciones de crisis emocionales, la ausencia de aprecio, la insuficiente comunicacion,
escases de limites, reglas y la mala distribucion de roles, entre otros pueden fomentar conflictos
entre los integrantes de la familia, asi no solo en el ambito psicoldgico, también en el &mbito

social e incluso en lo genético.

La familia ayacuchana es caracterizada por ser luchadora y por no dejarse vencer ante las
situaciones de crisis, es emprendedora con el Unico fin de ser el amparo y sustento de su familia.
Por ello se evidencian familias nucleares y monoparentales. La principal dificultad de los
trabajadores es que pasan mayor tiempo del dia en su centro de labores, a consecuencia de ello
los miembros de su hogar se muestran afectados por su ausencia siendo los més vulnerables
los hijos ya que estan en proceso de desarrollo y formacion de su personalidad, ante esta
situacion los hijos no estarian desarrollando la capacidad de adaptarse y ser cohesivos ante las
situaciones de crisis; asi mismo se evidencia que, a causa de la falta de reglas establecidas, la
inadecuada distribucion de roles y la falta de comunicacion; las funcionalidades de su familia
estan en crisis, tal echo me motivo a realizar el presente proyecto de investigaciéon. Por tal
motivo la investigacion tuvo el objetivo de conocer el funcionamiento familiar de los
trabajadores de la Industria Alimentaria la Nueva Esperanza S.R.L. Ayacucho, Huamanga,
Ayacucho — 2019; y como objetivos especificos determinar la cohesion y la adaptabilidad del
funcionamiento familiar de los trabajadores de dicha empresa.
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Por ello se realizd la siguiente pregunta ;Cual es el funcionamiento familiar de los
trabajadores de la Industria Alimentaria la Nueva Esperanza S.R.L. Ayacucho, Huamanga,
Ayacucho —2019? El planteamiento viene de que la familia como institucion estructurada tiene
una configuracion, que viene de Olson (1989), analiza desde el planteamiento que denomina
Circunflejo, que viene de los argumentos de que las familias deben ser reconocidas en dieciséis
modelos y se pueden resumir en tres tipos de familias: familias balanceadas, de rango medio y
extremo. Esto nos conlleva a aceptar que las desigualdades personales obtienen a imposicion
de la institucion familiar al que integra cada individuo sobrelleva diferentes estados que

demandan de cambios constantes.

La metodologia utilizada fue del tipo observacional, prospectiva, transversal de nivel
descriptivo y con un disefio epidemioldgico. La poblacién esta conformada por 40 trabajadores
de la empresa mencionada, en el afio 2019. EI muestreo fue no probabilistico — transversal,
para la recoleccién de datos se ha utilizado la Escala de Evaluacion de Cohesion y
Adaptabilidad Familiar (FACES I1l1), cuyos resultados fueron digitados en la hoja de célculo
de Excel para luego ser procesado el en programa (SPSS) version 24, lo cual me permitié
obtener los conjuntos de datos en forma cuantitativa, utilizando para ello la media, frecuencia

y porcentajes para luego ser presentados en resultados mediante tablas y graficos.
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2.1.

REVISION LITERARIA.

ANTECEDENTES

Heredia (2018) el presente estudio tuvo como objetivo describir “el
funcionamiento familiar prevalente en trabajadores de una empresa de
transportes en Huaras, 2018”. Fue un estudio de tipo observacional,
prospectivo, transversal y descriptivo. El nivel de investigacion fue
descriptivo, ya que busco describir las caracteristicas de la poblacion
estudiada. El disefio de investigacion fue epidemioldgico, porque estudio la
prevalencia del funcionamiento familiar. De ahi que planteamos los siguientes
objetivos, de manera general es describir el funcionamiento familiar
prevalente en trabajadores de una empresa de transportes de Huaraz. La
poblacion esta constituida por los trabajadores de una empresa de trasportes
CHURUP S.A., Huaraz, con una muestra de N = 80. El instrumento usado fue
la Escala de Evaluacion de Cohesion y Adaptabilidad Familiar (FACES I11).
EL resultado del estudio fue el funcionamiento familiar en los trabajadores de
una empresa de Huaraz, 2018 es flexible desligada.

Donayre (2018) en la presente investigacion el objetivo: es determinar la
relacion entre riesgo familiar total y funcionalidad familiar en familias del
asentamiento Humano Las Terrazas de los comités 5y 6, que pertenecen al
Centro de Salud Catalina Huanca — el Agustino 2017. Metodologia: de
enfoque cuantitativo, correlacional de corte transversal, la poblacion es de
210 familias, los instrumentos que se utilizaron fueron RFT y Apgar familiar
validados. Resultados: con respecto a riesgo familiar total presentaron que el
48.10% pertenecen a familias amenazadas, el 40% familias con riegos alto y

el 11.9% a familias con riesgo bajos. Respecto a las dimensiones se encontrd
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que las 5 dimensiones pertenecen a familias amenazadas, cuyos valores
oscilan entre 97.6% y 67.1% y referente a la funcionalidad familiar, el 38.6%
presenta disfuncion familiar severa, el 36.2% una disfuncién familiar
moderada. El 25.2% una disfuncion familiar leve. Se concluyo: que existe
relacion entre el riesgo familiar total y funcionalidad familiar en familias del
asentamiento humano Las Terrazas, de los comités 5y 6, que pertenecen al
centro de salud Catalina Huanca el Agustino, 2017.

Mifiano (2018) el presente estudio tuvo como objetivo describir el
funcionamiento familiar prevalente de obreros de la constructora construredes
sociedad andnima cerrada de la ciudad de Chimbote. Fue un estudio de tipo
observacional, ya que no se manipulo ninguna variable. De nivel descriptivo,
ya que busco describir las caracteristicas de la poblacion estudiada. Y de
disefio epidemioldgico, porque estudio la prevalencia del funcionamiento
familiar. Y de ahi nos planteamos los siguientes objetivos, de manera general
es describir funcionamiento familiar prevalente de los obreros de la
constructora construredes sociedad andnima cerrada, Chimbote 2017. El
universo fueron los obreros de la constructora construredes. La poblacion esta
constituida por los obreros de la constructora contruredes, se evaluo a los
asistentes a su jornada laboral, llegando a obtener una muestra de N=111. El
instrumento usado fue la Escala de Cohesion y Adaptabilidad Familiar
(FACES I11). El resultado del estudio fue que el funcionamiento familiar de
los obreros de la constructora construredes sociedad anonima cerrada,

Chimbote, 2017 es cadticamente desligada.
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Villar (2017) la presente investigacion tiene como objetivo identificar las
caracteristicas del soporte familiar de los adolescentes trabajadores de la calle
del distrito de la Victoria sector Gamarra, periodo febrero agosto 2017. La
investigacion se caracteriza por ser de tipo descriptivo, disefio no experimenta
y de enfoque mixto. Para la obtencion de los datos estadisticos se aplicaron
las encuestas: “caracteristicas del soporte familiar”, constituido de 16 items,
los cuales estan conformados por tres dimensiones; segun el tipo familiar, la
dinamica familiar y la economia familiar; la poblacién total esta compuesta
por 57 adolescentes trabajadores de la calle, la muestra es representada por el
100% de esta. Se concluy6 que el 51% de la poblacién objetiva esta
conformada por el sexo masculino y un33% por el sexo femenino, entre el
rango de edad 12 a 17 afos, seguido de un 51% que nos indica que la gran
mayoria de los adolescentes trabajadores proviene de familias
monoparentales, un 67% nos confirma un alto indice de comunicacion
familiar y un 53% sefiala una buena relacion afectiva entre adolescentes y
familia , en cuanto a la dimension economica familiar un 74% nos muestra el
compromiso que tiene el adolescente trabajador con su familia, indicando que
la gran parte de la poblacion ayuda a la economia familiar, siendo esta ayuda
de manera bilateral, debido a que un 61% de adolescentes manifiestan
también recibir apoyo econdmico por parte de su familia.

Castro (2017) el presente estudio tuvo como objetivo describir el
funcionamiento familiar en universitarios de Psicologia de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote, 2017. El tipo de estudio fue observacional,
prospectivo, transversal y descriptivo. El nivel de investigacion fue

descriptivo y el disefio de investigacion fue epidemiologico. El universo
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fueron los universitarios. La poblacion estuvo constituida por 456 estudiantes
de psicologia y se cont6é con una muestra marco muestral conocido, N = 2009.
El muestreo fue no probabilistico, de tipo por conveniencia, pues solo se
avaluo a los asistentes a las clases llegando a obtener una muestra de N=220.
El instrumento usado fue la Escala de evaluacion de Cohesion Y
Adaptabilidad familiar (FACES I11), el resultado del estudio fue que el
funcionamiento familiar en estudiantes universitarios de psicologia de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, 2017 es estructuralmente
conectada.

Ramirez (2018) el presente estudio tienes como objetivo describir el
funcionamiento familiar prevalente en docentes universitarios de la facultada
de ciencias de la salud, Chimbote, 2017. El tipo de estudio fue observacional,
prospectivo; trasversal, y descriptiva. El nivel de investigacion fue descriptivo
y disefio de investigacion fue epidemioldgico. El universo fueron docentes
universitarios de las distintas especialidades de la facultad de ciencias de la
salud de Chimbote. La poblacidn esta constituida por los docentes
universitarios de la facultad de ciencias de la salud, Chimbote, y no se contd
con un marco muestral conocido, N= desconocido. El muestreo fue no
probalistico, de tipo convencional, pues solo se evalué a los docentes
universitario de la facultad de ciencias de la salud. Llagando a obtener una
poblacion de n= 107. El instrumenté usado fue la Escala de Cohesion y
Adaptabilidad familiar (FACES I11). El resultado del estudio fue que el
funcionamiento familiar en docentes universitarios de la facultad de ciencias

de la salud, Chimbote, 2017 es cadticamente conectada.
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Tineo (2015) este estudio se realizo con la finalidad de determinar la
relacion existente entre el clima social familiar y la Autoestima del personal
administrativo de la municipalidad de Villa Vicus — Chulucanas Piura — 2013.
El estudio fue de tipo descriptivo correlacional. La muestra estuvo
conformada por 80 trabajadores administrativos. El tipo de muestre fue no
probabilistico por conveniencia donde se ha considerado criterios de inclusion
y exclusion. Se utiliz6 la escala de Clima Social Familiar y el inventario de
Autoestima de Coopersmit. Los datos fueron analizados mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson. Al realizar el analisis entre la
dimension relaciones del Clima Sacial Familiar y la Autoestima se encontr6
que existe relacion estadisticamente significativa.

Minaya (2018) la presente investigacion busca describir sobre el nivel de
comunicacion familiar que presentan los trabajadores administrativos de la
Red Salud Huaylas Norte: donde el tipo de estudio fue observacional,
prospectivo y transversal. El nivel de investigacion fue descriptivo y el disefio
de investigacion fue epidemiologico. De ahi se planted el objetivo general,
para describir la comunicacion familiar de los trabajadores administrativos de
la Red Salud Huaylas Norte. El universo estuvo constituido por los
trabajadores de la Red de Salud Huaylas Norte siendo un total de N=72
trabajadores. Esta investigacion utilizo la técnica de la encuesta para las
variables de caracterizacion y encuesta psicométrica para la variable de
interés donde el instrumento utilizado es la Escala de Comunicacion Familiar.
Los resultados fueron que el nivel de comunicacion familiar de los
trabajadores administrativos de la Red de Salud Huaylas Norte corresponde a

un nivel medio.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Lafamilia

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) citado
por castillo, 2015; sefiala que la familia es un estado universal y tal
vez una idea mas elemental de la existencia comunitaria, es asi que
las familias se expresan de distintas formas y en diversas
funciones. La idea del papel de la familia es cambiante segin la
sociedad y su procedencia cultural. No se halla una percepcién
exclusiva, mucho menos se halla un concepto universalmente
acoplable, es entonces que en vez de exponer que es una familia se
debe conversar de familias, ya que sus expresiones son cambiantes
de un lugar a otra y con el pasar de los tiempos se adecuan a las
transformaciones sociales, de la politica y de la economia.

Otero (2016), refiere que la familia es el primer entorno en el cual
una persona se forma se establecen sus valores y normas sociales;
asi mismo es ese el lugar para poder desarrollarse adecuadamente;

ante el cual se puede afirmar que el vinculo familiar es primordialg.

2.2.2. Importancia de la familia

Rivadeneira y Trelles (2013). La familia consigue mucha
relevancia en la existencia del hombre, ya que es un tema
fundamental en su aprendizaje del dia a dia, asi mismo es el centro
primordial de la sociedad del hombre, cabe sefialar que es donde se
forjan y establecen los parametros a quienes la compones.
Consiguiendo la salubridad de la socializacion de cada uno de

ellos, la estructura econdmica, el abastecimiento de las necesidades
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psicoldgicas de las nupcias de tal manera ejerciendo las diferentes

distribuciones de roles en el hogar y en su entorno social.

2.2.3. Tipos de familia

Rosales (2017). En la actualidad, las familias son més pequefias,

tienen menos hijos, presentan mas divorcios, ocurren menos

matrimonios, optan por uniones de hecho, hay més presencia de

nifios sin con padres separados, entre otros. Estas modificaciones

traen consigo modalidades o tipos de familia que son diferentes,

tanto por su estructura como por su dinamica.

A) Familia nuclear o convencional.

B)

Es definida por algunos como familia tradicional y otros
como familia natural, segun sea la perspectiva desde la que se
parte. Se caracteriza por la presencia de ambos progenitores con
sus hijos. Se ha evidenciado que en hoy en dia esta conformacion
familiar se ha reducido significativamente, conforme el aumento
de las rupturas y disoluciones matrimoniales y el aumento de los
hogares monoparentales.

Familia monoparental.

Estos hogares monoparentales, viene en aumento en muchas
regiones del pais, y estan caracterizados, entre otras cosas, por la
presencia solo de uno de los progenitores con sus hijos
mayormente son las madres las que se hacen cargo de sus
vastagos, la cual debe enfrentarse a importantes situaciones y

dificultades asociada con la pobreza y la crianza de los nifios,
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porque debe ausentarse del hogar para poder trabajar afuera y
suplir las necesidades primordiales de sus vastagos.
C) Familia extendida
Los hogares extendidos, por su parte, son aquellos que retinen
no solo a la madre, al padre o al hijo, sino que también conviven
entre si, eventualmente, otros miembros cercanos de la familia
como tios, abuelos, primos, etc. Esta modalidad de familia fue
muy frecuente en el pasado, y ahora con crisis econdémica en
muchos lugares del pais, estd aumentando su presencia como
opcidn de convivencia en la sociedad cultural.
D) Familia reconstruida
Estos son los hogares que se establecen a partir de miembros
que se unen, provenientes de disoluciones o rupturas familiares
anteriores. Puede darse en el caso que sea el que se haya
divorciado y traiga consigo hijos de su relacion anterior, 0 bien
que esta situacion se presente en ambos miembros de la nueva
pareja.
2.2.4. Funcionamiento familiar segun el Modelo circunflejo de Olson
Segun Olson las familias de rigen y se desarrollan a través de
la cohesion y la adaptabilidad que los integrantes deben de
desarrollar para fomentar una familia adecuada, y lo define de la
siguiente manera.
A) Cohesion
Es la interaccion de emociones entre los integrantes del hogar

que se demuestran entre si, manifestando asi su cercania, su
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B)

responsabilidad en el hogar, su particularidad y espacio
participativo. Infiere cuatro niveles de cohesion; ya sea de bajo,
desligada, cohesion extrema, aglutinada. Los niveles
balanceados e intermedios son denominados separados y
conectados.
Adaptabilidad

Es explicado como la capacidad que tiene la familia para
afrontar situaciones de cambio ente su estructura de autoridad,
definiendo las relaciones de roles, normas y reglas de la
funcionalidad de los imprevistos de situaciones o del
desempefio. Infiere cuatro niveles de adaptabilidad, designado
como flexible y estructurado representado los niveles de
balanceado, mientras en los extremos en la dimension de

adaptacion por niveles rigidos y cadticos.
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. METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
La investigacion es de enfoque cuantitativo, “Enfoque cuantitativo Usa la
recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”

Segun Hernandez, Fernandez, Baptista (2014).

3.2.  NIVEL DE LA INVESTIGACION
El tipo o nivel de investigacion es de nivel descriptivo, “los estudios
descriptivos consisten en especificar como es y como se manifiesta un
fendmeno, buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendémeno
que sea sometido a analisis. También miden, evaltan o recolectan datos sobre
diversos conceptos, aspectos, componentes o dimensiones del fendbmeno a

investigar”. Segiin Hernandez, Fernandez, Baptista (2014).

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION.

El disefio de la investigacion es no experimental — transversal, ya que la
investigacion se realizd sin manipular la variable, transversal porque se
recolectan los datos en un solo momento y tiempo definido. (Hernandez et. al
2014).

Esquema del disefio no experimental de la investigacion:
M —— X1 ——=> 01Dodnde:

M = Muestra

X1 = Variable de estudio

O1 = Resultados de la medicion de la variable

21



3.4. EL UNIVERSO Y MUESTRA

3.4.1. Universo

3.4.2. Poblacion.

3.4.3. Muestra.

Conformado por los trabajadores de 18 a 50 afios de edad que
pertenecen a la industria alimentaria la nueva esperanza S.R.L.

Huamanga, Ayacucho, 2018.

La poblacion de estudio esta conformada por 40 trabajadores de
18 a 50 afios de edad que pertenecen a la industria alimentaria la
nueva esperanza S.R.L. del distrito de Ayacucho, de la Provincia de
Huamanga, Departamento de Ayacucho, 2018. Para la seleccion se

utilizara los siguientes criterios:

40 trabajadores de 18 a 50 afios de edad que pertenecen a la
industria alimentaria la nueva esperanza S.R.L. Huamanga,
Ayacucho, 20109.

La muestra es de tipo convencional: este tipo de muestra
seleccionan individuos o casos “tipicos” sin intentar que sean
estadisticamente representativos de una poblacion determinada. Por
ello, para fines deductivos-cuantitativos, cuando la generalizacién o
extrapolacion de resultados hacia la poblacion es una finalidad en si

misma, Hernandez, Fernandez, Baptista (2014).
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3.5.  Criterios de inclusion:
A) Trabajadores de la industria alimentaria la nueva esperanza S.R.L, que
tengan edades de 18 a 50 afios.
B) Trabajadores de la industria alimentaria la nueva esperanza S.R.L, que
hayan respondido a la totalidad de los items de la escala.
C) Trabajadores de la industria alimentaria la nueva esperanza S.R.L, que

acepten participar del estudio de investigacion.

3.6.  Criterios de exclusion:

A) Trabajadores de la industria alimentaria la nueva esperanza S.R.L, que
tengan dificultades (mentales, coeficiente intelectual u otros) en participar
del estudio de investigacion.

B) Trabajadores de la industria alimentaria la nueva esperanza S.R.L, que

Ileguen tarde o que no asistan a la encuesta.

3.7. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E

INDICADORES
Tabla 1
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicador Valor
conceptual operacional
Funcionamient  Segln Respuestas  Cohesién 1,3,5,7,9,11, Amalgamada (46-50)
o familiar Olson (1979) a la escala familiar 13,15,17,19  Separada (35-40)
evalla la de Desligada (10-34)
variable de evaluacion Conectada (41-45)
la de cohesién
comunicacion, y Adaptabilidad 2,4,6,8,10,12 Rigida (10-19)
que se torna, adaptabilida familiar ,14,16,18,20  Estructurada (20-28)
subyacente d familiar. Flexible (25-28)
o estructural de  FACES I, Caotica (29-50)
la Olson
adaptabilidad y  (1985)

de la cohesion
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3.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.8.1. De evaluacion:

En la investigacion se utilizo la técnica psicométrica, el
instrumento fue la Escala de evolucién de cohesion y adaptabilidad
familiar, FACES Il Modelo Circunflejo de (Olson, 1985) y la fuente de
recoleccion de informacion fueron los trabajadores de 18 a 50 afios de
edad que pertenecen a la industria alimentaria la Nueva Esperanza
S.R.L. del distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga,

departamento de Ayacucho, 2018.

3.8.2. Instrumento FACES Il
Ficha técnica

Nombre de la prueba : Escala de evaluacién de Cohesion y Adaptabilidad familiar (FACES
I11) (Family Adaptability and Cohesién Evaluation Scales)

Autores : David Olson, Joyce Portner, Yoav Lavee.

Lugar: Universidad de Minnesota en el afio de 1985. Se baso en Familias Sistematicos, con
un foco de evaluacién en: Percepcion real familiar, Percepcion ideal familiar y satisfaccion
familiar.

Administracién de la prueba: individual o familiar con un tiempo de 10 a 15 minutos.
Confiabilidad: Se midi6 a través de la consistencia interna y del test- retest, en la tercera
version del FACES (Olson, 1985), obteniendo los siguientes resultados: La consistencia
interna de la escala total alcanzd un coeficiente de Pearson de 0.68, teniendo para la
dimension de cohesion un coeficiente de Pearson de 0.77 y para la dimensién de adaptabilidad
un coeficiente de Pearson de 0.62. Despueés de 4 a 5 semanas se aplicd un retest bajo las
mismas condiciones obteniendo para la dimensién de cohesion un coeficiente de 0.83 y para

la dimension de adaptabilidad un coeficiente de 0.80.
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Validez: En la tercera version del FACES (Olson, 1985), se realizaron estudios para
determinar la validez de constructo. Para ello se establecié una correlacion entre las
dimensiones cohesion y adaptabilidad obteniendo un coeficiente de Pearson de 0.03.

Escala de evaluacidn de Cohesion: evalGa el grado en que los miembros de la familia estan
separados o conectados.

Los niveles son: desligada, separada, conectada y amalgamada.

Estudia o Examina: vinculacion emocional, limites familiares, recreacion familiar, intereses.
Escala de evaluacion de Adaptabilidad: nos brinda la medida que el sistema familiar sea
flexible y capaz de cambiar.

Los niveles: estructurada, rigida, flexible y caética.

Estudia o examina: vinculacion emocional, limites familiares, tiempo y amigos, Intereses y
recreacion.

Validacion delinstrumento

Se validd los instrumentos a través de la aplicacion de una prueba piloto la cual se realizd
en madres del nivel inicial de la Institucion Educativa Publica “Republica Bolivariano de
Venezuela” los resultados de esta prueba se analizaron a través del alfa de Cronbrach, prueba que
permitio identificarla validez de los items formulados para luego ser utilizados, en la totalidad

del universo muestral.

De procesamiento: En el cual se utilizard la técnica numérica, el aplicativo
software SPSS version 24 y la obtencion del coeficiente de consistencia interna de Alpha
de Crombach, y como fuente se utilizara las respuestas a la Escala de evaluacion de
cohesion y adaptabilidad familiar, FACES Ill, realizada por los trabajadores de la
industria alimentaria la Nueva Esperanza S.R.L. del distrito de Ayacucho, provincia de

Huamanga, departamento de Ayacucho, 2018.
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3.9. PLAN DE ANALISIS
Los datos obtenidos fueron registrados en una base de datos en software SPSS
— 24 luego se realizo la tabulacion simple y cruzada. Los resultados se ilustran
mediante cuadros estadisticos de entrada gréfica. La asociacion de datos se
evaltia mediante la prueba de las FACES Il de Olson con un alfa de
Cronbach de 0,90.

Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,900 40
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3.10. PRINCIPIOS ETICOS
Para tal fin se asumird una conducta ética en la presente investigacion a

realizarse en los en los trabajadores de industria alimentaria la Nueva
Esperanza S.R.L. Huamanga, Ayacucho —2018. Del mismo modo se cumpliran
con los principios béasicos de ética profesional, en merced a la nueva
declaracion de los principios éticos del psicélogo.

1. Respeto por la dignidad de las personas y de los pueblos.

2. Cuidado competente de confidencialidad del bien estar del otro.

3. Integridad.

4. Beneficencia y no maleficencia.

5. Consentimiento informado y expreso

6. Responsabilidades profesionales y cientificos con las sociedades.

Asi mismo tenemos los:

Art. 18.- El investigador debe informar al participante de todas las
caracteristicas de la investigacion que puedan influir en su decision de
participar, y de explicar otros aspectos de la investigacion sobre los que
pregunte el participante.
Art. 85.- Después de recoger los datos, el investigador proporciona al
participante informacion sobre la naturaleza del estudio, a fin de aclarar
cualquier malentendido que pueda haber surgido. En los casos en que los valores
cientificos o humanos justifican retener informacion, el investigador adquiere
una especial responsabilidad de evitar consecuencias perjudiciales para los

participantes.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados

Tabla 3 Funcionamiento familiar de los trabajadores de la Industria Alimentaria La Nueva
Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

TIPO DE FAMILIA Frecuencia Porcentaje
Vélido BALANCEADA 2 5.0
EXTREMO 14 35.0
MEDIO 24 60.0
Total 40 100.0

Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesién y adaptabilidad familiar (FACES

)
Elaboracion: propia

Interpretacion: de una poblacion de 40 trabajadores que equivale al 100%, un 60,0% que
representa a 24 trabajadores pertenecen a un tipo de familia de rango medio, un 35,0% que
representa a 14 trabajadores pertenecen a un tipo de familia de rango extremo, un 5,0% que

representa a 2 trabajadores pertenecen a un tipo de familia de rango balanceada.
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Tabla 4 Cohesion familiar de los trabajadores de la Industria Alimentaria La Nueva
Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

COHESION Frecuencia Porcentaje
Vélido DESLIGADA 32 80.0
ENREDADA 1 2.5
SEPARADA 6 15.0
UNIDA 1 2.5
Total 40 100.0

Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES

11))
Elaboracion: propia

Interpretacion: de una poblacion de 40 trabajadores que equivale al 100%, un 80,0% que
representa a 32 trabajadores pertenecen a un tipo de cohesion familiar desligada, un 15,0%
que representa a 6 trabajadores pertenecen a un tipo de cohesion familiar separada, un 2,5%
que representa a 1 trabajadores pertenecen a un tipo de cohesion familiar enredada, un 2,5%

que representa a 1 trabajadores pertenecen a un tipo de cohesion familiar unida.
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Tabla 5 Adaptabilidad familiar de los trabajadores de la Industria Alimentaria La Nueva
Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

ADAPTABILIDAD Frecuencia Porcentaje
Valido CAOTICA 11 27.5
ESTRUCTURADA 10 25.0
FLEXIBLE 11 27.5
RIGIDA 8 20.0
Total 40 100.0

Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES

1)
Elaboracién: propia

Interpretacion: de una poblacién de 40 trabajadores que equivale al 100%, un 27.5% que
representa a 11 trabajadores pertenecen a un tipo de adaptabilidad familiar cadtica, un 27,5%
que representa a 11 trabajadores pertenecen a un tipo de adaptabilidad familiar flexible, un
25,0% que representa a 10 trabajadores pertenecen a un tipo de adaptabilidad familiar
estructurada, un 20,0% que representa a 8 trabajadores pertenecen a un tipo de adaptabilidad

familiar rigida.
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Tabla 6 Funcionamiento familiar segln el sexo de los trabajadores de la Industria Alimentaria
La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

Tabla cruzada Sexo* TIPO DE FAMILIA
Tipo de familia
Balanceada Extrema Rango medio  Total

Sexo Vardn 0 9 16 25
Mujer 2 5 8 15
Total 2 14 24 40

Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES

11))
Elaboracion: propia

Interpretacion: de una poblacion de 40 trabajadores que equivale al 100%, de 24
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango medio 16 son varones y 8 son mujeres,
de 14 trabajadores que presentan un tipo de familia de rango extrema 9 son varones y 5 son
mujeres, 2 trabajadores que presentan un tipo de familia de rango balanceado son mujeres. un

62.5% que equivale a 25 son varones y un 37.5% que equivale a 15 trabajadores son mujeres.
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Tabla 7 Funcionamiento familiar segun la edad de los trabajadores de la Industria Alimentaria
La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

Tabla cruzada Edad*TIPO DE FAMILIA
Tipo de familia Total
Balanceada Extrema  Rango medio

Edad ADULTO 1 9 14 24
JOVEN 1 5 10 16
Total 2 14 24 40

Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES
1)

Elaboracion: propia

Interpretacion: de una poblacion de 40 trabajadores que equivale al 100%, de 24
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango medio 14 son adultos y 10 son
jovenes, de 14 trabajadores que presentan un tipo de familia de rango extrema 9 son adultos y
5 son jovenes, de 2 trabajadores que presentan un tipo de familia de rango balanceado 1 es
adulto y 1 es joven. un 60,0% que representa a 24 trabajadores son adultos y un 40,0% que

equivale a 16 trabajadores son jovenes.
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Tabla 8 Funcionamiento familiar segin el estado civil de los trabajadores de la Industria
Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

Tabla cruzada Estado Civil *TIPO DE FAMILIA
Tipo de familia
Balanceada Extrema Rango medio  Total

Estado Casado 0 1 3 4
Civil Conviviente 2 13 21 36
Total 2 14 24 40

Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES
1)

Elaboracion: propia

Interpretacion: de una poblacion de 40 trabajadores que equivale al 100%, de 24

trabajadores que presentan un tipo de familia de rango medio 21 son convivientes, de 14
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango extrema 13 son convivientes y 1 es
casado, de 2 trabajadores que presentan un tipo de familia de rango balanceado son

convivientes. un 90,0% que equivale a 36 trabajadores son convivientes y 10,0% que

equivale a 4 trabajadores son casados.
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Tabla 9 Funcionamiento familiar segun su profesion u oficio de los trabajadores de la Industria
Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

Tabla cruzada Profesion u Oficio *TIPO DE FAMILIA
Tipo de familia

Rango
Balanceada Extrema medio Total

Profesion u Admi de empresas 0 0 1 1
Oficio Contador 0 0 1 1

Estibador 0 2 6 8

Ing. Agroindustrial 0 1 0 1

Ing. De sistemas 0 0 1 1

Ing. En Ind. 0 3 7 10

Alimentaria

Ing. Quimica 0 4 1 5

Oficio maltiple 2 3 7 12

Secretariado 0 1 0 1

Total 2 14 24 40
Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES

1)

Elaboracion: propia

Interpretacion: de una poblacién de 40 trabajadores que equivale al 100%, de 24
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango medio 7 son ingenieros en industrias
alimentaria, 7 son de oficio multiple, 6 son estibadores, 1 es ingeniero de sistemas, 1 es
contador, 1 es ingeniero quimico; de 14 trabajadores que presentan un tipo de familia de
rango extrema 4 son ingenieros quimicos, 3 son ingenieros de industrias alimentaria, 3 son de
oficio mdltiple, 2 son estibadores, 1 es ingeniero agroindustrial y 1 es de secretariado; 2

trabajadores que presentan un tipo de familia de rango balanceado son de oficio multiple.
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Tabla 10 Funcionamiento familiar segun el grado de instruccién de los trabajadores de la
Industria Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019.

Tabla cruzada Grado de instruccion *TIPO DE FAMILIA
Tipo de familia

Rango
Balanceada Extrema  medio Total
Grado de Secundaria 2 5 13 20
instruccion Completa
Superior 0 9 11 20
Total 2 14 24 40

Fuente: trabajadores, evaluados por la escala de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES

11))
Elaboracion: propia

Interpretacion: de una poblacién de 40 trabajadores que equivale al 100%, de 24
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango medio 13 tienen un grado de
instruccion de secundaria completa y 11 tienen un grado de instruccién superior; de 14
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango extrema 9 tienen un grado de
instruccion de superior y 5 tienen un grado de instruccion de secundaria completa; de 2
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango balanceado tienen un grado de

instruccion de secundaria completa.

un 60,0% que equivale a 24 trabajadores pertenecen a un tipo de familia de rango medio, un
35,0% que equivale a 14 trabajadores pertenecen a un tipo de familia de rango extremo, un

5,0% que equivale a 2 trabajadores pertenecen a un tipo de familia de rango balanceada.
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4.2.

Analisis de resultados

La presente investigacion tuvo como planteamiento del problema lo
siguiente: ¢Cudl es el funcionamiento familiar de los trabajadores de la
Industria Alimentaria la Nueva Esperanza S.R.L, Huamanga, Ayacucho —
20197 Para tal investigacion se utilizo un instrumento: la escala de avaluacion
de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I11), del cual se obtuvo los
siguientes resultados:

En la Tabla 1 Funcionamiento familiar de los trabajadores de la Industria
Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho —
2019. Se encontr6 que de una poblacion de 40 trabajadores que equivale al
100%, un 60,0% que representa a 24 trabajadores pertenecen a un tipo de
familia de rango medio, un 35,0% que representa a 14 trabajadores pertenecen
a un tipo de familia de rango extremo, un 5,0% que representa a 2 trabajadores
pertenecen a un tipo de familia de rango balanceada.

En la Tabla 2 Cohesion familiar de los trabajadores de la Industria
Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho —
2019. Se encontrd que de una poblacion de 40 trabajadores que equivale al
100%, un 80,0% que representa a 32 trabajadores pertenecen a un tipo de
cohesion familiar desligada, un 15,0% que representa a 6 trabajadores
pertenecen a un tipo de cohesién familiar separada, un 2,5% que representaa 1
trabajadores pertenecen a un tipo de cohesion familiar enredada, un 2,5% que
representa a 1 trabajadores pertenecen a un tipo de cohesion familiar unida.
En la Tabla 3 Adaptabilidad familiar de los trabajadores de la Industria

Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga, Ayacucho —
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2019. Se encontré que de una poblacién de 40 trabajadores que equivale al
100%, un 27.5% que representa a 11 trabajadores pertenecen a un tipo de
adaptabilidad familiar caotica, un 27,5% que representa a 11 trabajadores
pertenecen a un tipo de adaptabilidad familiar flexible, un 25,0% que representa
a 10 trabajadores pertenecen a un tipo de adaptabilidad familiar estructurada,
un 20,0% que representa a 8 trabajadores pertenecen a un tipo de adaptabilidad
familiar rigida.

En la Tabla 4 Funcionamiento familiar segun el sexo de los trabajadores de la
Industria Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga,
Ayacucho — 2019. Se encontré que de una poblacion de 40 trabajadores que
equivale al 100%, de 24 trabajadores que presentan un tipo de familia de rango
medio 16 son varones y 8 son mujeres, de 14 trabajadores que presentan un tipo
de familia de rango extrema 9 son varones y 5 son mujeres, 2 trabajadores que
presentan un tipo de familia de rango balanceado son mujeres. un 62.5% que
equivale a 25 son varones y un 37.5% que equivale a 15 trabajadores son
mujeres.

En la Tabla 5 Funcionamiento familiar segun la edad de los trabajadores de
la Industria Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L, Ayacucho, Huamanga,
Ayacucho — 2019. Se encontrd que de una poblacion de 40 trabajadores que
equivale al 100%, de 24 trabajadores que presentan un tipo de familia de rango
medio 14 son adultos y 10 son jovenes, de 14 trabajadores que presentan un
tipo de familia de rango extrema 9 son adultos y 5 son jévenes, de 2
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango balanceado 1 es adulto
y 1 es joven. un 60,0% que representa a 24 trabajadores son adultos y un 40,0%

que equivale a 16 trabajadores son jovenes.
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En la Tabla 6 Funcionamiento familiar segin su estado civil de los
trabajadores de la Industria Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L,
Ayacucho, Huamanga, Ayacucho —2019. Se encontr6 que de una poblacion de
40 trabajadores que equivale al 100%, de 24 trabajadores que presentan un tipo
de familia de rango medio 21 son convivientes y son casados, de 14
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango extrema 13 son
convivientes y 1 es casado, de 2 trabajadores que presentan un tipo de familia
de rango balanceado son convivientes. un 90,0% que equivale a 36 trabajadores
son convivientes y 10,0% que equivale a 4 trabajadores son casados.

En la Tabla 7 Funcionamiento familiar segun su profesion u oficio de los
trabajadores de la Industria Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L,
Ayacucho, Huamanga, Ayacucho —2019. Se encontr6 que de una poblacion de
40 trabajadores que equivale al 100%, de 24 trabajadores que presentan un tipo
de familia de rango medio 7 son ingenieros en industrias alimentaria, 7 son de
oficio mdaltiple, 6 son estibadores, 1 es ingeniero de sistemas, 1 es contador, 1
es ingeniero quimico; de 14 trabajadores que presentan un tipo de familia de
rango extrema 4 son ingenieros quimicos, 3 son ingenieros de industrias
alimentaria, 3 son de oficio multiple, 2 son estibadores, 1 es ingeniero
agroindustrial y 1 es de secretariado; 2 trabajadores que presentan un tipo de
familia de rango balanceado son de oficio multiple.

En la Tabla 8 Funcionamiento familiar segun el grado de instruccién de los
trabajadores de la Industria Alimentaria La Nueva Esperanza S.R.L,
Ayacucho, Huamanga, Ayacucho — 2019. Se encontro6 que de una poblacion de
40 trabajadores que equivale al 100%, de 24 trabajadores que presentan un tipo

de familia de rango medio 13 tienen un grado de instruccion de secundaria
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completa y 11 tienen un grado de instruccion superior; de 14 trabajadores que
presentan un tipo de familia de rango extrema 9 tienen un grado de instruccion
de superior y 5 tienen un grado de instruccion de secundaria completa; de 2
trabajadores que presentan un tipo de familia de rango balanceado tienen un

grado de instruccion de secundaria completa.

4.3. DISCUSION

El resultado mas relevante obtenido respecto al funcionamiento familiar es
el rango medio (tabla 1). Este tipo de funcionamiento familiar segun el
modelo circunflejo de Olson son familias extremas en una sola direccion, su
funcionamiento presenta algunas dificultades las cuales pueden ser originadas
por momentos de estrés. Segun la cohesion se encontrd que la poblacion
estudiada pertenece a un tipo de cohesion familiar desligada y en la
adaptabilidad se encontro que el tipo de adaptabilidad familiar en un cadtica,
flexible, estructuradas y rigidas.
Si comparamos otros estudios de funcionamiento familiar de rango medio
encontrado en esta investigacion, tiene semejanza con el obtenido en la
investigacion de Heredia realizada en Ancash en el 2018, su estudio tuvo
como objetivo describir “el funcionamiento familiar prevalente en
trabajadores de una empresa de transportes en Huaras, 2018”. EL resultado
del estudio fue el funcionamiento familiar en los trabajadores de una empresa
de Huaraz es flexible desligada, lo que quiere decir que se encuentra en el
rango medio de funcionalidad familiar.
También tiene semejanza con los resultados obtenido con la investigacion de
Ramirez realizada en Chimbote en el afio 2017, su estudio tuvo como objetivo

describir el funcionamiento familiar prevalente en docentes universitarios de
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la facultad de ciencias de la salud, Chimbote, 2017. Fue de tipo de estudio fue
observacional, prospectivo; transversal, y descriptiva. El nivel de
investigacion fue descriptivo y el disefio de investigacion fue epidemioldgico.
El universo fueron los docentes universitarios de las distintas especialidades
de la facultad de ciencias de la salud de Chimbote. La poblacion estara
constituida por los docentes universitarios de la facultad de ciencias de la
salud, Chimbote, y no se cont6 con un marco muestral conocido, N =
desconocido. EI muestreo fue no probabilistico, de tipo por conveniencia,
pues solo se evaluo a los docentes universitarios de la facultad de ciencias de
la salud. Llegando a obtener una poblacién de n=107. El instrumento usado
fue la Escala de evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES I11).
El resultado del estudio fue que el funcionamiento familiar en docentes
universitarios de la facultad de ciencias de la salud, Chimbote, 2017 es
cadticamente conectada, lo que quiere decir que pertenece al rango medio.
Asi mismo comparamos con los resultados obtenidos en la investigacion de
Zarzosa realizada en Ancash en el 2018, su estudio tuvo como objetivo
describir el funcionamiento familiar prevalente en los trabajadores de la
municipalidad distrital de independencia, Huaraz, 2018. Fue de tipo
observacional, prospectivo, trasversal y describir. El nivel de investigacion
fue descriptivo y el disefio de investigacion fue epimologica. La poblacion
estuvo constituida por trabajadores siendo un total de 125. El muestreo fue no
probabilistico, de tipo por conveniencia, pues solo se evalué a los trabajadores
que asistieron a la municipalidad. El instrumento usado fue la Escala de
evaluacion de cohesion y adaptabilidad familiar (FACES I11) de Olson,

Portner y Lavve (1985). El resultado del estudio es que el funcionamiento
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familiar prevalente en los trabajadores de la municipalidad distrital de
independencia, Huaraz, 2018 es de tipo cadticamente desligada, lo que
significa que se encuentra en el rango extremo, cabe destacar que su

poblacion es similar a la investigacion que realice.
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V.

CONCLUSIONES

En la investigacion se encontrd que de una poblacion de 40 trabajadores que
equivale al 100%, un 60,0% que representa a 24 trabajadores pertenecen a un tipo
de familia de rango medio, lo que significa que su funcionamiento familiar presenta
algunas dificultades, las cuales pueden ser originadas por momentos de estrés, por
otro lado un 35,0% que representa a 14 trabajadores pertenecen a un tipo de familia
de rango extremo lo que significa que su funcionamiento familiar es menos
adecuado y finalmente un 5,0% que representa a 2 trabajadores pertenecen a un
tipo de familia de rango balanceada lo que significa que su funcionamiento familiar
se distinguen por su habilidad por experimentar y balancear los extremos de
independencia familiar, con libertad de estar solos o conectados con otros
miembros, ademas es un funcionamiento dinamico por lo que puede cambiar
libremente para moverse en la direccion que la situacion lo requiera.

Que el funcionamiento familiar de los trabajadores de la Industria Alimentaria
la Nueva Esperanza S.R.L., pertenece a un tipo de funcionamiento familiar de rango
medio. Segun la cohesidn pertenecen a un tipo de cohesion familiar desligada y
segun la adaptabilidad pertenecen a un tipo de adaptabilidad familiar caotica,

flexible y estructurada.
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VI. RECOMENDACIONES
Se recomienda a los futuros investigadores de la universidad los angeles de
Chimbote u otras universidades que estén interesadas sobre funcionamiento
familiar en trabajadores, realicen su investigacion en familias convivientes ya que
es la poblacion de méas predominio en tener un tipo de funcionamiento familiar de
rango medio y extremo, lo cual en mi trabajo de investigacion ha sido de mucha
importancia porque es el rango més alto que se ha podido obtener. Favorecer

espacios de interaccion y comunicacion familiar.

43



REFERENCIA
Heredia Luciano, V (2018) Funcionamiento familiar prevalente en trabajadores de una
empresa de  transportes de  Huaraz, 2018. Recuperado de

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/5016

Donayre Rodriguez, P (2018) Riesgo familiar total y funcionalidad familiar en familias del
asentamiento humano terrazas, de los comités 5y 6, que pertenecen al centro de salud
Catalina Huanca - el Agustino, 2017. Recuperado:

http://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/123456789/1845

Mifano Saavedra, E (2018) Funcionamiento familiar prevalente en obreros de la constructora
construredes sociedad anonima cerrada, Chimbote, 2017. Recuperado de:

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/4940

Villar Oré, P (2017) Soporte familiar en adolescentes trabajadores de la calle del distrito de la
Victoria, sector gamarra, periodo febrero — agosto del afio 2017. Recuperado de:

http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/1783

Castro Ldépez, N (2017) Funcionamiento familiar en universitarios de Psicologia de la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, 2017. Recuperado de:

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/3726?show=full

Ramirez Pairazaman, K (2017) Funcionamiento familiar prevalente en docentes universitarios
de la facultad de ciencias de la salud, Chimbote, 2017. Recuperado de:

http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/ULAD 03cfb3bd3eda839e431b9e3e892b

4a9a/Details

Tineo Garcia, D (2015) CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y LA AUTOESTIMA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA VICUS.

CHULUCANAS - PIURA, 2013. Recuperado de:

44


http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/5016
http://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/123456789/1845
http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/4940
http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/1783
http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/3726?show=full
http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/ULAD_03cfb3bd3eda839e431b9e3e892b4a9a/Details
http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/ULAD_03cfb3bd3eda839e431b9e3e892b4a9a/Details

http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/139/TINEO GARCIA

DIANA MARGOT CLIMA_SOCIAL FAMILIR_AUTOESTIMA PERSONAL_A

DMINISTRATIVO.pdf?sequence=1

Minaya Pacco, V  COMUNICACION FAMILIAR EN TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA RED DE SALUD HUAYLAS NORTE, CARAZ, 2018.
Recuperado de:

http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/5042/COMUNICACIO

N_FAMILIAR_ TRABAJADODRES MINAYA PACCO_VANESSA JESICA.pdf?

sequence=1&isAllowed=y

Caballero, LI. y Castillo, R. (2016) Funcionamiento familiar y autocontrol en estudiantes del
nivel secundario de una institucion educativa nacional de Lima este, 2015. Recuperado

de:http://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/UPEU/201/LIuliana Tesis bachille

r 2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Arenas, S (2009) Relacion entre la funcionalidad familiar y la depresion en adolescentes.

Recuperado de: https://core.ac.uk/download/pdf/54215239.pdf

Rosales, J (septiembre 2017) La verdad sobre los tipos de familia. Recuperado de:

https://www.enfoquealafamilia.com/single-post/2017/08/31/La-verdad-sobre-los-

tipos-de-familia

Cordova, D (2018). Funcionamiento familiar prevalente en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa nacional, Trujillo, 2018. Recuperado de:

http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/4891/FUNCIONAMIE

NTO FAMILIAR CORDOVA_ RISCO_DANA_NATALID.pdf?sequence=1&isAllo

wed=y

45


http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/139/TINEO_GARCIA_DIANA_MARGOT_CLIMA_SOCIAL_FAMILIR_AUTOESTIMA_PERSONAL_ADMINISTRATIVO.pdf?sequence=1
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/139/TINEO_GARCIA_DIANA_MARGOT_CLIMA_SOCIAL_FAMILIR_AUTOESTIMA_PERSONAL_ADMINISTRATIVO.pdf?sequence=1
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/139/TINEO_GARCIA_DIANA_MARGOT_CLIMA_SOCIAL_FAMILIR_AUTOESTIMA_PERSONAL_ADMINISTRATIVO.pdf?sequence=1
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/5042/COMUNICACION_FAMILIAR_TRABAJADODRES_MINAYA_PACCO_VANESSA_JESICA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/5042/COMUNICACION_FAMILIAR_TRABAJADODRES_MINAYA_PACCO_VANESSA_JESICA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/5042/COMUNICACION_FAMILIAR_TRABAJADODRES_MINAYA_PACCO_VANESSA_JESICA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/UPEU/201/Lluliana_Tesis_bachiller_2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/UPEU/201/Lluliana_Tesis_bachiller_2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://core.ac.uk/download/pdf/54215239.pdf
https://www.enfoquealafamilia.com/single-post/2017/08/31/La-verdad-sobre-los-tipos-de-familia
https://www.enfoquealafamilia.com/single-post/2017/08/31/La-verdad-sobre-los-tipos-de-familia
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/4891/FUNCIONAMIENTO_FAMILIAR_CORDOVA_RISCO_DANA_NATALID.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/4891/FUNCIONAMIENTO_FAMILIAR_CORDOVA_RISCO_DANA_NATALID.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/4891/FUNCIONAMIENTO_FAMILIAR_CORDOVA_RISCO_DANA_NATALID.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ANEXO

Anexo 1: test evaluado

FACES 111
Sexo Edad Grado de Profesién u oficioc | Area de trabajo
instruccién
2l X 33 Duferior 6eu<—‘aﬁa<!o OQa’ na
INSTRUCCIONES

A continuacion, va encontrar una serie de afirmaciones acerca de como son las familias, ninguna de

dichas frases es falsas o verdaderas, pues varia de familia en familia. Pero usted encontrara 5

posibilidades de respuestas para cada pregunta,

- CasiNuncaoNunca...................

- Devezencuando..........ccoecnvevises (2)
sl ACVBERR b s e s e 63)
- Muchas Vem (4)
- Casi Siempre o Siempre................. (5)

Le pido a usted que se sirva a leer con detenimiento cada una de las preguntas y contestar en ellas

sinceramente marcando con una (X) la alternativa que segun usted refleja como vive en su familia.

Por ejemplo:

|

Ne | Pregunta
\

Casi
Nunca o
Nunca

[ s

1

De vez
en
cuando

A ; Muchas
veces | Veces

5

Casi
Siempre
0
Siempre

- e
8 | iNosgustaalmmwjunmstodalafnmﬂiaencas&

Asegiirese de responder todas las preguntas.

Pase a la siguiente pagina
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Describe a tu familia como es actualmente 1 2 3 4 5
N° Pregunta Casi De vez A Muchas Casi
Nunca en veces | Veces | Siempre
o cuando 0
Nunca Siempre
1 | Los miembros de nuestra familia se dan apoyo
entre si. X
2 | En nuestra familia se toman en cuenta las
sugerencias de los hijos para resolver los X
problemas.
3 | Aceptamos las amistades de los demas miembros
de la familia. X
4 | Los hijos pueden opinar en cuanto a su disciplina.
X
5 | Nos gusta convivir solamente con los familiares
mAs cercanos. X
6 | Cualquier miembro de la familia puede tomar la
7 | Nos sentimos mas unidos entre nosotros que con
otras personas que no son de nuestra familia. )(
8 | Nuestra familia cambia el modo de hacer las X
cosas.
9 | Nos gusta pasar el tiempo libre en familia. 3(
10 | Padres e hijos se ponen de acuerdo en relacion con
los castigos X
11 | Nos sentimos muy unidos. )(
12 | Cuando se toma una decisién importante, toda la
familia esta presente. )<
13 | Cuando nuestra familia se retine para hacer algo
no falta nadie X
14 | En nuestra familia las reglas cambian. X
15 | Con facilidad podemos planear actividades en la
familia. X
16 | Intercambiamos los quehaceres del hogar entre
NOSOLTOs. X
17 | Consultamos unos con ofros para tomar
decisiones. X
18 | En nuestra familia es dificil identificar quien tiene
la autoridad. X
19 | La unién familiar es muy importante. )<
20 | Es dificil decir quien hace las labores del hogar. x
2
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Anexo 2: Matriz de consistencia

de industria alimentaria la nueva esperanza
S.R.L. Huamanga, Ayacucho —2018.

¥ Inferir el funcionamiento familiar en los
trabajadores segin su edad de la industria
alimentaria la nueva esperanza S.R.L.
Huamanga, Ayacucho — 2018.

v Indicar el funcionamiento familiar en los
trabajadores segun su profesion de la
industria alimentaria la nueva esperanza
S.R.L. Huamanga, Ayacucho —2018.

Enunciado Objetivo Variable Definicion Definicion Metodologia

conceptual operacional
¢Cuél es el Objetivo general Funcionamiento | Funcionamiento | Respuestaala | Tipo de investigacion:
funcionamiento | Identificar el funcionamiento familiar en los familiar. familiar segin escala de v" Observacional
familiar en los | trabajadores de industria alimentaria la nueva Olson (1979) evaluacion de v" Prospectivo
trabajadores de | esperanza S.R.L. Huamanga, Ayacucho — 2018. evalta la cohesiény ¥v" Transversal
industria variable de la adaptabilidad v Descriptivo
alimentaria la Objetivos especificos. comunicacion, familiar. Nivel de investigacion:
Nueva v’ Establecer la cohesion del funcionamiento que se torna, FACES Il v Descriptivo
Esperanza familiar en los trabajadores de industria subyacente o Disefio de investigacion:
SR.L alimentaria la nueva esperanza S.R.L. estructural de la v' Epidemiolégico
Huamanga, Huamanga, Ayacucho —2018. cohesion y de la por incidencia.
Ayacucho — v Determinar la adaptabilidad del adaptabilidad. Muestra:
2018? funcionamiento familiar en los trabajadores 40 trabajadores de la industria

alimentaria la nueva
esperanza S.R.L. Huamanga,
Ayacucho.

Técnicas e instrumentos:
v" Técnica: fichaje
v Instrumentos:
bibliografia y
fichas mixtas.
Fuente:
Trabajadores de 18 a 50 afios
de la industria alimentaria la
nueva esperanza S.R.L. del
distrito de Ayacucho,
provincia de Huamanga,
departamento de Ayacucho —
2018.
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Anexo 3: solicitud

L ARG

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

Ayacucho, 18 de enero del 2019

SOLICITO: AUTORIZACION PARA REALIZAR
UN TRABAJO DE INVESTIGACION CON FINES
EDUCATIVOS

SENOR

INGENIERO PAULINO HUAMANTINCO QUISPE

Asunto:  Solicito autorizacion para realizar un trabajo de investigacién titulado:
“FUNCIONAMIENTO FAMILIAR EN LOS TRABAJADORES DE INDUSTRIA
ALIMENTARIA LA NUEVA EZPERANZA SR.L. HUAMANGA, AYACUCHO - 2018”

De mi mayor consideracion .

Es grato dirigirme a usted, para presentar a la estudiante ANCHAYHUA MUCHA, Ruth Jeny,
identificada con DNI 70421766 y codigo de matricula N° 3123151067 estudiante del VIl ciclo del
curso de TALLER DE INVESTIGACION 111 de la Carrera Profesional de Psicologia.

En este sentido solicito a su digna persona otorgarle el permiso y brindar las facilidades a nuestra
estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion en la institucion que usted
representa.

POR LO EXPUESTO:
Considere usted que se le har4 llegar los resultados al término de la investigacion.
Sin més que decir me despido cordialmente.

A DE PSICOLOGIA
edn Corzo.

Carlos Alonso,

a )

3 -,;E-,:,\ Estudiante de Psicologia
E%g’»f\: Ruth Jeny Anchayhua Mucha
. Av. Mariscal Céceres N*1034 - Ayacucho, Pert
Telf.: (066) 317251 - Cel.: 966656129
#945789114
www.uladech.edu,pe
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Anexo. 4 consentimiento informado.

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

El propésito de esta ficha de consentimiento es preveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de
su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es realizada por la estudiante Anchayhua Mucha, Ruth
Jeny de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote de la Escuela
Profesional de Psicologia, el objetivo del estudio es identificar el Funcionamiento
familiar de los trabajadores de la Industria Alimentaria La Nueva Esperanza
S.R.L, Huamanga, Ayacucho —2019.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
encuesta para ello se tomara aproximadamente de 10 a 15 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usard para ninglin otro propdsito fuera de esta
investigacion.

Si ticne alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto
en cualquier momento sin temor a perjudicar la investigacion. Si alguna de las
preguntas durante la entrevista le parecen incdmodas, tiene usted el derecho de
hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Nombre del Participante Firma del Par‘ticipame
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Anexo 5: Reporte de indice de similitud

ANCHAYHUA MUCHA RUTH JENY

INFORME DE ORIGINALIDAD

1 1 % 8% 4% 8%

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Catolica Los Angeles 80
de Chimbote %

Trabajo del estudiante

repositorio.uladech.edu.pe 4%

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 4%

Excluir bibliografia Activo
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