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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estuvo dirigido a determinar en qué medida las
dindmicas grupales desarrollan las habilidades sociales de los nifios y nifias de cinco
afios de la Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio
Prado, Huanuco — 2018. El estudio fue de tipo cuantitativo con un disefio de
investigacion pre experimental con pre evaluacion y post evaluacion con grupo
experimental Gnico. Se trabajé con una poblacion muestral de 16 nifios y nifias de
cinco afos de edad del nivel inicial. Se utilizé la prueba estadistica de signos de
Wilcoxon para comprobar la hipétesis de la investigacion. Los resultados iniciales
evidenciaron que el grupo experimental y el grupo control obtuvieron menor e igual
al logro B en las dimensiones de las habilidades sociales. A partir de estos resultados
se aplicd la estrategia didactica a través de 10 sesiones de aprendizaje.
Posteriormente, se aplicd una post evaluacién, cuyos resultados demostraron
diferencias significativas en el logro de aprendizaje de las habilidades sociales. Con
los resultados obtenidos se concluye aceptando la hip6tesis de investigacion que
sustenta que las dinamicas grupales desarrollan significativamente las habilidades
sociales de los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 249
de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Palabras claves: Dindmicas grupales, Habilidades sociales, Amabilidad y Respeto.
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ABSTRACT

This research work was aimed at determining the extent to which group dynamics
develop the social skills of five-year-old boys and girls of the Initial Educational
Institution No. 249 of Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco - 2018.
The study It was quantitative with a pre-experimental research design with pre-
evaluation and post-evaluation with a single experimental group. We worked with a
sample population of 16 boys and girls five years of age from the initial level. The
Wilcoxon statistical sign test was used to test the research hypothesis. Initial results
showed that the experimental group and the control group obtained less than and
equal to achievement B in the dimensions of social skills. Based on these results, the
teaching strategy was applied through 10 learning sessions. Subsequently, a post
evaluation was applied, the results of which showed significant differences in the
achievement of social skills learning. With the results obtained, it is concluded by
accepting the research hypothesis that sustains that the group dynamics significantly
develop the social skills of the five-year-old boys and girls of the Initial Educational
Institution No. 249 of Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco - 2018.

Keywords: Group dynamics, Social skills, Kindness and Respect.
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INTRODUCCION

En el informe de investigacion denominado: DINAMICAS GRUPALES PARA
DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS Y
NINAS DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°
249 DE TINGO MARIA, RUPA RUPA, LEONCIO PRADO, HUANUCO -
2018. En los ultimos afios se ha venido dando la importancia al desarrollo de las
Habilidades Sociales que se han venido desarrollando en distintos programas, asi
Fernandez (2007) se refiere que no se dan la debida importancia al desarrollo de
las habilidades en las instituciones educativas. En la Institucion Educativa
Inicial N° 249 de Tingo Maria, también aparece esta problematica ya que se
evidencié que los nifios y nifias de Educacion Inicial no poseen adecuadas
habilidades sociales para mejorar su nivel de rendimiento académico, por lo que
a partir de estrategias bajo el enfoque de aprendizaje de las Dindmicas Grupales
se buscara que se mejore el aspecto social. A nivel Internacional el estudio de las
habilidades sociales ha experimentado un notable auge en los Gltimos afios. Las
experiencias cotidianas nos indican que invertimos mucho tiempo en la
interaccion social. Las habilidades necesarias para ese intercambio es importante
para tener relaciones positivas con los demas y para tener un bienestar personal
en general.

En nuestro Pais el sistema educativa sufre cambios constantemente ya sea de
autoridades educativas, cambios en la programacion curricular a nivel
planificacion hace que los docentes y estudiantes no centren esfuerzos en
sostener en el tiempo estrategias, metas y objetivos curriculares, asi las

competencia y aprendizajes a lograr han sufrido variaciones en los tltimos cinco



afios con el disefio curricular nacional, luego las rutas del aprendizaje y
actualmente con el Curriculo Nacional, asimismo la falta de estrategias,
dinamicas en los docentes hace que la atencion a los nifios y nifias del nivel
inicial se vea afectado, siendo un desarrollo muy escaso o insignificante para los

posteriores estudios.

En nuestra localidad de Tingo Maria existe la falta de interés por parte de las
autoridades en lo que respecta a educacion, que se preocupen por como el nifio
se desenvuelve ante la vida, el poder ser autonomo. Las habilidades sociales que
presentan los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N°
249 de Tingo Maria son minimas, pues muestran conductas un poco agresivas,
no saben relacionarse, son egocéntricos, son poco de expresarse no sé si por
miedo a equivocarse o0 la burla, no saben escuchar ni expresarse correctamente.
Todo ello refleja el déficit de habilidades sociales, lo cual puede ocasionar
graves problemas en los nifios convirtiéndolos en personas dificiles de tratar y
con dificultades de adaptacion para la vida en la sociedad.

En tal sentido queremos medir la influencia de las dindmicas grupales en el
desarrollo de las habilidades sociales de los nifios.

Para realizar este estudio se hizo una investigacion pre experimental, haciendo
uso del tipo de estudio aplicativo-cuantitativo. Este trabajo consta de V
capitulos:

En el capitulo I se formula el problema de investigacion, los objetivos,

justificacion.



El capitulo 1l se menciona algunos trabajos que se han realizado tratando de
solucionar el mismo problema. Esboza el marco tedrico elaborando los
elementos tedrico — conceptuales que enmarcan y guian el problema e hipdtesis
formulados.

En el capitulo 11l se disefia la Metodologia de la Investigacion describiendo las
variables, identificando la poblacion y analizando los instrumentos de

recoleccion de datos.

¢En qué medida las dindmicas grupales desarrollan las habilidades sociales de
los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 249 de
Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018?

El objetivo general fue:

Determinar qué medida las dindmicas grupales desarrollan las habilidades
sociales de los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N°

249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Los objetivos especificos fueron:
Determinar en qué medida las dinamicas grupales desarrolla la amabilidad en los
nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo

Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Determinar en qué medida las dindmicas grupales desarrolla el respeto en los
nifios y nifias de cinco afos de la Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo

Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes
Tenemos las siguientes:
Hechas las indagaciones sobre los antecedentes en las instituciones donde
se realizaron investigaciones relacionadas a dicho problema educativo,

tenemos las siguientes:

a. Fernandez (2007) en su tesis titulado “HABILIDADES SOCIALES EN
EL CONTEXTO EDUCATIVOQO?”, trabajo de investigacion presentado
en la Universidad del Bio Bio de Chile para optar el grado de magister
en Educacion con mencién en orientacion. Llegando a las siguientes
conclusiones:

Que existe poca consideracion de las habilidades sociales en el marco
curricular institucional. Se evidencia la falta de un programa
interdisciplinario que contemple explicitamente la formacion de
habilidades sociales con una programacion coordinada por el cuerpo
docente. Se denota preocupacion de los docentes ante este tema, con un
trabajo individual, en que cada profesor o profesora desarrolla
contenidos, elaborando estrategias de manera independiente de los otros
subsectores de aprendizaje de manera aislada y circunstancialmente,
con contenidos que apuntan principalmente a la formacion social de los
estudiantes en sentido laboral. A nivel institucional el departamento de

orientacion, entrega materiales con temas puntuales para desarrollar en



jefaturas, los que resultan poco significativos e insuficientes para la

formacion de actitudes y habilidades como proceso de formacion.

Las habilidades sociales no son abordadas en la institucion educativa
por diferentes motivos. En algunos casos porque se piensa que la
funcion de la escuela es principalmente académica y las habilidades
interpersonales es responsabilidad principalmente de la familia. Otros
opinan que el desarrollo y aprendizaje de habilidades sociales es de
manera espontanea o por simple instruccion verbal, sin necesidad de un

proceso sistematico.

. Sonyi Brigitte del Rosario (2015). En su Tesis titulado “LAS
HABILIDADES SOCIALES EN NINOS DE CUATRO ANOS
DURANTE SUS ACTIVIDADES DE JUEGO”, trabajo que se
present6 en la Pontificia Universidad Catolica del Perd, llega a las
siguientes conclusiones:

Las habilidades sociales avanzadas son logradas por los nifios y nifias,
siendo el item de mayor incidencia: “Expresar sus ideas dentro del
grupo”, lo cual se debe a que los nifios a la edad de cuatro afios son
capaces de utilizar el lenguaje como un instrumento que permite
intercambios e interaccion con los demas, porque cumple una funcién
comunicadora como medio de trasmision social. Asimismo, los nifios
pueden expresar sus ideas porque ya son capaces de reconocerse a Si

mismo, por ende, también identifican sus gustos y habilidades, lo cual



les permite generar ideas propias; esto se puede evidenciar en espacios
de participacion, tales como rondas de conversacion y momentos de
juego porque los nifios pueden expresar sus ideas para aportar al juego o
proponer cambios logrando asi utilizar en ocasiones la persuasion para

convencer a los demas nifios.

. Arroyo (2015) en su Tesis titulado “HABILIDADES SOCIALES Y EL
LOGRO DE APRENDIZAJE EN NINOS Y NINAS DE 3 A 5 ANOS
CON MULTIDISCAPACIDAD EN EL NIVEL DE INICIAL DE LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA UGEL 03,
investigacion que se realiz6 en la Universidad Sedes Sapientiae de la
ciudad de Lima, llego a la siguiente conclusion:

Los resultados indican una relacion significativa positiva baja entre las
habilidades sociales y el logro de aprendizaje en el area de personal
social de los nifios y nifias de 3 a 5 aflos con multidiscapacidad en el

nivel inicial de los centros de educacion bésica especial de la Ugel 03.

. Galarza (2012). En el trabajo de investigacion titulado “RELACION
ENTRE EL NIVEL DE HABILIDADES SOCIALES Y EL CLIMA
SOCIAL FAMILIAR DE LOS ADOLESCENTES DE LA ILE. FE Y
ALEGRIA 11, COMAS-2012".

La mayoria de los estudiantes presentan un nivel de habilidades sociales
con tendencia de medio a bajo lo que predispone a que dichos

estudiantes adopten conductas violentas, no afronten adecuadamente



sus problemas, a tener una baja autoestima, no tengan adecuada
relaciones interpersonales, a no ser asertivos, lo que dificultara el logro
de sus objetivos 0 metas y con ello su actuar como antes de cambio en
la sociedad.

El clima social familiar de los estudiantes del nivel secundario de los
que tiene un considerable porcentaje entre los rangos de medianamente
favorable y desfavorable (50.18%) lo cual indica que los adolescentes
no cuentan con un adecuado soporte familiar, por lo que no enfrentaran
adecuadamente la crisis situacional que atraviesan durante la formacion
de su identidad, predisponiendo asi su salud fisica y emocional.

En las dimensiones relaciones, desarrollo y estabilidad del clima social
familiar de estudiantes del nivel secundario, los resultados en su
mayoria fluctian entre los rangos medianamente favorable y
desfavorable, lo que significa que la mayoria de las familias no estan
compenetrados ni se apoyan entre si, no tienen un grado de
autosuficiencia y que no participan en actividades sociales recreativas
ademas de no tener una clara organizacion en cuanto a la planificacién
de actividades, evidenciando que el adolescente no cuenta con un

adecuado apoyo emocional.

e. Calero, Carhuas y Fretel (2018) en su tesis titulado: EL JUEGO
COOPERATIVO EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES

SOCIALES EN LOS NINOS DE LA LE.I. N° 066 “VINA DEL RIO”,



HUANUCO — 2018, presentada en la Universidad Hermilio Valdizan de
Huénuco. Llegaron a las siguientes conclusiones:

Se determind que los juegos cooperativos desarrollaron sus habilidades
sociales en los niflos de 4 afios de la L.LE.I N° 066 “Vifa del Rio”,
Huanuco — 2018, asi como se muestra en la tabla 13 del grupo
experimental indican que los resultados alcanzaron en los niveles de
normal (53%) y buen nivel (47%); es decir con la aplicacion de los
juegos cooperativos los nifios desarrollaron sus habilidades sociales. Asi
mismo se observa en el grupo control no hubo mejoras significativas,

como se observa que ningin alumno se ubico en el buen nivel.

La aplicacion de los juegos cooperativos desarroll6 sus habilidades
bésicas, asi como se muestra en la tabla 7 de la post prueba del grupo
experimental, indican que los resultados obtenidos subieron en su
totalidad en la escala normal con el (100%), mientras que en el grupo

control se mantuvo.

La aplicacion de los juegos cooperativos desarroll6 sus habilidades
avanzadas, asi como se muestra en la tabla 8 de la post prueba del grupo
experimental, indican que los resultados obtenidos subieron en la escala
de buen nivel con el (47%), lo que se muestra la superioridad del grupo

experimental frente al grupo control.



La aplicacion de los juegos cooperativos desarroll6 sus habilidades
relacionada a los sentimientos, asi como se muestra en la tabla 9 de la
post prueba del grupo experimental, indican que los resultados obtenidos
subieron en la escala de buen nivel con el (47%), a diferencia del grupo

control que obtuvo nada.

La aplicacion de los juegos cooperativos desarroll6 sus habilidades
alternativas a la agresion, asi como se muestra en la tabla 10 de la post
prueba del grupo experimental, indican que los resultados obtenidos
alcanzaron la escala de buen nivel con el (20%), mientras que en el

grupo control se mantuvo.

2.2. Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Las Dindmicas grupales
Definicion de Dindmica
Del griego dynamis que significa fuerza, es decir la fuerza del
grupo. Es esencial para trabajar con grupos de aprendizaje en
cualquier nivel académico el realizar actividades y ejercicios
disefiados para el grupo que permitan conocerse, relacionarse entre
ellos, resolver conflictos, llegar a un consenso. “Dindmica” hace
referencia a “fuerza”, a la relacion de fuerzas que actian en un
grupo, un juego de fuerzas interpersonales, emocionalmente
condicionado. Este fenomeno puede darse entre las y los miembros

de un grupo como entre distintos grupos.

9



Definicion de grupo

Un grupo no sélo es un agrupamiento de personas, este concepto
debe tenerlo muy claro el docente si desea trabajar eficazmente con
ese grupo. Las condiciones que debe cumplir un grupo son:
Objetivos comunes mas 0 menos compartidos de los miembros que
conforman el grupo; interaccion entre los miembros; conjunto de

actitudes, normas y valores.

El grupo de trabajo es aquel conjunto de personas en el que se dan
unas interacciones afectivamente profundas, donde el sentimiento
de pertenecer al grupo es extensible a todas las personas
participantes en él, donde el deseo de permanecer en él es
voluntario y manifiesto y donde las funciones y responsabilidades
son conocidas por todas y por todos. Se utiliza el grupo como un
instrumento metodoldgico. El grupo de trabajo es el recurso que
utilizamos para poner en préactica diferentes procesos: proceso de
participacién social, de ensefianza-aprendizaje, de intervencion
social, terapéutica. Esto permitid que cada persona arriesgue y
encuentre lugar para ofrecer lo mejor de si misma. El grupo

posibilita entrenarse en habilidades sociales.

Dinamicas grupales
Lopez, (2010), las define como: un conjunto de técnicas didacticas

que, apoyadas en principios ludicos y pedagogicos, tiene por

10



objetivo enriquecer la reflexion, la auto gestacién, la toma de

conciencia y la movilizacion de las personas dentro de un grupo.

Las Dindmicas grupales buscan explicar los cambios internos que
se producen como resultado de las fuerzas y condiciones que
influyen en los grupos como un todo y de como reaccionan los
integrantes. En estas se ven reflejados un conjunto de fenémenos

que interactGan en las relaciones personales.

Las dinamicas de grupo adquieren un valor especifico de diversion
que estimula: Emotividad, creatividad, dinamismo o tensién

positiva.

El término “dinamica de grupos”, tiene diversas acepciones:

Se refiere a todo conjunto de conocimiento teérico que, fruto de
numerosas investigaciones, ha llegado a definir, delimitar y dar
carta de naturaleza cientifica a los fenébmenos grupales, definiendo
con claridad los grupos, sus clases, sus procesos y todas las demas

circunstancias y matices que lo caracterizan.

Para Goldstein (1989) La dinamica son técnicas especiales cuya
finalidad es provocar concentracion, &nimo, deseo de participacion
y trabajo, amistad, manifestacion de capacidades previas,

autoestima y cohesion en los elementos de los grupos.
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Es decir, permiten provocar y desplegar actividades para alcanzar
determinados propdsitos mediante la construccion activa y
significativa de los aprendizajes y conocimientos. Las actividades
que impliquen la distribucion de funciones y responsables y la
necesidad de lograr el consenso grupal ayudan a poner en practica
numerosas habilidades de relacion, las metas compartidas y el éxito
logrado entre todos son una de las mejores recompensas del

esfuerzo grupal.

De acuerdo a Martin (2000). Es instrumento fundamental de
crecimiento en el cual el estudiante no solo se muestra tal como es,
sino que también se conoce asi mismo en sus capacidades. La
dindmica nos permite conocer movimiento, accion, cambio,
interaccion, reaccion y transformacion segin lo enuncia Kurt
Lewin iniciador de la dindmica de grupo en los afos treinta.

Segin Pérez (2013) la dinamica de grupo es un conjunto de
conocimientos tedricos y de herramientas en forma de técnicas
grupales que permiten conocer al ser humano y al grupo: la forma
de guiarlos, cdmo aumentar su productividad. Igualmente es el
medio para predisponer el grupo en el proceso de ensefianza

aprendizaje y obtener su maximo rendimiento.

Suelen ser actividades sociales donde los participantes

individualmente o como miembros de un equipo, intentan por
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2.2.2.

habilidad y por suerte, alcanzar determinado objetivo, sujetandose a

las normas que regulan la actividad.

Cuando hablamos de dinamicas de grupo nos referimos al como
funciona un grupo de personas. Es decir, las dinamicas de grupo
son procesos de interaccién entre personas que, con objetivos

concretos, son planteadas mediante situaciones ficticias.

Con estas dinamicas se pretende integrar la teoria mediante la
experiencia y la préctica, el aprendizaje individual y grupal de
manera participativa, asi como el desarrollo de las habilidades

cognitivas y afectivas.

Aunque poseen caracter ludico no son un juego, aunque en
ocasiones posean dicha estructura. Tienen una finalidad y unos
objetivos que van mas alld de los resultados que se podrian
conseguir con un simple juego. Hay que remarcar que las
dinamicas nunca son un fin en si mismas, sino que son un medio

para conseguir determinados objetivos.

Caracterizacion teorica de las dinamicas de grupo
Dinamica de grupo es una designacion sociologica para indicar los
cambios en un grupo de personas cuyos participantes buscan poder

afianzar sus relaciones mutuas ya que son importantes, hallandose
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en contacto los unos con los otros, y con actitudes colectivas,
continuas y activas, fue el psicdlogo norteamericano de origen
aleman Kurt Lewin (1939) el fundador de la dinamica de grupos,
Lewin establecid el centro de investigacion en el instituto de la
Tecnologia de Massachusetts: “En el marco de la vida cotidiana, de
las relaciones interpersonales, es donde la dindmica de grupos

cobra su utilidad”.

Kurt Lewin (1939) formula tres hipotesis para poder mejorar las
relaciones dentro de un grupo y con los deméas en general: La
integracion no podra llevarse a cabo dentro del grupo, mientras las
relaciones interpersonales entre los miembros no se basen en
comunicaciones abiertas, confiadas y adecuadas. La capacidad de
comunicarse de forma adecuada con la otra persona, de llegar a ella
psicolégicamente y entablar didlogo, no es don innato, sino una
aptitud adquirida con el aprendizaje. S6lo quienes han sido capaces
de aprender a abrirse a los deméas y a objetivarse, son capaces de

realizar intercambios auténticos.

Sélo aceptando poner en entredicho la propia manera habitual de
comunicacion, las actitudes profundas personales con respecto a los
demas, puede el ser humano esperar descubrir las leyes

fundamentales de la comunicacion, sus requisitos Yy sus
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2.2.3.

componentes esenciales, las condiciones de su validez y de su

autenticidad. (p. 112)

Fundamentos del programa de dindmicas grupales

Fundamento filos6fico: Teniendo en cuenta principalmente las
consideraciones de Aristoteles, Platon y Socrates citados por Gorty.
(2007), expresando que dichos fildsofos antiguos divulgaban la
vida social del hombre como centro de su propia existencia, la
misma que debia ser cultivada en sus cualidades, es que todo
hombre debe desarrollarse en grupo como en los inicios cuando adn
sin un conocimiento y lenguaje determinado, se agrupaban para

cazar.

Desde esta perspectiva es que a toda persona le corresponde
construir un nivel de socializacién que sea concretado en sus
actividades y situaciones con los demas. Es por ello que en las
dindmicas del programa se asumira el principio de que la vida
social del hombre es centro de su propia existencia, donde con el
trabajo de las dinamicas se ayudara a los estudiantes a valorar
significativamente la convivencia y situaciones sociales que
experimenten en sus distintos contextos, siendo el principal para

facilitar la tarea del maestro: la escuela.
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Fundamento pedagdgico: El curriculo contempla la formacién
integral de los estudiantes conforme a la Ley General de Educacion
(Art. 8 incisos a, €): una formacion integral y democratica que
promueva el respeto irrestricto de los derechos humanos, el
ejercicio pleno de la ciudadania y el fortalecimiento del estado de
derecho. Estos contenidos son trabajados en las areas curriculares,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje. Para que los
estudiantes aprendan a convivir debe existir una articulacion entre
las areas curriculares y las relaciones sociales de los estudiantes en
sus distintos contextos y principalmente en el contexto
institucional. Asi mismo considerando los aportes de Morin, E.
(2006) y enfoques constructivistas cuyos aportes estan plasmados
en el curriculo nacional, la socializacién se va concretando cuando
el estudiante asume en su proyecto de vida a los otros como pilares

de su convivencia.

En ese sentido, el programa asume tales ideas a tener en cuenta en

su disefio.

Fundamento axioldgico: La Propuesta del programa de dinamicas
grupales contribuye notablemente en la formacion socio moral.
Fomentando una clarificacion de los valores principalmente
colectivos como el respeto mutuo, solidaridad, responsabilidad

compartida.
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2.24.

En ese sentido teniendo en cuenta los aportes de Kohlberg, Delvan
y Vargas, (2005) que coinciden en sefialar que: La moralidad es eje
de la socializacién adecuada en las personas y para ello se debe
considerar una clarificacion de valores que se concreten en la
mision de las personas, ya que estos resultan una expresion de su
personalidad individual. En ese sentido, en el programa de

dindmicas siempre estaran presentes los valores antes mencionados.

Tipos de Dinamicas Grupales para el aula

Partiendo de esta premisa se generan también otros objetivos de
caracter mas concreto que van a determinar el nombre de la
dindmica en cuestion, Asi, cada juego estar enfocado a la
resolucién de cada uno de los diferentes problemas derivados como

consecuencia de la interaccion del colectivo.

Juego de presentacién
Se trata de juegos enfocados a aprender nombres y otras
caracteristicas necesarias para comenzar a relacionarse cuando el

grupo es de reciente formacién y sus componentes no se conocen.

Juegos para resolver conflictos

Buscan proporcionar herramientas para aprender a afrontar los

conflictos de una forma.
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2.2.5.

Juegos para soltar tensiones
Son aquellos juegos estructurados para conseguir liberar la energia
acumulada en forma de tensiones a través de la risa, el movimiento

y la voz.

Juegos de autoafirmacion
Juegos que persiguen la autoafirmacion de los participantes en su

individualidad y en su faceta de integrantes del grupo.

Juegos para mejorar la comunicacion
Son juegos que estimulan la comunicacién favoreciendo la escucha

activa entre los participantes.

Dinadmicas y educacion

Actualmente el Ministerio de Educacidon en su nueva propuesta
pedagogica recomienda que el proceso de ensefianza — aprendizaje
se desarrolle sobre todo en base a actividades lGdicas propias de la
edad escolar, en todos los documentos de sugerencia y reflexiones,
para mejorar los aprendizajes.

No existe duda de los juegos en las actividades teéricos — practico.
En educacion inicial, primaria y secundaria siempre se recomienda
que el proceso instructivo, en lo posible, se realice a través de

juegos y dinamicas.
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2.2.6.

En la realizacion de los juegos se debe conducir a los estudiantes a
descubrir y después a realizar. Despertar en ellos el deseo de hacer
o realizar alguna cosa, orientandolos y ayudandolos a llevarlos a

cabo; que ellos se sientan los protagonistas principales.

Las reglas de las dinamicas deben ser claras, de lo contrario hacer
un ejemplo o un croquis para su completa comprension. La
recompensa o estimulos a los ganadores pueden ser decididos por

el profesor o en su defecto por acuerdos colectivos.

Caracteristicas y beneficios

Las dinamicas grupales se caracterizan por apoyar a los
capacitadores o integrantes de un determinado grupo a mejorar sus
aprendizajes, facilitando el aprendizaje, a su vez facilita el proceso

de aprendizaje que provoca estados emocionales positivos.

Como beneficios que tiene puede mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, asi como sus relaciones interpersonales ya que fomenta
en ellos, el compromiso con sus demas compafieros. Promueve la
responsabilidad individual y grupal, fomentando la igualdad y la
participacion de cada uno de los miembros, logrando mejorar las
habilidades sociales en una forma significativa y logrando

desarrollar una actitud critica.
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2.2.7.

Dentro de estos tenemos que ayudar a conocer mejor a Sus
comparieros, con los cuales va a trabajar e interactuar, esto se da a
través de las dindmicas de trabajo, por otro lado se tiene que
gracias a estas se pueden mejorar las relaciones interpersonales,
logrando facilitar la comunicacion, la empatia y el trabajo
cooperativo, favoreciendo el aprendizaje y el desarrollo de sus
capacidades fomentando la productividad y la mejora de su
autoestima y  destrezas que  permitiran  favorecerse

significativamente.

Habilidades Sociales

Habilidad

Segun la Real Academia Espafiola (RAE, 2012) sefial6 que la
habilidad es la capacidad, gracia y destreza que tiene una persona al
ejecutar algo o realizar una determinada accion con talento, es decir

en este hecho una conducta (pérr. 1).

Por otro lado, Mufioz, Crespi y Angrehs (2011, p. 15) manifestaron
que las habilidades son capacidades, conductas indispensables para
realizar en forma triunfante y favorable en el desarrollo de una

actividad.
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Social

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE, 2012)
menciond que social es perteneciente o relativo a la sociedad,
conformada por un conjunto de personas que comparten una misma
cultura y se relacionan entre si para conformar una comunidad

(parr. 1)

Habilidades sociales

No existe un acuerdo universalmente aceptado en la definicion del
concepto de habilidades sociales. Esta falta se atribuye en gran
parte, a que la conducta socialmente competente no constituye un
rasgo unitario ni generalizado, sino es determinado por la situacion
y contexto. Ello va a depender de la edad, sexo, familiaridad,
objetivos, el entorno o situacion social poniendo en practica

determinadas conductas.

Entre las expresiones empleadas para hacer referencia a las
habilidades sociales, encontramos el concepto de Inteligencia
Social Interpersonal, Competencia Social entre otros, por este
motivo delimitaremos el campo de esta investigacion, aclarando

costos términos.

Kelly (1992) afirm0 que: Son comportamientos que se aprenden

durante la vida y a través de los diversos contextos, es decir, se
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trata de un repertorio de habilidades que se expresan en la conducta
de una persona. La particularidad es que pueden ser aprendidas.
Los nifios que tienen habilidades sociales positivas son aquellos
que viven inmersos en un hogar o una escuela donde las normas de
convivencia son basicas y el eje de todo acontecimiento cotidiano.
En cambio, una familia dréstica o con una escuela llena de
sanciones tan solo forman nifios y jovenes reprimidos que no

acttian con habilidades sociales positivas. (p. 3)

Leon y Medina (1998) definieron que la habilidad social es como
“la accion o ejecucion de los comportamientos aprendidos durante
el trascurso de la vida y que ayudan en los conflictos o situaciones
que el momento o exigencias sociales lo demandan” (p. 15). Se
trata de un complejo de habilidades que se expresan en una
conducta distinguible cuando una persona interactlia con otras. La
vida es un constante actuar de habilidades sociales que solo

depende de la persona si lo realiza de manera positiva o negativa.

Por su parte Monjas (1998) las definié “como el conjunto de
capacidades o0 conductas que posee la persona para actuar
interpersonalmente. No son hereditarios ya que se adquiere por
aprendizaje” (p.28). Para el autor es un conjunto articulado de

actitudes socialmente aprendidas y puestas de manifiesto ante un
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estimulo del medio sociocultural, proveniente sobre todo de las

relaciones interpersonales que establecen los sujetos.

Paula (2000) concibi6 a las habilidades sociales “como procesos o
comportamientos internos que sale a flote en las relaciones con los
demads y por los diversos contextos” (p. 62). En otros términos, las
habilidades son capacidades aprendidas que se ponen de manifiesto
en las relaciones interpersonales permitiéndoles a las personas que

interactian conducirse de forma asertiva ante sus pares.

De la misma manera, Caballo (1993) considerd a las habilidades
sociales como: “los comportamientos propios del ser humano que
se da de manera positiva ante los demas en diferentes momentos o
situaciones de su vida y los ayuda a crecer como persona y a nivel
social” (p.6). Vivir en comunidad no es senillo ya que cada persona
tiene sus propias caracteristicas su propia personalidad y sus
propios ideales méas bien vivir en comunidad engrandece y hace
mas sencillo la vida comunitaria ya que se aprende a respetar al
otro, a convivir con el otro a pesar de que los puntos de vista sean

diferentes.

Paula (2000, p 26) afirmo que: “el contar o poseer habilidades
sociales hace que cada individuo pueda desenvolverse en diferentes

medios o ambientes de manera idonea y adecuada”. El lograr ser
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idéneo significa que el individuo logre desarrollar diferentes
capacidades logrando ser competente y capaz de enfrentarse a
situaciones del contexto, por ello es necesario desarrollar en los
nifios la capacidad de resolver conflictos entre ellos mismos
mediante el juego u otras estrategias de trabajo colaborativo.
Comprenden aquellas habilidades asociadas al interactuar durante
las actividades ludicas, la exteriorizacion de las emociones, las
acciones de autoafirmaciéon y los dialogos entre nifios. De esta
manera se puede asegurar la formacion de la criticidad, la
responsabilidad, la solidaridad y la plena libertad para la

autonomia.

Al respecto, Lacunza y Contini (2009) indicaron que: De los tres a
los cinco afios es fundamental para el desarrollo de las capacidades
sociales, ya que el nifio vivencia y registra una serie de situaciones
que le permiten organizar su mundo social, comprender normas y
prohibiciones como expresar sus propios derechos. Esto permite
que el nifio pueda percibirse a si mismo y a los otros de un modo

mas integrado. (p.59)

La escuela de educacion inicial acoge a los nifios de estas edades y

saben que durante estas edades los nifios sufren cambios en sus

relaciones con sus demas compafieros, al principio sus juegos son
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més individuales, para transformarse en juegos que ayudan a

sociabilizarse ayudandose mutuamente.

Durante esta etapa, los nifios y nifias sufren un paso desde las
actividades ludicas paralelas hacia las actividades Iudicas
cooperativas o interactivas; puesto que, el contacto o dichas
interacciones con otros nifios perdura un poco mas. De esta manera
nace la necesidad en el nifio de crecer junto a sus habilidades para
resolver ciertos conflictos que se le puedan presentar al
relacionarse con sus antiguo o nuevos amigos, acatando normas y
prohibiciones. De esta manera el nifio ya esta en condiciones de
comprender a los demés y puede distinguir las buenas de las malas

acciones.

Por su parte Delval (como se cit6 en Lacunza y Contini, 2009, p.
67) dijo: En este periodo se acrecientan las interacciones sociales
del nifio, sobre todo por su ingreso al ambito escolar. La
vinculacion con los otros le posibilita no sélo el manejo de las
emociones sino la internalizacion de pautas y roles, elementos

esenciales para un desenvolvimiento eficaz en periodos posteriores.

(p. 67)

Ademas, estas interrelaciones con los otros nifios van acompariadas

de mucha expresividad emocional, por consiguiente, los nifios
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pueden ser aptos de aceptar su propia condicion emocional como la
de sus demés pares. El ingreso a la escuela ayuda en el contacto
con sus pares, facilita el manejo de las emociones ademas del
aprendizaje de normas, modelos y roles, que componen aspectos
basicos para su desarrollo. Asimismo, el nifio progresivamente ira

desarrollando la impartia.

Inteligencia social
Para Thornike (1927), “la inteligencia social es la capacidad de una
persona para comprender e interactuar eficazmente con los objetos

y acontecimientos interpersonales”.

La mirada de Gardner (1998) en su Teoria de las Inteligencias
Madltiples da una vision pluralista del intelecto, reconoce diferentes
facetas de la cognicion. Considera diferentes potenciales
cognitivos, lo que ayuda a las personas a alcanzar sus propios fines
vocacionales, mas implicados, competentes y mas propensas a
servir a la sociedad en forma constructiva. No todos los estudiantes
tienen los mismo intereses o capacidades, no todos aprendemos de
la misma manera. Somos tan diferentes porque tenemos diferentes
combinaciones de inteligencias y al movilizarlas no solo las
personas se sentiran mas competentes y mejor consigo mismas,
sino incluso, es posible se sientan mas comprometidas y mas

capaces de colaborar en comunidad en busca del bien general.
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De las siete inteligencias de Gardner, propone inicialmente en su
tesis, la interpersonal que permite comprender y trabajar con los
demaés, y la inteligencia interpersonal ayuda a comprenderse y
trabajar con uno mismo. Ambas inteligencias son las menos
desarrolladas intencionalmente en el contexto educativo debido a
que requieren un consenso interdisciplinario y una organizacion

explicita en los niveles curriculares.

Para Gardner (1998), la inteligencia interpersonal requiere de

cuatro capacidades:

e Organizacién de grupos, el nifio que toma decisiones, capital
de equipo, forma los equipos, promueve y organiza juegos.

e Negociacion de soluciones, talento de mediador, resuelve
disputas en el patio.

e Conexién personal, empatia, responder a sentimientos y
preocupaciones del otro, excelentes para interpretar emociones
en los demas.

e Anadlisis social, terapeuta o consejero, detecta y comprende.

Si estas habilidades no estan equilibradas con las propias
necesidades, pueden conducir a un éxito social vacio. Esto puede
ocurrir si las habilidades sociales sobrepasan la capacidad de

conocer y aunar sus propios sentimientos convirtiéndose en
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“camaleones sociales”, para causar excelente impresion, ser lo que

los demaés quieren que sea.

Competencia Social

La competencia social hace referencia a la capacidad del individuo
de adaptar su comportamiento en funcién a la retroalimentacion
que recibe del interlocutor y de la propia situacion. Hoy en dia
parece existir cierto grado de acuerdo al afirmar que la competencia
social es un constructor que hace referencia a un juicio evaluativo o
expresion evaluadora general que refleja el caracter de adecuacion
a la situacion social, mientras que las habilidades sociales serian las

destrezas necesarias para interactuar y relacionarse.

Monjas (1995), “considera que el individuo puede tener
en su repertorio unas determinadas habilidades sociales,
pero para que su actuacion sea competente, ha de

ponerlas en juego en la situacion especifica”. (P. 426)

Una actividad o comportamiento calificado de competente, no se
limita a habilidades de carécter practico, sino que incluye también
conocimientos comprensivos de las mismas, que las justifican y
dan sentido. Incluye un “saber”, un conocimiento tedrico
comprensivo, un saber organizado que permite captar la

complejidad de las situaciones con sus semejanzas Yy diferencias, al
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2.2.8.

lado de un “saber hacer” las actuaciones o practica directa. Una
tercera dimension es la de saber “movilizar” los conocimientos y
las habilidades en una situacion dada, lo que se podria vincular con
lo actitudinal, en el sentido de la implicacion que el sujeto realiza
respecto a la situacion o problema que ha de resolver, lleva a un
compromiso con el contexto situacional, a su comprension y
constatacion de la necesidad de aprender cuando la escuela ha
insistido preferentemente en la adquisicion de saberes académicos,
en detrimento de una mayor vinculacion con la realidad cotidiana,
no se podria hablar de adquisicion de competencias si no se llega a
las otras dimensiones del saber, se traduce en la incapacidad para
resolver situaciones que no sean idénticas a las captadas en el
momento del aprendizaje, esto es, en la falta de transferencia o
generalizacion para resolver situaciones diversas. En el otro
extremo se podria situar la formacion de habilidades desprovistas
de interpretacion justificativa y solo tiles para realizar tareas

especificas y repetitivas en el &mbito escolar o laboral.

Enfoque tedrico de las habilidades sociales

Segun Cohen 'y Coronel (2009, p. 493) el estudio de las habilidades
sociales se fundamentd en la Teoria del Aprendizaje Social, de
Albert Bandura (1977), creador de la también conocida como el
Modelo Cognitivo de Aprendizaje Social, quien a partir de sus

estudios, sefialo que los nifios aprenden a comportarse no solo por
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2.2.9.

medio de la instruccion (como los padres, maestros y otras
autoridades y modelos les indican que deben comportarse), sino y
principalmente, por medio de la observacion (como ven que los
adultos y sus pares se comportan). La conducta de un nifio se
consolida, o se modifica, conforme a las consecuencias que surgen

de sus acciones y a la respuesta de los demas a sus conductas.

Los nifios aprenden a comportarse, entonces, a través de la
observacion y la interaccion social, antes que a través de la
instruccion verbal. Bandura también hace hincapié en que la
autoeficiencia, definida como la confianza en sus propias
habilidades para desempefiar diversas conductas, es importante
para aprender y mantener conductas apropiadas, especialmente en
vista de las presiones sociales para desarrollar un comportamiento
diferente. Asi, el desarrollo de habilidades no s6lo se convierte en
una cuestion de comportamiento externo, sino de cualidades

internas (tales como la autosuficiencia) que apoyan tales.

Caracteristicas de las habilidades sociales
El concepto de habilidades sociales se refiere al comportamiento
interpersonal, a la conducta interactiva. Entre las caracteristicas de

este concepto encontramos:
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Son conductas aprendidas a lo largo del proceso de socializacion
natural en la familia, la escuela y la comunidad y que pueden ser

modificadas o reforzadas en forma permanente.

Las habilidades sociales tienen componentes motores, emocionales
y cognitivos y conforman un conjunto de conductas que los nifios y

nifias hacen, dicen, sienten y piensan.

Las habilidades sociales dependen de las personas que intervienen,
consideran la edad, sexo, status; como también el contexto, de
acuerdo a las normas sociales, culturales y los factores
situacionales como el lugar o entorno donde tiene lugar la

interaccion como aula, patio, oficina.

Las habilidades sociales siempre se dan en contextos
interpersonales, es bidireccional, estan implicadas mas de una
persona, interdependiente de los otros participantes y en forma

reciproca otorga un intercambio mutuo.

Para que se produzca una interaccion social es necesario: 1° la

iniciacion de una persona y 2° una respuesta a la iniciacion de la

otra personay para que continde es necesario respuestas reciprocas.
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2.2.10. Habilidades sociales en la infancia
Las habilidades sociales se van desarrollando en la vida de las
personas a medida que van siendo estimuladas y propiciadas en
espacios tales como la familia, lugar en donde el vinculo y el apego
son base para las postumas relaciones de los sujetos, asimismo, la
escuela también es un lugar clave, pues ahi se forja la primera
impresion de lo que es la sociedad para los nifios (Castillo,

Gonzales y Toledo, 2016).

Segun Llanos (2006), la incorporacion del nifio y la nifia al sistema
educativo le faculta el desarrollo de ciertas habilidades sociales
mas complejas que las aprendidas en el hogar. El desarrollo de este
tipo de habilidades influye significativamente en las estrategias que
el menor usa para aprender y paralelamente, contribuye a mejorar
la capacidad de relacionarse entre si, pese a ello, durante la
practica, el enfoque de los docentes y el sistema educativo en si, se
centra exclusivamente en la transmision académica y no en la

socializacion.

Para Cifuentes y Gonzélez (2015), el infante respecto a su
desarrollo socio afectivo debe llegar a cumplir los siguientes
objetivos:

e Alcanzar un desarrollo personal y social a través de la gestion

de sus propias emociones.
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2.2.11.

e Ser empético, detectando las necesidades y la sensibilidad o
sentimiento en el otro.

e Desarrollar positivamente, el auto concepto, la autoestima y el
conocimiento de las propias emociones.

e Resolver los conflictos emocionales que surgen en el dia a dia.

e Relacionarse con los otros de manera positiva y satisfactoria,
pudiendo expresar lo que se siente de manera natural.

Esto permite profundizar en la concepcion de las habilidades

sociales desde la primera infancia y de ese modo, explicar

conductas que se desarrollaran con posterioridad.

Importancia de las habilidades sociales

El interés por las habilidades sociales no es de extrafiar, puesto que
gran parte de nuestra vida la pasamos interaccionando con otras
personas, y en nuestras sociedades contemporaneas, con un ritmo
rapido y complejo, nos vemos inmersos en muchos sistemas
distintos, en los cuales las reglas varian, y los roles no estan
claramente definidos como lo estaban en otros tiempos.
Desenvolvernos entre ellos requiere una gran destreza social por
nuestra parte. Es frecuente que muchos de nosotros, si no todos,
hayamos tenido o tengamos dificultades para defender nuestros
legitimos derechos, expresar nuestros sentimientos, decir en pubico
nuestra opinion, discrepar del punto de vista de otra persona sin

acalorarnos, iniciar una relacion que nos interesaba, o ponerlo
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punto final. En este sentido, la creencia que todos podemos
aprender a comportarnos de otra manera, podemos cambiar
nuestras pautas de interaccion y de expresion que resulten
inadecuadas (para otras personas de nuestro entorno, y para
nosotros mismos), y en todo somos responsables de la calidad de
las relaciones, su entrenamiento y medida, como una variable

social relevante para la investigacion.

E. Gismero (2000). Es decir, El aprender y desarrollar las
habilidades es fundamental para conseguir Optimas relaciones con
los otros, ya sean en el ambito familiar, escolar, social y laboral.
Por tanto, entrenar a los nifios y adolescentes sus competencias
sociales es importante por muchas razones; una de ellas es
incrementar la felicidad, la autoestima y la integracién en el grupo
de compafieros(as). Ademas, es muy probable que la conducta
socialmente competente durante la nifiez y la adolescencia
constituyan un prerrequisito para el desarrollo y elaboracion del
repertorio interpersonal posterior de un individuo.

En este sentido, la competencia social tiene una importancia critica,
tanto en el funcionamiento presente como en el desarrollo futuro
del nifio. Las habilidades sociales no solo son importantes por lo
que se refiere a las relaciones con los comparieros, sino que,
también, permiten que el nifio asimile los papeles y normas

sociales. Por tanto, las interacciones sociales proporcionan a los
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nifios la oportunidad de aprender y efectuar habilidades sociales
que puedan influir de forma critica en su posterior adaptacion
social, emocional y académica (Michelson, Sugai, Wood & Kazdin,

1987 como se cito en Loyola 2006).

La sociedad estd definida ampliamente como la matriz de las
relaciones sociales dentro de la cual se desarrollan otras formas de
vida en grupo. Desde pequefios crecemos dentro de una sociedad
ya establecida, el proceso por el cual un nifio aprende a ser un
miembro de esta se denomina socializacion. Es aqui donde se
generan los patrones normativos, los valores, las costumbres,
habilidades, creencias, etc. y todos surgen del proceso de la

interaccion social.

Podemos aseverar que el proceso de socializacion permite el
desarrollo de las competencias sociales del ser humano para que
este pueda desenvolverse en forma adecuada. El individuo es un ser
activo de este proceso, porque ademas es capaz de innovar y crear

nuevas formas de interaccion.

Asimismo, hoy en dia, la sociedad valora muchisimo a aquellas

personas socialmente efectivas. Cuanto mas eficaces sean nuestras

relaciones interpersonales en el trabajo, en el estudio, en la pareja,

35



2.2.12.

en la familia, en el grupo de amigos, en la vecindad favorecen

nuestro desarrollo personal y la autorrealizacion.

Las habilidades sociales facilitan las relaciones interpersonales e
incrementan la autoestima y el autoconcepto. Por este motivo es
importante trabajarlas desde la infancia (Escales & Pujantell,

2014).

Las habilidades sociales como base de la competencia social

Con la finalidad de profundizar y a la vez hacer un anélisis
explicito, se considera poner de manifiesto las siguientes
aportaciones de ciertos autores que, han retroalimentado en gran

manera el desarrollo del tema que nos ocupa.

Las habilidades sociales segin Monjas y De la Paz (2000)
manifiesta que son “conductas necesarias para interactuar y
relacionarse con los iguales y con los adultos de forma efectiva y
mutuamente satisfactoria”, ya que cuando las relaciones con los
iguales, son positivas e implican cierto grado de responsabilidad, se
operaran un mejor desarrollo psicolégico, académico y social. Las
habilidades sociales como son conductas que se manifiestan en
situaciones interpersonales, son aprendidas y, por tanto, pueden ser
ensefiadas., del mismo modo estas conductas no deben impedir al

otro interlocutor la consecucion de sus propias metas, excluyendo
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los métodos de coaccion, chantaje o violencia estas deben estar
bajo el control de las personas, excluyendo acciones fortuitas,
casualidades y acciones no deseadas (Gil & Garcia 1993). Entonces
la competencia social se basa en el desarrollo de las habilidades
sociales y es la capacidad de actuar con coherencia, respondiendo a
lo que los demés esperan de uno mismo, permite hacer valer los
derechos propios sin negar los derechos de los demaés, expresando

los sentimientos sin ansiedad.

Las habilidades sociales son relevantes en la adaptacion social del
sujeto a su ambiente, ya que el individuo desarrolla una interaccion
positiva con sus iguales y con las personas adultas. Si las
habilidades sociales han sido desarrolladas adecuadamente, las
relaciones con los demas son reforzantes, por tanto, se asocia al
éxito personal y social, adquiriendo un mayor conocimiento de si

mismo y de los demas (Vallés, 1994).

Las habilidades sociales, segiin Caballo (2002), deben considerarse
en un marco cultural determinado, y van a ser distintas segln sea la
edad, el sexo, la clase social y el nivel educativo, de tal manera,
que no hay una forma de comportarse correctamente que sea

universal.
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Kelly (2000) las define como aquellas conductas aprendidas que
ponen en juego las personas en situaciones interpersonales para
obtener o mantener reforzamiento del ambiente. Desde las teorias
del aprendizaje social, las habilidades se entienden como conductas
aprendidas, teniendo en cuenta que la conducta puede describirse,
explicarse y predecirse y, por tanto, aprenderse. En este caso, se
habla de aprendizaje vicario (Bandura, 1982). Cuando Trianes,
Mufioz, y Jiménez (1997) se refiere a comportamientos o tipos de
pensamiento que llevan a resolver una situacion social de manera
efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto
social en que éste se desenvuelve, efectuando comportamientos

facilitadores para resolver conflictos.

Por otro lado, Segun Monjas (1993) las funciones que cumplen las

habilidades sociales son:

e Aprendizaje de la reciprocidad: ser capaz de dar y recibir.

e Adopcion de roles: asumir el papel que nos corresponde en cada
situacion, siendo capaz de ponernos en el lugar del otro.

e Control de las situaciones: asumir una posicién dentro del
grupo, tanto para dirigir, como para ser dirigido.

e Comportamientos de cooperacion: ser capaz de colaborar,
compartir tareas, trabajar en grupo, establecer acuerdos,
expresar las diferencias.

e Autocontrol y regulacién de la conducta.
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e Apoyo emocional de los iguales: ser capaz de expresar
sentimientos de afecto, alianza, ayuda, apoyo, compafiia,
aumento del valor.

e Aprendizaje del rol sexual: que va a ser diferente en funcion del

sistema de valores de referencia.

Segun el contexto en el que se desarrollen las situaciones
interpersonales, habra que poner en marcha unas determinadas
habilidades sociales, de tal manera, que se va aprendiendo lo que es
socialmente valido y lo que no lo es, este aprendizaje se ha venido
Ilamando competencia social. Para McFall (1982), la competencia
social es “un juicio evaluativo general, referente a la calidad o a la
adecuacion del comportamiento social de un individuo en un
contexto determinado”.

Para Fernandez Ballesteros (1994), la competencia social es
relativa a la calidad de los logros de un individuo en el desempefio
de sus distintos roles sociales. Para Monjas (1993) es mas
competente socialmente, no quién posee mayor ndmero de
habilidades sociales aprendidas, sino quién es capaz de ponerlas en
juego en cada situacion determinada, al discriminar las sefiales del
contexto. La competencia social no es, por tanto, un rasgo de la
personalidad, sino un conjunto de comportamientos aprendidos.
Mediante una conducta socialmente competente se pretenden

conseguir los siguientes objetivos (Vallés, 1996):
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e Que nos valoren.

e Disfrutar de las relaciones con los demas.

e Dar a conocer nuestros deseos, sentimientos.

e Conseguir algo determinado.

e Rechazar un problema.

e Solucionar un problema.

e Dar una imagen de nosotros mismos.

e Manifestar que somos lideres o que no lo somos.
e Convencer a los demas.

e Pasar desapercibido o hacer notoria nuestra presencia.

Para Kelly (2000), las personas socialmente competentes, son
aquellas que eficazmente se relacionan con los demas; dichas
interacciones constituyen un estado de satisfaccion y bienestar para
con los demas transmitiendo y a la vez obteniendo informacion sin
dificultad dejando en su interlocutor una agradable sensacion y

satisfaccion personal.

Las habilidades sociales son imprescindibles, segln Uriarte (1996),
para comunicarse con exito en distintos ambientes y con personas
muy diferentes entre si. La competencia social supone conocer
diferentes personas estableciendo distintos niveles de intimidad,
saber hacer elogios y saber recibirlos de los demaés, realizar quejas

0 pedir favores, participar y colaborar en actividades grupales,
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tanto para el trabajo, como para la diversion y el juego. Expresar
sus sentimientos, empatizar con otros, manejarse en situaciones
conflictivas sin recurrir a la agresion. Obtener el reconocimiento de

los propios valores y sentir la pertenencia al grupo.

2.2.13. Términos asociados a las habilidades sociales
A lo largo del estudio de las habilidades sociales, hay términos que
han sido asociados al termino mencionado es por eso que para fines
de esta investigacion se ha considerado oportuno mencionar los
siguientes conceptos, los cuales tienen relacion directa con la

conceptualizacion del término “habilidades sociales™.

a. Amabilidad

La amabilidad es esencial para la convivencia en sociedad.
Diariamente, en nuestra vida, estamos obligados a interactuar
con distintos tipos de personas, y la armonia de nuestro entorno
social en gran medida viene determinada por el nivel de
amabilidad sobre el cual hayamos fundado esas relaciones.

En este sentido, la amabilidad es fundamental para relacionarnos
de una manera positiva y satisfactoria con los otros, bien sea en
la familia, en el trabajo, en la escuela, en nuestra comunidad,
etc. La amabilidad es una forma de mostrar nuestro respeto y

afecto hacia el otro.
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b. Respeto

El respeto es reconocer el derecho ajeno; es el reconocimiento,
consideracion, atencion o deferencia, que se deben a las otras
personas. Es una condicion para saber vivir y alcanzar la paz y
la tranquilidad. EI respeto es un valor basado en la ética y en la
moral. Una persona cuando es respetuosa, acepta y comprende
las maneras de pensar y actuar distintas a las de ella, también
trata con sumo cuidado todo aquello que lo rodea.

Por lo general, es la base fundamental para una convivencia sana

y pacifica entre los miembros de una sociedad.
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111. HIPOTESIS

3.1.

3.2.

Hipotesis general

Las dinamicas grupales desarrollan significativamente las habilidades
sociales de los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco —

2018.

Hipotesis especificas
Las dinamicas grupales desarrollan significativamente la amabilidad en
los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 249

de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Las dindmicas grupales desarrollan significativamente el respeto en los

nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 249 de

Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion
Considerando al disefio de la investigacion como aquella estrategia o plan
que se utiliza para obtener la colecta de datos y asi de esta manera
responder a la formulacion del problema, al cumplimiento de los objetivos,
y ademas para aceptar o rechazar la hipétesis nula. (Valderrama, 2013).
Se utilizara el disefio pre experimental, debido a que se tiene Unico grupo
experimental, por tanto, queda establecido de la siguiente forma:
GE: 01 X 02

Donde:

GE: Es el grupo experimental

O1: Es la observacion antes del experimento.

O2: Es la observacion despues del experimento.

X : Es el experimento, es decir la aplicacion de las dinamicas
grupales.

4.2. Poblacion y muestra
4.2.1. Poblaciéon

La poblacion es “un conjunto finito o infinito de elementos, seres o
cosas, que tienen atributos o caracteristicas comunes, susceptibles
de ser observados” (Valderrama, 2013, p. 182)

En tal sentido en la presente investigacion consideramos a todos los
nifios matriculados de la Institucion Educativa Inicial N° 249 de
Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018. Para lo
cual precisamos en la siguiente tabla:
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Tabla 1 Niflos y nifias matriculados en el nivel inicial de la

Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa,

Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Seccion Mujeres Varones Total
3 afos 10 14 24
4 afnos 11 9 20
5 afos 11 12 23

TOTAL 67

Fuente: Nomina de matricula 2018

4.2.2. Muestra

Corresponde al muestreo no probabilistico, Naupas y otros (2013)

dicen que “son los procedimientos que no utilizan la ley del azar ni

el célculo de probabilidades” (p.253), asumiendo la forma del

muestreo por juicio que consiste en “determinar los individuos de

la muestra a criterio del investigador” (Naupas y otros, 2013,

p.253).

Tabla 2 Muestra de nifios y nifias de cinco afios del nivel inicial en

la Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa

Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Seccion Mujeres Varones Total
5 afios 11 12 23
TOTAL 11 12 23

Fuente: Nomina de matricula 2018.
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4.3. Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 3 Operacionalizacién de las variables

VARIABLE

Definicion conceptual

VARIABLE

Definicion operacional

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO

Variable Independiente

Dinamicas grupales

Las dindmicas grupales como
estrategia didactica mediante
la planificacion y ejecucion de
las actividades en un espacio
de juegos en grupos a realizar
con los nifios y nifas,
asimismo la evaluacion en las

sesiones de aprendizaje.

Planificacion.

Evidencia la insercion adecuada y pertinente de
las dindmicas grupales y sus estrategias ludicas en
la planificacién de la sesion.

Programa las sesiones dando secuencialidad
légica a las actividades de acuerdo a la edad de los
estudiantes para el logro de los aprendizajes
previstos

La sesiobn presenta la dosificacion de las
actividades ludicas cooperativas.

El disefio de sesién evidencia los procesos
pedagdgicos y cognitivos actualizadas a los
nuevos enfoques pedagogicos

Prevé la organizacion del espacio de manera
flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje

La sesion presenta actividades de las dinamicas
grupales.

Implementa la sesion con recursos coherentes con
las actividades de aprendizaje facilitando el acceso
a los estudiantes de forma oportuna

Ejecucion

La sesidn se desarrolla de manera vivencial con
actividades para las dindmicas grupales dirigidos a
los nifios y nifias

Los nifios y nifias participan en la sesién con
entusiasmo e interés en las actividades propuestas

Sesion de aprendizaje
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La sesiébn se desarrolla de acuerdo a lo
programado

El desarrollo de la sesién evidencia un clima
acogedor, ludico y grupal.

La docente orienta a los nifios y nifias sobre las
acciones a realizar para mejorar sus logros de
aprendizaje

Se evidencia el recojo de informacién oportuna y
relevante respecto al proceso realizado

Los criterios e indicadores de evaluacion se

Evaluacién ajustan a los aprendizajes para una medicion
precisa.
Los resultados de la evaluacion permiten tomar
decisiones respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje
Las habilidades sociales es la Me preocupo por los demas
interaccion que realiza una Amabilidad Soy cooperativo__ y
Brindo alegria al dialogar con los demaés
Variable dependiente persona con los miembros de Doy buen trato a los demas Guia de observacion
Habilidades sociales la  comunidad educativa, Demuestro consideracion
. - Reconozco las cualidades
considerando la amabilidad y Respeto

el respeto.

Valoro el trabajo y la dedicacion

Saludo a mis amigos y demas personas
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Andlisis documental

442,

El andlisis documental es una técnica de sistematizacion de la
informacion que comprende generalmente en “todas las
operaciones que se realizan con los documentos hasta que tiene
lugar su integracién plena en el sistema documental, con el fin de
hacer posible su localizacion, y busqueda rapida cuando se

necesiten” (Sierra Bravo, p.161)

4.4.1.1. Fichaje
El fichaje como instrumento del analisis documental para
construir utilizando las Normas APA version 6 utilizado
para las citas bibliograficas en la presente tesis en la

busqueda de antecedentes, el marco tedrico y otros.

Observacion

Se utilizd esta técnica que consistid en “el registro sistematico,
valido y confiable de comportamientos y situaciones observables a
través de un conjunto de dimensiones e indicadores” (Valderrama,

2002, p. 194)

4.4.2.1. Guia de observacion
Es aquel instrumento de la observacion y se denomina a

aquel “instrumento que se basa en una lista de indicadores
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que pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien

como preguntas, que orientan el trabajo de observacion

dentro del aula, sefialando los aspectos que son relevantes

al observar. Durante un bimestre o en el transcurso del

ciclo escolar” (Gutiérrez, 2016)

4.5. Plan de analisis

Para el analisis e interpretacion de los resultados se emplear la estadistica

descriptiva e inferencial. Se utilizo la estadistica descriptiva para describir

los datos de la aplicacion de la variable independiente sobre la

dependiente, sin sacar conclusiones de tipo general. Los datos obtenidos

han sido codificados e ingresados en una hoja de calculo del programa

Office Excel 2010.

Tabla 4 Escala de calificacion

Nivel Escala de Descripcién

Educativo calificacion P

A Cuando el estudiante evidencia el logro de los
Logro previsto | aprendizajes previstos en el tiempo programado.
) Cuando el estudiante esta en camino de lograr los
EDUCACION B aprendizajes previstos, para lo cual requiere
INICIAL En proceso acompafiamiento durante un tiempo razonable para
Literal y lograrlo.

descriptiva Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar
c los aprendizajes previstos o evidencia dificultades
En inicio para el desarrollo de estos y necesita mayor tiempo

de acompafiamiento e intervencién del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Fuente: Escala de calificacion de los aprendizajes en la Educacién Basica Regular
propuesta por el DCN.
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4.6. Matriz de consistencia

DINAMICAS GRUPALES PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS Y NINAS DE

CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 249 DE TINGO MARIA, RUPA RUPA, LEONCIO

PRADO, HUANUCO - 2018.

Tabla 5 Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general:

¢En qué  medida las
dinamicas grupales
desarrollan las habilidades
sociales de los nifios y nifias
de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial
N° 249 de Tingo Maria,
Rupa Rupa, Leoncio Prado,
Huanuco — 2018?

Problemas especificos:
¢En qué medida las

dinamicas grupales
desarrollan la amabilidad en

Objetivo General:

Determinar qué medida las
dindmicas grupales
desarrollan las habilidades
sociales de los nifios y nifias
de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial
N° 249 de Tingo Maria,
Rupa Rupa, Leoncio Prado,
Huanuco — 2018.

Obijetivos especificos:
Determinar en qué medida

las dindmicas  grupales
desarrolla la amabilidad en

Hip6tesis General:

Las dinamicas grupales
desarrollan
significativamente las

habilidades sociales de los
nifios y nifas de cinco afios
de la Institucién Educativa
Inicial N° 249 de Tingo
Maria, Rupa Rupa, Leoncio
Prado, Huanuco — 2018.

Hipdtesis especificos:

Las dinamicas grupales
desarrollan
significativamente la

Variable Independiente
Las dindmicas grupales
Dimensiones
Planificacion

Ejecucion

Evaluacion

Variable Dependiente
Habilidades sociales

Dimensiones

Tipo: Aplicada

Nivel: Explicativo

Disefio: Preexperimental
GE: 01 X 02
Donde:

GE: Es el grupo
experimental

O1: Es la observacion antes
del experimento.

0O2: Es la observacion
después del experimento.

50



los nifios y nifias de cinco
aflos de la Institucion
Educativa Inicial N° 249 de
Tingo Maria, Rupa Rupa,
Leoncio Prado, Huanuco —
2018?

¢En qué medida las
dinamicas grupales
desarrollan el respeto en los
nifios y nifias de cinco afios
de la Institucion Educativa
Inicial N° 249 de Tingo
Maria, Rupa Rupa, Leoncio
Prado, Huénuco — 2018?

los nifios y nifias de cinco
aflos de la Institucién
Educativa Inicial N° 249 de
Tingo Maria, Rupa Rupa,
Leoncio Prado, Huanuco —
2018.

Determinar en qué medida
las dindmicas grupales
desarrolla el respeto en los
nifios y nifias de cinco afios
de la Institucién Educativa
Inicial N° 249 de Tingo
Maria, Rupa Rupa, Leoncio
Prado, Huénuco — 2018.

amabilidad en los nifios y Amabilidad

nifias de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial
N° 249 de Tingo Maria,
Rupa Rupa, Leoncio Prado,
Huanuco — 2018.

Las dinamicas grupales
desarrollan
significativamente el
respeto en los nifios y nifias
de cinco afios de Ila
Institucion Educativa Inicial
N° 249 de Tingo Maria,
Rupa Rupa, Leoncio Prado,
Huénuco — 2018.

Respeto

X: Es el experimento, es
decir Las dindmicas
grupales
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4.7. Principios éticos

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

Respeto por las personas

“Es el reconocimiento de una persona como un ser auténomo,
unico y libre. También significa que reconocemos que cada
persona tiene el derecho y la capacidad de tomar sus propias
decisiones. El respeto por una persona garantiza la valoracion de la
dignidad” (Family Health International, 2005)

Este principio demanda que las personas involucradas deban tener
la informacion sobre su participacion en la investigacion, siendo

ella voluntaria y de consentimiento informado.

Beneficencia

Es el hecho de hacer el bien, algo bueno o generoso, que se
manifiesta en actos benéficos que realizan personas fisicas o
juridicas, individuales o grupales, publicas o privadas, con el
objetivo de ayudar a quienes lo necesitan, ya sean nifios, adultos,
familias, ancianos, grupos o instituciones. Suele estar asociada a la
filantropia, empatia, caridad, la cooperacion y la solidaridad, al
sentido de equidad, de dignidad humana y de progreso social y

moral.

Justicia
Es el valor moral que sostiene a la vida en sociedad y que responde

a la idea de que cada persona obtiene lo que le corresponde, lo que
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le pertenece o lo merece. Es decir, es un principio ético que las
mayorias de las personas del mundo deciden respetar en vos de una

vida armoniosa y civilizada.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados
En la presente seccion se procedio a describir los resultados, con la
finalidad de observar el efecto de la aplicacion de la variable
independiente: Las dinamicas grupales sobre la variable dependiente: Las

habilidades sociales.

5.1.1. En relacién con el objetivo general:

Tabla 6 Resultados de las habilidades sociales segun la evaluacién
de entrada y salida en los nifios y nifias de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa,

Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

ESTUDIO PRE % POST % DIFERENCIA %
1 14 52% 19 70% 5 19%
2 14 52% 17 63% 3 11%
3 14 52% 16 59% 2 7%
4 16 59% 23 85% 7 26%
5 18 67% 26 96% 8 30%
6 15 56% 22 81% 7 26%
7 13 48% 20 74% 7 26%
8 17 63% 21 78% 4 15%
9 18 67% 20 74% 2 7%
10 17 63% 25 93% 8 30%
11 14 52% 21 78% 7 26%
12 10 37% 16 59% 6 22%
13 14 52% 20 74% 6 22%
14 16 59% 19 70% 3 11%
15 18 67% 20 74% 2 7%
16 13 48% 18 67% 5 19%
17 14 52% 16 59% 2 7%
18 15 56% 20 74% 5 19%
19 18 67% 22 81% 4 15%
20 10 37% 12 44% 2 7%
21 11 46% 17 71% 6 25%
22 16 67% 19 79% 3 13%
23 9 38% 13 54% 4 17%

Fuente: Evaluacién 2018
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Gréfico 1 Resultados de las habilidades sociales segun la evaluacion de entrada y salida en los nifios y nifias de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Fuente: Tabla 6
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ANALISIS

En la tabla 6 y gréafico 1 se observa que:

1. Las habilidades sociales de los nifios y nifias de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa,
Leoncio Prado, Huénuco, durante el periodo lectivo 2018, antes de
aplicar las dindmicas grupales obtuvo el promedio de 55,79% y luego de

aplicar las sesiones de las dinamicas grupales se obtuvo el 74,77%.

2. Las habilidades sociales de los nifios y nifias de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa,
Leoncio Prado, Huénuco, durante el periodo lectivo 2018 tuvo una

mejora en un promedio de 18,98%.
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5.1.2. En relacion con el objetivo especifico 1:
Tabla 7 Resultados de la amabilidad segun la evaluacion de
entrada y salida en los nifios y nifias de cinco afos de la Institucion
Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio
Prado, Huanuco — 2018.

ESTUDIO PRE % POST %  DIFERENCIA %
1 4 44% 5 56% 1 11%
2 3 33% 5 56% 2 22%
3 6 67% 7 78% 1 11%
4 3 33% 5 56% 2 22%
5 5 56% 8 89% 3 33%
6 6 67% 6 67% 0 0%
7 4 44% 7 78% 3 33%
8 5 56% 5 56% 0 0%
9 4 44% 7 78% 3 33%
10 4 44% 4 44% 0 0%
11 3 33% 4 44% 1 11%
12 4 44% 5 56% 1 11%
13 5 56% 8 89% 3 33%
14 5 56% 5 56% 0 0%
15 6 67% 8 89% 2 22%
16 5 56% 7 78% 2 22%
17 5 56% 5 56% 0 0%
18 6 67% 9 100% 3 33%
19 5 56% 8 89% 3 33%
20 6 67% 8 89% 2 22%
21 8 33%" 12 50% 4 17%
22 8 33%" 11 46% 3 13%
23 16 67%" 19 79% 3 13%

Fuente: Evaluacién 2018
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Gréfico 2 Resultados de la amabilidad segun la evaluacion de entrada y salida en los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018.

Fuente: Tabla 7
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ANALISIS

En la tabla 7 y gréafico 2 se observa que:

1. La amabilidad de los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado,
Huénuco, durante el periodo lectivo 2018, antes de aplicar las dindmicas
grupales obtuvo el promedio de 50,00% y luego de aplicar las sesiones

de las dindmicas grupales se obtuvo el 66,67%.

2. La amabilidad de los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado,
Huéanuco, durante el periodo lectivo 2018 tuvo una mejora en un

promedio de 16,67%.
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5.1.3. En relacion con el objetivo especifico 2:
Tabla 8 Resultados del respeto segun la evaluacion de entrada y
salida en los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio
Prado, Huanuco — 2018.

ESTUDIO PRE % POST %  DIFERENCIA %
1 5 56% 8 89% 3 33%
2 3 33% 4 44% 1 11%
3 5 56% 7 78% 2 22%
4 4 44% 5 56% 1 11%
5 4 44% 6 67% 2 22%
6 4 44% 5 56% 1 11%
7 3 33% 5 56% 2 22%
8 4 44% 6 67% 2 22%
9 3 33% 4 44% 1 11%

10 3 33% 5 56% 2 22%
11 3 33% 4 44% 1 11%
12 3 33% 5 56% 2 22%
13 4 44% 5 56% 1 11%
14 5 56% 7 78% 2 22%
15 5 56% 6 67% 1 11%
16 4 44% 5 56% 1 11%
17 4 44% 5 56% 1 11%
18 5 56% 6 67% 1 11%
19 5 56% 7 78% 2 22%
20 5 56% 8 89% 3 33%
21 4 44%" 5 56% 1 11%
22 5 56%" 7 78% 2 22%
23 3 33%° 6 67% 3 33%

Fuente: Evaluacion 2018
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Fuente: Tabla 8
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ANALISIS

En la tabla 8 y gréafico 3 se observa que:

1. El respeto de los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huéanuco,
durante el periodo lectivo 2018, antes de aplicar las dindmicas grupales
obtuvo el promedio de 45,14% y luego de aplicar las sesiones de las

dindmicas grupales se obtuvo el 71,53%.

2. El respeto de los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco,
durante el periodo lectivo 2018 tuvo una mejora en un promedio de

26,39%.
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5.1.4. Prueba de Hipdtesis

Prueba de la hipdtesis general
Tabla 9 Resultados de la prueba general de rangos con signo de

Wilcoxon-Habilidades sociales

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos

POST - Rangos negativos 02 ,00 ,00
PRE Rangos positivos 14b 7,50 79,00

Empates 2¢

Total 16
a. POST < PRE
b. POST > PRE
c. POST = PRE

Estadisticos de contraste®

POST - PRE

z -2,8642

Sig. asint6t. (bilateral) ,004

a. Basado en los rangos negativos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

De los resultados obtenidos observamos el valor | Zca=-2,864|
>|Zos0s = -1,645|, asimismo el p valor es 0,004 menor al nivel de
significancia de 0,05, por tanto, los mencionados resultados nos
indican que debemos rechazar la hipotesis nula y aceptar la

hipétesis general del investigador.
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VI. CONCLUSIONES

Se determin6 que las dindmicas grupales desarrollan significativamente
(p=0,004) las habilidades sociales de los nifios y nifias de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria, Rupa Rupa, Leoncio

Prado, Huanuco — 2018, siendo el desarrollo promedio 18,98%.

Las dinamicas grupales desarrollan significativamente la amabilidad en los
nifios y nifias de cinco afos de la Institucién Educativa Inicial N° 249 de Tingo
Maria, Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanuco — 2018, siendo el desarrollo

promedio 16,67%.

Las dindmicas grupales desarrollan significativamente el respeto en los nifios y
nifias de cinco afos de la Institucion Educativa Inicial N° 249 de Tingo Maria,
Rupa Rupa, Leoncio Prado, Hudnuco — 2018, siendo el desarrollo promedio

26,39%.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

ANEXO 01

GUIA DE QBSERVAQIC)N PARA EVALUAR LAS HABILIDADES SOCIALES
DE LOS NINOS Y NINAS DE CINCO ANOS

DATOS INFORMATIVOS:

1. APELLIDOS Y NOMBRES:...cccititttiiiiiiiiaiinieiessatsscssssnsossssnsonsonss
ASPECTOS A OBSERVAR:

Ne INDICADORES Bueno Regular Deficiente

1 Me preocupo por los deméas

2 Soy cooperativo

3 Brindo alegria al dialogar con los deméas

4 Doy buen trato a los deméas

5 Demuestro consideracion

6 Reconozco las cualidades

7 Valoro el trabajo y la dedicacion

8 Saludo a mis amigos y demas personas
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ACTIVIDAD 1: LA PELOTA MAGICA
Edad: 5 afios

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR DE APRENDIZAJE
Convive y participa democraticamente cuando interactla de manera respetuosa con sus comparfieros desde su propia iniciativa,
cumple con sus deberes y se interesa por conocer mas sobre las diferentes costumbres y caracteristicas de las personas de su
entorno inmediato. Participa y propone acuerdos y normas de convivencia para el bien comdn. Realiza acciones con otros
para el buen uso de los espacios, materiales y recursos comunes.

EVIDENCIA DE

COMPETENCIA DESEMPENO APRENDIZAJE

>
A
N
>

Convive y participa | Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros | Propone como jugar con
democraticamente en la | nifios y se integra en actividades grupales del aula. | sus compafieros Y
bisqueda del bien comdn | Propone ideas de juego y sus normas. Se pone de | expresa como se siente.
acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas
del mismo.

PERSONAL
SOCIAL

MATERIALES: Pelota de trapo, rotulo con nombre de los participantes radio o TV

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

INICIO:
En asamblea recordamos los juegos realizados, el dia anterior y le decimos que hoy seguiremos jugando Se les
comenta que vamos a realizar un juego “La pelota magica”

i @

\ 2,
{ ;

DESARROLLO:
Nos ponemos de pie y formamos un circulo, se les indica que cada nifio debera pasar la pelota dando una vuelta
cuando la musica se detenga el nifio que tenga la pelota se presentaran: mencionando su nombre y realizando un
movimiento corporal.

De esta manera proponemos jugar a todos los nifios y lograr la participacion de todos.

Finalmente, los nifios brindaran un fuerte aplauso a los participantes con el aplauso de la lluvia, del indio, el
aplauso amoroso, y entre otros aplausos o dinamicas que existen.

CIERRE:
Cerramos la actividad preguntandoles: ;Les gusto el juego? ¢Conociste a algunos amigos? ¢Cémo te sentiste?
Luego invitaremos a los nifios a realizar una produccion “hoy me siento...” para ello se entregaran en cada mesa
materiales: globos, papel, goma y plumones, los nifios reflejaran en su produccion como se sintieron en este dia.

Guardamos los globos para llevarse a casa
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ACTIVIDAD 2: MIS AMIGOS
Edad: 5 afios

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR DE APRENDIZAJE

Convive y participa democraticamente cuando interactGa de manera respetuosa con sus compafieros desde su propia iniciativa,
cumple con sus deberes y se interesa por conocer mas sobre las diferentes costumbres y caracteristicas de las personas de su

entorno inmediato.

para el buen uso de los espacios, materiales y recursos comunes.

Participa y propone acuerdos y normas de convivencia para el bien comun. Realiza acciones con otros

AREA

COMPETENCIA

DESEMPENO

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Convive 'y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comdn

Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros
nifios y se integra en actividades grupales del aula.
Propone ideas de juego y sus normas. Se pone de

Expresa sus emociones al
relacionarse con otros
nifios y nifias a través del

acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas
del mismo.

juegos

PERSONAL
SOCIAL

MATERIALES: Carteles de los acuerdos en el aula, masica diversa, pincel, temperas y hojas bond.

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

INICIO:

Saludamos a los nifios y nifias entonando la cancion “Si te sientes muy contento”

Se organiza a los nifios y las nifias en asamblea, les comentamos que van a realizar un juego musical y que deben
estar muy atentos.

Establecemos con ellos algunos acuerdos para los momentos de juego. Por ejemplo, pedirles: (Me pueden decir
queé vale y qué no vale cuando jugamos?”. Esperamos sus respuestas y de acuerdo a ello estableemos nuestros
acuerdos.

DESARROLLO:

Los nifios y nifias bailan al sonido de la musica, al parar la musica deberan abrazar a un compafero y decir
“Bienvenido”, la musica vuelve a sonar y todos vuelven a desplazarse por el aula bailando.

La siguiente vez que se detiene la musica les decimos: “un abrazo de tres”.

El abrazo se va haciendo mas grande (de cuatro, cinco, seis personas, etc.) hasta lograr que se forme un circulo en
el que todos estén abrazados.

O
CIERRE:
Dialogamos y preguntamos sus nombres o alguna actividad que les guste mucho. ¢ Te gusto el juego? ;Conaociste
a algunos amigos? ;Como te sentiste?
Luego invitaremos a los nifios a realizar una produccion “hoy mi amigo se siente.........
Los nifios a través del dibujo expresaran como se siente su amigo. Para ello se entregardn en cada mesa
materiales: pincel, témpera y hojas
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ACTIVIDAD 3: JUGANDO A LAS EMOCIONES
Edad: 5 afios

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR DE APRENDIZAJE
Convive y participa democraticamente cuando interactia de manera respetuosa con sus comparieros desde su propia iniciativa,
cumple con sus deberes y se interesa por conocer mas sobre las diferentes costumbres y caracteristicas de las personas de su
entorno inmediato. Participa y propone acuerdos y normas de convivencia para el bien comdn. Realiza acciones con otros
para el buen uso de los espacios, materiales y recursos comunes.

EVIDENCIA DE

AREA COMPETENCIA DESEMPENO APRENDIZAJE

Convive 'y participa | Se relaciona con adultos de su entorno, juega con | Menciona como se siente
democraticamente en la | otros nifios y se integra en actividades grupales del | al relacionarse con otros
basqueda del bien comun | aula. Propone ideas de juego y sus normas. Se pone de | nifios y nifias a través del
acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas | juegos

del mismo.

PERSONAL
SOCIAL

MATERIALES: Oso de peluche, musica diversa, pincel, temperas y hojas bond.

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

INICIO:

En asamblea recordamos los acuerdos para trabajar en equipo.

La maestra muestra un o0so de peluche llamado Tedy ¢Qué es? ;Para qué sirve? ;Qué puedes hacer con €él? ;Qué
sientes cuando ves un peluche? y comenta: Tedy ira por primera vez a la escuela y estd muy temeroso porgue
tiene miedo de lo que habra en ella.

¢Qué le puedes decir y hacer para que se pueda sentir mejor?

DESARROLLO:

Se entregara a un nifio el peluche para que puedan ayudarlo, haciendo una caricia y diciéndole alguna palabra que
lo anime a sentirse mejor.

Luego lo pasara a su amigo para que pueda realizar otra accion con Tedy el peluche.

Finalmente se invita a expresar como se sienten los nifios y nifias hoy en su escuela, se comenta: aunque muchas
veces es dificil expresar con palabras como nos sentimos hoy lo haremos con expresion artistica. ¢Estan de
acuerdo? Preguntamos y escuchamos sus respuestas.

Se invita a escuchar a las nifias y nifios diferentes canciones, ellos podran expresar a través de la pintura como se
sienten hoy.

Luego dialogaremos de lo que han representado

CIERRE:
Los nifios comentan sus producciones ¢Qué hicimos hoy? ;Como se sintieron? ¢Les gusto lo que hicimos? ;Qué
fue lo que més te agrado? ¢Hubo algo que no te agrado? ;Como lo podriamos mejorar?
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ACTIVIDAD 4: DIBUJAMOS EN EQUIPO
Edad: 5 afios

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

ESTANDAR DE APRENDIZAJE
Convive y participa democraticamente cuando interactia de manera respetuosa con sus comparieros desde su propia iniciativa,
cumple con sus deberes y se interesa por conocer mas sobre las diferentes costumbres y caracteristicas de las personas de su
entorno inmediato. Participa y propone acuerdos y normas de convivencia para el bien comdn. Realiza acciones con otros
para el buen uso de los espacios, materiales y recursos comunes.

N EVIDENCIA DE
AREA COMPETENCIA DESEMPENO APRENDIZAJE

Convive y participa | Participa en la construccion colectiva de acuerdos y | Expresa como se siente
democraticamente en la | normas basadas en el respeto y el bienestar de todos | al relacionarse con otros
busqueda del bien comun | considerando las situaciones que afectan o incomodan | nifios y nifias a través del
a todo el grupo. Muestra en las actividades que realiza | juegos

comportamientos de acuerdo con las normas de
convivencia asumidos.

PERSONAL
SOCIAL

MATERIALES: Papelotes, plumones, silbato, pincel temperas

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

INICIO:
En asamblea recordamos los acuerdos para trabajar en equipo siempre considerando el respeto mutuo.

DESARROLLO:

Se organizan a los nifios y nifias en equipos de aproximadamente 5 o0 6 integrantes. Estos equipos se forman en
fila, un equipo junto al otro, y el primero de cada fila tiene un plumon.

Frente a cada equipo, a unos 3 0 5 metros, se coloca un papelote. El juego comienza cuando se nombra un tema,
por ejemplo, “la ciudad”.

Luego el primero de cada fila corre hacia el papelote de su equipo con el plumén en la mano y comienza a dibujar
sobre el tema nombrado.

Después de unos 10 segundos, se grita “jYa!” y los que estaban dibujando corren a entregar el l1apiz al segundo de
su fila, que rapidamente corre a continuar el dibujo de su equipo.

Cuando todos hayan participado, se dara por terminado el juego y se procedera a una votacién realizada por los
propios nifios en donde elegiran el dibujo que mas les ha gustado (sin necesidad de que fuese el suyo).

v 3 \’P
& ‘sv 2 B

CIERRE:

Los nifios comentan de las producciones que realizaron ¢Qué hicimos hoy? ;Como se sintieron? ;Les gusto lo
que hicimos? ¢Qué fue lo que mas te agrado? ¢Hubo algo que no te agrado? ;Cémo lo podriamos mejorar?
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