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RESUMEN

El estudio tiene por objetivo determinar la relacion entre la motivacion y el desarrollo de
habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, 2020. Estudio
de tipo cuantitativo, nivel correlacional de disefio no experimental donde se trabajé con una
muestra de 232 estudiantes. En primer lugar, los instrumentos se validaron como: Escala
Psicométrico de Motivacién (EPM) que tuvo la validez de 99.3 y confiabilidad de Alfa
Cronbach de & .917 y Escala de Desarrollo de Habilidades de Investigacién Formativa
(EDHIF) con validez de 99.3 y confiabilidad de Alfa Cronbach de 4. .923. Los resultados
determinan que, entre la motivacion de lucimiento (r = 0.102); ansiedad facilitadora (r =
0.128), deseo de éxito y su reconocimiento (r = 0.093), motivacion por aprender (r = 0.103),
disposicion al esfuerzo (r = 0.136*), motivacion externa (r = -0.021), motivacion intrinseca (r
=0.091). Y, se concluye; que entre las variables no existe relacion (r = 0.122) en el objeto de
estudio y se caracteriza en nivel medio la motivacion (64.2%) y desarrollo de habilidades de
investigacion formativa (51.7%) en el estudio.

Palabra clave: Motivacion, desarrollo de habilidad, investigacion formativa
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ABSTRACT

The study aims to determine the relationship between motivation and the development of
formative research skills in students from the city of Pucallpa, 2020. A quantitative study,
correlational level of non-experimental design where a sample of 232 students was used. In
the first place, the instruments were validated as: Psychometric Motivation Scale (EPM) that
had the validity of 99.3 and the reliability of Alpha Cronbach of 4. .917 and Formative
Research Skills Development Scale (EDHIF) with validity of 99.3 and Alpha Cronbach
reliability of &. .923. The results determine that, between the motivation to shine (r = 0.102);
facilitating anxiety (r = 0.128), desire for success and its recognition (r = 0.093), motivation
to learn (r = 0.103), willingness to effort (r = 0.136 *), external motivation (r = -0.021),
motivation intrinsic (r = 0.091). And, it is concluded; that between the variables there is no
relationship (r = 0.122) in the object of study and motivation (64.2%) and development of

formative research skills (51.7%) in the study are characterized at a medium level.

Keyword: Motivation, skill development, formative research
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I. INTRODUCCION

En la actualidad se ha demostrado que la generacion del conocimiento es base de
la solucion de los multiples problemas de la sociedad, pero el estar a espaldas de esta
realidad, a pesar de tener como perfil de egreso, el generador de conocimiento, al
parecer no se estd demostrando hasta la fecha, esta realidad se debe a la falta de los
diferentes factores de la motivacion, como externas, internas del ser social, lo Unico
que se necesita es motivar para aprender y genere la ansiedad por conocer aspecto
relevantes de la investigacion formativa, para luego tener un lucimiento en la
comunidad o en equipo de trabajo, a raiz de la disposicion del esfuerzo mental o
psiquico para luego tener el deseo de éxito y su reconocimiento en la comunidad

cientifica.

Por esta razon, en la sociedad del conocimiento el desarrollo de las habilidades de
investigacion formativa y cientifica es sumamente importante, porque los estudiantes
en la actualidad tienen un alto grado de desconocimiento sobre el uso de programas
estadisticos matematicos, como la facilidad de manejar, ejecutar distintos programas
como Excel, SPSS, Minitab, Stata, etc.; asimismo, tener desarrollado la cognicion de
los infobuscadores, y las diferentes bases de datos para la busqueda informacion de
primera fuente y que estas sean orientadas por los docentes desde la propia

investigacion de tareas.

Otra habilidad que debe desarrollar en la investigacion formativa el estudiante, es
conocer el uso de gestores bibliograficos (Espinoza, 2020), que permitan la facilidad
de citado de referencias bibliograficas y la seleccion adecuada de fuentes acreditadas

0 de bases indexadas, como scopus, wef of sciencia, scielo, etc.; para la cual, se utilicen

11



los diferentes programas como: End Note, Mendeley, etc., y esta permita, una gran
facilidad durante la redaccion de documentos de investigacion formativa; como
monografias, proyectos, informes, articulos cientificos, etc., y que estas estén
orientados al dominio de directrices de autores de distintas publicaciones de gran
magnitud. Ademas, el estudiante debe conocer el desarrollo de ponencias

magistralmente editadas para la eficacia de la exposicion individual.

Cabe resaltar que los diferentes debates sobre el curriculo y las reformas educativa
orientadas al 2030, viraliza el gran dinamismo de distintas transformaciones sociales,
culturales como tecnoldgicas, donde el desarrollo de las actividades educacionales esté
orientado a una fuerte demanda de innovacion, ya que uno de los desafios para el siglo
XXI, consiste en “introducir mayores dosis de innovacion y experimentacion en las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, articuladas con criterios de prudencia, como

rigen en la investigacion cientifica en general” (UNESCO, 2015)

Entonces, como profesionales en educacion nosotros debemos de motivar a los
estudiantes, como de educacion basico regular, superior (estudiantes de pregrado y
posgrado) para que en futuro alcance grandes reconocimientos lo que supone
involucrarse toda la comunidad educativa en especial docentes y estudiantes
(FONDEP, 2019), donde se transforme la ansiedad facilitadora de aprendizaje y las
respuesta a la educacion que queremos dentro del marco de buen desempefio docente
promueve la indagacién, la innovacion y la investigacion y que estas ocupan un lugar

importante en esta nueva propuesta educativa.

Por estas condiciones el estudio se justifica metodoldgicamente, porque los

instrumentos que es materia de estudio son confiables y validados que permiten dar
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una respuesta concreta sobre la motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en estudiantes de diferentes niveles; como demostrar el nivel
en que se encuentran los investigados y a su vez aporte a la comunidad cientifica por
poner un esfuerzo en cada ser social que tienen esas ganas de estudiar, producto del

fortalecimiento del yo interno.

Ademas, el estudio aportara a la sociedad cientifica una serie de informaciones
como el propio instrumento original que la sociedad de investigadores puede de alguna
manera reutilizar y realizar ciencia de la investigacion, porque cada instrumento debe

pasar por riguroso observatorio y poder estandarizar cada una de ellas.

De acuerdo a los estudios realizados en nuestro entorno internacional, se puede
indicar que existen instituciones de formacion universitaria que se encuentran con
produccién de investigaciones cientificas, a la que se considera como universidades
con condiciones basicas de calidad (SUNEDU, 2017), porque sus docentes al menos
se dedican al desarrollo de habilidades de investigacidén formativas como cientificas.
Lo cual, se debe a los diferentes incentivos como es la motivacion, que por realizar un
bien comun en la sociedad se le asigna remuneraciones diferenciadas de cualquier

profesional.

Por ello, es importante destacar el desarrollo de las habilidades blandas, como
es el caso de la motivacion; conlleve al lucimiento del propio estudiante, sea de nivel
basica regular o como universitario de pre o posgrado; esta quiere decir; que, Si
dominan correctamente la investigacion formativa, le permite lucirse ante los demas,

como destacar entre sus comparieros y ser el mejor estudiante y que sus compafiero y
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docentes reconozcan como sujeto en formacion; porque cuando se motiva, las tareas

dificiles se convierten en situaciones mas faciles.

Asimismo, el deseo de éxito y su respectivo reconocimiento que forma parte de
la motivacion, se hace presente cuando los estudiantes empiezan a producir ciencia,
como la produccidn de articulos cientificos de impacto social, donde a la persona pone
en la cumbre, y en muchos casos alcanzando un prestigio a nivel de la sociedad; al
igual que, si los estudiantes recibieran un buen aprendizaje en el desarrollo de las
habilidades de investigacion formativa desde los primeros niveles de primaria,
secundaria y superior el sujeto estaria motivado en la produccion cientifica y es mas,
si los propios docentes tuvieran el reconocimiento complejo de la edicion de articulos
cientificos, investigaciones, etc., se estaria asegurandose de ser el mejor de todos sus
comparieros, por lo que uno mismo debe ser ambicioso en las diferentes tareas usadas

con herramientas educativas y estadisticas.

En nuestro pais, se demuestra que, existe escaso desarrollo de las habilidades
de investigacion formativa como su propia motivacion interna y externa, esta implica
fortalecer en cada estudiante e instancia educativa resultados positivos y satisfactorios,
como organizar sus referencias bibliogréaficas con EndNote, Zotero, Mendeley y otros
gestores, donde se respete la propiedad intelectual en sus trabajos o tareas de redaccion
corta 0 extensa donde realice el parafraseo y cita textual inmediatamente, pero si el
docente no brinda las experiencias de aprendizaje oportuno y desconoce, es probable
que las mismas normas de redaccion cientifica de APA, Vancouver, Chicago, etc., lo
sean deficientemente utilizados y el estudiante seguira en un vacio del conocimiento,
asimismo, como en el uso adecuado de las reglas ortograficas (mayuscula, minascula,

signos de puntuacion y tildacién) en una redaccion de texto, al escribir textos,
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monografias o algunas producciones cientificas, seguird teniendo limitaciones en
seguir las pautas de las normas cientificas y la propia evaluacion realizadas con
programas la similitud o plagio de autoria usando diferentes software como: Turnitin,

Urkund, Compilatio.net, etc,

En realidad estas situaciones conlleva en nuestra region tener una baja
representacion dentro del ranking tanto en universidades como en instituciones
educativas producciones intelectuales (Universidades e instituciones educativas)
(SUNEDU, 2017), por lo que se necesita motivar por aprender por hacer cosas que le
resulten nuevas a pesar de que resulte lo inesperado, pero si tiene una fuerza interna
cimentada seguird por intentar mejorar sus aprendizajes, y que esta permite aprender
algo nuevo y creativo y el estudiante disfrute en su trabajo, cuando tiene que resolver

problemas que resultan nuevos para él.

Mucho mas visibles es en las instituciones educativa no se incentiva el
desarrollo de las habilidades de investigacion formativa, a raiz de las debilidades que
trae consigo el docente, mas aln en esta pandemia, donde el docente se convierte en
un agente pasivo y receptivo y muchas veces la radio y la television no permiten hacer
reforzamiento instantdneo hecho que la educacion no presencial o educacién remota
no tenga una sostenibilidad requerida; en contraste con la educacién que se imparte en
paises donde el PBI es mayor a los 6% (G. J. A. n. Parra, Parra, Parra, & Cuvi, 2018),
en donde el estudiante si se convierte en un ser socialmente investigativo, creativo y
utilice infobuscadores adecuados. En verdad nuestra educacion dista de estas
condiciones, mas aun en las periferias de nuestra ciudad, ni de qué hablar de
instituciones educativa rurales y las provincias alejadas en nuestra selva amazonica

donde ni siquiera tienen fluido eléctrico como el caso de Purls y Atalaya (Alcazar
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Valdivia, Marchani Justo, Talavera Huanqui, & Vilchez Mallqui, 2017) y no es
disponible para todo el dia; por lo tanto, el desconocimiento de la brecha se hace mayor
distante, en contraste estudiantes como de Finlandia, Corea (Orduz, 2012), etc., en
donde el estudiante se ve frente a una tecnologia que le permite innovar e investigar,
producir y publicar las producciones desde menores de edad escolar, pero en el caso
de nuestro pais y la region dista de estas condiciones. Asi como nuestra propia ciudad,
mas aun en zonas rurales, porque en cada hogar existe una debilidad econémica
familiar, mé&s alin en esta pandemia donde el estudiante no contribuye con el
aprendizaje no presencial, por qué, simplemente, la justificacion es que cada persona
o familia no tiene la disponibilidad econémica para contribuir con la tecnologia de
informacion y las comunicaciones, tanto en estudiantes de nivel basico regular como
en universitarios, lo que limita cualquier tipo de formacién uniforme y equitativo lo
que permite que a pesar de tener una formacion de calidad, la esperanza o el propésito
planificado no logre a completarse en porcentajes mayores, como por ejemplo en el
domino y manejo de programas informaticos estadisticos de SPSS, MINITAB,
STATA o estar familiarizado con el uso del software Excel estadistico (Ejecutar
formulas: Pearson y Spearman, media, mediana, cuadros porcentuales) a pesar de
recibir la ensefianza del docente, mas aun se hace critico cuando un estudiante no
dispone con la tecnologia o informatica, entonces la brecha de dificultad por aprender
del desarrollo de habilidades de investigacion formativa se amplia mas (Quintero-
Corzo, Molina, & Munévar-Quintero, 2008); a pesar que el estudiante prefiera hacer
trabajos que tengan un grado de dificultad; no podra potencializar el perfil de egreso y

en consecuencia es importante realizar la motivacion interna, donde a cada estudiante
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le guste el trabajo y ganar experiencia y dinero ain que sea lo insuficiente, pero lo

importante es que ese trabajo sea de su agrado.

Por estas razones se plantea la siguiente interrogante ¢Queé relacion existe entre
la motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes
de la ciudad de Pucallpa, 2020? De la misma forma, se plantean las preguntas
especificas: a) ¢Qué relacion existe entre la motivacion de lucimiento y el desarrollo
de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa?; b)
¢Que relacion existe entre la ansiedad facilitadora del rendimiento de la motivacién y
el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?; c) ;Qué relacion existe entre el deseo de éxito y su reconocimiento de la
motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de
la ciudad de Pucallpa?; d) ¢Qué relacion existe entre la motivacién de lucimiento y el
desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?; e) ¢ Qué relacion existe entre la motivacion por aprender y el desarrollo de
habilidades de investigacién formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa?; f)
¢Qué relacion existe entre la motivacion de externa y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa?; g) ¢Qué relacion
existe entre la motivacioén intrinseca y el desarrollo de habilidades de investigacion
formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa? y h) ¢ Cual es el nivel que caracteriza
la motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes
de la ciudad de Pucallpa?; por estas razones cientificas se plantea el objetivo general:
Determinar la relacion entre la motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, 2020;

consecuentemente; se planifica los objetivos especificos como: a) Determinar la
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relacién entre la motivacion de lucimiento y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa; b) Determinar la
relacién entre la ansiedad facilitadora del rendimiento de la motivacion y el desarrollo
de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa; c)
Determinar la relacion entre el deseo de éxito y su reconocimiento de la motivacién y
el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de
Pucallpa; d) Determinar la relacion entre la motivacion de lucimiento y el desarrollo
de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa; €)
Determinar la relacion entre la motivacion por aprender y el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa; f) Determinar la
relacion entre la motivacion de externay el desarrollo de habilidades de investigacion
formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa; g) Determinar la relacién entre la
motivacion intrinseca y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de Pucallpa y h) Establecer el nivel de que caracteriza la
motivacién y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de

la ciudad de Pucallpa.

Consecuentemente, se justifica la investigacion; como uno de los fundamentos
sumamente importante de la motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion
formativa en estudiantes, es que en la actualidad no se le dado la pertinencia del
estudio; por lo que, muchos de los profesionales, estudiantes tienen un
desconocimiento en materia investigativa; porque existen factores externos e internos
que no son atendidos en realidad, ni mucho menos se motivan institucionalmente tanto
en universidades, como instituciones de educacion basica regular de primaria y

secundaria, donde minimamente de nacer el mundo de la investigacion, es por esta
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razén se justifica y es conveniente realizar la investigacion, porque de aqui en adelante
se propicia el sentido de investigador y que cada estudiante tenga esa habilidad
investigacion y genere ingresos econdmicos a costa de la promocion intelectual y
mental, haciéndose reconocidos a nivel local, regional, nacional e internacional
producto del esfuerzo de las investigacion y la motivacion interna y externa que pone
en la produccion cientifica. Asimismo, el hecho de producir ciencia mediante la

investigacion formativa, esta contribuira al desarrollo de nuestro pais y la region.

La investigacion tiene a su vez una relevancia social, porque a mayor nivel de
investigacion tanto, en instituciones basicas regulares, como en universidades, esta
coadyuvara en nuestra sociedad porque se dara a conocer el gran vacio de la formacion
y del perfil de egreso que se orienta, en especial en las instituciones universitaria de
nuestra localidad, donde la politica universitaria es la difusion de las publicaciones
cientificas y esta contribuya en su mismo desarrollo de nuestra sociedad, pero sin
embargo no se estd generando ese nivel de estudio superior o en casi todas las
universidades, ni mucho menos en las instituciones educativas basicas, que por general
la investigacion formativa es parte del desarrollo de habilidades investigativas, por lo
tanto, los que se benefician son los mismos estudiantes, de manera que cada uno este
motivado en producir investigaciones y hacer las publicaciones por medio revistas de

alto impacto como en documentos, trabajos, informes, monografias, etc.

La investigacion a su vez, se justifica desde la implicancia practica, porque el
estudio ayuda a evaluar el nivel que realizan sobre el grado de motivacion y el
desarrollo de habilidades de investigacion formativa, porque ayuda a resolver
problemas préacticos o reales, como es el caso de un gran conocimiento del uso de

programas estadisticos, conocimiento de buscadores y base de datos cientificas, uso
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de gestores bibliogréficos, las normas de redaccion cientifica, el uso de directrices
como el uso de herramientas para ponencias magistrales; por otro lado; motivar a los
estudiantes para ser investigadores de excelencia en sus diferentes dimensiones como:
en el deseo de éxito y su respectivo reconocimiento personal, su lucimiento, generar
la ansiedad facilitadora del rendimiento y motivar por aprender, utilizando la

disposicion al esfuerzo e incrementar la parte intrinseca y extrinseca como sujeto.

De acuerdo al valor tedrico, la investigacion se justifica por los conocimiento
que aporta a la comunidad cientifica en la generacion del conocimiento nuevo, porque
permite aportar y llenar un vacio del conocimiento sobre el nivel en se encuentran los
diferentes estudiantes (LI&mese estudiante al que estudia la educacion basica regular
empezando desde la primaria, secundaria y superior, esta ultima referido a estudiantes
de pregrado y posgrado o segunda especialidad y que encuentran cursando estudios
presenciales o no presenciales) dentro de la motivacion y el desarrollo de habilidades
de investigacion cientifica y si estas variables tiene relacion entre si; los cuales se
generalizan porque es una necesidad de incentivar en los estudiantes la generacion de
nuevos conocimientos y ser la figura humana de éxito en el ambito local, regional,
nacional e internacional ya que el instrumento permite recabar informacion de la
realidad cientifica en que se encuentran los estudiantes y sobre ellas poner un énfasis
para las futuras generaciones e incentivar o motivar el conocimiento cientifico, pues
la informacion que se obtenga, sirve para revisar, desarrollar o apoyar una teoria de la
investigacion cientifica, por lo tanto; la ciencias es el conocimiento racional,

sistematico, exacto, verificable y por consecuente falible (Bunge, 1994)

Finalmente, la investigacion se justifica desde el punto de vista de su utilidad

metodoldgica, porque los instrumentos que se elabor6é contribuye a crear nuevos
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aportes a los disefios de metodoldgicos, porque estdn orientadas a responder
dimensiones de motivacion, que son adaptadas de acuerdo a las circunstancias de como
el sujeto va a actuar o comportarse en el desarrollo de habilidades de investigacion
formativa, mientras es este Ultimo; se ha estructurado considerando el conocimiento
de la actualidad que tiene el sujeto investigado y por lo tanto, son validados y
confiables dentro de la investigacion cientifica, lo cual contribuye a los investigadores
y generadores de conocimiento, por consecuente, el estudio va a contribuir al vacio del
conocimiento y sirve para las futuras investigaciones que brindan una realidad
concreta y sirva como antecedente de las demas porque el estudio tiene un sustento de

muestro poblacional considerable y sujeto a ampliacién de la misma.
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II. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedricas relacionadas con el estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales

De acuerdo a las investigaciones realizadas en diferentes infobuscadores, se
tiene un estudio de Ecuador titulado: Preliminares para la elaboracion del estado de la
cuestion sobre habilidades investigativas y su aplicacion en los procesos de ensefianza
y aprendizaje que tiene como propoésito de realizar un estado de la cuestion de la
variable, se utilizé una metodologia de corte cualitativo desde un enfoque descriptivo
a través de la investigacion documental y se concluye, que existe la necesidad de
trabajar la investigacion a nivel formativo con los estudiantes desde la secundaria, y
que es notoria la falta de actividades que propicien la investigacion formativa sobre
todo por las limitaciones que presentan los docentes para asesorar y de los alumnos

para investigar (Salazar, Céceres, & Moreno, 2019)

De acuerdo al estudio colombiano, que tiene por objetivo realizar la adaptacion
de la escala MAPE |1 al contexto colombiano. La metodologia fue cuantitativa con un
disefio de tipo instrumental. La poblacion estuvo conformada por estudiantes de
instituciones publicas de la ciudad de Arauca - Colombia. La muestra estuvo
conformada por 800 estudiantes entre los 15 y 18 afios de edad. La confiabilidad por
medio de K de Richardson presenta un buen ajuste. Se garantiz6 la validez por medio
de un analisis factorial confirmatorio. La version definitiva para Colombia queda en
50 items. Se concluye que existen suficientes pruebas estadisticas para aplicar el

instrumento en el contexto colombiano (Molina, 2019)
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Un estudio de Colombia, sobre: La redaccion cientifica es el mejor medio para
transmitir el conocimiento adquirido, generado o reproducido como producto en una
investigacion y cuando ésta hace parte de las estrategias de ensefianza-aprendizaje, se
convierte también en un instrumento de evaluacion. Este estudio se centra en la
presentacion de contenidos de un taller de redaccion cientifica que se ofrecia en la
escuela graduada y que se adapto para la escuela subgraduada. Del estudio se concluye
que el cien por ciento de los participantes logrdé familiarizarse con la estructura
(componentes) de un articulo cientifico, pero que aln persisten deficiencias de sintaxis

y de concordancia que deben ser mejoradas (Guzman, Ruiz, Vanegas, & Gomez, 2018)

Por otro lado, un estudio de Chile, sobre las presentaciones en la era de Power
Point, como material educativo o de investigacion es parte muy importante del trabajo
de los profesionales. El impacto de una presentacion oral depende de la habilidad del
expositor para comunicarse con la audiencia. Algunas personas nacen con las
habilidades de comunicador, pero la mayoria de nosotros necesita aprender técnicas y
desarrollarlas continuamente. EI programa Power Point resulta Gtil para realizar
presentaciones, siendo necesario seguir algunas pautas con el objeto de obtener
mejores resultados, en consecuencia, el desarrollo de diapositivas a través de
herramientas Power Point, ayudan a progresar en la forma de comunicarse con la

audiencia (Dinamarca, 2006)

Otro estudio cubano, sobre: La redaccion de articulos cientificos sobre
resultados de investigaciones educacionales que tiene como objetivo esencial,
proporcionar algunas recomendaciones tedricas y practicas acerca de los pasos a seguir
para redactar un articulo cientifico sobre resultados de investigaciones educacionales.

Asimismo, propone valiosos consejos sobre el seguimiento que debe darse al estilo
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cientifico que preside la redaccién del articulo educacional. La investigacion exigio la
aplicacion de los métodos mas ajustados a las caracteristicas del tema, con énfasis en
el trabajo con las fuentes reunidas, cuyos datos fueron generalizados mediante los
procedimientos logicos del conocimiento cientifico y concluye, que la socializacion
de los resultados constituye una tarea importante para los investigadores (F. L.

Martinez, Rodriguez, & Silva, 2019)

Otro de los estudios de Ecuador, que se enfoca al estudio del anélisis de las
directrices para la publicacion de revistas cientificas. Para esta investigacion, se aplicd
técnicas de investigacion cualitativa para recopilacion y deduccion de la informacion
aplicada. Se concluye que para publicar en una revista de corriente principal se debe
difundir un articulo que tenga como caracteristica principal el desarrollo de
investigaciones inéditas, y que generen novedad en cambio las revistas de corrientes
regional para su publicacion son de ensayo, a su vez se han tomado en consideracion
algunas revistas importantes como; Latindex, Scielo, Dialnet y la red de Revistas
Cientificas de América Latinay El Caribe (Redalyc), en consecuencia, existen diversas
directrices de revistas cientificas de corriente principal para su publicacion, su
caracteristica principal es el desarrollo de las investigaciones que son inéditas y

generan novedad en su ambito de accion (Jaramillo, 2018)

Otro estudio desde Ecuador, que tiene como objetivo de determinar los
procesos de investigacion de los estudiantes universitarios al momento de organizar la
informacidn cientifica. Se muestra una panoramica sobre la incidencia de un gestor
bibliografico en la calidad de la investigacion en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas de la Universidad Técnica del Norte, de Ecuador. Se

describen aspectos conceptuales sobre estas herramientas comparando las
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caracteristicas de los gestores mas utilizados en la academia: Mendeley, EndNote y
Zotero. La metodologia, de corte transversal, consistio en aplicar un cuestionario a los
estudiantes sobre su organizacion de la informacién cientifica. Posteriormente se les
capacito en el uso de gestores y mediante el mismo cuestionario se determino la
incidencia del conocimiento de un gestor en el proceso investigativo. Los resultados
demostraron que, si bien existe el uso de citas en los trabajos, este habito es poco
frecuente entre los estudiantes siendo la forma correcta de citar, la principal dificultad

(Gallegos, Peralta, & Guerrero, 2017)

Otro estudio realizado en Colombia, sobre: Reconocimiento: Herramienta que
refuerza el desempefio de los trabajadores de TNM LIMITED, cuyo objetivo fue lograr
evidenciar de qué manera el reconocimiento incide en el objeto de estudio. Cuya
metodologia utilizada fue de tipologia cualitativo de estudio descriptivo donde se
planificd tres instrumentos de medicion, con una poblacion de 40 personas,
considerandose una muestra de 28 sujetos y como resultado se verifica que en la
organizacion hay un porcentaje considerable de empleados que no se sienten
reconocidas por sus jefes y no cuentan con un sistema de reconocimiento y se
concluye, que reconocer a las personas por su desempefio genera interés, compromiso,
sentido de pertenencia y orgullo por el trabajo realizado; las personas que trabajan en
la empresa no son ajenas a ésta necesidad de sentir reconocimiento y que de alguna

manera son valorados (Cepeda, Salguero, & Sanchez, 2015)

El domino de habilidades investigativas, se ha convertido en un tema de interés
latente, no solo para los que se encuentran involucrados en formacién para ser
investigadores, sino también para los docentes a los que hoy en dia se les demanda el

desarrollo de aprendizajes complejos para la educacion del futuro.
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Antecedentes nacionales

Uno de los estudios nacionales que tiene objetivo de describir y analizar a la
investigacion formativa en el aprendizaje del estudiante de la Escuela Superior de
Enfermeria, cuya metodologia utilizada fue disefio cualitativo-descriptivo,
participaron voluntariamente 7 docentes y 4 alumnos; la recoleccion de los discursos
fue a través de la entrevista a profundidad; se utilizé el anélisis temético segun Minayo,
en cuyo resultado se identifican como: Instrumentando la investigacion en el
aprendizaje del estudiante; conociendo la realidad, buscando informaciéon sobre teorias
y conceptos, manejando instrumentos y técnicas para el aprendizaje, analizando
investigaciones, utilizando informacion e investigaciones, identificando mitos sobre la
investigacion, realizando escritos cientificos, construccion del propio conocimiento
que si realizan investigacion formativa y se concluye que no todos reconocen estas

actividades como parte de la formacion en investigacion (Santos, 2016)

Otro estudio nacional que tuvo como objetivo de determinar la influencia de la
aplicacion de estrategias investigativas en las habilidades para elaborar proyectos de
investigacion. La metodologia corresponde a los estudios de enfoque cuantitativo con
un disefio cuasiexperimental. Se cont6 con una poblacion de 145 estudiantes y con una
muestra no probabilistica distribuida en un grupo experimental (Administracion de
Empresas y Negocios Internacionales) 97, y grupo de control de 48 (Contabilidad).
Para medir las variables se utiliz6 la técnica la encuesta y como instrumento el
cuestionario, que fue validado mediante juicio de expertos y la confiabilidad Kuder —
Richardson (0, 810 excelente confiabilidad). En los estadisticos descriptivos se hallé
que, en el pretest de las habilidades para elaborar proyectos de investigacion, en el

grupo experimental el 82, 5% (80) tienen habilidades deficientes y en el grupo de
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control el 91, 7% (44) tienen habilidades deficientes. En el postest de las habilidades
para elaborar proyectos de investigacién, se observa que en el grupo experimental el
52,6% (51) tienen buenas habilidades y que el grupo de control el 68,8 % (33) tienen
habilidades deficientes. Como principal conclusién se indica que las aplicaciones de
estrategias investigativas influyen significativamente en las habilidades para elaborar
proyectos de investigacion en estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales de
la Universidad César Vallejo, Ate, 2017. (En el postest: p <0,05, Z =-9,431 >-1,96 y

rango promedio= 94,29 > 29,97) (Pumacayo, Calla, Yangali, & Arispe, 2020)

Un estudio nacional, que tiene como objetivo de determinar la relacion entre la
actitud, motivacion y ansiedad con el rendimiento académico en estudiantes del
Posgrado de Ciencias Médicas de la Universidad César Vallejo, 2017, cuyo estudio es
descriptivo-correlacional de disefio transversal en 240 estudiantes de la Maestria en
Gestion de los Servicios de Salud 2017 1 - 1l que respondieron voluntariamente al
Cuestionario IPRI, via correo electronico, a través de los coordinadores de las sedes
académicas de Tacna, Huancayo, Ica, Ayacucho, Huancavelica, Abancay y Trujillo,
en cuyos resultados se encontré a nivel nacional una mayor proporcién de estudiantes
cuya actitud es buena hacia los contenidos académicos (52,9 %) y hacia los
aprendizajes (54,6 %) y es regular hacia las implicancias sociales (75,8 %). La
motivacion intrinseca es media (68,3 %), asi como la motivacion extrinseca (50,8 %).
La motivacion es baja (78,8 %). El estado de ansiedad es normal (78,8 %) y los rasgos
de ansiedad son normales (78,3 %). El rendimiento académico es bueno (55,4 %) y se
concluye que existe correlacion positiva significativa entre las dimensiones de la
actitud (hacia las implicancias sociales) y la motivacion extrinseca, con respecto al

rendimiento academico (Lora, 2020)
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Uno de los estudios realizados a nivel nacional sobre: “Nivel de conocimiento
y frecuencia de uso de buscadores académicos de los alumnos de pregrado de la
escuela profesional de Ciencias Contables de la UNA puno afio académico 2018-11",
tiene como objetivo determinar el nivel de conocimiento entre las variables, el tipo de
disefio metodoldgico utilizado es no experimental de caracter transversal descriptivo,
para lo cual se realizo la recoleccion de datos mediante la encuestas y se concluye que,
los estudiantes tienen un bajo nivel de conocimiento de buscadores académicos, y
presentan una frecuencia media en los semestres | al IV y alta desde el V al X, tomando
en cuenta la frecuencia de uso de los mismos en trabajos académicos y de investigacion

(Calcina, 2019)

Un estudio nacional que tuvo como objetivo del estudio evaluar el empleo de
herramientas estadisticas en el desarrollo de los trabajos de investigacion formativa en
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia. Para ello se realizé un estudio bibliométrico de las tesis sustentadas durante
el periodo 2006-2016. Se procedio a revisar las tesis y recolectar informacién de las
siguientes variables: tipo de estudio, formulas o criterios para la seleccion del tamafio
de muestra, pruebas y programas estadisticos utilizados. Los resultados se resumieron
mediante estadistica descriptivo. Se evalud 261 tesis de las cuales el 53,6%
mencionaron explicitamente la férmula o criterio empleado para obtener el tamafio de
muestra. De ellos, la mayoria utilizé la férmula de comprobacion de una proporcion
(25,7%) y el criterio del teorema del limite central (25,7%). ElI 49% incluyo
detalladamente el tipo de estudio a realizar, predominando el tipo observacional
(92,2%). La totalidad de trabajos de tesis empled estadistica descriptiva utilizandose

mayormente las frecuencias o proporciones (96,6%). El 45,6% utilizo la estadistica
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inferencial, siendo la prueba mas usada Ji Cuadrado (63,9%). El uso de aplicaciones
informaticas fue encontrado en el 62,1% de las tesis, siendo el programa informético
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) (58,6%) y Microsoft Excel los méas
utilizados (53,1%). Se concluye que el uso de las herramientas estadisticas se
encuentra limitadas y la misma guarda relacién con el tipo de estudio que
mayoritariamente se realiza durante la investigacion formativa. Se debe valorar la
necesidad de capacitar a los diferentes actores involucrados en este tipo de
investigacion a fin de estimular la exploracién de otros tipos de investigacion y

herramientas estadisticas para el disefio y analisis de los resultados (Matienzo, 2017)

Un estudio nacional, que tuvo como objetivo determinar la relacién entre
motivacion por aprender y la comprension de textos en los estudiantes del cuarto grado
de la I.E. 14032- Villa La Legua - Catacaos - 2019. La investigacion es de tipo
correlacional, con disefio no experimental, transversal correlacional, la poblacion
estuvo conformada por 42 alumnos. Se aplicé la técnica observacion, con el
instrumento ficha de observacion para la variable motivacion por aprender y la técnica
de la encuesta, con el instrumento cuestionario tipo test, para evaluar la comprension
de textos. Para el procesamiento y analisis estadistico se aplicd la estadistica
descriptiva, frecuencias absoluta, porcentual y estadistica inferencial, con la prueba
Rho Spearman, para establecer la relacion de las variables de estudio. Segun los
resultados coeficiente Rho de Spearman =0, 587, con p= 0.000 menor a 0.05; es decir,
con un nivel altamente significativo. Se concluye que existe relacion directa y
significativa entre la motivacion por aprender y la comprension de textos en los

estudiantes del objeto de estudio (Robledo, 2019)
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Un estudio realizado en la selva amazoénica, que tuvo como objetivo de
establecer la relacion existente entre la motivacion intrinseca y el nivel de aprendizaje
en inglés en estudiantes de la especialidad de idiomas extranjeros durante el afio 2014.
El estudio es cuantitativo, no experimental, correlacional y transversal. La poblacién
y la muestra del estudio estuvo conformada por 96 estudiantes seleccionados a través
del muestreo por conveniencia. Analizados los datos, se tiene que al aplicar el
coeficiente para variables ordinales cuyo valor fue de 0,497 p = 0,000 (p < 0,05), se
observa relacion estadisticamente significativa entre el deseo de aprender y el nivel de
aprendizaje de los estudiantes. Y se concluye, que existe relacién significativa entre la
motivacion intrinseca y el nivel de aprendizaje en estudiantes objeto de estudio (Diaz,

2016)

De acuerdo a los estudios realizado en Perd, investigacion que tuvo como
objetivo analizar el uso de la estadistica en las tesis de postgrado y los trabajos de
investigacion docente en tres universidades del norte del Peru. Se analiz6 los trabajos
de posgrado y se estima la proporcion de uso de la estadistica es de nivel de suficiencia.
Se hall6 que la estadistica se us6 en 79% de tesis de postgrado y 65,2% de trabajos de
investigacion docente (65,2%). El uso apropiado de la estadistica se verificd en el
74,3% de tesis y 79,6% de trabajos de investigacion docente. Destacan los niveles de
uso de la estadistica 1, 2 y 3, que retine mas del 90% de casos de tesis y trabajos de
investigacion. Se alcanzo suficiencia en el uso de la estadistica en 71,1% de tesis y
69,2% de trabajos de investigacion docente. Se probaron hipdtesis con técnicas
estadisticas en 51,3% de tesis y en 37,4% de trabajos de investigacion docente

(Montero, Marin, & Lizarzaburu, 2015)
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Locales

En nuestra investigacion zonal existen limitaciones sobre la esencia del
desarrollo de habilidades de investigacion cientifica que para el investigador es un
vacio del conocimiento y es motivo de la investigacion, asimismo, existen limitantes
en cuanto a estudios de caracter motivacional que para desarrollar las habilidades
blandas. En consecuencia, se tiene una investigacion que tiene como objetivo
determinar la relacién que existe entre gestibn motivacional y el desarrollo del
aprendizaje por competencia de los estudiantes del primer grado de la institucion
educativa El Arenal de Pucallpa — 2018, de tipo de investigacion descriptivo
correlacional, de una muestra de 92 estudiantes contribuyentes a la investigacion de
ambas variables con cuestionarios diferentes. Se cre6 una base de datos obtenidos del
cuestionario, estos fueron procesados a nivel descriptivo correlacional. Los resultados
indicaron que la correlacion efectivo entre la gestion motivacional y el desarrollo del
aprendizaje por competencia r. 0.1 entendiéndose como una correlacion positiva alta;
en la mayoria de las dimensiones hubo una correlacion positiva baja solo en la

dimension social existié una correlacion negativa moderada (Vela, 2019)

De acuerdo a los estudios regionales sobre la investigacion formativa y las
competencias investigativas de los estudiantes universitarios del primer ciclo de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Ucayali, establecer entre las
variables, el tipo de investigacion es descriptivo correlacional. De una muestra de 164
estudiantes contribuyentes, a la investigacion de ambas variables con cuestionarios
diferentes. Se cred una base de datos obtenidos del cuestionario, estos fueron
procesados en el nivel descriptivo correlacional ademas se contrastd la hipotesis con

la prueba de T de Student mediante Excel. Los resultados indican que la correlacion
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efectiva entre la investigacion formativa y las competencias investigativas es r. 0.1 lo
que determina una correlacion positiva alta donde el objetivo planteado queda
demostrado al establecer la relacién que existe entre la investigacion formativa y las
competencias investigativas de los estudiantes universitarios del primer ciclo de la

Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Ucayali (Vargas, 2019)
2.1.2. Motivacion
2.1.2.1. Definicion de motivacion

De acuerdo a los estudios realizados, la motivacén se debe entender desde
diversos horizontes y esta referida desde un punto de sentido comdn y de conductas
desde fuera. Para el primer caso, la motivacion se refiere por una parte a los propésitos
conscientes, a pensamientos intimos. Mientras en el segundo caso, se refiere a las
interferencias relativas a propositos conscientes que realizamos a partir de la
observacion de conductas (David C. McClelland, 1989)

Se define motivacion laboral, actualmente como: “Un proceso que activa,
orienta, dinamiza y mantiene el comportamiento de los individuos hacia la realizacién
de objetivos esperados” (Ramirez, Abreu, & Badii, 2008). En consecuencia, como un
proceso psicolégico de percibir un comportamiento innato de la persona orientado al
logro de su competencia y metas, pero que es necesario, rescatar el concepto de
motivacion como un: “proceso, que parte de un requerimiento fisiolégico o
psicolégico, una necesidad que activa un comportamiento o un impulso orientado
hacia un objetivo o un incentivo” (Hernandez, 2011).

Y de acuerdo, a los estudios realizados un buen clima laboral dentro de las

instituciones donde el sujeto realiza acciones de esfuerzo fisico y mental (Aguilar,
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2018); influye directamente en el estado motivacional de las personas (Chiavenato,
2011a; Dessler, 2001; Likert, 1961; Litwin & Stringer, 1968) del mismo, modo, genera
un comportamiento positivo de los empleados, cuanto més esté motivado la persona
con la forma de una organizacion a un sistema de gestion participativa, mayor seré la
productividad y se reduciran los conflictos (Likert, 1967). Otro fundamento; es que,
toma el concepto de persona, sus necesidades (McGregor, 2006, 2007), la motivacion
(Hezberg, 1966, 1980; Maslow, 1969; D. McClelland, 1989) y sus propiedades de
organizacién, como fundamento cientifico, con el propésito de aumentar la cantidad
de energia psicolégica disponible para el trabajo, esta implica la reduccién de los
niveles jerarquicos, el incremento de la comunicacion, la participacion en las
decisiones (Argyris, 1979) y respetar sus peculiaridades (Casado, 2001) para alcanzar
objetivos (Aguilar, 2018).

Por otro lado, la motivacion, “es un proceso psicologico basico. Al lado de la
percepcion, las actitudes, la personalidad y el aprendizaje, la motivacion apoya para
entender el comportamiento humano. Ademas, la motivacion se refiere al esfuerzo que
un individuo emplea para alcanzar sus metas” (Chiavenato, 2004), asimismo, afirma
gue la motivacion estd relacionada con conducta humana, basada en el
comportamiento donde esta es generada “por factores internos y externos en los que el
deseo y las necesidades generan la energia necesaria que incentiva al individuo a
realizar actividades que lograran cumplir su objetivo” (Chiavenato, 2000).

La motivacion laboral se puede entender como: “el resultado de la interrelacion
del individuo y el estimulo realizado por la organizacion con la finalidad de crear
elementos que impulsen e incentiven al empleado a lograr un objetivo” (Rivas &

Perero, 2018).
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Para una satisfaccion laboral en docentes, debe existir el control de los aspectos
emocionales, las necesidades satisfechas de los drganos directivos, como en las
relaciones entre los miembros de la organizaciéon (Peruano, 2003), donde; exista un
clima organizacional favorable en potencial humano (MINSA, 2009), disefio
organizacional (Arbaiza, 2010; Gibson, Ivancevich, Donnelly, & Konopaske, 2011;
Griffin & Moorhead, 2010; lvancevich, Konopaske, & Matteson, 2006) cultura de la
organizacion (Aguilar, 2018; Chiavenato, 2011a) y este orientado en el respecto del
marco de buen desempefio docente (MINEDU, 2012a) y directivo (MINEDU, 2014a).
Ademaés, debe tener encuenta las diferentes necesidades, que son una carencia o
deficiencia que la persona experimenta en un periodo determinado (A. Maslow, 1991).
Este autor a dividido bajo piramide de necesidades en cinco niveles desde lo inferior a
los superior, como: las necesidades fisioldgicas, de seguridad, las necesidades sociales,
de estima y las de autorrealizacion. En consecuencia, esta necesidades expuestas en
alguna medida genera grandes impulsos en la personalidad del ser humano, por lo
tanto, la propia satisfaccion de los trabajadores en general, es decir la clave del proceso
de la motivacién laboral, reside en el significado de las necesidades, los impulsos, los
incentivos y la relacion entre ellos (Aguilar, 2018; Chiavenato, 2011a), y para su
crecimiento de la motivacién se debe concentrarse en el desarrollo y crecimiento
personal y social (Robbins, 2004)

La motivacion, se define como “un elemento esencial para la marcha del
aprendizaje y es inherente a la posibilidad de otorgar sentido y significado al
conocimiento” (Bryndum & Jer6nimo, 2005)

La motivacion laboral docente, esta referida a las condiciones

comprotamentales, actitudes que va a determinar en un momento determinado en las
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condiciones motivacionales internas, medios preferidos para obtener las retribuciones
deseadas y condiciones motivacionales externas (De los Santos & Velasquez, 2001) la
motivacion puede ser entendida como el cimulo de impulsos, tendencias y estimulos
que actuan sobre el ser humano, los cuales le llevan, de manera consciente o
inconsciente su comportamiento (Zurita, Burbano, & Quiroz, 2014). Finalmente, la
motivacion laboral, se define como: “el impulso que tiene todo ser humano para
satisfacer sus necesidades” (A. Maslow, 1991; A. H. Maslow, 1991). La motivacion,
esta referida desde un punto de sentido comun y de conductas desde fuera. Para el
primer caso, la motivacion se refiere por una parte a los propositos conscientes, a
pensamientos intimos. Mientras en el segundo caso, se refiere a las interferencias
relativas a propositos conscientes que realizamos a partir de la observacion de

conductas (David C. McClelland, 1989)

2.1.2.2. Teorias de motivacion

En la actualidad los estudios determinan las grandes teorias sobre la motivacion
intrinseca y extrinseca del ser humano, que brindan el soporte la satisfaccién y el
desarrollo de la personalidad, por lo que destacan las diferentes necesidades humanas
que parte desde las mas basicas y llega a las mas complejas del ser social, entre las que

destacan las teorias, como de:

A) Teoria de jerarquia de las necesidades de Maslow

El protagonistas de esta teoria (A. Maslow, 1991) argumenta el desarrollo de
las buenas realciones humanas son necesidades basicas que incentiva la salud mental
y asi potencializa libremente una gama de posibilidades de su propia eleccion. Maslow

(1991) clasifico la motivacion humana orientandola hacia una perspectiva intrinseca
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inherente al individuo, jerarquizando estas necesidades en dos categorias: “Categoria
necesidades primarias, en las que clasifica dos niveles; el primer nivel: necesidades
fisiologicas tales como: alimentacion, suefio y reposo, abrigo o deseo sexual; y el
segundo nivel: necesidades de seguridad en las que se busca proteger contra amenaza
0 peligro; denominédndolas necesidades béasicas que vienen a garantizar la
supervivencia y seguridad del individuo” (Maslow, 1969). Y, la categoria necesidades
secundarias: clasificadas en tres niveles, el primer nivel: “necesidades sociales se
encuentran ligadas a la forma de actuar del individuo en sociedad, donde se involucran
el afecto, la aceptacion, la participacion, la amistad y el amor; el segundo nivel: las
necesidades de autoestima, es la valoracion que el propio individuo realiza de si
mismo. Y en el tercer nivel: las necesidades de autorrealizacién: en las que se conduce
al individuo a desarrollar su maximo potencial y a superarse como seres humanos” (A.

Maslow, 1991).
B) Teoria de los dos Factores de Herzberg

De acuerdo a los estudios realizados la motivacion de esta teoria han sido
clsificados por dos factores orientados al ambiente externo y al trabajo del individuo
(Chiavenato, 2011b). En el primer factor se presenta a lo higiénico, que estd compuesto
por las condiciones “fisicas y ambientales de trabajo, es decir, las que rodean al
individuo y comprenden: salario, beneficios sociales, politicas de la empresa, clima de
las relaciones laborales” (Chiavenato, 2000). Aademaés, corresponde a estas
necesidades existentes la perspectiva ambiental y a los mecanismos que las
organizaciones realizan para motivar a los empleados. En el segundo factor:

Motivacional, esta relacionado especificamente como el ser social esta “relacionado
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con todas las actividades inherentes al cargo tales como: la realizacion de un trabajo

importante, el logro, la responsabilidad” (Chiavenato, 2011b)

C) Lateoria necesidades aprendidas de McClelland

McClelland propuso una teoria sobre la motivaciobn que se asocia
estrechamente con los conceptos de aprendizaje y considera que muchas de las
necesidades se adquieren de la cultura y son: Necesidades de logro, necesaidades de
afiliacion y necesidades de poder (Ivancevich et al., 2006; David C. McClelland,
1989), en la que establece que “una necesidad insatisfecha origina una tension que
promueve unos impulsos en el interior del individuo” (David C. McClelland, 1989).
McClelland, destacé a su vez tres de estos impulsos mas dominantes: La motivacion
para el logro: el individuo desea crecer y desarrollarse. La motivacion por afiliacion:
relacionarse con las personas en un ambiente social. La motivacidn por competencia:
es un impulso por realizar un trabajo de gran calidad. Y, la motivacién por poder: es

un impulso por influir en las personas y cambiar las situaciones.

2.1.2.3. Dimensiones de la motivacion

A. Escala 1: Motivacion de lucimiento

De acuerdo a los estudios realizados dentro lucimiento las mujeres son
las que obtienen niveles de rendimiento significativos mas altos
(Aleméan, Trias, & Curione, 2011), por lo tanto, la motivacion de
lucimiento, es el grado de competencia que obtiene el sujeto en sus
buena evaluaciébn o buena imagen como persona, donde evita

evaluaciones negativas asi mismo. En este contexto, los sujetos con
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metas de bienestar ponen a salvo su autoestima como uno de los

mejores dones que tiene el sujeto.

Escala 2: Ansiedad facilitadora del rendimiento.

Viene a ser el “contenido de los elementos que recoge la idea de que la
ansiedad o nerviosismo que se produce alrededor de las situaciones de
pruecba redunda en un mejor rendimiento” (Amdeo, 2010). Aparece
también recogido el hecho de que habitualmente se trabaja a ultima
hora, aunque esto suele aumentar, segun la percepcién del sujeto, la
productividad del esfuerzo que se realiza. La ansiedad facilitadora viene
a ser la tendencia a superarse ligada a la tension de afrontar situaciones
en las que hay que afrontar una o varias tareas con el mismo limite
(Aguero, 2007).

Se debe considerar la ansiedad facilitadora del rendimiento, a aquella
que conduce a “valorar positivamente la capacidad motivacional de las
pautas de actuacion del profesor en los casos que implican una presién
externa en relacion con el rendimiento del alumno” (Tapia, Montero, &
Huertas, 2000)

Se considera ansiedad al estado psicologico que presenta “sintomas
psiquicos, la sensacién de ahogo y peligro inminente, se presenta una
reaccion de sobresalto, mayor intento de buscar soluciones eficaces
para afrontar la amenaza” (Sierra, Ortega, & Zubeidat, 2003)

En consecuencia, esta mide la tendencia a superar las tensiones que
producen situaciones como estar dispuesto a activar las habilidades de

investigacion formativa y asi entregar una evidencia de trabajo
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intelectual con seguridad, esta se activa como la tension actGa mas al
momento de trabajar que como indicio de amenaza.

Escala 3: Deseo de éxito y su reconocimiento

Refleja el grado en que se experimenta las emociones positivas tras el
éxito publico. Este grado puede influir en que busquemos el
reconocimiento de los demas, hecho que repercute en la autoestima
(Aguero, 2007). En consecuencia, mide el grado en que se experimenta
nuestras emociones positivas tras el éxito publico, experiencia que
conlleva a buscar el logro de los objetivos y esta favorece el desarrollo

de la autoestima en su totalidad.

Escala 4: Motivacion por aprender.

Refleja el interés por la propia naturaleza de la tarea, se su novedad y
de las habilidades y destrezas que se adquieren al realizarla (Aguero,

2007)

La motivacion por aprender se conceptia como el interés del deseo de
aprender ciertas habilidades para el desarrollo de investigacion
formativa como una novedad encontrada y que estas habilidades y
destrezas son adquiridas por un constante esfuerzo y ensefianza por
profesionales y estas a su vez son realizadas dentro de las tareas dentro

como fuera del aula.

Escala 5: Disposicion al esfuerzo.

Es una tendencia de asumir una gran cantidad de trabajo, con

independencia de la meta que esté en juego (Aguero, 2007). Asimismo,
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se afirma que: “Todos aprendizajes explicitos supone una cierta
cantidad de esfuerzo que requiere una buena dosis de motivacion, factor
sin el cual los aprendizajes mas complejos no pueden lograrse” (Pozo,
1996) como ratifican otros autores y manifiestan que la motivacion,
“que se pone en juego para el logro académico efectivo esta en relacion
con las metas que tienen los estudiantes a la hora de aprender” (Alonso-

Tapia, 1999)

Por otro lado, la disposicion al esfuerzo, implica medir la tendencia a
tener la habilidad en el desarrollo de la investigacion formativa y a
asumir habitualmente producciones cientificas con fines de lograr el

reconocimiento nacional o internacional.

Escala 6: Motivacion externa

Se entiende la motivacion extrinseca, cuando se da la fuente de la
motivacion desde la base fuera del individuo y de la tarea a realizar”
(Ormrod, 2005), que en muchas ocasiones es producida por factores
externos que los motivan a trazarse un ciertos propdésitos de corto,
mediano y largo plazo con tal de lograr algin beneficio para si mismo

0 reconocimiento especial desde la parte exterior.

Entre tanto, para algunos la motivacion extrinseca, también depende de
los que influyen desde la parte exterior respecto a su actitud del
estudiante o de lo que obtenga como parte tangible de su aprendizaje”
(Herbert, 1991), en consecuencia, la motivacion extrinseca es aquella

que impulsa el yo interior desde lo exterior, como tener buenas méritos,
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logros, la valoracion de su entorno mediante sistemas de felicitacion,
recibir algin tipo de premio producto de su accionar y asi ocupar un
buen lugar en el grupo, en el centro de trabajo y en el medio social
donde se vive.

Escala 7: Motivacion intrinseca

En este contexto, la motivacion intrinseca, es lo contrario del anterior
ya que la influencia recibida nace desde la parte del yo, mismo, ese
factor que impulsa a desarrollar actividades que pueden lograr su
espacio profesional mediante un esmero en las producciones
intelectuales producto de la intuicion y la imaginacion, entre tanto, esta
implica la valoracion de la tarea méas alta aprendizaje en si, por
consiguiente el “educando valora el conocer por lo que significa el
progreso personal y disfruta con el mero dominio de la ciencia” (Pérez,
2009)

La motivacion es interna, “viene de dentro de uno mismo. Un estudiante
que no estd motivado y no quiere aprender no se puede hacer nada para
que aprenda” (Bendezu & Manrique, 2019), se puede afirmar, que uno
de los mayores desafios de los profesionales es incentivar o motivar la
parte interna creando un ambiente saludable y una atmosfera que atraiga
a cada estudiante a tomar decisiones por su propia cuenta y asi recibir

el autorreconocimiento de si mismao.
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2.1.3. Desarrollo de habilidades de investigacion formativa

2.1.3.1. Definicién de habilidades de investigacion formativa

De acuerdo a los estudios realizados se determina que el desarrollo de las
habilidades de investigacion formativa, se conceptiia como: “Una herramienta del
proceso de ensefianza aprendizaje, que busca la difusion de informacion existente para
que el estudiante la incorpore como conocimiento, es dirigida y orientada por un
docente” (Medina, 2018; Miyahira, 2009; Rojas & Aguirre, 2015). Asimismo, la
investigacion formativa viene a ser: “un término general que describe investigaciones
que se llevan a cabo para disefiar y planear programas (Dikin & Griffiths, 1997;
Restrepo, 2003), por otro lado, la investigacion formativa es referida a la
investigacidn-accién o a aquella investigacion que realiza el sujeto sobre diferentes

aspectos de realidad o problematica institucional (Walker, 1992).

También, existen estudios sobre la investigacion formativa a la que se
denomina: “ensefianza a través de la investigacion” o “docencia investigadora” (C.
Parra, 2004), en este sentido se convierte una estrategia pedagdgica porque esta
vinculado con las actividades y con el proceso de investigacion, donde se dota el
desarrollo de habilidades de investigacion y el incremento de las competencias
personales (Cortés, Londofio, Luna, Palacios, & Torres, 2008), por lo tanto, toda
investigacion debe partir de una problematica concreta acorde a nuestra realidad
sociocultural y esta orientado al desarrollo del perfil de egreso y asumir retos en la

produccién del conocimiento cientifico (Puig, Hila, Salvat, & Simon, 2020)

El desarrollo de habilidades de investigacion formativa, se define como “una

herramienta del proceso docente educativo” (Viteri & Vazquez, 2016). Ademas, la
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investigacion formativa, es ensefiar a los estudiantes la utilizacion del método
cientifico como una estrategia para fomentar y motivar en el desarrollo de esta
habilidad investigativa, donde se realice la basqueda de la informacion mediante las
bases de datos cientificos, con la ayuda de gestores bibliogréficos donde se asume una
segura redaccion acorde a las normas internacionales y sobre todo con conocimiento

de directrices de autores (Viteri & Vazquez, 2016)

El ABP es un conjunto de tareas basadas en la resolucion de preguntas o
problemas a través de la implicacion del alumno en procesos de investigacion de
manera relativamente autbnoma que culmina con un producto final presentado ante los
demas (Sanchez, 2016), esta implica que el estudiantes es el que tiene mayor tiempo
en el trabajo relativamente autonoma y la culmina presentando un producto final sobre

la base de un instrumento pertinente (Jones, Rassmussen, & Moffitt, 1997)

En consecuencia, el desarrollo de habilidades de investigacion formativa; viene
a ser el conjunto de competencias desarrolladas a través de un proceso de aprendizaje
en el disefio y la planificacidn de un trabajo investigativo; que tiene como finalidad de
difundir informacion pertinente y favorecer la incorporacién de nuevos conocimientos

fundamentales como aporte a la sociedad del conocimiento.
2.1.3.2. Teorias de habilidades de investigacion formativa

En la actualidad, existen teorias o aproximaciones que sustentan el desarrollo
de las habilidades de investigacion formativa, es importante hacer una diferencia sobre
el enfoque de las metodologias activas como: "aprender haciendo”, "aprendizaje
basado en problemas”, "aprendizaje basado en retos", aprendizaje basado en proyectos,

etc.
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A) Enfoque de aprendizaje basado en problemas (ABP) (Gonzélez, 2006); que, de

B)

acuerdo a los fundamentos con la ensefianza problémico, determinan desde el
punto de vista del aprendizaje, mediante el cual, el estudiante realiza la busqueda
de la informacidn y elaboracion de documentos, que contribuyen a la construccion
del conocimiento con el acompafiamiento constante del docente en el rol de tutor
cuya pertinencia es fundamental asociar con la educacién primaria, secundaria y

en especial en superior (Padilla, Rincdén, & Buitrago, 2015)

Este ABP, es un enfoque que aparece en los afios 60 en los Estados Unidos, como
parte del proceso pedagdgico multimetodoldgico y multididéctico a facilitar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, en la que se enfatiza el autoaprendizaje,
como la autoformacion que dinamiza su concepcidn constructiva ecléctica.
(Duenas, 2001) Asimismo, se fomenta la autonomia cognoscitiva, donde se
ensefia y se aprende a partir de problemas que tienen significados, donde el error

es una fortaleza para aprender mas.

En este contexto, el estudiantes es el que propone objetivos para resolver una
problematica e identificar las diferentes necesidades de aprendizaje y las va
evaluando permanentemente su aprendizaje y la adquisicion de habilidades,

competencias y actitudes (Duefias, 2001)

Enfoque de aprendizaje basado en proyectos

Uno de los enfoque que en la actualidad, muchas de las instituciones educativa
basicas regulares e instituciones superior universitario y no universitario, como
los posgrados tanto de maestria, doctorado y segunda especialidad han

incorporado con mayor preponderando, en especial encaja en esta educacion a
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distancia y no presencial de trabajo remoto generada por esta pandemia; y por
ende este enfoque o modelo de aprendizaje como una estrategia ingresé y se
posesiond dentro del campo de la investigacion; por lo que, el docente tiene como
rol fundamental, crear un ambiente de aprendizaje modificado donde los espacios,
los accesos a la informacidn sean importantes y confiables, para lo cual debe
modelar y guiar a los estudiantes en la consecucion de sus objetivos planificados.
Por otro lado, el docente es el que debe motivar a realizar acciones de animar a
utilizar los procesos metacognitivos y desde luego reforzar formativamente los
esfuerzos individuales como grupales, y lo mas imprescindible es aplicar el
reforzamiento formativo para complementar el vacio de los aprendizajes y
competencias. En consecuencia, el docente se convierte en un ente centro de
atencion, pues debe actuar como un orientador y mediador de excelencia para el

estudiante adquiera su autonomia y responsabilidad de su propio aprendizaje.

En cambio, el estudiante es el actor principal y agente de formacion de sus propios
aprendizajes y su logro de competencias acorde al perfil de egreso. Dentro de este
enfoque estratégico el estudiante, es el que se involucra en un proceso sistematico
de la investigacion, que implica tomar decisiones adecuadas para el cumplimiento
de las responsabilidades y lograr sus metas de aprendizaje, la indagacion del tema,
como la construccién de un nuevo conocimiento. Por lo tanto, la importancia del
rol del estudiante dentro del ABP es central, porque perciben una mayor
autonomia para tener experiencias mas pertinentes, esta se explica que cuando el
estudiante estd haciendo una tarea de laboratorio dirigida por el profesor, debe

contar con tiempos de trabajo sin supervision y este tipo de trabajo autonomo,
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fomenta mas la responsabilidad que los métodos de instruccion tradicionales

(Thomas, 2000)

2.1.3.3. Dimensiones de habilidades de investigacion formativa

A. Conocimiento de uso de programas estadisticos

define el uso de la Estadistica como la proporcion de tesis y/o trabajos de
investigacion docente que hacen uso de técnicas y medidas estadisticas
para la presentacion, anélisis e interpretacion de datos y/o prueba de

hipotesis (Montero et al., 2015)

B. Conocimiento de buscadores y base de datos cientificas

Se denomina, como el desarrollo de habilidades de investigacion
formativa en el grado de conocimiento de buscadores, como es el internet
“herramienta para la bdsqueda de informacion que facilita el acceso a
fuentes especializadas de informacion y conocimiento, con el acceso a
bibliotecas virtuales, revistas electronicas, libros digitales, bases de
datos, en las que se pueden consultar diversidad de articulos de

investigacion, tesis, actas de congresos, entre otros” (Arbelaez, 2014)

Las bases de datos, son iniciativas virtuales como la creacion de Scopus,
WQOS, Latindex, Scielo, Dialnet y la red de Revistas, Cientificas de
América Latina y El Caribe como Redalyc, y se denomina, asi como “la
integridad de una base de dato se refiere a la validez y la consistencia de
la informacion almacenada de revistas cientificas indexadas, con el fin
de que los investigadores puedan tener acceso a los contenidos en

diferentes areas tematicas” (Duarte y Duarte 2014)
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C. Conocimiento de gestores bibliograficos

El conocimiento de los gestores bibliograficos, se define como el grado
cognitivo que posee el estudiante como instrumentos que permiten
administrar la informacion obtenida a través de referencias bibliogréaficas
provenientes de distintas fuentes que utilizan estilos de citacion como:
Vancouver, APA, Chicago, entre otras (Amat, 2009; Gallegos et al.,
2017) Segun otros estudios, los gestores bibliogréficos son una de las
herramientas de mayor difusion en el ambito investigativo, “...facilitan
la recoleccién, manejo, organizacion y presentacion de las referencias

bibliograficas de diferentes clases de documentos” (Rodriguez, 2008)

D. Conocimiento de normas de redaccion cientifica

La redaccion de articulos cientificos educacionales requiere de un
dominio apropiado de las estructuras gramaticales y un correcto

conocimiento de sus funciones (F. L. Martinez et al., 2019)

E. Conocimiento de directrices de autores

Es el grado de conocimiento de norma o conjunto de normas e
instrucciones que se establecen o se tienen en cuenta al proyectar una
accion o un plan con los fines de realizar una actividad coherente a los
reglamentos establecidos por cada una de las instituciones de desarrollo

de habilidades de investigacion formativa
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F. Conocimiento de herramientas para ponencias

Es la capacidad y wuna habilidad que realiza un presentador
comunicacional, es decir, la capacidad que debe tener el expositor para
transmitir de manera clara, entretenida la informacion, en la que se logré
incorporar a la audiencia en su totalidad. En consecuencia, es una de las
herramientas visuales disponible que permite la intercomunicacion
dinamica cuando estas sea planificada y donde la ponencia esté
organizada permite en el receptor un grado de atencién y visualizacion
constante (Dinamarca, 2006), mas aln cuando se trata de ponencias
donde las presentaciones expliquen el desarrollo de la investigacion

formativa con un hecho veridico y confiable.
2.2. Sistema de hipdtesis
Hipétesis general

Hi: Entre la motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa

existe relacion directa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, 2020

Ho: Entre la motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa

no existe relacién directa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, 2020
Hipdtesis especificas

Hi: Entre la motivacion de lucimiento y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa existe relacion directa en estudiantes de la ciudad

de Pucallpa
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H>:

Hs:

Ha:

Hs:

He:

H7:

Hs:

Entre la ansiedad facilitadora del rendimiento de la motivacion y el
desarrollo de habilidades de investigacion formativa existe relacion directa

en estudiantes de la ciudad de Pucallpa

Entre el deseo de éxito y su reconocimiento de la motivacion de y el
desarrollo de habilidades de investigacion formativa existe relacion directa

en estudiantes de la ciudad de Pucallpa

Entre la motivacion de lucimiento y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa existe relacion directa en estudiantes de la ciudad

de Pucallpa

Entre la motivacion por aprender y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa existe relacion directa en estudiantes de la ciudad

de Pucallpa

Entre la motivacion externa y el desarrollo de habilidades de investigacion

formativa existe relacién directa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa

Entre la motivacién intrinseca y el desarrollo de habilidades de investigacién

formativa existe relacion directa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa

El nivel que caracteriza el desarrollo de habilidades de investigacion

formativa y la motivacion es alta en estudiantes de la ciudad de Pucallpa
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2.3. Variables

Definicion conceptual

Variable independiente: La motivacion

Son aquellos factores internos o procesos de personas que desencadenan energia,
direccion, sostienen y detienen el comportamiento mental (Ivancevich et al.,

2006)

Variable dependiente: Desarrollo de habilidad de investigacion formativa

Es el desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que el sujeto regula e integra el procesos de investigacion durante los
aprendizajes y acciones formativas externos (Garcia, Paca, Arista, Valdez, &
Gobmez, 2018; D. Martinez & Marquez, 2014; Moreno, 2005; Pirela, Pulido, &

Mancipe, 2015)

Definicion operacional

Variable independiente: La motivacion

Es el grado de disposicion y de lucimiento motivacional que demuestra el sujeto
con una ansiedad facilitadora del rendimiento, una fuerza interna y externa con

un deseo y esfuerzo para aprender y lograr el éxito y reconocimiento personal
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Variable dependiente: Desarrollo de habilidad de investigacion formativa

Es un conjunto de conocimientos de uso de programas estadisticos donde el
sujeto tiene que realizar investigaciones en la busqueda de bases cientificas
usando los gestores bibliograficos para respetar la conducta responsable usando
directrices de autores para reorientar la publicacion de investigaciones y
disertacion ante la sociedad mostrando talento. idoneidad e independencia

humana
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Eltipoy el nivel de la investigacion

De acuerdo a las investigaciones realizadas en este campo de la metodologia
de investigacion (Abanto, 2014; Landeau, 2007); por lo que se asume criterios distintos
para lo cual debe existir o cumplir dos condiciones: exhaustivas y excluyentes (Supo,
2012b), esta significa que el estudio de la motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, que por su naturaleza

de estudio se determina de la siguiente forma:

Segun la intervencion del investigador, es observacional, porque no existe
intervencion del investigador; los datos reflejan la evolucion natural de los eventos,
ajena a la voluntad del investigador, es decir, que los instrumentos se aplican de
acuerdo a Google drive sobre motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa, los cuales son observados en un solo momento las dos

variables.

Segun la planificacion de la toma de datos, es prospectivo, porque los diferentes
datos necesarios para el estudio son recogidos a proposito de la investigacion

(primarios). Por lo que, posee control del sesgo de medicidn.

Segun el numero de ocasiones en que mide la variable de estudio, es de tipo
transversal, porque todas las variables son medidas en una sola ocasion; por ello se

realiza comparaciones, se trata de muestras independientes
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Segun el nimero de variables de interés, es de tipo descriptivo, porque el
andlisis estadistico, es bivariado porque solo describe o estima pardmetros de la

relacion existente entre las variables en la poblacion de estudio a partir de una muestra.

Para el estudio se aplica el nivel correlacional de corte transversal, y tienen
como objetivo determinar la relacidn que existe entre la motivacion y el desarrollo de
habilidades de investigacion formativa y cientifica que se considera dos conceptos,
categorias, variables con sus respectivas dimensiones. Esta clasificacion de los
estudios es una necesidad que surge a raiz de la definicion de linea de investigacion,
una linea nos es mas que la unién de muchos puntos, en investigacion cada uno de
estos puntos representa a un estudio, esto quiere decir que los estudios no se pueden
realizar de manera aislada si no que deben formar parte de una linea de investigacion
la cual se origina en el descubrimiento le problema y termina en el planteamiento de

su solucién (Supo, 2012a, 2014a) por lo tanto;

Una correlacion es una medida del grado en que dos variables se
encuentran relacionadas. Un estudio correlacionar puede intentar
determinar si individuos con una puntuacién alta en una variable
también tiene puntuacion alta en una segunda variable y si
individuos con una baja puntuacion en una variable también tienen
baja puntuacién en la segunda. Estos resultados indican una
relacion positiva (Herndndez-Sampieri & Mendoza, 2019; R.
Hernandez, C. Fernandez, & P. Batista, 2014)

En consecuencia, el estudio esta orientado a determinar el grado de relacion
que existe entre la motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa
y como éstas se relacionan entre las variables. Asimismo, es transversal, porque la

encuesta se aplica en un solo momento utilizando Google drive; pero como se trata de

ampliar el resultado se estima paulatinamente la muestra.
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3.2. Disefio de la investigacion

El estudio es de disefio no experimental, porque se realiza sin manipular
deliberadamente variables: como la motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa y en los que sélo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2019; Roberto Hernandez et al., 2014). Se define como una
investigacion que orienta a la determinacion de grado de relacion que existe entre dos
0 mas variables de interés en una muestra de sujetos o el grado de relacion existente
entre los fendmenos o eventos observados. En este caso, se va a buscar y recoger la
informacidén con respecto a una situacion previamente determinada, que es la
motivacién y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de
la ciudad de Pucallpa; estos disefios permiten la relacion de hechos fendmenos de la
realidad para conocer su nivel de relacion entre las variables, buscar y determinar el

grado de que se estudia. EI diagrama de este tipo de estudio es:

Donde:
M = Muestra de estudiantes
Ox = Motivacion
Oy = Desarrollo de habilidades de investigacion formativa

r = Relacidn entre variables o correlacion.
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3.3. Poblaciéon y muestra

3.3.1. Poblacion

La poblacién esta conformada por los estudiantes de nivel basico regular,
instituciones superiores universitarios y no universitarios, como los profesionales en
formacion de la ciudad de Pucallpa, por lo tanto, es infinita, ya que se invito a distintos
estudiantes de la ciudad de Pucallpa, por esta razon;

La poblacion constituye el objeto de la investigacion, siendo el
centro de la misma y de ella se extrae la informacién requerida para
el estudio respectivo; es decir, el conjunto de individuos, objetos,
entre otros, que, siendo sometidos a estudio, poseen caracteristicas
comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los
resultados alcanzados (Herndndez; Fernandez y Baptista, 2014).

3.3.2. Muestra

La muestra es un subconjunto de los miembros de una poblacién, mientras que
la poblacién comprende todos los miembros de un grupo (Cruz, Olivares, & Gonzélez,
2014); considerando lo expuesto se estima el tamafio de la muestra del objeto de
estudio para lo cual, se ha considerado la seleccién de muestra no probabilistico, de
tipo de muestreo accidental o por conveniencia (Cruz et al., 2014; R. Hernandez, C.
Fernandez, & L. Batista, 2014) porque, los estudiantes seleccionados de nuestra
localidad han sido invitados mediante el consentimiento informado via Google drive,
que caracteriza una muestra que no represente a la poblacion, por lo que se considerd
la seleccién de la muestra de dos forma: Inclusion y exclusion: Primero: La seleccion
de la muestra por inclusion; se ha considerado a todos los estudiantes de nuestra ciudad
de Pucallpa, ya que esta zona de la Amazonia, tiene ciertas limitaciones en recursos y
materiales en el uso de TICs, por lo que, la motivacion de los estudiantes esta en

niveles muy bajos, como para desarrollar sus habilidades de investigacion formativa,
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para lo cual se incluyd en la parte inicial un previo envio de consentimiento informado,

que al iniciar acepta su participacion incondicional y solo los que aceptaron han

contribuido en el desarrollo de la encuesta. Segundo: Exclusion de la muestra; se

excluyé a todos los estudiantes que no aceptaron el consentimiento informado

virtualizado, ya que se trata de no imponer su participacion en este trabajo de

investigacion. Ademas, no se consider6 a los estudiantes que a la fecha carecen de

conectividad y si las tiene, solamente es para su uso de envio de tareas de casa area

curricular. El cuadro N° 01, refrenda la seleccidn de la muestra y es como sigue:

Cuadro N° 01: Muestra por sexo de estudiantes de EBR, pregrado y posgrado

Muestra Sexo f1 %

Estudiantes comprendidas de la F 158 68.1
ciudad de Pucallpa

M 74 319

Total 232 100%

Fuente: Elaboracidén propia en base a datos de registro de datos. 02/11/2020

3.4. Definicion y operacionalizacion de variables y los indicadores

Variable gﬁgg;‘gg Definicion operacional Dimensiones Indicadores Irznsgc?ilgc'?r?
Son aquellos | Es el grado | Escala 1: Lucimiento .
factores internos | disposicion 'y  de | Motivacion de Ordinal.
0 procesos de | lucimiento lucimiento
personas  que | motivacional gue | Escala 2: Ansiedad | Ansiedad _Esca/la_
desencadenan | demuestra el sujeto |facilitadora del facilitadora del pswo(rjnetrlca

c energia, con una ansiedad | rendimiento. rendimiento. ae
g | direccién, facilitadora del | Escala 3: Deseo de | Deseo de éxito y su mog\éizlon
S sostienen y | rendimiento, una| éxito y su reconocimiento Ad( d)d
S detienen el |fuerza interna Yy |reconocimiento apta_o €
= comportamiento | externa con un deseo | Escala 4: Motivacion por AI-(I;?]E(I)a\’]
mental y esfuerzo  para|Motivacion por aprender. Huertas Jx
(Ivancevich et |aprender y lograr el|aprender. (200’0)' '
al., 2006) exito Y | Escala 5: Disposicion al MAPE L II
reconocimiento Disposicion al esfuerzo. . y
personal esfuerzo.
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Escala 6:
Motivacion externa

Motivacion externa

Escala 7:
Motivacion
intrinseca

Motivacion
intrinseca

Es el desarrollo
de un conjunto
de
conocimientos,
habilidades,
destrezas y
actitudes que el
sujeto regula e
integra el
procesos de
investigacion
durante los
aprendizajes y
acciones
formativas
externas (Garcia
etal., 2018; D.
Martinez &
Marquez, 2014;
Moreno, 2005;
Pirela et al.,
2015)

Desarrollo de habilidades de investigacion formativa

Es un conjunto de
conocimientos de
uso de programas
estadisticos donde el
sujeto tiene realizar
investigaciones en la
busqueda de bases
cientificas usando
los gestores
bibliogréficos para
respetar la conducta
responsable usando
directrices de autores
para reorientar la
publicacion de
investigaciones y
disertacion ante la
sociedad mostrando
talento. idoneidad e
independencia
humana

Conocimiento de
uso de programas
estadisticos

Uso de programas
estadisticos

Conocimiento de
buscadores y base
de datos cientificas

Buscadores y base
de datos cientificas

Conocimiento de
gestores
bibliogréaficos

Gestores
bibliogréaficos

Conocimiento de
normas de
redaccion cientifica

Normas de
redaccion cientifica

Conocimiento de
directrices de
autores

Directrices de
autores

Conocimiento de
herramientas para
ponencias

Herramientas para
ponencias

Ordinal.

Escala de
habilidades
de
investigacion
formativa
(EDHIF)

3.5.

Técnica

Técnicas e instrumentos

La encuesta: en este sentido se ha planificado la encuesta; que son un conjunto

de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa (Palella & Martins,

2012) de estudiantes de la ciudad de Pucallpa con el fin de determinar la motivacién y

el desarrollo habilidades de investigacion formativa. Por lo general, tiene la

caracteristica de ser autoadministrado (asincronico), pero previamente son validados

y extraidos de confiabilidad de los instrumentos y permiten su aplicabilidad en los

docentes (Supo, 2014b) esta condicidn es para la variable secundaria; este instrumento

es original y se denomina: Escala de habilidades de investigacion formativa (EHIF).
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Asimismo, permite demostrar la significatividad, funcionalidad, en el momento de la
aplicabilidad. Mientras para la motivacion se ha realizado una adaptacion de acuerdo
a las condiciones de motivacion para desarrollar la investigacion formativa se
denomina: Escala Psicométrica de Motivacion (EPM) adaptado de Tapia, Alonso Jy

Huertas, J.A. (2000), tomados como referencia a MAPE I, Il y 11l (Madrid: Espafia)

Instrumento:

El cuestionario; Consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o0 mas
variables (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2019) que sirve para medir las dos
variables, como principal y secundario, mediante las preguntas cerradas, que son
aquellas que contienen opciones de respuesta previamente delimitadas y resultan
faciles de codificar y analizar el objeto observado, como: en el primar caso sobre la
motivacién y luego el desarrollo de habilidades de investigacion formativa las cuales
estan estructurados y que miden lo que se planifica en el estudio. Estos instrumentos

se validaron mediante juicio de expertos.

Escala psicométrica de motivacion se ha adaptado de Tapia, Alonso J y Huertas,
J.A. (2000), tomados como referencia a MAPE |, Il y Ill, que esta escala ha sido
adaptada y donde mide las dimensiones: Escala 1: Motivacion de lucimiento, escala 2:
Ansiedad facilitadora del rendimiento; escala 3: Deseo de éxito y su reconocimiento,
escala 4: Motivacién por aprender; escala 5: Disposicion al esfuerzo; escala 6:
Motivacidn externa y escala 7: Motivacion intrinseca; que esta estructura de 30 items,
con opciones de respuesta a escala de Likert, en cuatro distractores como: Totalmente
en desacuerdo (1), en desacuerdo (2) De acuerdo (3) y totalmente de acuerdo (4);

haciendo una sumatoria de 120 puntos en forma total de la variable.
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Por otro lado, la Escala desarrollo de habilidad de investigacion formativa
(EHIF); que ha sido elaborado teniendo en cuenta los indicadores de las variables de
estudio y medir las dimensiones como: Conocimiento de uso de programas
estadisticos; conocimiento de buscadores y base de datos cientificas; conocimiento de
gestores bibliogréaficos; conocimiento de normas de redaccion cientifica; conocimiento
de directrices de autores y conocimiento de herramientas para ponencias, que tiene 30
items y miden el nivel de conocimiento con distractores de 1 = Nada, Nunca o No; 2
= Poco, A menudo, Poco o Pocas veces; 3 = Bastante, Constantemente o

Frecuentemente y 4 = Mucho o Siempre.

Por esta razon se establece las fichas técnicas para cada variable como se determina lo

siguiente:

Ficha técnica del cuestionario para la motivacion

Autor: Adaptado de Tapia, Alonso J y Huertas, J.A. (2000) MAPE I, I1'y HI

Adaptado por: Bendez( Guevara, Juan Alcibiades (2020)

Nombre del instrumento: Escala de Desarrollo de Habilidades de Investigacion

Formativa (EDHIF)

Forma de aplicacion: Individual

Encuestados: Dirigidos a estudiantes de niveles béasico regular (EBR), estudiantes de

pregrado y posgrado (Segunda especialidad, maestria y doctorado)

Duracion: 5 minutos.

Objetivo del instrumento: Medir la motivacion

59



Dimensiones e items:

Dimensiones Items Niveles y rangos
Motivacion de lucimiento 1,2,3,y4

Alto [12a16]
(EMDL) Medio [8a12>
Ansiedad facilitadora del 56,7y8 Bajo [428>
rendimiento (EAFR)
Deseo de éxito y su 9,10,11,12y 13

Alto 15al 20
reconocimiento (EDER) Medio 10a 15
Motivacién por aprender 14,15, 16,17y 18 | [Bajo 5a10
(EMPA)
Disposicién al esfuerzo (EDAE) | 19, 20,21y 22

Alto [12 a2 16]
Motivacion externa (EMEX) 23, 24,25y 26 Medio | [8a12>

Bajo [4a8>
Motivacion intrinseca (EMIN) 27,28,29y 30

Cantidad de items: Esta prueba consta de 30 items

Puntuacion: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles:

Totalmente de acuerdo = 4

De acuerdo=3

En desacuerdo = 2

Totalmente en desacuerdo = 1

Procedimiento de aplicacion: Se entrega un cuadernillo con 30 preguntas a cada
participante, con cuatro alternativas para marcar por items y una vez definido el inicio
de la prueba, cada participante tiene 5 minutos para desarrollar la mayor cantidad de
items. Al termino de la encuesta deben entregar los cuadernillos con las respuestas

marcadas con lapicero azul o negro.
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Su validez: Fue realizado por profesionales, doctores o magisteres en la especialidad,
quienes son expertos determinacion de la aplicabilidad, mostrando pertinencia,
relevancia y coherencia entre sus items, en las que tiene como informe de expertos
Y : =VC+VC+VC+VC+OE = 99.33; en su evidencia de contenido, criterio,
constructo, comprension y opinion de experto, agregando a ello, de un riguroso analisis
del instrumento brinde la evaluacion segun los criterios, en lo que el instrumento tiene
un alcance de 1.00 considerado perfecta y valida para la aplicacion de situaciones de

igual magnitud o tamafio muestral.

Confiabilidad: La confiabilidad interna es de Alfa de Cronbach de 0,917 considerada

como perfecta y aplicable como se aprecia la figura 1.

Figura N° 1. Confiabilidad del instrumento

EMDL EAFR EDER EMPA EDAE EMEX EMIN MOTI

Items 1 .915
Items 2 .916
Items 3 .916
Items 4 .913
Items 5 917
Items 6 912
Items 7 .913
Items 8 .913
Items 9 .916
Items 10 .914
Items 11 .916
Items 12 912
Items 13 .913
items 14 .918 917
Items 15 917
Items 16 .914
Items 17 912
Items 18 .914
Items 19 .914
Items 20 .920
Items 21 913
Items 22 .913
items 23 .913
Itermns 24 .914
Items 25 912
Items 26 .914
Items 27 914
Items 28 915
Items 29 914
Items 30 912
LEYENDA: Escala: Motivacién de lucimiento (EMDL); Ansiedad facilitadora del rendimiento (EAFR);
Deseo de éxito y su reconocimiento (EDER); Motivacién por aprender (EMPA); Disposicién al esfuerzo
(EDAE); Motivacién externa (EMEX); Motivacidon intrinseca (EMIN); Motivaciéon (MOTI)

Fuente: Elaboracion propia en base a prueba piloto.
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Ficha técnica del cuestionario para Escala de Desarrollo de Habilidades de

Investigacion Formativa (EDHIF)

Autor: Bendezu Guevara, Juan Alcibiades (2020)

Nombre del instrumento: Escala de Desarrollo de Habilidades de Investigacion

Formativa (EDHIF)

Forma de aplicacion: Individual

Encuestados: Dirigidos a estudiantes de niveles basico regular (EBR), estudiantes de

pregrado y posgrado (Segunda especialidad, maestria y doctorado)
Duracion: 5 minutos.

Objetivo del instrumento: Medir el desarrollo de habilidades de investigacion

cientifica y formativa

Dimensiones e items:

Dimensiones items Niveles y rangos

Conocimiento de uso de 1,2,89y3

programas estadisticos (UPE)

Conocimiento de buscadores y 14,15, 10,22y 23

base de datos cientificas

(CBDC) Alto 15al 20
— Medio 10a 15

Conocimiento de gestores 4,16,17,18y5 Bajo 5210

bibliograficos (CGBI)

Conocimiento de normas de 24,11.25,12y 6

redaccion cientifica (CNRC)
Conocimiento de directricesde | 7, 26, 19,20y 13
autores (CDAU)
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Conocimiento de herramientas 27,28,29,30y 21
para ponencias (CHPP)

Desarrollo de habilidades de Todo el

investigacion formativa (DHIF) | . .

Cantidad de items: Esta prueba consta de 30 items

Puntuacién: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles:

1 = Nada, nunca o no;

2 = Poco, a menudo, poco o pocas Veces;

3 = Bastante, constantemente o frecuentemente y

4 = Mucho o siempre.

Procedimiento de aplicacion: Se entrega un cuadernillo con 30 preguntas a cada
participante, con cuatro alternativas para marcar por items y una vez definido el inicio
de la prueba, cada participante tiene 5 minutos para desarrollar la mayor cantidad de
items. Al término de la encuesta deben entregar los cuadernillos con las respuestas

marcadas con lapicero azul o negro.

Su validez: Fue realizado por profesionales, doctores o magisteres en la especialidad,
quienes son expertos determinacion de la aplicabilidad, mostrando pertinencia,
relevancia y coherencia entre sus items, en las que tiene como informe de expertos
Y+ =VC+VC+VC+VC+OE = 99.33; en su evidencia de contenido, criterio,
constructo, comprensién y opinién de experto, agregando a ello, de un riguroso analisis

del instrumento brinde la evaluacién segun los criterios, en lo que el instrumento tiene
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un alcance de 1.00 considerado perfecta y valida para la aplicacion de situaciones de

igual magnitud o tamafio muestral.

Confiabilidad: La confiabilidad interna es de Alfa de Cronbach de 0,923 considerada

como perfecta y aplicable como se aprecia la figura 2.

Figura N° 2. Confiabilidad del instrumento

CUPE CBDC CGBI CNRC CDAU CHPP DHIF

items 1 922
items2 922
items8  .922
ftems9 921
items3 921
items 14 .920
ftems 15 .920
ftems 10 918
items 22 918
ftems 23 .920
ftems 4 923
ftems 16 919
ftems 17 919 923
ftems 18 920
items 5 921
ftems 24 919
ftems 11 922
items 25 919
items 12 920
items 6 .920
ftems 7 918
items 26 921
items 19 921
ftems 20 .920
ftems 13 922
ftems 27 922
items 28 922
ftems 29 921
ftems 30 922
items 21 922

LEYENDA: UPE: Conocimiento de uso de programas estadisticos; CBDC: Conocimiento de buscadores ybase de datos
cientificas, CGBI: Conocimiento de gestores bibliograficos; CNRC: Conocimiento de normas de redaccién cientifica;
CDAU: Conocimiento de directrices de autores; CHPP: Conocimiento de herramientas para ponencias; DHIF: Desarrollo
de habilidades de investigacion fromativa

Fuente: Elaboracion propia en base a prueba piloto
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3.6. Plan de anaAlisis.

La codificacion y procesamiento de los datos, se realizd con Microsoft Excel
para establecer la base de datos, el software estadistico SPSS 19 permite el
establecimiento de la validez y la confiabilidad de los instrumentos; luego se aplico el
software MINITAB 18 para establecer la distribucién de la normalidad o la campana
de Gauss o el grafico de dispersion y el programa Stata 18 para la elaboracion de
asociaciones o relaciones entre la motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa, desde lo mas simple a lo complejo. Finalmente, el trabajo,
estd determinado con un analisis de caracter cuantitativo, porque los datos se lleva a
cabo por computadora u ordenador (Roberto Hernandez et al., 2014) y los resultados
obtenidos son procesados en base a una escala de 1 a 4 puntos, acumulables los cuales
se cuantifican y es sometidos al andlisis estadistico descriptivo de medidas de
tendencia central, de variabilidad y para el contraste de la hipétesis se ejecutd mediante
la estadistica inferencial: como la prueba de correlacion de Pearson o RHO de
Spearman; los cuales la aplicabilidad en STATA, de igual forma se utilizé la grafica
barras de distribucion de la normalidad y grafico de dispersion; para la estadistica
inferencial; para la estadistica inferencial, se ha considerado la grafica de probabilidad
o normalidad y de dispersion, para lo cual, se utilizaron los paquetes estadisticos como:
el programa SPSS version 21, STATS® version 2.0, Minitab y Excel, para demostrar

el grado de relacion directa o no; o la existencia de relacion o nula entra las variables.

Para las discusiones y el andlisis de los resultados, se establecié el método de
la triangulacién descriptiva, por cada una de las dimensiones que se investiga y su

respectivo tratamiento con un enfoque cuantitativo.
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3.7. Matriz de consistencia

TITULO: LA MOTIVACION Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA EN ESTUDIANTES DE LA CIUDAD DE PUCALLPA,

2020
Area: Educacion
Subarea Formacién de personal docente y ciencias de la educacion
Linea: Gestidn educativa
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Pregunta general Objetivo general Hipétesis general Variable 1 - Escala 1: Lucimiento Tipo: Cuantitativo y descriptivo
¢Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion entre Hi: Entre la motivacion y el Motivacion de Nivel: Correlacional.
motivacion y el desarrollo de | la motivaciony el desarrollo | desarrollo de habilidades de Motivacion lucimiento Disefio: No experimental, de la
habilidades de investigacion | de habilidades de investigacion formativa existe - Escala 2: Ansiedad Ansiedad facilitadora del forma:
formativa en estudiantes de la | investigacion formativa en relacion directa en estudiantes facilitadora del rendimiento. :
ciudad de Pucallpa, 2020? estudiantes de la ciudad de de la ciudad de Pucallpa, rendimiento. fe)
Pucallpa, 2020 2020 - Escala3: Deseo de |- Deseo de éxito y su // i
Ho: Entre la motivacion y el Exito y U reconocimiento M E
desarrollo de habilidades de reconoqrmento — T,
investigacion formativa no - Esca_la 4_. ) Motivacion por aprender.
existe relacion directa en Z?)Cr)etzlr:/;:rlon por Doénde:
Ie:sutg;jlllzr;tegodzeola Cludad de - Escala 5: Disposicion al esfuerzo. M = Tamafio de la muestra
' Disposicion al Ox = Motivacion
esfuerzo. Oy = Desarrollo de habilidades
- Escala 6: Motivacion externa de investigacion formativa
Motivacion externa r = Relacién entre variables o
- Escala 7: Motivacion intrinseca correlacién.
Motivacion
i Intrinseca i Poblacion y muestra
Variable 2 - Conocimiento de Uso de programas estadisticos

Preguntas especificas

¢ Qué relacion existe entre la
motivacion de lucimiento y el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre
la motivacion de lucimiento y
el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

Hipotesis especificas

Hi: Entre la motivacion de
lucimiento y el desarrollo de
habilidades de investigacion
formativa existe relacion
directa en estudiantes de la
ciudad de Pucallpa

Desarrollo de
habilidades de
investigacion
formativa

uso de programas
estadisticos

Conocimiento de
buscadores y base
de datos cientificas

Buscadores y base de datos
cientificas

Conocimiento de
gestores
bibliogréaficos

Gestores bibliograficos

Poblacion: La poblacion esta
conformada por los estudiantes de
la ciudad de Pucallpa

Muestra: De 232 estudiantes por
muestreo no probabilistico por
conveniencia

Técnicas e instrumentos
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¢ Qué relacion existe entre la
ansiedad facilitadora del
rendimiento de la motivacion
y el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

¢ Qué relacion existe entre el
deseo de éxito y su
reconocimiento de la
motivacion de y el desarrollo
de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

¢ Qué relacion existe entre la
motivacion de lucimiento y
el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

¢ Qué relacion existe entre la
motivacidn por aprender y el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

¢Qué relacion existe entre la
motivacion externay el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

¢Qué relacion existe entre la
motivacion intrinseca y el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en

Determinar la relacion entre
la ansiedad facilitadora del
rendimiento de la motivacion
y el desarrollo de habilidades
de investigacién formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

Determinar la relacion entre
el deseo de éxito y su
reconocimiento de la
motivacion de y el desarrollo
de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

Determinar la relacion entre
la motivacion de lucimiento y
el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

Determinar la relacion entre
la motivacion por aprender y
el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

Determinar la relacion entre
la motivacion externay el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

Determinar la relacion entre
la motivacion intrinseca y el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en

H>: Entre la ansiedad
facilitadora del rendimiento
de la motivacion y el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa existe
relacion directa en estudiantes
de la ciudad de Pucallpa

Hs: Entre el deseo de éxito y
su reconocimiento de la
motivacion de y el desarrollo
de habilidades de
investigacion formativa existe
relacion directa en estudiantes
de la ciudad de Pucallpa

Ha: Entre la motivacion de
lucimiento y el desarrollo de
habilidades de investigacion
formativa existe relacion
directa en estudiantes de la
ciudad de Pucallpa

Hs: Entre la motivacion por
aprender y el desarrollo de
habilidades de investigacion
formativa existe relacion
directa en estudiantes de la
ciudad de Pucallpa

He: Entre la motivacion
externa y el desarrollo de
habilidades de investigacion
formativa existe relacion
directa en estudiantes de la
ciudad de Pucallpa

H7: Entre la motivacion
intrinseca y el desarrollo de
habilidades de investigacion
formativa existe relacion

Conocimiento de
normas de redaccion
cientifica

- Normas de redaccion cientifica

Conocimiento de
directrices de
autores

- Directrices de autores

Conocimiento de
herramientas para
ponencias

- Herramientas para ponencias

Técnica: Encuesta
Instrumentos

Escala psicométrica de
motivacion (EPM)

Escala de habilidades de
investigacion formativa (EDHIF)

Plan de analisis
Cuantitativo, método de la
triangulacion
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estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

¢Cudl es el nivel que
caracteriza la motivacion y el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa?

estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

Establecer el nivel de que
caracteriza la motivacion y el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa

directa en estudiantes de la
ciudad de Pucallpa

Hs: El nivel que caracteriza el
desarrollo de habilidades de
investigacion formativa y la
motivacion es alto en
estudiantes de la ciudad de
Pucallpa
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3.8. Principios éticos

En este trabajo, se considero los reglamentos de la politica de la investigacion,
la ética y la propiedad intelectual, como en los antecedentes y marcos teoricos, sin
embargo, se citara respetando las normas APA, de tal manera, que sera un trabajo de

investigacion auténtica y original.

Y, de acuerdo al codigo de ética para la investigacion version 002, como
investigador se asume una responsabilidad cientifica y profesional ante la sociedad
(ULADECH, 2019), porque se ha cuidado la realizacién y la difusion de su
investigacion implica para los participantes en ella y para la sociedad en general. Los
principios a que se somete este trabajo, esta orientado a los principios de la universidad
y esta sujeto a orientar el desarrollo de las actividades, para lo cual, esta orientado con

los siguientes principios (ULADECH, 2019):

- Principio de respeto, en toda accion e intencion, en todo fin y en todo medio,
trata siempre a cada uno - a ti mismo y a los demés- con el respeto que le
corresponde por su dignidad y valor como persona. Todo ser humano tiene
dignidad y valor inherentes, solo por su condicion béasica de ser humano. El valor
de los seres humanos difiere del que poseen los objetos que usamos. Las cosas
tienen un valor de intercambio. Son reemplazables. Los seres humanos, en
cambio, tienen valor ilimitado puesto que, como sujetos dotados de identidad y
capaces de elegir, son Unicos e irreemplazables. El principio de respeto supone un

respeto general que se debe a todas las personas.

- Proteccion a las personas. - La persona en toda investigacion es el fin y no el

medio, por ello necesita cierto grado de proteccion, el cual se determina de
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acuerdo al riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.
En las investigaciones en las que se trabaja con personas, se debe respetar la
dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la privacidad.
Este principio no solo implica que las personas que son sujetos de investigacion
participen voluntariamente y dispongan de informacion adecuada, sino también
involucra el pleno respeto de sus derechos fundamentales, en particular, si se

encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad. Las investigaciones que
involucran el medio ambiente, plantas y animales, deben tomar medidas para
evitar dafos. Las investigaciones deben respetar la dignidad de los animales y el
cuidado del medio ambiente incluido las plantas, por encima de los fines
cientificos; para ello, deben tomar medidas para evitar dafios y planificar acciones
para disminuir los efectos adversos y maximizar los beneficios, por lo tanto, el
estudio planificado en su levantamiento o trabajo de campo no se ha utilizado
material impreso, sino no més bien el Google Driver; donde se ha estructurado de
manera sustancial los instrumentos, respetando de esta forma el deterioro del

medio ambiente.

Libre participacién y derecho a estar informado. - Las personas que
desarrollan actividades de investigacién tienen el derecho a estar bien informados
sobre los propositos y finalidades de la investigacion que desarrollan, o en la que
participan; asi como tienen la libertad de participar en ella, por voluntad propia.
En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad, informada,

libre, inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como sujetos
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investigados o titular de los datos consiente el uso de la informacion para los fines

especificos establecidos en el informe de tesis.

Beneficencia no maleficencia. - Se debe asegurar el bienestar de las personas que
participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles

efectos adversos y maximizar los beneficios.

Justicia. - El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar
las precauciones necesarias para asegurar que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador esta también
obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos,

procedimientos y servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica. - La integridad o rectitud deben regir no solo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de
ensefianza y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcion de las normas deontol6gicas de su
profesién, se evallan y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que
puedan afectar a quienes participan en una investigacion. Asimismo, debera
mantenerse la integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que

pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacién de sus resultados.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

De acuerdo a los estudios realizados sobre la motivacion y el desarrollo de
habilidades de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, 2020
donde se realizo estudio estadistico descriptiva y la inferencial.

Tabla N° 1. Estadistica de caracteristicas personales de la muestra

Caracteristicas de la muestra N (%)
Sexo

Femenino 158  (68.1)

Masculino 74 (31.9)
Edad* 31.3 9.9
Nivel ofimatico: Word

Basico 110 (47.4)

Intermedio 101  (43.5)

Avanzado 21 (9.2)
Nivel ofimético: Excel

Basico 151  (65.1)

Intermedio 75  (32.3)

Avanzado 6 (2.6)
Nivel ofimético: Power Point

Basico 126 (54.3)

Intermedio 88 (37.9

Avanzado 18 (7.8)
Tiene computadora, laptop, celular en casa

No 16 (6.9)

Si 216  (93.1)
Tiene internet permanente

No 107 (46.1)

Si 125 (53.9)
Recibi6 capacitacion sobre TICs

No 91 (39.2)

Si 141 (60.8)

* Media * desviacion estandar
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripciones: Del 100% de los encuestados se sabe que la participacion de

encuestados fue de sexo femenino (68.1%) seguido de masculino (31.9%), entre
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edades que fluctian entre una media + desviacion estandar 31.3+9.9, con una
predominancia de nivel de uso basico de ofimatica como en Word (47.4%), Excel
(65.1%) y Power Point (54.3%), y que cada sujeto de la muestra tiene a disponibilidad
una computadora en casa, como laptop, celulares (93.1%), conectados
permanentemente con internet (53.9%) y donde han recibido capacitaciones (60.8%)
como persona individual.

Tabla N° 2. Estadistica general de la muestra

Caracteristicas generales N (%)
Nivel cultural de padres
Primaria 63 (27.2)
Secundaria 93 (40.1)
Superior 76  (32.8)
Medio geografico donde vive
Urbana 129  (55.6)
Semiurbana 39 (16.8)
Rural 49  (21.1)
Otros 15 (6.5
Nivel socioecondémico familiar
De 100 a 1000 136 (58.6)
De 1000 a 2500 71 (30.6)
De 2500 a 5000 24 (10.4)
De 5000 a mas 1 (0.4)
Motivacion* 85.6 £11.8
DHIF* 62.7 +12.8

* Media * desviacion estandar
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripciones: Del 100% de los encuestados de la muestra seleccionada tienen
caracteristicas diferentes de una predominancia de nivel cultural de los padres que
tiene una formacién secundaria (40.1%), los cuales viven en su mayoria en la zana
urbana (55.6%), donde su nivel socioecondémico familiar fluctia entre 100 a 1000

(58.6%), que de alguna manera subsiste su entorno social, con una motivacion de
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media *+ desviacion estandar de 85.6 +11.8 y para desarrollo de habilidades de
investigacion formativa de 62.7+12.8

Tabla N° 3. Estadistico de motivacién y dimensiones

EMDL EAFR EDER EMPA EDAE EMEX EMIN MOTI

=h

% fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Ao 105 453 158 681 112 483 163 703 126 543 72 310 66 284 9 34l

Medio 121 522 68 293 113 487 65 280 96 414 146 629 152 655 149 642

[=2)

Bajo 26 6 2.6 7 3.0 4 17 10 43 14 6.0 14 60 4 17

Total 232 1000 232 1000 232 1000 232 1000 232 1000 232 1000 232 1000 232 100.0

LEYENDA: Escala: Motivacion de lucimiento (EMDL); Ansiedad facilitadora del rendimiento (EAFR); Deseo de éxito y su reconocimiento (EDER); Mativacion por aprender (EMPA); Disposicion
al esfuerzo (EDAE); Motivacion externa (EMEX); Motivacion intrinseca (EMIN); Motivacién (MOTI)

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020
Gréfico N° 1. Barra estadistica de motivacion y dimensiones

MOTI 34.1 64.2 1.7
___
EMIN 28.4 65.5 m
oo I )
7\

EDAE 54.3 41.4 4.3
N

EMPA 70.3 28.0 1.7

O\

EDER 48.3 48.7 3.0
o

EAFR 68.1 29.3 2.6

EMDL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Alto ® Medio Bajo
Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020

Descripciones: Del 100% de los encuestados tienen una motivacion media

(64.2%) para realizar emprendimientos en sus diferentes dimensiones, pero que en
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algunos de ellos tienen una alta motivacion como en ansiedad facilitadora del
rendimiento (68.1%), motivacion por aprender (70.3%) y disposicion al esfuerzo
(54.3%) y a su vez tienen una media motivacion de lucimiento (52.2%), deseo de éxito
y su reconocimiento (48.7%), motivacion externa (62.9%) y motivacion intrinseca
(65.5%). En consecuencia, es importante destacar que los estudiantes tienen una
motivacion para seguir aprendiendo en algo que les potencialice su capacidad
individual como persona.

Tabla N° 4. Estadistica descriptiva de motivacion y dimensiones

Variable Media Mediana Modo  Minimo Maximo Rango Desv.Est. Varianza  Suma

EMDL 11.168 11 12 4 16 12 2.035 414 2591
EAFR 12.129 12 12 4 16 12 2.075 4.304 2814
EDER  14.539 14 14 5 20 15 2.692 7.245 3373
EMPA  15.504 15 15 5 20 15 2.56 6.554 3597
EDAE 11401 12 12 4 16 12 2.309 5.332 2645
EMEX 10.448 10 10 4 16 12 2.281 5.201 2424
EMIN  10.453 10 10 4 16 12 1.967 3.868 2425
MOTI  85.642 84 83 36 120 84 11.763 138.361 19869
Y= 232
% 100

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion: De acuerdo a la };; = 232 participantes de la muestra que hacen el
100% y en concerniente a la estadistica descriptiva y de variabilidad se sabe que entre
la media, moda y mediana son muy similares en sus resultados como en todas las
dimensiones por lo que se supone que la distribucion sea normalmente. Dentro de los
minimos y maximos de cada variable se demuestra que la motivacion de lucimiento,
ansiedad facilitadora del rendimiento, disposicion al esfuerzo, motivacion externa e

intrinseca tiene como minimo escala 4 y un maximo de 16, en cambio las dimensiones
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de deseo de éxito y su reconocimiento y la motivacion por aprender, escalas que
flucttan entre un minimo de 5 y un maximo de 20; haciendo prevalecer en desviacion
estandar por un promedio de 2 para cada dimensién excepto de motivacion intrinseca
que tiene o =1.967 de desviacion estdndar. En consecuencia, como n es muy grande
(232) tiende en alguna manera normalizarse en sus diferentes distribuciones,
brindando resultados similares dentro de los estadisticos paramétricos a los no
paramétricos (Montafia, Acosta, & Gerena, 2002)

Tabla N° 5. Desarrollo de habilidades de investigacion formativa y dimensiones

CUPE CBDC CGBI CNRC CDAU CHPP DHIF
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Alto 5 2.2 23 9.9 18 7.8 25 10.8 37 15.9 13 5.6 7 3.0
Medio 103 143 149 142 122 91 120 @
Bajo 124 66 65 65 73 128 @ 105

Total 232 100.0 232 1000 232 1000 232 1000 232 1000 232 1000 232 1000

LEYENDA: CUPE: Conocimiento de uso de programas estadisticos; CBDC: Conocimiento de buscadores y base de datos cientificas, CGBI: Conocimiento de gestores
bibliograficos; CNRC: Conocimiento de normas de redaccidn cientifica; CDAU: Conocimiento de directrices de autores; CHPP: Conocimiento de herramientas para
ponencias; DHIF: Desarrollo de habilidades de investigacién fromativa

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion: De acuerdo a la tabla N° 5, del 100% de los estudiantes
encuestados se encuentran en un desarrollo de habilidades de investigacion formativa
se encuentra en medio (51.7%), igual con las dimensiones como: Conocimiento de
buscadores y base de datos cientificas (61.6%), conocimiento de gestores
bibliograficos (64.2%); conocimiento de normas de redaccion cientifica (61.2%);
conocimiento de directrices de autores (52.6%), mientras en las dimensiones es baja
como; Conocimiento de uso de programas estadisticos (53.4%) y conocimiento de

herramientas para ponencias (55.2%), esta situacion implica modificar y fortalecer el
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potencial humano. Por otro lado, se infiere que la muestra se encuentra en riesgo o con
tendencia a ser considerada baja, porque mayor de los porcentajes se encuentra por
debajo del medio, como se visualiza en los resultados.

Gréfico N° 2. Barra de desarrollo de habilidades de investigacion formativa y
dimensiones

CDAU 15.9 31.5
CGBI 7.8 28.0
CBDC 9.9 28.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Alto B Medio HBajo

Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020

Estos resultados del grafico N° 2, confirman que el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa no esta siendo atendidas en las diferentes formaciones
académicas como, en bésica, pregrado y posgrado, razon no se visualiza en nuestra

region producciones cientificas de mayor impacto internacional.
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Tabla N° 6. Estadistica de desarrollo de habilidades de investigacion formativa y

dimensiones
Variable Media Mediana Modo  Minimo Maximo Rango Desv.Est. Varianza ~ Suma
CUPE  9.284 9 10 5 16 11 2.288 5.235 2154
CBDC 11.017 11 10 5 18 13 2.828 8 2556
CGBI  10.897 11 10 6 19 13 2.25 5.063 2528
CNRC 11.017 11 10 5 18 13 2.656  7.056 2556
CDAU 11.164 11 10 5 18 13 2.972 8.83 2590
CHPP  9.366 9 10 5 20 15 2.653  7.038 2173
DHIF  62.746 61 58 36 96 60 12.833 164.675 14557
Y= 232

%

100

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion: La estadistica aplica a una )., = 232 participantes o encuestados

que hacen un 100% determina, que el desarrollo de habilidades de investigacion

formativa tiene una estadistica descriptiva de medidas de tenencia central similares,

asi como en media, mediana y moda que es constante (10) para cada una de las

dimensiones e igual ocurre con las medidas estadisticas de variabilidad donde la

desviacion estandar es casi constante (2.25 a 2.972) entre rangos de 11 a 15 puntos,

sufriendo ligeras diferencias la varianza entre 5.063 a 8.83, pero en general se ratifica

como n es muy grande (232) tiende en alguna manera normalizarse en sus diferentes

distribuciones, brindando resultados similares dentro de los estadisticos parametricos

a los no paramétricos (Montaria et al., 2002)
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Estadistica inferencias de contraste de hipotesis

Otro de los estudios realizados o aplicados del trabajo de campo, fue la
aplicacion de la estadistica inferencial como cumplimiento de los objetivos de la
investigacion planificada y el contraste de la hipétesis de estudio. Dicho estudio se
realiza con la finalidad de determinar la relacion entre las variables de estudio del
denominado trabajo: La motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion
formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, considerando de esta forma la
relacion entre las diferentes dimensiones de la motivacion con la variable dependiente
y por lo tanto, se aplica el andlisis estadistico inferencial para determinar la existencia
de la relacion lineal directa y significativa, y es la que sigue:

Tabla N° 7. Correlacion de Pearson entre motivacion y desarrollo de habilidades de
investigacion formativa con dimensiones

EMDL  EAFR  EDER  EMPA  EDAE  EMEX  EMN MOTI DHIF
EMDL 565" 620" 319" 390" 474" 243" 693" 102
EAFR 565" 719" 567" 540" 433" 278" 799" 128
EDER 620" 719" 403" 509" 560" 289" 807" 093
EMPA 319" 567" 403" 565" 330" 580" 737" 103
EDAE 390" 540" 509" 565 500" 525" 783" 136°
EMEX 474" 433" 560" 330" 500" 333" 706" -021
EMIN 243" 278" 289" 580" 525" 333" 618" 091
MOTI 693" 799" 807" 737" 783" 706" 618" 122
DHIF 102 128 093 103 136° -021 091 122

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

79



Grafico N° 3. Histograma de distribucion de probabilidad entre variables
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Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020

Gréfico N° 4. Gréfico de dispersion entre variables
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Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion. De conformidad al estudio de correlacion de Pearson y después de
haber aplicado la distribucion de la normalidad, por tener las variables son numéricas
relacionada o asociada como requisito previo al estudio y asi conocer la distribucién
normal o no normal (grafico N° 3) de dos variables (independiente y dependiente) se
aplico previamente la prueba de Shapiro — Wilk, donde el resultado demuestra la

normalidad de las dos variables (p>0.05)
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En consecuencia, con el estudio analitico de estas dos variables se concluye una
relacion no lineal, aunque se puede simplificar, como una linea no verdaderamente hay
una linealidad debido a que el desarrollo de habilidades de investigacion formativa

(DHIF) no altera para nada lo que es la variable motivacion (MOTI)

Como se puede visualizar en la tabla N° 7, no existe relacién directa de sentido
lineal entre la variable motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion
formativa (r = 0.122) por ubicarse cercano a cero (00), de igual forma ocurre con las
dimensiones como: motivacién de lucimiento (r = 0.102), ansiedad facilitadora del
rendimiento (r = 0,128), deseo de éxito y su reconocimiento (r = 0,093), motivacion
por aprender (r = 0,103), motivacion externa (r = -0,021), motivacion intrinseca (r =
0,091) que no se relacion con un grado de sentido de correlacion lineal directa entre la
variable dependiente (DHIF), excepto de la correlacion de Pearson entre la disposicion
al esfuerzo y desarrollo de habilidad de investigacion formativa que tiene una r =
0,136*, que indica que no existe correlacion, pero si tiene una tendencia a ser
significativo a nivel de p < 0.05 (p < 039), pero no implica una relacion perfecta,
simplemente que no hay una asociacion lineal directa. Por consiguiente, se contrasta
la hipdtesis de la investigacién aceptandose la Ho = No existe relacion entre las
variables y rechazando la Hi = Existe relacion directa. Finalmente, el sentido de la
asociacion es positivo; es decir, que el sentido positivo por es mayor a cero, y se
concluye, que no existe una correlacion entre las dos variables (r = 0.122), es decir, de

que una no explica la otra.

Por otro lado, de acuerdo al estudio analitico de inferencias se conoce que existe
una correlaciéon entre las dimensiones del propio instrumento de una significacia

bilateral lineal directa a nivel de p < 0.01, en especial la correlacion entre deseo de
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éxito y su reconocimiento (r = 0,719). En consecuencia, implica que el instrumento

esta relacionado entre cada dimensién de la motivacion.

4.2. Analisis de resultados

El analisis o discusion estadistico que se aplica en este trabajo denominado: La
motivacion y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de
la ciudad de Pucallpa, 2020 fue efectuado por la aplicacion del método de la
triangulacion, determinandose en cada momento los resultados producto de los

estudios realizados con la estadistica descriptiva e inferencial, que se detalla:

De acuerdo a los diferentes estudios se determina que la motivacion es el grado
de disposicion de los factores internos que desencadena el comportamiento mental
(lvancevich et al., 2006), este hecha hace que el ser humano aumento su grado de
motivacion cuando se produce un estimulo alguno en nuestro propio ser; por esta razén
se concluye que los estudiantes tienen una motivacion media (64.2%) pero para
algunos la motivacién es baja (78,8 %) concluyendo la existe de una relacion entre el
rendimiento en asuntos de trabajo académico (Lora, 2020); pero de acuerdo a nuestro
resultado no existe relacion directa de sentido lineal entre la variable motivacion y el
desarrollo de habilidades de investigacion formativa (r = 0.122) por ubicarse cercano

a cero (00)

En consecuencia, los estudios de correlacion de Pearson determinan que no
existe relacion entre la motivacion de lucimiento con respecto al desarrollo de
habilidades de investigacion formativa, porque en muchos de los casos el lucimiento
en su mayoria obtienen un lucimiento las mujeres son las que obtienen niveles de

rendimiento significativos mas altos (Aleman et al., 2011), es implica lucir con los

82



trabajos que les agrada, donde destaca entre sus compaiieros y ser el mejor, por
consiguiente les gustan las tareas dificiles y ponerse en reto y ser capaz de hacerla

totalmente bien para que sea reconocido en su posterioridad; entre tanto; todo estimulo

Otro de los que se puede determinar dentro de la motivacion es la ansiedad
facilitadora del rendimiento, que de acuerdo a los estudios el estado de ansiedad es
normal (78,8 %) y los rasgos de ansiedad son normales (78,3 %) para un mejor
rendimiento (Lora, 2020), pero de acuerdo al estudio no existe esa relacion entre
ansiedad facilitadora del rendimiento (r = 0,128). Cabe resaltar que la ansiedad es un
factor determinante de las personas por esa situacion y de conformidad al estudio es

alto (68.1%)

De acuerdo a las investigaciones, tanto como el deseo de éxito y su
reconocimiento, motivacion por aprender, disposicion al esfuerzo motivacion externa
e intrinseca no se relacion con el desarrollo de habilidades de investigacion formativa;
pero si, se tiene niveles de aceptabilidad que en algunas ocasiones las personas por su
desempefio generan interés, compromiso, sentido de pertenencia y orgullo por el
trabajo realizado; las personas que trabajan en la empresa no son ajenas a ésta
necesidad de sentir reconocimiento y que de alguna manera son valorados (Cepeda et
al., 2015); entre tanto; la motivacién por aprender si esta relacionada directamente con
las tareas asignadas (Robledo, 2019) por lo tanto no se puede escatimar la disposicion
de esfuerzos, porque existe correlacion positiva significativa entre las dimensiones de
la actitud (hacia las implicancias sociales) y la motivacion extrinseca, con respecto al

rendimiento académico (Lora, 2020).
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Por otro lado, la motivacion interna es media (68,3 %), asi como la motivacién
extrinseca (50,8 %), por lo tanto existe correlacion positiva significativa entre las
dimensiones de la actitud (hacia las implicancias sociales) y la motivacion extrinseca,
con respecto al rendimiento académico (Lora, 2020) Y se concluye, que existe relacion
significativa entre la motivacion intrinseca y el nivel de aprendizaje en estudiantes
objeto de estudio (Diaz, 2016); pero si existe una relacion entre la investigacion
formativa y las competencias investigativas es r. 0.1 lo que determina una correlacion

positiva alta
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Después de realizar el andlisis estadistico descriptivo e inferencia sobre: La
motivacion y desarrollo de habilidades de investigacion formativa en estudiantes de

Pucallpa, se determina y se concluye, que:

- No existe relacion entre la motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa (r = 0.122) (Tabla 7) en estudiantes de la ciudad de

Pucallpa, 2020

- No existe relacion entre la motivacion de lucimiento y el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa (r = 0.102) (Tabla 7) en estudiantes de la ciudad de

Pucallpa

- No existe relacién entre la ansiedad facilitadora del rendimiento de la motivacion
y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa (r = 0.128) (Tabla 7) en

estudiantes de la ciudad de Pucallpa

- No existe relacion entre el deseo de éxito y su reconocimiento de la motivacién
de y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa (r = 0.093) (Tabla 7)

en estudiantes de la ciudad de Pucallpa

- No existe relacion entre la motivacion por aprender y el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa (r = 0.103) (Tabla 7) en estudiantes de la ciudad de

Pucallpa.
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No existe relacion entre la disposicion al esfuerzo de motivacion y el desarrollo
de habilidades de investigacion formativa (r = 0.136*) pero si tiene una

significancia bilateral de P <0.05 (Tabla 7) en estudiantes de la ciudad de Pucallpa

No existe relacidn inversamente de grado lineal negativa entre la motivacion de
externa y el desarrollo de habilidades de investigacion formativa (r = -0.021)

(Tabla 7) en estudiantes de la ciudad de Pucallpa

No existe relacidn entre la motivacion intrinseca y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa (r = 0.091) (Tabla 7) en estudiantes de la ciudad de

Pucallpa

El nivel que caracteriza la motivacion es medio de 64.2% (Tabla 3) y en desarrollo
de habilidades de investigacién formativa se encuentra en media de 51.7% seguido

de bajo 45.3% (Tabla 5) en estudiantes de la ciudad de Pucallpa.
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Recomendaciones

De acuerdo al estudio analitico de la correlacion de las variables y la estadistica
descriptiva sobre: La motivacion y desarrollo de habilidades de investigacion

formativa en estudiantes de Pucallpa, se recomienda:

- Que los profesionales de educacion bésica regular, de pregrado y posgrado deben
de realizar en todo momento la motivacion para desarrollar la habilidad de
investigacion formativa durante el desarrollo de su proceso educativo en sus

estudiantes para contribuir en la solucion del bien comdn dentro de la sociedad.

- A los docentes realizar el emprendimiento en desarrollar la habilidad de
investigacion formativa y hacer de un profesional de alta demanda internacional

mediante la consolidacion e impacto de sus producciones cientificas intelectuales.
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Anexos

Anexo 1: Instrumento de recoleccién de datos

ESCALA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA

Autor: Juan Alcibiades Bendezii Guevara

INSTRUCCIONES: Sefiale. marcando con un circulo alrededor del nimero que corresponda o con un aspa ( X ). la frecuencia
de los siguientes indicadores de desarrollo de habilidades de investigacian formativa. No hay respuestas buenas o malas, se
trata de que usted identifigue o que ha estado recibiendo durante los procesos cognitivos de su formacian como estudiante.
Recuerde que el objetivo de este instrumento es ayudar a identificar los puntos vulnerables de su desarrollo en investigacicn

formativa. Trate de responder lo mas preciso posible.
| =Nada, Nunca o No
2 = Poco, A menudo, Poco o Pocas veces
3 = Bastante, Constantemente o Frecuentemente
4 = Mucho o Siempre

Sexo F M Tiene en casa una computadora, laptop, celular: NO SI
Edad: ... afios Tiene en casainternet permanente NO SI
Nivel de conocimiento del uso de ofimatica: Nivel cultural de los padres: Primaria || Secundaria || Superior
Word: Basico | |Intermedio|Avanzado Medio geografico donde vive: Urbana Semiurbana || Rural
Excel: Basico | |Intermedio|Avanzado Nivel socioeconémico: De 100 De 1000 a Entre 2500a | | De 5900
a 1000 2500 5000 amas
Power Point: Basico | |Intermedio|Avanzado Recibié capacitacion sobre TICs: NO S|
Marque con una aspa ( X )
(1= Nada; 2= Poco; 3= Bastante; 4= Mucho)
1 Tiene conocimiento sobre el uso de los programas informaticos como: SPSS, MINITAB, 1 3 4
STATA Yy entre otros
2 Estoy familiarizado con el uso del software Excel estadistico (Ejecutar formulas: Pearson y 1 3 4
Spearman, media, mediana, cuadros porcentuales)
3 Sus familiares tienen conocimiento del uso de los programas estadisticos, como: SPSS, 1 3 4
MINITAB, STATA, entre otros
4 Organiza sus referencias bibliograficas con EndNote, Zotero, Mendeley y otros gestores 1 3 4
Los docentes, ensefian el uso de gestores académicos como: EndNote, Zotero, Mendeley
S u otros 1 3 4
6 Conozco programas para evaluar las similitudes o plagio de autoria (como: Turnitin, 1 3 4

Urkund, Compilatio.net)
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7

Conoce los directrices para autores de revistas como: Scopus, Scielo, Wef Of Siencie,
Latindex, etc.

Marque con una aspa ( X)

(1= Nunca; 2= A menudo; 3= Constantemente; 4= Siempre)

8

10

11

12

13

Los docentes incentivan el uso de programas estadisticos en diferentes tareas similares (gj.
SPSS, STATA, MINITAB, etc.)

En su institucién recibié la ensefianza del uso de los programas estadisticos como: SPSS,
MINITAB, STATA y entre otros

Los docentes le motivan el uso de buscadores como: Google académico, Scopus, Scielo,
Wef Of Siencie para realizar tareas escolares.

Los docentes incentivan el uso de normas de redaccién como: APA, Vancouver, Chicago,
etc.

Al escribir textos, monografias o algunas producciones cientificas, sigue las pautas de las
normas cientificas: APA, Vancouver, etc.

Mis docentes incentivan constantemente a publicar mis trabajos en revistas confiables:
Scopus, Scielo, Wef Of Siencie, Latindex, etc.

Marque con una aspa ( X)

(1= No; 2= Pocas veces; 3= Frecuentemente; 4= Siempre)

14

15

16

17

18

19

20

21

Realizo mis tareas usando Wikipedia y mis tareas.

Como estudiante, ingreso a bases cientificas; como a Scopus, Scielo, Wef Of Scincie para
realizar investigaciones

En sus trabajos o tareas de redaccion corta o extensa, respeta la propiedad intelectual
usando los gestores académicos

Realiza parafraseo inmediatamente usando los gestores como: EndNote, Zotero, Mendeley
u otros

Realiza cita textual inmediatamente usando los gestores como: EndNote, Zotero, Mendeley
u otros

En mi institucién se trabaja con fines publicaciones basados en directrices de revistas
cientificas

Sus docentes orientan las pautas a seguir de directrices de autores para publicaciones de
trabajos de investigacion

Utiliza el programa Windows Visio para realizar flujogramas, esquema de Ishikawa, etc.

[y

[y

Marque con una aspa ( X)
(1= No; 2= Poco; 3= Bastante; 4= Mucho)

22

23

24

Conozco bibliotecas o base de datos de libros como: Issu libros, Google books, Rakuten
Kobo, E-Libro,

Conozco el citado de referencias bibliograficas propias de los bases de datos académicos.

Conoce las normas de redaccion cientifica de APA, Vancouver, Chicago, etc.

25

Usa correctamente las reglas ortograficas (mayuscula, mindscula, signos de puntuacion y
tildacion) en una redaccion de texto
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26

27

28

29

30

Tiene necesidad de conocer los directrices de autores para publicar articulos de
investigacion cientifica y generar expectativa personal y profesional

Conoce el uso del programa de Cmap Tools, para realizar una sintesis de mapa conceptual

Conoce el uso de los programas como: Edraw MindMap, Freemind, etc., para realizar los
mapas mentales

Conozco programas ordenadores o herramientas educativas para realizar una sintesis de
mis tareas

Tengo domino del uso de Power Point para ponencias de mis trabajos de investigacién
(Transicién-Temporalizacién, hipervinculo, animacién, etc.)
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I. DATOS GENERALES

11

12

13.

14,

15.

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO
GRADO ALCANZADO/ ESPECIALIDAD
INSTITUCION DONDE LABORA
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION :

AUTOR DEL INSTRUMENTO

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
N CRITERIOS INDICADORES 40 [ 45 | 50 | 55 | 60 [ 65 | 70 | 75 | 80 [ 85 [ 90 | 95 | 100
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguajes apropiado
2 |OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y principios cientificos
3 |ACTUALIZACION  [Esta adecuado a los objetivos y las necesidades reales de la
investigacion
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion légica
5 [SUFICIENCIA Comprende aspectos cuantitativos y cualitativos
6 |INTENCIONALIDAD |Esté adecuado para valorar las variables de la hip6tesis
7 [CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos y cientificos
8 [COHERENCIA Existe coherencia entre los problemas, objetivos, hipétesis, variables,
dimensiones, indicadores con los items
9 |METODOLOGIA La estrategia responde a una metodologia y disefio aplicados para
lograr las hipotesis
10 [PERTINENCIA El instrumento muestra la relacién entre los componentes de la
investigacion y adecuacion al método cientifico
I11.PROMEDIO DE VALIDACION
IV. OPINION DE APLICABILIDAD
a. Elinstrumento cumple con los requisitos para su validacion CUMPLE
b. Elinstrumento no cumple con los requisitos para su validacion NO CUMPLE
V. APORTES Y SUGERENCIAS
Luego, de revisado el documento procede a su aprobacion Sl D NOD
FECHA: ............... Lo, /20, Firma del EXPerto : ....covveieninninncnsicninininnessneneiens
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VALIDEZ DE JUICIO: DESARROLLO DE HABILIDADES DE INVEST IGACION FORMAT IVA

N° [CRITERIOS INDICADORES Experto 1 Experto 2 Experto 3

1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguajes apropiado 100 100 100
Esta adecuado a las leyes y principios

2 |OBJETIVIDAD L 95 100 100
cientificos

3 |[acTuALIZACION | ESté adecuado alos objetivos y las 100 100 100
necesidades reales de la investigacion

4 |ORGANIZACION Existe una organizacion légica 100 100 100

s |suFICIENCIA Con)prz.ende aspectos cuantitativos y 95 100 100
cualitativos
Esta adecuado para valorar las variables

6 [INTENCIONALIDAD s 95 100 100
de la hip6tesis
Se respalda en fundamentos técnicos y

7 |CONSISTENCIA o 100 100 100
cientificos
Existe coherencia entre los problemas,

8 |COHERENCIA . s . 100 100 100
objetivos, hipétesis, variables,

9 IMETODOLOGIA La t.estr~ateg|a. responde a una metodologia 95 100 100
y disefio aplicados para lograr las

10 |PERTINENCIA El instrumento muestra.t la reI:amon entre 100 100 100
los componentes de la investigacion y

PROMEDIO DE VALIDACION 98 100 100
PROMEDIO TOTAL DEL INSTRUMENTO OCE 09.33 VALORACION|ACEPTABLE
OPINION DE APLICABILIDAD Cumple Cumple Cumple
APORTES Y SUGERENCIAS Ninguna Ninguna Ninguna
APROBACION Si Si Si
TOTAL DE VALIDEZ (VT=VCo + VCr + Vcto) 99.33
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SENOR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN RIGUROSO
ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS
SENALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: .. euutuuetuetteeeeeseneseeesnssenssnsssnsssnssnsssnsssnsssnssnssssssnsssnsssnssnnssnss
FORMACON ACADEMICA: «.vuiveeerereereereeseessessaseesssssessesssssssassssssssnssssssssasssssssnssnns
CARGO ACTUALS vunevneenreneenereneseasenessnsssessnnssnssenssnsssnsssnssnnssnsssnssnssssssnssssssnsssnssnnssnns

PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA: LA MOTIVACION Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE
INVESTIGACION FORMATIVA EN ESTUDIANTES DE LA CIUDAD DE PUCALLPA, 2020

N° CRITERIO SI NO OBSERVACIONES

1 | El instrumento recoge informacién que permite
dar respuesta al problema de investigacion.

2 | El instrumento propuesto responde al(los)
objetivos(os) de estudio.

3 | Las dimensiones que se han tomado en cuenta
son adecuadas para la realizacion del
instrumento

4 | Laestructura del instrumento es adecuado.

5 | Los items del instrumento responde a la
operacionalizacion de la variable

6 | Lasecuencia presentada facilita el desarrollo
del instrumento

7 | Los items son claros y entendibles.

8 | El nimero de items es adecuado para su
aplicacién
9 | Se debe incrementar el nimero de items

10 | Se debe eliminar algunos items

OBSERVACIONES: ....ciiiiiiiiiiiiiiiiittiiiriiiittittetssetsecacsssassssassssssassssacsssases
APLICABILIDAD: Sl NO
FIRMA:
DN N
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VALIDEZ DE JUICIO: DESARROLLO DE HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA

Experto 1 Experto 2 Experto 3
N° CRITERIO
Sl NO Sl NO Sl NO
El instrumento recoge informacién que permite dar . . .
1 . C Si Si Si
respuesta al problema de investigacion.
2 El |.ns.trumento propue§to responde al(los) Sj Sj Sj
objetivos(os) de estudio.
Las dimensiones que se han tomado en cuenta son . . .
3 o . Si Si Si
adecuadas para la realizacion del instrumento
4 |Laestructura del instrumento es adecuado. Si Si Si
5 Los |te_ms dt_al |n_s’trumento re_sponde ala Sj Sj Sj
operacionalizacion de la variable
6 La secuencia presentada facilita el desarrollo del Sj Sj Sj
instrumento
7 |Los items son claros y entendibles. Si Si Si
8 |ElnGmero de items es adecuado para su aplicacion Si Si Si
9 |Se debe incrementar el nimero de items Si No No
10 |Se debe eliminar algunos items Si No No
VALIDEZ SUBTOTAL DE EXPERTOS 10 10 10
VALIDEZ TOTAL| 10.00 ApLICABLE| Sl
OBSERVACION Ninguna Ninguna Ninguna
APLICABILIDAD Si Si Si
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Anexo 3. V1:

Juicio de validez de expertos

13 GRASO ALCANZADOCBSPRCI DD

13 INSTINONS DONDIE LAR KA

I DATOS GENERALES
A1 APELLIDOS  NOMIRES LEY. B0TNTO

{NFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

Rics Galdaia Res
Meestya_en Admini

QK'O\ ¢

65101 Encarnonén Villacer fa Vena

LA IV THIMEDNEO WOV D EVALE S 08 tﬁﬁl-l\ 0( DCSAQ\ZOLLD DGH&%\HDES Dt Iﬂl-lfﬁfl(m(.lou

Eocosid

IV, OPINION DE APLICABILIDAD
& Elestrevenn campie ooe ks sequstos s s vald s

b mstareto @ arple con s regussos pas w vakdacos

V. APORTES V SUGERENCIAS

A AUTOMML NS TR Ve TO
1L ASPECTOS BE VALIDACKON
VENMAMENTS
NACTTAM Y MIPTARLE MIrtame
L. CRITERCS IIRCADO RSN i eS| v wis wl=]iw
b Lt N —— v
3o L mbmnts 8 b by i oo oatus /
*jumne Fas ahomnd s o it v Mo Sl romen 82 &
LRt v
4 ORCAN N WX N e g '/
R LR LR SRS T Comprands mporcs somtove + pdire s« '/
el T L T '
T ONOAS TR P oo pats o Eamcat o baewore | caoraie /
. R0 Ol e how pobhame, cdpdivem, hp Mok, v et
Ao srn. Kdalorm o e haw '/
WETOTOU 0 b gt b 4 bade s /
» " Ly wp—" ') “
¥ ahainim of weowde <we Ks
HEPROMEDIO B VALIDACION

ETE
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SESOR ESPECIALISTA SE LE SU COLABORACION PARA OUE LUEGO DE UN

RIGUROSO ANALISIS DEL MENTO BRINDE LA EVALUACION SEGON LOS

CRITERIOS QU 10 CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO
————

APELLIDOS ¥ NOMBRES: R%%‘MR&RMMUCMEBM
FORMACON Acapisica: Hagsta en hdmmisiracioy d e o Educacdn

actuar:.. Decente. de avlg
;.Qi.J...‘..%.Jm...-

CTO DK INVESTIGACION CIRNTIFICA: LA MOTIVACION Y EL DESARROLLO DE

MASILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA £X ESTUDLANTES DE La CILDAD D&
PUCALLPA, 2020

N* CRITERI) S NO | OBSERVACIONES
I Elmstrumenio recoge infommacion que pemaite
\ dat respucsts al problema de investigacion. v |

2| El instrumento propuesto responde alilos) [ ¢ |
objd\wo_c)domdio.
3 Las dimenssomes que se han tomado en cuents ]
son adecuadas par la realizacion del /
e nsirumento \
4| L estructurs del mstrumsento es adecaado. ‘/
s Los ltems del instramento responde a I )
opercionaizacicn de Iz vanable v
6 | La secuencia presentads facilita ¢f desarrotio
. del instrumenso _ /S
LT Los feems son clarcs v entendibles, ./
| 8 Elnm&mumﬂomu
aplicacion : v ]
9 | Se debe incrementar ¢l nimen de fems J/
0 Fewmumm- | Y

OBSERVACIONES: .....,

APLICABILIDAD; x NO

Wt
FIRMA:

pNIN: . H136967 7
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L DATOS GENERALES
TR APELLIDOS ¥ MOVIRNEN [ EXPERTC

L5 SIADO ALCASZADO KA P TALIDAD .‘D.QCfDm.“-Ql %\‘J “‘C&QO:L

L STITICNS DOSSELARRA ~IE. N2 ¢U003 %““U EQQ_--,._-
e DSTREMINTO IV BE PVALLACKS _Fsaa.\a. mmdrwn ae_mszlumov.
1 M TOR DI NS TREABN TG I&QD_...A]CJ blﬂ.d%..ﬁi’)d’-.?—.&é.-ﬁmfﬂ A

I ASPECTOS DE VALIDACION

.......

NINIVANES T4
AT ACSITARA Ay
¥ | CRITERKS N INCADOSS & slwlswis[w[=wiv = =
b CLANG [ ik s kg g ik
T oanEnean fhu“shh-vmum
LS e et ™
Lot & )
O JORGANIEION | i s s e Bgen
ER RS T - e gt ¥ e
. LAY ALDAD ook g e v b vimetio & b bigda e
T OCONABTEMOIY e T g S -,
Rt e BT e S W —
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b g e
» e 4T e Febakin rire by ey Ee & b
| % ol RS-
HLPROMEBIO BE VALIBACION f00
IV. OMINKON DE APLICABILIDAD
1 Elmsvunts anpl coo ke rapssos parn s vailieilo sy
b B rmgumento o0 carple coe ks squens pors e vekdacin MO Cverr
V. APOKTES ¥V SUGERENCIAS
Luwege, de revinado ol documents procede 3 su apembacide ﬂm NOD
AN
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SEROR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN
RIGUROSO  ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS
CRITERIOS SESALADOS. QUEDA ABLERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: ..T%da.&aﬁ']@% ‘.Jsaﬂﬁe(l'?ﬁ ;
FORMACON ACADEMICA: ... {Dmm kﬁsm
CARGOACTUAL: ... Pmpa.som..dt QU

recna: 1200902028,

PROYECTO DR INVESTIGACION CIENTIFICA: LA MOTIVAGION Y EL DESARRCLLO DE
MABILIDADES DE INVESTICACION FOMMATIVA EN ESTUDIANTES DE LA CIUDAD OF
FUCALLPA, 2020

N* CRITERIO NO OBSERVACIONES

1| Elinstrumento recoge imformacion qee permite
d.mpumiwobhmd- investigacsin

|

2 [ El instrumento propuesto respoade al(los)
objetivos|os) d- estudio.

3| Las dimensiones que se han somado et coenta
son adecundas para la realizncion del
nstremento

La essuctara def sxstrumento es adecsado.

Lo ierns del instrumento respoade s ia
aperaciomalizaciin de la varisbie

La sevmencis presamtada facilita el desarrollo
del instrumenso

Lo iserns son claros y entendibles.

AININI K] N IxIN B

| aplicacste

Se debe incrementar ¢l numero de iems o4
10 | Se debe cluminas slgunos ems P é

q

b1

6

7

£ | Elnamero de fiems es sdecundo para su
9 |

OBSERVACIONES:

APLICABILIDAD: 1 NO e
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INFORME DE JUKCIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L DATOS GENERALES
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SEROR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE ILUVEGO DE ©UN
RIGUROSO  ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS
CRITERIOS SESALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRES: S ARCLA, CARRAUMIN L2€TH  Esnnel
FORMACON ACADEMICA: . NBEST AR Kol Fasal oI ERcaTiy R
CARGOACTUAL: .. MM ESIORS. kARG ARE

FECHA: 5.0 070 202.0...

PECYECTO DE INVESTICACICN CIENTIFICA: LA MOTIVACION Y EL LESARROLLO
PE HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA EN SESTUDIANTES DE LA CIUDAD
DE PUCALLPA, 2020

[~ CRITERIO SI | NO | OBSERVACIONES
I | El instrumento recope informacs'e que permite ' '
dar respuestn ol peobloma de mvestigncion. 7 -
2| Elimstrumento propuesto responde al{los)
obgetivos{os) de extudio. &
3| Las dmnensiones qoe se han tomado oo cuoets
son adecuadss pam b realizcon del /
Instramento o
§ | La etructsm def mstrumento s adecsada Ve
§ | Lositems ded mstrumento respondes a s ’
operacionslizacica de la varable 4
6 | Lasecucncia presentnda facilit of desarmolla
del '-ume-m_ r
7| Los fems son claros y entendibles. v
& El niimmero de flems s adecunda para su P
9 | Sedebe incrementar & ndkmero de Items .
10 | Se debe climinar alginos fiems : [~
OBSERVACIONES: an
APLICABILIDAD:  ( NO
FIRMA:
DNIN
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ESCALA PSICOMETRICO DE MOTIVACION

Adaptado de Tapia, Alonso J y Huertas, J.A. (2000) MAPE L Il y Il

| = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Totalmente de acuerdo

INSTRUCCIONES: Sefiale, marcando con un circulo alrededor del namero que corresponda o con un aspa (X), la frecuencia de los siguientes indicadores
de desarrollo de habilidades de investigacian formativa. No hay respuestas buenas o malas. Es andnimo y confidencial; solo es valido para la investigacidn y
trate de responder o que concierne a su decisian como persona en proceso de formacidn.

capaz de resolverlo es cuando mejor me concentro y mas rapido lo hago.

Tiene en casa una computadora, laptop, celular: | NO | | Sl |
Tiene en casainternet permanente | NO | | S| |
Nivel cultural del padre: | Primaria | | Secundaria || Superior|
SEXO : M F Nivel cultural de lamadre: | Primaria | | Secundaria | | Superior|
Medio geografico donde vive: | Urbana | | Semiurbana | | Rural |
EDAD : anos
—— Nivel de estudio en que se encuentra | Primaria | | Secundaria | | Superiorl
LUGAR : Nivel socioeconémico: De 100 De 1000 a Entre 2500 a | | De 5000
a 1000 2500 5000 amas
FECHA Tiene conocimiento sobre las TICs | NO | | S |
ESCALA 1: MOTIVACION DE LUCIMIENTO
Los trabajos que més me gustan son los que me permiten lucirme ante los 1 2 3 4
otros.
Me gusta destacar entre mis compafieros y ser el mejor. 1 2 3 4
Me gustan las tareas dificiles pienso que no voy a ser capaz de hacerlas 1 2 3 4
bien y me cuesta mucho concentrarme.
Me gusta saber que mis comparfieros y profesores reconocen que soy un 1 2 3 4
buen estudiante, y eso es lo que mas ganas me da estudiar.
ESCALA 2: ANSIEDAD FACILITADORA DEL RENDIMIENTO.
Cuando una tarea es dificil, me concentro mejor y aprovecho mas. 1 2 3 4
Cuando estudio algo dificil, lo hago con mas ganas. 1 2 3 4
Me gustan las tareas dificiles en las que puedo demostrar que soy de los
g 1 2 3 4
mejores.
Cuando el profesor pone un problema dificil para ver quién de la clase es 1 ) 3 4
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ESCALA 3: DESEO DE EXITO Y SU RECONOCIMIENTO.

10

11

12

13

Me gusta destacar entre mis compafieros y ser el mejor.

Es frecuente que antes de hacer un trabajo piense cosas como "Con este
trabajo voy a quedar la mar de bien".

Para llegar a algo en la vida hay que ser ambicioso.

Una de las cosas que mas me mueven a hacer algo es lo bien que me siento
cuando mi trabajo queda bien ante los demas.

Me esfuerzo por ser el mejor en todo.

ESCALA 4: MOTIVACION POR APRENDER.

14

15

16

17

18

Me atrae tener que hacer cosas que me resultan nuevas porque, aunque a
veces me salgan mal, siempre aprendo algo.

Aunque no esté muy bien pagado, no me importa hacer un trabajo si es
interesante y me permite aprender algo nuevo.

Si no tengo nada que hacer me busco alguna ocupacién, porque no me
gusta perder el tiempo.

Pudiendo elegir, prefiero los trabajos creativos y en los que puedo
aprender, aunque gane menos dinero.

Cuando mas disfruto en mi trabajo es cuando tengo que resolver
problemas que resultan nuevos para mi.

ESCALA 5: DISPOSICION AL ESFUERZO.

19

20

21

22

No sé codmo me las arreglo, pero mis ocupaciones no me dejan un rato
libre.

Si no tengo nada que hacer me busco alguna ocupacién, porque no me
gusta perder el tiempo.

Puede decirse con verdad que soy una persona que trabaja mas de lo que
trabaja la mayoria.

La verdad es que, si alguien me busca, lo més probable es que me
encuentre trabajando.

ESCALA 6: MOTIVACION EXTERNA

23

24

25

26

Con frecuencia me encuentro pensando lo que haria si, por mi trabajo o
debido a la suerte, consiguiese mucho dinero.

Para mi lo principal a la hora de aceptar un trabajo es lo que voy a ganar y
las posibilidades de promocion que ofrece.

Lo que més me agrada de un trabajo es recibir el pago del mismo.

Si un trabajo no proporciona un buen sueldo y una buena posicién social,
para mi no vale nada, aunque resulte interesante.
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ESCALA 7: MOTIVACION INTRINSECA

Con tal de hacer algo soy capaz de trabajar, aunque el pago que se dé a mi

] trabajo sea a todas luces insuficiente.

Prefiero hacer trabajos que lleven consigo cierta dificultad a hacer trabajos

28 taciles.

29 Para mi es mas importante el poder trabajar que el ganar dinero.

30 No me importa que me paguen poco si el trabajo que hago me satisface.
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I. DATOS GENERALES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

GRADO ALCANZADO/ ESPECIALIDAD

INSTITUCION DONDE LABORA

INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION

AUTOR DEL INSTRUMENTO

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
N° CRITERIOS INDICADORES 40 [ 45 | 50 [ 55 | 60 [ 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 [ 95 | 100
1 [CLARIDAD Esta formulado con lenguajes apropiado
2 |OBJETIVIDAD Estéa adecuado a las leyes y principios cientificos
3 |ACTUALIZACION Estéa adecuado a los objetivos y las necesidades reales de la
investigacion
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion légica
5 [SUFICIENCIA Comprende aspectos cuantitativos y cualitativos
6 [INTENCIONALIDAD |Esta adecuado para valorar las variables de la hip6tesis
7 |CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos y cientificos
8 |COHERENCIA Existe coherencia entre los problemas, objetivos, hip6tesis, variables,
dimensiones, indicadores con los items
9 [METODOLOGIA La estrategia responde a una metodologia y disefio aplicados para
lograr las hip6tesis
10 |PERTINENCIA El instrumento muestra la relacién entre los componentes de la
investigacion y adecuacion al método cientifico
111.PROMEDIO DE VALIDACION
1V. OPINION DE APLICABILIDAD
a. Elinstrumento cumple con los requisitos para su validacion CUMPLE
b. Elinstrumento no cumple con los requisitos para su validacion NO CUMPLE

APORTES Y SUGERENCIAS
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Firma del Experto :

DNI. N°




VALIDEZ DE JUICIO: ESCALA PSICOMETRICA DE MOTIVACION

N° |CRITERIOS INDICADORES Experto 1 Experto 2 Experto 3

1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguajes apropiado 100 100 100

> |OBIETIVIDAD Esta ?Qecuado alas leyes y principios 100 100 95
cientificos

3 |ACTUALIZACION  |ESt adecuado a los objetivos y las 100 100 100
necesidades reales de la investigacion

4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica 100 100 100

5 |SUFICIENCIA Corr_lpr(_ende aspectos cuantitativos y 100 100 95
cualitativos

6 | INTENCIONALIDAD Esta aQec,uadp para valorar las variables 100 100 95
de la hip6tesis
Se respalda en fundamentos técnicos y

7 |CONSISTENCIA e 100 100 100
cientificos
Existe coherencia entre los problemas,

8 [COHERENCIA objetivos, hipotesis, variables, 100 100 100
dimensiones, indicadores con los items
La estrategia responde a una metodologia

9 IMETODOLOGIA y disefio aplicados para lograr las 100 100 95
hipdtesis
El instrumento muestra la relacion entre

10 |PERTINENCIA los componentes de la investigacion y 100 100 100
adecuacion al método cientifico

PROMEDIO DE VALIDACION 100 100 98
PROMEDIO TOTAL DEL INSTRUMENTO OCE 99.33 VALORACION|ACEPTABLE
OPINION DE APLICABILIDAD Cumple Cumple Cumple
APORTES Y SUGERENCIAS Ninguna Ninguna Ninguna
APROBACION Si Si Si
TOTAL DE VALIDEZ (VT=VCo+VCr+Vcto)  99.33
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SENOR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN RIGUROSO
ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS
SENALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: ...eutuuttutunttunreneeneeenessnssnsssnssssssnsssnssssssnsssnnssnssnnsssnnses
FORMACON ACADEMICA: «.tutttteetneeneeneeneesenesnesnssnssnssnssssnssnssnsssssnssnssnssnssnsses
CARGO ACTUAL: “teeeeeeeeueseneseeenessnessnsssnssnnssnsssnssnsssnssnsssnsssnssnsssnsssnssnsssnsses

PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA: LA MOTIVACION Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE
INVESTIGACION FORMATIVA EN ESTUDIANTES DE LA CIUDAD DE PUCALLPA, 2020

N° CRITERIO Sl NO OBSERVACIONES

1 | El instrumento recoge informacién que permite dar
respuesta al problema de investigacion.

2 | El instrumento propuesto responde al(los) objetivos(os)
de estudio.

3 | Las dimensiones que se han tomado en cuenta son
adecuadas para la realizacion del instrumento

4 La estructura del instrumento es adecuado.

5 | Los items del instrumento responde a la
operacionalizacion de la variable

6 | Lasecuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento

Los items son claros y entendibles.

El nimero de items es adecuado para su aplicacién

| ool

Se debe incrementar el nimero de items

10 | Se debe eliminar algunos items

OBSERVACIONES: ...ititiiiiiiiiiiiiiiitttieieieiereietetresacsecacsesasscssssssssssscssssscsses
APLICABILIDAD: Si NO
FIRMA: . e
DN N
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VALIDEZ DE JUICIO: ESCALA PSICOMETRICA DE MOTIVACION

Experto 1 Experto 2 Experto 3
N° CRITERIO
Sl NO S| NO S| NO
El instrumento recoge informacion que permite dar . : :
1 o Si Si Si
respuesta al problema de investigacion.
) EI|‘ns.trumentopropuegorespondeal(los) Si Si Si
objetivos(os) de estudio.
Las dimensiones que se han tomado en cuenta son . : :
3 o SI SI SI
adecuadas para la realizacion del instrumento
4 [Laestructura delinstrumento es adecuado. Si Si Si
5 Los |tgﬂ13d(lelln.s,trumentorgspondeala Si Si Si
operacionalizacion de la variable
6 !_asecuenuapresentadafacmtaeIdesarroIIodeI Si Si Si
instrumento
7 |Los items son claros y entendibles. Si Si Si
8 |Elntmero de ftems es adecuado para su aplicacion |~ Si Si Si
9 |Se debe incrementar el nimero de items Si No No
10 |Se debe eliminar algunos items Si No No
VALIDEZ SUBTOTAL DE EXPERTOS 10 10 10
VALIDEZTOTAL  10.00 ApLICABLE[ SI
OBSERVACION|  Ninguna Ninguna Ninguna
APLICABILIDAD Si Si Si
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L DATOS GENERALES
1 amumos vyosaes om e GARGIR BRABARANY LI2ETH FsABEL

12 M ucsube e MAEITAR _En PIICEL06IN_ EPUCATIvA
L IO BONSK LA LRCAAHNGGM  NilLACORTA _PENA ' E51e1
B DS TRENENTO MOTAG By - E S CALR -Fj&iﬂ.ﬁlétﬁ!&&._ﬁj--ﬁ.w& L\ -
15 AR S TR TG AERFTAOS DE TRAMA._ALoNE0 I ¥ HugaTes S.n(2ceo)
I ASPECTOS DE VALIDACTON
BACT AR m AMOTTURE
¥ CRIMRs NIRUADORES alolwimiwlia[vw s wmimw]%]om
| CLudnae Vs Sk e bmgns Gy b /
T oM A Poth ahuanks o ko beves v COBO0 0 amsdforn 7
LRI Foth afrnnd 4 bee byt i Socoradinbes ¢ b o W
LAl = /
TR T P —— o
L S pmta ¥ il
0 [INTENCION ALIDAD otk ke i vebw e s o b boans v
T|CONSSTENM A esopeion e fed Samiow v oo & I 4
o Lo cobacece wiw bo probkme. dadim hewson savbio. /
| drwmaao. Db en wm b nos
h) u--m“--uﬂ‘v.oo.wp
g b Bt r
" C et OO R P vy b e O b /
¥ wheomnia & ikl cak i |
HELFROMEDIO DE VALIDACION E I

IV OPINION D APLICARILIOAD

# B rsnsesd) compl 000 D6 reguiton pare s reldscis

B Elisteremo m cunpl con ke recumssos pan s alscc No YN I

V. APORTES ¥ SUGERENCIAS

‘v e vere —— T ——

uncnmnmm.-m
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JLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SEROR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACKIN PARA QUE LUEGO DE UN
RIGUROSO ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGLN LOS
CRITERIOS SESALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA ST COMENTARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRES: .. S ARCIA  BAGGRAAN  LI2ETH  Tenfel
FORMACON ACADEMICA: . IRS2TIN,  Gov. LR885080A, ghucaTiun
CARGO ACTUAL: NS SETEN0. L AR fs AR
FECHA: wololodiod 5l 20,320,

PROYECTO DE INVESTIGACION CTENTIFICA: LA MOTIVAGCION Y EL DESARRGLLO
DR HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA EN ESTUDIANTES DE LA CIUDAD
DE PUCALLPA, 2020

N| g CRITERIO SI [ NO | OBSERVACIONFS
I Elinstramento recoge infomwicide que permite I
dumdpmblmdcmmmou. r 5
2 Elmnemopmwmmpondulﬂm) ‘
chjetivosios) de estudio v

3 La&mmquwhwmndoenm
mund«-dusmhmlmoudd %
insrumesto :
4 | Laestractura del mstramento es sdocunds. v
5 | Los ilems del mnstuinesdo responden o la ,
operacionalizacion de by variable 4
6 | La secuencin presentads Bacilita ol desarrollo /
dd-.umum 4
7 | Los items soa cligvs v enoendibles. Vv
IE] Hmod:lmuaﬂmdomm
______ aplicaciom v
9| Se debe incrementar el nimesn de Sems v
10 | Se debe climinar sigence Hems ) P4

OBSERVACIONES:

APLICABILIDAD: St

DNIN® wtms?
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FNFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

DATOS GENERALES

10 ATYLLINOS Y NOMBEES DEL EXPXIG wa@&& Jl@.\.e.]m_—.
13 GRADO UOANIAB) ISPRCIAIDND _ﬂn_.ﬂw .......... B —
L1 B TIIER DONDIELARIRA ..-;I E__N2 Mmmm gm.....--_-_._.
14 IS TREMENTO MOV I DY ALLAC KON MIQ.-NP‘W&.&O de..-mv:h" \aCALx)

14 ALTOR I NS TN TO i B.Je;f[eé D_.Wd_wf-ﬂ&z AR ('.‘ oe)

W ASPECTOS DE VALIDACIKON

VENAVENTE
INACIZTAME ACRTAS ACAFTANEE
N | ourouos DI ADOREX alelwis|lalalw/x o w]wlw
1 lovanan ikn Frvmadades com g prvpeeds v
L:_omm |um—u-mn-.-.-¢-h i
! el n wm gt o 5 b remabetien vk A¢
ipcla r
4 OBGANIZACION s v mgranon gy ‘i
R IE) 8 TR TR Y [ mgrrmde g vt 0 O REPE Y Ol v 7/
& [TSTRNCUON ALIDD [t o p o rebror b emebes ¢ by bip e /
T KONSETINCIN e e o o b ¢ chon £ 7
BRI [ET) ds wiy - T ™ /
e R
’ J o "opeb b | b apiambin pare 7,
A b oy
w B L T e
e v adocmode o e e oo
HL PROMEDE) DE VALIDACION 100
IV, OPINBON DE AMICABILIDAD
2 B paraments cuvpke com ks sagasios pans s vakdcdn E
b B eorumede mo cuegie con s requeios pars s veld siide
. APORTES ¥ SUGERENCIAS

Lisegs, de revisade el docunests proceds 3 v spmtuckin 51 NOD < i

o 0

mav. 12 1. n)gp.- Ve ) Expens
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FPLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SEROR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN
RIGUROSO ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS
CRITERIOS SESALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRES: T@*&@Qﬁ,"%aﬂdﬁt
FORMACON ACADEMICA: ... A..en. Edvasion

CARGO ACTUAL: Pmégménav'q -
recha: 120022020,

FROYECTO DE INVESTIGACISN CIENTIFICA: LA MOTIVACION Y EL DRESARROLLO
DE MARILIDACES DX TWVESTIGACION FORMATIVA EN ESTUDIANTES DE LA CIUDAD
DE PUCALLPA, 2020

| N CRITERIO SI | NO | OBSERVACIONES
1 Elinmtomoge'-ﬁnna'd-@ewmiw o
dxmmdmblm&i\m.
2 Elinstrumento progussio respande al(kos) /
- obgetivos{os) de estudio )
3 | Lis dmensicaes que se han tomado on cuests >
son adecuadss pary 1a realizaciim del 7/
- nstrumento
4 | Laestructura ded strumsento s odecuads /
S Losisems del instremento respondes a la /
operacicaalizaciin de la varishic /
6 | Lasecuencia presentads faciliea ol desamollo /
ddhmm
T | Lo itemns som claros y estendibles /
8 E siemero de items &5 adecwado para s y SR
aplicacyim {
9| Sedebe incrementar el numeso de iwems P
10 | Sedebe eleminar lgunocs ems J. / ]
OBSERVACIONES: ,
APLICABILIDAD: St NO
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

' :mnmum pl% SQ‘A&M QD‘A HCTC ,J

13 SR ALCANZADO BN PRCLLIBAS M\Iﬂ .Qﬂ_mmm\ :: lq &&JCOMM
1L BATIILCION DOYBE LABOMA £5i101 EWMW) V\“ﬂ
L ORI TO MO B ra s | B PR PS“DHQ\'Q((O e HO“\!MIOM

1L AUTOM DL IS TR 1 Mﬁwﬂﬁ'@ 3 ‘lﬁ!ﬁf_&‘. 5, 3.4 (Zoeo) H@C_L_u s

1L ASPLCTOS DE VALIDACION

MBBOMENTE

CHITIRY S VDA DO .‘.’CU“S-.‘..
¥ XTARTIAD Rl Rl PR —
AT R

MEFTuex

|7

e n b Sy ¥ (o e ot S (

5 ‘rnu.hm.-“ru-&u
|vongcue

4 JORGASIIA O -0t b

s

O AIICEN t-.-bw-—u-—,-*u
« [vTevonsuman il sl s o i varinbin ¢ b gt ¢

L) 3 LR TY e L T T — - /

LR W *mhnﬂ-—.mnnu“ /
l--g.l—-.—bb )

1 » M ¢ s bwdes s

e b “

-~

TRy - n T

v adernecie o wenede cwm Ficy

HI PROM EDIO DE VALIDACION l'm
INOPINION DR APLICABILIDAD

s Bmmmmmmam
b B st m cumpic con bos regusace o v oldscaoe

V. APORTES ¥ SUGERENCIAS

Lae g de revisado el docame ito peocede 3 14 sgrotacidn Sl N)D

mu 09 42 220 Fivwe &
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L ._9_!.— .‘ZSQ-.

123



PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SESOR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN
RIGUROSO ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS
CRITERIOS SERALADOS, QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS v NomBRes: . R105. 2aldana, Hosa Hercedes
FORMACON AcADEMICA: Magst 20 Adminicttaidn de la Echencion
CARGO ACTUAL: ... D0Gente. de acla

FECHA: 2004202034,

FPROYECTO DK INVESTICACION CIENTIFICA: LA MOTIVACION Y EL DESAMNOLLO
DE HAMILIDADES DE INVESTIGACION PORMATIVA EN ESTUDIANTES DE LA CTUDAD
DE PUCALLPA, 2020

N CRITERIO SI | NO | OBSERVACIONES |
I El mstrumento recoge informacion que penmse .
| dar respucstn al problema de investigncion. |
2 | El msumento propuesto resposde sk los)
obgetivos(os) de estudio. . / =
3| Las dumensiones que se han tomado em cuenm
son adecundas pen ke realizacade del /
nstrumento !
4 | La estructam def mstrumento es ndeceada '(
§ | Loa isems del mstramento respondes a |a y |
e mlinﬁﬁ&h\m
6 | Lasecuencia presentada facilies el desswrollo /
2= del instresento
T | Los ltemns son clarcs y entendibes, ‘ '/
8 | El numero de items os adecuado pae s
9 Se debe meremensar el nimens de ioms v
10 Sedebe ehminae algunos items Y
OBSERVACIONES:
APLICABILIDAD: S NO

pnan . 41364983
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Anexo 3: Consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTAS
(Ciencias Sociales)

La finalidad de este protocolo en Ciencias Sociales, es informarle sobre el proyecto de
investigacion y solicitarle su consentimiento. De aceptar, el investigador y usted se

guedaran con una copia.

La presente investigacion se titula: La motivacion y el desarrollo de habilidades de
investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, 2020 investigador de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote. EIl propésito de la investigacion es

determinar la relacién entre las variables objeto de estudio.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomara 15 minutos de su tiempo.
Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y anonima. Usted puede
decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningun perjuicio. Si
tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla cuando crea

conveniente.

Al concluir la investigacion, usted serd informado de los resultados a través de medios y
redes sociales. Si desea, también podré escribir al correo: jbendezug@uladech.edu.pe para
recibir mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Catélica Los

Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Nombres:

Correo electrénico:

Acepto participar en la encuesta NO Sl

Firma;
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Anexo 4: Trabajo de campo o gabinete

0 (7)WhatsApp x | @ witin-informe final X | & My Drive - Google Drive % [E] ESCALADE DHIF-2020 - Google X + &
C @ docs.google.com/forms/d/1HTZNSWAIUJGYKS_dOtMtCwPw9JSATddP TrcuZT5aXwE/edit * 9
i Aplicaciones  (§) Gastopublicoene.. G hitpy/ g & My - B My - B¥ Inicarsesionentu. M Recibidos (1857 ~.. @) Facebook »

E ESCALA DEDHIF-2020 [ ¥ @ © ® m

Questions  Responses €EB)

Section 1 of 5
[ ®

ENCUESTA SOBRE DESARROLLO DE
HABILIDADES DE INVESTIGACION o
FORMATIVA

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTAS (Ciencias Sociales)

¢

La finalidad de este protocolo en Ciencias Sociales, es informarle sobre el proyecto de investigacion y solicitarle S
su consentimiento. De aceptar, el investigador y usted se quedaran con una copia.

La presente investigacidn se titula: DESARROLLO DE HABILIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA Y LA

MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA CIUDAD DE PUCALLPA, 2020 y es dirigide por: JUAN ALCIBIADES

BENDEZU GUEVARA, investigadora de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote. El propdsite de la

investigacion es: Determinar la relacion entre las variables. Para ello, se le invita a participar en una encuesta

que le tomara 15 minutos de su tiempo. Su participacion en la investigacion es cor voluntaria y
anonima. Usted puede decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningdn perjuicio. Si
tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la igacion, puede cuando crea conveniente.

Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de medios y redes sociales. Si
desea, también podréa escribir al correo: jbendezug@uladech.edu.pe; para recibir mayor informacién. Asimismo,
para consultas sabre aspectos éticos, puede comunicarse con el Comité de Etica de |a Investigacién de la
universidad Catdlica los Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntas anteriores, complete sus datos a continuacion:

© (7) WhatsApp x \ @ turnitin-informe final X \ & My Drive - Google Drive x [ EsCALA DE DHIF- 2020 - x 4 =
C @ docs.google.com/forms/d/1HT2NSWAIUJGYKS_dOtMtCwPwIISA7ddP 1reuZTSaXwE fedit¥responses - A |
Aplicaciones @) Gastopublicoene.. G httpy/ g & My - B My - BB Inidarsesiénentu. M Recibidos (1.857) -.. @ Facebook » Otro:

E ESCALADEDHIF-2020 O ¥ @ o @ m :

Questions  Responses €ED)

232 responses
Accepting responses o

Summary Question Individual

Nombre

114 responses

Fabiola Grandez Ferndndez

Cristian Gilberto Arevalo Oliveira

HECTOR WILFREDO SOUZA GARCIA

Carlos Quispe Cortez

Kassandra
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Anexo 5:

127




