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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Gadi de sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago del concepto de pgiradad, en el expediente N°
2015-015843-0-1706-JP-LA-01, del distrito judicidé Lambayeque — Chiclayo.
2017”, tiene como principal objetivo el determidarcalidad de las sentencias
materia de estudio. Por lo que el desarrollo da iesestigacion se encuadra dentro
del tipo cuantitativo, cualitativo y dentro del eivexploratorio descriptivo. La
unidad de andlisis es un expediente judicial, seleado mediante muestreo por
conveniencia; asimismo, como instrumento se hizo de la lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resuladbtenidos devienen de la
aplicacion de los instrumentos de observacion yisieadel contenido de las
sentencias de primera y segunda instancia que abragl primer Juzgado de Paz
letrado laboral de Chiclayo, dichos resultados levejue la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertengegna: la sentencia de primera
instancia fueron de rango: alta, alta y muy altaentras que la sentencia de
segunda instancia: muy alta, muy alta y muy &taconclusion, la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia, fuegoramigo muy alta y muy alta,

respectivamente.

Palabras clave:Bono, Derecho Laboral, Productividad, Proceso Al



ABSTRACT

The present research work entitled "quality of eeaés of first and second instance
on payment of the concept of productivity, in fl®. 2015-015843-0-1706-JP-LA-
01, judicial district of Lambayeque - Chiclayo. Z01, has as main objective to
determine the quality of the judgments subject enaftherefore, the development of
this research falls within the qualitative quatii@ type and within the descriptive
exploratory level. The unit of analysis is a judicfile, selected by sampling for
convenience; Also, as an instrument was used tleektibt, validated by expert
judgment. The results obtained derive from the iappbn of the instruments of
observation and analysis of the content of the &l second instance judgments in
the first Labor Court of Chiclayo, these resuliwe that the quality of the
expository, resolutive, belonging to: the judgmeitfirst instance were of rank:
high, high and very high; While the sentence obsednstance: very high, very high
and very high. In conclusion, the quality of thestfiand second instance sentences

were very high and very high respectively.

Keywords: bond, labor law, productivity, abbreviated process
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I. INTRODUCCION

Al iniciar la presente investigacion, se realiz@ uavision de aquellos trabajos que
se relacionan con el tema que es objeto de andida finalidad de asegurarse que
el expediente en estudio no haya sido abordadealruestro sistema juridico y/o

universitario, y por otra parte, el contenido deags$nvestigaciones podran servir de
referencia para el tema en investigacion a desarrol

En consecuencia, los siguientes estudios refer@toeste acapite permiten al

desarrollo de la presente investigacion, por ld rsultan ser citados.

En el contexto internacional:

El CONVENIO 100 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE L
TRABAJO RELATIVO A LA IGUALDAD DE REMUNERACION ENTR  E LA
MANO DE OBRA MASCULINA'Y LA MANO DE OBRA FEMENINA P OR
UN TRABAJO DE IGUAL VALOR.

La Conferencia General de la Organizacion Inteoradidel Trabajo, Convocada en
Ginebra por el Consejo de Administracion de la @édnternacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 6 junio 1951 enigésima cuarta reunion; después
de haber decidido adoptar diversas proposicionasvas al principio de igualdad de

remuneracion.

La misma que afirma que cuando hacemos alusionmaineraciones esta debe
comprender tanto el salario como lo es tambiémelds este puede ser tanto basico
como ordinario 0 en su defecto todo pago realizpdo un empleador a su
trabajadores, ahora bien cuando el convenio meaciota igualdad la misma se
refiere que no debe existir discriminacion entraa@hbre y la mujer pues el trabajo
tiene el mismo valor entre ambos entonces hacegbiemnvenio al establecer que no
debe existir discriminacion entre sexo.



Por otro lado, el empleador debera establecer tém®smecanismos que en la
actualidad se aplican en cuanto a la remuneradidrgee medie discriminacion

alguna con el objetivo de brindar una garantiasarimbajadores sobre el respecto al
derecho de igualdad en ese sentido lo que buscaneenio es que por ningun

motivo o circunstancia debe existir discriminaciém razén de sexo ya que ello
supone vivir en un mundo respetuoso de los derdahosales, en ese sentido estos
lineamientos o principios deben ser acogidos per législaciones nacionales e

internacionales.

Por dltimo el convenio invita que todos los paisgaembros que deben dar las
condiciones necesarias respecto al empleo, can défque los principios recogidos
por este convenio sea de aplicacion para todosadfien estos métodos que sean
adoptados deben enmararse por autoridades congsetum conozcan de cerca el
tema de remuneracion tasa, en ese sentido todos @#ierios tomados por estas
personas o paises dentro de sus legislacionesben d®r contrarias por ninguna

razon al principio de igualdad de remuneracion.

Por otro lado en la Legislacion Argentina, mencianee los beneficios sociales
hacen referencia a toda prestacion de indole gaigi estas pueden ser tanto
remuneradas o dinerarias y estas son dadas popé&tador a cambio de un trabajo,
pues hacer bien la legislacion argentina que tadmajo debe ser remunerado ya que
el trabajador ajena su fuerza fisica e intelectimperder su condicion humana, ello
no supone limitarle su desarrollo de su persondligia que supondria ir contra su

dignidad como persona humana.

En el contexto latinoamericano

En los paises emergentes de América Latina, ert@ada administracion de justicia
han recogido diferentes formas de gobierno, addptan administracion de Justicia

de acuerdo a sus realidades, sin embargo cumpligraol importante, asi mismo
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superando de esta manera las brechas de caradigcopaormativo social y

cultural.

Ahora bien, un problema latente en casi todos eptises es la acogida de
legislacion extranjera ajena las realidades progiascada pais, poniendo en

manifiesto contradiccion a la hora de administatigia.

En relacién al Peru:

Toyama Miyagusuku, (Lima - 2008) en el trabajo titlado “El Derecho laboral
individual” hablar de este derecho es referirsa adntratacion temporal, la misma
gue se caracteriza porque junto con una ampliatdiede contratar (a quien
considere), convive una libertad de contrataci@trirgida, en la medida en que el
contenido del contrato de trabajo estd fuertementedicionado por la ley y el
convenio colectivo. Es por eso que en materia dactfin del contrato de trabajo,
debe utilizarse como referente inspirador de latéyo a la libertad de empresa
como al derecho al trabajo Art. 22 de la ConstitndPolitica del Pera, No se trata de
superar el conflicto con la simple supresién de uwh® estos principios
constitucionales sino de buscar una formula cadilia que permita la coexistencia
pacifica de ambos. Asimismo, ante un problema lia e pago de algun concepto
adeudado al trabajador, éste puede tomar sus asciegales demandando el pago
de todo concepto adeudado y beneficios socialesqu@ conlleva a realizar

operaciones matematicas.

Asimismo, conforme a lo sefialadticardo Nufiez en su tesis para obtener el
titulo de abogado (2009jjuien afirma que se ha consolidado en el plantridacio
la perspectiva que afirma, el crecimiento de ladpegion y el empleo facilitard, en
el contexto actual una real integracion del sedtdbormal en el proceso de
modernizacion, para ello es necesario promovenarsion productiva y sostenible

y, en relacion con los aspectos laborales, eswblagevas relaciones de trabajo asi
3



como intensificar el didlogo entre las partes,rgaladecuado y mejores condiciones
de trabajo. Es en este panorama que se ha desemnsiusdctor empresarial, ante una
realidad que ha sido descrita en los siguienteénpetros de la actividad comercial
configurada en los siguientes aspectos: a) El si#msa de trabajo tipico.- Se
caracteriza por incluir a los trabajadores a tiemmopleto que desarrollan actividad
de forma personal, con funciones definidas y bajsubordinacion juridica del
empresario. Las normas atribuyen a estos trab&adiversos beneficios (licencias,
sueldos complementarios, indemnizaciones por despmidberturas amplias de la
seguridad social), pero también establecen un cladtoral elevado, que en la
mayoria de los paises asciende a un porcentaf & y 100% del salario liquido
gue recibe el trabajador; b) el subsistema de jvadtdpico. En este segmento del
mercado laboral es posible agrupar dos tipos deajdores: 1. Aquellos con
contratos precarios (contratacion a tiempo parciahtratacion a prueba, contrato
especial de formacion profesional, contratos deajealores de edad avanzada, etc.)
y beneficios reducidos. 2. Los registrados come@pedidientes o autbnomos con
relacion contractual de caracter civil/comercian su empleador/empresario. Este
subsistema se ha ido expandiendo vertiginosameete los Ultimos afios, se
caracteriza por niveles medianos de protecciénduaidos costos laborales; c) el
subsistema de la informalidad. La informalidad aenpuesto en amplias franjas del
mercado laboral. Un largo proceso de consolidagiérmite hoy comprobar la
existencia de una informalidad estructurada corasegropias que conforman la
llamada economia sumergida. Frente a ella sigu¢ipiicAndose la informalidad
improvisada-muchas veces verdadera mendicidadadé&ia- de los desempleados
en la busqueda de estrategias de sobrevivenciestBa sistemas no existen costos ni
beneficios. Cabe destacar que, cada vez mas setidemte que en nuestro pais la
subsistencia de trabajo atipico, denota como eaiatitas que la mayoria de los
empresarios se registran como independientes on@utis resultando el area
administrativa los propios empleadores y empiesar

Conforme se ha afirmado en la doctrina por partdrdeadista Nicomedes Merma
(2001)“No cabe la menor duda que la propiedad privadaivkrsion privada han
sido las gestoras de las mas grandes empresasoytabsiempre han sido y seran la

clave para el crecimiento y el empleo de las ecdasmbiertas”.
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Lo sefialado conduce a confirmar que en el entormpresarial peruano se
vislumbran tiempos favorables de cambios efectoamsducentes a lograr el mayor
desarrollo social y econémico por parte de las esgw gestoras de progreso;
situacion que lleva a inferir a la autora de laspree investigacion que el desarrollo
social y econdémico acarrea que las empresas oemtratayor cantidad de
trabajadores y posteriormente éstos demanden @mspkadores el pago de sus

beneficios sociales ante el incumplimiento de kagoeal.

Las relaciones laborales entre empleador y trabajaut.

Considerando lo expresado por el autor Mario DEuUava (1980:116), se denotan
como partes de la relacion laboral las figuras etepleador y el trabajador. El

primero puede ser persona individual o colectival gegundo sélo es posible en su
condicion de persona individual; sin embargo, urtasede la doctrina admite que

pueden ser las personas colectivas, como sonndiaios de trabajadores, cuando
intervienen en los convenios colectivos de trabpgrp, es evidente, que, dichos
actos juridicos se desprenden derechos y obligasidnicamente individuales, en
las referidas relaciones laborales, el empleadoeleacreedor de salarios y el

trabajador el deudor de servicios.

El Estado peruano, realiza diversas actividadeenttlas a mitigar ésta
problematica, razon por la cual la administracidn jdsticia en el Perd, se ha
propuesto investigar, determinar objetivamenteesiabn los problemas que hacen
gue el poder judicial tenga poca credibilidad ahmeato de administrar justicia, pues
de esta manera busca modernizar y mejorar el gerde justica, pues se ha
propuesto fortalecer la capacidad de la institupides lo que se busca en realidad es
Mejorar el acceso de los ciudadanos de menoressmeca la justicia, fortaleciendo

los servicios de ayuda legal y conciliacion en matge familia y laboral.

En el &mbito del Distrito Judicial de Lambayeque Chiclayo.



El Abogado Ricardo Angel Nlfiez Larreategui, Juez titr del Segundo
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Supeni de Justicia de
Lambayeque, ha publicado en el diario la Republicaleapartado de la Cronica
Judicial de Lambayequeas causas de extincion del contrato de trabajen el que
manifiesta que “El contrato de trabajo es un acudalvoluntades entre el trabajador
y empleador para la prestacién de servicios pelssiyasubordinados. Este acuerdo
puede ser verbal o escrito, reconocido o simuladgs partes”. Del mismo modo,
sefiala que, “en una relacion laboral resulta de gnportancia tener absolutamente

claros los elementos esenciales decamtrato de trabajo 1) la prestacion: el

servicio que brinda el trabajador a su empleadocpBtraprestacion: Remuneracion
como retribucién del servicio prestado y 3) submadion: la dependencia del
trabajador respecto del empleador que facultaéste para exigirle el
cumplimiento de érdenes, sin que afecte el horeordignidad y los derechos
minimos del trabajador. En ese contexto, exprag#itn que las causas de la
extincion del contrato de trabajo son muy variagasijendo depender de la voluntad
de las partes o de circunstancias ajenas a las awigue conduzcan a dicha
extincion, las cuales se encuentran plasmadasami@ilo 16 del Decreto Supremo
N° 003-97-TR. Finalmente, el magistrado afiade dque forma de extincién del
contrato de trabajo puede derivar de hechos exermamo es la inhabilitacion

judicial o administrativa del trabajador o del eegulor.

El Juez del Segundo Juzgado Especializado Laber@lhiclayo en varias sentencia
— en su parte considerativa -, ha fundamentadolagibeneficios sociales son los
derechos que la Ley otorga al trabajador (como giemplo: gratificaciones,

vacaciones, compensacion por Tiempo de Serviciagleyel empleador esti en la
obligacion de otorgérselos por el propio imperioaléey, teniendo el empleador la
carga de la prueba de acreditar que cumpli6 copagb de dichos beneficios
sociales; asimismo, también precisa que existes dteneficios los mismos que son
de carécter extraordinario, como los logrados efoniacion colectiva: horas extras,
productividad, entre otros, y respecto a estos flmo® teniendo caracter

extraordinario, la carga de la prueba se inviecmrespondiendo al trabajador
6



acreditar que realizo estas horas extras, y quantiisu jornada a excedido las tareas

encomendadas - productividad.

Por lo tanto, desde la perspectiva de los Coled®m#\bogados de Lambayeque,
todos los afios, realiza encuestas entre sus agi@snieon la finalidad de evaluar a
los Jueces de la Corte Superior de justicia de baetue, respecto a la actividad
jurisdiccional que realizan, cuyos resultados daenta, que algunos magistrados
cumplen su labor, dentro de las expectativas dgrofesionales del derecho y los
mas importantes los justiciables, pero también, lgayenes no alcanzan la
aprobacion de ésta consulta, empero, cabe preqisar estos resultados, son
remitidos al Consejo Nacional de la Magistraturgapgue se tenga en cuenta al

momento de la ratificacion de los magistrados pencionado 6rgano.

Efectos de la problemética de la administracion dgusticia, en la Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote

El perfil de la administracion de justicia en ds@s contextos, surtio efectos en la
universidad, propicié las inquietudes investigajvaeforzd preferencias y
priorizacion de los temas que se concretd en kcg de la linea de investigacion
titulada: “Andlisis de Sentencias de Procesos Culminados los Distritos
Judiciales del Perd, en Funcién de la MejdZantinua de la Calidad de las
Decisiones Judiciales” (ULADECH, 20} 3por ésta razon para ejecutar la linea de
investigacion y obtener investigaciones individesalgue conforman la linea de
investigacion se utilizan procesos judiciales doentados (expedientes), la
seleccién de cada uno, se realiza usando el métodprobabilistico sujeto a

técnicas de conveniencia.

En cuanto al &mbito universitario los hechos exfusessirvieron de base para la
formulacién de la linea de investigacion de laararde derecho que se denominé

“Analisis de Sentencias de Procesos Culminados®Distritos Judiciales del Per,
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en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad @k Decisiones Judiciales”
(ULADECH, 2011).

Por lo expuesto, se seleccioné el expediente pidii 01583-2015-0-1706-JP-LA-
01, perteneciente al Primer Juzgado de Paz Lettaddhiclayo, del distrito judicial
de Lambayeque, que comprende un proceso s@ago del concepto de
productividad ;donde se observd que la sentencigrideera instancia declaro
fundada la demanda soliPAGO DEL CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD , por

lo queOrdeno a la que la emplazada pague al demandante la de@DHCISEIS
MIL CIENTO CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 16,150.00) Que le
corresponde por bonificacion por Productividad,ieletho la demanda cancelar los
intereses legales de conformidad con lo establgmd@| Decreto Ley N° 25920. Se
fija los costos procesales en esta instancia sartea ddJN MIL QUINIENTOS Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1,500.00nas el 5% (S/. 75.00), a favor del Colegio

de Abogados de Lambayeque. Sin costas.

Este fallo, fue notificada a ambas partes del pmcdonde el demandando no estuvo
de acuerdo con la sentencia, que al amparo dedblesido por el articulo 32° de la
Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo, y memtel plazo concedido
interpuso RECURSO DE APELACION DE SENTENCIA, contenida en la
Resolucién Numero CUATRO, ResoluciBENTENCIA] que fueREVOCADA

por el superior, quierREFORMANDOLA declara INFUNDADA la citada
demanda en todos sus extremos; en consecuencimraleCONCLUIDO el

proceso.

Ademads, en términos de plazos se trata de un rggdEial que desde la fecha de
presentacion de la demanda que fue el 22 de jwi@al5 a la fecha de expedicion
de la sentencia de segunda instancia, que fue @ @@osto del 2016, transcurrié 01

afio, 01 meses y 17 dias.



Al término de la descripcion precedente surgiéreblema de investigacion:

¢, Cuél es la calidad de las sentencias de primsegynda instancia sobre Pago Del
Concepto De Productividad, segun los parametrosnatdros, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente20f5-015843-0-1706-JP-LA-01,
del Distrito Judicial Lambayeque — Chiclayo; 20177

Para resolver el problema se traza un objetivorgéne

Determinar la calidad de las sentencias de prilgesagunda instancia Pago Del
Concepto De Productividad, segun los parametrognatdros, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente20lF5-015843-0-1706-JP-LA-01,
del Distrito Judicial Lambayeque — Chiclayo; 2017?

Para alcanzar el objetivo general se traza obgtgpecificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva dedatencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura dealées.

2. Determinar la calidad de la parte considerativalalesentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivaciéon de los beghdel derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva dedatencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de caegcia y la descripcién de la

decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia



4. Determinar la calidad de la parte expositiva dedatencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura deatags.

5. Determinar la calidad de la parte considerativalalesentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacién de los beghdel derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva dedatencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de caergcia y la descripcion de la

decision.

Justificacién de la investigacion

El presente trabajo se justifica en la medida aqsejlsticiables no gozan de
confianza en el érgano jurisdiccional, lo que tcaeno consecuencia que éstos

tengan expresiones de insatisfaccion.

Otra expresion de insatisfaccion de los justicimt#s el excesivo tiempo que
demoran los procesos hasta llegar a emitir un faill y en el hipotético caso

gue salga la sentencia a favor del demandantes tigie enfrentar un nuevo
viacrisis en la etapa de ejecucion de la senteiwigue despierta un estado de

disconformidad en la justicia.

Si tenemos en cuenta que el Poder Judicial es nstducion auténoma con
vocacion de servicio comprometidos con el proces@ambio y modernidad y
gue tiene como VISION la pronta solucion de losflicins, esta no se esta

cumpliendo ya que no se esta emitiendo sentenniacdée un plazo razonable.

Es precisamente que para el logro de esta VISIORalder Judicial, en nuestro pais

se ha planteado un nuevo modelo corporativo emalaitacion de los procesos
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laborales, es en este contexto que aparece erran@ste Superior de Justicia de
Lambayeque el Modulo corporativo laboral, en donaefuncion del Juez es
solamente jurisdiccional - es decir liderar las iandas y avocarse a emitir

sentencias -, las demas funciones son del Adnadistrdel Médulo.

Siendo asi, lo que se pretende con el present@jdras propiciar un debate
académico referido al ambito del derecho labosgaeio en el cual se ha afirmado
como tradicional paradigma, la irresponsabilida e@mpleador respecto a sus
trabajadores para cumplir con el pago de sus loefsociales y sus verdaderas
remuneraciones, quienes muchas veces no demandgredos procesos judiciales

demoran demasiado.

Asimismo, lo que se procura es que se tenga ertaclematuraleza sui géneris del
derecho laboral, donde existe una marco de desigdaleal entre trabajador y
empleador, otorgandoles la posibilidad de unatieBeceparacion al agraviado de un
hecho dafioso al no reconocérsele los beneficioglescque le corresponden al

trabajador.

Otro aspecto pretendido es sensibilizar a los Riepara que en la dacion de sus
resoluciones, no solo pongan su fijacion en cuestidacticas y/o las normas, sino
qgue también deben orientarse en el compromiso dsuatimomento de asumir su

funcion, esto es, de actuar con equidad y transpixe para de esta manera

disminuir la desconfianza de los justiciables eRaaer Judicial.

Finalmente, el marco legal que sustenta la reafimadel presente trabajo se
encuentra previsto en el inciso 20 del articulo®1®® la Constitucion Politica del
Perd, en el cual se atribuye como un derecho a pedsona el poder hacer una

critica respecto a las resoluciones judiciales,lastimitaciones de Ley.
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ll. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Gonzéles J. (2006), en Chile, investigha fundamentaciéon de las sentencias y la
sana critica y sus conclusiones fuerom) La sana critica en el ordenamiento
juridico Chileno, ha pasado de ser un sistemauakidle valoracion de la prueba a
uno que se ha abierto paso en muchas e importard&sias, y; que, seguramente
pasara a ser la regla general cuando se apruehewd Cdodigo Procesal Civih)
Que, sus elementos esenciales son los principioa d&gica, las méaximas de la
experiencia, los conocimientos cientificamente refilos y la fundamentacion de
las decisioneg) La forma en que la sana critica se ha empleadtgadribunales no
puede continuar ya que desgraciadamente muchaossjaesparados en este sistema
no cumplen con su deber ineludible de fundamerdacwadamente sus sentencias.
Las consecuencias de esta practica socavan ahaigtelicial mismo desde que,
entre otros aspectos, no prestigia a los juectss es ven mas expuestos a la critica
interesada y facil de la parte perdedora y, ademmésgshas veces produce la
indefension de las partes pues estas no sabran fulmdamentar sus recursos ante

instancias superiores al no conocer los razonaosetdl sentenciador.

Sarango, H. (2008), en Ecuador; investigb:debido proceso y el principio de la
motivacion de las resoluciones/sentencias judisian éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el sngtene quea) Es evidente que ni

el debido proceso ni las garantias fundamentallesioeadas con los derechos
humanos carecen de efectividad y de aplicaciortipgdpor lo que, necesariamente,
deben ser acatados y respetados por todos, detiaigo se estaria violentando las
garantias fundamentales que consagra el CodigticBob) Las constituciones, los

tratados internacionales sobre derechos humanodeggislacion secundaria y las

declaraciones vy las resoluciones internacionalbeesgerechos humanos reconocen
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un amplio catdlogo de garantias del debido proceggos titulares tienen a su
disponibilidad —demandante y demandado— para im&gcaplicacion en todo tipo
de procedimientos en que se deba decidir sobraokeqeion de sus derechos y
libertades fundamentales) El debido proceso legal —judicial y administrativo
esta reconocido en el derecho interno e internatimymo una garantia fundamental
para asegurar la proteccién de los derechos funaates, en toda circunstancd).
Los Estados estan obligados, al amparo de los lesebumanos y el derecho
constitucional, a garantizar el debido procesollegatoda circunstancia, y respeto
de toda persona, sin excepciones, independientendenia materia de que se trate,
ya sea ésta de caracter constitucional, penal, de&vifamilia, laboral, mercantil o de
otra indole, lo cual implica el aseguramiento yigencia efectiva de los principios
juridicos que informan el debido proceso y las gdaa fundamentales, a fin de
garantizar la proteccion debida a los derechosbgrtiides de las partes, y no
limitarlos mas alla de lo estrictamente necesan@nnitido por la leye) El desafio
actual constituye, en definitiva, la apropiacionla@eultura del debido proceso por
parte de los operadores judiciales, y su puestadatica en todos los procesos, con
el fin de que ello se refleje en una actuaciéngatiética, independiente e imparcial,
apegada a la normatividad constitucional y a lamadiva internacional de los
derechos humanog) La motivacion de la sentencia, al obligar al juezacer
explicito el curso argumental seguido para adafggerminado razonamiento, es una
condicion necesaria para la interdiccion de latetiedad, posibilitando, por lo ya
dicho, la realizacion plena del principio de inodandel imputado. Para ello es
indispensable el control que actia como un reaseger aquel propositog)
Motivacion y control vienen a convertirse, por enele un binomio inseparable)

Es de vital importancia que en nuestro pais lavaoidn sea una caracteristica
general en los fallos de quienes, de una u otreeraaadministran justicia y no una
excepcion, como acontece incluso en los actualesentws. Cabe resaltar que ha
sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil deCarte de1997 la que mantuvo una
teoria doctrinaria respecto de la motivacion, @nc se puede observar en los
innumerables fallos expedidos por esta Salde puede agregar ,que es de exigencia
y obligatorio cumplimiento la fundamentacién de fdesoluciones vy fallos judiciales

tanto para atender la necesidad de garantizarelensh de las partes en el debido
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proceso, como para atender el respeto a uno dpilloes basicos del Estado de
Derecho y del sistema republicano, que fundadtagublicidad de los actos de
gobierno y de sus autoridades y funcionarios que masponsables por sus
decisiones, demanda que se conozcan las razoneantperan y legitiman tales
decisiones. Por ello, las resoluciones judicialeata cumplir con el precepto
constitucional requieren de la concurrencia de awowiciones: por un lado, debe
consignarse expresamente el material probatored gue se fundan las conclusiones
a que se arriba, describiendo el contenido de ektlaento de prueba; y por otro, es
preciso que éstos sean merituados, tratando destlamsu ligazén racional con las
afirmaciones o negaciones que se admitan en a. fAlnbos aspectos deben
concurrir simultdineamente para que pueda consg#ecare la sentencia se encuentra
motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundanediay la resolucién es nula. El
desafio actual constituye la apropiacién de laucaltiel debido proceso por parte de
los operadores judiciales y de los poderes publjces puesta en practica de todos
los procesos, con el fin de que se refleje en uctaeion judicial ética,
independiente e imparcial, apegada a la normatividestitucional y a la normativa

internacional de los derechos humanos. (...).

(Nunez,2009), en Peru, en su informe Factores goicliales los empleadores del
rubro de mecéanica automotriz no demandaron laberaknndemnizacion por dafios
y perjuicios ante la renuncia intempestiva de sabajadores en la ciudad de
Tarapoto durante el mes de Julio del 2007 hasta del 2008, ha arribado entre
otras a las siguientes conclusiones: i) El desdomento de la normatividad laboral
vigente es el factor preponderante por el cualngbleador, de las empresas del
rubro de Mecanica automotriz afectados por unangauntempestiva, no demanda
indemnizacion por dafios y perjuicios, ii) El factsecundario por lo que el
empleador de las empresas del rubro de Mecénicamatriz no demanda
indemnizacion por dafios y perjuicios ante la rersumtempestiva, es debido a que
no confian en la forma de administrar justicia eastro pais, iii) Se denota que, los
empresarios del rubro de mecéanica automotriz, nestran interés por conocer sus

derechos o al menos contar con los servicios depgeraona profesional conocedora
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de la normatividad laboral vigente y de esta mageeasus derechos no queden en
el desamparo total, iv) Otras razones por las @seempresarios del rubro de
mecanica automotriz en la ciudad de Tarapoto, moad€an a sus ex trabajadores
indemnizacion por dafios y perjuicios se debe algusmitacion del proceso es

mas oneroso que el monto que van a percibir codeninizacion.

2.2. BASES TEORICAS

EL CARACTER ALIMENTARIO DE LAS REMUNERACIONES - (Ox al,
2014)

En principio, debemos analizar la Casacién N° @@32Huanuco-Pasco, publicada
en el diario el Peruano, 28 de febrero de 200%igaecomo sumilla lo siguiente:
“[E]l articulo 1° de la Constitucion Politica destado de 1993 sefala que la persona
humana y el respeto de su dignidad constituyeinedufpremo del Estado, motivo
por el cual debe este, tutelar y respetar dereelemsentales como el trabajo, cuyo
efecto inmediato es procurar, al trabajador lagmion de sus remuneraciones, los
cuales tienen contenido y caracter alimentariogooistituir la fuente esencial de su
manutencion como el de su familia de acuerdo cqmduisto en el articulo 24° de la

misma carta magna”.

Ahora bien, no cabe duda en considerar que la reracidbn constituye una de las
instituciones mas importantes dentro del &mbitodéeécho del trabajo, porque es a
partir de dicho derecho que el trabajador es qooretido de forma econdmica por la
ajenidad de sus servicios subordinados para potlargar los gastos que demandan

su forma de vida y la de su familia.

Asimismo, la remuneracion, en tanto derecho reddoopor nuestra constitucion,
supone un derecho irrenunciable, insustituible y cdeacter fundamental que

coadyuva al bienestar material y espiritual dddajador y de su familia.
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Legislativamente encontramos una conceptualizagéio que es remuneracion en
los articulos 6 y 7 del Decreto Legislativo N° 728y de Productividad y
competitividad laboral, aprobado por el Decretor8om 003-97-TR, asi en dicho
dispositivo se sefiala lo siguiente:

Articulo 6.- Constituye remuneracion para todo &fdegal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero especie, cualquiera sea la forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de udibposicion. Las sumas de
dinero que se entreguen al trabajador directamentecalidad de alimentacion
principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio ueustituya o cena. (Articulo
modificado por el Articulo 13 de la Ley N° 2805168+08-2003).

Articulo 7.- No constituye remuneracién para ninggfecto legal los conceptos

previstos en los Articulos 19 y 20 del Texto Un@alenado del Decreto Legislativo

N° 650.

Como se puede apreciar, nuestra legislacion legataiertas caracteristicas al
concepto remuneracion. Asi tenemos que todo lo ejueabajador recibe como

contraprestaciéon por sus servicios, no importaadimima de su otorgamiento ni la
denominacion que se le dé, siempre y cuando ssa lilere disposicidn, para efectos
legales deberd ser considerado remuneracion. Bxoghmente a pesar de que
pueda reunir estas caracteristicas, no seran ewadims como remuneracion
aquellos pagos que por ley se encuentran exclé@des como los conceptos que se
encuentran estipulados en los articulos 19 y 2%deey de Compensacion por

tiempo de servicios, aprobado por el Decreto SupiEMm001-97-TR.

Segun Justo Lépez, el derecho laboral considesalatio como objeto de derecho y
de obligaciones. Concretamente: como una prestadépida del trabajador

subordinado por su empleador en relacién sinaligaméon la debida por aquel a
este (prestacion de trabajo). El salario es arte ta contraprestacién del trabajo

subordinado.
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Para de la Cueva, es la retribucién que debe peetitrabajador por su trabajo, a fin
de que pueda conducir una existencia que correaparid dignidad de la persona
humana, o bien una retribucidon que asegure aljadbay su familia una existencia
decorosa.

Para el autor (Oxal, 2014), considera que la renmawi@ es la contraprestacion en
principio en dinero y excepcionalmente en espeaida que tiene derecho el
trabajador por la realizacion de un trabajo pmmbgy subordinado, la cual se
encuentra sujeta a determinados parametros miregaes y que es entregada en
forma regular y permanente. En esa linea, no forpaate de la remuneracion los
montos entregados por el empleador, ya sea enodioeen especie, que no
constituyan una ventaja patrimonial para el trab@mjaque no sean de su libre
disponibilidad y que estén reconocidos de tal forp@m una orden legal o

jurisprudencial.

Asimismo, se debe precisar que las remuneracionedetecho que se encuentra
recogido como tal en nuestra constitucion, asin@seque el articulo 24 sefiala:

El trabajador tiene derecho a una remuneraciorntayai y suficiente, que procure,

para él y su familia, el bienestar material y espit.

El pago de la remuneracion y de los beneficiosadegidel trabajador tiene prioridad

sobre cualquiera otra obligacién del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estadoparticipacion de las
organizaciones representativas de los trabajagatedos empleadores.

Del articulo en comento, se puede apreciar queraumeracion debe ser justa y
equilibrada, y, en términos econdmicos y en la deede lo posible, debe servir para
que el trabajador y su familia puedan tener urmlazh de vida digna, que les
permita satisfacer minimamente sus necesidadesrdioias y materiales a efectos
de tener la tranquilidad suficiente para no bustars medios de empleo, a fin de

lograr mas ingresos que a la larga puedan devael sometimiento a una serie de
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abusos en perjuicio de él y de su familia.

2.2.1. Instituciones juridicas procesales.

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Concepto

Como consecuencia de haber asumido el Estado elpuobim de la fuerza y por ende
la tutela del ordenamiento juridico, prohibiendoeehpleo de la violencia en la
defensa privada del derecho, lo cual constituykiscion jurisdiccional, se reconoce
en los individuos la facultad de requerirle surveacion para la proteccion de un
derecho que se considera lesionado cuando no fusdgle la solucion pacifica del
conflicto. A esa facultad se designa con el nonderéaccion”, y ella se ejerce en un

instrumento adecuado al efecto que se denominaswoc

Segun Alsina: “Jurisdiccion, accién y proceso ssh@nceptos correlativos, que
integran los tres capitulos fundamentales del der@cocesal, cuyo contenido no e
otro que el conjunto de normas que regulan laidetivjurisdiccional del Estado”.
Dice Pikelis que solo se habla de “accion” cuareloefiere a la actividad procesal
del Estado. Esto, nos lleva a constatar que s@deghablarse de accion cuando hay

proceso.

“La accion corresponde a aquél a quien se le peobifibar por si mismo”.
Originariamente la accion se referia a una actil/igidvada: matar, castigar. Por un
fendmeno linguistico ha alcanzado la actual acepciél poder de actuar se

convirtié en el poder de provocar la actuacion”.

Couture la define como: “El poder juridico que @dndo sujeto derecho de acudir a

los 6rganos jurisdiccionales para reclamarlestiafaacion de una pretension”.
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Podetti por su parte nos dice: “La facultad de ppdbteccion juridica, aspirando el
individuo el fin del proceso para cada litigantepamticular; pero para el Estado que
tiene como fin la paz social, el fin de cada proaesla sentencia justa”.

La accién primitiva no necesitaba la existencia laejurisdiccion, hoy resulta
imprescindible. La intervencion de la jurisdiccidequerida ante la inobservancia de
la norma, produce el fenbmeno de transformar lggadion, instituto del derecho
privado, en sujecion contra el obligado: la relaciserd ya entre Estado y
demandado, regida por la ley procesal de naturpl@zakca.

La potestad jurisdiccional es puesta en movimi@uatoel particular por intermedio
de la accién deducida ante el tribunal, a travésndescrito de demanda.

La accion tiene fundamentos constitucionales, pocual se la define como: “El
derecho constitucional que tiene todos los halgtadel pais a efectos de solicitar se
le administre justicia por parte del Estado, aésade sus 6rganos judiciales, para
obtener la satisfaccién de una pretension deduneldiante la demanda, y lograr la

paz social”.

La accion no solo corresponde al actor sino tambalédemandado, pues éste tiene
derecho a peticionar del juez una sentencia declarae certeza negativa que
rehace la pretensién del actor de sujetarlo al tiomgnto de una obligacion. La
excepcion es la contracara de la accion.

La bilateralidad supone: que el proceso se detagaoksuelve gracias a la actividad
gue el actor y demandado ejercitan frente a ladiotion, pero en colaboracion con

ella.

2.2.1.1.2. Caracteristicas.

a) La accion es universal
Atribuida a todos, sin excepcién, sean personasafiso juridicas. La mera
posibilidad de su hipotética restriccibn para alggector social repugna a su

naturaleza.
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b) La accion es general

La accion ha de poder ejercitarse en todos losnésdgurisdiccionales (civil, penal,
laboral...), procesos (ordinarios, especiales.edapas (alegaciones, pruebas,
conclusiones) e instancias procesales (incluiddestdos medios de impugnacion
dentro de las mismas), tratese de la declaracidroae medidas cautelares o de la
ejecucion. En suma, todos los mecanismos, expeasafi posibilidades que ofrece el
proceso en su desarrollo han de estar abiertasgbar parte de quien acude a dicha

via.

c) La accion es libre

La accion debe ejercitarse libremente, de formantaria. Nadie puede ser obligado
a acudir en demanda de justicia a los tribunalesjebe resultar suplantada su
voluntad, ni debe tener confundido su animo aleetp

En el ambito penal, en delitos y faltas de cargufddtico, el proceso puede iniciarse

de oficio, sin contar con la previa autorizaciénalgictima.

d) La accién es legal

Tanto en su reconocimiento como en el inicio yletesarrollo, la accién ha de estar
regulada legalmente. En efecto, en primer lugasy@¢namiento juridico de un pais
ha de recoger expresamente, como derecho funddmdent@dos sus ciudadanos, el
derecho de éstos a acudir en solicitud de justici@s 6rganos jurisdiccionales

siempre que lo estimen conveniente.

El legislador dispone una forma y unos requisiegales para su ejercicio, y el
ciudadano ha de respetarlos. No le basta con nsgamifpor cualquier medio el deseo
de acceder a los tribunales en solicitud de quke seiministre justicia, sino que

dicha peticién ha de presentarse conforme al Derech

e) La acciodn es efectiva

Mas que una caracteristica, constituye su intinemaas: la eficacia o efectividad,
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entendida ésta, literalmente, como la capacidadgtar el efecto deseado. Por ello

es importante que la declaracion se ejecute.

2.2.1.1.3. Materializacion.

Segun(Alzamora, 1989)la accién es un derecho concreto a la tutelaigarid en
otros términos: el derecho subjetivo publico queesponde al titular de un derecho
material y que tiene como contenido la obligaciénaltutela juridica por parte del
Estado mediante una sentencia favorable, lo gueissad implica que el adversario
debe ser obligado a cumplir la prestacién debidastA doctrina se aproxima la tesis
de Bolow que ve en la accién éérecho a una sentencia justaes decir, a la
aplicacién justa de las normas por parte del Estadgun esta teoria “la accion,
como derecho subjetivo anterior al juicio, no exisolo con la demanda judicial
nace el derecho de obtener una sentencia justa”.

Pero el beneficio a la tutela juridica surge salanto ha sido pronunciada la
sentencia amparando una pretension. Cabe entoregasnfar cudl es el derecho del
actor antes de la sentencia. Si la teoria de ddatjuridica contesta que es el derecho
material cuyo amparo se busca, queda comprenditteodde las tesis tradicionales;
y si ese derecho antes de la sentencia es indepgsdisera solo un derecho

abstracto.

La doctrina de la tutela juridica ha arglido quesile la sentencia, no existe accion
y que en el caso que la pretension sea rechazadagpella, se da solo un hecho

abusivo que el juez debe repeler. Pero en reafidachta de dos cosas diferentes: la
sentencia se refiere al derecho material contriodkerimientras que la acciéon es otro

derecho, cuya finalidad consiste en provocar lavided del 6rgano jurisdiccional

del Estado para obtener una decision, cualquieelssantido de esta.

2.2.1.1.4. Alcance
La accién, en primer sentido, es un aspecto dekcterexistente aunque la ley no la
conceda expresamente. En el segundo, se confunda demanda o con el proceso;

no es un derecho en si mismo sino un mero hecho.
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2.2.1.2. Lajurisdiccion

2.2.1.2.1. Concepto

Jurisdiccion es el poder-deber con el que cuenEstldo para administrar justicia a
través de sus Organos legitimados para ello, deddal que pueda declarar derechos
y exigir el cumplimiento de sus mandatos. La funcgue ejerce el Estado por
intermedio de los jueces integrantes del Podeciiudios que, utilizando el proceso
como instrumento, dirimen los conflictos de tramstncia juridica o resuelven las
incertidumbres juridicas que se les somete a sactmiento y decision, mediante
resoluciones que adquieren la categoria de cogadaz susceptibles de ejecucion en
los casos en que la decision final dispone el cumighto de una prestaciofOxal,
2014)

Desde el punto de vista histérico es claramentgoensible la citada relacion. En el
momento en que el Estado prohibié la autodefensdigamdose a resolver
pacificamente los conflictos, asumié el ejercic® ld potestad jurisdiccional. La
jurisdiccién, incorporada asi a la soberania deddes es el poder que le corresponde
para resolver los conflictos que se suscitan eldse particulares mediante la

actuacion de la ley.

Monroy dice: "Es el poder deber del Estado destinado @ciswolar un conflicto de

intereses o incertidumbres juridica, en forma esieluy definitiva, a través de los
organos especializados que aplican el derecho guesponde al caso concreto,
utilizando su imperio para que sus decisiones seplan de manera ineludible y

promoviendo a través de ellas el logro de una dadieon paz social en justicia".

Ticona dice " Jurisdiccion es la atribucion y deber conferidérglano jurisdiccional
por el pueblo a través del Estado, para adminisiteticia resolviendo

los conflictos de intereses y las incertidumbreiljoas.
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Cansayadice: En su Separata de Derecho Procesal Civiadd ANCV Facultad
de Ciencias y Juridicas vy Politicas dice, que comasultado del andlisis de las
definiciones, mencionadas se comparte la definiciémue: La Jurisdiccion es el
Poder Genérico de administrar Justicia, cuya funeXclusivamente corresponde al
Estado. Decimos al que la jurisdiccion es el pagarérico de administrar justicia,
porque, el acto jurisdiccional o el acto de resoles conflictos con la justicia es
comun a los 6rganos jurisdiccionales que admimigtuaticia; vale decir, que todos
los jueces estan facultados y tienen el poder gdmanistrar justicia, pero ese hecho
de administrar justicia esta limitado a cada juer yazones de competencia. Los
procesalistas ademas comentan que, el Estado odisoé a su cargo la funcion
jurisdiccional, sino también, tiene a su cargo Uacfon legislativa y ejecutiva o
administrativa como expresion de soberania, perguid nos interesa para nuestro
estudio, es la funcion de la administracion degigstjue se encuentra materializado

en la jurisdiccion.

Para nosotros:La Jurisdiccibn es el deber que tiene el Podericiidpara
administrar justicia. La Jurisdiccion en sentidopfimes la actividad Publica del
Estado destinado a dirimir conflictos en generahtda judiciales como
administrativos, etc. Es el poder de administratigia; como el poder de declarar el
derecho y aplicar la ley.

La Jurisdiccion es la facultad de la autoridadgiadipara administrar justicia. Poder

de hacer justicia, declarar el derecho y aplicéaya
2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdicciéon
a) Notio.- Facultad del Juez para juzgar, para conocerigiblitde examinar el caso

propuesto y haciendo uso de la sana critica pamver caso analizado.

b) Vocatio.- Que viene a ser la facultad de hacer comparelzer personas ante los

juzgados, tanto a los sujetos procesales como certex; con la finalidad de
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esclarecer los hechos y llegar a la verdad concreta

c) Coertio.- Que es el la facultad de emplear a los mediossaeios (apremios,
multas) para que se cumplan los mandatos judicidiésdiante las medidas
coercitivas necesarias para conducir el procestialdel normal desarrollo para que
se cumplan los mandados judiciales, pudiendo orderdidas cautelares personales

o reales.

d) ludicium.- Es la facultad del juez de juzgar, de examinaptagbas de cargo y
de descargo para finalmente concluir con la aglicade una norma legal para el

caso especifico.

e) Executio.-Es la facultad de los jueces de hacer cumplirressluciones, si es

necesario bajo apremios, apercibimientos u otratioeeue la ley faculte.

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicablesla funcion jurisdiccional.

Articulo 139° Constitucidén: Son principios y dereshde la funcion jurisdiccional:

1. La unidad y exclusividad de la funcién jurisdical.

No existe ni puede establecerse jurisdiccion algndependiente, con excepcion de
la militar y la arbitral. No hay proceso judiciampcomisién o delegacion

2. La independencia en el ejercicio de la funcigisfliccional.

Ninguna autoridad puede avocarse a causas perglimie el 6rgano jurisdiccional

ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Ppaep puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado al estado de cosal@yagacortar procedimientos en
tramite, ni modificar sentencias, ni retardar fcegion.

*derecho de gracia: prerrogativa del cuerpo pditgara extinguir la potestad

punitiva, concedida a uno de sus 6rganos de poder

*amnistia: medida legislativa por la cual se supnmos efectos y la sancién de

ciertos delitos, principalmente cometidos en agralél Estado. Prohibida para los
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casos de narcotrafico.

*indulto: permite el perddn, ya sea total o pardluna pena impuesta por sentencia
condenatoria ejecutoriada. Puede ser otorgado wgned) estado exponga motivo
alguno.

3. La observancia del debido proceso y la tuteladiccional.

El debido proceso es un principio juridico procesajun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendienteseguear un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle l@pnidad de ser oido y hacer valer
sus pretensiones frente al juez. Tiene 2 planos:

Plano adjetivo: garantias relativas a las formasgsales

Plano sustantivo: garantias relativas a los coddsno materia del asunto de fondo
en un proceso judicial.

Tutela Jurisdiccional es el derecho de toda peraamze se le “haga justicia”; a que
cuando pretenda algo de otra, esta pretension smadida por un Organo
Jurisdiccional, a través de un proceso con unasangas minimas.
Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiqgmedeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamestablecidos

4. La publicidad en los procesos, salvo disposiciimtraria de la ley.

5. La motivacion escrita de las resoluciones jadiis en todas las instancias

6. La pluralidad de la instancia. La doble instaneipluralidad de instancia, es el
derecho de los ciudadanos a que un tribunal réasseentencias que le conciernen.
Es una garantia basica.

9. El principio de inaplicabilidad por analogia ldeley penal y de las normas que
restrinjan derechos. La Analogia es la relaciosataejanza entre cosas distintas, es
decir (en el &mbito penal) la semejanza de unadetin otro.

10. El principio de no ser penado sin proceso jatdic

11. La aplicacién de la ley méas favorable al pradesen caso de duda o de conflicto

entre leyes penales.

2.2.1.2.3.1. Principio de unidad y exclusividad.

En el Articulo 139 numeral 1, No existe ni puedestablecerse jurisdiccion
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alguna independiente, con excepcién de la militar ka arbitral .

No hay proceso judicial por comisién o delegacion

Debe descartarse el sentido interpretativo seg@uailla jurisdiccion especializada

en lo militar pudiera entenderse como una jurisdicdesvinculada de los principios

de unidad y exclusividad de la “funcién jurisdiauad’, es decir, que pueda ser
entendida como una institucion que, dada su fiadli(solamente se encarga de
juzgar delitos de la funcion militar), pudiese bktaer una organizacion y funciones
gue se encuentren desvinculadas de aquellas querspias de todo 6rgano que
administra justicia. El poder jurisdiccional delt&o es uno solo. En un Estado
Constitucional de Derecho existe una funcién ddrobgque la Norma Fundamental

ha otorgado al poder jurisdiccional frente a lodgres Ejecutivo y Legislativo.

2.2.1.2.3.2. Principio de independencia jurisdiccial.

En el Articulo 139 numeral 2, la independencia erl ejercicio de la funcion
jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse &ausas pendientes ante el
organo jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco
puede dejar sin efecto resoluciones que han pasa@ém autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni madalificar sentencias ni
retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afect el derecho de gracia ni la
facultad de investigacion del Congreso, cuyo ejemd no debe, sin embargo,
interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional

alguno.

La independencia judicial debe ser entendida cajnel& capacidad
autodeterminativa para proceder a la declaracidbnlelecho, juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, dentro de los marcos que figa€onstitucién y la Ley. En
puridad, se trata de una condicién de albedrioiduiad.

2.2.1.2.3.3. Principio de la observancia del debidproceso y la tutela

jurisdiccional.
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En el Articulo 139 numeral 3, Ninguna persona puedeser desviada de la
jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometidaa procedimiento distinto de
los previamente establecidos, ni juzgada por Orgaso jurisdiccionales de
excepcion ni por comisiones especiales creadas &oto, cualquiera sea su

denominacion

Se considera a la tutela jurisdiccional como elepaplie tiene toda persona, sea esta
natural o juridica, para exigir al Estado que hefgtiva su funcion jurisdiccional;
es decir, permite a todo sujeto de derechos sée parun procesoy asi causar la

actividad jurisdiccional sobre las pretensionestgladas.

Por su parte el Tribunal Constitucional sostieng, §a tutela judicial efectiva es un
derecho constitucional de naturaleza procesal etudidel cual toda persona o
sujeto justiciable puede acceder a los érganossfliccionales, independientemente
del tipo de pretension formulada y de la eventwagitimidad que pueda o no,
acompanfarle a su petitorio. En un sentido extensavdutela judicial efectiva
permite también que lo que ha sido decidido judicente mediante una sentencia,
resulte eficazmente cumplido. En otras palabras, leotutela judicial efectiva no
solo se persigue asegurar la participacion o accdsbjusticiable a los diversos
mecanismos (procesos) que habilita el ordenamieaigatro de los supuestos
establecidos para cada tipo de pretension. Sinosgubusca garantizar que, tras el
resultado obtenido, pueda verse este Ultimo mdiegido con una minima y sensata

dosis de eficacia”.

2.2.1.2.3.4. Principio de publicidad en los procespsalvo disposicidn contraria

de la Ley.

En el Articulo 139 numeral 4, Los procesos judicia@s por responsabilidad de
funcionarios publicos, y por los delitos cometidopor medio de la prensa y los

que se refieren a derechos fundamentales garantizasi por la Constitucion, son
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siempre publicos.

Segun (Vescovi, 1999) consideramos que afectos del cumplimiento de este
principio, el Estado tiene un rol trascendentalleemedida que debe dar a conocer,
a través de los diferentes medios de comunicacidmo es que se desarrollan los
procesos judiciales en nuestro pais, es decir,ehe dimitarse solo a publicar las
sentencias — como ocurre con las casaciones o datensias del Tribunal
Constitucional y como seguramente sucedera por atai@ la Nueva Ley Procesal
del Trabajo — sino de alguna forma facilitar elestrgratuito, rapido y pleno a la
totalidad de los expedientes judiciales asi confmrimar estadisticamente sobre el
desarrollo de ellos, principalmente para sometaal@scrutinio no solo de quienes
pertenecemos al ambito juridico sino cualquier graasque bajo cualquier analisis

pueda cuestionar las diferencias que pueda encontra

2.2.1.2.3.5. Principio de motivacion escrita de laesoluciones judiciales.

Este derecho a la motivacion de las resoluciondisigles se encuentra establecido
por el inciso 5 del articulo 139 de nuestra Camsitiin Politica del Peru. Dice este
numeral que es un principio de la funcién juristinal “la motivacion escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instanciam® los decretos de mero tramite,
con mencion expresa de la ley aplicable y de losldmentos de hecho en que se

sustentan”.

Las resoluciones judiciales, cumplen una triplecfan: la funcién de resolver las
controversias del caso concreto, la predictibiljdggddecir, que sirven cuando menos
como indico de los criterios con los que se resalles casos similares que se
presentan y, finalmente, cumple una misién pedagdgicreativa dentro del sistema
juridico, muchas de las cuales sientan precedei¢esbservancia obligatoria.
Ninguno de los tres objetivos se logra cumplirssgae las resoluciones judiciales no

tienen una adecuada motivacién que las sust@iel, 2019
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El deber de motivacion es sin duda una expresibla debor jurisdiccional, de alli
gue la obligacibn de motivar adecuadamente undu@éa judicial permita a la
ciudadania realizar un control de la actividadspigcional, y a las partes que
intervienen en el proceso conozcan las razoneslgsocuales se les concede o
deniega la tutela concreta de un derecho o un #ispeinterés legitimo; en tal
sentido los jueces tienen la obligacién de expresgroceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, aseguranddejegrcicio de impartir justicia, se
haga con sujecion a la Constitucion y la ley y,ra&imo, facilitando un adecuado

ejercicio del derecho de defensa de los justicgble

2.2.1.2.3.6. Principio de la pluralidad de la instacia.

El articulo 139°. 6, de la Constitucion Politicd Beru, es un principio de la funcién
jurisdiccional. Este principio, que ostenta recamdento constitucional, puede ser
definido como aquel "segun el cual, siempre que bag primera decision

jurisdiccional en un proceso, las partes deberr @erecho a pedir que otra instancia
distinta y superior a la primera, revise el fall®e busca, asi, que no haya
arbitrariedades en la justicia, producto de la nmgubjetividad de un juez o de

guienes conforman un érgano determinado.”

Con esta garantia se busca esencialmente la jpmibde revision de los fallos que
emiten los 6rganos de la primera instancia, padeipweerificar si la controversia
resuelta por dichos érganos no fe producto de rarl@tiades, subjetivismos o
errores. Se busca pues el mayor amparo en laigustec los fallos emitidos por

nuestros 6rganos jurisdiccionales.

Bajo esta linea, la regla en los procesos en dengrdel cual el laboral no es ajeno-
es el principio de una doble instancia que garanéizevision de los fallos emitidos
por los 6rganos de primera instancia. Asi puesotinley N° 26636, Ley Procesal

del Trabajo, como la Ley N° 29497, Nueva Ley Pratdsl| Trabajo, son
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compatibles en este aspecto, y han establecidoatempas en el fuero de trabajo
relativas a los recursos de apelacién que puedsempiarse por los fallos de primera

instancia y que el érgano de segunda instanciagpueadsarlos.

2.2.1.2.3.7. Principio de no dejar de administrarysticia por vacio o deficiencia

de la Ley.

En el Articulo 139 numeral 8, En tal caso, deben diparse los principios
generales del derecho y el derecho consuetudinario,

Este principio esté vinculado a la funcion judicen referencia a la importancia del
juez en la vida del derecho. Hoy en dia la juridpncia tiene gran valor y un

estatus de fuente formal de derecho positivo.

2.2.1.2.3.8. Principio de no ser privado del dereohde defensa en ningun

estado del proceso.

El articulo 139°, inciso 14, de la ConstituciéniBoh del Pert de 1993, establece el
principio de que toda persona no puede ser pridatlderecho de defensa en ningun
estado del proceso, esto incluye también el progestaltas.

El articulo 11°, inciso 1, de la Declaracion Unaadrde los Derechos Humanos,
seflala que toda persona acusada de un delito asefpure todas las garantias
necesarias para su defensa.

El articulo 14°, inciso 3, numeral d) del Pactceinaicional de Derechos Civiles y
Politicos, indica que toda persona tiene derechallarse presente en un proceso,
a defenderse y hacer asistida por un defensar diescion, y si no tuviera defensor,
el derecho que se le nombre un defensor de oficio.

El Articulo 8°, inciso 2, numeral d) y e€) de la @encion Americana sobre Derechos
Humanos, establece, que durante el proceso todanzetiene derecho, en plena
igualdad, al derecho del inculpado de ser asigtataun defensor de su eleccion o el
derecho irrenunciable de ser asistido por un defgm®porcionado por el Estado.
Asimismo, el articulo 8°, inciso 2, numeral f) de Convencion Americana sobre

Derechos Humanos, sefiala, el derecho que tierefdagh de interrogar a los peritos
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sobre la pericia realizada.

2.2.1.3. La competencia

2.2.1.3.1. Concepto

(Sendra, 2013, sefiala que tanto la jurisdiccion como la compae constituyen
presupuestos del proceso. En efecto, para que @z Jweda satisfacer
materialmente una pretension, es necesario quéaprerte haya sido dotado de la
potestad de impartir justicia (jurisdiccion) y, rm@mo, de la capacidad de poder
atribuirse el conocimiento de determinados asyuittisiales (competencia). Indica
también que la jurisdiccion tiene caracter previa aompetencia, es decir, solo se
puede atribuir la competencia a un tribunal si mente ha sido dotado de

jurisdiccién, nunca viceversa.

Ella puede ser definida genéricamente como “laltiatidel juez para conocer un
asunto dado, como también el conflicto o cuestiguespueden darse al respecto. La
competencia es, por tanto, el modo o manera conajesee la jurisdiccién. Quiere
decir que la competencia limita la jurisdiccion pdrcunstancias concretas de
materia, cuantia, grado, turno o territorio, imgmaiose, por lo tanto, la competencia

por necesidades del orden practi¢§agastegui, 2003)

La competencia ha sido impuesta por necesidadesddm practico. La extension
territorial de los estados modernos y su pobla@&igen que sean numerosos jueces
los que ejerzan la funcion jurisdiccional y queacadal tenga su propia competencia

territorial.

La competencia, entonces, es una categoria jurigieaen la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, @andicho es la dosificacion de la

jurisdiccién, esta predeterminada por la Ley, gaestituye en un mecanismo
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garante de los derechos del justiciable, quieneshmantes de iniciar un proceso
judicial conocen el érgano jurisdiccional ante guiermularan la proteccion de una

pretension.

Es la suma de facultades que la ley le otorgazalidor, para ejercer la jurisdiccion
en determinado tipo de litigios o conflictos. Exgador, por el solo hecho de serlo,
es titular de la funcion jurisdiccional, pero noplaede ejercer en cualquier tipo de
litigio, sino solo en aquellos para los que estalfado por ley; de ahi que se diga en

los que es competenf€outure, 2002).

2.2.1.3.2. Regulacién de la competencia

Segun la Ley N° 29497 de la Nueva Ley Procesal debhbajo el Articulo 7.-

Regulacion en caso de incompetencia

7.1 El demandado puede cuestionar la competenciaieelgor razon de la materia,
cuantia, grado y territorio mediante excepcién. famjuicio de ello el juez, en
cualquier estado y grado del proceso, declarafid®,da nulidad de lo actuado y la
remision al érgano jurisdiccional competente siedatna su incompetencia por

razon de materia, cuantia, grado, funcién o teiiteo prorrogado.

7.2 Tratdndose del cuestionamiento de la competenelajudz por razén de
territorio, el demandado puede optar, excluyentéegror oponer la incompetencia
como excepcidn o como contienda. La competencitoslgueces de paz letrados

solo se cuestiona mediante excepcion.

7.3 La contienda de competencia entre jueces de tapagntre éstos y otros
juzgados de distinta especialidad del mismo disjuticial la dirime la sala laboral

de la corte superior correspondiente. TratAndo$ezdedos de diferentes distritos
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judiciales, la dirime la Sala de Derecho Constinal y Social de la Corte Suprema

de Justicia de la Republica.

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en mai@taboral

Segun la Ley N° 29497 de la Nueva Ley Procesalddlajo los:

Articulo 1.- Competencia por materia de los juzgad®e de paz letrados laborales

Los juzgados de paz letrados laborales conocen desisiguientes procesos:

1. En proceso abreviado laboral, las pretensioeésridas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a cincuentalyb@ades de Referencia Procesal
(URP) originadas con ocasion de la prestacion patsde servicios de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista, referidas @easos sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestacion afeate los servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la timamo supere las cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP); salvo tatande la cobranza de aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensionesidete por el empleador, en cuyo
caso son competentes con prescindencia de la auanti

3. Los asuntos no contenciosos, sin importar |attaa

Articulo 2.- Competencia por materia de los juzgade especializados de
trabajo Los juzgados especializados de trabajo comen de los siguientes

procesos:

1. En proceso ordinario laboral, todas las preteres relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos, oagias con ocasion de la
prestacion personal de servicios de naturalezadhbformativa o cooperativista,

referidas a aspectos sustanciales o conexos, ingtesvios o posteriores a la
prestacion efectiva de los servicios.

Se consideran incluidas en dicha competencia,esimxclusivas, las pretensiones
relacionadas a los siguientes:

a) El nacimiento, desarrollo y extincion de lagtaeién personal de servicios; asi
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como a los correspondientes actos juridicos.

b) La responsabilidad por dafio patrimonial o extamonial, incurrida por
cualquiera de las partes involucradas en la priéstagersonal de servicios, 0
terceros en cuyo favor se presta o presto el servic

c) Los actos de discriminacion en el acceso, ejéoug extincién de la relacion
laboral.

d) El cese de los actos de hostilidad del empleadoluidos los actos de acoso
moral y hostigamiento sexual, conforme a la leyadmateria.

e) Las enfermedades profesionales y los accideetésbajo.

f) La impugnacion de los reglamentos internos dbéjo.

g) Los conflictos vinculados a una organizaciénd&ial y entre organizaciones
sindicales, incluida su disolucion.

h) ElI cumplimiento de obligaciones generadas o redas con ocasion de la
prestacion personal de servicios exigibles a uist#, fondos, cajas u otros.

i) EI cumplimiento de las prestaciones de salu@yspnes de invalidez, a favor de
los asegurados o los beneficiarios, exigibles alpleador, a las entidades
prestadoras de salud o a las aseguradoras.

j) El Sistema Privado de Pensiones.

k) La nulidad de cosa juzgada fraudulenta labgral;

l) aquellas materias que, a criterio del juez, @mcion de su especial naturaleza,
deban ser ventiladas en el proceso ordinario labora

Conoce las pretensiones referidas al cumplimienéo adbligaciones de dar
superiores a cincuenta (50) Unidades de Referétroeesal (URP).

2. En proceso abreviado laboral, de la reposicidando ésta se plantea como
pretensién principal Unica.

3. En proceso abreviado laboral, las pretensioakdivas a la vulneracion de la
libertad sindical.

4. En proceso contencioso administrativo conformia dey de la materia, las
pretensiones originadas en las prestaciones déciesnde caracter personal, de
naturaleza laboral, administrativa o de seguridacias de derecho publico; asi
como las impugnaciones contra actuaciones de laridatl administrativa de

trabajo.
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5. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la timasupere las cincuenta (50)

Unidades de Referencia Procesal (URP).

Articulo 3.- Competencia por materia de las salasaborales superiores Las
salas laborales de las cortes superiores tiene coetencia, en primera

instancia, en las materias siguientes:

1. Proceso de accion popular en materia laborsérdramitado conforme a la ley
gue regula los procesos constitucionales.

2. Anulacion de laudo arbitral que resuelve unflodo juridico de naturaleza
laboral, a ser tramitada conforme a la ley de eajeit

3. Impugnacién de laudos arbitrales derivadosrdenegociacion colectiva, a ser
tramitada conforme al procedimiento establecidtagiresente Ley.

4. Contienda de competencia promovida entre juzgale trabajo y entre éstos y
otros juzgados de distinta especialidad del misistwitb judicial.

5. Conflictos de autoridad entre los juzgados debajo y autoridades
administrativas en los casos previstos por la ley.

6. Las demas que sefiale la ley.

Articulo 4.- Competencia por funcion

4.1 La Sala de Derecho Constitucional y Social de ICorte Suprema de

Justicia de la Republica es competente para conocee 0s siguientes recursos:

a) Del recurso de casacion;

b) del recurso de apelacion de las resolucionesuni@adas por las salas laborales
en primera instancia; y

c) del recurso de queja por denegatoria del recdesapelacion o por haber sido

concedido en efecto distinto al establecido eeya |

4.2 Las salas laborales de las cortes superiores somgumetentes para conocer

de los siguientes recursos:
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a) Del recurso de apelacion contra las resoluciangedidas por los juzgados
laborales; y
b) del recurso de queja por denegatoria del recdesapelaciéon o por haber sido

concedido en efecto distinto al establecido erya |

4.3 Los juzgados especializados de trabajo son coetpntes para conocer de

los siguientes recursos:

a) Del recurso de apelacion contra las resoluciemxgeedidas por los juzgados de
paz letrados en materia laboral; y
b) del recurso de queja por denegatoria del recdesapelaciéon o por haber sido

concedido en efecto distinto al establecido eeya |

Articulo 5.- Determinacion de la cuantia La cuanti esta determinada por la
suma de todos los extremos contenidos en la demandal como hayan sido
liquidados por el demandante. Los intereses, las stas, los costos y los
conceptos que se devenguen con posterioridad a é&lha de interposicion de la

demanda no se consideran en la determinacién dedaantia.

Articulo 6.- Competencia por territorio A eleccion del demandante es
competente el juez del lugar del domicilio principhdel demandado o el del
altimo lugar donde se prestaron los servicios.

Si la demanda esté dirigida contra quien prest&éosgicios, s6lo es competente el
juez del domicilio de éste.

En la impugnacion de laudos arbitrales derivadosirde negociacion colectiva es
competente la sala laboral del lugar donde se &xpidaudo.

La competencia por razon de territorio solo puestepsorrogada cuando resulta a

favor del prestador de servicios.

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en elqueso judicial en estudio

El caso en estudio, se trata del Pago del Condeptounerativo Productividad,
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cuyacuantia no supera las cincuenta unidades deenefa procesal, por tanto la
competencia corresponde a un Juzgado De Paz Leteddwoal, que asi lo establece:
Art. 48 y 49 Via Procedimental: Proceso Abreviaddadral.

1. El proceso abreviado laboral, las pretensionegidafe al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a cincuenta (B@jades de Referencia
Procesal (URP) originadas con ocasion de la piriéstgersonal de servicios
de naturaleza laboral, formativa o cooperativisteferidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o poseriarla prestacion efectiva
de los servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuambissupere las cincuenta
(50) Unidades de Referencia Procesal (URP); sahtéartdose de la cobranza
de aportes previsionales del Sistema Privado dsiét@s retenidos por el
empleador, en cuyo caso son competentes con pilescia de la cuantia.

3. Los asuntos no contenciosos, sin importar la caanti

2.2.1.4. La pretension

2.2.1.4.1. Concepto
“Podemos definir la pretension procesal como eliqedoncreto y especifico
realizado por un justiciable de un determinado pnocramiento jurisdiccional

dirigido a la satisfaccién de tal solicitud.

Echandiag D:"La pretension procesal es una declaraciérotlentad”.

Carnelutti, F: "La pretension procesal es la exigencia de wuénterés ajeno se

subordine al propio, es decir, al que ejercitaréagnsion”.

Rosemberg L.: "La pretension procesal es la peticion did&ia obtener una
declaracion de autoridad susceptible de ser cagm@la que se caracteriza por la

solicitud presentada y, en cuanto sea necesanialapaconsecuencias de hecho y
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propuestas para fundamentar”. Ej., en el memceiaosoca la pretension. Luego el
juez emite un comparendo para el demandado. Elmitada antes de presentarse a

los estrados judiciales, en materia civil, puedadar.

La pretension es una manifestacion de la voluntad g cual se exige la
subordinacién del interés ajeno al propio. Puede rsaterial o procesal. La
pretension material se da fuera del proceso y seiexe en pretension procesal
cuando interviene el 6rgano jurisdiccional paradaicion del conflicto de intereses
o la incertidumbre juridica. No debe confundirse & demanda, ya que esta es un
acto procesal. Tampoco puede confundirse con l@rgcporque la accién es un
derecho mientras que la pretension es una simptéfeatacion de la voluntad. La
pretensién consta de elementos subjetivos (Dem#md&emandado y Juez) y
elementos objetivos (petitorio y causa petendi). tausa petendi son los

fundamentos de hecho y derecho.

2.2.1.4.2 Acumulacion de pretensiones

Previamente debe tenerse esclarecido que el ofbpttproceso es la pretension, y
ordinariamente el proceso se desenvuelve alred#glama sola que constituye su
objeto, no obstante, en ocasiones y por diferer@esnes, en un proceso pueden
dilucidarse varias pretensiones, es decir varigstady presentandose asi el problema
de la pluralidad de pretensiones autorizandoseesnign, contemplada en varios
supuestos legales. Al respecto, coincidimos cons@ualando dice que “(...) el
objeto de la acumulacion han de ser siempre piietess procesales por definicion.
Nosotros asumiremos esta posicion casi sin disecusd este mismo sentido,
asumiendo a estas alturas que el fendmeno de tautecion procesal implica una
acumulacion de pretensiones, veamos dos teorias hquen referencia a su
naturaleza juridica: a).- Concepcion pluralistasNalica que existe una identidad
“pretension proceso”, pues cada pretension se msiodver en un Gnico proceso que
justamente para ello es concebido, en consecuagagducirse el fendmeno de la
acumulacion de pretensiones, se acumulan tambgiprimcesos que cada una de

ellas origina, bajo la envoltura de un Unico praceeinto, configurandose también
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por consecuencia una acumulacion de procesos -y,Cioncepcion monista: Se
refiere a que la acumulacion de las varias preteesiimplica un Unico proceso, es
decir que el proceso es el medio de la Jurisdicpara satisfacer las distintas
pretensiones acumuladas en él, sea una sola os.v&ima este trabajo nosotros
asumiremos esta posicion que indudablemente repéradecididamente en el

concepto que a continuacion enunciaremos.

2.2.1.4.3. Regulacion

Son las normas que regulan el proceso laboral.

1. Constitucion Politica Del Peru

Art. 2°. 2 igualdad ante la ley

Art. 22° el trabajo es un deber y un derecho

Art. 24° derechos del trabajador

Art. 26° principios laborales

2. Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497

Art. 16° requisitos de la demanda

Art. 17° admision de la demanda

Art. 48° y 49° Via Procedimental: Proceso Abreviadboral

3. Principios Procesales NLPT

Inmediacion, oralidad, concentracion, celeridadneemia procesal y veracidad.

4. En el plano internacional este derecho fundameyiatda igual coherencia y
relacion con lo recogido en el Art. 23° numeral3gle la Declaracién Universal de
Derechos Humanos:

Articulo 23°

(...) toda persona tiene derecho, sin discrimimaeiguna, a igual salario por trabajo
igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una reavide equitativa y satisfactoria,
gue le asegure. Asi como a su familia, una exiseranforme a la dignidad humana
y que sera completada, en caso necesario, poruteiattfros medios de proteccion

social.
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5. Asimismo, el Pacto Internacional de Derechos, ecteds, sociales y
culturales en su Art. 7° ha sefialado con respeesteaderecho:

Articulo 7°

Los Estados Partes en el presente pacto reconbdereeho de toda persona al goce
de condiciones de trabajo equitativa y satisfagtque le aseguren en especial:

a. Una remuneracion que proporcione como minimo a kosltrabajadores:

. Un salarios equitativo e igual por trabajo de igualbr, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe aseguramse mujeres condiciones de trabajo
no inferiores a las de los hombres, con salarialigar trabajo igual;

. (...)

6. De igual manera el convenio OIT N° 100, sobre laidad de remuneracion
establece en su Art. 2°. 1 lo siguiente:

Articulo 2°

Todo miembro debera empleando medios adaptados ané&iodos vigentes de
fijacion de tasas de remuneracion, promover y emddida en que sea compatible
con dichos métodos, garantizar la aplicacion agdde trabajadores del principio de
igualdad remuneracién entre la mano de obra masculla mano de obra femenina
por un trabajo de igual valor.

7. Convenio N° 95 de la OIT. Relativo a la protecaitih salario.

8. Art. 6° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislatik28.

2.2.1.4.4. Las pretensiones en el proceso judical estudio
Pretension del Demandante

» Pago porConcepto De Productividadpor la suma de S/. 16, 150.00
Pretension ddbemandado

* Que sean declaradas Infundadas o Improcedentesagrogunidad
(En el expediente N° 2015-015843-0-1706-JP-LA-01)

2.2.1.5. El proceso
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2.2.1.5.1. Concepto

El proceso es una secuencia de actos que, comstidayen si mismos una unidad,
se desenvuelven de manera progresiva y dinamicéadamalidad de dar solucion,
via la apreciacién que tenga el 6rgano jurisdicalionl conflicto de intereses o
incertidumbre juridica puesto a su consideracidhpiBceso asi considerando
aparece como un medio o estructura organizada ¢igpuesta a establecer y
ejecutar el derecho de fondo, ejercitandose demteo aquel la potestad

jurisdiccional del Estado y los derechos procesa¢el®s justiciables.

El proceso implica ademas una relacién que el eniéento juridico establece
entre las partes y entre estas y los 6rganos jocistiales. El hecho que los actos
gue se den al interior del proceso sean variadusltiples — lo que da origen a un
conjunto de vinculos — no enerva la idea de undkdiltimo. En efecto "...nada
obsta a que el proceso se conciba como una relaaid@ica, unitaria, constituida

por un conjunto de relaciones juridicas de mentaresion.”

2.2.1.5.2. Funciones del proceso

Segun (Oxal, 2014) las funciones del proceso son:

2.2.1.5.2.1Funcién privada del proceso.Satisface el interés individual, mediante
aquel es posible brindar amparo y concretar elctheraque asiste a las partes

(especialmente el del demandante).

2.2.1.5.2.2. Funcion publica del procesd®or cuanto satisface el interés social al
hacerse efectivo con €l la realizacion del dereghel aseguramiento de la paz
juridica. En efecto, “el proceso civil sirve noaa las partes para la consecucion
de sus derechos, sino que, sirve no solo a lasgadra la consecucion de sus
derechos, sino que, mediante la resolucion firmetemida de la cuestidn juridica
controvertida, sirve especialmente en interés gdeddd para el mantenimiento del

ordenamiento juridico, el establecimiento y conaeidn de la paz juridica y la
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comprobacion del derecho entre las partes”.

2.2.1.5.3. El proceso como tutela y garantia corsitional

Rosatti ( 1984) El derecho a la tutela jurisdicaloantes del proceso consiste en
aquel derecho que tiene toda persona, en tantoje® sle derechos, de exigir al
Estado provea a la sociedad de los requisitos suptestos materiales y juridicos
indispensables para solventar un proceso judinigbadiciones satisfactorias, en ese
sentido se entiende el deber estatal de asegteda juridica a sus ciudadanos tiene
exigencias que son previas al inicio de un proegsoconcreto, es decir, debe proveer
con anticipacion la vigencia de normas procesalesageguren un tratamiento social
sencillo, didactico y expeditivo del eventual catéi que se pueda producir.
Igualmente, el Estado debe proveer a la comunidathd infraestructura adecuada a
fin de que el servicio de justicia sea brindadacendiciones satisfactorias, cuando

sea requerido’(p.47).

El derecho en el proceso, llamado tambiébidie proceso objetivo o garantia
de defensa en juicio, es en realidad el derecheabir del Estado prestacion de
justicia al caso concreto, dicho de otra forma,edglerecho a que un juez natural
competente resuelva un conflicto con conocimieirtgparcialidad, aplicando el
derecho que corresponda al caso concreto y cungbdiecon el procedimiento
establecido, en ese sentido nos encontramos caonjonto de derechos esenciales
a la persona humana que contemporadneamente haidecdd nombre de debido
proceso legal o due process oflaw.

Por lo tanto diremos que es un derecho fundamenttijral o humano que tiene
toda persona que le faculta a exigir del Estadojuzgamiento imparcial y justo,
ante un juez responsable, competente e indepeadipnés el Estado no solo esta
obligado a proveer la prestacion jurisdiccional gin a proveerlas bajo
determinadas garantias minimas que le asegumEnuzgamiento imparcial y
justo; por consiguiente, es un derecho esencialtgune no solamente un contenido
procesal y constitucional, sino también un contenidimano de acceder libre y

permanente a un sistema judicial imparcial.
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En resumidas cuentas en mi opinion, entre el derecka tutela jurisdiccional y el

derecho a un debido proceso, existe la misma éslague se presenta entre la
anatomia y la fisiologia cuando se estudia un @rgaro, es decir, la diferencia solo
reside en la vision estética y dinamica de cadeiglisa, respectivamente, asi el
primero es el postulado, la abstraccion; en canmdlieegundo es la manifestacion

concreta del primero, es su actuacion.

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

2.2.1.5.4.1. Concepto

En nuestro sistema juridico, recién con la Corgttude 1993 se ha plasmado en
forma expresa el derecho a un debido proceso,eetoeien el numeral 3 del articulo
139 de la Norma Fundamental se establece comoeautasgrincipios y derechos de
la funciodn jurisdiccional, La observancia del debpoceso vy la tutela jurisdiccional,
en ese sentido lo anterior no significa que no &g lplasmado en las anteriores
constituciones este derecho fundamental, sino queerestableci6 como un derecho
expreso comprensivo de otras garantias constitalgisnlas cuales se encontraban
dispersas en varias nhormas como se puede constalarConstitucion de 1979, por

ejemplo.

Egusquiza roca sefiala que la referencia genétasgarantias que forman parte del
debido proceso, nos permite entender al mismo comaerecho impreciso, que
abarca diferentes derecho y garantias que no megasate significan lo mismo,
pero que tiene dos dimensiones, una procesal tvadjeotra sustantiva o material,
dentro de la dimension procesal o adjetiva el delpidbceso alude a toda aquella
estructura o principios y derecho que correspordixs partes durante la secuela de
todo tipo de proceso, sea este jurisdiccional, atnativo, corporativo o particular.
En el caso del debido proceso sustantivo o mategal rigor, Io que se quiere
indicar es un derecho a que todo pronunciamientbed¢éado, sea jurisdiccional,
legislativo o administrativo, resulte compatiblenctos estdndares de justicia o

razonabilidad. Por consiguiente se trata de un atit® juicio o valoracidon
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directamente aplicado sobre la misma decisibn onpnziamiento con el que se
pone término a un proceso, incidiendo en el foneldad cosas y no limitAndose tan
solo a la forma, como ocurre, normalmente, conitaeshsion procesal o adjetiva.
Melendo (1959) De otro lado, en el marco de laitedel debido proceso, se ha
distinguido dos dimensiones una adjetiva o formalna sustantiva o material. La
gue mas se ha estudiado, desarrollado y reguladndbala primera de ellas, que
comunmente se conoce como el conjunto de reglasegates de obligatorio
cumplimiento que regulan un procedimiento para fpumalmente sea valido por
ejemplo prohibiciéon de indefension, motivacion ésaluciones, igualdad entre las

partes, juez imparcial, entre otros.”(P.230-231)

De tal manera podemos empezar por definir al deprdoeso sustantivo no como
aquél conjunto de ciertos requisitos formales,rdmite y/o de procedimiento para
llegar a la solucién de conflictos mediante la eraia, sino, a la necesidad de que
esas sentencias o decisiones sean razonablesyaugeig proporcionalidad con los
hechos y el derecho, y que lleguen a sintetizanetepto de justicia, de tal manera
que constituya un standard o patrén o médulo d&jagara determinar dentro del
arbitrio que deja la Constitucién al legislador & ley al organismo ejecutivo
administrativo y judicial, lo axiolégicamente vdaidiel actuar de esos érganos; es
decir hasta donde pueden restringir en el ejerdigosu arbitrio la libertad del
individuo

Por lo tanto diré que el debido proceso vendricageel derecho fundamental que
toda persona exige, en primer término, el libreeaoc los tribunales de justicia, el
derecho a un juez competente, independiente e amapagl derecho de defensa, a la
prueba, motivacion, a la pluralidad de instanciaplazo razonable del proceso,
derecho de defesa, a la obtencion de una resol@wn@tada en derecho, entre otros
derechos fundamentales; y, finalmente, a que Ipudsto por el juzgador sea
cumplido eficazmente en el menor tiempo posibléeradido como aquella garantia
y derecho fundamental de todos los ciudadanos gedan, efectivamente, acceder a
un proceso que reuna los requisitos minimos querla@ la autoridad encargada de

resolverlo a pronunciarse de manera justa, equat&iimparcial; es decir, aguellos
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elementos minimos que resultan exigibles por Istgiables para que el proceso que
se desarrolle pueda permitirle acceder a la cugtama de justicia a la que éste debe

llevarle.

2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso

Al analizar su naturaleza de derecho fundamentdiga que el debido proceso es
aquel derecho fundamental que toda persona eXigeda tener un proceso justo y
que “Por derechos fundamentales pueden entendgusdias elementos esenciales
del ordenamiento juridico politico que, derivindogelos valores superiores que
nacen de la dignidad del ser humano, lo fundameidaarientan y/o determinan,
apareciendo como derechos superiores del ser hugnal®olos demas sujetos de
derecho conforme al tipo de derecho que se tnateemo elementos objetivos que
tutelan, regulan y garantizan las diversas esfenataciones de la vida social, con

propia fuerza normativa de la mayor jerarquia.

En relacién con la naturaleza juridica del deremlhdebido proceso, se debe sefalar
gue el mismo constituye un derecho fundamental mbi@n un principio
constitucional, al respecto, Javier ADRIAN CORIPUN®stiene que en general, el
debido proceso comparte una doble naturaleza, geegn lado es un principio
constitucional que orienta la funcion jurisdiccibpgpor otro lado, se constituye en
un derecho fundamental, asi el debido proceso sstitoye en un principio
constitucional que inspira el ordenamiento juridgaruano y exige que todos los
poderes publicos, en especial los jueces, asi clmmociudadanos en general,
coadyuven en la consecucion de un proceso juristiac que se desarrolle en un
escrupuloso respeto de las garantias que la Noumdafental establezca a favor de

los justiciable.

2.2.1.5.4.2.1. Intervencién de un Juez independientresponsable y competente
En la Constitucién Politica del Pera, en el Articdl39 inciso 2 se ocupa de la
independencia en el ejercicio de la funcion judsitinal, de donde se puede inferior

gue un pilar fundamental es la independencia cencgentan los Jueces para emitir
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su fallo, lo que implica que actlia al margen ddquier influencia o intromisién y

aun la presion de los poderes publicos o de grapodividuos.

Porque, todas las libertades serian inutiles frlespuede reivindicar y defender en
proceso; si el individuo no encuentra ante si jsendependientes, responsables y

capaces.

Un Juez debe ser responsable, porque su actuamé@miveles de responsabilidad v,
si actla arbitrariamente puede, sobrevenirle resginlidades penales, civiles y aln
administrativas. El freno a la libertad es la resabilidad, de ahi que existan

denuncias por responsabilidad funcional de losgsiec

Asimismo, el Juez sera competente en la medidajguee la funcién jurisdiccional
en la forma establecida en la Constitucion y lgedede acuerdo a las reglas de la

competencia y lo previsto en la Ley Organica deld?dudicial.

2.2.1.5.4.2.2. Emplazamiento valido

Este elemento se encuentra intimamente ligadoretkde que tiene todo justiciable a

gue se le emplace de manera eficaz con las respigique recaigan de una causa-
Siendo asi, las notificaciones en cualquiera dd@usas indicadas en la ley, deben

permitir ejercer el derecho a la defensa, la omisié estos pardmetros implica la

nulidad del acto procesal, que necesariamente ed dabe declarar a efectos de

salvaguardar la validez del proceso.

2.2.1.5.4.2.3. Derecho a audiencia
La garantia no concluye con un emplazamiento vAkdodecir no es suficiente
comunicar a los justiciables que estan comprendithiogna causa; sino que ademas

posibilitarles un minimo de oportunidades de seu@sados. Que los Jueces tomen
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conocimiento de sus razones, que lo expongan dog sea por medio escrito o

verbal.

En sintesis nadie podra ser condenado sin seapmevite escuchado o por lo menos

sin haberse dado la posibilidad concreta y objetev@xponer sus razones.

2.2.1.5.4.2.4. Derecho a tener oportunidad probatar

Alsina (1961:221) Constituye la fase en que se tapoal proceso los hechos
ocurridos, dando lugar a que el juzgador, en sutopoad, asuma la tarea de
investigacion de los hechos en controversia. Eto tque es el Juez el que conoce el
derecho como norma, no siendo de trascendencitagyertes omitan mencionarlo
o lo invoquen errébneamente (Art. VII, T. P., CP&)rrespondiéndole incluso a aquél
la decisiva calificacion juridica de los hechosjipudo discrepar con la calificacién
gue le atribuyan las parles. Cuando ambas partés de acuerdo sobre los hechos
ocurridos, de la forma como se han producido, dedéidad actual de los mismos,
donde no hay necesidad de acudir a los medios torde para acreditarlos, al Juez
no le queda otra alternativa que admitirlos, cascelecual se esta en un asunto
denominado de puro derecho. El Juez, tiene queaapdl derecho objetivo que
corresponda. Ademas, “Todo derecho nace, se tramafo se extingue como
consecuencia de un hecho. De ahi que la primeraidfundel juez sea la
investigacion de los hechos, para luego, en legeia, deducir el derecho que surja
de ellos. El juez conoce el derecho, y nada impoe las partes omitan
mencionarlo o incurran en errores con respecto keyaaplicable, porque a él
corresponde establecer la verdadera calificaciddiga en virtud del principio jura

novit curia”?!

2.2.1.5.4.2.5. Derecho a la defensa y asistencialdgado
Monroy, (2005:25 ), también forma parte del deljdoceso; es decir la asistencia y

1 ALSINA, HUGO, Tratado teérico practico de Derecho procesal civil y comercial Ediar,
Buenos Aires, 1961, T. III, p. 221.
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defensa por un letrado, el derecho a ser informdglda acusacion o pretension
formulada, el uso del propio idioma, la publicidie proceso, su duracion razonable
entre otros Esta descripcién concuerda con la ppegan del articulo | del Titulo

Preliminar del Cédigo Procesal Civil: que establgae toda persona tiene derecho a
la tutela jurisdiccional efectiva para el ejerciaio defensa de sus derechos o

intereses, pero en todo caso con sujecion a uda@bdceso.

2.2.1.5.4.2.6. Derecho a que se dicte una resolucifundada en derecho,
motivada, razonable y congruente

La jurisdiccion tiene como contrapartida el deceehla tutela jurisdiccional. Se
considera que este es el que tiene todo sujeteréettbs solo por el hecho de serio y
qgue lo titula para exigir al Estado haga efectiuafincion jurisdiccional. Asi lo
regula el articulo | del Titulo Preliminar del Cgdi Procesal Civil Peruano.”
(Monroy, 2014, p. 200)2

Acorde a la jurisprudencia nacional encontramosajwgerecho a la motivacion de
las resoluciones judiciales se encuentra recongeidoel articulo ciento treinta y
nueve, numeral cinco, de nuestra Constitucion, & gua vez es un derecho que
integra el contenido constitucionalmente garantized la garantia procesal de la
tutela Jurisdiccional efectiva3.

Que impone al Juez la obligacion de que las dewsioque emita han de ser
fundadas en derecho, La motivacion, por ciertoedsdr clara, en algunos casos
puede ser concisa pero fundamentada. Asimismo flaiesicia de la misma es

analizada desde el caso concreto, no aprioristic@msno que requerira de la ratio
decidendi, que contenga el razonamiento, consti@siauna relacion ldgica y

juridicamente. Es decir de una suficiente explimaaue permita conocer, aun de
manera implicita, los criterios facticos y juridicesenciales fundamentados de la

decision.

2 Monroy. (2014). Introduccidn al proceso civil. Editorial Temis.
3 Casacion N° 164-2011
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Basta, entonces, que el 6rgano jurisdiccional mextee su proceso valorativo en
términos que permitan conocer las lineas genegalefundamentan su decision, la
extensién de la motivacion, en todo caso, estaicmmédo a la mayor o menor
complejidad de las cuestiones objeto de resolu@8iy es, no hace falta que el
organo jurisdiccional entre a examinar cada untosi@receptos o razones juridicas
alegadas por la parte, s6lo se requiere de unanargacion ajustada al tema en

litigio, que proporcione una respuesta al objetwpsal trazado por los partes.

En tal sentido, la motivacion debe cumplir las ®gtes finalidades, primero

controlar la actividad jurisdiccional por parte ldeopinién puablica, cumpliendo asi
con el requisito de publicidad, lo segundo es hpeégnte el sometimiento del juez
al imperio de la ley, tercero lograr el convencimbiede las partes sobre la justicia y
correccion de la decision judicial, eliminando lansacion de arbitrariedad y
estableciendo su razonabilidad, al conocer el p@Er @pncreto de su contenido y
cuarto garantizar la posibilidad de control deeksolucién judicial por los Tribunales

Superiores que conozcan de los correspondientesscee.

2.2.1.5.4.2.7. Derecho a la instancia plural y cant constitucional del proceso

La pluralidad de instancia consiste en la interi@nde un drgano revisor, que no es
para toda clase de resoluciones (decretos, autesntencia), sino que la doble
instancia es para que el proceso (para la sentgraligunos autos), pueda recorrer
hasta dos instancias, mediante el recurso de ael&u ejercicio esta regulada en
las normas procesales. (La casacion, no producergeimstancia) (Ticona, 1999 y
Gaceta Juridica, 2005).

2.2.1.6. El proceso Laboral

2.2.1.6.1. Concepto
Segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 294%7 dmcesos laborales se

4 Picd 1., J..: Los Garantias Constitucionales del Proceso. Editorial Bosh. Barcelona. mil
novecientos noventa y siete. pagina sesenta y cuatro
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definen:

Es proceso ordinario laboral son los que se raakzalos juzgados laboral en este
tipo de proceso se tramitan todas las pretensioglesivas a la proteccién de
derechos individuales, plurales o colectivos, oagdias con ocasion de la prestacion
persona de servicios en la naturaleza laboral, dbwvan cooperativista, referidas
aspectos sustanciales o conexos, incluso prevjmsteriores a la prestacion de los

servicios entre otras sefialadas.

El proceso impugnativo de laudos arbitrales econdsnal proceso seguido a fin de
gue en sede judicial se pronuncie sobre la valilg¢zaudo. Esta no es sino otra via
procedimental laboral consistente en el cuestioeatni laudos que resuelven

controversias de contenido econémico

El proceso de ejecucién es aquel cuya tramitac@iasacteriza por ser bastante
simple, habida cuenta que mediante él se le reciann@a persona el cumplimiento
de una obligacion contenida en un documento alajley expresamente le concede
la categoria juridica de irrefutable o irrebatiblealvo algunas causales de

contradiccion determinadas en el ordenamientoipaid

El proceso no contencioso son aquellos en los guestilan asuntos en los que no
existe, al menos en teoria, conflicto de intereskfigios, vale decir, no hay sujetos
gue asuman la calidad, propiamente dicha, de deenéang demandado sin que ello

obste que, dentro de nuestros sistema, se prdadigara de la oposicion.

Proceso cautelar es un instituto procesal a trdgesual el 6érgano jurisdiccional, a
peticibn de parte, adelanta ciertos efectos o tadsun fallo definitivo o el
aseguramiento de una prueba, al admitir la exigtede una apariencia de derecho y
el peligro que puede significar la demora produgidala espera del fallo definitivo

o la actuacion de la prueba.
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2.2.1.6.2. Principios procesales en la Nueva Leyokesal del Trabajo N° 29497

2.2.1.6.2.1. PRINCIPIOS REGULADOS EXPRESAMENTE

El principio de Inmediacion

Es aquel que concibe al proceso como un escenamigdedesulta imprescindible, en
un primer momento, que el juez y las partes maatenma estrecha vinculacion, un
contacto directo y personal, en lo concernientgrateso, sin perder la perspectiva
de objetividad e imparcialidad; y, en un segundameaato, que el director del
proceso tenga una cercana relacién con todo eliadadiel proceso, lo que incluye
todo medio indirecto de contrato judicial (inclujge participacion de terceros, la

presentacion de escritos judiciales, entre otros).

Sobre este principio se dijo que “consiste en dyeee o tribunal tiene que conocer
y fallar el negocio, o conflicto laboral, deberdaesn contacto directo, en relacién
directa, proxima, cercana a las partes y debe diresie ser posible, todas las
audiencias a fin que conozca el negocio, no adrde&secretario o sus auxiliares en
el acuerdo, sino personalmente, en forma inmedmtéin de dictar una justa

sentencia”.

Principio de oralidad

Se puede afirmar ya con rotundidad que el disefiprdeedimiento laboral se halla
presidio por la oralidad y la agilidad en la traanibn de las pretensiones que se
ventilan ante este orden jurisdiccional. En reaida que se pretende es que la
oralidad y los principios que ella deriva, talesmeco la inmediacion y la
concentracion de los actos procesales, estén wmiciserde la simplicidad de
formalidades al tiempo que se erijan en habilesésrde dotar al proceso laboral de

mayores cotas de celeridad. (Choron Giraldez)

Principio de concentracion
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Hace mencioén el articulo | del Titulo Preliminapnde consiste en hacer lo posible
para que el proceso se desarrolle con la mayorideaintde actos procesales,
evidentemente sin que ello obvie ciertos sucesespgedan limitar el derecho de
defensa de alguna de las partes, vale decir, sscipda de actos que resulten

necesarios, indispensables para la causa.

Principio de la celeridad procesal

Enunciado también el articulo | del Titulo Prelianinsignifica que el proceso debe
tramitarse evitando dilataciones y actos innecesaa efectos de dar una rapida
solucion a las controversia generada. Este primdipplica el fiel cumplimiento de
los plazos procesales predeterminados legalmenfigadns por el juez para la
realizacion de los actos del proceso hasta la caloion de este, asi como el impulso

del proceso de oficio (agilizar y dar fin en el metiempo posible)

Principio de economia procesal

El magistrado que conoce del proceso debe dirigidtando de reducir al maximo
los actos procesales, sin que ello afecte la rlauaamperativa de aquellos actos
gue si deban realizarse. Se trata, que la actiypdacesal se desarrolle con la mayor
economia de trabajo y de costo posible, vale dgué,se alcance un mayor resultado
con un minimo de esfuerzo y dinero, que se singpiiel trdmite y se adopte una

pronta solucion.

Principio de veracidad

Conocida también como conducta procesal, primieidadorientacion publicista del
Derecho Procesal, pues la buena fe, la veraciddd probidad; constituyen
exigencias en aras de una moralizacion del proddsoson reglas de conducta
caracterizada por el imperativo ético exigible @dajetos procesales, debiendo estos
y los demas intervinientes en el proceso (juecembggados) donde ajustan su

conducta a tales reglas.
52



2.2.1.6.2.2. PRINCIPIOS NO REGULADOS EXPRESAMENTE

El principio de acceso a la justicia

El derecho de acceso a la justicia forma partedeleo irreductible del derecho a la
tutela judicial efectiva y que garantiza que urtipalar tenga la posibilidad, real y

efectiva de acudir al juez como tercero imparciahdependiente con el objeto de
encargarle la determinacién de sus derechos selam@nte limitado a condicion

gue no obstaculice, impida o disuada irrazonabléenehacceso del particular a un

tribunal de justicia.

El principio que inspira al derecho al debido proceo

Es un derecho que tiene toda persona o sujet@ialdt de invocar al interior del
organo jurisdiccional el respeto de un conjunt@idecipios procesales, para que una
causa pueda ventilarse y resolverse con auténtitizin. Desde este punto de vista
se entiende que el debido proceso, conocido tangrida doctrina como el proceso
justo, es una garantia constitucional y un princypiocesal, donde todo justiciable
tiene derecho a la defensa, con pleno respeto de ntamas procesales
preestablecidas y comprende un conjunto de priogiplativamente heterogéneos,
pero absolutamente interdependientes, que confoumaminidad con relacion al tipo
de proceso que exige el Estado de Derecho, proggpie ademas han de determinar
el curso regular de la administracion de justica parte de sus operadores y que se
instituyen como reglas y formas cuyo fin es la g@cotdbn de los derechos

individuales.

El principio de la doble instancia o pluralidad deinstancia

De acuerdo con el numeral 6 del articulo 139° destia Constitucion Politica, la
pluralidad de la instancia constituye un princig® la funcion jurisdiccional. Este
principio, que ostenta reconocimiento constituciopaede ser definido como aquel
“segun el cual, siempre que hay una primera detisidsdiccional en un proceso,

las partes deben tener derecho a pedir que ottanaia distinta y superior a la
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primera, revise el fallo. Se busca, asi, que nahapitrariedades en la justicia,
producto de la simple subjetividad de un juez ogdenes conforman un érgano

determinado”.

El principio de motivacién de las resoluciones judiales

El derecho a la motivacion de resoluciones judisialen tal sentido, consiste en
justificar la decision judicial dentro del marco ecorrecta interpretacion de las
normas y su relacion de estas con los hechos atoseen el caso en concreto. Es
decir, se busca la correcta aplicacion del razosatmil6gico-juridico, mediante el

cual se adecua la norma general al caso en partigulse concluye sobre la

pretension que se solicita.

El principio que acoge al derecho de defensa

El numeral 14 del articulo 139° de nuestra cor@titupolitica, reconoce el principio
de no ser privado del derecho de defensa en niegfando del proceso. El derecho de
defensa es un derecho dinamico que se manifiedtalargo del procedimiento
judicial.

El Tribunal Constitucional ha establecido que etedeo de defensa en cuanto
derecho fundamental, se proyecta, entre otros, @moipio de interdiccion en caso
de indefension y como principio de contradicciéon Ide actos procesales que
pudieran repercutir en la situacion juridica daua&yde las partes de un proceso o de

un tercero con interés.

Los principios de direccién y de impulso del proces

El principio de direccion del proceso alude a ldigalwion — facultad de todo
administrador de justicia para dirigir el procesorgenar las diligencias necesarias
para el esclarecimiento de los hechos controvertidpara la exactitud del fallo, sin
gue tenga que suplir a las partes en lo que res@eta probanza de los hechos

invocados u otras obligaciones personales.
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El principio de impulso del proceso se relacioneeaamente con el principio
inquisitivo y consiste en que, una vez iniciadgriceso, el juez o el secretario,
segun el acto de que se trate, debe impulsar sthenam necesidad de que las partes
lo insten a hacerlo, pues simplemente se trataud®lir las normas legales que lo
regulan y son responsables de cualquier demoraooeas por su culpgDevis,
1984)

Los Principios de iniciativa de parte y de conductgrocesal

Principio de Iniciativa de Parte supone que todw@so de ser iniciado por una de
las partes involucradas directamente en el coafldg intereses o incertidumbre
juridica; en consecuencia, el 6rgano judicial @sfliccional o sus representantes se
encuentran impedidos de ejercer el derecho de raceid reemplazo de los
legitimados, salvo excepciones establecidas exmessz en la ley.

Principio de Conducta Procesal implica que en tpdieso primen las reglas de
la buena fe y lealtad a favor del juez y de laggzarse busca la moralizacion del
proceso como fin preponderante, pues ello conligvana correcta y acertada

administracion de justicigDevis, 1984)

El principio del juez natural

Este principio debe ser enfocado principalmenteleldses perspectivas: desde la
primera se entiende que toda persona tiene el lderacno ser desviado de la
jurisdiccion preestablecida por ley; desde la sdguse traduce en el derecho de que
quien asuma determinada causa debe ser la autoné@adionea para ello y mientras
gue desde una tercera perspectiva se constituye ebderecho a solicitar que quien
juzgue cierta causa sea precisamente la mismaidadogue la conocié desde el
inicio, de tal manera que quien resuelva la Litsmprenda in extenso la

controversia.

El principio de socializacion
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Este principio se erige como fundamental en elrefitl® que siempre una disputa
entre trabajadores y empleadores supondra que riowerps son la parte débil

mientras que los segundos de la parte fuerte,gpqué el rol del juez es equilibrar
esta disparidad de manera que no existan desvergaja unas ni ventajas para
otros.(Oxal, 2014)

El principio de congruencia procesal

CAPPELLEITI (1987;25) Hay un aforismo que reza: ewt judex ultra petita
partium, que poco mas o menos significa que el juepuede darle a una parte mas
de lo que esta pide. A pesar de su antigua dateigéncia de este principio es
absoluta en el proceso civil. Es posible encomfarigen de su éxito en la paradoja
ya anotada anteriormente, consistente en el heelyuel si bien el derecho procesal
es de naturaleza publica, los derechos que en ébrsiienden son de naturaleza
privada Siendo el juez la persona encargada darde@l derecho que corresponda
al caso concreto, y pese a que las normas quearegutramite que lo conducira a
producir dicha declaracion son de naturaleza palpkt derecho que declara -nos
referimos al contenido de su declaracién- es deralaiza privada, en consecuencia,
le pertenece a las partes. Por tal razén, el juzno tiene facultad para afectar la
declaracion de voluntad del pretensor demandaotagederle mas de lo que este ha
pretendido en su demanda. Sin embargo, este impathmo se presenta cuando el
juez le otorga menos de lo demandado, dado quietdracion se habrd expedido
cuando, por ejemplo, el juez estime que ematalante no prob6é todos los

extremos de su pretension.

El principio de iura novit curia

Segun este precepto el juez debe aplicar el Dergubocorresponda al proceso a
pesar de que no haya sido invocado por las partés ltaya sido de manera
equivocada; empero no puede ir mas alla del pigtitursustentar su decision en

hechos distintos de los que han sido alegadosapgrdrtes{Monroy, 1987)
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El principio de valoracion de la prueba

Este principio significa que el conjunto probatodiel proceso forma una unidad y
asi debe ser apreciado por el juez, esto es qun delb valorados en forma conjunta,
confrontdndose uno a uno todos los medios de pruebatualizando su

concordancia o discordanc{@bando, 2008)

El principio de la carga de prueba

Presupone que quien alega algo debe probarlo; starib, excepcionalmente podra
guebrarse esta regla en la medida que la exigencia probanza de ciertos hechos
para una parte resulte imposible o casi impositiéd punto que podria transgredirse

el derecho de acceso a la justi¢@xal, 2014)

El principio de preclusion

Este principio tiene a buscar orden, claridad pjdez en la marcha del proceso [...].
Se entiende por tal a la division del proceso em sgrie de momentos o periodos
fundamentales, que algunos han calificado de cdimpantos estancos, en los
cuales se reparte el ejercicio de la actividadadephrtes y del juez, de manera que
determinados actos deben corresponder a determimailmdo, fuera del cual no

pueden ser ejercitados y si se ejecutan no tidoe (Revis, 1984)

Principios de gratuidad, formalidad y publicidad

Nuestra Norma Fundamental establece en el numéradé Bu articulo 139° que son
principios y derechos de la funcién jurisdiccionahtre otros, el principio de la
gratitud de la administracion de justicia y de ¢dethsa gratuita para las personas de
escasos recursos y para todos en los casos quey laefala. El principio de
formalidad alude a que los actos procesales ejgasifpor las partes y el juez deben
seguir lo establecido por la norma adjetiva cowadEente en lo que a forma,
tiempo, modo y lugar se refiere y el principio diblicidad reclama el conocimiento

publico de los actos del proceso como medio camtidg este y en definitiva de la
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justicia por el publico(Oxal, 2014)

2.2.1.6.3. Fin del proceso Laboral

Se encuentra previsto en el Articulo Il del titgreliminar de la ley proecsal del

trabajo (ley 29497), en el que se indica:

Corresponde a la justicia laboral resolver los lxioE juridicos que se, originan con
ocasion de las prestaciones de servicios de cangetsonal, de naturaleza laboral,
formativa, cooperativista o administrativa; salueeda demanda se sustente en el
encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales wbodél juridicos pueden ser
individuales, plurales o colectivos, y estar refesi 0 aspectos sustanciales o

conexos, incluso previos o posteriores a la prestafectiva de los servicios.

En concordancia con el cédigo procesal civil, eryocarticulo 1l del Titulo
Preliminar se indica:

El Juez deberda atender a que la finalidad conaletaproceso es resolver un
conflicto de intereses o eliminar una incertidumlaabas con relevancia juridica,
haciendo efectivos los derechos sustanciales, wgdimalidad abstracta es lograr la
paz social en justicia.

2.2.1.7. Proceso Abreviado Laboral

2.2.1.7.1. Concepto

Se usa principalmente en los juzgados de paz [eti@ubral, también puede ser
utilizado por los jueces especializados de tralmptamente en caso de las
pretensiones como la reposicion cuando esta séeplaomo pretensién principal
Unica y las pretensiones relativas a vulneracioladidertad sindical.

Es aquel en el cual se tramite las pretensionexidafs al cumplimiento a las
obligaciones de dar originados con ocasion de éatpcion personal de servicios

de naturaleza laboral, formativa o cooperativistégridas a aspectos sustanciales
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0 conexos, incluso previos o posteriores a la poédh efectiva de los servicios.

2.2.1.7.2. Pretensiones que se tramitan en el PreogAbreviado.

Nueva Ley Procesal Del Trabajo Ley N° 29497

Articulo 1.- Competencia por materia de los juzgade de paz letrados laboral
Los juzgados de paz letrados laborales conocen dss Isiguientes procesos:

1. En proceso abreviado laboral, las pretensioeésridas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a cincuentas@jades de Referencia Procesal
(URP) originadas con ocasion de la prestacion patste servicios de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista, referidas ge&$os sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestacion efecte los servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la tieamo supere las cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP); salvo tlagede la cobranza de aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensionesidet® por el empleador, en cuyo
caso son competentes con prescindencia de la auanti

3. Los asuntos no contenciosos, sin importar lattaa

Articulo 2.- Competencia por materia de los juzgade especializados de trabajo
Los juzgados especializados de trabajo conocen aes Isiguientes procesos:

1. En proceso ordinario laboral, todas las preteres relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos, oagdias con ocasion de la prestacion
personal de servicios de naturaleza laboral, fowamad cooperativista, referidas a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previosteriores a la prestacion efectiva
de los servicios. Se consideran incluidas en dichapetencia, sin ser exclusivas, las
pretensiones relacionadas a los siguientes: aaémiento, desarrollo y extincion
de la prestacion personal de servicios; asi comiosacorrespondientes actos
juridicos. b) La responsabilidad por dafio patrimbo extramatrimonial, incurrida
por cualquiera de las partes involucradas en latgcedn personal de servicios, o
terceros en cuyo favor se presta o prest6 el servic) Los actos de discriminacion

en el acceso, ejecucion y extincion de la relataboral. d) El cese de los actos de
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hostilidad del empleador, incluidos los actos desaamoral y hostigamiento sexual,
conforme a la ley de la materia. e) Las enfermesigrofesionales y los accidentes
de trabajo. f) La impugnacion de los reglameiriternos de trabajo.

g) Los conflictos vinculados a una organizaciondsial y entre organizaciones
sindicales, incluida su disolucién. h) ElI cumplintie de obligaciones generadas o
contraidas con ocasion de la prestacién personaenécios exigibles a institutos,
fondos, cajas u otros. i) El cumplimiento defesstaciones de salud y pensiones de
invalidez, a favor de los asegurados o los bereios, exigibles al empleador, a las
entidades prestadoras de salud o a las aseguradojp€l Sistema Privado de
Pensiones. k) La nulidad de cosa juzgada frantulaboral; y 1) aquellas
materias que, a criterio del juez, en funcidon deespecial naturaleza, deban ser
ventiladas en el proceso ordinario laboral. Contase pretensiones referidas al
cumplimiento de obligaciones de dar superiores reeueinta (50) Unidades de
Referencia Procesal (URP). 2. En proceso abreviaboral, de la reposicion
cuando ésta se plantea como pretension principea.in 3. En proceso abreviado
laboral, las pretensiones relativas a la vulneracié la libertad sindical. 4. En
proceso contencioso administrativo conforme ayadke la materia, las pretensiones
originadas en las prestaciones de servicios deteandersonal, de naturaleza laboral,
administrativa o de seguridad social, de derechdligmj asi como las
impugnaciones contra actuaciones de la autoridednéstrativa de trabajo. 5. Los
procesos con titulo ejecutivo cuando la cuanti@ufas cincuenta (50) Unidades de

Referencia Procesal (URP).

Articulo 3.- Competencia por materia de las salasaborales superior Las salas
laborales de las cortes superiores tienen competeéacen primera instancia, en
las materias siguientes:

1. Proceso de accion popular en materia laboragrdaramitado conforme a la ley
gue regula los procesos constitucionales. 2.dadih de laudo arbitral que resuelve
un conflicto juridico de naturaleza laboral, a samitada conforme a la ley de
arbitraje. 3. Impugnacién de laudos arbitralesivddos de una negociacion

colectiva, a ser tramitada conforme al procedinoiersttablecido en la presente Ley.
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4. Contienda de competencia promovida entre juzgyadotrabajo y entre éstos y
otros juzgados de distinta especialidad del misiswit judicial. 5. Conflictos de
autoridad entre los juzgados de trabajo y autoedaamtiministrativas en los casos

previstos por la ley. 6. Las demas que sefidéyla

2.2.1.7.3Pago de Bono de Productividad en el Proceso Abreda

Dicho proceso se estd ventilando en la Via Abreviad los Juzgados de Paz
Letrados Laboral en la medida que la cuantia qoeadda no supera las 50 unidades
de referencia procesal dando conformidad en etuotil® numeral 1, de la Ley

Procesal del Trabajo.

Articulo 1.- Competencia por materia de los Juzgadode Paz Letrados Laboral

1. En proceso abreviado laboral, las pretensioeésridas al cumplimiento de

obligaciones de dar no superiores a cincuentalyd@jades de Referencia Procesal
(URP) originadas con ocasiéon de la prestacién pefste servicios de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista, referidas ge&$os sustanciales o conexos,

incluso previos o posteriores a la prestacion efecte los servicios.

2.2.1.7.4. Las audiencias en el proceso Abreviado

En el Proceso Abreviado solo existe la Audienciad)

2.2.1.7.4.1. Concepto
La audiencia Unica del proceso abreviado laboradcéucontener todas las
diligencias necesarias para la resolucion de ldreeersia socio laboral. Donde
previamente tanto el demandante como el demandadalbanzado sus escritos de
demanda y contestacion, respectivamente; sin emlaadiferencia del demandado,
quien conoce y ha contado con tiempo para leerelmatida y contestarla, el
demandante recién conocerd eralgliencia de conciliacion la contestacion y en
la misma oportunidad, debera revisar integramente s contenido y se dara la
confrontacién de posiciones, inmediatamente la acgion probatoria y por
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ultimo alegatos y la sentencia una seguida de otra

2.2.1.7.4.2. Regulacion
En la regulacién se da Audiencia de conciliacida Audiencia unica.

Articulo 43.- Audiencia de conciliacion

La audiencia de conciliacion se lleva a cabo dglisnte modo:

1. La audiencia, inicia con la acreditacion de fmstes o apoderados y sus
abogados. Si el demandante no asiste, el demarplaatte contestar la demanda,
continuando la audiencia. Si el demandado no asist&re automaticamente en
rebeldia, sin necesidad de declaracion expresacwamdo la pretensidén se sustente
en un derecho indisponible. También incurre enldédeutoméatica si, asistiendo a
la audiencia, no contesta la demanda o el repm@sento apoderado no tiene
poderes suficientes para conciliar. El rebeldenserpora al proceso en el estado en
gue se encuentre, sin posibilidad de renovar ldssaprevios. Si ambas partes
insisten, el juez declara la conclusién del procgsdentro de los treinta (30) dias
naturales siguientes, ninguna de las partes hulsebeitado fecha para nueva
audiencia.

2. El juez invita a las partes a conciliar sus gosies y participa activamente a fin
de que solucionen sus diferencias total o parciatendPor decision de las partes la
conciliacién puede prolongarse lo necesario haséasg dé por agotada, pudiendo
incluso continuar los dias habiles siguientes, @msaweces sea necesario, en un
lapso no mayor de un (1) mes. Si las partes acadadsolucion parcial o total de su
conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordada efecto de cosa juzgada;
asimismo, ordena el cumplimiento de las prestasioaeordadas en el plazo
establecido por las partes o, en su defecto, gilagb de cinco (5) dias hébiles
siguientes. Del mismo modo, si algun extremo neagrovertido, el juez emite
resolucién con calidad de cosa juzgada ordenangagol en igual plazo.

3. En caso de haberse solucionado parcialmentanéiato, o no haberse
solucionado, el juez precisa las pretensiones quoergteria de juicio; requiere al
demandado para que presente, en el acto, el ederitmntestacién y sus anexos;

entrega una copia al demandante; y fija dia y para la audiencia de juzgamiento,
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la cual debe programarse dentro de los treintad&®) habiles siguientes, quedando
las partes notificadas en el acto. Si el juez atijidnaya habido o no contestacion,
gue la cuestion debatida es solo de derecho, signdo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno, taliai los abogados presentes
exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un lapseayor de sesenta (60)

minutos, dicta el fallo de su sentencia. La naidién de la sentencia se realiza de
igual modo a lo regulado para el caso de la semtatictada en la audiencia de

juzgamiento.

Articulo 49.- Audiencia Unica

La audiencia Unica se estructura a partir de ladieanias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Compeegdconcentra las etapas de
conciliacién, confrontacion de posiciones, actuaciprobatoria, alegatos y
sentencia, las cuales se realizan, en dicho ongdes,seguida de la otra, con las
siguientes precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de idgoana que la audiencia de
conciliacién del proceso ordinario laboral, cordiferencia de que la contestacion
de la demanda no se realiza en este acto, sinaodelel plazo concedido,
correspondiendo al juez hacer entrega al demandaniz copia de la contestacion
y sus anexos, otorgandole un tiempo prudencial fmneevision de los medios
probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatoridsdéenandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar fecha para la continuadié@nla audiencia dentro de los
treinta (30) dias hébiles siguientes si, para taa@ion de aquella se requiriese de la
evacuacién de un informe pericial, siendo carga demandante la gestién

correspondiente.

2.2.1.7.4.3. La audiencia en el proceso judicial @studio

Ha sido ventilado a través del proceso abreviapgorysu naturaleza de este proceso
solo se lleva a cabo una sola audiencia (audiaimiza) la misma que se llevé a
cabo con la participacion de ambas partes (demémgahemandado), se dio inicio

con la acreditacion de las personas interviniemtet®, seguido el juez suspende la
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grabacion para llevar a cabo el acto de conciliagitopiamente dicho, como no
arribaron a ningun acuerdo conciliatorio algunaliepor frustrada la conciliacion,
se reanuda la grabacion y el juez califica postieate la contestacion de demanda
gue ha sido presentada por mesa de partes dertigade de los 10 dias que
establece la ley, acto seguido el juez invita gplates para que expongan sus teoria
del caso, luego se admiten y actian los mediosaprabs, después se invitan a las
partes para que realicen sus alegatos de claugsarmina la audiencia difiriendo el
fallo para el dia Doce de Agosto del Afio Dos Mili@e a horas Tres de la tarde
guedando notificada las partes para la lecturdificaxion de la sentencia.

Con lo que termino la presente audiencia firmara dresentes después que lo

hizo el sefior Juez.

2.2.1.7.4.4. Los puntos controvertidos en el proce&aboral
Los puntos controvertidos en la nueva ley procdshtrabajo son conocidos como

pretensiones en materia de juicio en los articddsy 49° de la ley en comento.

Articulo 46.- Etapa de actuacion probatoria

La etapa de actuacién probatoria se lleva a cabsigigéente modo:

1. El juez enuncia los hechos que no necesitactda@dn probatoria por tratarse de
hechos admitidos, presumidos por ley, recogidosesalucion judicial con calidad
de cosa juzgada o notorios; asi como los mediosapraos dejados de lado por
estar dirigidos a la acreditacion de hechos impentes o irrelevantes para la causa.
2. El juez enuncia las pruebas admitidas respeetdosl hechos necesitados de
actuacion probatoria.

3. Inmediatamente después, las partes pueden @opaastiones probatorias solo
respecto de las pruebas admitidas. El juez disporemision de las cuestiones
probatorias Unicamente si las pruebas que lasrdast@ueden ser actuadas en esta
etapa.

4. El juez toma juramento conjunto a todos los wayan a participar en esta etapa.
5. Se actuan todos los medios probatorios admijtidctiidos los vinculados a las
cuestiones probatorias, empezando por los ofregido®l demandante, en el orden

siguiente: declaracion de parte, testigos, peri@apnocimiento y exhibiciéon de
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documentos. Si agotada la actuacibn de estos megdiobatorios fuese
imprescindible la inspeccion judicial, el juez seisge la audiencia y sefiala dia, hora
y lugar para su realizacién citando, en el momemtas partes, testigos o peritos que
corresponda. La inspeccion judicial puede ser gialea audio y video o recogida en
acta con anotacion de las observaciones constatdamcluirse, sefiala dia y hora,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientea [m&r alegatos y sentencia.

6. La actuacion probatoria debe concluir en elpiagramado; sin embargo, si la
actuacion no se hubiese agotado, la audienciant@ntientro de los cinco (5) dias

habiles siguientes.

Articulo 49.- Audiencia Unica

La audiencia Unica se estructura a partir de ladieagias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Compeegdconcentra las etapas de
conciliacién, confrontacion de posiciones, actuagdobatoria, alegatos y sentencia,
las cuales se realizan, en dicho orden, una segled@a otra, con las siguientes
precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de idoamna que la audiencia de
conciliacién del proceso ordinario laboral, comliferencia de que la contestacion de
la demanda no se realiza en este acto, sino dedefoplazo concedido,
correspondiendo al juez hacer entrega al demandanitecopia de la contestacion y
sus anexos, otorgandole un tiempo prudencial paraevision de los medios
probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatoridsdéenandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar fecha para la continuadgiénla audiencia dentro de los
treinta (30) dias hébiles siguientes si, para tas@idn de aquella se requiriese de la
evacuacion de un informe pericial, siendo carga demandante la gestion

correspondiente.

2.2.1.7.4.4.1. Concepto
Los puntos controvertidos se originan en los hedhosrporados al proceso con la

demanda y la pretension disefiada en ella, de wkenvocados por el demandado
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al ejercer el derecho de contradiccion (demandansemcional), estos pueden ser
afirmados, negados en parte, negados o0 desconpcemdta entonces que los
anicos hechos que deben ser materia de pruebatb®$ afirmados que a su vez
sean negados discutidos o discutibles, debienduspreque no es materia de prueba
los hechos aceptados por la otra parte, notorisados también de publica
evidencia, los que tengan a su favor la presunta@al, los irrelevantes y los
imposibles (art. 190 del CPC), es decir s6lo sesderia de prueba los hechos
sustanciales que son parte de la pretension desisino aceptados) por la otra parte
-demandado o demandante si existe reconvencion-,la que constituyen los
puntos controvertidos, los que en su oportunidadgsal seran materia de prueba.
Podemos concluir sefialando que los puntos contidesrson los hechos en el que
las partes no estan de acuerdo como consecuencigjedeicio del derecho de

contradiccion. (Oviedo, 2008)

2.2.1.7.4.4.2. Los puntos controvertidos /Aspect@specificos a resolver, en el
proceso judicial en el caso concreto

Los puntos controvertidos fueron: Se centran eerdebar si la demandada esta
obligada a cancelar el beneficio denominadyotuctividad en el periodo de
diciembre 2002 a diciembre de 2Q08or supuestos actos de desigualdad de trato,
conforme lo ha solicitado y propuesto la demandamtesi se acepta la tesis
desestimatoria de la demanda propuesta por la gani@ndada, al ser como afirma
un concepto otorgado irregularmente, de que exis@umsas objetivas para el
otorgamiento del beneficio de productividad.

(Expediente judicial N° 01583-2015-0-1706-JP-LA-01)

2.2.1.8. Los sujetos del proceso

2.2.1.8.1. El Juez

El juez y sus auxiliares ejercen funciones quedsderecho publico, mediante una
labor en conjunto designada a hacer efectiva &ifiad el proceso.

La facultad principal del juez es de carécter flicgsional, que la ejerce durante la

tramitacion del proceso y esencialmente en la sergte
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2.2.1.8.2. La parte procesal

Demandante. Que ejerce el derecho de accion y solicita la featigdon de su
pretension.

Es el sujeto juridico que, mediante la demandaairet proceso y se constituye en
parte del mismo, pidiendo frente a otro y otrose®g, una concreta tutela
jurisdiccional.

Demandada Que ejerce el derecho de contradiccion.

Persona a quien se reclama una cosa en juiciotyacguien se actl

2.2.1.9. La demanda, la contestacion de la demanda
Se encuentra en la Nueva Ley Procesal del TrabaRpXO7

2.2.1.9.1. La demanda

Articulo 16.- Requisitos de la demanda

La demanda se presenta por escrito y debe coniemserequisitos y anexos
establecidos en la norma procesal civil, con lggisntes precisiones:

a) Debe incluirse, cuando corresponda, la indicad&l monto total del petitorio, asi
como el monto de cada uno de los extremos queraridg demanda; y

b) no debe incluirse ningun pliego dirigido a lanttaparte, los testigos o los peritos;
sin embargo, debe indicarse la finalidad de caddionde prueba. EI demandante
puede incluir de modo expreso su pretensién denoedmiento de los honorarios
gue se pagan con ocasion del proceso. Cuando@guras iniciado por mas de un
demandante debe designarse a uno de ellos pargjuvepresente y sefalarse un
domicilio procesal Unico. Los prestadores de s@sipueden comparecer al proceso
sin necesidad de abogado cuando el total reclamadopere las diez (10) Unidades
de Referencia Procesal (URP). Cuando supere @siie Iy hasta las setenta (70)
Unidades de Referencia Procesal (URP) es faculdddjugz, atendiendo a las
circunstancias del caso, exigir o no la compardaetmn abogado. En los casos en
gue se comparezca sin abogado debe emplearsenaltéotie demanda aprobado por
el Poder Judicial
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2.2.1.9.2. La contestacién de la demanda

Articulo 19.- Requisitos de la contestacion

La contestacion de la demanda se presenta potoegalebe contener los requisitos
y anexos establecidos en la norma procesal cimilinsluir ningun pliego dirigido a

la contraparte, los testigos o los peritos; sinangdy, debe indicarse la finalidad de
cada medio de prueba. La contestacién contienes tedadefensas procesales y de
fondo que el demandado estime convenientes. Si eshaddado no niega
expresamente los hechos expuestos en la demataases considerados admitidos.
LA RECONVENCION ES IMPROCEDENTE.

2.2.1.9.3. La demanda, la contestacion de la demanén el proceso judicial en

estudio.

LA DEMANDA
PETITORIO
Que, con vinculo laboral para la demandada, acuslodespacho para interponer la

presente demanda y disponer que se me abone amrmiseraciones el CONCEPTO
DE PRODUCTIVIDAD que se viene otorgando a ciertabajadores docentes y
administrativos y ordene a la demandada el pag®/del6, 150.00 por dicho
concepto remunerativo.
FUNDAMENTOS DE HECHO:
Datos de la relacion laboral.
Que, sefior juez ingrese a laboral para la demandeside el 03.02.1997 hasta la
fecha en condicién de personal administrativo AS#cibiendo una remuneracion
mensual de S/. 1, 280.00 nuevos soles.
Que, la demandada nos abona 14 remuneracione®,asiafido 12 por los meses
calendarios y 2 por gratificaciones (navidad ytéiespatrias), percibiendo integro
dos remuneraciones; haciendo un total de 14 al afio.
Justificacion del contenido del petitorio

1. Que, durante el periodo que laboro para la demandathca se me

abono por tal concepto (productividad), como loiaanabonando a otros
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comparieros de trabajo, especificamente a 21.

Que, debido a la demandada viene otorgando cidmoeficios a
determinador trabajadores, conllevando a una dalsigd remunerativa con
su cumplimiento, esta vulnerando el PRINCIPIO DEJKEDAD como esta
estipulado en nuestra Carta Magna.

Que, la demandada basandose en su Principio dedadoy ante ello,
la Direccién regional de Trabajo, verifico dichagpaque se viene haciendo
con montos distintos, entre S/. 190.00 mensual corimimo y S/. 1, 800.00
COmo maximo.

Que, de acuerdo al informe emitido por la Comigiéninvestigacion
de la demandada (B); la misma reconoce dicho “bgr@” productividad
desde julio 1999 hasta julio 2011 y que dicho mdracsido incluido ren el
rubro de complementarios, lo cual deja la plenaengia que se sigue
otorgando pero con otro concepto remunerativo.

Que, ante lo manifestado y probado, la Constituanrnsu art. 26.2
consagra el “Principio de irrenunciabilidad de Idsrechos laborales y
prohibe que, mediante actos de disposicion, ehjadbr se despoje de sus
derechos, previstos en las normas taxativas (mmsitévas), las que son de
orden publico y tienen vocacién tuitiva a la partés débil de la relacion
laboral.”

Que, la demandada viene vulnerando el principiggdaldad, ante la
ley al venir otorgando a unos cuantos trabajaddic® pago y no a todos.

Que, existe mas que la simple evidencia que la déata otorga
beneficios econdémicos con denominacién distinta, elalinico propdésito de
incrementar las remuneraciones, ya que como afisuga la mayoria hasta
la fecha no contamos con incremento de remuneracidmas de 10 afios.

Que, la demandada pese a que existen procesos lguecha estan
pendientes de sentenciar.

Que, como se puede observar en la planilla quentdjla suscrita
cuenta con nivel AS2, como es el caso de los @dbags (h) a quien se le
viene otorgando dicho beneficio.

Que, con la evidencia del oficio N° 030-2012- DRH)-de fecha
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24.01.2012 existe el pronunciamiento del jefe ds@wl, el que dispone se
continle pagando dicho concepto.

11. Que, con algunas boletas de pago esta claramepégelque se viene
otorgando a los 21 trabajadores con diferente roeelpacional, fecha de
ingreso, funciones, afos de servicios, etc.; Id ooase ha establecido en
base a que se viene otorgando dicho beneficio guéellos solamente.

12. Que, ante las diferencias remunerativas, los inaoags
administrativos a través del sindicato de trabagslcsolicita la intervencion
de la direccién Regional de trabajo y se demueagim se viene otorgando
pagos como movilidad y productividad a ciertos djabores, vy
efectivamente se demuestra.

13. Que, para ello la demandada decide formar una @@mis
investigadora, la misma que en su informe que eraigenoce los pagos que
se estarian dando con tal concepto: de movilidadprgductividad,
recomendado a la demandada.

14. Que, ante las denominaciones que la demandada wiemgando
pagos a ciertos trabajadores, la norma dice akotsmue por el tiempo se
hace costumbre y por tal razén le corresponde digm®ficio percibir por
principio de igualdad. Sin considerar la denomidacsino el beneficio que
le corresponde, incremento de remuneracion mensual.

15. Que, durante el desarrollo de los procesos juéisjan uno de tantos
el Aquo dispone al perito judicial que se emita igasion de planillas donde
se evidencia pagos de productividad en algunos smasatos mayores, sin

existir una justificacion legal o clara.

LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

PETITORIO
El amparo de lo establecido por el articulo deyaN° 29497 Nueva Ley Procesal

del Trabajo, concordante con el articulo 42 delig@®dProcesal Civil y dentro del

plazo concedido en la Resolucion namero dos, oatih con fecha 09.07.2015,
procedemos a CONTESTAR LA DEMANDA incoada por lanmdadante,
NEGANDOLA Y CONTRADICIENDOLE en todos sus extremaslicitando que
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sus pretensiones sean declaradas infundadas.
Teoria del caso laboral y pronunciamiento respectde la pretensiéon demandada

1. El demandante no ha cumplido con acreditar la exish de la fuente
normativa de los derechos alegados de origen tis&ih Constitucional o
legal, de conformidad con lo establecido en ekdite\ del articulo 23y
29497. No hay ninguna referencia a norma legal nalgsobre la
productividad demandada.

2. El demandante no ha cumplido con acreditar queeptase mismas
caracteristicas laborales que su supuesto homoébger. (h) y como
consecuencia de ello no ha demostrado afectacidineracion al principio
de igualdad.

3. El demandante no ha cumplido con acreditar que uguesto
homologo (h), haya percibido durante el periodo aieshado (diciembre 2002
— diciembre 2008) la suma de S/. 190.00 N.S meesudo hay medio

probatorio alguno tendiente a probar tal afirmacion

2.2.1.10La prueba

2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico

Define Montero Arocala prueba como "la actividad procesal que tienaécanzar

la certeza en el Juzgador respecto de los datatadps por las partes, certeza que
en unos casos se derivara del convencimiento pgical del mismo juez y en otros

de las normas legales que fijaran los hechos". &¢sm la comprobacién, no se
trata de cualquiera, sino a la hecha frente al; juieen la forma que sea, sino segun
la sefialada por 18y

En sentido juridico:

SMONTERO AROCA, Juan, La prueba en el proceso civil, Civitas, 22. ed., Madrid, 1998.
p. 16

6 Los pruebas deberan ser estudiadas en sus elementos comunes, en sus
conexiones dilectas o indirectas; ninguna prueba deberd ser tomada en forma
aislada, tampoco en forma exclusive, sino en su conjunto. Expediente, AP 1300.94,
Sexta Sala Civil, Ledesma Narvaez, Marianella, Ejecutarlas, Tome 3, Cuzco, 1995, P.
153.124.
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Son aquellos instrumentos juridicos que dejarors@le medios probatorios para
convertirse en elementos que concretamente aarnecigetos hechos alegados. Y
han pasado de un estado a otro — es decir, deltec&lidad de medios probatorios a
tener la calidad de pruebas — porque el juzgaddndaanalizado y ha concluido que
efectivamente acrediten total o parcialmente &xhbs invocados por las partes.

Si tenemos en consideracion que probar significaocdérar la certeza de un hecho,
o la verdad de las proposiciones que hacen laggétigantes en un proceso, es
claro que cuando los medios probatorios propugstosas partes efectivamente
cumplen su finalidad estamos ante lo que se demwmpruebas, un concepto
distinto y mas avanzado que el anterior, que pm@®ipna valoracion particular que

finalmente le dar& sustento a la decision judi¢@kal, 2014)

La prueba es el resultado de la actividad protmatbasa en la acreditacion o
convencimiento de la verdad o certeza de un detedoi hecho; la prueba es un
objeto intelectual alcanzado mediante las percepsiosensitivas del juez,

fundamentalmente en virtud de la vista y el oigmpgambién el olfato, el gusto y el

tacto

Echandia (1996:22) La accién de Probar, importa a¢rar la veracidad de los
hechos expuestos como sustento de la pretensi@esalo Una vez actuados los
medios probatorios, acumulados los elementos @#jacreditados en el proceso,
aportado el material probatorio, viene la tarea jdebador de confrontar esos
materiales con las afirmaciones de hechos efecdupda las partes en la etapa
postulatoria del proceso, para luego llegar a tardenacion de la verdad, que en
unos casos puede coincidir con la verdad de lofidsecealmente ocurridos o
quedarse como verdad simplemente formal en relacidm las pretensiones

procesales propuestas por las partes

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
En este sentido, la prueba es un método de averiguay un método de
comprobacion.

En el derecho laboral seg{@xal, 2014)Peru, en su libro Comentarios a la nueva
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ley procesal del trabajo, pag. 351 precisa quegornb es para las partes ni un deber
ni una obligacion, en efecto quien invoca uno oogderechos le corresponde
demostrar que ellos le asisten, no estamos antieler ni una obligacion, estamos

en estricto frente a una incumbencia.

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatim

En cuanto a esa diferencia entre pruebas y medutmiorios, diferencia muy sutil,
Antonio Dellepiani (Nueva Teoria General de la Ba)ecomo como la primera, la
accion de probar, de hacer la prueba (para nosestosen sentido procesal) como
cuando se dice que el actor incumbe la carga geueba de los hechos por el
afirmados actor probatactionem; con lo cual se gpE@ que es el quien debe
subministrar los elementos de juicio o producir tosdios indispensables para
determinar la exactitud de los hechos que alegaocbase de accion, sin cuya
demostracién perderia el pleito, en tanto medioprdeba (que se refiere a cada
uno de los instrumentos con que sea prueba) sodigtetos elementos de juicio,
producidos por las partes o recogidos por el jadin) de restablecer la existencia de

ciertos hechos.

En el ambito normativo:

En relacién a los medios de prueba o medios prdbatosi bien la legislacién
procesal civil no lo define, pero el contenido méscano es la horma prevista en el
Art. 188° del Cddigo Procesal Civil que establét®s medios probatorios tienen
por finalidad acreditar los hechos expuestos psrpirtes, producir certeza en el
Juez respecto de los puntos controvertidos y fuedémn sus decisionegCajas,
2011).

De lo expuesto se puede afirmar que un medio prabai medio de prueba, se
convertira en prueba, si causa certeza y conviceioel juzgador. Que en palabras
de (Hinostroza, 1998)es: los medios de prueba son, pues, los elemardteziales

de la prueba.
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2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez

Proceso judicial. EI maestro Michele Taruffo, ercetso internacional Teoria de la
prueba, realizado en la ciudad de Lima en 2012318&jue el juez es el Gnico que
tiene la obligacion de descubrir la verdad, dade lgumanera como los abogados
utilizan las pruebas no es descubrir la verdad d@fender la posicion de su cliente,
esto es, persuadir al juez de que el cliente ten@zon. La estrategia del cliente y el
abogado no tiene nada que ver con la busquedaveedad.

De manera tal que la valoracion de la prueba haérditido otorgar a cada una de
las hipotesis en conflicto un determinado gradoatdirmacion que nunca serd igual
a la certeza absoluta. Habra que entender quedhdid de la prueba es la verdad

relativa

El objetivo de la prueba, es convencer al juzgatdre la existencia o verdad del
hecho que constituye el objeto de derecho en lama@rsia. Mientras que al Juez le
interesa en cuanto resultado, porque en cuantoc@$w probatorio debe atenerse a
lo dispuesto por la ley procesal; a las partesmigorta en la medida que responsa a

sus intereses y a la necesidad de probar.

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba

Esto es, aquellos hechos cuya existencia o inexisteecesita ser probada; en otros
casos, no existe una determinacion expresa, peral shenos una implicita
delimitacién de ese objeto. De todos modos, laa@ies que la actividad probatoria
siempre debe recaer sobre ciertos hechos: pardaodstitéticamente, los hechos
alegados por las partes, que sean controvertiblesntestables8 y si refieren a
cuestiones disponibles, que sean efectivamenteoventidos. Los hechos alegados
gue no conforman el objeto de la prueba, por sawnimovertibles o, si refieren a
cuestiones disponibles, por no ser controvertidesgeben tener por existentes (o
inexistentes, segun corresponda). Por ejempla,lsylpresume absolutamente su
ocurrencia, se deberan tener por existentes eenlargia, sin necesidad de prueba
alguna.(Valentin, 2016)
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2.2.1.10.6. La carga de la prueba

GIUSEPPE CHIOVENDA, menciona que la teoria de la carga de la prusti e
intimamente relacionado con la conservacién debcjio de dispositivo en el
proceso razén por la cual en un sistema que admikieinvestigacion de oficio de la
verdad de los hechos, la distribucion de la camgdadrueba no tendria sentido por
su parte el profesor JUAN MONTERO AROCA afirma, temria de la carga de la
prueba solo se aplica cuando existe duda o incentide de los hechos, es decir,
cuando no se logro certeza respecto de los hedmboeertidos y relevante al caso
por la actividad de las partes, sin embargo haapedlaro que el Codigo Procesal
Civil tiene un sistema mixto en materia probatopar tanto, por regla general es
aplicable la carga de la prueba y en forma exceptia prueba de oficio; en este

mismo sentido.

23.2 Acreditada la prestacién personal de servigespresume la existencia de
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prugth&ontrario.

23.3 Cuando corresponda, si el demandante invocalidad de trabajador o ex
trabajador, tiene la carga de la prueba de:

a) La existencia de la fuente normativa de losatere alegados de origen distinto al
constitucional o legal.

b) El motivo de nulidad invocado y el acto de Hwktd padecido.

c) La existencia del dafio alegado.

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incualbéemandado que sea
sefialado como empleador la carga de la prueba de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas lega&ksumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincién o inexiigiad.

b) La existencia de un motivo razonable distiritoeho lesivo alegado.

c) El estado del vinculo laboral y la causa dspdio.

"CHIOVENDA, Giuseppe. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Volumen III,
Ob. cit., p. 90
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23.5 En aquellos casos en que de la demanda y geuddna actuada aparezcan
indicios que permitan presumir la existencia dalhioelesivo alegado, el juez debe
darlo por cierto, salvo que el demandado haya agorelementos suficientes para
demostrar que existe justificacion objetiva y raala de las medidas adoptadas y de

Su proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las ciramsas en las que sucedieron los

hechos materia de la controversia y los anteceslelet¢éa conducta de ambas partes.

2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba

De acuerdo a este principio la carga de probaoieesponde a los justiciables por
haber afirmado hechos en su favor, o porque dedokos expuestos se determina lo
gue solicita, o en todo por afirmar hechos comig los que expone su parte
contraria (...). De ahi que se diga, el princip@ola carga de la prueba implica la
autorresponsabilidad de los sujetos procesaledapoonducta que adopten en el
proceso, de modo que si no llegan a demostratuacsdn factica que les favorezcan
por no ofrecer medios probatorios o en todo casajlee hubieren presentado sean
inidéneos, obtendran una decision o fallo desféder@linostroza, 1998).

En la jurisprudencia:

Es la regulaciéon Ley N° 29497 en el articulo 23)doparten de la premisa de que la
carga de prueba corresponde a quien afirma heasanfiguran su pretension o
quienes los contradice alegando hechos nuevos; bstarde en determinados
supuestos la carga de la prueba se invierte, deaaéra que, a pesar de que alguien
los invoco, no este el que los debe probarlos kinparte contraria e incluso un

tercero.

2.2.1.10.8. Valoracién y apreciacion de la prueba
Valentin (2011:63) En principio, debemos anotar eaiendemos por probar aquella
actividad que desarrolla tanto el demandante cdrdereandado dentro del proceso

con el propésito de hacer de conocimiento del jdagaasi como de los demas
76



sujetos del proceso, de cada uno de sus puntastdesubre la realidad como se han
producido los hechos afirmados en la demanda @ exoihtestacion de la misma,
respectivamente. Normalmente, en los procesos, cada de las partes hace
afirmaciones sobre hechos en que sustentan susngiaies procesales, de los
cuales unos hechos resultan controvertidos o dsdpsiiros no. Aquellos hechos,
los controvertidos o dudosos, requieren ser esithre Las partes, para tales
efectos, recurren a los medios probatorios engudgito de demostrarle al juzgador,
desde su respectivo interés en el proceso, la fgrromcunstancias como se han
producido esos hechos y cuél es el hecho que retnexurrié. La actividad
probatoria es tarea fundamentalmente de las pamte$ proceso como consecuencia
de que los hechos sélo pueden ser conocidos @, éds que se hacen conocer al
Juez a través de las afirmaciones que hacen loteratientes en la postulacion del
proceso y utilizando los mecanismos procesales ipdos por la ley(Valentin,
2016)

2.2.1.10.9. Sistemas de valoracién de la prueba
Segun(Devis, 2000)os sistemas de valoracién son:

2.2.1.10.9.1. Sistema de la tarifa legal

También es conocido como el sistema de la pruedaaldao de la prueba legal, en el
mismo se establece la obligacion del Juez de mansareficacia probatoria del
medio de prueba indicado, segun el valor que pmeMiee se ha asignado por la
norma juridica. Refiere que este sistema sujetajliak a reglas abstractas
preestablecidas, que le sefialan la conclusion gumdamente debe aceptar en
presencia o por la ausencia de determinados mddigsueba. Al respecto Carrion
Lugo refiere que "la ley le atribuye un valor aetatinado medio probatorio y el
Juez no tiene otro camino que admitirlo asi. Ea sistema la actividad del Juez se
hace mecéanica, en donde el juzgador se encuergaido de formarse un criterio
personal sobre los medios de prueba y, consecuentemsobre los hechos
acreditados, encontrandose eventualmente obligade@ar valoraciones en contra
de su propio convencimiento razonado".

Las desventajas que tiene este sistema son dgtss
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a) Mecaniza o automatiza al Juez, impidiendo que foameriterio personal, y
obligandolo a aceptar soluciones en contra de sveceimiento légico razonado,

b) Conduce con frecuencia a la declaracion como veldatha simple apariencia
formal, esto es no permite la busqueda de la venetdd/

c) Genera un divorcio entre la justicia y la sentengila que se otorga
preeminencia a formulas abstractas en desmedeofdadion primordial del derecho
de realizar la armonia social mediante una solugi@nresponda a la realidad y que
haga justicia.

Este sistema tuvo una importante presencia entiguianCédigo de Procedimientos
Civiles de 1912, de esta manera en el Articulo 3¥8°este cuerpo de leyes se
establecida que "La confesion prueba plenamentdrecoel que la presta”,
precisdndose en la respectiva exposicidon de motjues "Finalmente, se ocupa el
proyecto del valor probatorio de la confesion. BEistee, de acuerdo con el principio
universalmente admitido, que la confesion es unel@ plena o completa contra el
gue la presta. No lo es, naturalmente, en su fadronsignarse la nomenclatura de
"prueba plena" se hace referencia al valor absalut® le otorgaba esta norma
procesal a la confesion, lo que implicaba un mand&tJuez para que le otorgue
dicho valor a esta prueba. Asimismo, el Articul@38el Cadigo de Procedimientos
Civiles sefialaba que: "El juramento decisorio p@Emmino a la cuestidn principal o
incidente sobre que versa, y el juez resolverdatylo al resultado del juramento”.
La jurisprudencia desarrollé la valoracion de estdio probatorio de la siguiente
manera: "Quien somete la decisiébn de un juiciol @viresultado del juramento
decisorio, no tiene derecho para iniciar accibrappor perjurio contra el que presto
dicho juramento, porque eso seria dejar a la vatude un parte convertir la accién
civil en criminal y permitir que el juramento sdleera decisorio contra la parte que
los presta". Se aprecia un respeto reverencialabdr probatorio del juramento
decisorio, que en Ultima instancia es la obsereapeintual de lo previsto en el

mencionado Articulo.

2.2.1.10.9.2. Sistema de valoracion judicial

Este sistema también es conocido como el sistenapdeiacion razonada, la libre
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conviccion o de la prueba racional. Al respectoriGarLugo nos dice que en este
sistema "el juzgador tiene libertad para apreaisipruebas actuadas de acuerdo a las
reglas de la l6gica, a las reglas de la experiercisu propio criterio racional de
apreciacion, a su observacion critica, a sus psopanocimientos psicologicos y
alejado, naturalmente, de la arbitrariedad”. Déado, Paul Paredes indica que: "El
sistema de la libre apreciacion es aquel por dleljaez mide la eficacia probatoria
de cada medio de prueba, o de su conjunto, guiadtap reglas de la sana critica,
auto conformando su propia conviccion que le pernsintar por ocurridos los

hechos que representan los medios de prueba”.

Sobre el temdDevis, 1984)inserta este sistema como parte del moderno sistem
probatorio cuando expresa: "...el proceso modeeate éer oral, aunque con ciertas
restricciones como la demanda; inquisitivo para@jyaez investigue oficiosamente
la verdad, y con libertad de apreciar el valor deviccion de las pruebas segun las
reglas de la sana critica basadas en los princgBok& sicologia y la logica y las
maximas generales de la experiencia, quedandmsiuj&amente a las formalidades
que la leyes materiales contemplansatstantiam actyso sea solemnidades
necesarias para la existencia o validez de ciadws o contratos"

La aplicacion de este sistema va de la mano camtévacion de la sentencia, pues
en la parte considerativa de la misma debe figeiraroceso de conviccion o certeza
gue las pruebas han creado en el Juez, pues ooseetibservaran los principios del
debido proceso y del derecho de defensa. Asimisseo.evita incurrir en la

arbitrariedad.

Este es el sistema adoptado por el Codigo ProCaglligente pues asi se constata
del contenido del Articulo 197° del mismo, el cpedscribe que: "Todos los medios
probatorios son valorados por el Juez en formauataj utilizando su apreciacion
razonada. Sin embargo, en la resolucién so6lo serfmesadas las valoraciones

esenciales y determinantes que sustentan su deciBior ello es que Carrion Lugo
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refiere lo siguiente: "Conforme al sistema recogmy nuestro Codigo Procesal
Civil el juzgador tiene plena libertad de atribeidl hecho demostrado utilizando un
mecanismo probatorio el valor que su criterio naagide aconseje. El Juez, en esa
tarea, apreciara todos los medios probatorios dofijaos confrontard unos con
otros, establecera la congruencia o incongruemnti@ @nos y otros, hasta llegar al

convencimiento de la certidumbre de los hechosnaade la controversia"

2.2.1.10.9.3. Sistema de la sana critica

La doctrina entiende por reglas de la sana critiless "pautas racionales fundadas en
la l6gica y la experiencia que hacen de la valoragudicial la emisién de un juicio
formalmente valido (en tanto respeta la leyes kgjicdel pensamiento) y
argumentativamente sélido (en tanto apoyado en Xpergncia apuntala la
conviccion judicial) que demuestra o repite, endatos, la conviccién formada en
base a aquéllas". A colacion de esta definiciéredeberse presente que las reglas de
la l6gica son de caracter permanente y las reglda éxperiencia son variables en

funcién del tiempo y del espacio.

2.2.1.10.10. Operaciones mentales en la valoracide la prueba

A. El conocimiento en la valoracion y apreciacion & los medios de prueba

El proceso de valoraciéon o apreciacion de la pruebas simple ni uniforme, por el
contrario. Complejo y variable en cada caso coo tpder asi, pueden sefialarse en
general sus fases y sus diversas operaciones iségsog intelectuales, lo cual
procuremos sintetizar a continuacion: percepciéprasentacion o reconstruccion y

razonamiento.

B. La apreciaciéon razonada del Juez

El Cdédigo Procesal Civil sigue la doctrina modegnamateria de valoracion de la
prueba de la valoraciéon razonada o libre valoraociéana critica. El sistema de sana
critica es un proceso racional en el que el juée dgilizar a fondo su capacidad de
analisis l6gico para llegar a un juicio o conclasgroducto de las pruebas actuadas

en el proceso. Significa la libertad arregladajulet a través de cauces de
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racionalidad que tiene que justificarla utilizandb método analitico: estudiar la
prueba individualmente y después la relaciona enosjunto. El articulo 197 del
Caddigo Procesal Civil establece que todos los nsegiobatorios son valorados por
el juez en forma conjunta utilizando su apreciadi@nonada; sin embargo, en la
resolucién solo seran expresadas las valoraciosesciales y determinantes que
sustentan su decisién. Cuando las partes han pmdsepruebas para desvirtuar
otras, la omisibn de un pronunciamiento expresoreampecto podria causar
indefension. De haber pruebas que buscan dejegfsatos otras, es necesario un
pronunciamiento expreso de todas ellas por pattgirigador. El juez, al valorar los
elementos probatorios, debe atender que esta idpeld utilizar su conocimiento
privado de los hechos, también que en consideralgda carga de la prueba, él debe
determinar cual de las partes debe sufrir las cueseias de no haber probado un
hecho, y que por el principio de imparcialidad ardireccién y apreciacion de la
prueba, su valoracion debe ser racional, propaatiprrazonable(Obando, Poder
Judicial)

C. La imaginacion y otros conocimientos cientificogen la valoracion de las
pruebas

En un cierto sentido puede decirse que la cienc& groceso tiene un objetivo
comun: la investigacion de la verdad. La invesii@accientifica esta de por si
orientada hacia la busqueda de la verdad, aungaepotblema es definir qué se
entiende por verdad cientifica y cuales son loodus empleados para conseguirla.
También el proceso judicial esta orientado haciallsgueda de la verdad, al menos
si se adopta una concepcién legal-racional dedtcja — como la propuesta por
Jerzy Wroblesky seguida por otros tedricos de Esdn judicial— segun la cual
una reconstruccién veridica de los hechos de laacas una condicidn necesaria de
la justicia y de la legalidad de la decision. Siasende a la averiguacion de los
hechos, el proceso puede también ser concebido otom@todo para el
descubrimiento de la verdad: un método a veces aomplicado y con frecuencia
inadecuado para el objetivo, pero sin embargo oogalimiento orientado hacia el
logro de la verdad. Naturalmente, sucede con fresage por las razones mas

diversas, que el objetivo no se alcanza. Esto dstrausolamente lo inadecuado de
81



un particular procedimiento judicial o del modoare se ha desarrollado, pero no
demuestra que el proceso no pueda o no deba seghido como un método para
reconstruir la verdad de los hechos. Esta concepdé proceso puede ser
impugnada, y de hecho existen varias orientacidgeéscas segun las cuales el
proceso judicial no podria estar orientado haciblisgueda de la verdad sobre los
hechos, o incluso no deberia ser entendido commétndo para la reconstruccion
veridica de los mismos. Sin embargo estos puntogstie son por muchas razones
infundados: el contexto procesal, de hecho, requjae se busque la verdad de los
hechos como condicion de correccion, validez y tt#sijplad de la decision que

constituye el resultado final del proceso.

Entre ciencia y proceso existen diferencias rel®smue deben ser tomadas en
consideracion si se quiere comprender de qué méaeiancia puede ser utilizada
en el contexto del proceso. La ciencia opera @&&@e varios transitos, en tiempos
largos, teGricamente con recursos ilimitados, yocervariaciones, evoluciones y
revoluciones. Ademas, al menos segun el modelo tradigcional, la ciencia esta
orientada hacia el descubrimiento, la confirmaada falseabilidad de enunciados o
leyes generales que se refieren a clases o categiei eventos. Por decirlo asi, y
retomando una conocida distincion de Windelbald, de&encias naturales tienen
caracter nomotético. Por el contrario, el procesoediere a conjuntos limitados de
enunciados relativos a circunstancias de hechoicpltes, seleccionadas y
determinadas con base en criterios juridicos, es,dmn referencia a las normas
aplicables a un caso particular. Por tanto, ti@mdlogamente a algunas ciencias
historicas, caracter ideografico. Ademas, el proagsera en tiempos relativamente
restringidos, con recursos limitados, y esti osi@ota producir una decision
tendencialmente definitiva (Que se convierte e tavés del mecanismo de la cosa

juzgada) sobre el especifico objeto de la contsiaer

2.2.1.10.11. Finalidad y fiabilidad de las pruebas
De conformidad con la primera disposicién compleiarén de la Ley Procesal del

trabajo — 29497, que indica que en lo no previgip gsta Ley son de aplicacion
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supletoria las normas del Cédigo Procesal Civit, Ipaque siendo asi, el articulo 188
del cédigo adjetivo prescribe: “Los medios de peuéibnen como fin acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certezd duez respecto de los puntos

controvertidos, y fundamentar sus decisiones”

Por su parte, respecto de su fiabilidad entendid@odegalidad se puede hallar en el
Art. 191 del mismo Caodigo Procesal Civil, cuyo texs: “Todos los medios de
prueba, asi como sus sucedaneos, aunque no gsfiadbs en este Cdodigo, son

idoneos para lograr su finalidad prevista en étald 188.

Sobre la finalidad, se puede citafTaruffo, 2002), quien expone “(...), la prueba
sirve para establecer la verdad de uno o mas heelosantes para la decision (...).
Precisa que un dato comuan y recurrente en lassdiserulturas juridicas, el objeto de
la prueba o su finalidad fundamental es el hechel sentido de que es lo que “es

probado” en el proceso (p. 89).

En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar lo gimme (Colomer, 2003) quien
manifiesta que en primer lugar el Juez examinalzlidad de cada medio de prueba
empleado en la reconstruccion de los hechos quie hazgar, es decir el punto de
partida del razonamiento judicial en el examen atatio consiste en establecer si la
prueba practicada en la causa puede ser considenaa@aposible fuente de
conocimiento de los hechos de la causa (...),zglador debe analizar y verificar la
concurrencia de todos los requisitos formales yenaées que los medios de prueba
deben tener para ser validos mecanismos de tragandis un concreto hecho (...) no
acaba en la verificacion, sino que también requié aplicacion de la
correspondiente maxima de la experiencia al comenetdio probatorio, para que de
este modo el juez pueda alcanzar un una opinafmeda capacidad de dicho medio
para dar a conocer un concreto hecho (...) lalifiaol no se aplica para verificar la
veracidad del hecho que se pretenda probar, siasgurata de un juicio sobre la

posibilidad de usar un concreto medio de pruebaodostrumento para acreditar un
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hecho determinado.

2.2.1.10.12. La valoracion conjunta

Es una categoria reconocida en el ambito normadioctyinario y jurisprudencial:

En opinién dgHinostroza, 1998) “La valoracion significa la operacion mental cuyo
propésito es percibir el valor conviccion que puertiaerse de su contenido (...). La
valoracion le compete al Juez que conoce del poocespresenta el punto
culminante de la actividad probatoria en el quadeertira si el conjunto de medios
probatorios cumplen con su finalidad procesal dméo conviccion en el juzgador”
(pp. 103-104).

En lo normativo, se encuentra previsto en el A% del Codigo Procesal Civil, en el
cual se contempla: “Todos los medios probatoriosvaborados por el Juez en forma
conjunta, utilizando su apreciacion razonada”. &imbargo, a decir del Abogado
Ricardo Nufiez — cuando se desempefiaba como Juezgkdio Mixto de Tarapoto,
en la sentencia de vista seguida en el expedieh@®®8D6-2010-0-2208-JP-CI-02 en
cuyo décimo segundo considerando expresa que leciapibn razonada esta
emparentada con el hecho que la ley no impone ogeaerales para acreditar
algunos hechos, ni determinar abstractamente @l dallas pruebas, sino que deja al
juzgador en la libertad para admitir toda prueba egtime Util al esclarecimiento de
la verdad y para apreciarla conforme a las regiataddgica y de la experiencia
comun; se trata de un convencimiento l6gico y naokdy basado en elementos
probatorios objetivos. Ello implica que no necemagnte el Juez tiene la obligacion
de pronunciarse a cada una de las pruebas acteadasproceso, s6lo debe hacer
mencién a las que resulten relevantes para la tdenau decision. Asi lo ha
entendido la Corte Suprema en la Casacion No. -2080-Lima, publicado en el
diario oficial EI Peruano el 30.11.2000, que sefdlas jueces no tienen la
obligacion de referirse a todos las pruebas emresauciones, sino a las que dan
sustento a su decisién”. En esa misma linea, lte(Ruprema ha establecido en la
Casacion 814-01-Huanuco, publicado en la revisé&oo con la Jurisprudencia. T.

46. p. 32; se indica: “Los medios probatorios defwmmvalorados en forma conjunta,
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ameritados en forma razonada, lo que implica quéuek, al momento de emitir
sentencia, deba sefialar la valorizacion otorgadsada prueba actuada, sino
Gnicamente lo hara respecto de los medios probatoGue de forma esencial y

determinante han condicionado su decisi@#jas, 2011, p. 626).

2.2.1.10.13. El principio de adquisicion

Consiste en que una vez incorporados al procesactos procesales (documentos,
etc. dejan de pertenecer a quien lo realizé y pasdoarmar parte del proceso,
pudiendo incluso la parte que no participo en sorporacion obtener conclusiones
respecto de él. Acd desaparece el concepto denpeda individual, una vez se

incorpore el acto al proceso.

2.2.1.10.14. La prueba y la sentencia

Como acto procesal, la sentencia firme y ejecudarionforma una realidad juridica
y material que puede servir para acreditar un heshaoin proceso posterior, a lo
menos en los siguientes sentidos:

a) Cuando se alega la funcion negativa de la eagmfla. Como en nuestro sistema
procesal esta excepcion no puede ser apreciadficie por el juez, la parte que la
alega debe acreditar su existencia, acompafianderésncias donde ella consta.

b) Cuando se hace valer la denominada eficacidiy@si prejudicial, para impedir
gue en un juicio posterior se decida una nuevadacen contradiccion con la
declaracion del derecho que consta en un fallosguencuentra firme y ejecutoriado,
atendido que la decision anterior actia como uecadiente |6gico a la nueva accion
deducida en juicio.

¢) Cuando la sentencia judicial es invocada paaaraedor como un titulo ejecutivo.
d) Cuando la sentencia contiene una condena garexerca de la existencia de un
determinado ilicito civil, que permite a una depastes o incluso a terceros, solicitar
el derecho a ser indemnizado de los perjuiciosrenuevo juicio. En el caso de los
terceros, como se explicara, se trata de ciergadtdsis donde la eficacia de la
sentencia hace excepcion a la regla tradicionaVirtid de la cual se ha entendido

gue la cosa juzgada, al tercero, ni le perjudicée mprovecha, al manifestarse la
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denominada eficacia refleja de la sentencia ouaraso, el efecto "ultra partes” de la
misma.

e) Cuando por su contenido queda vinculada al nmwoande produccion de
precedentes judiciales. Esta manifestacién puedgrquorque el fallo sienta una
doctrina sobre una materia o entra en contradiamddnotras decisiones anteriores, al
contener distintas interpretaciones sobre un détedo tema juridico. En ambos
casos se hard necesario acreditar ese hecho guritha el objeto que la Corte
Suprema proceda a unificar el criterio de decisa@m el objeto que los tribunales
resuelvan con la misma regla los casos analogos.

Todas estas hipotesis donde se proyecta la semtpmdicial firme y ejecutoriada
para un proceso posterior se explica dentro deddad que describe Taruffo, al
sefialar que "los medios de prueba son un fenémeittdanético cuya naturaleza y
definicion varian de acuerdo con distintos factdnissoricos, culturales y juridicos.
Los sistemas probatorios han sufrido cambios pddandesde la época de los
romanos; asimismo, las diferentes asunciones algiacerca del conocimiento, la
verdad y la funcion de las decisiones judiciales temido una fuerte influencia en
las concepciones de la prueba. Y en este contextfactor adicional de complejidad
y diferenciacion es que son muchas las cosas qpeesen usar como fuentes de
prueba. Segun la interpretacién dominante del jmimcle relevancia, cualquier cosa
gue tenga significado o cierta utilidad en la béstzude la verdad sobre los hechos

litigiosos puede ser usada —al menos en principioro un medio de prueba”

2.2.1.11. Los medios probatorios actuados en el peso judicial en estudio
judicial

2.2.1.11.1. Documentos

2.2.1.11.1. Etimologia

La palabra documento proviene del latbtumentuniensefianza, leccion”, derivado
del verbo doceo, ere “ensefiar”. El sentido actst#l documentado en castellano por
primera vez en 1786, y se lleg6 a él probablemattavés de “lo que sirve para
ensefar”, luego “escrito que contiene informacipard ensefiar)” y finalmente

“escrito que contiene informacion fehacierf@alvo, 2009)
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2.2.1.11.1.2. Concepto

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 233° @edigo Procesal Civil, el
documento es todo escrito u objeto que sirve peneddar un hecho. De esta forma,
se puede afirmar que todo documento tiene dosdestlesenciales, que son: ser
tangibles y que sustentan un hecho. En esta Boeanfinitas las posibilidades para
gue un escrito o un objeto puedan ser catalogaaioe ©in documento; asi, a modo
de ejemplo, podemos decir que constituyen docuregstempre y cuando acrediten
un hecho: una cinta de video, una prenda de vesticabello, un arma blanca, una

piedra, entre otros.

Es un soporte material que contiene informacionug tiene como fin transmitir
conocimientos o ideas, permiten la comunicacién dnany es muy importante
medio de formacion y docencia.

Un documento es toda aquella informacion contegidagistrada sobre cualquier
soporte material y que es producido y recibido gseovado por las instituciones,
organizaciones o personas, durante el desarrolleudeactividade<s, por tanto,

un testimonio de actividad humana.

Sagastegui (2003 :123) Uno de estos hitos delimiesd es la oportunidad
probatoria, que también ha sido recogida jurispra@dmente; “el articulo 189 del
Cddigo Procesal Civil regula de forma general ehoteinado principio de
oportunidad de la prueba, entendiéndose que ebte s pertinentemente, esto es,
en la etapa postulatoria del proceso a fin de gymtte contraria pueda ejercer los
derechos inherentes como es de impugnar las prysiesentadas y admitidas
oportunamente y de esta manera garantizar la jdddicy contradiccion de las
mismas; asimismo el numeral glosado regula queodmtincipio admite casos
excepcionales, conforme a lo estipulado en loswdas 194, 374, 394, 429 y 440 del
Caddigo adjetivo”. De ahi que concibamos como urgadion difusa la realizada por
la Sala Suprema al sostener que la sola consagrdeiéderecho a probar traeria

abajo toda la regulacion sobre la oportunidad geudaba, convirtiendo la excepcion
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en regla bajo el criterio de que el medio probat@$s relevante para decidir la

controversia.

2.2.1.11.1.3. Clases de documentos
Al referirse a los documentos, el Cédigo Procesal €n el art. 235 y 236 efectla
una distincion importante al clasificarlos en pédi y privados.

Son publicos:Viene a ser aquel otorgado por funcionario pubdinaejercicio de sus

atribuciones, asi como la escritura publica y dedogsimentos otorgados ante o por
notario publico, segun la ley de la materia. Tambiéne la calidad de documento
publico y con el mismo valor la copia obtenida deginal en la medida que este
certifica por el auxiliar jurisdiccional respectjviootario publico o fedatario, segun

corresponda.

Son privados:

Es el que no tiene las caracteristicas del docwitilico, es decir, los documentos
privados son aquellos que no relnen las caraatedspara ser calificados como
documentos publicos. Sobre el particular, es ingpbet recalcar que legalizacion o
certificacién de un documento privado no lo cortéi@m publico

La norma procesal precisa en la parte final del 286, que la legalizacién o

certificacion de un documento privado no lo cortéi@n Publico.

2.2.1.11.1.4. Documentos presentados en el procpalticial en estudio

Del Demandante

Informe final; Actas de infraccidn; Lista de tradbdpres; Cuadro; Documento
denominado sin carga administrativa; Boletas dep@arta, Oficio, Informe legal;
Ficha y Resolucién judicial

Del Demandado

Por el principio de la comunidad de la prueba @&ret mismo medio probatorio

presentados por la demandante en su anexo 1 —f@mky Carta; Documento;
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Boletas de pago y Resolucion judicial.

EXHIBICIONAL: Que hara la parte demandada de: las planillasetdsote pago
periodo diciembre 2002 a diciembre del 2008, adddjadoi(h)

En el(EXPEDIENTE 01583-2015-0-1706-JP-LA-01)

2.2.1.11.2. Las Resoluciones Judiciales

2.2.1.11.2.1. Concepto
Se conoce como resolucion al fallo, la decisiénl deereto que es emitido por una
autoridadJudicial por su parte, es lo que esta vinculado a la ajpfinade las leyes y

al desarrollo de un juicio.

Una resolucion judicial, por lo tanto, es un dictsarmque emite un tribunal para
ordenar el cumplimiento de una medida o para resaima peticion de alguna de las
partes intervinientes en un litigio. En el marcoudeproceso judicial, una resolucién
puede funcionar como una accién de desarrollopuien o una conclusion.

Las resoluciones judiciales son acuerdos, cuarnglzeri cardcter gubernativo y
providencias, autos y sentencias si tienen carpeiediccional.

Los tribunales no pueden variar sus resolucionsadts con caracter jurisdiccional,
después de firmadas, pero si aclarar algin conosptoo y rectificar cualquier
error material de que adolezcan (arts. 244, 2467/ de la L.O.P.J. y 214 L.E.C. de
2000).

2.2.1.11.2. Clases de Resoluciones Judiciales

El decreto.- Son aquellas resoluciones por las cuales se impellsproceso,

disponiéndose actos procesales de simple traraite.121 CPC)

Actualmente en su parte final el Art. 122° del Cp€rmite que los decretos sean
expedidos por los auxiliares jurisdiccionales (8&mros, actualmente denominado

Especialista Legal), y debe ser suscritos con fientara o completa.
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Los decretos son expedidos en el plazo de 2 digwedentado el escrito. Estos
deben ser numerados de manera correlativa corefaddresoluciones del proceso.
Ademas estas resoluciones no necesitan estar femiadas.

En contra de los decretos solo cabe el medio ingtogio de la reposicion, por tanto
no son apelables. El plazo para interponer la fejdoses de tres dias; y el auto que
resuelve la reposicion es inimpugnable.

El auto.- Son aquellas resoluciones por las cuales se resuedlgin aspecto

controvertido, o pequefias incidencias.

Mediante los autos el Juez resuelve la admisildlim@| rechazo de la demanda o de
la reconvencion, (debe comprender también a laestation), el saneamiento
procesal, la interrupcién o conclusion del procesaoncesorio o denegatorio de los
medios impugnatorios; la admision, improcedencimarlificacion de las medidas
cautelares, y el propio art. 121 del CPC deja &biarposibilidad a otras incidencias,
dando asi una facultad en blanco al Juez, cuandefisee a las demas decisiones
gue requieran motivacion para su pronunciamiemed{o probatorio de oficio); ya
gue todo aspecto controvertido que se resuelvaaldet proceso se hace mediante

un auto.

Los autos son apelables, conforme a las norma€didigo Procesal Civil, ya sea
con efecto suspensivo, sin efecto suspensivo yecoalidad de diferida, o sin efecto
suspensivo y sin la calidad de diferida.

La sentencia.-Como acto juridico procesal, es aquella resolugidgm emana de los
Magistrados y mediante la cual se decide la causpumo sometido a su
conocimiento o se resuelven las pretensiones dpdess 0 se disponen medidas
procesales.

Como documento la sentencia, es la pieza procssalaey suscrita por el Juez que
contiene el texto de la decision emitida. Como duoento publico, debe cumplir una
serie de requisitos exigidos por la ley para quede validez, eficacia y fuerza

vinculatoria.
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2.2.1.12. La sentencia

2.2.1.12.1. Etimologia

Del latinsententiaes unampresionu opinién que una persona defiende o apoya. El
término es utilizado para hacer referencia al fdit@ado por un tribunal o un juez y
a la declaracién que deriva de un proceso judiBialeste sentido, una sentencia es

una resolucion de carécter juridico que permitepdarfinalizado una contienda.

2.2.1.12.2. Concepto

Carneluti (2000:92) La sentencia es una decisiéhrgsultado de un razonamiento o
juicio del Juez en el cual existen las premisas gohclusion. Pero al mismo tiempo
contienen un mandato, pues tiene fuerza imposy@ajue vincula y obliga. Es por

lo tanto el instrumento para convertir la reglaegahcontenida en la ley, en mandato
concreto para el caso determinado. Pero no es ensBia un mandato, ya que se
limita a aplicar el que contiene la ley Es un guotacesal por el cual el Juez cumple
la obligacion jurisdiccional derivada de la accigrdel derecho de contradiccion de

resolver sobre las pretensiones y las excepciomesédito o fondo del demandado

La sentencia es aquella resolucion por la que gdnir jurisdiccional componente
aplicando el derecho al caso concreto, decidedati@in planteada por los
Justiciables dandole solucion al conflicto de ie¢es o incertidumbre juridica.

Es la resolucién final que da término a la contéepdlicial pronunciandose acerca
de las pretensiones reclamadas en el proceso.rntens& es aquella decision que
resulta de un razonamiento o juicio del magistnadpie, por lo general contiene un

mandato que deben observar las partes, pues adasinobliga.

Es un acto procesal del juez que se produce luegtasl etapas postulatoria y
probatoria del proceso, y en virtud del cual acoggesestima las pretensiones del
accionante y los argumentos del demandado, dediliasi sobre lo que es objeto

del proceso, la sentencia exterioriza una decigidadiccional del Estado, obra en
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un documento publico (jurisdiccional) y constitulge materializacién de la tutela
jurisdiccional por la cual se declara el derechéicaple a la situacion juridica
ventilada en el proceso, constituyendo lo decretadola sentencia una norma
concreta de obligatorio cumplimiento para quienesdn partes procesald®xal,
2014)

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominacies y contenido.

2.2.1.12.3.1. La sentencia en el @&mbito normativo

El articulo 31 de la Ley procesal del trabajo detab que el Juez en la sentencia
se pronunciasobretodaslas articulacioneso mediosde defensagpropuestospor

las partes y sobre la demanda, en caso de queli@med@indada total o parcialmente,

indicando los derechos reconocidos, asi como lastgmiones que debe cumplir el

demandado. Si la restacion ordenada es dar una deidmero, la misma debe estar
indicada en monto liquido. El juez puede disporigpagio de sumas mayores a las
demandas si apareciere error en el calculo dedmclkdos demandados o error en la
invocacion de las normas aplicables. Tratadons@rdinsiones con pluralidad de

demandantes o demandados, el juez debe pronuneigresamente por los derechos y

obligaciones concretos que corresponda a cadaeueltog.

El pago de los intereseslegalesy la condenaen costosy costasno requieren
ser demandados. Su cuantia 0 modo de lidiquidasale expreso pronunciamiento

en la sentencia.

En ese orden, el articulo 121 parte in fine deli@d&rocesal Civil, se establece que
la sentencia es entendida como el acto mediacigaékl Juez decide el fondo de las
cuestiones controvertidas, en base a la valoracdjunta de los medios probatorios,
explicitando los argumentos en forma entendibleyosuefectos trascienden al
proceso, en que fue dictada, porque lo decididelen no puede ser objeto de

revision en ningln otro proceso.
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A. Descripcién de las resoluciones en las normas daracter procesal civil.Estas
normas relacionadas con las resoluciones judiciEe®ién son aplicadas en el

proceso laboral, asi tenemos:

Respecto a la forma de las resoluciones judiciaketiene:

“Art. 119°. Forma de los actos procesale&n las resoluciones y actuaciones
judiciales no se emplean abreviaturas. Las fechas gantidades se escriben
con letras. Las referencias a disposiciones legakeslocumentos de identidad

pueden escribirse en nameros (...).

Art. 120°. ResolucionesLos actos procesales a través de los cuales sgsanp
o decide al interior del proceso o se pone finte, gsieden ser decretos, autos y

sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentenciadlediante los decretos se impulsa el
desarrollo del proceso, disponiendo actos procesdie simple tramite.
Mediante los autos el juez resuelve la admisibilidaechazo de la demanda o
de la reconvencion, saneamiento, interrupcion, lositm y la forma especial
de conclusion del proceso, el consesorio o denegaie los medios
impugnatorios, la admision o improcedencia o moddion de medidas
cautelares y las demas decisiones que requierarivatioh para su

pronunciamiento.

Mediante la sentencia, el juez pone fin a la ingtan al proceso en definitiva,
pronuncidndose en decision expresa, precisa y auativsobre la cuestion
controvertida declarando el derecho de las paotescepcionalmente sobre la

validez de la relacién procesal.
B. Descripcion de las resoluciones en las normas daracter procesal
constitucional (proceso de amparo)Las normas relacionadas con la

sentencia son:

“Art 17°.- Sentencia

La sentencia que resuelve los procesos a queiseeref presente titulo, debera
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contener, segun sea el caso:

+ La identificacion del demandante;

La identificacion de la autoridad, funcionario agmna de quien provenga la
amenaza, violacién o que se muestre renuente araga norma legal o un

acto administrativo;

+ La determinacion precisa del derecho vulnerada,anhsideracion de que el
mismo no ha sido vulnerado, o de ser el caso,tEm@acion de la obligacién

incumplida;

La fundamentacion que conduce a la decisién adaptad

+ La decision adoptada sefialando, en su caso, elattaconcreto dispuesto”.

“Art. 55: Contenido de la sentencia fundada

La sentencia que declara fundada la demanda derampatendra alguno o
algunos de los pronunciamientos siguientes:

A |dentificacion del derecho constitucional vulneradamenazado;

A Declaracion de nulidad de decision o acto o resgihugue hayan impedido
el pleno ejercicio de los derechos constitucionalptegidos con
determinacion, en su caso, de la extension defsatos;

A Restitucidn o restablecimiento el agraviado enef@goce de sus derechos
constituciones ordenando que las cosas vuelvastad@en que se encontraban
antes de la violacion;

A Orden y definicion precisa de la conducta a cumgdin el fin de hacer
efectiva la sentencia.

En todo caso, el Juez establecera los demas efietassentencia para el caso
concreto” (Gomez, G. 2010, p. 685-686).

C. Descripcion de las resoluciones en las normas daracter procesal laboral.
Las normas relacionadas con la sentencia son:
En la nueva Ley Procesal de Trabisjo29497
“Art. 31°.- Contenido de la sentencia
El juez recoge los fundamentos de hecho y de deresbnciales para motivar
su decision. La existencia de hechos admitidos merva la necesidad de
fundamentar la sentencia de derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las artionkes 0 medios de defensa
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propuestos por las partes y sobre la demanda, ssnquee la declare fundada
total o parcialmente, indicando los derechos recidiles, asi como las
prestaciones que debe cumplir el demandado. Elguede disponer el pago de
sumas mayores a las demandadas si apareciere egrret célculo de los
derechos demandados o error en la invocacion detasas aplicables.
Tratdndose de pretensiones con pluralidad de deantewlo demandados, el
juez debe pronunciarse expresamente sobre los hdsreg obligaciones
concretos que corresponda a cada uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena €0y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia 0 modo de liquidaciéon expleso pronunciamiento

en la sentencia” (Priori, 2011, p. 180)

D. Descripcion de las resoluciones en las normas deardcter procesal

contencioso administrativo.Las normas relacionadas con la sentencia son:

“Art. 41 °.- Sentencias estimatorias

La sentencia que declare fundada la demanda padididen funcion de la
pretensién planteada lo siguiente:

La nulidad, total o parcial, ineficacia del actoméwistrativo impugnado, de

acuerdo a lo demandado.

A El restablecimiento o reconocimiento de una sitiacijuridica
individualizada y la adopcion de cuantas medidaan seecesarias para el
restablecimiento o reconocimiento de la situacianidjca lesionada, aun

cuando no hayan sido pretendidas en la demanda.

A La cesacion de la actuacion material que no seersigsten acto

administrativo y la adopcién de cuanta medida seasaria para obtener la

efectividad de la sentencia, sin perjuicio de poear conocimiento del
Ministerio Publico el incumplimiento para el inicidel proceso penal
correspondiente y la determinacion de los dafosgrjuigios que resulten de

dicho incumplimiento.
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A El plazo en el que la administracion debe cumpbn aealizar una
determinada actuacion a la que esta obligada, sijuigio de poner en
conocimiento del Ministerio Publico el incumplimte para el inicio del
proceso penal correspondiente y la determinacidosidafios y perjuicios que

resulten de dicho incumplimiento.

A El monto de la indemnizacién por los dafios y peigsi ocasionados”.
(Cajas, 2011)

Vistos y contrastados, las normas citadas, se pdetiéguir que en las normas
procesales de caracter procesal civil, se evidencantenidos mas explicitos y

completos sobre la sentencia, entre las especdives se determina lo siguiente:

Las clases de resoluciones: auto, decreto y seatenc

La estructura de la sentencia: tripartita

La denominacién de las partes de la sentencia [zane expositiva, parte
considerativa y parte resolutiva.

Se admite que la motivacion comprende, la motivadé los hechos vy el

derecho.

2.2.1.12.3.2. La sentencia en el &mbito doctrinario

Que el Tribunal Constitucional como méximo intétprde nuestra carta magna, en
el expediente. N° 3943-2006-PA/TC ha establecida qu

(...) Esta fuera de toda duda que se viola el derechioa decision debidamente
motivada cuando la motivacion es inexistente o dada misma es solo aparerge,

el sentido de que no da cuenta de las razones mimisngue sustentan la decision

0 de que no responde a las alegaciones de las parel proceso, o porgue solo

intenta dar un cumplimiento formal al mandato, ampaandose en frases sin

ningun sustento factico o juridico (Subrayado y resaltado es nuestro).

De donde se puede inferir que una sentencia pa&r&sp@ debidamente motivada se
debe expresar las razones minimas en que el Jundamenta su decision final,

respondiendo a las alegaciones de las partes dekgw y no solo amparar su
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decision en frases sin ningun sustento facticaidipo.

La parte expositiva, denominada también “resultados”, es aquella gne ttomo

finalidad individualizar a las partes, sefialar éjeto sobre el cual recaera el
pronunciamiento judicial, y narrar brevemente leshos controvertidos, es decir, las
pretensiones del actor y objeciones o defensadatehndado, y las circunstancias

gue se han ido produciendo en el proceso.

La parte considerativa, llamada también “considerandos’, viene a ser la
fundamentacion factica y juridica del fallo, valect, la indicacion de las razones
gque impulsan al juez a tomar la decisiobn del cdso.fundamentacién es la
apreciacion de las alegaciones de los justiciadielsnaterial probatorio aportado al
proceso y de todas aquellas consideraciones jaddigie han sido necesarias o

decisivas para adoptar la decisién de la causa.

La parte resolutiva, contiene la decision del asunto litigioso, congtt el
pronunciamiento expreso respecto de cada uno griliss controvertidos. La parte
resolutiva contiene, pues, la decision expresayiga, con arreglo a las pretensiones
ventiladas en el proceso y a los argumentos deflenda del demandado, asi como
también con arreglo a la normativa juridica, etudrde la cual se declara el derecho
de las partes, acogiendo en definitiva la pretend& actor o rechazandola de igual

modo, en forma total o parcial.

En este orden, el contenido minimo de una resaiudgcontrol seria el siguiente:

Como bien menciona Carneluti (2010:25) primero mimate€ue vendria ser la
imputacion y la materia en Litis seguido de ell® dmtecedentes y las pruebas que
son ofrecidas dentro del proceso, seguido de eallaldbida motivacion de las
resoluciones judiciales tanto de hecho como dectlerg para finalizar la decision

gue puede ser una sentencia fundada o infundada.

Segun(Leodn, 2008)agrega un elemento mas: la claridad, que debadarse de la
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siguiente manera:

“(...) es otro de los criterios normalmente ausesm el razonamiento juridico
legal. La claridad, consiste en usar el lenguajlagmcepciones contemporaneas,
usando giros linglisticos actuales y evitando eipnes extremadamente
técnicas o en lenguas extranjeras como el laticldr&dad, exigida en el discurso
juridico hoy, contraviene la vieja tradicion eradif elitista del lenguaje legal
dogmatico. La claridad no implica un desprecio g@lolenguaje dogmatico, sino
gue lo reserva para los debates entre especiaistamteria legal (p. 19).

Asimismo, (Gomez, 2008): Menciona que la sentenes una voz, que significa
varias cosas; pero si se toma, en sentido profaonyal, es un pronunciamiento del
juez para definir la causa, la misma que tienepgutes bien definidas como son
parte dispositiva la misma que viene a ser la @&din de la controversia, es la
sustancia de la sentencia, a la cual conviene @aeeyque el cuerpo o la forma, y la
publicacion; porque la sentencia guarda su dial ewmal fue dada, por otro lado la
parte motiva, Constituida, por la motivaciéon qusuita ser, el mecanismo a través
del cual, el juez se pone en contacto con las gagebeplicandoles el por qué y la
razén de su proceder, al mismo tiempo que les tiagarl contradictorio, y el

derecho de impugnacion. Dicho de otro modo, la vaotdn tiene como propdsito

verificar que los jueces dejen patente el camirroepoual han llegado a la decision

y como han aplicado el derecho a los hechos.

Para Alsina (2005: 89) sostiene que la suscripcidane ser la parte, donde se
evidencia el dia en el cual se profiere la seimeres decir el dia en el cual la
sentencia es redactada y suscrita; no el dia@araktebatieron, porque ese fue el dia
en que reunidos establecieron qué cosa habia tpex®r en la parte dispositiva de
la sentencia. Establecida, por consiguiente, pojueces, la parte dispositiva de la
futura sentencia, la causa entonces es definpiea la sentencia todavia no existe,
existiendo solo el dia de la redaccion y suscripciintes de esa fecha, solo se tiene

un anuncio de sentencia.

Gomez, R. (2008),En cuanto estructura interna graatla sentencia como acto que
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emana de un Organo jurisdiccional debe estar lieaeste una estructura, cuya
finalidad, en ultimo término es emitir un juiciorpparte del juez, por esta razon, el
Juez debera realizar tres operaciones mentales sueez constituiran la estructura
interna de la sentencia, como son la seleccion atoren El analisis de los hechos,
La subsuncion de los hechos por la norma y pagdiar la conclusion que viene a
ser la subsuncion, en donde el juez, con su aathrge pronuncia, manifestando que
tal o cual hecho se encuentran subsumido en I€tay.este proceso, el juez no haria
mas que conjugar el precepto legal con los hechias yeticiones de las partes,

armonizando la voluntad del legislador con la vddrdel juez.

Respecto a la formulacion externa de la sentesoitiene que el Juez, debe tener en

cuenta no solo lo hechos; sino también, el dergudu@; lo cual debe:

Conocer los hechos afirmados y su soporte legélsto es cuando el juez da curso
al proceso en base a la peticion del actor, en mstEso momento él es todo un
ignorante de los hechos, pues si los conocierai@staumiendo la funcién de

testigo; pero en la medida en que vayan haciendogseaso las pruebas al proceso,
el juez se torna conocedor de los hechos, conotimigue es suministrado por los

elementos probatorios.

Comprobar la realizacion de la ritualidad procesal.Si el proceso esta constituido
por una serie de actos, puestos por las partesr\elpduez, estos deben estar
sometidos a las ritualidades procesales, cuyaatacghn corresponde al juez, con el

propdsito de que se respeten y se garanticen teslues de las partes en contienda.

Hacer el andlisis critico de las pruebas alegadasiplas partes.Con el propésito

de constatar la existencia de los hechos. Segdnrelles suficiente, ni basta allegar
al proceso los elementos probatorios; sino quease hecesario que el juez lleve a
cabo lafuncién valorativa de los mismagsara lo cual debe realizar una operacién de
percepcion, de representacion, directa e indirgctaor Ultimo, una operacion de
razonamiento de todo el caudal probatorio en bdsdélamadasana criticacon cuyo

giro se requiere significar todo ese cumulo de conientos de diversa indole:
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antropoldgicos, sociolégicos, empiricos, suscegdibtie engrosar el patrimonio

cultural de una persona.

De lo mencionado se desprende que una sentencie ieestir de algunos

elementos importantes como son debe ser justa & daerecho y respetando el
debido proceso y todas la garantias procesalemiasio debe ser justa ello supone
gue las pruebas deben ser valoradas y actuadas,taarhién debe ser congruente y

cierta.

Por otro lado como lo menciona Chiovenda (2011:12%sta debe ser clara y
breve, pues sordos aspectos fundamentales, en principio conldaidad se busca
asegurar que la sentencia sea inteligible y dé ¢aonprensién; vale decir, evidente
y manifiesto por las partes; en cambio con la ltade se busca que la sentencia
diga lo que tiene que decir y nada mas; asegurawddncurrir en situaciones
perjudiciales, como son la excesiva brevedad yiansion innecesaria, asi mismo
debe ser exhaustiva lo que supone resolver todasue@stiones planteadas y por
altimo la laicidad de la pretension que signifieage aqlebe existir la similitud entre la
sentencia y el silogismo, obedece a cuestione<titidd. Se suele comparar la
manera cémo funciona un silogismo, en el cual, seé@mente se basa en las leyes
de la logica; donde las partes le piden al juez @mita una decision, a través de un
juicio que termina con una conclusion, para lo aelbe apoyarse en: La premisa
mayor, que es la norma del derecho positivo; lang@ menor; que es la situacién de
hecho; y finalmente, se tiene, la conclusion; deselevidencia la determinacion del

efecto juridico.
De ser asi, la labor del Juez consistiria en iné¢apla ley
SegurDe Oliva y Fernandez.en Hinostroza (2004, p.91) acotan:
“(...) Se estructuran las sentencias (...) en Agttentes de hecho, fundamentos

de derecho y, por ultimo el fallo (...).
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Los antecedentes de hechkon la exposicion, en parrafos separados, de los
antecedentes del asunto, desde su inicio hastameénto en que, precisamente,
se halla el tribunal, esto es, el de dictar semethefinitiva. Estos antecedentes
son: sobre todo, procedimentales, lo que signidiea las pretensiones de las
partes y los hechos en que las funden, que hubisida alegados
oportunamente, y que estén enlazados con las aoestique hayan de

resolverse (...), aparecen al hilo de una desénpdel desarrollo del proceso

().

Los fundamentos de derechon los parrafos (...) que contienen los argunsento
juridicos de las partes y, respecto de ellos, le b tribunal toma en
consideracion para resolver sobre el objeto u objdel proceso, en relacion
con las normas (...) y la doctrina (generalmemégrpretativa del Derecho
positivo 0 explicitadora de principios generales Derecho), que estimen

aplicables (...).

(...) Después dentecedentes y fundamentaparecel fallo (...). El fallo deber
ser completo y congruente (...).

En el fallo se hara referencia al tema de las spgtasea para condenar (por el
criterio objetivo o por apreciar temeridad o ma}, fya sea para expresar que
no procede un especial pronunciamiento en esaiaiaer91).

2.2.1.12.3.3. La sentencia en el &mbito de la Jyisidencia
En la jurisprudencia se ha destacado, diversosctispéle la sentencia. Entre las

cuales se citan:

Definicion jurisprudencial:
“La sentencia es una operacion mental analiticaitica, mediante la cual el
juez elige entre la tesis del actor o la antitéslsdemandado, la solucion que le
parezca arreglada a derecho y al mérito del procason por la cual se sefiala
gue la sentencia viene a ser la sintesis” (Expteli@843-95-Lima, VSCS,

Alberto Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T..Ip. 129.
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La sentencia como evidencia de la tutela jurisdiconal efectiva:

“La sentencia exterioriza una decision jurisdioaibdel Estado, consta en un
instrumento publico, y es la materializacién daulala jurisdiccional que llena
su funcion al consagrar un derecho mediante unarde®n afirmada de que la
relacion sustancial discutida se encuentra enresupuestos legales abstractos
y como consecuencia de lo cual establece, en tars®a, una norma concreta
para las partes, de obligatorio cumplimiento” (Casa N° 2736-99/Ica,
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 072800, p. 4995).

Alcances de los fundamentos de hecho en la sentenci

“Los fundamentos de hecho de las sentencias cermisias razones y en la
explicacion de las valoraciones esenciales y détamtes que han llevado a la
convicciéon de que los hechos que sustentan largiétese han verificado o no
en la realidad; en cambio, los fundamentos de Hereonsiste en las razones
esenciales que han llevado al Juez a subsumiuo hecho dentro del supuesto
hipotético de la norma juridica, lo que suponebigm que debe hacer se
mencion a la norma que resulta o no aplicable b cab litis” (Casacion N°
1615-99/Lima, publicada en el Diario Oficial EI Bano el 20-01-2000, pp.
4596-4597).

“El juicio de hecho consiste en una declaraciértohisa, que el Juez de
instancia elabora sobre la base de los hechosdalegala prueba actuada por
las partes, y que por tanto es particular del gdsasta irrepetible; mientras que
el juicio de derecho corresponde a la subsunciérlachorma que el Juzgador
considera aplicable a los hechos que se han detmlnii (Casacién N° 582-
99/Cusco, publicada en el Diario Oficial El Peruahd9-10-1999, pp. 3774-
3775).“Que no es posible alcanzar una decisiom jsisésta se sustenta en una
deficiente apreciacion de los hechos, puesto queermpuede perder de vista que
hay violacion o falsa aplicacion de la ley cuandoirsroca una norma a un
hecho inexistente, como lo hay también cuando sgansu aplicacion a un
hecho existente” (Expediente 1948-98-Huaura, SCI&H01/99).

La sentencia revisora:

“La sentencia revisora que confirma el fallo deafeelada, puede reproducir e
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todo o en parte los fundamentos de la apeladajyamaaso expresara: “por sus
propios fundamentos” o “por los fundamentos penties’ y puede también

prescindir de ellos, pues podria llegar a la misowmclusién con un

razonamiento distinto, en cuyo caso debe cumplg fequisitos de la

fundamentacion (...)" (Casacion N° 2164-98/Chingpablicada en el Diario

Oficial El Peruano el 18-08-1999, pp. 3223-3224).

La situacion de hecho y de derecho en la sentencia:
“Las sentencias y desde luego también las resalasicequivalentes que
pongan fin a la instancia, o se pronuncian HIC BEINC, esto es, aqui y ahora,
lo que equivale a sostener que dichas resoluciomesgsariamente deben
referirse a las situaciones de hecho y de derdembeadas en la demanda y en
su contestacion o contradiccion, lo que propiamentestituye la litis o los
extremos de la controversia” (Expediente 2003-984d,i VSCS, Alberto

Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T. Il. p. 39.

La motivacion del derecho en la sentencia;

2.2.1.12.4. La motivacion de la sentencia

“La jurisdiccion tiene como contrapartida el demch la tutela jurisdiccional. Se
considera que este es el que tiene todo sujeteréettbs solo por el hecho de serio y
qgue lo titula para exigir al Estado haga efectiuafincion jurisdiccional. Asi lo
regula el articulo | del Titulo Preliminar del Cgdi Procesal Civil Peruano.”
(Monroy, 2014, p. 200)8

Acorde a la jurisprudencia nacional encontramoseajukerecho a la motivacion de
las resoluciones judiciales se encuentra recongeidoel articulo ciento treinta y
nueve, numeral cinco, de nuestra Constitucion, & gua vez es un derecho que
integra el contenido constitucionalmente garantized la garantia procesal de la
tutela Jurisdiccional efectiva9.

Que impone al Juez la obligacién de que las dewsiogue emita han de ser

8 Monroy. (2014). Introduccidn al proceso civil. Editorial Temis.
° Casacion N° 164-2011
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fundadas en derecho, La motivacion, por ciertoedsdr clara, en algunos casos
puede ser concisa pero fundamentada. Asimismo fiaiesicia de la misma es
analizada desde el caso concreto, no aprioristicEn®no que requerira de la ratio
decidendi, que contenga el razonamiento, constitagiauna relacion logica y
juridicamente. Es decir de una suficiente explimaajue permita conocer, aun de
manera implicita, los criterios facticos y juridicesenciales fundamentados de la
decision.

Basta, entonces, que el 6rgano jurisdiccional extee su proceso valorativo en
términos que permitan conocer las lineas genegalesundamentan su decision, la
extension de la motivacién, en todo caso, estaicmmédo a la mayor o menor
complejidad de las cuestiones objeto de resolu@8iy es, no hace falta que el
organo jurisdiccional entre a examinar cada untosi@receptos o razones juridicas
alegadas por la parte, s6lo se requiere de unanargacion ajustada al tema en

litigio, que proporcione una respuesta al objetwesal trazado por los partes.

En tal sentido, la motivacién debe cumplir las Egtes finalidades, primero

controlar la actividad jurisdiccional por parte ldeopinién puablica, cumpliendo asi
con el requisito de publicidad, lo segundo es hpatgnte el sometimiento del juez
al imperio de la ley, tercero lograr el convencimbiede las partes sobre la justicia y
correccion de la decision judicial, eliminando lansacion de arbitrariedad y
estableciendo su razonabilidad, al conocer el p@Er @pncreto de su contenido y
cuarto garantizar la posibilidad de control deelsolucion judicial por los Tribunales

Superiores que conozcan de los correspondientessced.0.

2.2.1.12.4.11 a motivacién como justificacién de la decision, goo actividad y
como producto o discurso

De Diego (1998:174) La motivacion, es la justifidem que el juez realiza para
acreditar que existe un conjunto de razones coswi@s que hacen aceptable, una
decision tomada para resolver un conflicto deteachin Esta situacion es observable

en la estructura de la sentencia, porque al exalaisa distinguen dos partes, una

10 picd 1., J..: Los Garantias Constitucionales del Proceso. Editorial Bosh. Barcelona. mil
novecientos noventa y siete. pagina sesenta y cuatro

104



donde se registra la decisién y la otra, dondessardolla la motivacion, que viene a
ser los antecedentes de hecho y los fundamentddicps. La separacion es
Gnicamente para la redaccién; porque la interr@haentre ambas, es imprescindible.
No se olvide que la decision es el objeto o prapde la motivacion. En ese sentido
Segun la doctrina, explicar significa mostrar Ezones que permiten considerar a la
decision adoptada como una consecuencia precisamer@sas razones y no tiene la
intencién de obtener la aceptacién de los destioataPor su parte, la justificacion
también, consiste en mostrar las razones, percazienes que buscan obtener la
aceptacion de los destinatarios, porque no seaeedfidas causas que han provocado
la sentencia, sino a las bases juridicas en lassquapoya la decision, las que
respaldan su legitimidad juridica. En éste sentalanotivacion es sin6nimo de
justificacion juridica de la decisién; es decir daesencia de la decision adoptada es

conforme a derecho y ha sido adoptada con sujeciarney.

La motivaciéon como actividad

Hernandez (2003:62) La motivacién como justifiéacde una decision, primero se
elabora en la mente del juzgador para luego hapéisieca a través de la redaccion
de la resolucion. La motivacion como actividad, siste en un razonamiento de
naturaleza justificativa, donde el Juez examindelgision que adoptara, tomando en
cuenta su aceptacién por los destinatarios y lébjtidad de que sera motivo de

control posterior, por los mismos litigantes y éwganos jurisdiccionales superiores;
de ahi que se afirme que la motivacion como avitiene como propdsito actuar
como autocontrol del propio 6rgano jurisdicciorgale no tomara una decision que

no pueda justificar.

La motivacién como producto o discurso

Taruffo (2006: 2059 Menciona que la sentencia esdisnurso, un conjunto de
proposiciones interrelacionados e insertas en usmmicontexto identificable
subjetivamente (encabezamiento) y objetivamenteianti fallo y el principio de
congruencia). Es un acto de comunicacion, de tresi@mde contenidos que para
lograr su finalidad comunicativa, debe respetdexds relacionados a su formacién

y redaccion; de ahi que el discurso justificats@mo parte esencial de su contenido
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y estructura de toda sentencia, nunca sera lithjezgador no es libre para redactar
el discurso de la sentencia; porque, el discurtd @slimitado por unos limites de
caracter interno (relativos a los elementos usadad razonamiento de justificacion,
y por unos limites externos (el discurso no podcéuir proposiciones que estén mas
alld de los confines de la actividad jurisdiccionak limita a lo que existe en el
proceso.

La motivacién tiene como limite la decision, ereestntido no podra denominarse

2.2.1.12.4.2. La obligacion de motivar

A. La obligacién de motivar en la norma constitucioal

Chanamé, 2009: 442). Esta prevista en la CongiituBblitica del Estado que a la
letra establece “Art. 139°: Principios y Derechasla Funcién Jurisdiccional. Inc.

3° La motivacion escrita de las resoluciones jiatiks en todas las instancias
excepto los decretos de mero tramite, con mencipresa de la ley aplicable y los
fundamentos de hecho en que se sustentan” (Chagaf®,p. 442). Comentando la
norma glosada el mismo autor expone: “Esta gargnticesal es valida e importante
en todo proceso judicial. En lo que respecta ak,Jéste se halla sometido a la
Constitucion y la leyes; textualmente la Constiincprecisa que la labor del Juez
consistira en tomar decisiones basada en fundametdohecho y de derecho”
(Chanamé, 2009, p. 442).

B. La obligacién de motivar en la norma legal

a. En el marco de la ley procesal civil
Al examinar las normas procesales, el tema de tavawidn esté prevista en todas

ellas:

b. En el marco de la Ley Organica del Poder Judiclael numeral 12 contempla:

“Todas las resoluciones con excusion de las de rimémite, son motivadas, bajo

responsabilidad, con expresion de los fundamentosqee se sustentan. Esta
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disposicion alcanza a los 6rganos jurisdicciondiesegunda instancia que absuelve
el grado, en cuyo caso, la reproduccion de los dmahtos de la resolucion
recurrida, no constituye motivacion suficiente” (@&x, G. 2010, pp. 884-885).

Al término de lo expuesto, conforme a lo estable@d la Constitucion Politica del

Estado y la Ley Organica del Poder Judicial todms jueces deben motivas sus
decisiones, con sujecion a la Constitucion y la $eyentiende la ley de la materia
que estén resolviendo, y muy al margen que en afgde ellas no se regula la
motivacion en forma aplica y explicita, lo que ise¢ que hacer es motivar, es decir

justificar la decision con argumentos o razonedsieixgs, completas y suficientes.

2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justifiddo de las decisiones
judiciales
Sobre el particular se expone contenidos expuggto€olomer (2003), que tienen

como base considerar a la sentencia un resultadoadéividad jurisdiccional.

2.2.1.12.5.1. Lajustificacion fundada en derecho

La motivacion no puede entenderse cumplida corfumdamentacion cualquiera del
pronunciamiento judicial; por el contrario la jfisticion fundada en derecho, es
aquella que se evidencia en la propia resoluciamaido incuestionable que su razén

de ser es una aplicacion razonada de las normasequansideren adecuadas al caso.

La razdn de exigir que la justificacion contenida é motivacion esté
necesariamente fundada en derecho, es porque ifaédejurisdiccional se trata de

una decision juridica.

Con la justificacion lo que se pretende es, asegdsar patente que la decision
jurisdiccional es consecuencia de una adecuadeaafin e interpretacion de las
normas juridicas que disciplinan el juicio de heghde derecho existente en toda

causa o caso concreto.
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Por consiguiente un adecuado ejercicio de la patgstrisdiccional es aquello, que
obliga a los jueces a justificar sus decisionesatmdo como base las normas y
principios del ordenamiento juridico, entoncesue dg sirve de marco de referencia

al juzgador es el ordenamiento que le sirve parddr su actuacion.

De otro lado, también se puede afirmar, que lavaoidn fundada en Derecho sirve
como limite, como margen de libertad a la poted&dsoria que ostenta el juzgador,
ya que cualquiera que fuere el asunto sobre eldefa@ pronunciarse lo que debe
procurar es motivar las sentencias conforme adasias y principios y sistema de

fuentes del ordenamiento juridico vigente.

No basta que el texto de la sentencia se consigas tazonamientos tildados de
juridicos, si su lectura y analisis ponen de masifi que son contradictorios,
irrazonables o carentes de sentido l6gico; es sweque asegurar que la
argumentacion sea razonable y se encuentre furefadierecho, de esta forma se

estara dando respuesta congruente y juridicawektion litigiosa planteada.

2.2.1.12.5.2. Requisitos respecto del juicio de lmec
En opinion de Colomer (2003):

A. La seleccioén de los hechos probados y la valorén de las pruebas

Se funda en el reconocimiento de que la laborukst ps una actividad dinamica,
cuyo punto de partida es la realidad factica alegaéxpuesta por las partes y las
pruebas que ambos han propuesto, a partir de &descdeduce un relato o relacion

de hechos probados.

Precisamente ese relato es el resultado del jdieibecho, y es ahi donde se debe
evidenciar una adecuada justificacion de cada mtngure conforma la valoracion

de las pruebas.
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B. La seleccion de los hechos probados
Estd compuesta por un conjunto de operaciones dgg{mterpretacion de las
pruebas, analisis sobre su verosimilitud, etc.g sg descomponen e individualizan

en la mente del Juez, pero que en la realidadeemrun solo acto.

Existe la necesidad de seleccionar los hechos,lgp@resencia del principio de
contradiccion como parte esencial del derechoproceso con todas las garantias,
en consecuencia pueden darse las siguientes eiteaci 1) Existencia de dos
versiones sobre un mismo hecho. 2) Existencia dehdehos que se excluyan,
cuando uno de los litigantes alegue un hecho inipedod extintivo del hecho
constitutivo de su contraparte. 3) Existencia de dechos que se complementen
respectivamente, cuando se haya alegado un hectldificativo del hecho

constitutivo de su contraparte.

El juez al momento de sentenciar tiene que seleacianos hechos a los cuales
aplicar las normas juridicas que pongan fin a latroversia que originé la causa,
esta seleccion se hara en funcion de los medidsafmdos; en consecuencia la
seleccién de los hechos implica examinar las psieBEsta actividad a su vez
implicara examinar la fiabilidad de cada medio deiepa, es decir si puede
considerarse o no fuente de conocimiento, comaléalera evidenciar todos los
requisitos requeridos por cada medio de prueba g&r considerados mecanismos
de transmisién de un concreto hecho; este examénhidlidad no solo consiste en

verificar si tiene o no los requisitos, implica taign aplicar las méaximas de la

experiencia al concreto medio probatorio y de exido el juez alcanza una opinion.

Al examen de fiabilidad le sigue la interpretacida la prueba y, ambos se
constituyen en fundamentos para realizar la vaidnade la prueba, toda vez que es
imposible valorar las pruebas sin conocer su s@aidb; en esta actividad el juez

utiliza las méximas de la experiencia. Por es@gisd exigir que en la motivacion el
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juzgador justifique el concreto empleo de una maxae la experiencia que haya
realizado, para asi demostrar que el significadolguatribuye a la prueba es el que
deberia de obtenerse en una correcta aplicacitamrdéxima elegida. Otro elemento
del razonamiento del Juez al apreciar las pruebas piicio de verosimilitud que
debe realizar sobre los hechos justificados coprasbas practicadas; precisamente
dicho examen es controlable si se llega a conaendxima de la experiencia
empleada por el Juez, lo que debe reflejarse enokivacion factica; al hacer el
juicio de verosimilitud el juez se halla frente@salases de hechos, los hechos

alegados por las partes y los hechos consideradosimiles.

C. La valoracion de las pruebas

Es una operacion ldgica realizada por los juecespgesenta dos caracteristicas, de
una parte es un procedimiento progresivo y de edgrona operacion compleja. La
primera se inicia con el examen de fiabilidad, teerpretacion, el juicio de
verosimilitud, etc. los cuales le suministran elatoe necesarios para la valoracion.
En cuanto a la operacion compleja, esta referideeaho de que el Juez maneja un
conjunto de elementos diversos que le permiten aedun relato global de los
hechos probados, entonces el juzgador maneja (psestes elementos: 1) el
resultado probatorio de todas las pruebas legaliéses practicadas en la causa. 2)

Los hechos probados recogidos en otras causagd)gitimo, los hechos alegados.

D. Libre apreciacion de las pruebas

Estos puntos han sido abordados en el punto dsidtmmas de valoracién de las
pruebas: prueba tasada, libre conviccién y satiaacri

A ésta precision, cabe agregar lo que expone Coldof@@03) quien expone
actualmente la mayoria de los paises tienen sistemiatos, donde el libre

convencimiento se aplica cuando la ley no deterpiegiamente el valor.

2.2.1.12.5.3. Requisitos respecto del juicio de @éeho
En opinion de Colomer (2003):

A. La justificacion de la decision sea consecuenai® una aplicacion racional del
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sistema de fuentes del ordenamiento

Al decidir el juez debe enlazar la decision concehjunto de normas vigentes,
porque de este modo estara garantizando que lai@egl su justificacion son
juridicas por estar fundadas en normas del ordeswdm)i caso contrario puede
vulnerarse la constitucion porque se estaria cgntemdo lo establecido en la

Constitucion, porque la decision debe fundarsd derecho.

Para cumplir estos extremos el Juez tendr4 quecsah@r una norma vigente y
valida; es decir antes de aplicarla debe asegudersel vigencia y de su legalidad;
verificar su constitucionalidad. Asimismo, la nornszleccionada debera ser
adecuada a las circunstancias del caso, es degro@arse que se corresponda con
el objeto de la causa, guardar congruencia corpéagiones de las partes, las
alegaciones de las partes que comprende las alegacfacticas y las alegaciones

juridicas.

B. Correcta aplicacion de la norma

Seleccionada la norma segun los criterios vertidesdebe asegurar la correcta
aplicacién, cuya finalidad es verificar que la eplién sea la correcta y conforme a
derecho; su finalidad es verificar la validez miaterevitar infringir las reglas de
aplicacion como por ejemplo: Ley especial prevalsobre la ley general, el

principio de jerarquia normativa; ley posterioratgx la anterior, etc.

C. Vélida interpretacion de la norma
La interpretacion es el mecanismo que utiliza ezJoara dar significado a la norma
previamente seleccionada y reconstruida (...) Existima interrelacion entre la

interpretacion y la aplicacion de las normas.

D. La motivacion debe respetar los derechos fundamtales
La motivacién no se tiene cumplida con una funddaewdn cualquiera, sino que sea
una fundamentacion en derecho, es decir, que ristaa resoluciéon se evidencie de

modo incuestionable que su razén de ser es laagfdit de las normas razonadas, no
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arbitraria, y no incursa en error patente que ssidere adecuada al caso.

La motivacion entonces debe contener una justificefuindada en derecho, no solo
fruto de una aplicacion racional de la norma, gjue la motivacién no vulnere

derechos fundamentales.

E. Adecuada conexion entre los hechos y las normaige justifican la decisidon

La motivacion fundada en derecho, ademas de loestpudebera evidenciar una
adecuada conexion entre los hechos que sirvansgesbia decision y las normas que
le den el respaldo normativo; esta conexion eatteake factica de la sentencia y las
normas que se usan para decidir es ineludible decamrecta decisidén del juicio de
derecho. Esta motivacion es el punto de unién éatbase factica y la base juridica,
lo cual proviene de la propia estructura del procga que son las partes quienes

proveen y fijar el tema a decidir a través de kticpnes.

2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenide ¢h sentencia
Se destaca la manifestacion del rol que cumplen mogipios basicos en el
contenido de la sentencia y estos son, el Prindigiocongruencia procesal y el

Principio de motivacion.

2.2.1.12.6.1. El principio de congruencia procesal

El principio de congruencia procesal implica poranio que el juez no puede ir mas
alla del petitorio ni fundar su decisién en hectlioersos de los que han sido
alegados por las partes, y por otro lado la obiiyade los magistrados es de
pronunciarse respecto a todos los puntos contidesrestablecidos en el proceso, a
todas las alegaciones efectuadas por las partesieeactos postulatorios o en sus

medios impugnatorios.

El principio de congruencia procesal el Juez nodpuemitir una sentencia ultra
petita (mas alla del petitorio), ni extra petitédcente al petitorio), y tampoco citra

petita (con omisién del petitorio), bajo riesgoideurrir en vicio procesal, el cual
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puede ser motivo de nulidad o de subsanacién @rdeiintegracion por el Juez

superior), segun sea el caso (Ticona, 1994).

Asimismo (Gomez, R., 2008) el principio de dereghacesal de la congruencia de
la sentencia con las pretensiones de las partesjst® en que el Juez no puede
pronunciarse, mas all4d de las pretensiones de daesp La sentencia no debe
contener, mas de lo pedido; y el Juez debe f&kgln lo alegado y probado lo cual

es un imperativo de la justicia y la légica

2.2.1.12.6.2. El principio de la motivacion de lagsoluciones judicialesSobre el

éste principio segun Alva, J., Lujan, y Zavalet@0@&), comprende:

A. Concepto
Es el conjunto de razonamientos de hecho y de lemrealizados por el juzgador, en

los cuales apoya su decision.

Motivar, en el plano procesal, consiste en funddarerexponer los argumentos
facticos vy juridicos que sustentan la decision.eljaivale a la mera explicacién de
las causas del fallo, sino a su justificacion razan es decir, a poner de manifiesto

las razones o0 argumentos que hacen juridicameepeadnte la decision.

Para fundamentar una resoluciébn es indispensable ésta se justifique
racionalmente, es decir, debe ser la conclusionumke inferencia o sucesivas
inferencias formalmente correctas, producto dgde®sa los principios y a las reglas

l6gicas.

La motivacion es un deber de los 6rganos jurisdi@es y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud @ doctrina considera como un

elemento del debido proceso, situacion que ha coadyp para extender su dmbito
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no solo a las resoluciones judiciales, sino tamlziélas administrativas y a las
arbitrales.

B. Funciones de la motivacion

Ningun juez,esti obligado a darle la razén a la parte pretaetaligero si esté
constrefiido a indicarle las razones de su sin r&zsta experiencia de fundamentar,
de basar el fallo en apreciaciones facticas y iga&l es una garantia para la
prestacion de justicia que deviene, en esenciaodepdncipios: imparcialidad e

impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el prirwide imparcialidad, porque la
fundamentacién de una resolucién es la Unica ewidaque permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.

La motivacion de las resoluciones judiciales tambpermite a los justiciables
conocer las causas por las cuales la pretensiorsguesgrimio fue restringida o
denegada y esto, en buena cuenta, hace viableuigre $p sienta agraviado por la
decision del juez pueda impugnarla, posibilitandcoatrol por parte de los 6rganos

judiciales superiores y el derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidadts @ intra procesal de la
motivacion. La primera apunta a que el juez corma@idodos los ciudadanos las
razones de su fallo, en tanto que la facultad e@ja nombre de la Nacion, e
incluso quienes no intervinieron en el procesoetieal deber de respetar la santidad
de la cosa juzgada. La segunda, se dirige a ot@das partes la informacion
necesaria para que éstas, en caso de consideggesgéadas por una decision no

definitiva, la impugnen.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la mdiivas triple, porque comprende
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como destinatarios de la misma, no solo a las parta los jurisdiccionales, sino
también a la comunidad en su conjunto, en cuya®sdescansa una supervision, Si
se quiere difusa, de la que deriva la legitimidadl @bntrol democratico sobre la
funcién jurisdiccional, y que obliga al juez a atbspparametros de racionalidad

expresa y de conciencia auto critica mucho maeateg.

El deber de motivar las resoluciones judicialesresgarantia contra la arbitrariedad,
porque suministra a las partes la constancia desgsigretensiones u oposiciones

han sido examinadas racional y razonablemente.

C. La fundamentacion de los hechos

En el campo de la fundamentacion de los hechoa, Marhel Taruffo, el peligro de
la arbitrariedad estd presente siempre que no smalelefinicion positiva del libre
convencimiento, fundada sobre canones de correceional en la valoracion de
las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre deumplir las reglas de una prueba,
pero no puede ser libre de no cumplir las reglasirde metodologia racional en la

certificacion de los hechos controvertidos.

D. La fundamentacion del derecho
En las resoluciones judiciales los fundamentosedditny de derecho no aparecen en

compartimientos estancos y separados, deben ed@ramlos sisteméaticamente.

No se piense que la calificacion juridica del calo judice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronoldgicamente despeidigar el material factico, pues
no es raro que el juzgador vaya de la norma aldgchiceversa, cotejandolos y

contrastandolos, con miras a las consecuencias decssion.

Se debe tener presente que cuando se piensa feecloss se hace considerando que
son juridicamente relevantes, y tampoco no debdepsr de vista que hay hechos

juridicamente condicionados o definidos en relaaibderecho por ejemplo: persona
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casada, propietario, etc.

El juez al aplicar la norma juridica pertinente elééner en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a ety entre todos los hechos
alegados, debe rescatar solo aquellos juridicanretggantes para la solucion del

Caso.

E. Requisitos para una adecuada motivacion de lagsoluciones judiciales Desde
el punto de vista de Igartia (2009), comprende:

a. La motivacion debe ser expresa

Cuando el juzgador expide un auto o una sentemtia donsignar taxativamente las
razones que lo condujeron a declarar inadmisibldmisible, procedente,
improcedente, fundada, infundada, valida, nula, deraanda, una excepcién, medio
probatorio, medio impugnatorio, acto procesal detepao resolucién, segun

corresponda.

b. La motivacién debe ser clara

Hablar claro es un imperativo procesal implicitol&medaccion de las resoluciones
judiciales, de modo que éstas deben emplear unudgmgasequible a los
intervinientes en el proceso, evitando proposigonscuras, vagas, ambiguas o

imprecisas.

c. La motivacién debe respetar las maximas de expencia
Las méaximas de experiencia no son juridicas propmendichas, son producto de la
vivencia personal, directa y transmitidas, cuyoné@cer o conocimiento se infieren

por sentido comun.

Se definen como aquellas reglas de la vida y deulura general formadas por
induccién, mediante la observaciéon repetida de d®amnteriores a los que son

materia de juzgamiento, que no guardan ningun {onmn la controversia, pero de
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los que puede extraerse puntos de apoyo sobre cOoedié el hecho que se
investiga.

Su importancia en el proceso es crucial, porqueesirpara valorar el material

probatorio, conducir el razonamiento del juez yivaotlas resoluciones judiciales.

F. La motivacién como justificacion interna y extena
Edwin Figueroa Publicado en JURIDICA 559, El Penjah4 de julio de 2015,

comprende:

a. La motivacién como justificacion interna.Apreciamos si el juez ha seguido un
ejercicio de sindéresis légica y revisamos, coist@scia, si el juez ha seguido las
reglas de la I6gica formal.

Analizamos en el plano de justificacion internagelsfallo ha sido cuidadoso en no
entrar en contradicciones manifiestamente incomgese Verificamos si las premisas
facticas de vulneracion de un derecho fundameatatlscuan y tipifican dentro de la

norma tutelar constitucional o infraconstitucional.

En realidad, la decision judicial muchas veces titoyg un conjunto considerable
de premisas mayores o principios, valores y dimadr a cuyo ambito se remiten
igual numero de hechos o circunstancias facticasuladas a vulneraciones. En tal
sentido, podemos apreciar un numero considerableadenes que exigen ser
delimitadas a través de un ejercicio l6gico queotemue efectivamente hay una
secuencia de congruencia, de iter procedimentaiddg que no se han producido
cuando menos contradicciones entre las premisaeremy las premisas facticas, o

entre los principios rectores de tutela y las cistancias de hecho expuestas.

La tarea del juez, en estos casos, es acometemceho cuidado su tarea de
construccion de argumentos y no podra, en via demp, resolver de forma

desestimatoria una pretension vinculada al der&aiamental a la salud, unida a la
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norma-principio del derecho a la vida, si ya existeantecedente jurisprudencial,

gue sienta doctrina constitucional respecto a uiadeat

El juez no podra alegar que conoce el antecedesite gue considera restarle
validez. ¢ Por qué? Porque en caso de una sentiamagatoria, en la cual desestima
la pretension, cuando menos una de las constriegidgicas- que no existe tutela
del derecho fundamental a la salud cuando si eristetro caso resuelto por el
supremo intérprete de la Constitucion- devendi&afa

Veamos esto con objetividad: creeriamos que el jaledenegar el caso, infringiria
un principio de la l6gica formal: daria como ciemto hecho falso. En consecuencia,
se consolida una manifiesta contradiccion en sonamiento y esa decision es

susceptible de ser atacada por un problema dédgaston interna.

b. La motivacion como la justificacion externa.En otro ambito, la justificacion
externa se acerca mucho mas a una justificaciéariabtle las premisas: implica un
ejercicio de justificacién que bien podria seroticuando justifica su decision en
base a la ley, la doctrina y la jurisprudencia, ienbcuando recurre a un
ejercicio minimo suficiente de la justificacion, dscir, aporta cuando menos una

sustentacion que satisface los requisitos limindeesna justificacion suficiente.

En la justificacion externa, atendemos fundamergatma que en los casos en sede
constitucional, los principios que justifican lac@#dn hubieren sido éptimamente
delimitados, y que los hechos que rodean el casbiefen correspondido a una
adecuada enunciacion factica. Solo en esos casesle pentenderse debidamente
cumplido el ejercicio de justificacion externa.

Por tanto, toda decision judicial debe satisfaggmstandares de justificacion interna
y externa, en tanto la ausencia de una u otra,enmife la validez de la misma,
asumiendo que la validez es en rigor, un ejerci#o compatibilidad con la

Constitucion, es decir, con los principios, valorelrectrices de la Carta Magna.
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2.2.1.13. Medios impugnatorios en el proceso labdra

2.2.1.13.1. Concepto

Los medios impugnatorios constituyen mecanismosaladés en la ley para
cuestionar determinado tipo de resoluciones. Regritanto su modificacion, total o
parcial, o anulacion por la misma autoridad queergididé, como su revisién por
otra, generalmente de jerarquia superior. Implicanesfuerzo de resistencia —
generalmente temporal y transitoria-, frente a @smlucion judicial que en algun

momento quedara firme e investida del tributo deoksa juzgaddElias, 2010)

La definicion legal de los medios impugnatoriodastiva. Como consecuencia de
ello solo se admiten aquellos expresamente sefsaladola ley. Su utilizacién
indebida puede conducir a su declaracion de impmtda. La falta de requisitos

para su interposicion, la inadmisibilidad.

Puede afirmarse que los medios impugnatorios soellag herramientas juridicas
gue la ley concede a las partes y a terceros regyiios, para solicitar el érgano
jurisdiccional que se realice una revision, poma$mo juez o por otro jerarquia
superior, de un acto procesal con el que no sedest@uerdo 0 que se presume
adolece de vicio o error, con la finalidad de q&easule o revoque, total o

parcialmente(Oxal, 2014)

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios imptagios es el hecho de que
juzgar es un actividad humana, lo cual en realetadna actividad que se expresa, se
materializa en el texto de una resolucion, se podecir que juzgar es la expresion
mas elevada del espiritu humano. No es sencillnideobre la vida, la libertad, los

bienes y demas derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del,eorda falibilidad siempre estara
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presente, por esta razén en la Constitucion Palidie encuentra previsto como
principio y derecho de la funcién jurisdiccionalti&ulo 139 Inciso 6, el Principio de
la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaifamizando cual error, sobre todo
porque el propésito es contribuir en la construtdi@ la paz SocialChaname,
20009).

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en ebpeso laboral

Una primera clasificacion de los medios impugna®en funcion de la jerarquia del
organo que los resuelve distingue entre Horizostgl¥erticales. Los primeros son
aquellos dirigidos a que la propia autoridad quetodideterminada clase de
resolucion la revoque o modifiqgue. En los segurslgersigue que una autoridad
diferente —generalmente de jerarquia superior, ceaeterminada por mandato

expreso de la ley —sea la que se pronuncie sobreestionamiento.

Los medios impugnatorios horizontales mas conocdadareconsideracionen los
procedimientos que se siguen ante las dependepdldgas de acuerdo con las
reglas sefaladas en la Ley Procedimiento AdmitistraGeneral N° 27444 y la
reposicion que se plantea en la via judicial contra los desrede simple

sustanciaciéon o tramite.

En lo que se refiere a los medios impugnatoriosiozdes judiciales ellos son la
apelacion, queja y casacion.

La existencia de los medios de impugnacion vedgadupone una estructura
jerarquizada dentro de la cual se tramitan losgzug y se sustenta en el principio de
la instancia plural, que es uno de los fundamemés importantes de todo sistema
procesal y que consagra nuestra Constitucion, gosidera como Unica excepcion
las acciones de inconstitucionalidad que se trangtainstancia Unica.

El concepto de instancia plural esti4 referido gdmente a las resoluciones
trascendentales (sentencias y autos que ponemtéeta instancia) y no comprende
necesariamente todos los pronunciamientos que sdepudictar en un proceso.

Existen algunas resoluciones que la ley declareesgmente como no impugnables.
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A. El recurso de reposicién

La tonica de dicho cuerpo legal de precisar eltobjie cada medio impugnatorio,
define la reposicibn como el recurso que proceddrados decretos, a fin que el
juez que los dicto los revoque o modifique y comansecuencia de ello se cambie lo
decretado inicialmente. El articulo 51 de la Ley26636 en una definicion que no
es idéntica a la Codigo Procesal Civil sefiala: regurso de reposicion procede
contra los decretos en el plazo de dos (2) dids,elrmismo 6rgano que los expide.

El auto que lo resuelve es inapelable”.

La reposicion es uno de los principales ausentetaddueva Ley Procesal del
Trabajo, lo que nos lleva a la formulacion de uhargtidad de interrogantes
encaminada a establecer o determinar las razomelaa@ue no se hace ninguna

mencion al mismo.

B. El recurso de apelacion
Defina en el articulo 364 del Codigo Procesal Giitecurso esta dirigido a que un
juez diferente del que emitié la resolucion, gelmeeate uno de superior jerarquia y
muchas veces de composicion colegiada, examineaaswducion con el objeto de
gue sea anulada o revocada total o parcialmentelaDectura del precepto se
advierte que el pedido de nulidad se encuentrapocado dentro de la apelacion y
no puede ser planteado independientemente. Asdlicai el articulo 176 del Cadigo
Procesal Civil en un precepto muchas veces noaaicue sefala: “sentenciado el
proceso en primera instancia, solo puede ser adegagresamente en el escrito
sustentatorio del recurso de apelacion”.
Caracteristica principal: la determinacién de lizsog de la sentencia no es prefijada
por ley, sino es dejada a la parte; procede cosgreiencias y los autos.
Tramite de apelacion:

* El juez de la causa remite el expediente a segursdancia dentro de los

cinco (5) dias héabiles siguientes.
» EIl 6rgano jurisdiccional superior dentro de cin&) ¢lias de recibido el

expediente, fija dia y hora para la vista de lasaafentre los 20 y 30 dias
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habiles).

» El dia de la audiencia de vista, se concede etlada palabra al abogado de
la parte apelante, luego cede el uso de la palabebogado de la parte
contraria.

El superior puede formular preguntas a las partassys abogados, puede
actuar prueba de oficio (Art. 22 Nueva Ley ProceshlTrabajo).

C. El recurso de casacion

La Nueva Ley Procesal del Trabajo ha introducidoccambio radical en lo que es
materia de casacion. Sigue la tendencia establgeidala Casacion Civil mediante
Ley N° 29364 estableciéndose un norma de casagiuadmite cualquier tipo de
interpretaciéon, exigiéndose que este recurso seéergas(...) en la infraccidn
normativa que indica directamente sobre la decisidntenida en la resolucion
impugnada o en el apartamiento de los precedentesilantes dictados por el

Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de disstle la RepublicgElias, 2010)

Es un recurso extraordinario el cual esta diseBathomente para el examen, analisis
y la discusion de aspectos netamente juridicos)cedmente relacionados con la
aplicacion, inaplicacion e interpretacion de norml@®erecho material o procesal o
el apartamiento de los precedentes vinculantes,epde, no es posible analizar
aspectos relacionados a la revaloracion de lasbasue otros que no se cifian al
ambito puramente juridico. Mediante este recurdausea que las resoluciones

impugnadas sean anuladas o revoca@dasal, 2014)

Es un remedio procesal extraordinario que procexidra resoluciones judiciales
definitivas, con el objeto de anularlas, de degasim efecto por haber sido dictadas
con infraccién del derecho positivo o de la vigarmiél derecho, actividad que es de

competencia de los organismos de la mas alta j@ejadicial(Carrién, 2003).

D. El recurso de queja
Es un recurso especifico que tenia una finalidag econcreta, cual es reclamar de la

denegatoria de la apelacién o casacién, asi comodouse concede apelacion con
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efecto diferente al solicitado. Adicionalmente ¢CBC se permite la utilizacién de
este medio impugnatorio para reclamar de la regwiugue concede apelacion en un
efecto distinto del solicitado.

En otras palabras, la Sala Superior ya no se poimsiobre el recurso de apelacion,
limitandose a elevar el expediente, por lo queeelurso de queja ya no tiene
justificacion, siendo esta la razén por la quedejg es solamente para la denegatoria

de apelacion, y no por la denegatoria de la agelafttlias, 2010)

2.2.1.13.4. Medio impugnatorio en el proceso judii en estudio

Es elRECURSO DE APELACION: En este caso el Demandando no estuvo de
acuerdo con el fallo y al amparo de lo establepidoel articulo 32° de la Ley N°
29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo, concordeetaarticulo 364° del Codigo
Procesal Civil, y dentro del plazo concedido intspp RECURSO DE
APELACION DE SENTENCIA , contenida en la Resolucion Numero CUATRO
notificada personalmente con fecha 12.08.2015, tiomesido y argumentado
esencialmente los siguientes agravios: a) Exist®nigruencia respecto de la
pretensiéon demandada y lo resuelto en la sentepci@es no se han valorado
adecuadamente los medios probatorios y se haimhwénicorrectamente la carga de
la prueba. b) De los medios probatorios aportadwdgpdemandante no se cumple
con establecer las caracteristicas laborales sémien comparacién con el supuesto
trabajador homologo, es decir, ante la alegaciéurddesigual trato laboral, se debe
establecer previamente la condicién laboral debragbara luego recién poder
establecer un trato diferenciado frente a otroajedor que ostente o relnan sus
mismas caracteristicas laborales para ahi determ@maprocede o no la
discriminacion laboral. c) Existe motivacion insiginte, lo que trae consigo la
nulidad de la sentencia materia de grado. Soliddague los autos sean elevados al
superior jerarquico donde con un mejor criteriony estricto cumplimiento de la
norma material y procesal estan seguros que logsuarevocatoria y ademas en
mérito de los argumentos facticos y juridico.

Los fundamentos son;
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Evidente existencia de causas objetivas de difexeidn entre los supuestos
homologos alegaba, en el (décimo consideranddanesntable, por decir lo menos,
gue el juzgador arribe a una conclusién tan irrabtane incongruente teniendo en
cuenta que una simple vista o lectura de los maatimisatorios que ofrece la propia
demandante, se evidencian claramente la existedeiacausas objetivas de
diferenciacion o elementos objetivos diferenciadaremo los denomina el A Quo.
1) informe legal N° 113-2011 efectivamente se tdeaun informe legal suscrito por
el jefe de asesoria legal, cuyo asunto es “remmferme legal del docente
universitario” esta esté referido a un conceptourerativo producto de una labor
especifica y adicional a las labores de docencigetsitaria que impartia en la
Facultad de Derecho; en el propio informe N° 452120e fecha 09-06-2011(anexo
1-J de la demanda) se aprecia el siguiente tex@R"BA LABOR ADICIONAL
QUE REALIZABA EN ASUNTOS LEGALES CUYAS COORDINACINES LAS
REALIZABA CON EL JEFE DE ASESORIA LEGAL"..... Esta és explicacion al
pago extraordinario que se denominé productividsddecir se le otorgo una suma
de dinero adicional no remunerativo como una corsge&in, bonificacion o premio
laboral, por desempefiar labores mayores y ajersss dabores ordinarias como
docente universitario. 2) boletas de pago (no seiga el Anexo pero es el Anexo 1-
G y esta referido solo a las boletas de pago dedanda trabajadora nombrada). En
efecto, en este extremo evidenciamos otra grawangraencia pues no se afirma la
decision sentencial se sustenta en las boletaagte ¢e remuneraciones de dos (2)
trabajadoras, cuando lo cierto que el expedient® sbran las boletas de
remuneraciones de una de las trabajadoras (An€Xp 3) cuadro lista (Anexo 1-D,)
este es un medio probatorio que si ha sido cuestmpor mi representada tanto en
nuestra contestacién como en la Audiencia Unicapespletamente falso que no se
haya cuestionado su validez en la forma adecuads, Ip que se ha sefialado es que
se trata de un documento no oficial que no cuemtala firma de algun trabajador
autorizado de mi representada, (no habia otra folenzuestionarlo); pero al margen
de ello y en el supuesto negado que dicho docunseatwélido, el juzgador incurre
en una grave contradiccion. Que en el citado cuadraletalla el nombre de 21
trabajadores y ex trabajadores (del demandadojugghdor del supuesto homologo,

guien supuestamente reunen las mismas caract@sitticorales que la demandante
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y habrian percibido mensualmente la bonificaciongroductividad, lo cual es falso
si se analiza el mencionado cuadro apdcrifo. Ademasexiste ni un medio
probatorio ofrecido en la demanda o que haya gidaitalo como extemporaneo en
la Audiencia Unica que acredite cuales son lasctexiaticas laborales del trabajador
referente, quien ha sido considerados como sumuéstmologos como sefala el
DECIMO considerando.

Como si la citada incongruencia no fuera suficiezltguzgador no ha revisado el
detalle del Cuadro que se utiliza como medio paii@ty sustento su decision, pues
de haberlo hecho habria comprobado que el homdaolgopercibié una sola vez el
concepto de productividad en el afio 2007; es dexries un concepto que lo haya
percibido permanentemente como para alegar unhzeaquirido.

(EXPEDIENTE 01583-2015-0-1706-JP-LA-01)

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustdivas relacionados con las

sentencias en estudio.

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resueltanda sentencia

La pretension resuelta en la sentencia es el PAGL KONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD, por la suma de DIECISEIS MIL CIENTGINCUENTA Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 16.150.00).

(EXPEDIENTE 01583-2015-0-1706-JP-LA-01)

2.2.2.2. Ubicacion de BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD en las ramas
del derecho
El bono de productividad se ubica en la rama detdade privado, especificamente

en las normas de caracter laboral.

2.2.2.3. Ubicacion del asunto judicializado en ladgislacion laboral

El bono de productividad se encuentra reguladoaejurisprudencia y doctrina
nacional, empero, el caracter remunerativo de est@o de productividad se
encuentra regulado en el articulo 6 del Decretaeédnp N° 003-97-TR, para todo

efecto legal, la remuneracion de un trabajador edacion de dependencia es el
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integro de lo que éste recibe por sus servicioglirgro o en especie, cualquiera sea

la forma o denominacién que tenga, siempre que dean libre disposicion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 16 de kylde Compensacién por
Tiempo de Servicios, Decreto Supremo numero 00IR7- segun el cual,Se
considera remuneracion regular aquélla percibidebhaalmente por el trabajador,
aun cuando sus montos puedan variar en razon derirentos u otros motivos. Por
excepcidnfratdndose de remuneraciones complementarias, dauredeza variable
0 imprecisa, se considera cumplido el requisitorégularidad si el trabajador las

ha percibido cuando menos tres meses en cada peri&iseis

2.2.2.4. Instituciones juridicas sustantivas preva para abordar el asunto
judicializado: PAGO DEL CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD.

2.2.2.4.1. El contrato de trabajo.

2.2.2.4.1.1Concepto: El Contrato de Trabajo es un acuerdo de voluntadée el

trabajador y empleador para la prestacién de sesvigersonales y subordinados
bajo una de amenidad (...). El acuerdo puede sealerlescrito. Respecto de las
clases de contrato individual de trabajo, de conidad con el articulo 4° Decreto

Supremo N° 003-97-TR, este puede celebrarse libramor tiempo indeterminado
0 sujeto a modalidad. El articulo en comento, ¢stab “En toda prestacion personal
de servicios remunerados y subordinados, se presaiwe prueba en contrario, la

existencia de un contrato de trabajo por tiempeteminado”.

2.2.2.4.1.2. RegulacionRespecto del citado articulo el Tribunal Constitnal ha
indicado:“Del articulo trascrito puede sefialarse que en &jimen laboral peruano
el principio de continuidad opera como limite aclantratacion temporal por tiempo
determinado. Por ello, este Tribunal, en la ST@4t2002-AA7TC, preciso que hay
una preferencia por la contratacién laboral por ripo indefinido respecto de la
duracion determinada (...)” La doctrina también se ha pronunciado al respgein

este sentido ha referidtE&l contrato tipico es aquel contrato por tiempalafinido
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o indeterminado, esta es la presuncion legal esrégnamiento peruano (articulo 4°
de la LPCL) (...)} asi mismo, el articulo 23.2 de la Nueva Ley Psatdel Trabajo
establece qu®creditada la prestacion personal de serviciospsesume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminagshlvo prueba en contrario”.
Ahora, la actora viene laborando para la emplazadao personal Administrativo
AS2 desde el 03 de febrero de 1997, bajo el régiatgoral de la actividad privada

con contrato de trabajo a plazo indeterminado.

2.2.2.4.1.3. Caracteristicas de un Contrato de Traio

Es importante conocer los dereclyodeberes asociados al contrato de trabajo que te
ofrecen.

Estudia cada elemento y comprueba que las condgifjadas estan en linea con tus
aspiraciones y con el escenario que te habian pstpen el proceso de seleccion.
Recuerda que un contrato de trabajo es un acuetd®empresario y trabajador por
el que éste se obliga a prestar determinados gEryor cuenta del empresario y

bajo su direccién, a cambio de una retribucion

2.2.2.4.1.3.1. Forma y duracién de un contrato

Nuestra legislaciéon laboral acepta dos formas ddratacion: las indeterminadas
gue es la regla general y las modales o denonsrediampo determinado, que son
las que tienen caracter excepcional y tienen @wmapd maximo establecido para su
vigencia, siendo ello asi tenemos que estos (dtis@o pueden darse cuando la
naturaleza o el objeto del contrato establece aménrobjetiva para la temporalidad
del servicio personal y subordinado brindado.

El contrato de trabajo puede celebrarse por eszrerbal.

2.2.2.4.1.3.2. Periodo de prueba
Debe tener presente lo prescrito en el articulo @@her parrafo del Decreto
Supremo 003-97-Tr, donde se establedL&ZO DEL PERIODO DE PRUEBA.-

(...) El periodo de prueba es diees mesesa cuyo término el trabajador alcanza

derecho a la proteccion contra el despido arbitoari
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Las partes pueden pactar un término mayor en @ssdabores requieran de un
periodo de capacitacion o adaptacion o que por auraleza o grado de
responsabilidad tal prolongacion pueda resultatifieeda. La ampliacion del

periodo de prueba debe constar por escrito y neapexteder, en conjunto con el
periodo inicial, de seis meses en el caso de &dbegs calificados o de confianza y

de un afio en el caso de personal de direccion.

2.2.2.4.1.3.3. Elementos esenciales del contratotdeajo

El Contrato de trabajo: es toda forma contractexhal o escrita, relacionada con la
prestacion de trabajo personal dependiente y eaizatlo, entre otras notas
distintivas por la subordinacion y dependenc#&o llas 6rdenes del empleador y la
contraprestacion en dinero. De donde se puederinfiee l0s elementos esenciales
del contrato de trabajo son: i) prestacion persoiialcontraprestacion vy iii)

subordinacion.

2.2.2.4.1.4. Tipos De Contraté De Trabajos

De conformidad con el Decreto Supremo 003-97-Triclo 53°.- Los contratos de
trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse ouasd lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccién depaesan asi como cuando lo
exija la naturaleza temporal o accidental del se\jue se va a prestar o de la obra
gue se ha de ejecutar, excepto los contratos dajdrintermitentes o de temporada
que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 54°.- Son contratos de naturaleza tempaplEl contrato por inicio o
lanzamiento de una nueva actividad; b) El contpmionecesidades del mercado; c)
El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 55°.- Son contratos de naturaleza accalea) El contrato ocasional; b) El
contrato de suplencia; c) El contrato de emergencia

Articulo 56°.- Son contratos de obra o servicio:Eh)contrato especifico; b) El

contrato intermitente; c) El contrato de temporada.

CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad Adii@ 57°.- El contrato temporal
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por inicio de una nueva actividad es aquél celebradtre un empleador y un
trabajador originados por el inicio de una nueviviaad empresarial. Su duracion
méaxima es de tres afios. Se entiende como nuewadadii tanto el inicio de la
actividad productiva, como la posterior instalaci@n apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el iniciondevas actividades o el

incremento de las ya existentes dentro de la m&naesa.

CONTRATO POR NECESIDADES DEL MERCADO

Articulo 58°.- El contrato temporal por necesidades mercado es aquel que se
celebra entre un empleador y un trabajador conbgdt@ de atender incrementos
coyunturales de la produccién originados por véiaes sustanciales de la demanda
en el mercado aun cuando se trate de labores oedingue formen parte de la
actividad normal de la empresa y que no puedensatisfechas con personal
permanente. Este puede ser renovado sucesivameasta &l término maximo
establecido en el Articulo 74° de la presente Egy.los contratos temporales por
necesidades del mercado, deberd constar la caystivambque justifique la
contratacion temporal. Dicha causa objetiva dels@istentarse en un incremento
temporal e imprevisible del ritmo normal de la @d@&d productiva, con exclusion
de las variaciones de caracter ciclico o de tentlaorpue se producen en algunas
actividades productivas de caracter estacional.

Contrato por Reconversion Empresarial Articulo 5%s contrato temporal por
reconversion empresarial el celebrado en virtuda asustituciéon, ampliacion o
modificacion de las actividades desarrolladas erengpresa, y en general toda
variacion de caracter tecnoldgico en las maquisagguipos, instalaciones, medios
de produccion, sistemas, métodos y procedimientodugtivos y administrativos.

Su duracién méaxima es de dos afos.

CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL

Contrato Ocasional Articulo 60°.- El contrato aecithl-ocasional es aquel celebrado
entre un empleador y un trabajador para atendesidades transitorias distintas a la
actividad habitual del centro de trabajo. Su ddéracnaxima es de seis meses al afo.

Contrato de Suplencia Articulo 61°.- El contrateidental de suplencia es aquel
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celebrado entre un empleador y un trabajador cabjeto que éste sustituya a un
trabajador estable de la empresa, cuyo vinculorddlse encuentre suspendido por
alguna causa justificada prevista en la legislacidgente, o por efecto de

disposiciones convencionales aplicables en el catdrtrabajo. Su duracién sera la
gue resulte necesaria segun las circunstanciagalEcaso el empleador debera
reservar el puesto a su titular, quien conservaden@cho de readmisién en la
empresa, operando con su reincorporacion oportanextincion del contrato de

suplencia.

CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad Adii@ 57°.- El contrato temporal
por inicio de una nueva actividad es aquél celebradtre un empleador y un
trabajador originados por el inicio de una nueviviaad empresarial. Su duracion
méaxima es de tres afios. Se entiende como nuewadadii tanto el inicio de la
actividad productiva, como la posterior instalaci@n apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el iniciondevas actividades o el
incremento de las ya existentes dentro de la m&naesa.

Contrato por Necesidades del Mercado Articulo 58.-contrato temporal por
necesidades del mercado es aquel que se celelmaierémpleador y un trabajador
con el objeto de atender incrementos coyunturadela goroduccién originados por
variaciones sustanciales de la demanda en el neeezadcuando se trate de labores
ordinarias que formen parte de la actividad nomheaka empresa y que no pueden ser
satisfechas con personal permanente. Este puedenseado sucesivamente hasta el
término méximo establecido en el Articulo 74° derdesente Ley. En los contratos
temporales por necesidades del mercado, deberdacdascausa objetiva que
justifique la contratacion temporal. Dicha causgetr deberd sustentarse en un
incremento temporal e imprevisible del ritmo normella actividad productiva, con
exclusién de las variaciones de caracter ciclicte aemporada que se producen en
algunas actividades productivas de caracter estalcio

Contrato por Reconversibn Empresarial Articulo 5%s contrato temporal por
reconversion empresarial el celebrado en virtuda asustitucion, ampliaciéon o

modificacion de las actividades desarrolladas erengpresa, y en general toda
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variacion de caracter tecnolégico en las maquisagguipos, instalaciones, medios
de produccion, sistemas, métodos y procedimientodugtivos y administrativos.
Su duracion méaxima es de dos afios.

En esta modalidad de contrato se encuentran codigeenlas coberturas de puestos
de trabajo estable, cuyo titular por razones deroatiministrativo debe desarrollar
temporalmente otras labores en el mismo centroattajp.

Contrato de Emergencia Articulo 62°.- El contraoeiinergencia es aquel que se
celebra para cubrir las necesidades promovidascaso fortuito o fuerza mayor

coincidiendo su duracién con la de la emergencégldnento: Art. 78°

CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO

Contrato para Obra Determinada o Servicio EspecHiticulo 63°.- Los contratos
para obra determinada o servicio especifico, samélls celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto previamersiabéecido y de duracion
determinada. Su duracién serd la que resulte meze&m este tipo de contratos
podran celebrarse las renovaciones que resulteesaeas para la conclusién o
terminacién de la obra o servicio objeto de la @ation.

Contrato Intermitente Articulo 64°.- Los contratde servicio intermitente son
aqguellos celebrados entre un empleador y un trdbgjpara cubrir las necesidades
de las actividades de la empresa que por su natarsdon permanentes pero
discontinuas. Estos contratos podran efectuarse etomismo trabajador, quien
tendra derecho preferencial en la contratacionjepad consignarse en el contrato
primigenio tal derecho, el que operard en formeoraética, sin necesidad de
requerirse de nueva celebracion de contrato o senaw.

Articulo 65°.- En el contrato escrito que se slbiscdebera consignarse con la mayor
precision las circunstancias o condiciones querdebservarse para que se reanude
en cada oportunidad la labor intermitente del atatr

Articulo 66°.- El tiempo de servicios y los dereshsociales del trabajador
contratado bajo esta modalidad se determinaraoreridin del tiempo efectivamente
laborado.

Contrato de Temporada Articulo 67°.- El contratotefeporada es aquel celebrado

entre un empresario y un trabajador con el objetatdnder necesidades propias del
131



giro de la empresa o establecimiento, que se cumgdi® en determinadas épocas
del aflo y que estan sujetas a repetirse en perigiasalentes en cada ciclo en
funcién a la naturaleza de la actividad productiva.

Articulo 68°.- En los contratos de trabajo de teraga necesariamente debera
constar por escrito lo siguiente: a) La duraciéadeemporada; b) La naturaleza de
la actividad de la empresa, establecimiento o ¢éxpidn; y, c) La naturaleza de las
labores del trabajador.

Articulo 69°.- Si el trabajador fuera contratada pa mismo empleador por dos
temporadas consecutivas o tres alternadas tendeghdea ser contratado en las
temporadas siguientes:

Articulo 70°.- Para hacer efectivo el ejercicio defecho conferido en el articulo
anterior, el trabajador deberd presentarse en Ilgpresam explotacion o
establecimiento dentro de los quince (15) diasrianés al inicio de la temporada,
vencidos los cuales caducara su derecho a soktitegadmision en el trabajo.
Articulo 71°.- Se asimila también al régimen ledal contrato de temporada a los
incrementos regulares y periédicos de nivel dectevidad normal de la empresa o
explotacion, producto de un aumento sustanciahaimanda durante una parte del
afo, en el caso de los establecimientos o exptotasien los cuales la actividad es
continua y permanente durante todo el afio. Iguaknse asimila al régimen legal

del contrato de temporada a las actividades fsriale

2.2.2.5. Bono de Productividad

2.2.2.5.1. Concepto.Es conocida como una Gratificacion Extraordinariar p
Productividad, asi la productividad de una emprpsade definirse como: “la
relacion entre la produccion, es decir, los redokaobtenidos de la actividad
empresarial, y los recursos empleados. Por taatodbs formas para incrementar la
productividad, bien incrementar la produccion o calidad, o bien, reducir los
recursos utilizados para obtener dichos resultagoséste contexto, se entiende por
productividad al vinculo que existe entre lo quéagroducido y los medios que se
han empleado para conseguirlo (mano de obra, mEgrienergia, etc.); vale decir

es la relacién entre la cantidad de productos atdquor un sistema productivo y los
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recursos utilizados para obtener dicha produccion.

2.2.2.5.2. Otra forma de obtener este bono de prodiividad

Es a través de un derecho convencional cuyo abenensuentra supeditado al
cumplimiento de una condicion, es decir, integradadiversos elementos, asi por
ejemplo: a) Fijar las metas de ingresos y gastb};Realizar la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos proyectados para goerianual, con resultados
positivos; ¢) Comunicar a las organizaciones sindicales las matasbjetivos
proyectados para cada afio, para asi evaluar s8igaié o no con las metas.

En el expediente en analisis, la accionante sal&ste bono de productividad, no por
las definiciones indicadas en los parrafos prededersino en merito a que un
compafiero de trabajo, venia percibiendo este lmmafique ella por un tema de
igualdad le correspondia dicho beneficio, es era@n que el Juez superior realiza
un comparativo entre la accionante y su homologterchinAndose la actora ingresé
a laborar 8 afios después que su homologo, asim&roargo y nivel que ostentaba
era diferente al de su homologo, es en tal razénajgentencia de primera instancia

es revocada y declarada infundada.

2.2.2.5.3. Los complementos salariales y su caractemunerativo

Los complementos salariales son aquellos pagosegilee el trabajador, en funcion
de determinados factores y circunstancias derivaéo prestacion del trabajo, y
son complementarios al salario basico (que seefijafuncion de una unidad de
tiempo en la prestacién del servicio), aunque pefeectos practicos tienen los
mismos efectos juridicos que la remuneracion; es glo que se denominan

complementos salariales y no complementos deligalar

Los complementos salariales se pueden clasificar en

1. Complementos personalesson los que se deriven de las condiciones
personales del trabajador, siendo la causa ladicaalones profesionales del
gue presta el servicio, que repercuten en el trakeglizado, tales como

antigiiedad, aplicacion de titulos, idiomas o camgntos especiales.
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2. Complementos de puestos de trabajoson aquellos pagos que recibe el
trabajador por las caracteristicas del puesto deajm o de la forma de
realizar su actividad profesional, que suponenfamaa distinta del trabajo
corriente como son penosidad, toxicidad, peligradidetc. Este beneficio
serd percibido en tanto el trabajador ocupe diclesip, son en consecuencia
retribuciones asignadas objetivamente al puestmabajo.

3. Complementos por calidad o cantidad de trabajposon los que recibe el
trabajador como consecuencia de una mejor calidagayor cantidad de
trabajo, vayan o no unidos a un sistema de reidbugor rendimiento. Los
complementos de este grupo estan constituidosgsoprimas e incentivos
gue conllevan aumentos salariales en funcion deelodimientos obtenidos
por cada trabajador. Este es el complemento dafaeteria de la presente
resolucién que se analiza.

4. Complementos por asistencia o por puntualidadestos no estan funcién de
la mejor o mayor productividad, sino de la preserdel trabajador en su
puesto de trabajo en ciertas condiciones, es eldm$os pluses de asistencia
y puntualidad, o una prolongacion de esa presgnd@ trabajo consiguiente,
es el caso del pago de horas extras por trabagwlaetiempo (mas alla de la

jornada legal o convencional establecida en la esgpo centro de trabajo).

2.2.2.6. Gratificaciones

2.2.2.6.1. Gratificaciones legales. Resulta establecida como derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la idetiv privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de F&eRatrias y la otra con ocasion de
la Navidad, aplicable sea cual fuere la modalidaldcdntrato de trabajo y el tiempo
de prestacion de servicios del trabajador, sierldmanto de cada gratificacion
equivalente a la remuneracién percibida por el djedor, como establece los
articulos 1, 2y 6 de la Ley N° 27735.

2.2.2.6.2El marco normativo que regula las gratificaciones

Las gratificaciones se regulan por lo dispuesttaeley 27735 publicada el 28 de
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mayo de 2002 y su reglamento, D.S. 005-2002-TRligado el 04 de julio de 2002.
De manera complementaria también se aplican algdisgmsiciones del Texto
Unico Ordenado de la Ley de CTS, D.S. 001-97-TRylipado el 01 de marzo de
1997.

2.2.2.6.3Los trabajadores que tienen derecho a las gratificaones

Tienen derecho a percibir este beneficio los tedmjes sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, ya sea que sus contra@s de plazo indeterminado, sujetos
a modalidad o de tiempo parcial También tienenateréos socios - trabajadores de
las cooperativas de trabajadores.

(Articulo 6 de la Ley 27735 y articulo 1 del D.85e2002-TR)

2.2.2.6.4. Trabajadores que encuentran excluidos de la perceim de las
gratificaciones legales.

Los trabajadores que perciban cualquier otro beisefconémico de naturaleza
similar que con igual o diferente denominacion gede reconozca al trabajador en
virtud de disposiciones legales especiales, copsemiolectivos o costumbre.
Asimismo, no tienen derecho a la percepcion deifigationes los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la microempresa.

(Articulo 8 de la Ley 27735, Titulo VI de la Ley@ y articulo 40 del D.S. 009
2003-TR)

2.2.2.6.5. El plazo para pagar las gratificaciones

El pago de las gratificaciones se efectla en ragra quincena de julio y diciembre,
respectivamente.

(Articulo 4 del D.S. 005-2002-TR)

2.2.2.6.6 ¢ Se puede pactar el pago de las gratificaciones ana oportunidad
distinta a la sefalada?

No. El plazo de pago establecido en la ley es pudible para las partes.
(Articulo 4 del Decreto Supremo 005-2002-TR)
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2.2.2.6.7Requisito para percibir este beneficio

Para percibir este beneficio el trabajador debe@mnarse efectivamente laborando
durante la quincena de julio o diciembre. Asimistignen derecho los trabajadores
gue estén en uso del descanso vacacional, deiicemt goce de remuneraciones o
percibiendo subsidios de la seguridad social oagordentes de trabajo al momento
de pago del beneficio.

(Articulo 6 de la Ley 27735, y articulo 2 del DOB5-2002-TR)

2.2.2.6.8Periodo computable para el calculo de las gratificaones

El periodo computable comprende los semestres-@na@my julio-diciembre de

cada afio, para las gratificaciones por FiestasaBatipor Navidad, respectivamente.
(Articulo 3.3 del D.S. 005-2002-TR)

2.2.2.6.9Tiempo de servicios computable

El tiempo de servicios para efectos del calculdetermina por cada mes calendario
completo laborado en el periodo correspondiente.

Excepcionalmente se considera tiempo efectivameab®rado los siguientes
supuestos de suspension de labores:

- El descanso vacacional.

- La licencia con goce de remuneraciones.

- Los descansos o licencias establecidos por lawasode seguridad social y que
originan el pago de subsidios.

- El descanso por accidente de trabajo que esténemado o pagado con subsidios
de la seguridad social.

- Aguellos que sean considerados por Ley exprese daborados para todo efecto
legal (como por ejemplo, los permisos sindicales)

(Articulos 2 y 3, numeral 3.4 del D.S. 005-2002-TR)

2.2.2.6.10A cuanto ascienden las gratificaciones
El monto de cada una de las gratificaciones esvalgumte a la remuneracién que
perciba el trabajador en la oportunidad en queespaonde otorgar el beneficio.

(Articulo 3 de la Ley 27735)
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2.2.2.6.11. Tipos de gratificaciones

2.2.2.6.11.1. Gratificaciones ordinarias

Son aquellas gratificaciones que equivalen a umaumeracion integra, la que
corresponde cuando el trabajador ha laborado dutado el semestre.

(Articulo 3, numeral 3.3 del D.S. 005-2002-TR)

2.2.2.6.11.2. Gratificaciones proporcionales

Son aquellas que les corresponde percibir a lbgjadores que en la oportunidad de
pago no hayan laborado el semestre completo. EEncasb, la gratificacion se paga
de manera proporcional a los meses calendariosletmapaborados en el periodo, a
razon de un sexto de la remuneracion computablegta mes. Los dias que no se
consideren tiempo efectivamente laborado (por d@mpas inasistencias
injustificadas) se deduciran a razén de un tremtale la fraccibn sefialada.
(Articulo 3, numeral 3.3y 3.4 del D.S. 005-2002)TR

2.2.2.6.11.3Gratificacién trunca

Es aquella que le corresponde percibir a un trdbajgue no tiene vinculo laboral
vigente en la oportunidad en que corresponda petailgratificacién, siempre que
hubiera laborado como minimo un mes calendario tetmpn el semestre

correspondiente. Este concepto forma parte dejlédicion de beneficios sociales.

2.2.2.7. Costas y Costos del Proceso

2.2.2.7.1. Conceptos

Las COSTAS que haya generado el proceso debe ser reembolpadda parte
vencida de conformidad con lo dispuesto por elcAiiti 410 del Cddigo Procesal
Civil de aplicacion supletoria para el presenteoaseran liquidados en la etapa de
ejecucion. Asimismo, el articulo 31 parte infinelalé.EY N° 29497 establece que el

pago de costas no requieren ser demandado.

En cuanto aPAGO DE COSTOS al igual que las costas, de conformidad con el
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articulo 31 parte infine de la LEY N° 29497 tampoequieren ser demandado.

Asimismo, se debe hacer la precisibn que dicho eqoc (costos) se encuentra
intimamente relacionados con los honorarios profedes, dado que ello se
desprende de una lectura ponderada del articulodEl1CAdigo Procesal Civil, en

cuanto prescribe quéSon costos del proceso kbnorario del Abogado de la parte

vencedora mas un cinco por ciento destinado al Colegio #éegados del Distrito
Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para ©ubbos honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicidfbr tanto, la determinacion de los costos
del proceso debe obedecer a la estimacion razomkbleonjunto de factores y
pardmetros legales y facticos que lo rodean, tade%o la duracion del proceso, la
naturaleza y su complejidad, el importe ordenagagar por el 6rgano jurisdiccional
(sumas liquidas o liquidables), teniéndose muyuwanta la calidad de la defensa en
la estructuracion de la teoria del caso y de laéoen que ésta ha sido traducida en
las actuaciones procesales, pero también en tiadatie la litigacién del Abogado en
el marco del nuevo proceso laboral. Ahora bienclistos se determina en merito a
la calidad de la defensa letrada, es decir, elmpesceso laboral tiendepgemiarel
buen desempefio del abogado en la defensa de éosse$ de su patrocinado con el
objetivo de incentivar las defensas de alta calidadel nuevo proceso laboral,
objetivo que puede alcanzarse asociandolo conustay ponderada apreciacion de
los costos del proceso que son en esencia, logdrar® profesionales del abogado
defensor.

También se debe tener en cuenta que si la partédeees el trabajador demandante,
el Juez, tiene facultades para exonerarlo de este ge conformidad con el articulo
14° de la Ley N° 29497, siempre que el accionaay@ kenido razones justificadas y

validas para accionatr.

2.2.2.7.2. Regulacién

Articulo 412.- Principio de la condena en costasgostos
El reembolso de las costas y costos del procesequieren ser demandado y es de
cargo de la parte vencida, salvo declaracion jabiexpresa y motivada de

exoneracion.
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La condena en costas y costos se establece poircddacia, pero si la resolucién
de segunda revoca la de primera, la parte ven@darg las costas de ambas. Este
criterio se aplica también para lo que resuelMadee de casacion.

Si en un proceso se han discutido varias preteesjdas costas y costos se referiran
Unicamente a las que hayan sido acogidas paraetder.

En los casos en que se hubiera concedido auxiiwigh a la parte ganadora,
corresponderd a la vencida el reembolso de tadasgies al Poder Judicial. (*)

(*) Péarrafo incorporado por el Articulo 7 de la Li§ 26846, publicada el 27-07-97.

Articulo 413.- Exencidn y exoneracion de costas pstos.

Estan exentos de la condena en costas y cost®olieres Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, el Ministerio Publico, los érganos consationalmente auténomos, los
gobiernos regionales y locales.

Estan exoneradas de los gastos del proceso laseididades Publicas, quienes
obtengan Auxilio Judicial y la parte demandantéosnprocesos de alimentos dentro
de los limites establecidos en la ley pudiendocsedenados al pago de costas y
costos.

También estd exonerado quien reconoce o se allémalemanda dentro del plazo
para contestarla. (*)

(*) Articulo vigente conforme a la sustitucion dseida por el Articulo 5 de la Ley
N° 26846, publicada el 27-07-97.

Articulo 414.- Precision de los alcances de la coewl en costas y costos.
El Juez regulara los alcances de la condena eascgstostos, tanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, encaiana las incidencias del

proceso, fundamentando su decision.

Articulo 415.- Acuerdo sobre costas y costos.
Las partes deben convenir sobre las costas y coséoslo el proceso concluye por
transaccion o conciliacion, salvo los que no pgrdion del acuerdo, quienes se

someten a las reglas generales.
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Articulo 416.- Desistimiento y abandono en la condea en costas y costos.
Si el proceso acaba por desistimiento, las costssios son de cargo de quien se
desiste, salvo pacto en contrario. Quien se dedésta pretension paga las costas y
costos del proceso.

El abandono de la instancia determina la conder@stas y costos del demandante.

Articulo 417.- Liquidacioén de las costas

Las costas seran liquidadas por la parte acreeldoeilas, después de ejecutoriada la
resolucion que las imponga o la que ordena se @unipl ejecutoriado.
La liquidacion atendera a los rubros citados enAsrlculo 410, debiéndose
incorporar solo los gastos judiciales comprobadasryespondientes a actuaciones
legalmente autorizadas.

Las partes tendran tres dias para observar ladqgi@in. Transcurrido el plazo sin
gue haya observacion, la liquidacion sera aprolgdaresolucion inimpugnable.
Interpuesta observacion, se conferira traslado a@trka parte por tres dias. Con su
absolucion o sin ella, el Juez resolvera. La resotu es apelable sin efecto
suspensivo.

El Unico medio probatorio admisible en la obsemaaes el dictamen pericial, que
podra acompafiarse hasta seis dias después dechadhmitdo. Del dictamen se
conferira traslado por tres dias, y con su cont&stao sin ella el Juez resolvera con

decision inimpugnable.

Articulo 418.- Procedencia de los costos.
Para hacer efectivo el cobro de los costos, eledorcdebera acomparfar documento
indubitable y de fecha cierta que acredite su pagb,como de los tributos que

correspondan. Atendiendo a los documentos preses)tatlJuez aprobara el monto.

Articulo 419.- Pago de las costas y costos.

Las costas y costos deben pagarse inmediatamesfriéde de ejecutoriada la
resolucién que las apruebe. En caso de mora, dementgreses legales.

El pago se exige ante el Juez de la demanda. katuceoones que se expidan son

inimpugnables.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

A igual salario. No puede concebirse de idéntica manera el rendim&sonomico

gue obtiene un trabajador en un pais de economaiazatla y de técnica industrial
adelantada y el otro en condiciones opuestas. Arnrabsjadores podran realizar
igual prestacion, sin embargo la retribucion de ynotro serd diametralmente

opuesta, (Cabanellas, 1984).

Acreditar. Confirmar como cierta una manifestacion, (Cabagsgilla84).

Apelacion. Acudimiento a algo o a alguien para obtener unaeps#n o para

modificar un estado de cosas, (Cabanellas, 1984).

Beneficios.Ganancias, concretadas en dinero de una empresaaaho industrial

o de persona dedicada a actividades de esta damqadsle, (Cabanellas, 1984).

Bonificacion. Cualquier pago que incremente el salario sobredalacion basica

constituye bonificaciéon para el trabajador, (Cablagg1984).

Bono. Incentivo que se otorga a los trabajadores por fatiemte labor que

desempeiian.

Calidad. Estado, naturaleza, edad y otros datos personatemdiciones exigidas

para determinados puestos, funciones y dignidé¢@abanellas, 1984).

Carga de la pruebala carga de la prueba corresponde a quien afirrmhoseque
configuran su pretension, o a quien los contradlegando nuevos hechos. (NLPT
Articulo 23°)

Contrato. Es como aquel acuerdo de dos o mas partes parareg@aar, modificar
0 extinguir una relacion juridica patrimonial. Cdetpndo dicha definicion,

podemos afirmar que el contrato es un acto jurigicwmilateral, patrimonial y de
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contenido obligacional (Articulo 1351 del CodigoviDi

Costas.Las COSTAS procesales son una parte de los gaséopueden realizar las
partes con ocasién de un proceso, exigibles undinadizado el proceso o una parte

de este (Juan Montero).

Costos. Son las cantidades variables, como los honorgiofesionales que se

adeudan a los que prestan servicios a los legitmada justicia (Eduardo Coutere).

Demanda.peticion, solicitud, suplica, ruego; peticion fotamea en un juicio por una

de las partes, (Cabanellas, 1984).

Demandado. Aquel contra el cual se pide algo en juicio ciwil contencioso
administrativo; la persona contra la cual se imeepla demanda, (Cabanellas,
1984).

Demandante. Quien demanda, pide, insta o solicita, el que démtaipa accion
judicial; el que pide algo en juicio; quien asuradriciativa procesal, (Cabanellas,
1984).

Doctrina. Ensefianza para instruir, sabiduria, ciencia, doriento, opinién de uno

0 mas autores en una materia o acerca de un gQatoanellas, 1984).

Escrito. Todo documento o papel manuscrito o0 mecanografiationbién cualquier
otro en que estén representadas ideas o palabrasemio que sea legible o

comprensible por persona distinta del autor, (Celtas) 1984).
Expediente. Conjunto de papeles, documentos y otras pruebadeceentes, que

pertenecen a un asunto o negocio, relacionado fioimas publicas o privadas,
(Cabanellas, 1984).
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Evidenciar. Probar con claridad lo que se afirma o lo que se@dempefio de todo

litigante en cuanto a los hechos controvertidoab@@ellas, 1984).

Empleador: A la persona natural o juridica, empresa unipers@ociedad irregular

o de hecho, cooperativa de trabajadores, entidasedéor publico o cualquier otro
ente colectivo que remunera a cambio de un seryigtado en condiciones de
subordinaciéon o que pague pensiones de cesanti@acidad o sobre vivencia.

Patrono. Principal. Empresario.

Empleado, da Persona que desempefia un cargo o trabajo y qambio de ello
recibe un sueldo. Persona que labora al servigioird principal percibiendo una

remuneraciéon denominada sueldo.

Empresa: Accién individual o grupal realizada con un fiatekminado, aportando
esfuerzos o patrimonios. En el sentido econdmitsiijtucion en la que el capital, el

trabajo y la direccion se coordinan para realizaptoducto socialmente (til.

Empresario: Persona que realiza una actividad econémica argdai

Fundado. Con fundamento, constancia o argumentos que apayaalidad y lo que

se propone o se sospecha, (Cabanellas, 1984).

Jornada de trabajo. Duracién de la actividad diaria especifica de labdajadores,
(Cabanellas, 1984).

Juez. El que posee autoridad para instruir, tramitargdmz sentenciar y ejecutar el
fallo pleito o causa. Persona u organismo nombyzta resolver una duda, una

competencia o un conflicto, (Cabanellas, 1984).

Jurisdiccion. Conjunto de atribuciones que corresponden en uneriay en cierta

esfera territorial. Poder para gobernar y apliaaiéyes, (Cabanellas, 1984).
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Jurisprudencia. La ciencia del derecho. La ciencia de lo justo yodi@justo, segun
parte de la definicién justinianea, que luego salizay la interpretacion de la ley
hecha por los jueces. Conjunto de sentencias gaenti@an un criterio acerca de un
problema juridico u obscurecen los textos positiwvasn otras fuentes del derecho,
(Cabanellas, 1984).

Normatividad. Reglas o preceptos de caracter obligatorio, emanaio una
autoridad normativa, la cual tiene su fundamentwal&lez en una norma juridica
que autoriza la produccion normativa, que tienen gijeto regular las relaciones
sociales y cuyo cumplimiento esta garantizado poiEgtado, (Ministerio de

Economia y Finanzas)

Pardmetro. Se conoce como parametro al dato que se considerao c
imprescindible y orientativo para lograr evaluaratorar una determinada situacion,
(Pérez, 2009)

Productividad: Premios o pagos por el esfuerzo, a los que se dedivkrsas

denominaciones (en la generalidad de casos boagmpor productividad).

Rango. Baralt clamaba contra este galicismo por clasergeia o calidad de las
personas y por lugar puesto o fila. Pero el tietogma vencido; porque el uso, por la
ventaja de ahorrarse el adjetivo “preferente” quedesimplicar la voz utilizada, ha
justificado la admision académica en todo lo comdbaindole, clase, categoria,
calidad; pero con esa falta de jerarquia que dagstiel matriz con que se emplea,
(Cabanellas, 1984).

Recurso.Medio, procedimiento extraordinario. Acudimientpersonas o cosas para

solucion de caso dificil, (Cabanellas, 1984).

Relacion de trabajo. Caracterizacion de la actividad laboral, en lugcontrato de
trabajo, (Cabanellas, 1984).
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Remuneracion. Premio, recompensa, galardon, pago de serviciadsusalario,
jornada, (Cabanellas, 1984).

Remuneracion: El articulo 16 de la Ley de Compensacion por Tiemgd&ervicios,
Decreto Supremo numero 001-97-TR, segun el css, considera remuneracion
aquélla percibida habitualmente por el trabajadagn cuando sus montos puedan
variar en razén de incrementos u otros motivos. Brcepcion,tratdndose de
remuneraciones complementarias, de naturaleza val&o imprecisa, se considera
cumplido el requisito de regularidad si el trabajad las ha percibido cuando

menos tres meses en cada periodo de seis

Resolucién. Solucion de problema, conflicto o litigio; decisjofello o auto,

providencia de una autoridad gubernativa o judi¢@hbanellas, 1984).

Salario. Es la compensacion que recibe el obrero o emplaaciimbio de ceder al

patrono todos sus derechos sobre el trabajo rdalif&€abanellas, 1984).

Servicios: Realizacién de tareas, segun las aptitudes depsadana.

Sentencia.Dictamen, opinidn, parecer propio. Decision exulaial de la persona a
guien se encomienda resolver una controversia, dudificultad, (Cabanellas,
1984).

Sentencia “citra petita”. El fallo judicial incompleto, por olvidar o elud&l caso

principal debatido o por omitir pronunciamiento olalgunos de los puntos
propuestos y ventilados debidamente por las pdte$a primera instancia, permite
una apelacion con agrandes probabilidades de peos@ein recaida en la segunda
instancia una sentencia deficiente de esta clad® el recurso de casacion por

infraccion de ley, (Cabanellas, 1984).
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Sentencia confirmatoria. La de segunda instancia cuando ratifica el
pronunciamiento de la primera, aunque los fundaoses¢an distintos, (Cabanellas,
1984).

Sentencia de primera instanciaEsa calificacion numérica ofrece la singularidad de

gue es siempre apelable, (Cabanellas, 1984).

Sentencia en segunda instancida que se dicta a consecuencia de una apelacion,
(Cabanellas, 1984).

Trabajador. Como "jornalero, obrero, personas que trabajanasomanos”

Trabajo: Esfuerzo humano destinado a producir algo.

Universidad. Establecimiento dedicado a la ensefianza en sdeggnaas amplios y
complejos, a la de una carrera o profesion libgratlomprensivo de distintas

facultades o escuelas superiores, (Cabanellas).1984

Variable. Susceptible de cambio, (Cabanellas, 1984).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1. Tipo de investigacidénLa investigacion es de tipo cuantitativa — cutilita
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamientougeproblema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa sjgeatos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia Vastigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandemdanhdez & Batista, 2010).

El perfil cuantitativo se evidencia en el uso istme la revision de la literatura; en
el presente trabajo facilito la formulacion del ldeona de investigacion; los
objetivos de la investigacion; la operacionalizadi@ la variable; la construccion del
instrumento para recoger los datos; el procedimielet recoleccion de datos y el

andlisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspeutieapretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de desiones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccide datos que requirié de la
concurrencia del analisis para identificar a lafidadores de la variable. Ademas; la
sentencia (objeto de estudio) es el producto dgbaar humano, quien a titulo de
representante del Estado en el interior de un poogedicial (Juez unipersonal o
colegiado) decide(n) sobre un conflicto de intesed® indole privado o publico. Por
lo tanto, la extraccion de datos implicé interpreta contenido para alcanzar los

resultados. Dicho logro, evidencio la realizaciéradciones sisteméaticas: a)
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sumergirse en el contexto perteneciente a la saaters decir, hubo revisidon
sistemética y exhaustiva del proceso judicial damado (Expediente judicial) con
el proposito de comprenderla y b) volver a sumsegipero, ésta vez en el contexto
especifico, perteneciente a la propia sentenciaees, ingresar a cada uno de sus
compartimentos y recorrerlos palmariamente paragerclos datos (indicadores de

la variable).

Su perfil mixto, se evidencia en que, la recolatgicel anlisis no son acciones que
se manifestaron sucesivamente; sino, simultaneana¢icual se sumo el uso intenso
de las bases teodricas: contenidos de tipo progesaktantivo; pertinentes, con los
cuales se vinculo la pretension judicializada ohbemvestigado; esto fue, para
interpretar y comprender a las sentencias y, goliig reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad: variable de estudio.

3.1.2. Nivel de investigacion.El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explordextos poco
estudiados; ademas la revision de la literaturaléepocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la&ncibn fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista,)2010

El nivel exploratorio se evidencio en varios aspede la investigacion; la insercion
de antecedentes no ha sido sencilla, se hallarabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fuer@solgciones judiciales (sentencias);
pero, la variable en estudio fueron diferentes, gjemplo: la identificacion de la
sana critica, la valoracion de las pruebas, lavaocibn; etc., pero respecto de la
calidad, no se hallaron. Fuera de ello, los redoffabtenidos todavia son debatibles;
ademas, las decisiones de los jueces comprendererdles complejos como el

principio de equidad y la justicia y su materiatiba dependera del contexto
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especifico donde fueron aplicados, no se puedeajerae.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedadesaateristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la metardadstigador(a) consiste en describir
el fendbmeno; basada en la deteccibn de caradctedstspecificas. Ademas, la
recoleccion de la informacién sobre la variableug somponentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego sologtaf analisis. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigacionescdptivas el fenbmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustipermanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de lagacderisticas existentes en él para
luego estar en condiciones de definir su perfilrgbar a la determinacion de la
variable.

El nivel descriptivo, se evidencio en diversas asagel trabajo: 1) en la seleccién de
la unidad de analisis (expediente judicial); porgeleproceso judicial registrado en
su contenido, tuvo que reunir condiciones pre ¢statas para facilitar la
realizacion de la investigacion (Ver 3.3. de laadetogia); y 2) en la recoleccion y
analisis de los datos, establecidos en el instrtong@orque, estuvo direccionado al
hallazgo de un conjunto de caracteristicas o pdapies, que segun las bases
tedricas, debe reunir una sentencia (puntos deideincia 0 aproximacion entre las

fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprodel).

3.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fenédmeno es conforme se manifastuecontexto
natural; en consecuencia los datos reflejan lauei@h natural de los eventos, ajeno

a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fatea& Batista, 2010).

149



Retrospectiva. La planificacién y recoleccién de datos comprendefenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez &Ba010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la varigieviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momentociéispedel desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Ferndndez & Ba§th0).

En el presente estudio, no se manipulé la varigle el contrario las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicardier@dmeno en su estado normal,

conforme se manifestd por Gnica vez en un tiemgaga

En otros términos, la caracteristica no experintiesgaevidencia en la recoleccion de
datos sobre la variable: calidad de las sentenpiasjue, se aplic6 en una version
original, real y completa sin alterar su esenciar (dunto 3.8 de la metodologia).
Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia énmesmo objeto de estudio

(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasaldonas acceder al expediente
judicial que lo contiene solo es viable cuando paszce el principio de reserva del
proceso; antes es imposible que un tercero puedsarn®. Finalmente, su aspecto
transversal, se evidencié en la recolecciéon desdptra alcanzar los resultados;
porque los datos se extrajeron de un contenidapde documental donde quedd
registrado el objeto de estudio (sentencias); ersemuencia, no cambidé siempre
mantuvo su estado Unico conforme ocurrid por Uniea en un determinado

transcurso del tiempo.

3.3. Unidad de anélisis

Las unidades de andlisis: “Son los elementos englas recae la obtencién de
informacion y que deben de ser definidos con pdgaees decir precisar, a quien o
a quienes se va a aplicar la muestra para efeetebt@ner la informacion. (Centty,

2006, p.69).
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De otro lado las unidades de andlisis se puedegesaplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el serete estudio se utilizé el
procedimiento no probabilistico; es decir, aguetjas “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muwasio probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del inwgador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupéejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccién de la unidadrdgisis se realizé mediante el
muestreo no probabilistico; especificamente, elstnee o criterio del investigador.
Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina moestr@robabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo tigedor quien establece las

condiciones para seleccionar una unidad de analisis

En la presente investigacion, la unidad de andlisisun expediente judicial, porque
de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH13)0es un recurso o base
documental que facilita la elaboracion de la ingasion, los criterios relevantes
para ser seleccionado fueron: proceso laboral; intaraccion de ambas partes;
concluido por sentencia; con participacion de dogamos jurisdiccionales (en
primera y segunda instancia); perteneciente alriisjudicial de Lambayeque —
Chiclayo; Universidad Catélica los Angeles de Chitetfilial Chiclayo.

Al interior del proceso judicial se hallo: el olgede estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identificala anidad de analisis fueron:
expediente N° 01583-2015-0-1706-JP-LA-01, pretengiddicializada: Bono de
Productividad, tramitado siguiendo las reglas debc®so Abreviado Laboral;
perteneciente a los archivos del 1° Juzgado delLBaado Laboral; situado en la

localidad de Chiclayo; comprension del Distritoidiad de Lambayeque;
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Universidad Catolica los Angeles de Chimbote filiclayo

La evidencia empirica del objeto de estudio; esrdkxs sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en ahexo 1 estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion aplicada a su contenido fueron, erd&ies de identidad pertenecientes a
las personas naturales y juridicas mencionadas temte; porque a cada uno se les

asigno un codigo (A, B, C, etc.) por cuestionesaétly respeto a la dignidad.

3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (20064):

“Las variables son caracteristicas, atributos gaeemjen distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, pobla&n general de un
Objeto de Investigacion o analisis), con la finafidde poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Mstgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los gzandel todo y tener la
comodidad para poder manejarlas e implementarlasathera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidadlas sentencias de primera y

segunda instancia.

La calidad, segun la Sociedad Americana para efr@late Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicipraceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usaasl@nte (Universidad Nacional

Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidadoge®lla que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores estatdeaén fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentesdgsarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctanajurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, CeB@9q, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elemematesuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecerdarsestradas primero
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empiricamente y después como reflexion teédricainidsadores facilitan la
recoleccion de informacién, pero también demuestearobjetividad y
veracidad de la informacién obtenida, de tal marsggaifican el eslabon
principal entre las hipétesis, sus variables yemaktracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagém818) refieren: “los indicadores

ya

son manifestaciones visibles u observables dehfiend” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspeetmnocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o dondg establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntualebb®mrtuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consuttad coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existencadbres de nivel mas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la selecd@érios indicadores, se realizo

tomando en cuenta el nivel pre grado de los esitaia

Asimismo; el numero de indicadores para cada unéaslesub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para faciléh manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dickigc@n contribuyd a delimitar en

cinco niveles o rangos la calidad prevista, estesoin: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango nmay @ equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadstablecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en dareate para delimitar los otros
niveles.La definicion de cada una de ellas, se encuenteblesida en el marco

conceptual.

La operacionalizacion de la variable se encuemtra anexo 2.

3.5. Técnicas e instrumento de recoleccidon de datos
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Para el recojo de datos se aplicaron las técnedesatbservacionpunto de partida
del conocimiento, contemplacién detenida y sisteraayel analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que éstaisatifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o mestidi de un texto sino llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Noy&éllagomez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etap&s elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemagecela deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil gebceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion deitewmido de las sentencias; en la
recoleccién de datos al interior de las senten&nsel analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través il £ obtendra la informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno des @ola lista de cotejo y se trata de
un instrumento estructurado que registra la augemgresencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lesteotkjo se caracteriza por ser
dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alteasatsi, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministlrid rabajo y Prevision Social,

2do y 4to parrafo).

En la presente investigacion se utiliz6 un instmitmedenominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabor6 en base a la revision de latlirarafue validado,

mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f) quesiste en la revision de contenido
y forma efectuada por profesionales expertos en determinado tema. El

instrumento presenta los indicadores de la variadedecir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se tlatan conjunto de parametros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigagara ser aplicados a nivel pre

grado.
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Se denomina parametros; porque son elementos e diesoe el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos ercuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que ab@darsentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial; respeativente.

3.6. Procedimiento de recoleccién de datos y plae @nalisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de invesfigase inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta pesttactura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigada aplicacion implica utilizar las

técnicas de la observacion y el andlisis de coddeyiel instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases teoricas paguras la asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el textaslsentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividddagcoleccion y andlisis fueron
simultdneas que se ejecutaron por etapas o fagefrme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reigé@bnzales (2008)(La

separacion de las dos actividades solo obedecenadasidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccién de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se emeuen el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recolecciéon, organizacion, cadién de los datos vy

determinacion de la variable.

3.6.2. Del plan de andlisis de datos

3.6.2.1. La primera etapaFue actividad abierta y exploratoria, que consistidina
aproximacion gradual y reflexiva al fenomeno, adela por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision yprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el sisalEn esta fase se concretd, el
contacto inicial con la recoleccién de datos.

3.6.2.2. Segunda etapalTambién fue una actividad, pero mas sistémica que |
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anterior, técnicamente en términos de recolecadddados, igualmente, orientada por
los objetivos y la revision permanente de la liigna que facilitd la identificacion e
interpretacién de los datos.

3.6.2.3. La tercera etapalgual que las anteriores, fue una actividad; dera&za
mas consistente, fue un analisis sistematico, tctea observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, dondédarticulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instanteie el investigador(a) aplico la
observacion y el analisis en el objeto de estuslodecir las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exactdedeirso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; es, @gcrla unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencién n@esisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en lassbtedricas que conforman la
revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderadoé@)dyor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacionanalisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datestrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de dawosleeir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividadcleyé con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analittomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundama¢ para proceder a aplicar el

instrumento y la descripcion especificada en ekade

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiele los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de cakaadl texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada emeko 4.
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La autoria de la elaboracion del instrumento, @csjstematizacion de los datos
para obtener los resultados y el disefio de losrosatk resultados le corresponden

a la docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.7. Matriz de consistencia l6gica

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagbmé2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentadorraa horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramicaife® elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivopptesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presentaiaz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos basidesmodo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debeiregigre preguntas, objetivos e

hipétesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencigd d#sica: problema de
investigacion y objetivo de investigacion; gengrakpecificos; respectivamente. No
se presenta la hipotesis, porque la investigacodeecaracter univariado y de nivel
exploratorio descriptivo. Dejando la variable eigadiores y la metodologia a los

demas puntos expuestos en la presente investigacion

En términos generales, la matriz de consistencige gara asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se ewide en la logicidad de la

investigacion.

A continuacién la matriz de consistencia de la gméss investigacion en su modelo

basico.
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Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda inatasubre pago del
concepto de productividad, en el expediente N° AMEB43-0-1706-IJP-LA-01, del
Distrito Judicial de Lambayeque; Chiclayo 2017

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

GENERAL

¢, Cudl es la calidad de las sentenciag
primera y segunda instancia sobre pagg
concepto de productividad, segun
pardmetros normativos, doctrinarios
jurisprudenciales  pertinentes, en
expediente N° 2015-015843-0-1706-.
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Lambayeque; Chiclayo 2017?
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de la sentencia de primera instancia,
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las partes?
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3.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto dtudio, esta sujeta a lineamientos
éticos béasicos de: objetividad, honestidad, respetos derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, R@Ed asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso dgtigaeion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad mamael derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a lastiyacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el stigador(a) asume la obligacion
de no difundir hechos e identidades existentesaeonidad de analisis, éste se
evidencia como anexo 5. Asimismo, en todo el tialdaj investigacion no se reveld
los datos de identidad de las personas naturgi@sdycas que fueron protagonistas
en el proceso judicial.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de ipnera instancia sobrepago del concepto de productividadn énfasis en la
calidad de la introduccién y de la postura de las ates, en el expediente N2015-015843-0-1706-JP-LA-01, del Distrito Judicik
Lambayeque, Chiclayo 2017
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE 1. Conforme a la plataforma de estugio
PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL ULADECH (2017), el encabezamierto
DE CHICLAYO evidencia: la  individualizacién de |
sentencia, indica el N° de expedientd, el
EXPEDIENTE : 01583-2015-0-1706-JP-LA-01 numero de resolucién que le correspopde
c MATERIA : BONO DE PRODUCTIVIDAD a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
Q DEMANDADO 1 (B) menciona al juez, jueces, eGumple X
8 DEMANDANTE 1 (A) 2. Conforme a la plataforma de estugio
> JUEZ 1 (C) ULADECH (2017se desprende que|la
-8 ESPECIALISTA 1 (D) proteccién se encuentra enmarcado a lo
= SENTENCIA solicitado dentro del proceso@umple
= 3. Conforme a la plataforma de estugio
RESOLUCION NUMERO: CUATRO ULADECH (2017), pone en manifiesto|la
Chiclayo, siete de agosto individualizacion de las partesen
De dos mil quince. principio seindividualiza al demandante,
como lo es también al demandado, y |por
VISTOS Y CONSIDERANDO: su parte al tercero legitimado; éste Ultimo
ASUNTO: Es materia del presente proceso la demdedpago de Asignacion poen los casos que hubiera en el proceso).
Produccién formulada por Doffa) contra la(b) Cumple
4. Conforme a la plataforma de estufio
ANTECEDENTES: ULADECH (2017), se concluye que
De la Demanda y admisorio: existe un procesain vicios procesales,
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Resulta de autos que por escrito de folios cineugrseis a sesenta y cuatro D¢ay
se apersona a esta instancia a fin de interpomeant#a contra I&b), advirtiéndosg
del texto del petitorio que la pretension es quatsme etoncepto de productivida|

por el periodo dediciembre del 2002 a diciembre de 20Q08ue incluye la

gratificaciones de julio y diciembrgoor el mismo periodo; mas intereses legg

costas y costos del proceso, que asciende a /5060; Desarrollando facticame
su pretensién en lo siguientd:- Que ha laborado para la demandada desde el
febrero de 1997, como personal administrativo AB2jue nunca se le aboné
concepto de productividad; produciéndose una dekigd remunerativa, vulneran
el principio de igualdad, situacién que fue vedfla por la Direccién Regional

Trabajo, estableciendo que corresponde a la sum@/.d&90.00, como minimo,
como maximo S/. 1800.002].- Que de acuerdo al Informe emitido por la Comi
de Investigacion déb), reconoce el Bono por concepto de Productividadielgulio
de 1999 hasta julio de 2011, habiéndose incluidel eabro de complementarios, d
sigue otorgandose, pero con otro concepto; vuldesmasi el principio de iguald
ante la ley, otorgando a unos trabajadores y edaduiotros;3].- Que ante esf
situacién el Sindicato de Trabajadores de(d§ solicita la intervencion de
Direccion Regional de Trabajo, demostrandose qwéese otorgando el concepto
productividad a ciertos trabajadords;En el caso de autos se ha advertido que s
los trabajadores los beneficiarios del conceptpmeuctividad, no estableciéndq
los criterios para esa diferenciacion; entre otrasgumentos. Demanda que
admitida mediante resoluciéon nimero uno (Folio 7}-de fecha veintitrés de jun
de dos mil quince; sefialandose fecha para audiémita, disponiendo ademas
emplazamiento correspondiente a la parte demandada.

De la contestacion

La demandaddb), por escrito ingresado por Mesa de Partes, ajraf@2 de julio d
dos mil quince (folio 149 a 161), a través de sodgrado Judicial, Abogadg), se
apersona a la instancia, y contesta la demanditandio que sea declara
infundada, expresando lo siguientd:- Que no se ha cumplido con acredital
existencia de la fuente normativa de los dereclegaalos de origen distinta
constitucional o legal, de conformidad con el &tea) del articulo 23.3 de la Ley
29497, no hay referencia o norma alguna sobreddugtividad demandada].- El
demandante no ha acreditado que posea las mismastectsticas laborales d
supuesto homoélogo el Sth) y como consecuencia demostrar la afectacid
vulneracion del principio de igualdad, y que hagacibido la suma de S/. 190.
mensuales del periodo de diciembre de 2002 a diciemie 2008,3].- La demand
resulta ser incoherente e incongruente por cuantelepetitorio se solicita U
incremento de remuneraciones y en la justificacénalude a una discriminaci

sin nulidades, que se ha agotado
2plazos, las etapas, advierte constatac
chseguramiento de las formalidades

sproceso, que ha llegado el momento
lesntenciar, de manera que se

ntespetando el debido proceso y
ipdemacia constitucional, respetando
ghrantias procesales e institucionales.
oMo cumple

d8. Conforme a la plataforma de estu
YLADECH (2017), evidenci

cumple con las siguientes finalidad
yEimero controlar la
gdrisdiccional por parte de la opinid|

a@le publicidad, lo segundo es ha
@atente el sometimiento del juez
pmierio de la ley, tercero lograr
swnvencimiento de las partes sobre
pssticia y correccion de
ijudicial, eliminando la sensacion

atbitrariedad y  estableciendo

razonabilidad, al conocer el por q
concreto de su contenido y cua
garantizar la posibilidad de control de
Superiores que conozcan de
| correspondientes recursaSumple
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Postura de las partes

laboral, no existiendo fundamento factico y lepata reclamar el beneficio
Productividad, mucho menos que se haya acreditdpo;Que es falso que |
trabajadores de su representada perciban el condefRroductividad, cuyo conce|
ha merecido solamente estudio en el caso del &dtidj), que ha sido resuelta po
Sétimo Juzgado Especializado de Trabajo, revocesaalecision del juzgads}.- No
es cierto que se le otorgue ese concepto a 21ljddabes, al no registrarse

planillas, adjuntando en el desmedido afan el Anbsx®, en que supuestamente | pretension del demandan@imple
consignan datos del bono por productividad en el 2007, no obstante ese mef2. Explicita y evidencia congruencia c

probatorio es impertinente, al ser un cuadro inérm llenado burdamente
conveniencia].- Que adjunta como medio probatorio el Oficio N° -@D2A1{b),

mediante el cual el sefifi}, en su calidad de Presidente de la Comisién ligaira 105 fundamentos facticos expuestos
de la(b), remite el “Informe Final de la Comisién Investigaa de pago de Movilidg
y Productividad a Trabajadorék) y (1), en que se concluye que la primera de

trabajadoras viene percibiendo un “bono” de pradigztd sin autorizacién des

mayo de 2003, sin embargo, este informe lo Unie® apredita es la ilegalidad d5. Evidencia claridadel contenido de
otorgamiento de ese beneficio; 61.- Que finalmente precisan que el concelenguaje no excede ni abusa del usg

“productividad” es lo que el empleador otorga a srabajadores por may
produccién de la empresa, en nuestro ordenamienidigo esta considerado col

particion de utilidades, pero no le es aplicab$el aepresentada por no generar re

de tercera categoria; entre otras argumentaciones.

de

(7]

to
el

F1. Explicita y evidencia congruencia ¢

la pretension del demandad@umple
3. Explicita y evidencia congruencia c

las partesNo cumple

4. Explicita los puntos controvertidos
aspectos especificos respecto de los ¢
se va resolveCumple

ptecnicismos, tampoco de lengy
extranjeras, ni viejos topicos, argumen
retéricos. Se asegura de no anular,
perder de vista que su objetivo es, qu
receptor decodifique las expresior
ofrecidas Cumple

pn

bn
por

o]
ales

|
de
as
tos
o]
e el
es

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — ULADECH Catdlica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo
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LECTURA. El cuadro precedente, denota que la calidad gara expositiva de la sentencia del Juzgado de Phetrado laboral

tiene rangoalto, derivado de la calidad de la sinopsis, y la a&gade las partes, que fue de rangita. En cuanto al estado de la

cuestiéon, se encontraron 4 de los 5 item: encahbemton asunto; individualizacion de las partesayclaridad; mientras que 1: los

aspectos del proceso de los cuales se va a resa\sr acertd. Por su parte, en la postura dealéssp se encontraron 4 de los 5 item:

explicita y evidencia congruencia con la pretensiéhdemandante; explicita y evidencia congrueocrala pretension del demandado;

explicita los puntos en de controversia o aspeespecificos y la claridad; mientras que 1: delisisase desprende que existe

congruencia con los fundamentos facticos expugstokas partes, no se encontro.

Cuadro 2:Calidad de la parte considerativa de la senterejarithera instancia sobre pago del concepto deuptivitlad; con énfasis
en la calidad de la motivacion de los hechos yddetcho en el expediente N° 2015-015843-0-1706AHR4, del Distrito Judicial de
Lambayeque, Chiclayo 2017

Parte considerativa de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la mdivacion de
los hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera

instancia
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Motivacion de los hechos

§ Analisis del caso concreto

Tercero: En el caso de auto® existe controversia respecto al Vinculo labqrpbr ser un

hecho admitido; situacion que no releva a este &sp de realizar un examen ¢enecanismos probatorios su admision,
razonabilidad de los medios probatorios actuadds,igformacion proporcionada por lasactuacién, llegando finalmente, a la

partes procesales durante el desarrollo de la reidi€inica muy importante en el Nuevd
Sistema Procesal Laboralen que se observaon claridad los principios de inmediacion
de oralidad, ésta Ultima como técnica para formdeska mejor manera la conviccion sol

los hechos respecto de lo que habra de resolyezsmjtiendo materializar el principio de probados conducentes a la formacion

inmediacion; centrdndoda controversiaen determinar si la demandada esti obligag
cancelar el beneficio denominad®rbductividad en el periodo dediciembre 2002 a
diciembre de 2008oor supuestos actos de desigualdad de tratarooaflo ha solicitado y
propuesto la demandante o, si se acepta la tesstiwatoria de la demanda propuesta
la parte demandada, al ser como afirma un concefai@ado irregularmente, de q
existen causas objetivas para el otorgamiento efeficio de productividad, y que no es

de agosto del dos mil quince, en contraste coactias postulatorios.

D
s
a
S
acreditado, esto conforme a los argumentos exmiestta Audiencia Unica, de fecha cinggrobatorios si la prueba practicada se
e
h
S

Cuarto: Lo descrito hasta aqui exige de este 6rgano jocisthal, describir algunas lineg
directrices sobre la presencia de actos de digtaition por parte de la demandada o cq

se afirma la proscripcion de este concepto “pradded” al haberse otorgadp3. Conforme a la plataforma de estudio

irregularmente, supuestos que pondrian en juegaraipio -derecho a la igualdad, cuy
andlisis es trascendente, en clave de constituzan&n del derecho del trabajo.

Primero: Conforme a lo normado por la Constitucién Pditiel Pert en su articulo 22°,
trabajo es un deber y un derecho, pues contienigackines reciprocas tanto de |
empleadores como de los trabajadores. Asimismosenpuede dejar de anotar que
Constitucion en su articulo 26.2 consagra el Ryindie Irrenunciabilidad de los derech
Laborales, prohibiendo que, mediante actos de slisipo, el trabajador, se despoje de

derechos, previstos en las normas taxa(maglispositivas)las que son de orden publico
tienen vocacion tuitiva a la parte mas débil deelacion labora{STC 008-2005-Al/TC, fj
24). A su vez, nota especial merece el numeral 1rtielt 26° que establece gilincipio

de igualdad de tratpal sefialar que, en toda relacion laboral se t@spleprincipio de
igualdad de oportunidades sin discriminacion, stz en el principio-derecho de iguald
(numeral 2 del articulo 2 de la Constitucién), caupone tratar a los iguales que
encuentran en iguales circunstancias. A este e$p&ualdad denota dos dimensiones
como derecho, y como principio Sostiene Robert Alexy qu#os principios son mandato
de optimizacion, es decir, normas que ordenan @gueesalice algo en la mayor medid
posible, en relacién con las posibilidades juridicafacticas A este respecto el Tribung
Constitucionaha precisado consideraciones a tener en cuerghea @) Como limite para

1. Conforme a la plataforma de estudio
ULADECH (2017), las razones

probados o] improbadas. (los

valoracion de los propios medig

7]

Jdaaconviccion del jueZCumple
2. Conforme a la plataforma de estudio
ULADECH (2017), las razones
peridencian la fiabilidad de las pruebd
e(Se realiza el andlisis individual de |
tdiabilidad y validez de los medig

puede considerar fuente d
conocimiento de los hechos, se
sverificado los requisitos  requerido
neara su validez No cumple.

OULADECH (2017), las razones
evidencian aplicaciéon de la valoracion
conjunta.(La prueba asumida desde gl
punto de vista racional, no subjetivo
permite determinar el caracter de

laomo el empleo de medigs
osmpugnatorios ante una eventugal
susonclusion imperfecta determinada por

probabilidad de certeza muy baja.
No cumple

AWLADECH (2017), Se aplica €
serincipio de la sana criticde manera

5 conviccion respecto del valor del medio
aprobatorio para dar a conocer de un
I hecho concretofumple

la actuacion normativa, administrativa y jurisdiooial de los poderes publicds) como un

ULADECH (2017), evidencia la prueba

evidencian la seleccién de los hechos

yprocesales empleados para acreditar los
rdvechos, como de los mismos hechos
de

eierdad de las hip6tesis que explican los
pdhechos materia de la controversia, gsi

yel juez en base a premisas cpn

4. Conforme a la plataforma de estudio

que este sirve para que el juez forme

5. Conforme a la plataforma de estudio

16

164




Motivacion del derechc

mecanismo de reaccion juridica frente al hipotétism arbitrario del poderc) como un
impedimento para el establecimiento de situaciohasadas en criterios prohibidol
(discriminacion atentatoria a la dignidad de la pena), yd) como una expresion d
demanda al Estado para que proceda a remover lostdoblos politicos, sociales
econdémicos o culturales que restringen de hechigualdad de oportunidades entre Ig
hombred. Como derechdno solo implica la interdicciéon de la discriminai, sino la
atribucion y disfrute igual de los derechos vy lilaeles reconocidos por el ordenamien
Asi, en general/los ciudadanos somos sujetos de derecho en laneniproporcion.

Podemos concebir a la igualdad como un derechoanhtal destinado a obtener un trate;

paritario ante hechos, situaciones y relacionesigaables; en otras palabras, hablam
de un derecho subjetivo a no sufrir discriminaciénno ser tratado de manera disp.
respecto a quienes se encuentran en una situadidivaente. Contrario sensu, cal
tratamiento diferenciado frente a situaciones dikis) para lo cual se debe acreditar g
la referida distincién es objetiva y constituciomante razonabfe

Segundo Respecto al respaldo probatorio de las preteesioestimatoria y

desestimatoria), de conformidad con el articulo @8°la ley 29497, Ley Procesal del
Trabajo, fa carga de la prueba corresponde a quien afirmahos que configuran su

pretension o a quien los contradice alegando nueleshos, sujetos a las reglas
especiales de distribucion de la carga probatodereditada la prestacién personal de
servicios, se presume la existencia de vinculoriba plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario. Cuando corresponda si el detaate invoca la calidad de

trabajador o ex trabajador tiene la carga de la pha de la existencia de la fuente
normativa de los derechos alegados de origen distihconstitucional o legal. De modo
paralelo cuando corresponda, incumbe al demandagosga sefialado como empleado
la carga de la prueba del pago, el cumplimientdatenormas legales, el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, su extincionexigibilidad'. Debe tener presente, a
este efecto, que en la jurisdiccion laboral, lagpas no estan sujetas a formalidad, figur
técnica o ritualismo excesivos para producir ef&amo que se sujetan a la apreciacié
razonada y razonamiento l6gico — critico que airpdet uno o mas hechos indicados

llevan al Juez a la certeza de los hechos invektfygor cuanto la naturaleza social de|l

proceso laboral el juzgador esta en la obligad®énleterminar la realidad de los hecho!
por encima de denominaciones y calificaciones préiando los hechos antes que I3
apariencia formal; que ademas, el Juzgador pamivezsdebe tener en cuenta log
principios que inspiran el proceso laboral y coitesn en el articulo | del Titulo

Preliminar de la Ley 29497; siendo trascendengeietipio de oralidad, que impone que

a las partes procesales su concurrencia a lagmiifigs judiciales, a fin de que sustente

ante el Juez sus pretensiones y los medios praimiue respaldan su teoria del casd
Asimismo considerarse lo prescrito por el Artictiiy°® del Cédigo Procesal Civil en via
supletoria a la Ley 29497Todos los medios probatorios son valorados podetz en

forma conjunta, utilizando su apreciacion razona8# embargo, en la resolucién sélo
seran expresadas las valoraciones esenciales yndie@ntes que sustentan su decision”.

s propésito de no yugular la posibilidg
ede defensa de las partes que hayan

,mal informadas. Imprevisoras 0 hag
snegligentes o mal defendidas en prin

nuevas pruebaS€umple.

en la apelacién, expresa que al (|.

)
d
5ido
ta
er

grado, se debe (...) la facultad (...) de
oproducir nuevos documentos y dedugir

1. Conforme a la plataforma de estud
L LADECH (2017), respecto a la accid
S8s un derecho subjetivo procesal, porg

diferente de la obligacion sustancial d
demandado y que se afirma en
demanda. Esta obligacion procesal, g

existencia, sin que para ello se tenga|
cuenta si el actor tiene o no un dereq
sustancial correlativicCumple
2. Conforme a la plataforma de estud
ULADECH (2017), las razones ¢
orientan a interpretar

s

explicar el procedimiento utilizado pq
el juez para dar significado a la norm
es decir como debe entenderse
norma, segun el juezZLumple

n

ULADECH (2017),en cuanto a L
tutela judicial efectiva es un derech
constitucional de naturaleza proce
que forma parte del cumulo de |
derechos fundamentales reconocid
“mundialmente y que tienen que {
garantizados para la proteccion d
Estado Constitucional, por arras de e|
derecho toda persona o sujeto justicia
puede acceder a los 6rgan
jurisdiccionales, independientemente

tipo de pretension formulada y de

A impone al juez una obligacion procesal:
9a de proveer, que es completamente

P 3. Conforme a la plataforma de estudi

io
n
ue

el
la
ue

es el contenido de la accion, se satisface

con el proceso, esto es, con [su
realizacién cualquiera que sea |[el
resultado para el actor, y tiene

en
ho

io

las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a

sal
S
0s
er
el
ste
ble
os
el
la
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eventual legitimidad que pueda, o rjo,
acompaniarle a su petitoriGumple
4. Conforme a la plataforma de estudio
ULADECH (2017), se evidencia que
existe un relacién de conexién entre |lo
pedido y lo resuelto en la materia de|la
Litis de manera que lo resuelto por |el
juez se ajusta a derecl@umple
5. Conforme a la plataforma de estudio
ULADECH (2017), el derecho publico
subjetivo de accion no se dirige hacial el
juez, sujeto fisico que personifica- [l
érgano, y mucho menos hacia la oficipa

judicial, que no es persona juridica, sino

hacia el Estado, persona juridica que| se
vale de los sujetos fisicos (jueces|y

magistrados), que componen a su vez|las
oficinas judiciales
Cumple.

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — ULADECH Catdlica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo

LECTURA. El cuadro que antecede, denota quealedad de la parte considerativa de la sentencidel Juzgado de Paz Letrado laboral
tiene rango:alto, derivado de la calidad de la motivacion de los becki la motivacion del derechque fue de rango: mediano y muy aEn
cuanto a la motivacién de los hechos, se enconti® 18s 5 item: La valoracion de la prueba no $& ldgada a la intima conviccion del juez,
de manera, que este debe valorarla teniendo eracuas circunstancias que cambian una sociedaidcoano los detalles del caso concreto,
mediante una valoracion razonada, la que debe sBvada, a través de criterios normativos que Birgkejuez en una actitud prudente y
objetiva con la finalidad de emitir juicios de vai fiabilidad de las pruebas y aplicacién dedkokacion conjunta, no se acertaron. En cuanto
a la motivacién del derecho se encontraron logr:igque la norma aplicada ha sido seleccionadaukrdo a los hechos y pretensiones; la

interpretaciéon de las normas aplicadas; respeis ddrechos fundamentales; conexidn entre los kgclas normas que justifican la decision, y
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claridad.

Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la serincia de primera instancia sobre pago del conceptte productividad con érasis en la calidac
la aplicacion del principio de congruencia y de lalescripcion de la decision, en el expediente 12015-015843-0-1706-JP-LA-01, del Distritodik
de Lambayeque, Chiclayo 2017

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

Calidad de la aplicacion| Calidad de la parte resolutiva
del principio de de la sentencia de primera
congruencia, y la instancia
-g Evidencia empirica Parametros descripcion de la decisiop
C
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Aplicacion del Principio de Congruencia

Décimc: Descrito esto, concierne determinatratamiento diferentecomo primer aspecto dg
test de igualdadconsideramos que (&) no justifica un fin de prohibiciéon de discriminéwi

pues al no existir, conforme se advierte de aulisposicion normativa interna que estable
los supuestos objetivos de la diferenciacién indagaor la parte demandadagekntum de la
Bonificaciéon por Productividad (S/. 190.00 como imio, y S/. 1800.00 como maximo) estal
fijado en aspectos estrictamente subjetivos y dibral arbitrio de la demandad#b)-, no

evidenciandose situaciones razonables de discrmimgpositiva, ademas de motivacion

2|1. El pronunciamiento evidenci
resolucion de todas las pretension

completa) Cumple

b&. El pronunciamiento evidenci
resolucion nada mas que de |
lepretensiones ejercitadas. (No

objetivas y razonables para que este Despachceviaidiferenciacién advertida; habiéndgsextralimitaSalvo que la ley autorice

producido un trato diferenciado arbitrario, quedsm® a factores reflidos con el trato igualitg
gue merece la parte demandante, debiendo consildracho de que en la tesis propuesta
el Apoderado de la demandada, existe una seveteadmeion, pues afirma que existe cau
objetivas de diferenciacién, para luego afirmar baesido un pago irregular. El trato desigl
entre iguales se corrobora al no advertirse ersauto expresado por las partes en el acto d
Audiencia Unica, como se ha referido, algun elemebietivo diferenciador, como upalitica
remunerativa que viabilice el establecimiento degpa diferenciados en el abono del Bono
Productividad donde se considere por ejemplo, nivel de camyopéejidad de funciones, ent
otros rasgos diferenciadores, y que ademas, peweriticar, si existe realmente una finalidg
especifica en dicho trato que resulte razonabldediess perspectiva de los preceptos, valore
principios constitucionales, tomando en cuentalgwensecuencia juridica diferenciadora, dg¢
ser armonica y correspondiente con los supuestbed® y su finalidad, para de esta man
descartar una afectacion al Principio de IgualtEsdo queda clarificado con el Informe Leg
N° 113-2011-AL(b) (Anexo 1-K), y las Boletas de Pago de la trabag@q, y ademas con ¢
Cuadro Lista (Anexo 1-D) que no ha sido cuestiorelforma debida, en que se consigna
trabajadores que perciben el concepto de Proddatlyide los cuales, algunos ostentan un r|
y cargo equivalente a la de la parte demandargaber son el sefigh), cuya afirmaciéon hg
sido contrastada con los demas medios probatariokjso la demandada no ha ofreci
explicaciones, cuando menos satisfactorias, sabrexistencia u origen del concepto
productividad, o motivos razonables sobre su cadgeafirmando solamente que el conce
de productividad ha sido otorgado en forma irregylaue existen causas objetivas y validag
el otorgamiento del concepto productividad; y ada que se otorga por trabajo excepciof
explicando que el sefigh) -quien recibe el concepto de productividad-, reaéictividades e
Caja, y la parte demandante realiza funciones sigomresponsabilidad, pero sin embar
conforme a las Boletas de Folios 94 a 140 del jadloa(h), se verifica que tiene el cargo
personal de serviciomientras que la actora geersonal administrativp es decir, no e
coherente y razonable la diferencia en la concesi®nla Asignacion por Productivida
Situacién que contrastado con los demas mediosfmabs, conducen a producir certeza e
juzgador sobre la tesis estimatoria de la demamespecto al pago del concepto
productividad del periodo solicitaddEntonces, habiéndose advertido que efectivanexigéo
un trato diferente no justificado o, la inexistende supuestos objetivos para la presencia d¢
discriminacion positiva, este Despacho se relevaani@izar los demdas pasos del test
igualdad, descritos lineas precedentes. Finalmentecontraste con las Boletas de P
presentadas, el Cuadro N° 03-Nivelacion y Homol@igacRemunerativa del Person
Administrativo (Anexo 1-E) de folios 22 a 24, candxpresado por las partes en la Audier
Unica, no se observa que se haya abonado el Comdefooductividad por la sum

ripronunciarse  mas alla de |
psolicitado).Cumple.

5a3. El pronunciamiento evidenci
laplicacion de las dos regld
edeecedentes a las cuestion
introducidas y sometidas al debaj
deen primera instanci&€umple.

e4. El pronunciamiento evidenci
accorrespondencia (relacio
srgciproca) con la parte expositiva
zhepnsiderativa respectivament
erCumple.

ab. Evidencia claridadEl contenido
| del lenguaje no excede ni abusa ¢
250 de tecnicismos, tampoco

iiehguas extranjeras, ni viejo
tépicos, argumentos retéricos. $
dasegura de no anular, o perder g
deista que su objetivo es, que

pteeceptor decodifiqgue lag
axpresiones ofrecidagfumple

ragportunamente  ejercitadas.  (E

a

al. El pronunciamiento evidenci
mencion expresa de lo que
Jadecide u ordendumple.
le2. El pronunciamiento evidenci
mencion clara de lo que se decide
.ordena.Cumple.
&l. El pronunciamiento evidencia
lequién le corresponde cumplir con
pretension planteada/ el derec
usalamado, o la exoneracion de u
debligacion. Cumple.
go. El pronunciamiento evidenci
Rlmencién expresa y clara a quién
cieorresponde el pago de los costo!
acostas del proceso,la exoneracion

la
ho
na

Y

10
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Descripcién de la decisio

de S/. 190.00, a favor de la actora. Finalmenta adicional merece el Informe Legaki fuera el casoCumple.

N° 113-2011-AL(b) (Anexo 1-K, de folios 52 a 53), de fecha 19 de ditee de
2011, pues se informa de la procedencia de laitsliclel sefior(m), sobre el
reintegro del concepto de productividad, inclus@sgorta a la oficina de Recurs

5. Conforme a la plataforma d
estudio ULADECH (2017), El Jue|

HEN definitiva no hace mas qu

subsumir la conducta concreta

Humanos variar ese rubro por uno mas _per,sonalmmm, que se evite posibles partes a elementos de derech
conflictos sociales laborales, y que eso evitani&pteconcepto se convierta en UN ¢,al al momento de decidir lo ha
pago discriminatorio es decir, ya la demandadh), a través del Jefe de Asesofigespetando el debido proceso y

Juridica habia advertido la presencia de supuedstatiscriminacion en la concesi

rgarantias minimas de un estado

del Bono de Productividad, no habiendo el Apoderelta demandada, desvirtuageerechaCumple.

debidamente la version del actor respecto al derede Asignacién po
Productividad. Es esclarecedor también sobre lalagdad de la Asignacion pd
Productividad el contenido del Oficio N° 030-2012-DRHI-(b) (folio 54),
apreciandose pues que contiene una evidente céncadavor del sefigqm) de la
Asignacién por Productividad en su Boleta de PagBel®uneraciones, y no con
pago como labor extraordinaria. Se precisa adequéseste Despacho no advierte

autos y lo expresado durante la Audiencia Unicagmpéartes procesales, conforme a

lo expuesto, que Iéb), haya determinado objetivamente y en forma razowietro
de documento correspondiente, qué parametros Isideoado para efecto de otorg
el Concepto de Productividad a sus trabajadordablesiéndose este concepto

forma antojosa y arbitraria, como el caso la trataja(k) y el homélogo de la actora

el sefior(h), y sin mayor analisis y ponderacion otorga a qu@mforme a su arbitri
considera le corresponde. Ahora, respecto a losntemios de folios 90 a 93, §
advierte del contenido del Informe N° 152-2005-DRH(HR-de fech&20 de julio de
2015 expedido por el Encargado del Area de Remunerasjaue en junio de 204
se le ha pagado el concepto de productividad per labor extraordinaria, si
embargo, en contraposicion a esto existe el Infobmgal N° 113-2011-Al(h),
Oficio N° 030-2012-OP-DRH(b), en que se afirma que al sefiar), (que no eg
homoélogo de la demandante) se le otorgaba por ptmcde Asignacion po
Productividad la suma regular de S/. 500.00. Eate ds relevante para respalda
tesis de que el concepto de productividad era atlorgn forma continua. Respect
las cartas remitidas al Rector por los sefidrgs (h) y (i), y (o)acredita la exigenci
de productividadsin embargo, no existe respuesta de la deman@adaespecto g
estas reclamaciones, para efecto de determinar ceoteza si este concep

RN

a
D a

(0]

correspondia en identidad al concepto reclamadtms, lo que si acredita es que el
Concepto de Productividastricto sensuno ha sido un pago irregular, situacion que

no desvirtla la sélida y coherente tesis de la dearde respecto a la estimacion
la demanda, pues el concepto de Productividadosgatita conforme a lo expresa

de
do

por las parte y el respaldo probatorio correspanéien forma continua y constarjte

en la suma de S/. 190.00 (como minimo) y S/. 1,G0@omo maximo)por tanto, le

e
4
e
de
D la
e
las
de
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demanda debe estimarse. Siendo por este concepgtaria deDIECISEIS MIL
CIENTO CINCUENTAY 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 16, 150.00)

FALLA: DECLARAR FUNDADA la demanda interpuesta por Dof@@ contra la
(b) sobre PAGO DEL CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD ; por lo que
ORDENO que la emplazada pague al demandante la suni2IE@ISEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 16, 150.00))que le
corresponde por bonificaciéon por Productividad,ieletto la demandada cancelar
intereses legales de conforme a la Ley N° 25926ijeSkles costos procesales en e
instancia en la suma d&N MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1,
500.00) mas el 5% (S/. 75.00), a favor del Colegio dedéduins de LambayequeanS
costas NotifiqueseTR y HS

0S
sta

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — U
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo

derecho que corresponda al caso concreto, y pgee s normas

item previstos: resolucion de todas las pretensiat@mandadas;

170

LADECH Catdlica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),

LECTURA. EIl cuadro precedentegvela que la calidad de farte resolutiva de la sentencia del Juzgado de Paztrado laboral tiene
rango: muy alto, derivado de la calidad de la aplicacion del ppiecde congruencia, el Siendo el juez la persamzamgyada de declarar el
gue regulan el tramite que lo card@acproducir dicha declaracion son de
naturaleza publica, el derecho que declara -nesimeds al contenido de su declaracidén- es de naaargrivada, en consecuencia, le pertenece a
las partes. Por tal razén, el juez civil no tiemeuftad para afectar la declaracion de voluntagdensor demandante y concederle mas de lo que
este ha pretendido en su demanda. Sin embargdmgstdimento no se presenta cuando el juez le atmgnos de lo demandado, dado que tal
declaracion se habra expedido cuando, por ejengllojuez estime que el demandante no pradaips los extremos de su pretension. 5

aplicacién de las reglas utilizadasl elebate, coherencia entre la parte




expositiva y considerativa y la claridad. Asimisran cuanto a la decision final se observa losr firevistos: se menciona expresamente lo que

se decide; quien es el favorecido con la decigjaren debe cumplir lo ordenado; quien debe asumpiago de las costas y costos y la claridad.

Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia degenda instancia sobre pago del concepto de produdiilad con énfasis en la calidad de la

introduccién y de la postura de las partes, en ekpediente N 2015-015843-0-1706-JP-LA-01, del Distrito JudidalLambayeque, Chiclayo 2017

RESOLUCION NUMERO: OCHO
Chiclayo, Nueve de agosto

ULADECH (2017), evidencia el asunto

¢ E petitorio o la llamada causa prete|
(conformada por los fundamentos

di
de

o8 Calidad de la Calidad de la parte expositiva
25 introduccion, y de la de la sentencia de segunda
@ § . postura de las partes instancia
2 00 Evidencia Empirica Parametros
0N T g
O ~ & 8 © s |8 @ i
294G gl |lg|sg |2 |8 |8 |8 |s |=
v < £ > o B |< 2 |3 |o B |< =
Q = = = = = = =
T @
n v
1 2 3 4 51 [1-2] [3-4] |[5-6]|[7-8]|[9-10]
1. Conforme a la plataforma de estufio
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE ULADECH (2017), el encabezamierto
SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO DE CHICLAYO evidencia:que la sentencia cumple cpn
AV. LUIS GONZALES N° 957 — CHICLAYO los requisitos de forma y fondexistiendq
el petitum y la causa petendi; que a la vez
c se divide en fundamentos de hechp y
g EXPEDIENTE 0158:-2015-0-170€-JR-LA -01 fundamentos de derecho. El petitum es el
S DEMANDANTE A objeto de la pretension, el pedido objetivo
8 que hace la parte al drgano X
€ DEMANDADO B jurisdiccional; en cambio, la cauga
- petendi es la causa de la pretension,|las
MATERIA PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES razones o fundamentos que sustentan el
JUEZ E pedido concreto de las partes razén pof la
SECRETARIO F cual cumple con lo establecido en|la
norma sustanciaCumple.
SENTENCIA DE VISTA N° -2016-2JETCH 2. Conforme a la plataforma de estuflio
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Del afio dos mil dieciséis.-
VISTA; La presente causa, seguida por d@fj@ontra(b) sobrepago de bono por

productividad, tramitado en la via proceso abreviado laborajula consta de 208
folios; en tal sentido se expide la siguiente Seriéede Vista que es como sigue:

INEUNDAMENTOS IMPUGNATORIOS:

La demandadéb), mediante escrito presentado con fecha 19 deadest
2015, obrante de fojas 186 a 199, interpuso redesapelacion,
argumentando esencialmefds siguientes agravios:

a.

Existe incongruencia respecto de la pretension ddata y Ig
resuelto en la sentencia, pues no se han valodatmadamente Ig

medios probatorios y se ha invertido incorrectaméatcarga de la| derecho a la motivacién escrita de

prueba.
De los medios probatorios aportados por la demaedant se
cumple con establecer las caracteristicas laborsitedares e

comparacion con el supuesto trabajador homdlogdees, ante la

alegacion de un desigual trato laboral, se debeableser
previamente la condicion laboral del actor, pasgturecién pode
establecer un trato diferenciado frente a otroajeador que osten
0 reinan sus mismas caracteristicas laboralesapadeterminar ¢
procede o no la discriminacion laboral.

Existe motivacion insuficiente, lo que trae consigaulidad de |
sentencia materia de grado.

hargumentos retéricos. Se asegura de

hecho y derecho que sustentan

un

petitorio) Es decir, se habla de conexidad
cuando existen pretensiones auténomnas

pero con petitorios o fundamentos

de

hecho o de derechos idénticos o similares.

Cumple.

3. Conforme a la plataforma de estugio

ULADECH (2017), evidencia que

el

petitum es el elemento fundamental de la

pretension del actor en relacién con|
congruencia de la sentencia ya que ni

a
su

objeto inmediato la peticion en sentido

estricto, solicitud de un tipo concreto
tutela juridica ni
subjetivoCumple.

de
mediato derecho

4. Conforme a la plataforma de estudio

ULADECH (2017),
vigente ha establecido principios
derechos que forman parte del conte

la  Constitucioh

y
ido

del debido proceso como, la jurisdiccion

Predeterminada por la ley (articulo 139

3),
las

resoluciones judiciales en todas |las
instancias (139.5), el derecho a|la
pluralidad de instancia de manera que se

de estos principiolslo cumple.

5. Conforme a la plataforma de estud

'ULADECH (2017), evidencia claridadl

denota que el juez no cumple con algynos

[0]

@ontenido del lenguaje no excede ni abusa

idel uso de tecnicismos, tampoco

de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos,

anular, o perder de vista que su objet
es, que el receptor decodifiqgue
expresiones ofrecidagCumple.

no
VO
as

1. Evidencia el objeto
impugnacionia consulta (El contenidd
explicita los extremos impugnados er|
caso que correspond@umple.

de |a

el

2. Explicita y evidencia congruencia cpn

los fundamentos facticos/juridicos (
sustentan la impugnacid@n/la consulta]
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Postura de las partes

Cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de qu|
formula la impugnaciow/ de quie
ejecuta la consultaCumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de
parte contraria al impugnante/de las p4g
si los autos se hubieran elevado
consulta/o explicita el silencio
inactividad procesaCumple.

5. Conforme a la plataforma de estu
ULADECH (2017), evidencia clarida
La naturaleza juridica de la sentencia
brindar una adecuada argumentacion

ien

la
rtes

en
o

dio
d:
es
en

base a derecho, en ese sentido la misma

debe ser motiva con el fin de que todog
que tengan acceso a ella pued
entenderla en el caso concreto se
todos estos requisitd@Sumple.

los
an
dan

pretensiones

de la parte contraria al impugnante; y la claridad.

173

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — ULADECH Catolica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo

LECTURA. El cuadro que anteced#genota que la calidad departe expositiva de la sentencia de vistiene rangamuy alto, derivado de la
calidad de la introduccion, y la alegacion de laggs, que fue de rangmuy alto. En cuanto a la introduccion, se encoottr@ de los 5 item:
encabezamiento; asunto; individualizacion de lagepay la claridad; mientras que 1: los aspecébprbceso de los cuales se va a resolver no se
acertd. Por su parte, en la postura de las pagesncontraron los 5 item: objeto de la impugnaa@&plicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos/juridicos que sustentan laugnpcion, evidencia la pretension de quien formalampugnacion;

evidencia las



Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de laentencia de segunda instanciaobre pago del concepto de productividad; con érdis en la calidad c
aplicacién del principio de motivacion de los hectoy la motivacion del derecho, en el expediente® 015-015843-0-1706-JP-LA-01, del Distrito Judi

Lambayeque, Chiclayo 2017

SO Calidad dela Calidad de la parte
.% 'c?s S motivacion de los considerativa de la
R hechosy el derecho|  sentencia de segunda
298 c Evidencia empirica Parametros instancia
c 5w © ©
S & = T g S|l g S

c S Qo © _Cg @© o © g @©
g = O > gl 8| & 3|3 T [ S )
s 39 S |a|2|<|2|% |ad |2 |< =
o 2 | 4] 6| 8| 10[ [1-4|[5-8]|[9- 12][13- 16][17-20]
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motivacion de los hechos

1) ASUNTO:

Se tiene que mediante el recurso de apelaciénactmtBentencig@ontenida en la Resolucigncoherente, sin  contradicciones,

Judicial N° CUATRO de fecha 07-08-2015, obrantdali®es 168 a 177, mediante el cual e
quo, DECLARO FUNDADA la demanda interpuesta por do@ contra(b) sobrepago de
bono por productividad; en consecuenci@RDENO que la parte demandada pague a favo
la accionante una suma ascender®¢ 46,150.00 (DIECISEIS MIL CIENTO CINCUENTA
SOLES Y 00/100 CENTIMOS)que le corresponden por bonificacion por produdisi con lo
demas que contiene.

PRIMERO: Inicialmente, debe sefialarse que la actividadrsa@ien nuestro sistema procesag¢l andlisis individual de Iq|

tiene, como uno de sus principales principios ellidgtacion conocido como!Tantum
Apellatum Quantum Devolutum’sobre el cual reposa el principio de congruengiajue
significa que el érgano superior al resolver lalapén debe pronunciarse solamente sg
aquellos agravios invocados por el apelante eresurso extraordinario. Significa ello que
Juez revisor sélo puede conocer y decidir aqueliestiones que ha limitado la impugnaci
del recurrente; en consecuencia, el Juez no tiésefacultades de revision que aquellas que

sido objeto del recurso; y mas aun, no puede eetral examen de las cuestiones consentidas Las razones evidencig

por las partes o que no han sido cuestionadas @@stas han quedado ejecutoriadas, salvo
el vicio sea de tanta trascendencia que vulneoedeh publico y las buenas costumbres o
exista una manifiesta vulneraciéon de derechos fuedéales cuyo cumplimiento no fuy
advertido y menos cuestionado por el recurrente.

SEGUNDO: Asi mismo, constituye un requerimiento del Estadagfitucional de Derecho, |
debida motivacion de las resoluciones judicialts,por imperio de lo prescrito en el numera|
del articulo 139° de nuestra Constitucion, deremphe exige al 6rgano jurisdiccional de ¢

todos los jueces, indistintamente de las instaneimsque se encuentren, deban expresCumple.
claramente los argumentos que lo han llevado allei$n de la controversia o incertidumbred. Las razones evidencia aplicacion

juridica, asegurando que el ejercicio de la fungigisdiccional se realice con sujecién a
Constitucion y la ley expedida conforme a ésta] ynsmo tiempo, constituye un derec

constitucional de los justiciables frente a la ta@biedad judicial y garantiza que lascual el juez forma conviccion
resoluciones judiciales no se encuentren justifisaein el mero capricho de los magistradosggspecto del valor del medip
sino en datos objetivos que proporcionan el ordé@amjuridico a los que se deriven del cajoprobatorio para dar a conocer de

TERCERO: Al respecto invocamos lo sefialado por el TribuDahstitucional, la que tiene [a5. Evidencia claridadel contenido

calidad de doctrina vinculante, en el Exp. No. 43885-PA/TC, al indicar: “Como lo h
precisado este Colegiado en reiterada jurisprudensii derecho a la motivacién de |
resoluciones judiciales no garantiza una deternaireadiension de la motivacion, por lo que
contenido constitucional se respet@jma facie siempre que exista: dundamentacion
juridica, que no implica la sola mencién de las moas a aplicar al caso, sino la explicacion

justificacién de por qué tal caso se encuentra o dentro de los supuestos gue contemplawvista que su objetivo es, que el

1. Las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma

aongruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan la|
pretension(esfumple.

2. Las razones evidencian |a
fiabilidad de las pruebaSe realiza

fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada
bse puede considerar fuente de
etonocimiento de los hechos, se ha
6nverificado los requisitos requeridos
hpara su valideg Cumple.

=]

cpelicacion de la  valoracion
gwenjunta. (EI contenido evidencig
ecompletitud en la valoracién, y np
valoracion unilateral de lag
pruebas, el 6rgano jurisdicciondl
pexamina todos los posiblg
Fesultados probatorios, interpreta la
u@rueba, para saber su significada).

(7]

lale las reglas de la sana critica y |as
oméaximas de la experienci¢Con lo

un hecho concretaumple.

a del lenguaje no excede ni abusa del
paIso de tecnicismos, tampoco (e
slenguas extranjeras, ni viejos

tépicos, argumentos retéricos. $e
yasegura de no anular, o perder de

tales normasb) congruencia entre lo pedido y lo resuelto, queriplica la manifestacion de

receptor decodifique la;

20
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los argumentos que expresaran la conformidad entr®s pronunciamientos del fallo y las| expresiones ofrecida€umple

pretensiones formuladas por las partesy c) que por si misma exprese una suficienLe
justificacion de la decisién adoptadaun si esta es breve o concisa, 0 se presentapgliesto
de motivacion por remisiéh (El negreado es nuestro)

CUARTO:: La Constitucién Politica del Estado, indica es atticulos 23° y 24°, que nadie e$ta
obligado a prestar servicios sin retribucion y doeo trabajador tiene derecho a upa
remuneraciéon equitativa y suficiente que procusra@l y su familia, el bienestar material y
espiritual. La remuneracion, por el trabajo prestazbnstituye un derecho fundamental que
encuentra su origen en el ordenamiento supra redcioomo lo es la a Declaracién Universal

de Derechos Humanos, que establece en los nhumé&ale3 de su articulo 23° qu@oda
persona tiene derecho, sin discriminacion algunaguwal salario por trabajo igual’y “Toda
persona que trabaja tiene derecho a una remunema@quitativa y satisfactoria, que le

asegure, asi como a su familia, una existenciaaramd a la dignidad humana y que sera

completada, en caso necesario, por cualesquierasotnedios de proteccién socialPor su

parte, el Pacto Internacional de Derechos, Ecor@sniSociales y Culturales establece en su
articulo 7° ha sefialado que los Estados Partescho &acto reconocen el derecho de tpda
persona al goce de condiciones de trabajo equtaisatisfactorias que le aseguren en especial

“a) Una remuneracion que proporcione como minimtodos los trabajadores: i) Un salarip
equitativo e igual por trabajo de igual valor, giistinciones de ninguna especi&simismo, el

numeral 2° de los Principios y Derechos fundamestdé la OIT establece que sus miembfos,
entre ellos el Estado Peruano, tienen el comproodscespetar, promover y hacer realidad la

eliminacién de la discriminaciéon en materia de eopt ocupacion. En ese orden, el Conven
N° 100 de la OIT relativo a la igualdad de remuai@rzes entre la mano de obra masculina

mano de obra femenina por un trabajo de igual vastablece en su articulo 1° que a |los
efectos del presente Convenio: a) el término remawign comprende el salario o sueldo
ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emadmto en dinero o en especie pagados par el

empleador, directa o indirectamente, al trabajeetoiconcepto del empleo de este ultimo; b

expresion igualdad de remuneraciones entre la rdanobra masculina y la mano de olbra
femenina por un trabajo de igual valor designa tasas de remuneracion fijadas sin

discriminacion en cuanto al sexo.

QUINTO .- En cuanto al derecho de igualdad ante la leyepms indicar que éste se encuentra
reconocido taxativamente en el articulo 2° ince2ndestra Constituciéon Politica, por lo que

o

podemos inferir que su contenido se encuentra datimpor el Tribunal Constitucional, érgal
que le ha dotado de una naturaleza tripartit&gcrocerlo como principio, derecho y valor.

SEXTO.- El Tribunal constitucional ha desarrollado einpipio-derecho de igualdad no

contiene un mandato de trato igual a todos, no iitapdo las circunstancias en las quers

encuentren, sino una exigencia de trato igualisirg® encuentra en una situacion analoga,
trato desigualitario sino se esta en igualdad deliciones. Detras de esta Ultima exigenci
también se ha dicho -, para que un trato difereiociao resulte lesivo de la clausula de

1Y

o

por tanto, cualquier tratamiento diferenciado qule se sustente en razones subjetivas, conj

€Studio ULADECH (2017), I3
xpresion estado de derecho hace
ferencia a un valor que consiste
ep la eliminacién de la arbitrariedad
eStatal que afecta a los ciudadanos,

DD

igualdad es preciso que este se sustente en ragbje¢ivas y razonables, quedando proscrit&e

Conforme a la plataforma d|

[
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Motivacion del derecho

sexo de una persona, su razoén, opinion politideiosa, idioma, condicién econémica o ¢leen ese sentido se puede afirmar que

cualquier otra indole.

SEPTIMO .- Bajo esta légica podemos distinguir dos marafgshes relevantes: la igualdex
la leyy la igualdaden la aplicacién de la legExpediente N.° 0004-2006-PI/TC, fundamen
123). En canto a la primera expresion princibésecho de igualdad (en la leypodemos

sefialar que constituye un limite para cualquiearodegislativo, que le impide — como afirmguridicas y el respeto irrestricto de

la profesora de la Universidad La Corufia, SusansgMera - la arbitrariedad, esto es legislal
orma injustificadamente discriminatoria. En otradapras la diferenciacion que se haga
legislativa, no significa necesariamente una vealcién al principio de igualdad, siempre

cuando dichas diferenciaciones, se hayan daddstddg por razones objetivas, proporcionalede un debido proceso, por lo que las

y razonables que sustenten tal distingo.

OCTAVO .- En cuanto a la segunda manifestacion: la igdadstelaaplicacion de la ley, que e

Exige que cualquier funcionario publico o personaigada, al momento de aplicar la ley, n
deba atribuir una consecuencia juridica a dos sugtes de hecho que sean sustancialme
iguales. En otros términos, la ley debe ser apligadk modo igual a todos aquellos que est
en la misma situacion, sin que el aplicador puedstablecer diferencia alguna en razén de lg
personas o de circunstancias que no sean las querseientren presentes en la Ley.

5 Cumple.
la que nos interesa para el caso concreto, tenenpos ésta se configura como limite al actuar2. Conforme a la plataforma d
(hacer y no hacer) de 6rganos publicos, tales colos jurisdiccionales y administrativos]
p Estado de Derecho forma parte de
ntea  naturaleza de los

émodelos de Estado liberal, social

el estado de derecho es aquél culyo
poder y actividad vienen regulados
y controlados por la ley, un

ogobierno de las leyes que hace

posible la seguridad y la certeza

da supremacia constitucional, y de

\vias tratados de la cual forma parte} y

yello se materializa dentro de marco

decisiones de drgano competente
debe estar de acuerdo a derecho

D

estudio ULADECH (2017), E

diversi

o wn

sdemocratico, la dignidad de |
persona, fin supremo de la sociedad
y del Estado, Unicamente se vera
resguardada, en la medida que |en
una comunidad politica sus actores
se comprometan a respetar las
reglas béasicas del Estado (e
Derecho y la democracia, dentro gde
las cuales esta el respeto y |la
proteccion de todos y cada uno de
los derechos humanos de Ilas
personas, ello supone que los jueces

D

deben estar entrar limites gl
momento de administrar justicia
Cumple.

]

3. Conforme a la plataforma d
estudio ULADECH (2017), Las
motivaciones de las sentencias
judiciales siempre se establecen
acorde a la valoracién de las
pruebas actuadas en el proceso, |sin
embargo estas valoraciones tienen
que ser hechas de la forma mas
imparcial posible, asi como deben
constar con un sustento cientifico o
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valido para su valoracién
Cumple.
4. Conforme a la plataforma de
estudio ULADECH (2017), dentrp
de un Estado de Derecho, pe
considera a la motivacion de |a
decisioén judicial como un elemento
del debido proceso y como una
forma de control social en ese
sentido se cumple con la motivacion
formal y material ya que el jueg
enmarca la conducta de las partes al
derechaCumple.
5. Conforme a la plataforma d
estudio ULADECH (2017), Iq
Constitucion es un conjunto de
valores, principios, categorias,
instituciones, normas y practicas
bésicas que pretenden modelar |un
tipo de sociedad politica y que
regulan la organizacion,
funcionamiento y competencias del
poder estatal, asi como los derechos
y obligaciones de las personas entre
si y frente al cuerpo politica.
Ademas, sostiene que a
Constitucion posibilita 14
construccion juridica de un orden
politico, el disefio normativo de un
tipo de existencia y coexistencja
e
5

[]

social y el aseguramiento d
determinados derechos inherente
los miembros de un grupo socigl
humano de lo que se desprende que
los jueces que administran justicia
deben encuadrar sus decisiones |en
respetando la constitucié@umple.

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — ULADECH Catdlica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo
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LECTURA. El cuadro que antecede, denota quenladad de la parte considerativa de la sentencide vistatiene rangomuy alto.

derivado de la calidad de la motivacion de los becly la motivacion del derechgue fue de rango: muy alto y muy alt&n cuanto a la
motivacién de los hechos, se encontro los 5 itetecsion de los hechos probados e improbadosaltéifiad de las pruebas; aplicacion de la
valoracion conjunta; aplicacion de las reglas dsalaa critica y las maximas de la experiencia; gldddad. En cuanto a la motivacion del
derecho se encontraron los 5 item: que la normeaalal ha sido seleccionada de acuerdo a los hgcpiatensiones; la interpretacion de las

normas aplicadas; respeto a los derechos fundalegntanexion entre los hechos y las normas quiéigas la decision, y claridad.

Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la semincia de segunda instancia sobre pago del concepi® productividad con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congrueria y de la descripcién de la decision, en el expedte N 2015-015843-0-1706-JP-LA-01,
del Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo. 2017

Parte resolutiva de la

Calidad de la aplicacion| Calidad de la parte resolutiva
del principio de de la sentencia de segunda
congruencia, y la instancia

Evidencia empirica Parametros descripcion de la decisiop

instancia

Baja
Mediana
Muy alta

sentencia de segunda
Alta

| Muy baja

w| Mediana

—

| Baja

I Alta

1| Muy alta
Muy baja

1-2|[3-4]|[5- 6]| [7- 8] | [9-10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

NOVENO: Teniendo en cuenta lo desarrollado precedent&neobrresponde emiti
pronunciamiento respecto a los agravios que suastanapelacion presentada por(ltg, asi

tenemos:

A.

En cuanto al primer agravio, se debe precisar tjapetante cuestiona qy
existe incongruencia respecto de la pretension deaua y lo resuelto e
la sentencia, pues no se han valorado adecuadaniemtemedios
probatorios y se ha invertido incorrectamente kgaae la prueba. Si bie
es cierto, la demandada no ha acreditado la egiatetle elemento
objetivos previamente definidos, que denoten utlidigeoremunerativa qué
viabilice el establecimiento de niveles salariatasjbién es cierto que

demandante no ha ofrecido prueba alguna, ya seaumdmtos
(resoluciones administrativas emitidas por la detada) o exhibicion dg¢
documentos, que obliguen a la demandada a otorggrbego por Concept
de Productividad durante el periodo de Diciembr@@?2 a diciembre d
2008; siendo que el presente proceso al regirséapanormas contenidg
en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Tratej@me en su articul
23.1, quea nivel de carga probatoria genérica corresponde auien
afirma_hechos que configuran su pretensiGnEn consecuencia, dich
agravio debe estimarse. (Sombreado y subrayadtroues

En cuanto al Segundo agravio, el apelante cuestipre los mediog
probatorios aportados por la demandante no se euognl establecer la

caracteristicas laborales similares en comparaaén el supuesto

trabajador homélogo, es decir, ante la alegaciénudedesigual tratd
laboral, se debe establecer previamente la comdieidoral de la actorg
para luego recién poder establecer un trato difemdn frente a otrd
trabajador que ostente o relinan sus mismas cdstices laborales par
ahi determinar si procede o no la discriminacidwotal. Al respecto, s
debe analizar las condiciones en las que labor&ddmandante e
comparacion con el trabajad@r), para lo cual realizamos el siguier
cuadro:

DATOS [ DEMANDANTE HOMOLOGO
@) (h)

FECHA DE | 03-02-1997 (ver primer| 22-05-198¢ (ver folios 94 a 140)
INGRESO: fundamento de hecho de

hlo resuelto, porque nadie puede

b 2. Conforme a la plataforma d
b estudio ULADECH (2017), el
L pronunciamiento evidencia

@estudio ULADECH (2017), e
b pronunciamiento evidenci
h correspondencia (relacio

1. Conforme a la plataforma de
estudio ULADECH (2017),
Recurrir o impugnar es, en nuestro
sistema, un derecho fundamental,
epor el cual se solicita la revision de

asegurar que no pueda haber errar o

nalgl’m vicio de manera que del

| andlisis se desprende que el jyez
P ajusta sus resoluciones ya que |es
® una de las partes puede impugnar al
Blser un  derecho fundamental

Cumple

D

resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimitgSalvo que la ley|
Oautorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado) Cumple

3. Conforme a la plataforma d
estudio ULADECH (2017), e
s pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
» en segunda instanci@umple

4. Conforme a la plataforma d

S

[]

]

t&eciproca) con la parte expositiva
considerativa respectivament
Cumple
5. Conforme a la plataforma d
estudio ULADECH (2017),
evidencian claridados argumentos
que expone el juez en la sentendia,
al motivarla, deben ser certeros, asi
mismo debe ser objetiva

rD<3W

[]

materialmente justa y, en particular,

la demanda)
CARGO: Personal Administrativo | Personal de Servicio:
NIVEL: AS2 (ver Noveno| A3 (folios 94)€argo que actualmentg

en la motivacion sobre los hechos y

10
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Descripcién de la decisié

C. Respecto al tercer agravio, habiéndose estimadioesigravios precedentes, car¢cargumentos retéricos. Se asegu
de objeto pronunciarnos con respecto a este ultimo. de no anular, o perder de vista qu
su objetivo es, que el recept
. decodifique las expresioneg
RESUELVE: ofrecidas Cumple
1. REVOCAR la Resolucion N° CUATRO [SENTENCIA] de fecha 07-08-2015,

fundamento de hecho deel deAS1 (ver folios 24).

el derechoCumple.

la demanda)

L. Conforme a la plataforma d|

Del cuadro se puede apreciar diferencias signifi@st tales como que la actora
ha prestado servicios en las mismas condicionesijtrabajadoih) [persona a Ig

cual indica como referente para la percepcién dablreclamado], asi tenemos gue@rdenaCumple
la actora ingresé a laborar 8 afios después quersoldgo, asimismo, el cargo y2. Conforme a la plataforma d

nivel que ostentaba era diferente al de su homplpgp tanto, ante una situacid
diferenciada no opera una discriminacion del pbgproductividad, maxime si de

desarrollado en el considerando Octavo de la presesolucion se desprende gusustenta su decision en la verd,

cualquier funcionario publico o persona privadamaimento de aplicar la ley del

aplicarla de modo igual a todos aquellos que emtéla misma situacion, sin que [elhechos incorporados en el proces

aplicador pueda establecer diferencia alguna ednrade las personas o (

circunstancias. Sumado a ello, que de las boletamgo que obran a folios 94 a 14®. Conforme a la plataforma d

correspondientes al trabajad@r), no existe entre los rubros comprendidos cq
ingresos el concepto reclamado por la recurrentecdbsecuencia, dicho agra
debe estimarse.

A mayor abundamiento, se precisa que del Informe emitiera la Comision
Evaluadora de la demandada sobre los pagos deigaolil productividad [folios 02
a 16], se infiere que en dicho Informe solo serdgtea que la trabajadoi) v (I)
perciben el bono de productividad; méas no se insiidas demas trabajadores deh

percibir tal bono, por el contrario, recomiendairalproceso disciplinario a lag decision es motivada cumpliend

trabajadoras por pagos no autorizados y solicitatevolucion de lo cobrado, med

probatorio que no abona favor de la demandantenidsio, si bien, la demandanteconstitucion

ha presentado el Informe Legal N° 113-20114h)-[folios 52 a 53] donde I3
Oficina de Asesoria Legal opina que se declareepientte la solicitud presentada f
el trabajadoi(m) restituyéndosele el bono, ello no genera conwuiceid el Juez qug
le corresponda a la demandante el bono soliciteique tampoco se demuestra g
dicho informe sea fuente legal que le otorgue eta® reclamado, méxime si éq
(beneficiado) tiene la condicion de docente.

obrante Qe folios 168 a 177, mediante el cual @&zJde Primera Instancig
DECLARO FUNDADA la demanda interpuesta por dd@xcontra(b) sobrepago

de bono por productividad, en consecuenci@RDENO que la parte demandad

pague a favor de la demandante una suma asceral8ntes,150.00 (DIECISEIS
MIL CIENTO CINCUENTA SOLES Y 00/100 CENTIMOS) que le corresponde
por bonificacion por productividad, con lo demas e qucontiene;

hgoronunciamiento evidencia mencig

la citada demanda en todos gus

estudio ULADECH (2017), e

manera efectiva lo ordenado por
juez. Cumple

4. Conforme a la plataforma d
emstudio ULADECH (2017), Ig

lo establecido en nuest|
199

ocon
vigente de
Cumple

ob. Conforme a la plataforma d
> estudio ULADECH (2017),
uevidencia claridadEl contenido del
tdenguaje no excede ni abusa del Y
de tecnicismos, tampoco de lengy
extranjeras, ni viejos topicos

SD

[©]

derecho esta debe cumplir de

Wg o

)

expresa de lo que se decide|u
e
nestudio ULADECH (2017), L4
odecision es justa ya que el Juez
ad
ejuridica objetiva de acuerdo a los
D
e. Cumple
e
mestudio ULADECH (2017), L4
osentencia al quedar sustentadg a

]

]

SO

ra

v

Dr

w

REFORMANDOLA declara INFUNDADA
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extremos; en consecuencia, decl&@@NCLUIDO el proceso.

ARCHIVESE definitivamente, devolviéndose los autos a suadagle origenNotifiquese.

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — ULADECH Catolica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo

LECTURA. El cuadro precedentegvela que la calidad de jearte resolutiva de la sentencia de vista tienengo:muy alto, la aplicacion del
principio de congruencia, el juez civil no tienedtiad para afectar la declaracion de voluntadodetiensor demandante y concederle més de lo
gue este ha pretendido en su demanda. Sin emlestgojmpedimento no se presenta cuando el juetbigaomenos de lo demandado y la
descripcién de la decision, que fue de ramgoy alto y muy altoEn cuanto a la aplicacion del principio de congaigense encontro los 5 item
previstos: resolucion de todas las pretensionesddatas; aplicacion de las reglas utilizadas elelghte, coherencia entre la parte expositiva y
considerativa Yy la claridad. Asimismo, en cuanta decision final se observa los 5 items previgesnenciona expresamente lo que se decide;

quien es el favorecido con la decision; quien drbeplir lo ordenado; quien debe asumir el pagadebstas y costos y la claridad.

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago debncepto de productividad; segun los parametros mmativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, enel expediente N 2015-015843-0-1706-JP-LA-01, dbBistrito Judicial de Lambayeque,
Chiclayo 2017

Determinacién de la variable: Calidad de la

Calificacién de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones dg Sub dimensiones de la variablg > .0 © 5 © o >0
estudio la variable =8 & 28 = =
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Callificaciéon de las dimensione

Muy
baja
Baja
Media
na
Alta
Muy
Alta

[1-8] |[9-16]|[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]

_ X [9 - 10] Muy alta
Introduccién [7 - 8 ™
o | ovesa [ Foumoe , © [ Jvesn
£ [3 - 4] Baja
g [1- 2] Muy baja
g 2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta 34
% Parte 16 (13 - 16] Alta
= considerativa Motivacion X [9- 12] Mediana
S de los hechos
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
< [1- 4] Muy baja
§ 1 2 3 4 5
g o o X [9 - 10] Muy alta
= Parte Aplicacion del Principio de 10
O resolutiva congruencia [7 - 9§ Alta
Descripcion de la decision X [5-19 Mediana
[3-14 Baja
[1- 2 Muy baja

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — ULADECH Catdlica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo.

Nota. La ponderacion de los parametros de la partsiderativa, fueron duplicados por ser complejelaboracion.
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LECTURA. El cuadro 7, revela que tzlidad de la sentencia de primera instancigaobrepago del concepto de productividad,
segun los pardmetros dogmaticos, doctrinarios y jisprudenciales, y tratados internacionales, en ekpediente N°2015-015843-

0-1706-JP-LA-01,Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo,tiene rango:muy alto. Derivado de la caracteristica de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fuesdto, alto y muy alto. Donde, el rango de calidadld introduccion, y la postura de las

partes, fueron: alto y alto; asimismo respeto mdéivacion factica, y la motivacién juridica fuaranediana y muy alto, y finalmente

de: la aplicacién del principio de congruenciaa yléscripcion de la decision fueron: muy alto y ralty.

Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobpago del concepto de productividad, segln los par&tros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en keexpediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-01, del Distrito Judiaigl Lambayeque,

Chiclayo 2017

Callificacién de las sub

dimensiones

Determinacién de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instanc

Variable en | Dimensiones dg¢ Sub dimensiones de la variabl of & S o >g
estudio la variable 8 a S < =<
Calificacion de las dimensiones
o

>elg [Td8 |38
2ol =< |=< [9 - 16] | [17 -24]| [25-32] | [33 - 40]

2|1 3| 4 5

Yo — [9 - 10] Muy alta




Introduccién X [7 - 8] Alta

Parte 9 :
expositiva 'T:SStU;?tgs X [5 - 6] Mediana
P 3 - 4] Bajc
[1-2] Muy baja
2 4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta 39
Parte [13 - 16] Alta
iderati 20
considerativa Motivacion X [9- 12] Mediana
de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy baja

[9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio de X 10
resolutiva congruencia [7-9 Alta
Descripcion de la decision X [5-19 Mediana
[3-14 Baja
[1- 2 Muy baja

Cuadro disefiado por la Abg. Dionee L. Mufioz ResB®cente universitario — ULADECH Catolica, quenfiar parte dé plataforma de estudio ULADECH (2017),
Fuente: expediente N°2015-015843-0-1706-JP-LA-Distrito Judicial de Lambayeque, Chiclayo.

Nota. La ponderacion de los parametros de la partsiderativa, fueron duplicados por ser complejelaboracion.

LECTURA. EIl cuadro 8, revela que kalidad de la sentencia de segunda instanc&brepago del concepto de productividad, segun los

pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N2015-015843-0-1706-JP-LA-01, del Distrito
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Judicial de Lambayeque, Chiclaytiene rangomuy alto. Derivado de las caracteristicas de la parte expasitonsiderativa y resolutiva que
fueron: alto, muy alto y muy alto. Dénde, el ranigola calidad de: la introduccién, y la posturdadepartes fueron: alto y muy alto; asimismo, en
cuanto a la motivacion entendida como un princigi®@ emana de un estado derecho respetuoso dédamadies: muy alto y muy alto;

finalmente: la aplicacion del principio de congrci@ny la descripcion de la decisién fueron: mug glmuy alto.
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4.2. Andlisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron quedidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago del concdptgroductividad, en el
expediente N° 2015-015843-0-1706-JP-LA-6&l Distrito Judicial de Lambayeque,
ambas tienen rango muy alto, conforme a los paréame@brmativos, doctrinarios y

jurisprudenciales aplicados en el presente es{udiocuadros 7 y 8).

Respecto a la sentencia emitida por el Primer Juzga de Paz Letrado Laboral
de Chiclayo:

Primero que la expresion estado de derecho haeeeneia a un valor que consiste
en la eliminacion de la arbitrariedad estatal gfexta a los ciudadanos, en ese
sentido se puede afirmar que el estado de dereclaguel cuyo poder y actividad

vienen regulados y controlados por la ley, un goligle las leyes que hace posible
la seguridad y la certeza juridicas y el respetesiricto de la supremacia

constitucional, y de los tratados de la cual fopage, y ello se materializa dentro de
marco de un debido proceso, en ese sentido dedrmieseandlisis se concluye que la
su calidad, tiene rango muy alto, conforme a loapatros doctrinarios, normativos

y jurisprudenciales, dispuestos en lo anterior, ¢uadro 7). Asimismo, su calidad se
determiné en base a los resultados de la calidad garte expositiva, considerativa
y resolutiva, que fueron de rango: alta, alta y ralig, respectivamente (ver cuadros
del 1 al 3).

1. La calidad de su parte expositiva - rango altése comprobd con preponderancia
en la introduccion y la postura de ambas partesniamas que fueron de rango alto
y alto (ver cuadro 1). i) En cuanto a la calidada@troduccién con rango alto, se
debe a que se encontrd 4 de los 5 item: encabazamasunto; individualizacion de
las partes; y claridad; entre tanto que 1: aspetgbproceso de los cuales se va a
resolver no se encontrd — no cumplié con los ptagoEn cuanto a la postura de las

partes tiene rango alto, en la medida que se emcohtde los 5 item: explicita y
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evidencia coherencia con la pretensiéon de las pddEproceso; explicita las puntos
en controversia y la claridad; mientras que 1:&@rmscontrd evidencia congruencia

con los fundamentos facticos expuestos por lagqart

Respecto a estos hallazgos en la parte de la idcaih de la sentencia, esta
compuesta por un “encabezamiento, que presentantenacion del expediente; el
titulo de sentencia; el lugar y la fecha, dondeeinitida. Asimismo, un asunto en el
qgque se puede leer, cual es el problema o respectpuéase decidird. Una
individualizacion de las partes que precisa latidad de los sujetos procesales. De
donde se puede inferir que la sentencia, conclgmdue este rubro si se ajusta a
los parametros normativos establecidos en el &otitl9 (primer péarrafo) y 122

(inciso 1y 2) del Codigo Procesal Civil.

En cuanto a los aspectos del proceso, se obseeveedua efectuado una descripcion
de los actos procesales mas relevantes del proleesaal nos hace colegir que el
juzgador ha examinado el expediente en comentos atie sentenciar, como

buscando asegurar un debido proceso (Bustamaitg).20

Respecto a la postura de las partes, su rangdaesulde alta calidad, toda vez que
no se cumplieron los cinco pardmetros previstodaenedida que 1: no se encontrd
coherencia con los fundamentos facticos expuestotap partes, ya que el Juez de
primera instancia solo se limitd6 a desarrollar eingpio de igualdady no
discriminacion- trato diferenciado y no hizo el andlisis comparatiespecto a si

cumple con los pardmetros del trato diferenciado.

Asimismo, del texto de la sentencia se tiamegp ha analizado la pretension del

accionante y de la parte demandada, se indicassaie las pretensiones materia de
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juicio y/lo puntos controvertidos a resolver. &aesolver estos puntos en
controversia se recogio lo hecho y actuado engsdrdalo del proceso. No debemos
olvidar que la parte expositiva de la sentenciaagsel punto donde se plantean
claramente las pretensiones (Ledn, 2008), matediadiose de esta manera la Tutela
Jurisdiccional efectiva al que se refiere el altidudel T. P. del Cédigo Procesal
Civil, y la definicién que ensaya Martel (2003).

Respecto a la sentencia en comento, tenemos qubka sendividualizado al
demandante y del demandado; ademas, de que tasgh@&rcuentran las posturas de
las partes, denotdndose que la parte expositivapleurnon los parametros

determinados en el prototipo.

2. La calidad de su parte considerativa fue de ramgalto. Se establecio; en base a
los resultados de la calidad de la motivacion de Hechos y la motivacion del
derecho, donde ambos fueron de rango mediana yaftmyCuadro 2); i) en cuanto
a la motivacion de los hechos, su calidad fue dgadajo en la medida que se
encontraron 3 de los 5 item: seleccion de los hegitobados y no probados;
aplicacién de las reglas de la sana critica y lagzimmas de la experiencia, y la
claridad; mientras que 2: no se encontro la fidadide las pruebas y la aplicacién de
la valoracién conjunta. Dejandose en claro quetétwdo 197° del cédigo procesal
civil establece que todos los medios probatorios\sdorados por el Juez en forma
conjunta utilizando su apreciacién razonada (...Jigthi Editores, 2016), empero, el
Juez de primera instancia no realizo este andlisitas pruebas, tan solo basé su
motivacién en determinar si se habia vulnerado r@icipio de igualdad y no
discriminacion.; ii) en cuanto a la motivacion detecho, se encontraron los 5 item:
La norma aplicada ha sido seleccionada de acudatometensiones y fundamentos
facticos de las partes; | interpretacion de lasnasraplicadas; respetar los derechos
fundamentales; conexién logica entre los fundangeriéxticos y juridicos que

justifican la decisién; y la claridad.

Se debe precisar que la motivacién del derecha@glJuez a dar respuesta a las
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pretensiones de las partes aplicando la normageégpesinculada a estos hechos,
para que de esta manera las partes se sientded@ds al encontrar respuesta a sus
pretensiones de manera ordenada y bien fundamemtaaa correspondiente
normatividad y en términos y/o expresiones serxiltle facil comprension
(Gonzalez, 2006).

En esta parte considerativa de la sentencia, elfjaesolo necesitara convencerse a si
mismo, sino también a las partes del proceso rasgeda decision que emite, por lo
gue tiene que justificar con fundamentos y/o ragoeatos en que se apoya Su
decision final. Siendo una exigencia de -caractems@mcional ya que de
conformidad con el inciso 5 del articulo 139 deClanstitucion Politica del Estado,
Constitucion comentada por Chanamé (2009); eludetit2 de la Ley Organica del
Poder Judicial y la norma del inciso 6 del articG® del Codigo Procesal Civil
(Cajas, 2011) y Sagéastegui (2003); una sentenbia eéedenciar los fundamentos de
hecho y del derecho. En conclusion se puede detarmgue la sentencia en comento
cumple con el principio de motivacion de los heclyosle derecho, pudiendo
afirmarse que la los argumento expuestos en la partsiderativa de la sentencia si

cumple con los parametros previstos en nuestrotjpot

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango uay alta. Se establecioé en base a
los resultados de la calidad, de la aplicacion mheicipio de congruencia y la
descripcion de la decision, que fueron de rango aftiayy muy alto (Cuadro 3).

En cuanto a la aplicacion del principio de congoignse encontré los 5 item:
resolucion de todas las pretensiones demandadasicin de las reglas utilizadas
en el cuestionamiento y debate, coherencia entpark® expositiva y considerativa

y la claridad
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Siendo asi, y en aplicacion del principio de coegaia, el hecho de pronunciarse
exclusivamente y nada mas respecto de las pretessijolanteadas, evidencia su
proximidad a los alcances normativos previstosleFitalo Preliminar del articulo
VII del Cédigo Procesal Civil, en el mismo que sdica que el Juez, si bien puede
suplir el derecho mal invocado o incorporar adrecho que corresponda; sin
embargo, debera cefiirse al petitorio y a floedamentos facticos propuestos por
las partes en el proceso. Este aspecto,easacido en la doctrina como
Principio de congruencia, conforme sostiene Tic¢t@94). Por su parte, en la
descripcioén de la decision, se encontr6 los 5 isammenciona expresamente lo que
se decide; quien es el favorecido con la decigigien debe cumplir lo ordenado;

quien debe asumir el pago de las costas y codtoslgridad.

Respecto, al desarrollo de la decision final emijtiduede afirmarse que se ha
garantizado la tutela jurisdiccional efectiva, fmmenos en este rubro, ya que su
lectura es clara, entendible, no exagera en eldesdérminos extremadamente
técnicos, juridicos, asi como tampoco utiliza taéinismos, con lo cual se asemeja
a la exposicién que se observa en la norma deddntidel articulo 122 del Cédigo
Procesal Civil, comentada por Cajas (2011) y Sagési(2003), en dicha norma se
indica que la resolucion debera contener la menciéra y precisa de lo que se
decide y ordena respecto de todos los puntos malericontroversia; en la misma
linea se ubica a Ledn (2008), quien sostiene queldddad es fundamental,
afirmacion que también es asumida por Colomer (RQ@8a quien la sentencia es
practicamente un acto de comunicacion entre eldBsgaos justiciables, porque el
destinatario cierto de una sentencia es un ciudagema quien el texto de la

sentencia debe ser accesible.

Estos hallazgos, revelan que la dimension de rigalde la sentencia en comento si

cumple con los parametros previstos en nuestrofjpot
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Respecto a la sentencia de segunda instancia:

4. La calidad de su parte expositiva de rango muylta. Su calidad, tiene rango
muy alto, conforme a los parametros doctrinariasmativos y jurisprudenciales,
esbozados en la presente investigacion, (ver cuddrésimismo, su calidad se
determind en base a los resultados de la calidat garte expositiva, considerativa
y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, mug &l muy alta, respectivamente

(ver cuadros del 4 al 6).

La calidad de su parte expositiva - rango alto, muyalto. Se comprobd con
preponderancia en la introduccion y la postura méas partes, las mismas que
fueron de rango alto y alto (ver cuadro 4).

i) En cuanto a la calidad de la introduccién camgmalto, se debe a que se encontrd
los 5 item: encabezamiento; asunto; individualimaale las partes; aspectos del
proceso y claridad.

Trayendo a colacién la teoria de Pefia (2006) yrastando con los resultados
analizados en la parte expositiva de la senteneiaista; se tiene que el Juez
Superior narra de manera sucinta, secuencial notirgica, excluyendo criterios
valorativos, los principales actos procesayee acontecen desde la interposicion
del recurso impugnatorio hasta el momento previa expedicion de la sentencia
subida en grado. (pp. 310-311)

En el encabezamiento se observa los siguienteseptems nombre del demandante,
del demandado, nimero de expediente, nimero denséntde vista y nimero de
resolucién, fecha y lugar; asimismo en el cuerpéadgentencia se inicia con Vista,
seguida del asunto y en el texto de ésta partegahd jurisdiccional revisor precisa
gue se tiene que mediante el recurso de apelaoitrada sentencieontenida en la

Resolucion Numero CUATRO, asimismo se precisa ca@ygravios: a) Existe

incongruencia respecto de la pretension demandadargsuelto en la sentencia,

pues no se han valorado adecuadamente los mediost@ros y se ha invertido
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incorrectamente la carga de la prueba, b) De laionale prueba ingresados por la
demandante no se cumple con establecer las castictes laborales similares en

comparacion con el supuesto trabajador homadlogdees, ante la alegacién de un
desigual trato laboral, se debe establecer previgara condicion laboral del actor,

para luego recién poder establecer un trato diééxdn frente a otro trabajador que
ostente o relinan sus mismas caracteristicas labgvata ahi determinar si procede
o0 no la discriminacion laboral y ¢) Existe motiv@tinsuficiente, lo que trae consigo

la nulidad de la sentencia materia de grado.

Asimismo, conforme a las pretensiones de las pastesncontrd los 5 parametros:
evidencia el objeto de la impugnacion; explicitaewidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la ugnpcién; evidencia la

pretensidon(es) de quién formula la impugnaciéneviglencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al impugnante o exgaliel silencio o inactividad procesal,
la claridad.

Respecto a los resultados obtenidos se puede afijjueala dimensidn expositiva de

la sentencia vista si cumple con los parametrogghos en nuestro prototipo.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rammgmuy alta. Se establecid; en

base a los resultados de la calidad de la motimat@dlos hechos y la motivacion del
derecho, donde ambos fueron de rango muy alto y altoy(ver Cuadro 5); i) en

cuanto a la motivacion de los hechos, se encomtrm® 5 item: seleccion de los
hechos probados y no probados; aplicacion de lglasele la sana critica y las
maximas de la experiencia. Asimismo, se debe indqe en cuanto a esta
motivacion de los hechos, el Organo superior realin examen valorativo

exhaustivo de los medios probatorios que ofrecidéasnpartes. El juez aplico las
reglas de la sana critica y maximas de la expaagebada vez que segun Picado
(2010) la sana critica exhorta al juez exponer reasnamientos a efectos de que
posibilite a la parte vencida comprender las ragookjetivas y subjetivas que

repercutieron en su fallo. ii) en cuanto a la naatign juridica, se encontraron los 5
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item: la norma aplicada ha sido seleccionada derdoua las pretensiones y
fundamentos facticos de las partes; la interpré@tade las normas aplicadas; respetar
los derechos fundamentales; conexion l6gica erdee findamentos facticos y
juridicos que justifican la decision; y la claridald que promovié el Juez superior
en su fundamentacién, en base a sus apreciaciécksas y juridicas, y respetando
la garantia de la prestacién de justicia que deviem esencia de los principios:
imparcialidad y motivacion. En base a lo expueststiene Colomer (2003) que los
fundamentos juridicos son la contextualizacion cpuiene los argumentos juridicos
de las partes procesales y que el érgano jurigtfiatitoma en cuenta para dar
solucion a las causas sometidas al proceso, en &ake norma, doctrina y

jurisprudencia.

Conforme a estos resultados se puede inferir qaeriencia de vista si cumple con

los parametros previstos en nuestro prototipo.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fude rango muy alta. Se
establecié en base a los resultados de la caldadh aplicacion del principio de
congruencia y la descripcién de la decision, qeedn de rango muy alto y muy alto
(ver cuadro 6). En cuanto a la aplicacion del ppimcde congruencia, se encontrd
los 5 item: resolucién de todas las pretensionamddadas; aplicacion de las reglas
utilizadas en el cuestionamiento y debate, coh@eentre la parte expositiva y

considerativa y la claridad.

Ahora, cuanto corresponde a la descripcionladelecision, estd completamente
clara y expresa de lo que se decide, de ahi slitstha los parametros normativos

previstos en el inciso 4 del articulo 122 del CodRyocesal Civil, donde esta dicha
exigencia legal; ademds, porque solo asi santizara la tutela jurisdiccional

efectiva y el debido proceso, al que se refararticulo 139° inciso 3 de la

Constitucion Politica del Estado (Jurista EditoRH,6).
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En nuestro sistema juridico, recién con la Corgtitude 1993 se ha plasmado en
forma expresa el derecho a un debido proceso,eetoefen el numeral 3 del articulo
139 de la Norma Fundamental se establece comoaeutasgrincipios y derechos de

la funciodn jurisdiccional, La observancia del debpoceso vy la tutela jurisdiccional,

en ese entendido de la las cosas las garantia®empen parte del debido proceso,
nos permite entender al mismo como un derecho tigmeque abarca diferentes
derecho y garantias que no necesariamente significenismo, pero que tiene dos
dimensiones, una procesal o adjetiva y otra sustamt material, dentro de la

dimension procesal o adjetiva el debido procesdeak toda aquella estructura o
principios y derecho que corresponden a las pdttesmte la secuela de todo tipo de

proceso, sea este jurisdiccional, administratieoparativo o particular.

Por otro lado Al analizar su naturaleza de derdehdamental precisa que el debido
proceso es aquel derecho fundamental que todarngeesdage a fin de tener un
proceso justo y que “Por derechos fundamentalesigpuesntenderse aquellos
elementos esenciales del ordenamiento juridicotigmligue, derivAndose de los
valores superiores que nacen de la dignidad dehserano, lo fundamentan, lo
orientan y/o determinan, apareciendo como dereshpsriores del ser humano y de
los demas sujetos de derecho conforme al tipo declkle que se trate-, y como
elementos objetivos que tutelan, regulan y garamtitas diversas esferas y
relaciones de la vida social, con propia fuerzamabiva de la mayor jerarquia.

Asi mismo la Constitucion es un conjunto de valorpsncipios, categorias,

instituciones, normas y practicas basicas que quiete modelar un tipo de sociedad
politica y que regulan la organizacion, funcionartoey competencias del poder
estatal, asi como los derechos y obligaciones slgdasonas entre si y frente al
cuerpo politico. Ademas, la Constitucion posibilisaconstruccion juridica de un

orden politico, el disefio normativo de un tipo distencia y coexistencia social y el
aseguramiento de determinados derechos inherenles miembros de un grupo

social humano, de manera En el Estado de Derech@adtos de los operadores

estaduales se realizan por mandato explicito deasjuridicas y a través de normas
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juridicas que ellos dictan, pero todo ello se malconforme lo determina la
Constitucion Politica del Estado. La Supremacias@iutional supone una jerarquia
de los actos juridicos realizados por los gobessaah la que la Constitucion ocupa
un rango superior y que cada gobernante no pugdarasino dentro de los limites
disefiados por la Constitucion y las leyes. Porue sg debe entender por principio
de la Supremacia de la Constitucion constituye &4 aficiente instrumento técnico
hasta hoy conocido para la garantia de la liberdddimponer a los poderes
constitucionales la obligaciéon de encuadrar sugsaen las reglas que prescribe la

ley fundamental.

La Supremacia Constitucional es una caracterigggecial y esencial de la
Constitucion rigida de un Estado, que supone aolasttucion como un conjunto
normativo debidamente estructurado de maxima jefardentro del sistema juridico
nacional; pero asimismo, la Constitucién es el &mento del Estado y obviamente

del sistema juridico nacional.

Dicho ello, Analizando estos resultados se puedsorer que al momento de

resolver los agravios formulados en el recurso gnptorio, para lo cual se

aplicaron las dos reglas precedentes (motivaciotosidechos y de derecho), por
ende en la sentencia de vista se observa correspoadcon la parte expositiva y
considerativa, respectivamente y con claridad, diemgo de esta manera con la
exigencia legal del enciso 4 del articulo 122 d&li§o Procesal Civil, esto es que la
resolucion del juez debe contener la expresidraglaprecisa de lo que se decide u
ordena, ya que asi se garantizara la tutela jodextial efectiva y el debido proceso,
al que se refiere el articulo 139° inciso 3 de tn$itucion Politica del Estado.

Conforme a lo expuesto, se puede concluir queriteseia de segunda instancia si

cumple con los pardmetros en el prototipo.
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V. CONCLUSIONES

A manera de conclusion en la presente investigaaduuede afirmar que:

La calidad de sentencia de primera instancia sagendel primer Juzgado de
Paz Letrado Laboral de Chiclayo - expediente 2015-015843-0-1706-JP-
LA-01 del Distrito Judicial de Lambayeque, que dezlfundada la demanda
de pago del bono de productividad, tiene rango altoyconforme se puede

apreciar del cuadro 7 que contiene los sub cuddray 3.

La calidad de sentencia de segunda instancia engbdel Segundo Juzgado
Especializado Laboral de Chiclayo - expediente2Q15-015843-0-1706-JP-
LA-01 del Distrito Judicial de Lambayeque, que REMAR la
SENTENCIA, mediante el cual el Juez de Primeraalmst, DECLARO
FUNDADA la demanda y REFORMANDOLA declara INFUNDAD
demanda de pago de bono de productividad, tiergoramuy alto conforme

se puede apreciar del cuadro 8 que contiene losumadros 4, 5y 6.

Se observa que las sentencias del primer JuzgaBazléetrado Laboral de
Chiclayo, como la sentencia de vista emitida porSegundo juzgado
Especializado de Chiclayo, cumplen con los reqssistablecidos en el
articulo 122 del codigo procesal civil, asimisma @rvonunciarse de manera
l6gica y razonada respecto a las alegaciones dmféss del proceso, lo que

implica que hubo una buena motivacion de las resmhes.

Se evidencia que en ambas sentencias (primeraundagnstancia), en la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, seaplicado el principio de
congruencia, en la medida que guardan coherenci@orgruencia con lo

alegado por las partes, asimismo, ambos Juecegl@ado solo los medios
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probatorios ofrecidos por las partes y que le eion para arribar a su

decision final.

El Juez de segunda instancia en su sentencia tdeseita pronunciado solo
sobre aquellos agravios invocados por la emplazdasu recurso de
apelacion, ya que éste no se encuentra obligadmnamciarse sobre aspectos
que no forman parte de la apelacion, esto en vatystincipio de limitacion

de la apelacion.
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Anexo 1

Evidencia empirica del objeto de estudio

BIRI CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
W] [a]] PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL
DE  FeREnJUa, CHICLAYO

1° JUZGADO PAZ LETRADO LABORAL - CHICLAYO

EXPEDIENTE : 01583-2015-0-1706-JP-LA-01
MATERIA : BONO DE PRODUCTIVIDAD
DEMANDADO  : (B)

DEMANDANTE  : (A)

JUEZ - (C)

ESPECIALISTA  : (D)
SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Chiclayo, siete de agosto
De dos mil quince.

VISTOS Y CONSIDERANDO:
ASUNTO: Es materia del presente proceso la demdrdaago de Asignacion por
Produccion formulada por Doifa) contra la(b)

ANTECEDENTES:
De la Demanda y admisorio:

Resulta de autos que por escrito de folios cineugrseis a sesenta y cuatro
Dofia (a) se apersona a esta instancia a fin de interpormeamtia contra Igb),
advirtiéndose del texto del petitorio que la prsi@n es que se aboneceincepto de
productividad por el periodo deliciembre del 2002 a diciembre de 2008ue
incluye lasgratificaciones de julio y diciembr@or el mismo periodo; mas intereses
legales, costas y costos del proceso, que asceerfsle 16, 150.00; desarrollando
facticamente su pretension en lo siguiefife: Que ha laborado para la demandada
desde el 03 de febrero de 1997, como personal &traiivo AS2, y que nunca se le
abond el concepto de productividad; produciéndose desigualdad remunerativa,
vulnerando el principio de igualdad, situacion due verificada por la Direcciéon
Regional de Trabajo, estableciendo que corresparidesuma de S/. 190.00, como
minimo, y como maximo S/. 1800.0@].- Que de acuerdo al Informe emitido por la
Comision de Investigacion de), reconoce el Bono por concepto de Productividad
desde julio de 1999 hasta julio de 2011, habiéndoskiido en el rubro de
complementarios, que sigue otorgdndose, pero corcohcepto; vulnerandose asi el
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principio de igualdad ante la ley, otorgando a uttabajadores y excluidos otros;
3].- Que ante esta situacion el Sindicato de Trabagsdde la(b), solicita la
intervencion de la Direccion Regional de Trabajemdstrandose que se viene
otorgando el concepto por productividad a ciertabdjadores4.- En el caso de
autos se ha advertido que son 21 los trabajadosebdneficiarios del concepto de
productividad, no estableciéndose los criteriosa pgga diferenciacion; entre otros
argumentos. Demanda que es admitida mediante cég&olaimero uno (Folio 74-
77), de fecha veintitrés de junio de dos mil qujrssdialandose fecha para audiencia
Unica, disponiendo ademas el emplazamiento comelgpate a la parte demandada.

De la contestacion

La demandadap), por escrito ingresado por Mesa de Partes, atmf@2
de julio de dos mil quince (folio 149 a 161), avéa de su Apoderado Judicial,
Abogado(g), se apersona a la instancia, y contesta la demaaligitando que sea
declarada infundada, expresando lo siguietife: Que no se ha cumplido con
acreditar la existencia de la fuente normativa e derecho alegados de origen
distinta al constitucional o legal, de conformidah el literal a) del articulo 23.3 de
la Ley N° 29497, no hay referencia o norma alguoéres la productividad
demandada,2].- El demandante no ha acreditado que posea las Bisma
caracteristicas laborales del supuesto homolog8r.e(h) y como consecuencia
demostrar la afectacion o vulneracion del princigogualdad, y que haya percibido
la suma de S/. 190.00 mensuales del periodo dendice de 2002 a diciembre de
2008, 3].- La demanda resulta ser incoherente e incongrygmtecuanto en el
petitorio se solicita un incremento de remuneragsoy en la justificacion se alude a
una discriminacioén laboral, no existiendo fundatodéctico y legal para reclamar
el beneficio de Productividad, mucho menos que a@ lacreditado4].- Que es
falso que los trabajadores de su representadabparei concepto de Productividad,
cuyo concepto ha merecido solamente estudio easal del trabajaddi), que ha
sido resuelta por el Sétimo Juzgado EspecializagloTibajo, revocando esa
decision del juzgadob].- No es cierto que se le otorgue ese concepto a 21
trabajadores, al no registrarse en planillas, ddndo en el desmedido afan el Anexo
1-D, en que supuestamente se consignan datos nielgoo productividad en el afio
2007, no obstante ese medio probatorio es impaténal ser un cuadro informal y
llenado burdamente a convenienci;- Que adjunta como medio probatorio el
Oficio N° 007-2011¢b), mediante el cual el seii), en su calidad de Presidente de
la Comision Investigadora de k), remite el “Informe Final de la Comision
Investigadora de pago de Movilidad y Productividatrabajadorak) y (I), en que
se concluye que la primera de las trabajadorasevprcibiendo un “bono” de
productividad sin autorizacion desde mayo de 26@8,.embargo, este informe lo
Unico que acredita es la ilegalidad del otorgamiede ese beneficio; §].- Que
finalmente precisan que el concepto “productividas’lo que el empleador otorga a
sus trabajadores por mayor produccion de la empesanuestro ordenamiento
juridico esta considerado como particién de utilels pero no le es aplicable a su
representada por no generar rentas de tercerabdategntre otras argumentaciones.
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Audiencia Unica

A folios 165 a 167, obra écta De Audiencia Unicda misma que se llevé a cabo
con la presencia de ambas partes procesales,ceillae recibié sus argumentos de
apertura y clausura, admitido y actuado los medsbatorios ofrecidos,
disponiéndose reservar el fallo para la fecha,sgudicta en linea con el articulo 31°
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, y 16° dedg Qrganica del Poder Judicial,
gue es como sigue:

FUNDAMENTOS

8 Principios del derecho del trabajo, derechos lalvales, su proteccion, carga de
la prueba respecto de su exigencia, y cumplimientte obligaciones laborales.

Primero: Conforme a lo normado por la Constitucion Pditiel Perd en su articulo
22°, el trabajo es un deber y un derecho, puesetenbbligaciones reciprocas tanto
de los empleadores como de los trabajadores. Asimigo se puede dejar de anotar
que la Constitucién en su articulo 26.2 consagRriecipio de Irrenunciabilidad de
los derechos Laborales, prohibiendo que, mediamt®sade disposicion, el
trabajador, se despoje de sus derechos, previstokse normas taxativagno
dispositivas) las que son de orden publico y tienen vocacidivaua la parte mas
débil de la relacion labordSTC 008-2005-Al/TC, fj. 24A su vez, nota especial
merece el numeral 1 del articulo 26° que estal#épencipio de igualdad de trato

al sefialar que, en toda relacion laboral se respetarincipio de igualdad de
oportunidades sin discriminacion, inspirada en mhgpio-derecho de igualdad
(numeral 2 del articulo 2 de la Constitucion), gupone tratar a los iguales que se
encuentran en iguales circunstancias. A este msjgetigualdad denota dos
dimensiones: como_derecho, y como principioSostiene Robert Alexy qudos
principios son mandatos de optimizacion, es dewirmas que ordenan que se
realice algo en la mayor medida posible, en relacidn las posibilidades juridicas
y facticag!™. A este respecto el Tribunal Constituciohal precisado consideraciones
a tener en cuenta, a sabex) Como limite para la actuacion normativa,
administrativa y jurisdiccional de los poderes pabs, b) como un mecanismo de
reaccion juridica frente al hipotético uso arbitiar del poder,c) como un
impedimento para el establecimiento de situacidresadas en criterios prohibidos
(discriminacion atentatoria a la dignidad de la pena), yd) como una expresion de
demanda al Estado para que proceda a remover Igsachlos politicos, sociales,
econdmicos o culturales que restringen de hechigualdad de oportunidades entre
los hombret2. Como derechtno solo implica la interdiccion de la discriminaim,
sino la atribucion y disfrute igual de los derechpdibertades reconocidos por el
ordenamiento.Asi, en general/los ciudadanos somos sujetos de derecho en la
misma proporcién. Podemos concebir a la igualdacheain derecho fundamental
destinado a obtener un trato paritario ante hechsguaciones y relaciones

11 Alexy, Robert. Teoria de los Derechos Fundament@lestro de Estudios Constitucionales, Madrid, 19%g.
86.

12STC Exp. N° 0261-2003-AA/TC, fundamento juridico $.$TC Exp. N° 0018-2003.AI/TC, fundamento
juridico 2
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equiparables; en otras palabras, hablamos de urecl® subjetivo a no sufrir
discriminacion, a no ser tratado de manera dispsspecto a quienes se encuentran
en una situacion equivalente. Contrario sensu, dademiento diferenciado frente
a situaciones disimiles, para lo cual se debe dtaedjue la referida distincion es
objetiva y constitucionalmente razondife

Sequndo Respecto al respaldo probatorio de las preteasig@estimatoria y
desestimatoria), de conformidad con el articulo @39a ley 29497, Ley Procesal
del Trabajo, la carga de la prueba corresponde a quien afirmahuos que
configuran su pretensién o a quien los contradilmgando nuevos hechos, sujetos
a las reglas especiales de distribucién de la capyabatoria, acreditada la
prestacion personal de servicios, se presume latengia de vinculo laboral a
plazo indeterminado, salvo prueba en contrario. @@ corresponda si el
demandante invoca la calidad de trabajador o eXajador tiene la carga de la
prueba de la existencia de la fuente normativacdederechos alegados de origen
distinto al constitucional o legal. De modo paraleluando corresponda, incumbe
al demandado que sea sefialado como empleador ¢g ol la prueba del pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimied® sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidadebe tener presente, a este efecto, que
en la jurisdiccion laboral, las pruebas no estgetas a formalidad, figura técnica o
ritualismo excesivos para producir eficacia sin@ ge sujetan a la apreciacion
razonada y razonamiento l6gico — critico que airpaé uno o mas hechos
indicados llevan al Juez a la certeza de los heahasstigados, por cuanto la
naturaleza social del proceso laboral el juzgadstd en la obligacion de
determinar la realidad de los hechos por encimdedeminaciones y calificaciones
predominando los hechos antes que la aparienai@afpgue ademas, el Juzgador
para resolver debe tener en cuenta los principiesigspiran el proceso laboral y
contenidos en el articulo | del Titulo Preliminde la Ley 29497; siendo
trascendente el principio de oralidad, que impoue g las partes procesales su
concurrencia a las diligencias judiciales, a finglee sustente ante el Juez sus
pretensiones y los medios probatorios que respadaeoria del caso. Asimismo
considerarse lo prescrito por el Articulo 197° @#digo Procesal Civil en via
supletoria a la Ley 294977Todos los medios probatorios son valorados podwetz

en forma conjunta, utilizando su apreciacion raziama Sin embargo, en la
resolucion soélo seran expresadas las valoraciorsen@ales y determinantes que
sustentan su decision”.

8 Andlisis del caso concreto

Tercero: En el caso de autom existe controversia respecto al Vinculo labqrpbr
ser un hecho admitido; situacién que no relevata Bespacho de realizar un
examen de razonabilidad de los medios probatoradgados, y la informacién
proporcionada por las partes procesales durarttesalrrollo de la audiencia Unica -
muy importante en el Nuevo Sistema Procesal Labgrah que se observaron

13 Gutiérrez Camacho, Walter y Sosa Sacio, Juan MaenélLa Constitucion Comentada”, Tomo |, Gaceta
Juridica, Lima 2005, pag. 52. STC. N° 261-2003-AA/TC.
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claridad los principios de inmediacion y de oraidésta Gltima como técnica para
formarse de la mejor manera la conviccion sobrénéahos respecto de lo que habra
de resolverse, permitiendo materializar el prircige inmediacion; centrandote
controversiaen determinar si la demandada esta obligada eeleainel beneficio
denominado Productividad en el periodo deliciembre 2002 a diciembre de 2Q08
por supuestos actos de desigualdad de trato, eneftar ha solicitado y propuesto la
demandante o, si se acepta la tesis desestima®ria demanda propuesta por la
parte demandada, al ser como afirma un conceptgaato irregularmente, de que
existen causas objetivas para el otorgamiento eletficio de productividad, y que
no esta acreditado, esto conforme a los argumenfmsestos en la Audiencia Unica,
de fecha cinco de agosto del dos mil quince, etrastie con sus actos postulatorios.

Cuarto: Lo descrito hasta aqui exige de este 6rgano jadsahal, describir algunas
lineas directrices sobre la presencia de actosisi@irdinaciéon por parte de la
demandada o como se afirma la proscripcién de a@steepto "productividad" al
haberse otorgado irregularmente, supuestos queripandn juego el principio -
derecho a la igualdad, cuyo andlisis es trasceader@n clave de
constitucionalizacion del derecho del trabajo.

8§ El principio de igualdad

Quinto: A nivel constitucional como se ha detallado lingascedentes esta
reconocido en el articulo 2°, numeral 2) el prifwipderecho a la igualdad: “Toda
persona tiene derecho a: (...) 2. A la igualdad datdey. Nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, nthg religion, opinién, condicion
econdmica, o de cualquier otra indole” El TribuGainstitucional ha expresado:
“(...), la igualdad, ademas de ser un derecho fundtahess también un principio
rector de la organizacion del Estado Social y Derdtico de Derecho, y de la
actuacion de los poderes publicos. Como tal, comtapque no toda desigualdad
constituye necesariamente una discriminacion, puese proscribe todo tipo de
diferencia de trato en el ejercicio de los derechHoasdamentales; la igualdad
solamente sera vulnerada cuando el trato desigwakara de una justificacion
objetiva y razonable. La aplicacion, pues del pipie de igualdad no excluye el
tratamiento desigual; por ello, no se vulnera digbrincipio cuando se establezca
una diferencia de trato, siempre que se realicaestlses objetivas y razonabil¥s

Y en caso de estas categorias juridicas constitalgs: diferenciacion y
discriminacion, expresa.Eh principio, debe precisarse que la diferenciac&sta
constitucionalmente admitida, atendiendo a queratmtdesigual es discriminacion;
es decir, se estara frente a una diferenciacionntwial trato desigual se funde en
causas objetivas y razonables (...), cuando esa usigd de trato no sea ni
razonable ni proporcional, estaremos frente a uisgiminacion y, por tanto, frente
a una desigualdad de trato constitucionalmentelémtble (...)™>.

Sexta En cuanto principio constituye el enunciado deantenido materiadbjetivo

14 Exp. 0048-2004-Al (fundamento 39).
15 Exp. 0048-2004-Al (fundamento 62).
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gue, en tanto componente axiolégico del fundameni® ordenamiento
constitucional, vincula de modo general y se prtyeobre todo el ordenamiento
juridico. En cuanto_derecho fundamental, constit@yereconocimiento de un
auténtico derecho subjetivo, esto es, la titularidke la persona sobre el bien
constitucional: igualdad, oponible a un destinataBie trata del reconocimiento de
un derecho ano ser discriminadgor razones proscritas por la propia Constitucion
(origen, raza, idioma, religion, opinién, condici@ondicion econémica) o por otras
(“motivo” “de cualquier otra indole”) que juridicamnte, resulten relevantes. Una
cuestién de vital trascendencia con respecto acipip de igualdad, es que ha
guedado claro la proscripcién de todo trato disicr@torio, mas no asi el tratamiento
diferenciado, que bajo ciertos esquemas y paramesgermitido, pues no se debe
perder de vista que no todo trato diferente ostdatacaracteristica de ser
discriminatorio. La discriminacion se produce cuamste trato carece de razones
gue lo justifiquen. En la medida que la igualdadkraas de ser un principio rector
del ordenamiento, constituye un derecho fundamerghlmandato correlativo
derivado de aquél, respecto a los sujetos dedtiositde este derecho (Estado y
particulares), serd lgrohibicion de discriminacian Se trata, entonces, de la
configuraciobn de una prohibicion de intervencion en mandato de igualdad
(subrayado agregadad¥; Finamente se ha elaborado una herramienta dad#rin
constitucional, a efecto de determinar cuando serbducido una afectacion al
principio-derecho de igualdad, a saber: (...) si&@bcconcreto estamos frente a una
afectacion delprincipio-derecho a la igualdad, la doctrina constitucional ha
desarrollado mecanismos para determinar cudndmestliente a un trato desigual
con base a justificaciones objetivas y razonabtes;uando frente a un trato
arbitrario, caprichoso e injustificado y, por tagndéscriminatorio. Precisamente, uno
de los instrumentos a los que habré de recurrivaraente este Tribunal estekt de
igualdad que es una guia metodoldgica para determinar giato desigual es 0 no
discriminatorio, y por tanto, violatorio o no delnzipio-derecho a la igualddd.

8§ El test de igualdad

Séptimo: Una interrogante que fluye en modo natural pardeterminacion de los
ambitos de discriminacion positiva 0 negativa aipae una norma, o entre dos
condiciones o acciones, es ¢en qué modo determsnaroa suficiencia, cuando
estamos frente a circunstancias contrarias al derecla igualdad? O en otros
términos, ¢cuando existe trasgresion constituciosinsible respecto al derecho a
la igualdad?. Como se ha referido lineas preceslémtécnica elaborado para esto es
el test de igualdadcuyos pasos comprendea) Determinacion del tratamiento
legislativo diferente; b) Determinacion de la insedlad de la intervencion en la
igualdad; c) Determinacion de la finalidad del taaiento diferente (objetivo y fin);
d) Examen de idoneidad; e) Examen de necesidgdEyamen de proporcionalidad
en sentido estricto o ponderacidBste test implica, a pesar de sus caracteristicas
procedimentales, una connotacion valorativa. Enctefecomo sefiala Prieto

16 Exp. 00045-2004-P1/TC (fundamento 20)
17 Exp. 0009-2007-PI/TC y Exp. 010-2007-PI/TC
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Sanchi¥: “los juicios de igualdad son siempre juicios valtvas, referidos
conjuntamente a las igualdades y desigualdadedcé&cty a las consecuencias
normativas que se unen a las mismas.”

Octavo: En términos generales, si una norma introduce ato ttiferenciado entre
determinados destinatarios, debe justificarse i prohibicion de discriminacion,
es decir, la norma no puede asumir un criteriorisigoatorio. Mas aun, cuando la
norma per se goza de la presuncion de legalidad, es decir, resumen sus
condiciones de vigendidy valideZ® en el ordenamiento juridico, existe una
necesaria idea de compatibilidad con la Carta Fuedégal. Por tanto, la norma debe
gozar de una justificacion congruente si procedtiferenciar con razonabilidad.
Ausente esa congruencia, el tratamiento diferenciad es compatible con la
Constitucion. Los sub exdmenes de idoneitipshecesidatf comprenden relaciones
medio-fin y medio-medio, respectivamente, y seaar&an por cuanto implican los
pasos previos al escenario de comparacion finaé efds derechos fundamentales,
uno de los cuales involucra el derecho a la iguhldsaa idoneidad refiere,
igualmente, que haya un fin de relevancia o urcdinstitucional en la intervencion.
Si se justifica la idoneidad, la norma o situacEmmetida a control, neae
contrariu sensp no acreditdindose una norma o conducta que tangméamos
denominar adecuada, la norma sometida a contrliseonstitucional o la conducta
0 situacion a evaluar sera incompatible con elateréundamental a la igualdad. A
su vez, el examen de necesidad representa un l@taceeditacion de una medida o
situacion menos gravosa que logre el mismo resultace la norma sometida a
control. Diriamos que implica una exigencia a lagmacion del intérprete en tanto
si acreditamos un medio menos gravoso que llegeatisfacer, de forma menos
onerosa, la solucion de la norma o conducta discatoria, pues la norma o
situacién sometida a control ha daer en su formulaciéon y por lo tanto, sera
declarada fundada la pretension. En sintesis, @iner de necesidad demanda la
exigencia de una solucién no tan onerosa como fdementada por la norma o
situacion respectiva. Finalmente, la proporciorsalidacota el Tribunal- proyectada
al analisis del trato diferenciado, consistira e womparacioén entre el grado de
realizacion u optimizacion del fin constitucionakyintensidad de la intervencion en

18 PRIETO SANCHIS, LuisLos derechos sociales y el principio de igualdastaucial Publicado en Revista
del Centro de Estudios Constitucionales. / 22dg@ire- diciembre 1995) /p. 24.

19 La vigencia alude un control de legalidad, es antrol estatico que se circunscribe a que la ndneya
cumplido un proceso regular es su formulacion,ciétg publicacién y entrada en rigor.

20 La validez exige per se una compatibilidad coi€tastitucion. Aqui aludimos a un control dinamicale®
legitimidad en tanto no basta la vigencia de lanzosino su validez respecto de la Carta Fundamental

21 STC 045-2004-Al/TC. Caso PROFA.

8. (...) La idoneidad consiste en la relacion de atidad, de medio a fin, entre el medio adoptadtraaés de la
intervencion legislativa, y el fin propuesto porlegislador. (...)Tratandose del andlisis de unariveacion
en la prohibiciéon de discriminacion, el analisis nsistird en examinar si el tratamiento diferenciado
adoptado por el legislador conduce a la consecuciérun fin constitucional. En caso de que el tragmo
diferenciado no sea idéneo, sera inconstitucional.

22 STC 045-2004-Al/TC. Caso PROFA.

9. (...) bajo este test ha de analizarse si existedios alternativos al optado por el legislador que sean

gravosos o, al menos, que lo sean en menor inthsifle trata del andlisis (...) de una comparaciétreen

medios; el optado por el legislador y el o los héiwos que hubiera podido adoptar para alcanzam&@mo fin.

Por esto, el o los medios hipotéticos alternativas de ser igualmente idéneos.
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la igualdad. En este sub examen es determinamtenideracion entre dos derechos
fundamentales concernidos, a propdsito del exarakededecho a la igualdad.

Novena La tesis de la parte demandante -derivadas alel preferente recibido por
21 trabajadores respecto al Concepto de Produativices que se ha vulnerado el
principio de igualdad, es decir, se invoca supsedto discriminacion. La posicién
central (tesis) de la parte demandada reside erlgeencepto de productividad ha
sido otorgado irregularmente, por demas ilegaldgn@ds de que existen causas
objetivas y razonables que validan esa diferenmiacy ademas que no existe
respaldo probatorio respecto a que se haya otorgadoconcepto por el periodo
demandado a la persona(ti supuesto homdlogo de la parte demandante.

Décima Descrito esto, concierne determinatratamiento diferentecomo primer
aspecto deltest de igualdad consideramos que lé) no justifica un fin de
prohibicién de discriminacion, pues al no existionforme se advierte de autos,
disposicion normativa interna que establezca lopuestos objetivos de la
diferenciacion invocada por la parte demandadgquahtum de la Bonificacion por
Productividad (S/. 190.00 como minimo, y S/. 180&c6mo méaximo) estaba fijado
en aspectos estrictamente subjetivos y libradolddri@ de la demandadab)-, no
evidenciandose situaciones razonables de discroidimapositiva, ademas de
motivaciones objetivas y razonables para que esgpd@rho valide la diferenciacion
advertida; habiéndose producido un trato diferefwiarbitrario, que obedece a
factores refiidos con el trato igualitario que merkc parte demandante, debiendo
considerar el hecho de que en la tesis propuestal pgpoderado de la demandada,
existe una severa contradiccion, pues afirma queteexcausas objetivas de
diferenciacion, para luego afirmar que ha sido agopirregular. El trato desigual
entre iguales se corrobora al no advertirse ersauto expresado por las partes en el
acto de la Audiencia Unica, como se ha referidgirmal elemento objetivo
diferenciador, como unpolitica remunerativa que viabilice el establecimte de
pagos diferenciados en el abono del Bono de Proold#ad, donde se considere por
ejemplo, nivel de cargo, complejidad de funcionemjtre otros rasgos
diferenciadores, y que ademas, permita verifidagxste realmente una finalidad
especifica en dicho trato que resulte razonabldediesperspectiva de los preceptos,
valores y principios constitucionales, tomando @enta que la consecuencia juridica
diferenciadora, debe ser armoénica y correspond@ndos supuestos de hecho y su
finalidad, para de esta manera, descartar unaaaféntal Principio de Igualdad. Esto
gueda clarificado con el Informe Legal N° 113-2@41{b) (Anexo 1-K), y las
Boletas de Pago de la trabajad¢kn y ademas con el Cuadro Lista (Anexo 1-D)
gue no ha sido cuestionado en forma debida, ersgumnsigna a 21 trabajadores
gue perciben el concepto de Productividad, deuages, algunos ostentan un nivel y
cargo equivalente a la de la parte demandantebar son el sefioth), cuya
afirmacion ha sido contrastada con los demas megdiobatorios, incluso la
demandada no ha ofrecido explicaciones, cuando sneatisfactorias, sobre la
existencia u origen del concepto de productividadnotivos razonables sobre su
concesion, afirmando solamente que el conceptaatduptividad ha sido otorgado
en forma irregular, y que existen causas objetyaélidas en el otorgamiento del
concepto productividad; y a la vez que se otorgatradajo excepcional; explicando
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que el sefioth) -quien recibe el concepto de productividad-, r@alictividades en
Caja, y la parte demandante realiza funciones sigomresponsabilidad, pero sin
embargo, conforme a las Boletas de Folios 94 adblQ@rabajadolh), se verifica
que tiene el cargo dpersonal de serviciomientras que la actora gersonal
administrativq es decir, no es coherente y razonable la difeaencla concesion de
la Asignacién por Productividad. Situacion que castdo con los demas medios
probatorios, conducen a producir certeza en eljdagsobre la tesis estimatoria de
la demandarespecto al pago del concepto de productividadpiiodo solicitado
Entonces, habiéndose advertido que efectivamentdiexun trato diferente no
justificado o, la inexistencia de supuestos obpstipara la presencia de una
discriminacion positiva, este Despacho se relevanddizar los demas pasos del test
de igualdad, descritos lineas precedentes. Finsdnemncontraste con las Boletas de
Pago presentadas, el Cuadro N° 03-Nivelacion y Hogaeion Remunerativa del
Personal Administrativo (Anexo 1-E) de folios 224, con lo expresado por las
partes en la Audiencia Unica, no se observa queaga abonado el Concepto de
Productividad por la suma de S/. 190.00, a favordadactora. Finalmente nota
adicional merece el Informe Legal N° 113-2011-gl)/(Anexo 1-K, de folios 52 a
53), de fecha 19 de diciembre de 2011, pues semafale la procedencia de la
solicitud del sefiofm), sobre el reintegro del concepto de productividacluso se
exhorta a la oficina de Recursos Humanos variar g0 por uno mas
personalizado, para que se evite posibles cordlisticiales laborales, y que eso
evitaria que esteoncepto se convierta en un pago discriminatorés decir, ya la
demandaddp), a través del Jefe de Asesoria Juridica habiatidivéa presencia de
supuestos de discriminacién en la concesion debBenProductividad, no habiendo
el Apoderado de la demandada, desvirtuado debidamianversion del actor
respecto al derecho de Asignacion por Productivi@&desclarecedor también sobre
la regularidad de la Asignacién por Productivida@antenido del Oficio N° 030-
2012-OP-DRHI¢b) (folio 54), apreciandose pues que contiene unaleete
concesion a favor del sefipgm) de la Asignacion por Productividad en su Boleta de
Pago de Remuneraciones, y no como pago como lati@oedinaria. Se precisa
ademas, que este Despacho no advierte en autasxpiesado durante la Audiencia
Unica por las partes procesales, conforme a lo estpu que la(b), haya
determinado objetivamente y en forma razonada denfe documento
correspondiente, qué pardmetros ha consideradoefecto de otorgar el Concepto
de Productividad a sus trabajadores, estableciérekie concepto en forma antojosa
y arbitraria, como el caso la trabajad@cpy el homélogo de la actora el sefty, y

sin mayor analisis y ponderacion otorga a quiérfarame a su arbitrio considera le
corresponde. Ahora, respecto a los documentos laes 80 a 93, se advierte del
contenido del Informe N° 152-2005-DRHI4{R), de fecha20 de julio de 2015
expedido por el Encargado del Area de Remunerasjane en junio de 2007 se le
ha pagado el concepto de productividad por una kxtoaordinaria, sin embargo, en
contraposicion a esto existe el Informe Legal N3-2011-AL{b), Oficio N° 030-
2012-OP-DRHI¢b), en que se afirma que al sefjor), (que no es homologo de la
demandante) se le otorgaba por concepto de Asiymgmr Productividad la suma
regular de S/. 500.00. Este dato es relevanterpapaldar la tesis de que el concepto
de productividad era otorgado en forma continuapReto a las cartas remitidas al
Rector por los sefiore@), (h) y (i), y (o)acredita la exigencia de productividadh
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embargo, no existe respuesta de la demandafjaespecto a estas reclamaciones,
para efecto de determinar con certeza si este ptmcerrespondia en identidad al
concepto reclamado en autos, lo que si acreditaes! Concepto de Productividad
stricto sensuno ha sido un pago irregular, situaciéon que novidés la solida y
coherente tesis de la demandante respecto a taaegin de la demanda, pues el
concepto de Productividad se otorgaba conforme exjpwesado por las parte y el
respaldo probatorio correspondiente en forma coatinconstante en la suma de S/.
190.00 (como minimo) y S/. 1, 800.00 (como méaxinpmy, tanto, la demanda debe
estimarse. siendo por este concepto la sumaDWECISEIS MIL CIENTO
CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 16, 150.00pue se detalla en la
siguiente liquidacion:

MES ANO | GRATIFICACION | PRODUCTIVIDAD

Diciembre de 2002 2002 190

Enero-Diciembre(12

Meses) 20038 380 2280

Enero-

Diciembre(12Meses) 2004 380 2280

Enero-Junio(06

Meses) 2005 380 2280

Julio- Noviembre (&

Meses) 2006 380 2280

Diciembre(1Meses) 2047 380 2280

Enero-Diciembre(12

Meses) 2008 380 2280

SUMAS

PARCIALES S/. 2, 280.00 S/. 13, 680.00
S/. 16, 150.00

SUB TOTAL

8§ Liguidacion de intereses legales, costos y costid proceso

Décimo Primero: Respecto a lo establecido en el articulo 14° ynéltparte del
articulo 31° de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 20497, los intereses legales-
liquidable conforme a la Ley N° 25920-, costos gtae del proceso no requiere ser
demandado, y es de cargo de la parte vencida; moafa la disposicion normativa
contenida en el articulo 412° del Cédigo Procesal,@n este caso la demandada,
(b). Precisandose que en caso dectzstas procesalesonforme al articulo 410° del
Cadigo Procesal Civil constituye las tasas judésalos honorarios de los 6rganos de
auxilio judicial y los demas gastos judiciales izmdos en el proceso, nétese que en
este Ultimo rubro exige que los gastos sean lodctasty de inmediatamente
necesidad para la tramitacion del proceso. Enesgmte procesao corresponde el
pago por costas procesalgsues no se advierte que estos rubros hayan siblertos
por la parte demandante para promover la jurisdizca traves de su derecho de
accion. Respecto las costos procesalesl articulo 411° del Codigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente al presente procesodisposicion del articulo 14° de la
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Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, establese spn costos del proceso el
honorario del abogado de la parte vencedora m&8cetestinado al Colegio de
Abogados, cuya imposicion esta circunscrita a loscjpios de razonabilidad y
proporcionalidad, a saber, la parte demandante digitado los servicios
profesionales de un abogado para materializar acke a la tutela jurisdiccional, y
ademas debemos tener en cuenta parametros coesirdatura del proceso que se
lleva a cabo en una sola Audiencia, en donde degiomal del derecho debid
convencer con sus argumentos respecto al petitgrnandado, para ello debe
preparar todo su caudal probatorio, pues existe wmeaa oportunidad, en la
confrontaciones de posiciones; la conducta colalmweade la demandada, y demas
incidencias producidas, créditos laborales comptiolo® razones validas y
suficientes para que este juzgado en forma prualenondene a la demandada al
pago de costos procesales en la sumaJble MIL QUINIENTOS Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 500.00)méas el 5% (S/. 75.00) a favor del Colegio de
Abogados de Lambayeque.

Decision

Por las consideraciones expuestas, el Primer Jozigméaz Letrado Laboral
de Chiclayo, con la autoridad que le confiere lasZitucion Politica del Perd; Ley
Orgéanica del Poder Judicial, de conformidad deue dispone la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal de Trabajo; y demas normasnpatts, impartiendo Justicia a
nombre de la NaciérEALLA: DECLARAR FUNDADA la demanda interpuesta
por Dofia (a) contra la (b) sobre PAGO DEL CONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD ; por lo queORDENO que la emplazada pague al demandante
la suma déDIECISEIS MIL CIENTO CINCUENTA'Y 00/100 NUEVOS SOLE S
(S/. 16, 150.00))que le corresponde por bonificacion por Produddigli debiendo la
demandada cancelar los intereses legales de cadéamon lo establecido por el
Decreto Ley N° 25920. Se fija los costos procesatessta instancia en la suma de
UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1, 500.00méas el 5%
(S/. 75.00), a favor del Colegio de Abogados de hayeque. B costas
NotifigueseTR y HS
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aial CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
boner junicia  SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO DE CHICLAYO
DE PERC AV. LUIS GONZALES N° 957 — CHICLAYO

EXPEDIENTE 01583-2015-0-1706-JR-LA-01

DEMANDANTE | A

DEMANDADO |B

MATERIA PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

JUEZ E

SECRETARIO | F

SENTENCIA DE VISTA N° -2016-2JETCH

RESOLUCION NUMERO: OCHO
Chiclayo, Nueve de agosto
Del afio dos mil dieciséis.-

VISTA; La presente causa, seguida por d@jaontra(b) sobrepago de bono por
productividad, tramitado en la via proceso abreviado laborafjua consta de 208
folios; en tal sentido se expide la siguiente Smrigede Vista que es como sigue:

)] ASUNTO:

Se tiene que mediante el recurso de apelaciénactmtSentenci@ontenida en la
Resolucion Judicial N° CUATRO de fecha 07-08-20di5ante de folios 168 a 177,
mediante el cual el Juez de Primera Instari2EECLARO FUNDADA la demanda
interpuesta por dofiéa) contra(b) sobrepago de bono por productividad en
consecuencia®RDENO que la parte demandada pague a favor de la demanda
una suma ascendenteSa 16,150.00 (DIECISEIS MIL CIENTO CINCUENTA
SOLES Y 00/100 CENTIMOS) que le corresponden por bonificacion por
productividad, con lo demés que contiene.

1)) FUNDAMENTOS IMPUGNATORIOS:

La demandaddb), mediante escrito presentado con fecha 19 de agles2015,
obrante de fojas 186 a 199, interpuso recurso dela@pn, argumentando
esencialmentts siguientes agravios:

d. Existe incongruencia respecto de la pretension ddada y lo resuelto en la
sentencia, pues no se han valorado adecuadamenteeltios probatorios y
se ha invertido incorrectamente la carga de laljarue

e. De los medios probatorios aportados por la demaadam se cumple con
establecer las caracteristicas laborales simil@mescomparacion con el
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supuesto trabajador homélogo, es decir, ante ¢meién de un desigual trato
laboral, se debe establecer previamente la comdieidoral del actor, para
luego recién poder establecer un trato diferenciaglate a otro trabajador
que ostente o relnan sus mismas caracteristicamled para ahi determinar
si procede o0 no la discriminacién laboral.

f. Existe motivacion insuficiente, lo que trae condmamulidad de la sentencia
materia de grado.

)  EFUNDAMENTOS DEL JUZGADO:

PRIMERO: Inicialmente, debe sefialarse que la actividad rea@ en nuestro
sistema procesal tiene, como uno de sus principalegipios el de limitacion
conocido como’Tantum Apellatum Quantum Devolutunsbbre el cual reposa el
principio de congruencia, y que significa que eyjatio revisor al resolver la
impugnacion debe pronunciarse solamente sobre lagugietensiones o agravios
invocados por el impugnante en el referido recesgoaordinario. Significa ello que
el Juez revisor solo puede conocer y decidir agsialestiones que ha limitado la
impugnacion del recurrente; en consecuencia, e doetiene mas facultades de
revision que aquellas que han sido objeto del secyr mas aun, no puede entrar en
el examen de las cuestiones consentidas por lespgague no han sido cuestionadas
porque éstas han quedado ejecutoriadas, salvd gigkoesea de tanta trascendencia
qgue vulnere el orden publico y las buenas costusnbrgue exista una manifiesta
vulneracion de derechos fundamentales cuyo cumgtitmino fue advertido y menos
cuestionado por el recurrente.

SEGUNDOQO: Asi mismo, constituye un requerimiento del Estadmsfitucional de
Derecho, la debida motivacion de las resoluciondgiales, ello por imperio de lo
prescrito en el numeral 5 del articulo 139° de ttae<Constituciéf?, derecho que
exige al organo jurisdiccional de que todos loscése indistintamente de las
instancias en que se encuentren, deban expresamelate los argumentos que lo
han llevado a la solucién de la controversia ortitb@mbre juridica, asegurando que
el ejercicio de la funcion jurisdiccional se realiwon sujecion a la Constitucion y la
ley expedida conforme a ésta; y al mismo tiemponstituye un derecho
constitucional de los justiciables frente a la @mabiedad judicial y garantiza que las
resoluciones judiciales no se encuentren justifisadn el mero capricho de los
magistrado, sino en datos objetivos que proporci@ardenamiento juridico a los
gue se deriven del cado

TERCERO: Al respecto invocamos lo sefialado por el TribuBahstitucional, la
gue tiene la calidad de doctrina vinculante, ercxgd. No. 4348-2005-PA/TC, al
indicar: “Como lo ha precisado este Colegiado @enada jurisprudencia, el derecho
a la motivacion de las resoluciones judiciales a@agtiza una determinada extension

23 Art. 139 de la Constitucién.- Principios de la Administracion de Justicia: “Son principios y derechos de la funcién
jurisdiccional: (...) 5. La debida motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho
en que se sustentan”

24 \er STC. 1873-2011-PA/TC y 04826-2011-PA/TC, 02061-2011-PA/TC.
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de la motivacion, por lo que su contenido consititu@l se respetgprima facie
siempre que exista: findamentacion juridica, que no implica la sola meidn de
las normas a aplicar al caso, sino la explicaciénustificacion de por gué tal caso
se_encuentra 0 no_dentro_de los_supuestos gue coplan tales normas b)
congruencia entre lo pedido y lo resuelto, que imga la manifestacion de los
argumentos que expresaran la conformidad entre lopronunciamientos del
fallo y las pretensiones formuladas por las partes/ c) que por si misma exprese
una suficiente justificacion de la decision adoptdaun si esta es breve o concisa,
0 se presenta el supuesto de motivacion por remisi¢El negreado es nuestro)

CUARTO: La Constitucion Politica del Estado, establecswenarticulos 23° y 24°,
gue nadie esta obligado a prestar servicios siibueton y que todo trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficigogeprocure, para él y su familia,
el bienestar material y espiritual. La remuneracpar el trabajo prestado, constituye
un derecho fundamental que encuentra su origeth @adenamiento supra nacional,
como lo es la a Declaracion Universal de Deredthasmanos, que establece en los
numerales 2 y 3 de su articulo 23° gtda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajgual” y “Toda persona que
trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativeatisfactoria, que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme ditmidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiemsatredios de proteccion social”
Por su parte, el Pacto Internacional de Derechasndnicos, Sociales y Culturales
establece en su articulo 7° ha sefalado que leaddsstPartes en dicho Pacto
reconocen el derecho de toda persona al goce déctmres de trabajo equitativas y
satisfactorias que le aseguren en espéajalUna remuneracion que proporcione
como minimo a todos los trabajadores: i) Un salagmuitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especfsimismo, el numeral 2° de los
Principios y Derechos fundamentales de la OIT éstabque sus miembros, entre
ellos el Estado Peruano, tienen el compromiso sjgetar, promover y hacer realidad
la eliminacion de la discriminacion en materia dekeo y ocupacion. En ese orden,
el Convenio N° 100 de la OIT relativo a la igualdiElremuneracion entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina potraimajo de igual valor,
establece en su articulo 1° que a los efectos skepte Convenio: a) el término
remuneracion comprende el salario o sueldo ordinaédsico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero o en especie pagadosep@mpleador, directa o
indirectamente, al trabajador, en concepto del emge este Ultimo; b) la expresion
igualdad de remuneracién entre la mano de obra ufiagcy la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor designadaas de remuneracion fijadas sin
discriminacion en cuanto al sexo.

QUINTO .- En cuanto al derecho de igualdad ante la lejepms indicar que éste se
encuentra reconocido taxativamente en el artictlim@ 2 de nuestra Constitucion
Politica, por lo que podemos inferir que su coidizise encuentra delimitado por el
Tribunal Constitucional, 6érgano que le ha dotadouda naturaleza tripartita, al
reconocerlo como principio, derecho y vafor

25\er STC. Exp. No. 0261-2003-AA/TC, Exp. No. 001@33-AA/TC, Exp. No. 025-2006-PI/TC,
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SEXTO.- El principio-derecho de igualdad no contienemendato de trato igual a
todos, no importando las circunstancias en lassguencuentren, sino una exigencia
de trato igualitario si se encuentra en una sifumanaloga, y de trato desigualitario
sino se esté en igualdad de condiciones. Detréstddalltima exigencia — también se
ha dicho -, para que un trato diferenciado no teslglsivo de la clausula de la
igualdad es preciso que este se sustente en ragbjetivas y razonables, quedando
proscrito, por tanto, cualquier tratamiento difeiado que solo se sustente en
razones subjetivas, como el sexo de una persomazén, opinidn politica, religiosa,
idioma, condicién econémica o de cualquier otraled

SEPTIMO .- Bajo esta légica podemos distinguir dos marafgenes relevantes: la
igualdadenla ley y la igualdaden la aplicacion de la leyExpediente N.° 0004-
2006-PI/TC, fundamentos 123). En cuanto a la pamexpresion principigerecho

de igualdad (en la ley)podemos sefialar que constituye un limite par#qoiga
organo legislativo, que le impide — como afirmgtafesora de la Universidad La
Coruia, Susana Mosquera - la arbitrariedad, esto leggslar en forma
injustificadamente discriminatofa En otras palabras la diferenciacion que se haga
via legislativa, no significa necesariamente unaenacion al principio de igualdad,
siempre y cuando dichas diferenciaciones, se hdgalo y legislado por razones
objetivas, proporcionales y razonables que sustdatelistingo.

OCTAVO .- En cuanto a la segunda manifestacion: la igaagaalaaplicacion de la
ley, que es la que nos interesa para el caso cactenemos que ésta se configura
como limite al actuar (hacer y no hacer) de érgangsiblicos, tales como los
jurisdiccionales y administrativos. Exige que cualigr funcionario publico o
persona privada, al momento de aplicar la ley, nebd atribuir una consecuencia
juridica a dos supuestos de hecho que sean sussmente iguales. En otros
términos, la ley debe ser aplicada de modo igudabdos aquellos que estén en la
misma situacion, sin que el aplicador pueda estallediferencia alguna en razon
de las personas o de circunstancias que no seamlasse encuentren presentes en
la Ley.

NOVENOQ: Teniendo en cuenta lo desarrollado precedent@meatresponde emitir
pronunciamiento respecto a los agravios que sastardpelacion presentada por la
(b), asi tenemos:

D. En cuanto al primer agravio, se debe precisar tjapealante cuestiona que
existe incongruencia respecto de la pretension deéata y lo resuelto en la
sentencia, pues no se han valorado adecuadamemeeltios probatorios y
se ha invertido incorrectamente la carga de lahau&i bien es cierto, la

Exp. No. 0048-2006-PI/TC, Exp. Ni. 0019-2005/Al/TExp. No. 0606-2004-AA, Exp. No. 3533-
2003-AA,

26 Asi se introduce una desigualdad en la ley cudadworma distingue de manera irrazonable y
arbitraria un supuesto especifico vinculado a caresgcias juridicas distintas. Ver MOSQUERA
MONELOS, Susana.El Derecho a la Igualdad y la No Discriminacion paiazon de religion
en AAVV. “ll Jornada de Derechos Humanos: El Derecho fundameal de Iqualdad’. Edit.
Palestra Lima, Peru; 2006; pag. 22y 23
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demandada no ha acreditado la existencia de elemehjetivos previamente
definidos, que denoten una politica remunerativee quiabilice el
establecimiento de niveles salariales, tambiéneztocque el demandante no
ha ofrecido prueba alguna, ya sean documentodyoisoes administrativas
emitidas por la demandada) o exhibicién de docuoserjue obliguen a la
demandada a otorgarle el pago por Concepto de &redad durante el
periodo de Diciembre de 2002 a diciembre de 20@8ide que el presente
proceso al regirse por las normas contenidas eayld\N® 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo, exige en su articulo 23.% aunivel de carga
probatoria_genérica _corresponde a guien afirma heabs gue configuran
su pretensién En consecuencia, dicho agravio debe estimareetifeado y
subrayado nuestro).

. En cuanto al Segundo agravio, el apelante cuestmum los medios
probatorios aportados por la demandante no se euoyi establecer las
caracteristicas laborales similares en comparaménel supuesto trabajador
homologo, es decir, ante la alegacion de un desigat laboral, se debe
establecer previamente la condicion laboral dectara, para luego recién
poder establecer un trato diferenciado frente @ wabajador que ostente o
relnan sus mismas caracteristicas laborales pagetdiminar si procede o
no la discriminacion laboral. Al respecto, se dabalizar las condiciones en
las que labor6 la demandante en comparacion ctaljador(h), para lo
cual realizamos el siguiente cuadro:

DATOS | DEMANDANTE HOMOLOGO
&) (h)
FECHA 03-02-1997  (ver  primer| 22-05-198¢ (ver folios 94 ¢
DE fundamento de hecho de |l440)
INGRESO: | demanda)
CARGO: Personal Administrativo Personal de Servias
NIVEL: AS2 (ver Noveno fundament| A3 (folios 94-cargo que
de hecho de la demanda) actualmente es el dAS1
(ver folios 24).

Del cuadro se puede apreciar diferencias signiviast tales como que la
actora no ha prestado servicios en las mismas @onds que el trabajador
(h) [persona a la cual indica como referente parael@gpcion del bono
reclamado], asi tenemos que la actora ingreséoadaB afios después que su
homologo, asimismo, el cargo y nivel que ostentataadiferente al de su
homologo; por tanto, ante una situacion diferereiatb opera una
discriminacion del pago de productividad, maximéesio desarrollado en el
considerando Octavo de la presente resolucién sprafede queualquier
funcionario publico o persona privada, al momentoaghlicar la ley debe
aplicarla de modo igual a todos aquellos que estéla misma situacion, sin
gue el aplicador pueda establecer diferencia algarmazon de las personas o
de circunstancias. Sumado a ello, que de las Isoli#apago que obran a
folios 94 a 140 correspondientes al trabajgtipr no existe entre los rubros
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comprendidos como ingresos el concepto reclamaddapoecurrente. En
consecuencia, dicho agravio debe estimarse.

A mayor abundamiento, se precisa que del Informeeeguitiera la Comision
Evaluadora de la demandada sobre los pagos deidaavy productividad
[folios 02 a 16], se infiere que en dicho Inforn@osse determina que la
trabajadorak) y (I) perciben el bono de productividad; mas no se andic
los demds trabajadores deben percibir tal bonogpoontrario, recomienda
abrir proceso disciplinario a las trabajadoras pagos no autorizados y
solicitar su devolucion de lo cobrado, medio prokhatque no abona favor de
la demandante. Asimismo, si bien, la demandantprésentado el Informe
Legal N° 113-2011-Alb) [folios 52 a 53] donde la Oficina de Asesoria
Legal opina que se declare procedente la solicjipesentada por el
trabajador(m) restituyéndosele el bono, ello no genera conwuiceid el Juez
gue le corresponda a la demandante el bono sdligitga que tampoco se
demuestra que dicho informe sea fuente legal quetdegue el derecho
reclamado, maxime si éste (beneficiado) tiene talioddn de docente.

F. Respecto al tercer agravio, habiéndose estimadiowsgravios precedentes,
carece de objeto pronunciarnos con respecto aikiste.

DECIMO : Estando a los considerandos expuestos, estedjoizgebe revocar la
venida en grado.

Por estos fundamentos, 8EGUNDO JUZGADO LABORAL DE CHICLAYO |,
con la autoridad que le confiere la Constituciotitiea, Ley Organica del Poder
Judicial, Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del @jaly demas normas pertinentes,

RESUELVE:

2. REVOCAR la Resolucién N° CUATRO [SENTENCIA] de fecha 07-08-
2015, obrante de folios 168 a 177, mediante el ellaluez de Primera
Instancia, DECLARO FUNDADA la demanda interpuesta por do(&
contra (b) sobre pago de bono por productividag en consecuencia:
ORDENO que la parte demandada pague a favor de la demengaa suma
ascendente &/ 16,150.00 (DIECISEIS MIL CIENTO CINCUENTA
SOLES Y 00/100 CENTIMOS)que le corresponden por bonificacion por
productividad, con lo demas que contieREFORMANDOLA declara
INFUNDADA la citada demanda en todos sus extremos; en carssay
declaratCONCLUIDO el proceso.

ARCHIVESE definitivamente, devolviéndose los autos a su adagde origen.
Notifiquese.
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ANEXO 2

Definicion y operacionalizacion de la Variable Catlad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0zZm-H4zZmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

En términos d

U

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamientdr(dividualizacion de la sentencia): indica el nGmele expediente, el nimg
de resolucion que le corresponde a la sentencgarjifecha de expediciéBi cumple/No cumple
2. Evidencia el asuntdndica el planteamiento de las pretensiones preblema sobre lo que
decidird Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partéwividualiza al demandante y al demandado,
los casos que corresponde, también, al tercerditegdo.Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del procesudica los actos procesales relevantes (En atenai
Principio de Direccion del Proceso, el juzgadoasegura tener a la vista un debido proceso,
evidencias de laonstatacién, de las verificaciones de los actaxesales, aseguramiento de
formalidades del proceso, que llegé el momentaedeesciarSi cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitoiesu objetivo es, que
receptor decodifique las expresiones ofrecidaseitiede ni abusa del uso de tecnicismos, tan
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, arguimenétoricos. Si cumple/No cumple

bn
de
as

o

Postura de las partes

1. Evidencia congruencia con la pretension del demerd&i cumple/No cumple
2. Evidencia congruencia con la pretension del deadm@&i cumple/No cumple
3. Evidencia congruencia con los fundamentos factexqsuestos por las parteSi cumple/Noj
cumple

4. Evidencia los puntos controvertidos / Indica Iepextos especificos; los cuales serdn mate
pronunciamientoSi cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: : el contenido del lenguaje es asequible al conocitnjesu objetivo es, qje

el receptor decodifiqgue las expresiones ofrecidds. excede ni abusa del uso de tecnicis
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topiaggimentos retéricosSi cumple/No cumple

ia

NG

judiciales,
sentencia d
calidad e
aquella qu
evidencia

poseer u
conjunto dd
caracteristicas
0 indicadore
establecidos §

una

=

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la elecciér de los hechos probados o improbacas. (Elementd
imprescindible, expuestos en forma coherente,mitradicciones, congruentes y concordantes
los alegados por las partes, en funcién de los bgcklevantes que sustentan la pretensiorgg
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebagSe realiz6 el analisis individual de
fiabilidad y validez de los medios probatoriosaspfueba practicada se puede considerar fuent
conocimiento de los hechos; se verificé los retpssiequeridos para su valide3i cumple/No|
cumple
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéronjunta. (El contenido evidenci
completitud en la valoracién, y no valoracion utélal de las pruebas, el érgano jurisdiccio
examind todos los posibles resultados probatoiidsrpretd la prueba, para saber su significad
Si cumple/No cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas da fana critica y las méaximas de |
experiencia (Con lo cual el juez forma conviccién respecto wlbr del medio probatorio pal
dar a conocer de un hecho concreB)umple/No cumple

CC

S)

e (

al

0)

D D
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fuentes qu
desarrollan s
contenido.

PARTE
CONSIDERATIVA

5. Evidenciael contenido del lenguaje es asequible al conocituiesu objetivo es, que el recep
decodifique las expresiones ofrecidas. No excedaebnsa del uso de tecnicismos, tampoc
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumengtdricos Si cumple/No cumple

tor

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) noefs) aplicada ha sido seleccionada |
acuerdo a los hechos y pretensione¢El contenido sefiala la(s) norma(s) indica quevéakda,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) @vgia en cuanto validez formal y legitimidad,
cuanto no contraviene a ninguna otra norma delesigt, mas al contrario que es cohereng
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normasplicadas (El contenido se orienta
explicar el procedimiento utilizado por el juez aatar significado a la norma, es decir cémo d
entenderse la norma, segun el juBzxumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derecHosidamentales (La motivacion evidencia qye

su razéon de ser es la aplicacion de una(s) normagpnada, evidencia aplicacién de
legalidad)Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidamtre los hechos y las normas que justifical
la decision (El contenido evidencia que hay nexos, puntosriénuque sirven de base paral
decision y las normas que le dan el correspondigggpaldo normativogi cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitoiesu objetivo es, que
receptor decodifique las expresiones ofrecidaseizede ni abusa del uso de tecnicismos, tan
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumenttoricos Si cumple/No cumple

el

a
b

la

—

a

(s]e

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. ElI pronunciamiento evidencie resolucior de todas las pretensione: oportunamente
ejervcitadas (Es completapi cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada més, que das pretensiones ejercitadagNo s
extralimitaSalvo que la ley autorice pronunciarse mas allaladesolicitado) (Si cumple/No|
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglasecedentes a las cuestiones introducid
y sometidas al debate, en primera instanci&i cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia corgpondencia (relacion reciprocagon la
parte expositiva y considerativa respectivamentesi cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitaiesu objetivo es, que
receptor decodifique las expresiones ofrecidaseizede ni abusa del uso de tecnicismos, tan
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, arguimenttoricosSi cumple/No cumple

iS

ole

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia nenciér exprese de lo que se decide u ordena. Si cumple/Nog
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lgue se decide u ordenaSi cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le correspae cumplir con la pretension planteadal
el derecho reclamado, o la exoneracién de una okdigon. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa \lara a quién le corresponde el pago de |
costos y costas del proceso, o la exoneracion el casoSi cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitaiesu objetivo es, que

2]
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receptor decodifique las expresiones ofrecidaseitede ni abusa del uso de tecnicismos, tanfpo
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, arguimenttoricosSi cumple/No cumple
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Definicion y operacionalizacion de la Variable Callad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0Zm-H4Zmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

En términos d
judiciales, un
sentencia d
calidad es aquel
que evidenci
poseer un conjun
de caracteristicag
indicadores

establecidos q
fuentes qu
desarrollan S
contenido.

(0]

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezanentc evidencia:la individualizaciér de la sentencia indica el
numero de expediente, el nimero de resolucién geecdrresponde a la sentenc
lugar, fecha de expedicigrmenciona al juez, jueces, eB.cumple/No cumple

2. Evidencia elasunta ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél esoblemg
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impughgoo la consulta; los extremod
resolver.Si cumple/No cumple

3. Evidenciala individualizacién de las partes se individualiza al demandante,

demandado, y al del tercero legitimado; éste utiem los casos que hubiera er]
proceso)Si cumple/No cumple

4. Evidencialos aspectos del procesel contenido explicita que se tiene a la vistd
proceso regular, sin vicios procesales, sin nuleidjue se ha agotado los plazos
etapas, advierte constatacion, aseguramiento déoiasalidades del proceso, que
llegado el momento de sentencBircumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitniesy
objetivo es, que el receptor decodifique las expres ofrecidas. No excede ni abl
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas exteemjai viejos topicos, argument]
retéricos Si cumple/No cumple

o

2

u
la
ha

S¢
pS

Postura de las partes

1. Evidenciael objeto de la impugnaciér/o la consulta(El contenido explicita Io|
extremos impugnados en el caso que correspoBdelmple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamens facticos/juridicos qud
sustentan la impugnaciévo la consultaSi cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impgnacién'o de quién ejecu
la consultaSi cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraai al impugnantgde las parte
si los autos se hubieran elevado en consulta/oicégpkel silencio o inactivida
procesalSi cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitniesy
objetivo es, que el receptor decodifique las expres ofrecidas. No excede ni ab
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas exteamjai viejos topicos, argument
retéricos Si cumple/No cumple

U7

1

j=n

IS¢
DS

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la elecciér de los hechos probados o improbada.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma cokberesin contradiccione
congruentes y concordantes con los alegados popdates, en funcion de los hech

[OX
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CONSIDERATIVA

relevantes que sustentan la pretension@sumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebaqSe realiz6 el analis
individual de la fiabilidad y validez de los medfm®batorios si la prueba practicag
se puede considerar fuente de conocimiento dedobds, se verificd los requisif]
requeridos para su validgsi cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciénonjunta. (El contenidd
evidencia completitud en la valoracién, y no vatéa unilateral de las pruebas,
6rgano jurisdiccional examin6 todos los posiblesuteados probatorios, interpretd
prueba, para saber su significad&). cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas dedana critica y las maxima;
de la experiencia(Con lo cual el juez forma conviccion respecto\ddbr del medid
probatorio para dar a conocer de un hecho concr&ojumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitniesy
objetivo es, que el receptor decodifique las expnes ofrecidas. No excede ni ab
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas exteemjai viejos topicos, argument]
retéricos Si cumple/No cumple

D D

@ @O

IS¢
pS

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(spma(s) aplicada ha siddg
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretension@& contenido sefiala la(
norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a sgencia, y su legitimidad) (Vigend
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto gontraviene a ninguna ot
norma del sistema, més al contrario que es cohe)eBt cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normaaplicadas (El contenido s
orienta a explicar el procedimiento utilizado porjeez para dar significado a |
norma, es decir como debe entenderse la normanselgiez)Si cumple/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechiomidamentales (La motivacior]
evidencia que su razén de ser es la aplicacionn#€s) norma(s) razonada, eviden
aplicacion de la legalidad$i cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidmtre los hechos y las normas qy
justifican la decision (El contenido evidencia que hay nexos, puntos dénuquel
sirven de base para la decision y las normas qudale el correspondiente respal
normativo)Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitniesy
objetivo es, que el receptor decodifique las expnes ofrecidas. No excede ni ab
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extesmjai viejos topicos, argument
retéricos Si cumple/No cumple

ERSRZ

v

D

Lia

ISY
DS

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todaks pretensiones formuladag

en el recurso impugnatoriden la adhesion/ o los fines de la consulta. (s{
corresponda)Es completai cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, wp de las pretensiong
formuladas en el recurso impugnatoridla adhesion o la consulta (seg
corresponda) (No se extralimitgSalvo que la ley autorice pronunciarse mas allg
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lo solicitado) Si cumple/No cumpl

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las doseglas precedentes a I
cuestiones introducidas y sometidas al debate, eagtinda instancia Si cumple/No|
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencidrelacion reciprocajon la parte
expositiva y considerativa respectivamenteSi cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitniesy
objetivo es, que el receptor decodifique las expres ofrecidas. No excede ni abl
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas exteemjai viejos topicos, argument]
retéricos Si cumple/No cumple

S¢
pS

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia nencior exprese de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lgue se decide u ordenaSi
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le correspale cumplir con la pretension
planteadd el derecho reclamado/ o la exoneracién de una ebii@n/ la aprobacion
desaprobacion de la consult&i cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa ylara a quién le correspondg
el pago de los costos y costas del procksola exoneracion si fuera el casSi
cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocitniesy
objetivo es, que el receptor decodifique las expres ofrecidas. No excede ni abl
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas exteemjai viejos topicos, argument]
retéricos Si cumple/No cumple

S¢
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ANEXO 3

Instrumento de recoleccion de datos
Sentencia de primera instancia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamientoevidencia: la individualizacién de la sentencia, indica
el numero del expediente, el numero de resoluciqne le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expediciomenciona al juez, jueces, e&.cumple

2. Evidencia el asunta ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual eles

problema sobre, lo que se decidird&t.cumple

3. Evidenciala individualizacion de las partes se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Ultimoles casos que hubiera en el

proceso).Si cumple

4. Evidencialos aspectos del proces@l contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular sin vicios procesales, sin dades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, asegiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de senteiNazumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del des
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, [pvi@picos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que jetieo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid&i.cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la preteién del demandante Si
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cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la prension del demandado. Si

cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundaentos facticos expuestos por

las partes. No cumple

4. Explicita los puntos controvertidoso aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolverési cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del des
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, jpvi@picos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que lgetieo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid&scumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hesharobados o improbadas
(Elemento imprescindible, expuestos en fornme®nte, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados perplrtes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretensiaS{es)mple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pabas (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medi@sobatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conoctmide los hechos; se verifico

los requisitos requeridos para su valijido cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valor@n conjunta. (ElI contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no vatéa unilateral de la pruebas, el

Organo jurisdiccional examiné todos los posiblesufeados probatorios, interpreto
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la prueba, para saber su significad®o cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas dedana critica y las maximas
de la experiencia(Con lo cual el juez forma conviccion respectovddr del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concr&icjumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, p¥igpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que bgetieo es, que el receptor

decodifiqgue las expresiones ofrecidaS) cumple

2.2. Motivacion del Derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(sprma(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensian@ contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a $gencia, y su legitimidad) (Mgencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en coand contraviene a ninguna otra

norma del sistema, mas al contrario que es cohe)et cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las noras aplicadas (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizada b juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la normanselguez)Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechfosidamentales (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplieaade una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalida8) cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexiéntre los hechos y las normas
que justifican la decision (El contenido evidencia que hay nexos, puntosnitenu
gue sirven de base para la decisién y las normas lgudan el correspondiente

respaldo normativoyi cumple
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5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, p¥i@picos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que lgatioo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid&&)cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucibn de todaslas pretensiones

oportunamente ejercitadas.(Es completapi cumple

2. El contenido evidencia resolucibn nada mas, que d&as pretensiones
ejercitadas (No se extralimiteBalvo que la ley autorice pronunciarse mas alldale

solicitado).Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos Heg precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, enimpera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (tacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. iScumple (marcar “si
cumple”, siempre qudodos los pardmetros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumplen el cuadro de resultados

borrar estas lineas).

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, [o¥i@picos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que jetieo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidaS).cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de que se decide u ordena
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Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de Igue se decide u ordena.

Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le correspwle cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado,0 Ila exoneracién de una

obligacién. Si cumple

4. ElI pronunciamiento evidencia mencion expresa ylara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del @®ag,0 la exoneracion si fuera

el caso Si cumple

5. Evidenciaclaridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa deldss
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, jpvigpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que lgetieo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid& cumple
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Instrumento de recoleccion de datos
Sentencia segunda instancia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamientoevidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion qlee corresponde a la

sentencia, lugar, fecha de expediciGmenciona al juez, jueces, e&i.cumple

2. Evidencia elsunta ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél pooblema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugihaco la consulta; los extremos a

resolverSi cumple

3. Evidenciala individualizacion de las partes se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste wtiem los casos que hubiera en el

proceso).Si cumple

4. Evidencialos aspectos del proces@l contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular sin vicios procesales, sin dades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, asegiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de senteMgacumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del des
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, p¥i@picos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que lgetico es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid&. cumple

1.2. Postura de las partes
1. Evidenciael objeto de la impugnacién(El contenido explicita los extremos

impugnados en el caso que correspon8iadumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamenos facticos/juridicos que

sustentan la impugnaciéon. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula lempugnacion. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte corria al impugnante. Si cumple

5. Evidencia claridad el contenido del lenguaje no excede ni abusa del des
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, p¥i@picos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que lgetieo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid&.cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hesharobados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en fornmente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados psrpiartes, en funcién de los

hechos relevantes que sustentan la pretensiaB{as)mple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pebas (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medigsobatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimida los hechos, se verifico los

requisitos requeridos para su validea cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéoonjunta. (ElI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no vatiéa unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posiblesuttados probatorios, interpreto

la prueba, para saber su significad&®). cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas dedana critica y las maximas

de la experiencia (Con lo cual el juez forma conviccion respecto delor del
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medio probatorio para dar a conocer de un hechoceetio) Si cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del des
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, jpvi@picos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que kjetieo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecid&. cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(eprma(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensian@& contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a glencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuambocontraviene a ninguna otra

norma del sistema, mas al contrario que es cohe)et cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normaaplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado pdrjeez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la normanselguez)Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derecHosidamentales (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplieaade una(s) norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la legalida8) cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexiéntrenlos hechos y las normas
que justifican la decision.(El contenido evidencia que hay nexos, puntosnitenu
gue sirven de base para la decision y las normas lgudan el correspondiente

respaldo normativoyi cumple

5. Evidencianclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, jpvigpicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que lgetieo es, que el receptor
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decodifique las expresiones ofrecid&si)cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todaslas pretensiones

formuladas en el recurso impugnatorio/ (Es completapsi cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas,ug de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio (No se extralimita /Salvo que la ley

autorice pronunciarse mas alla de lo solicitad®i cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de lasab reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, eegunda instancia Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (tacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamentesi cumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, [pvigpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que lgetieo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidaS).cumple

3.2.  Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de que se decide u ordena

Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de Igue se decide u ordena

Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le correspale cumplir con la
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pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de unagablon/

la aprobacién o desaprobacion de la impugnaci@i.cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa ylara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del @sg o la exoneracion si fuera el

casa Si cumple

5. Evidencianclaridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa deldes
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, [p¥igpicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, 0o perder de vista que lgetieo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecid&& cumple
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ANEXO 4

Procedimiento de recoleccién, organizacién, califacion de datos y determinacion de |
variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de téaba (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias demiynsegunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad desémtencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinpammsmativos Yy
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales sonpogscada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resofytrespectivamente.

4. Cada dimensidn de la variable tiene sus respedivaslimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda iteicia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expasifon 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensidén parte consideraon 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resaluten 2:
aplicacion del principio de congruencia y descriptide la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civileBnea.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se taeseal instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, eracad dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indiceslale calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrinaayurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion:la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se calificébariveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivagnen

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia deammetro, en el
texto de la sentencia en estudio, se califica asrekpresiones: si cumple
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y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funciémUabero de
pardmetros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién alidachde las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la cdlidialas dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operatizawon de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicialseite en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustastiexistentes en el
proceso judicial existente en el expediente, inm@yos en el desarrollo
de las bases teodricas del trabajo de investigacifiizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimigritss estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentenaisdé el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento releojo y
organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultadosreiatesu aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIA LES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista dgocobn el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el teagpectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro gte:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los pardmetros

Texto respectivo Lista de Calificacién
de la sentencia pardmetros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No Cump|6(cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con laesipn : Si cumple
% La ausencia de un pardmetro se califica con laesiqm : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de pampele segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacién aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacién de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previst
Sise cumple 3de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos
Sise cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o ninguno

Fundamentos:
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A Se procede luego de haber aplicado las pautadexstis en el Cuadro 1,

del presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimensiéon se determina enidonal nimero de

pardmetros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ningdedos 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de papele segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte exjsitiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De cali?ggggi ccjjee I3 Ci';ffi‘éi‘fi"d”ed@ @
. ., . . dimensiones la dimension . Lo . -
Dimension| Sub dimensione dimension dimension
S, © ©
8 © .E o] s
> 8| 8| | 3
s = =
112(3|4]|5
Nombre de la su X [9 - 10] Muy Alta
dimension
7 -8 Alta
Nombre de 7 [ ]
la Nombre de la su X [5-6] Median:
dimension:| dimensién [3-4] Baja
[ 1- 2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensian, es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones,..... Y oenn, que son baja y muy a#tapectivamente.
Fundamentos:
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A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de f@ba (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositipante resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a smla dimensién es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo quedeesponde a una
dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le correspontie parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los Sesw#e calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y sulado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad pras2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores pr@saljue surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstosl aes orientan la
determinaciéon de la calidad. Ejemplo: observar aitenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinaciéon de los valores y niveles de cdlids evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 taA

[5 - 6] = Los valores puedenser 506 =dMna

[8 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informaciéon se evidencia en las domaki columnas del Cuadro
3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA
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Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad déas sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de pamee segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de fgrte considerativa

Cumplimiento de criterios de

Valor numérico

Calificaciéon de

0 ninguno

evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametrgs 2x5 1C Muy alte
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametrgs 2x 4 8 Alta
previsto:
Si se cumple 3 de los 5 parametrgs 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametrgs 2x2 4 Baje
previstos
Si sélo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nUmera2, esta indicando que la ponderacién o peso asigma@olos parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual perhatiar los valores que orientan el nivel de ealid

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro . decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se damp no.

A El procedimiento para determinar la calidad dediagensiones identificadas

como parteEXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad

la dimension

identifcaddomo  parte

CONSIDERATIVA. En éste Ultimo la ponderacién del cumplimiento ds |

paradmetros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva egeede la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su végtseminan agrupando los

pardmetros cumplidosonforme al Cuadro 2.

245




A La calidad de la parte considerativa; también, egeede la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a difdeede las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero phrametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion noiegke; sino doble.

A Por esta razédn los valores que orientan la detewitin de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, attay alta; no son, 1, 2, 3,
4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; doase trata de la parte
considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad da de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia geémera instancia - tiene 2 sub dimensionesver
Anexo J

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considrativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De Ias sub dimensiones De Rangos de| Calificacion de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones > sl € o P - | dimensién| .. de Ia_, dimensién
= g2=|% g dimensién
2x 1= 2% 2= 2x 3= | 2x4= 2% 5=
2 4 6 8 10
Nombre de [
Parte sub dimension X [17 - 20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nombre de Iz [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensioteamnsiderativa es de calidad alta, se derivasie |

resultados de la calidad de las dos sub dimensgueeson de calidad mediana y alta, respectivamente

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de faha (Anexo 1), la

parte considerativa presenta 2 sub dimensionessguemotivacion de los
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hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que leesmonde a cada sub
dimensiéon es 10; asimismo, de acuerdo a la listasgecificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimensioén se determinaupaidn a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimeesj cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le correfpa la dimensién es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar lodesvde calidad. Consiste en
dividir 20 (valor méximo) entre 5 (nimero de nigley el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidaddaalores.

A Asimismo, para comprender todos los valores pr@saljue surjan al
organizar los datos, se establece rangos; panataria determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el conterith lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

A La determinaciéon de los valores y niveles de cdlidse evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 =y afta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 16 ¢=1 Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 120 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 Baja
[L - 4] = Losvalorespuedenserl,2,304=  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad dda dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto parardeter la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instanoi@prme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:
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» La parte considerativa de la sentencia de segunstancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte @masivh de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimientgaises el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadr@®geracionalizacion —

Anexo 1.
6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia geémera instancia
Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera gegunda instancia

la

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de
3 dimensiones Calificacion sentencia
iS5 de las
@ dimensiones g o Je
Q@ = o S g 8 o S, 8 ®
3 2 £ S 8 s > | & 3 s 3
= S ° S| 8|83 s s < s
g g g S |o=|< | =
= ]
1 1213 |a |5 [L-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
= Introduccién X [9 -1Q | Muy
S alta
g E= X 7 [7 - 8] | Alta
=4 Postura de las [5 - 6] | Med
- P partes iana
S g [3 - 4] | Baja
T © [1- 2] | Muy
o
o baja
2 |46 |8 | 10 [17 -20] | Muy
S alta
= Motivacién de X [13-16] | Alta 30
g los hecho 14
‘D [9-12] | Med
§ Motivacion iana
° del derecho X [5-8] | Baja
: 3 [1- 4] | Muy
-% e baja
5 2 1 [2]3 |4 |5
S 5_‘?5 % [9 -10] | Muy
@ 9 alta
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Aplicacion del X 9 [7 -§ | Alta

principio  de

congruencia [5-6 | Med
iana

Descripcién X [3 -4 | Baja

de la decision [1-3 | Muy
baja

Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentenciestmlio es de rango alta, se deriva de los ressltad
de la calidad de su parte expositiva, considerativ@solutiva que fueron de rango: alta, alta y naltg,

respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la adlide cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de painmestancia, se aplica
todos los procedimientos especificados, de la faigaiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al queeesenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigaci

Determinacién de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al val@ximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 1) y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado@s: 4

2) Para determinar los niveles de calidad se dividévalbr maximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 ealor

4) Para asegurar que todos los valores que surjargahiaar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles lad#adaEjemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte iofetel Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel egeiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33,34, 35, 36,37,3® 80 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 2729830,31 032 = Alta
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[17 - 24]

Los valores pueden ser 17, 18, 1922022,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 1351416 = Baja

[L - 8] = Losvalores puedenserl, 2, 3,4,5u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentenciasggunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto parardeter la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se obsered Cuadro 6.

Fundamento:

* La sentencia de primera instancia, presenta el migimero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

* La exposicion anterior se verifica en el Cuadro Qgeracionalizaciéon —
Anexo 1
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ANEXO 5
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presentgeclaracion de compromiso éticel autor del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de seaias de primera y segunda
instancia sobre pago del concepto de productividadel expediente N° 2015-
015843-0-1706-JP-LA-01, del Distrito Judicial deniayeque, Chiclayo 2017;
declaro conocer el contenido de las normas deldRegito de Investigacion de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y @glBmento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion para optada@s académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y indlidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autopyolgiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caract®idodl, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada®Andlisis de sentencias de procesos culminados es |
distritos judiciales del Peru, en funcién de la nogq continua de la calidad de las
decisiones judiciales”; en consecuencieualquier aproximacion con otros trabajos,
serdn necesariamente con aquellas que pertendgenisma linea de investigacion,
no obstante es inédito, veraz y personalizadosteld® revela la perspectiva de su
titular respecto del objeto de estudio que fueron las seiatedel expediente judicial
N° 2015-015843-0-1706-JP-LA-D%obre: pago del concepto de productividad.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judipeimitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadoregudicia, personal jurisdiccional,
partes del proceso, peritos, etc.., al respectoampromiso ético es: no difundir
por ningln medio escrito y hablado, ni expresarmeté&minos agraviantes ni
difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elaboré bajo los prinspile la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad haparque declaro y suscribo, caso
contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad

Chiclayo, 07, agosto, 2017.
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