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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
autoestima y los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la institucién educativa Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas-
2019, Dicha Institucion esta ubicada en el distrito de Chulucanas. El tipo de estudio
fue cuantitativo, nivel de investigacion descriptivo- correlacional, el disefio no
experimental de corte transversal. En tal sentido la poblacion y muestra estuvo conformada
por 40 estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion antes menciona, siendo
varones y mujeres que cursan entre 15y 16 afios de edad. Para la investigacion se utilizé
como instrumento El test de Autoestima de Stanley Coopersmith y el inventario de
Valores Interpersonales de Leonard V. Gordon. Por consiguiente, para el analisis y
procesamiento de datos se utilizo el programa de Excel y SPSS. Concluyendo al
procesar los datos estadisticamente que existe relacion significativa entre autoestima
y las escalas de los valores interpersonales, soporte con un p= ,002 (p<0.01).
Conformidad con un p=,000 (p<0.01). Reconocimiento con un p= ,002 (p<0.01).
Benevolencia con un p=,001 (p<0.01). Asi mismo que un 52% de los estudiantes se
encuentran en un nivel promedio de autoestima, y que predomina el nivel alto en
valores interpersonales, en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E.

Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Palabras claves: Autoestima - Valores Interpersonales -Adolescentes
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the relationship between self-
esteem and interpersonal values in fourth grade high school students of the educational
institution Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019 Said Institution is
located in the district of Chulucanas. The type of study was quantitative, descriptive-
correlational research level, non-experimental cross-sectional design. In this sense, the
population and sample was made up of 40 fourth-grade high school students from the
aforementioned institution, being men and women between 15 and 16 years of age.
The instrument used for the research was the Stanley Coopersmith Self-Esteem test
and the Leonard V. Gordon Interpersonal Values inventory. Therefore, the Excel and
SPSS programs were used for data analysis and processing. Concluding when
processing the data statistically that there is a significant relationship between self-
esteem and the scales of interpersonal values, support with a p = .001 (p <0.01).
Compliance with p =.000 (p <0.01). Recognition with p =.002 (p <0.01). Benevolence
with a p=.001 (p <0.01). Likewise, 52% of the students are in an average level of self-
esteem, and that the high level in interpersonal values predominates, in the fourth grade

students of the I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019

Keyword: Self esteem- Interpersonal Values - Teens
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| INTRODUCCION

La autoestima se define como la toma de conciencia y del valor personal que uno se
hace. Se presenta por una agrupacion de actos y afirmaciones que van a permitir
desafiar tanto al mundo como los obstaculos que se presentan dia a dia. Del mismo
modo se puede decir que la autoestima se va desarrollando a lo largo de toda nuestra
vida a traves de las experiencias por las que pasamos y por lo tanto, es posible
favorecer las condiciones para que pueda formarse de manera adecuada en los
jévenes. Diversos estudios realizados de autoestima, recalcan la importancia que
tienen las relaciones dentro de la familia, en el desarrollo de los componentes de la
personalidad.

Del mismo modo Coopersmith, S (1967) refiere “que la autoestima es la valoracion
que la persona crea y periddicamente conserva con relacion a si mismo”. La
autoestima se manifiesta a través de una manera de conformidad o reprobacion que
muestra el nivel en el cual el sujeto juzga en si mismo para ser competente, productor,
significativo y merecedor. Por lo tanto, la autoestima envuelve un juicio propio de la
dignidad que es manifestado en las cualidades que el sujeto posee hacia el mismo.
Para Tierno (1995), que fué citado por Carrillo (2009) sefiala que la autoestima es
una de las habilidades personales mas importantes del ser humano; ademas sefiala
que la baja autoestima en los adolescentes puede estar explicando el bajo rendimiento
académico de los escolares y los valores que estos poseen. La familia y la sociedad
son elementos decisivos en definir el concepto que cada uno tiene de si mismo y esto
es de gran relevancia en el proceso de aprendizaje, por lo cual es fundamental

promover en los estudiantes una autoimagen positiva.



Por otro lado los valores son los principios que todo individuo adquiere y acoge en
el transcurso de toda su existencia, los cuales pueden entenderse como un aspecto
importante para la conformacion de la personalidad de la persona. Asi mismo
podemos manifestar que los valores son aprendidos por medio de las vivencias,
siendo la familia nuestro primer eje de educacion, ya que sera donde el individuo
aprendera a través de ejemplos los valores que se ejercen dentro de ella.

Gordon (1979, citado por Rojas, 2015), comenta que “existen diversos factores que
influyen en las relaciones interpersonales como el nivel de apoyo afectivo por parte
del entorno, la busqueda de aprobacion y aceptacion social, el hacer valer sus
decisiones, el nivel de apoyo que se brinda a los semejantes, la capacidad de dominio
y liderazgo frente a un grupo”.

Por consiguiente, la finalidad de la presente investigacion es Determinar la relacion
entre autoestima y valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas — 2019.

Por lo tanto, es necesario iniciar mencionando que en estos tiempos se ha aumentado
enormemente la poblacion de adolescentes que presentan dificultades de valores asi
mismo la autoestima en los jovenes del Per(, muchas veces se ve afectada no sélo en
el ambito educativo, sino también en el ambiente personal, familiar y social que
influye de manera directa e indirecta en su rendimiento académico y las relaciones
interpersonales.

Actualmente en el mundo observamos diferentes acontecimientos, de agresion fisica
y verbal, sin pasar por alto los episodios de terrorismo y corrupcion que se viven el
diaadiay que afectan a diario a nuestra sociedad especialmente a los mas vulnerables

en este caso a los nifios y adolescentes quienes en esta etapa estan en busca de su



identificacion y desarrollan cambios fisicos y psicoldgicos, es por eso que ciertos
personajes con una carencia de valores y una baja autoestima no pueden muchas
veces resistir a las presiones de grupo y toman malas decisiones que los llevan a los
problemas de hoy en dia como son las drogas, el alcohol, enfermedades de trasmisién
sexual, embarazos no deseados etc. Erikson (1987), en sus investigaciones nos
muestra que “los valores humanos es algo esencial y fundamental de cada persona
que permite relacionarse entre si y establecer vinculos”.

INE (2011-2017). En el Peru, la tasa de violencia criminal expresada en delincuencia
juvenil y sus efectos se ha incrementado durante los ultimos afios. A nivel nacional,
se han registrado 2 mil 761 personas menores de 18 afios implicados en delitos contra
el patrimonio, como hurto, robo, estafa, apropiacion, entre otros, en el afio 2017.
Segun informacion proporcionada por el Ministerio del Interior, 9 mil 606 nifias/os
y adolescentes fueron retenidos en los Juzgados por cometer infracciones a nivel
nacional, en el afio 2017. Asi mismo en el mismo afio 2017, a nivel nacional, la
Policia Nacional del Pera-PNP, desactivd 4 mil 148 bandas delictivas, disminuyo
377 conrelacion al afio 2016. Los efectos de las acciones organizadas por pandilleros
son muchas veces devastadores siendo este un fendmeno preocupante. Por otro lado,
segun informacion proporcionada por el (INEI, PIURA-2017) 615 nifios vy
adolescentes fueron implicados en actos contra el patrimonio segin departamento,
2011-2016. Cifra alarmante que va en aumento en cada afio. Otros estudios realizados
a nivel nacional, muestran que en Peru, esta problematica no es extrafio se escuchay
observa a diario en los noticieros una creciente preocupacion en la sociedad por los
frecuentes conflictos que generan una crisis afectiva y psicosocial, la cual es

manifestada de manera negativa en el desarrollo personal y la pérdida de valores, lo



que trae como consecuencia conflictos familiares y personales ademéas de baja
autoestima o una pérdida de la misma. Situacion bastante preocupante tanto para los
docentes como para los padres y/o representantes teniendo mucho que ver con el
nivel de valores que poseen estos jovenes.

La Institucion Educativa Estatal Jorge Duberly Benites Sanchez, esta ubicada en el
distrito de Chulucanas, siendo un colegio con ensefianza a nivel primaria y
secundaria, En tal sentido la poblacion y muestra estuvo conformada por 40
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion antes menciona, siendo
varones y mujeres que cursan entre 15 y 16 afios de edad. Para la investigacion se
utiliz6 como instrumento El test de Autoestima de Stanley Coopersmith y el
inventario de Valores Interpersonales de Leonard V. Gordon. Por consiguiente, para
el andlisis y procesamiento de datos se utilizé el programa de Excel y SPSS. Las
autoridades directivas de esta mencionan, que se evidencian problemas con relacion
a su auto concepto, debido a los cambios fisicos, los cuales son propios de la
adolescencia, mantienen actitudes negativas hacia ellos mismo. Asi mismo en el
ambito social refiere que hay conflictos, y que algunos cambios fisicos son objetos
de burlas e insultos para lo cual utilizan sobrenombres ofensivos ademas que no hay
una cohesion de amistad. En funcidn a su hogar la tutora tiene registros que el mayor
porcentaje de los alumnos presenta conflictos familiares o intrafamiliares, como son
maltratos, se tornan irritables, frios, sarcasticos e indiferentes hacia el grupo familiar.
En el &mbito escuela presentan dificultad para participar en las actividades de aula y
poco comparfierismo, dificultad en las relaciones interpersonales asi mismo no
trabajan a gusto tanto en actividades individuales como en las grupales, se observa

que los estudiantes inhiben su creatividad, por temor a las burlas de sus comparieros.



En sus valores el area de tutoria reporta lo siguiente, si bien es cierto hay dificultades
en aula, los alumnos si obedecen a los docentes, y autoridades directivas, son
puntuales, y cumplen con ciertas normas impuestas por el colegio. Asi mismo que
muestran buena actitud hacia el projimo, esto se ve reflejado en las diferentes
actividades que realizan cuando se trata de ayudar a algin compafiero. Sin embargo
presentan dificultad al momento de interactuar de manera grupal. Esta realidad es
observada de manera continua por los docentes a través de la interaccion con sus
alumnos y también corroborada por el reporte del area de tutoria. Debido a que
existen estas evidencias de posibles problemas de autoestima y valores es que se da
inicio a este proceso de investigacion, teniendo en cuenta a Garcia, Gracia y Lila
(2011), la adquisicidon de valores se ha destacado en la familia y la escuela, la primera
proporciona los componentes esenciales para el inicio del nifio en la construccion de
su propia identidad fortalecer su autoestima y la adquisicion de valores.

Después de todo lo mencionado en los parrafos anteriores es que se propone el
siguiente enunciado ;Cual es la relacion entre autoestima y los valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucién
educativa Jorge Duberly Benites Sdnchez, Chulucanas- 2019?, Al mismo, se pretende
dar respuesta, a través de los siguientes objetivos:

v' Determinar la relaciéon entre autoestima y valores interpersonales en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas — 2019.

v Determinar el nivel de autoestima en los estudiantes de cuarto grado de secundaria
de la I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

v Determinar el nivel de los valores interpersonales en la escala soporte,



conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia y liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites
Séanchez, Chulucanas- 2019.

v’ Determinar la relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
soporte, en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly
Benites Sdnchez, Chulucanas- 2019.

v’ Determinar la relacién entre autoestima y valores interpersonales en la escala
conformidad en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

v’ Determinar la relacién entre autoestima y valores interpersonales en la escala
reconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019

v Determinar la relacién entre autoestima y valores interpersonales en la escala
independencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019

v Determinar la relacién entre autoestima y valores interpersonales en la escala
benevolencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019

v Determinar la relacién entre autoestima y valores interpersonales en la escala
Liderazgo en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019
Teniendo ya, bien planteados los objetivos, debo mencionar que la presente
investigacion se justifica por el grupo de teorias que nos indican que la autoestima

y los valores son de suma consideracion en la etapa del adolescente, ya que el



individuo atravesara por muchos cambios y llegar a esta etapa sin estar bien
formados en valores puede ser perjudicial, ya que al no saber cbmo confrontar
estos nuevos acontecimientos, puede ocasionar problemas internos y externos en
el adolescente, asi mismo esta relacionado en poder demostrar de una manera
cientifica el problema planteado y de esa manera poder describirlos y sugerir las
recomendaciones pertinentes en vias de mejorar y fortalecer la autoestima y los
valores interpersonales.

Por esta razon este trabajo es de suma importancia, ya que los resultados obtenidos
nos permiten ver la realidad en la que se encuentran la autoestima y los valores
interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019, asi mismo esta investigacion
beneficia en primer término a los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
I.E. antes mencionada debido a que con los resultados obtenidos se podran realizar
actividades de mejora para este grupo; en un segundo plano beneficia a la
institucion educativa, dado que si se conoce como estan los estudiantes y se
realizan los talleres de fortalecimiento redundara en el rendimiento académico de
los estudiantes y en la mejora del clima en la institucion.

La investigacion planteada es de, nivel descriptivo- correlacional, de disefio no
experimental de corte transversal; teniendo como resultados al procesar los datos
estadisticamente que existe relacion significativa entre autoestima y las escalas
de los valores interpersonales, soporte con un p=,002 (p<0.01). Conformidad con
un p=,000 (p<0.01). Reconocimiento con un p=,002 (p<0.01). Benevolencia con
un p=,001 (p<0.01). Asi mismo que un 52% de los estudiantes se encuentran en

un nivel promedio de autoestima, y que predomina el nivel alto en valores



interpersonales, en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Tomando estas consideraciones sefialadas, el contenido del trabajo se estructura
en el siguiente orden.

Capitulo | se da inicio con la Introduccidn, Planteamiento del problema donde se
explica la problematica, el enunciado del problema, los objetivos y la justificacion
de esta investigacion.

Capitulo 11, se prosigue con la revision de la literatura donde se manifiestan los
antecedentes, las bases teoricas de las variables en estudio.

Capitulo I11. Se formula la hipotesis.

Capitulo IV. Seguido tenemos la Metodologia que abarca el Tipo, Nivel y Disefio
de la Investigacion, seguido la Poblacion, Muestra y operacionalizacion de las
Variables de estudio, la Técnica e Instrumento a utilizar en la investigacion, asi
mismo la matriz de consistencia y los principios éticos.

Capitulo V. Se encuentran los Resultados que se obtuvieron, asi mismo las tablas,
el andlisis de los resultados y la contrastacion de hipotesis.

Capitulo VI. Se muestran las Conclusiones que se tuvieron del anélisis de los
resultados.

Por altimo ubicamos, Aspectos complementarios que abarcan los instrumentos

utilizados, las recomendaciones, las referencias bibliograficas y anexos.



Il REVISION DE LA LITERATURA
2.1 Antecedentes de la investigacion

Internacional
Ojeda Z. y Cérdenas M. (2017), desarrollaron la investigacion EIl nivel de
autoestima en adolescentes entre 15 a 18 afios. En la ciudad de Cuenca -
Ecuador, utilizando un enfoque cuantitativo, con una investigacion de tipo
exploratoria-descriptiva. ElI grupo de estudio estuvo conformado por 246
adolescentes, hombres y mujeres escolarizados de la ciudad de Cuenca,
evaluados mediante la Escala de Autoestima de Rosemberg. Los resultados
obtenidos indican que existen niveles altos de autoestima con un 59% y no se
hallaron diferencias significativas entre los niveles de autoestima por edad y
género.
Nacional
Carazas, C (2016) Realiz0 una investigacion Autoestima y valores
interpersonales en los estudiantes de tercer afio de secundaria de la institucion
educativa N° 2028. San Martin de Porres. 2016.
El objetivo de la investigacion estuvo dirigido a determinar la relacion entre
autoestima y valores interpersonales de la muestra estudiada. La investigacion
es de tipo aplicada el nivel es descriptivo correlacional y el disefio utilizado
es no experimental, de corte transversal. La poblacion estuvo representada por
112 estudiantes de tercer afio de secundaria de la institucion educativa N° 2028.

San Martin de Porres.



Para recolectar los datos se emplearon los instrumentos de la variable
Autoestima y Valores Interpersonales. El software SPSS (version 22) fue
utilizado para el procesamiento de datos.

Realizado el analisis descriptivo y la correlacion a través del coeficiente de Rho
de Spearman, con un resultado de Rho=0,771**, interpretdndose como alta
relacion positiva entre las variables, con una p = 0.00 (p < 0.01), con el cual
se rechaza la hipdtesis nula por lo tanto los resultados sefialan que existe
relacion significativa entre la variable Autoestima y variable Valores

Interpersonales.

Gutierrez, E (2018), Realizé una investigacion, Autoestima escolar y valores
interpersonales de las estudiantes de Secundaria de la Institucién Educativa
Republica de Chile - Lince 2018, el objetivo de la investigacion fue determinar
la relacion entre la Autoestima escolar y valores interpersonales de las
estudiantes de Secundaria de la Institucion Educativa Republica de Chile -
Lince 2018.

Bajo un enfoque cuantitativo, se desarrollé una investigacion que presentd
método hipotético deductivo, disefio no experimental correlacional vy
transversal. La poblacion estuvo constituida por 175 estudiantes de secundaria
de la IE Republica de Chile- Lince 2018, la muestra fue de 120 estudiantes
mediante muestreo probabilistico, para recolectar la informacion se utilizo la
técnica de encuesta para ambas variables y como instrumentos se utilizaron los
cuestionarios. Los resultados en la variable valores interpersonales fueron:

soporte un nivel alto, conformidad un nivel medio, reconocimiento un nivel
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medio, independencia un nivel medio, benevolencia un nivel medio, y
liderazgo un nivel alto.

Se concluyd que existe relacion significativa entre autoestima escolar y los
valores interpersonales en las estudiantes de secundaria de la IE. Republica de
Chile — Lince 2018, puesto que el nivel de significancia calculadaesp <.05y

el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman tiene un valor de ,457.

Zapata, A (2017) realizo un estudio teniendo como objetivo general identificar
el nivel de autoestima de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la
Institucion Educativa N°093 — Efrain Arcaya Zevallos de la provincia de
Zarumilla, Tumbes — 2017. Se utilizé un tipo de investigacion cuantitativo, con
un nivel descriptivo y un disefio no experimental, transversal. Se selecciond
aleatoriamente una muestra simple conformada por un total de 130 estudiantes
del cuarto grado de secundaria, a los cuales a través de un consentimiento
informado se les aplicé el inventario de autoestima forma escolar de
Coopersmith 1967. Para el andlisis y procesamiento de los datos se utilizo el
programa de Microsoft Excel 2016, obteniéndose medidas descriptivas, como
tablas de distribucion de frecuencia, porcentuales y de contingencia. En los
resultados obtenidos se concluy6 que los estudiantes evaluados tienen un nivel

de autoestima muy baja incluyendo las subescalas social, hogar y escuela.

Bereche, V y Osores, D. (2015), en su investigacion “Nivel de autoestima en
los estudiantes del quinto afio de secundaria de la institucién educativa privada
“juan mejia baca” de Chiclayo, 20157, fue de estudio cuantitativo, descriptivo,

utilizaron el disefio transversal. La poblacion (360) se calculé el tamafio de la
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muestra: 123 participantes del quinto afio de educacion secundaria que
cumplieron con los criterios de elegibilidad, seleccionados con el muestreo
estratificado. Se utilizo el Inventario de Autoestima Original Forma Escolar de
Coopersmith Stanley (Kuder- Richardson 87 -.92). Se utilizé la estadistica
descriptiva. Se concluy6 que el 49.6% de los estudiantes lograron promedio
alto de autoestima y el 35.8% alta autoestima. En el &rea social pares y en si
mismo la mayoria alcanz6 un nivel promedio alto (724 % y 47.2 %
respectivamente). Se observo que cerca del 50% de los estudiantes presentan

un nivel promedio alto de autoestima.

Local

Ramos, T (2015), Su trabajo de investigacion tuvo como propdsito determinar
el nivel de autoestima de los estudiantes del primero al quinto grado de
secundaria de la I.LE. Mixta Leonor Cerna de Valdiviezo del distrito 26 de
octubre- Piura 2015 — Piura. Para lograr dicha investigacion se evalu6 a los
alumnos de primero a quinto de secundaria, cuya muestra estuvo conformada
por 120 alumnos, se utilizaron técnicas de recopilacion de datos que nos
permitieron obtener la informacion necesaria, tales instrumentos fueron el
Inventario de autoestima en forma escolar Stanley Coopersmith. Cabe
mencionar por otro lado que el tipo y disefio de investigacion utilizado fue el
de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo, no Experimental de corte transversal
o0 transaccional. Obteniéndose como resultado que el Nivel de autoestima de
los alumnos del Primero al Quinto grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Mixta Leonor Cerna de Valdiviezo del Distrito 26 de

Octubre 2015 es Promedio.
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Alama, Y. (2018) realiz6 una investigacion con el propésito de describir las
caracteristicas de los valores interpersonales segin sus escalas en los
estudiantes del cuarto grado de secundaria de la I.E.P Siglo XXI Chulucanas,
2018. Fue de tipo cuantitativo y nivel descriptivo, de corte transversal, no
experimental. Se empledé una muestra de 40 estudiantes, se aplico el
instrumento Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard V. Gordon
version escolar a través de una escala que considera las siguientes dimensiones:
Soporte-S, Conformidad-C, Reconocimiento-R, Independencia-I,
Benevolencia-B, Liderazgo-L. El anélisis y el procesamiento de datos se
realizaron en el programa Excel, con el que se elaboraron tablas y graficos
simples y porcentuales, en los sujetos de estudio se evidencia un nivel medio
en Soporte (42.5%), Independencia (62.5%), Benevolencia (42.5%), un nivel
alto en Conformidad (45%) y un nivel bajo en Liderazgo (42.5%),
Reconocimiento (52.5%), se concluye que en el grupo de estudios Prevalece

el nivel Medio.

Vargas, C. (2015) Realizd una investigacion el Nivel de autoestima en los
adolescentes de primero a quinto grado de secundaria de la I.LE “Micaela
Bastidas” AA.HH Micaela Bastidas- Piura, 2015. Tuvo como objetivo
identificar el nivel de autoestima en los adolescentes de primero a quinto grado
de secundaria de la I.E “Micaela Bastidas”- AA.HH. Micaela Bastidas- Piura,
2015, fue de tipo descriptivo y nivel cuantitativo, de corte transversal, no
experimental. Se emple6 una muestra de 131 alumnos, a quienes se les aplicd

el inventario de autoestima en forma escolar Stanley Coopersmith; se utilizo la

13



técnica de encuesta a través de un cuestionario obteniéndose como resultado:
el nivel predominante con un 39.7% es el nivel promedio, seguido el 31.3%
con un nivel muy alto, asi mismo el 25.9% se ubica en un nivel moderadamente
alto y por ultimo el 3.1% presentan un nivel de autoestima moderadamente bajo
en los alumnos de la I.LE “Micaela Bastidas”-AA.HH. Micaela Bastidas- Piura,
2015. En el area si mismo, social, hogar y escuela obtuvieron un nivel promedio
(42.8 %, 68.7 %, y 31.3% respectivamente). Por lo tanto se concluy6 que el
nivel de autoestima en los alumnos de primero a quinto grado de secundaria es

promedio.
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2.2 Bases Tedricas De La Investigacion
Autoestima
Coopersmith, S. (1967) refiere que la autoestima es la valoracion que la
persona crea y periddicamente conserva con relacion a si mismo. La
autoestima se manifiesta a través de una manera de conformidad o reprobacién
que muestra el nivel en el cual el sujeto juzga en si mismo para ser competente,
productor, significativo y merecedor. Por lo tanto, la autoestima envuelve un
juicio propio de la dignidad que es manifestado en las cualidades que el sujeto
posee hacia el mismo.
Coopersmith (1976), refiere que la autoestima no es mas que la actitud positiva
0 negativa que el sujeto posee hacia el mismo, es decir un conjunto de
conocimientos y emociones. Asi mismo los componentes del self (si mismo)
para este autor es igual que los de las actitudes: un aspecto afectivo que
establece con la autoevaluacion y el aspecto conativo que simboliza la conducta
que se rige hacia el mismo.
Legendre (2005), define la autoestima como el valor que la persona se otorga
globalmente; hace mencién a la confianza primordial que el individuo pone en
sus propios recursos, en su eficacia y en sus capacidades. De modo mas preciso
la autoestima se define como la toma de conciencia y del valor personal que
uno se hace. Se presenta por una agrupacion de actos y afirmaciones que van a
permitir desafiar tanto al mundo como los obstaculos que se presentan dia a
dia.
Vernieri (2006), “La autoestima es la manera valorativa que se tiene de si

mismo”. Aqui la persona valora y acepta su cuerpo, su manera de ser, su
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inteligencia. El sujeto se da cuenta de ciertas caracteristicas que van a
conformar su personalidad, esto de alguna manera va a influir claramente en su
comportamiento, de esta manera la conducta se ir4 edificando desde el primer
momento en que venimos a este mundo, se puede decir que a los cinco o seis
afios es cuando los nifios empiezan por tener nocién de lo que son, dando
respuesta en principio a sus progenitores y posteriormente a los profesores y
demas.

Branden N. (1999). “La autoestima es una necesidad psicologica primordial, es
estar propensos a ser conscientes de que somos capaces de ser competentes
para afrontar los retos basicos de la vida y de que somos dignos de la felicidad”.
Se puede decir que esta compuesto por dos opiniones basicas:

a) autoeficacia. — viene hacer la confianza que nos tenemos, la capacidad para
pensar, educarse, distinguir y elegir buenas decisiones.

b) autorespeto. — viene hacer la confianza en el derecho a ser feliz. Creer en
que los frutos, el triunfo, la amistad, el respeto, el amor y la gratificacion

particular son apropiados para uno mismo.

Dimensiones de la Autoestima

Desde la perspectiva que se ha adoptado, Coopersmith (1976), sefiala que la
autoestima posee cuatro dimensiones que se caracterizan por su amplitud y

radio de accion, logrando identificar las siguientes:

1. Autoestima en el &rea personal: consiste en la evaluacion que el individuo

realiza y con frecuencia mantiene de si, en relacion con su imagen corporal y
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cualidades personales, considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, lleva implicito un juicio personal expresado en la

actitud hacia si mismo.

2. Autoestima en el area académica: es la evaluacién que el individuo hace y
con frecuencia sostiene sobre si mismo, en relacion con su desempefio en
el ambito escolar teniendo en cuenta su capacidad, productividad, importancia
y dignidad, lo cual nuevamente implica un juicio personal manifestado en la

actitud hacia si mismo.

3. Autoestima en el area familiar: consiste en la evaluacion que el individuo
hace vy frecuentemente mantiene con respecto a si, en relacién con sus
interacciones con los miembros de su grupo familiar, su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal

manifestado en las actitudes asumidas hacia si mismo.

4. Autoestima en el area social: es la valoracion que el individuo realiza y con
frecuencia mantiene con respecto a si mismo en relacion con sus interacciones
sociales, considerando su capacidad, productividad, importancia y dignidad, lo
cual igualmente lleva implicito un juicio personal que se manifiesta en las
actitudes asumidas hacia si mismo.

Familia y Autoestima

Coopersmith (1967), refiere que los nifios no nacen con el pensamiento de lo
que es bueno y lo que malo. Ellos desarrollan éstos pensamientos, a medida de
como son tratados por las personas significativas para ellos. Se puede decir que

la familia siendo un grupo primario, va a asumir ciertas reglas en correlacion a
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la base familiar, modelos de educaciones del nifio, lazos afectuosos, las
diversas técnicas al momento de comunicarse; imponiendo al nifio toda una
forma de vida, un conjunto de valores, creencias, e ideales, qué de modo
paulatino seran la base para la autoevaluacion.

Mussein (1992), Menciona que la primera ensefianza social de los nifios sin
lugar a duda es en el hogar, las primeras experiencias con su familia,
especialmente los lazos afectivos con la madre. Habitualmente se cree que
forman referencias criticas de las relaciones sociales posteriores.

Wall (1970) sefialan que los disturbios emocionales tales como angustia,
inhibicion y depresion detienen temporalmente el proceso del aprendizaje
escolar. Ademas, la estabilidad de integracion familiar brinda la posibilidad de
una organizacion psicoldgica sana, en la medida en que permite la expresion
de diversos sentimientos: amor, alegria, cOlera, odio, tristeza, culpa, etc. El
sujeto desde pequefio va a tener confianza en la familia solo por el hecho de
estar presente y formar su punto de referencia e identidad. Los primeros
intercambios de amor y carifio se van a dar entre el recién nacido y su madre y
las formas tempranas de cuidados fisicos.

Desarrollo Evolutivo de la Autoestima

Coopersmith (1967), menciona que el proceso de formacion de la autoestima
se inicia a los seis meses del nacimiento, cuando el sujeto comienza a
diferenciar su cuerpo como un todo absoluto distinto del entorno que lo rodea.
Expone el autor, que en este instante se empieza a obtener la nocion del objeto,
dando inicio el concepto de si mismo, mediante las practicas y busquedas de

su cuerpo, del medio que lo rodea y que estan cerca de él. En esta faceta de
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aprendizaje el sujeto forma su propio concepto, va a diferenciar su nombre de
los demas y tendra reaccion cada vez que lo escuche. A la edad de los tres y
cinco afos va a desarrollar la sensacion de posesion. A los seis afios se dara
inicio a las primeras experiencias escolares y la interaccion con otras personas
0 grupos de pares, desarrollando asi esa necesidad de poder compartir y poder
adaptarse al medio que lo rodea, siendo esto muy importante para el progreso
de la apreciacién de si mismo, a partir de los criticas que le hacen las personas
que le rodean. A la edad de los ocho y nueve afios el sujeto va a establecer su
correcto nivel de autoapreciacion y lo conserva respectivamente firme en el
tiempo.

Helen Bee (1987), manifiesta que la autoestima del nifio se fundamenta
intensamente en las experiencias que tiene con su familia. Si estan
distorsionadas, personas o situaciones malas bloquean su acceso al progreso y
bienestar personal”. Para concluir se puede resaltar que los padres estan
implicados en la formacion de la autoestima del nifio y va a depender de los
aspectos positivos del entorno familiar para poder formar una autoestima
positiva en el nifio. Uno de los periodos mas criticos en el desarrollo del ser
humano es la etapa de adolescencia, debido a que estan en la bdsqueda de su
propia identidad personal.

Clasificacion de la Autoestima

Seligman (1972) refiere que la autoestima se clasifica en: autoestima alta media
y baja, la autoestima alta manifiesta la impresion de sentirse competentemente
bueno. El sujeto opina que es alguien digno del aprecio de los otros; se quiere

por lo que es, y no teme ni espera ser temido por los demas; no se cree mas que
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los demaés, esto enlaza que el individuo haya aprendido a reconocer sus
limitaciones por lo tanto espera poder madurar para mejorar y de esa manera
mejore sus deficiencias. De este modo la Autoestima alta lo relacionamos con
el simple hecho de tenernos amor propio, de darnos cuenta el valor que tenemos
como persona. La autoestima estd formada por emociones que han sido
aprendidos e ideas positivas de puedo conseguirlo caso contrario se mencionan
frases negativas como la siguiente no puedo hacerlo. La idea para lograr una
autoestima alta es la habilidad con las que asumimos responsablemente
nuestros sentimientos, nuestros anhelos, ideas, nuestros aptos y los intereses
propios deseos, de esta manera poder actuar en consecuencia a esto. Sin
embargo, podemos decir que tener la autoestima baja, va a implicar estar
insatisfecho, va a ver un rechazo, sentiremos un desprecio de todo lo negativo
de nosotros mismos; la persona tiene falta de respeto por el mismo, el
autorretrato es desagradable y este va a desear ser distinto. Aqui, el individuo
cree que es inservible, y no se siente apreciado por los de su alrededor o
cercanos, entonces tomaria actitudes a la defensa y atacara a aquellas personas
que él cree que son agresoras. Evidentemente que esto es la percepcion y
ademas la valoracion que tiene el individuo de si mismo y de los demas sujetos,
que va de acuerdo a la actitud que toma. Por otro lado, esta la autoestima media
donde el sujeto va a tenerse confianza, sin embargo, en momentos ésta podria
llegar a ceder. Aqui las personas hacen de todo por estar siempre fuertes a
diferencias de los demas, aunque en su interior estan sufriendo, siempre estan
dependiendo de los otros es decir se van a sentir bien si sienten apoyo de los

demas eso hara que su autoestima suba, por lo contrario, cuando sienten que
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son criticados y ademas creen no tener el apoyo de los demas serd motivo
suficiente para que la confianza que le tenian decaiga y con ello su autoestima.
Estos sujetos al momento de enfrentarse a algunos retos sobre todos en retos
profesionales suelen tener control, siendo un poco racionales.

Componentes de la Autoestima

Segun Alcantara (1993) menciona que la autoestima tiene tres componentes:
cognitivo, afectivo y conativo o conductual. Estos tres componentes estan
intimamente correlacionados, de manera que una alteracion en uno de ellos
comporta una alteracion en los otros. Se puede decir que al aumentar nuestro
nivel tanto afectivo como motivacional nos llevara a un conocimiento mas
fuerte y de esa manera a tomar la mejor decision.

1. Componente Cognitivo: Hace referencia al autoconcepto y a la opinién que
tenemos de nosotros mismos y de la conducta, tener autoconcepto positivo
ayudara a consolidar nuestra autoestima.

2. Componente Afectivo: EI componente afectivo nos lleva a la valoracion de
todo lo positivo y negativo que hay en nosotros, va a implicar un sentimiento
de lo favorable o desfavorable, de lo interesante o de lo malo que vamos a ver
en nosotros. Es estar bien o mal con uno mismo; es tenernos admiracion. Caso
contario es sentir tristeza y dolor ante las debilidades en otras palabras es
emitirnos un juicio de valor de nuestras cualidades o dolor y tristeza ante
miserias y debilidades; es un juicio de valor sobre nuestras cualidades.

3. Componente Conductual: el componente conductual tiene un significado de
tension, de intencion y de las decisiones al actuar, asi mismo de mostrar una

conducta firme y coherente. Viene hacer la autoafirmacion que va a ir dirigida
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hacia nuestro Yo ademas va a ir en busca de que le tengan consideracién y ser
reconocido por los otros. Viene hacer el atrevimiento por lograr un nombre,

dignidad y respeto ante las demas personas y para nosotros mismos.

Niveles de la Autoestima

Coopersmith (1967) manifiesta que los sujetos con una alta autoestima se
acercan a las tareas con posibilidad de que tendran triunfo y seran bien
acogidos. confian en sus percepciones y juicios, creen que los esfuerzos que
han hecho los llevaran a buenas soluciones, aceptan sus propias opiniones,
ademas creen y confian en las reacciones y conclusiones que lleguen a tener
esto les va a permite mantener sus ideas y puntos de vista cuando hallan
diferencias de opinion. Llevan a la persona a tener una independencia social,
ademas a una mayor creatividad condicionandola a acciones sociales mas
asertivas. Suelen adoptar un rol activo en los grupos sociales, asi mismo
tendran menos dificultades en poder establecer relaciones sociales y en
manifestar opiniones de manera clara. Coopersmith hace mencién a que los
sujetos con alta autoestima fueron criados bajo condiciones de aprobacion,
definicion clara de normas y respeto; son afectuosas, imparciales, competentes,
y capaces de tener acciones creativas e independientes, son socialmente habiles
y se sienten capaces de enfrentar situaciones y demandas externas de un modo
directo. Los adolescentes caracterizados por un nivel medio de autoestima,
tienen parecido a los sujetos con alta autoestima en muchos aspectos, ya que
estos también suelen ser optimista, expresivos y capaces de soportar las

criticas. Pero también tienden a estar pendientes de la aceptacion social para
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quitar alguna incertidumbre que sentian acerca de su valia personal. Esta
incertidumbre en relacién con su valor les hace ser mas dindmicos que los
sujetos que tienen autoestima mas alta, buscando experiencias sociales que
puedan enriquecer su autoevaluacion. Quiere decir que mientras mas alta sea
la autoestima, méas deseoso seré el nifio, en relacion con lo que quiere ser, en lo
que espera experimentar en la vida: emocional, romantica, intelectual, creativa
y espiritualmente. También, mayor sera el deseo de expresar sus sentimientos
y emociones, entonces la comunicacion tiene la facilidad de ser més abierta,
sincera, clara y apropiada. Sin embargo, las personas con autoestima baja
ofrecen un cuadro deprimente: se sienten solitarias, indignas de amor, sienten
que son incapaces de poder expresarse o defenderse también se sienten débiles
para poder afrontar sus deficiencias, son pasivas, socialmente no participativas,
se preocupan continuamente, sensibles a las criticas, evitan a las interacciones
sociales que podrian reafirmar las supuestas incompetencias. Este grupo de
personas presentan falta de confianza general en sus destrezas e ideas y se
aferran a situaciones conocidas y seguras. Son pesimistas, sienten que son
controladas por las situaciones externas en vez de sentir que controlan la
situacion. Asi mismo las personas con autoestima baja piensan que no valen
nada, en este caso la persona carece de respeto por si mismo.

Branden (1998) expone que estos sujetos se esconden tras un muro de
desconfianzay se deprimen en la soledad y el encierro. Estan siempre pensando
que realmente no son valiosas y deforman su personalidad con aspectos
negativos sobre ellos mismos. Se puede decir que este tipo de personas

solitarias se vuelven apaticas, frios hacia ellos mismos y hacia los demas. Les
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resulta dificil poder ver, oir y pensar con claridad, el miedo los va a limitar, a
cegar y evitardn que el hombre se arriesgue a la indagacion de nuevas metas y
soluciones. Cuando este sufre una derrota, va a sentirse desesperado y se
preguntard ;Coémo alguien tan inatil puede enfrentar dificultades asi? No es de
asombrar que entonces pueda recurrir a las drogas, al suicidio o al asesinato.
Estos sentimientos de inseguridad, miedo e inferioridad que padecen este grupo
de personas los llevan a sentir envidia y celos de lo que otros poseen,
manifestandose con actitudes de congoja, depresion, renuncia y aparente
abnegacion, o bien con actitudes de ansiedad, miedo, agresividad y rencor,

dispersando asi el sufrimiento.

Aspectos que contribuyen a la Formacion de la Autoestima

El entorno familiar juega un papel importante ya que es el primer lugar donde
se da inicio a la interaccién y en las que deberian estar presentes tres
importantes condiciones, relacionadas con la categoria de formacion, que
segun Coopersmith son:

v Aprobacidn del hijo por parte de sus progenitores.

v Normas explicitamente establecidas.

v Que se respete la libertad, a las actividades personales, siempre y
cuando se encuentres dentro de las normas establecidas.

Reasonar (1982) refiere hay cinco actitudes basicas para el desarrollo de la
autoestima, donde los padres juegan un rol muy importante. Siendo las

siguientes actitudes:
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a. Sentido de seguridad

Es el principal paso para poder desarrollar la autoestima. Es aqui donde el
nifio deberia desarrollarse y crecer en una zona confortable en el que el sienta
confianza, y seran sus progenitores los mas oportunos en brindar ese medio, ya
que estos establecen los primordiales y méas importantes lazos afectivos con el
nifio. Los padres deben conocerlo e influir sobre la base de un nexo personal
vivo, ofreciéndole seguridad, estabilidad, ofreciéndole confianza, sin implantar
su voluntad, méas bien dando las pautas necesarias asi de este modo el
adolescente logre salir adelante.

b. Sentido de identidad o de auto-concepto

es el sentido en el que se puede lograr y/o alcanzar si se brinda un buen
intercambio de actitudes, apoyando a los nifios, ademas de aceptar y confiar en
sus actos, asi como también manifestando amor, de esta manera ensefiarles a
que creer en ellos mismos.

c. Sentido de pertenencia

El sentido de pertenencia va acompafiado de una adaptacion del nifio a los
grupos familiares y su aprobacion de pautas en la organizacion familiar, este
sentido se mantendra a través de los diferentes sucesos de la vida. Asi mismo
se puede decir que la nocion de pertenecer a un grupo de familia en particular
va a influir correctamente en el sentido de la identificacion de cada sujeto. Del
mismo modo la intervencion con distintas agrupaciones extra familiares va a

permitir obtener el sentido de independencia y de individualizacion.
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d. Sentido de determinacion

El trazarse y/o establecer metas ayuda el progreso del sentido de determinacion,
valiendo de base para el éxito y la ejecucion. Por esta razon es trabajo de los
progenitores encaminar y favorecer el desarrollo del mismo.

e. Sentido de competencia personal

Encaminado a alcanzar los logros, dominar las barreras que estaran presente en
el transcurso hacia un objetivo trazado, y en caso no se logre conseguir la meta
planeada, por lo menos sentir la gratificacion de haber dado todo de si para para
ello.

Contextos que contribuyen al desarrollo de la autoestima, segun
Cunyarachi, M. (2017)

La Familia:

La influencia familiar es de suma importancia en la autoestima del adolescente,
ya que esta le transmite o ensefia valores que fortifican su personalidad. La
comunicacion de los progenitores con sus hijos va a intervenir en las relaciones
interpersonales y la autoestima.

Es decir que la familia es el nacleo social que comunica o ensefia los valores y
principios personales que enaltecen la autoestima del adolescente.

Personales

Formados durante los primeros afios de vida, tanto los éxitos y deslices de como
fue el trato en cada momento por la familia, maestros, amigos, entre otros.
Estos hechos contribuyen a la creacion de uno mismo, la cual tenemos dentro
y que va a establecer el nivel de autoestima. Da referencia a la imagen corporal,

habilidades fisicas e intelectuales, entre otros.
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Escuela

Es béasico que los profesores en quienes los padres confian, puedan ser capaces
de traspasar valores claros; ya que es importante que se les ensefie el
significado de esos valores en todos los ambientes ya que la persona tiene las
similares necesidades béasicas de amor y seguridad, el derecho de ser una

persona de valor y tener la oportunidad de triunfar.

Teorias sobre la Autoestima

Existen teorias importantes que tratan de explicarnos la autoestima de las
personas, esencialmente en el adolescente.

a) Jerarquia de necesidades de Maslow, (1943).

Se refiere a la motivacion humana, Maslow formulé una jerarquia de las
necesidades humanas y el cual afirma que conforme se satisfacen estas
necesidades bésicas, las personas desarrollamos necesidades y deseos mas
elevados dichas necesidades son las siguientes: Necesidades fisiologicas: son
de origen bioldgico y estan orientadas hacia la supervivencia del hombre; las
necesidades basicas que son las siguientes: necesidad de respirar, de beber
agua, de descansar, de alimentarse, de sexo, de refugio.

Necesidades de seguridad: cuando las necesidades fisioldgicas estan en su gran
parte satisfechas, surge el siguiente escalén de necesidades encaminadas hacia
la seguridad personal, el orden, la estabilidad y la proteccion. En estas
necesidades se encuentran sucesos como: seguridad fisica, de empleo, de
ingresos y recursos, familiar, de salud y contra el crimen de la propiedad

personal.
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Necesidades de amor, afecto y pertenencia: cuando las necesidades de
seguridad y de bienestar fisiologico estdn medianamente satisfechas, la
siguiente clase de necesidades contiene el amor, el afecto y el pertenecer a un
determinado grupo social y estan encaminadas, a superar los sentimientos de
soledad y alienacion. En la vida cotidiana, las necesidades antes mencionadas
se presentan perennemente cuando la persona muestra deseos de casarse, de
tener una familia, de ser parte de una comunidad, ser miembro de una iglesia o

simplemente asistir a un club social.

Necesidades de estima, se refiere cuando las tres primeras clases de
necesidades estan medianamente satisfechas, surgen las llamadas necesidades
de estima orientadas hacia la autoestima, el reconocimiento hacia la persona,
el logro particular y el respeto hacia los demas; al satisfacer estas necesidades,
las personas se va a sentir seguras de si misma ademas valiosas dentro de una
sociedad; por lo contrario cuando estas necesidades no son satisfechas, las

personas van a sentirse inferiores y sin valor.

Necesidades de auto-realizacion, son las mas altas y se encuentran en la cima
de la jerarquia; aqui el autor Maslow describe la auto-realizacion como la
necesidad de una persona para ser y hacer lo que la persona "nacio para hacer",
quiere decir, es el cumplimiento del potencial personal a través de una actividad
especifica; de esta forma una persona que esta inspirada para la musica debe

hacer mdsica, un artista debe pintar, y un poeta debe escribir.
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b) Teoria Humanista de la Autoestima

En la actualidad cientificos dedicados al desarrollo humano como Elkinz,
Roger, Maslow, Betthelheim entre otros han asegurado que la autoestima es la
parte base que pasaréa el sujeto para alcanzar su plenitud y autorrealizacién tanto
es salud fisica como mental, produccion y creatividad.

Los principales pensadores como William James, (1910), sefialan que la
persona percibe y logra desde pequefio sus objetivos, enfrentando las distintas
situaciones de las que sale victorioso, mientras que desde muy pequefio vive
los fracasos, las desilusiones y las frustraciones que lo califica como un ente
importante, pero con poca valoracion hacia si mismo.

Abraham Maslow (1970), testifica que la necesidad o el deseo fuerte de
establecer una evaluacion alta de si mismo, la significacion de estas
necesidades es el sentimiento de confianza de si mismo.

El psicologo humanista Carl Rogers afirma que una persona sana y bien
desarrollada percibe todo su ser de una manera positiva, y no esta preocupado
por acciones o reconocimientos puntuales. Podemos decir que, para lograr este
nivel de desarrollo, se necesita de un clima de apreciacion positiva e
incondicional, quiere decir un entorno en el que los sujetos sientan que son
valorados ampliamente con independencia de que sus conductas puedan ser
aceptadas o rechazadas.

Teoria de la Autoestima segin Coopersmith:

Coopersmith hace referencia que cuando el individuo se da cuenta que es una
identidad separada, existiendo totalmente aparte de su medio ambiente se

origina el establecimiento del si mismo. El establecimiento del “si mismo” va
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a dar comienzo a la enunciacién de la nocion sobre nosotros mismos. Dicho
pensamiento estd definido por la interaccién social y la experiencia de éste. Por
medio de los vinculos con sus familias y contemporaneos, el nifio va aprender
que debe y que no debe hacer. Cuando la persona ha logrado establecer el
concepto que tiene de si mismo, mediante las préacticas del desarrollo o
abstraccion se puede decir que se encuentra listo para responder si se encuentra
satisfecho o no con lo que puede ver de si mismo. Asi mismo el autor manifiesta
que para realizar una abstraccion sobre si mismo se debe descubrir, explorar
y desarrollar sobre si mismo, de manera que cada persona se conozca y utilice
sus capacidades. Quiere decir que es una abstraccion que implantamos que va
referida a nuestros atributos, capacidades y actividades. Y se representa por el
simbolo de “mi mismo” esta viene hacer la idea que tiene el sujeto sobre si
mismo, en otras palabras, es la imagen de nosotros mismos. Los nifios que aun
son pequefios no han logrado desarrollar su capacidad de abstraccion y
simbolizacién. Las abstracciones que ellos llegan a formar adn son muy
simples, vagas y fortuitas. La idea que tienen de ellos mismos como un objeto
es aun fragmentada y posiblemente podria asociarse con determinadas partes
de su cuerpo, con informaciones y experiencias adicionales. Para Coopersmith
la abstraccion se forma y elabora sobre la base de intercambios sociales,
reacciones del individuo hacia si mismo, su habilidad para resolver problemas
relacionados a su desarrollo y en base a su capacidad para enfrentar situaciones
de la vida diaria, cubriendo mayores atributos y experiencias tornandose al
mismo tiempo mas selectivo de tal manera que aspectos de estas experiencias

son asumidos como referidos directamente a si mismo.
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Cuestionario de Coopersmith

Asi mismo Coopersmith (1967), menciona las 4 sub-escalas de la Autoestima
que ademas considera en su Inventario:

Sub-escala Si mismo: Los Niveles Altos indican valoracion de si mismo y
mayores aspiraciones, estabilidad, confianza, buenas habilidades y atributos
personales. Poseen consideracion de si mismo en comparacion a otros, y deseos
de mejorar. Habilidad para construir defensas hacia la critica y designacion de
hechos, opiniones, valores y orientaciones favorables respecto de si mismo,
ademas mantienen actitudes positivas. Los niveles bajos reflejan sentimientos
adversos hacia si mismo, actitudes desfavorables, comparando; y no se sienten
importantes, inestabilidad y contradicciones. Mantiene constantemente
actitudes negativas hacia si mismo. Un nivel promedio, revela, la posibilidad
de mantener una autovaloracion de si mismo muy alta, pero en una situacion
dada la evaluacion de si mismo podria ser realmente baja.

Sub-escala Social-Pares: Cuando mayor el nivel, el individuo posee mayores
dotes y habilidades en las relaciones con amigos y colaboradores, asi como
relaciones con extrafios en diferentes marcos sociales. La aceptacion social esta
muy combinada. Se perciben a si mismos como significativamente mas
populares. Establecen expectativas sociales de aprobacion y receptividad por
parte de otras personas. Mantiene mayor seguridad y mérito personal en las
relaciones interpersonales. Cuanto mas bajo el nivel, el individuo es mas
propenso a tener simpatia por alguien que lo acepta, experimenta dificultades
para reconocer acercamientos afectuosos o de aceptacion, espera la

convalidacion social de su propia vision adversa de si mismo, tiene pocas
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esperanzas de encontrar aprobacion y por esta razon tiene una necesidad
particular de recibirla. En un nivel promedio, tiene buena probabilidad de
lograr una, adaptacion social normal.

Sub-escala hogar: Los niveles altos revelan buenas cualidades y habilidades en
las relaciones intimas con la familia, se siente mas considerados y respetados,
poseen mayor independencia, comparten ciertas pautas de valores y sistemas
de aspiraciones con la familia, poseen concepciones propias acerca de lo que
estd bien o mal dentro del marco familiar. Los niveles bajos reflejan cualidades
y habilidades negativas hacia las relaciones intimas con la familia, se
consideran incomprendidos y existe mayor dependencia. Se toman irritables,
frios, sarcasticos, impacientes, indiferentes hacia el grupo familiar. Expresan
una actitud de auto-desprecio y resentimiento. En un nivel promedio,
probablemente mantienen caracteristicas de los niveles alto y bajo.

Sub-escala Escuela: Los niveles altos significan que el individuo afronta
adecuadamente las principales tareas en la escuela, asi mismo poseen buena
capacidad para aprender, las areas de conocimiento especiales y formacion
particular Trabajan méas a gusto en forma individual como grupal, alcanzan
rendimientos academicos mayores de lo esperado, son mas realistas en la
evaluacion de sus propios resultados de logros y no se dan por vencidos
facilmente si algo les sale mal., son competitivos. En los niveles bajos hay falta
de interés hacia las tareas escolares, no trabajan a gusto tanto en forma
individual como grupal, no obedecen a ciertas reglas o normas tan
escrupulosamente como los de nivel alto. Alcanzan rendimientos muy por

debajo de lo esperado, se dan por vencidos facilmente cuando algo le sale mal
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y no son competitivos. En un nivel promedio, en tiempos normales mantienen
caracteristicas de los niveles altos, pero en tiempos de crisis poseen actitudes

de los niveles bajos.

¢ Qué es un valor?

La palabra valor viene del latin valor, valere (fuerza, salud, estar sano, ser
fuerte). Se puede manifestar que cuando hablamos de valor es sinénimo de un
buen acto, es algo honorable de admirar, es respetar, y apreciar. Del mismo
modo se puede mencionar que son ciertas cualidades, y caracteristicas que
adquiere cada sujeto.

Gordon (2003), menciona que los valores pueden constituir un medio para
determinar lo que los sujetos hacen y como lo hacen; muchas de sus decisiones
inmediatas, asi como sus planes a largo plazo estan influidas, consciente o
inconscientemente, por el sistema de valores que adopten.

Por lo tanto Lépez y Araujo (2000), exponen que los valores se forman durante
los primeros afios de vida, se desarrollan lentamente, en un proceso que se da
a lo largo de la vida y que tiene que ver con la formacion del caracter,
interpretando la ultima parte como lo que va a regular la conducta moral del
sujeto, estos valores deben tener continuidad dentro del ambito escolar ya que
en los primeros afios de vida es donde deben aprendera diferenciar entre los
hechos tanto Buenos como malos, diferenciar las cosas positivas de las
negativas, y aprender a ser responsables. Desde alli va a partir el interés de
incitar el crecimiento desde el periodo maternal y antes de ingresar a la escuela,

ya sea por medio de la practica de buenos habitos, y la aprobacion de las reglas
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de convivencia de la sociedad.

Angulo (2001), menciona que “Es algo basico de la conducta de la persona, lo
cual cada persona mantiene una jerarquia de valores en donde se basa para
tomar ciertas decisiones”

Asi mismo Almeida (2003), refiere que los valores “son ciertas normas de
conductas y actitudes con las cuales nos comportamos”

Restrepo (2009), Los valores, en general, tanto personal como interpersonal
hacen referencia a contenidos semanticos, emocionales y simbdlicos que a su
vez constituyen un nucleo cognitivo que caracteriza y diferencia a las personas
y a los grupos sociales.

Grimaldo (2005) menciona que para los nifios y adolescentes existen diferentes
formas de interiorizar los valores, dentro de ellos encontramos la moralizacion,
que utiliza una técnica manipuladora que sirve para decir de una manera suave
y no severa que es lo que esta bien o mal.

Maslow, A (1954) refiere que “los valores son vistos como manifestaciones de
las tendencias del ser humano al expresar y realizar sus potencialidades”.
“Anade que el concepto valor tiene su fundamento y significacion en el marco
de la naturaleza intrinseca del ser humano y ademas que los valores sélo pueden
ser entendidos en el marco de la experiencia y la existencia que los individuos
tienen en su interaccidon con su entorno y consigo mismos’.

Para Del Junco et al., (2010) “Los valores, se caracterizan por variar de acuerdo

a la situacion en la cual se encuentre la persona”.
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Enfoques de los valores

Veremos también la apreciacion de los valores desde diferentes perspectivas y
enfoques conceptuales que permiten su comprension.

Enfoque Psicoanalista

Segun S. Freud (1971), “son aquellas normas establecidas por la sociedad que
se interiorizan a partir de un mecanismo de defensa del yo”. Este mecanismo
sera el delegado de regularizar los impulsos de esta manera nos adaptaremos a
las normas de la sociedad. En los primeros 6 afios de existencia, el sujeto va a
adoptar el prototipo de los adultos de su ambiente mas cercano. Los
progenitores van a cumplir un papel muy significativo en el crecimiento de sus
hijos, ya que sus comportamientos va a impactar mucho en como seréa el nifio
cuando este sea grande por eso los padres deben acompafiar este proceso
brindando amor, proteccion y tranquilidad con el Unico afan de poder tener una
humanidad con una buena y sana salud emocional.

Enfoque Conductista y Neoconductista

En este enfoque a diferencia del anterior se puede decir que es mas objetivo y
cientifico, en ilacion a los individuos, considerandolo “pasivo”, y que puede
tener influencia por el entorno en el que habita “El sujeto aprende valores
mediante un proceso de condicionamiento de recompensa y castigo”. (Ojalvo,
2001)

Enfoque Cognitivista

Este enfoque se considera como la corriente mas sobresaliente y considerable
en el estudio de los valores, sin embargo hay algunas limitaciones en cuanto al

desarrollo las principales figuras mas sobresalientes son Jean Piaget y L.
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Kohlberg. Asi mismo Jean Piaget, es conciso en preservar su punto de vista
afirmando, que en el proceso de interiorizacion (de lo externo a lo interno) se
logra la autonomia moral cuando se alcanza un desarrollo del pensamiento
I6gico, logrando la descentralizacién del punto de vista y el respeto a la del
otro, basandose en el desarrollo intelectual es asi que establece tres niveles para
la adquisicion de los valores. EI primero, es el nivel pre- moral, en el cual no
existe sentido de obligacion a las reglas. El segundo, el heterénomo, que es la
obediencia a las normas y respeto a la autoridad, finalmente, el nivel autbnomo,
donde las relaciones reciprocas de las normas y leyes.

Influencia de la familia en los valores

Rodriguez Neira, (2000). “Las actitudes y creencias que apoyan las conductas
dependen mas del clima social y familiar que de la actuacion del medio
escolar”.

Para Maurice y Col (2001) citado en Carrillo (2009) “los padres tienen que
transmitir su amor y afecto de manera clara para el adolescente, la educacion
que se dé fuera del contexto de una relacion afectuosa se convertira en una
fuente de estrés y frustracion, ya que el afecto de los padres, es algo esencial
para el desarrollo positivo, pese a las acciones concretas del adolescente”.
Familia y transmision de valores

Para Tierno (1995, citado en Carrillo, 2009) “la propia identidad personal
objetivo principal de la adolescencia, no podra conseguirse nunca si no es la
base de una escala de valores personales. Los valores se ensefian o inculcan en
el seno familiar, segin se vivan dentro de la familia; los adolescentes

aprenderan de ellos y lo practicaran durante toda la vida”. Asi mismo refiere,
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El hombre aprende a estimarse en la medida en que se respeta y realiza los
valores en los que cree, porque detras de cada conducta hay un trasfondo que
nos dice que cosa vale la pena o no, si algo importa. Por lo tanto, ese trasfondo
moral, de esa escala de valores que normaliza la conducta se convierte en fuerte
exigencia que marca a cada individuo el camino del deber.

(Dalton y otros, 1992). “No es, por tanto, la familia la tinica agencia educativa,
aungue si sea la mas influyente en el aprendizaje de valores, de patrones
valiosos de conducta y también su marco mas adecuado. Cuando éste fracasa o
no se da, resulta muy dificil la suplencia”.

Valores Interpersonales

Gordon, L (2005) refiere que “los valores van hacer el medio determinante para
la toma de decisiones que pueden ser tomada rapidamente o que van planeados
y tomaran un poco mas de tiempo en realizarse las decisiones tomadas se veran
asi influidos, consciente o inconscientemente por el sistema de valores que
adopten. Destaca la importancia de la interaccion con otros individuos, lo cual
tendra impacto en el ajuste personal, social, familiar y profesional de las
personas’.

Gordon (1979) refiere que, los valores interpersonales son todas las
caracteristicas propias de cada persona y que de acuerdo a sus intereses va a
priorizar situaciones para orientarse en las areas de interaccion, pensamientos
y sentimientos.

Sevillano (2003) define “los valores interpersonales como, aquellos que son
imprescindibles y sobre los cuales se construye la vida y las relaciones morales,

éticos y socioculturales, ademas de los que el individuo va apartandose a si
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mismo segin sus vivencias personales su encuentro con otras personas y
cultura”.

Medina (2015), “los valores interpersonales implican las representaciones que
tiene una persona sobre su entorno, basadas en emociones, pensamientos y
experiencias”.

Del Junco (2010), “estos valores se aprenden durante todos los afos de vida,
mediante la interaccion con otros y lo aprendido en diversos entornos (escuela,
comunidad y familia)”.

Berger y Luckman (1967, citados en Restrepo, 2009) “los wvalores
interpersonales permiten distinguir los rasgos de personalidad, las creencias,
normas y la forma de vivir de una persona en su sociedad”.

Guaman (2013) manifiesta que “son las creencias, emociones y formas de
actuar de la persona las que contribuyen a la formacion de valores™.

Para Tamayo (2014), agregd que “los Valores Terminales e Instrumentales
constituyen patrones generalizados de medios y fines de la existencia humana,
que trascienden las actitudes, siempre relativas a circunstancias especificas”
Barrios (1997) refiere que, “los valores interpersonales se pueden traducir en
gustos, formas de pensar, prejuicios, reglas o tendencias a pensar o actuar frente
a determinadas situaciones”.

Grimaldo (2005) refiere que, “los valores son compartidos por un determinado
nimero de personas, se asocian a la sociedad, cultura e identidad y permite la
formacion de actitudes para actuar en las diversas areas que interactia una

persona”.
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Asi mismo Williams, T. (2015) refiere que “los valores humanos son aquellos
bienes universales que pertenecen a nuestra naturaleza como personas y que en
cierto sentido nos humanizan, porque mejoran nuestra condicion de personas y
perfeccionan nuestra naturaleza humana”.

Cuestionario de valores interpersonales (SIV) de Gordon

Cuestionario de valores interpersonales (SIV) de Leonard V. Gordon, “fue
elaborado en el afio 1960 en Chicago, Illinois, Estados Unidos. La prueba fue
adaptada en el Per( por Leonardo Higueras (1972) y Walter Pérez (1987). Mide
los valores que se manifiestan en las relaciones con los demaés. Estos valores
tienen importancia en el ajuste personal, familiar, social y profesional de las
personas. Se aplica a sujetos a partir de los 14 afios de edad. Su aplicacion
puede ser individual o colectiva y tiene un tiempo de 15 minutos. El
cuestionario contiene 90 enunciados agrupados de 3 en 3, constituyendo 30
series de 3 enunciados”.

“Dicho instrumento va a ofrecer medidas, dentro del campo de valores,
precisamente aquellos que implican relaciones de los sujetos con los demas.
Ademas, las cuestiones que plantea son todas socialmente aceptables, con la
cual se evita la distorsion o falseamiento para producir buena imagen, cada
cuestion esta compuesta de tres proposiciones o triadas de las cuales el sujeto
ha de elegir forzosamente la que para él es la mas importante y la que es menos.
Las seis dimensiones o valores que mide el S.I.V (Cuestionario de Valores
Interpersonales)  son:  Estimulo,  Conformidad, = Reconocimiento,
Independencia, Benevolencia y Liderazgo. Aungue este cuestionario ha sido

usado en seleccidn personal, orientacidn vocacional, consejo psicoldgico; etc.,
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no tenemos noticia de que haya sido utilizado en investigacién de psicologia o
en clinica como un instrumento que puede agrupar ciertas preferencias de
relacion con los demas, y un tipo determinado de personalidad.

Los valores interpersonales fueron divididos por Gordon en dos niveles los
cuales son: valores personales y valores interpersonales tomando estos Gltimos
como objetos de estudio”.

Clasificacion de los Valores

De igual manera Scheler (1975), “desde el punto de vista filosofico, clasifica a
los valores en personales que se refieren a los valores propios de las personas,
los actos que es considerado como actitudes y las convicciones que son las
acciones y los efectos”.

Asimismo Vela (1982), los valores lo clasifican en Interpersonal Soporte, que
se refiere a la preferencia por la comprension, Interpersonal Conformidad, que
se prefiere hacer lo que socialmente esta aceptado, interpersonal
reconocimiento que el individuo da importancia, Interpersonal Independencia,
que es importante tomar sus propias decisiones, Interpersonal Benevolencia, se
da importancia a la ayuda de los mas necesitados e Interpersonal Liderazgo,
que la persona valora la autoridad y el poder. La clasificacion detallada que
ofrece Ibafez (1976), diferencia seis grupos: Valores técnicos, economicos y
utilitarios; Valores vitales (educacion fisica, educacion para la salud); Valores
estéticos  (literarios, musicales, pictdricos); Valores intelectuales
(humanisticos, cientificos, técnicos); Valores morales (individuales y sociales);

Valores trascendentales (cosmovision, filosofia, religion).
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Gordon (1979). Los valores interpersonales se van a clasificar en:

Valor Interpersonal Soporte: hace referencia a las buenas relaciones con los
demas, como pueden ser la amabilidad, respeto, la compresion y buen trato con
quien nos relacionamos. Hablamos de un alto nivel cuando nuestro entorno nos
ofrece la suficiente seguridad y para confiar en los demas. Por el contrario se
habla de niveles bajos cuando la seguridad y confianza no son cubiertas en su

totalidad.

Valor Interpersonal Conformidad: se refiere en poner en practica aquellos
valores aprendidos y que la sociedad acepta como normas. Hablamos de un alto
nivel, cunado la sociedad acepta nuestras conductas y las ve como correctas.
En contraste tenemos un nivel bajo la cual se da cuando nuestras conductas son

poco o0 nada aceptadas por la sociedad).

Valor Interpersonal Reconocimiento: se entiende como la aceptacion y
admiracion que el sujeto espera recibir del grupo al que quiere pertenecer.
Cuando se habla de un nivel alto se entiende por la necesidad de sentirse
admirado, importante y reconocido por los otros. En cambio un nivel bajo va
indicar la poca necesidad de sentirse importante y que Se reconozcan sus

habilidades.

Valor Interpersonal Independencia: la independencia sera punto clave ya

que nos permite evaluar problematicas y asi tomar nuestras propias decisiones

actuando por si mismos. Cuando mas alto nivel, mayor la tendencia al
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individualismo egoceéntrico, a la estimulacion de la libertad personal sin trabas,
a hacer las cosas solo a favor del propio criterio. Cuanto mas bajo el nivel,
menor la tendencia a obrar pensando solo en las necesidades e intereses y, en
consecuencia, la mayor tendencia a una adecuada socializacion. (El
individualismo, egocéntrico parece ser puesto en primer plano de manera

instintiva, cuando se lucha por el éxito).

Valor Interpersonal Benevolencia: se da importancia a la ayuda de los mas
necesitados. Un nivel alto indica actitud de amor al projimo, deseo de ayudar
a los mas necesitados, aunque quizas mas es en sentido de tendencia afectiva
que da concrecion de obras. Un nivel bajo expresa sino rechazo, por los menos
indiferencia a las necesidades ajenas. (El puntaje aumenta cuando hay en el
grupo factor vocacional en juego. Desciende en situaciones que obligan a un

esfuerzo por situarse socialmente).

Valor Interpersonal Liderazgo: el individuo valora la autoridad y el poder.
Con respecto a un nivel alto este va a ser gratificado cuando el sujeto tome
decisiones y ejerce autoridad sobre los demés. Por Gltimo tenemos un nivel
bajo en donde el sujeto no muestra interés por imponer su ideas y ejercer

autoridad
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Caracteristicas de los valores

Segun Navarro, Alcantara y Martinez (2007), las caracteristicas de los valores
son independientes e inmutables, los absolutos son los que no estan
condicionados o atados a ningun hecho social, los inagotables no hay ni ha
habido persona alguna que agote la nobleza, los valores subjetivos que tienen
importancia al ser apreciados por la persona y objetivos por que se dan
independientemente del conocimiento que se tenga de ella

De igual manera Garcia (2006), “los valores se caracterizan en Instrumentales,
que sirven de medio para alcanzar otros valores superiores, vitales, que se
refieren a la relacion placentera con el entorno, sociales que tiene que ver con
las normas de convivencia entre personas, estéticos, que se refiere a lo bello,
cognoscitivos, que tiene que ver con el conocimiento de la realidad, morales,
que representan una bondad o maldad intrinseca”.

Asi mismo Cortina (1998), refiere que “las caracteristicas de los valores: son
cualidades que nos permiten acondicionar el mundo, hacerlo habitable, Los
valores son cualidades reales a las que le damos cuerpo, Los valores son

siempre positivos o negativos y Los valores poseen dinamismo™.

Schwartz (1987, citado en Garcia, 2005). Menciona las siguientes
caracteristicas:

Implican creencias: “Se basan en las criticas que tienen las personas sobre la
forma de actuar, partiendo de las creencias que tienen sobre lo que consideran

importante”.
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Son conductas deseadas: “Se inician a partir de lo que se considera bueno, se
da a partir de la interaccion con otros, tendran cambios de acuerdo al contexto
y situacion”. Medina (2015), “depende de la crianza dada y del aprendizaje”.
Trascienden: “Los valores pueden ser empleados en diferentes situaciones o
contextos, en base a las practicas realizadas y a los juicios (bueno o malo), de
esta manera esta practica, le permite poder fortalecer sus valores y comportarse
siempre de la misma manera”.

Sirven como criterios de conducta: “Las acciones que un sujeto realiza, nacen
a partir de los valores aprendidos™.

Tienen orden: para Medina (2015) “esta jerarquia varia de acuerdo a las

experiencias o personas con las que interactte.”

Principales valores

Actualmente hay una variedad de valores que van a servir de ayuda para el
crecimiento de las comunidades, en esta expectativa, va a formar parte la
corriente social de la defensa de la humanidad, es aqui donde se plantea la
investigacion de los siguientes valores que son de suma importancia para
promover la logica, ademas aprender a relacionarnos con ellos y aumentar la
subsistencia social de las personas, en el ambito del valor de respeto, valor
responsabilidad, valor solidaridad, valor honestidad y valor puntualidad.
Respeto: El respeto es el valor que nos va a permitir convivir con los demas
personas, es como nos valoramos y valoramos a los demas pese a las

diferencias y particularidades.
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De igual manera Navarro, Alcantara y Martinez (2007), el valor del respeto lo
define como el reconocimiento del propio ser como una entidad Unica, una
fuerza vital interior, un ser espiritual, un alma. La conciencia elevada de saber
quién soy, surge desde un espacio auténtico de valor puro. Con esta
perspectiva, hay fe en el propio ser asi como interés e integridad en el interior.
Con la comprensidn del propio ser, se experimenta el verdadero auto-respeto.

De igual manera, Bravo (2001), define el respeto como actuar y dejar actuar,
valorando los derechos, condicion y circunstancias, tratando de no dafiar, ni
dejar de beneficiarse a si mismo o a los demas.

Responsabilidad: Para los autores Arribas y Quintana (2005), la
responsabilidad significa el cumplimiento de los compromisos y obligaciones,
es decir, tener conciencia plena de nuestras obligaciones y las decisiones de
afrontarlas a cualquier precio, ademas, manifiesta que la obligacion nace de
una ley o un contrato, mientras que la responsabilidad, nace de la moral y la
ética. Se trata de uno de los valores humanos fundamentalmente importante,
que se inicia a partir de la capacidad humana asi de esta manera poder optar
entre diversas opciones y poder actuar, haciendo uso de la libre voluntad, de la
cual resulta la necesidad de asumir todas aquellas consecuencias que estos
actos se deriva. Asi mismo, Navarro (2006). Dice, “La responsabilidad es la
forma en la que una persona acepta a hacerse cargo de su vida y si bien, esta
supone aceptar limites y dar el uso al tiempo un sentido estratégico, se trata de
la vivencia de un desafio autoimpuesto, elegido que encarna la fuerza mas

propia y la satisfaccion mas plena posible”.
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Solidaridad: Delors y otros (1997). “El mundo es nuestra aldea, si arde una
casa, nuestros tejados se encuentran de inmediato amenazados. Si uno de
nosotros intenta reconstruir por si solo, sus esfuerzos solo tendran un alcance
simbolico. Nuestra consigna debe ser la solidaridad donde cada uno de nosotros
debe asumir la parte que le corresponda de la responsabilidad colectiva”. Ser
solidarios nos va ayudar a tener una mejor sociedad , la cual no solo debe unirse
en casos de caos, desastre y emergencia, si no que veamos este valor como una
actitud que debe ser asumida tanto en emergencia y desastres, sin embargo, la
solidaridad es una cualidad de la sociabilidad que inclina al hombre a sentirse
unido a sus semejantes, a cooperar y a procurar el bienestar de los demas,
participando tanto en iniciativas que nos llevan a servirles, como por ejemplo
podria ser la visita a los enfermos en un hospital, haciendo colectas de ropa y
alimentos para los mas necesitados, etc.

Villay Lopez (2001), “La palabra solidaridad, procede de la voz latina solidus,
que designaba a una moneda de oro sélida, consolidada, no variable. De alli se
derivaron en castellano los términos soldado, consolidar, solidez y, a mediados
del siglo XIX solidario y solidaridad. El término solidaridad alude a una
realidad firme, sélida, potente, valiosa, lograda mediante el ensamblaje
(soldadura) de seres diversos. Tal ensamblaje constituye una estructura, y ésta,
es fuente de solidez, dinamismo y levedad. Este tipo de estructura sélida,
dindmica y leve se consigue en la vida social mediante la vinculacion solidaria
de cada persona con las demas. Tal vinculacion la realizan los hombres porque
saben que no son meros individuos. La persona no se desarrolla creando

vinculos con otras realidades y fundando modos de vida comunitaria”.
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Honestidad Segun Garcia (2006), “Es la conciencia clara ante mi y ante los
demés. Honestidad es el reconocimiento de lo que esta bien y es apropiado para
nuestro propio papel, conducta y relaciones, con honestidad, no hay hipocresia
ni artificialidad que creen confusion y desconfianza en las mentes y en las vidas
de los demas. La honestidad conduce a una vida de integridad, porque nuestro
interior y exterior es reflejo del otro”. Se puede decir que el valor de honestidad
es tan claro y observable que no puede estar escondido. Va a ser evidente en
cada acto que hagamos.

Puntualidad: Segun Navarro y Alcantara (2007), “el Valor de la puntualidad es
una cualidad muy apreciada que da distincion a las personas tanto en los
negocios como en la vida diaria y como la escuela, por eso este valor es una
actitud que se adquiere desde los primeros afios de vida, mediante la formacién
de habitos en la familia, donde las normas y costumbres establecen horarios

para cada uno de nuestras actividades”.

La Adolescencia

La OMS define a la a adolescencia como el periodo de crecimiento y desarrollo
del ser humano que se da después de la nifiez oscilando entre las edades de 10
y los 19 afios. Siendo esto uno de los proceso de cambio méas importante, la
cual se va a determinar por el veloz y aligerado crecimiento y de la mano las
transformaciones notorias fisicos y emocionales. Algunos escritores lo llaman
el segundo nacimiento, ya que en este cambio existen transformaciones a nivel
corporal como: la modificacién del aspecto del cuerpo y el crecimiento, el vello

que empieza a salir serd el mas notable que nos indica que el nifio esta
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creciendo. En las chicas se empieza a notar el aumento de las glandulas
mamarias y aparece la primera menstruacion y en los chicos es el crecimiento
de los testiculos, cabe mencionar que el proceso de desarrollo en las mujeres
se da inicio dos afios 0 menos a diferencia de los varones. Este cambio
preocupara un poco al adolescente y empezara a invertir su tiempo en su
“imagen”, prestaran mayor interés por la aprobacién y atraccion del sexo
opuesto.

Del mismo modo estos cambios emocionales haran que el chico este mas
vulnerable, y por ello se sienta sensible a los comentarios y criticas que haga la

gente. También se hacen presentes los cambios de humor.

Definicion Segun Autores

A continuacion se presenta a algunos autores que contribuyen en la
adolescencia:

Saavedra (2004) considera que la palabra adolescencia se deriva del latin
adoleceré que significa crear de un estadio a otro, que se encuentran dentro de
sus procesos de desarrollo del adolescente, estos periodos se encuentran en la
etapa entre los 12 y los 18 afios

Quiroga (2004) plantea que la adolescencia es un fendmeno multideterminado,
la cual se ve atravesada por factores bioldgicos, psicolégicos, cronoldgicos, y
sociales. Entre estos aspectos bioldgicos se encuentra la pubertad. La cual es
determinada y comprendida por varios autores como el inicio de la

adolescencia.
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Amorin (2008) propone que, “etimologicamente el término pubertad remite a
la aparicion de vellos, y la relaciona con fendmenos bioldgicos como la
maduracién gonadal y los efectos en los caracteres sexuales primarios y
secundarios, asimismo plantea que ésta se encuentra dentro de la adolescencia
temprana”.

Chehab, Mounzih, Lu y Lim (2013) refieren que la pubertad comienza por un
incremento agudo en la produccion de hormonas sexuales. Primero, en algin
momento entre los cinco y los nueve afios, las glandulas adrenales comienzan
a secretar grandes cantidades de androgenos, que cumplen una funcion
importante en el crecimiento de vello pubico, axilar y facial. Unos cuantos afios
después, en las mujeres los ovarios comienzan a producir estrogeno, que
estimula el crecimiento de los genitales femeninos y el desarrollo de los senos.
En los varones los testiculos incrementan la produccion de andrégenos, en
especial la testosterona, estimulando el crecimiento de los genitales
masculinos, la masa muscular y el vello corporal. Aunque hombres y mujeres
pueden producir ambos tipos de hormonas, las mujeres tienen mayores niveles
de estrogenos, mientras que los varones producen mayores niveles de
androgenos.

En las mujeres la testosterona influye en el crecimiento del clitoris, asi como
en el de los huesos el vello pubico y axilar. Algunas investigaciones atribuyen
a los cambios hormonales la susceptibilidad emocional y el humor inestable de
la adolescencia temprana. Las hormonas se asocian a la agresion en los varones,

y a la agresion y la depresion en las mujeres.
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Baron (1996), “La adolescencia es la etapa de transicion a la adultez”.
Pasqualini, Llorens & Pasqualini (2010) postulan que “la pubertad es la
transformacion de nifios en individuos sexualmente maduros, y capaces de
reproducirse”.

Vidar (2009) refiere que “La adolescencia es mucho mds que una etapa
cronoldgica de la vida y el desarrollo madurativo, es un trabajo de
transformacion o proceso de expansion y crecimiento, de germinacion y
creatividad, que —como cualquier proceso viviente- tiene logros y fracasos que
nunca se distribuyeron en blanco y negro”.

Papalia (2004), “El periodo en el desarrollo de la nifiez y la edad adulta la cual
se evidencian ciertas caracteristicas interrelacionadas en las areas del desarrollo
del ser humano”

Fierro (1985), “La adolescencia se caracteriza por tener cambios en la nifiez y
en la vida adulta, estos periodos suelen darse de manera brusca en los cambios
bioldgicos, psicoldgicos, sexuales y sociales y estos estdn marcados por la

inestabilidad de la persona”

Busqueda de la identidad

Este desarrollo de busqueda para el sujeto, “conlleva integrar experiencias del
pasado, adaptarse al presente, y tener una vision sobre el futuro, proceso que
resulta complicado para el individuo ya que lo anterior se presenta en conjunto
con los cambios fisicos”. (Aberastury y Knobel, 1997).

Habermas (1983) considera “que investigar las formas de identidad construidas

por los jovenes, permite una reflexion sobre el desarrollo moral y la identidad
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del yo, porque tanto los modelos de socializacién como los procesos tipicos de

la adolescencia y sus respectivas soluciones de crisis estan relacionados entre

si, siendo por lo tanto posible explicar actitudes profundas y politicamente

importantes”.

Para el autor, la identidad del Yo indica una organizacion simbdlica del Yo

que, por un lado, reclama para si una universalidad ejemplar, siendo situada en

las estructuras de los procesos formativos en general y haciendo posibles

soluciones oOptimas para los problemas de la accidon, los cuales reaparecen

invariablemente en las diversas culturas y, por otro lado, una organizacion

autonoma del Yo no se instaura absolutamente de modo regular, casi como un

resultado de procesos naturales de maduracion, sino termina por ser, en la

mayoria de los casos, un objetivo no alcanzado. (Habermas, 1983: 50).

Aberastury y Knobel (1976) han descrito una serie de sintomas y caracteristicas

que se presentan en forma normativa a lo largo de esta etapa vital. Estas

caracteristicas que integran la adolescencia normal son las que siguen:

< Busqueda de si mismo y de la identidad.

«  Tendencia a formar grupos.

«  Necesidad de intelectualizar y fantasear.

«  Crisis religiosa, que puede ir desde el ateismo mas intransigente hasta el
misticismo mas fervoroso.

% Evolucion sexual manifiesta que va desde el auto erotismo hasta la
sexualidad genital adulta.

% Actitud social reivindicadora.

«»  Contradicciones sucesivas en la conducta.
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% Separacion progresiva de los padres.

% Constantes fluctuaciones del humor y del estado de animo.

El adolescente joven a menudo se siente incomodo, molesto y demasiado
inhibido; y esto lo torna torpe y mudo. Cuando el adolescente se siente parte
de un grupo, que sus integrantes lo quieren y estiman, se siente seguro y feliz.
Sin embargo, si el tratamiento que le dispensan otras personas fuera tal que lo

hiciera sentirse rechazado, pronto aparecerian sentimientos de inseguridad.

Cambios biologicos.

Para la OMS, “la causa de los cambios que tiene el cuerpo en la adolescencia
es una glandula que se encuentra en el cerebro llamada hipdfisis. La hipofisis
produce y libera unas sustancias denominadas hormonas, que circulan por la
sangre y llegan a distintas partes del cuerpo”. Avalos, K. (2016)

“Estas hormonas actiian sobre los testiculos de los varones o los ovarios de las
mujeres, para estimular la produccion de las hormonas sexuales masculinas
(Ilamadas testosterona) o la hormona sexual femenina (estrogenos y
progesterona). En los varones, la influencia de las hormonas sexuales provoca
cambios en su cuerpo y en sus genitales, asi como la produccion de los
espermatozoides (células sexuales masculinas) en los testiculos. Los
estrogenos y progesterona provocan en las mujeres cambios en el cuerpo, la
maduracion y liberacion de los dvulos (células sexuales femeninas), y la
menstruacion. A nivel mental lo hace sentirse medio adormilado vy
desorganizado y a nivel emocional lo vuelve agresivo y competitivo, con

deseos de dominar”. Avalos, K. (2016)
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Los cambios seran notorios y se acentuaran en los primeros afios del
adolescente en las chicas mayormente a la edad de los 10 afios y en los chicos
a entre los 12 y 14 afios entre los 12 y los 14 afios. “Esto no quiere decir que en
las edades posteriores no siga viviendo modificaciones, sino que es en estos
periodos cuando los cambios son mas evidentes e intensos. A continuacion, se
mencionaran los principales cambios fisicos que se presentan en el cuerpo de

los varones y mujeres”. Avalos, K. (2016)

Cambios psicolégicos, Citado por Avalos, K. (2016)

El adolescente puede parecer agresivo/a, rebelde, aislado/a, inestable y
hasta grosero/a. Esto se debe a que es una etapa en que piensan diferente a

los demas.

Los adolescentes presentan en sus estados de animo, de repente pueden
sentir depresiones, rabia y al rato puedes estar feliz o incluso pueden
cambiar la percepcion que tienen de si mismo de un dia para otro.

e En algunas ocasiones, pueden sentirse presionado a tomar decisiones con

las que no estas de acuerdo.

e Empiezas a sentir atraccion por otras personas, sienten que se agradan,
quieren pasar la mayor parte del tiempo juntos e incluso acariciarse o besarse
con ellas o ellos.

e Aparecen también las fantasias, que no son otra cosa que sofiar despierto,
creando un mundo imaginario relacionado con esa persona que les atrae o

el personaje del mundo de la farandula que es su amor platénico.
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e Crean modelos de pareja, segin lo que ven en las revistas, el cine, la
television, Internet o la publicidad e idealizan el amor como algo romantico,
dependiente, posesivo, eterno y materialista. Todos estos cambios
emocionales o psicologicos son normales, ya que los y las adolescentes
estan expuestos y expuestas a fuertes cambios hormonales que los hacen

sentir en crisis con el mundo.

Cambios sociales Citado por Avalos, K. (2016)

Los adolescentes cambian su forma de vestir y su apariencia fisica
dependiendo de la moda del momento o del grupo de amigos con que se
relaciona. Es importante el grupo al que pertenece el adolescente ya que asi
forma su personalidad.

Rice (2000) menciona que para el adolescente, el hecho de pertenecer a un
grupo social, se convierte en un asunto de importancia, debido a que de esta
manera los adolescentes buscan formar relaciones y compartir intereses
comunes (Rice, 2000). Esta blasqueda de pertenencia refuerza la imagen
propia, por lo cual al ser rechazado por los demas se convierte en un grave

problema.
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I1l. HIPOTESIS
Hipdtesis General
Existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la I. E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas-

2019.

Hipdtesis Especificas

v"El nivel de autoestima en los en los estudiantes de Cuarto grado de
secundaria de la I.E Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019. Es
bajo.

v Las caracteristicas de los valores interpersonales en la escala soporte,
conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia y liderazgo en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly
Benites Sanchez, Chulucanas- 2019. Es bajo.

v Existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
soporte, en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

v Existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
conformidad en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la L.E.
Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

v Existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
reconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E.
Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

v' Existe relaciéon entre autoestima y valores interpersonales en la escala

independencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E.
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Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
Existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
benevolencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E.
Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
Existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
Liderazgo en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge

Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
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IV METODOLOGIA

4.1 Disefio de Investigacion

La presente investigacion es no experimental, porque las variables de estudios
no son manipuladas, pertenecen a la categoria transversal, ya que se
recolectaran los datos en un solo momento y tiempo Unico, teniendo como
propdsito describir variables y analizar su incidencia en interrelacion en un
momento dado. Hernandez (2006)

El disefio descriptivo - correlacional que presenta esta investigacion propicia
la identificacion de los niveles de relacion existentes entre las variables en

estudio. (Sanchez y Reyes, 2006).

4.2 Poblacion y Muestra
La poblacion muestral estuvo constituida por 40 estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la I.E Jorge Duberly Benites Sdnchez, Chulucanas- 2019.
La muestra estuvo conformada por el total de adolescentes que formaron parte

de la poblacion.
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4.3 Definicion y Operacionalizacion de las Variables: Autoestima y valores

Interpersonales

Definicion conceptual de Autoestima (D.C):

La autoestima es entendida como la evaluacién que una persona hace con

respecto a si misma expresando una actitud de aprobacién que indica la medida

en que cree ser importante, capaz, digna y exitosa, es decir, un juicio de mérito

(Coopersmith, 1990).

Definicion operacional de Autoestima (D.O):

Variable Escalas Items Total
Si mismo general | 1,3,4,7,10, 12, 13, 15, 18, 26 items
AUTOESTIMA (GEN) 19, 24, 25, 27, 30, 31, 34, 35,
38, 39, 43, 47, 48, 51, 55, 56,
57
Social (SOC) 5,8, 14, 21, 28, 40, 49, 52 8 items
Hogar padres 6,9, 11, 16, 20, 22, 29, 44 8 items
Escuela 2,17, 23, 33, 37,42, 46, 54 8 items
Escala de 26, 32, 36, 41, 45, 50, 53, 8 items
Mentira 58

De acuerdo a los puntajes alcanzados en el presente instrumento, se

establecieron las siguientes categorias:
Puntaje General

Muy buena =23 a +

Buena =20 a 22

Media=15a 19

Mala =12 a 14

Muymala=0all
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Definicion Conceptual de valores Interpersonales (D.C):

Gordon (1987) los valores que un sujeto posee 0 adopta y que se pueden
considerar como un aspecto de la configuracién de su personalidad. La medida
de estos valores puede ayudar a explicar o predecir ciertos modos de
comportamiento.

Definicion operacional de Valores Interpersonales. (D.O):

Los Valores Interpersonales seran evaluados a través de una escala que
considera los siguientes valores: S — Soporte, C — Conformidad, R —
Reconocimiento, | — Independencia, B — Benevolenciay L — Liderazgo. EI SIV
permite apreciar y comparar la importancia que una persona da a los siguientes
valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con los demas.

S = Soporte: Ser tratado con comprension, amabilidad y consideracion; recibir
apoyo Y aliento de otras personas.

C = Conformidad: Hacer lo que es socialmente correcto y aceptado; acatar las
normas comunes de convivencia.

R = Reconocimiento: Ser respetado y admirado, ser considerado importante,
gue se reconozca lo que uno hace.

I = Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser libre
para tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del propio criterio.

B = Benevolencia: Hacer cosas para los demas, ayudar a los mas necesitados;
filantropia, altruismo.

L = Liderazgo: Estar encargado de otras personas, tener autoridad y poder. El
SIV puede ser utilizado en el consejo psicolégico, en orientacion vocacional o

profesional, en procesos de seleccion y valoracién y como instrumento de
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investigacion de ambientes psicosociales.

4.4 Técnicas e instrumentos

Técnica: La técnica usada en el presente estudio fue la encuesta

Encuesta: Consuegra, N. (2010). La encuesta: Es un método de Investigacion
que produce muchos datos econdmicos y rapidamente con s6lo plantear una

serie estandarizada de preguntas a gran nimero de personas.

Instrumentos: Los instrumentos que se utilizaron fueron el Inventario de
Autoestima de Coopersmith (1993) y el Cuestionario de Valores Interpersonales

de Leonard V. Gordon 1979.

Ficha técnica de Autoestima
Nombre del instrumento: Inventario de autoestima version escolar
Autor: Stanley Coopersmith
Afio de Publicacion: 1993
Pais de origen: Estados Unidos
Adaptacion en Espafiol: H. Brinkmann y T. Segure Universidad de
Concepcidn, 1988.
Adaptacion Peruana: Ayde Chahuayo Apaza y Betty Diaz Huamani
Ambito de Aplicacion: de 11 a 25 afios.
Forma de Administracion: Individual y Colectiva.
Areas que explora: El inventario esta dividido en 4 sub test mas un sub test de

mentira.
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Descripcion De Los Sub Test

Sub test Mentira (M): Indica falta de consistencia en los resultados por lo que
el inventario queda invalidado.

Sub test Si Mismo General (GEN): Los puntajes altos indican valoracién de si
mismo positiva y altos niveles de aspiracion, estabilidad, confianza, adecuadas
habilidades sociales y atributos personales.

Sub test Social Pares (SOC): Una puntuacion alta indica que el sujeto posee
mayores dotes y habilidades en las relaciones con amigos y colaboradores, asi
como con extrafios. La aceptacion social y de si mismos estan muy
combinados.

Sub test Hogar Padres (H): Un nivel alto revela buenas cualidades y habilidades
en las relaciones intimas con la familia, se siente respetado, tiene
independencia y una concepcién moral propia.

Descripcion de los items.

El Inventario de Autoestima de Coopersmith esta constituida por 58
afirmaciones, con respuestas dicotomicas Sl (Igual a mi) y NO (Distinto a mi),
que brindan informacion acerca de las caracteristicas de la autoestima a través
de la evaluacion de los 4 sub test, antes mencionados.

Validez

Panizo (1985) Utiliz6 el procedimiento de analisis de correlacién item-sub
escala, encontrando un valor de r = de 0.9338 para la escala de Si mismo o Yo
General, con un nivel de significancia de 0.001 para todos los items. Asi
mismo, se encontrd una correlacion altamente significativa entre los totales de

las sub escalas y el puntaje total del Inventario.
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Cardd (1989) Emple6 también el procedimiento item-area, encontrando que 11
items eran significativos al ,01 y 47 items eran significativos el, 05, por lo que
se hall6 una adecuada validez de constructo.

Long (1998) Determind la validez de constructo, hallando la correlacion item-
test a través del coeficiente de correlacién bise rial-puntual, encontrandose que
33 items tienen un nivel de significancia de ,001; 12 items de ,01 y 13 items de
,05. Asi mismo, determind por medio del mismo coeficiente, la correlacion
item-area, hallando que todos los items fueron unanimemente significativos al
,001.

Confiabilidad

Panizo (1985) Utilizo el procedimiento de analisis de correlacion item-sub
escala, encontrando un valor de r = de 0.9338 para la escala de Si mismo o Yo
General, con un nivel de significancia de 0.001 para todos los items. Asi
mismo, se encontrd una correlacion altamente significativa entre los totales de
las sub escalas y el puntaje total del Inventario. Posteriormente, se calculo el
indice de correspondencia, lo cual indicé la validez de contenido, hallando
valores que oscilaban de 0.80 y 1 en los items, con un valor promedio general
para todo el Inventario de 0,98, lo cual indica que el contenido que mide cada

item es adecuado y representativo de cada escala.
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Ficha Técnica

Nombre del Instrumento: Cuestionario de Valores Interpersonales

(SIV = Survey of Interpersonal Values).

e Autor: LV Gordon.

e Procedencia: Science Research Associates - Chicago, Illinois

e Traduccion y Adaptacion: Leonardo S. Higueras y Walter M Pérez.

e Edicion autorizada: Material y Ediciones Psicometricas

e Aplicacion: Colectiva o individual.

e Tiempo de Aplicacion: No hay limite de tiempo, normalmente toma entre
15 y 20 minutos, incluyendo el periodo de instrucciones.

e Correccion: A mano, mediante la aplicacion de plantillas de correccién
directamente sobre la hoja de respuestas. El formato de la prueba permite
una correccion rapida: 3 minutos aproximadamente.

e Puntuacion: 2, 1, o 0 puntos segun el tipo de respuestas. Puntuacién
maxima: 32, 30 6 26 segun las escalas.

e Ambito de Aplicacion: 14 o 15 afios en adelante; diversos niveles
Culturales y profesionales, aunque no es apropiada su aplicacién en
ambientes o individuos de poco nivel formativo.

e Baremos Peruanos: Muestra trabajadores obreros y empleados (varones
y mujeres) y de instruccion superior.

e Significacion: Elaborado con las técnicas del anlisis factorial y como un
cuestionario de eleccion forzada en triadas (30 en total, lo que hace un

conjunto de 90 items), el SIV permite apreciar y comparar la importancia
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que una persona da a los siguientes valores, actitudes o aspectos de sus
relaciones con los demas.

S = Soporte: Ser tratado con comprension, amabilidad y consideracion;
recibir apoyo y aliento de otras personas.

C = Conformidad: Hacer lo que es socialmente correcto y aceptado;
acatar las normas comunes de convivencia.

R = Reconocimiento: Ser respetado y admirado, ser considerado
importante, que se reconozca lo que uno hace.

I = Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser
libre para tomar decisiones por si mismo, actuar a favor del propio criterio.
B = Benevolencia: Hacer cosas para los demas, ayudar a los mas
necesitados; filantropia, altruismo.

L = Liderazgo: Estar encargado de otras personas, tener autoridad y
poder.

Para el procesamiento de los datos se utilizo el programa informatico
Microsoft SPSS version 20.0. Para el analisis de los datos se utilizo el
estilo estadistico analitico descriptivo, como tablas de distribucion de
frecuencias relativas y porcentuales.

Confiabilidad:

Hay acuerdo general en que la confiabilidad de la prueba es muy buena.
Los coeficientes obtenidos por el método test-retest en todas las escalas
S.L.V fueron determinadas por los puntajes logrados al aplicar la prueba
dos veces a un grupo de universitarios de la ciudad de Lima, con intervalo

de 10 dias entre la primera y la segunda aplicacion observando que
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variaban entre 0.78 y 0.889. La confiabilidad se calcul6 también usando la
formula adecuada de Kuder-Richardson, sobre datos basados en una
muestra de 186 universitarios que oscilan entre 0.71 y 0.86 estos
coeficientes de confiabilidad son lo suficientemente alto como para
permitir Interpretaciones individuales.

Validez:

En cuanto a la validez de la prueba puede decirse que S.I.V fue
desarrollado mediante el uso de analisis factorial. Por lo tanto, sus escalas
tienen validez factorial.

Existen baremos del cuestionario para diversas poblaciones del Peru, las
cuales han sido consideradas en el texto de Aliaga (1993).

Calificacion:

2 puntos, cuando el aspa figura en la columna (+).

1punto, cuando las aberturas de la clave muestran s6lo espacios en blanco,
0 sea que no se ha hecho ninguna aspa.

0 puntos, cuando el aspa figura en la columna (-).

4.5 Plan de Andlisis.
Los resultados obtenidos tras corregir los instrumentos protocolos de
evaluacién de ambos instrumentos fueron distribuidos en una tabla de célculo
en Excel para la realizacién de la sabana de datos y proceder con su analisis.
Posteriormente se empled el programa estadistico SPSS version 22 como

soporte para procesar los datos.
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4.6 Matriz de consistencia:

Relacion entre autoestima y valores interpersonales en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la I.LE. Jorge Duberly Benites Sénchez,
Chulucanas- 2019
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PROBLEMA VARIABLE |INDICADORES | OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA | TECNICAS
OBJETIVO HIPOTESIS TIPO Y NIVEL DE
cudl s | GENERAL GENERAL INVESTIGACION
¢Cuél es la
relacion Determinar  la |Existe relacion
los valores (Autoestima valores \I/alores | Nivel:
interpersona interpersonales | INterpersonales  en :
les en los en los [los estudiantes de .
estudiantes estudiantes de [Cuarto grado de | Descriptivo-
de  cuarto Cuarto grado de |secundaria de la I.E .
grado  de Soporte secundaria de la |y, 00 Duberly Correlacional
i L.LE Jorge - .
secundaria .
& a Conformidad Duberly Benites Benites  Sanchez,
institucion Sanchez, Chulucanas- 2019
educativa Chulucanas- 2019
Jorge y Reconocimiento _
OBJETIVOS - DISENO
Duberly . P HIPOTESIS INSTRUMENTO
Benites Independencia  [ESPECIFICOS leqpe i cas
Sanchez ;
' Benevolencia Determinar el -
Chulucanas- ; El nivel de ;
20192 Lid toestima en | autoestima.en los l\[l)%i)é?fe“memal Inventario
iderazgo ;
Valores Y los estudiantes | €studiantes  de de
de Cuarto grado | Cuarto grado de [Transversal )
de secundaria de | Secundaria_de la . /Autoestima
la LE J I.E Jorge Duberly | POBLACION
a LE Jorge e O de Stanley
Interpersonales Duberly Benites | Benites Sanchez, .
sanchez Chulucanas- 2010 Coopersmith
el Es bajo. a poblacion
Chulucanas- 2019 muestral (1967)
Determinar el El nivel de los estuvo
nivel de los valores constituida
valores interpersonales en | por los 40
interpersonales la escala soporte, | estudiantes
en la escala conformidad, de cuarto
reconocimiento, rado de . .
soporte, ' i g
coFr)n‘ormidad, independencia, secundaria de  (cUestionario
reconocimiento, anevolenma‘ | la I. E Jorge  |de Valores
independencia, | !'4€razgo en {0S I Duberly Interpersona
benevolencia, estudiantes de Benites | p
liderazgo en los | Cuarto grado de | sgnchez, es
estudiantes  de | Secundaria de la | cnyjycanas -
Cuarto grado de | I:E Jorge Duberly | 5919 Leonard
secundaria de la | Benites Sanchez, Gordon
ILE Jorge Chulucanas- 2019, 1979
Duberly Benites | ES Paio- ( )
Sanchez, La muestra
Chulucanas-2019} Existe  relacion |  ©Stuv0
ntre autoestim conformada
- Determinar la |eos e Oef/;m?ez ggr el total
relacion  entre | jyrerpersonales en | estudiantes
autoestimay 10s | |5 escala Soporte que
yalores en los estudiantes formaron
interpersonales | 4o Cuarto grado parte _d,e la
en la escala | 4o secundaria de poblacidn.

Soporte en los
estudiantes de
Cuarto grado de
secundaria de
la ILE Jorge

la  ILE Jorge
Duberly Benites
Sanchez,

Chulucanas- 2019
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Duberly
Benites
Sanchez,
Chulucanas-
2019.

- Determinar la
relacion  entre
autoestima y los
valores
interpersonales
en la escala
Conformidad en
los estudiantes
de Cuarto grado
de secundaria
de la I.E Jorge
Duberly
Benites
Sanchez,
Chulucanas-
20109.
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relacion entre
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valores
interpersonales
en la escala
Reconocimiento
en los estudiantes
de cuarto de
secundaria de la
I.E Jorge Duberly
Benites Sanchez,
Chulucanas-
20109.

- Determinar  la
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valores
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en la escala
Independencia
en los

estudiantes  de
Cuarto grado de
secundaria de la
LE Jorge
Duberly Benites
Sanchez,
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2019
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la escala
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Existe  relacién
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los valores
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la escala
Reconocimiento
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Benites Sanchez,
Chulucanas- 2019
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interpersonales en
la escala
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Benites Sanchez,
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en la escala
Benevolencia en
los estudiantes
de Cuarto grado
de secundaria
de la L.E Jorge
Duberly Benites
Sanchez,
Chulucanas-
2019.

- Determinar la
relacion  entre
autoestima y los
valores
interpersonales
en la escala
Liderazgo en
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de Cuarto grado
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de la I.E Jorge
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Sanchez,
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I.E Jorge Duberly
Benites Sanchez,
Chulucanas-
2019.
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4.7 Principios Eticos
Para esta investigacion se tuvo en cuenta como primer punto la proteccién de
los alumnos evaluados respetando su dignidad, identidad, la confidencialidad
y la privacidad. Este principio también involucra el pleno respeto de sus
derechos fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial
vulnerabilidad. Asi mismo se tuvo en cuenta la libre participacién y derecho a
estar informado, cabe mencionar que toda investigacion se debe contar con la
manifestacion de voluntad, informada, libre, y especifica; mediante la cual las
personas como sujetos investigadores o titular de los datos consienten el uso de
la informacion para los fines especificos establecidos en el proyecto. Del
mismo modo se tomo en cuenta la beneficencia pues debemos asegurar el
bienestar de las personas que participan en las investigaciones. En ese sentido,
la conducta del investigador debe responder a las siguientes reglas generales:
no causar dafio, disminuir los posibles efectos adversos y maximizar los
beneficios. Asi mismo tenemos la justicia es aqui donde el investigador debe
ejercer un juicio razonable, y tomar las precauciones necesarias para asegurarse
de que sus sesgos, y las limitaciones de sus capacidades y conocimiento, no
den lugar o toleren practicas injustas. En Gltimo punto y no menos importante
tenemos La integridad o rectitud, deben regir no sélo la actividad cientifica de
un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza y a

su ejercicio profesional.
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V.RESULTADOS

5.1 Resultados

Tabla |

Determinar la Relacion entre autoestima y valores interpersonales en los

estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites

Sanchez, Chulucanas- 2019

Autoestima
Rho de Spearman Soporte Coeficiente de correlacion ,153**
Sig. (bilateral) ,002
N 40
Conformidad Coeficiente de correlacion ,635%*
Sig. (bilateral) ,000
N 40
Reconocimiento Coeficiente de correlacion ,764**
Sig. (bilateral) ,002
N 40
Independencia Coeficiente de correlacion 737
Sig. (bilateral) ,144
N 40
Benevolencia Coeficiente de correlacion ,647**
Sig. (bilateral) ,001
N 40
Liderazgo Coeficiente de correlacion 873
Sig. (bilateral) 321
N 40

Correlacion de spearman con sig. Bilateral de 0,01**
Fuente: “Inventario de Autoestima de Forma Escolar de CooperSmith 1967 y Cuestionario
“SIV" de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon 1979
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De acuerdo a latabla I, Se evidencia que el coeficiente de correlacion de Spearman
es de ,753** y que el valor de significancia de p es ,002 (p<0.01) en relacién entre
autoestima y valores interpersonales en la escala soporte; por ende, si hay
correlacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala soporte en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites
Séanchez, Chulucanas- 2019.

Ademas observamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de ,635**
y que el valor de significancia de p es ,000 (p<0.01) en relacion entre autoestima
y valores interpersonales en la escala conformidad; por ende hay correlacion
significativa entre autoestima y valores interpersonales en la escala conformidad
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites
Sanchez, Chulucanas- 2019.

Asimismo evidenciamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de
,764** y que el valor de significancia de p es ,002 (p<0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala reconocimiento; por ende si hay
correlacion significativa entre autoestima y valores interpersonales en la escala
reconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Del mismo modo observamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es
de ,737 y que el valor de significancia de p es ,144 (p>0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala independencia; por ende no hay
correlacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala independencia
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites

Sanchez, Chulucanas- 2019.
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También evidenciamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de
,647** y que el valor de significancia de p es ,001 (p<0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala benevolencia; por ende si hay
correlacion significativa entre autoestima y valores interpersonales en la escala
benevolencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Y por ultimo observamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de ,873
y que el valor de significancia de p es ,321 (p>0.05) en relacién entre autoestima
y valores interpersonales en la escala liderazgo; por ende no hay correlacién entre
autoestima y valores interpersonales en la escala liderazgo en los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas-

2019.
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Tabla Il

Nivel de autoestima en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge

Duberly Benites Sanchez- Chulucanas 2019

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy Baja 5 13%
Moderadamente Baja 10 25%
Promedio 21 52%
Moderadamente Alta 3 8%

Muy Alta 1 2%

Total 40 100%

Fuente: “Inventario de Autoestima de forma escolar de CooperSmith 1967
Figura 01

Nivel de autoestima en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez- Chulucanas 2019.
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52%
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40%

30% 25%

20%

13%
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0%

B Muy baja ® Moderadamente Baja M Promedio ™ Moderadamente Alta B Muy Alta

Autoestima

Fuente: “Inventario de Autoestima de forma escolar de CooperSmith 1967

Descripcion: observamos que el 52% se ubican en un nivel promedio; asi mismo el
25% estan en un nivel moderadamente baja; por otro lado el 13% en muy baja; asi
mismo el 8% en moderadamente alta y por ultimo un 2% en muy alta. Concluyendo
que la poblacion se encuentra en nivel promedio en los estudiantes de la I.E. Jorge

Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
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TABLA 111

El nivel de valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria
de la institucién de la I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez- Chulucanas 2019.

Variable Escalas Nivel
Medio
Alto Bajo
Soporte 70% 18% 12%
Valores Conformidad 78% 12%  10%
Interpersonales Reconocimiento 75%  15%  10%
Independencia 0% 5% 95%
Benevolencia 79% 11% 10%
Liderazgo 0% 20%  80%
Fuente: Cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard Gordon 1979
FIGURA 02
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Descripcion: En la tabla 11, se observa que del 100 % de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria un 70% se encuentra en un nivel alto en la escala soporte; de igual
forma en un nivel alto con 78% en la escala conformidad; asi mismo la escala
reconocimiento 75% en un nivel alto y un 79% en un nivel alto en la escala
benevolencia. Por otro lado, en las escalas independencia un 95% se ubica en un nivel
bajo y un 80% de liderazgo en un nivel bajo: podemos inferir que a nivel de valores

interpersonales, los estudiantes se encuentran en niveles altos.
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Tabla IV
Relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala soporte en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez-

Chulucanas 2019.

Autoestima
Rho de Spearman Soporte Coeficiente de correlacion ,153**
Sig. (bilateral) ,002
N 40

Correlacion de spearman con sig. Bilateral de 0,01**
Fuente: “Inventario de Autoestima de Forma Escolar de CooperSmith 1967 y
Cuestionario "SIV" de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon 1979”.

Descripcion: Se evidencia que el coeficiente de correlacion de Spearman es de
,753** y que el valor de significancia de p es ,002 (p<0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala soporte; por ende si hay
correlacién significativa entre autoestima y valores interpersonales en la escala
soporte en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly

Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
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Tabla V
Relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala conformidad en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez,

Chulucanas- 20109.

Autoestima
Rho de Spearman Conformidad Coeficiente de correlacion ,635**
Sig. (bilateral) ,000
N 40

Correlacion de spearman con sig. Bilateral de 0,01**
Fuente: “Inventario de Autoestima de Forma Escolar de CooperSmith 1967 y
Cuestionario "SIV™ de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon 1979,

Descripcion: Observamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de
,635** y que el valor de significancia de p es ,000 (p<0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala conformidad; por ende si hay
correlacién significativa entre autoestima y valores interpersonales en la escala
conformidad en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge

Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
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Tabla VI
Relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala reconocimiento en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites

Séanchez, Chulucanas- 2019.

Autoestima
Rho de Spearman Reconocimiento Coeficiente de correlacion ,164%*
Sig. (bilateral) ,002
N 40

Correlacion de spearman con sig. Bilateral de 0,01**
Fuente: “Inventario de Autoestima de Forma Escolar de CooperSmith 1967 y
Cuestionario "SIV™ de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon 1979,

Descripcion: Evidenciamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de
,764** y que el valor de significancia de p es ,002 (p<0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala reconocimiento; por ende si hay
correlacién significativa entre autoestima y valores interpersonales en la escala
reconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge

Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

78



Tabla VII
Relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala independencia en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites

Sanchez- Chulucanas 2019.

Autoestima
Rho de Spearman Independencia Coeficiente de correlacion 737
Sig. (bilateral) ,144
N 40

Fuente: “Inventario de Autoestima de Forma Escolar de CooperSmith 1967 y
Cuestionario "SIV" de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon 1979,

Descripcion: Observamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de
,737 y que el valor de significancia de p es ,144 (p>0.01) en relacién entre
autoestima y valores interpersonales en la escala independencia; por ende no hay
correlacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala independencia
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites

Sanchez, Chulucanas- 2019.
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Tabla VIII
Relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala benevolencia en
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites

Sanchez, Chulucanas- 2019.

Autoestima
Rho de Spearman Benevolencia Coeficiente de correlacion ,647**
Sig. (bilateral) ,001
N 40

Correlacion de spearman con sig. Bilateral de 0,01**
Fuente: “Inventario de Autoestima de Forma Escolar de CooperSmith 1967 y
Cuestionario "SIV™ de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon 1979,

Descripcion: Evidenciamos que el coeficiente de correlacion de Spearman es de
,647** y que el valor de significancia de p es ,001 (p<0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala benevolencia; por ende si hay
correlacion significativa entre autoestima y valores interpersonales en la escala
benevolencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge

Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
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Tabla IX
Relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la 1.LE. Jorge Duberly Benites

Sanchez, Chulucanas- 2019.

Autoestima
Rho de Spearman Liderazgo Coeficiente de correlacion 873
Sig. (bilateral) 321
N 40

Fuente: “Inventario de Autoestima de Forma Escolar de CooperSmith 1967 y
Cuestionario “SIV" de Valores Interpersonales — Leonard V. Gordon 1979

Descripcion: Observamos que el coeficiente de correlacién de Spearman es de
,873 y que el valor de significancia de p es ,321 (p>0.01) en relacion entre
autoestima y valores interpersonales en la escala liderazgo; por ende no hay
correlacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala liderazgo en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.LE. Jorge Duberly Benites

Sanchez, Chulucanas- 2019.
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5.2 Anélisis de resultados
Se evidencia que hay relacién significativa entre Autoestima y Valores
interpersonales en las escalas, soporte, conformidad, reconocimiento,
benevolencia, y en las escalas independencia y liderazgo no existe relacion en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites
Sanchez, Chulucanas-2019. Se puede inferir que a un nivel alto de autoestima,
mayor serd la practica de sus valores interpersonales, ello significa que la
formacion y educacion que hayan recibido los sujetos dentro los primeros afios de
desarrollo, tendrd una clara influencia sobre los valores que estos demuestren
dentro de su conducta y comportamiento durante el resto de su vida, esto tendra
consecuencia en las relaciones interpersonales futuras. Es importante formar a las
personas para que tengan una alta autoestima a fin de generar responsabilidad
frente a los compromisos y cada uno de sus actos, honestidad y honradez frente a
la confianza brindada, comprensién y amor consigo mismo y con los demas;
cooperacion, solidaridad y reciprocidad en sus interacciones sociales, e
integracién en el trabajo grupal. Este resultado concuerda con lo hallado por
Carazas, C (2016) quien Realiz0 una investigacion “Autoestima y valores
interpersonales en los estudiantes de tercer afio de secundaria de la institucién
educativa N° 2028. San Martin de Porres. 2016.” Obtuvo como resultado de
Rho=0,771**, interpretandose como alta relacion positiva entre las variables, con
una p = 0.00 (p < 0.01). Del Junco (2010), “estos valores se aprenden durante
todos los afios de vida, mediante la interaccién con otros y lo aprendido en

diversos entornos (escuela, comunidad y familia)”.
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El nivel de autoestima en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
institucion antes mencionada predomina un nivel promedio. Esta investigacion
presenta similitud con la investigacion realizada por Ramos, T (2015) quien
realizd un estudio teniendo como objetivo general identificar el nivel de
autoestima de los estudiantes del Primero al Quinto grado de educacién secundaria
de la Institucién Educativa Mixta Leonor Cerna de Valdiviezo del Distrito 26 de
Octubre-Piura. En los resultados obtenidos se concluyé que los estudiantes
evaluados tienen un nivel de autoestima promedio. Lo que evidencia que la
mayoria de los alumnos de dicha institucion posee una aceptacion de si mismos la
cual se ubicaria en un nivel adecuado, Sin embargo en tiempo de crisis
mantendran actitudes de la connotacion de baja autoestima y les costara esfuerzo
recuperarse. Asi mismo, Coopersmith (1967), menciona que las personas con
autoestima promedio tienen la aceptacion definida en cuanto a una autoimagen y
una valoracion definida, sin embargo eso no garantiza que se van a mantener
siempre en ese nivel promedio, si no que en tiempos de crisis, van a presentar
connotaciones de la autoestima baja. Lo cual podria explicar el Nivel Promedio
de autoestima que poseen los alumnos, ya que se encuentran en proceso de
conocimiento, formacion y aceptacion de si mismos y su entorno, por lo que es
comun encontrar que algunos adolescentes estan en la basqueda de aceptacion y
aprobacion social, por lo que denotan cierta inseguridad y miedo es propio de la

etapa por la que ellos atraviesan.
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El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la L.E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
Predomina el nivel alto, en la escala soporte; conformidad; reconocimiento;
benevolencia. Por otro lado, en las escalas independencia y liderazgo un nivel
bajo.

Por consiguiente segin manifiesta Gordon. (1979). Un nivel alto en la escala
soporte los adolescentes manifiestan fuerte necesidad de comprensién afectiva y
protectora (generalmente cuando el ambiente no ofrece suficiente comunidad
afectiva), en situaciones dificiles o frustrantes, demuestran inseguridad y
desconfianza por ello, tendrian dificultad al momento de relacionarse, se puede
resaltar que los padres estan implicados en la formacion de la autoestima del nifio
y va a depender de los aspectos positivos del entorno familiar para poder formar
una autoestima positiva en el nifio.

Tal como menciona Gordon (1979, citado por Rojas, 2015), comenta que “existen
diversos factores que influyen en las relaciones interpersonales como el nivel de
apoyo afectivo por parte del entorno, la busqueda de aprobacion y aceptacion
social, el hacer valer sus decisiones, el nivel de apoyo que se brinda a los
semejantes, la capacidad de dominio y liderazgo frente a un grupo”.

Asi mismo en la escala conformidad se obtuvo un nivel alto, lo que indica la
aceptacion de la organizacion social en la que se vive, actitud méas desarrollada
para acatar lo que es socialmente correcto. Tal como manifiesta Gordon (1979),
que cuanto mas alto el nivel, mayor la aceptacion de la organizacion social en que

se vive, mas desarrollada la actitud a lo que es socialmente correcto.
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Por consiguiente en la escala reconocimiento de la muestra antes mencionada se
obtuvo un nivel alto, lo que indica que tienen una fuerte necesidad de ser
admirado, sentirse importante y que los demas reconozcan que es asi.

En la escala independencia se obtuvo un nivel bajo, por lo que podemos entender
que estos estudiantes, no toman decisiones solo a favor del propio criterio, asi
manifiesta Gordon (1979) cuanto mas bajo el nivel, menor la tendencia a obrar
pensando solo en las necesidades e intereses propios.

Sobre el nivel del valor de benevolencia de la muestra, se obtuvo un resultado alto,
que indica actitud de amor al projimo, altruismo.

En la Gltima escala de los valores interpersonales, Liderazgo, se obtuvo un nivel
bajo lo que advierte falta de capacidad para hacerse cargo de un grupo de personas
y ejercer su autoridad. Tal como lo indica Gordon (1979) nivel bajo donde el
sujeto no muestra interés por imponer sus ideas y ejercer autoridad.

Estos resultados no concuerdan con lo hallado por Alama, Y. (2018), quien
Realizé una investigacion con el proposito de describir las caracteristicas de los
valores interpersonales segun sus escalas en los estudiantes del cuarto grado de
secundaria de la I.E.P Siglo XXI Chulucanas, 2018. En los sujetos de estudio se
evidencia un nivel medio en Soporte (42.5%), Independencia (62.5%),
Benevolencia (42.5%), un nivel alto en Conformidad (45%) y un nivel bajo en
Liderazgo (42.5%), Reconocimiento (52.5%), se concluye que en el grupo de
estudios Prevalece el nivel Medio.

Si bien lo hallado no guarda similitud, su comparacion es necesaria, ya que los
valores pueden ser modificados si las circunstancias lo requieren y pueden fluctuar

en el tiempo. Para Del Junco et al., (2010) Los valores, se caracterizan por variar
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de acuerdo a la situacion en la cual se encuentre la persona. Entiendo asi; que los
valores en la muestra estudiada se encuentra en Proceso de desarrollo, siendo

necesario mejorar, acentuarse y establecerse sanamente.

Se evidencia que existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la
escala soporte, en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019. De lo cual se deduce que el nivel de
autoestima que tienen los estudiantes, influye en la fuerte necesidad que tienen de
ser tratados con comprension afectiva, amabilidad y consideracion por parte del
entorno. Asi mismo se encuentran emociones ligadas a la inferioridad y falta de
aceptacion de los cambios que sufre su cuerpo. Esto es apoyado por Rice (2000)
quien menciona que para el adolescente, el hecho de pertenecer a un grupo social,
se convierte en un asunto de importancia, debido a que de esta manera los
adolescentes buscan formar relaciones y compartir intereses comunes Esta
busqueda de pertenencia refuerza la imagen propia, por lo cual al ser rechazado
por los demés se convierte en un grave problema. Coopersmith (1967), refiere
“que los nifios no nacen con el pensamiento de lo que es bueno y lo que malo.
Ellos desarrollan éstos pensamientos, a medida de como son tratados por las
personas significativas para ellos”. Se puede decir que la familia siendo un grupo
primario, va a asumir ciertas reglas en correlacion a la base familiar, modelos de
educaciones del nifio, lazos afectuosos, las diversas técnicas al momento de
comunicarse; imponiendo al nifio toda una forma de vida, un conjunto de valores,

creencias, e ideales, qué de modo paulatino seran la base para la autoevaluacion.
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Se evidencia que existe relacion significativa entre autoestima y valores
interpersonales en la escala conformidad de la muestra antes mencionada. Este
resultado concuerda con lo hallado por Gutiérrez, E (2018), Quien realiz6 una
investigacién, Autoestima escolar y valores interpersonales de las estudiantes de
Secundaria de la Institucion Educativa Republica de Chile - Lince 2018, el
objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre la Autoestima escolar
y valores interpersonales de la muestra en mencion. Los resultados en la variable
valores interpersonales fueron: soporte un nivel alto, conformidad un nivel medio,
reconocimiento un nivel medio, independencia un nivel medio, benevolencia un
nivel medio, y liderazgo un nivel alto. Se concluyd que existe relacion
significativa entre autoestima escolar y los valores interpersonales en las
estudiantes de secundaria de la IE. Republica de Chile — Lince 2018.

Asi mismo se deduce que el nivel de autoestima que tienen los estudiantes infiere
a su cumplimiento con las normas comunes impuestas por la sociedad, predispone
al adolescente a aceptar la organizacion existente dentro de su institucion
guardando un adecuado respeto y atencion a los profesores y autoridades. Asi
mismo Gordon A. (1992), manifiesta que en la escala conformidad el sujeto hace
lo que es socialmente correcto y aceptado; acatar las normas comunes de
convivencia. Del mismo modo Coopersmith (1967) refiere “los sujetos que se
encuentran en un nivel promedio, tiene buena probabilidad de lograr una,

adaptacion social normal”.
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Se evidencia relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
reconocimiento; en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Bénites Sanchez, Chulucanas-2019. Estos resultados presentan similitud
con lo hallado por Carazas, C (2016). Quien Realizo una investigacion
“Autoestima y valores interpersonales en los estudiantes de tercer afio de
secundaria de la institucion educativa N° 2028. San Martin de Porres. 2016.” El
objetivo de la investigacion estuvo dirigido a determinar la relacion entre
autoestima y valores interpersonales de la muestra estudiada; teniendo como
resultado alta relacion positiva entre las variables, con una p =0.00 (p <0.01), por
lo tanto los resultados sefialan que existe relacion significativa entre la variable
Autoestima y variable Valores Interpersonales, de lo cual se deduce que el nivel
de autoestima que tienen los estudiantes influye en la necesidad de ser elogiado y
admirado o que se le reconozcan los méritos que cree tener. Coopersmith (1967)
refiere que “una persona sana y bien desarrollada percibe todo su ser de una
manera positiva, y no esta preocupado por acciones o reconocimientos puntuales”.
Podemos decir que, para lograr este nivel de desarrollo, se necesita de un clima de
apreciacion positiva e incondicional, quiere decir un entorno en el que los sujetos
sientan que son valorados ampliamente con independencia de que sus conductas

puedan ser aceptadas o rechazadas.

No se evidencia relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
independencia de la muestra en mencion. Este resultado no tiene similitud con lo
hallado por Gutiérrez, E (2018). Quien realizd una investigacion, Autoestima

escolar y valores interpersonales de las estudiantes de Secundaria de la Institucion
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Educativa Republica de Chile - Lince 2018, El cual obtuvo como resultado que
existe relacion significativa entre autoestima escolar y los valores interpersonales
en las estudiantes de secundaria de la IE. Republica de Chile — Lince 2018. De lo
cual se deduce que son variables independientes y que el nivel de autoestima que
presentan los estudiantes no influye en la adecuada socializacion que presentan la
mayoria de los adolescentes, una persona bien adaptada y que acepta las reglas de
la sociedad, tendrd& una adecuada socializacion y buenas relaciones
interpersonales. Tal como lo menciona Gordon (1979) Cuanto mas bajo el nivel,
menor la tendencia a obrar pensando solo en las necesidades e intereses y, en

consecuencia, mayor la tendencia a una adecuada socializacion.

Se evidencio relacion significativa entre autoestima y valores interpersonales en
la escala benevolencia; por ende si hay correlacion entre autoestima y valores
interpersonales en la escala benevolencia, de lo cual se deduce que el nivel de
autoestima que poseen los estudiantes va a influir de manera positiva en la actitud
de amor al projimo, deseo de ayudar a los mas necesitados, a mayor nivel de
autoestima mayor sera la actitud de altruismo. Coopersmith (1967) refiere que
cuanto mayor el nivel de autoestima que el individuo posee mayores dotes de
habilidades en las relaciones con amigos y colaboradores, asi como en relaciones
con extrafios en diferentes marcos sociales, del mismo modo menciona Gordon
(1995) refiere que un alto nivel de benevolencia es hacer cosas por los demas y

compartirlas con ellos, ayudar a los poco afortunados, ser generoso.
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No se encontro relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
liderazgo en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly
Bénites Sanchez, Chulucanas- 2019. Este resultado no concuerda con lo hallado
por Gutiérrez, E (2018). Quien realiz6 una investigacion, Autoestima escolar y
valores interpersonales de las estudiantes de Secundaria de la Institucion
Educativa Republica de Chile - Lince 2018. El cual obtuvo como resultado que
existe relacion significativa entre autoestima escolar y los valores interpersonales
en las estudiantes de secundaria de la IE. Republica de Chile — Lince 2018. De lo
cual se deduce que el nivel de autoestima que poseen los estudiantes es ajeno a su
bajo deseo por ejercer autoridad sobre otras personas, no tiene gusto por las
actitudes de mando, y por toda situacion que implique tomar decisiones con
autoridad. Son variables independientes. Gordon, A (1979), refiere que el puntaje
aumenta en los grupos sujetos a fuertes tensiones competitivas o cuando el
liderazgo es una exigencia profesional. Baja en las muestras para cuya situacion,

presento o futura, no es necesario este rasgo.

90



Contrastacion de Hipotesis:

Se aceptan:

Existe relacion significativa entre autoestima y los valores interpersonales
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Jorge Duberly
Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Existe relacién entre autoestima y los valores interpersonales en la escala
Soporte en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Existe relacidn entre autoestima y los valores interpersonales en la escala
conformidad en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Existe relacidn entre autoestima y los valores interpersonales en la escala
reconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E
Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019

Existe relacién entre autoestima y los valores interpersonales en la escala
Benevolencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la L.E

Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019

Se Rechazan

El nivel de autoestima en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de
la I.E Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019. Es bajo.

El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la I. E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019. Es

bajo.
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Existe relacion entre autoestima y los valores interpersonales en la escala
Independencia en los estudiantes de Cuarto grado de secundaria de la I.E
Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Existe relacidn entre autoestima y los valores interpersonales en la escala
Liderazgo en los estudiantes de Cuarto grado de secundaria de la I.E Jorge

Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019
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VI. CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre autoestima y los valores interpersonales
en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly
Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

El Nivel de autoestima en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019. Predomina el nivel
Promedio.

El nivel de los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de la I.E. Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.
Predomina el nivel alto.

Existe relacion entre autoestima y  valores interpersonales en la escala
Soporte en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Existe relacion entre autoestima y  valores interpersonales en la escala
Conformidad en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

Existe relacion entre autoestima y  valores interpersonales en la escala
Reconocimiento en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E.
Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019.

No existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
independencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la L.E.

Jorge Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019
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Existe relacion entre autoestima y  valores interpersonales en la escala
benevolencia en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019

No existe relacion entre autoestima y valores interpersonales en la escala
Liderazgo en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge

Duberly Benites Sanchez, Chulucanas- 2019
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Recomendaciones:

1. Elaborar un programa para desarrollar temas de desarrollo personal con la
finalidad de mejorar la autoestima, en donde se refuercen aquellas ideas positivas
que los estudiantes tienen sobre si mismos y se erradiquen aquellos pensamientos
distorsionados que pueden mermar sus niveles de autoestima.

2. Programar talleres para desarrollar temas de relaciones interpersonales con el fin de

mejorar la amabilidad, la consideracion y el buen trato a los demas.

3. Realizar talleres, donde los estudiantes interactien a través de experiencias
personales, dinamicas grupales, presentacion de videos, y competencias con la

finalidad de fortalecer el nivel de reconocimiento.

4. Realizar un programa de corte psicologico que tenga la finalidad de desarrollar
temas de liderazgo y mejoren los niveles de actitud de mando, tener ascendencia y

persuasion positiva de los grupos.
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Cronograma de Actividades

Cronograma de Actividades

N.© Actividades
2018 -B 2019 -A 2019-B 2020-A
Tesis | Tesis Il Tesis Il Tesis IV
1123 |4 |1|2/3|4|1|2|3|4]|1 2
1. Elaboracion del X | X
Proyecto
2. Revision del proyecto X
por el
jurado de
investigacion
3. | Aprobacion del X

proyecto por el Jurado
de Investigacion

4. Exposicion del X
proyecto al Jurado de
Investigacion

5. Mejora del marco X
tedrico

6. Redaccion de la X
revision de la
literatura.

7. Elaboracidn del X
consentimiento
informado

8. Ejecucién de la X
metodologia

9. Resultados de la X
investigacion

10. | Conclusiones 'y X
recomendaciones

11. | Redaccion del pre X
informe de
Investigacion.

12. | Redaccion del informe X
final

13. | Aprobacion del X
informe final por el
Jurado de
Investigacion

14. | Presentacion de X
ponencia en
jornadas de
investigacion

15. | Redaccion de articulo X
cientifico
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PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable

(Estudiante)

v' Impresiones s/. 0.10 1.080 s/. 108.00.

v' Fotocopias s/. 0.10 1.080 s/. 108.00

v Empastado s/. 50.00 3 s/. 150.00

v' Papel bond A-4 (500 hojas) s/. 50.00 4 s/. 200.00

v' Lapiceros s/. 0.50 100 s/. 50.00
Servicios

v Uso de Turnitin s/.50.00 3 s/. 150.00
Sub total s/. 766.00
Gastos de viaje

v’ Pasajes para recolectar informacion s/.1,000 4 s/, 1,000.
Sub total

Total, de iresuiuesto desembolsable s/, 1,766

Categoria Base % o Numero | Total (S/.)
Servicios
v" Uso de Internet (Laboratorio de s/. 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital — LAD)
v’ Blsqueda de informacion en base de s/. 35.00 2 75.00
datos
v' Soporte informatico (Mo6dulo de s/. 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University —
v MOIC)
v" Publicacion de articulo en repositorio s/. 50.00 1 50.00
institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
/Asesoria personalizada (5 horas por $/60.00 4 252.00
semana)
Sub total 252.00
Total, de presupuesto no desembolsable 652.00
Total s/. 2,418.00
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INSTRUMENTOS:

Inventario de Autoestima Original Forma Escolar COOPERSMITH
Adaptado y estandarizado por Ayde Chachuayo Apaza Y Betty Diaz

LEE CON ATENCION LAS INSTRUCCIONES

A continuacion, hay una lista de frases sobre sentimientos. Si una frase describe como
te sientes generalmente, responde “verdadero”. Si la frase no describe como te sientes
generalmente, responde “falso”. No hay respuesta “correcta” o “incorrecta”.
Colocando seguidamente el namero que corresponde en la hoja de respuesta.

1. Generalmente los problemas me afectan muy poco.

2. Me cuesta mucho trabajo hablar en pablico.

3. Si pudiera cambiar muchas cosas de mi.

4. Puedo tomar una decision facilmente.

5. Soy una persona simpatica.

6. En mi casa me enojo facilmente.

7. Me cuesta trabajo acostumbrarme a algo nuevo.

8. Soy popular entre las personas de mi edad.

9. Mis padres generalmente toman en cuenta mis sentimientos.
10. Me doy por vencido (a) muy facilmente.

11. Mis padres esperan demasiado de mi.

12. Me cuesta mucho trabajo aceptarme como soy.

13. Mi vida es muy complicada.
14. Mis comparieros casi siempre aceptan mis ideas.

15. Tengo mala opinion de mi mismo (a).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Muchas veces me gustaria irme de mi casa.

Con frecuencia me siento a disgusto en mi grupo.
Soy menos guapo o (bonita) que la mayoria de la gente.
Si tengo algo que decir, generalmente lo digo.

Mi familia me comprende.

Los demas son mejores aceptados que yo.
Generalmente como si mi familia me estuviera presionando.
Generalmente me siento desmoralizado en mi grupo.
Muchas veces me gustaria ser otra persona.

Se puede confiar muy poco en mi.

Nunca me preocupo por nada.

Estoy seguro de mi mismo (a).

Me aceptan facilmente.

Mi familia y yo la pasamos muy bien juntos.

Paso bastante tiempo sofiando despierto (a).

Desearia tener menos edad.

Siempre hago lo correcto.

Estoy orgulloso de mi rendimiento en mi escuela.
Alguien tiene que decirme siempre lo que debo hacer.
Generalmente me arrepiento de las cosas que hago.
Nunca estoy contento.

Estoy haciendo lo mejor que puedo.
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38. Generalmente puedo cuidarme solo (a).

39. Soy bastante feliz.

40. Preferiria estar con nifios menores que yo.

41. Me gusta todas las personas que conozco.

42. Me gusta cuando me invitan a salir a la pizarra.

43. Me entiendo a mi mismo (a).

44. Nadie me presta mucha atencion en casa.

45. Nunca me reprenden.

46. No me esta yendo también en la escuela como yo quisiera.
47. Puedo tomar una decision y mantenerla.

48. Realmente no me gusta ser un adolescente.

49. No me gusta estar con otras personas.

50. Nunca soy timido.

51. Generalmente me avergiienzo de mi mismo (a).

52. Los chicos generalmente se las agarran conmigo.

53. Siempre digo la verdad.

54. Mis profesores me hacen sentir que yo soy lo suficientemente capaz.
55. No me importa lo que pase.

56. Soy un fracaso.

57. Me fastidio facilmente cuando me reprenden.

58. Siempre se lo debo decir a las personas.
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HOJA DE RESPUESTAS

INSTRUCCIONES

Marca con un aspa (x) al costado del nimero de la pregunta en la columna V, si tu
respuesta es verdad; en la columna F, si tu respuesta es falso.

Pregunta |V | F Pregunta |V | F Pregunta |V | F
1 21 41
2 22 42
3 23 43
4 24 44
5 25 45
6 26 46
7 27 47
8 28 48
9 29 49
10 30 50
11 31 51
12 32 52
13 33 53
14 34 54
15 35 55
16 36 56
17 37 57
18 38 58
19 39

20 40
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TEST DE VALORES INTERPERSONALES - SIV

INSTRUCCIONES:

Para responder a cada grupo escoja solamente dos frases, la mas importante para UD. (sefidlela
poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos importante para UD. (ponga un aspa en la
columna -).

La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.

. Tener libertad para hacer lo que quiera.
. Que los demas estén de acuerdo conmigo.
. Hacer amistad con los menos afortunados.

. Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer ordenes.
. Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.
. Que la gente le dé importancia a lo que haga.

o ~NOoO G|l WDN -

. Ocupar un puesto o cargo importante.
. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.

9. Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuada.

10.
11.
12.

Que la gente piense que soy importante.
Tener una total y completa libertad.
Saber que la gente est& de mi parte.

13.
14.
15.

Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento.
Que haya gente interesada en mi bienestar.
Asumir la direccién e iniciativa en la toma de decisiones en mi grupo.

16.
17.
18.

Poder hacer habitualmente lo que me agrada.
Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.
Trabajar en beneficio de otras personas.

19.
20.
21.

Relacionarme con personas que sean famosas 0 muy populares y conocidas.
Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.
Tener una gran influencia.

22.
23.
24

Que mi nombre sea famoso 0 muy conocido por mucha gente.
Hacer cosas para los demas.

. Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija.

25.
26.
217.

Seguir una norma estricta de conducta.
Estar en una posicion o cargo donde tenga autoridad.
Tener junto a mi, personas que me alienten 0 que me den animo.

28.
29.
30.

Ser amigo de los que no tienen amigos.
Que la gente me haga favores.
Ser conocido por personas mas importantes.

31.
32.
33.

Ser el Unico que manda vy dirija.
Acatar estrictamente las leyes 0 normas establecidas.
Que los demas me demuestren que yo les agrado.

34.
35.
36.

Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.
Cumplir con mi deber.
Que la gente me trate con comprension.

37.
38.
39.

Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.
Que la gente admire lo que yo hago.
Ser independiente en mi trabajo.

40.
41.
42.

Que la gente se porte considerablemente conmigo.
Tener a personas trabajando bajo mi direccion.
Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.

43.
44,
45,

Poder gobernar mi propia vida.
Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.
Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.
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46. Ser una persona influyente.
47. Ser tratado con amabilidad.
48. Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga.

49, Ser alabado o elogiado por otras personas.
50. Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.
51. Trabajar por el bien comun.

52. Contar con el afecto de otras personas.
53. Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.
54, Ir por la vida haciendo favores a los demas.

55. Que se permita hacer todo lo que se quiera.
56. Ser considerado como lider o jefe.
57. Hacer lo que socialmente es correcto.

58. Que los demas aprueben lo que yo hago.
59. Ser el que toma las decisiones en mi grupo.
60. Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas.

61. Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca.
62. Ayudar a los pobres y necesitados.
63. Mostrar respeto por mis superiores.

64. Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.
65. Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.
66. Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

67. Ser el responsable de un grupo de personas.
68. Tomar todas mis decisiones por mi mismo.
69. Recibir animo y aliento de los demas.

70. Ser mirado con respeto por los demas.
71. Aceptar facilmente a otros como amigos.
72. Dirigir a otros en su trabajo.

73. Ser generoso con los demas.
74. Ser mi propio amo.
75. Tener amigos y comparieros comprensivos.

76. Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.
77. Ser tratado como una persona de cierta importancia.
78. Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.

79. Que haya personas interesadas en mi.
80. Tener maneras o modales sociales, correctos y apropiados.
81. Ser comprensivo con aquellos que tienen algun problema.

82. Ser popular entre la gente.
83. Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.
84. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer.

85. Hacer siempre lo que es moralmente correcto.
86. Dedicarme a ayudar a los demas.
87. Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

88. Que haya gente que me admire.
89. Hacer siempre aquello que est4 aprobado y permitido.
90. Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo.
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CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES - SIV

HOJA DE RESPUESTA
Apellidos y Nombres:............:

Lugar de Nac.:............... Estado Civil: ..... grado de InStrUCC: ......v.vererrerrennn,
+ + - + - +
10 O 25 O O 46 O O 00O O
2 O O 26 O O 471 O O 710 O
3O O 27 O O 48 O O 720 O
40 O 28 O O 9 O O 0O O
5 O O 29 O O 50 O O 740 O
6 O O 30 O O 51 O O 750 O
O O 3. O O 2 O O 50O O
8 O O 322 O O 53 O O 770 O
90O O 33.0 O 54 O O 718 O O
100 O % O O O O 90O O
10 O 35 O O 56 O O so O O
120 O 36 O O 57 O O g1 O O
30 O 3 O O 58 O O 825 0O
140 O 38 O O 59 O O 830 O
50 O 39 O O 60 O O 84 O O
60O O 40 O O 61 O O 8% O O
17O O 41 O O 62 O O 8e O O
18 O O 42 O O 3 O O g7 O O
90 O 43 O O 64 O O 8O O
200 O 44 O O 65 O O 89 O O
2100 O 45 O O 66 O O 90 O O
2 0 O IS 67 O O C=ooeeeeel]
23 O O S= i 68 O O R=.....cccooiiinn,
24 O O B=.ooiiiiiiiiiii, 69 O O L=
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

SOLICITO: Permiso para poder realizar las
aplicaciones de pruebas psicologicas.
RAL |

| 2Z, |
(& _Fiacem.
SENORA: DORIZ RUIZ ESPINOZA 2:/ 'j:{: g T
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE me—- 1‘
BENITES SANCHEZ — CHULUCANAS e

Leticta Noemy Muro Herrera, identificada con DNI N°
47298181 y codigo 0823151025, estudiante de la carrcra de Psicologia
Humana de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote — ULADECH —
Piura — VIII ciclo, ante usted con ¢l debido respeto me presento y expongo:

Que llevando ¢l curso de Tesis 1T - 20191 y teniendo que
realizar el proyecto de investigacion titulado “Relacion entre Autoestima y
valores Interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundana”
solicito ante su distinguido despacho, para que s¢ me autorice el permiso
comrespondiente para la aplicacion de pruebas psicologicas a estudiantes que
cursan el cuarto grado de secundaria, el cual es un requisito indispensable para
poder continuar con la realizacion de mi tesis,

Por lo expuesto:
Pido a usted proceder conforme a lo solicitado.

Chulucanas 28 de mayo de 2019

"
J
J

Atentamente,

LETICIA NOEMY MURO HERRERA
DNI: 47298181
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UNIVERSIDAD CATOLKA LOS ANGELES
CHIMAOTE

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO
DE INVESTIGACION

Titulo del estudio: Relacién entre Autoestima y Valores Interpersonales en los estudiantes de cuarto grado
de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Bénites Sanchez, Chulucanas-2019.
Investigadora: Muro Herrera Leticia Noemy
Propésito del estudio:
Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigacion titulado:
Relacién entre Autoestima y Valores Interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la
I.E. Jorge Duberly Bénites Sdnchez, Chulucanas-2019. Este es un estudio desarrollado por investigadores
de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.
Explicar brevemente el fundamento de trabajo de investigacién
El objetivo de la presente investigacion es evaluar el nivel de autoestima y valores interpersonales que
tienen los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge Duberly Bénites Sanchez, Chulucanas-
2019.
Procedimientos:
Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este estudio se le realizara lo
siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):
1. Pedir la autorizacion de ingreso del colegio por parte de direccién
2. Coordinar con la tutora, la fecha y hora que se me otorgara para poder aplicar los instrumentos.
3. Alos alumnos, explicar de qué se trata la investigacién, asi mismo que las respuestas que den son
confidenciales, por lo tanto deben de responder de la manera mas sensata posible.

4. Se les da las indicaciones y se proporciona el cuestionario.

Beneficios:

A los estudiantes, ya que los resultados obtenidos nos permiten ver la realidad en que se encuentra la
autoestima y los valores interpersonales en los estudiantes de cuarto grado de secundaria de la I.E. Jorge
Duberly Bénites Sanchez, Chulucanas-2019.

A la institucién educativa, dado que si se conoce como estan los estudiantes y se realizan los talleres de
fortalecimiento redundaréa en el rendimiento académico de los estudiantes y en la mejora del clima en la

institucion.
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Confidencialidad:

Nosotros guardaremos la informacién de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los resultados de este seguimiento
son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de su hijo(a) o de otros
participantes del estudio.

Derechos del participante:

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, 0 no
participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al
personal del estudio o llame al nimero telefénico 930457402 (Leticia Muro)

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha sido tratado injustamente
puede contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote, correo:

escuela_psicologia@uladech.edu.pe

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las actividades en las que
participard si ingresa al trabajo de investigacion, también entiendo que mi hijo(a) puede decidir no participar

y que puede retirarse del estudio en cualquier momento.

Nombres y Apellidos Fechay Hora
Participante

Leticia Noemy Muro Herrera 30/05/2019 -9:00 am

Nombres y Apellidos Fechay Hora
Investigador
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UNIVERSIDAD CATOLK A LOS ANGELES
CHIMAOTE

PROTOCOLO DE ASENTIMIENTO INFORMADO

Mi nombre es Leticia Noemy Muro Herrera y estoy haciendo mi investigacion, la participacién de cada uno

de ustedes es voluntaria.

A continuacion, te presento unos puntos importantes que debes saber antes de aceptar ayudarme:

e  Tu participacion es totalmente voluntaria. Si en algin momento ya no quieres seguir participando,

puedes decirmelo y volveras a tus actividades.

o  Eldesarrollo de instrumentos que tendremos se llevara a cabo en 45 minutos aproximadamente.

e En lainvestigacién no se usara tu nombre, por lo que tu identidad sera anénima.

e  Tus padres ya han sido informados sobre mi investigacién y estan de acuerdo con que participes

si ti también lo deseas.

Te pido que marques con un aspa (X) en el siguiente enunciado segun tu interés o no de participar en mi

investigacion.

¢Quiero participar en la investigacion de

Si

No

Fecha: 30/05/2019 Hora: 9:00 am
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