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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar las estrategias didacticas y logros
de aprendizajes de las variables de investigacion: estrategias didacticas utilizadas por el

docente y logros de aprendizajes en el area de comunicacion.

La metodologia que se utilizé en la investigacion fue descriptiva y la poblacion estuvo
conformada por 30 docentes y 900 estudiantes en el nivel primario de las Instituciones
Educativas comprendidas en la Provincia de Leoncio Prado, Departamento de Huanuco.

A los 30 docentes se les aplico el cuestionario para obtener datos respecto a las variables.

De los resultados obtenidos se pudo observar que las estrategias didacticas utilizadas por
los docentes fueron dinamicos y el logro de aprendizaje fue alto. Asi mismo, solo 17 de
los docentes, utilizaron estrategias didacticas y 13 de los docentes son estaticos y el logro
de aprendizaje fue dinamico. En cuanto al dominio conceptual de las dimensiones de
estrategias didacticas, la mayoria de docentes conocen como modalidad la lluvia de ideas;
la dindmica, con respecto a los enfoques metodoldgicos la mayoria de docentes utilizaron
organizadores previos pertenecientes al aprendizaje constructivo. Por otra parte, los
recursos mas utilizados por los docentes fueron las habladas pizarras. En relacion al logro
de aprendizaje de los estudiantes, se observd que la mayoria presenta un logro de
aprendizaje alto. En cuanto al perfil academico se verificd que un 80% de los docentes en
el area de comunicacion provienen de universidad; un 20% de docentes tiene una

experiencia laboral de institutos pedagdgicos y solo el 24% son contratados.

Palabras claves: Variables de investigacion, estrategias didacticas, logros de

aprendizajes, nivel primario, area de comunicacion.
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ABSTRACT

The research had as general objective to determine the didactic strategies and learning
achievements of the research variables: didactic strategies used by the teacher and

learning achievements in the area of communication.

The methodology used in the research was descriptive and the population consisted of 30
teachers and 900 students in the primary level of the Educational Institutions included in
the Province of Leoncio Prado, Department of Huanuco. The questionnaire was applied

to the 30 teachers to obtain data regarding the variables.

From the results obtained it was observed that the didactic strategies used by the teachers
were dynamic and the achievement of learning was high. Likewise, only 17 of the
teachers used didactic strategies and 13 of the teachers are static and the learning
achievement was dynamic. As for the conceptual domain of the dimensions of didactic
strategies, the majority of teachers know as a modality the brainstorming; The dynamics,
with respect to methodological approaches, most teachers used previous organizers
pertaining to constructive learning. On the other hand, the resources most used by teachers
were the spoken slates. In relation to the students' learning achievement, it was observed
that the majority presents a high learning achievement. As far as the academic profile was
verified that 80% of the teachers in the area of communication come from university;

20% of teachers have a work experience of pedagogical institutes and only 24% are hired.

Key words: Research variables, didactic strategies, learning achievements, primary level,

area of communication.
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l. INDRODUCCION

La noble tarea de educar, es ardua y compleja. Los procesos de ensefianza — aprendizaje
en el area de comunicacion del nivel primario, en las Instituciones Educativas en el
Departamento de Huanuco, Provincia de Leoncio Prado, Durante en el afio Académico
2017; tiene el particular de describir las variables de interés de investigacion: perfil
profesional y estrategia didactica del docente para mejorar la Ensefianza y Aprendizaje.

Asi mismo pretende determinar las relaciones que existen entre ellas.

La estrategia didactica es un conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza
bajo un enfoque metodoldgico de aprendizaje utilizando criterios de eficacia para la
seleccion de recursos que le sirvan de soporte. El disefio de estrategia didactica se
establecera en funcidn de sus ejes o conceptos estructurales: la movilidad de organizacién
del enfoque metodoldgico respecto al aprendizaje y los recursos que se utiliza. Por lo cual
la calidad de educacién a nivel nacional consiste en formar las estrategias de aprendizaje
para los educadores que deben asumir la planificacion de sus actividades y ejecucion
curricular, asi como la conduccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Teniendo
en cuenta los resultados de las evaluaciones censales en el &rea de Comunicacion en el
nivel primario de todo el Per(, nos dan como resultado el bajo indice de logros de
aprendizaje y evidencian una vez mas que nuestro sistema educativo esta en crisis.

(Santivafiez, 2009).

Debemos saber que un factor preponderante para elevar la calidad de la educacion a nivel
nacional lo constituye la préactica pedagdgica de los maestros, enfocando en incentivar y
motivar el aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta la planificacion y ejecucion
curricular que promueva en los estudiantes el ejercicio del pensamiento critico, la toma
de decisiones y otras competencias para sobresalir en este mundo globalizado y complejo

gue nos plantea retos cada vez mas dificiles.
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En el Pert segun el resultado de las evaluaciones, el docente ha sido cuestionado y
criticado mostrando un pobre perfil profesional, esto se suma una politica equivocada en
la ejecucion de programas de capacitacion para la actualizacion de los maestros o en su
defecto la inexistencia de dichas capacitaciones especialmente ambitos rurales a nivel
nacional. Que si se dan en las escuelas son extremadamente complejas; considerando que
el aprendizaje es un proceso activo desde el punto de vista del alumno en el cual éste
enriquece Yy diversifica sus esquemas de conocimiento con respecto a los contenidos
escolares a partir del significado y el sentido que puede atribuir a esos contenidos y al
propio hecho de aprenderlos. Muchos docentes que son influidos en mayor o menor grado
por la experiencia cotidiana, les ayuda a reflexionar sobre lo que hace y por qué se hace.
Necesitan recurrir a determinados referentes que guien, fundamenten y justifiquen su
trabajo pedagogico. Un docente debe ser capaz de conocer la naturaleza misma de las
situaciones de ensefianza — aprendizaje, en la que la concurrencia de muchas variables
que intervienen y la multi causalidad de los fendmenos hacen dificil la planificacién
didactica. Por otro lado, sin la contribucion de un profesor consciente de que el
conocimiento es una construccion, el aprendizaje escolar seria incorrecto y muchas veces

dudoso en situaciones mas concretas.

Esta investigacidon permitird encontrar respuestas especificas a los siguientes problemas

que se derivan:

¢ Que estrategias didacticas emplean los docentes para la ensefianza y logro de aprendizaje

en el area de comunicacién?

¢ Cémo es el rendimiento académico de los alumnos en el area de comunicacion?

¢ Qué efectos producen las estrategias didacticas aplicadas en el rendimiento academico

de los alumnos?

15



Asi como el planteamiento del problema en las aulas, los docentes y los alumnos se
enfrentan a una serie de problemas consecuentes por no contar con un buen repertorio de
estrategias participativas apropiadas, lo cual llega a generar desmotivacion en las diversas
areas y contextos, al momento de aprender a leer y comprender textos. Asimismo, en casa
los alumnos no encuentran las motivaciones o estimulos necesarios por parte de sus
padres para complementar las actividades de comprension lectora iniciadas en el aula de

clase.

Ante esta situacion problematica se plantea el siguiente enunciado:

¢Cuales son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes y logros de
aprendizajes en el area de comunicacion en los estudiantes de sexto grado del nivel
primario en las Instituciones Educativas comprendidas en el Departamento de

Huanuco de la provincia de Leoncio Prado en el afio académico 2017?

Para lo cual formulé como objetivo general determinar las estrategias didacticas
utilizadas por los docentes y el logro de aprendizaje en el area de Comunicacion en los
estudiantes de quinto grado de educacién primaria en las Instituciones Educativas
comprendidas en el departamento de Huanuco de la provincia de Leoncio Prado, durante
el afio académico 2017. Y como objetivos especificos: Identificar las estrategias
didacticas del aprendizaje en el desarrollo de competencias, capacidades, conocimientos

y actitudes de los estudiantes del 5° grado de primaria dentro del &rea de comunicacion.

Determinar el logro del aprendizaje de los estudiantes del 5° grado de primaria en el area

de comunicacion, antes de la aplicacion de las estrategias didacticas del aprendizaje.

Describir las estrategias para el logro de aprendizaje en los estudiantes del 5° grado de
primaria del area de comunicacion después de la aplicacion de las estrategias didacticas

del aprendizaje.

16



El trabajo de investigacion contribuy0 a dar solucién al problema y brindar una

orientacion adecuada a los alumnos en Estrategias didacticas y Logros de aprendizaje.

La investigacion permitio determinar la informacion que representa sobre las estrategias
didacticas y logros de aprendizajes en los alumnos de las Instituciones Educativas en el
campo metodoldgico y practico. Se recopild y sistematizd los sustentos teoricos sobre
Estrategias didacticas y logros de aprendizajes desarrollados por los docentes lo cual

permitio fortalecer el ejercicio de la iniciativa creadora del docente del nivel primario.

En lo pedagogico se contribuy6 al desarrollo del método constructivo para la ensefianza

cognoscitiva de los alumnos ya que podran pensar, razonar y desarrollar problemas.

En lo metodologico se permitio determinar la relacion entre estrategias didacticas y logros
de aprendizajes, utilizados por los docentes. La metodologia de ensefianza utilizada juega
un rol fundamental en el proceso de construccion de los conocimientos que potencian el
pensamiento de docentes del nivel primario; esto, aportard en el mejoramiento para una
planificacion adecuada de capacitacion para el manejo especifico de los factores

pedagdgicos de los docentes.
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Il.  REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Jacinto (2003), investigd sobre los factores que influyen en la aplicacion de la
metodologia activa en los nifios del nivel primario de 5to y 6to grado del colegio nacional
San Jose de la ciudad de Piura. Piura- Peru: Tesis de Instituto Superior Pedagodgico-
Publico Piura. La capacitacion y actualizacion de los docentes permitio la aplicacion de
metodologias modernas de acuerdo a las nuevas corrientes pedagdgicas para mejorar el
nivel profesional. Los docentes usan metodologias activas que generan actividad en los
alumnos en su mayoria, no obstante, cuando estos sufren un bajo grado de motivacion,
los alumnos pierden interés con expectativas después de tener participacion activa, su
rendimiento académico de los alumnos en su mayoria es bueno. La mayoria de padres
pertenecen a un estatus medianamente bajo siendo la mayoria empleados y comerciantes
y estan atentos al rendimiento de sus hijos mientras que una minoria de ellos no

evidencian preocupacién por el rendimiento de sus hijos.

Medina, Juarez (2005), investigo sobre la influencia de las estrategias pedagdgicas en el
aprendizaje de los alumnos del nivel primario del centro educativo Ignacio Merino. Piura
— Per(: Tesis de Licenciatura Facultad Ciencias Sociales y Educacion — UNP. Piura —
Per(. Las estrategias metodoldgicas que emplean los docentes en las aulas del primer
grado de primaria del C.E. Ignacio Merino, estan orientadas al modelo de ensefianza
tradicional, donde el docente demuestra asumir un rol protagoénico impartiendo
conocimientos y el alumno un papel pasivo decepcionandolo y memorizandolo. Las
estrategias metodoldgicas que emplean los docentes son basicamente expositivas bajo un
sistema de dictado de contenidos sin lograr una incorporacion adecuada de experiencias

directas para el 6ptimo aprendizaje de las ciencias naturales. Los docentes del C.E.
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Ignacio Merino tienen un conocimiento inadecuado respecto a la importancia que tiene
las ciencias naturales, por lo tanto, no programan las actividades que contribuyen a la
formacion cientifica. Los docentes del C.E. Ignacio Merino no demuestran interés en el
aprendizaje de las Ciencias Naturales, en consecuencia, no contribuye el desarrollo de
una cultura tecnoldgica que permita combinar ciencia y tecnologia con responsabilidad

ética.

Miranda (2010), realiz6 una investigacion sobre “Estrategias Didacticas y Logros de

Aprendizaje en el Area de Comunicacion” de las Instituciones Educativas Pedro

Paulet Mostajo N°89005, Manuel Peralta N°88008, Divino Nifio del Milagro,
Enrique Meig N°88009, ULADECH, Leoncio Prado N°88239 del Distrito de Chimbote,
dichas instituciones educativas cuentan con una poblacién de 216 estudiantes y 10

docentes de las instituciones educativas comprendidas en el &mbito de Florida Alta,

Florida baja, Miraflores zona 1 del distrito de Chimbote, dando como resultado una
incidencia significativa entre la aplicacion de las estrategias didacticas y logros de

aprendizaje.

Dominguez (1999), en su tesis titulada el desempefio docente, las metodologias y el
rendimiento académico de los alumnos de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Facultad de medicina de la UNMSM, sostiene que: “en general, los
factores desempefio docente y métodos didacticos, influyen positivamente en el
rendimiento académico de los estudiantes”. “El factor desempeno docente incrementa el
rendimiento académico de los estudiantes con un peso de 1,42”. Por otro lado, en forma
especifica, concluye que “el eficiente desempefio docente y los métodos didacticos
centrados en el aprendizaje, incrementan significativamente el desempefio académico de

los estudiantes del Ciclo.
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Elvia (2004), investigo sobre el comportamiento y rendimiento escolar en los alumnos
del 11 ciclo del nivel primario del Centro Educativo N°15026 Flora Cordova de Talledo
Bellavista- Sullana. Piura — Peru: Tesis Instituto Superior Pedagdgico Publico “Hermano
Victorino Elorz Goicoechea”, Sullana — Piura. No se aprecia una relacion significativa
entre el Comportamiento y Rendimiento Escolar de los alumnos del C.E. N° 15026 “Flora
Cordova de Talledo”. Los docentes del C.E. N° 15026 “Flora Cordova de Talledo” se
muestran partidarios de considerar aspectos relacionados con el comportamiento escolar
en su Programacion Curricular. Los alumnos y alumnas del ciclo 1l se caracterizan por
mostrarse siempre amistosos (as), pocas veces molestan en clase, son poco cooperadores,
respetan a sus profesores y comparieros (as), evidencian un cierto orden en la clase. Se
muestran algunas veces distraidos, son pacientes, aunque no se aprecia un nivel de
preocupacion significativo en ellos (as), y finalmente, casi siempre se muestran activos
durante el desarrollo de las clases. Se observa que el comportamiento escolar que
manifiestan los (as) alumnos (as) no influye en forma significativa en su rendimiento
escolar, es decir, no se encuentra una asociacion categorica entre las variables

mencionadas.

Meléndez (2012), "Programa de supervision Docente de Educacion Media del
departamento de Coldn “para la Universidad Pedagogica Nacional de Honduras. Tesis
para obtener el grado académico de Magister en educacion con mencion en Gestion
Educativa concluyen: La Supervision Educativa debe verse como un proceso que fomente
y fortalezca el fortalecimiento profesional del docente que ayude a disefiar politicas que
coadyuven los procesos de ensefianza aprendizaje. La Supervision educativa esta
influenciada por factores internos y externos del individuo y estos estan acorde con su
capacidad de aprendizaje, motivacion, ambiente, actividades, estado emocional y valores.

EI Docente debe reunir condiciones béasicas para cumplir a cabalidad con su labor, gozar
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de salud fisica y mental, reflejar del amor por su trabajo, y equilibrio emocional; para
poder empoderarse y cumplir con todas las actividades inherentes a su rol, y no sentirse
perseguido en el proceso de supervision sino apoyo. La Supervision educativa del docente
debe contener juicio sobre lo que se debo lograr para mejorar sus resultados y ayudar a
crecer a aquellos docentes que estan, comprometidos con su trabajo. La implementacién
de un programa de Supervision educativa docente es el fortalecimiento del sistema
educativo en el nivel de media, el cual sera participativo e integral. EI programa integra
a los actores de la educacion para la mejora continua y el perfeccionamiento docente en
todos los institutos de nivel de los departamentos de Colon y Yoro a la vez serviran de
teorias existentes para las futuras investigaciones relacionadas con la tematica, pero mas
que todo sera de base para posteriormente elaborar proyectos que serviran de aporte, para

contrarrestar la problematica encontrada.

Gonzales, Infante (2006). Relacion entre el ciclo social familiar y el rendimiento escolar
de los alumnos de la Institucién Educativa N°86502 San Santiago de Pamparomas-
Ancash — Per(: Tesis de Pos Grado Escuela Internacional de Post Grado Facultad de
Educacién — Universidad Nacional de Ancash. Se acepta la hip6tesis general afirmativa
de la investigacion realizada entre el Clima Social Familiar y el Rendimiento Escolar de
los alumnos de la Institucion Educativa N° 86502 San Santiago de Pamparomas en el afio
2006, toda vez que existe un indice de correlacion de 14,50 con un nivel de significancia
de p< 0.05. En cuanto al Clima Social Familiar de los Alumnos de la Institucion Educativa
N° 86502 San Santiago de Pamparomas en el afio 2006, el 93,33 % presentan un nivel
Inadecuado, mientras que solo el 6,67 % es Adecuado. Al referirnos al Rendimiento
Escolar de los Alumnos de la Institucion Educativa N° 86502 San Santiago de
Pamparomas en el afio 2006, el 93.33 % tiene un Aprendizaje Regularmente Logrado

(con un promedio de 12 de nota) con tendencia a aprendizaje bajo o deficiente, mientras
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que un 6.67 % se distribuye equitativamente un 3,33,% como aprendizaje Bien Logrado
y el otro 3,33 % como aprendizaje Deficiente. La correlacion entre el Clima Social
Familiar y el Rendimiento Escolar muestra que; un 90,00 % de los alumnos con el Clima
Social Familiar Inadecuado tienen Rendimiento Escolar Regularmente Logrado con
tendencia a un Aprendizaje Deficiente o Bajo, mientras que solo el 3,33% con el Clima

Social Familiar Adecuado tienen Rendimiento Bien Logrado o alto.

2.2  Bases Tedricas de la Investigacion
2.2.1 Didactica.

La didactica estd comprometida con el sentido socio moral del aprendizaje del educando:
Formar ciudadanos consientes, eficientes, y responsables, con valores. Ademas, es el
estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad dirigir el aprendizaje
del estudiante, con el objeto de alcanzar un estado de madurez que le permite encarar la
realidad para actuar en ella. Claro esté para ensefiar bien hay que tener en cuenta técnicas
de ensefianza adecuadas a nivel evolutivo, intereses, posibilidades y peculiaridades del
educando, asi como sus realidades biopsicosociales, es decir, su medio fisico, afectivo,

cultural, social. (Camacho, 2006).

Menciona que la didactica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada y como
teoria o ciencia basica de la instruccion, educativo o formacion. Los diferentes modelos
didacticos pueden ser modelos tedricos (descriptivos, explicativos, predictivos) o
modelos tecnoldgicos (prescriptivos, normativos). Cabe distinguir: Didactica general,
aplicable a cualquier individuo. Sin importar el ambito o materia. Didactica diferencial,
que tiene en cuenta la evolucién y caracteristicas del individuo. Didactica especial o

especifica, que estudia los métodos especificos de cada materia. Los componentes que
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acttan en el acto didactico son: El docente o profesor, el discente o estudiante, el contexto
social del aprendizaje y el curriculo. Actualmente, la aplicacion de las ciencias cognitivas
a la didactica ha permitido que los nuevos modelos sean mas flexibles y abiertos, y
muestren la enorme complejidad y el dinamismo de los procesos de ensefianza-

aprendizaje. (Amos, 2000).

2.2.2 Estrategias didacticas

Se define como un conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un
nivel de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le
sirvan de soporte. El disefio de estrategia se establecera en funcion de sus ejes o conceptos
estructurales: la movilidad de organizacion del enfoque metroldgico respecto al

aprendizaje y los recursos que se utiliza. (Santibafiez, 2009).

2.2.2.1 Modalidades de Organizacion de Ensefianza

Para cada tipo de propoésito utilizaremos, légicamente, una modalidad distinta. Lo
importante es que el alumno se enriquezca trabajando en todas, para lo cual habra que
establecer para cada una de las materias y para el conjunto del titulo una distribucion
arménica del volumen de trabajo -tanto del profesorado como de los estudiantes- en cada
una de ellas. Tradicionalmente se considera la clase tedrica como la modalidad mas
comun en la ensefianza superior, pero en la medida que nos planteamos otros escenarios
educativos necesariamente deberemos abordar la utilizacion de otras estrategias. Desde
una perspectiva general se podria decir que la modalidad de ensefianza a utilizar viene
determinada por el propdsito que se formula el profesor a la hora de establecer
comunicacion con los alumnos que hacer que los estudiantes aprendan entre ellos. De
igual modo tampoco es igual mostrar como deben actuar, qué hacer y que pongan en

practica lo aprendido. (Gilbert, 1981).
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Las distintas modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta a la hora de
articularla formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes
establecidos”. Los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado, a lo largo de un curso y que se diferencian entre si en funcion
de los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para
su ejecucion. Logicamente, diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de
trabajos distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacién de herramientas

metodologicas, también diferentes. (Rodriguez, 1999).

2.2.2.2 Modalidades de organizacion estaticas

Considera como modalidades de organizacion de la ensefianza a los distinguido
escenarios donde tienen lugar las actividades g realizar por el profesorado y el alumnado
a lo largo de un curso, y que se diferencia entre si, en funcion de los propositos de la
accion didactica, las tareas a realizar y los cursos necesarios para su ejecucion.
Légicamente, diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distinguido
para profesores y estudiante, y exigen la utilizacién de herramientas metrol6gicas también

diferentes. (Dominguez, 2005).

2.2.2.2.1 EXposicion

La capacitacion y actualizacion de los docentes permitio la aplicacion de metodologias
modernas de acuerdo a las nuevas corrientes pedagogicas para mejorar el nivel

profesional.

Los profesores conocen algunos, procedimientos y técnicas para el aprendizaje, pero las
aplicaciones de estos no son pertinentes creando descontento en algunos alumnos por lo

que las clases se tornan aburridas y monotonas.
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Los padres de familia en su mayoria participan en el proceso educativo de sus hijos
mientras que los alumnos tienen la oportunidad de participar proponiendo y acordando

con los maestros en la planificacion, programacion y ejecucién del proceso educativo.

Los docentes usan metodologias activas que generan actividad en los alumnos en su
mayoria, pero no obstante cuando estos sufren un bajo grado de motivacion, los alumnos
pierden interés con expectativas después de tener participacion activa, su rendimiento

académico de los alumnos en su mayoria es bueno. (Jacinto, 2003).

2.2.2.2.2 Técnicas de Preguntas

En un cuestionario se consideran basicamente dos tipos de preguntas: Cerradas y
Abiertas. Cerradas, porque se proporcionan datos objetivos en las opciones de respuesta
y Abiertas, cuando se trata de preguntas que solicitan la opinion o experiencias generales
del entrevistado. Dependera del fenémeno de estudio y las caracteristicas de los
informantes, la configuracion del cuestionario y la proporcién de preguntas cerradas y
abiertas. Vale la pena destacar que, en los documentos revisados, se observan
discrepancias en cuanto a la concepcion del término Encuesta, es decir, para algunos
autores es un instrumento de recoleccion, para otros es una técnica de investigacion. Con

el fin de tratar de dilucidar el asunto conviene referir. (Hernandez, 2010).

2.2.2.2.3 Cuestionarios para Investigar Contenidos

Realiz6 una investigacion sobre “Estrategias Didacticas y Logros de Aprendizaje en el Area
de Comunicaciéon” de las Instituciones Educativas Pedro Paulet Mostajo N°89005, Manuel

Peralta N°88008, Divino Nifio del Milagro, Enrique Meigg
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N° 88009, ULADECH, Leoncio Prado N°88239 del Distrito de Chimbote, dichas
instituciones educativas cuentan con una poblacion de 216 estudiantes y 10 docentes de las
instituciones educativas comprendidas en el ambito de Florida Alta, Florida baja,
Miraflores zona del distrito de Chimbote. Dando como resultado una incidencia
significativa entre la aplicacion de las estrategias didacticas y logros de aprendizaje.la

cordial relacion de la comunidad educativa. (Miranda, 2010).

2.2.2.3 Modalidad de Organizacion Dinamica

La Dinamica de Grupos se refiere a las fuerzas que acttian sobre un grupo a lo largo de
su existencia y que lo hacen comportarse en la forma en que se comporta. Estas fuerzas
pueden ser de movimiento, accidn, interaccion, etc. La Dindmica de Grupos se ocupa del
estudio de la conducta de los grupos como un todo, y de las variaciones de la conducta
individual de sus miembros, como tales, de las relaciones entre los grupos, de formular
leyes o principios, y de derivar técnicas que aumenten la eficacia de los grupos. Por tanto,
consiste en un conjunto amplio de técnicas para el estudio, manejo, organizacion y
conduccién de los grupos. Son maneras, procedimientos o medios sistematizados de
organizar y desarrollar la actividad del grupo, sobre la mesa de conocimientos

suministrados por la teoria de la Dindmica de Grupos. (Pares, 2008-2010).

2.2.2.3.1 Debates

El debate es una forma de discusion formal y organizada que se caracteriza por enfrentar
dos posiciones opuestas sobre un tema determinado. En otras palabras, el debate es el
intercambio de opiniones criticas, que se llevar acabo ante un publico y con la direccién

de un moderador para mantener el respeto y la objetividad entre ambas posturas por otro
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lado, cada postura debe exponer su tesis y sustentarlas por medio de argumentos contra
argumento solido y claro. Ademas, cada posicion debe buscar el interés del publico,
buscando que este forme su opinion y finalmente, contribuya de forma indirecta o no, en

las conclusiones del debate. (Carbonell, 2010).

2.2.2.3.2 Trabajo en Grupo Colaborativo.

El término trabajo en grupo colaborativo es frecuentemente invocado para describir
técnicas o metodologias de ensefianza-aprendizaje. Es un enfoque interactivo de
organizacion del trabajo en el aula segun el cual los alumnos aprenden unos de otros; asi
como de su profesor y del entorno. El éxito de cada alumno depende de que los conjuntos
de sus comparfieros alcancen las metas fijadas. Los incentivos no son individuales, si no
grupales; y la consecucion de las metas del grupo requiere el desarrollo y despliegue de
competencias relacionales, que son clave en el desempefio profesional. (Huerta,

Melgarejo, 2005).

2.2.2.3.3 PHILIPS 6/6

Esta técnica consiste en la division de un grupo grande de alumnos en pequefias fracciones
de seis miembros, que discuten un asunto durante seis minutos. La técnica se aplica
especialmente cuando el nimero de alumnos es muy elevado y no seria préactica la
discusion en pequefios grupos de tipo normal Es también Adecuada para los casos en que
los pupitres son fijos y no permiten la composicion de grupos de trabajo prolongados. La
técnica es util para obtener informacion rapida de los alumnos sobre su interés es,

problemas, sugerencias y preguntas. (Diaz, Pereira, 1997)
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2.2.2.3.4 Lluvia de ideas

Esta técnica se le denomina en esparfiol torbellino de ideas. Su objetivo consiste en
desarrollar y ejercitar la imaginacion creador, la cual se entiende por la capacidad de
establecer nuevas relaciones entre hechos, o integrarlo de una manera distinta.
Esta es una técnica de grupo que parte del supuesto basico de que si se deja las personas
actuar en un clima totalmente informal y con absoluta libertad para expresar lo que se les
ocurre existe la posibilidad de que, entre el fragmento de cosas imposibles o
descabelladas, aparezca una idea brillante que justifique todo lo demas. El torbellino de
ideas tiene como funcion, precisamente, crear ese clima informal, permisivo al maximo,
despreocupando, sin criticas y estimular el libre vuelo de la imaginacion, hasta cierto
punto. La lluvia de ideas presenta dos etapas de realizacion: La lluvia de ideas o también
denominada tormenta de ideas es una herramienta de trabajo grupal que facilita el
surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado; es una técnica para
generar muchas ideas en un grupo. Requiere la participacion espontanea de todos. (Lopez,

2008).

2.2.2.3.5 El juego

Se define al juego como un método que pretende lograr aprendizajes sustantivos o
complementarios a través del juego, “como jugando” o actividad ludica; existiendo una
cantidad de actividades divertidas y amenas en las que pueden incluirse contenidos, temas
0 mensajes del curriculo, los mismos que deben ser habilmente aprovechados por el

docente. (Rodriguez, 1999).
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2.2.2.3.6 El juego didactico.

Es una actividad vital e indispensable para el desarrollo humano. No solo es una actividad
de autoexpresion para el nifio/a, sino también es una forma de autodescubrimiento,
exploracién y experimentacion con sensaciones, movimientos, relaciones, a través de los
cuales llega a conocerse a si mismo y a formar conceptos sobre el mundo. El juego esta
vinculado a la creatividad, a la solucion de problemas, al aprendizaje del lenguaje, al
desarrollo de los roles sociales. El juego es un modo de interactuar con la realidad propio
de la infancia, que se caracteriza por su universalidad, siendo al mismo tiempo huella de
la herencia biologica del hombre y producto de su capacidad creadora de cultura.

(Jiménez, 2006).

2.2.2.3.7 Talleres

En ensefianza, un taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la
practica. Se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en
equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el acopio (en forma sistematizada) de
material especializado acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboracion de un
producto tangible. Un taller es también una sesion de entrenamiento o guia de varios dias
de duracién. Se enfatiza en la solucion de problemas, capacitacion, y requiere la
participacion de los asistentes. A menudo, un simposio, lectura o reunion se convierte en

un taller si son acompafiados de una demostracién practica. (Coriat, 2007).

2.2.2.38 Proyecto

“El proyecto es una respuesta a un problema, en donde el interés por resolverlo impulsa
a los alumnos a actuar”. Otros autores definen: “el proyecto es una unidad compleja de

experiencia intencional en base a un centro de interés eminentemente practico
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productivo”. Tomando en cuenta los conceptos anteriores podemos decir que proyecto es
una unidad compleja de experiencias que conducen a un proposito definido; constituye
una respuesta a una situacion problematica, vinculada a los intereses y/o necesidades
individuales o sociales de los educandos, ejecutando a través de un conjunto de acciones,
en una situacion natural de la vida. Entre sus principales caracteristicas tenemos: Es un
método de ensefianza globalizado, Implica el trabajo en comunidad, es esencialmente

activo, se halla vinculado a las necesidades e intereses del educando. (Castilla, 2006).

2.2.2.3.9 Meétodos de casos

Consiste en la presentacion al alumno de situaciones reales (pasadas o presentes)
ocurridas a una persona en determinada ocasion. Dichas situaciones son analizadas por el
grupo quien ofrece algunas posibles soluciones o de lo contrario como ellos/as habrian
actuado en una situacion similar. Cada estudio de caso debe tener un objetivo de
aprendizaje para el/la que lo presenta. Es una técnica dentro de la estrategia colaborativa
(pedagogia activa), que analiza una situacion de la vida diaria. Finalmente, entrena a los
estudiantes en la elaboracion de soluciones vélidas para los posibles problemas que se
pueden presentar en la realidad préxima. Teniendo como objetivo acercar una realidad
concreta a un ambiente académico, por medio de un caso real o disefiado. (Castrillon,

2009).

2.2.2.3.10 Aprendizajes basados en problemas

Lograr utilizando construcciones verbales o imaginables. Por ejemplo, el uso de
imagineria mental puede ayudar a recordar las secuencias de accion descritas en una obra,

y el uso de oraciones para relacionar un pais y sus mayores productos industriales.
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La creacion de elaboraciones efectivas requiere que el alumno esté involucrado
activamente en el procesamiento de la informacion a ser aprendida. Numerosos estudios
han demostrado que esto es un prerrequisito importante para el aprendizaje significativo

versus la codificacion superficial para el recuerdo. (Cabrera, 2005).

2.2.2.4 Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje

2.2.2.4.1 Enfoque Metodoldgico Estatico

El proceso de Bolonia puede ser una “oportunidad” de mejora de nuestras practicas
educativas. En este escenario de cambio, uno de los debates més fructiferos se ha centrado
en la reflexion sobre la renovacion metodoldgica. El diagnéstico que se hace sobre el
estado de la cuestion en este terreno es bastante desalentador: la leccion magistral sigue
siendo el método predominante en el panorama universitario. En este articulo se plantea,
en primer lugar, el significado de aprender competencias de manera eficaz y el papel de
la metodologia como vehiculo para hacer posible este objetivo. En segundo lugar, se
ofrece de manera sintética una descripcion de diferentes metodologias pertinentes con
este nuevo modelo educativo. En tercer lugar, se ofrecen ciertos criterios para realizar la
seleccion metodoldgica. En cuarto lugar, se plantean recomendaciones para el disefio de

las actividades de aprendizaje. (March, 2006).

2.2.2.4.1.1 Metodologia del Aprendizaje Conductual

Este aprendizaje se refiere al conocimiento y reflexion de variables personales como la
edad (de comportamiento y responsabilidad del alumno y del docente y su influencia en

el tipo de estrategias conductual que emplea un sujeto), el nivel de conocimientos, las

31



creencias, el estilo cognitivo de aprendizaje, la personalidad, condicionamientos
bioldgicos y sociales, nivel de actividades, actitudes, habitos de aprendizaje, motivacion

y emocion.

Define que el aprendizaje conductual se basa al comportamiento que tienen los alumnos
y docente de valorar su actitud frente al proceso de autoevaluacion de la propia vida

interna para auto conocer sus potencialidades y sus deficiencias. (Pizarro, 1985).

La moderna psicologia cognitiva la define como la capacidad de autoanalizar y valorar
sus propios procesos Yy productos cognitivos con el propdsito de hacerlos mas eficientes

en situaciones de aprendizaje y resolucion de problemas.

Consiste en aplicar destrezas previamente adquiridas a un problema nuevo. Es una manera

de no-aprendizaje.

Implica una nueva organizacién perceptiva o conceptual y es mas bien un proceso, no

s6lo un contenido nuevo.

2.2.2.4.1.2 Metodologia del aprendizaje mecanico

Se entiende por aprendizaje mecanicista el que promueve la adquisicion de nuevos
conocimientos a traves de procedimientos y practicas repetitivas, concediendo poca
importancia al significado de lo que se aprende y sin asociar la informacion recientemente

adquirida con la informacion ya almacenada.

La nocion de aprendizaje mecanicista es un concepto desarrollado por la psicologia
cognitiva, en oposicion al aprendizaje significativo que postula D. Ausubel (1968). Segun

este psicologo cognitivo, el aprendizaje mecanicista y el aprendizaje significativo pueden
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tener lugar tanto si se emplea una metodologia propia del aprendizaje por descubrimiento
como si el contenido se presenta por recepcion, esto es, mediante la exposicion del tema

por parte del profesor.

Segun la concepcidn cognitiva del aprendizaje, el conductismo potencia este tipo de
aprendizaje mecanicista y repetitivo, puesto que, desde una perspectiva conductista, el
proceso de aprendizaje de una lengua, al igual que cualquier otro proceso de aprendizaje
humano, es el resultado de una suma de habitos que se adquieren por medio de conductas

repetitivas y mecanicas. (Trillas, 2008).

2.2.2.4.1.3 Metodologias del Aprendizaje Repetitivo

El aprendizaje repetitivo ocurre cuando la tarea de aprendizaje consta de asociaciones
arbitrarias: si el alumno carece de conocimientos previos que vengan al caso y necesarios
para hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente significativa, y también si el
alumno adopta la actitud de simplemente internalizarlo de modo arbitrario y al pie de la

letra.

El objetivo final de este ensayo es ahondar en las condiciones que deben reunirse para
que el aprendizaje sea significativo y no un mero aprendizaje mecéanico, memoristico,
basado en la repeticion y esta destinado a extinguirse en el mediano si no es que en el
corto plazo. El aprendizaje significativo esta anclado en el bagaje cognitivo del alumno,
es decir, para que los conocimientos nuevos sean apropiados por el alumno deben de
encontrarse en la estructura cognitiva, ideas, experiencias y conocimientos previos, de
éste elemento con los que puedan interactuar, articularse y, en razén de esto, adquirir

relevancia para él. (Melam, 2010).
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2.2.2.4.2 Enfoque Metodoldgico Dindmico

2.2.2.4.2.1 Metodologia del Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccidn cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema, como

una parte integral del proceso de aprendizaje.

El aprendizaje colaborativo es un enfoque que se centra en la interaccion y aporte de los
integrantes de un grupo en la construccién del conocimiento, en otras palabras, es un
aprendizaje que se logra con la participacion de partes que forman un todo. El aprendizaje
colaborativo es "un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e
induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo. Se desarrolla a través de
un proceso gradual en el que cada miembro y todos se sienten mutuamente

comprometidos con el aprendizaje de los demas generando. (Kegan, 1994).

2.2.2.4.2.2 Metodologia del Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se define como un proceso que enfatiza el aprendizaje y los
esfuerzos de cooperacion en grupo para el logro de tareas especificas. Por ejemplo, el
educador propone un problema e indica qué debe hacer cada miembro del grupo,
responsabilizdndose cada uno por la solucion de una parte del problema. El profesor es
quien disefla y mantiene casi por completo la estructura de interacciones y de los

resultados que se han de obtener. (Carbajal, 2000).

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para

acrecentar el nivel de logro de los demas.
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Uno de los precursores de este nuevo modelo educativo es el pedagogo norteamericano
John Dewey, quien promovia la importancia de construir conocimientos dentro del aula a

partir de la interaccion y la ayuda entre pares en forma sistematica.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los

alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Este método contrasta, con el aprendizaje competitivo en el que cada alumno trabaja en

contra de los demas para alcanzar objetivos escolares determinados.

En el aprendizaje cooperativo hay teoria, hay investigaciones y hay uso en el aula de
clases lo que contribuye a considerarlo como una reconocida préctica de instruccion. La
investigacion en el aprendizaje cooperativo ha sido guiada, por lo menos, por tres teorias

generales:

La Teoria de la Interdependencia Social: quiza la teoria que mas influye en el aprendizaje
cooperativo se enfoca en la interdependencia social. Kurt Kafka, uno de los fundadores
de la Escuela de Psicologia de la Gestalt, propuso que los grupos eran un todo dindmico

en el que la interdependencia entre los miembros variaba.

La Teoria del Desarrollo Cognitivo: tiene gran parte de su fundamento en los trabajos de
Piaget, Vigostky y otros tedricos. Para Piaget, cuando los individuos cooperan en el
medio, ocurre un conflicto sociocognitivo que crea un desequilibrio, que a su vez estimula

el desarrollo cognitivo.

La Teoria del Desarrollo Conductista: se enfoca en el impacto que tienen los refuerzos y
recompensas del grupo en el aprendizaje. Skinner se enfoco en las contingencias grupales,

Bandura en la imitacion, etc.
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La investigacion ha sido muy numerosa y ha probado muy claramente, varias cosas acerca

de la importancia de la cooperacion durante los esfuerzos por aprender. (Bandura,2004).

La efectividad del aprendizaje cooperativo ha sido confirmada por igual por la

investigacion teorica y la demostracion.

2.2.2.4.2.3 Metodologia de Aprendizaje Cognitivo.

Trata de explicar cdmo las otras especies y el hombre pueden aprender conductas nuevas
sin experiencia previa, 0 como se pueden recordar respuestas de gran complejidad durante
un periodo largo de tiempo y sin reforzamiento, o como se pueden realizar aprendizaje de
gran complejidad. Se considera al organismo un ser activo capaz de elaborar la
informacion y de generar conductas por motivaciones internas. Este aprendizaje subraya
los aspectos cognitivos. Se basa en representaciones cognitivas de la conducta, en vez de
la asociacion de estimulos y respuestas. S6lo se da en especies animales superiores y en
el hombre. El aprendizaje se puede realizar no solo por condicionamiento, sino que
podemos aprender imitando a otros sujetos o simplemente al recibir la informacién de

algo. Se llama aprendizaje vicario, observacional o por modelos. (Magdaleno, 2007).

Para llevar a cabo este aprendizaje se tiene que prestar atencion a lo mas relevante del
comportamiento, después hay que recordar el comportamiento, y finalmente se tiene que
estar motivado para adoptar el nuevo comportamiento. El aprendizaje se realiza por
esfuerzo vicario, la conducta tiene unas consecuencias negativas o positivas, que son las
que determina que el modelo sea o no retenido por el sujeto. También se realiza por

identificacion con el modelo por imitacion.
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2.2.2.4.2.3.1 Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas

Lograr utilizando construcciones verbales o imaginables. Por ejemplo, el uso de
imagineria mental puede ayudar a recordar las secuencias de accion descritas en una obra,

y el uso de oraciones para relacionar un pais y sus mayores productos industriales”.

La creacion de elaboraciones efectivas requiere que el alumno esté involucrado
activamente en el procesamiento de la informacion a ser aprendida. Numerosos estudios
han demostrado que esto es un prerrequisito importante para el aprendizaje significativo

versus la codificacion superficial para el recuerdo. (Cabrera, 2005).

2.2.2.4.2.3.2 Metodologia del Aprendizaje Significativo

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas
informaciones (no es una simple asociacion), de tal modo que éstas adquieren un
significado y son integradas a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial,
favoreciendo la diferenciacion, evolucién y estabilidad de los subsensores pre existentes

y consecuentemente de toda la estructura cognitiva. (Palomino, 2009).

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa
que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por “estructura cognitiva", al
conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del
conocimiento, asi como su organizacién. En el proceso de orientacion del aprendizaje, es
de vital importancia conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber
la cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que
maneja, asi como de su grado de estabilidad. Esto quiere decir que, en el proceso

educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que
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establezca una relacion con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el
educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones,
estables ya definidos, con los cuales la nueva informacion puede interactuar y luego

hacerse significativa.

2.2.2.4.2.3.3 Metodologia del Aprendizaje Constructivo

Los enfoques, méas importantes de la modernizacion de la educacion actual, es el nuevo
enfoque pedagdgico, a la forma en como se aprende, aqui es donde el aprendizaje es
considerado un proceso complejo, de carécter social y socializador, un proceso activo,
donde el alumno, no solo produce conocimientos, si no que desarrolla sentimientos,
actitudes y valores, que se producen béasicamente por la accién del propio alumno, en

interaccion con el medio. (Cabrera, 2005).

El conocimiento en un antes, que se desarrollara de manera posterior, siempre y cuando
existan las condiciones para construir dicho conocimiento, el cual se desarrollara o no de
manera posterior, segun la interaccion que la persona mantenga con el objeto de
conocimiento. En definitiva, el mundo, es el producto de la interaccion humana con los

estimulos naturales y sociales. (Rodriguez, 2000).

2.2.2.4.2.3.4 Metodologia del Aprendizaje por Descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento, también llamado heuristico, el que promueve que el
aprendiente adquiera los conocimientos por si mismo, de tal modo que el contenido que
se va a aprender no se presenta en su forma final, sino que debe ser descubierto por el
aprendiente. El termino se refiere, asi pues, al tipo de estrategia 0 metodologia de

ensefianza que se sigue, y se opone a aprendizaje por recepcion.

38



Es un concepto propio de la psicologia cognitiva. El psicologo y pedagogo, J. Bruner
desarrolla una teoria de aprendizaje de indole constructivista, conocida con el nombre de
aprendizaje por descubrimiento. Mientras que D. Ausubel preconiza la ensefianza
expositiva o el aprendizaje por recepcién como el método mas adecuado para el desarrollo
del aprendizaje significativo, J. Bruner considera que los estudiantes deben aprender por
medio del descubrimiento guiado que tiene lugar durante una exploracién motivada por
la curiosidad. Asi, desde el punto de vista del aprendizaje por descubrimiento, en lugar
de explicar el problema, de dar el contenido acabado, el profesor debe proporcionar el
material adecuado y estimular a los aprendientes para que, mediante la observacién, la
comparacion, el analisis de semejanzas y diferencias, etc., lleguen a descubrir como
funciona algo de un modo activo. Este material que proporciona el profesor constituye lo

que J. Bruner denomina el andamiaje. (Melero, 2009).

2.2.2.4.2.3.5 Metodologia del Aprendizaje Complejo

Manifiesta que el aprendizaje complejo implica la integracién de conocimientos,
habilidades y actitudes, la coordinacion de “habilidades constitutivas” que son
cualitativamente diferentes, ademas de la transferencia de lo aprendido en la escuela o
entorno educativo al &mbito de la vida y el trabajo diarios. El interés actual en el
aprendizaje complejo se manifiesta en algunos enfoques educativos muy populares, por
ejemplo: indagacion, descubrimiento guiado, con base en proyectos, método por casos,
con base en problemas, con base en disefio y con base en competencias. (Kirschner,

2008).

La idea principal detras de este enfoque es que tales tareas ayudan a los aprendices a
integrar conocimientos, habilidades y actitudes, los estimulan para que aprendan a

coordinar habilidades constitutivas y facilitan la transferencia de lo aprendido a nuevas
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situaciones problematicas. Este interés actual en el aprendizaje complejo no debe
considerarse “s6lo como una moda”, sino como la res-puesta inevitable de la educacién
y la ensefianza ante los desarrollos sociales y tecnoldgicos, asi como ante el evidente

interés de estudiantes y empleadores sobre el valor de la educacion y la capacitacion.

2.2.2.4.2.3.6 Metodologia del Aprendizaje Autorregulado

Algunas caracteristicas comunes a los alumnos que autorregulan su aprendizaje.

(Gonzalez 2001).

El proceso de autorregulacion de cara a potenciar el éxito académico; conceden gran
importancia a la utilizacion de estrategias de aprendizaje; supervisan la eficacia de sus
métodos y estrategias de aprendizaje, y responden a esta informacion de diversas formas,
que pueden ir desde la modificacion de sus autopercepciones hasta la sustitucion de una
estrategia por otra que se considera mas eficaz; tienen motivos para implicarse en la
puesta en marcha de procesos, estrategias o respuestas autorreguladas, aunque tales
motivos sean distintos para cada teoria; en la autorregulacion desempefia un destacado
papel la formulacién de metas, que a su vez depende de procesos tales como los
autoesquemas, la autoeficacia y el valor que se da al éxito académico. Ademas, se asume
que la autorregulacion puede ensefiarse, y no se adquiere de una vez para siempre sino
que pasa por distintas etapas, mediante instruccion y practica repetida, a través de

multiples experiencias en diferentes contextos. (Boekaerts, Schunk y Zimmerman, 1994).

2.2.2.5 Recursos como Soporte de Aprendizaje

En el proceso de ensefianza- aprendizaje los medios de ensefianza constituyen un factor
clave dentro del proceso didactico. Ellos favorecen que la comunicacion bidireccional,

que existe entre los protagonistas, pueda establecerse de manera mas afectiva. Los medios
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de ensefianza desde hace muchos afios han servido de apoyo para aumentar la efectividad
del trabajo del profesor, sin llegar a sustituir la funcion educativa y humana del maestro,
asi como racionalizar la carga de trabajo de los estudiantes y el tiempo necesario para su

formacion cientifica, y para elevar la motivacion hacia la ensefianza y el aprendizaje.

A los recursos de aprendizaje como los materiales y mediaciones tecnoldgicas:
Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho educativo,
con fines de soporte y/o viabilizacion de contenidos, facilitando el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Tienen como objetivo facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y
los tutores o profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento

comprensivo de ideas y conocimientos. (Santibafiez, 2009).

2.2.2.5.1 Recurso Didactico Estatico

Los materiales manipulativos que permiten conocer las caracteristicas fisicas de los
objetos y sus relaciones, contribuyendo al desarrollo del pensamiento simbdlico y oral,
expresivo de nifios y nifias que posteriormente contribuiran a la iniciacion de la lectura y

la escritura. (Gonzales, 2005).

2.2.2.5.1.1 Palabra hablada del docente

La palabra hablada del profesor representa un papel de suma importancia, cabe destacar
que, aunque el docente cumpla otras muchas funciones dentro de una institucion
educativa, no debe obviar que es esencialmente un ser humano que participa directamente
en el desarrollo humano de las nuevas generaciones, su mision es importante porque
gracias a su funcidn es posible la evolucion de la especie humana. “Esta es una de las
razones por las cuales el docente, mas que un simple emisor de la formacion “tiene que

99 ¢¢

ser,” “no es que debe ser” un facilitador de los mensajes, elaborandoles no solo siguiendo
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las leyes del lenguaje como la ortografia, sintaxis y logicas, si no siguiendo, también las
leyes de la gerencia y su ciencia auxiliar, psicologia, sociologia, estadistica. (Fernandez,

2006).

La palabra hablada es una de las formas de organizacion estatica mas antiguas que hay;
pero nunca se echa al olvido, ya que es una parte fundamental en el aula. El profesor de
comunicacion debe dominar la palabra; quien domina la palabra aventaja a los demas,
sin duda. Comunicar es transferir y si un maestro que no domina la palabra no va a sacar
el maximo partido de su preparacion y tampoco buenos alumnos. El profesor tiene que
ensefar a dialogar a sus alumnos, no solamente es hablar por hablar si no a aprender a
comunicarse. Esta es una de las razones por las cuales, al docente, més que un simple
emisor de informaciones "tiene que ser "un facilitador de los mensajes, elaborandolos no
solamente siguiendo las leyes del lenguaje (ortografia, sintaxis y légica), si no siguiendo
también las leyes de la gerencia y sus ciencias auxiliares (psicologia, sociologia,

estadistica, etc.). (Arreguin (1986).

2.2.2.5.1.2 Laminas y fotografias

Es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en la sala de clases. Es
un material de ilustracion para representar algin contenido de la clase en forma visual,
debe ser colorida y atrayente para el nifio-a (pero, sin excesos para no desvirtuar la
atencion del nifio-a), de un tamafio apropiado para que sea visible por todos y especifico
en el dibujo o mensaje (o sea en forma clara y determinada el dibujo que se desea mostrar,
para no provocar confusion entre los nifios-as y desvirtuar la atencion de lo que queremos
lograr en nuestro aprendizaje)Las laminas sirven como apoyo visual motivador a los
aprendizajes de los contenidos que vamos a tratar, sirven para guiar la clase, sirven para

desarrollar la observacion en los nifios y nifias, sirven para incentivar la comunicacion a
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través del dialogo, la descripcion y la narracion con argumentos. La funcién de las
Laminas es aclarar y apoyar visualmente los contenidos de los aprendizajes que entrega
la Educadora en el aula. Las laminas por ser materiales visuales hacen que las clases
resulten mas atrayentes, interesantes, motivantes, dinamicas y participativas, logrando de
esta manera mas atencion por parte de los nifios-as, logrando mejores resultados en sus
aprendizajes, ya que con las laminas queda mas fijado en la retina los objetivos que se
pretenden lograr con este material haciendo clases méas agradables y significativas.

(Varas, 2009).

Laminas:

Material didactico que constituye una herramienta atractiva y dinamica en el sistema
educativo nacional, ya que se asocia con el trabajo diario de docentes y estudiantes,
convirtiéndose en un método sencillo para cumplir con las tareas educativas; ayudando a

organizare integrar un tema de un modo visual y especifico en el aprendizaje.

La fotografia:

Constituye un buen recurso para el desarrollo de la actividad en las aulas, tanto en el
ambito de la investigacion y experimentacidn, como en los niveles ludicos y creativos.
En la actualidad, la fotografia esta presente en los centros educativos solo desde un punto
de vista receptivo, a través especialmente de las imagenes contenidas en los textos, que
en los ultimos afios han ido progresivamente incorporando a sus disefios instantaneas de

mayor calidad y valor didactico. (Tinoco, 2007).

2.2.2.5.1.3 Videos

Almacenar las sefiales en una cinta magnética posee una serie de ventajas: en condiciones

perfectas, la calidad de la grabacion y de la imagen recibida es identica; se puede visionar
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inmediatamente y en algunos formatos hasta puede comprobarse en tiempo real; puede
reproducirse varias veces sin deterioro excesivo; la cinta puede borrarse y volver a ser util
para grabar; puede manipularse a través de la edicion; permite incluir efectos visuales que
pueden ser modificados y permite copiar peliculas de formato cine y manipularlas —

afiadir subtitulos, musica, adaptarlas al formato de pantalla. (Canales, 2006).

2.2.2.5.1.4 Canciones infantiles

Los principales objetivos de la educacion musical son el desarrollo de la sensibilidad
musical, la vivencia de la musica, la comunicacion y la expresion a través de la musica.
Sintetiza esta idea al afirmar que el objetivo mas importante es “conectar al hombre con
su entorno musical y sonoro, descubrir y ampliar las vias de la expresién musical, en suma
“musicalizarlo”. Esto conlleva el desarrollo del interés y el placer por acercarse a la
masica en sus diferentes facetas: como oyente comprensivo, como intérprete y como
creador. En este sentido amplio entiendo la idea de préctica musical, esencial para una

verdadera formacion musical. (Neumann, 2004).

2.2.2.5.1.5 Cuentos infantiles

“El cuento infantil y su aprendizaje en el 4rea de comunicacion integral”. Arriban a los
siguientes resultados: Siguiendo los resultados de las encuestas aplicadas a los nifios y
docentes los usos de los cuentos infantiles enriquecen el vocabulario de los nifios y nifias
de tal modo mejora el aprendizaje del area de comunicacion integral. El cuento infantil
estimula la evolucion de la imaginacion y creatividad del nifio y nifia, de esa manera
también repercute en el desarrollo del area de comunicacion integral. Los estudiantes
logran mejorar su capacidad de escuchar y prestar atencion mediante los cuentos y ello

contribuye un buen desarrollo comunicativo y expresivo. (Villanueva, 2007).
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2.2.2.5.2 Recurso como soporte de aprendizaje dinamico
2.2.2.5.2.1 Blog del internet.

Paginas web que permiten a los usuarios u organizaciones compartir, facil y rapidamente,
ideas, informacion o reflexion es a través de la red. Estan conformados por articulos que
se publican en orden cronologico inverso. Los lectores de estas paginas de Internet

pueden comentarlos contenidos que el usuario publico. (Cuesta, 2002).

2.2.2.5.2.2 Carteles grupales

Son materiales gréaficos que transmiten mensajes, estan integrados en una unidad estética
formado por imégenes y textos breves de gran impacto, cuya funcidn es lanzar un mensaje
al espectador con el propdésito que este lo capte, lo recuerde y actiie en forma concordante

a lo sugerido.

Un cartel de calidad es aquel que llama la atencién espontaneamente, es decir,

independientemente de la voluntad del espectador.

Material gréfico que transmite un mensaje, esta integrado en una unidad estética formada
por imagenes y textos breves de gran impacto. EI mensaje en el cartel debe ser integral,
es decir, debe percibirse como un todo, donde cada elemento armoniza, creando una
unidad visual estética de gran impacto. El mensaje en el cartel debe ser integral, es decir,
debe percibirse como un todo, donde cada elemento armoniza, creando una unidad visual
estética de gran impacto. Un cartel cuenta con dos grandes aspectos; los psicologicos y
los fisicos. Elementos psicoldgicos son los que dentro del mensaje estimula al espectador
para que se oriente hacia lo que pretende en dicho mensaje. Su intencién es causar
impacto para que perdure el mensaje. Elementos fisicos son aquellos que constituyen el
arreglo o tratamiento estético y atractivo visual: Composicion, tamafio, forma, imagen,

texto y color. No olvidar que los colores tienen su psicologia, los azules son interpretados
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como frios, los rojos como calidos. Unas combinaciones de colores armonicos se perciben
de una manera mas relajada, en cambio, la combinacién de colores complementarios se

observa mas agresiva. (Roquet, 2011).

2.2.2.5.2.3 Representaciones Gréficas y Esquemas

Un esquema es una representacion grafica o simbdlica de una serie de ideas o conceptos

vinculados entre si en distintos ambitos de estudio.

Es la expresion gréafica de las ideas centrales del texto. Se trata de un resumen, pero ain
mas condensado y esquematizado. Presenta los datos de forma clara y sencilla y de un
solo golpe de vista permite asimilar la estructura del texto. El esquema establece una
jerarquia: idea fundamental, informacién secundaria, detalles. Siempre en base a la

brevedad y a la concrecion.

Los esquemas también se aprovechan con frecuencia en el ambito social o en escenarios
educativos, de debate o de negocios. Un esquema es Util para vincular conceptos entre si,
por ejemplo, en una hip6tesis sobre problematicas sociales que se pretenden atender desde
areas gubernamentales o institucionales. También es muy didactico a la hora de ensefiar
conceptos abstractos o complejos a educandos. Por caso, para referirse a la evolucién
bioldgica, a conceptos de la matematica o a problematicas filosoficas. Por altimo, los
esguemas son altamente valorados en ambientes de negocios y laborales, donde a menudo
es preciso dar cuenta de progresos en areas de trabajo de forma simplificada y concreta.

(Poole, 2007).

2.2.2.5.2.4 Tipos de Organizadores Graficos

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se representan

los conceptos en esquemas visuales. EI alumno debe tener acceso a una cantidad
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razonable de informacion para que pueda organizar y procesar el conocimiento. El nivel
de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un tema permite elaborar una
estructura grafica. El docente puede utilizar los ordenadores gréaficos, de acuerdo al tema
en el que esté trabajando, como una herramienta para clarificar las diferentes partes del
contenido de un concepto. (Clara, 2012). Consiste en la realizacion por parte de los
alumnos de mapas graficos que representan una estructura de significados. Esta
construccién involucra habilidades como ordenamiento, comparacion y clasificacion
necesarias para crear representaciones de conceptos y procesos. Estos organizadores
describen relaciones y pueden dar cuenta de la comprension de los conceptos o los datos
involucrados. El empleo adecuado de representaciones graficas en la ensefianza propone
al alumno un modo diferente de acercamiento a los contenidos y le facilita el
establecimiento de relaciones significativas entre distintos conceptos que conducen a la
comprension Estos organizadores graficos también pueden ser utilizados como
instrumentos para la evaluacion. Algunos ejemplos de estos organizadores graficos que

pueden utilizarse en el aula. (Hernandez, J., 1999).

2.2.2.5.3 Biografias y Textos

Mencionan; diferentes elementos inciden en los resultados que logran los estudiantes
durante su proceso educativo; influyen en ello factores como la calidad de los docentes,
las instalaciones, el ambiente escolar, la gestion y liderazgo de quien dirige la institucion
escolar, el numero de estudiantes por aula y los materiales educativos. Diversos estudios
internacionales, realizados cientificamente, y en los que han participado miles de
estudiantes de numerosos paises, desarrollados y en vias de desarrollo, han demostrado
que el uso del libro de texto escolar brinda una serie de beneficios y ventajas que, de

manera indiscutible, inciden en mejores resultados de los estudiantes de diversos estratos
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socio-econdmicos, por encima de otros insumos del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Independientemente de la asignatura estudiada, castellano, Matemaéticas, Ciencias
naturales o Lectura- la utilizacion del libro de texto conduce a mejores resultados
educativos. Por eso paises del primero y del tercer mundo han decidido invertir
fuertemente en textos escolares, conscientes de que son un ingrediente indispensable del
éxito escolar. Un docente y suficientes libros de texto en manos de las y los estudiantes
son una llave invencible. Las objeciones que en ocasiones se formulan a los libros de
texto escolar suelen hacerse con una optica miope, pensando sélo en su precio de venta
publico, pero sin considerar factores intrinsecos, como su impacto positivo en los
resultados educativos, el proceso y el tiempo que toma su elaboracion y sus caracteristicas
fisicas como producto (a todo color, tamafio grande, ampliamente ilustrado, con buen
papel, caratula y encuadernacion), y extrinsecos, como la comparacion del precio de un
libro de texto con otros insumos, como tenis de marca o uniformes, y mucho menos con
otros rubros en que padres y madres de familia gastan el presupuesto familiar. Nuevas
tecnologias, como Internet y multimedia, no son sustitutas del libro de texto. Muestra de
ello es lo que sucede en diversos paises del mundo, incluso mas avanzados que Colombia.
Son elementos que lo complementan, en aspectos como datos de ultimo momento o
elementos interactivos. La tecnologia es un socio ideal de los textos escolares para
complementar la gradacién de la informacion, los ejercicios que en ellos se plantean y el
lenguaje adaptado a las edades de nifias, nifios y jovenes, que siguen siendo fortalezas de
este tipo de libros. Cada generacion ha sido marcada por los libros de texto con los que
estudio, en cada una existe el recuerdo afectuoso de uno o mas libros con los que aprendié
y les abrid horizontes de conocimiento. Por mucho tiempo el texto escolar seguira siendo
una herramienta indispensable para lograr resultados en términos de aprendizaje y de
rendimiento académico, para satisfaccion de los diversos actores educativos. (Mejia,

2008).
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2.2.2.5.3.1 Texto

Es una composicion de caracteres imprimibles generando sentido para cualquier persona,
si puede ser descifrado por su destinatario original. Las ideas esenciales que comunica un
texto estan contenidas en lo que se suele denominar «macro proposiciones», unidades
estructurales de nivel superior o global, que otorgan coherencia al texto constituyendo su
hilo central, el esqueleto estructural que cohesiona elementos linguisticos formales de alto
nivel, como los titulos y subtitulos, la secuencia de parrafos, etc. el nivel de texto, es mas
particular o local. La palabra texto se ha utilizado desde siempre en el &mbito académico,
pero con un sentido muy diferente al que actualmente se tiene en linglistica y didactica;
basicamente se refiere a un fragmento literario En la aceptacion actual la palabra texto
significa toda manifestacion verbal(oral o escrita) y completa que se produzca en un
proceso de comunicacion. Cuando deciamos y decimos, todavia: "hoy trabajaremos algun
texto en clase" soliamos referirnos a una muestra de buena literatura; es decir, a un cuento,
un poema, un fragmento narrativo o de ensayo, escritos por un autor reputado de la

historia de la literatura. (Cassany, 1995).

2.2.2.5.3.2 Hipertexto

El hipertexto es una herramienta de software con estructura no secuencial que permite
crear, agregar, enlazar y compartir informacion de diversas fuentes por medio de enlaces
asociativos. Es importante mencionar que el hipertexto no esta limitado a datos textuales,
podemos encontrar dibujos del elemento especificado o especializado, sonido o video

referido al tema.

El hipertexto es una herramienta de software con estructura no secuencial que permite
crear, agregar, enlazar y compartir informacion de diversas fuentes por medio de enlaces

asociativos. La forma mas habitual de hipertexto en informatica es la de hipervinculos o
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referencias cruzadas automaticas que van a otros documentos (lexias). Si el
usuario selecciona un hipervinculo, el programa muestra el documento enlazado. Otra
forma de hipertexto es el stretchtext que consiste en dos indicadores o aceleradores y una
pantalla. EI primer indicador permite que lo escrito pueda moverse de arriba hacia abajo
en la pantalla. Es importante mencionar que el hipertexto no estd limitado a datos
textuales, podemos encontrar dibujos del elemento especificado o especializado, sonido
o video referido al tema. El programa que se usa para leer los documentos de hipertexto
se llama navegador, browser, visualizador o cliente, y cuando seguimos un enlace
decimos que estamos navegando por laweb. El hipertexto es una de las formas de

la hipermedia, enfocada en disefiar, escribir y redactar texto en una media. (Diaz, 2001).

2.2.2.54 Logro de Aprendizaje

El logro de aprendizaje es el conocimiento expresado en una meta alcanzada que tiene el
alumno, como resultado de una evaluacion que mide el producto de ensefianza-
aprendizaje; demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y
procedimentales. Se define como el progreso alcanzado por los alumnos en funcién de
los objetivos programaticos previstos, es decir, segun los objetivos que se han planificado.

(Ortiz, 2005).

2.2.2.5.4.1 Logro de Aprendizaje Conceptual.

El aprendizaje conceptual es una idea de caracteristicas comunes a varios objetos o
acontecimientos. De modo que el aprendizaje conceptual involucra el reconocer y asociar
caracteristicas comunes a un grupo de objetos o acontecimientos. Desde chico el nifio esta
sometido a este tipo de aprendizajeel aprendizaje conceptual involucra el reconocer y

asociar caracteristicas comunes a un grupo de objetos o acontecimientos. Desde chico el
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nifio esta sometido a este tipo de aprendizaje. Cuando se le llama a almorzar, por ejemplo,
sabe que tiene que dejar de hacerlo que esta haciendo, lavarse las manos, ir asentarse a
determinado lugar, etc.; cuando el nifio hace todas las cosas asociadas con el "almorzar"
sin necesidad de que se le indique cada una de ellas, puede decirse que ha entendido el

concepto como tal. (Clifford, 1981).

2.2.2.5.4.2 Logro de Aprendizaje Procedimental

Son las habilidades que deben alcanzarlos estudiantes, lo manipulativo, lo practico, la
actividad ejecutora del estudiante, lo conductual o comportamental, su actuar, todo lo que
deben saber hacer.

La meta a lograr,

La secuencia de acciones a realizar, y

La evolucién temporal de las mismas.

Asimismo, se ha establecido que un aprendizaje de este tipo ocurre en etapas, que

comprenden:

La apropiacion de datos relevantes respecto a la tarea y sus condiciones. Esta es una
etapa donde se resalta el conocimiento declarativo, sin ser todavia de ejecucion de la tarea.
Se centra en proporcionar al aprendiz la informacion o conocimiento factual relacionado
con el procedimiento en general y las tareas puntuales a desarrollar, explicar las
propiedades y condiciones para su realizacion, asi como las reglas generales de

aplicacion.

La actuacion o ejecucion del procedimiento, donde al inicio el aprendiz procede por
tanteo y error, mientras el docente lo va corrigiendo mediante episodios de practica con
retroalimentacion. En esta fase, se llega a manejar un doble codigo: declarativo y

procedimental. Debe culminar con la fijacion del procedimiento.
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La automatizacion del procedimiento, como resultado de su ejecucion continda en
situaciones pertinentes. Una persona que ha automatizado un procedimiento muestra

facilidad, ajuste, unidad y ritmo continuo cuando lo ejecuta.

El perfeccionamiento indefinido del procedimiento, para el cual en realidad no hay final.
Marca claramente la diferencia entre un experto (el que domina el procedimiento) y el

novato (el que se inicia en su aprendizaje). (Ocafia, 2005).

2.2.2.5.4.3 Logro de Aprendizaje Actitudinal

Estan representados por los valores morales y ciudadanos, el ser del estudiante, su
capacidad de sentir, de convivir, es el componente afectivo. Se refiere a la adquisicion de
predisposiciones en las cuales se expresan cierto grado de aceptacion o rechazo a las
diversas situaciones que afectan al hombre que estan fuertemente influenciados por la

afectividad. (Ocafia, 2005).

2.2.3 Rol del Docente

Como hemos visto hasta ahora, el aprendizaje no se da de la misma manera en todos.

Ante esta realidad, el maestro tiene dos opciones:

Utilizar las diferencias que se le presentan como un potencial que trae diversos talentos
al grupo y que beneficia a todos, o Tratarlas s6lo de manera superficial, o ignorarlas, y

perder la gran oportunidad que brinda la diversidad.

Es necesario que el maestro pueda crear en el aula una atmdésfera que invite a todos a
investigar, a aprender, a construir su aprendizaje, y no solo a seguir lo que él hace o dice.
El rol del maestro no es sélo proporcionar informacion y controlar la disciplina, sino ser
un mediador entre el alumno y el ambiente. Dejando de ser el protagonista del aprendizaje

para pasar a ser el guia o acompariante del alumno.
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Pero ¢como se puede lograr? se proponen una serie de caracteristicas que conforman el
perfil de un maestro que se considera adecuado para atender a la diversidad del salon de

clase y tomar ventaja de la riqueza que esta diversidad aporta al ambiente de aprendizaje.

Este perfil puede adecuarse a cualquier situacion de ensefianza-aprendizaje y a cualquier

nivel. (Brooks y Brooks, 1999).

2.2.4 Psicologia del Aprendiz

En esta etapa el nifio se consolida las operaciones l6gico-concretas. Se desarrolla
ampliamente la capacidad de sintesis, de extraccion de caracteristicas, de abstraccion que
le permitira al nifio precisar y disociar cualidades de los objetos y fendmenos y que marca
ya la transicion hacia la l6gica formal. EI pensamiento es mas sistematico y ordenado y,
al tiempo, mas flexible, dado que la conservacion del orden de los datos y la seguridad
que ello proporciona le permite, en ocasiones, “trascender” esos datos y actuar
mentalmente de forma mas répida. Existen en este periodo cambios funcionales en la
capacidad de procesamiento y estos cambios pueden ser debidos a una mejora en la
eficacia operacional, en las estrategias que utiliza el sujeto y en el conocimiento que posee

de la tarea. (Cayambe, 2010).

Cambios cognitivos (intelectuales) que se producen:

Tiene mayor capacidad para pensar sobre su propio pensamiento (meta cogniciéon). El
alumno es capaz al realizar una tarea de observar sus propios procesos o de reflexionar
sobre ellos. Puede ir controlando sus propios mecanismos de aprendizaje y permitiendo,
por tanto, que el nifio “aprenda a aprender”. El nifio va haciéndose mas consciente de sus
capacidades y limitaciones cognitivas y adquiriendo paulatinamente un mayor control y

planificacion de su actividad, fruto de la interaccién social y comunicativa con los adultos.
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Son mas conscientes de sus puntos fuertes y debiles intelectuales (uno puede ser bueno
en matematicas y ciencias, pero no tan bueno en otras). Identifican tareas dificiles y
dedican un mayor esfuerzo haciendo una evaluacion de su propio progreso. Por ejemplo,
deben ser capaces de juzgar cuando han aprendido la ortografia de una serie de palabras.
Utilizan mas recursos para planificar y usar sus aptitudes: saben que para pensar bien hay
que tener en cuenta todos los datos, planificar formular hipétesis alternativas. Recuerdan
méas elementos de informacién. Hay un desarrollo de las habilidades selectivas de
atencion y de memoria; ademas de utilizar la repeticion para memorizar, comienza a

agrupar la informacion en categorias con el fin de poder recordarla mejor.

Por otra parte, la adquisicion de la informacion no siempre va a estar ligada con la
adquisicion de conocimientos, puesto que la informacion tiene la probabilidad de
desaparecer en el tiempo, si esta no fuese significativa para el sujeto, a su vez existe

mucha informacién que a veces no es muy bien internalizada en el cerebro del individuo.

2.2.5 Enfoque disciplinario del &rea curricular comunicacion

El Ministerio de educacidn sefiala que el desarrollo curricular del &rea esta sustentado en

el enfoque comunicativo y textual de ensefianza de la lengua.

Cuando se hace referencia a lo comunicativo, se considera la funcion fundamental del
lenguaje que es comunicarse, es decir, intercambiar y compartir ideas, saberes,
sentimientos y experiencias en situaciones comunicativas reales, haciendo uso de

tematicas significativas e interlocutores auténticos. (MINEDU, 2016).

Se enfatiza la importancia del hecho comunicativo en si mismo, pero también se aborda

la gramética y la ortografia, con énfasis en lo funcional y no en lo normativo.
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Cuando se habla de lo textual se trata de la concordancia con la linglistica del texto que
lo considera como unidad linglistica de comunicacion. En este sentido se propone el uso
prioritario de textos completos; esto quiere decir que cuando sea necesario trabajar con
palabras, frases o fragmentos para fortalecer alguna de las destrezas de comprension o
produccidn textual, debe asegurarse la relacion de interdependencia con un texto. En el
nivel de Educacién Primaria se busca el despliegue de las capacidades comunicativas
considerando diversos tipos de textos, en variadas situaciones de comunicacion, con

distintos interlocutores, y en permanente reflexion sobre los elementos de la lengua.

En el marco del enfoque comunicativo textual, el d&rea de Comunicacion se desarrolla
considerando los siguientes criterios:

Enfasis en las habilidades lingiiisticas.

Consideracion especial para el lenguaje oral y sus variantes (para el caso de estudiantes

con capacidades especiales).

Mas interés en el uso de la lengua, que en el aprendizaje del codigo y de sus normas.
Observacion y practica de la dimension social y cultural de la lengua.

Valoracién de la importancia de la diversidad linguistica.

Uso de los medios de comunicacion para el aprendizaje, como elementos siempre

presentes en la vida cotidiana.

La metodologia utilizada desde el area debera orientarse a desarrollar en cada estudiante
del nivel, tanto las capacidades comunicativas como las metacognitivo o reflexion sobre
el funcionamiento de la lengua, utilizando estrategias que le permitan utilizar su lengua
materna y sus recursos comunicativos personales, como elementos basicos en la

construccion de su identidad personal y comunitaria.
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Qué puedo hacer yo para recordar algo aprendido anteriormente. Piensan en pistas para
estimular la memoria (la primera letra de un nombre o intentando visualizar lo que se

intenta recordar: un mapa, el libro de texto).

Aumenta la velocidad y la capacidad de procesar la informacion. Esto es debido también
al aumento del uso de estrategias, por ejemplo: en la lectura, los nifios pasan de aprender
a leer a “leer para aprender”. Con la necesidad por tanto de desarrollar unas estrategias
que les permitan realizar estas tareas con una cierta eficacia. Para ello, es necesario que
el lector sepa reconocer en el propio texto, bien a partir de las indicaciones que contiene,
bien a partir de su propio conocimiento, las ideas mas relevantes. Esta es una habilidad
que se adquiere y que es un requisito necesario para el desarrollo de unas adecuadas

estrategias de estudio. Aumenta su nivel de conocimiento sobre un tema.
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I1l. METODOLOGIA

La metodologia (del griego uébodog de  petd meta'mas alla, despues, con’,
0dwg 0dos 'camino' 'y Aoyog logos 'razén, estudio’),! hace referencia al camino o al
conjunto de procedimientos racionales utilizados para alcanzar el objetivo o la gama de
objetivos que rige una investigacion cientifica, una exposicion doctrinal® o tareas que
requieran habilidades, conocimientos o cuidados especificos. Con frecuencia puede
definirse la metodologia como el estudio o eleccion de un método pertinente o

adecuadamente aplicable a determinado objeto.

No debe llamarse metodologia a cualquier procedimiento, pues se trata de un concepto
que en la gran mayoria de los casos resulta demasiado amplio, siendo preferible usar el
vocablo método. También es de saber que existe una posicion ametddica e incluso una

tendencia de matizado anarquismo epistemoldgico.

El tipo de investigacion es descriptivo; porque va a permitir medir las estrategias
didacticas y el logro de aprendizaje de los nifios de educacion Basica Regular del nivel
primario; demostrando asi los datos estadisticos de los resultados de la investigacion: El
nivel de la investigacion es cuantitativo; consiste en llegar a conocer los
procedimientos, de cada variable que son las estrategias didacticas y el logro de

aprendizaje a través de la descripcion exacta. (Silverman, 2011).

3.1  Diseiio de Investigacion.

Para el desarrollo del presente estudio se empled el disefio de investigacion no
experimental, especificamente de tipo descriptivo-correlacionar, considerando que se

miden y relacionan las dimensiones de la variable dependiente.
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En la perspectiva de ésta estrategia y siguiendo los lineamientos de la logica de la
investigacion cientifica, estimaremos la magnitud de la relacion entre los indicadores de
la variable dependiente sobre la opinion de los alumnos, padres de familia y docentes

sobre la opinidn de las tareas escolares. Cuyo diagrama es el siguiente:

M
OX
Docentes o Estrategia
" Didéctica
oy
Estudiantes > Logro de
Aprendizaje
Donde
M-------- Muestra de docentes y estudiantes de sexto grado del nivel primaria
OX-------- Estrategias Didacticas
Oy------------ Logro de Aprendizaje

3.2  Poblacién y Muestra.

3.2.1 Area geogréfica del estudio

Ubicacion:

La ciudad de Tingo Maria se ubica en el departamento de Huanuco, en el centro oriente

del territorio peruano (a 135 km. de la ciudad de Huanuco y a la margen derecha del rio

Huallaga).

58



Clima:
Es calido y humedo (tropical), su temperatura promedio es de 24°C.
Ciudad Tingo Maria. El calor es intenso en el dia y disminuye en la noche.

Las precipitaciones fluviales con mayor frecuencia son durante los meses de diciembre

hasta abril.

Tingo Maria esta considerado como una de las zonas con mayor frecuencia de lluvias en

el pais.
Superficie: Tiene una superficie de 4,395.46 km2.
Poblacion:

La capital de la provincia de Leoncio Prado cuenta aproximadamente con 50,000

habitantes.

Alameda

Vias de acceso:

Via aérea: Por la Corporacion Peruana de Aeropuertos Civiles.

De Lima a Tingo Maria, el tiempo de vuelo es de aproximadamente 35 minutos.

Terrestre: Las carreteras del Centro Oriente Peruano se encuentran en buen estado, se

pueden utilizar las carreteras de diferentes lugares:
Lima — Tingo Maria (aproximadamente 10 horas)
Tingo Maria — Pucallpa (300 km.)

Tingo Maria — Juanjui. Se utiliza la carretera Rafael Belaunde Terry (ex marginal de la

selva)

Fluvial: Se puede transportar a través de los rios Huallaga y Monzon.
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Poblacion:

Esta conformada por los docentes y estudiantes del sexto grado del nivel primario, en las
Institucion Educativas Comprendidas en el departamento de Huanuco de la provincia de
Leoncio Prado, durante el afio acadéemico 2017, esta conformado por 900 alumnos del

nivel primario y 30 docentes.

Muestra:

El tipo de muestreo que se utilizo es el intencionado por cuotas. EI muestreo por cuotas
se utilizo intencionadamente porque permite seleccionar los casos caracteristicos de la
poblacién limitando la muestra a estos casos. En este caso, se trabaja con toda la poblacion
de la investigacion.

Tabla 1. Poblacion de docentes y estudiantes del sexto grado del nivel primario en

las I.E. comprendidas en el departamento de Huanuco de la provincia de
Leoncio Prado del afio 2017.

N° DE
INSTITUCIONES N° DE
ESTUDIANTES
DISTRITO EDUCATIVAS GRADOS | DOCENTES NIKIOS (AS)
I.LE.P.Padre | 6
Rupa Rupa 5 150.
Abad
I.E. Mariano 6 6 180
Rupa Rupa ]
Bonin
I.E Ricardo 6 4 140
Rupa Rupa
Palma
I.E Ramodn 6 5 180
Rupa Rupa )
Castillo
Rupa Rupa I.E. Amazonas 6 6 130
Rupa Rupa | I.E.Tupac Amaru 6 4 120
TOTAL 30 900

Fuente: Padrén de docentes y estudiantes de la UGEL Leoncio Prado
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Tabla 2. Definicion y operacionalizacion de las variables Estrategias Didacticas
Operacionalizacion de las variables
.PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES E INDICADORES METODOLOG
1A
¢Cudles  son las | General. Variable  independiente: Estrategias | e Método de
estrategias  didacticas | Determinar las | didacticas (X investigacion:
utilizadas  por los | estrategias didacticas | Dimensiones | Indicadores
docentes y logros de | utilizadas por los | Organizacion | e Normas de Descriptiva
aprendizajes en el area | docentes y el logro de funcionamiento simple.
de comunicacion en los | aprendizajes en el area « Organizacion interna
estudiantes del quinto | de comunicacion en los ["\Modalidades | Exposicion Técnica de o Tipo de
grgdo _ del nivel | estudiantes d_el q_uinto de pregunta Cuestionario para investigacion:
primario  de  las | Grado de primaria de | organizacion | investigar contenidos
instituciones las Instituciones | ge |a Phillips 66 Talleres Descriptiva
educativas Educativas ensefianza Proyectos
comprendidas en el | comprendidas en el Casos explicativos ¢ Disefio de
Departamento de | departamento de Aprendizaje basado en investigacion:
Huanuco de la | Huanuco de la problemas.
Provincia de Leoncio | Provincia de Leoncio "\ Dependiente: logro de aprendizaje (Y ) - Descriptiva
Prado durante el afio | durante el a0 ["Dimensiones 1 Indicadores
académico 20177 academico 2017. Nota Trabajos individuales o M=poblacion
. alcanzada por grupales Exposiciones X=estrategia
Objetl'v_os los individuales o grupales. S
Espeg_f Icos: estudiantes Ex&menes parciales y
|dentificar — ~~ 1as | o) ) gre de Bimestrales o trimestrales | * Poblacion de
estrategias  didacticas comunicacié estudio:
del aprendizaje en el n.
desarrollo de Identificar, localizar, Docentes y

competencias,
capacidades,
conocimientos y

actitudes de los
estudiantes del 5°
grado de primaria
dentro del area de

comunicacion.

Determinar el logro del
aprendizaje de los
estudiantes del 5°
grado de primaria en el
area de comunicacion,
antes de la aplicacion

de las estrategias
didacticas del
aprendizaje.

Describir las
estrategias para el

logro de aprendizaje en
los estudiantes del 5°
grado de primaria del
drea de comunicacion
después de la
aplicacion de las
estrategias  didacticas
del aprendizaje.

Desarrollo de
capacidades
del area.

analizar, inferir,
representar, interpretar,
juzgar, evaluar, proponer,
argumentar. Ante
razonamiento y
planteamiento de
problemas de
comunicacion.

Desarrollo de
conocimiento
s del area.

e Razonamientos verbales

e Planteamientos de
problemas de
comunicacion

e Solucion de problemas
comunicacion

e Presentacion de
problemas comunicacion

Desarrollo de
actitudes ante
el area.

o Actitudes ante el area
e Actitudes de
comportamiento.

V. Intervinien

te: formacion docente

Dimensiones

Indicadores

Académico

e Actitud del docente.

¢ Roles del docente.

o Estilos de liderazgo
docente.

estudiantes del
nivel primario
de las L.E.
comprendidas
en el distrito
de Rupa Rupa
de la provincia
de Leoncio
Prado del afio
— 2016

Muestra:
20 docentes

Instrumentos
- Cuestionario.
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3.2.2 Definicion y operacionalizacion de las variables

Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos (métodos, técnicas,
actividades) por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las acciones de manera
consciente para construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso ensefianza
y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes de manera significativa.

(Siso, 2010).

Se puede llegar a una clasificacion de estos procedimientos, segun el agente que lo lleva
a cabo, de la manera siguiente: estrategias de ensefianza; estrategias instruccionales;
estrategias de aprendizaje; y estrategias de evaluacion Estrategias de Ensefianza, donde
el encuentro pedagdgico se realiza de manera presencial entre docente y estudiante,

estableciéndose un dialogo didactico real pertinente a las necesidades de los estudiantes.

Estrategias Instruccionales, donde la interrelacién presencial entre el docente y
estudiante no es indispensable para que el estudiante tome conciencia de los
procedimientos escolares para aprender, este tipo de estrategia se basa en materiales
impresos donde se establece un dialogo didactico simulado, estos procedimientos de
forma general van acompafiados con asesorias no obligatorias entre el docente y el

estudiante, ademas, se apoyan de manera auxiliar en un recurso instruccional tecnoldgico.

Estrategia de Aprendizaje, se puede definir como todos aquellos procedimientos que
realiza el estudiante de manera consciente y deliberada para aprender, es decir, emplea
técnicas de estudios y reconoce el uso de habilidades cognitivas para potenciar sus
destrezas ante una tarea escolar, dichos procedimientos son exclusivos y unicos del

estudiante ya que cada persona posee una experiencia distinta ante la vida.
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Estrategias de Evaluacion, son todos los procedimientos acordados y generados de la
reflexion en funcion a la valoracion y descripcion de los logros alcanzados por parte de

los estudiantes y docentes de la meta de aprendizaje y ensefianza. (Feo, 2009).

Logros de aprendizaje

Son los alcances que se consideran deseables, valiosos y necesarios, fundamentales para
la formacion integral delos estudiantes. Resultado esperado en el proceso de aprendizaje,
se convierte en un indicador para el proceso de seguimiento del aprendizaje. Comprende
los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demas
capacidades que deben alcanzar los alumnos de un nivel o grado en un area determinada.
(Generalmente se enuncian con un verbo conjugado en tercera persona del singular.

(Zapata, 2013).

3.3 Técnica e Instrumento.

La técnica que se utilizara en el estudio esta referida la encuesta, implicandose en ello,
la aplicacion a los docentes del instrumento cuestionario, lo cual permitira recoger

informacidn de las variables perfil profesional y perfil didactico.

La encuesta

La encuesta es una técnica cuantitativa de investigacion que consiste en una interrogacion
verbal o escrita que se realiza a las personas con el fin de obtener determinada

informacidn necesaria para una investigacion.

La encuesta es el método mas utilizado en la investigacién de ciencias sociales. A su vez,

ésta herramienta utiliza los cuestionarios como medio principal para conseguir

63



informacion. Esta hace referencia a lo que las personas son, hacen, piensan, opinan,
sienten, esperan, desean, quieren u odian, aprueban o desaprueban, o los motivos de sus

actos, opiniones y actitudes” (Visauta, 1989).

El Cuestionario

El cuestionario se define como una forma de encuestar caracterizado por la ausencia del
encuestador, lo que obliga a este a manifestar explicaciones que orientan la forma de
encuestar. Respecto al cuestionario aplicado en la investigacion, se abordd los datos
generales de la formacion de las docentes, sesion de clases y los instrumentos usados en

ellas.

El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos,
preparado sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en
una investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado en formas variadas, entre las

que destacan su administracién a grupos o su envio por correo. (Garcia, 2003).

34 Plan de Analisis

Este plan de analisis fue conformado por la investigacion cuantitativa en la que se
considera una de las metodologias de investigaciébn que busca cuantificar los
datos/informacion y, por lo regular aplica una forma de analisis estadistico. Se define
como un tipo de investigacion que utiliza métodos totalmente estructurados o formales,
realizando un cuestionamiento a través de preguntas principalmente cerradas y concretas
para explorar y entender las motivaciones y comportamientos de individuos o grupos de

individuos.
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3.4.1 Medicion de variables.

Variable 1: Estrategias didacticas

Para la medicion de la variable estrategias didacticas, se utiliza un baremo que clasifica
la variable en: estaticas (aquellas cuyo impacto en actividad del estudiante genera
pasividad y receptividad) y dindmicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante genera
actividad y autonomia. Dentro de estas estrategias estan la impulsadas o medidas por el

grupo y las autbnomas propiamente).

Tabla 3. Baremo de Categorizacion de Estrategias Didacticas

Estrategias

didacticas estaticas Estrategias didacticas dinamicas

. ) Generadoras de

Estaticas Impulsadas o mediadas por el grupo ]
Autonomia

Aquellas cuyo
impacto en la | Aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividad y
actividad del autonomia, dentro de estas estrategias estan
estudiante genera | consideradas, también las impulsadas por el grupo y las
pasividad y | generadoras autonomia propiamente

receptividad

De negativo 44 -10 11- 45

1 2

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los atributos
que configuran la variable estrategias didacticas; esto son modalidades de organizacion
enfoque de aprendizaje y recursos. Los mismos que se definen segin baremos a

continuacion.
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Modalidad de organizacion: Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se

realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Tabla4. Baremo de la dimension de estrategias didacticas: Modalidades de
organizacion de la ensefianza

Estaticas Dinamicas

Estaticas Impulsadas por el grupo Generadoras de
P P grup Autonomia

Exposicion Debates Aprendizajes Basados en

Problemas.

_Cuestl_onarlo(para_l Trabajo ~en grupo | wrstodo de Proyectos.

investigar contenido) colaborativo.

Técnica de la Pregunta. Lluvia de ideas. Talleres.

Demostraciones Phillips66
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Enfoque metodoldgico de aprendizaje: Se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o
concepcidn de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo organico de

la clase ensefianza.

Tabla 5. Baremo de la dimension de estrategia didactica: Enfoque metodoldgico de
aprendizaje

Estaticas Dinamicas
Enfoque
Impulsadas por el grupo | Generadoras de Autonomia.

Conductual.
Enfoque Enfoque Enfoque
de Informaciones. Cooperativo. Significativo.
Enfoque Enfoque Enfoque
Reproductivo. Colaborativo. Constructivo.

Enfoque

Complejo.

Enfoque Autorregulado (Meta

cognicion).
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Recursos didacticos: Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen
en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de contenidos, facilitando el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Tienen como objetivo, facilita la intercomunicacion
entre el estudiante y los tutores o profesores para favorecer, a través del razonamiento, un

acercamiento comprensivo de ideas y conocimiento.

Tabla 6. Baremo de la dimension de estrategias didacticas: Recursos como soporte
de aprendizaje

Estaticas Dinamicas

Impulsado por el grupo | Generadoras de Autonomia

Computadoras e internet (blog,
Palabra del profesor Videos

wiki)
Iméagenes(figuras, Representaciones,  esguemas,
Bibliogréficas, textos
fotografias, laminas) mapas semanticos
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Variable 2: Logros de aprendizaje

El logro de aprendizaje es el promedio alcanzado, en el primer bimestre bajo la forma
cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que mide el producto
del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa, demostrando sus capacidades

cognitivas, conceptuales, actitudinales, procedimentales.

Tabla 7. Baremo de la variable: Logro de aprendizaje

Calificativos | Asignacion de pesos con .
L . I Promedio de notas
Numérico fines estadisticos
2 Alto 16-20
1 Bajo 0-15
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3.5  Matriz de Consistencia
Tabla 8. Matriz de Consistencia
Titulo dela Formulacién del . bk Tipoy nivel de Disefio de Poblacion
Investigacion Problema Objetivos Ve Investigacion | Investigacion | yMuestra
Estrategias (Cudles son Estrategias Tipo No
didacticas las estrategias Didacticas cuantitativo | experimental
utilizadas por didacticas Paralo cgal_se formula descriptivo
los docentes y utilizadas por | COMO objetivo general |y, gicadores | Nivel simple
el docente y | Determinar las descrinti
logros de 11 de | estrategias didacticas . CSCTIpHVO
e ¢l logro de ) =s" Modalidad
aprendizaje en | gprendizaje | Utilizadas  por el de
el area de en el area de | docente y el logro de L
comunicacién | comunicacién | aprendizaje en el area | ©r8anzacion
en los en los | de Comunicacién en | d¢ laN
estudiantes de] | estudiantes de los estudiantes de | €nsenanza
. d quinto grado |quinto  grado  de Enfoque’ , Docentes
Qumfo grado | 4o nivel | educacion primaria en | metodolégico ILE.E
del nivel primario en la la instituciones | Recursos del estatales
primario en las | ipstituciones | educativas aprendizaje de la
instituciones | educativas comprendidas en el Provincia
educativas comprendidas dep’artamento de de
comprendidas | €1 el | Huanuco de _Ia Leoncio
en el departamento | provincia de Leoncio
de Huénuco | Prado del afio Prgdo—
departamento de la | académico - 2017 Tingo
de Huanuco de e Maria
provincia de :
la provincia de | Ieoncio Estimar en el docente
L o Prad do del af el dominio de los
~COI’ICIO 'ra‘ (0] prad(? 6 ano Componentes
afio académico gf)zifqmlco " | conceptuales de las

2017.

estrategias didacticas:

formas de
organizacion de la
ensefianza, enfoque
metodoldgico de

aprendizaje y recursos

como soporte de
aprendizaje
Estimar el nivel de

logro de aprendizaje
en los estudiantes.

Perfilar
académicamente  al

docente del nivel
primaria  que  se
desempefia como

profesor del area de
Comunicacion.
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IV. RESULTADO

4.1 Resultados.

Los resultados obtenidos se organizardn teniendo en cuenta los objetivos de la

investigacion.
4.1.1 Estrategias Didacticas utilizadas por el Docente

4.1.1.1 Perfil Didactico de los Docentes

Tabla 9. Perfil Didactico de los Docentes

NUmero de

Estrategias didacticas d Porcentaje
ocentes

Estaticas 7 23,0

Dinamicas 23 77,0

Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréafico 1. Perfil Didactico de los Docentes.

= Estaticas = Dindmicas

Fuente: Tabla 9

En latabla 9y grafico 1 se observa que, de 30 docentes, 23 aplicaron estrategias didacticas

dinamicas y 7 docentes aplico estrategias didacticas estaticas.
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4.1.2 Formas de organizar la ensefianza, enfoque metodoldgico de aprendizaje y

recursos como soporte de aprendizaje utilizados por los docentes.

Tabla 10. Prioridades de las modalidades de organizar la ensefianza.

PRIOR
ABASPRO

MECAS

MEPROY

DEBAT
EXP
CUEST
TRACOL
TALL
TPRE
PH66
DEMOS
LLUVIDEAS

0

[y

-
-

20

13

30

ol o] | O

o| ol »| O

12 3

40

ol | k| O

5° 0

0

0

~| & 2| w] o~
w| & v of -
| w| o o] N
Nl &~ o] -] -
|l o o] o] N
sl w| B W] w
o w|l & o

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 2. "Prioridades de las modalidades de organizar las ensefianzas

40

35

30

25

20

15

10

0 | |
O S
X \

Fuente: Tabla 10

En la tabla 10 y gréfico 2 se observa que, de las 5 prioridades elegidas por el docente

sobre las modalidades de organizacion de la ensefianza, 17 docentes eligieron como

primera prioridad la lluvia de ideas, y como segunda prioridad 13 docentes eligieron las
exposiciones y 12 docentes utilizaron el debate como tercera prioridad.
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Tabla 11. Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje.

0 (] x (o)
(o] -] o (%] I

O (@] O )
z|>(2|=s|s|&feg]> 512381 2 a e |E

x o e o | o > O I | 8| % FlE |9
©] @ 9 e o O O] < O Q = | | B | |
= W o | % ! ' sl x| |lel|laelE | YIS |E
iz %) a a | < =z "1a 0

T < Q w < o) o ' 1) I o i o | |
slelaolS|le|ld|d|ls|od]|ld| OS] 9 ]|r !

<§( O e O a o = = 04 ] < < 2 5

g S O o ) (@] >4
1° 1 1 16 1 2 2 1 0 0 2 2 0 1 0 1
20 1 2 2 2 2 1 0 0 1 13 2 1 0 1 2

3° 0 10 3 1 1 3 0 1 0 5 3 0 1 1 1

40 2 3 4 2 7 2 1 1 2 2 1 1 1 1 0

58 5 3 4 1 2 0 0 0 2 4 2 1 2 2 2

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 3: Enfoques Metodoldgicos

Fuente: Tabla 11

En la tabla 11 y grafico 3 se puede apreciar que de las 5 prioridades elegidas por los
docentes sobre el enfoque metodoldgico; 16 docentes eligieron como primera prioridad a
los organizadores previos y pertenece al aprendizaje constructivo y 13 docentes eligieron
como segunda prioridad a organizacién de actividades en grupo que pertenece al
aprendizaje significativo, y 10 docentes en tercera prioridad a los mapas conceptuales que

pertenece al aprendizaje significativo.

73



Tabla 12. Recursos para el Aprendizaje

REALIDAD_
BIBLIOGRA ) ; VIDEOS | CARTELES_
PRIORIDADES o GRAFICOS | HABLADA | IMAGENES MEDIO_AM
FIAS INTERNET GRU 5
1° 2 3 18 2 3 1 1
2° 2 2 5 5 15 1 0
3° 0 2 9 14 4 1 0
40 3 3 10 6 6 1 1
50

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 4. Recurso para el Aprendizaje

REALIDAD_MEDIO_AMB
CARTELES_GRU

VIDEOS INTERNET
IMAGENES

HABLADA

GRAFICOS

BIBLIOGRAFIAS

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Fuente: Tabla 12

En la tabla 12 y grafico 4 se observa que 18 docentes utilizan como primera prioridad la
palabra hablada pizarra, y como segunda prioridad 15 docentes utilizan los videos

internet, y 14 docentes eligieron las imagenes como tercera prioridad.



4.2  Estimar el Nivel de Logro de Aprendizaje en los estudiantes.

Tabla: 13. Nivel del logro de aprendizaje de los estudiantes.

_ Namero de )
Nivel del logro Porcentaje
docentes
Alto 21 70,0
Bajo 9 30,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 5. Nivel del logro de aprendizaje de los estudiantes

30%

70%

OAlto [1Bajo

Fuente: Tabla 13.

En la tabla 13 y gréafico 5, en determinar el logro de aprendizaje de los estudiantes se
observa que el 70% presentan un logro de aprendizaje alto. Asimismo, un 30% presentan

un aprendizaje bajo.
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4.2.1 Formacion Profesional

Tabla 14. Institucién de Educacion Superior donde realizo sus estudios.

NUmero de

Institucion Educativa docentes Porcentaje
Universidad 24 80,0
Instituto Superior Pedagogico 6 20,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 6. Institucion de Educacién Superior donde realiz6 sus estudios

= Universidad

= Instituto Superior Pedagogico

Fuente: Tabla 14

En la tabla 14 y grafico 6 en relacion a los estudios superiores, se observa que el
80% de docentes son de universidades y el 20% lo hicieron en Instituto Superior

Pedagogico.
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Tabla 15. Docentes con estudios de segunda especialidad.

¢ Tiene estudios de segunda NUmero de .
- : Porcentaje
especialidad profesional? docentes
Si 6 20,0
No 18 60,0
Esté en proceso 6 20,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 7. Docentes con estudios de segunda especialidad.

= Sj
= No

= Esta en proceso

Fuente: Tabla 15

En latabla 15y gréfico 7 se nota que 18 docentes que equivalen a 60% de los participantes
en la presente investigacion no tiene estudios de segunda especialidad y en 20% esta en

proceso Yy solo el 20% si estudié una segunda especialidad.
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Tabla 16. Grado académico y/o titulo de estudios superiores obtenido por los
docentes que realizaron estudios universitarios.

o ) ) NUmero de .
Grado academico/Titulo profesional Porcentaje
docentes

Bachiller 6 20,0
Licenciado 21 70,0
Magister 3 10,0
Doctor 0 0,0

Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico8.  Grado académico y/o titulo de estudios superiores obtenido por los
docentes que realizaron estudios universitarios.

[Bachiller  [FLicenciado

EMagister  [@Doctor

Fuente: Tabla 16

En la tabla 16 y gréafico 8 se observa que el 70% de los docentes son licenciados, un 20%

de los docentes son bachilleres, el otro 10% son Magister y ninguno es doctor.
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4.2.2 Desarrollo Laboral

Tabla 17. Afios de Experiencia Laboral.

NUmero de

¢ Cuantos afios de servicio tiene? Porcentaje
docentes
De 1 a5 afios 12 40,0
De 6 a 10 afios 9 30,0
De 11 a 20 afios 3 10,0
De 21 afios a mas 6 20,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 9. Afio de Experiencia Laboral

= De 1 a5 afios
= De 6 a 10 aiios
De 11 a 20 aiios

De 21 afios a mas

Fuente: Tabla 17

En la tabla 17 y gréfico 9 se observa que un 40% cuentan de 1 a 5 afios de experiencia
laboral, el 30% cuentan de 6 a 10, y un 20% de 21 afios de experiencia laboral, y un 10%

de 11 a 20 afios de experiencia laboral.
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Tabla 18. Tiempo laborando en la Institucion Educativa.

NUmero de

Tiempo (afos) docentes Porcentaje
De 1 a5 afios 15 50,0
De 6 a 10 afios 3 10,0
De 11 a 20 afios 6 20,0
De 21 afios a mas 6 20,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Graéfico 10. Tiempo laborado en la institucion educativa.

= De 1 a5 afios
= De 6 a 10 anos
De 11 a 20 aifos

De 21 afos a mas

Fuente: Tabla 18

En la tabla 18 y gréfico 10 se aprecia que un 50% cuentan de 1 a 5 afios de labor en la
institucion educativa, y el 10% de 6 a 10 afios de labor en la institucion educativa, y un
20% de 11 a 20 mas afios de labor en la institucion educativa, y el 20% de 21 afios de

laborar en las instituciones educativas.
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Tabla 19. Condicién laboral en la institucion educativa

Condicién laboral Numero de docentes Porcentaje
Contratado 24 80,0
Nombrado 6 20,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 11. Condicién laboral en la Instituciéon Educativa

= Contratado

= Nombrado

Fuente: Tabla 19

En la tabla 19 y gréafico 11, se observa que el 80% de los docentes tienen una
condicion laboral de contratados y el 20% de los docentes tienen una condicion

de nombrados.
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Tabla 20. Labora en otra Institucion Educativa

Actyalmfznte Iabora e:n otra NUmero de Porcentaje
institucion educativa: docentes

Si 12 40,0
No 18 60,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 12. Labora en otra Institucion Educativa.

osi
BENo

Fuente: Tabla 20

En la tabla 20 y gréafico 12, se observa que el 40% de los docentes labora en otra

institucion educativa y un 60% no labora en otra institucion educativa.
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4.2.3 Desarrollo de las Sesiones de Clase

Tabla 21. Inicia una sesion de clase.

Como inicia una sesién de clase: NIETErD ol Porcentaje
docentes

Comunica a sus estudiantes 9 30,0
Les hace preguntar sobre temas

relacionados con las clases anteriores 15 50,0
Empieza a desarrollar el tema sin

hacer referencia a temas anteriores 3 10,0
Utiliza material para iniciar la clase

(laminas, fotografias, lectura y otros) 3 10,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréfico 13. Inicia una sesion de clase

Comunica a sus estudiantes

M Les hace preguntar sobre
temas relacionados con las
clases anteriores

B Empieza a desarrollar el
tema sin hacer referencia a
temas anteriores

H Utiliza material para iniciar
la clase (laminas, fotografias,
lectura y otros)

Fuente: Tabla 21

En la tabla 21 y gréafico 13, se observa que el 50% de los docentes encuestados hace
preguntas sobre temas relacionados con las clases anteriores, el 30% comunica a sus
estudiantes el desarrollo de sus sesiones de clases, el 10% desarrolla su tema sin hacer

referencia a temas anteriores y otro 10% utiliza materiales para iniciar la clase.
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Tabla 22. Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la

institucion.
Planifica las actividades: N(;]mero 2 Porcentaje
ocentes

Siempre 27 90,0
Casi siempre 3 10,0
Algunas veces 0 0,0
Casi nunca 0 0,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 14. Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la
institucion

= Siempre
= Casi siempre
Algunas veces

m Casi nunca

Fuente: Tabla 22

En la tabla 22 y grafico 14, se aprecia que el 90% de los docentes siempre planifica las
actividades de acuerdo a los recursos que posee la institucion, y un 10% casi siempre

planifica las actividades.

84



Tabla 23. Alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta una necesidad
para desarrollar una actividad de clase.

Busca alternativa de solucion: MITIERD £ Porcentaje
docentes

Siempre 21 70,0

Casi siempre 7 35,0

Algunas veces 0 0,0

Casi nunca 0 0,0

Total 30,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 15. Busca alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta una
necesidad para desarrollar una actividad de clase.

25%
Siempre

Casi siempre
Algunas veces
= Casi nunca

75%

Fuente: Tabla 23

En la tabla 23 y grafico 15, se observa que el 70% de los docentes siempre dan solucion
mas adecuada cuando enfrenta una necesidad para desarrollar una actividad de clase y un

35% casi siempre buscan solucion.
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4.3 Analisis de Resultados

En la presente seccion se procedera al andlisis del resultado presentados respecto a la
relacion de las variables estrategia didacticas utilizadas por el docentes y logros de
aprendizajes en el area de comunicacion en los estudiantes de sexto grado del nivel
primario en las Instituciones Educativas comprendidas en el departamento de Huanuco

de la Provincia Leoncio Prado, durante el afio académico 2017.

Los resultados se agruparon, segun los objetivos planteados en el estudio.

1. En relacion a la Determinacion de las estrategias didacticas utilizadas por el

docente y el logro de aprendizaje alcanzado por el estudiante:

Siso, (2010) Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos (métodos,
técnicas, actividades) por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las acciones
de manera consciente para construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso
ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las necesidades de los participantes de manera
significativa. Para Feo (2009) se puede llegar a una clasificacion de estos procedimientos,
segun el agente que lo lleva a cabo, de la manera siguiente: estrategias de ensefianza;
estrategias instruccionales; estrategias de aprendizaje; y estrategias de evaluacion
Estrategias de Ensefianza, donde el encuentro pedagdgico se realiza de manera
presencial entre docente y estudiante, estableciéndose un didlogo didactico real pertinente

a las necesidades de los estudiantes.

Estrategias Instruccionales, donde la interrelacién presencial entre el docente y
estudiante no es indispensable para que el estudiante tome conciencia de los
procedimientos escolares para aprender, este tipo de estrategia se basa en materiales

impresos donde se establece un dialogo didactico simulado, estos procedimientos de
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forma general van acompafiados con asesorias no obligatorias entre el docente y el

estudiante, ademas, se apoyan de manera auxiliar en un recurso instruccional tecnoldgico.

Estrategia de Aprendizaje, se puede definir como todos aquellos procedimientos que
realiza el estudiante de manera consciente y deliberada para aprender, es decir, emplea
técnicas de estudios y reconoce el uso de habilidades cognitivas para potenciar sus
destrezas ante una tarea escolar, dichos procedimientos son exclusivos y unicos del

estudiante ya que cada persona posee una experiencia distinta ante la vida.

Estrategias de Evaluacion, son todos los procedimientos acordados y generados de la
reflexion en funcion a la valoracion y descripcion de los logros alcanzados por parte de

los estudiantes y docentes de la meta de aprendizaje y ensefianza.

Los resultados demostraron que el 70% de los docentes utilizan en el desarrollo de su
practica pedagdgica, estrategias didacticas son dindmica; en las cuales el impacto en el
estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la impulsadas

0 mediadas por el grupo y las de autonomia propiamente.

Se observa 20 docentes, los cuales 14 docentes aplicaron estrategias didacticas dinamicas

y 6 docentes aplicaron estrategias didacticas estaticas.

Asimismo, se observa que el logro de aprendizaje obtenido fue alto.
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2. Con respecto al objetivo especifico: dominio de los componentes conceptuales de
las estrategias didacticas: formas de organizacion de la. ensefianza, enfoque

metodologico de aprendizaje y recursos como soporte de aprendizaje.

Las modalidades de organizacion que méas conocen los docentes se observa que de las 5
prioridades elegidas por el docente sobre las modalidades de organizacion de la
ensefianza, 8 docentes eligieron como primera prioridad al aprendizaje basados en
problemas, y como segunda prioridad eligieron 9 docentes utilizaron el debate, y 14

docentes utilizaron las lluvias de ideas como tercera prioridad.

propdsitos de instruccion, proporciona al estudiante un medio ambiente favorable para el
aprendizaje, debido a que mantiene motivados y alertas, estimula la imaginacion a buscar

respuestas para las preguntas que se les formulen, piensan antes de responder.

Las lluvias de ideas atraen mucho a los estudiantes, estimula que el estudiante piensa y

razona; permitiendo una relacion mas estrecha entre el docente y sus alumnos.

Asimismo, Siso sefiala que ésta técnica permite orientar al grupo, crear un clima
agradable, iniciar o continuar un tema, verificar la comprensidn de instrucciones, orientar
el aprendizaje de determinado propdsito, describir habilidades (destrezas, aptitudes y
actitudes) detectar logros, conocer las diferencias individuales, enriquecer el vocabulario,

desarrollar la capacidad de analisis de los estudiantes y evaluar el proceso instruccional.

En cuanto al trabajo de grupo colaborativo, Driscoll M, sefialan que esta técnica facilita
el aprendizaje debido a que se trabaja en forma cooperativa para lograr un fin en comdn.
De esta manera las problematicas se llevan a cabo de forma mas eficiente, desarrollando
destrezas y habilidades de manera grupal e individual. La importancia del trabajo

colaborativo esta en que cada una de las personas aprende de manera reciproca por lo cual
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es relevante la interdependencia en el cumplimiento de la tarea que individualmente se

realiza, creando asi una retroalimentacion a nivel grupal.

Lo anterior hace énfasis en la importancia de una adecuada seleccion de estrategias

didacticas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Diaz, F. sostiene que la importancia para la seleccion de las estrategias didacticas es para
facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. Todos aquellos
procedimientos o recursos utilizados por el docente para promover aprendizajes
significativos. Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar
soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos y asi organizar las clases como

ambientes para que los estudiantes aprendan a aprender.

Del mismo modo, Nurefia M. afirma que es muy importante la forma en que el profesor
asume la tarea de ensefiar; incluye la formulacién de planes; el uso de métodos, técnicas,
procedimientos, medios, materiales y la especificacion de los roles que los alumnos y el

docente van a desempeniar.

Ademas, Ferreiro sostiene que es de vital importancia hacer una correcta seleccion de
estrategias didacticas, ya que facilitan la confrontacion (Interactividad) del sujeto que
aprende con el objeto de conocimiento y la relacion de cooperacion durante el proceso de

aprendizaje con otros estudiantes (interaccion)

Revel A., fundamenta que las estrategias deben contribuir a motivar a los nifios y nifias
para que sientan la necesidad de aprender y es en este marco en donde debe entenderse la

importancia de su seleccion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En lo concerniente a los enfoques metodologicos de aprendizaje, de acuerdo a los

resultados de los cuestionarios, los docentes demuestran un dominio conceptual en la
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actividad estratégica de organizadores previos que pertenece al enfoque metodoldgico de
tipo significativo En este sentido, Ausubel, plantea que un aprendizaje es significativo
cuando los contenidos son relacionados de modo no arbitrario y sustancial con lo que el
alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se
relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal

manera que establezca una relacion con aquello que debe aprender.

Otro enfoque priorizado fue las actividades grupales que pertenece al enfoque
metodoldgico de tipo colaborativo; el cual consiste en la adquisicion de destrezas y

actitudes que ocurren como resultado de la interaccion de un grupo.

Salinas, J. afirma que mediante este aprendizaje se estimula la iniciativa individual, se
produce un alto nivel de éxito entre los estudiantes por el proceso cognitivo que ocurre
durante el aprendizaje ya que se desarrolla tanto el desarrollo de conocimientos y
habilidades individuales como el desarrollo de una actitud positiva de interdependencia y

respeto a las contribuciones.

Asimismo, los autores Driscoll M, indican que es importante para que se dé este
aprendizaje: la responsabilidad individual, interdependencia positiva, habilidades de

colaboracion, interaccion promotora y proceso de grupo.

Estos enfoques metodoldgicos del aprendizaje se sustentan en teorias que describen los
efectos de un modelo completo de instruccion, entendido como un conjunto integrado de
componentes estratégicos en lugar de los efectos de un componente aislado. Se pone de
manifiesto que éstos son elegidos por el docente y determinan el éxito o fracaso de los
logros alcanzados por los estudiantes, juntamente con las formas de organizacion de la

ensefianza y la seleccion de recursos.
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El tercer atributo de la variable es recursos de soporte de aprendizaje, el resultado del
instrumento aplicado muestra en este punto que los recursos que dominan mas
conceptualmente en un 16% son fichas impresas, grabadora y ldminas. Segun Ordofiez
C, sostienen que las fichas impresas en el nivel inicial son un recurso muy importante ya
que fomenta la expresion escrita, la lectura y la comunicacion oral en los nifios y nifias,
ofrecen una primera toma de contacto con las diferentes formas de grafismos, favorece
diferentes habilidades como el desarrollo motor, estimulacién y potenciaciéon de la
coordinacion manual y la psicomotricidad fina. Ademas, sefialan que la grabadora ofrece
tanto a docentes y alumnos un material de apoyo para enriquecer las actividades en todas
las areas, haciendo mas efectivo el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya que motiva y
despierta el interés de los alumnos. Del mismo modo indican gque las ldAminas sirven como
apoyo visual motivador a los aprendizajes de los contenidos que se va a tratar, sirven para
guiar la clase, para desarrollar la observacién en los nifios, incentivan la comunicacion a
través del dialogo, la descripcion y la narracion con argumentos. La funcion de las
Laminas es aclarar y apoyar visualmente los contenidos de los aprendizajes que entrega

la docente en el aula.

El recurso soporte de aprendizaje brindan al docente la posibilidad de lograr una exitosa
realizacion en la labor académica; asimismo motivan el interés del estudiante para que

éste alcance sus logros de aprendizaje y se desarrolle personalmente.
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3. En relacion al objetivo especifico: Determinar el logro de aprendizaje de los

estudiantes de sexto grado del nivel primario.

El logro de aprendizaje se define como el cambio que ocurre en el que aprende. Es
considerado un proceso universal pues se produce en las mas diversas circunstancias de
la vida de una persona en donde se puede apropiar de la experiencia de los fendmenos y
personas que lo rodean. Es un proceso que se manifiesta de forma particular y especifica
en cada persona y en cada contexto grupal e historico, varia en cada uno de los alumnos
y grupos escolares, incluso, en cada uno de los diferentes momentos del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Es por ello que el aprendizaje es algo flexible, dinamico, susceptible de cambios en

dependencia del sujeto que se trate y su interrelacion con el medio en que interactia.

El logro de aprendizaje representa el resultado que debe alcanzar el estudiante al finalizar
la asignatura. El resultado anticipado por supuesto, las aspiraciones, propésitos, metas,
los aprendizajes esperados en los estudiantes, el estado deseado, el modelo a alcanzar,
tanto desde el punto de vista cognitivo como préactico y afectivo - motivacional, el saber

0 pensar, el saber hacer o actuar y el ser o sentir.

Asimismo, para medir las variables se utilizara la técnica de la encuesta y como

instrumento el cuestionario para recoger datos de la variable: Estrategias didacticas.
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4. En relacion al objetivo especifico: Perfilar académicamente al docente de
educacion primaria que se desempefia como profesor del aula de sexto grado en

el area de comunicacion.

La competencia pedagogica de los docentes sefiala que un docente debe ser capaz de
formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el logro
de su identidad personal y social. Asimismo, debe desarrollar capacidades, valores y

actitudes que permitan al educando aprender a lo largo de toda su vida.

El Disefio Curricular Nacional (DCN) y las Rutas de Aprendizaje impulsan la préctica de
un enfoque de logros de aprendizaje por competencias. Es un enfoque diferente al del
pasado que trata de superar la ensefianza de contenidos aislados, pues éstos solo tienen
sentido cuando se articulan en funcion de aprendizajes que trascienden el campo de la
educacién al asociar un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que permiten a la persona desempefiarse con éxito en lo personal, interpersonal,
profesional cotidiano de la sociedad y en el mundo laboral. Las competencias implican
actuaciones y apropiaciones por parte de las personas para plantear y resolver problemas
econdmicos, sociales, culturales y politicos. Se trata de un saber hacer, de un actuar de

tipo interpretativo, argumentativo y propositivo.

Zabalza, indica que el rol del docente en el proceso ensefianza aprendizaje es de guiador,
su labor es la de orientar al estudiante en su tarea, reforzar su trabajo, pero el propio medio
y el propio estudiante son quienes desempefian los papeles mas relevantes. Del mismo
modo, Barron sefiala que el instructor es un mediador entre el conocimiento especifico y
las comprensiones de los individuos desde el momento en que se activa el potencial
intelectual del aprendiz, ya que no es en forma espontanea y necesariamente se le hace
un trabajo intencional. Facilitando el aprendizaje, para ello los docentes disefian y elabora

estrategias, realizan actividades acordes con el conocimiento que se desea ensefiar.
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Luego de recolectar la informacion a través del cuestionario, los datos obtenidos sobre el
perfil del docente: Lugar de estudios; demuestran que el 23% de docentes provienen de

institutos pedagogicos y solo un 77 % provienen de universidades.

Perrenoud P, sefiala que el docente egresado de la carrera de educacidn primaria asume
el aprendizaje como un proceso de formacion permanente para lograr su desarrollo

personal y dar respuestas pertinentes a las exigencias de su entorno.

Asimismo; aplica estrategias didacticas que respondan a las caracteristicas y necesidades

de los estudiantes

El centro de estudios forma al docente de una manera integral, en el aspecto que posee
mayor informacion teorica con respecto a paradigmas, teorias, concepcion y fines de la
educacion, proceso de ensefianza aprendizaje asi como en el aspecto practico respecto a
la utilizacion de metodologia, técnicas procedimentales, medios y materiales educativos,
el tiempo y espacio para el desarrollo de capacidades, actitudes y habilidades en sus
estudiantes ya que el plan de estudio de una Universidad, se organiza por componentes
curriculares, integrados arménicamente en un todo para garantizar la formacion integral

del docente.

No obstante, el docente egresado de instituto pedagdgico posee casi las mismas
competencias requeridas para realizar su actividad profesional, pero en el sentido
practico, en comparacion con un egresado de universidad que posee mas conocimientos

teoricos.

Los resultados obtenidos en la investigacion sefialan que la mayoria de docentes
egresados de una universidad son 20% utilizan estrategias didacticas dinamicas en
comparacion a los docentes egresados de un instituto pedagogico que solo un 80% utilizan

estrategias didacticas estéaticas.
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Galvis R, Fernandez B, Valdivieso M. manifiestan que el perfil es “El conjunto de
competencias requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con criterios

valorativos y parametros de calidad”.

Los datos obtenidos sobre el perfil del docente: Situacion laboral en las instituciones

educativas; demuestran que el 80% de docentes son contratados.

La situacion laboral es aquella en la que los docentes cumplen un trabajo determinado en

las Instituciones Educativas.

Existen docentes en todos los niveles que pueden ejercer su trabajo en la ensefianza

publica o en instituciones privadas. Un docente puede ser nombrado o contratado:

El docente nombrado es aquel que desempefia su funcion de docente en una Institucion
Educativa de manera permanente en cambio, el docente contratado de manera inestable.
Aun asi, ambos contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, poseen la misma

conducta moral y ética dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Los datos obtenidos sobre el perfil del docente: Experiencia laboral, se aprecia que un
10% cuentan de 1 a 5 afios de labor en la institucién educativa, y el 20% de 6 a 10 afios
de labor en la institucion educativa, y un 30% de 11 a 20 maés afios de labor en la

institucion educativa, y el 40% de 21 afios de laborar en las instituciones educativas.

Perrenoud P. define a la experiencia laboral como “El conocimiento adquirido en el
desempeiio de funciones de cualquier tipo, en cualquier organizacion, grande o pequeiia”
Asimismo sefala que la experiencia profesional “Es toda aquella obtenida en el ejercicio
de la profesion”™. Este tipo de experiencia, a lo largo de la carrera, es la ideal, porque se
relaciona paulatinamente con el area de interés, afina la formacion ya que se aprovecha
mejor todos los conocimientos que se incorporan en el terreno tedrico, vinculandolos con

la experiencia viva.
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Los afios de experiencia laboral otorgan al docente conocimientos practicos para la
formacion integra de los estudiantes en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el

logro de su identidad personal y social.

Los datos obtenidos respecto a la formacion que posee el docente sobre estrategias
didécticas, se observa que 9 docentes no consideran tener la suficiente formacion sobre
estrategias didacticas. Asimismo, 7 docentes estan en duda y solo 4 docentes consideran

que la formacion que poseen sobre estrategias didacticas es suficiente.

Perrenoud, sefiala que las competencias requeridas en la formacion del egresado de la
carrera de educacion primaria con respecto a las estrategias didacticas son: Seleccionar,
adaptar y disefar estrategias didacticas y de evaluacion en su planificacion segun los
propdsitos educativos, aplicar estrategias didacticas que respondan a las caracteristicas y
necesidades de los nifios promoviendo el desarrollo de sus capacidades, manejar
estrategias que le permitan, contrastar y vincular la teoria con la practica a partir de la
investigacion para generar nuevos conocimientos y acciones educativas innovadoras y de

impacto social.

Galvis R, Fernandez B, Valdivieso M sefialan que los docentes estan Ilamados a actualizar
sus conocimientos cientificos, pedagogicos y culturales, acorde a las corrientes actuales

mediante capacitaciones constantes.
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CONCLUSIONES

Al terminar esta investigacion que corresponde a las estrategias didacticas desarrolladas
por 30 docentes y los logros de aprendizajes alcanzados por los estudiantes se llega a las

siguientes conclusiones:

Se ha determinado que las estrategias didacticas empleadas por el 77% de docentes es de

aprendizaje de tipo dinamico y el 23% de docentes es de tipo estatico.

Los docentes del area de comunicacion tienen un dominio conceptual de estrategias
didacticas. Se observa que, de las 5 prioridades elegidas por el docente sobre las
modalidades de organizacion de la ensefianza, 17 docentes eligieron como primera
prioridad la lluvia de ideas, y como segunda prioridad eligieron 13 docentes las

exposiciones y otros 12 utilizaron los debates como tercera prioridad.

Se ha mostrado que el conocimiento y la aplicacion de la estrategia didactica se relaciona
significativamente con los logros de aprendizajes alcanzadas en los estudiantes del area

de comunicacioén.
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UNIVERSIDAD LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

ENCUESTA A DOCENTES
Estimado Docente

El objeto del presente cuestionario es conocer tu opinion sobre tu ESTRATEGIA
DIDACTICA PEDAGOGICA, con el fin de obtener resultados reales que sirvan para la
elaboracion de un trabajo de investigacion que se viene ejecutando. Favor por el cual
guedamos sumamente agradecidos Instrucciones:

En la siguiente encuesta se presenta un conjunto de caracteristicas, para la gestion
pedagogica del docente, cada una de ellas va seguida nueve (09) alternativas que debe
marcar. Responde marcado con un (x), teniendo en cuenta el presente criterio.

1. ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Institucion?
Siempre @)
Casi siempre @)
Algunas veces @)
Casi nunca @)
Nunca @)
Rara vez @)

Devezencuando ()
Con frecuencia @)

Muy frecuente. @)
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FICHA DE ESTRATEGIA DIDACTICA PEDAGOGICA

DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Profesor (a),

1.2. Grado Seccion

1.3. Fecha de visita

1.4. Hora de Inicio............
1.5. Area

1.6. Alumnos Asistentes

ESCALA DE CALIFICACION

A) SIEMPRE =5
B) CASI SIEMPRE =4
C) A VECES =3
D) CASINUNCA =2
E) NUNCA =1

ORGANIZACION DEL AULA

ASPECTOS A OBSERVAR
01 |[Elaula esta limpia y ordenada.
Los alumnos tienen una presentacion personal adecuada
02 (estan uniformados, aseados, etc.)
La ambientacion del aula se da de acuerdo con el tema
03

de la Unidad de Aprendizaje.

04

El aula cuenta con sectores de interés donde se exponen

los trabajos de los alumnos.

05

Se cuida la infraestructura y mobiliario (puerta, ventanas,

mesas, sillas, pizarra, etc.)

06

Se exponen las normas y documentos del aula en forma

visible (nébmina, reglamento)

07

La Biblioteca del Aula es de facil acceso para los

alumnos.
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08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

ACTIVIDADES PERMANENTES.

ASPECTOS A OBSERVAR

El profesor comprueba el aseo de los alumnos

El profesor controla la asistencia de los alumnos.

El profesor orienta a los alumnos en la formacion de
hébitos positivos ( higiene, auto conduccién,
autodisciplina, etc.)

ORIENTACION DEL APRENDIZAJE.
ASPECTOS A OBSERVAR

El profesor estimula a los alumnos para que puedan
expresar sus saberes previos.

El profesor orienta y refuerza la organizacion de los
alumnos en los grupos de trabajo.

El tema propuesto por el profesor despierta el
interés en los alumnos.

El profesor genera la participacion democrética de
los alumnos respetando las opiniones de los demas.

El uso de los materiales educativos responde a la
naturaleza del tema.

El profesor usa un método activo que dinamiza el
tema

Las actividades desarrolladas por el profesor
integran areas.

Los nifios producen y exponen sus textos.

El tema es orientado por el profesor con claridad y
precision.

Se presentan momentos para que los alumnos

puedan despejar sus dudas con la ayuda del
profesor.

El profesor considera acciones de reforzamiento
(hoja de préctica, cuestionarios, experimentos,
tareas, etc.)
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V.

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ASPECTOS A OBSERVAR

El profesor dirige eficazmente la aplicacion de
instrumentos de comprobacion y consolidacion
(preguntas, respuestas, hojas de aplicacion, practicas,
cuestionarios, etc.)

El profesor permite una evaluacion permanente,
reconociendo los esfuerzos, resaltando logros y
emitiendo sugerencias para mejorar el trabajo.

Los criterios y procedimientos de evaluacion que usa
el profesor estan bien formulados.

El profesor revisa los cuadernos de los alumnos.

El profesor maneja unarchivoo carpeta de
evaluacion de cada uno de los nifios.

El profesor hace que los alumnos realicen su
autoevaluacion sobre sus logros y dificultades.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ASPECTOS A OBSERVAR

El tema tratado guarda relacién con lo planeado en
la Unidad de Aprendizaje.

El profesor muestra dominio del método y técnicas
aplicadas

El profesor domina el tema.

El profesor dosifica el tema de acuerdo con
el tiempo.

El profesor mantiene el dominio y control de
la disciplina durante la sesion de aprendizaje.

La relacion del profesor con sus alumnos es de
caracter horizontal.

El profesor orienta individual y grupalmente.

El profesor permanentemente estad motivando a los
alumnos.

El profesor tiene un lenguaje sencillo y facil de
entender por los alumnos.

El profesor muestra autodominio de sus impulsos
y emociones.

109


http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/arch/arch.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/concepto-de-lenguaje/concepto-de-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/moti/moti.shtml

VI. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

ASPECTOS A OBSERVAR 5

El profesor planifica su trabajo con :
a) Unidades de Aprendizaje

38 b) Proyectos de Aprendizaje
c) Mdédulos de Aprendizaje.
39 El profesor lleva un registro auxiliar de evaluacion y

asistencia.

El profesor registra casos de nifios con problemas de
40 |conducta o aprendizaje en un archivo y coordina con
el Comité de OBE de la escuela.

VIlI. ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS.

ASPECTOS A OBSERVAR 5

Los alumnos estan distribuidos por comisiones de

4l trabajo.

VIIIl. COMITE DE AULA
ASPECTOS A OBSERVAR 5

El profesor coordina con el comité de padres y

42  |desarrolla actividades en beneficio del aula, como :
a) Adquisicion de bienes y materiales
b) Mantenimiento de la infraestructura y mobiliario.

ESTRATEGIA DIDACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
Dimension 1:
Planificacion de la ensefianza.

ESTRATEGIA DIDACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
Dimension 2:
Ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje

ESTRATEGIA DIDACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
Dimensién 3
Evaluacion de los estudiantes.
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2. Sefiale de mayor a menor segun el grado de conocimiento. Las modalidades de
organizacion de la ensefianza que conoce:

MODALIDADES DE OBGANIZACIC)N DE
LA ENSENANZA

Aprendizaje basado en problemas

Método de casos

Método de proyectos

Exposicion

Cuestionarios para investigar contenido

Técnica de la pregunta

Phillips 6-6

Ap. Basado en problemas

Demonstrations

Lluvia de ideas

3. Seflale de mayor a menor segun el grado de importancia. De estos enfoques
metodologicos, los que mas trabaja usted en el desarrollo de sus estrategias
didacticas, son:

ENFOQUES METODOLOGICOS 1 12 (3 |4 |5 |6

Aprendizaje significativo
Aprendizaje colaborativo

Constructivismo

Pedagogia conceptual
Pensamiento complejo

Aprendizaje basado en problemas
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

“ANO DE LA CONSOLIDADCION DEL MAR DE GRAU”
Tingo Maria, 26 de marzo 2017
CARTA N° 0056-2017-D-EPE-ULADECH Catodlica

1= 210 S

Presente

Asunto: Permiso para aplicacién de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo vy al
mismo tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la Carrera
Profesional de Educacion, se encuentran realizando el curso de Titulacion por Tesis, con
la finalidad de optar el Titulo profesional de Educacion y Humanidades.

Los egresados se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:
“Estrategias didacticas utilizadas por los docentes y logros de aprendizajes en el
area de comunicacion en los estudiantes del sexto grado del nivel primario en las
instituciones educativas comprendidas en la provincia de Leoncio Prado durante el
afio académico 2017”

Los resultados de la investigacion realizada seran publicados en eventos cientificos a
nivel nacional, y en el congreso de investigacion que realiza nuestra casa superior de
estudios una vez al afio.

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su
institucion para aplicar las encuestas de recogida de informacion a nuestra estudiante:

ROSALIA QUISPE GUERRA
Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacion de
educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial consideracion

y estima personal.
Atentamente,
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

DURACION

JULIO | AGOSTO

Estudio de la Bibliografia

Estudio del Abordaje Teorico-
metodoldgico

Elaboracion del Proyecto

Pruebas de los Instrumentos de
Investigacion

Ejecucién del Proyecto

Analisis de Datos

Interpretacion de los resultados

Elaboracion del informe
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PRESUPUESTO

RUBRO UNIDAD | CANTIDAD Uﬁﬂ‘fg o Pigggl_ ?8?;8
Material de Escritorio 162.00
Papel Bond A4 80 grs. | Ciento 500 3.00 15.00
Lapicero Unidad 20 1.00 20.00
Lapiz Unidad 3 1.00 3.00
Corrector Unidad 1 6.00 6.00
Engrapador Unidad 1 10.00 10.00
Tablero de madera Unidad 1 7.50 7.50
Clip Caja 1 1.50 1.50
Resaltador de textos Unidad 6 6.00 36.00
Folder Manila Unidad 20 1.00 20.00
USB - 2Gb Unidad 1 40,00 40.00
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Servicio Costo por dia S/. Cantidad Costo total S/.
Movilidad S/.6.00 35 S/. 210.00
Refrigerio S/.5.00 35 S/. 175.00
Fotostatica S/.0.10 800 S/. 80.00
Anillado S/.3.00 5 S/. 15.00
Impresion S/.0.30 800 S/. 240.00
Internet S/. 4.00 35 S/. 140.00
Llamadas Telef. S/. 1.00 35 S/. 35.00

S/. 895.00

TOTAL

115




Costo por recursos materiales

Costo Urinario

Material s/ Cantidad Costo Total S/.
Papel boom 80 gr. S/. 16.00 500 hojas S/. 16.00
Lapiceros S/.0.50 15 S/. 7.50
Lapiz S/.0.50 5 S/. 2.50
Corrector S/.2.50 5 S/.12.50
Tablero S/. 4.00 3 S/.12.00
Sobre manila S/. 1.00 3 S/. 3.00
Cuaderno de apuntes S/.2.50 2 S/.5.00
USB 8G S/. 25.00 2 S/.50.00
Calculadora S/. 10.00 1 S/. 10.00
Borrador S/. 1.00 5 S/.5.00
Tajador S/.0.50 5 S/.2.50
Chaleco S/. 25.00 3 S/. 75.00
TOTAL S/. 201.00
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Costo por Recursos Humanos

N° Personal Costo N° dias Costo Total

3 Encuestador S/. 25.00 15 S/. 375.00

1 Estadistico -- S/. 350.00

1 Asesor S/. 500.00 -- S/. 500.00

1 Digitador S/.100.00 4 S/. 400.00
S/. 1625.00

TOTAL

Total de Presupuesto

PRESUPUESTO S/.162.00
RECURSOS MATERIALES 201.00
COSTO DE SERVICIO 895.00
RECURSOS HUMANOS 1625.00
TOTAL 2,88.30
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