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RESUMEN
Esta tesis tuvo como objetivo general: Determinar el Perfil Profesional y Perfil
Didactico de los docentes de la Institucion Educativa Primaria 71007 Mariano zevallos
Gonzales del distrito de llave, provincia de EI Collao, regién Puno, afio 2019. El tipo
de investigacion de la presente tesis es Cuantitativa, el nivel y disefio es descriptivo,
de tipo basico cuantitativo. La metodologia utilizada en esta investigacion es
descriptiva con un disefio no experimental. La poblacidn de estudio estuvo conformada
por 26 docentes de Nivel Primaria a quiénes se aplico el instrumento, cuestionario al
docente sobre perfil profesional y perfil didactico. Los resultados el (15) docentes que
equivale al 57,69% realizaron sus estudios superiores en universidades siendo (3)
docentes que es igual a 11,54% se ha titulado en segunda especialidad, y (1) docente
que representa 3,85% con estudios de maestria, el (38,46%) de docentes trabaja de 6 a
10 afos , los docentes nombrados 65,38% (17) y los 26 que equivale a al 100,00% de
los docentes planifica la unidad didactica, la sesion de clase. El perfil didactico el
(34,62%) Método de Proyectos de Aula y como segunda prioridad (34,62%) Lluvia de
ideas y tercera prioridad Taller de aprendizaje en aula. el (26,92%) de los docentes
manifiesta utilizar como primera prioridad al Aprendizaje por descubrimiento.
(34,62%) representaciones gréaficas, el (30,77%) como segunda prioridad también
laminas y fotografias. Las conclusiones a las que se arribé en este estudio demostraron
en relacion al perfil profesional de los docentes 26 docentes (19) de ellos, que equivale
a un 73,08% se encuentra en formacion; en cuanto al perfil didactico se concluye que
de 26 docentes (22) que representan al 84,62% de los docentes utiliza estrategias
didacticas dinamicas por lo que es posible los ponga en uso en el proceso de aprendizaje

de los nifios del Nivel Primaria.

Palabras clave: Perfil Profesional, Perfil Didactico.
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ABSTRACT

This thesis had as a general objective: Determine the Professional Profile and Teaching
Profile of the teachers of the Primary Educational Institution 71007 Mariano Zevallos
Gonzales of llave district, province of EI Collao, Puno region, 2019. The research type
of this thesis it is Quantitative, the level and design is descriptive, of basic quantitative
type. The methodology used in this research is descriptive with a non-experimental
design. The study population consisted of 26 primary level teachers to whom the
instrument was applied, a questionnaire to the teacher on professional profile and
educational profile. The results (15) teachers that is equivalent to 57.69% carried out
their higher studies in universities being (3) teachers that is equal to 11.54% has been
titled in second specialty, and (1) teacher that represents 3.85 % with master studies,
(38.46%) of teachers work from 6 to 10 years, teachers appointed 65.38% (17) and the
26 that is equivalent to 100.00% of teachers plan the didactic unit , the class session.
The didactic profile (34.62%) Method of Classroom Projects and as second priority
(34.62%) Brainstorming and third priority Learning workshop in the classroom. the
(26.92%) of the teachers declare to use Learning by discovery as a first priority.
(34.62%) graphic representations, (30.77%) as second priority also pictures and
photographs. The conclusions reached in this study showed, in relation to the
professional profile of the teachers, 26 teachers (19) of them, which is equivalent to
73.08% in training; Regarding the didactic profile, it is concluded that of 26 teachers
(22) that represent 84.62% of the teachers use dynamic teaching strategies so it is
possible to put them into use in the learning process of the children of the Primary
Level.

Keywords: Professional Profile, Didactic Profile.
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I. INTRODUCCION

El rol docente ha exigido una transformacion profunda y trascendental a lo largo de la
historia de la educacién. En pleno siglo XXI en tiempos de abundancia cognitiva, de
sociedad conectada y en red esta propone nuevos retos al maestro que debe ser
consciente de las nuevas habilidades que implica su rol docente. La tarea principal del
docente es educar a sus alumnos y su gestion debe estar centrada en el desafio que

conlleva transmitir un cimulo de conocimientos a cada alumno. (Alcalde, n.d.)

Con la finalidad de encontrar respuestas a los posibles desafios que representa este
nuevo proceso educativo, el docente debe organizar sus clases en funcién de los cuatro
aprendizajes esenciales que, a lo largo de toda la vida, seran de alguna manera su
orientacion. Aprender a conocer, Este aprendizaje es absolutamente esencial para las
relaciones interpersonales, las capacidades profesionales y los fundamentos de una
vida digna. Aprender a hacer Enfatiza la formacién profesional y la preparacion para
el mundo del trabajo. Aprender a vivir con los demds. Los profesores deben tener el
coraje de quitar a la escuela la forma de “cuartel” y transformarla en un verdadero
centro de descubrimiento. Aprender a ser. Induce a la idea de que todo ser humano
debe prepararse integralmente, es decir, en cuerpo Yy espiritu, inteligencia y
sensibilidad, sentido estético y responsabilidad social, ética y espiritualidad. (Moreno,

n.d.)

Ante los cambios relacionados con la globalizacion economica, la tendencia es
reformar los sistemas educativos sobre la base de competencias reconocidas, es por
ello que la Educacion Basada en Competencias ha influido también en a la formacion

docente, toda vez que representa el medio principal para garantizar la formacion de las



personas que habran de sustentar las nuevas formas de produccién econdémica. (Pereda,

n.d.)

De acuerdo a la UNESCO, la funcién de los docentes debera consistir en modelar
abiertamente procesos de aprendizaje, estructurar situaciones en las que los estudiantes
apliguen sus competencias cognitivas y ayudar a los estudiantes a adquirirlas. Los
docentes tienen que estar en capacidad de disefiar comunidades de conocimiento
basadas en las TIC, y también de saber utilizar estas tecnologias para apoyar el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes tanto en materia de creacion de

conocimientos como para su aprendizaje permanente y reflexivo. (MP, 2017)

Por tanto, en estos Gltimos afios, es necesario formar docentes reflexivos, criticos e
investigadores, lo cual constituye actualmente un reto y alternativa en la formacién
docente especialmente en educacion inicia, que incorporen contenidos y habilidades y
conocimientos para disefar, desarrollar, evaluar y formular estrategias y programas de
intervencion educativa en contextos socioeducativos y culturales cambiantes

(EDUCARE, 2001).

Nuestro pais, viene de muchas reformas educativas implantadas por los gobiernos de
turno, la primera, designada por el presidente Manuel Pardo, encabezada por el ministro
Manuel Odriozola. (Burga, 2015). La otra comision fue designada por el general Juan
Velasco Alvarado y estuvo integrada por Emilio Barrantes, que la presidia, ademas
de Walter Pefialoza y Augusto Salazar Bondy, tres maestros de muy alto nivel,
comprometidos con las préacticas educativas y con la educacion nacional. El trabajo de

esta comision termino en el famoso Libro Azul, que inmediatamente



después se convirtio en la nueva Ley General de Educacién de 1972, que intento la

reforma educativa del siglo XX, pero que tuvo muy corta duracion.

En nuestro pais, ante  este problematica educativa, urge nuevos cambios en las
politicas de gobierno y nuevos retos para el maestro, es decir un nuevo perfil del
docente, cambios, para de alguna manera atenuar la baja calidad de la educacion, que
nos involucra como educadores que somos 0 que vamos a ser; hace falta un cambio,
en las politicas educativas, lograr una educacion propia que no sean modelos traidos
por otros paises, si no que se implante modelos con nuestra propia identidad; identidad
multi étnico cultural; lograr por consiguiente cambios en el curriculo, en los
planteamientos educativos sobre capacitacion y supervision docente ;infraestructura,

recursos tecnoldgicos, etc.

En el nivel primaria, la practica de valores, principios y disciplina que les favorecera
en su formacion como adultos con habilidades de socializacion como son el respeto,
la organizacién, solidaridad, paciencia, tolerancia, cooperacién, prudencia, auto-

control y cuidado del medio ambiente. (Cano, 2015)

En la regién Puno se identificd el bajo nivel de aprendizaje, el Disefio Curricular
Nacional no consideran la realidad, étnica cultural y linglistica de la region
provocando en el docente una préctica pedagdgica, nomoldgica-deductiva, con estilos,
conceptos y procedimientos tradicionales, culturalmente memorista y repetitiva,
anclada en contenidos conceptuales y completamente alejada de las condiciones y
tendencias del medio local y regional, y ausencia de investigacion educativa (PCR,

2009)



En este contexto, en nuestra region, las instituciones educativas del Nivel Primaria

que se encuentran en la ciudad de llave, no son la excepcion.

Tomando en cuenta lo expuesto lineas arriba, se desprende el problema de
investigacion que es el siguiente: ¢Cudl es el perfil profesional y perfil didactico de los
docentes de la Institucion Educativa Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales del

distrito de llave, provincia de EI Collao, de la region Puno del afio 2018?

El presente trabajo tuvo como objetivo general: Determinar el Perfil Profesional y
Perfil Didactico de los docentes de la Institucion Educativa Primaria 71007 Mariano

Zevallos Gonzales del distrito de llave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2019.

Los objetivos especificos, que se plantearon fueron:

Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula del Nivel Primaria a través del
conocimiento de sus dimensiones: formacién profesional, conocimientos didacticos y
pedagdgicos y desarrollo profesional de los docentes de la Institucion Educativa
Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales del distrito de Ilave, provincia de El

Collao, region Puno, afio 2019.

Estimar en el docente el Perfil Didactico a través del dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias: modalidades de organizacion de la ensefianza, enfoque
metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje de los docentes
de la Institucion Educativa Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales del distrito de

Ilave, provincia de El Collao, regién Puno, afio 2019.



El presente trabajo de investigacion es importante y cobra significatividad ya que,
permite caracterizar las cualidades en su verdadera dimension del perfil profesional.
Tanto en la formacion profesional, conocimiento y desempefio laboral, perfil didactico,
los resultados de la investigacion podran ser utilizados para orientar y mejorar la praxis
de la labor docente en el aula de nivel de educacion primaria de las instituciones en la

que se realizo la investigacion.

El estudio en lo tedrico se justifica ya que permite confrontar los enfoques tedricos de
diferentes autores que verifican la asociacion que tiene las variables de estudio del
perfil profesional y perfil didactico. Esto permite tener una vision actualizada para

tomar decisiones en la planificacion educativa.

La importancia de esta investigacion radica en describir el Perfil Profesional y Perfil
Didactico de los docentes del Nivel Primaria asi como los métodos de estrategia
didactica que abarca la educacion como la organizacion de ensefianza, enfoques
metodoldgicos y recursos del aprendizaje, con el propdsito de mejorar la calidad de

ensefianza y mejores logros educativos en el desarrollo de su practica pedagdgica.

El perfil didactico, estudiado a través de las estrategias didacticas desarrolladas por
los docentes de la Institucion Educativa Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales
del distrito de Ilave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2019, es susceptible de
ser medido debido al incremento de las modalidades de formacion docente existentes

en esta ciudad.

Y que se pone de manifiesto cuando el docente los aplica a través de su perfil didactico

en las aulas de clase.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

Castromonte, (2015), en su trabajo de investigacion titulado: Perfiles profesionales y
su incidencia en el desempefio laboral de los colaboradores de la Municipalidad
Provincial de Huaylas, 2017, afirma que, el informe de investigacion es el producto
del proceso del trabajo de proyecto relacionado a los perfiles profesionales y su
incidencia en el desempefio laboral de los colaboradores de la Municipalidad Provincial
de Huaylas, se tuvo como objetivo general analizar de qué manera influyen los perfiles
profesionales en el desempefio laboral de los colaboradores de la Municipalidad
Provincial de Huaylas. La metodologia que se utiliz6 en la investigacién correlacional,
con el propdsito de relacionar la influencia de la variable perfiles profesionales como
influye en el desempefio laboral. La poblacion de estudio estuvo conformada por 42
colaboradores de la Municipalidad Provincial de Huaylas, a quienes se les aplicé un
cuestionario respecto a la variable perfiles profesionales y desempefio laboral. El
procesamiento de los datos se realiz6 con tablas de frecuencia relacionando las
dimensiones del perfil profesional con la variable desempefio laboral para identificar
de qué manera influyen; segun los resultados obtenidos en la presente investigacion se
puede mencionar que existe un gran porcentaje de 48% colaboradores que realizan un
mal desempefio laboral, un 38% que manifiestan que es regular el desempefio laboral
y un 14% mencionan que es bueno, estos porcentajes se reflejan en la tabla N° 10; por
lo tanto se entiende que predomina un mal desempefio laboral, puede ser origen de
factores muy diversos. Podemos mencionar que hay muchos colaboradores que no
cumplen con el perfil solicitado para ejercer un cargo; en tal sentido los perfiles
profesionales influyen de manera directa en el desempefio laboral de los colaboradores

de la Municipalidad Provincial de Huaylas.



Juérez, (2012). En su tesis titulada “Desempefio docente en una Institucion Educativa
Policial de la Region Callao, 20127, tiene como objetivo general: Determinar el nivel
de desempefio de los docentes de secundaria segun su perfil didactico y de su
formacion general. Se utilizO como instrumentos la ficha de autoevaluacion y el
cuestionario, el cual evidencio que los docentes de la institucion educativa en estudio
tiene una elevada tendencia a presentar niveles buenos de desempefio, esto debido a
que los docentes estan continuamente siendo capacitados tanto por el Ministerio de
Educacién a través de la Direccion Regional de Educacién del Callao como la Division
de educacion perteneciente al Ministerio del Interior y que en su mayoria muchos de
ellos tienen un perfil profesional de nivel ya que cuentan con estudios de post grado

culminados.

Donis, (2012) Ante la realidad que vive cotidianamente la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos y considerando que muchos estudiantes sostienen su
aprendizaje a partir de la figura del profesor, resulta necesario identificar el perfil
didactico del docente de la Seccion de Casillas de la Facultad de Humanidades y las
practicas mas exitosas para integrar actividades y recursos que busquen orientar el
trabajo intelectual del alumno hacia el desarrollo de estrategias cognitivas y
metacognitivas que propicien un Aprendizaje Autdbnomo, incentivando la comprension
de los propios procesos de gestion del conocimiento como sustento basico del aprender
a aprender. Es por ello que el autor como estudiante egresado de la Maestria en
Docencia Universitaria de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala y consciente de la necesidad de contribuir a la mejora constante y la
optimizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje que se imparte en esa unidad
académica plantea la pregunta de investigacion ¢ Tienen los docentes universitarios la

formacion pedagogica necesaria para potenciar el desarrollo pleno del estudiante como



profesional competente, responsable y comprometido con el desarrollo social?. Un
analisis més detallado del problema lleva a formular otras preguntas. ;Como concebir
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el rol del profesor y el estudiante en el centro
universitario de Casillas? En este orden de ideas se desarrolla la presente investigacion
a través de la cual se plantea la necesidad de un cambio en la consideracion de los
paradigmas en la educacion superior, posibilitando un cambio radical en la concepcion
del aspecto educativo y un replanteamiento del rol docente en el proceso de ensefianza
— aprendizaje y por consiguiente de su perfil didactico tema central de esta

investigacion.

Arias, (2017) La investigacion Perfil docente y desarrollo institucional en la Institucion
educativa privada “Maria de las Mercedes” del distrito de La Victoria — 20177, tuvo
por objetivo determinar la relacién que existe entre Perfil docente y desarrollo
institucional en la Institucién educativa privada “Maria de las Mercedes” del distrito
de La Victoria—2017. Estudio de tipo basico con enfoque cuantitativo, utiliza el disefio
no experimental, descriptivo correlacional de corte transversal La poblacion estuvo
conformada por los docentes de la Institucion educativa privada “Maria de las
Mercedes” del distrito de La Victoria, la muestra lo conforman 73 docentes de la
institucion ya mencionada, se elaboré dos instrumentos tipo Likert para medir las
variables de estudio y la confiabilidad obtenida para escala del perfil docente Alfa de
Cronbach = .973; y para escala del desarrollo institucional= .875 que el instrumento

es fiable. La prueba de hipdtesis se realizo con el Rho de Spearman =.720, el p

valor = .000 define que se obtiene significacion estadistica, por lo que se aprueba la

hipotesis general alternativa que dice: Existe relacion entre Perfil docente y desarrollo



institucional en la Institucion educativa privada “Maria de las Mercedes” del distrito

de La Victoria — 2017

Jara, (2018) El presente trabajo tuvo como objetivo, determinar el perfil profesional y
perfil didactico del docente de aula de educacion primaria en las Instituciones
Educativas comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia de Pataz, 2018. La
investigacion es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental,
descriptivo simple; poblacién instituciones educativas de primaria, con una muestra
20 docentes. Para el andlisis de los resultados se utilizo la estadistica descriptiva, por
medio electronico utilizando el Programa Microsoft Excel 2010. Resultados, la
totalidad de los docentes de primaria tiene conocimiento y utiliza estrategias didacticas
dinamicas, en cuanto a la forma de organizacion de la ensefianza utilizan el debate y
la lluvia de ideas; el enfoque de aprendizaje de mayor preferencia es el aprendizaje

constructivo y el recurso de uso frecuente son las separatas y el video.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Didactica

La definicion literal de Didactica en su doble raiz docere: ensefiar y discere: aprender,
se corresponde con la evolucién de dos vocablos esenciales, dado que a la vez las
actividades de ensefiar y aprender, reclaman la interaccion entre los agentes que las

realizan. (Medina & Salvador, 2012)

Desde una vision activo-participativa de la Didactica, el docente de “docere” es el que
ensefa, pero a la vez es el que mas aprende en este proceso de mejora continua de la
tarea de co-aprender con los colegas y los estudiantes. La segunda acepcion se

corresponde con la voz “discere”, que ha- ce mencion al que aprende, capaz de



aprovechar una ensefianza de calidad para comprenderse a si mismo y dar respuesta a

los continuos desafios de un mundo en permanente cambio.

La didactica es una disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio
los procesos y elementos que existen en el aprendizaje, se trata del area de la pedagogia
que se encarga de los sistemas de los métodos practicos de ensefianza, destinados a

plasmar las pautas de las teorias pedagdgicas (Diaz, 1997).

Herran, (2011). Propala que la Didactica General es la ciencia pedagdgica de referencia
de la metodologia de ensefianza. Desde su perspectiva polivalente y versatil ayuda a
redefinir la ensefianza para el proceso formativo, explica y propone orientaciones
cientificas para los problemas didacticos y el cambio docente, la educacion del alumno
de todos los niveles educativos y la formacion pedagdgica aplicada del profesor,
orientada en ultima instancia a la mejora social. Es investigacion sobre el conocimiento
y la comunicacién educativa para la formacién de todos y desde ella Ilama siempre a
mas mejor conocimiento. Una parte de la metodologia es la que atiende las técnicas de

ensefianza

Bojdrquez, (2005). Concluye en que la didactica es la ciencia y el arte de ensefar; es
una ciencia en cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de ensefianza teniendo
como base otra ciencia principalmente la biologia, sociologia y filosofia. Es arte
cuando establece reglas de accion o sugiere formas de comportamiento didactico
basandose en los datos cientificos y empiricos de la pedagogia. La didactica no puede

separar la teoria de la préactica.

La didactica es la disciplina de la pedagogia que estudia el proceso de ensefianza

aprendizaje. El aprendizaje es un proceso interno e individual de construccion de
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representaciones mentales que relaciona la experiencia preexistente, de manera
sustantiva, con la nueva informacion en interaccion con la naturaleza, la sociedad o la
cultura. Las estrategias de aprendizaje permiten a los estudiantes controlar el desarrollo
de sus actividades mentales, en la adquisicion y manejo de la informacion, en
interaccion con los contenidos de aprendizaje. Asimismo, éstas dependen de las
estrategias de ensefianza que utilizan los docentes. Las estrategias de ensefianza que
utiliza el docente delimitan su perfil didactico. (Schmierder, citado por Mamani,

2010).

2.2.1.1. Did4ctica de la educacion primaria

Soto, (2010). La Didactica del Nivel Primaria es una didactica especifica, las
didacticas especificas se constituyen teorizando sobre los modos particulares de
ensefiar los contenidos de las diferentes areas del conocimiento, sobre los modos d
ensefiar a sujetos que comparten caracteristicas evolutivas, dado que esto marca
posibilidades particulares de aprendizaje ( didactica de la infancia, , la adolescencia y
la tercera edad, etc.)o sobre los modos de ensefiar segin los diferentes niveles de

escolaridad ( inicial, primaria, etc).

Lanatti, (2012). Manifiesta que la didactica del Nivel Primaria tiene como objeto de
estudio a la ensefianza, quien es atendida tanto en su dimension tedrica como préactica,
siendo que adquiere significacidn real en un contexto historico-politico e institucional
particular, la didactica en este nivel tiene como finalidades y propdsitos construir
criterios de intervencién adecuados, reconocer las particularidades de ensefianza en el
nivel segun las distintas edades. EI Nivel Primaria incluye a nifios desde los 45 dias a
los 5 afios de edad por lo cual es necesario pensar en las distintas franjas etarias que

incluye este nivel. El escenario donde se desarrolla la situacion de ensefianza, en el
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cual aparece la triada didactica : conocimiento alumno, docente,; las variables que
rodean dicha situacion de ensefianza son : crear un entorno seguro, contencion afectiva,
establecimiento de vinculos, clima de intercambios comunicativos y dependencia

facilitadora.

2.2.2. Perfil didactico

Soto, (2010). Expresa que el educador de nifios menores de 6 afios asume la
responsabilidad de ensefiar a establecer un vinculo de afecto cercano entre adultos y
nifios para lograr esa empatia afectiva que legue el « saber ser”, « saber hacer” y el
conocer todos los lenguajes ( gestual, verbal, artistico, ludico), el conocimiento del
entorno natural y social, su cuerpo motor y todas las ensefianzas que le permitan ser
un nifio, sujeto social, con caracteristicas individuales y sociales adecuadas a su
contexto socio historico. A esto aludimos cuando mencionamos las implicancias

pedagbgicas de la ensefianza en la primera infancia.

Lanatti, (2012). Manifiesta que el educador en este nivel ensefiara a favorecer la
construccion de criterios de intervencion adecuados, reconociendo las particularidades
de ensefianza en el nivel segun las distintas edades, fortaleciendo las articulaciones
entre la teoria y la préactica, favoreciendo el reconocimiento de lo Lddico como
estrategia privilegiada ; brindando elementos para lograr propuestas didacticas
globalizadoras en cuanto a las disciplinas ; reflexionando en torno a la problematica de

los contenidos y

Tébar, (2003) Expresa que perfil didactico en el maestro permite generar una actitud
critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera
calidad ,en el perfil del profesor mediador le otorga un tema crucial dentro del a

ensefianza: la pedagogia de la mediacién vy el perfil de un profesor mediador que
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organiza el aula, genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades
de pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y forma personas autbnomas, capaces
de seqguir aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el
profesor Tébar propondra la mediacién como una condicion bésica para recuperar el

sentido de la misién educativa de toda la sociedad”.

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Soto, (2010). Define como estrategias en el Nivel Primaria, ensefiar a establecer un
vinculo de afecto cercano entre adultos y nifios para lograr esa empatia afectiva que
legue el ““ saber ser”, ““ saber hacer” y el conocer todos los lenguajes ( gestual, verbal,
artistico, ladico), el conocimiento del entorno natural y social, su cuerpo motor y todas
las ensefianzas que le permitan ser un nifio, sujeto social, con caracteristicas
individuales y sociales adecuadas a su contexto socio historico. A esto aludimos
cuando mencionamos las implicancias pedagdgicas de la ensefianza en la primera
infancia porque las diversas concepciones implican desarrollos formativos y
contenidos, la necesidad de contar con una educacion inicial y las implicaciones de
ésta nominacion. La consideracion sobre la importancia de recuperar y confirmar el

contenido propio del discurso didactico.

Lanatti, ( 2012 ). Manifiesta que las estrategias didacticas en este nivel favoreceran la
construccion de criterios de intervencion adecuados, reconociendo las particularidades
de ensefianza en el nivel segun las distintas edades, fortaleciendo las articulaciones
entre la teoria y la préactica, favoreciendo el reconocimiento de lo ludico como

estrategia privilegiada.
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Avanzini, (1998). Distingue que las estrategias didacticas requieren de la correlacion
y conjuncion de tres componentes: mision, estructura curricular y posibilidades

cognitivas del alumno.

Diaz y Hernandez, (1999). Destacan que las estrategias didacticas son aquellas ayudas
planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento més profundo de la informacién. Todos aquellos procedimientos o

recursos utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes significativos.

2.2.2.1.1. Formas de organizacion de la ensefianza

Las modalidades o formas de la ensefianza, son la estructuracion de la actividad del
profesor y de los estudiantes, con el propdsito de lograr, eficientemente y eficazmente,
el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes y programas de estudios

(MINEDU, 2007).

Alvarez, (1996). Argumenta ,Como organizar el proceso docente educativo? En el
desarrollo de las diferentes formas organizativas adecuadas para que el profesor
mantenga un adecuado ambiente en el proceso de enseflanza. Las formas de
organizacion constituyen el componente integrador del proceso de ensefianza-
aprendizaje, porque es donde se interrelacionan todos los componentes personales y
no personales. Dichas formas reflejan las relaciones entre el profesor y los estudiantes,

en la dimension espacial y en la temporal del proceso

2.2.2.1.1.1. Estéticas

Son técnicas que abarcan solo el establecimiento de la estructura y la forma su
actividad es limitada y como su nombre lo dice, estatica por carecer de mayor
actividad, esta técnica se usa para desarrollar una buena investigacién pero no abarca

otras actividades.
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2.2.2.1.1.1.1. Exposicion

Susanibar, (2012). Determina que en forma comun, la técnica de la exposicion se
asocia o se relaciona con la excesiva cantidad de presentacion Verbal (el “rollo”) que
el profesor maneja durante la sesion de clase. La exposicion consiste en la presentacion
de un tema, I6gicamente estructurado, en donde el recurso principal es el lenguaje oral,
aunque también puede serlo un texto escrito. La exposicion provee de estructura y
organizacion a material desordenado pero también permite extraer los puntos
importantes de una amplia gama de informacion. De igual manera la Real Academia
de la Lengua Espafiola, defina a la exposicion como la explicacion de un tema o asunto

por escrito o de palabra. RAE (s.f.).

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones

Galo, (2013). Establece a la demostracién en educacion inicial como una
comprobacidn practica o teorica de algo que no es facilmente comprensible. Técnica
demostrativa 0. Agenda de 4 pasos. Recomendaciones para una demostracion eficiente

"Oigo y olvido, veo y recuerdo, hago y comprendo.

2.2.2.1.1.1.3. Técnica de preguntas

Siso, (2016). Evidencia que el uso de la pregunta es una de las técnicas méas antiguas
en el proceso de ensefianza y aprendizaje le proporciona al estudiante un medio
ambiente favorable para el aprendizaje, se mantiene motivados y alertas, es decirse
imaginacion estara estimulada a buscar respuestas para las preguntas que se les

formula al estudiante.

Ortega, ( 2012 ). Proceso que se realiza con el objetivo de obtener un resultado
cognitivo en la comunicacion, en el proceso de ensefianza y aprendizaje estimula

corto/largo plazo, evalta contenidos .
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2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos

Gonzélez, (2006). Indica que el cuestionario es un medio Util y eficaz para recoger
informacién en un tiempo relativamente breve. Esta constituido por un conjunto de
diferentes reactivos o items que pueden ser planteados de forma interrogativa,
enunciativa, afirmativa o negativa con varias alternativas, con un formato determinado,

un orden de preguntas y un contenido concreto sobre el tema que se quiere investigar.

2.2.2.1.1.2. Formas de organizacion dinamica

Gonzélez y Villalonga, (2006). Expresan que las formas de organizacion dindmica se
entienden como modalidades de organizacion dinamica, aquéllas cuya injerencia en el
estudiante generan actividad y autonomia; dentro de estas estrategias estan
consideradas, también, las impulsadas por el grupo y las generadoras de autonomia

propiamente.

Findley, (1999 ). Alude que las dinamicas de la ensefianza pueden ser definidas como
aquellos factores que forman parte del acto de ensefianza—aprendizaje que producen
accion, reaccion o interaccion. A veces esta dinamica puede provoca rreacciones in
deseadas o por el contrario reacciones deseadas. Cualquier cosa que produzca accién

0 reaccion entre maestro y alumno afecta el aprendizaje.

Estos factores ensefianza aprendizaje a menudo son dificiles de identificar. También
son dificiles de controlar el maestro debe tener conciencia de ellos y tratar de

controlarlos y dirigirlos si quiere despertar una situacion favorable en el aprendizaje.

2.2.2.1.1.2.1. Formas de organizacion orientadas por el grupo
Indican que la ensefianza en grupo es un tipo de organizacion instruccional, que

involucra al equipo docente y a los estudiantes asignados a ellos, donde dos o méas
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docentes se responsabilizan y trabajan juntos por todo o parte del proceso formativo

del mismo grupo o curso.

2.2.2.1.1.2.1.1. Trabajo en grupo colaborativo

Chiquinquira, (2011) La adquisicién de algunas destrezas y actitudes ocurren por la
interaccion grupal en la construccion de la participacion de los estudiantes, a través de
los consensos, opiniones, sugerencias, de escuchar al proximo, al compafiero que se
encuentra trabajando, en el grupo quienes aportan ideas que conducen a cambios, a
discernir opiniones que permiten visualizar mejor el objetivo del trabajo en grupo,
debido a la revolucion tecnoldgica cada vez es mayor la interactividad con otras
personas, con otros grupos, Yy es necesario ver las caracteristicas instantaneas que la

hacen maés atractiva la red.

2.2.2.1.1.2.1.2. Philips 66

Castilla, citado por Villegas (2015). Distingue la técnica Phillips 66 como un trabajo
colectivo o participacion donde se divide el grupo en subgrupos pequefios de 6 personas
que discuten un tema durante 6 minutos. Esta técnica generalmente se utiliza para
conocer lo que sabe el grupo sobre un tema, situacion o problema determinado. Se
emplea para motivar a los participantes en el analisis y estudio de dicha cuestion, en
cada subgrupo debe haber un moderador el cual se encarga de darle la palabra a cada
integrante y de medir el tiempo que es de 6 minutos. Todos los integrantes exponen
sus criterios y deben extraerse una o varias conclusiones que deben ser refrendadas y
validas para todos los miembros del subgrupo, luego estas conclusiones se exponen por
los coordinadores de cada subgrupo a todos los miembros del gran grupo. Con esta
técnica se pueden extraer informaciones y conclusiones importantes que permitan

actuar con mayor precision.
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2.2.2.1.1.2.1.3. Trabajo en grupo cooperativo
Dewey, ( 1900 ). Destaca que en la literatura pedagdgica tiende a verse la relacion

aprendizaje colaborativo- cooperativo.

Panitz, (1998 ). Recalca la diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje
es que en el primero los alumnos son quienes disefian su estructura de interacciones y
mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje,
mientras que en el segundo, es el profesor quien disefia y mantiene casi, por completo

el control en la estructura de interacciones y de los resultados que se obtendran.

2.2.2.1.1.2.2. Formas de organizacién generadores de autonomia

El concepto clasico de autonomia es el de Henri Holec : “capacidad de hacerse cargo
de su propio aprendizaje responsabilizarse de su aprendizaje es asumir todas las
decisiones concernientes al mismo, es decir, sus objetivos, contenidos, progresion,
seleccion de métodos y técnicas, control de la adquisicién y evaluacion”(André1989,

p.32).

2.2.2.1.1.2.2.1. Talleres

Reséndiz (2013) “Es una alternativa que consiste en un conjunto de actividades que
los alumnos aprenden a trabajar en equipo para realizar y obtener, entre todos algo
concreto vy significativo. La teoria y la practica que complementan y enriquecen el
movil que. Es una actividad de tipo practico que por su naturaleza activa y vivencial
permite a los de estudiante resolver un problema, crear algo y dejar constancia de lo

trabajado” (p.100).

18


http://es.wikipedia.org/wiki/John_Dewey
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa

2.2.2.1.1.2.2.2. Proyectos

Ibarrolla, (1972). Expresa que un proyecto es un modelo de emprendimiento a ser
realizado con las precisiones de recursos, de tiempo de ejecucion de resultados
esperados. Sapag, (1987). Define a un proyecto como la busqueda de una solucién

inteligente al planteamiento de un problema, tendiente a resolver una necesidad.

2.2.2.1.1.2.2.3. Casos

Castrillon, (2009). Remarca que es una técnica dentro de la estrategia colaborativa
(pedagogia activa), que analiza una situacion de la vida diaria. Finalmente, entrena a
los estudiantes en la elaboracion de soluciones validas para los posibles problemas
que se pueden presentar en la realidad proxima. Teniendo como objetivo acercar una

realidad concreta a un ambiente académico, por medio de un caso real o disefiado.

2.2.2.1.1.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas

El ABP es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion
que siguen los alumnos para llegar a una solucién ante un problema planteado por el

profesor.

Generalmente, dentro del proceso educativo, el docente explica una parte de la materia
y, seguidamente, propone a los alumnos una actividad de aplicacién de dichos
contenidos. Sin embargo, el ABP se plantea como medio para que los estudiantes
adquieran esos conocimientos y los apliquen para solucionar un problema real o
ficticio, sin que el docente utilice la leccion magistral u otro método para transmitir

ese temario. (UPM, 2008).

Segun Barrows, define al aprendizaje basado en problemas como “un método de

aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la
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adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”. En esta metodologia los
protagonistas del aprendizaje son los propios alumnos, que asumen la responsabilidad

de ser parte activa en el proceso. (UPM).

El método del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tiene sus primeras
aplicaciones y desarrollo en la escuela de medicina en la Universidad de Case Western
Reserve en los Estados Unidos y en la Universidad de McMaster en Canada en la
década de los 60's. Esta metodologia se desarroll6 con el objetivo de mejorar la calidad
de la educacién médica cambiando la orientacion de un curriculum que se basaba en
una coleccion de temas y exposiciones del maestro, a uno mas integrado y organizado
en problemas de la vida real y donde confluyen las diferentes areas del conocimiento
que se ponen en juego para dar solucion al problema. EI ABP en la actualidad es
utilizado en la educacion superior en muy diversas areas del conocimiento. (ITESM,

n.d.)

2.2.2.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Es una metodologia de ensefianza aprendizaje por medio de la cual los estudiantes
adquieren conocimientos en pro de la sociedad al mismo tiempo alimentan sus
habilidades  lo que hace que adquieran una mejor comprension del contenido
académico aplicando competencias y les permiten realizar tareas importantes y de

responsabilidad en sus comunidades, asumir roles significativos .

2.2.2.1.2.1. Enfoques metodologicos estaticos

Lépez, (2005). La metodologia estatica tiene algunas ventajas como son : faciles de
realizar, permiten construir ideas a partir de las aportaciones de los participantes, que
ayudan a centrar los temas de aprendizaje, se pueden colgar en la pared, se pueden ver

en un entorno con luz, son faciles de usar, se pueden leer a distancia, cuando se trata
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de posters, carteles, transparencias; cuando se trata de cintas de audio, videos, se
pueden ver y oir en cualquier momento, son regrabables y estimulan la
retroalimentacion, pueden sintetizar mucha informacion; cuando se trata de un
ordenador o proyector, el empleo de color y la forma vistosa ayudan a centrar la

atencion. Tiene como desventajas la no interaccion y mucha vistosidad puede distraer.

2.2.2.1.2.1.1. Metodologia del aprendizaje conductual

Chévez, (2011). El aprendizaje conductismo consiste en que el alumno, debe plantear
y ver como se plantea el concepto de un trabajo es evidente que su nivel de actividad
se ve fuertemente restringida por los arreglos realizados por el profesor-programador,
que se establecen incluso antes de conocerlo. La participacion del alumno, por tanto
estd condicionada por las caracteristicas prefijadas del programa por donde tiene que
transitar para aprender. Un alumno “es considerado como un receptor de las
informaciones, su misién es aprenderse lo que se le ensefia Para el conductismo el
estudiante es definido como un receptor pasivo en un mundo activo que escribe sus
mensajes. Una caracteristica primordial del estudiante es ser una persona cuyo
desempefio y aprendizaje escolar puede ser modificado o influido desde el exterior.
Este enfoque cree que el alumno es un ser autémata al cual se le suministra informacién

y produce un resultado determinado.

Villarreal, (2009). Manifiesta que el aprendizaje conductual, puede ser definido como
la adquisicion de una nueva conducta en un individuo debido a la consecuencia que
ha originado la accion su interaccion con el medio externo. La interaccion se refiere

especificamente al efecto de los otros sobre la conducta de cada uno.
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2.2.2.1.2.1.2. Metodologia del aprendizaje mecanico

Ausubel, (1983). Determina que contrariamente el aprendizaje significativo, se
produce cuando no existen preconceptos adecuados, de tal forma que la nueva
informacion es almacenada  arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos
previos, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de formulas. Obviamente, el
aprendizaje mecanico no se da en un vacio puesto que debe existir algun tipo de
asociacion, pero no en el sentido de un interaccion como en el aprendizaje significativo.
El aprendizaje mecanico puede ser necesario en algunos casos, por ejemplo en la fase
inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes

con los cuales pueda interactuar.

2.2.2.1.2.1.3. Metodologia del aprendizaje repetitivo

Ausubel, (1976). Expresa que el aprendizaje repetitivo ocurre cuando la tarea de
aprendizaje consta de asociaciones arbitrarias: si el alumno carece de conocimientos
previos que vengan al caso y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje sea
potencialmente significativa, y también si el alumno adopta la actitud de simplemente

internalizarlo de modo arbitrario y al pie de la letra.

2.2.2.1.2.2. Enfoque metodoldgico del aprendizaje dinamico

Gonzalez y Villalonga (2006); se entiende por modalidad de organizacion dinamica,
aquéllas cuyo impacto en el estudiante genera actividad y autonomia; dentro de estas
estrategias estan consideradas, también, las impulsadas por el grupo y las generadoras

de autonomia propiamente.
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2.2.2.1.2.2.1. Enfoques metodoldgicos orientados por el grupo
El enfoque que adopta, en sentido general, se centra en la accion, puesto que considera
a los usuarios y alumnos que aprenden, en el aprendizaje es un proceso activo gque

ayuda a desarrollar habilidades mixtas.

2.2.2.1.2.2.1.1. Metodologia Del Aprendizaje Colaborativo

Gema, (2011). Sefala que el aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa
en pequefios grupos de trabajo, seleccionados de forma intencional, que permiten a los
alumnos trabajar juntos en la consecucion de metas comunes, beneficiosas para todos

los participantes.

Las caracteristicas generales son:

Es una metodologia activa.

Esta basada en la experiencia e interaccion entre los alumnos.

El rol del profesor se basa en la supervision activa y no directiva tanto del proceso
de aprendizaje, como de las interacciones entre los alumnos. Posibilita que los alumnos

aprendan unos de otros, asi como del profesor y del entorno.

El aprendizaje cooperativo hace hincapié en las relaciones interpersonales y en la
experiencia colectiva como fuentes del crecimiento social y cognitivo de los
estudiantes. Para conseguirlo, propone un acercamiento muy “estructurado” al trabajo

de grupo.

Kegan, 1994. Sefiala el aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias
instruccionales que incluyen a la interaccidn cooperativa de estudiante a estudiante,

sobre algun tema, como parte integral del proceso de aprendizaje.
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2.2.2.1.2.2.1.2. Metodologia del aprendizaje cooperativo

Gema, (2011). Manifiesta que el aprendizaje cooperativo es una metodologia que se
basa en pequefios grupos de trabajo, seleccionados de forma intencional, que permiten
a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de metas comunes, beneficiosas para

todos los participantes. Esta basada en la experiencia e interaccion entre los alumnos.

Kegan, (1994). Determina que el aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de
estrategias instruccionales que incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a

estudiante, sobre algiin tema, como parte integral del proceso de aprendizaje.

2.2.2.1.2.2. Enfoque metodoldgico de aprendizajes generadores de autonomia
2.2.2.1.2.2.1. Metodologia del aprendizaje basado en problemas

(Norman, 2000; Schmidt, 1983). Indican que la metodologia ABP es una coleccion de
problemas cuidadosamente construidos por grupos de profesores de materias afines que
se presentan a pequefios grupos de estudiantes auxiliados por un tutor. Los
problemas, generalmente, consisten en una descripcion en lenguaje muy sencillo y
poco técnico de conjuntos de hecho so fendmenos observables que plantean un reto o
una cuestion, es decir, requieren explicacion. La tarea del grupo de estudiantes es
discutir estos problemas y producir explicaciones tentativas para los fendmenos
describiéndolos en términos fundados de procesos, principios 0 mecanismos

relevantes.

2.2.2.1.2.2.2.2. Metodologia del aprendizaje significativo

Ausubel, (1963). “Plantea la motivacién; crear una expectativa que mueva al
aprendizaje y que puede tener origen interno o externo. La motivacion se logra
planteando el problema, la motivacién se caracteriza por lo fenoménico, lo

descriptivo, lo externo con que se muestran los objetos, buscando sus relaciones
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internas con los intereses de los estudiantes. La comprensién como proceso se dirige
al detalle, a la esencia de los objetos y fendmenos, buscando su explicacion .En este
sentido la comprension sigue un camino opuesto al de la motivacion aunque ambos se
complementan. Consumer, (2016). Propone que el factor mas importante que influye
en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Esta teoria fundamenta su éxito en que
se centra mas en como se aprende gque en cOmo se ensefia, en conseguir que el
aprendizaje de los estudiantes sea de calidad, que sea comprendido y profundice de
forma correcta. A este aprendizaje de calidad, Ausubel lo denomina aprendizaje
significativo y se consigue mediante la interaccion de los conocimientos previos que
un alumno tiene sobre una materia o0 concepto y la nueva informacién que recibe, de
modo que al relacionarlos pueda aprender y asimilar mas facilmente los nuevos
contenidos. En contraposicion a este aprendizaje relacional, en el que lo aprendido
cobra sentido o logica al establecerse un vinculo con otros conocimientos, estarian
otros tipos de aprendizaje de "baja calidad", aunque también Utiles en algunas

ocasiones como el memoristico, 0 mecanico.

Pero para lograr un aprendizaje significativo no sélo es util relacionar los nuevos
conocimientos con los anteriores, sino que también relacionarlos con la experiencia
previa y con situaciones cotidianas y reales favorece que se construya un nuevo
conocimiento dotado de mayor sentido y con mayores posibilidades de establecerse en
la memoria a largo plazo de los estudiantes. Por ejemplo, qué mejor manera de que un
nifio aprenda a restar y comprenda perfectamente el significado de esta operacion que
dandole unas monedas para que compre unas golosinas, de modo que pueda comprobar
en la practica el uso cotidiano de una materia como las matematicas; asi, si tienen un

significado y un sentido préactico, los nuevos conocimientos se aprenden mejor.
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2.2.2.1.2.2.2.3. Metodologia de aprendizaje constructivo

Coll, (1999). Nos dice sobre el constructivismo: “su utilidad reside, nos parece, en que
permite formular determinadas preguntas nucleares para la educacion, nos permite
contestarlas desde un marco explicativo, articulado y coherente, y nos ofrece criterios

para abundar en las respuestas que requieren informaciones mas especificas”.

2.2.2.1.2.2.2.4. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

Universidad Internacional Valencia, (2015). La caracteristica primordial del
aprendizaje por descubrimiento es un importante cambio de las funciones y el rol del
profesor (instructor). EI alumno o alumna tiene una gran participacién, mucho mas
directa que en los métodos de ensefianza-aprendizaje tradicionales. En el contexto del
aprendizaje por descubrimiento, el maestro actia como guia o mediador con el fin de
ayudar y apoyar a los alumnos a adquirir por ellos mismo los conocimientos y los
objetivos pedagdgicos. Dicho de otro modo, el profesor se limita a presentar todas las
herramientas necesarias al alumno para que este descubra de un modo personal y

autonomo lo que desea aprender.

2.2.2.1.2.2.2.5. Metodologia del aprendizaje estructurado en el pensamiento
complejo

Jeroen, (2006). El aprendizaje complejo implica la integracion de conocimientos,
habilidades y actitudes como también la transferencia de lo aprendido en la escuela o
entorno educativo al ambito de la vida y el trabajo diarios. El interés actual en el
aprendizaje complejo se manifiesta en algunos enfoques educativos.

La idea principal detras de este enfoque es que tales tareas ayudan a los aprendices a

integrar conocimientos, habilidades y actitudes, los estimulan para que aprendan a
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coordinar habilidades constitutivas y facilitan la transferencia de lo aprendido a nuevas

situaciones problematicas.

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje

Visok, (2008). Disefiar un conjunto de estrategias que, puestas en practica, se
constituyan en un instrumento de acompafiamiento y reorganizacion cognitiva para los
alumnos con las dificultades de aprendizaje, de modo que logren superarlas mediante

el uso delas nuevas tecnologias.

2.2.2.1.3.1. Recursos soporte de aprendizaje estatico

“Los entornos de aprendizaje abiertos los recursos estaticos no varian con su uso.
Pueden contener informacidn que se mantiene estatica con el paso del tiempo y que no
estd sujeta a variacion , como, por ejemplo, las imagenes fotograficas de las figuras
historicas. Algunos de estos recursos sélo son accesibles mediante tecnologias que no
permiten su alteracién, como los contenidos de los videodiscos, los multimedia en CD-

ROM, los libros de texto y las enciclopedias electronicas” (Esteban, 2002 p.3).

2.2.2.1.3.2. La Palabra del profesor

Charlot, (1994). “La palabra del maestro, a partir de las correcciones, los comentarios,
las felicitaciones, el aliento, el reto, la critica, la insinuacion, la burla. Hay una
cantidad de expresiones que forman parte del discurso del maestro que tienen que ver
con la evaluacion, més alla de la instancia formal de decir: “Mafiana vamos a tomar
una prueba, mafiana preparen tal leccién”. “Vamos a hacer la entrega de boletines en
la Gltima hora”. Mas alla de un momento adjudicado, ritualizado, institucionalizado -
como son las pruebas bimestrales, por ejemplo; o las lecciones o dictados de los
viernes-, hay un despliegue de la palabra del maestro que tiene que ver con la

evaluacion. Ahora bien, hablar de “la palabra del maestro” me resultaba sumamente
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vasto (era esa sensacion del “universo y sus alrededores™). Habia que hacer recortes
y definir campos disciplinarios para delimitar desde ddnde mirar ese objeto
“cientificos, ¢Desde la Pedagogia? ¢La Linguistica? ¢La Sociologia? La “palabra
del maestro” tenia que ser sostenida desde alguna nocion, para estudiarla, tuve que

hacer un primer recorte, una primera definicion y darle estatus de objeto cientifico”.

2.2.2.1.3.2.1. Laminas y fotografias

“Laminas son recursos que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en la sala
de clases, es un material de ilustracion para representar algin contenido de la clase

en forma visual, debe ser colorida y atrayente para el alumno-a (pero, sin excesos
para no desvirtuar la atencién del alumno de un tamafio apropiado para que sea
visible por todos y especifico en el dibujo o mensaje (o sea en forma clara y
determinada el dibujo que se desea mostrar, para no provocar confusién entre los
alumnos-as y desvirtuar la atencion e lo que queremos lograr en nuestro

aprendizaje)”(Varas, 2009,P.2)

2.2.2.1.3.2.2. Videos

“Son los que cumplen un objetivo didactico, videos educativos previamente
formulados, es un recurso didactico de influencias del aprendizaje que no se encuentra
en funcion del uso del video medio, sino fundamentalmente educativo, en base a las
estrategias Yy la television y el video técnicas didacticas que como medios apliquemos

sobre él.” ( Rincon, 2009)
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2.2.2.1.3.2. Recursos soporte de aprendizaje dindmico

2.2.2.1.3.2.1. Recursos soporte de aprendizaje orientado por el grupo

Haquez, (2012). Sefiala que el colegio debe contribuir a la construccion del
conocimiento por parte del estudiante, creando ambientes propicios para la actividad
ensefianza aprendizaje, esto principalmente debe hacerse por medio de recursos que le
permitan al estudiante apropiarse del concepto aprendido de manera que sea
significativo y asi desarrollarlo de manera que pueda el mismo construir su propio

conocimiento.

2.2.2.1.3.2.1.1. Blog de internet

Castro, (2011). “Un blog es la forma moderna de expresion y de opinion en Internet.
La palabra blog proviene de la mezcla de las palabras web log , y en espariol se le
conoce como bitacora o bit4cora digital. Un blog es en realidad una pagina en Internet
que se actualiza periédicamente con material nuevo que usualmente es publicado por
una persona, que es el administrador que expresa pensamiento su opinién es en forma
de prosa, incluso algunos llegan a tomar el formato de un diario personal. También

existen blogs con fotografias y video”.

Lucila, (2008). El Internet se ha convertido en medio idoneo para impartir una
ensefianza de calidad y de progreso no solo para la empresa de hoy en dia (se destacan
con fines economicos) sino para las organizaciones educativas que hoy elaboran
proyectos de actualizacion para llevar a las comunidades mayor cantidad de
aprendizaje.

En los diversos programas, proyectos, que el gobierno venezolano emplean se destaca
la tecnologia de punta donde cada uno emplea sus conocimientos y también otros que

tienen la oportunidad de reforzarlos. Por tal motivo este recurso tecnoldgico a la
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educacion es formidable ya que produce enriquecimiento en el desarrollo del
aprendizaje.

Independientemente de las multiples posibilidades que Internet ofrece como
herramienta en si misma para la busqueda de informacion, la colaboracion y el
intercambio, también esta provocando nuevas actitudes y cambios entre los actores del
proceso educativo.

Asi podemos destacar que, dentro de este nuevo paradigma para el proceso de
ensefianza-aprendizaje se observa que: existe una fluidez de roles diferente al esquema
tradicional donde el profesor "ensefia” y el alumno "aprende”. En este modelo los
alumnos, con un mayor grado de participacion y protagonismo pueden también ser
maestros de sus pares (y eventualmente de sus Docentes), ayudantes de clase, e
investigadores; en tanto que los profesores necesariamente™ aprendedores continuos™
a la par que su trabajo se centra en ser guias de sus alumnos, provocadores de nuevos

rumbos y actividades

2.2.2.1.3.2.1.2. Carteles grupales

“Es un material grafico que transmite un mensaje. Esta integrado en una unidad estética
formada por imagenes y textos breves de gran impacto. Su mensaje debe ser integral,
es decir, debe percibirse como un todo, donde cada elemento armoniza, creando una

unidad visual estética.

Las posibilidades pedagdgicas en el uso de carteles son: consolidar el tema a difundir
y presentarlo en forma clara y concisa. El cartel permite preparar con antelacion
graficos o textos y permite llevar un orden de ideas, es un medio de comunicacion

escrita que se utiliza para informar a grupos noticias especificas; el cartel es de caracter
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comunicativo, debe ser instalado en un sitio visible como el atrio de una iglesia, el

salon de clases y la escuela o colegio” (Ledn, R. 2012).

2.2.2.1.3.2.2. Recursos de aprendizaje generadores de autonomia

2.2.2.1.3.2.2.1. Representaciones gréficas y esquemas

“La representacion gréafica es un recurso que mediante su manejo ayuda a elaborar las
ideas permitiendo Ilegar de una forma mas facil y directa al alumno. Los organizadores
graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se representan los conceptos
en esquemas visuales. El alumno debe tener acceso a una cantidad razonable de

informacion para que pueda organizar y procesar el conocimiento.

El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un tema permite
elaborar una estructura grafica” (La representacion grafica como recurso educativo en

la ensefianza. (2013).

2.2.2.1.3.2.2.2. Bibliograficos, textos

Pérez y Gardey, (2013). Es la descripcion y el conocimiento de libros. Se trata de la
ciencia encargada del estudio de referencia de los textos. La bibliografia incluye, por
lo tanto, el catalogo de los escritos que pertenecen a una materia determinada. Un
escritor puede referirse a la bibliografia para hacer referencia a algin documento que
utiliz6 como fuente en su tarea de redaccion o para citar contenidos que, si bien no
utilizé en su trabajo, pueden complementar y enriquecer sus escritos al ampliar la

informacidn que estos presentan.

Roqué y Gallino (2007). En sentido amplio, todo texto constituye una unidad de
sentido dotada de coherencia y cohesion interna cuya intencionalidad comunicativa se
interpreta en un contexto determinado. En la situacion educativa, éste adquiere una

significacion
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especial puesto que su intencionalidad esta orientada al aprendizaje. Un texto es un
acto de lenguaje dotado de intencionalidad comunicativa. Constituye una unidad
semantica: una unidad no de forma sino de significado, y un acto de habla, no consiste

en oraciones, se realiza en oraciones.

2.2.2.1.3.2.2.3. Wiki de web 2.0

Vidal, (2007). “La palabra wiki proviene del idioma hawaiano (wiki/wiki) que significa
"rapido”(Wikipedia),un wiki es un software de Codigo Abierto capaz de generar un
sitio web que permite ser editado por varios usuarios en forma colaborativa. Es decir que
cada usuario puede crear, editar, borrar o modificar el contenido de la pagina web, de
una forma interactiva, facil y rapida; dichas facilidades hacen del wiki una herramienta
efectiva para la escritura colaborativa; la tecnologia wiki permite que paginas web
alojadas en un servidor publico (las paginas wiki) sean escritas a través de un
navegador, utilizando una anotacion sencilla para dar formato y crear enlaces
conservando un historial de cambios que permite recuperar de manera sencilla

cualquier estado anterior”

2.2.2.1.3.2.2.4. Hipertexto

“El hipertexto es una herramienta de software con estructura no secuencial que permite
crear, agregar, enlazar y compartir informacion de diversas fuentes por medio de
enlaces asociativo. La forma mas habitual de hipertexto en informatica es la de
hipervinculos o referencias cruzadas automaticas que van a otros documentos

“(lexias).(Lamarca, 2013, p.184)
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2.2.3. Perfil profesional

Pardmetros de calidad. Segun Galvis, Fernandez y Valdivieso (Gonzales D, Diaz M,
2010). ElI perfil es el conjunto de competencias organizadas por unidades de
competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con
criterios valorativos y El perfil del profesorado viene determinado por dos conceptos,
capacidades y competencias. La capacidad hace referencia al final de un proceso en el
que se ha dotado al profesional de los conocimientos, procedimientos, actitudes y
valores necesarios para desempefiar su tarea y la competencia es un proceso variado y
mucho maés flexible que se va alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion
generando nuevas capacidades. Las competencias tienen valor cuando se construyen
desde el aprendizaje significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es el

sujeto quien construye su propio conocimiento. (Afiez O, Ferre K, Velazco W, 2006)

Dentro del perfil profesional se debe definir si el docente, confronta al estudiante con
la realidad palpable y si lo estimula a analizar, a pensar, a discernir, a comprender, a
desglosar, para que sea cada vez méas analitico y reflexivo y pueda ser activo

participante en la discusion. (Gomariz A. 2012).

2.2.3.1. Perfil del profesional del docente del Nivel Primaria

Soto, (2010 ). El educador de nifios menores de 6 afios asume la responsabilidad de
ensefar a establecer un vinculo de afecto cercano entre adultos y nifios para lograr esa
empatia afectiva que legue “ el saber ser”, “ el saber hacer” y conocer todos los
lenguajes( gestual, verbal, artistico, ludico), el conocimiento del entorno natural y
social, su cuerpo motor y todas y todas las ensefianzas que le permitan ser un nifio,
sujeto social, con caracteristicas individuales y sociales adecuadas a su contexto socio

historico.
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Lanatti, (2012). Manifiesta que el perfil del educador del Nivel Primaria debe
reconocer las particularidades de la ensefianza de este nivel segln las distintas edades,
favoreciendo la construccion de criterios de intervencion adecuados. Y fortaleciendo
las articulaciones entre teoria y practica, construyendo criterios d intervencion
adecuados. Debe brindar los elementos adecuados para lograr las propuestas didacticas
globalizadoras en cuanto a las disciplinas. Debe favorecer el reconocimiento EI Nivel
Primaria incluye a nifios de lo ladico como estrategia privilegiada. En las etapas que

comprende este nivel que van desde los 45 dias a los 5 afios de edad.

2.2.3.1.1. Formacién profesional

Latorre, M. y Blanco, F. (2011). sostienen que, es comudn que la mayoria de estudios
sobre la formacion del profesorado en esa etapa inicial es la de destacar la importancia
de desarrollar los tres componentes que suelen considerar: El cientifico, el
psicopedagdgico y el cultural. Pero desde nuestro punto de vista, es fundamental
también analizar un cuarto componente: el préctico, o sea, su experimentacién o
préctica en el ejercicio de la profesion docente (reflexion sobre la propia préctica).
Los cuatro componentes, sobre todo el Gltimo mencionado, que denominamos
"préctica docente" forman los ejes fundamentales de la formacion y configuran una
determinada manera de entender la profesion de ensefiar. Es cierto que se aplica en el
ultimo semestre pero no es lo suficiente. La dominante en el pensamiento docente de
la Universidad lo constituye una vision netamente positivista del conocimiento, en
cuanto las ciencias de la naturaleza, de caracter eminentemente experimental, son el
modelo a seguir. La sustantividad pedagdgica de la ensefianza queda reducida
simplemente a que los docentes dominen solidamente la disciplina que ensefian
Cada uno de los componentes tiene una clara orientacion de finalidad: Mediante el

componente cientifico, el profesor se prepara para ser un agente educativo que posee
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conocimientos de alguna area especifica, que ha de transmitir, para su aplicacion en el
ejercicio docente. b. Por medio del componente Psicopedagdgico, el profesor se
prepara para poder entender al desarrollo psicoldgico de sus alumnos y el como poder
crear un conocimiento significativo de acuerdo a su edad. C, De la mano con el
componente cultural; el profesor se convierte en un agente poseedor de una cultura de
ambito general y de una cultura especifica de conocimiento del medio en donde
ejercera. d. Con el estudio y reflexion sobre la practica docente en los centros, el
profesor profundiza el abordaje de la realidad educativa, experimenta y adecua las
bases curriculares recibidas al contexto en donde ejerce la profesion.

2.2.3.1.1.1. Bésica

Martinez, (2000). La Educacion basica, tiene la necesidad de establecer pautas de
cambio y mejora, el aspecto de la formacion docente es muy importante y por hoy mas
que siempre, interesa identificar las caracteristicas de los docentes actuales y las que

demandan los cambios y transformaciones sociales, econdémicas y politicas.

2.2.3.1.1.1.1. La Formacién profesional del Nivel Primaria

Soto, (2010). Sostiene que el educador de nifios menores de 6 afios asume la
responsabilidad de ensefiar a establecer un vinculo de afecto cercano entre adultos y
nifios para lograr esa empatia afectiva que legue “ el saber ser”, el saber hacer” y
conocer todos los lenguajes( gestual, verbal, artistico, ludico), el conocimiento del
entorno natural y social, su cuerpo motor y todas y todas las ensefianzas que le
permitan ser un nifio, sujeto social, con caracteristicas individuales y sociales

adecuadas a su contexto socio histoérico.

Lanatti, (2012). Manifiesta que el educador del Nivel Primaria reconoce las

particularidades de la ensefianza de este nivel segun las distintas edades, favoreciendo
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la construccion de criterios de intervencion adecuados. Y fortaleciendo las
articulaciones entre teoria y préactica, construyendo criterios d intervencion adecuados,
brinda los elementos adecuados para lograr las propuestas didacticas globalizadoras
en cuanto a las disciplinas y favorece el reconocimiento EI Nivel Primaria incluye a
nifilos de lo ludico como estrategia privilegiada. En las etapas que comprende este

nivel que van desde los 45 dias a los 5 afios de edad.

Bar, (1999). La tendencia a la integracidn entre formacion tedrica y formacion practica,
y a la incorporacion, en los diferentes niveles de una formacion sélida que incluya lo
humanistico y cientifico junto con lo técnico profesional. La necesidad de preparar
personas polivalentes, con formacion integral, capaces de moverse horizontal y
verticalmente en diferentes tipos de organizaciones productivas. Una estructura
curricular flexible, que permita la realizacién de diversas trayectorias formativas, de
acuerdo con las necesidades heterogéneas de la poblacion trabajadora.
Independientemente de las finalidades y caracteristicas que adoptan los perfiles docentes
gue se han desarrollado en diferentes paises, todos ellos han tratado de incluir algunos

elementos comunes, considerados centrales para la formacion técnica y profesional.

Pardmetros de calidad. Segun Galvis, Fernandez y Valdivieso (Gonzales D, Diaz M,
2010). El perfil es el conjunto de competencias organizadas por unidades de
competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con
criterios valorativos y El perfil del profesorado viene determinado por dos conceptos,
capacidades y competencias. La capacidad hace referencia al final de un proceso en el
que se ha dotado al profesional de los conocimientos, procedimientos, actitudes y

valores necesarios para desempefiar su tarea y la competencia es un proceso variado y
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mucho maés flexible que se va alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion
generando nuevas capacidades. Las competencias tienen valor cuando se construyen
desde el aprendizaje significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es el

sujeto quien construye su propio conocimiento. (Afiez O, Ferre K, Velazco W, 2006)

2.2.3.1.1.1.2. Enseiianza de aprendizaje del Nivel Primaria

Soto, ( 2010). Entendemos como teoria de la ensefianza en consonancia con los
planteos de Denies ( 1989) quién la define como teoria de la programacion vy la
préactica y la practica misma de la ensefianza enmarcadas por la teoria de la educacién,
abordando tres dimensiones : la dimension tedrica, la dimensién del disefio,
programacion y desarrollo curricular y la dimensién de la practica; que apuntan a
analizar las situaciones particulares de la ensefianza aquellas que suceden en el devenir
cotidiano, las formas concretas de hacer, de ensefiar, que se caracterizan por ser
espacios de deliberacion y toma de decisiones El educador de nifios menores de 6 afios
asume la responsabilidad de ensefiar a establecer un vinculo de afecto cercano entre
adultos y nifios para lograr esa empatia afectiva que legue “ el saber ser”, « el saber
hacer” y conocer todos los lenguajes( gestual, verbal, artistico, ludico), el
conocimiento del entorno natural y social, su cuerpo motor y todas y todas las
ensefianzas que le permitan ser un nifio, sujeto social, con caracteristicas individuales

y sociales adecuadas a su contexto socio historico.

2.2.3.1.1.1.3. Regular
Dominguez,(1998).Formacion regular de la preparacion al personal docente al crearse
el Instituto de la Infancia que tenia dentro de sus funciones la direccién de la formacién

y superacion del personal pedagdgico. Se eleva el nivel técnico en la preparacién del
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personal docente en las escuelas para educadoras de circulos infantiles, planes de

titulacién y otros cursos de superacion.

2.2.3.1.1.1.3.1. Universidad

Jaspers, (1994). Pensaba que la universidad era el lugar en donde se profundiza hasta
el infinito el conocimiento, en donde se encuentran, cuestionan y, finalmente, dialogan
la diversidad de las ideas y creencias, la universidad ha de ser la custodia de la verdad
y de la ciencia, al margen de posturas ideoldgicas es la universidad el espacio donde
se busca la verdad con espiritu humanista. Es la universidad el lugar donde el
pensamiento plural se encamina en la basqueda de la verdad La universidad es la
institucion generadora de pensamiento propio, transformador y con proyeccién en

orden de la vida social.

2.2.3.1.1.1.3.2. Instituto superior pedagogico

Ames, (2005). Las “Instituciones de Educacion Superior no Universitaria que forman
docentes.” Fueron creados a principios del siglo veinte mediante la Ley Orgéanica de
Instruccion, promulgada en1901. Los institutos superiores pedagdgicos han aumentado
considerablemente en los Gltimos afios, en particular a partir de la Ley de Promociéon
de la Inversién en la Educacion, segun la cual : “toda persona natural o juridica tiene
el derecho a la libre iniciativa privada, para realizar actividades en la educacién con o

sin finalidad lucrativa.

2.2.3.1.1.1.4. Por complementacion
Pefia, (2012). El objetivo es elevar el nivel de formacion cientifica, tecnologica y
humanistica de los Profesionales no Pedagogos que desarrollen labor docente en los

diferentes niveles educativos.
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2.2.3.1.1.1.4.1. Proveniente de instituto superior tecnologico
Un instituto tecnoldgico es un grupo de personas capacitadas, Ilanas a generar

tecnologia, con objetivos claramente definidos y con una metodologia adecuada.

2.2.3.1.1.1.4.2. Proveniente del instituto superior pedagdgico

Gonzélez,(2005). Los Institutos superiores pedagdgicos tienen como meta formar
docentes investigadores, que estimulen la cualificacion de la educacion y la
profesionalizacion de la docencia, con apoyo en las nuevas tecnologias y en los

desarrollos cientificos del pais y del mundo.

2.2.3.1.1.2. Continua

La formacion continua se refiere a la formacion después de la formacion inicial. Es
por esto que se propone a personas que ya tienen una experiencia profesional. Se
organiza en cursos de empleo y/o durante los periodos de desempleo.

Se entiende por formacion continua al conjunto de acciones formativas desarrolladas
para mejorar tanto las competencias y calificaciones de los profesionales en formacion
como la recalificacion de los profesionales ocupados, que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de las instituciones con la formacion individual del profesional.
La formacion continua fundamentalmente estd dirigida a reforzar el nivel de
cualificacion de los profesionales en los diferentes sectores, evitando asi el
estancamiento en su cualificacion y mejorando por tanto su situacion laboral y
profesional; responder a las necesidades especificas de las organizaciones; potenciar la

competitividad de las instituciones; adaptar los recursos humanos a las innovaciones
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tecnologicas y a las nuevas formas de organizacion del trabajo y propiciar el desarrollo
de nuevas actividades economica.

2.2.3.1.1.2.1. Segunda Especialidad Profesional

Los programas de segunda especialidad son estudios regulares de posgrado
conducentes al Titulo de segunda especialidad en un area definida.

Para obtener el titulo de segunda especialidad profesional se requiere : Poseer un titulo
profesional universitario, haber completado el plan de estudios correspondiente,
sustentar y aprobar un trabajo de investigacion o rendir el examen de capacidad, de
acuerdo a lo que establece el reglamento respectivo de cada facultad.

En otro nivel educativo o especialidad la seccion de post grado ofrece a la comunidad
magisterial y otros profesionales, Programas de Segunda Especialidad, con el fin de
elevar los niveles de competitividad en la basqueda del mejoramiento continuo de la
educacion nacional.

El objetivo es formar especialistas calificados con niveles de formacion cientifica y
tecnologica, que le permitan proponer alternativas de solucion a la problematica
educativa del pais y promover la calidad cientifica y profesional a través de la
investigacion en temas relacionados con cada especialidad. Mejorar la calidad a través
de areas especializadas en distintos niveles y modalidades educativas

2.2.3.1.1.2.1.1. En otro nivel educativo especialidad

Mufoz, (2012).Es promover la calidad cientifica y profesional de los docentes a través

dela investigacion en temas relacionados con cada especialidad.

2.2.3.1.1.2.1.2. En campos afines a la especialidad profesional
Mujica, (2011). El Titulo Profesional de Segunda y Ulterior Especialidad acredita a
quien obtiene el perfeccionamiento profesional en una determinada area y la condicion

de Especialista en esta afinidad autoriza el ejercicio profesional en una determinada
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especialidad puede ser psicologia, educacién especial, derecho, ingenieria, literatura,

etc.

2.2.3.1.1.2.2. Post grado

Es el ciclo de estudios de especializacion que se cursa tras la graduacion o licenciatura.
Se trata de la formacion que sigue al titulo de grado, que es la titulacion de educacion
superior que se obtiene al concluir una carrera universitaria.

Podria decirse que el post grado es la tltima fase de la educacion formal e incluye los
estudios de especializacion, maestria y doctorado. Las caracteristicas de los post grados
dependen de cada pais o institucion. Hay cursos de post grado que duran apenas un
bimestre, mientras que otros pueden extenderse por mas de un afo.

El post grado suele fomentar las actividades de investigacion y la actualizacién de los
contenidos universitarios, ademas de la especializacion del conocimiento. Estos cursos
brindan la posibilidad de perfeccionar las habilidades adquiridas durante la formacion
universitaria. Los postgrados son una herramienta para el ascenso profesional. El hecho
de contar con un postgrado puede incidir favorablemente a la hora de postular para un
cargo jerarquico o ejecutivo en el cada vez mas competitivo mercado laboral. El
postgrado también permite trascender la formacion generalista que otorga la carrera de
grado, lo que amplia el horizonte profesional. El titulo universitario suele ser un
requisito indispensable para acceder a la formacion de postgrado.

Tanto la maestria (méster) como el doctorado son postgrados, un postgrado es todo
aquel programa académico que se curse despues del grado, es decir, la licenciatura. Y
pues mira la maestria se cursa con el objetivo de profundizar las habilidades en un area
especifica de conocimiento, es decir, cursas para hacerte especialista en algo y poder
aplicarlo en tu vida profesional. El doctorado por otro lado es un programa que se basa

en la investigacion y en la formulacion o realizacion de tesis o tratados que te serviran
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para ser reconocido como un investigador o sabio en el area especifica en la cual deseas
profundizar, pero sirve solamente si deseas realizar proyectos de investigacion social
o cientifica para el gobierno o para alguna universidad o por si deseas pertenecer a la
comunidad universitaria como catedratico, es decir como profesor, pero pues con
doctorado serias un profesor de alto rango.

Ray, (2013). Sefiala un post grado es el ciclo de estudios de especializacion posterior
a la graduacién o licenciatura. Es decir, post grado o posgrado son los estudios que
realizamos una vez que hemos terminado el grado (anteriormente diplomaturas y
licenciaturas).A parte de la propia decisidn personal las dos principales causas para
posponerlo suelen ser el dinero y el tiempo, pero al dia de hoy existen numerosas

razones a favor de estudiar un postgrado.

2.2.3.1.1.2.2.1. Mencion
Rosario, (2013). Expresa que la palabra mencionar se emplea para indicar la mencién

que se efectla sobre una persona.

2.2.3.1.1.2.2.2. Universidad
Corrales, (2007). Es caracteristico de las universidades, en comparacion con la
ensefianza terciaria, el producir profesionales capacitados para continuar

individualmente su formacion una vez diplomados.

Jaspers, (1994). Pensaba que la universidad era el lugar en donde se profundiza hasta
el infinito el conocimiento, en donde se encuentran, cuestionan y, finalmente, dialogan
la diversidad de las ideas y creencias, la universidad ha de ser la custodia de la verdad
y de la ciencia, al margen de posturas ideoldgicas es la universidad el espacio donde
se busca la verdad con espiritu humanista. Es la universidad el lugar donde el

pensamiento plural se encamina en la busqueda de la verdad La universidad es la
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institucion generadora de pensamiento propio, transformador y con proyeccién en

orden de la vida social.

2.2.3.1.1.2.2.3. Grado obtenido
Marchant, (2011). Manifiesta que el grado académico obtenido permite continuare
especializdndote, ademéas de facultarte para realizar docencia universitaria, dirigir

investigaciones y optar a mejores alternativas laborales y, con ello, salariales.

2.2.3.1.2. Desarrollo laboral

Bambila, (2011). Expresa que es la transicion de un nivel laboral,(puesto o plaza
ocupada por el sujeto en una determinada empresa del sector privado o del gobierno),a
uno de mayor categoria con una remuneracion mejorada, pero con una mayor
responsabilidad en base a la preparacion o capacidad certificada de la persona

ascendida.

2.2.3.1.2.1. Tiempo de servicio
Del Aguila, (2012). Atribuye a un beneficio social de prevision de las contingencias
que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y de su

familia.(Art.1TUOdelaLeyCTSD. Leg.650, aprobado por D.S.N° 001-97-TR)

2.2.3.1.2.2.Aios de servicio
Ley R.M. 29944, (2013). Los niveles de la Carrera Publica del Profesorado son

Tiempo minimo de permanencia en cada uno delos niveles es la siguiente:
En el Escala I: Tres afios

En el Escala Il: Cuatro afios

En el Escala IlI: Cuatro afos
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En el Escala IV: Cuatro afios

En el Escala V: Cinco afos

En el Escala VI: Cinco afios

En el Escala VII: Cinco afios

En el Escala VIII: Hasta el momento de retiro de la carrera

El reconocimiento del tiempo de servicios es de oficio.

2.2.3.1.2.3. Post grado de cinco afios

Graham, (2007). Sefialamos al doctorado como un grado académico universitario de
postgrado; para obtener un doctorado en investigacion es necesario defender una
tesis basada en investigacion original. Dicha investigacion suele desarrollarse en un

periodo de tiempo comprendido entre tres y 5 afios, dependiendo del pais.

2.2.3.1.2.4. Situacion contractual
Diaz, (2010). Expresado a un contrato de trabajo, como definicidn tradicional tiene un
caracter basicamente bilateral, como por ejemplo el de los docentes en la Institucion

educativa;: Nombrados o Contratados.

2.2.3.1.2.5. Nombrado

Rios, (2013). Manifiesta que es nombrado normalmente tiene mas beneficios, tiene un
trabajo estable, para nombramiento de docentes se precisan: las plazas vacantes, areas
de especialidad, categoria, régimen de dedicacion y requisitos que debe reunir el
postulante. Los términos fijados para el proceso son inalterables, el Concurso Interno
para nombramiento de docentes se realiza tomando en cuenta la calidad académica y

profesional del concursante.
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2.2.3.1.2.6. Contratado

Aguilar, (2013). Refiere que el contratado generalmente trabaja por un corto periodo
de tiempo y siempre corre el riesgo de ser despedido, el contrato por tiempo
indeterminado se desarrolla, en general, durante una jornada laboral, en el docente,
desempefan labores transitorias, experimentales, optativas, especiales o de reemplazo

de titulares.

2.2.3.1.2.7. Gestion de aula

Santana, (2007). Refiere que la gestion del aula trata de aquellas cosas que al definir
una programacion de aula se da n por sobre entendida o que, como mucho, aparecen
recogidas en la columna destinada a los recursos necesarios para desarrollar la

programacion.

2.2.3.1.3. Nivel —especialidad
Pefialoza, (2012). Los niveles del sistema educativo son: educacion Inicial Educacion

Primaria, educacion Secundaria y educacion Superior.

2.2.3.1.3.1. Bésica regular

Basadre, (2009). Refiere que la Educacion Béasica Regular (EBR), Es la modalidad que
abarca los niveles de educacion primaria, Primaria y Secundaria (Articulo 36 de la
Ley 28044). Estéa dirigida a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el
proceso educativo. Se ofrece en la forma escolarizada y no escolarizada a fin de
responder a la diversidad familiar, social, cultural, linglistica y ecologica del pais; los

servicios educativos se brindan por niveles educativos.

2.2.3.1.3.2. Bésica Alternativa
Canales, (1996). Es una modalidad que atiende a jovenes y adultos, asi como a

adolescentes en extra-edad escolar a partir de los 14 afios de edad, que necesitan
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compatibilizar el estudio con el trabajo. Tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la EBR, y consta de cuatro ciclos de estudios, cada uno de ocho meses:
Primer Ciclo (equivalente a 1° y 2° grado de Secundaria), Segundo Ciclo (equivalente
a 3° de Secundaria), Tercer Ciclo (equivalente a 4° de Secundaria) y Cuarto Ciclo
(equivalente a 5° de Secundaria). Los estudiantes del EBA son aquellos que no se
insertaron oportunamente en el sistema educativo, no pudieron culminar su educacion
béasica, requieren compatibilizar el trabajo con el estudio, desean continuar sus estudios
después de un proceso de alfabetizacion o se encuentran en extra-edad para la

educacion Basica Regular.

2.2.3.1.4. Planificacién de sesiones de clase

Dévalos, (2012). La tarea de planificar sesiones de aprendizaje puede ser pensada como
el disefio o la composicidn de una estrategia comunicacional que abra oportunidades
para que cada alumno pueda aprender los saberes que queremos ensefiarle. Esta
estrategia comunicacional facilita para el alumno la comprension de nuestras acciones
e intenciones al frente del &rea, de manera que pueda involucrarse y participar
activamente en su proceso de aprendizaje. En el proceso de seleccion de los contenidos
intervienen el conocimiento disciplinar que tenga el docente y sus criterios y los de la
institucion en la que ensefia para decidir qué saberes se ensefiaran, desde qué

perspectiva, con que intensidad, etcétera.

2.2.3.1.4.1. Plan de sesion
Taylor y Francis, (1990). Es una primera mediacion y supone la planificacion del
material a ensefiar, que consideran que persigue la accidén del proceso ensefianza

aprendizaje. El plan de Sesion se refiere al cumplimiento de metas o fines
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Yampufé, (2010). Para planificar una sesion de aprendizaje o clase, segun el nivel

o0 modalidad se valora si la estructura basica del Plan de Sesién contiene las fases de:

Inicio o Introduccion ; Adquisicion Préctica y/o Teorica de los Aprendizajes.

Aplicacién o Transferencia de los aprendizajes ; Retroalimentacion y Evaluacién de

los Aprendizajes Previstos.

Desarrollo articulado y coherente de las diversas fases del plan asi como también:

Logros de Aprendizaje: Capacidades, Actitudes y Conocimientos

Estrategias Metodologicas para el desarrollo de la clase ;Materiales Educativos

Evaluacién de los Aprendizajes

2.2.3.1.4.2. Desarrollo de sesiones

Morales, (1989). El desarrollo de una sesion de ensefianza-aprendizaje como actividad
principal del proceso de formacidn, requiere de la seleccion de métodos, técnicas,
medios, evaluacion y de cualquier otro elemento que intervenga para el logro de los
objetivos planteados en el programa respectivo”. En concordancia con esta definicion,
toda sesion de ensefianza aprendizaje debe desarrollarse con base en una estructura
l6gica integrada por tres partes o momentos definidos: introduccidn, desarrollo y

conclusion.

2.2.3.1.5. Gestion directiva

Gil, (2012). La gestion del centro educativo se constituye en el foco que despliega las
politicas educativas. Es escenario idoneo para hacerlas valer, centrando su funcion
clave en instrumentar los indicadores de calidad educativa con equidad, pertinencia y
eficiencia. Mejorar la calidad de la gestion directiva de nuestros centros educativos es

condicion necesaria para poder avanzar en la calidad de nuestra educacion.
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2.2.3.1.5.1. Cargo desempefiado

Alvarado, (2000). El cargo se compone de todas las actividades desempefiadas por una
persona, del centro educativo en la cual tiene que hacer énfasis en el alto desempefio
de sus propias funciones y las de los alumnos, profesores, administrativos y personal
auxiliar, en un ambiente de trabajo comprometido con la excelencia. Desempefian un
cargo implica, tomar un conjunto de resoluciones coherentes e integrales de acuerdo

a una politica educativa definida para ingresar a un mercado global y competitivo.

2.2.3.1.5.2. Docente de aula multigrado

Sepulveda, (2000). En el Perd las Escuelas Multigrado y Unidocentes son sin duda el
segmento donde se presentan mayores problemas de calidad y equidad educativa.
Cuando nos referimos a una escuela multigrado nos estamos remitiendo a aquellos
centros educativos donde laboran méas de un docente (de dos a cinco), en el que cada
uno de ellos labora con més de un grado a su cargo. También se les denomina Escuelas
Poli docentes Multigrado. Pero no siempre todos los docentes de estas instituciones
laboran con mas de un grado; existe la posibilidad de que en una institucion educativa
primaria siendo escuela multigrado, algunos de sus docentes laboren en aulas
monogrado (un solo grado). Este caso se presenta generalmente en instituciones donde
laboran cuatro o cinco docentes. En el Per(: “se promedia en un numero de 21,221
escuelas multigrado” Las aulas multigrado son una consecuencia de las Escuelas
Unitarias y de las Escuelas Multigrado. Si un docente asiste a mas de un grado al mismo
tiempo, su espacio educativo se convierte en “Aula Multigrado”. Existe la posibilidad
de que estas aulas puedan contener entre dos y seis grados al interior de la misma, y

cuantos mas grados atienda el maestro, mas complejo se ira haciendo su labor.
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2.2.3.1.5.3. Director

Cardenas, (2010). Un director escolar conlleva cultivar diversos factores que son clave
para que el centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la colaboracion entre
el personal, la sensibilizacion hacia las preocupaciones y las aspiraciones no solo de
los estudiantes sino también de sus padres, y la planificacion y aplicacion con vision
de futuro de toda una serie de cuestiones administrativas, contratacion o iniciacion del
personal, construccién de edificios y pedidos de equipamiento, y organizacién de la
escuela en general. Toda esta serie de responsabilidades vinculadas a la ensefianza es
naturalmente méas amplia en los paises donde la autonomia de las escuelas es mayor,

ya tengan que responder ante las autoridades locales o ante los consejos escolares.

2.2.3.1.5.4. Unidocencia

Sepulveda, (2000). Término de Escuelas Unitarias, estan a cargo de un solo docente.
Este hecho obliga a que el docente se convierta al mismo tiempo en Director de la
Institucion Educativa como en docente de aula, consecuentemente las labores

administrativas de la institucion estan a cargo del propio docente.

2.2.3.1.6. Conocimiento didactico y pedagdgico

Ramirez (2012) Conocimientos pedagdgicos Inicialmente las personas (maestros,
padres o compafieros) que interacttan con el estudiante son las que, en cierto sentido,
son responsables de que el individuo aprende. En esta etapa. Se dice que el individuo
estd en su zona de desarrollo proximo. Gradualmente, el individuo asumira la
responsabilidad de consumir su conocimiento y guiar su propio comportamiento, tal
vez una forma de expresar de manera simple el concepto de zona de desarrollo préximo
es decir que ésta consiste en la etapa de maxima potencialidad de aprendizaje con la

ayuda de los demas; la zona de desarrollo proximo puede verse como una etapa
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de desarrollo del individuo, del ser humano, donde se da la maxima posibilidad de
aprendizaje. Asi, el nivel de desarrollo de las habilidades inter-psicolégicas depende
del nivel interaccion social, el nivel de desarrollo y aprendizaje que el individuo puede
alcanzar con la ayuda, guia o colaboracion de los adultos o de sus compafieros siempre
sera mayor que el nivel que pueda alcanzar por si sélo, por lo tanto el desarrollo

cognitivo completo requiere de la interaccion social.

2.2.3.1.6.1. Actividad didéactica en aula

Gelabert, (2012). Sefiala que la actividad didactica es un procedimiento (conjunto
ordenado de pasos y acciones) que se emplea para la ensefianza — aprendizaje son
eminentemente practicas pero necesitan de una base conceptual, desde la perspectiva
docente se dan dentro de la formulacion de una actividad para el desarrollo de un
aprendizaje, desde la perspectiva del estudiante se dan dentro de la resolucion de un
problema para el logro de un aprendizaje, tomando en cuenta un analisis metodoldgica
y criterios de nivelacion, definicion de contenidos, segin necesidades del plan
curricular, disefio de actividades segun contenidos y destrezas para llevar al aula como

material de soporte, presentacion de las actividades y analisis de las mismas.

2.2.3.1.6.2. Desarrollo y seleccion de estrategias

Fandos y Gonzalez, (2005). La seleccién de una estrategia de aprendizaje supone
determinar previamente la actividad cognoscitiva que implica el aprendizaje o, lo que
es lo mismo, el tipo de habilidades, destrezas y técnicas a desarrollar. Esta seleccién
dependera de dos factores: la situacion sobre la que se ha de operar (tipo de problemas

a resolver, datos a analizar, conceptos a relacionar, etc.).
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2.2.3.1.7. Criterios para seleccionar y disefiar
Carrasco, (1995). . Para que la estrategia se produzca, se requiere una planificacion

de esas técnicas en una secuencia dirigida a un fin.

El docente debe escoger, de entre las de su repertorio, la

Estrategia de aprendizaje méas adecuada en funcion de varios criterios:

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar en
funcidn de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi como de
la cantidad de informacion que debe ser aprendida. Un alumno que, s6lo debe aprender
la primera columna de los elementos quimicos de la tabla periddica, puede, elegir
alguna estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el hombre de los
elementos, o utilizar alguna regla nemotécnica las condiciones de aprendizaje (tiempo
disponible, la motivacion, las ganas de estudiar, etc.). En general puede decirse que a
menos tiempo y mas motivacion extrinseca para el aprendizaje mas facil es usar
estrategias que favorecen el recordar literalmente la informacion (como el ensayo), y
menos las estrategias que dan significado a la informacion o la reorganizan (estrategias
de elaboracién o de organizacion).El tipo de evaluacion al que va a ser sometido: en
la mayoria de los aprendizajes educativos la finalidad esencial es superar los examenes;
por tanto, serd Util saber el tipo de examen al que se va a enfrentar. No es o mismo,
aprender el sistema periddico quimico para aplicarlo a la solucion de problemas
qguimicos que aprenderlo para recordar el simbolo o estructura atébmica de cada
elemento. Esto es, las pruebas de evaluacion que fomentan la comprensién de los
contenidos ayudas a que los alumnos utilicen mas las estrategias tipicas del

aprendizaje por reestructuracion.
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111. HIPOTESIS

Esta investigacion no tiene hipotesis.

Tipos de Investigacion: Descriptiva, su funcién principal es resumir experiencias, no

tiene hipotesis explicita. ( Dominguez, 2008)

La hipotesis de investigacion se define después de una exhaustiva revision bibliografia,
por ello, los estudios que ponen a prueba las hipotesis aumentan nuestro conocimiento
del problema. Este tipo de hipotesis puede o no relacionar variables y finalmente no

toda investigacion descriptiva puede tener hipdtesis.( Hernandez,2004)

El objetivo de la investigacion descriptiva es llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de
datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o
mas variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los datos
sobre la base de una hipotesis o teoria, exponen y resumen la informacion de manera
cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.( Van y Meyer, 2006)
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

Esta investigacion segun el enfoque es cuantitativa; se define investigacion cuantitativa
a aquella que permite examinar los datos de manera cientifica, més especificamente
en forma numérica, generalmente con ayuda de herramientas del campo de la
estadistica, intenta determinar la fuerza de asociacion entre variables, la generalizacion
y objetivacion de los resultados a través de un muestreo para hacer énfasis a una
poblacién de la cual toda muestra procede. Del estudio de la asociacion o correlacion

pretende hacer énfasis causal que explique por qué se suscitan de una u otra forma.

Por el propdsito que pretende el investigador en basico también se conoce como
investigacion fundamental o investigacion pura. ES una investigacion impulsada por
la curiosidad o el interés de un cientifico en una cuestion cientifica. La principal
motivacién es ampliar el conocimiento de un individuo, no crear o inventar algo en
particular. No hay un valor obvio o comercial para los descubrimientos que resultan

de la investigacion basica . (Supo, 2013)

El tipo o nivel de investigacion de la presente tesis es Cuantitativa de tipo basico
cuantitativo. La metodologia utilizada en ésta investigacion es descriptiva con un

disefio no experimental. ( Sampieri, 2014)

4.1.1. Nivel de investigacion

El presente estudio por la profundidad con que pretende realizar el estudio corresponde
al nivel de investigacion descriptivo debido que primeramente se realiza el estudio

descriptivo de las variables se miden, evalian o recolectan datos sobre diversos
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aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar. Esto con el fin de
recolectar toda la informacion que obtengamos para poder llegar al resultado de la

investigacion. ( Bernal, 2010)

El disefio de investigacion por la caracteristicas de estudio corresponde al disefio no
experimental, como “aquellos estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada
de variables y en los que so6lo se observan los fenémenos en su ambiente natural para
después analizarlos” de corte transversal por que se mide o recolecta los datos por una
sola vez mediante el uso de los técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. (p.

228). (Hernandez, Fernandez y Baptista ,2014).

Para su desarrollo se utilizara el siguiente esquema:

X
M /
\ )
Donde:
M . Muestra (unidades de observacion)
X . Perfil Profesional (variable 1)
Y . Perfil Didactico (variable 2)
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4.2. Poblacion Y Muestra

4.2.1. Universo

Totalidad de individuos o elementos en los cuales puede presentarse determinada
caracteristica susceptible a ser estudiada. No siempre es posible estudiarlo en su
totalidad. Puede ser finito o infinito, y en el caso de ser finito, puede ser muy grande y
no poderse estudiar en su totalidad. Por eso es necesario escoger una parte de ese

universo, para llevar a cabo el estudio (Atauje, 2014)

4.2.2. El universo y muestra

4.2.3. Area geogréfica de investigacion

El distrito de Ilave es un distrito de la provincia de El Collao, en el Departamento de
Puno, Per0. Esta ubicado al sur de la provincia de El Collao, a una distancia de 50 km
de la ciudad de Puno, por encima de los 3850 msnm, en el altiplano de los andes

centrales.

4.2.1.1. Poblacién

La poblacion esta conformada por 31 docentes de educacién primaria de las
instituciones educativas del distrito de llave de la provincia de El Collao de la Regién

Puno.

Segin Tamayo y Tamayo, (1997), "La poblacion se define como la totalidad del
fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacidn poseen una caracteristica comun

la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion (P.114) es decir, es la
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totalidad de elementos o sujetos de un conjunto delimitado que responde a
caracteristicas especificas determinadas por el por el investigado (Gamarra G, Rivera

T. & Wong F, Pujay O; 2008)

4.2.1.2. Muestra

La muestra es Segun Tamayo, T. Y Tamayo, M.(1997). Afirma que la muestra " es el
grupo de individuos que se toma de la poblacién, para estudiar un fendmeno

estadistico” (p.38)

El muestreo intencional es un procedimiento que permite seleccionar los casos
caracteristicos de la poblacion limitando la muestra a estos casos. Se utiliza en
situaciones en las que la poblacién es muy variable y consecuentemente la muestra es

muy pequefa.

La Muestra esta conformada por 31 docentes de educacién primaria de las instituciones
educativas del distrito de llave de la provincia de El Collao de la Region Puno. Para
determinar la muestra se utilizard el método de muestreo no probabilistico
intencionado, por las caracteristicas de la poblacién de 6 instituciones educativas. del

distrito de Ilave, provincia de El Collao, regién Puno, afio 2019

Cuadro 1. Poblacion de docentes de las Instituciones Educativas de educacion
primaria, del distrito dellave., provincia de El Collao, Regién Puno

Instituciones educativas UGEL Total

71007 Mariano Zevallos Gonzales El Collao 31

Total 31
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FUENTE: Cuadro asignacion personal de la IEP 2018

4.3. Definicion y operacionalizacién de variables

4.3.1. Variable 1 : Perfil profesional

Galvis, V. (2007). El perfil profesional son capacidades y competencias que identifica
la formacidn de una persona para asumir en condiciones optimas las responsabilidades
propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion. Es de alli
donde nos damos cuenta de la importancia del amplio y buen perfil que debe posee el

docente ante la formacion de los individuos en su condicién individual y colectiva.

El docente debe facilitar el aprendizaje, en un ejercicio de poder interpersonal en el
aula, de liderazgo, es decir, que posea la capacidad de modelaje ante los educandos,
asi como fomentar la creatividad, es por esto que el docente debe desarrollar un
conjunto de habilidades, destrezas y actitudes para conseguir un verdadero aprendizaje

significativo.

4.3.2. Variable 2: Perfil didactico

Bar, (1999). La tendencia a la integracion entre formacion teérica y formacion
practica, y a la incorporacion, en los diferentes niveles de una formacion solida que

incluya lo humanistico y cientifico junto con lo técnico profesional.

La necesidad de preparar personas polivalentes, con formacion integral, capaces de

moverse horizontal y verticalmente en diferentes tipos de organizaciones productivas.

Una estructura curricular flexible, que permita la realizacion de diversas trayectorias

formativas, de acuerdo con las necesidades heterogéneas de la poblacién trabajadora.
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Independientemente de las finalidades y caracteristicas que adoptan los perfiles
docentes que se han desarrollado en diferentes paises, todos ellos han tratado de incluir

algunos elementos comunes, considerados centrales para la formacion técnica y

profesional.
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Cuadro 2. Definicion y operacionalizacion de variables

VARIABLES | SUBVARIABLES | ATRIBUTOS CRITERIOS DE INDICADORES
INDICADOR
Formacién Formacidn regular Universidad
Formacién Profesional Institutos de educacién superior
profesional bésica Formacion complementaria | Institutos de educacién superior pedagdgicas.
Institutos de educacidn superior tecnoldgicos.
Otras carreras profesionales
Segunda otras areas complementarias | Otra carrera profesional
especialidad Otras carreras técnicas; computacion e informatica
Formacidn continua Idiomas- segunda lengua
¢Cual es el perfil Avreas de educacion primaria | Estimulacion temprana
profesional y Especializaci6 Psicomotricidad
perfil didactico n Aprestamiento
de los docentes Inteligencia emocional
‘é% la T_St'tUC'é” Posgrado Maestria Con estudios;Estudios concluidos
Prilrﬁ:rilgilom Varl_able 1 Doctorado Grado académico
Mariano zevallos | P&l Situacion laboral Nombrado
Gonzales del Profesional Caracteristicas Contratado
distrito de llave, Desempefio laboral laborales Tiempo de servicio lafios
provincia de EI 2 a 3afios ; 5amas afos
Collao, de la Escala laboral Primer nivel
region Puno del Segundo nivel
afio 2018? Tercer nivel; Otro nivel de educativo
Desempefio Planificacién curricular Sesiones de aprendizaje
académico Proyectos de aprendizaje

Talleres de aprendizaje

Desarrollo curricular

Actividades ludicas
Actividades teoricas
Actividades combinadas

Evaluacion curricular

Instrumentos de evaluacién
Registro auxiliar ; Cuadernos de apuntes
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Desempefio
administrativo-
directivo

Cargos despefiados

Especialista
Director (ra)
Sub directora (ra))

Enfoque
metodolégico

Formas de
organizacion

Recursos de
aprendizaje

Variable 2
Perfil didactico

Estrategias
metodoldgicas

Enfoque estéticas

Met. Apredj. Conductual
Met. Apredj. Mécanico
Met. Apred]. Repititivo

Enfoque
dinamicas

Enfoque de | Aprendizaje colaborativo
grupo Aprendizaje cooperativo
Enfoque de Met. Apredj. Significativo
autonomia Met. Apredj. constructivo

Met. Apredj.Por descubrimiento
Met Aprendj. Estructuracién en el pensamiento complejo

Estrategias estaticas

Exposicién
Técnica de preguntas
Demostracion

Estrategias

Estrategias

Din&micas grupales

dinamicas de grupo Talleres
Juego de roles
Estrategia Lectura
autonomia Estudio de casos
Indagacion
Recursos estaticos Lenguaje oral Laminas, Imégenes fijas
Fotografias
Recursos Recursos de | Internet
dinamicos grupo Dialogos- debates

Conversatorios

Recursos de
autonomia

Videos, Cine
Representacion teatral
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4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1 Técnica.

En el presente estudio se utilizara la técnica de la encuesta y observacion

4.4.1.2 Encuesta.

Carrasco,(2009). Lo define como “una técnica de investigacion social por excelencia,
debido a su utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad de los datos que con ellos se
obtiene” (p. 314). Desde hace un buen tiempo se le emplea con mucho éxito, en la
investigacion educacional, gracias a los resultados obtenidos con su aplicacion para
recolectar informacién sobre perfil profesional de los docentes de la institucion

Educativas del distrito de llave, provincia de EI Collao de la region Puno.

4.4.1.3 Observacion

Hernandez, (2014). Expresan que “la observacion consiste en el registro sistematico,
valido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta” (p. 316). A través de
esta técnica el investigador puede observar y recoger datos mediante su propia

observacién el perfil didactico de los docentes de educacion primaria.

4.4.1.4 Instrumento.

En la investigacion se utilizard como instrumento el cuestionario y la ficha de

observacion.

4.4.1.4.1 Cuestionario

Consiste en un conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos, preparado

sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en una
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investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado en formas variadas. (Valderrama

y ledn, 2009)

4.4.1.4.2 Ficha De Observacion

Es un documento mediante el que es posible también tener toda la informaciéon posible
de algun tema en particular, puede ser la informacion sobre alguien o sobre algo, esta

obtencion de datos son el resultado de la observacion. (Bernal, 2010).

4.4.2 Validez Y Confiabilidad De Los Instrumentos

Los instrumentos deben tener evidencia con constructo del instrumento. Carrasco,
(2006) expresa: “Deben ser adecuados, precisos y objetivos, que posean validez y
confiabilidad, de tal forma que permitan al investigador obtener y registrar datos que

son motivos de estudio”.

El criterio estadistico el coeficiente del Alfa de Cronbach:

Si el puntaje es 0,0 por debajo 0,5 muestra un nivel de fiabilidad no aceptables

- Siel valor entre 0,5 y 0,6 se podria considerar como un nivel pobre

- Si se situara entre 0,6 y 0,7 se estaria ante un nivel debil

- Si el puntaje se encuentra entre 0,7 y 0,8 haria referencia a un nivel aceptable

- Siel intervalo 0,8 — 0,9 se podria calificar como un nivel bueno,

- Si tomara un valor superior a 0,9 seria excelente.
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Confiabilidad: El analisis de fiabilidad del cuestionario de perfil profesional se ha
calculado el Alfa de Cronbach, demostrando estadisticamente la fiabilidad total es de
0.70. y para la segunda variable de estudio de la ficha de observacion del perfil
didactico de los docentes de educacién primaria test de consumo de alcohol se analizo;
registrdndose la informacion, y para ello se ha calculado el alfa de Cronbach de 0.73

representando una viabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos.

4.5 Plan de Analisis

La investigacion se desarrollara en dos etapas El disefio estadistico y tratamiento

estadistico de los datos

4.5.1 Disefo estadistico:

Para analizar los resultados se realizara uso de herramientas estadisticas, tanto; analisis
descriptivo e inferencial que permita conocer las caracteristicas de las unidades de
observacién. Para ello se utiliza el programa estadistico SPSS version 23 y Microsoft
Excel 2017. El procesamiento y tratamiento de los resultados que consiste en el
ordenamiento de datos consiste en la clasificacion, codificacion, tabulacion de los datos
del trabajo de campo con el propdsito de apreciar las caracteristicas del

comportamiento de las variables de estudio. Mejia, (2005)
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Medicion De Las Variables
Variable 1 : Perfil Profesional

Cuadro 3: Baremo del perfil profesional

- ) CATEGORIADEL
PUNTUACION JUICIO DECISION PERFIL
PROFESIONAL

Esta iniciando el

ejr?)ﬁsilc?nal 0 Se recomienda

prote: empezara desarrollar ’
1-16 mantiene las . ENFORMACION

. los rasgos del perfil
mismas h
2 profesional

condiciones de

inicio

Esta

desarrollandoy  Se recomienda
17 - 36 profundizando generar nuevos FORMADO

rasgos de perfil rasgos

profesional

FUENTE: Elaboracion propia

Cuadro 4: Baremo del perfil profesional
CATEGORIAS

DEL
PERFIL
PROFESIONAL

PUNTUACION JUICIO DECISION

Esti iniciando el

o : Se recomienda
ejercicio profesional

116 o mantiene las empezara desarrollar - o\ copMACION

. .. los rasgos del perfil
mismas condiciones _g P
profesional

_de inicio

Esta desarrollando y
17-36 profundizando

rasgos del perfil

profesional

Se recomienda
generar nuevos FORMADO
rasgos

FUEN I'E: Elaboracion propia
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Variable 2: Perfil didactico

Para la medicion de la variable del perfil didactico, se utilizard un baremo, que

corresponde al estudio de la variable.

El perfil didactico se medira a través de su Unica sub variable: Estrategias Didacticas

cuyos atributos a medir son Estrategias Estaticas y Estrategias Dinamicas (son aquellas

Cuadro 5: Baremo del perfil didactico

Puntuacion Juicio Decision Naturaleza de la
Estrategia
didactica

48 a1l Estrategia que Se va recomendar el Estaticas

orienta a la Estatica  cambio de la
pasividad del estrategia
estudiante
15a26 Estrategia que Se aceptay se Dindmicas
orienta a impulsar el  recomienda alterna r
trabajo en grupo, otras estrategias.
requiere apoyo para
activarse
26,6 a 54 Estrategia que Se acepta y se Dinamicas

orienta al estudiante
hacia decision
autébnoma

recomienda fortalecer

FUENTE: Elaboracion Propia

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias

Didacticas; esto es Enfoque metodoldgico del aprendizaje, Formas de aprendizaje y

Recursos de aprendizaje. Los mismos que se definen seglin baremo a continuacion:

Enfoques de Aprendizaje:

Esta delimitado de acuerdo a los fundamentos tedricos y conceptuales del

aprendizaje en tiene que apoyase el docente en el ejercicio profesional y didactico en

el aula.
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Cuadro 6. Matriz de sub variables estratégicas didacticas: Enfoques de aprendizaje

Enfoque estéticas Estrategias dindmicas

Enfoques de grupo Enfogues de autonomia
Metodologia de Metodologia de Metodologia de aprendizaje basado en
aprendizaje Conductual aprendizaje problemas

colaborativo

Metodologia de Metodologia de Metodologia de aprendizaje
aprendizaje mecanico aprendizaje significativo
cooperativo

Metodologia de Metodologia de Metodologia de aprendizaje
aprendizaje repetitivo aprendizaje basado en  constructivo
dindmicas grupales
Metodologia de aprendizaje por
descubrimiento

Metodologia de aprendizaje
estructuracion en el pensamiento
complejo

FUENTE: Elaboracion propia

Formas de organizacion del aprendizaje:

Consiste el proceso de desarrollo de accion educativa en el aula para ello se debe
determinar que enfoque y estrategias metodoldgicas se va utilizar durante el proceso

ensefianza y aprendizaje.

Cuadro 7: matriz de Sub variable estrategias didacticas: formas de aprendizaje

Estrategias estaticas Estrategias dinadmicas
Estrategias de grupo Estrategias de
autonomia
Exposicion Dinamicas grupales Lectura
Técnica de preguntas Talleres Estudio de casos
Demostraciones Juego de roles Indagacién cientifica

FUENTE: Elaboracion propia
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Recursos del aprendizaje:

Los recursos 0 medios materiales constituyen un componente muy importante en el

proceso educativo, que permite la pragamatizacion y visualizacion de los contenidos,

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cuadro 8: matriz de Sub variable estrategias didacticas: recursos de aprendizaje

Recursos estaticos Recursos dinamicos

Recursos de grupo

Recursos de autonomia

Lenguaje oral Internet

Laminas — iméagenes fijas Dialogos — debates

Fotografias. Conversatorio

Videos

Cine

Teatro

FUENTE: Elaboracion propia
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4.6. Matriz de Consistencia

Cuadro 9. Matriz de Consistencia

Titulo de la Enunciado del Objetivos Tipoy nivel | Universo o variables
tesis problema de la poblacion
investigacion
Perfil Didactico | (Cuél es el Perfil| Objetivo General 31 docentes de
de los Docentes | Profesional Y| Determinar el Perfil Profesional las instituciones
de la Institucion | perfil  Didactico S y educativas  de
Educativa de los Docentes de Perfil I;)|da_1c’t|co de IO? docer_ltes fje Tipo:Es Nivel Primaria
Primaria 71007 | | Institucion la Instltum_on Educativa Primaria de  educacion _ .
Mariano E ducativa 71007 Mariano Zevallos Gonzales basica regular de | Variable 1:
Zevallos Primaria 71007 del distrito de_ llave, provincia de | . antitativo. | la institucion | perfil
Gonzales  del ) El Collao, region Puno, afio 2019. educativa _
Distrito de | Mariano Zevallos Mariano profesional
llave, Provincia G(.)nz.ales del L - Zevallos
de El Collao, DIStr.ItOI de llave, | Objetivos especificos: Gonzales del
Regién  Puno, | Provincia  de _!EI Perfilar los rasgos profesionales | Nivel: distrito de llave,
afio 2019 Collao, ~ Region| o1 gocente de aula del Nivel Descriptivo | Provincia de El
Puno, ano 2019? | piimaria a través del conocimiento CoIIao,~ Region _
de sus dimensiones: formacion Puno, afio 2019 | Variable 2
. .. perfil didactico

profesional, conocimientos

didacticos vy p_edagoglcos y Disefio:

desarrollo profesional de los

docentes de la Institucion
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Educativa Primaria 71007
Mariano zevallos Gonzales del
distrito de llave, provincia de El
Collao, region Puno, afio 2019.

Estimar en el docente el Perfil
Didéctico a través del dominio de
los componentes conceptuales de
las estrategias: modalidades de
organizacion de la ensefianza,
enfoque metodologico del
aprendizaje y recursos soporte para
el aprendizaje de los docentes de la
Institucion  Educativa Primaria
71007 Mariano zevallos Gonzales
del distrito de llave, provincia de El
Collao, region Puno, afio 2019.

No
experimental

Descriptivo
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4.7 Principios éticos

En la presente investigacion desde su disefio y planificacion, desarrollo y presentacion
de los hallazgos asume los principios de éticos de Helsinki y los aspectos éticos de
reglamento de grados y titulos de la Universidad con total trasparencia y objetividad

ajustada al rigor cientifico que exige todo trabajo de investigacion:

Principios que rigen la actividad de investigacion

Proteccidn a las personas.

La persona en toda investigacion es el fin y no el medio, por ello necesitan cierto
grado de proteccidn, el cual se determinara de acuerdo al riesgo en que incurran y la

probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el &mbito de la investigacion es en las cuales se trabaja con personas, se debe
respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son sujetos de
investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
informacién adecuada, sino también involucrara el pleno respeto de sus derechos

fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

Beneficencia y no maleficencia.

Bienestar: Se debe asegurar el bienestar de las personas que participan en las
investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe responder a las
siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles efectos adversos y

maximizar los beneficios.
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Justicia. - El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren précticas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la

investigacion derecho a acceder a sus resultados.

El investigador esta también obligado a tratar equitativamente a quienes participan en

los procesos, procedimientos y servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica- La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza
y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta especialmente
relevante cuando, en funcién de las normas deontoldgicas de su profesion, se evallan
y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes
participan en una investigacion. Asimismo, debera mantenerse la integridad cientifica
al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la

comunicacion de sus resultados.

Buenas Practicas De Los Investigadores.

Ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus responsabilidades
ciudadanas, éticas y deontologicas, por ello debe aplicar las siguientes buenas

practicas:

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional ante
la sociedad. En particular, es deber y responsabilidad personal del investigador

considerar cuidadosamente las consecuencias que la realizacion y la difusion de su
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investigacion implican para los participantes en ella y para la sociedad en general.

Este deber y responsabilidad no pueden ser delegados en otras personas.

En materia de publicaciones cientificas, el investigador debe evitar incurrir en faltas
deontoldgicas por las siguientes incorrecciones: Falsificar o inventar datos total o
parcialmente. Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial. Incluir
como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del

trabajo y publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Las fuentes bibliograficas utilizadas en el trabajo de investigacion deben citarse
cumpliendo las normas APA o VANCOUVER, segun corresponda; respetando los

derechos de autor.

En la publicacion de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en
el Reglamento de Propiedad Intelectual Institucional y demas normas de orden

publico referidas a los derechos de autor.

El investigador, si fuera el caso, debe describir las medidas de proteccion para

minimizar un riesgo eventual al ejecutar la investigacion.

Toda investigacion debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad.

El investigador debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad
y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debe garantizar estricto apego

a la veracidad de la investigacion en todas las etapas del proceso.

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones

realizadas en un ambiente de ética, pluralismo ideoldgico y diversidad cultural, asi
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como comunicar los resultados de la investigacion a las personas, grupos y

comunidades participantes de la misma.

El investigador debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las personas
involucradas en la investigacion. En general, debera garantizar el anonimato de las

personas participantes.

Los investigadores deben establecer procesos transparentes en su proyecto para

identificar conflictos de intereses que involucren a la institucién o a los investigadores.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

Rasgos profesionales de los docentes

Tabla 1. Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los
docentes de las instituciones educativas del Distrito de Ilave, Provincia de El
Collao, Regién Puno, afio 2019

Realizo sus estudios en NUmero Porcentaje
de
Docentes
Universidad (10 Semestres) 15 57,69
Instltufo .Superlor 10 38.46
Pedagogico
Por Complementacién 1 3,85
Instltutg §uperlor 0 0,00
Tecnoldgico
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Gréfico 1. Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los

docentes
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Fuente: Tabla 10.

De la tabla 1 y grafico 1, se puede apreciar que el (57,69%) se forman en una
universidad y solo el (38,46%) en un instituto superior pedagogico
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Tabla 2: Instituciones donde trabajan los Docentes de educacion primaria

P2: Trabaja f %

Sélo en Educacion 26 100,00
En educacién y en el campo técnico 0 0,00
CEam_bio su especialidad técnica por otra no 0 0.00
técnica ’
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019

Gréfico 2. Institucidén donde trabajan los Docentes de las instituciones educativas

100,00

90,00 -
80,00 -
7000 <
60,00
50,00
40,00
30,00 -
20,00
10,00 - 4/,.0,00 /,0,00
000 <
Sélo en En educacion y Cambio su
Educacion en el campo especialidad
técnico técnica por otra
no técnica

De la tabla 2 y grafico 2, se aprecia que el (100,00%) de los docentes trabajan so6lo en
educacion .
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Tabla 3. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

P3: Tiene segunda

especialidad f %

Si 3 11,54
No 23 88,46
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2019

Gréfico 3. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

De la tabla 3 y gréafico 3, se aprecia que el (11,54%) de los docentes que laboran en
las instituciones educativas cuentan con estudios de segunda especialidad, pero adn

existe un (88,46 %) que no tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 4. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

Si 9 66,67
No 1 33,33
Total 3 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2019

Gréfico 4. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

mSi = No

Fuente: Tabla 12,1

De la tabla 4 y gréfico 4, con respecto a la obtencidn del titulo de segunda

especialidad se evidencia que el (66,67%) si tienen y solo (33,33%) no tiene.
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Tabla 5. Docentes con estudios de post-grado

P5: Tiene estudios de post f %
grado

Si 5 7,69
No 24 92,31
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Gréfico 5. Docentes con estudios de post grado

7,69%

Si mNo

Fuente: Tabla 13

En la tabla 5 y gréfico 5, del total de encuestados se desprende que el (92,31%) de
los docentes del Nivel Primaria de las Instituciones Educativa del Distrito de llave

no tienen post grado y so6lo el (7,69%) si cuentan con post grado.
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Tabla 6. Docentes con estudios de maestria

si 1 3,85
No 25 96,15
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Grafico 6. Docentes con estudio de maestria

96,15%

= Si = No

Fuente: Tabla 14

En la tabla 6 y gréafico 6, del total de encuestados el (96,15%) de los docentes del
Nivel Primaria de las Instituciones Educativas del Distrito de llave no tienen

maestria y solo el (3,85%) si cuentan con maestria.
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Tabla 7. Docentes con estudios de Doctorado

P7: Doctorado f %

Si 0 0,00
No 26 100,00
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019

Grafico 7. Docentes con estudios de Doctorado

100,00%

Si mNo

Fuente: Tabla 15

En la tabla 7 y gréafico 7, del total de los docentes del Nivel Primaria de las
Instituciones Educativas del Distrito de Ilave el 0% ninguno tiene Doctorado vy el

100,00% no cuentan con doctorado
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Tabla 8. Afios de experiencia laboral como docente

8: Afos de servicio f %
. 5 19,23
De 1 a5 afios
- 10 38,46
De 6 a 10 afios
. 7 26,92
De 11 a 15 afios
, 4 15,38
De 16 a mas
26 100,00

Total
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019

Gréfico 8. Afos de experiencia laboral como docente

26,92% |

mDela5afios gDe6allOafios gDellail5afios g Del6amas

Fuente: Tabla 16
De la tabla 8 y el grafico 8, se aprecia que el (19,23%) de docentes trabajade 1 a5

anos , el (38,46%) de docentes trabaja de 6 a 10 afios , el (26,92%) de docentes

trabaja de 11 a 15 afios y el (15,38%) de docentes trabaja de 16 a mas afios
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Tabla 9. Condicion laboral del docente

Nombrado 17 65,38
Contratado 9 34,62
Esté cubriendo Licencia 0 0,00

Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Marzo 2018.

Grafico 9. Condicién laboral del docente

0,000%

- Nombrado . Contratado , Esta cubriendo Licencia

Fuente: tabla 17

De la tabla 9 y gréafico 9, en cuanto a la condicion laboral de los docentes se puede

decir que el (34,62%) es contratado, el (65,38%) esta nombrado.
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Tabla 10. Planificacion de la sesion de clase de docentes

Si 26 100,00
No 0 0,00
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Grafico 10. Planificacion de la sesion de clase

100,00%

wSi = No

Fuente: tabla 19

En la tabla 11, grafico 11 se puede apreciar que el (100,00%) de Docentes Planifica

su Sesién de Clase.

84



Tabla 11. Planificacion de la unidad

P6.1: Planifica la unidad f %

Si 26 100,00
No 0 0,00

Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Grafico 11. Planificacién de la sesion de unidad

0,00%

100,00%

Si m NoO

Fuente : tabla 20
En la tabla 11, gréafico 11 se puede apreciar que el (100,00%) de Docentes Planifica

su Unidad.
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Tabla 12. Desarrollo de la sesiéon de clase

Si 7 26,92
No 19 73,08
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Grafico 12. Desarrollo de la sesion de clase

mSi mNo

Fuente: tabla 21

De la Tabla 12, grafico 12 se desprende que en la Instituciones Educativas del Nivel
Primaria del Distrito de llave, el (26,92%) empieza y termina exponiendo y el (73,08

%) no empieza exponiendo.
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Tabla 13. Desarrollo de la sesién de clase

P7.2: Deja tareas para lacasa f %

Si 6 23,08
No 20 76,92
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Gréfico 13. Desarrollo de la sesion de clase

Fuente: Tabla 22

En la Tabla 13, grafico 13 refleja que el (23,08%) de Docentes deja tareas para la

casa y el (76,92%) no.
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Tabla 14. Desarrollo de la sesiéon de clase

Si g 19,23
No 21 80,77
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Grafico 14. Desarrollo de la sesién de clase

mSi = No

Fuente : Tabla 23
De la Tabla 14, grafico 14 se desprende que el (19,23%) de Docentes prefiere que

las tareas se resuelvan en clase y el (80,77%) prefiere que no se resuelvan en clase.
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Tabla 15. Desarrollo de estrategias didacticas

P8.1: Cree que necesita f %
mayor informacion en
estrategias Didacticas

Si 24 92,31
No 2 7,69
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Gréfico 15. Desarrollo de la sesion de clase

92,31%
Si mNo

Fuente: Tabla 24

De la tabla 15 y gréafico 15, se evidencia que hay (7,69%) de docentes no necesita
mayor informacion en estrategias didacticas y un (92,31%) si necesita mayor

informacidn en estrategias didacticas.
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Tabla 16. Desarrollo de estrategias didacticas

P8.2.: Piensa que necesita f %
recibir mas informacion
sobre Estrategias Didacticas

Si 21 80,77
No 5 19,23
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Gréfico 16. Desarrollo de estrategias didacticas.

Si mNo

Fuente: Tabla 25

De la tabla 16 y gréafico 16, se evidencia que el (19,23%) de docentes no piensa que
necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas y un (80,77%) si

necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas.
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Tabla 17. Desarrollo de estrategias didacticas

P8.3: Prefiere prepararse f %

s6lo e investigar sobre su

experiencia

Si 29 84,62
No 4 15,38
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Grafico 17. Desarrollo de estrategias didacticas.

Si mNo

Fuente: Tabla 26

De la tabla 17 y grafico 17, se evidencia que el (15,38%) de docentes no prefiere
preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (84,62%) si necesita preparase

solo e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 18. Desarrollo de estrategias didacticas

Si 7 26,92
No 19 73,08
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.

Gréfico 18. Desarrollo de estrategias didacticas.

= Si = No

Fuente : Tabla 27

De la tabla 18 y grafico 18, se evidencia que el (73,08%) de docentes no necesita la

ayuda de otro docente y un (26,92%) si necesita la ayuda de otro docente.
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Tabla 19. Desarrollo de estrategias didacticas

Si 26 100,00
No 0 0,00
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019

Grafico 19. Desarrollo de estrategias didacticas.

100,00%

= Si = No

Fuente : Tabla 28

De la tabla 19 y grafico 19, se evidencia que el (100,00%) de docentes si requiere
cursos y un (0,00%) de docentes no requiere cursos.
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5.1.2. Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas.

Tabla 20. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad

PRIORIDAD DE USO
Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad3 Prioridad4 Prioridad 5

El Método Aprendizaje Basado en

Problemas 4 3 ° 8 6
Aprendizaje Basado en Proyectos 2 3 3 9 9
Método de Casos 3 4 6 8 5
Método de Proyectos de Aula 9 7 3 6 1
Debate 3 3 5 6 9
Exposicion 3 5 5 7 6
Cuestionarios para investigar contenido 5 3 0 10 8
Trabajo en Grupo Colaborativo 1 6 4 8 7
Taller de aprendizaje en aula 0 6 8 4 8
Técnica de la Pregunta 5 3 5 7 6
Phillips 66 3 6 5 6 6
Demostraciones en aula o en la realidad 2 3 0 13 8
Lluvia de ideas 3 9 4 5 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019
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Gréfico 20. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 29.

En la tabla 20 y grafico 20, en cuanto a la modalidad de organizacién de la ensefianza que utiliza el docente, tienen como primera prioridad

(34,62%) Método de Proyectos de Aula y como segunda prioridad (34,62%) Lluvia de ideas y tercera prioridad Taller de aprendizaje en aula.

95



Tabla 21. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segln prioridad.

PRIORIDAD
Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5

=
o

Aprendizaje significativo 5 4
Aprendizaje constructivo
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje Repetitivo
Aprendizaje autorregulado
Aprendizaje conductual

Aprendizaje receptivo

N O 0o B © o1 O

Aprendizaje basado en la investigacion

~N o A B~ OO NS~ O P
R W N W0 N o B
A o0 o M 00 b 01 ©
~N o0 O N oo b~ N o

Aprendizaje por descubrimiento 7

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019
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Gréfico 21. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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investigacion

Prioridad 1 . Prioridad 2 . Prioridad 3

Fuente: Tabla 21.

En la tabla 21 y gréfico 21, con respecto a los enfoques metodoldgicos que utilizan los docentes en el aula, el (26,92%) de los docentes
manifiesta utilizar como primera prioridad al Aprendizaje por descubrimiento el (34,62%) como segunda prioridad utilizan el aprendizaje
significativo y (68 %) como tercera prioridad consideran el aprendizaje repetitivo.
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Tabla 22. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Palabra hablada del profesor
Laminas y fotografias

Separatas

Videos

Blog de Internet

Carteles grupales
Representaciones graficas y esquemas
Libros y textos bibliogréficos
Hipertexto

Realidad medioambiental y social
Objetos culturales

Papelogréafos y rotafolios

Recursos del Minedu

PRIORIDAD

Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5

oo © o N o1 N o O

[E=Y

N o w o

5

OO N O w o N O ©©

I

4

o w A~ O o

w o1 o w A~ o

8

© U1 o W N

o © o0 o

9
5
10

N

o © © oo © M~ O 0o o

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.
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Gréfico 22. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 31.

De la tabla 22 y gréafico 22, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (34,62%) representaciones graficas, el (30,77%) como
segunda prioridad también laminas y fotografias, como tercera prioridad el (37,77% ) realidad medioambiental y social.
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Tabla 23. Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utiliza el docente en el aula segun prioridad

PRIORIDAD
Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5
Conocer su uso e implementacion 3 3 2 7 11
Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes 8 7 8 3 0
Tomar en cuenta el nUmero de estudiantes de la clase 7 4 6 2 7

Conocer las competencias y capacidades los objetivos

. . 9 7 3 4 3

del area curricular
Conocer el proposito y capacidades de la sesién de

7 4 6 5 4
clase
Los beneficios de las estrategias didacticas 6 10 3 6 1
Tener a mano todos los recursos para llevar adelante

0 3 3 11 9

la estrategia didactica.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.
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Gréfico 23. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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estrategia didactica.

De la tabla 23 y gréafico 23, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (34,62%) Conocer las competencias y capacidades los

objetivos del area curricular y un (38,46%) Los beneficios de las estrategias didacticas y como tercera prioridad con (30,77%) Conocer las

caracteristicas del grupo de estudiantes.
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Tabla 24. Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad

PRIORIDAD
Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5

Proposito de la sesion de Clase 3 5 6 4 8
Actl\{lldades, Contenido o tema de la 4 5 4 10 6
Leccion

La disponibilidad de los recursos 5 9 3 2 7
El nimero de alumnos de la clase 3 3 5 7 8
Las caracteristicas de los alumnos 3 3 3 8 9
Competen(_:lras u objetlyos de la 7 0 5 6 8
programacion de la unidad

Las noticias de la localidad 5 6 6 8 1
Los organizadores previos 4 6 3 3 10
Parte de los conocimientos previos a la 8 7 3 3 5

sesion que va a iniciar

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019.
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Gréfico 24. Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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Fuente: Tabla 33.

De la tabla 24, y el gréfico 25, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (30,77%) Parte de los conocimientos previos a la
sesion que va a iniciar como segunda prioridad tienen con un (34,62%) La disponibilidad de los recursos y como tercera prioridad con
(23,08%) Las noticias de la localidad y Proposito de la sesion de Clase.
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Relacion entre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de la Institucion
Educativa Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales del distrito de Ilave, provincia
de El Collao, regién Puno, afio 2019

Tabla 25. Relacion entre el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de
la Institucion Educativa Primaria 71007 Mariano zevallos Gonzales del distrito
de llave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2019

Perfil Profesional f %
., 73,
En formacion 19 3,08
Formado ! 26,92
26 100,00

Tol

Gréfico 25. Perfil profesional de los docentes del Nivel Primaria
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Fuente: Tabla 34.

De la tabla 25 y el gréafico 25, del total de docentes del Nivel Primaria que laboran en
las Instituciones educativas del distrito de llave el (26,92%) tienen el perfil

profesional formado y el (73,08%) se encuentra en proceso de formacion.
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Tabla 26. Perfil didactico de los docentes del Nivel Primaria

Perfil Didactico f %
Estatica 4 15,38
Dinamica 22 84,62
Total 26 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Abril 2019

Grafico 26. Perfil didactico de los docentes del Nivel Primaria
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Fuente: Tabla 35.

De la tabla 26 y gréafico 26, se observa que el total de docentes encuestados el

(15,38%) de refieren que utilizan estrategias didacticas estaticas y el (84,62%)

utiliza estrategias didacticas dindmicas.
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5.2 Andlisis de los Resultados

Perfil profesional y Perfil didactico de los docentes de la Institucion Educativa
Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales del distrito de Ilave, provincia de El

Collao, de la regién Puno del afio 2018

5.2.1. Objetivo General

Determinar el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de la Institucion
Educativa Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales del distrito de llave,

provincia de El Collao, de la region Puno del afio 2018

Estos resultados los presentaré a continuacion: en relacion al perfil profesional y perfil
didactico de los docentes del Nivel Primaria que trabajan de la institucion educativa
Mariano Zevallos Gonzales del distrito de llave al respecto del perfil profesional el
(26,92%) tienen el perfil profesional formado y el (73,08%) se encuentra en proceso
de formacidn de los docentes utiliza estrategias didacticas dinamicas, planifica la clase,
planifica la sesion, entre otras cosas actividades propias del docente. En suma, hay una

mejora en comparacion a las referencias.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Méarquez, (2009),
resultado apoyado por (Gonzalez, 2010), que considera al Formacion Profesional como
la caracterizacion de un conjunto de competencias organizadas por unidades de
competencias o capacidades, requeridas para realizar una actividad profesional, de
acuerdo con criterios valorativos y El perfil del profesorado viene determinado por dos

conceptos, capacidades y competencias.
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(Vexler. 2017 ) manifiesta la educacion inicial ,Obviamente tiene deficiencias en
cuanto a infraestructura y material educativo lo que marca una diferencia entre los
centros educativos estatales y particulares. Las directoras, maestras y padres de familia
estan trabajando para desarrollar una labor articulada y asi poder “ potenciar la

formacion integral y oportuna” de los nifios.

5.2.1.1. Objetivos Especificos

Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula del Nivel Primaria a través
del conocimiento de sus dimensiones: formacién profesional, conocimientos
didacticos y pedagdgicos y desarrollo profesional de los docentes de la Institucion
Educativa Primaria 71007 Mariano Zevallos Gonzales del distrito de llave,
provincia de El Collao, region Puno, afio 2019.

Los resultados obtenidos por el lado del perfil profesional corresponden a que el 100%
de los docentes laboran en el Nivel Primaria de educacion basica regular de la
institucion educativa Mariano Zevallos Gonzales, son contratados (9) que representan

el 34,62% vy solo (17) que representan el 65,34 % son nombrados.

Los docentes de inicial de las instituciones que realizaron sus estudios en Universidad
son 15 y representan el (57,69%) se forman en una universidad y solo el (38,46%) en
un instituto superior pedagogico; casi el 11,54% de docentes tiene segunda
especialidad, el (92,31%) de los docentes del Nivel Primaria no tienen post grado y
solo el (7,69%) si cuentan con post grado el (96,15%) de los docentes no tienen
maestria y soélo el (3,85%) si cuentan con maestria y el 0% ninguno tiene Doctorado
y el 100,00% no cuentan con doctorado, estos son motivos mas que suficientes para

que el perfil profesional se encuentre en vias de formacion.
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Estimar en el docente el Perfil Didactico a traves del dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias: modalidades de organizacion de la ensefianza,
enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje de
los docentes de la Institucion Educativa Primaria 71007 Mariano Zevallos
Gonzales del distrito de Ilave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2019.

Los docentes en porcentaje del 100% planifican las unidades didacticas instrumento
de corto plazo, asi como el 100% (26) planifican la sesién de aprendizaje y sus
Unidades, los docentes que envian y tarea a casa en 23,08% pero hay un 19,23% que
preferiria que las tareas se realicen en el aula lo que indica que los docentes tienen una
buena predisposicion. Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada
por Marquez,( 2009), que el perfil del profesor de inicial que nos dan los analisis
realizados es el de un profesional formado en una area de conocimiento y e n el Nivel
Primaria de la educacion, conocedor de la realidad educativa, capaz de reflexionar y
analizar la practica en el aula y tomar decisiones en funcién de esos analisis y de sus
conocimientos previos.

Martinez,( 2007).Quien realizd una investigacién sobre “El desarrollo profesional de
los docentes de secundaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion
personal” desarrollada en Barcelona, describe y relaciona los factores internos y
externos que median en el desarrollo del maestro, observando las relaciones de las
variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacion académica y trabajado

colaborativo.

Que los docentes tienen conocimiento de estrategias didacticas en relacion a las
modalidades de organizacion de la ensefianza, asimismo, del enfoque metodolédgico
del aprendizaje y finalmente de los recursos como soporte de aprendizaje esto se refleja

cuando el 84,62% (22) de los encuestados considera hacer uso de estas estrategias
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dindmicas. En especial sobre el uso de materiales didacticos como laminas y

fotografias-

En cuanto a enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utilizan los docentes
manifiestan utilizar como prioridad el aprendizaje significativo, el aprendizaje
constructivo y, colaborativo, aparece también como una estrategia estatica el
aprendizaje repetitivo que en todo trabajo es necesario como practica para reforzar el

conocimiento.

El resultado referente a recursos como soporte de aprendizaje utilizado por los docentes
se presenta prioridades segun orden entre ellas esté la bibliografia y texto, la palabra
hablada y representacion gréafica todos ellos recursos estaticos a excepcion de recursos

bibliograficos y libros que son dinamicos.

Tebar, (2003). “También ha sefialado que, el perfil didactico en el docente permite
generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una

ensefianza de verdadera calidad”.

Nuestros resultados son necesariamente confirmados con otros autores, esta relacién
tedrica con los resultados de Diaz y Hernandez, (1999). Sefialan que las estrategias
didacticas son aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacién.Todos
aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover

aprendizajes significativos (p.26).
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V1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Se establece el perfil profesional de los docentes de la Institucion Educativa Primaria
71007 Mariano Zevallos Gonzales del distrito de llave, provincia de El Collao, Region
Puno, afio 2019, de 26 docentes (19) de ellos, que equivale a un 73,08% que esta en
formacion; en relacion al perfil didactico 26 docentes (22) que representan al 84,62%
de los docentes usan estrategias didacticas dinamicas considero que ellos puedan hacer
uso dentro del proceso de aprendizaje de los nifios que bajo la responsabilidad de los

docentes sujetos a estudio en esta investigacion.

El perfil profesional del educador del nivel primaria del distrito de Ilave, provincia de
El Collao, region Puno, afio 2019 en cuanto a formacion académica tenemos (15)
docentes que equivale al 57,69% realizaron sus estudios superiores en universidades
siendo y casi la mitad de ellos (3) docentes que es igual a 11,54% se ha titulado en
segunda especialidad, y (1) docente que representa 3,85% con estudios de maestria, el
(19,23%) de docentes trabaja de 1 a 5 afios , el (38,46%) de docentes trabaja de 6 a 10
anos , el (26,92%) de docentes trabaja de 11 a 15 afios y el (15,38%) de docentes
trabaja de 16 a mas afios, los docentes nombrados 65,38% (17) contratados 34,62%
(9) y los 26 que equivale a al 100,00% de los docentes planifica la unidad didactica, la

sesion de clase.

El perfil didactico de los docentes del Nivel Primaria demuestra que (19) docentes
que representan el (34,62%) Método de Proyectos de Aula y como segunda prioridad
(34,62%) Lluvia de ideas y tercera prioridad Taller de aprendizaje en aula. el (26,92%)

de los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al Aprendizaje por
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descubrimiento. (34,62%) representaciones graficas, el (30,77%) como segunda

prioridad también ldminas y fotografias
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ANEXOS



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

RELACION ENTRE PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO DE
LOS DOCENTES DE NIVEL PRIMARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR EN LAS INSITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL DEL
CERCADQO, ILAVE, SAN ROMAN, PUNO 2018.

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con
respecto al perfil profesional del docente, las que debera marcar mediante un aspa
(x), segun corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la
informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realizo en:

Universidad ()

Instituto Superior Pedagogico ()

Por complementacion ()

Estudid en Instituto Superior Tecnoldgico. ()

10 semestres ()

En qué especialidad
2. Trabaja:

Solo en educacion ()

En educacién y en el campo técnico ()

Cambi6 su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()
Se hatitulado Si () No ()

En qué Universidad realizo estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado  Si () No ()
6. Maestria Si( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencidén

7. Doctorado Si () No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )
En que mencién

8. Cuantos afos de servicio tiene:
De 1 a5 afios () De 6 a 10 afios () DE 11 a 15 afios () De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()
9. Es usted

Nombrado () Esté cubriendo
Contratado () licencia ()

10. Esté trabajando en:

Inicial ()

Primaria

Secundaria (

Superior ()

En basica

Alternativa ()
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SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

I1. INSTRUCCION: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que deberd marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi
sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las
CINCO que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA PRIORIDAD DE L

uSoO
1 12 |3 |4 |5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema —no
de matematica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry , que tiene una duracion
de corto plazo y un producto al final)

Meétodo de casos (plantear un caso e investigarlo hasta resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los estudiantes
elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o en otro sector de
la realidad y luego le dan sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y exponen sus
puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el tema de
la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata o se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas
sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un temay forma un
grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo coloca un
alumno que sabe mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u otros
materiales con las orientaciones del profesor y con materiales y
otros medios conceptuales que el mismo profesor proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a los
estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una lectura dada
por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta a un
tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra y
expone sobre una maqueta o sobre una l&mina algun procedimiento
que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)
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ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las

CINCO que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE

PRIORIDAD DE
APLICACION

1 (2 |3 |4 |5

_

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacogniciéon)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las CINCO que mas

utiliza en su ejercicio docente de aula.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

PRIORIDADES
DE USO

1 |2 |3 |4 |5

_

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

Separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
arqueolégicos, maquinas e industrias y otros)

Papel6grafos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion
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ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia
didéctica, elija las CINCO que maés aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

PRIORIDADES

_

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nUmero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del area
curricular

Conocer el proposito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante la
estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija

las CINCO que maés aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

PRIORIDADES

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccidn

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)

El ndmero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Competencias u objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase
anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar o
comenzar
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6. Para cada clase hace un plan Si ( )
Planifica la unidad Si ( ) No (

7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( ) No( )
Deja tareas para casa Si( ) No( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( ) No( )

8. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas Si(  )No ()
Piensa que necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas Si ( )No( )
Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia Si( ) No( )
Necesita la ayuda de otro docente. Si( ) No( )

Requiere cursos Si( ) No( )

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION
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