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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre, pago de beneficios sociales en el expediente N° 02256-
2011-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura- Piura 2021. Es de tipo cualitativo,
nivel descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo. La recoleccion de datos se realizo,
de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de
la observacidn, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de
expertos. Los resultados revelaron que en la sentencia de primera instancia la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia, en la parte expositiva fue de rango alta, y la parte considerativa y resolutiva
es de rango muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta.

Palabras clave: calidad, beneficios sociales, remuneracion, sentencia y trabajo
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first and second
instance judgments on the payment of social benefits in file No. 02256-2011-0-2001-JR-LA-
02, of the Piura-Piura Judicial District 2021. It is qualitative, descriptive level, and non-
experimental, retrospective design. Data collection was carried out from a file selected by
convenience sampling, using observation techniques, and content analysis, and a checklist,
validated by expert judgment. The results revealed that in the first instance sentence, the
quality of the expository, considering and decisive part were of a very high rank; and of the
second instance sentence, in the expository part it was of high rank, and the considering and
resolutive part is of very high rank. It was concluded that the quality of the first and second

instance sentences were of a very high Rank

Keywords: quality, social benefits, Remuneration, sentence and work
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l. INTRODUCCION

En la actualidad en nuestro pais el costo de las remuneraciones y beneficios sociales son
excesivamente altos, por esa razon muchas empresas se limitan o niegan los beneficios a sus
trabajadores, debido a que les genera un gran costo para la empresa, por ello las empresas
buscan estrategias, para de tal forma no pagar los beneficios a los trabajadores, sin embargo,
el capital humano es uno de los elementos mas importantes que poseen las organizaciones,
para que puedan alcanzar sus objetivos y metas, por ello que es de mucha importancia que las
organizaciones cumplan con pagar los derechos y beneficios laborales tales como
gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicio, y de tal manera evitar
contingencias laborales y tributarias. Se entiende por administracion o sistema de justicia el
conjunto de normas, instituciones y procesos, formales e informales, que se utilizan para
resolver los conflictos individuales y sociales que surgen como consecuencia de la vida en
colectividad, asi como las personas que forman parte de dichas instituciones o participan en

tales procesos (Gil Sdnchez, 1999)

En el contexto internacional:

En América Latina, si bien es cierto existe la sobrecarga del sistema y la duracion de los
juicios, el mecanismo mas adecuado es la gestion del flujo de casos, lo cual supone no sélo
una participacion mas activa en este proceso del juez a quien se asigna una causa, Sino
asimismo una mayor responsabilidad de los tribunales superiores. “En la mayoria de los
sistemas judiciales latinoamericanos se empieza a reconocer la necesidad de introducir las
nociones de administracion, gestion, planificacion y evaluacion. Hasta ahora, las soluciones a
estos problemas han consistido en incrementar el nimero de organismos existentes (nuevos
puestos de policia, nuevos tribunales) o en adquirir equipos de coémputo, sin que estas medidas
hayan resuelto la situacion en forma satisfactoria (Valdivieso, 1998)

Finalmente se dice que una adecuada administracion de justicia no solo debe centrarse en
tratar de cumplir o suplir los aspectos formales de las garantias del proceso, sino que la misma
deberd otorgar una adecuada tutela efectiva y razonable sobre cualquier asunto que los
justiciables pretendan solucionar ante un érgano jurisdiccional. La comprension cabal de esta
idea fundamental es indispensable para que el proceso no solo sea formalmente justo, sino

materialmente idéneo.



En lo concerniente a lo nacional:

Segun una estadistica reciente del Ministerio de Trabajo, cada vez mas porcentaje de
trabajadores van a las oficinas del ministerio para solicitar orientacion acerca de los perjuicios
que les causa al no pagarle sus beneficios totales, y asi denunciar estos aptos los cuales van en
contra de las leyes laborales en el pais. Por lo tanto, es necesario que las empresas paguen los
beneficios sociales correctamente como corresponde, para asi evitar inconvenientes que

puedan perjudicar la parte financiera de la entidad (Vences, 2010).

Dentro del tema de “los problemas por los que atraviesa la Administracion de Justicia en el
Peru, este fue siempre un tema que ocup6 y preocupd desde hace muchos afios a distintos
juristas especializados en materia constitucional; haciendo un poco de memoria, veremos que
ésta problematica empezd a ser abordada con mayor realce en las postrimerias de la década
del setenta, pudiéndose tener aproximaciones practicas al arreglo de su realidad, y esto fue sin
lugar a dudas gracias a la existencia de una Comision de Reforma Judicial establecida al
interior de la Corte Suprema de dicha época, lo cual nos sirve de ejemplo a seguir en la
actualidad” (Salas, 2014).

Igualmente, no existe hasta el momento estudios de género “en el poder judicial, en tanto que,
desde la constitucién de la Republica, siempre la administracion de justicia recaia en el género
masculino, por tanto, las leyes y las resoluciones judiciales estaban directamente relacionadas
con las formas en que los hombres ventilaban los casos que se veian en el poder judicial; en el
Perl ha seguido la ruta de predominio del género masculino desde la formacion de la
Republica hasta el ultimo cuarto del siglo XX, donde el género femenino tiene acceso a la
administracion de justicia por el cambio de su status y de las nuevas normas legales
existentes” (Rodriguez, 2014).

En el &mbito local:

Igualmente, “existe un descontento por parte de los justiciables hacia el sistema de
administracion de justicia en esta ciudad, segun se afirma, por el retardo e inconducta
funcional en el Poder Judicial, como consecuencia de ello la OCMA, realiz6 una visita al
Poder Judicial con la finalidad de evaluar cualitativa y cuantitativamente el desemperio
funcional de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales en nuestro distrito judicial, asi como

resolver las inquietudes de los justiciables, quiénes cansados de las serias deficiencias del
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Poder Judicial, solicitan una pronta y rapida solucién, para que vuelvan a tener confianza en
una institucién que administra justicia y que esta tan desprestigiada con sus irregularidades
funcionales. De la misma forma, estudios hechos en los Distritos Judiciales del Peru, acerca
del comportamiento de jueces acerca de la forma en que se administran justicia, demuestra,
que los primeros jueces, desde su formacién social y a lo largo de su historia, fueron hombres

que ocuparon los mas altos cargos en la administracion de justicia” (Bernales, 2012).

Finalmente en el &mbito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para la
formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denomind “Analisis
de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en Funcién de la
Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2011).

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada estudiante, esta
en concordancia con otros lineamientos internos de la institucion universitaria, en la cual se
elaboran proyectos e informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base
documental un expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas

en un proceso judicial especifico.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:

¢Cual es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, del Distrito judicial de Piura —
Piura; 2021?

Para resolver el problema se traza un objetivo general:

Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios

sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura; 2021.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

1.  Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3.  Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera y segunda
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instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de correlacién y la descripcion de la
decision.
Los procesos judiciales podemos estudiarlos a través de las Sentencias, pues estas en su
motivacion nos indican como se han llevado a cabo los mismos.
Teniendo en cuenta la importancia de las sentencias, queremos ubicarlas dentro de un rango
de valoracién que nos permita saber si estas han sido emitidas correctamente y respetando las

normas del debido proceso, este rango puede ser, muy alto, alto y bajo.

Justificacion de la investigacion.

He realizado la presente investigacion, por cuanto se refiere a un tema que me ha interesado
de siempre como es el de los beneficios sociales, ya que estas son aquellas prestaciones que
estdn regulados por la legislacion peruana, los cuales son: las vacaciones, gratificaciones,
compensacion por tiempo de servicios (CTS), utilidades, asignacion familiar, seguro de vida
ley, asi como maternidad para las trabajadoras, estos beneficios son un aliciente para el
trabajador que de alguna manera ve compensado su esfuerzo, por lograr lo mejor para su

empresa.

Es sabido que el sistema juridico en su totalidad es tomado por la sociedad como uno de los
mas cuestionados, se habla de su lentitud, de posibles casos de corrupcion y otros, pero sin
embargo no se publicita debidamente sus logros.

Esta investigacion es importante porque contribuye a determinar la calidad de las decisiones
judiciales dentro de nuestra realidad, ya que estas deben de cumplir con criterios y requisitos
establecidos en los presupuestos de nuestro ordenamiento juridico, y deben de satisfacer la
necesidad de las personas que acuden a este organismo para obtener de una u otra manera
justicia en cuanto al pago de sus beneficios.

Los beneficios que se obtendran es comprobar si la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia del expediente materia de estudio cumple con satisfacer los intereses de los
sujetos procesales; asi como también demostrar si cumplen con las normas al respecto, de
modo tal que se le otorgue a la sociedad una confianza sdlida sobre él trabajo del poder

judicial, en cuanto a las demandas labores referente a pagos de beneficios sociales.

Cabe sefialar que el tema de los beneficios sociales, es un tema muy complejo, esto debido a

que existen diferentes tipos de beneficios sociales en nuestra legislacion, en consecuencia el

empleador justifica el incumplimiento de estos por ser numerosos y por su elevada cuantia,
4



convirtiendo asi al trabajador como la parte mas débil en una relacion laboral, en razén a ello
mi aporte seria que si bien es cierto existen varios tipos de beneficios sociales que se
encuentran presupuestados en nuestro marco juridico y que existen un sin fin de normas que
buscan que los empleadores cumplan con sus trabajadores durante y después de la relacion
laboral, estas no serian suficientes; por cuanto en la actualidad existen un sin nimero de
denuncias y demandas realizadas por los trabajadores hacia su empleador por el
incumplimiento de pago de beneficios sociales, por lo cual se deberian legislar normas que
protejan en mayor grado al trabajador y obliguen a las empresas a cumplir con el pago de los
beneficios sociales en su debida oportunidad, ya que como es de conocimiento el actuar del
poder judicial no es hoy en dia muy confiable para la ciudadania y que ademas que el tiempo
en que demoran los procesos laborales es en demasia, lo cual genera un gran perjuicio en el
trabajador, tanto econdmico como de tiempo; muchas veces algunos por cosas del destino
Ilegan a perder la vida, con ello no tendria sentido laborar tanto tiempo en una empresa para al

final no gozar de un derecho que por ley les corresponde.

Ojala nuevos trabajos incidan en este tema para bien de los trabajadores, ya que estos son la
parte mas débil en una relacion laboral, la presente investigacion ha sido realizada sobre un
caso real y concreto para establecer la calidad de las sentencias (de primera y segunda
instancia), basada en los parametros normativos y jurisprudenciales, que permitiran examinar
las sentencias emitidas por los jueces y formase un juicio de valor, y de esta forma generar

conciencia en quien administra justicia.

Finalmente, la investigacion permitird generar conocimientos solidos que ayudaran a los
estudiantes del derecho a comprender y analizar las sentencias que se emitan por parte de los
organos que administracion de justicia, las mismas que deben estar debidamente motivadas y

orientadas en todo momento a la justicia y la paz social



1. REVISION DE LA LITERATURA

ANTECEDENTES.

A nivel internacional

(De Buen, 2018) Habla sobre “La extincion de la relacion de trabajo en México”: El Derecho
Laboral Mexicano, regulado bajo la Ley Federal de Trabajo (Ultima Reforma DOF 12-06-
2015), en adelante LFT, Todo acto de despido que no tenga causa justa debidamente
comprobada es injustificado, mas alla de los motivos del empleador, en tanto se reconoce que
bajo cualquier modalidad se vulnera el derecho del trabajador por lo que se dejara sin efecto el
despido. Si el trabajador tiene un contrato a plazo determinado, la terminacién injustificada
implicara la indemnizacién igual a los salarios dejados de recibir hasta el vencimiento del
contrato (Articulo 227 CTP). Por otro lado, si el trabajador tiene un contrato a plazo
indeterminado, al igual que la legislacion mexicana, la forma de reparacién dependera de que:
si es un trabajador sin estabilidad (menor a dos afios de servicios y otras causas excepcionales
sefialadas por ley), la forma de proteccion es resarcitoria equivalente al pago de

indemnizacion con aviso previo de 30 dias antes o la suma igual.

(Enriquez, 2016) En su estudio de motivacion y desempefio laboral de los empleados del
Instituto de la vision en México; tuvo como mmetodologia La investigacion fue de tipo
cuantitativa, descriptiva, explicativa, correlacional, de campo y transversal. La poblacion
estuvo compuesta por 164 empleados de los cuales no se tom6 muestra y se aplicé a todos los
empleados. Para la investigacion y recoleccion de datos se utilizaron dos instrumentos: el
primero enfocado al desempefio, el cual cuenta con 48 items y una confiablidad de .939; el
segundo sobre la motivacion, conformado por 19 items y una confiabilidad de .909.
Resultados Como resultado se observo que el grado de motivacion es predictor del nivel de
desempefio de los empleados concluyendo: Detallan como objetivos determinar el grado de
motivacion y el nivel de desempefio de los colaboradores en el Instituto de la Vision en
México, emplear un método de evaluacién para el desempefio laboral y motivacion para los
colaboradores del Instituto de la Vision en México, brindar informacion relevante a los
directivos del Instituto de la Visién en México referente al desempefio y motivacion laboral de
los colaboradores, se tuvo como hipoétesis el grado de motivacion es predictor del nivel
desempefio laboral de los empleados del Instituto de la Visién en México, asi mismo nos

menciona la existencia de una diferencia significativa para el grado de motivacion de los



colaboradores de acuerdo al nivel académico y el area en el cual se desempefian”. Para la

recoleccion de datos trabajo con la escala de Likert.

A nivel nacional

(Ugaz, 2019) en Lima investigo sobre “Remuneraciones y su incidencia en los beneficios
sociales de los trabajadores de las empresas industriales del distrito de Los Olivos — 20197, en
la Universidad Cesar Vallejo: Teniendo en consideracion los resultados obtenidos, concluye
que, las remuneraciones inciden en los beneficios de los trabajadores de las empresas
industriales del distrito de Los Olivos, por lo que, las remuneraciones, las cuales son
estipuladas en el contrato de trabajo, seran la base para todo célculo de cualquier beneficio
social que la empresa tenga que pagar hacia un trabajador, siendo de manera obligatoria el
pago de los beneficios sociales hacia un trabajador siempre y cuando este cumpla la
periodicidad mayor a un mes de haber laborado. Se concluy6 que, las remuneraciones inciden
en el célculo de la compensacion de tiempos de servicios (CTS) de los trabajadores de las
empresas industriales del distrito de Los Olivos, puesto que la CTS como cualquier otro
beneficio social tendra 70 que ser pagadas por el empleador de manera obligatoria cuando el
trabajador haya laborado mas de un mes y tener una jornada laboral por semana no menor a
20 horas, ya que se encuentra avalado bajo la normativa laboral de nuestro pais, este pago a

diferencia de las vacaciones se realiza dos veces por afio entre el mes de mayo y noviembre.

(Ortiz, 2018) “Limitacion de beneficios sociales y acceso a la seguridad social en la creacion
de puestos de trabajo en el desarrollo de actividades comerciales por empresarios informales
en la ciudad de Juliaca — 20177, El objetivo fundamental es establecer si se limita el
otorgamiento de beneficios sociales de los puestos de trabajo dentro del desarrollo de
actividades comerciales empleados por empresarios informales en la ciudad de Juliaca. El
desarrollo de la investigacion se guia por el método cuantitativo de caracter hipotético. Como
instrumento de indagacién sisteméatica se ha aplicado la técnica de la encuesta para la
recoleccion de los datos. El procesamiento de las evidencias se realizd por medio del
programa SPSS. Como poblacién y muestra se ha considerado a los empleados de las
empresas informales que operan en la ciudad y sus conclusiones fueron: Se establece que,
cumplen con la formalidad en un 12% frente a un 71% de actividades comerciales que no esta
formalizada donde en un 43% los empresarios informales no cumplen con el reconocimiento

de los beneficios laborales por evitar la carga familiar y pago de otros beneficios y en un 23%
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por irresponsabilidad y para explotar a sus trabajadores seguin opinion de los trabajadores; Se
conoce que, los trabajadores de los centros comerciales tienen conocimiento, donde en un
34% indican que si tienen conocimiento pero no les dan la mayor importancia, en un 27%
sefialan conocer regularmente, pero no los reclaman por miedo a perder su trabajo y en un
39% desconocen, donde muchas veces se conforman son su remuneracion basica; se identifico
que, en un 54% cuentan de 1 a 5 trabajadores, en un 29% cuentan con 6 a 10 trabajadores y en
un 16% cuentan con mas de 10 trabajadores cumpliéndose los requisitos establecidos para la
formalizacion de un micro o pequefia empresa por la cual deberian de cumplir con otorgarles

los beneficios laborales correspondientes a ley.

(Barrenechea, 2017) Investigo sobre: “Mejora de proceso del pago de beneficios sociales de
una empresa de entretenimiento a nivel nacional realizado en el afio 2021.” Teniendo como
objetivé General Mejorar el proceso de pago de liquidacion de los beneficios sociales que se
desarroll6 en una empresa de entretenimiento a nivel nacional en el afio 2021, con la finalidad
de que los ex trabajadores reciban su pago dentro del plazo de ley, reduciendo los costos y
tiempos. se aplico el uso del diagrama de causa y efecto, el diagrama de analisis de proceso y
el flujograma, herramientas que sirvieron para identificar las deficiencias que causaban la
demora del tiempo, para luego determinar las modificaciones y mejoras que debian aplicarse
al nuevo proceso. Los principales resultados obtenidos, fueron posibles, a través del uso de la
banca por internet y de la aplicacion de los correos electronicos y concluyo lo siguiente: Se
mejord el proceso anterior, haciendo posible que los trabajadores recibieran su pago de
liquidacion de beneficios sociales directamente en su cuenta de haberes dentro del plazo de las
48 horas, b) Posterior al andlisis de las interacciones del proceso anterior, se identifico que
éste era deficiente debido a que los ex trabajadores recibian su cheque después de 18 dias de
haber concluido la relacion laboral, c) Al entender cuales eran los problemas que se
presentaban en el proceso anterior, fue posible determinar las mejoras a realizar para
minimizar el tiempo de 18 a 2 dias, mediante el uso de la banca por internet y el envio de

correos masivos.

A nivel local
(Palacios, 2018) En Piura investigo sobre: “Las remuneraciones devengadas en los despidos
fraudulentos e encausados: implicaciones del v pleno jurisdiccional supremo en materia

laboral y previsional”, tuvo como objetivo General Analizar de qué manera el acuerdo
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plenario del V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional sobre
indemnizacion y remuneraciones devengadas afecta la tutela jurisdiccional efectiva del
trabajador que demanda su reposicion por despido encausado y fraudulento en la jurisdiccion
laboral del tipo tedrico y descriptivo, no posee delimitacion espacial ni temporal. Por lo cual
se centro en el andlisis de la doctrina constitucional del derecho laboral, la normativa
relevante del sector, la jurisprudencia referente al despido y a la procedencia de las
pretensiones restitutorias, remunerativas e indemnizatorias en los procesos de reposicion;
concluyendo que: Las remuneraciones devengadas poseen naturaleza restitutoria y
remunerativa de derechos fundamentales, misma que resulta no equiparable con la naturaleza
indemnizatoria propia de los resarcimientos por dafios y perjuicios; también, que la
remuneracion debe ser considerada como aquel concepto que el trabajador percibe por la
puesta a disposicion de sus servicios. En vista de ello, una vez declarada la ilegalidad del
despido, y tras evidenciarse que fue el empleador quien impidi6 al trabajador prestar sus
servicios, no solo debe ordenarse la reposicion del trabajador, sino también debe ordenarse el
pago de todos los beneficios que este dejé de percibir durante el tiempo que duré el despido.
En suma, el fundamento del pago de las remuneraciones es la puesta a disposicion de la fuerza

de trabajo y no solo el aspecto contraprestativo.

BASES TEORICAS

La Accién

(Carrion, 2000) Indica:
La doctrina procesal, a través de su larga historia, “ha establecido definitivamente que
la accién, en el ambito procesal, es el poder juridico que tiene el individuo para
dirigirse a los 6rganos de la jurisdiccion para requerir su intervencion, a fin de que la
persona a quien debe emplazarse cumpla con la prestacion a la que esta obligada,
asegurarle el pleno goce de su derecho violado o para solicitar la dilucidacion de una

incertidumbre juridica”.

(Monroy, 1996) Sostiene que la accion es una institucion de naturaleza publica y de caracter
autébnomo, en la medida que el derecho de accidn no relaciona a las partes de la relacion
juridica sustantiva, sino al demandante con el Estado; por ello, concibe al derecho de
accion como un derecho abstracto, pues afirma que antes de iniciarse un proceso no hay

accion; este solo existe cuando se interpone la demanda”.
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Dicho de otra manera. La accion es la forma en que el estado ejerce la jurisdiccion que de su

poder de iumopartir justicia.

Caracteristicas del Derecho de Accion.

En este sentido (Monroy, 1996) Sefala: “Dentro de las caracteristicas de la accion, que ésta es
un derecho publico, porque el encargado de satisfacerlo es el Estado, es decir, que es el
Estado es el receptor y obligado a prestar la tutela juridica; justamente por la
participacion del Estado en la relacion juridica procesal la accion tiene naturaleza publica; asi
mismo, sefiala que es un derecho subjetivo, porque es inherente a todo sujeto de derecho, con
independencia de si esta en condiciones de ejercitarlo”. “A su vez precisa, que es un derecho
abstracto, porque no requiere de un derecho material substancial que lo sustente o impulse, es
un derecho continente sin contenido, con prescindencia de la existencia del derecho

material”

(Cajas, 2011) “Sefiala que las caracteristicas de la accion las podemos enunciar asi: a) La
accion es un derecho subjetivo que genera obligacion, pues el derecho potestad se concreta al
solicitar del Estado la prestacion de la actividad jurisdiccional, y ésta se encuentra obligada a
brindar la misma mediante el proceso; b) Es de caracter publico, en atencion a que su
finalidad es la satisfaccién del interés general sobre el particular, mediante la composicion
de los pleitos y el mantenimiento del orden y paz social, evitando la justicia por la propia
mano del hombre; c) Es autbnoma, porque va dirigida a que nazca o se inicie el proceso, no

habréa este Gltimo sin el ejercicio de la accién”

De esta manera decimos que: La accion tiene por objeto que se realice el proceso, ya que la
accion busca que el Estado brinde su jurisdiccion mediante un proceso, y como se dijo, no

habra tal proceso sin una previa accién ejercida por el ciudadano.

Diferencia entre Acciony la Pretension.

(Montilla, 2008) “Resulta facil confundir y otorgarle el mismo trato juridico a la
accion y a la pretensién, cuando, a pesar de lo dificultoso que puede ser su distincion, ambas
figuras son diferentes; dicho autor considera que la pretension es la declaraciéon de voluntad
efectuada por ante el Juez y el acto por el cual se busca que éste reconozca una circunstancia

con respecto a una presunta relacion juridica; por el contrario, el derecho de accion es un
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derecho abstracto, s6lo, publico, inviolable e irrenunciable, donde pueden existir un sin
numero de pretensiones, incluso llegar a acumular varias en un mismo juicio o en una misma

demanda”.

Otra diferencia, es que el derecho de accion como meta-derecho, se encuentra presente en
todo momento, es decir, es inherente a la persona asi como son inherentes otros derechos
constitucionales; mientras que la pretension, por ser una afirmacion concreta, una
declaracion de voluntad, su manifestacion depende de la aspiracion personal del sujeto quien
la propone y de su configuracién como expectativa a satisfacer” (Henriquez, 2001) Ademas,
como refiere (Echandia, 1983) la accion solo puede ser ejercida ante los Organos
jurisdiccionales, mientras que las pretensiones pueden ser hasta extraprocesales, derivadas de

peticiones entre las partes en conflicto que suponen la auto tributacion del derecho material.

La Jurisdiccion.

(Rodriguez, 2000) “Afirma que la ley prohibe la autodefensa (y en caso de no ser posible la
autocomposicion ni la heterocomposicion extrajudicial) a la parte afectada por el litigio,
solamente le queda como altimo camino el recurrir al 6rgano jurisdiccional del Estado para

que lo resuelva mediante decision con autoridad de cosas juzgada”.

A su vez, afirman “que la funcién jurisdiccional es la potestad que ejercen los dérganos
sefialados en la Constitucion a traves de los cuales se logra la satisfaccion de las situaciones
juridicas de ventaja reconocidas por el sistema juridico, asi como la vigencia de los principios

rectores de dicho sistema” (Rodriguez, 2000).

Caracteristicas de la Jurisdiccion.

a. Es un presupuesto procesal: Pues es un requisito indispensable del proceso, por ser
el 6rgano jurisdiccional integrante impostergable de la relacién juridica procesal, la
omision del érgano jurisdiccional en la relacién indicada, conlleva a la inexistencia
del proceso civil. La jurisdiccion constituye una condicion de legitimidad del
proceso, ya que sin intervencién del 6rgano jurisdiccional no hay proceso (Cuba,
2008).
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b. Es eminentemente publico: “La jurisdiccién tiene un eminente caracter publico
como parte de la soberania del Estado, y a ella pueden acudir todos los ciudadanos
sin distincion alguna” (Guevara, 1998)

c. Es indelegable: “Es decir que el Juez predeterminado por la ley no puede excusarse
o0 inhibirse de administrar justicia, y por ello, no puede delegar a otro personal el
ejercicio de su funcién jurisdiccional” (Cuba, 2008).

d. Es exclusiva: “Los dérganos jurisdiccionales son los Unicos que pueden resolver los
conflictos mediante un proceso establecido y aplicando la norma legal pertinente;
para el cumplimiento de sus funciones y de sus resoluciones, estan facultados para
recurrir a los medios coercitivos establecidos en la Constitucion y a las leyes
procesales” (Carrion, 2000)

e. Es una funcion autéonoma: Porque la funcion de administrar justicia no esta
sometida a control de otros poderes, ni instituciones publicas o privadas, al emitir
sus decisiones los realiza sin interferencia ni opinion de otras personas, libre de
cualquier injerencia politica, econdmica, social, cultural, religiosa, etc. (Guevara,
1998).

Elementos de la Jurisdiccion.

Los elementos de la jurisdiccion son Ilamados Poderes que emanan de la jurisdiccion™.
Precisa, que consistiendo la jurisdiccion en la facultad de resolver los conflictos y en ejecutar
las sentencias, que en ellas se dicte, ello supone la existencia de poderes indispensables para
el desenvolvimiento de la funcion (Guevara, 1998)

Asi, tradicionalmente se ha atribuido a la jurisdiccion cinco elementos o poderes:

a. Notio: es la capacidad del Juez para conocer el litigio, de examinar el caso
propuesto y decidir si tiene competencia 0 no, es el conocimiento en
profundidad del objeto del procedimiento .

b. Vocatio: Facultad de ordenar la comparecencia a las partes litigantes o terceros.
Es la facultad o el poder que tiene el Magistrado de obligar a una o a ambas partes a
comparecer al proceso, dentro del plazo establecido por nuestra norma adjetiva; esto
necesariamente se realiza mediante .

c. Cohertio: Consiste en hacer efectivo los apercibimientos ordenados o el empleo

de la fuerza para el cumplimiento de las medidas ordenadas dentro del proceso, a
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efecto de hacer posible su desenvolvimiento y que pueden recaer sobre personas o
bienes

d. ludicium: Mas que una facultad, es un deber que tiene el 6rgano jurisdiccional de
dictar resoluciones finales que concluyan el proceso, es decir, sentencias; poniendo
fin de esta manera al litigio con caracter definitivo, es decir con el efecto de cosa
juzgada

e. Executio: Consiste en hacer cumplir lo sentenciado; es decir, hacer efectivo la
ejecucion de las resoluciones judiciales mediante el auxilio de la fuerza publica o

por el camino del Juez que dicté la sentencia o resolucion

La Competencia.
Este conjunto de circunstancias o factores que posibilitan “el ejercicio de la jurisdiccién se
denomina competencia; y a estos factores, no obstante ser concurrentes a cada uno de ellos, se

les conoce también como competencia” (Chiovenda, 2005).

(Mantilla, 2008), sostiene que “La idea de competencia implica distribucion de trabajo entre
los Jueces, recurriendo a una serie de criterios; en efecto, todos los Jueces tienen la facultad
de ejercer la funcién jurisdiccional, esto es, la de dirimir conflictos; pero no todos los Jueces,
en paises dilatados como el nuestro, tienen la facultad de dirimir todos los tipos de conflictos
que se presentan en el territorio. Por ello es que a cada Juez o grupo de Jueces se les ha
atribuido la capacidad de conocer determinados tipos de conflictos”.

La competencia es la distribucion y atribucion de la jurisdiccién entre los distintos Jueces; es
aquella parte de la jurisdiccion que corresponde en concreto a cada dérgano jurisdiccional
singular, segun ciertos criterios, a través de los cuales las normas procesales distribuyen la

jurisdiccion entre los distintos 6rganos ordinarios (Carrion, 2000)

Criterios para determinar la competencia en materia constitucional

(Garcia, 2006) quien indica que la “Competencia en materia constitucional radica en quienes
ejercen el control constitucional de las leyes, por un lado el tribunal constitucional por medio
del sistema de control concentrado, y otro lado el poder judicial a través del sistema de

control difuso, los criterios para establecer su competencia deviene en grado”.
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Por su parte, (Bustamante, 2001) “Nos dice que la competencia en materia constitucional esta
centrada en Tribunal Constitucional independiente y auténomo que ejerce el control
constitucional de las leyes a través del control constitucional concentrado como
taxativamente lo menciona La Ley 26345, Ley Organica del Tribunal Constitucional,
asimismo se hace extensiva al poder judicial conforme lo establece el articulo 51 del codigo

procesal constitucional, y la ejerce por medio del control difuso™.

El proceso

(Bacre, 1996) conceptualiza al proceso: “Es el conjunto de actos juridicos procesales
reciprocamente concatenados entre si, de acuerdo a reglas preestablecidas por la ley,
tendientes a la creacion de una norma individual a través de la sentencia del Juez, mediante la

cual se resuelve conforme a derecho la cuestion judicial planteada por las partes.”

(Herrera, 2014) Con respecto al proceso sostiene: “El proceso judicial es la secuencia o serie
de actos que se desarrollan progresivamente, con el objeto de resolver, mediante juicio de la
autoridad, el conflicto sometido a su decision; por lo tanto la simple secuencia no es proceso,

sino procedimiento.”

Medios probatorios
(Carrion, 2000) quien sefiala que la prueba no se llama solamente al objeto que sirve para el

conocimiento de un hecho, sino al conocimiento mismo suministrado por tal objeto”

Por otra lado la prueba como categoria juridica tiene varias acepciones, entre ellas: “como la
que permite relacionar un hecho con otro; como a todo medio que produce un conocimiento
cierto o probable de cualquier cosa o hecho; como el medio que el legislador reputa apto
para confirmar la verdad de los hechos; es la demostracion de la existencia o de la
verdad de lo hechos controvertidos; agrega finalmente, que la prueba es toda manifestacion

objetiva que lleva al acontecimiento de un hecho”. (Chiovenda, 2005).

Valoracion y apreciacion de la prueba
(Echandia, 1983) “El fin de la valoracion de la prueba se relaciona con el fin de la prueba
misma, no hay duda alguna que el fin consiste en llevarle al Juez el convencimiento sobre los

hechos a los que debe aplicar las normas juridicas que los regulan, o, dicho de otra manera, la
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certeza de que conoce la verdad sobre ellos. Se busca la comprobacion de los hechos, que
sera real o formal, segin el sistema que la rija; pero una y otra se consigue cuando el Juez

adquiere el convencimiento sobre ellos”.

(Torres, 2009) sefiala: “La valoracién de la prueba obliga a todo Juez, asi como a los
miembros del Tribunal, a razonar o motivar el resultado probatorio de las sentencias; ello
significa que quien juzga esta obligado a exponer las razones que justifican su conviccion,
sustentando sus afirmaciones, lo que dicen o sostienen, vale decir sus explicaciones
sustentadas en los hechos que se convierten en el respaldo de la valoracion de la prueba. De
esta manera, las resoluciones judiciales se basaran en la razon, es decir, en la l6gica 'y no en el

mero capricho o arbitrariedad”.

(Avendafio, 1991) quien ensefia que “La valoracion de la prueba es la operacion mental
que realiza el juzgador con el propdsito de determinar la fuerza o valor probatorio del
contenido o resultado de la actuacion de los medios de prueba gque han sido incorporados al

proceso.

Finalidad de la Prueba.

Para (Montero J. , 2002) sefiala, que para tener una nocion de la finalidad de la prueba,
debemos tener en cuenta la parte que suministra la prueba, asi puede perseguir una de dos
finalidades; cuando la parte satisface la carga que pesa sobre ella o desvirtuar la prueba
suministrada por la contraparte. EI primer caso, se denomina prueba de cargo y el segundo

prueba de descargo o contraprueba; ambas partes pueden recurrir a las dos clases de prueba.

En el afio 2000 Carrion indica que “Las pruebas formales poseen un valor simplemente ad
probationem, ésea que tienen una funcién exclusivamente procesal, la de llevarle al Juez el
convencimiento sobre los hechos del proceso (lo son casi todas las pruebas); mientras que las
pruebas ad solemnitaten o ad substantiam actus (sustanciales), tienen un valor material, puesto
que son condiciones para la existencia o la validez de un acto juridico material; tal como
sucede con la escritura publica para la perfeccion de una compra venta o una hipoteca de un

bien inmueble o la constitucion de sociedades” (Carrion, 2000).
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Debemos agregar, “que el fin de la prueba no debe confundirse con los fines particulares que
las partes procesales tratan de lograr con la misma, ya que tales fines no coinciden con los que

corresponden a la prueba segun su naturaleza y funcion procesal” (Guevara, 1998)

Requisitos de la Prueba.

(Torres A., 2011) los requisitos de la prueba son los siguientes:

a. Pertinencia: Exige que el medio probatorio tenga una relacion directa o indirecta con el
hecho que es objeto de proceso. Los medios probatorios pertinentes sustentan hechos
relacionados directamente con el objeto del proceso.

b. Conducencia o idoneidad: EI legislador puede establecer la necesidad de que
determinados hechos deban ser probados a traves de determinados medios probatorios.
Seré inconducente o no idéneo aquel medio probatorio que se encuentre prohibido en
determinada via procedimental o prohibido para verificar un determinado hecho .

c. Utilidad: Soélo pueden ser admitidos aquellos medios probatorios que presten algin
servicio en el proceso de conviccidn del juzgador, mas ello no podran admitirse, cuando
se ofrecen medios probatorios destinados a acreditar hechos contrarios a una presuncion
de derecho absoluta; cuando se ofrecen medios probatorios para acreditar hechos no
controvertidos, imposibles, notorios o de publica evidencia; cuando se trata de
desvirtuar lo que ha sido objeto de juzgamiento y ha hecho transito a cosa juzgada;
cuando el medio probatorio ofrecido no es el adecuado para verificar con €l los hechos
que pretenden ser probados por la parte; y, cuando se ofrecen medios probatorios
superfluos, bien porque se han propuesto dos medios probatorios iguales con el mismo
fin (dos pericias con la finalidad de acreditar un mismo hecho) o bien porque el medio
de prueba ya se habia actuado antes

d. Licitud: No pueden admitirse medios probatorios obtenidos en contravencion del
ordenamiento juridico, lo que permite excluir la prueba prohibida, obtenida ya sea por
simulacién, dolo, intimidacién, violencia o soborno; y demas supuesto de prohibiciones
probatorias

e. Preclusion o eventualidad: En todo proceso existe una oportunidad para ofrecer y
solicitar la admision de medios probatorios, pasado dicho plazo, no tendra lugar la
solicitud probatoria; la oportunidad que las partes tienes es en los actos postulatorios,
saldo disposicion distinta del Codigo Adjetivo, tal como lo prevé el articulo 189° del

mismo
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La Carga de la Prueba.

(Echandia, 1983) la carga de la prueba “es una nocién procesal que contiene la regla del
juicio, por medio de la cual se le indica al Juez como debe fallar cuando no encuentre en el
proceso pruebas que le den certeza sobre hechos en los que debe fundamentar su decision e
indirectamente establecer a cual de las partes le interesa la prueba de tales hechos para

evitarse consecuencias negativas”.

(Hinostroza, 2004) Expone: “La carga de la prueba es la obligacion que tienen las partes de
proporcionar al proceso los elementos necesarios, que permitan al Juez adquirir una
conviccion en la cual declare el derecho convertido. Precisa dicho autor, que en el Derecho
Procesal la regla general es que, quien alega un hecho debe probarlo; sin embargo, en materia
procesal laboral, esta regla se invierte, pues es el empleador quien debe probar los hechos
en que ha fundado su decisién por ejemplo, tal como es el caso de la causa de despido.”

La Postulacion del Proceso.

La Demanda.

(Ramirez, 2016) Sefiala, que la demanda es el escrito o exposicion oral con que se inicia un
juicio contencioso; generalmente una demanda contiene: 1°) Las referencias que lo
individualizan, quien demanda (actor) y el demandado; 2°) Una exposicién de hechos; 3°) La
innovacion del derecho sobre el cual el actor funda sus pretensiones; vy, 4°) El petitorio, es
decir, la parte donde se concretan las solicitudes del actor .

(Ticona, 1999) sefiala “Que la demanda es la plasmacidon objetiva del derecho de accién, cuya
finalidad es pedir, a la autoridad jurisdiccional competente, resuelva la pretension basada en
un conflicto de intereses o incertidumbre juridica; por la demanda se ejercita la accién, es el

medio procesal para hacerlo”.

El mismo Ticona agrega ademas, que la demanda, como primer acto procesal, tiene una
trascendental importancia en el desarrollo de la relacion juridica procesal. Ese es su caracter
principal de tantas proyecciones en el proceso, explica y justifica las exigencias del contenido

y forma que prescribe la ley para admitirla como tal (Ticona, 1999).
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La demanda en el Proceso de Amparo

(Garcia, 2006) indica que “El articulo 44 del Cddigo Procesal Constitucional establece que el
plazo establecido de 60 dias habiles previsto en el articulo 37 de la Ley N° 23506,
precisando que dicho plazo es de prescripcion y no caducidad, conforme al nomen iuris
atribuido por el articulo 37 de la Ley N° 23506”

(Rodriguez, 2000) Sostiene que “si el amparo se interpone contra resolucion judicial, el
plazo para interponer la demanda se inicia cuando la resolucién quede firme. Dicho plazo
concluye treinta dias habiles después de la notificacion de la resolucion que ordena se cumpla

con lo decidido.”

(Morales, 1997) Manifiesta: “Que es indudable que la redaccion de una demanda debe
efectuarse con la mayor claridad, precisién y estudio, por cuanto los hechos y las
pretensiones no se pueden modificar una vez que el demandado ha sido emplazado
(notificado con la demanda). Por el principio iura novit curia, el Juez solo puede aplicar la
norma juridica pertinente, mas no puede modificar los hechos y las pretensiones”. “El actor
debe asumir las consecuencias de las omisiones o0 negligencias cometidas, asi como la
posibilidad del rechazo de la demanda por incumplimiento de algunas de las formalidades

establecidas”.

a. Inadmisibilidad.

Como se advierte, la declaracion de inadmisibilidad de un acto procesal es
consecuencia del incumplimiento de exigencias formales en la realizacion del acto
procesal. “En el caso de la demanda, el incumplimiento de un requisito de admisibilidad
de la demanda determinard que el Juez la declare inadmisible, concediéndole al
demandante el derecho de subsanar el defecto incurrido” (Idrogo, 2002).

Conforme al articulo 48 del Cddigo Procesal Constitucional, el Juez declarara la
inadmisibilidad de la demanda cuando carece de un requisito de forma o éste se cumple

defectuosamente, otorgando un plazo de tres dias para que subsane la omision.

b. Improcedencia Liminar
Se requiere que la demanda sea manifiestamente improcedente, ya que por ejemplo, en

caso de presentarse duda sobre el agotamiento de la via previa, se preferird dar tramite a
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la demanda de amparo, conforme se dispone expresamente en la uUltima parte del
articulo 45 Cédigo Procesal Constitucional . (Carrasco, 2006)

El mismo autor antes mencionado indica que cuando la demanda se haya interpuesto en
defensa del derecho de rectificacién y no se acredita la remision de una solicitud
cursada por conducto notarial u otro fehaciente al director del érgano de comunicacion
o, a falta de este, a quien haga sus veces, para que se rectifique las afirmaciones
consideradas inexactas o agraviantes, el juez podrd rechazar la misma de manera

liminar”. (Carrasco, 2006)

c. Traslado de la Demanda o Emplazamiento del Demandado. Si el Juez califica la
demanda positivamente, da por ofrecidos los medios probatorios, confiriendo traslado
al demandado para que comparezca al proceso, asi lo prevé el articulo 53 del Codigo
Procesal Constitucional
“El emplazamiento con la demanda al demandado se viabiliza mediante la notificacion
con la resolucién que admite a tramite la demanda planteada, produciéndose con ella
(con la notificacion valida) una relacion juridico procesal entre el actor y el demandado
y generando derechos y obligaciones procesales reciprocas entre ellos (Carrion, 2000)

Contestacion de Demanda.

(Ledesma, 2012) Sefiala que “la contestacion de la demanda es la posibilidad que tiene la
parte de contradecir o no a la demanda; el principio de bilateralidad brinda esa oportunidad y
no exige la materializacion de la contradiccidn; este se agota en esa posibilidad de contradecir

0 no”.

(Monroy, 1996) “El derecho de contradiccion carece de libertad en su ejercicio, esto es,
puedo ejercitar mi derecho de accién cuando yo quiera, en cambio, solo puedo emplear el
derecho de contradiccién cuando alguien exija al Estado tutela juridica y a través de tal
plantee una exigencia concreta dirigida contra mi”

En otras palabras, el ejercicio del derecho de accion marca el inicio del proceso; en cambio, el
derecho de contradiccion solo es posible ejercitarlo cuando un proceso ya se ha iniciado.
(Idrogo, 2002)
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Requisitos y Contenido de la Contestacion de la Demanda.

Al respecto, (Ledesma, 2012) refiere que “La admision de hechos debe tomarse como un acto
de alegacion que solo puede provenir del demandado. A diferencia de la confesion, que recae
sobre hechos personales o del conocimiento del confesante, la admision puede versar sobre

hechos ajenos a quien emite la declaracion”.

Ahora bien, el demandado puede ingresar a reconocer o negar la autenticidad de los
documentos que se acompafian como medios de prueba. “Recordemos que cuando se trata de
documentos privados, para que estos tengan validez deben ser reconocidos, situacion que no

opera con los documentos publicos, cuya autenticidad se presume” (Cuba, 2008)

Si bien el Cddigo Procesal Constitucional no establece los requisitos de la contestacion de
demanda, estos se pueden aplicar en forma supletoria conforme a lo que se encuentra previsto
en el articulo 442 del Codigo Procesal Civil; entre los que destacamos la designacién del
domicilio procesal que se realiza dentro de determinado perimetro y lo deben constituir las
partes 0 sus representantes en la primera presentacion al proceso a fin de que en él se
practiquen todas las notificaciones que no deban serlo en el domicilio real. Es un domicilio
que se circunscribe a la sustanciacion de un determinado proceso y que carece de relevancia

juridica fuera de este.

Plazo para Contestar la Demanda.
Con el otorgamiento de dicho plazo se busca acentuar la igualdad de las partes, la que, como
sefiala (Couture, 1972) puede no ser una igualdad numérica sino una razonable igualdad de

posibilidades en el ejercicio de la accion y la defensa.

La sentencia

Es una resolucidn judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la instancia o al
proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa , precisa y motivada sobre la
cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la

validez de la relacion procesal (Cajas, 2011).

La sentencia se define entonces como el mandato juridico individual y concreto, creado por el

juez mediante el proceso, en el cual se acoge o rechaza la pretensién que se hace valer en la
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demanda. La sentencia debe nombrar las partes y sus apoderados y a cualquier interviniente
voluntario o forzado en la causa; pero, como se vera mas adelante, lo que desea legislador es
que se establezca, sin duda, entre quienes recae el fallo, toda vez que el efecto de cosa juzgada
de la sentencia, tiene sus limites subjetivos determinados por las partes que han intervenido en

la controversia. (Rioja, 2009)

(Monroy, 1996) “Define a la sentencia como el acto jurisdiccional por excelencia, con el cual
se pone fin a un grado (es decir a la instancia) o al proceso de manera definitiva. En efecto, la
sentencia no se emite s6lo en primera instancia, salvo que quede consentida, sino también en
segunda instancia, donde se le denomina sentencia de vista, y hasta en casacion, donde se le

denomina sentencia casatoria.

Estructura de la Sentencia.

(Gonzales, 2006) que la estructura de la sentencia es la siguiente:
a) La apertura: En la apertura de toda sentencia, debe sefialarse, ademas del lugar y
de la fecha, el tribunal del que emana, asi como la resolucion, los nombres de las
partes, y la identificaciéon del tipo de proceso en que se estd dando la sentencia. Es
decir, en el predmbulo deben indicarse todos aquellos datos que sirvan para identificar
plenamente el caso materia de expedicion de la sentencia.
b) Parte expositiva: Esta primera parte, contiene la narracion de manera sucinta,
secuencial y cronoldgica de los principales actos procesales, desde la interposicion de la
demanda hasta el momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta parte no
debe incluirse ningun criterio valorativo.
c) Parte considerativa: Es la parte en la cual el magistrado plasma el razonamiento
factico y/o juridico efectuado para resolver la controversia. La finalidad, de esta parte de
la sentencia, es el de cumplir con el mandato constitucional contenido en el Inc. 5 del
articulo 139° de nuestra Magna Lex, referido a la motivacion escrita de las resoluciones
judiciales, con mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en
que se sustenten, concordante con el articulo 12° de la Ley Organica del Poder Judicial.
Se entiende entonces, que la parte considerativa va a permitir a las partes, y a la
sociedad civil en general, conocer las razones por las cuales determinada pretension ha

sido amparada o desestimada.
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d) Parte resolutiva: En esta parte, el Juez manifiesta su decision final respecto de las
pretensiones de las partes. Tiene por finalidad, cumplir con el mandato contenido en
el inciso 4 del articulo 122 del Cddigo Procesal Civil. También va a permitir a las
partes conocer el sentido del fallo definitivo, permitiéndoles ejercer su derecho
impugnatorio.

El contenido de la parte resolutiva es: Primero, el mandato respectivo destinado a que
la parte vencida desarrolle una determinada prestacion y/o declarar el derecho
correspondiente, ello con respecto de cada una de las pretensiones, ya sean
acumuladas o no. Segundo, a definicion, respecto del momento a partir del cual surtira
efectos el fallo. Tercero, pronunciamiento sobre las costas y costos, ya sea sobre la
condena o su exoneracion.

e) Cierre: En esta parte se describe el o los magistrados intervinientes en el proceso,
precisando las firmas, sean estas del Juez, Auxiliar Jurisdiccional, VVocales u otros que

den el fallo.

Las Resoluciones Judiciales

(Rodriguez, 2000) Refiere, que “La resolucion judicial es el acto procesal proveniente de un
tribunal, mediante el cual resuelve las peticiones de las partes, o autoriza u ordena el
cumplimiento de determinadas medidas. Dentro del proceso, doctrinariamente se le considera

un acto de desarrollo, de ordenacion e impulso o de conclusion o decision”.

(Morales, 1997) “Que las resoluciones judiciales requieren cumplir determinadas
formalidades para su validez y eficacia, siendo la mas comdn la escrituracion o registro,

segun sea el tipo de procedimiento en que se dictan”.

En cuanto a los plazos méximos para expedir resoluciones: “En primera instancia, los
decretos se expiden a los dos dias de presentado el escrito que los motiva y los autos dentro
de cinco dias habiles computados desde la fecha en que el proceso se encuentra expedito para
ser resuelto, salvo disposicion distinta de este Codigo. Las sentencias se expediran dentro
del plazo maximo previsto en cada via procedimental contado desde la notificacion de la

resolucion que declara al proceso expedito para ser resuelto.
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Clases de Resoluciones Judiciales.
Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o decide al interior del proceso o se

pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y sentencias (Carrion, 2000).

(Couture, 1972) “Los decretos son resoluciones por las que el juzgador dicta medidas
encaminadas a la simple marcha del proceso, son simples determinaciones de tramite; los
autos son resoluciones que pueden afectar cuestiones procedimentales o de fondo que surgen
durante el proceso y que es indispensable resolver antes de llegar a la sentencia para estar en

condiciones de emitirlo”.

Creemos al igual que el autor “Que, los autos pueden ser de 3 tipos: provisionales, que son
determinaciones que se ejecutan momentaneamente de manera provisional, sujetos a una
modificacién o transformacion en la sentencia; preparatorios, que son resoluciones que hacen
el camino dentro del proceso para la realizacion de ciertos actos; y, definitivos, que son
decisiones que impiden o paralizan la prosecucién de un juicio. Por Gltimo respecto de las
sentencias, refiere que son resoluciones que ponen fin a la controversia conteniendo la
aplicacion de la ley general al caso concreto, las cuales puede ser de 2 tipos: interlocutorias,
que son resoluciones que deciden una cuestion planteada dentro del proceso pero que no es
la principal y que sin embargo requiere de una decision final, éstas sentencias son las
resoluciones definitivas de los incidentes, incidente es el procedimiento legalmente
establecido que se presenta en un proceso; Y, definitivas, que son las resoluciones judiciales
qgue ponen fin a un proceso solucionando el litigio planteado de fondo aplicando la ley

general al caso concreto, éstas sentencias terminan con la instancia” (Carrion, 2000)

Los Medios Impugnatorios.

(Hinostroza A. , 2006) “Los actos juridicos procesales son todas aquellas manifestaciones de
voluntad que inician, prosiguen o extinguen un proceso de acuerdo a las formalidades
establecidas en la Ley adjetiva, uno de ellos esta representado por la impugnacion. Para dicho
autor, la expresion impugnacion deriva del latin y simboliza la representacion de Quebrar,
romper, contradecir o refutar”. “Asi lo defino, como Combatir, atacar, impugnar un
argumento. Debemos entender, que los actos procesales de impugnacion estan dirigidos
directamente a provocar la modificacion o sustitucion de una resolucion judicial, en el mismo

proceso en el que ella fue dictada”.

23



“Los medios impugnatorios constituyen mecanismos procesales que permiten a los sujetos
legitimados peticionar a un Juez, que su superior reexamine un acto procesal o todo un
proceso que le ha causado un perjuicio, a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial

o totalmente anulado o revocado™. (Carrion, 2000)

(Monroy, 2009) “Una distincion entre estos conceptos, radica en que los remedios no tienen
un carécter devolutivo por no conocer de ellos un érgano superior, diferente de un recurso que
si puede ser planteado ante el mismo u otro de mayor jerarquia conformante del aparato
jurisdiccional”.

Los Remedios

(Devis, 2002) Precisa, “que la naturaleza de los remedios se presenta cuando una parte se
considere agraviada por actos procesales no contenidos en las resoluciones judiciales; a
través de los remedios es posible impugnar el acto de la actuacion, oponerse a la actuacion de
un medio de prueba, pedir la nulidad del remate, desestimar la tacha a un testigo o a un
documento, oponerse a una pericia. Sin embargo, sefiala, 1o mas importante radica en el

recurso”.

Entonces, los remedios son, segun (Ledesma, 2012) “Medios de impugnacion que se
formulan por quien se considere agraviado por actos procesales no contenidos en

resoluciones.

Los Recursos

(Monroy, 1996) “sefiala que los recursos contra las decisiones judiciales no parecen responder,
en origen, a la concesion de una garantia para el justiciable, sino, antes bien, a la necesidad de
un control jerarquico interno y externo sobre la administracion de justicia, propia de una
organizacion jerarquica”.

Los recursos son medios de impugnacion por los cuales el que es parte en el proceso
pretende un nuevo examen de las cuestiones facticas o juridicas resueltas en una resolucion
no firme que le resulta perjudicial, a fin de que sea modificada o sustituida por otra que le

favorezca, o sea anulada. ““Un recurso, es aquel medio conferido por la ley a las partes con
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el fin de que una resoluciéon o providencia judicial sea modificada o dejada sin efecto, con

ello se busca asegurar el mas perfecto ejercicio de la funcion jurisdiccional” (Ledesma, 2012)

En consecuencia: Los recursos de quienes intervienen en un procedimiento para evitar las
consecuencias perjudiciales de las decisiones de los tribunales, en pos de intentar demostrar
su injusticia (agravio) y, de lograr, conseguir que la decision atacada sea revocada, en su caso
transformada en otra de sentido contrario, modificada o reformada, o, incluso, eliminada,
fueron mecanismos nacidos histéricamente durante el desarrollo del procedimiento
inquisitivo, antes como instancias de control burocratico que como garantias de

seguridad para los subditos sometidos a una decisién de autoridad (Ledesma, 2012)

Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de los medios impugnatorios, “No es otro que el reconocimiento de la
falibilidad humana. Esto es, se considera que como los jueces pueden errar al aplicar o
interpretar la ley -procesal o material- es conveniente que las partes tengan la posibilidad de
solicitar, en el propio proceso, que la resolucion dictada sea modificada, bien por el mismo
6rgano jurisdiccional que la dictd —para las resoluciones méas simples- bien por un érgano
superior —normalmente mas experimentado, y en actuacion generalmente colegiada, como
garantia de una mayor ponderacion para los supuestos de resoluciones mas complejas y en
asuntos mas graves-.” (Hinojosa, 2002) “Al respecto precisa que “Otro presupuesto de la
impugnacion es su fundamentacion; Asi, es, no resulta suficiente que se denuncie algin vicio
o error (ya sea in procedendo o in iudicando), sino que es exigible ademas sefialar los
fundamentos de hecho y de derecho que permitan llegar a esa conclusion y que justifiquen la
declaracion de ineficacia o invalidez, o sea, que persuadan al érgano jurisdiccional revisor de

la existencia del vicio, de su trascendencia y del agravio ocasionado al impugnante”.

Nuestra jurisprudencia sefiala al respecto que: “Si bien es cierto el articulo 366° de la norma
procesal impone al recurrente la carga de fundamentar su apelacion indicando el error de
hecho o de derecho en que incurre la apelada, precisando la naturaleza del agravio y
sustentando su pretension impugnatoria, esta obligacion no puede interpretarse
restrictivamente de tal manera que impligue una privacién al derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva y del derecho a la doble instancia” (Cas. N° 268-96-Lima, 1998)
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Clases de medios impugnatorios

El recurso de reposicion

(Ramos, 1993) “El recurso de reposicion «... es un recurso ordinario, no devolutivo (remedio),
contra las resoluciones interlocutorias dictadas por un drgano jurisdiccional unipersonal.
Mediante este remedio se persigue la revocacion de la resolucion recurrida y su sustitucion
por otra, sin limitaciones en cuanto a los motivos de impugnacion».

De lo que inferimos que “la reposicién procede solo respecto de las providencias o
resoluciones simples que se dictan sin sustanciacion previa, sea para impulsar el proceso o
para ordenar actos de mera ejecucion. De tal manera el recurso es procedente en cualquier
instancia.” (Gonzales N. , 2014)

El recurso de apelacién

(Ramos, 1993) “el recurso de apelacion «... es un recurso ordinario, devolutivo, que procede
contra las sentencias definitivas de todo proceso y los autos resolutorios de excepciones
dilatorias e incidentes (...) y autos resolutorios de un recurso de reposicion contra providencias
y autos (...). Es el recurso devolutivo por excelencia, mediante el cual el Tribunal ad quem
examina la correccién y regularidad de la resolucion dictada por el tribunal a quo, segin los

motivos de gravamen que aduzca el apelante.”

(Gonzales N. , 2014) indica “que el recurso de apelacion es el més importante de los medios

ordinarios de impugnacion”.

El recurso de apelacidon, ademas, debe ser idoneo y juridicamente posible, como afirma
(Palacio, 2003) al definir “lo idoneo” en el recurso de apelacion, como aquel que resulta
adecuado de acuerdo con las pertinentes normas legales, al tipo de resolucion que mediante él
se impugna; y el concepto juridicamente posible como aquel que se plantea contra una

resolucion legalmente impugnable a través de esa via procesal.

El recurso de casacion

La casacion «es un recurso extraordinario de caracter jurisdiccional que cabe exclusivamente
por motivos determinados frente a resoluciones definitivas, también determinadas dictadas por
los Tribunales de instancia. No se trata de una tercera instancia, y en consecuencia para poder

ser utilizado precisa no solo la lesividad o gravamen de la resolucién recurrida, sino la
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presencia de unos motivos determinados...» (Gomez, 1992).

“El recurso extraordinario de casacion, no es sino un medio de impugnacion determinadas
resoluciones (autos que declaren sobre el fondo la cuestidn litigiosa y pongan fin al proceso y
las sentencias emitidas por las salas civiles) con el proposito de que la Corte Suprema
verifique”. (Gonzales N. , 2014)

(Ramirez, 1993) “la casacion «es un recurso que materializa un acto de voluntad del litigante,
por el que solicita la revision de la sentencia, amparandose en un error de derecho al juzgar (in
fudicando) o en un error o vicio procesal que desnaturaliza la validez de la sentencia emitida

(in procedendo)”.

El recurso de queja

13

El recurso de queja “... Supone el requerimiento formulado a un Tribunal Superior para
remover el obstaculo puesto por otro inferior a la tramitacion de los recursos de apelacion y
casacion...” en efecto,” impugnar no significa otra cosa —latinamente— que contrastar,
atacar, y por consiguiente la impugnacion no tiene en si y por si tipicidad alguna» (Gonzales

N., 2014)

Instituciones Juridicas Sustantivas relacionadas con las sentencias en estudio.

El derecho al trabajo.

Desde el punto de vista juridico,” el derecho del trabajo es la disciplina juridica que regula la
relacion de trabajo surgida entre una persona natural que presta un servicio personal y se
denomina trabajador a otra persona natural o juridica que se beneficia de ese trabajo y se
denomina empleador. Esa relacion de trabajo esta mediada por el elemento de la
subordinacion en virtud del cual el empleador tiene el poder de disposicién patrimonial,
ordenacién del trabajo, poder reglamentario, poder disciplinario, el deber de asistencia y su

responsabilidad por los actos del trabajador”. (Bedoya, 2003).

Por su parte el Tribunal Constitucional ha precisado el contenido esencial del derecho al
trabajo en el Exp. 1124-2001-AA/TC: “Aunque no resulta relevante para resolver la causa,
cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por parte del

Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay
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que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica un
desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho es
el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como

proscripcion de ser despedido salvo por causa justa (fund. 12)”.

(Toyama, 2013) sefiala “que el derecho al trabajo ha tenido una interpretacion constitucional
que ha evolucionado notablemente, a tal punto que es, seguramente, el derecho que suele ser

mas utilizado por el Tribunal Constitucional en las sentencias de amparo laborales”

(Neves, 2016) “en referencia al derecho al trabajo que se aborda en el Exp. 1124-2001-
AA/TC, indica que “el derecho de quien carece de empleo a que se le procure uno y el de

quien ya lo tiene a no ser privado de €l sin la justificacion ni el procedimiento debidos.”

(Landa, 2017) Indica “que los alcances del derecho al trabajo tienen una dimension subjetiva
o individual y una dimension objetiva o institucional. Como derecho subjetivo, el derecho al
trabajo supone el derecho al acceso al empleo y el derecho a la proteccion adecuada frente al
despido arbitrario. Desde la perspectiva institucional, el derecho al trabajo impone al Estado el
deber de generar politicas, planes y programas que en la mayor medida posible logren el pleno

empleo en el pais.”

El trabajo “es la actividad humana fundamental para la vida y esta encaminada a la utilizacién
o transformacion de las fuerzas naturales y a la consecucion de bienes y servicios. El trabajo
es, en su sentido mas amplio, una manifestacién de la capacidad creadora del hombre, en cuya
virtud este transforma las cosas y confiere un valor, del bien que antes carecia, a la materia a
que aplica su actividad” es todo tipo de actividad humana que se realiza para transformar la
naturaleza y procurarse los elementos necesarios para la subsistencia, la familia o del entorno
mas cercano, asi como para la propia realizacion personal, es decir, para desarrollar nuestro
proyecto de vida”. (Landa, 2017)

Principios del derecho del trabajo
Al respecto (Pla, 2009) sefiala que “los principios del derecho del trabajo, no pueden
confundirse con los principios generales del derecho, pues estos no se identifican con los

principios propios de una disciplina particular”.
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Por su parte (Alonso, 1981) sostiene” que los principios laborales, son «lineas directrices o
postulados basicos de la tarea interpretativa que inspiran el sentido que han de aplicarse las
normas laborales, ser desentrafiado —en caso de duda— el contenido de las relaciones de
trabajo, o desvelada justamente la intencion que presidiera la voluntad de los sujetos

contratantes» por nuestra parte nos mostramos de acuerdo.

Principio del in dubio pro operario

El in dubio pro operario es un principio que segun el cual en caso de duda de una norma se
interpreta a favor del trabajador. Es uno de los principios mas usados en materia laboral en las
demandas, en los reclamos. Normalmente la parte laboral sefiala que la duda favorece al
trabajador” (Toyama, 2013)

Pero creemos este es uno de los principios menos aplicados en la realidad, porque para
aplicar este principio tiene que haber tres requisitos:

1. Tiene que haber una norma juridica.

2. Que esa norma sea de dudosa interpretacion.

3. Que de las varias interpretaciones posibles, una de ellas sea favorable al trabajador.

El principio in dubio pro operario seré aplicable cuando exista un problema de asignacion de
significado de los alcances y contenido de una norma. Ergo, nace de un conflicto de
interpretacion, mas no de integracion normativa. “La nocion de “norma” abarca a la misma
Constitucion, los tratados, leyes, los reglamentos, los convenios colectivos de trabajo, los

contratos de trabajo, etc” (Neves, 2016).

El principio protector

(PI&, 2009) Denomina «desigualdad compensatoria»; Nicollielo, «correctivo de la desigualdad
social», Truena Urbina, «principio de disparidad social» y Sarthou, «corrector de
desigualdades o de equiparacion»; es definido por Pinho Pedreira da Silva como «aquel en
virtud del cual el Derecho del Trabajo, reconociendo la desigualdad de hecho entre los sujetos
de la relacion juridica de trabajo, promueve la atenuacién de la inferioridad econdmica,

jerarquica e intelectual de los trabajadores».
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Se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que este, en lugar de
inspirarse en un proposito de igualdad; responde al objetivo de establecer un amparo

preferente a una de las partes: el trabajador. (Pla, 2009)

Principio de la primacia de la realidad

El principio de la primacia de la realidad es aquel por el cual en caso de divergencia entre lo
que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos, debe darse prevalencia a
lo que surge en la préctica, con éste principio se establece la existencia 0 no de una relacion

laboral y con ello se procede a la proteccion que corresponde como tal.

En caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos. Art. 4 del D.S. N° 003-97-TR: en toda prestacion personal de servicios remunerados
y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Para (Romero J. , 2009) el tema de la veracidad (o principio de primacia de la realidad) es un
instrumento procesal que debe utilizar el magistrado al momento de resolver un conflicto
dentro de un proceso (entiéndase laboral); por ello para aplicar este principio no se tiene como
base subjetividades, sino cuestiones objetivas, por ello una vez que los hechos son

demostrados, estos no pueden ser neutralizados por documentos o formalidad alguna.

Principio de irrenunciabilidad

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales previsto en el inciso 2) del articulo
26" de la Constitucion Politica del Perd, hace referencia a la regla de no abrogacion e
irrenunciabilidad de los derechos reconocidos al trabajador por la Constituciéon y la Ley,
negando validez juridica a todo acto del trabajador que implique una renuncia a sus derechos
laborales, constituyendo de esta forma una limitacion a la autonomia de la voluntad del
trabajador (Toyoma, 2016)

Para (Toyama, 2013) EIl principio de irrenunciabilidad de derechos se fundamenta en el
caracter protector del Derecho Laboral en la medida que presume la nulidad de todo acto del
trabajador que disponga de un derecho reconocido en una norma imperativa. Dada la
desigualdad que caracteriza a las partes laborales, a diferencia del Derecho Civil, el

ordenamiento laboral no confiere validez a todos los actos de disponibilidad del trabajador. La
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imposibilidad de lograr un equilibrio en la negociacion entre empleador-trabajador genera que

este Ultimo no cuente con la misma capacidad de disposicién de sus derechos.

Siguiendo la difundida definicion de (De La Villa, 1970), podemos sefialar que el principio de
irrenunciabilidad puede ser definido como la imposibilidad que tiene el trabajador para

abandonar unilateral e irrevocablemente un derecho contenido en una norma imperativa

Principio de iniciativa de parte

Carnelutti, sefiala que “la iniciativa de las partes es indispensable no s6lo para pedir al juez la
providencia, sino también para poner ante su vista los hechos de la causa”. La iniciativa de
parte, sefiala (Ticona, 1998), “significa que una persona diferente al juez, debe ejercitar el
derecho de accién, interponiendo la respectiva demanda, para que el proceso se inicie.
Propiamente la parte que sobreviene en demandante, es la que ejercita el derecho de accion;
por consiguiente dicha parte puede estar constituido por una o varias personas, naturales y/o

juridicas”

El Contrato de Trabajo y la Relacion Laboral

La Institucion basica y fundamental del derecho individual del trabajo es el contrato de
trabajo. El Contrato de trabajo, con un ordenamiento juridico implantado a comienzos del
gobierno de Fujimori, en donde se flexibilizo las relaciones laborales, generé como balance a
quince afios de su vigencia, que hoy una empresa, tiene en el Perd, muchas posibilidades de
contratar personal que no esté a su cargo o que estandolo, no tenga garantias de permanencia

en el empleo, ni perciba siquiera algunos beneficios indispensables.

(Neves J. , 1997) indica que “LA falta de empleo formal lleva a los trabajadores a
incorporarse a la legién de quienes estan en el sector informal, con baja productividad y
reducida contribucion al avance social”.

A pesar de ello el contrato de trabajo existe y existira, urge entonces un replanteamiento
legislativo, economico, politico a fin de priorizar un contrato de trabajo acorte a los nuevos

tiempos, en donde se restituya derechos a los trabajadores.

Sujetos del Contrato de Trabajo

Son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador.
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a. El trabajador: Denominado también servidor, dependiente, asalariado, obrero o
empleado; el trabajador es la persona fisica que se obliga frente al empleador a poner a
disposicion y subordinar su propia y personal energia de trabajo, a cambio de una
remuneracion. Es el deudor del servicio y el acreedor de la remuneracion.

“El trabajador ha de ser una persona fisica (hombre o mujer), con la edad minima o
maxima permitida por Ley para realizar el trabajo” (Romero J. , 2009).

b. EI Empleador: Conocido también como patrono o principal; el empleador es la persona
fisica o Juridica que adquiere el derecho a la prestacion de servicios y la potestad de
dirigir la actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicion la propia fuerza de
trabajo, obligandose a pagarle una remuneracién. Es el deudor de la remuneracion y
el acreedor del servicio.

Elementos del Contrato de Trabajo
La doctrina es muy variada respecto a este punto, consideré que los elementos serian de tres
tipos:

A. Elementos Genéricos: Son los que corresponden a todo contrato, 0 aln mas a todo acto

juridico. El articulo 140° del Codigo Civil considera para la validez del acto juridico los

siguientes requisitos: 1) Agente capaz. 2) Objeto fisico y juridicamente posible, 3) Fin
Licito. 4) Observancia de la forma prescrita bajo sancion de nulidad.
(Zavaleta W. , 2006) indica que “En todo contrato se requiere el consentimiento,
consideramos que estos elementos, implicitamente ya deben estar al momento de surgir el
contrato de trabajo”.
B. Elementos Esenciales: Para la existencia del contrato de trabajo es necesario que
concurran los tres elementos esenciales:
a) Prestacion personal de servicios
El trabajador pone a disposicién del empleador su propia fuerza de trabajo, debiendo
prestar los servicios en forma personal y directa.
En 1997 Pasco Cosmdpolis indica que “Los servicios deben entenderse juridicamente
en el sentido mas amplio pensable, comprendiendo cualquier tipo de trabajo,
indistintamente manual o intelectual” (Pasco, 1999).
b) Subordinacién
La subordinacién consiste en el poder de mando del empleador y el deber de obediencia
del trabajador. Ese poder de direccion se concreta en tres atribuciones especiales,

reconocidos al empleador: dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador.
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(Boza, 2001) manifiesta” que la subordinacion es un elemento contingente, es decir, es
un poder juridico que detenta el empleador, pero no siempre tiene que ser ejercitado,
mucho menos con la misma intensidad cada ocasion”.
¢) Remuneracion
Es la retribucion gue recibe el trabajador de parte del empleador a cambio de su trabajo.
Es el principal derecho del trabajador surgido de la relacion laboral. Tiene caracter
contraprestativo, en cuanto a la retribucion por el trabajo brindado.
La denominacion méas antigua es, no obstante, la del salario, que viene de la palabra
latina salarium, la que a su vez se deriva de sal, con la cual se hacian ciertos pagos.
“El término salario subsiste con la misma generalidad que la expresién remuneracion,
pese a que con una significacién mas restringida, indica también el pago efectuado al
obrero” (Morales R. , 2011)
El convenio 95 de la OIT, de junio de 1949, sobre la proteccion del salario utiliza esta
denominacion al decir “A los efectos del presente convenio, el término “salario”
significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de
calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por
legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato
de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este haya prestado o debe prestar” (Art.
19)
C. Elementos Tipicos: Los elementos tipicos, son ciertas caracteristicas que  los
ordenamientos laborales buscan fomentar por cuanto su presencia favorece a los

trabajadores.

Formalidad del Contrato de Trabajo

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o
sujeto a modalidad. El contrato indeterminado puede celebrarse en forma verbal o escrita.
“El contrato de trabajo sujeto a modalidad, en la cual se permite pactar a plazo fijo, se
celebrardn en algunas circunstancias y cumpliendo determinadas formalidades,

necesariamente deben constar por escrito”. (Romero, 1997).

(Mendiburu, 1998) otros contratos de trabajo, como el contrato a tiempo parcial, trabajo a
domicilio y los contratos de regimenes laborales especiales, se sujetaran a las formalidades

establecidas por las normas que los regulen.
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El despido

“En lineas generales debemos decir que el despido se produce porque existe una situacion de
conflicto en la relacién laboral, donde el trabajador deja de prestar sus servicios por decision
del empleador, esta decision puede ser justificada si se han presentado las causales que
configuran la extincion del contrato de trabajo, pero si la decision del empleador es arbitraria

nos encontramos ante un despido lesivo de derechos constitucionales”.

Segun lo define (Alonso, 1981) “...en un sentido estricto y rigurosamente técnico, el concepto
del despido ha de referirse a la extincién que se produce por la voluntad unilateral del
empresario exista o no causa justificada...” y de manera semejante, (Alonso & Casas, 2002)
lo concibe como ““la resolucion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del empresario”
Segln (De La Cruz, 2014) manifiesta que: “El despido constituye el principal medio por el
cual se extingue las relaciones laborales sostenidas entre un empleador y un trabajador; por tal
sentido se constituye en una de las instituciones en las que se evidencia un interés superlativo
de pate de la doctrina y de la jurisprudencia por tratar de dotarla de un mayor contenido y
desarrollo; el despido es una decision unilateral del empleador este debe cumplir con
requisitos diversos que lo doten de legitimidad y legalidad caso contrario devendria en un acto
arbitrario que no es tolerado en un estado de derecho; es la causal mas relevante de las
existentes para la terminacion de la relacion laboral y respecto de él se trata siempre de evitar
que se emplee con abuso por parte del empleador de alli que ponga de manifiesto la capacidad
del derecho para poner equilibrio en su desigualdad evidente que se hace mas patente. En
sentido estricto y rigurosamente técnico, el concepto de despido ha de referirse a la extincion

que se produce por la voluntad unilateral del empresario, exista o no causa justificada”.

El despido arbitrario.

Se presenta cuando, “el despido, no se funda en las causales antes mencionadas o cuando la
causal invocada no se puede probar en juicio, asi mismo se genera el derecho del trabajador de
exigir una indemnizacion equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada

afio completo de servicios, con un maximo de doce remuneraciones”.

Cabe senalar que el trabajador afectado con la precitada medida tiene un plazo de 30 dias

habiles de producido el despido a efectos de plantear su reclamo en la via judicial.
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Esto Gltimo también resulta aplicable para los casos de Hostilizacion y Despido Nulo, que se

describen seguidamente.

Segun (Paredes, 2014) manifiesta que:” El despido es arbitrario cuando el empleador no se
fund6 en las causas justas establecidas en la ley o habiendo alegado causa justa no es
demostrable en proceso, asi mismo debe considerarse como arbitrario el despido efectuado sin

seguir las normas de procedimiento.”

“El despido arbitrario es ilegitimo, y siempre lo serd, aun cuando el ordenamiento le
reconozca efectos extintivos, reparese, el pago de la indemnizacion no lo puede transformar
en diafano y pulcro, pues es el resultado de un acto que va mas alla de un poder que solo tiene
naturaleza excepcional”. “Es cierto, el empleador tiene un derecho de despedir cuando alega
causa justa debidamente comprobada, pero no estd en su derecho despedir de manera
arbitraria; mientras en el primer caso, se esta frente un ejercicio regular del derecho de
despedir, en el segundo, se esta frente a un ejercicio irregular del mismo. Por esta razon, si el
abuso en el ejercicio de un derecho ocurre cuando el sujeto ejercita su derecho de manera no
prohibida por la legislacion positiva, pero agraviando principios del Derecho que pueden
resumirse en la sana convivencia social; entonces el despido arbitrario implicara siempre un
ejercicio abusivo del derecho a extinguir unilateralmente el contrato de trabajo” (Paredes,
2014).

Beneficios sociales laborales
Entiéndase al beneficio social como cualquier ventaja econdmica atribuible al trabajador por
motivo de su labor (Saco Barrios, 2001). “Tal cual lo expresaria el maestro (Bueno, 2016), quien

refiere que estos “son todos aquellos beneficios que estan determinados por la ley”

Remuneraciones
La remuneracion ha sido reconocida como derecho fundamental por diversas razones,
especialmente por sus multiples caracteres que se encuentran instituidos en la Constitucion
Politica del Peru y en los Tratados Internacionales. Las dos razones fundamentales de
proteccion a la remuneracién son por los siguientes:

- Por su caracter alimentario o de sustento: “La remuneracion tiene por funcion

primordial reducir las necesidades basicas del trabajador y de su familia que depende de

35



él, logrando asi su subsistencia acorde a su dignidad, por ello tiene caracter alimentario,
el cual determinara sus condiciones de vida”.

- Evita o aminora las relaciones de dependencia econémica entre trabajador y
empleador: “En la relacion laboral el trabajador es considerado como la parte mas
débil, mostrandose el empleador con mas poder por los diversos recursos que tiene
frente a sus trabajadores; por ello se le debe proteger frente a las practicas que realice el
empleador en beneficio propio, siendo necesario ejercer un control sobre el poder que
tiene el empleador en la relacion contractual, pues dichas précticas pueden hacer
dependiente al trabajador de su empleador; por ende es necesario salvaguardar el

derecho a la remuneracion justa” (Garcia, 2014).

La remuneracion o pago, es lo que el empleador, debe cancelar al trabajador “por la labor
realizada, se origina en el contrato y esta regulada por la constitucion y los derechos laborales

Gratificaciones

De acuerdo a la legislacion peruana, el empleado tiene derecho al pago de 2 gratificaciones
por afo, la primera en julio (Dia de la Independencia) y la segunda en diciembre (Navidad).
Cada gratificacion es equivalente al salario mensual que el empleado esta recibiendo en el

momento en que se paga dicha gratificacion (Garcia, 2014).

Descanso vacacional

Las vacaciones “son un beneficio consagradas el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713;
estas constan en el disfrute de 30 dias calendarios de descanso fisico remunerado de manera
interrumpida por cada afio completo de servicios, no obstante, el Tribunal Fiscal interpretando
dicho dispositivo normativo ha sefialado que las vacaciones como descanso fisico son las que
se constituyen un beneficio social, mas no, su remuneracion vacacional, puesto que estas

tienen naturaleza de una remuneracion propiamente dicha” (Resolucion, 07719-4-2005)”.

En contrario sensu, (Bueno, 2016) sefiala que: “Sea como descanso fisico o como pago
vacacional, las vacaciones se constituyen en un beneficio social del trabajador, puesto por
haber sido reconocido por ley como tal”. “En ese sentido, en concordancia a lo estipulado en
el articulo 11° del Decreto Supremo N° 012-92-T, tendran derecho a vacaciones los

trabajadores que cumplan cuando menos una jornada ordinaria minima de 04 horas diarias, en
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consecuencia los trabajadores a tiempo parcial que desempefien sus servicios en una jornada

promedio diaria menor de 04 horas se encontraran excluidos de este beneficio”.

Compensacién por tiempo de servicios
Es un beneficio social que busca cubrir las contingencias derivadas de la terminacion del

empleo; esta compensacion se devenga desde el primer mes del inicio de la relacion laboral”.

“El empleador debe hacer el depdsito de la CTS en la cuenta bancaria indicada por el
empleado dos veces al afio (mayo y noviembre), el monto semestral a ser depositado equivale

a un doceavo de la remuneracion por cada mes completo de servicios durante dicho periodo”.

(Garcia, 2014).

Participacion de utilidades

Las empresas que cuentan con mas de 20 empleados y que desarrollan actividades que
generan ingresos con su actividad comercial tienen la obligacion de distribuir un porcentaje de
sus ingresos anuales entre sus empleados, antes de deducir impuestos. Este porcentaje

depende de la actividad principal de la empresa.

Asignacion familiar
Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno 0 mas
hijos menores de 18 afios, y cuando superen esta edad siempre que se encuentren efectuando

estudios superiores o universitarios hasta un plazo maximo de 6 afios posteriores a dicha edad.

Criterios de los beneficios sociales:

El maestro (Toyoma, 2016) hace mencion que del término beneficio social se han

esgrimido cinco criterios importantes:

a. Criterio restrictivo: Como su mismo nombre lo dice, este criterio restringe los
beneficios sociales a aquellos conceptos considerados como tales. Por ejemplo,
como ya se ha sefialado, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 688, solo son
beneficios sociales el seguro de vida, la derogada bonificacion por tiempo de

servicios y la CTS.
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b. Criterio amplio: A diferencia del restrictivo, el criterio amplio considera beneficio
social a todo complemento y suplemento, independientemente del nombre o
modalidad de entrega, sea consagrado por la ley o sea acordado entre las partes.

En esto recae en los aumentos o beneficios econémicos logrados en base al trato
directo o la negociacion colectiva en todo caso deben estar sujetos a los descuentos
de ley.

c. Criterio diferenciado: De acuerdo a este criterio, existe una diferenciacion entre la
remuneracion y los beneficios sociales. Hablar de remuneracion y beneficios
sociales es hablar de una relacion de género-especie, puesto que, todo beneficio
social es un derecho, no obstante, no todo derecho es un beneficio social; en otras
palabras, el derecho es el género y el beneficio social es la especie. Dicho de otro
modo, los beneficios sociales son también derechos del trabajador.

d. Criterio excluyente: Como su mismo nombre lo dice, este criterio considera como
el unico beneficio social a la compensacion por tiempo de servicios.

e. Criterio legal: Segun este criterio, los beneficios sociales son aquellos que han sido
Unicamente consagrados en la norma juridica con caracter de ley.

Sea cual fuere el criterio adoptado, los beneficios sociales son aquellos que el

trabajador recibe, y que estan consagrados por ley.
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1. HIPOTESIS

Segun los pardmetros normativos, juridicos y jurisprudenciales permitieron medir la
calidad de las sentencias judiciales de primera y segunda instancia sobre el pago de
beneficios sociales en el expediente N° 2256-2011-0-2001-JR-LA-02 del Distrito Judicial

de Piura, siendo confiable en un rango de nivel muy alto.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

1.- Segun los parametros normativos, juridicos y jurisprudenciales ha permitido medir la
calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera y segunda instancia con
énfasis a la introduccién y a las posturas de las partes sobre el pago de beneficios
sociales en el expediente N° 2256-2011-0-2001-JR-LA-02 del Distrito Judicial de
Piura, siendo confiable en un rango de nivel alto y muy alto respectivamente.

2.- Segun los parametros normativos, juridicos y jurisprudenciales ha permitido medir la
calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera y segunda instancia con
énfasis a los fundamentos de hecho y derecho sobre el pago de beneficios sociales en
el expediente N° 2256-2011-0-2001-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Piura, siendo
confiable en un rango de nivel muy alto.

3.- Segun los parametros normativos, juridicos y jurisprudenciales ha permitido medir la
calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera y segunda instancia con
énfasis a los fundamentos de hecho y derecho sobre el pago de beneficios sociales en
el expediente N° 2256-2011-0-2001-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Piura, siendo

confiable en un rango de nivel muy alto.
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V. METODOLOGIA

4.1.Disefio de la Investigacion
Tipo de investigacion: cualitativo
Cualitativo: las actividades de recoleccién y analisis de los datos se realizaran

simultaneamente (Hernandez, Fernandez, & Batista, 2010).

Nivel de investigacion: descriptivo

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitira recoger informacion
de manera independiente y conjunta, orientada a identificar las propiedades o caracteristicas
de la variable (Hernandez, Ferndndez, & Batista, 2010). Sera, un examen intenso del
fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la literatura, dirigida a identificar, si la
variable en estudio evidencia, un conjunto de caracteristicas para definir su perfil (Mejia,
2011)

Disefio de la investigacion

No experimental, retrospectivo

No experimental: porque no habrd manipulacién de la variable; sino observacion y andlisis
del contenido. EI fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su contexto natural; en
consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad de la

investigador (Hernandez, Fernandez, & Batista, 2010).

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de registros, de
documentos (sentencias) donde no hubo participacion del investigador (Hernandez,
Fernandez, & Batista, 2010). En el texto de los documentos se evidencia el fendmeno

perteneciente a una realidad pasada.

4.2. Poblacion y muestra

Se trabajo sobre un expediente judicial N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, del Segundo
Juzgado De Trabajo Transitorio De Piura, el cual corresponde a la poblacion de estudio
respecto de la sentencia utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia, por

cuestiones de accesibilidad (Abad & Morales, 2005).
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4.3. Definicion y Operacionalizacion de la variable

Es un proceso metodologico que consiste en descomponer deductivamente las variables que
componen el problema de investigacion, partiendo desde lo méas general a lo mas especifico;
es decir que estas variables se dividen (si son complejas) en dimensiones, areas, aspectos,
indicadores, indices, subindices, items; mientras si son concretas solamente en indicadores,

indices e items (Carrasco, 2009)

La variable fue, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de

beneficios sociales.

Cuadro de operacionalizacién de la variable

OBJETO VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
DE
ESTUDIO

1. El encabezamiento.

2. Evidencia el asunto.

3. Evidencia la individualizacion de las
partes.

4. Evidencia los aspectos del proceso.
Parte expositiva 5. Evidencia claridad.

Introduccién

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado.

3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o
calidad de aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver.

5. Evidencia claridad.

Postura de las partes

la sentencia

1. Las razones evidencian la seleccién de
los hechos probados o improbadas.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas.

A 3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta.

4. Las razones evidencia aplicacién de las
reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia.

5. Evidencia claridad.

O Z2 m 4 Z2 m »w

Parte Motivacion de los

I considerativa hechos

Motivacion del 1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones.

derecho
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2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas..

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision.

5. Evidencia claridad.

1. El  pronunciamiento  evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas.

2. El contenido evidencia resolucion nada
Congruencia mas, que de las pretensiones ejercitadas

3. El contenido evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en

Aplicacion del

Principio de

Parte primera instancia
resolutiva 4. El contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia con la parte
expositiva y considerativa

respectivamente.
5. Evidencia claridad

1. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena

2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena.

decision 3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, 0
la exoneracidn si fuera el caso.

5. Evidencia claridad

Descripcion de la

4.4.Técnicas e Instrumentos de investigacion

Para el recojo de datos se aplicara las técnicas de la observacion y el analisis de contenido
utilizando como instrumento una lista de cotejo validado, mediante juicio de expertos
(Valderrama, s.f) donde se presenta los parametros, normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura que se constituyen en
indicadores de la variable. Asimismo, para asegurar la coincidencia con los hallazgos
existentes en la sentencia los resultados presentardn el contenido de las sentencias,

denominandose evidencia empirica.
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4.5. Plan de analisis datos.
Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen (Do Prado, Quelopana, Ortiz, & Gonzales,

2008.). Estas etapas seran:

La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd una actividad que consistira en aproximarse
gradual y reflexivamente al fendmeno, guiada por los objetivos de la investigacion; donde
cada momento de revision y comprension sera una conquista; es decir, un logro basado en la
observacién y el analisis. En esta fase se concretard, el contacto inicial con la recoleccion de

datos.

La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccién de datos. También, sera
una actividad orientada por los objetivos, y la revisién permanente de la literatura, porque

facilitara la identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Sera una actividad observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando los datos con la revision
de la literatura.

Los procedimientos aplicados en la recoleccion, analisis y organizacion de los datos se

presentan, en el anexo 2.

4.6. Matriz de consistencia

La matriz de consistencia, como su nombre lo indica permite consolidar los elementos claves
de todo el proceso de investigacion, ademas posibilita evaluar el grado de coherencia y
conexién logica entre el titulo, el problema, la hipétesis, los objetivos, las variables, el disefio
de investigacion seleccionado, los instrumentos de investigacion, asi como la poblacion y la
muestra del estudio (Vera & Lugo, 2016)

Titulo: calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre delito de robo agravado;
en el expediente N° 01137-2015-55-2005-JR-PE-01, del Distrito Judicial De Piura-Piura.
2018.
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VARIABLES

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

METODOLOGIA

CALIDAD
SENTENCIA

DE

BENEFICIOS
SOCIALES

¢Cual es la calidad de sentencias
de primera y segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales,
en el expediente N° 02256-2011-
0-2001-JR-LA-02, del Distrito
judicial de Piura — Piura; 2021?

Determinar la calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 02256-2011-
0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Piura — Piura; 2021.

Si es confiable medir la calidad de la sentencia
de primera y segunda instancia del expediente
N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva mediante
la guia de observacion contenida en parametros
y rangos normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales.

Determinar la calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la
postura de la partes.

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera y
segunda instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y del derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la aplicacién del
principio de congruencia y la descripcion de
la decision.

Los pardmetros normativos y jurisprudenciales
permitieron medir la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de primera y segunda
instancia con énfasis en la introduccién y
posturas de las partes. Siendo de rango muy alta

Los pardmetros normativos y jurisprudenciales
permitieron medir la calidad de la parte
considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y del derecho. Siendo de rango muy alta.

Los parametros normativos y jurisprudenciales
permitieron medir la calidad de la parte
resolutiva con énfasis en la aplicacion del
Principio de congruencia y la descripcion de la
decisién. Siendo de rango muy alta.

TIPO.

Cualitativo: las
actividades de recoleccion
y analisis de datos se
realizaron
simultaneamente.

NIVEL.

Descriptivo: el
procedimiento para la
recoleccion de  datos
permitio escoger

informacion de manera
conjunta e independiente.

DISENO:

No Experimental: no hubo
manipulacion  de la
variable.

Retrospectivo: el

fendbmeno pertenece a una
realidad pasada.
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4.7. Principios éticos

Los principios éticos de la investigacion son universales pero su aplicacion requiere la
adaptacion a la objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad, asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el
derecho a la intimidad (Abad & Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribird “una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y datos
de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin enervar
la originalidad vy veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2021)”
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V.

5.1.Resultados
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de
la introduccidn y de la postura de las partes, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2021

RESULTADOS

RESOLUCION NUMERO: CATORCE
Piura, 25 de Noviembre de 2013.
En los seguidos por C.D.A.J. contra la MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE PIURA sobre PAGO DE
REMUNERACIONES CAIDAS, REINTEGRO DE
REMUNERACIONES POR TRATO SALARIAL

partes. Si cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso. Si cumple

5. Evidencia claridad. Si

cumple

1. Explicita y evidencia

con la

congruencia

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
g il introduccion, y de la de la sentencia de primera
[«5)
-; g postura de las partes instancia
= g Evidencia Empirica Parametros < <
8 © > 8| 8| s | > d > d @ g o > q
g o S|l 22|53 835 9% = = 5 5
s 2 Sa|8|<|=494= 8§a |8 |< |= 9
s 2 p =
S § 1|23 4 5 -1 B-1 B-1 - | o
2] 4] 6] 8] 10]
SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO | 1. El encabezamiento
evidencia. Si cumple
DE PIURA e, 1P
2. Evidencia el asunto:
\5 EXPEDIENTE No 02256'2011'0'2001'JR'LA'OZ (,EI p|anteamient0 de las
§ JUEZ L.AL.S. pretensiones? .Si cumple
-8 3. Evidencia la
= SECRETARIA M.A.R.C. o X
= individualizacion de las
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Postura de las

DESIGUAL, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES E
INCLUSION EN EL LIBRO DE PLANILLAS DE LA
DEMANDADA, el Sefior Juez del Segundo Juzgado
Transitorio de Trabajo de Piura que atiende el Dr.
L.A.L.S., ejerciendo justicia en nombre de la Nacion, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 138° de la
Constitucion Politica del Perd ha expedido la siguiente:
SENTENCIA

VII. ANTECEDENTES.

32. Mediante escrito de folios 43 a 57, el demandante
C.D.AJ. interpone demanda contra la Municipalidad
Provincial de Piura, solicitando se le cancele la suma de
S/.31,345.33, por los siguientes conceptos: Remuneraciones
caidas por el periodo que va desde el 01 de setiembre de
2010 al 29 de diciembre de 2010, Reintegro de
Remuneraciones y pago de Gratificaciones, Vacaciones no
gozadas, y se efectle el deposito de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, por el periodo comprendido desde el
01 de enero de 2008 al

31 de agosto de 2010, mas el pago de intereses legales,

costas y costos del proceso. Ademas, demanda la inclusién

pretension del
demandante. Sicumple
2. Explicita y evidencia
congruencia  con la
pretension del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia  con  los
fundamentos facticos
expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad. Si

cumple

10
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en el Libro de Planillas de la Demandada.

33.  Por Resolucion N° 03 de folios 65 a 66, se admite a
tramite la demanda en la via del proceso ordinario laboral y
se corre traslado a la parte demandada para que la absuelva.
Situacion que ocurre conforme es de verse de folios 77 a 80,
siendo que por Resolucion N° 04 de folios 81 se tiene por
contestada la demanda, citdndose a las partes a la audiencia
Unica, la misma que se lleva a cabo segun consta del acta de
folios 90 a 92; actuados los medios probatorios dispuestos, y
formulados los alegatos, es el estado del proceso el de emitir
sentencia.

VIIl. PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA
PARTE DEMANDANTE:

34. Mediante escrito de folios 43 a 57 refiere el
demandante que, ingres6 a laborar para la demandada el 01
de enero de 2008, siendo victima de despido ilegal por parte
de la emplaza con fecha 31 de agosto de 2010, siendo
repuesto a su trabajo por mandato del 6rgano jurisdiccional,
ocupando el mismo cargo de supervisor de limpieza publica.
Sefialando ademés que, la remuneracion percibida a la fecha

del despido ascendia a la suma de S/.900.00 mensuales,
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mientras que a los demas trabajadores que desempefian igual
funcién pero que se encuentran en el Libro de Planillas,
se les cancela una remuneracion mayor a S/.1,756.00.

35. Alega que, la real condicion que tiene con la
demandada quedo establecida en primera instancia, mediante
sentencia expedida en el Expediente N° 2174-2010, sobre
Accion de Amparo, seguido ante el Cuarto Juzgado Civil de
Piura, el que verifico la existencia del vinculo laboral y la
ocurrencia de un despido inconstitucional en su caso, razon
por la que se ordend su inmediata reposicion en el empleo,
siendo esta sentencia confirmada en segunda instancia por la
Segunda Sala Civil de Piura. Asi, desde el 31 de agosto de
2010 en que se produjo su inconstitucional despido, hasta el
29 de diciembre de 2010 en institucién por despido
inconstitucional; en tal sentido, corresponde se le pague las
remuneraciones devengadas y los beneficios sociales
correspondientes por todo el tiempo en que durd su despido
inconstitucional, conforme a la uniforme y reiterada
jurisprudencia dictada por la Corte Suprema de Justicia en
este tipo de demandas.

36.  Afade que, respecto al periodo laborado, desde que
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ingresé a laborar, la demandada no lo incluyé en la planilla
de trabajadores conforme dispone la normatividad, ello con
el fin de eludir sus obligaciones laborales, asi como
tampoco le otorgd boletas de pago, sino que lo contratd bajo
la modalidad de “Locacion de Servicios No Personales” o
“Servicios por Terceros”; pero en el fondo tales
contrataciones bajo la aparente modalidad de “Locacion de
Servicios No Personales” o “Servicios por Terceros”, no se
tratan mas que de verdaderos contratos de trabajo, con sus
tipicas notas caracteristicas como la prestacion personal, la
subordinacién y la retribucion.

37. Respecto a la desnaturalizacion de los llamados
Contratos de Servicios No Personales, se debe tener en
cuenta que la demandada le asignd las funciones de
Supervisor de Limpieza Publica, lo que implicaba estar a
disposicion y drdenes de los funcionarios y directivos de la
Division de Limpieza Publica, pues cuenta con horario de
entrada y salida; asimismo, para el cumplimiento de sus
labores, la demandada le entregaba los insumos e
instrumentos necesarios, todo lo cual, evidencia que estuvo

sujeto a subordinacion por parte de su empleadora, el cual
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constituye elemento esencial de toda relacion laboral.

38.  Por ultimo sefiala que, la demandada ha actuado
con un trato salarial desigual y discriminatorio respecto de
Su persona, puesto que a otros comparieros de trabajo que
desempefian el mismo cargo y funciones, pero que se
encuentran comprendidos en el Libro de Planillas de la
demandada percibian una remuneracion mensual ascendente
a S/.1,756.00, mientras que a €l se le cancelaba una infima
remuneracion mensual, a comparacion de sus comparfieros
incluidos en el Libro de Planillas de Trabajadores de la
demandada.

IX. EUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION DE
LA DEMANDA:

39. La demandada a través de su Procurador Publico,
mediante escrito de folios 77 a 80, sefiala que el
demandante pretende adquirir una serie de beneficios que no
le corresponden simplemente porque la relacién de trabajo
entre él y la demandada fue meramente de un locador y
un locatario y, si bien, ejercid algunas funciones en
similares condiciones que sus demas compafieros de trabajo,

éstas han sido de caracter temporal y/o eventual, por cuanto
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el demandante prestd servicios a través de una serie de
contratos de locacion, por labores especificas,
determinadas en el tenor de los mismos contratos o
resoluciones.

40. Refiere que, si bien el Estado tiene la obligaciéon de
respetar el Principio de Igualdad en la relacion laboral
(igualdad en el trato remunerativo), no es obligacion de este,
desnaturalizar todas las relaciones contractuales de naturaleza
civil, forzando los hechos y situaciones en beneficio de los
locadores, y mas aun de quienes esperan haber conseguido
un récord considerable para valerse de preceptos y normas
protectoras de los verdaderos trabajadores dependientes.

41. Agrega que, el pago de la remuneracion es la
contraprestacion a cargo del empleador por el servicio
brindado por el trabajador y tiene caréacter alimentario,
pues dicha prestacion, esté dirigida a cubrir sus necesidades
vitales y familiares; por lo que, el Tribunal Constitucional,
respecto a las remuneraciones caidas, ya se ha pronunciado
en reiteradas jurisprudencias, que dicho pedido no resulta
procedente por cuanto la remuneracion constituye la

contraprestacion por el trabajo efectivo realizado; en
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consecuencia, no le corresponde el pago de
remuneraciones devengadas al trabajador por el tiempo no
laborado efectivamente, tiempo en que fue despedido y
repuesto a su centro de trabajo por via de amparo, al no
encontrarse en ninguno de los supuestos previstos en los
articulos 11° y 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, el
concepto de remuneracion exige una labor efectivamente
prestada a cambio de una contraprestacion en dinero o en
especie.

42.  Por (ltimo sefiala que, el demandante al
pretender ser incluido como trabajador contratado
permanente, en el fondo lo que busca es un
reconocimiento judicial del vacante y presupuestada, ni que
haya obtenido evaluacion favorable previa participacion en
un concurso publico. Precisa ademas que, sélo el servidor
contratado para labores permanentes, tendrd& como
consecuencia de su ingreso a la carrera administrativa, el
reconocimiento de su periodo laborado en la condicion de
contratado; asimismo, para tener la condicion de servidor
contratado, es necesario cumplir con los requisitos previstos

en el articulo 28° del reglamento de la Ley de la Carrera
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Administrativa que sefiala que el ingreso a la Administracion
Publica en la condicion de servidor de carrera se efectla
obligatoriamente mediante concurso publico, siendo nulo
todo acto administrativo que contravenga la referida
disposicion.

X.  AUDIENCIA UNICA:

La audiencia se lleva a cabo con la presencia de ambas partes
procesales, conforme acta de folios 90 a 92; en la cual, por
resolucion numero seis se declara saneado el proceso, por
frustrada la conciliacion por falta de facultades especiales del
abogado de la demandada y se fijan como puntos
controvertidos:

)} Establecer el régimen legal laboral aplicable al
demandante;

i) Establecer si el demandante tiene derecho al pago de
remuneraciones devengadas durante su despido, asi como el
pago de los beneficios sociales como son: gratificaciones de
fiestas patrias y navidad, las vacaciones no gozadas y el
depdsito por compensacion por tiempo de servicios, asi como
los intereses legales, costas y costos del proceso;

iii) Asimismo, determinar si procede el reintegro de
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remuneraciones por trato salarial discriminatorio y su
incidencia en los beneficios sociales como gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, las vacaciones no gozadas y el
depdsito por compensacion por tiempo de servicios durante
el tiempo laborado;

iv) Si procede ordenar que la demandada incorpore al actor
en la Planilla Unica de Trabajadores Obreros, con su

respectiva nivelacion remunerativa.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la
calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccién, se
encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.
Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia congruencia con la pretension del demandante;
evidencia congruencia con la pretension del demandado; evidencia congruencia con los fundamentos fécticos expuestos por las partes, la
claridad y explicita los puntos controvertidos o0 aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre proceso de beneficios sociales; con énfasis en la calidad

de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Piura, Piura. 2021

Calidad de la motivacién de

Calidad de la parte

©
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s g . i - ,
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XI.  EUNDAMENTOS DE LA DECISION: 1. Las  razones
. o . evidencian la seleccion
» 43. Conviene sefialar que, el Estado garantiza a toda
o de los hechos probados
2 persona sea natural o juridica, el derecho a ejercitar la tutela | o improbadas. i
%] - - - - - e
2 jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos o legitimos | cumple
(5]
© . . . .., . 2. Las razones
s intereses, debiendo ejercerlo con sujecion a un debido proceso, | .
Nt evidencian la
S - . .
2 que significa el respeto estricto de garantias para las partes, de | fiapilidad  de las
[} . . . - e i
P conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo 139° de | Pruebas. Si cumple.
L, - . , 3. Las razones
la Constitucion Politica en concordancia con el Articulo | del |~ o
evidencian aplicacion
Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil, por 1o que |4 1a valoracién
corresponde al juzgado pronunciarse sobre la pretension materia | conjunta. Si cumple/ X
4, Las razones
del presente proceso. I .
evidencia  aplicacion
44.  Es necesario precisar que de conformidad con 10 | ge las reglas de Ia sana
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Motivacion del derecho

establecido en el articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo la
carga de probar la existencia del vinculo laboral recae en el
trabajador y la carga de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato
individual de trabajo: corresponde al empleador; sin embargo,
debe indicarse que la carga de la prueba atribuida al trabajador no
es absoluta, por cuanto teniendo el proceso laboral un corte social,
la ley ha buscado compensar las desigualdades facticas de las
partes en litigio estableciendo para ello una desigualdad en el
tratamiento de la actividad probatoria, dejando parcialmente de
lado el principio civil mediante el cual se establece que “quien
alega un hecho debe probarlo ” para establecer un nuevo principio
consistente en que “la prueba es de cargo de quien se encuentra
en posibilidad de producirla o poseerla”. Sin embargo, existen
pretensiones que son de exclusiva acreditacion de quien los invoca
como cuando se alega trato discriminatorio, es el demandante
quien debe sefalar en qué consisten tales actos y también debe
acreditarlos debidamente.

45.  En el caso de autos, el demandante reclama el pago de

beneficios sociales (reintegro de remuneraciones por trato salarial

critica y las maximas
de la experiencia. Si
cumple

5. Evidencia claridad.
Si cumple.

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha  sido
seleccionada de

acuerdo a los hechos y

pretensiones. Si
cumple
2. Las razones se

orientan a interpretar
las normas aplicadas.
Sicumple
3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos
fundamentales.Si
cumple
4. Las

orientan a establecer

razones se
conexion entre los
hechos y las normas
que justifican la

decision. Si cumple
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desigual, gratificaciones, vacaciones no gozadas y compensacion

por tiempo de servicios), por el periodo que va desde el 01 de

enero de 2008 al 31 de agosto de 2010; para lo cual, se hace

necesario en primer lugar, determinar, la naturaleza de la

contratacion, ya que conforme alega el actor, fue contratado bajo
la modalidad de “Servicios No Personales” y “Servicios por
Terceros”, sin embargo en la realidad, se trataria de un verdadero
contrato de trabajo. Asi mismo, debe determinarse si la
prestacion de servicios ha sido continuada o interrumpida;
estableciéndose, de ser el caso, el exacto record laboral que éste
hubiera alcanzado, y en razon a ello, determinar si le asisten los
derechos que reclama. Por otro lado, pretende el pago de
remuneraciones caidas por el periodo en que va desde el 01 de
setiembre al 29 de  diciembre de 2010, con su
correspondiente pago de beneficios sociales (gratificaciones,
vacaciones no gozadas y compensacion por tiempo de servicios).

46. Estando a lo anterior, respecto a la naturaleza de la
contratacion existente entre las partes procesales por el periodo
que va desde el 01 de enero del 2008 al 31 de agosto de 2010, se
debe tener en cuenta que mediante Resolucién (Sentencia) N° 03

de fecha 02 de noviembre de 2010 expedida en el Expediente

5. Evidencia claridad.

Sicumple.
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N° 2174-2010-0-2001-JR-CI-4 - proceso de Amparo seguido
ante el Cuarto Juzgado Civil de Piura-, en sus fundamentos 04 a
09 se determind la existencia de un verdadero contrato de trabajo
entre las partes procesales por los periodos que van desde el 01 de
enero al 31 de octubre de 2008, del 01 de diciembre de 2008 al
31 de enero de 2009, del 01 de marzo al 31 de abril de 2009,
del 01 de febrero al 30 de abril de 2010 y, del 01 de junio al
31 de agosto de 2010; sentencia que fue confirmada por la
Segunda Sala Civil de Piura, mediante Resolucion (Sentencia
de Vista) N° 08 de fecha 03 de marzo de 2011. En
consecuencia, corresponde determinar si le asiste al demandante

los beneficios sociales que pretende sean amparados.

Respecto al Reintegro de Remuneraciones por Trato Salarial
Desiqgual v Pago de

Beneficios Sociales por el periodo que va desde el 01 de enero
de 2008 al 31 de agosto de 2010:

47.  Habiéndose determinado la naturaleza de la contratacion
del demandante y, siendo que éste en su escrito de demanda
sefiala que, la recurrida le ha dado un trato salarial desigual y
discriminatorio, puesto que, al desempefiarse como trabajador

obrero, ejerciendo el cargo de supervisor de limpieza publica
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en la Division de Limpieza Publica, Oficina de Ecologia y
Medio Ambiente, igual_ que otros compafieros que estan incluidos
en planillas, a él sélo le pagaban una infima suma que ascendia a
S/.900.00 mensuales, mientras que a otros trabajadores
privilegiados, quiénes tienen el mismo cargo y realizan las
mismas funciones se les paga un monto superior a S/.1,756.00, lo
cual denota una diferenciacion no razonable y desproporcionada;
por lo que, solicita se le liquide los beneficios sociales
demandados con una remuneracion justa y equitativa, esto es,
igual a sus comparieros que se encuentran registrados en planillas
y que ocupan igual cargo; en tal sentido, resulta importante
observar, a efectos de resolver la pretension planteada, lo que
viene sosteniendo el Tribunal Constitucional en reiterada
jurisprudencia como la expedida en los expedientes numeros:
2510 -2002-AA, 2553- 2007-PA/TC y 25-2007-PI/TC, que la
igualdad se encuentra resguardada cuando se acredita la existencia
de dos requisitos: a) paridad, uniformidad y exactitud de
otorgamiento o reconocimiento de derechos ante hechos,
supuestos 0 acontecimientos semejantes, b) paridad, uniformidad
y exactitud de trato o relacion intersubjetiva para las personas

sujetas a idénticas circunstancias y condiciones. En buena cuenta,
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la igualdad se configura como un derecho fundamental de la
persona a no sufrir discriminacion juridica alguna esto es, a no ser
tratada de manera dispar respecto a quienes se encuentren en
una misma situacién, salvo que exista una justificacion
objetiva y razonable para esa diferencia de trato. Asi mismo
se debe observar los parametros establecidos por la Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema establecidos
en la Casacion N° 1212-2010-PIURA su fecha 27 de mayo del
2011, en donde ha sefialado que para determinar la existencia de
trato salarial discriminatorio salarial, se debe observar lo
siguiente: a) desde cudndo el actor desarrollo funciones que
alude, b) si el trabajador comparativo tiene vinculacion para
realizar algin punto comparativo con el accionante y si son los
unicos con quien se puede realizar comparacion, ¢) se ha
demostrado algun supuesto de discriminacién salarial que acusa el
actor, explicando parametros objetivo (cargo, tiempo de servicios,
funciones y responsabilidades, entre otros) o subjetivos
(experiencia profesional, nivel académico, entre otros) que sirvan
para definir la controversia.

48. En funcion a ello y, siendo que el demandante ha

ofrecido como homologos a los trabajadores Bonifacio Bricefio
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Ruiz y Faustino Cruz Ruiz, se procedera a verificar si dichos
homdlogos resultan idéneos para acreditar el trato desigual
remunerativo que alega el demandante, para lo cual, se tendra en
cuenta las copias del detalle de la planilla de pago del mes de
febrero del 2007 de los trabajadores Bonifacio Bricefio Ruiz y
Faustino Cruz Ruiz, respectivamente, de folios 40 a 41 vy, el
Informe N° 480-2012- RDGC-PJTP de folios 93 a 110; donde se
aprecia que dichos servidores son obreros permanentes con mas
de 31 afios de servicios ininterrumpidos y, al haber ingresado en
el aflo 1981, su régimen laboral que han tenido o tienen -situacion
que no es punto de controversia, pero tampoco puede
soslayarse- seria el establecido en el Decreto Legislativo 276,
independientemente de lo que las partes sefialen, ello conforme lo
ha establecido el Tribunal Constitucional. Ademas, respecto a los
ingresos de los dos trabajadores ofrecidos por el actor se observa,
fundamentalmente, las siguientes caracteristicas: i) Perciben
conceptos remunerativos compatibles con el régimen laboral
publico del Decreto Legislativo N° 276 como son:
bonificacion especial adicional Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, asignacion excepcional Decreto Supremo N° 276- 91-EF;

presumiblemente por haber pertenecido a dicho régimen
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antes de la modificatoria del articulo 52° de la derogada Ley
Organica de Municipalidades N° 23853 efectuada por Ley N°
27469 publicada el 01/06/2001. ii) Perciben incrementos del
10.23% y del 3% por estar afiliados de AFPs. iii) Perciben
incrementos por pactos colectivos de acuerdo a la fecha en que
ingresaron a trabajar. iv) Perciben mayores conceptos
remunerativos que se van adicionando a su haber total mensual a
medida que transcurren los afios de servicios en la entidad
demandada; asi, los mencionados trabajadores en el afio 2007 en
el rubro ingresos percibian 14 conceptos remunerativos, mientras
que para el afio 2010 ese nimero incrementé a 18 conceptos
remunerativos.

49. En consecuencia, al haber ingresado el actor a laborar
para la demandada a partir del afio 2008, cuya prestacion de
servicios ha sido por periodos interrumpidos, esto es, 01 de enero
al 31 de octubre de 2008, del 01 de diciembre de 2008 al 31 de
enero de 2009, del 01 de marzo al 31 de abril de 2009, del 01 de
febrero al 30 de abril de 2010 y, del 01 de junio al 31 de agosto de
2010 vy, habiéndose sefialado en el fundamento 15 de la presente
resolucion, la desnaturalizacién de los contratos de servicios no

personales, su condicion laboral seria la obrero contratado sujeto
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al régimen de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728;
se llega a la conclusion ldgica y razonable que los homdlogos
ofrecidos por el demandante no resultan ser idéneos para acreditar
la existencia de trato salarial discriminatorio, toda vez que,
existen notables diferencias respecto a las fechas de ingreso y
tiempo de servicios, al régimen laboral aplicable y, Para este
Colegiado, también conviene precisar que la Ley N° 27469 —que
modifico el articulo 52° de la derogada Ley Orgénica de
Municipalidades, aplicable al caso — vario el régimen laboral
de los servidores de la administracion municipal, al régimen
laboral de la actividad privada, modificatoria que entré en
vigencia el 2 de junio de 2001, y que es aplicable a partir de
dicha fecha. Sin embargo, tal modificacién no puede ser aplicable
a los demandantes, toda vez que éstos ingresaron a laborar con
anterioridad a la emision de la mencionada Ley N° 27469, y
por tanto, adquirieron sus derechos laborales bajo el régimen
laboral publico, no pudiendo variarse tal condicion sin su previo
consentimiento, pues ello atentaria contra el inciso 2) del articulo
26° de la Carta Magna que establece — como principios que
regulan la relacion laboral — el caracter irrenunciable de los

derechos reconocidos los conceptos remunerativos compatibles al
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régimen publico o privado, segun sea el caso. Ademas, de tenerse
en cuenta que si bien el demandante alega que las labores son
manuales, también lo es que el tiempo genera mayor experiencia
y mayor confianza en el desarrollo de sus funciones aun cuando
las labores sean manuales. En consecuencia, al advertirse la
existencia de parametros objetivos (tiempo de servicios, labores
periodicas y régimen laboral) y subjetivos (experiencia
profesional) de diferenciacion entre el accionante y los
comparativos, este Despacho llega a la conclusion que dichos
comparativos NO resultan siendo trabajadores comparativos del
demandante.

50.  Ahora bien, habiéndose identificado en el Informe N° 480-
2012-RDGC-PJTP de folios 93 a 110 —que no ha sido observado
por la parte demandante-, como comparativos a los trabajadores
M.G.J.C. y S.S.C. ; corresponde verificar si dichos comparativos
resultan idéneos para acreditar el trato desigual remunerativo que
alega el demandante, para tal fin, se debe tener en cuenta que, del
informe de la referencia, a folios 103 a 110-, se aprecia que dichos
servidores tienen fecha de ingreso a laborar para la demandada el
01 de noviembre de 2002, quienes tienen la condicion de

“Supervisor de Limpieza Pablica”. Respecto a los ingresos de los
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dos trabajadores comparativos se observa, fundamentalmente, las
siguientes caracteristicas: i) Perciben conceptos remunerativos
compatibles con el régimen laboral privado del Decreto
Legislativo 728, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972 del 27 de mayo del 2003, cuyo articulo
37 sefiala que los obreros que prestan servicios a las
Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen de
la actividad privada, reconociéndoles los beneficios y derechos
inherentes a dicho régimen. ii) Perciben incrementos por pactos
colectivos de acuerdo a la fecha en que ingresaron a trabajar. iv)
Perciben mayores conceptos remunerativos que Se van
adicionando a su haber total mensual a medida que transcurren los
afios de servicios en la entidad demandada; asi, los mencionados
trabajadores en el afio 2006 en el rubro ingresos percibian 8
conceptos remunerativos, mientras que para el afio 2010 ese
namero incrementd a 13 conceptos remunerativos.

51. Siendo ello asi y, al haber ingresado el actor a laborar
para la demandada a partir del afio 2008, y, habiéndose
determinado la existencia de un verdadero contrato de trabajo por
la Constitucion y la Ley. EXP. N° 2676-2003-AA/TC.

Fundamento 4 y 5. En el mismo sentido el Expediente 03211-
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2011-PAJ/TC. entre los justiciables —fundamento 15-, siendo su
condicion laboral la de obrero contratado sujeto al régimen de la
actividad privada — Decreto Legislativo N° 728; se llega a la
conclusion logica y razonable de que los homologos antes
referidos, resultan ser idoneos para acreditar la existencia de trato
salarial discriminatorio, toda vez que, la fecha de ingreso es
coetanea a la de los comparativos, el cargo desempefiado es el
mismo —Supervisor de Limpieza Publica-, el régimen laboral
aplicable es el mismo -los beneficios que perciben los
comparativos, unos son propios del régimen laboral privado y
otros son producto de pactos o convenios colectivos, estos Gltimos
que en aplicacion del articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, establece que “(...) la convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron, Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se

celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores

gue se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas

en las mismas, con excepcion de quienes ocupan puestos de

direccién o desempefian cargos de confianza™, le corresponderian

al demandante, al ser de fecha anterior a su contratacion.
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Ademas, debe tenerse en cuenta que, de lo actuado no se acredita
que la experiencia profesional, nivel académico (en este caso la
préactica y los conocimientos para realizar dichas tareas manuales)
u otros criterios, sean distintos a los de los comparativos, que
justifiquen otorgar un trato desigual entre el demandante y los
homélogos; por lo que, corresponde dilucidar las pretensiones
planteadas teniendo como homologos a los trabajadores M.G.J.C.
y S.S.C. , ya que pese a encontrarse en similares condiciones, el
demandante percibe como remuneraciones montos menores a la
de los homdlogos, sin que exista ninguna causa objetiva y
razonable que justifique un trato discriminatorio.

El articulo 28°, inciso 2 de la Constitucion, sefiala que el Estado
“Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales”, agregando que “La
convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo
concertado”.

Al respecto, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en
el Expediente N° 4635-2004-AA/TC — Fundamento 24 sefiala: “El
inciso 2° del articulo 28° de la Constitucion sefiala que las
convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de

lo concertado. En tal sentido, el Tribunal Constitucional ha
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establecido que la fuerza vinculante en el ambito de lo concertado
obliga:

- A las personas celebrantes de la convencion colectiva.

- A las personas representadas en la suscripcién de la convencion
colectiva.

- A las personas que se incorporen con posterioridad a la
celebracion de la convencion colectiva”.

52. En este orden de ideas, se tiene que, con relacion al
reintegro de remuneraciones y a los beneficios sociales
demandados por el actor en base a una remuneracion justa y
equitativa, durante el periodo que va desde el 01 de enero al 31 de
octubre de 2008, del 01 de diciembre de 2008 al 31 de enero de
2009, del 01 de marzo al 31 de abril de 2009, del 01 de febrero al
30 de abril de 2010y, del 01 de junio al 31 de agosto de 2010, al
haberse determinado en el fundamento 15 de la presente sentencia,
la existencia de un contrato de trabajo, le corresponde se le liquide
bajo el régimen laboral de la actividad privada, precisandose que
en la presente liquidacion se tendra en cuenta los conceptos
remunerativos percibidos por los comparativos M.G.J.C. y S.S.C. ,
detallados en el Informe de Planillas de folios 103 a 110, que no

ha sido observado por los justiciables, precisando que no se
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tomaran en cuenta aquellos conceptos o ingresos remunerativos
que se dieron en su momento especifico y respecto de cada
trabajador.

Liquidacion de los Beneficios Sociales

53.  Respecto al reintegro de remuneraciones por trato salarial
desigual, de la comparacion de las remuneraciones percibidas por
el demandante con las remuneraciones percibidas por José H.
Gonzéales Benedetti, a quienes se les denominara el comparativo,
se advierte que estas difieren, de ahi que corresponde se
reintegre las mismas por el periodo comprendido desde junio
de 2007 a abril de 2008; por lo que, se tiene que en el AfoQ
2008: en el mes de enero el comparativo percibié S/.1,100.84,
mientras que el demandante percibio S/.900.00; por lo que,
corresponde al demandante se le reintegre S/.200.84; en el mes de
febrero el comparativo percibié S/.1,065.32, mientras que el
demandante percibié S/.900.00; por lo que, corresponde al
demandante se le reintegre S/.165.32; en el mes de marzo el
comparativo percibié S/.1,207.50, mientras que el demandante
percibio S/.900.00; por lo que, corresponde al demandante se le
reintegre S/.307.50; en el mes de abril el comparativo percibio

S/.1,170.32, mientras que el demandante percibié S/.900.00; por lo
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que, corresponde al demandante se le reintegre S/.270.32; en los
meses de mayo, julio y agosto el comparativo percibid
S/.1,207.50, mientras que el demandante percibi6 S/.700.00; por lo
que, corresponde se le reintegre S/.507.50*3, lo que equivale a
S/.1,522.50; en los meses de junio y setiembre el comparativo
percibié S/.1,170.32, mientras que el demandante percibio
S/.700.00; por lo que, corresponde se le reintegre S/.470.32*2, lo
que equivale a S/.940.64; v, en los meses de octubre y diciembre
el comparativo percibié S/.1,209.34, mientras que el
demandante percibio S/.700.00; por lo que, corresponde se le
reintegre S/.509.34*2, lo que equivale a S/.1,018.68; Afio 2009:
en el mes de enero el comparativo percibi6 S/.1,209.34,

mientras que el demandante percibié S/.800.00; por lo que,
corresponde al demandante se le reintegre S/.409.34; en el mes de
marzo el comparativo percibiéo S/.1,281.67, mientras que el
demandante percibié S/.700.00; por lo que, corresponde al
demandante se le reintegre S/.581.67; vy, en el mes de abril el
comparativo percibié S/.1,304.32, mientras que el demandante
percibio S/.700.00; por lo que, corresponde al demandante se le
reintegre S/.604.32; Afio 2010: en los meses de febrero, abril y

junio el comparativo percibié S/.1,304.32, mientras que el
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demandante percibiéo S/.900.00; por lo que, corresponde se le
reintegre S/.404.32*3, lo que equivale a S/.1,212.96; vy, en los
meses de marzo, julio y agosto el comparativo percibid
S/.1,337.63, mientras que el demandante percibié S/.900.00; por
lo que, corresponde se le reintegre S/.437.63*3, lo que equivale a

S/.1,312.89; en consecuencia, sumados los subtotales se tiene

que reintegrar al demandante el monto de S/.8.546.98.

54.  Teniendo en cuenta que la demandada no ha acreditado por
el citado periodo el pago de los mismos, y atendiendo a la
irrenunciabilidad de los derechos laborales establecidos en el
articulo 26 de la Constitucién Politica del Peru, le corresponde por
Compensacion por tiempo de servicios: de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-97 TR 'y su
reglamento el Decreto Supremo N° 004-97-TR, asi como las
del Régimen Transitorio regulado por los Decretos de Urgencia
127-2000 y 019-2002, las mismas que establecen como requisito
para percibir dicho concepto que el trabajador demuestre estar
sujeto al régimen de la actividad privada y que haya laborado
como minimo cuatro horas diarias al servicio de su
empleador; correspondiendo a su empleador la obligacion de

acreditar su cancelacion o depdsito en las instituciones financieras
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0 bancarias elegidas por el trabajador, caso contrario son
aplicables las normas del Cddigo Civil referentes al pago por
expresa disposicion del Decreto Ley N° 25460; por lo que,
teniéndose en cuenta que de enero del 2001 hasta octubre del
2004 se efectuan en forma mensual, le corresponde el pago de
los siguientes montos: De enero a octubre de 2008: S/.1,139.10
= (5/1,171.65 rmv. + S/.195.27 prom. grat./12)*10; de
diciembre de 2008 a enero de 2009: S/.235.15 = (S/.1,209.34 rmv.
+ S/.201.56 prom. grat./12)*2; de marzo a abril de 2009: S/.251.42
= (5/.1,293.00 rmv. + S/.215.50 prom. grat./12)*2; de febrero a
abril de 2010: S/.383.66 = (S/.1,315.42 rmv. +S/.219.24 prom.
grat./12)*3 y, de junio a agosto de 2010: S/.386.91 = (S/.1,326.53
rmv. + S/.221.09 prom. grat./12)*3; por lo que, sumando los sub
totales se obtiene un monto total que asciende a $/.2.396.24.

55. Respecto del concepto de gratificaciones: previsto por
Ley N° 27735 y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-02
TR, y que otorgan citado beneficio a los trabajadores de la
actividad privada, en una remuneracion por fiestas patrias y una
por navidad; y en caso existiera periodo trunco se liquida en base
a los meses laborados; en el presente caso, le asiste al
demandante Julio de 2008: S/.1,170.32, Diciembre de 2008:
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S/.1,007.78 = (S/.1,209.34/6)*5; Julio de 2009: S/.652.16
(S/.1,304.32/6)*3; Julio de 2010: S/.869.55

(5/.1,304.32/6)*4 'y, Diciembre de 2010: S/.445.88
(5/.1,337.63/6)*2; por lo que, sumando los sub totales, se tiene

que corresponde se le cancele al demandante la suma de
S/.4.145.69.

56.  Con relacion al concepto vacaciones: Derecho regulado por

Decreto Legislativo N° 713 y su correspondiente reglamento
Decreto Supremo N° 012-92-TR; teniendo en cuenta para el
calculo respectivo la remuneracion promedio de los seis
altimos m eses laborados, asi le corresponde por el periodo
comprendido desde enero a octubre de 2008, le corresponde
pago trunco: S/.996.18 = (S/.1,195.41/12)*10; de diciembre de
2008 a enero de 2009: S/.201.56 = (S/.1,209.34/12)*2; de
marzo a abril de 2009: S/.215.50 = (S/.1,293.00/12)*2; de
febrero a abril de 2010: S/.328.86 = (S/.1,315.42/12)*3 vy, de junio
a agosto de 2010: S/.331.63 = (S/.1,326.53/12)*3; por lo que,
sumando los sub totales, se tiene que corresponde se le cancele
al demandante la suma de S/.2.073.73.

57.  Ahora bien, respecto a la pretension del demandante de ser

incluido en la Planilla Unica de Trabajadores de la demanda, se
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debe tener en cuenta que, mediante Resolucion (Sentencia) N° 03
de fecha 02 de noviembre de 2010, emitida por el Cuarto Juzgado
Civil de Piura —que obra en copia a folios 05 a 11-, la misma que
fue confirmada mediante Resolucién (Sentencia de Vista) N° 08
de fecha 03 de marzo de 2011, emitida por la Segunda Sala Civil
de Piura, que obra en copia a folios 13 a 21 y, conforme se ha
verificado del sistema SIJ, se ordené a la Municipalidad
Provincial de Piura, reponga al demandante en el puesto que
ocupaba antes de su cese, es decir, como trabajador de
Supervisor de Limpieza Puablica en la Division de Limpieza
Publica, Oficina de Ecologia y Medio Ambiente y, habiéndose
determinado ademas, en el fundamento 04 a 08 de la Resolucion
N° 03 y en el fundamento sexto a décimo de la Resolucién N° 08
— precitadas-, la desnaturalizacién de la modalidad bajo la que fue
contratado el recurrente (Servicios No Personales y Contratacion
Administrativa de Servicios), al haber éste desempefiado labores
que contienen los rasgos tipicos de un contrato laboral, siendo
aplicable en su caso el Decreto Supremo N° 003-97-TR; por
lo que, corresponde amparar la pretension del recurrente en el
extremo de ser incorporado en la Planilla Unica de Trabajadores

Obreros Contratados no asi a la de los hombrados por cuanto el
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demandante no ha ingresado por concurso publico- de la
Municipalidad Provincial de Piura, de encontrarse vigente a la

fecha el vinculo laboral.

Respecto al Pago de Remuneraciones Caidas vy de los

correspondientes Beneficios Sociales por el periodo gue va
desde el 01 de setiembre al 29 de diciembre de 2010:

58. Respecto al periodo que estuvo despedido el actor, es
necesario precisar que, conforme a lo sefialado en la Casacion
Laboral N° 3935-2011 emitida con fecha 17 de agosto de 2012,
por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la
Corte Suprema de Justicia, se ha establecido que, no obstante la
reincorporacion de la demandante mediante una sentencia recaida
en un proceso de amparo, el pago de las remuneraciones “caidas”
entre la fecha en que se produjo el despido inconstitucional y la
fecha de reposicion deviene en un imposible juridico, en principio
porque dicha consecuencia Unicamente esta reservada para el
caso del despido nulo en la legislaciéon laboral, consecuencia
juridica que ademas no resulta aplicable por analogia en otros
supuestos en los que no medie autorizacidn expresa,
fundamentalmente porque, el pago de los devengados Unica y

excepcionalmente procede en el supuesto especifico previsto en la
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norma; motivo por el cual, se trata de una norma excepcional, tal
como lo establece el articulo IV del Titulo Preliminar del
Cadigo Civil; y como tal, impide la aplicacion analdgica a un
supuesto disimil. Sin que dicha inclusion a las planillas
signifique claro esta, el ingreso automatico como trabajador
permanente de la carrera publica cosa que debe realizarse
atendiendo a los requisitos que la ley establece, sino como un
servidor contratado, siendo de aplicacion Mutatis Mutandi lo que
ha sefiala la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la Cas.
N° 2470-2005-Piura: “Al haberse reconocido en un proceso
anterior (accion contenciosa administrativa) al trabajador la
calidad de contratado, la entidad debera registrarlo en la planilla
de remuneraciones de trabajadores contratados, correspondiéndole
por ende también que el pago de su remuneracion se efectle a
través de las boletas de pago correspondientes”.

59. Asimismo, se ha establecido que, el presupuesto de
las entidades del Estado se encuentra asignado por los ingresos
ordinarios del presupuesto general de la republica; razon por la
cual se debe observar lo dispuesto en el literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, que prescribe: “El pago de
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remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo
disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de
licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente,
el pago de remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios”, razén por la que no
corresponde amparar el pago de remuneraciones dejadas de
percibir durante el despido inconstitucional, pues de admitirlo se
estaria contraviniendo la norma expresa, cuyo cumplimiento es
obligatorio.

60. Por otro lado, es preciso tener presente que, el Tribunal
Constitucional y ahora la Corte Suprema de Justicia de la

Repl]blica6

en reiteradas sentencias vienen estableciendo que la
pretension de pago de remuneraciones dejadas de percibir durante
el periodo de cese, y sus intereses correspondientes, tiene

naturaleza indemnizatoria y no restitutoria. De ahi que al estar

comprometido el Presupuesto Nacional no es posible aplicar
analégicamente el pago de las remuneraciones y beneficios
sociales en funcion a lo que si estd establecido para el despido
nulo de ahi que estas pretensiones deben ser desestimadas.

61. En este contexto, y siendo la Municipalidad Provincial
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de Piura una institucion del Estado, la misma que se encuentra
limitada por las normas presupuestarias de caracter publico, a las
que se encuentran sujetas las entidades de la Administracion
Publica, deviene en IMPROCEDENTE el extremo de la
demanda referido al pago de las remuneraciones dejadas de
percibir, el pago de beneficios sociales y nivelacién de las mismas
por tratamiento salarial desigual, toda vez que, el pago de
remuneraciones caidas tiene caracter indemnizatorio, ademéas de
no encontrarse previsto su pago en el ordenamiento juridico,
respecto a este supuesto.

Respecto al concepto de Costas v Costos Procesales:

62.  Por ultimo, en cuanto al concepto de costas y costos
procesales, al ser la demandada una entidad publica, ésta se
encuentra exonerada del pago de los mismos, en aplicacion
supletoria del articulo 413° segundo parrafo del Codigo Procesal
Civil.

Por lo que de conformidad con lo prescrito por el articulo
48 de la Ley N° 26636, administrando Justicia a Nombre de la
Nacion, FALLO:

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de
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la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; evidencian la
fiabilidad de las pruebas; evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas;

razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision, y la claridad.

80



Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la

aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial
de Piura, Piura. 2021

Calidad de la aplicacién del

Calidad de la parte

LIBRO DE PLANILLAS DE LA DEMANDADA.

3. ORDENO que la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PIURA cumpla con pagar a favor del
demandante de CATORCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS CON 40/100

la cantidad

3. El

evidencia aplicacion de las

pronunciamiento

dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y

sometidas al debate, en

primera  instancia.  No
cumple.
4. El  pronunciamiento

% g principio de congruencia, y| resolutiva de la sentencia de
©
S '%_ © la descripcion de la decision primera instancia
% = § . . ;- A 8 © g | 8 © o]
3 S B Evidencia empirica Parametros T |ls |5 s 5|8 |=s |5 |s | T
= 5 > |8 |8|< /2|3 & |8 |2 |3
T § = = = | = = =
- 1T | 2 [ 3|45 1-21[3-21[5-6] [7- 8] | [9-10]
XIl. DECISION. 1. El  pronunciamiento X
. idenci lucid d
5 2. FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta | © 0 fooroon G
° 3 . todas las  pretensiones
:é 2 | por C.D.A.J.contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | oportunamente ejercitadas.
@ = .
%’_ 2 | DE PIURA sobre PAGO DE REMUNERACIONES | Sicumple.
(I . El iami
< & ¢ CcAIDAS, REINTEGRO DE REMUNERACIONES POR | > B Pronunciamiento
evidencia resolucion nada
TRATO  SALARIAL DESIGUAL, PAGO  DE | mas que de las pretensiones
BENEFICIOS SOCIALES E INCLUSION EN EL | ejercitadas. Si cumple. 10
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Descripcion de

la decisién

NUEVOS SOLES (S/.14,766.40),
razén de: a)
S/.8,546.98; b) Compensacion por
S/1.2,396.24;
d) Por

mas intereses

legales; a Por Reintegro de
Remuneraciones:
Servicios:

S/.4,145.69 v,

Tiempo de c) Por

gratificaciones: vacaciones:
S/.2,073.73.

4. CUMPLA la demandada con depositar en una entidad
financiera a nombre del demandante la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 24/100
NUEVOS SOLES (S/.2,396.24) por

compensacion por tiempo de servicios.

concepto de

5. Asimismo, ORDENO que la demandada incluya al
demandante C.D.A.J.en Planillas Unica de Trabajadores
Contratados, en su condicion de Obrero — Supervisor de
Limpieza Publica-, en la Division de Limpieza Publica, en
tanto el vinculo laboral se encuentre vigente.

6. IMPROCEDENTE el
pago de

extremo de la demanda

referido al las remuneraciones dejadas de
percibir durante el periodo comprendido desde el 01 de
etiembre de 2010 —en que se produjo su inconstitucional

despido- hasta el 29 de diciembre de 2010 —en que se le

evidencia correspondencia
con la parte expositiva y

considerativa

respectivamente. Si
cumple.
5. Evidencia claridad.Si
cumple
1. El pronunciamiento
evidencia mencion

expresa de lo que se

decide u ordena. Si
cumple.
2. El pronunciamiento

evidencia mencién clara
de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El

evidencia a quién le

pronunciamiento

corresponde cumplir con
la pretension planteada/

el derecho reclamado. Si

cumple.
4. El pronunciamiento
evidencia mencion
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repuso judicialmente-. expresa y clara a quién le

7. Sin con costos ni costas procesales. corresponde el pago de

) ) ) los costos y costas del
8. NOTIFIQUESE vy, consentida o ejecutoriada que sea la _
proceso.. Si cumple.

presente: cimplase y archivese en el modo y forma de | ¢ ¢ isencia claridad..

Ley.- Si cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta. En la aplicacion del
principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos; resolucion de todas las pretensiones oportunamente, resolucién nada mas
que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia, evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad, Finalmente, en la descripcién de la
decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena; a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el derecho reclamado, evidencian mencion expresa y clara a quien

le corresponde el pago de los costos y costas del proceso; y la claridad.

83




Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de

la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2021.

VISTOS; por sus fundamentos que se reproducen en
parte de conformidad con el articulo 12° del Texto
Unico  Ordenado  del  Poder
CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucion materia de impugnacion

Judicial; vy

Es materia de la presente resolver el recurso de

apelacion interpuesto contra la Resolucion numero

partes. No cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso:. Sicumple.

5. Evidencia claridad. Si

cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion. Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los

fundamentos

Calidad de la Calidad de la parte
) s introduccion, y de la expositiva de la sentencia de
(5]
'z é postura de las partes segunda instancia
3?) 2 Evidencia Empirica Pardmetros © s o o
S 2,8 | 8|8 < |2>2498 |8 g <
5 8 S8 8| |3|3i8 |3 |2 |3
g 2 = = = =
E é 1 2 3 4 5 | [1- | [B3-|[B- ]| [7- | [9-
21 | 4 | 6] 8] | 10]
1. El encabezamiento
EXPEDIENTE N°  : 02256-2011-0-2001-JR-LA-02 | évidenciaSi cumple.
2. Evidencia el asunto.. Si
c SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
:g ) cumple.
é Resolucion N° 20 3. Evidencia la
£ | Piura, 24 de marzo de 2014.- individualizacion de las X
c
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Postura de las partes

14, de fecha 25 de noviembre de 2013, inserta de
folios 144 a 153,

Improcedente el

en el

pago

extremo que declara
de remuneraciones

dejadas de percibir.

SEGUNDO.-

impugnada La

Fundamentos de la Resolucion
sentencia cuestionada sustenta el
extremo cuestionado exponiendo que: a) Respecto a
las remuneraciones caidas y pago de los beneficios
sociales desde el 01 de setiembre al 29 de diciembre de
2010, periodo en el cual estuvo despedido, se debe
aplicar la Cas. N° 3935-2011 del 17 de agosto de
2012 que sefiala que deviene en un imposible juridico
porque dicha consecuencia Unicamente esta reservada
para el caso del despido nulo en la legislacion laboral;
b) Ademéas que no resulta aplicable por analogia en
otros supuestos en los que no media autorizacion
expresa; c¢) Asimismo, se debe tener en consideracion lo
establecido en el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 —Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que prescribe que el

pago de la remuneracion so6lo corresponde como

facticos/juridicos. Si
cumple.

3. Evidencia la
pretensién(es) de quien
formula la impugnacién. Si
cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante.. Si
cumple.

5. Evidencia claridad. Si

cumple.
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contraprestacion del trabajo efectivamente realizado;
igualmente, lo sefialado por el Tribunal Constitucional
respecto a que las remuneraciones dejadas de percibir
tienen naturaleza indemnizatoria y no restitutoria; por
lo que la demanda deviene en improcedente.
TERCERO.- Fundamentos del apelante

El abogado del demandante por escrito de Folios 162 a
164, presenta Recurso de Apelacion sefialando como
principales fundamentos: a) El juzgador no ha tenido
en cuenta los recientes pronunciamientos emitidos por
la Sala Laboral Permanente de Piura respecto al pago de
devengados y su incidencia en los beneficios sociales;
b) Tampoco la sentencia de vista recaida en el Exp.
N° 2070-2011 del 07 de agosto de 2013 en la cual se
seflala que los trabajadores repuestos por amparo
pueden acudir a la via ordinaria para solicitar el pago de
las remuneraciones caidas conforme lo establece el
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del afio 2008.
CUARTO.- Controversia materia de apelacion
Constituye tema a dilucidar ante esta instancia si la

sentencia apelada ha sido emitida con arreglo a lo

86




actuado en el proceso ya la Ley.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura

LECTURA. EI cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo de la
calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente: En la introduccion, se encontraron 4
de los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; aspectos del proceso, y la claridad; mientras que 1: la individualizacion de las partes
no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia el objeto de la investigacion;
evidencia congruencia con los fundamentos facticos / juridicos; la pretension (es) de quien formula la impugnacién; la (s) pretension (es) de

quien formula la impugnacion; evidencia de la (s) pretension (es) de la parte contraria al impugnante; y la claridad.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de beneficios sociales; con énfasis en la calidad

de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02 ,
Distrito Judicial de Piura, Piura. 2021

Parte considerativa

de la sentencia de

caniinda inctancia

Evidencia empirica

Parametros

de los hechos y el

derecho

Calidad de la motivacion

considerativa de la sentencia

Calidad de la parte

de segunda instancia

Muy

M
haia

g =)
g

q =

Baja
Medi
Alta
alta

| Baja
| Medi
®| Alta

[1-4]

[5- 8] [9 - 12][13- 16][17-20]

Motivacion de los hechos

I1. ANALISIS:

QUINTO.- El inciso 6) del articulo 139° de la Constitucion
Politica del Estado concordante con el articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
derecho a la pluralidad de

Judicial, consagran el

instancias, el cual constituye una de las garantias del
debido proceso y se materializa cuando el justiciable tiene
la posibilidad de poder impugnar una decisién judicial, ante
un organo jurisdiccional de mayor jerarquia y con
facultades de dejar sin efecto lo originalmente dispuesto,
tanto en la forma como en el fondo, constituyendo un
derecho publico-subjetivo incorporado dentro del principio
de la libertad de la impugnacion.

SEXTO.- A efectos de resolver la controversia es preciso

1. Las razones evidencian la
de

probados o

seleccion los hechos
improbadas.Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. .No
cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién
conjunta. . Si cumple.

4. Las

aplicacion de las reglas de la

razones evidencia
sana critica y las méaximas de
la experiencia. .Si cumple.
5. Evidencia claridad.  Si

cumple

1. Las razones se orientan a

evidenciar que la(s) norma(s)
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Motivacion del

derechn

recordar que, de conformidad con lo prescrito por el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, el recurso de
apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el
proposito que sea anulada o revocada, total o parcialmente;
siendo asi, entonces resulta necesario que el Colegiado, al
absolver el grado, tenga en cuenta los extremos de la
apelacion y pronunciarse sobre los mismos en atencién a lo
prescrito por el articulo 366° del Cdédigo acotado; y
excepcionalmente, aln cuando no haya sido alegada, si se
advierte algin acto u actos procesales que invalidan el
proceso, ya sea en la relaciébn procesal, la tutela
jurisdiccional efectiva o el debido proceso mismo,
declarard su nulidad ordenando y/o disponiendo la
regularizacion si correspondiere.

SEPTIMO.- De la revision de autos, se advierte que se
impugna el extremo del petitorio de la demanda centrado
en determinar si le asiste al demandante el derecho al
pago de remuneraciones devengadas o caidas por el periodo

en el que fue victima de un despido.

aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas
aplicadas. Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican ~ la decision. Si
cumple.

5. Evidencia claridad . Si

cumple.

18
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OCTAVO.- Revisados los anexos que corren junto al

escrito postulatorio de demandada, se aprecia la Sentencia

de la Segunda Sala Civil” la cual confirma la sentencia
emitida por el Cuarto Juzgado Especializado en lo Civil de
Piura, la cual declaraba Fundada la misma, ordenando a la
demandada cumpla con reponer a la demandante como
trabajador de la division de Limpieza Publica de la
Municipalidad Provincial de Piura, improcedente la
demanda en el extremo que pretende el pago de
remuneraciones dejadas de percibir, se aprecia al no se ha
emitido pronunciamiento sobre el fondo sobre las
remuneraciones dejadas de percibir, y siendo que la
cuestion a dilucidar es si corresponde el pago de
remuneraciones devengadas, ello es 6bice para proceder a
analizar si esta es la via adecuada para solicitar el pago de
las remuneraciones dejadas de percibir.
NOVENO.- Para tal fin, es importante sefialar que
el articulo 24 de la Constitucion Politica del estado
establece que:

“El trabajador tiene derecho a una remuneracion

equitativa y suficiente, que procure para él y su familia,

90




el bienestar material y espiritual. EI pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del
empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por
el Estado con participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los
empleadores”.
DECIMO.- Por su parte el articulo 6° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, sefiala que: “Constituye remuneracion
para todo efecto legal el integro de lo que el rabajador
recibe por sus servicios, en dinero 0 en especie,
cualquiera sea la forma o denominacién que tenga,
siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de
dinero que se entreguen al trabajador directamente en
calidad  de alimentacion principal como desayuno,
almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen
naturaleza remunerativa. No constituye remuneracion
computable para efecto de calculo de los aportes y
contribuciones a la seguridad social asi como para ningun
derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las

prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de
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suministro indirecto”.

Por consiguiente el trabajador debe ser remunerado siempre
que exista una prestacion efectiva de servicios y, a partir de
ello, debe pagéarsele también los beneficios sociales.
DECIMO PRIMERO.- Por otro lado siendo que existen
excepciones a lo establecido en la ley laboral de que la
remuneracion Unicamente procede cuando se ha producido
la contraprestacion efectiva de un servicio o labor, debe
determinarse si el caso de autos se subsume algunas de
ellas.

Para eso debe tenerse en cuenta el articulo el articulo 11° y
40 ° Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del D.LEG. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL).

DECIMO SEGUNDO.- El Articulo 40° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, establece: “Al declarar fundada
la demanda de nulidad de despido, el juez ordenara el
pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la
fecha en que se produjo, con deduccién de los periodos de
inactividad procesal no imputables a las partes. Asimismo,

ordenara los depdsitos correspondientes a la compensacion
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por tiempo de servicios y, de ser el caso, con sus intereses.”
Respecto a esto debe considerarse que dicho dispositivo
legal es aplicable para los procesos de nulidad de despido,
y no para aquellos derivados de otras circunstancias como
la que ocurre en este proceso (reposicion en el trabajo
proveniente de un proceso de amparo), y teniéndose en

cuenta que las diferentes casaciones de la corte suprema8

al analizar la viabilidad de identificar el caracter
restitutorio del amparo, con la figura del despido nulo en la
legislacién laboral, concluyen que las pretensiones que se
deducen en cada caso son de indole distinta.

DECIMO TERCERO.- Ademas considerando que en
atencién del principio de legalidad no es viable aplicar el
articulo 40 del Decreto Supremo 003-97-TR excediendo
los limites materiales y objetivos de la citada norma,
ya que de acogerse tal argumento, el presente proceso
laboral seria propiamente un proceso de nulidad de despido,
situacion que no se estd configurando ni material ni
formalmente.

DECIMO CUARTO.- Desde otra perspectiva, el Articulo
11° del Decreto Supremo N° 003-97-TR sefiala: Se
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suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente
la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la
del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que
desaparezca el vinculo laboral. Se suspende, también, de
modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar
remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores.

De acuerdo a esto, el Colegiado advierte que en el caso
de autos no ha operado una suspension imperfecta de
contrato, pues en funcién del principio de legalidad no es
posible aplicar los efectos del despido nulo al supuesto de
la existencia de una “reposicion en el trabajo proveniente
de un proceso de amparo”, en lo relative a las
remuneraciones devengadas y beneficios sociales.
DECIMO QUINTO.- Siendo asi, podemos afirmar que,
se hace necesario para la percepcion de la
remuneracion, la labor efectiva del trabajador, es decir,
la remuneracion solo se otorgara por el trabajo efectivo.

Asi también, tenemos la Sentencia recaida sobre el
Expediente N° 555-99-AA/TC que menciona en el
fundamento N° 8 lo siguiente: “(...) la remuneracion

constituye una contraprestacion por un servicio realmente
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efectuado, lo que no ha ocurrido en el presente caso
durante el periodo no laborado”.

Debe tenerse presente que, este pronunciamiento fue uno
de los primeros que introdujo el despido denominado
fraudulento (dado que afectaba el principio de tipicidad),
sin embargo a pesar de éste avance en reconocer la
afectacion al derecho al trabajo, no se reconocié el pago de
los ingresos caidos o devengados.

DECIMO SEXTO.- No obstante a lo expuesto, y estando
a la vanguardia de criterios adoptados por la Corte
Suprema de Justicia, se advierte que este Tribunal ha
variado sus decisiones que fueren adoptadas al amparo del
citado Pleno, siendo que, actualmente se encuentra
declarando improcedentes las sendas demandas sobre la

materia de autosg, ello con el proposito que estas

pretensiones se hagan valer en via de indemnizacion por
dafos y perjuicios.

DECIMO SETIMO .- Criterio adoptado por este
Colegiado, puesto que conforme lo ha dejado sentado la
Corte Suprema de Justicia, los efectos de un Utilizando

como fundamentos para el cambio de criterio, entre otros,
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los siguientes: a) Que, conforme al articulo 24° de la
Constitucion Politica y articulo 6° del D.S. N° 003-97- TR
establecen en forma expresa que la remuneracion es
la contraprestacion por el trabajo efectivamente
prestado; b) Que no se puede aplicar por analogia los
articulos 11 y 40 del D.S. N° 003-97-TR por contravenir lo
dispuesto en el articulo IV del Cddigo Civil; y c) No se
puede equiparar el caracter restitutorio del proceso de
amparo con los efectos del despido nulo, dada la distinta
naturaleza juridica de cada institucion proceso de amparo
y un proceso de nulidad de despido, son totalmente
diferentes, ya que se tiene que el primero busca reponer
las cosas al estado primigenio antes de la vulneracion del
derecho, lo cual no puede ser sustentado para el pago de
remuneraciones dejadas de percibir, pues el pago de
remuneraciones, s6lo es consecuencia directa de la
efectiva prestacién de servicios, asi como, del caracter
oneroso Yy sinalagmatico del contrato de trabajo.

Aunado a ello, las resoluciones actualmente emitidas por
el méximo intérprete de la Constitucion, ha conllevado a

determinar que en las reposiciones a través de sentencias
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emitidas en procesos de amparo, no se genera una ficcion
retroactiva de labores prestadas a las remuneraciones
devengadas.

DECIMO OCTAVO.- En este orden de ideas y en
atencion al Principio de Legalidad, no resulta viable aplicar
las consecuencias de los despidos nulos a las reposiciones
ordenadas en procesos de amparo, pues ello implicaria
exceder los limites materiales de las sentencias de amparo;
caso contrario y siguiendo dicha logica, el proceso
ordinario laboral se convertiria en la etapa de ejecucion del
proceso de amparo.

DECIMO NOVENO.- Evaluando el argumento referido a
la aplicacion del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del
afio 2008, se debe exponer que en el mismo se acordd
como conclusion plenaria que: “Las remuneraciones
dejadas de percibir con ocasién del despido de un
trabajador repuesto mediante un proceso de amparo,
pueden ser reclamadas en uno de pago de beneficios
sociales y/o en un proceso de indemnizacion por dafios y
perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en

forma acumulativa o en procesos independientes .
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VIGESIMO.- Sin lugar a dudas, el citado criterio fue
adoptado en aras de proteger la finalidad del proceso de
amparo, esto es, reponer las cosas al estado anterior a la
violacion o amenaza de violacion de un derecho
constitucional, o disponiendo el cumplimiento de un
mandato legal o de un acto administrativo (La negrita y
cursivas son nuestras).

Por ello y conforme se aprecia de diversas sentencias
emanadas por la Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la

Repl]blicalz, se ha establecido una limitacién de no
otorgar  derechos  que supongan una especie de
resarcimiento al afectado (finalidad resarcitoria), pues, ello
desnaturalizaria lo contenido en el citado articulo 1° del

Caodigo Procesal Constitucional.

VIGESIMO PRIMERO.- Por su parte, el maximo
intérprete  de  nuestra Constituciéon, ha mantenido su
posicion que lo que le compete es simplemente. Para
justificar esta decision, se emplearon los siguientes

fundamentos: a) La aplicacion del articulo 1° del Cdédigo
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Procesal constitucional, sosteniendo que, al restituirse el
derecho conculcado y reincorporarse al trabajador en
su empleo se restablece automaticamente la relacion
laboral entre las partes como si ésta nunca se hubiese
interrumpido; ello debido a que los efectos del Proceso de
amparo son muy similares a los del acto nulo (despido
nulo); en consecuencia, si se entiende que la relacion
laboral nunca se ha interrumpido, al trabajador Ile
corresponden las remuneraciones que debid percibir; b)
Ademas que, segun el Art. 11° de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral sefiala que el empleador debe
abonar la remuneracién sin contraprestacion efectiva de
labores en caso de que se suspenda el contrato de
trabajo de modo imperfecto, es decir cuando el
trabajador no realiz6 labor efectiva pero, por decision
unilateral del empleador; y c) La aplicacion del supuesto
juridico del articulo 40° del D.S. N° 003-97-TR,
atendiendo al principio iura novit curia recogido en
el articulo VII del Titulo Preliminar del Cddigo Civil, a
fin de “extender” los efectos del despido nulo a los

presents casos rectificar los derechos que ha corroborado y
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que han sido vulnerados de forma evidente (finalidad
restitutoria).

Entonces, queda claro que el pago de las remuneraciones
devengadas y derechos no gozados ni efectivizados durante
el tiempo que durd el cese ilegitimo es un derecho que
indudablemente le correspondia al trabajador que era
restituido, via proceso constitucional de amparo.
VIGESIMO SEGUNDO.- Resumiendo lo antes expuesto,
se puede determinar que el pedido de pago de
remuneraciones devengadas o caidas, tiene una
naturaleza indemnizatoria, mas no restitutoria, ya que tales
deben ser consideradas en la medida que el trabajador haya
cumplido con su prestacién principal al poner o desplegar
su fuerza de trabajo a disposicién del empleador.

Asi pues, en la Sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 2158-2006-PA/TC, se
ha establecido lo siguiente: “En cuanto al pago de
remuneraciones devengadas y a los interés legales
teniendo este reclamo naturaleza indemnizatoria y no
resarcitoria, se deja a salvo el derecho de la demandante

para que los haga valer en la forma legal que
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corresponda”.

Por consiguiente, queda acreditado que para el Tribunal
Constitucional que si bien el cese arbitrario del trabajador
genera un perjuicio, ello no supone un reconocimiento de
pago de sueldos por el tiempo en estado de inactividad,
sino la procedencia de una indemnizacion por los dafios
causados generados por el despido arbitrario.
VIGESIMO TERCERO.- Asi pues, en el caso de autos, la
parte demandante solicita en su pretension, el pago de las
remuneraciones caidas durante el periodo 31 de agosto del
2010 hasta el 29 de diciembre del 2010, fecha en la que
se produjo un despido arbitrario por parte de la
demandada. Pero, también es necesario y conforme lo ha
sefialado la parte actora que, fue repuesta por mandato
judicial a su centro de trabajo recaida en el proceso de
amparo, donde finalmente la Segunda Sala Especializada
en lo Civil de Piura confirmo la sentencia de primera
instancia que resuelve reponerlo a sus puesto de
trabajo; por lo que atendiendo a los argumentos antes
esgrimidos, la resolucién materia de impugnacion debe ser

confirmada, y por ende, desestimarse la pretension de la
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parte recurrente en este extremo.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente. En la motivacion
de los hechos, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbados; las
razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia; y la claridad. Mientras que 1: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas no se encontrd. Finalmente, en la motivacion del
derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la

aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial
de Piura, Piura. 2021

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte

RESUELVE:
1. CONFIRMAR
apelacion, Resolucion nimero 14, de fecha 25 de

la Sentencia materia de

4. El

correspondencia con la parte expositiva y

pronunciamiento  evidencia

considerativa respectivamente. No cumple
5. Evidencian claridad . Si cumple.

& S principio de congruencia, y| resolutiva de la sentencia
) C - -7 - =y - -
'g 2 la descripcion de la decisién|  de segunda instancia
> @ g
s o g Evidencia empirica Parametros < © < <
2 3 3 >o|ls|l 8|S a8 |8 |F
© 5 g S8 8|8|<|3|2|8|8 |< |3
= 9 = = = =
|
g & 1 |2 13|45 |[-B-15-61[7-8] 9
2] | 4] 10]
111. DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion
S . . ... de todas las pretensiones formuladas en el
o Por estos fundamentos, administrando justicia a ) _
a recurso impugnatorio. No cumple X
2 3 nombre de la Nacion y con el criterio de | 2 gl pronunciamiento evidencia resolucién ;
1
E § conciencia que la Ley autoriza, el sefior Juez de las pretensiones formuladas en el recurso
[<5] S . . .
T o . . . impugnatorio.Si cumple
c S| Superior del Tribunal Unipersonal de Ila o S
N=IS) 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion
o - -
8 Segunda Sala Laboral Transitoria de la Corte | jas cuestiones introducidas y sometidas al
<?El Superior de Justicia de Piura; debate, en segunda instancia. Si cumple
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noviembre de 2013, inserta de folios 144 a 153,
en el extremo que declara Improcedente el pago
de remuneraciones dejadas de percibir.

En los seguidos por don C.D.AJ. contra la

AArniciAn

Municipalidad Provincial de Piura sobre Pago

de Beneficios Sociales y otros; devolviéndose

Descripcion de la

oportunamente al juzgado de su procedencia.
Juez Superior del Tribunal Unipersonal, Sefior
AA.-

Ss. AA.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion. No cumple

5. Evidencia claridad. Si cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de la
calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decisién, que fueron de rango: mediana y muy alta, respectivamente.
En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd 3 de los 5 pardmetros previstos: evidencia resolucion de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio; aplicacion las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad; mientras que 2:
evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio y evidencia correspondencia con la parte expositiva y
considerativa respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontrd 4 de los 5 parametros: mencion expresa
de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencién expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la

pretension planteada (el derecho reclamado); y la claridad. Mientras que 1: mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
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y costas del proceso / o la exoneracién, no se encontro.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de beneficios sociales; segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2021

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones > = 5 = >
Variable Dimensiones Sub dimensiones de la = ] b < =
enestudio | de la variable variable o o | e . Calificacion de las dimensiones [9 -
q S | 5 <
S 882|232 [1-8] | 16] | [17- | [25- | [33-
1 > 131415 24] 32] 40]

, X [9 - 10] Muy alta

< -
S Introduccién [7 - 8] Alta
? -
g 7 Postura de X [5 - 6] Mediana
S S o
s g & parte las partes 10 [3 - 4] Baja
S o N L n
§ 4 8 expositiva [1-2] Muy baja

o =}
g 9 g

[{o]
§8 o 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] | Muyalta
c O E
E Tt a [13 - 16] Alta

(&3
£ £ 2 Parte Motivacion X [9- 12] Mediana 40
-Z’- -g § considerativa de los hechos 20
g ES S Motivacién del derecho X [5-8] Baja

[<5) —
g5 % [1-41 | Muybaja
5 ¢ ©
wn — —
E-%% Aplicacion del Principio d 1 2 3|45 [9 - 10] Muy alta
28 o plicacion del Principio de y
T 8 Parte congruencia X
e [&]
g E_’ resolutiva 10 [7 - 8] Alta

3 Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
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[3 - 4]

Baja

[1-2]

Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de beneficios sociales, segln los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
2021, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, respectivamente.
Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta; asimismo de la motivacién de los hechos, y la

motivacion del derecho fueron: muy alta, y finalmente de: la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy

alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de beneficios sociales, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2021

Variable Determinacion de la variable: Calidad
en Calificacion de las sub de la sentencia de segunda instancia
estudio dimensiones > o © c ©| -
) . ) . . 5 TS 5 S| = SN
Dimensiones | Sub dimensiones de la variable 2 2| m < < =
de la variable
S Jg|le| )= e . .
= m | 2| < |2 Calificacion de las dimensiones [L-8] | [9- [17 - [25- | [33-
1 2 [ 3] 4 5 16] | 24] 32] | 40]
. X [9 - 10] Muy alta
3 i Introduccion [7 - 8] Alta
2
§ : Postura de X [5 - 6] Mediana
o
% § g Parte las partes 9 [3 - 4] Baja
(ED S &| expositiva [1- 2] Muy baja
> 3 5
g g F
g 9
s & 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
2 8 5
% o % [13 - 16] Alta
c 273 Parte Motivacion X [9- 12] Mediana 34
[
g % S| considerativa de los hechos 18
o 8 T
s 3= X [5-9] Baja
S T = L -
§ ; s Motivacion del derecho [1- 4] Muy baja
g 83
T @
g2 5 1 |2 [3]4] 5
8 8 o
5 8 Aplicacion del Principio de X [9 - 10] Muy alta
% HE Parte congruencia 7 [7 - 8] Alta
8 resolutiva X [5 - 6] Mediana
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Descripcion de la decision [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de beneficios sociales, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2021,
fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa fueron de rango muy alta y la parte resolutiva fue de rango:
alta. Donde, el rango de la calidad de: la introduccién fue de rango alto, y la postura de las partes fue: muy alta; asimismo, de la motivacion de
los hechos fue de rango alta, y la motivacion del derecho fue: muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia fue de rango

mediana, y la descripcion de la decision fue: alta.
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5.2. Analisis de los Resultados

Conforme a los resultados se determind que, las sentencias de primera y segunda instancia
sobre proceso de beneficios sociales, expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02,
perteneciente al Distrito Judicial de Piura — Piura, son de rango muy alta, esto es de
conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

planteados en el presente estudio, respectivamente” (Cuadros N° 7 y 8).

En relacién a la sentencia de primera instancia
La sentencia fue emitida en primera instancia por el Segundo Juzgado De Trabajo Transitorio
De Piura, cuya calidad se ubica en el rango de muy alta calidad, de conformidad con los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes” (Cuadro N° 7).

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el rango
de: muy alta” (Cuadro N° 1, 2y 3). Donde:

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta; Se deriva de la calidad de
su introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango de muy alta

calidad, respectivamente” (Cuadro N° 1).

En la introduccion “se hallaron los cinco parametros planteados en el presente estudio, estos
fueron: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, aspectos del proceso

y la claridad”.

Asi mismo en cambio, en la postura de las partes se encontraron los cinco parametros,
evidencia congruencia con la pretension del demandante; congruencia con la pretension del
demandado; congruencia con los fundamentos de hecho de la parte demandante y de la parte
demandada y la claridad; explicita los aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver (Cuadro N° 01)

Sobre la base de estos resultados:

El hecho de tener una introduccion, compuesta por un encabezamiento, que presenta la
numeracion del expediente; la numeracion de la sentencia; el lugar y la fecha, donde fue
emitida. Asimismo, un asunto, donde se puede leer, cudl es el problema o respecto a qué se

decidira; una individualizacion de las partes que precisa la identidad de las partes”.
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Préacticamente, esta significando que la sentencia, en cuanto a estos rubros se ajusta a los
parametros normativos establecidos en el articulo 119 ( primer parrafo) y 122 (inciso 1 y 2)
del Cddigo Procesal Civil; porque en ellas se indica las caracteristicas que deben tener las
resoluciones (Cajas, 2011) . “En cuanto los aspectos del proceso; se observa que se ha
efectuado una descripcién de los actos procesales mas relevantes del proceso; lo cual permite
afirmar que es obvio que el juzgador, ha examinado los actuados antes de sentenciar,

como buscando asegurar un debido proceso” (Bustamante, 2001).

En principio, deja entrever que en el texto de la sentencia se tiende a destacar la pretension
del accionante; pero no el que corresponde a la parte demandada, no obstante que se trata de
una sentencia que resuelve un caso controvertido; y que muy al margen, de que se haya
redactado con términos claros; el hecho de no estar escrito qué es lo que plantea el
demandado; practicamente no permite conocer la pretensién que el emplazado introdujo al
proceso; mucho mas aun, no se indica cuales son los aspectos o puntos controvertidos a
resolver . “Este hallazgo dejan entrever la sentencia no recoge lo hecho y actuado en el
proceso; ya que por definicion la parte expositiva de la sentencia, es aquel punto donde las
plantean claramente sus pretensiones (Ledn, 2008), como que no se evidencia la Tutela
Jurisdiccional efectiva al que se refiere el articulo | del T. P. del Codigo Procesal Civil, y la

definicion que ensaya Martel” (2003).

En cuanto a las probables causas, puede ser desinterés por redactar adecuadamente esta parte
de la sentencia, dejandose llevar por la costumbre, o el uso de plantillas; conservando mayor
esmero para la parte considerativa y mucho mas aun, para la parte resolutiva, respecto al
cual se considera, que no es correcta; ya que la sentencia es una unidad, y que antes de
explicitar las razones o fundamentos o tomar una decision, es fundamental dejar escrito en

forma clara, presupuestos que daran completitud a la sentencia

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta; Se deriva de la calidad
de la motivacion de los hechosy de la motivacion del derecho que alcanzaron ubicarse

en el rango de muy alta, respectivamente (Cuadro N° 2).

En la motivacion de los hechos, se hallaron los cinco parametros previstos, estos fueron: las

razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; fiabilidad de las
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pruebas; la aplicacion de las reglas de las sanacritica y las maximas de la experiencia; y la
claridad (Cuadro N° 02)

Asi mismo, en la motivacién del derecho, se hallaron los cinco pardmetros: las razones se
orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones de las partes del caso concreto, las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales, las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decisién y la claridad; que fue; las razones se orientan a

interpretar las normas aplicadas (Cuadro N° 02)

Al respecto, puede afirmarse que por exigencia Constitucional y Legal, segun la norma del
inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado, comentada por Chaname
(2009); el articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y la norma del inciso 6 del
articulo 50 del Codigo Procesal Civil (Cajas, 2011) una sentencia debe evidenciar los
fundamentos de hecho y del derecho. Siendo asi; debid hallarse estos fundamentos; pero
conforme se indica la tendencia ha sido méas expresar los fundamentos de hecho, pero no las
de derecho . ““Al respecto se puede afirmar, que la sentencia en estudio no es completa, no
hay exhaustividad en su creacion, lo que significa que no se aproxima a la conceptualizacion
que vierte (Zavaleta, R, & Otros, 2000) sobre la fundamentos de derecho; para quien el Juez,
al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se subsumiran dentro
del supuesto normativo, y a la vez entre los hechos alegados debe rescatar solo aquellos

juridicamente relevantes para la solucion del caso”.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta; Se deriva de la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que se ubicaron en el

rango de alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro N° 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, de los cinco parametros se hallaron tres, estos
fueron: evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente deducidas; evidencia
resolucion nada méas que de las pretensiones ejercitadas; evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; el
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente y la claridad” (Cuadro N° 03)
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Finalmente, en la descripcion de la decisién, de los cinco parametros se hallaron cuatro, estos
fueron: “evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; y clara a quién le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso y la claridad (Cuadro N° 03).

En relacion a la aplicacion del principio de congruencia, “el hecho de pronunciarse
exclusivamente y nada mas respecto de las pretensiones planteadas, evidencia su proximidad
a los alcances normativos previstos en el Titulo Preliminar del articulo VII del Cddigo
Procesal Civil, en el cual estd escrito que el Juez, si bien puede suplir el derecho mal
invocado o incorporar el derecho que corresponda; sin embargo deberd cefiirse al
petitorio y a los hechos expuestos por las partes en el proceso”. Este aspecto, es reconocido

en la doctrina como Principio de congruencia, conforme sostiene Ticona (2004).

Concluyendo, se observa que la parte expositiva de la sentencia no evidencia aspectos del
proceso, pues no sefiala si se estd frente a un proceso sin vicios procesales, nulidades,
plazos, etapas, formalidades del proceso y otros aspectos que se deben tener en cuenta al
momento de resolver; alejandose de la conceptualizacion vertida por (Bacre, 1992), para
quien la sentencia es un acto procesal relevante emanado del Juez, plasmado en un
instrumento pablico, mediante el cual ejercita su poder deber jurisdiccional, aplicando al
caso concreto la norma legal a la que previamente ha subsumido los hechos alegados y
probados por las partes, que disciplinara las relaciones reciprocas de los litigantes,
cerrando el proceso. Como puede, evidenciarse hace mencién la participacion de ambas

partes, y no de uno solo tal como se ha indicado en la sentencia en estudio”.

Respecto, a la descripcion de la decision; “al igual que la claridad hallada en todo el texto de
la sentencia, puede afirmarse que se ha garantizado la tutela jurisdiccional efectiva, por lo
menos en este rubro, su lectura es clara, entendible, no exagera en el uso de términos
extremadamente técnicos y juridicos, con lo cual se asemeja a la exposicion que se observa
en la norma del inciso 4 del articulo 122 del Cddigo Procesal Civil, comentada por
(Cajas, 2011)
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Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un dérgano jurisdiccional de segunda instancia, este fue
la sala laboral permanente de Piura, cuya calidad se ubica en el rango de muy alta calidad,
de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes”
(Cuadro N° 8).

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el rango

de: “muy alta” y “alta” calidad, respectivamente (Cuadro N° 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta; Se deriva de la calidad de su
introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango alta y de muy

alta calidad, respectivamente” (Cuadro N° 4).

En la introduccion de los cinco parametros previstos se hallaron cuatro, estos fueron: el
encabezamiento; el asunto; los aspectos del proceso; y la claridad; sin embargo uno: la

individualizacion de las partes, no se encontrd . (Cuadro N° 04)

En la postura de las partes, se hallaron los cinco parametros: evidencia el objeto de la
impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos féacticos/juridicos que
sustentan la impugnacion; evidencia la pretension de quién formula la impugnacion;

evidencia la pretensidn de la parte contraria al impugnante y la claridad;”. (Cuadro N° 04)

En su conjunto, puede afirmarse “que la sentencia de segunda instancia, no tiene en cuenta
que su fin Gltimo es normar sobre un hecho concreto por el cual estan confrontados a dos
justiciables; siendo asi, desde la perspectiva del presente estudio, es fundamental explicitar
datos que individualicen a la sentencia. Asimismo asegurarse que en segunda instancia el
tramite ha sido regular; implica garantizar un debido proceso; no se olvide que éste es un

elemento de exigencia Constitucional, hasta la ejecucion de la decision” (Chaname, 2009).

De otro lado, tampoco se hallo, la pretension del impugnante, mucho menos la posicién de la
parte contraria; lo cual es fundamental, porque si hubo apelacién, es porque hay
disconformidad y que hay pretension solicitado por el apelante; sin embargo en la
sentencia no se lee dicha pretension; todo parece ser, se tiene un documento incompleto,
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porque si se quiere saber qué impugnd, qué extremo de la sentencia esta en cuestion; qué se
solicita ante los organos jurisdiccionales revisores, dicho conocimiento no podra ser hallado
en la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, sino en otras piezas procesales
existentes en el proceso, lo que significa que la sentencia de segunda instancia no evidencia

completitud, esto es tomar conocimiento de lo hecho y actuado en segunda instancia”.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta; “Se deriva de la calidad de
la motivacién de los hechos y de la motivacion del derecho que alcanzaron ubicarse en

el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente” (Cuadro N° 5).

En la motivacion de los hechos de los cinco pardmetros se hallaron cuatro, estos fueron: las
razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
aplicacion de la valoracidén conjunta; las razones evidencia aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia y la claridad”, no encontrandose: evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Cuadro N° 05)

Asimismo, “en la motivacion del derecho de los cinco pardmetros se hallaron todos, estos
fueron; las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision y la claridad”. (Cuadro N° 05)

En lo que respecta a “la motivacion plasmada en segunda instancia, a diferencia de las
omisiones incurridas en la parte expositiva, en éste rubro se observa que hay un esmero por
explicitar las razones para la fundamentacion de los hechos y del derecho, lo que
demuestra su similitud a la conceptualizacion suscrita por Igartda (2009)”, “para quien
perdedor y ganador de un proceso, tienen el derecho, el primero de saber las razones de su
razén, y el segundo las razones de su sin razon; con lo cual se puede afirmar que hay respeto
al enunciado constitucional que expresa que la resolucion tendrd fundamentos de hecho y de
derecho expresos, claros; en consecuencia hay coherencia con lo estipulado en la norma del
articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, en el cual esta escrito que al rgano revisor
le esta impuesto no recapitular los fundamentos de una resolucion recurrida, sino elaborar

sus propios fundamentos”
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6. La calidad de su parte resolutiva fue de rango alta; “Se deriva de la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que se ubicaron en el

rango mediana y alta calidad, respectivamente” (Cuadro N° 6).

En la aplicacion del principio de congruencia de los cinco parametros previstos, se hallaron 3:
el contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas; el contenido
evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia; y evidencia claridad, no se encontraron 2: el pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; y el contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa

respectivamente. (Cuadro N° 06).

En la descripcién de la decision, de los cinco pardmetros se hallaron cuatro: el contenido del
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el contenido del
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el contenido del
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada; y la
claridad; mientras que el contenido del pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara
a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, no se cumpli¢” (Cuadro N°
06)

En cuanto corresponde a la descripcion de la decision, “estd completamente clara y expresa de
lo que se decide y ordena, de ahi su similitud a los parametros normativos previstos en el
inciso 4 del articulo 122 del Cddigo Procesal Civil, donde estd dicha exigencia legal;
ademas, porque solo asi se garantizara la tutela jurisdiccional efectiva y el debido
proceso, al que se refiere el articulo 139 inciso 3 de la Constitucién Politica del Estado, que

comenta Chaname”

116



VI. CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Se concluy6 que la parte expositiva de la sentencias de primera y segunda instancia, con
énfasis en la introduccién y la postura de las partes sobre beneficios sociales, en el expediente
N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Piura-Piura, fueron de rango de
muy alta calidad. Se llego a tal conclusion porque se cumplieron los parametros o indicadores
propuesto en el cuadro de resultados 1 y 4 de ambas sentencias, donde se aprecia que la
introduccion de las partes y la postura de los hechos. EI demandante formulo su demanda
sobre beneficios sociales, esta fue admitida a tramite en la via del proceso ordinario laboral y
se corre traslado a la parte demandada para que la absuelva, en segunda instancia el
demandante presenta recurso de Apelacién sefialando como principales fundamentos: a) El
juzgador no ha tenido en cuenta los recientes pronunciamientos emitidos por la Sala Laboral
Permanente de Piura respecto al pago de devengados y su incidencia en los beneficios

sociales.

Se concluy6 que la parte expositiva de la sentencias de primera y segunda instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos, del derecho de beneficios sociales en el expediente N°
02256-2011-0-2001-JR-LA-02, perteneciente al Distrito Judicial de Piura — Piura, fueron de
rango muy alta calidad. Con respecto a la parte considerativa se pudo ver lo que se
cumplieron con los indicadores tanto en la motivacion de los hecho y del derecho, asi mismo
las norma aplicadas son las de acuerdo al caso concreto, esto se evidencia en el cuadro 2y 5

del informe.

Se concluyé que la parte resolutiva de la sentencias de primera y segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la decision sobre
beneficios sociales, en el expediente N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02, perteneciente al
Distrito Judicial de Piura — Piura, fueron de rango de alta calidad. Finalmente en la parte
resolutiva se aplico el principio de congruencia y la descripcion de la decision, en tal caso no

se aplica las costas y costos del proceso por ser de tipo laboral.

117



ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abad, S., & Morales, J. (2005). El derecho de acceso a la informacion publica — Privacidad
de la intimidad personal y familiar. Lima: Gaceta Juridica.

Abad, S., & Morales, J. (2005). El derecho de acceso a la informacién publica — Privacidad
de la intimidad personal y familiar. . Lima: Gaceta Juridica.

Academia de la Magristratura. (2008). La sentencia.

Aguila Grados, G. y. (2011). El AEIOU del Derecho, Modulo Civil. Egacal: Escuela de los
Altos Estudios Juridicos. Lima.

Aguila, C.y. (2010). El principio del debido proceso.

Aguillar, V. (2018). Criterios juridicos para resolver agravantes en los delitos de robo
agravado ante la ausencia de violencia inidénea.

Aguirre, M. J. (2004). Los Medios Impugnatorios: Nuevas Tendencias Del NCPP D.Leg.957.
Lima.

Alonso, M. (1981). Curso de derecho del trabajo. Barcelona: Quinta Edicion. Ariel, pag.45.

Alonso, M., & Casas, M. (2002). Derecho Del Trabajo”. Madrid: Editorial Civitas. Vigésima
Edicién, pp.428 y 491.

Alvarado H., G. Y. (2018). “Andlisis del derecho a indemnizacion en caso de despido
arbitrario de los trabajadores de direccion y de confianza del régimen laboral
privado”. Piura: Universidad Nacional De Piura.

Avendafio, J. L. (1991). La valoracién razonada de la prueba Autores: Localizacién:. Lima:
Revista peruana de derecho procesal, N°. 2, 1998, pags. 333-342.

Bacre, A. (1996). Teoria general del Proceso. Buenos Aires: Tomo Il. Editorial Perrot. p. 345.

Balbuena, y. 0. (2008). Los Principios fundamentales del Proceso Penal. Santo Domingo:
FINJUS.

Barrenechea, J. (2017). “Mejora de proceso del pago de beneficios sociales de una empresa
de entretenimiento a nivel nacional realizado en el afio 2021.”. Lima: Univeridad
Privada del Norte. Tesis para optar el titulo profesional de Administracion.

Bedoya, M. R. (2003). El derecho al trabajo y el derecho de asociacion: tensiones entre el
modelo neoliberal globalizado y la constitucion politica de 1991. Colombia: IEP

UDEA, Instituto de Estudios Politicos, Universidad Antioquia.
118



Bernales, E. (2012). “Constitucion de 1993. Analisis Comparado” Konrad Adenauer Stiftung
. Lima: CIEDLA, V Edicion.

Boza, P. (2001). Principio de primacia de la realidad y funcién inspectiva del Ministerio.
Academia de la Magistratura, Perd, (Octubre).

Bueno, R. (2021). Hacia una definicion de los beneficios sociales como gasto deducible del
impuesto a la renta. 67-75. Lima: Sociedad & Derecho.

Burgos Marifios, V. (2005). El Proceso penal peruano: una investigacion sobre su
constitucionalidad. Lima: UNMSM.

Burgos, L. d. (2010). La Administracion de la Justicia en la Espafa del Siglo XXI. (Ultimas
reformas). Civil Procedure Review, v.1, n.2: 3-9, jul./set.

Bustamante, A. R. (2001). El derecho a probar como elemento de un proceso justo. Lima:
Ara.

Bustamante, R. (2001). Derechos fundamentales y proceso justo. Lima: Ara.

C.P.P. (1991). La policia nacional.

C.P.P. (1991). Robo Agravado. Juristas Editores.

C.P.P Articulo 357 y 358. (1991). Principio de Publicidad. Juristas Editores.

Cafferata Nores, J. (2000). Proceso penal y derecho penal y derecho humanos. Buenos Aires:
Editores del Puerto.

Cajas, W. (2011). Cddigo Civil y otras disposiciones legales. Lima: (17ava. Edicion).
RODHAS.

Campos, W. (2010). Apuntes de metodologia de la investigacion cientifica . Bolivia.

Caro. (2010). Drecho penlay procesal penal. Lima: Gaceta Juridica.

Caro, C. D. (2006). Notas sobre la individualizacién judicial de la pena en el cddigo penal
peruano. Lima: Ccfirma.

Carrasco, L. (2006). Derecho Procesal Constitucional. Piura-Peru: Editorial Juris Ediciones -
Universidad Nacional de Piura.

Carrasco, S. (2009). Metodologia de investigacién cientifica: Pautas metodoldgicas para
disefiar y elaborar el proyecto de investigacion. . Lima: Editorial San Marcos, p. 226.

Carrion, J. (2000). Tratado de Derecho Procesal Civil. Lima: Volumen Il. Editora Juridica
GRIJLEY. 1° Edicion.

Cas. N° 268-96-Lima, Cas. N° 268-96-Lima, diario Oficial “El Peruano”, 20-04-1998, P4g.
728. (0420 de 1998).

Casacion N°75-2001. (s.f.). Principio de Motivacién. Pera- Callao.
119



Casal, y. 0. (2003). Poblacion y Muestra.

Castro, J. (2018). Estudios sobre el delito de robo agravado.

Chiovenda, G. (2005). Instituciones de derecho procesal civil. Volumen 1. . Buenos Aires:
Valleta Ediciones, p. 274.

Coaguila M., E. A. (2017). EI despido y la edecuada proteccion en la jurisprudencia en el
tribunal consttitucional 2003-2013. MOquegua-Peru: Universidad Jose Carlos
MAriategui: Maestria en dercho Consitucional.

Cobo, d. R. (1999). Derecho penal. Parte general. (5a. ed.). Valencia: Tirant lo Blanch.

Colomer, H. (2000). El arbitrio judicial. Barcelona: Ariel.

Colomer, H. (2003). Valoracion de la Prueba.

Constitucion Politica Del Perd. (1993). El Principio de Publicidad.

Cornejo V, C. A. (22 de 05 de 2018). Conoce los riesgos del despido arbitrario. Obtenido de
https://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2018/05/22/conoce-los-riesgos-del-
despido-arbitrario/

Corona, N. (2003). Teoria de la Tipicidad.

Couture, E. (1972). Fundamentos de derecho procesal civil; De palma; Buenos Aires.
Montevideo: Editorial b de f Montevideo.

Cuba, R. (2008). Materiales de Lectura de Derecho Procesal civil Il. Lima.

Cubas, V. V. (2004). Principios del Proceso Penal en el Nuevo Cédigo Procesal Penal. Lima.

Daza Gutiérrez, M. (2018). Escuela universitaria de posgrado investigacion preliminar del
delito de robo agravado y su implicancia en el requerimiento de mandato de prision
preventiva en el Juzgado Penal de Turno Permanente De Lima Sur 2015. . Lima:
Universidad Villareal.

De Buen, N. (2018). “La extincion de la relacion de trabajo en México”. Mexico.

De La Cruz, H. (2014). “El Despido Fraudulento y su Impugnacion”. LIma: Edicion Primera.
Gaceta Juridica.

De la Oliva, S. A. (1993). Derecho Procesal Penal. Valencia: Tirant to Blanch.

De La Villa, L. (1970). El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales. Revista de
Politica Sorial. No.70. Madrid, pp. 7 y ss.

Devis, E. H. (1984). Teoria general del proceso (Vol. I). Buenos Aires: Universidad.

Devis, H. (2002). Teoria General de la Prueba Judicial. . (Mol. I). Buenos Aires:.

Do Prado, L., Quelopana, Ortiz, C., & Gonzales, R. (2008). Investigacion cualitativa en

enfermeria: contexto y bases conceptuales. Organizacion Panamericana de la Salud. .
120



Washigton.

Do Prado, L., Quelopana, Ortiz, C., & Gonzales, R. (2008.). Investigacion cualitativa en
enfermeria: contexto y bases conceptuales. Organizacion Panamericana de la Salud.
Washigton.

Echandia, H. D. (1983). TE ORIA GENERAL DE LA PRUEBA JUDICIAL . BUenos arires.

Educativa, T. d. (2012). Tecnicas de Investigacion Educactiva G38. Obtenido de Metodos
Estadisiticos: https://sites.google.com/site/tecnicasdeinvestigaciond38/metodos-
estadisticos

Enriquez, P. (2021). Motivacion y desempefio laboral de los empleados del instituto de la
vision en México. Mexico: Universidad de Montemorelos.

Exp N°6712-2002-HC/TC. (s.f.). Principio del Derecho a la Prueba.

Ferrajoli, L. (1995). Derecho y razén. Teoria del Garantismo Penal (2a ed.). . Camerino:
Trotta.

Ferrer, B. J. (2006). Derecho a la prueba y racionalidad de las decisiones judiciales. Revista
Dialnet.

Fix, Z. H. (1991). Derecho Procesal Penal. México: Instituto de Investigaciones Juridicas.

Fuentes. (2013). el sistema de la administracion de justicia.

Garcia, A. V. (2014). Remuneraciones y Beneficios Sociales. . Lima: Gaceta Juridica S.A. .

Garcia, C. P. (2009). Consecuencias politico-criminales de la implementacion del nuevo
sistema procesal penal, en: El Derecho Procesal Penal, Frente a los Retos del Nuevo
Caodigo Procesal Penal,. Lima: ARA Editores.

Garcia, D. (2006). Las presunciones como medio probatorio, Ill Encuentro Internacional
Justicia y Derecho. Matanzas.

Gil Sanchez, J. (1999). La constitucionalizacion del derecho a la justicia pronta (tesis
doctoral no publicada). Alicante, Espafa.: Universidad de Alicante.

Gomez, F. (1992). El proceso civil. Espafia: Editorial Forum S.A., Gijon.

Gonzales, J. (2006). Fundamentacion de las Sentencias y la Sana Critica. Revista Chilena de
Derecho, Vol. 33, N° 1. Recuperado de: http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-,
R.

Gonzales, N. (2014). Lecciones de derecho precesal civil. El proceso civil Peruano. Lima,
Per(: (Setiembre 2014 ed.).Juristas Editores.

Guash, S. (2003). EIl sistema de impugnacion en el Codigo Procesal Civil del Peru. Una

visién de derecho comparado con el sistema esparfiol, en Derecho Procesal Civil.
121



Lima.

Guerrero, V. W. (2004). Derecho procesal penal tomo Il. La accion penal. Quito: Pudeleco
Editotes SAC.

Guevara, A. (1998). La Antropologia del Derecho en el Perd: Una Disciplina Marginal y
Periférica. Lima: América Indigena, editoras especiales Milka Castro Lucic y Maria
Teresa Sierra, LVI11(1-2):341-373.

Henriquez, M. (2001). Control de constitucionalidad de los Tratados de Derechos Humanos.
Chile: En Revista de Derecho de la Universidad Catdlica de Valparaiso XXII.
Valparaiso, Chile. pp. 371-383.

Hernandez, R., Ferndndez, C., & Batista, P. (2010). Metodologia de la Investigacién. 5ta.
Edicion. . México: Editorial Mc Graw Hill.

Hernandez, y. O. (2010). Metodologia de investigacion.

Herrera, L. (2014). La calidad en el sistema de administracion de Justicia. Lima:
http://www.esan.edu.pe/publicaciones/Luis%20Enrique%20Herrera.pdf.

Hinojosa, R. (2002). Los recursos recursos, en Derecho Derecho procesal procesal penal.
Espafia: editorial editorial Centro de Estudios Ramon Areces, p.22.

Hinostroza, A. (2004). Sujetos del Proceso Civil. Lima: (1ra. Edicién). Gaceta juridica.

Hinostroza, A. (2006). La prueba documental en el proceso civil / Tipo de material:. Lima:
Gaceta Juridica, 2006 Edicion: Primera edicion.

Hunter, A. I. (2010). El principio dispositivo y los poderes del juez. Revista de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica.

Iberico, C. F. (2007). Codigo procesal penal. Manuales operativos. Lima: Academia de la
Magistratura.

Idrogo, T. (2002). Derecho Procesal Civil - Proceso de I1). Lima Peru: Ed. Gaceta Juridica.

Landa, C. (2017). Los derechos fundamentales. Coleccién: Lo esencial del Derecho 2. Lima:
Fondo Editorial Pontificia Universidad Catélica del Peru, p. 147.

lapo, V. (2019). Importancia de la correcta imputaciéon del delito de robo, garantia de un
adecuado proceso penal.

Latorre, A. D. (2005). Bases metodologicas de la investigacion educativa. Barcelona:
Experiencia.

Ledesma Narvaez, M. (2008). Comentarios al Cédigo Procesal Civil (T. Il). . Lima: Ed.
Gaceta Juridica.

Ledesma, N. M. (2012). Comentarios al Codigo Procesal Civil. Lima: 4ta Ed. Gaceta
122



Juridica.

Ledn, R. (2008). Manual de Redaccién de Resoluciones Judiciales. Lima: Academia de la
Magistratura (AMAG). .

Mantilla, J. (2008). La accion procesal y sus diferencias con la pretension demanda.
Cuestiones Juridicas.

Mejia. (2004). Metodolgia de investigacion.

Mejia, J. (2011). Sobre la Investigacion Cualitativa: Nuevos Conceptos y campos de
desarrollo. Obtenido de
ttp://www.sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/publicaciones/inv_sociale
s/N13_2004/al5.pdf

Mendiburu, M. (1998). Contratos de Trabajo Teoria y Préactica. Trujillo-PerG: Editora
Normas Legales S.A.

Mendoza, D. (2009). principio de correlacion .

Mir Puig, S. (1982). Funciones de la Pena y Teoria del Delito, en el Estado Social y
Democrético. Barcelona: Bosch.

Mir Puig, S. (1990). Derecho Penal. Parte General, 3. 2 ed., . Barcelona: PPU.

Mixan, M. F. (1990). Derecho procesal penal. Tomo. I,. Trujillo.: Ediciones juridicas.

Monray, J. (1996). Introduccion al Proceso Civil. 6. Bogota: Tomo |I. TEMIS — De Belaunde
& Monroy. Santa Fe de Bogota — Colombia.

Monray, J. (2009). Teoria General del Proceso. . Lima: 3° Ed. Metrocolor.

Montenegro T., J. D. (2018). El Debido Proceso Disciplinario Laboral. Colombia: 1US.
laboral .

Montero, A. J. (2001). Derecho Jurisdiccional (10a ed.). Valencia: Tirant to Blanch.

Montero, J. (2002). La prueba en el proceso civil. Madrid: Civitas.

Montilla, J. (2008). Cuestiones Juridicas. Venezuela: Universidad Rafael Urdaneta.

Morales, J. (1997). La demanda y el Nuevo Codigo Procesal Civil Peruano. En: Comentarios
al Codigo Procesalcivil. Trujillo: Vol. IV. Fondo de Cultura Juridica. pag. 107.

Morales, R. (2011). Patologias y remedios del contrato. Lima: Jurista Editores.

Mufioz. (2004). Drecho penal: parte general 6ta edicion. Barcelona.

Mufioz, C. F. (2003). Derecho Penal y Control Social. Madrid: Tiran to Blanch.

Neves, J. (1997). Introduccién al Derecho del Trabajo. Lima: Ara Editores.

Neves, J. (2021). Introduccion al derecho del trabajo. Lima: Tercera Edicién. Fondo

Editorial. Pontificia Universidad Catolica del Peru, p. 24.
123



Neyra, F. J. (2010). Manual del Nuevo Proceso Penal & de Litigacion Oral. Lima: IDEMSA.

Naupas, H., Novoa, E., & Villagomez, A. (2014). Metodologia de la investigacion
cuantitativa-cualitativa y redaccion de la tesis. Bogota:: 4a. Edicion. Ediciones de la
U.

Orddfiez M., P. O. (2020). "La Vulneracion del Derecho al Trabajo por Parte de la Normativa
Laboral Vigente y el Dafio que Causa al Trabajador”. Ecuador: Universidad De
Cuenca.

Oré, G. A. (1999). Manual de derecho procesal penal. Lima: Alternativas.

Ortiz, K. J. (2018). “Limitacion de beneficios sociales y acceso a la seguridad social en la
creacion de puestos de trabajo en el desarrollo de actividades comerciales por
empresarios informales en la ciudad de Juliaca — 2017. Peru: Univesidad Andina
Nestor Caceres Velasquez: tesis para optar el grado de Maestro en derecho.

Ortiz, N. (2013). Principio de Motivacion.

Palacio, E. (2003). Manual de derecho procesal civil. Buenos Aires, Argentina.: Lexis Nexis.

Palacios, J. (2018). Las remuneraciones devengadas en los despidos fraudulentos e
incausados: implicaciones del v pleno jurisdiccional supremo en materia laboral y
previsional”. Piura: Univesidad Nacional de Piura. tesis para optar el titulo de
abogado.

Paredes, A. (2014). “Individualizacion de los Fundamentos que Configuran el Despido
Arbitrario. Lima: Edicion: Primera. Gaceta Juridica.

Paséra. (2003). la calidad de las sentencias.

Pasco, M. (1999). “Los contratos temporales: exposicion y critica”. Revista de la Facultad de
Derecho, Editorial PUCP, Lima N°68,, Pag. 495-511).

Pefia Cabrera, A. (2002). Derecho Penal Parte Especial. Lima: Legales.

Pefia, C. A. (2008). Derecho Penal Parte Especial (Vol. I1). Lima: IDEMSA.

Pérez, P. y. (2010). El Robo.

PI4, A. (2009). Los principios del derecho del trabajo en el derecho peruano”. Lima: Grijley,
pp. 783.

Plascencia, V. (2004). Teoria de la Antijuricidad.

Ramirez, N. (1993). ¢Casacion o recurso de nulidad? Lima: Revista lus et veritas.

Ramirez, N. (2021). Postulacion del Proceso. Lima — Peru. Lima: Revista del Foro N° 103. .

Ramos, F. (1993). El Proceso Penal. Lectura Constitucional. Barcelona.: 32.ed.Jose Maria

Bosch Editor. S.A.
124



Reategui, J. (2014). Manual de Derecho Penal Parte General. Volumen Il. Lima: Editorial
Instituto Pacifico.

Reyes, E. (1999). La Tipicidad.

Rioja, A. (23 de 11 de 2009). Constitucion Politica de Per(. Recuperado el 05 de 12 de 2019,
de Juristas editores E.LR.L. lima-Peru. Recuperado de:
http://blog.pucp.edu.pe/blog/seminariotallerdpc/2009/11/23/el-principio-
decongruencia-procesal/

Rodriguez. (2012). estudios de genero del poder judicial.

Rodriguez, A. (2000). Anales de la Academia Matritense del Notariado, Tomo 53, 2, pags. 13-
32.

Rodriguez, J. (2014). La reproduccién en la adolescencia y sus desigualdades en América
Latina. Introduccion al andlisis demografico. Documentos de Proyecto, N° 605
(LC/W.605).

Rojas, V. (2006). El delito de Robo.

Romero, F. (1997). Derecho procesal de Trabajo. Doctrina, Andlisis y Comentarios de la Ley
Procesal Trabajo N° 26636. Lima: Edial.

Romero, J. (2009). Los Principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano-SPDTSS
(2009). Lima: SPDTSS.

Rosas, Y. J. (2009). Derecho Procesal Penal. Lima: Juristas.

Roxin, C. (2000). Derecho Procesal Penal. (G. E. Maier, Trad.) . Buenos Aires: Editores del
Puerto.

Saco Barrios, R. (2001). Remuneracién y beneficios sociales. Lima: Lumen.

Salas. (2012). administracion de justicia en el peru.

Salas, S. (2014). El Poder Judicial peruano como objeto de estudio para la calidad de la
democracia y administracion de justicia en el Peru. Ventajas y dificultades. Revista
Ulima N°45.

Salinas, S. R. (2013). Derecho Penal. Parte Especial. Lima: GRIJLEY.

San Martin. (2006). Derecho Procesal Penal (3a ed.). Lima: Grijley.

San Martin, C. (2006). Derecho Procesal Penal (3a ed.). Lima: Grijley.

San Martin, C. C. (1999). Estudios de derecho procesal penal. Lima: Grijley.

Sanchez. (2004). Manual de Derecho Procesal Penal. Lima: Editorial IDEMSA.

Sanchez, V. (2006). Carcateristicas del proceso Penal.

Schonbohm, H. (2014). MANUAL DE SENTENCIAS PENALES ASPECTOS GENERALES
125



DE ESTRUCTURA, ARGUMENTACION Y VALORACION PROBATORIA.
REFLEXIONES Y SUGERENCIAS. Lima: ARA Editores E.I.R.L.

Silva, S. J. (2007). Determinacion de la Pena. Madrid: Tirant to Blanch.

Sonora, I. U. (2012). administracion de justicia. Mexico.

Sunafil. (14 de 12 de 2018). 3.500 denuncias por despidos arbitrarios registra la Sunafil.
Radio Cutivalu.

Talavera Elguera, P. (2011). La Sentencia Penal en el Nuevo Cddigo Procesal Penal: Su
Estructura y Motivacion. Limarollo.: Coperacion Alemana al Desarrollo.

Talledo, N. (2019). Derecho al silencio y la continuidad en los procesos de robo agravado en
el distrito judicial de Tumbes.

Tapia, N. (2020). Proposicion de una causal de justificacion o exculpacion, en su caso, de la
responsabilidad en delitos de robo y hurto contra personas juridicas, cometidos por
mujeres en situacion de extrema pobreza. Chile: Universidad de Chile. Obtenido de
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/179003/Pobreza-y-criminalidad-
femenina-proposicion-de-una-eximente-de-responsabilida-penal-para-mujeres-que-en-
situacion-de-pobreza-cometen-delitos-contra-la-
propiedad.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ticona, V. (1998). Analisis y Comentarios al Cddigo Procesal Civil. LiIma: Tomos | y I,
Lima-Peru, Editorial San Marcos.

Ticona, V. (1999). El debido proceso y la demanda civil. Lima: Edit.Idemsa.

Tiedeman. (1989). El Proceso Penal.

Torres, A. (2009). La Jurisprudencia Como Fuente Del Derecho. . Lima: Recuperado de
http://www.etorresvasquez.chttom.pe/La-Jurisprudencia.html.

Torres, A. (2011). Introduccion al Derecho: Teoria General del Derecho. . Lima: 4° Ed.
:Idemsa.

Toyama, J. (2013). La Constitucion comentada. Tomo I. p. 708.: Gaceta Juridica.

Toyoma, J. (2021). Remuneraciones y beneficios sociales. Lima: Gaceta Juridica.

Valderrama, S. (2006). Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion cientifica
(Primera ed.). . Lima: San Marcos.

Valdivieso, C. (1998). La experiencia chilena: un aporte a las reformas judiciales en américa
latina. (R. d. general, Editor) Recuperado el 06 de 10 de 2020, de
http://www.0as.org/juridico/spanish/adjust20.htm

\elarde. (2004). Administracion de justicia.
126



\elasquez, P. (2018). La adecuada proteccion frente al despido arbitrario en el régimen laboral
agrario. Pasion por ell derecho, https://Ipderecho.pe/adecuada-proteccion-despido-
arbitrario-regimen-laboral-agrario/.

Vera, B., & Lugo, S. (2021). Matriz de consistencia metodoldgica. Universidad Autonoma del
Estado de Hidalgo. Obtenido de
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/huejutla/article/view/318/4703

Villavicencio, T. F. (2010). Derecho Penal: Parte General, (4a ed.). Lima: Grijley.

Vinatea Recaba, L. (2003). La «Adecuada Proteccion Procesal» contra el Despido Arbitrario:
Comentarios a la Sentenciade fecha 13 de marzo de 2003 emitida por el Tribunal
Constitucional Peruano. .

Vizcardo, S. (2014). Estudio dogmatico juridico de los delitos patrimoniales de retencién en el
Codigo Penal Peruano. Revista Juridica “Docentia et Investigatio”. UNMSM, 62.

Zaffaroni, E. (2005). Tratado de Derecho Penal: Parte General. (tomo I1l). . Buenos Aires.

Zavaleta, R, R., & Otros, Y. (2000). Razonamiento Judicial: Interpretacién, Argumentacion Y
Motivacion De Las Resoluciones Judiciales. Lima: Ara Editores Eirl, Segunda
Edicion.

Zavaleta, W. (2006). Cédigo civil. Tomo I,. Lima: Editorial Rhoda, 22 ed.

127



< Z2 W X O w»w



ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ANO 2020

SEMANAS DEL 8 DE SETIEMBRE AL 17 DE DICIEMBRE

4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17

1 Caréatula del Informe final
2 Cronograma de trabajo
3 Borrador del informe final
4 Primer borrador del articulo cientifico X
5 Informe final- Revisién Turnitin X

Levantamiento de observaciones del articulo cientifico
6 Levantamiento de observaciones informe final X X
7 Diapositiva de la ponencia X
8 | Calificacion del informe final, ponencia, articulo X

cientifico y sustentacion por el jurado de investigacion
9 Informe final de Tesis X

Ponencia del informe de investigacién
10 | Revision de articulo cientifico X

Articulo de investigacion
11 | Sustentacion del informe final X
12 | Sustentacion del informe final X
13 | Informe final - Revisién Turnitin X
14 | Levanta las observaciones del informe final X
15 | Levanta las observaciones del informe final de X
16 | EI DT programa las actividades del jurado de X

investigacion y las sustentaciones
correspondiente
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ANEXO 2: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % NUmero Total
(Sl)

Suministros

- Impresiones 30 2 60.00

- Fotocopias

- Empastado 30 1 30.00

- Papel bond A-4 (500 hojas) 15.00 2 30.00

- Lapiceros

Servicios
- Uso de Turnitin 100.00 1 100.00
Sub total 220.00
Gastos de viaje

- Pasajes para recolectar informacion

Sub total

Total presupuesto desembolsable

de

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Base %0 Total
NUmero (S/.)

Servicios

- Uso de Internet 50.00 5 250.00

- Busqueda de informacion en base de datos 50.00 4 200.00

- Soporte informatico 60.00 2 120.00

Sub total 620.00

Recurso humano

- Asesoria personalizada (5 horas por 50.00 5 250.00

semana)

Sub total 250.00
Total de presupuesto no 870.00
desembolsable

Total (S/) 1,00.00
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ANEXO 3: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion de
Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacién ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el texto
del proceso judicial sobre beneficios sociales, contenido en el expediente N° 02256-2011-0-
2001-JR-LA-02, en el cual han intervenido en primera instancia: Segundo Juzgado De

Trabajo Transitorio De Piura y en segunda a Sala Civil superior del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de Reserva y
respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente trabajo; asi como de
las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos principios.

Por esta razén declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardare la
reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi compromiso ético es
expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso contrario

asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 25 de abril de 2021

Charles Wilson Navarro Talledo
DNI N° 42992782
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ANEXO 4: SENTENCIAS DE PRIMERAY SEGUNDA INSTANCIA

SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE PIURA

EXPEDIENTE N° 02256-2011-0-2001-JR-LA-02
JUEZ : L.AL.S.
SECRETARIA : M.A.R.C.

RESOLUCION NUMEROQ: CATORCE

Piura, 25 de Noviembre de 2013.

En los seguidos por C.D.A.J. contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
soore  PAGO DE REMUNERACIONES CAIDAS, REINTEGRO DE
REMUNERACIONES POR TRATO SALARIAL DESIGUAL, PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES E INCLUSION EN EL LIBRO DE PLANILLAS DE LA DEMANDADA, el
Sefior Juez del Segundo Juzgado Transitorio de Trabajo de Piura que atiende el Dr.
L.A.L.S., ejerciendo justicia en nombre de la Nacion, al amparo de lo dispuesto por el

articulo 138° de la Constitucion Politica del Peri ha expedido la siguiente:
ENTENCIA
VII. ANTECEDENTES.

32.  Mediante escrito de folios 43 a 57, el demandante C.D.A.J. interpone demanda contra la
Municipalidad Provincial de Piura, solicitando se le cancele la suma de S/.31,345.33, por
los siguientes conceptos: Remuneraciones caidas por el periodo que va desde el 01 de
setiembre de 2010 al 29 de diciembre de 2010, Reintegro de Remuneraciones y pago de
Gratificaciones, Vacaciones no gozadas, y se efectle el depdsito de la Compensacion por

Tiempo de Servicios, por el periodo comprendido desde el 01 de enero de 2008 al

31 de agosto de 2010, mas el pago de intereses legales, costas y costos del proceso. Ademas,

demanda la inclusion en el Libro de Planillas de la Demandada.

33.  Por Resolucion N° 03 de folios 65 a 66, se admite a tramite la demanda en la via del
proceso ordinario laboral y se corre traslado a la parte demandada para que la absuelva.
Situacion que ocurre conforme es de verse de folios 77 a 80, siendo que por Resolucion N° 04

de folios 81 se tiene por contestada la demanda, citandose a las partes a la audiencia Unica, la
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misma que se lleva a cabo segun consta del acta de folios 90 a 92; actuados los medios
probatorios dispuestos, y formulados los alegatos, es el estado del proceso el de emitir

sentencia.
VIII. PRETENSIONES Y ARGUMENT DE LA PARTE DEMANDANTE:

34.  Mediante escrito de folios 43 a 57 refiere el demandante que, ingreso a laborar para la
demandada el 01 de enero de 2008, siendo victima de despido ilegal por parte de la emplaza
con fecha 31 de agosto de 2010, siendo repuesto a su trabajo por mandato del 6rgano
jurisdiccional, ocupando el mismo cargo de supervisor de limpieza publica. Sefialando ademas
que, la remuneracién percibida a la fecha del despido ascendia a la suma de S/.900.00
mensuales, mientras que a los demas trabajadores que desempefian igual funcion pero que se

encuentran en el Libro de Planillas, se les cancela una remuneracion mayor a S/.1,756.00.

35.  Alega que, la real condicion que tiene con la demandada quedd establecida en primera
instancia, mediante sentencia expedida en el Expediente N° 2174-2010, sobre Accion de
Amparo, seguido ante el Cuarto Juzgado Civil de Piura, el que verific la existencia del
vinculo laboral y la ocurrencia de un despido inconstitucional en su caso, razon por la que se
ordend su inmediata reposicion en el empleo, siendo esta sentencia confirmada en segunda
instancia por la Segunda Sala Civil de Piura. Asi, desde el 31 de agosto de 2010 en que se
produjo su inconstitucional despido, hasta el 29 de diciembre de 2010 en institucion por
despido inconstitucional; en tal sentido, corresponde se le pague las remuneraciones
devengadas y los beneficios sociales correspondientes por todo el tiempo en que durd su
despido inconstitucional, conforme a la uniforme y reiterada jurisprudencia dictada por la
Corte Suprema de Justicia en este tipo de demandas.

36.  Afade que, respecto al periodo laborado, desde que ingresoé a laborar, la demandada no
lo incluyé en la planilla de trabajadores conforme dispone la normatividad, ello con el fin de
eludir sus obligaciones laborales, asi como tampoco le otorgd boletas de pago, sino que lo
contratd bajo la modalidad de “Locacion de Servicios No Personales” o “Servicios por
Terceros”; pero en el fondo tales contrataciones bajo la aparente modalidad de “Locacion de
Servicios No Personales” o “Servicios por Terceros”, no se tratan mas que de verdaderos
contratos de trabajo, con sus tipicas notas caracteristicas como la prestacion personal, la

subordinacion y la retribucion.

37.  Respecto a la desnaturalizacion de los llamados Contratos de Servicios No Personales,

se debe tener en cuenta que la demandada le asignd las funciones de Supervisor de Limpieza
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Publica, lo que implicaba estar a disposicion y érdenes de los funcionarios y directivos de la
Division de Limpieza Publica, pues cuenta con horario de entrada y salida; asimismo, para el
cumplimiento de sus labores, la demandada le entregaba los insumos e instrumentos necesarios,
todo lo cual, evidencia que estuvo sujeto a subordinacion por parte de su empleadora, el cual

constituye elemento esencial de toda relacion laboral.

38.  Por dltimo sefiala que, la demandada ha actuado con un trato salarial desigual y
discriminatorio respecto de su persona, puesto que a otros compafieros de trabajo que
desempefian el mismo cargo y funciones, pero que se encuentran comprendidos en el Libro de
Planillas de la demandada percibian una remuneracion mensual ascendente a S/.1,756.00,
mientras que a él se le cancelaba una infima remuneracién mensual, a comparacién de sus

compafieros incluidos en el Libro de Planillas de Trabajadores de la demandada.
IX. EUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA:

39. La demandada a través de su Procurador Publico, mediante escrito de folios 77 a 80,
sefiala que el demandante pretende adquirir una serie de beneficios que no le corresponden
simplemente porque la relacion de trabajo entre él y la demandada fue meramente de un
locador y un locatario y, si bien, ejercid algunas funciones en similares condiciones que
sus demas compafieros de trabajo, éstas han sido de caracter temporal y/o eventual, por cuanto
el demandante presto servicios a través de una serie de contratos de locacion, por labores

especificas, determinadas en el tenor de los mismos contratos o resoluciones.

40. Refiere que, si bien el Estado tiene la obligacion de respetar el Principio de Igualdad en
la relacién laboral (igualdad en el trato remunerativo), no es obligacion de este, desnaturalizar
todas las relaciones contractuales de naturaleza civil, forzando los hechos y situaciones en
beneficio de los locadores, y mas aun de quienes esperan haber conseguido un récord
considerable para valerse de preceptos y normas protectoras de los verdaderos trabajadores

dependientes.

41.  Agrega que, el pago de la remuneracion es la contraprestacion a cargo del empleador
por el servicio brindado por el trabajador y tiene caracter alimentario, pues dicha
prestacion, esta dirigida a cubrir sus necesidades vitales y familiares; por lo que, el Tribunal
Constitucional, respecto a las remuneraciones caidas, ya se ha pronunciado en reiteradas
jurisprudencias, que dicho pedido no resulta procedente por cuanto la remuneracién constituye
la contraprestacion por el trabajo efectivo realizado; en consecuencia, no le corresponde el

pago de remuneraciones devengadas al trabajador por el tiempo no laborado efectivamente,
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tiempo en que fue despedido y repuesto a su centro de trabajo por via de amparo, al no
encontrarse en ninguno de los supuestos previstos en los articulos 11° y 29° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, el concepto de remuneracion exige una labor efectivamente prestada

a cambio de una contraprestacion en dinero o en especie.

42. Por ultimo sefiala que, el demandante al pretender ser incluido como trabajador
contratado permanente, en el fondo lo que busca es un reconocimiento judicial del
vacante y presupuestada, ni que haya obtenido evaluacién favorable previa participacion en un
concurso publico. Precisa ademas que, solo el servidor contratado para labores permanentes,
tendra como consecuencia de su ingreso a la carrera administrativa, el reconocimiento de su
periodo laborado en la condicién de contratado; asimismo, para tener la condicion de servidor
contratado, es necesario cumplir con los requisitos previstos en el articulo 28° del reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa que sefiala que el ingreso a la Administracion Publica
en la condicién de servidor de carrera se efectGa obligatoriamente mediante concurso publico,

siendo nulo todo acto administrativo que contravenga la referida disposicion.
X. AUDIENCIA UNICA:

La audiencia se lleva a cabo con la presencia de ambas partes procesales, conforme acta de
folios 90 a 92; en la cual, por resolucion nimero seis se declara saneado el proceso, por
frustrada la conciliacion por falta de facultades especiales del abogado de la demandada y se

fijan como puntos controvertidos:
i) Establecer el régimen legal laboral aplicable al demandante;

i) Establecer si el demandante tiene derecho al pago de remuneraciones devengadas durante
su despido, asi como el pago de los beneficios sociales como son: gratificaciones de fiestas
patrias y navidad, las vacaciones no gozadas y el depésito por compensacion por tiempo

de servicios, asi como los intereses legales, costas y costos del proceso;

iii) Asimismo, determinar si procede el reintegro de remuneraciones por trato salarial
discriminatorio y su incidencia en los beneficios sociales como gratificaciones por fiestas
patrias y navidad, las vacaciones no gozadas y el dep6sito por compensacion por tiempo de

servicios durante el tiempo laborado;

iv) Si procede ordenar que la demandada incorpore al actor en la Planilla Unica de

Trabajadores Obreros, con su respectiva nivelacién remunerativa.

Xl.  EUNDAMENTOS DE LA DECISION:

135



43. Conviene sefialar que, el Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica,
el derecho a ejercitar la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos o
legitimos intereses, debiendo ejercerlo con sujecion a un debido proceso, que significa el
respeto estricto de garantias para las partes, de conformidad con lo establecido en el inciso 3
del Articulo 139° de la Constitucion Politica en concordancia con el Articulo | del Titulo
Preliminar del Cadigo Procesal Civil, por lo que corresponde al juzgado pronunciarse sobre la

pretension materia del presente proceso.

44.  Es necesario precisar que de conformidad con lo establecido en el articulo 27° de la Ley
Procesal del Trabajo la carga de probar la existencia del vinculo laboral recae en el trabajador y
la carga de acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales,
los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato individual de
trabajo: corresponde al empleador; sin embargo, debe indicarse que la carga de la prueba
atribuida al trabajador no es absoluta, por cuanto teniendo el proceso laboral un corte social, la
ley ha buscado compensar las desigualdades facticas de las partes en litigio estableciendo para
ello una desigualdad en el tratamiento de la actividad probatoria, dejando parcialmente de lado
el principio civil mediante el cual se establece que “quien alega un hecho debe probarlo” para
establecer un nuevo principio consistente en que “la prueba es de cargo de quien se encuentra
en posibilidad de producirla o poseerla”. Sin embargo, existen pretensiones que son de
exclusiva acreditacion de quien los invoca como cuando se alega trato discriminatorio, es el
demandante quien debe sefialar en qué consisten tales actos y también debe acreditarlos

debidamente.

45.  En el caso de autos, el demandante reclama el pago de beneficios sociales (reintegro de
remuneraciones por trato salarial desigual, gratificaciones, vacaciones no gozadas y
compensacién por tiempo de servicios), por el periodo que va desde el Q1 de enero de 2008
al 31 de agosto de 2010; para lo cual, se hace necesario en primer lugar, determinar, la
naturaleza de la contratacion, ya que conforme alega el actor, fue contratado bajo la modalidad
de “Servicios No Personales” y “Servicios por Terceros”, sin embargo en la realidad, se
trataria de un verdadero contrato de trabajo. Asi mismo, debe determinarse si la prestacién de
servicios ha sido continuada o interrumpida; estableciéndose, de ser el caso, el exacto record
laboral que éste hubiera alcanzado, y en razon a ello, determinar si le asisten los derechos que
reclama. Por otro lado, pretende el pago de remuneraciones caidas por el periodo en que va

desde el 01 de setiembre al 29 de diciembre de 2010, con su correspondiente pago
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de beneficios sociales (gratificaciones, vacaciones no gozadas y compensacion por tiempo de

servicios).

46. Estando a lo anterior, respecto a la naturaleza de la contratacion existente entre las
partes procesales por el periodo que va desde el 01 de enero del 2008 al 31 de agosto de 2010,
se debe tener en cuenta que mediante Resolucién (Sentencia) N° 03 de fecha 02 de
noviembre de 2010 expedida en el Expediente N° 2174-2010-0-2001-JR-CI-4 - proceso
de Amparo seguido ante el Cuarto Juzgado Civil de Piura-, en sus fundamentos 04 a 09 se
determind la existencia de un verdadero contrato de trabajo entre las partes procesales por los
periodos que van desde el 01 de enero al 31 de octubre de 2008, del 01 de diciembre de
2008 al 31 de enero de 2009, del 01 de marzo al 31 de abril de 2009, del 01 de febrero al
30 de abril de 2010 y, del 01 de junio al 31 de agosto de 2010; sentencia que fue
confirmada por la Segunda Sala Civil de Piura, mediante Resolucion (Sentencia de
Vista) N° 08 de fecha 03 de marzo de 2011. En consecuencia, corresponde determinar si
le asiste al demandante los beneficios sociales que pretende sean amparados.

Respecto al Reintegro de Remuneraciones por Trato Salarial Desigual v Pago de

Beneficios Sociales por el periodo que va desde el 01 de enero de 2008 al 31 de agosto de
2010:

47.  Habiéndose determinado la naturaleza de la contratacion del demandante y, siendo que
éste en su escrito de demanda sefiala que, la recurrida le ha dado un trato salarial
desigual y discriminatorio, puesto que, al desempefiarse como trabajador obrero, ejerciendo el
cargo de supervisor de limpieza publica en la Division de Limpieza Publica, Oficina de
Ecologia y Medio Ambiente, igual que otros comparfieros que estan incluidos en planillas, a él
solo le pagaban una infima suma que ascendia a S/.900.00 mensuales, mientras que a otros
trabajadores privilegiados, quiénes tienen el mismo cargo y realizan las mismas funciones se
les paga un monto superior a S/.1,756.00, lo cual denota una diferenciacion no razonable y
desproporcionada; por lo que, solicita se le liquide los beneficios sociales demandados con
una remuneracion justa y equitativa, esto es, igual a sus compafieros que se encuentran
registrados en planillas y que ocupan igual cargo; en tal sentido, resulta importante
observar, a efectos de resolver la pretension planteada, lo que viene sosteniendo el Tribunal
Constitucional en reiterada jurisprudencia como la expedida en los expedientes ndmeros:
2510 -2002-AA, 2553- 2007-PA/TC y 25-2007-PI/TC, que la igualdad se encuentra
resguardada cuando se acredita la existencia de dos requisitos: a) paridad, uniformidad y
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exactitud de otorgamiento o reconocimiento de derechos ante hechos, supuestos o
acontecimientos semejantes, b) paridad, uniformidad y exactitud de trato o relacién
intersubjetiva para las personas sujetas a idénticas circunstancias y condiciones. En buena
cuenta, la igualdad se configura como un derecho fundamental de la persona a no sufrir
discriminacion juridica alguna esto es, a no ser tratada de manera dispar respecto a quienes se
encuentren en una misma situacion, salvo que exista una justificacion objetiva vy
razonable para esa diferencia de trato. Asi mismo se debe observar los parametros
establecidos por la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema establecidos
en la Casacion N° 1212-2010-PIURA su fecha 27 de mayo del 2011, en donde ha sefialado
que para determinar la existencia de trato salarial discriminatorio salarial, se debe observar
lo siguiente: a) desde cuando el actor desarrollo funciones que alude, b) si el trabajador
comparativo tiene vinculacion para realizar algin punto comparativo con el accionante y si son
los Unicos con quien se puede realizar comparacion, c) se ha demostrado algin supuesto de
discriminacioén salarial que acusa el actor, explicando parametros objetivo (cargo, tiempo de
servicios, funciones y responsabilidades, entre otros) o subjetivos (experiencia profesional,

nivel académico, entre otros) que sirvan para definir la controversia.

48.  En funcién a ello y, siendo que el demandante ha ofrecido como homologos a los
trabajadores Bonifacio Bricefio Ruiz y Faustino Cruz Ruiz, se procederd a verificar si dichos
homologos resultan idoneos para acreditar el trato desigual remunerativo que alega el
demandante, para lo cual, se tendra en cuenta las copias del detalle de la planilla de pago del
mes de febrero del 2007 de los trabajadores Bonifacio Bricefio Ruiz y Faustino Cruz Ruiz,
respectivamente, de folios 40 a 41 vy, el Informe N° 480-2012- RDGC-PJTP de folios 93 a
110; donde se aprecia que dichos servidores son obreros permanentes con mas de 31 afios de
servicios ininterrumpidos y, al haber ingresado en el afio 1981, su régimen laboral que han
tenido o tienen -situacién que no es punto de controversia, pero tampoco puede soslayarse-
seria el establecido en el Decreto Legislativo 276, independientemente de lo que las partes
sefialen, ello conforme lo ha establecido el Tribunal Constitucional. Ademas, respecto a los
ingresos de los dos trabajadores ofrecidos por el actor se observa, fundamentalmente, las
siguientes caracteristicas: i) Perciben conceptos remunerativos compatibles con el régimen
laboral publico del Decreto Legislativo N° 276 como son: bonificacion especial adicional
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, asignacién excepcional Decreto Supremo N° 276- 91-
EF, presumiblemente por haber pertenecido a dicho régimen antes de la

modificatoria del articulo 52° de la derogada Ley Organica de Municipalidades N° 23853
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efectuada por Ley N° 27469 publicada el 01/06/2001. ii) Perciben incrementos del 10.23% y
del 3% por estar afiliados de AFPs. iii) Perciben incrementos por pactos colectivos de acuerdo
a la fecha en que ingresaron a trabajar. iv) Perciben mayores conceptos remunerativos que se
van adicionando a su haber total mensual a medida que transcurren los afios de servicios en la
entidad demandada; asi, los mencionados trabajadores en el afio 2007 en el rubro ingresos
percibian 14 conceptos remunerativos, mientras que para el afio 2010 ese nimero incrementé a

18 conceptos remunerativos.

49.  En consecuencia, al haber ingresado el actor a laborar para la demandada a partir del
afio 2008, cuya prestacion de servicios ha sido por periodos interrumpidos, esto es, 01 de
enero al 31 de octubre de 2008, del 01 de diciembre de 2008 al 31 de enero de 2009, del 01 de
marzo al 31 de abril de 2009, del 01 de febrero al 30 de abril de 2010 y, del 01 de junio al 31
de agosto de 2010 y, habiéndose sefialado en el fundamento 15 de la presente resolucion, la
desnaturalizacion de los contratos de servicios no personales, su condicion laboral seria la
obrero contratado sujeto al régimen de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728; se
llega a la conclusion ldgica y razonable que los homologos ofrecidos por el demandante no
resultan ser idoneos para acreditar la existencia de trato salarial discriminatorio, toda vez
que, existen notables diferencias respecto a las fechas de ingreso y tiempo de servicios, al
régimen laboral aplicable y, Para este Colegiado, también conviene precisar que la Ley N°
27469 —que modificd el articulo 52° de la derogada Ley Organica de Municipalidades,
aplicable al caso — vari6 el regimen laboral de los servidores de la administracion
municipal, al régimen laboral de la actividad privada, modificatoria que entré en vigencia el 2
de junio de 2001, y que es aplicable a partir de dicha fecha. Sin embargo, tal modificacion
no puede ser aplicable a los demandantes, toda vez que éstos ingresaron a laborar con
anterioridad a la emisién de la mencionada Ley N° 27469, y por tanto, adquirieron sus
derechos laborales bajo el régimen laboral publico, no pudiendo variarse tal condicion sin su
previo consentimiento, pues ello atentaria contra el inciso 2) del articulo 26° de la Carta Magna
que establece — como principios que regulan la relacion laboral — el caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos los conceptos remunerativos compatibles al régimen puablico o
privado, segun sea el caso. Ademas, de tenerse en cuenta que si bien el demandante alega que
las labores son manuales, también lo es que el tiempo genera mayor experiencia y mayor
confianza en el desarrollo de sus funciones aun cuando las labores sean manuales. En
consecuencia, al advertirse la existencia de parametros objetivos (tiempo de servicios, labores

periddicas y régimen laboral) y subjetivos (experiencia profesional) de diferenciacion entre el
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accionante y los comparativos, este Despacho llega a la conclusién que dichos comparativos

NO resultan siendo trabajadores comparativos del demandante.

50.  Ahora bien, habiéndose identificado en el Informe N° 480-2012-RDGC-PJTP de folios
93 a 110 —que no ha sido observado por la parte demandante-, como comparativos a los
trabajadores M.G.J.C. y S.S.C. ; corresponde verificar si dichos comparativos resultan idoneos
para acreditar el trato desigual remunerativo que alega el demandante, para tal fin, se debe
tener en cuenta que, del informe de la referencia, a folios 103 a 110-, se aprecia que dichos
servidores tienen fecha de ingreso a laborar para la demandada el 01 de noviembre de 2002,
quienes tienen la condicion de “Supervisor de Limpieza Publica”. Respecto a los ingresos
de los dos trabajadores comparativos se observa, fundamentalmente, las siguientes
caracteristicas: i) Perciben conceptos remunerativos compatibles con el régimen laboral
privado del Decreto Legislativo 728, conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 del 27 de mayo del 2003, cuyo articulo 37 sefiala que los obreros
que prestan servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen de la
actividad privada, reconociéndoles los beneficios y derechos inherentes a dicho régimen. ii)
Perciben incrementos por pactos colectivos de acuerdo a la fecha en que ingresaron a trabajar.
iv) Perciben mayores conceptos remunerativos que se van adicionando a su haber total mensual
a medida que transcurren los afios de servicios en la entidad demandada; asi, los mencionados
trabajadores en el afio 2006 en el rubro ingresos percibian 8 conceptos remunerativos, mientras

que para el afio 2010 ese nimero incremento a 13 conceptos remunerativos.

51.  Siendo ello asi y, al haber ingresado el actor a laborar para la demandada a partir del
afio 2008, y, habiéndose determinado la existencia de un verdadero contrato de trabajo por la
Constitucion y la Ley. EXP. N° 2676-2003-AA/TC. Fundamento 4 y 5. En el mismo sentido
el Expediente 03211-2011-PA/TC. entre los justiciables —fundamento 15-, siendo su condicion
laboral la de obrero contratado sujeto al régimen de la actividad privada — Decreto Legislativo
N° 728; se llega a la conclusién logica y razonable de que los homdlogos antes referidos,
resultan ser idéneos para acreditar la existencia de trato salarial discriminatorio, toda vez que,
la fecha de ingreso es coetdnea a la de los comparativos, el cargo desempefiado es el
mismo —Supervisor de Limpieza Publica-, el régimen laboral aplicable es el mismo —los
beneficios que perciben los comparativos, unos son propios del régimen laboral privado y otros
son producto de pactos o convenios colectivos, estos Ultimos que en aplicacion del articulo 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el

Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “(...) la convencién colectiva de trabajo tiene

140



fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, Obliga a éstas, a las personas en cuyo

nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen

con posterioridad a las empresas comprendidas en las mismas, con excepcion de quienes

ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza”, le corresponderian al
demandante, al ser de fecha anterior a su contratacién. Ademas, debe tenerse en cuenta que,
de lo actuado no se acredita que la experiencia profesional, nivel académico (en este caso la
practica y los conocimientos para realizar dichas tareas manuales) u otros criterios, sean
distintos a los de los comparativos, que justifiquen otorgar un trato desigual entre el
demandante y los homologos; por lo que, corresponde dilucidar las pretensiones
planteadas teniendo como homologos a los trabajadores M.G.J.C. y S.S.C. , ya que pese a
encontrarse en similares condiciones, el demandante percibe como remuneraciones montos
menores a la de los homologos, sin que exista ninguna causa objetiva y razonable que

justifique un trato discriminatorio.

El articulo 28°, inciso 2 de la Constitucion, sefiala que el Estado “Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”, agregando que

“La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado™.

Al respecto, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 4635-
2004-AA/TC — Fundamento 24 sefiala: “El inciso 2° del articulo 28° de la Constitucion sefiala
que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. En tal
sentido, el Tribunal Constitucional ha establecido que la fuerza vinculante en el &mbito de lo
concertado obliga:

- A las personas celebrantes de la convencién colectiva.
- A las personas representadas en la suscripcion de la convencion colectiva.

- A las personas que se incorporen con posterioridad a la celebracion de la convencion

colectiva”.

52.  En este orden de ideas, se tiene que, con relacién al reintegro de remuneraciones y a los
beneficios sociales demandados por el actor en base a una remuneracion justa y equitativa,
durante el periodo que va desde el 01 de enero al 31 de octubre de 2008, del 01 de diciembre
de 2008 al 31 de enero de 2009, del 01 de marzo al 31 de abril de 2009, del 01 de febrero al 30
de abril de 2010 y, del 01 de junio al 31 de agosto de 2010, al haberse determinado en el
fundamento 15 de la presente sentencia, la existencia de un contrato de trabajo, le corresponde
se le liquide bajo el régimen laboral de la actividad privada, precisandose que en la presente
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liquidacion se tendra en cuenta los conceptos remunerativos percibidos por los comparativos
M.G.J.C. y S.S.C. , detallados en el Informe de Planillas de folios 103 a 110, que no ha sido
observado por los justiciables, precisando que no se tomaran en cuenta aquellos conceptos o

ingresos remunerativos que se dieron en su momento especifico y respecto de cada trabajador.

Liquidacion de los Beneficios Sociales

53.  Respecto al reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual, de la comparacion
de las remuneraciones percibidas por el demandante con las remuneraciones percibidas por
José H. Gonzéles Benedetti, a quienes se les denominara el comparativo, se advierte que estas
difieren, de ahi que corresponde se reintegre las mismas por el periodo comprendido
desde junio de 2007 a abril de 2008; por lo que, se tiene que en el Afio 2008: en el mes de
enero el comparativo percibio S/.1,100.84, mientras que el demandante percibié S/.900.00; por
lo que, corresponde al demandante se le reintegre S/.200.84; en el mes de febrero el
comparativo percibié S/.1,065.32, mientras que el demandante percibié S/.900.00; por lo que,
corresponde al demandante se le reintegre S/.165.32; en el mes de marzo el comparativo
percibio S/.1,207.50, mientras que el demandante percibié S/.900.00; por lo que, corresponde al
demandante se le reintegre S/.307.50; en el mes de abril el comparativo percibié S/.1,170.32,
mientras que el demandante percibié S/.900.00; por lo que, corresponde al demandante se le
reintegre S/.270.32; en los meses de mayo, julio y agosto el comparativo percibi6 S/.1,207.50,
mientras que el demandante percibié S/.700.00; por lo que, corresponde se le reintegre
S/.507.50*3, lo que equivale a S/.1,522.50; en los meses de junio y setiembre el comparativo
percibié S/.1,170.32, mientras que el demandante percibié S/.700.00; por lo que, corresponde
se le reintegre S/.470.32*2, lo que equivale a S/.940.64; vy, en los meses de octubre y
diciembre el comparativo percibié S/.1,209.34, mientras que el demandante percibid
S/.700.00; por lo que, corresponde se le reintegre S/.509.34*2, lo que equivale a S/.1,018.68;
Aflo 2009: en el mes de enero el comparativo percibié S/.1,209.34, mientras que el
demandante percibié S/.800.00; por lo que, corresponde al demandante se le reintegre
S/.409.34; en el mes de marzo el comparativo percibio S/.1,281.67, mientras que el
demandante percibi6 S/.700.00; por lo que, corresponde al demandante se le reintegre
S/.581.67; vy, en el mes de abril el comparativo percibié S/.1,304.32, mientras que el
demandante percibié S/.700.00; por lo que, corresponde al demandante se le reintegre
S/.604.32; Afio 2010: en los meses de febrero, abril y junio el comparativo percibio
S/.1,304.32, mientras que el demandante percibié S/.900.00; por lo que, corresponde se le

reintegre S/.404.32*3, lo que equivale a S/.1,212.96; vy, en los meses de marzo, julio y agosto
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el comparativo percibié S/.1,337.63, mientras que el demandante percibié S/.900.00; por lo
que, corresponde se le reintegre S/.437.63*3, lo que equivale a S/.1,312.89; en
consecuencia, sumados los subtotales se tiene que reintegrar al demandante el monto de
S/.8.546.98.

54.  Teniendo en cuenta que la demandada no ha acreditado por el citado periodo el pago de
los mismos, y atendiendo a la irrenunciabilidad de los derechos laborales establecidos en el
articulo 26 de la Constitucion Politica del Per(, le corresponde por Compensacion por tiempo
de servicios: de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-97 TR y su
reglamento el Decreto Supremo N° 004-97-TR, asi como las del Régimen Transitorio
regulado por los Decretos de Urgencia 127-2000 y 019-2002, las mismas que establecen como
requisito para percibir dicho concepto que el trabajador demuestre estar sujeto al régimen de la
actividad privada y que haya laborado como minimo cuatro horas diarias al servicio de su
empleador; correspondiendo a su empleador la obligacion de acreditar su cancelacion o
depdsito en las instituciones financieras o bancarias elegidas por el trabajador, caso contrario
son aplicables las normas del Cddigo Civil referentes al pago por expresa disposicion del
Decreto Ley N° 25460; por lo que, teniéndose en cuenta que de enero del 2001 hasta octubre
del 2004 se efectuan en forma mensual, le corresponde el pago de los siguientes montos: De
enero a octubre de 2008: S/.1,139.10 = (S/1,171.65 rmv. + S/.195.27 prom.
grat./12)*10; de diciembre de 2008 a enero de 2009: S/.235.15 = (S/.1,209.34 rmv. + S/.201.56
prom. grat./12)*2; de marzo a abril de 2009: S/.251.42 = (S/.1,293.00 rmv. + S/.215.50 prom.
grat./12)*2; de febrero a abril de 2010: S/.383.66 = (S5/.1,315.42 rmv. +S/.219.24 prom.
grat./12)*3 vy, de junio a agosto de 2010: S/.386.91 = (S/.1,326.53 rmv. + S/.221.09 prom.
grat./12)*3; por lo que, sumando los sub totales se obtiene un monto total que asciende a
.2.396.24.

55.  Respecto del concepto de gratificaciones: previsto por Ley N° 27735 y su reglamento
el Decreto Supremo N° 005-02 TR, y que otorgan citado beneficio a los trabajadores de la
actividad privada, en una remuneracion por fiestas patrias y una por navidad; y en caso
existiera periodo trunco se liquida en base a los meses laborados; en el presente caso, le asiste
al demandante Julio de 2008: S/.1,170.32, Diciembre de 2008: S/.1,007.78 =
(S/.1,209.34/6)*5; Julio de 2009: S/.652.16 = (S/.1,304.32/6)*3; Julio de 2010: S/.869.55
= (S/.1,304.32/6)*4 'y, Diciembre de 2010: $S/.445.88 =(S/.1,337.63/6)*2; por lo
que, sumando los sub totales, se tiene que corresponde se le cancele al demandante la suma
de S/.4.145.69.
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56.  Con relacién al concepto vacaciones: Derecho regulado por Decreto Legislativo N° 713
y su correspondiente reglamento Decreto Supremo N° 012-92-TR; teniendo en cuenta para el
calculo respectivo la remuneracion promedio de los seis ultimos meses laborados, asi
le corresponde por el periodo comprendido desde enero a octubre de 2008, le corresponde
pago trunco: S/.996.18 = (S/.1,195.41/12)*10; de diciembre de 2008 a enero de 2009:
S/.201.56 = (S/.1,209.34/12)*2; de marzo a abril de 2009: S/.215.50 = (S/.1,293.00/12)*2;
de febrero a abril de 2010: S/.328.86 = (S/.1,315.42/12)*3 y, de junio a agosto de 2010:
S/.331.63 = (S/.1,326.53/12)*3; por lo que, sumando los sub totales, se tiene que corresponde

se le cancele al demandante la suma de S$/.2.073.73.

57.  Ahora bien, respecto a la pretension del demandante de ser incluido en la Planilla Unica
de Trabajadores de la demanda, se debe tener en cuenta que, mediante Resolucion (Sentencia)
N° 03 de fecha 02 de noviembre de 2010, emitida por el Cuarto Juzgado Civil de Piura —que
obra en copia a folios 05 a 11-, la misma que fue confirmada mediante Resolucion (Sentencia
de Vista) N° 08 de fecha 03 de marzo de 2011, emitida por la Segunda Sala Civil de Piura, que
obra en copia a folios 13 a 21 y, conforme se ha verificado del sistema SIJ, se ordené a la
Municipalidad Provincial de Piura, reponga al demandante en el puesto que ocupaba antes de
su cese, es decir, como trabajador de Supervisor de Limpieza Pudblica en la Division de
Limpieza Publica, Oficina de Ecologia y Medio Ambiente y, habiéndose determinado
ademas, en el fundamento 04 a 08 de la Resolucion N° 03 y en el fundamento sexto a decimo
de la Resolucion N° 08 — precitadas-, la desnaturalizacion de la modalidad bajo la que fue
contratado el recurrente (Servicios No Personales y Contratacion Administrativa de Servicios),
al haber éste desempefiado labores que contienen los rasgos tipicos de un contrato laboral,
siendo aplicable en su caso el Decreto Supremo N° 003-97-TR; por lo que, corresponde
amparar la pretension del recurrente en el extremo de ser incorporado en la Planilla Unica
de Trabajadores Obreros Contratados no asi a la de los nombrados por cuanto el demandante
no ha ingresado por concurso publico- de la Municipalidad Provincial de Piura, de

encontrarse vigente a la fecha el vinculo laboral.

Respecto al Pago de Remuneraciones Caidas y de los correspondientes Beneficios
Saociales por el periodo gue va desde el 01 de setiembre al 29 de diciembre de 2010:

58.  Respecto al periodo que estuvo despedido el actor, es necesario precisar que, conforme

a lo sefialado en la Casacion Laboral N° 3935-2011 emitida con fecha 17 de agosto de 2012,

por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia,

se ha establecido que, no obstante la reincorporacion de la demandante mediante una sentencia
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recaida en un proceso de amparo, el pago de las remuneraciones “caidas” entre la fecha en que
se produjo el despido inconstitucional y la fecha de reposicion deviene en un imposible
juridico, en principio porque dicha consecuencia Unicamente estid reservada para el caso del
despido nulo en la legislacion laboral, consecuencia juridica que ademas no resulta
aplicable por analogia en otros supuestos en los que no medie autorizacion expresa,
fundamentalmente porque, el pago de los devengados Unica y excepcionalmente procede en el
supuesto especifico previsto en la norma; motivo por el cual, se trata de una norma
excepcional, tal como lo establece el articulo IV del Titulo Preliminar del Codigo Civil; y
como tal, impide la aplicacion analégica a un supuesto disimil. Sin que dicha inclusion a
las planillas signifique claro esta, el ingreso automéatico como trabajador permanente de la
carrera publica cosa que debe realizarse atendiendo a los requisitos que la ley establece, sino
como un servidor contratado, siendo de aplicacién Mutatis Mutandi lo que ha sefiala la Corte
Suprema de Justicia de la Republica en la Cas. N° 2470-2005-Piura: “Al haberse reconocido en
un proceso anterior (accion contenciosa administrativa) al trabajador la calidad de contratado,
la entidad debera registrarlo en la planilla de remuneraciones de trabajadores contratados,
correspondiéndole por ende también que el pago de su remuneracion se efectle a través de las

boletas de pago correspondientes”.

59. Asimismo, se ha establecido que, el presupuesto de las entidades del Estado se
encuentra asignado por los ingresos ordinarios del presupuesto general de la republica; razon
por la cual se debe observar lo dispuesto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que prescribe: “El
pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion
de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios”,
razon por la que no corresponde amparar el pago de remuneraciones dejadas de percibir
durante el despido inconstitucional, pues de admitirlo se estaria contraviniendo la norma

expresa, cuyo cumplimiento es obligatorio.

60.  Por otro lado, es preciso tener presente que, el Tribunal Constitucional y ahora la Corte

Suprema de Justicia de la Repl]blica6

en reiteradas sentencias vienen estableciendo que la
pretension de pago de remuneraciones dejadas de percibir durante el periodo de cese, y sus

intereses correspondientes, tiene naturaleza indemnizatoria y no restitutoria. De ahi que al

estar comprometido el Presupuesto Nacional no es posible aplicar analégicamente el pago de
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las remuneraciones y beneficios sociales en funcion a lo que si esta establecido para el despido

nulo de ahi que estas pretensiones deben ser desestimadas.

61. En este contexto, y siendo la Municipalidad Provincial de Piura una institucion del
Estado, la misma que se encuentra limitada por las normas presupuestarias de caracter publico,
a las que se encuentran sujetas las entidades de la Administracion Publica, deviene en
IMPROCEDENTE el extremo de la demanda referido al pago de las remuneraciones
dejadas de percibir, el pago de beneficios sociales y nivelacion de las mismas por tratamiento
salarial desigual, toda vez que, el pago de remuneraciones caidas tiene caracter
indemnizatorio, ademas de no encontrarse previsto su pago en el ordenamiento juridico,

respecto a este supuesto.

Respecto al concepto de Costas y Costos Procesales:

62.  Por ultimo, en cuanto al concepto de costas y costos procesales, al ser la demandada una
entidad publica, ésta se encuentra exonerada del pago de los mismos, en aplicacién supletoria

del articulo 413° segundo parrafo del Codigo Procesal Civil.

Por lo que de conformidad con lo prescrito por el articulo 48 de la Ley N° 26636,

administrando Justicia a Nombre de la Nacién, FALLO:
XI1. DECISION.

2. FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por C.D.AJ.contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA sobre PAGO DE REMUNERACIONES
CAIDAS, REINTEGRO DE REMUNERACIONES POR TRATO SALARIAL
DESIGUAL, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES E INCLUSION EN EL LIBRO DE
PLANILLAS DE LA DEMANDADA.

3. ORDENO que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
cumpla con pagar a favor del demandante la cantidad de CATORCE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS CON 40/100 NUEVOS SOLES (S/.14,766.40), mas intereses
legales; a razon de: a) Por Reintegro de Remuneraciones: S/.8,546.98; b)
Compensacion por Tiempo de Servicios: S/.2,396.24; c) Por gratificaciones: S/.4,145.69
y, d) Por vacaciones: S/.2,073.73.

4. CUMPLA la demandada con depositar en una entidad financiera a nombre del
demandante la suma de DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 24/100
NUEVOS SOLES (5/.2,396.24) por concepto de compensacion por tiempo de servicios.
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5. Asimismo, ORDENO que la demandada incluya al demandante C.D.A.J.en Planillas
Unica de Trabajadores Contratados, en su condicion de Obrero — Supervisor de Limpieza

Publica-, en la Division de Limpieza Publica, en tanto el vinculo laboral se encuentre vigente.

6. IMPROCEDENTE el extremo de la demanda referido al pago de |las
remuneraciones dejadas de percibir durante el periodo comprendido desde el 01 de etiembre
de 2010 —en que se produjo su inconstitucional despido- hasta el 29 de diciembre de 2010

—en que se le repuso judicialmente-.
7. Sin con costos ni costas procesales.

8. NOTIFIQUESE vy, consentida o ejecutoriada que sea la presente: cumplase y archivese en
el modo y forma de Ley.-
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EXPEDIENTE N° :02256-2011-0-2001-JR-LA-02
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
Resolucion N° 20

Piura, 24 de marzo de 2014.-

VISTOS; por sus fundamentos que se reproducen en parte de conformidad con el articulo
12° del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial; y CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES:
PRIMERO.- Resolucion materia de impugnacién

Es materia de la presente resolver el recurso de apelacién interpuesto contra la
Resolucion nuamero 14, de fecha 25 de noviembre de 2013, inserta de folios 144 a
153, en el extremo que declara Improcedente el pago de remuneraciones

dejadas de percibir.

SEGUNDO.- Fundamentos de la Resolucion impugnada La sentencia cuestionada
sustenta el extremo cuestionado exponiendo que: a) Respecto a las remuneraciones caidas
y pago de los beneficios sociales desde el 01 de setiembre al 29 de diciembre de 2010,
periodo en el cual estuvo despedido, se debe aplicar la Cas. N° 3935-2011 del 17 de
agosto de 2012 que sefiala que deviene en un imposible juridico porque dicha consecuencia
Unicamente esta reservada para el caso del despido nulo en la legislacion laboral; b)
Ademas que no resulta aplicable por analogia en otros supuestos en los que no media
autorizacion expresa; ¢) Asimismo, se debe tener en consideracion lo establecido en el literal
d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 —Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que prescribe que el pago de la remuneracion sélo corresponde
como contraprestacion del trabajo efectivamente realizado; igualmente, lo sefialado por el
Tribunal Constitucional respecto a que las remuneraciones dejadas de percibir tienen

naturaleza indemnizatoria y no restitutoria; por lo que la demanda deviene en improcedente.
TERCERO.- Fundamentos del apelante

El abogado del demandante por escrito de Folios 162 a 164, presenta Recurso de Apelacion
sefialando como principales fundamentos: a) El juzgador no ha tenido en cuenta los
recientes pronunciamientos emitidos por la Sala Laboral Permanente de Piura respecto al

pago de devengados y su incidencia en los beneficios sociales; b) Tampoco la sentencia de
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vista recaida en el Exp. N° 2070-2011 del 07 de agosto de 2013 en la cual se sefiala que
los trabajadores repuestos por amparo pueden acudir a la via ordinaria para solicitar el pago
de las remuneraciones caidas conforme lo establece el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral
del afio 2008.

CUARTO.- Controversia materia de apelacion

Constituye tema a dilucidar ante esta instancia si la sentencia apelada ha sido emitida con

arreglo a lo actuado en el proceso ya la Ley.
1. ANALISIS:

QUINTO.- El inciso 6) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado concordante
con el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
consagran el derecho a la pluralidad de instancias, el cual constituye una de las
garantias del debido proceso y se materializa cuando el justiciable tiene la posibilidad de
poder impugnar una decision judicial, ante un 6rgano jurisdiccional de mayor jerarquia y con
facultades de dejar sin efecto lo originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo,
constituyendo un derecho publico-subjetivo incorporado dentro del principio de la libertad de

la impugnacion.

SEXTO.- A efectos de resolver la controversia es preciso recordar que, de conformidad con
lo prescrito por el articulo 364° del Cadigo Procesal Civil, el recurso de apelacion tiene por
objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el proposito que sea anulada o
revocada, total o parcialmente; siendo asi, entonces resulta necesario que el Colegiado, al
absolver el grado, tenga en cuenta los extremos de la apelacion y pronunciarse sobre los
mismos en atencion a lo prescrito por el articulo 366° del Codigo acotado; vy
excepcionalmente, aun cuando no haya sido alegada, si se advierte algun acto u actos
procesales que invalidan el proceso, ya sea en la relacion procesal, la tutela jurisdiccional
efectiva o el debido proceso mismo, declarard su nulidad ordenando y/o disponiendo la

regularizacion si correspondiere.

SEPTIMO.- De la revision de autos, se advierte que se impugna el extremo del petitorio de
la demanda centrado en determinar si le asiste al demandante el derecho al pago de

remuneraciones devengadas o caidas por el periodo en el que fue victima de un despido.
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OCTAVO.- Revisados los anexos que corren junto al escrito postulatorio de

demandada, se aprecia la Sentencia de la Segunda Sala Civil7 la cual confirma la sentencia
emitida por el Cuarto Juzgado Especializado en lo Civil de Piura, la cual declaraba Fundada
la misma, ordenando a la demandada cumpla con reponer a la demandante como trabajador de
la division de Limpieza Publica de la Municipalidad Provincial de Piura, improcedente la
demanda en el extremo que pretende el pago de remuneraciones dejadas de percibir, se
aprecia al no se ha emitido pronunciamiento sobre el fondo sobre las remuneraciones
dejadas de percibir, y siendo que la cuestion a dilucidar es si corresponde el pago de
remuneraciones devengadas, ello es dbice para proceder a analizar si esta es la via adecuada

para solicitar el pago de las remuneraciones dejadas de percibir.

NOVENO.- Para tal fin, es importante sefialar que el articulo 24 de la

Constitucion Politica del estado establece que:

“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure
para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los
beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del
empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de

las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores”.

DECIMO.- Por su parte el articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala que:
“Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el rabajador
recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién
que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen
al trabajador directamente en calidad de alimentacion principal como desayuno,
almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen naturaleza remunerativa. No constituye
remuneracion computable para efecto de célculo de los aportes y contribuciones a la
seguridad social asi como para ningin derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de

las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto”.

Por consiguiente el trabajador debe ser remunerado siempre que exista una prestacion

efectiva de servicios y, a partir de ello, debe pagarsele también los beneficios sociales.

DECIMO PRIMERO.- Por otro lado siendo que existen excepciones a lo establecido en la

ley laboral de que la remuneracion U(nicamente procede cuando se ha producido la
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contraprestacion efectiva de un servicio o labor, debe determinarse si el caso de autos se

subsume algunas de ellas.

Para eso debe tenerse en cuenta el articulo el articulo 11° y 40 ° Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Texto Unico Ordenado del D.LEG. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL).

DECIMO SEGUNDO.- El Articulo 40° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece:
“Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido, el juez ordenara el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo, con deduccién de
los periodos de inactividad procesal no imputables a las partes. Asimismo, ordenara los
depdsitos correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios y, de ser el caso, con

sus intereses.”

Respecto a esto debe considerarse que dicho dispositivo legal es aplicable para los procesos
de nulidad de despido, y no para aquellos derivados de otras circunstancias como la que
ocurre en este proceso (reposicion en el trabajo proveniente de un proceso de amparo), y

8 al analizar la

teniéndose en cuenta que las diferentes casaciones de la corte suprema
viabilidad de identificar el caracter restitutorio del amparo, con la figura del despido nulo en
la legislacion laboral, concluyen que las pretensiones que se deducen en cada caso son de

indole distinta.

DECIMO TERCERO.- Ademas considerando que en atencion del principio de legalidad no
es viable aplicar el articulo 40 del Decreto Supremo 003-97-TR excediendo los limites
materiales y objetivos de la citada norma, ya que de acogerse tal argumento, el presente
proceso laboral seria propiamente un proceso de nulidad de despido, situacion que no se esta

configurando ni material ni formalmente.

DECIMO CUARTO.- Desde otra perspectiva, el Articulo 11° del Decreto Supremo N°
003-97-TR sefiala: Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la
obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la
remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Se suspende, también, de
modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin contraprestacion

efectiva de labores.

De acuerdo a esto, el Colegiado advierte que en el caso de autos no ha operado una

suspension imperfecta de contrato, pues en funcién del principio de legalidad no es posible
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aplicar los efectos del despido nulo al supuesto de la existencia de una “reposicién en el
trabajo proveniente de un proceso de amparo”, en lo relative a las remuneraciones

devengadas y beneficios sociales.

DECIMO QUINTO.- Siendo asi, podemos afirmar que, se hace necesario para la
percepcion de la remuneracion, la labor efectiva del trabajador, es decir, la remuneracion

solo se otorgara por el trabajo efectivo.

Asi también, tenemos la Sentencia recaida sobre el Expediente N° 555-99-AA/TC que
menciona en el fundamento N° 8 lo siguiente: “(...) la remuneracién constituye una
contraprestacion por un servicio realmente efectuado, lo que no ha ocurrido en el presente

caso durante el periodo no laborado”.

Debe tenerse presente que, este pronunciamiento fue uno de los primeros que introdujo el
despido denominado fraudulento (dado que afectaba el principio de tipicidad), sin embargo
a pesar de éste avance en reconocer la afectacion al derecho al trabajo, no se reconocio

el pago de los ingresos caidos o devengados.

DECIMO SEXTO.- No obstante a lo expuesto, y estando a la vanguardia de criterios
adoptados por la Corte Suprema de Justicia, se advierte que este Tribunal ha variado sus
decisiones que fueren adoptadas al amparo del citado Pleno, siendo que, actualmente se

encuentra declarando improcedentes las sendas demandas sobre la materia de autos9

, ello con
el proposito que estas pretensiones se hagan valer en via de indemnizacion por dafios y

perjuicios.

DECIMO SETIMO .- Criterio adoptado por este Colegiado, puesto que conforme lo
ha dejado sentado la Corte Suprema de Justicia, los efectos de un Utilizando como
fundamentos para el cambio de criterio, entre otros, los siguientes: a) Que, conforme al
articulo 24° de la Constitucion Politica y articulo 6° del D.S. N° 003-97- TR establecen en
forma expresa que la remuneracion es la contraprestacion por el trabajo efectivamente
prestado; b) Que no se puede aplicar por analogia los articulos 11 y 40 del D.S. N° 003-97-
TR por contravenir lo dispuesto en el articulo IV del Cédigo Civil; y c) No se puede
equiparar el caracter restitutorio del proceso de amparo con los efectos del despido nulo,
dada la distinta naturaleza juridica de cada institucion proceso de amparo y un proceso de
nulidad de despido, son totalmente diferentes, ya que se tiene que el primero busca reponer

las cosas al estado primigenio antes de la vulneracion del derecho, lo cual no puede ser
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sustentado para el pago de remuneraciones dejadas de percibir, pues el pago de
remuneraciones, s0lo es consecuencia directa de la efectiva prestacion de servicios, asi

como, del caracter oneroso y sinalagmatico del contrato de trabajo.

Aunado a ello, las resoluciones actualmente emitidas por el maximo intérprete de la
Constitucion, ha conllevado a determinar que en las reposiciones a través de sentencias
emitidas en procesos de amparo, no se genera una ficcion retroactiva de labores prestadas a

las remuneraciones devengadas.

DECIMO OCTAVO.- En este orden de ideas y en atencion al Principio de Legalidad, no
resulta viable aplicar las consecuencias de los despidos nulos a las reposiciones ordenadas en
procesos de amparo, pues ello implicaria exceder los limites materiales de las sentencias de
amparo; caso contrario y siguiendo dicha logica, el proceso ordinario laboral se convertiria en

la etapa de ejecucién del proceso de amparo.

DECIMO NOVENO.- Evaluando el argumento referido a la aplicacion del Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral del afio 2008, se debe exponer que en el mismo se acordd
como conclusion plenaria que: “Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del
despido de un trabajador repuesto mediante un proceso de amparo, pueden ser reclamadas
en uno de pago de beneficios sociales y/o en un proceso de indemnizacion por dafios y
perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en forma acumulativa 0 en procesos

independientes .

VIGESIMO.- Sin lugar a dudas, el citado criterio fue adoptado en aras de proteger la
finalidad del proceso de amparo, esto es, reponer las cosas al estado anterior a la violacion o
amenaza de violacién de un derecho constitucional, o disponiendo el cumplimiento de un

mandato legal o de un acto administrativo (La negrita y cursivas son nuestras).

Por ello y conforme se aprecia de diversas sentencias emanadas por la Sala de Derecho

2, se ha

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Repl’Jinca1
establecido una limitacion de no otorgar derechos que supongan una especie de
resarcimiento al afectado (finalidad resarcitoria), pues, ello desnaturalizaria lo contenido en el

citado articulo 1° del Cddigo Procesal Constitucional.
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VIGESIMO PRIMERO.- Por su parte, el maximo intérprete de nuestra
Constitucion, ha mantenido su posicion que lo que le compete es simplemente. Para
justificar esta decision, se emplearon los siguientes fundamentos: a) La aplicacién del
articulo 1° del Cddigo Procesal constitucional, sosteniendo que, al restituirse el derecho
conculcado 'y reincorporarse al trabajador en su empleo se restablece
automaticamente la relacion laboral entre las partes como si ésta nunca se hubiese
interrumpido; ello debido a que los efectos del Proceso de amparo son muy similares a los
del acto nulo (despido nulo); en consecuencia, si se entiende que la relacion laboral nunca se
ha interrumpido, al trabajador le corresponden las remuneraciones que debio percibir; b)
Ademaés que, segun el Art. 11° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral sefiala
que el empleador debe abonar la remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores en
caso de que se suspenda el contrato de trabajo de modo imperfecto, es decir cuando el
trabajador no realizé labor efectiva pero, por decisién unilateral del empleador; y c) La
aplicacion del supuesto juridico del articulo 40° del D.S. N° 003-97-TR, atendiendo al
principio iura novit curia recogido en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cddigo
Civil, a fin de “extender” los efectos del despido nulo a los presents casos rectificar los
derechos que ha corroborado y que han sido vulnerados de forma evidente (finalidad

restitutoria).

Entonces, queda claro que el pago de las remuneraciones devengadas y derechos no
gozados ni efectivizados durante el tiempo que durd el cese ilegitimo es un derecho que
indudablemente le correspondia al trabajador que era restituido, via proceso constitucional de

amparo.

VIGESIMO SEGUNDO.- Resumiendo lo antes expuesto, se puede determinar que el
pedido de pago de remuneraciones devengadas o0 caidas, tiene una naturaleza
indemnizatoria, mas no restitutoria, ya que tales deben ser consideradas en la medida que el
trabajador haya cumplido con su prestacion principal al poner o desplegar su fuerza de
trabajo a disposicion del empleador.

Asi pues, en la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 2158-
2006-PA/TC, se ha establecido lo siguiente: “En cuanto al pago de remuneraciones
devengadas y a los interés legales teniendo este reclamo naturaleza indemnizatoria y no
resarcitoria, se deja a salvo el derecho de la demandante para que los haga valer en la forma

legal que corresponda ™.
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Por consiguiente, queda acreditado que para el Tribunal Constitucional que si bien el cese
arbitrario del trabajador genera un perjuicio, ello no supone un reconocimiento de pago de
sueldos por el tiempo en estado de inactividad, sino la procedencia de una indemnizacion

por los dafios causados generados por el despido arbitrario.

VIGESIMO TERCERO.- Asi pues, en el caso de autos, la parte demandante solicita en su
pretension, el pago de las remuneraciones caidas durante el periodo 31 de agosto del 2010
hasta el 29 de diciembre del 2010, fecha en la que se produjo un despido arbitrario por
parte de la demandada. Pero, también es necesario y conforme lo ha sefialado la parte
actora que, fue repuesta por mandato judicial a su centro de trabajo recaida en el proceso de
amparo, donde finalmente la Segunda Sala Especializada en lo Civil de Piura confirmo
la sentencia de primera instancia que resuelve reponerlo a sus puesto de trabajo; por lo
que atendiendo a los argumentos antes esgrimidos, la resolucion materia de impugnacion
debe ser confirmada, y por ende, desestimarse la pretension de la parte recurrente en este

extremo.
111. DECISION:

Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de la Nacion y con el criterio de
conciencia que la Ley autoriza, el sefior Juez Superior del Tribunal Unipersonal de Ila

Segunda Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Piura;
RESUELVE:

1. CONFIRMAR la Sentencia materia de apelacion, Resolucion nimero 14, de fecha 25 de
noviembre de 2013, inserta de folios 144 a 153, en el extremo que declara Improcedente el

pago de remuneraciones dejadas de percibir.

En los seguidos por don C.D.A.J. contra la Municipalidad Provincial de Piura sobre Pago
de Beneficios Sociales y otros; devolviéndose oportunamente al juzgado de su procedencia.

Juez Superior del Tribunal Unipersonal, Sefior A.A.-

Ss. A A
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