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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion
entre la gestion didactica y la experiencia de aprendizaje en docentes de las instituciones
educativas del distrito de Huacho-2021, con la finalidad de afianzar los conocimientos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes. La metodologia empleada en el
desarrollo de la investigacion es de tipo cuantitativa, nivel descriptivo correlacional,
disefio no experimental correlacional. La poblacion estuvo conformada por 36 docentes
de aulas del nivel primario en la educacion bésica regular, se le aplico dos instrumentos,
el primero orientado a evaluar la gestion didactica, que obtuvo una confiabilidad de .8 y
una validez de 1.0, el segundo orientado a evaluar la experiencia de aprendizaje con una
confiabilidad de 8 y una validez 1.0. En cuanto a los resultados se obtiene que existe una
correlacion negativa débil con el -0.16 entre la gestion didactica y la preparatoria de la
experiencia de aprendizaje. Seguido de una correlacion negativa débil con un -0.24 entre
la gestion didactica y la fase de realizacion de la experiencia. En tanto, la relacién entre
la gestion didactica y la fase de reconstruccién de lo vivido fue positiva débil con un
0.361. Finalmente se concluye que existe una correlacion entre la gestion didactica y la
experiencia de aprendizaje en docentes con un 0.99, demostrando que existe una relacion

positiva muy fuerte entre ambas variables.

Palabras claves: evaluacion de aprendizaje, gestion educativa, pedagogos.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the relationship between
didactic management and the learning experience in primary-level teachers of
educational institutions in the district of Huacho-2021, in order to strengthen knowledge
in the teaching-learning process of students. teachers. The methodology used in the
development of the research is quantitative, descriptive correlational level, non-
experimental correlational design. The population consisted of 36 classroom teachers at
the primary level in regular basic education, two instruments were applied, the first aimed
at evaluating didactic management, which obtained a reliability of .8 and a validity of
1.0, the second aimed at evaluate the learning experience with a reliability of 8 and a
validity of 1.0. Regarding the results, it is obtained that there is a weak negative
correlation with -0.16 between didactic and preparatory management of the learning
experience. Followed by a weak negative correlation with a -0.24 between the didactic
management and the phase of realization of the experience. Meanwhile, the relationship
between didactic management and the reconstruction phase of what was experienced was
positive weak with 0.361. Finally, it is concluded that there is a correlation between
didactic management and the learning experience in teachers with a 0.99, showing that

there is a very strong positive relationship between both variables.

Key words: educational management, learning evaluation, pedagogues.

vii



INDICE

EQUIPO de trabajO .. ..o il
Jurado evaluador ¥ @SESOT .........iueiee it iii
AGradeCimIentO ........ue e \Y%
D<o [0 L] 4 I v
RESUMEBN ... e vi
ADSIIACT. . .. vii
INOICE .o viii
L. INTRODUCCION......coouirieiiieeteeeese et sesteses st ssenss st sss s snaenens 12
1. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL: ........... iError! Marcador no definido.
2.1, ANteCEdENtES: ......ooovvveiiiie e iError! Marcador no definido.
2.1.1. Antecedentes internacionales .................. iError! Marcador no definido.
2.1.2. Antecedentes NACIONAIES............cuiirieieiere s 18
2.1.3. Antecedentes 10CaIES: ..o 20
2.2. Bases tedricas de 1a inVeStigacion: ..........cccevereeieneieise e 22
PR T |V =T oo N (=T ¢ [ o OSSR 24
2.3.1 GeStiON AITACLICA: ....ecveveeeiieieeiee e 28
2.3.2. EXPEIIBNCIA ....eviiieieeete ettt 23
2.3.3. DOCENTE!.....eiiiiii e 31
2.3.4. DesempPenio JOCENTE: .........coveie ettt 32
2.3.5. Estrategia pedagigiCa........ccoeiieireerieiieiie e eree e eee e sre e 33
2.4. Hipdtesis de 1a INVESLIGaCION:.........c.ccveiuiiieieeie e 34
2.4.1. HIPOESIS GENEIAL: ....oocuiiciieiie et 34
2.4.2. Hipodtesis especifiCo:......ovuieiiiiiiiiiiii e 34

viii



IIL Metodologia. ...t e e 35

3.1. Disefio de 1a INVEStIGACION: .......ccveiieiicc e 36
B L L VaArIADIES: .o e 36
3.2. EL UNIVEISO Y MUESTIA: ....vveveeciieieeie sttt se e re e 37
I I o] o] - Tod o o SRS 37
32,2, IMUBSEIAL ..ttt sttt nae et eneas 38
3.3. Definicion y operacionalizacion de variables...........ccooevveieverenieicne e, 40
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: ..........cccceverereiniienieeseen 42
3.5 Plan de analISIS: ..uueieiiiuveeeeiiiiee e e e eiie e e e et ee e e e et e e e et e e e s e e e e abr e e e s ebaa e e e e naaraeeas 48
3.6. Matriz de CONSISTENCIA: ....veiveeveerieiiiesieeie e ste e sie et tee et e e e esreenee s 50
3.7, PrINCIPIOS BLICOS: ... eveeiviieieiteesie ettt ettt ettt te et e e ste e sreenreenee s 52
V. RESUITAAOS ..o et 53
4.1 RESUITAAODS ...t 53
4.2. ANAliSis de reSUItAAOS: ......cueiveiiriiisereee e 60

4.3 Comprobacion de la hipOtesis ......... coovevriiiiiiiiiiee i, 61
(0071161 11 1S 10} § 11 USRI 65
ReCOMENAACIONES. ... .ttt e e e e 66
Referencias bibliograficas .........c.oovuiiiiiiii i 67
F N 1o (o PSR 70



Indice de Tablas

Tabla 01 Especificacion de lamuestra ..............ooiiiiiiiiiiii 38
Tabla 02 Distribucion de la muestra segun genero..............c.coeveivennnn.. 39
Tabla 03 Distribucion de la muestra segun afios de experiencia ................. .39
Tabla 04  Operacionalizacion de la variable Gestion Didéctica ................... 40
Tabla 05  Operacionalizacion de la variable Experiencia de aprendizaje .......... 41
Tabla 06 Gestion didActiCa .....o.vinniini i 43
Tabla07  Baremo de instrumento de la Gestion didactica .......................... 44
Tabla08  Experienciade aprendizaje ..........o.ovviriiriiiiiiiiiiiiiiiieeeaens 44
Tabla09  Baremo de instrumento de la Experiencia de aprendizaje .............. 45
Tabla 10  Relacién entre Gestidn didactica y Preparacion de laE. A............. 53
Tabla 11  Relacion entre Gestion didactica y Realizacionde laE. A ............ 55
Tabla12  Relacion entre Gestion didactica y reconstruccion de lo vivido ....... 59

Tabla 13  Relacion entre Gestion didactica y la experiencia de aprendizaje .... 60

Tabla 14 Validez de instrumento de Gestion Didactica ..............ccooeeee.... 72
Tabla1l5  Validez de instrumento de Experiencia de aprendizaje ............... 75
Tabla 16 Confiabilidad de 10s inStrumentos ..........covvviiiiiiiiiiiieneennn, 75



Indice de Gréaficos

Gréfico 01.  Fasesde laplaneacion ................coveviininiiininiiiniiananenins 27

Gréfico 02.  Relacion entre la gestion didactica y la preparacion de la experiencia en
docentes de nivel primarioes de -0.16. ...........oooiiriiiiiiiii e 54

Grafico03. Relacion entre la gestion didactica y la fase de realizacion de la experiencia

de aprendizaje en docentes de educacion primariaes -0.24........................ 56

Grafico 04. Relacion entre la variable entre la gestion didactica y la fase de la

reconstruccion de lo vivido fue de 0.36. .......oooieeermi 58

Grafico 05.  Relacion entre la gestion didactica y experiencia de aprendizaje fue de

Xi



l. INTRODUCCION

La gestion didactica involucra el conocimiento disciplinar, conocimiento tedrico
y el desarrollo de estrategias didacticas efectivas que apunten al desarrollo de un area de
aprendizaje del docente. La experiencia de aprendizaje es un conjunto de eficiencias que

conducen a los docentes a enfrentar una situacion, un desafio o un problema complejo.

La tesis surge debido a que, en la practica docente no se realiza un
acompariamiento y monitoreo especializado en las aulas virtuales del nivel primario para
garantizar el desarrollo y aprendizaje significativo de los docentes en su proceso de
construir su gestion didactica; hecho visto en las instituciones educativas de la provincia
de Huacho. El docente es guia y acompafante del proceso de la experiencia ensefianza-
aprendizaje con la finalidad de garantizar un desarrollo significativo de los educandos,

de acuerdo al disefio curricular, con miras de lograr la visién de la institucion educativa.

Sin embargo, el docente elabora y disefia una gestion didactica adecuada durante
su labor pedagdgica en este tiempo de pandemia en la medida de sus posibilidades y con
las limitaciones para la planeamiento estratégico-pedagdgico ni acompafiamiento, lo cual
no permite que se tenga algunas alternativas de solucién para la mejora y una calidad de
experiencia de aprendizaje, que es uno de los aspectos mas importantes para arribar a una

adecuada practica docente.

El presente informe estd desarrollado con miras de poder ayudar, ya que es
necesaria indagar, conocer, analizar y relacionar la experiencia del aprendizaje docente
en la relacion con la Gestion Didactica, basado a los maestros de la Instituciones del
distrito de Huacho; es ahi en donde tenemos la oportunidad de desenvolvernos
profesionalmente, es asi que se utiliza métodos y técnicas para conllevar nuestra

experiencia de la cual hemos aprendido conviviendo y desarrollando nuestras

16



capacidades; responsabilizandonos con valores que sostienen nuestro dia a dia y que se

puede poner en practica a lo largo de la carrera profesional.

En estos tiempos, se espera que los docentes e instituciones logren con
objetividad, brindar una educacién basada en la calidad del mismo docente, llegando a
meditar sobre su gestion didactica y desarrollando técnicas para mejorar la experiencia
de aprendizaje del docente. En este aspecto el gobierno, ministerio, gobiernos regionales
y locales puedan proponer acciones de mejora, también es importante realizar acciones
evaluativas, de formacion e investigacion para permitir un cambio correcto sobre la
educacion en nuestro pais. Es necesario que las instituciones donde ponemos en practica
nuestra calidad como pedagogos, se transformen en nuestros lugares mas comodos y
confiables, por tal motivo es donde debemos poner en practica todo lo aprendido,
demostrando nuestros valores y que se genere un espacio de paz y armonia para cada

integrante de nuestra comunidad educativa (docente, padres de familia y estudiantes).

La presente tesis nos da a conocer el enlace entre las variables, gestion didactica
y la experiencia de aprendizaje, tal motivo queda como demostracion también antes los
padres de familia, que depende mucho la calidad de la ensefianza si el docente tiene una
adecuada gestion didactica y experiencia de aprendizaje que pueda poner en evidencia en
sus sesiones de aprendizaje, cumpliendo el reto tan importante en la trasformacion de

estructuras que limitan muchas veces al profesional de educacién primaria.

Debemos dar a conocer que la gestion didactica y la experiencia de aprendizaje
son acciones relacionadas entre si, donde se estudia las técnicas y métodos dentro de la

gestion profesional del docente.

La Gestion Didactica, es el plan que orienta y fortalece las sesiones de aprendizaje

en todos los niveles educativos, donde ayudan en la autonomia del docente, favoreciendo



en el transcurso pedagdgico con el objetivo de cumplir las necesidades de los estudiantes
de nuestra localidad. Para que exista una razonable gestion didactica es importante que
los docentes pongan en préactica los procesos adecuados y que utilicen herramientas o
recursos didacticos que ayuden a incrementar a corto plazo, la eficiencia y la eficacia de
quien lo practica, en este caso el docente busca lograr los propositos en su gestion y su

experiencia de aprendizaje dentro de su profesion educativa en el nivel primario.

La gestion didactica se encarga de centrarse de forma global en las posibilidades
del estudiante, con el sentido principal de resolver posturas o el de lograr un propdsito en

cuestion.

1. Desarrollar la potenciacion de su capacidad para gestionar de manera
didactica dentro de las instituciones del distrito en mencion.
2. Movilizar recursos, con la capacidad de articular dichos recursos y

disponer de manera que se logre lo que se desea.

A través de estos diversos fundamentos, se realizan las siguientes formulaciones:

¢En qué nivel de relacion se encuentra la Gestion didactica y Experiencia de Aprendizaje
en docentes del nivel primario de las instituciones educativas del distrito de Huacho -

20217

Es a través de ello que se establece como objetivo principal el Determinar la relacion
entre la Gestion Didactica y Experiencia de Aprendizaje en docentes de las instituciones

educativas del Distrito de Huacho-2021.

Los objetivos especificos dentro de la investigacion son las siguientes:



Describir el nivel de relacion entre la gestion didactica y la fase de preparacion de la
experiencia de aprendizaje en docentes de educacion primaria de las instituciones

educativas del distrito de Huacho — 2021.

Describir el nivel de relacion entre la gestion didéactica y la fase de experiencia de
aprendizaje en docentes de educacion primaria de las instituciones educativas del distrito

de Huacho —2021.

Describir el nivel de relacion entre la gestion didactica y la fase de estrategias
reconstruccion de la experiencia de aprendizaje en docentes de educacion primaria de las

instituciones educativas del distrito de Huacho — 2021.

Como justificacion teodrica, se considera estudiar la importancia de la gestion
didéctica y la experiencia de aprendizaje como una aportaciéon para obtener mayor
informacion respecto a la problematica planteada sobre las variables a partir de los datos
cuantificables que evidencien. Al carecer de estudios actuales o detallados en el contexto
social actual, se inicia el interés de indagar el impacto de estas variables en el proceso de
experiencia de aprendizaje del docente, hoy en dia, los docentes no continian con una
adecuada gestion didéactica y deterioran el aprendizaje o interrupcion de ella en la

ejecucion de la profesion pedagogica del nivel primario.

Como justificacion practica, los resultados tendran un impacto significativo en el
desenvolvimiento docente de la educacion del nivel primario, a través de esta
investigacion, se podra evaluar a través de instrumentos de medicion especificos de las
variables para futuras referencias de investigaciones venideras, ademas de ello, se podra
mejorar la problemadtica presentada en la investigacion a través de las recomendaciones

dadas en respuesta a los resultados obtenido a través del procesamiento de datos.



Como justificacion metodologica del trabajo de investigacidon, se considera que es
correlacional — descriptivo, con un disefio no experimental, que utiliza cuestionarios en
ambas variables y que se procesan a través del excel. Anterior a ello se realiza una
validacion de expertos para obtener la validez y confiabilidad de los instrumentos
utilizados en la investigacion. Los resultados se podran establecer a través de un
procesamiento de datos, de los cual nos brindardn aproximaciones del estado de las

variables y en cuanto a los objetivos de la investigacion.

Finalmente, es importante que los docentes tengan una adecuada gestion
didéctica para mejorar la experiencia del docente del nivel primario, ante una situacion

de mala planificacion, mala evaluacion o mala ejecucion de su gestion didactica.



Il. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes de la investigacion

Antecedentes Internacionales

Pérez (2019) En su investigacion “Estrategia didactica aplicada al uso de los
sistemas de informacién documental para apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje en
una institucion educativa privada de Barrancabermeja” realizada en la ciudad de
Bucaramanga — Colombia, la investigacion tuvo un disefio cualitativo, descriptivo
correlacional de corte transversal. La muestra se realizo en base a 30 docentes, dando
como resultado que, de 10 docentes, solo 4 no aplicaban la estrategia didactica y que esto
disminuia la calidad de ensefianza. Como conclusion, se propone que una estrategia
didactica debe ser aplicada en profesores, a través de una serie de actividades, materiales
significativos, acciones e instrumentos orientados a la bisqueda de una mejor calidad de

ensefianza y aprendizaje.

Saavedra (2011) En su investigacion “La gestion didactica del docente” tomo
como marco tedrico una complementacion entre la Teoria de Situaciones Didacticas de
Brousseau (1986) y la Teoria de la Interactividad de Coll & otros (1995), para caracterizar
el objetivo de su investigacion que fue disefiar un instrumento con las siguientes unidades
de andlisis: regulaciones del contrato didactico, actos de devolucion y tipos de
situaciones. Su metodologia utilizada fue no experimental, cuantitativa exploratoria en
una muestra de 40 docentes. Teniendo como guias estas unidades, se examina la gestion
didactica del docente desarrollado en un curso de calculo I en la Universidad del Valle,
en dos etapas: desde el marco teorico, y desde el andlisis experimental de cuatro registros

filmicos seleccionados. Como resultado obtuvo que la gestion didéctica del docente
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influye mucho en la interaccion entre el docente y el estudiante, dando como conclusion
que la gestion didactica es muy importante en la ejecucion del perfil profesional del

docente.

Ortiz (2014) en su investigacion “Procesos de gestion didéctica en el aprendizaje
en los centros de educacion basica: Juan Ramoén Molina, Las Américas Nemecia Portillo
y José Cecilio del Valle, Municipio del Distrito Central”, Universidad Pedagbgica
Nacional Francisco Morazan de Tegucigalpa, Honduras, consider6 como objetivo
analizar los procesos de la gestion didactica a en los centros de educacion basica del
municipio del Distrito Central, la muestra estuvo seleccionada por 2 centros de Educacion
Bésica urbanos y 2 rurales del departamento de Francisco Morazan, utiliz6 el tipo de
investigacion descriptiva y el disefio de no experimental, lleg6 a la conclusion que en el
proceso de gestion didactico en los centros de educacion basica, es de vital importancia
planificar, llevar a cabo la transformacion e innovaciones de los mismos; para lograr la
mejora de los aprendizajes en los alumnos. Se ha iniciado un cambio en la participacion
para formular la mision, vision y la planificacion estratégica para lograr el desarrollo de

los procesos de la gestion didéctica en los centros de educacion bésica.

Antecedentes Nacionales

Velasquez (2021) en su investigacion la “Gestion didactica y la Experiencia de
aprendizaje en docentes de educacion primaria del distrito de Comas”, tuvo como
objetivo determinar la gestion didactica y su relacion con la experiencia de aprendizaje
en los docentes del distrito de comas, su estudio es de tipo cuantitativo, de nivel
descriptivo correlacional con disefio no experimental, donde se contrasta la hipotesis a
partir de los resultados obtenidos en las tablas de correlacion donde nos muestra una

correlacion positiva media de 0.56, lo que permiti6 aceptar la hipotesis de investigacion,
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por lo tanto se afirma que existe relacion entre la gestion didactica y la experiencia de

aprendizaje en docentes de educacion primaria.

Piscoya (2020) en su investigacion “La didactica como clave en el que hacer
educativo”, el cual tiene como objetivo, el de buscar, fundamentar y orientar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y centrar sus discusiones en torno a los métodos y estrategias
que permiten a los docentes disefiar experiencia de aprendizaje que respondan a las
necesidades de los estudiantes del contexto y objetivos educativos planteados en el
curriculo escolar. La metodologia es no experimental, descriptiva y cualitativo. Los
aprendizajes adquiridos y discutidos durante el curso se integrardn en el disefio y
facilitaciéon de experiencias de aprendizaje elaboradas desde un andlisis profundo y
estratégico que considera al estudiante como centro del proceso tomando en cuenta el
contexto en el que se aprende y las relaciones que se generan seleccionando los mejores
métodos estrategias y recursos segun el area de estudio y reconociendo el rol clave del
docente y la importancia de calidad de la interaccion con los estudiantes. En el curso el
estudiante se acercara criticamente a los fundamentos tedricos de la didactica y conocera
buenas practicas en el proceso de ensefianza aprendizaje a través de los contenidos del
curso y la metodologia planteada cada estudiante podra consolidar y fortalecer su practica
y vocacion docente reflexionando en torno a los desafios educativos actuales y los retos

a los que se enfrenta en su desarrollo profesional y personal.

Villanueva (2019) en su investigacion “La experiencia del docente en el proceso
de aprendizaje”. La actualidad el trabajo del docente, ya que se piensan muchas veces
que todo lo que ellos realizan es facil; sin embargo, un buen docente nunca deja de
actualizarse en cuanto a informacidon y metodologia. Para que los docentes puedan

alcanzar un resultado positivo tienen que seguir una serie de capacitaciones a fin de lograr
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experiencias y pueda demostrar un buen desempefio frente a sus estudiantes y a la
sociedad, ademas tratando un perfil adecuado como corresponde a un docente estratégico,
tendra que ver con su preparacion vocacional e intencional con las caracteristicas que lo
identificamos en la calidad de su desenvolvimiento en el proceso de ensefanza —

aprendizaje.

Sosa (2017) en su investigacion “La gestion didactica en el marco de buen
desempefio docente de las instituciones educativas de Puente Piedra”, Universidad Inca
Garcilaso de la Vega de Lima, Peru, consider6 como objetivo determinar la influencia de
la gestion educativa en el marco del buen desempefio docente de las instituciones
educativas iniciales de Puente Piedra, la muestra estuvo constituida por 294 docentes de
Puente Piedra, utilizo el disefio de investigacion No Experimental, Expos-facto que
corresponde a la investigacion descriptivo —explicativo, llegd a la conclusion que la
gestion directiva influye directamente en el marco del buen desempefio docente de las

L.E.I de Puente Piedra.

Antecedentes Locales:

Salas (2019) en su investigacion estudio “La influencia de la gestion didactica en
el desempefio docente en la motivacion de los estudiantes de la escuela de educacion
primaria de la facultad de educacion- UNJFSC”, en la cual se obtuvo como resultado la
existencia del problema debido a que se comprobo la relacion entre las variables y la
comprobacion de las hipotesis planteadas, teniendo como poblacion total de 60
estudiantes, la cual se tomd como muestra 60 estudiantes. La investigacion corresponde
al tipo descriptiva, simple, relacional. En donde se busco acrecentar los conocimientos
teoricos y describir, explicar e interpretar y conocer parte de la realidad. El proposito de

la investigacion es dar a conocer los resultados obtenidos, los cuales van a servir de guia
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para estudios posteriores que se planteen, las propuestas y medidas que se adopten para
el desempefio del docente que influye en la motivacion de los estudiantes del III ciclo de
la escuela de educacion primaria de la facultad de educacion- UNJFSC realizar un mejor
trabajo a nivel educativo y familiar debido a la gran influencia que ellos ejercen en la

formacion profesional de los estudiantes.

Rufino (2012) en la investigacion “Gestion didactica y Calidad de Formacion
Basica Regular de los estudiantes del nivel primaria”, la relacion que se ha determinado
como resultado de todas las actividades metodologicas y procedimentales que se han
desplegado para su realizacion. Al analizar y medir la variable independiente, en donde
se ha determinado que es regular en todos los aspectos que comprende, es decir, en la
gestion institucional, administrativa y curricular. Igualmente, en los procesos de gestion
y los procesos curriculares, que se desarrollan en la Institucion Educativa Julo C. Tello
de la UGEL 09 del distrito de Hualmay, periodo 2011. La variable dependiente Calidad
de Formacion Bésica Regular al ser analizada, ponderada, y medida se ha determinado,
que los indicadores de calidad por é4reas curriculares, apenas alcanzan el nivel regular,
distando mucho de los niveles de calidad exigidos por los estdndares internacionales que
debiera ser de excelencia y con cero margenes de error. Este resultado significa que la
relacion entre las dos variables que conforman el problema de investigacion, tienen una
relacion directa positiva, es decir, la regular Gestion Educativa de la Institucion Educativa
Julio C. Tello de la U gel 09, genera una calidad de formacion profesional de regular
calidad. La hipdtesis de investigacion (Hi) se acepta por haberse comprobado y se rechaza

la hipotesis nula (Ho).
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2.2 Bases tedricas de la investigacion

La educaciéon primaria precisa de técnicas y metodologias que garanticen el
desempefio profesional del docente como un profesional comprometido con su realidad,
que construya y aplique estrategias transformadoras proximas al proceso pedagogico,
revelando sus principales relaciones y regularidades e integrando de manera coherente,
siendo lo mejor del pensamiento pedagogico para asegurar la formacion profesional que
exige los cambios sociales contemporaneos. La investigacion pedagdgica en el proceso
de formacion docente requiere ain de una ldgica de formacidon que no consista solamente
en impartir conocimientos preestablecidos de la investigacion cientifica, sino que ensefie
a investigar desde la propia especificidad tedrica y metodoldgica de la dindmica del
trabajo sistemdtico del pedagogo. Por tanto, la universidad debe crear posibilidades para
que el estudiante indague, cree y transforme lo ya establecido, pero desde su propia
cultura profesional. El proceso de investigacion pedagogica debe partir del
reconocimiento de la realidad educativa mediante la comprension, explicacion e
interpretacion metodologica y epistemologica que se sintetiza en la estrategia de gestion
socio- transformadora de la investigacion pedagogica, desde una proyeccion integrada
para el establecimiento de un orden interno que revelen dos momentos esenciales, sintesis
de la modelacion tedrica: la gestion de la formacion de la practica educativa y la

instrumentacion de la investigacion pedagogica.

La pedagogia, es las ciencias de la educacion, en tal sentido la didactica que se
encarga del estudio y la intervencion en el proceso ensefianza-aprendizaje con la finalidad
de optimizar los métodos, técnicas y herramientas, estos procedimientos sirven para

asegurar el aprendizaje en los estudiantes.
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En los aportes de Villareal (2015). Con respecto a la gestion del aprendizaje se
refiere que “se considera una conducta integrada con cuyo propdsito es alcanzar un
objetivo en un determinado tiempo, asi mismo es el hecho primordial de la
administracion, siendo un intermediario entre la planificacion y las aspiraciones que se

desea lograr” (pag.23).

En el proceso de ensenanza- aprendizaje se demuestra en las actividades de los
docentes la planificacion de las actividades, en relacion el docente maneja las estrategias

que ayuda o facilita este proceso.

Por otra parte, Oviedo (2016). Con respecto a la gestion didactica, se considera
un proceso muy interesante dentro del acto educativo, desde que se planifica los
documentos como las programaciones, la didactica empieza a tomar notoriedad en el
sentido que se declara en las estrategias metodologicas, en la planificacion, en la

ejecucion, en la evaluacion del acto educativo.

Al respecto, para desarrollar el aprendizaje significativo en los estudiantes se
requiere estrategias que encaminan al sentido del desarrollo de los contenidos, tener en
cuenta a los estudiantes como el agente de este proceso y de esta manera poner en marcha
una serie de técnica y estrategias, como es el cuento en la ensefianza predominan sobre

las explicaciones de los profesores.
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2.3 MARCO TEORICO

Para el presente informe nos enfocamos en analizar los aspectos referidos a la
experiencia de aprendizaje del docente y la gestion educativa, en tanto se representan las

variables en la investigacion.

Gestion didactica

El concepto de gestion relacionado a la educacidn, es transitar desde la
administracion, para luego introducirse y relacionarse directamente con la cultura que
rodea a cada pais, a cada pueblo, a cada institucion, abordando aspectos que van desde
las politicas a nivel gubernamental enmarcadas en un macro contexto, hasta llegar a
aquellos dmbitos mas especificos y propios que envuelven a cada estamento educativo,
los cuales se van desarrollando a través de un micro contexto dentro de la comunidad
educativa, donde se sittian los dos agentes mas importantes del proceso de ensefianza y

aprendizaje como son el profesor y el estudiante.

La gestion didactica es un proceso de orientacion y control, que se desarrolla a
través de la actividad y el amplio sistema de relaciones e interacciones que se establecen
entre los estudiantes y docentes y que se manifiesta en la forma consciente de planificar,

organizar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por esa razén, en la gestion didactica, es necesario prestar atencion desde la
planificacion, como momento esencial, al disefio de las tareas de aprendizaje; asi como a
la generacion de estrategias didacticas que permitan lograr la responsabilidad individual
y grupal en la autogestion de los recursos necesarios para el aprendizaje; que trasciendan

el espacio-temporal de la clase.
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Extension de la gestion educativa.

Marconi (2016) nos dice, menciona dentro de sus estudios; la gestion educativa
tiene extensiones:

» Extension comunitaria. Son diferentes acciones que se promueven con la
intervencion activa de los participantes educativos en diversas actividades; e
indagar en la toma de decisiones en cada institucion, relacionando a la sociedad y
la institucion misma (relacién entre maestro y sociedad); con los que interacttan
activamente entre comunidad educativa y otros sectores.

» Extension institucional. La forma en la que las instituciones educativas son de
una manera organizada y guiada correctamente puede influyen el clima escolar y
laboral del mismo. Su jerarquia es Director, Sub director y el equipo que planea,
organiza, dirige y evalta en los que conforman la institucion educativa y su
correcto funcionamiento.

» Extension pedagbgica. Son las acciones principales de un centro educativo, que
lo distinguen de otro otros, siendo caracterizado con la union entre los que
construyen del aprendizaje y la ensefianza. Existe estrecha relacion entre las
teorias, y construccion de las técnicas y estrategias entre la practica docente. Se
debe dar la importancia y estimacion del saber, asi como la evaluacion de los

procesos Yy resultados.

Dimensiones de la variable Gestion didactica

Planificacion:

Segun la Real Academia Espafiola (RAE,2020) es la accion y efecto de organizar

de manera metodica y de gran amplitud para lograr un objetivo determinado. Por otro
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lado, “planear es un acto de inteligencia cuyo propdsito es racionalizar la
seleccion de alternativas para el futuro. Esto requiere ejercer libremente la razon para
definir de manera clara la orientacion de accion y develar los medios para alcanzarlos”
(Villareal,1980, pg. 7). Es importante conocer las diversas dimensiones que la planeacion
logra alcanzar segun sus necesidades, para Villareal (2015) considera como indicadores

a:

Diagnostico escolar

o Participa en la planificacion del curricular.
o Planifica el acompafiamiento escolar

o Planifica las unidades didacticas

o Planifica las sesiones de aprendizaje

o Planifica el monitoreo correspondiente de los docentes y alumnos

Asimismo, ello Llanera, McGinn, Fernandez y Alvarez (1981) menciona 5 fases

principales de la planificacion:

o Diagnostico

o Anadlisis de la naturaleza del problema

o Disefio y evaluacion de las posibles acciones
o Implantar

o Evaluacion
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Planeacion

Diagnostico Analisis de la Implantacion Evaluacion
naturaleza
del problema

Disefio v
evaluacion
de las
posibilidades
de accion

Gréfico 01. Fases de la planeacion

Ejecucion:

Segun la Real Academia Espafiola (RAE, 2020) es la accion y efecto de ejecutar,
llevar a la préctica y realizarlo. La ejecucion tiene como indicadores principales segln
Villareal (2015), el llevar a cabo: programas didacticos, programacién curricular,
proyectos de aprendizaje para docentes y alumnos. La ejecucion en el plano educativo
es un proceso para llevar a cabo la realizacion de programas o proyectos a través de
estrategias, para que mediante su aplicacion se pueda obtener el logro de objetivos. Para
De la Cruz (2017) la ejecucion es una acciéon que genera efectos, asimismo, facilita las
actividades previstas en el curriculo nacional, ademas de ello, se puede tomar en
consideracién el acompafiamiento y asesoramiento de los estudiantes para reforzar la

gestion didactica.
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Evaluacion:

En este Gltimo plano se agrega la evaluacion, en donde se definir a la evaluacion
segun la Real Academia Esparfiola (RAE, 2020) es el procedimiento para determinar un
valor, examinar y calificar las aptitudes o conocimientos. Segun Garcia (2020), la
evaluacion es un punto importante en el desarrollo de un proyecto educativo, la
metodologia de evaluacion es un punto de partida para una nueva planificacion, a través

de ello, se puede realizar un analisis y reflexiones sobre el aprendizaje.

Experiencia de Aprendizaje:

Las experiencias son las “actuaciones observables de la persona que pueden ser
descritas y evaluadas; que expresen su competencia. La performance tiene que ver con el
logro de aprendizajes esperados y la ejecucidn de tareas asignadas”.

En opinion de Garcia (2001), experiencia son “aquellas acciones o
comportamientos observados en los servidores, empleados, trabajadores que son
relevantes para los objetivos de la organizacion”, y que pueden ser medidos en términos
de las competencias de cada individuo y su nivel de contribucién a la empresa o
institucion.

Roman y Gallego (1994), mencionan que las estrategias de aprendizaje son
secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de metas de
aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de esa secuencia se
denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias serian procedimientos de
nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje. ES una
oportunidad que se ofrece a los alumnos para que tengan una vivencia compartida que
los lleve a descubrir, conocer, crear, desarrollar destrezas y habilidades. Su principal

caracteristica es que el actor central es el alumno, ocupando un papel protagénico en el
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proceso de aprendizaje pensando, sintiendo y actuando para resolver problemas y
enfrentando desafios que la experiencia de aprendizaje plantea.
Segun el Ministerio de Educacion (2020) la experiencia de aprendizaje se da en 5 fases
muy importantes:

- Generacion o identificacion de recursos y herramientas.

- Definicion de evidencias de aprendizaje o aplicacion.

- Definicion de un modelo de evaluacion.

- Definicidn de objetivos de aprendizaje o aplicacion.

- Disefio de estrategias de aprendizajes y modelos de imparticion.

Para Baena (2012) la experiencia pasa por un proceso muy complejo a lo cual
requiere de percepcion continua y un proceso continuo, dentro de ello encontramos al
proceso divergente, la observacion con la reflexion (OR), asimilacién del concepto,
conceptualizacién en abstracto, convergencia, experiencia activa (EA) y adaptacion o
adecuacion. Este proceso permite evidenciar los factores tales como la personalidad del
individuo, su educacion previa, su carrera profesional, su situacion personal y su
desarrollo de competencias de acuerdo a su profesion.

Fase de preparacion de la experiencia

En la fase de preparacion de la experiencia, en lo mencionado por Roman y
Gallego (1994), en la cual tenemos a la etapa afectiva, que consideran los siguientes
puntos a considerar dentro de esta fase:

- Motivacion

- Carisma

- Refleja actitud positiva

Para Scott (2005) la preparacion es determinar en maxima prioridad de acuerdo

de las capacidades y necesidades de uno mismo y que a su vez se convierte en la clave
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para poder comprender e interiorizar, convirtiéndose en el principal foco de la vida de

una persona que se prepara para experimentar y lograr su objetivo mas importante.

Fase de realizacion de la experiencia

En la fase de realizacion de la experiencia, en lo mencionado por Roman y

Gallego (1994), en la cual tenemos tres indicadores a considerar dentro de esa fase:

Presentacion de la experiencia

- Organizacion para el trabajo

- Larealizacion del trabajo

Dentro de estos puntos se considera también:

- Brinda apoyo

- Demostracion de empatia

- Comprensidn del contexto del docente

Para Benites (2015) existen etapas en las cuales uno realiza la experiencia, esto es
a través de un buen diagndstico, un buen proyecto de sensibilizacién y ejecutar la idea
presentandolo de una forma ordenada y metodica, permitiendo compartir las lecciones
aprendidas las cuales seran de utilidad al momento de iniciar y ejecutar algin programa
con las mismas caracteristicas, la realizacion de la experiencia de aprendizaje es una

fuente innegable de ensefianzas significativas obtenidas a través de la experiencia.

Fase de reconstruccion de lo vivido o evaluacion de lo aprendido

En la fase de reconstruccion o evaluacion, en lo mencionado por Roman y Gallego

(1994), tenemos un indicador que se considera de manera clara

30



- Reconstruccion
- Exponer lo aprendido

- Compartir lo aprendido

Dentro de estos puntos importantes, se consideran adicionalmente de:

- Aprovechar el tiempo de manera oportuna
- Informar sobre el aprendizaje a otros maestros.
- Prestar atencion y brindar comunicacion.

Para Jara (2000) la caracterizacion o sistematizar la experiencia se basa en
clasificar, ordenar o catalogar datos de informacion obtenida, las experiencias son
procesos vitales y Unicos en esta fase de sistematizar la experiencia, se busca comprender,
extraer y comunicar los datos o conocimientos retenidos a traves de las experiencias

vividas y darnos cuenta de ellas compartiendo lo aprendido.

Docente:

Para la Ley N° 28044, Ley General de Educacion (2003), en el articulo 56°,
sostiene que el profesor es el agente fundamental del proceso educativo y tiene como
mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones
del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera
publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud

fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes.
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Desempeiio Docente:

El trabajo traza una ruta para comprender la relacion entre las concepciones
pedagogicas de los profesores y su quehacer en las aulas de clase. Estructura de la
discusion: Partiendo del enfoque cognitivo, que brinda elementos tedricos para abordar
las creencias, los constructos y las teorias docentes, se llega al enfoque alternativo, que
se centra en el andlisis de las practicas para mostrar la imposibilidad de separarlas de las

intencionalidades del profesor y del contexto socio-cultural en que esta inmerso.

Estrategia pedagdgica:

Segiin Gamboa, Garcia y Beltran (2013) Las estrategias de ensefianza son todas
las acciones que realizan los docentes para promover la formacion y el aprendizaje de los
estudiantes, de igual forma brindan opciones formativas valiosas que se desperdician por
desconocimiento y falta de planes de ensefianza, lo que genera monotonia y efectos

negativos en el aprendizaje.

En la actualidad, las demandas del mundo globalizado hacen necesario
implementar estilos, métodos y contenidos de ensefianza presentados de diferentes
formas, de manera que el aprendizaje esté lleno de vitalidad y creatividad, y en el proceso

estimule el interés de los estudiantes como actores.

a) En el primer dominio, acondicionar el proceso de ensefianza de los
estudiantes, se trata de la transformar la ensefianza del docente con la practica
pedagdgicay la experiencia del docente, en el cual debe tener de conocimiento
previos de los estudiantes, saber escoger las técnicas, estrategias y métodos

apropiados para que los alumnos logren los aprender de manera significativa.
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b) Se debe emplear y planificar la curricula, las unidades didacticas y elaborar
sesiones de aprendizaje utilizando material concreto y didactico.

c) Enel segundo dominio, hay participacion en la gestion de un centro educativo
dentro de la comunidad. Este dominio establece vinculos de valores,
concurrencia de los padres de familia y/o tutores responsables, otras
instituciones y toda la sociedad con quien se rodea, para la elaborar, ejecutar
y evaluar el proyecto educativo de un centro educativo, fomentando el trabajo
en equipo para mejorar su proceso psicologico, social y experiencia de
aprendizaje en docentes.

d) Como tercer dominio, el desenvolvimiento de la profesionalidad y de
identidad del docente. El profesor indaga sobre la relacion con su labor y
experiencia institucional, desarrollando una transformacion de aprendizaje
persistente, medita con la experiencia docente individual o colectiva, para
construir, reforzar la identidad y su consiente profesionalismo sobre la
estructura y la activacion de las politicas educativas en el ambito local,

regional y nacional del Perd.

2.4 Hipdtesis de la Investigacion

Hipotesis General

Ho: La gestion didéctica no se relaciona significativamente con la experiencia de
aprendizaje en docentes de nivel primario de las instituciones educativas en el

distrito de Huacho —2021.

Ha: La gestion didactica si se relaciona significativamente con la experiencia de

aprendizaje en docentes de nivel primario de las instituciones educativas en el
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distrito de Huacho — 2021.

Hipotesis Especifica:

H;: La gestion didactica tiene relacion con la dimension de preparacion de la
experiencia de aprendizaje en docentes del nivel primario de las instituciones

educativas del distrito de Huacho — 2021.

H,: La gestion didactica tiene relacion con la dimension de la realizacion de la
experiencia de aprendizaje en docentes del nivel primario de las instituciones

educativas del distrito de Huacho — 2021

Hj: La gestion didéctica tiene relacion con la dimension de reconstruccion de lo
vivido en la experiencia de aprendizaje en docentes del nivel primario de las

instituciones educativas del distrito de Huacho — 2021



1.  METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion:

El presente proyecto es una investigacion cuantitativa, segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) nos explica que: “El enfoque cuantitativo utiliza la
recoleccion de datos para probar hipodtesis con base en la medicion numérica y el andlisis
estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p. 4).
Ademas, se asocia y relacionan las variables del estudio para realizar la ilacion causal

gue mencione por qué las cosas suceden o no, de una manera determinada.

3.2. Nivel de investigacion:

Campos y Perales (2018) mencionan que la investigacion de nivel descriptiva
correlacional estd dado por la comparacion de ambas variables hasta encontrar el grado

de significancia o de correlacion de cada una de ellas.

La investigacion es nivel correlacional - descriptiva, debido a que se buscara
hallar la comparacion de ambas variables hasta encontrar su grado de correlacion entre
el Gestion didactica y experiencia de aprendizaje (Herndndez, Fernandez y Baptista,

2014).

3.3. Disefio de la investigacion:

Bajo esta misma premisa, este estudio presenta un disefio no experimental -
transversal, ya que no se manipula deliberadamente las variables, y los datos se recolecta
datos en un solo tiempo. El disefio tiene como objetivo determinar el estado actual de las
variables para proceder a ser estudiadas en un momento unico y especifico en el tiempo

(Hern&ndez, Fernandez y Batista, 2014).

36



Muestra observacion

OX

M1

oYy

Donde:

M1: Muestra de docentes del nivel primario

OX: Gestion didactica

OY: Experiencia del aprendizaje

3.4 Variables

Variable de estudio — Gestion Didactica

La gestion viene a ser una serie de conductas integradas con cuyo proposito es la
de alcanzar un objetivo en un determinado tiempo, asi mismo es el hecho primordial de
la administracion, siendo un intermediario entre la planificacion y las aspiraciones que se

desea lograr (Villareal,2015).

Las Dimensiones de la gestion didactica son las siguientes:

- Planificacién
- Ejecucion

- Evaluacion
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Variable de estudio — Experiencia de aprendizaje

La experiencia de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes
orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos
especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje (Roman y
Gallego ,1994).

Las Dimensiones de la experiencia de aprendizaje docente son las siguientes:

- Preparacion para el aprendizaje

- Realizacion del aprendizaje

- Reconstruccion de lo vivido

3.5 El universo y muestra

Poblacion

Es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer algo en una
investigacion. "El universo o poblacion puede estar constituido por personas, animales,
registros médicos, los 32 nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes viales
entre otros” (Neftali, & Diaz De Leon, s. f.; p.34). La poblacion es infinita, ya que no se
conoce el tamafo y no se tiene la posibilidad de contar o construir un marco muestral. En
este caso la poblacion por ser pequefia se refiere a una poblacion de 36 docentes de las

instituciones educativas del nivel de primario del distrito de Huacho —2021.
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Muestra

La muestra se considera censal pues se seleccion6 toda la poblacion, es asi que
Ramirez (1997) considera que la muestra censal es aquella donde todo el universo o

poblacion son consideradas como parte de la muestra.

_Zg*p*Q

Y

n = Tamafo de muestra buscado

N = Tamafio de la poblacion o Universo

z = Parametro estadistico que depende el Nivel de confianza (NC)

e = Erros de estimacion méximo aceptado

p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado

g = (1-—p) = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado

Tabla 01

Especificacion de la muestra

Nivel Institucion Educativa Ugel Docentes Total
Primaria Instituciones de Huacho 09 — Huaura 36 36
Total 36
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Tabla 02

Distribucién de la muestra segln género

Género Fr %
Masculino 9 24.3
Femenino 27 75.7

Total 36 100.0

Tabla 03

Distribucion de la muestra segun afios de experiencia

Anfos de Experiencia Laboral Fr %
1 -2 afios 6 16.2

3-4 afos 2 54

5amas 28 78.4
Total 36 100.0

3.6 Definicion y Operacionalizacion de variables

Gestion didactica

La gestion viene a ser una serie de conductas integradas con cuyo proposito es la
de alcanzar un objetivo en un determinado tiempo, asi mismo es el hecho primordial de
la administracion, siendo un intermediario entre la planificacion y las aspiraciones que se

desea lograr (Villareal,2015).
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Experiencia de Aprendizaje

La experiencia de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes
orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos
especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje (Roman y

Gallego ,1994).



Tabla 04

Operacionalizacion de la variable

Conceptualizacion de la

Variable . Dimensiones Indicadores
Variable

- Diagnostico escolar.

- Participa en la
planificacion del
curricular.

- Planifica el

. ., acompafamiento.
\/_lllarreal (2010) La g.estlon Planificaciéon - Planifica las unidades
viene hacer una serie de g

duct intearad didacticas.
conductas ,In_tegra asl an - Planifica las sesiones
C;Jyo propOSIbq t?S a de de aprendizaje.
gctanza}r udn © ge Vo €n un - Planifica el monitoreo

Gestion eterminado Ie;npo,h ?}SI correspondiente de los
didactica mismo =~ €s € echo docentes y alumnos.
primordial de la .

L L . - Ejecuta los programas
administracion, siendo un O
: o didacticos.
intermediario  entre  la L.

e, - Planea actividades
planificacion y las dentro la programacion
aspiraciones que se desea Ejecucion 1o '@ Prog
lograr curricular.

' - Ejecuta proyectos de
aprendizaje para los
docentes y alumnos.

- Evalua los

Evaluacion aprendizajes.

- Retroalimentacion.

- Motivacion.
Preparacion del - Carisma.

Experiencia de
Aprendizaje

Roman y Gallego (1994), las
estrategias de aprendizaje son
secuencias de procedimientos
o planes orientados hacia la
consecucion de metas de
aprendizaje, mientras que los
procedimientos especificos
dentro de esa secuencia se
denominan tacticas de
aprendizaje. En este caso, las
estrategias serian
procedimientos de nivel
superior que incluirian
diferentes tacticas o técnicas
de aprendizaje.

aprendizaje

- Refleja actitud
positiva.

Realizacién del
aprendizaje

Brinda apoyo.
Demuestra empatia.
Comprende situacion de

los mismos maestros.

Reconstruccién
de la vivido

- Aprovecha el tiempo de
manera oportuna.
sobre

- Informa su

aprendizaje a otros
maestros.
Presta atencidn y brinda

comunicacion.
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas constituyen el conjunto de reglas y pautas que guian las actividades
que realizan los investigadores en cada una de las etapas de la investigacion cientifica.
Es asi que se considera que “Las técnicas son procedimientos que se deben realizar para
recoger los datos requeridos con la finalidad de comprobar la hipotesis central o probar
la posicion que hemos asumido cuando nos planteamos un problema de investigacion

cientifica” (Charaja, 2011).

Para la presente investigacion se opto por utilizar la técnica de cuestionario, a
través de la cual, se hizo posible conocer la relacion de las variables de investigacion:
Gestion Didactica y Experiencia de aprendizaje en docentes de las Instituciones

Educativas comprendidas en el Distrito de Huacho 2021.

La Observacion:

La observacion segun, Arias (2020) afirma que: “Este método de recoleccion de
datos consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y
situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y subcategorias”

La técnica de observacion es un proceso que requiere atencion voluntaria e
inteligente, orientado por un objetivo terminal y organizador; dirigido hacia un objeto
con el fin de obtener una informacion. Nos quiere decir, este tipo de prueba convierte al

encuestado en el agente activo en el proceso de medicion.



La encuesta:

Para Carrasco (2009), la encuesta “Es una técnica de investigacion social para la
indagacion, exploracion y recoleccion de datos, mediante preguntas formuladas directa o
indirectamente a los sujetos que constituyen la unidad de analisis de estudio
investigativo”.

Las técnicas utilizadas y realizadas individualmente fue la encuesta, como

instrumento de preguntas sobre:

Cuestionario:

Para Garcia (2003), refirié que el cuestionario es “Una serie de preguntas o items
respecto a una o mas variables a medir”.

El cuestionario que se utilizara para dicho trabajo de investigacion de tesis, esta
disefiado con la finalidad de recoger informacion de acuerdo a la variable Gestidn
didéactica, siendo adaptados con la finalidad de obtener la informacion necesaria para la

realizacion de esta investigacion.



Tabla 06

Gestion Didactica:

_ » . ) Escala de
Dimension Items Indicadores Rango / Categoria o
Medicion
Planificacion 1,2,3,6,7,8, Optimo
9,13,14 0=No Adecuado
Escala
1=Si Suficiente Likert
Ejecucion 10,12,16
Insuficiente
Evaluacion 45,11

Nota: No=0, Si=1.



Tabla 07

Baremo de puntuacion del cuestionario de Gestion Didéctica

PUNTAJE TOTAL APLICACION DE GESTION EDUCATIVA
0AS5 OPTIMO
6al10 ADECUADO
10a13 SUFICIENTE
14 a 16 INSUFICIENTE
Tabla 08

Experiencia de Aprendizaje:

Dimensién Items Indicadores

Rango / Categoria

Escala de
Medicion

Fase de
1,2,3
preparacion

0 = Nunca
Fase de
45,6
realizacion 1= A veces
2 = Siempre
Fase de

reconstruccion 7,8,9, 10, 11

de lo vivido

Optimo

Adecuado

Suficiente

Insuficiente

Escala Likert

Nota: 0 = Nunca, 1 = A veces, 2 = Siempre
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Tabla 09

Baremo de puntuacion del cuestionario de Gestion Didactica

PUNTAJE TOTAL APLICACION DE GESTION EDUCATIVA
0AG6 OPTIMO
7al2 ADECUADO
13a17 SUFICIENTE
18a22 INSUFICIENTE

VALIDEZ DEL CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS VARIABLES DE
GESTION DIDACTICA Y EXPERIENCIA DEAPRENDIZAJE EN LOS

DOCENTES.

Para Ebel (1977, citado por Fuentes,19899) establece que validez “...es lo que
designa la coherencia con que un conjunto de puntajes de una prueba mide aquello que
deben medir” (p. 103). En este caso, se aplicard dos cuestionarios uno para cada variable

de estudio, los cuestionarios estaran disefiados de 16 Y 11 items respectivamente.

El instrumento creado obtuvo su validez mediante el criterio de jueces, por lo cual
se pidio a 8 expertos docentes licenciados y habilitados para que pudieran contribuir con

su experiencia y conocimiento sobre las variables, entregando un formato en donde se

Gestion didactica

El cuestionario sobre “Gestion didactica”, obtuvo una confiabilidad con la V de

Aiken de 1.0 (> .70) con una excelente validez.
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Para validar el contenido del instrumento, se aplicé la siguiente formula:

Ta X100
Ta+Td
Donde:
C= Concordancia de jueces
Ta= Numero total de acuerdos (1)
Td= N° total de desacuerdos (0)
Concordancia de Jueces fi %
No 0 0
Si 8 100%
Total 8 100%

Es por ello, a través del andlisis cuantitativo de la validez de contenido
Experiencia de Aprendizaje

El cuestionario sobre “Experiencia de Aprendizaje”, obtuvo una confiabilidad con

la V de Aiken de 1.0 (> .70) con una excelente validez.
Para validar el contenido del instrumento, se aplicé la siguiente formula:

Ta
Ta+Td

100
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Donde:

C= Concordancia de jueces

Ta= Numero total de acuerdos (1)

Td= N° total de desacuerdos (0)

Concordancia de Jueces
No
Si

Total

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS VARIABLES

DE GESTION DIDACTICA Y LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN LOS

DOCENTES.

La confiabilidad responde a la pregunta ;con cuanta exactitud los items reactivos

fi

%

100%

100%

o tareas representan al universo de donde fueron seleccionados?

El término confiabilidad “...designa la exactitud con que un conjunto de

puntajes de pruebas miden lo que tendrian que medir” (Ebel, 1977, citado por Fuentes,

op. cit., p. 103).

La confiabilidad de los componentes del instrumento se obtiene mediante

correlacion que es la presentacion sus items entre si mismos y el concepto para el cual

fue creado.
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Al respecto, Corral (2009), afirma que la validez de contenido “es el grado en
que un instrumento refleja un dominio especifico del contenido de lo que se quiere medir,
determina hasta donde los items de un instrumento son representativos del universo de

contenido de la caracteristica que se quiere medir.” (p.230).

Gestion Didactica

El instrumento creado obtuvo su confiabilidad por consistencia interna obtenida
mediante el Alpha de Cronbach tanto en el total como en sus dimensiones, en donde se

obtuvo una fiabilidad total de .8 (>. 5), quiere decir que tiene una confiabilidad excelente.

Experiencia de Aprendizaje

El instrumento creado obtuvo su confiabilidad por consistencia interna obtenida
mediante el Alpha de Cronbach tanto en el total como en sus dimensiones, en donde se

obtuvo una fiabilidad total de .8 (>. 5), quiere decir que tiene una confiabilidad excelente.

3.7 Plan de analisis:

El andlisis e interpretacion de los resultados se empleara la estadistica descriptiva
e inferencial. Utilizando la estadistica descriptiva para describir los datos de la aplicacién
de la variable independiente sobre la dependiente, sin sacar conclusiones de tipo general;
y se utilizé la estadistica inferencial a través de la correlacion de Pearson, en donde
trataremos de explicar el grado de correlacion entre las variables.

Iglesias y Sanchez (2007) sustenta que una vez recopilados los datos por medio
del instrumento disefiado para la investigacion, es necesario procesarlos, ya que la
cuantificacién y su tratamiento estadistico nos permitiran llegar a conclusiones en

relacién con la hipotesis planteada, no basta con recolectar los datos, ni con cuantificarlos
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adecuadamente. Una simple coleccidn de datos no constituye una investigacion. Si es
necesario analizarlos, compararlos y presentarlos de manera que realmente lleven a la
confirmacion o el rechazo de la hipotesis.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la finalidad
de estimar si la aplicacion de la gestion didactica esta relacionada y en qué nivel con la

experiencia de aprendizaje del docente.
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3.8 Matriz de Consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

Problema General:
¢En qué nivel de relacién se
encuentra la Gestion didactica vy
Experiencia de Aprendizaje en
docentes de las instituciones
educativas del distrito de Huacho -

20217

Objetivo General:

- Determinar la relacion que existe
entre la Gestion didactica vy
Experiencia de Aprendizaje en
docentes de las I.E. del Distrito de

Huacho-2021

Objetivo Especificos:

- Describir la relacién entre la gestion
didactica y la preparacion de Ila
experiencia de aprendizaje en

docentes de educacion primaria de las

instituciones educativas del distrito

de Huacho — 2021.

entre la

- Describir la relacién

realizacion de la experiencia de

Hipotesis General:

La gestion didactica si se relaciona
con la experiencia de aprendizaje en
docentes de las instituciones
educativas en el distrito de Huacho —

2021.

Hipotesis Especificos:

La gestion didactica se relaciona con
la preparacion de aprendizaje en
docentes del nivel primario de
instituciones educativas en el distrito

de Huacho — 2021.

- La gestion didactica se relaciona con

la experiencia de aprendizaje

didactica en las instituciones

Tipo: Cuantitativo

Nivel: Descriptivo-correlacional.

Disefio: NO Experimental.

Técnica: Cuestionario

Instrumento:  Cuestionario de

Gestién didactica y Experiencia

de aprendizaje

Poblacién muestral: 36 docentes.

Proceso: Fichas de evaluacion a
docentes, elaborados en Excel

para la comprobacion.
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aprendizaje y la gestion didéactica de  educativas primario del distrito de

los docentes de educacion primaria de Huacho — 2021.

las instituciones educativas del

distrito de Huacho — 2021. - La gestion didactica se relaciona con

la reconstruccion de lo vivido de los

- Describir la relaciébn entre la  docentes de educacion primaria de las

reconstruccion de lo vivido y la  instituciones educativas del distrito

gestién didactica de los docentes de  de Huacho —2021.

educacion primaria  de las

instituciones educativas del distrito

de Huacho — 2021.
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3.8 Principios éticos:

Se consideraran los siguientes principios éticos (Universidad Catoélica Los
Angeles de Chimbote - 2019).

Proteccion de las personas, se tendra en cuenta este principio, bajo el cual se
asegura la proteccion de la identidad de los estudiantes, por ello los instrumentos no
consignaran los nombres de los sujetos, asignandoles por tanto un codigo para el
procesamiento de la informacion.

Confidencialidad, referente a ello la investigadora da cuenta de la
confidencialidad de los datos, respetando privacidad respecto a la informacion que
suministre la aplicacion del instrumento.

Beneficencia, se considera este principio pues la informacion resultante del
procesamiento de la informacion sera un referente para el planteamiento de programas de

acompariamiento pedagogico y tutorial.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la

investigacion. Los docentes que participaron en las instituciones de Huacho — 2021.

4.1.1 Describir el nivel de relacion entre la gestion didactica y la preparacion de la
experiencia de aprendizaje en docentes de educacion primaria de las instituciones

educativas del distrito de Huacho — 2021.

Tabla 10

Relacion entre la gestion didactica y la preparacion de la experiencia de aprendizaje en

docentes de educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Huacho.

RELACION
CATEGORIA

GE % D1 %

OPTIMO 0 0% 0 0%
ADECUADO 0 0% 30 83.3%
SUFICIENTE 35 97.2% 6 16.7%

INSUFICIENTE 1 2.8% 0 0%
TOTAL 36 100% 36 100%

Fuente: Cuestionario de Gestion didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de

nivel primario 2021.
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Grafico 02

Resultado entre la gestion didactica y preparacion de la experiencia de

aprendizaje

Grafico de dispersion

Preparacion de la experiencia
= = N N w w B
o (6] o (6] o (6, o (6] o

0 5 10 15 20 25 30 35
Gestion didactica
Fuente: Cuestionario de Gestion didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de

nivel primario 2021

Correlacion de Pearson Coeficiente de correlacion lineal -0.1600531
Relacién negativa débil

En la tabla 10 y grafico 02, ante los resultados obtenidos mediante el coeficiente de
correlacion segun Pearson entre la gestion didactica y la preparacion de la experiencia de
aprendizaje fue de -0.16, demostrando que la comparacion de dicho resultado es de
relacién negativa debil. La gestion didactica se encuentra en un nivel SUFICIENTE,
mientras la preparacion del aprendizaje se encuentra en un nivel ADECUADO,

obteniendo el 97.2 % y el 83.3% respectivamente.
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4.1.2 Describir la relacion entre la gestion didactica y la fase de realizacion de la

experiencia de aprendizaje en los docentes de educacién primaria de las

instituciones educativas del distrito de Huacho — 2021.

Tabla 11

Relacion entre la gestion didactica y la fase de realizacion de la experiencia de

aprendizaje en docentes de educacion primaria de las instituciones educativas del

distrito de Huacho.

CATEGORIA GE % D2 %
OPTIMO 0 0% 0 0%
ADECUADO 0 0% 31 86.11%
SUFICIENTE 35 97.2% 4 11.1%
INSUFICIENTE 1 2.8% 1 2.8%

Total 36 100% 36 100%

Fuente: Cuestionario de Gestidn didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de

nivel primario 2021.

55



Grafico 03

Relacion entre la gestion didactica y la fase de realizacion de la experiencia de

aprendizaje

Grafico de dispersion
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Gestion didactica

Fuente: Cuestionario de Gestion didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de
nivel primario 2021.

Correlacion de Pearson: Coeficiente de correlacion lineal -0.241845
Relacion negativa débil

En la tabla 11 y grafico 03, ante los resultados obtenidos mediante el coeficiente de
correlacion segun Pearson entre la gestion didactica y la fase de la realizacion de la
experiencia de aprendizaje fue de -0.24, demostrando que la comparacion de dicho
resultado es de relacion negativa débil. La gestion didactica se encuentra en un nivel
SUFICIENTE, mientras la realizacion del aprendizaje se encuentra en un nivel

ADECUADO, obteniendo el 97.2 % y el 86.11% respectivamente.
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4.1.3 Describir la relacion entre la gestion didactica y la fase de reconstruccion de lo

vivido en los docentes de educacion primaria de las instituciones educativas del

distrito de Huacho — 2021.

Tabla 12

Relacion entre la gestion didactica y la fase de reconstruccion de lo vivido en docentes

de educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Huacho.

CATEGORIA GE % D3 %

OPTIMO 0 0% 0 0%
ADECUADO 0 0% 21 58.3%
SUFICIENTE 35 97.2% 15 41.7%

INSUFICIENTE 1 2.8% 0 0%
Total 36 100% 36 100%

Fuente: Cuestionario de Gestion didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de

nivel primario 2021.
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Grafico 04

Resultado de la correlacion entre la variable entre la gestion didactica y la fase de la

reconstruccién de lo vivido

Grafico de dispersion
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Gestion Didactica
Fuente: Cuestionario de Gestion didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de

nivel primario 2021.

Correlacion de Pearson: Coeficiente de correlacion lineal 0.36189263
Relacion positiva débil

En la tabla 12 y grafico 04, ante los resultados obtenidos mediante el coeficiente de
correlacion segun Pearson entre la gestion didactica y la fase de la reconstruccion de lo
vivido fue de 0.36 demostrando que la comparacion de dicho resultado es de relacion
positiva débil. La gestion didactica se encuentra en un nivel SUFICIENTE, mientras la
reconstruccion de lo vivido se encuentra en un nivel ADECUADO, obteniendo el 97.2 %

y el 58.3% respectivamente.
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4.1.4 Determinar la relacion que existe entre la gestion educativa y la experiencia de

aprendizaje en docentes de las instituciones educativas primarias del distrito de

Huacho 2021.
Tabla 13

Relacion entre Gestion Educativa y Experiencia de aprendizaje

CATEGORIA GE % EA %

OPTIMO 0 0% 0 0%

ADECUADO 0 0% 0 0%
SUFICIENTE 35 97.2% 34 94.4%
INSUFICIENTE 1 2.8% 2 5.6%
Total 36 100 % 36 100 %

Fuente: Cuestionario de Gestion didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de

nivel primario 2021.
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Grafico 5

Resultado de la correlacion entre la variable entre la gestion didéctica y experiencia de

aprendizaje
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Fuente: Cuestionario de Gestion didactica y Experiencia de aprendizaje a docentes de
nivel primaria 2021

Correlacion de Pearson: Coeficiente de correlacion lineal 0.999617042
Relacion positiva muy fuerte

En la tabla 13 y grafico 05, ante los resultados obtenidos mediante el coeficiente de
correlacion segun Pearson entre la gestion didactica y experiencia del aprendizaje fue de
0.99 demostrando que la comparacion de dicho resultado es de relacién positiva muy
fuerte. La gestion didactica se encuentra en un nivel SUFICIENTE, mientras la
experiencia de aprendizaje se encuentra en un nivel SUFICIENTE, obteniendo el 97.2 %

y el 94.4% respectivamente.
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4.3 Analisis de resultados

En la presente seccion se procedera al analisis de los resultados presentados
respecto a los objetivos:

Determinar la relacion que existe entre la gestion educativa y la experiencia de
aprendizaje en docentes de las instituciones educativas del distrito de Huacho 2021.

La gestion didactica es un proceso de orientacion y control, que se desarrolla a
través de la actividad y el amplio sistema de relaciones e interacciones que se establecen
entre los estudiantes y docentes y que se manifiesta en la forma consciente de planificar,
organizar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La gestion didactica y la experiencia de aprendizaje, en donde se hall6 un
coeficiente de correlacion de 0.99, que lo ubica en una denominacion de relacion positiva
fuerte. Esto quiere decir que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
concluyendo que existe relacion entre la gestion didactica y la experiencia de aprendizaje.
Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Edier (2011), quien,
a través de sus amplios conceptos, la gestion didactica es un valioso recurso para poder
controlar el sistema de actividades para obtener una adecuada experiencia de aprendizaje.
Asi mismo Velasquez (2021) encontrd una correlacion significativa entre estas variables
de 0.56 ubicandolos en una correlacion positiva media. A través de ello autores como
Pérez (2019), encontré que la gestion didactica es un instrumento o herramienta
fundamental en el proceso de aprendizaje. Asi mismo Piscoya (2020) encuentra que la
gestion o estrategias didacticas es de suma importancia para los docentes de educacion

primaria teniéndolo como uno de sus principales instrumentos de trabajo.
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Describir el nivel de relacion entre la gestion didactica y la preparatoria de la
experiencia de aprendizaje en docentes de educacion primaria de las instituciones

educativas del distrito de Huacho — 2021.

Se evidencia la correlacion entre la gestion didactica y la preparacion de la
experiencia de aprendizaje, en donde se hall6 una correlacion estadisticamente
significativa, con un coeficiente de correlacion -0.16, que lo ubica en una denominacion
de relacion negativa débil., que lo ubica en una denominacion de relacion positiva débil.
Esto quiere decir que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipdtesis alterna,
concluyendo que existe relacion entre la gestion didactica y la preparacion de la
experiencia de aprendizaje. Asi mismo encontramos que el 87.3% de la poblacion se
encuentra en un nivel adecuado de preparacion del aprendizaje, mientras el 17.7% se
encuentra en un nivel débil, estos datos coinciden a lo encontrado por Sosa (2017) quien
menciona que la gestion didactica influye directamente en la capacidad de como uno
puede aprender y gque recursos necesita para iniciar dicho proceso.

Describir la relacion entre la gestién didactica y la fase de realizacion de la
experiencia de aprendizaje en los docentes de educacién primaria de las
instituciones educativas del distrito de Huacho — 2021.

Se evidencia la correlacion entre la gestion didactica y la realizacion de la
experiencia de aprendizaje, en donde se hallé una correlacion estadisticamente
significativa, con un coeficiente de correlacion -0.24, que lo ubica en una denominacioén
de relacion negativa débil. Esto quiere decir que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta
la hipotesis alterna, concluyendo que existe relacién entre la gestion didactica y la
realizacion de la experiencia de aprendizaje. Asi mismo hemos encontrado que el 86.11%
se encuentra en un nivel adecuado, que el 11.1% se encuentra en el nivel suficiente y el

2.8% en un nivel insuficiente, ante ello encontramos a Garcia (2001) quien nos asegura
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que la experiencia son acciones o0 comportamientos observados y que son fundamentales
para lograr los objetivos propuestos. De la misma forma Oviedo (2016) nos menciona
que parte de la gestion didactica es poder ejecutar programas 0 proyectos educativos
elaborados a través de una planificacion y de la cual se requiere estrategias
metodolodgicas.

Identificar la relacion entre la gestion didactica y la fase de reconstruccion de lo
vivido en los docentes de educacion primaria de las instituciones educativas del
distrito de Huacho — 2021.

Se evidencia la correlacion entre la gestion didactica y la reconstruccion de lo
vivido, en donde se hallé un coeficiente de correlacion de 0.36, lo cual lo ubica en un
nivel de relacion positiva débil, esto quiere decir que se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipétesis alterna, concluyendo que existe relacidn entre la gestion didactica y la
preparacion de la experiencia de aprendizaje. Asi mismo hemos encontrado que el 58.3%
se encuentra en un nivel adecuado y el 41.71% se encuentra en el nivel suficiente. Ante
ello Rufino en el (2012) nos menciona que la calidad de ensefianza se encuentra en la
recaudacion de la experiencia previa y de una adecuada gestion didactica realizada por
los docentes, por otro lado, Villanueva en el (2019) refiere que la experiencia es un
trabajo de continua actualizacion, y que esto se puede realizar de capacitaciones constante
y su preparacion vocacional, creando un adecuado perfil del educador del nivel primario.
4.4. Comprobacion de la hipétesis:

HO: La gestion didactica NO se relaciona significativamente con la experiencia de

aprendizaje de los docentes de las instituciones educativas del distrito de Huacho — 2021
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Ha: La gestion didactica Si se relaciona significativamente con la experiencia de
aprendizaje de los docentes de las instituciones educativas del distrito de Huacho — 2021.
En cuanto a los resultados obtenidos en la comparacion de la hipdtesis alterna, se
comprobd que la gestion didactica y las experiencias de aprendizaje, se aprecia que Si
guardan relacion significativa obteniendo un coeficiente de correlacién de 0.99; esto se

considera como una correlacion positiva muy fuerte.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la presente investigacion respecto a la gestion didactica y la
experiencia de aprendizaje del docente, se llegd a las siguientes conclusiones:

» A partir de lo hallado respecto a que existe una relacion positiva fuerte (0.99)
entre la gestion didactica y la experiencia de aprendizaje, lo que conlleva a decir
que, a mayor gestion didactica, mayor es la experiencia de aprendizaje adquirido
por el docente del nivel primario.

» Se comprueba la existencia de una relacion negativa débil (-0.16) entre la gestion
didactica y la preparacion de la experiencia del aprendizaje, quiere decir que a
mayor gestion didactica no necesariamente habra una mayor preparacion de la
experiencia de aprendizaje.

» Se comprobd que existe una relacion negativa débil (-0.24) entre la gestidn
didactica y la realizacion de la experiencia de aprendizaje, quiere decir que a
mayor gestion didactica no habra necesariamente la realizacion de la experiencia
de aprendizaje.

» Existe una relacién positiva baja (0.36) entre la gestion didactica y la
reconstruccion de lo aprendido, quiere decir que a mayor gestion didactica mayor

reconstruccion de lo vivido habra.
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RECOMENDACIONES

Es por tal motivo, que, de acuerdo a las conclusiones, se plantea las siguientes
recomendaciones:

» Como primera recomendacion, es necesario una mayor investigacion sobre la
relacion que existe de las variables, sobre todo, por la escaza informacion,
fundamentos y antecedentes tedricos cientificos que puedan respaldar la eficacia
de la gestion didactica.

» Como segunda recomendacion, los docentes deben enfocarse en capacitarse
constantemente en la gestion didactica para poder ampliar sus conocimientos y
mejorar su experiencia de aprendizaje, como parte de mejora, ademas de mejorar
la calidad de aprendizaje tanto como de docente como de alumno.

» Se recomienda que el docente posea las estrategias clave de la gestion didactica,
como lo es la planificacion, ejecutar las actividades dentro de su programacién y
que exista una adecuada evaluacion de los resultados obtenidos.

» Se recomienda finalmente, que los docentes mayores a los 3 afios de experiencia,
se capaciten o innoven en las nuevas metodologias y estrategias de una gestion

didactica en sus instituciones educativas.
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ANEXOS



Anexo 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ante el presente documento, acepto participar voluntariamente en esta investigacion,
dirigida por el bachiller: Carlos Andrés Gonzales Villanueva. He sido informado(a) de
que la meta de este estudio es: Establecer la relacion que existe entre la gestion educativa
y la experiencia de aprendizaje de docentes en instituciones educativas primarias del

distrito de Huacho 2021.

Se me ha brindado, ademads, informacion sobre los instrumentos y su método de

respuesta. Lo cual me tomara entre 10 a 15 minutos respectivamente.

Asimismo, reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro proposito

fuera de los de este estudio sin mi consentimiento.

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento
y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo

contactar a al teléfono

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me serd entregada, y que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para

esto, puedo contactar a , al teléfono anteriormente mencionado.

Nombre de participante:

Fecha

Firma del participante
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Tabla 14.

Validez de instrumento de Gestion Didactica

Items Coeficiente V. de Aiken
1 1.0
2 1.0
3 1.0
4 1.0
5 1.0
6 1.0
7 1.0
8 1.0
9 1.0
10 1.0
11 1.0
12 1.0
13 1.0
14 1.0
15 1.0
16 1.0

Nota: Significancia estadistica al 0.05
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Anexo 02.

Validacion por criterio de jueces del cuestionario Gestion Didactica.

Cantidad de Jueces

V de Aiken

1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
09

1.0
1.0
1.0
10
1.0
1.0
1.0
09

1.0
1.0

Suma

8

1

Numero de Item

10

12
13
14
15
16
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Anexo 03.

Validacion por criterio de jueces del cuestionario Experiencia de Aprendizaje.

Canfidad de Jueces

Suma [V de Alken

b

10
10

!

!

|

Numero de ffem

1
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Tabla 15.

Validez de instrumento de Experiencia de Aprendizaje

items Coeficiente V. de Aiken
1 1.0
2 1.0
3 1.0
4 1.0
5 1.0
6 1.0
7 1.0
8 1.0
9 1.0
10 1.0
11 1.0
12 1.0

Nota: Significancia estadistica al 0.05

Tabla 16.

Confiabilidad de los instrumentos

Variable Alpha de Cronbach N de elemento
Gestion didactica 0.79279279 36
Experiencia de Aprendizaje 0.82431762 36
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Anexo 04.

Confiabilidad del instrumento de Gestion Educativa.

SUMA

B3
16

16
16
16
15

16
16

15
13
3
15
16
16

15

15
15
16

16
15

15
16
16
16
16
1
16
15

16

15

1

J&

il

0.05246914 009876543 | 0.02700617 { 0.13883889 | 013888889 | 0.02700617 | 01566358

0

(0.05246914 | 0.02700617 | 0.17283%51

0

0052469141 0.02700617 | 0.02700617

(.133883889

1137345679

10
11
1
13
"
15
13
17
18
19
0
n
1
3
U
5
%
i)
1]
i)
Ell
3

3
B
k]
3
3%

VARIANZA

SUMATORIA DE
VARIANZAS

VARIANZA DE LA SUMA
4 4dadaaans

DELOS ITEMS
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Anexo 05.

Confiabilidad del instrumento de Experiencia de Aprendizaje.

SUMA

1

5
U
5
5
i

i
U
I3
U
18

1
1
0
0
s

B

13
5
3
5
B

16
1
U
5
5
1
13
1
U
5
1

1

1

5

1

i

10

3027006173

VARIANZA | 0.20061728 | 0.17283951 | 0.13888889 | 0.11959877  0.2835062 | 0.30553556 | 0.30246914 | 0.29320988 | 0.30553556 | 0.22839506 | 01875 | 0.02700617 | 0.13888889 | 0.13888889 | 0.02700617 | 0.1566358

SUMATORIA

DE VARIANZAS

VARIANZA DE

LASUMADE |12.08256173

L0 EMS
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Anexo 06.

Base de datos de Gestion Didactica.

ESCALA

PTIE TOTAL

o = = = =
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Anexo 07.

Base de datos de Experiencia de Aprendizaje.

Anexo 08.

Protocolo de cuestionario de Gestion Educativa y Experiencia de Aprendizaje.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL

DE EDUCACION.

Estimados docentes a continuacion se les presenta las variables de nuestra
investigacion sirvase marcar con un aspa (X) las respuestas que Ud. Crea por

conveniente. Agradeciendo anteladamente su colaboracion y aporte valioso para el

desarrollo de la investigacion.

CUESTIONARIO DE GESTION DIDACTICA Y EXPERIENCIA DE

APRENDIZAJE

PRIMERA PARTE: GESTION DIDACTICA

Instrucciones. - Leer detenidamente el cuestionario y responda marcando una equis (x)

de la forma mas sincera posible.

1. ¢ Tiene usted un registro de datos sobre sus estudiantes?

2. ¢ Trabaja con diversos recursos pedagogicos en sus sesiones de aprendizaje?
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3. ¢Identifica las necesidades que presentan sus estudiantes para aprender?

4. ;Evalla el aprendizaje de sus estudiantes en cada sesion ejecutada?

5. Al evaluar el aprendizaje en sus estudiantes ¢considera evaluaciones

basadas en actividades, situaciones, experiencias o estrategias?

6. ¢Desarrolla usted un plan curricular anual?

7. ¢Considera el desarrollo de competencias, unidades didacticas y sesiones de

aprendizaje en su plan curricular?

8. ¢Cumple la institucion educativa donde labora con el programa de

acompafiamiento pedagégico del docente?

9. ¢Establece unidades didacticas en su plan curricular?

10. ¢Logra cumplir los objetivos de sus unidades didacticas al final del ciclo

escolar?

11. ;Elabora sus sesiones de aprendizaje segln la malla curricular que le pide

su centro educativo?

12. ;Logra ejecutar con éxito sus sesiones aprendizaje?

13. ;{Recibe monitoreo por parte de su centro de trabajo?

14. ;Realiza monitoreo a sus estudiantes?

15. ¢Realiza una retroalimentacion después de ejecutar su sesion de

aprendizaje?

16. ;Planea actividades externas dentro de su programacion curricular?
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SEGUNDA PARTE: EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Instrucciones. - Leer detenidamente el cuestionario y responda marcando una equis (x)

de la forma mas sincera posible.

PREGUNTAS

SIEMPRE

VECES

NUNCA

1. ¢Inicia sus sesiones de aprendizaje

con dindmicas motivacionales?

2. ¢Es usted carismatico(a) durante su

sesion de clase?

3. ¢Mantiene usted una actitud positiva
durante la ejecucién de su sesion de

aprendizaje?

4. ;Brinda apoyo a sus estudiantes aun

si no se la solicita?

5. ¢Se considera usted empético(a) con

sus estudiantes?
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6. ¢ Comprende las dificultades o

ventajas que tienen otros docentes?

7. ¢ Tiene un adecuado manejo del

tiempo en sus sesiones de aprendizaje?

8. ¢ Comparte sus experiencias

profesionales con otros docentes?

9. ¢Se autoevalla después de cada

sesion de aprendizaje?

10. ¢Recurre a técnicas y estrategias
pedagogicas para mejorar la experiencia

de aprendizaje de sus estudiantes?

11. En sus sesiones de aprendizaje
¢Realiza actividades o situaciones que
despierten la creatividad de los

estudiantes?
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