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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00070-
2014-0-1601-JR-LA-03 del Distrito Judicial de La Libertad — Trujillo. 2020? El
objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizan la técnica de la
observacion y el analisis de contenido, y como instrumento de cotejo validada
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: La sentencia de primera
instancia fueron de rango: muy alta, muy alta, muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta, muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias
de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta, muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: calidad, pago de beneficios sociales y sentencia.
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ABSTRACT

The investigation had as a problem ¢what is the quality of the judgments of first and
second instance on payment of social benefits according to the relevant normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00070-2014-0-1601-JR-LA-03 of
the Judicial District of La Libertad — Trujillo. 2020? The objective was to determine
the quality of the sentences under consideration. It is of type, qualitative quantitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and transversal
design. The analysis unit was a court record selected by convenience sampling, the
technique of observation and content analysis is used to collect the data, and as a
matching instrument validated by expert judgement. The results revealed that the
quality of the expositional, considered and resolute part, belonging to: The judgment
of first instance were of rank: very high, very high, very high; and the second-instance
judgment: very high, very high, very high. It was concluded that the quality of the first

and second instance judgments were of very high rank, very high, respectively.

Keywords: quality, payment of social benefits and judgment.
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I. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La prestacion del servicio de administracion de justicia es un asunto de interés para las
partes en conflicto y también para la sociedad, esta condicion da lugar para que fuentes

diversas reporten varios aspectos sobre este fenémeno.

El presidente del Poder Judicial, José Luis Lecaros, inaugurdé la puesta en
funcionamiento del Expediente Judicial Electronico (EJE) y la Mesa de Partes
Electrénica (MPE) en las cortes del Callao y Cusco, para dar mayor celeridad y
transparencia a los procesos judiciales que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(NLPT). Ambos distritos judiciales se suman al proyecto piloto del EJE, que ya
funciona en siete de los distritos judiciales que cuentan con esta importante herramienta
tecnoldgica, lo que hacen el total de 101 6rganos jurisdiccionales. En el cual, se ha
tramitado méas de 150 mil expedientes electronicos, cifra importante si consideramos
que equivale al 10% de expedientes ingresados en un afio judicial. Asimismo, tramitar
el expediente es mas rapido y la reduccion de plazos alcanza un 40% respecto a la
tramitacion tradicional. Lo que también permite que las personas no acudan a los
locales judiciales y remitan sus escritos y demandas desde su domicilio u oficinas, en
una época dificil por la pandemia, a la vez genera ahorro de papel y ayuda a conservar
el medio ambiente, evitandose el uso de 95 millones 348 mil 500 hojas, debido que un
expediente tiene en promedio 650 fojas. De esta manera se consolida como la
herramienta tecnoldgica, innovadora y alternativa, promoviendo cambios favorables que

son articuladas con la politica de Estado (Poder Judicial, 2020).

Se sancion6 a un total de noventa y tres funcionarios publicos, entre jueces y auxiliares
jurisdiccionales a nivel nacional, los cuales fueron investigados administrativamente,
por cometer faltas graves y muy graves, como: el cobro indebido, falsificacion y/o
adulteracion de documentos, corrupcion de funcionarios, motivacion inadecuada de la
resolucidn judicial, avocamiento indebido, negligencia e incumplimiento de los deberes
del cargo, incurrir en acto u omision, que sin ser delito vulnera los deberes del cargo.
También, se propuso al Consejo Nacional de la Magistratura, la destitucion de veinte

jueces (Oficina de Control de la Magistratura, 2019).
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En cuanto a la carga procesal ingresaron a estado de tramite 1°605,728 expedientes,
para pedir tutela jurisdiccional a la administracion de justicia, y en comparacion con el
afio 2018, se observa un incremento del 6.5% (98,524) en total, a la vez para las
especialidades de Familia tuvieron un incremento en 13.6% (68,384), en Penal un
16.3% (58,870), en Laboral los procesos decrecieron en 2.6% (9,041), en los procesos
Civiles decrecieron en 6.6% (19,689) (Poder Judicial del Peru, 2019).

Para hacer justicia es tipica y tradicionalmente responsabilidad del estado, es decir, la
hetero tutela se contrapone a la autotutela, que implica hacer justicia por propia mano.
Si bien hay algunos casos de autotutela en el sistema legal, son excepcionales. No
obstante, la administracion de justicia publica tiene que mejorar sin ser remplazada;
tiene que mejorar desde dentro. Para esto, mas que ver las distintas teorias procesales
que venimos discutiendo los abogados hace décadas, podriamos beneficiarnos de las
cifras. Por ejemplo, en el 2015, se decia que las dos principales causas de las demoras
en el Poder Judicial se explicaban por acciones en las que intervenia el Estado (38%), y
demoras en envio de notificaciones y cargos de recepcion (27%). Ambos problemas
juntos suponen el 65% de la problemaética (Arribas, 2019).

En el Distrito Judicial de la Libertad en el ambito de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
29497 (NLPT), el Dr. Javier Reyes Guerra, da conocer que la carga procesal de los seis
juzgados laborales de Trujillo, que tramitan con la NLPT, asciende a la fecha al
promedio total de 64,800 expedientes. Ademas, la carga procesal promedio mensual de
estos juzgados laborales es de 1,350, el ingreso promedio mensual de demandas de 65, y
su produccion mensual es de 45 entre sentencias y autos, agrego el juez superior titular
integrante de la Primera Sala Especializada Laboral de la CSJLL. El juez superior titular
Victor Castillo Ledn, presidente de la Primera Sala Especializada Laboral de la CSJLL,
inform6 que el 90% de la carga procesal de todos los juzgados laborales de Trujillo,

corresponde a demandas para el pago de derechos economicos (Montalvan, 2016).
Finalmente, al contexto procesal del cual provienen las sentencias examinadas fue un

proceso ordinario laboral, la pretension el pago de beneficios sociales, que concluyé por

sentencia, declarando fundada en parte la pretension.
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1.2. Problema de la investigacion

¢Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales en el expediente N°00070-2014-0-1601-JR-LA-03, del Distrito
Judicial de La Libertad — Trujillo. 20207

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales en el expediente N° 00070-2014-0-1601-JR-LA-03, del Distrito
Judicial de La Libertad — Trujillo. 2020

1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

15



1.4. Justificacion de la investigacion

Se justifica el estudio, porque es una actividad que tiene como referente la linea de
investigacion, ademas toma en cuenta cuestiones existentes en la realidad las que dan
cuenta de que en el dmbito judicial hace falta hacer estudios, ya que, Si existe
descontento o disconformidad, u opiniones que dejan entrever la existencia de flagelos
en el sector justicia, como la carga procesal y la gran demanda de justicia; lo que no se
enfatiza por lo menos es que en un proceso judicial existe participacion de varios
operadores, no solo las partes, sino también los abogados de la defensa, por lo tanto no
es una administracion de justicia arbitraria en privado, por el contrario es con

conocimiento de los que tienen interés en el conflicto.

Los resultados revelan que las sentencias emitidas en el caso concreto es el producto del
analisis de las pretensiones planteadas, las pruebas actuadas y la aplicacion del derecho
a un caso real, y en lo que comprende a los conceptos que conforman los beneficios
sociales se otorgaron a merito de las evidencias actuadas en el proceso, aplicando
principios como el de direccion del proceso, la motivacion, la valoracién conjunta y la

congruencia.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Investigaciones en linea

Peralta (2019) present0 la investigacion exploratoria — descriptiva titulada, “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales;
expediente N°01139-2013-0-1601-JP-LA-01; distrito judicial de La Libertad - Trujillo,
2019”. La investigacion se realizo utilizando como unidad de andlisis el expediente
judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes
a la sentencia de primera instancia fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; y
de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y

muy alta, respectivamente.

Nufiez (2019) presento la investigacion exploratoria — descriptiva titulada, “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o
indemnizacion u otros beneficios econémicos, en el expediente N°00048-2010-0-2001-
JP-LA-02, del distrito judicial de Piura - Piura. 2019”. La investigacion se realizo
utilizando como unidad de analisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia
fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy
alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Rivera (2019) presentd la investigacion exploratoria — descriptiva titulada, “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o
indemnizacion; expediente N°00676-2013-0-230 JR-LA-01, del distrito judicial de
Tacna — Juliaca. 2019”. La investigacion se realiz6 utilizando como unidad de analisis
el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Se
demostré con los resultados que las partes expositiva, considerativa y resolutiva,
correspondientes a la sentencia de primera instancia tuvieron una calidad con los
siguientes rangos: mediano, alto y muy alto; mientras que en el caso de la sentencia de

segunda instancia los rangos fueron: alto, muy alto y alto. Concluyendo, por lo tanto,

17



que la calidad de las sentencias tanto de primera como de segunda instancia, tuvieron

respectivamente los rangos alto y muy alto.

2.1.2. Investigaciones libres

Rodriguez (2018) elabord la investigacion titulada “Afectacion de los derechos
laborales adquiridos por servidores publicos al trasladarse al nuevo régimen laboral
de la ley del servicio civil — ley N°30057, Trujillo, 2018 ”. Dentro de la administracién
publica encontramos actualmente cuatro regimenes laborales, los cuales son: (Decreto
Legislativo N° 276) Ley Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, (Decreto Legislativo N° 1057) Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, (Decreto Legislativo N° 728) Ley de Fomento del Empleo
y la nueva Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057), que surge a partir de la
disconformidad y diferencia de Derechos y beneficios de unos servidores con otros

perteneciendo a diferentes regimenes pero realizando la misma prestacion de servicios.

Pajuelo (2017) elabord la investigacion titulada “Proceso de la reparacién de los
derechos laborales de los trabajadores en el Pert. Ceses colectivos 2001-2016, Peru,
2017”. Esta investigacion es descriptivo, historico, ex post facto, de enfoque
cuantitativo y de tipo basico. La muestra estuvo constituida por todos los ex
trabajadores del sector publico cesados colectivamente entre el afio 1990 y 2000. Para
construir, validar y demostrar la confiabilidad de los instrumentos se ha fundamentado
en los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT y la Constitucién
Politica del Peru; se utilizé la técnica de la observacion, la técnica documental y su
instrumento la data historica. Para medir la muestra se utiliz6 fuentes normativas,
jurisprudenciales y doctrinales. Por lo tanto, los niveles del proceso de reparacion de los
derechos laborales de los trabajadores en el Peru son: (a) reincorporacion laboral, (b)

compensacion econdmica, (c) jubilacion adelantada y (d) reubicacion laboral.

Gayoso (2017) elabord la investigacion titulada “La aplicacion del principio de
igualdad en el contrato de trabajo a tiempo parcial: andlisis sobre la validez de la
exclusion de beneficios laborales”. El presente trabajo aborda la problematica existente
en torno a la escasa regulacion que existe respecto al contrato a tiempo parcial, el

mismo que debiera ubicarse como un mecanismo que incentive la productividad en las
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empresas, asi como una alternativa para los trabajadores que requieran laborar en
jornadas reducidas. Se plantea como objetivo demostrar que existe una exclusion de
beneficios sociales en los trabajadores contratados a tiempo parcial contraria al
principio-derecho de igualdad, y que, en aplicacién de este, se pueden cubrir vacios

normativos existentes.

2.2. Bases tedricas procesales

2.2.1. El proceso ordinario en la nueva ley procesal de trabajo

2.2.1.1. Concepto

El proceso ordinario se emplea para todos los casos que carecen de una via procesal
propia como los asuntos contenciosos y no contenciosos que pertenecen a la
competencia de los juzgados especializados de trabajo y que, tienen consideracion
economica (Zavala, 2016).

Es el proceso mas utilizado por la Nueva Ley Procesal de Trabajo, por su configuracion
competencial, pues en el se ventilan todas las pretensiones relativas a la proteccion de
derechos individuales como colectivos, originados por la prestacion personal de servicios
de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, con rasgos sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a las prestaciones de servicios. Ademas, el proceso es
ordinario porque la estructura es la necesaria para las actuaciones procesales
correspondientes, ya que se trata del modelo tipico y basico para el desarrollo de
actuaciones procesales tenientes a dar solucion a los problemas de las relaciones

juridicas laborales (Avalos, 2016).

2.2.1.2 Principios
Al respecto, el Tribunal Constitucional sefialado:

“Son aquellas reglas que informan la elaboraciéon de las normas de caracter
laboral, y que sirven de fuente de inspiracién directa o indirecta en la solucion
de conflictos, sea mediante la interpretacién, aplicaciébn o integracion
normativa” (STC N° 0008-2005-P1/TC, 2005).

a) Principio de inmediacién
Implica que el juzgador deberd tomar contacto directo e inmediato con los elementos
objetivos y subjetivos de la controversia. En ese sentido, conforme a este principio las

audiencias y la actuacion de medios probatorios se realizan ante el juez, siendo
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indelegables bajo sancién de nulidad (Toledo, 2012).

b) Principio de oralidad

El art. 12 establece la prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias. Se
prevé que en las audiencias las exposiciones de las partes y sus abogados prevalecen
sobre las escritas, sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y
las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones presididas por el juez,
quien puede interrogar a las partes, sus abogados y terceros participantes en cualquier
momento. Las actuaciones realizadas en audiencia, salvo la etapa de conciliacion, son
registradas en audio y video utilizando cualquier medio apto que permita garantizar

fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido (Toledo, 2012).

¢) Principio de concentracion

Se refiere a que el proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor
numero de actos procesales. Por la concentracion se pretende apretar en el tiempo todos
los actos del proceso, para que este pueda desarrollarse en un reducido lapso, sin
mayores distancias entre un acto y otro; pues los procedimientos de trabajo tienen la
particularidad traer consigo reclamaciones puntuales, muchas de ellas fundamentales y
de un contenido social, con la salvedad de que hallandose de por medio reclamos de
trabajadores (Toledo, 2012).

d) Principio de celeridad

Es aquella que establece que la actividad procesal se realice dentro de los plazos
establecidos, debiendo el juez a través de los auxiliares bajos su direccion tomar las
medidas necesarias para lograr una pronta y eficaz solucion del conflicto de intereses o
incertidumbre juridica. El art. 3, segundo parrafo del titulo preliminar de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo establece que los jueces laborales tienen un rol protagénico en el
desarrollo e impulso del proceso, por lo que tienen el deber de impedir y sancionar la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las

partes, sus representantes, sus abogados y terceros (Toledo, 2012).

e) Principio de economia procesal
Es el principio comprende las normativas tendientes a la abreviacion y simplificacion

del procedimiento, evitando una indebida prolongacién de proceso, pues tiende a la
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celeridad en el tramite ya que acorta los plazos procesales y perentorias del mismo
proceso, también concentra los actos procesales, actuaciones probatorias (Avalos,
2016).

f) Principio de veracidad

También conocido como de conducta procesal, supone la primacia de la orientacién
publistica del derecho procesal laboral, la buena fe, la lealtad, la veracidad y la probidad
gue deben estar presentes, en aras de un proceso moralizado. Estas son reglas de
conductas caracterizadas por el imperativo ético exigibles a las partes procesales, como

también a los demas sujetos del proceso laboral (Avalos, 2016).

g) Principio protector

El art.3 del titulo preliminar de la Nueva Ley Procesal de Trabajo establece que, en todo
proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el
desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad de las
partes. En particular, acentlan estos deberes frente a la madre gestante, el menor de
edad y la persona con discapacidad. Es por ello que en la relacion juridica procesal se
dota al trabajador de ventajas y privilegios que actian como desigualdad compensatoria

del desequilibrio intrinseco (Toledo, 2012).

h) Principio de primacia de la realidad

Otorga proteccion al trabajador, que se encuentra en posicion vulnerable por la misma
potestad del empleador, asi mismo desvirtda las formas fraudulentas que se simulan en
el contrato de trabajo, reconociendo la realidad oculta en beneficio del trabajador. En
consecuencia, para juzgar la naturaleza de la relacion laboral, no resulta suficiente el
analisis del documento, pues si estas no corresponden a la realidad, carecerian de valor

(Puntriano, Valderrama y Gonzales, 2019).

Por su parte la Corte Suprema de Justicia sefialo:

“El Principio de Primacia de la Realidad o de Veracidad constituye un elemento implicito en
nuestro ordenamiento y concretamente impuesto por la propia naturaleza tuitiva de la
Constitucion Politica del Estado que ha visto al trabajo como un deber y un derecho base del
bienestar social y medio de realizacion de la persona; y ademas como un objetivo de atencion
prioritaria del Estado, delimita que el juez en caso de discordia entre lo que ocurre en la préctica
y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, es decir a lo
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que ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, pues el contrato de trabajo constituye un
contrato real que se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha prestado el servicio
con prescindencia de la denominacion que se le pudiese otorgar” (Cas. Lab. N° 9374-2012-
arequipa, 19/04/19 citado por Alvarado, 2019, p.166).

2.2.1.1.3. Etapas

En el nuevo proceso laboral se muestra la estructura muy distinta al que regula la Ley
Procesal de Trabajo N°26636, que es la preponderancia de la oralidad. Lo primero que
debe verificar el juez es el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y
procedencia, luego emplazando al demandado para que concurra con su escrito de
contestacion y sus anexos, como también debe tener la fecha de la audiencia de
conciliacion que es de 20 a 30 dias habiles desde su notificacion. Asimismo, la audiencia
de conciliacion, si concilian se declara el fin del proceso, si no se cita a la audiencia de
juzgamiento en un plazo de 30 dias habiles. En audiencia de se confrontan posiciones,

actuaciones probatorias, alegatos y se emite la sentencia si fuera el caso (Avalos, 2016).

2.2.1.4. Audiencia de conciliacion

Es el mecanismo que persigue un interés publico, para la solucion negociada de un
conflicto juridico entre partes, esta es realizada por un funcionario judicial y
excepcionalmente de particulares. Es la actividad dirigida a procurar el entendimiento
entre las partes, a componer los &nimos opuestos entre ellas y avenir sus voluntades en lo
que concerniente a las cuestiones en que estaban en conflicto. En cuanto al Peru los
sistemas de conciliacion laboral a nivel judicial y algunos esfuerzos a nivel prejudicial se
han venido implementando normativamente a lo largo de estos tiempos ultimos afios,

pero a un no se percibe en los actores una cultura de paz (Malca, 2017).

Durante la vigencia de la ley Procesal de Trabajo N°26636 la conciliacion juega un rol
fundamental, al igual que en la ley N°29497, a priori, resulta ser esta mas eficiente. Pues
independientemente del trdmite para llegar a ella, se establece una serie de mecanismos
que incentivan y que coadyuvan a la solucion del conflicto juridico de la manera mas
pronta posible. Pero la diferencia mas notoria es la nueva regulacién la conciliacion no
solo puede dar lugar al acuerdo de las partes, sino también, en la medida que se trate de
una cuestion de puro derecho o, de hecho, pero sin necesidad de actuar pruebas, a que el
juez laboral pueda dictar la correspondiente sentencia durante la misma audiencia
(Avalos, 2016).
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2.2.1.5. Audiencia de juzgamiento

Esta se realiza de manera independiente a la audiencia de conciliacion y concentra las
etapas de confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, que
estan establecidas en el art. 1 del Titulo Preliminar de la N. L. P.T y el art. 12. Se
desarrolla la oralidad y no el uso de la oratoria o de la retdrica, sino como una institucién
juridica procesal propia del sistema del cammon law en donde se estd implementando
este método de resolucion de conflictos aplicables al campo laboral, lo que se busca en
esta audiencia es un proceso laboral eminentemente oral, en acto Unico, efectivizando el

principio de concentracion (Malca, 2017).

En el proceso ordinario laboral, luego de realizada la audiencia de conciliacion sin éxito
alguno, sin que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio que ponga fin a la
controversia, se da paso a la denominada audiencia de juzgamiento, la que se desarrolla
en acto Unico si ello fuera posible, pues, por lo general, puede suspenderse para ser
continuada en otra fecha, dada la excesiva carga procesal del poder judicial. Y concentra
las siguientes etapas: confrontacion de posiciones, actuacion de los medios de prueba,
alegatos de carga de los abogados patrocinantes de las partes, y el dictado de la sentencia
(Avalos, 2016).

2.2.1.6. Los sujetos del proceso laboral

2.2.1.6.1. El juez

El juez laboral toma un rol protagdnico en el proceso e impulso, es director, y a la vez
cumple con sus actuaciones y agilizacion del proceso. Ademas, esta impedido de
mantenerse indiferente a los hechos o actos que pueda ejecutar, esto no supone suplantar
a las partes, con esto se busca que el juez sea quien oriente el proceso hacia una solucion
mas rapido y justa posible, ahora bien, ser considerado la pieza directriz del proceso
también le impone al juez la obligacion de velar por el cumplimiento de los principios
que pueden afectar el normal desarrollo del proceso e incluso su resultado. Por estas
razones el art. 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal de Trabajo le exige
cuidar irrestrictamente el respecto de los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena
fe (Avalos, 2016).
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2.2.1.6.2. El demandante

Es aquel que cumple con las condiciones de la accidn que son: legitimidad para obrar, el
interés para obrar y la posibilidad juridica de la pretensién incoada, entonces podemos
decir que es el demandante quien debe de invocar la titularidad del derecho subjetivo
ante el 6rgano jurisdiccional. Es decir, el juez verifica que el demandante forma parte
tanto de la relacion juridico material como de la relacion juridico procesal, debe existir la
identidad o coincidencia entre las partes que conforman ambas relaciones de manera que
su legitimidad sea de modo indubitable y directo. Sin embargo, en el ambito de las
relaciones laborales tendria que ser el mismo trabajador o su representante el que

interponga la demanda (Avalos, 2016).

2.2.1.6.3. El demandado

Ejerce su derecho de defensa, como también es una manifestacion del derecho de accién,
pudiendo de este modo admitir o contradecir lo expuesto en la demanda o la forma de
ella, tambien el fondo de la presunta litis, la relacion juridica procesal expresa la
conducta que va adoptar respecto de las pretensiones del demandante y da respuesta a los
hechos alegados por el ultimo, ya sea que se allane al petitorio o que lo rechace en forma
total o parcial, que reconozca los hechos y el derecho o que niegue los hechos vy el

derecho expuestos (Avalos, 2016).

2.2.1.7. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

Son los hechos sobre los cuales existen discrepancias entre las partes, que van a ser
objeto de probanza, que son el pago de beneficios sociales en el expediente N° 00070-
2014-0-160 I-JR-LA-03, sefialados en el parrafo 5 de la sentencia de primera instancia,

que son:

a) Compensacién por tiempo de Servicios

Este beneficio social es aquel elemento de prevision, cuando el trabajador cese en sus
labores, es en esencia un seguro de desempleo, el cual es depositado por el empleador
semestralmente en una cuenta bancaria, para su uso cuando el trabajo, se encuentre sin

empleo o mientras busca otro empleo (Toyamay Vinatea, 2015).

b) Gratificaciones
Es la suma de dinero que el empleador desembolsa a favor del trabajador en forma
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adicional a la remuneracidn, para este beneficio deben estar sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, de este modo tienen derecho a recibir dos gratificaciones al afio
en fiestas y navidad, equivalente a una remuneraciéon mensual (Toyama y Vinatea,
2015).

¢) Vacaciones

Los trabajadores tienen el derecho al descanso fisico remunerado, para poder reponer
sus energias por la prestacion personal de servicios, y también dedicar tiempo a su
familia y asi mismo. Por esta razon todos los trabajadores tienen derecho a 30 dias de

descanso vacacional por cada afio completo de labores (Toyama y Vinatea, 2015).

d) Intereses legales, costos y costas del proceso

Las costas son las tasas judiciales, los honorarios de auxilio judicial y los demas gastos
judiciales en el proceso, y los costos comprenden los honorarios del abogado de la parte
vencedora, mas un 5% para el colegio de abogados que va a un fondo mutuo (Castillo y
Sanchez, 2014).

2.2.2. La prueba
2.2.2.1. Concepto
Es el instrumento que permite a la ley demostrar la verdad o falsedad de los hechos
controvertidos por las partes en el proceso, igualmente a través de la prueba el juez
puede apreciar el sustento factico de las alegaciones efectuadas sobre los hechos
pasados y asi determinar la controversia y los hechos sobre los cuales debera
pronunciarse, emitiendo una decisién razonada y justificada, con base en la valoracién
de los medios probatorios admitidos y la aplicacion de la norma juridica pertinente
(Alvarado, 2019).

Es el conjunto de reglas para la admision, asuncion, produccion y valoracion de los
medios que puedan usarse para que el juez tome conviccion sobre los hechos que
interesen al proceso. Asi mismo, la prueba es el conjunto de actividades que buscan
procurar cerciorar el proceso judicial acerca de los elementos para la decision de la litis
en el proceso, sin perjuicio de que suela también llamarse prueba al resultado
conseguido y a los medios utilizados para alcanzar tal meta (Echandia citado por
Castillo y Sanchez, 2014)
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Por su parte la Corte Suprema de Justicia sefialo:

“El derecho a la prueba es aquel que posee el litigante consistente en la
utilizaciéon de los medios probatorios necesarios para formar la conviccion del
organo jurisdiccional acerca de lo discutido en el proceso en el proceso, en
consecuencia el derecho constitucional a la prueba acompafia el interés del
estado, representado en el juzgador, para lograr certeza suficiente y sentenciar
sus dudas razonables, y recorre el interés de las partes para que la actividad
probatoria responda a consignas invariables: libertad de prueba, control de las
pruebas, produccién especifica y apreciacion oportuna y fundamentada”
(Cas.N°309-2013-Cuzco, 30/01/2014, citado por Ledesma, 2015, p. 522).

2.2.2.2. La carga de la prueba

La prueba tiene por finalidad poder crear certeza en el juez sobre la existencia o0 no de
los hechos alegados por las partes. En ese sentido, la carga de la prueba por regla
general la tendrd quien afirma un hecho y quien contradice ese mismo hecho, de la
misma forma deberan probarlo dentro de un proceso (Alvarado, 2019).

En el ambito laboral la carga de la prueba en primer lugar esta sobre el trabajador
demandante, pero esto no es tan cierto ya que existen circunstancias justificadas que
impiden que el trabajador pueda contar con todos los documentos o con algun otro
medio de prueba, para esto el juez puede trasladar la carga de la prueba al mismo
empleador o un tercero. Ya que el trabajador se encuentra en un estado de indefensién

frente a su empleador por la misma posicion de jerarquia del mismo (Avalos, 2016).

Asimismo, la Corte Suprema de Justicia sostiene:

“En la Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece la presuncion de
laboralidad, la misma que no supone dispensar al demandante que alega el
vinculo laboral de toda carga probatoria. En efecto, al sujeto que invoca
laboralidad no le cabe el deber de acreditar la concurrencia de los elementos de
contrato de trabajo, sino la existencia de la prestacion de servicios; empero esta
presuncién es iuris tantum, es decir que puede ser enervada en base a pruebas o
indicios de que tal prestacion de servicios no existi6 o que éstas fueron
ejecutadas sin el elemento de la subordinacién” (Casacion Laboral N° 13567 -
2014 — Arequipa, 18/05/2016)

2.2.2.3. ODbjeto de la prueba
El objeto de la prueba no son los hechos, pues estos ya existen e incluso antes del

proceso y dan inicio a este; sino lo que se prueba, son las afirmaciones realizadas por
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estas, que podran referirse a hechos que se encuentren en controversia dentro del

proceso (Alvarado, 2019).

2.2.2.4. Valoracion de la prueba

Es el analisis y apreciacién metodica y razonada de los elementos probatorios, absorbe
un aspecto fundamental del conflicto y de la decision del asunto y es de caracter
eminentemente critico. Pues en la resolucion solo sera expresada las valoraciones
esenciales y determinantes que sustenten la decision del mismo (Olmedo citado por
Castillo y Sanchez, 2014).

2.2.2.5. Las pruebas en las sentencias examinadas
Los medios probatorios se encuentran tipificados en los art. 22 al 28 de N.L.P.T (Jurista
Editores, 2016).

En el proceso laboral materia de estudio se presento los siguientes medios probatorios:
a) Documentos:

Son instrumentos escritos, sin embargo, debe incluirse en este rubro otras variantes
como fotografias, retratos, grabaciones y otras. Los documentos presentados por las
partes pueden ser publicos o privados, los documentos privados reconocidos 0 no

impugnados por la parte a la que perjudica haran prueba plena (Zavala, 2016).

En el expediente N° 00070-2014-0-1601-JR-LA-03, laboral se present6 las siguientes
pruebas documentales:

a) Copia de sentencia de segunda instancia de la tercera sala civil de la corte superior de
Trujillo referente al proceso de amparo, por la cual se reconoce la relaciéon laboral al
demandante y se ordena su reposicion.

b) Copia de acta de reposicion del 21de febrero 2013, por la cual se constata que fue
repuesto a su puesto de labores.

c) Copias de la comunicacion de los hechos a la gerencia de trabajo y promocion del
empleo de la libertad, Tarjeta de registro de entrada y salida, de cuatro contratos
estandar de trabajo, de la clausula adicional al dltimo contrato, de siete reportes y
conformidad del afio 2009, de 10 hojas del cuaderno de comisiones del afio 2010, de
seis informes de las labores realizadas de los afios 2009 y 2010, de la comunicacion de
fecha 31 de julio del 2009, de tres autorizaciones del afio 2009, de seis reportes y
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conformidad del afio 2010, de cuatro registros de ingreso y salida, de cuatro papeletas
de salida del afio 2009, de una cronologia de los periodos de contratacion, por las cuales

se acredita la subordinacién y dependencia del demandante con el demandado.

2.2.3. La sentencia

2.2.3.1. Concepto

Es el acto procesal mas importante del juez, en ella declara el derecho y da por
concluida una instancia, ademas la forma mas comun para finalizar un proceso, ya
acaba con todo un razonamiento seccionado por partes debidamente preestablecidas y
que llegan a unas conclusiones juridicas a la luz de la justicia y derecho, de lo que

resulta mas adecuado para el caso, que es lo que se exterioriza (Zavaleta, 2016).

Es el acto juridico procesal expedido por el juez y materializado en un instrumento
publico, mediante el cual ejercita su deber jurisdiccional, declarando el derecho de los
justiciables, aplicando al caso concreto la norma que previamente ha subsumido los
hechos alegados y probados por las partes, creando una norma individual que
disciplinara las relaciones entre los litigantes, cerrando el proceso (Bacre citado por
Castillo y Sanchez, 2014).

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia refiere que:

“La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del estado, consta en un
instrumento “publico y es la materializacion de la tutela jurisdiccional que llena
su funcion al consagrar un derecho mediante una declaracion afirmada de que la
relacion sustancial discutida se encuentre en los supuestos legales abstractos vy,
como consecuencia de ello una norma concreta para las partes, de obligatorio
cumplimiento. El legislador produce la ley, que es una norma abstracta, a partir
de la cual el juez en la sentencia produce una norma concreta aplicable a las
partes en el proceso” (Casacion N°1296-99-Lima, el peruano, 12/11/99 citado
por Ledesma, p 362, 2015).

2.2.3.2. La Sentencia en la nueva ley procesal de trabajo

Las sentencias emanadas del proceso laboral en donde el juez debe pronunciarse no solo
sobre las pretensiones reclamadas en la demanda, sino también acerca de todas aquellas
articulaciones o medios de defensa planteadas por los litigantes, como, por ejemplo,
sobre las excepciones procesales que se pudieran haber deducido. El juez laboral esta
autorizado para ordenar en la sentencia que se condene al pago de una prestacion

dineraria, el pago a cargo del demandado de sumas mayores alas reclamadas en la
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demanda, siempre y cuando se den alguno de los siguientes supuesto: que el actor
hubiese errado en el calculo de los derechos que reclama, y que el accionante hubiere

cometido un error al alegar las normas juridicas aplicables (Avalos, 2016).

2.2.3.3. Principios relevantes de una sentencia

a) El principio de congruencia procesal

En virtud del principio de congruencia la sentencia debera ajustarse a las acciones dadas
en el proceso, el juez no debe pronunciarse sobre pretensiones no deducidas en el
proceso 0 cosas no pedidas y peticiones no formuladas. Pues se vulnera el principio
cuando la sentencia es: a) Ultrapetitum, otorga al demandante mas de lo que pidid. b)
Citrapetitum, deja de resolver cuestiones que fueron introducidas en la contienda. c)
extrapetitum, se altera 0 modifica aspectos esenciales de las pretensiones formuladas
por las partes (Castillo y Sanchez, 2014).

b) El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

La motivacion de las resoluciones judiciales, consiste en justificar la decision del juez
dentro del marco de la correcta interpretacion de la ley y su relacion con los hechos
facticos acontecidos en el caso en concreto, es decir se busca aplicar la correcta
aplicacion del razonamiento logico y juridico, mediante el cual se adecGa la norma
general al caso en particular y se concluye sobre la pretensién que se solicita (Avalos,
2016).

2.2.3.3.1. La flexibilizacion del principio de congruencia en materia laboral

Exige al juez que no omita, altere o exceda las peticiones contenidas en el proceso que
resuelve, se denomina incongruencia citrapetita a la omisién en el pronunciamiento de
alguna de las pretensiones, la incongruencia extra petita ocurre cuando la decision
contiene una pretension no demandad o esta referida aun persona ajena al proceso, la
ultrapetita es aquella en la decision concede o adjudica méas de lo que fue pedido. Sin
embargo, existen ciertas circunstancias en los cuales los jueces laborales podran dictar
una sentencia extra petita y ultra petita y no habra vulnerado el principio de congruencia
procesal, ademas el juez laboral puede disponer el pago de sumas mayores a las
demandas si apareciere error en el calculo o en la invocacion de las normas aplicables

(Monroy citado por Avalos, 2016).
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2.2.3.4. Estructura de la sentencia

Debe contener los siguientes elementos: 1.-Lugar y fecha de la emision de la sentencia;
2.- La numeracion de la misma; 3.-La parte expositiva, es un resumen de la demanda y
de la contestacion, como de todo el tramite del proceso hasta el momento de emitir la
sentencia, en la nueva ley laboral el juez debe pronunciarse sobre los medios de prueba
actuadas por las partes.; 4.- La parte considerativa, es la apreciacion del juez de los
medios probatorios actuados, en la nueva ley laboral el juez deberda recoger los
fundamentos juridicos que le sean Utiles para emitir fallo; 5.- Parte resolutiva, es la
decision del juez esta indica si se declara fundado o infundado la pretensién y por ello
deberan sefialarse especificamente los derechos reconocidos, como las obligaciones que
debe cumplir la parte vencida; 6.- Los costos, costas y multas; 7.- La firma del juez y el
auxiliar jurisdiccional si fuera el caso; 8.- la nueva ley procesal laboral, establece que
los intereses legales no requieren de ser demandados, esta debera pronunciarse

expresamente sobre la cuantia y monto de la liquidacion (Zavala, 2016).

2.2.1.4.1. La parte expositiva

Es también conocida como enunciativa, porque en ella el juez hace un resumen de lo
presentado en la demanda y contestacion de las partes, de igual modo el juez plasma
sus apreciaciones en tercera persona, resaltando las partes mas relevantes que son las
pretensiones y puntos controvertidos, pues seran la base en del razonamiento que

serviran para el fallo final (Gémez, 2011).

2.2.1.4.2. La parte considerativa

Viene a ser la fundamentacion factica y juridica sobre lo que se va a resolver, es
decir, las razones que impulsan al juez a tomar su decision final del caso, ademas la
del material probatorio presentado en el proceso y todas las consideraciones

normativas que empleara para su decision de la causa (Avalos, 2016).

2.2.1.4.3. La parte resolutiva

Es la decision del juez, esta precisa si declara fundada o infundada la pretension y en
ella debera sefialar exactamente los derechos reconocidos, como también las
obligaciones que se deben cumplir. Igualmente, si existe pluralidad de demandados o
demandantes el juez precisara los derecho y obligaciones de cada uno de ellos, en forma
precisas y concreta (Zavala, 2016).
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2.2.3.5. La aclaracion en la sentencia

Se encuentra establecida en el art. 406 del codigo civil, el cual prescribe que: a) El juez
no puede alterar las resoluciones después de notificadas. Sin embargo, antes que la
resolucion cause ejecutoria, de oficio o a pedido de parte, puede aclarar algun concepto
oscuro o dudoso expresado en la parte decisoria de la resolucion o que influya en ella.
b) La aclaracion no puede alterar el contenido sustancial de la decisién. c) La resolucion

que rechaza el pedido de aclaracién es inimpugnable (Castillo y Sdnchez, 2014).

En el caso en concreto, la sentencia de segunda instancia, omitié pronunciarse en su
parte resolutiva sobre el pago de CTS en la suma de S/. 7,383.33 soles, por lo tanto, el
demandante solcito aclaracion de la sentencia, pronunciandose la sala laboral,
disponiendo aclarar la sentencia de vista, especificamente en el fallo (Expediente N°
00070-2014-0-1601-JR-LA-03).

2.2.4. Los medios impugnatorios en el proceso laboral

2.2.4.1. Concepto

Son los mecanismos puestos a disposicion de las partes a para que puedan solicitar la
anulacion o la revocacion total o parcial del acto procesal, y se clasifican en los

remedios y recursos (Zavala, 2016).

Asimismo, es un instituto solo utilizable por los elementos activos de la relacion
procesal que tienen interés en el resultado del proceso o de los actos del mismo, ya sea
por la parte o el tercero legitimado. También la impugnacion implica una peticion al
juez, para que realice el acto concreto de la impugnacion, y asi realice un nuevo examen

o0 para que lo haga el juez jerarquicamente superior (Anacleto, 2015).

2.2.4.2. Tipos de medios impugnatorios en el proceso laboral
El Cddigo Procesal Civil se aplica supletoriamente al proceso laboral por lo tanto los

medios impugnatorios son:

a. El recurso de reposicion: Es la peticion que se interpone ante el mismo juez para
revocar o modifique un decreto que se ha dictado o emita otro ajustando a derecho que
reponga el proceso al estado de tramite que corresponda (Avalos, 2016).

b. El recurso de apelacion: Es la peticion que se efectla ante el superior jerarquico con
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la finalidad de revisar la resolucion que ha emitido el inferior respecto de los errores o
vicios que dichas resoluciones pudieran contener. Por su parte, la NLPT sefiala que la
apelacion debe estar debidamente fundamentada, sefialando el error de hecho incurrido

en la resolucion y la naturaleza del agravio (Zavala, 2016).

c. El recurso de casacion: Es un recurso de naturaleza extraordinaria ya que primero se
dirige contra resoluciones que no son firmes y, segundo tiene limitados los motivos, es
decir se trata de proteger los derechos subjetivos de las partes, pero también unifica la

jurisprudencia (Montero citado por Anacleto, 2015).

d. El recurso de queja: Tiene por finalidad no solo el reexamen de los motivos que han
dado lugar a la inadmisibilidad o improcedencia de un recurso de casacién o apelacion,
como también busca revisar las razones que han llevado a concederles determinados

recursos (Avalos, 2016).

2.2.1.4.3. Medio impugnatorio en el caso estudiado

El demandado interpuso recurso de apelacion al considerar que se le agravia al ordenar
el pago de beneficios sociales, consistentes en gratificaciones, CTS, vacaciones y
declarar infundada la excepcién incompetencia por la materia, basandose en los errores
de hechos y derecho, pues considera que solo existi6 una relacion de naturaleza civil y
no una laboral con el demandante, como también, no haber analizado minuciosamente
las pruebas en su conjunto, como son, los contratos de locacion de servicios y los demas
documentos presentados en la contestacion de la demanda, ya que no se habria realizado
una motivacion adecuada, solicitando al juez superior su revocacién o anulacion en
todos sus extremos de la sentencia de primera instancia (Expediente N° 00070-2014-0-
1601-JR-LA-03).

32



2.3. Bases teoricas sustantivas

2.3.1. Contrato de trabajo

2.3.1.1. Concepto

Es el vinculo econémico y juridico mediante el trabajador queda obligada a prestar a un
empleador sus servicios personales, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta Gltima a cambio de una remuneracion. Ademas, el contrato
acta de este modo como un instrumento que da origen a las relaciones juridicas, ya
sean estas de caracter patrimonial o personal. Por otra parte, a diferencia de los
contratos civiles, el contrato de trabajo esta sujeto principalmente a normas imperativas
para compensar la disparidad de fuerzas entre empresario y trabajador (Puntriano,

Valderrama y Gonzales, 2019).

Al respecto, la Corte Superior de Justicia refiere que:

“El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades por el cual una de las partes
Ilamadas trabajador se compromete a prestar personalmente sus servicios en
relacion de subordinacion a favor de la otra llamada empleador, quien a su vez
se obliga a pagarle una remuneracion, reconociendo ademas como elementos
esenciales de esta clase de contrato la prestacién personal del servicio, la
subordinacion y la remuneracion” (EXP. N° 6006-2006-N.D.31 ene.2007.
Citado por Arévalo y Avalos, 2007).

2.3.1.2. Elementos

A lo largo del tiempo las nociones sobre el contrato de trabajo y sus elementos han
variado en virtud de las consideraciones de cada sistema juridico. En una primera etapa,
el examen de la materia laboral aln era escasa y se estaba influido por la rama civil de
los contratos, un tiempo después surgieron voces discrepantes que negaban la existencia
del contrato y postulaban la tesis de la relacion de trabajo. El estudio del concepto y
elementos constitutivos del contrato de trabajo ha experimentado una evolucion notable
a lo largo del siglo. Ya mas avanzadas, las reflexiones doctrinales se identificaron los
elementos propios y esenciales del contrato de trabajo, en los elementos esenciales son:
a) Capacidad, b) consentimiento y c) objeto. (Cordova citado por Puntriano, Valderrama
y Gonzales, 2019).

Los elementos propios del trabajo son los siguientes: a) La prestacion personal de

servicios, es la obligacion que tiene el trabajador de poner a disposicion del empleador
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su propia actividad, la cual tiene caracter personalisimo, es decir, se ejecuta como
persona natural y no delegada, sustituida o auxiliada por un tercero salvo que exista un
acuerdo de naturaleza laboral previa; b) La subordinacién o dependencia, es el vinculo
de sujecion que tienen el empleador y el trabajador en una relacion laboral. De esta
surge el poder de direccion que es la faculta del empleador de dirigir, fiscalizar vy,
sancionar; ¢) La remuneracion, es el integro de lo que recibe el trabajador como

contraprestacion por sus servicios en dinero o especies. (Toyama y Vinatea, 2015).

2.3.1.3. Caracteristicas

Son siguientes: a) Es principal, porque existe por si mismo sin necesidad de ninguna
otra convencion; b) Es bilateral, porque participan dos partes, el empleador y el
trabajador, cada una de las cuales asume obligaciones respecto de la otra; c) Es con
consensual, porque se perfecciona con el simple consentimiento de las partes, el mismo
que puede ser verbal, escrita hasta tacito; d) Es oneroso, grava a cada una de las partes
con prestaciones que implican un sacrificio en beneficio de la otra; e) Es de tracto
sucesivo, la ejecucion de las prestaciones no se produce en un solo instante, sino a
través del tiempo con caracter permanente; f) Es conmutativo, cada parte conoce de
antemano las prestaciones que debe cumplir las que debe recibir; g) Es sinalagmatico,
de prestaciones reciprocas, pues ambas partes estan obligadas a cumplir con una

prestacion a favor de la otra (Arévalo y Avalos, 2007).

2.3.1.4. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad

Estos tipos de contratos se celebran cuando lo requieran las necesidades del mercado o
mayor produccion de la empresa, como también lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, estan excepto
los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser
permanentes. Pueden celebrar estos contratos las empresas privadas, asi como las
empresas del estado, instituciones publicas, cuyos trabajadores estén sujetos al régimen
laboral privada observando en este ultimo caso las condiciones o limitaciones que por
disposicion especificas se establezcan, y se dividen en: contrato de temporada, contrato

de accidental, y contrato de obra o servicio (Valderrama y Tarazona, 2019).
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2.3.1.5. Desnaturalizacion del contrato de trabajo

Constituye la simulacion de la relacion de trabajo mediante la utilizacion fraudulenta de
figuras civiles y comerciales, se configura con los siguientes supuesto: a) cuando el
trabajador continda laborando después de vencido su contrato o de las prorrogas
permitidas por ley. b) cuando el contrato de obra o de servicio especifico, se continla
prestando servicios efectivos, luego de terminado la obra materia del contrato. c)
mediante el contrato de suplencia el trabajador continuo la prestacion, vencida el
término legal, sin que se reincorpore el titular. d) cuando las normas laborales lo
establezcan (Toyama y Vinatea, 2015).

Asimismo, la Corte Superior de Justicia determiné que:

“Estando a que se ha verificado el cumplimiento de los tres elementos
caracteristicos de un contrato de trabajo, en aplicacion del Principio de Primacia
de la Realidad, se debe sefialar, que aun cuando las partes celebraron un
contrato civil, en el terreno de los hechos existio una relacion laboral entre las
partes, motivo por el cual los contratos de locacién de servicios suscritos entre
ambas partes se han desnaturalizados, debiéndose reconocer la real naturaleza
como contratos de trabajo, los cuales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N°003- 97-TR y el numeral 23.2 del articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal de Trabajo son de caracter indeterminado; motivos por las que las
causales denunciadas devienen en fundadas ” (Casacion N° 18623-2015,
Huénuco citado por Puntriano, Valderrama y Gonzales, 2019, p. 66).

2.3.2. La extincion del contrato de trabajo

2.3.2.1. Concepto

Como toda relacion de trabajo, se encuentra como cualquier otra sometida a un curso
vital, se inicia mediante la celebracién del contrato, se prolonga mediante el intercambio
continuo de las prestaciones del trabajo y el empleador, puede sufrir vicisitudes
modificativas, suspensivas o de otro tipo y, en fin, se extingue. Ademas, el hecho de la
pérdida del empleo por el trabajador trae repercusiones personales, como la perdida de
los ingresos con los que cubre sus necesidades y las de su familia, ese hecho obliga a
considerar las técnicas de extincion de las relaciones laborales con un especial estado de

alerta hacia sus implicaciones sociales (Montoya citado por Anacleto, 2015).
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2.3.2.2. Causas

La relacion laboral, esta llega a su fin, lo importante es la determinacion de la forma en
que se produce, con la finalidad de establecer con cabalidad las obligaciones y roles que
corresponden al empleador y al trabajador en este desenlace, ya sea que se trate del
acuerdo al cual puedan arribar las partes o a circunstancias ajenas a ambos que llevan al
fin de la relacion laboral y estas pueden ser: el fallecimiento del trabajador o del
empleador si es persona natural, la renuncia o retiro voluntario del trabajador, la
terminacion de la obra o servicio, el mutuo disenso entre trabajador y empleador, la
invalidez absoluta y permanente, la jubilacion, el despido en las formas permitidas por
ley (Zavala, 2016).

De igual modo la legislacion laboral en el decreto legislativo N°728, ley de
productividad y competitividad laboral, aprobado por decreto supremo N°993-97-TR,
en su art. 16 prescribe las causas de extincion del contrato de trabajo: a) El fallecimiento
del trabajador o del empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario
del trabajador; c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad; d) EI mutuo disenso entre trabajador y empleador; e) La invalidez absoluta
permanente; f) La jubilacion; g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;
h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidos por la presente Ley (Jurista Editores, 2016).

2.3.2.3. El despido

Llega a su fin la relacion laboral por accién imputable al empleador que cubre una gama
muy variada de ocurrencias en las que se puede configurar. En tanto que pone de
manifiesto la voluntad unilateral del empleador, debera tomarse en cuenta la existencia
de causales, es decir, pone en funcionamiento el poder disciplinario del empleador vy,

por ende, no se trata de la sola voluntad del mismo (Zavala, 2016).

Por su parte, el Tribunal Constitucional refiere:

«(...) Debe considerarse que el articulo 27° de la Constitucion contiene un
«mandato al legislador» para establecer proteccion «frente al despido
arbitrario». Tres aspectos deben resaltarse de esta disposicion constitucional: a.
Se trata de un «mandato al legislador» b. Consagra un principio de reserva de
ley en garantia de la regulacion de dicha proteccion. c. No determina la forma de
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proteccion frente al despido arbitrario, sino que la remite a la ley. Sin embargo,
cuando se precisa que ese desarrollo debe ser «adecuado», se esta resaltando -
aunque innecesariamente- que esto no debe afectar el contenido esencial del
derecho del trabajador. En efecto, todo desarrollo legislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el que se respete su contenido
esencial, es decir, que no se desnaturalice el derecho objeto de desarrollo. Por
esta razén, no debe considerarse el citado articulo 27° como la consagracion, en
virtud de la propia Constitucion, de una «facultad de despido arbitrario» hacia el
empleador (...)» (EXP.1124-2001-AA/TC, Fundamento 12).

2.3.2.3.1 Caracteristicas del despido

Presenta las siguientes caracteristicas:

a) Es unilateral, la terminacién del contrato de trabajo se origina en la sola voluntad del
empleador; b) Es un acto constitutivo, por cuando la decision del empleador tiene
caracter constitutivo dando por concluida la relacion laboral; b) Es un acto recepticio, el
despido solo tendré efectividad cuando el trabajador afectado toma conocimiento de
este. ¢) Es un acto extintivo, la decision del empleador extingue a futuros los efectos del

contrato de trabajo (Arévalo y Avalos, 2007).

2.3.3. Beneficios Sociales

2.3.3.1. Concepto

Son aquellos beneficios legales o conceptos que perciben los trabajadores por la
prestacion de sus labores de manera dependiente, no importa su caracter remunerativo,
el monto o la periodicidad del mismo, lo realmente relevante es lo que gana el
trabajador por su condicion y por aquello que esta establecido por ley, cabe precisar que
la legislacién laboral establece los beneficios econdmicos que se otorgan al trabajador

durante su relacion contractual (Toyama y Vinatea, 2015).

2.3.3.2. Clases

2.3.3.2.1. Gratificaciones

Los trabajadores que tiene derecho a recibir las gratificaciones por fiestas patrias y
navidad, de las entidades empleadoras sujetas al régimen laboral privado, que se
encuentren laborando en la quincena de julio y diciembre, o que en tal fecha estén
haciendo uso de su descanso vacacional, estén de licencia con goce de remuneraciones o
se encuentren percibiendo subsidios de la seguridad social. Tal beneficio corresponde

ser percibido independiente de la modalidad del contrato y del tiempo se servicios, salvo
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en el caso de los trabajadores de las microempresas, los cuales estan exonerados de

dichos beneficios (Toyama y Rodriguez, 2019).

2.3.3.2.2. Asignacion familiar

Mensualmente se les otorga a los trabajadores que estén comprendidos en el régimen
laboral privado, cuyas remuneraciones no estén regulados por negociacion colectiva,
este beneficio es otorgado cualquiera fuera su ingreso, la finalidad es contribuir a la
manutencion de los hijos menores, y este equivale al 10% mensual de la remuneracion

minima vital (Toyamay Vinatea, 2015).

2.3.3.2.3. El seguro de vida

Es también conocido como seguro de vida ley, es un seguro que por mandato de la ley
debe ser contratado y pagado por el empleador. Tiene la calidad de beneficio social y
brinda proteccion monetaria a los familiares del trabajador, cuando exista algin riesgo
de su muerte o incapacidad permanente a causa de enfermedad o accidente laborales

(Valderrama, Garcia, Hilario, Barzola y Sanchez, 2016).

2.3.3.2.4. Participacién de las utilidades

Estan comprendidos los trabajadores de la actividad privada que presten servicios en
empresas que generan rentas de tercera categoria, esta participacion se aplicar de
acuerdo a la actividad de la empresa y su monto se determina de acuerdo a los dias
laborados y en funcion de sus remuneraciones y su base normativa (Valderrama,

Garcia, Hilario, Barzola y Sanchez, 2016).

2.3.3.2.5. Compensacién por tiempo de servicios (CTS)

Este beneficio social es aquel elemento de prevision, cuando el trabajador cese en sus
labores, es en esencia un seguro de desempleo, el cual es depositado por el empleador
semestralmente en una cuenta bancaria, para su uso mientras se encuentre sin empleo o

busca otro (Toyama y Vinatea, 2015).

2.3.3.2.6. Descanso vacacional
Es el derecho que tienen los trabajadores a suspender la prestacion de su actividad
durante un cierto nimero de dias al afio, percibiendo dentro de ella la remuneracion

habitual. Todo trabajador tiene derecho después de un afio de servicios continuos a unas
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vacaciones anuales pagadas, para que permita eliminar completamente la fatiga y
tensiones acumuladas durante su desempefio (Valderrama, Garcia, Hilario, Barzola y
Sanchez, 2016).

2.3.3.2.6.1. Vacaciones no gozadas

En caso el trabajador no gozara de sus vacaciones dentro del afio siguiente de haber
adquirido el periodo vacacional, este tendra derecho a que se le otorgue; una
remuneracion por el mes laborado, una remuneracion por el descanso vacacional no
gozado y una indemnizacién equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado de

ellas (Toyama y Vinatea, 2015).

2.3.3.2.6.2. Vacaciones truncas

Son aquellas en donde el trabajador cesa sin haber cumplido el primer afio de servicios
o0 sin haber cumplido otro, se calcula en base a meses y dias hubiera laborado en razén
de tantos doceavos Yy treintavos de la remuneracion. Por lo menos debe haber laborado
un mes de servicios para que procesa el abono (Valderrama, Garcia, Hilario, Barzola y
Séanchez, 2016).

2.3.3.2.7. Beneficios sociales otorgados en la sentencia en estudio

Fueron:

a) El pago de gratificaciones en la suma de S/. 12,916.67 nuevos soles, el calculo se
realiza sobre meses efectivamente trabajados, esto es mes calendario completo, de
conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 27735 y D.S. N° 005-2002-TR, el cual
prescribe que: Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que
corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el
semestre correspondiente, percibird la gratificacion respectiva en forma proporcional a
los meses efectivamente trabajados. b) Vacaciones en la suma de S/. 12,250.00 nuevos
soles, en base Decreto Legislativo N° 713 — Ley de Descansos Remunerados, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR, reconocen el derecho de
los trabajadores a treinta dias calendarios de descanso fisico vacacional por cada afio
completo de servicios, como también por vacaciones no gozadas, por la indemnizacién
vacacional y por vacaciones truncas. ¢) Compensacion por Tiempo de Servicios en la
suma de S/. 7,383.33 nuevos soles, en base al Decreto Legislativo N° 650, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR, la C.T.S. es un beneficio social de prevision de las
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posibles contingencias que origine el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y
de su familia. Asimismo, segun su articulo 4° se encuentran comprendidos dentro del
beneficio de la C.T.S. los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima de 4 horas diarias. Por el
record laboral es de 2afio, 5 meses y 15 dias, por el periodo de marzo 2009 hasta julio
2011, en base a la remuneracion establecida (Expediente N° 00070-2014-0-1601-JR-
LA-03).
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2.4. Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacién, DIN 55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion
de Calidad segin 1SO 9000, 2013)

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor
se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o

modelo teérico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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I11.- HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N°00070-
2014-0-1601-JR-LA-03, del Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo, fueron de

rango muy alta, respectivamente.

3.2. Hipotesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy

alta

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy

alta
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicid con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la
base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; que facilit6 la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenté en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencié en la recoleccion de datos; porque, la
identificacién de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el analisis, ademéas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en
representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un

conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccién de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencié en la realizacién de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para
asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el proposito de comprender su origen
b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de estudio
(sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos palmariamente

para identificar los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencid en la simultaneidad del recojo y analisis de los

datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a ésta
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experiencia se sumo el uso intenso de las bases tedricas (procesales y sustantivas); a

efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximo y exploré contextos poco
estudiados; dado que la revisién de la literatura revel6 pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hern&ndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en
la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistio en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacién sobre la variable y sus componentes, se realizO de manera
independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendbmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1) en
la seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia);
y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido
de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la elaboracion de las sentencias,

siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.
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4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacién y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacién de la variable; las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fenémeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacién, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigno
un cddigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencid en las sentencias; porque,
pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencié en la
recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica version del objeto de
estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez en el transcurso del

tiempo.
4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar,
a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”.

(Centty, 2006, p.69).

La seleccién puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador,
el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia,
Novoa, y Villagbmez, 2013; p. 211).
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En este trabajo, la eleccidn se realiz6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segin Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de andlisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esté representada por un expediente judicial
N° 00070-2014-0-1601-JR-LA-03, sobre pago de beneficios sociales.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asignd un
codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos son:

A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.
El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un
conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion,
DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad

segun 1SO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios

(Ilamados, tambien: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
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datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacién, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon
principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha

aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada
para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad total,
se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicién de cada una

de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicarén las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido: punto

de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
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con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido

profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de
datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo
se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo
logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elaboro6 en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de calidad,
preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacién de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de
la observacion y el analisis de contenido y el instrumento Ilamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los

datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y andlisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
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Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos
y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccidn, organizacién, calificacion de los datos y determinacion
de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistid en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
més consistente, fue un analisis sistematico, de carécter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencién no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por

los objetivos especificos iniciard el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
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sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisara en varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la
literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo

3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panordmica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION
CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES, EN EL EXPEDIENTE N°00070-2014-0-1601-JR-LA-03, DEL
DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD — TRUJILLO. 2020

G/E PROBLEMA OBIJETIVO HIPOTESIS
De conformidad con los
¢Cuél es la calidad de las sentencias | Determinar la calidad de las | procedimientos y parédmetros
de primera y segunda instancia sobre | sentencias de primera y segunda | normativos, doctrinarios y
pago de beneficios sociales segln los | instancia sobre pago de beneficios | jurisprudenciales, previstos en la
parametros normativos, doctrinarios | sociales segin los parametros | presente investigacion las sentencias
s y jurisprudenciales pertinentes, en el | normativos, doctrinarios  y | de primera y segunda instancia sobre
§ expediente  N°00070-2014-0-1601- | jurisprudenciales pertinentes, en | pago de beneficios sociales, en el
0] JR-LA-03 del Distrito Judicial de La | el expediente N°00070-2014-0- | expediente  N°00070-2014-0-1601-
Libertad — Trujillo. 2020? 1601-JR-LA-03 del Distrito | JR-LA-03, del Distrito Judicial de La
Judicial de La Libertad — Trujillo. | Libertad — Trujillo. 2020, ambas son
2020 de rango muy alta, respectivamente.
¢Cual es la calidad de la sentenciade | 1. Determinar la calidad de la | 1. De conformidad con los
primera instancia sobre pago de | sentencia de primera instancia | procedimientos y pardmetros
beneficios sociales, en funcion de la | sobre pago de beneficios sociales, | normativos, doctrinarios y
calidad de su parte expositiva, | en funcion de la calidad de su | jurisprudenciales previstos en la
considerativa y resolutiva, segin los | parte expositiva, considerativa y | presente investigacion, la calidad de
parametros normativos, doctrinarios | resolutiva, segin los parametros | la sentencia de primera instancia
y jurisprudenciales pertinentes, en el | normativos, doctrinarios  y | sobre pago de beneficios sociales del
expediente seleccionado? jurisprudenciales pertinentes, en | expediente seleccionado, en funcién
el expediente seleccionado. de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta
g
E
ég_ ¢Cudl es la calidad de la sentencia de | 2. Determinar la calidad de la | 2. De conformidad con los
] segunda instancia sobre pago de | sentencia de segunda instancia | procedimientos y parametros
beneficios sociales, en funcion de la | sobre pago de beneficios sociales, | normativos, doctrinarios y

calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los
pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad de
la sentencia de segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcion
de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango
muy alta
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4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante
y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el

respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracién de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no
se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo.

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion. El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de

rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de calidad: alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Primera sala especializada Laboral — Distrito Judicial de la Libertad

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia de

dimensiones Calificacion segunda instancia
Variable en Dimensio | Sub dimensionesde | _ delas < © -
estudio nes della la variable ) © < dimensiones ) . = I =
variable - o | = © N > o S Pe >
> = [<3) = > = E 2
p o | = < = 2
1 2 |3 4 5 [1-8] [9 - 16] [17 -24] [25-32] [33 - 40]
Introduccion X [9 -10] Muy alta
X 10 [7 - 8] Alta
Parte Postura de las [5 - 6] Mediana
3 expositiva partes [3 - 4] Baja
s [1- 2] | Muy baja
2 Motivacion de los | 2 4 |6 8 10 [17 -20] Muy alta
s hechos
s Parte 20 [13-16] Alta
§ corl[?\llc;era Motivacion del [9- 12] Mediana 39
derecho :
; [5-8] Baja_
o) [1- 4] Muy baja
.2 Aplicacion del 1 2 |3 4 5
g principio de [9 -10] Muy alta
] Parte congruencia X 9 [7 - 8] Alta
s resolutiva
k] [5 - 6] Mediana
2
S Descripcion de la X [3 - 4] Baja
decision [1-2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion. El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de

rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta, muy alta; respectivamente.




5.2. Andlisis de resultados

En esta investigacion, las sentencias de primera y segunda instancia, sobre el pago
de beneficios sociales en el expediente N° 00070-2014-0-1601-JR-LA-03, expedidas
por la administracién de justicia del distrito Judicial de la Libertad, son el objeto de
estudio, que se tuvo como objetivo determinar la calidad de cada una de ellas y es
asi que se logré establecer a través de la metodologia establecida; los resultados de
los cuadros 1 para la sentencia de primera instancia y del cuadro 2 para sentencia de

segunda instancia; ambas sentencias ambas de muy alta calidad. Por consiguiente:

Resultado 1, sentencia de calidad muy alta; porque:

La estructura y fondo se acerca a lo establecido por la Corte Suprema de Justicia: “La
sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del estado, consta en un instrumento
“publico y es la materializacion de la tutela jurisdiccional que llena su funcion al
consagrar un derecho mediante una declaracion afirmada de que la relacion sustancial
discutida se encuentre en los supuestos legales abstractos y, como consecuencia de ello
una norma concreta para las partes, de obligatorio cumplimiento. El legislador produce
la ley, que es una norma abstracta, a partir de la cual el juez en la sentencia produce una
norma concreta aplicable a las partes en el proceso” (Casacion N°1296-99-Lima, el

peruano, 12/11/99 citado por Ledesma, p 362, 2015).

Su parte expositiva fue de calidad muy alta, porque la introduccion y postura de las
partes, establece la pretension del demandante, que es el pago de beneficios sociales
y la postura del demandado, que deduce la excepcion de incompetencia por razén de
la materia, como lo sefiala Gémez (2011), es también conocida como enunciativa,
porque en ella el juez hace un resumen de lo presentado en la demanda y
contestacion de las partes, de igual modo el juez plasma sus apreciaciones en tercera
persona, resaltando las partes méas relevantes que son las pretensiones y puntos
controvertidos, pues seran la base en del razonamiento que serviran para el fallo

final.

Asimismo, es una sentencia emitida por el Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de
Trujillo, con N°00070-2014-0-1601-JR-LA-03 de expediente, se determind el asunto, la
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individualizacion de las partes, los aspectos del proceso y en cuanto a las posturas de
partes y la actividad procesal que se desarrolld, como, la audiencia de conciliacion y

juzgamiento.

En la parte final LA En cuanto a la parte considerativa, fue de calidad muy alta, reveld
que cumple con la motivacion de los hechos y del derecho, como sefiala Avalos (2016),
viene a ser la fundamentacion factica y juridica sobre lo que se va a resolver, es decir,
las razones que impulsan al juez a tomar su decision final del caso, ademas la del
material probatorio presentado en el proceso y todas las consideraciones normativas que
empleara para su decision de la causa. En cuanto al caso en concreto los hechos se
basan en el pago de beneficios sociales, y se presentd los siguientes medios probatorios
documentales: a) Copia de sentencia de segunda instancia de la tercera sala civil de la
corte superior de Trujillo referente al proceso de amparo, por la cual se reconoce la
relacion laboral al demandante y se ordena su reposicién, b) Copia de acta de reposicion
del 21de febrero 2013, por la cual se constata que fue repuesto a su puesto de labores, c)
Copias de la comunicacion de los hechos a la gerencia de trabajo y promocion del
empleo de la libertad, Tarjeta de registro de entrada y salida, de cuatro contratos
estandar de trabajo, de la clausula adicional al dltimo contrato, de siete reportes y
conformidad del afio 2009, de 10 hojas del cuaderno de comisiones del afio 2010, de
seis informes de las labores realizadas de los afios 2009 y 2010, de la comunicacion de
fecha 31 de julio del 2009, de tres autorizaciones del afio 2009, de seis reportes y
conformidad del afio 2010, de cuatro registros de ingreso y salida, de cuatro papeletas
de salida del afio 2009, de una cronologia de los periodos de contratacion, por las cuales

se acredita la subordinacion y dependencia del demandante con el demandado.

Sobre la motivacion de los hechos, el demandante indico que ingreso a laborar para la
demandada el 16 de marzo del 2009, siendo despedido arbitrariamente el 01 de agosto
del 2011, habiendo acumulado un récord laboral de 02 afios, 05 meses y 15 dias.
Asimismo, interpuso una demanda de amparo, ante el Primer Juzgado Civil Permanente
de Trujillo, que concluy6 declarando nulo el despido, siendo repuesto a su puesto de
labores el 21 de febrero del 2014. En base a estos hechos la pretension del demandante
es el pago beneficios sociales, que son: 1) Pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (C.T.S.), 2) Pago de Gratificaciones, 3) Pago de las Vacaciones, 4) Pago de
los Intereses Legales, Costas y Costos.
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En cuanto a la motivacion del derecho, en el presente caso, se aplico en base a la
pretension del demandante sobre pago de las Gratificaciones, las Vacaciones y la
Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.), fundando juridicamente su pedido en
el Decreto Supremo N° 001-97-TR, Ley N° 27735 y el Decreto Legislativo N° 713, los
cuales son normas juridicas del régimen laboral de la actividad privada, la cual tiene
como proceso de tramitacion la via ordinaria de la nueva ley procesal de trabajo N°
29497, en cuanto al régimen de la actividad laboral del demandado el articulo 7° del
Decreto Legislativo N° 803, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-99-MTC, el cual
prescribe que: El personal de COFOPRI esta comprendido en el régimen laboral de la

actividad privada”, lo cual es concordante con el Decreto Legislativo N° 728.

Para concluir la parte resolutiva, fue de calidad muy alta, destaco el principio de
congruencia en materia laboral, la cual es flexible como lo refiere Monroy citado por
Avalos (2016) existen ciertas circunstancias en los cuales los jueces laborales podran
dictar una sentencia que otorga algo diferente a lo pedido 0 més de lo pedido y no habra
vulnerado el principio de congruencia procesal, ademas el juez laboral puede disponer
el pago de sumas mayores a las demandas si apareciere error en el calculo o en la
invocacion de las normas aplicables. Por lo tanto, el fallo de la sentencia analizada
declaro fundada la pretension de pago de beneficios y ordeno el pago de estos a favor
del demandante, asi mismo se declar6 infundada la excepcién de incompetencia por la

materia planteada por el demandado.

Resultado 2, sentencia de calidad muy alta; porque:

La pretensién impugnatoria planteada por el demandado, es resuelta en todos sus
extremos por el juez de segunda instancia, que confirmo el fallo a favor del
demandante declarando el pago de beneficios sociales. Asi mismo el demandado
acciond su derecho a segunda instancia a través del recurso de apelacion, como lo
afirma Anacleto (2015), es un instituto solo utilizable por los elementos activos de la
relacion procesal que tienen interés en el resultado del proceso o de los actos del
mismo, ya sea por la parte o el tercero legitimado. También la impugnacion implica
una peticion al juez, para que realice el acto concreto de la apelacion, y asi realice un

nuevo examen o para que lo haga el juez jerarquicamente superior. Solicitando al
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juez superior su revocacion o anulacion en todos sus extremos de la sentencia de

primera instancia.

Al respecto la parte expositiva, de la sentencia de segunda instancia, expone los
fundamentos del recurso de apelacién, que fueron: a) La judicatura no ha realizado
una debida motivacion de la sentencia; b) En cuanto al analisis del elemento de la
subordinacion, el juez no lo ha fundamentado correctamente en la sentencia; c) El
juez no ha realizado una verificacion y comparacion entre las funciones del actor
y las funciones especificas o permanentes de la entidad; d) En cuanto al calculo de
beneficios sociales, se ha realizado incorrectamente el calculo especifico de la
gratificacion del periodo julio de 2009, cuando solamente le corresponde el
pago proporcional por tres meses; e) En relacion a los costos procesales, el juez no
lo ha motivado debidamente, y en cuanto al monto fijado resulta ser excesivo al
no ser un proceso complejo. Asi mismo debe tenerse en cuenta los honorarios

profesionales establecidos entre las partes.

En la parte considerativa, se expresa los fundamentos de hecho y derecho, referente, a)
Una debida motivacion de la sentencia, en este punto el juez expresa que no existe
causal alguna que amerite la nulidad de la recurrida, ya que ha observado las garantias
constitucionales y conforme a la Ley 29497, b) La subordinacion, conforme al
considerando séptimo de la sentencia de vista, que consideramos acreditada la
existencia de una relacion laboral sujeta al régimen laboral privado, como lo establece el
art. 4 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, c) El juez no ha realizado
una verificacion y comparacion entre las funciones del actor y las funciones especificas
de la entidad; en ese sentido tenemos que el trabajador sefiala en su demanda, asi como
en la audiencia de juzgamiento, que sus labores eran verificar la informacién o
datos técnicos de predios, levantamientos y generacion de la informacion catastral,
preparacion de informacion y proyectos de respuesta a solicitudes, elaboracion de
planos y memorias descriptivas, atencion al publico, las cuales son labores propias, fijas
y permanentes de la empresa, d) En cuanto al calculo de beneficios sociales; Ley que
regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la

actividad privada por fiestas patrias y navidad, e) y los costos procesales.
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En su parte resolutiva, se omitié ordenar el pago de C.T.S, por lo cual el demandante
pidié una aclaracion, como se encuentra establecida en el art. 406 del Codigo Civil, el
cual establece que: a) El juez no puede alterar las resoluciones después de notificadas.
Sin embargo, antes que la resolucion cause ejecutoria, de oficio o a pedido de parte,
puede aclarar algin concepto oscuro o dudoso expresado en la parte decisoria de la
resolucion o que influya en ella. b) La aclaracion no puede alterar el contenido
sustancial de la decision. c) La resolucion que rechaza el pedido de aclaraciéon es

inimpugnable (Castillo y Sanchez, 2014).

No obstante, realizando la comparacién de los antecedentes de resultados obtenidos con
los resultados de la tesis de Peralta (2019) y de Nufiez (2019), revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de
segunda instancia fueron de calidad: muy alta. De modo que existe similitud con el

presente trabajo.

Por Gltimo, las sentencias que otorgan el pago de beneficios sociales, se aplico la norma
sustantiva correcta y la Nueva Ley Procesal de Trabajo, como también se observo la
aplicacion del principio de primacia de la realidad, como lo definen Puntriano,
Valderrama y Gonzales (2019), otorga proteccion al trabajador, que se encuentra en
posicion vulnerable por la misma potestad del empleador, asi mismo desvirtta las
formas fraudulentas que se simulan en el contrato de trabajo, reconociendo la realidad

oculta en beneficio del trabajador. Asi mismo, se corroboro la hipétesis planteada.
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V1. CONCLUSIONES

En base a los resultados se concluye que ambas sentencias son de muy alta calidad,

dado que:

La primera sentencia, es una resolucion final de primera instancia que se pronuncia
sobre la pretension planteada en la demanda, este fue: El pago de beneficios sociales, al
respecto la parte demandada expresa que: Existe una relacion de naturaleza civil y no

una laboral, por lo tanto, deduce la excepcion de incompetencia por razén de la materia.

En los fundamentos que sustentan la decision se constatdé la determinacion de las
pretensiones a atender, estos fueron: a) El pago de gratificaciones en la suma de S/.
12,916.67 soles, el calculo se realiza sobre meses efectivamente trabajados, esto es mes
calendario completo, de conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 27735 y D.S. N°
005-2002-TR, b) Vacaciones en la suma de S/. 12,250.00 soles, en base Decreto
Legislativo N° 713 — Ley de Descansos Remunerados, y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 012-92-TR, reconocen el derecho de los trabajadores a treinta
dias calendarios de descanso fisico vacacional por cada afio completo de servicios,
como también por vacaciones no gozadas, por la indemnizacion vacacional y por
vacaciones truncas. ¢) Compensacion por Tiempo de Servicios en la suma de S/.
7,383.33 soles, en base al Decreto Legislativo N° 650, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-97-TR, la C.T.S. es un beneficio social de prevision de las posibles
contingencias que origine el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y de su
familia. Asimismo, segun su articulo 4° se encuentran comprendidos dentro del
beneficio de la C.T.S. los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima de 4 horas diarias. Por el
record laboral es de 2afio, 5 meses y 15 dias, de marzo 2009 hasta julio 2011, en base a
la remuneracion establecida. Se aplico el principio de motivacion, primacia de la
realidad y de flexibilizacién de la congruencia principalmente, dado el caracter tuitivo
del proceso laboral, esto fue en base a los medios probatorios y los hechos descriptos,
presentados por el demandante, de esta manera se otorga proteccion al trabajador, que

se encuentra en posicion vulnerable por la misma potestad del empleador.
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La segunda sentencia, resolucion de vista que confirmd la sentencia recurrida que
ordena el pago de beneficios sociales a favor del demandante, ante la pretension recursal
que fue, que se anule o revoque el pago de gratificaciones, CTS y vacaciones, ya que el
demandado considera que solo existié una relacion de naturaleza civil y no una laboral.
La sala confirma y declara fundada en parte la demanda y ordena el pago de las
pretensiones planteadas, sobre CTS, que a pesar de sustentar en los considerandos no se
pronunci6 en el fallo, para lo cual se formulé una aclaracion, disponiendo la aclaracién
de la sentencia. En cuanto al fondo las sentencias se basaron en los principios de
primacia de la realidad, inmediacion, oralidad, veracidad y como el de flexibilizacion de
congruencia principalmente, por tratarse de un proceso laboral tramitado por la Nueva

Ley Procesal de Trabajo.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO:

SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE
N°00070-2014-0-1601-JR-LA-03

PRIMERA INSTANCIA - PRIMER JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO
DE TRUJILLO
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EXPEDIENTE : 00070-2014-0-1601-JR-LA-03.

DEMANDANTE : A

DEMANDADO : B

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES.
JUEZ : C

SECRETARIO : D

SENTENCIA N° -2015-1JETT-NLPT

RESOLUCION NUMERO : SEIS

Trujillo, Veintitrés de Febrero

del afio Dos Mil Quince.

VISTA; La presente causa laboral, signada con el niamero 00070-2014-0-1601-JR-LA-03, seguido por
A, contra el B, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, tramitado en la via del Proceso Ordinario

Laboral.

1) PARTE EXPOSITIVA:
1.1) El actor A sostiene en su escrito de demanda obrante de fojas 140 a 156, lo siguiente:

- El actor manifiesta que ingreso a laborar para la demandada el 16 de marzo del 2009, siendo
despedido arbitrariamente el 01 de agosto del 2011, en circunstancias en que habia acumulado un
récord laboral de 02 afios, 05 meses y 15 dias. Asimismo, alega que interpuso demanda de
amparo, recaida en el Expediente Judicial N° 3499-2011, tramitando ante el Primer Juzgado
Civil Permanente de Trujillo, que concluyd con Sentencia favorable, declarando nulo el despido,
disponiéndose su reincorporacién en el puesto habitual de labores, con fecha 21 de febrero del
2014, segun Acta de reposicién de la misma fecha. Ademas, sefiala que su ingreso se produjo a
través de los denominados “Contratos Estindar Servicios de Consultoria”, figura contractual
desconocida por el Derecho, que bien puede ubicarse dentro de los contratos de locacion de
servicios fraudulentos, celebrados con la Unica finalidad de disimular u ocultar una relacién de
trabajo.

- En sintesis, el actor solicita el pago de las Gratificaciones, las Vacaciones y la Compensacion por
Tiempo de Servicios (C.T.S.).

1.2) Por su parte, la Procuraduria Publica del B, a través del procurador, present6 la contestacion de
demanda de folios 182 a 193, en el que sostiene lo siguiente:

- Deduce la Excepcién de Incompetencia por Razén de la Materia, en cuanto sefiala que los

presuntos derechos laborales que la parte contraria reclama por el periodo indicado, son
inexistentes; toda vez, que con el actor nunca existié vinculo de naturaleza laboral, siendo que,
en realidad mantuvo vinculo de naturaleza estrictamente civil con el accionante, en virtud a la
suscripcion de Contratos referidos a Locacion de Servicios (bajo la forma de 6rdenes de
servicios) y a Servicios de Consultoria Individual — PCDPI, siendo el Gltimo documento suscrito

entre las partes, la Clausula Adicional al Contrato de Servicios de Consultoria Individual N° 361-
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1.3)

1)

S-2011-BIRF/UE 002-PCDPI, suscrita con fecha 29 de marzo del 2011, con vigencia del 01 de
abril al 31 de julio del 2011.

Respecto al fondo del asunto, la demandada sefiala que el demandante prest6 servicios para B,
desde el 16 de marzo del 2009 hasta el 31 de julio del 2011, en virtud a la celebracion de sendos
Contratos de Servicios de Consultoria Individual, del 16 de marzo del 2009 al 30 de setiembre
del 2009, y del 01 de febrero del 2010 al 31 de julio del 2011; asi como, un periodo intermedio
continuo de Locacion de Servicios, bajo la forma de Ordenes de Servicios, entre el 01 de octubre
del 2009 y el 31 de enero del 2010, siendo que el actor mantuvo Gnicamente con B, un vinculo
de carécter civil en virtud a la Locacion de Servicios (6rdenes de servicios) y a los Contratos de
Servicios de Consultoria Individual — PCDPI. Con los demas fundamentos que sefiala en su
escrito de contestacion de demanda.

Actividad Procesal:

El escrito de demanda que obra de folios 140 a 156.

El escrito de contestacion de demanda que obra de folios 182 a 193.

El Acta de Audiencia de Conciliacion que obra en el folio 194.

El Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios 198 a 199, y su grabacidn de audio y

video que ya corre asociado al Sistema Integrado Judicial - S.1.J.

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza procesal,
orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos
contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, o de
los jueces mixtos, en los lugares en que no hubiera los 6rganos jurisdiccionales antes
mencionados, con el propoésito de llegar a realizar la justicia, y por ende la paz social. Es de
mencionarse que, se le ha otorgado la oportunidad al demandado B, a fin que comparezca al

proceso y formule los medios de defensa que la ley le franquea.

SEGUNDOQ: De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y
aplicacion de las normas en la resolucién de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que:
“Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley”; corresponde en
dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme lo
sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond! - como: “(...) algo mds que un catdlogo mds o
menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la
expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha

considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la

SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo”, Editorial Gaceta
Juridica S.A.; julio 2007; Lima — PerU; Pég. 16.
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convivencia social”. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad
dentro de la dindmica que encierra el nuevo procesal laboral, puesto que la sola presencia fisica
de determinados documentos en el expediente judicial no, necesariamente, importa su
enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los
ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de
juzgamiento, ello merced a la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral
(sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la

prueba.

TERCERO: En este sentido, debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por
el Principio de Veracidad; vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad
material; sin embargo, la falta de colaboracion de las partes en la actuacion de los medios
probatorios aportados al proceso, permite traer a colacion: por un lado, que el nuevo esquema y

disefio del proceso laboral, viene premunido de presunciones legales v judiciales que no son sino

el marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria® que, a su vez,
constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios del Derecho Procesal
del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta destinada a invertir - las cargas
probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de hiposuficiencia en el ambito probatorio; y,

por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracidn de la conducta procesal de

las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el
Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT,
dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a
la conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento
de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos
propios de la actividad juridica o econémica de la parte a la que se le requirié, el impedir el
acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o responde evasivamente, pero

también la omision a la oralizacién y explicacién de los medios de prueba gue son aportados por

una de las partes.

Este es definido como: “el principio compensador de las dificultades probatorias que afronta la
parte débil. La compensacién de desigualdades encuentra aqui una de sus mejores posibilidades
para conseguir auténticamente la igualdad de las partes en el debate procesal”. En: PAREDES
PALACIOS, Paldl. “PRUEBA Y PRESUNCIONES EN EL PROCESO LABORAL”. ARA
Editores; Lima-Perd, 1997; pagina 152. Por su parte, en relacion también a este punto, el
profesor nacional, Vinatea Recoba, nos refiere que el drgano jurisdiccional debe de “suavizar o
[lexibilizar las cargas probatorias del trabajador en todo litigio laboral (...) €sa proteccion (en
el derecho sustantivo conocida como Principio Protector) debe manifestarse en el proceso
laboral a través de una “intensificacion” de los principios informadores de la Constitucion
(Principio Protector, Irrenunciabilidad, Tutela Judicial, Debido Proceso) y de los principios que
expresan la opcién ideoldgica de nuestro ordenamiento procesal, desde el punto de vista
constitucional (Principio de Socializacion del Proceso, facultades inquisitivas del juez y el
establecimiento de normas de equiparacion y compensacion igualitarias)” (VINATEA
RECOBA, Luis. “EXPOSICION SOBRE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO” en SANDOVAL AGUIRRE, Oswaldo. “LA LEY PROCESAL DE TRABAJO,
ANTECEDENTES Y COMENTARIOS”. Gaceta Juridica, Lima-Peru, 1996; pagina 145.
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CUARTO: Lo dltimamente expuesto, constituye una inequivoca expresion del nivel de
preponderancia que la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracidn procesal de
los sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al &mbito probatorio, tanto
en lo relativo a su aportacién al proceso como en lo concerniente a su actuacién, en la cual se

valora, por citar un ejemplo, su sistematizacién, la presentacion de cuadros de pagos

debidamente sustentados, asi como la oralizacién de cada medio de prueba y de la finalidad para

la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcién de un proceso laboral por

audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo de
pensar el enjuiciamiento laboral, no solo porque se sustenta en un esquema en el cual las
alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas efectuadas de modo escrito, sino
también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas determinadas como la
inmediacion, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la concentracion, la
celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la

conduccion del proceso y, en igual o mayor grado, una participacion dindmica y diligente de las

partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio); en ese
escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar
la justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a

la_infraccion al principio de cooperacidn traducido en un mandato jurisdiccional en torno a la

manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el proceso, el Juzgador pueda

recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia,
extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la parte que no observo su

deber de colaboracién en funcién a las exigencias del nuevo proceso laboral.

QUINTO: Ahora bien, en el presente proceso constituyen hechos no necesitados de actuacion
probatoria, porque no han sido expresamente negados por la parte emplazada (segundo péarrafo
del articulo 19 de la Ley N° 29497 — N.L.P.T., asi como el numeral 2 del articulo 442° del
Codigo Procesal Civil), el siguiente aspecto de la litis: i) Prestacion de servicios entre el
demandante y la demandada; ii) Fecha de ingreso: 16 de marzo del 2009; vy, iii) El vinculo
laboral vigente. Asimismo, las pretensiones que corresponden emitir pronunciamiento son:

1) Pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.).

2) Pago de Gratificaciones.

3) Pago de las Vacaciones.

4) Pago de los Intereses Legales, Costas y Costos.

Es de precisarse que, en el escrito de demanda se observa que el actor pretendi6 el Reintegro de
Remuneraciones, sin embargo en la Audiencia de Juzgamiento la parte demandante sefial6 que
se desistia de dicha pretension, prueba de ello es que se emitid la Resolucion Judicial N° Cinco,
en el cual se tiene presente que la parte accionante se desistio de la pretension del Reintegro de

Remuneraciones.
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a)

b)

d)

SEXTO: Antes de resolver las pretensiones materia de juicio, se debe resolver la Excepcion

reservada de Incompetencia por Razén de la Materia, asi veamos:

El demandado B, ha formulado la Excepcién de Incompetencia por Razén de la Materia,
alegando que los presuntos derechos laborales que la parte contraria reclama por el periodo
indicado, son inexistentes; toda vez, que con el actor nunca existio vinculo de naturaleza laboral,
siendo que, en realidad mantuvo vinculo de naturaleza estrictamente civil con el accionante, en
virtud a la suscripcion de contratos referidos a Locacion de Servicios (bajo la forma de 6rdenes
de servicios) y a Servicios de Consultoria Individual — PCDPI, siendo el dltimo documento
suscrito entre las partes, la Clausula Adicional al Contrato de Servicios de Consultoria Individual
N° 361-S-2011-BIRF/UE 002-PCDPI, suscrita con fecha 29 de marzo del 2011, con vigencia del
01 de abril al 31 de julio del 2011.

Al respecto, para Francesco Carnelutti, la competencia por razdn de la materia: “tiene que ver
con el modo de ser del litigio”. Es decir, dicha competencia se determina en funcién de la
relacién juridica que subyace al conflicto de intereses o0 a la incertidumbre juridica que sirven de
sustrato al proceso y, en especial, por la pretensién y/o pretensiones que, respecto de ese
conflicto o esa incertidumbre, se plantean en el proceso. Asimismo, responde a una necesidad de
orden publico, no pudiendo ser prorrogada por voluntad de las partes y, por ende, debe ser
declarada por el Tribunal, ain de oficio. En ese panorama, la Corte Suprema de Justicia de La
Republica emiti6 la sentencia en Casacion N° 3087-2000-Lima de fecha 17 de setiembre del
2001, donde indicd que: “La competencia por razon de la materia se determina por la
naturaleza de la pretension procesal y por las disposiciones legales que la regulan, esto es, por
los preceptos legales que deben utilizarse para dirimir la controversia”. En esa perspectiva, si
se violenta lo antes aludido, el justiciable se encuentra legitimado para interponer la
correspondiente excepcion.

Asimismo, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, la incompetencia por razon de la

materia puede ser declarada no solamente a pedido de parte, sino también de oficio, prueba de

ello es el articulo 7.1 de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual prescribe
que: “(...) el juez, en cualquier estado y grado del proceso, declara, de oficio, la nulidad de lo
actuado y la remisién al érgano jurisdiccional competente si determina su incompetencia por
razon de materia, cuantia, grado, funcion o territorio no prorrogado”, 10 cual es concordante
con el articulo 35° del Cddigo Procesal Civil, el cual indica que: “La incompetencia por razén
de materia, cuantia, grado, turno y territorio, esta Gltima cuando es improrrogable, se declarara
de oficio, en cualquier estado y grado del proceso, sin perjuicio de que pueda ser invocada
como excepcion”; asimismo, su articulo 36° indica que: “Al declarar su incompetencia, el Juez
declarara asimismo la nulidad de lo actuado y la conclusion del proceso (...)".

Ahora bien, la parte demandante ha manifestado en su escrito de demanda que ingresé a laborar

a favor del demandado B, y que su ingreso se produjo a través de los denominados “Contratos

Estandar Servicios de Consultoria”. En esa coyuntura, es importante indicar que el régimen
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laboral de la actividad publica estd regulado dentro del marco del Derecho Administrativo —
Derecho Publico, en cuanto se dirige a determinar las condiciones en que se desenvuelve el
servicio publico y/o funcién publica. Mientras que, el régimen laboral privado tiene una
naturaleza contractual, donde prima la libertad de contratacion, garantizada por el ordenamiento
juridico laboral vigente. En esa perspectiva, el presente caso debe ser tratado, ante todo,
dependiendo del régimen laboral en que el demandante prest6 sus servicios.

En efecto, para el caso de los conflictos juridicos que se derivan del régimen laboral privado es
el proceso laboral la via procesal adecuada para resolver dichas causas de conformidad con la
vigente Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo. Pero, si el conflicto se produce dentro
del régimen laboral de la actividad publica es el proceso contencioso administrativo la via
procesal adecuada para resolver dichos asuntos juridicos, segtin el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27584, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS. Lo antes sefialado, ha sido
corroborado por el Tribunal Constitucional Peruano en su sentencia emitida con fecha 28 de
noviembre del 2005, en el expediente N° 206-2005-PA/TCS, quien expresd que la via
procedimental satisfactoria para los proteccién del derecho al trabajo y derechos conexos en el
régimen laboral privado es la via ordinaria laboral, mientras que, en su fundamento 21 se sefialé
que: “Con relacion a los trabajadores sujetos al régimen laboral publico, se debe considerar
que el Estado es el tnico empleador en las diversas entidades de la Administracion Publica. Por
ello, el articulo 4.° literal 6) de la Ley N.° 27584, que regula el proceso contencioso
administrativo, dispone que las actuaciones administrativas sobre el personal dependiente al
servicio de la administracion puablica son impugnables a través del proceso contencioso
administrativo. Consecuentemente, el Tribunal Constitucional estima que la via normal para
resolver las pretensiones individuales por conflictos juridicos derivados de la aplicacion de la
legislacion laboral publica es el proceso contencioso administrativo (...) " .

Asimismo, debe tenerse presente que la Primera Sala Laboral de esta Corte Superior de Justicia
emitid la Sentencia de fecha 12 de junio del 2007 (recaida en el Expediente Judicial N° 441-
2007-1SL, proceso seguido contra la Universidad Nacional de Trujillo, sobre pago de Beneficios
Sociales), en el que manifestd en su considerando cuarto que: “debe concluirse que, en todos los
ambitos de la administracion publica, en tanto no exista una norma legal autoritativa que
prescriba expresamente el sometimiento de los trabajadores de determinada reparticion publica,
al régimen laboral de la actividad privada, deberd presumirse juris et de jure, la pertenencia de
un trabajador del Estado, al régimen estatutario de derecho publico, regido por el Decreto Ley
numero 11377, Decreto Legislativo numero 276 y normas legales conexas (...)”. En ese
panorama, resulta de valiosa utilidad el Pleno Jurisdiccional Distrital en Materia Laboral,
realizado en esta Corte Superior de Justicia, evento que se llevo a cabo los dias 02 y 09 de agosto
del 2007 en la ciudad de Trujillo, donde se llegé a la siguiente conclusién por unanimidad:
“Que, en caso que la reparticion o entidad publica si cuente con una norma autoritativa que la

faculte para contratar a sus trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada, la

Expediente N° 206-2005-PA/TC, proceso seguido por César Antonio Baylén Flores contra E.PS.
Emapa Huacho S.A. y otro, sobre proceso de amparo. Sentencia obtenida en la siguiente direccién
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desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios incorpora al trabajador al régimen
laboral privado desde la fecha de vigencia de la citada ley autoritativa”.

En el presente caso, la pretension del actor en su escrito de demanda es esencialmente el pago de
las Gratificaciones, las Vacaciones y la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.),
fundando juridicamente su pedido en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, Ley N° 27735 vy el
Decreto Legislativo N° 713, los cuales son pretensiones y normas juridicas, respectivamente, que
se fundan en el acogimiento al régimen laboral de la actividad privada, el cual tiene como
proceso de tramitacion regular y normal la del proceso laboral previsto en la vigente Ley N°
29497; en esa coyuntura, es necesario discernir si la emplazada se encuentra en la posibilidad
juridica de contratar dicho personal dentro del régimen laboral antes mencionado, para lo cual
resulta de valiosa utilidad remitirnos al articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion del Acceso a la Propiedad Formal — Decreto Legislativo N° 803, aprobado por el
Decreto Supremo N° 009-99-MTC, el cual prescribe que: “El personal de COFOPRI estd
comprendido en el régimen laboral de la actividad privada”, 10 cual es concordante con el
articulo 66° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la COFOPRI, aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 261-97-MTC, el cual indica que: “De conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 803, el régimen general de los trabajadores de la COFOPRI, es el
de la actividad privada establecido por el Decreto Legislativo N° 728, normas conexas,
complementarias y reglamentarias”. En ese horizonte, se puede colegir razonablemente que
resulta admisible juridicamente que la entidad demandada se encuentra en la posibilidad de
contratar personal Obrero dentro del marco del régimen laboral de la actividad privada.

Asi las cosas, al pretender el actor esencialmente el pago de las Gratificaciones, las Vacaciones y
la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S.), quien alega que desarrollé labores a favor de
la emplazada B, quien tiene su personal comprendido en el régimen laboral de la actividad
privada, resulta juridicamente admisible que se tramite ante el proceso ordinario laboral, lo
solicitado por el demandante; por lo que, debe declararse infundada la Excepcion de

Incompetencia por Razon de la Materia.

SETIMO: Antes de resolver las pretensiones materia de juicio, éste Juzgador considera
adecuado determinar cudl es el régimen laboral aplicable en la entidad demandada, la
desnaturalizacion de los Contratos referidos a Locacion de Servicios (bajo la forma de érdenes
de servicios) y a Servicios de Consultoria Individual — PCDPI, el tiempo de servicios y el monto
de las remuneraciones, dado que el érgano jurisdiccional esta en la obligacion de llevar a cabo
una investigacién adecuada e importante a fin de averiguar la verdad de los hechos y
circunstancias ocurridas, lo cual inspira la trascendencia de la funcion jurisdiccional, y no
permite que el Juez claudique en sus funciones, ello por aplicacién del Principio de Veracidad

previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del

electronica: http://wwwi.tc.gob.pe/jurisprudencia/2005/00206-2005-AA.html
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Trabajo, y que segln el profesor Francisco Gomez Valdez* es un: “principio procesal basico la
busqueda de la verdad, verdad que deberd ser la real (principio de la primacia de la realidad) y

no lo aparente o formal (...)".

OCTAVO: Este Juez suscrito considera adecuado determinar cual es el régimen laboral

aplicable en la entidad demandada, asi veamaos:

El demandante sostiene que ingresé a laborar para la demandada el 16 de marzo del 2009, siendo
despedido arbitrariamente el 01 de agosto del 2011, precisando que su comienzo se produjo a
través de los denominados “Contratos Estandar Servicios de Consultoria”, figura contractual
desconocida por el Derecho, que bien puede ubicarse dentro de los contratos de locacion de
servicios fraudulentos, celebrados con la Unica finalidad de disimular u ocultar una relacion de
trabajo.

En esa coyuntura, es necesario discernir si la emplazada B, se encuentra en la posibilidad juridica
de contratar dicho personal dentro del régimen laboral antes mencionado, para lo cual resulta de
valiosa utilidad remitirnos al articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién del
Acceso a la Propiedad Formal — Decreto Legislativo N° 803, aprobado por el Decreto Supremo
N° 009-99-MTC, el cual prescribe que: “El personal de COFOPRI esti comprendido en el
régimen laboral de la actividad privada”, lo cual es concordante con el articulo 66° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la COFOPRI, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 261-97-MTC, el cual indica que: “De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 803, el régimen general de los trabajadores de la COFOPRI, es el de la actividad
privada establecido por el Decreto Legislativo N° 728, normas conexas, complementarias y
reglamentarias”.

En ese horizonte, se puede colegir razonablemente que resulta admisible juridicamente que la
demandada se encuentra en la posibilidad de contratar personal dentro del marco del régimen
laboral de la actividad privada. Asi las cosas, el andlisis juridico que se debe llevar a cabo en la
presente sentencia se deberan realizar indefectiblemente dentro del marco del régimen laboral

antes sefialado.

NOVENO: Corresponde resolver lo relacionado a la pretension de la desnaturalizacion de los
Contratos referidos a Locacion de Servicios (bajo la forma de 6rdenes de servicios) y a Servicios

de Consultoria Individual — PCDPI, para lo cual se debe efectuar el siguiente analisis juridico:

La parte demandante manifiesta que ingresé a laborar para la demandada el 16 de marzo del
20009, siendo despedido arbitrariamente el 01 de agosto del 2011, en circunstancias en que habia
acumulado un récord laboral de 02 afios, 05 meses y 15 dias. Asimismo, alega que interpuso

demanda de amparo, recaida en el Expediente Judicial N° 3499-2011, tramitando ante el Primer

GOMEZ VALDEZ, Francisco. “Derecho Procesal del Trabajo — Ley Procesal del Trabajo”,
Editorial San Marcos, 2° edicién, 2006, pagina 62.
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Juzgado Civil Permanente de Trujillo, que concluyé con Sentencia favorable, declarando nulo el
despido, disponiéndose su reincorporacion en el puesto habitual de labores, con fecha 21 de
febrero del 2014, segln Acta de reposicion de la misma fecha. Ademas, sefiala que su ingreso se
produjo a través de los denominados “Contratos Estandar Servicios de Consultoria”, figura
contractual desconocida por el Derecho, que bien puede ubicarse dentro de los contratos de
locacion de servicios fraudulentos, celebrados con la Unica finalidad de disimular u ocultar una
relacién de trabajo.

Al respecto, nuestra Carta Magna determina de manera clara y contundente que, la persona
humana y su dignidad, resultan ser los ejes centrales, por el cual, se deben orientar los principios,
valores y normas que inspiran nuestro ordenamiento juridico, por lo que, resulta basico promover
y fomentar los mecanismos que se destinen a su proteccion, aquello se puede apreciar en el
articulo 1° de dicho cuerpo constitucional, el cual prescribe que: “la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado”. Dicha
premisa se traduce, a decir del autor nacional Luis Castillo Cérdova®, “en la posibilidad juridica
y material de que la persona pueda alcanzar su mas pleno desarrollo”. En esa perspectiva, la
persona humana se convierte en un centro de imputacién juridica que reviste de una vital
trascendencia para el Estado, debido que, lo obliga a desplegar las condiciones necesarias que
permitan su existencia digna, para que asi, pueda alcanzar su pleno desarrollo, asi como una
armonia esencial, en su relacién con la sociedad. En ese orden de ideas, el profesor chileno
Humberto Nogueira Alcala® manifiesta que: “Los derechos fundamentales como atributos de la
persona asegurados por el orden constitucional, son exigibles por ella respecto de todos los
organos y autoridades estatales (...)".

En ese panorama, los derechos fundamentales son innatos a la dignidad del ser humano; por lo
que, le son consustanciales, y asimismo, constituyen el fundamento axioldgico y trascendente de
toda sociedad, maxime que el autor peruano Carlos Mesia Ramirez’ sefiala que: “Los derechos
fundamentales son derechos inherentes al ser humano, elevados al maximo rango de un
ordenamiento juridico”. Cabe indicar que, la Carta Magna le otorga al Estado una fuerte
responsabilidad a fin que pueda desplegar las fuerzas necesarias para la defensa de tales
derechos; en ese horizonte, podemos apreciar que el derecho de trabajo tiene un rango
constitucional, conforme se puede verificar del articulo 22° de la Lex Legum al sefialar que el
trabajo “Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”, asi como, lo
expresado en su articulo 23°% “Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los

derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”. Asimismo,

CASTILLO CORDOVA, Luis Alberto; “Comentarios al Coédigo Procesal Constitucional”; ARA
Editores E.I.R.L., Lima-Pert, 2004, pagina 481.

NOGUEIRA ALCALA, Humberto. “Elementos de dogmatica de los derechos fundamentales:
delimitacion, regulacion, limitaciones, configuracién y garantias de los detechos fundamentales”. En:
Revista Gaceta Constitucional. Edit. Gaceta Juridica. Lima — Perd, tomo 03, marzo del 2008, pag.
442.

MESIA RAMIREZ, Carlos. “El contenido esencial de los derechos fundamentales. Significado,
teorias y jurisprudencia”. En: Revista Gaceta Constitucional. Edit. Gaceta Juridica. Lima —
Peru, tomo 02, febrero del 2008, pag. 19.
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Javier Neves Mujica® expresa que: “el derecho al trabajo se dirige a promover el empleo de
quienes no lo tienen y a asegurar el mantenimiento del empleo de los que ya lo poseen”. En ese
orden de ideas, se puede expresar que dentro del marco de la relacion laboral, el empleador esta
obligado a respetar los derechos fundamentales de los trabajadores, y en especial, lo relacionado
con el Derecho al Trabajo.

En esa perspectiva, la dignidad de la persona humana se convierte en un centro de imputacion
juridica que reviste de vital trascendencia para el Estado, debido que, lo obliga a desplegar las
condiciones necesarias que permita su trascendencia, para que asi, pueda alcanzar su pleno
desarrollo, asi como una armonia esencial, en su relacion con la sociedad. Asi las cosas, la
dignidad de la persona como valor central, emana de la justicia, la vida, la libertad, la igualdad y
la solidaridad, que son dimensiones basicas de la persona, que se convierten en valores y
determinan la existencia y legitimidad de los derechos reconocidos por nuestra Constitucion®. En
ese mismo talante, el Tribunal Constitucional en su sentencia recaida en el expediente N° 0044-
2004-Al%°, sefal6 que: “la dignidad de la persona humana se configura como un principio-
derecho constitutivo de los derechos fundamentales que la Constitucion reconoce”. Asimismo,
dicho tribunal manifest6 en la sentencia emitida en el expediente N° 1006-2002-AA*! que: “Un
Estado de derecho que proclama como valor primordial la defensa de la persona, no puede
desatenderse de mecanismos con los que efectivamente se garantice su proteccion adecuada.
Cualquiera que fuese el medio en el que se desenvuelva o se desarrolle la persona, no se le
puede atropellar en sus derechos esenciales exponiéndola a riesgos o perjuicios
innecesariamente ocasionados por las propias personas, por las organizaciones colectivas que
los conforman, o por el propio Estado en cualquiera de sus corporaciones”. Ahora bien, lo
expresado por el citado Tribunal hace colegir de manera razonada el elevado grado trascendental
que tiene la dignidad humana dentro del marco del sistema constitucional, tal reconocimiento
hace que su tutela sea una labor permanente y continua, lo cual conlleva que se debe observar:
“El Principio Dignitatis Humanae” 0 “El Principio de la Dignidad Humana”, y que a decir de
Javier Valle Riestra'?: “supone un reconocimiento del valor de la persona dentro del Estado”,
en ese andarivel, se deben adoptar las medidas, acciones e interpretaciones posibles a fin de

aplicar aquella que resulte mas beneficiosa en salvaguarda la dignidad de la persona.

12

NEVES MUJICA, Javier. “Sentencia del Tribunal Constitucional: Caso Telefénica”. En: Revista
Asesoria Laboral. N° 142, octubre del 2002, pag. 12.

BROUWER DE KONING, Alfredo “El concepto de dignidad humana y su recepcién normativa”.
En: http://www.monografias.com/trabajos17/dignidad-humana/dignidad-humana.shtml

Expediente N° 0044-2004-Al, proceso seguido por Yonhy Lescano Ancieta, en representacion de
34 congresistas contra el Congreso de la Republica, sobre accién de inconstitucionalidad. Sentencia
obtenida en la siguiente direccion electrénica: http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2005/00044-
2004-ALhtml

Expediente N° 1006-2002-AA, proceso seguido por Nelly Ninfa Yolanda Febres Polanco de Roman
contra la Empresa de Distribucion Eléctrica de Lima Norte S.A., sobre accién de amparo. Sentencia
obtenida en la siguiente direccion electronica: http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2003/01006-
2002-AA.html

VALLE RIESTRA, Javier, CARRUITERO LECCA, Francisco y ANGELES GONZALES, Fernando.
“Cddigo Procesal Constitucional”. Tomo |, Ediciones Juridicas, Lima — Peru, 2006, pagina
119.
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En el caso de autos, la parte demandante pretende que se determine la existencia de un contrato
de trabajo. Ahora bien, para poder determinar la existencia del vinculo de trabajo se debe realizar
un analisis acerca de la existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es,
aquellos presupuestos indispensables para la existencia de dicho contrato: sin ellos, éste no puede
nacer a la vida juridica, ni por tanto producir efectos juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica®3
sefiala que el contrato de trabajo se configura cuando se presentan, conjuntivamente, tres
elementos esenciales: Prestacion Personal, Remuneracion y Subordinacion. Aquello, es recogido
por nuestra legislacion, asi en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe que: “en foda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. En tal sentido, debe realizarse un estudio de cada uno
de dichos elementos.

En lo referente al elemento esencial denominado “Prestacion de Servicios”, don Wilfredo
Sanguinetti Raymond'* nos indica que la Prestacion de Servicios es: “la obligacién del
trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad laborativa, la cual es
inseparable de su personalidad, y no un resultado de su aplicacién que se independice de la
misma”; en ese horizonte, la prestacién de servicios tiene un carécter intuito personae, asi lo
sefiala el articulo 5° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, el cual precisa que los servicios
deben ser prestados en forma personal y directa sdlo por el trabajador como persona natural; sin
embargo, la excepcién a dicha regla, es que el trabajador pueda ser ayudado por familiares
directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores. En el
presente caso, son importantes los Contratos Estandar de Servicios de Consultoria y la
Contratacion de Locacion de Servicios bajo la forma de Ordenes de Servicios, obrantes de fojas
13 a 45, 46 a 47, y 181, donde se verifica de manera comin que se contratd al actor para que
brinde servicios de Consultor en Arquitectura. En ese panorama, la documentacion antes descrita
no hace sino exponer los servicios que prestaba el actor a favor de la emplazada, desarrollando
su labor como persona natural y no mediante una persona juridica constituida para ese fin, sin
que se haya acreditado que para el desempefio de sus labores el demandante se haya valido de
dependientes a su cargo, ni menos que haya transferido sus funciones en todo o en parte a un
tercero, lo que contribuye a formar conviccidn en el juzgador respecto a la presencia de uno de
los elementos esenciales de la relacion laboral como es la prestacion personal.

Ahora, pasamos a analizar si estuvo presente otro elemento esencial del contrato de trabajo: “La
Remuneracion”. En ese talante, don Jorge Toyama Miyagusuku®® nos precisa que aquel “es la
obligacién del empleador de pagar al trabajador una contraprestacion, generalmente en dinero,

a cambio de la actividad que este pone a su disposicion”. En nuestra legislacion, el articulo 6°

NEVES MUJICA, Javier. “Introduccién al Derecho Laboral”. Fondo Editorial de la Pontifica
Universidad Catodlica del Perd, Lima, 2004, paginas 29 a 35.

SANGUINETTI RAYMOND, Wilfredo. “El Contrato de Locaciéon de Servicios frente al Derecho
Civil y al Derecho del Trabajo”. Editorial Cuzco, Lima. 1987, pagina 424.

TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “El Principio de Primacfa de la Realidad (...) entre la
Subordinacién y la Autonomia”. En: Revista Juridica del Pert. Edicién N° 30, enero del 2002, Lima,
pagina 132.
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del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 prescribe que “constituye remuneracion para todo
efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sea de su libre disposicion”. Al
respecto, resulta de valiosa importancia los mencionados Contratos Estdndar de Servicios de
Consultoria y la Contratacion de Locacion de Servicios bajo la forma de Ordenes de Servicios,
obrantes de fojas 13 a 45, 46 a 47, y 181, donde se da cuenta que se le ha estado pagando montos
dinerarios a favor del actor por los servicios prestados, ello en las sumas mensuales de S/.
1,500.00 y S/. 1,800.00 nuevos soles. En ese panorama, se advierten los pagos econémicos, lo
cual es un rasgo sintomético de la existencia de una relacién laboral, entonces la forma de pago
de la contraprestacion también es tipicamente laboral, y que de acuerdo a la normatividad antes
citada, no importa la denominacién que se le quiera poner, ya que es remuneracion al fin y al
cabo.

En éste horizonte, se debe pasar a realizar el analisis de uno de los elementos esenciales del
contrato de trabajo, el mismo que resulta ser clave, nos referimos a la “Subordinacion”. Asi,
don Javier Neves Mujica define a dicho concepto juridico como el: “vinculo juridico entre el
deudor y el acreedor del trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su actividad al segundo
v le confiere el poder de conducirla”. A dicho poder de conduccion o direccidn, se le debe
agregar el poder reglamentario y el poder disciplinario, en ese orden de ideas, se adhiere el
articulo 9° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, el cual sefiala que por la subordinacién:
“el trabajador presta sus servicios bajo direccidn de su empleador, el cual tiene facultades para
normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para su ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador”. En el presente caso, es
trascendente los Contratos Estandar de Servicios de Consultoria y la Contratacion de Locacion
de Servicios bajo la forma de Ordenes de Servicios, obrantes de fojas 13 a 45, 46 a 47, y 181,
donde se verifica de manera comin que se contraté al actor para que brinde servicios de
Consultor en Arquitectura, labor que resulta ser tipicamente laboral, dado que toda labor
efectuada presupone la prestacion de su fuerza de trabajo a favor del empleador, con una
ajenidad en el servicio.

Asimismo, son importantes los siguientes medios probatorios documentales que demuestran la
subordinacion:

El Informe N° 06-ALC de fecha 31 de julio del 2010, obrante en la foja 109, mediante el cual el
accionante presenta (...), quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad, un informe sobre la
produccion correspondiente al mes de julio del 2010. Aquello denota la dependencia y
subordinacion del actor para realizar la prestacion de servicios.

El Informe N° 07-2010-ALC de fecha 31 de agosto del 2010, obrante en la foja 110, mediante el
cual el demandante presenta (...), quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad, un informe
sobre la produccion correspondiente al mes de agosto del 2010. Aquello denota también la

dependencia y subordinacion del actor para realizar la prestacion de servicios.
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El Informe N° 08-ALC de fecha 30 de setiembre del 2010, obrante en las fojas 111 a 112,
mediante el cual el actor presenta (...), quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad, un
informe sobre la produccion correspondiente al mes de setiembre del 2010. Aquello denota la
dependencia y subordinacion del actor para realizar la prestacion de servicios.

El Informe N° 09-ALC de fecha 30 de octubre del 2010, obrante en la foja 113, mediante el cual
el accionante presenta (...), quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad, un informe sobre
la produccion correspondiente al mes de octubre del 2010. Aquello denota la dependencia y
subordinacién del actor para realizar la prestacion de servicios.

El Informe N° 10-2010-ALC de fecha 30 de noviembre del 2010, obrante en la foja 114,
mediante el cual el demandante presenta (...), quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La
Libertad, un informe sobre la produccion correspondiente al mes de noviembre del 2010.
Aquello denota también la dependencia y subordinacion del actor para realizar la prestacién de
servicios.

El Informe N° 01-2011-AALC de fecha 31 de diciembre del 2010, obrante en la foja 115,
mediante el cual el actor presenta (...), quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad, un
informe sobre la produccién correspondiente al mes de diciembre del 2010. Aquello denota la
dependencia y subordinacion del actor para realizar la prestacion de servicios.

El Oficio N° 92012-2009-COFOPRI/OZLIB de fecha 31 de julio del 2009, obrante en el folio
99, (...), en su calidad de Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad — COFOPRI, le solicita al Jefe
de ESSALUD - Regio6n La Libertad, que autorice el ingreso del actor a su institucion, a fin que
les brinde las facilidades para el acceso de la informacién requerida.

Autorizacion de fechas 27 y 28 de julio del 2009, obrante en el folio 100, en el cual (...), en su
calidad de Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad — COFOPRI, autoriza el ingreso del actor a su
institucion, a fin que realicen las labores correspondientes en las fechas antes mencionadas.
Autorizacion de fechas 01 y 02 de agosto del 2009, obrante en el folio 101, en el cual (...), en su
calidad de Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad — COFOPRI, autoriza el ingreso del actor a su
institucion, a fin que realicen las labores correspondientes en los dias 1, 2, 8 y 9 de agosto del
2009.

Autorizacion obrante en el folio 102, en el cual la (...), en su calidad de Jefe de la Oficina Zonal
de La Libertad — COFOPRI, autoriza el ingreso del actor a su institucion, a fin que realicen las
labores correspondientes en los dias 22 y 23 de agosto del 2009.

Asimismo, al realizar un analisis conjunto y razonado de las pruebas se advierten indicios
razonables de laboralidad de los servicios a través de la presencia de los elementos tipicos del
contrato de trabajo. Asi, don Javier Neves Mujica®® sefiala que: “los criterios de tipicidad son
basicamente, los siguientes: duracion de la relacién laboral, duracién de la jornada de trabajo,
numero de empleadores y lugar de trabajo. Atendiendo a estos criterios, el contrato tipico es el
que se presta con duracién indeterminada, tiempo completo, para un solo empleador y en el
propio centro de trabajo (...)”. En el presente caso, se puede verificar que la prestacion de

servicios que realizé el trabajador accionante fue a favor de un solo empleador, el cual fue la

NEVES MUJICA, Javier. Obra citada, pagina 39.
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demandada B, con lo que se configura un elemento tipico: Un empleador. De igual forma, se
verifica otro elemento tipico: La Duracion de la relacién laboral, dado que de lo alegado por
ambas partes procesales, el actor ha prestado servicios por el periodo del 16 de marzo del 2009
hasta el 31 de julio del 2011, y que inclusive hasta la fecha sigue prestando servicios, lo que
denota una amplitud en la duracién del vinculo de trabajo. Asimismo, otro elemento tipico: El
horario de trabajo; en efecto, con los Informes de Comisiones obrantes de folios 116 a 125y de
los Registros de Ingresos y Salidas obrantes de fojas 126 a 133, se advierte que el actor se le
controlaba el horario de trabajo (ingreso y salida).

Como se aprecia de la documentacién mencionada en los parrafos anteriores, evidentemente y
por aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, se puede determinar que la condicién
laboral del actor era realmente el de un laburante subordinado y dependiente, con lo cual queda
desvirtuada cualquier contratacion de locacion de servicios, es mas se verifica se aprecia que el
actor presto de manera permanente en el cargo de “prestacién de servicios de jardineria”, 10 que
permite establecer que estamos frente al elemento esencial de la relacion laboral de la
subordinacion con arreglo a lo dispuesto por el articulo 9° del T.U.O. del Decreto Legislativo
N° 728.

En ese horizonte, el Tribunal Constitucional en las sentencias emitidas en los expedientes N°
1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa que el principio de
Primacia de la Realidad, resulta determinante para llegar establecer la existencia de condiciones
de subordinacion, ya que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la préctica y lo que surge
de los documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir,
a lo que sucede en el terreno de los hechos. En el presente caso, a criterio de éste Juzgador, por
aplicacion de dicho principio, en realidad nos encontramos ante una relacion laboral. Asi las
cosas, de las pruebas aportadas y de las manifestaciones expresadas por las partes, se puede
considerar de manera prudente y razonable que el trabajador demandante realizé realmente
labores desde el 16 de marzo del 2009 hasta el 31 de julio del 2011, a favor de la demandada B,
lo cual hace suponer razonablemente la existencia de una dependencia y subordinacion, la misma
que conlleva a concluir que el cargo ostentado fue de naturaleza permanente, continua y
dependiente, coligiéndose que tal situacion implica una subordinacién, con un despliegue
importante y substancial de labores. Maxime que aquello ha sido corroborado en la Sentencia de
Vista de fecha 11 de octubre del 2011, obrante de folios 03 a 10, seguido por las mismas partes
procesales en el presente proceso, recaida en el Expediente Judicial N° 3499-2011-0-1601-JR-
Cl-01, donde en su considerando sétimo sefialé que: “se aprecia que el demandante se
encontraba sujeto al poder de direccion de los directivos y jefes representantes de ambos
demandados, de otro modo, no se justifican los informes emitidos por el accionante en los cuales
da cuenta de las labores realizadas en los diferentes periodos de contratacion (reportes y
conformidad de servicios de folios 65 a 71 y 120 a 125, e informes de trabajo de folios 72, 80,
89, 95, 100, 105 a 110, y 126 a 132), documentos que solo se emiten cuando existe una relacion
de subordinacién, y de los cuales se aprecia que la demandada impartia drdenes a sus

trabajadores y que el demandante desempefié un cargo que resulta ser inherente a una relacion
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laboral entre trabajador y empleador y que no ocurre en un contrato civil o mercantil; a lo
dicho ha de agregarse, que por la naturaleza del cargo desempefiado por el demandante, puede
estimarse que éste fue contratado no s6lo en mérito a su calidad y condiciones especificas y
particulares como profesional arquitecto, sino también, porque el manejo de la informacién a la
que tenia acceso era reservada y debia ser guardada en su fuero interno, existiendo una expresa
prohibicion a su difusidn, tal como se desprende de las clausulas de confidencialidad insertas en
los contratos suscritos entre las partes, lo que denota una relacion de confianza y dependencia
entre éstas, la cual, obviamente, no puede serle extendida a terceras personas”.

En esa coyuntura, se debe declarar la desnaturalizacion de los Contratos referidos a Locacion de
Servicios (bajo la forma de oOrdenes de servicios) y a Servicios de Consultoria Individual —
PCDPI; en consecuencia, se reconoce que el actor se encuentra sometido a un Contrato de
Trabajo Realidad a Plazo Indeterminado, dentro del Régimen Laboral de la Actividad Privada,
siendo su real empleador, la demandada B, maxime que no se ha acreditado estar dentro de la
regulacion propia de un contrato de trabajo sujeto a modalidad, cuyos requisitos formales de
validez se encuentran previstos en los articulos 72° y 73° del cuerpo legal antes mencionado. Mas
aun que, debe estarse a la Presuncion de Laboralidad, el cual se encuentra consagrada en el
articulo 23.2 de la Ley N° 29497, la cual prescribe que: “Acreditada la prestacion personal de
servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en

contrario”.

DECIMO: Corresponde determinar el tiempo de servicios de la parte accionante, para lo cual es

importante indicar lo siguiente:

El demandante menciona que inici6 a laborar para la demandada el 16 de marzo del 2009, siendo
despedido arbitrariamente el 01 de agosto del 2011, en circunstancias en que habia acumulado un
récord laboral de 02 afios, 05 meses y 15 dias.

Al respecto, ambas procesales coinciden respecto al récord laboral, asi la parte demandada
sostiene en su escrito de demanda que: “(...) el demandante presté servicios para COFOPRI,
desde el 16 de marzo de 2009 hasta el 31 de julio de 2011 (...)”, 1o que se corrobora con los
Contratos Estandar de Servicios de Consultoria y la Contratacién de Locacion de Servicios bajo
la forma de Ordenes de Servicios, obrantes de fojas 13 a 45, 46 a 47, y 181. De tal modo que, la
relacion de trabajo perdur6 por el periodo del 16 de marzo del 2009 hasta el 31 de julio del
2011.

Asimismo, conforme se ha determinado en los considerandos anteriores nos encontramos ante un

contrato de trabajo por tiempo indeterminado; asimismo, la permanencia y la continuidad
resultan ser caracteristicas de dicha relacion, la misma que esta ilustrada y regida por el Principio
de Continuidad, ya que atendiendo al tracto sucesivo en la ejecucion de los servicios en este tipo
de contratos y a la vocacién de continuidad con la cual se realizan, se presume una prestacion de
servicios sin solucién de continuidad, en ese panorama resulta importante la sentencia de fecha

15 de noviembre del afio 2006, expedida por la Segunda Sala Laboral de esta Corte Superior,
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recaida en el expediente judicial nimero 854-2006-2SL (proceso seguido por Pedro Julian
Bohorquez Crisanto contra la Junta de Usuarios del Distrito de Riego Chicama), donde se
menciona que tal principio - a criterio — del maestro uruguayo Américo Pl& Rodriguez-, implica
los siguientes aspectos: “I) Preferencia por los contratos de duracion indefinida; 2) Amplitud
de las transformaciones del contrato; 3) Facilidades en que se haya incurrido; 4) Resistencia a
admitir la rescision unilateral del contrato por voluntad patronal; 5) Interpretacion de las
interrupciones de los contratos como simples suspensiones; 6) Prolongacién del contrato en
casos de sustitucion del empleador”. Vale decir, en aplicacion del Principio de Continuidad se
considera que en la relacion laboral se deben interpretar las supuestas o posibles interrupciones
de los contratos como simples suspensiones, asimismo, se deben preferir los contratos de trabajo
por tiempo indeterminado. En tal sentido, éste Juzgador considera razonado, ponderado y
prudente que el accionante presté servicios de forma permanente y continla desde el 16 de

marzo del 2009 hasta el 31 de julio del 2011, a través de la contratacion por tiempo

indeterminado, todo aquello en la actividad privada.

UNDECIMO: Ahora bien, éste Juzgador considera importante determinar el monto de las
remuneraciones percibidas por el demandante, para lo cual se debe efectuar el siguiente examen

juridico:

El demandante sefiala que percibié una Gltima remuneracion mensual la suma de S/. 2,800.00
nuevos soles. Al respecto, el profesor Julian Arturo de Diego!’ menciona que: “Llamamos
remuneracion a la contraprestacion que recibe el trabajador por haber puesto a disposicién del
empleador su fuerza de trabajo”; por su parte, Elmer Arce Ortiz'® indica que: “El concepto de
remuneracion en el Perd se ha reservado a las percepciones econdémicas que retribuyen el
servicio prestado (articulo 6 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral). Y, de este
modo, solo en via de excepcion, entiéndase “por ley expresa”, se han sumado a este concepto
otros supuestos donde no existe prestacion efectiva de servicios por parte del trabajador”.

Asimismo, es importante la Sentencia de fecha 16 de abril del 2014 emitida por el Tribunal
Constitucional, recaida en el expediente N° 0020-2004-P1/TC, donde indica que: “El derecho a
la remuneracion, como todo derecho (o principio constitucional) individual, social o econémico,
positivo 0 negativo, puede ser limitado o restringido, y por lo tanto, puede realizarse y
optimizarse en una medida gradual, sin tener que aceptar la alternativa del todo o nada. No

obstante, cualquier limitacion que se imponga al ejercicio o disfrute de los derechos

fundamentales ha de respetar el contenido esencial”; asimismo, dicho Tribunal menciona que

son parte del contenido accidental del derecho fundamental a la remuneracion: i) La
consistencia, en tanto debe guardar relacién con las condiciones de exigencia, responsabilidad y

complejidad del puesto que ocupa el trabajador. Para su determinacion, ha de tomar en cuenta el

DE DIEGO, Julian Arturo. “Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, editorial
Abeledo Perrot, 5° edicién, Buenos Aires — Argentina, 2002, pagina 301.
ARCE ORTIZ, Elmer. “Derecho Individual del Trabajo en el Perd. Desafios y deficiencias”,

editorial PALESTRA, Lima - Pert, junio — 2008, pagina 326.

>
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efecto ingreso (o renta), segun el cual la variacion del nimero deseado de horas de trabajo
provocada por una variacion del ingreso debe mantener constante el salario; y, ii) La
intangibilidad, en tanto no es posible la reduccion desproporcional de una remuneracion, lo que
fluye del carécter irrenunciable de los derechos de los trabajadores.

Ahora bien, para la determinacién de las remuneraciones percibidas por el actor resulta de
valiosa utilidad los Contratos Estandar de Servicios de Consultoria y la Contratacion de
Locacion de Servicios bajo la forma de Ordenes de Servicios, obrantes de fojas 13 a 45, 46 a 47,
y 181, informacion que ha sido reafirmada y confirmada de forma comdn por ambas partes

procesales en la Audiencia de Juzgamiento, asi veamos:

Cabe indicar que las remuneraciones antes descritas van a servir para el calculo de los derechos

laborales que pretende el actor, por lo que tienen la calidad de ser remunerativas y computables.

DUODECIMO: Ahora, corresponde resolver la pretension de las Gratificaciones, para lo cual se

debe efectuar el siguiente andlisis juridico:

PROMEDIO REMUNERACION

ANOS i
BASICA MENSUAL

16 DE MARZO DEL 2009 AL 30 DE ABRIL DEL 2009 | S/. 1,500.00

01 DE MAYO DEL 2009 AL 31 DE OCTUBRE DEL
2009 S/. 2,500.00

01 DE NOVIEMBRE DEL 2009 AL 31 DE JULIO DEL
2011 S/. 2,800.00

La parte demandante peticiona el pago de las Gratificaciones, para lo cual indica que no se le ha
pagado dicho derecho laboral.

Al respecto, las Gratificaciones resultan ser derechos laborales que se perciben 02 veces al afio,
una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, ello conforme se puede
verificar del articulo 1° de la Ley N° 27735, la cual es la norma positiva que tiene regulacion una
vigente acerca de las gratificaciones en nuestro pais, la misma que tiene como antecedente
legislativo a la Ley N° 25139, la cual es la norma que introdujo de modo primigenio en nuestro
sistema legal a las Gratificaciones, tal norma entr6 en vigencia a partir del 16 de diciembre de
1989.

Cabe indicar que, el articulo 2° de la Ley N° 27735 prescribe en su articulo 2° que: “El monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera como
remuneracion, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que regularmente perciba el

trabajador en dinero o en especie como contraprestacién de su labor, cualquiera sea su origen o
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la denominacién que se les de, siempre que sean de su libre disposicién. Se excluyen los
conceptos contemplados en el Articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios”. En esa perspectiva, para el calculo de éste
derecho laboral se deben tener en cuenta las remuneraciones expuestas en el literal c) del
considerando undécimo de la presente Sentencia, dado que ya se ha efectuado un anélisis
acerca de la naturaleza remunerativa y computable; asi las cosas, corresponde efectuar la

siguiente liquidacion:

GRATIFICACION QUE
PERIODO GRATIFICACION DEBIO PERCIBIR EL
ACTOR
JULIO S/. 1,250.00
2009
DICIEMBRE S/. 2,800.00
JULIO S/. 2,800.00
2010
DICIEMBRE S/. 2,800.00
JULIO S/. 2,800.00
2011
DICIEMBRE S/. 466.67
TOTAL S/. 12,916.67

calendario completo, de conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 27735, el cual prescribe g

normatividad tiene como antecedente el articulo 7° de la Ley N° 26532 (aplicable durante

semestre correspondiente, percibira la gratificacion respectiva en forma proporcional a los me

efectivamente trabajados” .

Es de tenerse presente que, el célculo se realiza sobre meses efectivamente trabajados, esto es mes

ue:

“Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el
beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la

gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados”. Aquella,

Su

periodo de vigencia), el cual prescribia que: “Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la

fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el

SES

Asi las cosas, resulta de derecho que se le pague a la parte accionante las Gratificaciones en la
suma de S/. 12,916.67 nuevos soles, que viene a ser el monto que debera cancelarse; concepto
que no ha sido acreditado su pago por parte de la demandada, situacion a la que estaba obligada,
dado que en nuestro vigente ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga
de la prueba respecto al pago, el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales conforme se puede verificar de literal a) del articulo 23.4 de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe que: “De modo paralelo, cuando
corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba
de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, su extincion o inexigibilidad (...)”, 10 que es concordante con el articulo 1229° del
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Codigo Civil, el cual sefiala que “La prueba del pago incumbe a quien pretende haberlo

efectuado”.

DECIMO TERCERO: Ahora corresponde resolver si al actor se le deben cancelar las

Vacaciones, para lo cual se debe efectuar el siguiente examen:

La parte demandante pretende que se le cancelen las VVacaciones, para lo cual indica que no ha
disfrutado del descanso fisico vacacional respectivo, ni tampoco se le ha pagado dicho concepto.
Al respecto, se denominan vacaciones al lapso de tiempo en que los trabajadores toman un
descanso 0 un receso en su actividad luego de cada periodo de trabajo — normalmente un afio.
Claro esta, se exceptlia de dicho concepto a los dias feriados, dias no laborables y a los dias de
descanso semanal. Es por eso que, las vacaciones también se les conoce como descanso anual; en
esa perspectiva, el maestro José Montenegro Baca®® sostiene que las vacaciones son: “El derecho
del trabajador a suspender la prestacién del servicio en la oportunidad sefialada por la ley, sin
pérdida de remuneracion habitual, con el fin de atender a los deberes de restauracion organica
y de las disposiciones legales”, por su parte, el profesor argentino Julian Arturo de Diego®
indica que: “es un periodo de descanso continuo y remunerado, otorgado anualmente por el
empleador al trabajador, con el fin de contribuir a la recuperacion psicofisica del trabajador y
de que comparta un lapso razonable en forma ininterrumpida con su familia”.

Ahora bien, el Decreto Legislativo N° 713 — Ley de Descansos Remunerados, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR, reconocen el derecho de los trabajadores a
treinta dias calendarios de descanso fisico vacacional por cada afio completo de servicios; vale
decir, se tiene la concepcién que las vacaciones viabilizan la reparacion de energias; sin
embargo, es factible que en dicho periodo el trabajador puede desarrollar su personalidad en la
forma que lo considere adecuada, en base a su dignidad; en ese sentido, se conduce, a modo
referencial, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional Espafiol, quien emitié la sentencia
192/2003?, de fecha 27 de octubre de 2003, donde en su sétimo fundamento juridico afirmé que:
“la concepcion del periodo anual de vacaciones como tiempo cuyo sentido Unico o principal es
la reposicion de energias para la reanudacién de la prestacion laboral supone reducir la
persona del trabajador a un mero factor de produccién y negar, en la misma medida, su

libertad, durante aquel periodo, para desplegar la propia personalidad del modo que estime més

19

20
21

MONTENEGRO BACA, José. “Jornada de trabajo y descansos remunerados”, tomo |, Lima,
1959, pag. 436.

DE DIEGO, Julidn Arturo. Obra citada, pag. 415.

Sentencia 192/2003 de fecha 27 de octubre del 2003, emitida por el Tribunal
Constitucional Espafiol, en el Recurso de Amparo 4492/2001. Promovido por don José
Morote Lucas frente al Auto de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo Espariol y las
Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de lo Social de Murcia y del Cuarto Juzgado de
lo Social de Murcia, que desestimaron su demanda de despido contra Frutas Hermanos
Martinez S.L. http://www.boe.es/boe/dias/2003/11/26/pdfs/T00041-00048.pdf
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conveniente”. Asi, la autora espafiola Eva Maria Ces Garcia??, analizando dicha resolucion
sentencial sefiala que: “un trabajador, durante su periodo de descanso vacacional, puede
emplear su tiempo en la realizacién de un trabajo, sin que ello suponga una vulneracion de la
buena fe contractual, ni sea por tanto, causa de despido” .

En el caso en concreto, éste Juez suscrito considera que se debe reconocer las vacaciones, con
arreglo a los articulos 15°, 22° y 23° del Decreto Legislativo N° 713, méas aln que la demandada
no ha acreditado que el actor ha gozado del descanso fisico vacacional. En esa coyuntura, el
reconocimiento debe efectuarse de acuerdo a los articulos 15°, 22° y 23° del Decreto Legislativo
N° 713, en ese panorama, a la trabajadora accionante si le correspondié el descanso fisico
vacacional, por Vacaciones No Gozadas se le debe pagar por 02 afios, por la Indemnizacion
Vacacional por 02 afios, y por Vacaciones Truncas 04 meses y 15 dias. Asi las cosas, se debe
realizar una liquidacion de conformidad con el citado Decreto Legislativo N° 713, asimismo, se
debe tener en cuenta que la remuneracién al cese fue de S/. 2,800.00 nuevos soles, ello conforme
se verifica de las remuneraciones expuestas en el literal ¢) del considerando undécimo de la
presente Sentencia, dado que ya se ha efectuado un analisis acerca de la naturaleza remunerativa

y computable. Asi veamos el siguiente calculo:

REMUNERACION MONTOS A
CONCEPTOS CALCULABLE PERIODOS | PERIODOS | CANCELAR
INDEMNIZACION
VACACIONAL S/. 2,800.00 2 ANOS S/. 5,600.00
VACACIONES NO
GOZADAS S/. 2,800.00 2 ANOS S/. 5,600.00
VACACIONES
TRUNCAS S/. 2,800.00 4 MESES S/. 933.33
VACACIONES
TRUNCAS S/. 2,800.00 15 DIAS S/. 116.67
TOTAL S/. 12,250.00

Asi las cosas, resulta de derecho que se le pague al actor por Vacaciones en la suma de S/.
12,250.00 nuevos soles, que viene a ser el monto que deberd cancelarse. Asimismo, la
demandada no ha demostrado haber cancelado la suma antes sefialada, vale decir no ha
acreditado el pago de aquel concepto, situacion a la que estaba obligada de conformidad con el
literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe
que: “De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como

empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el

22

CES GARCIA, Eva Maria. “Vacaciones laborales: influencia de la doctrina del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas”. En:
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cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad (...)”, 10 que €s

concordante con el articulo 1229° del Cédigo Civil.

DECIMO CUARTO: Asimismo, corresponde resolver la pretension de pago de la

Compensacion por Tiempo de Servicios, para lo cual se debe indicar lo siguiente:

La parte demandante peticiona el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios, para lo
cual indica que no se le ha pagado dicho derecho laboral. Al respecto, Jorge Toyama
Miyagusuku?® menciona que: “la Compensacién por Tiempo de Servicios es un derecho laboral
que tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en
el trabajo y de promocion del trabajador y su familia”.

Asimismo, resulta claro que a la parte demandante le corresponde el pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios, ya que resulta ser un beneficio social plenamente reconocido a favor de
la clase trabajadora y que no puede ser desconocido por la ex empleadora. Ahora bien, por el
periodo que durd la relacion laboral esta vigente el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650, el
mismo que prescribe en su articulo 9° que: “Son remuneraciéon computable la remuneracion
basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie
como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que
sean de su libre disposicion”.

En ese talante, el demandante pretende el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios,
teniendo en cuenta sus remuneraciones computables, los cuales ya se ha analizado su caracter
remunerativo y computable en el literal c) del considerando undécimo. Asi, corresponde
realizar el célculo correspondiente de dicho derecho laboral de conformidad con el T.U.O. del

Decreto Legislativo N° 650, asi veamos:

CALCULO SEMESTRAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

TOTAL
SEMESTRE PROMEDIO DE | REMUNERACION
/| MES REMUNERACION | GRATIFICACIONES | COMPUTABLE C.T.S.
Marzo 2009
15 dias S/. 1,500.00 S/.0.00 S/. 1,500.00 S/. 62.50

23

http://www.mtin.es/es/publica/revista/numeros/77/Juris03.pdf
TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “Los Contratos de Trabajo y otras Instituciones del Derecho
Laboral”, editorial Gaceta Juridica S.A., Lima - Perq, diciembre — 2008, pagina 336.
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abr-09 S/. 1,500.00 S/. 250.00 S/. 1,750.00 S/. 145.83
May 09 - Oct

09 S/. 2,500.00 S/. 416.67 S/. 2,916.67 S/. 1,458.33
Noviembre

09 - Abril

2010 S/. 2,800.00 S/. 466.67 S/. 3,266.67 S/.1,633.33
Mayo 10 -

Octubre 10 | S/. 2,800.00 S/. 466.67 S/. 3,266.67 S/.1,633.33
Noviembre

10 - Abril

2011 S/. 2,800.00 S/. 466.67 S/. 3,266.67 S/. 1,633.33
Mayo 11 -

Julio 11 S/. 2,800.00 S/. 466.67 S/. 3,266.67 S/. 816.67
CALCULO SEMESTRAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS S/. 7,383.33
d) En ese talante, por Compensacion por Tiempo de Servicios corresponde le corresponde la suma

€)

de S/. 7,383.33 nuevos soles, lo cual no ha sido acreditado su pago por la demandada; sin
embargo, es de precisarse que de las alegaciones expuestas por la parte demandante en la
Audiencia de Juzgamiento, se verifica que actualmente tiene relacién laboral vigente, lo que no
ha sido negado por la emplazada, méas bien lo ha confirmado; en ese sentido, la demandada se
debe constituir en depositaria obligatoria de la C.T.S., conforme lo ha determinado la Sala
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la
Casacion N° 4024-2011-La Libertad de fecha 16 de julio del 2012. En efecto, dicha Sentencia
Casatoria indica que el articulo 1° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-97-TR, la Compensacién por Tiempo de Servicios — C.T.S. es un beneficio
social de prevision de las posibles contingencias que origine el cese en el trabajo y de promocion
del trabajador y de su familia. Asimismo, seglin su articulo 4° se encuentran comprendidos
dentro del beneficio de la Compensacién por Tiempo de Servicios los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada
minima de 4 horas diarias; y, conforme prevé su articulo 23° los depdsitos pueden efectuarse en
cualquiera de las empresas del sistema financiero elegida por el trabajador: bancarias,
financieras, cajas municipales, cajas rurales y cooperativas de ahorro y crédito; esto Gltimo, claro
esta, tratdndose estricto sensu de trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, que
laboran en empresas privadas.

Aquellas reglas también son aplicadas a los trabajadores del régimen de la actividad privada que
laboran en entidades publicas, excepto lo previsto en el acotado articulo 23 de la Ley de

Compensacion por Tiempo de Servicios, toda vez que para éstos existe legislacion especial. En
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f)

ese sentido, el articulo 12 del Decreto Ley N° 255721, establecia: “Precisase que las Entidades
del Gobierno Central y los Organismos cuyo personal se encuentra sujeto al régimen laboral de
la Ley N° 4916, no estdn comprendidos en la aplicacion del Decreto Legislativo N° 650 y el
Decreto Ley N° 25460, para efectos de los dep6sitos correspondientes a la compensacion por
tiempo de servicios y cargas financieras respectivas. Asimismo no es de aplicaciéon a los
funcionarios y servidores de las Instituciones Publicas Descentralizadas sujetas al régimen
laboral de la Ley N° 4916 lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-85-TR. No estan
comprendidos en la presente norma los Organismos sefialados en la Ley N° 24829”.
Sustituyendo la norma anterior, el articulo 1 del Decreto Ley N° 25807, establece: “Precisase
que las Entidades del Gobierno Central y Organismos cuyo personal se encuentra sujeto al
régimen laboral de la Ley N° 4916, no estan comprendidas en la aplicacion del Decreto
Legislativo N° 650 y el Decreto Ley N° 25460 Unicamente para efectos de los depdsitos
correspondientes a la compensacion por tiempo de servidos en las instituciones bancarias,
financieras, cooperativas de ahorro y crédito, mutuales y cajas municipales de ahorro y crédito,
constituyéndose en depositarios obligatorios de dichos fondos y asumiendo las cargas
financieras respectivas. No estan comprendidos en la presente norma las empresas y organismos
serialados en la Ley N° 24948 .

En ese horizonte, la B debe constituirse como entidad depositaria de la Compensacion por

Tiempo de Servicios del demandante, asumiendo las cargas financieras correspondientes.

DECIMO QUINTO: Habiendo determinado en los considerandos precedentes que a la parte

accionante le corresponde el Pago de Gratificaciones, el Pago de Vacaciones y la Compensacién
por Tiempo de Servicios (C.T.S.), se debe exponer un cuadro resumen de dichos derechos

laborales, asi tenemos:

CUADRO RESUMEN DE LOS DERECHOS LABORALES
CONCEPTOS MONTOS
PAGO DE GRATIFICACIONES S/. 12,916.67
PAGO DE VACACIONES S/. 12,250.00
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

(C.TS.) S/. 7,383.33
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a)
a.l)

a.2)

b)

TOTAL S/. 32,550.00

Los conceptos antes indicados ascienden al monto total de S/. 32,550.00 nuevos soles, que viene
a ser el monto que debera cancelarse, concepto que no ha sido acreditado su pago y/o depésito
por parte de la demandada, situacion a la que estaba obligada, dado que en nuestro vigente
ordenamiento juridico laboral, es el empleador quien tiene la carga de la prueba respecto al pago,
el cumplimiento de las normas legales y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
conforme se puede verificar del literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo —
Ley N° 29497, lo que es concordante con el articulo 1229° del Cédigo Civil. Asimismo, la parte
demandada no ha planteado en su escrito de contestacion de demanda, ni en la Audiencia de
Juzgamiento, para nada la Compensacion de Crédito Laboral, por lo que el Juez no puede emitir
pronunciamiento alguno en ese sentido, ya que hacerlo implicaria sustituir a las partes en sus

peticiones, ni tampoco se puede presumir lo que pretenden.

DECIMO SEXTO: Con relacion a las pretensiones de Intereses Legales, Costas y los Costos

Procesales, se debe indicar lo siguiente:

RESPECTO A LOS INTERESES LEGALES:

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar favorable al

actor; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los intereses legales del proceso; en ese
horizonte, se debe precisar que, dichos intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo 3°
del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados por el
empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y
hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa
de interés legal, establecido periédicamente por el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe
el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cddigo Civil.

De otro lado, para el caso de los intereses legales derivados de vacaciones adeudadas, en las
que se utiliza la dltima remuneracion, se tiene que efectuar un método de célculo distinto,
dado que se esté realizando en buena cuenta una actualizacion de remuneraciones, para lo cual se
debe recurrir al Acuerdo N° 03-99 del Pleno Jurisdiccional Laboral 1999, el cual indica para la
situacion cuando no exista el vinculo laboral vigente lo siguiente: “a) Si se ha producido el cese,
el pago de la remuneracion vacacional adeudada se efectlia con la remuneracion vigente a la
fecha de éste mas los intereses legales que se generen a partir del dia siguiente del mismo, y
hasta el dia de su pago efectivo. De no haber ocurrido incremento de remuneraciones desde el
vencimiento de la oportunidad del goce del descanso vacacional hasta la del cese del
trabajador, entonces procedera el pago de intereses desde el dia siguiente en que ocurrié dicho

Incumplimiento”.

RESPECTO AL PAGO DE COSTAS:
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b.1)

c)
c.1)

c.2)

Se debe mencionar que no corresponde el reconocimiento de dicho derecho, dado que la entidad
demandada se encuentra exenta, conforme a lo prescrito en el articulo 413° del Codigo Procesal
Civil, el cual prescribe que: “Estdn exentos de la condena de costas (...) los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos constitucionalmente auténomos, los
gobiernos regionales y locales”. Vale decir, existe una expresa exoneracion legal respecto al

pago de las Costas procesales a favor de determinadas entidades estatales como es el B.

RESPECTO A LOS COSTOS PROCESALES:

Se debe indicar que, dicho concepto se encuentra intimamente relacionados con los Honorarios

Profesionales, dado que ello se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Codigo

Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la

parte_vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito
Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los
casos de Auxilio Judicial”. Asimismo, a la parte accionante le corresponde dicho derecho al ser
el ganador del presente proceso; siendo que la determinacion de los Costos Procesales, en el cual
se encuentra incluido los Honorarios Profesionales, deben obedecer a la estimacion razonable del
conjunto de factores y pardmetros legales y facticos que lo rodean, tales como la duracién, la
naturaleza y su complejidad, el importe ordenado a pagar por el 6rgano jurisdiccional (sumas
liquidas o liquidables), teniéndose muy en cuenta la calidad de la defensa en la estructuracion de
la teoria del caso y de la forma en que ésta ha sido traducida en las actuaciones procesales, pero
también en la calidad de la litigacion del abogado en el marco del nuevo proceso laboral.

Ahora bien, en el nuevo proceso laboral, también la determinacion de dicho derecho debe tener
una relacioén directa con la calidad de la defensa letrada, es decir, el nuevo proceso laboral tiende
a premiar el buen desempefio del abogado en la defensa de los intereses de su patrocinado con el
objetivo de incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo proceso laboral, objetivo que
puede alcanzarse asociandolo con una justa y ponderada apreciacion de los costos del proceso.
En este caso, se observa tales caracteristicas, pues se advierte que se ha obtenido buenos
resultados al lograrse un monto por capital total de S/. 32,550.00 nuevos soles, y del audio y
video se observa una buena intervencion de la defensa letrada del demandante en la Audiencia de
Juzgamiento, planteando su caso en la confrontacién de posiciones, absolviendo oralmente los
traslados en forma clara y concisa, participando activamente en la actuacién probatoria y
exponiendo adecuadamente sus Alegatos. De otro lado, la parte demandada no se encuentra
exonerada del pago de costos procesales dado que la Sétima Disposicion Complementaria de la
Ley N° 29497, prescribe que: “En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al
pago de costos”. En esa coyuntura, los Costos Procesales deben ser determinados en el 25% del
monto obtenido, es decir S/. 8,137.50 nuevos soles, mas el 5% de este monto para el Colegio de

Abogados de La Libertad, esto es, la suma de S/. 406.88 nuevos soles.

DECIMO SETIMO: Finalmente, éste Juez suscrito hace mencion en la presente resolucion

sentencial, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por las Salas Laborales de esta
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1)

1)

2)

Corte Superior de Justicia, la Corte Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal
Constitucional, lo cual se realiza con el propdsito que tales invocaciones jurisprudenciales
traduzcan el cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura por administrar soluciones y
respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a casos similares, lo cual va de
la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite
que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de cudl seré el resultado final que se
obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de
Certeza (segun los alemanes: Grundsatz der Rechtssicherheit; segun los anglosajones: Principle
of Legal Certainty; segun los franceses: Principle de la Sécurité Juridique; y, segln los italianos:
Principio della Certezza del Diritto) busca construir dos escenarios claramente definidos: 1)
Fortalecer las bases para generar confianza en los justiciables que recurren al Poder Judicial; y,
2) Reducir los niveles de corrupcién, toda vez que al conocerse los lineamientos, la
discrecionalidad inescrupulosa se reduce, ya que los justiciables conocen de antemano la posible
respuesta por parte de la judicatura. En ese talante, la aplicacion del Principio de Predictibilidad
permite que la discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta
en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos 0 mas pronunciamientos
totalmente antagénicos frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos
argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en

beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la

Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Organica del Poder
Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacioén: el PRIMER JUZGADO DE TRABAJO
TRANSITORIO DE TRUJILLO:

FALLA:

DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A. contra el B, sobre
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES; en consecuencia, ORDENO que la entidad demandada
CUMPLA con pagar a favor del accionante, dentro del quinto dia habil de notificada, la suma de
S/. 25,166.67 nuevos soles (VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS Y 67/100
NUEVOS SOLES), por concepto de Pago de Gratificaciones y Pago de Vacaciones. Mas los
Intereses Legales, los cuales seran determinados en la forma establecida en el literal a) del

considerando décimo sexto de la presente Sentencia.

DECLARAR FUNDADA la pretension del actor sobre la Compensacion por Tiempo de
Servicios (C.T.S.) en la suma de S/. 7,383.33 nuevos soles (SIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES Y 33/100 NUEVOS SOLES), debiéndose precisar que el B debe

constituirse como entidad depositaria de la C.T.S., asumiendo las cargas financieras
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3)

4)

5)

6)

correspondientes. Mé&s los Intereses Legales, los cuales serdan determinados en la forma
establecida en el literal a) del considerando décimo sexto de la presente Sentencia.

Se determinan los Costos Procesales a favor de la parte demandante, en la suma de S/. 8,137.50
nuevos soles (OCHO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE Y 50/100 NUEVOS SOLES); mas
el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de La Libertad; es decir, la suma de S/. 406.88
nuevos soles (CUATROCIENTOS SEIS Y 88/100 NUEVOS SOLES). SIN Multa y SIN
Costas Procesales.

DECLARAR INFUNDADA la Excepcion de Incompetencia por Razén de la Materia
formulada por el demandado B.

CARECE DE OBJETO pronunciarse por la pretension de Reintegro de Remuneraciones, dado
que la parte accionante se desistié en la Audiencia de Juzgamiento de conformidad con la
Resolucion Judicial N° Cinco.

ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley. Asimismo, NOTIFIQUESE a las partes

con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDA INSTANCIA - PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

EXPEDIENTE N° : 00070-2014-0-1601-JR-LA-03
DEMANDANTE A

DEMANDADO 'B

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

RESOLUCION NUMERO DIEZ. -
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Trujillo, cuatro de marzo
de dos mil dieciséis. -

VISTOS. - En Audiencia Publica, la Primera Sala Especializada Laboral de esta Corte Superior
de Justicia de La Libertad, expide la siguiente SENTENCIA DE VISTA:

PRETENSION IMPUGNATORIA. -

Viene en apelacion la Sentencia contenida en la Resolucion nimero SEIS, de fecha 23 de febrero de
2015, a fojas 200-220, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A contra el B
sobre pago de beneficios sociales; en consecuencia, ORDENA que la entidad demandada cumpla con
pagar a favor del actor la suma de S/. 25,166.67 soles por concepto de gratificaciones legales y
vacaciones. Asimismo, se ORDENA el deposito de la Compensacion por Tiempo de Servicios en la suma
de S/. 7,383.33 soles; mas intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia. Se fijan los costos
en S/. 8,137.50 soles mas el 5% de dicho monto para el Colegio de Abogados de La Libertad, es decir, S/.

406.88 soles. INFUNDADA la excepcion de incompetencia por la materia formulada por la demandada.

La demandada fundamenta su recurso mediante escrito de fojas 223-229, solicitando la revocatoria de la

recurrida alegando, basicamente, lo siguiente:

a) La Judicatura no ha realizado una debida motivacion de la sentencia, al no haber analizado
minuciosamente las pruebas en su conjunto como son los contratos de locacion de servicios y los
demés documentos que obran en autos, contraviniendo lo dispuesto por el Articulo 197 del Cédigo

Procesal Civil.

b) En cuanto al analisis del elemento de la subordinacion, el A Quo no lo ha fundamentado
correctamente en la sentencia, puesto que no existen suficientes medios probatorios que acrediten el
ejercicio de las facultades del empleador y por ende la situacion de dependencia o subordinacion del
actor, no evidenciandose que haya estado sujeto a un horario determinado, y a control de

supervision; es decir, sus servicios fueron con independencia.

c) ElI A Quo no ha realizado una verificacién y comparacion entre las funciones del actor y las
funciones especificas o permanentes de COFOPRI, en la medida que las actividades desarrolladas
por el accionante no son actividades esenciales de la entidad; asimismo, debe tenerse en cuenta que
las entidades publicas, para el desarrollo de sus actividades pueden hacerlo a través de la ejecucion
directa o indirecta, lo que supone que vélidamente pueden realizar la contratacién de servicios

profesionales y técnicos por ejecucién indirecta, como la contratacion de servicios no personales.
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d) En cuanto al célculo de beneficios sociales, se ha realizado incorrectamente el célculo especifico de
la gratificacion del periodo julio de 2009, al considerarse un monto superior, casi el integro del

beneficio, cuando solamente le corresponde el pago proporcional por tres meses.
e) En relacidn a los costos procesales, el A Quo no lo ha motivado debidamente, y en cuanto al monto
fijado resulta ser excesivo al no ser un proceso complejo. Asimismo, debe tenerse en cuenta los

honorarios profesionales establecidos entre las partes.

CONSIDERANDOS. -

PRIMERO.- Este Colegiado solo absolvera los extremos que han sido objeto de apelacion, pues ello
constituye el tema decisivo, es decir la base objetiva del recurso, la misma que determina los alcances de
la impugnacion y las facultades de las que goza esta instancia superior para resolver; ello de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 370 del Cddigo Procesal Civil —en adelante CPC-, de aplicacion
supletoria al proceso laboral; por lo que, siendo ello asi, se entiende que los aspectos no cuestionados
expresamente corresponden a situaciones consentidas por las partes, sobre las que este Colegiado no tiene
necesidad de activar su funcion revisora, dando respuesta Gnicamente a las pretensiones impugnatorias

que han sido detalladas precedentemente.

SEGUNDO.- Antes de entrar al punto de controversia, es necesario resolver un pedido implicito de
nulidad de la sentencia alegado por la demandada en su recurso de apelacién, al referir: “(...) el A quo no
ha hecho una adecuada valoracion de las pruebas en su conjunto, asi como tampoco ha cumplido con
motivar la sentencia impugnada (..)”; y dado que la oralidad como principio y fundamento rige el nuevo
proceso laboral, proceso oral que ha transformado el modelo procesal que conlleva a reforzar los otros
principios que encontrarian concrecion, como la inmediacion, la concentracion, la celeridad y la
economia procesal. En efecto, conforme a los fundamentos de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo -en adelante NLPT-, el nuevo modelo procesal oral privilegia, entre otros aspectos, la prevalencia
del fondo sobre la forma y la limitacién del formalismo, por lo que se anulara la sentencia cuando el acto
procesal defectuoso se hubiere producido afectando el derecho de defensa de una de las partes.

TERCERO.- En el presente caso no existe causal alguna que amerite la nulidad de la recurrida, puesto
que el Juez de primer grado, en este caso, si ha cumplido con expresar las razones y fundamentos en los
que sustenta su decision de declarar fundada la demanda, tal y como ha quedado explicitado en los
términos de la resolucion; verificandose que ha observado las garantias constitucionales, contenidas en el
articulo 139° numerales 3 y 5 de la Constitucidn Politica; constituyendo los argumentos de la recurrida un
cuestionamiento de fondo a la interpretacion elaborada y expresada por el Juez, la misma que sera

analizada en la presente sentencia de vista.

CUARTO.- Pues bien, entrando ya al tema de fondo, es de precisar que la NLPT posibilita la eficacia

del Derecho Laboral al disminuir notablemente la carga probatoria del trabajador, sobre todo en la

97



acreditacion de los elementos del contrato de trabajo, partiendo de una realidad consistente en que la
situacion de inferioridad en la relacidn sustantiva se mantiene y prolonga en la relacion procesal, debido,
principalmente, a que el trabajador no tiene acceso al material probatorio, sino que éste se encuentra en
poder de la demandada en su calidad de empleadora. Cabe precisar que si bien bajo la vigencia de la Ley
Procesal 26636, ya existia el principio de facilitacién probatoria para tratar de equiparar a las partes en
condiciones de una igualdad méas real en el proceso, la NLPT brinda mejores condiciones para esta
igualdad, al establecer que el demandante trabajador, solo tendria que acreditar la prestacién personal de
servicios. En efecto, el articulo 23.2 de la NLPT, exige unicamente la acreditacion de la prestacion
personal del servicio para que de tal hecho se derive una presuncion relativa de verdad respecto de la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado y asi, se deriven los otros elementos del
contrato de trabajo, como la remuneracién y la subordinacion. Por ende, los hechos alegados en el
presente caso debieron ser analizados por el A-quo a la luz de la norma en mencién, que establece la
indicada presuncion legal relativa de laboralidad, no obstante al haberse analizado los elementos
sustanciales del contrato de trabajo, se ha efectuado un analisis in extenso en el que se ha apreciado
razonadamente los medios de prueba, recurriéndose al auxilio de uno de los principios que informan al
Derecho del Trabajo, como es el de primacia de la realidad, que sirve al operador del derecho, lo cual ha
llevado al Juez a dilucidar la verdadera naturaleza de una contratacion de servicios; porque en mérito al
principio de primacia de la realidad deben prevalecer los hechos y el modo cdmo se produce la prestacion
de servicios en la realidad por encima del nombre o denominaciéon formal que las partes hayan

determinado para su contrato.

QUINTO.- Dado que lo impugnado por la demandada tiene como eje principal cuestionar el fallo del
A quo en relacién a la desnaturalizacion de los contratos suscritos por el actor, al considerar que no se
ha logrado acreditar fehacientemente el elemento de subordinacién; es de precisar que habiendo
acreditado el trabajador haber prestado servicios a favor de la demandada se presume la existencia de un
contrato de trabajo en el que el elemento de la subordinacién se traduce por la dependencia en la que se
encuentra el trabajador en relacion a su empleador y por la ajenidad no sélo de los resultados de la
prestacion sino porque los instrumentos empleados para el desarrollo de la prestacion laboral han sido de
propiedad del empleador. No obstante, es de precisar que la desnaturalizacién de los contratos de trabajo
del trabajador han sido materia dilucidada en el Expediente Nimero 3499-2011-0-1601-JR-CI-01, ante el
Primer Juzgado Especializado Civil Transitorio de Descarga de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, la misma que fue confirmada mediante sentencia de vista de fecha 11 de octubre de 2012,
expedida por la Tercera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de La Libertad (fojas 03 - 10), en la
que se reconoce la existencia de una relacion laboral sujeta al régimen laboral privado, entre el actor y la

emplazada.

SEXTO.- Asi pues, en el proceso de amparo seguido por el demandante contra la demandada referido
en la considerativa precedente, versd sobre impugnacion de despido incausado, en la que el juez, previo a
ingresar al analisis del mismo, verifico si la relacién que existié entre las partes fue de naturaleza laboral

o civil; llegando a la conclusion, conforme al considerando sétimo de la sentencia de vista (fojas 9) que
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“(...), consideramos acreditada la existencia de una relacién laboral sujeta al régimen laboral privado,
desnaturalizada mediante el empleo de una contratacion civil, que no corresponde al caracter
subordinado de los servicios, correspondiendo declararla en atencién a lo regulado en el articulo 4 de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (...)” (la negrita es nuestra); todo lo cual, permite
concluir que la pretension sub andlisis ya ha merecido pronunciamiento jurisdiccional con calidad de cosa
juzgada, la misma que lo torna irrevisable nuevamente en sede judicial, configurando un tipico caso de
ausencia de interés para obrar, causal de improcedencia de la pretension, al estar subsumido en el articulo
427, inciso 2 del CPC; maxime cuando visto desde la perspectiva de los hechos no necesitados de prueba,
el articulo 46, inciso 1 de la NLPT, prescribe que tienen tal calidad, entre otros, los recogidos en
resolucion judicial con calidad de cosa juzgada, siendo que en la sentencia de vista citada anteriormente,
se ha dejado establecido con calidad de cosa juzgada, que la relacion del actor con la demandada
COFOPRI, ha sido de naturaleza laboral de manera ininterrumpida por todo el periodo que reclama el
pago de sus beneficios; sentencia que, segun el “Acta de Reposicion”, de fojas 11, se ejecutd conforme

se ordena en ella.

SEPTIMO.- Sin embargo, de cara a lo impugnado por la demandada y como Obiter dicta y a mayor
abundamiento sostenemos, que de los medios probatorios aportados en el proceso, se advierte que el
demandante no sélo ha acreditado la prestacion personal de servicios, sino también los otros elementos
del contrato de trabajo, como son la remuneracion (conforme a la retribucion pactada en los propios
contratos estandar de servicios de consultoria aportados por el demandante); y la subordinacién, la misma
que se concreta en la sujecion del trabajador a los poderes determinacién de la funcién, dentro del tipo de
trabajo propio de la categoria laboral, y como ya lo dijimos, en dicho elemento aparecen otros aspectos,
tales como la ajenidad respecto a los instrumentos de trabajo y del establecimiento, control de horario de
ingreso y salida, elementos que s6lo como mayor abundamiento seran analizados a la luz de los medios

probatorios.

a) En primer lugar, tenemos el Informe N° 01-2009-ALC-COFOPRI (folios 55-62) mediante el
cual, el actor informa al detalle a su Jefe Inmediato de las actividades realizadas a favor de la
emplazada; asi también sucede con el Informe N° 02-2009-ALC-COFOPRI (fojas 63-71), el
Informe N° 03-2009-ALC-COFOPRI (fojas 72-77), Informe N° 04-2009-ALC-COFOPRI (fojas
78-82), Informe N° 04-2009-CCE (fojas 83-87), Informe N° 06-2009-ALC (fojas 88-92) vy el
Informe N° 01-2010-ALC (fojas 93-98); evidenciandose un control por parte de la recurrida de
las labores que realizaba el actor; la misma que se condice con los Indicadores de cada uno de
los contratos suscritos por el actor (Anexo A), el cual sefiala “Presentacion oportuna de los
informes de produccion mensual”, es decir la obligacion que tenia el demandante de presentar
informes; a lo que se adiciona el hecho de que la demandada controlaba el tiempo de ingreso y
salida, siendo precisamente esta comprobacién, la que descarta la alegacién de la demandada
sobre la existencia de una relacion de mera coordinacién, habiendo operado un control y
fiscalizacion que son connotaciones propias del elemento subordinacion.

b) Al verificarse que el demandante estaba supeditado a un horario de trabajo, tal como consta del
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Registro de ingresos y salidas, a fojas 126-133, alegando el actor en la audiencia de vista
(minuto 19:34): “mi horario de trabajo era de 08:00 a.m a 1:00 p.m y de 2:30 p.m a 6 p.m”, lo
cual no fue contradicho por la demandada, evidencia que el trabajador era controlado,
supervisado a través de papeletas de salida, las mismas que obran de fojas 134-137; control que

no opera cuando el trabajo es realizado en forma auténoma o independiente.

OCTAVO.- Todo lo cual nos permite determinar que, en efecto, la demandada direccionaba, fiscalizaba
y controlaba la prestacion personal del demandante, lo que importa reconocer expresamente indicios de
medio de prueba de sujecién y subordinacidn; descartando en consecuencia lo alegado por la demandada
respecto a la simple relacion de coordinacién o autonomia; como asi se determind en el proceso de
amparo del Expediente 03499-2011-0-1601-JR-CI-01 seguido entre las mismas partes, en la que se
desnaturaliza el empleo de una contratacion civil, habiéndose incurrido en fraude a la ley laboral, al
procurar el empleo de una figura contractual -locacion de servicios y consultoria estandar- con el
proposito de eludir las normas de proteccidn laboral; siendo de aplicacion el principio de primacia de la
realidad, el cual impone al Juez el deber de preterir las formalidades, frente a la verdadera naturaleza de
los hechos probados a través de los medios probatorios; por tanto, los argumentos de la demandada de
que debe realizarse un minucioso examen de laboralidad y el elemento de la subordinacién han sido
satisfechos no sdlo en este proceso, sino también el proceso constitucional de amparo, por lo que los

argumentos de la apelacion de la demandada en este extremo se desestiman.

NOVENQO.- Asi también, corresponde analizar “si los cargos efectuados por el demandante, son
labores propias de la Entidad”, en ese sentido tenemos que el actor sefiala en su demanda (folios 144),
asi como en la audiencia de juzgamiento (06:04), que sus labores eran “verificar la informacion 0 datos
técnicos de predios, levantamientos y generacion de la informacién catastral, preparacion de
informacion y proyectos de respuesta a solicitudes, elaboracién de planos y memorias descriptivas,
atencion al publico, las cuales son labores propias, fijas y permanentes de la Empresa”; la misma que se
corrobora con el anexo A de los Términos de Referencia de Consultores Individuales, punto 4, respecto a
las actividades principales (folios 42), donde sefiala “Ejecutar los actos correspondientes a la atencion de
servicios y a la formalizacion de la propiedad predial”. Asimismo, se hace necesario precisar que el
cargo de “consultor de arquitectura”; si bien puede ser una actividad que se desarrolle en forma
independiente, sin embargo el hecho de que en el presente caso se vislumbre elementos de fiscalizacion
por parte de la demandada, como el controlar su ingreso y salida, y el hecho de que el trabajador haya
alegado en la audiencia de vista (minuto 19:34) que las labores lo desarrollaba en las instalaciones de la
empresa, ademas del trabajo de campo que ejecutaba, argumentos que al no haber sido contradichos por
la defensa de la demandada, crea conviccion a este Colegiado que las labores prestadas por el actor son
tipicamente laborales, pues como bien lo ha fundamentado el A quo, esta presupone la prestacion de
fuerza de trabajo a favor del empleador, la cual ha quedado corroborado con los contratos e informes
presentados por el demandante, donde se evidencia un despliegue intelectual y fisico del actor para llevar
a cabo el Proyecto de Consolidacion de los Derechos de Propiedad Inmueble, lo cual de por si constituye

un trabajo, y debe de ser objeto de proteccidn. Siendo esto asi, este Colegiado se forma conviccion que el
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trabajador si ha desarrollado funciones propias y permanentes de un contrato de trabajo en la Entidad
COFOPRI.

DECIMO.- De cara a la tesis de defensa de la demandada, merece analizar respecto a la carga
probatoria de esta parte procesal, quien no ha satisfecho su carga probatoria; por el contrario, Unicamente
se ha limitado a sefialar que los contratos celebrados con el demandante han sido por servicios de
consultoria individual, asi como de locacion de servicios, 6sea ambos de naturaleza civil; sin que haya
aportado medio probatorio alguno que acredite que la prestacion personal de servicios brindada por el
demandante fue desarrollada en términos de autonomia o independencia, como lo ha sefialado a lo largo
del proceso; hecho que, en este caso goza de gran relevancia, puesto que no es suficiente la sola
presentacion de los contratos de locacion de servicios, para desvirtuar la existencia de una relacion
laboral, la misma que bien podria encontrarse encubierta a través de este tipo de contratacién; en tal
sentido, este Colegiado determina que el principio de laboralidad, en el caso de autos, no ha sido
desvirtuado por la demandada, lo cual nos lleva a concluir que la prestacion de servicios del accionante
durante el periodo en que estuvo sujeto a contratos de locacién de servicios en la realidad ha sido un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, pues evidentemente la llamada “desnaturalizacion” de la
locacion de servicios por la utilizacién de fraude a la ley laboral, al procurar el empleo de una figura
contractual de naturaleza civil con el propésito de eludir las normas de proteccion laboral, debe
entenderse hacia un contrato laboral “tipico”, esto es a plazo indeterminado, en aplicacién del principio de
primacia de la realidad que inspira al derecho laboral y en mérito a lo dispuesto por el articulo 23.2 de la
NLPT.

UNDECIMO.- Respecto al célculo de los beneficios sociales; la demandada solo cuestiona el célculo
especifico de la gratificacion del periodo julio de 2009, pues el A quo lo ha calculado de manera integra,
siendo que le corresponde el pago proporcional a los 3 meses trabajados en razén de su fecha de ingreso
(16 de marzo de 2009); pues bien de la revision efectuada en esta Instancia, tenemos, en primer lugar, que
el articulo 2 de la Ley nimero 27735 - Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad,” prescribe “El monto
de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio” (lo negrita es nuestro), asi tenemos que para el
mes de julio, el demandante percibia como remuneracién béasica la suma de S/. 2.500.00 (monto que no ha
sido cuestionado por la demandada), y que al ser la remuneracion vigente para la fecha que corresponde
otorgar la gratificacion, es base de célculo para la misma. Sin perjuicio, que el articulo 7 de la
mencionada norma sefala que “Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la fecha en que
corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente, percibird la gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente
trabajados” (lo negrita es nuestro); y al haber ingresado el actor a laborar para la emplazada el 16 de
marzo de 2009, el célculo de su gratificacién se realiza de manera proporcional, conforme sefiala la
norma, esto es, por los tres meses efectivamente laborados (abril, mayo y junio); no tomandose en cuenta

el mes de marzo, al ser un mes incompleto, tal como lo ha efectuado el A-quo, por lo que la liquidacién
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efectuada es correcta, correspondiendo declarar infundada dicha pretensién impugnatoria. En ese sentido,
y al no haber la demandada cuestionado los argumentos y las razones del Juez, por las que se ha
amparado el otorgamiento de cada uno de los beneficios sociales demandados, lo cual implica un tacito
consentimiento en este extremo de la sentencia, constituyen razones suficientes por las que el Colegiado
decide confirmar lo resuelto por el A-quo, y mucho mas si la demandada no ha efectuado un
cuestionamiento respecto a los montos y a la forma de célculo de los beneficios sociales reconocidos en la

sentencia venida en grado.

DUODECIMO.- Respecto a los costos procesales, tenemos que la emplazada solicita se reduzca dicho

monto al ser excesivo y arbitrario pues el Juez de instancia no lo ha motivado debidamente; en ese
sentido, debemos recordar que en el marco del nuevo proceso laboral tiene especial relevancia evaluar la
performance del abogado patrocinante de la parte vencedora, a efectos de premiar e incentivar las
defensas de buena calidad; asi también se debe analizar los factores e incidencias que se presentan
durante el transcurso del proceso, a fin de poder establecer un criterio objetivo, prudencial y equitativo
respecto al monto a fijar por dicho concepto. En ese sentido, haciendo un analisis minucioso de las

incidencias procesales en el caso de autos tenemos lo siguiente:

a) La defensa del demandante solicita el pago de beneficios sociales, pretension que es
comunmente ventilada ante este érgano jurisdiccional; y que, en el caso concreto, presenta un
mediano nivel de complejidad; puesto que ya se ha declarado en un anterior proceso la existencia
de un contrato a plazo indeterminado; lo cual evidencia que la naturaleza de la pretension es
“relativamente facil”, y no requiere mayor nivel de exigencia y preparacion, a diferencia de otros
€asos.

b) La demanda fue interpuesta el 06 de enero de 2014, por lo que, la duracion del proceso hasta la
fecha ha sido aproximadamente de dos afios y tres meses, siendo que actualmente el proceso se
encuentra en segunda instancia, porque la demandada ha apelado la desnaturalizacion de los
contratos; sumado a esto es que la apelacion ha sido concedida con efecto suspensivo, retardando

la ejecucion del presente proceso, lo cual causa un gran perjuicio al demandante.

c) Sin embargo, se pondera, que en el presente caso el despliegue del abogado del demandante ha
sido diligente, mostrando una participacion activa y responsable en todas las actuaciones
procesales, ademas de una defensa aceptable durante la realizacion de las audiencias
programadas, expresando con claridad y consistencia su tesis de defensa, y considerando ademas
que la demandada es una entidad del Estado, se modifica la suma de abono por costos en la suma
S/. 4,000.00 soles.

POR ESTOS FUNDAMENTOS:
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CONFIRMARON la Sentencia contenida en la Resolucién namero seis, corriente de fojas 200 a 220,
su fecha 23 de febrero de 2015, que declar6 FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra la
demandada B sobre pago de beneficios sociales; ORDENANDO que la demandada cumpla con pagar al
actor la suma de S/. 25,166.67 (VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS y 67/100 SOLES);
MODIFICARON la suma de abono por Costos Procesales a S/. 4,000.00 nuevos soles, con lo demés

que contiene; y los devolvieron al Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

EXPEDIENTE : 00070-2014-0-1601-jr-la-03
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

103



DEMANDANDO A
DEMANDANTE 'B

RESOLUCION NUMERO ONCE. -

Trujillo, veintiuno de marzo de dos mil dieciséis. -

AUTOS Y VISTAS, dado cuenta con el escrito que antecede; y, CONSIDERANDO: PRIMERO. —
Que, el demandante peticiona se aclare el fallo de la sentencia de vista, alegando haber omitido ordenar el
pago de la compensacion de tiempo de servicios que se habria confirmado; SEGUNDO. - Que, de
conformidad con el articulo 406 del cddigo procesal civil, de aplicacién supletoria al presente proceso
laboral, el juez puede a pedido de parte o de oficio — aclarar algiin concepto oscuro o dudoso expresado
en la parte decisoria de la resolucién o que influya en ella, siempre que la resolucién no cause ejecutoria;
TERCERO. — Que, efectivamente, al expedirse la sentencia de vista nimero diez, pese a que en el
undécimo considerando se aprecidé que el colegiado confirmaba lo resuelto por el A quo, respecto al
amparo de los beneficios sociales demandados (dentro de los cuales obviamente estd comprendido la
compensacion por tiempo de servicios); sin embargo, no se ordené la retencién de dicho concepto en el
fallo, tal como lo dispuso el A quo; siendo esto asi: DISPUSIERON ACLARAR la sentencia de vista
ntmero diez, especificamente el fallo, en el sentido que también se ordena que la demanda se constituya
en depositaria del importe de S/. 7,383.33 nuevos soles que por concepto de compensacién de tiempo de
servicios se ha determinado a favor del actor en estos autos; sobrecartando la resolucién de vista en lo

demas que contiene. -
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0ZmM4zZmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el ndmero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
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Postura de las partes

por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretensidn(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anélisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicaciéon de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

106




Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (EI contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld
de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
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cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacidn
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidon expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneraciéon de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracidn si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplicable sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccidn 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
S CALIEﬁD DE sentencia, indica el niUmero de expediente, el nimero de resolucion
E que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
T SENTENCIA menciona al juez, jueces, etc.
E 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual
N es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacién,
C o0 la consulta; los extremos a resolver.
A 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al

demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo
en los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacidon, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas.
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Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. 3.
Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de

conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para
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su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examing todos los
posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
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contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4.
Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y
las normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio//a adhesion o
la consulta (segtn corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley

autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado).
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3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas).

Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidon expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretensidon planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de
una obligacidn/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la

exoneracion si fuera el caso.
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5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacién de la sentencia, el
numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No

cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el

problema sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes
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1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por

las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolverd. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico

los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido

evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el
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6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd

la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacidn de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del

medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No

cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segln el juez) Si cumple/No

cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas

que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
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que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacién del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo

solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si

cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una

obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera

el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
ndamero del expediente, el ndmero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No

cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los

extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o_la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensidon(es) de quien formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los

requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto

la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No

cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo).Si cumple/No cumple
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3.

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la

consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

/INo cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

123



3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/

la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de
estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de
las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion de los hechos
y motivacién del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para recoger los
datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la sentencia
en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:
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9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo
de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara
el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito es
identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacién se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

........ Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se

........ cumple)
Fundamentos:

% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple

% Laausencia de un parametro se califica con la expresién : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parédmetros en una sub
dimensién
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Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja
previsto o ninguno

Fundamentos:

A

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimensién se determina en funcién al nimero de parametros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica

con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
- - Rangos de Calificacion de la
De las sub dimensiones . De . calificacion de la calidad de la
. . . . la dimension . L . L
Dimension |  Sub dimensiones o dimension dimension
S1E|g |23
=
1 3|45
Nombre de la sub [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: | Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
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identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta
razén, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub dimensiones es
10.

A Por esta razon el valor méximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es
10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo)
entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel habré 2 valores
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] = Los valores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor numeérico Calificacion de
Ponderacién (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos

128




Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque pertenecen

a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

>

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por
uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la
dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste (ltimo la ponderacién del
cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme al
Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2,
el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple;
sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son:
muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera instancia)

Dimensi6
n

Calificacion
. . Rangos de | Calificacion de la
De las sub dimensiones De A .
la calificacion calidad de la
Sub -« o - dimensi dela dimension
dimensiones | 2''z| S |2 | = 3 . dimension
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2X1=| 2x2= | 2x3=|2x 4= 2% 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la X [17 -20] Muy alta
Parte sub
dimension
14

considerati ;\Lct))mbre de la X [13 - 16] Alta
va dimension [9 - 12] Mediana

[5 -8 Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados de

la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se
determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razén si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
maximo) entre 5 (ndmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habré 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores puedenser 5,6,7 u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 =  Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

¢ La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE
LA SENTENCIAS.

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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Calificacion de las Determinacién de la variable: calidad
é sub dimensiones Calificacion de la sentencia
S < de las © ©
2 S S & dimensiones > = S| = >
k| 2 E 2 38| | 3] s.g 8| < Ss
< & S S| <| = 8 = G
> < <
[a) N
1 (2|3 |4 |5 [1- [9 - [17- | [25- | [33-
8] 16] 24] 32] 40]
Introduccion X [9 - Mu
10] y
7 alta
X [7 -8] | Alt
Postura de a
las partes [5-6] | Me
© dia
2 na
B [3 - 4] | Baj
o
é a
@ [1-2] | Mu 30
s y
& baja
Motivacién 2 |4]/6 |8 |1 [17 - Mu
de los 0 20] y
hechos 14 alta
X [13-16] | Alt
a
. - Motivacién [9-12] | Me
< > del derecho X dia
S s na
3 & -
Z 2 [5-8] | Baj
2 c a
s 8
© @ [1-4] | Mu
z 5 y
§ baja
= Aplicacion 1 (2|3 |4 |5
© del principio [9 -10] | Mu
de 9 y
congruencia alta
X [7-8] | Alt
© a
= [5-6] | Me
S dia
o na
® Descripcién X [3 - 4] | Baj
£ de la a
o decision [1-2] | Mu
y
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina
en funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
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procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor méximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el
resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23,024 =
Mediana

[9 - 16 ] = Losvalores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[ 1 - 8] = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que
la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —Ane
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ANEXO 5. CUADROS DESCRIPTIVOS DE LA OBTENCION DE RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia

sobre sobre pago de beneficios sociales.

8 s Calidad de lajCalidad de la  parte
o & introduccién, y de la|expositiva de la sentencia de
Tz _ _ . postura de las partes primera instancia
o Evidencia Empirica
g < ©
S @ Parametros = © g |3 © P
5O 3 & < |8 & <
8 2|2 |8 |s |22 |2 |8 |=g |3
3.8 m S o |2 | |=Z |2 |m S | | S
O O
o 5 S
£ % & 1 2 3 4 5 |[1 -|[3-4] |[[5 -|[7-8]]|[9-10]
© [72]
a &£ 2] 6]
EXPEDIENTE 00070-2014- |1. El encabezamiento  evidencia: la
0-1601-JR- individualizacion de la sentencia, indica el N° de
expediente, el ndmero de resolucién que le
LA-03. corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
DEMANDANTE A expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
DEMANDADO B cumple _
MATERIA PAGO DE 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que
c BENEFICI se decidird?. Si cumple
) (0N 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
JALES. |individualiza al demandante, al demandado, y al
8 soc S
S - RPN
3 |z c e s s 1 s 8 s e X
= SECRETARIO D 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
£ explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
SENTENCIA N° -2015-1JETT- agotado los plazos, las etapas, advierte
—_— constatacion, aseguramiento de las formalidades
NLPT del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple
RESOLUCION NUMERO 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
SEIS excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
.. L de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
Trujillo, Veintitrés de Febrero argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
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Postura de las partes

del afio Dos Mil Quince.

VISTA; La presente causa laboral, signada con

el

ndimero 00070-2014-0-1601-JR-LA-03,

seguido por A, contra el B, sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES, tramitado en la
via del Proceso Ordinario Laboral.

)
1.1)

PARTE EXPOSITIVA:

El actor A sostiene en su escrito de
demanda obrante de fojas 140 a 156,
lo siguiente:

El actor manifiesta que ingresdé a
laborar para la demandada el 16 de
marzo del 2009, siendo despedido
arbitrariamente el 01 de agosto del
2011, en circunstancias en que habia
acumulado un récord laboral de 02
afios, 05 meses y 15 dias. Asimismo,
alega que interpuso demanda de
amparo, recaida en el Expediente
Judicial N° 3499-2011, tramitando
ante el Primer Juzgado Civil
Permanente de Trujillo, que concluy6
con Sentencia favorable, declarando
nulo el despido, disponiéndose su
reincorporacion en el puesto habitual
de labores, con fecha 21 de febrero
del 2014, segun Acta de reposicion de
la misma fecha. Ademas, sefiala que
su ingreso se produjo a través de los
denominados “Contratos Estandar
Servicios de Consultoria”, figura
contractual  desconocida por el
Derecho, que bien puede ubicarse
dentro de los contratos de locacion de
servicios fraudulentos, celebrados con
la Unica finalidad de disimular u

perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

10
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1.2)

ocultar una relacion de trabajo.

En sintesis, el actor solicita el pago de
las Gratificaciones, las Vacaciones y
la Compensacién por Tiempo de
Servicios (C.T.S.).

Por su parte, la Procuraduria Publica
del B, a través del E, presentd la
contestacion de demanda de folios
182 a 193, en el que sostiene lo
siguiente:

Deduce la Excepcion de
Incompetencia _por Razén de la
Materia, en cuanto sefiala que los
presuntos derechos laborales que la
parte contraria reclama por el periodo
indicado, son inexistentes; toda vez,
que con el actor nunca existié vinculo
de naturaleza laboral, siendo que, en
realidad mantuvo  vinculo  de
naturaleza estrictamente civil con el
accionante, en virtud a la suscripcion
de Contratos referidos a Locacién de
Servicios (bajo la forma de 6rdenes de
servicios) y a Servicios de Consultoria
Individual — PCDPI, siendo el dltimo
documento suscrito entre las partes, la
Clausula Adicional al Contrato de
Servicios de Consultoria Individual
N° 361-S-2011-BIRF/UE 002-PCDPI,
suscrita con fecha 29 de marzo del
2011, con vigencia del 01 de abril al
31 de julio del 2011.

Respecto al fondo del asunto, la
demandada sefiala que el demandante
presto servicios para B, desde el 16 de
marzo del 2009 hasta el 31 de julio
del 2011, en virtud a la celebracion de
sendos Contratos de Servicios de

136




Consultoria Individual, del 16 de
marzo del 2009 al 30 de setiembre del
2009, y del 01 de febrero del 2010 al
31 de julio del 2011; asi como, un
periodo intermedio continuo de
Locacién de Servicios, bajo la forma
de Ordenes de Servicios, entre el 01
de octubre del 2009 y el 31 de enero
del 2010, siendo que el actor mantuvo
Unicamente con B, un vinculo de
caracter civil en virtud a la Locacion
de Servicios (6rdenes de servicios) y a
los Contratos de Servicios de
Consultoria Individual — PCDPI. Con
los demés fundamentos que sefiala en
su escrito de contestacion de
demanda.

1.3) Actividad Procesal:

- El escrito de demanda que obra de
folios 140 a 156.

- El escrito de contestacion de demanda
que obra de folios 182 a 193.

- El Acta de Audiencia de Conciliacion
que obra en el folio 194.

- El Acta de Audiencia de Juzgamiento
que obra de folios 198 a 199, y su
grabacion de audio y video que ya
corre asociado al Sistema Integrado
Judicial - S.1.J.

Fuente: Expediente N°00070-2 014-0-160 I-JR-LA-03
El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango

muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Sentencia de primera instancia sobre sobre pago de beneficios sociales.

83 Calidad de la motivacion de log Calidad de la  parte
o hechos y el derecho considerativa de la sentencia
s : . .
P de primera instancia
— — . - -
o .g 2 Evidencia empirica
(2] ©
T € = , — —
8 U m = 4 m = < S 92 4m S | < = 1
j .
e S 2 4 6 8 10 [1-4]1[5-8][9-12][13- [17-20]
< T
oS g 16]
1) PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
L. improbadas. (Elemento
PRIMERO: EIl proceso ordinario laboral €s un | imprescindible, expuestos en forma
mecanismo de proteccion de naturaleza Cohemnte{ sin Cé)nttrad'CC'OHva
- - H congruentes y concordantes con los
_prchsal, orlentgda a solucionar los cor_1fI|ctos alegados por las partes, en funcion
juridicos de estirpe laboral, y en especial, 10S | de  los hechos relevantes que
asuntos contenciosos que la ley sefiala como ;Ustettan 'apfetenS'On(e_SJ-S' _CumP:e
competencia de los juzgados especializados de | fpiidag do las pruchas. (Se realiza
trabajo, o de los jueces mixtos, en los lugares en | el analisis individual de la fiabilidad
» que no hubiera los érganos jurisdiccionales ?'Va"delbde'os mec:!OSdPFObatOF'OSdS'
o - LAt a prueba practicada se puede
= antgs menc_lonz_:ld_os, con el proposito de II_egar a | considerar fuente de conocimiento de
S realizar la justicia, y por ende la paz social. ES | los hechos, se ha verificado los
ﬁ de mencionarse que, se le ha otorgado la fe?_udlsﬂ)og reilue”dos para su
- - vallgez).ol cumpie.
2 oportunldad al demandado B, a fm_ QUE | 3| as razones evidencian aplicacion
@ comparezca al proceso y formule los medios de | de la valoracion conjunta. (El
-g defensa que la |ey le franquea. conteni(_ig evidencia completitud er]!a
) valoracién, 'y no  valoracion
r— i unilateral de las pruebas, el érgano
3 SEGUNDOQO: De conformidad con 10 | jurisdiccional examina todos los
E expresamente establecido por el articulo 1V del Potslb'est IreSU'tagos PfObaf)Of'OS]
S) Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del | go-ifio @ J00 o, bAre saver 6
= Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y | 4. Las razones evidencia aplicacion
aplicacion de las normas en la resolucion de los | de las feg('jas |de la sana C_”“ig y 'TS
- - P ~ . maximas de la experiencia. on 1o
confllc_tos de la justicia Iab_oral, se senalg_que. cual el juez forma conviceion
“Los jueces laborales, bajo responsabilidad, | respecto del valor del medio X
imparten justicia con arreglo a la Constitucién | probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple
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Motivacion del derecho

Politica del Perd, los tratados internacionales
de derechos humanos y la ley”; corresponde en
dicho contexto normativo resolver la presente
litis, considerando a la Constitucion — conforme
lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti
Raymond?* - como: “(...) algo mds que un
catadlogo mas o menos amplio o restringido de
derechos. En realidad, dichos derechos no son
otra cosa que la expresion juridica de aquellos
principios y valores éticos y politicos que el
constituyente  ha considerado que deben
conformar las bases del sistema juridico y, por
lo tanto, de la convivencia social”. Asimismo,
es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor
de la oralidad dentro de la dindmica que encierra
el nuevo procesal laboral, puesto que la sola
presencia fisica de determinados documentos en
el expediente judicial no, necesariamente,
importa su enjuiciamiento y valoracion si es que
no fueron oralizados y/o explicados por la parte
que los ofrece o postula (interesado) durante el
momento estelar del proceso, esto es, la
audiencia de juzgamiento, ello merced a la real
y efectiva influencia de la oralidad en el proceso
laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma
que se pone de especial manifiesto en relacién a
la prueba.

TERCERO: En este sentido, debe remarcarse
el hecho, que si bien el proceso laboral se rige
por el Principio de Veracidad; vale decir, que
existe el imperativo de resolver en base a la
verdad material; sin embargo, la falta de
colaboracion de las partes en la actuacién de los
medios probatorios aportados al proceso,
permite traer a colacién: por un lado, que el
nuevo esquema y disefio del proceso laboral,

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal vy
legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema,
méas al contrario que es coherente).
Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir coémo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicaciéon de una(s)
norma(s) razonada,  evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su

20
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viene premunido de presunciones legales y
judiciales que no son sino el marcado y
acentuado reflejo del principio de facilitacion
probatoria® que, a su vez, constituyen una de
las manifestaciones del principio tuitivo en los
predios del Derecho Procesal del Trabajo y que
se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta
destinada a invertir - las cargas probatorias
impuestas, atendiendo a su condicion de
hiposuficiencia en el ambito probatorio; y, por
el otro, que en el marco del nuevo proceso
laboral, la valoracion de la conducta procesal de
las partes, constituye otra de las herramientas
operacionales de las que ha sido dotado el
Juzgador, la misma que se encuentra
expresamente reglada en el articulo 29° de la
NLPT, dispositivo que permite extraer
conclusiones en contra de los intereses de las
partes atendiendo a la conducta que éstas
asumen en el proceso, en especial cuando la
actividad probatoria es obstaculizada por una de
las partes; ahora, se entiende por proceder
oclusivo al incumplimiento de las exhibiciones
admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la
existencia de documentos propios de la
actividad juridica o econdmica de la parte a la
que se le requiri6, el impedir el acceso del
Juzgador al material probatorio, el negarse a
declarar y/o responde evasivamente, pero
también la_omision a la oralizaciéon y
explicacion de los medios de prueba gue son
aportados por una de las partes.

CUARTO: Lo ultimamente  expuesto,
constituye una inequivoca expresion del nivel de
preponderancia que la Ley N° 29497 (N.L.P.T.)
le otorga al deber de colaboracidn procesal de

objetivo es, que
decodifique las
ofrecidas). Si cumple.

el

receptor
expresiones
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los sujetos intervinientes en el proceso, sobre
todo en lo que respecta al dmbito probatorio,
tanto en lo relativo a su aportacion al proceso
como en lo concerniente a su actuacion, en la
cual se valora, por citar un ejemplo, su
sistematizacion, la presentacion de cuadros de
pagos debidamente sustentados, asi como la
oralizacién de cada medio de prueba y de la
finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcién de un proceso
laboral por audiencias, opcion legislativa
plasmada en la NLPT, necesariamente, supone
un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento
laboral, no so6lo porque se sustenta en un
esquema en el cual las alegaciones oralizadas
tiene mayor gravitacion que aquellas efectuadas
de modo escrito, sino también porque activa
plenamente el efecto de principios y reglas
determinadas como la inmediacion, la oralidad
(el que también implica el de la publicidad), la
concentracion, la celeridad, la economia
procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez
un rol activo en la conduccidn del proceso y, en
igual 0 mayor grado, una participacion dindmica
y diligente de las partes procesales, en lo que a
ellas les compete (principalmente en el aspecto
probatorio); en ese escenario, éstas se erigen
como indispensables colaboradoras del Juzgador
con miras a alcanzar la justa composicion del
conflicto. Son estas las razones y argumentos
que justifican que, frente a la infraccion al
principio de cooperacién traducido en un
mandato jurisdiccional en torno a la manera en
la cual debe ser presentada y oralizada la prueba
en el proceso, el Juzgador pueda recurrir a la
presuncién contenida en el articulo 29 de la
NLPT y aplicarla con contundencia, extrayendo,
efectivamente, conclusiones en contra de los
intereses de la parte que no observd su deber de
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colaboraciéon en funcion a las exigencias del
nuevo proceso laboral. QUINTO: Ahora bien,
en el presente proceso constituyen hechos no
necesitados de actuacién probatoria, porque no
han sido expresamente negados por la parte
emplazada (segundo péarrafo del articulo 19 de la
Ley N° 29497 — N.L.P.T., asi como el numeral 2
del articulo 442° del Codigo Procesal Civil), el
siguiente aspecto de la litis: i) Prestacion de
servicios entre el demandante y la demandada;
ii) Fecha de ingreso: 16 de marzo del 2009; vy,
iii) El vinculo laboral vigente. Asimismo, las
pretensiones  que  corresponden  emitir
pronunciamiento son:

1) Pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (C.T.S.).

2) Pago de Gratificaciones.

3) Pago de las Vacaciones.

4) Pago de los Intereses Legales, Costas y
Costos.

Es de precisarse que, en el escrito de demanda
se observa que el actor pretendié el Reintegro de
Remuneraciones, sin embargo, en la Audiencia
de Juzgamiento la parte demandante sefialé que
se desistia de dicha pretension, prueba de ello es
que se emitid la Resolucion Judicial N° Cinco,
en el cual se tiene presente que la parte
accionante se desistio de la pretension del
Reintegro de Remuneraciones.

SEXTO: Antes de resolver las pretensiones
materia de juicio, se debe resolver la Excepcion
reservada de Incompetencia por Razdn de la
Materia, asi veamos:

El demandado B, ha formulado la Excepcidén de
Incompetencia por Razon de la Materia,
alegando que los presuntos derechos laborales
gue la parte contraria reclama por el periodo

142




b)

indicado, son inexistentes; toda vez, que con el
actor nunca existio vinculo de naturaleza
laboral, siendo que, en realidad mantuvo vinculo
de naturaleza estrictamente civil con el
accionante, en virtud a la suscripcion de
contratos referidos a Locacion de Servicios
(bajo la forma de drdenes de servicios) y a
Servicios de Consultoria Individual — PCDPI,
siendo el Gltimo documento suscrito entre las
partes, la Clausula Adicional al Contrato de
Servicios de Consultoria Individual N° 361-S-
2011-BIRF/UE 002-PCDPI, suscrita con fecha
29 de marzo del 2011, con vigencia del 01 de
abril al 31 de julio del 2011.

Al respecto, para Francesco Carnelutti, la
competencia por razon de la materia: “tiene que
ver con el modo de ser del litigio”. ES decir,
dicha competencia se determina en funcion de la
relacion juridica que subyace al conflicto de
intereses o a la incertidumbre juridica que sirven
de sustrato al proceso y, en especial, por la
pretensién y/o pretensiones que, respecto de ese
conflicto o esa incertidumbre, se plantean en el
proceso. Asimismo, responde a una necesidad
de orden publico, no pudiendo ser prorrogada
por voluntad de las partes y por ende, debe ser
declarada por el Tribunal, ain de oficio. En ese
panorama, la Corte Suprema de Justicia de La
Republica emitié la sentencia en Casacion N°
3087-2000-Lima de fecha 17 de setiembre del
2001, donde indicd que: “La competencia por
razén de la materia se determina por la
naturaleza de la pretension procesal y por las
disposiciones legales que la regulan, esto es,
por los preceptos legales que deben utilizarse
para dirimir la controversia”. En esa
perspectiva, si se violenta lo antes aludido, el
justiciable se encuentra legitimado para
interponer la correspondiente excepcion.
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Asimismo, de acuerdo al ordenamiento juridico
vigente, la incompetencia por razén de la
materia puede ser declarada no solamente a
pedido de parte, sino también de oficio, prueba
de ello es el articulo 7.1 de la Ley N° 29497 —
Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual
prescribe que: “(...) el juez, en cualquier estado
y grado del proceso, declara, de oficio, la
nulidad de lo actuado y la remisién al 6rgano
jurisdiccional competente si determina su
incompetencia por razon de materia, cuantia,
grado, funcion o territorio no prorrogado”, 10
cual es concordante con el articulo 35° del
Cadigo Procesal Civil, el cual indica que: “La
incompetencia por razén de materia, cuantia,
grado, turno y territorio, esta Gltima cuando es
improrrogable, se declarard de oficio, en
cualquier estado y grado del proceso, sin
perjuicio de que pueda ser invocada como
excepcién™; asimismo, su articulo 36° indica
que: “Al declarar su incompetencia, el Juez
declarara asimismo la nulidad de lo actuado y
la conclusion del proceso (...)".

Ahora bien, la parte demandante ha manifestado
en su escrito de demanda que ingreso a laborar a
favor del demandado B, y que su ingreso se
produjo a través de los denominados “Contratos
Estandar Servicios de Consultoria”. En_esa
coyuntura, es importante indicar que el régimen
laboral de la actividad publica estd regulado
dentro del marco del Derecho Administrativo —
Derecho Publico, en cuanto se dirige a
determinar las condiciones en que se
desenvuelve el servicio publico y/o funcién
publica. Mientras que, el régimen laboral
privado tiene una naturaleza contractual, donde
prima la libertad de contratacion, garantizada
por el ordenamiento juridico laboral vigente. En
esa perspectiva, el presente caso debe ser
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tratado, ante todo, dependiendo del régimen
laboral en que el demandante prestd sus
servicios. €) En efecto, para el caso de los
conflictos juridicos que se derivan del régimen
laboral privado es el proceso laboral la via
procesal adecuada para resolver dichas causas
de conformidad con la vigente Ley N° 29497 —
Nueva Ley Procesal del Trabajo. Pero, si el
conflicto se produce dentro del régimen laboral
de la actividad publica es el proceso contencioso
administrativo la via procesal adecuada para
resolver dichos asuntos juridicos, segun el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27584, aprobado
por el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS. Lo
antes sefialado, ha sido corroborado por el
Tribunal Constitucional Peruano en su sentencia
emitida con fecha 28 de noviembre del 2005, en
el expediente N° 206-2005-PA/TC?, quien
expresd que la via procedimental satisfactoria
para los proteccion del derecho al trabajo y
derechos conexos en el régimen laboral privado
es la via ordinaria laboral, mientras que, en su
fundamento 21 se sefiald que: “Con relacion a
los trabajadores sujetos al régimen laboral
publico, se debe considerar que el Estado es el
Unico empleador en las diversas entidades de la
Administracion Publica. Por ello, el articulo 4.°
literal 6) de la Ley N.° 27584, que regula el
proceso contencioso administrativo, dispone
que las actuaciones administrativas sobre el
personal dependiente al servicio de la
administracion publica son impugnables a
través del proceso contencioso administrativo.
Consecuentemente, el Tribunal Constitucional
estima que la via normal para resolver las
pretensiones  individuales por  conflictos
juridicos derivados de la aplicacion de la
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)

legislacion laboral puablica es el proceso
contencioso administrativo (...)".

Asimismo, debe tenerse presente que la Primera
Sala Laboral de esta Corte Superior de Justicia
emiti6 la Sentencia de fecha 12 de junio del
2007 (recaida en el Expediente Judicial N° 441-
2007-1SL, proceso seguido por Maria Quiroz
Fernandez, contra la Universidad Nacional de
Trujillo, sobre pago de Beneficios Sociales), en
el que manifestd en su considerando cuarto que:
“debe concluirse que, en todos 10s &mbitos de la
administracion publica, en tanto no exista una
norma legal autoritativa que prescriba
expresamente el  sometimiento de los
trabajadores de determinada reparticion
publica, al régimen laboral de la actividad
privada, debera presumirse juris et de jure, la
pertenencia de un trabajador del Estado, al
régimen estatutario de derecho publico, regido
por el Decreto Ley numero 11377, Decreto
Legislativo numero 276 y normas legales
conexas (...)”. En ese panorama, resulta de
valiosa utilidad el Pleno Jurisdiccional Distrital
en Materia Laboral, realizado en esta Corte
Superior de Justicia, evento que se llevé a cabo
los dias 02 y 09 de agosto del 2007 en la ciudad
de Trujillo, donde se llegd a la siguiente
conclusién por unanimidad: “Que, en caso que
la reparticidon o entidad puablica si cuente con
una norma autoritativa que la faculte para
contratar a sus trabajadores bajo el régimen
laboral de la actividad privada, Ila
desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios incorpora al trabajador al régimen
laboral privado desde la fecha de vigencia de la
citada ley autoritativa”.

En el presente caso, la pretension del actor en su
escrito de demanda es esencialmente el pago de
las Gratificaciones, las Vacaciones y la
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Compensacion por Tiempo de Servicios
(C.T.S.), fundando juridicamente su pedido en
el Decreto Supremo N° 001-97-TR, Ley N°
27735 y el Decreto Legislativo N° 713, los
cuales son pretensiones y normas juridicas,
respectivamente, que se fundan en el
acogimiento al régimen laboral de la actividad
privada, el cual tiene como proceso de
tramitacion regular y normal la del proceso
laboral previsto en la vigente Ley N° 29497; en
esa coyuntura, es necesario discernir si la
emplazada se encuentra en la posibilidad
juridica de contratar dicho personal dentro del
régimen laboral antes mencionado, para lo cual
resulta de valiosa utilidad remitirnos al articulo
7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion del Acceso a la Propiedad Formal —
Decreto Legislativo N° 803, aprobado por el
Decreto Supremo N° 009-99-MTC, el cual
prescribe que: “El personal de COFOPRI estd
comprendido en el régimen laboral de la
actividad privada”, 1o cual es concordante con
el articulo 66° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la COFOPRI, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 261-97-MTC, el cual
indica que: “De conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 803, el régimen
general de los trabajadores de la COFOPRI, es
el de la actividad privada establecido por el
Decreto Legislativo N° 728, normas conexas,
complementarias y reglamentarias”. En ese
horizonte, se puede colegir razonablemente que
resulta admisible juridicamente que la entidad
demandada se encuentra en la posibilidad de
contratar personal Obrero dentro del marco del
régimen laboral de la actividad privada. h)
Asi las cosas, al pretender el actor
esencialmente el pago de las Gratificaciones, las
Vacaciones y la Compensacion por Tiempo de
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Servicios (C.T.S.), quien alega que desarrolld
labores a favor de la emplazada B, quien tiene
su personal comprendido en el régimen laboral
de la actividad privada, resulta juridicamente
admisible que se tramite ante el proceso
ordinario laboral, lo solicitado por el
demandante; por lo que, debe declararse
infundada la Excepcion de Incompetencia por
Razdn de la Materia.

SETIMO: Antes de resolver las pretensiones
materia de juicio, éste Juzgador considera
adecuado determinar cual es el régimen laboral
aplicable en la entidad demandada, la
desnaturalizacion de los Contratos referidos a
Locacion de Servicios (bajo la forma de 6rdenes
de servicios) y a Servicios de Consultoria
Individual — PCDPI, el tiempo de servicios y el
monto de las remuneraciones, dado que el
organo jurisdiccional esta en la obligacion de
llevar a cabo una investigacion adecuada e
importante a fin de averiguar la verdad de los
hechos y circunstancias ocurridas, lo cual
inspira  la trascendencia de la funcidn
jurisdiccional, y no permite que el Juez
claudique en sus funciones, ello por aplicacion
del Principio de Veracidad previsto en el
articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°
29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo, y que
segln el profesor Francisco Gomez Valdez?” es
un: “principio procesal basico la busqueda de
la verdad, verdad que debera ser la real
(principio de la primacia de la realidad) y no lo
aparente o formal (...)".

OCTAVO: Este Juez suscrito considera
adecuado determinar cudl es el régimen laboral
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c)

aplicable en la entidad demandada, asi veamos:

El demandante sostiene que ingresé a laborar
para la demandada el 16 de marzo del 2009,
siendo despedido arbitrariamente el 01 de agosto
del 2011, precisando que su comienzo se
produjo a través de los denominados “Contratos
Estandar Servicios de Consultoria”, figura
contractual desconocida por el Derecho, que
bien puede ubicarse dentro de los contratos de
locacion de servicios fraudulentos, celebrados
con la Unica finalidad de disimular u ocultar una
relacion de trabajo.

En esa coyuntura, es necesario discernir si la
emplazada B, se encuentra en la posibilidad
juridica de contratar dicho personal dentro del
régimen laboral antes mencionado, para lo cual
resulta de valiosa utilidad remitirnos al articulo
7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion del Acceso a la Propiedad Formal —
Decreto Legislativo N° 803, aprobado por el
Decreto Supremo N° 009-99-MTC, el cual
prescribe que: “El personal de B esta
comprendido en el régimen laboral de la
actividad privada”, 10 cual es concordante con
el articulo 66° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la B, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 261-97-MTC, el cual indica que:
“De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 803, el régimen general de los
trabajadores de la B, es el de la actividad
privada establecido por el Decreto Legislativo
N° 728, normas conexas, complementarias y
reglamentarias”.

En ese horizonte, se puede colegir
razonablemente  que  resulta  admisible
juridicamente que la demandada se encuentra en
la posibilidad de contratar personal dentro del
marco del régimen laboral de la actividad
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privada. Asi las cosas, el analisis juridico que se
debe llevar a cabo en la presente sentencia se
deberan realizar indefectiblemente dentro del
marco del régimen laboral antes sefialado.

NOVENO: Corresponde resolver lo relacionado
a la pretension de la desnaturalizacion de los
Contratos referidos a Locacién de Servicios
(bajo la forma de Ordenes de servicios) y a
Servicios de Consultoria Individual — PCDPI,
para lo cual se debe efectuar el siguiente andlisis
juridico:

La parte demandante manifiesta que ingresé a
laborar para la demandada el 16 de marzo del
2009, siendo despedido arbitrariamente el 01 de
agosto del 2011, en circunstancias en que habia
acumulado un récord laboral de 02 afios, 05
meses y 15 dias. Asimismo, alega que interpuso
demanda de amparo, recaida en el Expediente
Judicial N° 3499-2011, tramitando ante el
Primer Juzgado Civil Permanente de Truijillo,
que concluyd con Sentencia favorable,
declarando nulo el despido, disponiéndose su
reincorporacion en el puesto habitual de labores,
con fecha 21 de febrero del 2014, segun Acta de
reposicion de la misma fecha. Ademas, sefiala
que su ingreso se produjo a través de los
denominados “Contratos Estindar Servicios de
Consultoria”, figura contractual desconocida
por el Derecho, que bien puede ubicarse dentro
de los contratos de locacion de servicios
fraudulentos, celebrados con la unica finalidad
de disimular u ocultar una relacidn de trabajo.

Al respecto, nuestra Carta Magna determina de
manera clara y contundente que, la persona
humana y su dignidad, resultan ser los ejes
centrales, por el cual, se deben orientar los
principios, valores y normas que inspiran
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nuestro ordenamiento juridico, por lo que,
resulta basico promover y fomentar los
mecanismos que se destinen a su proteccion,
aquello se puede apreciar en el articulo 1° de
dicho cuerpo constitucional, el cual prescribe
que: “la defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y el Estado”. Dicha premisa se
traduce, a decir del autor nacional Luis Castillo
Cordova?®, “en la posibilidad juridica y
material de que la persona pueda alcanzar su
mas pleno desarrollo”. En esa perspectiva, la
persona humana se convierte en un centro de
imputacion juridica que reviste de una vital
trascendencia para el Estado, debido que, lo
obliga a desplegar las condiciones necesarias
que permitan su existencia digna, para que asi,
pueda alcanzar su pleno desarrollo, asi como
una armonia esencial, en su relacion con la
sociedad. En ese orden de ideas, el profesor
chileno Humberto Nogueira Alcala?® manifiesta
que: “Los derechos fundamentales como
atributos de la persona asegurados por el orden
constitucional, son exigibles por ella respecto
de todos los 6rganos y autoridades estatales
()"

En ese panorama, los derechos fundamentales
son innatos a la dignidad del ser humano; por lo
que, le son consustanciales, y asimismo,
constituyen el fundamento axiolégico vy
trascendente de toda sociedad, maxime que el
autor peruano Carlos Mesia Ramirez*® sefiala
que: “Los derechos fundamentales son derechos
inherentes al ser humano, elevados al mé&ximo
rango de un ordenamiento juridico”. Cabe

151




d)

indicar que, la Carta Magna le otorga al Estado
una fuerte responsabilidad a fin que pueda
desplegar las fuerzas necesarias para la defensa
de tales derechos; en ese horizonte, podemos
apreciar que el derecho de trabajo tiene un rango
constitucional, conforme se puede verificar del
articulo 22° de la Lex Legum al sefialar que el
trabajo “Es base del bienestar social y un medio
de realizacion de la persona”, asi como, lo
expresado en su articulo 23° “Ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador”. Asimismo,
Javier Neves Mujica®! expresa que: “el derecho
al trabajo se dirige a promover el empleo de
quienes no lo tienen y a asegurar el
mantenimiento del empleo de los que ya lo
poseen”. En ese orden de ideas, se puede
expresar que dentro del marco de la relacién
laboral, el empleador esta obligado a respetar los
derechos fundamentales de los trabajadores, y
en especial, lo relacionado con el Derecho al
Trabajo.

En esa perspectiva, la dignidad de la persona
humana se convierte en un centro de imputacion
juridica que reviste de vital trascendencia para el
Estado, debido que, lo obliga a desplegar las
condiciones necesarias que permita su
trascendencia, para que asi, pueda alcanzar su
pleno desarrollo, asi como una armonia esencial,
en su relacion con la sociedad. Asi las cosas, la
dignidad de la persona como valor central,
emana de la justicia, la vida, la libertad, la
igualdad y la solidaridad, que son dimensiones
bésicas de la persona, que se convierten en
valores y determinan la existencia y legitimidad
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de los derechos reconocidos por nuestra
Constitucion®. En ese mismo talante, el
Tribunal Constitucional en su sentencia recaida
en el expediente N° 0044-2004-Al%, sefial6 que:
“la dignidad de la persona humana se configura
como un principio-derecho constitutivo de los
derechos fundamentales que la Constitucion
reconoce”. Asimismo, dicho tribunal manifestd
en la sentencia emitida en el expediente N°
1006-2002-AA%* que: “Un Estado de derecho
que proclama como valor primordial la defensa
de la persona, no puede desatenderse de
mecanismos con los que efectivamente se
garantice su proteccion adecuada. Cualquiera
que fuese el medio en el que se desenvuelva o se
desarrolle la persona, no se le puede atropellar
en sus derechos esenciales exponiéndola a
riesgos 0  perjuicios  innecesariamente
ocasionados por las propias personas, por las
organizaciones colectivas que los conforman, o
por el propio Estado en cualquiera de sus
corporaciones”. Ahora bien, lo expresado por el
citado Tribunal hace colegir de manera razonada
el elevado grado trascendental que tiene la
dignidad humana dentro del marco del sistema
constitucional, tal reconocimiento hace que su
tutela sea una labor permanente y continua, lo
cual conlleva que se debe observar: “El
Principio Dignitatis Humanae” 0 “El Principio
de la Dignidad Humana”, y que a decir de
Javier  Valle  Riestra®:  “supone  un
reconocimiento del valor de la persona dentro
del Estado”; en ese andarivel, se deben adoptar
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f)

las medidas, acciones e interpretaciones posibles
a fin de aplicar aquella que resulte mas
beneficiosa en salvaguarda la dignidad de la
persona.

En el caso de autos, la parte demandante
pretende que se determine la existencia de un
contrato de trabajo. Ahora bien, para poder
determinar la existencia del vinculo de trabajo
se debe realizar un analisis acerca de la
existencia de los elementos esenciales del
contrato de trabajo, esto es, aquellos
presupuestos indispensables para la existencia
de dicho contrato: sin ellos, éste no puede nacer
a la vida juridica, ni por tanto producir efectos
juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica®® sefiala
que el contrato de trabajo se configura cuando se
presentan, conjuntivamente, tres elementos
esenciales: Prestaciéon Personal, Remuneracién y
Subordinacion. Aquello, es recogido por nuestra
legislacion, asi en el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, prescribe que: “en toda prestacion
personal de servicios remunerados vy
subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. En
tal sentido, debe realizarse un estudio de cada
uno de dichos elementos.

En lo referente al elemento esencial denominado
“Prestacion de Servicios”, don Wilfredo
Sanguinetti  Raymond®” nos indica que la
Prestacion de Servicios es: “la obligacién del
trabajador de poner a disposicion del
empleador su propia actividad laborativa, la
cual es inseparable de su personalidad, y no un
resultado de su aplicacion que se independice
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9)

de la misma”; en ese horizonte, la prestacién de
servicios tiene un caracter intuito personae, asi
lo sefiala el articulo 5° del T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 728, el cual precisa que los
servicios deben ser prestados en forma personal
y directa sélo por el trabajador como persona
natural; sin embargo, la excepcion a dicha regla,
es que el trabajador pueda ser ayudado por
familiares directos que dependan de él, siempre
que ello sea usual dada la naturaleza de las
labores. En el presente caso, son importantes los
Contratos Estandar de Servicios de Consultoria
y la Contratacion de Locacion de Servicios bajo
la forma de Ordenes de Servicios, obrantes de
fojas 13 a 45, 46 a 47, y 181, donde se verifica
de manera comdn que se contrat6 al actor para
que brinde servicios de Consultor en
Arquitectura. En ese  panorama, la
documentacion antes descrita no hace sino
exponer los servicios que prestaba el actor a
favor de la emplazada, desarrollando su labor
como persona natural y no mediante una
persona juridica constituida para ese fin, sin que
se haya acreditado que para el desempefio de sus
labores el demandante se haya valido de
dependientes a su cargo, ni menos que haya
transferido sus funciones en todo o en parte a un
tercero, lo que contribuye a formar conviccion
en el juzgador respecto a la presencia de uno de
los elementos esenciales de la relacion laboral
como es la prestacion personal.

Ahora, pasamos a analizar si estuvo presente
otro elemento esencial del contrato de trabajo:
“La Remuneraciéon”. En ese talante, don Jorge
Toyama Miyagusuku®® nos precisa que aquel
“es la obligacion del empleador de pagar al
trabajador una contraprestacion, generalmente
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h)

en dinero, a cambio de la actividad que este
pone a su disposicion”. En nuestra legislacion,
el articulo 6° del T.U.O. del Decreto Legislativo
N° 728 prescribe que “constituye remuneracion
para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o
especie, cualquiera sea la forma o
denominacién que tenga, siempre que sea de su
libre disposicion”. Al respecto, resulta de
valiosa importancia los mencionados Contratos
Estandar de Servicios de Consultoria y la
Contratacion de Locacion de Servicios bajo la
forma de Ordenes de Servicios, obrantes de
fojas 13 a 45, 46 a 47, y 181, donde se da cuenta
que se le ha estado pagando montos dinerarios a
favor del actor por los servicios prestados, ello
en las sumas mensuales de S/. 1,500.00 y S/.
1,800.00 nuevos soles. En ese panorama, se
advierten los pagos econémicos, lo cual es un
rasgo sintomatico de la existencia de una
relacion laboral, entonces la forma de pago de la
contraprestaciéon también es tipicamente laboral,
y que de acuerdo a la normatividad antes citada,
no importa la denominacion que se le quiera
poner, ya que es remuneracion al fin 'y al cabo.

En este horizonte, se debe pasar a realizar el
andlisis de uno de los elementos esenciales del
contrato de trabajo, el mismo que resulta ser
clave, nos referimos a la “Subordinacién”. Asi,
don Javier Neves Mujica define a dicho
concepto juridico como el: “vinculo juridico
entre el deudor y el acreedor del trabajo, en
virtud del cual el primero le ofrece su actividad
al segundo y le confiere el poder de
conducirla”. A dicho poder de conduccién o
direccion, se le debe agregar el poder
reglamentario y el poder disciplinario, en ese
orden de ideas, se adhiere el articulo 9° del
T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, el cual
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i.2)

sefiala que por la subordinacion: “el trabajador
presta sus servicios bajo direccion de su
empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las
Ordenes necesarias para su ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro
de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccién o incumplimiento de las obligaciones
a cargo del trabajador”. En el presente caso, es
trascendente los Contratos Estandar de Servicios
de Consultoria y la Contratacion de Locacion de
Servicios bajo la forma de Ordenes de Servicios,
obrantes de fojas 13 a 45, 46 a 47, y 181, donde
se verifica de manera com(n que se contraté al
actor para que brinde servicios de Consultor en
Arquitectura, labor que resulta ser tipicamente
laboral, dado que toda labor efectuada
presupone la prestacion de su fuerza de trabajo a
favor del empleador, con una ajenidad en el
servicio.

Asimismo, son importantes los siguientes
medios  probatorios  documentales  que
demuestran la subordinacion: i.1) EIl Informe
N° 06-ALC de fecha 31 de julio del 2010,
obrante en la foja 109, mediante el cual el
accionante presenta (...), quien es el Jefe de la
Oficina Zonal de La Libertad, un informe sobre
la produccién correspondiente al mes de julio
del 2010. Aquello denota la dependencia y
subordinacion del actor para realizar la
prestacién de servicios.

El Informe N° 07-2010-ALC de fecha 31 de
agosto del 2010, obrante en la foja 110,
mediante el cual el demandante presenta al (...),
quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La
Libertad, un informe sobre la produccion
correspondiente al mes de agosto del 2010.
Aquello denota también la dependencia y
subordinacién del actor para realizar la
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i.3)

i.4)

i.6)

i.7)

prestacién de servicios.

El Informe N° 08-ALC de fecha 30 de setiembre
del 2010, obrante en las fojas 111 a 112,
mediante el cual el actor presenta (...), quien es
el Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad, un
informe sobre la produccién correspondiente al
mes de setiembre del 2010. Aquello denota la
dependencia y subordinacion del actor para
realizar la prestacion de servicios.

El Informe N° 09-ALC de fecha 30 de octubre
del 2010, obrante en la foja 113, mediante el
cual el accionante presenta (...), quien es el Jefe
de la Oficina Zonal de La Libertad, un informe
sobre la produccion correspondiente al mes de
octubre del 2010. Aquello denota la
dependencia y subordinacion del actor para
realizar la prestacion de servicios.

El Informe N° 10-2010-ALC de fecha 30 de
noviembre del 2010, obrante en la foja 114,
mediante el cual el demandante presenta (...),
quien es el Jefe de la Oficina Zonal de La
Libertad, un informe sobre la produccién
correspondiente al mes de noviembre del 2010.
Aquello denota también la dependencia y
subordinacién del actor para realizar la
prestacién de servicios.

El Informe N° 01-2011-AALC de fecha 31 de
diciembre del 2010, obrante en la foja 115,
mediante el cual el actor presenta (...), quien es
el Jefe de la Oficina Zonal de La Libertad, un
informe sobre la produccién correspondiente al
mes de diciembre del 2010. Aquello denota la
dependencia y subordinacién del actor para
realizar la prestacion de servicios.

El Oficio N° 92012-2009-COFOPRI/OZLIB de
fecha 31 de julio del 2009, obrante en el folio
99, en el cual (...), en su calidad de Jefe de la
Oficina Zonal de La Libertad — COFOPRI, le
solicita al Jefe de ESSALUD - Regién La
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i.8)

i.10)

)

Libertad, que autorice el ingreso del actor a su
institucion, a fin que les brinde las facilidades
para el acceso de la informacion requerida.
Autorizacion de fechas 27 y 28 de julio del
2009, obrante en el folio 100, en el cual (...), en
su calidad de Jefe de la Oficina Zonal de La
Libertad — COFOPRI, autoriza el ingreso del
actor a su institucion, a fin que realicen las
labores correspondientes en las fechas antes
mencionadas.

Autorizacion de fechas 01 y 02 de agosto del
2009, obrante en el folio 101, en el cual (...), en
su calidad de Jefe de la Oficina Zonal de La
Libertad — COFOPRI, autoriza el ingreso del
actor a su institucion, a fin que realicen las
labores correspondientes en los dias 1, 2, 8 y 9
de agosto del 2009.

Autorizacion obrante en el folio 102, en el cual
(...), en su calidad de Jefe de la Oficina Zonal
de La Libertad — COFOPRI, autoriza el ingreso
del actor a su institucion, a fin que realicen las
labores correspondientes en los dias 22 y 23 de
agosto del 2009.

Asimismo, al realizar un analisis conjunto y
razonado de las pruebas se advierten indicios
razonables de laboralidad de los servicios a
través de la presencia de los elementos tipicos
del contrato de trabajo. Asi, don Javier Neves
Mujica®® sefiala que: “los criterios de tipicidad
son basicamente, los siguientes: duracion de la
relacion laboral, duracién de la jornada de
trabajo, numero de empleadores y lugar de
trabajo. Atendiendo a estos criterios, el contrato
tipico es el que se presta con duracién
indeterminada, tiempo completo, para un solo
empleador y en el propio centro de trabajo
(...)”. En el presente caso, se puede verificar
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k)

que la prestacion de servicios que realiz6 el
trabajador accionante fue a favor de un solo
empleador, el cual fue la demandada B, con lo
que se configura un elemento tipico: Un
empleador. De igual forma, se verifica otro
elemento tipico: La Duracion de la relacion
laboral, dado que de lo alegado por ambas partes
procesales, el actor ha prestado servicios por el
periodo del 16 de marzo del 2009 hasta el 31 de
julio del 2011, y que inclusive hasta la fecha
sigue prestando servicios, lo que denota una
amplitud en la duracion del vinculo de trabajo.
Asimismo, otro elemento tipico: El horario de
trabajo; en efecto, con los Informes de
Comisiones obrantes de folios 116 a 125 y de
los Registros de Ingresos y Salidas obrantes de
fojas 126 a 133, se advierte que el actor se le
controlaba el horario de trabajo (ingreso y
salida).

Como se aprecia de la documentacion
mencionada en los péarrafos anteriores,
evidentemente y por aplicacion del Principio de
Primacia de la Realidad, se puede determinar
que la condicién laboral del actor era realmente
el de un laburante subordinado y dependiente,
con lo cual queda desvirtuada cualquier
contratacion de locacion de servicios, es mas se
verifica se aprecia que el actor presté de manera
permanente en el cargo de “prestacion de
servicios de jardineria”, lo que permite
establecer que estamos frente al elemento
esencial de la relacion laboral de la
subordinacién con arreglo a lo dispuesto por el
articulo 9° del T.U.O. del Decreto Legislativo
N° 728.

En ese horizonte, el Tribunal Constitucional en
las sentencias emitidas en los expedientes N°
1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-
2003-AA/TC, expresa que el principio de
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Primacia de la Realidad, resulta determinante
para llegar establecer la existencia de
condiciones de subordinacion, ya que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica 'y
lo que surge de los documentos o acuerdos entre
las partes, debe otorgarse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno
de los hechos. En el presente caso, a criterio de
éste Juzgador, por aplicacién de dicho principio,
en realidad nos encontramos ante una relacién
laboral. Asi las cosas, de las pruebas aportadas y
de las manifestaciones expresadas por las partes,
se puede considerar de manera prudente y
razonable que el trabajador demandante realizd
realmente labores desde el 16 de marzo del 2009
hasta el 31 de julio del 2011, a favor de la
demandada B, lo cual hace suponer
razonablemente la  existencia de una
dependencia y subordinacién, la misma que
conlleva a concluir que el cargo ostentado fue de
naturaleza permanente, continua y dependiente,
coligiéndose que tal situaciéon implica una
subordinacion, con un despliegue importante y
substancial de labores. Mé&xime que aquello ha
sido corroborado en la Sentencia de Vista de
fecha 11 de octubre del 2011, obrante de folios
03 a 10, seguido por las mismas partes
procesales en el presente proceso, recaida en el
Expediente Judicial N° 3499-2011-0-1601-JR-
CI-01, donde en su considerando sétimo sefiald
que: “se aprecia que el demandante se
encontraba sujeto al poder de direccion de los
directivos y jefes representantes de ambos
demandados, de otro modo, no se justifican los
informes emitidos por el accionante en los
cuales da cuenta de las labores realizadas en
los diferentes periodos de contratacion
(reportes y conformidad de servicios de folios
65 a 71 y 120 a 125, e informes de trabajo de
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folios 72, 80, 89, 95, 100, 105 a 110, y 126 a
132), documentos que sdlo se emiten cuando
existe una relacién de subordinacion, y de los
cuales se aprecia que la demandada impartia
ordenes a sus trabajadores y que el demandante
desempefié un cargo que resulta ser inherente a
una relacion laboral entre trabajador y
empleador y que no ocurre en un contrato civil
o mercantil; a lo dicho ha de agregarse, que por
la naturaleza del cargo desempefiado por el
demandante, puede estimarse que éste fue
contratado no s6lo en mérito a su calidad y
condiciones especificas y particulares como
profesional arquitecto, sino también, porque el
manejo de la informacion a la que tenia acceso
era reservada y debia ser guardada en su fuero
interno, existiendo una expresa prohibicion a su
difusion, tal como se desprende de las cldusulas
de confidencialidad insertas en los contratos
suscritos entre las partes, lo que denota una
relacion de confianza y dependencia entre éstas,
la cual, obviamente, no puede serle extendida a
terceras personas’.

m) En esa coyuntura, se debe declarar la
desnaturalizacion de los Contratos referidos a
Locacion de Servicios (bajo la forma de 6rdenes
de servicios) y a Servicios de Consultoria
Individual — PCDPI; en consecuencia, se
reconoce que el actor se encuentra sometido a
un Contrato de Trabajo Realidad a Plazo
Indeterminado, dentro del Régimen Laboral de
la Actividad Privada, siendo su real empleador,
la demandada B, méxime que no se ha
acreditado estar dentro de la regulacién propia
de un contrato de trabajo sujeto a modalidad,
cuyos requisitos formales de validez se
encuentran previstos en los articulos 72° y 73°
del cuerpo legal antes mencionado. Mé&s aun
que, debe estarse a la Presuncidon de
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a)

b)

c)

Laboralidad, el cual se encuentra consagrada en
el articulo 23.2 de la Ley N° 29497, la cual
prescribe que: “Acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la existencia
de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario”. DECIMO: Corresponde
determinar el tiempo de servicios de la parte
accionante, para lo cual es importante indicar lo
siguiente:

El demandante menciona que inici6é a laborar
para la demandada el 16 de marzo del 2009,
siendo despedido arbitrariamente el 01 de agosto
del 2011, en circunstancias en que habia
acumulado un récord laboral de 02 afios, 05
meses y 15 dias.

Al respecto, ambas procesales coinciden
respecto al récord laboral, asi la parte
demandada sostiene en su escrito de demanda
que: “(...) el demandante presto servicios para
COFORPRI, desde el 16 de marzo de 2009 hasta
el 31 de julio de 2011 (...)”, lo que se corrobora
con los Contratos Estandar de Servicios de
Consultoria y la Contratacion de Locacion de
Servicios bajo la forma de Ordenes de Servicios,
obrantes de fojas 13 a 45, 46 a 47, y 181. De tal
modo que, la relacién de trabajo perduré por el
periodo del 16 de marzo del 2009 hasta el 31
de julio del 2011.

Asimismo, conforme se ha determinado en los
considerandos anteriores nos encontramos ante
un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado; asimismo, la permanencia y la
continuidad resultan ser caracteristicas de dicha
relacion, la misma que esta ilustrada y regida
por el Principio de Continuidad, ya que
atendiendo al tracto sucesivo en la ejecucion de
los servicios en este tipo de contratos y a la
vocacion de continuidad con la cual se realizan,
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se presume una prestacion de servicios sin
solucion de continuidad, en ese panorama
resulta importante la sentencia de fecha 15 de
noviembre del afio 2006, expedida por la
Segunda Sala Laboral de esta Corte Superior,
recaida en el expediente judicial ndmero 854-
2006-2SL. (proceso seguido por Pedro Julian
Bohorquez Crisanto contra la Junta de Usuarios
del Distrito de Riego Chicama), donde se
menciona que tal principio - a criterio — del
maestro uruguayo Américo Pla Rodriguez-,
implica los siguientes aspectos: “I) Preferencia
por los contratos de duracion indefinida; 2)
Amplitud de las transformaciones del contrato;
3) Facilidades en que se haya incurrido; 4)
Resistencia a admitir la rescision unilateral del
contrato  por  voluntad patronal; 5)
Interpretacion de las interrupciones de los
contratos como simples suspensiones; 6)
Prolongacién del contrato en casos de
sustitucion del empleador”. Vale decir, en
aplicacion del Principio de Continuidad se
considera que en la relacion laboral se deben
interpretar  las  supuestas 0  posibles
interrupciones de los contratos como simples
suspensiones, asimismo, se deben preferir los
contratos de trabajo por tiempo indeterminado.
En tal sentido, éste Juzgador considera
razonado, ponderado y prudente que el
accionante presto servicios de forma permanente
y contintia desde el 16 de marzo del 2009 hasta
el 31 de julio del 2011, a través de la
contratacion por tiempo indeterminado, todo
aquello en la actividad privada.

UNDECIMO: Ahora bien, éste Juzgador
considera importante determinar el monto de las
remuneraciones percibidas por el demandante,
para lo cual se debe efectuar el siguiente examen
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juridico:

El demandante sefiala que percibié una Gltima
remuneracion mensual la suma de S/. 2,800.00
nuevos soles. Al respecto, el profesor Julian
Arturo de Diego*® menciona que: “Llamamos
remuneracion a la contraprestacién que recibe
el trabajador por haber puesto a disposicién del
empleador su fuerza de trabajo”; por su parte,
Elmer Arce Ortiz*! indica que: “El concepto de
remuneracion en el Peru se ha reservado a las
percepciones econémicas que retribuyen el
servicio prestado (articulo 6 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral). Y, de
este modo, sélo en via de excepcidn, entiéndase
“por ley expresa”, se han sumado a este
concepto otros supuestos donde no existe
prestacion efectiva de servicios por parte del
trabajador”. b) Asimismo, es importante la
Sentencia de fecha 16 de abril del 2014 emitida
por el Tribunal Constitucional, recaida en el
expediente N° 0020-2004-P1/TC, donde indica
que: “El derecho a la remuneracion, como todo
derecho (o principio constitucional) individual,
social o econdémico, positivo 0 negativo, puede
ser limitado o restringido, y por lo tanto, puede
realizarse y optimizarse en una medida gradual,
sin tener que aceptar la alternativa del todo o
nada. No obstante, cualquier limitacién que se
imponga al ejercicio o disfrute de los derechos
fundamentales ha de respetar el contenido
esencial”’; asimismo, dicho Tribunal menciona
que son parte del contenido accidental del
derecho fundamental a la remuneracion: i) La
consistencia, en tanto debe guardar relacion con
las condiciones de exigencia, responsabilidad y
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c)

d)

complejidad del puesto que ocupa el trabajador.
Para su determinacion, ha de tomar en cuenta el
efecto ingreso (o renta), segun el cual la
variacion del nimero deseado de horas de
trabajo provocada por una variacion del ingreso
debe mantener constante el salario; y, ii) La
intangibilidad, en tanto no es posible la
reduccion desproporcional de una remuneracion,
lo que fluye del caracter irrenunciable de los
derechos de los trabajadores.

Ahora bien, para la determinaciéon de las
remuneraciones percibidas por el actor resulta
de valiosa utilidad los Contratos Estandar de
Servicios de Consultoria y la Contratacion de
Locacion de Servicios bajo la forma de Ordenes
de Servicios, obrantes de fojas 13 a 45, 46 a 47,
y 181, informacidon que ha sido reafirmada y
confirmada de forma comin por ambas partes
procesales en la Audiencia de Juzgamiento, asi
veamos:

d) Cabe indicar que las remuneraciones
antes descritas van a servir para el calculo de los
derechos laborales que pretende el actor, por lo
que tienen la calidad de ser remunerativas y
computables

DUODECIMO: Ahora, corresponde resolver
la pretension de las Gratificaciones, para lo cual
se debe efectuar el siguiente andlisis juridico: la
presente Sentencia, dado que ya se ha efectuado
un analisis acerca de la naturaleza remunerativa
y computable; asi las cosas, corresponde
efectuar la siguiente liquidacion:

Asi las cosas, resulta de derecho que se le pague
a la parte accionante las Gratificaciones en la
suma de S/. 12,916.67 nuevos soles, que viene a
ser el monto que deberd cancelarse; concepto
que no ha sido acreditado su pago por parte de la
demandada, situacion a la que estaba obligada,
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a)

b)

dado que en nuestro vigente ordenamiento
juridico laboral, es el empleador quien tiene la
carga de la prueba respecto al pago, el
cumplimiento de las normas legales y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales
conforme se puede verificar de literal a) del
articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo — Ley N° 29497, el cual prescribe que:
“De modo paralelo, cuando corresponda,
incumbe al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba de: a) El pago,
el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
su extincion o inexigibilidad (...)”, 10 que es
concordante con el articulo 1229° del Codigo
Civil, el cual sefiala que “La prueba del pago
incumbe a quien pretende haberlo efectuado”.

DECIMO TERCERO: Ahora corresponde
resolver si al actor se le deben cancelar las
Vacaciones, para lo cual se debe efectuar el
siguiente examen:

La parte demandante pretende que se le
cancelen las Vacaciones, para lo cual indica que
no ha disfrutado del descanso fisico vacacional
respectivo, ni tampoco se le ha pagado dicho
concepto.

Al respecto, se denominan vacaciones al lapso
de tiempo en que los trabajadores toman un
descanso o un receso en su actividad luego de
cada periodo de trabajo — normalmente un afio.
Claro estd, se exceptia de dicho concepto a los
dias feriados, dias no laborables y a los dias de
descanso semanal. Es por eso que, las
vacaciones también se les conoce como
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c)

descanso anual; en esa perspectiva, el maestro
José Montenegro Baca*?* sostiene que las
vacaciones son: “El derecho del trabajador a
suspender la prestacion del servicio en la
oportunidad sefialada por la ley, sin pérdida de
remuneracion habitual, con el fin de atender a
los deberes de restauracion organica y de las
disposiciones legales”, por su parte, el profesor
argentino Julian Arturo de Diego*® indica que:
“es un periodo de descanso continuo y
remunerado, otorgado anualmente por el
empleador al trabajador, con el fin de
contribuir a la recuperacion psicofisica del
trabajador y de que comparta un lapso
razonable en forma ininterrumpida con su
Sfamilia”.

Ahora bien, el Decreto Legislativo N° 713 — Ley
de Descansos Remunerados, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 012-92-
TR, reconocen el derecho de los trabajadores a
treinta dias calendarios de descanso fisico
vacacional por cada afio completo de servicios;
vale decir, se tiene la concepcion que las
vacaciones viabilizan la reparacion de energias;
sin embargo, es factible que en dicho periodo el
trabajador puede desarrollar su personalidad en
la forma que lo considere adecuada, en base a su
dignidad; en ese sentido, se conduce, a modo
referencial, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional Espafiol, quien emiti6 la
sentencia 192/2003*4, de fecha 27 de octubre de
2003, donde en su sétimo fundamento juridico
afirmoé que: “la concepcion del periodo anual
de vacaciones como tiempo cuyo sentido Unico o
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d)

principal es la reposicion de energias para la
reanudaciéon de la prestacion laboral supone
reducir la persona del trabajador a un mero
factor de produccién y negar, en la misma
medida, su libertad, durante aquel periodo,
para desplegar la propia personalidad del modo
que estime mds conveniente”. Asi, la autora
espafiola Eva Maria Ces Garcia®®, analizando
dicha resolucion sentencial sefiala que: “un
trabajador, durante su periodo de descanso
vacacional, puede emplear su tiempo en la
realizacion de un trabajo, sin que ello suponga
una vulneracion de la buena fe contractual, ni
sea por tanto, causa de despido”.

En el caso en concreto, éste Juez suscrito
considera que se debe reconocer las vacaciones,
con arreglo a los articulos 15°, 22° y 23° del
Decreto Legislativo N° 713, mas alun que la
demandada no ha acreditado que el actor ha
gozado del descanso fisico vacacional. En esa
coyuntura, el reconocimiento debe efectuarse de
acuerdo a los articulos 15°, 22° y 23° del
Decreto Legislativo N° 713, en ese panorama, a
la trabajadora accionante si le correspondié el
descanso fisico vacacional, por Vacaciones No
Gozadas se le debe pagar por 02 afios, por la
Indemnizacion Vacacional por 02 afios, y por
Vacaciones Truncas 04 meses y 15 dias. Asi las
cosas, se debe realizar una liquidacion de
conformidad con el citado Decreto Legislativo
N° 713, asimismo, se debe tener en cuenta que la
remuneracion al cese fue de S/. 2,800.00 nuevos
soles, ello conforme se verifica de las
remuneraciones expuestas en el literal c) del
considerando undécimo de la presente
Sentencia, dado que ya se ha efectuado un
analisis acerca de la naturaleza remunerativa y
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a)

b)

computable. Asi veamos el siguiente calculo: €)
Asi las cosas, resulta de derecho que se le pague
al actor por Vacaciones en la suma de S/.
12,250.00 nuevos soles, que viene a ser el
monto que debera cancelarse. Asimismo, la
demandada no ha demostrado haber cancelado
la suma antes sefialada, vale decir no ha
acreditado el pago de aquel concepto, situacién
a la que estaba obligada de conformidad con el
literal a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, el cual
prescribe que: “De modo paralelo, cuando
corresponda, incumbe al demandado que sea
sefialado como empleador la carga de la prueba
de: a) El pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincién o inexigibilidad
(...)”, lo que es concordante con el articulo
1229° del Cddigo Civil.

DECIMO _CUARTO: Asimismo, corresponde
resolver la pretension de pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, para lo
cual se debe indicar lo siguiente:

La parte demandante peticiona el pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, para lo
cual indica que no se le ha pagado dicho
derecho laboral. Al respecto, Jorge Toyama
Miyagusuku“® menciona que: “la Compensacién
por Tiempo de Servicios es un derecho laboral
que tiene la calidad de beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el
cese en el trabajo y de promocion del
trabajador y su familia”.

Asimismo, resulta claro que a la parte
demandante le corresponde el pago de la
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c)

Compensacion por Tiempo de Servicios, ya que
resulta ser un beneficio social plenamente
reconocido a favor de la clase trabajadora y que
no puede ser desconocido por la ex empleadora.
Ahora bien, por el periodo que dur6 la relacion
laboral estd vigente el T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 650, el mismo que prescribe en
su articulo 9° que: “Son remuneracion
computable la remuneracion basica y todas las
cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero 0 en especie como
contraprestacién de su labor, cualquiera sea la
denominacién que se les dé, siempre que sean
de su libre disposicion”.

En ese talante, el demandante pretende el pago
de la Compensacion por Tiempo de Servicios,
teniendo en cuenta sus remuneraciones
computables, los cuales ya se ha analizado su
carécter remunerativo y computable en el literal
c) del considerando undécimo. Asi,
corresponde realizar el céalculo correspondiente
de dicho derecho laboral de conformidad con el
T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650, asi
veamos: d) En ese talante, por
Compensacion por Tiempo de Servicios
corresponde le corresponde la suma de S/.
7,383.33 nuevos soles, lo cual no ha sido
acreditado su pago por la demandada; sin
embargo, es de precisarse que de las alegaciones
expuestas por la parte demandante en la
Audiencia de Juzgamiento, se verifica que
actualmente tiene relacién laboral vigente, lo
que no ha sido negado por la emplazada, mas
bien lo ha confirmado; en ese sentido, la
demandada se debe constituir en depositaria
obligatoria de la C.T.S., conforme lo ha
determinado la Sala Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica en la Casacion N° 4024-2011-La
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e)

Libertad de fecha 16 de julio del 2012. En
efecto, dicha Sentencia Casatoria indica que el
articulo 1° del T.U.O. del Decreto Legislativo N°
650, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-
TR, la Compensacion por Tiempo de Servicios —
C.T.S. es un beneficio social de prevision de las
posibles contingencias que origine el cese en el
trabajo y de promocion del trabajador y de su
familia. Asimismo, segin su articulo 4° se
encuentran comprendidos dentro del beneficio
de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, que cumplan, cuando menos
en promedio, una jornada minima de 4 horas
diarias; y, conforme prevé su articulo 23° los
depositos pueden efectuarse en cualquiera de las
empresas del sistema financiero elegida por el
trabajador:  bancarias, financieras, cajas
municipales, cajas rurales y cooperativas de
ahorro y crédito; esto ultimo, claro est,
tratandose estricto sensu de trabajadores sujetos
al régimen de la actividad privada, que laboran
en empresas privadas.

Aquellas reglas también son aplicadas a los
trabajadores del régimen de la actividad privada
que laboran en entidades publicas, excepto lo
previsto en el acotado articulo 23 de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, toda
vez que para éstos existe legislacion especial. En
ese sentido, el articulo 12 del Decreto Ley N°
255721,  establecia: “Precisase  que las
Entidades del Gobierno Central y los
Organismos cuyo personal se encuentra sujeto
al régimen laboral de la Ley N° 4916, no estan
comprendidos en la aplicacién del Decreto
Legislativo N° 650 y el Decreto Ley N° 25460,
para efectos de los depdsitos correspondientes a
la compensacion por tiempo de servicios y
cargas financieras respectivas. Asimismo no es
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f)

de aplicacién a los funcionarios y servidores de
las Instituciones Publicas Descentralizadas
sujetas al régimen laboral de la Ley N° 4916 lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-85-
TR. No estdn comprendidos en la presente
norma los Organismos sefialados en la Ley N°
24829”. Sustituyendo la norma anterior, el
articulo 1 del Decreto Ley N° 25807,
establece: “Precisase que las Entidades del
Gobierno Central y Organismos cuyo personal
se encuentra sujeto al régimen laboral de la Ley
N° 4916, no estan comprendidas en la
aplicacion del Decreto Legislativo N° 650 y el
Decreto Ley N° 25460 Unicamente para efectos
de los depdsitos correspondientes a la
compensacion por tiempo de servidos en las
instituciones bancarias, financieras,
cooperativas de ahorro y crédito, mutuales y
cajas municipales de ahorro y crédito,
constituyéndose en depositarios obligatorios de
dichos fondos y asumiendo las cargas
financieras respectivas. No estan comprendidos
en la presente norma las empresas y organismos
seftalados en la Ley N° 24948 .

En ese horizonte, la B debe constituirse como
entidad depositaria de la Compensacion por
Tiempo de Servicios del demandante,
asumiendo las cargas financieras
correspondientes.

DECIMO QUINTO: Habiendo determinado en
los considerandos precedentes que a la parte
accionante le corresponde el Pago de
Gratificaciones, el Pago de Vacaciones y la
Compensacion  por Tiempo de Servicios
(C.T.S.), se debe exponer un cuadro resumen de
dichos derechos laborales, asi tenemos:
DECIMO SEXTO: Con relacion a las
pretensiones de Intereses Legales, Costas y los
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a.l)

Costos Procesales, se debe indicar lo siguiente:

RESPECTO A LOS INTERESES
LEGALES:

Se debe indicar que al existir adeudos
laborables, significa que la litis le va a resultar
favorable al actor; en esa perspectiva, le
corresponde el pago de los intereses legales del
proceso; en ese horizonte, se debe precisar que,
dichos intereses legales se calcularan de acuerdo
el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual
sefiala que el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir
dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo; asimismo, dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido peridédicamente por el Banco Central
de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del
decreto ley antes mencionado, y el articulo
1244° del Codigo Civil. a.2) De otro
lado, para el caso de los intereses legales
derivados de vacaciones adeudadas, en las
que se utiliza la Gltima remuneracién, se tiene
que efectuar un método de calculo distinto, dado
que se esta realizando en buena cuenta una
actualizacién de remuneraciones, para lo cual se
debe recurrir al Acuerdo N° 03-99 del Pleno
Jurisdiccional Laboral 1999, el cual indica para
la situacion cuando no exista el vinculo laboral
vigente lo siguiente: “a) Si se ha producido el
cese, el pago de la remuneracion vacacional
adeudada se efectia con la remuneracion
vigente a la fecha de éste mas los intereses
legales que se generen a partir del dia siguiente
del mismo, y hasta el dia de su pago efectivo.
De no haber ocurrido incremento de
remuneraciones desde el vencimiento de la
oportunidad del goce del descanso vacacional
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b)
b.1)

c)
c.1)

hasta la del cese del trabajador, entonces
procedera el pago de intereses desde el dia
siguiente en que ocurrié dicho
Incumplimiento”.

RESPECTO AL PAGO DE COSTAS:

Se debe mencionar que no corresponde el
reconocimiento de dicho derecho, dado que la
entidad demandada se encuentra exenta,
conforme a lo prescrito en el articulo 413° del
Caédigo Procesal Civil, el cual prescribe que:
“Estan exentos de la condena de costas (...) los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el
Ministerio Publico, los organos
constitucionalmente auténomos, los gobiernos
regionales y locales”. Vale decir, existe una
expresa exoneracion legal respecto al pago de
las Costas procesales a favor de determinadas
entidades estatales como es el B.

RESPECTO A LOS COSTOS
PROCESALES:

Se debe indicar que, dicho concepto se
encuentra intimamente relacionados con los
Honorarios Profesionales, dado que ello se
desprende de una lectura ponderada del articulo
411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto
prescribe que: “Son costos del proceso el
honorario del Abogado de la parte vencedora,
mas un cinco por ciento destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo para
su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios
de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial”. Asimismo, a la parte accionante le
corresponde dicho derecho al ser el ganador del
presente proceso; siendo que la determinacion
de los Costos Procesales, en el cual se encuentra
incluido los Honorarios Profesionales, deben
obedecer a la estimacion razonable del conjunto

175




c.2)

de factores y pardmetros legales y féacticos que
lo rodean, tales como la duracion, la naturaleza
y su complejidad, el importe ordenado a pagar
por el érgano jurisdiccional (sumas liquidas o
liquidables), teniéndose muy en cuenta la
calidad de la defensa en la estructuracién de la
teoria del caso y de la forma en que ésta ha sido
traducida en las actuaciones procesales, pero
también en la calidad de la litigacion del
abogado en el marco del nuevo proceso laboral.
Ahora bien, en el nuevo proceso laboral,
también la determinacion de dicho derecho debe
tener una relacién directa con la calidad de la
defensa letrada, es decir, el nuevo proceso
laboral tiende a premiar el buen desempefio del
abogado en la defensa de los intereses de su
patrocinado con el objetivo de incentivar las
defensas de alta calidad en el nuevo proceso
laboral, objetivo que puede alcanzarse
asociandolo con wuna justa y ponderada
apreciacion de los costos del proceso. En este
caso, se observa tales caracteristicas, pues se
advierte que se ha obtenido buenos resultados al
lograrse un monto por capital total de S/.
32,550.00 nuevos soles, y del audio y video se
observa una buena intervencion de la defensa
letrada del demandante en la Audiencia de
Juzgamiento, planteando su caso en la
confrontaciébn de posiciones, absolviendo
oralmente los traslados en forma clara y concisa,
participando activamente en la actuacion
probatoria y exponiendo adecuadamente sus
Alegatos. De otro lado, la parte demandada no
se encuentra exonerada del pago de costos
procesales dado que la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29497, prescribe
que: “En los procesos laborales el Estado
puede ser condenado al pago de costos”. En esa
coyuntura, los Costos Procesales deben ser
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determinados en el 25% del monto obtenido,
es decir S/. 8,137.50 nuevos soles, mas el 5%
de este monto para el Colegio de Abogados de
La Libertad, esto es, la suma de S/. 406.88
nuevos soles.

DECIMO SETIMO: Finalmente, éste
Juez suscrito hace mencion en la presente
resolucién sentencial, de un conjunto o una serie
de resoluciones emitidas por las Salas Laborales
de esta Corte Superior de Justicia, la Corte
Suprema de Justicia de la Republica y del
Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el
propdsito que tales invocaciones
jurisprudenciales  traduzcan el  cuidado,
ponderacion y tino de esta judicatura por
administrar  soluciones y respuestas a los
conflictos juridicos que conoce o0 que respondan
a casos similares, lo cual va de la mano con el
Principio de Predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los
justiciables tengan una conciencia bastante
certera de cudl sera el resultado final que se
obtendra. Tal principio conocido también como
el Principio de Seguridad Juridica o Principio de
Certeza (segln los alemanes: Grundsatz der
Rechtssicherheit; segin los anglosajones:
Principle of Legal Certainty; segin los
franceses: Principle de la Sécurité Juridique; vy,
segun los italianos: Principio della Certezza del
Diritto) busca construir dos escenarios
claramente definidos: 1) Fortalecer las bases
para generar confianza en los justiciables que
recurren al Poder Judicial; y, 2) Reducir los
niveles de corrupcion, toda vez que al conocerse
los lineamientos, la discrecionalidad
inescrupulosa se reduce, ya que los justiciables
conocen de antemano la posible respuesta por
parte de la judicatura. En ese talante, la
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aplicacion del Principio de Predictibilidad
permite que la discrecionalidad de los Jueces, al
resolver determinados asuntos, no se convierta
en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez
no podria tener dos o mas pronunciamientos
totalmente antagonicos frente a casos idénticos,
en los cuales se presentan los mismos
argumentos y se aplica igual normatividad. Lo
antes manifestado traduce positivamente en
beneficio de la sociedad, ya que permite la
Seguridad Juridica y la Paz Social

Fuente: Expediente N°00070-2 014-0-160 I-JR-LA-03
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos

y de derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decisién
- Sentencia de primera instancia sobre sobre pago de beneficios sociales.

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

1)DECLARANDO FUNDADA
EN PARTE la demanda
interpuesta por A. contra el B,
sobre PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES; en consecuencia,
ORDENO que la entidad
demandada CUMPLA con pagar
a favor del accionante, dentro del
quinto dia habil de notificada, la
suma de S/. 25,166.67 nuevos

w E principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
S
° a8 descripcion de la decision
g ° Evidencia empirica Parametros
5 © [ ©
2 T g S| g g S
- © i < 2 : i © 2 g
S 5 5 S| 8| £ 5 5 ) 2 s E)
e 5 5 > m|=|<|=|= m > < =
— c -
g g £ 1 2 3 4 5 [1-2] [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
)} PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
g Por estas consideraciones y de Etrjer;eglsgones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
S conformidad con lo previsto en | 2. gl pronunciamiento evidencia resolucién nada més que
> los articulos 138° y 143° de la | de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
5 Constitucién Politica del Estadoy que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
c ‘ ° solicitado). Si cumple.
8 el art|cullo.51 del T.U.O. ‘?'e_ la 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
Ley Organica del Poder Judicial, | reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
S impartiendo Justicia a nombre de | sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
o la Nacién: el PRIMER | 4 El pronunciamiento evidencia correspondencia
S (relacion  reciproca) con la parte expositiva y
'S JUZGADO DE  TRABAJO considerativa respectivamente. Si cumple.
£ TRANSITORIO DE | 5. Evidencia claridad (El' contenido del lenguaje no
ju- TRUJILLO: excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
o lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
) . retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
© FALLA: su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
c - p
S ofrecidas). Si cumple X
Q
(48]
2
o
<

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
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Descripcion de la decision

soles (VEINTICINCO MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS Y
67/100 NUEVOS SOLES), por
concepto de Pago de
Gratificaciones 'y Pago de
Vacaciones. Mas los Intereses
Legales, los cuales seran
determinados en la  forma
establecida en el literal a) del
considerando décimo sexto de la
presente Sentencia.
2)DECLARAR FUNDADA la
pretensién del actor sobre la
Compensacion por Tiempo de
Servicios (C.T.S.) en la suma de
de S/. 7,383.33 nuevos soles
(SIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES Y 33/100
NUEVOS SOLES), debiéndose
precisar que el B debe constituirse
como entidad depositaria de la
C.T.S., asumiendo las cargas
financieras correspondientes. Mas
los Intereses Legales, los cuales
seran determinados en la forma
establecida en el literal a) del
considerando décimo sexto de la
presente Sentencia.

3)Se determinan los Costos
Procesales a favor de la parte
demandante, en la suma de S/.
8,137.50 nuevos soles (OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y
SIETE Y 50/100 NUEVOS
SOLES); més el 5% de este
monto para el Colegio de
Abogados de La Libertad; es
decir, la suma de S/. 406.88
nuevos soles

cumplir con la pretensién planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara
a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10
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(CUATROCIENTOS SEIS Y
88/100 NUEVOS SOLES). SIN
Multa y SIN Costas Procesales.
4)DECLARAR INFUNDADA la
Excepcion de Incompetencia por
Razén de la Materia formulada
por el demandado B.

5)CARECE DE OBJETO
pronunciarse por la pretension de
Reintegro de Remuneraciones,
dado que la parte accionante se
desistio en la Audiencia de
Juzgamiento de conformidad con
la Resolucion Judicial N° Cinco.
6)ARCHIVESE los actuados en
el modo y forma de Ley.
Asimismo, NOTIFIQUESE a las
partes con la presente sentencia
conforme al ordenamiento
juridico vigente.

Fuente: Expediente N°00070-2 014-0-160 I-JR-LA-03
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de

segunda instancia sobre sobre pago de beneficios sociales.

o © Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
o g introduccién, y de la|de la sentencia de segunda
° 35 postura de las partes instancia
c &
=
= 3 Evidencia Empiri .
@ O dencia Empirica Parametros = < g S < p
2 s Q S < 2 < <
S ©
T &
c
g 3 1 |2 [s |4 |5 |n-21|B-4 |5-61|7-8) |[9-10]
EXPEDIENTE N° :00070-2014-0-1601-JR-03 1. El encabezamiento evidencia: la
DEMANDANTE : A individualizacion de la sentencia,
) indica el N° de expediente, el nimero
DEMANDADO : B de resolucion que le corresponde a la
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS | sentencia, lugar, fecha de expedicion,
SOCIALES menci:)na al juez, jueces, etc. Si
cumple.
2.  Evidencia el asunto: (El
c RES_OLUCION NUMERO DIEZ - planteamiento de las pretensiones?
«© | Trujillo, cuatro de marzo ¢Cual es el problema sobre lo que se
S de dos mil dieciséis.- decidird?, el objeto de la impugnacion,
_g o la consulta; los extremos a resolver.
L . Si cumple.
g VlSTOS - En Audiencia Puablica, la Prlme.ra Sala 3. Evidgncia la individualizacion de las
£ |Especializada Laboral de esta Corte Superior de partes: se individualiza al demandante,
Justicia de La Libertad, expide la siguiente al demandado, y al del tercero
SENTENCIA DE VISTA: Ihegblpmado; elste ultlm)o gp los calsos que
. ubiera en el proceso). Si cumple.
PRETENSION IMPUGNATORIA. - 4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
Viene en apelacion la Sentencia \F;irsc}?es:?espr;%esgu|€§gggn qsllg :;Cir?; X
contenida en la Resolucion numero agotado Io’s plazos, las eta{pas, advierte
SEIS, de fecha 23 de febrero de 2015, a |constatacién, aseguramiento de las 10
fojas 200-220, que declara FUNDADA |formalidades del proceso, que ha
EN PARTE la demanda interpuesta por L'l‘quagg el momento de sentenciar. Si
A (_:Ontra el B sobre pago.de beneficios 5. Evidéncia claridad: el contenido del
sociales; en consecuencia, ORDENA |jenguaje no excede ni abusa del uso de
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Postura de las partes

que la entidad demandada cumpla con
pagar a favor del actor la suma de
S/.25,166.67 soles por concepto de
gratificaciones legales y vacaciones.
Asimismo, se ORDENA el depoésito de
la Compensacion por Tiempo de
Servicios en la suma de S/. 7,383.33
soles; mas intereses legales que se
liquidaran en ejecucidn de sentencia. Se
fijan los costos en S/. 8,137.50 soles
mas el 5% de dicho monto para el
Colegio de Abogados de La Libertad,
es decir, S/. 406.88 soles.
INFUNDADA la  excepcién  de
incompetencia por la materia formulada
por la demandada. La demandada
fundamenta su recurso mediante escrito
de fojas 223-229, solicitando la
revocatoria de la recurrida alegando,
basicamente, lo siguiente:

a) La Judicatura no ha realizado una
debida motivacion de la sentencia, al no
haber analizado minuciosamente las
pruebas en su conjunto como son los
contratos de locacion de servicios y los
demas documentos que obran en autos,
contraviniendo lo dispuesto por el
Articulo 197 del Cédigo Procesal Civil.
b) En cuanto al analisis del elemento de la
subordinacion, el A Quo no lo ha
fundamentado  correctamente en la
sentencia, puesto que no existen suficientes
medios probatorios que acrediten el
ejercicio de las facultades del empleador y
por ende la situacién de dependencia o
subordinacion del actor, no evidenciandose
que haya estado sujeto a un horario

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tépicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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determinado, y a control de, supervision; es
decir, sus  servicios  fueron  con
independencia. ¢) El A Quo no ha
realizado una verificacién y comparacién
entre las funciones del actor y las funciones
especificas o permanentes de B, en la
medida que las actividades desarrolladas
por el accionante no son actividades
esenciales de la entidad; asimismo, debe
tenerse en cuenta que las entidades
publicas, para el desarrollo de sus
actividades pueden hacerlo a través de la
ejecucion directa o indirecta, lo que supone
que validamente pueden realizar la
contratacion de servicios profesionales y
técnicos por ejecucion indirecta, como la
contratacion de servicios no personales. d)
En cuanto al célculo de beneficios sociales,
se ha realizado incorrectamente el célculo
especifico de la gratificacion del periodo
julio de 2009, al considerarse un monto
superior, casi el integro del beneficio,
cuando solamente le corresponde el pago
proporcional por tres meses. e) En
relacién a los costos procesales, el A Quo
no lo ha motivad o debidamente, y en
cuanto al monto fijado resulta ser
excesivo al no ser un proceso complejo.
Asimismo, debe tenerse en cuenta los
honorarios profesionales establecidos
entre las partes.

Fuente: Expediente N°00070-2 014-0-160 I-JR-LA-03
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron

de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Sentencia de segunda instancia sobre sobre pago de beneficios sociales.

alegado por la demandada en su recurso de
apelacion, al Veferir: "(..) el A quo no ha

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas

3 s Calidad de la motivacion Calidad de la parte
o 5 de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia
> - .
s 8 de segunda instancia
)
3 -z Evidencia empirica Parametros
[72] —
< Q — v—
o c > aq © o © > > © o] e} I >
© o S5 = = |0 O 5 5 8 5 = = O G = S5 g
s E S §828< 82 8a |=§< s 3
. w
§ = 2 4 |6 |8 |10 [1-4] [5-8] [9-12] [13-16] [17-20]
1. Las razones evidencian la seleccién
de los hechos probados o improbadas.
CONSIDERANDOS. - (Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones,
. . . | congruentes y concordantes con los
PRIMERO.- Este Colegiado sélo absolvera | jiesados por las partes, en funcion de
los extremos que han sido objeto de | los hechos relevantes que sustentan la
apelacion, pues ello constituye el tema | pretension(es).Si cumple. o
decisivo, es decir la base objetiva del recurso, | 2 Las razones evidencian la fiabilidad
| . determina los alcances de la de las pruebas. (Se realiza el andlisis
12 misma que individual de la fiabilidad y validez de
impugnacion y las facultades de las que | los medios probatorios si la prueba
8 goza esta instancia superior para resolver; | practicada se puede considerar fuente
S ello de conformidad con lo dispuesto por el | de conocimiento de los hechos, se ha
e ticulo 370 del Codigo Procesal Civil - en | Verificado los requisitos —requeridos
< ar g0 ) . para su validez).Si cumple.
4 adelante CPC-, de aplicacion supletoria al | 3. Las razones evidencian aplicacién de
© proceso laboral; por lo que, siendo ello asi, | la valoracion conjunta. (EI contenido
e se entiende que los aspectos no cuestionados | evidencia completitud en la valoracion,
= expresamente corresponden a situaciones | ) "° valoracion unilateral de_las
‘O p . p pruebas, el 6rgano jurisdiccional
S consentidas por las partes, sobre las que este | examina todos los posibles resultados
S Colegiado no tiene necesidad de activar su | probatorios, interpreta la prueba, para
= funcion  revisora, dando respuesta | saber susignificado). Si cumple.
. te a las pretensiones impuanatorias 4. Las razones evidencia aplicacion de
= unicamen . p pug las reglas de la sana critica y las
que han sido detalladas precedentemente. | méaximas de la experiencia. (Con lo cual
SEGUNDO.- Antes de entrar al punto de | el juez forma conviccion respecto del
controversia, es necesario resolver un | valor del medio probatorio para dar a
. . Y . . conocer de un hecho concreto).Si
pedido implicito de nulidad de la sentencia cumple. X
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Motivacion del derecho

hecho una adecuada valoracion de las pruebas
en su conjunto, asi como tampoco ha cumplido
con motivar la sentencia impugnada y dado que
la oralidad como principio y fundamento
rige el nuevo proceso laboral, proceso oral
que ha transformado el modelo procesal que
conlleva a reforzar los otros principios que
encontrarian concrecion, como la
inmediacién, la concentracion, la celeridad y
la economia procesal. En efecto, conforme a
los fundamentos de la Ley 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo -en adelante NLPT-, el
nuevo modelo procesal oral privilegia, entre
otros aspectos, la prevalencia del fondo sobre
la formay la limitacion del formalismo, por lo
que se anulara la sentencia cuando el acto
procesal defectuoso se hubiere producido
afectando el derecho de defensa de una de las
partes. TERCERO.- En el presente caso no
existe causal alguna que amerite la nulidad de
la recurrida, puesto que el Juez de primer
grado, en este caso, si ha cumplido con
expresar las razones y fundamentos en los que
sustenta su decisién de declarar fundada la
demanda, tal y como ha quedado explicitado
en los términos de la resolucion; verificandose
que ha observado las garantias
constitucionales, contenidas en el articulo
139° numerales 3 y 5 de la Constitucidn
Politica; constituyendo los argumentos de la
recurrida un cuestionamiento de fondo a la
interpretacion elaborada y expresada por el
Juez, la misma que sera analizada en la
presente sentencia de vista. CUARTO.- Pues
bien, entrando ya al tema de fondo, es de
precisar que la NLPT posibilita la eficacia del
Derecho Laboral al disminuir notablemente
la carga probatoria del trabajador, sobre
todo en la acreditacién de los elementos

extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segun el juez)

Si cumple.
3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La

motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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del contrato de trabajo, partiendo de una
realidad consistente en que la situacion de
inferioridad en la relacion sustantiva se
mantiene y Prolonga en la relacién procesal,
debido, principalmente, a que el trabajador
no tiene acceso al material probatorio, sino
que éste se encuentra en poder de la
demandada en su calidad de empleadora. Cabe
precisar que si bien bajo la vigencia de la Ley
Procesal 26636, ya existia el principio de
facilitacion  probatoria para tratar de
equiparar a las partes en condiciones de una
igualdad mas real en el proceso, la NLPT
brinda mejores condiciones para esta
igualdad, al establecer que el demandante
trabajador, sélo tendria que acreditar la
prestacion personal de servicios. En efecto,
el articulo 23.2 de la NLPT, exige
Gnicamente la acreditacién de la prestacion
personal del servicio para que de tal hecho
se derive una presuncioén relativa de verdad-
respecto de la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado y asi, se deriven
los otros elementos del contrato de trabajo,
como la remuneracion y la subordinacién. Por
ende, los hechos alegados en el presente caso
debieron ser analizados por el A-quo a la luz
de la norma en mencidn, que establece la
indicada presuncion legal relativa de
laboralidad, no obstante al haberse analizado
los elementos sustanciales del contrato de
trabajo, se ha efectuado un analisis in
extenso en el que se ha apreciado
razonadamente los medios de prueba,
recurriéndose al auxilio de uno de los
principios que informan al Derecho del
Trabajo, como es el de primacia de la realidad,
que sirve al operador del derecho, lo cual ha
llevado al Juez a dilucidar la verdadera
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naturaleza de una contratacién de servicios;
porque en mérito al principio de primacia de
la realidad deben prevalecer los hechos y el
modo cOmo se produce la prestacion de
servicios en larealidad por encima del nombre
o denominacion formal que las partes hayan
determinado para su contrato. QUINTO.-
Dado que lo impugnado por la demandada
tiene como eje principal cuestionar el fallo del
A quo en relacion a la desnaturalizacion de los
contratos suscritos por el actor, al considerar que
no se ha logrado acreditar fehacientemente el
elemento de subordinacion; es de precisar que
habiendo acreditado el trabajador haber prestado
servicios a favor de la demandada se presume la
existencia de un contrato de trabajo en el que el
elemento de la subordinacion se traduce por la
dependencia en 1a que se encuentra el trabajador
en relacion a su empleador y por la ajenidad no
solo de los resultados de la prestacion sino porque
los instrumentos empleados para el desarrollo de la
prestacion laboral han sido de propiedad del
empleador. No obstante, es de precisar que la
desnaturalizacién de los contratos de trabajo del
trabajador han sido materia dilucidada en el
Expediente  NOmero 3499-2011-0-1601-JR- 01-
01, ante el Primer juzgado Especializado Civil
Transitorio de Descarga de la Corte Superior de
justicia de La Libertad, la misma que fue
confirmada mediante sentencia de vista de fecha 11
de octubre de2012, expedida por la Tercera Sala
Civil de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad (fojas 03 - 10), en la que se reconoce la
existencia de una relacion laboral sujeta al régimen
laboral privado, entre el actor y la emplazada.
SEXTO.- Asi pues, en el proceso de amparo
seguido por el demandante contra la
demandada referido en la considerativa
precedente, vers6 sobre impugnacién de
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despido incausado, en la que el juez, previo a
ingresar al analisis del mismo, verificé si la
relacion que existio entre las partes fue de
naturaleza laboral o civil; llegando a la
conclusion, conforme al considerando
sétimo de la sentencia de vista (fojas 9) que
“(...), consideramos acreditada la existencia de
una relacién laboral sujeta al régimen laboral
privado, desnaturalizada mediante el empleo de
una contratacién civil, que no corresponde al
caracter  subordinado de los  servicios,
correspondiendo declararla en atencion a lo
regulado en el articulo 4 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (...)”
(la negrita es nuestra); todo lo cual permite
concluir que la pretension sub andlisis ya ha
merecido pronunciamiento jurisdiccional con
calidad de cosa juzgada, la misma que lo
torna irrevisable nuevamente en sede
judicial, configurando un tipico caso de
ausencia de interés para obrar, causal de
improcedencia de la pretension, al estar
subsumido en el articulo 427, inciso 2 del
CPC; méaxime cuando visto desde la
perspectiva de los hechos no necesitados de
prueba, el articulo 46, inciso 1 de la NLPT,
prescribe que tienen tal calidad, entre otros,
los recogidos en resolucién judicial con calidad
de cosa juzgada, siendo que en la sentencia
de vista citada anteriormente, se ha dejado
establecido con calidad de cosa juzgada, que
la relacion del actor con la demandada B, ha sido
de naturaleza laboral de manera ininterrumpida
por todo EL periodo que reclama el pago de sus
beneficios; sentencia que, segun el "Acta de
Reposicion”, de fojas-11, se ejecutd conforme
se ordena en ella. SEPTIMO.- Sin embargo,
de cara a lo impugnado por la demandada y
como Obiter dicta y a mayor abundamiento

189




sostenemos, que de los medios probatorios
aportados en el proceso, se advierte que el
demandante no sélo ha acreditado la
prestacion personal de servicios, sino
también los otros elementos del contrato de
trabajo, como son la remuneracion (conforme
a la retribucién pactada en los propios
contratos  estdndar  de  servicios  de
consultoria aportados por el demandante); y
la subordinacién, la misma que se con creta
en la sujecion del trabajador a los poderes
determinacion de la funcién, dentro del tipo
de trabajo propio de la categoria laboral, y
como ya lo dijimos, en dicho elemento
aparecen otros aspectos, tales como la
ajenidad respecto a los instrumentos de
trabajo y del establecimiento, control de
horario de ingreso y salida, elementos que solo
como mayor abundamiento seran analizados a
la luz de los medios probatorios.

a) En primer lugar, tenemos el
Informe N° 01 -2009-ALC-
COFOPR1(folios 55-62)mediante el
cual, el actor informa al detalle a su
Je fe  Inmediato de las actividades
realizadas a favor de la emplazada; asi
también sucede con el Informe N° 02-
2009-ALC-COFOPR1 (fojas 63-71), el
Informe N° 03 -2009-ALC-COFOPR1
(fojas 72-77), Informe N°04-2009-ALG-
COFOPR1 (fojas 78-82), Informe N°
04 -2009-CCE (fojas 83-87), Informe N°
06-2009-ALC (fojas 88-92) y el Informe
N° 01-2010-ALC (fojas 93-
98);evidenciandose un control por parte de
la recurrida de las labores que realizaba el
actor; la misma que se condice con los
Indicadores de cada uno de los contratos
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suscritos por el actor (Anexo A), el cual
sefiala "Presentacién oportuna de los
informes de produccién mensual”, es decir
la obligaciéon que tenia el demandante de
presentar informes; a lo que se adiciona el
hecho de que la demandada controlaba el
tiempo de ingreso y salida, siendo
precisamente esta comprobacion, la que
descarta la alegaciéon de la demandada
sobre la existencia de una relacién de
mera coordinacién, habiendo operado un
control y  fiscalizacibn  que  son
connotaciones propias del elemento
subordinacion. b) Al verificarse que el

demandante estaba supeditado a un
horario de trabajo, tal como consta del
Registro de ingresos y salidas, a fojas 1
26-133, alegando el actor en la
audiencia de vista (minutoo 19:34): "mi
horario de trabajo era de 08:00 a.m a 1:00
p.m.yde2:30 p.m. a 6 p.m.", lo cual no fue
contradicho por la demandada, evidencia
que el trabajador era controlado,
supervisado a través de papeletas de salida,
las mismas que obran de fojas-137; control
que no opera cuando el trabajo es
realizado en forma 134auténoma o
independiente.

OCTAVO.- Todo lo cual nos permite
determinar que, en efecto, la demandada
direccionaba, fiscalizaba y controlaba la
prestacion personal del demandante, lo
que importa reconocer expresamente
indicios de medio de prueba de sujecion
y subordinacion; descartando en
consecuencia lo alegado por la demandada
respecto a la simple relacion de
coordinacion o autonomia; como asi se
determind en el proceso de amparo del
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Expediente 03499-2011-0-1601 -JR-CI-01
seguido entre las mismas partes, en la que se
desnaturaliza el empleo de una contratacién
civil, habiéndose incurrido en fraude a la
ley laboral, al procurar el empleo de una
figura contractual -locacién de servicios
y consultoria estandar- con el propésito
de eludir las normas de proteccién laboral;
siendo de aplicacion el principio de
primacia de la realidad, el cual impone al
Juez el deber de preterir las formalidades,
frente a la verdadera naturaleza de los
hechos probados a través de los medios
probatorios; por tanto, los argumentos de la
demandada de que debe realizarse un
minucioso examen de laboralidad y el
elemento de la subrodinacion han sido
satisfechos no solo en este proceso, sino
también el proceso constitucional de
amparo, por lo que los argumentos de la
apelacién de la demandada en este extremo
se desestiman. NOVENO.- Asi también,
corresponde analizar ''si  los cargos
efectuados por el demandante, son labores
propias de la Entidad”, en ese sentido
tenemos que el actor sefiala en su demanda
(folios 144), asi como en la audiencia
de juzgamiento (06:04), que sus labores
eran  "verificar la informacion o datos
técnicos de predios, levantamientos 'y
generacion de la informacién catastral,
preparacion de informacion y proyectos de
respuesta a solicitudes, elaboracion de planos
y memorias descriptivas, atencion al publico,
las cuales son labores propias, fijas vy
permanentes de la Empresa “la misma que se
corrobora con el anexo A de los Términos
de Referencia de Consultores Individuales,
punto 4, respecto a las actividades
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principales (folios 42), donde sefala
"Ejecutar los actos correspondientes a la
atencion de servicios y a la formalizacion de la
propiedad predial’. Asimismo, se hace
necesario precisar que el cargo de
"consultor de arquitectura”; si bien puede
ser una actividad que se desarrolle en forma
independiente, sin embargo el hecho de que
en el presente caso se vislumbre elementos
de fiscalizacién por parte de la demandada,
como el controlar su ingreso y salida, y
lei hecho de que el trabajador haya
alegado en la audiencia de vista (minuto
19:34) que las labores lo desarrollaba en
las instalaciones de la empresa, ademas
del trabajo de campo que ejecutaba,
argumentos que al no haber sido
contra dichos por la defensa de la
demandada, c rea conviccién a este
Colegiado que las labores prestadas por el
actor son tipicamente laborales, pues como
bien lo ha fundamentado el A quo, esta
presupone la prestacion de fuerza de
trabajo a favor del empleador, la cual ha
quedado corroborado con los contratos e
informes presentados por el demandante,
donde se evidencia un despliegue
intelectual y fisico del actor para llevar a
cabo el Proyecto de Consolidacién de los
Derechos de Propiedad Inmueble, lo cual
de por si constituye un trabajo, y debe de ser
objeto de proteccion. Siendo esto asi, este
Colegiado se forma conviccion que el
trabajador si ha desarrollado funciones
propias y permanentes de un contrato de
trabajo en la Entidad COFOPRI.
DECIMO.- De cara a la tesis de defensa de
la demandada, merece analizar respecto a
la carga probatoria de esta parte procesal,
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quien no ha satisfecho su carga probatoria;
por el contrario, tnicamente se ha limitado
a sefialar que los contratos celebrados con
el dema ndante han sido por servicios de
consultoria individual, asi como de
locacién de servicios, Osea ambos de
naturaleza civil; sin que haya aportado
medio probatorio alguno que acredite
que la prestacion personal de servicios
brindada por el demandante fue de
sarrollada en términos de autonomia o
independencia, como lo ha sefialado a lo
largo del proceso; hecho que, en este caso
goza de gran relevancia, puesto que no es
suficiente la sola presentacion de los
contratos de locacién de servicios, para
desvirtuar la existencia de una relacidn
laboral, la misma que bien podria
encontrarse encubierta a través de este tipo
de contratacidon; en tal sentido, este
Colegiado determina que el principio de
laboralidad, en el caso de autos, no ha
sido desvirtuado por la demandada, lo cual
nos lleva a concluir que la prestaciéon de
servicios del accionante durante el periodo
en que estuvo sujeto a contratos de
locacién de servicios en la realidad ha
sido un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, pues evidentemente la
Ilamada 'desnaturalizacién” de la locacion
de servicios por la utilizacion de fraude a la
ley laboral, al procurar el empleo de una
figura contractual de naturaleza civil con
el propésito de eludir las normas de
proteccion laboral, debe entenderse hacia
un contrato laboral "tipico”, esto es a
plazo indeterminado, en aplicacion del
principio de primacia de la realidad que
inspira al derecho laboral y en mérito a lo
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dispuesto por el articulo 23.2 de la NLPT.
a) UNDECIMO.- Respecto al calculo de los
beneficios sociales; la demandada solo
cuestiona el calculo-especifico de la
gratificacion del periodo julio de 2009,
pues el A quo lo ha calculado de manera
integra, siendo que le corresponde el
pago proporcional a los 3 meses
trabajados en razén de su fecha de
ingreso (16 de marzo de 2009); pues bien
de la revision efectuada en esta
Instancia, tenemos, en primer lugar, que
el articulo 2 de la Ley nimero 27735 -
Ley que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del
régimen de la actividad privada por
fiestas patrias y navidad,” prescribe
"El monto de <cada una de Ilas
gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en
la oportunidad en que corresponde otorgar
el beneficio™ (lo negrita es nuestro), asi
tenemos que para el mes de julio, el
demandante percibia como
remuneracidon béasica la suma de S/.
2.500.00 (monto que no ha sido
cuestionado por la demandada), y que
al ser la remuneracién vigente para
la fecha que corresponde otorgar la
gratificacion, es base de célculo para la
misma. Sin perjuicio, que el articulo 7
de la mencionada norma sefiala que "Si
el trabajador no tiene vinculo laboral
vigente en la fecha en que corresponda
percibir el beneficio, pero hubiera laborado
como minimo un mes en el semestre
correspondiente, percibira la
gratificacion  Respectiva en  forma
proporcional a los meses efectivamente
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trabajados" (lo negrita es nuestro); y al
haber ingresado el actor a laborar para
la emplazada el 16 de marzo de 2009,
el calculo de su gratificacion se
realiza de manera proporcional,
conforme sefiala la norma, esto es, por
los tres meses efectivamente laborados
(abril, mayo y junio); no tomandose en
cuenta el mes de marzo, al ser un mes
incompleto, tal como lo ha efectuado
el A -quo, por lo que la
liquidacion efectuada es correcta,
correspondiendo declarar infundada
dicha pretensiéon Impugnatoria. En ese
sentido, y al no haber la demandada
cuestionado los argumentos y las
razones del Juez, por las que se ha
amparado el otorgamiento de cada
uno de los beneficios sociales
demandados, lo cual implica un tacito
consentimiento en este extremo de la
sentencia, constituyen razones
suficientes por las que el Colegiado
decide confirmar lo resuelto por el A -
quo, y mucho mas si la demandada no
ha efectuado un cuestionamiento
respecto a los montos y a la forma de
célculo de los beneficios' sociales
reconocidos en la sentencia venida en
grado DUODECIMO.- Respecto a los
costos procesales, tenemos que la
emplazada solicita se reduzca a dicho
monto al ser excesivo y arbitrario pues
el juez de instancia no lo ha motivado
debidamente; en ese sentido, debemos
recordar que en .el marco del nuevo
proceso laboral tiene especial relevancia
evaluar la performance del abogado
patrocinante de la parte vencedora, a
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b)

c)

efectos de premiar e incentivar las
defensas de buena calidad; asi también
se debe analizar los factores e
incidencias que se presentan durante el
transcurso del proceso, a fin de poder
establecer un  criterio  objetivo,
prudencial y equitativo respecto al
monto a fijar por dicho concepto. En ese
sentido, haciendo un analisis minucioso
de las incidencias procesales en el caso
de autos tenemos lo siguiente: La
defensa del demandante solicita el pago
de beneficios sociales, pretension que
econémicamente ventilada ante este
organo jurisdiccional; y que en el caso
concreto, presenta un mediano nivel de
complejidad; puesto que ya se ha
declarado en un anterior proceso la existe
nace de un contrato a plazo indeterminado;
lo cual evidencia que la naturaleza de la
pretension es "relativamente facil”, y no
requiere mayor nivel de exigencia y
preparacion, a diferencia de otros

La demanda fue interpuesta el 06 de enero
de 2014, por lo que, la duracion del
proceso hasta la fecha ha sido
aproximadamente de dos afios y tres
meses, siendo que actualmente el
proceso se encuentra en segunda
instancia, porque la demandada ha
apelado la desnaturalizacion de los
contratos; sumad o a esto es que la
apelacién ha sido concedida con efecto
suspensivo, retardando la ejecucion del
presente proceso, lo cual causa un gran
perjuicio al demandante

Sin embargo se pondera, que en el
presente cas o el despliegue del
abogado del demandante ha sido dilige
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te, mostrando una participacion activa
y responsable en todas las actuaciones
procesales, ademés de una defensa
aceptable durante larealizacion de las
audiencias programadas, expresando con
claridad y consistencia su tesis de
defensa, y considerando ademass que
la demandada es una entidad del
Estado, se modifica la suma de abono
por costos en la suma S/. 4,000.00
soles.

Fuente: Expediente N°00070-2 014-0-160 I-JR-LA-03

El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos

y de derecho, fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de

la decision - Sentencia de segunda instancia sobre sobre pago de beneficios sociales.

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

Aplicacién del Principio de Congruencia

con pagar al actor la suma de S/. 25,166.67
(VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTA
Y SEIS y 67/100 SOLES), MODIFICARON
la suma de abono por costos procesales a S/.
4,000.00 nuevos soles, con lo demas que
contiene; y los devolvieron al primer juzgado
de trabajo transitorio de Trujillo.

recurso  impugnatorio/ o la
consulta (No se extralimita)/Salvo
que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia

aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al

debate, en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.

© [1+]
® % principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
° 3 descripcion de la decision
EE Evidencia empirica Parametros
- 5 s AR s E
¢ o S lelfls|Sl% | | |s |2
o =] = ) = =] =] = D = =]
2 g = s} = < | 2 = 0 = < =
g 3 1 2 |3 |4 |5 [[1-21 [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
POR ESTOS FUNDAMENTOS:
1. El pronunciamiento evidencia
CONFIRMARON la Sentencia contenida | resolucion de todas las
en la Resolucion ndmero seis, corriente de | pretensiones formuladas en el
fojas 200 a 220, su fecha 23 de febrero de | recurso impugnatorio/ o los fines
2015, que declaro: de la consulta. (Es completa) no
FUNDADA en parte la demanda | cumple
interpuesta por A contra la demandada B | 2. El pronunciamiento evidencia
sobre pago de beneficios sociales; | resolucién nada més que de las
ORDENANDO que la demandada cumpla | pretensiones formuladas en el X
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Descripcion de la decision

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
LIBERTAD

PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

EXPEDIENTE : 00070-2014-0-1601-jr-la-03
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES

DEMANDANDO A
DEMANDANTE :B

RESOLUCION NUMERO ONCE. -
Trujillo, veintiuno de marzo de dos mil dieciséis. -

AUTOS Y VISTAS, dado cuenta con el escrito
que antecede; y, CONSIDERANDO: PRIMERO.
— Que, el demandante peticiona se aclare el fallo de
la sentencia de vista, alegando haber omitido
ordenar el pago de la compensacién de tiempo de
servicios que se habria confirmado; SEGUNDO. -
Que, de conformidad con el articulo 406 del cédigo
procesal civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el juez puede a pedido de parte o
de oficio — aclarar alglin concepto oscuro o dudoso
expresado en la parte decisoria de la resolucién o
que influya en ella, siempre que la resolucion no
cause  ejecutoria; TERCERO. - Que,
efectivamente, al expedirse la sentencia de vista
nimero diez, pese a que en el undécimo
considerando se apreci6 que el colegiado
confirmaba lo resuelto por el A quo, respecto al
amparo de los beneficios sociales demandados
(dentro de los cuales obviamente esta comprendido
la compensacién por tiempo de servicios); sin
embargo, no se ordend la retencion de dicho
concepto en el fallo, tal como lo dispuso el A quo;

Si cumple

5.  Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifigue  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
derecho  reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacién o desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifigue  las  expresiones
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siendo esto asi: DISPUSIERON ACLARAR la | ofrecidas. Si cumple
sentencia de vista nimero diez, especificamente el
fallo, en el sentido que también se ordena que la
demanda se constituya en depositaria del importe
de S/. 7,383.33 nuevos soles que por concepto de
compensacion de tiempo de servicios se ha
determinado a favor del actor en estos autos;
sobrecartando la resolucién de vista en lo demaés
que contiene. -

Fuente: Expediente N°00070-2 014-0-160 I-JR-LA-03
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcidn de la decision fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no

plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES, EN EL EXPEDIENTE N°00070-2014-0-1601-JR-LA-03, DEL DISTRITO

JUDICIAL DE LA LIBERTAD - TRUJILLO. 2020, declaro conocer las consecuencias por
la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad
Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion,
respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con
precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion, dentro del cual se
tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodoldgico
comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica,
porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias
se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del
proceso judicial, a cada uno se les asignd un codigo para preservar su identidad y
proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las
sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El
analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso
20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente
trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde
con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la
buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al
utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones,
citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en
version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por
el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.

Trujillo, junio 2020

Ramirez Odiaga Leonardo, Diego Gabriel
Cadigo de estudiante:1606122022
DNI N° 45335213
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2020
N° | Actividades
Semestre | Semestre I Semestre | Semestre Il
Mes Mes Mes Mes
1 213 112(3(4|1]|2]3 1123
Elaboracién del Proyecto X
Revision del proyecto por el
jurado de investigacion X |X
3 Aprobacion del proyecto por
el Jurado de Investigacién
4 Exposicion del proyecto al X
Jurado de Investigacion
5 Mejora del marco teérico y X X X
metodolbgico
6 Elaboracién y validacion del X X KX
instrumento de recoleccion
de datos
7 Elaboracion del NO APLICA
consentimiento informado (*)
8 Recoleccién de datos X X X
9 Presentacién de X X
resultados
10 | Andlisis e Interpretacion de X
los resultados
11 | Redaccion del informe X X X KX
preliminar
13 | Revisién del informe final de
la tesis por el Jurado de
Investigacion
14 | Aprobacién del informe final X
de la tesis por el Jurado de
Investigacion
15 | Presentaciébn de ponencia
en jornadas de investigacion
16 Redaccién de articulo

cientifico
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable

(Estudiante)

Categoria Base % o Nimero Total
(sl)

Suministros (*)

e Impresiones

e Fotocopias

e Empastado

e Papel bond A-4 (500 hojas)

» Lapiceros 1.00 2 2.00
Servicios

e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje

e Pasajes para recolectar informacion 1.5 10 15.00

Sub total

Total de

presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable

(Universidad)
Categoria Base % o Numero
(S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 30.00
e Busqueda de informacién en base de 2 70.00
datos 35.00
e Soporte informatico (Médulo de 4 160.00
Investigacion del ERP University MOIC) 40.00
e Publicacién de articulo en 1 50.00
repositorio institucional 50.00
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 4 252.00
semana) 63.00
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.)
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