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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el Proceso de Desnaturalizacion de
contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales en el Expediente
N2 01091-2017-0-0201-JR-LA-01; del Primer Juzgado Laboral Huaraz, Distrito Judicial
Ancash. Es de tipo cuantitativo, cualitativo, de nivel exploratorio y descriptivo, de disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. Estos datos fueron recolectados a través de un
muestreo por conveniencia y se utilizé la técnica de la observacion, andlisis de contenido
lista de cotejo y la validacion de los instrumentos mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que en la sentencia de primera instancia la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva fueron de rango: alta y muy alta en el caso de la sentencia de
segunda instancia: fueron muy alta y alta correspondiente, como se evidencia en los Cuadros

de Calidad.

Palabras Claves: Desnaturalizacion de contrato, sentencia, analisis, proceso, calidad.



ABSTRACT

The general objective of this research work was to determine the quality of the first
and second instance judgments on the Contract Denaturation Process, according to the
normative, doctrinal and jurisprudential parameters in File No. 01091-2017-0-0201-JR- LA-
01; of the First Huaraz Labor Court, Ancash Judicial District. It is quantitative, qualitative,
exploratory and descriptive, with a non-experimental, retrospective and cross-sectional
design. These data were collected through convenience sampling and the observation
technique, checklist content analysis, and validation of the instruments through expert
judgment were used. The results revealed that in the first instance sentence the quality of the
expository, considering and decisive part was of rank: high and very high in the case of the
second instance sentence: they were very high and correspondingly high, as evidenced in the
Quality tables.

Keywords: Denaturation of contract, sentence, analysis, process, quality.
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l. INTRODUCCION

Las actividades laborales, como funcion humana, surge desde la aparicion del
hombre en la tierra, toda actividad efectuada para su subsistencia implicé una labor
especializada en la caza, pesca y recoleccion, si bien es cierto que esta actividad no era
remunerada; pero causaba satisfaccion de sus necesidades bésica de los humanos, a
partir del uso de su fuerza y creatividad para la extraccion de los recursos naturales.

Mientras que en la antigiedad, el trabajo efectuado para un tercero tuvo la forma
de esclavitud, donde la mano del hombre no fue renumerado en el entendido que el
esclavo era de propiedad del duefio. Ciertamente que algunas actividades
especializadas brindaban privilegios a los trabajadores, que generalmente eran de la
clase religiosa. En la edad media aln se mantenia este tipo de explotacion, hasta la
aparicion de los artesanos, quienes por su labor y calidad de mercancia, obtenian
ingresos econdmicos. Con la denominada revolucion industrial, fines del siglo XVIII,
el uso de las maquinas generd una nueva forma de explotacion de los trabajadores
febriles, dando origen al capitalismo como una forma de explotacion de los
trabajadores, sin beneficios laborales, jornadas laborales extremas, ni proteccién al
trabajador. Explotacidn que gesto la lucha por los derechos laborales a inicios del siglo
XX.

Al culminar la Primera Guerra Mundial, se suscribié el Tratado de Versalles en
el afio 1919, evento donde se cred la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Las reivindicaciones laborales, en nuestro pais fueron muy tardias, por ello es que en
el afio 1924 el presidente Leguia promulgé la Ley del Empleado, habiendo una clara
diferenciacion de los obreros y los empleados. En 1929 se cred la Confederacion de
Trabajadores del Pert (CGTP), el afio 1936 se emitié una frondosa legislacion laboral
donde se reconoce derechos mas especificos como las horas extras; y, entre las
innovaciones laborales del Gobierno Militar de Velasco tenemos la Ley N° 18471,
Ley de Estabilidad Laboral, con la Unica condicion de que el trabajador acredite tres
meses de labores para un mismo empleador.

En 1991 se publico el Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Fomento del Empleo”,
aplicable a los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, la que regula

entre otras cosas: la remuneracion, el periodo de prueba, la suspension del contrato de



trabajo, causas de extincion, motivos de despido, concordada con los lineamientos de
la OIT. Y, la reciente norma generalizada en el Pais, la Ley Procesal de Trabajo, Ley
N° 26636, publicada el 21 de junio de 1996, DEROGADA por la Primera Disposicion
Derogatoria de la Ley N° 29497 “Nueva Ley Procesal de Trabajo” (NLPT), publicada
el 15 enero 2010, cuya vigencia fue a partir de julio del 2010 y su aplicacion progresiva
en los distintos distritos judiciales del Peru; en el caso del Distrito Judicial de Ancash
entro en vigencia el 18 de diciembre del 2015, implementandose para tal efecto el
Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de Huaraz.

Entre las innovaciones introducidas en el NLPT, tenemos: Rol protagénico del
Juez (Articulo 1Il del Titulo Preliminar), en el desarrollo e impulso del proceso;
prevalencia de la oralidad en los procesos (articulo 12); la competencia se los juzgados
por la materia (articulo 1); concentracion de actuaciones procesales en audiencia de
proceso ordinario (articulo 42): traslado y citacion a audiencia de conciliacion,
audiencia de conciliacién, audiencia de juzgamiento, etapa de actuacién probatoria,
alegatos y sentencia. Con la finalidad de que los procesos culminen en el tiempo mas
breve; presuncién de existencia de vinculo laboral salvo prueba en contrario (articulo
23), reposicion provisional via medida cautelar (articulo 54).

Las innovaciones expuestas, se sustentan en principios que sustentan la Nueva
Ley Procesal del Trabajo: inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia
procesal y veracidad. Cuyo fundamento se encuentra expuesto en el articulo 111 del
titulo preliminar, en los siguientes términos: “En todo proceso laboral los jueces deben
evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso,
para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo
sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido
favorable a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela
jurisdiccional y el principio de razonabilidad”.

La génesis de los derechos laborales en el Pert son sui generis, como lo refiere
Boza (2014) sustenta que la realidad nacional tienen muchas variantes con respecto a
los paises industrializados, las clases sociales imperantes en nuestra historia vulneraban
los derechos consagrados en otras latitudes, la explotacion de los trabajadores ain
continud hasta las postrimerias del siglo XX, por cuanto nuestra legislacion laboral

recién se implement6 formalmente en el primera década del siglo XXI.



Que es expuesto con mucha propiedad por (Motta, 2018) “En el caso peruano, la
conquista de la libertad de trabajo y el rol reformador de la burguesia venia siendo aun
muy modesto, cuando empezd a manifestarse la libertad sindical y el Derecho del
Trabajo”, como se manifiesta la burguesia capitalista ain mantenia los abusos

enquistados en gobiernos afines a la CONFIEP, como herencia de la época colonial.



Il.  REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES
2.2.1. En el ambito internacional

Segin (SALCEDO, HUERTAS, & MEDINA, 2017), en su publicacion, “Debido
Proceso e Independencia Judicial en América Latina”, la independencia judicial es elemental
para la consolidacion de la democracia, la vigencia de los derechos humanos, como también
la credibilidad de los pobladores en la administracion de justicia, debido a ello los paises de
América Latina han trabajado en los afios recientes en la mejora de la justicia en sus
diferentes campos. Estas mejoras abarcan: la creacion de escuelas judiciales, sistemas de
seleccion de los jueces, la administracion auténoma judicial.

Segln (GUZMAN, 2018), “La ejecucién de sentencias en el sistema acusatorio”, en
Puebla, México, indica que las debilidades en la regionalizacion de la reforma, con el
nombramiento de 2 o 3 jueces de ejecucion, los pocos recursos estructurales en la etapa del
procedimiento penal tuvo como resultado la excesiva carga de trabajo, asi como el atraso en
la tramitacién y solucion de los procesos de ejecucion, ademas que como sabemos, no solo
los internos sino también la sociedad necesitan de legalidad y transparencia para resolver las
libertades anticipadas de la pena, debido a que estas no se pueden dar o negar sin
consejos técnicos acreditados y profesionales que respalden el tratamiento técnico
progresivo para que los internos se reincorporen a la sociedad. Asi mismo se encontr6 una
clara contradiccion entre el Acuerdo que Reglamenta la Competencia y Estructura de los
Juzgados de Ejecucion del Distrito de Puebla, y el Cédigo de Procedimientos Penales, debido
a que el primero permite al secretario del juzgado a acompafiado de otro secretario, para
poder reemplazar al juez en su ausencia, ocasionandose una grave contradiccion, ya que el
Caodigo exige que en las audiencias de ejecucion se cumpla con el principio de inmediacion,
garantizando presencia de la autoridad jurisdiccional bajo sancién de nulidad, en este caso
el reglamento cambia el sentido de la ley. Otro error ademas de la Falta de Estructura Judicial
en la aplicacion de este sistema, es atentar contra el principio de publicidad debido a que la
forma de resolver los casos se hizo en forma escrita sin considerar la oralidad y el principio
de publicidad que son caracteristicas principales del sistema acusatorio. Finalmente, en este
estado no se tiene requisitos para ser juez de ejecucion ni se consideran mecanismos diafanos

para la designacion de los mismos, ademas de aquello se evidencia el desconocimiento de



los abogados de mecanismos para el respeto de los derechos de sus asesorados y de los
beneficios establecidos en la legislacion.

Para concluir, existe la necesidad de jueces especializados en el sistema acusatorio y
el sistema inquisitorio ya que actualmente los jueces se encargan de ver casos en ambos
sistemas. A pesar del tiempo transcurrido se manifiesta que en Puebla México, no se ha
podido realizar la anhelada reforma constitucional.

2.2.2. En el contexto nacional

Segin (CABEL, 2016), Investigo sobre la “Sentencia arbitraria por falta de
motivacién en los hechos y el derecho” sus conclusiones son: a) Su argumentacion juridica
permite obtener una decision correcta mediante la razén, argumentan todos los sujetos
involucrados. Interesando solo la argumentacion del érgano jurisdiccional b) debe contar
con una decision jurisdiccional donde se encuentre una motivacion constituyendo una
exigencia constitucional. En conclusion las resoluciones judiciales constituyen la
exteriorizacion de estos actos procesales de los jueces y tribunales, mediante los cuales se
atiende a las necesidades del desarrollo del proceso a su decision.

Mientras que (MARCENARO, 2009), sobre su investigacion “Los Derechos
Laborales de Rango Constituciona/” sus conclusiones fueron: 1) Las definiciones y
clasificaciones de los derechos sociales siempre seran incompletos por cuanto toman en
cuenta solo ciertas perspectivas, pero excluyen otras. La finalidad de establecerlas es
basicamente de caracter didactico. 2) Los derechos sociales deben ser analizados desde
diversas perspectivas entre las que debemos necesariamente incluir la libertad, la igualdad,
la solidaridad, la dignidad y la seguridad. 3) Los derechos sociales son independientes o sea
fines en si mismos. 4) Los derechos sociales son: Derechos humanos, Derechos
fundamentales en cuanto son una “pretension moral justificada” segin Gregorio Peces-
Barba Martinez, Derechos subjetivos; Derechos universales, Derechos independientes,
Derechos generales, Derechos abstractos, Derechos de prestacion, Derechos basicamente de
titularidad individual, « Aplicables al hombre concreto, al hombre situado y no al hombre
abstracto, Redistribuidores a largo plazo de los recursos, Satisface necesidades humanas
bésicas; 5) Los derechos sociales tienen la estructura de los derechos fundamentales con
sujeto activo, sujeto pasivo y objeto; 6) Los derechos laborales en su calidad de derechos
sociales gozan basicamente de la estructura y caracteristicas de estos; 7) Los derechos

sociales evolucionaron como consecuencia del proceso de especificacidn; 8) En los derechos



sociales se parte de la desigualdad (real) relevante que existe entre los seres humanos y que
el Derecho debe buscar eliminar o en todo caso disminuir; 9) Los derechos sociales tienen
como sujeto al hombre histérico concreto, al hombre situado; 10) Los derechos sociales
buscan satisfacer las necesidades basicas de todos los seres humanos que lo requieran.
11) Los derechos sociales son derechos de naturaleza abstracta y con caracter universal pero
no se aplican de manera abstracta y universal; 12) Los derechos sociales comprometen al
Estado en acciones positivas (dar y hacer); 13) Los derechos sociales deberian comprometer
no solamente al Estado sino a toda la humanidad; 14) En los derechos sociales el valor
solidaridad es fundamental; 15). El derecho fundamental de libertad y los derechos sociales
tienen una misma estructura pero se fundamentan de manera diferente; 16) El futuro de la
humanidad depende en gran parte de que logremos que los mas necesitados puedan disfrutar
plenamente de los derechos sociales por cuanto no habra paz, ni desarrollo, ni auténtica
justicia mientras subsistan las graves carencias de miles de millones de seres humanos; 17)
En la base de los derechos sociales tenemos al derecho al trabajo, el derecho a la salud y el
derecho a la educacion.

Mientras que (SARZO, 2018) en su Investigacion “La Configuracion Constitucional
del Derecho de Remuneracion en el Ordenamiento Juridico Peruano”, concluyd, que el
derecho constitucional a la remuneracion es, un derecho fundamental, por cuanto, su
guebrantamiento representa una vulneracion al principio constitucional, en ese sentido, el
contenido constitucional del derecho a la remuneracion materializa la proteccion
constitucional de los derechos fundamentales, por tanto, el derecho a la remuneracion posee
un contenido constitucionalmente protegido y no un contenido esencial.

En el contexto local

En el presente trabajo de investigacion, se ha considerado un caso especifico, el
expediente N° 01091-2017-0201-JR-LA-01 Primer Juzgado Laboral Huaraz, del Distrito
Judicial de Ancash, sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo, el mismo que al ser
analizado segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales adecuados nos
dio a conocer la forma de la aplicacion de la justicia en el proceso en estudio, pudiéndose
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sustentadas por los
jueces que vieron el indicado proceso.

En la investigacion, se tuvo en cuenta aspectos importantes como el planteamiento del
problema, su caracterizacion dentro de la esfera internacional, nacional, local e institucional,

lo que nos sirvio6 para entender mejor el tema.



Del mismo modo se han establecido el objetivo general y los objetivos especificos, los
cuales nos establecieron las metas a alcanzar en el presente trabajo de investigacion, los que
fueron debidamente desarrollados, indicando de manera clara los temas en investigacion, la
importancia de la investigacion sobre la calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre desnaturalizacion de contrato, que aport6 valoraciones criticas sobre la administracion
de justicia en el distrito Judicial de Ancash, la aplicacion de normas referidas al proceso,
determinacion de las sanciones y demas aspectos importantes en el trabajo en estudio
realizado.

En consecuencia, esta investigacion incluye un marco tedrico y conceptual referido al
proceso laboral que es motivo de estudio, del cual se realiz6 una seleccion de temas
importantes que serviran como un material instructivo sobre definiciones de instituciones
juridicas como: la prueba, la sentencia, medios impugnatorios, los tipos de sancion, las
peticiones de reposicion y pago de beneficios sociales, establecidos en nuestro codigo civil,
ademas de instituciones juridicas que seran enmarcadas dentro del expediente materia de
investigacion. En el presente trabajo sobre desnaturalizacion de contrato se evidencio que la
sentencia de primera instancia resolvio declarando fundada la demanda presentada por la
trabajadora, debido a que siempre hubo una relacion de trabajo a plazo indeterminado, la
misma que considerd también el pago de beneficios y otros derechos solicitados por la
demandante. El presente proceso es considerado como un proceso ordinario laboral, el
mismo que fue confirmado en la segunda instancia teniendo en cuenta los aspectos tomados
en cuenta en la resolucién de la primera instancia.

Por otro lado debemos tener en cuenta que la demanda fue presentada el 13 de
diciembre del 2017 y la sentencia de segunda instancia fue emitida en la Corte Superior de
Justicia de Ancash Sala Laboral Permanente, el 15 de enero del afio 2018, en el presente caso
el proceso se desarroll6 en el tiempo de 1 afio 2 meses con 15 dias.

Teniendo en cuenta estos aspectos antes expuestos, se formuld el siguiente problema
de investigacion:
¢Cual es la calidad de sentencia de primera y segunda instancia, sobre
desnaturalizacién de contrato, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01,
Primer Juzgado Laboral de Huaraz del Distrito Judicial de Ancash.

Para alcanzar la solucion a esta pregunta se ha trazado como objetivo general:



a) Objetivo General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre

desnaturalizacion de contrato, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01, Primer

Juzgado Laboral de Huaraz del Distrito Judicial de Ancash.

Para alcanzar la solucion al objetivo general se plantearon los siguientes objetivos

especificos:

b) Objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccioén y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

Respecto de la sentencia de segunda instancia:

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion, de la decision



2.2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
2.2.1. ANTECEDENTES
De acuerdo a (ZABALETA, 2008), llego a las siguientes conclusiones

v" Los derechos minimos laborales, no pueden desmejorarse, violarse o tergiversarse
mediante ninguna forma de contratacion, porque en tal evento, se configura su
nulidad ipso jure

v Aceptar que el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho civil,
tenga vigencia en las relaciones de trabajo, conlleva una desigualdad e injusticia
laboral, puesto que, es evidente, la profunda desigualdad que existe entre patrono
y trabajador, con lo que se derrumbaria desde sus bases el derecho del trabajo en
su conjunto y el patrono tendria amplia libertad para la imposicién de condiciones
perjudiciales al trabajador.

De acuerdo a (RUIZ, 2016), en su tesis, “La Desnaturalizacion del Contrato de Locacién
de Servicios Sujeto a Plazo en un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad en la Legislacion
Peruana. Andlisis a la luz de una interpretacion finalista del principio de primacia de la
realidad”, Llegando a las siguientes conclusiones.

v" El principio de primacia de la realidad que es un pilar importante en la base de
derecho laboral y tiene por funcion ser un mecanismo de preservacion del orden
publico laboral y por fundamento principal a la dignidad humana, concluimos que
dicho principio tiene una finalidad inmediata que es el reconocimiento de lo que
se da en la préctica en la relacion laboral en el caso del fraude a la ley, mediante
la aplicacién del mencionado principio laboral, y en el caso de la simulacion
relativa, mediante el reconocimiento de la relacion laboral- y una finalidad
mediata que es la defensa de la dignidad del trabajador; siendo que al
corresponderse ambas finalidades reciprocamente, las nuevas formas de
prestacion de servicios no pueden dar lugar al fraude laboral.

v" Respecto del cumplimiento de la finalidad inmediata de la primacia de la realidad,
luego del estudio de las semejanzas y diferencias entre los elementos esenciales,
naturales y accidentales del contrato de locacion 22 de servicios y del contrato de
trabajo modal, surgen las objeciones que versan sobre el requisito de la formalidad
de los contratos modales y la causa objetiva de contratacion. A propdsito de tales
objeciones, hemos demostrado que la formalidad escrita del contrato de trabajo

modal es probatoria toda vez que el contrato de trabajo viene determinado por la



prestacion efectiva de servicios, la ley no ha sancionado su omision con la nulidad
y su cumplimiento se encuentra dirigido al empleador a fin de evitar el fraude
laboral. Asimismo, en cuanto al principio de causalidad de los contratos modales,
hemos demostrado que este se identifica con la causa fin del acto juridico por
tratarse de hechos con relevancia econémico social, siendo que el sefialamiento
de la causa objetiva de contratacion mediante la forma escrita también obedece a
evitar el fraude laboral por el empleador.
De acuerdo a (CARDENAS, 2017), investigo “Desnaturalizacion de los contratos por la
modalidad de terceros en la sede central del gobierno regional de Huancavelica. 2016,
teniendo las siguientes conclusiones: a) Se identificd cada uno de los elementos de un
contrato de trabajo, siendo los siguientes: Prestacion personal del servicio: En el sentido que
los servicios, para ser de naturaleza laboral deben ser prestados en forma personal y directa
Sélo por el trabajador como persona natural (Art. 5° de la LPCL). Remuneracion: La
prestacion de servicios debe ser remunerada. Subordinacion: Por el contrato de trabajo el
empleador adquiere el derecho a dictar al trabajador &rdenes, directivas y todas las
instrucciones que sean necesarias para lograr los objetivos que espera se cumplan. En razon,
a ello se identifico que las Ordenes de servicio al cumplir con estos tres elementos se
desnaturaliza su naturaleza contractual entre el trabajador y el Gobierno Regional de
Huancavelica a una relacion netamente laboral amparada por el principio de la primacia de
la realidad y demas principios que engloba el derecho laboral. b) De otro lado, los efectos
de prestar labores después de vencido el plazo y/o concluido la obra o el servicio, implica
que los contratos-ordenes de servicio- se desnaturalicen conforme al principio de primacia
de la realidad, hecho que se desprende de la parte estadistica en la cual se evidencia que de
los 175 trabajadores encuestados el 76,7% indican que prestaron sus servicios sin que
previamente hayan suscrito algin tipo de contrato, y otros que han laborado mas del plazo
establecido o pactado en la orden de servicio d) En la Sede Central del Gobierno Regional
de Huancavelica 2016, se ha demostrado que existe la simulacion o fraude en la contratacion
de personal por la modalidad de terceros, con la Unica finalidad de desconocer los derechos
laborales del trabajador que normalmente le corresponderia.
De acuerdo (MENDEZ & DIAZ, 2018) investigo “Desnaturalizacion del contrato de
trabajo a traves de contratos de Locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de la

Esperanza”, llegando a las siguientes conclusiones:



v" El contrato de trabajo es indesligable con el derecho constitucional del trabajo en si
mismo; es decir, intentar comprender el contrato de trabajo sin comprender que la
naturaleza del contrato responde a la tutela que se le brinda al trabajo por el
despliegue de la actividad humano; es desconocer su dimension constitucional como
generar un fuerte impacto negativo en la sociedad.

v' La ldgica de la desnaturalizacion de un contrato de trabajo es abaratar costos de
contratacion, puesto que al pretender la aplicacion de las normas del Derecho Civil
a la relacion (a través del ropaje de un Contrato de Locacién de Servicios) y no las
del Derecho Laboral; conllevaria a la no necesidad, por parte del perceptor del
servicio en pagar, por ejemplo, beneficios sociales como CTS, seguros,

gratificaciones, etc.

2.2.2. BASES TEORICAS
a) Origeny evolucién historica

Segun (Avalos, 2012) “en inicios del siglo XX se dio las primeras apariciones de
gremios procedentes de la seccidn textil los cuales suscitaron numerosas manifestaciones.
Pero en el mes de abril afio 1911, se dio inicio a la huelga general, con el Unico objetivo de
establecer una legislacion que contemple la jornada de las 8 horas de faena para aquellos
instituciones comerciales e industriales, ademas brindar retribuciones a los laboriosos un
domicilio para esta clase emprendedora, ademas de combatir con el desempleo ademas de
incrementar una educacién publica y disposiciones de amparo a los campesinos e indigenas”.

“Por todo estos conflictos que se suscitaban a lo largo del tiempo el Gobierno Peruano
promulga la constitucién de 1920, conocida también esta constitucién como la timida idea
institucional constitucional, esto se expresa el hecho de insertar por 12 vez un texto legal
en el titulo V, designado como garantias sociales el cual reconoce ciertos discernimientos
para la legislacion del trabajador el cual incluia preceptos de contenido laboral. Esta norma
se basa directamente a la libertad de trabajo como lo menciona su articulo 462’la nacion
garantiza la libertad de trabajo pudiendo ejercer libremente todo oficio, industria o profesion
que no se oponga a la moral, a la salud ni a la seguridad publica”. De igual forma, esta
constitucion marco en su articulo 47, una obligacién de resarcimiento de los accidentes de

trabajo en las empresas y se hara positivo en la forma que la ley determine. (Avalos, 2012).



Para (Leon, 2018), “el derecho laboral individual de trabajo como disciplina juridica
es reciente en la historia del hombre, antiguamente no existia propiamente un derecho
laboral, sino reglas dispersas sobre el trabajo humano; uno de los antecedentes mas remoto
lo encontramos en la Biblia de la religion cristiana que en su primer libro denominado
Génesis contemplaba al trabajo como sancion, el hombre fue expulsado del paraiso donde
tenia todas las providencias para vivir y disfrutar; por su propia desobediencia y con su pareja
fue deportado a la tierra en lugar agreste- donde tenia que trabajar para sobrevivir con el
sudor de su frente. Cuando el trabajo se difunde dentro de los grupos humanos no es
considerado como una prestacion de servicios y tampoco es regulado mediante normas o
leyes; eran tiempos en que la principal preocupacion del hombre era subsistir, descubriendo
que la mejor forma para ello era la unidn con sus semejantes agrupandose para Ssu
sobrevivencia. En la evolucién de la vida en comunidad aparece el trueque que también
comprende al trabajo como un bien susceptible de ser intercambiado por otro bien,
permitiendo satisfacer necesidades y la interrelacién con algunas personas en razon del
trabajo prestado.”

“En los afios posteriores fueron emitidos una serie mecanismos legales relevantes en
relacion al contrato laboral, permanencia, inspeccion y sobre todo la retribucion de
remuneracion. Es por eso que en el afio 1970 fue promulgado el Decreto Ley N2 18138 el
cual mencionaba que el centro laboral donde se desarrollaban las labores que por la
condicion fueran continua y/o permanente a plazo fijo”. Todo esto fue un computo laboral
emanado desde 1920 hasta 1970, donde se instauro una nueva contitucion, la cual se
caracterizo por la minuciosa regulacion que le brindo al trabajo, esencialmente por conceder
la calidad de derechos fundamentales emanadas de una relacion laboral”. “De igual forma
se sacramenta el derecho basico sobre la jornda de las 8 horas diarias y las 48 horas
semanales, acordandose la probalbilidad de fijar individualmente o colectiva una jornada
nenor pero nunca mayor, asimismo los sobretiempos el descanso semanal, los trabajos
nocturnos y sobretiempos, compensacion de tiempo de servicios y de sobresueldos extras
que emana la ley”. (Avalos, 2012)

b) Contrato de trabajo

Al respecto (Nicole, 2017), nos ilustra al sostener “Un contrato de trabajo es un
acuerdo entre un trabajador y su empleador en donde el primero se compromete a llevar a
cabo determinadas tareas y a seguir las instrucciones del segundo, esto, a cambio de una

determinada retribucion”. “El contrato de trabajo es la herramienta béasica para el buen


https://economipedia.com/definiciones/contrato.html

funcionamiento del mercado laboral, en él se especifican las condiciones bajo las cuales un
trabajador llevard a cabo determinadas tareas encargadas por el empleador, por este contrato
de trabajo se derivan derechos y deberes de las partes y es una prueba fundamental cuando
se solicite la ayuda de un juez en casos de incumplimiento o desacuerdos”.

Mientras que para (Susana, 2016), “Un contrato es la representacion juridica de una
disposicion natural del hombre a consensuar con su igual distintos pactos que representen
beneficios mutuos, es decir, es un acuerdo voluntario entre dos partes,
Ilamadas deudor y acreedor, que pueden ser fisicas o juridicas; ademas, cada parte puede
estar constituida por mas de una persona, asi, puede haber méas de un deudor y/o mas de un
acreedor vinculados por el contrato, las personas involucradas en un contrato deben
considerarse capaces Yy ofrecer su consentimiento libre de toda presion, pudiendo servir de
objeto todo articulo comerciable”.

Para (Guillermo C. D., 1978) . “El contrato es aquel que tiene por objeto de prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, por el cual una de las partes da
una remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o
direccién, de la actividad profesional de otro”.

c) Caracteristicas del contrato de trabajo

Entre las caracteristicas mas resaltantes tenemos:

v" Consensual: Se origina por el consentimiento de las partes. Sélo requiere forma
escrita en casos excepcionales.

v Oneroso: Implica una transmision patrimonial. Se contrapone al gratuito.

v' Sinalagmatico: De prestaciones reciprocas, esto es cada contratante es acreedor y
deudor a la vez.

v" Tracto sucesivo: Se desarrolla dia a dia y con vocacion hacia la indefinicion.

v" Personal: No es susceptible de delegacién. De ser asi generaria otra relacién laboral.

d) Elementos del contrato de trabajo

Para (Chaname, 2020) “Todo contrato de trabajo debe presentar los tres elementos
esenciales a que hace mencion el articulo 4° de la LPCL.: prestacion personal de servicios,
que se realice de forma subordinada y a cambio de una remuneracion”.

1. Prestacion personal de servicios.- “El servicio prestado en el marco de un
contrato de trabajo debe ser brindado por una persona fisica, ello debe leerse en el

sentido de que la labor debe ser desempefiada de modo personal y directo por el
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trabajador, es decir, debe ser éste quien preste el servicio sin intermediarios”.
(Chaname, 2020)

Este elemento se concretiza (TUO 728, 1997) “en el articulo 5 Los servicios para
ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y directa s6lo por
el trabajador como persona natural. No invalida esta condicion que el trabajador
pueda ser ayudado por familiares directos que dependan de él, siempre que ello sea
usual dada la naturaleza de las labores™.

“De esta manera, la prestacion personal se relaciona con la capacidad de un
trabajador de ejecutar sus funciones propiamente; caso contrario, no sera una
relacion de trabajo si la persona puede contratar por su cuenta a sujetos que
reemplacen en su obligacién (como el caso de consultoras o empresas)”. (Chaname,
2020)

(Chaname, 2020) “indica a diferencia de otros tipos de contratos, en los que el
resultado toma una relevancia especial y el medio no, en un contrato de trabajo no
se admite que el trabajador pueda derivar sus funciones o pueda valerse de
auxiliares o sustitutos; finalmente, este elemento también incluye los supuestos que
ponen fin a la relacion de trabajo, puesto que se daré concluida cuando el trabajador
ya no pueda ejecutar de manera personal sus funciones”.

(TUO 728, 1997), “en su articulo 16 menciona que cuando ocurre esta situacion,
ya que la jubilacion podria presuponer esta condicion, sin embargo, el concepto de
prestacion personal a cargo del trabajador comprende incluso los supuestos que
incapaciten al trabajador de realizar estas funciones, de la siguiente forma”:

Son causas de extincion del contrato de trabajo:

El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

La renuncia o retiro voluntario del trabajador;

La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria
y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad;
El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

La invalidez absoluta permanente;

La jubilacion;

El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;

La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma

permitidos por la presente Ley.



“Estos supuestos contienen implicitamente el elemento de prestacion personal,
siendo que si se imposibilita que el trabajador cumpla con este elemento, habra
terminado el contrato”. (Chaname, 2020)

Realizada de forma subordinada.- La subordinacion debe ser entendida como el
poder del empleador para poder ordenar, fiscalizar y sancionar las acciones del
trabajador en el marco de la relacién laboral. (Chaname, 2020)

(TUO 728, 1997) en su articulo 9 establecio lo siguiente: “Por la subordinacion,
el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las Ordenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro
de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador; el empleador esta facultado para introducir
cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad
de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en
cuenta las necesidades del centro de trabajo”.

(Chaname, 2020), menciona “asi, puede definirse a la subordinaciéon como el
vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, mediante el cual, el
trabajador ofrece su actividad al segundo y confiere el poder de conducirla; de esta
definicion, la subordinacién significa el control del empleador sobre las acciones
del trabajador para cumplir con ciertos objetivos asignados, esta sujecion trae
consigo la facultad de sancionar en caso se incumpla las directrices que el
empleador proponga; respecto a esto, considerando la subordinacion, el empleador
podra para controlar directamente las actividades del trabajador; asi, el ius
variandi es esta capacidad de las empresas a incluir cambios en las relaciones
laborales”.

“La subordinacion y el ius variandi tiene limites, los cuales delimitan el campo
de accion de las ordenes y sanciones que puede ejecutar el empleador; de esta
manera, existe una serie de condiciones que el empleador debe respetar; estos
parametros que subsisten en el contrato de trabajo pueden estar relacionados con el
tiempo asignado de servicio para realizar las funciones del trabajador; asimismo,
los limites para no afectar la dignidad del trabajador”. “La modificacion debe
perseguir un fin licito relacionado con la necesidad del empleador, no existiendo

medida alternativa, menos gravosa para el trabajador que el cambio mismo;



entonces, son criterios para el limite a la subordinacién la razonabilidad y los
derechos fundamentales”. (Miyagusuku, 2008)

A cambio de una remuneracion.- (TUO 728, 1997), en su articulo 6 “establece
que Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma
o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicién; las sumas de
dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacion
principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen
naturaleza remunerativa”.

(Constitucion Politica del Peru, 1993), en su articulo 242 menciona “El trabajador
tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual; el pago de la remuneracién y de los
beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion
del empleador; las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con
participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los
empleadores”.

Para (Neves, 2003) “manifiesta que estos elementos de la remuneracion
conforman a la contraprestacion laboral, estableciendo un valor minimo vinculado
al bienestar del trabajador y el de su familia, ante esto, podemos sefialar que la
remuneracién tampoco esta Unicamente vinculada con el servicio realizado por el
trabajador, pues incluye beneficios adicionales que se relacionan con los derechos
reconocidos en la constitucion: por ejemplo el pago de vacaciones”.

Mientras en la (Constitucion Politica del Peru, 1993), se sefiala “adicionalmente,
respecto al tipo de pago, nuestra legislacion avala que la remuneracién pueda ser
otorgada en especie, ¢lo cual significa que cualquier patrimonio del empleador
puede ser remuneracion?”’.

(Chaname, 2020), “la respuesta a esta pregunta se fundamenta en que la
remuneracién es de libre disposicion, lo que supone que bien predominante debe
ser el dinero; es necesario recalcar que el valor de la remuneracion
minima corresponde al Estado peruano, conforme al mandato constitucional y a lo
dispuesto por los Convenios 26 y 99 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 1951), ratificados por las resoluciones legislativas 14033 del y 13284,



respectivamente, fijar la remuneracion minima de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada”.

(OIT, 1951), en su articulo 22 sefiala “que todo miembro debera, empleando
medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion,
promover y, en la medida en que sea compatible con dichos métodos, garantizar la
aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor”.

Principales beneficios laborales

(Toyama, 2015) “Los beneficios laborales son los tipos de remuneracion que
acomoda el negocio segun su compensacion y se dirigen en pautas legitimas, entre
las ventajas mas notables se encuentran las ventajas poco comunes, la cobertura
médica, los planes de jubilacion, entre ellos tenemos™.

Gratificaciones.- (Toyama, 2015) “Establece una definicion productiva, sin
embargo, es un privilegio de cada trabajador, son recompensas que ofrece el
empleador en condiciones especificas y sea un modelo de una recompensa
fenomenal por la rentabilidad, esto reflexiona sobre la entrega de recompensas
navidefias, ocasiones nacionales controlados por la ley 27735, que establece una
compensacion comun”.

Otros pagos.- (Guerrero, 1997) “Existen las recompensas de instruccion que se
brindan cuando sus hijos estan estudiando, otro privilegio es la asignacién familiar
en el sistema de trabajo privado, para disminuir los costos y el apoyo de los
menores.

Vacaciones.- (Calderon, 2019), “El periodo vacacional es de 30 dias naturales,
es decir, 30 dias que incluyen sadbados, domingos, feriados y puentes declarados por
el gobierno, pese a ello, los empleadores pueden otorgar vacaciones por periodos
superiores; a manera de ejemplo, existen empresas que contabilizan el descanso
vacacional en dias habiles, ello con la finalidad de que los trabajadores disfruten un
periodo vacacional mas amplio”.

(Calderon, 2019) “Esta practica es totalmente legal pues, recordemos, los
derechos laborales son pisos minimos y, por ello, se pueden mejorar (nada se puede
otorgar de forma inferior a lo legalmente establecido); para que un trabajador tenga

derecho a disfrutar de vacaciones, tendra que haber cumplido 1 afio continuo de



labores, el que implica haber laborado como minimo: 260 dias si su jornada es 6
dias de trabajo en la semana; o 210 dias si su jornada es 5 dias de trabajo en la
semana, segun la ultima incorporacion sobre el tipo de dias de vacaciones; se insiste
en que para efectos legales se trata de dias calendario o naturales; existe la
posibilidad de fraccionar el periodo de descanso, el trabajador puede solicitar el
fraccionamiento de sus vacaciones en, un grupo de 15 dias calendario pudiendo
utilizar los 15 de forma ininterrumpida o en periodos de por lo menos 7 y 8 dias,
también ininterrumpidos, un segundo grupo (que como maximo es de 15 dias
calendario) que se puede dividir en periodos de 1 dia calendario, como minimo”.
2.2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.2.3.1. Constitucion Politica del Estado
Articulo 26, establece los principios de la relacion laboral: la igualdad de
oportunidades sin discriminacién para todos los trabajadores, también reconocida como la
igualdad de trato para el Tribunal Constitucional “obliga a que la conducta ya sea del Estado
o los particulares, en relacion a las actividades laborales, no genere una diferenciacién no
razonable y, por ende, arbitraria”. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente STC N° 008-2005-PI/TC; mientras que el caracter irrenunciable de los derechos
laborales que hayan sido reconocidos en la Constitucion y las leyes, la misma que ha sido
reconocida por el Tribunal Constitucional, Sentencia en el caso Gorriti en su fundamento 24
“La Irrenunciabilidad de los derechos laborales proviene y se sujeta al &mbito de las normas
taxativas que, por tales, son de orden publico y con vocacion tuitiva a la parte mas débil de
la relacion laboral”. (STC N° 0008-2005-PI/TC); vy, la interpretacion favorable al trabajador
en caso de duda, la denominada indubio pro operario, cuyo reconocimiento se encuentra en
el 111 Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y previsional en su numeral 1.4. “la
interpretacion favorable es un principio aplicable para establecer el sentido de una norma
que regula la relacion laboral™.
2.2.3.2. Nueva Ley Procesal del Trabajo
a) Entradaen Vigencia
La (Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N2 29497, 2010), “fue publicada el 15 de
enero del afo 2010, entrd en vigencia al sexto mes de su publicacion, pero de modo
progresivo, su implementacion estaba en funcion al mapeo del ambito territorial que fuera
disponiendo el Poder Judicial, segin Resolucién Administrativa N° 413-2010 siendo asi que

el primer distrito judicial en la que ha entrado en vigencia a partir del 15 de julio de 2010 ha



sido la ciudad de Tacna, siguiendo su vigencia en los distritos judiciales: Cariete el 16 de
agosto de 2010, La Libertad, el 01 de setiembre de 2010, Arequipa el 01 de octubre de 2010,
Lambayeque el 02 de noviembre de 2010, Cuzco el 01 de diciembre de 2010, Lima Sur el
02 de julio de 2012, Lima Norte el 03 de setiembre de 2012, Callao el dia 05 de octubre de
2012, Loreto el dia 01 de setiembre de 2014, Huanuco el 01 de octubre de 2014, Sullana el
01 de octubre de 2014, Ucayali el 18 de noviembre de 2015, Lima Este el 14 de octubre de
2015, Tumbes el dia 14 de octubre de 2015, Ventanilla el 14 de octubre de 2015, anexo
cuadro de implementacion de NLPT en todos los distritos judiciales del Pais.

b) Los Procesos Laborales

Proceso de Conocimiento. EI &mbito de la justicia laboral en la NLPT en su articulo
I1, en cuanto a la competencia por la razon de la materia, se circunscriben a los conflictos
juridicos laborales, que surjan o se deriven de la prestacion de servicios remunerada y
subordinada de caracter personal, formativas, administrativa y cooperativistas, sustanciales
0 CONexos previos o posteriores a la prestacion efectiva de servicios. En la NLPT, define una
clasificacion de acuerdo al tipo de proceso, para cada tipo de pretension asi el Proceso de
Conocimiento, donde se encuentran los Procesos (Ordinario Laboral y el Abreviado
Laboral), el Proceso Ejecutivo, el Proceso Cautelar. La estructura del proceso laboral tiene
un disefio general, que contiene las siguientes etapas: Postulatoria, Probatoria, Resolutoria,
Impugnatoria y Ejecutiva.

Proceso Ordinario Laboral.- (Gomez, 2018) “sefiala que mantener la calificacion de
proceso ordinario laboral dentro de la nueva estructura procesal a los de su estirpe es toda
una provocacion semantica, si tenemos en cuenta que esta denominacion obedece a los
procesos parsimoniosos, plenarios, atiborrados de tecnicismo y requeridos de plazos
prolongados para dilucidar las pretensiones alli concernidas como se vera, el proceso
denominado ordinario laboral es todo lo contrario de lo que su etiqueta sefiala, puesto que al
igual que el abreviado laboral busca, a través de la simplicidad, compresion de plazos y
oralidad permanente, hallar su constante sumarizacion, como fuera se trata con esta accion
judicial de tramitar cualquier demanda contenciosa 0 no contenciosa, dependiendo si la
cuantia que la respalda supera las 50 URP (proceso de dar suma de dinero, de ejecucion,
etc.), o por la naturaleza del proceso (nulidad del despido o indemnizacién por despido
arbitrario), es el juez especializado de trabajo que se encargara de conocer su cauce”.

Manifiesta (Elias Mantero, 2013), el proceso ordinario laboral “es un tipico proceso

de conocimiento, en el cual se requiere de una actividad probatoria generalmente mas o



menos intensa en que las partes deben determinar sus pretensiones sobre la base de hechos
usualmente requeridos de prueba, con el objeto de obtener una decision con respecto a su
pretension, que sea eventualmente cumplida por el demandado y susceptible de ejecucion en
la via forzada, es practicamente el proceso estelar de la Ley 29497, este proceso ordinario
laboral tiene como primera gran caracteristica que es uso exclusivo (en primera instancia)
de los Jueces Especializados de Trabajo, los que, asimismo pueden utilizar los otros procesos
ya sefialados, a excepcion de los no contenciosos ya que son de uso exclusivo de los Juzgados
de Paz Letrado Laboral, estos ltimos no les corresponde el uso del proceso ordinario laboral,
ya que Unicamente estan facultados al uso del proceso abreviado laboral por criterios de
cuantias no mayores a 50 unidades de referencia procesal, segun lo regulado en el articulo
primero de la Ley 29497
c) El proceso abreviado laboral en la NLPT

El profesor (Romero Montes, 2011) denomina proceso abreviado, “al que se ubica en
la parte intermedia entre lo que es el proceso de conocimiento y el proceso sumarisimo, es
decir, por su extensiéon y duracion, es mas breve que el primero y mas extenso que el
segundo”. “Podemos decir que el proceso abreviado laboral es el proceso que se caracteriza
por su brevedad y porque las etapas de conciliacién y juzgamiento se concentran en una sola
diligencia de audiencia Unica, Podemos decir que el proceso abreviado laboral es el proceso
que se caracteriza por su brevedad y porque las etapas de conciliacién y juzgamiento se
concentran en una sola diligencia de audiencia tnica”.

d) Principios que fundamentan el proceso laboral

Se encuentran regulados en la NLPT (La Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N&
29497, 2010), en su articulo 1 del Titulo Preliminar establece los principios de inmediacion,
oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad. Explicamos, a
continuacion, como es que se produce esta interrelacion entre estos principios:

1. Principio de inmediacién

Entendido como el contacto y comunicacion directa del Juez con las partes, con la
finalidad de tomar conocimiento de los hechos, las pruebas, los alegatos, para adoptar una
mejor sentencia. Por otro lado implica la prohibicion legal de delegar la conduccion de los
actos procesales, por lo que se busca otorgar una garantia real y efectiva al desarrollo del
proceso, para elevar los niveles de certeza y confianza en el usuario, para que finalmente el

juzgador cuente con todos los elementos de conviccion para arribar a una sentencia justa.



2. Principio de oralidad

Es él principio esencial del nuevo proceso laboral, sobre él se asientan y se
fundamentan los demas principios. La inmediacion el juez requiere de la oralidad del proceso
laboral, pues solo con mecanismos que permitan que los actos procesales se realicen de tal
manera que el juez pueda involucrarse en el proceso ya no como espectador, sino mas bien
como el director de este. Por otro lado, es gracias a la oralidad que el proceso puede
desarrollarse de manera expeditiva y con ello, se hace efectivo también el principio de
economia procesal. De igual manera, la veracidad que busca conseguir este proceso, y que
constituye su principio, la cual se logra alcanzar, de manera mas sencilla, si estamos ante un
proceso inminentemente oral en donde la actuacion de las partes dejara evidenciar de manera
mas certera y evidente la autenticidad de sus posiciones. Finalmente, gracias a este principio,
los actos procesales serdn menores en comparacidn a un proceso escriturario, con lo cual el
principio de concentracion alcanza una real eficacia.

3. Principio de concentracion

Segun (Alonso Olea Manuel y Alonso Garcia, 2008), un proceso laboral fundado en
este principio "reunira en actividades procesales unitarias, muy numerosos y variados actos
procesales, que se suceden los unos a los otros sin solucion de continuidad y sin plazos ni
términos de tiempo que los separen, de este modo, la concentracion persigue que los procesos
laborales se desarrollen con un minimo de actuaciones procesales, a efectos de que el juez
adquiera, més facilmente, una vision en conjunto del conflicto que se somete a su decision”.
Con la finalidad de que en un breve tiempo se cumpla el proceso, llevando a cabo la mayor
cantidad de actos procesales en una misma audiencia.

4. Principio de celeridad

Segun el profesor (Montoya Melgar, 2009), sefiala que “gracias a este principio el
proceso laboral debe gozar de la mayor agilidad de plazos y sencillez en su tramitacion, este
principio de celeridad no es originario de la NLPT.

Este principio aparece vinculado a la obligacion de respetar escrupulosamente los
plazos establecidos en la norma, los que deben ser cortos y perentorios para que el proceso
sea resuelto en la brevedad posible. Indica que la actividad procesal se realiza
diligentemente, debiendo el juez tomar las medidas necesarias para lograr pronta, oportuna

y eficaz solucion al conflicto de intereses. (Puente, 2015).



5. Principio de economia procesal
Pedro Puente nos ilustra manifestando que este principio “busca equilibrar el caracter
imperativo de las actuaciones que demanda el proceso laboral en relacion a otra obligacion,
la de tender a la reduccion de los actos procesales”. Afiade que este fin se debe ejecutar sin
afectacion del debido proceso (2015).
6. Principio de veracidad
Que se sustenta en la prevalencia de la verdad material sobre la verdad formal,
buscando la verdad material para tomar decisiones, a traves de la prevalencia del fondo sobre
la forma en materia probatoria, para la valoracion razonada de la prueba y aplicacion el
principio de primacia de la realidad.
2.2.3.3. Contrato de trabajo

El contrato de trabajo, en su excepcion formal es el acuerdo entre dos partes (empresa
y trabajador), que vincula legalmente a las partes con el fin brindarles seguridad y proteccién
juridica, puesto que establece los términos y condiciones de la relacion laboral y los derechos
y obligaciones de ambas partes.

Mientras en el articulo 4 del TUO establece “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado”, que puede celebrase de manera verbal o escrita, y contrario sensu el contrato
determinado esta sujeto a modalidad con los requisito que la Ley prevé.

También permite establecer el célculo de remuneraciones que deben ser expresadas
por hora efectiva de trabajo. Por consiguiente, para calcular la hora de trabajo se debe dividir
la remuneracién semanal, quincenal o mensual. Esa remuneracion a su vez es divida por los
7 dias, 15 dias 0 30 dias. Esta legislacion faculta, ademas al empleador introducir cambios o
modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de
las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del
centro de trabajo.

a) Contrato de trabajo del régimen privado

Se encuentra regulada en el Decreto Legislativo N° 728, con la finalidad de controlar
las relaciones legitimas y laborales del trabajador; sin embargo, este sistema de trabajo se
presento en el sector publico donde se mantiene vivo y coincide con el Decreto Legislativo
N © 276, por ejemplo, los municipios que tienen trabajadores y funcionarios que estan

regulados por el sistema publico, mientras los obreros estan considerados como trabajadores



del sistema privado. Siendo organizaciones diferentes que tienen trabajadores de ambos

sistemas de trabajo. (Luis, 2013)

- Contratos Modales.- Son aquellos contratos regulados por la ley de productividad y

competitividad son los siguientes:

v

b)

Acuerdo de un tipo breve conocido como accion empresarial, donde su duracion
mas extrema no debe superar los 3 afios, tiempo considerado para que otra accion
empresarial comience y se fusione.

Acuerdos casuales, que se ocupan de las insuficiencias transitorias y transitorias
de una organizacion, su periodo mas extremo de medio afio del afio.

Los acuerdos poco frecuentes no intencionales son breves, su duracion es de
medio afio a 1 afo.

Acuerdo sustituto, ese acuerdo que cubre brevemente un lugar que no esta cubierto
por el personal en porciones o por razones recomendadas

Los contratos de crisis, como su nombre lo indica, son los que abordan el requisito
de una organizacion u empresa provocada por fuerza mayor o un caso fortuito.
Contrato de trabajo o administracién, celebrado por un servicio y/o trabajo, esto
corresponde hasta la finalizacion del trabajo.

Acuerdo temporal, son aquellos acuerdos que los representantes necesitan para
completar el trabajo en fechas especificas, por ejemplo, ocasiones nacionales,
Navidad

Contrato de trabajo del régimen publico”

Este sistema se encuentra en el Decreto Legislativo N° 276, que es exclusivo para las

personas naturales que ofrecen asistencia al sector publico y la ley la controla su acceso a

través del concurso abierto, el perfil de la posicion que se busca se encuentra en la

Constitucion Politica del Estado, donde se reconoce que la carrera administrativa es una base

social que permite a los ciudadanos practicar el privilegio y la obligacion de ofrecer sus tipos

de derechos a la nacién, garantizando el avance moral, bueno, financiero y material del

trabajador puablico, a la luz de los beneficios y capacidades en la presentacion de sus

capacidades y dentro de una estructura uniforme de reuniones y niveles relacionados con

niveles ocupacionales. (Francisco, 2014).



2.2.3.4. Tipos de contratos de trabajo en el régimen de la Ley de Competitividad y
Productividad (LPCL)

a) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Emergencias.- (TUO 728, 1997), “en
el articulo 62° de la LPCL se define el contrato de emergencia es aquél que se celebra para
cubrir las necesidades promovidas por caso fortuito o fuerza mayor coincidiendo su duracion
con la de la emergencia, en este contrato estrictamente temporal seran las circunstancias
promovidas por razones de caso fortuito o fuerza mayor las que permitan recurrir a la
contratacioén temporal”.

“Es curioso que la LPCL implemente este contrato sujeto a modalidad, sobre todo
porque el caso fortuito y la fuerza mayor siempre fueron causales de suspension o de
extincion de las relaciones de trabajo (articulos 12° y 46° LPCL)”. Lo que pretende, con esta
modalidad contractual, es que la temporalidad dote de fuerza de trabajo suficiente a la
empresa, con el fin de revertir los perjuicios causados por sucesos extrafios al ejercicio de la
actividad de la empresa; los sucesos ajenos a la voluntad de las partes laborales pueden
provenir de la naturaleza o de circunstancias de conmocidn social; es tradicional enumerar
dentro de este grupo a los incendios, inundaciones, terremotos, guerras, las plagas de campo,
atentados” etc. Por ejemplo, ante una crisis del orden en una ciudad se puede reforzar el
namero de efectivos que cumplen labores de vigilancia que puede ser victima de atentados.
O, ante los perjuicios causados por un incendio en las instalaciones de una empresa se puede
reconstruir lo afectado con trabajadores contratados por la modalidad temporal de
emergencia.

Mientras en el Texto Unico Ordenado de la Decreto Legislativo N° 728 (TUO 728,
1997), en su articulo 782 prevé los contratos por naturaleza accidental, refiere que se debe
tener en cuenta que estos sucesos de la naturaleza o generados por conflictos sociales graves,
deben presentarse de modo violento y repentino. La imprevisibilidad, junto a lo inevitable e
irresistible del fendmeno, son elementos esenciales para advertir la presencia de esta causa.
En consecuencia la fuerza mayo solo configura cuando concurren lo inevitable, imprevisible e
irresistible.

b) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Suplencia.- (TUO 728, 1997) “en su
articulo 61° es “aquél celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto que éste
sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido

por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones



convencionales aplicables en el centro de trabajo; su duracion sera la que resulte necesaria
de las circunstancias”.

“En tal caso, el empleador debera reservar el puesto a su titular, quien conserva su
derecho de readmision en la empresa, operando con su reincorporacién la oportuna extincién
del contrato de suplencia, en esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las
coberturas de puesto de trabajo estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe
desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo; en el contrato de
suplencia su temporalidad no se deriva de actividades empresariales transitorias 0 no
habituales, como sucede en el contrato de obra o servicios determinados o en el contrato
ocasional, ni de necesidades eventuales en labores habituales u ordinarias de la empresa,
como sucede en el contrato por necesidades de funcionamiento, su temporalidad proviene
del modo de sustitucion no definitiva de un trabajador estable de la empresa, asi lo sefiala en
el segundo parrafo del articulo 61°, el trabajador sustituido cuenta con un derecho de reserva
de puesto por el tiempo que dure su ausencia, lo cual implica que, en principio, el contrato
de suplencia sera un contrato a plazo determinado”. (TUO 728, 1997)

c) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por inicio o Incremento de Actividad.-
(TUO 728, 1997) su articulo 57° “tomando en cuenta la diferencia que existe entre iniciar
una actividad empresarial e incrementar una actividad ya existente, quizd el vinculo
disyuntivo no corresponda al efecto y hubiera sido preferible vincular ambos términos con
el conector; ademas el articulo 57° menciona que el contrato por inicio de nueva actividad
es aquél celebrado entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva
actividad empresarial”. “Su duracion méxima es de 3 afios, sin embargo, como sélo se refiere
al inicio de nueva actividad, el segundo parrafo del mismo articulo entiende como nueva
actividad tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacion o apertura
de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o el
incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa”.

“Ante la incertidumbre y el alto componente aleatorio que comporta, para el inversor,
el lanzamiento de una nueva actividad empresarial, le viene a facilitar el empleo de
trabajadores precisos para su negocio, le viene a facilitar el empleo de trabajadores precisos
para su nueva modalidad productiva, sin que en caso de fracasar esta, venga a suponerle
costo adicional derivado de la extincion de contratos por el procedimiento tradicional”. “En
otras palabras, se exime al empleador de su responsabilidad por un posible fracaso

empresarial y se traslada el riesgo del negocio a los trabajadores”. (TUO 728, 1997)



d) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por Reconversion Empresarial.- (TUO
728, 1997) el articulo 59 “el celebrado en virtud a la sustitucion, ampliacion o modificacion
de las actividades desarrolladas de la empresa, y en general toda variacion de caracter
tecnoldgico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccién, sistemas,
métodos y procedimientos productivos y administrativos. Su duracion méaxima es de dos
anos”.

“Ahora bien, parece que el ambito de actuacién del articulo 59° se circunscribe sobre
todo a labores estables o permanentes de las empresas, porque, aunque no se excluyan
expresamente a las temporales, es muy dificil que en estas Ultimas interese efectuar
reconversiones empresariales, el contrato por reconversion empresarial tiene dos causas; la
primera, de tipo estructural, tiene que ver con cambios en la organizacion del trabajo o en el
disefio del puesto de trabajo; la segunda, de tipo tecnoldgico, se entiende como hechos que
implican un cambio de la tecnologia de la organizacion productiva con el fin de modernizar
la gestion de la misma”. (TUO 728, 1997)

e) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad Ocasional.- (TUO 728, 1997) el articulo
60° establece “es aquél celebrado entre un empleador y un trabajador para atender
necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del centro de trabajo, su duracion
maxima es de seis (6) meses al afio, si el contrato por necesidades del mercado hundia sus
raices basicamente en la actividad habitual o normal de la empresa, el contrato ocasional
opera en la actividad no habitual o extraordinaria, ademas si el contrato por necesidades del
mercado utiliza la mano de obra eventual porque sus trabajadores ya contratados no
satisfacen el incremento de la actividad empresarial coyuntural, el contrato ocasional no
precisa si el trabajador contratado sera un refuerzo a los trabajadores ya contratados o si, por
el contrario, podria ser el primer y Gnico contratado™.

“Me parece que, en este ultimo caso, el articulo 60° sélo alberga el segundo supuesto,
por cuanto es imposible imaginar que en una labor transitoria exista personal ya contratado.
Precisamente, la condicion de necesidad extraordinaria o transitoria descarta que exista
personal de la empresa abocado a satisfacer este tipo de actividades. Asi, puede ocurrir que
en una empresa dedicada a la publicidad se instale un nuevo programa informatico, para lo
cual se puede contratar a un técnico especializado para que en tres meses absuelva todas las
consultas y asesore a los trabajadores”.

f) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Necesidad de Mercado.- (TUO 728,

1997) articulo 58 senala que “el contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que



se celebra entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos
coyunturales de la produccion originados por variaciones sustanciales de la demanda en el
mercado, aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal
de la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente”.

“Ademas, este contrato puede ser renovado sucesivamente hasta el término méximo
de cinco (5) afios, asimismo, en el mismo articulo, el legislador laboral delimita esta figura
contractual respecto del llamado contrato de temporada (articulo 67 y siguientes LPCL),
cuando afirma que la causa objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e
imprevisible del ritmo normal de la actividad productiva, con exclusion de las variaciones
de carécter ciclico o de temporada que se producen en algunas actividades productivas de
caracter estacional”. (Caamafio, 2005)

g) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad por Obra Determinada o Servicios
Especificos.- (TUO 728, 1997) en su articulo 63 de la LPCL, “los contratos para obra
determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un
trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion determinada su duracion sera
la que resulte necesaria, ademas, agrega en un segundo parrafo, en este tipo de contratos
podrén celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la conclusion o terminacion
de la obra o servicio objeto de la contratacion”.

h) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Temporada.- (TUO 728, 1997),
articulo 53 “son aquellos contratos que se dan por un periodo determinado y que se celebran
en razon de las necesidades del mercado o a la mayor produccién de la empresa, asi como
cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va prestar o de la obra
que se ha de ejecutar, existen 3 grupos de contratos de trabajo sujetos a modalidad: Contratos
de Naturaleza Temporal; Contratos de Naturaleza Accidental, Contratos para Obra o
Servicio”.

i) Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Intermitente.- “Se celebra para
cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que por su naturaleza son
permanentes pero discontinuas. Puede efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra
derecho preferencial en la contratacidn, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal
derecho, el que operard en forma automatica, sin necesidad de requerirse de nueva
celebracion de contrato o renovacion”.

(TUO 728, 1997), su articulo 64 al 66 menciona “que el contrato debera consignarse

con la mayor precisién las circunstancias o condiciones que deben observarse para que se



reanude en cada oportunidad la labor intermitente del contrato, el tiempo de servicios y los
derechos sociales del trabajador contratado bajo esta modalidad se determinaran en funcion
del tiempo efectivamente laborado™.

Contrato de Extranjeros.- (Decreto Legislativo N° 689, 1991), sefiala en su articulo 2, “la
contratacion de trabajadores extranjeros esta sujeta al régimen laboral de la actividad privada
y a los limites que establece la presente Ley y sus servicios estan comprendidos en el régimen
laboral de la actividad privada, el contrato de trabajo y sus modificaciones deben ser

autorizados por la Autoridad Administrativa de Trabajo”.



I1l. METODOLOGIA

3.1. Disefio de la investigacion

No experimental: porque no habrd manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. EI fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su contexto
natural, en consecuencia, los datos reflejaran la evolucidn natural de los eventos, ajeno a la
voluntad del investigador. (Montoya, 2010)

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de registros,
de documentos (sentencias), en consecuencia, no habra participacion del investigador. En el
texto de los documentos se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos perteneceran a un fenémeno que ocurrié
por Unica vez en el transcurso del tiempo. Este fendbmeno, quedd plasmado en registros o
documentos, que viene a ser las sentencias; por esta razén, aungue los datos se recolecten
por tapas, siempre sera de un mismo texto.

Teniendo en cuenta que el disefio de la investigacion es una planificacion compendiada
de lo que se debe hacer para lograr los objetivos del estudio. El disefio cuidadoso del estudio
es fundamental para determinar la calidad de la investigacion.

En este sentido, para el cumplimiento de los de la Linea de investigacion de la carrera,
se aplicara el método hermenéutico mediado por los siguientes elementos:

De acuerdo al orden juridico, la administracion de justicia en el Per(, le corresponde
al Poder Judicial que por intermedio de los 6rganos jurisdiccionales resuelven, mediante
sentencias los asuntos que son de su competencia.

Como se puede observar, estas fuentes nos revelan la situacion de la administracion de
justicia en el Per(, donde el acto mas importante para jueces y usuarios del servicio judicial,
es la sentencia, toda vez que; con esta resolucion se pone fin a todo conflicto bajo la
competencia de los 6rganos jurisdiccionales.

Cuantitativo y cualitativo.

Cuantitativo, porque la investigacion ha partido del planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el
marco tedrico que guia el estudio ha sido elaborado sobre la base de la revision de la
literatura.

Cualitativo, por la forma de recoleccion y analisis de los datos, ambas etapas se realizan a

la vez, el analisis comienza al mismo tiempo que la recoleccion de datos.



3.2. Poblacion y Muestra

La muestra de investigacion de la linea en el EXPEDIENTE N°01091-2017-0-0201-
JR-LA-01; PRIMER JUZGADO LABORAL HUARAZ, DISTRITO JUDICIAL ANCASH,
PERU 2018. Del Distrito judicial de Ancash — Huaraz, conformaran las sentencias de 12 y
2% instancia, sobre desnaturalizacion de contratos. La variable encontrada es la calidad de
sentencia de 12 y 22 instancia sobre Desnaturalizacion de contratos.

3.3. Definicion y operacionalizacion de variables

En este proceso metodoldgico se partira desde lo general al especifico
descomponiendo todas las variables que se encuentran en el problema incluyendo la
resolucion de sentencias.

3.4. Técnicas e instrumentos de Recoleccion de Datos

Este proceso de investigacion se realizara la revision de documentos contenidos en el
EXPEDIENTE N°01091-2017-0-0201-JR-LA-01; PRIMER JUZGADO LABORAL
HUARAZ, DISTRITO JUDICIAL ANCASH, del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz,
porque permitira identificar ciertos criterios considerados en la sentencia de 1% y 28
instancia.

3.5. Plan de analisis.

Este proyecto de investigacion realizara la calificacion de calidad de sentencias, segun

los pardmetros doctrinales y jurisprudenciales.

3.6. Matriz de consistencia.
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v Determinar la calidad de la parte

resolutiva de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la
del

congruencia y la descripcion de la

aplicacion principio  de

decision

Calidad de las
sentencias en el
proceso del
EXPEDIENTE
N°01091-2017-0-0201-
JR-LA-01; PRIMER
JUZGADO LABORAL
HUARAZ, DISTRITO
JUDICIAL ANCASH

del Distrito judicial
de Ancash - Huaraz
culminados en el Distrito

Judicial de Ancash




3.7. Principios éticos

El desarrollo del analisis critico del objeto de estudio de la presente investigacion, tiene
su esencia delimitada por alineamientos y directrices éticas basicas bajo los criterios de:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad. Se
asumi@, compromisos éticos antes, durante y despues del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad.

Para cumplir con esta exigencia, intrinseca al trabajo de investigacion, se ha suscrito
un documento de declaracién de compromiso ético, en el cual el investigador se constrifie a
la obligacion discrecional, moral y ética de no difundir hechos e identidades existentes en la
unidad de analisis, éste se puede apreciar en el cuerpo informativo. Ademas, en todo
desarrollo integro del trabajo de investigacion, no se reveld dato alguno de las identidades
de las personas naturales y juridicas que fueron sujetos protagonistas en el proceso judicial
de estudio.

3.8. Rigor cientifico

Se cuenta con la credibilidad y confirmabilidad con el unico propésito de disminuir

los sesgos de la linea de investigador, y asi rastrear los datos en su fuente empirica.



IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la Sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacién de Contrato; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 Del Juzgado Laboral de Huaraz. 2021.
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la sentencia de Evidencia empirica Parametros las partes
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1123|565 5 | [1-2] | [3-4] | [56] | [7-8] | [9-10]
EXPEDIENTE :01091-2017-0-0201-JR-LA-01 1.- El encabezamiento evidencia: la
MATERIA - DESNATURALIZACION DE CONTRATO individualizacion de la sentencia, indica el
» JUEZ : TORRES QUISPE YAMILE OLINDA nimero de expediente, N°. I_De orden que le
Introduccion ESPECIALISTA : MACO SANTAMARIA GHEYSIN LONNY go”es""ér.‘d.‘?feg:rg f’er: exﬁ’e?'eme: lugar, I"Chs"%
DEMANDADO : GOMEZ VILLAR, DIDI HUGO cﬁrﬁ;ﬁ’: icion, menclona at Jez, Jueces, etc. 1 X
DEMANDANTE: ROBLES GOMEZ, ALICIA EDILBERTA 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de
las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre lo
SENTENCIA que se decidird? Si cumple
RESOLUCION N° CINCO 3. Evidencia la individualizacion de las
Huaraz, trece de diciembre partes: se individualiza al den_we'mdante, al
Del dos mil diecisiete.- QEmandado, y al del tercero legitimado; e’ste_
. , Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 01091-2017-0-0201-JR-LA- cumple
01 seguido por ALlClA’ EDILBERTA ROBLES GOMEZ contra DIDI HUGO GOMEZ 4. Evidencia aspectos del proceso: el
VILLAR, NOTARIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE HUARAZ sobre desnaturalizacion de | contenido explicita que se tiene a la vista un 08
contratos verbales, indemnizacién, pago de beneficios sociales, intereses legales, entrega de | proceso regular, sin vicios procesales, sin
certificado de trabajo, costas y costos; tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral. nulidades, que se ha agotado los plazos, las
e A gt '
' De la demandg: Aparece de auto,s que d.e fojas 32 a 4§, gona A|IC'Ia Edilberta Robles Gomez momento de sentenciar. Si cur"nple
interpone demanda indicando que venia trabajado en forma ininterrumpida para la personal natural, | 5 Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
Didi Hugo Gémez Villar, Notario Plblico de la ciudad de Huaraz, en el cargo de asistente en el | no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
area de instrumentos extra protocolares, del 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015, con | tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
contratos verbales y del 02 de mayo del 2015 al 19 de setiembre del 2017, con contrato de trabajo | argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
aplazo indeterminado verbal, sefiala que desarrollaba laboras ordinarias y de naturaleza permanente | Perder de vista que su objetivo es, que el receptor
desde el inicio del vinculo laboral, el 05 de mayo del 2014 al 19 de setiembre del 2017, bajo los decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple




Postura de partes

tres elementos esenciales de un contrato de trabajo como son: prestacion personal de servicios,
remuneracion y subordinacién. Precisar que desde su ingreso el 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo
del 2015 no suscribié ningtn tipo de contrato como son los contratos de trabajo sujetos a modalidad,
contrato de locacién de servicio u otro tipo de contrato, situacién que conlleva que en aplicacion
del principio de primacia de la realidad, los iniciales contratos verbales eran contratos
desnaturalizados que encubrieron y son convertidos a un verdadero contrato de trabajo a plazo
indeterminado, que se formalizé a partir del 02 de mayo del 2015 en adelante, sefiala que cumplia
una jornada laboral de lunes a sdbados, de 09:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm a 7:30 pm. Sefiala que
su remuneracion mensual real ascendia a S/ 1,500.00, pero a través de las boletas de pago de
remuneraciones solo se consignaba la suma de S/ 850.00, agrega que se le adeuda el reintegro de
quince dias de vacaciones no gozadas por los periodos: 2014 a 2015, 2015 a 2016 y 2016 a 2017.
Sobre el despido arbitrario sefiala que con fecha 19 de setiembre del 2017 laboraba con normalidad
en las oficinas de su empleador, cuando aproximadamente a horas 09:10 am, se produjo su despido
arbitrario por parte de su empleador y su administradora, ante ello acudié el mismo dia a la autoridad
policial para realizar la constatacion del despido.

Que, mediante Resolucién Nro. 02 de fecha 31 de octubre del 2017, de fojas 53 a 56, se admite
a tramite la demanda, se corre traslado al demandado y se cita para audiencia de conciliacién.

1.- En el contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple

2. El contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado. Sl
cumple.

3. El contenido explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos de hecho de la
parte demandante y de la parte demandada. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de primera instancia en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 Juzgado de Trabajo de Huaraz.




Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la Sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacidon de Contrato y Pago de Bono por Funcién Jurisdiccional;
con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 Del Juzgado Laboral de Huaraz. 2021.

Introduccién y de la

Calidad de

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia de

Part postura de las primera instancia
r
a e partes
expositiva de
la sentencia Evidencia empirica Parametros = © s | s - o
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instancia = m 2 < = = m = < =
1 |2 [3|4 |5 [1-2]1 | 341 | 561 | 781 | [9-10]
Ap|icacién I1. PARTE CONSIDERATIVA: 1.- seleccion de los hechos
del Principi PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO probados o improbadas. (Elemento
€l Frincipio Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto |m£rescmd|blel expuestos de_n forma
de de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto coherente,  sin _ contradicciones,
., I articul del Titul liminar del Codi | Civil aplicad letori congruente y concordantes con los
Correlacion. en el articulo 111 _e Titulo Preliminar de ¢ odigo .Pro.cesa |v.| ?p icado sup gtorlamente, alegados por las partes, en funcién
dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en | de ~ Jos hechos relevantes que
cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento | sustentan la pretension(es). Si
0 mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones | cumple ) )
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano ptiblico | 2. Las razones evidencian la X
especificamente instituido para satisfacerlas SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza 10

LABORAL EI proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza
procesal, orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los
asuntos contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de
trabajo, o de los jueces mixtos, en los lugares en los que no hubieran los drganos
jurisdiccionales antes mencionados, con el proposito de llegar a realizar la justicia, y
consecuentemente la paz social. TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION
NORMATIVA De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion
y aplicacién de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala
que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucion Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los
principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica”; corresponde en dicho
contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucién — conforme lo
sefiala el autor Wilfredo Sanguinetti Raymond como: “(...) algo mds que un catdlogo mds o

el analisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos  requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas,
el drgano jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana




menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa que
la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente
ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la
convivencia social”. CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA, El articulo 23° de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga probatoria corresponde a quien
afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando hechos nuevos,
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de que por
ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo,
cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga
de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad ”; asimismo, los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir
certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones,
conforme al articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de
autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la
dindmica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de
determinados documentos en el expediente judicial no, necesariamente, importa su
enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que
los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia
de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso
laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en
relacion a la prueba. QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD, Debe remarcarse el
hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale decir, que
existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de
colaboracion de las partes en la actuacion de los medios probatorios aportados al proceso,
permite traer a colacion: por un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral,
viene premunido de presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado
reflejo del principio de facilitacion probatoria que, a su vez, constituyen una de las
manifestaciones del principio tuitivo en los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que
se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta destinada a invertir — las cargas probatorias
impuestas, atendiendo a su condicién de hipo suficiencia en el &mbito probatorio; y, por el
otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracién de la conducta procesal de las
partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el
Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT,
dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad
probatoria es obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al
incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia
de documentos propios de la actividad juridica o econdmica de la parte a la que se le requirio,
el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o responde
evasivamente, pero también la omision a la oralizacién y explicacion de los medios de prueba
que son aportados por una de las partes. SEXTO: Lo anterior , constituye una inequivoca
expresion del nivel de preponderancia que la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de

critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del valor
del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1.- Las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones (El contenido




Motivacion
del Derecho

colaboracién procesal de los sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que
respecta al &mbito probatorio, tanto en lo relativo a su aportacién al proceso como en lo
concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por citar un ejemplo, su sistematizacion, la
presentacién de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi como la oralizacién de cada
medio de prueba y de la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la
adopcion de un proceso laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT,
necesariamente, supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque
se sustenta en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que
aquellas efectuadas de modo escrito, sino también porque activa plenamente el efecto de
principios y reglas determinadas como la inmediacién, la oralidad (el que también implica el
de la publicidad), la concentracién, la celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que
reclama del Juez un rol activo en la conduccién del proceso y, en igual o mayor grado, una
participacion dinamica y diligente de las partes procesales, en lo que a ellas les compete
(principalmente en el aspecto probatorio); en ese escenario, éstas se erigen como
indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la justa composicion del
conflicto. Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a la infraccion al
principio de cooperacion traducido en un mandato jurisdiccional en torno a la manera en la
cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el proceso, el Juzgador pueda recurrir a la
presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia, extrayendo,
efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la parte que no observo su deber de
colaboracién en funcion a las exigencias del nuevo proceso laboral. SEPTIMO: En la
Audiencia de Juzgamiento se determinaron los hechos no necesitados de prueba; porque no
han sido expresamente negados por las partes procesales (segundo parrafo del articulo 19°
de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del Cédigo Procesal Civil),
siendo: El Gltimo cargo de la demandante: asistente del area de asuntos extra protocolares.
OCTAVO: En ese sentido, se hace necesario indicar los hechos que necesitan de actuacion
probatoria y cuyas pretensiones corresponden emitir pronunciamiento; son los que se
detallan a continuacion:

Pretension Principal:
e Desnaturalizacion de contratos verbales del 01 de mayo del 2014 al 01 de mayo del

2015.

Pretension - Acumulativa Objetiva Originaria Accesoria:
Indemnizacion por despido arbitrario del periodo 05 de mayo del 2014 al 04 de
mayo del 2026.
- Pago de beneficios sociales del periodo 05 de mayo del 2014 al 19 de setiembre del

2017:

o CTS.

o  Gratificaciones legales.

o  Bonificacion extraordinaria temporal.

o Vacaciones truncas y no gozadas.
- Pago de remuneraciones del mes de setiembre del 2017.
- Entrega de certificado de trabajo.
Intereses legales.

sefiala la norma) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretarlas normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La  motivacion
evidencia que su razon de seres la
aplicacion de una norma razon a da,
evidencia  aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los hechos
y las normas que justifican que hay
nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia, claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.




- Costas y costos del proceso.

NOVENO: CUESTIONES PROBATORIAS.- En el marco del principio de concentracion
y celeridad que debe primar en lo proceso de tutela laboral, la Ley 29497 ha establecido de
manera expresa en su articulo 31° que el Juez al momento de emitir sentencia debe
pronunciare sobre los medios de defensa propuesto por la partes, la que incluye obviamente
la tacha propuesta por las partes.

El Cddigo Procesal Civil, en su articulo 300° establece como cuestiones probatorias a
las tachas y oposiciones, disponiendo que: “Se puede interponer tacha contra los testigos y
documentos. Asimismo, se puede formular oposicion a la actuacion de una declaracion de
parte, a una exhibicion, a una pericia 0 a una inspeccion judicial. También pueden ser
materia de tacha y de oposicién los medios probatorios atipicos”, la doctrina establece que
estos mecanismos permiten materializar el derecho de contradiccién y tienen como finalidad
destruir la eficacia probatoria de estos.

En esa linea, la tacha de documentos tiene por finalidad excluir de actuacion o valoracién
una prueba aportada, y en efecto, se encuentra circunscrita a cuestionar la validez formal y
no sustancial del instrumento o documento cuyo mérito probatorio se impugna. En este
sentido, se debe tener en cuenta que la tacha se encuentra orientada a cuestionar la eficacia
de un medio probatorio basandose y sea en su falsedad o nulidad. Se debe recordar que la
tacha contra documentos se puede sustentar en la falsedad del documento o en su nulidad,
esto es, que el documento no cuenta con una formalidad esencial que la ley prescribe bajo
sancion de nulidad. La parte demandante durante la audiencia de juzgamiento sustent6 la
tacha contra los siguientes documentos: i) EI modelo de denuncia laboral — verificacién de
despido arbitrario de fecha 16 de octubre de 2017; ii) la copia legalizada del acta de
constatacion y verificacion de fecha 10 de octubre de 2017 respecto de las conversaciones
de whassap con el nimero 949979852; iii) Acta de verificacion y constatacion de la
conversacion via whassap con el nimero de celular 9449979852; iv) El CD de audio de la
conversacion entre la sefiora Diana Carolina Miranda Villadeza; v) Las copias legalizadas de
seis impresiones de la conversacion via whassap entre las partes del proceso; y, vi) La copia
de control de asistencia de Alicia Robles Gomez correspondiente al mes de agosto 2017;
sustenta la cuestion probatoria en que dichos documentos no tienen mérito para probar los
fundamentos de hechos de la demanda; cabe precisar que la tacha contra medio probatorio
documental debe sustentarse en la falsedad o nulidad del documento, lo que no ha sido
sustentado y tampoco acreditado por la parte demandada, en esa medida, las tachas
formuladas no pueden ser estimadas.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

DECIMO: PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, DE
CONTINUIDAD, FACILITACION PROBATORIA

Dado el petitorio de la demanda, corresponde determinar la existencia o no de la relacion
laboral entre el demandante y la demandada, asi tenemos que, existiendo controversia
respecto a la presencia de la relacion laboral durante el periodo en que sefiala el demandante,
es necesaria la aplicacion del principio doctrinario de la primacia de la realidad el mismo
que se entiende que en caso de discordia entre lo que ocurre en los hechos con las




formalidades o apariencias, debe darse preeminencia a los primeros, en razén de que en
materia laboral lo que ocurre en la practica es mas importante que lo que las partes hayan
pactado en los documentos.

El Tribunal Constitucional en las sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003-
AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa que el principio de Primacia de la
Realidad, resulta determinante para llegar establecer la existencia de condiciones de
subordinacion, ya que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
surge de los documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo primero,
es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos.

Ademés, para poder determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar un
andlisis acerca de la existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es,
aquellos presupuestos indispensables para la existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no
puede nacer a la vida juridica, ni

por tanto producir efectos juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica sefiala que el contrato
de trabajo se configura cuando se presentan, conjuntivamente, tres elementos esenciales:
Prestacion Personal, Remuneracién y Subordinacién. Aquello, es recogido por nuestra
legislacion, asi en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe que “en toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado.”

Bajo ese contexto tenemos ademéas como uno de los pilares bésicos del Derecho del
Trabajo el Principio de Continuidad que, a la luz de la doctrina es el establecido en términos
de Américo P14 Rodriguez que sostiene: “Para comprender este principio debemos partir de
la base de que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo, o sea, que la relacion
laboral no se agota mediante la realizacion instantanea de cierto acto sino que dura en el
tiempo. La relacion laboral no es efimera sino que presupone una vinculacion que se
prolonga”.

El accionante menciona haber sostenido una relacion de naturaleza laboral, lo cual
implica la aplicacion del principio de facilitacion probatoria contemplado en la Ley 29497,
este principio contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso laboral,
destinadas a invertir la carga de la prueba, siendo una de ellas la presuncion de laboralidad,
en virtud de esta presuncion, basta que el demandante acredite la prestacion personal
del servicio, para presumir gue existia una relacion de trabajo con el beneficiario del
servicio, asumiéndose entonces, la existencia de subordinacién y remuneracion, sin embargo
esta regla no debe ser aplicada a rajatabla tal como lo indic6 la Corte Suprema en la casacion
Laboral N° 14440-2013-Lima DECIMO PRIMERO: Sobre el argumento del demandado,
referido a que durante el periodo del 18 de junio del 2014 al 18 de febrero del 2015 la
demandante no tuvo vinculo laboral sino que realiz6 practicas pre profesionales en el oficio
notarial del demandado; al respecto la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas
laborales, establece como una modalidad formativa de aprendizaje las practicas pre
profesionales, y en su articulo 12 sefiala:




“Es la modalidad que permite a la persona en formacion durante su condicion de
estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en
una situacion real de trabajo.

Este aprendizaje con predominio en el Centro de Formacion Profesional se realiza
mediante un Convenio de Aprendizaje que se celebra entre:

1. Una empresa.

2. Una persona en formacion y

3. Un Centro de Formacion Profesional.

El tiempo de duracion del convenio es proporcional a la duracién de la formacién
v al nivel de la calificacion de la ocupacion.”

De este articulo se extrae que las précticas pre profesionales se realizan mediante un
convenio de aprendizaje que se celebra entre una empresa, una persona en formacién y un
centro de formacién profesional, para el caso de autos, entre el demandado como notario y
titular de un oficio notarial, la demandante y la Universidad Nacional Santiago Antlinez de
Mayolo; respecto al referido convenio, el articulo 46 de la Ley 28518 establece que aquél
debe ser individual, por escrito y debe contener por lo menos los siguientes:

“l. Nombre o denominacion de la persona natural o juridica que patrocine la
modalidad formativa.

2. Nombre, edad y datos personales del participante que se acoge a la modalidad
formativa y de su representante legal en el caso de los menores.

3. Ocupacion materia de la capacitacion especifica.

4. Monto de la subvencion econémica mensual.

5. Duraci6n del convenio.

6. Causales de modificacion, suspension y terminacion del convenio.

El convenio es puesto en conocimiento de la dependencia correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de los quince (15) dias de su
suscripcion.”

Es decir que el convenio de aprendizaje es un acto sujeto a formalidades, en esa medida
su existencia no puede presumirse sino probarse; concordante con ello, el articulo 51 de la
Ley N° 28518 establece: “Se desnaturalizan las modalidades formativas y se entiende que
existe una relacion laboral comdn en los siguientes casos: 1. La inexistencia del convenio
de modalidad formativa debidamente suscrito. (...)”’; en el presente caso, el demandado alega
que la demandante realizé practicas pre profesionales en su oficio notarial y para acreditarlo
presenta el expediente de practicas pre profesionales; si bien de estos documentos se puede
verificar que la mencionada universidad autorizé a la demandante a realizar précticas pre
profesionales en el oficio notarial del demandado, y que estas se cumplieron, también es
verdad que no se ha acreditado la existencia de convenio de aprendizaje sujeto a las
formalidades que sefiala la Ley N° 28518, de lo que se puede concluir que la modalidad
formativa, practicas pre profesionales, por mandato de la Ley, se desnaturaliz6 y se entiende
que existe una relacion laboral comun; de ello se puede concluir que del 18 de junio del 2014
al 18 de febrero del 2015, la demandante tuvo una relacion laboral sujeta al régimen de la
actividad privada.

DECIMO SEGUNDO: DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO




En el presente caso, a fin de establecer con certeza la existencia de la relacion laboral
alegada por la demandante durante los periodos distintos al sefialado en el considerando
anterior, se procedera a determinar la configuracion de los elementos del contrato de trabajo.

- En cuanto a la prestacion personal del servicio, la parte demandante sefiala que presté
servicios mediante contratos verbales del 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015, y
por dicho periodo solicita su desnaturalizacion, y agrega que tuvo un contrato de trabajo a
plazo indeterminado del 02 de mayo del 2015 al 19 de setiembre del 2017. En primer lugar,
se ha verificado que del 18 de junio del 2014 al 18 de febrero del 2015 la demandante tuvo
una relacién sujeta al régimen de la actividad privada; por tanto corresponde determinar si
la demandante prest6 servicios del 05 de mayo del 2014 al 17 de febrero del 2015; al
respecto, del expediente de practicas pre profesionales presentado por el demandado se
verifica que de fojas 103 a 112, obra el registro de asistencia de la demandante, documento
que tiene como fecha primigenia el lunes 05 de mayo del 2014 y como fecha dltima el
viernes 27 de febrero del 2015, de lo que se puede concluir que la prestacion de servicios de
la demandante, bajo la forma desnaturalizada de practicas pre profesionales, se inici6 el 05
de mayo del 2014 y se prolong6 mas de lo autorizado por la universidad de la demandante,
hasta el 27 de febrero del 2015, pues conforme a la autorizacién de practicas pre
profesionales que obra a fojas 100, la universidad autoriz6 las précticas pre profesionales
hasta el 18 de febrero del 2015. De otro lado, en virtud al principio de continuidad sefialado
precedentemente, es posible concluir que luego del 27 de febrero del 2017 la demandante
continud prestando sus servicios hasta el 01 de mayo del 2015.

- En cuanto a la subordinacion y a la remuneracion, invocando el principio de facilitacién
probatoria sefialado precedentemente, se puede arribar a la conclusion, luego de acreditada
la prestacion personal, que el demandante estaba bajo subordinacion y percibia una
remuneracion, mas aun si se tiene la certeza de la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. En este punto cabe pronunciarse sobre la discusion sobre la remuneracion
de la demandante, quien sefiala que percibia mensualmente S/. 1,500.00, y para acreditar
dicha afirmacién presenta la grabacion de una conversacién que mantuvo con la
administradora de su empleador, quien le manifest6 que debia presentar su carta de renuncia
0 si queria permanecer laborando solo le pagaria ochocientos cincuenta, al respecto la
administradora de la parte demandada ha reconocido su voz en la grabacién y ha sefialado
que el condicionamiento se refirié a que no iba a percibir el aumento de ciento cincuenta
soles a partir de enero del 2018, acordado entre los trabajadores y el empleador, y no que
percibiera una suma mayor a los ochocientos cincuenta soles mensuales; sobre el particular,
si bien se tiene, a fojas 123, la copia certificada del documento denominado “ACTA DE
ACUERDO DE INCREMENTO A LA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES
PARA EL 2018”, en el que consta, con fecha 14 de setiembre del 2017, el acuerdo de los
trabajadores y el empleador demandado, que a partir del mes de enero del 2018 sus
remuneraciones se incrementaran en ciento cincuenta soles haciendo un total de mil soles
mensuales; sobre la cuestion, el documento antes referido no genera certeza para acreditar
lo afirmado por la parte demandada, por lo que de la conversion ofrecida por la demandante
se puede concluir que la demandante percibiria una remuneracion superior a los ochocientos




cincuenta soles mensuales, sin embargo, no se tiene medio probatorio para determinar la
suma exacta pues la sola afirmacién de la demandante no es suficiente para tener por
acreditado que percibia la suma de mil quinientos soles mensuales; consecuentemente, para
el caso de autos y el calculo de beneficios sociales que correspondieran a la demandante se
tendrd como base la suma de ochocientos cincuenta soles.Por lo que estando a los hechos
expuestos, de lo actuado en la audiencia y la concurrencia de los elementos del contrato de
trabajo se determina que el demandante ha prestado servicios a favor de la demandada
mediante un contrato de trabajo, del 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015. DECIMO
TERCERO: DEL RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL Y DEL
PERIODO LABORAL, Que, habiéndose determinado la relacion laboral, ésta se sujeta al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728 y si bien no se ha acreditado la existencia de
un contrato verbal, si se ha establecido un la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado bajo el régimen antes referido desde del 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo
del 2015. DECIMO CUARTO: Conforme se ha establecido en el literal g) del articulo 16°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR, la relacién laboral se extingue por el despido del
trabajador, en los casos y en la forma permitida por ley, advirtiéndose que el articulo 22° del
mismo cuerpo normativo establece que para el despido del trabajador es indispensable la
existencia de una causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, la misma
que puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador, siendo que la
demostracion de dicha causa corresponde al empleador. A su vez, el articulo 31 del
mencionado Decreto Supremo sefiala que el empleador no podra despedir por causa
relacionada con la conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito
un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de
los cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad, debiendo en este caso observarse el principio de inmediatez.
Ademés, para que se configure una falta grave deben concurrir cuatro elementos
calificativos: objetividad, causalidad, oportunidad y proporcionalidad, por lo que la
legitimidad de la imposicion de la sancion podra ser apreciada no sélo en base a la causa
alegada y a los hechos invocados sino también al cumplimiento del procedimiento, a la
existencia de una prueba y a la objetividad de la misma.

En este mismo sentido, se hace necesario advertir lo sefialado por el Tribunal
Constitucional en cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, proteccion que se
encuentra contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, al establecer que no pasa por
reconocer como Unica opcién reparadora a la indemnizacién por despido arbitrario pues
vulnera el contenido esencial del derecho al trabajo en su faceta de proscripcién del despido
injustificado, por lo que frente a un despido que lesiona derechos fundamentales, el
trabajador tendra derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro de una indemnizacién) o
a una tutela restitutoria (reposicion en el empleo) sin embargo, se precisoé los tipos de despido
que daban derecho a la readmision en el centro de labores, siendo estos: el despido nulo, el
despido fraudulento y el despido encausado.

Respecto del despido encausado, éste se presenta cuando "Se despide al trabajador, ya
sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna




derivada de la conducta o la labor que la justifique En el presente caso, se ha establecido
que la demandante 04 de mayo del 2014 y aquella sefiala que fue despedida el 19 de setiembre
del 2017; al respecto se tiene la conversacion via mensajes de whassap, sostenida entre la
demandante y el demandado el 18 de setiembre del 2017, que no ha sido negada ni sefialada
como falsa por el demandado, luego de una discusion sobre permisos para la ausencia al
trabajo, el demandado le dice a la demandante “alicia mafiana ven con tu carta de renuncia
ok” y en el intercambio de mensajes sucesivo el demandado continfia requiriendo a la
demandante que el dia siguiente vaya al centro del trabajo con su carta de renuncia; de ello
se evidencia la decision del empleador, unilateral y sin expresar causa justa relacionada a la
capacidad o la conducta de la trabajadora, de extinguir la relacion laboral con la demandante
y solicita a la demandante que sea ella quien la materialice mediante la presentacién de una
carta de renuncia, de ello se puede concluir que estamos frente a un despido incausado, cabe
aclarar que no se configuré el despido fraudulento por vicio de la voluntad en la extincion de
la relacién laboral pues la demandante no present6 la carta de renuncia requerida. Sobre el
argumento de la parte demandada en el sentido de que la demandante asistié al centro de
trabajo el dia 19 de setiembre del 2017 e hizo abandono de trabajo, y que tal fecha no
converso con el demandado por tanto no existié despido, se debe sefialar lo siguiente, en la
primera parte de la conversacion via whassap el demandado dice: “alicia buenos noches.
saliste el lunes asi g mafiana debes estar aqui. no me venga q todavia el miércoles. y por
ultimo también te e dado permisos antes fuera de tus vacaciones” de lo que se verifica que
la demandante no estuvo asistiendo al centro de trabajo desde el lunes 11 de setiembre y el
demandado le exigi6 que debia regresar el martes 19 de setiembre y no el miércoles, esto es
consistente con la hoja de registro de asistencia que obra a fojas 29, pues en ella se verifica
que la demandante registrd su entrada el dia 11 de setiembre, se consignada como
“vacaciones del 12 al 20” de setiembre y registra nuevamente su asistencia el dia 19 de
setiembre, si bien la parte demandada ha presentado el original del cuaderno de asistencia de
la demandante, esta presenta enmendaduras y correcciones, a lo que la testigo Miranda
Villadeza manifesto que se aplico corrector en la parte que consignaba “vacaciones del 12 al
20” en razon a que la demandante no tenia derecho al goce del descanso vacacional sino
hasta el mes de octubre y que la propia demandante consigné como “vacaciones del 12 al
207, si bien esto puede ser verdad, no es verdad que la demandante el 11 de setiembre haya
abandonado el trabajo, como se consigna en el cuaderno de asistencia, pues como se verifica
de la conversién de whassap la demandante contaba con el permiso de su empleador para no
asistir hasta el dia 18 de setiembre; de igual forma no es verdad que la demandante haya
abandonado el trabajo el 19 de setiembre, pues tal fecha la demandante si bien registré sus
asistencia, el dia anterior el empleador ya le habia manifestado su decision de despedirla sin
expresarle causa justa, que como se sefialé precedentemente configurd despido incausado;
asimismo, deviene en irrelevante que se haya consignado como inasistencias de la
demandante los dias sucesivos hasta el 13 de octubre del 2017; de igual forma, son
irrelevantes e inoficiosos los documentos que obran de fojas 128 a 141, que dan cuenta del
supuesto abandono de trabajo y de las supuestas inasistencias de la demandante, pues ya el
19 de setiembre se encontraba despedida.




DECIMO QUINTO: Habiéndose determinado que el demandante fue victima de un
despido arbitrario, en su modalidad de incausado, corresponde amparar la pretension de
tutela resarcitoria, por lo que toca determinar el monto por indemnizacién por dicho despido;
la liquidacion para la indemnizacion por despido arbitrario que se debe realizar de
conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la LPCL. Cabe indicar que la
remuneracion para el pago de la indemnizacion es la remuneracion mensual u ordinaria
percibida por el trabajador al momento del cese, siendo ello asi y teniendo en cuenta que la
remuneracion mensual al cese resulta ser de S/ 850.00 dicha cifra se debe tener en cuenta
para realizar el célculo respectivo, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de inicio: 05 de mayo del 2014

Fecha de término: 18 de setiembre del 2017

Ultima remuneracion: S/ 850.00 (mensual).

Monto de una remuneracion y media: S/ 1,275.00

Motivo del cese: Despido arbitrario en su modalidad de incausado.

Tiempo de Servicios: Del 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre del 2017: 3 afios, 4
meses, y 14 dias. Ahora corresponde analizar si el célculo anterior excede el maximo de 12
remuneraciones, asi veamos: S/ 850.00 x 12 = S/ 10,200.00. Se puede verificar que, el primer
calculo no excede el maximo establecido en la normatividad laboral, por lo que al
demandante le corresponde por indemnizacién por despido arbitrario equivalente a una
remuneracion y media por cada afio completo de servicios, més los abonos por dozavos y
treintavos, establecidos por ley. En tal sentido, la suma a pagar por Indemnizacién por
Despido Arbitrario asciende a la suma de S/ 4,299.58 (CUATRO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE CON 58/100 SOLES).

DECIMO SEXTO: Corresponde tener en consideracion que nuestra norma
constitucional ha recogido principios que regulan la relacién laboral, como es el Principio
de Irrenunciabilidad de Derechos, que se encuentra contenido en el numeral 2 del articulo
26 de nuestra Carta Magna, el cual debe entenderse en palabras de Victor Ferro.

Delgado que: “(...) un elemento central de la proteccion que el ordenamiento laboral
confiere al trabajador, toda vez que careceria de eficacia que la legislacion reconociera un
conjunto de beneficios destinados a atenuar la condicion de desigualdad entre el empleador
y el trabajador, y simultdneamente se reconociese a éste capacidad para renunciar o
disponer de tales derechos. Es claro que en razén de su mayor poder de negociacion, el
empleador podria imponer como requisito para la obtencién del empleo o para alcanzar
mejoras en el mismo, que el trabajador se prive voluntariamente de los derechos
consagrados por la ley o el convenio colectivo. Por ello la conceptualizacion sobre la
existencia de que ciertos derechos laborales deben necesariamente ser salvaguardados
constituye la base de su indisponibilidad e Irrenunciabilidad ”. Habiéndose establecido el
tipo de relacién laboral y en atencion al principio indicado, ademas de tener en cuenta que el
sistema juridico no reconoce al trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus
derechos laborales, le corresponde a la demandante el pago de los derechos reclamados por
beneficios sociales y no habiendo la entidad demandada cumplido con la exigencia
establecida por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, esto es,
con acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales.




DECIMO SEPTIMO: La demandante solicita el pago de remuneraciones del mes de
setiembre, considerando que esté acreditado que la demandante tuvo vinculo laboral hasta el
18 de setiembre del 2017, si bien la demandante no labord, con permiso de su empleador, del
11 al 18 de setiembre, no se ha acreditado que en dicho periodo se suspendi6 el derecho a la
percepcion de la remuneracion, en el presente caso, la parte demandada no ha cumplido con
acreditar el pago de la remuneracion de los dias del mes de setiembre, carga probatoria que
debid ser efectuada por la demandada pues aquella se encontraba obligada a acreditar por
mandato del articulo 23.4 de la NLPT que establece : “... incumbe al demandado que sea
sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las
normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad....”’; por lo que corresponde a la demandada acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones laborales, esto es el correcto pago de las remuneraciones, lo cual no ha sido
cumplido; por lo que corresponde amparar este extremo de la demanda, y se efectla la
liquidacion conforme al siguiente detalle:

. . . Remun. Remun.
Periodo Tiempo Efectivo Mensual Por Pagar
sep-17 18D 850.00 510.00

TOTAL 510.00

DECIMO OCTAVO: DE LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES, Esta se efecta con la pericia realizada por el perito adscrito a este modulo
laboral y con el apoyo del Sistema integrado proporcionado y validado por el poder judicial
con el que cuenta este Juzgado denominado Interleg.

De la Compensacion por Tiempo de Servicios: De conformidad a lo prescrito por el
articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
regulado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR, la Compensacion por Tiempo de Servicios
tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en
el trabajo y de promocion del trabajador y su familia. Son remuneraciones computables: la
remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero
0 especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion, tal como lo estipula el articulo 9° de la indicada
norma se excluye los conceptos contemplados en los articulos 19° y 20° del TUO del Decreto
Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 16° del citado
dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben observar “otros conceptos” a efecto de
ser incluidos en la remuneracion computable. El articulo 2° del citado dispositivo legal
prescribe que la compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de
iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccién se computa por treintavos,
debiendo depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador, teniéndose
por cumplida y pagada la obligacién, una vez efectuado el depdsito sin perjuicio de los
reintegros que deban efectuarse en caso de depdsito insuficiente o que resulte diminuto. Cabe
afiadir que la CTS es un depdsito hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego
semestralmente (mayo y noviembre) que realiza el empleador y es considerado como una
bonificacion social de gran importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha maxima




para el deposito es los 15 primeros dias calendarios de dichos meses. El trabajador tendra
derecho al depésito una vez cumplido el mes de servicios en la empresa. Si ha laborado
menos de un mes esos dias se acumulan para el depésito siguiente. En lo concerniente a la
Compensacién por Tiempo de Servicios reclamados por demandante, debe sefialarse que la
emplazada no ha probado haber pagado al demandante suma alguna por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe procederse al calculo del
mencionado beneficio en forma semestral conforme a lo dispuesto en los Articulos 21° y
siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios
aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR, motivo por el cual debe procederse al calculo
del mencionado beneficio segun el detalle siguiente, teniendo como base la remuneracion
minima vital vigente en cada afio:

Verificado que el demandado ha realizado depésitos parciales del concepto en cuestion, a fin
de que la demandante retire estos depésitos, corresponde ordenar al demandado que emita la
certificacion de cese de la demandante, conforme al articulo 45 del DECRETO SUPREMO
N° 001-97-TR, TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS: Las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad: En lo
concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735, que regula el Otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas
Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones al afio, una con motivo
de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad, el articulo 2 de la Ley N° 27735,
establece que el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion
que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el derecho, asimismo,
el articulo 5° de la acotada ley establece que las gratificaciones seran abonadas en la primera
quincena de los meses de julio y de diciembre, segin el caso. De la Bonificacion
Extraordinaria temporal: Que, la Ley que reduce costos laborales a los aguinaldos y
gratificaciones por fiestas patrias y navidad (Ley N° 29351) tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2014 y no ha sido publicada, en el Diario Oficial El Peruano, una norma que
modifique dicha ley, el articulo 3° de esta dispone que el monto que (hasta el afio
2008) abonaban los empleadores por concepto de aportaciones al EsSalud con relacion a las
gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los trabajadores (a partir del
afio 2009) bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no
remunerativo ni pensionable. En otras palabras, los empleadores en vez de pagar dicho 9%
(calculado sobre la gratificacion de julio o diciembre) a EsSalud, lo har4 al trabajador como
bonificacion extraordinaria. Dicha ley, asimismo sefiala que las gratificaciones por fiestas
patrias y navidad no se encuentran afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de
indole alguna (excepto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria). Por lo tanto, no se toman
en cuenta para el calculo de las aportaciones que se realizan a la ONP o a la AFP. Siendo
ello asi al accionante le corresponde el pago de esta bonificacion a partir del afio 2009, siendo
el monto el siguiente: De Las Remuneraciones Vacacionales: Segun lo dispuesto por el
articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, el trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios; el articulo 21 del
Decreto Legislativo N° 713, establece: “En los casos de trabajo discontinuo o de temporada




cuya duracion fuere inferior a un afio y no menor a un mes, el trabajador percibira un dozavo
de la remuneracion vacacional por cada mes completo de labor efectiva. Toda fraccion se
considerara por treintavos; en tal caso se aplica dicha proporcionalidad respecto a la
duracion del goce vacacional”; en el presente caso la remuneracion vacacional también
asiste al demandante, al haber laborado periodos superiores a un mes pero inferiores a un
afio, haciendo la salvedad de que durante el afio escolar, docentes y alumnos gozan de quince
dias de vacaciones entre los meses de julio y agosto. De la boleta de pago de fojas 179, se
verifica que a la demandante se le pago por el descanso vacacional en el mes de octubre del
20186, lo que se tendra en cuenta para al efectuar la siguiente liquidacién:

RESUMEN

CTS. 561.63
GRATIFICACIONES | 55 o7
BONIF. EXTR. TEMP. .
VACACIONES 2,866.39
REMUN. 510.00
TOTAL 5,410.33

DECIMO NOVENO: En conclusién habiéndose determinado los beneficios que
corresponden al demandante y no habiendo acreditado la parte demandada cumplido con
el pago de los conceptos detallados precedentemente o con alguno de ellos, corresponde
ordenar a dicha parte que cumpla con el mismo teniendo en cuenta que el monto total
asciende a la suma de S/. 5410.33 (CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ CON
33/100 SOLES) por conceptos de remuneracion del mes de setiembre, CTS,
gratificaciones, bonificacion extraordinaria temporal y vacaciones.

VIGESIMO: DE LOS INTERESES LEGALES, Se debe indicar que al existir adeudos
laborables, significa que la litis le va a resultar favorable a la actora; en esa perspectiva, le
corresponde el pago de los Intereses Legales; en ese horizonte, se debe precisar que los
intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual
sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a
partir dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido periédicamente por el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo
1° del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cadigo Civil. VIGESIMO
PRIMERO: La demandante solicita la entrega de certificado de trabajo, al respecto, Tercera
Disposicién Transitoria, Complementaria, Derogatoria y Final del Reglamento de la Ley
de Fomento del Empleo (Decreto Supremo N° 001-96-TR) sefiala que: “extinguido el
contrato de trabajo, el trabajador recibira del empleador, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros aspectos, su tiempo de servicios
y la naturaleza de las labores desempefiadas. A solicitud del trabajador se indicara la




apreciacion de su conducta o rendimiento por lo que habiéndose probado que el contrato
de trabajo se extinguié el dia 18 de setiembre del 2017, es obligacién del demandado
entregar el certificado de trabajo a favor de la demandante en el que se consigne por lo
menos su tiempo de servicios, del 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre del 2017, y la
naturaleza de las labores desempefiadas; cabe precisar que la disposicion citada no hace
distingo sobre la forma en que deberia extinguirse en contrato como condicién para la
entrega del certificado de trabajo; por tanto cabe estimar este extremo de la demanda.
VIGESIMO SEGUNDO: DE LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO.- Se debe
indicar que los costos procesales se encuentra intimamente relacionados, dado que ello se
desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto
prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora,
mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo
para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial”. Asimismo, a la parte accionante le corresponde dicho derecho al ser el ganador
del presente proceso; siendo que la determinacion de los Costos Procesales, en el cual se
encuentra incluido los Honorarios Profesionales, deben obedecer a la estimacion razonable
del conjunto de factores y parametros legales y facticos que lo rodean, tales como la
duracion, la naturaleza y su complejidad, el importe ordenado a pagar por el érgano
jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables), teniéndose muy en cuenta la calidad de la
defensa en la estructuracion de la teoria del caso y de la forma en que ésta ha sido traducida
en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la litigacién del abogado en el
marco del nuevo proceso laboral. Ahora bien, en el nuevo proceso laboral, también la
determinacion de dicho derecho debe tener una relacion directa con la calidad de la defensa
letrada, es decir, el nuevo proceso laboral tiende a premiar el buen desempefio del abogado
en la defensa de los intereses de su patrocinado con el objetivo de incentivar las defensas
de alta calidad en el nuevo proceso laboral, objetivo que puede alcanzarse asociandolo con
una justa y ponderada apreciacion de los costos del proceso que son en esencia, los
honorarios profesionales del abogado defensor. En este caso, se observa parcialmente tales
caracteristicas, pues no se logré la totalidad de pretensiones en razon a que no se acreditaron
las afirmaciones que las sustentaban. De otro lado, la parte demandada no se encuentra
exonerada del pago de costos procesales, y el articulo 412 de la norma adjetiva civil
aplicable al presente caso sefiala que el reembolso de las costas y costos del proceso no
requieren ser demandados y es de cargo de la parte vencida. En esa coyuntura, los Costos
deben ser determinados en la suma de S/ 1,941.98 (MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
UNO CON 98/100 SOLES), que equivale al 20 % del monto obtenido sin intereses, mas el
5% de este monto para el Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/97.10
(NOVENTA Y SIETE CON 10/100 SOLES). VIGESIMO TERCERO: Finalmente, la
Jueza que suscribe hace mencién en la presente resolucion sentencial, de un conjunto o una
serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la Republica y del
Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propdsito que tales invocaciones
jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura por
administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan
a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las




resoluciones judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia
bastante certera de cuél sera el resultado final que se obtendra. Tal principio conocido
también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de Certeza De esa manera, la
aplicacion del Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al
resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier
Juez no podria tener dos 0 més pronunciamientos totalmente antagonicos frente a casos
idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad.
Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la
Seguridad Juridica y la Paz Social.




3: Calidad de la parte resolutiva de la Sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la

postura de las partes, en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 del Juzgado Laboral de Huaraz. 2021.
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Introduccion y de la
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expositiva de
. . . . , S, o s S « =
la sentencia Evidencia empirica Parametros 8 8 < | 3 8 <
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I111.- PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia
R P2 Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por correspondencia (rglgaon rec_lp[o_ca) con I.OS hechos
Apllcacmn expuestos y la calificacion juridica prevista en la
del Pri ncipio los articulos 138 y 143 de la Constitucién Politica del Estado y el articulo 51° | acusacion del fiscal. Si cumple
del T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo 2. El . prongpuamwpto evidencia
de correspondencia (relacién reciproca) con las 9
Correlacién y las deméas normas legales mencionadas impartiendo justicia a nombre de la | pretensiones penales y civiles formuladas por el
" | Nacion, la sefiora JUEZA SUPERNUMERARIA DEL PRIMER JUZGADO | fiscal ¥ 1a parte civil (éste dltimo, en los casos que
se hubiera constituido como parte civil). Si cumple
DE TRABAJO DE HUARAZ; 3. El pronunciamiento evidencia
FALLA: correspondencia (relacion reciproca) con las
’ pretensiones de la defensa del acusado. Si cumple
Declarando INFUNDADAS las tachas formuladas por la parte 4. El pronunciamiento evidencia X

demandada, contra: El modelo de denuncia laboral — verificacién de
despido arbitrario de fecha 16 de octubre de 2017; la copia legalizada del
acta de constatacion y verificacion de fecha 10 de octubre de 2017
respecto de las conversaciones de whassap con el nimero 949979852;
Acta de verificacion y constatacion de la conversacion via whassap con
el nimero de celular 9449979852; EI CD de audio de la conversacion
entre la sefiora Diana Carolina Miranda Villadeza; Las copias
legalizadas de seis impresiones de la conversacion via whassap entre las
partes del proceso; y, La copia de control de asistencia de Alicia Robles
Gomez correspondiente al mes de agosto 2017. asistencia de Alicia
Robles Gémez correspondiente al mes de agosto 2017.

FUNDADA en parte la demanda interpuesta por ALICIA

EDILBERTA ROBLES GOMEZ contra DIDI HUGO GOMEZ
VILLAR, NOTARIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE HUARAZ

sobre desnaturalizacion de contratos verbales, indemnizaciéon por

correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. (El
pronunciamiento es consecuente con las posiciones
expuestas anteriormente en el cuerpo del documento
- sentencia). No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. El
expresa y clara de la
sentenciado(s). Si cumple

pronunciamiento evidencia mencién
identidad  del(os)




Descripcion
de la
Decision.

despido arbitrario, pago de beneficios sociales, intereses legales, entrega
de certificado de trabajo. Con costas. En consecuencia se reconoce el
vinculo laboral de la demandante bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 728; desde el 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015.

Se ORDENA a la demandada pague a favor de la demandante la suma
ascendente a S/ 4,299.58 (CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE CON 58/100 SOLES), por concepto de indemnizacién por
despido arbitrario, del periodo 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre
del 2017.

Se ORDENA a la demandada, pague a favor de la demandante, la suma

ascendente a S/. 5,410.33 (CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ
CON 33/100 SOLES) por conceptos de remuneracién del mes de

setiembre, CTS, gratificaciones, bonificacion extraordinaria temporal y
vacaciones, mas intereses legales que seran liquidados en ejecucion
de sentencia.

SE ORDENA a la demandada, extienda a favor de la demandante el
certificado de trabajo, en el que se consigne por lo menos su tiempo de
servicios, del 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre del 2017, y la
naturaleza de las labores desempefiadas.

SE ORDENA al demandado que emita la certificacion de cese de la
demandante, a fin de que retire los depdsitos parciales de la
Compensacion por Tiempo de Servicios.

Se ORDENA el pago de costos procesales (honorarios profesionales),
en lasumade S/ 1,941.98 (MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y UNO
CON 98/100 SOLES), mas el 5% de este monto para el Colegio de
Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/97.10 (NOVENTA'Y SIETE
CON 10/100 SOLES).

Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion

ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.

Notifiquese conforme al ordenamiento legal vigente. Interviene la

jueza que suscribe por disposicion superior.-

2. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara del(os) delito(s) atribuido(s) al
sentenciado. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara de la pena (principal y accesoria,
éste Gltimo en los casos que correspondiera) y la
reparacion civil. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara de la(s) identidad(es) del(os)
agraviado(s). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple




Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, sobre Pago de Bono por Funcién Jurisdiccional; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 Del Juzgado Laboral de Huaraz. 2021.
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expositiva de la sentencia de
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VISTOS: con los de la materia; habiendo hecho uso de la 1. El encabezamiento evidencia:  la
individualizacion de la sentencia, indica el
palabra tanto el abogado de la parte demandante como el abogado , . ,
namero del expediente, el namero de
de la parte demandada, y conforme a su estancia procesal, es | resolucion que le corresponde a la sentencia,
. menester de este Tribunal Colegiado emitir la resolucion | lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
Introduccién . . . o i i
correspondiente. Sentencia contenida en la resolucion nimero Jueces/ en '95 ca.sos que correspondiera la X
) o ) o reserva de la identidad por tratarse de menores
cinco de fecha trece de diciembre del afio dos mil diecisiete inserta | 4o adad. etc. No cumple 30

de fojas trescientos quince a trescientos treinta y ocho, que falla:
1) Declarando INFUNDADAS las tachas formuladas por la
parte demandante, contra EL modelo de denuncia laboral —
verificacion de despido arbitrario de fecha 16 de octubre de 2017,
la copia legalizada del acta de constatacion y verificacion de
fecha 10 de octubre de 2017 respecto de las conversaciones de
whassap con el ndmero 949979852; Acta de verificacion y
constatacion de la conversacion via whassap con el nimero de

celular 9449979852; El CD de audio de la conversacion entre la

2. Evidencia el asunto: ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira? el objeto de
la impugnacion. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion del
acusado: Evidencia sus datos personales:
nombres, apellidos, edad/ en algunos casos
sobrenombre o apodo. Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos en
segunda instancia, se advierte constatacion,




Postura de
las partes.

sefiora Diana Carolina Miranda Villadeza; Las copias

legalizadas de seis impresiones de la conversacion via Whassap
entre las partes del proceso; y La copia del control de asistencia
de Alicia Robles Gémez correspondiente al mes de agosto de
2017. 2) FUNDADA en parte la demanda interpuesta por
ALICIA EDILBERTA ROBLES GOMEZ contra DIDI HUGO
GOMEZ VILLAR, NOTARIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE

HUARAZ sobre desnaturalizacién de contratos verbales, indemnizacién por
despido arbitrario, pago de beneficios sociales, intereses legales, entrega de
certificado de trabajo. Con costas. En consecuencia se reconoce el vinculo
laboral de la demandante bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728; desde el 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015. 3) Se ORDENA a la
demandada pague a favor de la demandante la suma ascendente S/ 4.299.58
(CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 58/100 SOLES),
por concepto de indemnizacion por despido arbitrario, del periodo 05 de mayo de
2014 al 18 de setiembre del 2017. 4) Se ORDENA a la demandada, pague a favor
la suma ascendente a S/ 541033 (CINCO MIL
CUATROCIENTOS DIEZ CON 33/100 SOLES) por conceptos de remuneracion

del mes de setiembre, CTS, gratificaciones, bonificacion extraordinaria temporal

de la demandante,

y vacaciones, mas intereses legales que seran liquidados en ejecuciéon de
sentencia. 5) SE ORDENA a la demandada, extienda a favor de la demandante
el certificado de trabajo, en el que se consigne por lo menos su tiempo de
servicios, del 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre del 2017, y la naturaleza de
las labores desempefiadas. 6) SE ORDENA al demandado que emita la
certificacion de cese de la demandante, a fin de que retire los depdsitos parciales
de la Compensacion por Tiempo de Servicios. 7) Se ORDENA el pago de costos
procesales (honorarios profesionales) en la suma de S/ 1,941.98 (MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO CON 98/100 SOLES), més el 5% de este
monto para el Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/ 97.10
(NOVENTA'Y SIETE CON 10/100SOLES) .

aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentencia. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Evidencia el objeto de la impugnacion:

El contenido explicita los  extremos
impugnados. Si cumple
2. Evidencia congruencia con los

fundamentos facticos y juridicos que sustentan
la impugnacién. (Precisa en qué se ha basado
el impugnante). No cumple.

3. Evidencia la formulacion de la(s)
pretension(es) del impugnante(s). No cumple.

4. Evidencia la formulacion de las
pretensiones penales y civiles de la parte
contraria (Dependiendo de quién apele, si fue
el sentenciado, buscar la del fiscal y de la parte
civil, en los casos que correspondiera). No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.




Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la Sentencia de segunda instancia, sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATO; con énfasis en la calidad de la motivacion de los hechos, del
derecho, en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 del Juzgado Laboral de Huaraz. 2021.

Parte
expositiva de
la sentencia
de  primera
instancia

Evidencia empirica

Pardmetros

Calidad de
Introduccion y de la
postura de las partes

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia

Motivacion
de los hechos

SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA: El
sefior demandado, Didi Hugo Gémez Villar, mediante
recurso de apelacion de fecha veintidés de diciembre del
afio dos mil diecisiete, que corre de fojas trescientos
cuarenta y dos a trescientos cincuenta, alega sus agravios
basicamente en lo que a continuacion se expone: - El
planteamiento plasmado en la sentencia resulta absurdo,
ya que en cuanto a la desnaturalizacién no podria darse en
cuanto la relacion laboral entre las partes se ha basado
simplemente en contratos verbales, entonces el contrato
verbal definitivamente seria bajo el amparo del régimen
privado siendo que dichos contratos pueden ser verbales o
escritos. - Igualmente, cabe indicar que la sefiora Juez no
se ha pronunciado por la desnaturalizacion de los
contratos verbales, sino por la desnaturalizacion de la
modalidad formativa de la practica pre profesional, debido
a la inexistencia de convenio escrito, el cual no es objeto
de pretensidn planteada han sido contratos laborales, sino
que se ha tratado de una practica pre profesional que no
implica relacién o vinculo laboral sino mas bien, se trata
de un modalidad formativa laboral. Ahora, si bien es cierto
no existe convenio, respecto a las practicas pre
profesionales, no es menos cierto, que de los documentos
que sustentan esta modalidad formativa como son, el de
documento de autorizacion de préacticas pre profesionales
emitidas por la UNASAM, ente otros, se puede inferir que

1. Las razones evidencian la seleccién de
los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas. (Se realiza el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su
validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
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si ha existido un convenio verbal entre las tres partes, el
cual no ha requerido necesariamente de la firma de un
convenio sino simplemente la emision de una autorizacién
que era presentada por la alumna practicante a su centro
de practicas y con la aceptacion de este. -

Finalmente, la sentencia recurrida afirma el despido
incausado, si embargo, contradictoriamente también
sostiene que la demandante no presento la carta de
renuncia requerida, lo cual implica contradictoriamente
que esta no fue la causa para la extincién del vinculo
laboral, ni menos constituye la materializacion del
despido incausado o fraudulento. CONSIDERANDO: En
cuanto al principio de la doble instancia:

PRIMERO: El recurso de apelacién es uno de los medios
impugnatorios mas relevantes dentro de nuestra
normatividad procesal, pues hace viable no solo la
revision de los errores in iudicando sino también de los
errores in procedendo, siendo que con dicho recurso el
objetivo principal es la eliminacién de la resolucion del
Juez inferior y su sustitucién por otro pronunciamiento,
que dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el
apelante tiene como obligacion la de indicar de manera
clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese
incurrido el Juzgador el momento de emitir Sentencia.
SEGUNDO: De conformidad con el articulo 370°, in fine
del C6 digo Procesal Civil, aplicable supletoriamente, que
recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo
latino tantum devolutum quantum apellatum, en la
apelacion la competencia del superior s6lo alcanza a ésta
y a su tramitacion, por lo que, corresponde a este érgano
jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al
analisis de la resolucién impugnada. Asimismo, conforme
al principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia
respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
proposito ya que se considera que la expresion de agravios
es como la accion (pretensién) de la segunda (o tercera,
segun el caso) instancia.

Andlisis del caso concreto: TERCERO: En lo que

objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple




respecta al primer agravio vertido por el demandado, se
debe dejar en claro que si bien es cierto en efecto
existieron contratos verbales, resulta también veridico
que la actora de la causa solicito la desnaturalizacion de
los contratos durante todo el tiempo que su vinculo
laboral durd, siendo asi se expone que la demandante
ostenta los siguientes periodos laborales: a) desde el
cinco de mayo de dos mil catorce al primer de mayo del
dos mil quince, mediante contratos verbales, y b) Desde
el dos de mayo de dos mil quince al diecinueve de
setiembre de dos mil diecisiete, mediante contratos de
trabajo verbales a plazo indeterminado, siendo relevante
solicitar la desnaturalizacién en la medida que en el
primer periodo mencionado la actora labor¢ a través de
contratos laborales cuyo régimen laboral se desconocia
0 no era claro hasta antes de la emisién de la sentencia
venida en alzada, por lo que no resulta absurdo requerir
la desnaturalizacion mas aln cuando de por medio
existen fundamentos relacionados al derecho al trabajo,
derecho indisponible y de gran importancia dentro de la
esfera juridica legal. Adicionalmente debe considerarse
que uno de los principios importantes del proceso laboral
plasmado en el Articulo 111 del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, es la prevalencia del
fondo sobre la forma, Primacia de la Realidad, por lo

que, estando al mismo, no resulta relevante para el objeto




Motivacion
del Derecho.

del presente proceso si se solicitd la desnaturalizacion de
contratos verbales, ya que, lo que resulta claro es que lo
que la demandante pretende es la desnaturalizacién del
vinculo contractual que lo unia con la demandada.
CUARTO: Prosiguiendo con el segundo agravio
esgrimido, se debe tener presente el contenido
establecido en la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades
formativas laborales y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 007-2005-TR, siendo que la
denominada Ley establece en su articulo 12° lo
siguiente: “Del aprendizaje con predominio en el
Centro de Formacion Profesional: Practicas Pre
profesionales: Es la modalidad que permite a la persona
en formacién durante su condicion de estudiante aplicar
sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio en una situacion real de trabajo. Este
aprendizaje con predominio en el Centro de Formacion
Profesional se realiza mediante un Convenio de
Aprendizaje que se celebra entre: 1. Una empresa. 2.
Una persona en formacion y 3. Un Centro de Formacion
Profesional. El tiempo de duracién del convenio es
proporcional a la duracién de la formacion y al nivel de
la calificacion de la ocupacion”, a partir del articulo en
comento se puede afirmar que la realizaciéon de
précticas pre profesionales con una empresa es posible,

en la medida que se cuente con un convenio, no solo

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.

(El  contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad)

(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar

el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez). No cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de
base para la decisién y las normas que
le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoricos.
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porque esto implique una formalidad, sino mas bien
porque a su vez tal documento es proporcional a la
duracidn de estas préacticas, lo cual I6gicamente indicaria
un tiempo de permanencia fijo, el cual permitiria
identificar que periodos son contabilizados como
practicas y que periodos como labores. QUINTO:
Concordante con la idea plasmada en el paragrafo
anterior los Magistrados de esta Sala Laboral traen a
colacion al articulo 46° del mismo cuerpo normativo, el
cual sefiala de manera textual: “Contenido de los
Convenios: ElI Convenio se celebra con caracter
individual y por escrito y debe contener como minimo
los siguientes datos: 1. Nombre o denominacion de la
persona natural o juridica que patrocine la modalidad
formativa. 2. Nombre, edad y datos personales del
participante que se acoge a la modalidad formativa y de
su representante legal en el caso de los menores.
Ocupacion materia de la capacitacion especifica. 4.
Monto de la subvencion econémica mensual. 5.
Duracion del convenio. 6. Causales de modificacion,
suspension y terminacion del convenio. El convenio es
puesto en conocimiento de la dependencia
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dentro de los quince (15) dias de su
suscripcion”, luego de lo mencionado se debe tener en

cuenta que el Gltimo parrafo de la mencionada norma fue

Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que las expresiones
ofrecidas). Si cumple




derogado mediante Decreto Legislativo N° 1246, sin
embargo, tal derogatoria ocurrié todavia el diez de
noviembre de dos mil dieciséis, por lo que es
correctamente valida para el presente caso ya que las
practicas pre profesionales de la demandante, conforme
afirma también la parte demandada, iniciaron antes de la
dacién del Decreto Legislativo mencionado. SEXTO:
En esta misma linea argumentativa, queda claro y hasta
afirmado por la parte demandada que el convenio al que
hace alusion la Ley, y también su Reglamento en los
articulos 50° a52°, no existe en el presente caso, empero,
como ya se menciond su existencia no solo obedece a
patrones formales, sino mas bien nucleares que lo hacen
valedero y que ayudan a diferenciar a las practicas pre
profesionales propiamente dichas de las relaciones
laborales, siendo ello asi en la causa que nos compete
deviene en una duda enorme, justamente por la
inexistencia del convenio, el tiempo de duracion del
convenio, la ocupacién especifica materia de
capacitacion, el monto de la subvencién econémica,
entre otros datos mas de relevancia que permitirian
diferenciar una relacion laboral, por lo que
entendiéndose la ausencia del convenio, se afirma la
existencia del derecho al trabajo. SEPTIMO: En este
mismo extremo debemos mencionar que la misma

naturaleza Util del convenio impide que este sea verbal,




Motivacion
de
Reparacion

la

ya que si bien existe cierta formalidad, mas bien se trata

de un documento que especifica la forma vy
circunstancias en las que se ejecutaran las practicas pre
profesionales, por lo que obviar su existencia solo
conllevaria a confusiones, mas cuando en casos como el
que nos trae a analisis, se configuraron durante el
periodo de supuestas practicas pre profesionales, los tres
elementos de una relacion laboral conforme los medios
de pruebas que han sido debidamente anexados a la
demanda y actuados en la estancia procesal
correspondiente, por lo que, considerando de plena
aplicacion el Principio Laboral del “Indubio Pro
Operario” para salvar la duda que pudiere existir
respecto a la existencia de instrumentales obrantes en
autos relacionados con la ejecucion de précticas pre
profesionales de la demandante emitidas por su
Universidad y cursadas por aquella a ésta ultima.
Asimismo debe tenerse en consideracion en este extremo
que de fojas ciento noventa y siete a ciento noventa y
ocho obra la ocurrencia policial de fecha diecinueve de
setiembre de dos mil diecisiete, en la cual el demandado
sefiala textualmente que: “la demandante viene
laborando desde el aiio 2014 hasta la fecha”, de lo que
puede afirmarse la existencia del vinculo laboral, el
mismo que ha sido negado en reiteradas ocasiones por la

parte deponente, pero que a partir de lo vertido queda ya

1. Las razones evidencian
apreciacion del valor y la naturaleza
del bien juridico protegido. (Con
razones normativas,
jurisprudenciales y doctrinarias,
légicas y completas). Si cumple

2. Las razones evidencian
apreciacion del dafio o afectacion
causado en el bien juridico protegido.
(Con razones normativas,
jurisprudenciales y doctrinas l6gicas
y completas). Si cumple

. Las razones evidencian
apreciacion de los actos realizados
por el autor y la victima en las
circunstancias especificas de la
ocurrencia del hecho punible. (En los
delitos culposos la imprudencia/ en
los delitos dolosos la intencién). Si
cumple

4. Las razones evidencian que el
monto se fij6 prudencialmente
apreciandose  las  posibilidades
econdémicas del obligado, en la
perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del wuso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple.




dilucidado. OCTAVO: Finalmente, en el caso del
despido arbitrario, se debe tener presente el principio de
inmediatez en materia laboral, el cual significa aquella
potestad sancionadora o disciplinaria de la cual esta
revestida el empleador, impulsandolo a actuar rapida o
inmediatamente ante la comision de una falta o
infraccion por parte del trabajador, es decir, la
inmediatez representa la obligacion del empleador de
iniciar el procedimiento de despido inmediatamente
después de conocida o investigada la falta grave de
conducta supuestamente cometida por el trabajador, de
modo tal que si no lo hace con esa premura, se produce
la presuncién de perdon o condonacion de la falta,
extinguiéndose asi los derechos sancionadores del
empleador para con el empleado. Un aspecto bastante
importante es que el principio analizado no se cuenta
desde la fecha en que se cometieron los hechos, como en
el caso del Derecho Penal por ejemplo, sino mas bien
desde que éstos se conocieron, puesto que la accién del
tiempo no extingue el ilicito laboral en si, sino la
capacidad sancionadora del empleador NOVENO: En
este contexto, de autos se obtiene que a fojas ciento
treinta y nueve obra el informe N° 003-2017 de fecha
veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete, en el cual
se sefiala que en el mes de julio del mismo afio la

demandante solicit6 adelanto de sus vacaciones por 07




dias alegando motivos personales, el cual no se le
autoriz6, empero, no asistio a laborar por dichos dias,
igualmente en el mes de setiembre del mismo afio,
tampoco se le autorizo salida de siete dias del doce al
dieciocho de setiembre, haciendo. la actora de la Litis
caso omiso y ausentandose nuevamente, en este
entendido resulta evidente que la segunda ausencia de la
actora ocurri entre el doce y dieciocho de setiembre de
dos mil diecisiete, sin embargo, y contraviniendo en
estricto el principio de inmediatez, el demandado
empleador todavia informd con carta de preaviso de
despido a la demandante el veinte de octubre del afio dos
mil diecisiete, es decir, a mas de un mes de cometido el
hecho alegado como falta grave, por lo que se entiende
que existio una condonacién del hecho por parte del
empleador, resultando mas bien arbitrario que luego de
transcurrido un tiempo lato recién el demandado

resuelva un despido.




Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la Sentencia de segunda instancia, sobre Pago de Beneficios Sociales; con énfasis en la calidad de la motivacion de los
hechos, del derecho, en el Expediente N° 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 del Juzgado Laboral de Huaraz. 2021.

Calidad de
Introduccion y de la

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia

l_D"f‘rted postura de las partes de primera instancia
expositiva de
la sentencia Evidencia empirica Parametros g g £\E g 2
d_e primera S8 |2 |2 |S|2 |& |2 |2 s
Instancia
1 2 3 4 5 [1-21 | B4]1 | [56] | [7-8] [9-10]
IV DECISION: En base a los fundamentos expuestos y 1.- resolucion de todas las pretensiones
Aol ., formuladas en el recurso impugnatorio/ o los
PHCACION 1 yisgregados, los miembros de esta Sala Laboral Permanente | fines de la consulta. (Es completa). Si cumple
del Principio 2. El pronunciamiento evidencia resolucion
. - 7 . nada mas que de las
de de la corte Superior de Justicia de Ancash, con la autoridad pretensiones formuladas en el recurso
i A ) L . , | impugnatorio/ o la consulta
pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
administrando Justicia a nombre de la Nacion, HA | cumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion
RESUELTO: CONFIRMAR la sentencia contenida en la | de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda
resolucién nimero cinco de fecha trece de diciembre del | instancia. Sicumple .
4. El pronunciamiento evidencia
~ . S . . . correspondencia (relacion reciproca) con la parte
afio dos mil decidiste inserta de fojas trecientos quince a expositiva y considerativa respectivamente. No X
] ) cumple
trescientos treinta y ocho, que falla: 1) Declarando 5. Evidencian claridad (EI
contenido del lenguaje no excede ni abusa
INFUNDADAS las tachas formuladas por la parte | del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas 9
extranjeras, ni
demandante, contra EL modelo de denuncia laboral — viejos t0picos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular,
Iy . . . o0 perder de vista que su objetivo es, que el
verificacion de despido arbitrario de fecha 16 de octubre de receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
. . ., Si cumple
2017, la copia legalizada del acta de constatacion y




Descripcion
del
Pronunciami
ento

verificacion de fecha 10 de octubre de 2017 respecto de las
conversaciones de whassap con el nimero 949979852;
Acta de verificacion y constatacidn de la conversacién via
whassap con el nimero de celular 9449979852; EI CD de
audio de la conversacion entre la sefiora Diana Carolina

Miranda Villadeza; Las copias legalizadas de seis

impresiones de la conversacion via Whassap entre las partes del proceso;

y, La copia del control de asistencia de Alicia Robles
Gbmez correspondiente al mes de agosto de 2017. 2)
FUNDAD en parte la demanda interpuesta por ALICIA
EDILBERTA ROBLES GOMEZ contra DIDI HUGO
GOMEZ VILLAR, NOTARIO PUBLICO DE LA
CIUDAD DE HUARAZ sobre desnaturalizacion de
contratos verbales, indemnizacién por despido arbitrario,
pago de beneficios sociales, intereses legales, entrega de
certificado de trabajo. Con costas. En consecuencia se
reconoce el vinculo laboral de la demandante bajo el

Régimen

1. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde

cumplir con la pretension

planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple




Cuadro 7: Calidad de la Sentencia de Primera Instancia Sobre Proceso Desnaturalizacion de Contrato, Segun los Parametros Normativos, Doctrinarios y
Jurisprudenciales, pertinentes, en el el Expediente N2 01091-2017-0-0201-jr-la-01 del Juzgado Laboral de Huaraz. 2021.
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4.1. Analisis de los Resultados

Conforme a los resultados se determiné que la calidad de sentencia de primera y segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de Contrato, del Expediente N° 01091-2017-0-0201-jr-la-01 del Juzgado
Laboral de Huaraz., fueron de rango alta, esto es de conformidad con los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, planteados en el presente estudio, respectivamente.
EN RELACION A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Se trata de una sentencia emitida por un organo jurisdiccional de primera instancia, este fue el
Juzgado Laboral Permanentes de la Provincia de Huaraz cuya calidad fue de rango alta, de
conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.
Se determiné que la calidad de las partes expositiva, considerativa, y resolutiva fueron, de rango
muy alta.
En cuanto a la parte expositiva se determiné que su calidad fue de rango muy alta. Se derivd
de la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, que fueron de rango muy alta.
En la introduccién se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion del acusado; los aspectos del proceso; y la claridad.
En la postura de las partes, se encontraron 5 de los 5 pardmetros previstos: evidencia descripcién de
los hechos y circunstancias objeto de la acusacion; evidencia la calificacion juridica del fiscal,
evidencia la formulacion de las pretensiones penales y civiles del fiscal y de la parte civil; y
evidencia la pretension de la defensa del acusado.
Respecto de los resultados obtenidos, puede afirmarse que la parte considerativa cumple con los
parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales.
En cuanto a la parte considerativa se determind que su calidad fue de rango alta. Se derivo de
la calidad de la motivacion de los hechos, el derecho, el pago, que fueron de rango alta.

En, la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos las razones

evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.; las razones evidencian la



fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia;
y la claridad.

En la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la determinacion de la tipicidad; las razones evidencian la determinacion de la
antijuricidad; las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad; las razones
evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que justifican la decision;
y la claridad.

Pasando al analisis de los hallazgos en la parte considerativa se puede decir que cumple los
con los criterios exigibles.

En cuanto a la parte resolutiva se determin6 que su calidad fue de rango alta. Se derivo de la
calidad de la aplicacién del principio de correlacién y la descripcion de la decision, que fueron

de rango muy alta, respectivamente.

En la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara de la identidad del(os) sentenciado(s); el pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara del(os) delito(s) atribuido(s) al sentenciado; el
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la pena y la reparacion civil; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la(s) identidad(es) del(os) agraviado(s);
y la claridad.

EN RELACION A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de segunda instancia, este fue la
Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ancash de la ciudad de Huaraz,
cuya calidad fue de rango alta, de conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y
Jurisprudenciales pertinentes.

Se determino que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango
alta.
En cuanto a la parte expositiva se determiné que su calidad fue de rango alta. Se derivo de

la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, que fueron de rango muy alta.



En la introduccion se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion del acusado; aspectos del proceso; y la claridad.

Al respecto puede acotarse que cumple con los parametros exigidos

En cuanto a la parte resolutiva se determind que su calidad fue de rango alta. Se derivo de
la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la decision, que fueron
de rango alta.

En, la aplicacion del principio de correlacion, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate en segunda instancia; la claridad;
mientras que : el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa.

Finalmente, en la descripcion de la decisién, se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la identidad del(os) sentenciado(s); el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara del(os) delito(s) atribuido(s) al sentenciado;
el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena y la reparacién civil; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la(s) identidad(es) del(os) agraviado(s);
y la claridad.

En base a estos resultados puede afinarse que es aceptable por cumplir con los parametros

exigidos.

VI1.- CONCLUSIONES



v Se presumi6 que la calidad de sentencia de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion
de Contrato contenida en el expediente N® 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 del distrito judicial de
Huaraz fueron rangos altos, conforme a los parametros normativos doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, aplicados en este estudio.

v" Considerando que el principio de primacia del poder de la realidad tiene la capacidad de ser un
sistema para la conservacion de la solicitud de trabajo abierto y el establecimiento fundamental
de la nobleza humana, suponemos que dicha norma tiene una razén inmediata, que es el
reconocimiento de la relacion laboral en caso de fraude a la ley mediante la aplicacion de la norma
por métodos para el reconocimiento de la conexién de trabajo y una razon intercedida que
corresponde ambas finalidades sean reciprocas las nuevas formas de una prestacion.

v “Respecto del cumplimiento de la finalidad inmediata de la primacia de la realidad, luego del
estudio de las semejanzas y diferencias entre los elementos esenciales, naturales y accidentales
del contrato de locacion de servicios y del contrato de trabajo modal, surgen las objeciones que
versan sobre el requisito de la formalidad de los contratos modales y la causa objetiva de

contratacion.

VI. RECOMENDACIONES



v En tanto la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) tenga como principios innovadores
la oralidad e inmediacidn, concentracion, economia procesal y celeridad, que en su
conjunto no solo permite acelerar los procesos, sino también transparentar los procesos
laborales, mientras no se cuente con jueces altamente calificados para asumir como
directores del debate, su implementacion culminara en un intento fallido de mejorar la

justicia laboral en el pais.

v" En el entendido de que el derecho del trabajo surge como una consecuencia de la
desigualdad, derivada de la inferioridad economica del trabajador con respecto al
empleador, este derecho se mantendra en un escenario de desigualdad, por la necesidad
laboral del trabajador; este debe ser superado con el fortalecimiento de las instituciones
de control como es el caso de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
para que se implemente con fiscalizadores que atiendan las necesidades de los

trabajadores en todas las provincias del Distrito Judicial de Ancash.
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EXPEDIENTE  :01091-2017-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : TORRES QUISPE YAMILE OLINDA
ESPECIALISTA : MACO SANTAMARIA GHEYSIN LONNY
DEMANDADO :GOMEZ VILLAR, DIDI HUGO

DEMANDANTE : ROBLES GOMEZ, ALICIA EDILBERTA

SENTENCIA

RESOLUCION N° CINCO
Huaraz, trece de diciembre

Del dos mil diecisiete.-

VISTA, la presente causa laboral, signada con el numero 01091-2017-0-0201-JR-LA-01 seguido
por ALICIA EDILBERTA ROBLES GOMEZ contra DIDI HUGO GOMEZ VILLAR,
NOTARIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE HUARAZ sobre desnaturalizacion de contratos
verbales, indemnizacion, pago de beneficios sociales, intereses legales, entrega de certificado de trabajo,

costas y costos; tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:
De la demanda: Aparece de autos que de fojas 32 a 46, dofia Alicia Edilberta Robles Gémez

interpone demanda indicando que venia trabajado en forma ininterrumpida para la personal natural,
Didi Hugo Gémez Villar, Notario Publico de la ciudad de Huaraz, en el cargo de asistente en el area de
instrumentos extra protocolares, del 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015, con contratos verbales
y del 02 de mayo del 2015 al 19 de setiembre del 2017, con contrato de trabajo a plazo indeterminado
verbal, sefiala que desarrollaba laboras ordinarias y de naturaleza permanente desde el inicio del vinculo
laboral, el 05 de mayo del 2014 al 19 de setiembre del 2017, bajo los tres elementos esenciales de un
contrato de trabajo como son: prestacién personal de servicios, remuneracioén y subordinacion. Precisar
que desde su ingreso el 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015 no suscribié ningtn tipo de contrato
como son los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contrato de locacién de servicio u otro tipo de

contrato, situaciéon que conlleva que en aplicacion del principio de primacia de la realidad, los iniciales



contratos verbales eran contratos desnaturalizados que encubrieron y son convertidos a un verdadero
contrato de trabajo a plazo indeterminado, que se formaliz6 a partir del 02 de mayo del 2015 en adelante,
seflala que cumplia una jornada laboral de lunes a sabados, de 09:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm a 7:30
pm. Sefiala que su remuneracion mensual real ascendia a S/ 1,500.00, pero a través de las boletas de
pago de remuneraciones so6lo se consignaba la suma de S/ 850.00, agrega que se le adeuda el reintegro
de quince dias de vacaciones no gozadas por los periodos: 2014 a 2015, 2015 a 2016 y 2016 a 2017.
Sobre el despido arbitrario sefiala que con fecha 19 de setiembre del 2017 laboraba con normalidad en
las oficinas de su empleador, cuando aproximadamente a horas 09:10 am, se produjo su despido
arbitrario por parte de su empleador y su administradora, ante ello acudi6 el mismo dia a la autoridad

policial para realizar la constatacion del despido.

Que, mediante Resolucion Nro. 02 de fecha 31 de octubre del 2017, de fojas 53 a 506, se admite a

tramite la demanda, se corre traslado al demandado y se cita para audiencia de conciliacion.

Audiencia de Conciliacién: Citadas las partes a audiencia de conciliacién conforme obra de la

grabacion de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de Conciliaciéon de fojas 252 a 253,
después de una deliberaciéon del caso y con la participacion de la sefiora magistrada, las partes no
arribaron a un acuerdo conciliatorio, se dio por fracasada dicha etapa; se precisaron las pretensiones
materia de juicio. Se emite la Resolucién N° 04, por la que se tiene por apersonado al demandado, por
contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios que se indican.

De la contestacién de la demandada: Corre de autos de fojas 214 a 251, el escrito de la demandada

port el que contesta la demanda indicando que no es verdad que la demandante venia laborando en el
oficio notarial del demandado desde el 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015, mediante contrato
verbal, y del 02 de mayo del 2015 al 19 de setiembre del 2017, mediante contrato de trabajo a plazo
indeterminado, desarrollando labores ordinarias y de naturaleza permanente, bajo los tres elementos del
contrato de trabajo, dado que desde el 18 de junio del 2014 al 18 de febrero del 2015 la demandante
realizé practicas pre profesionales en el oficio notarial del demandado, en calidad de alumna de los
ultimos ciclos de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Santiago Antunez
de Mayolo, por tanto no le correspondia contrato laboral y civil alguno, sino convenio regido por las
normas que regulan las modalidades formativas laborales, Ley N° 28518; sefiala que sus practicas pre
profesionales las realiz6 de lunes sabado, de 08:00 am a 1:30 pm, y su horario de trabajo desde que se
le contrato fue de lunes a viernes de 09:00 am a 1:30 pm y de 3:30 pm a 7:30 pm y los sabados de 9:00

am a 1:30 pm. Sefiala que la remuneracion de la demandada era S/ 850.00 y no existe prueba de que



haya percibido S/ 1,500.00. Agrega que no existe adeudo por vacaciones en los petiodos que la
demandante sefiala. Sefiala que la demandante el dia 19 de setiembre del 2017 asisti6 a laborar y se retird
de su puesto de trabajo al sentirse hostigada y despedida por las llamadas de atencién que se le hacia
por sus constantes inasistencias; agrega que el dfa 19 de setiembre no conversé con la demandante, solo
lo hizo la encargada de administracién, por lo que no es posible que la haya despedido, agrega que no
puede considerarse como despido la conversacion via wasap que mantuvo con la demandante el dfa 18
de setiembre del 2017. De otro lado, la parte demandante formula tacha contra los siguientes
documentos: copias simples de las boletas de pago de la demandante, acta de constataciéon policial,
solicitud de verificacion de despido dirigido a la SUNAFIL, acta de constatacion y verificacion, CD de
audio de conversacién, control de asistencia de la demandante.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevé a cabo la diligencia con asistencia de ambas partes conforme

obra del audio y video, asi como de las Actas de Registro de Audiencia de fojas 304 a 309; oportunidad
en la que se efectud la confrontaciéon de posiciones, se establecieron los hechos no necesitados de
prueba, admitidos los medios probatorios, la parte demandada sustentd sus tachas, se actuaron los
medios probatorios; se concedi6 el término de cinco minutos para la exposicion de sus alegatos finales;

encontrandose la causa expedita para emitir sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses
o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil', aplicado supletotiamente, dentro de un debido proceso
como garantfa constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas
reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad
contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas™

SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de protecciéon de naturaleza procesal, orientada a

solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos contenciosos que la ley

! Articulo I11.- Fines del proceso e integracién de la norma procesal.- El Juez deberd atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr
la paz social en justicia.

2 Tal como ensefia el jurista JAIME GUASP: “El proceso no es pues, en definitiva, mas que un instrumento de satisfaccion de pretensiones” (Derecho
Procesal Civil, 4° Edicién, Tomo 1, 1998, p. 31).



sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, o de los jueces mixtos, en los lugares
en los que no hubieran los 6rganos jurisdiccionales antes mencionados, con el proposito de llegar a
realizar la justicia, y consecuentemente la paz social.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas en la
resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad,
imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Peri, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Repriblica”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la
Constitucién — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond® - como: “{....) algo mas que un
catdlogo mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresion
Juridica de aguellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar las bases
del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga probatoria
corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando hechos
nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin petjuicio de que por
ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda
concierne al demandado que sea senialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento
de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”; asimismo, los
medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza
en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo
188° del Cédigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos. Asimismo, es pertinente
resaltar, en primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso
laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no,
necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados
por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la

audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso

3 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo”, Editotial Gaceta Juridica S.A.; julio
2007; Lima — Peru; Pag. 16.



laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en relacién a la
prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale
decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de
colaboracion de las partes en la actuacion de los medios probatorios aportados al proceso, permite traer
a colacion: por un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido de
presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio de
facilitacion probatoria* que, a su vez, constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en los
predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta destinada
a invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicién de hiposuficiencia en el ambito
probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de la conducta
procesal de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el
Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo
que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la conducta que
éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las
partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las exhibiciones admitidas y
ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos propios de la actividad juridica o econémica
de la parte a la que se le requirid, el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a
declarar y/o responde evasivamente, pero también la omisién a la oralizacién y explicacion de los
medios de prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior , constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia que la Ley
N° 29497 (N.L.P.T\) le otorga al deber de colaboracién procesal de los sujetos intervinientes en el
proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio, tanto en lo relativo a su aportacion al
proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por citar un ejemplo, su
sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi como la oralizacion
de cada medio de prueba y de la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la

adopcién de un proceso laboral por audiencias, opcién legislativa plasmada en la NLPT,

P

* Este es definido como: “e/ principio ompensador de las dificultades probatorias que afronta la parte débil. La compensacin de designaldades encnentra aqui nna de sus mejores para conseguir anténticamente la ignaldad & las
partes en el debate procesal”. En: PAREDES PALACIOS, Padl. “PRUEBA 'Y PRESUNCIONES EN EL PROCESO LABORAL”. ARA Editores; Lima-Perd, 1997; pagina 152. Por
su parte, en relacion también a este punto, el profesor nacional, Vinatea Recoba, nos refiere que el 6rgano jurisdiccional debe de “suavizar o flexibilizar las cargas probatorias del trabajador en todo

litigio laboral (.....) esa protecciin (en el dercho sustantivo conocida como Principio Protector) debe manifestarse en el proceso laboral a través de nna “intensificacion” de s principios informadores de la Constitucidn (Principio Protector,
Irrenunciabilidad, Tutela [udicial, Debido Proceso) y de los principios queespresan lagpeidnideoligica dennestro ordenamientoprocesal, desdeelpuntodevista constitucional (Principio de S ocializaciin del Proceso, faonltades inquisitivas del jue y el
establciniento denormas deequiparaciin y compensaciin ignalitarias)” (VINATEA RECOBA, Luis. “EXPOSICION SOBRE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO”
en SANDOVAL AGUIRRE, Oswaldo. “LA LEY PROCESAL DE TRABAJO, ANTECEDENTES Y COMENTARIOS”. Gaceta Juridica, Lima- Perd, 1996; pagina
145




necesariamente, supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque se sustenta
en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitaciéon que aquellas efectuadas de
modo escrito, sino también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas determinadas
como la inmediacién, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la concentracion, la
celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la conduccion
del proceso vy, en igual o mayor grado, una participacion dinamica y diligente de las partes procesales,
en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio); en ese escenario, éstas se erigen
como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la justa composicion del conflicto.
Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a la infraccién al principio de cooperacion
traducido en un mandato jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada
la prueba en el proceso, el Juzgador pueda recurrir a la presuncién contenida en el articulo 29 de la
NLPT y aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses
de la parte que no observé su deber de colaboraciéon en funcion a las exigencias del nuevo proceso
laboral.

SEPTIMO: En la Audiencia de Juzgamiento se determinaron los hechos no necesitados de prueba;
porque no han sido expresamente negados por las partes procesales (segundo parrafo del articulo 19°
de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del Codigo Procesal Civil), siendo:

i)  Eldltimo cargo de la demandante: asistente del area de asuntos extra protocolares.

OCTAVO: En ese sentido, se hace necesario indicar los hechos que necesitan de actuacion
probatoria y cuyas pretensiones corresponden emitir pronunciamiento; son los que se detallan a
continuacion:

Pretension Principal:

e Desnaturalizacion de contratos verbales del 01 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015.

Pretension - Acumulativa Objetiva Originaria Accesoria:
- Indemnizacién por despido arbitrario del periodo 05 de mayo del 2014 al 04 de mayo del 2026.
- Pago de beneficios sociales del periodo 05 de mayo del 2014 al 19 de setiembre del 2017:
o CIS.
o Geratificaciones legales.
o Bonificacién extraordinaria temporal.
o Vacaciones truncas y no gozadas.
- Pago de remuneraciones del mes de setiembre del 2017.
- Entrega de certificado de trabajo.

- Intereses legales.



- Costas y costos del proceso.

NOVENO: CUESTIONES PROBATORIAS

En el marco del principio de concentracion y celeridad que debe primar en lo proceso de tutela
laboral, la Ley 29497 ha establecido de manera expresa en su articulo 31° que el Juez al momento de
emitir sentencia debe pronunciare sobre los medios de defensa propuesto por la partes, la que incluye
obviamente la tacha propuesta por las partes.

El Cédigo Procesal Civil, en su articulo 300° establece como cuestiones probatorias a las tachas y
oposiciones, disponiendo que: “Se puede interponer tacha contra los testigos y documentos. Asimismo, se puede
Sormular oposicion a la actuacion de una declaracion de parte, a una exhibicion, a una pericia o a una inspeccion judicial.
También pueden ser materia de tacha y de oposicion los medios probatorios atipicos”, la doctrina establece que estos
mecanismos permiten materializar el derecho de contradiccion y tienen como finalidad destruir la
eficacia probatoria de estos.

En esa linea, la tacha de documentos tiene por finalidad excluir de actuaciéon o valoraciéon una prueba
aportada, y en efecto, se encuentra circunscrita a cuestionar la validez formal y no sustancial del
instrumento o documento cuyo mérito probatorio se impugna. En este sentido, se debe tener en cuenta
que la tacha se encuentra orientada a cuestionar la eficacia de un medio probatorio basandose y sea en
su falsedad o nulidad. Se debe recordar que la tacha contra documentos se puede sustentar en la falsedad
del documento o en su nulidad, esto es, que el documento no cuenta con una formalidad esencial que
la ley prescribe bajo sanciéon de nulidad.

La parte demandante durante la audiencia de juzgamiento sustent6 la tacha contra los siguientes
documentos: i) El modelo de denuncia laboral — verificaciéon de despido arbitrario de fecha 16 de
octubre de 2017; ii) la copia legalizada del acta de constatacion y verificacion de fecha 10 de octubre de
2017 respecto de las conversaciones de whassap con el nimero 949979852; iii) Acta de verificacion y
constatacioén de la conversacion via whassap con el numero de celular 9449979852; iv) E1 CD de audio
de la conversaciéon entre la sefiora Diana Carolina Miranda Villadeza; v) Las copias legalizdas de seis
impresiones de la conversacion via whassap entre las partes del proceso; y, vi) La copia de control de
asistencia de Alicia Robles Gomez correspondiente al mes de agosto 2017; sustenta la cuestion
probatoria en que dichos documentos no tienen mérito para probar los fundamentos de hechos de la
demanda; cabe precisar que la tacha contra medio probatorio documental debe sustentarse en la falsedad
o nulidad del documento, lo que no ha sido sustentado y tampoco acreditado por la parte demandada,

en esa medida, las tachas formuladas no pueden ser estimadas.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO



DECIMO: PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, DE CONTINUIDAD,
FACILITACION PROBATORIA

Dado el petitorio de la demanda, corresponde determinar la existencia o no de la relacién laboral
entre el demandante y la demandada, asi tenemos que, existiendo controversia respecto a la presencia
de la relacion laboral durante el periodo en que sefiala el demandante, es necesaria la aplicacion del
principio doctrinario de la primacia de la realidad el mismo que se entiende que en caso de discordia
entre lo que ocurre en los hechos con las formalidades o apariencias, debe darse preeminencia a los
primeros, en razoén de que en materia laboral lo que ocurre en la practica es mas importante que lo que
las partes hayan pactado en los documentos.

El Tribunal Constitucional en las sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003-AC/TC,
1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa que el principio de Primacia de la Realidad, resulta
determinante para llegar establecer la existencia de condiciones de subordinacién, ya que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos entre las
partes, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos.

Ademas, para poder determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar un analisis acerca de
la existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es, aquellos presupuestos
indispensables para la existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no puede nacer a la vida juridica, ni

por tanto producir efectos juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica® sefiala que el contrato de trabajo
se configura cuando se presentan, conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion Personal,
Remuneraciéon y Subordinacion. Aquello, es recogido por nuestra legislacion, asi en el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decteto Legislativo N° 728, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
003-97-TR, presctibe que “en foda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plago indeterminado.”

Bajo ese contexto tenemos ademas como uno de los pilares basicos del Derecho del Trabajo el
Principio de Continuidad que, a la luz de la doctrina es el establecido en términos de Américo Pla
Rodriguez’ que sostiene: “Para comprender este principio debemos partir de la base de que el contrato de trabajo es
un contrato de tracto sucesivo, o sea, que la relacion laboral no se agota mediante la realizacion instantinea de cierto acto

sino que dura en el tiempo. La relacion laboral no es efimera sino que presupone una vinculacion que se prolonga’.
q q q 24

> NEVES MUJICA, Javier. “Introduccién al Derecho Laboral”. Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catélica del Pera, Lima, 2004, paginas
29 a 35.

¢ PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del derecho del Trabajo. Depalma Buenos Aires, 1998, pp. 215 y 230.



El accionante menciona haber sostenido una relaciéon de naturaleza laboral, lo cual implica la
aplicacion del principio de facilitaciéon probatoria contemplado en la Ley 29497, este principio
contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso laboral, destinadas a invertir la carga

de la prueba, siendo una de ellas la presuncién de laboralidad, en virtud de esta presuncién, basta

que el demandante acredite la prestaciéon personal del servicio, para presumir que existia una

relacion de trabajo con el beneficiario del servicio, asumiéndose entonces, la existencia de

subordinacién y remuneracion, sin embargo esta regla no debe ser aplicada a rajatabla tal como lo indicé
la Corte Suprema en la casacion Laboral N° 14440-2013-Lima’.
DECIMO PRIMERO: Sobre el argumento del demandado, referido a que durante el periodo del

18 de junio del 2014 al 18 de febrero del 2015 la demandante no tuvo vinculo laboral sino que realiz6
practicas pre profesionales en el oficio notarial del demandado; al respecto la Ley N° 28518, Ley sobre
modalidades formativas laborales, establece como una modalidad formativa de aprendizaje las practicas
pre profesionales, y en su articulo 12 sefiala:
“Es la modalidad que permite a la persona en formacion durante su condicion de estudiante aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desemperio en una situacion real de trabajo.
Este aprendizaje con predominio en el Centro de Formaciin Profesional se realiza mediante un Convenio de

Aprendizaje que se celebra entre:

1. Una empresa.

2. Una persona en formacion y

3. Un Centro de Formacion Profesional.

E/ tiempo de duracion del convenio es proporcional a la duracion de la formacion y al nivel de la calificacion de la
ocupacion.”

De este articulo se extrae que las practicas pre profesionales se realizan mediante un convenio de
aprendizaje que se celebra entre una empresa, una persona en formacioén y un centro de formacion
profesional, para el caso de autos, entre el demandado como notario y titular de un oficio notarial, la
demandante y la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo; respecto al referido convenio, el
articulo 46 de la Ley 28518 establece que aquél debe ser individual, por escrito y debe contener por lo

menos los siguientes:

7 La presuncién de la NLPT “(...) no implica una ausencia de probanza de parte del trabajador demandante, toda vez que por lo menos debe aportar
indicios racionales del caricter laboral de la relacion (...)” por lo que “(...) es necesario que los jueces actien sesudamente en la aplicacién de la presuncién
de laboralidad, exigiendo verdaderos indicios a los trabajadores que la invoquen, pues no se trata de eximir de toda prueba al demandante sino solamente

de facilitarle dicha actividad”.



“1. Nombre o denominacion de la persona natural o juridica que patrocine la modalidad formativa.

2. Nombre, edad y datos personales del participante que se acoge a la modalidad formativa y de su representante
legal en el caso de los menores.

3. Ocupacion materia de la capacitacion especifica.

4. Monto de la subvencion econdmica mensual.

5. Duracion del convenio.

6. Causales de modificacion, suspension y terminacion del convento.

E/ convenio es puesto en conocimiento de la dependencia correspondiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, dentro de los quince (15) dias de su suscripcion.”

Es decir que el convenio de aprendizaje es un acto sujeto a formalidades, en esa medida su existencia
no puede presumirse sino probarse; concordante con ello, el articulo 51 de la Ley N° 28518 establece:
“Se desnaturalizan las modalidades formativas y se entiende que existe una relacion laboral comiin en los signientes casos:
1. La inexistencia del convenio de modalidad formativa debidamente suscrito. (...)"; en el presente caso, el
demandado alega que la demandante realizé practicas pre profesionales en su oficio notarial y para
acreditarlo presenta el expediente de practicas pre profesionales; si bien de estos documentos se puede
verificar que la mencionada universidad autorizé a la demandante a realizar practicas pre profesionales
en el oficio notarial del demandado, y que estas se cumplieron, también es verdad que no se ha
acreditado la existencia de convenio de aprendizaje sujeto a las formalidades que sefiala la Ley N° 28518,
de lo que se puede concluir que la modalidad formativa, practicas pre profesionales, por mandato de la
Ley, se desnaturalizé y se entiende que existe una relacion laboral comun; de ello se puede concluir que
del 18 de junio del 2014 al 18 de febrero del 2015, la demandante tuvo una relaciéon laboral sujeta al

régimen de la actividad privada.

DECIMO SEGUNDO: DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

En el presente caso, a fin de establecer con certeza la existencia de la relacién laboral alegada por la
demandante durante los periodos distintos al sefialado en el considerando anterior, se procedera a
determinar la configuraciéon de los elementos del contrato de trabajo.

- En cuanto a la prestacion personal del servicio, la parte demandante sefiala que presto servicios mediante
contratos verbales del 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015, y por dicho periodo solicita su
desnaturalizacion, y agrega que tuvo un contrato de trabajo a plazo indeterminado del 02 de mayo del 2015 al
19 de setiembre del 2017. En primer lugar, se ha verificado que del 18 de junio del 2014 al 18 de febrero del
2015 la demandante tuvo una relacién sujeta al régimen de la actividad privada; por tanto corresponde

determinar si la demandante prest servicios del 05 de mayo del 2014 al 17 de febrero del 2015; al respecto,



del expediente de practicas pre profesionales presentado por el demandado se verifica que de fojas 103 a 112,
obra el registro de asistencia de la demandante, documento que tiene como fecha primigenia el lunes 05 de
mayo del 2014 y como fecha ultima el viernes 27 de febrero del 2015, de lo que se puede concluir que la
prestacion de servicios de la demandante, bajo la forma desnaturalizada de practicas pre profesionales, se
inici6 el 05 de mayo del 2014 y se prolongé mas de lo autorizado por la universidad de la demandante, hasta
el 27 de febrero del 2015, pues conforme a la autorizacién de practicas pre profesionales que obra a fojas 100,
la universidad autorizo las practicas pre profesionales hasta el 18 de febrero del 2015. De otro lado, en virtud
al principio de continuidad sefialado precedentemente, es posible concluir que luego del 27 de febrero del
2017 la demandante continué prestando sus servicios hasta el 01 de mayo del 2015.

- En cuanto a la subordinaciéon y a la remuneracion, invocando el principio de facilitacién probatoria
seflalado precedentemente, se puede arribar a la conclusién, luego de acreditada la prestacién personal, que el
demandante estaba bajo subordinacién y percibia una remuneracién, mas aun si se tiene la certeza de la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. En este punto cabe pronunciarse sobre la
discusion sobre la remuneracion de la demandante, quien sefiala que percibia mensualmente S/. 1,500.00, y
para acreditar dicha afirmacion presenta la grabacién de una conversacion que mantuvo con la administradora
de su empleador, quien le manifest6 que debia presentar su carta de renuncia o si queria permanecer laborando
sélo le pagaria ochocientos cincuenta, al respecto la administradora de la parte demandada ha reconocido su
voz en la grabacién y ha sefialado que el condicionamiento se refirié a que no iba a percibir el aumento de
ciento cincuenta soles a partir de enero del 2018, acordado entre los trabajadores y el empleador, y no que
percibiera una suma mayor a los ochocientos cincuenta soles mensuales; sobre el particular, si bien se tiene, a
fojas 123, la copia certificada del documento denominado “ACTA DE ACUERDO DE INCREMENTO A
LA REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES PARA EL 2018”, en el que consta, con fecha 14 de
setiembre del 2017, el acuerdo de los trabajadores y el empleador demandado, que a partir del mes de enero
del 2018 sus remuneraciones se incrementaran en ciento cincuenta soles haciendo un total de mil soles
mensuales; sobre la cuestién, el documento antes referido no genera certeza para acreditar lo afirmado por la
parte demandada, por lo que de la conversiéon ofrecida por la demandante se puede concluir que la
demandante percibiria una remuneracién superior a los ochocientos cincuenta soles mensuales, sin embargo,
no se tiene medio probatorio para determinar la suma exacta pues la sola afirmacién de la demandante no es
suficiente para tener por acreditado que percibfa la suma de mil quinientos soles mensuales;
consecuentemente, para el caso de autos y el calculo de beneficios sociales que correspondieran a la
demandante se tendrd como base la suma de ochocientos cincuenta soles.

Por lo que estando a los hechos expuestos, de lo actuado en la audiencia y la concurrencia de los

elementos del contrato de trabajo se determina que el demandante ha prestado servicios a favor de la

demandada mediante un contrato de trabajo, del 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015.



DECIMO TERCERO: DEL RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL Y DEL
PERIODO LABORAL

Que, habiéndose determinado la relacion laboral, ésta se sujeta al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 728 y si bien no se ha acreditado la existencia de un contrato verbal, si se ha establecido un
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen antes referido desde del
05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015.

DECIMO CUARTO: Conforme se ha establecido en el literal g) del articulo 16° del Decreto

Supremo N° 003-97-TR, la relacién laboral se extingue por el despido del trabajador, en los casos y en
la forma permitida por ley, advirtiéndose que el articulo 22° del mismo cuerpo normativo establece que
para el despido del trabajador es indispensable la existencia de una causa justa contemplada en la ley y
debidamente comprobada, la misma que puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del
trabajador, siendo que la demostracion de dicha causa corresponde al empleador. A su vez, el articulo
31 del mencionado Decreto Supremo sefiala que el empleador no podra despedir por causa relacionada
con la conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no
menor de seis dfas naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulan,
salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad, debiendo en
este caso observarse el principio de inmediatez. Ademas, para que se configure una falta grave deben
concurrir cuatro elementos calificativos: objetividad, causalidad, oportunidad y proporcionalidad, por
lo que la legitimidad de la imposicion de la sancién podra ser apreciada no sélo en base a la causa alegada
y a los hechos invocados sino también al cumplimiento del procedimiento, a la existencia de una prueba
y a la objetividad de la misma.

En este mismo sentido, se hace necesario advertir lo sefialado por el Tribunal Constitucional en
cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, protecciéon que se encuentra contemplado en el
articulo 27° de la Constitucion, al establecer que no pasa por reconocer como unica opcién reparadora
a la indemnizacién por despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial del derecho al trabajo en
su faceta de proscripcion del despido injustificado, por lo que frente a un despido que lesiona derechos
fundamentales, el trabajador tendra derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro de una
indemnizacion) o a una tutela restitutoria (reposicion en el empleo)®; sin embargo, se preciso los tipos
de despido que daban derecho a la readmision en el centro de labores, siendo estos: el despido nulo, el

despido fraudulento y el despido incausado.

8 Fundamento Juridico N° 12 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 1124-2001-

AA/TC de fecha 11 de Julio del 2002.



Respecto del despido incausado, éste se presenta cuando "Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal
0 mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifigne'”

En el presente caso, se ha establecido que la demandante 04 de mayo del 2014 y aquella sefiala que
fue despedida el 19 de setiembre del 2017; al respecto se tiene la conversacion via mensajes de wassap,
sostenida entre la demandante y el demandado el 18 de setiembre del 2017, que no ha sido negada ni
seflalada como falsa por el demandado, luego de una discusién sobre permisos para la ausencia al
trabajo, el demandado le dice a la demandante “alicia manana ven con tu carta de renuncia ok’ (sic) y en el
intercambio de mensajes sucesivo el demandado continia requiriendo a la demandante que el dia siguiente vaya
al centro del trabajo con su carta de renuncia; de ello se evidencia la decisiéon del empleador, unilateral y sin
expresar causa justa relacionada a la capacidad o la conducta de la trabajadora, de extinguir la relaciéon laboral
con la demandante y solicita a la demandante que sea ella quien la materialice mediante la presentacion
de una carta de renuncia, de ello se puede concluir que estamos frente a un despido incausado, cabe
aclarar que no se configuré el despido fraudulento por vicio de la voluntad en la extincion de la relacion
laboral pues la demandante no present6 la carta de renuncia requerida. Sobre el argumento de la parte
demandada en el sentido de que la demandante asisti6 al centro de trabajo el dia 19 de setiembre del
2017 e hizo abandono de trabajo, y que tal fecha no conversé con el demandado por tanto no existio
despido, se debe sefialar lo siguiente, en la primera parte de la conversacién via wassap el demandado
dice: “@licia buenos noches. saliste el lunes asi q manana debes estar aqui. no me venga q todavia el miércoles. y por
siltimo también te e dado permisos antes fuera de tus vacaciones” (sic), de lo que se verifica que la demandante no
estuvo asistiendo al centro de trabajo desde el lunes 11 de setiembre y el demandado le exigié que debia
regresar el martes 19 de setiembre y no el miércoles, esto es consistente con la hoja de registro de
asistencia que obra a fojas 29, pues en ella se verifica que la demandante registré su entrada el dia 11 de
setiembre, se consignada como ‘“vacaciones del 12 al 20” de setiembre y registra nuevamente su
asistencia el dia 19 de setiembre, si bien la parte demandada ha presentado el original del cuaderno de
asistencia de la demandante, esta presenta enmendaduras y correcciones, a lo que la testigo Miranda
Villadeza manifesté que se aplico corrector en la parte que consignaba “vacaciones del 12 al 20” en
razo6n a que la demandante no tenfa derecho al goce del descanso vacacional sino hasta el mes de octubre
y que la propia demandante consigné como “vacaciones del 12 al 207, si bien esto puede ser verdad, no
es verdad que la demandante el 11 de setiembre haya abandonado el trabajo, como se consigna en el

cuaderno de asistencia, pues como se verifica de la conversion de wassap la demandante contaba con

9 Fundamento Juridico N° 15 b) de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N° 976-2001-

AA/TC de fecha 13 de Marzo del 2003.



el permiso de su empleador para no asistir hasta el dia 18 de setiembre; de igual forma no es verdad que
la demandante haya abandonado el trabajo el 19 de setiembre, pues tal fecha la demandante si bien
registrd sus asistencia, el dia anterior el empleador ya le habia manifestado su decisioén de despedirla sin
expresarle causa justa, que como se seflalé precedentemente configuré despido incausado; asimismo,
deviene en irrelevante que se haya consignado como inasistencias de la demandante los dias sucesivos
hasta el 13 de octubre del 2017; de igual forma, son irrelevantes e inoficiosos los documentos que obran
de fojas 128 a 141, que dan cuenta del supuesto abandono de trabajo y de las supuestas inasistencias de

la demandante, pues ya el 19 de setiembre se encontraba despedida.

DECIMO QUINTO: Habiéndose determinado que el demandante fue victima de un despido

arbitrario, en su modalidad de incausado, corresponde amparar la pretension de tutela resarcitoria, por
lo que toca determinar el monto por indemnizacién por dicho despido; la liquidacion para la
indemnizacion por despido arbitrario que se debe realizar de conformidad con lo establecido en el
articulo 38" de la LPCL. Cabe indicar que la remuneracion para el pago de la indemnizacién es la
remuneraciéon mensual u ordinaria percibida por el trabajador al momento del cese, siendo ello asi y
teniendo en cuenta que la remuneracién mensual al cese resulta ser de S/ 850.00 dicha cifra se debe
tener en cuenta para realizar el calculo respectivo, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de inicio: 05 de mayo del 2014

Fecha de término: 18 de setiembre del 2017

Ultima remuneracion: S/ 850.00 (mensual).

Monto de una remuneracién y media: S/ 1,275.00

Motivo del cese: Despido arbitrario en su modalidad de incausado.

Tiempo de Servicios: Del 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre del 2017: 3 afios, 4 meses, y 14

dias.

Afos: 03 Meses: 04 Dias: 14 Total
S/ 3,825.00 S/ 3,825.00
S/ 425.00 S/ 425.00
S/ 49.58 S/ 49.58
S/ 4,299.58

10 Articulo 38. - La indemnizacién por despido arbitrario es equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada afio completo de
servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun corresponda. Su abono procede

superado el periodo de prueba



Ahora corresponde analizar si el calculo anterior excede el maximo de 12 remuneraciones, asi
veamos: S/ 850.00 x 12 = S/ 10,200.00. Se puede verificar que, el primer cilculo no excede el maximo
establecido en la normatividad laboral, por lo que al demandante le corresponde por indemnizacion por
despido arbitrario equivalente a una remuneraciéon y media por cada afio completo de servicios, mas los
abonos por dozavos y treintavos, establecidos por ley. En tal sentido, la suma a pagar por Indemnizacion
por Despido Atrbitrario asciende a la suma de S/ 4,299.58 (CUATRO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE CON 58/100 SOLES).

DECIMO SEXTO: Corresponde tener en consideraciéon que nuestra norma constitucional ha

recogido principios que regulan la relacion laboral, como es el Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos, que se encuentra contenido en el numeral 2 del articulo 26 de nuestra Carta Magna, el cual
debe entenderse en palabras de Victor Ferro Delgado' que: “(...) un elemento central de la proteccion que el
ordenamiento laboral confiere al trabajador, toda veg que careceria de eficacia que la legislacion reconociera un conjunto de
beneficios destinados a atennar la condicion de designaldad entre el empleador y el trabajador, y simultaneamente se
reconociese a éste capacidad para renunciar o disponer de tales derechos. Es claro que en razon de su mayor poder de
negociacion, el empleador podria imponer como requisito para la obtencion del empleo o para alcanzar mejoras en el niismo,
que el trabajador se prive voluntariamente de los derechos consagrados por la ley o el convenio colectivo. Por ello la
conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos derechos laborales deben necesariamente ser salvagnardados constitnye
la base de su indisponibilidad e irrenunciabilidad”. Habiéndose establecido el tipo de relacién laboral y en
atenciéon al principio indicado, ademas de tener en cuenta que el sistema juridico no reconoce al
trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus derechos laborales, le corresponde a la
demandante el pago de los derechos reclamados por beneficios sociales y no habiendo la entidad
demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, esto es, con acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas
legales.

DECIMO SEPTIMO: La demandante solicita el pago de remuneraciones del mes de setiembre,

considerando que esta acreditado que la demandante tuvo vinculo laboral hasta el 18 de setiembre del
2017, st bien la demandante no labord, con permiso de su empleador, del 11 al 18 de setiembre, no se
ha acreditado que en dicho periodo se suspendi6 el derecho a la percepcién de la remuneracion, en el
presente caso, la parte demandada no ha cumplido con acreditar el pago de la remuneracién de los dias

del mes de setiembre, carga probatoria que debid ser efectuada por la demandada pues aquella se

1 FERRO DELGADO, Victor. Los principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano - Libro Homenaje al
Profesor Américo Pla Rodriguez. Editora Grijley, segunda edicién. Lima, 2009, pp. 158-159.



“«

encontraba obligada a acreditar por mandato del articulo 23.4 de la NLPT que establece : “... incumbe al
demandado que sea senialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales,
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad. ...”; por lo que corresponde a la
demandada acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales, esto es el correcto pago de las
remuneraciones, lo cual no ha sido cumplido; por lo que corresponde amparar este extremo de la

demanda, y se efectta la liquidaciéon conforme al siguiente detalle:

Remun. Remun.
Periodo Tiempo Efectivo
Mensual Por Pagar
sep-17 18D 850.00 510.00
TOTAL 510.00

DECIMO OCTAVO: DELA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Esta se efectta con la pericia realizada por el perito adscrito a este médulo laboral y con el apoyo del
Sistema integrado proporcionado y validado por el poder judicial con el que cuenta este Juzgado
denominado Interleg.

¢ De la Compensacion por Tiempo de Servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto Supremo N°
001-97-TR, la Compensacién por Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio social de previsién de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia. Son remuneraciones
computables: la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero
o0 especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé, siempre que sean
de su libre disposicién, tal como lo estipula el articulo 9° de la indicada norma se excluye los conceptos
contemplados en los articulos 19° y 20° del TUO del Decreto Legislativo 650, debiendo tenetse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 16° del citado dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben observar “otros
conceptos” a efecto de set incluidos en la remuneracién computable. El articulo 2° del citado dispositivo legal
prescribe que la compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral, cumplido este requisito toda fraccién se computa por treintavos, debiendo depositarse
semestralmente en la institucién elegida por el trabajador, teniéndose por cumplida y pagada la obligacién,
una vez efectuado el depésito sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de depdsito
insuficiente o que resulte diminuto. Cabe afiadir que la CTS es un dep6sito hecho hasta octubre del 2004 en
forma mensual y luego semestralmente (mayo y noviembre) que realiza el empleador y es considerado como
una bonificaciéon social de gran importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha maxima para el
depdsito es los 15 primeros dias calendarios de dichos meses. El trabajador tendra derecho al depésito una

vez cumplido el mes de servicios en la empresa. Si ha laborado menos de un mes esos dfas se acumulan para



el depésito siguiente. En lo concerniente a la Compensacion por Tiempo de Servicios reclamados por
demandante, debe sefialarse que la emplazada no ha probado haber pagado al demandante suma alguna por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe procederse al calculo del
mencionado beneficio en forma semestral conforme a lo dispuesto en los Articulos 21° y siguientes del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios aprobado por Decreto Supremo 001-
97-TR, motivo por el cual debe procederse al calculo del mencionado beneficio segun el detalle siguiente,

teniendo como base la remuneracién minima vital vigente en cada afio:

Compensacion por Tiempo de Servicios

Tiempo Remun. 1/6 de la Remuneracion Deposito
Deposito Periodo
Computable Basico Gratificacion Computable CTS
05/05/14
oct-14 05M 27D 750.00 20.83 770.83 378.99
-31/10/14
01/11/14
abr-15 06M 750.00 125.00 875.00 437.50
-30/04/15
01/05/15
oct-15 06M 750.00 125.00 875.00 437.50
-31/10/15
01/11/15
abr-16 06M 750.00 125.00 875.00 437.50
-30/04/16




01/05/16
oct-16 06M 850.00 125.00 975.00 487.50
-31/10/16
01/11/16
abr-17 06M 850.00 141.67 991.67 495.84
-30/04/17
01/05/17
oct-17 04M 18D 850.00 141.67 991.67 380.14
-18/09/17
TOTAL 3,054.97
Menos pagos
-2,493.34
a cuenta
NETO A
561.63
PAGAR

Pagos a Cuenta

Periodo Monto Folio N°
oct-15 555.00 163
abr-16 541.00 166
oct-16 528.00 157
abr-17 514.00 160
sep-17 355.34 154

TOTAL 2,493.34

Verificado que el demandado ha realizado depdsitos parciales del concepto en cuestion, a fin de que la
demandante retire estos depdsitos, corresponde ordenar al demandado que emita la certificacion de cese de
la demandante, conforme al articulo 45 del DECRETO SUPREMO N° 001-97-TR, TEXTO UNICO
ORDENADO DE LA LEY DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

e Las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad: En lo concerniente a las gratificaciones la Ley N°© 27735,
que regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada
por Fiestas Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadotes sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones al afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra
con ocasiéon de la Navidad, el articulo 2 de la Ley N° 27735, establece que el monto de cada una de las

gratificaciones es equivalente a la remuneracién que perciba el trabajador en la oportunidad en que



corresponde otorgar el derecho, asimismo, el articulo 5° de la acotada ley establece que las gratificaciones

seran abonadas en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segun el caso.

Tiempo Remun. Remuneracion
Gratificacion Periodo Gratificacion
Computable Basico Computable
05/05/14
jul-14 01M 26D 750.00 750.00 233.33
-30/06/14
01/07/14
dic-14 06M 750.00 750.00 750.00
-31/12/14
01/01/15
jul-15 06M 750.00 750.00 750.00
-30/06/15
01/07/15
dic-15 06M 750.00 750.00 750.00
-31/12/15
01/01/06
jul-16 06M 850.00 850.00 850.00
-30/06/16
01/07/16
dic-16 06M 850.00 850.00 850.00
-31/12/16
01/01/17
jul-17 06M 850.00 850.00 850.00
-30/06/17
01/07/17
dic-17 02M 18D 850.00 850.00 368.33
-18/09/17
TOTAL 5,401.67
Menos pagos
-4,050.00
a cuenta
NETO A
1,351.67
PAGAR
Pagos a cuenta
Periodo Monto Folio N°
jul-15 750.00 194
dic-15 750.00 189
jul-16 850.00 182
dic-16 850.00 177




jul-17 850.00 256

TOTAL 4,050.00

De la Bonificacion Extraordinaria temporal: Que, la Ley que reduce costos laborales a los aguinaldos y
gratificaciones por fiestas patrias y navidad (Ley N° 29351) tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014 y
no ha sido publicada, en el Diario Oficial El Peruano, una norma que modifique dicha ley, el articulo 3° de
esta dispone que el monto que (hasta el afio 2008) abonaban los empleadores por concepto de aportaciones
al EsSalud con relacién a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los trabajadores
(a partir del afio 2009) bajo la modalidad de bonificacién extraordinaria de caracter temporal no remunerativo
ni pensionable. En otras palabras, los empleadores en vez de pagar dicho 9% (calculado sobre la gratificacién
de julio o diciembre) a EsSalud, lo hara al trabajador como bonificacién extraordinaria. Dicha ley, asimismo
seflala que las gratificaciones por fiestas patrias y navidad no se encuentran afectas a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de indole alguna (excepto al Impuesto a la Renta de Quinta Categoria). Por lo
tanto, no se toman en cuenta para el calculo de las aportaciones que se realizan a la ONP o a la AFP. Siendo

ello asf al accionante le corresponde el pago de esta bonificacién a partir del afio 2009, siendo el monto el

siguiente:
Tiempo Remuneracion Bonif. Extr.
Gratificacion Periodo Gratificacion
Computable Computable Temp. 9%
05/05/14
jul-14 01M 26D 750 233.33 21.00
-30/06/14
01/07/14
dic-14 06M 750 750.00 67.50
-31/12/14
01/01/15
jul-15 06M 750 750.00 67.50
-30/06/15
01/07/15
dic-15 06M 750 750.00 67.50
-31/12/15
01/01/06
jul-16 06M 850 850.00 76.50
-30/06/16
01/07/16
dic-16 06M 850 850.00 76.50
-31/12/16
01/01/17
jul-17 06M 850 850.00 76.50
-30/06/17




01/07/17
dic-17 02M 18D 850 368.33 33.15
-18/09/17
TOTAL 486.15
Menos
pagos -365.50
a cuenta
NETO A
120.65
PAGAR

Pagos a cuenta

Periodo Monto Folio N°
jul-15 68.00 194
dic-15 68.00 189
jul-16 76.50 182
dic-16 76.50 177
jul-17 76.50 256

TOTAL 365.50

e De Las Remuneraciones Vacacionales: Segun lo dispuesto por el articulo 10° del Decreto Legislativo N°
713, el trabajador tiene derecho a treinta dfas calendario de descanso vacacional por cada afilo completo de
servicios; el articulo 21 del Decreto Legislativo N°© 713, establece: “En los casos de trabajo discontinuo o de temporada
cuya duracion fuere inferior a un afio y no menor a un mes, el trabajador percibird un dogavo de la remuneracion vacacional por
cada mes completo de labor efectiva. Toda fraccion se considerard por treintavos; en tal caso se aplica dicha proporcionalidad
respecto a la duracion del goce vacacional”, en el presente caso la remuneracién vacacional también asiste al
demandante, al haber laborado periodos superiores a un mes pero inferiores a un afio, haciendo la salvedad
de que durante el afio escolar, docentes y alumnos gozan de quince dfas de vacaciones entre los meses de julio
y agosto. De la boleta de pago de fojas 179, se verifica que a la demandante se le pago por el descanso

vacacional en el mes de octubre del 2016, lo que se tendra en cuenta para al efectuar la siguiente liquidacion:



Remun. Remuneracion
Vacaciones Tiempo Efectivo Vacaciones
Basico Computable
2014 - 2015 01A 850.00 850.00 1,700.00
2016 - 2017 01A 850.00 850.00 850.00
Truncas 04M 14D 850.00 850.00 316.39
TOTAL 2,866.39
RESUMEN
C.TS.
561.63
GRATIFICACIONES
1,351.67
BONIF. EXTR.
TEMP. 120.65
VACACIONES
2,866.39
REMUN.
510.00
TOTAL
5,410.33

DECIMO NOVENQO: En conclusién habiéndose determinado los beneficios que corresponden

al demandante y no habiendo acreditado la parte demandada cumplido con el pago de los conceptos
detallados precedentemente o con alguno de ellos, corresponde ordenar a dicha parte que cumpla con
el mismo teniendo en cuenta que el monto total asciende a la suma de S/. 5,410.33 (CINCO MIL

CUATROCIENTOS DIEZ CON 33/100 SOLES) por conceptos de remuneracion del mes de

setiembre, CTS, gratificaciones, bonificacién extraordinaria temporal y vacaciones.

VIGESIMO: DE LOS INTERESES LEGALES

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar favorable a la
actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales; en ese horizonte, se debe
precisar que los intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N°® 25920, el

cual sefala que el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir dia



siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo,
dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periédicamente por
el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y el
articulo 1244° del Codigo Civil.

VIGESIMO PRIMERO: La demandante solicita la entrega de certificado de trabajo, al respecto,

Tercera Disposicion Transitoria, Complementaria, Derogatoria y Final del Reglamento de la Ley de
Fomento del Empleo (Decreto Supremo N° 001-96-TR) sefala que: “extinguido el contrato de trabajo, el
trabajador recibird del empleador, dentro de las cnarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros
aspectos, su tiempo de servicios y la naturaleza de las labores desempenadas. A solicitud del trabajador se indicara la
apreciacion de su conducta o rendimiento”; por lo que habiéndose probado que el contrato de trabajo se
extinguio el dfa 18 de setiembre del 2017, es obligacién del demandado entregar el certificado de trabajo
a favor de la demandante en el que se consigne por lo menos su tiempo de servicios, del 05 de mayo
del 2014 al 18 de setiembre del 2017, y la naturaleza de las labores desempefiadas; cabe precisar que la
disposicion citada no hace distingo sobre la forma en que deberia extinguirse en contrato como
condicién para la entrega del certificado de trabajo; por tanto cabe estimar este extremo de la demanda.

VIGESIMO SEGUNDO: DE LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO

Se debe indicar que los costos procesales se encuentra intimamente relacionados, dado que ello se
desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe
que: ‘Son costos del proceso ¢/ honorario del Abogado de Ia parte vencedora, mids un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de
los Abogados en los casos de Auxilio [udicial”. Asimismo, a la parte accionante le corresponde dicho derecho
al ser el ganador del presente proceso; siendo que la determinacion de los Costos Procesales, en el cual
se encuentra incluido los Honorarios Profesionales, deben obedecer a la estimacion razonable del
conjunto de factores y parametros legales y facticos que lo rodean, tales como la duracion, la naturaleza
y su complejidad, el importe ordenado a pagar por el 6rgano jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables),
teniéndose muy en cuenta la calidad de la defensa en la estructuracion de la teorfa del caso y de la forma
en que ésta ha sido traducida en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la litigacion
del abogado en el marco del nuevo proceso laboral. Ahora bien, en el nuevo proceso laboral, también
la determinacién de dicho derecho debe tener una relacién directa con la calidad de la defensa letrada,
es decir, el nuevo proceso laboral tiende a premiar el buen desempefio del abogado en la defensa de los
intereses de su patrocinado con el objetivo de incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo proceso
laboral, objetivo que puede alcanzarse asociandolo con una justa y ponderada apreciacion de los costos

del proceso que son en esencia, los honorarios profesionales del abogado defensor. En este caso, se



observa parcialmente tales caracteristicas, pues no se logré la totalidad de pretensiones en razén a que
no se acreditaron las afirmaciones que las sustentaban. De otro lado, la parte demandada no se encuentra
exonerada del pago de costos procesales, y el articulo 412 de la norma adjetiva civil aplicable al presente
caso sefala que el reembolso de las costas y costos del proceso no requieren ser demandados y es de
cargo de la parte vencida. En esa coyuntura, los Costos deben ser determinados en la suma de S/
1,941.98 (MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO CON 98/100 SOLES), que equivale al 20 %
del monto obtenido sin intereses, mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de Ancash,
esto es, la suma de S/97.10 NOVENTA Y SIETE CON 10/100 SOLES).

VIGESIMO TERCERO: Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencién en la presente resolucion

sentencial, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propédsito que tales invocaciones
jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura por administrar soluciones
y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a casos similares, lo cual va de la
mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite que los
justiciables tengan una conciencia bastante certera de cual sera el resultado final que se obtendra. Tal
principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de Certeza'. De esa
manera, la aplicacién del Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al
resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no
podtia tener dos o mas pronunciamientos totalmente antagonicos frente a casos idénticos, en los cuales
se presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce

positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

II1.- PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138 y 143 de
la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial, la
Ley Procesal del Trabajo y las demas normas legales mencionadas impartiendo justicia a nombre de la
Nacién, la sefiora JUEZA SUPERNUMERARIA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE
HUARAZ;

FALLA:

12 (segan los alemanes: Grundsatz der Rechtssicherheit; segiin los anglosajones: Principle of Legal Certainty; segtin los franceses: Principle de la Sécurité Juridique; y, seginlos
italianos: Principio della Certezza del Diritto) busca construir dos escenarios claramente definidos: 1) Fortalecer las bases para generar confianza en los justiciables que recurren al
Poder Judicial; y, 2) Reducir los niveles de corrupcion, toda vez que al conocetse los lineamientos, la discrecionalidad inescrupulosa se reduce, ya que los justiciables
conocen de antemano la posible respuesta por parte de la judicatura.



10.Declarando INFUNDADAS las tachas formuladas por la parte demandada, contra: i) El modelo
de denuncia laboral — verificaciéon de despido arbitrario de fecha 16 de octubre de 2017 ii) la copia
legalizada del acta de constatacion y verificacion de fecha 10 de octubre de 2017 respecto de las
conversaciones de whassap con el numero 949979852; iii) Acta de verificaciéon y constatacion de la
conversacion via whassap con el numero de celular 9449979852; iv) El CD de audio de la
conversacion entre la sefiora Diana Carolina Miranda Villadeza; v) Las copias legalizdas de seis
impresiones de la conversacion via whassap entre las partes del proceso; y, vi) La copia de control
de asistencia de Alicia Robles Gémez correspondiente al mes de agosto 2017.

11. FUNDADA en parte la demanda interpuesta por ALICIA EDILBERTA ROBLES GOMEZ
contra DIDI HUGO GOMEZ VILLAR, NOTARIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE
HUARAZ sobre desnaturalizacion de contratos verbales, indemnizacién por despido arbitrario,
pago de beneficios sociales, intereses legales, entrega de certificado de trabajo. Con costas. En
consecuencia se reconoce el vinculo laboral de la demandante bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 728; desde el 05 de mayo del 2014 al 01 de mayo del 2015.

12.Se ORDENA a la demandada pague a favor de la demandante la suma ascendente a S/ 4,299.58
(CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 58/100 SOLES), por concepto de
indemnizacion por despido arbitrario, del periodo 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre del 2017.

13.Se ORDENA a la demandada, pague a favor de la demandante, la suma ascendente a S/. 5,410.33
(CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ CON 33/100 SOLES) por conceptos de

remuneracion del mes de setiembre, CTS, gratificaciones, bonificaciéon extraordinaria temporal y
vacaciones, mas intereses legales que seran liquidados en ejecucion de sentencia.

14.SE ORDENA 2 la demandada, extienda a favor de la demandante el certificado de trabajo, en el
que se consigne por lo menos su tiempo de servicios, del 05 de mayo del 2014 al 18 de setiembre del
2017, y la naturaleza de las labores desempefiadas.

15.SE ORDENA al demandado que emita la certificacion de cese de la demandante, a fin de que retire
los depdsitos parciales de la Compensacion por Tiempo de Servicios.

16.Se ORDENA el pago de costos procesales (honorarios profesionales), en la suma de S/ 1,941.98
(MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO CON 98/100 SOLES), mas el 5% de este monto
pata el Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/97.10 NOVENTA Y SIETE CON
10/100 SOLES).

17.Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion ARCHIVESE los actuados en el

modo y forma de Ley.



18.Notifiquese conforme al ordenamiento legal vigente. Interviene la jueza que suscribe por

disposicion superior.-



