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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre beneficios sociales e indemnizacion por
despido arbitrario, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 204-2007-0-3102-JR-LA-01 del Distrito Judicial de
Sullana, 2017. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se
realiz6, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de
primera instancia fueron de rango: muy alta, mediana y alta y de la sentencia de
segunda instancia: alta, muy alta y alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias

de primera y de segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad, motivacion y sentencia.



ABSTRACT

The investigation have as overall objective, determine the quality of the judgments of
first and second instance about, social benefits and compensation for unfair dismissal
under relevant regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters, in file N° 0204-
2007-0-3102-JR-LA-01, Judicial District, Sullana 2017. It is of type, quantitative and
qualitative, descriptive exploratory level, not experimental, retrospective and cross-
sectional design. Data collection was performed, of a selected file by convenience
sampling, using the techniques of observation, and content analysis, and a checklist,
validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the exhibition,
preamble and operative part pertaining to: the judgment of first instance were rank:
very high, medium and high; and the judgment on appeal: high, very high and high.
It was concluded that the quality of the judgments of first and second instance, were

rank of high and very high, respectively.

Keywords: social benefits and compensation, quality, motivation and judgment.
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I. INTRODUCCION
La administracion de justicia es un fendmeno, presente en todos los Estados del
planeta, la gran paradoja consiste en que, aunque se profundice cada vez mas una
vision critica y se construya los elementos que condiciones una mayor factibilidad en
el proceso sea este civil, penal o administrativo y se creen las herramientas
necesarias para una mejor administracion; la problematica no ha disminuido en lo

absoluto, creando como tal una inseguridad juridica en los litigantes.

En este colorario de ideas tenemos:

En el contexto internacional:

Para Manzanos (2004), la administracion de justicia, hoy en dia se toma en muchas
partes del mundo a la ligera; en este sentido el juzgador es tomado en cuenta como
un servidor que solo se limita a administrar lo que recibe; asi por ejemplo en Espaiia,
los requisitos para llegar a ser juez son infimos a tal punto que no se necesita, ni se
exige experiencia profesional, a pesar que dichos poderes para el ejercicio de la

judicatura perduran.

En este contexto Espafia es valorado en su judicatura como la peor y esto ya hace
varios afos; conforme se analiza de las encuestas realizadas en este pais sobre la
lentitud, la falta de independencia de los jueces, las cuales acarrean inseguridad
juridica; ahora bien se ha tenido en cuenta las reformas parciales y continuas que no
han dado los resultados esperados; se ha aprobado recientemente siete leyes
relacionadas a la administracion de justicia sin el menor de los consensos, por otro
lado seria de injusticia afirmar que todo es negativo, ya que en los ultimos afos
también se ha aumentado el presupuesto para este poder, se ha triplicado en niimero a
jueces y por ultimo pero el mas acertado se han reformado leyes adjetivas y
sustantivas; empero estas reformas no son las suficientes, ya que el grado de
desconfianza, inseguridad y decepcion persisten en la actualidad en la ciudadania
espafiola; probablemente porque las necesidades sociales avanzan de manera pronta

y voraz ante las normas que emiten los legisladores. (Linde, 2017).



En cuanto a América Latina:

El sistema de administracion de justicia mexicano es una estructura compleja y muy
amplia tomando en cuenta que no so6lo es el poder judicial a nivel federal, sino que
los estados tienen una estructura interna propia que ademas pueden regular desde su
facultad de autonomia otorgada constitucionalmente. Sin duda una parte importante
de este sistema lo imprime la figura del juzgador y los nuevos medios alternativos de
solucion de controversias que permiten que un litigio pueda solucionarse sin llegar a
juicio, por lo tanto la siguiente sesion haremos un andlisis acerca de estos temas.

(Universidad Interamericana para el Desarrollo, s.f., p. 08).

El Organismo Internacional de Trabajo cumple un rol relevante en toda América
Latina y en el mundo, una de las tantas responsabilidades que asume y controla; es el
respeto hacia el trabajador en todas sus esferas, como el cumplimiento responsable
de las normas para el trabajo, (salud y ambientales), cuyo objetivo primordial es que
el derecho prevalezca en el trabajador, y de esta manera aplacar la injusticia y reducir
la mortalidad por aquella inseguridad en el trabajo; en esta perspectiva su fin es
fortalecer la administracion de justicia para luego esta judicatura utilice los
instrumentos y vias necesarias adoptando una posicion de garante a favor del
empleado o trabajador, en donde ellos laboren en un clima seguro, confiable, ameno,
con condiciones de trabajo, en donde el empleado se sienta tranquilo y cumpla su

labor ordinaria en el desempefio de sus funciones administrativas. (Ciudad, 2011).

En relacion al Pera:

Nuestro Poder Judicial tiene en la actualidad cinco problemas graves que afrontar en
lo que concierne a la judicatura: a) el nivel de provisionalidad de los jueces;
aproximadamente el 40% son provisionales, quiere decir que de cada cien jueces 42
son supernumerarios o provisionales; b) la carga y sobrecarga procesal, esta
investigacion sostiene que en el ano 2014, el 45% de expedientes de un total de
3°046,292, se encontraban en proceso ya de un afio y que el 55% restante
correspondia a expedientes que estaban en proceso de afios anteriores y sin
sentencias. A este paso, a inicios del 2019 la carga procesal heredada de afios

anteriores ascenderia a 2°600,000 expedientes; c) la demora de los procesos, es otro
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problema existente que duran un promedio de cuatro afios y medio en lo civil y en lo
penal hasta tres afios, y esto porque la sobre carga procesal conlleva a que los jueces
demoren en el auto admisorio, asi como los notificadores en llevar las respectivas
notificaciones el presupuesto; y d) las sanciones a los jueces, en el 2015, el Poder
Judicial destin6 el 81% de su presupuesto anual para el pago de planillas y el 16%
para pagar bienes y servicios. Esto determind que solo el 3% de su presupuesto

pueda ser destinado a gasto de capital e inversiones. (Gaceta Juridica, 2015).

En el &mbito local:

En la ciudad de Talara existe un grado de impunidad, asi lo sostiene el abogado
Chiroque (2016), al existir retraso en la resolucion de los casos genera una sensacion
de impunidad en la poblacidon, sumandose al gran problema de inseguridad que existe
en la provincia y en el pais en general, aunado a ello la carga procesal en todos los
juzgados, para ello deberia crearse juzgados de emergencia y de flagrancia, la
solucion no es aumentar las penas, sino que los procesos sean eficaces, respetandose

el debido proceso y se sancione de manera pronta.

Ya en el ambito estudiantil, se formuld la linea de investigacion de las circunstancias
expuestas en parrafos anteriores; siendo asi se formd el titulo de la investigacion
llamado: “Andlisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales
del Perti, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones

Judiciales” (ULADECH, 2011).

Por senalado en lineas precedentes y conforme al andlisis de la investigacion, se
seleccion6 el expediente judicial N° 0204-2007-0-3102-JR-LA-01, perteneciente al
Primer Juzgado Mixto Transitorio de Talara, del Distrito Judicial de Sullana, que
comprende un proceso sobre pago de beneficios sociales e indemnizacion por
despido arbitrario, donde se observd que la sentencia de primera instancia declaro
infundada la demanda interpuesta por A, sobre pago de beneficios sociales contra B.
sin embargo al ser apelada se elevo a la Sala Civil de Sullana en segunda instancia,

donde se resolvid confirmar la sentencia de primera instancia.



Conforme al parrafo anterior y analizando el expediente y sentencias en estudio, el
tiempo que durd el proceso laboral desde el inicio de la interposicion de demanda
hasta la resolucion emitida en segunda instancia, el proceso durd seis afios y siete

dias aproximadamente.

Por estas razones, se formul¢ el siguiente problema de investigacion:

(Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios
sociales, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 0204-2007-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial
de Sullana; Talara 2017?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
beneficios sociales, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 0204-2007-0-3102-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Sullana; Talara 2017.

En este aspecto para examinar el propdsito anterior se disefian tres objetivos

especificos

En lo que concierne a la primera sentencia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera

instancia, con €nfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la
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descripcion de la decision.

En lo que concierne a la segunda sentencia:

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

La investigacion a realizarse se justifica porque nace de un problema existente en la
actualidad, no solo en el Perti, sino que esta situacion problematica abarca a nivel
internacional; partimos de un analisis general sobre la administracion de justicia y
sus deficiencias, con la finalidad de dar una opinién que coadyuve a la masa juridica
administrativa en sus diferentes temas internos y externos, para que estos a su vez

brinden un mejor servicio a los litigantes y publico en general.

El Poder Judicial cumple un rol protagdnico en la administracion de justicia, ya que
es el ente que esta capacitado y como poder del estado tiene las facultades para
dirimir en una controversia o incertidumbre con relevancia juridica; o reprimir al
sujeto que cometio algiin acto contrario a ley, y estas sanciones o resoluciones tienen
que basarse dentro de los principios y garantias constitucionales en funcion de dar

solucion lo mas pronto posible a un conflicto y generar la paz social.

De los problemas que existen en la administracion, los cuales son muchos entre ellos
la lentitud en resolver, la falta de capacidad de los operadores de justicia como la
baja calidad de sus sentencias, en el sentido que estas no estan siendo bien

motivadas, como lo establece el art. 139°, inc. 5° de la Constitucioén del Estado; la
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falta de o6rganos jurisdiccionales y aqui vemos el bajo presupuesto que este poder
tiene para revestirse de modernidad acorde con otros drganos publicos; y por otro
lado la cantidad de jueces provisionales o supernumerarios, que cuentan con una
remuneracion mensual pobre, al punto que muchos de ellos dictan catedra en algunas
universidades en funcion de mitigar de alguna manera sus necesidades. Siendo asi la
problemadtica existente es variada y es el estado quien estd encargado de reformar el
Poder Judicial, haciéndolo més dinamico en el sentido procesal; asimismo estos
jueces supernumerarios o previsionales deben ser nombrados jueces titulares, de esta
manera podran estar mas comodos en la administracion de justicia, porque tendran
un respaldo econdémico que contribuira en que sus fallos sean mejores en cuanto a la

motivacion y la calidad de sus sentencias.

Por otra parte esta investigacion se justifica para que los operadores de justicia de
alguna manera puedan mitigar la desconfianza expuesta por los justiciables; asi como
para que sirva de alcance a otros estudiantes en la carrera de derecho en lo que
concierne a analizar la problematica existente. Dicho esto el investigador de acuerdo
al marco tedrico entendera el proceso de investigacion y la problematica, para

después comprenderla y dar a conocer los resultados de su investigacion.



II. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Gonzales, J. (2006), en Chile, investigo: “La fundamentacion de las sentencias y la
sana critica”, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento
juridico Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracién de la prueba a
uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que, seguramente
pasard a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo Procesal Civil. b)
Que, sus elementos esenciales son los principios de la légica, las maximas de la
experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de
las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha empleado por los tribunales no
puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces amparados en este sistema
no cumplen con su deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus sentencias.
Las consecuencias de esta practica socavan el sistema judicial mismo desde que,
entre otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven mds expuestos a la critica
interesada y fécil de la parte perdedora y, ademads, muchas veces produce la
indefension de las partes pues estas no sabran como fundamentar sus recursos ante

instancias superiores al no conocer los razonamientos del sentenciador.

A su turno Basabe (2013), en Ecuador investigo: “Analizando la calidad de las
decisiones judiciales en América Latina: evidencia empirica de 13 Cortes Supremas
de la region”. Este articulo describe y explica las variaciones en cuanto a calidad de
las decisiones judiciales de 191 jueces supremos de 13 paises de América Latina.
Basado en encuestas de opinion realizadas a expertos, el articulo propone un indice
en el que la calidad de las decisiones judiciales se evalua en funcidn de la aplicacion
e interpretacion de textos legales, doctrina juridica y precedentes jurisprudenciales, a
los casos especificos que los jueces supremos tienen que resolver. De otro lado, y
recurriendo a un modelo de regresion lineal (OLS) se constata que la independencia
judicial externa y la corrupcion existente en el pais son las variables que mejor
explican que unos jueces supremos dicten decisiones judiciales de mayor calidad que

otros. Aunque la experiencia docente y la formacion académica de los jueces también



son variables importantes, su peso especifico es inferior al de las dos variables
previamente indicadas. Contrariamente a lo que se suele creer, los salarios y la
experiencia previa de los jueces dentro del Poder Judicial no influyen en la calidad
de las decisiones asumidas en las cortes supremas. Llegando el autor a las siguientes
conclusiones: a) el articulo plante6 un modelo de regresion lineal orientado a
identificar los factores que explicarian por qué unos jueces supremos dictan
decisiones judiciales de mayor calidad que otros. Acorde a los resultados estadisticos,
tanto el grado de independencia judicial como el de corrupcion de los paises
constituyen las variables que de mejor forma explican las diferencias en cuanto a
calidad de las decisiones judiciales en América Latina. Aunque existe una amplia
lista de trabajos en los que se observan las relaciones entre estas dos variables y otras
dimensiones de la vida politica y social, este articulo ha evidenciado que
adicionalmente a los efectos perniciosos ya conocidos, la ausencia relativa de
independencia judicial y los altos 30 niveles de corrupcion afectan también a la
calidad de las decisiones asumidas por los jueces. b) Por otro lado, el articulo pone
en evidencia que la formacién académica y la experiencia docente de los jueces
explican las diferencias en cuanto a calidad de las decisiones judiciales. No obstante,
la capacidad predictiva de estas variables es bastante menor que la atribuida por el
modelo tanto a la independencia judicial como a la corrupcidon del pais. ¢) Asi
mismo, el modelo ha demostrado también que los afios de experiencia previa dentro
de la judicatura de los jueces supremos no influyen en la calidad de sus decisiones.
Adicionalmente, la ausencia de relacion entre la calidad de las decisiones judiciales y
los salarios de los jueces es otro hallazgo importante que ofrece el articulo y que no
deja de ser contra intuitivo, sobre todo para los disenadores de politica publica que
asumen que dicha variable por si misma es decisiva para explicar los rendimientos
del Poder Judicial. d) La ponencia expuesta deja muchas aristas para futuras agendas
de investigacion. La primera tiene que ver con una medicion maés refinada de la
variable calidad de las decisiones judiciales. Aunque la recurrencia a la opinion de
expertos es valida y se la usa en otro tipo de investigaciones, es necesario agregar un
componente mas objetivo que podria ser el andlisis de las decisiones judiciales per
se, acorde a los cuatro indicadores que aqui se proponen. Un indice que resulte de la

media de las percepciones de los expertos y de la valoracion de algunos casos
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seleccionados al azar daria cuenta de una medicion mas contundente de la calidad de
las decisiones judiciales. Adicionalmente, incluir mas paises y otras variables
relacionadas con la profesionalizacion de los jueces, la influencia del disefio
institucional y del entorno politico, econdémico y social, podrian apoyar a la
generacion de un modelo mas comprensivo de la realidad. e) Finalmente, aunque la
identificaciéon de las variables que influyen sobre la calidad de las decisiones
judiciales es de importancia para mejorar los rendimientos del Poder Judicial, hay
una arista adicional con implicaciones politicas y sociales aun mas trascendentes.
Esta dimension tiene que ver con el andlisis de los efectos que generan diferentes
grados de calidad de las decisiones judiciales sobre la ciudadania y el desarrollo del
Derecho. En efecto, el estudio de como la presencia de una Corte Suprema
caracterizada por decisiones de baja o alta calidad -como la ecuatoriana o la
colombiana, respectivamente- incide sobre la cotidianeidad de las personas o sobre el
debate juridico-politico de un pais son espacios de investigacion que podrian
evidenciar de forma mas clara por qué los desempefios del Poder Judicial son
importantes para la ciudadania en general. Por tanto, asumir a la calidad de las
decisiones judiciales como variable explicativa, abriria un campo de analisis fértil
que vincularia el campo de las politicas judiciales a otras esferas de discusion politica

y social.

Del mismo modo para Figueroa (2009), investigd en su tesis: “Bases de la
argumentacion Constitucional”, concluyendo que los jueces gozan de un margen
discrecional para tomar sus decisiones, pero esa discrecionalidad o potestad de elegir
una entre varias alternativas, o de decidir en base a la tnica solucion legitima al
conflicto, no debe ser ejercida de manera arbitraria. La razonabilidad es el criterio
demarcatorio de la discrecionalidad frente a la arbitrariedad. Y como la motivacion
es el vehiculo por el cual el juez manifiesta la razonabilidad de su decision, ella debe
reflejar su raciocinio y la justificacion del resultado. El juez debe decidir dentro de
los limites en los que puede motivar; no aquello sobre lo que no puede dar razones
(...) El asunto es: ;cuando la discrecionalidad judicial sobrepasa la frontera de lo
razonable para convertirse en un proceder arbitrario? o, mejor, ;cudndo podemos

sostener que estamos en presencia de una solucion irrazonable? Una decision judicial
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es irrazonable, en términos amplios, cuando no respeta los principios de la logica
formal; contiene apreciaciones dogmaticas o proposiciones sin ninguna conexion con
el caso; no es claro respecto a qué decide, por qué decide y contra quién decide; no
se funda en los hechos expuestos, en las pruebas aportadas, asi como en las normas o
los principios juridicos; y, en general, cuando contiene errores de juicio o de

procedimiento que cambian los pardmetros y el resultado de la decision. (p. 20).

De otro lado Barrios (s.f.), investigd: “Teoria de la sana critica”, concluyendo que la
individualizacion de las reglas de la sana critica, en la unificacion de los conceptos
de reglas y de sana critica que tratados de manera aislada no son mas que conceptos
literarios, pero cuya unificaciébn conceptual nos presenta un universo nuevo, un
método que se vale de la logica, la experiencia, la equidad y las ciencias técnicas y
auxiliares y afines a la moral. No obstante las mdximas de la experiencia, es cuestion
que presenta un debate no solo idiomatico sino, también, logico e ideologico,
dependiendo que se conciban ya como conocimiento privado del juzgador o como
reglas de contenido del sistema de la sana critica. Para nosotros son valores de
conocimiento general y no privado, y es aqui entonces, donde se produce un
profundo debate ideoldgico que tiene como objeto de discusion la abstraccion e
imprecision que puede afectar la aplicacion practica las maximas de la experiencia.
Partiendo de presupuestos ontoldgicos, logicos y gnoseoldgicos podemos
individualizar algunas reglas de la sana critica, asi: a) es un razonamiento logico
analitico, la seguridad que el juzgador puede tener de la verdad de sus conocimientos
no garantiza la posesion objetiva de la verdad, lo que plantea una distincioén entre la
verdad subjetiva y la verdad objetiva; b) el principio de identidad, se sustenta en que
una cosa solo puede ser lo que es y no otra, esto es que una cosa solo puede ser
idéntica a si misma, la importancia de este principio légico radica en que no solo se
aplica a la identidad de los objetos en si mismo sino, también, a la identidad de los
conceptos en si mismos; ¢) el principio de contradiccion se sustenta en la férmula de
que una cosa no puede entenderse en dos dimensiones al mismo tiempo, este
principio nos lleva al entendimiento de la légica formal, de que el juicio de

contradiccion, o que en dos juicios contrarios, uno tiene que ser falso; porque la cosa
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no puede ser y no ser al mismo tiempo; d) el principio del tercero excluido, se
formula estableciéndose que entre dos proposiciones de las cuales una afirma y otra
niega, una de ellas debe ser verdadera; visto de otra manera entre afirmacion y la
negacion no hay una tercera posibilidad; e) el principio de razon suficiente, ha escrito
Ghirardi que si todo lo que es puede ser pensado, la razon del ser es al mismo tiempo
la razon de pensar. La 16gica es coexistencia a la metafisica. Y la necesidad que hace
que tal ser sea tal ser y no otro, hace también que el juicio sea de determinada
manera y no de otra; f) es un razonamiento dialectico que hoy se impone una teoria
de la argumentacioén que ha venido siendo util en el derecho; g) se expresa en forma
de motivacion, es la parte de las resoluciones judiciales integrada por el conjunto de
razonamientos facticos y juridicos, expuestos en orden cronologico, en que el Juez o
Tribunal fundamenta su decision, esta motivacion es un requisito de validez de las
resoluciones judiciales, en general, y de la sentencia penal, en particular, este
requisito constituye una garantia fundamental, no solo para las partes en litigio sino
también para el estado, en cuanto tiende a asegurar la administracion de justicia. (p.

17).

De otro modo Hitters (2009), investigd: “La responsabilidad del estado por
violacion de tratados internacionales”; sobre los deberes de los magistrados
judiciales en las sentencias dictadas por la Corte Internacional de Derechos Humanos
(CIDH) durante el afio 2006, en las que concluye que la responsabilidad de los paises
por las infracciones de sus agentes es un principio basico del Derecho internacional
de los Derechos Humanos. En tal orden de pensamiento ha manifestado la Corte
Internacional que los jueces y tribunales internos estan sujetos al imperio de las
normas legales y en consecuencia, obligados a aplicar las disposiciones domésticas.
Empero si un Gobierno ha ratificado una regla internacional como por ejemplo La
Convencion Americana “...sus jueces, como parte del aparato del Estado, también
estan sometidos a ella, los que les obliga a velar porque los efectos de las
disposiciones de la Convencion no se ven mermadas por la aplicacion de las leyes
contrarias a su objetivo y fin, y que desde un inicio, carecen de efectos juridicos. En
otras palabras el Poder Judicial debe ejercer una especie de control de

convencionalidad” entre las normas juridicas internas que aplican en los casos
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concretos y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. En esta tarea, el
Poder Judicial debe tener en cuenta no solamente el Tratado, sino también
interpretacion que del mismo ha hecho la Corte Americana, interprete ultima de la
convencion Americana. Agregamos nosotros que esta en juego aqui el art. 27° de la
Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados. Como vemos el Judicial
como poder de Estado estd obligado a acatar y a hacer acatar los preceptos
internacionales, y estos deberes son quizas mas fuertes que los del ejecutivo y los del
Legislativo, por ejercer aquel el control de los controladores (custodit ipso custodit).
Asimismo: a) el deber de garantizar implica, prevenir, investigar, adoptar las
disposiciones del derecho interno. Quedo claro, en la doctrina jurisprudencial que
venimos analizando, que prevenir significa evitar en lo posible que se produzcan
violaciones. Tal cual dijimos, la Corte en los ultimos afios ha puesto bajo el
microscopio no solo la necesidad de reparar, sino también de investigar. Se busca en
definitiva lograr de ese modo el derecho a la verdad. Esta categoria tutelar quedd
bien subsumida, en el caso Barrios Altos donde se puso de relieve el derecho de la
victima y de sus familiares de lograr de los organos domésticos competentes el
esclarecimiento de los hechos violatorios y las responsabilidades correspondientes a
través de la investigacion y el juzgamiento. Ello ha implicado en definitiva evitar la
puesta en funcionamiento de cualquier ley o sentencia dl derecho interno que lleve a
la impunidad. En el caso Almonacid recientemente fallado la corte quiso poner en
evidencia una vez mas esa necesidad de investigar, hasta sus ultimas consecuencias
la violacion de las libertades humanas, a los fines de evitar impunidad; b) deber de
adecuar (adoptar) el derecho interno; una consecuencia de la violacién a las
disposiciones convencionales ratificadas es la necesidad de adecuar o lo que es lo
mismo, amoldar o adaptar las disposiciones del derecho interno a los tratados (art. 2°
Pacto de San José€). Esto implica que si las normas domésticas, sean legislativas o de
cualquier otro caracter, y las précticas estaduales, no protegen debidamente las
libertades fundamentales enunciadas por el derecho internacional, la nacion debe
adecuarlas, y en su caso, suprimir aquellas que desbordan el esquema. Estamos
hablando del deber general del Estado de adecuacion a las disposiciones
internacionales. Ello significa que en el derecho de gentes una regla consuetudinaria

dispone que un pais que ha celebrado un tratado deba modificar su perspectiva
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interna para asegurar la ejecucion de las obligaciones asumidas. Como dice la
CIDH., estd disposicion es valida universalmente y ha sido definida por la
jurisprudencia como un principio evidente; c) puede suceder que exista lo que
algunos definen como una agravacion del dafio, y ello acontece cuando se advierte
una falta de proporcionalidad en el uso de la fuerza gubernamental como se dio por
ejemplo en el caso del Penal Castro Castro en Perti, donde fueron masacrados
hombres y mujeres dentro de una prisiéon en un plan perfectamente organizado y
premeditado entre los dias seis a nueve de mayo de 1992. El Principio de
proporcionalidad se utiliza con frecuencia en el derecho Humanitario, en particular
en la hipotesis de conflictos armados, para imponer limitaciones a los bandos
beligerantes. En el area de los derechos humanos, y por aplicacion de dicho modelo,
si se origina una infraccion de gran lesividad como lo anteriormente referida o como
ocurridas también en Peri en la Universidad de la Cantuta, la responsabilidad
estadual se expande y genera reparaciones de mayor entidad, en suma, vale repetir
que cualquier dafio que se le origina a un ser humano es de por si grave, sobre todo si
se infringe un Tratado Internacional. Es muy importante la responsabilidad que tiene
los magistrados judiciales de cumplir a cabalidad con los tratados internacionales,
aun contradiciendo a su derecho interno (art. 27° de la Convencién de Viena sobre el
referido Derecho de los Tratados), y de controlar a los demds poderes, ya que

aquellos tiene prioridad sobre este. (p. 120).

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Conceptos

Esta palabra tiene su origen en la expresion latina actio, la que era un sinénimo de
actus y aludia, en general a los actos juridicos; actualmente, la palabra accion tiene
numerosos significados aun circunscribiéndola al campo del derecho procesal.

De acuerdo con Couture, la palabra accion tiene en el derecho procesal, cuando
menos tres acepciones distintas: a) se utiliza como sinonimo del derecho subjetivo

material que trata de hacerse valer en juicio; b) es usada para designar la pretension o
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reclamacion que la parte actora o acusadora formula en su demanda o en su
acusacion; y c) es entendida como la facultad que las personas tienen para promover
la actividad del 6rgano jurisdiccional, con el fin de que, una vez realizados los actos
procesales correspondientes, emita una sentencia sobre una pretension litigiosa.

(Bautista, 2013, p. 177).

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion
Segtin Hurtado (2009), el derecho de accion tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es abstracto.- porque para su ejercicio no se requiere de respaldo o existencia
de un derecho sustancial o material, pues teniendo sustento en el derecho de
peticion que se hace al estado para el otorgamiento de la tutela, este se debe
gjercitar sin tomar en cuenta su existencia.

b) Es subjetivo.- por ser inmanente a la naturaleza de todo sujeto de derecho.
Todo sujeto de derecho esta provisto de este derecho por el solo hecho de
serlo.

c) Es publico.- pues cuando es ejercita tiene como destinatario al Estado quien
debe otorgar tutela juridica y porque la actividad del Estado a través del
Organo Jurisdiccional tiene la misma naturaleza.

d) Es indisponible.- pues no se puede renunciar a €l ni se le puede trasmitir,
sobre este derecho no hay la posibilidad de realizar ninglin acto juridico, sea a
titulo gratuito o a titulo oneroso.

e) Tiene como destinatario al Estado.- pues con €l se pone en movimiento el
organo jurisdiccional en busca de tutela jurisdiccional efectiva. El Estado es

el tnico que puede otorgar este tipo de tutela. (p. 38).

2.2.1.1.3. Materializacion de la accion

La profesora Ledesma (2008), indica que:

El derecho de accién no solo se puede ver materializado por la declaracion del
demandante, a través de la demanda, sino que también es un derecho que puede
ser ejercido por el demandado a través de la contrademanda. Este ejercicio

produce en el proceso una acumulacion de pretensiones. (p. 87).
14



2.2.1.1.4. Alcance

El fin que persigue la accioén o lo que quiere alcanzar versa sobre lo pretendido por
los justiciables; de esta manera el solicitante con su accionar busca que su pretension
sea en primer lugar atendida y en segundo lugar adquirida para su interés; sin
embargo no toda pretension es fundada en derecho; por ende puede ser desestimada;
ahora bien cuando la pretension es fundada, el accionante solicita ademas de lo
expuesto un resarcimiento por los dafios o perjuicios que pudo haber resultado de tal

situacion adversa en un primer momento. (Ledesma, 2008).

2.2.1.2. La jurisdiccion

2.2.1.2.1. Conceptos

En ese sentido Devis (1994), define: “la jurisdiccion como la soberania del estado,
aplicada por conducto del 6rgano especial a la funcion de administrar justicia,
principalmente para la realizacién o garantia del derecho objetivo y de la libertad y

de la dignidad humana (...) mediante decisiones obligatorias™. (p. 80).

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion

Segun la doctrina sefiala Ledesma (2008), es la forma, el contenido y su fin, el
primero lo conforman el juzgador, los litigantes y las actuaciones; el segundo versa
sobre la incertidumbre con relevancia juridica, en donde el juzgador busca dar
solucioén a tal controversia o conflicto y el tercero estd en funcion de emitir el fallo

con la aplicacion del derecho sustantivo y procesal, para beneficio de la sociedad.

2.2.1.2.3. La Jurisdiccion y sus principios constitucionales
2.2.1.2.3.1. Principio de Unidad y Exclusividad

Bernales (1999), cita a Monroy Galvez quien sostiene:

El principio de la unidad y exclusividad significa que nadie puede irrogarse en
un Estado de Derecho la funcion de resolver conflictos de intereses con
relevancia juridica, sea en forma privada o por acto propio. Esta actividad le
corresponde al Estado a través de sus oOrganos especializados; éste tiene la

exclusividad del encargo. El principio significa, ademds, que si una persona es
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emplazada por un organo jurisdiccional, debe someterse necesariamente al
proceso instaurado contra ¢él. Es mas, para cuando el proceso acabe dicha
persona estara también obligada a cumplir con la decision que se expida en el
proceso del cual formo parte. En cualquiera de ambos casos, ni su actividad ni
su omision podra liberarla de la obligatoriedad de cumplir con lo que se decida.

Podré ser compelida a ello, por medio del uso de la fuerza estatal. (p. 615).

2.2.1.2.3.2. Principio de Independencia Jurisdiccional

La independencia judicial es por medio del cual se obtenga el fin de una recta
aplicacion de la justicia, es indispensable que los funcionarios encargados, de tan
delicada y alta misioén, puedan obrar libremente en cuanto a la apreciacion del
derecho y de la equidad, sin mas obstaculos que las reglas que la ley les fije en

cuanto a la forma de adelantar el proceso y de proferir su decision. (Devis, 1999).

2.2.1.2.3.3. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional

a) Debido proceso

El concepto de debido proceso, estd definido como el derecho fundamental de los
justiciables, el cual no solo permite acceder al proceso ejercitando su derecho de
accion, sino también a usar los mecanismos procesales preestablecidos en la ley con
el fin de defender su derecho durante el proceso y conseguir una resolucion emitida

con sujecion a ley. (Cas. N° 318-2002 — Lima).

Es un derecho fundamental; un principio general con vigencia en el campo judicial,
y también en el administrativo. En el proceso penal, pero también en el civil, en el
laboral, en el familiar, etc. En el proceso disciplinario del ente publico e igualmente

en el del privado. (Ramirez, 1999).

b) Tutela jurisdiccional
De acuerdo al art. 4°, tercer parrafo del Cédigo Procesal Constitucional, senala: Es
aquella situacion juridica de una persona en la que se respetan, de modo

enunciativo, sus derechos de libre acceso al 6rgano jurisdiccional, a probar, de
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defensa, al contradictorio e igualdad sustancial en el proceso, a no ser desviado de la
jurisdiccion predeterminada ni sometido a procedimientos distintos de los previstos
por la ley, a la obtencion de una resolucion fundada en derecho, a acceder a los
medios impugnatorios regulados, a la imposibilidad de revivir procesos fenecidos, a
la actuacion adecuada y temporalmente oportuna de las resoluciones judiciales y a la
observancia del principio de legalidad procesal penal. (Coédigo Procesal

Constitucional).

2.2.1.2.3.4. Principio de Publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria
de la Ley

El fin de este principio es dar a conocer las actuaciones realizadas en el proceso por
el funcionario jurisdiccional, para que tanto las partes directamente vinculadas al
proceso como los terceros de los cuales se requiera su presencia tengan pleno
conocimiento de dichos actos. (...) El proposito fundamental de la publicidad de
los procesos es evitar las arbitrariedades en que puedan incurrir las autoridades
judiciales, y proporcionar al acusado un juicio justo e imparcial. (Manual de

Derecho Procesal Civil, 2010, p. 145).

2.2.1.2.3.5. Principio de Motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Principio proveniente del debido proceso, y se exige que todas las resoluciones deben
ser debidamente motivadas, excepto los decretos; en este sentido sefiala Hurtado
(2009), que las resoluciones se consideran motivadas cuando estas cumplen con dos

contenidos importantes. Los fundamentos de hecho y de derecho.

2.2.1.2.3.6. Principio de la Pluralidad de la Instancia

Es el derecho a impugnar y cuestionar las resoluciones judiciales corresponde a las
partes y su objetivo es que el juez de primera instancia ante la apelacion interpuesta
eleve los actuados a la autoridad en grado superior, para que reexamine y haga una

revision analitica y profunda de la decision de primera instancia. (Hurtado, 2009).
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2.2.1.2.3.7. Principio de no dejar de Administrar Justicia por vacio o
deficiencia de la Ley

Este principio concede al juez la facultad de cubrir cualquier defecto o vacio que se
presente en la forma procesal, nada debe impedir al juez faltar en el proceso; sin
embargo, si esta facultad de fallo se ve limitada por algun vacio o defecto en la
norma procesal, entonces el juzgador esta en la facultad de asirse de los principios
generales del derecho adjetivo, la doctrina y jurisprudencia correspondiente,

conforme el caso amerita. (Hurtado, 2009, p. 170).

2.2.1.2.3.8. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningin
estado del proceso

La Corte Suprema ha indicado en la Casacion N° 1485-2008-Piura, que el derecho a
la defensa es un principio y garantia de la tutela jurisdiccional, basado en la
bilateralidad de la audiencia en funcion de que los litigantes ofrezcan pruebas y

puedan ser oidos.

2.2.1.2.3.8. El principio de cosa juzgada

Es un elemento central en la funcion jurisdiccional ejercida por los juzgadores en
cumplimiento de sus funciones, cual fin es resolver ante un conflicto de intereses o
incertidumbre juridica, a través de un fallo o decision la que tendré la caracteristica
esencial de cosa juzgada, de ello se desprende en que esta decisiéon no pueda ser
objeto de revision, modificacion o alteracion por personas publicas o privadas, ni

siquiera por el mismo Poder Judicial. (Hurtado, 2009).

2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Conceptos

Al interponer una demanda esta tiene que estar sujeta a las leyes establecidas; para
Ledesma (2008), la doctrina las ha clasificado en objetiva, funcional y territorial; la
primera versa sobre el valor y la naturaleza de la causa, la segunda en cuanto a las
funciones de los jueces segun la causa y la tercera por disposicion del afectado in

situ; es decir donde el agravio se ha realizado.
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2.2.1.3.2. Regulacion de la competencia

Se encuentra prescrita en el Titulo II, Capitulo I, art. 5° al 47° del Codigo Procesal
Civil.

Entre ellas tenemos:

a) Competencia por materia.- estd en funcion de la pretension solicitada y de las

normas expuestas en cuanto a lo solicitado.

b) Competencia por cuantia.- Segiin prescribe el art. 10 del Codigo Adjetivo Civil:
esta en funcion del valor cuantificable sobre la pretension conforme: 1) sefialado en la
demanda, sin admitir oposicion al demandado, salvo la norma lo cite; y ii) Si de la
pretension en la demanda o sus anexos aparece que la pretension cuantificable es

distinta a la indicada por el demandante.

¢) Competencia por territorio.- Cada juez tiene competencia para resolver
conflictos que se producen en determinado territorio, entendido este como porcion de
la superficie terrestre perteneciente a una nacidn, region, departamento, provincia,
distrito, etc. (...) en nuestro sistema esta competencia la decide el consejo Ejecutivo
del Poder Judicial. Esta competencia puede ser absoluta (improrrogable) o relativa

(prorrogable). (Hurtado, 2009, p. 256).

d) Competencia por grado.- Lo que hace es definir el 6rgano jurisdiccional que
conocerd en primer grado determinados procesos. Lo comun es empezar el proceso
ante el juez especializado o de paz letrado; sin embargo es posible empezarlo en otro

nivel, por ejemplo ante una Sala especializada. (Hurtado, 2009, p. 257).

e) Competencia por turno.- Competencia entre dos o mas o6rganos jurisdiccionales
en razén de un periodo de tiempo (por dia, semana, mes), dentro del cual solo uno de
ellos tendrd competencia para conocer las demandas que se pretenden. (Hurtado,

2009, p. 258).

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en materia laboral
Segun la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en su Titulo I, Capitulo I,
sefiala la siguiente competencia:

Articulo 1°.- Competencia por materia de los juzgados de paz letrados laborales Los
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juzgados de paz letrados laborales conocen de los siguientes procesos: 1) En proceso
abreviado laboral, las pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar no
superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP) originadas con ocasion
de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista,
referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion
efectiva de los servicios. 2) Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere las
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP); salvo tratdindose de la cobranza de
aportes previsionales del Sistema Privado de Pensiones retenidos por el empleador, en cuyo
caso son competentes con prescindencia de la cuantia. 3) Los asuntos no contenciosos, sin
importar la cuantia. Articulo 2°.- Competencia por materia de los juzgados especializados de
trabajo Los juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos: 1) En
proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la proteccion de derechos
individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la prestacion personal de
servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o
conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

Articulo 3°.- Competencia por materia de las salas laborales superiores Las salas laborales
de las cortes superiores tienen competencia, en primera instancia, en las materias siguientes:
1) Proceso de accion popular en materia laboral, a ser tramitado conforme a la ley que regula
los procesos constitucionales. 2) Anulacion de laudo arbitral que resuelve un conflicto
juridico de naturaleza laboral, a ser tramitada conforme a la ley de arbitraje. 3) Impugnacion
de laudos arbitrales derivados de una negociacioén colectiva, a ser tramitada conforme al
procedimiento establecido en la presente Ley. 4) Contienda de competencia promovida entre
juzgados de trabajo y entre éstos y otros juzgados de distinta especialidad del mismo distrito
judicial. 5) Conflictos de autoridad entre los juzgados de trabajo y autoridades
administrativas en los casos previstos por la ley. 6) Las demas que senale la ley.

Articulo 4°.- Competencia por funcion 4.1 La Sala de Derecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica es competente para conocer de los siguientes
recursos: a) Del recurso de casacion; b) del recurso de apelacion de las resoluciones
pronunciadas por las salas laborales en primera instancia; y ¢) del recurso de queja por
denegatoria del recurso de apelaciéon o por haber sido concedido en efecto distinto al
establecido en la ley. 4.2 Las salas laborales de las cortes superiores son competentes para
conocer de los siguientes recursos: a) Del recurso de apelacion contra las resoluciones
expedidas por los juzgados laborales; y b) del recurso de queja por denegatoria del recurso
de apelacion o por haber sido concedido en efecto distinto al establecido en la ley. 4.3 Los
juzgados especializados de trabajo son competentes para conocer de los siguientes recursos:
a) Del recurso de apelacion contra las resoluciones expedidas por los juzgados de paz
letrados en materia laboral; y b) del recurso de queja por denegatoria del recurso de
apelacion o por haber sido concedido en efecto distinto al establecido en la ley.

Articulo 6°.- Competencia por territorio A eleccion del demandante es competente el juez
del lugar del domicilio principal del demandado o el del altimo lugar donde se prestaron los
servicios. Si la demanda esta dirigida contra quien presto los servicios, solo es competente el
juez del domicilio de éste. En la impugnacion de laudos arbitrales derivados de una
negociacion colectiva es competente la sala laboral del lugar donde se expidio el laudo. La
competencia por razoén de territorio solo puede ser prorrogada cuando resulta a favor del
prestador de servicios.
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2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el proceso en estudio

Conforme el analisis de la investigacion y al tratarsela causa sobre Pago de Beneficios
Sociales e Indemnizacién por Despido Arbitrario, la competencia corresponde al Juzgado
Laboral, prescrito en:

La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, constituye un cambio favorable al
sistema judicial del pais, en efecto los empleadores y trabajadores se ven beneficiados
porque el proceso serd corto, rapido, simple, y primando la oralidad. Los Jueces podran
aplicar sanciones a quienes actuen de mala fe y dilaten el procedimiento. La nueva ley
procesal del trabajo busca resolver los conflictos laborales a través de procesos judiciales
breves, recurriéndose ademas al apoyo de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos como la conciliacion extra judicial, la administrativa y el arbitraje que proporciona
el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. La aplicacion
de la presente ley en nuestro pais, se viene efectuando en forma progresiva, en la
oportunidad y en los distritos judiciales regulados en la Resolucion Administrativa N° 232-
2010-CE-PJ (01.07.2010). En el Distrito Judicial de Lambayeque entr6 en vigencia el 02 de
noviembre de 2010, siendo sus antecesores los Distritos Judiciales de Tacna (15.07.10),
Caiiete (16.08.10), La Libertad (01.09.10) y Arequipa (01.10.10). Un aspecto importante que
establece el articulo 5° de la ley es lo relacionado a la determinacion de la cuantia, la cual
integrada por la suma de todos los extremos contenidos en la demanda, tal como hayan sido
liquidados por el demandante. Los intereses, las costas, los costos y los conceptos que se
devenguen con posterioridad a la fecha de interposicion de la demanda no se consideran en
la determinacion de la cuantia.

(Expediente N° 0204-2007-0-3102-JR-LA-01).

2.2.1.4. La pretension

2.2.1.4.1. Conceptos

Para el Doctor Couture (1958), “la pretension es la auto atribucion de un derecho por
parte de un sujeto que, invocandolo, pide concretamente se haga efectiva a su

respecto la tutela juridica”. (p. 72).

En otro sentido Guasp (1968), indica que la pretension procesal, “es una declaracion
de voluntad por la que se solicita una actuacion de un 6rgano jurisdiccional frente a

persona determinada y distinta del autor de la declaracion”. (p. 217).

2.2.1.4.2 Acumulacion de pretensiones

La norma regula el llamado proceso acumulativo o por acumulacién que se define
como aquel que sirve para la satisfaccion de dos o mds pretensiones; por citar, en un
proceso se puede reunir los siguientes petitorios: resolucion de contrato, devolucion
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de bien y entrega de frutos, a fin de que en una sentencia se defina la pretension. La
acumulaciébn no es un concepto estrictamente procesal sino procedimental.

(Ledesma, 2008, p. 302).

2.2.1.4.3. Regulacion
La acumulacion de pretensiones esta sefialada en el Capitulo V, articulo 83° hasta el

art. 90° del Cddigo Procesal Civil.

2.2.1.4.4. Las pretensiones en el proceso judicial en estudio

En primera instancia la pretension por parte del demandante fue el Pago de
Beneficios Sociales contra su ex empleador a fin de que cumpla con pagarle la suma
de $ 41,363.85 dolares americanos por concepto de compensacion por tiempo de
servicios, vacaciones, vacacion trunca, gratificaciones, asignacion familiar y
utilidades, mas intereses sustitutorios, legales y costos.

En apelacion el impugnante pretende que se revoque la resolucion final expedida por el a
quo alegando bésicamente: a) Que, el punto central del presente proceso esta en los
documentos presentados denominados Recibos por Honorarios Profesionales extendidos a la
demandada para la cancelacion de las remuneraciones mensuales, Carta a la Embajada de
Meéxico para las facilidades del caso especifico de revocar la visa de trabajo, el Acta de Visita
Inspectiva llevada a cabo por la Zona de Trabajo de esta ciudad; b) Que, los elementos
constitutivos de un tipico contrato de trabajo se cumplen a cabalidad, teniendo en cuenta que
con los recibos de honorarios profesionales se acredita la remuneracion mensual variable
conforme a los mismos recibos de honorarios profesionales que corren en autos. En lo que
respecta a la prestacion personal, claro estad que la demandada le contraté de manera directa
para que preste servicios, los que no han sido delegados a tercera persona; c) Que, la
subordinacion, tomada como punto central en la sentencia materia de apelacion en ¢él se
desprende que de todos los elementos de prueba aportados no resultan sino elementos
constitutivos de la subordinacion laboral a la que ha estado sometido.

(Expediente N° 0204-2007-0-3102-JR-LA-01).

2.2.1.5. El proceso
2.2.1.5.1. Concepto
Bautista (2013) afirma:

Podemos definir al proceso como el conjunto de actos mediante los cuales se
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constituye, desarrolla y termina la relacion juridica que se establece entre el
juzgador, las partes y las demds persona que en ella intervienen; y que tiene
como finalidad dar solucién al litigio planteado por las partes, a través de una
decision del juzgador basada en los hachos afirmados y probados y en el

derecho aplicable. (p. 39).

2.2.1.5.2. Funciones del proceso

La doctrina consagra dos aspectos o funciones: a) privada, acciéon que tiene toda
persona natural o juridica, en funcion de lograr su pretension a través de una
resolucion emitida por el estado; y b) publica, garantia estatal para todo justiciable en

el sentido de imponer el uso de la fuerza. (Aguila, 2010).

2.2.1.5.3. El proceso como tutela y garantia constitucional

El proceso no solo a quedado restringido a su regulacion Constitucional, sino que
existen otros cuerpos legales de orden procesal y administrativo, asi también se
encuentra prescrito en los articulos XVII y XX VI de la Declaracion Americana; y los
articulos 8 y 9 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. (Hurtado,

2009).

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

2.2.1.5.4.1. Definicion

El Debido Proceso constituye una respuesta legal, a una exigencia social, y por el
mismo traspasa los limites de las expectativas de las partes para establecerse en una
garantia fundamental que involucra un conjunto variable de situaciones (anhelos,
expectativas, cargas, oportunidades) que deben guardar ciertos aspectos minimos que

estructuren un esquema juridico determinado en la Constitucion. (Romo, 2008, p. 7).

2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso

De acuerdo al analisis e investigacion se encontrd los siguientes elementos:

2.2.1.5.4.2.1. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente.

El juez natural es llamado por la ley; juez ordinario predeterminado, en este aspecto
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los litigantes recurren ante un conflicto al juez competente; es decir que estd
facultado y en capacidad de tutelar el derecho invocado; ahora bien segun las normas

sobre competencia objetivo, funcional, territorial. (Hurtado, 2009).

2.2.1.5.4.2.2. Emplazamiento valido.

Al respecto, Chanamé (2009), nos dice que no existe una defensa y por tanto
vulneracion a la misma cuando el emplazamiento no ha sido valido o no se ha
notificado bien al demandado. Asimismo la norma adjetiva establece que los

justiciables deben tener conocimiento de alguna causa en proceso.

2.2.1.5.4.2.3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia.

Aqui las partes tiene la posibilidad de presentar su pretension ante el juez, hacer oido
como tal para que esté presente sus argumentos de defensa o pretension en funcion
de cuestionar la resolucion juridica procesal para extinguirla o regularizarla,
absolviendo un traslado. Por otro lado para que se haga efectivo el derecho a ser oido
se requiere tener acceso a la jurisdiccion, mas aun cuando se trata de defender un

derecho. (Hurtado, 2009).

2.2.1.5.4.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria.

Siguiendo a este autor nos dice que no solo implica este derecho en probar, sino que
todo sujeto puede ejercer dicho derecho dentro de un proceso o de un procedimiento,
ademas constituye un elemento esencial del ordenamiento juridico que contribuye a
darle sus contenidos basicos, asimismo es aquel derecho subjetivo fundamental el

cual le permite utilizarlo dentro de los principios constitucionales.

2.2.1.5.4.2.5. Derecho a la defensa y asistencia de letrado.

El derecho a ser oido y a la defensa conlleva ha asirse de un asesor juridico
(abogado), en la via civil y de esta forma garantizar sus pretensiones dentro del
proceso, en este sentido la defensa debe ser eficaz, basada en la buena fe, probidad y

veracidad.
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2.2.1.54.2.6. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho,
motivada, razonable y congruente.

Las sentencias deben ser razonadas ya que se aplica a los hechos que constituyen
condiciones naturales de donde los justiciables conocen los motivos que han
provocado la persuasion y certeza representada en la decision; la motivacion es un
aspecto relevante que debe tener todo estado de derecho estipulado en su
Constitucion, de donde vendria hacer una garantia que el juez tendra y de ello

decidira de manera justa y motivada.

2.2.1.5.4.2.7. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

Es aquella donde interviene un o6rgano superior en grado la que resuelve previo
revision de aquella resolucidon que emitid el A-quo y consiste en la apelacion
interpuesta por uno de los litigantes. Su ejercicio estd regulado en las normas

procesales. (Ticona, 1999).

2.2.1.6. El proceso civil

Es aquella accion de derecho que tiene toda persona, en la que solicita al 6rgano
judicial competente de solucion a un conflicto de intereses o incertidumbre con
relevancia juridica; Bautista (2013), define al proceso como aquel cimulo de actos
de las partes intervinientes en un litigio, de donde el juzgador resolvera las

pretensiones de ambos.

2.2.1.6.1. El proceso laboral

Rama del derecho procesal que estudia la organizacion y competencia de la justicia
del trabajo, los principios y normas legales y el procedimiento a seguir en la
instruccion decision y cumplimiento de lo decidido en los procesos originados por
una relacion laboral o por un hecho contemplado por las leyes sustanciales del
trabajo, asi mismo este autor sefiala que se divide en dos sub ramas: la que estudia la
magistratura, competencia y procedimiento para solucionar, componer o decidir los
conflictos individuales del trabajo, y la que estudia los mismos aspectos en los

conflictos colectivos. (Osorio, 2001).
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En ese contexto Olea indica que el proceso laboral es una “institucion juridica para
formalizar y dirimir conflictos de trabajo ante un Juez, instituido por el Estado con

esta finalidad” (Varela, 2011, p. 19).

2.2.1.6.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral
La Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 en su articulo I del Titulo Preliminar

sostiene seis principios:

2.2.1.6.2.1. Principio de Inmediacion

Es un principio de naturaleza activa mediante el cual se busca que el Juez, como
director del proceso, tenga cercania con los sujetos y medios de prueba, lo cual le va
a proporcionar mayores elementos de conviccién que a su vez le permitird emitir un

fallo debidamente sustentado. (E1 AEIOU del Derecho, s.f., p. 150).

2.2.1.6.2.2. Principio de Concentracion

Es un principio que busca que las actuaciones se desarrollen con un minimo de
oportunidades, sin perjuicio, de la vision integral que debe lograr el juez a través de
ellas. Asi en la audiencia tnica se retinen la mayor cantidad de actos procesales asi

como también se discuten en el mismo acto. (El AEIOU del Derecho, s.f., p. 150).

2.2.1.6.2.3. Principio de Celeridad
Consiste en el desarrollo dentro de los plazos previstos por la ley, eliminandose las
trabas, y evitando maniobras dilatorias, de tal manera que el proceso se realice en

breve tiempo. Finalmente, mediante este principio se busca que el proceso no se

dilate mas tiempo del necesario. (E1 AEIOU del Derecho, s.f., p. 150).

2.2.1.6.2.4. Principio de Veracidad

El juez trabaja inicialmente con los insumos, la informacion que le provee las partes,
cuyas afirmaciones no necesariamente se ajustan a la verdad de los hechos sino que
construyen las apreciaciones de cada uno respecto de lo sucedido. Por tal razon, el
juez debe ir més alld para que predomina la realidad sobre las apariencias con lo cual

podra llegar a la verdad material de los acontecimientos. (E1 AEIOU del Derecho,
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s.f., p. 150).

2.2.1.6.2.5. Principio de Oralidad

Es un principio esencial dentro del proceso laboral moderno, dando la posibilidad
entre el juzgador y las partes, para que estas se encuentren en contacto; asimismo el
juez aprecia las pruebas in situ, permitiendo que el proceso se desarrolle con

transparencia, la oralidad es el derecho de defensa que tienen las partes. (Acevedo,

s.f.).

2.2.1.6.2.6. Principio de economia procesal

A través del principio de economia procesal conforme se encuentra regulado en el articulo V
del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a este proceso
laboral, se procura que el proceso se desarrolle en el menor nimero de actos procesales. En
ese sentido, la Nueva Ley Procesal del Trabajo contempla procesos con menores audiencias,
como en el caso del proceso abreviado laboral en el que se contempla una sola audiencia
unica, que se estructura a partir de las audiencias de conciliacién y juzgamiento del proceso
ordinario laboral. Asimismo, en lo que se refiere a la propia audiencia de juzgamiento, la
Nueva Ley Procesal del Trabajo subraya expresamente la necesidad de que ésta se realice en
acto unico, concentrando las etapas de confrontacion de posiciones, actuaciones probatoria,
alegatos y sentencia, en el sentido que el proceso respete el principio de celeridad y que
representa para las partes del proceso un mayor ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo.
(Acevedo, s.f.).

2.2.1.6.3. Fines del proceso laboral

Tiene dos tipos de fines: a) Fin Inmediato: Defensa y conservacion del ordenamiento
material en base a los valores de la constitucion para asegurar el bien comun, la
seguridad y la justicia social; b) Fin Mediato: Resolver los conflictos que puedan

plantearse y por tanto la proteccion de derechos e intereses subjetivos.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo busca resolver los conflictos laborales a través de
procesos judiciales breves, recurriéndose ademds al apoyo de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos como la conciliacion extra judicial, la
administrativa y el arbitraje que proporciona el Ministerio de Justicia y el Ministerio
de trabajo y Promocion del Empleo. (Beneficios de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo, 2010, parr. 07).
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2.2.1.7. El Proceso Ordinario Laboral
2.2.1.7.1. Conceptos

En la Ley Procesal de Trabajo (Ley N° 26636).

Es el proceso paradigmatico del sistema procesal laboral que se emplea para todos los casos
que carecen de una via procesal propia, como los asuntos contenciosos y no contenciosos
que pertenecen a la competencia de los juzgados especializados de trabajo. Interpuesta la
demanda, se corre traslado y se tiene un plazo de contestacion de diez dias. Se concede
entonces un plazo de tres dias para que el demandante formule absolucion por escrito de las
excepciones y cuestiones probatorias que ha propuesto el demandado, quien a su vez, tendra
la ocasion de refutar en la audiencia unica cuya fecha y hora se determinan en la misma
resolucion para ser realizada dentro de los quince dias siguientes. Se parte del principio que
el interés de las partes los hace concurrir a dicha diligencia, empero de asistir solamente una
de las partes, de todas maneras se realiza. En cambio ante la inasistencia de las partes se
esperara treinta dias y si ninguna de ellas ha reactivado el proceso, se procedera al
archivamiento. (El AEIOU del Derecho, s.f., p. 161).

En la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT N° 29497).

El articulo 42° al 47° establece el proceso ordinario laboral y sefiala que:

Admitida la demanda cita a las partes a audiencia de conciliacion dentro de los veinte o
treinta dias de haber sido calificada, emplazando al demandado a concurrir a la audiencia de
conciliacion con el escrito de la contestacion. Si el demandado no asiste incurre
automaticamente en rebeldia, o si asistiendo a la audiencia sin contestar la demanda también
incurre en rebeldia; si las partes no asisten, el juez declara la conclusion del proceso si,
dentro de los treinta dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha
para nueva audiencia. Empero si las partes asisten y acuerdan conciliar de forma parcial o
total, el juez en el acto aprueba lo acordado con efecto de cosa juzgada; ordenando el
cumplimiento de las prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o en su
defecto en el plazo de cinco dias habiles siguientes. En caso de no haber solucion en dicha
audiencia el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado
para que presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus anexos; entrega una copia al
demandante; y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento programandose dentro de
treinta dias, notificando las partes en el acto. Si el juez advierte que la cuestion debatida es
de derecho o de hecho sin necesidad de actuar medio de prueba solicita a los abogados
exponer sus alegatos, terminando estos dicta sentencia.

2.2.1.7.2. Pretensiones que se tramitan en el Proceso ordinario laboral
Se tramitan los procesos contenciosos y no contenciosos segun la Ley procesal de Trabajo
N° 26636.

Tiene por objeto la declaracion de nulidad del acto o resolucion de la Autoridad
administrativa de Trabajo o de la Administracion en general, que haya causado estado, se
refieran a derechos del régimen laboral de la actividad privada o del régimen publico cuando
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en este ultimo caso, se haya agotado y seguido la via administrativa correspondiente. El
proceso contencioso administrativo en la ley procesal de trabajo fue derogado por la ley N°
27584.

Legislado por los articulos 61 al 69 de la LPT. Conforme al numeral 2 del articulo 4° de la
LPT, se tramitan en los Juzgados de Trabajo las pretensiones individuales o colectivas por
conflictos juridicos sobre: a) Impugnaciones del despido; b) Cese de accion de hostilidad del
empleador; ¢) Incumplimiento de disposiciones y normas laborales cualquiera fuera su
naturaleza; d) Pago de remuneraciones y Ejecucion de resoluciones administrativas,
sentencias emitidas por las Salas Laborales, laudos arbitrales firmes que ponen fin a
conflictos juridicos o titulos de otra indole que la Ley sefala; e) Actuacién de prueba
anticipada sobre derechos de caracter laboral; f) Impugnacion de actas de conciliacion
celebrada ante las autoridades administrativas de trabajo, reglamentos internos de trabajo,
estatutos sindicales; g) Entrega, cancelacion o redencion de certificados, polizas, acciones y
demas documentos que contengan derechos o beneficios laborales; h) Conflictos intra e
intersindicales; i) Indemnizaciéon por dafios y perjuicios derivados de la comision de falta
grave que cause perjuicio economico al empleador, incumplimiento de contrato y normas
laborales cualquiera fuera su naturaleza por parte de los trabajadores; j) Materia relativa al
sistema privado de pensiones; k) Las demas que no sean de competencia de Juzgados de Paz
Letrados y los que la Ley sefiale. Beneficios econdmicos, siempre que no excedan de 10
URP. (Universidad Peruana de los Andes, 2009, p. 72).

En la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 son las siguientes:

Todas las pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o
colectivos, originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de
naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o

conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

2.2.1.7.3. Los Beneficios sociales en el proceso ordinario laboral

Los beneficios sociales son las prestaciones no en metéalico, no retributivas, ni
acumulables o reemplazables por dinero que el empresario ofrece al trabajador de
forma directa, o a través de un tercero, con la finalidad de mejorar la calidad de vida

del empleado o de las personas a su cargo. (Montahud y Brunet, 2012, p. 82).

2.2.1.7.4. Las audiencias en el proceso laboral
2.2.1.7.4.1. Audiencia Unica.
Admitida la demanda en via proceso abreviado, el demandado tiene diez dias habiles
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para contestar, fijandose la audiencia Unica dentro de los veinte a treinta dias de
notificada la demanda. Esta audiencia contiene la etapa de conciliacion,
confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia. El juez esta
en la facultad de fijar fecha para la continuacion de la audiencia siempre y cuando las
partes propongan cuestiones probatorias, la que dara lugar a un informe pericial; esta

postergacion de audiencia no puede superar los treinta dias habiles de la primigenia.

2.2.1.7.4.2. Regulacion
La audiencia de conciliacion y de juzgamiento se encuentran reguladas por el art. 43°
y 44°; asimismo la audiencia Unica se encuentra en el art. 49° de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo N° 29497.

2.2.1.7.4.3. La audiencia en el proceso judicial en estudio
A. Audiencia Unica.

La audiencia tnica en un proceso laboral puede desarrollarse con la sola asistencia de una de
las partes; sin embargo, si ambas no asisten a pesar de encontrarse validamente notificadas el
juez podra archivar el proceso si han transcurrido 30 dias naturales desde que se efectud
dicha diligencia y el proceso no ha sido impulsado por ninguna de las partes. Cabe sefialar
que el desarrollo de la audiencia finica en un proceso ordinario laboral es semejante al
desarrollo de la audiencia tnica de un proceso sumarisimo civil. Es por ello, que una vez
instalada la audiencia, el juez procedera a sanear el proceso. El saneamiento procesal
consiste en la declaracion de una relacion juridica procesal valida entre las partes, lo cual se
lograra solo si es que concurren todos los presupuestos procesales asi como las condiciones
de la accion. El juez antes de declarar saneado el proceso verificard la concurrencia de
dichos presupuestos y condiciones, asi como también verificara si es que se han planteado
excepciones o cuestiones previas, las cuales deberan ser resueltas antes de declarar saneado
el proceso. Luego del saneamiento procesal, el juez invitara a las partes de conciliar. Esta
etapa difiere del proceso civil, puesto que en los procesos civiles el juez en esta parte de la
audiencia propone una formula conciliatoria a las partes, desnaturalizando la conciliacion, ya
que esta consiste en el acuerdo al que lleguen las propias partes. En el caso de que no se
llegue a una conciliacion, el juez procedera a determinar los puntos controvertidos de la litis.
Esta fijacion resulta importante ya que en base a ellos el juez tendra que admitir los medios
probatorios. Una vez determinados los puntos controvertidos, se procedera al saneamiento
probatorio. En el caso de haberse deducido cuestiones probatorias, el juez debera primero
resolverlas y luego sefialard cuales son los medios probatorios que se admiten, para su
posterior actuacion.
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2.2.1.7.4.4. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

2.2.1.7.4.4.1. Definiciones

Son aquellos hechos que las partes indican en contradiccion; siguiendo a Hurtado
(2009), afirma que estos hechos pueden o no existir para el juzgador; por ello solicita
a las partes el medio de prueba que aclarard tal controversia, entre los hechos

afirmados por una y negados por la otra.

Asimismo para Rioja (2004), los puntos controvertidos, son aquellos hechos sobre
los cuales existen discrepancias entre las partes, los cuales seran objeto de los medios

probatorios; y por ende materia de probanza.

2.2.1.7.4.4.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos determinados fueron: a) Determinar la pre existencia del
vinculo laboral; b) Determinar en caso se acredite lo anterior, su fecha de ingreso,
cese, record laboral, remuneracion computable y los conceptos de la integran; y c)
Determinar la procedencia de los conceptos demandados. (Expediente N° 0204-

2007-0-3102-JR-LA.O1).

2.2.1.8. Los sujetos del proceso

2.2.1.8.1. El Juez

La ley de la carrera judicial, Ley N° 29277, sefiala que:

El Juez esté4 constituido por el conjunto de capacidades y cualidades personales que permiten
asegurar que, en el ejercicio de sus funciones, los jueces responderan de manera idonea a las
demandas de justicia. En tal sentido, las principales caracteristicas de un juez son: a)
Formacion juridica solida; b) capacidad para interpretar y razonar juridicamente a partir de
casos concretos; ¢) aptitud para identificar los conflictos sociales bajo juzgamiento; d)
conocimiento de la organizacion y manejo del despacho judicial; e) independencia y
autonomia en el ejercicio de la funcién y defensa del Estado de Derecho; f) conocimiento de
la realidad nacional y practicas culturales del lugar donde desempefia su funcion; g)
propension al perfeccionamiento del sistema de justicia; y h) trayectoria personal éticamente
irreprochable.

De otro lado Ledesma (2008), indica:
La intervencion del juez, segiin nuestro modelo procesal, responde al principio

de autoridad, influenciado por una concepcidn publicista que contiene poderes

31



vastos y hasta discrecionales al juez para el desarrollo formal del proceso. En
tal sentido el juez tiene la facultad de ordenar los actos procesales necesarios al

esclarecimiento de los hechos controvertidos. (p. 212).

Asimismo los articulos 50° al 53° del Cddigo Adjetivo Civil prescriben los deberes,

facultades genéricas, facultades disciplinarias y facultades coercitivas del Juez.

2.2.1.8.2. La parte procesal

Toda persona puede ser parte en un proceso civil, asi lo establece el articulo 57° del
Cddigo Procesal Civil; en este sentido Ledesma (2008), expresa: “De manera general
podemos decir que parte es toda persona, sea natural o juridica, que reclama en
nombre propio, o en cuyo nombre se reclama, la satisfacciéon de una pretension, y

aquella frente a la cual se reclama dicha satisfaccion”. (p. 229).

La capacidad para ser parte no es lo mismo que la capacidad procesal. Es parte
material la persona que es titular, activa o pasiva, de la relacion juridica sustantiva,
esto es del presunto derecho agraviado. La calidad de parte material esta ligada a la
posicidn que se tiene respecto de la pretension material, es decir, es la ligazon
directa, actual e inmediata con la que se va a discutir, sea el titular de la pretension o
la persona a quien se le exige esta; en cambio, es parte procesal quien realiza

actividad procesal al interior del proceso por derecho propio. (Ledesma, s.f., p. 362).

2.2.1.8.3. El Ministerio Publico
Segun el articulo 113° del Cddigo Procesal Civil el fiscal tiene la facultad de actuar

como parte, tercero con interés y como dictaminador.

Segin Ledesma (2008), sostiene que el Ministerio Publico act@ia: a) como parte
interponiendo pretensiones y oponiéndose a ellas; b) como tercero con interés,
cuando la norma sustantiva lo sefale; y ¢) como dictaminador su intervencion es

apreciada como asesoria del 6rgano jurisdiccional. (p. 435).

El dictamen fiscal constituye una opinion emitida por los fiscales respecto al fondo
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de la controversia o a la tramitacion del proceso y por tanto es meramente ilustrativo
al no resolver la controversia planteada ante sede judicial. (Casacion N° 381-99 —

Cono Norte).

2.2.1.9. La demanda, la contestacion de la demanda

2.2.1.9.1. La demanda

Es el escrito por el cual el actor o demandante ejercita en juicio civil una o varias
acciones o entabla recurso en la jurisdiccion contenciosa administrativa. (Cabanellas,

2006, p. 141).

El Cédigo Procesal Civil sefiala los requisitos de la demanda en su art. 424°.

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

Escrito realizado por la parte demandada por el que responde en la forma prevista
para la demanda (identificacion, hechos, fundamentos y petitum) a los hechos
invocados por el actor negandolo o admitiéndolos y alegando las excepciones
materiales y fundamentos que estima convenientes, asi como su oposicién a la
admisibilidad de acumulacion de acciones. Asimismo puede plantear las excepciones
procesales y demas alegaciones que obsten a la prosecucion del proceso. Por otro
lado también puede manifestar al actor su allanamiento a alguna o algunas de las

pretensiones del actor o una parte de ella. (Ortiz y Pérez, 2004, p. 95).

2.2.1.9.3. La demanda, la contestacion de la demanda en el proceso judicial en

estudio

La Ley Procesal de Trabajo N° 26636, como la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°

29497, no procede la reconvencion.

a) Lademanda en el proceso laboral.

Interpuesta por el trabajador F.S.Q.M., quien pretende de su empleador el
pago de beneficios sociales; C.T.S., vacaciones, vacacidon trunca,
gratificaciones, asignacion familiar y utilidades; mas intereses sustitutorios,
legales y costos del proceso.

b) Contestacion de la demanda.
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La empleadora contesta contradiciendo y negando todas las pretensiones;

asimismo propuso excepcion de prescripcion y tacha de documentos.

2.2.1.10. La prueba

Para Quevedo la prueba es aquella actividad regulada por la norma adjetiva y la
realizan las partes, los terceros y el juzgador, el cual estando a su disposicion los
valora y extrae las razones y argumentos con los que formara conviccion de la

certeza o mentira de tales y por tanto la verdad de los hechos. (Hurtado, 2009).

2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico

Es aquella accion y efecto de probar para demostrar la veracidad de un hecho y la
confirmacion de una verdad, asi también es una experiencia, una operacion, un
ensayo, dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicion

(Couture, 2002).

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal

Para Gozaini citado por Hurtado (2009), nos indica que:

Tradicionalmente se pens6d que la verdad material de los hechos se podria
lograr en el proceso penal y la verdad formal es producto del debate
probatorio en el proceso civil debido a la vigencia del principio dispositivo,

aunque esta posicion a la fecha fue suspendida. (p. 547).

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

Siguiendo a este autor considera que la prueba forma parte de la pretension de las
partes y estd conformada por todos los actos procesales, los que obtendran la
respectiva valoracion por parte del juzgador; en cambio el medio probatorio viene
hacer parte de aquellos actos procesales en donde los justiciables buscan los medios
mas eficaces, idoneos pertinentes y licitos que conllevan al proceso la informacion

requerida en las fuentes probatorias.
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2.2.1.10.4. Conceptualizacion de prueba para el Juez
Forma parte de la actividad procesal donde el juzgador toma en cuenta toda la
informacion introducida al proceso, buscando su conviccion y resolver con absoluta

certeza. (Hurtado, 2009).

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba
Para Arazi es cualquier hecho de interés para la demostracion en un proceso, aunque
en ocasiones todos los hechos no son necesarios probarlos como los que no han sido

admitidos en un proceso y aquellos evidentes que no necesitan probanza. (Hurtado,

2009).

2.2.1.10.6. La carga de la prueba
Para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), una de las acepciones del

término cargar es, imponer a alguien o a algo un gravamen, carga u obligacion.

Juridicamente, Rodriguez (1995) expone que la palabra carga no tiene un origen definido, se
introduce en el proceso judicial con un significado similar al que tiene en el uso cotidiano,
como obligacion. La carga, entonces es un accionar voluntario en el proceso para alcanzar
algin beneficio, que el accionante considera en realidad como un derecho. Precisa que el
concepto de carga, une dos principios procesales: el principio dispositivo e inquisitivo, el
primero por corresponder a las partes disponer de los actos del proceso; el segundo, que
deriva del interés publico preservado por el Estado. Si bien la parte interviene
voluntariamente en el proceso, es de su cargo aportar a la busqueda de lo que pide; caso
contrario se atendra a las consecuencias, que le pueden ser desfavorables. Pero, como su
intervencion es voluntaria, puede renunciar o desistirse de su peticion que puso en
movimiento el proceso, o bien puede dejarlo en abandono, no, precisamente, por
intervencion extrafia ni por coaccion, sino porque es de su propio interés abandonarlo o
impulsar el proceso para conseguir lo que ha pedido. Este interés propio lo hace titular de la
carga de la prueba de todo lo que puede serle favorable, en cambio su desinterés no da lugar
a sancion juridica, de ahi que se excluye del concepto de carga la obligacion, porque no hay
tutela de un interés ajeno, sino el propio.

2.2.1.10.7. El principio de la carga de 1a prueba
Principio rector del derecho procesal como dice Devis Echandia (2002), es una regla
para el juez, ya que le indicard como debe resolver y de donde estard basada su

decision, ademas de ello es una conducta para las partes las cuales sefiala los hechos

35



que cada litigante quiera probar y servirdn para sus pretensiones o excepciones.

2.2.1.10.8. Valoracion y apreciacion de la prueba

Hurtado (2009), es una de las actividades mas importantes que analiza el juzgador
para determinar su decision, esta razon debe ser motivada encaminada a convencer al
mismo juzgador del que emitird una decision favorable o desfavorable. Ahora bien
debe tener en cuenta el juzgador que sistema de valoracion se encuentra: de tarifa
legal o de libre apreciacion; en el primero el juez le asigna un valor previo a los
medios de prueba; y los segundos el juez tiene una facultad de valoracion mas libre

que en la de tarifa legal.

2.2.1.10.9. Sistemas de valoracion de la prueba

2.2.1.10.9.1. El sistema de la tarifa legal

Llamada también por la doctrina como prueba tasada; a criterio de (Serra, 2009, p.
72), “...en el sistema de prueba legal, el legislador establece unas determinadas
reglas que fijan taxativamente el valor a asignar a cada uno los medios de prueba, El
juez se limita a aplicar a la prueba los baremos establecidos previamente por el
legislador para declarar probados o improbados unos hechos determinados...”.

(Manual del Proceso Civil, 2015, p. 405).

2.2.1.10.9.2. El sistema de valoracion judicial

Antunez, citado por Coérdova (2001), expresa: “...bajo este sistema de valoracion, el
juzgador se encuentra en plena libertad, no solo de valorar las pruebas que le
presenten las partes, sino que, se encuentra en libertad de apreciar y disponer, de

oficio, las pruebas que estime necesarias para llegar a una determinacion”.

2.2.1.10.9.3. Sistema de la Sana Critica

Llamado también de persuasion racional cuando el juez le asigna el valor que
considera correcto a las pruebas del proceso, para lo cual debe basarse
fundamentalmente en reglas de la logica, la ciencia y la experiencia. Ello quiere decir
que la valoracion debe estar enmarcada en criterios de razonabilidad, en maximas de

experiencia que aporta el juez y los conocimientos técnicos que forman parte de su
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formacion. (Hurtado, 2009, p. 620).

2.2.1.10.9.4. Caracteristicas del sistema de libre valoracion

El profesor Hurtado (2009), ensefia las siguientes caracteristicas: i) el juzgador no tiene
parametros anticipados establecidos en alguna norma para valorar las pruebas; ii) la
valoracion por parte de juzgador es libre; en este aspecto utiliza su conocimiento y capacidad
critica para determinar el hecho en cuestion y por ello califica el valor a cada medio de
prueba conforme al derecho; iii) aplica la critica razonada, la logica, las maximas de la
experiencia y psicologia para juzgar los hechos en controversia y determinar su posicion en
cuanto a las pruebas; iv) la conviccion y analisis de la prueba se fundamenta en forma
razonada y logica, en funcion de desterrar cualquier duda o arbitrariedad; v) la conviccion a
la que llega esta basado en el analisis que realiza al material probatorio aportado en el
proceso; y vi) esta valoracion es fundamental y son los jueces o magistrados preparados y
honestos los que operan y realizan estas caracteristicas.

2.2.1.10.10. Finalidad y fiabilidad de las pruebas

Es aquella funcién en darle credibilidad y certeza; en opinion de Cajas (2011), “Los
medios de prueba tienen como fin acreditar los hechos expuestos por las partes,
producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos, y fundamentar sus

decisiones”. (p. 622).

Asimismo el derecho a la prueba tiene por finalidad lograr el convencimiento del
organo jurisdiccional, si este no valora o no toma en consideracion los citados
resultados probatorios, estd frustrando el aludido derecho, convirtiéndose asi en

garantia ilusoria y meramente ritualista. (Diario El Peruano, 2002, p. 8580).

2.2.1.10.11. La valoracion conjunta

Sagastegui (2003), ensefa que cualquier medio probatorio es valorado por el juez en
su conjunto, para ello utiliza la razén propia; empero en su dictamen solo se
expresaran las valoraciones que han sido relevantes y esenciales para la

determinacion de la causa.

Asimismo Cajas (2011), también sostiene que todos las pruebas deben ser valoradas
en su conjunto y que el juez no estd en el deber de indicar la valoraciéon que ha
otorgado a cada prueba, solo a las que determinan su decision.
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2.2.1.10.12. El principio de adquisicion

Llamado también principio de comunidad probatoria; es decir segun Hurtado (2009),
por este principio el juzgador hace suyo las pruebas ofrecidas y por ende las partes
no pueden ejercer posesion respecto del medio de prueba ofrecido y valorado, ya que

este forma parte del proceso para su pronta decision.

2.2.1.10.13. Las pruebas y la sentencia

Ante una sentencia las pruebas son relevantes, en funcion que son la base de la
decision, en tanto y en cuanto conducen a la verdad y son pertinentes y conducentes;
en contrario sensu Hurtado (2009), sostiene que para descalificar una sentencia, debe
existir irregularidades como una valoracién parcial de la prueba o sesgada del
material probatorio, o valoracion aislada, es decir no toman en conjunto las pruebas y

las valoran aisladas unas de las otras.

2.2.1.10.14. Medios probatorios actuados en el proceso judicial investigado
2.2.1.10.14.1. Documentos

A. Etimologia

La palabra documento deriva del latin documentum, que significa lo que sirve para

ensenar. (Sagastegui, 2003).

B. Definicion

Siguiendo a este autor lo conceptua “...como el instrumento u objeto normalmente
escrito, en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un
hecho o se deja constancia de una manifestacion de voluntad que produce efectos
juridicos. Es objeto porque es algo material y de naturaleza real, en el que consta una
declaracion de voluntad de una persona o varias, o bien la expresion de una idea,

pensamiento, conocimiento o experiencia”. (p. 468).

A su turno Devis Echeandia (1994), considera que el juez necesita conocer, palpar,
visualizar el documento, para tenerlo como medio de prueba (valorarlo); en este
sentido las visualiza, verifica la materia que la conforma, el tipo de papel o plastico,

su escritura, dibujo empleado, material que ha utilizado en el papel u otra superficie,
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asi como el sentido del olfato, para saber si exista algun olor perfumado o mal olor.

C. Clases de documentos

Las clases de documentos se encuentran prescritos en el art. 234° del Codigo
Procesal Civil, estableciéndose: i) publicos, emitidos por funcionarios o servidores
del estado dentro de sus funciones y competencias; y ii) privados, emitidos por

particulares; los cuales no tienen relevancia juridica.

D. Documentos presentados en el expediente judicializado

1.- Copia de DNI

2.- Informe de Visita Inspectiva

3.- Recibo por Honorarios (N° 00068, 00069, 00070, 00071, 00072, 00073, 00074,
00076, 000102, 000103, 000105, 000106, 000107, 000108, 000109, 000110, 000111,
000117 y 000114).

4.- Contrato de Locacion de Servicios.

5.- Cartas (02).

(Expediente N° 0204-2007-0-3102-JR-LA-01).

2.2.1.11. La resolucion judicial

2.2.1.11.1. Definicion

Para la doctrina resolucion viene hacer aquella declaracion con relevancia juridica,
siendo pronunciadas por juez o colegiado envestido del poder, la cual busca producir
consecuencia juridica y por ende el cumplimiento de la medida por parte de los
justiciables; ahora bien el Codigo Procesal Civil en el art. 121°, desarrolla las calases

de resoluciones como decretos, autos y sentencias. (Ledesma, 2008).

En otro sentido Palacio (s.f.), ensefia que la doctrina ha establecido que las
resoluciones pueden ser actos que ordenan, comunican o trasmiten un mandato con

relacion juridica.

2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales

Como ya se ha senalado en lineas precedentes las clases de resoluciones que emiten
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los 6rganos jurisdiccionales son: decretos, autos y sentencias, las que se analizara de
forma independiente.

a. Decretos: llamadas de simple tramite y su finalidad es que el proceso se
desarrolle y que las actuaciones que emitan se ejecuten (fecha de audiencia),
son dictadas sin sustentacion y el juzgador puede dictarla de oficio, en
ocasiones sin notificacion a la otra parte.

b. Autos: mediante los autos el juzgador resuelve la admisibilidad o
improcedencia de la demanda, el saneamiento, la interrupcion entre otros.

c. Sentencias: son aquellas que ponen fin a la instancia procesal. (Ledesma,

2008).

2.2.1.12. La sentencia
2.2.1.12.1. Etimologia
La palabra sentencia proviene del latin sentio, is, ire, sensi, sensum, que traducido
viene hacer sentir y precisar, son decisiones que el juzgador tiene al emitir una

decision. (Gomez, 2008).

2.2.1.12.2. Definiciones

A su turno Ledesma (2008), afiade que: “La sentencia puede limitar su eficacia a una
mera declaracion del derecho; puede establecerse una condena en contra del
obligado; puede constituir un estado juridico nuevo, inexistente antes de su aparicion,

o puede limitarse a ordenar medidas de garantia”. (p. 452).

Siguiendo a este autor nos dice que la sentencia tiene tres clases: i) declarativas, son
las que declaran si existe o no el derecho pretendido; ii) constitutivas, son las que
crean, modifican, o extinguen una relacion juridica; y iii) condenatorias, declaran la
certeza de una determinada situacion juridica; y por ende ordenan a la parte vencida

cumpla con la decision del juez.

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido.
2.2.1.12.3.1. La sentencia en el Aambito normativo

Cardenas (2008) sostiene que la sentencia contiene tres partes: i) expositiva, explicita la
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narracion sucinta, secuencial y cronolégica de todos los actos procesales, desde un inicio con
la postulacion de la demanda y las consecuentes diligencias o autos que determinaron el
proceso y contiene la identificacion de las partes, del petitorio de forma clara y concreta,
descripcion de los fundamentos de hecho y de derecho, ademds de precisar mediante que
resolucion se admiti6 a tramite, la contestacion de la demanda, el saneamiento procesal, la
fijacion de los puntos controvertidos o conciliacion si la hubiere en el proceso, también debe
consignarse la admision de los puntos controvertidos; ii) considerativa, parte principal de una
sentencia, en donde el juez reune la valoracion de las pruebas y resuelve con los
fundamentos propios de la razon factica y juridica, en funciéon de dar a conocer las razones
por las cuales la pretension ha sido rechazada o amparada; en este sentido esta parte
contiene, los puntos controvertidos intimamente relacionados con los elementos constitutivos
de la institucion juridica que se pretende, estos puntos controvertidos son analizados y seran
plasmados en la resolucion de forma consecuente y analitica, como también las pruebas y
elementos probatorios idoneos analizados que determina la valoracion y fundamentan la
decision a tomar; y iii) resolutiva, se detalla la decision del juez, acorde a las pretensiones
expuestas por las partes, las cuales conoceran el sentido del fallo y su posterior impugnacion
si caso lo amerita; esta parte contendrd el mandato que pone fin al proceso, su ejecucion y
obediencia de la parte vencida, también la definicion respecto del momento en que surgira
sus efectos, las costas y costos procesales o su exoneracion.

B. Descripcion de las sentencias
“Art 17°.- Sentencia

La sentencia que resuelve los procesos a que se refiere el presente titulo, deberd contener,
segun sea el caso:

1. Laidentificacion del demandante;

La identificacion de la autoridad, funcionario o persona de quien provenga la amenaza,
violacion o que se muestre renuente a acatar una norma legal o un acto administrativo;

2. La determinacion precisa del derecho vulnerado, o la consideracion de que el
mismo no ha sido vulnerado, o de ser el caso, la determinacion de la
obligacion incumplida;

La fundamentacién que conduce a la decision adoptada;
3. La decision adoptada sefialando, en su caso, el mandato concreto dispuesto”.

2.2.1.12.3.2. La sentencia en el ambito doctrinario

De Oliva y Fernandez citado por Hinostroza (2004) ensefian que:

Los antecedentes de hecho son la exposicion, en parrafos separados, de los
antecedentes del asunto, desde su inicio hasta el momento en que, precisamente, se
halla el tribunal, esto es, el de dictar sentencia definitiva. Estos antecedentes son:
sobre todo, procedimentales, lo que significa que las pretensiones de las partes y los
hechos en que las funden, que hubieren sido alegados oportunamente, y que estén
enlazados con las cuestiones que hayan de resolverse (...), aparecen al hilo de una
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descripcion del desarrollo del proceso. Los fundamentos de derecho son los parrafos
(...) que contienen los argumentos juridicos de las partes y, respecto de ellos, lo que
el tribunal toma en consideracion para resolver sobre el objeto u objetos del proceso,
en relacion con las normas (...) y la doctrina (generalmente, interpretativa del
Derecho positivo o explicitadora de principios generales del Derecho), que estimen
aplicables (...). Después de antecedentes y fundamentos, aparece e/ fallo (...). El fallo
deber ser completo y congruente (...). En el fallo se hara referencia al tema de las
costas, ya sea para condenar (por el criterio objetivo o por apreciar temeridad o mala
fe), ya sea para expresar que no procede un especial pronunciamiento en esa materia.

(p. 91).

2.2.1.12.3.3. La sentencia en el ambito de la Jurisprudencia

Es aquella resolucion juridica vinculante que aportard de doctrina ante una situacion
de controversia; analizdndola en su forma critica, en donde el juzgador teniendo en
cuenta las posiciones litigantes y los medios probatorios pertinentes, emitird una
decision, que sera de solucion a la controversia en razén de la normatividad y

equidad judicial. (Jurisprudencia Civil, 1995).

2.2.1.12.3.3.1. La sentencia como evidencia de la tutela jurisdiccional efectiva

Al emitirse un fallo por la judicatura, se sobre entiende que la tutela ha sido resuelta,
esta decision es un escrito con caracter obligatorio, ya que contiene una serie de
derechos y garantias procesales que se han tenido en cuenta y que posteriormente se
realizard, esta declaracion del juzgador es relevante para la armonia y paz social, ya
que el contenido en si, se encuentra dentro de los canones de la ley y por ende es de

fiel cumplimiento por la parte vencida. (Diario Oficial El Peruano, 1999).

2.2.1.12.3.3.2. Alcances de los fundamentos de hecho en la sentencia

Son razones de hecho en funcidn a la aplicacion del valor probatorio, los cuales han
conllevado al convencimiento del juzgador, en armonia con las pretensiones que las
partes han solicitado; estos argumentos facticos y juridicos, establecen en el juez una
razoén propia de la verdad y justicia; en este sentido al emitir su decision debe
consignarlas y explicarlas el porqué de su fallo, con las respectivas razones de

probidad a la luz de la norma. (Diario Oficial El Peruano, 2000).
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2.2.1.12.3.3.3. La situacion de hecho y de derecho en la sentencia

Las decisiones adoptadas y expresadas en un fallo, deben estar en funcion de las
situaciones facticas y juridicas planteadas o pretendidas en la demanda, contestacion,
reconvencion, si la hubiera, el problema que se resuelve con la decision y la misma

controversia. (Jurisprudencia Civil, 1995).

2.2.1.12.3.3.4. La motivacion del derecho en la sentencia
Aspecto relevante conforme al aforismo iuris novit curia “el juez conoce el derecho”,
en este sentido el juzgador aplicard las normas pertinentes al caso en cuestion y las

explicara en detalle conforme a la decision que ha adoptado.

2.2.1.12.4. La motivacion de la sentencia

La debida motivacion de las sentencias es un principio consagrado en la Constitucion
Politica en el art. 139°, inc. 5°; en este sentido (), toda decision judicial debe estar
debidamente sustentada y razonada con claridad logica y juridica, ademas de los
fundamentos de hecho y de derecho que justifican la decision, de los cuales las partes
al analizar la decision del magistrado estén en la aptitud de impugnar dicha
resolucion que les parece gravosa y que no se sustenta en la razon; a mayor
abundamiento la motivacion viene hacer un presupuesto fundamental para el
adecuado y constitucional ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva.

(Villavicencio, s.f.).

2.2.1.12.4.1. La obligacion de motivar

A. La obligacion de motivar en la norma constitucional

La motivacién se encuentra consagrada en nuestra Carta Magna “Art. 139°:
Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional. Inc. 3°: La motivacion escrita de
las resoluciones judiciales en todas las instancias excepto los decretos de mero
tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y los fundamentos de hecho en que

se sustentan”.
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En este sentido Chanamé (2009) ensena:

Esta garantia procesal es valida e importante en todo proceso judicial. En lo
que respecta al Juez, éste se halla sometido a la Constitucion y las leyes;
textualmente la Constitucion precisa que la labor del Juez consistird en tomar

decisiones basadas en fundamentos de hecho y de derecho. (p. 442).

B. La obligacion de motivar en la norma legal

Todas las resoluciones con excusion de las de mero tramite, son motivadas, bajo
responsabilidad, con expresion de los fundamentos en que se sustentan. Esta
disposicion alcanza a los 6rganos jurisdiccionales de segunda instancia que absuelve
el grado, en cuyo caso, la reproducciéon de los fundamentos de la resolucion

recurrida, no constituye motivacion suficiente. (Gomez, 2010, p. 884).

2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisiones
judiciales

2.2.1.12.5.1. La justificacion fundada en derecho

En un sentido lato la justificacion es la pronunciacion del magistrado adecuado a las
normas sustantivas y procesales, en funcion del cumplimiento de la debida
motivacion; es decir que el juzgador aplica todo el criterio jurisprudencial y
normativo adecuado al caso concreto, este serd el pilar juridico de su decision
respetando todos los derechos fundamentales de la persona y servira como potestad
que tiene el magistrado y la imparcialidad que lo caracteriza en sus decisiones.

(Colomer, 2003).

2.2.1.12.5.2. Requisitos respecto del juicio de hecho

2.2.1.12.5.2.1. La seleccion de los hechos probados y la valoracion de las pruebas
Siguiendo a este autor nos aclara que el juzgador parte de la situaciones facticas que
conducen las pretensiones de las partes y las corrobora con los medios de prueba que
aportaron; es decir debe existir una congruencia entre el relato, la pretension y las

pruebas, para su posterior decisiéon debidamente justificada.
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2.2.1.12.5.2.2. La seleccion de los hechos probados

Una vez determinado la congruencia antes mencionada, el juez interpreta la prueba y
analiza su veracidad, descomponiéndola y analizando si existe una correlacion con
los hechos que sirven para dar claridad al asunto en litigio, una vez seleccionado los
hechos probados; es decir todos aquellos medios de prueba portados en concordancia
con los hechos y confrontados para determinar su verosimilitud, el juzgador tendra la
plena certeza y fiabilidad de las pruebas; este examen de fiabilidad y su resultado
estd compuesto por la razonabilidad los juzgadores, aplicando la l6gica juridica y las

maximas de la experiencia.

2.2.1.12.5.2.3. La valoracion de la prueba

Para determinar esta valoracion el juez ha tenido que analizar qué grado de
porcentaje y veracidad tiene esta prueba para dar solucion, aclarar, despejar dudas o
es relevante para determinar y dar solucion al conflicto de intereses; empero esta
operacion légica contiene dos caracteristicas: 1) la interpretacion, la verosimilitud y
la fiabilidad; y ii) los elementos en su conjunto relevantes para el juez en el sentido

que la prueba es legitima en concordancia con los hechos.

2.2.1.12.5.2.4. Libre apreciacion de las pruebas

Sobre la libre apreciacion o libertad que tiene el juez para apreciar las pruebas y
valorarlas esta configura por los principios de comunidad, inmediacioén, esto no
significa arbitrariedad, sino que el juez las aprecia teniendo en cuenta la

normatividad actual.

2.2.1.12.6. Regulacion de las sentencias en la norma procesal civil

La norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Codigo Procesal Civil, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide
el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los
medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revision en ningun otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa Juzgada

(Cajas, 2008).
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2.2.1.12.7. Estructura de la sentencia
Dividida en tres partes: expositiva, considerativa y resolutiva; se encuentra

establecido en el art. 122° del Codigo Adjetivo Civil.

2.2.1.12.8. Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.2.1.12.8.1. El principio de congruencia procesal

Se entiende a través del aforismo ne eat judex ultra petita partium, el cual implica
que el juez no puede dar a las partes mas de lo que piden, es decir que se ha
restringido este principio a la identidad entre lo resuelto y lo pedido por el actor (en
la demanda) y el demandado (en la contestacion), entonces la palabra clave en la
congruencia es la correspondencia, identidad, adecuacion entre dos elementos.

(Hurtado, 2009, p. 139).

2.2.1.12.8.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales
2.2.1.12.8.2.1. Concepto.

La doctrina sefiala que se busca saber el proceso mental que llevo al juzgador a tomar
dicha decision en determinado sentido la que debe ser exteriorizada, viniendo a ser la
version psicoldgica del juez y la otra esta de acuerdo a la justificacion externa que
vienen hacer los argumentos de hecho y de derecho en relacién a la causa. (Hurtado,

2009).

2.2.1.12.8.2.2. Funciones de la motivacion

Siguiendo a este autor las funciones de motivacion permiten que las partes ejerciten
plenamente su derecho de defensa frente a decisiones adversas y sobre todo colabora
para que ella enfrenten con éxito la via recursiva pues teniendo una resolucion los
fundamentos de hecho y de derecho, se pueden impugnar haciendo saber cuando el
juez estd errado al haber incurrido en errores in procedendo, errores in iudicando,

errores in cogitando.

2.2.1.12.8.2.3. La motivacion y sus supuestos
El Tribunal constitucional en la STC 00728-208-PHC/TC ha establecido los

siguientes supuestos:
46



A. Motivacion aparente

Viene hacer inexistente o aparente cuando esta no cuenta con las razones minimas
que sustentan el fallo o no responde a las alegaciones de los litigantes, asimismo
porque solo intenta dar un cumplimiento formal al mandato, amparandose en frases

sin ningun sustento de hecho y/o de derecho.

B. Falta de motivacion interna del razonamiento
Se presenta en dos sentidos: 1) cuando existe invalidez de una inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el juzgador en sus fallos; ii) cuando existe

incoherencia narrativa (discurso confuso incapaz de trasmitir).

C. Deficiencias en la motivacion externa, justificacion de las premisas
Cuando las premisas de las que parte el juzgador no han sido comparadas o

analizadas respecto a la validez de los hechos y el derecho.

D. La motivacion insuficiente

Cuando la motivacién es minima en cuanto a las razones facticas y juridicas; no se
trata de dar respuesta a cada una de las pretensiones expuestas por los litigantes; sino
mas bien a la ausencia de argumentos o la insuficiencia de fundamentos a la luz de la

decision.

E. La motivacion sustancialmente incongruente

Cuando la resolucion contiene desviaciones que modifican o alteran la decision.
(Incongruencia activa), resulta un imperativo constitucional que los justiciables
obtengan de los operadores de justicia una respuesta razonada, motivada y

congruente de las pretensiones efectuadas.

F. Motivacion cualificadas
Resulta indispensable una especial justificacion para el caso de decisiones de rechazo
de la demanda, o cuando, como producto de la decision se afectan derechos

fundamentales como la libertad.
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2.2.1.13. Medios impugnatorios

2.2.1.13.1. Conceptos

Un medio impugnatorio es un derecho, sobre la cual el impugnante desarrolla y
motiva su pretension en base a un auto o resolucion que el juzgador a emitido la cual
le es contrario a derecho o le causa un agravio sea este sustancial o procesal; Hurtado
(2009), “...dentro de ella encontramos ubicados todos los instrumentos legales y
aquellas formalidades necesarias...” (p. 837); estas impugnaciones son varias y se

encuentran plasmadas en el art. 355° del Codigo Procesal Civil.

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que
juzgar es un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se
materializa en el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la expresion
mas elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los

bienes y demas derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara
presente, por esta razén en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de
la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo
porque el proposito es contribuir en la construccion de la paz Social (Chanamé,

2009).

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso civil

Aguila (2010), sefiala que existen los siguientes medios impugnatorios:

2.2.1.13.3.1. Remedios

Aquellos por los cuales el recurrente pide se reexamine todo un proceso o un
determinado acto procesal, salvo aquellos que estén contenidos en una resolucion; de
los cuales tenemos: a) la tacha dirigido a cuestionar la eficacia de determinados
medios probatorios; b) la oposicion cumple dos funciones: impide que se actue el

medio de prueba y lo contradice a fin de efectuar su mérito probatorio; y c) la
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nulidad, medio impugnatorio sui generis, ya que puede configurarse como un
remedio 0 como un recurso; ya que si se ataca un acto procesal no contenido en una
resolucion sera remedio, pero si se ataca un acto procesal contenido en una

resolucion sera un recurso. (p. 138).

2.2.1.13.3.2. Recursos
Segtn Aguila (2010), expresa:

Destinados a cuestionar la arbitrariedad y el error judicial, y dirigidos a lograr la
revision de lo resuelto, a efecto de que sea revocado, invalidado o modificado total o
parcialmente, siendo los siguientes:

A. Reposicion: Se interpone a fin de solicitar el reexamen unicamente de decretos, es
decir, resoluciones de simple tramite o de impulso procesal. Se pretende que el
mismo o6rgano jurisdiccional que lo expidio, efectiie su modificacion o lo revoque.

B. Apelacion: concebido exclusivamente para solicitar el examen de autos o sentencias,
es 