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RESUMEN

La investigacion surge debido a la problematica observada en los estudiantes sobre
dificultades que presentaban los nifios en el desarrollo de habilidades sociales, donde
se formulo6 el objetivo general demostrar de qué manera las estrategias didacticas
activas mejora las habilidades sociales en el aprendizaje de los estudiantes de cinco
afios de la institucion educativa N° 133 de Nuevo Progreso, distrito de Matapalo,
Region Tumbes-2019. Su metodologia es de disefio pre experimental, tipo
cuantitativa y nivel explicativo. Su poblacion muestral fue de 18 estudiantes. Utilizé
como técnica la observacion e instrumento la lista de cotejo. Para obtener los
resultados se aplico un pre test y post test en un solo grupo, evaluando el resultado
del nivel de significancia por cada dimension, logrando la comprobacién con la
prueba estadistica de Wilcoxon, siendo el valor de (P <0,05) el cual indica que se
acepta la hipotesis de la investigacion. Los resultados por dimension evidencian que
en la habilidad de autoestima el valor de (P <0,05), mientras tanto la dimension de
liderazgo el valor de (P <0,05), en la dimension trabajo en equipo (P<0,05) y enla
dimension habilidad de comunicacién el valor de (p <0,05), demostrando que si
existe significancia en los resultados obtenidos por cada dimensién. Se concluye
aceptando la hipoétesis de la investigacion: La aplicacion de estrategias didacticas
activas mejora significativamente las habilidades sociales en los estudiantes de cinco
afios de la Institucion Educativa N°133 Nuevo Progreso, distrito de Matapalo,
Region Tumbes — 2019.

Palabras clave: Didactica, educacion, estrategias, habilidades, inicial, sociales.
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ABSTRACT

The research arises due to the problems observed in the students about difficulties
that children presented in the development of social skills, where the general
objective was formulated to demonstrate how active didactic strategies improve
social skills in the learning of students of five years of the educational institution N °
133 of Nuevo Progreso, Matapalo district, Tumbes Region-2019. Its methodology is
of pre-experimental design, quantitative type and explanatory level. Its sample
population was 18 students. He used observation as a technique and a checklist as an
instrument. To obtain the results, a pre-test and post-test was applied in a single
group, evaluating the result of the level of significance for each dimension, achieving
the verification with the Wilcoxon statistical test, the value of (P <0.05) being the
which indicates that the research hypothesis is accepted. The results by dimension
show that in the self-esteem ability the value of (P <0.05), meanwhile the leadership
dimension the value of (P <0.05), in the teamwork dimension (P <0, 05) and in the
communication skill dimension the value of (p <0.05), showing that there is
significance in the results obtained for each dimension. It is concluded by accepting
the research hypothesis: The application of active didactic strategies significantly
improves social skills in five-year-old students of the Educational Institution N ° 133
Nuevo Progreso, Matapalo district, Tumbes Region - 2019.

Keywords: Didactics, education, strategies, skills, initial, social
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I. INTRODUCCION

Las habilidades sociales son comportamientos que nos admiten desenvolvernos
activamente en situaciones sociales, logrando formar relaciones apropiadas con los
demas y solucionar conflictos. Hoy en dia nos damos cuenta que la falta de
habilidades sociales en los nifios simboliza tener dificultades para relacionarse y
comunicarse con nuevos individuos y esto los conlleva a perder el control emocional,
esto trae como problema que el nifio tenga dificultades al relacionarse con personas
de su medio. Jean Piaget (citado por Montalvo, 2019 pag. 30) “todo individuo
atraviesa un proceso de llegar a alcanzar la madurez mental, por lo tanto, modifican y
adquieren habilidades en funcién a procesos de adaptacion dados por la asimilacion y
acomodacion”. Esto significa que, en las familias y escuelas, los docentes deben
planificar situaciones relacionadas con las habilidades y valores sociales.

Uno de los problemas observados en la institucion educativa N°133 es la dificultad
en el desarrollo de la habilidad social, los nifios no se integran adecuadamente.
Nosotros los docentes como acompariantes en el aprendizaje debemos impulsar en
los estudiantes una participacion mas activa y enriquecedora que los adecue a este
mundo cada vez més globalizado.

Segun lo mencionado se planted el siguiente enunciado del problema: ¢(De qué
manera influye las estrategias didacticas activas en la mejora de las habilidades
sociales en el aprendizaje de los estudiantes de cinco afos de la institucion educativa
N° 133 Nuevo Progreso distrito Matapalo Region Tumbes - 2019? Asi mismo surge
el objetivo general: Demostrar de qué manera las estrategias didacticas activas

mejora las habilidades sociales en el aprendizaje de los estudiantes de cinco afos de



la Institucion Educativa N° 133 de Nuevo Progreso, distrito de Matapalo, Region
Tumbes — 2019.

Asi también se planted los objetivos especificos: Demostrar como las estrategias
didacticas activas mejora las habilidades sociales en la dimension habilidad de
autoestima de los estudiantes de 5 afios de la Institucién Educativa N° 133 Nuevo
Progreso Matapalo Region Tumbes 2019 a través de pre y post test.

Evaluar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades sociales en la
dimension de liderazgo de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa N°
133 Nuevo Progreso Matapalo Regién Tumbes 2019 a través de pre y post test.
Determinar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades sociales en
la dimension trabajo en equipo de los estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region Tumbes 2019 a través de pre y
post test. Evaluar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades
sociales en la dimension de habilidad de comunicacion de los estudiantes de 5 afios

de la Institucién Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region Tumbes 2019 a

través de pre y post test.

Esta investigacion se consider6 de gran importancia porque permite conocer e
identificar las dificultades definidas en los estudiantes, asi mismo identificar en qué
medida las estrategias didacticas activas aportarian en el desarrollo de sus
habilidades sociales.

Desde el punto de vista teorico, se recolectaron y sistematizaron los sustentos
tedricos suficientes que orientardn a futuras investigaciones, proporcionando
informacion precisa para propagar a la sociedad el conocimiento cientifico de dicha

investigacion. En lo practico la ejecucion de la investigacion ayudara a corroborar



los resultados de la variable trabajada, seguido a ello favorecerd a los docentes,
profesionales para que tengan el conocimiento sobre la importancia de fortalecer las
habilidades sociales. Es asi que la presente investigacion se considera pertinente y
relevante pues los resultados que se obtengan servirdn para proximas investigaciones.
La metodologia en la investigacion fue de tipo cuantitativo, de nivel explicativo,
con un disefio pre experimental, la técnica utilizada fue la observacion, con una
poblacion muestral de 18 estudiantes de 5 afios, para el andlisis de resultados se
utilizé el programa Excel y el programa estadistico de Wilcoxon, en el cual dio
como resultado general que el valor de (p <0,05) el cual indica que se acepta la
hipotesis de la investigacion, en los resultados obtenidos por dimensiones en la
habilidad autoestima el valor de (P<0,05), para la dimension relaciones liderazgo el
valor de (p <0,05), en la dimensidn trabajo en equipo (P<0,05) y por ultimo en la
dimension habilidad de comunicacién el valor de (p <0,05), demostrando que si
existe significancia en los resultados obtenidos por cada dimension. Se concluye
aceptando la hipotesis de la investigacion: La aplicacion de estrategias didacticas
activas mejora significativamente las habilidades sociales en los estudiantes de cinco
afios de la Institucion Educativa N°133 Nuevo Progreso, distrito de Matapalo,

Region Tumbes — 2019.



I1.REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes:

2.1.1. Antecedentes Internacionales:

Zamora (2017) en su tesis titulada “Habilidades sociales: Una mirada
pedagdgica desde los espacios de juego”, tuvo como objetivo general analizar el
desarrollo de las habilidades sociales de los nifios a través del juego. La presente es
una investigacion descriptiva. Permitiendo evidenciar que algunos estudiantes en
ocasiones presentan habitos inadecuados 0 poco correctos para el contexto educativo
en el que se desenvuelven, ya que no utilizan palabras sencillas como dar las gracias
0 pedir el favor en su debido momento. Por otro lado, observamos que otros nifios
tienen muy buenos habitos a la hora de expresarse o comunicarse con sus demas
comparfieros, ya que utilizan palabras correctas basadas en el respeto y la amabilidad
hacia las personas que los rodean evidenciar que algunos estudiantes en ocasiones
presentan habitos inadecuados 0 poco correctos para el contexto educativo en el que
se desenvuelven, ya que no utilizan palabras sencillas como dar las gracias o pedir el
favor en su debido momento. Por otro lado, observamos que otros nifios tienen muy
buenos habitos a la hora de expresarse 0 comunicarse con sus demas comparieros, ya
que utilizan palabras correctas basadas en el respeto y la amabilidad hacia las

personas que los rodean.

Zarza (2018) en Colombia llevo a cabo la investigacion titulada “estrategias
didacticas para despertar la atencion y el interés en nifios de la primera infancia del
centro de desarrollo infantil actuar por Bolivar De Cartagena De Indias”, tuvo como

objetivo general disefar estrategias didacticas para despertar el interés y la atencién



en nifios de la primera infancia del Centro de Desarrollo Infantil Actuar por Bolivar.
La metodologia que se utilizO para esta investigacion aborda el paradigma
interpretativo; de enfoque cualitativo. El trabajo realizado con la atencion y el interés
para los nifios de primera infancia del Centro de Desarrollo Infantil Actuar por
Bolivar fue un trabajo muy favorable, ya que se presentaron actitudes positivas en su
desempefio escolar, se pudieron reafirmar diferentes conceptos como son los valores
y los nifios despertaron mas motivacién para realizar sus trabajos con dedicacion y
esmero Fue satisfactorio observar la buena integracion de los nifios de la primera
infancia, asi como de los padres de familia y las docentes, los nifios trabajaron con
diversas técnicas y se le realizaron juegos que llevaron a que el nifio tuviera un
aprendizaje significativo. La propuesta permitid experimentar distintas situaciones
que llevaron al nifio de primera infancia a sentirse con deseos de llegar a la escuela y
trabajar, incluso se ha mostrado un interés enorme en lo que esta realizando, asi
como el competir con sus compafieros, estimulando a integrarse todos en las
actividades. Se aprendié de manera general mas acerca de los conceptos y temas
sobre la atencién, considerando las aportaciones de cada autor desde su propia
perspectiva, cabe mencionar que el tema que se esta tratando es de gran importancia
desde temprana edad, incluso hasta en nifios mayores, ya que el juego y la
motivacién es relevante en la educacion preescolar, siendo el impulso a salir

adelante.

Pérez (2019) en su tesis de investigacion titulada “Estrategia didactica aplicada al
uso de los sistemas de informacion documental para apoyar el proceso ensefianza-

aprendizaje en una Institucion de Educacion privada de Barrancabermeja”, tuvo



como objetivo general disefiar una estrategia didactica que favorezca el uso de las
bases de datos por los estudiantes de una universidad privada, en el municipio de
Barrancabermeja. La metodologia empleada se basé en el uso de cuatro técnicas: la
observacion, la entrevista, la encuesta y el analisis documental. En temas de trabajo y
consultas de las bases de datos se concluye que tanto los profesores como los
estudiantes no le estan prestando verdadera importancia a esta herramienta dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para dar solucion a tal situacion, se propone una
estrategia didactica para ser aplicada por el cuerpo de profesores a los estudiantes
compuesta por una serie de actividades, materiales significativos, acciones e
instrumentos que estan encaminados a fomentar la busqueda y uso de informacion
cientifica en los estudiantes a través de la consulta de las bases de datos de la
biblioteca digital.

2.1.2. Antecedentes Nacionales:

Cordova (2017) realizo una investigacion titulada “Talleres de Actividades
ludicas en el desarrollo de habilidades sociales en nifios de 3 afios I.E.l. Angelitos de
Maria 208, Ate Vitarte, 2017” tuvo como objetivo general determinar la influencia
de la aplicacion de talleres de actividades ludicas en el desarrollo de las habilidades
sociales de los nifios en los nifios y nifias de 3 Afios I.E.l. Angelitos de Maria 208,
Ate Vitarte, 2017. La investigacion fue de tipo aplicada de disefio experimental de
clase cuasi-experimental. La muestra estuvo conformada por 60 nifios de 3 afios, 30
fueron grupo control y 30 grupo experimental de la institucion educativa inicial
Angelitos de Maria 208, Ate Vitarte, 2017. Los resultados obtenidos han demostrado

que: La aplicacion de los talleres de las actividades ludicas, si mejor6 las habilidades



Sociales en los nifios y nifias de 3 afios I.E.l. Angelitos de Maria 208, Ate Vitarte,

2017, (Z=-4,320 y Sig.=0,000).

Bartolo (2018) en su tesis denominada “Estrategias didacticas utilizadas por los
docentes de educacion inicial de las Instituciones Educativas Comprendidas en el
distrito de Coviriali, Provincia de Satipo, 2018” tuvo como objetivo general
determinar la variable estrategias didacticas utilizadas por los docentes de educacion
inicial de las instituciones educativas, comprendidas en el distrito de Coviriali,
provincia de Satipo, 2018, dicha investigacion fue de tipo y nivel descriptivo con
disefio descriptivo simple, y se trabajé con una poblacion conformado por 24
docentes siendo el resultado que se demostraron que el 58% (14) utilizaron en el aula
estrategias didacticas estaticas y el 42% (10) docentes encuestados utilizaros
estrategias didacticas dinamicas, llegando a la siguiente conclusion. Se determind las
estrategias didacticas utilizadas por los docentes de educacion inicial de las
instituciones educativas comprendidas en el distrito de Coviriali, provincia de Satipo,
2018 fue las estrategias didacticas estaticas, en la dimensién modalidades de
organizacion el mas utilizado fue los juegos y lluvias de ideas, como enfoque
metodoldgico utilizaron el aprendizaje significativo y colaborativo, y entre los

recursos fue el aula y el televisor.

Culquicondor (2018) en la investigacion denominada “El juego dramatico y el
desarrollo de habilidades sociales en los nifios de 4 afios de la Institucién Educativa
N° 14327 -San Jorge-Frias, 2018”, tuvo como objetivo general determinar si la

aplicacion del juego dramatico tiene efectos significativos sobre el desarrollo de la



asertividad y empatia de los nifios. Se realizé desde el enfoque de la investigacion
cuantitativa, modalidad experimental, disefio pre experimental, con pre test y pos test
en un solo grupo. En los resultados, se comprobo que el programa centrado en juego
dramético tiene efectos significativos sobre el nivel de habilidades sociales de los
nifios, dado que el porcentaje de nifios con bajo nivel de asertividad y empatia
durante el pre test (60,0%) se redujo a 20,0% durante el pos test; por el contrario, el
porcentaje de nifios con alto nivel de relaciones sociales en el pos test se incrementd
a 66,7%. Lo anterior se respalda al comparar la media del pre test (18,87 puntos) con
la media del pos test (30,87 puntos) (Sig. = 0,001) en conclusion, la estrategia juego
de roles favorece el desarrollo de las habilidades sociales en nifios de educacion

inicial.

Manyavilca (2018) en su tesis tuvo como objetivo “El juego cooperativo para el
desarrollo de las habilidades sociales en estudiantes de 3 afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa Santa Rosa Distrito de San Miguel Provincia de la Region De
Ayacucho en el Ano Académico 2018.”, tuvo como objetivo general determinar
como el juego cooperativo desarrolla las habilidades sociales en estudiantes de 3
afios de edad de inicial en la institucién educativa Santa Rosa distrito de San Miguel
provincia de La Mar region de Ayacucho 2018; la metodologia que se utilizé en la
investigacion fue de tipo cuantitativa, nivel descriptivo y disefio no experimental. De
acuerdo al primer objetivo especifico describir los juegos cooperativos que ayudan al
desarrollo de las habilidades sociales en estudiantes de 3 afios de edad del nivel
inicial. Se observa que el 30% son juegos grupales. Referente al segundo objetivo

especifico Conocer qué habilidades sociales se desarrollan mediante los juegos



cooperativos. Los juegos cooperativos promovidos en el aula constituyen una
alternativa para mejorar las habilidades sociales entre el grupo de estudiantes
promoviendo un clima adecuado en el aula, el 100% (9) estudiantes desarrollan el
pensamiento positivo y la credibilidad, 100% (9) validacion emocional y regulacion
emocional. 100% (9) la empatia y 100% (9) la compasion.

Miranda (2019) en la investigacion se utilizd la “Aplicacion de estrategias
didacticas y logro de aprendizaje en comunicacion en nifios y nifias de 5 afios de
educacién inicial del Distrito de Quiquijana Region Cusco 2018”, tuvo como
objetivo general determinar la aplicacion de estrategias didacticas y logro de
aprendizaje en area de comunicacion en nifios y nifias de cinco afios de Educacion
Inicial del Distrito de Quiquijana Regién Cusco 2018. El anélisis descriptivo de los
datos muestra que las formas o modalidades de organizacion de la ensefianza
empleadas principalmente por los docentes fueron juegos y trabajo en equipo Vy el
enfoque con el que mas trabajan es el enfoque significativo eso nos muestra el 50%
de ellos. En la contratacion de hipotesis se utilizd el coeficiente de correlacion de
Pearson, donde se obtuvo un valor r=0,721; permitiendo afirmar que existe una
relacién directa entre las estrategias didacticas y el logro de aprendizaje en el area de
comunicacion en los nifios y nifias de 5 afios de las instituciones educativas

comprendidas en el distrito de Quiquijana en el afio 2018.

Montalvo (2019) en la investigacion utilizé las “Habilidades sociales en nifios
de cinco afios en la Institucion Educativa Pablica de San Juan de Lurigancho”, tuvo
como objetivo general determinar los niveles de habilidades sociales en los nifios del

nivel inicial de una institucién educativa publica de San Juan de Lurigancho. Desde
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el aspecto metodoldgico, el tipo de investigacion es béasica, descriptiva, no
experimental de corte transversal. Como resultado se determind que la muestra
alcanza el nivel regular en el desarrollo de habilidades sociales. En el analisis por
dimensiones, se observa la predominancia del nivel alto en la habilidad de
relacionarse; el nivel regular en la autoafirmacién del nifio y un preocupante nivel

bajo en el desarrollo de la expresidén de emociones.

Rodriguez (2019) realizé una tesis para su licenciamiento, titulada “Aplicacion
de Talleres Ludicos para mejorar las Habilidades Sociales de los nifios y nifias de 5
afios de la Institucion Educativa de Inicial N° 314, Urbanizacién 21 de Abril,
Chimbote— 2019”. Objetivo general: Determinar si la aplicacion de talleres ladicos
mejora las habilidades sociales de los nifios y nifias de 5 afios de la institucion
educativa del nivel inicial N° 314. Su metodologia de estudio fue de tipo cuantitativo
con un disefio de investigacion pre experimental con pre test y pos test a un solo
grupo. Se trabajé con una muestra de 22 estudiantes de 5 afios de edad del nivel
inicial. Se utilizé la prueba estadistica de Wilcoxon para comprobar la hipotesis de la
investigacion. Los resultados demostraron que el 45,5% de los nifios y nifias
obtuvieron “C” y el 40,9% obtuvieron B. A partir de estos resultados se aplico la
estrategia didactica a través de 12 sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplico
un pos test, cuyos resultados demostraron que el 54,5 % de los nifios obtuvieron un
logro de aprendizaje A. Con los resultados obtenidos se concluye aceptando la
hipdtesis de investigacion que sustenta que la aplicacién de talleres ludicos mejora

significativamente las habilidades sociales en los nifios y nifias de 5 afios de la
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institucion educativa del nivel inicial N° 314, Urbanizacion 21 de Abril, Chimbote—
2019.

2.1.3. Antecedentes Locales:

Narva (2016) realizo una investigacion titulada “Estrategias didacticas
utilizadas por los docentes de educacién secundaria del &rea de matematicas, de las
Instituciones Educativas de la Provincia De Tumbes 20167, tuvo como objetivo
general determinar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de
educacion secundaria del area de matematica de las Instituciones Educativas de la
Provincia de Tumbes, durante el afio académico 2016. EI método utilizado es
inductivo, Los resultados del presente trabajo de investigacion realizado nos
muestran que las estrategias que los docentes utilizan en su mayoria son dinamicas
(58%), y segun el baremo es dindmica impulsada por el grupo (20,33) la modalidad
de organizacion de la ensefianza que mas fue utilizada por los docentes es lluvia de
ideas, el enfoque metodologico mas aplicado es el aprendizaje significativo y los

recursos mas empleados como soporte didactico son mobiliario, multimedia y libros.

Haro (2018) Realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue las “Estrategias
didacticas en el marco del buen desempefio docente en la educacion inicial”, tuvo
como objetivo general describir la importancia de las estrategias didacticas en el
marco del buen desempefio docente en la educacion inicial. EI método utilizado es
inductivo. Los resultados del presente trabajo de investigacion realizado nos
muestran que; los antecedentes de las estrategias didacticas tienen su claro origen el
uso y aplicacién de los juegos ludicos los cuales suelen empezar a desarrollarse a

partir de los 3 afios de edad. En un mundo en constante crecimiento y desarrollo
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tecnoldgico y cientificos, los educadores deben aprovechar el interés nato de los
alumnos en la tecnologia para general un vinculo que permita a los alumnos el
desarrollo de sus habilidades, entre los diversos recursos aplicables en estrategias se

pueden destacar el uso de proyectores.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Estrategias didacticas

2.2.2. Didactica

La palabra didactica proviene del término etimoldgico didaskein cuyo
significado es ensefiar y hace referencia al arte. Esta estd considerada como una
pauta formativa cuyo objetivo es el estudio de los métodos de ensefianza-aprendizaje,
buscando asi la formacién y un mejor desenvolvimiento ilustrativo. Favorece a
incrementar el lado reflexivo y eficaz en el actuar del docente para asi mostrar mas
atractivo y beneficio la educacion de muchos individuos. “Parte de la pedagogia que
describe, los métodos méas adecuados para conducir al alumno a la progresiva
adquisicion de habitos, es la accion del docente sobre la direccion estudiantil, para
que éste llegue a obtener los objetivos de la educacién.” Narva (2016, pag. 18)

Por su parte Segun Dolch (Citado por Nafiez, 2015) dice que la "Ciencia del
aprendizaje y de la ensefianza en general”. Expresa patentemente que la técnica
didactica cumple el objetivo basado en disposiciones sistematicas que llevan al
aprendizaje, que brindan el apoyo de las modalidades de ensefianza. Sin embargo,

otros autores como Escudero insisten en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
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"Ciencia que tiene por objeto la organizacién y orientacion de situaciones de
ensefianza-aprendizaje de cardcter instructivo, tendentes a la formacion del
individuo, en estrecha dependencia de su educacion integral .

2.2.2.1. Concepto y Definicion

Segln Narva (2016) “las estrategias didacticas tienen bastante que ver con el
concepto de aprender a aprender. Para su apropiada aplicacion demanda que el
docente asimile la composicion mental de estudiantes. No obstante, las estrategias
didacticas no son solo una forma de proceder”, habiendo un inmenso abanico de
técnicas que analizamos aclarar: i) areas de busqueda, recopilacion y seleccion de
informacion: Estos métodos integran todo el contenido relacionado con la ubicacién,
recopilacién y seleccion de la informacion.

Tobo6n (2010) las estrategias didacticas son “un conjunto de acciones que se
proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado
proposito”, por ello, en el campo pedagogico especifica que se trata de un “plan de

accion que pone en marcha el docente para lograr los aprendizajes”

Los sujetos deben aprender a ser aprendices, ser estratégicos, absorber criterios de
seleccidn, etc. ii) Estrategias de disposicion y apoyo: estan relacionadas con el
proceso de puesta en marcha y ayudan a mantener la carga de trabajo; estrategias de
repeticion y asimilacion, estrategias de codificacion y estrategias de atencion.

Del mismo modo, la estrategia de ensefianza se considera un método estructurado. La
ensefianza se puede organizar de acuerdo con un método de metodologia de
aprendizaje y se pueden utilizar estandares de eficiencia para seleccionar los recursos

gue apoyan el método. Es posible refinar el concepto y definir sus atributos de
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acuerdo con lo siguiente conjunto. De esta forma a efectos de investigacion, la
estrategia docente se disefiara en base al eje o concepto estructural de la estrategia
docente (la forma de organizacion, la metodologia de aprendizaje y los recursos
utilizados).

Para Carrasco (2000), “estrategia didactica es la organizacion sensata y
practica de los medios, técnicas y procedimientos de ensefianza para dirigir el
aprendizaje de los estudiantes hacia los resultados”. Bixio (1999) Se entienden como
una serie de acciones que son ordenadas y secuenciadas conscientemente por el
docente, y que tienen una finalidad o intencién didactica especifica, estas acciones
responden a decisiones relevantes basadas en la reflexion sobre el proceso docente
para lograr su optimizacion.

El valor de la estrategia docente es la prediccion de sistemas de accién a
corto, mediano y largo plazo que puedan cambiar el proceso de ensefianza en
disciplinas, niveles o instituciones, y permitan alcanzar las metas propuestas en un
tiempo especifico (De Armas, 2009) agregd que puede ser innovador, flexible,
progresista e instructivo.

En cierto sentido, es principalmente una guia de accion, que puede orientarlo
para obtener ciertos resultados, estas estrategias dan sentido y coordinacion a todo el
trabajo realizado para lograr la meta. Al poner en practica una estrategia, todas las
acciones tienen sentido y direccion. La estrategia debe estar basada en un método. A
diferencia de este método, la estrategia es flexible y se puede moldear de acuerdo con
las metas que se quieren alcanzar. Es un método importante para resolver problemas

y necesidades académicas.
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Bartolo (2018) dentro del campo de la educacion, la pedagogia y la didactica
la forma cémo se conduce el proceso educativo y especificamente el proceso de la
ensefianza y aprendizaje y para ello se vale precisamente de los métodos, técnicas,
procedimientos, formas, modos, principios didacticos, recursos, medios y materiales
educativos. Por lo tanto, implica organizar todo un sistema de planificacion y
programacion ejecutoria y evaluable.

De esta forma, la estrategia de ensefianza se planifica de acuerdo con el
proceso de ensefianza, y el docente elige las técnicas y actividades que se pueden
utilizar para lograr el objetivo. Para proponer estrategias didacticas, los objetivos
didacticos deben ajustarse a varios métodos y adecuarse a las necesidades especificas
de cada asignatura, por lo que los docentes deben comprender y utilizar diversas
actividades para que puedan concretar el apoyo de diversos recursos en el proceso.
Las estrategias de ensefianza buscan que los estudiantes adquieran conceptos
relacionados con su entorno, y estos conceptos se mantendran en el tiempo. Las
mismas partes que se fortalecen a través de las diversas etapas o etapas del
pensamiento matematico se dividen en tres etapas o tres etapas en las matematicas:
concretas, conectadas y simbdlicas. (Chasipanta, 2018)

La estrategia de ensefianza requiere la conexién y combinacion de tres partes:
tareas, estructura curricular y posibilidades cognitivas de los estudiantes. La
importancia del aprendizaje. Actualmente, una de las estrategias mas populares en la
ensefianza contemporanea es la teoria del aprendizaje significativo, la teoria
cognitiva de los procesos de informacion y la teoria constructivista del aprendizaje.
Se disefi6 un plan educativo denominado "aprender a aprender”, que toma en cuenta

que las estrategias de ensefianza pueden ayudar a mejorar el proceso de ensefianza,
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beneficidndose de la reflexion, la comprension y la metacognicion educativa.
Obviamente, el foco del aprendizaje es el hecho de que el eje central son los
estudiantes, no los docentes, quienes solo consideran el desarrollo de habilidades y
solo estan interesados en la memoria y repeticion de informacion del estudiante.

2.2.2.2. Objetivos de las estrategias didacticas

Segln lo expuesto por Narva (2016, pag. 32) “tratan de adquirir que las
estrategias didacticas es generar en los estudiantes el desarrollo de todas las
dimensiones en lo personal, no so6lo el desarrollo de aquellas dimensiones
intelectuales, es decir, que se trata de una planteamiento metodoldgico de caracter
abierto” Y lo més importante es la adaptabilidad del plan de estudios y el aprendizaje
critico de cada docente, lo que hace que no todas las practicas docentes tengan los
mismos resultados en todos los grupos y niveles. Uno de los métodos mas populares
es Novak, cuyo objetivo es utilizar mapas conceptuales para utilizar el aprendizaje de
los estudiantes como una estrategia para representar el conocimiento personal,
enfatizando asi el hecho de que tales herramientas pueden mostrar habilidades
cognitivas. Tiene las siguientes propiedades generales:
Determinar las ideas previas, incluido el disefio antes del desarrollo del tema y su
posterior procesamiento.
La capacidad de clasificar el conocimiento de acuerdo con una estructura ldgica.
Teniendo en cuenta la prioridad de los conceptos y el nivel de comprensién
involucrado en la relacion entre ellos, tienen la capacidad de fusionarse.
La distincién gradual entre conceptos se explica principalmente en diferentes
momentos del desarrollo del tema.

La fusion o asimilacion de nuevas relaciones cruzadas entre conceptos.
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Proponer propuestas de forma profesional y definir una parte de la realidad de forma
concisa y clara. Ademés de las habilidades cognitivas individuales, desde una
perspectiva colectiva, los mapas conceptuales también pueden ayudar a mejorar la
homogeneidad del nivel de conocimiento de los miembros del grupo o de la clase.

2.2.2.3. Estrategias didacticas activas

Narva (2016) hace referencia a “aquellas ayudas formuladas por el maestro
que se suministran al alumno para facilitar un procesamiento mas reflexivo de la
informacion. Todos aquellos procedimientos o recursos usados por quien ensefia para
fomentar aprendizajes significativos”.
Por otro lado, podemos observar que esta es una estrategia que ayuda a comprender
la cognicion y el contenido del programa; considere que la estrategia se basa en
necesidades o carencias. La funcion principal de la estrategia activa es promover la
absorcion de nuevos conocimientos, estandarizar el proceso de aprendizaje, adaptarlo
a las necesidades de los infantes, optimizar el desempefio y la comprension, y
mejorar las habilidades y habilidades basicas mediante la realizacion de actividades.
De esta forma, la estrategia de ensefianza se planifica de acuerdo con el proceso de
ensefianza, y el docente elige las técnicas y actividades que se pueden utilizar para
lograr el objetivo. Para idear estrategias de ensefianza, los objetivos de ensefianza
deben ajustarse a varios métodos, debiendo adaptarse a las necesidades especiales de
cada materia, por lo que los docentes deben comprender y utilizar diversas
actividades que les permitan especificar estos procesos apoyados por diversos

recursos. Chasipanta (2018)



18

2.2.2.4. Modalidades de estrategias did4cticas activas

2.2.2.4.1. Estrategias didacticas de organizacion de ensefianza

Dominguez (citado por Narva, 2016), teniendo en cuenta la forma de
organizacion docente, los diferentes escenarios de las actividades realizadas por
docentes y alumnos en todo el proceso de desarrollo del curso, y las diferentes
medidas didacticas, tareas a realizar y recursos necesarios para implementar las
medidas segun la finalidad. Obviamente, para profesores y alumnos, diferentes
métodos de ensefianza corresponden a diferentes tipos de trabajo, y es necesario
utilizar diferentes métodos y herramientas, que se clasifican de la siguiente manera:

1. Exposicion: En su investigacién, pide la exposicion a varias ideas que se
presentan a los lectores de manera clara y consistente. De acuerdo con esto, el
contenido de la exposicion consiste en pensamientos, opiniones, pensamientos y
reflexiones abstractos siguiendo un mismo ordenamiento acumulativo.

2. Habilidades para hacer preguntas: Las habilidades para hacer preguntas son
una de las herramientas de ensefianza mas importantes y la herramienta mas eficaz
para el aprendizaje. Los maestros pueden usarlo en aulas, excursiones u otros
lugares y en cualquier momento. Cualquier tema puede convertirse en una
pregunta, y estas preguntas se pueden abrir o cerrar, segun el contenido de la
discusion y el tiempo de estudio. Por supuesto, desde la perspectiva del tiempo
para resolver el tema, habra multiples respuestas a la pregunta. La experiencia del
educador le permitird determinar el turno de preguntas méas adecuado para que los
alumnos se sientan involucrados. El problema es una estrategia de ensefianza
inteligente para comenzar una leccion o tomar una clase. Pueden referirse al

tiempo presente y pasado, especialmente al futuro, porque esto generara
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expectativas para el contenido de aprendizaje. El dialogo a través de preguntas
ayuda a reconocer las dificultades o el progreso que encuentran los estudiantes. Es
necesario establecer interaccion en el aula. Las preguntas que hacen son de gran
importancia para los profesores, porque a partir de ellas pueden comprender el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, sus intereses y su origen social. La
técnica del cuestionamiento es una forma de organizar el conocimiento de los
estudiantes, se realiza haciendo preguntas a los alumnos de un determinado grado,
a través de esta tecnologia podremos conocer el nivel de conocimientos que han
alcanzado los alumnos.

. Demostraciones: conceptualiza que las “Las demostraciones involucran una serie
de dificultades caracteristicas de la etapa de transicion entre unas matematicas
elementales y unas matematicas avanzadas

. Debates: El propoésito del debate es: formar opiniones grupales o consenso,
ayudar a los miembros a expresar sus puntos de vista en el grupo, fomentar un
mayor conocimiento sobre temas e ideas, desarrollar un grupo de personas con
fines de liderazgo, aumentar el conocimiento y comprender los problemas
comunes. Comprender y comprender.

. Trabajo colaborativo: El trabajo en grupo ayuda a los nifios intercambiar ideas y
conocimientos es un trabajo interactivo imprescindible en la ensefianza de las
ciencias sociales.

. Lluvia de ideas: Esta técnica es utilizada para generar una gran cantidad de ideas
en un corto periodo de tiempo. Ayuda a incrementar el potencial creativo del
equipo, recopila una gran cantidad de informacion diversa, y también ayuda a

resolver problemas, facilita la interaccion en el equipo, promueve la participacion
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y la creatividad, es altamente motivador y facil de aplicar. Al encontrar problemas
0 buscar problemas Muy utiles a la hora de tomar decisiones. Para motivar a los
estudiantes a participar en el proceso de trabajo en grupo, es necesario definir el
alcance del proceso de toma de decisiones y reflexionar con los estudiantes sobre
lo aprendido.

7. Juegos: Son actividades de prueba psicoldgica experimentadas, que no solo son
entretenidas, sino que también tienen la base préctica y el significado del juego:
este es el comportamiento del nifio, y transmite el cuerpo, el objeto y otros
objetos. A partir del juego, el nifio dard sentido a su descubrimiento y podra
consolidar sus diversos conocimientos.

De manera similar, Huizinga (Narva, citado en 2016) sefialé que "gameplay"
es una accion libre en forma, como si estuviera fuera de la vida ordinaria, y se siente
como fuera de la vida ordinaria, pero, sin embargo, se puede absorber por completo.
Los jugadores, las actividades que no se llevaran a cabo en un tiempo y espacio
determinados, no tienen ciertos beneficios sustantivos ni obtienen ningun beneficio
de ellos. Tales actividades se desarrollan bajo las limitaciones de las reglas y llevan a
la gente a pensar en algunas cosas misteriosas o disfrazarse.

Por otro lado, podemos estar seguros de que los juegos son una estrategia que se

puede utilizar en cualquier nivel o forma de educacion, pero en general los

profesores rara vez lo utilizan porque no son conscientes de sus maltiples ventajas.

Los juegos con fines educativos se estructuran como juegos controlados, que

incluyen momentos pre-reflexivos y apropiacion abstracta simbolica o logica del

contenido vivido en la consecucién de los objetivos docentes del curso, cuyo fin
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ultimo es la apropiacion del jugador. Conoce el desarrollo de la creatividad. Bartolo

(2018, pag. 56)

Tipos de juegos:

a) Activo: Actividades que realizan los individuos a través del ejercicio fisico, estas
actividades derrochan energia, los nifios y nifias pasan mas o menos tiempo en
diferentes tipos de juegos activos, dependiendo de su tiempo y de la diversion del
juego. Dramatico, constructivo, musical.

b) Pasiva: actividades que se consideran actividades recreativas, en las que los nifios
gastan menos energia y suelen poder hacerlo solos. Ver a otros jugar, ver television,
leer y jugar con dispositivos electronicos modernos puede producir la misma
diversion que las personas que invierten mas energia.

Ventajas: se trata de una técnica eficaz que puede acelerar el proceso de formacion y
mejorar la calidad. Se pueden evaluar las posibles consecuencias de cambios o
decisiones en el sistema.

Puede repetirse tantas veces como sea necesario para proporcionar mas experiencia.
Cuando se trata de estos problemas en la vida real, las personas que usan esta
tecnologia sabran lo que sucedera.

Contras: Requiere la presencia de un acompafante, porque si no hay acompariante,
tendras una buena comprensién del resultado. Proporciona posibles comportamientos
del sistema ante cambios, pero no brinda soluciones especificas. Proporciona una
base para quienes lo usan, pero debido a que produce reacciones inesperadas, no se

puede preparar para la vida real.
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Para Carrasco (citado por Bartolo, 2018, pag. 57) “Los juegos de simulaciones
consiste en aprender a partir de la accion tanto sobre contenidos como sobre el
desempefio de los alumnos ante situaciones simuladas y asi promover la interaccion
y la comunicacién, permitiendo los aprendizajes significativos, para contenidos que
requieren la vivencia de hacerlos significativos, para desarrollar habilidades
especificas para enfrentar y resolver las situaciones simuladas y estimular el interés
de los alumnos por un tema especifico al participar en el juego. Por lo tanto, es muy
relevante que los roles de los participantes sean claramente definidos y se promueva
su rotacion”.

Saegesser cree que los juegos de simulacion son "la tecnologia mas compleja porque
incluye las tres dimensiones del juego de roles, modelos sociales y juegos” y un
aprendizaje muy diverso” (p. 10). De igual modo, Asenjo (citado por Bartolo, 2018)
acota que "el juego de simulacion participa de una pedagogia del descubrimiento
que, gracias a la experimentacion, favorece la rapida adquisicion de ideas y
situaciones; estimula la reflexion de los jugadores y aumenta sus capacidades de
adaptacion; dinamiza la comunicacion interna porgue el juego, lenguaje universal, es
propicio a la integracion de las funciones dentro de los niveles jerarquicos y de las
mentalidades.” (p.58). En general, se puede inferir que las simulaciones se basan en
el aprendizaje a través del ejercicio, lo que las distingue de otros métodos de
ensefianza. Por tanto, se puede concluir que la simulacion es un modelo simplificado
de situaciones reales y complejas. Proporciona un marco en el que los actores /
participantes pueden tomar sus propias decisiones y observar rapidamente las
consecuencias resultantes. Gracias a las divertidas actividades de entretenimiento, el

objetivo del juego de simulacion es hacer que los participantes participen
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fuertemente en la integracion del mundo que los rodea y participen en mdaltiples
variables.

Marifio “Se extiende desde considerarsele como una actividad que limita con el arte
en la medida que es libre el jugador no esta presionado para realizarlo incierto no
debe desembocar en un resultado previsto de antemano e improductivo no provoca
ganancias materiales pasando por cumplir una funcion religiosa, hasta el juego
educativo, que esta cargado de trabajo nuestra reflexion se ubica en esta Ultima
categoria la del juego como instrumento medio de comunicacién para transmitir
informacion per debemos ser una mas precisos puesto que también un juego como la
golosa rayuela transmite valores y concepciones nuestra experiencia se circunscribira
a los juego de tablero y mas especificamente a los juegos de simulaciones de la
sociedad”.(p.56)

Miguel (citado por Bartolo, 2018) “Existen estudios cientificos como los de que
demuestran su efectividad en la ensefianza aprendizaje de lenguas. En su apartado
siguiente nos referiremos en concreto a nuestra experiencia en el aula a materiales en
red con los puede trabajar de la clase de fruto esa experiencia con la simulacion y
juego. Toman las decisiones que consideran adecuadas para resolver lo mejor
posibles la situacion en la que se encuentran tal y como lo harian en la vida real. Para
ello cuentan con un es Cesario, pero la decision final siempre recae en sus manos”.

= Juego de roles:

Definido simplemente como un rol, se refiere a un rol compuesto por usted, o un rol
seleccionado de una serie de roles existentes. Estos roles son méas obvios en el juego
de roles visto en television o peliculas, donde el rol juega un rol especifico. Reglas

conocidas: Todos los juegos y situaciones deben definir estrictamente las reglas y los
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pardmetros que los participantes deben seguir. Definir las reglas apropiadas es
responsabilidad del organizador y un primer paso importante en la creacion exitosa
de juegos de rol. Entre los estudiantes evaluados, la actuacion de uno de sus
profesores en el juego de roles se ve facilmente afectada. Cuando el juego de roles es
para entretener, a veces no es tan directo, aunque no lo es. Sea cortés: aunque no
hace falta decirlo, siempre debe respetar a los demas jugadores, excepto que la falta
de respeto es parte del guidn. La clave es que debe tratar a los demas jugadores como
se trata a si mismo. Espero que puedas tratarte bien. Tipo de personaje: Juego de
roles paralelo: todos los jugadores juegan el mismo juego, apuntar, canciones
favoritas e instrucciones verbales. Juego de roles complementario: El juego debe
estar descentrado y coordinar sus acciones con otros jugadores: persecucion,
pafiuelo, pelota, ocultacién, adivinanzas. Segun Garcia y Martinez (citado por
Bartolo, 2018) la técnica juego de roles es una "estrategia didactica activa que genera
un aprendizaje significativo y trascendente en los estudiantes, logrando que se
involucren, comprometan y reflexionen sobre los roles que adoptan y la historia que
representan.” De esta forma, cada nifio puede desarrollar el trabajo en equipo, la
toma de decisiones, la innovacion y la creatividad. También especifica “inicio de los
juegos de roles se da en los Estados Unidos con un nuevo concepto de juego creado
por el profesor Gamson en el afio de 1960.”(p. 60) el juego de roles simplemente
definido estd funcionando. Actla como un personaje que compones 0 COMO un

personaje seleccionado de una serie de personajes existentes.

El ejemplo méas obvio de juego de roles se ve en la television o en los cines, donde un

actor desempefia un papel determinado. El juego de roles es una técnica basada en el
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principio del aprendizaje experiencial y se usa mas comUnmente en actividades
educativas. Los entrenadores no siempre tienen que enfocar a los principiantes en su
experiencia pasada. Pueden ayudarles a adquirir experiencia en el contexto del
desarrollo de talleres. Una buena forma es a traves del juego de roles.

“La importancia de comprender los intereses y necesidades especificas de sectores
tales como el publico, el privado el académico el de los comunicadores de las
organizaciones no gubernamentales de investigadores, planificadores, operadores y
gestores relacionados con el turismo la importancia de comprender la existencia de
instancia de interacciones reciprocas entre ciertas cuestiones atribuibles a la actividad
y al espacio turistico en particular y aquellas actividades y espacios atribuibles a la
cotidianeidad local del desarrollo local y la satisfaccion de las expectativas e
intereses turisticos en tonto demanda exdgena”. ES una estrategia que permite a los
alumnos asumir y representar roles en situaciones realistas o realistas propias de los
circulos académicos o profesionales. Es una forma de "llevar la realidad al aula",
aunque los alumnos deben comportarse bien Existe libertad para actuar y tomar
decisiones en funcion de como interpretan las creencias, actitudes y valores de los
roles que establecen las condiciones y reglas, pero no existe un guion
predeterminado. Estudia su situacion actual poco a poco, para que estemos en la vida
y experimentemos diferentes roles relacionados con su carrera. “Son las que
presentaron con el desarrollo del juego fueron que las “personas a veces no estaban
dispuestas a jugar, lo cual afecta el desarrollo del mismo ya que se puede volver un
poco mondtono. El juego de rol como mediacién para la comprension de emociones

béasicas, alegria, tristeza, ira y miedo en nifio de educacion preescolar, determina el
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nivel de aprendizaje que logra los alumnos al aplicar 11 estrategias en el trabajo
cooperativo de aula”.

= Meétodo de proyecto:

Surge desde la perspectiva de la educacién, en la que los estudiantes asumen una
mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollan las habilidades y
conocimientos adquiridos en el aula. ElI enfoque de proyectos es una serie de
fascinantes experiencias de aprendizaje que permiten a los estudiantes participar en
proyectos complejos del mundo real, tratando de que los estudiantes se enfrenten a
situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar los conocimientos
adquiridos como herramientas de resolucion de problemas o proponer mejoras en las
comunidades donde operan. Sugerir. EI método de proyectos en la educacion infantil
es una tarea bésica, ya que proporciona una forma de ayudar a los nifios a pensar,
investigar, confrontar ideas con otros, llegar a acuerdos y aprender de los errores.
Todo proyecto, del tipo que sea, implica tres elementos: consejo para hacer algo o
saber algo. Medios para lograrlo. Puedo evaluar y mejorar el producto o la
implementacién. Por tanto, es un proceso que se hace efectivo en cualquier
momento, edad y situacion de vida. A lo largo de nuestra vida, cuando hacemos o
buscamos un consejo, todos seguimos la siguiente ruta: planificar, ejecutar y evaluar.
Empezar desde mi infancia -la educacién infantil- es muy importante para mi en este
proceso, porque es una forma de aprender a vivir, de autoaprendizaje, de buscar
metas, de aportar metas y de autoevaluarse. Cuando aparece un proyecto en el aula,
primero colocamos un trozo largo de papel continuo en blanco en la pared y lo
rellenamos segun los pasos que queremos realizar. Por eso, al final del proyecto,

dominamos el proceso a seguir para completar cada paso que queramos.
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Talleres: Es un método de participacion marco, organizado como un proceso de
aprendizaje. El aula puede convertirse en un espacio donde todo el mundo es un
artesano conocedor, para desarrollar una herramienta que permita al protagonista
reconocerse en el producto de la "tarea" de una manera cercana al protagonista
(Fernandez, 1992) asimismo, Gonzéalez (1987) se refiere al taller como el tiempo y el
espacio de experiencia, reflexion y conceptualizacion, una sintesis de pensamiento,
sentimiento y comportamiento. Como lugar para participar y aprender.
= Aprendizaje basado en problemas:
Segun Morales y Landa (citado por Narva, 2016), refiere que el ABP, es un método
didactico polidocéntrico que promueve el aprendizaje en los estudiantes mediante un
proceso sistematico.
El ABP, primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de
aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente se regresa al problema, a
partir de cuya solucion los estudiantes aprenderan los contenidos curriculares. Se
trabaja de manera colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia
de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y
reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accion. Caracteristicas del ABP es una experiencia
pedagdgica organizada para investigar y resolver problemas que se presentan
enredados en el mundo real. Posee las siguientes caracteristicas:

Fomente una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Respetar la autonomia de los estudiantes

Una forma activa de trabajar requiere la participacion de los estudiantes.

Se centra en los estudiantes, no en los profesores ni en el contenido.
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2.2.2.4.2. Organizacion docente

Esto se proporciona en las escuelas secundarias y los centros de educacién superior,

que preparan a los estudiantes para la educacion superior en un campo especifico.

a. Educacion técnica profesional: personal de escuelas secundarias y centros de
educacién superior que preparan a los estudiantes en campos especificos a nivel
universitario.

b. Educacion artistica: se refiere a los contenidos relacionados con el arte que se
imparten en cualquier nivel del centro educativo, y también se refiere a las
opciones que brindan algunas escuelas intermedias para orientar a los estudiantes
en la formacion artistica, o involucrar diferentes cursos de las facultades de
masica a cargo de futuros profesionales.

c. Educacion especial: Para dar ayuda en aprendizaje a aquellas personas que
sufren de discapacidades, en cualquier nivel y modalidad presencial en su region
geografica.

d. Educacion rural: adecuar los cursos de cada nivel educativo a las necesidades
del medio rural, y brindar conocimientos y formacion técnica adecuados a las
oportunidades laborales generalmente basadas en la agricultura y la ganaderia.

e. Educacion bilingte e intercultural: la infraestructura necesaria para asegurar
que los pueblos indigenas reciban cualquier nivel de educacion, respeten su
cultura y raices, y les brinden herramientas para integrarse efectivamente en
sectores de la sociedad que no comparten su raza y costumbres.

f. La educacion en el contexto de la privacidn de libertad: se encarga de brindar
oportunidades educativas a las personas que, por diversos motivos, no disfrutan

plenamente de su derecho a la libertad.
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g. Educacion familiar y hospitalaria: para quienes no pueden ir a la escuela por
problemas de salud.

Bartolo (2018, pag. 31) “Una persona que esta causalmente relacionado con el
desempeiio, referido a un criterio superior o efectivo, en un trabajo o situacion” Por
tanto, entendemos la competencia como el potencial de comportamientos que se
adaptan a situaciones especificas. Los cambios metodolégicos requieren el esfuerzo
del profesorado y deben ser estimulados reconociendo logros y esfuerzos.

2.2.2.4.3. Fases de la estrategia didactica

Las estrategias de ensefianza buscan que los estudiantes adquieran conceptos
relacionados con su entorno, y estos conceptos se mantendran en el tiempo. Las
mismas partes que se fortalecen a través de las diversas etapas o etapas del
pensamiento matematico se dividen en tres etapas o tres etapas en las matematicas:
concretas, conectadas y simbolicas. Chasipanta (2018)
= Fase concreta:
En esta etapa utilizaremos materiales concretos, tangibles o manipulables con
diferentes situaciones de la vida diaria. En esta etapa, se plantea un problema de la
vida cotidiana, y en base a los conocimientos previos se busca hacer del nifio la
persona que responde y defiende la pregunta. “De esta forma, experimenta por si
mismo quien busque y encuentre herramientas, que den respuesta a la problematica
planteada, acercandose a conceptos matematicos basicos de su entorno” Chasipanta
(2018, pag. 38).
= Fase conectiva:
Una vez superada la etapa intuitiva o especifica, el alumno ingresara a esta etapa, que

incluye dibujar operaciones especificas y visualizaciones en el entorno real. En otras
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palabras, utilizara gréficos o adaptaciones graficas para capturar conceptos que puede
absorber y percibir a través de los sentidos. Esta etapa permitira al alumno verificar
la asimilacion del concepto de empoderamiento y nimeros naturales y la relacion
con los conocimientos previos y la visualizacion y manipulacion especificas (pag.
38).

= Fase simbodlica:

Tras superar la secuencia de la etapa anterior, los alumnos de esta etapa estaran en
condiciones suficientes para determinar las caracteristicas del concepto de
empoderamiento con numeros naturales. Podrds expresar conceptos a través de
simbolos matematicos. Esta etapa simbdlica permitira al alumno construir formal y
matematicamente el concepto de empoderamiento, asegurando asi que ha absorbido
con éxito el proceso final del concepto de empoderamiento, para que pueda aplicarlo
facilmente a su vida real. Si el objeto no se distingue de su representacion, las
matematicas seran incomprensibles (Chasipanta pag. 306).

Es sustancial, plantear estrategias didacticas que contemplen los objetivos de
ensefianza-aprendizaje a partir de los diversos métodos, los cuales deben dirigirse a
las necesidades particulares de cada asignatura. Las estrategias de aprendizaje tienen
como objetivo buscar que los estudiantes alcancen niveles de aprendizaje. En donde
se planteen diferentes concepciones, las cuales seran de ayuda para la aplicacién de
una estrategia didactica de ensefianza orientada desde las fases del pensamiento

matematico para el aprendizaje significativo de las nociones ldgico-matematicas

(pag. 39).
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2.2.2.4.4. Componentes de una estrategia didactica

Una estrategia didactica estd compuesta por cinco elementos que tienen
secuencialidad e incluyen datos que permitirdn apoyar las actividades para alcanzar
los objetivos propuestos por Bixio: Como primer paso es importante elaborar una red
conceptual; la misma que debe estar elaborada en un orden jerarquico y ademas debe
responder a las preguntas claves que nos proporcionaran pautas para claves comenzar
a consolidar la estrategia.
En el segundo paso, se debe seleccionar los conocimientos mas importantes que
respondan a los conceptos principales que se van a trabajar
El tercer paso responde a la formulacion de objetivos los mismos que deben
responder a los resultados que se pretende alcanzar. El cuarto y ultimo componente
de la estrategia didactica, es la descripcion de las actividades de ensefianza —
aprendizaje. Una estrategia es la capacidad de resolver un tipo contextualizado de
problemas; para ello se requiere ciertas habilidades y competencias que se adquieren
mediante la interaccion humana, Por lo tanto, alguien competente es una persona
capaz de resolver problemas de la vida cotidiana con gran exactitud, basandose en la
diversidad de estrategias que puede emplear para buscar una nueva solucién.

2.2.2.4.5. Enfoques de las estrategias didacticas
a) Enfoque reproductivo. Alvarez (citado por Narva, 2016, pag. 41) afirma que el
aprendizaje reproductivo consiste en aplicar destrezas previamente adquiridas en un
problema nuevo. En este tipo de aprendizaje el estudiante memoriza la informacion,
ofrecida por el docente, el docente y los estudiantes tienen un papel activo. El lero

realiza interrogantes para suscitar respuestas.
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B) Enfoque colaborativo: Johnson y Johnson, (citado por Narva, 2016, pag. 41), Se
sefiala que el aprendizaje colaborativo es un método que se enfoca en la interaccion y
contribucion de los miembros del equipo en la construcciéon del conocimiento, es
decir, es un aprendizaje que se logra mediante la participacion de todas las partes del
todo. El aprendizaje colaborativo es “un sistema de interacciones cuidadosamente
disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un
equipo. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el que cada miembro y todos
se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los demés generando
una interdependencia positiva que no implique competencia”. Asimismo, este
enfoque busca desarrollar habilidades personales y sociales entre los estudiantes para
que cada miembro del grupo no solo sea responsable de su propio aprendizaje, sino
que también se sienta responsable de los demas miembros del grupo.

2.2.4. Habilidades sociales

2.2.4.1. Concepto habilidades sociales

Segun Saldafa (2017) el ser humano es un ser social por naturaleza. Desde
que los nifios nacen forman parte de la sociedad, lo que les trae retos y obstaculos,
como el hecho de interactuar con los deméas. Pasan la mayor parte de su tiempo
interactuando con varias personas y su entorno. Sin embargo, para que esta
interaccidn sea mas segura y exitosa, los nifios necesitan una variedad de habilidades
que aprenderan a medida que crezcan e interactden con la sociedad. Esto permite a
las personas integrarse de forma gradual, activa y activa en la sociedad. Estas
habilidades se llaman “habilidades sociales”.
La escuela estd considerada como uno de los principales impulsores de la

socializacion y uno de los entornos para que los nifios aprendan habilidades sociales.
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Sin embargo, debido al gran énfasis en los aspectos cognitivos, estas habilidades no
se pueden desarrollar por completo debido a estar en el asiento trasero. Dejando a un
lado el aprendizaje de las habilidades sociales en la infancia, el desarrollo integral
completo de los nifios se perderd no solo en el presente, sino también en el futuro en
el &mbito personal y profesional.
Para aclarar ain més las habilidades sociales, su importancia y desarrollo, primero
debemos definirlas. En la siguiente seccion, mencionaremos algunos autores que han
estudiado el tema y han presentado ideas sobre el significado de las habilidades
sociales y las sugerencias que hicieron. (pag. 10).

2.2.4.2. Origen de las habilidades sociales

“Los primeros movimientos de las habilidades sociales, se remontan a
diversos trabajos realizados con nifios, por autores como Jack (1934), Page (1936)
Thompson (1952) y Williams (1935)”, citados todos ellos por Montalvo (p. 23).
Estos inicios han sido ignorados y poco reconocidos como antecedentes tempranos
de las habilidades sociales.
(Citado por Montalvo en la pagina 23) moduld total y claramente la influencia de la
escuela Pavoniana en su libro Réflex Therapy, que oficialmente se considera El
origen de las habilidades sociales. Wolfe (citado por Montalvo p. 23) utiliz6 por
primera vez el nombre de comportamiento decisivo a través de inhibicion
oposicional en su obra "Psicoterapia”, que se refiere a la exteriorizacion de diferentes
sentimientos para confirmar el comportamiento contrario a este ultimo. Por tanto,
existe una interesante relacion negativa entre la autoconfianza y la ansiedad, y no hay

pruebas de que una incapacite a la otra.
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“El enunciado de entrenamiento asertivo sutilizo la técnica del rol fijo consistente en
una puesta en escena de un breve drama representativo. Asimismo, las
investigaciones acertadas de Moreno” (citado por Montalvo pég. 24) En psicodrama,
también estiman que es un pionero eficaz de las habilidades sociales. Creen que el
término competencia social es un factor distintivo para el tratamiento psiquiatrico de
personas con enfermedades mentales.

2.2.4.3. Definicion de habilidades sociales

Como afirman Combs y Slaby (Saldafia, citado en 2017), el término
competencia social es la capacidad de un individuo para interactuar con otros en un
entorno social. El contexto reforzaré positiva o negativamente los comportamientos
resultantes, haciéndolos continuar o desaparecer. Esto nos muestra que las
habilidades sociales no solo estan relacionadas con quienes nos rodean, sino que en
este sentido, el factor decisivo sera el contexto en el que se desarrollen las
habilidades sociales y determinara la adecuacion de estas habilidades.
Para Culquicondor (2018, pag. 34) “el concepto habilidades sociales se ha
relacionado con una diversidad de términos similares: Habilidades de interaccion
social, habilidades interpersonales, habilidades de relacién interpersonal, destrezas
sociales, conducta interpersonal, etcétera”.
Podemos mencionar que las habilidades sociales son vistas como aquellas destrezas
que se vinculan de alguna forma a Comportamiento social en situaciones especificas
y situaciones diversas. El término capacidad se utiliza para indicar que la capacidad
social no es un rasgo de la personalidad, sino una serie de aprendizajes complejos y

comportamientos interpersonales adquiridos.
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Caballo (citado por Culquicondor, 2018) lo entiende como un comportamiento con
habilidades sociales, en el que un sujeto produce una serie de comportamientos o
comportamientos en una relacién interpersonal especifica, y estos comportamientos o
comportamientos pueden expresar los sentimientos y deseos del mismo sujeto. Las
opiniones y actitudes son aceptadas por otros de manera apropiada. En otro
momento, explicod que las habilidades sociales “son un conjunto de conductas que
permiten al individuo desarrollarse en un contexto individual o interpersonal
expresando sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo
adecuado a la situacion”

Se puede ver en la informacién citada que cada autor ha contribuido a desarrollar
habilidades sociales claras. Teniendo en cuenta el contenido que se ha estudiado,
combinado con el uso de esta investigacion, podemos concluir que las habilidades
sociales son conductas complejas aprendidas en el proceso de crecimiento. A través
de esta conducta, las personas pueden interactuar con los deméas de manera decisiva
para lograr la expresion. Sus intereses, sentimientos y opiniones defienden sus
derechos y respetan los derechos de los demas.

Asimismo, es importante conocer la etapa en la que los humanos adquieren
habilidades sociales. Aunque los sujetos aprenderan y dominaran habilidades a través
de un proceso sistematico, debemos determinar en qué etapa se encuentran en
desarrollo. Segun Valles (citado por Saldafia), “existen cinco fases para determinar
en qué etapa de desarrollo se encuentra la conducta social del nifio en las situaciones

de desarrollo interpersonal”. (pag. 13).
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2.2.4.4. Teoria sobre las habilidades sociales

La teoria de Piaget y Vygotsky

La revision bibliografica realizada para sustentar esta investigacion esta
determinada por los contenidos propuestos en la teoria de Piaget y los relacionados
con el trasfondo sociocultural, pues son los estandares de la psicologia educativa que
estudian los determinantes del proceso de desarrollo personal. En términos de
adquisicién de habilidades sociales y de comportamiento. De acuerdo con esta idea,
partimos de las afirmaciones expuestas por Vygotsky y la explicacion de los valores
de los nifios y nifias que comprenden la educacion bésica, hechos que permiten que el
proceso de investigacion avance hacia la informacion relevante proporcionada por
Kohlberg. Desarrollo social y moral de nifios y nifias.
Para, Jean Piaget (citado por Montalvo, 2019 péag. 30) “todo individuo atraviesa
cuatro estadios en el proceso de llegar a alcanzar la madurez mental, por lo tanto,
modifican y adquieren habilidades en funcion a procesos de adaptacién dados por la
asimilacion y acomodacion”. Esto significa que, en las familias y escuelas, los
docentes deben planificar situaciones relacionadas con las habilidades y valores
sociales, deben comenzar con el proceso de madurez intelectual que muestra cada
nifio para responder de manera efectiva a las actividades. Habilidades cognitivas que
absorben cada tipo de informacién y la adaptan a la informacién existente para
finalmente establecer los principios, reglas y normas que determinan su convivencia
en el entorno.
Sin embargo, la finalidad del proceso social que realiza cada nifio o nifia en su
entorno es obtener el comportamiento social obtenido a partir del proceso de

imitacién. En este caso, la familia se convierte en la primera etapa encargada de
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brindar experiencias relacionadas con valores morales, tales como Las reglas que
reflejan las caracteristicas de la vida social. Por tanto, Vygotsky (citado por
Montalvo, 2019) sefiala “la convivencia en el medio social se encarga de darle a los
individuos experiencias que le permiten comprenden las regulaciones, intereses y
valores” (p. 233).

2.2.4.5. La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1987)

Aunque Bandura no propuso especificamente la teoria de las habilidades
sociales, su "Teoria del aprendizaje social” es muy util y muy importante para
comprender el comportamiento social (pagina 30. Por eso encontramos el proposito
al referirnos al aprendizaje social). Al anunciar la definicion de los siguientes
contenidos: Comportamiento y personalidad humanos hacen referencia a los
principios especificos del aprendizaje de la investigacion experimental (Ledn y
Medina, 1998). El desarrollo del comportamiento humano se ha convertido en un
desafio para su investigacion, pero no lo es hasta la famosa obra de Bandura y
Colaboradores de la conducta agresiva infantil (Bandura y Welters, 1978) porque la
imitacién es importante para los investigadores desde la perspectiva de la
uniformidad del analisis de la conducta (Montalvo, 2019).

A fines de la década de 1960, Bandura habia explicado el impacto del aprendizaje
observacional o el aprendizaje alternativo (al que llam6 y se refiri6 como
"modelado™) en el comportamiento social y demostrd su impacto en numerosos
estudios (Kelly , afio 1987)) por eso imita sin ningun estimulo o refuerzo. Ademas,
muestra que este aprendizaje observacional o mediante modelos de imitacion
también se origino a partir de castigar a estos Gltimos (Bandura, 1987) nos limitamos

a reproducir el comportamiento de los demas a la manera de los demas, sino que
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extraemos reglas generales sobre como actuar en su entorno y las ponemos en
préactica cuando asumimos que pueden lograr los resultados deseados.

Por eso, Bandura insiste en que “el funcionamiento psicologico se explica por la
influencia continua y mutua entre el individuo y los determinantes ambientales. Es
importante mencionar las expectativas de éxito o fracaso, incluidas la autoeficacia de
la persona. Creer en la posibilidad de uno mismo para lograr efectivamente lo que
quiere. “Por ello, si la conducta es vigilada en gran medida por factores de origen
externo, también es juicioso afirmar que las personas pueden controlar su
comportamiento mediante metas autoimpuestas y consecuencias generadas por ellas
mismas (auto reforzamiento)”. (p.32)

De esta manera, la adquisicion de habilidades sociales es el resultado directo de
varios mecanismos béasicos de aprendizaje: el resultado del refuerzo directo; el
resultado de la experiencia de observacion; el efecto de la retroalimentacion
interpersonal; la culminacion del desarrollo de expectativas cognitivas sobre las
relaciones interpersonales. De esta manera las habilidades sociales deben cumplir
con diversos requisitos y condiciones, que sean faciles de observar, observar y
ejecutar para las personas. Luego, tenemos una referencia sobre si la realizacién es
positiva 0 no; ademas, mantenemos lo que hemos logrado; finalmente, en nuestra
lista, la respuesta aprendida se convierte en otra herramienta educativa habitual
(Ledn et al., 1998). Por tanto, la propuesta incluye los elementos propuestos por
Argyle (1994), pero solo aborda el proceso cognitivo de la traduccion, mientras que
Bandura enmarca el proceso de formacion de opiniones sobre las consecuencias de
las acciones del sujeto. En un caso mas general, el investigador cree que las personas,

el medio ambiente y el comportamiento son impuestos importantes en relacion con
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las variables bésicas, y estas variables basicas deben considerarse para comprender y
predecir situaciones especificas.

2.2.4.6. Clasificacion de las habilidades sociales

Incluyen una gran cantidad de conductas, sin embargo, para comprenderlas y
analizarlas mejor, varios autores han agrupado las habilidades de acuerdo con sus
aspectos comunes o metas sefialadas. El desarrollo de este conjunto de habilidades
permitird a las personas convertirse en personas con habilidades sociales.
Los autores Mufioz, Crespi y Angrehs (citado por Saldafia, 2017) mencionan dos
grupos compuestos por habilidades racionales y emocionales. En la racionalidad, hay
dos tipos: funciones técnicas que permiten a los individuos realizar tareas especificas
y habilidades cognitivas y de pensamiento. En cuanto a las emociones, se refieren a
las habilidades interpersonales, es decir, las interacciones que ocurren dentro del
cerebro humano, asi como a las habilidades interpersonales, incluso aquellas
habilidades con las que las personas interacttan. (Pag. 7)
Ribes (citado por Saldafia, 2017) menciona que las habilidades sociales pueden
clasificarse de dos maneras: segun el nivel de analisis y segun el objetivo que posean.
La primera de ellas engloba a las habilidades basicas de interaccion social,
habilidades de iniciacion de la interaccion y habilidades conversacionales,
habilidades de cooperacion y compartir, habilidades relacionadas con los
sentimientos y las emociones, y habilidades de autoafirmacién. Dentro del &mbito de
las habilidades sociales, segun el objetivo, se menciona a las habilidades que facilitan
el establecimiento y el desarrollo de las relaciones interpersonales, como las
conversacionales, de elogio y juego. También se encuentran las habilidades usadas

en el contexto interpersonal para conseguir refuerzo no social, estas son las que le
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permiten al sujeto conseguir objetivos que no son de naturaleza interpersonal. Del
mismo modo, las habilidades que impiden la pérdida de refuerzo, que son las
habilidades que se necesitan para afrontar las conductas que no son comprendidas
por los demas, es decir, conductas que permiten expresar sentimientos, peticiones y
desacuerdos (p.8)

2.2.4.7. Las habilidades sociales

Segln Matamoros (2017, pag. 42) las habilidades basicas de interaccion
social, estan relacionadas con la mirada, sonrisa, postura corporal, habla, escucha,
actitud amistosa y cordial. Evalla las conductas que adquiere el nifio al relacionarse
con los demas, de manera que obtenga y ofrezca gratificaciones. (p.42)
Habilidades de la iniciacion de las relaciones sociales y habilidades conversacionales
comprende Iniciar la interaccion por iniciativa propia, Iniciar la interaccion por
iniciativa del agente social implicado, a través del lenguaje verbal. Mantener la
interaccidn una vez iniciada. Terminar la interaccion por iniciativa propia, Terminar
la interaccion por iniciativa del agente social implicado. (p.42)
Habilidades para comunicar y compartir son relacionadas con pedir y/o aceptar
favores, hacer favores o ayudar, seguir normas o reglas, mostrar compafierismo, ser
cortés y amable, presta y comparte sus cosas con los demas. (p.43)
Habilidades relacionadas con autoestima, las emociones y los sentimientos, son
expresar sentimientos y emociones agradables, responder a las emociones y

sentimientos agradables, responder a los sentimientos y emociones desagradables.

(p.43).
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2.2.4.8. Dimensiones de las habilidades sociales

Segun Rodriguez (2019) En su investigacion comenta que las habilidades sociales
son un conjunto de comportamientos de habilidades donde los nifios logran
desenvolverse con seguridad y confianza frente a los demas, teniendo igualmente
como dimensiones; Habilidades de autoestima, liderazgo, trabajo en equipo y
habilidad comunicativa .

Definicion de autoestima: es mayormente cuando uno se siente bien consigo
mismo es un factor importante que en la vida de las personas en general,
especialmente en lo que respecta al rendimiento y las actitudes hacia las actividades.

Rodriguez (2019)

= Significado de habilidades de autoestima segun varios autores:

Segun Matamoros (2017,) También sefial6 que es conocida como la reliquia
del alma, es un ingrediente que aporta dignidad supervivencia humana.

Indica Branden (2004, p.25): La autoestima se ve afectada por factores
internos y externos. Determinado por factores internos estos factores son causados
por pensamientos personales o creados por pensamientos personales, Creencia,
practica o comportamiento. Entiendo los factores externos Entorno: un mensaje o
experiencia comunicada verbal o no verbalmente. Criado por padres, educadores y
otras personas que son de gran importancia para nosotros, Organizacién y cultura. En
relacién al concepto de autonomia, como proceso para la toma de decisiones libres
sustentadas en la propia conciencia de la persona (valores, principios, creencias,
etc.), es interesante repasar algunos conceptos que contribuyen en la constitucion de

la autonomia como voluntad, libertad y autoestima.
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"La voluntad en si no es intelectual, ni es maestra irracional. Su comportamiento se
basa en la razén. Por lo tanto, seguir el deseo no es ejercitar la voluntad, sino solo
dominar (ciegamente) el deseo. De esta manera, se puede determinar ese deseo
pertenece a la razon. El orden, y la voluntad pertenece al orden de la razén " (Ferrater
Mora, 2001).

Segln Kant (1994) formula explicitamente la autonomia diciendo que “a
autonomia de la voluntad es el Unico principio de todas las leyes morales y de los
deberes conforme a ellas; toda heteronomia del albedrio, en cambio, no s6lo no funda
obligacién alguna, sino que méas bien es contraria al principio de la misma y de la
moralidad de la voluntad” Pero esta nocién debe conectarse con otros supuestos,
especialmente el recogido bajo el epigrafe de Ley fundamental de la razon pura
practica, donde nos la presenta Kant: “Obra de tal modo que la méxima de tu
voluntad pueda valer siempre, al mismo tiempo, como principio de una legislacion

universal”.

Liderazgo: El liderazgo es la capacidad de influir en un grupo, logrando un

objetivo trazado. Rodriguez (2019)

Para Davis & Newton (2003), el liderazgo es el proceso de influir en otros a través
del trabajo en equipo, con el proposito de entusiasmarlos para lograr sus objetivos.

Segun Payeras (2004) lo explicé como La forma de comportamiento que utilizan los
lideres para influir en las acciones individuales y de equipo. Esta influencia se
desarrolla a través de la vision Apoyado en los valores que lo sustentan, producen

Integracion personal en el propio comportamiento (Hellriegel y Slocum, 2004).
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Trabajo en equipo: Pretende la movilizacion de propios y externos recursos,
de indiscutibles conocimientos, destrezas y capacidades, que permiten a las personas
adecuarse y conseguir junto a otros en un contexto y en una situaciéon determinando

una labor. Rodriguez (2019)

“La capacidad de trabajo en equipo contiene el conocimiento, principios y conceptos
de los trabajos y del funcionamiento de un grupo poderoso, el conjunto de destrezas
y conductas necesarias para ejecutar los trabajos competentemente, sin dejar de lado
las cualidades apropiadas o oportunas por parte de cada individuo del grupo que

originan el movimiento del equipo vigoroso.” (Cannon-Bowers et al., 1995: 336-337)

Habilidad de Comunicacién: El desarrollo de la comunicacion en la
educacién infantil, tiene mayor valor, porque es un medio que permitirad en los nifios,
realizar un aprendizaje educativo agradable, siendo una base principal para sus

conocimientos posteriores. Rodriguez (2019)

Segun Duarte (2003) desarrolla el concepto y caracterizacion de la comunicacién
basado en Merleau-Ponty, que él llama "accion de comunicarse como el encuentro
con las fronteras perceptivas”, era que “el otro y su conciencia solo se puede alcanzar
porque el hombre también es uno ser cultural”. La interaccion entre humanos objetos
culturales y culturalmente ubicados Fomenta el desarrollo de motivos y percepciones
de compartir, compartir y crear entendimientos comunes, en los que los idiomas

promueven dialogo entre conciencia. (pp. 46-48)
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Segun Duarte (2003, p. 51), puede ser tedrico cuando se analiza la ontologia de esos
encuentros y hay un aprieto por los procesos que vuelven habitual un parecer a una
trocha que intercambia informaciones. EI campo puede ser empirico cuando el
mismo altercado ontoldgico considera la afinidad con los sustentos en los cuales los
planos cognitivos estan reunidos. Tales sustentos no son, necesariamente, objetos de
las nociones o mediaticos, como television, periodicos, radiodifusion, etcétera., hado
otros objetos de la comunicacion situados en manifestaciones artisticas, en lenguajes
de grupos especificos.

2.2.4.9. Componentes de las habilidades sociales

Montalvo (2019), “manifiesta que las habilidades sociales estdn conformadas

por tres componentes™: (p.34)

a) Componente conductual: el componente conductual es la forma en que las
personas se muestran externamente. Estos comportamientos se basan en la
formacion y el aprendizaje personal, familiar y social. Consisten en lo siguiente:

b) Componentes no verbales: Por ejemplo  apariencia, sonrisa, gestos,
expresiones faciales, posturas, expresiones corporales, distancia, proximidad,
apariencia personal, etc.

¢) Componentes menores del lenguaje: considere el sonido: voz, inteligibilidad,
velocidad, timbre; tiempo de voz, interferencia de voz y fluidez de la voz.
Componentes  verbales: contenido general (requisitos para nuevos
comportamientos, contenido acordado, contenido apreciado, revelacién del
autor, mejora del lenguaje, humor, lenguaje positivo, claridad, etc.)

d) Componentes cognitivos: La situacion y el entorno influyen en los

pensamientos, sentimientos y comportamientos de todos. Todos buscan
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determinadas situaciones y evitan otras, es decir, se dejan afectar por la
situacion, pero al mismo tiempo también afecta lo que esta sucediendo. Por lo
tanto, contribuye a cambios en la situacion y las condiciones ambientales de él
mismo y de los demé&s. Aqui se involucra el proceso cognitivo, percibiendo,
construyendo y evaluando situaciones y eventos. Por tanto, por ejemplo, un
individuo que pertenece a un grupo que crece, vive 0 vive en un entorno donde
el concepto del mundo tiene cierto grado de cambio en el entorno. “Todo esto
constituye la base de la investigacion dirigida a las diferencias en la percepcién
de la situacién para grupos que se diferencian en algunas caracteristicas, como:
edad, sexo y cultura”. (p.35)

“Entre los componentes cognitivos se tiene: Las competencias cognitivas,
estrategias de codificacion y constructos personales, expectativas, valores
subjetivos de los estimulos y sistemas y planes de autorregulacion” (Montalvo,
2019, pag. 25).

Componentes fisioldgicos: Consta de los siguientes elementos: frecuencia
cardiaca, presion arterial, flujo sanguineo, respuesta eléctrica de la piel
(activacion de las glandulas sudoriparas, respuesta electromiografia). Debido a
los problemas y dificultades de registrar elementos cognitivos de manera
confiable, todos ellos son razonables para contar con el equipo necesario y

obtener medidas fisioldgicas del sujeto.

Asi mismo, Caballo (citado por Montalvo, 2019), describe tres componentes en las

habilidades sociales:
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Las habilidades sociales en el &mbito familiar

En la etapa de crianza de los hijos, primero se realizan actividades sociales, como la
forma en que los tutores adultos, padres o formadores guian a los nifios a crecer y
transmitir un conjunto de valores y pautas, métodos que les ayudaran a lo largo de su
existencia y se integraran en la comunidad social. La columna vertebral de la familia
en su conjunto incide en el desarrollo social y emocional de todos sus componentes,
especialmente los nifios y nifias, porque aprenden, regulan, y las habilidades sociales
necesarias en la primera etapa de la vida. Por tanto, los factores que influyen en la
evolucidn y desarrollo de nifios y nifias pueden ser diferentes, por lo que es necesario
determinar la influencia de la crianza y cunas familiares en la formacion del infante.
(Montalvo, 2019).

Para Alvarez (citado por Montalvo, 2019), el modelo adulto es de gran importancia
para la adquisicion de dichos aprendizajes basados en habilidades sociales. Estas

actitudes son:

Combinar en un modelo adecuado. Los nifios necesitan modelos correctos para
aprender correctamente, por lo que los adultos deben mostrar un comportamiento habil
(resolver conflictos a través del dialogo, saber hablar, saber aceptar a los demas,
expresar plenamente sus emociones, defender sus derechos de manera inofensiva ante
los demas, etc. Espere.)
Presta atencién a los aspectos positivos. Reforzar constantemente la condena para
corregir las destrezas sociales excesivas o insuficientes, pero esto debe evitarse. Para

los nifios es importante lograr un comportamiento social competente, los adultos
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deben cambiar esta actitud critica y, para una actitud mas positiva, alabarlo cuando lo
hacen bien.

Facilitar el entrenamiento en un pensamiento divergente. Incentivando a los nifios a
buscas soluciones en base a problemas que ellos detectan.

“Proporcionar ocasiones facilitadoras de habilidades sociales. El nifio debe
experimentar experiencias variadas que le posibiliten relacionarse en distintas

situaciones sociales con los individuos de su entorno”. (p.37).

Las habilidades sociales en el ambito educativo

Alvarez (citado por Montalvo, 2019) expresa que “las habilidades sociales tienen
una relacion directa con el rendimiento escolar, para que llegue a ser suficientemente
significativo, requiere en el nifio una actitud auténoma, de confianza en si mismo y
de interés por el entorno que le rodea; estos es que posea una competencia social
adecuada” (p.38). Por eso, el trabajo docente es fundamental para que los nifios se
sientan seguros e independientes, para que tengan la oportunidad de demostrar que
pueden hacer algo por si mismos, para que se vuelvan independientes, y luego
muestren cualidades positivas a compafieros y adultos para que puedan tener una
relacién. Es apropiado. (p.38)
De igual forma, el Curriculo Nacional (2016) considera que los estudiantes egresados
del sistema escolar deben tener la capacidad y capacidad de establecer una identidad,
reconocer los aspectos que los hacen diferentes, y al reconocerse y evaluarse a si
mismos, podran alcanzar sus metas. Evalle sus emociones y comportamientos

basandose en su propia felicidad y la de los demas.
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En el caso del conflicto moral, razoné basandose en principios morales y tratd de
generalizarlo. Demuestra la importancia de considerar la dignidad, los derechos
humanos y la responsabilidad de actuar, y la reciprocidad en las relaciones
interpersonales. Por tanto, es necesario que los estudiantes desarrollen estas
habilidades, destrezas y estandares de aprendizaje basicos de la educacion, pues la
formacion de su personalidad dependerd del nivel de relaciones sociales con el
entorno que los rodea.

Segin Vallés (citado por Montalvo), 2019), las habilidades sociales son un
comportamiento recién adquirido que puede mejorar el comportamiento existente y
eliminar la incompetencia y la mala conducta. En esta educacion, el objetivo de los
maestros de escuela es diagnosticar el nivel de habilidades que muestran los nifios y
nifias para fortalecer sus conductas y resistir las conductas antisociales a través de
intervenciones formativas e didacticas para la conducta en edad escolar.

El plan curricular de educacion primaria (2016) en el campo de los trabajadores
sociales prioriza dos métodos: desarrollo personal y ciudadania activa. El primer
método considera que el proceso consiste en orientar a las personas a integrarse con
el mundo natural y social a través de conexiones para establecer su maximo
potencial.

Promover la reflexion y la critica y las perspectivas morales. En la segunda parte,
hace que los estudiantes se conviertan en ciudadanos con derechos vy
responsabilidades, y vivan en armonia con la democracia y el medio ambiente,
resaltando asi el pensamiento critico sobre la vida social y los roles personales.

En el método de desarrollo personal, los nifios y nifias establecen sus identidades al

comprenderse a si mismos, las caracteristicas personales, preferencias y habilidades.
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Si proporcionan conexiones seguras, que se obtienen de las relaciones familiares, las
relaciones con los demas tendrdn mayor seguridad e iniciativa. Bajo la forma de la
ciudadania activa, los nifios interactian con sus pares y adultos, establecen normas,
formulan acuerdos y leyes que promueven el bienestar comun, y asi conviven y
participan democraticamente en la bisqueda de intereses comunes.

De esta forma, el rol del docente es crucial porque promoverd un entorno social
respetuoso, brindard oportunidades en diversas actividades, promovera el

establecimiento de acuerdos y estard dispuesto a escuchar criticas y opiniones.

(p.40).

2.2.4.10. Definicion Relaciones sociales
Segln Goleman (ciado por Rodriguez, 2019) las relaciones sociales se refiere a “La
capacidad de interactuar sentir, entender, controlar y modificar los estados animicos
propios y capaz de manejarlo “(p.32). De la misma manera en Mufioz, Crespi, &
Angrehs, (2011) agrupan estas relaciones de la inteligencia emocional en dos areas,

inteligencia intrapersonal e inteligencia interpersonal.

Las habilidades sociales como fortaleza en la infancia

Lacunza (citado por Rodriguez, 2019) nos describe en sus aportes que: Las
habilidades sociales se vinculan mas a las virtudes de las personas, de esta manera lo
define como: “Un conjunto de conductas que permite al individuo a desarrollarse
dentro de un contexto individual expresando sentimientos, actitudes, deseos,

opiniones o derecho de modo de actuar, de esta manera se relaciona con las virtudes”

(p.32)
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En este conjunto de conducta como sefiala el autor se adquiere desde casa; es decir
los hébitos, costumbres se viene adquiriendo de manera progresiva, es mas en la casa
nos imparte las primeras reglas como es el saludo, el respeto, la solidaridad, de tal
manera que esto se refleja en el contexto social; de esta manera la persona primero
demuestra su comportamiento, a este comportamiento se agrega la interaccion con
los demaés, estariamos hablando de una interaccion social.

Cuando se habla de fortaleza, nos referimos a desarrollar y reforzar el talento o
desarrollo humano; es decir los valores, la solidaridad, la autoestima entre otras
cualidades deben de ser acentuadas y reafirmadas como virtudes inquebrantables.
Finalmente, (citado por Rodriguez, 2019) nos dice que:

“Los comportamientos sociales se aprenden a lo largo del ciclo vital, por lo que
ciertas conductas de los nifios para relacionarse con sus pares, ser amable con los
adultos o reaccionar agresivamente, entre otras, depende del proceso de
socializacion” (p.33). “Diferentes enfoques evolutivos coinciden en sefialar que este
proceso se inicia con el nacimiento del nifio. Por ejemplo, desde una perspectiva
conductista se han encontrado indicios de una interaccion social primaria ya en los
primeros meses de vida” (p.33).

Inteligencia Interpersonal

Es la capacidad de las personas de desarrollar la empatia, siendo la capacidad de
sentir y entender cuestiones y situaciones de otras personas desde su punto de vista.
De la misma manera, las relaciones interpersonales también implican la capacidad de
crear vinculo y relaciones afectivas en donde poco a poco va creando redes sociales
que es muy importante ahora con la finalidad de interactuar ante los demas. De esta

manera, como sostiene el autor (Gomez; 2006) las habilidades sociales es un



o1

componente de la inteligencia emocional en donde forma parte de la inteligencia
interpersonal e intrapersonal.

2.2.4.11. Estrategias

Segln Gomez (citado por Rodriguez, 2019) en cuanto a las estrategias, los
considera como un método de ensefianza, asi mismo se define: “Es el conjunto de
momentos y técnicas logicamente coordinados para seguir el aprendizaje del
alumno” (p.35). Haciendo mencion a esta cita, la docente del nivel inicial debe tener
en cuenta el método a realizar y estrategias metodologias aplicables segun la edad de
los nifios de educacion inicial, de tal manera que lo planificado sea productivo e
interactivo en este proceso.

2.2.4.12. Las habilidades sociales en las instituciones

Alvarez (citado por Rodriguez, 2019) en su investigacion sostiene:
Actualmente las habilidades sociales en el contexto escolar, son un tema asociado al
de convivencia escolar. Al respecto sefiala que una tarea evolutiva esencial del nifio
es la de relacionarse adecuadamente con pares y adultos, conformando vinculos
interpersonales. Para ello es necesario que éste adquiera, practique e incluya en su
comportamiento una serie de capacidades sociales que le permitan un ajuste a su
entorno mas proximo. (p.44)
Es necesario que en las instituciones se debe desarrollar las habilidades sociales, de
tal manera que es el primer espacio diriamos en donde los estudiantes se relacionan,
conviven con el estudio, participan de actividades curriculares, de los aniversarios,
de esta manera los estudiantes deben de desarrollar sus habilidades en todo sentido,

participando en las diferentes actividades.
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El docente, juega un papel muy importante por ser el que dirige, guia ayuda a
contribuir en su desarrollo personal de los estudiantes, asimismo, el docente esta en
la facultad de ensefiar y hacer participar a los estudiantes en las diferentes acciones o
actividades.
En Lopez & Guimoro (citado por Rodriguez, 2019) en su investigacion:
“Desarrollando las habilidades sociales desde la escuela como impulso de una cultura
de paz”. En donde nos describe que: “La escuela es el entorno social donde el nifio se
relaciona en gran parte de su tiempo con sus iguales y con adultos, lo que la
convierte en una de las instituciones de socializacion méas relevantes, destinada a
potenciar y ensefiar las habilidades sociales” (p.44).
De esta manera, las escuelas deben de dar énfasis en la formacion de estas
habilidades con la finalidad de llevar a una convivencia familiar, esto se debe
complementar con el hogar en donde se plasma los principios y la base de la
responsabilidad, los valores y la necesidad de relacionarse con los demas. En donde
nos describe que: “Una educacion en valores se pretende favorecer en la escuela un
ambiente donde se construyan comportamientos y actitudes pro sociales en sus
actores contribuyendo de esta manera con otros sectores e instituciones de la
sociedad a construir la cultura de paz” (p.45)

2.2.4.13 Habilidades sociales en la educacion inicial

El nifio de educacion inicial (tres a cinco afios), corresponde al periodo que
Papalia, Wendkos y Justin (2009) denomina la segunda infancia, periodo en el que se
consolidan importantes cambios fisicos, cognitivos y socioemocionales”. En cuanto a
las habilidades sociales, algunos autores sugieren que su adquisicion y desarrollo se

manifiesta a partir de los 18 meses. (Culquicondor, 2018, p. 39).
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En la segunda infancia, las relaciones sociales con hermanos y comparieros se
vuelven més importantes, y "la capacidad de comprender las intenciones, deseos y
sentimientos de los demas" también se vuelve mas importante. Posteriormente,
enfatizaron que desde los tres nifios comenzaron a tener amigos, por lo que
comenzaron a aprender a asociarse con los demé&s y se hicieron amigos de otras
personas, lo que significa: resolver problemas en las relaciones interpersonales y
ubicarse en situaciones sociales. En el mismo circulo, comenzaron a amarse
mutuamente, compartiendo y ayudandose, interactuando con otros nifios y teniendo
interacciones pro social méas positiva entre ellos. También sefialaron que los nifios de
tres a cinco afios tienen la capacidad de llevarse bien con otros nifios, pueden
comprender y regular o controlar sus propios sentimientos y son mas sensibles a los
sentimientos de los demas.

A partir de los dos afios, los nifios comienzan a aprender a preguntar, responder,
brindar informacion y expresar sus sentimientos. El nifio de tres afios ya esta
esperando la respuesta al didlogo. Pueden tener conversaciones a los cuatro afios,
saben cOmo iniciar una conversacion, hablar sobre temas especificos y decir adios.
(Culquicondor, 2018). Es decir, necesitan ser asertivos ante los demas, pero también
empaticos, porque ahora estan mas cerca de la igualdad. Se puede inferir que un nifio
con educacioén previa ha comenzado a desarrollar sus primeras habilidades sociales
(y existe una gran bibliografia al respecto). En esta etapa, se han desarrollado cuatro
habilidades sociales y emocionales basicas:

a) Conoce tus emociones

b) Manejar las emociones de manera adecuada

c) Ponerse en conocimiento de los demas (empatia) y
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d) Desarrollo de la competencia social (afirmacion)

Por tanto, las primeras habilidades sociales o habilidades sociales basicas que los
nifios comienzan a desarrollar al iniciar la escuela estan relacionadas con "escuchar,
iniciar y mantener una conversacion, hacer preguntas, agradecer y presentarse"
(Huertas, Culquicondor citado, 2018) es decir la personalidad para comunicarse con
los demas, ponerse en su lugar y tolerarlos. Estas habilidades son la base para
aprender otras habilidades (p.41).

En el preescolar (alrededor de 3 a 5 afos), las habilidades sociales son esenciales
porque pueden permitir que los nifios ingresen al mundo social de una manera méas
amplia. Durante este periodo, al aprender habilidades sociales, los nifios pueden
aprender principios rectores, reglas y prohibiciones, construir vinculos emocionales y
obtener comportamientos socialmente aceptables. En los ultimos afios, las
habilidades sociales se han centrado principalmente en la interaccién con los
compafieros, el desempefio pro social inicial, la exploracién de las reglas y la
comprension de las emociones de otras personas.

Sin embargo, ir a la escuela hace que los nifios muestren ciertos comportamientos
socialmente inapropiados: no inician interacciones con los demas, son agresivos y
hostiles, no hablan con los demas, se restringen en situaciones grupales y evitan la
interaccidon con personas de otros géneros. No tiene amigos, se enrojece o tiembla
cuando tiene que hablar delante de los demas, es muy timido, se queda solo (Rivera,
2008). Los resultados anteriores muestran que, aunque los nifios de la segunda
infancia deben lograr un desarrollo social y emocional mas estable, todavia no
pueden lograrlo todo, especialmente cuando su entorno familiar y social no los

ayuda.
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Por tanto, la nifiez es un periodo critico para el desarrollo de las habilidades sociales,
porque existe una relacion entre el declive de la funcion interpersonal de la nifiez y
diferentes obstaculos en los nifios, por lo que el deterioro de la nifiez tendra un
impacto en el desarrollo social futuro. Comportamiento en la edad adulta. Por lo
tanto, es importante ayudar a los nifios a desarrollar las habilidades sociales de
manera oportuna desde la infancia.

Las relaciones sociales iniciales: escuchar, iniciar y mantener conversaciones, hablar
con los demaés, presentarse y presentarse, agradecer, hacer y recibir cumplidos tienen
dos habilidades destacadas: la confianza en uno mismo y la empatia.

a) La asertividad. “Es la conducta interpersonal que implica la expresion directa
de los propios sentimientos y la defensa de los propios derechos personales, sin negar
los derechos de los otros” “Es la capacidad social de expresar lo que se piensa, lo que
se siente y lo que se cree de manera adecuada al medio y sin ansiedad”, “es dejar que
los demas sepan lo que sientes y piensas de una forma que no les ofenda, pero que al
mismo tiempo te permita expresarte”

Ser asertivo, supone expresar de manera directa los propios sentimientos,
necesidades, opiniones sin amenazar o castigar a los demas y sin atentar contra los
derechos de esas personas. ES una persona que respeta a los demas, es expresiva

social y emocionalmente y tiene confianza en si misma.
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111. HIPOTESIS

3.1. Hipotesis General

H1 La aplicacion de estrategias didacticas activas mejora significativamente las
habilidades sociales en los estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa

N°133 Nuevo Progreso, distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2019.

3.2 Hipotesis Especificas.

H2 La aplicacibn de las estrategias didacticas activas, si mejora
significativamente la habilidad de autoestima de los estudiantes de cinco afios de la
Institucion Educativa N° 133 de Nuevo Progreso Distrito de Matapalo, Regién

Tumbes — 2019.

H3 La aplicacibn de las estrategias didacticas activas, si mejora
significativamente la dimension liderazgo de los estudiantes de cinco afios de la
Institucion Educativa N° 133 de Nuevo Progreso Distrito de Matapalo, Regién

Tumbes — 2019.

H4 La aplicacibn de las estrategias didacticas activas, si mejora
significativamente el trabajo en equipo de los estudiantes de cinco afos de la
Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso Distrito De Matapalo, Regién

Tumbes — 2019.
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H5 La aplicacion de estrategias didacticas activas, mejora significativamente la
habilidad en comunicacion de los estudiantes de cinco afios de la Institucion
Educativa N° 133 De Nuevo Progreso Distrito De Matapalo, Region Tumbes — 2019.

IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

4.1.1.Tipo de la investigacion.

Esta investigacion fue de tipo cuantitativa, porque se utilizaron magnitudes
numéricas que fueron tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica
segn Herndndez, Fernandez y Batista (2016).

4.1.2.Nivel de la investigacion.

En la investigacion se asumid el nivel explicativo denominado, pre y pos test
en un solo grupo, el mismo que sigue los pasos siguientes (Carrasco, 2014).

4.1.3.Disefio de la investigacion.

El disefio de este estudio fue Pre experimental porque su grado de control es
minimo y consiste, de acuerdo Arias (2019) sefiala que en este tipo de investigacion se
aplica un pre-test y post test a un solo grupo, ya que la poblacion a estudiar esta
constituida por un grupo social reducido.

Esquema del disefio pre experimental de la investigacion

O1 X 02

Donde:

01: Pre test

X: Aplicacién
02: Post test
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4.2. Poblacién y Muestra
Area geogréfica del estudio

El distrito de Matapalo es uno de los cuatro que conforman la provincia de
Zarumilla, ubicada en el departamento de Tumbes en el Norte del Pert. Limita por el
Norte con el distrito de Papayal; por el Este y por el Sur con el Ecuador: y, por el
Oeste con la provincia de Tumbes y tiene una extension de 392,29 km? 2.

4.2.1 Poblacion Muestral

La poblacién muestral fue constituida por 18 estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso Distrito De Matapalo, Region
Tumbes 20109.
Distribucion poblacional de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa
N° 133 De Nuevo Progreso Distrito De Matapalo, Region Tumbes — 2019, segun
género.

Cuadro 1

Poblacional de los nifios de 5 afios

N° De Nifios(as) Total
Institucion Educativa | Edad
Educativa N° 133 De Hombres | Mujeres
Nuevo Progreso | 5 afios 18 nifios(as)
Distrito De Matapalo,
Region  Tumbes - 10 8
2019.

Fuente: Ficha Unica de matricula de la Institucién Educativa N° 133 de Nuevo

Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes, 2019.


https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Matapalo#cite_note-3
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4.3. Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores

4.3.1.Variable independiente: Estrategias didacticas activas

Narva (2016) hace referencia a “aquellas ayudas formuladas por el maestro que
se suministran al alumno para facilitar un procesamiento mas reflexivo de la
informacidn. Todos aquellos procedimientos o recursos usados por quien ensefia para

fomentar aprendizajes significativos”.

4.3.2.Variable dependiente: Habilidades sociales

El término habilidad social, como lo afirman Combs y Slaby (citado por Saldafa,
2017) es la capacidad que posee el individuo para interactuar con los demas dentro
de un contexto social. Dicho contexto, reforzard positiva o negativamente las

conductas desarrolladas, generando que estas continlen o se extingan.
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Operacionalizacién de las variables
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PROBLEMA VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Variable Independiente: Estrategias didacticas activas | Inicio
¢;De qué manera | segun Narva (2016) hace referencia a “aquellas ayudas e  Motivar a los nifios
influye las | formuladas por el maestro que se suministran al alumno | Desarrollo
estrategias para facilitar un procesamiento mas reflexivo de la e Desarrollar los procesos didacticos de acuerdo al area
didacticas activas en | informacién. Todos aquellos procedimientos o recursos | Cierre

la mejora de las
habilidades sociales
en el aprendizaje de
los estudiantes de
cinco afios de la
Institucion

Educativa N° 133

Nuevo Progreso
distrito ~ Matapalo
Region Tumbes
2019?

usados por quien ensefia para fomentar aprendizajes
significativos”.

Variable Dependiente: Habilidades sociales

El término habilidad social, como lo afirman Combs y
Slaby (citado por Saldafa, 2017), es la capacidad que
posee el individuo para interactuar con los demés dentro
de un contexto social. Dicho contexto, reforzara
positiva 0 negativamente las conductas desarrolladas,
generando que estas continden o se extingan.

Habilidad de autoestima

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Habilidad de comunicacion

Reflexién de como aprendieron.

Utiliza expresiones amables para dirigirse a los demés
Demuestra apertura al interactuar con los demas

Se relaciona con personas de su entorno

Identifica acciones positivas y negativas

Muestra seguridad y compromiso en las tareas asignadas
Participa en juegos grupales interactuando con Sus pares
Demuestra buena conducta

Menciona las habilidades que posee

Muestra dominio de las habilidades sefialadas

Sefiala opciones para mejorar sus debilidades

Participa y se interesa por las actividades que realiza

Inicia una conversacion con sus comparieros

Escucha a su maestra y a los demas nifios

Escucha con atencion las opiniones de sus comparieros

Pide apoyo cuando lo necesita

Expresa sus emaociones.

Muestra interés por lo que sucede a los demas

Brinda ayuda a sus compafieros en actividades

Cumple las normas de convivencia

Demuestra aprecio por sus logros

Utiliza el tono de voz adecuado para dirigirse a los demas
Busca una via alternativa adecuada cuando inicia una actividad con otro
nifio

Pregunta cuando no comprende, tiene dudas, quiere saber algo
Responde adecuadamente cuando otra persona se dirige a él.
Se adapta al ritmo del grupo.

Presta atencion a un cuento




4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los datos fueron obtenidos mediante la utilizacion de un conjunto de técnicas e
instrumentos de evaluacion, que permitieron conocer el efecto de la aplicacion de la
variable independiente sobre la variable dependiente. A continuacion, se presenta una

descripcidn de las técnicas e instrumentos a utilizar:

4.4.1. Observacion:

La técnica utilizada fue de observacion segin Hernandez, Fernandez y Baptista
(citado por Tapia, 2015) es el registro sisteméatico, valido y confiable de
comportamientos y situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y
subcategorias. La técnica de la observacién permitié recoger toda la informacion
necesaria durante toda la aplicacion de los niveles de educacion musical en los nifios, la
observacion se realizé al momento que se aplicé la lista de cotejo, luego se hizo el

vaciado final en los datos de registro de informacion.

4.4.2. Lista de cotejo:

Tobdn (2013) La lista de cotejo como tabla con indicadores y posibilidades de
evaluacion: presenta, o no presenta el indicador. Asi mismo considero que fue util
cuando se tienen muestras grandes y una de sus desventajas es que no tiene puntos

intermedios en el logro de un determinado aspecto.
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4.4.3.Validacion de instrumento
Mejia M (2012) hace referencia a la validez que debe medir las caracteristicas
especificas de las variables para los cuales fueron disefiadas. p (132). Por lo que se
validé el contenido del instrumento el cual mide las variables de esta tesis validada por
medio de juicio de cinco expertos.
Dando lugar a firmar el certificado de validez que da veracidad a la validacion del
contenido, en donde cada experto leyd detenidamente cada items y analizo para luego
dar validez al instrumento.
1. Dra. Erika Leonor Alama Zarate
2. Mg. Veronica Garcia Portocarrero
3. Lic. Yenifer Jimenez Salazar
4. Lic. Diana del Pilar Casariego Castillo
5. Lic. Anita Viviana Moran Carrillo
Con un resultado de 100 % de probabilidad en los items indicados de cada

variable

La confiabilidad se realizé el método de consistencia interna el cual permitio la
obtencion de coeficiente por dimensiones. Posterior a ello se aplico el test a una prueba
piloto de 18 estudiantes, donde se obtuvo la confiabilidad para la gestion de la red

intrapersonal de 88. Para ajustes a la disciplina democratica de .95.
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4.5. Plan de analisis
La presente investigacion dentro del plan de andlisis tuvo una base de datos a partir de la
aplicacion de instrumentos (Lista de cotejo), se creard una base de datos temporal en el
programa Excel 2010. Posteriormente fueron ingresados al programa estadistico SPSS

version 22 y se procederd a la tabulacion de los mismos.

Para el analisis e interpretacion de los resultados se emple6 la estadistica descriptiva
Se utilizo la estadistica descriptiva para describir los datos de la aplicacion de la variable
independiente sobre la dependiente, sin sacar las conclusiones de tipo general y se
utilizé la estadistica inferencial a través de la prueba de Wilcoxon para inferir el
comportamiento de la poblacion estudiada y obtener resultados de tipo general. Los
datos obtenidos han sido codificados e ingresados en una hoja de calculo del programa
Office Excel 2010 y el andlisis de los datos se ha realizado utilizando el software para
Windows version 18.0, y el programa SPSS, es un software para analisis estadistico

usado por grandes empresas.
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4.6. Matriz de consistencia
Cuadro 3 Matriz de Consistencia
TITULO OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONES METODOLOGIA
Objetivo General: Hipotesis general Inicio
Estrategias ) . . L . L Variable Disefio de investigacion:
didécticas De_mostrar Qe qué manera !as estrategl_as didacticas Hl:' La apllcgmon de' e_st'rate_glas didacticas | Independie pre experimental con pre
i activas mejora las habilidades sociales en el | activas  mejora  significativamente  las | nte: Desarrollo
activas, L . - ~ o - . . test y pos test a un solo
: aprendizaje de los estudiantes de cinco afios de la | habilidades sociales en los estudiantes de cinco
mejoran las L . o ‘ G - . grupo por la naturaleza de
habilidades Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso | afios de la Institucion Educativa N°133 Nuevo (IjE_SJrateglaS . la investigacion, se utilizo
sociales en Distrito De Matapalo, Region Tumbes — 2019. Progreso Distrito de Matapalo, Regién Tumbes acl:ti?/caécas ierre el siguiente  esquema:
los —2019. Ol___X_ 02
estudiantes | Objetivos especificos: Hipotesis especificas O1: Pre test al grupo.
de cinco . L . L . . X: Aplicacion de estrategias
~ Demostrar como las estrategias didacticas activas Hz: La aplicacion de las estrategias didacticas .
afios de la . - . . e ) ; . oI 0O2: Post test al grupo.
TR mejora las habilidades sociales en la dimension | activas, si mejora significativamente la
institucion e . , - o - )
: habilidad de autoestima de los estudiantes de 5 afios de | habilidad de autoestima de los estudiantes de P ot
educativa L - o - o o - N Tipo: Cuantitativa
ne 133 la Instltumon_ Educativa N° 133 Nuevo Progreso | cinco afios de la Instltum_on_Educatlva N° 133
nuevo Matapalo Region Tumbes 2019 a través de pre y post | de _Nuevo Progreso Distrito de Matapalo, Nivel: Explicativo
progreso test. Region Tumbes — 2019. Variable Hebilided de
s . . ) S . e , ilida
deldistrito Evalua( como las gstrateglas d_ldactl.c,as actl_vas mejora Hs: !_a aphgacmn_ de Ias_ e§t_rate_g|as didacticas Dependient | autoestima Técnicas e instrumentos:
de las habilidades sociales en la dimension de liderazgo de | activas, si mejora significativamente la . Observacién: Técnica que
los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa N° | dimensién liderazgo de los estudiantes de cinco | ) .
matapalo — | 125" uevo P Matapalo Region Tumbes 2019 a | afios de la Institucion Educativa N° 133 d una _persona realiza - al
tumbes, Nuevo Progreso Matapalo Region Tumbes a | afios de la Institucion Educativa 98 | Habilidades examinar atentamente un
20109. traveés de pre y post test. _ o _ Nuevo Progreso Distrito de Matapalo, Region | sqciales Liderazgo hecho, un objeto o lo
Determinar como las estrategias didacticas activas | Tumbes —2019. : :
. - . . ” - o . R realizado por otro sujeto.
mejora las habilidades sociales en la dimension trabajo Ha: La aplicacion de las estrategias didacticas
en equipo de los estudiantes de 5 afios de la Institucion | activas, si mejora significativamente el trabajo _ Lista de cotejo:
Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region | en equipo de los estudiantes de cinco afios de la Trabajo  en Instrumento  que permite;
Tumbes 2019 a través de pre y post test. Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Equipo identificar comportamiento
Evaluar como las estrategias didacticas activas mejora | Progreso Distrito De Matapalo, Regién Tumbes con respecto a actitudes
las habilidades sociales en la dimensién de habilidad | —2019. o '
R - ~ L . A habilidades y destrezas.
de comunicacion de los estudiantes de 5 afios de la [Hs: La aplicacion de estrategias didacticas Habilidad de

Institucion  Educativa N° 133 Nuevo Progreso
Matapalo Region Tumbes 2019 a través de pre y post
test.

activas, mejora significativamente la habilidad
en comunicacién de los estudiantes de cinco
afios de la Institucion Educativa N° 133 De
Nuevo Progreso Distrito De Matapalo, Region

Tumbes — 2019.

comunicacion

Poblacion muestral: 18
estudiantes de 5 afos.
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4.7. Principios Eticos

En toda investigacion, el investigador previamente debera valorar los aspectos
éticos de la misma, tanto por el tema elegido como por el método seguido, consta de
principio éticos que hacen de este proyecto una investigacion confidencial debido a que
la poblacion experimentada esta constituida por un pequefio grupo de nifios de 5 afios

por lo cual los resultados obtenido se deben mantener en reserva.

La proteccibn a las personas que participan voluntariamente en nuestra
investigacion, las cuales tenemos que brindarles el debido respeto, confidencialidad y
privacidad frente a los resultados obtenidos de sus actividades realizadas durante la
ejecucion de las distintas actividades. Tenemos la proteccién a las personas mas
vulnerables las cuales son aquellos individuos con baja autoestima o mas vulnerables
por lo cual seran estrictamente protegias frente a cualquier intencién de dafio.

Justicia la cual esta referida al derecho de un trato justo y equitativo para las personas
que participan en la investigacién del proyecto de manera que los riesgos y beneficios se

compartan de igual forma para todos.
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V. RESULTADOS

Resultados

5.1.1. Demostrar como las estrategias didacticas activas mejora las
habilidades sociales en la dimension habilidad de autoestima de los estudiantes
de 5 afios de la Institucion Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region

Tumbes 2019 a través de pre y post test.

Tabla 1

Prueba de Wilcoxon de la Dimension Habilidad de Autoestima

Rango Suma de
N promedio rangos
Habilidad de Autoestima - Rangos negativos 182 9,50 171,00
Habilidades Sociales Rangos positivos op ,00 ,00
Empates 0c
Total 18

a. Habilidad de Autoestima < Habilidades Sociales
b. Habilidad de Autoestima < Habilidades Sociales

c. Habilidad de Autoestima < Habilidades Sociales

Tabla 2 Estadisticos de prueba

Habilidad de Autoestima -

Habilidades Sociales

Z -3,730°
Sig. asintética (bilateral) 0,00

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos positivos.
Se obtuvo un valor de P es 0,00; y como el valor de P es inferior a 0,05% se afirma

que existe una gran significancia, aceptando la hipétesis general. La aplicacion de
estrategias didacticas activas, si mejora significativamente la Habilidad de autoestima
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en los estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso

distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2019.

5.1.2 Evaluar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades sociales en
la dimension de liderazgo de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa N°

133 Nuevo Progreso Matapalo Regién Tumbes 2019 a través de pre y post test.

Tabla 3
Rangos Dimension Liderazgo
Rango Suma de
N promedio rangos

Liderazgo - Habilidades  Rangos negativos 182 9,50 171,00
Sociales Rangos positivos op ,00 0,05

Empates 0c

Total 18

a. Liderazgo < Habilidades Sociales
b. Liderazgo > Habilidades Sociales

c. Liderazgo = Habilidades Sociales

Tabla 4
Estadisticos de prueba

Liderazgo - Habilidades Sociales

z -3,730°
Sig. asintotica

. 0,005
(bilateral)

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos positivos.

Se obtuvo un valor de P es 0,00; y como el valor de P es inferior a 0,05% se afirma

que existe una gran significancia, aceptando la hipotesis general. La aplicacion de
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estrategias didacticas activas, si mejora significativamente en la dimensién Liderazgo
en los estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso

distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2019.

5.1.3. Determinar como las estrategias didacticas activas mejora las
habilidades sociales en la dimension trabajo en equipo de los estudiantes de 5
afios de la Institucion Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region

Tumbes 2019 a través de pre y post test.

Tabla 5
Rangos de la dimension de Trabajo en Equipo
Rango Suma de
N promedio rangos

Trabajo en Equipo — Rangos negativos 182 9,50 171,00
Trabajo en Equipo - Rangos positivos 0P ,00 ,00

Empates o°

Total 18

a. Trabajo en Equipo < Habilidades Sociales
b. Trabajo en Equipo > Habilidades Sociales

c. Trabajo en Equipo = Habilidades Sociales

Tabla 6

Estadisticos de prueba®

Trabajo en Equipo -

Habilidades Sociales

z -3,744"
Sig. asintotica (bilateral) 0,00

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos positivos.
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Se concluye que el valor de P es 0,00; y como el valor de P es inferior a 0,05% se
afirma que existe una gran significancia, aceptando la hip6tesis general. La aplicacion
de estrategias didacticas activas, si mejora significativamente en la dimension trabajo
en equipo en los estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N° 133 De

Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2019.

5.1.4. Evaluar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades
sociales en la dimension de habilidad de comunicacion de los estudiantes de 5
afios de la Institucion Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region

Tumbes 2019 a través de pre y post test.

Tabla 7
Rangos Dimension de Comunicacion de tés y post tés
Rango Suma de
N promedio rangos

Habilidad en Comunicacion - Rangos negativos 182 9,50 171,00
Habilidades Sociales Rangos positivos ob ,00 .00

Empates 0c

Total 18

a. Habilidad en Comunicacién < Habilidades Sociales
b. Habilidad en Comunicacién > Habilidades Sociales

c. Habilidad en Comunicacién = Habilidades Sociales

Tabla 8

Estadisticos de prueba

Habilidad en Comunicacién -

Habilidades Sociales

Z -3,733°
Sig. asintotica (bilateral) 0,00

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos positivos.
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Se obtuvo un valor de P es 0,00; y como el valor de P es inferior a 0,05% se afirma
que existe una gran significancia, aceptando la hipdtesis general. La aplicacion de
estrategias didacticas activas, si mejora significativamente la habilidad de
comunicacion en los estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N° 133 De
Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2019.

5.1.5. Demostrar de qué manera las estrategias didacticas activas mejora las
habilidades sociales en el aprendizaje de los estudiantes de cinco afios de la
Institucién Educativa N° 133 De Nuevo Progreso Distrito De Matapalo, Region
Tumbes - 2019.

Tabla 9
Prueba de Wilcoxon de objetivo general

N Rango promedio | Suma de rangos
VARO00003 - VAR00002 Rangos negativos 12 14,50 14,50
Rangos positivos 170 9,21 156,50
Empates 0e
Total 18

a. VAR00003 < VAR00002
b. VAR00003 > VAR00002
¢. VAR00003 = VAR00002

Tabla 10 Estadistico de comprobacion de la hipétesis

VAR00003 - VAR00002

4 -3,095°
Sig. asintotica (bilateral) ,005

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Para comprobar la hipétesis de la investigacion se aplicé la prueba de Wilcoxon en donde

el valor de P es 0,001; y como P<0,05, se afirma que existe diferencia significativa,
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confirmando que la aplicacion de estrategias didacticas activas, si mejora
significativamente las habilidades sociales en el aprendizaje de los estudiantes de cinco
afios de la Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso Distrito De Matapalo,
Region Tumbes — 2019

5.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Demostrar de qué manera las estrategias didacticas activas mejora las
habilidades sociales en el aprendizaje de los estudiantes de cinco afios de la
Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso Distrito De Matapalo, Region
Tumbes — 2019. Se ha demostrado el nivel de significancia entre los resultados
obtenidos en el pre test y pos test, a través de la prueba de Wilcoxon, teniendo como
resultado el valor de P es 0,00; siendo P <0,05, confirmandose que existe una
significancia entre los resultados obtenidos, aceptando que la aplicacidn de estrategias
didacticas activas, si mejora significativamente las habilidades sociales en el
aprendizaje de los estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N° 133 de
Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Regién Tumbes — 2029.

MINEDU (2013b: 59) Menciona que en las actividades de desarrollo, los docente
debemos acompafiar al infante, ser su guia, orientarlos, proporcionar informacion a los
infantes, para ayudarle a construir el aprendizaje. ElI docente brindara variadas
estrategias y materiales que faciliten la investigacién en el estudiante, para la
transformacion conocimientos nuevos, asi también como el desarrollo de habilidades y

destrezas sociales.
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Estos resultados son parecidos a los de Rodriguez (2019) en su investigacion
concluye que al evaluar las habilidades sociales de los nifios y nifias de 5 afios de la
institucion educativa del nivel inicial N° 314 mediante un post test, se comprobd que el
54,5 % de los estudiantes obtuvieron un nivel de logro “A”, es decir han llegado a
demostrar el logro de sus habilidades sociales mediante el taller.

Se concluye que al faltarle a los nifios las habilidades sociales, esto llevaria a los
nifios al aislamiento social, a creer ser rechazados por la baja autoestima formada, a no
expresar sus sentimientos frente a problemas sociales, trae como consecuencia que

ellos no sean personas participativas o involucrarse positivamente con su medio social.

Demostrar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades
sociales en la dimension habilidad de autoestima de los estudiantes de 5 afios de
la Institucion Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Regién Tumbes 2019 a
través de pre y post test. Se ha demostrado el nivel de significancia entre los
resultados obtenidos en la prueba del pre test y pos test, a través de la prueba de
Wilcoxon, teniendo como resultado el valor de P es 0,00; siendo P <O0,05,
confirmandose que existe una significancia entre los resultados obtenidos, aceptando
que las estrategias didacticas activas, si mejora significativamente en la dimension

habilidad de autoestima.

MINEDU (2012, p 22) El infante puede imitar a sus comparieros, al adulto, y es
lejos él quien logra, desde su propia meta, un movimiento que surge de su propio ser.

El infante llega a la actividad autosuficiente debido a que un adulto le dio la
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posibilidad de reconocer y explorar, siendo por casualidad, como porque observo el
hecho y realizo su deseo y adapto el entorno para preferir sus proyectos.

Estos resultados son como indica Montalvo (2019) en su investigacion denominada
“Habilidades sociales en nifios de cinco afios de una institucién educativa publica de
San Juan de Lurigancho”, tuvo como objetivo general determinar los niveles de
habilidades sociales en los nifios del nivel inicial de una institucion educativa publica
de San Juan de Lurigancho. Como resultado se determiné que la muestra alcanza el
nivel regular en el desarrollo de habilidades sociales. En el analisis por dimensiones, se
observa la predominancia del nivel alto en la habilidad de relacionarse: Saldafia (2017)
dice que las habilidades sociales es la capacidad que posee el individuo para interactuar
con los demas dentro de un contexto social.

Se concluye que la autoestima es un ndcleo fundamental de aprendizaje, es alli que
podemos potenciar sus habilidades, sus actitudes, conocimientos, donde el nifio va
formando su identidad gradualmente, trayendo consigo su independencia y confianza
en su manera de actuar, de esta forma, aumentan su conocimiento de si mismos

logrando en ello una buena autoestima e iniciativa.

Evaluar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades sociales
en la dimensién de liderazgo de los estudiantes de 5 afios de la Institucidon
Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region Tumbes 2019 a través de pre
y post test. Se ha demostrado el nivel de significancia entre los resultados obtenidos en
la prueba del pre test y pos test, a través de la prueba de Wilcoxon, teniendo como

resultado el valor de P es 0,00; siendo P <0,05, confirmandose que existe una
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significancia entre los resultados obtenidos, aceptando que la aplicacion de estrategias
didacticas activas, si mejora significativamente en la dimension de Liderazgo de los
estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N° 133 de Nuevo Progreso
distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2029.

Ministerio de Educacion (2014) Menciona que el liderazgo es la capacidad de una
organizacion de lograr aprendizajes en todos sus educandos, sin ser excluido alguno de
ellos. Se logra deducir que el liderazgo es una condicion de la persona que lo practica
y también debe instituir en una particularidad de la mision institucional.

Segln  Yupanqui (2017) nos comenta que en su investigacion respecto a la
identificacion de los estilos de liderazgo en los nifios y nifias de 5 afios de edad de la
I.E.1 N° 208. Barrio Laykakota de la ciudad de Puno, los resultados concernientes al
estilo de liderazgo transformacional que prima en su mayoria de los nifios y nifias de 5
afios y transaccional, en la medida que, en esta edad los nifios muestran empatia, sin
pretensiones oscuras, ni malicia en su corazon, se muestran como tal. Por ello los
resultados son de 85% para la transformacional y 25% para la transaccional. Se percibe
mayor actividad de participacion en las sesiones y jornadas de ensefianza - aprendizaje,
sinceridad en lo que dicen y desean, por ultimo llanos al aprendizaje y fortalecimiento
en el ejercicio del liderazgo.

También nos ubicamos en la teoria Piaget que los nifios son sujetos sociales desde
gue nacen, por tanto, la familia y la escuela son los entes fortalecedores de estas
habilidades esenciales para la vida de ellos, es por ello que se les debe brindar

estrategias activas ya que de esta manera podran potenciar sus habilidades de
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liderazgo, las cuales generaran en ellos experiencias significativas que les ayudaran a
desenvolverse a lo largo de su vida.

En conclusién un nifio que tiene liderazgo cuenta con una iniciativa propia, dando el
ejemplo a sus demas comparfieros, sabiendo que con ello el tendra mayores retos y

decisiones dificiles, siendo el un motivador natural dentro de su lugar de estudio.

Determinar cémo las estrategias didacticas activas mejora las habilidades
sociales en la dimension trabajo en equipo de los estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region Tumbes 2019 a
través de pre y post test. Se ha demostrado el nivel de significancia entre los
resultados obtenidos en la prueba del pre test y pos test, a través de la prueba de
Wilcoxon, teniendo como resultado el valor de P es 0,00; siendo P <0,05,
confirmandose que existe una significancia entre los resultados obtenidos, aceptando
que la aplicacion de estrategias didacticas activas, si mejora significativamente en la
dimension Trabajo en equipo de los estudiantes de cinco afios de la Institucion
Educativa N° 133 de Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2029.
Ministerio de Educacion del Pert (2013) Comenta que el docente no solo debe tener
claro la definicion de trabajo en equipo, sino también, tan pronto como lo entienda,
debe explicarselo a sus alumnos de una manera sencilla y contamos que las personas
son seres sociales y en consecuencia el aprendizaje depende en gran manera de las
personas de nuestro entorno, porque a través de ellos logramos comunicarnos,

cambiando ideas, y la reconstruccion de conocimientos.
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Estos resultados se acercan a Culquicondo (2018), quien en su investigacion utilizo
como estrategia el Juego dramatico en el desarrollo de Habilidades Sociales en los
nifios de 4 afos. Demuestran que la utilizacion de titeres, del mimo y del juego de roles
hace que los nifios desarrollen mejor sus habilidades trabajando grupalmente, siendo su
resultado positivo en el pos test con un incremento del 66,7%, en conclusién, la
estrategia juego de roles favorece el desarrollo de las habilidades sociales en nifios de
educacion inicial. Segun Fernandez (2010), también nos informa que la segunda
infancia constituye la etapa mas apropiada para el desarrollo de las primeras
habilidades sociales, sobre todo las que son necesarias en su interaccién con los demas.
Asi mismo concluyo, que el trabajo en equipo es de gran ayuda para el
desenvolvimiento social de los nifios, es alli donde se centra la participacion activa de
los nifios pudiendo mejorar el pensamiento positivo, la credibilidad, el aspecto

emocional y la empatia.

Evaluar como las estrategias didacticas activas mejora las habilidades sociales
en la dimension de habilidad de comunicacion de los estudiantes de 5 afios de la
Institucién Educativa N° 133 Nuevo Progreso Matapalo Region Tumbes 2019 a
través de pre y post test. Se ha demostrado el nivel de significancia entre los
resultados obtenidos en la prueba del pre test y pos test, a través de la prueba de
Wilcoxon, teniendo como resultado el valor de P es 0,00; siendo P <O0,05,
confirmandose que existe una significancia entre los resultados obtenidos, aceptando

que la aplicacion de estrategias didacticas activas, si mejora significativamente en la
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dimension habilidad de comunicacion de los estudiantes de cinco afios de la Institucion
Educativa N° 133 de Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2029.
Ministerio de Educacion (2013) En esta etapa, los nifios de forma gradual, van
cruzando de diferentes maneras de comunicacion particularmente corporal y gestual,
en otra forma utilizando un lenguaje oral y escrito. Esto les permite hablar mas
explicitamente y como deberia ser para cada situacion social.

Segln Miranda (2019) en su tesis denominada “Aplicacion de estrategias didacticas y
logro de aprendizaje en el area de comunicacion en nifios y nifias de 5 afios de
educacion inicial. El analisis descriptivo de los datos muestra que las formas o
modalidades de organizacion de la ensefianza empleadas principalmente por los
docentes fueron juegos y trabajo en equipo y el enfoque con el que més trabajaron es el
enfoque significativo eso nos muestra que el 50% de los nifios logro un aprendizaje
mayor; permitiendo afirmar que existe una relacion directa entre las estrategias
didacticas y el logro de aprendizaje en la habilidad de comunicacion en los nifios y
nifias de 5 afios de las instituciones educativas comprendidas en el distrito de
Quiquijana en el afio 2018.

Estos resultados tienen relacién con la teoria de Vygotsky, en su teoria sociocultural en
la cual argumenta que las actividades compartidas permiten a los nifios interiorizar las
estructuras de pensamiento y comportamientos de la sociedad que nos rodea, es decir
los nifios construyen su aprendizaje sobre la base de la sociedad aprendiendo que la
mayor fuente de aprendizaje es la interaccion con el medio que los rodea a través de

conversaciones, juegos entre compareros, entre otras.
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También cabe resaltar que, segun Guivar (2018) en su trabajo de investigacion sefiala
que el trabajo como estrategia didactica en la ensefianza de los estudiantes es de gran
ayuda para los docentes ya que a traves de él se descubren las interacciones que
establecen los alumnos que forman equipos, en donde cada uno de los integrantes
aportan sus habilidades y conocimientos dando énfasis a su capacidad comunicativa y
fomentando las relaciones interpersonales. Concluyendo que en esta etapa de su vida
los nifios al explorar, jugar, van conociendo el mundo que los rodea y asi van
estructurando su lenguaje, hablando, comunicandose y obteniendo a la vez la relacién

social efusiva y significativa para su desarrollo comunicativo.

VI. CONCLUSIONES
Al contrastar la hipotesis, se a demostrado que la aplicacion de las estrategias
didacticas activas si a mejorado significativamente las habilidades sociales en los
estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa N°133 Nuevo Progreso distrito de
Matapalo, Regién Tumbes — 2019. Al aplicar la prueba estadistica de Wilcoxon el
nivel de significancia fue de 0,00 siendo (P < 0,05) aceptando la hipotesis de la
investigacion y afirmando que las estrategias didacticas activas si desarrollan
significativamente las habilidades sociales en los nifios de 5 afios. Mediante el uso de
las estrategias didacticas; como el cuento, dialogo, juego de roles aportaron en el

aprendizaje del estudiante el desarrollo significativo de las habilidades sociales.

Se ha logrado demostrar que la aplicacion de las estrategias didacticas activas, Si

mejora significativamente la autoestima en los estudiantes de cinco afios de la
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Institucion Educativa N° 133 De Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes
— 2019. Al aplicar la prueba estadistica de Wilcoxon el nivel de significancia fue de
0,00 siendo (P < 0,05) aceptando la hipotesis de la investigacion y afirmando que las
estrategias didacticas mejoran la habilidad de autoestima en los estudiantes, ello
permitié que los nifios sean amables con sus demas compafieros, cordialmente
aceptando la compafiia de ellos. Concluyendo que los nifios y nifias al participar con
autonomia a través de las diferentes estrategias didacticas lograron desarrollar sus

habilidades sociales adecuadamente.

Se ha logrado evaluar que la aplicacién de las estrategias didacticas activas, si mejora
significativamente el liderazgo en los estudiantes de cinco afios de la Institucion
Educativa N° 133 de Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes — 2019. Al
aplicar la prueba estadistica de Wilcoxon el nivel de significancia fue de 0,00 siendo (P
< 0,05) aceptando la hipdtesis de la investigacion. Los nifios lograron ayudar a sus
comparfieros en sus dificultades, tener un comportamiento adecuado y ser buenos
comparieros. Concluyendo que los nifios y nifias a través de las estrategias utilizadas,

como los juegos de roles lograron mantener un liderazgo.

Se ha logrado determinar que la aplicacion de las estrategias didacticas activas, si
mejora significativamente el trabajo en equipo en los estudiantes de cinco afios de la
institucién educativa N° 133 de Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Region Tumbes
— 2019. Al aplicar la prueba estadistica de Wilcoxon el nivel de significancia fue de

0,00 siendo (P < 0,05) aceptando la hipétesis de la investigacion. Los nifios lograron
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integrarse con su docente y compafieros con un dialogo adecuado, demostrando interés
por lo que les sucede a los demas, cumplen las normas de convivencia, demuestran
aprecio por sus compafieros. Concluyendo que los nifios y nifias a través del trabajando
en equipo, incrementa en ellos el desenvolvimiento en su medio familiar e
institucional, consiguiendo una adecuada empatia con sus compafieros y demas
miembros institucionales.

Se ha evaluado que la aplicacion de estrategias didacticas activas, mejora
significativamente la comunicacion de los estudiantes de cinco afios de la Institucion
Educativa N° 133 de Nuevo Progreso distrito de Matapalo, Regién Tumbes — 2019. Al
aplicar la prueba estadistica de Wilcoxon el nivel de significancia fue de 0,00 siendo
(P< 0,05) aceptando la hipotesis de la investigacion. Concluyendo que el desarrollo de
la comunicacion en la educacion infantil, tiene mayor valor, porque es un medio que
permitira en los nifios, realizar un aprendizaje educativo agradable, siendo una base

principal para sus conocimientos posteriores.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al director de esta institucion educativa y a los docentes que se ha
comprobado que las estrategias didacticas activas, si ayudan en la mejora de las
habilidades sociales promoviendo la aplicacion aprovechando su fortaleza que tiene
para el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes. El plan de estudio
estrategias didacticas activas que mejoran las habilidades sociales con el dialogo,

juego de roles narracion de cuentos historias y participacion.
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Se recomienda a los docentes estar en constante comunicacién con los padres de
familia con la finalidad de involucrarlos en el proceso de ensefianzas aprendizaje de
sus hijos logrando asi fortalecer la labor de la Institucion Educativa Inicial por medio
del trabajo cooperativo entre Padres, escuela y estudiantes logrando trabajar de manera
comprometida.

Se recomienda que se continle haciendo investigaciones con este tema, pero con otro
disefio de investigacion como por ejemplo el pre y post tés con grupo control realizar
entrevistas, estudiantes y docentes para que puedan contrastar que este eje tematico se

valla fortaleciendo en el campo educativo.
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ANEXO
ANEXO 1: OFICIO SOLICITANDO PERMISO A LA DIRECTORA
PARA REALIZAR LAS 10 SESIONES
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ANEXO 2: CONTESTACION DE RESPUESTA DE ACEPTACION
POR PARTE DE LA DIRECTORA
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ANEXO 4: PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO DIRIGIDO A
LOS PADRES DE FAMILIA
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ANEXO 6: VALIDACION DE EXPERTOS
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ANEXO 7: SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°1

Datos generales

I.E.I: N°133

Nombre de la sesion: Soy amable con los demés

Seccion; Unica

Edad: 5afios

Practicante: Carmela Jimenez Cruz
Directora: Shirley Karina Jurado Garay

100

AREA

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPERNO

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

Personal social

Interactlla con cada
persona, conociendo
que todas son sujeto

Utiliza expresiones amables
para
dirigirse a los demas

Convive respetandose a
si mismo y a los demas

Ficha de
evaluacion.

1.SESION DIDACTICA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE LOS APRENDIZAJES

RECURSOS Y
MATERIALES

INICIO

La docente les propone salir al patio en forma ordenada previamente las
recomendaciones sobre las normas de convivencia para luego salir al patio y
observar los juegos recreativos, donde dialogaremos sobre que juego les gusta
mas y porque donde a la vez ellos se estaran recreando en dichos juegos pero
recomendandoles siempre que observen bien el patio y el area que mas les
gusta de este, asi mismos se realizan unas cortas preguntas como por ejemplo:
¢En qué juego se divirtieron mas y por qué? ;Les gusta que los juegos estén
siempre coloridos?

Patio del jardin

DESARROLLO

Problematizacion

¢ Qué haremos para tener una buena actitud ante los demés?

En asamblea dialogan ¢como podrian solucionar el problema?
Busqueda de la informacion buscamos informacion preguntando al
auxiliar de cuan importante es usar las palabras magicas y para que nos
sirve. Se realiza el juego:

me divierto con las “PALABRAS MAGICAS”

El juego consiste en que habra un rey, (representara el rey la maestra).

La maestra dice a los nifios que hoy se les pondran algunos nombres
divertidos y lindos, luego se les pedira a los nifios que haga lo que el rey les
manda y después se ejecutara el juego.

Los nifios se llamaran por favor, gracias, disctlpame, permiso en la cual la
maestra dird: el rey manda a los nifios a pedir a sus compafieros que les preste
una pintura, chompa, mochila, etc. También se les pedira que traigan cualquier
cosa que el rey les manda. Ellos deberén ir en cualquiera y decirle la palabra
magica, luego llevarlo donde el rey, asi sucesivamente se hara una gira con
todos; de acuerdo a la palabra magica se les ordenara a los nifios a realizar el
juego.

Se vuelve a leer las imagenes mostradas anteriormente, donde se pedira a los
nifios que realizan con los gestos, (abrazarse y decirse gracias, darse un besito
en la mejilla y decir disculpe, etc.).

Toma de decisiones

Se toman acuerdos para poner en practica todo lo aprendido para poder vivir
bien con nuestros comparieros, y ser respetuosos con los demas, asi vivir bien
con todos

Hojas bond, lapiz y
colores

Carta

Laminas

Laminas

Cartulina

CIERRE

¢Les gusto la actividad ¢En qué juego se divirtieron mas y por qué? ;Les gusta
que los juegos estén siempre coloridos?




LISTADE COTEJO

101

N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL

Utiliza expresiones
amables para
dirigirse

Sl INO

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA

CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI

GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

GUEVARA NEYRA, NOEMI

HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

HUAMAN CURAY, MILENKA

10 MONTALVAN NEYRA, NIXSON
11 MORETO COELLO JANNY

12 MORETO JIMENEZ, JHEYSER
13 MORETO COELLO, ANTONY

14

RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

15

ROMAN CORDOVA, MARQUES

16

RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB

17

LOPEZ SANTOS NATHALY

18

VELASQUEZ HUCHES, YECENI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°2

Datos generales

I.E: N °133 Susana Higushi Higushi

Seccion; Unica

Edad: 5afos

Practicante: Carmela Jimenez Cruz
Nombre de la actividad: como ser buenos amigos

Directora: Shirley Jurado Garay
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AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
Convive Se relaciona Se relaciona con Ficha de evaluacion.
Personal social respetandose a si interculturalmente con otros | personas de su entorno
mismoy a lo desde su identidad,
demas enriqueciéndose
mutuamente.

1. SESION DIDACTICA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS DE LOS APRENDIZAJES

RECURSOS Y
MATERIALES

INICIO

Problematizacion

Se ha observado que algunos nifios tienen dificultad en relacionarse
con los demas.

Motivacion

La maestra invita a los nifios a sentarse circulo y propone jugar “la
pelota quemada”; el que pierde deberé contar sobre sus vacaciones,
contar un cuento, dar un abrazo a su compafero.

Saberes previos

¢A qué hemos jugado?

¢Como te has sentido al realizar la actividad?

¢Para qué nos servira este juego?

¢ Cémo creen que deben ser frente a los amigos, personas y
comparieros?

Conflicto cognitivo:

¢ Qué pasaria si no tuvieras lengua?

¢Podrias vivir un dia entero sin tus amigos?

Patio del jardin

DESARROLLO

Se busca informacion preguntando a las profesoras sobre si logran ser
amigos con todos sus colegas. Se les interroga: ;Qué hacen cuando
ven a una colega, triste, renegando o feliz?

La maestra explica “el juego de los animales™:

Se divide a los nifios en 2 grupos iguales, luego se entrega la imagen
de un animal a cada nifio y cuando la maestra dice: jAnimales!; ellos
deben buscar a su pareja gritando el nombre del animal que les toco,
(cada pareja se cogera de la mano, se daran un abrazo, se sentaran
juntos, etc.); de acuerdo a la indicacién de la maestra.

Luego se intercambian las imagenes para que los nifios se relacionen
con todos.

Toma de decisiones

todos.

Los nifios toman acuerdos y deciden que practicaran estar bien con

Hojas bond, lapiz y
colores

Carta

Laminas

Cartulina

CIERRE

¢Les gusto la actividad ¢ Sobre qué investigamos y por qué? ;Les
gusta investigar?
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Se relaciona con
personas de su

entorno

Sl NO

APELLIDOS Y NOMBRES

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA

CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI

GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

GUEVARA NEYRA, NOEMI

HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

HUAMAN CURAY, MILENKA

MONTALVAN NEYRA, NIXSON

MORETO COELLO JANNY

MORETO JIMENEZ, JHEYSER

MORETO COELLO, ANTONY

RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

ROMAN CORDOVA, MARQUES

RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB

LOPEZ SANTOS NATHALY

VELASQUEZ HUCHES, YECENI




Datos generales

ILE.I: N ° 133

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°3

Nombre de la sesion: saludo a mis compafieros

Seccién: Unica

Edad: 5afios

Directora: Shirley Karina Jurado Garay
Practicante: Carmela Jimenez Cruz
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AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
Convive Se relaciona interculturalmente | Pregunta y dialoga | Ficha de evaluacion.
Personal social espetandose a si con otros desde su identidad | para conocer mas a sus
mismo y a los | enriqueciéndose mutuamente. compafieros 'y con
demas otras personas.

I11. SESION DIDACTICA:

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE LOS APRENDIZAJES RECURSOS Y
MATERIALES
Se ha observado en los nifios que tienen dificultad, miedo de iniciar, mantener y Patio del jardin
terminar una conversacion con sus compafieros y con los demas.
Motivacion
INICIO Entra un amigo desconocido al salon, coge las cosas del sal6n sin decir nada y luego se

va.
La maestra ensefia el canto “Buenos Dias” con gestos y luego se entona con los nifios:
Buenos dias (2v)
Hola, hola Como estas yo muy bien
Y td también
¢Y cémo se saluda? Con una sonrisa, un abrazo
BUENOS DIAS” Se toman acuerdos para poner en préactica todo lo aprendido para
poder vivir bien con nuestros comparieros, y ser respetuosos con los demas, asi vivir
bien con todos
Acompafiamiento Hojas bond,
La maestra comenta a cerca del canto y de cdmo podemos mejorar nuestra dificultad de | lapiz y colores
iniciar, mantener y terminar una conversacion con sus compafieros y con los demas.

DESARROLLO | Busqueda de informacion
Buscamos informacion preguntando al personal de servicio sobre cémo iniciar, | Carta
mantener y terminar
Y cuando la maestra toca el silbato, los nifios tendran que sentarse en sus sillas la
maestra ordenadamente les dard un titere a cada uno con el cual ellos deberan cumplir Laminas
ordenes que ella dice:
Ahora uno por uno me dira el nombre de su amigo que tienen en la mano )
Deben hacer preguntas a sus amigos del costado (cada nifio serd libre en preguntar ;Qué | Cartulina
hizo ese dia, contar de su familia...?
Los nifios se ponen en parejas y hablan libremente, hasta que la maestra toca el silbato?
La maestra pide a los nifios que se pongan en grupos de 2 hace elegir a ellos mismos 4
representantes para que puedan contar un cuento, lo que hizo ese dia, su familia...etc.

CIERRE ¢Les gusto la actividad ¢,En qué juego se divirtieron mas y por qué? ;Les gusto el juego

gue hicimos?
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Pregunta y
dialoga para
conocer mas a
Sus
compafieros y
con otras
personas

Si no

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

3 |CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA
4  |CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

5 |CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI
6  [GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

7 |GUEVARA NEYRA, NOEMI

8 |HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

9  |HUAMAN CURAY, MILENKA

10 |MONTALVAN NEYRA, NIXSON

11  [MORETO COELLO JANNY

12 [MORETO JIMENEZ, JHEYSER

13 |[MORETO COELLO, ANTONY

14  |RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

15 |ROMAN CORDOVA, MARQUES

16  |RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB
17 LOPEZ SANTOS NATHALY

18  VELASQUEZ HUCHES, YECENI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°4

Datos generales

I.LE.I: N° 133
Nombre de la sesion: “Todos juntos nos divertimos mejor”

Edad: 5afios

Seccién: Unica

Directora: Shirley Karina Jurado Garay
Practicante: Carmela Jimenez Cruz
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AREA

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR

INSTRUMENTODE
EVALUACION

PERS
ONAL
SOCI
AL

Participa  en  actividades| Emplea sus habilidades
deportivas en interaccién con| socio motriz al compartir
el con otros, diversas
entorno actividades fisicas.

Participa en juegos grupales,
interactuando con
Sus pares,

Lista de cotejo

SITUACION DE APRENDIZAJE

MOM
ENTO
S

PROCESOS PEDAGOGICOS

RECURSOS Y
MATERIALES

INICI
(0]

Problematizacion
Los nifios tienen dificultad para participar en juegos grupales e interactuando con sus pares.
motivacion

Se ensefla y entona el canto: “Bugi, Bugi”(los nifios deben estar en parejas).
brazos adelante, brazos atras brazos a los costados, brazos arriba, abajo.
Bailando el bugui, bugui, con el dedo en la cabeza cambiamos de sitio ti y yo.(2v)
Se pueden nombrar mas partes del cuerpo.

Saberes previos

¢A qué hemos cantado? ;Te gusta cantar, jugar? ;Con quiénes juegas y cantas?
¢ Te gusta compartir materiales de juegos y cantos con tus compafieros?
Conflicto cognitivo

¢Como te sientes al jugar y cantar con tus compafieros?

proposito

Que todos los nifios participen en juegos grupales, interactuando con sus pares.

Canto
Cuerpo

Preguntas

Dialogo

DESA
RROL
LO

Gestion y Acompafiamiento

Problematizacion

Los nifios y las nifias comentan con sus compafieros sobre como haran para que todos
participen en juegos grupales, interactuando entre todos.

Busqueda de informacion

Se busca informacion revisando libros (cada nifio tendra un libro y buscara imagenes de nifios
que juegan interactuando entre ellos)

Se nombran pequefias reglas para mantener un buen clima durante el juego: no pelear, esperar
su turno, no gritar, estar atentos a la indicacidn de la docente.

Se realiza el siguiente juego: “bandera suiza”

Se divide a los nifios en dos equipos, cada equipo tendra una cinta de color diferente.

Los nifios se forman en dos columnas cada nifio tendrd un simbolo con la cual se

identificara durante el juego. Cuando la docente nombra el simbolo de los nifios ellos
realizaran la competencia (llevar banderas a su respectivo equipo).

Gana el equipo que tiene mas banderas.

Toma de decisiones:

Los nifios comentan sobre la actividad realizada y sobre lo que les gustéd mas de ella.

-Libros

-imagenes -Pafiuelitos
de colores.

Dialogo

CIER
RE

¢ Qué jugamos? ¢;Para qué jugamos? ;Qué materiales usamos?

Interrogantes
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Participa en
juegos grupales,
interactuando
con

Sus pares

Sl NO

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA

CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI

GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

GUEVARA NEYRA, NOEMI

HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

HUAMAN CURAY, MILENKA

10

MONTALVAN NEYRA, NIXSON

11

MORETO COELLO JANNY

12

MORETO JIMENEZ, JHEYSER

13

MORETO COELLO, ANTONY

14

RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

15

ROMAN CORDOVA, MARQUES

16

RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB

17

LOPEZ SANTOS NATHALY

18

VELASQUEZ HUCHES, YECENI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°5
Datos generales

ILE.I: N ° 133

Seccion: Unica  Edad: 5afios

Nombre de la actividad: aprendo jugando con mis compafieros
Directora: Shirley Jurado Garay

Practicante: Carmela Jimenez Cruz
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AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INSTRUM
ENTO DE
EVALUAC
ION
PERSON | Convive respetandose a si Se relaciona con otros desde | Prestay comparte sus cosas | Lista de
AL mismo y a los demés su identidad | con los demas cotejo
SOCIAL enriqueciéndose
mutuamente.
SITUACION DE AP RENDIZAJE
MOMEN PROCESOS PEDAGOGICOS RECURSOS Y
TOS MATERIALE
S
INICIO Problematizacion -silbato
Se ha observado en los nifios que tienen dificultad, miedo de iniciar, mantener y terminar una -Titeres
conversacion con sus comparieros y con los demas.
Motivacion
Entra un amigo desconocido al saldn, coge las cosas del saldn sin decir nada y luego se va.
La maestra enseiia el canto “Buenos Dias” con gestos y luego se entona con los nifios:
Buenos buenos dias (2v)
Hola, hola Como estas yo muy bien Canto
Y tG también
¢Y como se saluda? Con una sonrisa, un abrazo
Buenos dias”
Saberes previos
¢Quién entr6 al salén? ¢ Qué se debe decir cuando quieres coger alguna cosa? ¢ Y cuadndo te vas que | Preguntas
debes decir?
Si llega un compafiero nuevo al salén ;Como lo saludarian? ;Qué le preguntarian? ;Qué le dirian?
¢ Crees que es importante saludarse antes de hablar?
Conflicto cognitivo
Cdmo soy con los demas ¢ Respetuoso bueno o grosero?
Proposito
Que todos los nifios logren superar la dificultad de iniciar
Mantener y terminar una conversacion con sus compafieros y con los demas. Dialogo
DESARR | Gestion Y Acompafiamiento: 45 minutos
OLLO Problematizacion
La maestra comenta a cerca una de las normas de convivencia y de como podemos mejorar nuestra Dialogo
dificultad de iniciar, mantener y terminar una conversacion con sus compafieros y con los demas. Personal de
La maestra explica el “juego servicio
Y cuando la maestra toca el silbato, los nifios tendran que sentarse en sus sillas la maestra Interrogante
ordenadamente les dara un titere a cada uno con el cual ellos deberan cumplir érdenes que ella dice: | s
Ahora uno por uno me dira el nombre de su amigo que tienen en la mano. Luego la maestra los hace | Maestras
formar en grupos para que compartan sus loncheras. Nifios
Los nifios se sienten muy contentos compartiendo Titeres
Dialogos
¢ Qué les parecid la sesion? ¢ Para qué aprendimos? ¢Coémo lo aprendimos? Interrogante

CIERRE

S
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Pregunta 'y
dialoga para
conocer mas a
Sus
compafieros y
con otras
personas

Si no

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

3 |CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA
4  |CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

5 |CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI
6  [GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

7  |GUEVARA NEYRA, NOEMI

8 |HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

9  [HUAMAN CURAY, MILENKA

10 |MONTALVAN NEYRA, NIXSON

11  [MORETO COELLO JANNY

12 [MORETO JIMENEZ, JHEYSER

13 |[MORETO COELLO, ANTONY

14  |RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

15 |ROMAN CORDOVA, MARQUES

16  |RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB
17  |LOPEZ SANTOS NATHALY

18  VELASQUEZ HUCHES, YECENI




SESION DE APRENDIZAJE N°6

Datos generales
LE.I.’N° 133”

Seccion: Unica

Edad: 5afios

Nombre de la sesiéon: Me gusta ayudar

Directora: Shirley Karina Jurado Garay

Practicante: Carmela Jimenez Cruz
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SELECCION DE CAPACIDADES

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR Instrument
0 de
evaluacion
PERSONA | Participa en asuntos publicos | Propone y participa en | Acepta los consensos para el
L SOCIAL | para promover el bien comun. juegos grupales, | bien comun. Lista de
interactuando con sus pares, cotejo
compartiendo materiales y
aceptando otras propuestas
de juego.
SITUACION DE APRENDIZAJE
MOMENT PROCESOS PEDAGOGICOS Recursos y
0s materiales
INICIO Problematizacion
Los nifios se dan cuenta de que los materiales del aula estan desordenados.
¢Por qué estaran asi? ¢Como creen que deberian estar?
Motivacion
Se muestra, a los nifios, lAminas de nifios ordenando materiales y recogiendo basura.
Saberes previos
¢Qué observan en las laminas? ;Alguna vez alguien les ha ensefiado a ordenar las cosas? Laminas
¢Cbémo te han ensefiado? ;Qué mas te han ensefiado?  ¢Ustedes ordenan sus materiales?
¢ Qué debemos hacer para tener en orden el salon y los ambientes que nos rodean?
Conflicto cognitivo
¢Crees que para mantener limpio y ordenado nuestro salén es importante que trabajemos Interrogante
juntos? ;Como lo harias? S
Proposito
Que todos los nifios acepten y se ayuden a mantener limpio y Dialogo
Ordenado el aula y nuestra institucion.
-Laminas de
DESARRO | GESTION Y ACOMPANAMIENTO rompecabez
LLO Problematizacion: as
Se dialoga sobre el problema que se ha observado. ¢Qué haremos para mantener en orden y
limpio nuestro salén y nuestro jardincito? -Bolsas de
Busqueda de informacion basura
Se pregunta al auxiliar sobre qué se podria hacer para mantener en orden y limpio nuestro salén
y otros ambientes de nuestro Inicial. -Auxiliar
La maestra explicara el juego “Me gusta Ayudar” y a través
De ello se conseguira ordenar las cosas. )
Se dividira a los nifios en 3 grupos, por colores. - Cintas de
las palabras mégicas (te ayudo, por favor, gracias, etc.). Después de ordenar el salén, se seguira | colores
jugando a acomodar las sillas del compafiero sin causar empujones.
Se sale fuera del aula, para ello se pide a los nifios respetar algunas reglas establecidas por la -Sillas
maestra. Se desplazan en fila al patio para luego recoger la basura en bolsas y colocarlas en el
basurero. .
. Toma de decisiones -Materiales
Todos se comprometen a ayudarse para mantener limpio y ordenado el aula y nuestra
institucion. Dialogo
CIERRE | (Qué hicimos? ;Cdémo lo hicimos? ¢Para qué lo hicimos? Preguntas
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Acepta log
consensos  pard
el bien comdn.

Si no

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA

CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI

GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

GUEVARA NEYRA, NOEMI

HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

HUAMAN CURAY, MILENKA

10

MONTALVAN NEYRA, NIXSON

11

MORETO COELLO JANNY

12

MORETO JIMENEZ, JHEYSER

13

MORETO COELLO, ANTONY

14

RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

15

ROMAN CORDOVA, MARQUES

16

RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB

17

LOPEZ SANTOS NATHALY

18

VELASQUEZ HUCHES, YECENI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°7

Datos generales

I.E.I: N° 133

Seccion: Unica

Edad: 5afios

Nombre de la sesion: Me divierto jugando con mis amigos

Directora: Shirley Jurado Garay

Docente practicante: Carmela Jimenez Cruz
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INSTRUMENTO
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE
EVALUACION
PERSONAL Partici_pa en gctividagjgs Emp!ea sus habili.dades socio Propone y participa en juegos grupales _ )
SOCIAL deportivas en interaccion motriz al compartir con otros, interactuando con sus pares. Lista de Cotejo
con el entorno. diversas actividades fisicas.
SITUACION DE APRENDIZAJE
. RECURSOS Y
MOMENTOS PROCESOS PEDAGOGICOS MATERIALES
INICIO Problematizacion
Los nifios tienen dificultad en participar en juegos grupales compartiendo los diferentes materiales. -Lebn
Motivacién
La maestra invita a los nifios a sentarse en circulo, luego llega su amigo el leén saltando; Ileva consigo
una bolsa grande y dentro de ella se encuentran varios objetos para jugar. El leon entrega la bolsaa la | “Bolsa de Basura
maestra, y pide que pregunte a los nifios si quieren que se quede a jugar con ellos.
Saberes previos -Rompecabezas
¢Qué tengo en mis manos?
¢Qué habra dentro de la bolsa? ;Para qué habra traido estos materiales?
¢Qué haremos con estos materiales?
¢Les gusta jugar? ¢Juegan solos o en grupo?
¢Qué te gustaria compartir con tus amigos y amigas? Interrogantes
¢Por qué sera importante compartir lo que tenemos con los demas?
Conflicto cognitivo
¢Qué pasaria si no compartiriamos nuestros juguetes, materiales o cosas con los demas,
nuestros comparieros, amigos? Propdsito
Que todos los nifios compartan los materiales, las loncheras, los juguetes.
DESARROLLO | Gestiény acompafiamiento
Problematiza Se dialoga sobre ;Quién no comparte? Dialogo
La maestra pregunta ;Qué podriamos hacer para compartir los materiales, las loncheras y jugar todos
juntos? -Bloques
Busqueda de la informacion -Cintas
Se pregunta al auxiliar ¢;Por qué es importante participar todos juntos en una actividad compartiendo -Cartulina
los materiales, ideas? Comentan a cerca de la informacion recopilada. -Rompecabezas
La maestra con ayuda de su amigo el ledn dividira a los nifios en dos grupos y los enumerara para Diélogo
realizar el juego “Me gusta compartir”.
CIERRE ¢ Qué aprendimos? Interrogantes

¢Como lo aprendimos?
¢Para qué aprendimos?
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL
Propone y participal
len juegos grupales
interactuando con
sus pares.

Si no

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA

CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI

6 GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

7 GUEVARA NEYRA, NOEMI

8 HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL
9 HUAMAN CURAY, MILENKA
10 MONTALVAN NEYRA, NIXSON
11 MORETO COELLO JANNY

12 MORETO JIMENEZ, JHEYSER
13 MORETO COELLO, ANTONY

14  |RENTERIA TAMARIZ, ANGIE
15 ROMAN CORDOVA, MARQUES
16 RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB
17 LOPEZ SANTOS NATHALY

18 |VELASQUEZ HUCHES, YECENI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°8

Datos generales

I.LE.I: N°133
Seccion: Unica

Edad: 5afios

Directora: Shirley Jurado Garay
Docente practicante: Carmela Jimenez Cruz
Nombre de la actividad: Me siento muy alegre al relacionarme con los demas
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SELECCION DE CAPACIDADES

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR Instrumento
de
evaluacion

PERSONAL Afirma su identidad | Autorregula sus | Expresa sus emociones
SOCIAL emociones y | estaalegre, triste, con miedo o enojo frente a Lista de Cotejo
comportamiento las diferentes situaciones que vive
SITUACION DE APRENDIZAJE
MOMENTOS PROCESO PEDAGOGICO Recursos y
materiales

INICIO Problematizacion

Se ha observado que algunos nifios manifiestan diferentes

Reacciones y estados de &nimo ante una situacion (enojo, miedo, tristeza, felicidad).

Motivacion -Globos
Se motiva con un payaso que ingresa al sal6n con 4 globos cuyos rostros manifiestan diferentes

expresiones.

Saberes previos

¢ Qué observan en estos globos?

¢ Tienen rostros iguales?

¢ Qué cosas te hacen sentir feliz, contento o triste?

Conflicto cognitivo

¢Cuando tus amigos estan tristes como te sientes tu? ;Y cuando estan felices?

DESARROLL | Gestién y acompafiamiento Periodicos
o Problematizacion .

. . . -Libros

Dialogan sobre como se sienten al ver los globos.

¢Qué podriamos hacer para que entre todos vivamos felices -Globos

Busqueda de informacién

Se busca informacion en los libros, periddicos, cuyos rostros de las personas

manifiestan diferentes estados de &nimo.

El payaso se queda para jugar con los nifios

Mientras se entona el canto el payaso hace la expresion de triste, alegre, etc y los nifios

deberan consolarle en cada momento para él sea contento.

Se entona el canto “Mi pajarito”

Si mi pajarito Canta, Llora, grita

Se sorprende.

yo también quiero cantar

Toma de decisiones

Se dialoga con los nifios para que todos vivan felices y contentos y no ser nifios tristes,

enojados con sus compafieros y los demas.

CIERRE | ¢ Qué aprendimos? ;C6mo lo aprendimos? ¢Para qué aprendimos? Interrogantes
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Expresa sus
emociones

esta alegre,
triste, con miedo
0 enojo frente a
las diferentes
situaciones que
vive

Si no

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

3 |CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA
4  |CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

5 |CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI
6  [GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

7  |GUEVARA NEYRA, NOEMI

8 |HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

9  [HUAMAN CURAY, MILENKA

10 |MONTALVAN NEYRA, NIXSON

11  [MORETO COELLO JANNY

12 [MORETO JIMENEZ, JHEYSER

13 |[MORETO COELLO, ANTONY

14  |RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

15 |ROMAN CORDOVA, MARQUES

16  |RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB
17  |LOPEZ SANTOS NATHALY

18  VELASQUEZ HUCHES, YECENI




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°9
Datos generales

I.E.lI: N°133
Seccion: Unica  Edad:5 afios
Directora: Shirley Jurado Garay

Docente practicante: Carmela Jimenez Cruz
Nombre de la actividad: jComo es mi comportamiento con los demas!

116

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
PERSONAL | Convive respetdndose a si Construye y asume normas y | Construye y cumple
SOCIAL mismo y a los demés leyes utilizando las normas de Lista de Cotejo
conocimientos y principios convivencia
democraticos
SITUACION DE APRENDIZAJE
MOMENTO - Recursos y
S PROCESOS PEDAGOGICOS materiales
INICIO Despertar el interés
La maestra motiva con el juego “Los animales pequefios”. Los nifios bailan al ritmo
de la musica y cuando esta se detiene, deben recoger los animales de juguetes que
estaran dispersos en el piso.
Saberes previos -Laminas
¢ Qué esta pasando? ;Qué past con su compafiero? ;Por qué se estdn empujando y no
se disculpan? Musica
¢ Les parece la forma correcta de comportarse? Equipo
¢ Ya se olvidaron que son amiguitos?
¢Asi te comportas en la casa?
¢ Les parece que estan respetando al compafiero y a los acuerdos del salén?
Conflicto cognitivo
¢Qué pasaria si no tendriamos algunos acuerdos o normas para cumplir y respetar en | Preguntas
el aula?
Proposito
Que los nifios y nifias construyan y cumplan las normas de convivencia para vivir en
armonia con sus comparieros.
DESARROL | Gestion y Acompafiamiento Auxiliar
LO Se juega “Quita cola “que consiste en que la profesora hace formar a los nifios en 2 -Pafioletas
columnas y los enumera; luego entrega una pafioleta a cada nifio para que lo tengan -Corruspun
puesto como cola durante la actividad.
Se comienza jugando entre todos, luego escuchando a las diferentes indicaciones de Diélo
. ) e go
la maestra ejecutaran la actividad. (Agarrados de la mano, abrazados, saltando con un
pie, amarrados entre 2 etc.). El equipo que tenga mas pafioletas gana. (Se repite el Pafioletas
juego por cada namero. Nifios
La maestra interroga a los nifios si han respetado a sus comparieros, si han sido
tolerantes con ellos, etc. .
Al cesar la actividad los nifios que han cumplido las reglas y las normas de Caritas
convivencia reciben como premio una
“carita feliz” y el que no cumplié una” carita triste”.
Toma de decisiones
Entre todos deciden poner en préactica las normas de convivencia
CIERRE ¢ Qué aprendimos? ;Cémo lo aprendimos? ;Para qué aprendimos? Interrogantes
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Construye y
cumple las
normas de
convivencia

Si no

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA

CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI

GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

GUEVARA NEYRA, NOEMI

HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

HUAMAN CURAY, MILENKA

10

MONTALVAN NEYRA, NIXSON

11

MORETO COELLO JANNY

12

MORETO JIMENEZ, JHEYSER

13

MORETO COELLO, ANTONY

14

RENTERIA TAMARIZ, ANGIE

15

ROMAN CORDOVA, MARQUES

16

RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB

17

LOPEZ SANTOS NATHALY

18

VELASQUEZ HUCHES, YECENI
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°10

Datos generales

LLE.l: N° 133

Seccion: Unica  Edad: 5afios

Directora: Shirley Jurado Garay

Docente practicante: Carmela Jimenez Cruz

SESION N°10

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA

Somos muy buenos amigos con todos

SELECCION DE CAPACIDADES

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR Materiales
PERSONAL | Practica Practica habitualmente alguna actividad | Participa activamente en
SOCIAL actividades fisicas y | fisica para sentirse bien. Desarrolla sus | juegos,y juegos al Lista de
habitos saludables capacidades fisicas a través del juego, la | aire libre e identifica| Cotejo
recreacion y el deporte. Utiliza las nuevas | sentimientos positivos
tecnologias para el control y monitoreo de | asociados con la realizacién
su condicion fisica. de la activada fisica.

SITUACION DE APRENDIZAJE

MOMENTOS ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Recursos y
materiales
INICIO Problematizacion
Se observa en los nifios la falta de compafierismo al momento de realizar juegos y actividades. Musica
Motivacion -Grabadora
Abrazo de Oso - -Iméagenes

Canciones de la Familia.

Bailan al compas de la musica:” Abrazo de 0s0) los nifios ejecutan 10s gestos segiin menciona el
canto, para interactuar y participar todos juntos (en parejas, en grupo, con sus amigos etc.). Cuando
se apaga la musica se sientan en parejas, grupos, entre amigos.

Saberes previos

¢Qué hemos jugado?

¢ Les gustd cantar? ¢ Con quién han bailado? ¢ Les ha gustado bailar en grupo?

Conflicto cognitivo

¢ Qué pasaria si no hubiera las personas, los amigos para divertirnos?

Proposito

Que todos los nifios hagan participar a sus comparfieros en los juegos y actividades que realizan.

DESARROLLO | Gestion Y acompafiamiento

Se interroga a la maestra del aula ; Cdmo debemos ser con los amigos en distintos momentos como
en el juego, dialogo ...) Se realizara dos pequefios juegos para que los niflos participen entre todos
y no dejen a ninglin compariero sin jugar:

juego: “Los animales y el lobo”

Todos los nifios dicen el nombre del animal que mas les gusta, con el cual se identificaran durante
el juego. Uno de los nifios representa al lobo.

El salon sera el refugio de los animales, el lobo estara fuera del salon.

Se inicia a jugar:

El lobo toca la puerta, todos los animalitos del salon contestan ;Quién es? — Yo el lobo- hoy me
comeré (y dice un nombre de un animal)

Se jugara hasta que todos los animales se conviertan en lobos con el fin de hacer participar a todos
para promover la interaccion con todos sus comparieros.

. ¢,Cémo se sintieron durante el juego?

CIERRE ¢ Qué aprendimos? ;Coémo lo aprendimos? ;Para qué aprendimos?
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N°
DE
OR
DE

INDICADORES

APELLIDOS Y NOMBRES

AREA:
PERSONAL
SOCIAL

Pregunta y dialoga
para conocer mas a
sus comparieros y
con otras personas

Si no

CORREA CATREJON, DEYVIS YOMAR

CORREA MONDRAGON YOBERLI

CORREA MONDRAGON, DORIS ERLITA

CORDOVA ROMAN JUAN DAVID

CHUQUIHUANCA GARCIA JHAN BARI

6 GARCIA NEYRA, ESTIGUAR

7 GUEVARA NEYRA, NOEMI

8 HUAMAN CRUZ, OMAR ABEL

9 HUAMAN CURAY, MILENKA
10 MONTALVAN NEYRA, NIXSON
11 MORETO COELLO JANNY

12 MORETO JIMENEZ, JHEYSER
13 MORETO COELLO, ANTONY

14  |RENTERIA TAMARIZ, ANGIE
15 ROMAN CORDOVA, MARQUES
16 RONDIY CHNININ, MARCOS CALRB
17 LOPEZ SANTOS NATHALY

18 |VELASQUEZ HUCHES, YECENI
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ANEXO 8 FOTOS

Evidencia del desarrollo de una sesion
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ANEXO 9: EVIDENCIA DE TURNITIN

INFORME FINAL

INFORME DE ORIGINALIDAD

12 5 O 8y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

- Submitted to Universidad Catolica Los 7%

Angeles de Chimbote

Trabajo del estudiante

repositorio.uladech.edu.pe 4%

Fuente de Internet

Excluir citas ACtivo Excluir coincidencias < 4%

Exclulr bibliografia



