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Resumen

El presente estudio, de tipo cuantitativo, con disefio no experimental,
transversal de corte correlacional, se realizd con la finalidad de determinar la
relacion entre motivacion de logroy locus de control en estudiantes de una
institucion educativa — Trujillo, 2018.La muestra estuvo conformada por 183
estudiantes de nivel secundaria. Para la obtencion de los datos,se aplicd la
Escala de Motivacion de Logro M-L. y locus de control de Rotter . El analisis y
procesamiento de los datos se realizaron en el programa SPSS en su version
25. Losresultados hallados demostraron que, respecto a la motivacion de logro
en los estudiantes, el nivel con mayor predominio fue primé el nivel de
tendencia alta con el 53.6%, seguido, el nivel de tendencia baja con el 35.0%,
Por otro lado, el 3.3% de los evaluados se ubican en el nivel de motivacion de
logro muy alto, del mismo modo, el 3.3% se ubica en un nivel bajo, Por ultimo,
el 2.7% presenta nivel alto, demostrando que usualmente los y el 2.2% presenta
nivel muy bajo. También se analiz6 el locus de control de los estudiantes,
hallandose el 71% de los evaluados con locus de control interno, Por otro lado,
el 29.0% de los estudiantes presenta locus de control externo. Concluyendo
que, la motivacion de logro y locus de control no existe correlacién alguna

entre ambas variables, dado que su valor de significancia es mayor.

Palabras clave: motivacion de logro, locus de control interno, locus de control
externo.



Abstract

The present study, of a quantitative, with non-experimental design, cross
correlational cut, was carried out with the determination to determine the
relationship between achievement motivation and locus of control in students
of an educational institution - Trujillo, 2018. by 183 students from Secundary
level. To obtain the data, the M-L Achievement Motivation Scale was applied.
and Rotter's locus of control. The analysis and processing of the data was
carried out in the SPSS program in its version 25. The results found showed
that, regarding the motivation of achievement in students, the level with the
highest prevalence was the hightrend level with 53.6%, followed, the trend
level falls with 35.0%, On the other hand, 3.3%of those evaluated are located
at the very high achievement motivation level, in the same way, 3.3% is located
at a low level, Finally , 2.7% have a high level, showing that usually the and
2.2% have a very low level. The students' locus of control were also analyzed,
finding 71% of those evaluated with the internal locus of control. On the other
hand, 29.0% of the students presented the external locus of control. Concluding
that achievement motivation and locus of control there is no correlation

between both variables, given thattheir significance value is higher.

Key words: achievement motivation, internal locus of control, external locus of
control.
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Introduccion

En el presente estudio se entiende por motivacién de logro como un
anhelo o inclinacion a vencer obstaculos por lo que el estudiante conforme va
subiendo grados escolares tiene que tener un planteamiento sobre como va
hacer su vida profesional, por lo que ello tiene que estar motivados desde
temprana edad para tener una superacion en el futuro. (Real Academia
Espafiola, 2017).

La adolescencia suele ser un periodo de vida lleno de cambios,
experiencias, radicalismo y romper las reglas. También coincide con la
novedad en la escuela, la eleccion de itinerarios, asignaturas optativas, rutas
académicas y profesionales tendrd un impacto durante mucho tiempo. Los
adolescentes pueden mostrarse como seres apaticos, desordenados,

desinteresados poniendo a prueba a familias y educadores. (Lépez, 2015).

Asi mismo Huerta (2016) refiere que la motivacion es el cambid en su
sentido mas amplio, es el logro efectivo del nimero considerable de objetivos
y metas propuestas, es el deseo de crear y desarrollar al tipo mas grande, es
aludir a suefios, creencias, aventuras, anhelos, resultados concebibles,
propositos que se centran en el futuro en el corto, medianoy largo plazo para
ser un individuo superior en la familia, social, individual, instructivo y asi

sucesivamente.

La ausencia de inspiracion es una de las causas importantes que deben
evaluarse enla decepcién de los participantes, para esto, se requiere estimular
una relacion de docente y estudiante. Posteriormente, la energia sobre control o
no control que un el sujeto tiene sobre las ocasiones que ocurren en su
condicion, son significativas para el curso de su propia vida Huerta (2016) .EI
locus de control es una variable de caracter, elativamente estable, lo que habla
de la atribucion que hace un sujeto en independientemente de si el esfuerzo que
produce depende de su conducta. Hay dos limites del continuo: locus de

control interno y locus de control externo.

El locus control interno ocurre cuando el individuo se da cuenta de que
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un evento de fortalecimiento particular depende de su propio comportamiento.
En otras palabras, la persona cree que lo que sucedié externamente es causado
por sus acciones y puede controlar las consecuencias externas. Por ejemplo,
una persona con una fuente interna de control se atribuye su felicidad a si
mismo. Si quieres ser feliz, puedes seguir trabajando duro. (Mayoray Morgado
2015).

El locus de control externo el sujeto cree que el incidente ocurrio
debido al azar, el destino, la suerte o el poder y la decision de otros. Por lo
tanto, el LC externo cree gque el evento no tiene nada que ver con el desempefio
del evento en si, es decir, el evento no puede controlarse a través del trabajo
duro y la dedicacion. La caracteristica principal de tal persona es atribuir
crédito y responsabilidad a los demas. ( Mayora y Morgado 2015).

En América Latina, cerca de 20 millones de jovenes no parecen
inspirarse para adquirir un logro, ya sea académico o relacionado con los
negocios (Banco Mundial, 2016). Ademas, hay aproximadamente 1.5 millones
de jovenes peruanos, sin introducir ninguna meta o inspiracion para estudiar o
hacer alguna razon cercana al hogar que contribuya a su desarrollo y
aprendizaje, de los cuales

El 44,2% de ellos tiene un lugar con la capital de Lima (Instituto de
Economia y Desarrollo de Negocios, 2017). En consecuencia, el 20.3% de la
poblacion peruana se relaciona con jovenes entre 15 y 19 afios sin inspiracion
para el logro escolar, es decir, no tienen variables de animacion en sus vidas
gue los manejen lo suficiente como para construirobjetivos transitorios, medios
y largo recorrido, que a la vez contribuyd a su aprendizaje y reforzd sus
habilidades (Pefiaranda, 2018).

Tarazona (2017). En su investigacion de motivacién de logro y
rendimiento académico en estudiantes , su muestra fue 277 estudiantes,
enfocdndonos en motivacion, encontramos que el 63,54% de estudiantes tiene

motivacion de logro de nivel medio.
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Ruiz y Quintana (2016). Realizaron una investigacion sobre la
relacion entre la Atribucion de Motivacion de logro y el rendimiento
académico en matematica. Este estudio se realiz6 con 993 estudiantes de
secundaria. Demuestra que los logros escolares en mateméticas estan
relacionados con la intriga, el esfuerzo, asi como con la contribucion del

educador y la preparacion.

Por lo anteriormente descrito sobre la variable de investigacion motivacién
de logro y locus de control, y con el proposito de entenderla y contextualizarla
cientificamente, se formuld la siguiente pregunta de investigacion: ¢Existe
relacion significativa entre motivacion de logro y locus de control en

estudiantes de una institucion educativa — Trujillo,2018?

En consecuencia, se establecié como objetivo general: Determinar la
relacion entre motivacion de logro y locus de control en estudiantes de una

institucion educativa — Trujillo, 2018.

De la misma manera, se plantearon los siguientes objetivos especificos: -
Identificar los niveles de motivacién de logro en estudiantes de una institucion
educativa — Trujillo, 2018. Identificar los tipos de locus de control en

estudiantes de una institucion educativa — Trujillo, 2018.

También, se recopil6 informacién de caréacter cientifico, el mismo que
dio base argumentativa al enfoque tedrico con en el que se desarroll6 la
presente investigacion. Asimismo, se evaluaron a 183 estudiantes por medio

del instrumento Escala de Motivacion

de Logro y locus de control, donde se tomo en cuenta el tipo y nivel de
investigacion descriptivo cuantitativo correlacional con un disefio no
experimental transversal, y por lo cual se procedio a utilizar la estadistica. Los

resultados son presentados en tablas y graficos tal como lo requiere el estudio.

Asimismo, el presente estudio se justifica a nivel tedrico, dado que se
llevd a cabo una revision de la literatura sobre la motivacion de logro y locus

de control en estudiantes adolescentes, y de los factores que la conforman.
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Ademas, porque permitira guiar a diferentes profesionales frente a la escasez
de estudios que involucren la variable de investigacion, buscando asi aumentar

los antecedentes existentes en la localidad.

A nivel social los resultados hardn que la poblacion tome conciencia
del valor de la motivacion para el logro y locus de control en los jovenes y su
efecto positivo 0 negativo en el proceso educativo en areas tales como:

educacion, familia, trabajo social y trabajo.

A nivel préctico considerando que ayudara a las entidades de salud
mental a trabajar de manera efectiva y adecuada en la planificacion,
comercializacion y ejecucién de programas, conversaciones y / o talleres

centrados en; fortalecer las habilidades y capacidades de los jovenes.

Finalmente, a nivel metodolégico proporcionard datos confiables y
validos, que demostraran la relevancia de la motivacion para el logro en la

educacion juvenil.

Por lo tanto, se recopilé informacion de estudios pasados y actualizados
relacionadoscon el presente, que sirvié como precedente, en comparacion con

losresultadosencontrados.
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2. Revisioén de la literatura

2.1. Antecedentes
Internacionales

Valadez, Valdés, Aguifiaga, Morales, Cervantes, Zambrano (2016).
Realizaron una investigacion que tiene como titulo. Diferencias en el locus de
control y la motivacion al logro en estudiantes de secundaria con altas
habilidades intelectuales y promedio y tuvo como objetivo comparar a
estudiantes con altas habilidades intelectuales y promedio con relacion a su
locus de control y motivacién al logro académico. Participaron en el estudio
473 estudiantes, de los cuales se identificaron 160 con altas capacidades. Se
encontré que ambas variables diferencian de forma significativa a los grupos y
que los estudiantes con altas capacidades intelectuales presentan un locus de
control mas interno y mayor orientacion al logro. Se observo que si bien de
forma general el conocimiento del locus de control y la motivacion al logro
permitieron clasificar de forma adecuada al 67.7% de los estudiantes, su
posibilidad de identificar a los fue escasa. Se concluye que los tienen mejores
recursos motivacionales para el aprendizaje que los estudiantes promedio y que
es necesario tener precaucion en el uso de ambas variables con fines de

identificacion de adolescentes mexicanos con altas capacidades intelectuales.
Nacionales

Vilchez (2018). Relacion entre motivacién de logro y locus de control
en los estudiantes del tercero, cuarto y quinto grado de secundaria de la
institucion educativa del ejército Mariscal Andrés Avelino Caceres — Tumbes,
2016. Bajo este enfoque se realizo el presente estudio del nivel descriptivo
correlacional y que tuvo como objetivo determinar la relacion entre motivacion
de logro y locus de control en los estudiantes del tercero, cuarto y quinto grado
de secundaria de la Institucion Educativa del Ejército Mariscal Andrés Avelino
Céceres — Tumbes, 2016. Asi mismo se seleccion6 una muestra de 133

estudiantes, para la recoleccién de datos se aplicaron dos instrumentos: los
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cuestionarios, motivacion de logrode Vicufa Peri y locus de control de Rotter.
Se utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman. Obteniéndose los
siguientes resultados: que un 65.41% de los estudiantes se ubico en el nivel de
tendencia alto, el 26,07% se ubicd en el nivel alto, el 5,31% se ubicé en el nivel
de tendencia bajo, 2,46% se ubicé en el nivel muy alto y 0,75% se ubicdé en el
nivel bajo. También se analizd el locus de control de los estudiantes,
hallandose en la categoria de locus de control interno un 89.5% y locus de

control externo un 10.5%. Se concluy6: qué la
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Motivacion de Logro no se relaciona con el Locus de Control en los
estudiantes investigadosencontrandose que los niveles y categorias presentaron

diferentes significativas.

Kely (2018) .Relacion entre locus de control y la depresion en
estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Publica “Abraham Valdelomar”, Ayacucho 2018 .El objetivo de la
investigacion ha sido determinar la relacion entre el tipode locus de control y
el nivel de depresion en estudiantes del 5to afio de educacion secundaria. El
enfoque de investigacion utilizado es el cuantitativo. La poblacion estuvo
constituida por 100 estudiantes, mientras que la muestra consideré a 80
unidades de estudio. Las pruebas utilizadas es la escala locus de control de
Levenson y escala de depresion de Zung. El disefio de investigacion asumido
para la ejecucion de cada uno de los procesos investigativos fue no
experimental de nivel descriptivo correlacional. Los resultados afirmanque el
nivel del locus de lontrol registra que el 53,8% (43) de estudiantes se ubica en
la valoracion muy bajo y el 46,3% (37) se ubica en la valoracién bajo, mientras
que el nivel de depresion en los estudiantes registra que el 3,8% (3) de los
estudiantes presenta un nivel de depresion leve, mientras que el 96,3% (77)
tiene nivel de depresion moderada. Las conclusiones determinan que existe una
relacion inversa moderada entre las variables contrastadas, en la medida que el
valor de Tau_b= -0,548 mientras que al ser el p_valor=0,040 que resulta ser
menor al nivel de significancia se asume la hipotesis alterna y se rechaza la

hipotesis nula.

Rosales (2018) .Relacion entre locus de control y la motivacion de
logro de los estudiantes del primer afio de secundaria de la Institucion
Educativa Inmaculada Concepcion
- Tumbes, 2015. Tuvo como objetivo general determinar la relacion entre locus
de control y motivacion de logro de los estudiantes del primer afio de

secundaria de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion — Tumbes,
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2015. El presente estudio de tipo descriptivo correlacional y de corte
trasversal. Se selecciond aleatoriamente una muestra conformadapor un total
de 134 estudiantes; a los cuales se aplicd la escala de locus de control y la
escala de motivacion de logro. Para el analisis de los datos, se utilizo el
programa estadistico SPSS version 22.0. Y para la contrastacion de hipdtesis,
se utilizé la prueba no paramétrica de Tau- ¢ de Kendall. Asimismo, para la
elaboracion de tablas y gréaficos se utilizé el software Microsoft Excel 2010.
De los resultados obtenidos y de la contrastacion de hipotesis seconcluye
que no existe relacion significativa entre locus de control y la motivacion de
logro segun la edad, sexo y seccion de los estudiantes del primer afio de
secundaria de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion — Tumbes,
2015. Se plantea la probleméticaal tener su origen en la preocupacion de la
comunidad educativa, con relacion al desempefio escolar, algunos estudiantes
con escaso interés en el quehacer académico, situaciones generadas la pobreza,
crisis en la comunicacion, hogares disfuncionales, hogares en proceso de
divorcio, atribuyendo, lo que le sucede a causas internas y externas, con esta

percepcidnse afecta la motivacion de logro en los estudiantes.

Carranza (2017) .Relacion entre los tipos de locus de control y el nivel
de logro de los aprendizajes del area de historia, geografia y economia, en los
estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la I.E. San Pedro, de
Chimbote- 2014. El presente trabajo tuvo como objetivo, identificar los tipos
de locus de control en el area de historia, geografiay economia que presentan
los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la I.E.“San Pedro”,
de Chimbote 2014, establecer relaciones y realizar comparaciones con su nivel
de logro de los aprendizajes. Participaron 93 estudiantes que fue la muestra
de un total de
110. A los que se les aplico la Escala de Locus de Control de Rotter, traducida
por la Dra. Felicia Gonzélez Llaneza, y por otro lado el promedio escolar que
obtuvieron durante el afio 2014 como nivel de logro de los aprendizajes. Los
estudiantes del quinto grado de educacionsecundaria de la L.E. “San Pedro”, de

Chimbote en el area de historia, geografia y economia, mostraron en su
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mayoria locus de control externo, que se asocia con bajo rendimiento escolar.
La mayor parte de los estudiantes alcanzé el nivel de logro en proceso, seguido
del nivel de logro previsto Analizando estos resultados se concluye que al tener
la mayor parte de los estudiantes locus de control externo, entonces sus niveles
de logro en el area de historia, geografia y economia estan en proceso, es decir

bajos.
Local

Piscoya (2018) .Motivacion de logro en estudiantes del tercer, cuarto y
quinto grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa N° 80047
Ramiro Aurelio Nique Espiritu, Moche — Trujillo 2018. La presente
investigacion tuvo como objetivo principal determinar la motivacion de logro
en los estudiantes del tercer, cuarto y quinto grado de educacion secundaria de
la institucion educativa N° 80047 Ramiro Aurelio Nique Espiritu, Moche —
Trujillo 2018; empleando un disefio no experimental — transversal, teniendo
comomuestra de estudio 150 estudiantes de ambos sexos de la institucion
educativa antes mencionada. Se empled el instrumento Escala de motivacion
del logro de Luis A. Vicuiia Peri 1996 aplicado a los estudiantes de secundaria.
Los resultados obtenidos muestran que los estudiantes se ubican en un nivel
tendencia alto, por lo tanto se concluye que la poblacion estudiada estaria
mostrando interés en el deseo de poder realizar las cosas, de tener éxito,
seguros de si mismos y competitivos en la busqueda de lograr sus metas, en la
escala Afiliacion un 62% de los estudiantes se ubican en una categoria
tendencia alto, en la escala Poder el 54 % de los educando tienen un nivel
tendencia alto por ultimo en la escala logro el 52 % de los alumnos evidencian

un nivel de tendencia alto.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Motivacién
Segun Herrera y Zamora (2014) la motivacion hace referencia a un
proceso a través del cual el individuo se otorga a si mismo la energia, el interés

y la voluntad suficiente para obtener un objetivo o lograr una meta
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determinada; quien a su vez estd compuesta por diferentes expectativas,
necesidades, anhelos, presiones, disgustos, entre otros, los cuales aportan de
manera significativa al aprendizaje.

Asimismo, Huilcapi, Castro y Jacome (2017) la sefialan como la
orientacion que posee una persona en relacion a una determinada forma de
complacer sus deseos, aspiraciones y necesidades, ocasionando el desarrollo de
un impulso capaz de conducir todo esto a la realizacion de cierta accion, o en
caso contrario, para dejar de hacerla. En otras palabras, son las posturas que
orientan los comportamientos de cada persona a persistir y esforzarse para
lograr cumplir una meta deseada.

Por otro lado, Osorio (2014) menciona que la motivacién exige
forzosamente que exista una necesidad de cualquier magnitud; ya sea absoluta,
parcial, de satisfaccion, conveniencia u obligacion, entre otros. La cual
generara la voluntad necesaria por satisfacerla o terminarla este modo, este
proceso dindmico se distingue por hacer que la persona pase por una etapa de
necesidad y anhelo dirigida al logro de objetivos que permitan conseguir,
conservar y controlar ciertos comportamientos que generan transformaciones
en el ambiente y que van junto con unos planes establecidos (Valenzuela,

Mufioz, Silva, Gbmez y Precht, 2015).



21

2.2.1.1. Motivacion de logro

La motivacion de logro es un impulso a superarse, que se genera en
situaciones exigentes, ya sea por querer obtener un mejor rendimiento, realizar
cada vez mejor ciertas actividades o tareas, lograr metas dificiles y/o alcanzar
resultados con un alto nivel de excelencia (Moran y Menezes, 2016).

Barraca (2016) la define como la tendencia a vencer o superar
obstaculos y adversidades, es decir, es el impulso para obtener un resultado
positivo en relacion a unnivel de excelencia ya establecido, permitiéndole asi
al individuo desarrollar factores que fortalezcan su capacidad para controlar y
superar las situaciones dificiles

Del mismo modo, una adecuada motivacion de logro impulsa a la
persona a buscar el éxito en actividades que implican un reto o desafio, quienes
a su vez evaluaradn de manera favorable o desfavorable el resultado obtenido,
generando una reaccion emocional de orgullo frente al triunfo o de decepcion
frente al fracaso (Barraca, 2016).

Por tanto, las personas con motivacion de logro tienden a llevar a cabo
tareas dificiles, desarrollan cualidades como la responsabilidad y la
puntualidad, estdn en busca de nuevos conocimientos en todo momento, y
asumen nuevos retos con dificultad moderada y coherente a sus propias
capacidades, manteniendo una actitud centrada, realista y positiva (Apolo,

2017).

2.2.1.1.1. Tipos de motivacion de logro

Moran y Menezes (2016) refieren que la motivacion de logro se agrupa
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en tres categorias: los motivos generados por factores racionales vy
emocionales, los motivos provocados por una razén egocéntrica o altruista, y
los motivos que se generan por interés o rechazo, es decir, que se presentan en
pro de aportar algo a los demas o de dejar de hacerlo.

Asi también, segun Carmona, Lépez y Roldan (2015) la motivacion de
logro se puede clasificar de acuerdo con las necesidades psicoldgicas de las
personas, entre las cualesse encuentra la autodeterminacion, refiriéndola como
el conjunto de decisiones que adoptamos frente a diversas situaciones, basados
en las aspiraciones, intereses y deseos que poseemos. En otras palabras,
corresponde a comportamientos orientados a la toma de decisiones de forma
volitiva y no por compromiso, de modo que nos permiten hacer parte deuna
actividad determinada, aportando al mismo tiempo ciertos conocimientos para
nuestro desarrollo.

Para Orbegoso (2016) las personas con motivaciéon de
autodeterminacion anhelan ser los encargados de todo lo que ocurre en su
propia vida, logrando asi que sean sus propios deseos e intereses los que
encaminen sus conductas y decisiones.

Por otro lado se encuentra la competencia, la cual hace referencia al
deseo por mantener una interaccion con el entorno que lo rodea de forma apta
y competente, con el propdsito de fortalecer sus capacidades y habilidades, y
satisfacer de esta manera sus deseos personales.

Orbegoso (2016) refiere que las personas con motivacién de
competencia se sienten con las destrezas y aptitudes necesarias para llevar a
cabo diversas actividades o tareas que exigen un alto nivel de excelencia.

Por ltimo, la afinidad indica la necesidad que posee el individuo por
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establecer lazosafectivos y emocionales positivos con su entorno cercano.

Del mismo modo, Orbegoso (2016) clasifica la motivacion segin la
forma en que se origina, ya sea a nivel interno como motivacion intrinseca;
deseo que posee una persona por asumir problemas como un reto personal, con
el propdsito de hallar una solucién éptima sin necesidad de esperar algun tipo
de recompensa externa por ello, sino por obtener un placer personal, o a nivel
externo como motivacion extrinseca; conjunto de estimulos que alientana una
persona a ejecutar una tarea por razones que no dependen de la actividad
misma, sino del objetivo que desean lograr con esta. Es decir, denota los
factores que conllevan a una persona a efectuar una determinada accion que le

produzca un beneficio en recompensa.

2.2.1.1.2. Teoria de McClelland y Maslow sobre la motivacion de logro

McClelland (1989) menciona que cada persona se encuentra motivada
de acuerdo a lamagnitud de sus aspiraciones y deseos por realizarse, con el
proposito de triunfar y demostrar que es competente en situaciones que exigen
un alto nivel de excelencia. En otras palabras, es la necesidad que cada persona
desarrolla para efectuar determinado acto, buscando satisfacerse a si mismo
mediante el logro de metas.

De esta manera, McClelland refiere que la motivacion se fundamenta en
4 factores importantes: motivacion al logro, la cual indica el deseo de triunfar
en situaciones dificiles que advierten derrota o fracaso, e implica establecer
metas con riesgos controlados y coherentes, y aprender de los errores

cometidos anteriormente. Es decir, es la necesidad que surge en una persona
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por alcanzar el éxito, fijarse metas altas y laborar siempre teniendo en cuenta el
nivel de persistencia, la cantidad y calidad del trabajo (Koch y Bustamante,

2016).

Por otro lado, se encuentra la motivacion de afiliacion e intimidad, en donde
la intimad alude a una necesidad que orienta a la persona a establecer
vinculos positivos, estables y reciprocos con las demas personas de su
entorno, mientras que la afiliacion fundamenta su necesidad misma de crear y
preservar relaciones sociales en el rechazo interpersonal, es decir, el
individuo interacta con los demés para buscar ser aprobado y evitar sentir
emociones negativas. En otras palabras, la afiliacion se presenta como una
reaccion frente a la necesidad de llenar sentimientos de aprobacion, inclusion
y seguridad (Rivera, Gobmez y Guerrero, 2015).

Asi también, la motivacion de poder sefiala la necesidad de destacar y
distinguirse sobre los demas, con el proposito de ganar una buena posicion
social, un cargo superior o un reconocimiento, que le permita al mismo
tiempo demostrar control, voz de mando, liderazgo y completo dominio en
todos los entornos y situaciones que se presenten. Corresponde al esfuerzo
que se realiza por obtener cualquier tipo de control sobre los diferentes
aspectos personales de un individuo; ya sea mediante 6rdenes o con el uso
informacion que permita influenciar directamente (Rodriguez y Lisset, 2017).

Por dltimo, la motivacion de autosuficiencia denota la percepcion que
cada individuo posee sobre su capacidad de ejercer control sobre las
diferentes situaciones quese presentan a diario, con el proposito de obtener

mejores resultados.
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2.2.1.2. Teoria de la Jerarquia de Necesidades de Maslow

Maslow (1943) desarrollé un modelo sobre la motivacion en los seres
humanos, demostrando que cada individuo posee ciertas necesidades basicas,
las cuales, al ser cumplidas, desencadenan a su vez el surgimiento de nuevas
necesidades, generando un proceso dindmico y constante, recibiendo el nombre
de la Piramide de Maslow.

De esta manera, segun esta escala las necesidades basicas se dividen en
cinco categorias con un orden jerarquico de mayor a menor importancia,
empezando con las necesidades fisiologicas, las cuales son esenciales para
poder subsistir y lograr una estabilidad con el cuerpo, es decir que es necesario
satisfacer estas para estar vivo y para quese generen las demas necesidades.
Algunas de estas corresponde a: la necesidad de alimentarse, dormir, respirar,

entre otros.

Asimismo, las necesidades de seguridad que surgen luego de que las
fisiologicas estan satisfechas, y dan lugar a la persona para que se preocupe por
otros factores que le brinden confianza, y le ayuden a evitar padecer algln tipo
de riesgo o inestabilidad en el entorno. Algunas de estas corresponde a: la
necesidad de tener estabilidad en el trabajo, tener un hogar seguro donde vivir,
entre otros.

Cuando las necesidades fisiologicas y de seguridad estan satisfechas en
su mayoria, surge la necesidad de amor, afecto y afiliacion respecto a ciertas
personas de su entorno, generandose la necesidad por establecer relaciones
sociales y emocionales, orientadas a vencer aquellos sentimientos de soledad.
Algunos ejemplos de estas son: la necesidad de formar una familia, contraer

matrimonio, pertenecer a un grupo social, entre otros.
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Por otro lado, en el momento en que las primeras tres necesidades
primarias estan medianamente satisfechas, se origina la necesidad de aprecio,
estima, reconocimiento personal, y respeto hacia las demas personas, del
mismo modo aparece la necesidad de tener una autoestima saludable,
permitiendo por tanto que la persona pueda sentirse seguro de si mismo y
valioso frente a los demas.

Finalmente, se presenta la necesidad de autorrealizacion, aquella que
corresponde a lamaxima necesidad del desarrollo del ser, que a diferencia de
las demas, no apunta a una carencia de la persona sino al quehacer mismo, es la
necesidad de cumplir y desarrollar el potencial personal que conlleva consigo
el autocontrol, autonomia, entre otros.

2.2.1.2.1. Enfoque tedrico

Maslow define cinco tipos de necesidades; de mas a menos, se trata de
necesidades fisicas (nutricion, suefio, sexo, etc.), sensacion de seguridad
(vivienda, empleo, salud), amor y pertenencia (amistad, intimidad sexual),
reconocimiento (Confianza, éxito profesional) y autorrealizacion (creatividad,

espontaneidad, ética).

En los afios transcurridos desde que el modelo de Maslow se hizo
popular, han surgido muchos métodos similares, como las tres teorias de la
demanda de McClelland . Muchos de estos modelos se basan en la psicologia
humanista, que afirma que los humanos tienen una tendencia a crecer
personalmente. EIl enfoque humanista estudia el significado de la experiencia
humana en situaciones reales como si ocurrieran espontaneamente en la vida

diaria.
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2.2.1.2.2. Factores y entornos influyentes en la motivacion de logro de
los estudiantes

Existen diversos factores que intervienen en el desarrollo de estimulos

orientados al cumplimiento de metas y logros, algunos de estos son propios de
la persona e influyen en eldesarrollo y fortalecimiento de la motivacion de los
estudiantes por su aprendizaje, tales como el tipo de meta que se proyecta, que
hace referencia al alcance al que desea o considera llegar el estudiante en
determinada actividad que supone una meta personal significativa, teniendo en
cuenta si posee 0 no todas las capacidades y habilidades necesariaspara desarrollarla
adecuadamente; la perspectiva o formacion de ideas propias respecto a lo que se
observa y experimenta en el entorno exterior, lo cual actia como un factor
estimulante para el desarrollo de actividades académicas, despertando el interés por
participar e interactuar en las mismas; la expectativa de logro que son el conjunto de
ideas respecto a lo que se espera obtener frente a una determinada tarea o actividad
académica, es decir, al nivel de excelencia que cada persona piensa lograr al realizar
un trabajo (Diaz, 2014).

La motivacion también se ve afectada por las diferentes razones o
explicaciones queel estudiante encuentra para atribuirle su fracaso o éxito en la
realizacion de cierta actividad; la autoeficiencia que se presenta como impulsos
que conllevan al aprendizaje de forma autbnoma y propia. En otras palabras,
corresponde al desarrollo de actividades y tareas por decision, con el Unico
propdsito de aprender; la autoestima que representa el valor que nos damos a
nosotros mismos y la confianza respecto a nuestras habilidades y capacidades

que contribuyen a la motivacion para plantearnos nuevos objetivos y
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cumplirlos; la curiosidad y el interés que son los factores que despiertan el
deseo de los estudiantes por desarrollar nuevos proyectos, es decir, los
comportamientos explorativos que buscan atrapar la atencion de los mismos,
para llevar a cabo nuevas metas, entre otros (Diaz, 2014).

Estos factores son los que maés influencia tienen en el desarrollo de la
motivacion de logro de los estudiantes, dado que la escuela es el ambiente en el
cual se hace necesario buscar constantemente impulsos que estimulen la
curiosidad y el interés de los alumnos por su aprendizaje y desarrollo como
personas integras (Marquez, Azofeifa y Rodriguez, 2019).

Del mismo modo, la motivacion de logro en el &mbito escolar depende
no sélo de las caracteristicas propias del estudiante, sino también del entorno
en el que se desarrollan las actividades, de los profesores y las estrategias que
implementan, y de las caracteristicas de la tarea misma. De esta manera, los
factores académicos mas representativos en la motivacion son el manejo
interpersonal por parte de los profesores, la organizacion de la clase, la forma
de implementar las recompensas o los castigos en los estudiantes, el clima en
el salon de clase, los valores y la praxis de la comunidad educativa, entre otros
(Valenzuela, Mufioz, Silva, Gomez y Precht, 2015).

Por otro lado, la motivacién de logro académica se puede clasificar en
tres formas, entre las cuales se encuentra la motivacion incidental que se
conforma por el conjunto de metas y objetivos que el mismo estudiante se
propone para estimularse a si mismo, o por el contrario, gracias al estimulo de
ciertos factores externos que provocan dicho interés, los cuales pueden ser:
obtener una excelente calificacion, el reconocimiento por lograr algo

significativo, un premio o cualquier recompensa similar, entre otros.
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Asimismo, se presenta la motivacion provocada por medio de las estrategias
que desarrollan los docentes en la aplicacion de sus actividades. Es decir, son
el conjunto de dindmicas y métodos orientados a provocar el interés de los
estudiantes por aprender y formarse. Por altimo, la motivacion intencional que
estd conformada por estimulantes y motivadores propios del estudiante, los
cuales se fundamentan en la voluntad, el interés y la disposicion que tiene para
llevar a cabo algun proyecto (Valenzuela, Mufioz, Silva, Gémez y Precht,
2015).

Otro de los entornos mas influyentes en la motivacion de logro de los
estudiantes es el familiar, dado que es el primer ambiente de interaccion con el
medio que lo rodea, en el cual se aprenden los valores y principios, y se
promueven los estimulos basicos que ayudaran a su formacion como persona,
el desarrollo de nuevos proyectos a futuro, el establecimiento de metas, entre
otros; provocando el interés de los estudiantes por superarse,crecer y formarse
tanto personalmente como académicamente (Pinto, 2016).

Los factores que se generan gracias a la influencia de los circulos
sociales més cercanos del estudiante, a los vinculos afectivos y las relaciones
interpersonales que se van formando a lo largo de su vida, influyen en la
manera de pensar y actuar del estudiante, generando de esta manera
alteraciones positivas 0 negativas en los ideales y propositos del mismo

(Mérquez, Azofeifa y Rodriguez, 2019)
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2.2.1.3. Aprendizaje social de Rotter

Socola (2019). Segun la teoria del aprendizaje social, el
comportamiento humano ocurria a través de interacciones continuas entre
cognicion, comportamiento y determinantes ambientales. Por lo tanto, la
sensacion de que una persona tiene control o control sobre los eventos a su

alrededor es muy importante para su propia vida.

Vilchez (2018). Si la persona cree que el evento depende de su
comportamiento o de sus caracteristicas relativamente permanentes, entonces
se dice que cree en el control interno; en cambio, cuando se considera que la
mejora ha tomado alguna accion personal cuando no actuamos Unicamente
sobre los individuos, en nuestra cultura, generalmente se considera que la
suerte lo mejora, por lo que, en cierto sentido, esto es una creencia. Control

externo.

Vilchez (2018). La fuente de control es una variable de personalidad
relativamente estable, que representa si los esfuerzos de una persona en él
dependen de la atribucién de su comportamiento. El continuo tiene dos
propdsitos: locus de control interno y locus de control externo. El locus de
control es un término utilizado en psicologia para referirse a la percepcion de
una persona de lo que estd sucediendo en la vida. Asi es como una persona
percibe si el origen de su comportamiento es interno o externo. No es una
caracteristica fija de los seres humanos, sino continua, porque siempre hay
factores internos y externos en la comprension de las causas que se nos
ocurren. En este continuo, encontraremos que las personas pueden inclinarse

hacia un extremo u otro. (Socola 2019).

El locus de control se define como variables intermedias o rasgos de
personalidad. Esta también es una variable situacional Porque en algunas
situaciones internas, el sujeto puede controlar Resultados de ejecucion, como
la resolucion de problemas aritméticos. Yo sé La situacion externa cuando el

sujeto no puede controlar el resultado Su comportamiento(Socola 2019).
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2.2.1.3.1. Locus de Control

El locus de control se define como variables intermedias o rasgos de
personalidad. Esta también es una variable situacional Porque en algunas
situaciones internas, el sujeto puede controlar Resultados de ejecucién, como la
resolucion de problemas aritméticos. Yo sé La situacién externa cuando el

sujeto no puede controlar el resultado Su comportamiento(Socola 2019).

Representa si la atribucion que hace una persona depende de si sus
esfuerzos dependen de su comportamiento. No se refiere a la verdadera
correlacion entre comportamiento y evento: la atribucién puede o no ajustarse a
la realidad. Sin embargo, ante el despertar de las expectativas de la gente sobre
la posibilidad de afectar el curso de los eventos, es esta percepcion subjetiva la
que mas importante. ( Mayora y Morgado 2015).

El locus control interno ocurre cuando el individuo se da cuenta de que
un evento de fortalecimiento particular depende de su propio
comportamiento. En otras palabras, la persona cree que lo que sucedid
externamente es causado por sus acciones y puede controlar las
consecuencias externas. Por ejemplo, una persona con una fuente interna de
control se atribuye su felicidad a si mismo. Si quieres ser feliz, puedes seguir

trabajando duro. ( Mayora y Morgado 2015).

Cuando un individuo percibe que un evento externo ha ocurrido

independientemente de su comportamiento, ocurrira un locus de control
externa . Por lo tanto, los individuos asocian aleatoriamente eventos que
suceden con suerte o destino. Por ejemplo, una persona con una fuente externa

de control atribuye su felicidad a otra persona o situacion.

El locus de control externo el sujeto cree que el incidente ocurrio
debido al azar, el destino, la suerte o el poder y la decision de otros. Por lo
tanto, el locus de control externo cree que el evento no tiene nada que ver con
el desemperio del evento en si, es decir, el evento no puede controlarse a través

del trabajo duro y la dedicacién. La caracteristica principal de tal persona es
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atribuir crédito y responsabilidad a los demas. ( Mayora y Morgado 2015).
2.2.1.3.1. Locus de control y desarrollo personal

Este concepto es importante porque si una persona piensa que lo que
sucede a su alrededor no depende de él, es posible que no tome medidas para
cambiarlo. Por ejemplo, si alguien cree que no puede controlar la eleccion del
partido politico que gobernard su pais, entonces puede ser incapaz de
cambiarlo o incluso no ejercer su derecho al voto. Por otro lado, si una persona
piensa gque su voto es importante para la eleccion del nuevo gobierno, entonces
puede estar motivado para cambiar el panorama politico e incluso puede
presentarse para manifestarse. (Padilla, Diaz, Reyes, Cruz, y Padilla 2018).

La sensacion de no poder controlar el evento a menudo conduce a un
estado paralizado, lo que impide que las personas alcancen el objetivo
propuesto. Las fuentes de control interno también son un aspecto importante
del desarrollo personal, porque las personas con fuentes de control interno
creeran en sus propias posibilidades en comparacion con los eventos externos y
sabran que hacer lo mejor que puedan sera muy largo. (Padilla, Diaz, Reyes,
Cruz, y Padilla 2018).

2.2.1.3.3. Indefension aprendida: locus de control externo

Por lo tanto, la impotencia aprendida puede ser el resultado de que las
personas aprendan a actuar pasivamente, creyendo que a pesar de su verdadera
posibilidad de cambio, no tienen poder para cambiar la situacion negativa. La
consecuencia directa de esta atribucion es la pérdida de la capacidad de
afrontamiento.La impotencia aprendida es un concepto ampliamente utilizado
en psicologia clinica porque esta estrechamente relacionado con la depresion.
(Montes y Tomas 2016).

2.2.1.4. Personalidad resistente: locus de control interno

Una persona resistente es una persona que es capaz de mantener la
fuerza, resistir y salir a la superficie a pesar de encontrar problemas o incluso
enfermedades inestables. Este tipo de objetos no son inmunes a los

acontecimientos de la vida de todos nosotros, como la muerte de seres
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queridos, la ruptura del romance y un entorno laboral pobre ,pero difieren delos
demas en que pueden aceptar estas vidas frustrantes con facilidad Saca fuerzas

de la debilidad y sigue adelante . (Montes y Tomés 2016).

2.2.1.4.1. Enfoque teorico

Socola (2019). Segun la teoria del aprendizaje social de Rotter una de
las variedades de la psicologia conductista, el comportamiento humano ocurria
a través de interacciones continuas entre cognicion, comportamiento y
determinantes ambientales. Por lo tanto, la sensacion de que una persona tiene
control o control sobre los eventos a su alrededor es muy importante para su
propia vida.

Vilchez (2018). Si la persona cree que el evento depende de su
comportamiento o de sus caracteristicas relativamente permanentes, entonces
se dice que cree en el control interno; en cambio, cuando se considera que la
mejora ha tomado alguna accién personal cuando no actuamos Unicamente
sobre los individuos, en nuestra cultura, generalmente se considera que la
suerte lo mejora, por lo que, en cierto sentido, esto es una creencia. Control
externo.

Vilchez (2018). La fuente de control es una variable de personalidad
relativamente estable, que representa si los esfuerzos de una persona en él
dependen de la atribucién de su comportamiento. El continuo tiene dos
propdsitos: locus de control interno y locus de control externo. El locus de
control es un término utilizado en psicologia para referirse a la percepcion de
una persona de lo que esta sucediendo en la vida. Asi es como una persona
percibe si el origen de su comportamiento es interno o externo. No es una
caracteristica fija de los seres humanos, sino continua, porque siempre hay
factores internos y externos en la comprension de las causas que se nos
ocurren. En este continuo, encontraremos que las personas pueden inclinarse

hacia un extremo u otro. (Socola 2019).
3.Hipotesis de Investigacion

2.2.2. Hipotesis General
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- Existe relacion entre motivacion de logro y locus de control en
estudiantes de una institucion educativa — Trujillo, 2018.

Hipdtesis Especificos
- El nivel de motivacién de logro en estudiantes de una
institucioneducativa — Trujillo, 2018.

- Eltipo de locus de control en estudiantes de una institucion educativa
—Trujillo, 2018.

4.Metodologia

4.1.Tipo de Investigacion

El estudio fue de tipo cuantitativo, ya que la recopilacién y el analisis de los
datos se utilizaron para responder a la pregunta de investigacion y a través de
los cuales establecer los niveles de ocurrencia en los que se presento la variable
en adolescentes, utilizando estadisticas (Hernandez, Ferndndez y Baptista,
2014).

A nivel descriptivo, porque el proceso utilizado permitié al investigador
recopilar y seleccionar informacién importante, a fin de determinar las
caracteristicas de la variable de motivacion para el éxito (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014).

4.2.Disefio de Investigacion

La investigacion fue no experimental, transversal correlacional. Porque el
estudio se realizdsin usar la variable transversal ya que fueron recolectados
informacidn en un solo momentoy tiempo (Hernandez, Fernandez y Baptista
2014) y correlaciones descriptivas, ya que buscaba describir la relacion entre

las variables: motivacion de logro y locus de control.

Demostrando asi el diagrama que representé el disefio de la investigacion:
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Donde:

M = Muestra

0 = Observacion de la V.1
0= = Observacion de la v 2

r = Correlacién entre dichas vanables

4.3. Poblacion y muestra
4.3.1. Poblacion
Estuvo constituida por estudiantes de una institucion
educativa Trujillo, 2017.

4.3.2. Muestra

Estuvo constituido por 183 estudiantes de primero, segundo, tercero, cuarto,
quinto grado de Trujillo, 2017.Que oscilen entre 15y 17 afios.

La muestra era de muestreo no probabilistico, ya que es una técnica en la cual
el investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo, en lugar de
hacer una seleccidon aleatoria. Asimismo, un tipo de muestreo de conveniencia,
en el que las muestras de poblacion se seleccionan solo porque estan
convenientemente disponibles para el investigador. Estas muestras se
seleccionan solo porque son faciles de reclutar y porque el investigador no
considerd seleccionar una muestra que represente a toda la poblacion.

(OtzenyManterola,2017)
Criterios de seleccion Criterios de inclusion

e Estudiantes que acepten ser parte del estudio de investigacion.



e Estudiantes mujeres y hombres que sus edades oscilen entre
15 al7 afios de edad.

e Estudiantes que demuestren facultades fisicas y mentales para

responder la prueba.

Criterios de exclusion
e Estudiantes que no respondan completamente los items de la prueba.
e Protocolos con més de una respuesta o borraduras.

e Estudiantes que no estén matriculados en el presente afio escolar.
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4.4.Definicion y operacionalizacion de las variables.

Tabla 1l

Matriz de Definicion y operacionalizacion de variables

37

. ... dimensiones / . tipo de
Variable de Asociacion indicadores valores finales variable
Motivacién de logro Filiacion Muy Alto Categorica,

ordinal,
Poder Alto .
politémica
Logro Tendencia Alto
TendenciaBajo
Bajo
MuyBajo
Variable de Supervision dimensiones / valores finales tipos de
indicadores variable
Locus de Control Interno ayb Categorica,
ordinal,
Externo politémica

4.5.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

4.5.1Técnicas

Para el desarrollo del presente estudio se utiliz6 la técnica encuesta, la

misma que consistié en recolectar datos sistematicamente, cumpliendo con el

disefio de investigacion establecido. Asimismo, esta técnica tuvo como

propésito  responder antes los problemas de la investigacion (Duarte y

Gonzélez, 2015).

4.5.2. Instrumentos
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Escala de Motivacion de Logro Este instrumento fue desarrollado y
adaptado por el psicologo Luis Alberto Vicuiia Peri en 1996 y sus
colaboradores Héctor Manuel Hernandez Valz y Rune Arauco Mengoni,
quienes tuvieron su primera revision en 2004. Esta escala tenia la intencion de
determinar los niveles de motivacion de logro, conexion y poder, bajo la

contribucion tedrica de Mc Clealland DC

En cuanto a la metodologia de esta prueba; Podemos mencionar que esto
se puede aplicar individual y colectivamente, por un periodo de
aproximadamente 20 minutos. Consta de 18 articulos, el mismo que consta de
tres opciones para cada situacion propuesta y evaluado utilizando una escala
de; no esta de acuerdo (con un puntaje de 1,2,3) y definitivamente esta de

acuerdo con el puntaje 4,5,6).

Esta prueba se califica manualmente y la puntuacion es un producto de
la plantilla de calificacion. El instrumento también incluye valores en sus

dimensiones tales como; archivo (a), potencia (b) y rendimiento (c).

Finalmente, con respecto a su validez, esta escala fue sometida a un
estudio riguroso, en el cual las contribuciones y la experiencia de diez
especialistas en psicologia motivacional y organizacional permitieron
obtener la validez del contenido. Lo mismo, estos especialistas y criticos,
fueron responsables de dar su opinion sobre las 24 declaraciones propuestas
originalmente en el instrumento, que luego se redujeron en 18 situaciones
estructuradas, utilizando el Chi Square, que por lo tanto fue significativo
para los jueces, con un nivel de confianza de 0.01 de significancia. Para
determinar el grado de confiabilidad, se utiliz6 el método de prueba para la
prueba, que tuvo un intervalo de tres meses entre la prueba y la prueba,
obteniendo un valor de 0.88, mostrando asi un excelente nivel de

confiabilidad.
locus de control

Autor: Rotter Origen: Lima - Perd. Administracion: colectiva e

individual. Duracion: 20 minutos (aprox.). Objetivo: explorar el area de
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control para jovenes y adultos. Basado en la teoria de Rotter.
Administracion: es necesario enfatizar las instrucciones sobre como debe
responder el examinador; Debe quedar claro que debe responder a cada una

de las alternativas en cada situacion estructurada.

Validez: En el caso del instrumento aplicado. Rotter (1966),
psicologo de profesion, cre6 y validd la escala Locus of Control.
Consideraciones éticas: al desarrollar el estudio, se tuvieron en cuenta
consideraciones éticas relevantes, como la confidencialidad, el
consentimiento informado, la libre participacién y el anonimato de la
informacion. Anonimato: se tendra en cuenta desde el comienzo de la
investigacion. Privacidad: la informacion obtenida no serd revelada ni

divulgada para ningln otro proposito.

Consentimiento informado: el propoésito del consentimiento informado
es solicitar la aprobacion de los sujetos de investigacion para llevar a cabo el
estudio y lograr su participacion voluntariamente. Participacion gratuita: se
refiere a la participacion del personal sin presion.

4.6.Plan de analisis

Respecto al desarrollo de la metodoldgica del estudio, se aplico el
instrumento; Escala de Motivacién de Logro (M-L) y locus de control de
rotter en los estudiantes decuarto y quinto grado de nivel secundario en una
institucion educativa de la ciudad de Trujillo, 2018. Asimismo, después de la
aplicacién del instrumento, se calificaron y codificaron las respuestas, las
mismas que posteriormente fueron digitalizadas en una base de datos del
programa Microsoft Excel, con la finalidad de ordenar y organizar la
informacion recabada. También, se exportaron los datos obtenidos al software
estadistico SPSS - version 25, donde se realizd un andlisis exhaustivo de los
datos, y se establecieron los niveles de motivacion de logro, presentando

tablas y figuras por cada objetivo de la investigacion.

4.7. Procedimiento de recoleccién de datos
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Inicialmente, se procedié a solicitar a la Escuela Profesional de
Psicologia, el documento de permiso para comenzar con la parte aplicativa del
trabajo de investigacion, el cual posteriormente se presentd al representante
méaximo de la institucion educativa de la ciudad de Trujillo, obteniendo una

respuesta de aceptacion para la aplicacion del instrumento.

Asimismo, la prueba que se determind para el estudio cumplié con la
validez y confiabilidad requeridas, por lo que la segunda visita procesara la
aplicacion de las pruebas. También en esta visita, el investigador socializo y
especificd la importancia del consentimiento informado, donde cada
participante tenia conocimiento de los datos proporcionados para el estudio,
eran confidenciales y su participacion era voluntaria y andnima, y este ultimo

se retird en cualquier momento que quisiera a.

Por ultimo, la aplicacion de la Escala de Motivacion de Logro ML y
locus de cotrol se procesd en los estudiantes de cuarto y quinto grados del
nivel secundario, con el objetivo de que sus respuestas se digitalicen en una
base de datos y asi se proceda al uso de estadistica, para cumplir los objetivos
de la investigacion y establecer los niveles de motivacion para el logro en los

estudiantes.



4.8.Matriz de consistencia

Tabla2

Matriz de consistencia de la investigacion
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Problema Objetivo Hipotesis Metodologia  Instrumento Técnica
¢Existe Obj. general: Hipotesis general: Escala de Encuesta
relacion Tipo de Motivacion
significativa Determinar la Determinar la investigacion: de Logro
entre relacion entre relacion entre (M-L)
motivacion de  motivacién de logro motivacion de logro Cuantitativo
logro y locus locus de control en 'y locus de control en
de control en estudiantes de una  estudiantes de una Nivel de Locus de
estudiantes de  institucion educativa institucion educativa investigacion: control
una institucion  — Trujillo, 2018. — Trujillo, 2018.
educativa_Truj Descriptivo
illo,2018? Obj. Especifico: HipotesisEspecifico:
-Identificar los nivele -Identificar los Disefio de

de motivacion de
logro en estudiantes
de una institucion
educativa — Truijillo,
2018.

-ldentificar los tipos
de locus de control e
estudiantes de una
institucion educativa
— Trujillo, 2018.

niveles de
motivacion de logro
en estudiantes de una
institucion educativa
—  Trujillo, 2018.
Identificar los tipos
de locus de control
en estudiantes de una
institucion educativa
— Trujillo, 2018.

investigacion:

No
Experimental
Traseccional
correlacional.
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4.9.Principios éticos

Este estudio considerd los principios éticos necesarios para su realizacion, fue
propuesto por el comité de ética y el reglamento ético de la universidad, y fue
comprobado mediante oficio a la Universidad ULADECH Catélica y documento de

consentimiento informado firmado por la universidad.

Se considero los siguientes principios éticos:

Proteccion a las personas: Aqui es donde se trabaja con las personas, por lo
gue se debe respetar la dignidad, identidad, diversidad, confidencialidad y privacidad
de las personas. En la investigacion actual se considera que las personas que son
objeto de la investigacion participan voluntariamente y cuentan con informacién
suficiente, ademas, se respetan plenamente sus derechos basicos, especialmente si se

encuentran en estado de vulnerabilidad.

Libre participacion y derecho a estar informado: Nos referimos a la
informacién proporcionada a los participantes sobre el propdésito y finalidad de la
investigacion en curso, y también consideramos que pueden participar libremente y
sin compromiso. Para la encuesta tomar la actuacion aceptada por los participantes,

acordandonos asi utilizar la informacion para el proposito correspondiente.

Beneficencia no maleficencia: Debe garantizarse el bienestar de quienes
participan en la investigacion. En esta investigacion, no existe riesgo de ningun tipo

de integridad fisica o psiquica del sujeto.

Justicia: Consideremos primero la justicia y los intereses comunes, es decir, no
podemos anteponer los intereses personales, la investigacion debe desarrollarse de
manera equilibrada, reconociendo limitaciones y prejuicios, y para un trabajo que no

se manipule no provocaré practicas desleales.

Integridad cientifica: El investigador a cargo deben mantener su integridad al
realizar la investigacion y evitar todo tipo de malas intenciones que puedan aparecer
durante la investigacion. Ademas de asegurar la autenticidad de todo el proceso de

investigacion, desde el inicio hasta la adquisicién y comunicacién de resultados.
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5.Resultados
Tablas de resultados

Tabla 2
Correlacion entre motivacion de logro y locus de control en estudiantes de una

institucion educativa — Trujillo, 2019

Correlacion de Spearman

Sig.
Locus de control ( jon)
-valor
(rho) P
Motivacién de logro -.040 590

p< .05
Fuente: Base de datos, 2019.

Descripcion: En la Tabla 1, se observa el valor obtenido de realizar la
correlacion entre las variables de estudio; motivacion de logro y locus de control,
empleando el estadistico no paramétrico de Correlacion de Spearman, por medio del
cual se obtuvo un valor de (rho= -.040), con un nivel de significancia de (p=.590),
demostrando que no existe correlacion entre las variables, dado que su valor de

significancia es mayor a (p<.05).



Tabla 2
Niveles de motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa — Trujillo,
2019

Niveles de Motivacion de Logro n %
Muy alto 6 3.3
Alto 5 2.7
Tendencia alta 98 53.6
Tendencia baja 64 35.0
Bajo 6 3.3
Muy bajo 4 2.2
Total 183 100.0

Fuente: Base de datos, 2019

Descripcion: En la Tabla 2, se puede observar que, en cuanto a los niveles de
motivacion de logro, primo el nivel de tendencia alta con el 53.6%, demostrando que
son personas que suelen aprender cosas nuevas para poder superarse a Si mismos,
aungue no siempre son constantes en la basqueda del cumplimiento de sus objetivos;
seguido, el nivel de tendencia baja con el 35.0%, lo que indica que los individuos
muchas veces no tienen la autodeterminacion suficiente para arriesgarse a tomar
decisiones que los ayuden que les permitan crecer en diferentes areas de su vida, dado
que intentan evitar el fracaso. Por otro lado, el 3.3% de los evaluados se ubican en el
nivel de motivaciéon de logro muy alto, evidenciando que son personas responsables
que buscan constantemente estimulos que los impulsen a aprender nuevas cosas,
alcanzar metas nuevas y obtener éxito en diferentes ambitos de su vida; del mismo
modo, el 3.3% se ubica en un nivel bajo, indicando que son personas que le temen a
competir con otros individuos o trabajar continuamente para adquirir metas, ya que
consideran que no se van a sentir satisfechos de ninguna manera, evitando asi
cualquier situacion que implique un reto. Por ultimo, el 2.7% presenta nivel alto,
demostrando que usualmente los individuos estan interesados en participar en
situaciones que impliquen competencia, y les permitan triunfar y estar satisfechos

consigo mismos; y el 2.2% presenta nivel muy bajo, indicando que en esta instancia no
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existe ningun tipo de estimulo o interés por parte del estudiante para aprender o
interactuar de manera constructiva con su entorno, ya que no espera lograr nada o

adquirir algo valioso para si mismo.
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Tabla 3
Tipos de locus de control en estudiantes de una institucion educativa — Trujillo, 2019

Tipo de Locus de Control n %

Locus de Control Externo 53 29.0

Locus de Control Interno 130 71.0
Total 183 100.0

Fuente: Base de datos, 2019.

Descripcion: En la Tabla 3, se observa que, respecto a los diferentes tipos de locus de
control, predomind el 71% de los evaluados con locus de control interno, demostrando
que son individuos que se hacen responsables de sus acciones sin importar si estas
traen consigo consecuencias positivas 0 negativas, asimismo, en muchos casos suelen
ser personas influyentes y persuasivas, encaminadas a obtener diferentes logros en sus
vidas. Por otro lado, el 29.0% de los estudiantes presenta locus de control externo,
indicando que son personas que consideran que todo lo que ocurre en sus vidas y en su
entorno depende de los demas o de situaciones externas a ellos, haciendo de esta

manera que se desliguen de toda responsabilidad y se la atribuyan a factores externos.



6. Discusion

Con base en los resultados hallados en el presente estudio, se puede observar en
cuanto a los niveles de motivacion de logro, primo el nivel de tendencia alta con el
53.6%, demostrando que son personas que suelen aprender cosas nuevas para poder
superarse a si mismos, aungque no siempre son constantes en la busqueda del
cumplimiento de sus objetivos; seguido, el nivel de tendencia baja con el 35.0%, lo
que indica que los individuos muchas veces no tienen la autodeterminacion suficiente
para arriesgarse a tomar decisiones que los ayuden que les permitan crecer en
diferentes areas de su vida, dado que intentan evitar el fracaso. Por otro lado, el 3.3%
de los evaluados se ubican en el nivel de motivacion de logro muy alto, evidenciando
que son personas responsables que buscan constantemente estimulos que los impulsen
a aprender nuevas cosas, alcanzar metas nuevas y obtener éxito en diferentes &mbitos
de su vida; del mismo modo, el 3.3% se ubica en un nivel bajo, indicando que son
personas que le temen a competir con otros individuos o trabajar continuamente para
adquirir metas, ya que consideran que no se van a sentir satisfechos de ninguna
manera, evitando asi cualquier situacion que implique un reto. Por ultimo, el 2.7%
presenta nivel alto, demostrando que usualmente los individuos estan interesados en
participar en situaciones que impliquen competencia, y les permitan triunfar y estar
satisfechos consigo mismos; y el 2.2% presenta nivel muy bajo, indicando que en esta
instancia no existe ningun tipo de estimulo o interés por parte del estudiante para
aprender o interactuar de manera constructiva con su entorno, ya que no espera lograr
nada o adquirir algo valioso para si mismo. Lo anterior se relaciona con lo encontrado
en el estudio de Vilchez (2018). Obteniéndose los siguientes resultados: que un
65.41% de los estudiantes se ubico en el nivel de tendencia alto, el 26,07% se ubicd en
el nivel alto, el 5,31% se ubico en el nivel de tendencia bajo, 2,46% se ubico en el
nivel muy alto y 0,75% se ubicé en el nivel bajo. Lo cual permitié concluir que los
estudiantes presentan grandes aspiraciones por desarrollar o llevar a cabo objetivos
dificiles, con el proposito de sobresalir ante los demas, y adquirir al mismo tiempo
nuevos conocimientos y habilidades para diversas areas de la vida. Como tal, una
inspiracion o motivacion de logro satisfactoria impulsa al estudiante a buscar logros en
gjercicios que incluyen una imitacion o desafio, que asi evaluara bien u ominosamente
el resultado obtenido, creando una respuesta apasionada de orgullo incluso con

progreso o desilusion a pesar de la decepcion (Barraca, 2016). Asi mismo con
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respecto a los diferentes tipos de locus de control, predominé el 71% de los evaluados
con locus de control interno, demostrando que son individuos que se hacen
responsables de sus acciones sin importar si estas traen consigo consecuencias
positivas 0 negativas, asimismo, en muchos casos suelen ser personas influyentes y
persuasivas, encaminadas a obtener diferentes logros en sus vidas. Por otro lado, el
29.0% de los estudiantes presenta locus de control externo, indicando que son
personas que consideran que todo lo que ocurre en sus vidas y en su entorno depende
de los deméas o de situaciones externas a ellos, haciendo de esta manera que se
desliguen de toda responsabilidad y se la atribuyan a factores externos. Lo descrito
anteriormente se asemeja con el estudio de Vilchez (2018). También se analiz6 el
locus de control de los estudiantes, hallandose en la categoria de locus de control
interno un 89.5% vy locus de control externo un 10.5%. Concluyendo que los
estudiantes Es mas probable que asuman la responsabilidad de sus acciones tienden a
estar menos influenciados por las opiniones de otras personas , a menudo se
desempefian mejor en las tareas cuando se les permite trabajar a su propio ritmo por lo
general, tiene un fuerte sentido de autoeficacia , tienden a trabajar duro para lograr las
cosas que quieren se sienten seguros frente a los desafios tienden a ser fisicamente mas
saludables informan ser mas feliz y méas independientes , a menudo lograr un mayor

éxito en el lugar de trabajo.
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7.Conclusiones y Recomendaciones

7.1.Conclusiones

- Por tanto, en la En la Tabla 1, se observa el valor obtenido de realizar la
correlacion entre las variables de estudio; motivacion de logro y locus de
control, empleando el estadistico no paramétrico de Correlacion de Spearman,
por medio del cual se obtuvo un valor de (rho= -.040), con un nivel de
significancia de (p=.590), demostrando que no existe correlacién entre las

variables, dado que su valor de significancia es mayor a (p<.05).

Por lo cual en la tabla 2. los niveles de primo el nivel de tendencia alta con el
53.6%, demostrando que son personas que suelen aprender cosas nuevas para
poder superarse a Si mismos, aunque no siempre son constantes en la
busqueda del cumplimiento de sus objetivos; seguido, el nivel de tendencia
baja con el 35.0%, lo que indica que los individuos muchas veces no tienen la
autodeterminacion suficiente para arriesgarse a tomar decisiones que los
ayuden que les permitan crecer en diferentes areas de su vida, dado que
intentan evitar el fracaso. Por otro lado, el 3.3% de los evaluados se ubican en
el nivel de motivacién de logro muy alto, evidenciando que son personas
responsables que buscan constantemente estimulos que los impulsen a
aprender nuevas cosas, alcanzar metas nuevas y obtener éxito en diferentes
ambitos de su vida; del mismo modo, el 3.3% se ubica en un nivel bajo,
indicando que son personas que le temen a competir con otros individuos o
trabajar continuamente para adquirir metas, ya que consideran que no se van

a sentir satisfechos de ninguna manera, evitando asi cualquier situacion que
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implique un reto. Por ultimo, el 2.7% presenta nivel alto, demostrando que
usualmente los individuos estan interesados en participar en situaciones que
impliquen competencia, y les permitan triunfar y estar satisfechos consigo
mismos; Y el 2.2% presenta nivel muy bajo, indicando que en esta instancia
no existe ningun tipo de estimulo o interés por parte del estudiante para
aprender o interactuar de manera constructiva con su entorno, ya que no

espera lograr nada o adquirir algo valioso para si mismo.

En la tabla 3, nos indic6 se observa que, respecto a los diferentes tipos de
locus de control, predominé el 71% de los evaluados con locus de control
interno, demostrando que son individuos que se hacen responsables de sus
acciones sin importar si estas traen consigo consecuencias positivas o
negativas, asimismo, en muchos casos suelen ser personas influyentes y
persuasivas, encaminadas a obtener diferentes logros en sus vidas. Por otro
lado, el 29.0% de los estudiantes presenta locus de control externo, indicando
que son personas que consideran que todo lo que ocurre en sus vidas y en su
entorno depende de los demés o de situaciones externas a ellos, haciendo de
esta manera que se desliguen de toda responsabilidad y se la atribuyan a

factores externos.

7.2.Recomendaciones

- Proporcionar capacitacion a las autoridades de la institucion educativa sobre
temas relacionados con la motivacion para el desempefio, para que aprendan
técnicas y herramientas que faciliten la orientacion y estimulen las
habilidades de los estudiantes y, por lo tanto, propongan y establezcan metas.

0 metas para tu entrenamiento.
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- Reforzar las capacidades y habilidades de los estudiantes, con el objetivo de
reducir los bajos niveles de motivacion para el rendimiento obtenido en el

estudio.

- Llevar a cabo un trabajo multidisciplinario del Departamento de Psicologia
y la facultad para ofrecer oportunidades que busquen desarrollar el espiritu

emprendedor de los estudiantes.

- Promover la creacién e invencién de proyectos de emprendimiento en los
estudiantes, destinados a despertar el interés en el aprendizaje y la

autorrealizacion.
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9.Apéndice
Apéndice A

Protocolo de la Escala de

Motivacion de Logro

ESCALA M - L -1996

Instrucciones: Esta escala le presenta a usted, algunas posibles
situaciones. En cada una deberd indicar su grado de acuerdo o
desacuerdo, para lo cual debera poner una equis (X) debajo de la

categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabajecon

el siguiente criterio:

1 equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO

2 equivale MUYENDESACUERDO equivale a EN DESACUERDO

4 equivale a DE ACUERDO
5 equivalea MUY DEACUERDO

6 equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO
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Desacuerdo | Acuerdo
1 | Cuando estoy con mis padres: 1 (2| 3|4]5]|6
a) | Hago lo necesario por comprenderlos
b) | Cuestionario lo que me parece inapropiado
c) | Hago lo necesario para conseguir lo que deseo
2 | Encasa:
a) | Apoyo en la consecucion de algun objetivo
b) | Soy el que da forma a la ideas
c) | Soy quien logra que se haga
3 | Con mis parientes:
a) | Me esfuerzo para obtener su aprobacion
b) | Hago lo necesario para evitar su influencia

Puedo ser tan afectuoso como convenga




4 Cuando tengo trabajo en grupo:

a) Acopio mis ideas con las del grupo para llegar a una sintesis
juntos

b) Distribuyo los temas para facilitar el analisis

C) Finalmente, hago visible mi estilo en la presentacion S7

5 Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

a) Me sumo al trabajo de los demaés

b) Cautelo el avance del trabajo

C) Oriento para evitar errores

6 Si el trabajo dependiera de mi:

a) Elegiria asesores con mucho talento

b) Determinaria las normas y la forma del trabajo

C) Oriento para evitar errors

7 Mis amigos:

a) Los trato por igual

b) Suelen acatar mis ideas

c) | Alcanzo mis metas cony sin ellos

8 Cuando estoy con mis amigos:

a) Los tomo como modelos

b) Censuro las bromas que no me parece

c) | Busco la aprobacion de mis iniciativas

9 Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a) | Busco la aceptacion de los demas

b) | Oriento el tema de conversacion

C) Los selecciono segiin me parezca

10 | Con el sexo opuesto:

a) Busco los puntos de coincidencia

b) Busco la forma de controlar la situacion

C) Soy simpatico si me interesa

11 | El sexo opuesto:

a) | Esun medio para consolidar la identidad sexual

b) Sirve para comprobar la eficacia persuasiva.

C) Permite la comprension del otro

12 | Enlarelacién de pareja:

a) Ambos se complacen al sentirse acompariados

b) Uno de ellos es quien debe orientar la relacion

C) Intento por obtener mayor utilidad

13 | Respecto a mis vecinos:

Busco los lugares donde se retnen
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4 | Cuando tengo trabajo en grupo:

a) | Acopio mis ideas con las del grupo para llegar a una sintesis juntos
b) | Distribuyo los temas para facilitar el anélisis

c) | Finalmente, hago visible mi estilo en la presentacion
5 | Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:
a) | Me sumo al trabajo de los demas

b) | Cautelo el avance del trabajo

c) | Oriento para evitar errores

6 | Siel trabajo dependiera de mi:

a) | Elegiria asesores con mucho talento

b) | Determinaria las normas y la forma del trabajo
c) | Oriento para evitar errors

7 | Mis amigos:

a) | Los trato por igual

b) | Suelen acatar mis ideas

c) | Alcanzo mis metas con y sin ellos

8 | Cuando estoy con mis amigos:

a) | Los tomo como modelos

b) | Censuro las bromas que no me parece

c) | Busco la aprobacion de mis iniciativas

9 | Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a) | Busco la aceptacion de los demés

b) | Oriento el tema de conversacion

c) | Los selecciono segiin me parezca

10 | Con el sexo opuesto:

a) | Busco los puntos de coincidencia

b) | Busco la forma de controlar la situacion

c) | Soy simpaético si me interesa

11 | El sexo opuesto:

a) | Es un medio para consolidar la identidad sexual
b) | Sirve para comprobar la eficacia persuasiva.

c) | Permite la comprension del otro

12 | En la relacion de pareja:

a) | Ambos se complacen al sentirse acompariados
b) | Uno de ellos es quien debe orientar la relacion
c) | Intento por obtener mayor utilidad

13 | Respecto a mis vecinos:

Busco los lugares donde se retunen




Apendice B
ESCALA DE LOCUS DE CONTROL DE ROTTER

Elaborada por Rotter (1966)
Edad: Afios Sexo: (M) (F) Grado deinstruccion:
Instrucciones: A continuacidn encontrara una serie de enunciados. Ninguna respuesta es
correcta o incorrecta. Elija la que méas se adecue a su forma de pensar marcando la letra a
o0 b. La informacion que usted proporcione es confidencial y solo seré utilizada para fines
de investigacién académica.
1. a) Los nifios se hacen problematicos porque sus padres los castigan demasiado.
b) El problema con la mayoria de los nifios hoy dia, es que sus padres son demasiado
tolerante con ellos.
2. a) Mucha de la infelicidad en las vidas de las personas se debe a mala suerte
b) Los infortunios de las personas son el resultado de los errores que ellos cometen.
3. a) Una de las razones por las que tenemos guerras es porgue las personas no toman en
serio la actividad politica que podria evitarlas
b) Habréa siempre guerras sin importar como las personas intenten prevenirlas.
4. a) A lalarga las personas, cuando se lo proponen, consiguen el respeto que se merecen
en este mundo.
b) Desgraciadamente, el valor de un individuo pasa desapercibido por el entorno sin
importar los esfuerzos que haga para ser reconocido.
5. a) Todo estudiante que hace meéritos merece el reconocimiento de sus profesores, no
obtenerlo no tendria sentido.
b) La mayoria de los estudiantes progresan no debido al reconocimiento, sino a sucesos
accidentales fuera de su control.
6. a) Si no hace los cambios apropiados y oportunos, un lider no podria ser efectivo.
b) Los lideres que no progresan es porque no han aprovechado sus oportunidades.
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7. a) No importa cuénto se esfuerce, siempre hay gentes a quienes no les caera bien.
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b) Las personas que consiguen caerle bien a otras no entienden como pueden estropearse
las relaciones por si mismas.

8. a) La herencia determina la personalidad de las personas

b) Son las experiencias de la vida las que determinan la manera de ser de las personas.

9. a) He tenido la sensacion de que cuando algo va a pasar pasara.

b) Nunca me ha resultado confiar en el destino para tomar mis decisiones.

10. a) En el caso del estudiante bienpreparado nunca fallara excepto que se le haga una

prueba ajena a lo que ha estudiado.

b) Muchas veces los exdmenes tienen poca relacion con lo que se ha visto en clases por lo

tanto estudiar mucho es improductivo.

11. a) Llegar a ser exitoso depende de un trabajo duro y disciplinado.

b) Conseguir un buen trabajo depende principalmente de estar en el lugar correcto en el
tiempo correcto.

12. a) el ciudadano comun y corriente si se lo propone puede llegar a tener influencia en
las decisiones gubernamentales.

b) Este mundo funciona a través de pequefios grupos de poder, y no hay mucho que un
ciudadano comdn y corriente puede hacer al respecto.

13. a) Cuando hago planes, estoy casi seguro que puedo lograr que funcione.

b) No siempre es bueno planear demasiado debido a que muchas cosas dependen de la
buena o mala fortuna.

14. a) Hay ciertas personas que simplemente no son buenas personas.

b) Siempre hay algo bueno en todas las personas.

15. a) En mi caso lo que consigo no tiene que ver nada con la suerte.

b) Muchas veces es bueno tomar decisiones echando un volado apostando a &guila o sol.
16. a) Llegar a ser jefe depende de estar en el lugar correcto en el tiempo correcto

b) Cuando las personas consiguen hacer las cosas bien es porque han sido capacitadas y
entrenadas para ello.

17. a) La mayoria de nosotros estamos sometidos a fuerzas politicas a nivel mundial que

no podemos ni entender ni controlar.
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b) Tomando una parte activa en los asuntos politicos y sociales las personas pueden influir
en eventos a escala mundial.

18. a) La mayoria de las personas no comprende hasta qué punto sus vidas se controlan por
acontecimientos accidentales.

b) No hay realmente ninguna cosa controlada por la suerte.

19. a) Uno siempre debe de estar abierto a admitir sus errores.

b) Normalmente es mejor cubrir nuestros errores.

20. a) Es dificil saber cuando le hemos caido bien o mal a otra persona.

b) La cantidad de amigos que usted tiene depende en gue tan agradable es usted.

21. a) A largo plazo las cosas malas son compensadas por las buenas.

b) La mayoria de los infortunios son el resultado de falta de habilidad, o ignorancia o
pereza, o todos juntos.

22. a) Si nos esforzamos podemos corregir la corrupcion politica.

b) Es muy dificil controlar lo que los politicos hacen en sus oficinas.

23. a) A veces no puedo entender como ciertos profesores malos pudieron haber
conseguido grados académicos que tienen.

b) Hay una conexion directa entre el esfuerzo que se pone en los estudios y los grados que
se pueden tener.

24. a) Un buen lider espera que las personas decidan por ellos mismos lo que deben hacer.
b) Un buen lider debe decir a todos lo que deben hacer.

25. a) Muchas veces he sentido que tengo poca influencia sobre los acontecimientos que

me suceden.

b) Es imposible para mi creer que las oportunidades o la suerte jueguen u papel importante
en mi vida.
26. a) Las personas estan solas porque no intentan ser amistosos.

b) No hay mucho que hacer para agradar a las personas, si les gustas, les gustas y ya
esta.

27. a) Es exagerado el énfasis que se hace en el atletismo en las escuelas.
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b) Los deportes sobre todo en equipo son una manera excelente de construir caracter
en los

individuos.
28. a) Todo lo que me pasa ha sido ocasionado por lo que he hecho.

b) A veces siento que no tengo bastante control sobre la direccion que mi vida esta
tomando.

29. a) No puedo entender porque los politicos hacen lo que hacen.
b) A la larga las personas somos responsables del mal gobierno a escala local como

nacional.
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Apéndice C

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov de los instrumentos aplicados en
estudiantes de una institucion educativa — Trujillo, 2019

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

ESCALA DE ESCALA DE
MOTIVACION DE LOCUS DE
LOGRO CONTROL
N 183 183
Z de Kolmogorov-Smirnov 189 173
Sig. asintot. (bilateral) 000* 000*

Nota:
*p <.05 Diferencia significativa con la distribucién normal.

En el Anexo 1, se evidencia que los resultados de los instrumentos Escala de
Motivacion de Logro y la Escala de Locus de Control de Rotter, presentan un nivel de
significancia p< .05 con valores de p=.000*, lo cual indica que los datos no siguen una
distribucion normal, y por lo tanto es adecuado emplear la prueba no paramétrica de

Correlacién de Spearman para hallar la respectiva correlacion entre variables.



Apéndice D

Analisis de fiabilidad de la Escala de Motivacion de Logro en estudiantes de una

institucion educativa — Trujillo, 2019

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.850 18

En el Anexo 2, se presenta el coeficiente alfa de fiabilidad de consistencia interna, el
cual se le realizé al instrumento Escala de Motivacion de Logro, donde se obtuvo un
valor de .850, demostrando un excelente grado de confiabilidad, dado que el valor
hallado fue superior a 0.8, corroborando asi que los 18 reactivos que componen al
instrumento son significativamente confiables y que es valido aplicarlo en la poblacién

objeto de estudio.
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Apéndice E

Andlisis de fiabilidad de la Escala de Locus de Control de Rotter en estudiantes de

una institucion educativa — Trujillo, 2019

Estadistico de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

851 23

En el Anexo 3, se presenta el coeficiente alfa de fiabilidad de consistencia interna, el
cual se le realizo al instrumento Escala de Locus de Control de Rotter, donde se
obtuvo un valor de .851, demostrando un excelente grado de confiabilidad, dado que el
valor hallado fue superior a 0.8, corroborando asi que los 23 reactivos que componen
al instrumento son significativamente confiables y que es valido aplicarlo en la

poblacién objeto de estudio.
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Apéndice F

MNiveles de Motivacion de Logro
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Figura 1. Niveles de motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa —
Trujillo, 2019



Apéndice G

Tipos de Locus de Control
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Figura 2. Tipos de locus de control en estudiantes de una institucion educativa —
Trujillo, 2019
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